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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado Julio Rolando Vargas Robles

Director Interino De La Direccién General De Empleo
Presente

Nombre: Felipe De Maria Ramirez Guzman

Nombre del Contratista

Objeto del Contrato: estudios sobre temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a
requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 425-2019 /
Acuerdo Ministerial: 852019 '
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181) /

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 al 30 de
abril de 2019. _—

Producto: Informe y Redaccién sobre los avances del eje No. 3 y 4 De La PNED 2017 -2032

Este informe se realizo en el marco del trabajo para operatividad de las acciones del eje 3 y
4 de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 y con base en el contrato
administrativo nimero 425-2019 del Acuerdo Ministerial nimero 85-2019. Estos informes
se redactaron llevando un Marco Légico con las causas, problemas y posibles soluciones,

ademéas seminarios con 1os ejes temdticos para hacer mds ilustrativos y descriptivos.

Otras Actividades:

TALLER DE PROCESO DE FORMACION DE MIGRACION LABORAL Y CONTRATACION
EQUITATIVA.

DIPLOMADO DE: SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL MERCADO LABORAL
FLACSO.

FOROQ DE EMPLEO GT 2019: CLAVES PARA EL EMPLEO DIGNO EN UN MERCADO
LABORAL DINAMICO

PARTICIPACION DE LA FERIA NACIONAL DE EMPLEO EN EL PARQUE DE LA
INDUSTRIA EL 25 DE ABRIL.
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INVESTIGACION SOBRE EVALUACION SOBRE PROMOCION, SOCIALIZACION Y
EMPODERAMIENTO DE LA PNED (FASE FINAL)

Hacer un documento cientifico para evaluar la promocién, socializacién y empoderamiento con el
objetivo de hacer una medicion para tener criterios para hacer conclusiones y recomendaciones de
dicha investigacion.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo def 01 al 30 de abril de
2019,’(&15 cuales fueron realizadas en el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General
de Empleo.
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No. de NIT: 3202702-8 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciada

Wiiliam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /
del afio 2019

Del 01 al 30 del mes de ABRIL

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Rosa Carmela Sosa Lopez \/

RENGLON . SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 185 /NO.DECONTRATO: 147-2019/
. PRESUPUESTARIO /

Acuerdo Ministerial: 08-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de capacitacion y elaboracion de talleres

PRODUCTO:  Un({1) documento que contenga las capacitaciones v talleres realizados en la Seccidn de Mujer Trabajadora

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Un documento que conienga las capacitaciones y talleres realizados por la Seccion Mujer Trabajadora; realizando para el efec
las siguientes actividades:

1) Asesorar y apoyar a la organizacion y planificacién del Plan Operativo de capacitaciones de la Seccion Mujer Trabajadora.

2) Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes regionales y departamentales, gque !
tionen para favorecer la proteccién laboral de la mujer trabajadora.

wy-Asesaramiento a la asistencia en reuniones con organizaciones de sociedad civil y ofras instituciones del Estado afines par la promoci

y coordinacién institucional e interinstitucional para ampliar la proteccion y cumplimento de los derechos laborales vy dar cumplimiento al &

de Equidad Laboral de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres.

4) Apoyo para la realizacién de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y aicances mensuales y anuales de los avances ¢

la Seccién Mujer Trabajadaora.

5) Asesorar €l apoyo en la gestion de capacitaciones en relacién con temas de género sobre el manejo de tema laborales para increment

el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia faboral.

6) Asesorar y gestionar talieres con instituciones publicas y privadas para bridar orientacion a la mujer trabajadora embarazada y lactante.

7) Apoyo en la captacion de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacién en derechos laborales, autoestima, géner

participacién ciudadana, enire otros.

Rosa Carmela Sosa Lépez William Alexander Godoy Aivizures
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Gabriel Aguilera

Miuistro de Trabajo y Prevision Social.

Presente.

Nombre: Mario Luis Roman Coto

Objeto del Contrato: Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.
Contrato Administrativo: 412-2019.

Acuerdo Ministerial: 86-2019.

Renglén Presupuestario: 183.

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15 al 28

de Febrero del afio 2019:

Las principales tareas a realizar en el presente contrato de servicios profesionales externo son

las siguientes:

1. Brindar asesoria en las reuniones de la Comisidn Tripartita.

2. Dar Asesorfa y brindar acompafiamiento en citaciones e invitaciones a reuniones de trabajo
por representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias que lo requieran.

3. Proveer apoyo en el andlisis y revisién de expedientes de Recursos de Revocatoria,
Reposicion, Reconocimiento de Personalidad Juridica de Sindicatos y Homologacion de
Pactos Colectivos.

4. Realizar todas las actividades necesarias, fuera o dentro de las instalaciones del Ministerio

de Trabajo y Previsién Social, que permitan la entrega puntual del producto principal.

Las actividades estdn orientas a la entrega del producto principal, que es un informe que

contenga las recomendaciones del Cédigo Procesal de Trabajo y Normativa Laborales.
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Para el efecto se realizaran durante la presente consultoria cuatro informes, en los cuales
abordara los puntos que otorgaran sustento a las recomendaciones que el consultor proveerd al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social en atencién a la propuesta del Cédigo Procesal de

Trabajo que el Organismo Judicial se encuentra en gestién de formular iniciativa de Ley.

El consultor estima, que para el abordaje técnico del presente trabajo, y en atencién a los
avances que deben presentarse, los avances que se deberdn presentar en el caso concreto serdn

en cuatro partes, siendo las siguientes:

1. Informe sobre la justificacién de la presente consultoria para el Ministerio de Trabajo y

Previsién Social.

2. Antecedentes y necesidades que motivaron al Organismo Judicial para proponer un

Cadigo Procesal de Trabajo.
3. Contenido de la Propuesta de! Codigo de Procesal de Trabajo.

4. Recomendaciones que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social formula con ocasion

del Codigo Procesal de Trabajo.

Las actividades particulares que se realizaron en el periodo correspondiente del 15 al 28 de

febrero del afio en curso fueron las siguientes:
Se recibieron los insumos para la realizacidn de la investigacion respectiva.

. re .
Se participd enﬁ@(OB) euniones relacionadas con la presentacién del Proyecto de Codigo

Procesal de Tra\b\a_]‘oy Previsidn Social.

Se participé dando cinco (5) asesorias en relacién a la Mediacién con trabajadores y

funcionarios del Instituto Nacional de Estadistica.

Se realizé primer parte del Informe que relacionado con las recomendaciones del Cédigo

Procesal de Trabajo y Normativas Laborales,

Se atendieron diversas llamadas de consultas juridicas relacionadas con el Derecho del Trabajo

y Negociacién Colectiva.
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Primer entrega del avance del Producto

Producto:

Informe que contenga las recomendaciones del Codigo Procesal de

Trabajo y Normativa Laborales

Primer parte:;

Informe que contenga la iustificacién de la presente consultoria para el Ministerio de

Trabajo v Prevision Social:

I. Antecedentes:

Con fecha tres de diciembre del afio dos mil dieciocho, en la sesién de la Cornisidén
Tripartita de asuntos de normativa laboral en la cual participan representantes de los sectores y
actores laborales acreditados del sector empleador, sector sindical organizado y Gobierno,
Comisién que se reune en la sede del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se contd con la
visita de la Magistrada Silvia Verdnica Garcia Molina, Vocal Octavo de la Corte Suprema de

Justicia e integrante la Cdmara Civil de dicha Corte.

La Magistrada Garcia Molina, es la Magistrada delegada por la Corte Suprema de Justicia
para el desarrollo del proyecto de Cédigo Procesal de Trabajo y Prevision Social, cuerpo legal que
como tal no existe en Guatemala, debido a que el tema adjetivo en materia laboral se encuentra
regulado en el Cddigo de Trabajo, Cadigo Procesal Civil y Mercantil, Ley del Organismo Judicial y

diversas Leyes.

I1. Recepcion de Proyecto:

En la visita de la Magistrada, se realiz6 la entrega del Proyecto del Codigo Procesal de
Trabajo a la Comisidén Tripartita, la que en aquella fecha se encontraba representada por el Sefior
Ministro de Trabajo y Prevision Social, Licenciado Gabriel Aguilera Bolafios, el Viceministro de
Trabajo, Licenciado Francisco Sandoval, por el sector empleado, el Licenciado Guido Ricciy por el
sector Sindical, el Sefior Francisco Mendoza y diversos integrantes de la Comision Laboral de
Relaciones Laborales y asuntos de Libertad Sindical y Negociacion Colectiva de Guatemala
(CONALIS).

1
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III. Obligatoriedad de Poner en Conocimiento Leyes Laborales:

Dado que el proyecto o iniciativa de Ley desarrollado por el Organismo Judicial realizara
modificaciones sustanciales a la tramitacién de procesos judiciales en los cuales se discute la
aplicacidén de derechos relacionados con normativas internacionales de trabajo, Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en los cuales se postula el Respeto y garantia de los
Derechos de Libertad Sindical, Negociaciéon Colectiva, estabilidad laboral, inspeccion de Trabajo,
entre otros, de conformidad con el Convenio 144 de 1a OIT, corresponde que la Comisién Tripartita

conozca las normativas que en materia laboral se implementaran en Guatemala.

Es pues un requisito legal que la Comisidn Tripartita, y ahora, la Conalis, conozcan las
respectivas normativas para emitir sus comentarios al respecto; todo esto, previo a que dicha

iniciativa de Ley sea sometida a conocimiento del Congreso de la Repiblica de Guatemala.

En tal sentido, dada la presentacién de la Iniciativa del Nuevo Cédigo Procesal de Trabajo y
Previsién Social, y a peticion de los integrantes de la Comisién Tripartita y de la CONALIS, se
determiné que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y los respectivos sectores, Empleadores y
Trabajadores, deberia realizar recomendaciones respecto del proyecto presentado, recomendaciones
que seran consensuadas e integradas en un mismo documento para presentarlas a la Corte Suprema
de Justicia, por conducto de la Magistrada encargada del proyecto, la Doctora Silvia Veronica

Garcia Molina.

IV. Consideraciones para las Recomendaciones:

Las recomendaciones que emanen de los sectores, y en particular del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, deberan de tomar en cuenta el contexto histdrico, politico, social, econdémico,
Judicial y de Gestién administrativa jurisdiccional, elementos a considerar en el desarrollo de

normas en materia laboral en Guatemala.

Un elemento importante, de las normativas de trabajo en Guatemala, es el abordaje o
regulacién que se construye respecto del sector publico, dade que en la actualidad existen diversas
normativas especiales que regulan sobre la materia en términos generales, y en términos especiales,
para algunas instituciones, acontecen regulaciones particulares emanadas de Convenios y Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo; lo cual genera una complejidad en la determinacién normas

legales que se aplicarian en la resolucion de conflictos individuales y colectivos.
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Respecto de la Normativa Internacional, tomando en consideracion que los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo, debidamente ratificados por el Estado de Guatemala, son
de materia de Derechos Humanos; de conformidad con nuestra Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, son de aplicacién obligatoria en Guatemala. Al hacer referencia a las
normas internacionales de trabajo, debe considerarse y analizarse las mismas en la tarea de analisis,
para evitar que acontezcan antinomias producto de la nueva propuesta de Cédigo Procesal de

Trabajo; lo cual afectaria la buena intencién legisladora y modernizacién que persigue el proyecto.

En el acontecer nacional estatal de Guatemala, se evidencia que gran parte de los conflictos
que se generan para la correcta administracion de las Instituciones, es precisamente la falta de
correcta interpretacién y aplicacion de normativas legales en materia laboral, lo cual ha
representado un reto en cada uno de los gobiernos de turno; este es un elemento mas a tomar en

consideracion de la evaluacion del Proyecto presentado

La propuesta del proyecto de iniciativa de ley de Cddigo Procesal de Trabajo y Prevision
Social es un verdadero reto que el Poder Judicial genera, que en atencidén a la particularidad del
Derecho del Trabajo y la Normativa Internacional de Trabajo, Convenio 144 de fa OIT, obliga a que
sea ahora un reto compartido no solo al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, sino también a los
actores sociales, empleadores y trabajadores organizados; en tal sentido, debe procurar que las
recomendaciones y observaciones que se formulen vayan orientadas a edificar la Nueva Ley

Adjetiva que se pretende generar.
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Entregan anteproyecto del Cédigo Procesal Laboral

Dgfaies & Pubicado: §3 ieembre 20148

Esperando cumplir con la entrega del avance del producto, se suscribe el compareciente con

muestras de consideracién v respeto, estando en toda la disposicién de ampliar o aclarar cada uno

de los puntos descritos,

Atentamente,

LicsMario Lyis
.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NUmero de Identificacién Tributaria 1266662—9/
Senor
Abisai de la Cruz Morales
Director

Unidad de Planificacion y Cooperacion
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MINTRAB)

Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1de abril al 30 de abril de 201 9./

NUmero de Contrato Administrativo 381-201 9:Tr'é:ien’ros Ochentay
Uno Guidn Dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 53—2019£,63/r§¢uen10 y tres guidn
' dos mil diecinueve

Rengldn Presupuestario 18% Oftros Estudios y Servicios / '

a) Acompaiar en revniones en donde haya parlicipacion de organismos
bilaterales, mulfilaterales y/o financieros inlemacionales, entes rectores
homodlogos de paises amigos y ofras instituciones de cardcter internacional.

En relacidn con el Taller Regional TIC y Discapacidad — Gobierno Digital y
Reunidn de Enlaces Agenda Digital Mesoamericana celebrado en Colombia
[abril de 2019) se brindd asesoria al Despacho Superior en funcidn de procurar
una participacion proactiva y efectiva.
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b) Asesorar en aspecios profesionales relacionados con la cooperacién
infernacional, principalmente en la elaboracién y presentacion de demandas de
apoyos sean en especie, financiera o profesional.

Asesoria brindada en mds de 6 reuniones presenciales y una virtual en apoyo a la
presentacion que ha elaborado la Direccidon de Fomento a la Legalidad para dar
a conocer e] proyecto de expansion y fortalecimiento de dicha direccién;
asimismo, en el fortalecimiento de la coordinacion entre la referida direccién y la
Direccidn de Planificaciéon y Cooperacidon como dependencia responsable de la
cooperacidén intermacional del MINTRAB y las gestiones comrespondienies para
oficilizar su interés de obtener apoyo de distintas fuentes cooperantes.

Asesoria brindada al Despacho Superior en el seguimiento a la fase inicial del
apoyo proveniente de IMPAQ S.A. financiado por la cooperacidn de los Estados
Unidos de América, principalmente en las acciones concemientes al
levantamiento de informacién para el diagndstico scbre la oferta y demanda
laboral del a cargo del Ministerio que servird de insumo clave para el diseno futuro
del Sistema Nacional de Informacién de Empleo (SNIL).

Asesoria brindada al MINTRAB en a identificacidn de la brecha existente entre su
capacidad instalada y las responsabilidades y compromisos asignados en materia
laboral principalmente en la generacién de empleo digno a nivel nacional, con el
apoyo brindado se ha identificado que la necesidad mas latente constituye ia
carencia de equipamiento informdatico y de red {tecnoldégico) en las dependencias
clave, a cargo de temas sustantivos. Por lo que se birindd asesoria vy
acompanamiento en mds de 4 reuniones incluyendo dos con la SEGEPLAN, para
iniciar la gestién para la obtencién de cooperacidn no reembolsable ante la
Republica de Taiwdn acreditada en Guatemala, para dotar al Ministerio de los
equipos necesarios, inversion que ascenderia a aproximadamente Q10.7 millones
equivalentes a US$1.4 millones.

Referente a los Mecanismos de Consultas Politicas con Argenting, Uruguay y
posiblemente con Ecuador, para el presente ano, se brindé acompanamiento en
el seguimiento ante Cancilleria, para contar con las posiciocnes institucionales y
temas de interés listos, para cuando se convoque a las préximas reuniones
preparatorias.

Se brindd apoyo técnico y asesoria en la preparacion de comunicacion oficial
dirigida al proyecto Creando Opocertunidades Econdmicas/USAID (COE
expresando interés de participar de forma activa en la importante labor propuesta
en materia de generacién empleo, desde la optica del proyecto “Creando
Oportunidades Econdmicas para Guatemala”. En dicha comunicacién tambien
se expresaria interés de obtener cooperacion en especie no reembosable para
poder atender los compromisos asumidos en tomo a la vigencia e impmenetacion
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del nuevo Cdédigo Migratorio en Guatemala el cual detona la incorporacién de
forma armdénica y progresiva la responsabilidad del Estado en los temas asociados
al derecho al tfrabajo de migrantes y la tarea de fortalecer la institucionalidad de
este Ministerio, y se convierte en una tarea de suma importancia. Si bien ia emisién
del Cdédigo representa un avance significativo en el sistema de proteccién vy
seguridad del migrante en sus distintas categorias y una renovacién al sistema
migratorio actual, también conlleva retos como la reestructuracién de instituciones
clave como MINTRAB.

C) Acompaiar reuniones con las direcciones y dependencias del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en la formulacién de la estrategia para fortalecer la
gestion de la cooperacién intemacionai.

Se avanzd en el trabgjo y asesoria para implementar en el corfo plazo una
estrategia de fortalecimiento de la cooperacidn. Para ello, se brindd al Despacho
Superior y personal de la Direccidn de Planificacion y Cooperacién internacional,
asesoria especifica en temas de cooperacién internacional para Guatemala en ef
marco de la normativa vigente y las prioridades establecidas por MINTRAB, a 10
colaboradores del Ministerio procurando faciltar actualizacién € informacién clave
sobre el proceso de gestion, ejecucion y registro de la cooperacion internacional.

Como parte de la estrategia en proceso de formulacién, se pariicipd en mas de 3
reuniones de trabajo para definir y priorizar que actuaimente el MINTRAB tiene una
demanda de mds de 735 equipos de computo, denfro de los que destaca la
Coordinadora Nacional de Direcciones Deparfamentales vy  Jefaturas
Municipales(CNDDJM) e Inspeccidn General de Trabgjo-IGT y las Oficinas
Cenirales.

También, se brindé asesoria y acompanamiento técnico a la Direccidn de Fomento
en la identificacién de posibles fuentes cooperantes que puedan brindar apoyo y
financiamiento no reembolsable para cubir el deficit actual del listade de
proyectos de alto impacto del MINTRAB, que van en linea con la Politica General
de Gobiemo 2016 - 2020, enfocandose principalmente en el eje de Tolerancia Cero
a la Corrupcién y Modernizaciéon det Estado en donde ia referida Direccidn formar
parte del proyecto 3 referente a ia regionalizacion fortalecimiento y remodelacién
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. De esa cuenta, se asesord y se tomard
en cuenta dentro de la estrategia de cooperacién del Ministerio, los acercamientos
con fuentes como Taiwdan, Organizacidon de Estados Americanos (OEA) vy
posiblemente Japdn o Rusia.
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En relacidn con la relacién con la Organizacion intemacionalpara las Migraciones
(OIM) se brindd asesoria a efecto de considerar dentro de la estrategia de
cooperacion infemacional del MINTRAB, el fortalecimiento de la relacién con el
Jefe de Misién de la OIM a cargo de El Saivador, Guatemala y Honduras. En ese
sentido se elabord propuesta de comunicacion expresando el interés del Ministerio
de Trabgjo y Prevision Social {MINTRAR) de intensificar la participacion institucional
dentro de la la importante plataforma de cooperacién en materia de migracidn y
su vinculacion con la generacidn de empleo, que impulsa la OIM en Guatemala.
Se solicitdé apoyo para tomar en cuenta como parfe de la programacion vy
planificacion de la organizacién a nivel regional de dicha organizacién, los temas
de interés del MINTRAB priorizando el equipamiento informdatico y tecnolégico;
asimismo, la provision de vehiculos que permiian hacer mds efectivo el proceso de
descentralizacion y forfalecimiento institucional a nivel depariamental y regional.

- ///
Karin Eunice Lorente Linares / Abisai de la Cruz N(ales
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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No. de NIT: 3723048-4
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures L

Director General de Prevision Social f ﬁ @ [:5 @ 8
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde ABRIL del afio 2019

A

7,
%,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELVIA KONIA MENDOZA TZIC

RENGLON SUB-GRUPO 18 X_/‘/ RENGLON: 181 e No. DE CONTRATO: 31 6—2019/
PRESUPUESTARIO -

No. DE ACUERDO: 27-2019

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los Adultos Mayores.

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socioecondmicos que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de
Adultos Mayores.

~-JIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccidén General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socio economicos en zona 5, Ciudad Guatemala .

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socio Economicos en el municipio de San Jose del Golfo, zona 8 Guatemata.
a.3 Se realizaron 75 vistas de Estudios Socioeconomicos en el municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 60 Estudios Sociecondmicos en zona 5, ciudad Guatemala

b.2 Se realizaron 65 Estudios Sociecondmicos el municipio de San José del Golfo, zona 8 Guatemala.

b.3 Se realizaron 65 Estudios Sociecondmicosen el municipio de San Pedro Carcha, Departamento Alta Verapaz.

C. PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1. 190 Estudios Sccioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo de Trabajo Social a traves del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS

" 190 fotografias de de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos)

""E  OTRAS ACTIVIDADES

el Se cotejo listados de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programd recorridos a lugares a visitar

e3 Se folio expedientes

e4 Recepcion de documentos para actualizar datos en oficina del Aduito Mayor.

ELVIA KONIA MENDOZA TZIC Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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No. de NIT: 7904702-5

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar No @ @ @ 8

Directora General de Prevision Social
Ministenio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 del mes de abril del ano 2018 ﬁ//

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Diego Ruiz Velasquez y/

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 183 /No. DE CONTRATO: _ 428-2019

PRESUPUESTARIO

-

ACUERDO MINISTERIAL 95-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.

-

PRODUCT(O: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el

Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Viceministerio de Prevision Social y Empleo

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

s Y
’

Presentar un informe sobre los procesos juridicos asignados por el Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

2 Brindar asesoria juridica en el marce del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de las

Direcciones de Previsién Social y Empleo.

. 4 Apoyo en la revisién de resoluciones y documentos legales inherentes al Viceministerio de Prevision Social y

Empleo.

5 Brindar acompanamiento y seguimiento de los avances de la Politica General de Empieo.

6 Apoyo en el analisis y recomendacion de los dictamenes emitidos a permisos para extranjeros.

Otras actividades que sean requeridas por &l Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

Licenciado Juan Diego Ruiz Velasquez

Apoyar en el analisis de documentos relacionacios con temas tegales tales como tratados, contratos y convenios.

%JM% /
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No. de NIT: 2496198-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Witliam Alexander Godoy Alvizures .
Direccién General de Previsién Social @ ﬁ @ @ O ¢
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR;

Detl 01 ail 30 delmesde Abril del afio 2019

NOMERE DEL CONTRATISTA: ETSON ALBERTO OLiVA ZAPETA /

-

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  429-2019 /
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 96-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO:; Servicios Técnicos en Jefatura del Programa de Aporte Econdémico del Adulte Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Estudio de Investigacién sobre el funcionamiento det Programa de! Aporte Econémico
del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar los analisis operativos correspondientes para e funcionamiento de la Jefatura:
Revisién y analisis de los Manuales y Leyes del Programa Econdmico def Adulto Mayor

Coordinacién con entidad privada Fundacion y Alegria la solicitud de practicantes para el Programa

*  Coordinacion para entrega de hémina de beneficiarios

5 Reuniones con Jefes de Unidad

*  Asesoramiento en la ruta del proceso de los expedientes ingresados al Programa det Aporte Econémico del Adulto Mayor.

*  Apoyo en coordinar Mesa Tematica del Adulte Mayor del Gabinete Especifico de Gebierno

* Brindar apoyo en oiras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémice del Adulto Mayor.
*

Apoyo en seguimiento procesos de las Unidades de la Jefatura del Programa del Adulto Mayor

_ETSON ALBERTO OLIVA ZAPETA WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Nombre de fa Autoridad que Evalla Jo At

" Nombre completo del Contratista..— .
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No. de NIT: 1399906-0 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social \ )

Ministerio de Trabajo y Prevision Social nn Q ﬁ ﬁ r;
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde Abril delafio 2019 /
NOMBRE DEL Berta Marina Mucia Jochola
CONTRATISTA: _
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 / No. DE 315-2019 :
PRESUPUESTARIO CONTRATO:
No. DE ACUERDO:_ 27-2019 -~
OBJETO:
_ Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores.
+RODUCTO A :
ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los anaiisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsidn Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizarén 75 visitas domiciliaras de estudios sociceconémicos en el Municipio de Morales

a.2 Serealizardn 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de Escuintla

a.3 Se realizardn 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicosen el Municipio de San miguel Petapa, Guatemala
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
" Serealizaron 80 estudios socioecondmicos en el Municipio de Morales

b.2 Se realizarén 60 estudios socioecondmicos en el Municipio de Morales, Departamento de Escuintla
b.3 Se realizardn 60 estudios socioecondmicos en el Municipio de San Miguel Petapa , Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 225 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasfadados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

C TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 120 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccidn de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en los [ugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Berta Marina Mucia Jochola Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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No.deNIT: 510616517
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

>
William Alexander Godoy Alvizures J000 05
Viceministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Enma Eufracia Set Tubac

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 317-2019 -
PRESUPUESTARIO —
No.DE ACUERDO: _ 27-2019

OBJETO: Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socioeconomicos que contengan los anélisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsidn Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicos, en el Municipio Livingston , Isabal
a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconomicos en el Municipio del Puerto de San Jose
Escuintla
a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconomicos en el Municipio de San Miguel Ixtahuacan
San Marcos
~ ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 65 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Livingston Isabal
b.2 Se realizaron 60 estudios Socioeconémicos en el Municipio del Puerto de San Jose Escuintla
b.3 Se realizaron 70 estudios Socioecondmicos en el Municipio deSan Miguel Ixtahuacan San Marcos.
C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
C.1 200 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 195 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES
e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccidén de Trabajo Social
e.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Enma Eufracia Set Tubac Lic. William Alexander Godoy Alvizurés:aAJg -~
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No. de NIT: 8082554-0
TERCER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures -

Director General de Prevision Social 0 @ f} @ {0 Eé
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: -

Del 01 de ABRIL al 30 ABRIL 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 No. DE CONTRATO:  406-2019
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 70-2019

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para ¢! Programa del Aporte
PRODUCTOQ: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYCR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en |a revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. [Apovar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumpian con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
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No. de NIT: 1813135-2 e
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho WQQ@QS
PERIODO A EVALUAR:

Del! 01 a 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA

RENGLON SUB-GRUPO 18 __ X RENGLON: __ 181 Ao. DE CONTRATO: __ 3142019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 272019
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconémicos a los Aduitos Mayores
Pr "OUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DiﬁECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Morales, Izabal

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Tiguisate, Escuintla,

a.3d Se realizaron 75 visitas de Estudios Socicecondmicos en Concepcidn Tutuapa, San Marcos,

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 60 Estudios Sociocecondmicos en Morales, Izabal

b.2 Se realizaron 60 Estudios Socicecondmicos en Tiquisate, Escuintla

b.3 Se realizaron 55 Estudios Socioeconémicos en Concepcion Tutuapa, San Marcos

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢ 175 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D."“ TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 175 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades: Monitoreo del Equipo de Trabajo Social

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Valencia Lic. Wiiliam Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo det Contratista Evalia los Servicios

Flrma ‘del Contratista
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Nimero de ldentificacién Tributaria: 1425994-k /

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

Nombre: Ana Maria Escobar Lopez

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios de caracter Profesional,
en la Direccidon General de Previsidon Social, en el
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor

Contrato Administrativo: 450-2019 e/

Acuerdo Ministerial: 132-2019 .

Renglén Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo gue
comprende del 01 al 30 de abril de 2019.

De acuerdo a contrato administrativo identificado y el producto a entregar que
consiste en Documento de estudio sobre el funcionamiento def Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, que contenga recomendaciones para mejorar la eficacia y
eficiencia del aporte al adulto mayor: se han realizado las actividades siguientes:
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1. Elaborar el disefio metodolégico para la realizacién del producto.

> Aplicacién del disefio metodolégico, recopilando informacién para

conocer las acciones que realiza el Programa en sus diferentes
UnidadAes, lo que permitird definir una ruta adecuada para la
elaboracion del estudio sobre el funcionamiento del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Disefio y elaboracién de matriz de recopilacién de informacién diaria,
para la sistematizacién de informes semanales de las distintas
unidades del Programa.

2. Recopilar informacion sobre el funcionamiento del Programa Econémico
del Adulto Mayor.

» Se realizd una reunién con el personal de la Unidad Juridico, con el

objetivo de conocer el proceso de gestidn legal que conlleva la tramitacion
de un expediente de solicitud de aporte.

Se realizé una reunidn con el personal de la Unidad de Trabajo Social, con
el objetivo de conocer el proceso que conlleva una solicitud de aporte en
el drea de elaboracion de informes socioeconémicos y trabajo de campo.

Se realizd una reunién con el personal de la Unidad de Notificaciones, con
el objetivo de conocer el proceso que la Unidad realiza para notificar a los
beneficiarios y a las personas que no son beneficiarias del aporte.

Se realizd una reunién con el personal de la Unidad de Archivo para
conocer el proceso de archivo y resguardo de la documentacién
presentada por las personas adultas mayores solicitantes del aporte.

Se realizd una reunién con el personal de atencién y recepcién de
solicitudes, con el objetivo de conocer la forma vy la calidad de atencién
que brindan a las personas solicitantes del aporte.



ABo016

3. Realizar un informe circunstancial sobre el funcionamiento del Programa.

> Se continué con la recopilacién de la informacién que permita
elaborar el informe circunstancial sobre el funcionamiento del
Programa, entrevistando y visitando las distintas Unidades del
Programa.

> Se realizd revisién documental a expedientes del Programa en la
tramitacidn de las salicitudes de aporte.

» Se visitd la Comisién de revision de expedientes, con el objetivo de
conocer el proceso de revisién en la tramitacidn de las solicitudes de
aporte.

4. Brindar asistencia técnica en el Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor:

> Se realizd revisidén documental del Plan Operativo Anual 2019, con el
objetivo de conocer el proceso de gasto, compra y pago de aportes
del presupuesto anual asignado al Programa.

> Se recibe la designacién como delegada técnica para la elaboracién
del Plan Operativo Anual 2020

» Se sostuvo una reunion con la delegada como centro de costos de la
Direccién General de Previsidn Social, el objetivo fue la revision del
modelo y matrices para la elaboracién del Plan Operativo 2020.

> Se realizd revisién de acciones y cumplimiento de metas del Plan
operativo 2019, con el objetivo de conocer los avances en la
ejecucién del plan y de esta forma poder contar con elementos
viables para la elaboracidn del plan operativo 2020.



nNooo17
Elaboracién del Plan Anual Operativo 2020.

Reunidn con la delegada como centro de costos de la Direccidn
General de Prevision Social, para la redaccién final del Plan Operativo
Anual.

Reunién informativa con Director, delegados técnicos de distintas
Unidades de la Direccidén General de Previsién Social y Vice Ministro
de Previsidn Social, el objetivo fue la presentacién de la elaboracién
del POA 2020 y los detalles de presentacién que se deben tomar en
cuenta para la presentacién final.

Disefio y elaboraciéon de formato para la elaboracién de informes
diarios de las distintas unidades del Programa; el objetivo es contar
con una herramienta que permita la recopilacidn objetiva de las
acciones diarias que realizan las distintas Unidades.

Elaboracidn de sistematizacidn de informes diarios consolidando de
forma semana! la informacién, lo que permitird conocer datos
concretos de resultado de actividades diarias.

5. Apoyar en la revisidén de los manuales de funcionamiento del Programa de
Aporte Econémico del Adulto Mayor.

> Se realizb una reunién con la jefatura de Trabajo Social, para la

revision de la ruta que conlleva la elaboracidn de un estudio
socioeconomico, de acuerdo al Manual de Procedimientos vy
Organizacion del Programa.

» Se realizd una reunién con personal de la Unidad lJuridico para la

revision de los casos de deteccidn de timbres falsos.
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6. Realizar otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
considere necesarias:

» Atencidn a delegada de la Municipalidad de Pueblo Nuevo Vifias,
Santa Rosa el objetivo fue conocer [a tramitacion que tienen los
expedientes ingresados en los afios 2009, y la atencién que le estdn
dando a los expedientes en la Unidad de Juridico.

» Revision de los Convenios firmados entre el Ministerio de Trabajo en
apoyo al Programa de Aporte Econdmico y las distintas Instituciones,
determinando que actualmente existen con Registro Nacional de las
Personas RENAP y el Bufete Popular de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

> Revision de las solicitudes de apoyo enviadas por distintas
Municipalidades y Gobernacicones del pais.

» Envio de solicitud de suministros y compras cuatrimestral mayo,
junio, julio y agosto.

» FElaboracién de listado de suministros necesarios para la compra
durante el mes de abril de 2020.

> Elaboracidon de los requerimientos de necesidades de mobiliario del
Programa.

> Elaboracién de planificacién de talleres de capacitacion para
delegados departamentales de: El Quiche, Solold, Quetzaltenango,
Totonicapan y Huehuetenango; los cuales serdn realizados en ef mes
de mayo.

» Elaboracién de planificacion de talleres de capacitacién para
delegados departamentales de: Santa Rosa, lutiapa, lalapa,

5
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Chiguimula y Zacapa; los cuales se llevarén a cabo en el mes de junio.

El detalle de los temas se propusieron en las actividades para el
segundo cuatrimestre del presente afio.

Elaboracién de planificacion de talleres de capacitacién para
delegados departamentales de: Baja Verapaz, Alta Verapaz y Petén;
los cuales se llevaran a cabo en el mes de julio.

Elaboracién de planificacion de talleres de capacitacién para
delegados departamentales de: Suchitepéquez, Retalhuleu, Escuintla,
Chimaltenango vy El Progreso; los cuales se llevaran a cabo en el mes
de agosto.

Reunién con Director de la Direccidn de Previsién Social, Encargada
administrativa-financiera de la Direccién de Previsién social vy
delegadas técnicas de las distintas unidades de la Direccién, el
objetivo fue conocer el procedimiento para la elaboracién vy
planificacién de actividades y gastos para e} segundo cuatrimestre del
presente afio; asi como recibimiento de directrices para la
elaboracién del listado de requerimiento de mobiliario para el
Programa.

Elaboracién del plan de gastos de vidticos para las giras
departamentales planificadas para los meses de mayo, junio, julio y
agosto.

Elaboracién del Plan de gastos de alimentos para las capacitaciones
que se planificaron para los meses de; mayo, junio, julio y agosto.



Asesora Programa de Aporte Econémico
Del Adulto Mayor
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Numero de ldentificacion Tributaria: 5602588-2 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e
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Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles
Direccién General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Mayra Alejandra Mazariegos Méndez

Objeto del Contrato Servicios técnicos y Profesionales en Asesoria juridica.
Contrato Administrativo 420-2019 »

Acuerdo Ministerial 85-2019 ,;//

o=

Renglén Presupuestario 183 /

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
al 30 de Abril de 2019:

Recepcidn de llamadas, control de documentacién que se maneja en el departamento,
control de papeleria he insumos, control de resoluciones, oficios y providencias, asi como
del pago de las capacitaciones indirectas, recepcién de papeleria del departamento,
traslado de documentos a otras dependencias del Ministerio y atencién al pablico.

Registro de Informacion en el Libro de Gestién y Control:

1.1 Registro diario de informacién de expedientes en el Libro de Gestién y Control (PTE-
FO-21-2) con los siguientes datos:

» NUE (Ndmero dnico de expediente)
* Nombre del extranjero

* Nacionalidad

L Motivo

*  Fecha de recepcidn

=  Nombre de la empresa/personal

= No. De recibo de pago

= Fecha de resolucién

1.2 De forma semanal verifica el archivo, los expedientes con previo notificado y traslada a
la Unidad de Analisis previo todos aquellos que no cumplieron con subsanar el error en
pendiente de conformidad con la ley.

Recepcion de expedientes:

2.1 Ingresa al sistema de permisos de extranjeros y cambia estado del expediente a espera
de notificacién de previo.




Recepciona expedientes: @G@QC ‘?

* Con providencias (providencias de pago y traslado a bolsa de empleo)
* Conresoluciones

Seguimiento de expedientes verificados con resolucion:
3.1 Si el expediente verificado cuenta con proyecto de resolucién aprobado por el asesor:

3.1.1 Elabora conocimiento de traslado de expedientes y resoluciones (PTE-FO-13-2)
donde se describe y comunica la cantidad y nimero de expedientes.

3.1.2 Traslada expedientes con sus respectivos proyectos de resoluciones al Vice
Despacho de Prevision Social.

3.1.3 Ingresa al sistema de premisos extranjeros y cambia estado del expediente ha Visto
Bueno y Autorizacion del Proyecto de Resolucién.

Recepcidn de expedientes y resoluciones autorizadas:

4.1 Recibe expedientes y resoluciones aprobadas o expedientes rechazados, por medio de
hoja movible de conocimientos de Secretaria General.

4.2 Secretaria recibe fotocopia de hoja de conocimiento para luego revisar en el libro de
conocimiento los nimeros de expedientes que fueron enviados contra los que fueron
recibidos.

Seguimiento de expedientes verificados con providencia de traslado a la bolsa de
empleo

5.1 ingresa al sistema de permisos extranjeros y cambia estado del expediente a espera de
notificacidon de previo.

5.2 Traslada expediente a la bolsa de empleo con una copia de la providencia, el cual debe
ser firmado y sellado de recibido por la bolsa de empleo.

5.3 Recibe expediente con un dictamen por parte de la bolsa de empleo. Ingresa al
sistema de permisos extranjeros y cambia estado del expediente a analisis previo sobre el
expediente.

5.4 Si el expediente verificando cuenta con providencia de pago traslada el expediente al
Director de Empleo con una copia de la providencia la cual deber ser firmada y sellada de
recibido.

> Cambio de estatus: visto bueno y autorizacidon de proyecto de resolucidn, revision
de previo, espera de notificacion de previo, andlisis previo de expediente.

> Apoyo en ausencia de algiin compafiero o bien cuando hay afluencia de personas
extranjeras en el Departamento.

> Atencién de las [lamadas del Departamento de Permisos de Trabajo a Extranjeros.




» Elaboracién de reportes y oficios (varios).
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Expedientes durante el mes de Abril 2019. /

(acither”

Contratista

Mayra Alejandra Mazariegos Méndez

Direccién General de Empleo

£

0. Vo. Lic. Julio Rolando Vargas Robles
Direccién General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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No. de NIT: 714395-8 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
nQooos8

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: .

Del 01 de  Abri al 30 Abril  delaio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDQ LOPEZ CRIZABA /

RENGLON SUB-GRUPQ 13 X RENGLON 181 / No.DE CONTRATO:  163-2019,
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: [ 8- | 2019

Estudio de investigacién de las regiones del pais, a cerca de los avances de los logros y metas de la Seccion de
PRODUCTO: Pueblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de las actividades y logros de Ia seccion de pueblos indigenas, en el marco del Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se aborda la tematica de la Convencion internacional sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Racial y el Convenio 169 de la OIT, a funcionarios y empleados de la Secretaria de Asuntos
Agrarios -SAA-, en el marco de la semana de solidaridad con los pueblos que luchan contra el racismo v la discriminacién

A. iracial.

Apoyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccion de Pueblos Indigenas en el marce del Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se ubicaron y analizaron memorias y compromisos asumidos en los
afios 2016, 2017 y 2018, por parte del Gabinete de Pueblos Indigenas e interculturalidad, en relacidn al proceso de
construccion de la Politica de Pueblos Indigenas e Interculturalidad.

Se apoya en el desarrollo de taller con Ja tematica “derechos laborales con mujeres y hombres que colaboran con
diversas empresas del pais” en coordinacion estrecha con CENTRARSE, quien impulsa el Programa de Derechos
laborales e inclusién laboral,

Analizar y consolidar la informacién para la elaboracién del Estudio en el marco del Convenio 169 de la rganizacion
internacional del Trabajo. Se sistematizo la informacion obtenida de los didlogos llevados a cabo con Iz directora de Consulta
del Ministerio de Cuitura de |a Repdblica de Perd, seresalta los seis momentos que se tuvieron: 1. Mecanismo de consulta a
pueblos indigenas con autoridades indigenas y lideres/as. 2. Mecanismo de consufta a pueblos indigenas con instrucciones del
Estado. 3. Mecanismos de consulta a pueblos indigenas con la comisién de pueblos indigenas del Congreso de [a Republica.
4. Mecanismo de consulta a pueblos indigenas con fa comisidn de trabajo del Congreso de l2 Repdblica. 5. Mecanismo de
consulta a pueblos indigenas con sindicatos y 6. Mecanismo de consulta a pueblos indigenas con el sector privado.

Licenciado William Alexander Godoy Alvizures
REGINALDO LOPEZ QRIZABA
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No. de NIT: 6649166-5 ©
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho ﬁ@ﬁ:}@@%

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo -~

- e
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 “ No.DE CONTRATO: 313-201¢
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 27-2019

OBJETO: Se realizaron Estudios Socioeconémicos a los Aduitos Mayores

Pf.JCTOA ENTREGAR: 12 Estudios Socioecondémicos que contengan los analisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVIC]OS

B

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direcciéon General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicos en el Municipio de Puerto Barrios, Izabal.
a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicos en el Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicosen el Municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos
a.4

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

h.1 Se realizaron 65 estudios Socioeconoémicos en el Municipio de Puerto Barrios, [zabal.

F Se realizaron 70 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

b.s Se realizaron 65 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.
b.4

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 200 estudios Socioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS _

d.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programé recorridos en [os lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades
e.d

LUCIA FLORIDALMA MATEO MATEO Lic William Alexander GoddquimzuresP-
Nambre co del Contratista Nombre de la Autoridad que E\f%EJa los%‘érvimos
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No. de NIT: 7818126-7
TERCER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social ﬁ ﬁ @ @ a g
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de ABRIL al 30 ABRIL 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 / No. DE CONTRATO:  287-2018
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 10-2019 /

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

v -GRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia,

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos maycres cumplan con los requisitos establecidos en [as leyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

YESENLA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. Wiliiam Alexander Gaday Alvizures

Nombre completo del Contratista Nombre de la Autaridad que Evalia los Servicios
. (Segun Clausula de Contrato: Décimo Primera)

e Eirma y sello de la autoridad que evalug lo§ Serviciod”
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No. de NIT: 2848431-2 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOQY ALVIZURES .

Director General de Previsidn Social

Ministeric de Trabajo y Previsién Social ﬁ ﬁ @ @ @ 8
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 del mes de ABRIL del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDIA EUGENIA SAL OVALLE ;/

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 /No. DE CONTRATO: _ 148-2019 .~
PRESUPUESTARIO

S
No. DE ACUERDO: 08-20198 s~

OBJETOQ DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para fa emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 500 expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa del
Aporte Economico del Aduito Mayor.

B) Asesoria para elaborar los analisis correspondientes para la emisidn de dictamenes y resoluciones relaciocnadas con el programa del

aporte econémico def adulte mayor. Se revisaron 350 expedientes positivos correctos y 50 expedientes positives incorrectos, 100
expedientes negativos correctos, anctando la observacion correspondiente.

C)} Asesoramiento en la emision de dictdmenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por fas causas que establece la Ley
del Programa dei Aporte Economico del Adulto Mayor. - firma de 40 dictdmenes y resoluciones.

Apoyo para revisar cartas poder 30, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 10, Revision de actas de sobrevivencia
D) de 25, Revision de Actas de Legalizaciones de 100, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipales de nombramiento 5.

(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

E) Brindar apoyo en otras actividadés que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

LIDIA EUGENIA SAL OVALLE Lic. William Alexander Godoy ANiZUFes 7w~
Nombre completo del Contratista . Nombre de la Autoridad que Evalis I6siSarvicios ">
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No. de NIT: 5163000-1 ~
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social "
Ministerio de Trabajo y Prevision Social @ @ G @ @ g
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde ABRIL del afo 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSO DE ESCOBAR

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 158-2019 /
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 8-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de Jos procesos juridicas asignados para el
Programa del Aporte Ecanomico del Adulto Mayor

D!RECC!ON, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS;
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A. Revisar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con los requisitos que establece la
Ley del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

B. Revisar cartas poder 6C, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 15, Revisién de actas de sobrevivencia 30, Revision
de Actas de Legalizaciones de DPI 140, Renuncias al Aporte 5, Acuerdos Municipaies 2 y Firma y sello de dictamenes (cartas poder,
Renuncias y Reactivaciones) 45.

C. Revisary emitir dictamenes para [os beneficiarios que se encuentran suspendidos par las causas que establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.

D. Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM.

E. Ofras que le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econdmico det Adulto Mayor.

RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSO DE ESCOBAR Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo def Contratista Nombre de la Autoridad que Evailia los Servicios

.

Einpaf”Sellomé 1z ADféridad geié Evald %sﬂS&fé’i’gTb’”‘H ;
w

o Ig; W;[&amﬂ&mm[sr Gac!ay _/gf?wzur'gﬂU A

Director Generoi de Previsi'é_r) Social
Ministerio de Trabaje y Prevision Social




z.,.;,,’*: o -
fl-G <

No. de NIT: 8399065-8 /
ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

000003

Licenciado.

Pedro Saul Moreno Hermandez.

Director de Recreacién del Trabajador del Estado.
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de abril delafio 2019 Al 30 de abril delafo 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ORLANDO BARRIENTOS AQUINO. /

RENGLON SUB-GRUPO 18 __ X RENGLON 1SSZ No. DE CONTRATO: 409-2019/
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 86-2019 /
£

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo en la implementacion y documentacién de mejoras en el Sistema de Reservas
en Linea de la Direccién de Recreacién del Trabajador del Estado del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.
DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién de Sistemas de Informacion / Sistema de Reservas en Linea de la Direccién de Recreacién del Trabajador del
Estado del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

ACTIVIDADES: Mejoras al sistema de Reservaciones en Linea como la creacion de nuevas funcionaiidades y opciones.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

A. Actualizacién de Los banners de! sistema para adecuarlos a la imagen ministerial actual.

B. Estandarizacion de modelo de fechas en el sistema.

C. Optimizacién de Proceso de carga del Excel y filtrado de empleados para dependencias, pues es necesario
deshabilitar los registros de empleados viejos con el fin de solo asignar reservaciones a empleados vigentes.

@TmoE

Correccion de Errores en carga de datos para dependencias que definieron mal sus daios.
Mejora del sistema en la vista de dependencias para una experiencia mas agradable. Y una busqueda mas eficiente.
Desligue de la creacién de dependencias y usuarios pues este proceso generaba inconsistencias en los datos.
Optimizacién y solucidn a fas cargas de Excel poco habituales pues unas dependencias estaban usando diferentes
modelos de datos en las colunas.

H. Definicion en reglas de carga de informacion; ya que habia dependencias entregando informacién pasada del afio

en vigencia.
Plan de Implementacién de para sistema en produccion para tener aita disponibilidad y alta carga de demanda.
J. Habilitacién de mévil del sistema para usuario finales como politica de facil y libre acceso a la
informacion y a los sistemas.
K. Depuracién de empleados repetidos del sistema como de dependencias repetidas o que se han integrado entre si.

ol
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& Saul Woitho Hemandez

JavieF@r}éﬁ #Earrientos Aguing
Direccién de sl t:emas de informacion
Ministerio de abajo y Prevision Social
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No. de NIT: 3159359-3 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

P
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Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO RENE TOLEDQ NAVICHOQUE /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183/ No. DE CONTRATO:  164-2019 /
PRESUPUESTARIO '

No. DE ACUERDO:11-2019 /"'

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para e
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico det Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucién, para determinar que cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adutto Mayor. '
{Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios socioeccnomicos, documentos legalizades, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penalies, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

*  Revisién y analisis de cartas poder 20; Actas notariales de declaracicnes juradas de Reactivacién 10; Actas de sobrevivencia 15; de
Actas de Legalizaciones de DPI 85; Renuncias al Aporte Econémico 1; y, Acuerdos Municipales 0.

* Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas que
establece la Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo resolucionas de acuerdo a la ley.

* Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccion General de Prevision Social.

*  Asistencia y asesoria legal para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan interponer.

*  Brindas apoyc en ofras actividades gue le sean regueridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del Adultc Mayor.

*  Apoyo en expedientes v sequimiento en casos de las denuncias penales en el Ministerio Publico.

DIEGQ RENE TOLEDO NAVICHOQUE ) LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
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No. de NIT: 2952453-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado ﬁﬁﬁ.{}@&%

William Alexander Godoy Alvizures -
Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELFEGO WOSBELI QSORIO GARCIA

e

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  351-2019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:51-2019/

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa dei Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulio Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, docurnentes legalizados, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

* Revisién y andlisis de cartas poder 30; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 10; Actas de sobrevivencia 25; de
Actas de Legalizaciones de DP| 90; Renuncias al Aporte Econdmico 5; y, Acuerdos Municipales 0.

*  Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas que
establece la Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo resoluciones de acuerdo a |z ley.

*  Asistencia y asescria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccién General de Previsién Sociai.
Asistencia y asesoria legai para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan interponer.

* Brindas apoyo en ofras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

ELFEGO WOSEBELI OSORIQ GARGIA LIC, WILLIAM ALEXANDER GQDOQY ALVIZURES
Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evallia los Servigi
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Niamero de ldentificacién Tributaria: 7434809-4 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles

Direccidn General de Empleo/Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente
Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas /
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para

incrementar el nivel de respuesta a requerimientos
nacionales e ipternacionales en materia laboral.
Contrato Administrativo:  399-2019 -
Acuerdo Ministerial: 54-2019
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 al 30 de abril de 2019. .~

A. Primer Producto: Diagndstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional
Recopilacién y procesamiento de la informacion en cuadros, tablas y graficas,
segun Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI 1-2018-.

B. Foro Empleo GT 2019 “Claves para el empleo digno en un mercado laboral
dinamico”

Acompafamiento en la Planificaciéon del Foro Empleo GT 2019, desarrollo y
entrega de oficios institucionales para los panelistas, expertos e invitados
especiales, seguimiento y participacion en la ejecucion del evento.

C. Otras Actividades
- Seguimiento a solicitudes de datos estadisticos del mercado laboral, realizadas
por la Unidad de Acceso a la Informacidén Publica entre otros.

- Acompafiamiento y asesoria a la Directora General de Empleo en temas de
Empleabilidad.

- Participacion y seguimiento a las convocatorias de reunién de trabajo de la Mesa
Tematica de Zonas Francas.
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A. Primer Producto: Diagnéstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional

Actividad Prmmpal a un dlglto Total Yo

| Agriculiura; ganaderia; silvicultura'y pasca. i i Lo S 2:B80500- 0 33.0%:
Comercia al por mayor y al por menor reparaceon de vehiculos automotores y rnotocwletas 1.333.649 19,5%

Andustrias manufachireras: : i s S 81100300 4:9%
Construccioén 373.932 5,5%

-Actividades de'alojamiento y de servicio de comidas .. L S 30588 [ 4 55
Ensefianza 288.875 4,2%
:Transporie’y almacenamiento::: 22882 B 3,8%
Otras actividades de serv:c:os 220.481 3,2%
217080 32%

Actividades de los hogares como empEeadores 177.208 2,6%

‘Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligateria 7 |1 171.348° ] T 25%
Actividades de atencion de la salud humana Y de aststenma socml 144.693 2.1%

: Actividades financieras v dé sequros - . © U B0GR7 2%
Actividades profesuonates c;entlf icas y tecn;cas 78.530 1,2%
sInformacién y comunicaciones:: S i D ARG 0:6%
Actividades artisticas, de entretemmlento y recreatwas 41.634 0.6%

Suministro de electricidad, gas; vapory aire acondicionado. S 19519 3%
Explotacién de minas y canteras 18.315 C,3%
“Actividadésinmabiliafias’ Ll D S R AT 02%
Suministro de agua; evacuacnon de aguas reSIduales gestlon de desechos y 10.804 0,2%

descontaminacion
:Actividades de orgariizaciones y 6rganos extraterritoriales SRR D 0%
Total general 6.827.687 100 0%
Principales Actividades Econémicas a dos d:g[tos Total %

- “Agricultura; ganaderia, caza y actividades de servicios conexas: Sl 2290.609:] 1 32:5%
Comercig al por menor, excepto el de vehncu!os automotores y motocscfetas 1 054.394 15,4%

" Construceion de edificios bt S SiiEn 322878 A%
Ensefianza 288.875 4,2%

: Actividades de servicio de comidas'y bebidas~: 285044 0 42%
Fabricacion de prendas de vestir 272233 4,0%

“ Elaboragién:de productos alimenticios 220 887 3%
Transporie por via terrestre y transporte por tubenas 181.566 2,7%
_Actividades de los hiogares como empleadores de personal domestico S SHATT.208 02 6%
Administracién pubhca y defensa; planes de segur:dad s cnai de af hacnon obhgatona 171 349 2.5%
Ofras actividades econdmicas. (63) : D ' Sl
Comercio al por mayor y al por menor y reparacnon cfe vehlculos automotores y motocmEetas 1 70 643 2.5%

- :Otras actividades de servicios personales : : i 5223600 2.2%
Comercio al por mayor, excepio el de vehlculos automotores y motocacletas 108.612 1,6%
- Actividades de atencion dela salud humana ; : S S 40790650 16%:
Actawdades de segundaci e lnuestlgacmn 87.001 1,3%

: ; Ppa L ...'.::"18_3'.':130'f 1"‘_2% :

Act:v:ciades de senncms f inancieros, excepto Ias de segur s y fondos de pens:ones 74.397 1,1%

“Fabticacion de productos fextiles’: P i I 1309 D 8%
Actividades juridicas y de contabllldad 50.250 0,7%
_Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo AT 24 0T %
Fabricacién de muebles 46.381 0,7%
HActividades de asociaciones’ |08 42.647 1 0.6%
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Actividades especializadas de construccién 40.571 0,6%
Actividades de asistencia'social 'sin alojamients - L BAART | 0.6%:
Actividades depor’tlvas de esparc:lmlento y recreatwas 33.631 0,5%
“Telecomunicacionss . i S L B0.247 0 04%
Produccion de madera y fabncacuon de productos de madera y corcho excepto 29.765 0,4%
Actividades administrativas 'y de apoyo:de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas - | . - 98.274 | .0 4%
Fabricacién de sustancias y productos gquimicos 26.243 0,4%

- Reparacién de ordenadores'y de efectos personales’y enseres domesticos. .. ... .. | . 25568 |  04%"
Almacenamiento y actividades de apoyo al transpor’te 21.751 0,3%
= Silviciiltura y:extraccidn de madera e R e e e 20934 |07 0.3%
Fabricacién de productos de cuero y produc’tos conexos 20.318 0,3%
sActividades de alojamienta G R e 20419 T 0,3%:
Suministro de electricidad, gas, vapor y alre acond1c10nacio 19.519 0,3%
Explotacion de ofrds minas y:canteras L 7228 0.3%
Actividades lnmoblharsas 16.711 0,2%
“Elaboracion de bebitas B e e e e “14:0100] 2 0,2%:
Actividades postales y de mensajena 13.206 0,2%

L Otras industrias manufactureras: - Celi e 12,820 1000, 2%
Fabricacién de otros productos mmerales no metallcos 12.390 0,2%

- Publicidad 'y estiidios de mercado: ! : R 211894 00
Obras de ingenieria civil 10.483 0,2%
. Fabricacién de productos de caticho'y de'plastico™ 0 EUhE 0369 0.2%:
Recogida, tratamiento y eliminacién de desechos; recuperac:on de matenales 0.2%

:,{'E'Fabncacmn de productos | farmaceuhccs sustanc;as
“botanicos de Uso farmacautico

10 291
o -_.0 1%.__:

51%

lmpres:on y reproducc:on de grabacmnes
" Pesca'y acuicultura 3 S

0V

Actividades de aiquller y arrendamzento

(,1%

- Actividades creativas, artisticas - de entrétenimierio

S0 %

Pregramacion informatica, consultoria de informatica y actlwdades conexas

0.1%

~ Seguros;’ reasegu syfondos_ epensmnes xceptop N
‘obligatoria’ - : '

Actividades de arquttectura e lngenlena ensayos y anaE15|s tecn[cos
Reparacién’e instalacién de magquinaria‘y equipo’ SRR

_ ActiVidades de empleo

0,1%

0%

-'conexas

Transporte por via aérea . _0.1%
LiActividades veterinarias - e i 3.737:|501%:
Actividades de programacnon y transmlsmn 3.698 0.1%
‘Fabricacién de producto-electronico 397 00,0%:
Transporte por via acuatica 3.075 0,0%
Actividades de atencion en‘instituciones 2A20.1570,0%
Fabricacién de metales comunes 1.987 0,0%
- Actividades de-edicion i A CEmesE e 1:683:7:0,0%:
Actividades de oficinas princapales actividades de consultorla de gestlon 1.497 0,0%

. Actividades de organizaciones y organos exiraterritoriales: i Sl 1.2727 :5:0.0%:
Actividades de juegos de azar y apuestas 772 0.0%

. Extraccion de petréleo crudo.y gas natural i 638 0,0%:
Captacion, tratamiento y distribucion de agua §13| 0.0%

' Extraccion de carbon de piedra‘ylignito 0 0 A4 H00%:
Elaboracion de productos de tabaco 418 0,0%
Total-general:: e - 6.827.687|:1100,0%
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Guatemala: Ocupados por Actividad Econdémica (1 digito)
ENEI 1-2018

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 33,0%

Comercio al por mayor y al por menor reparacion de.. :

Industrias manufactureras 2 11,9%

Construceion d 55%

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 4,5%
Ensefianza 4,2%

Transporte y almacenamiento 3,3%

Otras actividades de servicios 2% 3,2%

Actividades de servicios administrativos y de apayo 22 3,2%

Actividades de los hogares como empleadores;.
Otras actividades ecandmicas. 9,2%

Guatemala: Ocupados por Actividad Economica (2 digitos)
ENEI 1-2018

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de
servicios conexas

Comercio al por menor, excepto el de vehiculos
automotores y motocicletas

Construccion de edificios

Ensefianza

Actividades de servicio de comidas y bebidas
Fabricacion de prendas de vestir

Elaboracién de productos alimenticios 2

Transporte por via terrestre y transporte por 1
tuberias

Actividades de los hogares como empleadores de1
personal doméstico

Administracion plblica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 1

QOtras actividades economicas. (63)



000012

B. Foro Empleo GT 2019 “Claves para el empleo digno en un mercado laboral

dinamico”

B1. Planificacion del evento

Bloque | Tiempo Actividad Partidpantes
D8:00 — 8-15: Registro de
participantas
(815 —8:30: Biehvenida e 5. Gabnel Aguilers Bolafies
inauguracion: Presenmadn del Ministra de Trakajo v Prevision
SYENTD Seciat
] Representantes de los sectores
08:30 - DB:55; Palabaas de los empteador y trabajador v de fa
miembros que conforman fa masa A )
principal Organizacion irftemamonai de
Trabaje O
0800 A 08:55 — 8:1G Presentadon: Represantante def Mmtsteno de
Bloque | 16:]5 “Sugtemala v e Futurg del Trabajo” ‘Trabajo y Previsién Social
03:10 —09:15: Prasentacitn video:
ENED 2017-2032
Moderadon
#  Sr. Hicholas Virzi
05:15 - 10;15 Panel: “Factores Panslistas:
Determinames para Respondera +« Sre. Fanny Estrada
fas Necesidades Actuales del s Sr.Lisardo Bolafios
ferczda de Trabzjo” v Sr Javier Zepeda
= Sr.Juan Francsco Mendoza
10:15a -
Pawusa 1045 Refrigevio
Moderadar:
« Sr. Gerson Martinez
10:45 -~ 11:45: Conversatoria: Participantes:
dCemo afrontar las = Srz. Bliza Zaczkowska
trahsfarmaciones daj mercado ~  $r, Benjamin Sywulka
Blogue 1:?2""% & | lzboraf? =S¢ juan Carlos Zepate
’ = Sr, Franky Pazuelcs
8r. Geovany Daniel Monega
11:45 — 12:00: Cierre de evento _Sakmr
Viceministro de Previsidn Socizl y
Emplen

P wvieeida 338 zora P, Bdificia Torre Erggrosarial
PR 2422-2 500 - wnwn }




Roberto Ardén

Director Ejecutivo

Comit Coordinador
Asociaciones Agricolas
Comerciales, [dustriales y
Financieras -CACIF-

Mesa Principal

nNO013

B2. Desarrollo y entrega de oficios institucionales para panelistas, expertos e
invitados especiales

DM OF. 263-2019
A/GVAB/DGE/mecer

Confederacion de Unidad

DM OF. 263-2019

2 {Carlos Mancilla Secretario General |Sindical de  GuatemalaiMesa Principal B/GVAB/DGE/mcer
-CUSG-
Oficina de la OIT para
. América  Central Haiti . DM OF. 263-2019
M D 1 ]
3 iCarmen Moreno irectora Panama y Reptiblica Mesa Principal C/GVAB/DGE/meer
Dominicana
4 |Fannv D. Estrada gg;ﬁ;ﬁes de Asociacion Guatemalteca de Panel DM OF. 263-2019
vy ciones Exportadores -Agexport- D/GVAB/DGE/meer
interinstitucionales
. - . DM OF. 263-2019
5 Lisardo Bolafios Escuela de Gobierno Pane} E/GVAB/DGE/mcer
. . . . Camara de Industria de DM OF. 263-2019
D
6 |Javier Zepeda irector Ejecutivo Guatermala -CIG- Panei F/GVAB/DGE/meer
Juan Francisco . Comision Nacional Tripartita DM OF. 263-2019
7 Presidente de Relaciones Laborales y Panel
Mendoza ) - G/GVAB/DGE/mcer
Libertad Sindical
. . . . |DM OF. 263-2019
8 |Eliza Zaczkowska The New Business Alliance | Conversatorio H/GVAB/DGE/meer
N , . |DM OF. 263-2019
g |Benjamin Sywulka Hapi Guatemala Conversatorio YGVAB/DGE/meer
Fundacion para el
DM OF. 263-20
10 ;L;a];tgar[os Director Ejecutivo |Desarrollc de Guatemala| Conversatorio J /GVAB/DGE/mlgr
P "FUNDESA-
11 Franky Amando Slr:d]?antj't ?e Lra?a#a(?ordez Conversatorio DM OF. 263-2019
Pozuelos © ps.l uto acioha K/GVAB/DGE/mcer
Estadistica
] ) Director . DM OF. 263-2019
12 |Nicholas Virzi Académico Escuela de Gobierno Mcderador L/GVAB/DGE/moer
ilzs??mahsta en Oficina de la OIT para
13 |Gorson Martines | Econén América  Central,  Haiti,| . |DMOF.263-2018
erson Martinez ) =eonomicas ©lPanama y  Republica] 00T I M/GVAB/DGE/meer
Institucionales del Dominicana
Mercado Laboral
4l Sl R | ioad gentr9 _de lnvei’:zggmon’es o I DM OF. 263-2019
ugo Maul Rivas |Investigador (’,‘(,:EOETE)mlcas acionales ane N/GVAB/DGE/mcer
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El presente informe mueéstira todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al
30 de abril de 2019,/[%15 cuales fueron realizadas en el Observatorio del Mercado
Laboral de la Direccién General de Empleo.

Ot Mo,

Maria (f: istina Estévez Rodas

Observatorio del Mercado Laboral /
Direccién General de Empleo

P

e uI{o,.Roiaﬁ”dc V ?{g\a§“Reb4es"" /
5h General de Empleo/Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

.

P
Ultima Hoja del Informe de Actividades abril 2019 v
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Vargas

Director de Empleo Interino

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Astrid Mishel Fernandez Menocal
Obijetivo del Cantrato: Servicios De Caracter Técnico
Cantrato Administrativa: 419-2019

Acuerdo Ministerial: 85-2019

Rengldn: 186

A continuacién se detalla las actividades en el periodo que comprende del 01 al 30 de Abril de
2019,

1. En el presente mes se apoy6 a archivar 55 nuevos expedientes Personal y Empresa en el
departamento de Permisos de Trabajo para Extranjeros con su respectivo folder, ganchoy
foliada.

2. Nuevamente se brindo apoyé buscando 60 expedientes, los cuales fueron requeridos por
Auditoria Interna los cuales son de 2,017 que fueron encontradas en el Archivo Generaly
los 2,018 fueron encontrados en el Departamento de Permisos de Trabajo para
extranjeros; se verifico que fueran correctamente para su respectivo proceso.

3. Se brindo apoyd a Notificar 26 expedientes y cambiarles el estado de Notificacion de la
resolucion a vigente.

4. Entotal se Archivaron 141 expedientes después de su respectiva utilizacion constatando
gue los mismos cumplan debidamente con el Proceso Correspondiente.
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-Se buscan en el archivo los respectivos No. De expedientes que se necesite para darle una
notificacién al permiso extranjero del usuario, para que el documento y la verificacién sea correcta
para la funcionalidad del sistema de Permisos Extranjeros —PEX-.

Apoyo en clasificar, revisar y ordenar la documentacion (expedientes) que proporcionan los
siguientes usuarios; llevando un adecuado control de la entrega y el resguardo de los expedientes.
Asi mismo también es responsable de realizar [a siguiente clasificacién adecuada para la estructura
del archivo correspondiente del sistema de permisos de trabajo para extranjeros.

Encontrado los expedientes se revisa que vallan con su respectivo color de folder y gancho, asf
mismo se le entrega al personal gue lo solicita, (Secretaria, Notificadora, Analista, Asesora o
Auditoria) para su respectiva determinacién y revisién.

Siendo esto confirmado para poder foliar el expediente con lapicero rojo de atras para adelante
hoja por hoja. Cumpliendo correctamente con esta funcién, se cuentan cuantos expedientes
fueron utilizados y asi regresar ordenadamente, limpios y en buen estado los expedientes al
archivo para aguardarlos en su lugar como se encontré.

Detalle General de las Actividades Realizadas:

Descripcién de Actividad | Expedientes Total
Expedientes Permiso Nuevo, Cancelacion, 55
Nuevo Personal o Prorroga y Empresa.
Empresa
Expedientes requeridos Autorizados 60

por Auditoria.

Expedientes Notificados Personal, empresa, 26
prorroga y refugiado.

Totatl 141




CONTROL DE EXPEDIENTES MES DE ABRIL:
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No. Nidmero de Nombre del Extranjero Clase de Permiso
expediente

1 PEX-A-03016-2018 | CARLOS ANTONIO LARREYNAGA NUEVQO PERSONAL
SANDOVAL

2 PEX-D-00074-2019 | KARELLYS FAVIOLA SANCHEZ PRORROGA EMPRESA
MOLINA

3 PEX-D-00405-2019 | YONGHEE UM PRORROGA EMPRESA

4 PEX-D-00130-2019 | FLABIO MAZUERA GARCIA CANCELACION EMPRESA

5 PEX-C-02139-2019 | ANA CLARISA URBINA HOOKER NUEVO PERSONAL

6 PEX-C-00457-2019 | SEOK HYUN LEE NUEVO PERSONAL

7 PEX-A-00535-2019 | LEONARDO DAVID MURILLO NUEVO PERSONAL
RAMIREZ

8 PEX-C-00320-2019 | MARIA DE LOURDES KAROLA NUEVO PERSONAL
FRISCIONI VILLAFANA

9 PEX-D-00486-2019 | DIANA CONSUELO GAONA CANCELACION EMPRESA
GUEVARA

10 PEX-D-00331-2019 ;| PEDRO ANTONIO CADENAS PRORROGA EMPRESA
FERNANDEZ

11 PEX-C-00533-2019 | MERLITO MERCADAL DAPAT NUEVO PERSONAL

12 PEX-D-02888-2018 | BYEONGSU KiMm NUEVO EMPRESA

13 PEX-D-02887-2018 | WOQSHIG CHOI NUEVO EMPRESA

14 PEX-D-00310-2019 | KYUNGSOO PARK CANCELACION EMPRESA

15 PEX-D-02969-2018 | MILDA KARINA YSABEL YUN PRORROGA EMPRESA
BOGADO

16 PEX-D-02999-2018 | RUSLAN DYNISIUK PRORROGA EMPRESA

17 PEX-C-00546-2019 | NOELIA DEL CARMEN GUTIERREZ | NUEVQ PERSONAL
ARROLIGA

18 PEX-D-03006-2018 | SERHII BONDARENKO PRORROGA EMPRESA

19 PEX-D-02851-2018 | ITSI SARAH IIMENEZ NAVARRO NUEVO EMPRESA

20 PEX-D-00369-2019 | ALVARO ANDRES MAZO MEJIA NUEVO EMPRESA

21 PEX-D-00180-2019 | MYUNGSQQK KIM NUEVO EMPRESA

22 PEX-D-025931-2018 | CLAUDIA ANDREA ALEITE PRORROGA EMPRESA
ELGUETA

23 PEX-D-00024-2019 | JOSE NICOLAS ARRUBLA SUAREZ | PRORROGA EMPRESA

24 PEX-D-00305-2019 | MELISSA FRANCESCA NUEVO EMPRESA
RIVASPLATA ZAGAZETA

25 PEX-C-00323-2019 | LEO FRANCIS CASTILLO NUEVO PERSONAL

26 PEX-D-00119-2019 | GONZALO IOSE GONZALEZ PRORROGA EMPRESA
JIMENEZ

27 PEX-A-00472-2019 | SILVIA LESSETTE MARTINEZ NUEVQO PERSONAL

AGREDA
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28 PEX-D-02937-2018 | DOQ HYUN JO NUEVO EMPRESA

29 PEX-D-029359-2018 | SUKJUN WON NUEVQO EMPRESA

30 PEX-D-00388-2019 | PADMANABHA RAQ CANCELACION EMPRESA
CHANDRASHEKAR BHONSLE

31 PEX-A-00021-2019 | IVAN VLADIMIR ESCOLAR CARO NUEVO PERSONAL

32 PEX-D-00240-2019 | JOSE ALFONSO GONZALEZ NUEVO EMPRESA
LISBOA

33 PEX-D-00244-2019 | IVAN GABRIEL CASTILLO NUEVO EMPRESA
SAAVENDRA

34 PEX-D-00090-2019 | CARLOS ANDRES LOPEZ PRORROGA EMPRESA
CORREDOR

35 PEX-D-00064-2019 | SOL CELINA TORREALBA JUAREZ | PRORROGA EMPRESA

36 PEX-D-03042-2018 | DANIELA BELEN RIVAS PRORROGA EMPRESA
FLAMENCO

37 PEX-D-00309-2019 | VICTOR DANIEL NARANJO HARO | NUEVO EMPRESA

38 PEX-C-00498-2019 | ROGER ALEJANDRQ CURTIS NUEVO PERSONAL
GONZALVEZ

39 PEX-D-00137-2019 | JOSE DANIEL ROJAS GOLLO NUEVO EMPRESA

40 PEX-A-00410-2019 | MIGUEL ANGEL HERNANDEZ NUEVQO PERSONAL
JIMENEZ

41 PEX-D-00281-2019 | VITOR DIAS NUEVO EMPRESA

42 PEX-D-02842-2018 | YOOSIK CHQOI NUEVO EMPRESA

43 PEX-D-00136-2019 | KAI CHEN PRORROGA EMPRESA

44 PEX-C-00362-2019 | JAE JIN SIM NUEVO PERSONAL

45 PEX-D-00014-2019 | YEONG HOON SHIN NUEVO EMPRESA

46 PEX-C-02021-2018 | LUBIANSKA SARAH! SOTO NUEVO PERSONAL
NICARAGUA

47 PEX-D-02994-2018 ; ALDO DAVID DELGADQ QROZCO | NUEVO EMPRESA

48 PEX-D-00283-2019 | AMBAR ROSSANA LAZO ROMERO | NUEVO EMPRESA

49 PEX-B-00575-2019 | SALVADOR JURADO BARILLAS NUEVO REFUGIADO

50 PEX-D-02356-2018 | NEIL ANTONIOQ BAUTE PACHECO | PRORROGA EMPRESA

51 PEX-D-02223-2018 | VERONICA CAROLINA BLANCO NUEVO EMPRESA
RUIZ

52 PEX-D-02220-2018 | MARCILENE ALVES SIMOES NUEVO EMPRESA

53 PEX-D-02221-2018 | PEDRO JOSE MANDOZA PACAS NUEVO EMPRESA

54 PEX-D-02218-2018 | JOSE GILBERTO PENA ARIAS PRORROGA EMPRESA

55

PEX-D-02504-2018

ANGELO JOSE KUAN MEDINA

PRORROGA EMPRESA




EXPEDIENTES REQUERIDOS POR AUDITORIA:

No EXPEDIENTE ESTADO

1 PEX-D-01030-2017 Autorizado
2 PEX-D-01056-2017 Autorizado

3 PEX-C-01112-2017 Autorizado
4 PEX-D-01428-2017 Autorizado

5 PEX-D-01424-2017 Autorizado

6 PEX-C-01389-2017 Autorizado

7 PEX-D-01238-2017 Autorizado

8 PEX-A-01384-2017 Autorizado

g PEX-D-01369-2017 Autorizado
10 PEX-D-01328-2017 Autorizado
11 PEX-D-01323-2017 Autorizado
12 PEX-C-01459-2017 Autorizado
13 PEX-A-01452-2017 Autorizado
14 PEX-D-01449-2017 Autorizado
15 PEX-A-01425-2017 Autorizado
16 PEX-A-01440-2017 Autorizado
17 PEX-C-01677-2017 Autorizado
18 PEX-A-01624-2017 Autorizado
19 PEX-A-01584-2017 Autorizado
20 PEX-C-01529-2017 Autorizado
21 PEX-D-01480-2017 Autorizado
22 PEX-A-01471-2017 Autorizado
23 PEX-C-01462-2017 Autorizado
24 PEX-C-01460-2017 Autorizado
25 PEX-D-01735-2017 Autorizado
26 PEX-C-01726-2017 Autorizado
27 PEX-A-01706-2017 Autorizado
28 PEX-C-01704-2017 Autorizado
29 PEX-D-01964-2017 Autorizado
30 PEX-D-01954-2017 Autorizado
31 PEX-C-01743-2017 Autorizado
32 PEX-A-01745-2017 Autorizado
33 PEX-D-01766-2017 Autorizado
34 PEX-E-01778-2017 Autorizado
35 PEX-C-01786-2017 Autorizado

00007 5



36 PEX-C-01807-2017 Autorizado
37 PEX-D-01990-2018 Autorizado
38 PEX-A-01981-2018 Autorizado
39 PEX-C-01977-2018 Autorizado
40 PEX-C-01973-2018 Autorizado
41 PEX-B-01810-2018 Autorizado
42 PEX-C-01811-2018 Autorizado
43 PEX-C-01842-2018 Autorizado
a4 PEX-C-01851-2018 Autorizado
45 PEX-C-01850-2018 Autorizado
46 PEX-D-01852-2018 Autorizado
47 PEX-C-01854-2018 Autorizado
48 PEX-D-01858-2018 Autorizado
49 PEX-C-01866-2018 Autorizado
50 PEX-D-01873-2018 Autorizado
51 PEX-C-01878-2018 Autorizado
52 PEX-C-01882-2018 Autorizado
53 PEX-C-01883-2018 Autorizado
54 PEX-D-01884-2018 Autorizado
55 PEX-D-01887-2018 Autorizado
56 PEX-D-01891-2018 Autorizado
57 PEX-C-01913-2018 Autorizado
58 PEX-D-01915-2018 Autorizado
59 PEX-D-01920-2018 Autorizado
60 PEX-D-01942-2018 Autorizado

nNOo13
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Control de expedientes notificados mes de abril

No | Numero de Nombre del Extranjero Clase de permiso

; expediente

1 PEX-D-00476-2018 ENVER LAMPREA LAGUNA NUEVO EMPRESA

2 PEX-D-00369-2019 ALVARO ANDRES MAZO MENA NUEVO EMPRESA

3 PEX-D-02851-2018 iTSI SARAHI JIMENEZ NAVARRO NUEVO EMPRESA

4 PEX-D-03006-2018 SERHII BONDARENKO PRORROGA
EMRESA

S PEX-C-00546-2019 NOELIA DEL CARMEN GUTIERREZ ARROLIGA NUEVO PERSONAL

6 PEX-D-00180-2019 MYUNGSOOK KiM NUEVQ EMPRESA

7 PEX-D-02931-2018 CLAUDIA ANDREA ALEITE ELGUETA PRORROGA
EMRESA

8 | PEX-D-00024-2019 JOSE NICOLAS ARRUBLA SUAREZ PRORROGA
EMRESA

9 PEX-D-00305-2019 MELISSA FRANCESCA RIVASPLATA ZAGAZETA NUEVO EMPRESA

10 | PEX-D-00119-2018 GONZALO JOSE GONZALEZ IMENEZ PRORROGA
EMRESA

11 | PEX-D-00388-2019 PADMANABHA RAQ CHANDRASHEKAR CONCELACION

BHONSLE EMPRESA

12 | PEX-D-00244-2018 VAN GABRIEL CASTILLO SAAVEDRA NUEVO EMPRESA

13 | PEX-D-00240-2019 JOSE ALFONSO GONZALEZ LISBOA NUEVO EMPRESA

14 | PEX-A-00021-2019 IVAN VLADIMIR ESCOLAR CARO NUEVO PERSONAL

1S | PEX-D-00064-2019 SOL CELINA TORREABLA JUAREZ PRORROGA
EMRESA

16 | PEX-D-03042-2018 DANIELA BELEN RIVAS FLAMENCO PRORROGA
EMRESA

17 | PEX-D-00309-2018% VICTOR DANIEL NARANIO HARO NUEVQ EMPRESA

18 | PEX-D-00283-2019 AMBAR ROSSANA LAZO ROMERO NUEVO EMPRESA

19 | PEX-D-02954-2018 ALDO DAVID DELGADO OROZCO NUEVO EMPRESA

20 | PEX-B-00575-2019 SALVADOR JURADO BARILLAS NUEVO
REFUGIADO

21 | PEX-D-02356-2018 NIEL ANTONIO BAUTE PACHECO PRORROGA
EMRESA

22 | PEX-D-02223-2018 VERONICA CAROLINA BLANCO RUIZ NUEVO EMPRESA

23 | PEX-D-02220-2018 MARCILINE ALVES SIMONES NUEVO EMPRESA

24 | PEX-D-02221-2018 PEDRO JOSE MENDOZA PACAS NUEVO EMPRESA

25 | PEX-D-02218-2018 JOSE GILBERTO PERNA ARIAS PRORROGA
EMRESA

26 | PEX-D-02504-2018 ANGELO JOSE KUAN MEDINA PRORROGA

EMRESA
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Director de Empleo Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Tercera hoja de Informe de Actividades abril 2019
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No. de NIT: 7968335-5 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

000008

Del o1 al 30 delmesde Abril del afio 20138
NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez
CONTRATISTA: _
RENGLON SUB-GRUPC 18 X RENGLON: 181 4 No. DE 396-2019
PRESUPUESTARIO ) CONTRATO: .
No. DE ACUERDO:_ 54-2018 .
OB.JETO:
Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A

ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE FRESTA SUS SERVICIOS:
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
A, VISITAS REALIZADAS

Se realizarén 92 visitas domiciliaras de estudios socioeconomicos en el Municipio de La Esperanza, Departamento de
a.1 Quetzalienango.

Se realizaron 80 visitas domiciliaras de estudios socioeconamicos en el Municipio de El Palmar, Departamento de
a.2 Quetzaltenango.

Se realizaron 75 visitas domiciiiaras de estudios socioeconémicasen el Municipio de Salcaja, Departamento de
a.3 Quetzaltenango.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 50 estudios socicecondmicos en el Municipio de La Esperanza, Departamento de Quetzaltenango.
k.2 Se realizaron 50 estudios socicecondmicos en el Municipio de El Palmar, Departamento de Quetzalienango.
b.3 Se realizaron 50 estudios socicecondmicos en el Municipio de Salcajd, Departamento de Quetzaltenango.
C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIQECONOMICOS EN EL SIAM
C.1 150 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
C TOMA DE FOTOGRAFIAS
c.1 220 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES
e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social
e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez Lic. William Aiexander Godoy Alvl:aﬁi@}
Nombre comp{eto del Contratlsta , e A ‘“V/,‘,;\;

x .h ¢} g, e - 5 o . e
irm& dgl Contrafista e

: Duector Generd!
L Ministerio de Trabaio Y

?Fe";? sion Social 1
Prevision Socia
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No. de NIT: 560630-6 ,
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR: g
Dei 01 al 30 deimesde abril del arfio 2019 /
NOMERE DEL CONTRATISTA: René David Gonzalez Morales
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 / No. DE CONTRATO:  392-201¢ /

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 54-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria de Jefatura

PRODUCTC A ENTREGAR: Estudio sobre el funcionamiento del Programa de Aporte Econémice del Adulta Mayor,
incluyendo recomendaciones para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos administrativos del progr

DIRECC!C)N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyo para la revision de resoiuciones emitidas por el Programa de Aporte Economico del Aduito Mayor
Asesoria en la revision y anaiisis de convenios interinstitucionales para seguimiento de la Direccion General de Prevision Social.

Apoyc en la elaboracion de informes juridicos administrativos y tecnicos de la Direccion General de Prevision Social.

Asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de la Direccion General de Frevision
Social.

Apayo en analisis de documentos relacionados con temas legaies tales como, tratados, cantratos y convenios..

Otras que sean requeridas en funcion de la Direccion general de Pravision Social.

emm o Oo>»

René David Genzalez Morales )i ) William Alexander, Godoy Alvizures

T completo del Contratista o Nombre de Ia Au;gnds@ue&va!.uajgs Servicio
7 - / TS
N I ¢
~ ____Fimna_de! Contratisth - Fiwfta y Sello(s) de la Autoridad que Eva?ﬁWB 2 CioS i
- :,flc W aznder Lpodoy vizures \_ N «3""76‘&"»”«‘

Directar General de Prevision Soc:q
Ministerio de Trabaijo y Previsién Social o




No. de NIT: 2527057-5 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho | ﬁ @ 0 0 0 8

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 30 delmesde Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castillo Villatoro

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 ;/ No.DE CONTRATO: 394-2019 /
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 54-2019 v

OBJETO: Se realizaron estudios socioeconomicos a los adultos mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizaron 75 visitas domiciliarias para estudios socioecondmicos en el Municipio de Cuilco, Departamento de
a.1 Huehuetenango.

Se realizarén 75 visitas domiciliarias para estudios socioecondémicos en el Municipio de San Juan Ixcoy, Departamento de
a.2 Huehuetenango.

Se realizaron 75 visitas domiciliarias para estudios socioecondmicos en el Municipio de Aguacatan, Departamento de
a.3 Huehuetenango.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.__1 Se realizaron 60 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Cuilco, Departamento de Huehuetenango.

) Se realizaron 64 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Juan Ixcoy, Departamento de Huehuetenango.
b.3 Se realizaron 65 estudios Socioeconémicos en el Municipio de Aguacatan, Departamento de Huehuetenango.
C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 189 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

C TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 189 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic.William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista Nombre de 1a Autondad que Evalda los Servicios
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Numero de Identificacion Tributaria: 8272974-3 ,/

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES AN0Go9

Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles

Direccién General de Empleo/ Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
NOMBRE: Roxanna Alejandra Salazar Martinez /
Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercién laboral
Contrato administrativo: 398-2019
----- - Acuerdo Ministerial: 54-2019

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 e

A continuacidn se detallan las actividades-efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de abril al 30 de abril de 2019.;

Apoyo para la Feria Nacional de Empleo que se realiza en el Parque la Industria 25 de
abril del afio 2019.

Apoyo en la Feria Nacional de Empleo de Villa Nueva en Centro Comercial el Frutal.

Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la fuerza
de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios publicos
de empleo que permitan caracterizar la poblacion econémicamente activa e identificar
sus potencialidades facilitando su insercion al mercado laboral.xx personas

Apoyo en la realizacién y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de
insercion sociolaboral.

Apoyo en la realizacidén de las acciones de las acciones de seguimiento vy
mantenimiento de la contratacion.

Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social en los espacios de coordinacién técnica, tanto internos como
externos,

Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.



ANEXO :
Fotografias noon1o0

y

Apoyo en la Feria de Empleo de Villa Nueva Centro Comercial el Frutal.
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Servicio Nacional de Empleo
Sede Central
Sexo Personas Inscritas Abril 2019 /

s Masculing

o Femenino

Servicio Nacional de Empleo
Sede Central
Nivel Educativo personas inscritas abril 2019 /

Sin estudios E 1
Maestria 0 . /

Universitario E 1

Estudiante Universitario

Diversificado @

Basicos [

Primaria




Servicio Nacional de Empleo
Sede Central R
Rango de edades de Personas Inscritas Abril 2019 Salainiy 12

50 a 54 afios m 1

45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 afios

30 a 34 afios

25a 29 afios |

Rango de edades

20 a 24 afios |

15 a 19 afios

J

El presente Infc;r;m'e muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 30 de
abril de 2019,as cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo

-

4 /
Roxanna Alejandra Salazar Martinez p
Direccion General de Empleo '

o

s NES
Vo.Bo. Llpe’ﬁ)l:lado Juho Rolan%%mas Robles/
Difeccién General de Empleo/Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ultima hoja del informe de actividades, abril 2019./
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No. de NIT: 7549270-9 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures o

Director General de Previsiéon Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social m ﬁ @ Q G @
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del o1 al 30 delmesde abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 393-2019

PRESUPUESTARIO _
No. DE ACUERDO:___ 54-2019 /

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondémicos a los adultos mayores.

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los andfisis de expedientes de las soficitudes de Adultos Mayores.

Dik«=CCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Proarama de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccidn General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioecondmicos en el Municipio de San Antonio Palops,
Departamento de Solola,

a,2 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de San Lucas Toliman,
Departamento de Solol4.

a.3 Se realizaron 75 visitas domicifiarias para realizar estudios socioecondmicos en ef Municipio de Santa Catarina
Ixtahuacén Departamento de Solola.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 62 estudios socioeconémicos en el Municipio de San Antonio Palopé, Solola,

b.2 Se reaiizaron 60 esfudios socioecondmicos en el municipio de San Andrés Semetabaj, Solola.

b.3 Se realizaron 63 estudios sociceconémicos en el Municipio de Santa Catarina Ixtahuacén, SololA.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 =95 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trastadados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM.

C .. _MA DE FOTOGRAFIAS

c.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negatives),

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccidn de Trabajo Social.

e.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades.

Marfa Teresa Solis Alvarado

Nombre completo del Contratista

il e al

\ima del Comra@ M f"sello(s) de Ea‘mtondad'qrre EM @Qés
Eiragp, o2
s[u thﬂam _/dﬂlm{ar gmlay _/4 vinured

& Director General de Prevision Social
Ministerio de Trobajo y Previsién Saciol
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No. de NIT: 4108856-5—
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho ) ﬁﬁ@@@g

PERIODO A EVALUAR: '
Del 01 al 30 delmes de Abril del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Virgilia Tojin

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 395—2019/
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 54 -2019 e
OBJETO: Se realizaron Estudios Sacioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudias que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de adulios Mayores
""*_IRECCIC')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

M'rPrograma de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizaron 65 visitas domiciliarias para estudios Socioeconémices en el municipio de San Miguel Uspantan,
a.1 Departamento de Quiché.

Se realizaron 65 visitas domiciliarias para estudios SOCIOECONOMICOs en el municipio de Cunén, Departamento de Santa
a.2 Cruz de Quiche. )

Se realizaron 60 visitas domiciliarias para estudios Socloeconomicos en el municipio de Pachalum, Departamento de
a.3 Santa Cruz de Quiché.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 50 Estudios Socioeconémicos en ef Municipio de San Miguel Uspantan, Dartamento de Quiché.
b.2 Se realizaron 50 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de Cunén , Departamento de Santa Cruz de Quiché.
b.3 Se realizaron 50 Estudios Socioecondmicos en el Municipic de Pachalum, Departamento de Santa Cruz de Quiché.
C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c¢.1 165 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social, por medio del SIAM

~ " TOMA DE FOTOGRAFIAS

“....4.1 150 fotografias de casos que jo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades: .

e.1 Se cotejé listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programé recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Virgilia Tojin Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaliia los Servicios
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Numero de Identificacidén Tributaria: 1213636-0 ;/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado Julio Rolando Vargas Robles
Director Interino De La Direccion General De Empleo
Presente

Nombre: Felipe De Mar{a Ramirez Guzmén

Objeto del Contrato: estudios sobre temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a

requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.
-

e
Contrato Administrativo: 425-2019 .~

o

Acuerdo Ministerial: 85-2019 »x’ 7
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181) /

A continuacién, se detaliag/la‘:i:"'éctividades efectuadas en el periodo que comprende del 19 al 28 de
febrero de 2019. e

&

Producto: Documento Sobre los avances Del Eje No. 1 GENERACION DE EMPLEO
{(MARCO LOGICO) Desarrollo de la accién prioritaria No. 2 y No. 3

Creaci6én de un Marco Légico desarrollando la acciones prioritarias No. 2 v 3 con las causas,
problemas y soluciones de esta accion, es sobre la generacion de empleo aprovechando el
conocimiento del idioma ingles de los migrantes retornados que estuvieron mucho tiempo en los
Usa para el crecimiento del pais.

Otras Actividades:

DIPLOMADO: INCLUSION LABORAL CON ENFASIS EN POBLACION MIGRANTE

Diplomado organizado dado por fundacién Avina donde se desarrollo varios médulos con tépicos
relacionan a los migrantes retornados como insertarlos en el mundo laboral.

REVISION Y UN RESUMEN DE LA PNED 2017-2032

Lectura y redaccion de un resumen ejecutivo de la politica nacional de empleo digno para la
comprension de la misma a lo individual como colectivamente, comprender la base juridica, marco
conceptual y el marco Iégico de dicha politica.




0N000Y

SEMINARIO DE LA PNED 2017-2032.

Hacer y desarrollar un seminario sobre la politica nacional de empleo digno para la comprension de
Ia politica con sus cuatro gjes.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 19 al 28 de febrero de
2019, las cuales fueron realizadas en el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General
de Empleo.

o A |
i
Felipe De M"ai{ 2 Refrriitez Guzmén
Direccién General de Empleo/ ‘
T Direccién General de Empleo
e Ministerio de Trabajo y Previsién Social



000008
Guatemala, abril 04 de 2019

Sefior Ministro

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Asunto. Informe de asesoria conforme
Contrato Administrativo numero 373-
2019, de fecha 1 de febrero de 2018,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial
NUmero 55-2019, de fecha & de febrero
de 2018.

E! presente acuerdo consiste en asistir a reuniones con los solicitantes a efectos de
redactar un documento base de una iniciativa de ley para regular las contrataciones de
personas guatemaltecas que deseen laborar para empresas navieras o barcos, de bandera
nacional o extranjera, y en este ultimo caso, proteger y tutelar sus derechos de la mejor
forma.

Antecedentes.

1. Se han tenido2 reuniones con las personas solicitantes en la primera reunién
asistieron:
I.  Lic. Ricardo Sagastume Morales.
. Lic. Diego Sierra;
IIl.  Lic. Eduardo Hernandez.
IV.  Lic. Pablo Auyon;
En la segunda asistieron:
i. Lic. Ricardo Sagastume Morales.
[I. Licda. Marielos Fajardo.
Ill. Lic. Diego Sierra;
IV. Lic. Eduardo Hernandez.
V. Llic. Pablo Auyon.

En esa reunidn se traté la importancia de contar con un cuerpo normativo que no
olo permitiera el enrolamiento de los trabajadores en este tipo de relacién laboral,



gouooe
laboral, sino que al mismo tiempo tutelara sus derechos de una forma mas
eficiente. Se hizo mencidn que El Salvador ya tenia una legislacion para tal efecto y
que ello le habia permitido participar e incorporar trabajadores, generando
empleos en este sector, lo cual también ha venido a apoyar el turismo;

Se nos indicd también que se habian realizado varios esfuerzos por avanzar en la
materia y tratar de coordinar a las diferentes instituciones que podrian resultan
vinculadas, para el efecto
. Ministerio de Relaciones Exteriores,
II.  Ministerio de la Defensa
Hl.  Ministerio de Gohernacién
IV.  Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Guatemala a fa fecha aun NO HA SUSCRITO el Convenio sobre el Trabajo Maritimo,
2006. De la Organizacién Internacional del Trabajo; dicho Convenio establece una
serie de obligaciones y derechos y en mi opinién esta dirigido a paises (Estados
Miembros OIT) que tienen una importante actividad comercial maritima, lo cual no
es el caso de Guatemala. El Convenio revisa los siguientes convenios precedentes,
el citado Convenio revisa los convenios siguientes:

Convenio sobre la edad minima {trabajo maritimo), 1920 (num. 7}

Convenio sobre fas indemnizaciones de desempleo {naufragio}, 1920 {nim.8)
Convenio sobre la colocacién de la gente de mar, 1920 (nam. 9)

Convenio sobre el examen médico de los menores {trabajo maritimo}, 1921
{ndm. 16)

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 {num. 22}
Convenio sobre la repatriacidn de la gente de mar, 1926 (num. 23)

Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (num. 53)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (nam. 54)

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o
accidentes de la gente de mar, 1936 (num. 55)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (num. 56)
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1936 (nim. 57)

onvenio {revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo}, 1936 (num. 58)
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Convenio sobre la alimentacidn y el servicio de fonda (tripulacidon de buques),
1946 (num. 68)

Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nium.
69}

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (ndm. 70)
Convenio sobre [as vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 {(num. 72)
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 {(nim. 73)
Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74)
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (nim. 75)

Convenio sobre los salarios, Ias horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1946
(ndm. 76)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar {revisado}, 1949
(nim. 91)

Convenio sobre el alojamiento de la tripufacién (revisado}, 1949 (num. 92)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado}, 1949
(ndm. 93}

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisadoj, 1958
(nim. 109)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones
complementarias}, 1970 (nim. 133)

Convenio sobre la prevencion de accidentes {gente de mar), 1970 (ndm. 134)
Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (nim. 145)
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 {nim. 146}
Convenio sobre la marina mercante {(normas minimas), 1976 (num. 147}

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976 (nim. 147)

Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (niim. 163)

Convenio sobre la proteccidon de la salud y Ja asistencia médica (gente de mar)},
987 (nim. 164)
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Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar {revisado), 1987 (nim.
165)

Convenio sobre la repatriacién de la gente de mar (revisado), 1987 (num. 166)
Convenio sobre la inspeccién del trabajo (gente de mar), 1996 (num. 178)

Convenio sobre la contratacién y la colocacién de la gente de mar, 1996 (nim.
179)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y [a dotacién de los bugues, 1996
{num. 180).

5. Para el caso de Guatemala, la legislacién pricnipal sobre el tema esté en el Cédigo
de Trabajo, especificamente en las obligaciones de los empleadores y en el
Capitulo 72 del libro 48, articulos del 175 al 190.

6. En ese contexto y habiendose analizado el Convenio (en lo aplicable} y la
legislacién nacional se realizé el primero borrador de lo que podria conformar una
iniciativa de ley sobre la materia, a efecto de brindar seguridad juridica a
trabajadores y empleadores en este mercado globalizado en el cual Guatemala
cada vez desempefid un papel mas importante.

7. Adjunto al presente encontrard el primer proyecto de texto, el cual aun sufrira
cambios considerables.

Sin mas que agregar, me suscribo aten

ente, quedando a la disposicién por cualquier

Lic. Pablo Alfonso Auyé
Abogado y Notario

duda o consuita al respecto.

Contratista — Asesor

Jg —~ =
(i gtilera Bolafios
|STRO DE TRABAUO Y FREVISION SOCIAL




Guatemala, marzo 22 de 2019

Sefior Ministro

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Previsidn Social
5u despacho.

Asunto. Primer informe de asesoria conforme
Contrato Administrativo nimero 373-2019, de
fecha 1 de febrero de 2019, aprebade mediante
Acuerdo Ministerial Nimere 55-2019, de fecha
8 de febrero de 2019

El presente acuerdo consiste en asesorar, analizar y darle seguimiento a los procesos referentes al Convenio

175 de la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT).

Antecedentes.

1. ElConvenio de la Organizacidn Internacional del Trabajo es de fecha 7 de junic de 1994, ala fechalo
han ratificado 17 paises, para el caso especifico de Guatemala la ratificacién quedo anotada el 28 de
febrero de 2017, con lo cual, y conforme el propio texto del Convenio, el mismo entrd en vigencia 12

meses después. Con lo cual el instrumento esta vigente a partir del 1 de marzo de 2018.

2. En el fuero nacional, el Convenio fue incorporado mediante el Decreto Legislativo 2-2017, el cual fue
ratificado el 21 de febrero del mismo afio, y habiéndose concluido la etapa administrativa en la sede

de la OIT, el mismo inicié a surtir efecto el 1 de marzo de 2018.

3. Para la efectiva aplicacién del Convenic adquiere especial relevancia el articulo 11 del Convenio el
cual claramente establece “Articulo 11. Las dispasiciones del presente Convenio deberan aplicarse
mediante legislacidn, solvo en la medida en que surtan efecto en virtud de convenjos colectivas a de
cualquier atro medio conforme con lo préctica nacional. Las organizaciones mds representativas de
empleadores y de trabajadares deberdn ser cansuftadas antes de que se adapte tal legisiacidn.”. Al

respecto 2 consideraciones

L Debido a la naturaleza internacional de la norma, este articulo habilita la adecuacion
especifica a la practica normativa de cada pais, dejando abierta a la practica nacional la
incorporacién normativa. En el caso de Guatemala hay por lo menos 4 formas: Decreto

tegislativo; Acuerdo Gubernativo; Acuerdo Ministerial y; circular, resolucidn o providencias.
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De !as cuales unicamente, a criterio del auter, unicamente las primeras 2 son exigibles ante
la ciudadania ya que de las otras 2 |a primera tiene cardcter vinculante para el funcionariado
y personal del ministerio que emite el Acuerdo Ministerial y la ultima es solo relatica ai caso
especifico;
i. Al permitir “reglamentar” tambien se permite adecuar la norma internacional a la realidad
nacional y de alli la importancia de regulario y reglamentario.
Analisis.

4. Actualmente se estd conociendo en el Congreso de la Republica de Guatemala, la iniclativa 5477,
misma que serd analizada comparativamente a continuacién. A pesar de los éxitos y aportes
sustanciales que esta iniciativa pueda hacer para la aplicacién del Convenio debe tenerse presente [a
realidad temporal de los procesos legislativos aunado al hecho de las préximas elecciones en el afio

2018.

5. Teniendo en consideracién lo anterior, la situacién es que el Convenio se encuentra vigente desde
hace ya mas de 1 afio por lo que debe darse al Ministerio de Trabaje y Previsién Social de la
herramienta adecuada para su especifica aplicacidn, ya sea mediante una legislacién c en su ausencia
por un Acuerde Ministerial que permita a los aplicadores y beneficiarios del Acuerdo claridad y

seguridad juridica.

6. Analisis de la iniciativa 5477 del Cangreso de la Republica. Norma destinada a 1a poblacion activa y

pasiva que utilizard y aplicard el presente Convenio. (Aspectos mas relevantes)

I El objeto es regular como régimen especial el trabajo, buscando siempre respetar lo
establecido en el convenio;
1. La jornada de tiempo parcial tiene las siguientes condiciones
i. Diurno y mixto No mas de & diarias o 30 semanales;
ii. Nocturno No mas de 5 diarias o 25 semanales
fii. Jornada extraordinaria en esta modalidad no mas de 2 horas diarias 0 10 a la
semana
M. Se exige contrato, en el cual se exprese el nimero de horas o tiempo total por semana;
Iv. El pago de salario y prestaciones serd el equivalente al tiempo prestado conforme el
principio de igualdad de salario ante igual trabajo prestado en igualdad de condiciones;
V. El goce de los beneficios se hard mediante la remuneracién percibida;
V1. Exige la inclusion de los trabajadores contratados en este sistema a los beneficios de la

seguridad social, asi como la inclusidn en el Reglamento Interior de Trabajo;
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Vil Establece la hora como unidad de cdlculo para los efectos del contrato de trabajo en esta

modalidad (articulo 10 de la iniciativa)

Vil Establece |a obligacién de respetar [as mormas Higiene, Seguridad, Salud y Seguridad

Ocupacionales, asi como de no utilizar el convenio para violar los plazos respecto a los

limites de las jornadas de Trabajo;

iX. Impone al Ministerio de Trabajo y Previsién Social un plazo de 4 meses para habilitar las

dependencias y procedimientos que garanticen a aplicacién del convenio y de la ley

7. Anélisis del Proyecto del Acuerdo Ministerial. Norma destinada a la aplicacién por parte de los

trabajadores (empleados y funcionaries) del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Il El objeto es establecer los lineamientos para la aplicacién del Convenio 175 y es obligatorio

y vinculante para todo empleado o funcionario piblico que, en el ejercicio de sus funciones,

deba aplicar y/o velar por la aplicacién del convenio.

. Se establecen definiciones sobre:

iii.

vi.

vil,

viii.

Contrato a tiempo parcial

Trabajador a tiempo completo en situacién comparable. Utilizando el tenguaje del
Convenio a efecto de establecer la base que el trabajador a tiempo parcial utilizara
de referente para aplicar |a proporcionalidad;

Trabajo a tiempo parcia!

Periodo de Empleo Determinado. En el cual se delimita las condiciones temporales
de la relacién de trabajo en esta modalidad;

Se hace una clarificacién entre el derecho laboral del trabajador a tiempo parcial
(el cual es pleno} y el efectivo goce de ese derecho (el cual es proporcional);

Se establece que todos los derechos serdn proporcionales cuando se labore en esta
modalidad;

Se establece la obligacién de la Direccién General de Trabajo de llevar la
documentacién relacionada con esta modalidad de contratacién y en especial un
registro de los contratos celebrados asi como de informacién estadistica;

Se establece la obligacién de la Inspeccién General de Trabajo de velar por la no

discriminacion;

8. ;’;Comparacién entre el Acuerdo Ministerial y la iniciativa de ley.

] #\{ 1. La iniciativa de ley busca establecer un régimen especial, semejante en su concepto a los
ANV P

[ S U

| }./ ﬁf [ / contenidos en el Titulo Cuarto del Cédigo de Trabajo.
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1. En el articulo 3 de la iniciativa de la ley no se hace mencién a que sea contrato escrito, pero
se supone que asi serd debido a la exigencia de que se deberd establecer el nimero de
horas. En el articulo 8 se establece la exigencia del contrato escrito;

I Llama !a atencién que el articulo 4 de la iniciativa de ley establezca la igualdad de salarios
(manteniendo la proporcionalidad) pero no hace referencia a que puede ser mayor ei
beneficio.

Iv. El principio de realismo, asi como la exigencia de la formalidad de un contrato escrito,
sugiere establecer que el calculo se realice tomando como base el salario devengado en
preferencia al percibido;

V. Un aporte interesante es que establece como unidad de cadlculo la hora, aplicable a todos
los efectos del contrato a tiempo parcial;

VI Por la naturaleza juridica de ambas normas (Ley y Acuerdo Ministerial) resultan evidentes
cambios en los objetivos y efectos de dichas normas, asi como en la poblacidn hacia las
cuales van dirigidas;

VI, En el Acuerdo Guhernativo se aprecian normas mas de caracter administrativo/garantista,
ya que por su naturaleza y jerarqufa no pueden alterarse las normas establecidas en el
convenio incorporado con rango de ley a la legislacién nacional. Es por ello que en el
Acuerdo no se aprecian aspectos limitadores del derecho establecido en el convenio, tales
como: i} Limitacion de la jornada, establecimiento de un limite de Horas Extras; detalles de
aportaciones al sistema de seguridad social;

VIIL Por el contrato en el Acuerdo si se establecen funciones especificas de supervision a la
Inspeccion General de Trabajo, asi como de registro y control estadistico a la Direccién

General del Trabajo.

Se realizaron consultas al personal del Ministerio y del Congfeso donde se establece que el
procedimiento de la iniciativa de ley estd aun pendiente del dictamen de la comision laboral del

Congreso de la Repdblica.

. Adicionalmente a lo ya indicado, existen demanda por la aplicacion efectiva del convenio ya que

incluso se ha mencionado que la contratacién a tiempo parcial o bien la contratacion a part time o

tiempo parcial ya se viene aplicando desde hace tiempo.

. Finalmente, en el campo académico se ha visto un incremento en los cursos y debates sobre el tema,

tal es el caso concreto de la Universidad Mariano Galvez y la Universidad de San Carlos de Guatemala,
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las cuales se unen a una serie de discusiones gue ya con anterioridad fueron realizadas por la

Universidad del 1stmo vy |a Rafael Landivar.

12. Amanera de conclusidn se puede afirmar lo siguiente:

I La aplicacion de la contratacién a tiempo parcial es una realidad y se aplica primordialmente
en el sector informal, con lo cual se impide que la poblacién en dicho sector acceda a la
formalidad, a la supervisién de la legalidad y con especial preocupacidn a la seguridad social,
dejando de contribuir a jubilaciones que contribuirfan a los actuales beneficiarios, y
generaria el derecho a los trabajadores de esta modalidad laboral;

R El Convenio estd vigente y dada la superioridad de rango constitucional por tratarse de un
Convenio relacionado con derechos humanos, su aplicacién y superioridad no es discutible;

ML El convenic faculta a los Estados firmantes a la emisién de normas de cardcter
reg!amentario, situacién que Guatemala no ha realizado.

v, Es necesario una norma que permita la aplicacién del Convenio con plena certeza juridica,
para que asi su aplicacién pueda democratizarse y llevar trabajo decente, tutela laboral y

seguridad social a las poblaciones que actualmente laboran en la informalidad;

Al presente informe se adjunta:
- Eltexto de lainiciativa de ley 5477 del Congreso de la Republica de Guatemals;

- Asi como un borrador de |a iniciativa de Acuerdo Ministerial.

/ ; % 7

Sin mas que agregar, me suscribo atentamefite, quedando a la disposicién po/r,e?iquier duda o consulta al

respecto.

R (- S
Lic. Pablo Alfonso
Abogad
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No. de NIT: 8082554-0

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures . o o
Director General de Previsidon Social ﬁ ﬁ G l @ 8

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 15 de FEBRERO al 28 FEBRERO 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 ,4:. DE CONTRATO: 406~2(ﬁ€;
PRESUPUESTARIO 7  Acuerdo Ministerial: 70-2019 /

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. [Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con fos requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaracicnes juradas y actas de sobrevivencia.
Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcidn de! Programa de! Aporte Econémico del
E. |Adulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre compieto del Contratista Nembre de la Autoridad que Evalla los Servicios
- (Segin Clausula de Contrato: Décimo Primera)
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ety sello.de a gtoNga0/80S SvakEIos serCiHe:
7 T Wiﬁf;m Algsander yadoy A, >

s Directar General de Prevision Social >~

S Ministerio de Trabaic ¥ Prevision Socia!

Firma del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 1 de 11

Licenciado

Julio Vargas

Director Interino

Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Claudia Liseth Vasquez Alvarado de Ramirez
Objeto del contrato: Por servicios profesionales
Contrato administrativo nimero: 427-2019 ’/
Acuerdo Ministerial nimero: 86-2019 //
Renglén presupuestario: 185 ,

A continuacidn, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 19
de febrero del afio 2019 al 28 de febrero del aho 2019.Jefia Direccién General de Empleo.

Descripcién de actividades

Con el fin de lograr el objeto de los servicios a prestar y lograr alcanzar los productos
esperados que se deben entregar, siendo estos, a) un documento que contenga la
elaboracién del Plan de Trabajo del Eje No. 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno; b)
un documento que contenga avances de la coordinacién interinstitucional de la
subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno; y ¢) un documento que
contenga la formulacién del marco ldgico de las acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED,
se realizaron varias actividades enmarcadas en el logro de estos productos.

Para el producto uno, se trabajé en la elaboracién del plan de trabajo el cual consiste en
enumerar las acciones a realizar ordenando y sistematizando informacién relevante. En
cuanto a los avances de la coordinacién interinstitucional de la subcomisién del Eje 3, se
realizaron convocatorias de reuniones de trabajo para iniciar la primera quincena de
marzo. Por ultimo, para la formulacién del marco légico de las acciones prioritarias del Eje
3 de la PNED, se trabajé intensamente con los miembros de la subcomisién dejando un
avance importante para las acciones del eje 3.

Primera entrega de once en total a finalizar el 31 de diciembre del afio 2019.
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Introduccion

La Palitica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 cuyo objetivo principal es la reduccion de
la pobreza y la desigualdad con énfasis en los pueblos indigenas, las mujeres y los javenes,
se busca la creacion y el mejoramiento de un ambiente propicio para el establecimientoy
desarrollo de las pequefias unidades productivas, que van desde un emprendimiento y el
trabajo por cuenta propia, agricola y no agricola, hasta empresas clasificadas como

MIPYME.

La politica ademds sefiala que el entorno propicio para el desarrolio de empresas es
fundamental para aumentar la cantidad y la calidad del empleo existente en el pais, dado
que en la mayoria de los casos estos productores son los mas vulnerables dentro de la
poblacion no asalariada y los que enfrentan mayores restricciones, principalmente los

residentes en las areas rurales, los indigenas, los jovenes entre 15 y 24 afios y las mujeres.

Las actividades que se desarrollan buscan dar respuesta a los compromisas del Ministerio
de Trabajo y Previsién Sacial establecidos en la Politica Nacional de Empleo Digno 201/-
2032, y especificamente en lograr los resuitados propuestos en el Eje 3, siendo estos el
fortalecimiento del marco institucional vinculado con la promocion de! desarroflo
empresarial; mejora de las condiciones para el desarrollo de fas empresas sostenibies en el
ambito rural promoviendo condiciones para el desarrolio productivo agricola y la
diversificacién econdmica; y el aumento de las capacidades productivas de las empresas y
facilitado una incorporacién exitosa y sostenible de las empresas MIPYME al mercado de

bienes y servicios.
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Actividades realizadas en el marco del Producto 1: elaboracién del plan de trabajo

Se elabord el Plan de Trabajo, el cual consiste en enumerar las acciones arealizar ordenando
y sistematizando informacién relevante. Este plan se anexa a este reporte quedando asi

completado el producto 1 de esta consultoria.

Actividades realizadas en el marco de! Producto 2: avances de ia coordinacion

interinstitucional de la subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno

Actividades:

Se apoyd en la gestién y convocatoria de los representantes de las instituciones que forman
parte de la subcomisién. El objetivo de esta convocatoria fue conacer sus puntos de vista
respecto a la calendarizacién de actividades para operativizar las acciones prioritarias del
eje 3.

En este sentido, se enviaron correos electrénicos convocando para la primera semana de
marzo a participar en la primera reunidn de trabajo.
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Recordatorio para reunion

Actividades realizadas en el marco del Producto 3: formulacién del marco logico de las
acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED.

En el mes de febrero, se conté con el apoyo de EuroSocial con la visita del sefior Jaime Vilella
para recibir una induccién de cémo operativizar politicas publicas por medio de la creacion
de Matrices de Marcos Légicos. En esos talleres se nos brindé informacion relevante de

cémo desarrollar esta metodologia para lograr los objetivos planteados.

En esta ocasion el consultor Velilla, explicd que la Metodologia de Marco Ldgico es una
herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucion y evaluacion
de proyectos. Su énfasis esta centrado en |a orientacion por objetivos, la orientacidn hacia
grupos beneficiarios y el facilitar la participacion y [a comunicacion entre las partes

interesadas.

Indicd que el método fue elaborado originalmente como respuesta a tres problemas

comunes a proyectos:
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— Planificacién de proyectos carentes de precision, con objetivos multiples que no
estaban claramente relacionados con las actividades del proyecto;

— Proyectos que no se ejecutaban exitosamente, y el alcance de la responsabilidad dei
gerente del proyecto no estaba claramente definida; y

— No existia una imagen clara de cémo luciria el proyecto si tuviese éxito, y los
evaluadores no tenian una base objetiva para comparar lo que se planeaba con lo
que sucedia en la realidad.

Imagen 9

Induccién sobre las matrices de marco légico para operativizar las acciones priorizadas en

fa PNED 2017-2032

Con la asistencia técnica de EUROsociAL+ se asesoré a miembros de la Mesa Técnica
Institucional (MTI) para desarrollar metodologias para planificar y estructurar proyectos
prioritarios en el marco de estas acciones. Como primer paso se identificaron los principales
probfemas a resolver en ef desarrollo de las acciones estratégicas de la PNED, sus causasy
fa estrategia a seguir. Derivado de esto, se plantearan soluciones, los objetivos a alcanzary

el plan de actividades a ejecutar en cada accién y sus proyectos.
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Mesa de trabajo para {a definicidn de las acciones a seguir

En este sentido se considerd importante realizar marcos ldgicos para dar operatividad a las
acciones prioritarias enmarcadas en la PNED. En el eje 3 se cuenta con cuatro acciones
principales a las cuales se les realizard marcos logicos por lo que para se considera
importante estructurar de manera coherente todos los procesos de planificacién y de
comunicar informacion esencial relativa a cada linea de accién. Con esto se busca que se
operativicen todas las etapas de preparacion del proyecto como la programacion, ia
identificacion, la orientacion, el analisis, la ejecucién y evaluacién posterior de cada una de
las acciones prioritarias y de los programas o proyectos que se de ella se deriven. Con la
participacion de cada uno de los miembros de la mesa interinstitucional se espera que estos
marcos [dgicos evolucionen, realizando las modificaciones pertinentes y mejora continua

las veces que se considere necesario.
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Reunién de trabajo con coordinadoras de cada eje de la politica Nacional de Empleo Digno

2017-2032

Matriz de Marco Logico:

Como primer ejercicio se realizé el marco légico que se detalla a continuacién. A este marco
[6gico se les realizaron los analisis y revisiones por parte del consultor Velilla con el fin de
avanzar en una consolidacion de las acciones y actividades propuestas que conllevasen ala
estructura correcta de los marcos bajo la metodologia aplicada. Es asi como se pudo avanzar
en concretar ideas y plasmarlas en los contenidos para poder lograr los objetivos

propuestos.
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Accién; Fortalecimiento y consolidacién de la gestién y funcionamiento de la Inter
institucionalidad del Sistema Nacional de Empleo (Mesa Técnica Interinstitucional,
Ventanillas Municipales de Empleo y Sistema de Formacién Laboral)

Area de Politicas Sociales-Programa EUROSOCIAL+

las acciones prioritarias que se encuentran registradas en las lineas estratégicas de la Politica
Nacional de Empleo Digno {(PNED) buscan generar [as condiciones para promover mejores empleos
en Guatemala. Con la asistencia técnica de EUROsociAL+ se asesorard a miembros de la Mesa Técnica

Institucional (MT1) para desarroltar metodologias que permitan planificar y estructurar proyectos
prioritarios en el marco de estas acciones. Los objetivos de ia AT son:

e Identificar y analizar las principales problemdticas a resolver con los proyectos priorizados y las

soluciones a proponer.
e Elaborar las estrategias a seguir para alcanzar los objetivos en los proyectos pricrizados por la MTI.

e Elaborar la Matriz de Marco Légico {MML) para resumir la planificacién del proyecto incluyendo la

programacién de actividades.

Para elaborar la MML, en un primer paso se identificaran los principales problemas a resolver en el
desarrollo de las acciones estratégicas de la PNED, sus causas y la estrategia a seguir. De este
ejercicio se derivara posteriormente las soluciones a plantear por el grupo, ios objetivos a alcanzar
y el plan de actividades a ejecutar en cada accidn y sus proyectos {ver anexo de fa MLL}.

La MML incluira el levantamiento de su sistema de indicadores, fuentes de verificacién, proyeccién
de cronogramas y analisis de hipdtesis a favor y en contra de! desarrollo del proyecto.

PROYECTOS INCORPORADOS AL MARCO LOGICO:

ACCION PRIORITARIA 10

Programa Naclonal de apoy

Objetivo: promover el fortalectmionto de las MIPYME para propictar fa generaciGi de nueros empleos. con
enfoque de cadenas de valor v de chisters estratéglcos (accton prioritaria 1), con el apoyo de las PROMI-
PYME  de servictos financieros (Fortalecimiento de la MIPY3IE).



000020

ACCION PRIORITARIA 11

Plan de desarrolio rural una iet

wolucion asropecuaria

Objetivo: promoter el empleo digno en las dreas rurales con la participacion de asociacion de prodtic-
tores  la implementacton de planes de inversién productiva para el campo y de paquetes teciologicos.

ACCION PRIORITARIA 12

Programa Nacioual de Apoyo al Emprendintiento

Objetivo: promover la creacion de empleo mediante la generacion de emprendiniieitos vinculdndolos
con el enfoque de cliisters y cadenas de valor (MINECO-PRONACOI). en el inarco de la politica nacfonal
de emprendimiento.

ACCION PRIORITARIA 13

Prograia Nacional de Compras Estatales e Inversiones hitensivas eit Empleo

Objetivo: promover la creacion de empleo mediante la facilitacion e increnento en el acceso de las MYPE
a las compras pitblicas, promoviendo ademds, programas de inversion intensivos en emipleo para la gene-
racion de oportunidades laborales de grupos poblacionales prioritarios (jovenes y niujeres).

EJERCICIO No. 1 - Identificacién de problemas a resolver y soluciones esperadas.

Para identificar los problemas a resolver y sus soluciones esperadas, a continuacién, se pide
responder las siguientes preguntas. Se recomienda elaborar las respuestas en compahia de los
técnicos que conozcan la problemdtica:

Nombre de la acci6n prioritaria:

Eje de la PNED donde estd inscrita fa accion prioritaria:

1 |2 ACCION PRIORITARIA puede integrarse de un conjunto de PROYECTOS a desarrollar en el marco de la
PNED.
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1. éCudles son los PRINCIPALES PROBLEMAS que van a ser resueltos con el desarrollo de
la accidn prioritaria o proyecto identificado? 2
NOTA: entincielos de manera concreta y numérelos {(problema 1, problema 2, etc.}

Problema 1:

Problema 2:

Problema 3:

2. ;Par qué se genera cada problema planteado en el punto anterior?
Para el problema 1:
Para el problema 2:

Para el problema 3:

3. De acuerdo con las respuestas del punto anterior ; Cudles serén entances las
SOLUCIONES POR ALCANZAR para resolver los problemas planteados en el punto 1?

Soluciones por alcanzar para resolver el problema 1:
Soluciones por alcanzar para resolver el problema 2:

Soluciones por alcanzar para resolver el probiema 3:

Mombres de los técnicos que participan en el ejercicio:

Con este primer acercamiento a la metodologia se inicié a realizar los marcos logicos

correspondientes para revisién y analisis por parte del consuitor.

2 cada PROBLEMA identificado es la justificacién para emprender un proyecto de la accion prioritaria. la
SOLUCION que se plantee para cada problema es Ia ESTRATEGIA que se selecciona seguir para alcanzar los

objetivos propuestos.
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EJERCICIO No. 2: Matriz de Marco Légico (MML)

La PNED se compone de 16 acciones
prioritarias para promover el empleo
digno al ano 2032.

Cada accién prioritaria se ha fijado un
objetivo general a alcanzar y para
lograrlo va a requerir el cumplimiento de
unos objetivos especificos mediante [a
ejecucion de proyectos. En otras palabras,
a un nimero de objetivos especificos
propuestos corresponde igual numero de
proyectos.

Cada objetivo especifico que sea cumplido
por un proyecto debe expresarse en
resultados del objetivo especifico. A su
vez, para obtener los resuitados de los
objetivos especificos se requiere ejecutar
un conjunto de actividades estratégicas,
la cuales se componen de subactividades.

Ahora, léase la légica en sentido inverso:

- Un conjunto de subactividades
integra una actividad.

- Cada actividad genera unos
resultados para aicanzar el
objetivo especifico mediante la
ejecucién de un proyecto.

- Un conjunto de objetivos
especificos con sus resultados
aportari al alcance del objetivo
general de la accién prioritaria

O&‘J&*O“ FeioRTARN

ST DAIETIVO DRIETAO  DRJETAD
ESEJEtLIT;:rCO 55,%%-: Py < . %n Fiel  fSPE .:;]u F1cO
D : _ :

! ?; ! i

| E % !

SULTADD SULTADU -
TR WU mar U

| i | i

i _ ] |
ATIVIDBDES  peniviDADES  ACTIVIDRDES,  AcTIVIBADES

DA PESULTADS T1VIDn |
M i B B3R

| | i |

SUBACTIVIDADES SUBACTINIDADES HUBACTI DADES OB NETIN DADES]

S ACIIDATES Y SUBACTIVIDAD CENERMY ZESUITADY




s

Corresponde al objetivo que
figura en la accién prioritaria
que se llevard a marco ldgico
¥ que es de vital importancia
para cumplir con las metas de

la PNED

Son los resultados
cualitativos y cuantitativos
que miden y respaldan el
logro del objetivo general
de la accion prioritaria,

Se refiere a los
medios y fuentes
que dan evidencia y
respaldo de los
indicadores
logrados.

Es el tierpo que se tomara el
ejecutor de la PNED para
alcanzar el objetivo general
formulado. Alcanzar este
objetivo puede tomar varios
afios mediante la ejecucién de
una serie de proyectos.

Las hipétesis (+) corresponde a
externalidades que en el _E.mo plazo

de la accién prigritaria.

Por el no_..c.m:o. las hipotesis (-) son |as

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- OE (PROPOSITOS)

OEl:
Cada objetivo especifico

responde a las soluciones
de los problemas que se

han propuesto en el ejercicio

No. 1.

Son los resultados
cualitativos y cuantitativos
que miden y respaidan el
logro de los objetivos
especificos.

Se refiere a los
medios y fuentes
que dan evidencia y
respaldo de los
indicadores
logrados.

Es el tiempo que se tomard
para alcanzar cada uno de los
objetivos especificos. Alcanzar
estos objetivos dependera de
los proyectos que se pongan
en marcha y del tiempo de
ejecucion. Generalmente
pueden tomar entre |y 3
afios,

Las hipotesis (+) corresponde a
externalidades que a Hma_m:o plazo
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1 IO%—NOZ._.M
COMPONENTES (OBRAS,
PRODUCTOS PARA ALCANZAR L
LOS OE) Las hipotesis (+) corresponde a
Son los resultados ) di . externalidades que favorecen alcanzar
cualitativos y Se refiere a los medios | Es el tiempo que se P
Resuftado | del OEl: cuantitativos que miden | ¥ fuentes que dan tomari alcanzar cada stablecidos
y respaldan _o.“ evidencia y respaldo de | uno de los resultados estavlecidos
Los resultados dei OE| se definen en productos u obras los indicadores sobre el | de las obras o Por el contrario, las hipétesis () son las
términos de las obras o productos terminados. logro de los _”.v_.oa_._nnou _u_.o&_nnom
finales de un proyecto para solucionar u obras terminados. terminados.

el problema establecido. Cada proyecto
es un COMPOMENTE del marco
légico.

ACTIVIDADE!

>n._._<*U>Umm PARA EL WmmCr._.>UO P

Subactividades: Productos de las Interlocucidn con Recursos utilizados; Cronograma:

l. sub-actividades: otras organizaciones:

2, Delimica el uso del tiempo que se

Una actividad puede

3. integrarse en su ejecucién Expresan el resultado | Presenta el nombre de necesita para alcanzar el resultado
de varias subactividades final de la otras organizaciones que esperado de cada subactividad.
subactividad. apoyan el desarrollo de

la subactividad

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2

Subactividades: Productos de las Interlocucién con Recursos utilizados: Cronograma;
. sub-actividades: otras organizaciones:

2,

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3

Subactividades: Productos de las Interlocucion con Recursos utilizados: Cronogramas

1 sub-actividades: otras organizaciones;
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Marco Légico Propuesto:
Como primer ejercicio se determind importante iniciar con una accién dentro de cada eje
de la politica. Por eso y luego de un analisis se considerd iniciar con la accion prioritaria 11,

que busca la promocidn de empleo digno en las dreas rurales del pais.

Accién prioritaria 11

Plan de desarrollo rural una revolucion agropecuaria

Objetivo:
Promover el empleo digno en las areas rurales con la participacién de asociacion de
productores y la implementacion de planes de inversién productiva para el campo y de

paquetes tecnologicos.

Importancia de la accion prioritaria:

Esta accion resulta de gran trascendencia e importancia, ya que, el Plan Nacional de
Desarrollo K atun, Nuestra Guatemala 2032 y Politica General de Gobierno, plantea como
propésito resolver la problematica rural y para alcanzar el desarrollo nacional, considera la
economia rural, indigena y campesina, como el sujeto priorizado que, contando con el roi
rector del Estado como promotor del desarrollo humano integral, se constituye como el

actor fundamental del desarrollo rural.

Oportunidades de vincufacion con proyectos existentes:

Actualmente se cuenta con el Programa de Agricultura Familiar para el Fortalecimiento de
la Economia Campesina -PAFFEC 2016-2020-, en donde se dan una serie de lineamientos
que puestos en marcha pueden coadyuvar al logro del objetivo planteado por la accion

prioritaria.



noon26

De acuerdo con PAFFEC, La economia campesina tiene roles importantes de contribucién al
desarroilo por fa cantidad de poblacién involucrada, fa ocupacién de la PEA agricola, en

actividades agricolas y no agricolas, y por la produccion de alimentos, entre otros.

Es por esta razén que se crea la Comisién Técnica del Programa de Agricultura Familiar para
el Fortalecimiento de la Economia Campesina (PAFFEC) para fa coordinacién de sus
operaciones y tiene como objetivo principal “facilitar la organizacién de los mecanismos e
instrumentos de articulacion horizontal y vertical con las entidades ejecutoras nacionales y

territoriales, responsables de la implementacién del programa”.

Parte de !os lineamientos planteados requieren ademads, la intervencion estatal de manera

coordinada y articulada.

— Objeto del PAFFEC. garantizar la produccion de alimentos y dinamizar ias economias
locales, con el fortalecimiento de las capacidades de las familias campesinas en
términos de satisfaccién de sus necesidades basicas alimentarias y de una mejor
insercion en los mercados, tanto nacionales como internacionales; y a partir del
logro de este propdsito, que esas poblaciones, que son mayoritarias en los
territorios rurales, cuenten con condiciones que coadyuven a la superacién de la

situacion de pobreza, pobreza extrema y exclusidn en que se encuentran.

Por esta razén se propone iniciar con fa elaboracién del marco légico sobre temas que
permitan el desarrollo de las Agricultura Familiar como sujetos de las politicas

agropecuarias y del PAFFEC,

'Nombre de lo accion pnontana. 7 _
Plan de desdrrollo rural una revolucion igropecuaria
Eje de la PNED donde estd mscnta Ia accron pr.-an ari
.Eje 3: Entorno propicio paro el desarro
4. ¢Cudles son los PRINCIPALES PROBLEMAS que vana ser resueltos conel desarrolla de Ia
accion prioritaria o proyecto?
NOTA: entncielos de manera concreta y numérelos (problema 1, problema 2, etc.)
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Problema 1:

Los programas de capacitacion y asistencia técnica que se proveen en la actualidad no dan un
seguimiento en el corto, mediano y largo plazo que permitan asegurar un resultado especifico de
estas intervenciones vinculantes a cadenas de valor con potencial basdndose en informacién
actual y pertinente.

Problema 2:
Escasos procesos de control de venta y colocacién en mercados de Jos productos agricolas.

Problema 3:
Falta de informacidn para el aprovechamiento de oportunidades de acceso a huevos mercados.

Problema 4:
Falta de productos financieros disefiados especificamente para productores agricolas.

Problema 5:
Poco acceso a créditos por el alto riesgo crediticio y falta de garantias que poseen estos grupos
{altas tasas de interés).

5. éPor qué se genera cada problema planteado en el punto anterior?

Para el problema 1

— Falta de coordinacién interinstitucional para desarrollar programas de capacitacidn y
asistencia técnica de este tipo.

— Falta de personal para el seguimiento adecuado.

— Poca existencia de diagnésticos linea base que permitan la identificacién adecuada de
grupos productivos que permitan realizar una evaluacién de las actividades que se
realizan.

— Resistencia por factores culturales por parte de los productores para el cambio de cultivos.

—— Desconfianza en la certeza de los programas implementados por instituciones de
gobierno, ya que no garantizan el éxito a fargo plazo.

— Poca cultura de asociatividad y solidaridad de la comunidad que es un factor limitante para
implementar proyectos comunitarios.

Para el problema 2:
— Falta de personal y unidades especializadas dentro de los ministerios (MINECOy MAGA)

Para el problema 3:

— Aunque existe la informacion esta no Hega o no es consultada por los grupos de
productores de infra subsistencia y subsistencia y en menor grado a los grupos
excedentarios. La razén es la falta de instruccién y capacidad de andlisis sobre la
informacién de los grupos antes mencionados. En la mayoria de los casos su instruccion
no supera el 50% de la educacién primaria.

-— De acuerdo con los respuestas del punto anterior éCudles seran entonces las
SOLUCIONES POR ALCANZAR para resolver los problemas planteados en el punto 1?




000025

Soluciones por alcanzar para resolver el problema 1:

— Crear proyecto piloto aplicando una metodologia que permita el seguimiento y se asegure
un resultado especifico con vinculacion a cadenas de valor con potencial basandose en
informacion actual y pertinente.

Soluciones por alcanzar para resolver el probiema 2:

Soluciones por alcanzar para resolver el probiema 3:

Nombres de los técnicos que participan en el ejercicio:
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"OBJETIVO_GENERAL DE LA

ACCION PRIORITARIA

Promover el empleo digno en las
areas rurales con la participacién de
asociacion de productores y la
implementacion de planes de
inversion productiva para el campo vy
de paguetes tecnologicos.

Namero de asociaciones
participantes en el proceso
Nimero de planes de inversion
productiva implementados en el
area rural

Nuimero de paquetes tecnoldgicos
entregados

Registros de los grupos
productivos o
asociaciones referente a la
generacion  de
década unidad.
Registros oficiales de las

empleo

instituciones a  cargo
(MAGA, MINECO,
MIDES)

Falta de presupuesto para la realizacién de
las actividades.

Escasa vinculacion y coordinacion entre
instituciones involucradas

Escaso RRHH

Poca credibilidad por parte de los grupos
productivos en los proyectos presentados
que disminuya su participacion en las
actividades

Poca o escasa preparacion de la comunidad
previo a la implementacion del proyecto
Poca voluntad del gobierno local y lideres
comunitarios para la implementacién del
proyecto

OBJETIVO ESPECIFICO

Creacion de un programa piloto que
contemple un seguimiento en el
corto, mediano y largo plazo y que
permita asegurar un resultado
especifico  vinculando a los
productores a cadenas de valor con
potencial basdndose en informacién
actual y pertinente.

Programa creado

El documento

Falta de voluntad de las instituciones
Falta de personal idéneo para crear el
programa
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RESULTADOS POR
OBJETIVOS

Resultado | del OE:

Establecimiento de un proyecto
permanente derivado del proyecto
piloto reproducible a nivel nacional
que contemple seguimiento vy
vinculacion.

Resultado 2 del OF;

Establecimiento de un sistema de
coordinacion que permite
implementar programas y proyectos
altamente coordinados entre
instituciones y  proyectos de
cooperacion.,

Resultado 3 del OE:

Creacion de un sistema de
informacién que permite generar
diagnosticos  linea base para el
seguimiento y  evaluacion  de
proyectos,

Proyecto creado e integrado al
POA de cada institucidn

El POA de cada
institucion

No se integra el proyecto al POA
No se le asignan espacios presupuestarios
para su correcta implementacion
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ACT VIDADES POR RESULTADOS

ACTIVIDADES PARA m_. RESULTADO I: mzuzmn_ﬂ_mzs % un vasmno vm:‘:n:mam n__m:sua.o del proyecto an a?c%og_m a z__,a_ :nQo:n__ a:m
contemple seguimiento y vinculacién,

Subactividades:

| .- Presentar a autoridades
el proyecto para su
aprobacién

2.- Elaboracion de TDR para
la consultoria y ubicacion de
presupuesto estimado

3.- Contratacion de
consultoria para crear el
proyecto piloto.

4.- Implementacion del
proyecto piloto

5.~ Reuniones periddicas de
la subcomisién y equipo
consultor

Productos de las sub-
actividades:

{.- Presentacion vy
aprobacion por parte
de [a institucidon o
instituciones que
cubran el coste del
proyecto piloto.

2.- TDR y ubicacion de
espacio
presupuestario.

3.- Contrato y plan de
trabajo

4-  informes de
avances y monitoreo
del proyecto

5.- Minutas de
reuniones

Interlocucidn con otras
organizaciones:

{.- MAGA; MINECO;
PRONACOM;
MINTRAB.

2.- MAGA;

PRONACOM; MINECO;

MINTRAB,

3.~ La institucion
contratante,

4 - Institucidn
contratante y miembros
de la subcomisién.

5.- MAGA;

PRONACOM; MINECO;

MINTRAB.

Recursos utilizados:

.- RRHH

2.- RRHH

3.- RRHH y financieros

4.- RRHH y financieros

5.- RRHH

Cronograma:

L- 1 mes (15 de marzo al 15
de abril)

2.- 15 dias (del 20 de abril al 5
de mayo)

3.- del 10 de mayo al 30 de
mayo.

4.- del | de junio al 30 de
octubre de 2019.

5.~ segunda semana de cada
mese a partir de junio.
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/ACTIVIDADES POR RESUL

DOS

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2: mwnm__mn__%h.m.z.s %:: sistema .% coordinacion .n:m vm::zm mav__mi.mi.na vam_d:_nm.w proyectos ditamente
coordinados entre instituciones y proyectos de cooperacién.

Subactividades:

.- Gestionar ante
autoridades una  reunidn
interinstitucional para

determinar y disefiar

2.- Firmar convenios con los
ministerios ad hoc para la
coordinacién
interinstitucional

3.~ Elborar un plan de
trabajo interinstitucional

Productos de las sub-
actividades:

l.- Minuta de reunidn
para  presentar el
modelo.

2.- Convenios
interinstitucionales
firmados

3~ Plan de trabajo
elaborado

interlocucién con otras
organizaciones;

I.- MAGA; PRONACOM;
MINECO;

2.- MAGA; PRONACOM;
MINECO;

3.- MAGA; PRONACOM;
MINECO;

Recursos utilizados:

.- RRHH

2- RRHH vy recursos
movilidad

para

Cronograma;

l.- 15 dias

2.~ { mes

3-1 mes

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3: Creacién de un sistema de informacion que permite generar diagndsticos linea base para el seguimiento y evaluacion
de proyectos.
Subactividades: Productos de las sub- | Interfocucién con otras | Recursos utilizados: Cronograma:
actividades: organizaciones:
|- Creacién del modelo de l.- RRHH I.- | mes
informacion |.- Modelo de |- MAGA;
informacién PRONACOM; MINECO; | 2.- RRHH y financiero 2.- 3 meses

2.- Implementacion el
sistema de informacién

2.- Sistema de
informacion
funcionando

2.- MAGA;
PRONACOM;
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Las conclusiones y recomendaciones que se presentan a continuacién estan en
proceso de elaboracidn, ya que el producto final consta de 11 entregas y ésta es la
primera entrega.

Conclusiones:
¢ Con la elaboracion de Matrices de Marco Légico se puede lograr que los programas
y proyectos que se desarrollen dentro de la Politica Nacional de Empleo Digho 017-
2032, logren sus objetivos.
_______ e Losmarcos logicos elaborados para cada accion prioritaria brindan los pasos a seguir

para dar seguimiento a cada una de ellas, lo cual, es un tema importante para la

continuidad de los procesos.

Recomendaciones:
e Dar seguimiento adecuado ala cada una de las Matrices de Marco Logico ya que de
estas depende en gran medida que se logren los resultados esperados en la Politica

Nacional de Empleo Digno.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 19 de febrero del
afio de 2019 al 28 febrero del afio 2019,/I£cuales fueron realizadas en la Direccidn

General de Empleo.

o

H

Licda. Claudia(\l:iseth Vésquez Alvarado de Ramirez
Consultora Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032
Direccién General de Emple

{

|

Vo.Bo. {

Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Numero de ldentificacion Tributaria: 6552548-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

An0010

Licenciado

Julio Vargas
Director de Empleo Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Maria Mercedes Davila Hurtarte

Objeto del Contrato Servicios técnicos y Profesionales en
“Asesorfa [ufdicas

Contrato Administrativo 421-2019

Acuerdo Ministerial 085-2019

Renglén Presupuestario 183

A continuacidén se detallan las actividades efectuadas en el pericdo que
comprende del 19 al 28 de febrero de 2019:

Se retira del archivo los expedientes recibidos, se analiza en los expedientes de
casos especiales o por empresa la informacién de cada documento en forma
detallada de acuerdo a los requisitos establecidos en el articulo 5, articulo 11 y
articulo 12 del Acuerdo Gubernativo nimero 528-2003. También se analiza los
expedientes conforme a otras regulaciones y normativas vinculantes.

Se elaboran notas de resolucién administrativa en los siguientes casos:

No cumple con requisitos del articulo 5, 11 y 12 del acuerdo anteriormente
mencionado, se elabora nota de providencia de tramite.

Si cumple con requisitos se genera la nota de providencia de pago en solicitud de
empresa.
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Providencia de archivo cuando se solicita cancelacion del permiso, fuera del plazo
de la vigencia de este.

Si es un puesto técnico y cumple con todos los requisitos se elabora nota de
providencia de traslado para la bolsa de empleo para solicitud de dictamen. Si el
dictamen es negativo se elabora nota providencia para tramite de pago.

Se elabora notas de proyecto de resolucion en los siguientes casos:

Si cumple con requisitos y es solicitud de caso especial; En caso de solicitud de
empresa luego presentar original y copia del recibo de pago (resolucion de
permiso nuevo por empresa y resolucién de prérroga por empresa); Cuando la
solicitud sea por desistimiento de tramite (resolucién de desistimiento); Cuando es
rechazada la solicitud (resolucién de rechazo); Cuando es necesario realizar
alguna correccién a la resolucién emitida (resolucion de enmienda); Cuando se
solicita cancelar el permiso de trabajo (resolucion de cancelacién).

Se ingresa al sistema de permisos de extranjeros y se cambia el estado del
expediente a analisis y dictamen y posteriormente se traslada con sus respectivas
notas de resolucién administrativa al asesor para su comprobacion.

> Apoyo en el andlisis y recomendacion de dictamen de permisos nuevos por
empresa 51

> Apoyo en el andlisis y recomendacién de dictamen de prérrogas por
empresa 27

> Apoyo en el analisis y recomendacidn de dictamen de cancelaciones, ,
colaborar en la redaccién de providencias de archivo, enmienda de
resoluciones. 5

> Analisis y recomendacién de dictamen de permisos nuevos personales

14
> Apoyo en el andlisis y recomendacién de dictamen de prérroga de permisos
personales 1
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Apoyo en la revisién de documentacién legal y resolucién de dudas en materia juridica..

Cambio de estatus: en espera de envid a firmas, elaboracidn de resolucién, elaboracion
de previo de expedientes que se enviaran a los compafieros de recepcién y el Despacho.

Apoyo en atencién a usuarios
Atencidn de las llamadas del Departamento de Permisos de Trabajo a Extranjeros.

Elaboracion de reportes y oficios (varios).
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50 -~
40 -
30 ~
20 A
10 A

% Serie 3
Serie 2

Seriel

Expedientes Analizados durante el mes de febrero 2018.

_

Maria Mercedes Davila Hurtarte

Direccion General de Empleo

BG. Vo. Lic. Julio Vargas
Director de Empleo Interino

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe de Actividades febrero 2019

4
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No. de NIT: 24961981
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada .
Geovany Daniel Noriega Salazar -
Viceministro de Previsién Social y de Empleo 0 0 @ 0 (s

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 25 al 28 del mes de Fehrero def afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 / No.DE CONTRATO: 429—20‘19/

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 96-2019 /

OBJETQ DEL CONTRATO: Servicios Técnicos en Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el andlisis de los procesos operativos asignados en el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar los analisis operativos correspondientes para e! funcionamiento de la Jefatura:
Revisidn y analisis de los Manuales y Leyes del Programa Econdmico del Adulto Mayor

Revision de Convenios actuales

*  Revisidn de Convenios faltantes

3 Reuniones con Jefes de Unidad

*  Asesoramiento en la ruta del proceso de los expedientes ingresados al Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

*  Apoyo en coordinar Mesa de revisién de expedientes.

*  “Brindar apoyo en otras actividades que le sean regueridas en funcién del Programa del Aporte Econdmice del Adulto Mayar.
Ed

Apovo en sequimiento procesos de ias Unidades de la Jefatura del Programa del Aduito Mayor

ETSON-ALBERTO QOLIVA ZAPETA

™

o

- 9%%@%%mvalﬂa los Servicios
sqgeinistro de Prevision Social y Empleo

— FiI'ma del Contratista



No. de NIT: - 8399065-8
PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /'

Licenciado.
Pedro Saul Moreno Hernandez. GSQ@SS
Director de Recreacién del Trabajador del Estado.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 15 de febrero del afio 2019 AI 28 de febrero del afo 2019 /

&

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ORLANDOQ BARRIENTOS AQUINO,

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 186 ./ No. DE CONTRATO:  409-2019
PRESUPUESTARIO £ /
No. DE ACUERDO: 86-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo en la implementacidén y documentacion de mejoras en el Sistema de Reservas
en Linea de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.
DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién de Sistemas de Informacion / Sistema de Reservas en Linea de la Direccion de Recreacién del Trabajador dei
Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

ACTIVIDADES: Mejoras al sistema de Reservaciones en Linea como la creacion de nuevas funcionalidades y opciones.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mejora Del buscador de Empleados y Dependencias con el rol {Admin, Director, Asistente).

Bug en el perfil de Director no deja ver los perfiles de empleados y usuarios.

Como Usuario Asistente se necesita generar Blogueo de las Habitaciones en general para evitar hacerlo manual.
Como Usuario Programador se necesita poder hacer ia cancelacion de |as reservaciones.

Como usuario Programador se necesita ver fa dispenibilidad del mes en vigercia pues se a dado los casos gue ellas
deben asignar reservaciones a fechas proximas, '

Habilitacién y de la cpcidn de modificar empleados de sistema de las dependencias.

Creacién y habilitacion de los perfiles destinados a los centros recreativos para gestionar las actividades del centro
y de las reservaciones. '

H. Creacion y habilitacién de los perfiles destinados a administradores de dependencias.

moowp

om

Javier Or!anﬁio éiarrientos Agquino _ o ic. P_ef:lro Saut MWHernégc}ez.
Direccién de sistemnas de Informacidn B NG ;éé;de\figg@[jt_bﬁda’agqﬁé Evafla 1b55EMCIds
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Niamero de Identificacién Tributaria: 8272974-3 /
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles

Direccién General de Empleo/Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
-
NOMBRE: Roxanna Alejandra Salazar Martinez -~
Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e inserciéon laboral
Contrato administrativo: 398-2019 ”
Acuerdo Ministerial: 54-2019 /

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 08 de febrero al 28 de febrero de 2018. -

Estas actividades dan seguimiento a las acciones que desde la Direccién General de
Empleo se planifican y se desarrollan para la orientacién laboral a personas que
buscan empleo. Se atendieron a 220 personas.

Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
plblicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién econdmicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral.

Apovyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas de! sector productivo.

Apoyo en la realizacién y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de
insercion sociolaboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefio en el desarrollo y disefio
de los programas de empleo (diseflos de proyectos, nuevas actividades,
metodologias, etc.)



Apoyo en la realizaciéon de las acciones de las acciones de seguimiento vy
mantenimiento de la contratacidn.

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo
a nivel local.

Apoyo en la realizacién de proyectos e informes, memorias sobre acciones
relevantes de los servicios publicos de empleo.

Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en los espacios de coordinacidn técnica, tanto internos
COmMo externos,

Apoyo en la busqueda de nichos de emplec y posibles aliados en la estrategia del
Servicio Nacional de Empleo.

Apoyo en la realizacidn de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.

ANEXO
Fotografias

Apoyo en la Feria de Empleo de CONJUVE.



noGo1l

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencién por Sexo

Nivel Educativo

B Nivel Educativo

Maestria

Universitario [
Estudiante universitario
Diversificado 155

Bdsicos

Primaria

Sin Estudios




60 afios en adelante
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 aflos
40 a 44 afios
35a39afios
30a34afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
:[5 a 19 afios

1
Rango de Edad nopoole

# Rango de Edad

0
&1

g 3

i 4

—

Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacion e insercion
laboral esta en el rango de edad de 25 a 29 afios de edad teniendo esta poblacion en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se oebserva que la mayor demanda de empleo la
presentan los jovenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pais.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 08 al 28 de
febrero de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direcciéon General de Empleo

iy

Roxanna Alega/dra Salazar Martinez
Direccion General de Empleo

e S = e - e ! /
Vo.Bo. L:c/enﬁadu J"ulno Rola%#argjas Robles

Pireccién General de Empleo/Interino

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ultima hoja del informe de actividades, febrero 2019. —
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Ndmero de ldentificacion Tributaria: 8263556-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Vargas

Director de Empleo Interino

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Astrid Mishel Fernandez Menocal
Objeto del Contrato: Servicios De Caracter Técnico
Contrato Administrativo 419-2019

Acuerdo Ministerial 85-2019

Rengldn: 186

A continuacion se detalla las actividades efectuadas en el periodo que cemprende del 19 al 28 de
Febrero de 2019.

1. Durante el presente mes en el departamento de Permisos de Trabajo para Extranjeros se
apoyo en adjuntar 55 expedientes matriz a los cuales se les busco la prérroga a los
expedientes que ingresaron al departamento.

2. Se apoy6 proporcionando 10 expedientes al personal autorizado del Departamento de
Permisos para Extranjeros, para brindar respuesta a las solicitudes de diferentes entidades
de usuarios.

3. Se apoyo al buscar 150 expedientes los cuales no fueron encontrado en el Departamento
de Permisos para Extranjeros, sino encontrados en el Archivo General, los cuales fueron
requeridos por consulta de Auditoria Interna.

Estos expedientes son corroborados antes de entregar que estén debidamente foliados,
con su gancho v su respectivo color de folder segln su tramite.

4. Se Archivaron 215 expedientes después de su respectiva utilizacion constatando que los
mismaos cumplan con e} Proceso Correspondiente.




_Se buscan en el archivo los respectivos No. De expedientes que s necesite para darle una

notificacién al permiso extranjero del usuario, para que el documento y la verificacién sea correcta
para la funcionalidad del sistema de Permisos Extranjeros —PEX-.

Apoyo en clasificar, revisar y ordenar la documentacién {(expedientes) que proporcionan los
siguientes usuarios; llevando un adecuado contro! de la entrega y el resguardo de los expedientes.
As{ mismo también es responsable de realizar la siguiente clasificacién adecuada para la estructura
del archivo correspondiente del sistema de permisos de trabajo para extranjeros.

Encontrado los expedientes se revisa que vallan con su respectivo color de folder y gancho, asi
mismo se le entrega al personal que lo solicita, (Secretaria, Notificadora, Analista, Asesora 0
Auditoria) para su respectiva determinacion y revision.

Siendo esto confirmado para poder foliar el expediente con lapicero rojo de atras para adelante
hoja por hoja. Cumpliendo correctamente con esta funcién, se cuentan cuantos expedientes
fueron utilizados y asi regresar ordenadamente, limpiosy en buen estado los expedientes al
archivo para aguardarlos en su fugar como se encontro.

Detalle General de las Actividades Realizadas:

Descripcién de Expedientes Total
Actividad
Expediente Matriz Expediente 55
Prorroga
Expediente Expediente en 10
Personal autorizado
Expedientes Expedientes de 150
Buscados Auditoria

En el mes se
trabajaron un total
de 215
expedientes, de
prérroga,
autorizadoy
auditoria.

TOTAL 215




No. EXPEDIENTE PORROGA/CANCELACION! ESTADO
1 PEX-D-02518-2015 PEX-D-01998-2016 Autorizado
2 PEX-C-02546-2015 PEX-A-01976-2016 Autorizado
3 PEX-D-01205-2016 PEX-D-01790-2016 Autorizado
4 PEX-C-02528-2015 PEX-A-01940-2016 Autorizado
5 PEX-D-02606-2015 PEX-D-00944-2016 Autorizado
6 PEX-D-00496-2017 - Autorizado
7 PEX-D-00270-2016 PEX-D-00985-2017 Autorizado
8 PEX-D-00905-2017 - Autorizado
9 PEX-A-00770-2016 PEX-A-00885-2017 Autorizado

10 PEX-D-01559-2016 PEX-D-01865-2017 Autorizado

11 PEX-D-00560-2017 - Autorizado

12 PEX-D-00345-2016 PEX-D-00549-2017 Autorizado

13 PEX-C-00759-2016 PEX-C-00777-2017 Autorizado
14 PEX-D-00772-2017 - Autorizado
15 PEX-A-00764-2017 -— Autorizado
16 PEX-D-01436-2016 PEX-D-00992-2017 Autorizado
17 PEX-D-00267-2016 PEX-B-01150-2017 Autorizado
18 PEX-D-00908-2016 PEX-D-01117-2017 Autorizado
19 PEX-D-00706-2016 PEX-D-01178-2017 Autorizado
20 PEX-D-01212-2016 PEX-D-01361-2017 Autorizado
21 PEX-D-01405-2016 PEX-D-01264-2017 Autorizado
22 PEX-D-00855-2016 PEX-D-01884-2017 Autorizado
23 PEX-D-00634-2016 PEX-D-01889-2017 Autorizado
24 PEX-C-01669-2016 PEX-C-01892-2017 Autorizado
25 PEX-D-00149-2017 PEX-D-01753-2017 Autorizado
26 PEX-D-0098-2016 PEX-D-01625-2017 Autorizado
27 PEX-C-01292-2016 PEX-C-01345-2017 Autorizado
28 PEX-D-01502-2016 PEX-D-01767-2017 Autorizado
29 PEX-D-01369-2016 PEX-D-01587-2018 Autorizado
30 PEX-D-02524-2015 PEX-D-00013-2017 Autorizado
31 PEX-D-02520-2015 PEX-D-00218-2017 Autorizado
32 PEX-D-02453-2015 PEX-D-00509-2017 Autorizado
33 PEX-D-02352-2015 PEX-D-00018-2017 Autorizado
34 PEX-C-00533-2016 PEX-C-00860-2017 Autorizado
35 PEX-C-00296-2016 PEX-C-00458-2017 Autorizado
36 PEX-D-00196-2016 PEX-D-00478-2017 Autorizado
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37 PEX-D-00051-2016 PEX-D-00212-2017 Autorizado
33 PEX-D-02585-2015 PEX-D-02374-2017 Autorizado
39 PEX-A-02321-2017 em Autorizado
40 PEX-D-02305-2017 - Autorizado
41 PEX-D-02092-2017 - Autorizado
42 PEX-D-02168-2017 = Autorizado
43 PEX-C-02883-2016 PEX-C-00084-2017 Autorizado
44 PEX-C-01584-2016 PEX-C-01575-2017 Autorizado
45 PEX-D-02571-2015 PEX-D-00556-2017 Autorizado
46 PEX-B-00473-2016 PEX-B-00525-2017 Autorizado
47 PEX-D-00499-2016 PEX-D-00162-2017 Autorizado
48 PEX-D-01403-2016 PEX-D-01961-2017 Autorizado
49 PEX-D-00066-2017 PEX-D-00373-2018 Autorizado
50 PEX-D-00052-2016 PEX-D-00681-2018 Autorizado
51 PEX-A-00781-2017 PEX-A-01023-2018 Autorizado
52 PEX-D-00722-2017 PEX-D-01001-2018 Autorizado
53 PEX-D-00829-2017 PEX-D-00999-2018 Autorizado
54 PEX-D-00301-2016 PEX-D-00994-2018 Autorizado
55 PEX-C-01849-2016 PEX-C-00979-2018 Autorizado
No. EXPEDIENTE ESTADO
1 PEX-D-01272-2016 Autorizado
2 PEX-D-01313-2017 Autorizado
3 PEX-D-01309-2017 Autorizado
4 PEX-A-01294-2017 Autorizado
5 PEX-D-01276-2017 Autorizado
6 PEX-D-01227-2017 Autorizado
7 PEX-C-00974-2017 Autorizado
8 PEX-C-00914-2017 Autorizado
9 PEX-D-00926-2017 Autorizado
10 PEX-C-01008-2017 Autorizado




rO0012

KE{::‘( lsh EFZt/'ﬁandezMenocal
am nto Pefimisos para Extranjeros

Ministerio de Trabajoy Prews:én Social

Primera hoja de Informe de Actividades febrero 2019



7es

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles

Direccion General de Empleo/Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente
Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas /
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para

incrementar el nivel de respuesta a requerimientos
nacionales e internacionales en materia laboral.
Contrato Administrativo:  399-2019 .~
Acuerdo Ministerial: 54-2019 P
Renglén Presupuestario:  Sub grupo 18 (181) -~

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 08 al 28 de febrero de 2019.

A. Primer Producto: Diagndstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional

Se disend el modelo de la investigacién, estableciendo los alcances del
diagndstico, temas a abordar e indicadores de impacto. El diagnéstico abarcara 2
capitulos que contienen indicadores macroeconomicos, demograficos, del
mercado laboral, poblacion ocupada y poblacién desocupada.

B. Primer Boletin: Brechas de Género en el Mercado Laboral

Procesamiento de datos sobre los principales indicadores del mercado laboral, por
sex0, ocupacidn e ingresos, utilizando la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
-ENEI 1-2018-, desarrollada por el Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

C. Otras Actividades

Participacion en el Segundo Taller “Informacién del Mercado Laboral por el Lado
de la Oferta Datos de la Encuesta de Hogares” cuyo objetivo principal fue
fortalecer las capacidades de los funcionarios vinculados al analisis e
interpretacion de la oferta del mercado laboral desde las encuestas nacionales de
empleo e ingresos, este fue llevado a cabo en las instalaciones de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO- quien a su vez fue organizador
de la actividad junto con IMPAQ International.

-

¢
€

-
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Numero de Identificacion Tributaria: 7434809-4 /



ANEXOS

A. Primer Producto: Diagnéstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional

Estructura para el Diagnéstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional

Capitulo 1 Contexto socio econémico nacional

1. Indicadores macroeconémicos
a. Variacién interanual del producto interno bruto 2014-2018
b. Comportamiento del producto internc bruto por actividad econémica
2017-2018
c. Comportamiento del producto interno bruto per capita 2014-2018

2. Indicadores demograficos
a. Piramide poblacién total (sexo y rango de edad)
b. Poblacién por nivel educativo y area
¢. Poblacién total por migracién y etnia

Capitulo 2 Principales indicadores del mercado laboral

3. Indicadores del mercado laboral
a. Desagregacién del mercado laboral nacional (PET, PEA, ocupados,
desocupados, subocupados visibles, ocupados en la informalidad)

4. Caracterizacion de la poblacién ocupada
a. Ocupados por actividad econémica
b. Ocupados por ocupacion
¢. Categoria Ocupacional (haciendo distincién entre asalariados y no
asalariados)
I. Condiciones de los asalariados (Ingreso laboral promedio,
Seguridad Social, Contrato de trabajo, Prestaciones
Laborales, Horas de trabajo)
ii. Condiciones de los no asalariados (Ingreso laboral promedio,
promedio de Horas trabajadas)

9. Caracterizacién de la poblacién desocupada
a. Poblacion desocupada por tipo de categoria a la que aspira
b. Poblacién desocupada por tipo de ocupacion
c. Tiempo desempleado
d. Busqueda de primer empleo
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B. Primer Boletin: Brechas de Género en el Mercado Laboral

Principales indicadores del mercado
laboral

= Hombres = Mujeres

Poblacion Total

Poblacién en Edad de Trabajar

Pablacién Economicamente Activa 261 392%

Poblacién Ccupada 392 96.8%

Pablacion Ocupada en el Sector Informat 68.9% 41,358 73.8%

Brecha Ocupacional

® Mujeres = Hombres

Directores y gerentes E gg:ﬁ

Profesionales clentificos e intelectuales
Técnicos y profasionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

R

Trabajadores de los servicios y vendedores de.
Agricultores y trabajadores calificados...
Oficiales, Operarios y artesanos de értes.
Operadores de instalaciones y maquinas y.

Ocupaciones elementales
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DISTRIBUCION OCUPADOS

De loshombres g2 6% son 52.6% son De las mujeres
que trabajan...  asalariados asalariadas que trabajan...

25.7% trabajan P @ 33.3% trabajan

por cuenta propi por cuenta propia

3.0% son 2.2% son

empleadores empleadoras

8.7% trabajan sin 11.9% trabajan sin

remuneracién remuneracién

BRECHA DE INGRESOS

Salaric Minimao (Q2,992.37)

EEEER Hombres  Z222 Mujeres

Directaores y Profesionales Técnicosy Personal de apoye Trabsjadores delos  Agriculteresy Oficiales, Operarios  Cperadores de Ocupaciones

gerentes clentificos e profesionales de administrativo servicios y trabajadores  yartesanos de artes  instalaclones y elementales
intelectuales nivel medio vendedores de calificados mecanicas y de magquinas y
comereios y agropecuarios, otros oficios ensambladores
mercados forestales y
pesqueros
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E! presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 08 al
28 de febrero de 2019,/I/as cuales fueron realizadas en el Observatorio del
Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo.

Maria Cristina Estévez Rodas /
Observatorio del Mercado Laboral

Direccion General de Empleo

Direceién General de Empleo/lntenno
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

"

Ultima Hoja del Informe de Actividades febrero 2019 ,
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Numero de Identificacion Tributaria: 8034922-6 /ﬁf
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Rolando Vargas Robles
Director General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

NOMBRE: Ligia Emisleny Carias Mufioz

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacidn e insercion laboral
Contrato administrativo: 424-2019 ’“/

Acuerdo Ministerial: 85-2019 _

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 19 de febrero al 28 de febrero de 2019.

Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacicnales de los usuarios de los servicios
publicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién econdomicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercadc laboral. Se
atendieron a 41 personas

Apoyo en la captacidn y seleccion de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la realizacién y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de
insercion socio laboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefio de los programas de
empleo (disefios de proyectos, nuevas actividades, metodologfas, etc.)

Apoyo en la realizacién de las acciones de seguimiento y mantenimiento de la
contratacion.

Apoyo en la creacidn y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo
a nivel local.
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Apoyo en la realizacion de proyectos e informes, memorias sobre acciones
relevantes de los servicios publicos de empleo.

Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en los espacios de coordinacion técnica, tanto internos
como externos,

Apoyo en la bisqueda de nichos de empleo y posibles aliados en la estrategia del
Servicio Nacional de Empleo.

Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.

ANEXO
Fotografias

Apoyo en la Feria de Empleo de Fundacién Pro Empleo, realizada en la plaza
del obelisco.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencion por Sexo



Maestria

Universitario

Estudiante universitario

Diversificado

Basicos

Primaria

Sin Estudios

Nivel Educativo

B Nivel Educativo
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Rango de Edad 000012

# Rango de Edad

60 afios en adelante | 0
55a59afios | 0
50a54afios | 0
45 a 49 afios

40 a 44 afios
35 a 39 afios
30 a 34 afios

25 a 29 afios
20 a 24 afios

SR R

15a 19 afios

Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e insercién
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacién en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empleo la
presentan los jovenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pals.

El presente Informe pauestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 19 al 28 de
febrero de 2019+ds cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo

Vo.Bo. Liceucfaao Julio Rolando Vargas Rob!es
Director General de Empleo / Interin 9/
Ministerio de Trabajo y Previsién Socjal.

Ultima hoja def informe de actividades, febrero 2019/_




Nimero de Identificacion Tributaria: 12136360 5~

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado Julio Rolando Vargas Robles
Director Interino De La Direccién General De Empleo
Presente

Nombre: Felipe De Maria Ramirez Guzman

Objeto del Contrato: estudios sobre temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a
requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 425-2019 /
Acuerdo Ministerial: 85-2019 W
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181) /

A continuacidn, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 al 31 de
Marzo de 2019.

Producto: Informe Ejecutivo Sobre Los Avances Del Eje No. 2 Desarrollo Del Capital
Humano y un Marco Légico.

Redaccién de un informe gjecutivo sobre los avances del Eje No. 2 y desarrollo de un Marco Légico
con las causas, problemas y soluciones.

Otras Actividades:

TALLER DE PROCESO DE FORMACION DE MIGRACION LABORAL Y CONTRATACION
EQUITATIVA.

Es un taller impartido en diferentes médulos, con el objetivo de la insercién laboral en los
grupos de migrantes retornados con todas sus implicaciones de la tematica impartido por la OIT.

INVESTIGACION CIENTIFICA CUALITATIVA SOBRE PLAN DE MEJORAS EN LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SNE GUATEMALA

Hacer una investigacion cientifica sobre los modelos de gestién que actualmente se ponen en
practica en el Servicio Nacional de Empleo para hacer un diagnostico y proponer un plan de mejora.

FORO REGIONAL DE MIGRACION Y PAZ: Modelos De Insercién Socio Laboral para personas
Migrantes, Retornados y Refugiados. '

DIPLOMADO DE: SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL MERCADO LABORAL
FLACSO.



nnon1l

CREACION DE UN MAPA MENTAL SOBRE LA PNED

Desarrollo de un Cartel con el mapa mental de la PNED con sus cuatro ejes tematicos en unas
medidas de 70 centimetros cuadrados.

INVESTIGACION CIENTIFICA EVALUACION SOBRE PROMOCION, SOCIALIZACION Y
EMPODERAMIENTO DE LA PNED.

Hacer un documento cientifico para evaluar la promocion, socializacion y empoderamiento con el
objetivo de hacer una medicién para tener criterios para hacer conclusiones y recomendaciones de
dicha investigacion.

El preserite informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31 de marzo de
2019, 4as cuales fueron realizadas en el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General
de Empleo.

=g T > 1

Yo:Bo ,.fi{cw}uti”éw\/argas R»;l;l?sw””
*“Frector Interino
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social




Numero de Identificacion Tributaria; 1324 8§49-9

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Gabriel Aguilera

Ministro de Trabajo y Previsién Social.

Presente.

Nombre: Mario Luis Roman Coto

Objeto del Contrato: Prestacién de Servicios de Caracter Profesional.
Contrato Administrativo: 412-2019.

Acuerdo Ministerial: 86-2019.

Renglon Presupuestario: 183.

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 al 31

de Marzo del afic 2019:

Como se ha indicado, las principales tarcas a realizar en el presente contrato de servicios

profesionales externo son las siguientes:

1. Brindar asesoria en las reuniones de la Comisién Tripartita.

2. Dar Asesoria y brindar acompafiamiento en citaciones ¢ invitaciones a reuniones de trabajo
por representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias que lo requieran.

3. Proveer apoyo en el analisis y revisién de expedientes de Recursos de Revocatoria,
Reposicién, Reconocimiento de Personalidad Juridica de Sindicatos y Homologacién de
Pactos Colectivos.

4. Realizar todas las actividades necesarias, fuera o dentro de las instalaciones del Ministerio

de Trabajo y Previsién Social, que permitan la entrega puntual del producto principal.

Las actividades estin orientas a la entrega del producto principal, que es un informe que

contenga las recomendaciones del Codigo Procesal de Trabajo y Normativa Laborales.
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Para el efecto se realizaran durante la presente consultoria cuatro informes, en los cuales
abordara los puntos que otorgaran sustento a las recomendaciones que el consultor proveerd al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social en atencion a la propuesta del Codigo Procesal de

Trabajo que el Organismo Judicial se encuentra en gestién de formular iniciativa de Ley.

El consultor estima, que para el abordaje técnico del presente trabajo, y en atencion a los
avances que deben presentarse, los avances que se deberdn presentar en el caso concreto seran

en cuatro partes, siendo las siguientes:

1. Informe sobre la justificacién de la presente consultoria para el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

2. Antecedentes v necesidades que motivaron al Organismo Judicial para proponer un

Codigo Procesal de Trabajo.
3. Contenido de la Propuesta del Cddigo de Procesal de Trabajo.

4. Recomendaciones que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social formula con ocasién

del Cadigo Procesal de Trabajo.

Las actividades particulares que se realizaron en el periodo correspondiente del 01 al 31 de

Marzo del afio en curso fueron las siguientes:

Se particip6 en dos (2) reuniones con Jueces de Trabajo que participaron en la comision de

redaccion del Cédigo de Trabajo y Prevision Social.

Se realizé dos (2) reuniones con profesionales de Derecho Laboral, para recibir sus impresiones

respecto del Proyecto del Codigo Procesal de Trabajo.

Se participd en tres (3) reuniones en las Instalaciones del Ministerio de Trabajo, para dar

seguimiento al proyecto desarrollado.

Se realiz6 la segunda parte del Informe que relacionado con las recomendaciones del Cédigo

Procesal de Trabajo y Normativas Laborales.

Se atendieron diversas llamadas de consultas juridicas relacionadas con el Derecho del Trabajo

y Negociacion Colectiva.
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Segunda entrega del avance del Producto

Producto:

Informe que contenga las recomendaciones del Cédigo Procesal de

Trabajo y Normativa Laborales

Segunda parte:
Antecedentes v necesidades que motivaron al Organismo Judicial para proponer un

Cadigo Procesal de Trabajo:

1. Antecedentes:

En el mes de noviembre del afic dos mil catorce, fecha en que asume la Nueva Corte
Suprema de Justicia, una de las Magistradas electas para integrar dicho Tribunal Colegiado de fue la
Magistrada Silvia Garcia Molina, quien era la i{inica funcionaria Judicial que habia integrado Salas
de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, situacion por la cual, integro la Camara

de Amparo y Antejuicios de la Corte Suprema de Justicia.

La administracién de los Tribunales de Trabajo y Prevision en Guatemala la realiza
especificamente la Camara de Amparo y Antejuicios, y para el efecto, en esta ocasion, se designo
por parte de la Corte Suprema de Justicia que la Magistrada Garcia Molina fuera la Magistrada

enlace o encargada de esta materia especializada, Trabajo y Previsién Social.

Es por lo citado que el Organismo Judicial a través de la Vocalia VIII de la Corte Suprema
de Justicia, liderada por la Magistrada Silvia Verénica Garcia Molina, postulo el proyecto de
creacién del Codigo Procesal de Trabajo y Seguridad Social, proyecto que postula este cuerpo

normativo primero en su género en Guatemala.

En la actualidad el tema adjetivo o procesal en materia laboral se encuentra regulado en el
Cédigo de Trabajo, Decreto 331, cuerpo normativo que existe desde el primero de mayo del afio
1947, regulando procesos individuales, colectivos, procesos especiales y procesos de ejecucion.
Dichos procesos son inspirados por lo principio de inmediacién procesal, oralidad y celeridad
procesal, y procuran la obtencién de la verdad y la imparticién de la justicia a través de Tribunales

especializado en materia de Trabajo y Previsién Social.
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El Organismo Judicial ha realizado y emprendidos diversos proyectos en pro de la
modernizacién de los Tribunales de Trabajo, lo cual ha destacado a nivel mundial en virtud que
dichos proyectos han logrado acelerar la tramitacién de los procesos laborales, dotarlos de
equipamiento, tecnologia ¢ insumos que le permiten hacer usos de Expedientes y Notificaciones
Electrénicas, sistemas de grabacién de audio y video en las salas de audiencia, remisién en forma
electronica de expedientes electrénicos entre los Tribunales de Trabajo como a Ministerio Pablico o
Tribunales Penales, cuando corresponda certificar al ordene penal para el cumplimiento de sus

sentencias.

La Corte Suprema de Justicia, a través de Acuerdos, ha fortalecido a los Tribunales de
Trabajo, creando:

-Juzgados de Trabajo y Previsién Social para la Admisién de Demandas.

-Juzgados de Pluripersonales de Trabajo y Prevision Social.

-Juzgados de Faltas de Trabajo y Prevision Social.

-Sala Quinta de la Corte Suprema de Justicia.

Y en la parte de apoyo a lo administrativo del Ramo Laboral, ha creado las siguientes Unidades
Administrativas:

-Direccién de Gestién Laboral

-Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral.

-Unidad de Ejecucién y Verificacién de Reinstalaciones y 6rdenes judiciales en materia

laboral.

Organos Jurisdicciones y entidades administrativas que pasan a ser la nueva Jurisdiccion

privativa laboral que motiva ¢ inspira la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

De igual, por la via de Acuerdos, la Corte Suprema de Justicia creo el Reglamento Interior
para los Tribunales especificos de Trabajo y Previsién Social, la cual es practicamente un desarrollo

particular de la Ley del Organismo Judicial y el Reglamento de Tribunales, para el Ramo Laboral.

Todas estas politicas de gestién de modernizacion, se han logrado implementar con €xito y
han sido reconocidas como las mejores en el sistema de justicia de Guatemala, mas sin embargo,

aun con los esfuerzos del Organismo Judicial y del apoyo con el que se ha contado de cooperantes
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internacionales, se ha hecho necesario generar una legislacién nueva, que divorcie la supletoriedad

actual de Ia legislacién procesal laboral respecto de la legislacién procesal civil.

II. Necesidades que motivan la creacién del Codigo Procesal de Trabajo:

No obstante las mejoras e implementaciones que se han realizado a los Tribunales de
Trabaje y Prevision Social de Guatemala, existen inconvenientes que han sido sefialados a la
administracién de Justicia Laboral actual, la primera es relacionada a que existe mucha mora
judicial (en la actualidad entre la presentacién de la demanda y la primer audiencia existen tiempos
promedios de dieciocho meses), y la falta de unificacién de criterios o criterios carentes de

objetividad y especialidad en materia laboral.

En el primer caso, se debe dicha situacién, a que como consecuencia de los desarrollos y
modernizaciones a los Tribunales de Trabajo, los que han sido verdaderamente sorprendentes y
positivos; produce que la poblacién se vuelca a confiar en la jurisdiccion privativa laboral. Con lo
cual, el fendémeno que provoca es el acrecentamiento en la cantidad de demandas y procesos

Jjudiciales.

Esto altimo es una consecuencia positiva para la Corte Suprema de Justicia, pero representa
una responsabilidad de mantener una evaluacién constante en el sistema de la administracion de
justicia laboral, el cual le permita prever el crecimiento y la correspondiente reaccion previsora de
implementar politicas de gestion administrativa para evitar los embudos o cuellos de botella en la

tramitacidn de los proceso.

En el segundo caso, el tema de los criterios de los Jueces y Magistrados de Trabajo y
Previsién Social, la Corte Suprema de Justicia, desde la administracién de la Corte Suprema
anterior (en aquella época liderada por el Magistrado Mynor Custodio Franco Flores), se han venido
realizado diversos ejercicios orientados a la Unificacién de Criterios de los Tribunales de Trabajo.
De tal cuenta que, se han realizado un total de cuatro boletines de Criterios Jurisdicciones en
materia laboral, dos con Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision

Social y dos con los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social.
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Ejercicios que fueron realizados en los afios 2011, 2013 y 2014, y que otorgaron a la
administracién de Justicia Laboral un importante referentes orientador a nivel nacional, del que se
gozaron diversos segmentos poblacionales, en primer lugar, Jueces y Magistrados de Trabajo v
Previsién Social, en segundo lugar, los auxiliares de justicia y administrativos del poder judicial, y
en tercer lugar, otros segmentos poblaciones que aplaudieron dichos proyectos, tal es el caso de:
Abogados litigantes, docentes y estudiantes de Derecho, usuarios de la administracién de Justicia
Laboral que les permitia conocer lineas bésicas orientadoras para el ejercicio de la profesién o de la

practica tribunalicia en materia laboral.

Un tercer sefialamiento, es la falta de una normativa Adjetiva propia en materia laboral y la
dependencia, por vacio legal, en aplicacién supletoria de la normativa procesal civil y mercantil. A
este mismo aspecto se suma, la falta de modernizacion en materia legislativa procesal unificada, que
al comparar con el contexto internacional, escenario en el cual desde hace aproximadamente cuatro
afios en Americalatina se han presentado varios ejercicios de paises que han creado 0 modernizado
sus legislaciones procesales en materia de Trabajo y Seguridad Social, producto de los avances
tecnoldgicos y de las crecientes demandas laborales; ejemplo de ello se puede citar, Nicaragua, El
Salvador, Honduras, Costa Rica, Algunas provincias de Argentina, Brasil, Colombia, Uruguay y

Chile; paises que han generado actualizaciones importantes en este campo especial del Derecho.

Solo Guatemala ha quedado rezagada en el tema particular de la creaciéon de una Ley
especifica procesal en materia laboral, y como consecuencia de las situaciones de orden
internacional que ha afrontado el Estado de Guatemala, se ha evidenciado la necesidad de crear una
normativa especifica en esta materia. Los procesos Internacionales referidos son:

----- - -Tratado Internacional de Libre Comercio suscrito entre Centroamérica, Estados Unidos de

Norteameérica y Republica Dominicana. CAFTA-DR.

-Demanda de Arbitraje Internacional que promoviera Estados Unidos de Norteamérica en

contra del Estado de Guatemala, producto del posible incumplimiento al Tratado

Internacional de Libre Comercio suscrito entre Centroamérica, Estados Unidos de

Norteamérica y Republica Dominicana. CAFTA-DR.

-Denuncia presentada en Conferencia Internacional de la Organizaciéon Internacional de

Trabajo del afio 2011 en contra del Estado de Guatemala, por aparentemente no cumplir ni

garantizarse los Derechos Internacionales que derivan del Convenio 87 de OIT, Libertad

Sindical y Negociacién Colectiva,



En estos escenarios e Instrumentos Internacionales se ha sefialade grandemente a la

administracién de Justicia Laboral, como un escenario desactualizado y de urgente necesidad de

modemnizarse.

Como consecuencia de fo brevemente citado, se genera la necesidad de crear un Cédigo
Procesal de Trabajo en la Repiblica de Guatemala, que no solamente modernice la administracién
de justicia laboral, sino que ademas, le otorgue una catalogacién de principios, politicas de gestion y
un cuerpo normativo que responda a las verdaderas necesidades de la administracién de justicia de

Guatemala, y con orientacién a las necesidades particulares de la poblacion guatemalteca.

Por lo cual, el estudio que se estd realizando tiene por fin obtener el contexto motivacional que
permita comprender el caso, a efecto de que al momento de generar las recomendaciones

pertinentes, las mismas estén fortalecidas del conocimiento del caso.

Esperando cumplir con la entrega del avance del segundo producto, se suscribe el
compareciente con muestras de consideracion y respeto, estando en toda la disposicién de ampliar o

aclarar cada uno de los puntos descritos,

Atentamente,

LA

Vo.Bo. T
Gabrie! Viadimir Aguilera Bolafios
MINISTRO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 2 de 10

Licenciado

Julio Vargas

Director Interino

Direccidn General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Claudia Liseth Vasquez Alvarado de Ramirez
Objeto del contrato: Por servicios profesionales

Contrato administrativo nimero: 427-2019
Acuerdo Ministerial nimero: 86-2019 e

-
Ea

Renglon presupuestario: 185
A continuacidn, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
del del 01 de marzo al 31 de marzo del afio 2019 en la Direccion General de Empleo.

Descripcion de actividades

Con el fin de lograr el objeto de los servicios a prestar y lograr alcanzar los productos
esperados que se deben entregar, siendo estos, a} un documento que contenga la
elaboracion del Plan de Trabajo del Eje No. 3 de la Politica Nacional de Empleo Digho; b)

----- un documento que contenga avances de la coordinacién interinstitucional de la
subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno; y ¢} un documento que
contenga la formulacién del marco Iégico de las acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED,
se realizaron varias actividades enmarcadas en el logro de estos productos.

Respecto a los avances de la coordinacién interinstitucional de la subcomision del Eje 3, se
realizaron convocatorias de reuniones de trabajo para iniciar la primera guincena de
marzo. Por ditimo, para la formulacién del marco Iégico de las acciones prioritarias del Eje
3 de la PNED, se trabajé intensamente con los miembros de la subcomision dejando un
avance importante para las acciones del eje 3.

Segunda entrega de once productos en total a finalizar el 31 de diciembre del afio 2018.
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introduccion

La Politica Naciona! de Empleo Digno 2017-2032 cuyo objetivo principal es la reduccion de
la pobreza y la desigualdad con énfasis en los pueblos indigenas, las mujeres y los jévenes,
se busca la creacién y el mejoramiento de un ambiente propicio para el establecimiento y
desarrollo de las pequefias unidades productivas, que van desde un emprendimiento y el
trabajo por cuenta propia, agricola y no agricola, hasta empresas ciasificadas como

MIPYME.

La politica ademds sefiala que el entorno propicio para el desarrolio de empresas es
fundamental para aumentar la cantidad v la calidad del empleo existente en el pais, dado
gue en la mayoria de los casos estos productores son los mas vulnerabies dentro de la
poblacién no asalariada y los que enfrentan mayores restricciones, principalmente los

residentes en las areas rurales, los indigenas, los jovenes entre 15 y 24 afios y las mujeres.

Las actividades que se desarrollan buscan dar respuesta a los compromisos del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social establecidos en la Politica Naciona! de Empleo Digno 2017-
2032, y especificamente en lograr fos resultados propuestos en el Eje 3, siendo estos el
fortalecimiento del marco institucional vinculado con la promocion del desarrollo
empresarial; mejora de las condiciones para el desarrollo de las empresas sostenibles en el
ambito rural promoviendo condiciones para el desarrolio productivo agricola y la
diversificacion econémica; y el aumento de las capacidades productivas de las empresas y
facilitado una incorporacién exitosa y sostenible de las empresas MIPYME al mercado de

bienes y servicios.
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Actividades realizadas en el marco del Producto 2: avances de la coordinacion

interinstitucional de ja subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digho

Actividades:

Reunién de trabajo de seguirniento para operativizar las acciones del Eje 3, de [a Politica

Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

Luego de la realizacion de los primeros ejercicios de marcos logicos se desarrollaron
reuniones de trabajo grupales e individuales con los miembros de mesa interinstitucional,
con el fin de apoyar en la formulacién de los marcos logicos de {as acciones prioritarias de!
Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno y que estos dieran brindaran una guia para la

operativizacién de las acciones dentro del Eje.

Se continud recibiendo el apoyo de EuroSocial y por parte del Consultor Jaime Vilella para
la elaboracién de las Matrices de Marcos Logicos. En ese sentido [os siguientes marcos
togicos fueron para las acciones 12 y 13, poniendo mas énfasis en esta ultima por encontrar

un programa que requiere que se apoye a productores agricolas en las compras publicas.

Para estas actividades se gestion6 la convocatoria de los miembros de fa subcomision del

eje 3.

En esta oportunidad el objetivo de la reunién era indicarles a los miembros de la
subcomisién sobre el trabajo que se desarrollaria para la creacién de Marcos Logicos, por
lo que el giro del trabajo se enfocaria en elaborar estos para poder ejecutar proyectos o

programas que tuviesen por alguna u otra razon, algun obstaculo para poder operativizarse.
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Previo a la reunién interinstitucional se procedi6 a sostener reuniones con ios delegados de

las instituciones para trabajar en la propuesta de Matriz de Marco Ldgico.

Reunidn con

Licenciado Edgar Leone! Canel

También se sostuvo interaccién via telefénica con los representantes del Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién {Ingenieros Manuel Castro y Cesar Morales) con el
fin de conocer desde su perspectiva las debilidades que representaban los productores
agricolas para poder ser proveedores de los alimentos a los centros escolares dentro del

Programa Nacional de Alimentos.

En ese orden de ideas, se realizd la reunién de trabajo con los miembros de fa mesa
interinstitucional, estando presentes las siguientes entidades:

—— Ministerio de trabajo y Previsién Social (coordinador de la mesa)

— Superintendencia de Administracion Tributaria SAT

— Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

— Ministerio de Educacion

— Centro Promipyme de la Cdmara de Comercio de Guatemala
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En esta reunion de la mesa interinstitucional, por la mafiana, el sefior Jaime Velilla explicd
sobre la metodologia y lo importante que son las matrices de marco légico para operativizar

cada una de las acciones priorizadas en los ejes de la politica.

Exposicion de fas matrices de marco légico parala Politica Nacional de Empleo Digno
2017-2032 por el sefior Jaime Velilla

Luego se procedié a explicar que derivado de los andlisis que se realizaron se determind
gue existia una ventana de oportunidad comercial para empresarios y emprendedores del
4rea rural en la accion prioritaria 13, sobre el Programa Nacional de Compras Estatales e
Inversiones Intensivas en empleo, cuyo fin es de promover la creacién de empleo mediante la

facilitacion e incremento en el acceso de las MYPE a las compras pubficas, promoviendo ademas,

programas de inversidn intensivos en empleo para la generacion de oportunidades laborales de

grupos poblacionales prioritarios (jovenes y mujeres).
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Se les explicd que se detecté una ventana de oportunidad de venta para los productores
agricolas en las compras publicas a través de fa Ley de Alimentacion Escolar que daba
respuesta objetivos de politica ptiblica como el combate a fa desnutricion infantil y el apoyo
a agricultores familiares. Sin embargo, por razones propias de la ley se encontro que el
Programa de Alimentacion Escolar no estaba funcionando como se esperaba, dado los
requisitos que se les exigia a los productores agricolas para poder venderle a los centros
educativos. Se expusieron estos requisitos y se procedié a fa discusion y analisis del
Programa de Alimentacién Escolar, para afinar la propuesta, la cual se centra en apoyar a
para que los productores agricolas puedan aprovechar eficientemente esta ventana de

oportunidad para venderle al Estado sus productos.
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Miembros de la Mesa Técnica interinstitucional analizando los pormenores de la accion
prioritaria 13 y la vinculacion del Programa Naciona de Alimentos

Actividades realizadas en el marco del Producto 3: formulacién del marco 16gico de las
acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED.

Marco légico Propuesto

Accion prioritaria 13:

Programa Nacional de Compras Estatales e Inversiones Intensivas en empleo

Objetivo:

Promover la creacién de empleo mediante la facilitacion e incremento en el acceso de las
MYPE a las compras publicas, promoviendo ademas, programas de inversidn intensivos en
empleo para la generacién de oportunidades [aborales de grupos poblacionales prioritarios

(jévenes y mujeres).
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Importancia de la accién prioritaria:

Esta accion es importante ya que las compras estatales se han convertido en una
herramienta de desarrollo local permitiendo incorporar a aquelias empresas de! area rural
y generar dinamismo de la economia nacional, con efectos en ia generacién de empleo, la

canalizacién de inversiones y el desarrollo productivo.

No obstante, las empresas MIPYME enfrentan obstaculos para ser proveedoras del Estado,
entre los mas importantes estan:
1. Paralos microempresarios del area rural poseer facturas y llevar registros contables
de las mismas se convierte en un problema debido a la baja escolaridad. Los
..... procesos de declaracién, debe hacerse en linea y la ubicacién de las oficinas y bancos
que estan regularmente en las cabeceras. Lo anterior impide que mas micro
empresarios puedan beneficiarse pueden beneficiase de compras estatales
principalmente descentralizadas.
2. Bases de eventos demasiado complejas y/o desactualizadas.
3. No existe estandarizacion en los procesos de compra. Cada unidad de compra de
cada entidad plblica centralizada o descentralizada tiene la facultad de crear su

propio manual de compras, lo cual crea confusién para los empresarios.

4, Existen de subjetividad para compras lo cual impide tener procesos estandarizados.

Oportunidades de vinculacion con proyectos existentes:
Actualmente se detecta una oportunidad de vinculacién importante para fomentar la
participacion de empresas rurales en las compras estatales. Este es la Ley de Alimentacion

Escolar Decreto 16-2017.

— Objeto de la Ley. La ley tiene por objeto garantizar la alimentacién escolar,
promover la salud y fomentar la alimentacion saludable de la poblacién infantil y
adolescente que asiste a establecimientos escolares publicos o privados con la

finalidad que aprovechen su proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion de
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habitos alimenticios saludables de los estudiantes, a través de acciones de
educacién alimentaria y nutricional y el suministro de alimentos de los estudiantes
durante el ciclo escolar, de acuerdo a la presente Ley y su reglamento. En el caso de
los centros educativos privados no seran beneficiarios del Programa de
Alimentacién Escolar; sin embargo, les seran aplicables las normas contenidas en la

presente Ley.

— Programa de Alimentacién Escolar. Dentro de esta Ley se crea el Programa de
Alimentacién Escolar que tiene por objeto contribuir al crecimiento y desarrolio de
los nifios y adolescentes en edad escolar, enfocandose en el aprendizaje, el
rendimiento escolar y la formacién de habitos alimenticios saludables de los
estudiantes, por medio de acciones de educacion alimentaria y nutricional y de la
entrega de raciones y productos que cubran las necesidades nutricionales de los

estudiantes durante el periodo escolar.

— Compras locales. La adquisicion de los insumos para el Programa de Alimentacion
Escolar debera corresponder a los mends establecidos y debera realizarse de
conformidad con los principios de esta Ley. De ser posible la adquisicién de los
insumos, deberd realizarse en la misma jurisdiccidn territorial en fa que se encuentra
el centro educativo que corresponda, priorizando la compra a proveedores que
practiquen la agricultura familiar de la localidad en fa que se encuentre ei centro

educativo.

Del total de los recursos financieros asignados a cada centro educativo debe destinarse
corno minimo el cincuenta por ciento (50%) para compras de productos que provengan de

la agricultura familiar, siempre y cuando exista la oferta necesaria en el mercado local.

Transcurridos cinco afios, los recursos financieros asignados a cada centro educativo deben

aumentarse al setenta por ciento (70%) para compras de productos que provengan de la
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agricultura familiar, siempre y cuando exista la oferta necesaria en el mercado local y se

garantice la calidad del producto.

Si bien la idea de este programa es muy buena, se encuentra una deficiencia en cuanto a fa
formalizacién de los proveedores. En su articulo 16, la Ley establece que “todas /as compras
que realicen las Organizaciones de Padres de Familio deberdn ser respaldadas mediante la
factura extendida por el proveedor, que deberd cumplir con los requisitos de la

Superintendencia de Administracion Tributaria”.

Dadas las condiciones de la mayoria de los productores del drea rural y principalmente
aquellos a quienes busca beneficiar este Programa, debido a este articulo el programa no
es cien por ciento aprovechable, ya que, en la mayoria de los casos, l0s productores no
desean formalizar su venta ya que el tramite de sacar facturas y principalmente el pago de
impuestos les parece un proceso sumamente y complicado. Esto debido a que como ya se
menciond para los microempresarios del drea rural poseer facturas y llevar registros
contables de las mismas se convierte en un problema debido a la baja escolaridad. Los
procesos de declaracién deben hacerse en linea y la ubicacién de las oficinas de SAT y
bancos estan regularmente en las cabeceras. Lo anterior impide que mds microempresarios
puedan beneficiarse pueden beneficiase de compras estatales principalmente

descentralizadas.

Por esta razdn se propuso iniciar con la elaboracion del marco l6gico para este problema,
ya que resulta importante no solo darle una respuesta a la politica publica que se tiene con
la alimentacion escolar y la lucha por la reduccién de fa tasa de desnutricién infantil en el

pais.

En ese sentido, este marco permitird tener 1) el fin alcanzado luego que el proyecto ha

estado en funcionamiento; 2) el propésito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado;
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3) los componentes completados en el transcurso de la ejecucion del proyecto; y 4) todas

ias actividades requeridas para completar jas componentes.

Eje de la PNED donde estd inscrita la accion prioritaria
'Eje 3: Entorno propicio para el desarrolio de empresc

éCudles son los PRINCIPALES PROBLEMAS que van a ser resueltos con el desarrollo
de la accion prioritaria o proyecto?
NOTA: endncielos de manera concreta y numérelos (problema 1, problema 2,
etc.)

Problema 1:
Proceso se torna complicado para la obtencién de facturas para la mayoria de los
productores agricolas del area rural.

Problema 2:
Para los productores agricolas y gran parte de los microempresarios del area rural
llevar los registros contables y tributarios se tornan complicados.

éPor qué se genera cada problema planteado en el punto anterior?

Para el problema 1
— Baja escolaridad de los productores agricolas.
— Desconfianza en los procesos de este tipo (obtencidn de facturas)
— La cobertura geografica de la oficina de la Superintendencia de Administracion
Tributaria se limita casi siempre a la cabecera departamental o a los
municipios mas importantes del departamento.

Para el problema 2:

— Baja escolaridad de los productores agricolas

— Los procesos contables requieren de un conocimiento especifico del cual los
productores carecen.

— Los procesos de tributacién son en linea.

— La cobertura geografica de la oficina de la Superintendencia de Administracion
Tributaria se limita casi siempre a la cabecera departamental o a los
municipios mas importantes del departamento.

— Para el pago de fa boleta SAT-2000, al realizarlo en linea el contribuyente
debe contar con una cuenta bancaria, cuyo banco le dard acceso a banca
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virtual {se debe solicitar en agencia), luego debe descargar, imprimir y firmar
un contrato de adhesion a SAT, que debe llevarlo a la agencia, luego ya
puede hacer el pago. En el caso que la declaracidn sea cero, puede hacerse
directamente desde la plataforma Declaraguate, pero sigue el problema. De
no hacer el pago en linea se paga por medio de un banco, resultando la
misma dificultad sobre la cobertura geografica, ya que al igual que SAT, |a
mayoria de las agencias bancarias se ubican en las cabeceras municipales
mas importantes.

— De acuerda con las respuestas del punto anterior ¢ Cudles seran entonces las
SOLUCIONES POR ALCANZAR para resolver los problemas planteados en el
punto 1?

Soluciones por alcanzar para resolver el problema 1:
— Crear una oficina municipal de apoyo a los productores agricolas para temas
contables y tributarios.
— Saobre la desconfianza crear campaiias y talleres de sensibilizacion sobre la
facturacién

Sotuciones por alcanzar para resolver el problema 2:
— Al igual que con el problema 1, se podria solucionar el problema 2 con ia
creacion de {a oficina municipal de apoyo.

Nombres de los técnicos que participan en el ejercicio:
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OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION
PRIORITARIA

Promover la creacién de empleo mediante la
facilitacién e incremento en el acceso de fas
MYPE a las compras ptblicas, promoviendo
ademas, programas de inversion intensivos en
empleo para la generacién de oportunidades
laborales de grupos pabiacionales prioritarios
{jdvenes y mujeres).

Aumento de contratos
otorgados dirigidos al
sector microempresarial
rural.

Contratos laborales

Guatecompras
Cada empresa

Poca participacidn de microempresas
debido a los problemas expuestos

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE:
Brindar servicios contables y tributarios al

productor agricola rural a través de una oficina
muhicipal.

Productores agricolas o
microempresarios
atendidos

La oficina creada

Falta de voluntad por parte de los
gohiernos municipales para establecer la
oficina

RESULTADOS POR OBJETIVOS
Resultado 1 del OE:

Instalada la oficina municipal de apoyo al
productor agricola rural.

Resuitado 2 del OE:

Resultado 3 del OE:

La oficina instalada

Acuerdo municipal

Falta de voluntad por parte de los
gohiernos municipales para establecer la
oficina

Poca participacion de microempresas
debido a los problemas expuestos
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- ACTIVIDADES POR RESULTADOS

>nj<_o>omm Pp?p m‘_..mmm‘c_..dp‘_uo 1: Instalada la oficina municipal de apoyo al productor agricola rural

Subactividades

1.

Presentacion a autoridades de
MINEDUC la propuesta para
obtencidn de apoyo para la
socializacion de esta a jas OPF y alos
productores proveedores.

Gestionar ante las municipalidades
gue ha demostrado mads interés en
este proyecto, segtin
retroalimentacion de las instituciones
parte.

Formulacidn del proyecto piloto.
Validacion del proyecto con
autoridades

Elaboracidn de la campafa de
comunicacidn para la sensibilizacion e
informacion a la poblacion objetivo de
la impiementacidn del proyecto piloto
Validacion de campafia de
comunicacion

Lanzamiento de la campafa de
comunicacion en medios de
comunicacion

Contratacidn del RRHH encargados de
la oficina municipal

Inauguracion e inicio de operaciones
del proyecto piloto en la o las
municipalidades participantes.

Productos de las
subactividades:

1. Minuta de reunidn.

2. Minutas de
reuniones con
acuerdos
alcanzados.

3. El proyecto

4, Documentos de

validacion y
aprobacion

5. Campafia de
comunicacion

6. Documentos de
validaciony
aprobacion

7. Losspots
presentados en
medios de
comunicacion
escritos, digitales
radioy TV

8. Contratos laborales

9. La oficina abierta al
publico

Interlocucién con otras
organizaciones:

1. SAT, MINEDUC,
MAGA.

2. SAT, MINEDUC, MAGA

vy municipalidades

seleccionadas

SAT, MINEDUC, MAGA

SAT, MINEDUC, MAGA

5. Comunicacidn Social
de MINEDUC, SAT y
MAGA

6. SAT, MINEDUC, MAGA

7. Comunicacidn Social
de MINEDUC, SAT y
MAGA

8, Municipalidades

9. MINTRAB, MINEDUC,
SAT, MAGA y
Municipalidades
participantes

Ll

Recursas utilizados:
1. RRHH
RRHH
RRHH
RRHH
RRHH
RRHH
RRHH y financiero
RRHH y financiero
RRHH y financiero

Cronograma:

1. 1mes

20 dias habiles
10 dias habiles
10 dias habiles

10 dias habhiles
10 dias hdbiles
20 dias habiles
20 dias habiles
7 dias habiles

B N oW kW
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Cronograma

It

. Actividades

Meses:

Presentacién a autoridades de MINEDUC la propuesta para obtencién de apoyo para la socializac
de esta a las OPF y a los productores proveedores,

n

lulio

Agosto

Gestjonar ante |as municipalidades que ha demostrado mas interés en este proyecto, segiin
retroalimentacién de las instituciones parte.

Formulacidn del proyecto piloto

Validacién del proyecto con autoridades

Elaboracion de la campaiia de comunicacion para la sensibilizacién e informacién a la poblacion objetivo
de la implementacidn del proyecto piloto

Validacion de campaiia de comunicacidn

Lanzamiento de la campafia de comunicacion en medios de comunicacion

Contratacion del RRHH encargados de la oficina municipal

[nauguracién e inicio de operaciones del proyecto piloto en Iz o fas municipalidades participantes.
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Este marco logico fue presentado a los miembros en donde tras un analisis y discusion se
determin6 que era importante hacer algunas modificaciones y madurar la propuesta.

Analisis de la Matriz de Marco Légico y realizacion de propuestas para su mejora

Como parte de la asesoria del consultor Jaime Velilla se determiné gue para dar
cumplimiento a esta accién y tener como herramienta fundamental e! Programa de
Alimentacién Escolar, que da respuesta objetivos de politica publica en el combate a la

desnutricién infantil y el apoyo a agricultores familiares.

Luego se presentd otra matriz que se enfocaba mas en el cumplimiento del Programa de

Alimentacidn Escolar, quedando de ia siguiente manera:
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OBIETIVO GENERAL
Dar cumplimiento al Programa de Alimentacidon

Escolar

% de proveedores agricolas
registrados

Registros de MAGA

Existe un gran interés de patte de
las autoridades para contar con la
informacion

proveedor en

Poco interés del

registrarse

OBIETIVOS ESPECIFICOS

OE 1: Crear el Registro Nacional de Proveedores
agricolas para que los que apliquen puedan
incorporarse al PAFFEC vy al
Alimentacién Escolar.

Programa de

OE 2: Crear el listado anual de alimentos safudables,

OE 3: Formular los menus escolares con alimentos
satudables, nutritivos y con pertinencia cultural.

OE 4: Implementar huertos familiares.

OE 5: Fortalecer a los oferentes y compradores de
alimentos para el programa.

Un registro creado

Un listado creado

Al menos diez menus
hacionales y ocho regionales a
razén de uno por regidn se han
creado

familiares

100 huettos

implementados por afio.

% de proveedores con
capacidad técnica, fiscal y iegal
para ser proveedores del

programa

El registro

Informe de MAGA y
MINEDUC que
contenga el listado de
alimentos; los menus
elaborados; v los
huertos familiares.

No existe interés de las autoridades
para sistematizar y actualizar el
registro,

No existe una plataforma eficiente y
dindmica para la carga de datos de
los proveedores,

No existen recursos financieros ni

humanos para desarrollar el

registro.

Existe participacion importante por
parte de los centros educativos para
implementar los huettos

pedagogicos




No existen recursos humanos ni
financieros para implementar los
huertos familiares.

No existen recursos humanos ni
financieros para el fortatecimiento.

RESULTADOS POR OBIETIVOS

Para el OE 1:

1.- Se cuenta con boleta especifica de levantado de
informacién de los agricultores,

2.- Se cuenta con un registro de proveedores
actualizado,

Para el OE 2:
1.- 5e ha creado el listado nacional de alimentos
disponibles y saludables

Para el OE 3:
1.- Se han creado los mentis nacionales y regionales
para el Programa

Para el QOE 4:

1.- Se han creado 100 huertos familiares por afio,
2.- Se han fortalecido las capacidades de los
docentes, padres de familia y estudiantes en
produccidn agricola.

Para el OF 1:

1.- Boleta de levantado de
informacién creada.

2.- Registro de proveedores
funcionando.

Para el OE 2:
1.- Ei listado de alimentos
saludables,

Para el OE 3:
1.- Documento con los menus
creados.

Para el OE 4;

1.- Informe sobre huertos
creados.

2.- Informes sobre las
capacitaciones brindadas,

3.- Curriculo base con cambios

Para el QE 5:
1.- Informes de
fortalecimiento de la oferta

Informes de MAGA y

MINEDUC

No hubao dificultades en la creacion
de la boleta

Hay gran participacion de los
proveedores en responder a los
extensionistas

No hubo incremento en el registro
de proveedores,

No existen recursos financieros ni
humanos para generar los listados.

No existen recursos financieros ni
humanos para crear los menus,

Existe participacién importante por
parte de los docentes y padres de
familia para la creacion de huertos
familiares.
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3.-Se ha adecuado ei curriculo base para agregar los

1000

huertos escolares como herramienta pedagodgica en
los centros educativos.

0

Para el QE 5:

1.- Se ha fortalecido a productores, individuales y
asociativos.

2.- Se ha organizado y fortalecido a los compradores
de alimentos (Organizacién de Padres de Familia).

2.- informe de fortalecimiento
de la demanda

No se cuenta con recursos
financieros para la implementacion
de huertos pedagogicos

No se cuenta con RRHH para
capacitar a jos docentes,
estudiantes y padres de familia en
produccion agricola.

No se cuenta con productores
organizados identificados




000025

Luego de la retroalimentacién por parte del consultor se acordé que era mejor ordenar {a
matriz por medio de pilares, logrando asi, dar respuesta a Ja aplicacién de La Ley de
Alimentacidn Escolar y su reglamento, en tres grandes pilares:

a) Fortalecimiento de la oferta (organizacion y produccién agricola)

b) Fortalecimiento de la demanda {Organizacién de Padres de Familia)

c) Dieta adecuada

En ese sentido, se distribuyd la Matriz de Marco Légico y en la reunion del 26 de marzo se
discutid y se afinaron algunos temas cerrando brechas para operativizar el Programa de

Alimentacion Escolar.

Reunion de trabajo parala discusién de la MML para la accién 13 de la PNED

PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Programad Nacional de Compras Estatales e Inversiones Intensivas en empleo
Eje de la PNED donde estd inscrita la accidn prioritaria:
_Eje 3; Entorno propicio.p

irrollo de en
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;Cudles son los PRINCIPALES PROBLEMAS que van a ser resueltos con el desarrolio de la
accion prioritaria o proyecio?
NOTA: enincielos de manera concreta y numérelos (problema 1, problema 2, etc.)

Problema 1:
— Existen altas tasas de desnutricidn en poblacién escolar entre 6 y 12 afios de edad.

Problema 2:
-— Existe deficiencia en el sistema de compras de alimentos para {a poblacion escolar, su
preparacion y almacenamiento.

Problema 3:
— Existe limitado conocimiento sobre una dieta adecuada y sana para la poblacion
escolar entre 6 y 12 afos.

¢ Por gué se genera cada problema planteado en el punto anterior?

Para el problema 1:

— Existen factores culturales que no permiten dotar de alimentos aptos para cada
region lo que provoca rechazo.

— Existe limitado acceso a alimentos de buena calidad nutritiva.

— Existen una alta ingesta de alimentos no aptos ni saludables para la poblacion
escolar.

— Los alimentos que se consumen en los centros escolares son de mas bajo costo y
mala calidad y no requieren preparacion.

— Hay muy bajo nivel de hébitos de consumo de frutas y verduras de esta poblacion
por desconocimiento de sus beneficios.

Para el problema 2:
— Poco conocimiento de los docentes y padres de familia de estos procesas.
—— Para las personas del area rural este tipo de procesos {compra estatal) resuita muy
engorroso.
— Existe temor de cometer errares y verse involucrados en problemas administrativos
y fiscales.
— No existen grupos de padres de famifia organizados y constituidos legalmente.

Para el problema 3:
— No se cuenta con informacién actualizada sobre productos agricolas para una dieta
adecuada y sana para nifios.
— No existen requerimientos alimenticios minimos para elaborar mehis de alimentos
adecuados.
— No existe un andlisis sobre la dieta adecuada y pertinente por cada regién del pais.

— De acuerdo con las respuestas del punto anterior éCudles serdn entonces las
SOLUCIONES POR ALCANZAR para resolver los problemas planteados en el punio
1?
Soluciones por alcanzar para resolver el problema 1:
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— Proveer a fa poblacidn escolar entre 6 y 12 afios de edad de alimentos sanos y
saiudables.

—— Limitar en los centros educativos la ingesta de alimentos no aptos ni saludabies para
la pobiacidon escolar.

-—— Fomentar en la poblacién escolar hdbitos de consumo de frutas y verduras y sus
beneficios.

Soluciones por alcanzar para resolver el problema 2:
— Elaborar un sistema de compras publicas adecuado para los establecimientos
educativos
— Organizar a grupos de padres de familia para que sean responsahies de fa compra de
alimentos adecuados y sanos para la poblacién escolar, su preparacidén y
almacenamiento.

Soluciones por alcanzar para resolver el probiema 3:
— Elaborar una lista de alimentos aptos y saludables para la poblacion escolar de entre
6y 12 afios de edad.
— Elaborar menus adecuados a cada regidn del pais con pertinencia cultural.
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OBIETIVO GENERAL
Contribuir al crecimiento y desarrolio

de los nifios y adolescentes en edad
escolar, enfocandose en el
aprendizaje, el rendimiento escolar vy
la formacidn de habitos alimenticios
saludables de los estudiantes, por
medio de acciones de educacion
alimentaria y nutricional y de la
entrega de raciones y productos que
cubran las necesidades nutricionales
de los estudiantes durante el periodo
escolar.

Al menos 12,9 millones de nifios
en el sistema educativo de
preprimaria y primaria reciben
alimentacidn escolar en cinco
afios.

Registros del MAGA respecto
a la produccion agricola
adecuada y sana.

Informes de SESAN sobre ia
reduccién de desnutricion
infantil.

Reportes de MINEDUC sobre
el aumento de niveles de
aprendizaje, desercidn escolar
y rendimiento de los
estudiantes.

Hipotesis:

niveles de
desnutricion en fa poblacion escolar de
entre 6y 12 afios de edad.

—— Se logra reducir los

Los niveles de aprendizaje en Ia
poblacién escolar meta suben gracias a
la ingesta de alimentos sanos vy
saludables.

Existe un mayor habito de consumo de
alimentos sanos y saludables en la

poblacion escolar.

Riesgos:

—- No se cuenta con oferta adecuada de
alimentos sanos y saludables.

— No se cuenta los

con recursos

financieros a largo plazo para las
compras de los alimentos.

— Existe rechazo por parte de la poblacidn
escolar alimentos

respecto a los

provistos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1: Crear el Registro Nacional de
Proveedores agricolas que ya estén
listos y en capacidad de proveer
alimentos para el Programa de
Alimentacion Escolar.
OE2: Establecer una modalidad
eficiente y practica de compras de
alimentos en los centros educativos
con la participacion de padres de
familia, asi como la preparacion y
almacenamiento de estos.

OE3: Elaborar una dieta adecuada y
sana para la poblacion escolar entre
los 6 y 12 afios con alimentos
saludables, nutritivos vy
pertinencia cultural,

con

1.- Un registro creado

2.- Modalidad
compras de alimentos operando

eficiente de

en los centros educativos.

3,- Llistados de
saludables y mendus

alimentos
creados
segun las regiones del pais.

1.- Reporte de MAGA respecto
a la creacién del registro.

2.- Reporte de la Direccion de
Calidad Educativa del
MINEDUC sobre el sistema de
compras

3.- Informe de la Direccién de
Calidad Educativa del
MINEDUC que contenga el
listado de alimentos y los
menus elaborados.

Hipotesis:

— Existe participacion importante de los
productores agricolas y grupos de
productores en hrindar infarmacion
para el registro.

Riesgos:

— No existe una plataforma eficiente y
dindmica para la carga de datos de los
proveedores.,

-~ No existen recursos financieros ni
humanos para desarrollar el registro.

— No para
desarrollar la dieta adecuada para la

existe recurso humano

pohblacién escolar,

RESULTADOS POR OBJETIVOS

Para el OE 1:
1.- Se cuenta con grupos de
productores organizados con sentido

empresarial y  solidario  que
abastecen de buenos alimentos a los

centros educativos,

Para el OE 1:

1.- Un registro de proveedores
organizados que pueden
proveer de alimentos sanos y
saludables.

Para el OE1:

1.- Reporte y listados de |a
Direccion de Coordinacion
Regional y Extension Rural de
MAGA sobre fos productores
acreditados y preparados para
proveer alimentos.,

Para el OE2:

Hipotesis:

Para el OE1:

— Existe
proveedores en

gran participacion de los
responder a los

extensionistas del MAGA vy registrarse.

Para el OEZ:
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Para el OF 2:
1.- Se cuenta con una modalidad
eficiente de compras de alimentos,
su preparacion y almacenamienta.
Para el OE3;

1.- Se
nacionales vy

han creado ios menus

regionales  con
alimentas sanos y saludables para ser

adaptados en los centros educativos.

Para el DOE 2:

1.- Una modalidad de compra
creada con sus manuales de
funciones y procedimientos.
Para el OE3:

1.- Documento con los menus
creados,

1.- Reporte |a Direccion de
Calidad Educativa del
MINEDUC de la modalidad de
compras de alimentos.

Para el OF3: Reporte de la
Direccién General de Gestidn
de Calidad Educativa de
MINEUC.

—- La modalidad es clara y entendida por
los encargados de llevarla a cabao.

Para el 0O3:
—— Los menus de alimentos son aceptados
por la poblacion escolar.

Riesgos:

Para el OE1:

- No existen proveedores preparados
administrativa y fiscaimente en el

registro para proveer alimentos.

Para el QE2:

~ la modalidad de compra de alimentos
no responde adecuadamente a la
demanda de alimentos de los centros
educativos.

Para el OE3:
— Mo existen recursos financieros ni
humanos para generar los listados.
financieros ni

humanos para crear los menus.

— No existen recursos
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ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1 del OE 1; Se cuenta con grupos de productores oﬂmm:_mmn_om con mm:ﬁao maw_,mmm:m_ y solidario que mammﬁmnm_._ am

huenos alimentos a los centros educativos.

Subactividades

1. Campafia de difusion en idioma

espafial y difusion en idiomas
Maya, Garifuna y Xinca
informando del levantado de
registro de proveedores.

2. Presentacidn y aprobacion por

autoridades de la campafia de

difusion del levantado de registro

3. Distribucidon dela boleta de

registro al Sistema Nacional de
Extensidn Rural para iniciar con

el registro.
4. Levantado de informacion de

proveedores agricolas por parte

de los extensionistas.

5. Tabulacion de los datos
recopilados

6. Confrontar los datos con el
Registro Nacional de personas
RENAP para veracidad de
documentos de identificacién,

7. Fortalecimiento de los
productores en temas
asociativos.

8. Fortalecimiento de los

praductores agricolas en temas

de administracion empresarial
{fiscal y tributaria)

Productos de las
subactividades:

1, Campafia propuesta

2. Minuta de reuniény
aprobacion

3, Correode
distribucion general
a SNER

4. Boletas Henas

5. informe de
tabulacion de datos

6. Registro con fiitros
de RENAP

7. Almenaos 10 grupos
de productores
fortalecidos en
temas de
asociatividad cada
afio.

8. Almenos 10 grupos
de productores
fortalecidos en
temas de
empresarialidad
cada afio.

9. Oficio

Interlocucion con otras
organizaciones:

1. Comunicacion Social de
MINEDUC, MAGA.

2. Direccidén General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC, y
Direccidn de Coordinacion
Regional y Extensidn Rural
de MAGA

3. Direccidn de Coordinacion
Regional y Extension Rurai
de MAGA

4. Direccidn de Coordinacién
Regional y Extensidn Rural
de MAGA

5. Direccién de Coordinacién
Regional y Extension Rural
de MAGA,

6. Direccion de Coordinacidn
Regional y Extension Rural
de MAGA

7. Direccién de Coordinacion
Regional y Extensian Rural
de MAGA y Departamento
de Estadistica de RENAP

8. Reportes de talieres de
fortalecimiento en temas

Recursos utilizados:

1. RRHH (Encargados de
los departamentos de
comunicacion social de
los ministerios)

2. RRHH (Directores y
autoridades superiores)

3. RRHH {Director delia
Direccion de
Coardinacion Regional y
Extension Rurai de
MAGA

4, RRHH (extensionistas y
Recurso Financiero para
su movilizacidn)

5. RRHH (Directoresy
técnicos)

6. RRHH {Equipo técnico
de RENAP)

7. Recursos Humanos de
INACOP y MAGA;
Recursos financieros
para traslado y pago de
capacitadores de
INACOP vy MAGA,;
Recursos técnicos para
los talleres de
fortalecimiento.

Cronograrma:

1.

5 dias
habiles
2 dias
habiles
2 dias
habiles.
2 meses
1 mes

S dias
habiles
2 meses
3 meses
2 dias
habiles
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“ACTIVIDADES POR RESULTADOS

9. Traslado del registro de

proveedores agricoias
acreditados y actualizado de
MAGA a MINECUC (Despachos
superiores)

10

de asociatividad de
Direccion de Coordinacion
Regional y Extension Rural
de MAGA y Departamento
de capacitaciones del
Instituto Nacional de
Cooperativas.

Reportes de talleres de
fortalecimiento en temas
de empresarialidad del
Viceministerio de
Desarrollo de la MIPYME,
y/o de los centros de
Desartollo de la MIPYME
(PROMIPYME)

Despachos superiores de
MAGA y MINEDUC

8. Recursos Humanos de
MINECO, MAGAY
PROMIPYME; Recursos
financieros para
traslado y pago de
capacitadores de
MINECO, MAGA y
PROMIPYME; Recursos
técnicos para los
talleres de
fortalecimiento
empresarial,

9. RRHH {Ministros)

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1 del OE2: Se cuenta con una modalidad eficiente de compras de alimentos, su preparacion y almacenamiento.

Subactividades

1.

Informar a los centros educativos
que la nueva modalidad se
realizara por medio de
Organizaciones de Padres de
Familia constituidas legalmente.
Elaborar los materiales necesarios
para constitucion, manejo y
funciones de una Organizacion de
Padres de Familia que se encargue

Productos de las

subactividades:

1. Oficio de informacion

2. Al menos 2 materiales
pedagogicos creados
en los 4 idiomas
{Espafiol, Maya,
Garifuna y Xinca).

3. Elreglamento creado.

Interlocucidn con otras
organizaciones:

1.

2.

Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC
Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC

Recursos utilizados:

1. Recurso humanodela

Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa.

2. Recursohumanodela

Direccion General de
Gestién de Calidad

Cronograma:

1.

2 dias
habiles

2 semanas
2 semanas
2 dias
habiles

2 dias
habiles
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10

11

de las compras, preparacién y
almacenamienta de alimentos.
Crear el reglamento sobre
constitucion, legalizacion,
funciones y manejo de las
Organizaciones de Padres de
Familia (OPF)

Presentar el reglamento a
autoridades para su aprobacion
Publicar el reglamento de las OPF
Realizar instructivos pertinentes
sobre la conformacién y manejo de
una OPF; compras de alimentos,
aimacenamiento y transparencia.
Pubiicar y difundir os instructivos
pertinentes sobre la conformacion
y manejo de una OPF; compras de
alimentos y transparencia,
Adecuar el curriculo base de
educacion para agregar los huertos
escolares como herramienta
pedagdgica en los centros
educativos.

Establecer huertos familiares y
escolares para la capacitacion a
docentes y padres de familia.
Brindar capacitaciones a docentes
y padres de familia sobre fa
constitucién y manejo de una OPF,
Brindar capacitaciones a las OPF
sobre compras, junta directiva, y
transparencia.

4. Minuta de
presentacion

5. Puhblicacion de
reglamento

6. 4instructivos creados
uno por cada idioma
(Espariot, Maya,
Garifuna y Xinca).

7. Publicaciones de
difusion en los
centros educativos

8. Curriculo base con las
adecuaciones
reafizadas.

9. Al menos 100 huertos

escolares y 100

familiares establecido

cada afio.

Reporte de talleres de

capacitaciones

11. Reporte de talleres a
las OPF.

10.

9.

10

11

Direccién General de
Gestidn de Calidad
Educativa de MINEDUC
Direccion General de
Gestidn de Calidad
Educativa de MINEDUC
Despacho superior de
MINEDUC

Direccidn General de
Gestién de Calidad
Educativa de MINEDUC
Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC y
Direccidén de Coordinacidn
Regional y Extensién Rural
de MAGA.

Direccidén General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC
Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC y
Direccion de Coordinacion
Regional y Extension Rural
de MAGA

Direccidn General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC
Direccidn General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUCy

Educativa y financiero
para la impresion de
materiales.

Recurso humano de |a
Direccidn General de
Gestidn de Calidad
Educativa de MINEDUC,
Recurso humano de la
Direccidn General de
Gestion de Calidad
Educativa de MINEDUC,
Recurso humano del
despacho superior.
Recurso humano de la
Direccidn General de
Gestion de Calidad
Educativa y financiero
para ia impresion de los
instructivos.

Recurso humano de la
Direccidn General de
Gestién de Calidad
Educativa de MINEUC y la
Direccion de
Coordinacion Regional y
Extension Rural de MAGA
Recurso humano de la
Direccion General de

6.
7.

3.
9.

2 semanas
2 dias
habiles

1 mes

5 meses

10. 3 meses
11. 2 meses
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Superintendencia de
Administracion Tributaria
SAT o Centros PROMIPYME.

Gestion de Calidad
Educativa de MINEUC

9. Recurso financieroy

técnico de la Direccion
General de Gestidn de
Calidad Educativa de
MINEUC y la Direccion de
Coordinacion Regional y
Extension Rural de MAGA

10, Recurso financieroy

téchico de la Direccidn
General de Gestion de
Calidad Educativa de
MINEUC,

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1 dei OE 3: Se han creado los ments nacionales y regionales con alimentos sanos y saludables para ser adaptados
en los centros educativos.

Subactividades

1.

2.

Recepcion por MINEDUC de
los listados de alimentos
disponibles creados por
MAGA y sus respectivas
minutas de validacion de
disponibilidad
Designacion de equipo
técnico y profesional para
elaboracidn de los menus,
Elaboracign de menus
estableciendo su costo.

Productos de las subactividades:

1.
2.
3.

Oficio {copia) de recepcion
Oficio de designacion
Informe con menus
creados con costos

Minuta de presentacion de
los menus a los grupos
focales y su validacion.
Minuta de presentacidn.
Oficio de distribucion a las
direcciones de educacion

Interlocucidn con otras
organizaciones:

1.- Direccidn de Coordinacion
Regional y Extensidn Rural de

MAGA y la Direccion General
de Gestién de Calidad
Educativa de MINEDUC,

2.- Direccidon General de
Gestion de Calidad Educativa
de MINEDUC.

Recursos utilizados:

1. Recursos humanos
de ambas
direcciones.

2. Recurso humanoy
técnicodela
Direccién General de
Gestion de Calidad
Educativa de
MINEDUC.

Cronograma:

1. 2dias
habiles,
2. 3dias
3. 15 dias
hahiles
4. 2 meses
5. 3dias
habiles




nnon3s

Validacién de los menus con
grupos focales

Presentacion de menus a
autoridades

Distribucion de menus a las
direcciones regionales y
departamentales de
educacion

Distribucidn de los menus a
las direcciones de cada centro
educativo del pais.

7. Oficio de distribucion a los
centros educativos

3.- Direccion General de
Gestidn de Calidad Educativa
de MINEDUC.

4.- Direccién de Coordinacion
Regional y Extension Rural de
MAGA,; la Direccion General
de Gestién de Calidad
Educativa de MINEDUCy
equipo técnico de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

5.- Autoridades de MINEDUC,
MAGA y SESAN.

6.~ Direccidn General de
Gestion de Calidad Educativa
de MINEDUC.

7.- Direcciones
departamentales de
Educacién del MINEDUC.

Recursos humanos
para elaborar tos
menls o recursos
financieros parala
contratacion de
expertos en el tema.
Recursos humanos,
técnicos y
financieros para
traslado de técnicos
en ef desarrollo de
los talleres focales,
Recursos humanos y
técnicos.

Direccion General de
Gestidn de Calidad
Educativa de
MINEDUC.

Direccion General de
Gestion de Calidad
Educativa de
MINEDUC,

6.

7.

3 dias
hahiles
2 dias
habiles
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Luego del analisis y trabajo desarroltado se obtuvo una MML final la cual fue presentada
en reunién a las autoridades de MINTRAB, MINEDUC, MINECO y MAGA, siendo la
siguiente la propuesta y producto final sélo de [a operativizacidn del Marco Logico para

el Programa de Alimentacién Escolar.

PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Nombre de la accmn nontana

: ' e ‘Inversiones intensivas en emple

) I.-'je_de !a PNED donde esto mscnta Io accron pnantana.

'Eje 3: Entorno propicio para el desarrollo de empresas

1. éCudles son los PRINCIPALES PROBLEMAS que van a ser resueltos con el desarro!.'o de
la accion prioritaria o proyecto?

NOTA: enuncielos de manera concreta y numérelos {problema 1, problema 2, etc.)

Problema 1:
- | a poblacion escolar de preprimaria y primaria no cuenta con habitos alimentarios ni
acceso a una alimentacion saludable.

Probiema 2;
— Existen dificultades en la negociacidn de compra y venta de alimentos provenientes
del Programa de Agricuitura Familiar.

Problema 3:
—— No se tiene el control de {a oferta y la demanda de productos nutritivos locales.

¢Por qué se genera cada problema planteado en el punto anterior?

Para el problema 1:

— Altos niveles de pobreza y pobreza extrema en el pais

— Existen factores cuiturales que no perrmiten dotar de alimentos aptos para cada
regidn lo que provoca rechazo

— Existe limitado acceso a alimentos de buena calidad nutritiva

— Existen una alta ingesta de alimentos no aptos ni saludables para {a poblacidn escolar

— Los alimentos que se consumen en los centros escolares son de mas bajo costo y
mala calidad y no requieren preparacion

— Hay muy bajo nivel de habitos de consumo de frutas y verduras de esta poblacidn

— La poblacidén escolar no tiene un minimo de alimentacion para garantizar su
desempefic académico eficiente.

Para ef problema 2:
— Poco conocimiento de los padres de familia de estos procesos de compraventa en
la agricultura familiar.
— Para las personas del area rural este tipo de procesos {compra estatal} resuita muy
engorroso
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— Existe temor de cometer errores y verse involucrados en problemas administrativos
y fiscales

Para el problema 3:
— No se cuenta con informacién actualizada sobre productos agricolas para satisfacer
al PAE.
— No existe relacién entre el listado de alimentos y la produccién.
— Mo existe informacion actualizadas sobre productos agricolas de alimentos.

— De acuerdo con las respuestas del punto anterior ¢ Cudles serén entonces las
SOLUCIONES POR ALCANZAR para resolver los problemas planteados en el punto
1?

Soluciones por aicanzar para resoiver el probiema 1:

— ldentificar, registrar y clasificar a los productores agricolas de la agricultura familiar.

— Efaborar un registro de agricultores de la agricultura familiar acreditados y calificados
para proveer de alimentos aptos y sanos a los centros educativos.

—~— Hacer una priorizacidén de agricultores familiares que ya estén registrados en MAGA
y en SAT.

— Buscar alianzas estratégicas que apoyen al MAGA en |a verificacién de los registros de
los agricultores famifiares.

Soluciones por alcanzar para resolver el problema 2:
— Elaborar un sistema de compras publicas adecuado para los establecimientos
educativos
— Organizar a grupos de padres de familia para que sean responsables de la compra de
alimentos adecuados y sanos para la poblacién escolar, su preparacion y
almacenamiento.

Soluciones por alcanzar para resoiver el problema 3:
—— Generar informacién actualizada sobre productos agricolas que se ajusten a los
requerimientos dej PAE
— Verificar y validar que los listados de alimentos sean los que se producen en la
agricultura familiar.
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QBJETIVO GENERAL

Fomentar la economia local a través
del de
oportunidades gue ofrece el Programa

aprovechamiento fas
de Alimentacion Escolar en temas de
fomento al emprendimiento vy

generacion de empleo.

Se aumentan ias ventas de
productos de la agricultura
familiar en un 30% en los

primeros dos afios.

Al menos 12,9 millones de nifios
en el sistema educativo de
preprimaria y primaria reciben
alimentacidn escolar en cinco
afios.

Se crean al menos 50
emprendimientos agricolas en
los primeros dos afios.

Se crean al menos 100
autoempleos anuales a partir
del tercer afio.

Informes de SAT

Reportes de MINEDUC sobre
la compra y provision de
alimentaos,

Informes de MAGA sobre
nuevos emprendedores,

informes de MAGA sobre los
nuevos autoempleos,

Hipatesis:

— Se logra fomentar la economia local
gracias al PAE.

— Se ctienta con mas emprendimientos en
temas de agricultura gracias at PAE.

— Se generan mas empleos en el drea rural
debido al PAE.

Riesgos:

de
agricultores familiares en las ventas al
PAE.

No existen nuevos emprendimientos

— No existe participacion los

debido a que no se muestra interés en el
PAE.
Dadas los reguisitos para vender al PAE
no existe interés en proveer alimentos al
PAE.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1: Se ha fomentado en la poblacin
escolar de preprimaria y primaria
hébitos alimentarios saludables.

1.- de
hébitos de alimentacién en la

Incremento buenos

poblacidn escolar de primaria y
preprimaria.

1.- Reporte de MAGA sobre el
consumo de alimentos sanos y
saludables.

Hipdtesis:

- Las actividades de fomento de consumo
de alimentos son bien recibidas por

de familia vy

parte de los padres

poblacion escolar.




00047

OE 2: se ha creado un mecanismo agil
y eficiente para la compra y venta de
alimentos provenientes del Programa
de Agricultura Familiar.

OE 3: se ha elaborar un mecanismo de

2.- Mecanismo de compra y
venta de alimentos creado.

2.- Reporte de la Direccion
de
Comunitaria y Servicios de
Apoyo del MINEDUC sobre el

General Participacion

— El mecanismo de compra y venta es
comprendido por |a oferta y la demanda
del PAE.

— Se adapta facilmente el mecanismo de
control de |a oferta y 1a demanda.

control de la oferta y la demanda de | 3~ Mecanismo de control | mecanismo de compra y venta
productos nutritivos locales. creado de alimentos. Riesgos:
— Existe rechazo de las actividades de
3.- Informe de la Direccion fomento de consumo de alimentos
General de Fortalecimiento de saludables,
la Comunidad Educativa del |__ No se comprende a cabalidad el
MINEDUC y de DICORER de mecanismo de compra y venta de los
MAGA., alimentos.
— Es imposible adoptar un mecanismo de
control de la oferta y la demanda.
RESULTADOS POR OBIJETIVOS Para el OE 1: Para el OE1:

Para el OE 1.

1.- hébitos alimentarios
sajudables en la poblacidn escolar de
preprimaria y primaria.

Existen

Para el OE 2:

1.- se ha creado un mecanismo agil y
eficiente para la compra y venta de
alimentos provenientes del Programa
de Agricultura Familiar.

Para el OE3:

1.- Se han cambiado los habitos
aiimenticios en al menos 10
departamentos en los primeros
dos afios.

Para ei OE 2:

1.- Mecanismo de compra y
venta creado y funcionando.
Para el OE3:

1.- Documento con el
mecanismo desarrollado.

1.- Reporte dela Direccién de
Coordinacion Regional y
Extension Rural de MAGA
sobre productos que se
producen y se venden en los
departamentos.

Para el OE2:
H.n
General de Fortalecimiento de

Reporte la Direccidn

Hipétesis para el OEL:
— FExiste aceptaciéon adecuada de los

productos sanos y saludables,

Riesgos para el OE1;
-~ Existe rechazo de alimentos saludables
por aspectos culturales.

Hipotesis para el OE2:
— El mecanismo es adoptado por los

encarados de compra de alimentos.
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1.- Se ha elaborado un mecanismo de la Comunidad Educativa del | Riesgos para el OE2:

control de la oferta y la demanda de MINEDUC del mecanismo de {— No se comprende el mecanismo de

productos nutritivos locales. compra y venta de alimentos. compra y venta de alimentos.

Para el OE3: Reporte de la | Hipotesis para el OE3:

MINEUC.

la
Comunidad  Educativa

del mecahismo de control.

Riesgos para el OE3:

por la oferta y la demanda.

Direccion General de |— Existe colaboracién por parte de la

Fortalecimiento de oferta y demanda para adaptar el

—— El mecanismo de control ho es utilizado

- ACTIVIDADES POR RESULTADC

>n._._<__u>__umm .n>_uc.y EL RESULTADO .n_.n_m_ OE 1: mx.mﬁm_._. rm.c_ﬁom alimentarios mm_:amr_mm en la poblacidn escolar de preprimaria y primaria.

Subactividades Productos de las Interlocucion con otras Recursos utilizados: Cronograma:
subactividades: organizaciones: 10. RRHH (Encargados de los
10. Crear una campafia de difusion 10, Campafia propuesta departamentos de 10. 5 dias
en idiomas Espafiol, Maya, Xinca 11. Minuta de reunién y 11. Comunicacion Social de comunicacion social de los habiles
¥ Garifuna sobre el consumo de aprobacion 