INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de [dentificacidn Tributaria BS60ED0-4

Licenciado

william Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 deagosto al _31 deapgeso ded afio 2019
Mimero de Contrato Administrativo BE7-2019 Seiscientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero  315-2019 Trescientos quince guion dos mil diecinueve
Unidad que prista ¢ servicio de caracter Técnicos  Direccidn de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 02% Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestro de Educacidn Primaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 15 Julic  al 31 diciembre del afio 2019

Chjetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacién, Inscripcidn y recepcidn de documentos de los
adultos mayores del departamento de Retalhuleu

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor -SIAM-.

pesarrolle Ordenade de las Actividades:

+ Apoyo en la inscripcion y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores dal
departamento de Retalhuleu, verificando que cumplan con los requisites de |a Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la Direccion
General de Prevision Social.

Se inscribieron 63 expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, de la Cede
de Retalhuley, los cuales cumplieran con los requisitos de inscripeion establecidos en I Ley
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

« Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere infarmacidn sobre 1a
Direccion General de Prevision Social y para darle seguimiento a su expediente

Se enviaron 14 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, los cuales fueron solicitados a través del Sistema integrado del Adulte Mayer, -5IAM-



Se brindd informacién a 39 adultos mayeres del Departamento de Retalhuleu en relacidn a
las requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

Se brindd informacidn a 95 adultos mayores del Departaments de Retalhuleu sohre
situacién del expediente segin la consulta en ¢l Sistema Integrado del Adulto Mayor - SIAM

&e notificaron 41 resaluciones positivas de beneficio de aporte econdmico del Adulto Mayor
en las residencias de las personas.

se realizaron |as respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance de
las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y trémite pronto.

viaje a la sede central para que, de forma rdpida ingresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que salicitaron de asesoria juridica del programa; asi
también para e ingreso de expediente de primer tramite a1 Sistema integrade del Adulto
Mavyor = SIAM =

« Apoye en la representacion de la Direccién General de Prevision Social a los espacios
publicos para las gestiones corespondientes en e departamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en la reunidn mensual de CODEDE en el municipie de Champerico en
cumplimiento a la convocatoria realizada por el alcalde municipal para verificar los avances
que en su perioda s& han tenido.

Se hizo presencia en la Comunidad Agraria Nueva Dlga Maria Cuchuapdn del municipio de
Champerico para brindar informacidn a los Adultos Mayores en relacidn a los tramites
correspondiente para solicitar el ingreso al Programa del Adulta Mayor.

« Apoyo en la recepcién, revisién y seguimiento de documentos relacionades a los
expedientes de los Adultos Mayores. Sobrevivencias, cartas poder, cedificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 235 actas anuales de sobrevivencia, de personas
beneficiadas con el Programa del Adulte Mayor.

Se revisaron y se remitieron para su trimite respectivo 01 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Leyv del Programa de Aporte
Econdmico del Adulta Mayor.

Sa revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con wvisita positiva 05
Certificaciones de Nacimiento al drea de Asesoria Juridica de la Oficina Central del Programa
de Aparte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 10 fotocopias
del Documento Personal de Identificacion autenticado al area de Asesoria Juridica de la
Oficina Central del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor.



—Radl Eduardo Aguirre Vega
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacidn Tributaria 8560890-4

Licenclado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

informe de Serviclos Técnlcos
Durante ¢l periodo comprendido del 15 dejulic  al 31 dejulio del afio 2019
Mumero de Contrato Administrativo E87-2019 Seiscientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  315-2019 Trescientos quince guion dos mil diecinueve
Unidad que presta ¢l servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Previsidn Social

Renghén Presupusstario 02e Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Raestro de Educacidn Primaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 15  Julie  al 31 diclembre delafio 2019

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la infarmacidn, inscripcidn y recepcién de decumentos de los
adultos mayores del departamento de Retalhuleu

Objetivos Especificos: ‘Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulte Mayor -S1AM-.

Desarrallo Ordenado de las Actividades:

= Apoyo en la inscripcién y recepcidn de los documentos de los Adultos Mayores del
departamento de Retalhuleu, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econémico del Adultc Mayor para luego trasladarlos a la Direccion
General de Previsidn Social.

S inscribleron 78 expedientes de primer ingreso al programa ded Adulto Mayor, de la Sede
de Retalhuleu, los cuales cumplieron con los requisitos de inscripcion establecidos en la Ley
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

« Apoyo en la atencion a los usuarios, sobre consultas que raquiere informacion sobre la
Direccién General de Previsidn Social y para darle seguimiento a su expediente

5e enviaron 15 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, los cuales fueron solicitados a traves del Sistema integrado del Adulto Mayor, -514K-



e brindd informacién a 21 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu en relacién a
los requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

%o brindd Informacién a 108 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
situacion del expediente segin |a consulta en el Sistema Integrado del Adulto Mayor — S1AM

te notificaron 16 resoluciones positivas de beneficio de aporte econdmico del Adulto Mayor
en las residencias de [as personas.

se realizaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance de
las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y trdmite pronto.

Viaje a la sede central para que, de forma rapida ingresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa; asi
también para el ingreso de expediente de primer trimite al Sistema Integrado del Adulto
Mayor = 1AM =,

« Apoyo en la representacidn de la Direccion General de Prevision Social a los espacios
plblicos para las gestiones comespondientes en el departamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en la reunién mensual de CODEDE en el municipio de Retalhuleu en
cumplimiento a la convocatoria realizada por el alcalde municipal para verificar [os avances
gue en su periodo se han tenido.

« Apoyo en la recepcin, revision y seguimiento de documentos relacionados a los
expedientes de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimianta v legalizaciones,

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 193 actas anuales de sobrevivencia, de personas
beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor,

Se revisaron y se remitieron para su trimite respectivo 04 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisgron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita posithva 11
Certificaciones de Macimiento al drea de Asesoria Juridica de la Oficina Central del Frograma
de Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

S revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 08 fotocopias
del Documenta Personal de Identificacién autenticado al drea de Asesoria Juridica de |a
Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
I amas

- Nimero de Identificacidn Tributaria S60630-6
Licenciado
William Alexander Godoy Alvisures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 01 agosto al 14 de  agosto delafio 2015
Midmero de Contrato Adminkstrativo 670-2019 Zelscientos setenta guitn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuverdo Ministerial Numero 301-2019 Trescientos uno gukdn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesional Direccidn General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Abogado ¥ Notario
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativg 02 de julic al 31 deagosto del afia 2019
Objetivos Generales: Apoyar en elaboracién de denuncias en el Programa de Aporte econdmico del Adulta
Mayar.
Chjetivos Especificos: Apoyo en presentar, diligenciar y dar seguimiento a las denuncias correspondientes.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Elaborar denuncias para la Direccién de Previsidn Social y el Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayo
* Mo hay resoluciones recibidas por la Direccion para presentar mas denuncias.
7) Apoyo para presentar, y diligenciar y dar seguimiento a las denuncias presentadas.
2.1 Regidn Norte: Alta Verapaz, Baja Verapaz y Petén
2.2 Regidén Oriente: Jutiapa, Cuilapa, El Progreso e lzabal.
2.3 Regién Centro: Chimaltenango y Sacatepéquez.
2.4 Regitn Sur: Escuintla, Retalhuleu y Suchitepéquez.
3) Apoyo en brindar informe de forma periddica a la Direccidn General de Prevision Social, estatus cada denunda,
31 Mumero de causa de cada denuncla presentada en Ministerio Publico
4) Otras actividades: Presentacién de Denuncia ante MP, por concepto de Timbres Falsos.

r
MNombre de la Autoridad que evaliia los senvicios
(Segin Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacicn Tributaria

Licenciado
William Alexander Godoy
Alvizures

Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Frofesionales
Durante el pericdo comprendido del
Nimers de Contrato Administrativo &670-2019

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimere  301-2019

02 de julio al 14 de agomte  delafio 2019

Selscientos setenta guidn dos mil diecinueve
Trescientos uno guidn dos mil diecnueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupusstario 028 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Abogado y Notario

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 de julie al 31deagosto del afio 2019

Objetivos Generales:
Mayar,

Objetivos Especificas:

Desarrolle Ordenads de las Actividades:

Apoyar en elaboracién de denuncias en el Programa de Aporte econdmico del Adulto

Apovo en presentar, diligenciar v dar seguimiento a las denunclas cormespondientes.

1) Elaborar denuncias para la Direccidn de Previsidn Social y el Programa de Aporte Ecendmico del Adulto Mayor Elaboradas
258 denuncias. Resoluciones; DGPS-ND-2019 y DGPS-50-2019 ambas de fecha 11 de febrero 2019
2) Apoyo para presentar, y diligenciar y dar seguimiento a las denuncias presentadas.
299 denunclas presentadas ante las fiscalias departamentales
3} Apoyo en brindar informe de forma periddica a la Direccidn General de Previsidn Social, estatus cada denuncla.
3.1 Digitalizacidn de 3,500 denunclas
3.2 Control regionalizado v por departamentos de las 3,500 denuncias
4} Otras actividades: Presentacidn de Denuncia ante MP, por concepto de Timbres Falsos.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria SE0630-6
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Informe de Servicios Profesionales
Durante el perfodo comprendido del 02 al 31 de  Julig del afio 2019
Mumers de Contrato Administrativo 670-2019 Sejcientos setenta guidn dos mil diecinueve
aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 301-2019 Trescientos uno guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesional  Direccidn General de Previsidn Social
Renglon Presupuestario 029 Otras Aermuneraciones de Personal Temporal
Frofesidn Abogado y Notaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 da julia al 31deagosto 3ol aifio 2019
Objetivos Generales: Apoyar en elaboracién de denuncias en el Programa de Aporte econdmico del Adulto Mayor.
Objetivos Especificos: Apayo en presentar, diligenciar y ar seguimiento a las denuncias corréspendientes.

Desarrolle Ordenade de a3 Actividades:

1) Elaberar denuncias para la Direccidn de Previsidn Social y el Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayar.
1.1 Resclucién DGPS-AD-2019 de fecha 11 de febrero de 2019,
1.2 Resolucidn DGPS- 50-2019 de fecha 11 de febraro de 2019,
Ultimas resoluciones recibidas y firmadas por la Direccidn General de Previsidn Social.
2] Apoyo para presentar, y diligenciar y dar seguimiento a las denuncias presentadas,
2.1 Regién Occidente: Huehuetenango, Quetzaltenange, Totonicapan, El Quiche, Solela,
2.1 Regidn Orlente: lalapa, Zacapa y Chiquimula.
2.3 Regidn Metropolitana: Guatemala
3] Apoyo en brindar informe de forma periddica a la Direccidn General de Prevision Selal, estatus cada denuncia.
3.1 Identificacién de ndmeros de causa en el Ministerio Publico de 1as denuncias (3,500 todas digitalizadas).

Rene David Gonzaler Morales

Mombre del Contratista
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de [dentificacidn Tributaria £224720-3

Licenciado

Williarm alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sockal

Informe de Servicios Técnicos
Durante ¢l periodo comprendido del 01 de agosto al 31de agosto del afio 2015
MUmers de Contrato Adminkstrativo B24-2019 Seiscientos ochenta v cuatro guidn dos mil diecinuewe

Aprobade por Acverdo Ministerial Ndmers  312-2019 Trescientos doce guldn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccién General de Prevision Social

Renglén Presupuestanio 029  Otras Remuneraclones de Personal Temporal
Profesidn Perito en Administracién de Empresas
Plazs de Finalizadidn de Contrato Administrativo 09 Dejuliode 2013 al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Apoyar en |a logistica del transporte en 13 Direccidn de Previsidn Soclal y sus respectivas
unidades. Apoyar en el traslado de oficios y documentes dentro del territorio Macional

Objetivos Especifices: Cumplir can los traslades de documentos y el traslade del personal de la direccidn de
Previsldn Social v sus respectivas unidades que sean requeridas, a3 como también el envio
de oficios a entidades de gobierno, y diferentes puntos de la Ciudad v del Pais.

Desarrallo Ordenado de las Actividades:

1) Apoye en reslizar recorrides internos en la civdad de Guatemala.
Apoyo en enwio de correspondencia hadia INCAN Zona 11,
Apoyo en enwvio de correspondencia hacia Procuraduria de los Derechos Humanos.
Apoye en envio de correspondencia hadia el Congreso de Guatemala
Apovo en envio de correspondencia hagia el Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
Apovo en recolectar firmas del Director del Programa de Aporte Econdmico del Adulto mayor.

2] Apoyoen realizar entrega de expedientes y oficios a las diferentes unidades del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social:
Apoyo en la digitacidn de expedientes para la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional
Apovyo en el traslado de expedientes y oficios 3 1as unidades 3 cargo de la Direccidn de Previsidn
Secial.
Apova en el traslado de expedientes y oficios hacia UDAF, Direccidn Administrativa, Compeas.
3} Apoyo en realizar gestiones requeridas por el director de esta Direccidn,
Apoyo en la Preparacidn de informes requendos a la Direccidn de Prevision Social,
Apoyo en escanes y fotocopiado de denuncias para el Ministerio Publico

4)  Apoyo en el abastecimients de combustible de los vehiculos.



Apoya en ¢l lenado de vales por combustibles para los vehiculos de la Direccidn,

5) Otras actividades que por su naturaleza le sean regueridas.
Apoyo al personal de 1a Direccidn para la realizacion de diferentes actividades,
Apoyo en la recepcion de insumos para uso de |a Direccidn de Prevision Social y sus diferentes
unidades.
Apoyo en la asignacion y reparto de insumos entre unidades a cargo de ka Direccidn de Prevision

Social.

— EddiFiliberto Ajcuc Camey —bg, William Alexander Godoy Alvizures
Nombre del Contratista Naombre de la Autoridad que evala los servicios
{Segin Cliusula de contrate Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de identificacion Tributaria B244720-3

Licenciado

William Alexander Godoy Ahdzures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 05 de julio al 31de julle del afio 2019
Mamero de Contrato Administrativo §84-2019 Seiscientos ochenta y cuatro guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  312-2019 Trescientos dooe guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter  Téenicos Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito en Administraclén de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 09 Dejuliode2019 al 31 Diciembre delaho 2013

Objetivos Generales: APEYar en la logistica de! transporte en la Direccion de Previsidn Social y sus raspectivas
unidades. Apayar en el traslade de oficios y documentos dentro del territorio Nacional

Objetivos Especificos: Cumplir con los traslados de documentes y el traslado del personal de 1a direccitn de

Previsidn Social v sus respectivas unidades que sean requeridas, asi como también &l emio
de oficios a entidades de gobierna, y diferentes puntos de la Cledad y del Pais.

pesarrallo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en realizar recorridos interncs en la ciudad de Guatemala.
Apoyo en envio de correspondencia hacia ped Mifio Mifia Guatemala, San Cristdbal Mixco.
Apoyo en la entrega de informes Pracuraduria de los Derechas Humanas.
Apoyo en el traslado de oficlos y documentos hadia ¢l Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor.
Apoyo en recolectar firmas del Director del Programa de Aporte Econdmico del Adulto mayor.

?) Apoyoen realizar entrega de expedientes y oficios a las diferentes unidades del Minlsterio de
Trabajo y Prevision Social:
Apayo en el traslado de expedientes y oficios alas unidades a cargo de la Direccion de Previsidn
Social,
Apoyo en el traslado de expedientes y eficios hacia UDAF, Direccidn Administrativa, Compras.

3} Apoyo en realizar gestiones requeridas por el director de esta Diraccidn,
Apoyo en la Preparacion de informes requeridos a la Direccldn de Previsian Sacial,

4] Apoye en el abastecimiento de combustible de las vehiculos,
Apoyo en &l llenado de vales per combustibles para los vehiculos de la Direccidn,



5} Otras actividades que por su naturaleza le sean requeridas.
Apoyo al personal de la Direccién para la realizacién de diferentes actividades.
Apoyo en k3 recepcidn de insumos para uso de la Direccidn de Previsldn Social v sus diferentes

unidades.
Apoyo en la asignacton y reparts de insumos entre unidades a cargo de la Direccidn de Previsian

Social,

—Eddi Filiberto Ajcuc Camey will n

Nombee del Contratista Nembre de la Avtorsdad que evalla los servicios
[Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Naémere de Identificacidn Tributaria 23634764

Licenciade

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 10 de Julio gl 3lde julic dei afio 2019
Hamero de Contrato Administrathvo 685-2019  Seiscientos ochenta y cinco guidn dos mil diecinueve

Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 313-2019 Trescientos trece guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el serviclo de caracter  Profesionales Direccidn General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesitn Psicologa
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 10 julic al 31  Diciembre delafio 2019

Apoyo profesional a la Unidad de Proteccién al Adclescente Trabajador ¥ apoyo en las
diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencidn y Erradicacion del
Trabajo Infantil ({CODEPETIS) en facilitar; charlas informativas, convocatorias, logistica,
construccidn de agendas y planificacidn de visitas a los diferentes departamentos.

Objetives Especificos: Asesorar en las diferentes acciones que realizan los Comités departamentales para la
Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, programacion 2016-2020.

Dbjetivos Generales:

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Acompafiamientc a Codepeti de Quetzaltenango, en el proceso de
implementacién del proyecto del Centro de atencidn integral de Quetzaltenango
para atencién de nifios y nifias en condicion de trabajo infantil.

3.1 Acompafiamiento en la reunién extraordinaria de la sub-comision de la
Codepeti-Quetzaltenango, en la entrega de avances del Centro de atencidn

integral.



2}

3)

4)

Fortalecer las capacidades técnicas de los miembros del Codepeti de

Quetzaltenango para el seguimiento y atencion del centro.

2.1 Fortalecimiento en el proceso de identificacién de nuevos participantes al
programa, presentacion y aprobacidn de la elaboracién de un cuestionario
base para ser aplicado a inquilinos del mercado la Democracia.

2.2 Fortalecimiento en el proceso de nuevos participantes al programa,
presentacién y aprobacidn de la elaboracidn de una ficha social para ser
aplicado a nuevos estudiantes del proyecto.

2.3 Fortalecimiento brindando sugerencias para el proceso de la realizacidn del

diagnéstico situacional de la nifiez de Quetzaltenango en condicidn de trabajo.

Apovyar en el fortalecimiento de los Codepetis en los departamentos de Quiche y
Huehuetenango.

3.1 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Quiché, organizando, realizando
agenda y convocatoria para la reunidn de los miembros de la Codepeti.

3.2 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Quiché, realizando la capacitacion
sobre “Gabinete Especifico de Desarrollo Social y la creacion de la mesa temética
No. 12°

3.3 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Quiché, revisién y actualizacion

del plan de trabajo del departamento, para el dltimo semestre del afio 2019.

Apoyo en la elaboracidn de informes que sean requeridos a la UPAT en temas
relativos a las competencias de la Unidad

4.1 Apoyo en la elaboracidn del informe de la jornada de capacitacion al proyecto
Magma, realizado a 90 jévenes de la organizacidn World Vision.

4.2 Apoyo en la elaboracidn de la memoria de labores de la Unidad de proteccion

al Adolescente Trabajador de los meses de enero a junio 2019,



5) Apoyo en las reuniones de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de la
erradicacién del trabajo infantil.
5.1 Apoyo en la logistica, v envio de convocatoria de la cuarta reunién de la mesa
temdtica No. 12
5.2 Apoyo en la elaboracidn de la minuta de la cuarta reunidn de la mesa tematica
No. 12
5.3 Apoyo en la creacion de un grupo de Whattsapp para enviar informacion

inmediata sobre las convocatarias de la mesa temdatica Mo. 12

6) Otras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia
Trabajadora
6.1 Apoyo en la logistica, preparacion de materiales para el Congreso

Centroamericano realizado en la Antigua Guatemala.

6.2 Coordinar, elaboracién de agenda y participacion en la jornada de capacitacion
impartiendo talleres sobre los Derechos y Obligaciones del Adolescente

Trabajador, impartido a 90 jovenes participantes de la organizacion World Vision.

Maritza Johanna Escobar Duarte 1 der G Alvi
Wombre del Contratista MNombre de la Autoridad que evalda los serviclos

(Segin CHusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacidn Tributaria 2BE34TE-4

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Minksterio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Profesionales
Durante ¢l periodo comprendido del Olde Agosto  al 30de Agosto del afic 2019

Mdmera de Contrate Administrativo 685-2019  Seisclentos ochenta y cinco guitn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 313-2019 Trescientos trece guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter  Profesionales Direccién General de Prevision Social

Renglan Presupuestario (i) Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Peicdloga
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 10 julie  al 31 Dicembre del afo 2019

Apoyo profesional a la Unidad de Proteccidn al Adolescente Trabajador y apoye en las
diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar; charlas informativas, convocatorias, logistica,
construccion de agendas y planificacidn de visitas a los diferentes departamentos.

Asesorar en las diferentes acciones que realizan los Comités departamentales para la
Prevencidn v Erradicacion del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, programacién 2016-2020.

Objetivos Generales:

Chietives Especificos:

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Acompafiamiento a Codepeti de Quetzaltenango, en el proceso de
implementacion del proyecto del Centro de atencién integral de Quetzaitenango
para atencién de nifios y nifias en condicién de trabajo infantil.

1.1 Acompafiamiento en la reunién ordinaria de la sub-comision de la Codepeti-

Quetzaltenango.



2)

3)

4)

5)

Fortalecer las capacidades técnicas de los miembros del Codepeti de

Quetzaltenango para el seguimiento y atencidn del centro.

2.1 Fortalecimiento del proceso de la realizacién del diagnéstico situacional de la
nifiez de Quetzaltenango en condicién de trabajo, con la universidad de 5an

Carlos de Guatemala.

Apovar en el fortalecimiento de los Codepetis en los departamentos de Escuintla,
Quiché y Huehuetenango.

3.1 Apoyar en el fortalecimiento, coordinande, realizando agenda y convocatoria
para la reunién de los miembros de la Codepeti de Huehuetenango.

3.2Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Huehuetenango realizando la
capacitacion sobre “Derechos y obligaciones laborales de los Adolescentes
trabajadores”

3.3 Apoyar en el fortalecimiento, coordinando, realizando agenda y convocatoria
para la reunion de los miembros de la Codepeti de Escuintla

3.4 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Escuintia realizando el taller sobre
“Derechos y obligaciones laborales de los Adolescentes trabajadores.

3.5 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti de Escuintla revisién y actualizacion

del plan de trabajo del departamento, para el Gltimo semestre del afio 2013

Apoyo en la elaboracion de informes que sean requeridos a la UPAT en temas
relativos a las competencias de la Unidad
4.1 Apoyo en la elaboracién del informe del taller de implementacién de Indice de

Pohreza multidimensional IPM-Gt.

Apoyo en las reuniones de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de la
erradicacién del trabajo infantil.
5.1 Apoyo en la logistica, y envio de convocatoria del taller de implementacién de

indice de pobreza Multidimensional IPM-Gt



5.2 Apoyo en la logistica y envio de convocatoria de reunién extraordinaria para la
revisién de la Guia del Funcionamiento de la Codepeti.

5.3 Apoyo en la logistica y envio de convocatoria de la reunidn extraordinaria para
la realizacion de las fichas del Proceso de transicidn de Gobierno 2019 -2020

5.4 Apoyo en la elaboracién de la minuta de la reunidn extracrdinaria de la mesa

tematica Mo. 12.

6) Otras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia
Trabajadora
6.1 Apoyo en la base de datos de los adolescentes trabajadores.
6.2 Apoyo en la logistica y coordinacién en los talleres dando a conocer los
derechos v obligaciones de los adolescentes trabajadores, en diferentes institutos

de la cludad capital.

Maritza Johanna Escobar Duarte lliam Alexander G qFitly
MNombre del Contrathsta Mombre die la Autoridad que evalida los sericios

(Segdin Clusula de contrato Décima Primara)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacién Tributaria BOSB5EE-5

Licenciado

Williarn Alexander Godoy Ahvdzures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios pEcnicos

Durante ¢l periodo comprendido del

Mamers de Contrato Administrativo

01 Agosto al 30 Agosto del afio 2019

§EG-2019 Seiscientos sesentay nueve gulon dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Momero 301-2019 Trecientos uno guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter

Técnicos  Direccidn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestanio 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion perite Contador con Orientacidn en Computacidn
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 julio Al 31 diciembre del afio 2019
Objetivo General:

e Promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad, sensibilizandoy concientizando al sector
empresarial y autoridades del sector pablico a nivel
nacional, en seguimiento a los procesos del Programa
Empléate Inclusive.

Objetivos Especificos:

Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en las reuniones con organizaciones & instituciones,
plblico y privadas que trabajan en pro de las personas
con discapacidad.

Lograr a ftravés de |[as capacitaciones de
sensibilizacion y concientizacion del sector publico y
privado la inclusion laboral de personas con
discapacidad en relacion a.

Desarrollo ordenado de las actividades:

1. Brindar apoyo en capacitaciones & empresas registradas para la concientizacion
sobre la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Se gestiona y ge programa ¢on las enlidades plblicas para las capacitaciones al personal
en temas de discapacidad e inclusion laboral,

Se apoya en los procesos de

capacitacin a los colaboradores de GA&T Continental en

ralacion a Comunicacion Asertiva para personas sordas.



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de [dentificacidn Tributaria B096585-5

Licenciado

Williarn Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Sacial
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Infiarme de Semvicios técnicos

Durante el periodo comprendido del 02 Julio &l 31 Julio del afio 2019
Mimero de Contrato Adminkstrativo 6659-2019 Semcientos sesentay nueswe guicn dos mil diecinuewe
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 301-2019 Trecientos uno guicn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnlcos . Direccldn General de Prevision Social

Renglon Presupuestario {1F.] Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito Contador con Orientacidn en Computacidn
Plazo de Finalizaclién de Contrato Administrative 02 julio Al 31 di:igmhm del afio 2019
Objetivo Genaral:

+ Promover la inclusidn laboral de personas con discapacidad,
sensibilizando y concientizando al sector empresarial y
autoridades del sector piblico a nivel nacional, en
seguimiento a los procesos del Programa Empléate Inclusivo.

Objetivos Especificos:

#» Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las
reunioneés con organizaciones e instituciones, puablico y
privadas que trabajan en pro de [as personas con
discapacidad.

» Lograr a través de las capacitaciones de sensibilizacién y
concientizacién del sector piblico y privado la inclusién
laboral de personas con discapacidad en relacidn a:

Desarrollo ordenado de las actividades:

1. Brindar apoyo en capacitacdiones a empresas registradas para la concientizacién sobre la
inclusién laboral de personas con discapacidad.

Se apoyd en dos mesas multisectoriales para el desarrollo de las competencias transversales
vy socioemocionales a través de los Programas de Estado con especial vimculackin a
poblacién vulnerable,

%e apoyva en los procesos de capacitacién a los colaboradores de GET Continental en
relacidn a Comunicacion Asertiva para personas sordas.



Z.

3.

Mombre completo del contratista

Brindar apoyo en la planificacion, organizacién y evaluacién de las capacitaciones a
empresas para la inclusidn laboral de personas con discapacidad.

5e llevd a cabo una mesa de trabajo con CONADI en relacidn a la planificacion y organizacion
de la feria de empleo de Walmart én la que buscan incluir a personas con discapacidad.

e llevo a cabo mesa de trabajo con Agora-Ascatep y CONADI en relacién a campafia
Oftalmolégica.

Apoyo para visitar entidades de los sectores piblicos y privado para sensibilizar y
conclentizar sobre la importancia de inclusidn laboral de personas con discapacidad.

Se gestlond y apoyo en la visita al Institute Guatemalteco de Turlsmo, para pramaver el
Programa Empléate Inclusivo y las pasantias laborales para personas con discapacidad,

Se gestiond y apoyo en la visita para el Banco de Guatemala, para promover el Programa
Empléate Inclusivo y las pasantias laborales para personas con discapacidad,

Se gestiond visita al Ministeric de Economia, para promover el Programa Empléate Inclusivo
y las pasantias laborales para personas con discapacidad.

Se gestiond y apoyo en la visita al Ministerio de Relaciones Exteriores, para promaver el
Programa Empléate Inclusive y las pasantias laberales para personas con discapacidad.

Brindar apoyo en monitorear y dar seguimiento de las capacitaciones brindadas a las
empresas visitadas.

Gestidn y seguimiento a Ia Inauguracidn de dos cursos de lenguaje de senas para personal
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Apoyo para realizar entrevistas a personas con capacidades diferentes.

Se apoyd en la entrevista de dos personas con discapacidad.
Se brindd atencidn e infermacién a tres personas con discapacidad.

Otras actividades requeridas por jefatura y el despacho superior, en relacion a informes
mensuales, temas de la discapacidad auditiva y listados.

]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Mimero de Identificacidn Tributaria 42053817

William alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

informe de Servicios Profesionales
Durante el pericdo comprendida del 01 de agosto al 3lde agosto diel afig 2015
Mimero de Contrato Administrativo 673-2019  Seiscientos setenta y tres guldn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomers  301-2019  Trescientos uno guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Direccidn Genersal de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Licenciada en Pedagogia vy Administracidn Educativa

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 julio al 31  Diclembre del afio 2019
Objetivos Generales: Apoyar en la ejecucién de las actividades de Inclusidn Laboral para las personas con

discapacidad y alta vulnerabilidad asi como a las Secciones ¥ Unidad de la Direccién General de
Prevision Social.

Objetivas Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas en el desarrollo de los

procesos administrativos de la Direccidn General de Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1}

2

3]

Apovo de ser enlace con organizaciones gubernamentales ¥y no gubernamentales que trabajan
con poblacién vulnerable, empresas inclusivas y otros aliados estratégicos:

Apoyo en participacidn a la Seccidn de Mujer Trabajadora al Taller de Converciencia: Alimentacién
complermentaria para el nifio realizado en el Paraninfo Universitario de la USAC realizado por la
Comisidn Nacional de la Ciencia y Tecnologia CONCYT y la Universidad Mariano Galvez con la
participacidn de la Dra, En Nutricidn Ada Garcia de la Universidad de Glasgow Escodia.

Apoyo para generar acciones enfocadas a la inclusién  laboral de persomas con alta
vulnerabilidad:

Apoyo a la Seccidn de la Mujer Trabajadora en reunidn con las Licenciadas representantes de
Association Dress for succes para darle seguimiento al tema de apoyo a la mujer trabajadora de las
magquilas.

Apoyar acciones enfocadas en la investigacién a la conclentizacidn y promocidn de la inclusidn
laboral de poblacion vulnerable a empresas:

Apoyo en participar en reuniones internas con los Licenciados Carlos Gdmez y Mirna Contreras de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia v las Jefaturas de UPAT, Empleo vy Discapacidad
para tratar el tema del Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre esa Secretaria y el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social para Inclusién Laboral de jovenes eén resguardo y
Prevencidn Terciaria.



4, Apoyo para visitar entidades de los sectores plblico y privado para sensibilizar y concientizar
sobre la importancia de Inclusidn laboral de personas con discapacidad:
Apoyo a la Seccidn de Discapacidad en impartir charlas sensibilizadoras del tema discapacidad con
Esmeralda Ddaz a los alumnos vy alumnas del dco Basico v Diversificado del Centro Educativo
Institute Mixto Dr. Rodolfo Robles.

5. Brindar apoyo en monitorear y dar seguimiento de las capacitaciones brindadas a las empresas
visitadas:
Apoyo en acompafiamiento a la Seccién de Discapacidad visitando fa Direccidn de los Colegios
atendidos con el fin de dar el seguimiento respectivo a las charlas impartidas a fos alumnos y
alurnnas,

6. Apoyar y organizar con la Direccidn General de Previsidn Social cualquier otra actividad que se le
asigne:
Apoyo en participar al Foro realizado en el Hotel Royal Palace por la Seccion de Mujer Trabajadora
y la Inspeccidn de Trabajo, con la participacién de varias entidades entre ellas AMES, 1G53, MINECO
y otras, para dar a conocer el trabajo que realiza cada una de ellas en apoyo a la mujer trabajadora

de las maguilas.
FLOR DE MARLA ORTIZ Ggﬂ'ﬁ,g; william Alexander God
Mombre del Contratista Mombee de |a Autoridad que evalda los servicios

{Segun Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamera de Mdentificacidn Tributaria 42053617

Licenciada

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Infarme de Servicios Praofesionales
Durante ¢l periodo comprendido del a2 de julis al 3ide julio del afio 2019

Mumero de Contrato Administrativo E73-2019  Seiscientos setenta y tres guidn dos mil diecinueve
Aprobado per Acuerdo Ministerial Ndmero 301-2019  Trescientos uno guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Profesional  Direccion General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 024 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa
Plaro de Finalizacidn de Contrato Admimstrativo 02 julio al 31 Diciembre delafio 2019

Objetivos Generales: Apoyar en la ejecucidn de las actividades de inclusidn Laboral para las personds con
discapacidad y alta vulnerabilidad asi como a las Secciones y Unidad de la Direccién General de
Prevision Social.
Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas en el desarrollo de los
procesos administrativos de la Direccién General de Previsidn Social.

Desarrallo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo de ser enlace con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales gue trabajan
con poblacién vulnerable, empresas inclusivas y otros aliados estratégicos:
Apoyo @ la Seccidn de la Mujer Trabajadora en reunidn con las Licenciadas representantes de

Association Dress for succes para conocer el trabajo que realizan en beneficio de las mujeres
trabajadoras y definir como esta conformado. Planificar la elaberacidn una carta de entendimienta
entre la Association Dress for succes y el MINTRAB, en beneficio de la mujer trabajadora de
Guatemala.

3) Apoyo para generar acciones enfocadas a la inclusion laboral de personas con alta
vulnerabilidad:
Apoyo en participar en revniones Internas con el Licenciado Willlam Godoy Director General de
Previsidn Social y los Licenciados Carlos Gémez y Mirna Contreras de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia y las Jefaturas de UPAT, Emplec y Discapacidad para tratar el tema del
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional suscrito entre esa Secretaria y el Ministerio de Trabajo
v Previsidn Social para Inclusion Laboral de jévenes en resguardo y Prevencion Terclaria.

3] Apoyar acciones enfocadas en la investigacion a la concientizacién y promocion de la inclusién
laboral de poblacidn vulnerable a empresas:



Apoyo a la Licda. Claudia Peneleu de la Unidad del Adolescente trabajador en participar al Foro
Centroamericans de Estrategias de Prevencidn y Erradicacién del Adolescente Trabajador en &l
sector Agricola realizado en el Porta Hotel de Antigua donde se trataron temas entre los que se
mencionan 3 continuacidn:

= Formackin Econdmica y Vocacional del joven

« Promocion de Trabajo decente

#  Mejores Oportunidades para los v las jdvenes adolescentes.

4) Brindar apoyo en la planificacidn, organizacion ¥ evaluacidn de las capacitaciones a empresas
para la inclusién laboral de personas con discapacidad.
Reunidn de planificacidn de capacitaciones a las empresas con la Licda. Otilia Erazo de la Seccign de
personas con discapacidad

5} Apoyo para visitar entidades de los sectores piblico v privado para sensibilizar y conclentizar
sobre la impertancia de inclusidn laboral de personas con discapacidad.
Apoyo a la Seccidn de Discapacidad en impartir charlas sensibilizadoras del tema discapacidad con
Esmeralda Diaz a los alumnos ¥ alumnas del ciclo Bisico vy Diversificado de los Centros Educativos:
Institubo Villa de los Mifos, Coleglo Jesds de Candelaria e Instituto Belén

6] Erindar apoyo en monitorear v dar seguimiento de las capacitaciones brindadas a las empresas
visitadas:
Apoyo en acompafiamiento a la Seccidn de Discapacidad visitando |a Direccion de los Colegios
atendidos con el fin de dar el seguimiento respective a las charlas impartidas a los alumnos y
alumnas.

71 Apovar v organizar con la Direccdn General de Prevision Social cualquier otra actividad que se le
asigne:
Apoyo @ los Ucenciados Luis Enrigue Castro de Recursos Humanos de MINTRAB vy César Ldper del
INTECAP en convocar a reuniones con el personal de la Direccidn de Previsién Social a la Deteccion
de Mecesidades de Capacitacidn del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

FLOR DE MARIA ORTIZ GONZALEZ i vizu

Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalua los senvicios
[Segin Cliusula de contrato Décima Primera)

sptoridad que evalda os 5& s
____,--"' {Segun Cliusula de contrate Décima Priméra)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacdén Tributaria 8750035-2
Licenciadas
Julke Adrign VelGsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsicén Socal
Su despache.
Informe de Servicics  Técnicos
Durante o perfodo comprendido del | ogosbo al | agasto del afic 2019
Mimers de Controto Adminitrative A30=2019 Selscentos treinto guion dos mil diecinueve -
Aprobade por Acuerdo Minkterial Mimero 2072000 Descentos noventa v siebe guion dos mil diednueve
Unided gue presta e senvids de cardcter Técnico En la Inspecddn Ceneral de Trobajo
Renglén Prewupusstaria Lar):] Otras Rermuneracones de Personal Temporal
Profedidn Bachiller en Clendas v Letras por Modurez
Plazo de Finalizsddn de Conbrato Adminitrative 2 julic al 3o septiembre  del afic 2089

Objetives Cenerales  Apoyor en la Inspeccidn General de Trobajo
Apoyar en lo Delegodén Deportomental de Cuaternala
Apoyar en la Unidad de Reglamentes Interores de Trabajo

Objetives Espadificos
Reulsar Reglomentos Interores de Trabaje.
Atender a usuarics de la Unidod de Reglamentos Interiores de Trobajo
Apovar en ba notificacién de Reglamentos Interiores de Trabaje aprobodes

Desarrolle Ordenods de Adividades

d) Apoyo en atender dudas de usuarios en cuanto a lo elaborodén de Reglamentos Interiores
de Trabajo (43

b} Apove en analizar Reglomentes Interiores de Trabaje (20)

¢) Apovar en la recepdén de Reglamentos Interiares de Trabajo (40)

d) Apove en elaborar providendas para solidtor o usinarios que realicen cormecdones de forma v fondo del Reglamento
Interior de Trabajo presentada {0

) wmmmgumﬁnmmﬂul&hlmﬂﬁnWﬂTﬁu@ummhﬁnm
Interiores de Trabajo gue no se hayan oodonade por el plazs legal (O]

fi Apovor en la elaboracién de opiniones para aprobacidn de Reglamentes Interiores de Trabaje (0)

g) Apoyer en la elaboracién de resclucones para aprobacién de Reglamentes Interiores de Trabaje (0)

h) Apoyer en las diversas Greas de la Delegacién Departamental de Guatemala (0]

Pedro Rafael Morales Sankos Lie. Jullo Adrién Veldsquez Aguilar
Mombre de lo Autoridod que Bualua los Servicles

Mombre Completo del Contratista




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

—
Mimers de Identificocidn Tributaria B759035-2
Licenciado
Julle Adrian Veltques Aguilar
Inspector General de Trobajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacha.
informe de Servicies  Téenloos
Duronte o pericdo comprendide dil 4 Iudio al El Julis del afio 2019
Nimero de Contrate Administrative 302019 Seichentos treinta guion dos mil diedinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimers o7-2018  Doscientss noventa v sebe guion dos mil diednisese
Unidad gue presta el servico de conacter Téenbco En lo nspeccidn General de Trobajo
Renglén Presupuestario o9 Otros Remuneraciones de Perscnal Temporal
Prafeslén Bochiller en Ciencien v Letras por Modurez —
Plazo de Finalizocion de Contrato Adminidtrative r pulicy al e septiemnbre _ dal afio 2019

Objetivos Generales  Apaovar en la Inspeccidn General de Trabajo
Apoyar en la Delegodén Departomental de Guotemala
Apesyar en la Unidod de Reglamentos interiores de Trobajo

Objetives Eipecifices
Revisor Reglomentas Interfores da Trobojo,
Atender a wiuarios de la Unided de Reglomentos Interiores de Trabajo
Apovar en la notificocién de Reglamentos Interiores de Trabajo aprobades

Desarralle Ordenods de Adtividadem

a) Apoyo en atender dudas de wuarios en cuanto a la elaboradén de Reglomentes Intericres
da Trabajo (40)

b) Apeye en analizar Reglamentos Interiores de Trabajo (20)

¢} Apoyar en lo recepdén de Reglamentos Inberiores de Trabajo (40)

d) Apoyo en elaborar providencios para solicitar o ususarios que redlicen correcdones de forma v fondo del Reglamento
Intericr de Trabaje presentodo (0

) Apoyo en envior a Unidad de Archive General de la Inspeccidn General de Trabajo los expedientes de Reglamentos
Interiores de Trabajo gue no e hayan acconads por o plazo legal (0}

fi Ammfmhdubmudﬁndanﬂmmmuhud&ndamﬂmimﬁmdnTmm{n}
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k) Apoyar en las diversas dreas de la Delegacién Departamental de Cuatemala (0)

Pedre Rofoeel Morales Santod

Mombre Complets del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e e e

Nimere de Identificadén Tributaria ~ sois3zs
Lie. Julie Adrign Veldguez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerie de Trabaje v Previidn Sodal
Su despacho.
Informe de Servicdies  Técnicos
Curante ¢ periodo comprendido del 1 Agosto Jal H Agosto  del afic 2019
Mimera de Contrato Administrative TOE-2010  quinientos ocho guidn des mil diecinueve -
Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmera 1852015  dento ochenta y nueve guion dos mil diecinueve
Unidad que presta e servido de candcter Técnicos Inspeccién General de Trabajo
Renghén Presupuestario oz9 Céres Remuneracenes de Penonal Temporol
Profesidn Bachiller en Clarncias ¥ Lebros
Plazc de Finalizaddn de Contrato Administrativo 5 Abedl al 31 Diciembre del ofie 201%

Prmtﬂsauﬂmtimhﬂunlulmpﬂﬁmﬁawddtﬁnhﬂumiwmmm

Objethses Generale: Dmurhﬂﬁddﬂﬂ#ﬂﬂdumwmhiﬁulﬁmm

Cibjetivos Especifices meenmﬂnnmd:mmﬂm,mdmiWﬁy
dernas instruccionss de la Inspecsion General de Trabajo de lo Delegodon
Departamental de Guaternala

Desarrallo Ordenado de Adtividades

a,

Wrmmﬂmrmﬁ%nﬂdm.nmdwhﬁvdemwtmdth!mdm
General de Trabajo de la Delegadon de Guotemala

Apoya en entregar los expedientes a los Inspectores de Trobajo,
hmmduadududﬂh!nfmmﬁmmlmmdﬁmqmmmhiﬂmd&imﬂdmmdt
nﬁdﬂpnrpnttdeh!mmmﬂemmidntmbuhpmnﬂih&dmundndfaﬁndiﬂm
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Apoyo a la realizacdon del calculo de prestaciones

Apoys en lo atenden a los wuaricd
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 29508378

Licendado
Williarm Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Senvicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del Olde agosto al 31de agosto del afio 2019, .
Marmero de Contrato Administrative 587-2019 Quinientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero  254-2019 Dosclentos cincuenta y cuatro guion dos miil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnico Direccidn General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029  Dtiras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria
Flazo de Finalizacidén de Contrato Admindstrativo 13 junic  al _ 31 Diciembre del afic 2019

Objetivo General: Realizar servicios de capacitacidn a los pueblos indigenas sobre sus derechos laborales
Objetivos Especificos:

a. Preparar contenidos, materiales y equipo para desarrollo de capacitaciones.,

b. Brindar apoyo logistico durante el desarrollo de reuniones, talleres, capacitaciones y eventos,

€. Brindar asesoria laboral a mujeres que han sufrido problemas en su dmbito labaral y se presenten en
la oficina.

Desarrollo de las Actividades:

1. Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes
regionales que se relacionen para favorecer la proteccién laboral de la mujer trabajadora.

1.1. Apoya logistico para reunidn mensual de la Instancia Coordinadora de la Maqguila realizada el
Auditérium del Ministerio de Economia.

1.2. Reunidn interna para evaluacion vy mejoramiento en el desempedio en las labores.

2. Apoyo para la realizacién de informes de actividades, incluyendo estadisticas, logros v
alcances mensuales, cuatrimestrales y anuales de los avances de la Seccidn Mujer
Trabajadora.

2.1.Elaboracién de informe sobre capacitaciones realizadas durante el mes, que incluye cantidad
de personas atendidas y asesoradas.



3. Apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de género, sobre el manejo de
temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacionales &
internacionales en materia laboral.

3.1 Apovo logistico en desarrollo de taller sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras
con enfogque de género con graduandos de Centro Educativo con sede en La Antigua
Guatemnala.

3.2 Apoyo logistico en desarrolio de taller sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras
con enfoque de género con graduandos de Centro Educative con sede en 5an Juan
Sacatepéquesz.

3.3 Apovo logistico sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras con enfogue de género
con personal de Nuestro Diario.

4. Apoyo en la captaclén de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitaclon en
derechos laborales, autoestima, género, participacion ciudadana entre otros.
4.1. Atencidn a usuarias en la oficla, sobre problemas gue han sufrido en su ambito laboral.

4.2, Gestion con la Secretaria Contra el Trifico ilicito de drogas para capacitacidn sobre derechos
laborales de las mujeres trabajadoras con enfogue de género, con su personal.

5. Apoyar la coordinacitn de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obligaciones
laborales de mujeres trabajadoras, con enfoque de género.

5.1.5% apoyd en la organizacion de la agenda de actividades y reuniones, para enviar a la
Direccidn, la programacidn del mes v &l seguimiento.

6. Apoyo en otras actividades que sean requeridas en funcidn de la seccidn Mujer Trabajadora.

&.1. Participacidn el tercer taller v clausura del los Talleres educativos sobre "Derechos de las
poblaciones LGTBEI™.

6.2. Participacién y apoyo en la logistica del evento Entrega del Certificado de "Iniciativa Espacios
Amigos de [a Lactancia Materna™ en el dmbito laboral, de UNICEF al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.



Berta Carolina Rodriguez Rodriguez

Lic. William Alexa

Mombre del Contratista

Mombre de la Autoridad que evalda los serviclos
(Segun Clausula de contrato Décima Primera)

5 Firma contratista —

~Firma y sello de la Autoridad que evalda los

(Segin Cléusula de contrato Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nidmera de Identificacion Tributaria 89508378

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 de julio ‘al 31de julio del afio 2019
Mdmero de Contrato Administrativo 587-2019 Quinientos ochenta y slete gulon dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 254-2019 Deoscientos cincuenta y cuatro guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Téenico  Direccidn General de Previsién Social

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 13 jumio al 31 Diciembre delafio 2019

Objetivo General: Realizar servicios de capacitacidn a los pueblos indigenas sobre sus derechos [aborales
Objetivos Especificos:

a. Preparar contenidos, materiales y equipo para desarrollo de capacitaciones.

b. Brindar apovo logistico durante el desarrollo de reuniones, talleres, capacitaciones y eventos.

c. Brindar asesoria laboral a mujeres que han sufrido problemas en su dmbito laboral y se presenten en
la oficina.

Desarroflo de las Actividades:

1. Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes
regionales que se relacionen para favorecer la proteccién laboral de la mujer trabajadora.

1.1. Apoyo logistico para reunidn de la Instancia Coordinadora de la Maquila realizada en el Hotel
Palace.

1.2. Reunitn interna para formacién en Derechos Laborales de las mujeres con enfoque de género.

2. Apoyo para la realizacién de informes de actividades, incdluyendo estadisticas, logros y
alcances mensuales, cuatrimestrales y anuales de los avances de la Seccion Mujer
Trabajadora.

2.1.Elaboracién de informe sobre capacitaciones realizadas durante el mes, que incluye cantidad
de personas atendidas y asesoradas.



3. Apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de género, sobre el manejo de
temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia laboral.

3.1 Apoyo logistico en desarrollo de taller sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras
con enfoque de género con socias del Proyecto Esfuerzo Popular, de 5an Juan Sacatepéquez.

3.2 Apoyo logistico en desarrollo de taller sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras
con enfoque de género en el Instituto Nacional de Computacion con sede en Villa Nueva.

3.3 Apoyo logistico sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras con enfoque de género
realizado en el Colegio Cristiano “El Oliva®, Villa Nueva.

4. Apoyo en la captacién de grupes de mujeres sensibles que necesiten capacitacion en
derechos laborales, autoestima, género, participacién ciudadana entre otros.

4.1, Atencitn a usuarias en la oficia, sobre problemas que han sufrido en su dmbito laboral.

4.2, Participacion en reunidn con AMES para seguirniento de Curso sobre Derechos Laborales de
las Mujeres Trabajadoras, a estudiantes de Enfermeria Auxiliar con Especialidad en Derechos
Reproductivos.

5. Apoyar la coordinacién de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obligaciones
laborales de mujeres trabajadoras, con enfoque de género.

5.1.5¢ apoyd en la organizacién de la agenda de actividades y reuniones, para enviar a la
Direccidn, la programacidn del mes y el seguimiento.

6. Apoyo en otras actividades que sean requeridas en funcidn de la seccidn Mujer Trabajadora.
6.1. Participacion el segundo taller educative "Derechos de las poblaciones LGTBI
B.2. Participacidn en Curso sobre Lactancia Materna.



Caroli Lic. William Alexander Godoy A___
Mombre del Contratista Nombre de |z Autoridad que evalda los servicios
(Segilin Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacidn Tributaria BO9S083TE

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 13 de junio al 30de junio del afio 2019
Namero de Contrato Administrativo 587-2019 Quinientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 254-2019 Doscientos cincuenta y cuatro guion dos mil diecinuave
Unidad gue presta el servicio de cardcter Téenico Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Secretaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 13 Jumic  al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivo General: Realizar servicios de capacitacion a los pueblos indigenas sobre sus derechos laborales
Objetivos Especificos:

a. Preparar contenidos, materiales y equipo para desarrollo de capacitaciones.

b. Brindar apoyo logistico durante el desarrolle de reuniones, talleres, capacitaciones y eventos.

¢. Brindar asesoria laboral a mujeres que han sufrido problemas en su ambito laboral y se presenten en
la oficina.

Desarrollo de las Actividades:
1. Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes

regionales que se relacionen para favorecer la proteccién laboral de la mujer trabajadora.
1.1. Reunidn de induccin.

1.2. Reunidn interna para preparacidn de presentaciones para las capacitaciones.

2. Apoyo para la realizacién de informes de actividades, incluyendo estadisticas, logros y
alcances mensuales, custrimestrales y anuales de los avances de la Seccion Mujer
Trabajadora.

2.1.Elaboracién de informe sobre capacitaciones realizadas durante el mes, que incluye cantidad
de personas atendidas.



3. Apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de género, sobre el manejo de
temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia laboral.

3.1 Se gestionaron solicitudes de capacitacidn a la Procuraduria de los Derechos Humanos, Colegio
Sagrado Corazdn y Nuestra Sefiora de Los Angeles.

3.2 Apoyo logistico en los talleres realizados: instalacidn de equipe, control de registro de
participantes.

4. Apoyo en la captacidn de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacidn en
derechos laborales, autoestima, género, participacion ciudadana entre otros.

4.1, Atencidn a usuarias en la oficia, sobre problemas que han sufrido en su dmbito laboral.

4,2, Contacto con organizaciones de CODHEM que trabajan sobre derechos laborales de mujeres
que trabajan en k3 maquila.

5. Apoyer la coordinacién de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obligaciones
laborales de mujeres trabajadoras, con enfoque de género.

5.1.5e apoyd en la organizacién de la agenda de actividades y reuniones, para enviar a la
Direccidn, la programacion del mes.

6. Apoyo en otras actividades que sean requeridas en funcién de la seccién Mujer Trabajadora.
6.1. Participacién en el taller educativo *Derechos de las poblaciones LGTBI
6.2. Participacién en talles sobre autoestima, en Fundacion Progresar.



Berta Carolina Rodriguez Rodriguez Lic. William Alexander Godoy A
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios

(Segtin Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de Identificacién Tributaria TI8013-6

Licenclodo

Judio Adridn Veldsquesr Aguilar

Inspector General de Trabajo

Ministerio de Trabajs v Prevision Sodal

Su deipacha,

Informe de Servidios  Técnicos

Durante el periods comprendido del 1 AGOSTO al 3 ASOSTO  del ofic 2019
Mumers de Contrato Adminidrative 5N-2019  Quintentos Once guitn dos mil diecinueve
Aprobads por Acuerdo Miniterial Namero 1B6-2019  Clento ochenta v sels guidn dos mil discinuewes
Unidad que presta of servido de cardder Técnicos Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuedorio o9 Chras Remunerociones de Personal Temporal
Profesion Perite Contador con la Espedalided en Computadsn
Plozo de Finolizodén de Controto Administrative 15 Al al 31 Didembre del afic 2019

Objetives Generales Apoyor a la Inspecdon General de Trabaje de la Delegacion de Guatemala del Ministerio de
Trabajo v Previson Sedal

Objetivos Especifices  Digitar informadon de expedientes, opovo a la Inspeccién General de Trabajo de la
Defegoacién de Guatemala del Miniterio de Trabajo v Previsién Sodal.

Desarrolle Ordenode de Actividodes

gl . Apowar en la realizecdn de resoluciones gue se trabajan en el Departomento de Sondiones en la Delegaciin
Departamental de Guatemalal (35).
Apoyar en la elaborodién de providencios poro envior expedientes of archive v pora sanear errores en b expedientes
en & Departaments de Sandone de la Delegacidn Departamental de Guaternala, (48)

b)
¢} Apovar en la eloborodén de memarniales epecutives para expedientes en estado de ejecuddn. (08)
d)  Apovar en lo sloboreddn de cedulas de netificocionets. (16)

Hector Ramiro Hemandez Monkufar

Nombre Completo del Contretisba

e Firma ge Contratista
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

T — —
Miamero de Identificoddén Tributaria 19T H035-5%
Lic. Julls Adrdn Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trobajo v Prevkion Secial
Su despacho.
Informe de Servicios Praofeslonabes
Durante ¢l periodo comprendido del 1 Agosto al 31 Agosto del ofio 2019
Miamero de Controto Adminitrative 52220015  quinientos veintidds guidn dos mil diednueve
Aprobode por Acuerds Minlsterial Mdrmers 199-2019  dento noventa y nueve guion dos mil diecnueve
Unidod que preda el servicio de cordicter Profesionales Impeccidn Generol de Trabajo )
Fenglén Presupuestario e ri] Chtron Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licendioda en Pedagegio y Administroddn Educativa
Plozo de Finolizodon de Controto Adminktrative n Abil al 3 Didembre del afo 209

. Prestar servidos profesionoles a lo Imspeccidn General de Trabajo v a la Delegoddn Departarmental
Objetived Generales de Cusbernala

Objetives Espacificos Proporcionar apoys en la Unidod de Solvendos v en obros dreas de la Inspecddn
General de Trabajo, asf come la obtenddn a wuarios wia telefdnica v personal.

Desarrolls Ordenads de Adhvidodes

Apoys en elaboaradin de saluendos a nivel nodancl,

Apoyar en otras dreas de la Inspecddn General de Trobajo

Apoyar en unidod de notificocienes departamentales de la Inspeccién General de Trabajo.

Apoyar en atendén a usuarios via telefdnica v personal en la Inspecdén General de Trabajo (entregando
de 40 & 50 solvencias diarias)

Apcusar en Grea de soncones administrativas de la Delegocidn Departamental

Apoyar en otras octividades que sean mignodas por el Delegads Departamental de Guatemala

82248
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FRosslia Elizabeth Londaverry Torres de Solérzono Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Mombre Completo del Controtito Mombre de lo Avtoridad que Evalug e
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificodén Tributarka 2AT30T7-2
Lie. Julio Adridn VelSsquesz Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabaje y Previion Sodal
Su despache,
Durante el pericdo comprendido del 1 ogoto al 30 ogosto del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative 639-2019  selsclentos treinba v nueve guitn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Minisberial Mdmero 298-2019  dosdentos noventa v ocho guidn dos mill diecinueve
Unidad que presta e servicio de cordcter Profesionales  Inspecdon General de Trabajo
Renglin Presupuestario o8 Otras Remunerodones de Personal Temporal
Profesién Licendatura en Ciendias Juridicss v Fociales
Plazo de Finglizocdn de Contrato Administrative 2 julic al _30 septiembre del afio 2019

Objetives Generales Asistencia Técnica ol Area de Natificaciones de la Inspecdién General de Trabajo

Objetivos Especifices  Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal v via
telefdnica a usuarios gue ko solictan, ingresar cédulos de notificodones ol sitema,

, Ordenado de Actividades

) / Apoyar a Inspedor General de Trabajo (80%)

Apovar en Area de Notificadones de ks Delegaciones Sur-Ocddente v Nor-Oriente (1)

Apoyar en revision de Actas v Cédules de notificackin de las distinbos Delegaciones Departomentales (20)
Apoyar en enuid de comeos electrénicos pora las Delegaciones Departamentales & Inspecdién General de Trabajo
del departamento de Guatemala (10)

Apeyar en ingresar expedientes a la bose de detos manejada en drea de notificadones (10)

Delegadon Departomental de Guatemala (5)

Apoyar g esconear expedientes de los Delegodones Departamentales v de la Inipeccion de Trabajo (5)
Apoyor a relizor cédulas de notificodones pora el drea sindical v Delegodones Deportamentales (100
apovar en asistir o wuarics por via telefénicas de las Delegaciones Departomentales (20)
Apoyar revision de focturas @ informes de peronal de contrats (1)

Continuo hodgendo kot libros de control de comespondenda inldando desde enero del afio 2017

Condui en arreglar los archives por orden die afio v mes desde e afic 2013 a la fedha.

He estado notificands dentre del municipio de Coctepeque v en el municipio de la Blanca, San Marcos (8)
Efectus todo tipo de adividod que me es requerioda por la inspectora de Trabajs,

23ozreozeas S5o0%8

Mirella Samantha Bormoya Kestler
Mambre Completo del Conbrotisha




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Midrmero de dentificacdn Tribubtaria ZATIOT-2
Lic.  Julie Adridn Velssguez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodol
Su despacho,
Informe de Servidos Profesionales
Durarte el perfods comprendsds del = jufio a 3 Julio del afta 2019
Nimero de Contrato Adminktrative 639-2019  seiscientos treinta v nueve guidn dos mil diecinueve
Aprobode por Acuerds Ministerial Nomens 296-2019  dosdentos noventa y ocho guidn dos mil diecinueve
Unided que presta el semvido de conddber Profesionales  Inspecdon General de Trabajo
Renglén Presupusstario oze Otras Remunerodones de Personal Ternporal
Profesidn Licendatura en Cendas Juridicos v Sodales
Plazo de Finalizoddn de Contrato Adminktrative 2 julia al 30 septiembre del afo 2019

Objetives Generales  Asistencia Técnica ol Area de Notificaciones de la Inspeccién General de Trabajo

Objetives Bspedificos  Andlizor expedientes presentodos al Inspedtor General, asistir manera personal v via
telefonica a wiwarios que lo solidtan, ingresar cédulas de notificodones ol sstema

Desarmollc Ordencdo de Adtividades

Apovar a Inspechor General de Trabajo (70%)

Apoyar en Area de Motificacdones de las Delegodones Sur-Ocddente v Mar-Oriente (5)

Apoyar en revisién de Actas y Cédulos de notificacidn de las ditintas Delegaciones Departamentales (20)
Apoyar en envid de comecs ebectrénicos para las Delegodiones Deportomentales e Inspecciin General de Trabajo
del departomento de Guaternala (10)

Apoiar en ingresar expedientes a la bose de dates manejada en drea de notificodones (10)

Delegadion Deparbamental de Guatemala [5)

Apoyar o escomear expedientes de ks Delegaciones Departamentales y de la Inspecdon de Trabajo (10)
Apoyar a relizar cidules de notificodones para el Greq sindical v Delegadones Deparbomentales (10)
apoyar en asistir o wsuarics por via telefénicos de los Delegodones Departarmentales (200

Apoar revision de foduros e informes de peronal de contrato (1)

Estoy hadends los ibres de contrel de comespondenda inidondo desde enero del afic 2017

Estoy limpiondo todos los archieos v ameglando la cxmespondencia que tlenen acumuloda desde o afo 2003
He estodo notificondo dentro del municipio de Coctepeque v en el municipio de la Blanca, San Marcos (10)
Efectus tods tipo de actividad que me & requerioda por la imspectora de Trabajo.
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Mirella Samantha Kestler

Momibre Completo del Conbrotista




IMFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificadan Tributaria 9316457-2

Lieda. Qlga Maria Matta Baillbn
Directora General de Emples
Minkterio de Trebaje v Previdén Sodal

Su despacha,

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periods comprendids del 1 agedte al 3 ogosto  del afio 20197
Mimers de Contrate Administrative 544-2019  Sehclentos cuorenta v cuctro guion dos mil diecinweve
Aprobado por Acuerds Minterial Mdmero 298-2019  Denclentos nowenta y ocho guion dos mil digcinueves

Unidad gque presta el servicio de cardeter Téenicad  Direccidn General de Emples

Renglén Presupuestario Lori] Citras Remunerociones de Pencnal Temporgl

Profeidn Moestra de Educacidn Preprirmaria

Plazo de Finaliracdn de Controto Adminltstrotive i Juilio al 30 Seoblemboe  del aflo 2019

Brindar servicio pilblico gratuite, que contribuse o elevar ks nivelss de coupodan de los

DOhbjetives Generales guatemnaltecos a trowds de procesos de intermediacion laboral gue facitan el encuentro

permanente de lo oferta v ko demanda de empleo.

Crientor loboralmante a los trobajedores pora identificor sus copocdoades v vincularios

Objetivos Especificos fovorablemente con los empleadores a para derivarlest a servicios empresarialed o seciales -

focllitandsle informadin pertinente.

Desarrolle Ordenada de Adtividade:

ul.

Apeys en lo aplicocin de hermemientos que fodiiten lo erientocién laboral a la fuesrzo da trabajo en Cucternalo.

Apoyo en of dieflo de perfiles coupadonales de ot uiuarnics de bos servicicd publicd de emplea que permitan caracterizar la peblocidn
econdrmicarnente octiva @ identificor s potencialidodes fodlitande u insenckdn al mercods laboral.

Apese en ka captacdn v seleccidn da bos condidotos’ss mos odecuodes poro coda una de ke voconbes pestionodos del sector producthe,
Apcao en la realizackin v ocompafiamiento o los Rineraried individualizedes de Imendgsn Socalabornsl

Apcyo an los gestiones adminbtrativos v mongjo de boes de datos
Aponpn en la realizocidn de las oogiones de seguirnsento y moanbenimiento de ba controtockin,
Aposso en lo gestidin de ofertos loborales ¥ mediadidn laboral con empress pona aregunar o mawsr fiimens de insercones laborales poibie.

Apoyo en o realizackin de otroy octividodes que e Minifterds de Trabajo v Precissdn Sodal condidens necesariat

Licda. Ofga Maria Matba Bailén

e
T

| Firma de Cdntratida

Blinisiesn de Tracajo y Previsidn Socal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamaere de ldentificocdén Tributaria 93164572
Licda. Olga Marfa Matta Bailén
Directoro General de Emplec
Minhterio de Trabajo v Previgan Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del z Juslin al _# jstia del afic 2019
Momere de Controto Adminkstroties G44-2009  Seicienked cuarenta v cuatre guion dos mil diecinuewe —

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 298-2019  Denclentos noventa y ocho guion dos mil diedinuwes
Unidad que presta el servics de cardder Téenicos  Direcditn General de Emples

Ranglén Presupuastario i) Otras Bermuneraciones de Personal Temporal
Prafedida Maestra de Educadidn Preprimaria

Plazo de Finalizoddn de Controto Adminitrative T Julio ol 30 . dad pfie 2019

Brindar servicio plblico gratuite, gue contribune a elevar lod niveles de scupacion de los

Objetived Generales  guctemaltecss a traves de procesos de intermediacian laboral que foclitan el enduentro
permanente de lo oferta v o demando de emples.
Orientar laboralmente a los trabajodores para identificar sun eapocidades y vineularlos
Ohjetives Espacificos favorablements con los emplecdores o para derbrarles o serddos empresarale o sedale

facilitdndsle informodin pertinente

Desorredlo Ordenado de Actividodes

a) Apoyo en lo aplicacién de herramientos que focliten lo orfentodSn loboral o lo fuerzo de trobojo en Guatemalo,

b) HApopo en ol disefio de perfiles coupadonales de los wauarics de bos sendicos publicd de ermplec que permitan coracterizor o poblodén
econdmicamente octiva e identifioar s potenciabdades fociltands 1 nsercidn o mensads labonal

&) Apoyoen lo coptoddn y seleccin de los condidotcafos mo odecundos pora coda una de los vocontes gestionoda: del sector productivo,
) Apsys en la realizaddn v stompafiarmients a b Rinesarios individualizadas de imercdidn Sodalabaral.

g) Apsis enba peftianes adrministratise ¥ manels de bases de dotos.
) Apcyoen o resllzocin de be eodones de seguimlento » montenirmiento de la controtocdn

g) Apoys en la realizacsn de ctron actividades que ¢l Ministeric de Trabajo y Previsién Sedal considers necesarias.

Coby Jullin Hermdndez Gonadloz

Flrma d-nCm:'trn}h:tu

whreiece de Teabago v Prévation Sooal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificadén Tributaria B227895-4
Lieda, Olga Maria Matta Baildn
Directora General de Emples
Ministerio de Trabajo v Previsidn Socdal
Su despocho,
Informe de Servicios Ténicos
Durante el periedo comprendido del 1 agosto al 3 sgoite ~  del afle 2010
Mirmers de Contrete Administrative 636=2019  sekcentos treinbo v sels gudon dos mill diednueyva
Aprcbode por Acuerdao Ministerial Namero 250-2019  dosdentos novento v ocho guion dos mil diednueve
Unidod gue presta el servido de cordcher Técnices  Direccidén General de Empleo
Renglén Presupuestorio oo Ciras Rermunerodones de Personal Temporal
Profesidn Perite Conbodor
Flozo de Finalizodén de Contrade Adminitnative 2 Julic d 30 septembre delafio 2089

Erindar servido péblico gratuito, que contribuve o elevor los niveles de coupocin de lod
Objetiues Generales guatemnalttecos a trowds de proceses de intermedicdon laboral que fociRan el encuentro

permanentes de la oferta v lo demanda de emplec.

Crieritar laberalmente a los trabajodores para identificar sus capeddades ¥ vincularies
Objetivos Especificos  fovorablermente con les empleadores a para derivarios o servicios empresariales o sociales
fodiitdndcle Informodén pertinente.

Desarrelle Ordenads de Adividodes

gl  Apovsen ko coptoddn v selecddn da los condidotos/os mos adecuades pard coda una de ks vocantes gestionodo del sector produdive,

Bl Apowsan ko coordinoddn v o conbodio con b empresas W institudones eoloboradoras.

Apaus en la repreertocktn del Serviclo Nacona de Emples v of Minksterio da Trobgjo v Previitn Sodal en les espodicd de coordinacién
témica banta inberme come exdenmed,

d) Apoyo en lo cplicocdén de herramient s que fodiiten la erentocddn loberal a fo fuerza da trobeje en Guotemala,
e) Apoyoenla geditn de ofertos laborales v mediodén kaboral con emprescs poro csegurar @ moyor namero de Irsendone kabonales poalbles.

fi  Apoys enla reclizocdn de los codones de seguimiente y montenimiento de la controtadan.

& Apoyn en ol dilefio de perfies ocupodonales de les usuarios de los servides publicd de empleo gue permiton conockerizar ko poblodidn
econdmicemente octhvg ¢ identificor wa potencialidode fociitands w imerddn ol mercodo loborol

av®
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificoddsn Tributaria BZ2XT895-4
Licda. Olga Maria Motta Bailén
Directera Genenal de Emplea
Ministerio de Trobgjo v Prevision Social
Su despocho.
informe de Servidos Técnicos
Durante el periado comprendids del 2 julio al Al julio del afio 2019
Mimero de Contrato Admindstrathvo G36=2019 senclentos treinko v sels guion dos mil diecinuese
Aprebods por Acuerde Ministerial Mamers 298-2019  desdentos noventa v ocho guion dos mil diecinueus
Unidod gque presta el serdido de cardcher Témicos  Direccdn General de Emples
Renglén Presupuest oric oz Otros Remuneraciones de Peronal Temperal
Profesién Perite Centadar
Plozo de Finalizocidn de Controte Adminigtrotive 2 julic e 30 smotiembe el oo 200

Brindar servicio piblico gratuite, que contribuve a elevar los niveles de coupoddn de fos
Objetives Ganercles gugtemaltecss o trovds de procescs de intermediodon labonzl gue fodian el encuentro
permanente de la oferto v ko demanda de emplac.

Crientar laboraimente a los trabajodores pora Identificor sus copoddades v vinoulorios
Objetives Especificos fovorcblemente con los emplecdones o paro dertvarios a sendldos empresariales o sodales
faciténdele informaddn pertinente.

Desarmolle Ordenodo de Adividodes

Apeve en la coptecdin v seleodin de o condidates'os moes edesuodss pore codo una de ks vocontes gestionados del wedier productiua,

Aperps en ol disefle de perfiles ecupodonale de los wwories de bos senvicos publiod de emples gue pesmiton coradierizor lo pobiaddn
econdmicamente odiva & identificar we potencialidode: focBando su insercidn o mercode laboral,

Apoyo en b representocen def Servicie Maoconal de Empleo v of Miniteris de Trobojo y Previcsion Sodol en los espocios da coondinodon
tecrica barta irtermo oomo exbemes.,

& &4 g 8

Apoye en ko coordinacion v & conbocks con ke empresas wo institucions colsberodono,

&) Apcvo en ba lo gestion da ofertos laborales v mediodon keboral con empresas parg seguror of manyar nurmer die irserclones laborcoles
peribdes,

fi  Apovo en la realizadin de ko occhones de seguirnsento y mantenimients de lo contratocdén

gl Apoyve en o realizacdn de stras octhvidodes gue e Minsterio de Trobalo v Prevhlin Sodol consldere necesaric.

=l




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacién Tributaria 425M2-7 —

Licgler Olga Maria Matta Baildn
Directora General de Emples
Ministeric de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 ogosto al 3 agoeto  del afio 2019
Mimero de Contraba Administrative 633-2019  Sebcientos treinta v tred guion dos mill discinueve
Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mdmeno 297-2019  Dosclentos noventa v sente guion dos mil diedinueve
Unidad que presta el servicio de cardicter Técnicos  Direccitn General de Empleo

Renglén Preiupusstaris e Otres Remuneraciones de Personal Temponal
Profesidn Perito Contadar

Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2 julis al _30  septiernbre del afio 2019

Brindar servicio pablico gratuito, gue contribuye a elevar los niveles de ocupacidn de los
Oibjetives Generales guatemaitecos a trovés de procesos de inbermediackén laboral que fociltan & encuentro
permanente de la oferta v lo demanda de empleo.

Orlentar laboralmente a los rabajodoress para idemtificor s copacidades  vinoubarko
Objetives Especificos  fovorablemente con os empleadornss a para derivarios a servicios empresaricles o sociales
focilitéandobe informocion pertinente.

Desarrolle Ordenado de Actividades

al  Apowo en ka reclizocdn de ko oodones de seguindento v meantenimiento de ko contrabacdn.

B Apovo en la oeccén v montenimiento octualizaodo de ko guia de recunos de emples a rikel loeal,

a Apoyo en &l disefio y ejecucion de oocioneds de prodpeccin & inberrnediacdn con empreios yie adminbirodons: para la obbendidn de
aouerdo de colaboradbn y oferbos laborake.

d) Apovo en ba coordinaciin v o contocto con b empresos yio adminibrodionss pana la obberidn de aoserdos de coloborockn y ofertos
laborales.

e) Apoyo en ko aplicacitn de herramientis que fodiiten la erientackén loboral a la fuerza de trabajo en Guatemnala.

Apops en el deefio de perfiles ocupadonales de kos wuarios de los servidios publics de empleo que permitan conacberiznr ka pobbiacidn
scondmicaments activa & identificar s potencialidades fociando su imenddn o meroods kaboral,

Apaovo en la bisqueda de nichos de empleo y de posibles aliodos en ba edrategia del Serviclo Modonal de Empleo.
Apowo en ki gestiones adminitratived o manejs de bases de dotol.,
Apoyo en ko capbacsn v selecttn de ks candidator/os mids adecuades para coda una de ks vacantes gestionadios del seder productive.

=0 Z 8 o

Apoyo en la geitisn de ofertes laborales v redioddn kaboral con empresss para osegurar &l moyor ndmers de Fsendonss laborohe.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 4251M2-7
Licda. Olga Maria Motta Bailén
Directora General de Emples
Ministeris de Trabajo v Previsitn Social
Su despacha,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 2 julio a _3 jullo del afio 2019
Mirmera de Contrato Adminktrativa 633-2019  Sebcientos treinta v tres guion dos mil diecinuese
Aprobade por Acuerde Minkterial Mdmero 2597-2019  Dosclenkos noventa v siente guion dot mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcker Técniood  Direccién General de Emples
Renglén Presupuestario 029 Citros Rermuneraciones de Perronal Temporal
Profesion Perito Contador
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 julic o _30 septiembre _del afic 201

Brindar servicio pdblico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los
Objetives Gonerales guatemaltecss o trensds de procesos de intermediocién laboral que focilitan ¢l encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajadore: para identificar sus capacidades v vincularios

Ohjetivos Especificos  faverablermente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
faciltdndole informocsn pertinents.

Desarrolle Ordenade de Actividades

@) Apoyo en la oplicocién de hermamientos que fadiiten la orentodén laboral a la fuerza die trabaio en Guatemala.

b} Apoyo en la creaddn y mantenimiento adualizode de ko guia de recuries de emples a kel local,

€} Apoyo en ko capbodén v selecdén de bos candidates'os mis adecuados para coda una de las vocantes gestionadeas del sector productive,

Apoyo en la coordinadidn v el contadto con ke empresas ylo adminitrocdonss para la obtenddn de aouerdos de colaboracitn v oferbo
laborges,

g) Apoyo en ko reclizecdn de ke aodone de seguimients » mantenimiento de la contratacidn.

Apoyo en el disefko de perfiles ocupodonales de los wsuarios de los servicios publicd de emples que permitan caraderizar ba poblackan
econémicarnente adiva e dentificar i pobendalidades foclitando i irnsercién ol menada laboral,

Apoyo en ko blsgueda de niches de emples v de posibles ollados en la estrotegia del Servido Nagonal de Emples.

8

Apcyo en los gestione adminitrathem » momejo de bones de digbos,

Apoya en ¢ diserio y ejecuciin de aodones de prospeccién & irtermediadsn con empresss wo adminitradones para ko obtenddn de
aouerdos de colaboraddn v ofertos laborales.

Apoyo en la gedidn de ofertos loborales y mediacan laboral con empresos pora csegurar el mayor nlrmers de merciones laborsbes,

oD oo T oaoo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de kdentificacién Tributaria 7299558-0
Licda. Olga Maria Mata Bailén
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Sodial
Su gespocho,
Informa da Sarvides Téanicos
Durante el pariodo comprendido dal 1 agaosto al B ogosto  delafio2019
Mimere de Contrato Administrotive 646-2019 seicentos cuarenta v seis guion dos mil diednuave
Aprobode por Acuerdo Minsterial Mdmero 295-2019  dosdentos noventa v nueve guion dos mil diecinueve
Unidaod gue presta el servido de cardcber Técnibcos  Direcdn General de Emples
Renghén Presupusstans o2e  Obrs Remunerodones de Personal Temponal
Profesion Perto en Adminitrodon de Empreias con Orientodion en Compaubocion
Plazo de Finalizadén de Contrato Adminkstrativo 2 julic ad _30 septiemnbre del afo20m

Brindar servicio plblico gratuita, que contribuye o elevar fos niveles de ooupoadion de s
Objetives Cenerales guatemaltecos a trovés de procesos de intermedioddn labonal que fadiitan &f encuentro
permanente da ba oferta v la demanda de emples.

Orientor laboralmente a los trobojodores para identificor sus copocidades v vincularios
Obictivos Bspecificos  fovorablemente con lod empleadors o pora deruaries o servicios empresaniales o sodiales
fadlitandole informacidn pertinente.

Desarrollo Ordenade de Adhidades

Apoyo en la aplicodén de hemomientos que foditen la orentadsn laboral a la fuerza de trabajo en Guatermala

Apos en ol disefio de perfiles coupodonales de los usuarios de los senvidios publicd de empleo gue permitan carodberizar ka pobladin
econdmitomente adtiva & identifiosr ws potendalidade: focdibands s inerddn ol mencads keboral

Apcya en la captadin v selecdtn de ks condidatoyos me adecuadcs pona coda und de o voaoonbes gestionode del sector productive,

Apoys en la realizadén v ccompafiamisnto a los Rineroris indisiducizoade de Inserdon Sodolaboral,
Apoys en bos gestiones odministrothae v monefo de boses de dabos,

Apoyo en la meolzodin de los ocdones de seguirmients o manbenimisrto de la contratoddn

4 2 & 5 & T 82

Apoyo en ba realizodtn de obnes odividodes que of Miniberso de Trabajo v Previién Sodal combders necesarios.

Victor Bomdn Palodos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de dentificocdn Tribubaria 7299558-0
Licda. Oiga Maria Mata Bailén
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo v Prevkién Sodal
Su despacho.
Infarme da Serubdos Técnioss
Duronte el periodo comprendido del 2 julio al 3| Jutia del afio 2019
Mirnero de Contrato Adminbtrative 546-2019 sebcentos cuarenta v sel guion dos mil diecinueve
Aprobads por Acuerdo Minkterial Mdmero 2962019  dosdentos noventa v nueve guion dos mill disdinuee -
LUinidod que presta el servico de cordcter Téonicos  Direccidn General de Empleo
Renglon Presupuestanio o2s Otros Remumerodonss de Pernonal Temponal
Prafesida Perito en Administrodon de Empresas con Orienbacdon en Computodon
Piazo de Finalizadén de Contrato Adminisbrative 2 julio d _3o septiembre del afc 201

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye o elevar kos niveles de ocupacdidn de fos
Objetives Generabes guatemalteces a trowds de procesos de intermediacién laboral que fodlitan el encuentro
permanente de la oferta v ko demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajoderes para identificar sus capoaddodes » vincularkes
Objetivos Especificos  fovorablemente con los empleadores a para derivarios a servidos emprasariales o sodales
faciitandols informacidn pertinente.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

Apews en la aplicockén de heromientas que fodien la orientodsn laboral a la fuerza de trabojo en Cucternala,

Apoyo en ol diiaho de perfiles ocupodonales de los wusuarios da los servicios publicd de emples que permitan caracterizar b pobloddn
econdmicamente octhsa ¢ identifionr sus potencaldades foditande su insenddn of mamads keboral.

Apoys en ba capbodin v seleccdn de los condidotor/os mas odecuadss para coda una de ks vaconbes gestionadas diel sechor productie,

Apage en b realizocsn v ocompofiomients o kod Rinerorios individuciizades de Inserddn Focoloboral.
Apoyn en los gestions adminsbrotivos ¢ moneje de boes de diatod.

Apais en b realizoddn de kos ocdonss de seguimiento v manbenimients de ko contrabockin,

2 2 8 8 & £ &

Apove en ba reallzoddn de ot odthvidade que o Ministerio da Trabojo v Presishin Sodal considens necesarion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimiers de ldentifoociin Tributaria

Licda. Olga Mario Matta Ballén
Directora General de Emples
Ministerio de Trabajo v Previsidn Scdial
Su despacha,

Informe de Servidos Técnicos
Durante el perfodo comprendido del

75837811

1 Agesto al 3 Agosto  del afic 2019

Momero de Controto Adminktrativo 632-2019  Sekclentos treinta v dos guion des mil disdinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Namera 207-2018  Dencientos noventa v slete guion dos mil disdnuene
Unidad que presta of servids de cordder Témicos  Direcddn General de Empleo

Renglin Presupuestario ozg Otres Remuneraciones de Personal Termpornal
Profesién Bachiller Industrial v Perito en Mecdnica Diesel

Plazo de Finalizoddn de Contrabo Adminbtratiue 2 Jua

al 3 M el afta 2079
Brindar senvido pablico grotuito, gue contribuye a elevar los niveles de ocupodsn de los

Objetivos Generales guatemaoltecss a trowvés de procesos de intermediodidn laboral que facilfan el encuentno
permanente de la oferta v la demonda de emples,
Orientar loboralmente a los trobajodores para identificar sus copoddades v vinculorios

Objetivos Especifices  fovorablemente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
fodliténdole informacién pertinente.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a)  Apcyo en la realizodén v ocompafiomiento a ks Binerarios indhidualizodos da Innerckin Sodoloboral,

Apcyo en el disefio de perfiles ooupaciconales de los usuarios de los serdickos publiod de empleo gue perman caracberizar lo poblogdn

b) econdrmicaments activa & dentifioar sus potendaidodes fodltands w imensén al mercods labaral.

) Apoyo en la coptocion yw selecciin de los condidatosion men adecuodos pora coda uma de bas vocantes gestionodos del sector produdiva,

d) Apoyo en lo aplicadsn di hermamientas que focilfen ko orientadtn laboral o ko fuerza de trabajo en Cuatemala,
e} Apoyvo en ks getlons odminbtrotivas v monego de boses de dotos,

) Apovo en o realzaddn de los codones de seguimiento v mantenimiento de ko conbratociGn

g)  Apovs en ko realizadin de obray actividade: que o Ministeris de Trabaio v Prevision Sodal conidere neceiaria.

Meton Eduards Quivuch Ajeuc Licda. Maria Mctta Baildn
Mombre Completo del Contratista Momibre de lo Autoridod que Buala los Sensicios
(segin Clowula de contrato: Décirma Prirmena)
cﬁ.mﬁlﬂﬂm Firma y Sello de la Autoridad que Evalla los Servicios

(egin Clowula de contrato: Dédma Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmero de Identificacion Tributaria 7583781-1
Licda. Olga Maria Matta Baidn
Directora General de Emples
Ministerio de Trobajo v Previién Soclal
Su despocho.
Informe de Serdclos Téenboon £,
Durante ¢l perieds comprendida del 2 julie ~ al 3 Julic del afio 2019
MNimero de Contrato Adminitrativo 632-20010  Sehcentos breinta v dod guien dos mill diedinueve
Aprobade por Acuerdo Minksterial Ndmera 297-2019  Dondentos noventa v siebe guion dos mil diecinueue
Unided que presta el servide de condcer Técnicos  Direcddn General de Emples
Renglén Presupugstario ozg Otress Remnunerocionss de Penonal Temporal
Profesidn Baodhiller Industrial v Perita en Mecinica Diesal
Mazo de Finolizoddn de Contrate Adminkstrative 3 i o 30 Septhermbre  del ofko 2089

Brindar servidio pablico gratuito, que contribuyve o elevar los niveles de ocupadén de los
Ohjetivos Genenales guatemoitecos o trovés de procesos de Intermediccién loboral que fociion ef encuentro
permonente de la oferta v lo demanda de emples.

Crientor loboralmente a kot trabajodores para identificar sus copoddades v vincularios
Objebivos Espacifions fruorablemente con kot emplesdare: a pora dervarles a senvicios empresoricles o soclales
focllibdndale mformocidn pertinente,

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a) Apoyo en ko apioocion die hermamientos que faditen lo ofentodén kaboral o lo fuerzo de trabajo en Guatermala,

B) Apaye en el diseho de perfiles coupodonales da los ussarics de los senvicos publicd de emples gue permitan canacterizar ka poblocién
ecandmicamente odtiva @ identificor ws potenciolidades fodlibando su insercidn ol mercade labaral

Apovo en ba captaddn y selecadn de los candideted’os mas adecuados pora oada ung de los vocaonbes gestionadas del sector productive.

Apoyo en ba realizacén y acompafiamiento a ks Rinerarics individualizades de Inserdén Seclelaboral,
Apaiss en b gestiones administrotive v maneio de boses de dabos,
Apage on ba realisodin de la ocdone de wguimiento  mantenimienta de lo contrataddn,

Apoyo en ba realizodén de ofros adividodes que el Minsterio de Trobajo v Previidn Social comiders necelarias,

Melson Eduards Quivich Ajcus U:du.ﬁul.hﬁuuuttuﬁullﬁn
Mombre Completo del Contratista Mombre de lo At
{segin Clawula de

B & o8 8 9o

(” F@%d&%ﬂ:ﬁﬁu Hm&uyhﬂndthm




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Marmero da Identificadén Tributaria To030-5
Licda. Olga Mara Matta Ballén
Directera General de Emples
Minkterio de Trobajo y Previidén Sodial
Su despacho,
Informe de Servicos Téenicos ¥
Duronte ol pericds comprendida del 1 agoste al ageste  del afie 2019
Mimers de Contrate Adminktrathwe 638-20010  sebclentos treinta v oche guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 298-2019  descientod noventa y oche guien dos mill diecinueve
Unidod que presta el servido de candcter Téenieos  Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario oy Otros Rermuneroclones de Penonal Temporal
Profesian Perito en Mercadoteenia y Publddad
Plazo de Finalizocién de Contrate Administrative 2 Juslie al _30 septiembre del afio 2019

Brindar servicio piblico gratuite, que contribanse a elevar b niveles de coupocin da ko
Objethuoos Generales guatemaltecos o trovds de procesos de intermediodén labora] gue fodliten o encuentre
permonente da bo oferta y lo demondo de emplec.

Orientor laboralmente a lad trobojodones para identificar s copoddodas y vincubarkes
Objetiuos Espacifices  foverablemente con los emplecdores a para derivaries o servicios empresariales o sodales
fadliténdole informacdidn pertinente,

Desarrollo Ordenads de Actividade:
o) Apoyd en la aplicacdén de herramientos gue fodliten la orientodén laboral a la fuerza de trabajo en Gueabenmalo

Apoyd en ¢l divefio de perfiles scupadonales de los wuarics da los servidos publicd de emples que permiton canacterizar la

poblodén econdmicamente octiva e identificar 1 potendalidodes facilitands su imerdén ol mercado lakoral.

a Apoisk en la captaddn v selecddn de los condidotos/os mos odecuados pora cada una de las vacontes gestionado del sectar
productheo,

d) Apowé en la realizacién y ocompafiamiento a bos itinerarics individualizedos de Insercidn Sodclaboral.

k)

g) Apowd en lo gedtiones odminkirotivas v manejo de boies de datos.

f)  Apovd on lo reclfizodén de bo: ocdones de segquimients y mentenimients de ko contratacén.

g} Apoyé en la busquedn de nichos de emples y de posibles aliodos a la estrategio del Servicio Macional de Emples.
h) Apowd en obros octividodes que el Minsterio de Trabajs v Previsidn sodal corsidend necesarios.

i Apows en lo realizadsn de otros odividodes que of Miniterio de Trabajo v Previtién Sodal considers necesario,

Yabelin Andrea Conzdlez Puoc

Minisano o Tracap y Prevision Soesy



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Némero de ldentificacién Tributaria 7501030-5
Licda, Olga Maria Motto Boilin
Directora General de Emples
Ministerio de Trabdjo v Previsidn Socal
5u despeacha.
Informe de Servicios Téenicos
Durante ¢ perfods camprendide dal ] juli al ] Julic del afio 2019
Momero da Contrate Administrativa 638-2010  sebcentol treinta v ocho guion dos mil diecinueve A
Aprobado por Acuerds Ministerial Mirmers 298-2019  dosdentos noventa v ocho guicn dos mil diecinuewe
Unidod gue presta el servido de cordcter Técnicos  Direcdén General de Emiples
Renglén Presupueskario oD Otras Rermuneraciones de Perscnal Temporal
Profesién Perito en Mercadabecnia y Publicidad
Plazo de Finadizacién de Contrato Administrative 2 [utio al 30 septlembre del ofic 2019

Brindar servicio pdblico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ocupacdén de les
Cibjetives Generales guatermalteces a trovés de procesos de Intermediacién laboral que focilftan &l encuentro
permanante de la oferta y lo demanda de emplee.

Orientar laboralmente o los trabojadores pora identificor s copocidodes v vincularios
Objetives Especificos  fevorablemanta con los emplecdores a para derfvaries o servicios empresariales o sedales
fadltdndole informacidn pertinente.

w&mm*#m

a) Apoyd en la aplicocidn de herramientas gue fodliten la orientoddn laoboral o lo fusrzo de trabajo en Guatemala.

Apowd an el disefio de perfiles coupadienales de los wnuarios de los servicios publicd de emples que permitan coracterizar la
pobladiédn econdmicarmente activa e identificor s potendalidodes fodlitands su interdén ol mercado lobonal.

Apowd on lo coptodién v selecddn de los comdidatod/en mas adecuades para cada una de los vocantes gestionadas dal sechor
productive.

Apené en la realizacin v acompafiamiento a kot Hinerarios individuwalizodos de Intercidn Sodiclaboral.

e

)

g) Apoyé en o gestionss adminidrotivas v maneio de boses de dotos,

fi  Apowé en ko realizocién de ko ocdones de seguimients v mantenimients de ba contrabacibn.
g

Apoyé en la busqueda de niches de empleo v de poslbles oliodos o la estrotegia del Servicie Nadonal de Emplea.
h} Apoypé en obras actividaedes que el Minkterlo de Trabojo v Previslén sodol conidend necescrias.

[ Apoyé en la realizacén de otras adividodes gue el Minbterio de Trabajo v Previdén Sodal considere necesario,

Yakelin Andrea Gonzdle: Puae

Bliniz tarin dn Trammgo v Fresisiin Social



INFORME DE ACTIVIDADES

Licda. Olga Maria Matta Bailon
Directoca General de Emples
Mintsterio de Trabajo y Previsién Seclal
Su despacho.

Infarme de Sarvicios Téenicos

Mimero de Identificacién Tributaria 8680392-1

Durante ¢ pericdo comprendido del

Momers de Contrato Adminkstrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero
Unidad que presta el servicio de casicter

1 agosto al 31 agosto  delafo2019

§52:2019 Selscheritos cincuents y dos gulon dos mll diecinueve”
2952019 Dosclentos noverta y nueve gulon dos mil diecinueve |
Técnicos  Direccion Ceneral de Emples '

Renglén Presupuestario 029  Ohras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesida Bachiller en Computacidn con Orientacién Clentifica
Plazo de Anallzackén de Contrato Adminlstrativo i ki al 81 dickernbre  debBho 3019

Brindar servicio pablico gratuite, que contribuye a elevar log niveles de ocupacidn de los
Dbjetivos Generales  guatemnaltecos a travis de procesos de intermediacién laboral que facilitan of encuentro
perrmanente de la oferta v o demanda de emplea,

Crientar [aboraimente a los rabajadores para identificar sus capacidades y vinculasios
Objetivos Especificos  favorablemente con los empleadores a para decivarios a senviclos empresariales o sociales
facilitindole informacidn pertingnte,

Desarpalle Ordenado de Actividades

3}  S¢apoys en mantener b cordinackdn v el contacto con las empresas yio instiuciones colaberadors con enfoque nchesiv

b) Seapoyo en larealizacidn de la feria de empleo de la construecidn para migrantes retoenades

e} Apayo en fuerza afrea para la recolecciin de dates de migrantes retormados.
¢ apaya en la reallzacidn de [a capacitachin cultura de legalidad ¥ nisevas tendenclas laborales: trabalo a thempo parclal y en budnas

d) parcticas en seguridad industrial

S optrya en la gestién de ofertas laborales y mediacién hboral con empresas para asegurar o mayor numero de inserciones laborsies

g posibles

i Se apoyo en la representacidn del Servicie nacionsl de Emplen v of Ministerio de Trabajo y Previsidn Socisl en los espacios de condinasidn

ticnica, tanto intemos como extemos

g} Seapoyoen larealizacidn del disgnstico de necesidades de capacitaciones -ONC- para la DGE

hi Se apoyo en lo realtzacidn de ferlas departamentales

I} Pasticipacién en la dausura del diplomads "Derechos Humanos, Migracidn Laboral v Contratacidn Equitativa®

Lecda. Olga Marla Matta Baildn

Madeline Arely Quifidénez Dubon

Firma de Contratista

Mg 58 ':.;,H':ﬁ f';-ul'dﬁ:ﬂ'fm



INFORME DE ACTIVIDADES

Licda. Oiga Marta Matta Ballon
Directora General de Emples
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.

Informe de Serdcios Téenloos

Nimero de [dentificacidn Tributaria B6B0392-1

Durante e perfodo comprendido del

Mimero de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimerg
Unidad que presta el serviclo de cardcter
Renglén Presupuestano

2 julio " &l 31 julio  delafo2019

B52-201% Seiscientos cncuenta v o5 gulon dos mil diecinueve /
299-2019 Doscientos noventa y nueve gulon dos mil diecinueve
Técnicos  Direccién General de Empleo

029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computacidn con Orlentacién Clentifica

Plaza de Finalizacién de Contrate Administrative 2 juoftis 31 didembee  del afio 3019
Brindar servicio publico gratuito, que contribuye a elevar los nhveles de ocupacidn de los

Objetivos Generales  guatemaltecos a través de procesos de Intermediacién laboral que facllitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.
Orientar [aboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos

Objetivas Especificos  favorablemente con los empleadores a para derivarlos a serviclos empresariales o sociales
facilitandole iInformacidn pertinente.

Desarrollo Ordenads de Acthidades

31/_.( Se apoyo en mantener la cordinecidn y el contacts con |32 empresss yo instdtucionss colaboradoras con enfoque inclushae

b} Se apoyo en el disefio v gecucién de acclones de prospecchdn g Intermedlacidn con empresas yio administraclones para la obtencidn de
acuerdos de colaboracién y ofertas laborales

] Seapoyo en ks gestianes ademinisorativas y manejo de bases de datas.

d) Se apayo en proponer mejoras en el desarrollo v diseflo en los programas de empleo Inclustvos [disefio de proyectos, nuevas acthidades,
metodologias, e

e Se apoyo en [a gestitn de ofertas laborales y mediacidn laboral con empresas para asegurar el mayor numers de inserciones laborales
posibles

9 Se apaye en [a representacidn del Servicio nacional de Emples y al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en los expacios de cordinacisn
técnicn, tanto nbernds como extermos

g}  5eapayo en ks busqueds de nichos de emples y de poaibles aliados en |a estrategia del Senvicio Nacional de Emplea

h) - Se apoyo en ks realizacidn de ferias departamentales

i} Participacian en o diplomade "Derechos Humanas, Migracidn Laboral v Contratacidn Equitathes”

Licda. Oiga Maria Matta Ballén

Madeline Arely Quifidnez Dubon

Hombre de la Autoridad que Evaliia los Servicios

T Fifma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamers de identificodén Tributaria B2288623
Licda. Olga Maria Motta Bailldn
Directora General de Empleo
Ministeric de Trabaje v Prevision Socal
Su despachs,
Inforrme de Servicios Téomnicos
Durante ¢ periodo comprendido del 1 Agosto al _3_ Agosto  del ofio 2019
MNimero de Contrato Administrativo 634-2019 sebkdentos treinta y cuatro guion dos mill discinueuve
Aprebods por Acverdo Mintsterial Mdmera 207-2010  Doscientos noventa y siebe guion dos mil diecinueue
Unidod gue presta el servicio de cordcter Técnicos  Direcddn General de Emples
Renghén Presupuestarnis 028 Obres Remunerodones de Personal Termpornal
Prafesion Bachiller en Ciencics v Lebros
Plazo de Finalizodén de Contrate Administrativo 2 Jufis al 30 Sepbiembre del ofic 2019

Brindor wervicio pdblico grobuito, que contribuye o elevar los niveles de ecupadiin de los

Oibjetives Generales guetemalecos o trouds de procesos de inberrmediacdn laboral que fodliban el ancuentre

perrmanente de la oferta v lo demanda de emples,

Orientar laboralmente a los trabojodores para dentificar sus copoddodes v vinoularkos

Obijetivos Especificos foworablemente con los empleadores o pora derfearios o servicios empresariales o socakes

facilitdndole informaddn pertinente.

Desarrodle Ordenade de Adividades

= 2 sosoo FO2

Apoya en la apliicacion de herraomienton que facilen lo orentodon laboral a o fuersa de trabajo.
Apopo en el ditefo de perfies ooupadicndales de los usuarios de los servicies publiod de emplen que permiton conadesizar ko poblocidn
econdmicamente adtiva & identificor we potendalidade fociltands w imercitn al mercade labanal

Apcyn en lo coptodin v selecddn de les condidotor/on maon odecuodos parg coda una de ke vocaonbes gestionado ded sector productive.
Apoyss en ks gedtiones adrminstrathses o maneio de boses de dates.

Apoyo o la realizociin de lod accione: de seguimiento v mantenimients de la contrataddn,

Apoyo en la ceadon y manbtenimiento adwalizodo de ko gulo de recunses de emplec a nivel local.

Apoyo en la coordinadon v el contacto con los empresas we instuticiones coloboradonas.

Apoyo en la gestion de ofertos loborales v mediadon loboral con empresos para asegurar el moyor Mo, De imserdionss laborales
poaibles,

Apoyo en ko realizacion de otros adividodes que & Miniteris de Trabajo v Previion Sodial comiders necssarnis.

CrecioninGera 98 Emplen
blenisdano da Trabaio v Prénssitn Soca



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Identificadon Tributoria 82288623
Licda. Olga Mario Matta Ballén
Diractora General de Emples
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servidios Técnicos
Duronte el periodo comprendido del z Juliey a3 Juilin del ano 2019
Mamero de Contrato Adminitratieo 634-2019  selsdentos treinta v cuatro guion dos mill diecinuewve
Aprobode por Acuerds Ministerial Mdmero 297-2018  Dosdentos noventa v siebe guion dos mil diecinuewe
Unidad que presta el servics de cardcter Técnicos  Direccidn General de Emiples _
Renglén Presupuestario ozg COtress Remuneracones de Personal Temporal
Profeskdn Baochiller en Ciencias v Lebras
Plazo de Finalizadén de Contrato Adminktrative _2 Julio al 30 Septisrbre  del afic 2009

Brindar senddo plblice grotuito, que contribuye a elevar ks nivelss de ocupacén de los

Ohbjetivos Generales guatemaitecos a trowds de procesos de inbermediocddn laboral gque fadliban & encuentra

permanenbe de lo oferta v lo demanda de emplea,

Crientar loboralmente a los trobajodores para identificor sus capoddodes v vinoularios

Objetivos Espedficos fovorablemente con los empleadores a pora derivarios a servidos empresaricles o socioles

fadlibdndole informacién pertinente.

Desarrolle Ordenads de Ackividade

Apoyo en el dhefio de perfiles ooupocdonales de los usuorios de kos servicios publicd de emplec gue permiton corocterizor ko poblaciGn
econdrmicansente activa @ dentifiosr sus potencoldodes foditande s isercién ol mercodo loboral. ]

Apoyo en la apliicadon de herramientas que fodliten la orientacon loboral a la fuerza de trabajo,

Apoyo en o cxptocitn v seleccitn de los candidatos'as mas odecuades para codo una de ke vooantes geitionodi: del sector producthso,
Apoape &n los getione adminbbrativas v manege de boses de datios,

Apoyo en la realizocion de los acciones de seguimiento v mantenimiento de la contrabacin

Apove en la orecdon v mantenimiento oduolizods de o guia de recursss de emples o nivel lecal

Apovo en lo coordinodon v el conbodio con los empresas wo imstuticiones colaborodoras,

Apove en o gestion de oferbas laborales v mediacion laboral con empresas pora aseguror e mover Mo, De inserclones laborakes
peosibles,

Apenpe @ b eckzoacidn da otro acthadode que ol Minkterio de Troboje v Previbin Soclol contdderns necesarios,

Clora Julieta Ordofier Ruiz




INFﬂHMLMEN'SUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificacién Tributaria TEB8461-9

Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Emples
Ministeris da Trabajo v Previidn Sochal
Su deipoche.
Informe de Servicios Técnicos
Durante & perioda comprendido del 1 Agosto al _3  Agosto  del afio 2019
Mimera de Contrate Administrative &37-2019  Selsdentes treinta y siete gudon dos mil diecdnueve
Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mamero 298-2019  dosdentos noventa v oche dos mil diecinuewe
Unidad gue presta el servico de cardcter Témleos  Direccitn Ganeral de Emples
Renglin Presupuestario 029 Ofres Remuneradanes de Parsonal Temporal
Profesion Parite en Admintitrodan die Empresas.
Plaze de Finallzacén de Controto Adminktraotive i Juifiar al 30 Septlembie  del oo 2009

Brindor servido plblico grotultie, que contribuse o elevar oy niveles de ocupaion de ks guatermalteoss o
Objethucs Ceneroles tronsds de prooesss de inbermediocdn leboral que fodiiton ol encuentro permanente de ka oferta v la

dernanda de emplac,

Origrtor kaboralmente o bos brobajodores para identificar s capoaddade v vinoularos foverablermente con

Objetise Eipecificos os emnplecdore: pora derivarios a servicios emprsariales o socakes focidndole inforrmocdn pertinente,

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a)

b)

al

Angel David Cojon Lopez Mombre da la Bt

Apoys an ko oplicodén de herramientas que fociliten la orentaddn laboral o ka fuerza de brobajo en Guotemala, entrega de volartes a ke
wsuiorkss sebre diferentes bernas entre lod cwales s pusden menconar, hermamientas poaro coma presentarte o una entrevista, ke cwatra
pasios chid o ektosa,

Bpen on ol dssfo de perfiles ecupadonales de los unuarios de ko servcion publicd de emplen gue parmiton coracterizar la poblocidn
econtmicarnente adia o identifloor as potendialidoda fodibando su insercion o mercada laborol 55 persona crentode e of diehlo de

prfiles

Bpoys en b capbaddn i sekecodn de ks condidotos/os més odecuadss pora coda una de ks vacantes gestionado del sector produdie,
Pramocitn de ks pharas en diferentes hegores por medio da volantes, promocitn por medio die redes secdal, reviskén de ov, para remitir a ks
[eersoann. i koo,

Apoyn on o reclizodsn v atompafiamients a ks tinerarios individuclirodos da Inserdidn Socio loborol, Realoizadon de kisioo de emphes, en
la combaria de Sonto Ludo Colmumalgueapa, con o participean de lo empresa Farmomo,

Apoyo en bas gestionss administrotives v monelo da boses de dotos, Ingreso de 390 wuarios a la plataforma del wervics nadonal de emplen,

Apoyo en la realizacién de ke oodones de seguirriento v montenimiento de lo controtoddn. Uameadeas belefbnim, cormunioacin por medio
chy cormen electrdénicn, viita o ko empresas, para nformackin sobre los perionas referidos a determinadas plazat que Ao refirdercn ke
L bie] gt nh

Apeyn en la realizockdén de cbros ocividodes gue el Minsberio de Trabaje v Previsdn Sodal comiders necesarion, Atencidn a usuariod del
programa del aporte econdmico del odulto moyor, apoyo en ba recepcidn die docurmentes que ingreson al minsterio de trobaje, manejo de
la paginag de focebook: del Ministerio de Trobajo, Escuirtia.

Lieda. "Jﬂ- a Maria Yol H%

(segiin Claus




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—_————— —

Mimers de ldentificacdn Tributaria T6EB461-9
Licda. Ofga Maria Matta Baildn
Cérectora General da Emples
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
Su deipacho.
Informe de Servicie: Técnicos
Durante e periodo comprendido del 2 Julie al 3 Jullo del afic 2019
Mimers de Contrato Adminisgtrative E37-2010  Selscientos breinka v siete guion dos mil disdinueve,
Aproboade por Acwerdo Ministerial Mdmero 298-201%  dowdentor noventa v ocho guion dos mil diecinuede
Unidod que presta el servicio de cardcter Técnkeos  Direcclén General de Empleo
Renglén Presupuestaoric o2 Otres Remuneracianes de Personal Termporol
Profesisn Perito en Adminstrocgon de Empresas.
Plaze de Finalizoddén de Controto Adminbtrative 2 Julia al 30 Septiembre  del afe 2079

Brindor servido pablico gratuio, que contribunse o elesar ks niveles de ccupaciin de fos guaternaltecos o
Objethses Cenenale bronsés de proceses de inbermedioddn labonal que faciltan & encuentro permanente de ko oferta v ko
demanda de smplec.

Oriertar laboralmerts & les brabasioderes pora identificar sus copoaddodet v vincularke fensorablementa con
Obietives BEipecificos ios empleadores para derwarkos a servicss empresonoles o socoles focibandols infoamaddn pertinente.

Desarrcllo Ordenado de Adividodes

Apoyun an lo oplicocién de herramientas que faciliten la orentoddn loboral o o fuerzo de trobojo en Guatemnala. entrega de volantes o los
a)  usuaros sobre diferentes temas entre los cucles e pusden mendanar, ks pases pora ko realizodon de un ov exioin, herrarmienton para come
présertarte o wna entrevhbo,

Apoyn en el diefo de perfiles ecupodonales de los uwsarios de los senvicios publicd de emple que permitan caracterizar la poblacién
o] srondmicamente o e identificor ws potenciolidodes focdiEande su nsercidn al mercado laborol 31 pensonas orentados en o disefio de
pérfiled
wmhwymmmmmmmmw&mem#ﬂdwm
¢} Promoddn de las plaras en diferentes lugores por medio de volantel, promocidn por medio de redes sodol, revisin de o, para remitr a ki
personn s idoneas,
Apoyo en b realizocién y atompafamients a los tineraries individuolizodos de Insercidn Socio laboral. Realizacién de | ferio de emples con
d} ia partidpadon de 27 empreda, y con una oatidod 1500 ploras dsponibles pora los mbtente

g} Apoyo en ko geitiones adrministretiae v monajo de bones de dotios. Ingress de 378 wsuarios o ka plotaforma del serviclo nodonal de emplheo.

Apoyo én la realizacin de ko ocdonss de seguimients y mantenimiento de la contratacdn. Liemados telefilnioos, comunitoddn por madio
di corres eledtrdnicn, vila o kn empresos, pore Informaocitn whre kn penonas referides a deberrminodos ploros que not refirieron la
SMprEd.

Apoya en la realizoctn de otros adividodes que o Miniterio de Trabojo v Prevhidn Social comidere necesarios, Atencidn a wuilorios del
g) programa del aperte econdmico del adulto mayor, apoyo en la recepcitn de documentos que ingresan ol minbterio de trabaje, manejo de
la pagina de facebook del Minkterio de Trabaje, Exouintie. |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers de Identiflioadén Tributaria B941492-56
Liccha, Olga Maria Mata Baildn
Directora General de Emples
Minkterio da Trabajo v Prevsitn Sodal
Su deipacha.
Informe de Servicied Téenices
Duronta &l pericds comprendido del 1 ogosto al E]l oposbe  del afio 2019
Mdimers de Controte Adminsirativo G45-2009  Selsclentos cuorenta v nueree guién dos il discinueve
Aprobads por Acuerdo Ministerial Mamers 290-2019 Dosdlentos nowenta y maneve guiin dos mil discinuess
Unidiod quee presta el servido de cardcter Téecnlcos  Direcddn General de Empleo
Renglén Prasupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profeskén Parita an Mercodotemia v Publicidod
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 julia o 3 dicembre  del oo 2019

Brindar servicio plblico gratuito, que contribupe a elevar los nheales de cospodGn da los
DObjethcs Genenaled guatemalbecos a troneés de procsios de intermediacin laboral que facitan el encuentre
permanente de lo oferta v la demonda de emplea,

Orientar loboralments a los trabajodores para identificar s capaddades v vincularios
Objetives Especifices  fovorablemente con lot empleadares a para derivarios a servicios empresariales o soclales

Desarrolis Ordenado de Adhidodes
o) Apoyo en lo apiicoddn de bemamienta que fodliten lo coentaciin koboral o lo fusrzo de trobaje en Guatemalo.

Apoa en el diseo de perfiles coupodonales de kos wsuarios de los sendldcs publicd de emples gue permitan eoracberizor la peblacsn
econdrmilcamentes acthea & idemtificor ws potencialidodes fociifands su imerciin al mencodo laboral,

g

Apoya en lo copbacitn v selecditn de s candidabosas mas adecsader para coada una de bas weianbe gestlonode del sector productheg,

Apoya en la realizacdsn v ocompafiamiento o los Rinerorics indhidualizades de Insercitn Secislabsral,

Apoya en loy petione adminidoatise ¥ manels de o die deter,

Apoys en ko reofizocén de ko oodones de seguimiento y mantenimienta de la contratodén.

Apeyio an ko creacdén y mantenimisnto aducizods de ko guio de recuncs de emples o nheel locol.

Apeyo en ba realizoddn de prowected, infames, memenas webne occienes relesenbe de los servicios plblices de emplec.

Apcyo en ko bisqueda de nichos de empleo v de poubles alladas en lo estrotegia del Servics Madonal de Emples

Apcyo en ba representacidn del Serviclo Nodonal de Emples  Minksterio de trabajo v Previsiin Socal en hed espodios de coordinacitn
blniog, barts Ftermed oo edamicd,

= o I 8 o 08 B OO




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers de Identificocssdn Tributaria EO4492-6
Licda. Olga Maria Mata Bailin
Directora General de Empleo
Miniberio de Trabajo v Preuisidn Social
Su despacho
Informe de Serviccs Tikenicos
Durante o periods comprendids del . o al ] i del afic 2019
Mimero de Contrabe Administratiue 649-2019  Sebcenbos cuarenta v nueve guidn dos mil diednueve
Aprobads por Acuerdo Minkterial Ndmero 299-2019  Deschenbos noventa i nuedse guidn dos md diecinueue
Unidod quee presta el servicio de cardeber Téemieos  Direccién Generad de Empleo
Rengksn Preupuestario Lear) Ctros Remunerodions: de Personal Temparal
Profesidn Perita en Mercodotecnia v Publicidoed
Phazo de Finclizodén de Contrato Administrotie 2 ples 0 o _ 3 dicembee  delofio20W

Brindar servicio plblice gratuito, que contribuye o elevar los niveles de ooupadin da los
Ohjetives Conarales guaternalteces a trovés de procesos de intermediadidn laboral que faciian el encuentro
permanente de lo oferta v la demanda de emplec,

Orientar kboralmente o les trabapedone: pang dentificar sus copoddades y vinoularios
Obletivos Bipecificos  fouvorablemente con bos empleadores a para derivarios a servidios empresariales o sotiale
fodibandole infermacén pertinente,

Dearralls Ordenads de Adividodes
g} Apoyo en ko aplicacién de herramientas gue fedifen ko orientotidn boral o ko fusrza de trobojo en Guotermola,

Apoyo en el diseia de perfiles ccupadenales de ke wsuonios de lod servicies publicd do emples gue permiton corodberizar lo pebloddn

b} econdmicomente activa e kdentificar s potendalidade focilftands su insendan al mensads laberal.

€)  Apoyo en la captoddn g selecdén die bos candidatos/or mos adecuadsd para cada una da las wadsrte gedionedad del secter productin,

8

Apoyo en lo realizaodin y acompatomients a ke Rineraries individuaiizodos de Inserdén Sodoloboral.
&) Apoyo en lo gestiones odminbtrothas v monejo de bases de dates.

Apoys on la realizacdn de ks ootiones de saguimilento v moankenimisnto de la controtacén.
Apaown en lo ceadtn y mantenimients octuwalizads de ko guis de rectned de emples a Akel koeal,
Apoyo en lo realizacién de proyectos, Informes, mermorio sobre ocdones relewantes de kod senvicios pdiblicos de empleo.

Apopa an lo blugueda de nichos de emipleo v de posibles aliados en la estrategio del Senvico Modonal de Emplec

Apopo an lo representociin ded Servicio Modonol de Empleo y Minbterio de trobajo y Preuliin Sodal en lod espodcs de coordinockin
ticrion, tanto intimdod como e

= = - P




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

i

Mimers de Identificocén Tributaria T598660-4
Liede. Qlga Maria Matta Ballan
Directora General de Emples
Minlsberic de Trabajo v Previsién Social
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicod
Durante el periodo comprendida del 2 Julie o _3: Julio  del afic 2019
MNimers de Contrate Administrativo 635-2019  Sebclentos treinto v cinco gudon dos mil disdnueve
Aprobada por Acuerdo Minkteriol Mdmers 295-2019 Dodented noventa v acho guion dos il diednuevs
Unidod que presta el servicio de cardcter Téentoos  Direcclén General de Emplao
Renglén Presupueitario Fawis] Ctros Remuneradaones de Personal Temporal
Prafesida Moestro die Educacitn Prirmaria Bilinge Intercultural idioma Indigena-idisma Espafiol
Plaza de Finalizadin de Contrato Adminidrativa 2 Julic al 30 Septiembre _del afo 209

Brindar servicio piblico grotutbe, que contribuye a elevar los niveles de ooupadén de bos
Objetiheos Generalas guatemalteccs a través de proceses de intermedicddn loboral que fodlitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emplec.

Orientar o los penonas que estdn en bisqueda de una oportunidad de empleo para identificar sus
Objetivos Especificos  capocidades v vincularios fovorablemente con les empleadores o para derivarles a servicios
empresariales o soclales fodlitdndale informacidn pertinente.

Desarmolle Ordenado de Adividodes
a)  Apoyo o lo aplicaddn de herramientas que fodiiten la erlentocitn loborad a ka fuerza de trabajo en Guaternala
B}  Apovoen o disefio de perfiler aoupadanales de bos wuwarios de los senvicos plblicos de emplea faciltanda su incerdion laboral,

€) Apoyo a lo coptaddn v seleccién de los candidates mes odecuodos para codo une de los vacantes getionodas pora of sechor productive,

Apoyo o la realizacién ¢ acompafiormiento o los Rinerarios indkidualivades de insercitn laboral
Apoyo o b gestione adminbbratiiad ¥ maneio de boses de dakos

Aposio en lo propussta de mejoros en el desarrallo v disefio de los programet de emplea,
Apoyo o lo realizacddn de osocdonss de weguimiento v mantenimiento de o controtacdn

Z & &2 &8 5

Apoyo on ba creaddn v montenimiento odualizoda de ko gulo de recumes de emples o rivel local,

i} Apoyoan bo realizocdén de proyectos, informes, memornias sobre ocdones refevontes de los servicios pablicos de emplea,

0 Apoyo en ko representocion del Senvido Modonal de Emplec v al Minkterio de Trabajo v Previsién Sodal, en los espacios de coondinacisn
tdonica, banta intermos como extermod,

k) Apoyo en la blsqueda de niches de emples v de poalbles aliodos en lo estretegia del Servicio Nodonal da Empheo.

I Apove en o realizaddn de obras actividades que el Minkterio de Trabajo v Previsién Social comidere necesarias,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

e
Mimero de Identificocén Tributaria 7598660-4
Licda. Olga Moria Matta Ballon
Directora General de Emples
Minkterio de Trabajo v Previsién Sodal
Su deipacha,
Informe de Servicio: Técnicos
Durante ¢l periodo comprendido del 1 Agoits al 3 Agosto  ded afie 2019
MNimera de Contrate Adminitrative 635-2019  Selsclentos treinta v cince guion dod mil diedinueve
Aprobads por Acuverds Minlsterial Mdmera 298-2019 Daosclentos noventa v ocho gulon dos mil discinuese
Unidad que presta el servido de cordcter Téenics  Direccién General de Emplen
Renglén Presupuestario 029  Otros Rermumerociones de Peronal Temporal
Profesién Mipeibra die Educacidn Primaria Bilingde Interculunal ldioma Indigena-ldioma Espaial
Plazo de Finalizocién de Contrato Administrative 2 Julig af 30 Sepbieenbre  del afo 2049

Brindar servicio pdblico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ocupacdisn de los
Objetives Generales guatemaltecss o bravés de procesos de intermediadsn loborol que fodlitan el encuentno
permonente de la oferta v lo demonda de emples.

Orientor o las peronos gue @sbdn en bisqueda de uno oportunidod de empleo pora ldenkificar 5w
Objetives Bspecifices  copodidades v vinculorios fovorablemente con los empleadores a pora derivarios a senicio
empresorioles o sodoles foditdndole Informacén pertinente,

Desarrolls Ordenads de Adividodes
a}  Apocyo alo aplicoddn de berramientas que fodliten la arfentacién loboral o la fuerzo de trobajo en Guotemaia
B}  Apoyo en o disefio de perfiles ooupodonales de los usuarnios de los servicies plblices de emples fodBando su incendon keboral,

) Apoyo alo coptocin v seleccidn de lo candidatol ma odecuadss pora coda una de o vacontes gestlonodm pora el secter productive,

Apoyo o la realizacdn v ocompafiarnients a los itinerariod individualizodas de insercidn laboral

d)

e) Apoyo o las gestiones odminbtrotivos v maneje de bases de dates

f) Apoyo en o propuesta de mejores en el desarrollo v disefio de los programes de emplec.
g) Apovo o la reckrocsn de cetiones de seguimiento y mantenimiento de lo controtackn.

h}  Apoyo en la ceocin v mantenimients actualizads de lo guia de recunos de emples a nivel logal,

i) Apoyoenlo realizocdn de progyecos, informes, memarias sobre aocisnes relevantes de los servicios pablicos de emples,

i Apoyo en lo representocdn del Servicis Nadonal de Emples y al Ministerio de Trabaja v Previitn Social, en los espocies de coordinaclén
. béonico, bonbo intermos como exbarmes.

K} Apoyo en la biiqueda de nichet de emplen v de posibles aliodos en ba etrotegio dal Servide Moadonal de Emplea.

I Apoyo en lo realizacin de otras adividodes que & Ministerdo de Trabale v Preuiiin mmlﬁ

Seruicios
ra)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacisn Tributaria 3994092-6
Licda, Olgo Maria Matta Baoilén
Directorn General de Emples
Ministerio de Trabajo v Prevhicn Socal
Su despocha,
Informe de Servicls Profeilonales
Durante ¢ periods comprendido del 1 agosto al @ ogosto  del afic 2019
Nimero de Controte Administrativo 653-3019  seicientos cincuenta v tres guidn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Minksterial Namero 299-2019  dosclentos noventa v nueve quidn dos mil disdnusue
Unidod que preta e servide de cardder Profesionales  Direccién General do Emplec
Renglén Presupusstorio (e Otras Remuneradones de Perional Temporal
Drofesién Puicelega Clinlca
Plazo de Finalizacdn de Contreto Adminbtrative 2 il al 31 Dicermnbre  del afic 2009

Brindar servido poblico grotuite, que contribuve a elevar ke niveles de scupacién de loy guatemaltecos
Objetivos Generales o broneés de proceses de intermediacidn laboral gue foditon el encuentro permaonente de la oferta v lo
demanda de emples,

Orlentar laboralmente a los trabajodores pora identificar sun copocldadaes v vincubarlos fovorablemente
Objetivos Especificos con o empleodores a para derearies o serviclos empresariales o sociales fociitdndole informocidn
pertinente,

Desarralle Ordenado de Actividades
a)  Apoyd en ba revisbn v validacidn de lei proceiss de promecidn, orientacidn & intemediocidn da los servicios pdblicos de emples

b Apoyd en lo revisién v validodén de los programos v provectos pora mejorar | empleabilidod de la fuerza de trabajo en
Ciugtemalo

g Apoyk en la planificacidn ¥ ejecucidn de lod eventos de promocdién de los servicios pablicos de emplec como farlo, kiosood v jormadas
menriles
Apoyd an el dhefio de estrotegias gue propicien o interaccibdn entre oferentes v demandante: de emples con ol objetivo de

%) disminuir bn brecha en o mercado de trabajo

Apoyé tecnicamente o los outoridodes del Minkterio da Trobajo v Previsién Sodal, ool como a orgamismos e mtibudiones de cardcter
a plblice v privads, acsdemia y organizadones no gubemamentales propordonande informodén reladonoda con los saricios pidblicos

de empleo, partidpe cuondo e me fue requerido, en eventod de relevancia noconal & inemacdonal relocionados con los servicios

pliblicos de empleo v realisands obrai adividodes que ¢l Ministerio de trabajo v Prevision Social que se considera necesarion

fi  Apowd en bo operativizoddn del Eje 1 de la poltica Modonal de Emples Digne, Generacidn de emples

a) Apoi para programar i mederar las reuniones memsuales de la subcomisidn del Eje 1 de la Politlca Nocdonal de Emples Digne,
Generacidn de Emplea




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimeno de [dentificoddn Tributaria 39040926
Licda. Oiga Maria Matta Bailén
Directora General de Emples
Minkteris de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho,
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periedo comprendido del 2 julio al | Jufic dal afie 2019
Mimere de Contrata Adminkbrativo 653-2019 sefcienbod cincuenta y tres guidn dos mill diecinuause
Aprcbado por Acuerdo Minksterial Nimers 299-2019%  dosclentos noventa v nueve quitn dos mil diednusue
Unidad gue presta el servido de cordctar Profesionales Direccidn General de Emplec
Rengldn Presupuestaris 029 Otras Remuneradone: de Peronal Temporal
Profesién Pricologa Clinica
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativa 2 julio al 3 Dicernbre del afie 2019

Brindar servicio pablico gratuite, que contribuye o elevar les niveles de ocupacidn de los guotemaltecos
Ohjetives Generales a trovés de procesos de intermediacién laboral que fodiiton el encuentre permanerte de ba oferta v la
demanda de emples,

Crientar loboralmente a los trabojadores para identificar us copoddades v vincularkes fovorablarmanke
Objetivos Especifloos con los empleadors a para derfearkes o tervicios empresariales o sockales faditéndole informacida
pertingnta,

Dgarrolls Ordenodo de Actividodes
a) Apoyd en lo revisin v volidoddn de ks processs de promacidn, orentacidn ¢ intemediocdn da los serviclos pdblicos de ermples

b) Apoyd en bo revisiin v validocidn de los programas ¢ preyectos para mejorar la empleabilidod de la fuerza de trabajo en
Guatermaba

g Apoyé en la plonificocién v ejecuddn de los eventos de promocidn de los servidios plblices de empleo como farie, Baweos v jornadas
mduilet

) Apoyé en el disefio de estrategias que propiden la interaccdn entre oferentes v demandantes de emple con el objetive de
dismiinuir o Brecha en el mercads de trobajo
Apoye tecnicamente o los outoridodes dal Minkteris de Trabajo v Previsién Social, oif como o organbmos @ intibuciones de
cardcter piblics y privade, academia y erganizodioness no gubemomentales propordonands informadidn rebacionada con bos

@) sericios pablicos de emples, partidpe cuando se rme fue  requerids, en eventes de refevancia nadonal e Inermnecdional reladenades
con bos servicios pdblicss de emples v realizondo cbros odividodes que el Minkterio de trabaje v Prevision Sodal que se consbdero
neceariog

f) Apoyé en la operativizaddn del Eje 1 de la politica Nacional de Empleo Digno, Generadién de emples

g Apowé para programar y moderar las reuniones mensuales de la subcomisian del Eje 1 de la Politica Nadonal de Emples Digne,
Generacién de Emples

Amarilis del Rosaric Pacajd Mimotuj de Plsguly




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacin Tributaria 26115794
Licdn, Qlga Maria Matto Bailén
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabaje  Previidn Sodal
Su despacho,
Informe de Servicios Profesionales
Cwrante & perfods comprendida del . julie al fuliey del afia 2009
Mimero de Contrate Administrative 632000 Selcientos treinba v uno guion dos mil diednuese
Aprobode por Acuerds Minlsterial Ndmero 297-2019 Descentos nowento v sieba guion dod mil discinuess
Unidad gue preta ¢l servido de cordder profeional Direccidn General de Emples
Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneradonet de Penonal Temporal
Profeisn Licenclodo en Clenchas Juridicas v Soclales, Abogods v Notario
Plaze de Finalizadin de Contrato Adminbtrative 2 hulicr al 30 webiembre  dal oo 201

Brindar servico plblico grotuits, que contribuye a elevar los nbseles de cospodin de los
Objetiheos Generales  guotemafeccs o trovés de procesos de intermediodan loboral qus fociliton &f encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajodores para identificor sus capaddades v vineularies
Objetives Espedifices  fovorablemente con los empleadores o para derivarios o servidics empresariales o sociales
faciliandale informacidn pertinente.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

Apcyo en lo aplicadsn de hestamientas que faciiRen la orfertadsn laberal a ba fuerza de trabajo en Guaternala

Apoyo en o dheflo de perfiles ccupadonales de los umsarios de las servicion plblico de emples que permitan caraderizar ko poblogtn
acondrmicarnenta octhag & dentillcor wa potencialidedes foditande w nsercidn al mercodo laboral,

Apoyo en la captacién y seleccdn de by condidatodoe mm odecuodes pana ooda wne de las waoante gestionsde: del secter productive,

& & E 8

Apcyo en las gestiones adminbtretivas v maneio de basel de detow

Apoyra en la realizocin de los oocione de seguimisnts v mantenirmients de la conbroboeddn

2

Apeoiro en g creacén y mantenimiento odusizodo de ko gulo de recurses de empleo o nheel local.

Apcep en la bisqueda de nichas die emples y de posibles aliodo en lo etrategsa del Servicie Modanal de Emples

Apcio g0 ba coordinockin v ol contocto con los empresos wo odminkirodone: para la obtencion de ocerdes de colaboracin v ofertos
laboanakes

Apoia en el disefio y ehecucitn de ocdanes de prodpeccion & inbermedioddn con empresas wo adminbtrodone para b obtenclon de
acuerdos da colaborodon v ofertes laborales

Aparpa en la getidn de ofertan laborales w mediceidn abaoral con empritos pong cregurar & moyer ndmmeno da Inerdons loborale:

=2 oo o8 5

k) Apoyo en o reolizedon de otros octvidodies gue of Minkterio de Trabajo y Previiin Sotial conidene necesario




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mamera de Identificadén Tributaria 2611579-4
Licda. Olga Marfa Matta Bailén
Directera General de Emples
Minbterio de Trabajo v Prevhién Fodal
Su despacho,
Informe da Servicios Profeshomale
Durante el periodo comprendido del 1___ agosto al _31__ ogoto  del afo 2009
Mdrmers de Contrate Administrative B3-200  Seiscientos breinta v uno guion dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerde Minlsterial Ndmera 297-201%  Dodclertos novenka y slete guion dos mil discinueses
Unidad gue presta el servide de cardcer profesional  Direccidn CGeneral de Emples
Renglén Presupusstario 029  Otras Remuneradones de Personal Ternpornal
Profesidn Licenciads en Clencios juridicas v Sociales, Abogods v Motarlo
Plozo de Finolizodon de Controto Adminbtrativo 2 fulio al 30 wptisenbre  del afie 200

Brindar senvico plblico gratulto, que contribuye a elevar los niveles de ocupacidn de b
Objetivos Generales guatemalbecos a trowds de procsos da intermedieddn koboral que fodlitan el enouentro
permanents de lo oferta v la derfmanda de emplea,

Orientar laboralmente o lod trabajodoret para Identificor as copoddodas w vincudarlss
Cihjetives Espacificos fovorablementa con los empleadores a pora derivaros a servicios empresariales o wocales
fadlibdndsle informocidn pertinente.

Desarrallo Ordenade de Adividode

o)} Apss en la apliosddn de herramiental que fodliten ba orfenbadin kaboral a la fuerza de trabajo en Guotemala,

b) Apciao en el disefio de perfile ccupacionales de lod ceuaricos de lot wericios piilico de empled que permitan coractesizor ka pollocidn
econdmicamentes odtiva e dentificor sus potenciolidodes focil®ands su Imercdn al maerceds kboral,

HApoio en la coptociin y seleccion de ot candidotos'os mos adeouodo: para coda uno de ke vocondes gestionodaos did sector productiva,

HApoipn en o getiones adminitrothee p moneio de boses de datos.

£)

d)

g) Apoys en b realizacdn de ke ecdanes de seguimiente ¥ mantenimiento de la contratacsn

f) Apoyos en lo creoddn y manteniméents acdtualizeds da lo guie de recunos de emples o nivel loood,
g

Apogs en la busgueda de niched de emples y de posibles aliados en ba estrotegia del Senvicio Macional de Emples

h) Apopo en lo coordinocén y el contoado con ko empreses wo odministrodiones pora ko obtencion de acverdos de colaboracién v oferton
laborales
I]I Apsyo en el mymd&m&pmumwmmm odminiztrodiones para ko cbbendon de
ousendos de colaoborodon y ofertos loboroles

{1 Apocyoen lo gestién de oferbon koborales w mediacdn loboral con empreso pora asegurar el moyor ndmens de inerdones labonales

Rubdn Giovannl Wasquer Gonrdlez




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Nimero de ldentificodén Tributaria 6587508-T
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Emples
Ministerio de Trabajio v Previsién Sodal
Su despoche,
Informe de Servidies Técnicos
Durante o pericdo comprendids del 2 Julio al 3 julio del afo 2019
Mimere de Contrate Adminitrative £45-2019 Selsdentos cuarenta v cinco guion dos mil diednueve
Aprobado por Acuerds Ministerial Nimeno 299-2019  Dosdentos noventa y nueve gulcn dos rmil diedniusve
Unidad que presta el servide de corficker Técnicos Direccidn General de Emplec
Renglén Presupusestario 029  Otros Remuneracionss de Personal Temporal
Profesisn Perite Contadar con Espedalidod en Computoctn
Plazo de Finalizocién de Contrate Adminktrative 2 ulio el _30  Septiembre del afo20m

Brindar servido pablico grotuo, que contribuve a elevar los niveles de ocupocidn de los
QObjetives Generales guaternaltecos a trowds de procesos de inbermedioddn loboral que fodlifon & encuentno
permanente de la oferta v lo demanda de emples.

Orientar laboraimente a los trabojodores para identificar sus copocidades v vincularios

Ohpetives Bspedficss faverablemente con les empleadores a para derivarios o servicos empresariales o sodiales
faciRandole informodtn pertinents.

Desarrolie Ordenado de Adtividodes

o) Apoye enla apbosciin de herromiento que fociten lo orfenbocin loberal o la fuersa de trabajo en Cuctemclo

B) Apoyo en ol disefio de perfiles coupadonales de los wwarics de los servidios publics de emplec que permitan coracterizar la pobilacitn
stonGmicomente octhya e identificor sus patendabdade: facltando su inserdén of mercads kaboral,

Apoye en b copbodin v selecedn de ks condidatoas mas odecuados para cada una de ke vooanbes pestionadas del sector productiva,
Apoys en ba realizacin v scompofiomiento o kot Rinerorios ndividuclzados de Inserckin Socialabaral

Apeps e ba realizodon de Hisicos de emples, pora foditar ko busqueds de Trabajo o wuarios

Apeips e s gestionss adminitrotiee v monejo de boses de dotos
Apoyo en en lo busgueda de oportunidodes laborales en empresos del sector privads

Apcyo en la realizodsin de lo accione de sequimiento v mantenimiente de lo contrateddn,

e 2 8 o o8 8 5o

Apoya en la recliracdn de otnes actividades gue ¢ Mirkterio de Trabajo v Prevsidn Social comiders necesarion.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—_—

Nimero de Identificodén Tributaria 6587508-7
Licda. Oiga Maria Motba Bailén
Directora General da Emples
Ministerio de Traobajo v Previsién Socal
Su despaocho.
Informe de Servidos Técnkoos
Duranite el periode comprendido del 1 ogosto al _31  ogosto delafio20m
Mamero de Contrato Adminktrotive $45-2019  Selsclenbos cuarenta v dnce guion dos mill diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minisberial Mamero 299-2019  Dedscienbss nobenta v nueve guicn dos mil discinueve
Unidad que presta ef servico de condcter Témicos  Direccidn General de Empleo
Renghén Presupuestaria a9 Otras Rermuneradones de Peronal Temponad
Profesdn Perito Contoador oon Espedalidad en Compubadén
Plazo de Finalizodén de Contrato Adminktrativo 2 fully o 30 SepHembre  del afio 2019

Brindar servido pdblico gratuito, que contribuye a elevar los nhveles de ocupadidn de los

Objetivos Genercles guaternalitecos a trovds de procesos de intermedioddn laboral que focil®on & encuentng

permanente de ko oferta v la demanda de emplea,

Orientar laboralmente a los trabojodores para identificar s copacidades v vincularios

Objetivos Especifices  fovorablemente con les empleedores a para derivarios @ servicios empresorioles o socioles

foctdndole informadin pertinente.

Desarrcllo Ordenadso de Adividades

a)
B)

Apaoio en bo oplicoctn de hemmomientos que fodiiten ko orlentadén laboral a la fuerza de trabajo en Guctemaln.
Apayo en en ba busgueda de oportunidodes laoborale en empress del sectar privado

Apoyo an ol dbefio de perfiles ocupadonales de ks wiuarios de los senvidos publicd de emples que permitan conoderizar la poblodin
etondmiiamente octhea & ldentificor sus potendaldade fodbando su Inserdén of mercods labaral.

Apoyo en ba reclivacifn de los acdones de seguimients y mantenimients de la contratodsn,

Apoyo en ko reclizocin y ocompaliarmiento a lo Rinerorios indviduaizodos de Imsendén Sodolaboral

Apoyo an ko realizocion de Koo de emples, pora fociitar ko buigueda de Trebojo o wuaries

Apoya en b gestiones adminkstrotham v manejo de bases de detas,

Apoyo en | captocdin v selecddn de b condidatosos mes adecuados poaro coda una de las vetantes getionadas del sechor productive,

Apoye en la reclizocin de otras odividode que & Minkterie de Trabalo v Previsidn Social corsiders necsarios,
Apeo en realizacion de T

Cerorda Mod




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentificackin Tributaria 8941524-8
Licenciodo
lulic Adridn Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Minigterio de Trabgje v Previsidn Sodal
Su despacho,
Informe de Servicles  Téenices
Duronte ef pericdo comprendide del z Tulio al 3 Judia del o0 2048
Namers de Contreto Adminitrative S50-2019 Sebdentos Clneuenta guidn ded mil diecinueve
Aprobade por Aouerds Miniterial Mamero 209-2019  Dosdentos noventa v nueve guidn dos mil diedinusue
Unidad que presta el servico de cordcter Técnicos Inspeccion General de Trabapo
Renglin Presupuestaria o9 Otres Remuneradone: de Personal Temporal
Profesin Bachiller an Ciencics v Lebros
Plare de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Julic al 30 Sephiernbre del afio 2009

Objetives Genercles Apcyar a la mpescen General de Trabajo del Ministerio de Trobajo v Previion Socal

Obletivos Especificas Dightor informodon de expedientes, apoyo a la nspecidn General de Trabajo del
Ministeria de Trabajo v PrevisiSn Sodal

DCesarrolle Ordenade de Adbvidades

a)  Apcvar en elaborar Providences de Comités Ad Hoe (28]
B} Apovar otromitar v providendar Conflictes Coledtives de Condidiones de Trabajo (20)
Apoyar v bromitar v providendar Denunclas de Packos Colectives de Condiciones de Trabajo (18)

Apovar y tramitar y providendar Provectos de Pactes Colectives de Condiciones de Trabajo (15)

Apoyar y traritar y providendiar Inamovilidades sindicales, (12)
Apoyar v tramitor v providendar Sindicates en Fermacdion (8)
Apoyar v Providencar juntos mistes (3]

Apoyar y elaborar Cficics redocionodss con el corgo [5)

TLL 8 L




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificoddn Tributaria Bo41524-8
Licencioda
Iulic Adrign Veldquesr Aguillar
Inpector General de Trabage
Ministerie de Trabejo y Previsién Social
Su despacha.
Inferme de Servicios Técnioo
Durarte & periods comprendids del 1 Agedta al ™ Agesto del afio 2089
MNimero de Contrate Administrativo B50-2019  Seiscientss Cincuenta guidn dos mil disdinueue
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mdmers 299-2010  Dodchentos noventa v noeve guidn dos mill diednueese
Unided gue presta el servido de corGcter Téerileas Inspesccion General de Trabajo
Rengldn Premwspuestaric 029 Cren Remuneracions: de Personal Tempaoral
Prefesidn Bochiller en Clencias v Letras
Plaze de Finalizaddn de Controto Administrotiv 2 Julie ol 30 Septiembre del afo 2019

Objethes Generales Apayar a la Inpeccion General de Trabajo del Minbterio de Trobaje v Previlon Sodal

Objetivos Bspecifices  Digitor informadion de expedientes, opove a la Inspecelén General de Trabajo
ded Ministerio de Trabgjo v Previsién Socal,

Desarraila Ordenods de Adividade

a)  Apovor en edoborar Providendos de Comités Ad Hoo(23)

b) Apovar atramitar y providendar Conflickos Colectiuos de Condidiones de Trabajo (22)

€) Apovary tramiar y providendar Denundias de Pacios Coledtivos de Condidenes de Trabajo (15)
d) Apovary tromitar v providenciar Proyectos de Podos Coledtiuos de Condidones de Trabaja (17)
e) Apovary tramitar v providenciar Inemovilidedes dndicales, (9)

f)  Apovarytromiter v providencler Sindicotes en Formacion (10)

g)  Apeoyar y Providencior juntas mibdas (3)

h) Apovary eloboror Ofides reladonados con o carge (3)

Lic. Julie Adridn ez Aguilor e




IMFORME MENSUAL DE ACTIMVIDADES

Mdmens de ldentificodén Tribuboria S5507T4-2
Lic. Julis Adridn Veldsguez Aguilar
Imspechor General de Trabajo
Mintsterio de Trabajo v Previsidn Social
5u despocho.,
Informe de Servicos Profesionales
Durante el periodo comprendids del 1 ogosto a 3 ogosto  del afio 2019
MNimero de Contrato Adminktroative G51-2019  sebdentos dnouenta v uno guidn dos mil disdnueve
Aprobodo por Acusrds Ministerial Momero 299-2019  dosdentos noventa v nueve guidn dos mil diednuewse
Unidad que presta o servico de conddter Profeslonal  Imnspeccion General de Trabajo
Renglon Presupuestario 5] Otras Remunenadones de Personal Temporal
Profesion Liseniciodo an Clenches Jurkdicos, Sodales v de ks Justica Abogodo v Mobario
Plozo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Julio al _30 septiembre del afio 2019

Objetivos Generales Asistenca y assoramients Profeional o lo Inspecddn General de Trabajo

Objetives Especificos  Andlizar revisar e interpretar los expedientes asignodos y presentar opinion basados
en lo establecids en e ordenamiento Juridico Loboral, Normas laborales supletorios,
cormo conveniod a nivel pocional & intemadonal. Apovar en la Elaboradtn de
comreniod con o boies legales comespondientes.

Desarralls Ordenads de Adtividades

Assscror en elaboracidn de opiniones o nivel nodenal,

Asssorar o nivel juridico o usudarios

Asssorar en elaboraciin de informes que solictan institudiones del Estad, v revisidn de expedientes.

Asesorar en eloborodén de oficdos, con requenimiento de informadon a institudones del Estado.unidodes o
departamentos del Ministerio da Trabajo v Prevision sodal a raxdn de dor respuestas a requerimientos escaritos, in-
gresados por los usuarkos.,

Assoramients de Antreprovedos de rescludén

Asescrar con opiniones a nivel interno del departarmento de Inspecddn

Asssorar en obros dreas de la Inspecsdn General de Trabajo

Rewvision de ovisos de parmbios deacuerdo al Packo colective de condidiones de trabaje, de la IGT.

s5o28

szeos
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Mirmere de ldentificodén Tribubaria S55074-2
Lie Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Inspector Ceneral de Trabajo
Miniterio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servidos Profesionales
Durante ¢l periodo comprendido del _2 julic a _3 julio dal afic 2019
MNimero de Contrato Administrativo 651-2019 seiscdentod dncuenta v uno guidn dos mill diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minksterial MGmera 295-2010  docientos noventa v nueve guidn dos mill discinueue
Unidad que presta el servico de cordicter Prefesional  Inspecdon Ceneral de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otres Remunenodones de Personal Temporal
Profesitn Licenciodo en Clendas Jurfdicns, Sodals v de la Justida Abogado v Mobario
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 julic al _30 septiembre del afic 2019

Objetives Generales Asktenda v osesoramients Profeional alo specddn General de Trabajo

Ohjetives Especificos Analizar revisar e inberprebar los expedientes asignodos v presentar opinion basados
en lo establedido en el ordenamients Juridice Laboral, Mermas laborales supleborias,
oma comvenios a nivel nadonal ¢ intemodonal. Apoyvar en lo Baboradén de
comvenios con ke boses legales comespondientes,

Desarmodle Ordenads de Adhuidades

Azeorar en elaboracidn de opiniones a nivel nodonal

Asesorar a nivel Juridico o wsuarios

Asesorar en elaboradion de informes que solidban institudiones del Estado, v revisidn de expediantes.
Asesorar en elaboraddn de ofides, con requerimients de informacditn a instibudiones del Estado, unidades o
deportomentos del Miniterio de Trabajo v Previsitn sodal a raxén de dor respuestos o requerimientos escritos, in-
gresados por ks usuarios.

Asesoromilento de Antreproyectos de resolucidn

Aseorar con opinfones a nivel intermo del departomento de Inspecdén

Asesorar en obras Greas de la Inspeccén General de Trabajo

Reviion da auises de permisos deocuerde al Poce colective de condidenes de trabajo, de ba IGT.
Revition de expedientes con solicRudes, paro kaborar dics de asusto

50248




INFORME MENSUAL DE AC'IT'-"IDPLI!ES

Nimero de [dentificocidn Tribubaria 9391388-5
L. Julla Adridn Veldsquer Aguilar
Irspector General de Trabajlo
Ministerio de Trabaje v Prevaidn Sodal
‘0 despocha,
Inforrme de Servicios Técnices
Durante & perisds comprendids del 1 Agasto al 3 Agoste  del afio 2019
Nimere de Controto Adménsirativo G41-20M9  Sesclentes cuarenba v wuno guion ded mil discinueue
Aprobodo por Acusrda Minkterial Ndmero 298-2019  Desdentos nouento v eche gulon dos mil discinueye
Urided que presta el senids de cardcter Técnicos Inpeccion General de Trabajo
Rengkin Presuplsestario axg Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachier en Cencias v Letras
Plazo de Finaliracdn  de Contrato Administrative 2 lulia al 30 Septembre del afo 2019

Objetivos Generoles Asibencia Téonica a ko lmpecddn General de Trabajo

Obletive: Especifios Dar mantenirmieints preventive v corredive a los vehiculs de la Inspecdon General de
Trabal, epover en edividods: mignados por ko Delegaden Deportomental de
Ciuctemala,

Desarrolle Ordenods de Adtividodes

a) Dear mortenirmiented a ks vehicules mignodes o la Inspecden General de Trabajo,
b}  Apoyor en o treslodo de documentos o distinbos Instibedones,

€)  Apcoyar en distinbos odividades eiignada por ka Delegacion Departarmental de Guatenala,
o) Apsyar en el trenlado de personal de la inspeccon General de Trabajo o datinbas portes de la dudod,

Carlos Gardia Miguel Lic. Julio Adrién Veldsguez Aguilar

MNombee del Contratita Mambudehhuaﬁdudquﬁ.dnhihnﬁdﬁ




INFORME MEMSUAL DE ACTRNDADES

Mimero de Identificodtn Tribautorio GIREE-5
Lic. Julio Adridn Veldsques Aguilar
Irspactor General de Trabajo
Ministerio de Trobaojo v Previlén Social
Su despodho.
Informe de Senvicios Técnicos
Duranbe of perfods comprendida del 2 Juiio a H Judha chel afha M9
Mamero de Controto Adminitrotieg 412010 Sehoentos cuarenta v uno guion dos mil discinueee
Aprobode por Acuerds Minsterial Ndmerna 298-2019  Dosdentos noventa v ocho guion dos mill diecinuewse
Unidod que presta of rervlclo de cordeber Tikeriens Irnspecdon General de Trabajo
Renglén Presupuesbario 029 Oitres Rermunerodonss de Persanal Tempornal
Profeskén Baochiller en Clencics y Lebros
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminitrotivo 2 Judig el _30 Septiembre del afc 2019

Objethses Generale Asitenda Témica o lo Inspecdén General da Trobojo

Cibjetheed Expecifices Dior mentenimiesnto preventive v comecthes a bos vehicules de la lnpeccion General de
Trabajo, aposar en advidodes asignodas por la Delegodon Departamental de
Cusstenale.

Desarrolis Ordenods de Adividodes

@)  Dhar montenimientos o les vehicoulos cignodos  lo Inspecdon General de Trabajo,

b} Apoyar en el tradode de decumentos a distinkas institudonas,

©)  Apoveor en dstinbas ottividodes oilgnada por la Delegaden Departarnental de Guabenala,

d}  Apoyor en el traslode de peronal de la Inspecdon Generol da Trobaje o ditintos portes de la dudod,

Lic. Julio Adrién Veldsgues Aguilcr

Mombre de b Autoridod que Evalua los Servicias




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNamere de ldentificodsn Tributarla WG T -1

Lie.  Julio Adridn Veldnaues Sguilar
Irepector General de Trabajs
Ministeria de Trabajo v Prevision Sodal
U despocha,

Informe die Sarvicks Téorioos

Durante o pericdo comprendido del 1_Agesto ol _31 Agoste del o 2000
Mimens de Contrate Administratieo S5T-2019  sebclentos sesento v slebe guidn dos mil diecinuese
Aprobodo por Acverds Minotersal Miners 300-2019  trescientos guidn dos mil diecinueue

Unidad que presta e servicio de cardcter Técricos Inspcckin General de Traboks

Flonglin Prequpisest orio Leric] Otren Remunerodones de Personal Temperal

Profiesidn Perita en Adminktrodén de Empresoes

Plozo de Finclizoddn de Contrata Adrminbtreative 2 Julis al 30 Septiemnbre el afio 2019

Prestar servicios blenices en la Imspeccdn General de Trabajo en aposo of Registro de Faoitas de Trobaojo

Obfetivos Ganerches y Prevision Social

individicles o uridiom qua hayan side sandenadas en sede odminstrative o sede
hadicial. El respective registro de los reintdentes o bien la elliminacion de los mismos
cuondo s comtobe of cumplimianto de lo infrocdon que ko motivg,

Desarrolle Ordencdo de Acthidodes

Irgresar documentos en ko bose de dotes del Reghtro de Foltas de Trobajo v Previden Soclal. (900)
Apepar en la revaion de expedientes del Registro de Faltas de trabajo y previion sociol (B57)
Apoyar en archivar expedientes de ka Impecton General de Trobajo (50
Apovar en obras dreas de ka Delgadon Departomental de Guotemalo

Apevar a lrapector General de Trabajo v al Delegads Departamental de Cuatemala

L00F0

Lilian Abigail Quievas Garda Lic. jufic Acrian Veldaquez Aguilar
Nombre Completo del Conbratiba MNomibre de la Autoridod que Evalua los Servicios
Primera)
e
&
Firma de Cantratiska He-ftorides e bos Servicion
O Fr---'.-';'_-" B )

_Cencsane Juise Adrian Velasquez Aguilar
[nspector Ganeral de Trabajo
dinisharin da Trahaio v Pravision Social




INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES

MNimero de ldentificacidn Tributerio HOTIETE4=1
Lie.  Julie Adridn Veldagues Agular
Impedor General de Trabaps
Ministerio de Trabajo y Previsitn Sodal
Su despacha,
Infarme de Servidos Tistnicos
Durente el periodo comprendido del 2 Julia al 3 Juddis del afio 2019
Mimera de Contrate Administrotive 667-2019  seisclentes sesenta v siete guion dos mil diecinueve |
Aprobodo por Aoserdo Minsbersal Mimero BOG-20M9 bmmmﬁ;ﬁrﬂml;_.-'
Unidad oue presta of servico de cardcker Tiéndoos Inspeccdn General de Trabajo
Renglén Presupuestaris far ] Otren Rermuneroidonss de Penonal Termporal
Profesisn Perito en Adminktroddn de Empresas
Plazo de Finalizocdn de Controte Adminsitratise 2 Judia ol 30 Sepllembra del ofic 20019

; Prestar sendiclos técrioos en ba Irepeccidn General de Trabajo en apoyo al Regittro de Foltos de
Objetivcs Cenerales 3 b o Prevision Social

Cbjetives Bipedfices  Plesmar un precedents adminkdrotive donde comsten kos nomibres de ks personds
IndhAduches o juridicos que hayan sdo sandonodas en sede administrothin o sede
judicial. Bl respective registro de b reincidentss o blen ko eliminodon da los mitemes
cuando w comnstate el cumplimiento de o infrecdon que lo methed,

Drearrells Ordenads de Adividode

Ingresar documentos en ko bose de dobos del Registro de Foltos da Trobojo v Previlon Socal (857)
Apoyar on la revision de expediente: del Regitro de Faltes de trabajo v prevision sodal (857)
Apcyar en archivaor expedientes de la Inspeccen General de Trabajo (50
Apoypar én ctros érecs de la Dedgodon Deporbormental de Guotenala

Apowar a Inspector General de Trabaje v ol Delegado Departamental de Guatemala

25020

Lilian Abigeil Quievoc Garcia Lic. Jullo Adrién

Lic. ulio Adrién Veldquez Agullar
Mombre Complebo del Mombre de ko Autoridod que Evalua los Servidos
mmmmmnﬁmmﬂj
(/’ ’’o P

Licenciado Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspeciar General de Trabajo
Winistarn de Trabain v Praviskin Saede’




IMFORME MEMSUAL DE ACTRADADES

Mdereern e Ident®oockin Tribubaria e
Lic. Mebon Anibel Esguivel Corze
Director de Recsrssn Hurssanoes
Wiresteres de Trobajs o Procsin Socks
S despoche.
Irdforrrap de Servicion Tacrites
Durerits & parfeds compramdcs dal 1 ogosta o 3 ogedta  dal aha 200
Mirrare de Cortrabe Adminhbrolig Tid=20n9  Setedento: ootoroe guion doy il dhecinuese
Aprobads por Acuarda Mirstersl Momes 132019 Tresdentos dnouseria y Ere gukon dos el dediress
Unistesd que presta of aproics de cardar Téenkss  Direccidn de Recunios Husmanos
Renglén Presupuistaris 0% Obrm Rerunerodons de Pesonal Temponal
Profesiin Mistitia e Educasién Primaria
Plozo de Finolicocidin de Controta Admameirethes i ) o k4] ogosto ded oo 101

Ol Carircled Apoyar ol deportomento de occiones dal peronol, en los diferertes proces del perional del Minitbers da
Treskie i Prgibdn Sdad,
Dlegatiocs Espaciics Apoyn en ko atendifn ol penonal diel Minkterio de Trobajo v Preuision Sodal

Detorrods Crcenadio de Actiddodes

Apos o b generodin O 25 cuedngd g movimErten de ertregs o puets por meperion dal 1057,

Apepe an b revalon de 30 controtes: para fierna def renglon bofo of renglon 5.

Apoyo en bo recepcion, desficacion, y adudioacion di octed por iapErcions ¥ allon & OS5

Apsps an Bever o corfirel da suodnin da mauimiertol guae weon troslodioddos o ko Oficng Modonal de Servido Gl
Apoyo en ba generocion de 25 cuadnes de mevinnts de boma de policion Bor iwnparaion diel G55,

SABOEE

BApops en dor repueto o 5 solidbudes de edrobojodone ded Minsterto de T) Prosssson Soial
Brends Timoben Ceneen Musas Lz, Mahon Anibal Bvauiesl Corao
Mombes Completo del Contretite b

I
pIRECCIOH B

RECURSOE
HUMEMNDS




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Pl di ldartifoocidn Tributaria AR RELED
Lic. Mekon Anthol Esgured Corzo
Director diy Recusicn Humonos
Mrkteris de Trobajo w Previiin Socal
S dhaspoche,
Iinfeerna de Senstc Taricon
Durants o periods comprendido dal i Sgorta al 38 oooiba ol che 2019
Hdmaro de Contrets Admrirmtroti TH-2019  Sefecentns coforcs guisn den mill disciruese
Aprobads por Adsends Mirkterial Mdmsro 3532019 Trischerntes cngueria yw ines guion dos mil discinuess
Unidod que presta o servicks de oordckar Técnicos Direcckdn de Recursos Hurnonos
Rerghln Presupusstaris 025  Chrs Remurgresions de Pesoned Temporal
Protwidn Mowsitr dle Edduiasidn Primaria
Piazo de Finalizocitn de Contrate Adminitretive 1 ogosto ol £} opoits  del oo 209

Chopetheos Goneroles Apoyar o deporbomento de oocones del personal, e kes diferenbin proceis del penonal del Minkterio
el Trabajo v Prievhidn Socol

Osabives Eippcifivey B pcnan e b ptarcibe o paessnd dil Minhterio da Trabalo v Previlon Socol

Drncereils Ordenodo de Scthvidode:

Apon on bo pividocion de 39 cundros de movimientos de entrega de pussts por aspensien dal 1G53,

Apouo en bo revidon de 30 conbrates poro firma del renglon bajo &l renglon 029,

Apoyo en ko recepcion, chelicacion, v odiudiacon de ochos por wapendions v ofbos de 1G5E,

B poyo en llewar o controd de suodeed da movimiertod due jecn brakedoddos o ka Oficing Modonal de Servicie Ciuil
Apoyo en ko geresncion de 35 owodno da reosimignten de tomd da poidion por sspension dal K555,

Apays en dar respuesbo 0 5 solicbudes de edroboiodees: del Minhberks da Trebaio v Prevhion Sodal

FELLTE




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamers de ldentificacidn Tributaria 10205708-T
Lic. Mebon Anibal Exguivel Corzo
Director de Racurios Humonos
Ministerio de Trabajo v Previsién Socal
Su despacho.
Infarrme de Servicios Téenicos
Durante & periods comprendido del 1 ogoto al ™ agxmto del afio 2019
MNimers de Contrate Administrativo TI3-2019 Sebedentss trece guidn dos mil diednueve
Aprobado per Acuerdo Ministerial NGmero 353-2019 Trescientos cincuenta y tres guidn dos mil diedinueve
Urnided que presto el servicio de cardicter Téeriead Direccidn de Recursos Humanos
Renglén Presupusstario 029 Otras Remuneradone: de Pensonal Temporel
Profasién Bachiller en compautacion con orienteddn comerdial
Plazo de Finolizadsn de Contrato Adminktrative 1 agosto al 3 __ogosto del ofic 2019

Objetivos Generales Sstematizodén de la boe de dates del personal bajo lod distintos renglones presupuestarios del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Sodal

Objetives Espacifices Comnsolidecion v recoudadén de informodsn pora crecdén de boe de datos. Desarrollar &
implementar un sistema de reporteria v gestiones con una interfaz amigable para el
wsuorio con el fin de agilizar procesos v reducir el tiempo de consulta para o Minkteric de
Trabajo v Previion Sedal.

Dearrolls Ordenads de Adividades

a)  Apoyo en la publicaddn v creacidn de 200 contrates administratives (NPG) del Ministerio de Trabajo v Previsidn Socal, en
GCuotecompras

B  Apoyo en lo creoddn de 760 conbrotos administratives de peronal contratade bajo el renglén presupussbario 029 v Subgrupo
18, del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal

€} Apoyo en el ingreso de informacidn a la Bawe de Datos, recoudada por medio de formularios de odualizadtn de dotos o
panonal baje renglén presupuesbarks 031, 01 » 02

d)  Comolidacién de infermacién pora dor respueta ol ofide emitide por la Contralonio General de Cuentas Me, CGC-AFC-
MTYPS=-Cf-005-2015/2020

) Apoyo en el registro de 8 contrates bajo el rengdn 031 en el Portal de la Contratoria General de Cuentas

i Apowoen la condolidacidn de infermadidn para ba Direccién de Recursos Humanos v obros dependendas del Minkters de
Trabajo y Previsién Social

Yusmira Betsabeé Jachac Lujén

Mombre Complete del Cantratitta
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Direcior de Racurios Humanos
Memmberie de Tralhio v Pravissdn Social



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

HMimero de ldentificaddn Tribubaria 10205708-7
Lic. Mebon Anibal Bvquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal
Su despacho,
Informe de Servicos Técnicos
Durante el periods comprendide del 1 oot al 3 agoto del ofie 2009
Midmers de Contrato Adminitrativo TE-20019 Sebecientos brece guitn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Minsberial Mimero 353-2009 Trescentos cncuenta o Eres guidn dos mil diedinueve
Unidod que presta ef servics de cardder Ténidcos Direccidn de Recursos Hurmanas
Renglén Presupusestario 029 Otros Remuneraciones de Peronal Temporal
Prafessn Bochiller en computacidn con orientacion comerdial
Plaro de Finalizodén de Contrato Adminitrativo 1 agodo al _: agoito del afio 2019

Chbjetivos Generales Sisternatizadén de lo base de dates ded personal bajo les distintos renglones presupuestarios del Minkteric
de Trabojo  Previsidn Sodal

Objebivos Especifico: Comolidacidn v recaudadon de informadén para creadén de base de dates. Desarrollor ¢
implernentar un sisberna de reporteria v gestionss con una interfaz omigable para ef
urpucrics con e fin de ogilizar procesos » reducir el tiempo de consulto pora o Minkterlo de
Trabajo v Previsidn Sodal,

Desarrclls Ordenads de Adividade:

a) Apoyo en la publicaddn y creacdn de 200 contrates administrativos (NPG) del Miniterio de Trabaje v Previsién Socal, en
Guatecompras

b) Apoyo en la creacidn de 760 contratos administratives de personal contratado bajo el renglén presupuaestario 029 v Subgrups
18, del Ministerio de Trabajo y Prauiidn Social

€}  Apoyo en el ingreso de informacidn a lo Bose de Datos, recoudada por medio de fermularios de octualizadtn de dotos a
parscnal baje renglén preupuesbario O30, O v 022
Comsolidoddn de informacidn poara dar respueta al ofido emitido por la Contralorio General de Cuentas Mo, COC-AFC-
MTYPS-Cf-004-2019/ 2020

e}  Apoyo en el registro de 200 contrates adminitratives bojo ef rengdn 029 en el Portal de la Contralorio General de Cuento

fi  Apovo en la consolidedén de informeddn para la Direceidn de Recurios Humanos v otras dependendios del Ministeria de
Trabajo v Previsidén Social

Yusmira Betsabé lachac Leajdim
Mombre Completo del Contratita

Lic. Nelson Anibal Esquivel Corzo
Direcior de Recursos Humanos
Minisiena ga Trabago y Prevision Socisl



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificodén Tributarka 5580435-7
Licendiado
Julic Adridn Veldsquer Aguilar
Irspector General de Trabajo
Minsteris de Trabajo v Previaidn Sodal
Su despache.
informe de Servidos  Témicos
Durante el periods comprendido del 1 ogeto al 3 ogoste del afo 2019
MNimers de Contrate Administrative G40=2080  Sendentos cuarenta guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimers 258-2019  Desdentos noventa v ocho gulon dos mil disdinuese
Unidod gue presta el servico de cardcter Técnico en kg Inspecdin General de Trabajo
Renglén Presupussbaria 029 Otros Remumeradones de Perional Temporal
Profesian Becdhiller en Clendias v Letras con Orfentocén en Complacdn
Plaze de Finalizacén de Contrato Adminitrative z julio al 30  sweptiembre  del afio 2019

Objetivos Generales  Apoyar én la Inspecdén General de Trobajo
Apovar en la Delegadén Departamental de Guatemala
Brindar &l apeyws necesario para la atendén ol wuaric v trobojodor que se presenten en Delegaciin
Departamental de Guaternala. Apoyvar en el area de vt oduria de lo Delegodon Departomental de
Cuatemala, Apover ol Impector General de Trabajo v a Delegods Departamental de Guaternaola,

Objetivos Espedficos

a)  Apowo en atender dudes de wruarios dal en ol orea de ventanilla de la delegadon departamental de Guetemala &0

b} Apovar en bas diversas dreas de lo Delegodén Deportomental da Guaternala (VisEaduria, recepadn de denuncias,
atendin a 195 usuaries) (Apovo en ventonilla recepdén de denundas 2500 .

Marca Aurelio Sirin Roguel Lic, Jufio Adrign \Veldsquaz Aguilar
Nombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridod gue Evalua les Services
(segin Cloawula de contrate:Dédma Primers]

Firma de Contrathta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNomero de |dentificacién Tributaria 5580435-7
Licenciada
lulio Adrién Velsques Aguilar
Inspectar General de Trabajo
Mintstaris de Trabajo v Previicn Sodal
Su despache.
Informe de Services  Témicos
Durante el periodo comprendido del 2 julio al | julic del afio 2019
Momere de Contrato Administrative &10-2019  Sendentes cuarenta guion dos mil diednueve
Aprocbodo por Acuerds Ministerial Mimero 258-2019  Descientos noventa v ocho guion dos mill diednueve
Unidad que preda el servicie de cardcter Téenioo en ka Inspecdén General de Trabajie
Renglén Presupuestario Q29 Chros Remuneradones de Peronal Temporal
Profeshin Badhiller en Gendas v Letros con Orientoddn en Computacidn
Plezo de Finalizactn de Contrato Administrativo pr julia al 30 septiembre  del ofio 2019

Objetivos Generales  Apoyar en la Impeccién General de Trabaje
Apayar en la Delegaddn Deportomental de Guaternala
Brindar ¢ apoye necesario pora lo ctendén al wuario v trabajader gue se presenten en Delegacisn
Departamental de Guatemnala. Apoyvar en o area de visitaduria de la Delegacion Departamental de
Guetemnala. Apoyar al Inspedior General de Trabajo v a Delegodo Deportomental de Cuatemala,

Cibjetiees Expecificns

al Apoyo en atender dudos de usuarios del en el area de ventanilla de lao delegacion departomental de Guatemala 60)

b) Apoyaren los divenios dreas de lo Delegodén Departamental de Guaternala (Visitaduria, recepddn de denuncias,
abencidn a 195 wuaries) (Apovs en ventanilla recepeidn de denundas 2500 .

Mareo Aurelis Sirin Roguel Lic. Julio Adrign Veldiquez Aguilar T

Mombre Completo del Contratista Nmﬂdtluﬁ-utmidudmﬁmm dpidios %

g
Y Firma de Contretista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mdmaene de [dentfiosddn Tributaria B56E10-3

Licenciada

Harka Delenes Kilej Channajony

Dérectora de Fomento o la Legalidod Laboral
Mintiterio de Trabajo v Previsién Soeclal

Su Despacho

Informe de Servicios Profesional

Durante of perfode comprendido dal 1 ogoate o 3 ogodte  del ofo 2009
Miamero de Contrato Adminsbrative éoa-201%  Sebclentos ochenta v ache guidn des mil diecinueve
Aprabode por Acuerds Ministerial Mimero I20=2019  Trescientos veinte guitn dos mil dednueue

Unidod que preta of senviclo de cardcter Profesional  Direccién de Fomento a la Legalidad Loboral

Frengldn Presupuestario e i) Ctres Remunerocions de Penonal Temparal

Profasion Lizenclodo en Clenclos Juridicos w Sociales, Abogads v Mabaria

] o al N dicembie  del afio 3010
Brindor cseorio juridion ¥ acampaiamisnts en ke proceios, inldathie w odtividodes que impube lo Diregsién de
Fornento o ko Legolidod Labaral ante ks Segenos lurdicdonaies de Trabaio v Previlén Sockal y Apoar en ko rewisdn,
Objetheos Generales andlih v eiabonodin da informes ¥ documnentes juridicor, adminisibraciin y financiens qua iIngresen a ko Direcdidn v que
rﬂhﬁ‘mhmdﬂﬂhudnrleMuhL.nﬂ:hdLM

Ul:i!li - T WPMﬂHMﬂWDahMUWWMym

Desesrelle Ordenado de fcthidode:
S brindd cemaria herfdico y ocomporformiento en los procos, irdoties v actividade de la Dirsccitn da Fomants a ka Legalidad Laobaoral

a}

) 5o ignoren oolod Auduot durants el mes de agotto a los Oficiales pora lo elaborociin de Demandos promeico en Juisa Onal Labanal,

hmpﬂ%?hﬂﬂwwmnwdrhjmm&hmdnyww

] 5o mignoron v distribuyeron expedientes of equips do ks Diregcidn, para ka eloborocidn di previos, rozones v memornales de seguimiento

comespandiente of mes de opodo.

& 5o realizd o Benodo de motrices de coes nueued, congilincion. dnhtimianted y neviién de memorales, para mantener «l controd de los
icpasdientes en ko Direccidn,

& i?wwm%m.ﬂmmdmmmmﬁmmumm
5o otendid o wuarkes wo bebifomicn | prowncial pare darled & condder en que atopa 1 encuentron kos demandos presentodos, commulbodos en

0 ko regitror de ko Direcciéin de Fomento o lo Legabded Laberel v Dracurands o brove do ks asseres de zoma 10 bos procesos en bos jurgados
corrpipondienber.

o) S otengligren mai blonioor die trobajodanss de warios sectores cegonizosdes, durcnte ¢ rees de ogods en ke Diseccidn de Fomants a ka
Legalidod Lakaoral,

k) 5o beindd cmseris juridicn o amplsodans en cuanto o 1 cbligocionss pora con los trobolodores.

Juan Romes Cruz Gonzales Kirin Diolores: %o Choeaion
Mombire de ka cutoridod gue evalfa bos servicios
(Sogdn clouiyly de Corbrate: Desima Primara)

——




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miirmers de ldentificoclén Tributario B56810-3

Litencioda

Hewrles Diedores Xihaj Chorsajay

Directora de Fomento o la Legalidad Labaral
Ministeria de Trabajo v Preukbin Socal

Su Despodho

Informe de Servicos Profasicnad

Durante & periodo compremdida del 15 jasdi a W julic did afke 2010
Mirmera de Contrate Adminltrative sEg-2019  Selclentos ochenta v ocho guidn dos mil diecinuewe
Aprobads por Acusrda Minkterial Nimero I0-2010  Treclento veinte guidn dos mil diecingses

Unidad que presta el servide de condcter Profetional  Direccidn de Famento a la Legalidod Laberg

Ranglén Prosupaseitona Lo, Otrod Rermunerodione: de Peronal Termpesgd

Profesddn Licendado en Clenchas furidions v Sodale, Abagode v Motario

15 jutis ol m dickernbre  del ade 209
Brindar mesaria juridico y soompofierniants en ke proceiod, inkiotham v octhidodes que
Imipaiba ko Mﬁwnhhﬂmwmh&mw:ﬁ
Cbjetive Generale T v Provivdn Socal v Apoyor en lo reuisidn, sndis y alabsaracin da Infarmet »
descumrbnben juridiom, adrminitrocitn y financkercs que ingresen o b Direscién | au regusinon
firm diel Director dis Femants o ka Legalidod Loboml

Dumarrede Ordanads da ActbAdades
a} 5 brindd cusaria furidica v ommpohorients an i process, inkdetiva ¢ octiidode: de la Direccién de Forrento o lo Legabdad Labsesl

S omigraonen omes nutued durisibe el perfods del 15 ol 3 de julio o ke Oficksles pars ba eleboracitn de Demandas promovidas en fulcie Seal
Laboral, ncicents Pest Mortam v Penida por Invalidez, Vejer o Sobreviaencia, ante et lurgodes de Trabaio v Previikin Sockal

4 enignanan v dhirfbanseron epedente ol equips de o Dineccidn, par ke slabarocitn de previos. raozones y memoriales di seguimisnts
currmpondients al periodo del 15 al 31 de julis,

S roalind o lenads de matrice de cosot nuesos, concliociones, desstimianten | prvihin & mbmanialel, pena mantener el control di fos
wepeciaribed on ko Dissccibn

e eloboraron informes wenanals o inferma mamual ol Vicedespacho Administrativo de Trebage, dermands sk ket acthidade ralesantes
da o Direcciin,

2 & o E

0 Se otendid o wswaris i bekifonica v prsendial para darls o onooer en gue etopa se encueniran ke demendas presenbadion, conmdbodos en
los regiitros die ko Direccién de Foments o la Legalidod Laberal v Procurondo o troves de los asescnes de 2006 10 |os prosiied on ke jusgades
camedpondisnbes

$a atendieron meas bicnicas de trobajodors de varks sectonn anganizodon, durante el perfodo del 15 al 31 de julle, en o Direccisn de
o Famanto a la Legalidod.

h}  Su biirdd cuneria juridion o empleadores en cucnto o wi obligocons pana tan ke trabajadenn,

D = aihikié @ Reunkin w mema tecnion de trobajo 1CM en b cual s abordd el bema de Trobai de ko mujer en Magquilos v la Funcidn de lo
Insppecidn Canaral de Trobajo,

Juan Romes Crue Consdier Koo Dodores. X Cheraaiony
Nombre Complete dl Cortratisia Hmhr-hhﬂmﬂudqmmﬁamm

mm 1*@:1.?

inisterio de Trabaio y Prevision Socia Lt

Fomento 2 la



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimners de Identifloadén Tributara 102819939

Licda. Mellina Beatriz Salvador Ajcue
feerctaria General
Ministerio de Trabaje y Previtién focial
$u despache

Informe de Sendicios Tienicos

Durarte &l persds comprandids del .z ] de jullg al el dg judin ded sfio 2049,
Mimero de Controte Adminbtrative 692-2019 Schcientos noventa v dos guitn dos mil diedinueve
Aprobodo por Acuerdo Minlsterial Nimero 333-20719 Troscientos trelnbo v tres guion dos mill diedinueve

Unided que presta el senvicio de cardoter Téenleo Secretors Ceneral

Rengldn Prejupuestaria [-F 1] Otras Remuneradonss de Personal Temporal

Profasién Bachiller on Clenelal v Lebrat con arlentoclén en Compitadddn
Ploro de Finalizosén de Contrato Adminksbrabive 2 de jullo al 31 da diciembre del afe 2009,

Objctives Generales Apovor en of braslads de lo decumentocidn de espocio fisico para lo ublcacién correspondiente
inberna v edernomente,

Obijetivos Erpeciticos  Apovor en e desarrollo del oronogromio para edualizar el archive fisico debido al alto volurmean da
documentes que actualmente eyperan ser identificodos, seleccionades, dasificados v sistematizados en
bas dlistirbens dependencie del Ministerio de Trabage o Previsidn Sodal, apoyar eén la edualizodon de
Ia bate de dotos de los documentos exisbentes en el Archive General asl como los de nuevs ingresa,
apoyd en la implementodén de téonioas ardhivisticas en los procees gue se le asignen dentro del
Archive General, apoyo en revisar, adualizor v ordenar el registro de la colecdtn de Hbros "Mario
Léper Larrave”(biblisteca),apowar en la trasferencia documental cuando se le requisre, apovar en la
atendén y seguimilents de solicbudes de expedientes de los distinbas unidades del Ministerio que lo
requigran, odras actividedes relocionodos a lo gestidn del orchive en los que sea necesarlo apowar.

Dejarralle Ordenade de Actividades
a) Seatendieron un botad de 8 solictude: de bisgqueda de expedientes requerides por: Recursos Humones, v otras
dependencias del Edtada (Ministeria Pdblico v Juzgadas) a bronsds de este Ministerio,

B) S$eingresd en ol registro de Excel un total de los 300 controtos de trabajo del mes de febrero de 2001, de la serie
documental de Registro Labaral,

) Se apoyd en la binqueda v [ecalizacion de 3 expedientes del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

d) Se cpoyé en realizar un inventaric decurmental del material bibliografico, con un tobal de 3122 ibros v 498 tomes del
Diorie de Centrooméricn de ko biblicteco Marlo Lépez Larrave.

g} 5e procedit a realizor odividodes de mantenimients v conservodén de distinkos expedientes del Archive General.

) Se apoyd en ba bingqueda v [sealizacion de 8 expedientes de la serie excontratistos o solidtud de la Direcdén de Recursas

Hurmanos.
Luis Enrigue Suniin Avila Licda, Melling Beatriz Sobrodor
Mambre complebo del Contratisba Mombre de lo Autoridod que evaldo los serviclos
(Seglin cdusula de contrate: Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mitmers de Identifiencidn Tribubaria 102819939

Licda. Mellina Beatriz Salvador Ajcut
lecrctaria General

Ministerie de Trabajs y Previiibn Secial
$u despache

Imformme de Servicios Técnicos

Durante el pericds comprendida del 1 de ogosto al M deogodo  del afio 2019,
Mimers de Contrato Administrativo 692-2019 Selsclenbos noventa y dos guidn dos mill diecinuessa
Aprobade por Acuerds Ministerial Mamers 33X-2019 Trescientos treinta v bres guien dos mil diecinueve

Unidad que presta el servide de cordcter Téenito Secretaria General.

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Prafesibn Bachiller en Clenclar y Letren con erlentadén en Computadin
Plaze de Finalizacdn de Contrate Adminidrative 22 e julis al 3 de dicembre del aio 2019,

Objetive; Generales Apoyar én el tratlode de la documentacidn de espado fitico pora la ublcoddén cormespondienta
interna y extarnarrente

Objetives Erpeciflear  Apoyar en el desarrolls del cronograma pora actualizar el archive fislcs debids ol alto valumen da
documentos que cdualmente esperan ser identificedos, selecdonodos, dmificodss v sitemctizadas en
las distintos dependendiai del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sadal, apovar en la actuadizacin de
la bate de dabos di o decurnentos exdtentes en el Archive General aii como los de nuevo ingress,
apoyd en ka implementoecon de téonlooss archivistioos en los prooesed gue e le asignen dentro del
Archivo Ceneral, apeye en revisar, actualizar v erdenar &l reghstre de lo coleccién de libros “Maria
Léper Larrave(bibliobecn), apovar en la treiferencio dotumental cuando e le requiera, apoyar en la
atencidn o iegquimiento de solicitudes de expedientes de fas distinton unidades del Ministerio que lo
requieran, obno odividodes reladonadas o la gedtion del archive en las gue sea necesario apayar.

Berarralle Ordenade de Actividadm

a) 5e ctendieron un tobal de 10 solickudes de bdsgueda de expedientes requerides por: Reourios Humenos w otras
dependendos del Estods (Ministerio Poblico v Juzgados) a travis de eite Minkteris,

by Se opoyd en el braslode del fande bibliegrifice de la biblieteca Mario Léper Lorrave, con un tobal de 3622 libros v 4598
tomos del Diarie de Centroamiérico, hoda lo biblickeca del ler. nivel del Ministerio da Trabaofo v Previshin Sodal.

¢1 5o opowd en lo bisguedo v localizadén de 5 expedientes de lo Direccién de Reoursos Humonos,

d) Seingresd en el reghtro de Excel un total de los 1,500 contratos de trabajo del mes de marzo de 2001, de la serie
documental de Registro Laboral,

g} 5o procedit o realizar odtividodes de maentenimiento v conservaciin de distinbes expedientes dal Archive General.

f} Se brindd apoye adminitrative ceando fue requerida.

Luls Enrigque Sundin Awila Licda. Mellina Beatriz Solvader Ajcwe
MNombre completo del Contratisha MNombre de la Auteridad que evalba los servicios
(Segin cléusula de contrate: Décima Primera)

y di ks Autoridad que fas servicios
-S—Er'm?i’mﬁﬁn de contrato: Primera)
_GENERELLiohs Melling Beatriz Salvador Ajeue
2 v/ Secretaria General 5
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de ldentificocién Tribubario 3943985-2

Licdke Ingrid Cralia Montiel Borrics
Dirgctora Unidad Administrative Finandens
Ministerio de Trabajo y Previisin Social

5u despochao,

Informe de Sendicios Técnicos

Durante of periodo comprendido del 1 ogoto d _3  opmto  delofio20W
Mimero de Contrato Adminbtrative 696-201  Sebclentos noventa v seh guidn dos md disdnuese
Aprobade por Acuerds Minisberial Mdmarg 349-2019  Tresciented cuarenta v nueve guitn dos mil discinuere
Unidod que presta ef ervico de cordeter Técnicos Unidod Adminktrative Finonciera UDAF

Rengidn Predupuestario 029 Otres Remuneradonss de Penonal Temporal
Profesidn Secretaria Ejecutiva Bilingle

Plazo de Finalizocién de Contrato Adminitrative 1 juaio ol 31 diciembre del afa 2019

Dbjethecs Genenales Elaborogdn de docunentas tales como oficles. providencias, croulares, memarandas, o dermdd, Pedibir,
clonificar y distribair con ingtruccionss de lo lefstura, los documnentss que ingresan. Responder de forma
inmedita lo comepondencia reciblda. Archivar lo documentoddn que ingrela v egresa por misdio de
oficios al Departomento de Tescreria, Cngs inhenentes al cargs que sean requeride por el Jefe Inmediato.

Objetheos Especificos  Apowo em Reviibn v trailode de dotumentos de suarics y unidodes adminitrotive, que se prisenten of
Departarnents de Telorerio; Elaboradbn y sequimiento o los oficcs recfizados da foerns inbarma » exberna
del departomento de Tesorerio: Elaboraciin de informes selicades ol Deportaments de Tesoreria; Apoyo
en ocdhddodes que s requieron pora el buen desempeio del Departamento de Tesonera; Rewbibn,
adualizaditn v dar respuesta a teda dose de documantes, bento Mk come digitales v Otras Actividoede
que sean requerides por (o unidad da Adminitiedon Finandena,

1 Recepeibnfieguimisento o archivo de documentockin recibida en ba Unidad de Tesorerio.

1 Elaboroddn v trosloeds de cuodros de entrega de expedientes para pogo.

3 Elabaraciln de cusdro de contral de expedientas.

4 Alimentociem de reporte de Ingresed en Cajo Fiscal 2009,

5 Eloborodbn de aficos externas v externos,

6 Archha de decumentodin que Ingresaegreia al Deporbamento de Tesreria,

? Elaborsobn de cusdro  traibade de oficio para Cuata de Regularizocion mes de septiermbree.

B Elabarodin de reporte de Cucto de Regulorizoddn,

9 Seguirmiento o reumsones de capacitacbn de la Unidad de Acceeio a la Informocian,

10 Elaborain de ofidos para confirmeddn de aprobockin de cuota de reguicrizaciba o ks distintas Unidade,
11 Seguirniento en lo outorizocbn e mpreiidn de talonario de Vidtices anticipo, combancia, v Rguidocion,
11 Apoyo en actividades durante e dierre mensual.

Llﬂdu,!r‘ngnﬂ)ﬁﬁﬂ Mortiel Barrios -7
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IMFORME MEMSLIAL DE ACTIMIDADES

Mirmers de Idertificaddn Tribubaria 2517237T-9
Lic. Melson Anibal Exguived Corzo
Director de Reaunos Humanos
Minsberio de Trabaje v Previsin Sodal
Su despacho.
Informe de Seraco Profedionales
Durante & perodo comprendido del L] i al Ell hudls del oo 2019
Mirmers de Controto Adminitrative G90-2018  Sescientod nouenta guitn dos mil diednuewe
Aprchady por Acuerdo Ministerial MOmere F2-2019  Treschentos veintidds guidn dos mil diecinueee
Unicdod que preta e servicio de cardcter Profedonale  Direccitn de Recuricd Humancs
Renglén FPresupuestorio o] Céoras Resnunerociones  de Peneonal Termporal
Profesitn Licengictura en Informdtico v Adminktradin de Negodios
Plazo de Finclizoddén de Controto Adminhbrative 16 Juifis al 1 Jutfics diel afio 2019

Objethas Generales  Adssorar en la distribucién v estimodonss finanicera del grupo 000, ol como en las gestiones adminidnathaos
de la Direccidn de Recurios Humanos
Obiethves Bspedifics Aassorar en el analish fincndens para la Bguidaciin de noming v pogot que se relodonen
al peronal controtodo bojo s renglones presupussbarics 011, 22, 029 v 031 ol como
apoyg analition ¢ integroddn de informoddn del personal del Minstero da Trobajo v
Preuhidn Socal,

Desarrallo Ordenado de Actividades

a)  MAsesoror en ko Implementocidn e integracion de uma base de dotos para la generaddn de informe: estodistices de lo informaodién
quee s odminktra en o Sitema GUATENOMIMAS del perional del Miniterio de Trabajo v Previsién Sodal,

B)  Asssorar en b controles de movimiented de penonal en Guatendminag: i como en la base de datos de control alterno de la
Direccitn de Recurios Hurmanes,
Asgsorar en ba generadién de informaocdién de personal O0T-022 v 031 para integror la Base de daotes de Control alterna de ko
Diirgccidn de Recuros Humanes,

d)  Asesorar en b3 integroddn del presupussto vigente, devengodo v o provecddn anwal del grupo 000, porg deterrrinar
econemics o deficlt presupuestorie para o eferciclo facal 2019,

&)  Aseoror en ko elaboraddn de la propussta de medificocitn preupusitarios para aaeditar Wo debiar los distintos renglones del
Grups 000,
Apovar en o proceso de liquidaddn de ko ndémina del bong 148 v ks ndminas mensuales del percnal bajo el rengidn
presupuesbario O11-022 v 03,
Aspsorar en b provecdionss de complementod penionale, bonos de antigledod, boms anenario v novidefio,

)
@
h)  Asesoror en ke pestiones relodonodos a votodone del perional del Minkterio de Trabaojo v Previsién Sodal,
)  Partidparg en reuniones de trobajo para mesorar sobre tema refocionodos ol presupueste del grupo 000,
i

Apoyor en e seguirmients ante el Minkterio de Finonzos Pdblics o stuodones derivadas de la contratodén del personal 031,




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

MNidmers de [dentificacién Tributaria g‘rmr-g
Lic. Mehon Anibal Esquisel Corzo
Director de Recurses Humaonos
Minktario de Trabajo v Preublén Sodal
Su despacha,
Informa da Senddos Prefesionales
Durante & periode comprendids del 18 ilis al 3 juio del afo 2010
Mirners de Cortrato Adminitrative E90-20M19  Sebcientos nouenta guidn dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial MOmerg F2-2019  Treschartos veintickis guidn dos mill diecinuense
Unsdod que presta f servicio de cardcter Profesonales  Direcdon de Recurios Humancs
Renglan Priuptiest aro o9 Otros Rermumeraconss de Personal Termporal
Profesian Licendatura en Informdtion v Adminkiraddén de Negodhas
Plaze de Finalizaddn de Contrate Adminktrativo 15 Julio al ™ bubia del afo 2019

Objethvos Generales BAseworar en la ditribucién v estirmadons finanicena del grupo 000, ol tomo en ke gestions odminbinathvos
di la Direceidn de Reounios Humanos
Objetiees Eipecifico Speorar en o analid finonciers para la lquidodién de noming y pogos que s relocdonen
al perwonal contratode bajo los - renglones presupussbarics O, 022, 029 v 03% asl como
apoyve analtics & inbegracion de informaddin del penonal del Minksterio de Trobale v
Previidn Social,

Dusarrollo Ordenado de Acthoidodes

a)  Asmorar en la ImplementocdsSn e inbegrockin de una base de dabod para b generacsn de informes esbadisticss de la informaditn
que s edministra en ef Siterna GUATENOMINAS dal persanal del Minsteria de Trabajo v Previsén Sodal

B} Asmoror en los controles de movirmientos de personal en Guatendminag asi como en la bae de dotos de control afteme de o
Direceidn de Fecurses Humanos,

Apesprar en la generscdn de infermaddn de perional ON-022 v 031 poro integrar o Boe de dotos de Controd aterno de la
Drireccidn de Recurses Humanos,

Asssorar en lo integrocitn ded presupuesto vigente, devengoado v ko proveccdn anual del grupo 000, para determinar
economias o deficd presupustario pano e eercido fisoal 2019,

HAagorar en o eloborocdn de o propusto de modificoddn presupoetario para acreditar wo debitar los distintos renglones del
grupn 00,

Apeyar én ¢f procss de Bguidadién de ko ndmina del bono 14 v ks némings memuales del personal bajo el renglén
presupuestario OT-022 v 031

Ageorar en b proyecelons de complemertos persanale, bono de antigliedod, bono anivenaris v novidaio,

FAaeorar en o geitions relacionodoe a wococienss del pernonal del Miniterio de Trabajo y Prevhidn Sociol,
Portidporg en reunicnes de trabajpo para asesorar sobre bemas reladenadet al presupueito del grupo 000,

@ & o A

L

Apoyar en el seguimlents ante o Ministerso de Finarsas Piblicns a tuocdions derrodas de ko contratoddn del personal 031,




IMFORMME FINAL DE ACTRADADES
Sl — el
Mirnena de ident Bioockdn Triitoria VTS

L Pagien Sodi Moreng Hisrsdndas
DHractor da Focreockin del Trabajodor del Edodo
Minsteria da Trabals w Privkidn Sodal

Su despacha,

Iefprene da Sondcios  Tlomaiod
Duronte ol parfsds comprendida del pil Erere o 13 e opoibo del o TR

Mirraes e Controbo Adminktrelbse  343-2001 Tranchanbon cugrenia w bres guidn den il dhecinueve
Aprobods por Acuerda Mirakerkl 35-2019  Treirka y cinco guidn dics mil disdruses

Liridod que pretho @ sersds de Téerien  Direcciin de Recreocidn del Trobojodor del Estacs

Aenglén Presupassbonio oE  Otro nemunerecsends de personal temporal

Profusitn Bochiller en Clancien y Letros

Bloro de Finofizodéa de Controfo Fd| Ersarg ol 1 e Diciernbre diel ofio 2019

Ot oo Ganerolen Apeyor on ko ookbendia g K Direccidn de Fecreocidn o moterio Adminibrotive,

Objotieos Bpaciioos  Apoyar on & sgrienients ¥ monitonss di ke sepacientes on o sibemna de
Cuctscompros o kot senbos pono ot Conbros Recreat e i Wooockonala da ka

Drraccién e Recrencdn

Dusanmiln Ordenado da Adivadodes

) Wmdwvmﬁhwmdﬂmﬁm“!mdlhm#aum
Racreatheos v Vocackenals de lo Directiin de Recremcdn

B) Apcyd an b alabeenritn de un ditemna conolidoco con lof detos del stotus y NOG da ke eventor de bojo cuankia, cempea
mmﬂmummhmmvwmhm&mumu
Estodio.

L] mwmhmmﬂmmmhn:qmqmd-umﬁmym\ﬂumu

mmmyw&hMﬁmm*ﬂMHmdMﬂﬂm

ol wmcmnwmwmmMuummhmam*wun
clorantnt g kes Cantros Bncreatives ¢ Wasesonaks do b Direcckdn da Recreacdn del Trabojedor del Estoda,

E) mmnduﬂhmnummmwmawmmmh
Uikl chy Contnobockorses v Adquiiicionss de dste Minsterc.

A Mwmumﬂnkuwﬁmmhmmwﬂdﬂ&hm
iy Racraccidn

Ch Hﬂimmhﬂlunhhﬁmmuwam\mmymmmmmh

recabacién de rdermoaciin relodonada osn & drea de imaentanos da dichs centro.

) Wnnmmmvwmzmmmmwmmum
dhs Recreackin, por disperiectos onte ko empreia WELERLILL

Hglﬂlhﬁrnm MMME&M
mioribne Completo disl Cortratito Hombre da la Auterided gue Evolun ke Sersies

Flirmna da Corgratibo




INFORME MEMSUAL DE ACTRADADES
Mdrmagre de kentficocién Tributarka WITHAR-1

Lie. Padro $adl Morene Hemdnder
Director de Recrenddén dal Trabajedar del Edado
Minbterio de Trabojo y Previsén Socal

Su depocha,

I dhe Senacion Tierigos
Durente el peiosda comprendido del 1] Ageato al 51 cho ageite del afk 2069

Hismero de Contrato Adminbtrethee  33-2000  Trescentos coorento y tres guidn dos mil diecinussse
Aprobads par Acuerdo Minksterial 200 Treinka v dnge guidn dos mil diecimeess

Unidod oue prasta o servics di Técrico  Direccdn de Recreocdidn del Trabojader del Esteda

Renglin Presupuestario 029 Otros remunerocones de personal tempona!

Profedén Bachiller en Clendod v Letnas

Plago de Finalizocén de Contrate | Enera al 1 che Diciarnbre del ofic 2019

Ohpotioos Coenerobes: Apcipar en b astitensa de ko Direcciin de Recreockin en materis Adminhtrota

Objethiod Eipecilices  Apoyar en el seguimiants y mon@enss di bos expedientes en e shtema da
Guoteccenpros di lod eventos para ks Centros Roecreativos y Viococonoke: da la

Direccidn da Recreadbn
Darradio Ordenoda de Adividode:
A) Apcad en la eloboradsn de un shiterma consolidads con ko dotos del stotus w NOG de I eventes de bajo cuantio, compra
directa, cotizacidn v kitocdn pora ks Cantror Recrectived v Vacosanales de la Direccén de Recreadén del Trabajedor del
Estoda.
B} Birirsché apeys an ho aloborodsn de informes diarios de la ruta enition o totus de los compras de imumed ¥ senickos para ke

Centros Recreatiaos v Yooooonakes e b Direccidn de Recreaddn, pora ello remitiends infarmin of Director de Rieorenddn

() Apoyd en ol tronlods de infarmoiodn por resdio de ofides o los Adminktrodares sebre loi fechas de vilto de compa o ke
oherentes de b Centros Recreathes w Vooodonale: de ba Direccién da Recreaddn del Trobajodar del Edads,

Ch Brinchh apovs on ¢l tronlods de expedientes de ko Direcsdn de Recreossn, wwbre modficodones o comecdone: sugaricos de ko
Uinidod de Controfodcnes y Audquiicions de dsbe Minsterio,

Spboatitn Piro Moroles Lic. Pedro Soiil Morero Harmdnder

Mombra Complete del Contratita Mombre de la Autordod gue Evalua los Servicios
{segiin Clausulo de contrato:Dédma Primena)

Direcior de Recrach)n el Trahaiacor el
Wifisieno de Tracail y evisil aﬂ:ﬁi@f



INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES
MNirmero de ldentificacén Tributaria 2E2988T0

e Julic Adrin Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabaio
Ministario de Trabajo y Previsién Social

Su despadho.

Informe de Servides  Profesionales

Duronte &l periodo comprandido del 1 ogosto a 31 oposto  del aflo 2019
Mamero de Contreto Administrativo 3N-2019  trescientos onca gulon dos mil discinueve”

Aprobade por Acuerdo Ministerial NMGmaro 26-2008  veintisel guion des mill diednueuve ..

Unidod que presta el servico de cardicter Profesionales Inspecdon General de Trabajo

Rerigisn Presupueshario oz9 Otres Remunerocionss de Personal Temporal
Profesién Abogado y Notario

Plezo de Finalizacién de Contrato Administrative 16 enero ol _3  Didembre del ofio 2019

Obgetives Cenerale: Asesorha Profedonal en la spechoria Geanercl

Objetivos Espedificess  Analizar expedientes presentades al Inspedtor General, Opiriones Juridicos, asetoria
Juridica en General, Elaborocion de Preyedios de Rescluciones Adrministrotivas.

Asgsoramiernto en estudios juridicos
Asesoramiento en eloboraden de oficies requiriends informadon a insttudones del Estods, Unidades o
deoartamentos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a Razon de dar respuesta a Requerimientos
escTited ingresodos por usuarkos

Asesoramiento en onteprovedos de rsoludones

Asstorar opininiones a nivel inbermo del Deparkomento de Inspecdon

Asesorar en otros dreas de la Inspeccion General de Trabajo
Asgsorar obras dreds del Minkterio de Trabajo v Previslon Sodial

—
§

=Zao

Heberto Moroles Lem




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Bimero de ldentificockén Tributaria 2564956=-6
Lic. Metson Anibal Exguivel Corzo
Director de Recwrios Humanaos
Minkterio de Trabalo v Prevkién Sodal
Su depnche.
Informe de Servcos Profeonale
Dherante o pericdo comprendido ded 1 fugenta al i fgmto dal afe 2019
Mirmera de Contrata Adminibrative T5-2019  Setecientos quince guidn dos mill diecinuesse
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimere 353-2019  Trescientos cinouenta v tres guidn dos mil disdnueve
Unidad que presto el servicio de cordctar Profesionales  Direccidn de Becurios Hurmano
Rerglén Presupuestano axh Ofree Bemumerocionss de Pertonal Temporal
Profesidn Licencioda en Adminbtrocidn de Ermpress
Plazo de Finalizacién de Contrabe Adminitrotivo 1 M al EL] Aputn- ded afio 2019

Busetorar en ha elaboradin de propuesttos de instrumentos téonico-admintbrotivos de los ditintas Unsdodes
Objetivos Cenerdles Sctrministrathaos del Minsberio de Trabajo v Previion Social, conforme o indique la Direccitn de Recurios
Humanad,

Objetivos Especificos Aaewarar en o iegunda ebapa de la elabaeracidn de la progusba de los Manuobes de
Organizacian, Puestor v Fundone de lo Direccion General de Prevaion Social: Asesorar
en la mignacdn yie modificacitn de complermentios al salaris del penonal permanente
(om).

Dearrods Ordencds de Actividodes

g} Msesord en la elaboroddn de ba parte introductoria del manua! Organitzaciin y Fundones de la Direccién General de Previsitn
Social, puntuciizonds lo Introduccién, Campo de AplicocSn, Mhikin, Visén, Objetive: General v Espedificos, organigrama, entre
otros; ol como marco legal para ko eloboraciin del manual, wsuarios Intemes » edermet,

b} Assord en losegunda etapa de la eloboraddn del manual de Puestos v Fundones de la Direccidn General de Previhin Socialk la
cual consisbe en el desarrollo de la parte introductoria del manual: ad come la elaboracién de los descriptones de pussbos que
corresponden a la oficing del Disector General de Previsida Sodal o al Departamerts de Salud v Seguridad Ocupadanal, Se
elaboraron 9 descripbores de puestos

) Aseord en lo etopa nidal del procese odminitrotive pora ko ailgnadén wo modificodSn de 16 complementos of salario del
persondal perrnanente (011,

Adicia Lorena Flordn Tenas

Mombre Completo ded Contratista

Lﬂ L = ‘;Lﬂl rll.'!_;!:-ﬂ T—

Firrmr che Contratisba




INFORME FINAL DE ACTVIDADES

Mimers de Identificadisn Tributaria 2564956-6
Lic. Mekon Anibal Euguiel Corzs
Drector de Reouros Hurmanos
Minsterio de Trabajo v Prevhidn Socal
Su despache.
Infeame da Servicles Profesicrales
Durante ef perisds comprendido del i Aot al 3 Hganto del afte 2019
Mildmero de Confroto Administratiee TE-200@  Seteclentos guinoe guidn dos mil discinueue
Aprobods por Acserde Miniberial Namero 353-2019  Trescentos cneuenta v bres guitn dos mil diecinueos
Unidad que presta o senvido de carbicter Profesionales  Direceitn de Recurses Humanes
Renghén Pretupuesbario axs Ctren Rermunerodiones de Personad Termporal
Prafedion Licencioda en Adminstrocin de Empreses
Plazg de Finolizoddn de Contrato Adminitrotivg 1 Ageibe ol 3 Ageabo el afio 2019

Asiorar en la elaboracidn de propuetas de instrumentios teonico-cdministrotives de los distinbos Unidodes
Olbjetivos Genercles Adrrinitratisas del Minsterio da Trabajo v Previddn Sodol, conforme lo indique la Direccién de Recurson
Husmrses.

Chbletios Especificss HAseorar en lo iegunda ebapa de ba elaboracién de la propussto de bas Monussies de
Organizccidn, Pusibed y Fundiones de ba Direcddn General de Prevhin Socal Auesorar
en ko cnégnacidn we medificoddn de complementos ol salfario del personal permanerts
(o).

Devarrale Ordenads de Actisidodes

a)  Asesord en lo elaboracin de la parte inbreductenia del manual Organtzadsn y Fundones de lo DirecciSn General de Previsn
Soclal, puntualizonds by Intreducddn, Campo de Aplicaddn, Misdn, Vislén, Objetiver General v Especifices, crganigrama, entre
otrod: sl como maron legal pora la elaboradgsn del manual, usuarios Intemes y externos

b)  Asesond en la segunda etapa de la elaboracdn del manual de Pusitos v Fundones de la Direccidn Ceneral die Previsidn Sodal: la
cual corsiste en o dearols de ki parte introductonia ded monualk: oof como la eloboracddn de los deseriptores de puestos qus
comesponden a ba ofiting del Director General de Previsién Sodal v ol Departamento de Salud v Seguridad Oeupadanal, Se
elsboraron 9 descriptone de pusbos,

€} Asesoré en ba etapa inidal ded proceso odminbtrotive pora ko ailgnodén we modificadsn de 16 complementos ol salario dal
penonal permanents (G,

Audicia Lorena Floridn Tenas

Mombre Completo del Controthbo

"-—ﬂﬂ{“-ﬂ_ ;1..-”.':.&_:1 FT_.

Firma de Controthta




IMFORME MENELUIAL DE ACTRIDADES

Mimera de kdentificaciin Tributaria 2386575-k
Arg,  Lowrg bozmin Cobl Luse
Coordinadara Mocional de Direccianes
Departamentales v lefcturas Municipales,
Ministerio da Trobaje v Prevhidn Sockal
Su despacha
Irforme de Senicien Ticriger
Duronte o pesiodo comprendido ded 1 Aﬂ al 1l Aﬂ el adla 2019
Mimaero da Contrato Adminkirotheg 522009 Tresclentos cinguento i dos guidn dos mil diecineeue
Aprobado por Acuerdo Minksterial Mdmsero Ei-2010 Gncuerda y und guidn dod mill distinuese
Unidad que presta el serviio de condcter Téenicss  Direcciin Departornentol de Som borocs
Renglén Proupusitaric 029  Otres Remumerodiones de Personal Temporal
Profesidn Secreboria Oficingsta
Plazo de Finalizaddn de Contrete Adminttrative 1 Fabrero ol 31 Diciembre del ofo 2019
Clbfetivics Canerale

Ancyar la gesthén odminbirathe, finonclera y presupuestaria de la Direccién
Departamertal para cample con ks obfitives dal Mintkerio de Trabaje v Previsiin
Soclal

Crsetaoed Eupocdics Apcasar en lo reallzocddn y presentocdn de informes odministnatives, v revidén de

docurmentas contabin pora begror una eficents ligusdocién v rendiciin de cuentos.
Desarrolia Ordenads de Actividode:
o Apoya on o alaborocidn v redoccién de diss (10} documentos oficlales.
B} Apcyo en lo revhicn de dete (7) documentod para pogse de servicies béiiced de la Direccién

Departamental de San Maross v de ks ded efoturcs mumicipales.
) Deigenciar cportunamentes v dar respuesto o ocha (8] correas electrénicos ingresadss a la Direccidn
Deportomentol por diferetes asumton
Cortrol y ertrega de cupenes de combutible ssignodes a la Direcckén Depaortomental para comishones
ehiciales N
Ohren coigneadas por la Direccién Deportomental de 5an Marco y la Coordinadora Madional.
Apoyn wo revllin de docurmentas para la confarmacdén de Tquidesidn de fends rotetive No. 07-2019
Elaboraciin de cheqied para pogo de wervicies bénices de eta Direccidén Deportomental y lefaturos
Mumicipaie, e Telgus, Deccsa v Ernpreias Municipoles do ogua potable y energia eléctrica.
Ertraga di (tiles de oficing, de limpleza v papel de exritorio, con lo respectiva actuslizaciin de bardie
1hmuﬂmhdqdrmﬁ1mhﬂhmw F
Apoye en controd de lbros cortabbe,
Particpocidin en Diplemads “Educocién Ambiental con Enfosh en Cambio CEmdation™

e z asa &

Firrma Visio Bueng @7 L/"!

LhmﬁmmmthWrw@
Cirectara Departamental

Mimistesio &2 Tratas y Previsidn Socd

Direvciin Dapartamantal, San Mantos



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mormeno de ldentificacidn Tributana Esﬂma

Lic. Julio Adridn Velasquez Aguilar
Inspecior General de Trabajo
Miniztenio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho,

Informe de Servicios  profesionales

Durante of pariods comprendido dal

Mamero de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerda Ministerial Ndmerg
Unidad que presta el servicio de cardcter

Rengldn Fresupuestano
Profesidn

B84-2018
300-2018
Frofesionales
2g

1 agosto al 31 agosto del afio 2019

seiscientos sesenfaycualro  guiondos mil  diecinueve
trescientos guion dos mil discinueve

Inspeccion General de Trabajo

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Abogdo vy Motario

Plazo de Finalizacidn de Contrato Adminisirativo

2 julia al a0 septiembre  del afio 2015

Objetives Generales  Apovo Profesional en la Inspeccion Genesal de Trabajo

Objetivos Especificos Analizar y asesoramiento expedientes y solicitudes de caracter juridico  presentadas al
Inspecter General, asesoda en relacion a las rescluciones de anleproyectos v
asescramiento en elaboracion de oficics & informacion requernida por Instiluciones del
Estads al Inspector de Trabajo

Desamolle Grdenado de Actividades

a) Asesoramienio de en elaboracion de opindones a nivel nacional. [(30%)

b Asesorarjuridicamente a usuarios

) Asesoraren |3 elaboracion de informes que solicitan instifuciones del Estade; Revisar expediontas
d) Asesoramiento en estudios juridicos.{ B0%)
&) Asesoramiento en efaboracion de aficeos requinendo informacion a Instituciones del Estado, Unidades o

Departamentos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a razon de dar respuestas a requerimientos

escritos ingresados por los usuanos

fi}  Asescramienio de anteprovecios de resoluciones
gl Asesorar opiniones a nivel intermo del Departaments de Inspeccion
h)  Asesgrar en obras areas de la Inspeccion General de Trabajo

Lic. Alejandro Prado Estrada

nombre completo del contratista

fa/pantmtim

Lic. Julio Adridn Velasquer Aguilar

Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de ggniraiocDécima Primera)

Y e ard

L Awbedad que Evalua los Servicios

: 2 o 'HEJEE“E ".-l.i'-.ln.l'-l
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INFORME MENSIUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de entificacidn Tributada 2802032-3

Lic. Julie Addan Veldsquez Agudar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacha.

Informe de Servicios _profesionales

Durante el pericdo comprendido del 2 julic al M juio del afo 2015
Momero de Contrato Adrinistrativo 684-2019  seiscientos sesenta y cuatro gulon dos mil  diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial MOmero 300-2018 irescientos guion dos mil diecinuawve

Unidad que presta el servicia de cardcter Frofesionales  Inspeccion General de Trabalo

Rengldn Fresupuestario 028 Ofras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Frofesion Abogdo y Maotario

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 TE] al 30 septiembre  del afio 2019

Objetivos Generales  Apcyo Profesional en [a Inspeccion General de Trabajo

Objelivos Ezpecificos  Analizar y asesoramients expedientes y sclicitudes de cardcter juridico presentadas al
Inspecior General, asesona en relacion a las resoluciones de anbeprovesios v
asasaramientd en elaboracion de oficios e informacion requerida por Instituciones del
Estado al Inspecior de Trabajo

Desamolle Ordenado de Actividades

a) Asesoramiento de en elaboracion de opiniones a nivel nacional, (205%)

by Asesorar juridicamente a usuarios

¢l Asesoraren ks elaboracion de informes que sclicitan instituciones del Eslado; Revizar expediantas

d) Asesoraméento en estudios juridicos_[ 50%)

e} Asesoramiento en elaboracion de oficios requirendo informacion a Instituciones del Estado, Unidades o
Deapantamentas ded Ministerio de Trabajo y Prevision Social a razon de dar respuesias & requenmienios
eschitos ingresados por los usuarnios

Asesoramiento de anteproyectos de rescluciones

Asesorar opinicnes a nivel interns del Degartarmento de Inspeccson

Azesorar en olras areas de la Inspeccion General de Trabaio

Ze=

Lic. Algzn:lm Prado EatrEu:Ia Lic, Julis Adrian Velasques Agullar

MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato:Décima Primara)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificedsn Tributaria 49195565
Lbc. Padre Sadl Moreno Hermmandesz
Director de Recrencién
Ministerio de Trabajo v Prevlién Sodal
Su deipocha
Informe di Senvidos Thecriicas
Durante o peroda comprendido del oz Julia al _m Judia el eafb 2019
Bidmers de Contrato Administrative G74-2019  Seisclentos setenta v cuatrs guidn dos mi diednueve
Aprobodo por Acuerdo Minkberial Ndrmero 3002019 Tresdentos uno guidn dos mil disdnueve
Unidad gque prasta o servicio de cardcher Témicos Direccidn de Recrocidn del Trabajodor del Estodo
Renghin Prejupusestorio o2 Otres rermunerocones de persanal temporal
Profedisn Bachilar en Clentia: v Letros
Plozo de Finalizacién de Contrate Adminktrative o Julio al 3 Julia del el 2089

Objetives Generalet: Servidos técnices de en la Direcclon de Recrendion del Etods

Objethros Especificos Sarvicios béonicos de Ashtencla Administratiea en los Centren Recreativos del Estodo,
de la Direccidn de Recreoddn,

Dasorralic Ordenade de Adtividades

3 Viita: ol Centro Recreative Loas Minfos pora conecer of estodo adual del area de imsertario.
Aponeé en el traslods de decumentocidn de ko Direcclén de Recreadén o ofidne centrales del
Miniteric de Trabajo v Prevision Social,

Apegrd en la ublesddn de vehiodas v pick ups de la Direccién de Recreadidn,
Apcard en lo digiteddn de torjetos de responsabiidod del perional ded Centro Recreativo

Las Minfos.

Apoyé en la impresin de torjebas de respemabilidad del perional del Centro Recreativo

Loz Minfos.,

1 Vista al Complejo Teleférico para conocer of estado adual del area de inventarics.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentifloncién Tributaria 49195565
Lic. Pedra $ad Mareno Heméndez
Director de Recreacdén
Ministerio de Trabaje v Previsidn Socal
Su denpache
Irferme de Serulcled Thermioed
Durante o periods comprendido del oz Jullo al oM Jufia del afto 2019
Mismera de Contrate Adminktrothe Gr4-2019  Sebdentos setenta v cuatre guidn dos mil diednueyve
Aprobodo por Acuerds Minsberial Mamero 3012019 Tresdentos ung guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta of serviclo de cordcter Ténicos  Direccién de Recracén del Trabajodor del Estodo
Rengién Presupuebario 029 Crent remunerociones de personal temperal
Profeshén Badhiller en Clencios v Letros
Plaza de Finallzocién de Contrate Administrative oz Juiliey a & Julig ded afio 2019

Ohjetheos Generales: Servicios téenicos de on lo Direcclon de Recreacion del Estada

Chiethvos Expecificos Sorvicios bleniced de Adistenda Adminbbrotiva en ke Centros Recreatives del Estado,
de la Direccidn de Recreacn,

Desarralle Ordenodo de Acthvidades

3 Visttas ol Centro Recrective Las Minfas pora conocer of esbodo odual del area de inventarios,
Apcd en ol troslods de documentaddn de la Direcdidn de Recreacién a oficine centrale dal
Ministerio de Trabalo v Prevision Socal

Apoand en [ ubbooein de vehiculos v pide ups da lo Direccién de Recreacddn.

Apensd en lo digiteddn de tarjebor de responiabibided del penonal ded Contro Recreative

Lo Minfo.

Aporsé en la impresién de tarjebas de respomabilidod del perionad del Centro Recreative

L Minfes.

I Vhita al Complejs Teleférics para conoter of astedo adual def area de irmsentario.

Z 8
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Lie. Pedra Saul Moreno Hermandez

Mombre de ko ofidad Evalua los Servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 6173820-4
Licenciado Pedro Sadl Moreno Heméndez
Director de Recreacion del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despache,
Informe de Servicies  Téenlbcos
Durante el periodo comprendido 2 dejuio al 3 dejulic delafoz201
Mimers de Comrato Adminstratisg BF=20019 Sehdentod ietenta v dnco guidn dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerds Minsterial Mimers 302-2019 Trescientos dos guitn dos mil discinuave
Unidad que presta el servicio de candcter Técnicos  Direccidn de Recreacidn
Renglén Presupuestario 029  Ctros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn { Perito Contader )
Plate de Finalloadén de Controbe Adminidrot 2 dejulic al 31 dediciembre del aio 2019

Objetivos Generales Apovar en las actividades de lavanderia v Camareria del Centro
Vacacional Casa Contenta

Objetivos Especificos  Brindor apoye en realizar bmpieza diric v amegio de bos bungaios, entrega
cie ropa sucka a kevanderia, informackin sobee desperfectas, en los distirvbas
dre , brindar apops en el keads y secads die ropa de oema y toalie,
Brinchr apoyo en ko verificocden selecdon v dasificadon de ropa ol comeo e
contensdo v estads de b msrma, contidades v deotes de o gque be tene
preganodos Bmpits pona su entrega, otres adividades que por noturcieza del
contrate, be sean cignodas por el Director de Receadion del trabajador del
eshads,

1)  Brindé apoyo en el area de jardineric

2) Brindé apoyo en el area de lovanderia.

3) Brindé apovo en el area de camareria.

4) Brindé apoyvo en el area de bodega.

5) Brindé apoyo en el area de mantenimiento.

Licenciads Pedro Satl Moreno Hemandez
Mombre de o Autoridad gue Bvalda los Servicics
{aegtn Clausula de contrabe: Dédma Primera)

lf-—’-a.

-
Divcior de Recreacion el Trabajados del Estado 1@‘}
Ministerio de Trabajo y Prevision Social “esteo’




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacién Tributaria 6173820-4

Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndndez
Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministeric de Trabajo v Previsién Sodial

Su despocho,

Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido 1 agoto o 31 agosto delafo 200

hOmero de Contrato Adminstrative  675-2019  Selscientos setenta v cino guitn dos mil diecinueve
Aprebade por Acuerde Ministerial Ndmere 302-2019 Trescientos dos guidn des mil diecinueve
Unidad que presta el servido de carficter  Técnicos  Direccién de Recreacién

Renglon Presupuestario 029  Otres Remuneracienes de Personal Temporal
Profesién { Perito Contador )
Piazo de Finalizoddén de Contrate Adeministrative 2 Julio a 31 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales  Apoyar en los actividades de lavanderia v Camareria del Centro
Vacacional Casa Contenta

Objetivos Especificos  Brindar apoye en redizar impieza diaria y amegie de los bungaies,
entrepa de repa wida a kevanderia, informacion sobre deiperfectss, en ke
dikinbg dreqa , brindor apoyo en el lensads y secado de ropa de comay
boalicn, brindar apoye én la verificadon sehecdon v dasificodgon de ropa il
come of contenido ¥ estado de ka miima, contidodes y clases de ke que 1

tene preparada impis para s entrega, obros octividades que por
noturalera del controbo, le sean osignodas por el Director de Recreadion
del trabaiodar del estods,

1)  Brindé apoyvo en el area de lavanderia.

2) PBrindé apoyo en el area de camareria.

3) Brindé apovo en el area de jardinerfc.

4) Brindé apoyo en el area de mantenimiento,
5) Brindé apoyo en el area de bodega.

Marcels Alonzo Skajou Licendade Pedro Sail Moreno Hemdndez
MNormbre Complete del Cortiratita Mombre de ke Autoricod que Bualths los Servicisd
(segpin Chouiula de controto: Dédma Prirmera)
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IMFORME MEMSUAL DE ACTRIDADES
Nimero de Identificagén Tributaria 1791499-K

Li.  Pedro Soll Moreno Hermdndes
Director da Remreaddn del Trabajoder del Eteda
Minkteric de Trabajo y Previsidn Social

Su despadho.

Informe de Servico: Terios

Durante el periodo comprendido dal 1 agois al 3 ogosto  del ofo 2010
Nirmero de Contrate Adminktrative 6TE-2019  Sehwientos seberta u sell guisn des mil diednuese
Aprcbada por Acverds Meniitesial Mamers 202 2019 Tresclentos des guion dos mil diecinueve

Unidod que presta o servido de carddber Técnleos Receoddn del Trabajodor del Estodo

Renglén Prejupuetario o2 Otros Remuneradones de Penonal Temporal
Profedsdn Criminaflista

Plaze de Finalizodén de Contrato Adminhtrative 2 julier al 31 didembre del afio 2009

Objetives Generales Fevisidn ¢ verificoddn fidca de blenes, ocdulizocdon de borjetos de responschilidod, en Plonta Conbrol
centros Yococionohe wWo recrectives o Delegacionss Departomentale

Ohbjetives Espediicos Sposo en: Verificockdn fisioo de bienes segin torjeto de responsobilidod de los trabajodonet de planta
cantral MTES; Elaboracidn & iImpresién de barjebos de responsabilidod de octhaos fijos y blenes fungibles de
Ien trobojodere del Miniterier Tralode de tafetad de responsohilidod de adivos files, of cud eituuo o
corgo de penonal que delo de loboror en o minsteric por los siguientes motkscd: renundie, reting
uelunbario o deiplds de perssnal; Formoddn de expedientes de blenss paro trdmite de bajo en o Librg
da imventarics v en el Sitema de Contabilidod Integroada (SIC0IN): Reghtro de blenes al Shtema de
Contabiidad ntegrods (SICOIN); Registra de bienes al Sibema Interno de ventorios (LURAY v Cires
Actividodes mignodas por ko unidod de Adminktrocion Financlena

1 Apoye en atlgnaddn de bienss tarjeta de responsabilidod del Centro Recrective Los Minfas

2 Apoyo en odudlizocion de bienes torjebo de responsabilldod ded Centro Recreative Lo Minfos

3 Apouo en bos visitas al Centro Recrestive Las Minfo, para verificocddn de bienes fisicos

4 Apoye en ba verificoddn de Bienes en of SICOIM ded Centro Recreative Los Minfos

5 Apoyo en ko verifiooddn del Libro de Holos Méviles del Centro Recreative Leas Minfas

& Apoye en ba verificocidn de lod bienes, pora ol expedients de bienes paro bojo del Centro Recreative Las Mirdo

7 Apoyo en redocdén de Ofidos o lo bandeja de entrada Inventarios en ba Direccidn de Recreacién

& Apoyo en asignadén de bienes tarjeta de respomsabilidod del Administradar de Centro Recreative Les Ninfas

9 Apoyo en el lwantemiente de ientario en bos bodegas 1 11y il del Centre Recreative El Fildn

10 Apoyo en armar los Bbros de inventarics por Unidod Adminitrativg, Cotegoria v Secddn de los Centros Rewreativos
desde ol SICOIN

Lic. Pedro Sodd Moreno Hermdndez

Firma defa Autoridad que Evalua los Servides
(segin Plousida de controbeDécma Primera)

Lic. Pedro Sail Moreno H mandez

Direckor de Recreacion del Trabaiador del Estade
Ainistaria de Trahgin y Prevision Sacial '\iw




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Miirmers de ldentificacion Tributaria Tro1499-KH

Lz  Pedro Sodl Morens Hemandaz
Director do Receadén del Trabajador del Eskada

Minkterio de Trabajo v Previidn Sacial

Su deipacha,

Informe de Servidos Tiéenicos

Duronte & perfads comprendids del 2 Juiy al X julic  del oo 2019
MNimero de Contrate Administrative 675-2019  Sehdentos sebenta y sels guion des mil disdnueve
Aprobads por Acuerdo Minkterial Nimaero 300-2010  Tredcentos dot guion dos mil diedinueve

Unidod que presta e servido de condcter Tierico Recrecdén del Trobajodor del Estods

Renglén Prdupiestario o9 Ctren Rermuneracionss de Persanal Temporal
Profesidn Criminalista

Flazo de Finolizodén de Controto Administrative r] julia al 31 dicembra del ofo 2019

Objetives Ceneralet Revisiéin y verificocidn fision de bienes, eduliiodon de taretos de reiposabilidod, en Planta Central,
certngs Vacationale: yio recrectivos v Delegodonss Deportarnentales

Objetivos Espedficos Apopo enc Verificocién falca de bienes jegon tosjebas de neipomablidod de b trabojodores de planta
certral MTRS: Elaboroddn ¢ impresién de torjetos de neponschilided de odiess o v bienes fungibles de
b robajodone: del Miniberics Trasledo de taretos de reponsablidod de octheos fijcs, o cual estuue @
corgo de peronal que dejo do loboror en el minhiterio por les uguisntes motiel: rerunda, retiro
woluntario o deipido de pemsonol Forrmockin de eqpedientes de blenes para brémite da beja en e Libre
de lmeentorics ¢ en el Shtemo de Contobiidod Integrada (SICOIMN); Registre de bienes al Sitema de
Contabilidad Integroda (FIC0IN); Registre de bienes al Skbtema Inberms de inventarics (LUNAY » Ctro
Actividodes mignodos por la unidod da Administreden Finandena.

1 Apsyo en osignaddn de bienes torjeto de responsablilidod del Centro Reoreative Las Minfo

2 Apoyo en octualizoddn de bienes tarjeta de responsabilidod del Centro Recreativo Los Ninfas

3 Apoyo en los viitas al Centro Recreative Las Ninfes, para verificodén de blenes fishoos

4 Apoyo en ba verificoddn de Blenes en o SIC0IN del Centro Rereative Los Minfos

5 Apoyo en lo verifiosddn del Libro de Hojos Méviles del Centro Recectivo Las Ninfos

& Apoyo en lo verificoddn da los blenes, pora el expedients de bienes para baja del Centro Recreative Las Minfas
¥ Apoyo en redocdén de Ofices a la bandeja de entroda Insentarios en bo Direccdn de Recreadén

B Apoyo en ba recopilacion del listodo def penonal da les Centres Recreativas

Lic. Pedro Sodil Mareno Hermdandeasz

Firma die o At hTofd que Evalwa los Sendidos
{ Clawsuda de controte:Dédima Primera)

L1c. Pedro Sail Moreno j?{ermna‘;ez

Diveckor de Recreacion el Trabasador del Estadg § S
Uinisterio de Trabajo v Pr&mrﬂn Encaal
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