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Senor Ministro:

Se hace de su conocimiento que de conformidad con el nombramiento de auditoria interna No. CUA 83268-
1-2019, los auditores designados realizaron auditoria de gestién a la Direccidn Departamental de Santa
Rosa, por el perfodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre 2018.

Con base a esa informacién y al alcance determinado, se aplicaron pruebas sustantivas y de cumplimiento, a
los registros, procedimientos de control interno y actividades, verificando para el efecto su documentacién
de soporte y como producto de esta evaluacion se identificé un (1) hallazgos de Incumplimiento de Leyes,
por lo que luego de la comunicacién de resultados, la discusidn con los responsables y andlisis de las pruebas
presentadas, éste fue confirmado.

HALLAZGO DE INCUMPLIMIENTO DE LEYES
Hallazgo 1
RESOLUCIONES DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO NOTIFICADAS

Los comentarios y recomendaciones que se determinaron se encuentran en el Informe de mérito adjunto
UDAI 10-2018.

La auditoria fue practicada por los auditores: Licenciada Sandra Elizabeth Vicente Soch (Coordinador)

Licenciado Carlos Enrique Herndndez Lépez (Auditor) y el Licenciado Edwin Roberto Arana Vasquez
(Supervisor}.

Atentamente,
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Licenciado: . SECRETARIA GENERAL =

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios EQ 2
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C.c Lic. Francisco Abrahdn Sandoval Garcia — Viceministro de Administracion de Trabajo @, '3}1
Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar, -Inspector General de Trabajo-
Licda. Damaris Noelia Revolorio de Paz— Directora Departamental de Santa Rosa
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MINISTERIO DE TRABAJG Y PREVISION SOCIAL

ANTECEDENTES

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene a su cargo la direccion, estudio,
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y prevision social, asi como
vigilar el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
referentes a estas materias, que no sean de competencia de los tribunales,
principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones
entre patronos y trabajadores. En virtud de lo anterior el Ministerio ha creado la
Direccién Departamental de Santa Rosa, con el objeto que sea su representante
en esa region del pais, por lo que sus funciones son [as siguientes:

Velar porque los patronos, trabajadores individuales vy organizados, cumplan,
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos, que norman las
condiciones de trabajo y previsién social en vigor o que se emitan en lo futuro.

Realizar verificaciones laborales, administrativas y revisiones de higiene y
seguridad ambiental en centros de trabajo.

Prevenir a patronos y para que cumplan con dignidad y respeto las leyes
laborales, convenios, pactos colectivos y otras disposiciones que favorezcan la
relacién laboral.

\Velar por la equidad en las relaciones sociales de produccién, proteger la
maternidad y lactancia de la mujer trabajadora y eliminar el trabajo infantil.

Participar como representante mediador del Ministerio en los conflictos laborales,
individual o colectivo de caracter juridico cuando figuren mujeres y menores o se
trate de acciones de hecho.

Evacuar consultas sobre la forma que deben ser aplicadas las disposiciones
legales de su competencia.

Atender las solicitudes de las personas de la tercera edad que buscan ser
beneficiarios del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor siempre que

©

cumplan con los requisitos que la normativa requiere. E = :%)
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OBJETIVOS =k £
GENERALES

Establecer que los procedimientos de control interno existentes se apliqguen<
efectivamente y que los registros y las actividades Operativas, Administrativas,

PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2016 Al 31 DE DICIEMERE DE 2018
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Financieras, e Inspeccién General de Trabajo y Prevision Social se encuentren
documentados adecuadamente.

ESPECIFICOS

Evaluar la idoneidad los procedimientos utilizados para la adjudicacion de casos o
denuncias gestionadas en las areas de conciliaciones y visitaduria de la
Inspeccién General de Trabajo.

Determinar si las resoluciones por sanciones, reglamentos estan siendo emitidas
en los plazos establecidos y notificadas oportunamente a los empleadores.

Verificar que los proyectos de reglamentos internos de trabajo presentados por el
empleador sean revisados, subsanados y autorizados oportunamente.

Evaluar si son oportunos los procedimientos administrativos y financieros.

Verificar el cumplimiento de Leyes, Acuerdos Gubernativos, Ministeriales vy
Reglamentos relacionados a la operatoria administrativa financiera e Inspeccién
General de Trabajo y de Previsién Social.

Verificar si estan debidamente asignadas (por escrito) las responsabilidades para
cada puesto, en el desempefio de los funcionarios y empleados publicos de
conformidad con el manual de funciones.

Verificar si los procesos de recepcion de solicitudes, visitas de trabajo social,
sobrevivencias y expedientes enviados a oficina central del Programa del Adulto
Mayor estan cumpliendo con las normativas vigentes,

Verificar si los procesos para la insercién de personas al ambito laboral se estan
desarrollando de acuerdo a lo planificado, segtin la normativa.

Evaluar las condiciones de funcionalidad del equipo de cémputo, mobiliario e
instalaciones.

ALCANCE

De conformidad con el Nombramiento de Auditoria Interna nimero CUA
83268-1-2019 de fecha 27 de mayo del 2019, se indica practicar una auditoria de
Gestién, en la Direccion Departamental de Santa Rosa, por el periodo de 01 de <
enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018 y la vez dar seguimiento al -
cumplimiento de recomendaciones de la auditoria anterior.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INFORMACION EXAMINADA

Se efectud arqueo del Fondo Rotativo Interno (Caja Chica) y su documentacion de
soporte, a la vez el adecuado y oportuno registro en los libros de caja, bancos y
conciliaciones bancarias.

Se evalud las condiciones fisicas de las instalaciones e infraestructura de la
Direccioén.

Se realizé arqueo de cupones de combustible, con el objetivo de establecer el
monto de cupones autorizados, se revisé el libro de combustible para determinar
el adecuado y oportuno registro de las operaciones y se evaluaron los
procedimientos de control interno en la entrega y uso de los cupones.

Se revisé el libro de inventarios, tarjetas de responsabilidad y almacén.

Se verificaron las tarjetas kardex de insumos y suministros (ingresos, egresos y
saldo) y se cotejaran contra existencias fisicas.

Se evaluaron las funciones y el control de asistencia del personal de la Direccion.

Se realiz6 revision de mesa a cada Inspector de Trabajo y se verificaron los
expedientes y resoluciones  por sanciones a empleadores.

Se evaluaron las medidas de control, custodia y resguardo apropiado de los
expedientes con sanciones, concluidos y finalizados.

Se evalu6 el proceso de recepcién, revision y aprobacion de los reglamentos
internos.

Se evalud el proceso de recepcion, investigacion y aceptacion de personas al
Programa del Adulto Mayor.

Se evalub el proceso para captar a personas para gue sean insertadas al mercado
laboral.
NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

En la Direccién Departamental de Santa Rosa, se determinaron deficiencias que -
por su importancia y relevancia se divulgan a continuacion:
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
RESOLUCIONES DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO NOTIFICADAS.

Condicion

En la revisién realizada a la delegacion de inspeccion de trabajo de la Direccion
Departamental de Santa Rosa, se establecié que la Delegada Departamental,
tiene en su poder 90 expedientes concluidos con actas y resoluciones
sancionatorias pendientes de nofificar a los empleadores, por faltas de trabajo y
prevision social, por un monto de Q. 1,303,282.59, siendo las siguientes:

.-’ i i
i 4 'E AUDITORIA - CUA 83258
:-j f PERIODO DEL 01 DE ENERQ DE 2016 AL 31 DE DICIEMERE DE 2018

No. No. De Resolucién Fecha de resolucion Monto de la multa
1 R-VI-R-0601-228-2017 11/09/2017 10,572.84
2 R-VI-R-0601-247-2017 18/09/2017 10,572.84
3 R-VI-R-06801-241-2017 26/09/2017 10,572.84
4 R-VI-R-0601-243-2017 26/09/2017 34,361.73
5 R-VI-R-0601-265-2017 11/10/2017 34,361.73
8 R-VI-R-0601-254-2017 13/10/2017 34,361.73
7 R-VI-R-0601-268-2017 13/10/2017 34,361.73
8 R-VI-R-0601-273-2017 16/10/2017 10,572.84
9 R-VI-R-0601-275-2017 23/10/2017 21,145.68
10 R-VI-R-0601-282-2017 06/11/2017 10,572.84
11 R-VI-R-0601-293-2017 09/11/2017 10,572.84
12 R-VI-R-0601-258-2017 21/11/2017 10,572.84
13 R-VI-R-0601-338-2017 07/12/2017 10,572.84
14 R-VI-R-0601-340-2017 12/12/2017 10,572.84
15 R-VI-R-0601-343-2017 14/12/2017 10,572.84
16 R-VI-R-0601-368-2017 29/01/2018 10,572.84
17 R-VI-R-0601-036-2018 08/02/2018 10,969.48
18 R-VI-R-0601-043-2018 09/02/2018 10,869.48
19 R-VI-R-0601-029-2018 16/02/2018 5,484.74
20 R-VI-R-0601-054-2018 02/03/2018 19,196.59
21 R-VI-R-0601-038-2018 06/03/2018 10,969.48
22 R-VI-R-0601-118-2018 07/03/2018 10,969.48
23 R-VI-R-0601-124-2018 07/03/2018 10,969.48
24 R-V|-R-0601-155-2018 23/03/2018 10,969.48
25 R-VI-R-0601-168-2018 26/03/2018 10,869.48
26 R-VI-R-0601-193-2018 03/04/2018 10,969.48
27 R-VI-R-0601-305-2018 18/05/2018 10,969.48
28 R-VI-R-0601-303-2018 23/05/2018 10,969.48
29 R-VI-R-0601-321-2018 05/06/2018 10,969.48
30 R-VI-R-0601-240-2018 06/06/2018 10,969.48
31 R-VI-R-06801-302-2018 12/06/2018 10,969.48
32 R-VI-R-0601-321-2018 20/06/2018 10,969.48
33 R-VI-R-0601-370-2018 2B/06/2018 10,869.48
34 R-VI-R-0601-378-2018 04/07/2018 35,650.81
35 R-VI-R-0601-379-2018 06/07/2018 10,969.48
36 R-VI-R-0601-381-2018 09/07/2018 10,969.48
37 R-VI-R-0601-393-2018 16/07/2018 10,969.48
38 R-VI-R-0601-406-2018 16/07/2018 10,969.48
39 R-VI-R-0601-415.2018 18/07/2018 10,968.48
40 R-VI-R-0601-400-2018 19/07/2018 10,969.48
41 R-VI-R-0601-405-2018 19/07/2018 10,969.48
42 R-VI-R-0601-417-2018 24/07/2018 10,969.48
43 R-VI-R-0601-410-2018 30/07/2018 10,969.48
44 R-VI-R-0601-383-2018 30/07/2018 35,650.81
45 R-VI-R-0601-414-2018 31/07/2018 10,968.48




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

48 R-VI-R-0601-401-2018 14/08/2018 10,869.48
47 R-VI-R-0601-495-2018 15/08/2018 10,868.48
48 R-VI-R-0601-532-2018 24/08/2018 10,969.48
49 R-VI-R-0601-538-2018 28/08/2018 10,969.48
50 R-VI-R-0601-581-2018 25/09/2018 19,196.59
51 R-VI-R-0601-563-2018 05/10/2018 10,969.48
52 R-VI-R-0601-591-2018 05/10/2018 19,196.59
53 R-VI-R-0601-809-2018 17/10/2018 10,969.48
54 R-VI-R-0601-620-2018 29/10/2018 19,196.59
55 R-VI-R-0601-619-2018 29/10/2018 10,969.48
56 R-VI-R-06801-646-2018 09/11/2018 10,969.48
57 R-VI-R-0601-648-2018 09/11/2018 10,969.48
58 R-VI-R-0601-632-2018 13/11/2018 5,484.74
59 R-VI-R-0601-634-2018 13/11/2018 10,969.48
60 R-VI-R-0601-656-2018 18/11/2018 32,908.44
861 R-VI-R-0601-693-2018 08/12/2018 10,969.48
62 R-VI|-R-0601-775-2018 08/01/2019 10,969.48
63 R-V|-R-0601-700-2018 08/01/20189 35,650.81
64 R-VI-R-0601-04-2018 18/01/2019 46,620.28
65 R-VI-R-0601-13-2019 29/01/2019 5,484.74
66 R-VI-R-0601-24-2019 23/01/2018 10,969.48
87 R-V|-R-0601-20-2018 15/02/2018 35,650.81
68 R-VI-R-06801-122-2019 12/03/2018 10,969.48
89 R-VI-R-0601-094-2019 12/03/2019 10,969.48
T0 R-VI-R-06801-147-2019 12/03/2019 10,869.48
71 R-VI-R-0601-159-2018 18/03/2019 10,869.48
72 R-VI-R-0601-176-2018 28/03/2019 10,969.48
73 R-VI-R-0601-145-2018 28/03/2018 10,969.48
74 R-VI-R-0601-181-2019 03/04/2019 10,969.48
75 R-VI-R-0601-199-2019 03/04/2019 10,969.48
76 R-VI-R-0601-196-2019 04/04/2019 13,711.85
T7 R-VI-R-0601-200-2019 04/04/2019 10,869.48
78 R-VI-R-0601-187-2018 05/04/2019 10,969.48
79 R-VI-R-0601-165-2019 09/04/2019 10,969.48
80 R-V|-R-0601-203-2019 Sin fecha 10,969.48
81 R-VI-R-0601-21-2019 Sin fecha 5,484.74
82 R-VI-R-0601-205-2019 16/04/2018 21,938.96
83 R-VI-R-0601-214-2019 26/04/2019 19,196.59
84 R-VI-R-0601-224-2019 Sin fecha

85 R-VI-R-0601-202-2019 29/04/2019 21,938.96
86 R-VI|-R-0601-220-2018 Sin fecha 10,869.48
87 R-VI-R-0601-236-20189 17/05/2019 10,965.48
88 R-VI-R-0601-238-2019 17/05/2019 10,969.48
89 R-VI-R-0601-237-2019 22/05/2019 38,393.18
80 R-VI-R-0601-316-2019 27/05/2018 10,969.48

TOTALES 1,303,282.59
Criterio

El decreto Ntimero 07-2017, articulo 4, adiciona el Articulo 271 bis, del Codigo de
Trabajo, el cual establece en el parrafo S. "Presentada el acta de infraccion por el
Inspector de Trabajo, el Delegado Departamental de Inspeccién de General de
Trabajo, emitira la resolucion dentro de los 10 dias habiles siguientes. De todas las
actuaciones se entregara copia a las partes.”

Acuerdo Ministerial niumero 285-2017 de fecha 30 de octubre de 2017, establece
en su articulo 9. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION. Presentada el acta de
infraccion por el Inspector de Trabajo, el Delegado Departamental de la Inspeccion
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MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

General de Trabajo, emitira la resolucién dentro de (10) dias habiles siguientes,
debiendo notificar al infractor. De todas las actuaciones se entregara copia a las

partes.”

Las Normas Generales de Control Interno aprobadas por acuerdos No. 09-03 y
A-57-2006, ambas emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el numeral
2.2 Organizacién interna de las entidades. La cual refiere entre sus principios y
normas, la Supervision que acuerda:"Se estableceran los distintos niveles de
supervisién que indica: "estableceran los distintos niveles de supervisién, como
una herramienta gerencial para el seguimiento y control de las operaciones que
permitan identificar riesgos y toma de decisiones para administrarlos y aumentar la
eficiencia y la calidad de los procesos”.

Causa
Falta de vehiculos, motocicletas, combustible y un notificador asignado retrasan la

entrega de resoluciones sancionatorias pendientes.

Efecto
Acumulacién de resoluciones para entregar y lentitud en el proceso

Recomendacién

Que el Inspector General de trabajo gestione a donde corresponda los recursos
necesarios para apoyar a la Delegada Departamental, (notificador, vehiculos,
viaticos y combustible) en la agilizacion de la entrega de resoluciones pendientes

por infracciones laborales.

Comentario de los Responsables

LICENCIADA INES DEL ROSARIO JIMENES, DELEGADA DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE SANTA ROSA ADJUNTA PRUEBAS DESCARGO EN
No. De Oficio IGT-DDSTAR No. 030-2019. Ref. IRJ/irj Cuilapa, Santa Rosa, 11

de junio de 2019.

En cumplimiento a oficio UDAI No.168-2019 con fecha siete de junio de dos mil
diecinueve NGDL/sv, ante usted procedo a exponer lo siguiente:

1.

E|l atraso en cuanto a notificaciones se debe a que el vehiculo oficial, s
constantemente tiene problemas mecéanicos, con recursos propios de los <3
Inspectores de Trabajo se ha cumplido con las notificaciones de denuncias .
en sede administrativa, por estar el vehiculo sin uso varios dias por los “‘g
problemas mecénicos inclusive meses, por motivo que no se proporciona 3/
inmediatamente el presupuesto para la reparacion del mismo.

il
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

doble traccion, la cual hace pocos dias fue reparada.

3. A la Direccion Departamental de Santa Rosa, no se proporciona suficiente
combustible, a sabiendas que se debe trabajar operativos de Inspecciones
de oficio, inspeccién de oficio y de parte, notificaciones de denuncias en
sede administrativa y las notificaciones de las resoluciones de sanciones
administrativas, las cuales debe de ser notificadas a distancias lejanas de la
sede departamental. (adjunto documento de soporte).

4. Hace varios afios que no contratan personal para la delegacion
departamental de la Inspeccién General de Trabajo.

5. Solo son tres Inspectores de Trabajo, quienes realizan todos los procesos
administrativos que les corresponde, por lo que no estan divididos como en
otras delegaciones en area de conciliaciones, area de Visitaduria, area de
calculos de prestaciones laborales.

6. No hay Notificador para dedicarse exclusivamente a la realizacién de
notificaciones.

7. No se cuenta con Asistente o secretaria funcional para apoyo de la
delegacién en referencia.

8. Por lo que me es dificil proceder a realizar la totalidad de notificaciones, por
los tramites posteriores que se realizan, Por lo que solicito se tome en
consideracion lo expuesto.

9. Asi también informo que, a partir del 18 al 28 de junio del presente mes,
‘procederemos a realizar el mayor numero posible de notificaciones, en vista
que el vehiculo oficial fue reparado en sus desperfectos mecanicos en la
presente fecha, esperando proporcione de oficinas centrales los vales de
combustible, por no contar desde el 28 de mayo con vales de combustible y
asi poder realizar las actividades del mes de junio de 2019. (adjunto
documentos de soporte).

Espero cumplir con la totalidad de las notificaciones, esperando se tome en
consideracion que no se trata de tomar en cuenta el recurso humano, sino también
contar con vehiculo en perfecto estado, sin inconvenientes mecanicos vy
combustible, por motivo que de Acuerdo a circular No. 10-2019 emitido por el
Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza, Director Administrativo, establece el uso
racional del combustible (adjunto copia simple de circular).

LICENCIADO JOSE ANGEL ORTIZ MARTINEZ, SUB INSPECTOR REGION 5
. Q
SUB OCCIDENTE se pronuncia con Oficio IGT 2915-2019JAVA-JAOM/icvz r_.%’ g
Guatemala 10 de junio del 2019 donde expone lo siguiente: © —g =
a3

' )
r

El motivo de la presente es para dar respuesta al oficio UDAI No.
168-2019NGDL/sv de fecha siete de junio de dos mil diecinueve ingresado a la
Inspeccién General de Trabajo el dia siete de junio de dos mil diecinueve con
nimero de registro interno 5926-2019 en el cual hacen de nuestro conocimiento
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

que segln el nombramiento CUA 83268-1-2019 de fecha veintisiete de mayo de
2019 en la cual realizaron Auditoria Interna de Gestion en la Direccion
Departamental de Santa Rosa en la cual nos hacen saber lo siguiente:

Para poder obtener algtin resultado de las diligencias realizadas en la Delegacion
de Santa Rosa, por parte de ésta Inspeccion General de Trabajo, a través del
oficio ndmero Oficio IGT 2914-2019JAOM/icvz, de fecha 10 de junio de 2019, se
remitié a esa delegacion, para que informara de los resultados realizados y que
cumpliera con lo dicho por la Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

HALLAZGO No. 1

RESOLUCIONES DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO NOTIFICADAS.

Se ha solicitado a los Delegados Departamentales de la Inspeccion General
de Trabajo que continten con las notificaciones de las resoluciones
administrativas que hayan emitido, sin embargo, solicito a la Coordinacion de
Auditoria Interna, considerar que para la realizacién de las notificaciones de las
resoluciones administrativas, es necesario contar con los vehiculos necesarios
para poder trasladarse a los diversos lugares, es necesario contar con combustible
suficiente, las notificaciones las tienen que realizar los mismos Inspectores de
Trabajo porque no se cuenta con notificadores especificos y contrario a eso los
Inspectores de Trabajo tienen que evacuar las audiencias programadas, atender
los casos de Visitaduria, realizar los planes de inspecciones de oficio focalizados y
regionalizados que son instruidos por esta Inspeccion General de Trabajo vy
evacuar las consultas, calculos de prestaciones atencién de usuarios y un sin
nimero de actividades mas que tienen que realizar y consecuentemente es
necesario dosificar el tiempo para poder cumplir con ésta actividad que también es
importante.

En el caso de la Delegacion Departamental de SantaRosa, a pesar de los
esfuerzos realizados por parte de la direccion Departamental del lugar de
mantener el vehiculo en buenas condiciones, este nuevamente se encuentra
infuncional, no es posible utilizarlo, en virtud que por los anos que tiene de uso el
mismo, constantemente sufre desperfectos mecanicos que impide la utilizacion
correcta del mismo. Por ejemplo en este momento, que segun fotos
proporcionadas por la Delegacion de Santa Rosa, se encuentra descompuesto.
(Acompario fotos del mismo)

ocial

ol

Consideramos que la Licenciada Inés del Rosario Jiménez, ya cumplido con
la ley y no existe violacién a ninguna disposicién legal, por cuanto ya esta
preparadas las resoluciones administrativas, excepto las que estan dentro del
plazo de ley para hacerlo y no existe disposicion legal ordinaria en donde diga en
que tiempo debe notificarse esas resoluciones, razén por la cual solicito que el

|
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hallazgo en mencién sea desvanecido por cuanto no existen las condiciones para
hacerlo de manera inmediata y que no hay violacién a ninguna disposicién legal

existentes.

Reconocemos que deberiamos de estar al dia en todos estos aspectos,
pero solicito también considerar que de la notificacion de una resoluciéon
administrativa pueden surgir diversos escenarios en cada expediente, desde que
puedan realizar el pago, pedir una rebaja en donde es necesario gue intervenga
un Inspector de Trabajo para establecer que ha cumplido con lo instruido en la
resolucion, hasta que se presente un Recurso de Revocatoria, sino han cancelado
que por parte de la Delegada tenga que presentar un Juicio Ejecutivo o bien si
fuera rechazado el Recurso ellos puedan presentar a la vez un Juicio Contencioso
Administrativo de Trabajo y Previsién Social, y consecuentemente esto genera el
incremento de las actividades laborales de la Delegacién Departamental.

Insisto en que no existe plazo para realizar la notificacion, ya que el Articulo
9 del Instructivo para la imposicién de sanciones administrativas por medio de la
Inspeccién General de Trabajo por la comisién de faltas de trabajo y prevision
social, que establece lo relativo a la NOTIFICACION DE LA RESOLUCION,
establece que presentada el acta de infraccion por el Inspector de Trabajo, el
Delegado Departamental de la Inspeccién General de Trabajo emitira la resolucién
dentro los diez dias habiles siguientes, debiendo NOTIFICAR AL INFRACTOR...
no establece plazo alguno. Reiterando que es dificil fijar plazos cuando no hay
condiciones idéneas para la aplicacion de estas disposiciones.

Para dar solucién a éste inconveniente, hemos pedido a la Licenciada Inés Del
Rosario Jiménez, que prepare todas las notificaciones y que designaremos uno o
dos dias, con el vehiculo asignado a la Sub Inspectoria de Sur occidente para
poder avanzar en ese procedimiento e informarle en préxima oportunidad de los

avances alcanzados.

Comentario de Auditoria

Se desvanece el hallazgo al Sub-Inspector General de Trabajo Licenciado José
Angel Ortiz Martinez y la Delegada Departamental de Santa Rosa Licenciada Ines
del Rosario Jimenez porque se considera que los documentos presentados son

suficientes y pertinentes y se confirma el hallazgo al Inspector General de Trabajo, §
Licenciado Julio Adrian Velasquez Aguilar toda vez que no a ejercido la % % c§
supervision que le corresponde en sanciones emitidas en la Direccion mh&l% 2
Departamental y no ha proporcionado los medios necesarios, (transporte, Tﬂf Ak g_*;
notificador, viaticosy combustible) para que la Delegada Departamental cumpla IS H
con sus funciones. oS

R

o /8
' {Em o= @ 2
il AUDITORIA - CUA 83268 Pags =~ = B

E f PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 20186 Al. 31 DE DICIEMERE DE 2018 :T:_-

EE%;



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Fl 08 de septiembre de 2015, se ejecuto la auditoria de gestion en la Direccién
Departamental de Santa Rosa; segin CUA 44614-1-2015, en el cual se
formularon los siguientes hallazgos: 1)Inconsistencias en procedimientos
efectuados en el area de adjudicaciones de conciliaciones y visitaduria. 2) No
existe segregacién de funciones en el tramite de reglamentos interiores de trabajo.
3) Deficiencia en resguardo de documentacién. 4) Inconsistencias en los registros
del libro de inventarios y tarjetas de responsabilidad, por lo que al evaluar la
documentacion presentada por los responsables se pudo determinar que estas

fueron cumplidas.
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

ENTIDAD AUDITADA
No. Nombre Cargo Del Al
1 JULIO ADRIAN VELASQUEZ DIRECTOR EJECUTIVO Ili 02/08/2018
AGUILAR

2 JOSE ANGEL ORTIZ MARTINEZ SUBINSPECTOR GENERAL DEL AREA SUR OCCIDENTE  01/01/2012

3 INES DEL ROSARIO JIMENEZ  SUB DIRECTOR TECNICO | 21/06/2017
4 DAMARIS NOHELIA DIRECTOR TECNICO | / DIRECTOR DEPARTAMENTAL ~ 04/02/2015
REVOLORIO DE PAZ DE SANTA ROSA
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COMISION DE AUDITORIA

Licda. Sandra Effzabeth Vicente Soch
Auditora Interna

/an/w /

CARLOSENRIQUE HERNANDEZ] OPEZ SANDRA ELIZABETH VICENTE SOCH
tedpor Carlos E. Herndndez I Coordinador de Comision

Auditor Interno
Ministerio de Trabajo y Prevision Soata!

e

s 3 { l
(i 3 ’E AUDITCRIA - CUA 83268 Pag. 12
,{5 & :5 3 PERIODC DEL 01 DE ENERD DE 2016 AL 31 DE DICIEMERE DE 2018




