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Numero de ldentificacién Tributaria: 6218064-2

ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Maftta Bailon

Directora Generail de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Aura Leticia Cho Col
Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacion e Insercion
L.aboral

Contrato Administrativo: 680-2019
Acuerdo Ministerial: 303-2019

Rengléon Presupuestario: Sub grupo 18 (comprende 185)

Obijetivos Generales: Brindar servicio pablico gratuito, que contribuye a elevar los niveles
de ocupacién de los guatemaltecos a través de procesos de intermediacion laboral que
facilitan el encuentro permanente de la oferta y la demanda de empleo.

Objetivos Especificos: Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus
capacidades y vincularlos favorablemente con los empleadores a para derivarlos a
servicios empresariales o sociales facilitandole informacion pertinente.
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A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
al 31 de Diciembre de 2019.

En el periodo como parte de las actividades que se realizan por medio de! Servicio Nacional
de Empleo, se llevd a cabo la orientacion al personal que visito la oficina de Servicio
Nacional de Empleo.

Entre otras de las actividades que se realizan por medio del Servicio Nacional de Empleo
se realizo Feria de Emprendedores donde participaron 80 emprendedores a nivel
departamental donde también participaron personas con discapacidad promoviendo
productos artesanales, apoyando a desarrollo social y econdmico de los pequefos
empresarios.

Se celebro en las sedes del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Alta Verapaz, el dia
del Adulto Mayor, y participaron 100 personas de diferentes municipios de Alta Verapaz, y
todo el personal participio en dicha actividad.

Se realizo caminata en conmemoracion del Dia Internacional de Personas con
Discapacidad, la cual participamos instituciones Gubernamental y no Gubernamentales.

También se realizaron visitas empresariales y a la vez promociono el Servicio Nacional de
Empleo, indicandoles a patronos y empresarios cuales son los beneficios que pueden
obtener por medio del SNE y la facilidad con la que se puede reclutar personal las empresas
visitadas fueron:

MARIOTS BOUTIQUE
ZAPATERIA ADOC
SOCCER MANIA
BABY STAR

TOTTO

ZEPPELIN
PROGRESIVA

GNC

ZAPATERIA COBAN
G JEANS
DISTRIBUIDORA COBANERA
PARK HOTEL

FLEXI

KAMI

MEYKOS

ZONA URBANA
CLOSETH DE LOS NINOS
KIDS AND TEEN
LIBRERIA PLAZA
MUEBLES FIESTA
EL MISMO PRECIO

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
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MAX COBAN

TEFANA
LA CURACAO
ALDOC NERO

YV VVY

En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 100 usuarios que fueron
informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

Realice Capacitaciones de Orientacién Laboral aproximadamente 40 alumnos
capacitados a los alumnos graduandos del instituto Emilio Rosales Ponce, con los temas
CV Exitoso, y como se realiza una entrevista de trabajo.

En total de usuarios atendidos en el servicio nacional de emplec del Ministerio de Trabajo
en la delegacion de Alta Verapaz fueron 140 contando los alumnos de la capacitacion.

A continuacion, se presenta el perfil de Oferta y Demanda de Empleo atendida durante este
periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo
Demanda de Empleo por Nivel Educativo

Se atendieron un 100 usuario en oficina 40 jévenes en capacitacion realizada, siento un
total de 110 hombres y 30 mujeres siendo del nivel Educativo los siguiente:

20 nivel Primario

25 nivel Basico,

85 nive! Diversificado

10 estudiantes Universitario.

. -+ +. -,
°wpr e LA X

_ NIVEL EDUCATIVO

MEW YORK 0o0001l
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Demanda de Empleo por Genero de Usuarios
De usuarios que se atendieron, en su totalidad fueron:

<% 110 género masculino
< 30 género femenino

GENERO

@ GENERO MASCULINQ  E GENERO FEMENING &



Demanda de Empleo por Edad de Usuarios 0o00013
Usuarios por rango de edad

W18-24 [@25-30 B35-40 @41-65

la mayor cantidad de visitantes esta en el rango de edad de 25 a 30 afios.



Oferta de Empleo por Nivel Educativo

15 Ofertas laborales recibidas segin el perfil fueron:
2 0 nivel basico
» 12 con el nivel académico medio,
< 03 nivel universitario.

*

*
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Oferta de Empelo por Genero de Usuarios
Las 15 vacantes recibidas durante el presente periodo, daba opcién a gue los candidatos
a aplicar fueran de género masculino y femenino.

CANTIDAD DE VANCATES POR GENERO

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de Empleo de la
delegacién de Coban Alta Verapaz, estan proceso de seleccién 15 en los diversos puestos
de trabajo, cubriendo casi la totalidad de las vacantes captadas que pertenecen al area de
Vendedor de Antena satelital, piloto con licencia tipo A, impulsadora y vendedoras
vacacionistas dentro del perfil que las empresas solicitan para estos puestos de trabajo,
son: Mayores de edad (25 afios en adelante) y con experiencia, Sexo femenino o masculino,
nivel diversificado como minimo en cualquier area académica (Peritos, Bachilleres,
Secretarias y universitarios ). Esto da opcién a que muchas personas puedan aplicar ya
que las vacantes en el puesto que solicitan, ya que los que le interesa la empresa es la
experiencia obtenida.
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PERSONAS CAPACITADAS EN ORIENTACION LABORAL

» 25 género masculino
» 15 género femenino

GENERO
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RANGO DE EDADES DE PERSONAS CAPACITADAS EN ORIENTACION

LABORAL

RANGO DE EDAD

Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacion que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban gue
tienen un rango de edad minimo de 25 afios y un limite de 35 afos y que cuenten
con dos de experiencia en el puesto que requiere la empresa).



AVANCE DEL PRODUCTO FINAL

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado laboral.
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Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre DICIEMBRE | Total
Acumulado

Hombres |22 36 59 147 197 110 571
Mujeres 1 6 49 75 g0 30 251
Movilidad | - - - 131 e e 131
L.aboral

Total, 23 42 208 353 285 140 953
General

Como se puede observar en el cuadro anterior la mayor parte de la poblacién que se ha capacitado
y orientado en temas de empleabilidad es de género masculino, también de estos datos resaltar que
la mayor poblacién de capacitados esté entre las edades de 18 a 24 afios de edad, otro dato de
importancia es el nivel educativo que tienen en su mayoria es nivel diversificado.

Plazas vacantes gestionadas en las diferentes empresas de la region del mes de Julic a diciembre del

afic en curso:

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

10
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Anexos

1 ELML RAA LA LAULLABHIDAR

INAGURACION DE FERIA DE EMPRENDEDORES

11
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CELEBRACION DEL DIA DEL ADULTO MAYOR

13
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El presente Informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31 de
Diciembre de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,

Delegacion Departamental de Coban Alta Verapaz.

|

Aura Leticia Cho éoi
Direccién General de Empleo,
Delegacién Departamental de Coban Alta Verapaz

y
Licda. Olga Maria Matts Bai!én
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe de actividades, Diciembre 2019

14
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Namero de ldentificacién Tributaria: 8263556-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Astrid Mishel Fernandez Menocal
Objeto del Contrato: Servicios De Cardcter Técnico
Contrato Administrativo: 6£66-2019

Acuerdo Ministerial: 300-201%

Renglon: 186

A continuacion se detalla las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01al31
de Diciembre del 2,018.

1. En el mes de noviembre se apoyd con la elaboracién de todos los expedientes del aiio
2,014

2. Asi mismo se les realizo el siguiente procedimiento: foliandoios, quitandole las grapas,
ganchos y agregandole caratula a cada uno.

3. Después de su respectiva elaboracién anterior se resguardan ordenadamente en cajas
enumeradas.

4. Y por Gitimo la documentacion se digitaliza para un mejor control y manejo de los
expedientes.
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_-Se buscan en el archivo los respectivos No. De expedientes que se necesite para darle una
notificacién al permiso extranjero del usuario, para que el documento y la verificacién sean
correctos para la funcionalidad del sistema de Permisos Extranjeros —PEX-.

Apoyo en clasificar, revisar y ordenar la documentacién (expedientes) que proporcionan los
siguientes usuarios; llevando un adecuado contro! de la entrega y el resguardo de los
expedientes. Asi mismo también es responsable de realizar ia siguiente clasificacidon adecuada
para la estructura del archive correspondiente del sisterna de permisos de trabajo para
extranjeros.

Encontrado los expedientes se revisa que vallan con su respectivo color de folder y gancho, asi
mismo se le entrega al personal que lo solicita, {Secretaria, Notificadora, Analista, Asesora o
Auditoria) para su respectiva determinaciény revision.

Siendo esto confirmado para poder foliar el expediente con lapicero rojo de atras para adelante
hoja por hoja. Cumpliendo correctamente con esta funcidn, se cuentan cuantos expedientes
fueron utilizados y asi regresar ordenadamente, limpiosy en buen estado los expedientes al
archivo para aguardarios en su lugar como se encontrd.

Detalle General de las Actividades Realizadas:

Descripcion de Expedientes Total
Actividad
Apoydenla Foliar, quitar grapas, ganchos y agregar 150
elaboracién y orden | caratula a cada uno de los expedientes
de los expedientes del afio 2,014.
del afic 2,014 Refugiado, casado con persona

guatemalteca, hijos guatemaltecos,
oferta de trabajo y unién de hecho.

TOTAL 190
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FORMULARIO DE TRANSFERENCIA DOCLIMENTAL DE LOS ARCHIVOS DE GESTION ALARCHVO GENERAL
DEPENDENCIA-QUE TRANSFIERE: DEPARTAMENTO DE PERMISO DE TRABAIO PARA EXTRANJEROS

. AREA GEOGRAFICA: DRICINA CENTRAL
LEGAJQ | No.DEDNPEDIENTE | FQOLOS ‘ NOMBRE DEL EXTRANJERC NACIONALDAD ‘PO DE SOLICITLD
9iMTPS-DEE-167-2014 35‘ GLADYS MARIA GILLOPEZ VENEIOLANA EMPRESA: SISTEMAS OF PESAJE, S.A,
& MTPS-DGE-168-2014 %LMAHASANTDNIO RAMIREL CANIZALES SALVADORERA EMPRESA: UNEX [GUATEMALA S.A.
9 PEX-D-00168-2024 %imm AARIA SENDRA GUTIERREZ £SPARGLA EMPRESA: FUNDACIGN PEORD PGVEDA PARA LA EDUCACION Y PROMOCION HUMANA
SEPEX-C-00165-2014 EE‘REBECEAJD SANBORN ESTADQUNIDENSE HIIG COK GUATEMALTECD
S{MTPS-DGE-168-2014 EIDAISUKESENO JAPONESA EMPRESA: UNEX {GUATEMALAJL 5.2,
S]NI'I’PS-DGE~171-20’M 46{RETA WILNELIA ESCOTO LOPEZ HONDURERA EMPRESA; WMGS SERVICEDS GUATEMALA, UMITADA,
EI PECA-Q0172-204 ZUYESSICA ALEIANDRA RAFFO ANCHARID URUGLAYA CASADO CON GUATEMALTECO
3|MTP&DG&1?2—2014 ESIADRIANA MARIA AUGSPURG ROSALES ROSALES SALVADCRENA EVMPRESA: BANCO CTIBANK BE GUATEMALA, 5.4,
S PEX-D-00173-2014 GLDIANA CONSUELD GAONA GUEVARA COLOMBIANA EMPRESA: ASCFARMA, 5.4,
SiMTPS-DEE- 1732014 ES{CARK!S ALRIC PAZ GONZALES COLOMBIANA EMPRESA: COMPANEA DE ALIMENTOS DEL PACIFICD, S.A.
9{MTPS-DGE-174-2014 36‘ MARIA ESTELA RIVERA DELCID HONDURERA EMPRESA: INTERDONAS DE GUATEMALS, 5.A.
9 MTPS-DGE-175-2014 45‘ CARLDS ALBERTO CASTARO ARIAS COLOMBIANA EMPRESA: EEB ENGENIERIA Y SERVICIOS, 5.4,
9| PEX-D-GOLY5-2034 45ECHAN EUN BYUN KIM COREANA EMPRESA; INTTRADING, 5.A.
9 MTPS-DGE-176-2014 JSEiLESARDUSERGLO LINARES LINARES ESPARGLA EMPRESA: ERICSSON DEGUATEMALA, S.4.
SiPEA-D-00176-2014 451JAE HYEYOO COREANA EMPRESA: INTTRADING, 5.4,
S{PEX-D-00177-2004 51|ALAN FRANCISCO UNFRIED QROZCO COSTARRICENSE EMPRESA; DHL GLOBAL FORWARDING [SUATEMALA), S.A
E|MTFS-DGE-1??—2GJ.4 401GUSTAYD ADOLFD VELASCD MEIIA COLOMBIANA EMPRESA; ERICSSON DE GUATEMALA, S.A,
§|PEX-B-00178-2014 5718 D1ELJOSUE CISNERQS CORVERA SALVADORERA EMPRESA: DHL GLOBAL FORWARDING [GUATEMALA), S.A.
- 9| PEX-0-00173-2014 541 MAX ARAYA WESTOVER COSTARRICENSE EVPRESA: DHL GLOBAL FORWARDING {GUATEMALAL S.A,
91 PEX-C-00180-2014 26\ MIGUEL MARTIN LATING GARCIA NICARAGUENSE HIIG CON GUATEMALTECA
91 MTPS-DBE-180-2014 43| ROBRIGO HERRERA CABRERA VEXICANA EMPRESA: COLGATE PALMOUVE [CENTRO AMERICAL 5.A,
9\ PEX-D-00181-2084 TISIALFONSG ARANGO ZULETA COLOMBIANA EMPRESA; PARAISC SPRINGS AQUACULTURE GUATEMALAY COMPAR[A IMITADA
9 WTRS-0-182-2014 541ORGEJULIO ANGELO MONTRG PANAMERA ENPRESA: COLGATE PALMOLIVE [CENTRO AMERICA], S.A.
FORMULARIO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO GENERAL
DEPENDENCIA QUE TRANSFIERE: DEPARTAMENTC DE PERMISC GE TRABRIC PARA EXTRANIERQS
AREA GEOGRAFICA: OFICINA CENTRAL
\EGAI0 | No. DEEXPEDIENTE | FOUOS NOVBRE DEL EXTRANIERD NAGONAUDAD TIPQ DESOUCTUD
18] PEX-D-00182-2014 40]JUAN MANUEL GOMZALE? GOMEZ MEXCANA EMPRESA: ASDCIACION INSTITUTC DE ESTUDIGS COMPARADOS EN CIENCIAS PENALES DE GUATEMALA
10 PEX-C-O0ME3-2014 18| BYUNG KI PARK. COREANA HUO CON GUATEMALTECO
3 10} MIPS-DGE-1853-2014 33[MARIA NIEVES SERENA HOSTALEY ESPAROLA EMPRESA: ASOCIACION COLECTIVO DE INVESTIGACIONES SOCIALES ¥ LABORALES
30lpeX-C-00154-2014 25[YOUNGHN CHO COREANA HEO CON GUATEMALTECA
MITPS-DGE-184-2044 B2/ JASMIN SASAM ABUGA FILPINA CASADA CON GUATEMALTECD
10| PEX-C-00183-2014 16 JAEMOON AN COREANA HLIG CON GUATEMALTECA
10| MTPS-DGE-185-2014 400[KENIIA GIDCONDA REVES CANG MUCARAGHENSE EMPRESA: PACATUAMGO, S.A.
10|PEX-£-00186-2014 19 SANG YOUR XIM COREANA HUO CON GUATEMALTECA
10PEX-C-00587-2014 25 HWAN SOK LEE COREANA HUIQ CON GUATEMALTECA
101 MTPS- DGE-187- 2034 71[VICTOR AGEEY RUSA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIGUEL 5.4,
PEX-D-00183-2014 24 RAFAEL ENRIOGUE BENITEZ HERNANDEZ MEXICANA EMPRESA: NACEL DB CENTROAMERICA, 5.4,
10| MTPS-DGE-186-2014 BLIDEUN DU CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.,
10 MTPS-DGE-188-1014 50| YUBAG ZHANG CHINA EMPRESA: CMNG JAGUAR SUATEMALA, 5.4,
10/PEX-D-00185- 2014 S0{AHTONIO JDSEALVAREY GARCIA SALVAGORERA EMPRESA: NACEL DE CENTROAMERICA, S.4.
10PEX-D-00130-2024 33| HASSAF ARELLANO CHAIDEZ MEXICANA EMPRESA: NACEL DE CENTROAMERICA, 5.4,
10| mTPS-DGE-196-2024 40[DONG DAALING CHINA EMPAESA: MG JAGUAR GUATEMALA, S.A.
10|PEX-A-0019:-2014 73 FLOR 1DALMA VENTURA DE RODRIGUEL 5ALVADORERA CASADO CON GUATEMALTECD
10| MTPS-DGE-151- 2914 39{FAN. HUAXING CHiNA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.8.
o 10 REX-0-00192-2014 60{ WALTER GRAHAM TOM FLASHEY NICARAGUENSE |EMPRESA: SANOFI-AVENTIS DE GUATEMALA, 5.4,
» 10/MTPS-DGE-192-2014 34 VLADIMIR KOZYRCHIKOVY RUSA, |empuesa: comPalils GUATEMAITECA DENKQUEL S.A.
10 MTPS-DGE-133-2014 T3 ANTONIG MARTINEZ CARTAGENA SALVADORERA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.0,
. 10iPEX-0-00194- 204 28[ELHIS ALFREDO CHACON MONTERROSA SALVADORERA EMPRESA: CTTTTARJEFAS DE GUATEMALS, LMITADA
1] MTPS-DEE-154-2014 291 KARLA KHARCLIRA PEREIRA MULKI VENEZOLANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL S.4.
10| MTPS-DSE-195-2014 SHEVGEN KHOMENKO UCRAN{ANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
10| MIPS- DGE-196-2014 33| ANATOLH FOMENKQ UCRARIANA BMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
S MTPS-DGE-197-2004 34| OLEKSH PRUSOV UCRANLANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIGUEL 5.,
00 MTPS-DGE-198-2014 34| DLEKS BETENEA UCRANIANA EMPRESA; COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL S.A.
MTPS-0GE-199-2014 34| OLEKSANDR ZVIAGINTSEV UCRANIANA EMPHESA: COMPANIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
16{MTPS-DGE-200-264 34| NIKGLAI ASTRAKHANTCEY UESANIANA EMPRESA: COMPANIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
10| MTPS-DIGE-201-2014 32HG0R GOMA UERANIANA EnPRESA: COMPARIA SUATEMALTECA DE NIQUEL 5.8,
10| PEX-D-00202-2014 111{MIGLIEL ANGEL EALLESTER AGUIRRE BOLVIANA EMPRESA: MONTANA EXPLORADORA DE GUATEMALA, S.A.
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e 14, QUE TRANSFIERE: DEFAHTAMENTO DE PERMISC) DE TRABAIQ PARA EXTRANIERDS

) ARZA, GEDGRAFICA: OFICINA CENTRAL
15GAID | MNo. DE EXPEDIENTE | FOUSS | NOMBRE DEL EXTRANIERD NAGOHAUDAD | TIPQ DE SOLCITUD
| LEEMTPS-DGE-202:2014 32{NADEZHDA ASTHAKHANTEEVA AUsA EMPRESA: COMPARTA GUATEMALTECA DE NIUEL, A
[ MIPS-CeEIE 3{UN cHINA EVERESA: CHINCIAGUAR GUATEMALA, S.4,
11PEX-0-00204-2014 SAWALDEMAR LANDAVERDE ROIAS SALVADORERA {EMPRESA: BAYER, 5.4
11lpex-D-00205-2014 31]SERGIO RAMOS GOMEZ MEXICANA Fﬁmsm PRODUCTOS AVPN UE GUATEMALR, 5.5,
11/ MTPS-DGE-206-2014 31[MARIA RAZUMOVA RUSA EMPRESA: COMPARiA GUATEMAETECA DENICUEL S.A.
) 13PEX-C-0207-204 301ALA HELEEN $TOUT HOLANDESA {110 CON GUATEMALTECO
11{MiTPS-DBE-207-2014 sg}vuwavwn KUKHTINGY UCRANIANA [enPRESA: COMPARLA GUATEMALTECA DE NIQUEL SA.
. 11| MTPS-DGE-208- 2014 38| ANDRE] IVANCHENKD RUSA EMPRAESA; COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL S.4,
11 MTPA-DGE-203-2014 572 MARIA VANEGAS CORTES SALVADGRERA EMPRESA: FRITO LAY DE GUATEMALA Y COMPARIA LIMITADA
51/ PEAC-00212- 2014 9| DARLEN MARLA LUNA MUNOZ DE GOMEZ NICARAGUENSE HLO CON GUATEMALTECD
14MTPS-DEE-212-2014 EBVLADIMIR SHIKEMAN AUsA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL, 5.,
pTS-DEE-213-2014 35| OLEKSANDR ONYZHCHUK RU3A EVPRESA: COMPARA GLATEMALTECA DE NIQUEL, SA,
11|PEX-{-00214-2014 ATZTHOMAS STEENKS HOLANDESA |EndpaiESA; HET SEEDSERVICES, SA.
13MTPS-DGE-214-2014 FAMAXIMKRUTSENTUK AUSA {EMPRESA: COMPARTS GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.8,
11| MTPS-DGE-215-2014 35|VLADISLAY GAVAILOVICH RUSA [EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DENIQUEL S.A.
L1, MTPS-DEE-216-2014 3HVOLODTMIR KRASNIK UCAANIANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DENIQUEL S.4.
L1 MTFS-DGE-216-2014 23]YDUNG HEE KIM COREANA EMPRESA: | SINTERCIONAL, S.A.
11 PEX-A-002L7-2004 14| RALL SIPRIANG BEDON GOMEZ PERLIANA CASADO CON GUATEMALTECA
11 MTPS-DGE-217- 2014 35 MAKSIIV GALKIN RLSA TEMPRESA: COWPARTA GUNTEMALTECA DE NIQUEL SA,
11/PEC-D-00218-2014 103 CESAR IVAN BENITO LOPEZ CHILENA EMPRESA: MONTANA EXPLORADORA DE GUATEMALS, S.A,
: 11MTPS-DEE-ZL014 AISERG]} YASLCHUK LCRANIANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DENIQUEL S.A,
. L1PEX-C-00213-2014 16{K1,00Y IVETTE DEL G DE AYALA SALVADORENA 110 CON SUATEMIATELD
: 1| MTPS-0GE-2:3-2014 33|$ERGEY ZYABREV RUSA EMPRESA: COMPATIFA GUATEMALTECA DE NIQUEL S.A,
L1IMTES-DGE-220-2104 34/SERGE] SHILN RUSA EIPRESA; COMPARIA GUATEMALTECA DE NIGUEL 54,
11| PEX-D-00221- 2034 ElaICHUANS WU CHINA {EMPRESA: CVNCIAGUAR GUATEMALA, S.A
[ ulves-pez-mi-a01e SZ[ROMAN ZASYPIIN RUSE, EMPRESA COMPARIA GUATEMALTECA DENIQUEL S.A.
" FORMULARIC DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DELDS ARCHIVOS D6 GESTl RCHIVO GENERAE

CEFENDENCIA QUIE TRANSFIERE; DEPARTAMENTE DE PERMISD DX
AREA GEDGRAFICA: OFICINA LENTRAL

0 PARA EXTRANIERDS

\EGAJO | No.DEEPEDIENTE | FOUOS NOWMBRE DELEXTRANIERD NACIONALDAD TIPQ DESQUATUD
12| PEX-0-00222- 2014 4ZXIANWUZHAD CHENA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4,
124 VITPS-DGE-222-2014 37|DIEGC ALBERTO VALDIRAAMA GARZON COLOMBIANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE MIQUEL S.A,
121 PEX-D-00223-2014 45| CHENGYONG HU CHILENA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4,
13| MTPS-DGE-223-2014 30| ALEXANDER PETUSHKOY Rusa EMPRESA: COMPANIA GUATEMALTECA DENIQUEL, S.A,
12'PEX-D-00224-2014 1241J0SE HGNACIO GARCIA PUCHE COLOMBIANA EMPRESA: ARTHASAN, 5.4,
12| MFPS-DGE-224-2018 35| ALEXANDER KRITSKIY RUSA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
12| PEX-A-00225-2014 32(SERGIC JOSE GONZALES NICARAGUENSE CASADD CON GUATEMALYECA
12\ MTPS-DGE-225-2014 36|ALENA SHUUKONA RUSA EMPRESA: COMPARIA BUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,
12| MTPS-DGE-226- 2014 32| HANILKD COREANA EMPRESA: HANSDME GUATEMALA, S.A,
121 FER-C-00227-2014 2 GUILLERIVIA DEL CARMEN GARCIA CELIZ HICARAGDENSE HUO CON GUATEMALTECO,
13| MTPS-DGE-227-7014 1IN CHUL GO COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALR, S
12| MTPS-DGE-228-2014 31 MIN-WOQ LEE COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALA, 3.4,
12 PEX-D-00229-201d 43| YOUNG HUN LEE COREANA EMPRESA: INTTRADING, S.A.
121 MTPS-DGE-229-2014 E‘M ZULEE COREANA EMPRESAT HANSOME GUATEMALA, S.A,
12| PEX-C-00320- 2014 181 IULEYS| NICOLE SAUCEDA ALMENDAREZ HONOURERA HISQ CON GUATEMALTECD
12t MTPS-DGE-230-2014 33 K BONG KiM COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALA, 5.4,
£2|PEX-C-00Z3]-2014 2.9‘ ESAAC PAUL RIOS FLEITAS PARAGUAYA HIO CON GUATEMALTECA
12| MTPS-DGE-231-2014 76iKIL 500K SEQ {WIFE OF YU} COREANA EMPRESA; MODAS XOTOP, S.A,
12{ MTPS-DGE-232-2014 SO{JAE SOK BAE COREANA EMPRESA; MUDAS KOTOP, 5.4,
12| MTPS-DEE-233-2014 45/ JONGMOON PARK COREARA EMPRESA; MODAS KOTOP, 5.4,
1APEX-C-00B4- 204 i ELISABET GONZALES CAMACHO COLOMBIANA IHLID CON GUATEMALTECO
QMTPS—WE-ZM—K)M 50| DONG J00 UM COREANA EMPRESA: MOBAS KOTOP, 5.4
12( MTPS-DGE-235-2014 JALKYUNG DUEK KM COREANA EMPRESA: MODAS KOTOR, 5.4
12\ PEX-B-00236-2014. 45{PIEDAD DALILA BURBAND GARCES MEGCANA EMPRESA: MANPOWER, 5.A.
12| MTPS-DGE-236-2614 49{SUNGNAM PARK COREANA EMPRESA: MODAS KOTOP, S.A
13| PEX-A-00237-2014 SHIXARLIUHANI RAASKA VAHAKQUPUS CANAGIENSE CASAD0 CON GUATEMALTECA
MTPS-DGE-237-2014 3% HYD RIM CHQULEE COREANA EMPRESA: MDUAS KOTOP. 5.4,
12| MTPS-DGE-238-2014 51| DONGPILYOQ COREANA EMPRESA: MODAS KOTOP, 5.4,
12| PEX-0-00238-2034 108ICHRISTIAN MAURICIO ARDILES WHSON CHILENA EMPRESA: MONTANA EXPORADORA DE GUATEMALA, 5.4
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13| MTPS-DGE-230- 2014 50/SEUNG MIN OH COREANO |EvPRESA: MODAS KOTOP, 5.4
13 VTP DGE-240- 2014 44 HWAWON LEE COREANA EMERESA: MODAS KOTOP, 5.4
13| MTPS-DGE-241-2014 agINGICM COREANA EAMPRESA: MODAS KOTOR, 5.4
13 WTPS-DGE-242-2014 43[MYCUNGLAE CHO COREANA EMPSESA: MODAS XOTOP, 5.4
15[ PEX-D-00243-2014 asJFANaRA |.RENA MUCHS ARAUID SALVADORENA EMPRESAL BANCD CITIBANK DE GUATEMALS, 54
13wiTes-DE-263- 2014 SEMIKYUNG LEE COREANA |EMPRESA: MODAS KOTOP, 5.4,
13{PEX-D-0024-2014 45XIADIUN YANG cHinNA | EMPRESA: CVINC IAGUAR GUATEMALA, S.A
13| MTPS-DGE-244-2004 37/ WOONG KiM COREANA EVERESA: MODAS KQTOP, 54
13{PEX-D-00R45-2014 sohvuLONG Lt CHINA EMERESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.A
13]PE-D-00246- 2014 SElMA. YIFEL CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
13{PBX-0-0047-2010 40IUN L CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALS, 5.4
13]pex-D-00248-2014 85| FENGIUN ZHANG CHiNA ENPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
@}@-Dmﬁo—mz SBGUOHDH IiANG CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A
13{PEX-0-00251- 2014 SUMINGYAN U CHINA EMPRESA: CHNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
13lpEx-0-00252- 2004 O IINGNG WANG CHINA EVPAESA: CWINCJAGUAR GUATEMALA, S.A
13]PEX-0-00253-2014 94/ QAQ PENG CHiNA EVFRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALS, 5.4
13|PEX-C-00254-2014 35{DAVID JUNIOR AODRIGUES MAZZETT! PERUANA HII0 CON GUATEMALTECA
13}PEY-D-00255- 2084 as{1Ha RANIIT INDIA EMPRESA: SERCO LAT AM SERVICES, 5.4
13{pex-0-00256- 2014 37]/0SE UNBERTO CASTANEDA FINEDA SALVADORERA ENPRESA: MOLINDS MODERNOS, 5.4
13|pex-c-0ms7-2034 15/GUYOUNG KIM COREANA HHID CON GUATEMALTECA
13{P EX-0-00258- 2014 00K RAN XIM D LEE COREANA EMPRESA: YOUNG NAM, S.A
13lPEX-D-coz53- 2014 18 HUNG GEN LEE COREANA EVPRESA: YOUNG NAM, 5.4
13]PEx-0-00260-2014 15]YANG K ¥lM CHO! COREANA [EMPRESA: YOUNG NAM, 5.A
TPEX-D-0061- 2084 255{ROBERTQ EDUARDO MISELEN LACA HONDURERA INESTLE GUATEMALA, S-4
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14|PECA-00262- 2014 3|CLAVDIA PERALTA ARENAL DE AGUSTIN I MEXICANA CASADA CON GUATEMALTECD
14| PEX-C-00263- 2014 73| WENDEL GIOVANNI ESCOBAR DELA D SALVADORERA H2G CON GUATEMALTECA
14|PEX-A-00268-2014 sp_iim FERNANDO JARAMILLO GRLZ ECUATORLANG CASADC CON GUATEMALTECA
14]PE¢-D-00257- 204 a4l OACLIEN MARQUES PALMA MECANA ENRPESA: PEPS] COLA INTERAMERICANA DE GUATEMALA. S.A
10 PEX--00279-2014 75 ARIO IAVIER VASQUEL MONDRAGON HONDURERA HIJO CON GUATEMAETECA
14{PEX-0-00260-2014 34 YUNTAQ THANG CHINA EMPRESA: CMINCJAGUAR GUATEMALS, S.A
14| PEX-0-00281- 2026 3510SEPH TITO VILLEGAS HUAMAN PERLANA EMPRESA: IBOPE MEDIA GUATEMALA, S.A
1afPEX-D-00284-2004 srfrun Ly CHINA EMPRESA: CMNC IAGUAR GUATEMALA, 5.4
14]PEX-0-00285-2018 52| CESAR GABRIEL PEREZ GUIBELALDE ARGENTINA EMPRESA: ASOFARMS, 5.A
14|PEX-0-00286-2014 40|RABG DU CHiNA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
10l EX-D-00287-2034 BOISHENGU FAN CHINA EMPRESA: CMINCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
14| PEX-D-0c288-2014 3014 WEN FAN CHINA EMPRESA: CHNCIAGUAR GUATEMALA, 5.8
14 PEX-D-00288-2014 33| FENG. SONGTAC CHINA [EMPRESA: CMINCJAGLAR GUATEMALA, S.A
14| PEX-D-00200- 2038 33GAD. YANLU CHINA prﬁm: CMICIAGUAR GUATEMALA, $.A
14{PEX-D-00291-2014 29[ HONGZHUANG GE CHINA EMPRESA: CMINCAGUAR GUATEMALA, S.A
14]Pex-0-00292-2014 d[iun Gug CHINA EAPRESA: CHINCJAGUAR GUATEMALS, 5.A
14|PEX-D-00288-2014 Sa|FEIFEI GUC CHiNA EMPRESA: CHNCIAGHAR GUATEMALR, S.A
14]PEX-D-00294- 2004 s7qmEsI Ug CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, S.A
14]PEX-D-00255-2014 41 MENG GUO CHINA EMPRESA: CHNCJAGUAR GUATEMALA, 5.A
1a{PEX-D-00256-2014 41[CUNGHE GUo CHINA, [EMPRESA: CMINCJAGUAR GUATEMALS, 5.4
14| PEX-D-00297- 2034 T2DEHONG HUANG CHINA | EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
14|PEX-D-00298-2014 7|CHIGANG HUANG CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
14|PE(-0-00238-2014 40 HUORENG 1A CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, 5.5
14]PEX-£-00300-2014 35|LL. TAHUL CHiINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, S.A
14| PEX-D-0030:- 2014 30| ZHOUFENG Ll CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
14]PEX-D-00302-2034 0], RENJUN CHINA EMPRESA: CHNCJAGUAR GUATEMALA, 5.0
14]PEX-D-00303-2014 3aJINSHENG LI CHINA, [EMPHESA: CMNCIAGUAR GUATEMALR. SA
14| PEX-D-00304-2036 L, JUNSHAN CHiNA | EMPRESA: CMNC IAGUAR GUATEMALR, 5.4
14[PEX-D-00305-2014 32|LL INGNHAL CHINA EVPRESA: CMINCJAGUAR GUATEMALA, 5.A
14|PEX-D-00306-2014 e INHONG Ui CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
14|PEX-0-00307-2018 31]zHILN U CHiNA EMPRESA: CMINC JAGUAR GUATEMALD, S
14| EX-D-00308-2014 AN Y CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALR, 5.A
14]PEX-D-00308-2014, vy CHiNG, EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, S.A
14]PEX-D-00310-2014 S0[ZHANWEN LN CHINA [EnPRESA: CMINCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
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15{PEX-D-00311-2014 4O{ZHIYI LY CHINA |EMPRESA: CMNC IASUAR GUATEMALA, 5.4
35]PEX-D-00212-201¢ 37| QINGWEN UN CHINA EMPRESA; CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
15| PEX-D-00313-2014 40| HAI ME CHiNA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
15|PEX-0-00314-2014 A7HU. IAQING CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.A
18] PEX.D-03315-2014 39| 5ONG. NANYA CHINA EMPPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALR, 5.4
18] PEX-D-00316-2014 20{ANMIN SUN CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, SA
15/ PEX-0-C017-2014 40{L1U. CHOMG CHUN CHINA ENMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA 5.4
15[PEX-D-00318- 2094 38| CHENQIANG BA CHINA EMPRESA; CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.4
15:PEX-D-00319-2014 36| YONGILN CHN CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
15|PEX-C-00320-2014 151 0SE DAVID BALTONADQ REYES NICARAGUENSE HUIO CON GUATEMALTECA
15| PEX-D-00321-2014 36]UN CHEN CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
15|PEX-D-00322-2014 39] YONGZHE CHEN CHINA EMPRESA? CMNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
15| PEX-D-00823-2014 59U CHE CHINA EMPRESA! CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
15{PEX-D-00824-2014 36{ CHONGKUN CHEM A FMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.5
15{PEX-0-00325-2014 4T} ZHENGGLIO DAl CriiNA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.A
15! PEX-D-00327-2014 3 MAREA VICTORIA HMENEZ BETANCUR COLOMEIANA EMPRESAT ASTECD, 5.4
15{PEX-D-00328-2024 34{KIBONG KIM COREANA EMPRESA: SILKO GUATEMALA, 5.4
18] PEX-D- 003292014 MEN WOO LEE COREANA EMPRESA: SILKO GUATEMALR, S
15| PEX-D-00330-2034. GOAN ZULEE COREANA EMPRESA: SILKO GUATEMALA, S.A
45/ PEX-D-D0331-2014. 3({N CHUL GO COREANA EMPRESA: SILKG GUATEMALA, S.4
15|PEX-D-00332-2014 32/ JUNG SOBK HWANG COREANA |EMPRESA: SILKC GUATEMALA, 5.4
15[PEx-B-00333-2018 43ISICHUAN FANG CHINA <1£MPR£SA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, S.A
15| PEX-C-00336-2014 5lIORGE ELIAS BEDOLLA LOAIZA COLOMBIANA HiO CON GUATEMALTECA
15[ PEX-D-00337-2014 G4{HECTOR GARCIA SANTACRUZ MEXICANA EMPRESA; BIMBO DE CENTRO AMERICA, 5.4
15{PEX-D-00340-2014 22 KYUNG SHIK BIYEON COREANA EMPRESA; H & W INDUSTRIAL €0, S.4
15lPEX-D-00342-2018 ﬂrAmcm PANTOLA ORTEGA COLOMBIANA EMPRESA: OPTIMUN MEDIA DIRECTION, $.A

. 15{PEX-C.00343-2014 145U HUAN Kitd COREANA HIIO CON GUATEMALTECA
e 15! PEX-D-00344-2014 g[owmo AIVERA SALVADORERA EMRESA: PUNTUAL, S.A
15| PEX-D-00345-2014. 37]VILMA ELIZABETH SALMERON SALMERON SALVADORERA EMPRESA: PUNTUAL, 5.4
45| PEK-D-00346-2014 37 SANTIAGO ANTONO ORELLANA GARAY SALVADORER & EMPRESA: PUNTUAL S.A4
ISEPEX-D-00347-2004 37|LUiS ADRIAN OSEGUEDA ESTADQUNIDESNCE EMPRESA: CHEVRON SERVICIOS INTEGRADGS GUATEMALA LIMITADA
15{PEX-0-00346-2014 S CHANG HOON JUNG COREANA EMPRESAICENTEXSA,S.A
15| PEX-D-00351-2014 53]YOUNG DAE BANG COREANA EMPRESA.CENTEXSAS.A
25| PEX-B-00357-2014 43]50-YUN LEE COREANA EMPRESASAE A TEXPIA .4
15|PEX-D-00361-2014 39 GERMAN YIZCA LEON MEXICANA EMPRESA, COLGATE PALMOUYE CENTRO AMERICAS.A
1519 EX-D-00362-2014 20| MARIA PALULA IUGHETT] CAPUZZO BRASILERA EMPRESA. COUGATE PALMOLIVE CENTRO AMERICA.S.A
15{PEX-D-00363-2014 11} FRANCIS GILBERTO TORRES SALVADORERA 118 CON GUATEMALTECA
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16|PEX-D-UDBB&-2014 44 ALFONS0 VIDECHE RODRIGUEZ COSTARRICENSE EMPRESA: COLGATE PALMOLIVE CENTROAMERICA, S.A,
16“?5(-.!—00365«2%4 JGISERGIO ANDRES AHUMADA CEA CHILENA CASADO CON GUATEMALTECA
16{PEX-D-00366- 2074 A6{I0RGE FESUS HIGAREDA LIMON MENICANA EMPRESA: HOTEL CAMING REAL $.A,
ESEFEX-D-UUSSE—KJM 35AELPIL HWANG COREANA EMPRESA; HANSAE GUATEMALA, S.A.
161PEX-C-00371-1014 10{SANG WEON LEE COREANA HUO CON GUATEMALTECA
16| PEX-0-00372-2014 10[YOUNG TAEK LEE COREANA EMPRESA; HANSAE GUATEMALA, S.A,
16| PEX-C-00875-2014 28HAE HYUNG LEE COREANA HiJO COM GUATEMALTECA
16iPEX-C-00377-2014 ILAURA SIGUENZA GONZALEZ IMEXICANA R0 CON GUATEMALTECA
15{PEX-C-00378-2014 18| DIEG RENE LAFFITEAU MATUTE HONDURERA HUG CON GUATEMALTECA
15|PEX-C-U[B‘.’B—2G14 13/ BUN KYOUNG LEE COREANA HLUO CON GUATEMALTECA
lSIPEX-D-GiBSO-ZDlﬂ- 29iKAREN ELZABETH GONZALEZ MONGE SALVADCRENA EMPRESA: NACEL DE CENTROAMERICA, S.A.
16/PEX-0-00381-2014 43)JGREE MOISES MENDEZ TAMIREZ MEXICANA EMPRESA: DE LA RIVA INVESTIGACION ESTRATEGICA, $.A,
15{PEX-0-00383-201% 54{DIEGO LUIS CIGUENTES AGUILAR COLOMBIANA EMPRESA: EEB INGENIERLA Y SERVICIOS, S.A.
16| PEX-C-0U386-2014 57|LLHS JOSE BRUGES ENRICIUEZ COLOMBIANA EMPRESA: ERICSSON DEGUATEMALA, S.A.
16/PEX-0-00380-2014 28{FELIX DANIEL NUNEZ DOMINICANA EMPRESA: K.P. TEXTIL GUATEMALA, S.A.
16{PEX-D-00395- 2014 E2{CARLOS ADRIAN RAMIREZ NAVARRETE SALVADORENA EMPRESA: ERICSSON DE GUATEMALA, S.A.
1E'PEX-D>00396-2914 52|[ACORIGO SAMPAID MTTOS SRASILERA EMPRESA: CONSTRUTORA OAS, S.A, SUCURSAL GUATEMALA
16]PEX-C-00387-2014 14/ELSITA SULAPAS POSE FIUPINA HUG CON GUATEMALTECO
lSIPB(-DvGUd-Ul—Elﬂ. 73LIUAN CARLOS VICARIO BRISERQ MEXICANA EMPRESA: PRESTADORA DE SERV|CIOS DE ADMINISTRACION, 5.4,
EGIFEX-A-WGZ-ZGJA ABIUNICHI TADA JOPGNESA CASADO CON GUATEMALTECA
IEiFEX-iJ-UMU?QOld 71 AMADOR ANIBAL ORTIZ SAMUDIC PANAMENA EMPRESA: ERICSSON OE GUATEMALA, S.A.
16‘ PEX-D-00408.2024 73| VANIA ALCIA HERRERA CENTENG NICARAGUENSE EMPRESA: ERICSSON DE GUATEMALA, S.A.
15‘ PEX-C-00410-2014 43|CECILA ISABEL SANCHEZ PANTOIA MEXICANA EMPRESA: PASTEURIZADORA FOREMOST DAFRIES DE GUATEMALA, 5.4,
161PEX-C-00403-2014 I0IULIYA ABDRAKHMANOVA RUSAS HiJO CON GUATEMALTECO
161PEJ(-D-004u-1014 1211J0SE FERNANDO GUARDALES MEDINA MEXICANA EMPRESA: FRITO LAY DE GUATEMALA, SOCIEDAR OE RESPONSABILDAD UMITADA
16[PEX-D-00412-2084 46| ALBERTG ALDANA CASELLO MEGCANA EMPRESA: PROFESSIONAL AGCOUNTING, 3.5,
15|PEX-C-GD4‘B—2G14 32(|51S DESIREE LaY DIEZ DE GIRON parlaMERA HIC CON GUATEMALTECC
161PEX-0-00417-2014 54:DIEGO GUSTAVO LanZi MASPOL URUGUAYA EMPRESA: SERVICIOS DE PUBLICIDAD ¥ MERCADED, S.A..
16{7 EX-0-00414-2014 24JUNG A HAN COREANA |EMPHE5A:'FAE YOUNG WORLD, S.A.
16]PEX--00426- 2014 33[5ARA QUESADA LOPEZ ESPANDLA |EMPRESA: EXPRESIONE, 5.4
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Numero de identificacion Tributaria: 3424498-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Avance de Informe mensual

Entrega No. 5de S

Licenciada
Olga Marfa Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Isabel Herndndez Guzman de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios técnicos
Contrato Administrativo: (752-2019)

Acuerdo Ministerial Namero: (401-2019)

Renglén Presupuestario: (185)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) Documento que
contenga la validacion de los
médulos formativos  del
Taller de Talla en Piedra
coOmo parte del
funcionamiento de la Escuela
taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica nacional de Empleo
Digno.

Quinta entrega de cinco en total a
finalizar el 31 de diciembre del afio
2,019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller est4 orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la validacién de los médulos formativos del Taller de Talla en
Piedra como parte del funcionamiento de la Escuela taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica
nacional de Empleo Digno.

Realizar un cuadro comparativo Programa - Dosificacién — Ejecucién Validacion de
contenidos, A continuacion, se presentan los temas trabajados en diciembre del 2,019. Con
el desarrollo de estos temas se valida el modulo formativo (taller de talla en piedra) por lo
que se propone los sub temas ya que ¢l folleto solo menciona el titulo talla en piedra, pero ya
no desarrolla més contenido, por lo que en base a mi experiencia hago mencion de los
siguientes contenidos sin comparar con el del folleto ya que este carece de esta informacion.

CUADRO COMPARATIVO DE VALIDACION

Es de suma importancia para la
formacién de los participantes, por
consiguiente no se validan los temas
establecidos en el médulo formativo
del Programa Nacional del primer
médulo de Escuela Taller, ya que solo
tiene un tema general para el trabajo
en 4rea formativo y practico de tallaen
piedra, esto por ser considerado
incompleto, se presentan y se validan
subtemas y se desarrollan en la
practica con la experiencia de la
maestra de talla en piedra, como
desarrollo del proceso segun la
experiencia formativa y la experiencia
laboral por tanto es indispensable para
los conocimientos bésicos en la
formacion de los Participantes
mediante trabajo practico y tedrico a
realizarse estos temas han sido

Taller de talla en piedra.
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validados y supervisados por Ia
directora de escuela taller de
Quetzaltenango, Reyna  Grisseli
Villagran.

Teérico practico

v Técnicas v procesos de realizacion
de obras ornamentales y
decorativas. La talla directa
(Restauracién de piezas de los
balcones) (Armado de andamio).

v Restauracién de piezas de los
balcones.

v Procesos de labra del rebaje.

v~ Técnicas y procesos de realizacion
sobre la restauracién de balaustradas
dafiadas y reposicion de las piezas
faltantes.

v Técnicas y procesos de realizacion
de  obras ornamentales ¥
decorativas. La talla directa
(Restauracién de Fuente principal
Parque a Centro América ( estudio
de dafios)

Después de haber revisado detalladamente el programa del taller de talla en piedra. Se ha
desarrollado la planificacién semanal de actividades, que a continuacién se describen.

. Imagen No. 1

En reunién con el personal administrativo y maestros de la escuela taller para la validacién de los
mddulos formative
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A continuaci6én, descripcion grafica de teoria y prictica, planificacion semana 1, el
proposito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos bésicos
sobre el proceso para restaurar piezas del balcédn sur, con la metodologia, practica en campo
con técnica de Aplicacion.

Para el desarrollo del tema se tiene una intervencion de los maestros de talla en piedra y
construceioén con una charla sobre técnicas para el armado de andamios, ya que es de suma
importancia para resguardar la integridad personal de los participantes.

Andamio: El andamio es una estructura auxiliar o construccion provisional con la que se
pueden realizar desde torres hasta pasarelas o puentes.

Antiguamente se utilizaba la madera para su realizacién y ain en algunos paises asiaticos se
siguen realizando andamios de bambu, pero el metal, especialmente el acero v el aluminio,
son los materiales utilizados en la actualidad para su fabricacion, aunque también existen
variantes realizadas con materiales plasticos.

Su uso mas habitual es permitir el acceso de obreros y materiales de construccion a todos los
puntos de un edificio en construccién o en proceso de rehabilitacién, en obra civil,
mantenimiento industrial o construccién naval.

Estos andamios se llaman de trabajo.

Las estructuras de andamios pueden tener diversas alturas, pudiendo llegar a alcanzar hasta
mas de 25 m, segin la complejidad de su plan de montaje y siguiendo un estudio de
resistencia y estabilidad, as{ como unas instrucciones para su montaje especificadas en un
plan de montaje, utilizacién y desmontaje.

Se han realizado montajes con acero que superan los 120 m de altura.

En el caso del proyecto de los balcones del palacio municipal se ha trabajado con andamios
en voladizo de madera, y se ha tenido que armar con técnicas antiguas ya que todo el proyecto
es mamposteria y requiere de mucho cuidado para no dafiar las piezas de piedra que se
encuentran en buen estado al igual que las piezas que estan dafiadas ya que estas piezas seran
restauradas para su conservacion.
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Imagen No. 2

Para el armado de andamios se ha tenido que realizar cortes de madera con medidas asignadas, para
que de esa manera el andamio este armado de manera segura para resguardar la integridad personal
de los participantes.

Imagen No 3

A continuacién, se presenta el andamio con sus parales, polin y cargadores instalados de forma
correcta

A continuacién, descripcién grafica de teoria y prictica, planificacién semana 2, el
proposito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos
sobre el proceso para restaurar piezas del balcén sur, con la metodologfa, practica en campo
con técnica de Aplicacién. Para el desarrollo del tema se tiene una intervencién con una
pequefia charla sobre técnicas para manipular las piezas dafiadas, ya que es de suma
importancia para poder mantener en buen estado las piezas a restaurar.
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Imagen No. 4 Imagen No. 5 Imagen No.6

a Se puede observar al participante, en el momento de la restauracién de algunas piezas del balc6n sur.

Para la fabricacién de las balaustradas faltantes, se ha tenido que realizar el transporte de una
pieza de 1m cuadrado, como primer paso se proceder al despiece de la misma, segundo paso
desbaste previo, tercer paso transferencia de la plantilia a la piedra, cuarto paso al tallado de
cada balaustrada.

Imagen No 7

A continuacién, se puede observar a los participantes en ¢l momento del transporte de una pieza de
gran dimensién, el traslado ha sido de la casa Noj hacia la escuela taller Quetzaltenango



Imagen No. 8 Imagen No. 9

g

A continuacién, se puede observar el despiece de la piedra con el propésito de obtener cuatro piezas en
el que se ha tallado las balaustradas faltantes.

Imagen No. 10

A continuacién, se presenta a los participantes en el desbaste previo de cada sillar.
Transferencia de la plantilla a la piedra

Esta operacién consiste en transferir el perfil de la plantilla a ]a piedra. Normalmente en la
labra de piezas, molduras, se utiliza la plantilla de la junta.

Bien asentado el sillar sobre €l banco de trabajo, se mide la distancia entre las cisuras de
referencia y el extremo de la plantilla, y se marca esta medida en una de las caras laterales de
la piedra partiendo de esta marca, se traza una linea perpendicular a la superficie del sillar.

Esta linea es el eje de ordenadas, (linea gufa) til para alinear correctamente la plantilla. Un
dato muy importante que debe saber el tallador es que nunca debe tomar como €je de
alineacién la arista del sillar, ya que por muy preciso que haya sido el corte, la arista siempre
puede conservar pequefias protuberancias.
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A continuacién, se marca de igual manera la medida de la plantilla en la cara lateral opuesta.
Esta marca servira de primera referencia para trazar la linea gufa de la plantilla en ese costado
de la piedra. Para verificar la exactitud de la alineacién de los trazos, se colocan dos reglas,
una en cada lado del sillar de manera que unos de los cantos de cada regla coincidan en la
misma linea.

Una vez que los trazos estan perfectamente alineados, se coloca la plantilla sobre cada una
de las caras laterales, haciendo coincidir las marcas de referencia de la plantilla con los ejes
verticales trazados en la piedra. A continuacién, se marcan los puntos principales del perfil
de la plantilla sobre la piedra.

Hay que sujetar firmemente la plantilla y el trazador, que se colocara en un angulo agudo
respecto a la superficie del sillar. Para trazar la linea de unién de estos puntos, se debe
mantener el mismo 4ngulo vy realizar el trazo en un Unico movimiento para evitar dobles
lineas de trazado. Los tramos curvos que forman el perfil son dificiles de labrar, por o que
conviene crear superficies rectas auxiliares que faciliten el trabajo. Para ello se trazan lineas
tangentes a la seccién de circunferencia del perfil. Que, al alinearlas con los puntos del lado
opuesto, crearan en la cara frontal del sillar, una superficie achaflanada.

Cuando més se ajusten los chaflanes al perfil de la moldura, més sencillo serd el transito
hacia una superficie totalmente curva. Todos los trazos hechos en €], sillar, el perfil y las
|eas auxiliares, se frotan con restos de dura lita para que resalten sobre la piedra y no se
confundan con los rastros del proceso de la labra.

Trazado del eje de ordenadas (linea guia).

Desalabeo del plantillaje.

Transferencia de la plantilla a la piedra.

Marcando la linea de corte tangente al perfil de la moldura.
Trazado de lineas de corte tangente a la moldura convexa.
Unién de los punios de una cara con los de la opuesta.

SANRANP I S
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Imagen No. 11 | Ymagen No. 12

Se puede observar en la imagen el trazado del eje de ordenadas (linea guia)

Imagen No. 13

A continuacién, se observa el momento de la transferencia de la plantilla a la piedra.
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Imagen No. 14 Imagen No. 15

A continuacién, se observa el momento del marcando de la linea de corte tangente al perfil de
la moldura y al mismo tiempo el trazado de lineas de corte tangente a la moldura convexa y la
unién de los puntos de una cara con los de la opuesta.

A continnacién, descripcién grafica de teoria y practica, planificaciéon semana 3, el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos bésicos
sobre el proceso de labra del rebaje, con la metodologfa, practica en campo con técnica de
Aplicacidn.

Proceso de labra del rebaje

El rebaje es un perfil entrante practicado en un sillar, de seccion cuadrangular o triangular.
El perfil elegido para explicar el proceso de labra es el tipo de rebaje en esquina, formado
por dos planos que se cortan en angulos rectos y con sus lados de diferente anchura.

Esta moldura es de sencilla ejecucion, la Gnica dificultad que presenta es labrar la unién de
ambos planos, de manera que esta linea quede lo mas limpia y recta posible.

El empleo de plantillas para su trazado es \itil, es itil como ocurre en el chaflan, para
realizar una serie de rebajes de las mismas proporciones.

1. El perfil de la plantilla de carton chip se traza sobre ambas caras laterales.
2. Sobre los lados largos y con una regla, se marcan las lineas de unién del perfil del
rebaje.
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3. Para impedir que el sillar fracture més alld de las lineas de corte, hay que realizar
pequefias ranuras con el cincel en los lados largos.

4. Con el cincel se elimina el material sobrante situado por encima de la linea de corte
de los costados. El cincel debe adoptar un angulo de corte inferior a los 90°.

5. Desde los lados largos, se cincela el material sobrante situado la herramienta por
encima.

6. A cincel se perfilan las lineas de corte del rebaje, respetando 2mm de seguridad.
7. La superficie de la moldura se rebaja a puntero.
8. El cincelado de las atacaduras se inicia desde uno de los costados, de derecha a

izquierda, y colocando la herramienta con un 4ngulo de corte agudo.

9. La atacadura se contintia cincelando sobre la linea de corte, dirigiendo el cincel hacia
la esquina.

10. v 11. Una vez cincelando las atacaduras de los costados, se perfilan las de los lados
largos, manteniendo el mismo 4ngulo de corte y dirigiendo el cincel, primero hacia
el material sobrante y después con su filo paralelo a la atacadura.

12. Con una regla dispuesta sobre sobre la atacadura, se comprueba su planitud.

13. Y 14 la superficie de la moldura se rebaja con el puntero y la gradina, hay que trabajar
con cuidado la linea de unién de ambos planos.

15. Trabajo con gradina.

16. Con una regla se verifica la planitud (escuadra) de la superficie.

17. La bujarda o el trinchante da al sillar moldurado Ja textura final deseada. Se reconoce
la destreza del cantero por la limpieza y rectitud del corte inferior del rebaje.

Imagen No. 16 Imagen No. 17

A continuacion, se observa el trabajo de un rebaje cumpliendo desde el paso namero uno hasta el numero 10
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Imagen No. 18

Cumpliendo con los 17 pasos anteriormente mencionados se puede observar los rebajes y terminados
con la aplicacion de técnicas en la talla directa.

A continuacién, descripciéon grafica de teoria y prictica, planificacion semana 4, el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos
sobre el proceso de restauracién, con la metodologia, practica en campo con técnica de
aplicacién en balcones del palacio municipal. (mamposteria)

Mamposteria: Se llama mamposteria al sistema tradicional de construccion que consiste en
hacer muros y decorados, para diversos fines, mediante Ja colocacién manual de los
elementos o los materiales que los componen (denominados paredes) que pueden ser, por
ejemplo:

— Ladrillos o piedra.

— Bloques de cemento prefabricados

— Piedras, talladas en formas regulares 0 no

Imagen No. 19

Se observa un muro de mamposteria

Este sistema permite una reduccién en los desperdicios de los materiales empleados y genera
fachadas portantes; es apta para construcciones en alturas grandes. La mayor parte de la
construccidn es estructural (ordenado).
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A la disposicién y trabazén (union, amarre) dadas a los materiales empleados en los muros
se llama aparejo. En la actualidad, para unir las piezas se utiliza generalmente una argamasa
o mortero de cemento y arena con la adicién de una cantidad conveniente de agua.

Imagen No. 20

Se puede observar una construccion en el cual la fachaleta es de pura piedra y ha side construida con
trabazén en los muros o con mortero.

Antiguamente se utilizaba también el barro, al cual se le afiadian otros elementos naturales
como paja, y en algunas zonas rurales excrementos de vaca y caballo.

En algunos casos es conveniente construir el muro sin utilizar mortero, denomindndose a los
muros asi resultantes “muros secos™ o “de cuerda seca”. Este tipo de trabajo de los muros es
tipico de las construcciones rurales tradicionales, por ejemplo, en la Alpujarra granadina en
la regién de Andalucia en Espafia.

Cuando el elemento que conforma el muro es un sillar, a la fibrica resultante se le denomina
silleria a hueso, en la que los sillares se colocan en seco sin material que se interponga entre

ellos.

Imagen No. 21

A continnacién, se puede observar un muro de silleria a hueso, en la que los sillares se colocan en seco
sin material que se interponga entre ellos.
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Cuando el elemento que conforma el muro es un mampuesto (piedra), a la fabrica se le
denomina Mamposteria en seco, en la que se colocan los mampuestos sin mortero que los
una, y a lo sumo se acuflan con ripios

NO PORTANTE: Es aquella cuya funcién principal es la de conformar muros que sirvan
para dividir espacios, sin tener una funcién expresa o tacita de soportar techos o niveles
superiores. Este tipo de mamposterfa conforma las particiones o fachadas en edificios con
sistemas portantes en porticos de concreto, acero o, incluso, madera.

Imagen No. 22

A continuacién, se presenta un muro 0o portante

PORTANTE: La mamposteria portante impone, adicionalmente a las caracteristicas
enunciadas anteriormente, de acuerdo al tipo de exposicion, la necesidad de una resistencia
superior en los elementos, suficiente para soportar las cargas que debe soportar, o que tengan
una resistencia tal que se disefie la estructura para ella. Esto en cuanto a las unidades, pero
como conjunto, aparece la participacién del refuerzo, lo que le ha dado la dimensién que
posee la mamposteria en la actualidad, dentro de los sistemas estructurales.

Imagen No. 23

A continuacién, se presenta un muro portante
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EN MUROS EXTERIORES

Las condiciones de exposicion en fachadas, fundaciones, etc., donde puede haber presencia
de agua al menos por un lado del muro, sea este portante o no, conlleva la necesidad de
unidades de baja permeabilidad y absorcién con el fin de impedir la entrada de agua a traveés
del muro.

Por supuesto, este fenémeno se ve muy reducido cuando el muro es protegido,
adicionalmente, por medio de revoques, pinturas, hidréfugos, etc.

Desde el punto de vista de la resistencia, no se presenta como factor critico, siempre y cuando
soporte la intemperie y sea estable con el tiempo.

Imagen No. 24

A continuacién, se puede observar una fachaleta prefabricada

EN MUROS INTERIORES

En muros interiores o particiones, las condiciones son las minimas, pues se entiende que ni
desde el punto de vista de cargas ni desde el hidriulico o térmico se van a presentar
solicitaciones importantes.

En estas condiciones merece un cuidado especial la uniformidad y estabilidad dimensional
de las unidades, con ¢l fin de reducir la cantidad de materiales de acabado y evitar la
fisuraci6n de los muros por separacién de las unidades y el mortero.

Balaustrada: es una forma o moldura en piedra o madera y algunas veces en metal.
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Imagen No. 25

A continuacién, se puede observar una balaustrada del baleén sur del palacio municipal

Técnicas y procesos de realizacién de obras ornamentales y decorativas. La talla directa
(Restauracion de Fuente principal Parque a Centro América (estudio de daiios)

Imagen No. 26

En la imagen se puede observar el momento en el que se realiza un estudio de daifios para poder tener
unz idea sobre el tipe de intervencién que necesita la fuente principal del parque a centro américa

A continuacién, se planifica con personal del ministerio de trabajo y previsién social,
directora de escuela taller, personal administrativo y maestros una actividad:
capacitacién sobre emprendimiento con Lic. Amoldo con esta capacitacion se quiere que
los participantes tengan una formacién completa ya que sera de mucha ayuda para su
emprendimiento en el rea laboral, de cada uno de los integrantes de escuela taller. (La
propuesta de valor)
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Imagen No. 23

A continuacién, se puede observar el momento de la capacitacién de los participantes con Lic. Arnoldo
con charlas de emprendimiento.

Contenidos transversales: Acto civico tema, Resefia histérica de Guatemala, organizado
por ¢l taller de Herreria y forja.

Imagen No.

A contisuacién, se puede observar a los participantes, maestros y personal administrativo en la
entonacion del himno nacional
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente informe consta de 5 entregas y estaes la
quinta entrega previo a la entrega del informe final

Conclusion

e La formacién impartida en el taller de talla en piedra a logrado que los participantes
desarrollen de forma responsable y con mucha estética cada una de las piezas
trabajadas tanto como piezas ornamentales como piezas arquitectdnicas de cada
proyecto en donde se ha tenido su intervencién, en el lado de restauracién tienen el
conocimiento y las técnicas correctas para la restauracion y reposicion de cada pieza.
esto se ha logrado con la colaboracién de los participantes y maestros de los talleres
de talla en piedra y construccién ya que es de suma importancia que los participantes
tengan el cuidado en el momento de la intervencién en cada pieza para la restauracion
con técmicas correctas as{ evitarfamos una mala practica en obra y de igual forma los
participantes han logrado obtener el conocimiento sobre la mamposteria, el cuidado
para manipular las balaustradas a su cargo y més que nada han manejado con buena
técnica las piezas dafiadas para luego presentarlas restauradas o en otro caso tallar
piezas nuevas.

También podriamos decir que, en la formacidn personal, hasta el momento tenemos
una respuesta positiva, ya que se observa que estdn, alegres, positivos, animados, y
més que nada con mucha ilusién de seguir aprendiendo cosas nuevas cada dia.

Recomendaciones:

e Trabajar para el bienestar y salud de los participantes. Es importante pensar en colocar
regaderas para que puedan ducharse después de la prictica.

e Entre una de las sugerencias es que los participantes puedan beneficiarse con
profesores de matematicas, lenguaje, dibujo técnico ¢ historia ya que son cursos muy
importantes para la orientacién laboral como, por ejemplo, vocabulario adecuado,
buena presentacién, y que tengan la capacidad para elaborar un plan de vida, realizar
una hoja de vida, y también para lograr una entrevista de trabajo prometedora.

» Entre una de las recomendaciones se podrfa mencionar, que se tomara en cuenta el
tema de los viajes para que los participantes conozcan nuevos lugares culturales.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de diciembre al 31
de diciembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Programa Nacmnal de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Vo.Bo.
Licda. Olga Maria
Directora Gengral
Minisggrio, dg 25
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ultima Hoja
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Licenciado

Julio Adrién Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
inspeccidn Generai de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Secial

Presenie

Nombre: Jimena Esiefania Monroy Medrano

Objeto del Confrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria
juridica

Contrato Administrativo: 710-2019

Acuerdo Ministerial: 352-2019

Regidn Presupuestario: 183

A confinuacién se detallan las actividades efeciuadas en la Inspeccién
General de Trabajo de Guatemaia, en el perigdo que coemprende del 01 de
Diciembre al 31 de Diciembre del afio 2019.

A) Apoyo en la revisién de los contratos de frabajo que cumplan con lo
que establece la ley;

Del total de los Contratos Individuales de Trabajo que fueron asighados,
previc andlisis de cada uno, se determind que 2482 contratos cumplen con
lo que establece la ley, por lo que se procedié a darle registro regular en el
sistema Kaizen.

B) Apoyar en dar aviso ala Inspeccién General de Trabajo ;

Del total de los Contratos Individuales de Trabajo que fueron asignados,
previc andlisis de cada uno, se determind que 1602 contratos incumplian
con alguno de los requisifos que establece Ia ley, por lo gue se registraron
con aviso a la Inspeccién General de Trabgjo.
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C) Apoyar en ingresar al sistema los avisos de los contratos de frabdje que
no cumplan con lo establecido en la ley;

Se andlizaron 4257 Contratos Individuales de Trabajo por medio del sistema
Kaizen, de los cuales 2482 se redlizaron con registro regular, 465 se
rechazaron porque venian incompletes los datos del contrato o incumplian
con alguno de los requisitos que manda la ley, 1602 se enviaron con aviso
a la Inspeccidn General de Trabadjo.

Gestidn de Contratos Indivuales
de Trabajo

6000

4000

2000

REGISTRO REGULAR RECHAZO AVISO A INSPECCION

D) Apoyar en ofras actividades que sean requeridas por la Delegacién
Departamental de Guatemala, Inspeccién General de Trabgjo;

Se apoyd en la revisidon de Cuentas de Sindicales en el Departamento
de Proteccién al Trabajador de la Direccién General de Trabajo, en los
cuales de un total de 3 expedientes, 2 fueron autorizados y uno revisado
con previo.

REVISION DE CUENTAS SINDICALES

B AUTORIZADOS
@ REVISADO
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E) Apoyar en otras actividades que sean asignadas por el Inspector
General de Trabajo y el Delegado Departamental de Guatemala;

Se brindé apoyo técnico via telefénica a 70 usuarios, en temas
relacionados con el nuevo sistema de Registro Electrénico de Confrafos
Individuales de Trabajo, asesorande en creacion de usuarios e indicando
los documentos que deben ser adjuntados.
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El presente informe muesira todas las actividades que se lievaron a cabo del
01 de Diciembre al 31 de Diciembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas
en el Departamento de Guatemaia.

Jimena Estefania Monroy Medrano
Inspeccién General de Trabgjo

;%i zAgmlar
Trabajo
MSM

q&quezAgw ar
Inspector Genera[ de Trabajo

Inspeccién General de Trabajo
Ministeric de Trabajo vy Prevision Social

Uliima Hoja del informe de Actividades Diciembre 2019
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GOBIERNO DE LA REPUBLIC& DE

Namero de |dentificacién Tributaria: 21893984

MINISTERIO DE TRAB&}O
Y PREVISION SOCIAL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial

PBX: 2422-2500

www.mintrabajo.gob.gt

Licenciado

Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabaj

Presente
Nombre: | César Augusto Gonzalez Zurdo
Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en

asesoria juridica.

Contrato Administrativo:  929-2019
Acuerde Ministerial: 526-2019
Renglon Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccion
General de Trabajo de Guatemala, en el periodo que comprende del 25 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2019.

A) Apoyo en revision, analisis, traslado vy orden de expedientes
vinculados a la prevencién de trabajo infantil que corresponde a la
inspeccion General de Trabajo.

En el mes de noviembre del afio dos mil diecinueve realiceé el apoyo
en expedientes siendo asi de una manera de interpretar, analizar el
asunto de cada uno de estos expedientes con el objetivo de verificar y
velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el
ordenamiento jurfdico de &mbito laboral y que no se hayan o se eviten
vulnerar los derechos de la nifiez y adolescencia de nuestro pais.

B) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacion requerida por
el Inspector General de Trabajo.

Se brindé apoyo a la Inspeccion General de Trabajo en cada
documentacion que existe dentro del area de trabajo correspondiente
a la Inspeccién en digitalizar datos de operativos, llevar control sobre
cada plan operativo, archivar aquellos expedientes que a meritaban
ser archivado ya sea por diferentes motivos siempre apegados a la ley
y todo aquelio en su momento oportuno fue requerido por el Inspector
General de Trabajo.

C) Apoyar en las diversas areas de Ia Delegacién Departamental de
Guatemala.

Se brindd apoyo a la Inspeccién General de Trabajo a través de la
unidad de sanciones en analizar cada expediente y resolver cada
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¥ PREVISION SOCSE Raya vulnerado alguna norma laboral entre sujetos que exista una

relacion laboral. En el mes de noviembre de me hizo el conocimiento
respectivo por el Delegado Departamental de Guatemala haciendo
referencia en la entrega y asignaciéon de setecientos expedientes para
analizar, interpretar las actuaciones que se fueron presentando en la
etapa de cada expediente y velar para que se haya realizado el debido
nroceso administrativo de cada adjudicacion por lo que de los
setecientos expedientes que se me asignaron, 92 fueron resueltas
con procedente a sancionar a la entidad infractora de las normas
laborales de nuestro orden juridico y 15 se enviaron a archivo por falta
de certeza del debido proceso administrativo.

Columnal
800 1
700
600
500
400
200 & Columnal
200

100

Asignados Resolucion Archivo
sancionatorio

E) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado Departamental
de Guatemala.

Se brindd apoyo al Inspector General de Trabajo en organizar los
planes de operativos en el sentido con la documentacion requerida y
presentar los oficios correspondientes a las instituciones de caracter
publico competentes para el acompahamiento siendo asi la
Procuraduria de los Derechos Humanos, Procuraduria General de la
Nacién, la Procuraduria General de la Nifiez y Adolescencia, Policia
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Adolescencia.

E) Apoyo en copilar, procesar e interpretar informacion electronicamente
proveniente de las delegaciones departamentales sobre acciones de
la Inspeccién General de Trabajo en esfuerzos por combatir el frabajo
infantil.

En el mes de noviembre se brindé la el apoyo a los documentos
fisicos del operativo infantil de los cuales fueron 60 expedientes que

se ordenaron y se trasladaron a los Inspectores de Trabajo.

ANEXOS

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del
25 de noviembre al 30 de noviembre del afio 2019, las cuales fueron
realizadas en el Departamento de Guatemala.

Césr, ugusto Gonzalez Zurdo
Inspeccién General de Trabajo

Inspector General de Trabajo
Inspeccion Generalde-Tr
M:msl’eno de Trabajo y Prevision Soma! e

’/."

L
Ultima Hoja del informe de Actividades Noviembre 2019.
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ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julic Adrién Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Presente
Nombre: Marfa Raquel Cabrera Veldsquez
Objeto del Contrato: Servicios téenicos
Contrato Administrativo: 933-2019
Acuerdo Ministerial: 526-2019
e Reglén Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccidén General de Trabajo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2019.

A)

B)

0
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Apoyo en revisién, anilisis, traslado y orden de expedientes vinculados a
cumplimiento legal que corresponden a la Inspeccién General de Trabajo;

En el mes de diciembre se realizaron las revisiones de los resoluciones de memoriales
ingresados por el médulo de recepcién de documentos hacia la Inspeccién General de
Trabajo con relacién a los expedientes dirigidos del drea de Secretarfa hacia el Delegado
Departamental de Guatemala para su posterior traslado al drea de notificaciones para que
estos contintien con su tramite correspondiente.

Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacién requerida por el Delegado
Departamental de Guatemala;

Durante el mes de diciembre se brind6 apoyo al Delegado Departamental de Guatemala en
la digitalizacién de las conclusiones de cada una de las Mesas de Didlogo asignadas a su
persona para luego notificarlas via electrénica a cada una de las partes para posteriormente
darle el seguimiento correspondiente a cada una de estas.

Apoyar en Induccién a Inspectores de Trabajo en cuanto a operativizar los operativos
en campo;

Durante el mes de diciembre se apoy6 con la asignacién y revisién de cada asignacion de
expedientes para los distintos Inspectores de Trabajo asignados para la tarea del operativo
de Aguinaldo 2019, asi mismo como se apoy6 en la induccién y capacitacién de todos los
escenarios posibles para faccionar actas a los Inspectores de Trabajo de reciente ingreso.
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D) Apoyo en solicitud del auxilio de la unidad de sistemas con el objeto de generar los
expedientes en virtud en que la Delegacion de Guatemala, apertura 930 expedientes
relacionados a los operativos que se ejecutan en el mes de diciembre de cada afio ;

Durante el mes de diciembre se imprimieron y revisaron cada uno de los correlativos de los
expedientes para que estos fueran asignados de forma equitativa a cada uno de los

Inspectores de Trabajo que diligenciaron el Operativo de Agumaldo 2019.

GRAFICA DE EXPEDIENTES ASIGNADOS POR AREA

INSPECTORES
DE RECIENTE
INGRESO, 140

E) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado Departamental de Guatemala;

Durante el mes de Diciembre se apoy6 al Inspector de Trabajo y al Delegado
Departamental para la revision de los expedientes que incluyen convenios de pago asi como
los de sanciones v algunas resoluciones de Secretaria, esto con el fin de verificar faltas
ortograficas o faltas de orden contextual para que sean corregidos y/o aclarados para que
posteriormente sean firmados por el Delegado Departamental de Guatemala.
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Anexos

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 de diciembre al 31 de
diciembre del afic 2019, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemala.

Maria Raquel Cabrera Velasquez < hie. Jul
Inspeccién General de Trabajo e T TIEspector General-de Trabajo
' Inspeccidn General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja de Informe de Actividades Diciembre 2019
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ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES
Licenciado
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Julio Adrian Velasquez Aguilar
inspector General de Trabajo
Inspeccién General de Trabajo

Presente
Nombre: César Augusto Gonzalez Zurdo
Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en

asesor{a juridica.

Contrato Administrativo:  929-2019
Acuerdo Ministerial: 526-2019
Renglon Presupuestario: 183

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién
General de Trabajo de Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de
diciembre al 31 de diciembre del afio 2019.

A) Apoyo en revision, analisis, traslado y orden de expedientes
vinculados a la prevencién de trabajo infantii que corresponde a la
inspeccién General de Trabajo.

En el mes de diciembre del afic dos mil diecinueve se hizo el apoyo
correspondiente en expedientes asi de una manera de analizar el
asunto de cada uno de estos expedientes con el objeto de verificar el
cumplimiento de las normas tipificadas en el ordenamiento juridico en
materia laboral especificamente en la nifiez y adolescencia y que no
se hayan vulnerado los derechos de la nifiez y adolescencia de
nuestro pais.

B) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacion requerida por
el Inspector General de Trabajo.

Se centralizé el apoyo a la Inspeccidn General de Trabajo de
Guatemala en cada documentacién gue existe dentro del &rea de
trabajo correspondiente a la Inspeccién en digitalizar datos de
operativos, llevar control sobre cada plan operativo que se fueron
realizando en el departamento correspondiente asi mismo archivar
aquellos expedientes
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que a meritaban ser archivado al llegar a un analisis que concluyera a
o mencionado y Se brind6é apoyo a todo aquello en su momento
oportuno fue requerido por el Inspector General de Trabajo y
Delegacion Departamental de Guatemala.

C) Apoyar en las diversas areas de la Delegacién Departamental de
Guatemala.

Se brindd apoyo a la Inspeccion General de Trabajo a traves de la
Delegacion Departamental de Guatemala en su unidad de sanciones
en analizar cada expediente y cada asunto que determind la aperiura
de expedientes por el motivo en que se haya vulnerado alguna norma
laboral entre sujetos que exista una relaciéon laboral y ilegar a una
resolucion sancionatoria conforme a la leyes laborales. En el mes de
diciembre de me hizo la asignacién de nuevos expedientes siendo asi
quinientos ochenta nuevos expedientes a analizar por violaciones a
los derechos laborales hacia los trabajadores derivado de sus
empleadores de los seiscientos expedientes nuevos asignados en el
mes de diciembre fueron resueltas con imposicién sancionatorio 77,
de regreso a ampliacion aclaracién o rectificacion de las actuaciones
de cada expediente hacia el inspector de trabajo a lo que en la unidad
se le denomina como providencia fueron 12 expedientes, 22
expedientes fueron a archivo. Asi como también darles las debidas
notificaciones de las resoluciones sancionatorias a cada entidad
infractora de las normas laborales, e indicar a los inspectores de
Trabajo a que rectifiqguen, amplien o aclaren las actuaciones dentro
del expediente de adjudicacién correspondiente para alcanzar un buen
analisis conforme a derecho.

600
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D) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado Departamental

de Guatemala.

Se apoyd a la Inspeccion General de Trabajo en organizar y agendar
los planes de operativos conjuntamente con los inspectores de trabajo
nombrados y con la documentacion requerida y presentar los oficios
correspondientes a las instituciones de competentes para el
acompafiamiento siendo asi la Procuraduria de los Derechos
Humanos, Procuraduria General de la Nacion, la Procuraduria
General de la Nifiez y Adolescencia, Policia Nacional Civil, Ministerio
P(blico a través de la Fiscalia de Nifiez y Adolescencia.

E) Apoyo en copilar, procesar e interpretar informacion electrénicamente

proveniente de las delegaciones departamentales sobre acciones de
la Inspeccion General de Trabajo en esfuerzos por combatir el trabajo
infantil.

En el mes de diciembre se apoy6 a los documentos fisicos, a realizar actas
de control a los lugares que se realizaron los operativos y asi cumplir con el
ndmero de del operative infantil de que se hayan asignado a cada inspector
de trabajo, hacer el acompafiamiento a inspectores de trabajo en los
operativos y llevar el control de cada expediente de los cuales fueron 25
expedientes que se ordenaron y se trasladaron a los Inspectores de Trabajo.

ANEXOS
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del
01 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, las cuales fueron
realizadas en el Departamento de Guatemala.

César Augusto Gonzalez Zurdo
Inspeccion General de Trabajo

__~"Inspector General de Trabajo
.~ Inspeccién General de Trabajo
_~Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial
e
/

Ultima Hoja del Informe de Actividades Diciembre 2019,
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NUmero de |dentificacién Tributaria: 398910-0

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrién Vel&squez Aguilar
Inspector General de Trabdjo
Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

Nombre: JUSEP WLADIMIR DIAZ

Objeto del Contrate: Servicios técnicos y profesionales en asesoria
juridica

Contrato Administratfivo: 928-2019

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Regldn Presupuestario: 183

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccion
General de Trabgjo de Guatemala, en el periogo que comprende del 25 de
noviembre al 31 de diciembre del afio 2019:

a) Apoyo en revisién, andlisis, traslado y orden de expedientes vinculados
a cumplimiento legal que corresponden o la Inspeccion Generai de
Trabajo

e En el mes de noviembre se dieron revision a 2 expedientes de
asuntos sindicales.
e Enelmes de diciembre se dieron revisién a 5 expedientes de asuntos

sindicales
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EXPEDIENTES DE REVISION

16

14 A

12

td Serie 1

Asuntos sindicales Asuetos Interrupciones

b) Apoyo en digitalizar, archivary resolver documentacién requerida por
el Delegado Departamental de Guatemala

e En el mes de noviembre se archivaron 50 expedientes en ia
unicad de visitaduria.

o En el mes de noviembre se archivaren 100 expedientes enla
unidad de visitaduria.

¢) Apoyar en las diversas dreas de la Delegacién Departamental de
Guatemala,

En el mes de noviembre se apoyd en el drea de ventanilla atendiendo
36 usuarios, 20 fueron adultos hombres y 12 fueron mujeres adultas y 4
jévenes.

Por parte de la Inspeccidén General de Trabajo de Guaiemald, se
evacuaron 55 consultas, en donde se proporciond la asistencia juridica
reglomentaria sobre los distintos procesos que se realizan en la

inspeccion.
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d) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado departamental

PBX; 2422-2500
www.mintrabajo.gob.gt

de Guatemala.

En el mes de noviembre se apoyd en las solicitudes que realizd el
Delegado Departamental de Guatemala, tales como: atencidn al
usuario que se presentd en las diversas unidades de la Delegacion
Departamental de Guatemala, asi mismo se apoyd en la unidad de
secretaria en el fraslado de expedientes a las unidades del Ministerio
de Trabaijo y Previsidn Social.

En el mes de diciembre se apoyd en las soficitudes que realizé el
Delegade Departamental de Guatemala, tales como: atencidn al
usuario que se presentd en las diversas unidades de la Delegacidn
Departamental de Guatemala, asi mismo se apoyd en la unidad de

Apoyo en compilar, procesar e interpretar informacién
elecirénicamente  proveniente de las 22  delegaciones
departamentales sobre verificacién de cumplimiento del pago del
aguinaldo.

Se realizdé el cumplimiento del pago de aguinalde en los afios 2016,
2017, 2018y 2019.

Sepenins ¢he
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TOTALES DE LOS ANOS 2016,2017,2018 Y 2019

DELEGACION
Q
Alta Verapaz 603 | 11,270,719.14 9,476,846.16
Q Q
Baja Verapaz 358 | 10,644,555.47 571,132.53
Q Q
Chimaltenango 1,045 | 77,390,315.11 178,474.30
Q Q
Chiguimula 568 | 6,864,410.23 21,146.26
Q Q
E! Progresc 498 | 14,533,268.78 1,848,160.83
Q Q
Escuintla 1,668 118,798,356.13 110,377,657.95
s Q Q
Guatemala 5,065 | 1,184,752,033.63 76,643,935.35
Q Q
Huehuetenango 702 | 10,793,074.13 2,758,299.07
Q Q
lzabal 454 | 110,087,003.95 30,552.02
Q G
Jalapa 772 21,599,957.22 2,026,521.94
Q Q
Jutiapa 93¢ | 3,976,905.05 48,549.99
a Q
Peten 545 | 5,261,537.05 250,820.07
Q Q
Quetzaltenango 043 | 74,141,412.55 995,952.79
Q Q
Quiche 1,520 | 12,543,025.04 £,338,440.60
G Q
Retalhuieu 789 | 41,687,367.88 35,877.38
Q a
Sacatepequez 749! 75,916,207.24 2,915,295.27
Q Q
San Marcos 986 | 34,918,668.05 1,859,462.74
Q Q
- Santa Rosa 443 | 11,064,975.83 637,347.40
Q Q
Solola 427 | 4,179,501.87 5,517,564.77
s} Q
Suchitepequez 871! 16,423,731.55 1,647,901.37
Q Q
Totonicapan 324 | 1,412,420.41 879,077.78
Q Q
Zacapa 881 | 29,072,254.50 325,631.76
Q Q
21,200 | 1,877,331,705.22 225,529,088.32

0000015
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Ei presente informe muestra fodas las actividades que se llevaron @ cabo del
25 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2019, las cudles fueron realizadas
en la Delegacién de Guatemala.

Yeltasy i
Gencl iip Adrian ! o
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W"l/f // EX{? (/ fiw o

Juse ladimir Diaz 1Ly/.lulicfw\?i&dm:m Velqsquez Aguilar--
INSPE CIO ERAL DE < Inspector General de Trabajo

TRABA Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Jlfima Hoja del Informe final de Actividades noviembre-diciembre 2019 .-
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Licenciad

Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo

Presente

- Nombre:

Q

Objeto del Contrato:

Contrato Administrativo:

Acuerdo

Renglon Presupuestario:

Ministerial:

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Oscar Eduardo Montoya White
Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica.

Pag-:1/5
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Namero de ldentificacion Tributaria: 519072—1(/ ‘

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccion General de

Trabajo de Guatemala, e
diciembre del aiio 2019.

;7/periodo que comprende del 1 de diciembre al 31 de

a) Apoyo en revision, andlisis, traslado y orden de expedientes vinculados
a la observancia del cumplimiento de la legislacién laboral en los centros
de trabajo agricola, que corresponden a la Inspeccién General de Trabajo

Durante el mes de diciembre, se procedio a la revisién y analisis de manera ya
detallada de expedientes especificos vinculados al cumplimiento de la legislacion
laboral en los centros de trabajo agricola. Se definieron las recomendaciones
para el plan de ejecucién de operativos para el siguiente afio, dando énfasis a las
localidades en las cuales se han recibido mayor cantidad de denuncias, y en las
que contratistas mantienen casos nuevos y casos pendientes de resolver.
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ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adridn Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo

Presente

Nombre: Oscar Eduardo Montoya White

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica.
e Contrato Administrativo: ~ 931-2019

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Renglén Presupuestario: 183

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccion General de
Trabajo de Guatemala, en el periodo que comprende dei 1 de diciembre al 31 de
diciembre del afio 2019.

a) Apoyo en revisién, analisis, traslado y orden de expedientes vinculados
a la observancia del cumplimiento de la legislacién laboral en los centros
de trabajo agricola, que corresponden a la Inspeccién General de Trabajo

Durante el mes de diciembre, se procedid a la revisién y anélisis de manera ya
detallada de expedientes especificos vinculados al cumplimiento de la legistacion
laboral en los centros de trabajo agricola. Se definieron las recomendaciones
para el plan de ejecucién de operativos para el sigtiiente afio, dando énfasis a las
localidades en las cuales se han recibido mayor cantidad de denuncias, y en las
que contratistas mantienen casos nuevos y casos pendientes de resolver.
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" Departamento | - 2016 2017 2018 2019
Alta Verapaz 18
‘Baja Verapaz 23
Chimaltenango 89
T
; 3
6

18 10
“Total general 653 311 679 425

: b) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacion requerida por el
Inspector General de Trabajo, el Apoyar en las diversas areas de la
Delegacién Departamental de Guatemala.

En el mes de diciembre se apoyé a la Delegacion Departamental de Guatemala,
en las tareas relacionadas con la captura —digitacion—y seguimiento de
informacion de denuncias, procesos de conciliacidn, y resolucion de casos,
recopiladas durante este mes, y en base a las directrices establecidas por el

Inspector General de Trabajo.
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¢) Apoyo en generar detalladamente los resultados estadisticos
provenientes de las diligencias ejecutadas por el Inspector de Trabajo en
los centros visitados

En el mes de diciembre se amplid [a revisién de las herramientas de software y
hardware que se utilizan para la generacién de estadisticas por parte de la
Inspeccion General de Trabajo. Asimismo, se investigd y analizé sobre la
infraestructura digital con la que cuentan las delegaciones departamentales del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y sobre los procesos de captura,
clasificacién y envio de datos, para su registro en las bases de datos Access ¥
Excel que a su vez sirven de fuente para: a) La obtencion de informacion sobre
denuncias pendientes para el otorgamiento o no de las solvencias; b} Para la
elaboracién de estadisticas. Asimismo, se determiné que la mayoria de las
delegaciones carecen de acceso a redes de datos y banda ancha, y que por lo
tanto muy pocas estéan en la capacidad -y disposicion en buen nimero de
casos— para el cumplimiento de los procesos establecidos.

d) Apoyar en compilar, procesar e interpretar informacion
electrénicamente proveniente de las delegaciones departamentales
sobre verificacién de trabajo agricola

En el mes de diciembre se revisaron a detalle los procesos de captura de las
denuncias que son presentadas en forma directa e individual en las delegaciones
departamentales, asi como las que surgen de los operativos realizados. Se
revisaron las bases de datos y su uso para la emision de solvencias. Asimismo,
se revisaron las herramientas de software que se utilizan para compilar, procesar
e interpretar la informacién proveniente de las delegaciones departamentales
sobre verificacién de trabajo agricola.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 de diciembre
al 31 de diciembre del afio 2019.
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Ultima Hoja del Informe de Actividades de diciembre 2019.
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Ntmero de {dentificacién Tributaria: 73645346

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 5 de 5 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Arnoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 755-2019

Acuerdo Ministerial Namero: 401-2019

Renglon Presupuestario: 181

A continuaci6n se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, en la Direccién General de Empleo /Programa
Nacional de Escuelas Taller.
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Introduccion

E} Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y también es parte de las acciones
implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica Nacional de
Empleo Digno. Nace con el convenio de donacién entre la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; se
institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacién para el empleo y formacion técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrolio social, econdémico y cultural, que contribuya a la reduccidén de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacin para el empleo. Estd dirigido a jovenes
o comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion profesional ocupacional en

oficios, ademds de formacién transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pais con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacion econdémicamente
activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razon, actualmente el
emprendimiento es concebido como motor de desarrolio econdmico. Su creciente interés se centra
en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la distribucion del ingreso, rejuvenecer
el tejido productivo de los paises y generar nueva riqueza social que contribuya al desarrollo
regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacion de capacidades empresariales para
incentivar la creacién y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar el
emprendimiento con la intencién de instalar una visién empresarial que brinde herramientas para
1a toma de decisién ante el deseo de abrir una empresa, una visién que tienda al desarrolio de
negocios propios que colabore a la reactivacién economicay ala creacion de fuentes de trabajo.

En esa linea, se ve la necesidad de implementar un médulo de emprendimiento como eje transversal
de los talleres de capacitacién para el empleo establecidos dentro de la Escuela Taller, tomando
como base el generacién y fortalecimiento de la cadena de emprendimiento {sensibilizacion,
identificacién, formulacién, puesta en marcha y aceleracién) definiendo las ventajas competitivas
de Guatemala como su ubicacién estratégica, 10s jévenes emprendedores, la tenacidad y disposicion
hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo existentes en el ecosistema
emprendedor, entidades de capacitacién de personal, refiriendose especificamente en fomentar
eficientemente el espiritu emprendedor en los jovenes participantes dentro del Programa de
Escuela Taller.

Segln datos del GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018) Guatemala es
el pais con la posicién #5 a nivel mundial en emprendimiento. Este indicador nos dice que el
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guatemalteco tiende a encontrar oportunidades para iniciar nuevos negocios en el mercado, siendo
la mayoria de ellos negocios de economia informal o negocios tradicionales.

También datos relacionados al tema de emprendimiento en Guatemala, la intencidon para
emprender es del 91.2% datos GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018),
esto nos dice que existe una gran motivacién para que el emprendedor inicie un nuevo nNegocio.

Estos indicadores nas llevan a pensar que en Guatemala hay un gran potencial para el crecimiento
y desarrolio empresarial, el espiritu emprendedor del guatemalteco realmente dindmico. Sin
embargo, a pesar de contar con tantos emprendedores que desean empezar un nuevo negocio o
gue ya lo han hecho, los datos de empresas establecidas no son muy favorables. Seg(in datos del
GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018), Gnicamente el 12% de los
guatemaltecos logra establecer su negocio en el mercado transforméndolo en un negocio formal
que genere empleo y motive inversién local o extranjera.

Por lo mismo se puede observar que el porcentaje de conversién entre intencién a emprender, la
cantidad de negocios que son creados anualmente y el porcentaje de éxito, difieren mucho entre si.
Esto se debe a factores clave que dificultan la creacién de empresas competitivas, factores que
impiden que el espiritu emprendedor logre alcanzar su mejor objetivo el cual es la creacion de
empresas exitosas. Estos factores clave que impiden al emprendedor desarrollarse son:

« |eyesy politicas de apoyo al emprendedor

+ Educacidn técnica en emprendimiento

« Fortalecimiento de la industria de soporte y ecosistema emprendedor
+ Soporte financiero al emprendedor guatemalteco

Debido a la importancia de asignar planes de accidn que fortalezcan a los jévenes participantes en
la Escuela Taller, se establece como objetivo clave la implementacion de la Guia del Modulo de
Emprendimiento, lo cual vendra a fortalecer los conocimientos adquiridos dentro de los diferentes
talleres que la Escuela Taller les brinda, como también a desarrollar nuevas habilidades para la
implementacién de una ldea de Negocio, que posteriormente se puede convertir en un negocio
propio que conlleve al desarrollo personal del joven participante, como el desarrollo econdmico
local dentro del Departamento de Quetzaltenango.

De igual forma es de vital importancia la identificacién de nuevos municipios potenciales para la
implementacién de nuevas Escuelas Taller, como también la identificacidén de nuevos talleres a
implementar con base a las necesidades econémicas, laborales, culturales y sociales gue existan en
las comunidades, considerando que estas buscan contribuir con la reduccién de la pobreza de la
poblacién objetivo, a través de la formacién laboral como herramienta generadora de desarrollo
social, econémico y cultural y con ello mejorar la insercién laboral de jovenes, en oficios
tradicionales v actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio, su patrimonio y la
creacion de emprendimientos para el fomento de un tejido empresarial, lo cual se traduce en la
generacion de empleo, desarrollo econdmico local, productividad y competitividad en los
municipios.
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A través de la presente Asistencia Técnica para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se realiza el
acompafiamiento a distintos procesos para la aplicacidn de la Guia y del Médulo de Emprendimiento
(1ra. Fase} con los jovenes de la Escuela Taller Quetzaltenango, Identificacién y Seguimientc de
Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas
Taller e Identificacion de talleres a implementar en los municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios técnicos 755-2018.
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Aplicacién de la Guia y Médulo de Emprendimiento (1ra. Fase) con los jovenes de la
Escuela Taller Quetzaltenango, Identificacion y Seguimiento de Municipios
potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas
Taller e Identificacidn de talleres a implementar en los municipios potenciales para
establecer nuevas Escuelas Taller.

Descripcién de Actividades
e Apoyo para realizar visitas de campo.
Dentro de esta actividad se procedié a realizar las visitas de campo las cuales consistieron
en Hevar a cabo los talleres de formacién correspondiente a la aplicacién y modulo de
emprendimiento para los jévenes participantes en la Escuela Taller de Quetzaltenango,
desarrollando el talter de Propuesta de Valor - Parte 3 - Sesion 7 y taller de Design Thinking
—Sesidn 8.
Cabe mencionar que en las actividades posteriores se detalla el contenido, objetivos y

resultados generados en cada uno de los talleres antes mencionados.

Dentro de esta actividad se generé una Visita Técnica al Municipio de Chiantla,
Huehuetenango con el objetivo de presentar el Programa Nacional de Escuelas Taller a
Miguel de los Reyes (restaurador) y representantes de Sociedad Civil de dicho municipio y
de esta forma generar un proceso de articulacion para la implementacién de una Escuela
Taller, considerando que previo a esta visita, ya se habfa tenido un acercamiento via correo
electrénico con Miguel de los Reyes quien habia manifestado interés en la implementacion
de una Escuela Taller.

Es importante mencionar que Miguel de los Reyes cuenta con un equipo de trabajo
dedicado a la restauracién del patrimonio cultural en el Municipio de Chiantla y actualmente
trabaja con 13 jévenes comprendidos en las edades de 17 a 25 afios a quienes les ha
transmitido conocimientos basados en la restauracién arquitectdnica, desde diferentes
enfoques como la construccién, pintura y carpinteria, sin embargo necesitan ampliar los
talleres de formacion y a la vez necesitan gue el proceso de ensefianza sea validad y

certificada.
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e Apoyo para el desarrollo de los talleres de aplicacién:
Como parte de los resultados generados dentro de esta actividad, son los talleres formativos
correspondientes a la aplicacién de la Guia y Médulo de Emprendimiento a los participantes

de la Escuela Taller de Quetzaltenango, el cual se detalla a continuacién:

a) Taller — Propuesta de Valor Parte 3 - Sesion 7
b) Taller — Design Thinking — Sesién 8

Taller de Propuesta de Valor:

1. Justificacion

La Propuesta de Valor explica como un producto o servicio resuelve los problemas del
cliente, o mejora su situacién, especifica claramente un beneficio y cuenta al cliente ideal

porqué debe elegir ese producto y no a la competencia.

Tomando en cuenta que la simpleza también es algo fundamental, una propuesta de valor

es algo que cualquier pablico potencial debe ser capaz de leery entender.

2. Objetivo

Los jovenes participantes de la Escuela Taller desarrollaran pruebas y programan
actividades para desarrollar una propuesta de valor sostenible para el emprendimiento que

estan por iniciar.

3. Nombre de la actividad

Propuesta de Valor —Parte 3

4. Lugar

Escuela Taller Quetzaltenango

5. Horay duracién

Duracién de 2 horas, dando inicio a las 13:00 horas y finalizando a las 15:00 horas.

6. Agenda

Actividad: Propuesta de Valor — Parte 3

Participantes: Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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Hora

Actividad

Responsable

13:05 h.

Actividad 1: Hilo Conductor del
Taller de Propuesta de Valor

Parte 2

Acﬁvidad 3: Presehtacién

Propuesta de Valor — Lienzo de

Propuesta de Valor

Arnoldo Rodriguez

14:50 h.

Conclusiones y cierre

Arnoldo Rodriguez

7. Fotografias
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8. Presentacidn:

k Programa Nacional
<o Bstuelas Taller

Laatemsia

Taller de Propuesta de Valor

Programa Nacional de
Escuelas Taller

La propuesta de valor PV

La Describe los beneficios que
los clientes pueden esperar

propu esta de los productos y servicios
de valor que brinda un

emprendimiento

N e«

CREADIRES DE GAMRNCIAS -
s El perfil del
pioecos [ cliente
& SEvicios

~
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Ganancia del cliente
ST

&£Cué resultados espera su
¢Qué ahorros harianasu - chiente y cudles supararian
chiente feliz? {tiempe, sus expectativas? (nivel de
dinero y esfuerzol. calidad, mds de aigo, menes
de algo}

;Qué harfa mas

£COma tu cliente facit 2l trabajo o

mide el éxito o &l la vida de su
fracaso? cliente? (curva de
G R {desempefio, aprendizaje mas
anancia costo} plana, mas
. servicios) Resultado
del cliente -

los clientes?
{grandes logros,

Evaluando
trabajos,
doloresy
ganancias




Pasos para hacer el Perfil del Mezclar muchos Setoentas
. s.egmentos de descripciones de
Cllente clientes en unc tos dolores v las

olo S
$ anancias

Errores identificar pocos
Confundir trabajos trabaios. dolores
comunes y resultados 195, !

ganancias

1 2 3 3 5
Selsccionar  ldentificar  Identificer  ldentificar Priorizar
. Segmento Trabsjosdel Doloresdel  Ganancias  Trabajos,

- de diente  cliente defcliente  Doloresy |f Centrindose en dolores, s ganancas
Ganancias trabajos funcionales - conla propuesta de

clientes plvidar fos trabajos

. N yafor "y ]
sociales y emacionales _.va or que ya lleva en

mente

Productos y servicios

CREADIRES DE GANANGAS
¥ /‘? £Qué productos y servicios
ma?ﬁ EI mapa de : . ofrece que ayudana su |
PROBUCTDS i va'or : Pl cliente a realizar un trabajo
& SERviCI0s, . Ly funcional, sccial o

" _emocional, o que lo
- ayudan a satisfacer una
necesidad hasica?

Calmante ~ Calmante
del dolor del dolor
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Calmante ¢ _ Creadores
deldolor [ i, o de ganancia

.

o i‘%
.

o
i

Divertirse ep vacacnes.
Sskovltidd 2 independenda
leittiad

Mezrla innovacora de

sabores.

Lalidad estable en ol tempo
Vino de
esambiaje.
Diferontes
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cupas

Vire & un precio accesible.




0000023

Listar todas 3us Sreduaes Hacer un intents irreal da
¥ servicios en fygar de hacer fremte 3 tedos fos
dolores de los chentes y

Errores las ganancias,
comunes

1 2 3 4L Qfvecer taimantes de
. . - . Afiadir productes y dalor y creadares de
Listar Identifique Esquematice Clasifique servicies pars of calmante ganancia gue ne tienan
productos y un calmante los por orden de de dolory &f creader de trads quie vor oon los
ieh 2 3 ganancias delores v las garoncias en
Servicios para cada creadotes de importancia ) ol el el ente, -
dolor ganancia

The

Business Model Canvas
helps you )
creafe vGiue for your DUSINgss.

The

value Proposition Canvas
helps you

create value for your customer.
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Taller Design Thinking

1. lustificacion

Es un método para generar ideas innovadoras que centra su eficacia en entender y dar
solucidn a las necesidades reales de los usuarios. Proviene de la forma en Ia que trabajan
los disefiadores de producto. De ahi su nombre, que en espafiol se traduce de forma literal
como "Pensamiento de Disefio", aunque nosotros preferimos hacerlo como "La formaenla

gue piensan los disefiadores”.

Se empezo a desarrollar de forma tedrica en la Universidad de Stanford en California (EEUU)
a partir de los afios 70, y su primera aplicabilidad con fines lucrativos como "Design

Thinking" la llevd a cabo la consultoria de disefic IDEO, siendo hoy en dia su principal

precursora.

2. OCbjetivo

Los jovenes participantes de la Escuela Taller desarrollaran propuestas de productos y/o
servicios enfocadas en las necesidades de los usuarios, identificando soluciones innovadoras

a los problemas.

3. Nombre de la actividad

Design Thinking

4. Lugar

Escuela Taller Quetzaltenango

5. Horayduracidon

Duracién de 11 horas, dando inicio el dia martes las 10:00 horas y finalizando el dia
miércoles a las 15:00 horas.

6. Agenda

Actividad: Design Thinking

Participantes: Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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Hora

Actividad

Responsable

Aétlvidad 1: Hll6 .Cc.Jndu'c"so.:r del
Taller de Propuesta de Valor

Parte 3

Actividad 3: Presentacidn Désugn

Thinking

12:00 h.

Almuerzo

Arnoldo Rodriguez

‘Actividad 3:

Ejercicio Design Thinking - idear

Arnoldo Rodriguez

Dia 2

Hora

Actividad

Responsable

Actividad 2: Ejercicio Design
Thinking - Prototipar

Arnoldo Rodriguez

10:30 h.

Actividad 3:

Ejercicio Design Thinking —

Seguimiento al Prototipo

Arnoldo Rodriguez
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i3:00 h.

Actividad 4:

Ejercicio

Design Thinking

Seguimiento al Prototipo

Arnoldo Rodriguez

Actividad

Proyectos

6: Evaluacidn

de
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e Apoyo en la divulgacién y promocién de las Escuelas Taller a las Municipalidades
Potenciales:
Parte de las gestiones desarrolladas dentro de esta actividad, es la divulgacién del Programa
Nacional de Escuelas Taller al municipio de Chiantla, Huehuetenango, quienes en semanas
anteriores manifestaron interés en implementar la Escuela Taller en dicho Municipio, por lo
que se procedid a hacer una visita técnica al municipio y establecer una reunién técnica con
Miguel de los Reyes (restaurador) y representantes de Sociedad Civil de dicho municipio y
de esta forma generar un proceso de articulacién para la implementacion de una Escuela
Taller, considerando que previo a esta visita, ya se habia tenido un acercamiento via correo
electrénico con Miguel de los Reyes quien habfa manifestado interés en la implementacion
de una Escuela Taller.

Es importante mencionar que Miguel de los Reyes cuenta con un equipo de trabajo
dedicado a la restauracién del patrimonio cultural en el Municipio de Chiantla y actualmente
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trabaja con 13 jévenes comprendidos en las edades de 17 a 25 afios a quienes les ha
transmitido conocimientos basados en la restauracién arquitectdnica, desde diferentes
enfoques como la construccién, pintura y carpinteria, sin embargo necesitan ampliar los
talleres de formacién y a la vez necesitan que el proceso de ensefianza sea validad y
certificada.

De igual forma se procedié a visitar la Iglesia del municipio, en la cual 13 jévenes estan
restaurando con base a los conocimiento adquiridos por parte de instructores expertos en
restauracion, indicando gue llevan un afio y medio en el proceso y que la misma ha servido
como escuela a los jévenes ya que aplican sus conocimiento directamente en la iglesia para
su restauracién, a continuacion se presentan una serie de fotografias referentes a las Visita
Técnica.




Apoyo para el procesamiento de la informacion;

Dentro de esta actividad, se procedid a generar informes correspondientes a cada uno de
los talleres desarrollados dentro de la implementacién de la Guia y Mdédulo de
Emprendimiento, con los jévenes de la Escuela Taller de Quetzaltenango, los cuales se
reflejan en el inciso “Apoyo para el desarrollo de los talleres de aplicacién®.

De igual forma se apoyd en la generacidén de informes consolidados de las reuniones
establecidas con municipalidades que han visitado las instalaciones del Ministerio de
Trabajo como la Visitas Técnicas realizadas a las Municipalidades en el interior del pais, las
cuales son potenciales para la implementacion de Escuelas Taller, como también desarrollo
de informes correspondientes identificacion de talleres a implementar en los municipios
potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas Taller,
como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Apoyo para el registro de aplicacién de la Guia y del Médulo de emprendimiento;

El registro de la aplicacién de la Guia y Modulo de Emprendimiento, se refleja en los
informes de Visitas Técnicas generadas a la Escuela Taller de Quetzaltenango, los cuales se
plasmaron en el inciso “Apoyo para el desarrollo de los talleres de aplicacion” con base a
lo planificado dentro del cronograma de actividades y talleres a desarrollar con los jovenes
participantes.

¢} Taller — Propuesta de Valor Parte 3 - Sesidn 7
d) Taller — Design Thinking — Sesion 8



0000030

®* Apoyo para la Identificacién de municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas
Taller pertenecientes al Programa Nacional de Escuelas Taller:

® Apoyo para la elaboracién de informes sobre la identificacion de municipios potenciales
para establecer nuevas Escuelas Taller:

Se apoyd en la generacién de informacién correspondiente a la identificacion de municipios
potenciales para la apertura de nuevas escuelas taller, especificamente de! Municipio de
Chiantla, Huehuetenango, generando un informe técnico el cual detalla los datos
geograficos y econdmicos del municipio.

® Apoyo para la elaboracion de informes de las visitas a municipios para establecer nuevas
Escuelas Taller
Se apoy6 en la generacidn de informes de la visita hecha al municipio de Chiantla,
Huehuetenango, como también los informes de las reuniones sostenidas con otras
entidades que han visitado las instalaciones del MINTRAB para conocer sobre el
PNET.

s Apoyo en la elaboracion y presentar informes de seguimiento
Se apoyo en brindar seguimiento a la presentacidn de informes de Ja Visita Técnica generada
a la Escuela Taller de Quetzaltenango, correspondiente a los talleres de formacion y
aplicacién de la Guia y Modulo de Emprendimiento, correspondiente al mes de diciembre,
como la generacion de informes de las visitas técnicas generadas al Municipio de Chiantla,
Huehuetenango para la presentacion del PNET vy articulacion interinstitucional en
implementar una Escuela Taller.



0000031

El presente informe muesys actividades que se llevaron a cabo del 1 de diciembre al 31

de diciembre del afio 2019/ las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

Direccidn General de Empleo

B \ J% i
Licda. Qlga Mdria Matta Bailén

\'\.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Licda. Olga Maria Mzita Bailon
Directora General de Empleo
MEnisterio de Trabajo y Prevision Social
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Numero de identificacidén Tributaria: 1329049-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
QOlga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo

Entrega No.5de 5

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre:

Objeto del Contrato:

Contrato Administrativo
Acuerdo Ministerial NUmero:

Renglén Presupuestario:

Fridy Luciano Veldsquez Lopez

Prestacion de servicios profesionales

754-2019
401-2019

181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de

diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcién de Actividades:

Un (1) estudio sobre las acciones a
desarrollar en la implementacion
de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango
- con el objeto de mejorar Ia
insercion laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo

Digno.

Quinta entrega de cinco en total a finalizar el
treinta y uno de diciembre del afio 2019.

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacion profesional a través de
la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza v de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacion profesional (o formacion para el trabajo/laboral} para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango com cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y Herreria en
forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la sistematizacién sobre las acciones administrativas,
financieras a desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco
de la Politica Nacional de Empleo digne, como parte de los resuliados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Como parte del documento que contenga la sistematizacion sobre las acciones administrativas,
financieras a desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento
de Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco de la Politica
Nacional de Empleo digno, como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas
Taller, segiin item de contrato fue necesario a) Apoyar la articulacién de las actividades
técnicas administrativas de la Escuela Taller Quetzaltenango.

¢ Se generaron los listados de los participantes activos de la Escuela Taller, datos que se
trasladaron a la Mancomunidad de Municipios Metrdépoli de los Altos para la emisién de
cheques para el pago de becas correspondientes al mes de diciembre del corriente afio a
los participantes de los diferentes talleres de la Escuela.

Formato Ne. 1
ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO

LISTADO DE ALUMNOS PARA PAGO DE BECA DEL MES DE DICIEMBRE 2019

e "
= e 5
- = =z 4
& z |52
o Q 2 g NOMERE
X ) g
[ uJ =
] o n,
X =
i%
ETQ-01-2019 ANDREA ESTER BATZ CAYAX
ETQ-03-2019 LILIAN ESTRELLA HERNANDEZ GUZMAN
ETQ-71-2019 FABIOLA SAY COYOY
| ETQ-05-2019 | 1 |WILLAM ALEXANDER GOMEZ REVOLORIO
ETQ-11-2019 || 2. |NOE YONATHAN XICARA SAY
ETQ-14-2019 GERMAN RIGOBERTO ALVARADO ENRIQUEZ
ETQ-43-2019 7 | OSCAR RAUL GOMEZ REVOLORIO
ETQ-43-2019 | /5 |ANAALEXANDRA CIFUENTES CAYAX
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| ETa-15-2019 |

| ETQ-16-2019 | HEINNER ALEJANDRO FIGUEROA L

ETQ-17-2019

ETQ-18-2015

2 | era222019 |

ETQ-24-2019

| ETQ-25-2019

ETQ-68-2019

ETQ-26-2019 |

. | era-29-2019

FTQ-30-2019

“; FTQ-32-2019 BENYL LISANDRO JOSE DELFINO GONZALEZ MAZARIEGOS

¢ ETQ-33-2019 RUDY ALEXANDER SAC

. ‘ ETO-34-2019 | EDWIN GABINO SALAS QUUIVIX

ETQ-70-2019 YEISON ALEXANDER HERNANDEZ GONZALEZ

ETQ-41-2015 CRISTHOPER FERNANDQ ANGEL PEREZ MONZON

ETQ-63-2015 ANGEL MANUEL NARVAEZ MARTINEZ

ETQ-65-2019

| YOCELIN ANALI JOCOL HERNANDEZ

Listado de participantes de la Escuela Taller para la emision de Cheques por parte
Mancomunidad para el page de becas durante el mes de diciembre 2019

Al listado de estudiantes para la elaboracidn de cheques para el pago de becas se adjuntan
los cuadros de asistencias y punteos mensuales, asistencias que se derivan de los
formatos de asistencia semanal que se llevan por taller, esto con la finalidad crear en los
participantes de todos los talleres la responsabilidad y compromiso hacia su formacién
va que el objetivo es formales para el empleo digno.

En la formacién de los talleres se lleva un control de asistencia en donde se chequean
aspectos como las llegas tardes, desempefio, inasistencias y asistencias esto con la
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finalidad de incentivar en los participantes el sentido de responsabilidad y compromiso,
asi también el uso del uniforme

¢ Luego de generados los cheques y la respectiva planilla por parte de la Mancomunidad
de Municipios Metrépoli de Los Altos, estos e entregaron en la sede de la Escuela Taller
a los participantes de los diferentes talleres

Imagen No. 01

En sede de la Escuela Talr Quetzaltenango en la entrega de cheques por pago de becas
A participantes de los diferentes talles de la Escuela Taller

Los participantes al momento de recibir el cheque por el pago de beca se muestran
optimistas y con la expectativa de seguir aprendiendo para lograr una buena formacién
técnica en el 4rea que ellos eligieron.

i » Como parte de la dindmica que presentan los jévenes participantes de la Escuela Taller

i Quetzaltenango, algunos optaron por abandonar la formacion sobre especialidades
técnicas artesanales para la restauracion de edificios patrimoniales, por encontrar una
oportunidad laboral que les permitird cubrir sus necesidades ellos son:

Formato No. 02
No. DE No. DE CONTRATO
NOMBRE TALLER
CONTRATO DE RESCISION
ETQ-58-2019 |JULIO ALBINO GOMEZ BARRERA TALLA EN PIEDRA ETQ-77-2019
ETQ-64-2019 |CRISTIAN SAMUEL GOMEZ ALVAREZ . | CONSTRUCCION ETQ-78-2019

Participantes que se retiraron de la Escuela Taller recientemnente ya que han encontrado empleo,
Ingresos que le permiten cubrir sus necesidades

Previo a retirarse de la Escuela se le redacto el contrato de rescisidén segim formato
trabajado por la Escuela Taller y Mancomunidad.
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De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item ¢) Apoyar la Gestién con la

Municipalidad local las acciones enfocadas a la Escuela Taller

Con la finalidad de darle continuidad a las actividades formativas en la Escuela Taller
Quetzaltenango, luego de que el Alcalde Municipal Licenciado Luis Grijalva firmara el
Convenio de ampliacién de funcionamiento de la misma entre el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social ¥ la Municipalidad de Quetzaltenango, se le dio el seguimiento al
acuerdo del Consejo Municipal en donde consta la aprobacidn de los integrantes del
mismo para la firma de dicho convenio, parte importante del proceso para darle validez
al documento.

Asi también se le dio el seguimiento a la solicitud hecha al Licenciado Luis Grijalva
alcalde de ]a Municipalidad para la aprobacion de un bono incentivo nico de Un mil
quetzales exactos (Q.1,000.00) a los participantes sobresalientes de los Talleres de la
Escuela.

Imagen No. 02

Seguimiento a acuerdo entre Alcaldia de Quetzaltenango y Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en el momento del estampado del sello de la Alcaldia
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De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item d) Apoyar la gestién con la
Mancomunidad de los Altos las acciones enfocadas a la Escuela Taller de Quetzaltenango.

Con la finalidad de continuar con los proyectos de restauracion para el primer ciclo de formacion
de 1a Escuela Taller Quetzaltenango y luego de tener aprobadas las requisiciones de suministros
segtin formato de la Mancomunidad de los Altos con las firmas de Administradora Financiera y
Gerente, se procedié a cotizar en tres empresas lo detallado en dichas requisiciones, y luego de
tener aprobada la cotizacién para la compra se procedié a solicitar la factura, luego se entregb a
Mancomunidad de los Altos el expediente que contiene: requisicion, cotizaciones, factura, para
la emision del cheque para el pago a proveedor de los materiales, herramienta, para el proyecto
de Restauracién Balcones Fachas Principal Edificio Palacio Municipal, Quetzaltenango

Formato No. 03

GEATIMALA, CoA L PRAXTZATE - 2208 G T 7Y
4TS - 62T 52 Y ¥ ameecilmeion prlat

Sefores:

MANCCMUNIDAD DE MUNICIPIOS
METROPCOLI DE LOS ALTOS
Presente

Estirnados Sefores

Tenemos mucho gusto en saludarlos, y en respuesta a su solicitud sometemos
& su consideracién la cotizacidn de ja venta de Mddulos de Andamio segin su
solicitud:

1 Torre de 5 modulos de 1.55m de freate x 1.55m de fondo

- 04 Tornillos Con base (1.295.00 cfu = Q. 1,180.00

- 02 Marcos HD-195 Q81800 =  Q 1,636.00

- 08 Marcos HD-135 Q74500ck = Q. 5860.00

« 10 Crucetas C-200 Q14500ck =  Q 1,450.00

- 16 Coples HD-ST Q. 4200ck = Q 672 ‘

- 04 Cabezales Tipo "U" QiMoo = Q 4800 /N,

- 04 Tomnilios Con Cabezat Q285000 = Q ¥180.00/ \A
v ! B r
/

Cotizacion para compra andamios para el proyecto de restauracion de balcones de fachada
Principal edificio palacio municipal, Quetzaltenango
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Formato No. 04
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g IRIRCT 317E0 : $ via
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i i
frr [
MANCOMIRIIDRD DE MUNITIPISD METROSGLL DE LOS RITOS 4RETEIEE
»::{;" =4
“hES SCTRL MINICIEAL LOCALEI 72 - T3 ZONR 1 QUETSRLTANANGS Journs
~ : HDESCRIPCIGR. L i e T TOTAE Y e
4 TORNMILLY o0 BaIE 1, LEQ.B0
i 2 MRRCT WD - LES 5,855,829 :
& MARCOD MD - L8% 5,857 00 Y 3
19 CRUCETR © - 2% L.432.60
W 16 COBLE HE - 3T 572.30% .
B & TREIZIL DT SMDAMIC TIED U 218.00 bl
i :
4 TOEFILLO CON CAEREZRE TEBO ¥De 1,139.62 e
[ —
(- "
~ Y
w CORTRATS: OETA
\_ ECHOCE MIL CURTROCIENTCS NOVENTR ¥ CUATRD QUERTIALEZ EXRITOS S
S
i SBJETD & PAGOS TRIMESTRAL)
VENTAR DF SUUTEG MUIVO ™ B s amean
Lr g
FCSHTAGALIPAE SR PROTESTO SESmEEERmmE
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FORMULARICS STARDNAD, §. A, PBX: 2423-89300 - HIT, 1932227~ 2000~ 10/20118 DEL No. AD00UAL NO. A2 000, eyt o smgen HOTURENTE

Factura de andamios adquiridos a la empresa ametsa para el proyecto de restauracion de balcones
de fachada principal edificio palacio municipal, Quetzaitenango

Como parte de la culminacion del proceso de compra, mediante oficios se ha notificado
ala Mancomunidad de Municipios Metropoli de los Altos de los productos, herramientas
recibidas del proyecto de restauracion de balcones de fachada principal edificio palacio
municipal, Quetzaltenango.

Actividad importante para que de acuerdo a los controles que maneja la mancomunidad
registre en sus inventarios lo correspondiente.

Asi también en cuanto a los materiales entregados a los maestros instructores que estin
interviniendo en el proyecto de la restauracién de los balcones de la fachada principal de
la municipalidad de Quetzaltenango, esto se ha hecho mediante formato que cuenta con
la firma del maestro instructor como solicitante, firma de visto bueno de la directora de
la Escuela y firma de asistente administrativo como entrega de los mismos.
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e Como parte de la seguridad del personal de 1a Escuela Taller Quetzaltenango se logro
adquirir un plan de seguros similar al que se adquirié en la empresa Seguros Columna
para los participantes de los talleres, por lo que el personal se asocio a la Cooperativa
Cosami, con lo que se logra a la presente fecha tener cobertura del seguro tanto para
todos los participantes de los talleres como para el personal de la Escuela Taller.

La adquisicién de dicho seguro permite tener la cobertura contra accidentes en el
desarrollo de los proyectos de restauracion que se estaran trabajando en el primer ciclo
de formacién de la Escuela Taller Quetzaltenango.

e Asi también con la finalidad de impulsar los avances de los proyectos de restauracién
para el primer ciclo de formacién de la Escuela Taller Quetzaltenango, se han
desarrollado reuniones en oficinas de la Mancomunidad de los Altos en donde han
intervenido personal de la misma, personal de la oficina del Centro Histérico y personal
de 1a Escuela abordando temas sobre el complemento de papelerfa e informes para
reportas los avances de dichos proyectos en la plataforma de Segeplan

+ Por parte de personal de la Escuela Taller se elaboraron informes mensuales del pago de
becas a los integrantes de los diferentes taller de 1a Escuela, informes que servirdn para
elevar datos de las unidades de becas pagadas al sistema de Segeplan como avances en
la ejecucién del proyecto de subsidi6 de becas para jovenes participantes de la escuela
Taller Quetzaltenango, de las diferentes especialidades técnicas.

Imagen No. 03

Personal de la Escuela Taller en la elaboracién de informes del pago de becas a los participantes
de los diferentes talleres

e Como parte del proceso para el pago de becas a los participantes de los diferentes talleres
de la Escuela al mes de diciembre del afio dos mil diecinueve se han pagado becas
contenidas en el programa subsidio de becas para jévenes participantes de escuela taller
Quetzaltenango, de las diferentes especialidades técnicas. Cabe mencionar que 1os
pagos corresponden a dias asistidos ya que se les ha esta formando para su incorporacion
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al trabajo formal y deben crear responsabilidad en su asistencia puntual durante todos
los dias a sus actividades formativas por causas de fuerza mayor se¢ les ha aceptado
solicitudes de permiso.

A la presente fecha los pagos por pago de becas ascienden a la cantidad de Doscientos
trece mil ochocientos noventa quetzales con cuarenta y cinco centavos (Q.213,890.45)
de un total presupuestado de Cuatrocientos veinte mil quetzales exactos (Q.420,00.00)
quedando un saldo de caja de Doscientos seis mil ciento nueve quetzales con
cincuenta y cinco centavos (Q.206,109.55) para que se puedan cubrir los primeros
pagos de becas de los meses de enero y febrero del afio 2020 previo a la recepcién de
los fondos de la municipalidad para la continuidad de los proyectos de restauracién.

De acuerdo a convenio suscrito entre la Municipalidad de Quetzaltenango y el
Ministerio de Trabajo y Previsién social y de acuerdo a lo aportado por la
Municipalidad de Quetzaltenange podemos decir que se ha cumplido con lo
determinado en dicho convenio como obligaciones de la Municipalidad, aportes que
han permitido trabajar en el avance de los diferentes proyectos de restauracion
planificados para el primer ciclo de formacién de la Escuela Taller.

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item h) Apoyar en el fortalecimiento de
las actividades propias de la Escuela Taller.

» Con la finalidad evitar enfermedades por golpes en el desarrollo de los proyecto de
restauracion se participo en la jornada de vacunacién que se desarrollo en la sede de la
Escuela Taller Quetzaltenango con delegados del Centro de Atencién Permanete del
ministerio de Salud ubicado en la zona tres de la ciudad de Quetzaltenango, jornada en
la que se aplico la primera dosis de la vacuna Antitetanica a todos los participantes de
los diferentes talleres y personal administrativo de la Escuela,

Imagen No. 04

v

En sede de la Escuela Taller en la aplcacién dela primera dosis de vacuna antitetanica
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De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item i) Identificar los insumos
requeridos dentro de la Escuela Taller para su funcionamiento.

En relacién los listados de herramientas, maquinaria e insumos de la Escuela enviados via correo
electronico al personal del Programa Nacional de Escuelas Taller, se les ha dado el seguimiento
respectivo y ya se estin empezando a recibir en la Escuela, con dichas herramientas, maquinaria
e insumos se logran alcanzar los objetivos de formacién para cada taller y se consolida la
Escuela.

Luego de determinar lo comprado en el Gltimo trimestre del afio dos mil diecinueve por el
personal del Programa Nacional de Escuelas Taller del Ministerio de Trabajo y Prevision social
se enviaron nuevamente los listados para que puedan ser incluidos en los presupuestos para
realizar las compras en periodo anual dos mil veinte, los listados son los siguientes:

Formato No. 5
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Listado del renglén 233 prendas de vestir, para uso de los participantes
de los diferentes talleres de Ia Escuela Taller Quetzaltenango
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Formato No. 6
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Llstado del renglon 329 Magquinaria y Equipo para uso de los participantes
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Ancho: 4 Ples(s}; Espesar: 3/16 puigadas; Largo: & Plas|s); Material:

Plancha

1 Unidad{es)

Acero; Tipe: Lza; Uso: Practica de corte y scldadura;
| Anthar 3 pulgaday Gravsr: i

iXUnidid(es)

55174 |Tube

Ancho: 1/2 pulgada; Caifbre te chapa; 20 MTilmatrals); Forma:

[Cuadrada; Large: 6 Metros); Matarlai: Hlerro;

Unidad

1Unldad{es}

25 PRACTICA

EPY

Unidad

Varflla

Unidad

Wnidad

Unidad:

Clelo falzo;

Llsa'
Ancho; L Putgadas{s); Large: 10 Ples(s); Materalr Alurninla; Use

pelo Taso;

Unidad

: Con =baza; Usasl

Tachuela

targo: 3/4 pulgada:

ich

74172 |Tornfle

Largs: 1 Pulgndii{s);:

Cabeza: Hexagonal; Dlimetro: 5/15 pulgida, Induya: Tua.'a,
arandsla plana y amndela de presion; Large: 3 3/4 puigadas;)

1 Unidad{es)

Malzrial: A::ru 3l oorbono; Aosca: Crdtnarfa;
T S8 il

300 Uil

Tornllla para tablayese

106 Uridas(es]

10

28319 Capote para l[dmina

Callbre: 26; Largo: 2.2 Metro; Matertal: Aluzing

1 Unldad{es)

e Atithetros;

Ancha: 81 Centimetre; Calilie: 28; Large: 9 Pies; Material: Hiers

T Unidadies

s}‘

Cailbre: 26 Ancho 106 metros,

galvanizade y zing Tipo: Acanaiads;
wintEd ez Bronosl: Materal
redasfs}i

Largsrt 16 slen

Candado

Muterial: Brenes; Materlal de ganche: Acmm; Tamai

Unldad

plfsticn; Materlal de! ffitro: Fibrz de algedén; Tipe: Media aarm;
Uso: Pmt::z:lén personal;

1Unidad{es} ETQ
Pulgsdas(z];
i criapa; i ) Poimiat Manifa: WatarlalyMital; Usa: Pusrta.de fraderal: S Unidvdlee) TG
3159__1Chaps : _ Fundonamiente: Medinico, Ting: Schrencnen 4 tnldad{es} EfQ
ot | Pasador b plsra s PASADORES DEMETALSENCIELDS “i o Bk 5T Unidadlas) £ L=
Respiradar (miseara) Induye: (Int sligtica de sujecicn y flitres; Ma:erial Caucha ¥ Unidad 1 Unldad{es}

Base: E37; Potenda: 35 Vatio; VuWue.uUVndHo

- | Callbrec 104 Cotai Amartita: T E

Calibre: H'Cnlbrkmarﬂla Tlgn Thhn'

Cladlficacén aws: 6011; Didmetro: 1/8 puigadas; Matedal: Aceroi
of arbong; Lso; Soldadum;

1 tirldod{es)

| 3 Unidad{gs] -

Unidad

LUnldndles)

30027 interruptor

Unidad

1unidad{es)

287

105324

Alimentacdn: 12 Veoltic; Cantidsd de limenes: 920 tumen; Clase|
de lux Led; Energle: Recargsbie; Induye: Cargader; Materlak

Unidad

1Unldag{es}

5 PRACTICA

Alumninio; Tipo: Tictica;

85304 Placx

1Unigiad(es)

Y Unidudfasy o1

Tnkdndies)
Ui fes)

Anche: 2 Puigadas(s); Use: Tablayeso:

1unidadles]
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Listado para compras para ser incluidas en el presupuesto 2,020 necesarias para el funcionamiento de 1a Escuela
Taller Quetzaltenango

Luego de pagados los materiales y herramientas por parte de la Mancomunidad de Municipios
Metrépoli de los Altos para el proyecto de Restauracién Balcones Fachada Principal Edificio
Palacio Municipal, Quetzaltenango, que corresponde a la aportacién de la Municipalidad de
Quetzaltenango, seglin CONvenio suscrito, estos se han empezado a recibir.

Como lo son los saranes més conocidos como cedazo que se instalara en el contorno de los
proyectos de restauracion de los Balcones Fachada Principal Edificio Palacio Municipal,
Quetzaltenango. Y restauracién cinco columnas de arcada norte segundo nivel edificio palacio
municipal, Quetzaltenango. Restauracién del pértico (apuntalamiento dinteles laterales) y
limpieza de muros de fachadas exteriores edificio casa de la cultura, Quetzaltenango.

Asi también se recibieron los materiales como Sikadure 31 que servira para la fijacion de pernos
de anclaje de las piezas de piedra arenisca blanca que seran remplazadas en los balcones de la
facha principal de Ja municipalidad de Quetzaltenango, discos de corte, cardas de copa y cinceles
que seran utilizadas en el tallado de las piezas de piedra a remplazar en los balcones, clavos ¥
alambre de amarre que serviran para la conformacién de sistema de andamiaje con madera.

Cabe también mencionar la compra de Eternocrete que servird para la conformacion del mortero
que seréd inyectado en las cizas de las piedras remplazadas en los balcones con lo que se
consolidaran los balcones en cuanto a las piezas cambiadas y que permitirdn restaurar los
balcones.

As{ también se recibieron una cierra circular para corte de madera y una esmeriladora para uso
en el corte de piedra, con estas compras y recepcion de materiales y herramientas se cumple con
la parte del aporte municipal para la restauracién de los proyecto para el primer ciclo de
formacion de la Escuela.

Imagen No. 05
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Saranes recibidos en la sede de la Escuela Taller Quetzaltenango que servian para ser instalado en andamios en la
obras de restauracién que trabajaran los participantes de la Escuela Taller

Imagen No. 06

Materiales y herramientas menores comprados para uso en la restauracién de balcones de la fachada principal del
edificio de la Municipalidad de Quetzaltenango
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacidn, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente estudio consta de 5 entregasy ésta es la

quinta entrega previo a la entrega del informe final

Conclusiones

El trabajo coordinado entre personal de la Escuela Taller Quetzaltenango, el Programa y
Mancomunidad de municipios Metrépoli de los Altos ha permitido desarrollar acciones
consensuadas y coordinadas que se reflejan en resultados positivos para los participantes de la
Escuela Taller como lo son:

e El pago de becas a los participantes de los talleres de Carpinteria, Herreria y Forja,
Electricidad, Talla en Piedra y Construccién ha permitido consolidar los talleres ya que
se les ha hecho efectivo el pago mensualmente con lo que la Municipalidad de
Queizaltenango por medio de la Mancomunidad de Municipio Metropoli de los Altos
ha cumplido con la parte correspondiente de acuerdo a los convenios suscritos.

e FEl seguimiento a los procesos para la compra de los materiales para la restauracion de
la sede la escuela y la maquinaria y equipo para los diferentes talleres ha permitido
empezar a recibirlas y entregarlas a los diferentes talleres con lo se logran los objetivos
trazados para la formacién de todos los participantes y se consolida la Escuela.

e Enviar los listados al PNET con los requerimientos de prendas de vestir, maquinaria y
herramienta, y materiales permitirdn dotar a los talleres de lo necesario para una
adecuada formacién técnica. Y en relacién a los materiales utilizarlos para la
restauracién de la sede la Escuela que son trabajos urgentes.

e La contratacion del seguro contra accidentes tanto para los participantes de todos los
talleres como para el personal de la escuela es vital ya que se han iniciado los trabajos
en el proyecto de restauracién de balcones de la fachada principal de la municipalidad
de Quetzaltenango. Y otros que estan por empezar.

Todas estas acciones logran la formalizacién de la Escuela Taller Quetzaltenango y permiten la
consolidacion de la misma.
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Recomendaciones

Seguir trabajando de manera coordinada entre el personal de la Escuela Taller
Quetzaltenango, el Programa Nacional de Escuelas Taller, Mancomunidad de
Municipios Metrépoli de los Altos, para que como hasta ahora se logren mayores
avances para el buen funcionamiento de la Escuela

En relacion a los listados de maquinaria y equipo, prendas de vestir, herramientas
menores, accesorias y repuestas en general, para los talleres, se recomienda
efectuar las compras para dotarlos de lo necesario para una adecuada formacion
técnica de los participantes.

Darle seguimiento al proceso de compra de los materiales para la restauracion de
la sede de la Escuela Taller Quetzaltenango, ya que es necesario consolidar el
techo con el cambio de vigas de madera y ldminas, consolidaciéon de muros y
repellos, servicios sanitarios, asi también el sistema eléctrico.

Es necesario seguir con la capacitacion de los maestros instructores de los cinco
talleres para cumplir con la formacién continua del personal, actividad que
redundara en beneficios para los participantes de los talleres.

Darle el seguimiento a los procesos en Mancomunidad de Municipios Metrépoli
de los Altos para el pago mensual de las becas a los participantes de los cinco
talleres de la Escuela, y la compra de los materiales de los proyectos de
restauracion.

Procurar mantener la comunicacién con las autoridades del Ministerio de Trabajo,
Cooperantes, Municipalidad de Quetzaltenango, Mancomunidad Metrépoli de los
Altos, que ya han visitado la Escuela para que los participantes de los Talleres de
la Escuela se sientan identificados y motivados con las labores que llevan adentro
de la Escuela vy en los proyectos de restauracion que se estén trabajando.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de diciembre al 31 de
diciembre del afio 2019, las cuales fueron realiz 1s en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Palier de Quetzaltenango.

P gn‘ia
Direccion General de Empleo

Vo.Bo. Iy
Licda. Olga Maria Mat
Directora Generat-de/k
- - . ““"‘T/ Y
Ministerio de Traba
S CGUATE o7
Licda. Olga Marin Tt Balion

Directora Genarzi o2 =inped

ULTIMA HOJA

Ministerio de Trabajc y Previsitn Social
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Nimero de Identificacién Tributaria:/1 95571-3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saudl Moreno Hernandez
Director de Recreacion

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ALBERTO ARANGO MALDONADO

Contrato Administrativo: 805-2019.
Renglén Presupuestario: 189
Acuerdo Ministerial: 445-2019

Objeto del Contrato: Servicios de caracter técnico al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social como Asistencia de Analisis Documental.

Producto: Informe del seguimiento de las recomendaciones del Hallazgo N.4 de Ia
inconsistencia del expediente de compra directa 50-2018, en el Centro Recreativo
Las Ninfas, Amatitlian.

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo del 01 al 31 de
DICIEMBRE del 2019.

I Informe sobre el seguimiento de las recomendaciones dadas por la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social del
Hallazgo N.4 de la inconsistencia del expediente de Compra Directa No. 50-2018
del Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitian.

Informe sobre las mesas técnicas donde se continua con el seguimiento a la
recomendacion expuesta por la Unidad de Auditoria Interna del Ministeric de Trabajo
y Prevision social, con la evaluacién al proyecto para el desalojo de los vehiculos que
se encuentran estacionados en el terreno del Centro Recreativo las Ninfas, el cual
limita los trabajos en referencia a la ubicacién dada para los trabajos de muro
perimetral y el resguardo del terreno para que no sea deteriorado por la invasién por
vehiculos nuevamente, asi mismo darle el proceso final de pago a dicho evento.
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Apoyo en la gestion institucional para recabar informacion relacionada al seguimiento, se dio
la convocatoria para crear la Mesa Técnica, en la cual se involucra a las instituciones las
cuales son Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Municipalidad de Amatitlan, Organismo
Judicial y Ministerio de Trabajo Y Previsién Social.

v La primera Mesa Técnica se realizo en las instalaciones de ‘la Direccion de
Recreacion, en el mes de abril del afio 2019. La mesa fue presidida por el Lic. Pedro
Moreno. Director de Recreacién, en dicha mesa se hicieron presentes representantes
de las instituciones siendo estos:

Conclusiones: Se comparte la problematica del hallazgo realizado por la Contraloria
General de Cuentas.

1. Cada miembro de las instituciones presentes, daran a conocer a sus autoridades la
problematica y los pasos a seguir para el apoyo.
2. Se convoca para la siguiente Mesa Técnica. 15 de mayo del afio 2019.

v Mesa Técnica #2

Conclusién: Se realizo en las instalaciones del Salén Municipal de Amatitlan, Teniendo
asistencia de Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Organismo Judicial y Ministerio de
Trabajo Y Prevision Social y se incorpora el Juzgado de Paz de Amatitlan.

Mesa Técnica.

1. La Policia Nacional: Se compromete a realizar el inventario de transporte que estan
ocupando el predio.

2. El Organismo Judicial notificara por medio de su delegado, el acuerdo para darle
viabilidad al traslado de los vehiculos, y se realizara las gestiones necesarias para
que ya no se trasladen para resguardo transporte al predio,

3. La Policia Nacional manifesté que se tiene en tramite el alquiler de un predio en
Barcenas, Villa Nueva. ’

4. El Ministerio Publico y Organismo Judicial, indican que la resolucién de dichas
instituciones es que los vehiculos y transporte estan consignados y bajo custodia de
la Policia Nacional Civil. Por lo que no es necesario hacer ningun tipo de papeleo para
el traslado del transporte. Solo se hace saber a las instituciones involucradas el lugar
del nuevo predio.

Tercera Mesa Técnica
Se realizo en las instalaciones del Salén Municipal de Amatitlan, en fecha 5 de junio, del afio

2019. Teniendo asistencia de Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Organismo Judicial y
Ministerio de Trabajo Y Prevision Social y Juzgado de Paz de Amatitlan.



Conclusiones de segunda Mesa Técnica. 0000 010

1.

2.

La Policia Nacional: entrega un listado del inventario de transporte que se encuentra
en el predio, indicando que es un aproximado del 50%.
El Organismo Judicial notificara por medio de su delegado, indica que ya se realizaron
las gestiones para que se remita el transporte al predio.

. La Policia Nacional manifestd que las grias que poseen no son suficientes para el

traslado, que tienen que prestar servicio en todo el pais.

. La Corporacién Municipal no tiene rubro ni presupuesto para contratar graas. Por lo

gue no pueden apoyar.

Cuarta Mesa Técnica

Se realizo en las instalaciones del Salén Municipal de Amatitlan, en fecha 28 de junio, del
afo 2019. Teniendo asistencia de Policia Naciona! Civil, Ministerio de Trabajo Y Prevision
Social y Municipalidad de Amatitlan.

1.

2.

La Policia Nacional: entrega un listado del inventario de transporte que se encuentra
en el predio, indicando que es un aproximado del 80%.

La Policia Nacional da a conocer y entrega copia del acta de arrendamiento de la
finca ubicada en Barcenas, Villa Nueva. En dicho terreno ya esta capacitado para la
recepcién del transporte.

E! Sr. Ministro de Trabajo Lic. Gabriel Aguilera, indica que ya se tuvo comunicacion
con el ministro de la Defensa, Gral. Miguel Ralda Moreno, quien indica que apoyara
con el traslado.

Se acudié al Ejercito de Guatemala quien acompafio y delego al Sub Teniente Ing.
lvan Gonzalez. Quien pertenece a la direccion de Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

Conclusiones de las Mesas Técnicas

Se logra que el Ministerio Publico, el Organismo Judicial, no envien mas transporte al
predio de las Ninfas.

Se apoya y se da seguimiento para que la Policia Nacional Civil. Realice el inventario
de vehiculos y transporte que estan actualmente en el predio.

Las autoridades de la Policia Nacional Civil, agilizan el arrendamiento de la finca
ubicada en Barcenas, Villa Nueva.

Municipalidad de Amatitlan hace el compromiso de apoyar con la limpieza del predio
de Las Ninfas.

Recomendaciones

Dar seguimiento con el apoyo del Ejercito de Guatemala. Para la movilizacién del
transporte.
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Que la Policia Nacional deje el espacio presupuestario para poder adquirir el servicio
de gruas privadas para poder mover los vehiculos.

Dar seguimiento a! ofrecimiento de la Municipalidad de Amatitlan para que manienga
el ornato.

Apoyo en la verificacion y clasificacion de la informacién del hallazgo No.4 para la
elaboracion del informe de presentacion del seguimiento y recomendaciones de
Auditoria Interna de la evaluacion del Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

RESPUESTA

Al respecto, se recabd la informacién para poder convocar a las diferentes Mesas Técnicas
conformadas por las siguientes instituciones: Ministerio de Gobernacion, Presidencia del
Organismo Judicial, Municipalidad de Amatitian, Juzgado de Asuntos Municipales de
Amatitlan, Juzgado de Paz de Amatitian y Ministerio Plblico: de esta forma se pretendia dar
solucion a la problematica de desalojo de vehiculos del predio. Se logré mediante el didlogo
y negociacion lo siguiente:

v

PNC.

Se acordé desde la primera mesa técnica, no ingresar ningan vehiculo consignado al
area.
Se cuantifico el tipo y nimero de vehiculos consignados en el area ocupada por la

El Ministerio de Gobernacién adquirié un terrenc en arrendamiento ubicado en
Barcenas, Villa Nueva.

Se solicité al Ministerio de la Defensa el apoyo de maquinaria para la movilizacion de
los vehiculos. Respuesta que aun estd en espera. Al mismo tiempo, se solicité al
Ministerio de Trabajo el apoyo de combustible para la maquinaria respectiva. Lo cual
esta autorizado, pero aun pendiente de ejecutar debido a que todavia no se cuenta
con la maguinaria solicitada para la movilizacién del transporte consignado.

Al mismo tiempo, se solicité a la Direccion de la PNC el apoyo de un cabezal gria
para movilizar 8 transportes pesados en el area para asi lograr que la empresa
constructora pueda finalizar la barda perimetral. Aln se esta en espera de la
respuesta.

RESPUESTA
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Mediante el presente informe, se brinda apoyo al Director de Recreacion del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social para la redaccién del informe del seguimiento de hallazgos del
Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitlan. De esta forma, se detallan los hechos ocurridos
para dar solucién a la problemética existente en torno al Centro y lograr asi la cuiminacion
de la barda perimetral y desalojo de los vehicuios que ocupan el terreno en discordia.

2) Oftras actividades que por la naturaleza del contrato me sean asignadas por el
Director de Recreaciéon del Trabajador del Estado.

RESPUESTA

Otras actividades asignadas por el Director de Recreacién del Trabajador del Estado fueron:
a. Atencion al cliente en el ingreso a las oficinas centrales de la Direccion de
‘ Recreacion.
b. Visitas a centros recreativos por solicitud del Director de Recreacion para solventar
probleméticas que puedan surgir.

Diagnostico y Evaluacion

Actualmente se recopilo documentos, actas, etc. las cuales se encuentran como anexo en el
reporte de Seguimiento de Recomendaciones del Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

1. Se realizaron las gestiones y diligencias necesarias para que fos vehiculos que se
encuentran dentro del perimetro del terreno a un costado del Centro Recreativo Las
Ninfas, Amatitlan, fueron movilizados a la parte interna del mismo terreno Del 31 de
octubre a la fecha. Siendo Unicamente algunos vehiculos quienes obstaculizan el
seguimiento de la construccién o colocacion del Muro Perimetral.

2. Con esto se logré que la empresa que tiene a su cargo este proyecto de construccion
o colocacién del muro perimetral, retome la obra para su finalizacion.

3 E| dia miércoles 6 de noviembre del presente afio, me presente a dicho terreno del
Centro Recreativo las Ninfas, Amatitlan, con apoyo al administrador del Centro
Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

4 Estuve en comunicacion verbal con el Sr. Byron Aguila, el representa a la empresa
YIROH, quien ocupa el cargo de Supervisor de la obra. Por lo tanto, se da continuidad

5. a los trabajos del proyecto, (nivelacion del terreno y fundicién de columnas para
instalacion de la barda).

Adjunto a este informe, encontrara fotografias de los procesos de los cuales se da
continuidad de 1a obra. Los mismos fueron realizados en las fechas del 8 al 15 de noviembre
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del presente afio. Por lo tanto, estaré dando continuidad a ios avances alcanzados a este

proyecto.

MOVILIZACION DE LOS VEHICULOS

Vehiculos movilizados

Terreno donde se_ubicaron

Vehiculos ya ubicados

Movilizacion de los vehiculos
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Llegada de los materiales e insumos para retomar

la obra.




Se adjunta copia del informe de las Mesas Técnicas, realizadas para lograr dar solucién a la

problemética del Predio Las Ninfas.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

2/

Jorge Alberto Arango Médonado

F

B VO FEN S S
EATO NG EREAL STETRANGEL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 5 de 5 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Gloria Marili Luna Hernédndez
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales
Contrato Administrativo 750-2019

Acuerdo Ministerial Numero: 401-2019

Rengldn Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, en la Direccién General de Empleo

fPrograma Nacional de Escuelas Taller.

Intreduccién
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El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de
Alto Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y también es parte
de las acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano”
de la Politica Nacional de Emplec Digno. Nace con el convenio de donacién entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social; se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015,
con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres
de capacitacién para el empleo vy formacién técnica ocupacional como herramienta
generadora de desarrolio social, econémico y cultural, gue contribuya a fa reduccion de la
pobreza y la vulnerabilidad de la poblacidn, a través de la capacitacién para el empleo.
Est4 dirigido a jévenes comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion
profesional ocupacional en oficios, ademas de formacién transversal que les provee de
herramientas para su crecimiento personal y profesional.

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas
Taller, se realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la sistematizacion del
proceso de gestion sobre las acciones a desarrollar para validar las competencias laborales
a través de Médulos Formativos y el proceso de certificacién con el fin de promover el
desarrollo del capital humana a nivel nacional.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato
de servicios profesionales 750-2018.
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Sistematizacién del proceso de avance y fortalecimiento del Programa Nacional de
Escuelas Taller con el objeto de mejorar la propuesta técnica para el proceso de
certificacion de competencias laborales de los participantes de las Escuelas Taller,
como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller

Descripcidn de Actividades

o Apovar en la socializacién del Programa Nacional de Escuelas Taller con aliados
estratégicos

A través del apoyo del Programa de Reintegracién de Nifios y Jévenes en Riesgo de
Migracién Irregular Alternativas, de la Cooperaciéon Alemana, se ha participado en
reuniones en donde se realizan intercambic de experiencias, ademas de establecer un
canal de comunicacién con otras dependencias, una de estas actividades fue el Taller
Disefio de Eventos y Moderacion.

Este taller se enmarca en la oferta de servicios y actividades del Programa integracién y
reintegracién de nifios y jovenes en riesgo de migracién irregular en Centroamérica-
GIZ/ALTERNATIVAS, el cual es implementado por la Cooperacién Alemana GIZ. Ha sido
dirigido a actores claves de los sistemas de apoyo psicosocial, modalidades flexibles de
educacién y de empleabilidad, que apoyan o desarrollan servicios de atencion a personas
migrantes o en riesgo de migracion irregular, y el mismo pretende fortalecer la capacidad
técnica de los actores como parte de la mejora de sus servicios.

Por la situacién socioecondmica del pais, todo joven de bajos recursos econdmicos esta en
riesgo de migracidn, por lo que es un punto de atencidn para Escuelas Taller.

En esta actividad, se socializé la naturaleza, enfoque y caracteristicas del Programa
Nacional de Escuelas Taller a entidades como: Procuraduria de los Derechos Humanos,
Fundacién P. Bartolomé Ambrosio, Municipalidad de Guatemala, Asociaciéon Contacto
Humano, Conalfa, Asociacién Vida Digna, entre otros.

Ademas del intercambio con otras dependencias, también se recibié capacitacién sobre
técnicas de comunicacidn con los jovenes y estrategias para hacer mas efectiva la
comunicacién con contrapartes y con entidades claves para realizar acciones en conjunto.
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e Apoyar en lz implementacién de la segunda Escuela Taller

Se continda las acciones de acercamiento y gestién con las Autoridades Municipales de
Escuintla. Actualmente se da seguimiento a la respuesta de Asesoria legal de la
Municipalidad de Escuintla para establecer los acuerdos y firmar el convenio. A partir de
esta firma, se iniciaran los trabajos de identificacién de talleres a implementar.

También se ha estado en comunicacion con la asociacién civil de Chiantla,
Huehuetenango, ya que esta interesados en aperturar una Escuela Taller en su municipio.
Actualmente se trabaja en la estrategia de implementacién ya que esta asociacién civil no
estd coordinada con las autoridades virtuales.

s Sistematizar las acciones de seguimiento y monitoreo de grupos que reciben
capacitacién técnica para el trabajo con el propésito de promover e incentivar la
capacitacin técnica de la poblacién en riesgo de vuinerabilidad a través de las
becas otorgadas por medio del Programa Nacional de Escuelas Taller

Permanentemente se realizan reuniones con el equipo de trabajo de la Escuela Taller de
Quetzaltenango con la finalidad de capacitarles en temas de importancia sobre la
formacion laboral y otros temas de organizacion, gestién y desarrollo de talleres.

Actualmente, continto trabajando con la Licda. Johana Lépez, Coordinadora Académica
de la ET Quetzaltenango en la metodologia de evaluacién de las competencias adquiridas
en cada Médulo de Formacion.

Hemos tomado de base el documento La Articulacién entre Educacién y Trabgjo en las
Américas, (OEA, 2017), para trabajar el tema El empleo juvenil en el centro de la
articulacién entre educacién y trabajo:

¢D6nde v como se puede lograr esa mayor articulacion? Algunas dreas especfficas de accidn, bajo el
3mbito de los Ministerios de Trabajo y de Educacién, para mejorar la articulacidn entre ambos
sectores, son las sigulentes:

e Consolidar sistemas de informacién del mercade laboral (SIML), desarrollar analisis
prospectivos y lograr que retroalimenten a los sistemas de educacién y formacién. La regidn
ha avanzado mucho en desarroliar SIMT para analizar el empleo, el reto es que puedan,
ademas, anticipar las necesidades futuras de formacion. Esto requiere de alianzas con
empresarios y trabajadores comprometidos y visionarios, asi como de la apertura de los
sisternas de educacién y formacién. Resultados del Taller intersectorial sobre Empieo Juvenil
QOrganizacién de los Estados Americanos.
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« Fortalecer los servicios publicos de empleo (SPE), creados explicitamente para vincular fa
oferta y la demanda de trabajo. La gran mayorfa de quienes buscan empleo lo hacen a través
de familiares y amigos, por ello es tan importante que estos servicios estén al alcance de
todos. Esfuerzos por lograr una mayor y mejor educacién pueden caer por la borda si no
existen buenos mecanismos para facilitar la transicidn entre la escuela y el empleo.

o Articular la educacién formal —y dentro de ellz, la educacién y formacidn técnica y profesional
(EFTP)- con la formacién para el trabajo. Tradicionalmente, la EFTP se ha visto como un
espacio superior académicamente a la formacién para el trabajo; incluso algunas legislaciones
no reconocen a esta Gitima coma parte del trayecto educativo formal.

Ambos hacen parte del proceso continuo de aprendizaje, por ello fas persenas deberian poder
moverse facilmente entre uno v otro, asi como ver reconocidos sus aprendizajes a través de
certificadas de competencias. Debe trabajarse también por revalorizar la educacidn técnica,
donde hay un déficit importante y donde se estdn abriendo oportunidades de empleo.
i Resultados del Taller Intersectorial sobre Empleo Juvenil Organizacién de los Estados

e

Americanos.

« Fortalecer los servicios pdblicos de empleo (SPE), creados explicitamente para vincular la
oferta y la demanda de trabajo. La gran mayoria de quienes buscan empleo o hacen a través
de familiares y amigos, por ello es tan importante que estos servicios estén al alcance de
todos. Esfuerzas por lograr una mayor y mejor educacién pueden caer por la borda si no
existen buenos mecanismos para facilitar la transicion entre ia escuela y ef empleo.

« Articular 1a educacién formal —y dentro de ella, la educacién y formacidn técnica y profesional
(EFTP)- con la formacién para el trabajo. Tradicionalmente, la EFTP se ha visto como un
espacic superior académicamente a la formacion para el trabajo; incluso algunas legislaciones
no reconocen a esta tltima como parte del trayecto educativo formal.

Ambos hacen parte del proceso continuo de aprendizaje, por gllo las personas deberfan poder
moverse facilmente entre uno y otro, asi como ver reconocidos sus aprendizajes a través de
certificados de competencias. Debe trabajarse también por revalorizar la educacién técnica,

donde hay un déficit importante y dende se estdn abriendo oportunidades de empleo.

 Fomentar las practicas empresariales y los programas de aprendices, que han demostrado
buenos resultados en otras regiones para mejorar las habilidades y la empleabilidad de la
juventud10, y permiten combinar educacion y formacién con experiencia laboral.

* Mejorar la calidad, inclusidn y equidad de la educacidn en todos los niveles, de tal forma que
todos los jévenes cuenten con competencias bdsicas, técnicas v socivemocionales sdlidas, Esto
ayudaria a quebrar la segmentacién del mercado de trabajo donde, por ejemplo, el trabajo
informal es mucho mayoer entre aquellos con menor nivel de educacién que son, también, los
mas pobres.

 Mejorar la pertinencia de la educacion, que no es solamente lograr que responda a las
necesidades del sector productivo, sino a las necesidades de desarrollo del pais, a los retos del
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futuro del trabajo y a las propias expectativas de la juventud, que hoy, bajo |2 generacion
millennial, exige mds flexibilidad y mas diversidad en los contenidos educativos. Mejorar
pertinencia implica, también, fortalecer el desarrollo de habilidades y los conocimientos en
educacién STEAM (ciencia, ingenieria, tecnologiz, arte y matematicas).

Fortalecer competencias socioemocionales. El futuro requiere personas creativas, que puedan
innovar y adaptarse a una realidad en permanente cambio. La educacion, sus contenidos y sus
métodos pedagégicos, deben fortalecer estas competencias, que seran mas demandadas en ef
futurall, y que son transferibles a distintos sectores y ocupaciones.

Facilitar la educacién y formacidn a lo largo de Iz vida. Este es un imperativo en la economia
del conocimiento y exige ajustar la educacién y formacidn a un nuevo ciclo de vida —en el que
las personas intercalan periodos de estudio y trabajo, o estudian y trabajan en paralelo-, tener
curriculos flexibles y modulares e innovar en formas de entrega de contenidos {cursos
presenciales, virtuales y mixtos).

En definitiva, debemos lograr que haya mds educacién en el trabajo y més trabajo en la
educacién. Los sistemas educativos pueden seguir abriéndose a una mirada mds integral, que
incorpare los acelerados cambios en el entarno y revise, en consecuencia, los aprendizajes y
competencias gue se estan desarrollando en el salén de clases. Formar seres humanos
integros, realizados y felices, requiere de una educacion que los prepare, también, para la vida
productiva. Las instituciones laborales, por su parte, deben también abrirse a una nueva
mirada e interiorizar y hacer realidad el concepto de educacién y formacién a lo largo de la
vida; esto implica, entre otros, fortalecer el didloge social como arientador de politicas v
soluciones, y redimensionar al lugar de trabajo comao espacio de aprendizaje.

Debemos seguir quebrando divisiones artificizles entre la educacién vy el trabajo, cuando [a
realidad de cada perscna es una sola.

e Apoyar presentando informes de avances y resultados requeridos por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Continuamente se realizan informes de avances y reportes especificos para instancias del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como por ejemplo la Direccion de Asuntos
Internacionales, el Vicedespacho de Previsién, la Unidad de Planificacion, entre otros;
también se realizan informes solicitados por dependencias externas a dicho ministerio,
por ejemplo la Comisidn de Transicién de Gobierno, la Segeplan, entre otros.

Estos informes permiten entregar informacién actualizada, fidedigna y de importancia a
cada parte solicitante, lo que permite tener actualizada la informacién de los beneficiarios
del Programa.

-
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A continuacién se presenta el informe entregado a la Secretaria de Planificacion de la
Presidencia, Segeplan:

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -1AFF-
DE PROGRAMAS/PROYECTOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DE COOPERACION EXTERNA NO REEMBOLSABLE

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del

Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Septiembre - Octubre

Afo: 2019

Dependencia: Direccidén General de Empleo
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
. 1M BE

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones): Direccién General de Empleo

Nombre: Lic. Gabriel Aguilera

Correo electrénico:

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto: Unidad de Administracién Financiera
Nombre: ingrid Montiel
Correo electronico: imontiel@mintrabajo.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Avance Fisico/Area Técnica

Nombre: Gloria Marili Luna Herndndez

Correo Electronico: lunal624@gmaii.com

[H]
3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 | Nombre del Programa o Proyecto Programa Nacional de Escuelas Taller
3.1.2 | No. de Donacién 2018/SPE/0000400234
3.1.3 | No. De Acuerdo | Acuerdo Ministerial 74-2019

pod

i
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gubernativo/ministerial/resolucidn

3.1.4 |Fuente Cooperante

¢l Desarrollo

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para

3.1.5 | Direccién Fisica del Proyecto

72. Ave. 3-33 zona 9

3.1.6 |Teléfono directo del Proyecto

2422-2504

3.1.7 | Institucidn Ejecutora

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

3.1.8 | Direccidn de la Institucién Ejecutora | 72. Ave. 3-33 zona 9

3.2 Plazos clave de! Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion DD MM AA

3.2.2 | Fecha de inicio 25 01 20158

323 Fecha de aprobacion (acuerdo 18 02 2019
gubernativo/ministerial/resolucién}

3.2.5 | Fecha de finalizacién original 25 07 2020

3.2.6 | Fecha de finalizacién prérroga

3.2.6 Observaciones respecto la suscripcion del documento:

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Fecha

Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacién

3.4.1 |Cooperacién financiera no reembolsable

CFNR

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsas:

3,7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 |Directa

3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario |
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 |Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucién

381 Se encuentra registrado en SICOIN St X | NO

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]

4
]
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3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

3.8.2.2 |Leyde Contrataciones del Estado: X

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Codigo de la Cédigo del Organismo/Fuente
3.81.1 11130010 |3.8.1.3 61063
Institucién Cooperante
Cédigo del
Cédigo de la Fuente
3.8.1.2 061 3.8.1.4 |Correlativo/programa- 17/01
de Financiamiento
proyecto
Monto Tibo d Mont
o
3.9 Datos Financieros Moneda moneda 'Po .e onto en
. cambio Quetzales
original
391 Manto suscrito con la fuente
Euros 200,000.00 7.72917 |1,759,962.93
cooperante
+/- Enmiendas
Monto total Fondos de
= s 1,759,862.93
Donacion
3.92 Aporte nacional {contrapartida) N/A
cuando aplique
3.9.3 QOtros aportes
3.8.4 Monto total 1,759,962.93
e et ez . Monto
3.10 Distribucién del monto suscrito Tipo de Monto en
Moneda moneda .
con la fuente cooperante .. cambio Quetzales
criginal
3,10.1 | Monto que ejecutara la fuente
1,759,962.93
cooperante _
Maonto que ejecutard la
o Euro 200,000.00 7.72917 | 1,759,962.93
3.10.2 |institucion

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto®

Contribuir a la reduccién de la pobreza y de la vulnerabilidad de la
3.12.1 | Objetivo general poblacién joven a través de la capacitacién para el empleo como
herramienta generadora de desarrolio social, econdmico y cultural.

Objetivos especificos Mejorar la insercién laboral de los jévenes, a través de la capacitacién
3.12.2 como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y
cultural.

Mejorar la insercion laboral de jovenes en oficios tradicionales y

actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio.
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| Eortalecer Plan Nacignal de Escuelas Taller. J

*Ampliar nimero de lineas segin sea necesario.

Indigena

Personas

No !ndfgena

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Instituciones
3.13.1 Si [Institucidn] e
[Institucién]
[institucién)
Hombres Mujeres
No indigena
3.13.2

Indigena

s des.erribolsos por pagos

directos }
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1 25/01/2019 200,000.00 7.72917 1,759,962.93
Monto Total 1,758,962.93
*Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.
4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante {montos en Quetzales)
No. * Componente/indicador /Resultado/ *Monto Monto %
Meta del Programa o Proyecto suscrito gjecutado
R1 Consolidada la oficina de coordinacién y
gestidon del Programa Nacional de Q302,500.00 Q19,500.00 6.45%
Escuelas Taller en Guatemala.
R2 Ampliacién en Escuela Taller de
Quetzaltenango con cinco (5) cursos en 0750,000.00 61,000.00 8.13%
desarrallo.
R3 Completadoc el apoyo para Ia
Implementacién de la segunda Escuela Q117,000.00 Q12,500.00 10.68%
Taller.
R4 Funcionamiento de la segunda Escuela Q369,462.00 Q19,239.00 5.21%
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*Ver indicaciones en instructivo.

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

*| 3 distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

Taller con un {1) curso en desarrollo.

R5 Implementado el proceso piloto de
certificacidon  laboral por Mdadulo Q105,000.00 (10,000.00 9.52%
Formativo

R6 Consolidar el plan piloto para establecer
proyectos de emprendimiento y/o Q116,000.00 Q0.00 0%
asociacién y/o cooperativa.

4.2.1 Monto Total Q1,759,562.93 Q122,239.00 6.95%

*En los convenios algunos programas ¥ proyectos tienen establecidos:

5.1 Ejecucion Pfééﬁpuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Afio Afios anteriores Afio Actual Total
0.00 0.00 Q Q
5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio

Mes Asignado Madificado Vigente Ejecutado® %
Enero Sin ejecucion - - 0.00 0%
Febrero Sin ejecucidn - - 0.00 0%
Marzo Sin ejecucion - - 0.00 0%
Abril Sin ejecucién - - 0.00 0%
Mayo - -— 0.00 0%
Junio - en 0.00 0%
Julio o - 0.00 0%
Agosto e - 0.00 0%
Septiembre e -—- 0.00 0%
Octubre Q122,239.00 | 6.95%
Noviembre
Diciembre

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

VI A o o
6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del} Avante Fisico | Avance Fisico | Avance
Programa o Proyecto al afo anterior del afio Total
R1 | Consolidada la oficina de coordinacidn y gestién del
Programa Nacional de Escuelas Taller en N/A 95% 95%
Guatemala.
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R2 | Ampliacidn en Escuela Taller de Quetzaltenango con N/A
. 100% 100%
cinco (5) cursos en desarroilo.
R3 | Completado el apoyo para la implementacién de la N/A
P poyo p p / 60% 0%
segunda Escuela Taller.
R4 | Funcionamiento de la segunda Escuela Taller con un N/A
0% 0%
(1) curso en desarrollo.
RS |implementado el proceso pilota de certificacion N/A
. . 50% 50%
laboral por Madulo Farmativo
R6 | Consolidar el plan piloto para establecer proyectos N/A
! plan plloto para €9 proyes / 40% 40%
de emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa.
Monto Total N/A 57.5% 57.5%

7.1 Sector que beneficia | 7.2 Prioridad nacional Departamento % de
{ejemplo: salud, | con que se vincula o ejecutado ejecucion
educacién) [territorio] acumulado* | Depto.
por Depto.
(@)
Programa 17 Fomento de las 1.82%
Promocion de la | Mipymes, turismo, | 1 Guatemala Q 32,000.00
Formalidad del Empleo  jvivienda vy  trabajo
digno y decente 2 | Quetzaltenango Q.90,239.00 5.13%
3 |- -— 0%
4 |- - 0%
5 |- -— 0%
Total 0%

financiera total, numeral 4.2).

Vil

de Ejecucién

8.1 % de Avance Acumulado

Financiera
Acumulada

Fisica Acumulada

*Ejecucién acumulada durante la vida del Programa/Proyecto (debe coincidir con la ejecucion

Presupuestaria
Afio en curso

%

%

%

El presente informe debera estar firmado por:

FEIaborado por:

Aprobado por Gerente, Director o CoordinadorJ
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{Tomador de decisiones del

Programa/Proyecto):

Nombre: Gloria Marild Luna Hernandez

Nombre: Olga Marfa Matta Bailén

Cargo: Asesora Profesional

Cargo: Directora General de Empleo

Firma

Firma

Revisado por Director Administrativo:

Nombre: Lic. Gabriel Aguilera

Cargo: Ministro de Trabajo y Previsién Social

Firma

E] siguiente informe se realiza ya que el Programa Nacional de Escuelas Taller es uno de

los siete proyectos de alto impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, por lo que mensualmente se rinde un informe de avances realizados:

Informacion

Proyect Programa Nacional de Escuelas Taller
o: y Talleres de Empleo FASE |
institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Patrocinador:

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios

Lider de Proyecto:

Olga Marfa Matta Bailén

Actividades

Actividades necesarias para la produccion de entregables.

Informacion derivada del Diagrama de Red

Cédigo | Activida Fechade | Fechade | Predecesor % Responsabl
EDT d Inicio Fin as Avanc e
e
1. Consolidar la oficina | 1/11/201 | 30/06/201 100% | Gloria Luna
de coordinacién y |8 9
gestidon del Programa
Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.
1.1 Estructura organica | 1/11/201 | 31/01/201 100% | Gloria Luna
establecida 8 9
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1.2 Equipo conformade y | 2/11/201 30/06/201 100% | Gloria Luna
laborando 8 9

1.3 Programas 3/11/201 | 31/01/201 100% | Gloria Luna
formamtivos g 9
elaborados y
aplicdndose

1.4 Médulas de ejes | 4/11/201 31/01/201 100% | Gloria Luna
transversales 8 9
elaborados

2. Ampliacién en escuela | 1/11/201 31/12/201 100% 1 Gloria Luna
taller de} 8 9
CQuetzaltenango, con
05 cursos en

| desarrollo.

2.1 Cursos 4/11/201 | 31/01/201 100% | Gloria Luna

implementados: 8 9

Carpinteria,
electricidad,
construccién, tallado
en piedra, herreria de

forja

3. Implementacidn de la 1/11/201 | 31/12/201 42% | Gloria Luna
segunda escuela taller. | 8 9

3.1 Identificacion de | 1/11/201 | 31/12/201 100% | Gloria Luna
municipios de posible | 8 9
sede de segunda ET

3.2 Coordinacién con | 1/11/201 | 31/12/201 60% | Gloria Luna
autoridades  locales | 8 9
para establecer ET

3.3 Celebracién de | 1/11/201 | 31/12/201 50% | Gloria Luna
convenio de | 8 9

cooperacion Mintrab -

Contraparte

3.4 Contratacion de | 1/11/201 | 31/12/201 0% | Gloria Luna
personal para la ET 8 9

3.5 Equipamiento de la ET 0% | Gloria Luna

FASEIN

Coédigo | Activida \ Fecha de | Fechade | Predecesor % Responsabl l




e

GoG00
EDT d Inicio Fin as Avanc e
e

4, Funcionamiento de la | 2/01/202 | 31/06/202 0%
segunda escuela taller, | O 0
con 01 curso en
desarrollo.

4.1 Divulgacién y | | 2/01/202 | 31/06/202 0%
promocién de la ET 0 0

4.2 Pre inscripcién de 2/01/202 | 31/06/202 0%
participantes 4] 0

4.3 Seleccion de 2/01/202 | 31/06/202 0%
participantes 0 a

5. Implementacién  del | 2/01/202 31/06/202 0%
proceso piloto de |0 0
certificacién  laboral
por médulo formativo.

5.1 Analisis de modelos 2/01/202 | 31/06/202 0%
de certificacion 0 0

5.2 |dentificacién de 2/01/202 | 31/06/202 0%
modelo de |0 0
certificacion

5.3 Elaboracién de 2/01/202 | 31/06/202 0%
estructura de] |0 0
certificacién

5.4 Protocolo de | { 2/01/202 | 31/06/202 0%
evaluacién 0 0
estructurado

5.5 Coordinacion con | 2/01/202 | 31/06/202 0%
entidades para realizar | O 0
el rol de certificador

5.6 Disefioc del plan 2/01/202 | 31/06/202 0%
piloto de V] 0
certificacidn

6. Consolidacién del plan | 2/01/202 | 31/06/202 0%
piloto para establecer | 0 0
proyectos de
emprendimiento  y/o
asociacidn y/o
cooperativa.

6.1 Flaboracion de un | | 2/01/202 | 31/06/202 0%
manua} dej |0 0

2

o
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emprendimiento
Aplicacidn del 2/01/202 | 31/06/202 0%
manual de 0 0
emprendimiento
6.2 Disefio de plan piloto 2/01/202 | 31/06/202 0%
a o

Reporte de Avance de Proyecto

Proyecto:

Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo FASE ]

Imstitucion:

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Patrocinador:

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios

Lider de
Proyecto:

Olga Marfa Matta Bailén

Resumen Ejecutivo

1. | Objetiv | Formacién integral de jévenes, en situacién de vulnerabilidad, tanto en oficios
0 del | tradicionales como en otros demandados por el mercado de trabajo,
Proyect | contribuyendo asi a su posterior insercién laboral.

o:

2. Fecha de Inicio: Debe Concluir el: Fecha de Reporte Techo Presupuestal

1/11/20 31/1 13/11/2018 Q1,684,099

18 2/20

19

Tiempo Costo Alcance Riesgos
Avance 85% | Avance Q 1,431,484 | Entregables & Riesgos 3
Planead Planead Planeados Sucedidos
0 0
Avance 81% | Avance ( | Entregables 2 Riesgos 0
Real Real 755,155.75 | Finalizados Mitigados
Indicad 0.95 | Indicad 0.53 Indicador 0.33 indicador 0.00
or or

Cronograma de Hitos

4,

Arran

g | Consolida

Ampliacio

Implementaci

Implementaci

Consolidacién

Cierr
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ue rla nen ony én del proceso | del plan piloto e
oficinade | escuela | funcionamient piloto de para
coordinac | tallerde odela certificacion establecer
iony Quetzalte segunda laboral por proyectos de
gestidn nango, escuela taller, médulo emprendimien
del con 05 con 02 cursos formativo toy/o
Programa | cursosen | de desarrolio asaciacién y/o
Nacional | desarrollo cooperativa
de
Escuelas
Taller en
Guatemal
a
Planeado | 07/01/1 | 30/09/1 | 31/03/1 | 01/08/1 | 31/08/20 | 31/08/2 31/08
9 9 9 9 0 /20
Real 07/01/1 | 30/09/1 | 31/03/1 31/08
9 9 9 /20
Estatus L En En En
Procese | ‘Proceso” | Proceso

Estatus del Proyecto _

5. Estatus
General
del
Proyect
0:

El Programa Nacional de Escuelas Taller actualmente cuenta con Espacio
Presupuestario para ejecutar las acciones correspondientes para el desarrollo
de los 5 talleres en la Escuela Taller Quetzaltenango. A través de la
Coordinadora Académica se esti trabajando la verificacion de competencias
laborales con los jovenes participantes. De
desarrollando Ejes especfficamente el
Emprendimiento el cual

forma se estdn
Eje de
importante

igual
los Transversales,
se desarrolla semanalmente. Es
mencionar gue la Municipalidad de Escuintla del Departamento de Escuintia
ha solicitado integrarse al PNET y actualmente se estdn realizando las
acciones de coordinacién y gestién administrativa para implementar la
Escuela Taller en dicho municipio y los talleres que la conformarén. También
se estd dando seguimiento a otros municipios que han demostrado interés

en el programa.

6. Principa
!
Probiem
atica:

En los meses anteriores se generd un atraso en el proceso de firmas de
contratos del personal técnico y profesional del Programa Nacional de
Escuelas Taller y Escuela Taller Quetzaltenango, el cual ya fue solventado
para cumplir con los procesos administrativos y financieros de la
contratacién, sin embargo, a la fecha se encuentra algunos pagos pendientes
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1 de honorarios al personal mediante acreditacion a cuentas bancarias. |

7. | Activida | Las acciones que requieren ejecucion financiera.
des por
Realizar

Nota: El Programa Nacional de Escuelas Taller es permanente, se planted como accion
prioritaria las correspondientes a la consolidacién y puesta en marcha de las primeras
dos escuelas y se refleja como presupuesto lo que corresponde a dos subvenciones
cuyo dinero se ha recibido y se planea ejecutar hasta agosto del 2020.

La Direccién de Asuntos Internacionales realiza reportes a organismos internacionales
como por ejemplo la OIT, por lo que recurrentemente solicita al Programa informes,
solicitando informacién diversa en relacién a la naturaleza del Programa y en relacion a los
jévenes beneficiarios que actualmente se forman en oficios. A continuacién presento el

Gltimo informe entregado a esta Direccidn en mencion:

Programa Nacional de Escuelas Taller

Programa permanente nacional mixto de talleres de capacitacion para el empleo y
formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de desarrollo social,
econdémico y cultural, que contribuya a la reduccién de la pobrezay la vulnerabilidad de la
poblacién, a través de la formacién para el empleo.

Los objetivos de implementar y desarrollar Escuelas Taller son:

s Contribuir con la reduccién de la pobreza de la poblacidn del municipio receptor, a
través de la formacién laboral como herramienta generadora de desarrallo social,
econdmico y cultural.

s Mejorar la insercién de jévenes en oficios que respondan a la demanda del
mercado laboral y actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio y su
patrimonio.

A partir de agosto 2018, funciona la Escuela Taller piloto en el departamento y municipio
de Quetzaltenango, siendo ésta, una ciudad intermedia, busca mejorar la situacion en las
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zonas rurales, con el propésito de acercar, a los territorios, oportunidades de desarrollo y
fuentes de trabajo.

La Escuela Taller Quetzaltenango actualmente atiende a 28 jévenes de los cudles 16 son
pertenecientes al pueblo maya, y se forman en los siguientes oficios de su eleccidn:
Carpinterfa, Talla en piedra, Construccién, Electricidad, Herreria de forja.

PARTICIPANTES ET QUETZALTENANGO

mMAYA = MESTIZO

N De la totalidod de participa');Jtes de la Escuela Taller Quetzaltenango, 16 de los participantes
pertenecen al pueblo Maya, lo que equivale al 57% de Jos beneficiarios

PARTICIPANTES MAYAS POR TALLER

ELECTRICIDAD

- CARPINTERIA
CONSTRUCCION

HERREZRIA DE FORIA

TALLA EN PIEBRA

0% 20% 40% &0% 80% 100%

®m PARTICIPANTES (SEXC} MUJERES ® PARTICIPANTES (SEXQ} HOMBRES

La Escuela Taller Quetzaltenango apaya y arienta a jos jovenes en la eleccidn del taller a incorpararse, por io que la
participacion se observa en los cinco talleres que se implementan
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Dentro de Ia formacién integral que se desarrolla en la Escuela Taller, se incluyen ejes
transversales de impartancia para los jévenes, uno de estos ejes es el de Emprendimiento,
se ha incluido ya que se ha disefiado como una ruta de accién que le ofrece a las y los
jovenes, las herramientas indispensables para que al momento de egresar de la Escuela
Taller, puedan generar iniciativas emprendedoras empresariales a través de un modelo de

negocio validado. Los temas que al momento se han desarrollado son:

Creatividad y emprendimiento,

Entorno y contexto del emprendimiento,

ldeas de negocio,

Propuesta de valor.

El eje transversal de emprendimiento estd planificado de tal manera que dentro de su
mismo desarrollo, los jévenes adquieran las habilidades y la competencia para la

propuesta y elaboracién de ideas que al concretar, sean una opcién de insercidn al

mercado [aboral de la regidn.

PARTICIPANTES (PUEBLO MAYA}

B Mujeras 3 Hombres

Todos los participantes de la ET Quetzaltenango participan en el taller de emprendimienta, el cudl promueve la
generacion de ideas de valor que se convertirdn en empren dimientos
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de diciembre al

31 de diciembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de

Empleo.

-

Programa Nacmﬁai Escuelas Taller
Direccién Gengral de Empleo

Licda. Olga Mana Matta Baildén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licda. Glga Mariz Fats Baiién
Directora Genaral de Empleo
Ministenio de Trabajo y Prevision Sacial



Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

62 M2-HG

No. de NIT: 5443168-9
ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Su Despacha

PERIODO A EVALUAR:

Del

-

01 al 31 delmesde DICIEMBRE _ dei afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA AMPARO DE LOS ANGELES MONZON QUEZADA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 ///No. DE CONTRATO: _ 788-2018
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 421-2018

~_OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Profesionales en el Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor

PRODUCTQO A ENTREGAR: Un documento mensual que contenga el esfudio sobre el funcionamienio del

Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economice del Adulto Mavor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para el estudio que contenga recomendaciones para mejorar la eficacia y
efeciencia de los procesos administrativos del programa. :

Brindar apoyo en elabarar el disefic metodoldgico para ia realizacion del producto: Cuatre Informes

Apoyo en recopilar y elaborar informacion sobre el funcionamiento del Programa de Aporte Econdmice det Adulte Mayor
cuando se requiera. Tres Coordinaciones

Brindar apoyo técnico en el Pregrama de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y Jefatura del Programa. Tres informes

Apoyo en el tema de las citaciones € invitaciones a reuniones de trabajo por representantes del Organismo Legislativo,
Ejecutivo, y ofras instancias gue lo requieran. Dos Reuniones

Apoye para llevar el control sobre las denunuas en el Ministerio Publico relacionado al Programa del Adufto Mayor : cero
denuncias .

Apoyo para asistir en reunicnes en ausen,ma de la Jefatura del Programa 1 reunicon en representacion de ja Jeﬁatura

,/

Resglizar otras actividades gque sl Prc;géma de Aporte Econdmico del Adulto Mayor considere necesarigs. Cuatro funciones.

Nombre completo del Pontratista

Q"W-ABAJO P
Silvia Amparo de los Angeles Monzon Quezada Lic. Williaf Alexander pﬁoyﬂ}iw\g{m\ %
PEC— - AN SRR 2]
TR

NW1max§ello(w)wﬂe la Ag,ggndadﬁae“ Evaiua’l'os Servicios

Firma ! Contraw

o~.£5 /i iiam _/@Lg.mfer Coa’@ j JJ fugnes

Direcior General de Pravisi rm Socior
Hinisterio de Trohgin v Sravicias tamis
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Ntmero de Identificacion Tributaria: 1952862-0

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Donald Rubén Urizar Méndez

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales €
internacionales en materia laboral

Contrato Administrativo: 767-2019

Acuerdo Ministerial: 407-2018

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

g’

A continuacion, se detallan 1as actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
diciembre al 31 de diciembre dei afio 2019.

Actividades
Acompafiamiento, apoyo Y divulgacién de ferias y kioscos de empleo, de! Servicio Nacional de
Empleo, durante el mes diciembre de 2019.

Acompafiamiento, apoyo, produccion y divulgacién  de material de la Jomada Movil de
documentacion, de la Direccion General de Empleo, durante el mes de diciembre de 2018.

Acompafiamiento y divulgacién de material promocional de feria de empleo durante el mes de
diciembre de 2010

Acompafiamiento apoyo 'y divulgacion de la presentacion del estudio “Diagnéstico de
Necesidades de Formacién laboral en Suchitepéquez” en diciembre de 2019.
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ANEXOS

Acompafiamiento, apoyo y divulgacién de ferias y kioscos de empleo, del Servicio Nacional de

Empleo, durante el mes diciembre de 2019.

6n y divulgacién de material de la Jornada Mbévil de

Acompafiamiento, apoyo; producci
de Empleo, durante el mes de diciembre de 2019.

documentacién, de la Direccién General
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Acompafamiento y divulgacién de material promocional de feria de empleo durante el mes de
diciembre de 2019

Acompafiamiento, apoyo, divulgacion de la presentacién del estudio “Diagnéstico de
Necesidades de Formacion laboral en Suchitepéquez” en diciembre de 2019.

MINTRAB e
EMINTRARBAJIOGUaLE

| MINTRAB ~
@MINTRABAIOGUAtE

#Mintrab por medio del Obser- Mishelle Colindres del Observa-
vatorio del #Mercadolaborai, torio del #Mercadolaboral, del
presenta Diagnéstico de #Mintrab hace entrega a oficial
Necesidades de Formacion del estudio: "Diagnéstico de Ne-
Laboral en #Suchitepéquez, la cesidades de Formacion Laboral
directora Olga Matta, sefiald que ##Suchitepéquez”’, a Gerson Barra-
es un instrumento construido con gén, Gobernador Departamental,
aportes del sector productivo, Natalia Chavaloc y Olga Matta,

académico y la sociedad civil directora general de Empleo
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o

GOWESRO DE L KEP(THIACA DE Nota técnica
UATE Presentacién de Resultados
O D o “Diagndstico de Necesidades de Formacion Laboral ene} Departamento de

Suchitepéquez”

e Fecha: diciembre de 2019

e Lugar: Hotel y restaurante Mansién Los Gliichos, salén de eventos Los Altos
de San Luis, 2do. Nivel. (Km. 178.5 Santa Cruz Mulud, Retalhuleu, carretera a
Quetzaltenango)

Antecedentes

El fortalecimiento de las capacidades de la fuerza laboral del departamento de
Suchitepéquez ha sido una prioridad entre los temas que se discuten recurrentemente
en el marco de la Mesa Departamental de Competitividad, ente que reline y articula a
representantes de los sectores publico, privado, sociedad civil y academia, con el
objetivo de identificar, promover € impulsar iniciativas gue incidan en el desarrollo
econdmico y en I3 competitividad territorial. La Mesa cuenta con el respaldo del
gobernador departamental, Ing. Gerson Barragan y estd compuesta por representantes
de Grupo Gestor, Camara de Comercio, Universidad de San Carlos, Universidades
privadas, instituciones de publicas y sector empresarial.

A principios del 2019, la Mesa de Competitividad realizé la solicitud al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, a través de la Directora Departamental Licda. Natalia
Chavaloc, para que el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de
Empleo realizara un estudio que permitiera identificar las necesidades de formacion y
capacitacién de la fuerza laboral en el departamento, asi como profundizar en otras
aristas del mercado de trabajo local. De esta manera, se inicié el proceso de desarrollo
del “Diagndstico de Necesidades de Formaciénlaboral”.

Objetivos del Diagndstico

El diagndstico busca ser un insumo importante en la toma de decisiones por parte de las
autoridades de instituciones y organizaciones vinculadas en el mercado de trabajo a
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nivel regional y departamental, facilitando informacién actualizada y oportuna que les
permita formular programas y proyectos destinados a mejorar |a empleabilidad de la
poblacién de los 21 municipios del departamento. El documento también pretende
convertirse en una herramienta orientadora que evidencie la tendencia ocupacional
por sector productivo y los requerimientos en competencias técnicas y habilidades
blandas del sector empleador relacionados a los perfiles ocupacionales de la mano de
obra en el territorio.
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Lo
s

e
%
GEBIRUNG DE LA REFEBLITA D

GUATE

AMISTERIO DE TRABYD
¥ PREVISION SOCIAL

Objetivos especificos:

1. Identificar las caracteristicas socioecondmicas del departamento de
Suchitepéquez, para brindar un marco contextual sobre la dindmica del
mercado labeoraliocal.

2 Determinar las ocupaciones mas demandadas por los sectores
productivos con mayor potencial de generacion de empleo en el
departamento.

3 Identificar necesidades de formacion laboral, actuales y futuras, de los
diferentes sectores productivos.

Metodologia utilizada

La investigacion se basé en la recopilacion de informacién primaria, a través de
entrevistas y encuestas dirigidas a dos grupos de informantes: a) representantes
de instituciones y organizaciones con incidencia en la dindmica del mercado
laboral local y b) representantes del sector productivo, especificamente
propietarios o personal de recursos humanos de las empresas seleccionadas como
parte de la muestra. Posteriormente al trabajo de campo vy al proceso de
sistematizacién y analisis de la informacién, los resultados preliminares del
diagnéstico fueron sometidos a un proceso de validacién en la Mesa
Departamental de Competitividad.

Contenido del documento

El diagndstico comprende tres secciones:

1. Caracterizacién del sector productivo: Presenta una descripcion de las
principales caracteristicas de las empresas locales, asi como de la dinamica
econdmica en que éstas se desenvuelven.

2. Caracterizacién del empleo: Presenta un resumen de las caracteristicas
demograficas de los ocupados, asi como de su ocupacion. Se realiza un analisis
del comportamiento de las contrataciones realizadas durante primer semestre
2019 y expectativas que se tenian para las contrataciones del segundo semestre
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2019. Esta seccién también contiene una deteccidon de las tendencias
ocupacionales y un apartado especial sobre la tercerizacion de servicios.

3, Formacioén y capacitacion para el trabajo: Este dltimo capitulo analiza la
importancia de la capacitacién a nivel local. Contiene un inventario de la
capacitacién brindada en el primer semestre del 2019 asi como de las prioridades
de capacitacién para el sector productivo. Finalmente presenta un analisis
cualitativo de la oferta formativa y de capacitacidén a nivellocal.
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Donald
Direccién General de
Ministerio de Trabajory Previsién Social
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sterf lslon Social
Sailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades de diciembre 2019
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia

Objeto del contrato: Documento que contenga la hoja de ruta del reclutamiento
de guatemaltecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero y la
vinculacién entre el servicio nacional de empleo y la unidad de movilidad laboral.

Contrato administrativo: 418-2019

Acuerdo ministerial: 85-2019

Reglén Presupuestario: 181

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo” que
comprende del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2019.
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de Ia
Direccién General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
gue consiste en la elaboracion de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacién entre el servicio nacional de empleo y la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato,

durante el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se dio el seguimiento necesario al segundo grupo de trabajadores guatemaltecos
que aprobaron las pruebas para laborar temporalmente en Canada, se hizo el
llenado de formularios correspondientes y formacion de expediente de cada uno

de los trabajadores que estan pronto a viajar a principios del afio 2020.

Se realizo el proceso digitacién de las personas que asistieron a las jornadas de
reclutamiento v se acercaron al Ministerio de Trabajo y Prevision Social desde el
mes de agosto hasta el mes de octubre para el Programa de Migracién Laboral
para Estados Unidos y Canada, con personas de los departamentos de
Retalhuleu, Escuintla, Baja Verapaz y El Progreso. Y las personas atendidas en la

sede central del Ministerio que acogid a personas de toda la Repiblica.

Se trabajd en el seguimiento de los trabajadores que viajaron a Canada como
parte del plan piloto del Ministerio de Trabajo, se verifico el estado en el que los 13
trabajadores estan actualmente en la finca canadiense, ademas de esto se verificd
que cumpliera con el contrato establecido y de todas las comodidades y promesas
que estaban plasmadas en el contrato, ademas de esto se verificd que los
trabajadores tuvieran todas las facilidades para poder realizar su frabajo de mejor
manera, asimismo, se contactd con los consulados de Guatemala en Canada para

coordinar las visitas constantes a esta finca en especifico.
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De igual manera, se sostuvieron reuniones con empleadores canadienses y
estadounidenses los cuales estan interesados para trabajar con el Gobierno de
Guatemala en este programa y de esta manera incrementar el impacto en la

sociedad guatemalteca.

Por otfra parte, se trabajaron avances finales en la hoja de ruta sobre el proceso de
Movilidad Laboral hacia Canada y se empezd un trabajo de fondo en conjunto con
la Organizacién Internacional de! Trabajo poder ahondar en el tema y de esta
manera tener un documento que le de fundamento a el proceso completo sobre Ia

migracién laboral regulada hacia Canada.

Se avanzo en la hoja de ruta sobre el proceso de Migracion Laboral hacia Estados
Unidos y el proceso interno del departamento de Movilidad Laboral en la cual se
tiene apoyo directo de la Embajada de Estados Unidos en Guatemala y en la cual

se tiene previsto realizar el protocolo para esta hoja de ruta lo antes posible.

Se participé en la actividad sobre Capacitacion de los derechos de los migrantes y
el programa de visas H2, el cual fue impartido por CONAMIGUA, en la cual se
abordaron diversos temas dentro de ellos estan: la contratacion equitativa, el
marco juridico guatemalteco en relacion a la proteccion de los derechos laborales
y la insercién del migrante retornado. Se estudié y abordo como tema principal los
principios generales y directrices de la contratacion equitativa.

También se proporciond apoyo a personas que acudieron a la oficina de Movilidad
Laboral por informacién, asesoramiento y orientacion sobre posibilidades de

trabajo en el mercado laboral de Canada y Estados Unidos.

Finalmente, se brindé atencion y orientacion a personas que buscaron informacion
en las oficinas de Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, se

les orientd sobre el proceso de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y
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asi mismo se les previno en contra de estafas sobre cobros ilicitos de dinero para

ocuparse en un puesto de trabajo.

ANEXQOS

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de diciembre al 31 de diciembre de 2019 Aas cuales fueron realizadas en la

Direccion General de Empleo.
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Ministerio D@ rehpsaaREamsionsSesie
ifectora Genaral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

/

Ultima hoja del informe de actividades de diciembre 2019
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No. de NIT: 1813135-2

ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

00006008

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho e
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 31 delmesde Diciembre  de! afio 2019
NOMBRE DEl. CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 314-2019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDOQ: 27-2019
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconémicos a los Adultos Mayores
FRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

ﬂ‘rﬁ”ECCIC')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico dei.Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en el Departamento de Jufiapa

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socicecondmicos en las Zonas de la Ciudad De Guatemala

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 70 Estudios Sociceconémicos en el Departamento de Jutiapa

b.2 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en las Zonas de la Ciudad de Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 140 Estudios Socioceconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

D. TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1_140 Fotograflas de casos gue lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E%a.,;._ AMras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Valencia ; b Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista Q"F\%P_"___,_.-- p L@)Tbre de fa Autoridad gue Evallda los Servicies
/ Q' w A (

)
£

- UELH. A 4 7
'J.ﬂtC. %/c[%am ﬁfgmnaler Qod:s‘:f e
Di{ecfor General de Previsign Soc-
Ministerio de frabaio v Peaviicr -
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Namero de identificacion Tributaria: 7358915-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No.5de 5

Licenciada
Olga Maria Matta Baildn
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo Namero: 751-2019

Acuerdo Ministerial Nimero: 401-2019

Renglén Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende

del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2019, en la Direccion General de Empleo,

del Programa Nacional de Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades:

UN (1) DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA SISTEMATIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE
LA ESCUELA TALLER.

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER.
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Sistematizacion de los documentos del Programa Nacional de

Escuelas Taller.

Programacion de vehiculo para las diferentes comisiones que se realizaran para el
Programa Nacional de Escuelas Taller, se debe enviar por medio de un oficio el dia
20 de cada mes, con fechas aproximadas que se tengan previstas, con firma de la
coordinadora del Programa, se envia via correo e impreso a la Direccion General
de Empleo, para continuar con su proceso.

Of. PNETlogi2d 22014,

Atencigr: Licencisds Diga Maks Wate Bslén
Dirzcior Genera! de Empies f Intedmn.

Boaumito Programsciin oo wehiculo para of mes Ba diclembrs 204 Programs Nacional e Escueiza Taller
Plor mate mado me diljsa usted desenado Gdtos en sos dctividades diorise.

Adjinto cmd que adpacifics ks comisiones progiiamadis par of mes de diosrte del afc ot Bumg pard dar
segzliriento @ i geaiite propize el Pregmme M) de Beeuntes Taller,

Facha Tmeiing REcmerale HoGhasimienin

B e dicmmbre TG Ciodad de Suotemai o Mg d= | 150 kameEns Feiye | vehics,
Exetdrils {vicewars) meocnics imeeno. combuiitis.

10777 cheernbre 201 | iaoded | e Gudemsis w2 o | G50 emebos mclagpe [ Vstunada,
Municipies e Mushustsrange v | moomide fleme. ol

Cumirsitarangs {doesersa)
[ 20 & Eommbie B9 | Cledad ge Simteme A Menicee 9 | 150 kiameios Fichuye | Welicen,

Bty {vitssensy) pemarie: i, coyrmbesiithe,
&0 52T dhcsemnre 20TE | Cliedad de G a Mumemic de | 250 kEamelos Teheye | Gaheu,
Lot Al varpas,  [vineonssn] Feccridks e, ottt

Agradeciends su aencidn,

Drefenantemeris,

Ligda: Gloriz Mol Luma Hurodndes
Prograrm: Naciznal de Seruelss Taler

Programacion de comisiones del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Documentacién que ingresa y egresa al Programa como parte de las acciones
administrativas, como por ejemplo, autorizacién de oficios que egresan; vo.bo. De
comision para el acompafiamiento al equipo de la Escuela Taller Quetzaltenango;
vo.bo. Autorizacién de solicitud de vehiculo para las visitas de seguimiento y
acompafiamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango y para el seguimiento a
establecer la sede de la segunda Escuela Taller; autorizacién de los formularios de

pedido.

O P o s Bttty S .
HEPEL e Y I YRy @
PHEERS wr, - :
-

OF PNE T T 2015,

Bleister o Ym&s@c ymmm Dimensont.

Estim g Orest
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i g j= Tl ST, Saihoe e

mmmumm&ﬁw&mwtmm%mqun :aF £ @l
mwmgammw wam sty o in Cxonals &&wﬁaﬁumawmmwﬁmﬂm% ?’m’mﬁﬁ({mi%
M e

Efvréfe:-m S SRCRGEOEE paey of a8 o rnage & e S508 Roras, Pl g G o vEhDiTiti e, st
e T g g (X T o seprass vall claeifieadn mase ol

AR o . ;
Lammpimﬁwﬁwwh&s%m iR dbee Chamberiain 2 DR P S Y R,
£ o A0 R Ay Bt ke,
PRI G s iy,
Drefmrmrrtmrmenin,
S

wm‘ﬁm% Ll i e, TR, gnvr
Licdz. ghranag M‘ﬁm Ureftana Saiesn

E --u“ﬁw

Foa trvcrinti 00 Tt B, Eiin Torr S
FM&’@% IR o e TSR i 3

Oficio de solicitud de vehiculo para las comisiones del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Revisidn de expedientes de pago de honorarios, gestionar firmas de la Direccién
General de Empleo, vo.bo del sefior Viceministro de Previsién Social y Empleo,
vo.bo del sefior Viceministro Administrativo Financiero, para luego ingresarlos a
compras para continuar con su proceso de pago, del personal contratado para el
Programa Nacional de Escuelas Taller, de la Direccion General de Empleo.

Of. FHET g1 2003,

L Disrelar Dol de Empimn f e
e tirisionin.os Trobeln ¥ Frestaidn, Soda

Erseonte

Estinnac Licenpi ado Wangses:

e oxie MOS0 A g @ 1R, Seondnciols SNHes & Zus aciidaces Sianas.

Sthe TENCIoRr QU 13 COCEMOTESCEIN &R MO, S5 S [ = R R et R T R e T Y
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Cficio de entrega de expedientes de pago de honorarios del personal del Programa.
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E! Programa Nacional de Escuelas Taller esta en proceso de finiquitar la segunda
subvencion segtin ntimero de resolucién 2016/SEP/0000400064 de fecha 26 de julio

2016 vy finalizacién

31 de julio 2019, para realizar el proceso de cierre fueron

solicitados a través de Aecid los siguientes documentos que continuacion se detallan

por cada expediente de compras o asistencia técnica digitales e impresos.

o By kD R e

DA WE B b N

e B T S P S

Documento para adjuntar pagos de honorarios
faN o
ACUERDD MM STERIAL ADSUNTAR SOL0 BL PRIMER MNEORME
TR ADAMTAR SOLD BN PRECR REORME
TABLA UE WAL ORZACSIONG ADIATTICASION

Bocumento para adjuntar de compras

Ea-Risy
FACTURA CON REQIRD DE CASA Y COAITEI SADA
COMNSTANCWA DE PISIESD ALMASEN
LOPA DE TARETA DE RESPONSARD IDAD
CEI0K0 O ENTRESA ALAESCUSI A TR iER
SFECID DE TRANFERENDLA DE BIENES
CAMDRDY COMMPARATED O AT ACION
ESPECIICACIONE S TECHNICAS PEDIDD

L GLUATECOMPRAS

Documento para adjurtar de actividades del PNET

CAR
FAOTURA COMPLASADS,
CLATRD COMPARATIG O ADLIDICASION
e T
BFORME DE LA ACTVIDAD

Listado de documentos para el proceso de cierre de la 2da. Subvencion del Programa Nacional de

Escuelas Taller,
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Participacién en ia Feria Nacianal de Empleo de la Direccién General de Empieo,
para digitalizar la informacion en la plataforma hitps.//conectate.today para hacer

un pre registro de las personas que no se pudieron resgistrar para lo cual se lleno
el formulario con la informacién basica, para que las personas pudieran ingresar y
tener la oportunidad de aplicar a una plaza con las empresas participantes.
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Participar en las reuniones a las que se convoque como parte del equipo del
Programa Nacional de Escuelas Taller, se participd en la capacitacion Taller Disefio
de Eventos y Moderacion impartido GIZ/ALTERNATIVAS, Cooperacién Alemana.
El taller esta dirigido a actores claves de los sistemas de apoyo psicosocial,
modalidades flexibles de educacién y de empleabilidad, que apoyan ¢ desarrollan
servicios de atencidn a personas migrantes o en riesgo de migracién irregular, y el
mismo pretende fortalecer la capacidad técnica de los actores como parte de la
mejora de sus servicios.
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Sistematizaciéon de archivo de los documentos impresos y digitales de envio y
recepcidn que ingresan al programa Nacional de Escuelas Taller, como por ejemplo
oficios, contratos, acuerdo Ministerial de las contrataciones de asistencias técnicas
contratas para el Programa Nacional de Escuelas Taller.

Bt SnCemaCyn .

Ministro de Trabeio v Previedn Social :
Bz Despacho ‘E

Estirnade sefior Minisiro:

cbiener fondos con cargo &l ejercicio presupuestanic 2018, por impore de 200.000€
{doscientos mil euros) a favor del Ministerio de Trabajo w Previsidn Social,

&mm.mmmﬁnfbsmmwmpwmm&&xdammm& g
&l dictamen tborico favorable de SEGEPLAN; 2n base & lo que se rafiere fos aifculea 52y 4
%W&hwmmww%um,‘mic--zmwmm@km%ﬁa 4
e Guatomala y sus Reformmas. %

A Do Feae Tt s T BeEn 2T

Documentos impresos y digitales e impresos que ingresan y egresan al PNET.




Gestion del proceso interno de la documentacién del Programa como parte de las acciones
administrativas, como por ejemplo, firmas de pedidos para compras y pago de honorarios
del personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas Taller, autorizacion firma
y sello de la Direccién General de Empleo, vo.bo del sefior Viceministro de Prevision Social
y Empleo, vo.bo del sefior Viceministro Administrativo Financiero, con sello del almacén
para continuar con su proceso de pago.
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Pedido de pago de honorarios del personal contrato para PNET.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de
diciembre al 31 de diciembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la
Direccion General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas Taller.

— /;E.!. e fo ‘)7
Ana Elizabéth Gonzalez Cristales

Programa Nacional de Escuelas Taller

Direccién General de Empleo

ierdi de Empleo
Ministerio de Trabajo/y Prevision Social
Licda. Olga Maria hiais Baildn
Direciora General de Empleo
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

ULTIMA HOJA
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NiUmero de |dentificacion Tributaria: 4966384-4

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
Su despacho

Nombre: Jorge Ernesto Cruz Lépez

Objeto del Contrato: Apoyo y seguimiento de las acciones del Ejel
generacién de empleo y Eje 2 desarrollo de capital
humano.

Contrato Administrativo: 795-2019
Acuerdo Ministeriat: 431-2019
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periode que
comprende del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2019.

A. Aporte logistico y apoyo en la actividad del Dia nacional del Adulto Mayor

- Asistencia a reunién en el polideportivo del centro deportivo Erick Bernabe
Barrondo Garcia para la planeacion y coordinacién en conjunto con todas las
entidades participantes en el evento del Dia Nacional del Adulto Mayor.

- Aporte logistico en la distribucion de los diferentes stands para el dia del evento
con el fin de crear un flujo adecuado para los adultos mayores en conjunto con los
representantes de las entidades participantes.

- Apoyo en el desarrollo de la actividad del Dia Nacional del Adulto Mayor
trabajando en pos de las Insercion laboral para todos los grupos y rangos de edad,
creando oportunidades laborales para el sector del adulto mayor.



6000010

B. Apoyo en kiosco del empleo Al Macarone

- Apoyo en la organizacién de la actividad en las instituciones del MINTRAB

- Apoyo logistico en conjunto con los encargados de recursos humanos del Al
Macarone para lograr una insercién laboral de una mane