INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES D G U 1 4 3

Mimero de ldentificacion Tributaria BO9TS86-0
Lic. Julio Adrign Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Minkterio de Trabajo v Previsidn Socdial
Su despacha.
Informe de Servicics Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Enero a 3 Enero del anc 2019
Mimero de Contrato Adminstrative IM-2019  Doscientos seterta v uno guion dos mil diecinueue
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019  Diez guicn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Téenicos  Irspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Praofesion Secretaria Bilingle con Orientacion en Computacién
Plazo de Finalizocién de Contrato Administrative - Enero al 31 Diclermbre  del afo 2019

Objetives Generales Apovar en ko Inspeccidn General de Trabajo a wuaries que lo solicten

Objetivos Especifices Recepdidn v distribucidn de dotumentos que ingresan a la Inspeccién Ceneral de
Trabajo, Atencién al wsuario via telefonica v personal, redaccidn de oficios,
autorizaciones de muestos v descansos semanales, interrupciones, opowo en la
notificadén de osuetos e interrupciones, manejo de base de datos, proporcionar
informacian internga sobre los distintes asuntos que Ingresan a la Inspeccidn General da

Desarmallo Ordenada de Actividades

a) Apove en atribuciones requeridas por el Inspector General de Trabajo

b) Apoyvo en las distintes dreas de la Inspeccién de Trabajo

¢}  Apove en el drea de Secretaria de la Inspecdén General de Trabajo de Guatemala

d) Apoyo en mistencia a usuarios que lo requieran via telefonica v personal en la Inspeccidn General de Trabajo (85%)

e}  Apoyo en el analisis y elaboradon de los resoluciones que autorizan laborar dies de csuetos y descansos semanales (80%)

f)  Apoye en la recepcion v distribucion de documentos que ingresan a la Inspeccién Generol de Trabojo (55%)

g)  Apoyo en la recapcion v distribucion de notificaciones provinientes del Organisme Judicial dirigidas a la Inspeccién General de
Trabgjo (95%)

h) Apove en la redoccidn v distribucitn de oficios que se elaboran en la lspectin General de Trabajo (50%)

Yesica Alejandra Cortez Coranado Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servidios
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Licenciade Julio Adrian Veissquez Aguilar
inapeciar Ganeral o8 Trabajo
Ministerlo de Trabajo y Prevision Socia!



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ﬁﬂoldl

Mimero de ldentificaddn Tributaria TOSAETI-2
Lic. lulio Adrign Veldsquez Aguilar
inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Socdial
Su despacho,
Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Enero al 31 Enere  del afic 2019
Mimers de Contrato Administrativa 284-2019 Doscientos ochenta v cuatro guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mdmero 10-2019  diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta & servido de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabaje
Renglén Presupuestaric 029 Otres Remunerociones de Personal Temporal
Profesién Perito Contador con Orientacion en Computacin
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Dicienbra  del ano 2019

Objetives Generales  Asistencia Técnica en la delegacion de Chimaltenango

Objetivos Especifices  Recepdon y revision de expedientes que se reciben en la delegacién del Ministerio de
Trabajo v Previsidn Sacial en el departamente de Chimalenange.

Desarroflo Ordenodo de Adtividades

Atender de manera personal 0 wia telefdnica a los usuarkos de la Delegacion {15)

Aperar en 13 revisidn, seguimiento y trasiado de expedientes de adjudicaciones presentados al Delegado (B5)

Apoyar en la revisidn, seguimiento v trasiado de resoludones de sandén elaborados pore & Delegads (25)

Brindar apaye téemics o los. diferentes Sreos come Secretaria, Direccidn General de Trabajo

Programa del Adulto Mayor, Direccion, (25)

Apoyar en ko coordinacdtn loghtica de reunionss v adividedes del Comité Departamental para la Prevencién v Eradicacidn
&l Trabajo Infontil —“CODEPETI- de Chimaltenange, asi come realizer comeccatorias, memeorios, presentocionss, informes,
openda, directorio inberimttudonel, cuadros, seguimients de reuniones v archiva. (1)

Elaborar presentaciones para actividades programadas de la Delegaciin

figietir en la elaboradén de oficios, informes, cuadnod y documentos solcitadas par el Delegado. (1)

Recibir, clasificar, regisirar, distribuir y archivar les notificaciones que emite e Juzgado Pluripersonsl de Trabajo. (1)
Redbir, dosificar, registnar, distribuir w cnchivar ko notficodones sobre Inddentes por Foltas Loborales presentacdos wo
elaborodes per o jurgade Pluriperional de Trobaje. (1)

Asistir o brindas spoyo &n las reuniones y)'s actividades internas y externas del Delegado o Direccidn (1)

Uevar agenda v directeria del Delegada (1)

Trasladar documentas a ofidnas centrales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (3)
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jugn Pablo Genzdlez Cortez Lic. Juio Adrién VelGsquez Aguilar
Membre Completo del Contratista Ncmbud&luﬁ.m:odcﬁudmleEuduu Imiemi-um

Licenciada Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General ie Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdmero de Identificacién Tributaria 5240512-5
Licenciado
Julie Adridn Velasguez Aguilar
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacha.
Informe de Servidos Técnicos
Durante &l perfode comprendida del 02  enero al 3 enero del afia 2019

MNimero de Contrato Administrative 272-2019  Doscientos setenta v dos guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 102019  Diez guin dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneraciones de Personal Tempeoral
Profesion Secretaria w Oficinista

Plazo de Finalizadién de Contrato Administrativo

Objetivos Generales

Objetives Especificos

02  enero al 31  Diciembre del afo 2019

Asistir v apovar en el funcdonamiento de las actividades del desarrollo v fundonamiento del
depatamento de Sacotepéquez

Operativizar las comunicaciones v comespondencia que se trasladen a la Delegacian

Departamental de Socatepéques

Desarrollc Ordenado de Actividades

a) Apoyo en digitalizar documentos que se remiten de la Delegadan Departamental de Sacatepégquez (30)
b
) Apoyo en dreas que sean asignadas por la Delegoda Departamental de Sacatepéquez (5)

Apovo en archivo de documentos remitides al despcho de la Delegada Departamental de Sacatepéquez (20)

d)  Apovo en elaboradén de presentaciones para actidiades programades de la Delegada Departamental de
Sacatepéquez (2)

€)  Apoyar en la distribucién de expedientes de adjudicacién a los Inspectores de Trabajo de Delegacién Departamental
de Sacatepéquez (35)

Apoyar en otras atribudones que sean asignadas a | Inspector General de Trabajo (160)

Licenciado Julio Adrign Velasgquez Aguilar
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clousula de contrato:Décima Primera)

Vivian Rosaric Manzo Salazar de Cocon
MNombre Completo del Contratista

Firma de atista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificacién Tributaria 8053266-7
Licenciado
Julic Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informme de Servicios  Técnicos
Durarte el periado comprendide del 2 Enero al | Enera del afo 2019
Mimero de Contrato Administratieo 283-2019 Dosciertos ochenta v tres guidn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 10-2019  Diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Ctros Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito en Electromecanica y Bachiller en Computacion
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 Enera al 31 Diciembre del afio 2019

Objetives Generales Apovar a ba Inspeccion General de Trabaojo de la Delegacion de Guatemala del Ministerio de
Trabajo v Prevision Social

Obijetivos Especificos Digitar informeodion de expedientes, opovo a la Inspeccitn General de Trabajo de la
Delegacién de Guatemala del Minsterio de Trabajo v Prevision Social,

Desarroflo Ordenado de Actividodes
a} Redlizar calcules de prestaciones en la Delegacion Departarmental de Guoternala (3000)
b)  Sconear expedientes de visitaduria que se encuentren en estado de archiva (150)

€}  Apoyaren areas de la delegacion de Guatemala (75)
di  Asktic en informacion sobre el procedimiento para realizar denuncias (250)

Jorge Maria Catalan Genzalez Lic. Julio Adrién Veldsquez Aguilar

Mombre Completo del Controtista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawsula de contrato:Décima Primera)

{_/ Firma de Contratista

Inspector Bejerdl a¢ “ratigp | Z
Ministerin 6t T ALSL ¢ Frémsidn Enﬂaﬂ‘\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacion Tributaria 5411411-2
Lieda. Olga Maria Matta Bailsn
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 2 ENEro al Ei] Enera del afo 2019
Miamero de Contrato Administrative A8-2019 Treinta v ocho guion dos mil dhdnum/
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019 Siete guion dos mil diecinueve
Unidad gque presta el servicio de cardicter Profesionales Direccién General de Emplec
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesién Psicologo
Plazo de Finalizacddn de Contrato Adminktrotive 2 Eneara al £} diciombre  del afio 2019

Objetives Generales Apoyar a la Direccién General de Empleo del Ministeric de Trabajo v Previsién Social

Disefiar y formular informes, investigaciones v estudios, asi como sus instrumentos
técnicos, para la cobertura de los servicios de las unidades operativas del Minlsterio de

Objetivos Especificos Trobajo v Previsién Social, osi como uno herramienta de consulta para consulta para
instituciones, erganizaciones, academia ¥ para todos los actores que confluyen en e
mercade laboral.

Desarrollo Ordenado de Actividades

@ Apoye tecnico a los autoridades del Minkteric de Trabajo v Previsidn Social, propercdenandes informacidn respecte al Mercade de Trabajo a
través de oriterios técnboos.

Procesamiento de Encuesta Nacdenal de Empleo e Ingresos ~-ENEI-I-2018- propordionando indicadores del mercado laboral, para la
b) realizacén de informe de Caracterizacién del Mercade Laboral 2015,

Participacdan activa en el Taller de Formocian relacionado en la puesta en marcha de un Sisterna de Formacién Laboral (SINAFOL) en una
¢) primero etopa, imitada en dmbito y extensidn, o partir de la prescripcién de un curricule bosode en competendias y con una estructura
stuada en el esquema del Bachillerato Diversificado para 3 Peritajesque se realizé en la Universidad del Valle del 14 ol 18 de enero del 2019

Analizar ENEl 2018 con el objetivo de brindar informacion sobre los principales indicadores del mercado laboral v sus variables, como imumo
d) para orientar la formulacion de politicos octivas de empleo.

Victor Vicente Buch Cuzco Liu:lu QClga Maria Matta Bailén

Mombre Completo del Contratista &mﬁud que Ewﬂuu los Servicos

LR Litipleg

wm*"ﬁ; kﬁmanau



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNiamero de ldentificacién Tributaria

Licda. Olga Maria Mata Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Socdial
Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos
Durante el periodo comprendido del

Mimero de Contrato Administrative B85-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerg 7-2019
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos
Renglén Presupuestario 029

7688461-9

000132

del afio 2:!19/

2 ENeras al 3 ENerg

ochenta v cinco guion dos mil diecnueve
Siete guion dos mil diecinueve

Direccién General de Emplec

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Perito en Administracion de Empresas.

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 del ofo 2019

Junia

Brindar serviclo pablico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de occupaocion de los
guatemaltecos a través de proceses de intermediacién laboral que fadilitan el encuentro
permanente de la oferta y la demanda de empleo.

Objetivos Generales

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades v vincularios

Obijetivos Especificos favorablemente con los empleadores para derivarlos a servicios empresariales o sociales
fadlitandole informacidén pertinente.
Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apovo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la fuerza de trabajo en Guatemala.

by Apoyo en el disenio de perfiles ccupadonales de los usuarios de los servicios publicd de empleo que permitan caracterizar la pobladén
econdmicomente activa e identificar sus potendalidodes focitando su insercién al mercodo loboral.

c) Apoyo en lo captadon v seleccidn de los condidates/as mos adecuado: para cada una de las vacantes gestionadas del sector productivo,

d) Apoyo en la realizacién v acompafiamiento a los Rinerarios individualizadoes de Inserdon Socdolaboral.

) Apoyo en los gestiones adminiitrativas v monelo de bases de dotes. Ingreso ol portal los datos de los usuarios gue nos visiban para optar o los
€ direfetes tipos de plazas que se tiene disponibles.

Apovo en o realizacén de los acdones de seguimiento v mantenimiento de la contratadén. Llamadas telefonicos para informarcion sobre
H
less personas referidos o determinodos empresas

9 Apoyo en la realizacdn de otros actividades que el Minksterio de Trobojo v Prevision Socal considere necesarias. Atencion o wuarios del
programa del aporte economico del adulto mayor, apoyo en la recepcion de documentos que ingresan al miniteri de trabajo.

Licda. Olga Maria Matta Baildn
Membre de la Autoridad que Evalia _
(segtin Clausula de contrato: Tjera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 8920821-8

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sanchez de Alvarado
Directora Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente:

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 02 al 31 enero del afio 2019
Numero de Contrato Administrativo 174-2019 Ciento Setenta Y cuatro guiones dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 09-2019 MNueve guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesion Bachiller en computacidn con orientacion cientifica.
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enerp al 31 diciembre delafio 2019

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en la realizacion de requerimiento de combustible y vehiculos
e Apoyo en |a elaboracion de vehiculos para comisiones correspondientes al mes de enero.

b) Colaborar en la realizacién de pedidos para compra de insumos de oficina y otros;

s Apoyo en la elaboracidn de pedido, para capacitacidn en ONAM Central.
¢} Apoyar en la programacién yfo reprogramacién del plan anual de compras segin presupuesto de
funcionamiento y necesidades de la Oficina Nacional de la Mujer;

»  Apoyoen la elaboracién de programacién de Primer Cuatrimestre para presupuesto de la oficina,
=  Apoyo en la elaboracion de programacion para el mes de febrero.

d) Apoyar en la atencién de requerimientos de insumos de las sedes departamentales y sede central;

e Se brinda acompafiamiento a los requerimientos de la solicitud de insumos de la sede central en
el departamento de compras.



e) Apoyar a revisar conjuntamente con la unidad de inventarios el listado de bienes gue se darén de baja, para
actualizacion de tarjetas de inventarios;

f} Apoyo en la clasificacidn y orden de documentos [Oficios, circulares, pedidos, para el resguardo
correspondiente;

o Se clasificd documentos relacionados al funcionamiento de la Oficina, para el archivo
correspondiente-

g) Otras actividades que le sean asignadas;
=  Apoyo en el Certamen Mujer de las Américas 2019.

_César Antonio losé Amaya Paredes Edit Floridalma Castillo Sdnchez de Alvarado
Mombre del Contratista Mambre de |z Autoridad que evalla los servicios
(Segun Cldusula de contrato Décima Primera)

Oficing Nacional da la Mujer -ONAN-

Firma contratista Firma v sello de & Autoridad que evalda los servicios
{Segdn Cldusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES n D U l 2 S
Nimero de ldentificacidn Tributaria 70033749

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendido del 02 de enero al 31 de enero del afio 2019
Nidmero de Contrato Administrativo 285-2019 Doscientos ochenta y cinco guidn dos mil diecinueve _

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmere 10-2019 Diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Prevision Social  _

Rengldn Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temperal -
Profesion Maestra de Educacion Primaria Urbana _
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 de enero al 31 de Diciembre delafio 2019 -

Brindar el apoyo necesario para |la atencion al usuario y trabajador que se presenta al
de Procesos Administrativas y Financieros. Asi mismo brindar apoyo técnico

necesario al area —

Objetivos Especificos: Definir e implementar herramientas financieras para el cumplimiento de la Ejecucidn

Financiera de la Direccién General de Previsién Social. -

Objetivos Generales:

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyar en la ejecucidn presupuestaria en el presupuesto de gastos de los Centros de
Costos asignados.
a) Realizacién de (2) modificaciones presupuestarias en cumplimiento a los objetivos
de esta Direccion.

b) Se prepard mas de (12) expedientes para ser incluidos en el Acta de
Reconocimiento de Deuda. _

c) Realizacidn de (1) Expediente completo para la Capacitacidn Taller Para
Informacién y Concientizacion Del Trabajo de Ia Pirotecnia.

d) Realizacion de (2) Formatos para la Solicitud de Cuota para el mes de febrero, en
seguimiento a los lineamientos emitidos por la Unidad Financiera —

e) Realizacion de (2) modificaciones presupuestarias en cumplimiento a los objetivos
de esta Direccion.

fil Se participd en (1) reunién Financiera para los comrespondientes lineamientos de
solicitudes de Compra para el presente Ejercicio Fiscal 2019



.

0001
2) Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas enr:lrr*rinis-.‘trmtimr';szs7
financieras de la Direccion.
a) Se participd en mas de (8) reuniones administrativas a efecto de verificar la
disponibilidad financiera de |a Direccion -

b) Se realizé (1) Plan Anual de Compras en seguimiento a las Necesidades de la
Direccion General de Prevision Social.

c) Se realizd (1) Plan Anual de Compras en seguimientc a las Necesidades del
Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

d) Se realizd (1) Plan Anual de Compras en seguimiento a las Necesidades del
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor. -

3) Realizar propuesta de mejora de la calidad del gasto de la Direccién General de Prevision
Social.
a) Se realizo (2) presentaciones Financieras hacia las Jefaturas para mostrar
Informe Situacional. .

Dizna Mineth de Paz Ldpez Licda. Glenda Ochoa Figueroa
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalla los servicios
(5egin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES hﬂUl 23

Nimero de ldentificacion Tributaria 799410-9

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Secial

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 02 Enero al 31 Enero  delafic 2019 —
Nidmero de Contrato Administrativo 51-2019- Cincuenta y uno guion dos mil diecinueve.

Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmero 10-2019— Diez guion dos mil diecinueve.

Unidad que presta el servicio de cardcter Teécnicos Direccion General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persanal Temporal

Profesidn Perito en mercadotecnia y publicidad

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 Enero  al 31  Diciembre delafio 2019
Objetivos Generales: Apoyo en el control y evaluacion de las diferentes gestiones técnicas, administrativas vy

presupuestarias del Consejo Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional {CONASSO). _

Objetivos Especificos: Asesorar y participar en la formulacién y el desarrollo de las politicas piblicas en materia de Salud
y Seguridad Ocupacional {SS0).
Apoyo en las gestiones de las acciones inter-institucionales con competencia en el tema para la
rectoria y promocién de la prevencibn de riesgos en el trabajo.
Dar seguimiento a los procesos de proyectos normatives juridicos y técnicos en el tema, con
Instituciones Pablicas y Privadas, asi como nacionales e internacionales. ’

Desarrollo Ordenado de las Actividades:
1) Apoyo en el control y evaluacién de las diferentes gestiones técnicas, administrativas y presupuestarias del Consejo
Macional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional (CONASSO).
a) Convocar y llevar a cabo una reunidn ordinaria del mes enero de 2019
b) Seguimiento 2 la agenda ordinaria general del presente mandato (2018-2020). -
¢} Convocar a los Honorables Miembros del Consejo para notificarles el Acuerdo Ministerial 06-2019, con
referencia al nombramiento de los miembros del CONASSO.

2) Asesorary participar en la formulacién y el desarrollo de las politicas piblicas en materia de Salud y Seguridad
Ocupacional (550).
a) Proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referente a la obligatoriedad de reportar los accidentes
en los lugares de trabajo. -
b} Proyecto de Acuerdo Gubernative para el manejo de Asbesto;
¢} Proyectode Acuerdo Gubernativo para las segundas reformas al Ac. Gub. 229-2014; *
d) Proyecto para la creacidn de la Politica Nacional de 550;
e] Proyecto para la creacion del Registro de Accidentalidad Laboral;



nno124
f} Proyecto de Acuerdo Ministerial para el Manual técnico referente al art. 11 (i} del Reglamento General de

Salud y Seguridad Ocupacianal;
g) Seguimiento a la accidn de inconstitucionalidad interpuesta en contra del Acuerdo Gubernative 229-2014: -
h) Seguimiento al proyecto del listado de enfermedades profesionales para Guatemala;
i) Seguimiento al proyecto para la prevencién de la enfermedad cronica de los rifiones, en los trabajadores de
Guatemala.

3) Apoyo en las gestiones de las acciones Inter-institucionales con competencia en el tema para la rectoria y promocidn
de |2 prevision de riesgos en el trabajo.

a) SEGEPLAN: seguimiento a la asistencia técnica para la formulacién de la politica nacional de 550.

b) MINSALUD: seguimiento a la participacion del MINSALUD en la gestidn nacional para la prevencidn de riesgos
laborales en el pais.

c) OPS-OMS: seguimiento 2l proyecto de enfermedades profesionales;

d} MARN: Seguimiento a la inclusion del tema de 550 en las acciones sobre el manejo de los ambientes de
trabajo.

e} ERCnT: Seguimiento al tema de la enfermedad crénica renal en los trabajadores.

fi INTECAP:Seguimiento al proyecta para la profesionalizacidn y certificacion de la pestidn de S50.

4) Dar seguimiento 2 los procesos de proyectos normativos juridicos y técnicos en el tema con instituciones Pablicas v
Privadas, asi como nacionales e internacionales.
a) Seguimiento a la participacién y compromiso del MINSALUD para la ejecucién de la gestién nacional de 550.
b) Seguimiento, negociacion y resolucion de conflictos, entre los sectores que conforman el CONASSO {CACIF,
ORGANIZACIONES SINDICALES ¥ GOBIERNO);
¢} Armonizacién y homologacién de criterios de actuacion entre los entes ejecutores de la 550 en Guatemala

(MINTRAB e 1G5S).
Carlos Romeo Recinos Pérez Glenda Ochoa Figueroa
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda los servicios

(Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miimero de ldentificacién Tributaria 1952862-0
Licda. Qlga Maria Mata Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servidios Técnicos
Durante el perivdo comprendido del z Enero al k| ENEng del afio 2019 —
Nimero de Contrate Administrative \‘““-mamq Doscientos ochenta v nueve guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerds Ministerial Ndmero T~ 10-2019 Diez guitn dos mil diecinueve
Unidaod que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perite Cantador
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative P Enera al Eil marzo  dal afio 2019
Apove en la elaboracién, divulgaddn, promocién y socializacion de los servicios pdblicos de empleo.
Objetivos Generales
Apoyo en la divulgacidn de los servicios que presta la Direccién General de Empleo.
Objetivos Especificos

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a) Realicé en eners da 2019 una camapafa de  divulgacin del Servido Nadenal de Empleo

b) Apoyd en enero de 2019 en Monotoreo de los publicadones en temas realcionados empleo
¢} Apoyé en enero de 2019 en fotografia para la Direccién General de Emipleo

d) Apeyé en enera de 2019 preduclends  moterial grifies del Servido Madonal de Empleo para  divulgaciin en redes sociales

e) Realicé en enero de 2019 material esarito pora poblicocién en Redes Sociales del Servicio Modional de Empleo

Licda. Olga Maria Matta Boilén
Donald Rubén Urizar Méndez Mombre de la Autoridad que Evalda los Servicies
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacion Tributaria §9339479
Lisda. Karla Dolores Xitoj Chavajay
Directora de Fomente a la Legalidad Laboral
Minigterio de Trabajo y Previsidn Soclal
Su despache.
Informe de Servicics Profesionales
Durante el perindo comprendido del 2  Enéro al 31  Eners del afio 2319
doscientos veinticines guitn dos mil discinueve_—"
Mimere de Contrato Administrativo 2252019
Aprobade por Acuerdo Mindsterial Mimero 10-2019 diez guidn dos mil diecinueve —"
Unidad gue presta ol servicio de caclicter Profesional Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral
Renglin Fresupaestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 junio  del afio 2009
Objetivos Generalés Brindar asecoria laboral en los procescs que se presentan en la Direccidn de Fomento a Ia Legalidad Laboral de forma

efictente v eficaz para &l cumplimiento de la normativa laboral.

Obsetivos Especificos Fomentar o] cumplimbsnto de s nosmative laboral & traves de procesos de formacidn v brindar asesoria

Iaboral gratuita a los usuarios que acuden a la Direccion de Fomento a la Legalidad Laboral

Desamrolle Ordenado de Actividades

a)

Durante el mes de Enero me fueron asignadas audiencias laborales para asistiv a usuarios en sus conflicto en los Juzgados de Trabajo ¥
Previsitn Social del departamento de Guatemala siendo las siguientes:

Julio Cesar Higueres 02/0 /2% 10:00 Lo Fo  (1173-2015-0329
Ramirez
Famiro Estuardo 0z/01 2009 11:00 iro Jro 1213-2018-01842
Argusts Palma
Arntonio Ramiro Cac 15,/01/2019 14:00 2do Tma |1214-2018-01001
L
Karla Consuelo 16/01 /2019 11:00 Ino 3o (117320711707
Larenzo Marroquin
Veronica Ramires 17/01,/219 133 Iro| Sve [1215-2018-D0173
Redrioies
Julicta Elizabeth 1/ 2mne 10:30 lero|  13vo  [1173-2018-028%0
Barrientos Burrion
Arnolde lchichico 2470172019 10:30 iro Bvo  [1214-2018-02356
Mirtala Angelica 29/01,/2019 10:00 o 10mo  |1173-2017-06241
Barrios Yantuvhe

b

d)

€]

En &l me$ de Enero s procuranon 1o juicios en el tibunal de trabajo log ding; 4, 9, 14, 17, 22, 25, v 30 de enero,

Los dias de Enero 3, 8, 11, 16, 21, 24 y 29 se [leva a cabo la asesoria a los oficiales en la elaboracidn de demandas nuevas luego de aprobadas
firmo las demandas nuevas; revisar y firmar memoriales de seguimiento a las demandas y fulcios laborales, asi como interposicién de
memoriales de excepciones ¢ impugnaciones tramitados en esta Direccidn.

Durante todos los dias habiles dél mes de Enero brinde Ls asesoris a usuarios en relacion a s proceso laboral, explicacion del desarmollo de las
etapas procesales, las posibles pretensiones del actor ajustadas a derecho, procedimiento interno para levar el process labaoral bajo la asesoria
di esta direccidn, en la oficina de atencion y apoyo al trabajador del Centro de Justicia Laboral zone 10,

Durante todes los dias habiles del mes de Enero se llevo a cabo asesorin en la elaboracion y seguimiento al cuadro de control de expedientes
recibidos, ¥ actuaciones realizadas para mantener un registro actualizado de los expedientes de esta direcciti,

Licda. Karla Dolores Xiloj Chavajay

Bamibee de 1 Avtoridsd qoie Evalua log S
et de conitrate: Décima Frimera)

] -
A, | ﬁu;r_.-.‘ll_, A

' 3

Fomento a la Legalidad Laboral |
Ministerio de Trabalo v Prevision Social b

:.
o



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DUUI 1 7

Nimers da ldentificaddn Tributaria SE010T0-8

Liceha, Henrler Dalores Xiloj Chersajory

Directon o de Fomento a lo Legalidod Laboral

Ministeria de Trobajo w Previdon Secal

Su despacha,

Informe de Servicios Tecnigos

Durante &f periads eomprendids del 2 v al El} eners del afic 2019

Marmers de Controto Adminbbrobive 269=2019 dodientor seenta o nuete guion dos mil diecinueya

Aprobado por Acuerdo Minhterial Ndmero W0-2019 diez guion des mil diednueve

Urnidad que presta el serviclo de candicter Tecnicos Direccién de Fomento o ko Legabdad Labaorsl

Renglén Presupuestario furi] Otras Remuneraconss de Personal Termporal

Profesion Estudiante

Plazo de Finalizociin de Controto Adminstrotive F enaro af 30 juania del afo 201

Objethnot Generales Qui bos usuarios gque necedsiiten &l apoyo de lo Diersctidn Foments o la Legalidod Labeoral e skenbon conformes con el
deempefio de mi trobajo de monera que todos s dudos sean resveltas v pusdan obbener la sotifoodén sobre s
pretencione.

Objetives Evpecificos Tener un major detempeiio dentro da ko Direccién da Forments o la Legalidad Labaral con la nalidad de

ohtener mejores resultades en cuanto o suplic los nesecidades die bos ususarios,

Desarrofio Ordenado de Adtividodes

apove en el archiva de expediente: y rescluciones,
apevs & & ingres v égreio de epediente of orchive de ba direccién,

Asistencia a reuniones de trabajo de la Direccion,

=28 2 o8

previos.

Gerber Elohi Pineda Mongtaya

Nombee Completa del Controtita

Firma & Controtbta

apoya en ordencs toded l expediente del aiia, 2008, 2004 , 2007, 2008 v 2009 v amararios para su meker dipesicién,

apoyo en la busqueda de expedientes ati como  tronlador expedienter de nusyo Ingreio ol anchive,

apoya en el tranlads de expedientes poro audiencias en donde, se braslodoron 21 expedientes para oudsencio del mes de energ,

apoye 8 fa busqueds de expedientes para Incorporar notificaciones de audiencias , sentencias sin lugar, plazos 2 dips, 5 dias , 24 horas 48 horas,

liedn. Korle Dolons ¥iloj Chovajoy

MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

mentnamagaudndum1 . -
Hmmeﬁanmwuymiﬁlﬁnsﬂma‘: .23
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacitn Tributaria i e K]
Lieela, Barla Dolares Xiloj Chavagy
[DHrectora de Fomento a L Legabidad Laboral
Mimisterio de Trabap y Prevaitn Social
Su despache.
Inlorme de Servicios Profrianales
Durante el periodo comprendido del 1 Enero al k1 ] Enero del ane 015 /
doscientos velntsels gushn dos mil decinoeoe /-’
Nomers de Contrato Administrative 2262015
Aprobuda por Acuerds Ministerial Mdmers 162014 diex guider dow mil discinuene //
Unidad que pressa ¢ sehvicio de caricter Profesional Direcciém de Pomanio o L Legabidad Labaral
Rerghin Presupusstario "9 Otras Remuneraciones de Personal Temparsl
Frofesidn Licenciade en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado v Notario
Plaze de Finalzacian de Contratm Administraitve 1 Enend al 30 Jundo  del ano 2019 /
Cbrjetivens Generates Brundar asesoria labaral en ks procesos que e presentan en la Direccign de Fomento a la Legalidad Labaoral de forma eficiente v eficaz para

el cumplimienta de ls normativa labaral,

Chmettven Eapecificos Fonsentar ol cumplimionic de la normabiva labaral a traves de procesos de formacidn v beindar asesaria Laboral grabaii a
o8 msuarion que scuden a ks Direccidn de Fomenta a la Legalidad Laboral

Desarrollo Ordenada de Actividades

&) Duirante ¢l mes de Enero me fseron asignadas aodiencias laborales para asistic  wsanrics en sus conflicis en los Jazgados de Teabaje v Prevision Secial del
departamendo de Gualemala sdendo las :ig.llmlﬂ:

Manue| Evtmarda
T | onaies Marrquin arfon e 030 5ve|  2da HITFEAT IS
Wendy Xiomara
1 Firataic-Clarn 05,00/ 2019 0900 Sna Ira, M1 73201 70533
Salvador Chilsna
3 Rodriguer 0500 /2N 0530 Bvo 2do. D173-2017-12046
Nanty Lisseih Zararixs
L H b Wi ame oo Tive T ron TTR=207-12351
- qudlél;ribdmju V67012019 100 sl T O1173-B07-05855
]
& | Fose \idal Palma Tuchan 17700 /2019 1130 1o 2da. 042018000588
Al B 23/01/201% o500 s | 73201809102
ATEE
i Carlos Alfredo del Cid /o e 1200 Tévo 2do, 01 T18-2018-00553
Edgar Antonip Prado
k- Chivams /00,2019 11:00 10 ma 2da, 011 73-2018-01 552
1 Getardo Asig Caal i3 e Pl 1) 830 12vo Lo, 017320713553

En el mes de Enevo = prouraron los juicios en el tribunal de trabajo fos dias; 3B 11 T6, 20, 24, v 20 de endso.

los dlias. cle Enere 1.7, 10,15 18.23, 38 v 31 se flevi a calie [ asesoria a ko oficinles on W clahonacion de demandas noevas Iuego de agrobadas firmo las demandas
nugvas; revisar v firmar svemoriales de seguimdento a las demandas y juicics laborales. asi como interposicion de memvoriales de excepcianes ¢ Empu gnione
iramitacdon en eila Dinsocibn

d) Diweranig iodes los dizs habides del mes de Enero brinde la asesorla & usuarios én relacsin @ su progeso Laboral, explicacidn del desarrollo de las etapas procetalios, L
posibles pretensioces del actar afusladas a detecho, procedimients Interns para levar ol proceia Labesal bajo la asesoria de exta direccidn, en la oficina de alencion y
apoyy al irabagador del Cenero die Justicia Laboral zoma 100

Duranse todos ks dias habiles del mes de Enero se lleve a cabo asesaria en la elaboracion y seguimbento al cuadre de controd de expedicetes ecibidos, y actoacionss
realizadias prh mentener un registro actualizade de los'sipedientes de esta direcciin

Douglas Castprow ich Coy Yillagran
MNombre Completo def Contratsta

Fomento a la Legalidad Laboral
Ministerio de Trabajo v Prevision Social \g%..... 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nikmata de [Menklicacee Tributaria

licda. Karla Dolores Xiloy Chavagy — '.E‘ [‘] U 1 1 3

Disecioes de Fomenss s la Ligalidad Labocal
Mlemdmtenio de Trabajo y Provisidn Social

S ispacha,
Infeime de Servicios Prolesionales
Durante of periodo comprersdide del 1 Enars al n Enerc Mmm,,-—/
dicinton wrintishte gustn Sos mil discienusve =
Ma=ere de Conimars Admmisranyg 739
Aprobado por Aruerda Winisterial Mmens 103019 diem gk dos mil daecinseve ————"
Uinidad que presta ol servicic de canbibie Profesional Drirccide e Fomenis o 1 Legalidad Laboral
Fenghin Mresapuenann o] Onras Remmineraciones de Personal Temporad
Frefsicn Licencizds on Clemcis Juridices y Soclalei, Abogada y Motena
Plazs de Finatizacion de Castrsts Adminsirative 2 I al 30 Junks _ del ano 2019 -""’..#
Otptives Caneralis Brindar asesania laboral en los procesos qoe se presenan en L Direcoude dp Farents o L Legalidad Labors] de farma eficiense v ehcar
para ol cumpiiamieato de L normativa lsboral
Dbwetivos Expecidicns Fomentar ¢ curmplimienio de Le sermative Uboral a v de processd de formacitn i brindar dsesoria labaral grabain
i bn wvuarsos que scuder a s Direcodn de Fomeran & b Legalidsd Labesal
Detarralle Ordenado de Avtividades
a) Draranis ol mas e Entro me fueron segnades audiencus Waborales pars assnr a usuanos en sus confiaoo en los fozgadeos de Trabags ¥ Pravisien Social del
depar de G La wigsdas Ly wigai
H
Ramiro Esnusdo Argue
Pikina i efm e e 1ve (215 0L aT
2o,
2
JULID CESAR
HIGUEROS RAMIREZ ot e e s G
Tern.
3
ANTONID SENTE
o340 fang 1230 ™0 0117220 8-00808
SABAN
Tero
4
DANIEL ENRIOUE
OCHOCA CONZALE? ooy 1130 3 kil Bt
o
L]
ELDA SARAHI RODAS [ Luzbab B B85 -]
SARCERD 80 /2018 20 T It
[]
IRMA [ERCINIMA FOVETR 0713096
EQUITE SUBLYLA ok S g 0800 Sea; Tda.
7
MELDA LUCHECIA ORI 710G
RAMIREE LUX 16/00/ 2% MDY 1w lere
&
HEIDY MARIBEL ELIAS (AL T2 TR
CORTEE L6 00, 2018 100 Sera lero.
]
MDA EUNICE CRUZ O 732018-1 540
ACLUETIN 160 e 30 M, 2de,
n
11732007000
LALRA SOFLA
VILLATOROCARCIA 1700,/ 209 [ 5] Sto, St
T -
ARTURD VALDOMERD C1ITa-2018-1678
RAMIREZ CASTRO 308 58 L e, Dera
12
ELGA MARLENY DE 1 173 2500954
LEON SAMCHEZ DE
CRAMAD H4/00,/29 000 4 Jera
13
MARID REME DE LA 0 214-2008-253%
ROSA MARTINES Fe L il 1130 13v0 Tern
bt
EOSARBRALL DT FA-20171 2355
CASTILLEY /01 E B30 Jda e
* ln
ELCER AMIBAL EFR-20LE-1 509
JIMENET NAJERA /e xme M3 s, Tda.
18
JAQUELINE LUCIA FR2018-00312
VECA FUENTES M/ e 0eg 15V0 1ERD

Enpl mes de Energ s procuraron bof fuicios en ol sritural de iradajo Jos diss: 2, 7, I0051820,28 5 31 de enero

4] Lo dilas de Brerd 4, 5, 14, 17, 20, 35 ¥ 20 s lheva o cobo la asovoris & los ofioabes en la claboracin de dymandas nuevis luego de aprobadas firmo les Semandas
RisEvER: fevisar y Firmer enermarlabis de sefusmiredn 4 las demandas v peiios Liborales, 83l como inserposician de memoriales de exoepciones ¢ impugnacionss
trammsdos en et Durediadn

d) Duranie indos hos dias habibes del rws de Enero Brinde L dscsnria & usuarion o relagadn o U prodeso heral, explicacaim del dearmllo de Las coapin procesabin, e
posshin premensiones del actor afustadas & devecho, procedimeento itemso pars levar el proceso hbaﬂlhnﬁnhﬂﬁuﬂ;dqmdlmﬂﬂn,munlmu:my
apoyo Al erabajador del Cantno de [uaticls Laborel xona 10

L]
Duramie todos los dias habiles del mes de Enero se kv 4 cabo aseworis on la elaboracion y seguimients Jl cuades de contral g eupedi N R
realizsdas para mantener un regieno accuslizada de los expedionies de wita diceceion,

Wondy Amelia Camey Reyes Licda. Karla I:nhluﬂqﬂ.lv 1)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 10212816-2
Ratil Benjamijn Barillos Valle
Director al. de Estaditica Laborales
Ministerio de Trabajo v Prevkisn Sacial
Su despache.
Infarme de Servidos Técnicos /
Durante el pericdo comprendido del 2 enero a 3 enero  del afic 2013
Mimero de Contrato Administrative 2822019 Daocentos achenta v dos guidn jﬁmﬂ diecinusve
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero 10-2019  Diez guién des mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion de Sistemas de Informacion
Renglén Presupuestario 024 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias v Letras con Orientacion en Computacion
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo F enero a 30 Junic  del afio 20019 _——

Objetives Generales Brindor soporte Témico a usuarios del Ministerio de Trabajo v Previsién Secdal

Objetivos Especificos  configuracion v reparacidn de eguipes de Ministerio de Trabajo y Previsian Sodial

Desarrollo Crdenado de Actividades

Compartir Impresora (3) en la Direcdon de Trabajador con Discapacidad.

Traslades de Backup (2) en la Inspeccén General de Trabajo.

Instalacion v Configuradion de impresoras ricoh (2) en la Inspecdén General de Trabaje.
Instaladon v Configuracién de impresoras ricoh (2) en la Direccdn de Fomento a la Legalidod.
Instalacion v Configuracién de impresoras ricch (2) en la Direccién de Despache.

Acceso a Internet (2) en la Direccidn de Recurses Humanos.

Fomateo de Equipos (2) en la Direccdn de Recursos Humanos.

Instalacidn de Tarjeta de Red Inalambrica (28) Adulto Mayer.

Configuracian de carpetas compartidas (2) en la Direccion de Recursos Humanos,

I} Configuradon de Esconér (12) Adulto Mayor,

ST ESLALLESR

René Arnilcar Alvarez Menendez Radl Benjamin Barillas Valle
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridod gue-Eval(g

/ Firma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacin Tributaria 7604214-6
Licenciado
Edgar L. Argna Paoredes
lefe de Comunicacién Social
Su Despachs
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido dal 2 Energ al 31 Disembre  del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativo 276-2019  Dosdentos setenta v seks guidn dos mil diednueve /
Aprobads por Acuerde Ministerial Nimara 10-2019  Diez guidn dos mil disginueve—"
Unided que presto el servicio de candcter Técnicos  Despacho Superior
Rengién Presupuestario o8 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién (Bachiller en ﬁmdm vy Letros por madurez)
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo Enero al 31 Dicembre del afic 2019
Objetivos Genenales Apoyo en coordinaci+in y seguimiento de procesos de la Unidad de Acceso a la Informacién
Objetivos Especificos Apoye en gestion, dasificacidn v enrutamiento de solicitudes,
Desarrollo Ordenado de Actividodes
a) Apoyo cnico én La alencidn al Pablico en [ Unidad de Acceso a la Informacidn Publica
-7} Apoyo an la gestion, clasificacién ¥ ennutamiento de las solicitudes que ingresan 3 la Unidad de Acceso
(4] Apoyo & la evaluacidn de ingreso da sobaitudes para [a respuasta apropiada
d) &poyo en 18 coordinacidn y seguimiento del proceso de sodciud v entrega
de infarmacion
e) Apovar en aclividades y capacitaciones a la que sa designe
fl wﬂmmmhmnwmmwuummuwﬂm
Social
Maria Cristina Moeda Ramirez Edgor L Arana Paoredes
Mombre Completo def Contratisto Mombre de la Autoridad que Evalua las Servicos

{segin Clawsula de contrato:Décima Primera)

"’_

Bcﬂ bt 1

(mﬂn Edl.w i dn contratoDécime

Lic. ar Arana
Jefe de nicacién Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacidn Tributaria: 9237881-1

Licenciado

Edgar L. Arana Paredes
Director de Comunicacién Social
Ministerio De Trabajo y Prevision Social
Presente

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS

Durante el periodo comprendido del 02 de Enero al 31 de Enero delafio 2019 —
Mimero de Contrato Administrativo 230-2019 ﬁacscienmod:ennmﬂérndmmﬂcﬁem-:ew/
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019 Diez guidn dos mil diecinueve———
Unidad que presta el servicio de Cardcter Téenicos Comunicacion Social

Renglbn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras

Plazo de finalizacion de Contrato Administrativo
OBIETIVOS GENERALES: Atencién y asesoria juridico laboral en la linea de atencidn al ciudadano 1511

OBIETIVOS ESPECTFICOS: Asesoria juridico laboral 2 patrones ¥ trabajadores

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Secolabord enla atencidén de llamadas telefénicas para Asesoria Juridica [obrero -patronal), en el Centro de Atencidn
al Ciudadano 1511. Total de llamadas atendidas 2300.

b) Seapoyd arecibir e ingresar las denuncias al sistema de recepcidn de denuncias.
Total de denuncias recibidas: 30.

nreste N M in Espan: Eq:rL.trmahudu
Nomibre completo del contratista Momire de la aulcridad que evalua los senicos
{nepin clousuly de contrats: decma primers )

; dpcima primeral .
~Lic. ar Arang o
Jefe de Cominicacion Social @



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

N00105

Mamero de Identificacidn Tributaria

Licenciado

Edgar L. Arana Paredes
lefe de Comunicacidn Social
Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendideo del

275-2019
10-2019
Profesional
oz9

Mimero de Contrato Administrativa
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuestario

Profesion

Plazo de Finalizacién de Contrate Administra

9091121-0

del afio 2019

2 anero al 3 eners

Dioscientos setenta v cinco guitn dos mil diecinueve ~
Diez guidn dos mil diecinueve

Direccitn de Comunicacién Social

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Disenadora Gréafica

2  enero al 31 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales
Brindar apoye necesario para ¢l desarrollo de la comunicacion estratégica, politica y en
general de los diferentes actividades del Ministerio de Trabaio v Previsidn Social.

Asesorar a disenar, graficar, crear tode lo reletive a imagen institucional, asescrar para crear
y mantener actualizade el manual institucional; asesorar y mantener actualizado un
instructivo interno con informaocddn de imagen, asesorar en la identificadén v propuesta de
seluciones v alternativas gréficas, asesoror el disefio de todo el material grofico, presentaciones
y publicaciones institucionales, asesorar en la elaberacion de propuestas téoncias de bocetos v
artes grafices, asesarar a compatabilizar &l manual de lamgen Institucional con el manual de
gobiemo, asesorar & disefio de imagenes con animacian, asesorar la diagramadén tado tipo
de publicacian Institucional, asesorar el disefio de infografias de alta calidad, asesora
activiodss /o capacitacionss o las que le designe, asesorar en otras actividades que le sean
requeridas por la Unided de Comunicacién Social

Objetivos Especificos

Desarrollo Crdenado de Actividades

) Realicé la diagramacion de la Memoria de Labores 2018-2019

b) Reglicé el disefio de 3 publicaciones para redes sociales

) Realicé 1 esquela durante el mes de enero

o) Realicé el disefio de nuevos afiches parg el Programa del Adulte Mayor

e} Realicé el disefio de la portada para la Memoria de instrumentos no ratificados

Fatima Desirée Rosales Hernandez Edgar L. Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista

e

MNombre de la Autoridad que Bvalua los Servicios
{segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria: 14132

Edgar L Arana Paredes
Director de Comunicacién Social
Ministerio De Trabajo y Previsién Sodal

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS

Durante el periodo comprendido del 02 de Enero_al 21 de Enero del afio 2019 —

Nidmero de Contrate Administrative 2792019 Doscientos setenta y nueve guidn dos mil diecinueve —
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 10-2019 diez guidn dos mil diecinueve——

Unidad que presta el servicio de Cardcter Técnicos Comunicacidén Social

Renglon Presupuestario D28 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador

Plazo de finalizacdion de Contrato Administrative O2de Energ_  al _31 de Diciembre del afio 2019
OBIETIVOS GENERALES: Atencion y asesoria juridico laboral en la linea de atencion al ciudadano 1511

OBIETIVOS ESPECIFICOS: Asesoria juridico laboral a patronos y trabajadores

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Secolabord en la atencidn de llamadas telefonicas para Asesoria Juridica (obrero -patronal), en el Centro de atencién
al Ciudadano 1511. Total de llamadas atendidas 2,000
b) Se apoyd a recibir e ingresar las denuncias al sistemna de recepcién de denuncias. Total denundias recibidas: 20

Santos Elvin Pérez Pablo i Kb Pt

HNombre completa del contratista Mombne de [ sutoridad que evalus 02 Senvicos
[segin claunula de conrat: decima primera }

Tl

@




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 000101
Nimero de Identificacidn Tributaria: 42006627 —

Edgar L. Arana Paredes
Director de Comunicacién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

INFORME DE SERVICIOS: PROFESIONALES

Durante el periode comprendido del D2de Enero = al 31deEnerodel afio 2039 —
Mirnero de Contrato Administrative 278-2019 Doscientos setenta y ocho guidn dos mil diecinueve—"
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2009  Diez guidn dos mil diecinueve ——

Unbdad que presta el servicio de cardcter Profesionales Comunicaciin Social

Renghtn Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenciada en Clencias Juridicas y Sociales

Plazo de finalizacion de Contrate Administrativo D2de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019
ORIETIVOS GENERALES: Atencidn y asesoria juridico laboral en 1z ines de stencidn al cludadans 1511

OBJETIVOS ESPECIFICDS: Asesoria juridico laboral a patronos y trabajadores

DESARROLLO ORDENADD DE ACTIVIDADES:

a) Se colaberd en [a atencidn de llamadas telefdnicas para Asesoria Juridica [obrero -patronal), en el Centro de Atencidn
al Ciudadano 1511. Total de llamadas atendidas 4,100

b) Se colabord y remitit a quien corresponda los informes mensuales de actividades realizadas, asi como
cualquier otro informe requerido por otra dependencia dentro del Ministerio de Trabajo y Prevision Socal.

Edgar L Arana Paredes

Mombre de 8 mutorided que evalla ks servicios
{segin chadsula de contrato: décima primera




000099
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNiamero de Identificacién Tributaria 219211-1

L iad
Edgar Arana Paredes

Director de Comunicoddn Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Eners a 3 Enero del afie 2019

Miamero de Contrato Administrative 281-2019  Doscientes ochenta v uno guién dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019  Diez guidn dos mil diecinueve

Unidod que presta el servido de cordcter Téenicos  Unidod de Comunicacidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion { Magstra de Educadién Primaria Urbona )

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2  Enero a 31 didembre del afio 2019

Objetivos Generales Revisar informacion que se genera en la unidad de comumicacion social.

Obijetivos Especificos Revisar notas informativas, comunicados de prersa v toda dose de informacitn
que se genera en el Ministerio de Trabajo que se publica en redes v pagina web.

|
;E
|

Elaboré un guion para tutotial del Informe del Empleador con sucursales 2018
Elaboré un guidn para tutotial del Informe del Empleador sin sucursales 2018
Elaboré un guidn para tutotial del Informe del Empleador zonos francas 2018
Elaboré un Guidn sobre los Derechos del Adolescente Trabojodor

Realicé un audiouisual de tutorial del Inforrme del Empleadeor con sucursales 2018
Realicé un oudioviual de tutorial del Informe dal Empleador sin sucursales 2018
Realice un oudiovisual del Informe del Empleador zonas francas 2018

Realicé un audioviiual sobre los Derechos del Adolescente Trabojador
Cobertura Fotegrdfica y Audisviiual a auteridades Mintrab de la Firma de Convenio con O

=S Zeorgoze

Maria Angelica Hernéndez Osorio _Edgar Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segimn Clausula de controtocDédima Primera)

Firma tita ke e 1o Forided Evalua les Servicies
I L etie

Jafe%bﬂ%?gaciﬁn Social (
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ars S deriaie kot 26518925 00009?

Licanciado:

Edgor Arang Poredes

Iefie cha Cormamicociin Socal

Su deipache,

Irdfoermie dia Sarvicios Téeniom

Duwrorte o pericde comprendide dal r EMERD al & ENERD  del ofio 2019
Himere de Cortrato Adminstrotive Trr-2o09. Drodchentor setents v ibe guisn dos mil disdnueue

Aprohads por Atuerds Minsterial Mimars o229 Diez guidn dow mil chedinueve

Uriddad que presta of sonvicio de castter Técricor  Uniclod g Conusicacian Socal

Rengltn Presupusstario o9 Ctren Aermuneradions de Penonda Termporal

Profein {Bochilier sn Clancias y Lotra )

Plaze de Finalizackdn de Contrato Admirstrotive F Enang al -1} Diciermbre del ofto 20190

Objethan Generale Brindar & cpoye pora o dessrolio de ko comunkockdn strobégion, politicn v en genenal de lm octividade: del
Ministerio da Trabojo w Provikin Socdal,

Crbethvo Especifico Desarrofier ko planffioocién merual ¢ identificocdn de mouncs para le adividede: de protocclo,
seganiradiin, mederackin y direcclén de eventes; copaciodSn a fundanarios en bemas de protocalo y
itiquata, atenddn a medics de comunitocdn, elabonaciin de informe sermanal de o d¥erenter
actividade reallzados por ko unidad de Comunicacitn Sodal

Descrrolls Ordenacio do Acthvidades

Realof of monitores dightal de medics, of cual s comparts o trowks de ke redes a b outoridodes dol Despache Superior v Vicedespachas
Ayinti @ b 2 conferencia de Prensa dol Gobinete de Cabilerns en &l Paladic Nodoan] da la Culture,

Aponpl en 4 combkones en ko recopdockdn de indormaién o ks dferortes mediol de comumsociin,

Asbtl o la reunidn de comunicadares de goblema en o SOSER

Apo an b diferertes sdividades realizadas por ko Unidod de Comunioscitn Sodal

Aponed an locobertuna protocolaria of Sefor Minktre en ka entrega dl fercer informe de Goblomno on ef Congreia de ks Replibiloa
Aposss en cobertuna Protocoloria o los Vicerminbtres en b torma de pessisn de b nuews fumta directivs dal COMADI

Elabord 4 irfarmes semanales de los odtividades reclizodss por a Unidad da Camunicacién Sodal,

Arendl ko ciferente actividade: protocciarion ded Sefor Ministre

Apepd e oy respusto o ks mensoie gue ingresoron ol Fosebesoh

Sozdospags

Afmo Ximeno Gonzdler Castelianos Arcna Pareces

Nombre Completo dal Controtita Mambre de lo Autoridod que Eyales e Sersica
(vepin Cioumsa de contrate-Dédma Prirmera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimere de ldentificacién Tributaria 219211-1 7
e
Licencicado:
Edgar Arana Paredes
Director de Comunlcacdn Social
Su despache.
Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Enero al 3 Enero del afie 2019 /
Mimero de Controte Adminbtrative 281-2019  Doscientos ochenta v uno guidn dos mil diecinueue /
Aprobade por Acuerde Ministerial Niamere 10-2019  Diez guitn dos mil diecinueve __—
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Unided de Comunicacitn Social
Renglén Presupuestario 029 Otress Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian { Moestra de Educacién Primaria Urbana )
Plozo de Finalizacion  de Contrate Administrative 2  Enero al 31 dicembre del anc 2019
Obijetives Generales Revisar informacdisn que se genera en la unldad de comunicacisn sedal.
Objetivos Especificos Revisar notos informetivas, comunicades de prensa y teda clase de informadisn
que se genera en el Ministerio de Trabajo que se publica en redes v pagina web,

Jesarrolle Ordenado de Actividades
a) Elaboré un guidn para tutotial del Informe del Empleadsr con sucursales 2018
B) Eleboré un guisn para tutetial del Informe del Empleader sin sucursales 2018
) Elabeoré un guidn para tutetial del Informe del Empleador zonas francas 2018
d) Elaboré un Guién sobre los Derechos del Adolescente Trabajader
e) Realicé un audiovisual de tutorial del Informe del Empleader con sucursales 2018
f Redlicg un audiovisual de tutorial del Informe del Empleader sin sucursales 2018
gl Realice un audiovisual del Informe del Empleador zonas francas 2018
h) Realicé un audicvisual sobre los Dereches del Adolescente Trabajador
1] Cobertura Fotegrafica v Audiovisual a auteridades Mintrab de la Firma de Convenic con O
i

Maria Angelica Hemandez Osorio Edgar Arana Paredes
MNeormbre Complete -Cantratista._ Nembre de la Auteridad que Evalug les Servicios
" {(seglin Clawsula de contrato:Décima Primera)

Firfia i sefle (3) de la Autoridad que Evalu®is,
_——(seqin Cigas o Fprperg
Jefe de Comfinicacion Soci
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimere de Identificocién Tributaria 85548391
Ingeniere Jorge Salvador Santos Neill
Directer de Sitemas de Informacion
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho,
Informe de Servidios Técnicos
Durante el periode comprendido del 2 enero al 31 enero del afic 2019
Nimero de Contrato Adminktrative 233-2019  Doscientos treinta v tres gulbn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerde Ministerial Nomero 9-2019 Mueve guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion de Sistemnas de Informacion
Renglén Presupuestario 029 Otras Remunerodicnes de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computadion con Orientacion Cientifica
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrative 2 BMero a 30 junic del afio 2019

Objetivos Generales Proueer a los empleadores una herramienta tecnoldagica que contribuya o la agilizacién del
procedimiento de entrega del Informe del Empleador v Némina 29-85 estipulado en el Cédigo de

Ohbjetives Especificos Comnstruccién de sitio web para el ingreso de la informaocdién del empleador
Lectura v validocion de archivo de Excel que contiene la informacidn de fos
Envio de lo constancia por medio del correo electrénico de la empresa

Desarrolle Ordenado de Actividodes

a)  Andlisis de los requermientes para el desarralle de los médules para presentar el informe del empleadsr v némina 29-89
b) Instalacién v configuracidn del servidor de bose de datos

€)  Creadon de la base de datos “sistemaestadistico” en el servidor de bases de datos

d) Creacién de 40 tablas en la base de datos “sistermaestadistice”

&) Imsertar catdlogos de datos en las tablas de la base de dotos "sstemaestadistice™

f) Disefio del formularic "Empleador” para ingresar datos del informe de empleader con sucursales v sin

g) Disefio del formulario “29-89" para ingresar datos del informe de némina 29-89

h)  Maejorar el formate del decumento de Excel para el ingreio de dates del informe del empleador con sucursales v sin

i) Mejorar el formate del decumento de Excel para el ingreso de dates del inferme del empleador con némina 25-89

] Disefic @ implernentacddon de un sisterna web que permite el ingreso del informe del empleador y némina 29-89

Alfonso Piedrasanta Gardia Ing. Jorge Salvador Santos Neill =

Moembre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segtin Clousula de ¢ b: Décima Primerg)

Firma v sello de la Autoridad que Evalto los. Sen
(segtin Clousula TDed
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de Identificacién Tributarla 10116549-8

Inge. Jorge Salvador Santos MNeill

Director de la Direccion da Sisternas de Informacién
Ministerio de Trabajo v Previsin Sadal

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendide del 2 Enero a3 Enere  delafio2019
Mimero de Contrato Administrative 2362019 Doscientos treinta v seis guién dos mil diecinueve .~
Aprobade por Acuerds Ministerial NOmere 9-2019  MNueve guidn dos mil diecinueve ~

Unidad que presta el servicio de cangcter Técnicos Direccion de Sisternas de Informacidn

Renglon Presupuestario 029 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Computacién con Orientacisn Clentifica

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 Enera a 30 Junia del afio 2019

Ohjetivos Generales Brindar soporte Téenico a usuarios del Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Objetivos Especificos configuracién y reparacdén de equipos de Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Desarrelle Ordenado de Actividades

a) Configuradén de scanner de multifuncional RICOH (2) en la Direccitn de Adulto Mayor.
b) Instolacién y Configuracidn de Antena (10) en la Direccién de Adulto mayor,

c)  Instalacdién v Configuracién de impresoras RICOH (1) En la Direccién de Adulte Mayor,
d) Formaoteo de Computadoras (2) en Recursos Humanos v Adulto Mayor.

e) Traslados de backup (&) en la Direccién de Auditoria Interna v Emples.

fi  Instaladen del 51AM (3) en la Direccién de Adulte Mayer y Auditeria Intema.

g) Dar acceso a Intemnet (4) en la Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial.

h) Cenfiguracién de scanner de multifuncional ricoh (2) en la Direccién de Recreacion.

i)  Reemplazo de Fuente de Poder (1) en la Direccion de Mujer Trabajadora.

Jaime Armando Bautista Vagques

Mombre Completo del Contratista

\Fifma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 6359009-3
Ing. Miguel José Estrada Solares
Directar de Sktemas de Informacion
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Profesional
Durante el perioda comprendide del 2 Enero al _3 Eners _ del afio2019 _~"
Niimero de Contrato Administrativo 234-2019  Doscientos treinta v cuatro guin dos mil diednueve -~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9=2019 Mueve guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales Direccién de Sistermas de Informacidn
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Ingeniero en Sistemas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrotivo 2 Enero al # Marzo del afio 2019/

Objetivos Generales Brindar servicio profesional a la Direccién de Sistemas del Ministerio de Trabajo v P.5.

Objetivos Especificos Identificor, desarrollor e implementar metodologios, mejores pricticas y estdndores de procedimientos de
control interno: v asesorar en &l disefio, desarrolle, concordancio v montenimiento de la calidod de los
sistamaos informdticos de la Direccidn de Sisternas

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Elaboradén de propuesta del manual de procedimientos y perfiles de puestos

b) Elaboracién de propuesta de Planificacién de Soporte Técnico

¢) Codificacién de Catdlogos de Ocupacidn para la Base de Datos del sistema de Estadistica

d) Codificacién de Catdlogos de Actividades para la Bose de Datos del sisterma de Estadistica

&) Pruebas de fundionamiento al Sistema de Estadistica

f)  Realizacién de 3 Video-tuteoriales del Informe del Empleados con y sin sucursales, némina 25-89 v zonas francas

Ing. Oscar Joel Contreras Rojas Ing. large Salvader Santes Neill
Nembre Cumpletn del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrata:Dédima Prime
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Firn Firma v sello de la Autaridad que Evalua
mmcmﬂﬂdﬂ: o:Décimo EE




. nNO087

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de Identificadan Tributaria 78524954

Ing. lorge Salvador Santos Meil
Director da Sisternas Informéticos
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendido del

MNamers de Contrate Administrative
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmera
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglon Presupuestario

Profesin

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative

Objetivos Generales

Previsién Social

292-2019  Descientos noventa y dos guién dos mil diecinueve,~”
10-2019  Diez guidn dos mil diecinueve
Técnicos Direccion de Sistemnas de Informadén =
029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Computacion

Brindar apoyo en el andlisis v desarrollo de sistemas de informacidn en Minksterio de Trabajo v

Objetives Especificos Apovar en el desarrolle del sisterma para la firma eléctronica de libros de salarios en
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Desarrelle Ordenade de Actividades

a)
k)
<)
d)
e
£

Apoyar en la actuglizacién del codigo actual del sktema SIAM para la compatibildad con la base de datos Oracle
Elaberar diferentes test monuales para poder detectar la lentitud odual de olgunos procesos en el SIAM.

Crear repositorios para el control de versiones de los diferentes sistemas utilizando git.

Apoyar en el desarrollo e implementacidn del sitema de Estadistica,

Apovar en la implementadén de buenas practicas de cddigo en el sistema de libro de salarics.

Trabajar la optimizacion de comsultas sql que dependen del proceso de reportear los archivos no devueltos.

Francisco Daniel Lara Pereira

Noembre Complete del Contratista

{4 -

' frmb de Contratista

Ing. Jorge Salvador Santos Neil

2 enero a3 enero delaﬁazmg/

i enero a 20 junic  del afio 2019 /

Membre de la Autoridad que Evalia los Servicios

{segin Clawsula kr Diécima Pri
s
\". il ANY
Firma vy sello de la
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namera de Identificacién Tributaria 7434746-2 .

Jarge Salvador Santos MNeill

Director de la Direccién de Sistemas de Informacién

Ministerio de Trabajo y Preuision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendida del

Mimero de Contrate Adminbtrative
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero
Unidad que presta el servicio de corGcter
Renglén Presupuestario

Profesitn

Plozo de Finalizacién de Contrato Administrativo

Objetives Generales

2 Enero al 3 Enero del afic 2019 /

////Dosdanto: treinta v siete guitn dos mil diecnueve
Mueve guitn dos mil diecinuave

Técnicos .~ Direccidn de Sistemas de Informacién

Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Computacion con Orientacién Comercial

-
2  Enero a 3 Junic  del afio 2019

Brindar soperte Técnico a usuarios del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivos Espedificos  configuracién v reparacion de equipes de Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)
k)

(4]
d)
e}
f)
a)
h)
i)
n

Coordinar el trabajo de los técnicos a su cargo.

Velar por que las ordenes de trabajo se realicen en el mener tiempo posible.
Velar por el soporte a los usuarios tanto en hardware como en software,

Asignacion de ordenes de trabajo a los tecnicos a su cargo.

Instalacién v configuracdion de impresara rieoh (16} en la Direccion de Adulte Mayor.
Colocacion del nuevo acceso al sistema siam  (12) en la Direccién de Adulte Mayer,

Revitién v Diagnostico de Antena Inalambrica (1) en la Direccién de Adulto Mayor.
Configuradion de multifundonales (2) en la Direccion de Reeurses Humanes,

Configuracién v Instalacion de programas en Laptop (1) en la Direccidn de Recursos Humanes.
Configuracion de compartido (2) en la Direccion de Recursos Humanos.

Raul Adelfo Veliz Coronado

Jorge Salugdor Santos Meill

Mombre Completo del Contratista
i

o
Ing. Jorge Saiv
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero. Jorge Salvador Santos Meill
Director de Sisternos de Informacion
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial
Su despacho.

Informe de Servidos Tecnicos

Miimero de ldentificadsn Tributaria 25654306

Durante el perfode comprendido del

MNamero de Contrato Administrativo
Aprcbado por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidad que presta el servicio de cardcter

2 Eners a 3 Enero del afio 2019 /

735-2018  Dosciantos treinta v cinco guidn dos mil diecinueve_ .
9-2019 MNueve guidn dos mil diednueve —
Tecnices Direccian de Sktemas de Informacion

Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Termporal

Profesidn Badhiller en Computacion con orientadion comencial

Plazo de Finalizaddn de Contrato Administrative 2 Enero al Eil Marzo  del ofio 2019

) Praparcionar soporte tecnico en la instacion, eperacién, administradon y utilizacion del hordware v

Objetives Generales software de equipo tecnologico del Ministerio de Trabajo.

Ohbjetives Especificos Monitoreo de Servicios de Red, Monitores de Servidores v Aplicocicones, Revision de Politicas de Red y
Mavegacion, Rotocion de Logs y depuracion de bitocoras de servicios, Instaladion de nueves servidores
pora tareas espacificas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) (20) Monitoreos de Jos enlaces de datos e internet del Ministerio de Trabajo
b} (20) Monitoreo de los servidores de Virtualizacio del Ministerio de Trabajo

Implmentacion de Interconexidn hacia

gTEeeIEe2Les8o

{2) Soporte para la verificacion de conexién hacia lo central de las delegaciones departamentales

3 Revisiones de servidor de base de datos del Sitema del Adults Mayeor

{20) Monitorees de estade del Firewalls del Ministerio de Trabajo

Asistenda a reuniones junto con el Director de Sisternas para la implementacdion de enloces de datos hacia los delegadiones
Recepcion de Propuestas la implementacion de enbaces de datos hocio los delegaciones departamentales

Apovo ol departamento de Soporte tecnico de lo direccion en la implemetnacion de wsuarios de soporte tednico
Optimizacicn de nueva version de Antivinus Institucional v configuradon de Consola de Administracion Centralizada
Creadon de Servidor pora QA para wo del departamente de desarrolle, agregada o la wiki de infraestructura
Elaboracion Diagrama de Interconexion a Delegaciones

nuevas instaladones del odufto mayor

Creacion de polticas para el filtrado de trafico hacia internmet de los usuarios de Adulte Mayer

n) Creacion de Servidor de archives local en las intalaciones de Adulto mayer, para manejo de aplicacidn SIAM

Erick Moa Allara Arios

Mombre Completo del Contratista

Ingeniero. Jorge Salvador m

Wm{n de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacion Tributaria

Licenciado

Nelson Anibal Esquivel Corzo

Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
5u despacho.-

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del

MNimero de Contrato Administrativo 291-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos
Rengldn Presupuestario 029

Profesion
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative

Objetivos Generales:

02 eners al 31ds enero

2782733-K

del afio 2019

Doscientos noventa y uno guion dos mil diecinueve
Diez guién dos mil diecinueve

Direccién de Recursos Humanos

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Perito Contador

enero al 31 Marzo del afio 2019

Servicios de caracter técnico en la Direccidn de Recursos Humanos

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Director de Recursos Humanos

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyar en la recepcion de documentos que ingresen en 2 ventanilla de Ia Direccidn de Recursos

Humanos.

2) Apoyar en el registro de todo documento en la Base de Datos de correspondencia de la Direccion

de Recursos Humanos.

3} Informar 3 usuarios y dependencias del Ministeric de Trabajo y Previsidn Social sobre las
disposiciones generales emanadas por |a Direccion de Recursos Humanos.

4) Apoyar en la elaboracidn de estadisticas de capacitacion de Certificacion 150 S001:2008.

5) Apoyar en |a elaboracién de indicadores y cotejo de encuestas de satisfaccién por Direccidn de las
diferentes capacitaciones realizadas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

6) Otras actividades que sean requeridas por la Direccién de Recursos Humanos

Carlos Alberto Verbena Lemus
Nombre del Contratista

-

Firma contratista

Licenciado Nelson Anibal Esquivel Corzo

Nombre de la Autaridad que evalda los servicios
(Segin Cliusula de contrato Décima Primera)

&@Wﬁ r;ﬁ

DIRECCICH DE
RECURS0S
HUMANDS

&
{f J
Arenp

e "ru“‘l
rrna y sello g Ta Autords

(Segin Cléusutz
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacian Tributario TG/

Licendiaodo MNelson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanes
Ministeric de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.

Informe de Servicios Profesionoles
Durante el periodo comprendido del

Enero al 3 Enero del afto 2019 -

"\\u

Mimero de Contrato Administrative 2392019 Doscientos treinta v nueve guidn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mdmeno 10-201 Diiez guidn des mil disdinueve /
Unidad que presta e servics de candcter Profesionahs: ] Direccibn de Recurses Humones
Renglén Presupuestario oz9 ! Otros Rermuneraciones diz Personal Temporal
Profesién Licendiodo en Administradon de Empresas

Plazo de Finalizadén de Controto Administrative z Enero al 31 Didembre del afio 2019 |

Brindar apoyo profesional, scompofiomiento v asistendia bécnica a la Direcddn de Recursos Humanes, dirigido al
Objetivos Generales Deportamento de Copocitacitn en al desarrollo de los objetives definides en ¢l Plan Operativo Anual del Ministerio,

Apoyo en lo aplicacSn y difusién de los ineamientos, politicas v normos en materio de capadtodin v desarralio del
persanal del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal

Apeno en la detecddng coordinackin v atendén a los necesidodes de capadtadién v desarrolio del persenal, vigilands la
elecion de los programas cormespondientes, & integrar la informacidn de lo copacitocidn de carcter administrotivo que se
imparta ol personal instituconal

Promover, elaboror v ejecutar en coondinadicn con los diferentes Departamentos, Unidodes v Secdones los programas de
Objatives Especifices integracién al Instituto, motivedién e Inducdsn, que sean necesarios para el mejor desarmollo del personal v los destinados
a optimizar el ambiente.

Difundir y promouer programas de copocdtodsn y desamollo que refuercen los conodimiantos, habilidades v actitudes del
personal, v fortalezcan el desempedio de sus actividades, va sea que se impartan directamente por el ministerio u obros
nstitudiones.

Proporcionar al Director de Recursos Humeanos el anteprovecto del progrema, presupuesto anual, considerando bos
copitulos, conceptes, ue incidan en los fundones de capacitodtn v desarmolio del personal.

Desarrollo Ordenodo de Adtividedes

g}  Enseguimianto a los actividodes definides en cordinacién con la Direcdién de Recursos Humanes las cuales forman parte del plan de trabaje,
s& programar—on los aoodones que permiton fadltar ko osistendia témion requerida por las direcciones estrobégicos de gestidn del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social a ejecutrse durante el afio 2019,/

b) Sereglizoron reunionas con la Direccitn de Reoursos Humanas, con €l fin de definir e implementar un plan de trabajo dirigide a dos lineas de
accidn A) Definir los terminos de referendia para la contratodén de una asistendia técnica para realizar o Detectién de Necesidode: de
Copacitacién-DNC-, como resultods de los necesidodes de copocitodSn planteadas por los direcdones estrabégiom de gestitne Inspaccidn
General de Trobajo.Fomento a ko Legalidad Previsibn Sodal, Recurses Humanes v Administrocdn.El trabojo de investigocin abaroa los
diferantes puestos de trabaje, principaimente a nivel de direccidn, jefoturos de departamento v seccdn, asi como personal de apoyo en cada
una de as direcciones objeto de estudio. B)Definir los términos de referenda pana desarmollor un programa dirigide al fortaledmiento a la
cultura de servicio del Ministerio da Trabajo v Previsidn Social, con especial énfosis ol personal ,cuya fundén se centro en el servido de otenddn
ol trabajodor v empleader.

€} Se desarrolioron reuniones de coordinacién de trabajo con lo Direccién de Recursos Humaones v los consultores expertos, para conoger fos
diferentes propuestas témica: reladionados con los temios sobre deteccidn de necesidodes de copacitaddn y un programa para
fortalecimiento del personal tendiente @ mejorar los niveles de la cultura de servidio, El estudio de los diferentes propuestas requirid de un
proceso de validacién y oprobocién, en primera instondia lo Direccdén de Recursos Humanos y posteriormente ba presentodtn ante el despacho
superior para su aprobacién. Una vez obtenida la aprobocién para desarmollar el programa de fortaladmiento de la cultura de servicio, se
realizé un evento de sersibilizacén dirgido a viceminitros v directoras con el fin conocer la importondia de orfentor of personal en lograr su
excelendia individual, lo excelenda en Liderarge v Culturg, Excelenda del trobojo en equipe; v finoimente lo consolidedn de lo excelendia en
el sarvicio en todas los direcdiones v sus dependencios que forman porte de lo orgonizadtn del Minkterio de Trabaojo v Prevision Sodal. De igual
forma se procedia con o propuesta de asistencia téonica sobre la Detecditn de Necesidades de Capadtadén. Comsiderande que esta adividad
esté enfocada a un sector mos omplio de la organizocidn, se realizé un evento de semsibilizocidn a vicerninistros, directores |, jefes de
departamento y seccién; v posterioremente ol persenal de apoyo de coda dependencia
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Se revisaron has propuestas de oferta econdmico de los expertos corsultores en coordinaddn con la Direccién Recurse: Humanos. Las mismaos se
eualuarsn tomande como base los cronogrames propuestos. La mistenda Temica para la detecciSn de necesidodes contempla un cronograma
que indica adividodes o reafizar en coda anea estratégica de gestion . La propussta relodonoda con fortalecmiento ade la cultura de servicio,
se establecieron dos fases para su desarrelle, la primera contempla temes sobre la importancia de una cultura de sefvich, a partir de la
excelencla individual en su primera ebapa hasta la cuarta etapa, cuvo objetivo es alconzar la la excelendia en el servidoLa segunda fose
aborda los ternas sobre : Creando una visién de vida, Generando buenas reladiones, Desarroliande segurided, Generande entusiasme, Como
mansiar el etrés v finalmente ko cultura de reconodmiento. Esden adividades se tienen programades relalizarios des dics por semana (martes v
jueves) a portir del mes de morzo v finalizor en abril 2019,

Se realizoron otras adividodes 1. Participacién en reuniones convocodas por & despacho superior, con el ohietive de informar sobre los planes
de trobajo 3 compromiso de implementor ef Plan Estratégico v el Plan Operativo 2019, Por otra parte s& hizo una inmitacidn o los asesones en
proyecter el compromiso de alcanzar los resultados derivado de los objetives para coda una de las dreas estrotégions de gestién del Minkterio
de Trabaio v Prevision Social.

Luis Enrique Castro Pineda Licenciode Nebon Anibol Esquivel Corzo

Mombre Completo dal Contratista que Evalua los Servicios

Nombre
(segln lﬂumﬂﬂmﬁmﬂ
Firma

Oirector de Recursos Humanos
Ministerio de Trabaje y Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES / Vi
Mimere de Identificacidn Tributaria §43900.7 /

Licenciads: Mancy Gabeicla Lun de Ledn ﬂ n DU ?4

Directors de ks Unidad de Andricsia Intema
Mirdgterio de Trabajo y Previsidn Social

S despacho

Informe de Servicios Profesionales )
Durante el periodo comprendido del 02 de Enero al 31 de Enero del afto 2019
Mimero de Contrato Administrativo 206-2019 / Doscienos seis guion dos mil diecinueve J/ '

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019 /@& guidn dos mil diecinueve &

Unidad al que presta el servicio de cardcter profesional Linidad de Auwditoria Intema -

Renglén Presupuestario 029 Remuneraciones de Personal Temporal Fd

Profesidn Licenciada en Auditoria y Contaduria Publica J
Plazo del Contrato Administrativo (2 de Enero al 30 de Abril del afo 2019 /

Planificar y ejecutar las auditorias financieras, administrativas, de gestion y examenes
aspeciales, en las distintas direcciones y unidades del Ministeric de Trabajoy
Prevision Social. Familiarizacién y evaluacién del control interno, estudio del ambiente de
control y verificacién del cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias para la
adecuada ejecucion de las actividades en esta institucion.

Objetivos Generales:

Obietivos Especificos:  Elaboracion  y comunicacion  de los resultados de la  auditoria, mediante informes
estructurados conforme a la normativa tecnica vigente

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Familiarizacion de la Auditoria de Gestion en las oficinas del Departamento de Permisos a
Extranjeros, seglin nombramiento CUA 82462-1-2013, revisando el archivo permanente, los
sistemas de informacion y los proceso operacionales. Se ha planificado al evaluar el control
interno; se elaboro la planificacion preliminar especifica de acuerdo a los criterios, que definira
las muestras para los analisis respectivos, elaboracion del programa de auditoria y
procedimientos aplicados al proceso de auditoria.

b) Apoyo en la familiarizacion de la Auditoria Financiera en las oficinas del Departamento de
Contabilidad, en el Area de Cuentas por Pagar, segin nombramiento CUA 81888-1-2019

©) Reunion y tramite para solicitar acceso a SICOIN Y SIGES como Centro de Costo, al ser
nombrada como responsable del mismo segin OFICIO UDAI-003-2018

dy
Participacion en |a preparacion y presentacion del PAC 2019 de la Unidad de Auditoria Interna.

el

Preparacion y presentacion de solicitud de Modificacion de Transferencia de Presupuesto.
Preparacion y Presentacion de la Proyeccion del Primer Cuatrimestre de Gastos del afio



Ana Mariz Rejes Coyoy

000075

Licda Mancy Gabriela Lam De Leon

Nambre Completo del Contratista

mié"

Mombre de 12 Awtoridad que Evalia los Servicios
{segiin Clausula de contrate:Décima Primera)

Firma dc Eﬂu smﬂ

Firma y 570 @c e Autoridad gque Autoriza los Servicios
E‘imsuh de contrato; Décima Primera)



/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

P
Nimero de Identificacion Tributaria 1576320-K
Licenciada: Wancy Gabriels Lam do Lada .
Drirectora de la Unddad de Auditoris Interna 000072
Mimsteria de Trahazo v Previsifn Sockal
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales ¢
Dwirante ¢l periodo comprendido del 02 de Enero al 31 de Encro del afio 2019
Mamero de Contrato Administrativo 2072009 Dosciennos siete puion dos mil diecinueve. /
Aprobado por Acuerds Ministerial Nimero 10-2019  Diez guion dos mil dim:inue-.':f
Unidad al que presta el servicio de cardcter profesional Unidad de Auditoria Interna
Renglén Presupuestario 020 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Licenciada en Administracion de Empresas  /
Plazo del Contrato Administrative 02 de Enero al 30 de Abnl del afio 2019 /
Objetivos Generales: Planificar y ejecutar las auditorias financieras, administrativas, de gestidn y exdmenes especiales, en las distintas direcciones u

unidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Familizrizacién y evaluacidn del control interno, estudio del ambiente de
control v verificacién’ del cumplimienio de las disposiciones legales reglamentarias para o adecuada ejecucion de las
actividades en esta institucion.

Objetives Especificos:  Elaboracién y comunicacién de los resultados de la auditoria, mediante informes estructurados conforme a la normativa téenica
vigenis

Desarroflo Ordenado de Actividades

) Intervencidn y suscripeidn de acta No. 1-2019 de fecha M’I:lifmlﬂf'en la entrega dal cargo de SUBDIRECTOR TECNICO (I, segin Acuerdo Ministerial
nimera 01-2019 en el cual se acuarda remover 2 la lcenciada Loada Abigail Garcia Villegran de Sanchez.

b} Intervencidn y suscripcién de acta Mo. 2-2019 de fecha 15;::1;351{.“ ia entrega del cargo de DIRECTOR TECMICO N, que corresponde 2 la unidad de
Administracidn Financiers, segln Acuerdo Ministerial nimero 390-2018 en el cual se acuerde aprobar la Prérroga del contrato de trabapo suscrito bajo
¢l renpldn presupuestario 022 personal por contrato a ¢ licenciado Relando Antonio Pernillo Sin.

c) Elaberacién cédula narrativa, memordndum de planificacion, programa de auditoria, relacionada con el examen a practicar vy de
conformidad con la planificacién preliminar de la Auditoria Practicada en las oficinas de la Inspeccion General de Trabajo para practicar
Auditoria de Gestidn al Area de Conciliaciones segin nombramiento CUA §3241-1-2019 /

d) Ingreso en el sistema SAGUDAI de la cédula narrativa, memorindum de planificacidn, dj la auditeria de Gestion en la Seccion de
Conciliaciones de la Inspecclén General de Trabajo segdn nombramients CUA 83241-1-2019.

¢) Elaboracién de los cuestionarios de Control Interno Dirigidos, al Inspector General de Trabajo y Delegado Departamental de Guatemala en
la Secclén de Conciliaciones de la Inspeccidn General de Trabajo segdn nombramianto CUA 33241-1-%1%'

1} Apoyo en la elaboracidn cédula narrativa, memordndum de planificacidn, programa de auditoria, relacionada con el examen 8 practicar y
de conformidad con la planificacién preliminar de 2 Auditorfa Practicada en la Unidad de Administracidn Financiera (UDAF) para practicar
Auditoria Financiera a las Cuentas por Pagar segdn nombramiento CUA B1888-1-2019.

Sandra Elizabeth Vicente Soch Lieda Maney Gabrisla Lam
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evaloza los Servicios
(segin Clausuta de co :Décima Primera)

f abriela Lam
Asion Socisl

il
Firma de Contratista Firma y Sello ds la A : Utoriza los Servicios
{segin Clausula ge dontristo: éfima Primers)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
MNimero de Identificacion Tributaria H200906-0 7

Licenciada Nancy Gabrielz Lam de Ledn
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Tecnicos ;
Durante el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de enero del afio 2019 7
Nimero de Contrato Administrative 290-2019 /duscimsns noventa guion dos mil diecinueve/ I

Agprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 010-2019  diez guidn dos mil diecinueve /

Unidad al que preste el servicio de cardcter Teenicos  Unidad de Auditoria Interma

Renglén Presupuestario 019 / Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Secretaria Oficinista /
Flazo de Finalizacion de Comrato Administrativo 02 de enero al 30 de abril del afio 2019/

Objetivos Generales  Apoyo en la ejecucidn del Plan Amual de Auditoria PAA en la Unidad de Auditoria Interne para la consecucion de los
objetivos.

Objetivos Especificos Apoyar en la recepcin y archivo de correspondencia, oficios, nombramientos, informes y papeles de
trabajo de 1 unidad, asi comao tambien atencidén personal y via telefénica a todas Jas unidades del Ministerio

de Trabejo v Prevision Social; brindar apoyo operativo y administrativo en las actividades que por la
naturaleza del contrato sean requeridos

Desarralle Ordenado de Actividades

a) Se realizaron oficios de correspondencia y solicitud de informacion & las distintas &reas del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.

b) Se clasificd y ordend el archivo del afio 2018.

¢} Envio de los informes de las Auditorias Realizadas del afic 2018 y el Plan Anual de Auditoria PAA 20185, al drea de
Comunicacion Social para que la informacidn sea agregada a la pagina web institucional.

d) Recopilacién de informes de Auditoria y cormespondencia oficial del afio 2018

a) Salvaguarda de la informacién oficial 2018 en forma fisica,

Katerine Vanesa Marin Licenciada Nancy Gabriela Lam de Ledn

Nombre Complato del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES |

Ndmera de Identificacién Tributaria 34551328 °
Licenciado
Geovany Daniel Noriega Salazar
Vice Ministro de Previsidn Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
5u despacho.-
Informe de Servicios Técnicos 4
Durante el periodo comprendido del 02 enero al 31 enero del afio 2018 7
Nimero de Contrato Administrativo 288-2019 f ?uscientus ochenta y acho guion dos mil diecinueve -’/
Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmero 10-2019 ¢ Diez guién dos mil diecinueve’
Unidad que presta el servicio de caracter Técnico  Vice despacho de Prevision Social y Empleo
Renglén Presupuestario 029 / Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Trabajadora Social /
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero al 31 diciembre delafio 2019 /

Objetivos Generales: Asesorar al Viceministro de Prevision Social y Emplec

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos girados por el Viceministro de Prevision Social y Empleo

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos de las Direcciones de Prevision Social y
emplec

s  Se brindd seguimiento a las reuniones del Vicedespacho de Prevision Social y Empleo
¢ Seapoy6 en las actividades del Viceministro de Prevision Social y Empleo durante el mes de enero /

b) Brindar asesoria en las actividades del Viceministro de Prevision Social y Empleo

® Se apoyd en la elaboracién del informe final con las acciones relevantes del Vice despacho del mes
de enero

= Se apoyd en la actualizacidn cronograma de actividades del mes de enero y se brindg el
seguimiento correspondiente al cumplimiento del misme.

¢} Colaborar en la planificacidn y seguimiento de los procesos de las Direcciones del Viceministerio de
Previsian Social y Empleo

e  Apoyo logistico en las actividades realizadas por las Direcciones de Prevision Social y Empleo
® Sg participd en la reunion del informe de resultados de la Direccion de Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

000065

Nimero de Identificacidn Tributaria

Licenciado

Jorge Miguel Castillo Castro
Viceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicios Prefesionales

Durante el periodo comprendido del:

Miamero de Contrato Administrativo:

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero:

Unidad que presta el servicio de caracter
Renglén Presupuestario:
Srofesién:

Plazo del Contrato Administrativo:

2

Enero

17913551 |

al 31

Enero

del afio 2019 7

240-2019 / Doscientos cuarenta guidn dos mil diecinueve 7

10-2019

Diez guidn dos mil diecinueve ¢

Profesional Vicedespacho Administrativo Financiero

029

Jf

Abogado y Notario «

2

Enero

al 30

Junio

/' Otras Remuneraciones de Personal Temporal

del afio 2019 /

Objetive General: Prestar asesoria en diferentes temas relacionados a la gestion administrativa, financiera y

juridica del Vicedespacho Administrative Financiero.

Objetive Especificos Apoyar todo tipo de gestién inherente a los funciones que le competen al Vicedespacho
Administrative Financiera.

Actividades Realizadan

A) Revisibn de documentos de tipe Administrative-Juridice gue ingresan al Vicedespache: :e
revisardn aproximadamente més de 200 documentos provenientes de las distintas direcciones a cargo de este
Vicedespacho, entre ellas se encuentran: Recursos Humanos, Consejo Técnico vy Asesoria Juridica, Direccién

Administrativa, Jefatura de Compras v Contrataciones, Estadisticas Laborales y otros.

B) Analisis y diligencimiento de la documentacién recibida: Se Andlizaron v diligenciaron mas de 100
documentos provenientes de las distintas direcciones a cargo de este Vicedespacho, dandoles el curso legal
correspondiente debidamente refrendados por el Viceministro Administrative Financiero.

C) Redactar oficios y requerimientos a las distintas Direcciones adscritas al Vicedespache: Redaccion
de aproximadamente 50 documentos dirigidos a los distintas direcciones y unidades o cargo de este

Vicedespacho.
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D) Elaberar proyectos de resoluciones intermas:s Se elaboré un proyecto de resolucion interna, por

E)

G)

L)

prescindirse o modificarse los eventos de cotizacion.

Asistencia a reuniones con otras unidades o direcciones por delegacién del sefior Viceministros Se
sostuvierén reuniones de coordinacién v evaluacién con unidades y direcciones a cargo de este Vicespacho, en
total 1 actividad.

Participacién en diligencias propias del Vicedespache: acomparniamiento en actividades propias del
Vicedespacho, como apeoyo en reuniones de coordinacion y evaluacion.

Requecriv informes y/o Dictamenes a las unidades consultivas de este Vicedespache: Se solicitardn
aproximadamente 30 informes mediante solicitudes, oficios y dictamenes a direcciones tecnicas.

Analisis de expedientes de cotizacidn: Se analizardn, revisardn y se realizaron observaciones a
expedientes de cotizacién, eventos a realizarse y eventos que fueron enviados a Secretaria General. En total 1
expediente.

Emitir opinién sobre asuntos a consideracién del Vicedespache: Conforme las consultas, opiniones u
observaciones requeridas a este Vicedespache, con el refrendo del sefior Viceministro.

Apoyar las deméas actividades propias del Vicedespache: Apoyo en cualquier actividad o diligencia
propia de este Vicedespacho, por delegacion del sefior Viceministro.

Revisién de Contratos Administratives: Se revisardn y verificarén aproximadamente 100 contratos
administratos de Trabajo de personal contratado por este Ministerio.

Asistencia a reuniones de Coordinacién con el equipe de Asesores de este Vicedespache:
Participacién en Reuniones semanales de coordinacion con el grupo de asesores del Despacho Superior v
Vicedespachas.

M) Coerdinacién en Temas designades: Seguimiento a temas designados v que deben ser conocidos por este

Vicedespacho, come asistencia Interinstitucionales.

Juvenal de la Cruz Fuentes Herrera Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro

Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segan Clausula de eontrato:Décima Primera)

.-4‘:; B o T
;"ﬂ

Firmade Contratita —— Firma fsﬂﬁiﬁl’ la Autoridad que- ool 165 Servicios

| (segn Clausula de contrate:Décima Primera)

&_,__ : Jorge qrflﬁi{ﬂ_f{lﬂiml Castro

"if;cemmzsrm

i

Administrativo Tinanciero \o, %%
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacidn Tributoria 1724201-0

Licenciada

Elecncra Escribd Manariego:

Directora Unidod de Asuntes Intemacionales de Trabajo
Minssterio de Trabalo v Previsidn Socal

Su despacho.

Informe da Servicios Profesioncles

Durante el periede comprandide del 2  Enero o 3 Enerc del afic 2019
MNimere de Contrate Administrative ZF0-2019 doscientos setenta guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Ndmero 10-2019 diaz guien dos mil discinuese

Unided que présta e senvicio de candeter Profetional  Unidod de Asunbos Internackonales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licencieda en Clencios Juridica: v de la Justicia, Abogada y Motaria
Plozo de Finalizocidn de Controto Administrative 2 Enero o 30 Junic  del afo 2009

Objetives Generales Asesorar a la Unidad de Asuntos Internocionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsidn

Social

Objetivos Especifices  Analizar profesicnal v juridicaomente las actividodes enfocodas ol cumplimiento sobre los comultos

tripartitos, Bbertod sindical, negociadion colectiva v derachis de sndicalizascidn, aii cormo analizar
juridicamente ot queios presentadas ante el Comité de Libertad Sindical.

Desarrolio Ordenado de Adtividades

al

B)

€)

Solickar informocian del Coso 3286 ante Lo Direccidn de Gestidn Laboral del Organisme Judicial , ante El Secretorio de
Asuntes internacionales dal Trabaje del Ministerie Pidblico » ante El Gerente General de Zona Libre de Industria v
Camercio Santo Tomdés de Castilla para realizar el informe cormepondiente.

Recopilor infformacidn del Ceso 3222 ante El Secretorio de Asuntos Internacionales del Trabajo ded Ministerie Pdlice.
Compilar informacian del Caso 2445 ante El Secretarie da Asuntos Internacionales del Trabaje del Ministerio Pablico.
Salicitar informacidn del Cosa 3327 ante B Secretario de Asuntes Intemacionales del Trabajo del Minsterio Pablico,

?mvmﬂwﬂﬂmmﬂhqﬂddhn%mnmﬂﬂomﬂehﬁwﬂaﬂnlmmdﬂ
;vWMhMMmMMWMMW la Organizacién Internoconal dal
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Rencta Daniela Carcling Arenas Balodreel
Nombre Completo del Contratita
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificacion Tributaria 2026244-2

4

Ministro

Gabriel Viadimir Aguilera Bolarios
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales /

Duremte el periodo comprendido del 2 Enero al 31 Enere del afio 2019/
Mimero de Contrate Administrative lﬂl-zmgf Ciento cuarenta vy uno guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 8-201% socho guién dos mil r.ﬂechumx.-"
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales’ Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario ozo Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Psicéloge Clinica /’
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrative 2 Enero ol 3 Diciernbre del afio 2019 7
Objetivos Cenerales Realizar asesorias sobre las denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo v Prevision Social v sus
dependencics.
Objetiicy Epacificos Asesorar en Planes, programas v provectos de tramsparencia a implementar en el
Ministerio de Trabajo. Apoyo en gestiones operativas para la recoleccion de
informacién en los cosos presentados por denuncios administrotivas. Asesorar para
promouer en ¢l establecimiento una culftura de Transparencia, Probidad v
Anticormupcion. Asesorar sobre métodos de investigacion. Apoyo en el disefio de plan
de trabaje para la investigacian sobre denuncias presentadas en las diferentes
unidades del Ministerio. Apoyo en la elaboracion de dickdmenes, opiniones e informes
sobre el resuftado de los investigaciones realizadas. Apovo en gestionar capacitaciones
sobre Probidad y Transparencia para el personal del Ministerio. entre otras.
Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Apovo y supervisién al personal de la Direccién de Recreacion, en las reservaciones que hacen usuarios a los diferentes
centros de recrecacion.

b) Redaccién de un informe sobre el apovo v la supervisién realizada en la Direccidn de Recreacion.

€} Andlisis de seis casos recibides en la Unidad de Transparencia y Probidad.

d) Planificacién de los diligencias a realizar en los seis cosos recibidos en esta Unidad.

e}  Dos reuniones mantenides con el Delegade Departamental de Guatemala,

f) Seguimiento de dos casos informados a diferentes unidades en este Ministerio.

g) Planificacién de las actividades a realizarse en las comisiones a sels Delegaciones Departamentales.

h) Planificacién de una capacitacién sobre Transparencia al pernsonal de la Delegacion Departamental de Santa Rosa.

Sergio Amulfo Chopox Xicay / Gabriel Viadimir Aguilera Bolarios

MNombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
Segin clausula de Contrato: Décima Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES / ' n n U U 5 ?

Niamero de Identificadén Tributaria 2962733-8
Ministro
Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacha.
Informe de Servicios  Técnicos /
Durante el periodo comprendido del 1 Enero al 31 Enero delmuzmef
Nimero de Contrato Administrative 128-2019 / Ciento treinta v ocho guidn dos mil diedinueve /
Aprobadeo por Acuerde Ministerial NGmero 8-2019 Ocho guion dos mil diecinueve
Unidod que presta el servicio de cardicter Técnicos” Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario 029, mmmdnﬂumrdﬁlmmd
Profesidn mmmmaﬂu&wﬁnm
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero ol 3 Diciernbre del afio 2019/

Objetivos Generales  Asistenda Téonica Juridica ol Miniterio de Trabagjo v Previion Sodial

Obijetivos Especificos  Apoyo en el andlisis de expedientes Administratives v Judicoles de las direcciones wio
unidodes del Ministerio de Trabajo v Previsiin Sodal, Apoyo en la revision v comeccion
de informes realizados por el personal del Minkterio de Trabajo v Prevision Social,
Apoyo en la recoleccion de documentadén para la conformacidn de expedientes que se
soliciten del Ministeric de Trabajo v Prevision Sodial,

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a) Apoyo en supervisitn de reservaciones en centros recreativos en la Direccion de Recrencidn,

b) Apoyo en redacddn de un informe sobre la supervisidn realizada de los reservaciones en centros recreativos.

<) Revisién de cinco documentes relacionades con la Unidad,

d) Fotocopiade de dos documentos reladonados a un coso osignode a la Unidad,

€) Apoyo en planificacisn de actividades a realizarse en comisiones a Delegadones Departamentales,

f) Elaboracién de un informe sobre ko participacidn en los capacitaciones realizadas en diciembre de 2018 por la
Comisién Presidendial de Tramsparencia v Gobiermo Electrdnico.

Ingrid Naydee Magzul Tucux Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
MNombire Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla kos Servicios
Segln dausula de contrate: Dédma Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
wimero de Identificacion Tributaria 2833857-k /

Lic. Jorge Miguel Castillo Castro
Viceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su Despacho. . -

Informe de Servicios  Técnicos / /

Durante el periodo comprendido del 2 deenero  al 31 de enero del afio 2019 7,
/ .

Miimero de Contrato Administrativo 219-2019 Doscientos diecinueve guidn dos mil diecinueve /

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 9-2019  Nueve guién dos mil diecinueve’

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos / Viceministerio Administrativo Financiero

Renglon Presupuestario 029 “ Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesidn Perito Contador !

Plazo del Contrato Administrativo 2 deenero  al 31 dediciembre del afio 2019/

Objetivo General  Brindar apovo en ¢l drea financiera y administrativa en los procesos y actividades propias
del Despacho Administrative Financiero v de las Direcciones y/o Unidades que estin bajo
su dependencia.

Objetivo Especifico Apoyar en el seguimiento de temas especificos de las Unidades Administrativas que
dependen del Viceministerio Administrativo Financiero, ademds de otras actividades que
sean asignadas por ¢l Viceministro Administrativo Financiero

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Andlisis v revisidn de la documentacion remitida a éste Vicedespacho, por la Direccidn de Recreacion, la Coordinadora
Macional de Direcciones Departamentales v la Unidad de Contrataciones y Adquisiciones referente a temas de compras,
planificaciom, gestion y pedidos para pago de servicios bdsicos, para visto bueno del Viceministro Administrativo

b) Apoyo y seguimiento a los eventos de adquisicién de las siguientes direcciones y/o unidades: Unidad de Administracion
Financiera, Direccién de Estadisticas Laborales, Direccion Administrativa, Direccién de Recreacidn, Direccién de
Recursos Humanos v otros temas asignados por el Viceministro Administrativo Financiero,

c) Revision de cinco Provecios de Bases para eventos de Cotizacién Piblica v términos de referencia de sicte eventos de
compra directa que estdn a cargo de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion Administrativa,

d) Revisién de 41 pedidos para ¢l pago de servicios bsicos de las distintas Unidades de este Ministerio. El proceso de gestién
de pago estd a cargo de la Direccién Administrativa v Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales, previa
firma de visto bueno del Viceministro Administrativo Financiero.

&) Revisidn y estructuracién de respuesta a los requerimientos de informacién por parte de entidades externas, tales como:
Contraloria General de Cuentas y Congreso de la Repiblica de Guatemala.

f) Revision de 35 contratos administrativos de servicios técnicos y profesionales de personal temporal que prestardn sus
servicios en las diferentes Unidades Administrativas de éste Ministerio, previa firma de autorizacidn del Viceministro
Administrativo Financiero,

Carlos Enrique Canto Mejia Lic. Jorge Miguel Castillo Castro

Nombre Completo del Contratista MWombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)

Qast tro
T i 1 Financiero
| . e =
Firma de Contyatista FEMW Autgridad que Autoriza los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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000054

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

MNdmero de Identificacién Tributaria 2300977-2

Licenciado

Jorge Miguel Castillo Castro
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodoc comprendido del 2 enero al 31 enero del afio 2019

Numero de Contrato Administrativo 222-2019/ Doscientos veintidds guion dos mil diecinueve’
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2019 /ﬁuewe guion dos mil diecinueve |

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Vicedespacho Administrative Financiero

Rengldn Presupuestario 029 f Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y DDHH /

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enero al 31 diciembre delafio 2019 /

Dbjetivo General Brindar |a asistencia y el apoyo necesario para facilitar los procesos administrativos que

Objetivos Especificos:

se realizan en el Viceministerio Administrativo Financiero.

Apoyar en la recepcidn, clasificacion y traslado al drea de asesoria los documentos que
ingresan al Viceministerio Administrativo Financiero.

Apoyar en el diligenciamiento de la documentacion firmada por el Viceministro
Administrativo Financiero a las Unidades, Departamentos o Direcciones del Ministerio.

Apoyar a los asesores en el seguimiento de temas especificos de acuerdo con los
requerimientos del Viceminisitro Administrativo Financiero.

Desarrollo de Actividades:

a)

b)

c)

Apoyar con el seguimiento a cuatro solicitudes de informacion procedentes del Ministerio Piblico, una
solicitud de la Contraloria General de Cuentas asi como las distintas solicitudes internas cursadas al
Vicedespacho Administrative Financiero.

Apovar con la elaboracién de nombramientos v notificacidn a tres juntas de cotizacidn de los siguientes
eventos: Cotizacidn Piblica No. 20-2018 denominado ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL COMPLEJO TELEFERICO
DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINSITERIO DE TRABAJO Y PREVISON
S0CIAL, NOG 9187812; Cotizacidn Piblica No. 12-2018 denominado MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO
DE PISCINAS DE LOS CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES EL LABERINTO, LAS NINFAS, EL FILON ¥
GUAYACAN DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL, NOG 8972168; Cotizacién Publica No, 21-2018 denominado MANTENIMIENTO Y
REMOZAMIENTO DE JUEGOS IMFANTILES DE LOS CENTROS RECREATIVOS Y VACACIOMNALES, CASA
CONTENTA, EL FILON, ATANSIO TZUL Y GUAYACAN, DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, NOG 9213716,

Apovyar con |a redaccidn de cinco informes semanales del Vicedespacho Administrativo Financiero asi como
realizar la integracidn de los informes de las siete Direcciones del Vicedespacho Administrativo Financiero,
correspondientes al mes de enero. |



d)

e)

g)

h}

000055

Apovyar con la recepcidn y entrega al area de asesoria las guias de requerimiento de prestacion de servicios
en el rengldn 029 de las Direcciones de Recursos Humanos, Direccidn Administrativa, Coordinadora Nacional
de Direcciones Departamentales y lefaturas Municipales y Estadisticas Laborales, que ingresaron al
Vicedespacho Administrativo Financiero para solicitud de autorizacién del Viceministro.

Apoyar con la recepcion y distribucidn al drea de asesoria 45 guias que ingresaron al Vicedespacho
Administrativoe Financiero para solicitud de firma del Viceministro por cambio de Director de la UDAF asi
coma su posterior entrega a la Direccidn de Recursos Humanos.

Apoyar con la recepcidn de 42 pedidos de la Coordinadora Nacional que ingresaron para solicitud de visto
bueno del Viceministro por concepto de pago de servicios de telefonia y energia eléctrica de las
Delegaciones Departamentales; 5 pedidos de la Direccidn Administrativa y 20 pedidos de la Direccidn de
Recreacion del Trabajador del Estado.

Apoyar con la recepcién y distribucidn al drea de asesoria 130 contratos administrativos por servicios
técnicos o profesionales que ingresaron al Vicedespacho para solicitud de firma del Viceministro, asi como su
posterior devolucidn a la Direccidn de Recursos Humanos.

Apovar con la coordinacion de reuniones y actualizacidn de la agenda del Viceministro Administrativo
Financiero.

Apovyar con la redaccidn de oficios y archivar la documentacion del Vicedespacho Administrativo Financiero.

Maria Cristina Upin Hi de Ajuchdn Licenciado lorge Miguel Castillo Castro

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

{segin Clausula de contrato:Décima-Primera)
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(segin Gfausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES '

Mimero de |dentificacién Tributaria 8382735-8
Ministro
Gabriel Viadimir Aguilera Bolaros
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su Despacho
Informe de Servidos ~ Técnicos /
Durante el perioda comprendido del 2 Enerc a 3 Enero  del afio 2019 ,
Mumero de Contrato Administrativo mu-m/ Ciento cuarenta gl.ﬁﬂdﬂ!m“dbdﬂm:-
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 8-2019 | Ocho guibn dos mil diecinueve/
Unidad que presta el servidio de cardcter Técnicos Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario 029 ( Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Bilinglie ( Espafiol - Inglés)
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Didembre del afico2013 /

Apoyo en la recepcion v traslado de documentos del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
obi Apoyo en ki elaboracn de oficios, providentias y otros informes, Apeyo en ki revision de
bjetivos Generales Lo o0 o documentos oficiales realizados del Minisberio de Trabajo y Previsién Sodal.

Objetives Especificos Apoyo en la recepcién de expedientes ingresades al Ministeric de Trabajo v
Prevision Social, Apovo en el manejo de la cormespondencia recibida v enviada a
las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision Socdal, Apoyo en
actualizar el archivo de los documentos recibidos v enviados de los direcciones wo
unidades del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

Desarrolle Ordenado de Actividades

9 Redaccsn de 05 oficios

b) Recepcion v trslado de 2 denuncias
©) Reglizacién y trasiado de 04 guias y téminos de referendia
d) Respuesta de O1 caso recibide por medio del comeo electronico de Transparenda

e Recepcion de 02 documentos

D Clasificacion de expedientes finalizados del arfio 2018

Himberly Yamileth Leiva Salic Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que EvalGa los Servicios
Segin cdwsula de contrato: Décima Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ¢
Nimero de ldentificacién Tributaria 6972229-3

Licenciado

Jerge Miguel Castille Castro
Viceministre Administretive Financiero
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 2 Enero al 3 Enero del ano 2019 /
MNdmero de Contrato Administrative 217-2019 / Doscientos diecisiete guion dos mil diecinueve /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2019 / Nueve guién dos mil diecinueve /

Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnicos  Viceministerio Administrative Finandiero

Renglén Presupuestario 029 . Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Secretaria vy Oficinista

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junio del afic 2019 /

Objetive General Apovar de manera eficaz v efidente al Viceministro Administrative Financiero v Asesores; asi

como recibir toda la decumentacion que ingresa v dar su seguimiento respectivo.

Objetivos Especificos Atender los requerimientos o instrucciones giradas por el Viceministro Administrative Financiero

en agendar reuniones asi como en coordinacion v asistencia a las mismas. Apovo en la
recepcion, revision, archivo de documentos fisicos v digitales que ingresan al Viceministerio
Administrativo Financiero. Apovo en la elaboracion de informes que sean requeridos en el
Vicedespacho Administrative Financiero. Apovo en el monitoreo sobre las necesidades de
insumos para el buen desempefic de las acividades del Vicedespache Administrative
Financiero.

Desarrollo de Actividades:

a)

b)

c)

ACTIVIDADES DE ENERO

Revisar vy trasladar los documentos que ingresan al Vicedespacho Administrativo Financiero para conocimiento
del Viceministro Administrativo Financiero. Se recibieron al rededor de 120 documentos de las distintas unidades
y/o direcciones para firma v autorizacion y de esa manera continuar con los tramites respectives.

Apovar en la diligencia de las respuestas a las solicitudes presentadas al Vicedespacho Administrative Finandiero;
se trabajaron 10 oficies entre solicitudes del Ministerio Finanzas Pdblicas, Contraloria General de Cuentas v otras
dependecias-

Apovo en coordinar v agendar las distintas reuniones donde participe el Viceministro Administrative Finandiero
que le sean asignadas del Despacho Superior, asi como reuniones con las diferentes direcciones. Entre las
reunicnes tenemos la Presentacion de la Politica Preventiva de la Seguridad Social, con la Universidad Galilec,
Acto de Conuvocatoria a Elecciones Generales v al Parlamente Centroamericano 20190 Asimismeo. apoye en
agendar reuniones de los asesores del Vicedespacho Administrative Financiero.

Apoyo en implementar un archivo donde se pueda llevar un mejor control de los documentos que salen del
Vicedespacho Administrativo Financiero.



e) Diligenciar v dar seguimiento a temas especificos del Vicedespache Administrative Financiero, como los eventos
de Cotizaciones programadas.

f) Dar seguimiento a las necesidades de insumaos requeridas en el Vicedespacho Administrative Financiero

Leslie Siomara Arango Mazariegos Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que evalua los servicios
(segln cdausula de contrato: Décima Primera)
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(segin cddusula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 7

Niamero de Identificacion Tributaria

Licenciado

lorge Miguel Castille Castro
Vicemninistro Adminktrativo Financiero
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su Despacha

Informe de Servicios Técnicos

5199301-5

£

Durante el pericdo comprendido del

Nimero de Contrato Administrative

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidad que presta el servicio de cardcter

Rengléon Presupuestario
Profesién

2 enero al 3 enero del afio 2019 /

218-2019 © Doscientos dieciocho guion dos mil diecinueve’
9-2012 / Nueve guion dos mil diecinueve [
Técnices  Viceministerio Administrative Financiero
029/  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Secretaria y Oficinista P

{

Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 2 enero al 31 diciembre del afio 2019

Apovo necesaric para facilitar los procesos administratives que se realizan en el Viceministerio
Administrative Financiero.

Objetivo General

Ohbjetivos Especificos Apovo en el regsitro v actualizacidn de documentacién que se recepciona en el viceministerio
administrative flananciers v entrega de la misma.,

Desarrollo de Actividodes:

ACTIVIDADES MES DE ENERO
Apoyo con la recepcion de los documentos que las distinbas Unidades v Direcciones ingresan al Viceministerio
Administrative Finandiero para firma y autorizacion.
Apoye para sellar, escanerar v entregar la documentacidn firmada por el Viceministro Administrative
Fiananciero.
Apovo en el tramite de horas extras de personal del Despacho Superior del mes de diciembre 2018,

a)

b)

c)

d) Apoyo para revisar, actualizar v archivar todos los documentos fisicos v digitales del Viceministerio Administrativo

Financiero.,

e) Apovo para la atencién o los usuarios que visitaron el Viciministerio Administrativo Financiero, el mes de enero.

Nancy Paola Quiroa Garcia Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro
Mombre de la Autoridad que evalua los servicios

(segln clausula de contrato: Décima Primera)

MNombre Completo del Contratista

i 1
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dad e evalua los servicios
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INFORME MENSLUIAL DE ACTIVIDADES f

Niemero de |dentificacion Tributaria 9733256 |

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracidn de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho.-

Informe de Servicios Profesionales

/

Durante el periode comprendido del

Nimero de Contrato Administrativo
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero
Unidad gue presta el servicio de cardcter
Renglon Presupuestario

Profesidn

2 de enero del 2019 al 31 de enero del aﬁulﬂl‘!"}

116-2019 / ciento dieciseis guion dos mil diednuev&/
7-2019 ff siete guion dos mil diecinueve
Profesionales | Vicedespacho de Administracidn de Trabajo
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal :
Lic. en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y !‘--Rv.'n;arir.b,-"a

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 de enero al 31 de Diciembre de 2019/

Objetivos Generales:  Asesorar al Vice Ministro de Administracién de Trabajo

Objetivos Especificos:  Asesorar al Vice Ministro de Administracion de Trabajo y Ministro del Ministerio.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Atencidn a usuarios para la resolucidn de dudas o solicitudes en el mes de enero del 2019,
b) Acompafiar en 11 reuniones internas y externas al Viceministro
c) Revisidn de 2 expedientes de solicitud de informacion.
d] Revisién de 17 expedientes de Dictdmenes y Recursos de Revocatoria
de Consejo Técnico, Secretaria General y Despacho Superior.,
e) Apoyar en actividades requeridos por el Sefior Ministro.

f]  Asistir a actividades fuera del Ministerio

g) Elaborar reportes requeridos por el Sefior Viceministro.
h)  Realizar reuniones de trabajo con las Dependencias del Viceministerio de Administracion de Trabajo.

il Revision de procesos administrativos de [a Direccidn General de Trabajo, Inspeccidon General de
Trabajo y Fomento 2 |a Legalidad y dar siguimiento a los mismos.

i} Dar seguimiento a las solicitudes del Ministerio Publico, Contratoria General de Cuentasy P.G.N

k] Brindar apoyo al Despacho Superior cuando lo soliciten

lose Alberto Rndrl&uez Barrera

Francisco Abraham Sandoval Garcla

Nombre del Contratista

Nombre de |z Autoridad que Evalua los Servicios
[segin Clausula de contrato:Décima Primera)

et

{ LicFramcisco Abrafiam Sandoval Garcla
N | Vicemiisio do Admiishucion de Trabajo

Firma de Contratista

e
\\—\Hrma v sello de la Autoridad que evalua los s

(segin Clausula de contrato:Décima Prime

icios



: 000042
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES (ENERO 2013)

Numero de identificacion Tributaria 12185779 /

Licenciado

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho.-

Informe de Servicios Profesionales  /

Durante el perfodo comprendido del 02 deenero al 31 deenerodelano2013 -

Ndmero de Contrato Administrativo 263-2019 Doscientos sesenta y tres guidn dos mil diecinueve /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2015  /Diez guidn dos mil diecinueve /
Unidad que presta el servicio de cardcter  Profesionales Despacho

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Abogado y Notario
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 Deenero al 30 de junio de dos mil diecinueve /

Objetivos Generales: Asesorar al Ministro de Trabajo y de Prevision Social.

Objetivos Especificos: Brindar servicios profesionales que permita asesorar al Despacho Superiory sus dependencias
en materia administrativa - laboral para dar cumplimiento con la normativa nacional en
especial con lo relacionado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Actividades:

A) Asesorar en temas juridicos laborales y administrativos del Despacho Ministerial;

B) Brindar asesoria legal en la revision de expedientes de autorizacion de inscripcion vy
reconocimiento de personalidad juridica de sindicatos;

b.1 Sindicato de servidores pidblicos municipoles del municipio de EI Tejor
Chimaltenango “S.5.P.M.T.";

b.2 Sindicato de trobajodores, vigiloncia y seguridod del Pargue Naocional Tikol del
Deportamento de Petén;

b.3 Sindicato de trabgjodores de empresa APM Termingls Quetzal “SINTRAB APMT-Q":

C) Brindar asesoria legal en los expedientes de recursos administrativos;

c.1 Revocotoria interpuesto por Francisco lsrael Pérer Hernandez en contra de lo
Resolucidn ndmero R-VI-0801-00139-2017 de fecha 14 de septiembre de 2017;

c.2 Revocatoria interpuesto por José Marco Vinicio Lépez Castillo, Mandatario Judicial
con Representacidn de lo entidod “El Resguardo Profesional 5.4." en contra de la
Resolucidn nimero SDG-IGT-571-2018 de fecha 27 de agosto de 2018;

.3 Revocatoria interpuesto por Ana Yolonda Cuellar Candray en contra de la Resolucidn
numero POV-22-R-2201-247-2018 de fecha 22 de marzo de 2018;

c.4 Revocotorio interpuesto por Salvador Gorcig Montufor, Vicepresidente de Consejo
de Administrocidn y Representante Legal de “Industria Chiguibul 5.A." en contra de la
Resolucidn ndmero R11-1601-0320-2017-001 de fecha 7 de jullo de 2017;

€.5 Revocatoria interpuesto por Febe Raguel Arriezo Rodriguez, propietario de
“Pasteleria Mi Pastel” en contra de la Resolucidn R-2201-703-2018 de fecha 26 de julio
de 2018;

c.6 Revocotoria interpuesto por la Municipalidad de Melchor de Mencos a través del
Sindico 12 de lo Coorporacion Municipal en contra de lo Resolucidn DDEP IGT-005-2017
CMIT/cmit de fecha 31 de agosto de 2017;



¢. 7 Revocatoria interpuesto por el Representante Legol del Registro General de lo

Propiedod en contra de la Resolucidn 1GT-5G-2637-2018 y Registro IGT-4233-2018
IMZC erdlifipel;

c.8 Revocatoria interpuesto por el Director Ejecutivo del Fondo de Desarroflo Social -
FODES- en contra de la Resolucion SDG-1GT-655-2018 de fecha 5 de septiembre de 2018,

D) Asistir a reuniones que se le designen por parte del Despacho Ministerial;

E) Brindar asesoria legal en temas juridicos da las distintas Direcciones que dependen del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

F} Otras actividades que se requieran por parte del Despacho Ministerial;

Julio Alejandro Fién Corzantes Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Mombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios
[Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES e no DDS

Numero de |dentificacion Tributaria 2664076-7 ,;;

Licenciado

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafos
Ministro de Trabajo Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.-

Informe de Servicios  Profesionales i /

Durante el periodo comprendido del 2 de enero al 31 de enero 2019

Nimero de Contrato Administrative 267-2019 Doscientas sesenta y siete guion dos mil discinueve iy

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  10-2019 [
Unidad que presta el servicio de cardcter  Profesionales Despacho /

Diez guion dos mil diecinueve /

Rengldn Presupuestario 0z8 /  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Licenciado en Economia y Maestria en Admlnlﬁtragidn
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo del 2 enero al 31 diciembre 2019 /

Objetivos Asesorar al 5r. Ministro de Trabajo y Prevision Social

Generales:

Objetivos Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Sr. Ministro de trabajo y Previsidn Social

Desarrolio de las Actividades de

a) Apoyo en el monitoreo v seguimiento de los aspectos técnicos, administrativos v financieros de las
Direcciones de Previsidn Social y Empleo en Asuntos como:

La Re-adecuacion y seleccidn de la redaccidn y puntos focales, definicion de puntos estratégicos, ¥,
formato de presentacion del informe a entregar semanalmente al Sr Ministrg, (forma de presentar,
medir internamente e informar del avance, acciones y parametros a medir y dar seguimiento de cada
Vice-ministerio. Con la funcionalidad de medir de manera efectivamente los avances y poder
monitorear sus procesos de funcionamiento. Lograr la revision de los temas previamente pre-
establecidos como “acciones prioritarias "en los Proyectos de Alto Impacto, que, deben desarrollase e
implementarse, como objetivos y cumplirlos como  Ministerio de Trabajo este afio 2019 (como paor
ejemplo el Desarrollo del Sistema MNacional de Informacion Laboral”, el “Desarrollo del Programa de
Certificacidn de Competencias Laborales”, la “Regionalizacidn v Modernizacidn del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social” entre otros.

b) Apoyar al Sr. Ministro con la recabacidn, revision, filtracion y elaboracidn de la informacion a
presentar de semanalmente al Gabinete de Gobierno respecto al cumplimiento del Vice Despacho
Administrativo-Financiero, Vice Ministerio de Administracién del Trabajo y el Vice ministerio de
Previsidn Social y Empleo para entrega al Sr. Ministro, para poder mostrar los avances y como informe
de labores al Gabinete y Secretaria Vicepresidencial, semanalmente.



c)

d)

e)

000040

Apoyo en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos y administrativos de las Direcciones
del Despacho Superior, como a la Unidad de Asuntos Internacionales, relativos a respuestas e
informacidn solicitadas: de acciones, denuncias y acontecimientos como los solicitados por la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) para los casos como los del Sindicato de trabajadores
del Fondo de Desarrollo Social v Sindicato de Trabajadores de La Municipalidad De San Miguel
Petapa [SINTRAFODES Y STMSMP).

Apoyo 2 la implementacién de cartas de compromiso y cooperacion Interinstitucional del Ministerio
Trabajo y Previsidn con otras entidades de gobiermo u Organismeos de Cooperacién u pro-
trabajador segln convenga a los intereses del Gabinete, Ministerio, Trabajadores y sus condiciones
tal como la ratificacidn de la “carta de entendimiento” al proceso de transferencia y adaptacian de
la Plataforma Electronica “Tu Chance” (www.tuchance.org.gt), generada por v entre la Cooperacidn
Alemana y Sistema de Integracion Centroamericano SICA de Sieca, donde, donde se administrard y
brindara alojamiento por parte de la Direccidn de Sistemas de la Informacion (DISHdel Ministerio de
trabajo y Previsidn Social asi como el soporte y respaldo del 5r. Ministro.

Apoyo con la Organizacion de y Coordinacidn de mesa de trabajo para darle al tema del Salario
Minimo una definicidn mds clara en cuanto a sus caracteristicas deseadas, y, buscar condiciones de
un ambiente empresarial mas idéneo para creacion de mejores y mas dignas oportunidades para &l
trabajador guatemalteco,

Realizar acompaiiamiento y seguimiento de avances de las acciones y caracterfsticas contempladas
en la Elaboracién de los Planes Operativos y seguimiento a los Proyectos de Alto Impacto de los
programas vinculados a la Politica Nacional de Empleo Digno y definidos por el consejo de Ministros
camo prioritarios.

Lic. Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Mombre de |la Autoridad que evalga los servicios
{Segin Cldusula de contrato Décima Primera)

M

Firma tontratista Firrna v sello de la Autoridad que e?h.'ia 1 rviciogdie
i

briel Viadimir Aquilera Bolanos
Ga MINISTRO Emwgamsm SOCIAL




0 00037
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ENERO DE 2019 7
MNimero de ldentificacian Tributaria 542097-0

Licenciado

Jorge Miguel Castille Castra
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo v Previion Social

Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales 4

Durante el periodo comprendido del 2 enero a3 enero del afo 2018 7
MNamero de Contrato Administrative 220-2019 /f)um‘entus veinte guidn dos mil —::i__l&::inueue {

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2019 / nueve guidn dos mil diecinusve /

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Viceministerio Administrativo Financiero

Renglén Presupuestario 029 ‘,J' Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesion Economista /

Plazo de Finalizocién de Contrato Administrative 2 enero al 31 diciembre del afo 2019 /

Objetivo General Brindar asesoria profesional en materia administrativa financiera en el Viceministerio
Administrative Financiero.

=i IVIDADES REALIZADAS

a) Se brindd asesoria en el andlisis del presupuesto 2019asignado al Ministerio de Trabajo y Previsién Soecial.

b) Se brindé asesoria en pregramaciones de cuotas financieras solicitadaos o la Direccién Técnica del Presupuesto.

¢} Se asistié a reuniones de trabajo internas instruidas por el Viceministro Administrative Financiero

d) Se elaboraron Oficios de cardacter interno v externo para someterlos a consideracién y firma del Viceministro
Administrative Financiero.

e) Se elaboraron cuadros presupuestarios que visualizan las distintas estructuras del presupuesto asignado.

Lic. Marco Tulio Valdiviezo Estrada Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro

Membre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que evalua los servicios
(seqlin clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 802277-1 /

Licenciado

Jorge Miguel Castille Castro
Vicemninistro Administrativo Finondiero
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales /

Durante el periodo comprendido del: 2 Enerec al 31 Enero del ano 2019 f

Ndmero de Contrato Administrativo: 221-2019 / Doscientos veintiuno guion dos mil diecinueve/

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero: 9-2019 /' Nueve guion dos mil diecinueve /

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Vicedespacho Administrative Financiero

Renglén Presupuestario: 029 / Otras Remuneraciones de Personal Temporal
rofesidn: Abogado y Notario /

Plazo del Contrato Administrativo: 2 Enero al 31 diciembre del afio 2019 /

Objetivo General: Prestar asesoria en diferentes temas relacionados a la gestion administrativa, financiera v
juridica del Vicedespacho Administrative Financiero.

Objetive Especificor Apoyar todo tipo de gestion inherente a las funciones que le competen al Vicedespacho
Administrative Finandero.

Actividades Realizadan

A) Se asesord al Viceministro en més de 60 asesorias de naturaleza juridica y persondlizada atendiendo a la
gestion del Viceministerio Administrativo Financiero, de acuerdo a las funciones que le impone el Reglamento
Orgéanico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

) Se revisaron més de 50 documentos de documentos que son firmados ylo refrendados por el sefior Viceministro
Administrativo Financiero. Estos documentos provenientes de diferentes Direcciones del Ministerio o instancias
externas, a efecto que se cumpla con el ordenamiento juridico vigente y requisitos estipulados en la ley que
corresponda.

C) Se asesord a la Direccion de Recursos Humanos, en el tema de la eloaboracion de los Contratos 029 y otros
temoas afines a esta Direccion; asi como a las Direcciones Administrativa v Financiera en temas que solicitaron el
apoyo correspondiente, buscando alternativas de solucién a diversos inconvenientes que se suscitan a lo interno
de cada Direccién, aproximadamente se realizaron 10 apoyos a estas dos Direcciones.

D) Se elaboraron 5 proyectos de documentos legales al Viceministro Administrativo Finandiero, entre ellos el
proyecto de Convenio con la Universidad Galileo y el Contrato a suscribir con los trabajadores.



000035

E) 5= acomparid al Viceministro Administrativo Financiero a mas de 30 reuniones, para tal fin, se le asesord en los
temds que fueron objeto de tales reuniones, entre ellas con los Sindicotos constituidos en el Ministerio de
Trabajo, las diferentes Direcciones, Vicemninistros, otorgandole el respaldo legail.

F) Se sostuvieron reuniones con los representantes de la Universidad Galileo para formalizar el proceso de
profesionalizacion del personal del Ministerio v se elaboraron los proyectos documentales respectivos. Se tiene
pendiente la aprobacién de dichos documentos v se estd en la blsqueda del financiamiento respectivo.

i
i’

Marco Antonio Mejia Moran / Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro

MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seqdn Clausula de contrato:Décima Primera)

Firmd de Contratista Firma de la Autoridad que Eual a los Servicios
(segip Clausula de contrato:Décima Primera)

/



000031
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacién Tributana 501738-3 /

Licenciado

Jorge Miguel Casfillo Castro
Viceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su Despacho

Informe de Servicies Profesionales

Durante &l periodo comprendida del: 2 Enero al : Enero del afio 2019 /
Nomearo de Contrato Administrativo: 262-2019 - Doscientos sesenta y dos quion dos mil diecinueve P
Aprobado por Acuerdo Ministeral NOmero: 10-2019  Diez guion dos mil diecinuavn'

Unidad que presta el servicio de caracter Profesional.” Vicedespacho Administrativo Financiero

Renglén Presupuestario: 029/  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian: Licda. En Informatica y Adman. De Nagudus/ ;

Plazo del Contrato Administrativa: 2 Enero al # Enerc  del afio 2019 /i
Objetive Genaral: Prestar asesoria en diferentes temas relacionados a la gestidn administrativa y financiera del

Vicedespacho Administrativo Financiero,

Objetivo Especifico: Apoyar tedo tipo de gestidn inherents a las funciones que le competen al Vicedespacho

Administrative Financiero.

Actividades Realizadas:

A)

B}

C)

D)

E)

F)

Brindar asesoria en materia de compras y confrataciones que sean del conocimiento del Viceministro Administrativo
Financiero.

Apavar en la Asesorla v analisis de la documentacidn remitida por otras instancias intemas como externas relacionadas con
temas administrativos y financieros que ingresen al Viceministerio Administrative Financiero para la firma correspondiente.

Apoyar a dar seguimiento a las diferentes acciones que se realizan en las Direcciones: Direccidn de Sistemas de
Informacion. Direccion de Recreacidn del Trabajador del Estado v Coordinadora Nacional de Direcciones Depantamentales y
Jefaturas Municipales.

Asesorar y coordinar las siguientes aplicaciones en la Direccidn de Informatica: Sistema de Estadistica, Libro de Salarios,
Contratos de Salarios, Resarva en Linea, Sistema de Adulto Mayor SIAM.

Dar seguimiento a todos los procesos de compras 2 través de las modalidades establecidas en la Ley de Contrataciones de!
Estado v que corresponden al Viceministerio Administrativa Financlera.

Asesorar en materia de planificacién para la elaboracién del Plan Operative Anual y seguimiento del gie comesponda su
gjecucion a las Direcciones del Despacho Administrative Financiera,

G) Asesorar a las Direcciones del Viceministerio Administrative Financiero para ejecutar los recursos de manera transparents.



INFORME MENSUAL DE ACTMVIDADES  / M?

Mdmero de ldentificacion Tributaria NE2670-3
i
Ministro
Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicies  Profesionales I'J{
Dwurante e periodo comprendido del 2 Enero al 31 Enero del oo 2019/
/
Ndmero de Contrato Administrativo B9-2019 /Mmymmmmm
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 82019  Ocho guibn dos mil diecinueve
Unidod gue presta el servicio de cardcter Profesionales ‘Da:pud'nuhiite:id A
Renglén Presupuestario 029/ Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licenciado en Ciencias Juridicos y Sociales. Abogads y Motaria /
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero a ;N Diclembre del afio 2019

Apoyvo Juridico en la atencién a denunchos presertados v dar seguimients a las investigociones sobre las
Chativrs faereeies mismas en el Ministerio de Trabagjo v Previsién Sodiol,

Objetivos Especificos  Apoyo en el diigenciamiento de las recomendaciones sobre los resultados de las
investigociones realizodos de hos denuncios presentados en el Ministerio de Trabajo
Preuisidn Sodal. Apoyo en la coordinacidn v diligenciamiento de actividodes con las
diferentes unidodes del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial. Asesorar en la
implementacién de instrumentos administratives w mecanismos de combate a la cormupdion,
refadionados con la Transparenda v Probidod.

Desarrollo Ordenodo de Adtividades

a) Reunitn con el Inspector General de Trabajo, para tratar el tema sobre la Delegoda Deportamental de Chiquimula v
las middtiples denuncias en contra de la misma.
Reunién con los Subinspectores de Trabaje, para realizar una calendarizacidn de salidas a o diferentes Delegadiones
Departamentales de Trabajo,
Comisién a la Delegacién de Sonta Roesa en conjunto con el Inpsector de Trabojo David Guerra para daorle seguimiento
9 auna denuncia y realizar audiencia en sede administrative.
Reunién con la Directora Departamental de Santa Rosa, en la cual se le do o conocer &l que hacer de la Unidod de
d) Trasnparencia y Probidad, se le hoce la recomendacitn de colocar rétulos que digan que “todo trdmite es gratuite”, ne
se reciben dadives, ete”
Mdemm.nm&MumﬂmﬁcmmWMm
® i nspeceion General de Trobajo,
Reunidn con lo Directora de Prevision Sodal, a efecto de darle seguimiento a una denundia presentoda por la empresa
f) FINCA LA LOMA, S.A., en la cual solicta el pago de una factura, por dar un servicio en junio del afio pasado.

b)

Seguimiento a la denuncia presentada por el sindicato de trabajodores de la Municipalidod de Lsumatian, Zocapa, en
@ la cual soliciton se verifique el procedimiento de imcripcon de otro sindicato de la mismao municipalidad.

By Reunidn con personal del departamento de compros, para darle seguimiento al expediente de pogo de la Finca la

LOMA, 5.8,
Francisco Aristices Herndndez Grijalva Gabrie! Viadimir Aguilera Bolafios
Momibre Completo del Contratisha’ Nombre de la Autoridad que Evalda los Servidos

Segim dausula de contrate: Décima Primera

V'SR YYY,

de la Autoridod/que Eudh los Servicios
t‘ P%em Bolafios
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nnOBl7
Mimero de ldentificadén Tributaria 550707-3

Lic. Pedro Sadl Moreno Hermnandez
Director de Recreadion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos /
Durante el periodo comprendido del oz enero al 31 enero del afio 2019
Mamero de Contrato Administrative #1-2019 Cuarenta v uno guion dos mil diecinueve /

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 7-2019  Siete guidn dos mil diednueve_~

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccién de Recreacitn del Trabajodor del Estada

Renglén Presupuestario 028  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion ) Maestro de Educacién Primaria Urbana

Plazo de Finalizacidn del Contrato Administrativo 0z enera al 31 Diciembre del afio 2019 /

Objetivos Generales:  Conservar el sisterna electrico v de drenages del Centro Recreativo v Vacacional Guayacan Chiguimula

Objetivos Especificos  Apovar en los precesos de fumigacion, del mantenimiente preventive v corrective del sistema electrico v
drenages del Centro Recreativo v Vacacional Guayacan Chigquimula,

Desarrollo Ordenado de Actividades

1} Apove en limpieza de la sombrillas, basureros v juegos infantiles del Centro Recreativo semanalmente.

2) Apoye en la realizacidn de limpieza en las piscinas del Centro  Recreative y Vacacional, Guayacdn, Chiquimula,
eita adividad se realliza todos los dias de la semana. con el propésito de conservar su funcionalidad v servicio a los usuarios.

3) Apove en la realizacion de limpieza diaria de las dreas verdes v de jardines del Centro Recreative v Vacacional,
para conservar la buena presentacin.

4) Apoye en el ingreso de usuarios ol Centro Recreativo v Vacacional, a diaric para conservar el orden
de los usuarios, asi como en los fines de semana.

5) Apove actividades de limpieza en el area de las canchas de Boloncesto para la realizacién de actividades
deportivas de ese deporte. Esta adividad se hace o diario.

&) Apove en aspirar las plicina del Area Recreativa dicha actividad re realiza tres veces a la semana.

7] Apove en realizadon de limpieza de los bofios de los usuarios del Area Recreativa dicha adividad se realiza a diario.

g) Apoye en chapear la grama del area recreativa se realiza semanalmente.

g} Apove en limpieza del parques v area recreativa se realiza a diario.

10) Apoye en limpiza v lavado de las gradas de enfrente de la plscina olimpica, dicha adidad se realiza mensualmente.

1) Apoye a los usuarios en cualguier problema que se les pueda presentar dicha actividad se realiza a diarie.

Oscar Fernando Sequra Morales Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez
Mambre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

(segdn Claysula de contrato: Dédima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Humero de [dentificacion Tributaria 34231129

Licenciado:

Pedro Sadl Moreno Herndndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho

Informe de Servicios  Técnicos

Durante &l periodo comprendido del 2 Enero al 31 de Enero del afio 2019
Mamero de Contrato Administrativa 1?E~2019’{iento setenta y seis guion dos Dlwbeclnueue /

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerg 8-2015 Ocho guidn dos mil diecinueve

Unidad gque presta el servicio de caracter Técnico Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Serviclo de Mantenimiento

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 de Diclembre del afio 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreative el Laberinto de la Direccidn de Recreacion del
Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyoenla
coordinacion de fumigacion Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de lardinizacidn de las Instalaciones del Centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyé en el mantenimiento del sistema eléctrico (02).

b) Apoyé en limpieza area de bafio de hombre {22)

c) Apoyé can limpieza de lavado y barrido arena en el drea de planta baja (6).

Apoyé con la fumigancidn de las areas del arededor de las plscinas, bodega, drenajes, ranchos, y dreas verdes parza
evitar propagacion de plagas (04).

d)

e) Apoyé en lavado diario de pisos de los ranchos para sacado de arena (14).

f) Apoyé en lavado de slllas, mesas plisticas, mesas de madera luego secado de los mismo (11).
Apoye en reparacion de bomba de piscina grande (01).

h} Apoyé en quitado de arena en la puerta salida playa por acumulacidn de la misma (09).

i} Apoyé en garita de ingreso usuarios e ingresos de vehiculos (38).

il Apoyé en riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta baja (15).

k) Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger la basura planta baja (08)

1) Apoyé en chapeo de grama con la maguina de carrito planta baja (05).
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Rodolfa Arias Moreno Lie. Pedro Sadl Moreno Herndnder
Nombre Completo del Contratista Naombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nNOGOL
Nimero de Identificacién Tributaria 3785390-2

Licenciado Pedro Sadl Moreno Hemdéndez
Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante el periodo comprendido del 2 enero a AN enero del afio2019 —
Ndmero de Contrato Administrativo 19-2019 Diecinueve guion dos mil diecinueve —

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve _—
Unidod que presta e servicio de corcter  Técnicos  Direccién de Recreacion

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion ( Maestra de Educacién Primaria Urbana )
Piazo de Finalizocén de Contrato Administrative 2 enero al 31 didembre delafio2019 ~—

Objetivos Generales Asistir en todo lo que se refiere a administracién y organizacién , en el Centro
Casa Contenta

Objetivos Especificos  » uar en la coordinacién administrativa, realizar informes
semanales a la direccidn de recreacién sobre todos los avances
obtenidos v dar las recomendaciones en cada una de las Greas.
Detectar las necesidades tales como infraestructura, programacion
de capacitaciones operativas y administrativas, colaborar con
actividades deportivas o culturales. Apoyo en la
formacién de expedientes de liquidacion de fondo rotativo.

1)  Brinde apoyo en la coordinacién de vacaciones.

2) Brinde apovo en la coordinacién de descansos semanales del personal.

3) Brinde apovo en la coordinacién de revisidn de ingreso de ropa de cama nueva a lavanderia.

4) Apove en la coordinacién de armado de habitaciones para la sinfénica Juvenil intercultural.

5) Apove en la coordinacién con mantenimiento, para la revisién de cada una de ios habitaciones para
que se encentren en perfectas condiciones.

) Brinde apoyo en la elaboracién de los distintos oficio y papeleria enviados a oficinas.

7) Brinde apoyo en la coordinacién y logistica de recepcién a los huéspedes de la Sinfénica.

8) Brinde apoyo en la coordinacién de limpieza en érea de basurero.

9) Brinde apoyo en la coordinacién de cambio de algunas duchas en habitaciones.

10) Apove en la coordinacién de arreglo de casas administrativas.

1) Apove en la recepcién de huéspedes de casas administrativas.

12) Brinde apoyo en la coordinacién de la colocacién de vidrios quebrados en distintas Greas .

13) Bﬁndewmhmdﬁmﬂéndamhymhdemhﬂmdﬁmteymdemm

14) Brinde apoyo en la coordinacién de la recepcién de huéspedes de Casa Contenta.



43)
4)

46)
a7)

49)
50)
51)

nNo601
Apoyé en la coordinacién de limpieza de éGrea de piscina.
Brinde apoyo en la coordinacién de aplicacién de quimicos en piscina y corte de grama del Grea.
Brinde apoyo en la coordinacién de arreglo de tuberia de agua que se encuentra en el logo.
Brinde apovo en la coordinacién de la limpieza de los tanques de agua.
Brinde apoyo en la coordinacién de entrega de productos de bodega al personal.
Brinde apoyo en la coordinacién de salones en la recepcién de personas en las distintas actividades.
Brinde apoyo en la coordinacién de lustrado de piso en Grea de salones.
Brinde apovo en la coordinacién de limpieza en éreas de churrasqueras. :
Brinde apoyo en la coordinacién de colocacién de reguladores de gas para habitaciones.
Brinde apovo en la limpieza de bangalos.
Brinde apovo en la coordinacidn de la limpieza de dreas restauradas v no restauradas, por dentro y
por fuera.
Brinde apovo en la coordinacién de la limpieza de salones, lobby , segundo nivel, techo y vidrios,
Brinde apovo en la coordinacién de la distribucién y limpieza de Greas comunes.
Brinde apovo en la coordinacién de limpieza de pérgolas v techo de ingreso a lobby.
Apoye en la coordinacién de grupos para la limpieza de comedor de empleados, bafios lavanderia,
frente de bodega, Grea de basureros, bicicletas y motos.
Brinde apovo en la coordinacién para realizar la limpieza de vidrios y corredores de hotel.
Brinde apoyo en la coordinacién de la limpieza por dentro y por fuera de plaza Atitién y hotel.
Apove en la coordinacién de corte de grama detrés de hotel v bosque.
Apoye en la coordinacién de camareros para la limpieza profunda en los distintos bGngalos.
Brinde apoyo para coordinar con mantenimiento, limpieza y aplicacién de cloro en los de tanques
que abastecen de agua a Contenta de Agua.
Brinde apovo en la coordinacidn de corte de grama en todos los espacios que lo ameritaban.
Brinde apoyo en la coordinacién de limpieza profunda y recorte de grama en casas administrativas.
Apoye en la coordinacién de inventario de blancos v bodega de insumos.
Brinde apoyo en la inspeccidn de habitaciones de todas las plazas.
Brinde apoyo en la coordinacién de la limpieza de bafios y vestidores de Grea de piscina.
Brinde apoyo en la coordinacién de limpieza de Grea de parqueo.
Brinde apoyo en la coordinacién de lavado de cortinas, cortinas de bafio y tapetes de casas
administrativas, v lugares habilitados.
Apoye en la coordinacién de la elaboracién de reportes , soliciténdoles indiquen el avance obtenido
cada dia en las labores asignadas,
Brinde apoyo en la organizacién de la limpieza detrés de plaza San Francisco, campo de futbol
mirador y gradas que llevan al mismo.
Apoye a coordinar al jefe de inventarios en las adiciones del ario anterior.
Brinde apoyo informando los avances de casa Contenta.
Brinde apoyo en la coordinacién de ventilado de todos los espacios diariamente.
Brinde apovo en la planificacién de la limpieza del Grea donde el personal guardo sus insumos Gaulas)
Brinde apoyo en la coordinacién de oficina para realizar papeleria de los ingresos de insumos.
Apove en la coordinacién de la limpieza de Casa Santiago vy Grea de juegos infantiles y churrasqueras
Brinde apoyo en la coordinacién de entrega mensual de estadistica.
Apove en la revisién de trabajos realizados en las distintas Greas.
Apoye en la coordinacién de la limpieza de Capilla, por dentro y fuera.



ANDB02
53) Brinde apoyo en la coordinacién de limpieza de mobiliario que se encuentra en las distintas Greas.
54) Brinde apoyo en la coordinacién de revisién de bodega de insumos.
55) Brindar apoyo en la conduccién de personas que realizan visitas de campo.

56) Brinde apoyo en la coordinacién de la limpieza de las mismas al retirarse los visitantes.

57) Brinde apoyo en la coordinacién diaria de repaso, semanalmente se cambia ropa de cama, se retira
cortinas de bario v esto se entrega a lavanderia para que sea lavada.

58) Apove en la organizacién del recorte de grama de las mismas.

59) Brinde apoyo en la coordinacién de la limpieza en techos, ventanas y parte de afuera.

60) Apove en la limpieza de corredores, se retiraron telas de arafia, se sacudié v limpio baifios.

Mirella lliana Lépez Garzaro Licenciado Pedro Sadl Moreno Heméndez
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaliia los Servicios

(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

£

Firma e Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 000595
Namero de Identificacién Tributario 72749741

Licenciado

Pedro Sail Moreno Hernandez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 02 de enero al 31  enero delafio2019 —
NOmero de Contrato Administrativo \\ 422019 Cuarenta y dos guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero \7—2019 Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglon Presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Mantenimiento

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero al 31 diciembre del afio 2019 .

OBJETIVOS GENERALES: Apoyar en el mantenimiento de reas verdes.

DOBJETIVOS ESPECIFICOS: Mwahmmﬁnhnwmﬁnmdmmy
correctivo de las distintas dreas del Centro Vacacional Casa Contenta.

A. Brindé apoyo en el érea de jardin del parqueo
B. Brindé apoyo para recortar la grama en el area de parqueo
C.Brindé apoyo en el trabajo en equipo realizado en las distintas areas jardinizadas.
D. Apoyé a la direccion en la ejecucion de las actividades
E. Brindé apoyo en la coordinacion W&hnmﬁﬂﬂﬁﬁlmymmam
F. Brindé apoyo en el mantenimiento de limpieza en area de trabajo
G. Erindé apoyo en |a limpieza del frente de Casa Contenta
H Apoyé en la limpieza de la torta de cemento ubicada en el parqueo
_rinde apoyo en el trabajo realizado en el area de bosque.

Hugo Sergio Saravia Falla Licenciado Pedro Sail Moreno Hernandez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad gue Evalla los Servicios

(Segtin Clalsuiaxdis contraioy Dicims W‘%
Ministerio de Trabaio y Previsian Social \s.

ot Tt
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ANEXO

1. Brinde apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo del Centro Vacacional

2. Apoyé a retirar, limpiar y lavar los botes de basira del parqueo y piscina

3. Apoyé a darle forma al cipres

4. Apoyé en la organizacidn para la fumigacion de las instalaciones y areas verdes, especialmente en parqueo
del Centro Casa Contenta

5. Apoyé en [a aplicacion de herbicidas

6. Apoyé en la jardinizacion de las instalaciones del Centro Vacacional

7. Apoyé a darle mantenimiento al portén de entrada al parqueo

8. Apoyé en el recorte de la grama y limpieza de arriates

9. Apoyé en &l tallado de arbustos en entrada a Casa Santa Cruz

10. Apoyé a sembrar plantas a ambos lados en los arriates

11. Apoyé en la limpieza de las orillas del jardin

12. Apoyé en la fumigacién de las plantas del parqueo del Centro Vacacional

13 ‘Apoyé en la aplicacion de abono al jardin del parqueo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MOmera de Identificacion Tributaria 4287371-1

Licenciado:

Pedro Sadl Moreno Hernandez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministeric de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho
informe de Servicios  Técnicos _
Durante el perfodo comprendido del 2 Enera al 31 de Enerode 2019 o
Ndmero de Contrato Administrative 35-2019 Treintay Nueve guion dos mil Dicienueve //
Aprabado por Acuerdo Ministerfal Ndmero 7-201% Siete guion dos mil Diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnico Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado
Renglon Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporzl
Profesian Servicio de Mantenimiento
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 31 de Diciembre del afio 2019/
s

Ohbjetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de [z Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyoen la
coordinacion de fumigacion Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo de
Jardinizacion de las Instalaciones del Centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyé en rastrillar toda drea del Centro y recoger la basura planta baja (8).

b) Apoyé en riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta alta (10).
c)

Apoyé en lavado de sillas, mesas plasticas, mesas de madera luego secado de los mismo (10).

d) Apoyeé en la recoleccion de bdsura en toda el drea planta alta (9).
e} Apoye en quitado la arena en la puerta salida playa por acumulacion de la misma (5).

f) Apoyé en lavado diario de pisos de los ranchos para sacado de arena (7)

g Apoyé podando los arboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y
resembrando en drea dafiadas y riego de las misma {6).

h) Apoyeé con limpieza de lavado y barrido arena en el drea de pargueo planta baja (18).



000589

Pedro Vésquez Aguaré Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segln Clausula de contrato:Décima Primera)

?

Firma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacidn Tributaria 1613595-4 i

Licenciado:

Pedro Sadl Moreno Herndndez

Director de Recreacion del Trabajadar del Estado
Ministeric de Trabajo y Prevision Social

Su despacho

Informe de Servicios.  Técnicos //'
Durante el periodo comprendide del 2 Energ al 31 de Enero del afio 2019
Namero de Contrato Administrativo 20-2019 Weinte gulon dos mil diecin ueve..-'/

Aprobado por Acuerdo Ministerial Momero 7-2018  Siete guion dos mil diecinueve~

Unidad gue presta el servicio de caracter Téenico Directién de Recreacitn del Trabajador del Estade

Rengldn Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de |a Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Objetivos Generales: Digitador Contable del Centro Recreativo el Laberinto de la
Direccidn de Recreacion del Trabajader del Estado.

Desarrolio Ordenado de Actividades

Apoyé en transcribir al libro de combustible los cupones de combustible que Ingresaron al Centro Recreativa El Laberinto

3 (o2).

b) Apoyé el recuento en el libro de ingresos de usuarios el total mensual que ingreso al Centro Recreativio (4,447).

¢} Apoyé en el inventario del almacén (bodegz) (01)

d) Apoyeé en garita lado playa (2).

e] Apoyé en garita de ingreso a transcribir en el libro a los usuarios (1,964).
f)  Apoyé enls elaboracion de oficios (12).

g) Apoyé archivar documentos (42).
h) Apoyéen la efaboracidn del formato Estadistica Menswal (01).

I} Apoyeé transcribir en el llbro de inventario de Bienes Muebles. {01)

|} Apayé en garita en Ingreso de vehiculos {41).



Gustavo Adolfo Pérez Montepegque

Mombre Completo del Contratista

Firma de Contratista
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Lic. Pedro 5all Moreno Hernandez

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segln Clausula de contrata:Décima Primera)

Vinisterio ﬁe Trabaqu y Prevision Social ‘x.w"
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INFORME MENSLUAL DE ACTIVIDADES
Nimera de Identificacidn Tributaria 34231234

Licenciadeo:

Pedro Sall Moreno Herndndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho

Informe de Serviclos  Técnicos

Durante el periodo comprendido del 2 Enero al 31 de Enero del afio 2019 ./
Mimero de Contrato Administrativo 25-2019 Veinticinco guion dos mil diecinueve /

Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmera 7-2019 Siete puidn dos mil discinueve -~

Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnico Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuastario 029  Otras remuneracionas de personal temporal

Profesidn Serviclo de Mantenimiento

Plazs de Finalizacidn de Contrate Adminstrative 2 Enera al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Labarinto de la Direccifin de Recreacion del
Trabajador dal Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyo en la
coordinaclon de fumigacion Apoyo de Limpleza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacion de las Instalaciones del Centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades
a) Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger la basura planta alta (12)
b} Apoyé en chapeo de grama con la méaquina de chicote planta atta (4).
el Apoyeé en podar los drboles area de jardinizacidn toda el area (3).

Apoyé podando los drboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y resembrando en drea

d) dafadas v riege de las misma (14).

2) Apayé en el manteniento de los drenajes Internos de planta alta (2)

fi Apoyé en garita en ingreso colocacidn de brazaletes (1,161) e ingresos de vehiculos (22).

gl Apoyé en quitade |a arena en la puerta salida playa por acumulacion de la misma (05).

h) Apoyé lavado botes de basura (18), toneles (10).

i Apoyé en limpieza drea de bafio de mujer y bafio de hombre (24)

il Apoyé en riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta alta {15).



Dedalo Boltamad Retolaza Calderdn

N00575

Nombre Completo del Contratista

2

=" Eirma da Contratista

Lic. Pedro Sail Moreno Herndndez
Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segdn Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES i U D D,‘J 7 2

Mimero de Identificadién Tributaria 6218404-0
Lic. Julio Adrign VelGsquez Aguilar
Imnspector General de Trobajo
Ministeric de Trabaje v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servidos Ténicos
Durante & periedo comprendido del y Enero al 3 Enero del ofio 2019 | f
Mimero de Contrato Administrative 255-2019 ¢ dosclentos dncuenta v dnco guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero IGE} i diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneracdiones de Personal Tempaoral
Profesicn Bachiller en Clencias v Letras _
Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 2 Enerc al 31 Diciembre del ofio2019

Objetives Generales Apovar en la Inspecdén General de Trabajo a usuarios gue lo soliciten,

Objetives Especificos Eloboracién de Resoluciones: De Interrupcion de la Prescripdon v Permisos para
Laborar dias de Asueto v Descarso Semanal, asi tambien notificar las debidos
resoluciones; elaboracion de la Providendias para proseguir con el tramite de los
Recursas Administrativos, elaboradon Resoludion de Cartes Poder para autorizar
representaciones pora contrator persenal.

Desarrolle Ordenade de Adividades

a) Apoyo en atribuciones requeridas por Inspector General de Trabajo

b) Apoyoen el drea de Secretaria de la inspeccidn General de Trabajo

© Apoyo en atencién a usuarios via telefonica v personal (90%)

d) Apove en la elaborocion de Providencia para continuar con el tramite de los Recursos Administratives (62)
e) Apove en la elaboracion de Resoluciones de Interrupcion de la Prescripeion (172)

fi  Apeoyo en la elaboracién de Resoluciones de permisos para laboror dies de Asueto v Descanso Semanal (83)
g) Apoyo para Netificar ressluciones de la Interrupcidn de la Preseripeién (45)

h)  Apoyo para Notificar resoluciones de los permises para Laborar dios de Asueto v Descanso Semanal (85)

)] Aprovo en la eloboradon de Resoluciones de Cortos poder (20)

Ana Mercedes Morales Ixtacuy Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar

Mombre Completo del /»' Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segiin Clowula de contrateeDécima P
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INFORME MENSUAL DE A 5
TI59601-1

Licenciado.
Julio Adrign Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Pravisién Social
Su despache,
informe de Servidios  Técnicos <
Durante & periodo comprendido del 2 Enero al E ] Enera del afo 2019 1-/
Nimero de Contrato Adminitrative 254-2019, doscientos cincuenta y cuatro guion dos mil diedinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 10-2019 + diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta & servide de cordcher Téenico o Delegadon Departamental de Guatemala
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestra de Educacion Primaria. /
Plozo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enero al _31 Didembre del ofio 2019
Objetives Generales Brindor &l Apovo necesario para la Atencion dal Usuario v trabajodor que se presente en la

Delegacdon Departamantal de Guotemala

Okbjetives Espedifices reglizodon de previos de los reglamentos Intericres de Trabajo, los cuales después de
reclizades son trasladades al libro de Previos con su respectivo numero de registro,
numerg de providendia v el nombre de la entidod osi misme deben ir en orden
comeiativo, asisitir de manero personal o wwarios que salictan informacion sabre Jos
Reglomentos.

Desarrollo Ordenodo de Actividades

a) Apovo en el analisis de expedientes con procesos juridicos de la Delegacion Departamental
de Guaternala (20%).

bB) Apovo en la Delegadion Deportamental de Guatemala en cualqueira de sus areas (50%).

g)  Apeoye en Revision de Expedientes que cumplan con los requsitos de acuerdo con la Legislacion
vigente en la Delegaden Departamental de Guatemala (70%).

d) Apovo en otribudones asignodas por el Delegado Departamental de Guatemala (45%).

&)  Prevics de los Reglamentos Interiores de Trabajo Realizades (50)

f}  Asistencia a Usuarics sobre los Requisites para ingresar un Reglomento o bien para verificar &
estade de proceso de un Reglomento (40%)

Membre de lao Autoridod que Evalua los Servicia
(segin Clousula de contrato:Décima Pripga

Lic. Julio Adridn Velfisquez Aguilar f
RL fg /

-
Yhapggan®



0005683

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificadén Tributaria T7371354-6
Licendiado
Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacha.
Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Enero al 3 Enero del afio 2019
Nimero de Contrato Adminkstrative 250-2019 ‘;-/dasdenl:m cincuenta y nueve guidn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019 / diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico  En fa Delegocidn del Departamento de Cuatemala

en la Inspeccién Ceneral de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Computacidn con Orientacién Cientifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 Eners al 3 Diciembre del afo 2019
Objetivos Generales Brindar el apoyo necesaric pora la atencidn al wuario v trabajador que se presenten en Delegacion
Departamental de Guatemala

winjetivos Especificos
Analizar Reglamentos Interiores de Trabajo;
Atender y asesorar a los usuarios en temas del Reglamento tanto personalmente comeo telefonicamente;
Analizar Reingresos de reglamentos yva analizados:
Aprobacion de Reglamentos interiores de Trabajo.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a)  Apoye en atribuciones osignadas por el Delegade Departamentall de Guatemala (50%)

b) Apoyo en la Delegacién Departamental de Guatemala en cualquiera de sus Greas (50%)

c) Apoyo en el drea de Reglamentos Interiores de Trabajo de la Delegacién Departamental de Guatemala (90%)

Diego José Anleu 5o P Lic. Julio Adrian Velasguez Aguilar

MNombre Completo del

| Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawsula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacidn Tributaria 9582229-1 v
Licenciode
Julio Adrian Veldasquez Agquilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho,
[nforme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 enero al 3 enerc  del ano 2019 ;-/f_
Momero de Contrato Administrative 251-2019 cientos cincuenta v uno guion dos mil diecdnueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2018 - Diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias v Lebras con orientacdidn en Computacidn / =
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 enero al 31 Diciembre del afio 2019 #
Ohbjetivos Generales Brindar el apoye necesario para la atendon al usuario v trabajadeor que se presenta en lo

Delegacién Departamental de Guatemala

Objetivos Especificos Digitar informacion de expedientes, apoveo a la Inspeccidén General de Trabajo de la

Delegacién de Guatemala del Ministerio de Trabagjo v Previsién Social.

Dasarrollo Ordenado de Actividadas
a)  Apoyo en dar asistencia juridica a usuarios gue solicten en Delegacion Departamental de Guatemala (75%)
b) Apovo en otras atribuciones asignadas por el Delegado Departamental de Guatemala (40%)

)  Apoyo en la Delegacién Departamental de Cuatemala en cualquiera de sus dreas juridicas (75%)

d) Apovar en la apertura de denuncias de condiliaciones en el area de ventanilla de lao Delegacidn Departamental de
Cuatemala en la Inspeccién General de Trabajo (150)

&) Apoyo en la realizacion de colculos de prestaciones loborales en el area de Ventanilla (200)

Walter Tohil Alexander Reyes Gonzdlez Lic, Julio Adrian Velasquez Aguilar
Moembre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
/' : (segln Clousula de contrato:Dédima Primera)

Firma de Contratista Fna yAeid de lo Kitori B and

Licenciado Julio Adrian Velasquez A -. y:
inspactor General de Trabajo N ., " .

-

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

596000



000564

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES _
NGmero de Identificacion Tributaria 55781950 | #

Lic. Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Informe de Sarvicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 2 Enero al 31 Enero delafo201g /
Ndmere de Contrato Administrativo 243-2018 doscientos cuarenta y tres guion dos mil diecinueve /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2018  diez y guion dos mil diecinueve

Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos Inspeccion General de Trabajo

Rengldn Presupuestario 29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Perit~ =n Mercadotecnia y Publicidad

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 Diciembre del afio 2019 /

Objetivos Generales Brindar el apoyo necesario para la atencion al usuario y trabajador que se presenta en
Delegacion Departamental de Guatemals,

Objetivas Especificos  Apoyo al analisis de expedientes con proceso juridico de la Delegacion
Departamental de Guatemala, apoyo en asesoria juridics en el area de
ventanilla de la Delegacion Departamental de Guatemala, apoyo en
revision de expedientes gue cumplan con los reguisitos de acuerdo con la
legislacion vigente en la Delegacién Departamental de Guatemala y apoyo

Desamollo Ordenado de Actividades

a) Apoyo eningreso de documetos escaneados ¥ adjuntarios al sistema File Master (409).

b) Apoyo en expedientes escaneados de |a Delegacion Departamental de Guatemala para Sancion {174).
¢} Apoyar enlos operativos realizades, realizando la actualizacion de |z base de datos (235).

d) Apoyo en presentar informes sobre los operativos realizados al Delegado Departamental de Guatemala,
fi  Apoyaren el area de ventanilla de calculo de prestaciones (223),

a) Apoyo en el area de Supervision de Visitaduria,

Rudy Moisés de Ledn chinchilla Lic. Julie Adrian Velasquez Aguilar
Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

Firma desCon

.
g-}“.-.“l;;.u !
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES el
Nimero de ldentificacién Tributaria B0
Licenciado
lulio Adrion Velamques Aguilar
Miniteric de Trabajo v Previiin Sodal
Su despocho.
Informe de Sersicos Téenicos ;
Durente & pariods comprendids del 2 anere al 3 enen delafozom
NiEmero de Controto Administnative 212005 i;ﬁmdhﬂmmmyummdunﬂﬁdm
Aproboads por Acuerds Ministericl Mimers 0-2019 diez guion do mil disdnueve
Unided que presta el servicio de cardcter Téerico Imspecdén General de Trabajo
Renglén Presupuestaric oze Otros Remumerschones de Penonal Termparal e
Profesian Secretaria Biingie /
Plazo de Finalizacion de Controto Adminitrative 2 Enero al Eil dicharnbre diél ofio 2019
Objethios Generoles Ashitir y apoyar en of fundonomiento de e actividode del desarmallo v fmdoncemients Deportomental del drea Sur-Ocddante
Cbjetives Especficns Operathizor ke comunicagionss ¥ comespandencia que e trashoden oficlal de los Delegadiones
Departomentoles del drea Sur-Occidente

Descrrolio Ordencdo de Actividade:

a) Apowo en digitafizar docurnentos gue s remiten o los Direcdiones Depeartomentsle del Ares Sur-Ocddente v Delegocén de Guoternala (15)
b)Y  Apeye en bresledar documentas v expediontes do dierentes Direcciones Departcmentales def Area Sur-Ocddente y Delegocidn de Guaternala. (25)
Apoya de archive de documentos remitides ol Despacho del Sub-lnpectar General de Trobajo del Area Sur-Ccddente. (50)

)
) Wm%ﬁpm“mm%nmﬂﬁimw&“ﬂmﬂmwm
¢)  Apoyes en anolzor expedientes presentode: ol Sub-inipector General de Trabaje del Area Sur-Octidents (5}

0

Apoyo en eloborocidn de providendicn, oficior w decumentss relocionodos con expedientes que 1 presenton of despoche del Sub-inspector General de Trabajo
el Aren Sur-Occdente. (50)

2 mmw@u / _Licenciado julio Adrian Velasquez Aguilar

/ mﬁhwmmum /
ol
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 3913339-7
Licenciado
Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el pericdo comprendido del 2 enero al 3 energ  del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative 250-2019+ Doscientos cincuenta quion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019 ' Diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de carécter Técnicos ¢ Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachillerato en computacidn con orientacién clentifica. /
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2  enero al _31 marzo  delafio 2019
Objetives Generales Apoyar a la Inspeccion General de Trabajo de la Delegacion de Guatemala dal Ministerio de
Trabajo y Prevision Social
Objetivos Especificos Digitar informacion de expedientes, apoyo a la Inspeccidn General de Trabajo

de la Delegacién de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de Actividades .
a) Digitar informacion de expedientes en sistema File Master (41)

b) Digitar calculos de prestaciones en la Delegacion del Departamento de Guatemala en la inspeccion general de
trabajo (285)

c) apoyar en la apertura de denuncias escritas presentadas anie la Delegacion Departamental de Guatemala en la
Inspeccion General de Trabajo (15)

d) Apoyar en la apertura de denuncias de conciliaciones y visitaduria en el area de ventanilla de la Delegacion
Departamenial de Guatemala en la Inspeccion General de Trabajo (385)

Luis Ghbriel Altan \ﬂvaﬂ Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Nombre Completo del Contratis Nombre de la Autoridad qua Evalua los. Semmns /

,.- — /

Firma #e Contratista “

iearciado Julio Adrian Velasquez A
Inapactar General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prévision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ag,osss
v

MNidmero de Identificacdén Tributaria S409788-T
Lic. Julio Adrdn Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsin Social
Su despacho.
Informe de Servicios Téenicos ,//
Durante o periodo comprendido del 2 enero al Ejl enero del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative 242-2019 /'dm:iuﬂm cuarenta v dos guién dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 10-2019 «  diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneracdiones de Personal Temporal /
Profesion Bachiller en Ciendias i Letres /
Plazo de Finalizadidn de Contreto Administrative 2 enaro al 31 Diciembre del afio 2019

Obijetives Generales Asistencia Técnica ol Area de Notificadiones de la Impeccién General de Trabajo

Objetises Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal v via
telefdnica a wuarios que lo soliciton, ingresar cédulos de notificociones ol sistema.

Desarrollo Ordenado de Actividades

o)  Apovar alnspector General de Trabajo (60%)
b) Apovar en drea de notificacdiones de las Delegaciones Sur-ocddente v Nor-oriente (40%)
€)  Apoyar en revision de actas v cédulas de notificacién de las dinstinbas Delagaciones Departamentales (350)

Apovar en envid de correcs electrénicos para las Delegaciones Departamentales e Inspeccién General de Trabaio del
d) Departamento de Guatemala (68)
e} Apovar en ingresar expedientes a la base de datos manejada en drea de notificaciones (450)

Apovar en entregar expedientes al notificador de la Imspecdén General de Trabajo v encargada de notificaciones en
fi  Delegacidn Departamental de Guatemala (350)
g) Apoyar en escanear expedientes de las Delegaciones Departamentales y de la Inspeccién General de Trabajo (95)
h)  Apoyar en realizar cédulas de notificaciones para drea sindical v Delegaciones Departamentales (175)
0 Apoyar an asistir a usuaries por via telefénicas de los Delegodones Depatamentales (20)
i Apovar revisitn de focturos e informes de personal por contrato (32)

Evelyn Andrea Alvarer Cosgjay Lic. Julio Adridn V ez A L
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Eualua los SeguERNE, //’
/ 5 /
o=
Firma de Contratitd i

&lia de contratosDécma Primgacl,.

a"

i wilar
1 rio hrian Velasquez Ag
Ligenciado S0 e Trabalo
nspet ! e

Ministeria ¢&
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INFORME MEMSUAL DE ACTVIDADES

Mirmers de ldestificadén Tributarka sammas-1 v
Lic hulio Adridn Velisquesz Aguilor
Impector Generol de Trobajo
Minkteria de Trabajo v Prevaiin Sodal
Su despacha,
Informe de Sarvicics Ticnicos //
Duronte o perkedo comprendida del 2 Eneio al El Enero  del afio 2019
MNimero de Controto Administrative 246-2099 /Dmdnhm'Myuh guion dos mil dieckese
Aprchade por Acuerdo Minkberial Nimer 10-2019 / diez guibn des mil distinueve
Unidod que presta o servicio de cardeter Téenicos  Impeccion General de Trabajo
Renglin Presupuestario axg Otres Rernunerociones de Personal Termporal
Profasién Secretaria BilingDe /
Plazo de Finalizoddn de Controte Administratieg 2 Enero al 31 Didembre del afo 2018
Ot Canrobes Asmtencia de la Seccretaria Técnica de o Subcomibin de Mediocién v Resolucidn de Conflictos de la Inspeccién
General de Trobajo
Ohjethses Eipecifico: Informe Etaditico de Asktencia de los Comisionodos o Salones de Mediocdn v Ejecitiven
Desarrcllo Ordenado de Actividodes:

a)  Apovaren Secretaria Témico de lo Subcomisidn en los Awntos de gino ordinaric;
b)Y  Apeyaren recibir soficitude plantecdos por los intenesadeos; (1)

Apospor en un orden de loo solicitudes ingresadas por cormelative; (1)
Apovar en actualizar archive v resguarde da los documentos de la Cominsdne (61) orchives
Apovar en mitr Bamoda v llevar agenda (15) llomades ingresadas v (13) lamodes egreada

T B & O

Apeuar én otros ecthvidads gue lean asignoda por parte de la Inspeccidn General de Trabajs de acuerde a

Cesba Soral Figueroo Bmines Lic. Julie Adridn Velguguez Aguikar

MNombre completo del Controtibba Mamibre de la Autoridad que Evalua los Servicior
(pegim Clowsula de contratc:Décima Primena)

|’/ 40 i el

T Firma del i

enciado Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
“inisterio de Trabajo v Prevision Socka’
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 4108671-6 ./
Lie. Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsisn Sodial
Su despochoe,
Informe de Servicies Técnicos /
Durante e perfods comprendido del 2 enero al _31 enero  del afio 2019
Mirmers de Contrate Administrative 245-2019 l'fdusdm'l:m cuararta y cince guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndrnera 10-2019 ,/ diez guien dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cordcter Técnicos Inspecdion General de Trabajo
Rengién Presupuestaric 029 Ctras Rermuneraociones de Personal Temporel
Profesién Secretaria Ejecutiva Bilingbe (ngles-espaniol)
Plaze de Finalizocién de Contrato Adminstrative 2 enaro al 31 diciernbre del afio 2019

Objetives Generales Asistir y apoyar en &l fundanamiente de las odividodes del desarrollo v fundenamiento
Dalegacion Departamental de Guatemala

Objetives Especificos Operativizar las comunicacdiones v correspondencia que se traladen oficial de la
Delegacion Departamental de CGuatemala

Desarrclle Ordenade de Actividade

a)  Apoyar en analizor expedientes relacionados o convenies de pags en la Delegacion del Departomento de Guaternala de la Inspecdan
General de Trabajo (32 documentos)

b) Apoyar en elaboracion de providencias, rescluciones v oficics de decumentos relacikonados al Despache de ko Delegacdon
del Departaments de Guatemala de la Inspeccion General de Trabajo (680 documentas)

¢}  Apovaor en envio de informes a estidades estatales e internas (10 inforrmes)
d} Apovar en lo entrega de expedientes del Delegadoe Departamental de Guatemala para el persgnal reladonodo con la secretaria

de la Delegadion de Cuatemola {23 expedientes)
e}  Apoyar en los libros de control de incidentes, soncones, archive y tramites en las sancicnes de la Delegacion Departamental de Guetemala
f)  Apoyo en atribuciones asignadas por el Delegado Departamental de Guatemala

Amada Marlel Mender Limea de Argueta Lic. Julio Adrion Velasquer Aguiler

Mombre Completo del Controtista Mombre de lo Autoridod que Evalua los Senvicios . /.—
= ER
(regin Clowsula de Contrato:Décima HERA G;\‘

iy

Ministerio de Trabajo y F'revis-a:m Soma
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 1766717-8
Lic. Julio Adrign Velgsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsin Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales /
Durante el perfodo comprendido del 2 enero al i enero  del afic 2019
Mimero de Cortrato Administrativo 258-2019 mm&mymmmnﬂm/
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019  diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servidio de cardcter Profesional  Inspeccién General de Trabaje
Renglén Presupuestario oz9 Otros remuneraciones de Personal Termporal
Profesion Licenciado en Ciendas Juridicos v Sociales, Abogado v Notario
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Didembre delafio 2019 /

Ohijetivos Generales Evacuar solicitudes propias del despache de la Inspeccidn General de Trabajo

Obijetivos Especificos Brindar mesoria témica juridica a la Inspeccidn General de Trabajo v usuarios en
atencién a los distintos requerimientos del drea.

Desarrolie Ordenado de Actividades

a)  Elaberar epiniones a nivel nadonal (8)

b)  Orentar juridicomente o usuarios (18)

c) Elaborar informes gue solicitan Instituciones del Estado (2)

d)  Revisor expedientes (130)

e)  Recglizar estudios juridicos (0)

f Elaborar oficios requiriendo informecitn o instituciones del Estado o Unidades o Departomentos del
Ministerio de Trabajo v Pruision Sedal a razén de dar respuesta a requerimientos escrites ingresades por
los usuarios (120)

) Elaborar providendias (4)

h}  Eloboror onteproyectos de resolucién (0)

i Elaberar opiniones a nivel inteme del Departamento de Inspeccién (8)

D

Elaborar andlisks juridico (0)

Lic. Julio Adridn Veldsqguez Aguilar
Mombre de la outoridod que evalua lo servidoes

1>

Licenciado Julio Adrian Velasquez Aguilar
| Inspector General da Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial




Nno0550
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES :
Nimero de Identificacién Tributaria 1781805-2

Licendads julio Adrian Veldsquez Aguilar
Imspector General de Trabajo

Ministeric de Trabajo v Previsién Social

Su despachao.

Informe de Servicios Técnicos

Durante &l periode comprendido dal _2 ENEro al 31 enero del afio 2019 ~
Nimero de Contrato Administrativo 2412019 /dmdertm cuarenta v uno guidn dos mil diecinueve.

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 102019/ diez guién dos mil dicinueve.

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn Administrativa

Rengldn Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bechiller Industrial v Perito en Mecfinica Automotriz //
Plazo de Finalizodidn de Contrato Administrotivo 2 enero al 31 diciembre del afc 2019

Okjetivos Generales Apoyo al mantenimiento de los vehiculos de lo Delegocion deportamental de Guatemala v Apoyo
a la Inspeccion General de Trabaje.

Objetivos Especificos  Apovo en el contral de la aesignadon de les vehicules en la Inspeccion General da
Trabajo v Delegacion Departomental de Guatemala

Desarrolle Ordenado de Actividades
a)  Apove en el mantenimiento de los vehiculos de la Delegacion Departamental de Guatemala.
b}  Apovo en firea de visitaduria de la Delegadon Deportomental de Guaternala,

)  Apoyo en dreas de la Delegacion Departamental de Guatemala

d)  Apovo en funciones gue sean asignadeas por ¢ Delegads Departamental de Cuctemala

e) Apovo a la Inspeccién General de Trabajo.

Wemer Adolfo Simen Barrera Alvarado Licenciodo hudio Adrian Veldsque:z Aguilar

Mombre Completo del Contratisto ) Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawsula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de ldentificacisn Tributaria 1765689-3
Licenciado
Julio Adrién VelGsquez Aguilar
Imspector General de Trabaio
Ministerio de Trobaje v Previitn Social
Su despacho.
Informe de Servicios  Técnicos /
Durgnte el periodo comprendide del 2 Enero al 3 Enerc del afio 2019
Mimers de Contrate Administrative 257-2019", Dosdentos cincuenta v slete guidn dos mil diecinueve
Apeobods por Acusrde Minktersal Namers 10-2019 ¥ Diez guitn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Secretaria Ejecutiva //
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrotive 2 Enero al 31 Didembre del afio 2019 #

Ohbjetives Cenercles Asistencia Tecnica Secretarial a la Secretaria de la Inspeccidn General de Trabaje.

Objetives Especificos Analizar expedientes presentades o Secretaria General de la Inpseccidn General de
Trabaje, elaborar base de dotes para ingreso de auntes sindicales, elaborar ofidos v
providencios de documentos relacienodos con expedientes que se presentan al
despache del lnspector General.

Desarrollo Crdenads de Actividodes

Apoyar en ingresar a la base de dates expedientes de asuntos sindicales para sus resoludiones (30)

Apoyar en actualizar bose de dotos de las resoluciones emitidas, Inomovilidades, previes, poctos colectivos, denuncias,
convenics, comites Ad Hoc. (12)
Apoyar en ingresar a lo base de dotos los expedientes para su netificacion de la copital v departamentales (12)

g8

Apoyar en entregar expedientes de la secretaria General de la Inspecdon Genenal de Trabajo o diferentes
Dependencios del Ministeric de Trabgjo (10)

Apovar en la elaboradion de Providencias de Inamovilidades (18)

Apoyar en sacar fotocopios que solicita la Secretaria General de la Inspeccion de Trabojo (200)

Apoyear en entregar Certificaciones a usuarios (1)

Apoyar de manera personal o via telefonica a uswarios gue lo solictan a la Secretario General de la Inpeccion General

de Trabajo (75)
apaoyar en archivar expedientes de Sindicotoes va notificades (125)

Apovyar en orchivo Digital de Expedientes Asuntos Sindicales(125)

Be Zga2se 85 o

Vivien Johana Gonzalez Mansilla Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
MNombre Completo del Controtista Mombre de la Autoridod que Evaluao los Servicies
/ (segin Clousulo de controte:Récima Primera)

peflin LWeTTies Oe Controtoi Gam HiEe

Lienciado Julio Adrian Velasquez Agiar
Inspecior General o& Trabajo 3
Ministerio de Tratajo v Previsién Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 6598531-1
Licenciado
Julio Adriém Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabaje
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despache.
Informe de Servicios  Técnicos -
Durante el pericdo comprendido del 2 Enero al 31 Enero del afio 2019 .
Mimero de Contrato Administrative 253-2019 \/-'Dmdanto:i cincuenta y tres guion dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero ll:l'-zl.:.‘-1".;!",~‘/r Diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico ¥~ En la Delegacién del Departamento de Guatemala

en la Inspeccién General de Trabajo

Renglén Presupuestario 025 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacién con Orientacién Cientifica / '
Plazo de Finalizacdén de Contrato Administrative 2 Enerc al 31 Diciembre  del afo 2019 |-

Objetivos Generales  Revisidn de Reglamentos Interiores de Trabajo

stivos Espedificos  Opiniones faverables sobre aprobacion de Reglamentos Interiores de Trabajo

Desarrolle Ordenado de Actividades

al Apoyo en atender dudas de usuarios en cuanto a la elaberacién de Reglamentos Interiores
de Trabajo (65)

b) Apovo en analizar Reglomentos Interiores de Trobajo (72)

¢) Apovar en la recepdén de Reglamentos Interiores de Trabajo (30)

d) Apovo en elaborar providendas para solicitar a ususarios que realicen correcclones de forma v fondo del Reglamento
Interior de Trabajo presentado (5)

e)  Apeoyo en enviar a Unidad de Archivo General de la Inspeccién General de Trabajo los expedientes de Reglamentes

Interiores de Trabajo que no se hayan acdonado por el plazo legal (5)

Apoyar en la elaboracién de opiniones para aprobacidn de Reglamenteos Interiores de Trabajo (10)

Apoyar en la elaboracién de resoluciones para aprobadién de Realamentos Interiores de Trabajo (10)

Apoyar en obros dreas de lo Delegacién Departamental de Guatemala, Inpeccidn General de Trabajo (0)

Z8=

Claudia Lizeth Urcuyo Wohlers Lic. Julio Adrign Veldsquez Aguilar
MNombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios 3
. (segtn Clausula de contrato:Dédma Primera) /
/
noy ¥

“Firma de Contratista g,y Selle’de fer Auteriflad que-Bu

Fusula de contrato:Dédma




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES D U U 5 é 4
Nimero de Identificacién Tributaria 35973781 ./

Licendiado

Julie Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabaje v Previsidn Social

Su despacho,
Informe de Servicios Profesionales 4
Durante el pericdo comprendide del 2 Enero al 3 Enero del ofio 2019 \/
Miamero de Contrato Administrative 256-2019 ""/'Ir,-dun:iultm cincuenta v seis guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minbsterial Mdmero 10-2019 . diez guidn dos mil diecinueve
Unidad gque presta el servicio de caracter Profesional /' En la Delegacion Departamental de Guatemala

de la Inspeccitn General de Trabajo
Renglén Presupuestaric 029 Otras Remuneracdones de Personal Temporal
Profesidn Abogada v Notaria //
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Enero al 31 Diciembre del afic 2019 ¥

Objetivos Generales Revisién de Reglamenteos Interiores de Trabajo

Objetivos Especificos Opiniones Favorablas sobre aprobacion de Reglamentos Interiores de Trabagjo.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a)  Asescrar en la recepcién de Reglamentos Interiores de Trabajo (45)

B)  Asesor en la revision de documentos al momento de la recepeidn de Reglamentos Interiores de Trabajo (40)
€}  Asesoramiento en el contenido de los Reglomentos Interiores de Trabajo (50)

d) Asesorar en la realizacién de Opiniones para aprobacién de Reglamentos Interiores de Trabajo (15)

&) Asesorar en la realizacién de Resoluciones para aprobacisn de Reglamentos Interiores de Trabajo (15)

f)  Asesor en ofras dreas asignadas por el Delegade Departamental de Guatemala (0)

Mora Leticia Santizo Santizo de Vilela Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Mombre Campleto del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{seqiin Clausula de contrato:Décima Primera)

iy
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Némero de Identificacién Tributaria 1581578-1 .~
Lic. Julio Adrian Velisguez Aguilar
Inspecter General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevkion Sodial
Su despache.
Informe de Servicios Profesionales .
Durante el periode comprendido del 2 Enero a A Enero del afio 2019 v
;—"_.
Nimero de Contrato Adminbtrative 260-2019 ‘“ Dosclentos sesenta guitén dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Namero 10-2019 | Diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cardcter Profesionales Inspeccidn General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licenciada en Clencdias Juridicas y Sociales, Abogada v Motaria ~
Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Didembre del afio 2019 1‘r/

Ohbjetivos Generales: Seccretaria Técnica de la Subcomisidn de Mediadén v Rescludién de Conflickos de la Inspeceidn General

de Trabajo

Objetivos Especificos:  Recepcidn v diligenciamiente de las quejos presentadas en Gueternala, ante la Subcomision de

Mediacian v Resolucion de Conflictos

Desarrolie Ordenade de Actividades:

a)
b)
S
d)
e)

k)

Asesoramiento en revisién de los casos y quejos presentadas ante of Comité de Libertad Sindical y ante esta Subcomisibn. (3)
Asesoramiento en los quejas presentadas en Guatemala, ante la Subcomisién de Mediadién y Reselucién de Conflictos. (2)
Asesorar en ba revisién del estado de los casos de Guatemala, presentados en el Comité de Libertad Sindical.

Participar y prestar apoyo téonico y administrative en las Seslones Ejecutivas v Sesiones de Mediocidn de la Subcomibsitn. (3)
Asesorar ol Mediador Independiente a las Sesiones de la Comisién Nacional Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical
Asesorar en la presentacién de informes trimestrales v anuales a lo Direccién de Asuntes Intemacionales v a la Comisién Tripartita,
Asesarar en la elaboracién de acos de Sesidn de MediaciSn v de Sesiones Ejecutivas. (3)

Asesarar en otras adividades que le sean asignadas por parte de la Inspeceifn General de Trabajo de acuerde a la naturaleza de su
controtadon.

Ana Beatriz Tello Rivera Lic. Julio Adrién Velasquez Aguilar

Mombre completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawula de contrato:Décima Primerd)

N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacién Tributaria 93200-0
Licenciado
Julio Adrign Veldsques Aguilar
lrnspector General de Trabaje
Ministerio de Trobajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios  Técnicos
Durante &l periodo comprendide del 2 Enero al Ell Enere  del afic 2019 —
Narmero de Contrato Administrativo 244-2019 ¢ Doscientos Cuarenta'y Cuckro guitn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdoe Ministerial Nimero 10-2019 -~ Diex guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabaojo
Renalén Presupuestaric 029 Otres Rermuneraciones de Pensonal Temporal
Profesién Graduado en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative p ] Enero al 31 Diclembre del afioz0t9 .

Objetivos Generales Apoyar a la Inspeccion General de Trabajo de la Delegadon de Guatemala del Ministerio de
Trabaje v Prevision Social

Objetives Especificos  Dightar informacion de expedientes, apoyo a la Inspeccién General de Trabajo de la
Delegacion de Guatemnala del Ministerio de Trabajo v Previsidn Socal.

Desarrclic Ordenodo de Actividodes

a) Apoyar en elaborar Pravidendias de Comités Ad Heoc.(18).

b) Apoyar atromitar y providenciar Conflictes Colectives de Condiciones de Trabajo (5)

<) Apoyar y tramitar y providendiar Denuncias de Pactes Colectives de Condidones de Trabajo (2)
d) Apoyary tramitar y providenciar Proyectos de Pactos Colectives de Condidiones de Trabajo (10)
e) Apovary tramitar y providencar Inameovilidades sindicales, (35)

f)  Apoyary tramitar v providendar Sindicates en Formacion (10)

g}  Apoyar v Providencior juntas mixtas (5)

h) Apoyar v elaborar Oficios relacionados con el cargo (8)

Lic. Julis Adridén VelSsaques Aguilar

Nmﬁr&dehh&mﬂndqueﬁuuﬂmlmimldm

Licenciado Julio Adrian Uerasqu&zh
Inspector Genera de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Narmero de Identificacién Tributaria 3873131-2
Licda. Olga Maria Motta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Preuisidn Sadal
Su despaocho.
Informe de Servidos Técnicos
Durante el periodo comprendido del 2 energ al Ejl enero del afio 2019
MNiamers de Contrato Administrative 145-2019 Ciento cuarenta y cinco guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerds Ministerial Mimero 8-2018  Ocho guidn dos mil disdnueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnices  Direccion General de Empleo
Renglén Prasupuestario o9 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profasidn Bachiller Industrial v Perito en Electrénica Digital v Microprocesadores
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 enerc al E)| diciernbre  del afic 2019
Gljekivos Caneroles Apoyar a la Direccion Ceneral de Empleo de! Ministerio de Trabajo v Previsién Secial

Diseftar y formular informes, Investigaciones y estudios, asi como sus instrumentos
técnicos, para la cobertura de los servicios de los unidades operatives del Ministerio

Objetivos Especificos de Trobajo v Prevision Social, osi como una herramienta de consulta pora
imstituciones, organizaciones, academia y pora todos los actores que confluyen en el
mercado laboral.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

) Revar y validar los datos generados por el equipo de analistas a partir de la Encuesta Nadonal de Empleo e Ingresos del primer semestre
del afic 2018 (EME!-| 2018) para generar informe sobre los principales indicadores del mercada laboral,

b} Reuisar y validar la metodologia para dasarrollo del documenta "Caracterizacion dal Mercoda Laboral 20197

9 Participar en reuniones de coordinacion interinstitudonal con ef departomanta de Investigocidn del Institute Téenico de Capacitadidn v
Productividad -Intecap-, para llegar a acuerdos de intercambio de informadan relodonoda a ko dindmica del mercado de trabajo.

Revisar v validar términos de referencia desarrollados per el equipo de analistas para el provecto “Diognéstico de Oferta v Demanda
d) Estadistica del Ministerio de Trabojo v Prevision Socal poro la Construccién de la Primera Fase del Siterma Madonal de Informacian
Loboral®, en coordinadén con Impaq International.

Prestar asesorfa técnica a la Direccddn de Estadisticos Laborales para la construcddn del Sistema Electrénico del Informe del
e) Empleadaor.
D) Desarrollo de los instrumentos de planificadion de lo unidad del Obsersatorio del Mercodo Loboral de la Direccién Generol de Empleo
para el afio 2019,

g) Aspsorar téenicomente o las autoridades del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, properdonando informacdin relacionoda con los
indicadores del marcado laboral

Keluvin René Aguilor Menéndez Licda. Olga Maria Matta Bailén
Nombre Completo del Contratista -

7l o W |
7] P
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nn D 5 3 G

Nimero de ldentificacién Tributaria T473468-7
Licda. Olga Maria Matta Baildn
Directora General de Emplec
Ministerio de Trobaojo v Prevision Social
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendidoe del 2 Enero al 31 enero del afio 2019
Niimero de Contrato Administrativo 43-2019  cuarenta y tres guion dos mil u'ier.inueue/
Aprobade por Acuerde Ministerial NOmero T-2010  siete guion dos mil diecinueve —
Unidad que presta el servicio de coracter Técmicos  Direccion General de Empleo
Renglén Presupuestario 020 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminiktrative z Enera ol 30 noviembre  del afo 2009
Objetivos Generales Apovar a la Direccién General de Empleo de Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Apoyar a la Coodinacidn del Observatorio del Mercado Laoboral de ko Direccion General de
Obijetivos Especificos Empleo a disefior o formulacin de informes v bos investipociones o estudios, o3 como s
mstrumientos bécnicos.

Desarrolle Ordenodo de Actividodes

@) Procesamiento de Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI--2018~-

b) Analizar EMEl 2018 con el cbjetivo de brindar informacién sobre los principales indicodores del mercodo laboral,

Participacién activa en el Taller de Formaciin relocionado a la Did&ctica en la Formaocién Laboral

Apoyo en Procesomiento de Encuesta Macional de Empleo & Ingresos -EMEl-1-2018- pora la realizaciin de informe de Coracterizocion del
) Mercado Laboral 2019 Y

Silvio Efrain Rimola Monroy Licda. Olga Maria Matta Bailén

MNombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridod que
=

C/'eru de Contratista




nno534

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificadsn Tributaria 7B01382-9
Licda. Olga Marfa Matta Baildn
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprandido del 2 enero al 31 enero del afo 2019
Mamero de Contrato Administrative 36-2019  Treinta v sels guidn dos mil diecinueve
Aprobodeo por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019  Siete guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de carécter Profesionales  Direceién General de Empleo
Renglén Presupuestaria 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licendioda en Administracién de Empresas
Plaze de Finalizadsn de Contrate Administrativo 2 enero al 3 diciembre  del ofio 2018

Objetivos Generales Apoyar a la Direccidén General de Empleo del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Disefiar v formular infermes, investigadones v estudios, asi como sus instrumentos
técnicos, para la coberturo de los servicios de las unidades operativas del Ministerio

Obijetives Especificos <€ Trabajo y Previsién Social, asi como una herramienta de consuita para
instituciones, organizacones, academia v para todos los actores que confluven en el
mercado laboral,

Desarrolle Ordenado de Actividades

) Procesamiento v andlisis de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del primer semestre del afio 2018 (ENEI-| 2018) para generar
a informe sobre los principales indicodores del mercads laboral

b) Apoyo en disefio de la metedologio para desarrollo del documento “Caracterizacién del Mercado Laboral 20197

) Coordinaciin interinstitudional con ¢l deportamento de Investigacin del Instituto Téonico de Copacitacdén v Productividad -Intecap-,
s para llegar a ocuerdes de intereambie de informacdisn relacdonada o la dindmica del mercado de trabojo.

Apovo en la formulodan de términes de referendia para el proyecto "Diagnéstico de Oferta v Demanda Estadistica del Ministerio de
d) Trabajo y Previsién Social para la Construccion de la Primera Fase del Sktema Nadonal de Informacion Lobaeral”, en coordinacion con
Impaq International

Participacin, en representacidn del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal, en el taller de evaluadén a corto plazo del "Plan Nadonal de
) Desarrollo K'atun: Muestra Guatemala 2032° v &l Exomen Nodonal Voluntario (ENV) sobre lo Agenda 2030 de los Ohjetivos de Desarrollo
Sostenible, coordinado por la Secretaria de Planificacién v Programacitn de la Presidencia -Segeplan-.

Asesorar técnicamente o los outoridades del Ministerio de Trabajo v PrevisiSn Social, preporcienando informacién reladenada con los
f) indicadores del mercado laboral

Vivian Mishelle Rosales Colindres Licda. Olga Maria Matta Bailén
Mombre Completo del Controtista =
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacién Tributaria 4480046-0
Licddo. Olga Marfa Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despache.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 2 2Mero al 31 enero del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativa 342019 Treinta v cuctro guion dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mamero 7-2019 Siete guion dos mil diecinueve
Unidod que presta el servido de cardcter Profesionales Direccidn General de Emplea
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Licenciado en Administracdédn de Empresas
Plazo de Finalizacdén de Contrate Administrative 2 Enero al 3 dicdembre  del afio 2019
Objetives Ge A Apoyar a la Direccién General de Emples del Ministerio de Trabadjo v Prevision Social

Disefiar y formular informes, investigadones y estudios, asi come sus instrumentos

técnicos, para la cobertura de los servicios de las unidades operativas del Ministerio de
Obietivos Especificos Trabajo v Previsién Social, asl como una herramienta de consulta para institudones ,

arganizadonas, academia y para todos los actore: que confluyen en el mercadeo laboral.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Revisar y realizar aportes a los avances presentados de cada uno de los productos.

Procesamiento e interpretacién de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del primer semestre del afio 2018 -ENEI 1-2018-
para redlizar informes sobre los prindpales indicadores del mercado laboral en Guatemala,

Realizar informes periédicos sobre la situacitn v comportamiento del mercado laboral segin los solicitudes puntuales que
9 atiendan los diferentes componentes del mercado laboral tanto a nivel nadenal como internadonal.

b)

d) Apoyo en disefio de la metodologia para el desarrollo del decumento "Caracterizacién dal Mercado Laboral 2019"

Asesorar técnicamente a las auteridades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asi como a organismos e instituciones de
g) cardcter publico y privade, academia v organizaciones no gubernamentales proporcionands informaedén relodonada con los
indicadores del mereade labaral,

Participacién en el taller de trabajo de valldacditn e identificacién de informacién estadfstica, para el Informe del Plan Nacional de

i Desarrollo Kétun . En el mareo de la prioridad 1: Proteccidn Social y disminucién de la pobreza, de los Metos Estratégicas del
Desarrollo -MED-. Lievada a cabe en la Secretaria de Planificacion v Programacion de lo Presidencia -SEGEPLAN-,

Henry René Valdez Corade Licda. Olga Maria Matta Bailén
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autnﬁ&ad que Evalua Im Servidos
(segdn CIM}B df: contratoDécima P
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Firma de Contratista Firma y Eellp de la A duc;qua Eua’!pui

(segiin Cla ntrato:Décima
Licda. Maria Matta

Directora General de Emplec
avateric de Trabaio y Previsibn Socidl



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

- Niimero de Identificacién Tributaria 8483783-7 7
Licda. Olga Maria Mata Baildn =
Directora General de Empleo nno 5 2 Q
Ministerio de Trabajo y Previsién Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periads comprendide del 2 enera al 1) enero del afic 2019 /
Nimere de Contrato Administrative 73-2018  Setenta y bres guidn dos mil diecinueve /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve—
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesién Psicéloga
Plozo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enera al 30 Junia dal ofio 2019

Brindar servicio plblico gretuito, gue contribuye a elavar los niveles de ocupacién de los
Objetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacdian laboral que facilitan el encuentro permanente
de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos
Objetivos Especificos favarablemente con los empleadores a para dervarlos a servicios empresariales o socales fadiitandale
informacidn pertinente.

Desarrolio Ordenado de Adtividades

a) Apoyo en la aplicacién de herramientas que facdiiten la arientacién laboral a la fuerza de trabajo en Guatemala.

Apovo en el disefio de perfiles ccupadonales de los wsuarics de los servicios publicd de emplec que permitan caracterizar la pobladén

b) econdmicomente actira e identificar sus potendolidades fadlitando su inserdén ol mercado laboral.

Apovo en lo coptodan v seleccion de los candidotos/os mas adecuades para coda una de los vocantes gestionadas del sector productivo.

d) Apoyo en la realizacidn y acompanamiento a los Rinerarios individualizades de Insercién Soclolaboral.
a) Apoyo en las gestiones odminitrotivas v manejo de bases de datos.
fi Apoyo en la realizacidn de las acclones de seguimiento v mantenimiento de la contratacin.

g) Apoyo en lo realizacén de otros adtividades que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social corsidere necesarios.

Licda. Olga Maria Matta Bailén
Nombre de la Auteridad que Evalua los Servicios

Gertrudis Yajaira Nicté Monroy Rulz

S o AP,
Firma de Contfatista (
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Identificacidn Tributaria 08199455 i
i

Licda. Clga Maria Mata Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despache.
Informe de Servicios Técnicos
Durante &l periodo comprendido del 2 enera al 3 enero del afio 2019 b
Mimero de Contrato Administrativo 80-2012  Ochenta guion dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 7=2012  Siete guion dos mil diecinueve —
Unidad que presta el servicio de car@cter Técnicos  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias v Letras con Orientacion en Computacion
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminkstrative 2 Eners al E] marzs _ del afio 2019 /

Brindar servido pdblico gratuito, gue contribuye a efevar los niveles de ocupacion de los
Ohbjetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacién laboral que fadilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demonda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajoderes para identificar sus capacidades v vincularlos
Objetivos Especificos favorablermente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
facdilitandele informacdion pertinente.

Desarrollo Ordenado de Adtividodes

o) Apoye en la aplicacidn de herramientas que fadlten la arientocién a la poblacion guatemalteca migrante retomada
Apoyo en el disefo de perfiles ocupadionales de los poblacion migrante retormada que permitan caracterizar la pobladién
econdmicomente activa e identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercodo loboral.

) Apaoyo en ha coptacién v seleccién de los candidatos/os mos adecuados para codo una de jos vacontes gestionadas del sector productivo
5 gue brinde oportunidodes laborales a gustemalteces migrantesr retormados.

b)

d) Apovo en la reolizoddn v ocompofiomiento o los Rinerarios individualizades de Insercidn Socielaboral.

&) Apovo en kos gestiones adminktrativos w manejo de bases de datos.

9 Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo v disefio de bos progrona de emples (diefio de proyectos, nuevas adtividades,
metodologias, ete.)

g) Apovo en la realizadén de los acdones de seguimiento y mantenimiento de la contratacion
Licda, Olga Maria Matta Bailsn

Jose Fernondo-AngeHlochola Tello N‘urnhre de lo Autoridad que Euulua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 8594941-8
Lieda, Olaa Mearia Mata Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabojo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Saruicos Técmicos
Durante el pariodo comprendida del 2 enero al Eil BNEro del afio 2019
Mamero de Contrato Administrativo 143-2019 Ciento cuarenta v tres guion dos mil diecinueve ~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 82019  Ocho guion dos mil diednueve _—
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direcdén General de Empleo
Renglén Presupuéstorio 029 Otras Remuneracdones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Oficinista
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junio del afic 2019

Brindar servicio pOblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los
Ohbijetivos Generales guoternaltecos a través de procesos de intermediacion laboral gue facilitan el encuentro
permanente de la oferta v lo demanda de empleo.

Orientar laoboralmente a los trabojodores para identificar sus capacidades y vincularlos
Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarlos a servicios empresariales o sociales
faciliténdole informacién pertinente.

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a) Apeye en la aplicadén de herramlentos que faciliten la orientacién laboral o lo fuerza de trobojo en Guatemalo

by Apove en el disefio de perfiles ccupadonales de los vsuarios de los servicios public de empleo que permitan caracterizar la poblacidn
econdmicamente activa e identificar ws potencialidades faciltando su insercién al mercado laboral.

€} Apoyo en la captacién y seleccidn de los candidotos/os mas adecuades pora cada una de las vecantes gestionados del sector productivo,

d) Apoyo en la realizackin y ccompafamiento a los inerarios individuallzades de Insercién Sociolabaral,
e} Apoyo en las gestiones adminktrativas y manejo de bases de dates.

f) Apoyo en la realizacién de los acciones de seguimianto y mantenimiento de la contrataciin.

g) Apoyo en la reafizacidn de otras actividades que el Ministerio de Trabajo v Previsitn Social considere necesarias.
Licda. Olga Mario Motta Baildn

Joselyn Andrea Costillo Salozar




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mmero de ldentificacion Tributaria B227895-4
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Licda. Olga Maria Maotta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

5u despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del Z ENEro al i EMEro del ofio 2019
MNimero de Contrato Administrative 68-2019 Sesenta v ocho guion dos mil diecinueve

Aprobodo por Acuerde Ministerial Namero T-2019  Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presto el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Empleo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal

Profesitn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 Enera al 30 Jumio del afio 2019

Brindar servicic pablico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupadén de los
Ohjetivos Generales guatemaltecos o través de procesos de intermediacion laboral que fadlitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emples.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capaddades v vincularios
Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para dervarlos a servidios empresariales o sociales
fadilitandole informaocion pertinente.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

a) Apovo en lo coptacidn v selecddn de los condidotos/os mas odecuados para cada una de las vacontes gestionados del sector produdiva.
Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los wuarios de los servicios publicd de empleo que permitan caracterizar lo poblacidn
econdmicamente aciva e identificar sus potendalidades faclitondo su insercidn al mercado laboral.

3 Apoyo en lo representacién del Servicio Nadional de Emplec v al Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial en los espacios de ceordinaddn
' téenica tanto intemos como externos.

b)

d) Apoyo en la coordinacdn v el contacto con las empresas wo instituciones colaboradoras.
&) Apoyoenla gestidn de ofertas laborales v mediacidn laboral con empresas para asegurar el mayor numero de inserdiones laborales posibles,

Apoyo en la realizacién de los acclones de seguimiento y mantenimiento de la contratacién,

g)  Apoyo en la realizocién de otras octividades que el Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal considere necesarios.
Licda. Olga Maria Matta Buﬂ-Sn

Carmen Cecilia Cardona Pérez

Direclora General da Tmpleo
Mhnistena de Trabaio y Preds "o Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES n n D 5 g 1

Numera de ldentificacidn Tributaria 6587508-7
Licda. Olga Maria Motta Beildn
Directera General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previién Sodal
Su daspacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durarte el periedo comprendide del 2 energ al 3= enero  del ofio 2019
Mimero de Controto Administrotivo TI-2019  Setenta y Slete guion dos mil dieclnueve
Aprobado por Acuerda Ministerlial Nomero T=2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidod eque presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccitn Generol de Empleo
Rengldn Presupuestario 029 Otrans Rermuneraciones de Personal Termparal
Profesian Perito Contodor con Espedialided en Computodsn
Plozo de Finalizacidn de Contrato Adminktrative 3 Eners al 30 Jurila del ofic 2015

Brindar servido pdblico grotuito, que contribuye o elevar los niveles de ccupacin de les
Objetivos Generales  guotemalbecos a través de procesos de Intermediocitn laberal que focilitan el encuentra
permanente de la oferta y lo deranda de empleao.

Orientar laboralmente a los trabajoderes para Identiflear sus copacdidodes v vincularlos
Objetivos Especifices fovorablemente con los empleadore: o pora derivaries o servicios empresariales o sodales
facllitdndole informacién pertinente,

Desarrclic Ordenado de Adtividades

o) Apoyo en la oplicadtn de herramientas que feeliten o erlertodsn loboral a lo fuerza de trabajo en Cuatemala.

b) Apoya en e ditefic de perfiles ocupacdionalas de los ustiarics de kos servicion publicd de emples gue permiton caractarizar lo poblodén
econdmicomente activa e identificar ws potencialidades fodlitondo s Insercidn al mercedo laboral,

ﬁmmhwptﬁcﬁﬁnynl&mhﬁndem:undmmmmudmudmm:nduumdﬂmmﬂauuﬂomdmddmmm

Apoyo en lo realizacén v acompafcmienta o los Rinerarior individualizodos de Imerclfn Sodolaboral.

Apoye en o gestiones adminitrothves v manejo de bases de dates,

c)
d)
&) Ammlwmﬁzut;m de Kioscos de empleo, pora fodlitar lo busqueda de Trabajo & wwarios
f
) Apoye en en lo busqueda de opartunidodes laboroles en empresas ded sector privado

h) Apoye en la reslizacén de los acciones de seguimiento y mantenimiento de la cortratacién.,

) Apoyo en la reafizacitn de otros actividodes que el Minkteris de Trobajo v Drevisién Sodol consdders necetarias.

Lieda. Olga Maria Matta
Nembre de lo Auteridod que Edal
{segln Clausula de : Dé

Firma v Sello de la
(segin Clowsula de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 7583781-1
Licda. Olaa Maria Matta Bailén n n D 5 1 9
Directora General de Empleo ;
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendido del prd energ al 31 ENero del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative B3-2019 QOchenta y tres guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller Industrial v Perito en Mécanica Diesel
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrative 2 Enero ol 30 Junio del afio 2019

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacian de los

Objetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacién laboral que facilitan el encuentro

permanente de la oferta v lo demanda de emplec.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos

Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarlos o servicios empresariales o sociales

faciliténdole informacion pertinente.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apayo en la aplicacidn de herramientos que faciliten la orientaddn laboral a la fuerza de trabajo en Guatemala
b) Apove en el dikefo de perfiles ocupacionales de los suarios da los servicios publics de empleo que permitan caracterizar la pobladdn
econdmicomente activa e identificar sus potencialidades fadlitando su insercién al mercado labaral,
c) Apoyaen la coptacitn v seleccdn de los condidatos/os mos adecuades paro coda una de kos vacantes gestionadas del sector productive,
d) Apoyo en la realizadén v atompanamiento a hos itinerarics individualizodos de Insercidn Sediclaboral,
&) Apoyo en los gestiones administrativas v manejo de bases de dotos.
Apovo en la realizacén de las accones de seguimianto v mantenimiento de la contratacdan.
g) Apovo en la realizacion de otras acdividades gue el Ministerio de Trabajo v Prevision Social considere necesarios.
Melson Eduarde Quivuch Ajouc Licda. Olga Maria Matta Bailén
Membre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
; (segin Clausula de co gt Dédjmar Primera)
i " ..r‘ g :
o g -::: ._.f: I
Firma de Contratista Firma y Sello de la i altia Tos Servicips
- a Matta Bailén

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de [dentificacion Tributaria 8285591-9

Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales ’
Durante el parinds comprandido del 2 Enera al n Enero del aria 2019 //
MNimero de Contrato Administrativo §2-2019  Ochenta v dos guidn dos mil diecinueve /
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mamero T-2019 Siete guitn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cordcter Profesionales Direccitn General de Empleo
Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion ) Administradora de Empresos
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enaro af Ell Diciembre  del ofio 2019 /
Objetivos Generales npayur al seguimiento v monitores del fundonamients de las Ventanillas dnicas

municipoles de empleo -VUMES-
Objetivos Especificos Apoyar con el ccompafiomiento de los tecnicos municipales de emples para el buen

funcionamiento de las -VUMES-

Desarrollo Ordenado de Actividodes

) $e apovo con el acompafiomiento a los 20 técnicos municipales de empleo en temas de intermediacidn labora, orentacidn labora v

@ promocian laboral.

Se apoya en los gestiones para la firma del Convenlo con la municipalidad de Guastatova, El Progrese que implementa la VUME para
establecer los responsabilidades y compromisas de bas partes involucradas para el funcionamiento de la oficina.

Se apoyo en las acclones entre los gestores de empleo de Hushuetenange v la técnlco munidpal de emples de la Yume de Chiontla para la
€ realizacion de la Feria de Empleo de Huehuetenango

b)

d) Apoyo en lo traonsferencia de los resultados de los indicodores generodos por las VUMES a los tecnicos municipales de Empleo
&) Se opoyo en dor seguimiento v monitores o los 15 VUMES para su buen fundonomientao,

f) Seapcyo en la coordinacibn para la realizacién de la capacitacién de tecnicos v gestores de empleo en temos de inclusidn laboral

Marina lsabel Chiroy Sian Licencioda Clga Maria Matta Baildn_
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Am:nﬁdndq 2 Euul odos Sew

Firfpa de Contratista Firma v Sello de laf4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria §228862-3 ek
Licda. Olga Marfa Matta Bailén 5
Directora General de Empleo DUUSl
Ministerio de Trobajo v Previsién Social
5u despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periode comprendide del 2 Enero al 3 enero del afio 2019
Mamero de Contrato Administrative 81-2019 Ddlﬂtuymomdmnidiednum/
Aprobado par Acuerdo Ministerial Namero 7-2019  Siete guion dos mil discinueve
Unidad que presta el servicio de cardicter Técnicos  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Clencdias v Letras
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminkstrative =i Enero a 30 Junio del afo 2019

Brindar servicio plblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los
Objetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediaddn laboral que facilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emples.

Orientar laboralmente a los trabajodores para identificar sus copoddades v vincularios
Objetivos Especificos fovorablemente con los empleadores a pora derivarios a servidos empresariales o sociales
fadlitGndole informadon pertinente.
Desarrollo Ordenado de Actividades

t) Apoyoe enlo aplicodsn de hermamientas que faciliten la orientacidn loboral o lo fuerzo da trabojo en Cuatemala

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacdionales de los wsuarios de los servicios publicé de empleo que permitan coracterizar la poblacién
econdSmicarmente activa e identificar sus potendalidades faditondo su insercidn al mercodo laboral

Apovo en o captocion vy selecdon de los condidatos/os mas adecuadeos para cada una de los vocantes gestionados del sector productiveo.

Apoyo en los gestiones administrativas v manejo de bases de datos.

Apoye en la coordinacion v el contacts con las empresas ye instuticiones colaboradoras.

9

d)

e) Apoyoen la reglizacién de los actones de seguimiento y mantenimiento de la contratacisn

f

g) Apoyo en la realizaciin de otres adividades que el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial considere necesarias.




INFORMEz MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacian Tributario 7298558-0 //
Licda, Olga Maria Mata Baildn ‘[
Directora General de Emplec D U G 5 1 3
Ministerio de Trabgjo v Prevision Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprandide del 2 2nerc al 31 Enera del afio 2019 "
Namero de Contrato Administrativo 79-2019 Setenta y nueve guion dos mil diecinueve .~
Aprobado por Acuerdo Ministerial MiGmero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad gque presta el servicio de carGcter Técnicos Direccion General de Emplec
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Perito en Administracion de Empresas con Crientacdon en Computadion
Plazo de Finglizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Jumia del afio 2019

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupadén de las
Ohbijetivos Generales guatemaltecos a través de proceses de intermediacion laboral que fadilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Crientar laboralmente a los trabojodores para identificar sus capacidades v vincularios
Objetives Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarlos a servicios empresariales o socicales
fadlitandeole informacion pertinente.

Desarrelle Ordenade de Actividades

a} Apoye en la aplicacién de herramientas que fociliten la erientacidn laboral a la fuerza de trabajo en Cuatemala.

Apoyo en & disefic de perfiles ocupacdionales de los usuarios de los servicios publicd de empleo que permitan coracterizor lo poblacidn

B) econdmicamente actira e identificar sus potendialidades faditondo su insercidn ol mercado laboral,

c) Apoyo en la captacién v seleccidn de los condidatos/os mas adecuados para cada una de las vacantes gesticnadas del sector productivo,

o) Apoye en la realizacién v acompafiomiento o les tinerarios individualizodes de Insercién Sociolaboral
e} Apoyo en las gestionss administratives y manejo de bases de dates.
f) Apoyvoen o reglizocdn de los acciones de seguimiento v mantenimiento de la controtodan.

g) Apoyve en la realizacidn de otras actividades que & Mlnisterbllde Trabajo v Previsidn Social considere necesarias.
11

Licda. Olga Maria Matta Bailon
\ictor Ramén Palacios Lopez Mombre de la A j quie Evalda los Servicios
(segln Clausula i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacdén Tributaria

Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo vy Previtién Sodal
Su despacho.

Informe de Servidos Técnicos
Durante el pericdo comprendido del

MNimero de Contrato Administretive
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero

78-2019
72019

2 Enero al 21

935687-8

eners  del afio 2019

Setenta v ocho guitn dos mil diednueve
Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de carGeter Técnicos Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario oz9 Otros Remnuneraciones  de Personal Temporal
Profesion Maestro da Educacién Primaria Urbana

Junio del afic 201

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30

Brindar servido piiblico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ccupaddn de los

Objetivos Generales  guatemaltecos a travds de procesos de intermediacion laboral que focilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.
Orientar laboralmente a los trabojodores para identificar ws capacidades v vincularios

Objetivos Especificos  fovorablemente con los empleadoeres o para derivaries a servicios empresariales o sodiales
fadiitandole informacién pertinente.

Desarrofio Ordenado de Actividodes

a) Apove en la aplicodan de hermarmientas que fadiiten la orientadsn loboral o la fuerzo de trabaio en Guatemala

Apovo en el disefio de perfiles ocupocdionales de los usuarics de los servicios pdblicos de empleo que permitan corocterizar ka poblaciin
B)  econtmicamente activa ¢ identificor sus potendialidades faciitando su inserddn al mercado laboral

©) Apoyo en la captacién v seleccién de los condidatos/as mes adecuades para cada una de los vacantes gestionadis del sector productive.

d) Apoyo en la realizociin del acompanomiento a los Rtinerarios Individualizados de Insercidn Sociclaboral.
e) Apoyo en los gestiones odministrativas y manejo de bases de dates.
f) Apoyo en la realizadén de las acdones de seguimiento y mantenimiento de la contratodtn.

g) Apovo en la realizacitn de otras actividodes que el Ministerio de Trabajo v Previsin Sodal considere necesaries.

lulio Wikfredo RodriguezLépez

ARl A

(segln de Primera)
o ieda. Diga Maria Matta Bakén
Uwreciora General de Empleo
Minister.c de Trabajo v Previsidn Sociz|



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nn D 5 0 Q »

Nimero de Identificacién Tributaria 75010305
Licda. Olga Maria Mata Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servidos Técnicos
Curante el periodo comprendido del 2 enero al Ei] enero del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative 76-2019  Setenta y teis guion dos mil diecinueve /
Aprobado por Acuerde Ministerial Mamero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caréGcter Técnicos  Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestorio oz9 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesian Perito en Mercadotecnia v Publicidad
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enarg al 30 Junia del afic 2019

Brindar servicio publico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de cocupacion de los
Objetives Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacion loboral que faciliton el encuentro
permanente de la oferta v la demenda de emples.

Orientar en temas loborales a los trabojodores para identificar sus capaddades y vincularios
Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores para derivarios o servicios empresariales v de esta manera
fadliitar la informacién pertinente.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apoyo en la oplicacién de herramientos que faciliten la crientacién laboral a lo fuerza de trobajo en Guatemala.

Apowo en e disefio de perfiles ocupocionales de los usuarios de los servicios public de empleo que permitan caracterizar la poblacin

b) econdmicamente activa e identificar sus potencialidades fadilitando su insercidn al mercado laboral

¢} Apoyo en la coptacidn y seleccién de los condidatos/as mas adecuados para coda una de los vocantes gestionodos del sector productive.

d) Apoyo en la realizaciin y acompafaomients a los itinerarios individualizades de Imsercidn Sociclaboral,
e) Apoyo en las gestiones administrativa: v manejo de bases de dates.
f) Apowo en la realizaciin de las acclones de seguimiento v mantenimiento de la contratacion

a) Apoyo en la realizacidn de otros acividades que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social considere necesarias,

Licda. Diga Maria Matta Bailsn
Yakelin Andrea Gonzdalez Puac Mombre de la Autoridad que Evalig los Servicios
Mombre del Contratisto

‘:‘L&“‘* :




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacion Tributaria 425M12-7 7
Licda Olga Maria Matta Bailén
Ministerio de Trabajo v Previsin Social
Su despacho.
Infarme de Servicios Téenices
Durants ¢l perfedo comprendido del 2 erero: al 3 Enero dﬂnﬂum/"/
Niimero de Contrate Administrativo 782019 Setenta y cuatro guion dos mil P
Aprobado por Acuerdo Minkterial Namero T-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta e servicio de cardcter Técmices  Direccién General de Empleo
Rengltn Presupuestario 0ze Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn

Perito Contador
Plazo de Finalizacitn de Contrate Adminbtrative F Enero =l 30 Junie del aha 2010 /

Brindar servicio pablico gratuito, que contribupe a elevar los niveles de ocupacdién de los
Objetives Cenerales guoternaltecos a trovés de proceses de intermediadén laboral que fadliten ¢ encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emples.

Orfertbar loboraimente a los trabajadores para identificor sus copacidadss v vincularios
Chbjetives Especlicos  favorablemente con los empleadores o para derivarios a servicios empresariabes o sociales
faciliténdale informacin pertinente.

Desarrolie Ordenads de Adtividades

a) wmhmmmhmmumnhmmwnhm*mmm
B) Apoyo en el disefio de perfiles scupacionales de los wuarios de los servicios publics de emples que permitan caracterizar la poblacién
scondmicamente activa e identificar sus potencialidades faciitande su inserciSn of mercade laboral,

9 Apoye en hmyum&ndﬁhmmmmmm“ﬁhmmﬁm
productive,

&) Apoye en las gestiones adminitratives v manejo de bases de dabes.
g) Apoye en la realizacisn da lm acciones de seguimiente v mantenimiento. de la cortratacion.

h) Apeyo en la creacién y mantenimiento actualizade de la guia de recursos de emplea a nivel local,

k) Apeyo en la blsqueda de niches de empleo y de posibles aliades en le estrabegia del Servicls Nacional de Empleo.

) Apeyo en la coordinacién y el contacte con las empresas y/o administraciones para la obtencién de acuerdes de colaboracién y ofertas
heboraies,
i) Ammdhhy%ﬁ%&mh-%mmwnmwmhwd&
acuerdos de colaboracién y ofertes laborale:.

n) npmunhgnﬁéndudumhbwduymmﬁnhhudmmmmmmmq!mmmhmm

Ministerio de Trabajo v Previsién Social



nnNo505

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacion Tributaria 7598660-4
Licda. Olga Maria Mata Baildn
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevlsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del 2 enero al A enero del afic 2019
Mimero de Contrato Administrative 722019 Setenta v dos guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guicn dos mil diednueve
Unidad que presta el servido de coracter Técnicos Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Moestra de Educacién Primaria Bilingle Intercultural Idioma Indigeno-ldioma Espafiol
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 3 Enero al 30 Junio del ofio 2019

Brindar servidio publico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los
Objetives Generales guotemaltecos a trovés de procesos de intermediacion laboral que facilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demaonda de emples.

Orientar a las personas que estén en bisqueda de una oportunidad de empleo pora identificor sus
Ohjetivos Especificos capacdades v vincularles faverablemente con los empleadores a pora derivarlos a servicios
empresariales o socales faciliténdole informaocién pertinente,

Desarrollo Ordenado de Adividades

a) Apoyo en la aplicaddn de herramientas que faciliten la orentacidn laboral a la fuerza de trabajo en Guatemalo

b) Apoyo en el disefio de perfiles ocupadonales de los usuarios de los senddos publicd de empleo que permitan caracterizar lo pablaciin
econfmicamente activo e identificar sus potencialidodes faclitondo su insercén al mercado loboral,

¢} Apoyo en la captocién v seleccidn de los candidatos/as mas edecuades para coda una de las uacantes gestionadas del sector productive,

) Apoyo en la realizacién v acompafamiento a los ftinerarios individualizodss de Insercién Sociclaboral,
a) Apovoen los gestiones administrativas y monejo de boses de datos.
f) Apoyo en la realizacisn de las acdones de seguimiento y mantenimiento de la contratacisn.

g) Apoyo en la realizaciin de otras actividades que el Minkterio de Trabajo v Previién Sociol considere necesarias,

Licda, Olga Mario Metta Bailén
Maria Myleyly-Ehipir Cortez Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

'. r:—"'j
Firma y Sello de Tu Autqrifdﬁ’ qﬁe Euulﬁu jr
e ‘E‘.’:&"“’ma atta W -";,T;f”/'

Directora General de Empled
Miinisteno de Trabajo v Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNiimero de ldentificacién Tributaria 8761972-5
Licda, Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el pericdo comprendido del 2 enaro al 31 enero del afio 2019
MNimere de Contrate Administrativo 70-2019 Setenta guion dos mil diecinu /
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 7-2019  Siete guicn dos mil diecinueve
Unidad que presta e servicio de cardcter Técnicos  Direccién General de Empleo
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Perwonal Temporal
Profesion Secretaria Trilingue con Orientacion en Comercio Intemacdanal /
Plazo de Finalizaddn de Contrato Administrative 2 Enero ol 30 Junia del afio 2019

Brindar servicio pablico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupadon de los
Ohbijetivos Generales guatemaltecs: a través de procesos de intermediacién laboral que fadlitan el encuentro
permanente de la ofertay la demanda de empleo.

Orientar laberalmente o los trabajadores para identificor sus capacidades v wincularlos
Ohjetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarlos a servicios empresariales o sociales
fadlitandole informacién pertinente.

Desarrcllo Ordenado de Actividades

a) Apovo en la aplicacdén de herramientas que faciliten la orientacién laboral a lo fuerza de trabojo en Guatemala.

b) Apoyo en el diseiio de perfiles ocupacionales de los suarios e las servicios publics de empleo que permitan caracterizar ba poblacian
econdmicamente activa e identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral.

) Apoyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuades para cada una de bas wacontes gestionadas del sector preductive.

Apoyo en las gestiones administrativas v manejo de bases de dateos.
Apayo en ko realizacién de los acciones de seguimiento v mantenirmianto de lo contratacon

o 8

g) Apoyo en lo reolizacién de otros actividades que e Ministerio de Trabajo v Previsidn Social comsiders necesarios.,

D Apovo en la represéntacion del Servicio Nadional de Emples v al Ministerio de Trabajo y Prevision Social en los espacios de
W coordinacion tecnica, tanto intermas como externes.

n) Apoyo en la gestion de ofertes laborales v mediadion laboral con empresas para csegurar el maysr numers de inserdones

laborales posibles.
Licda. Olga a Bailén_——
Jennifer Harina Cifuentes Escobar MNombre de la Autori alticr fog Servicips =
g T A
(segin Clauwsula i Prin <
& Contratista Firma vy Sello de

Minisiarin de Trabajo ¥ Prev<ioa Soda
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namere de ldentificacién Tributaria 8680392-1

Lieda. Olga Maria Mata Bailén
Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo v Previién Socal

Su despacho.

Informe de Servidios Técnicos ___..-""
Durante el periodo comprendido del 2 eners al 3 eners del afio 2019
Mimero de Controto Administrativa 69-2019  Sesenta v nueve guion dos mil diecinueve _/

Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mamero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve _/

Unidad que presta el servicio de cardcter Ténicos Direccion General de Empleo

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Perito Contador

Plazo de Finalizacién de Controto Administrativo 2 Enero al 30 Junio dlal afio 2019 /"f

Brindar servicio pablico grotuito, que contribuye a elevar los niveles de coupacién de los
Ohbijetives Generales guatemaltecos a travds de procesos de intermediocién laboral gue facilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar loboralmente a los trobajodores para identificar sus capacddades v vincularlos
Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarios a servidos empresariales o sociales
fadilitéandole informacién pertinente.

Desarrollo Ordenads de Actividades

a) Apoyo para mantener lo coondinacidn y el contadto con las empresas wo instituciones colaboradoras con enfoque incusive,

Apaoyo en el disefio v ejecucién de acciones de prospeccidn e intermediacidn con empresas wWo adminbtraciones para la cbtencdén de

b) acuerdss de colaboracién v ofertas laborales,

€) Apoyo en gestiones administrativas y manejo de bases de datos

4 Apoyo en proponer mejoras en el desarmrollo v disefio de los programas de empleo inchusives (disefio de provectos, nuevas octividodes,
metodologias, ete.).

e) Apovo en la gestion de ofertas loborales v mediacdn laborgl con empresas para asegurar el mayer nimero de inserciones laborales
posibles.

f Apoyo en ko representocién del Servidio Macional de Empleo v al Ministerio de Trabajo y Previsian Social en los espacios de coordinacién
técnica, banto Inbernos como extemos.

g) Apoyo en la bisgueda de niches de emples y de posibles aliades en la estrategia del Servidis Madonal de Emplea,

h) Apovo en lo realizacion de obras acividodes que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social considere necesarias.

Licda. Olga Maria Matta Bailén
Madeline Arely Quifitnez Dubon Nombre de la Autoridad weiliia los Seruicios
(segim Clausula de Décima Primera)

N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 10499

MNimero de ldentificacidn Tributaria 9316457-2
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsian Social
Su despacho.
Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del 2 enero al 31 enero del afo 2019 //
Mimero de Contrato Administrativo 32-2019 Treinta v dos gulon dos mil -:ill/e;hmue /
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidod gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacién Preprimaria
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Enero al 30 Junig del ofe 2019 /

Brindar servicio pdblico gratuito, gque contribuye a elevar los niveles de ocupacdién de los
Objetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacion laboral que facilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Crientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos
Objetivos Especificos  favorablemente con los empleadores a para derivarios o servicios empresariales o sociales
facilitandole informacion pertinente.

Desarrollo Ordenodo de Adtividades

a) Apovo en la aplicocién de herramientos que fociliten la erientacidn loboral a la fuerza de trabojo en Guatemala,

b) Apeyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los wsuarios de los servicios publicd de empleo que permitan caracterizar la peblacién
econdmicamente activa e identificar sus potendialidades fodlitando su insercidn al mercade laboral

Apoyo en la captacién v seleccion de los candidotosios mos odecusdos para coda una de las vacantes gestionadas del secter productivo.
d) Apovo en la realizadén v acompafiamients a los itineraries individualizadss de Insercidn Sociolaboral.

&) Apoyo en las gestiones adminitrativas v manejo de bases de datos.

f) Apowo en la realizadin de las acciones de seguimiento v mantenimiento de la contratacitn,

g} Apeovo en la realizadén de otras acividades que el Miniterie de Trabajo v Previsién Sodal considere necesarias.

Caby Jullissa Hermdndez Gonzdlez

~ X
pEmramns

Firma de Codtratista

Ministesio de Trabajo y Prevision Sccidl
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mizmero de Identificacion Tributaria T738547-0
Licdka, Qlga Maria Matta Bailén
Directora General de Emples
Ministerio de Trobajo y Previsidn Sedal
Su despacha.
Informe de Servicios Tecmicos
Durante &l pericds comprindids del 2  eners ol 3 enero del afo 2019
Aprohado por Acuerdo Minkiterial Mimero QT-2019  siebe guidn dos mil diedinueve
Unidad que presta el seruido de cargter Técnicos  Direccddn General de Empleo
Renghin Presupusstorio o9 Otras Rermunerodiones de Personal Temporal
Profesién Secretaria Comendal v Oficnista
Plazo de Finallzacidn de Contrate Adminstrative 2 energ al 3 Didembre del ane 2019

Brindar apoyo necearia a kos unidodas que conferman lo Direccidn General de
Ohbjetivas Generales Empleo dél Miniderio de Trabajo y Drevitin Sacial

Unificar erterios para ks dhersos prooss administretives gue se utilizon pora la
Objetives Eipaciicos prestackin de Servicios pdbliccs de emplec a nivel nodonal, al Minsteric de Trabajo v
Prewision Social

Desarrolle Ordenads de Adtividodes

o) Elaboroddn de 4 informies semanales en reloedSn o los odividodes relevantes que realiza la Direccitn Genenal de Emples, requerido por
el Vicedespocho da Prevsion Social v Emplas

b) Apovo en recepcidn y revisiin de 40 expedientes del Deportarmento de Permisos de Trobojo para Extranjercs

¢} Apovo en la integraditn de informadan sobre los octividodes a realizarse durante los meses de enero @ marzo del 2019 en la matriz
Crenograma die Adtividodes solickada por el Vicedespacho de Previsidn Sodal v Emplea

Seguimiento o kas solicitudes recibidodos de bo Unidad de Acceso a lo Informadén Pdilica
Apoyo en gestiones pora el tramporte de los diferentes unidodes de la Direccidn General de Empleo

Integrocdn v revision de la infermacdian solictoda en seguimients a las Acciones del Plan Alicnza para ba Prosperidad del Triongulo
Merte salictada por o Unidad de Manificacin v Cooperadién

Control y seguimients o solicRudes de Informacién gue ingresan a la Direccién General de Emples

Eloboracidn de 20 oficios dirigides o has diferentes unidodes v departomentos del Minkterio de Trabaje v Previiién Social, asf como
para entidades externos,

Seguimianto v trazlads de informacidn pana la daboraciin del Plen Operative Anual -POA- de la Direccidn General de Empleo

5

= &

=2 &

=

Seguirmbento v troalods de infarmacSn pora la eloboracdsdn del Plan Anual de Compre: -PAC- da la Direccién Ganeral de Empleo

Reallzackdn de Memes Inbemos para informar al persenal de diferentes temas y requerimientos
Clasificocitn de dotumentes de la Direccidn General de Emples

m) Elaboroxién de 16 Controles Intemos
n) Integrocitn de lo progromacidn de comisiones v solicitud de combaustible de los unidades/departamentos de la Direcclén General de

= Z
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 1693698-1
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Minkterio de Trabajo v Previién Social
Su daspacho,
Inferme de Servicios Tecnicos
Durante el periodo comprendido del 2 Enero ol _31  Enero  delafiozol
Ndmere de Contrato Administrativo 44-2010 Cuarenta y cuatro guion dos mil diecinueve .~
Aprobade por Acuerdo Minkterial Mdamero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccion General de Emplec
Renglén Presupuestario 29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prefesion Bachiller en Ciencics v Letros
Plaro de Finalizacion de Contrate Administrative 2 Enero al 31  Diciernbre del afio 2019
Obafetioos Gunnralii Brindar Apoye necesaric a ks unidades que conforman la Direccion Ceneral de

Empleo del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,

Unifiear ertterios parea los diverses procesos administrativos que se wlllizan para la
Objetives Especificns  prestacion de Servicios publices de empleo a nivel nacional, al Ministerio de
Trabajo v Prevision Social.

Desarralie Ordenade de Actividades

Apove en el proceso de control de distribucion de insumos a los unidades que conforman la Direccion General de Empleo, como lo son:
o) Observetorio de Mercado Labaral, Movilidad Laboral, Orfentacion @ Intermediacion Laboral, Permisos de Trabajo para Extrenjeres,
Formacion v Capacitacion para ¢l Trabajo v Escuelas Taller.

B) Apoyo en o Gestidn v process da ejecucion del presupuesto a troves del apoyo en la integracion del Plan Anual de Compres de todas las
unidades que conforman la Direccion General de Empleo.

9 Ordenarniento de los expedientes que seran Incluides en of acta de reconodmiento de deuda para el presente pericdo fiscal, mismeos que
quedaron en estade de comprometide.

& Apoyo en el archivo de pedidos, requisiciones, expedientes, circulares v oficios del afio 2018, debidamente identificados va cque son bose
para el seguimients de eventos v actividades.

K Apoyo en la gestion para la contratadon del personal teenico y prefesional bajo renglon 029, apoyo en la revision de la documentacion v
conformacion del expediente.

Wendy Yadira Caldera Rives Licder. Olge Meria Matta Bailén

MNombre Completo del Contratista Nwmbfedeluﬁhtondudqmmw

Ministerio de Trabajo v Pravision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 985133-K
Licda Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Minsterio de Trabojo y Previsién Social
Su despacho.
Inforrme de Servicios Profesionales
Durente el perfodo comprendide del _2 Enero a _3 Enerc  del afio 2.019
Mimnero de Contrato Administrotive 37-2019 Tm;mmmnﬂm/
Aprobaedo por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guion dos mil discinueve——
Unidad que presta el servicio de canficter Profesional Direccién General de Empleo
Rengldn Presupuestario 29 Ctres Rernuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licenciada en Informatica vy Administrogion de Negocios y
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero o _31  Dicdembre delafio2019

: Brindar Apoyo necesario g las unidades que conforman la Direcclon General de
Objetivos Generdles g oleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Unificar criterios para los diversos procesos administratives que se utilizan pora ka
Obijetives Especificos  prestacion de Servicios publicos de empleo a nivel nadonal, al Minkterio de Trabajo
v Prevision Social.

Desamrolle Ordenade de Actividades

Apoyo en la ublcackén v seguimiento de los expedientes que seran ingresados af acta de reconodmiento de deuda del periodo

2018 para el periodo 2019,

Apoyo en la revision y seguimiento a los expedientes de pago de proveedores y contratos sub grupo 18 del periodo fiscal 2018,

ubicacién y etade.

Apoyo en la solictud y revision de papeleria del penonal tecnico v profesional contratador por la Direcdion General de

<) Empleo para el afie 201,

@ Apoyo en la distribucion del personal tecnico v profesional a contratarse bajo renglon 029, por estructura programatica
otorgoda por la Unidad de Administracion Financiera -UDAF,

& Apoyo en la integracion del Plon Anual de Compras -PAC- de coda una de fos unidades que conforman la Direccion General
de Empleo.

f Apoyo en el seguimiento de ubicacién de espocdie presupuestario para la fuente 61 de Donaciones Extemnas a ser utilizode por
el Programa MNecional de Escuelos Taller.

a)

B}

Bessl Carslina Pinto Vesgquez
Nombre Completo del Contratista

Mdinisienio de Trabajo y Prevision Social



NIN491

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimera de Identificacsn Tributaria

Licda. Olga Maria Mata Bailén
Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del

8941492-6

2 enero al 1) enero del afic 2019

MNiamero de Contrato Administrative Ti-2018  Setento y uno guitn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 7=2019  Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos  Direccién General de Emples

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Perwonal Temporal
Profesién Perita en Mercadateenia y Publicidad

Plazo de Finalizodén de Controto Administrativo p ! Enara al 30 lunio dal afio 2019

Objetivos Generales

Ohbjetivos Especificos

Brindar servicio piblice gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacidn de los
guatemaltecos a través de procesos de intermediacién loboral que focilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emples.

Orientar laboralmente a los trabajodores para identificar sus capocidades v vincularlos
favorablemente con los empleadsrss a para derivarles a servicios empresariales o sociales
fadlitandole informacién pertinente.

Desarrolle Ordenade de Adtividades

a)

b)

Apoyo en la aplicacién de herramientas que facdiliten lo orientacién laboral a la fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles scupacionales de los usuarios de los servicios publicd de empleo que parmitan caracterizar la poblacin
econGmicomente adtiva e identificar sus pobencialidades faditondo su insercién al mercado loboral,

Apoyo en la captacién v seleccidn de los condidates/as mes adecuades para cada una de las vocantes gestionadas del sector preductive.
Apoyo en lo realizacidn y acompanamiento a los tineraris: individualizades de Insercién Sociolabaral,

Apoyo en las gestiones administrativas v manejo de bases de datos.

Apaoyo en la realizocién de bos acciones de seguimiento y mantenimiento de la contrataciin.

Apoyo en la realizacién de otros actividodes que el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal considere necesarias.

/1 Licda. Olga Maria Matta Bailén
Carlos Andres Villatoro Molina :

Moo Ge Tracye y Mevidon Bei
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Mimero de Identificacién Tributaria 2611579-4
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendido del b energ al 3 enero del afo 2019
Mimero de Contrate Administrativo 67-2019 Sesenta y siete guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos Direccidn General de Emples
Renalén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Maestro de Educadon Primaria Urbana
Plazo de Finalizaddén de Controto Administrative 2 Enera al 30 Junio del afio 2019

Brindar servido plblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupadén de los
Objetives Generales guatemaltecos a trovés de procesos de intermediacidn laboral que fadilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demanda de emplec.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capadidades v vincularios
Objetives Especificos fovorablemente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
faciiténdole inf Z¥ i

Desarrollo Ordenade de Actividades

&) Apovo en la aplicacitn de hermamientos gue fodliten la orertadon laboral a la fuerza de trabajo en Cuctemala,

b Apoyo en el disefio de perfiles ocupocionales de los usuarios de los servidos publicd de emples que permitan caracterizar la poblacsn
) econdmicamente adiva e identificar sus potencialidades foditando su imserdén al mercodo laboral

c) Apoyo en la coptodén vy selectidn de los condidatos/os mas adecuadoes pona cada una de las vacantes gestionadas del sector productive,
a) Apoyo en ks gestionss administratives v maneio de bases de datos.

Apoya en la reglizocion de los ocdones de seguimiento v mantenimiento de la controtacin.

Apoyo en la busqueda de nichos deempleo v de posibles aliodos en la estrategia del Servicio Nacional de Emplec

Apoyo en la coordinadion v el contacto con ks empresos yo adminitradones para la obtendion de acuerdos de colaboracdion v ofertas

a)

h) Apoyo en la creacion y mantenimiento actulizado de la guia de recursos de emplea a nivel local.
k)

D aborales

) Apoyo en e diefio v ejecudion de acdones de prospecdon e intermediccion con empresas wo adminstradonss para la obtendon de
™M) acuerdos de colaboracion v ofertas laborales

n) Apoyo en la gestion de ofertas laborales v mediadon laboral con empresas para asegurar & mayor numero de inserciones laborales

fi) Apova en la realizadon de otras actividades que el Miniterio de Trabajo v Prevision Sodal comsidere necesarias



Rubén Gicvanni Gonzdlez

nNN489

Licda Olga Maria Marz Sailon
Tirectors Genaralioe Srpled
ici iy Raiion.S



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ANN486

Ndmero de Identificacidén Tributaria 1726092-2
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periode comprendide del 2 Eners al £ Enero del afio 2019
MNimero de Contrato Administrative 35-2019  Treinta y cinco guion dos mil diecinueva
Aprobade por Acuerds Minkterial Namers T=2019 Siete guion dos mil discinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 0z9 Ctras Remuneraciones de Personal Temperal
Profesién Licendiado en Pedagogio v Administracion Educativa
Plazo de Finalizadén de Contrate Administrative 2 Enera al El Didembre  del afic 2019
Olijitiios Ganaedles Apovo en la socializacién del Programa de Fermacion v Copacitacidn para el Trabajo

con aliados estrategicos en la Direccién General de Empleo.

. ) Apoyo en la organizadién, seguimiente v monitoreo de los grupos de copacitocién
Objetivos Bspedficos . s para el trabajo en ol Miniterie de Trabajo y Previsisn Sodal

Desarrolle Ordenado de Adtividades

a) Apoyvo en la sodalizacdén del Programa de Fermacién y Capadtodén para el Trabajo con aliados estrategicos.

b) Apovo en la organizacién seguimiento v monitoreo de grupos que reciben copacitacion técnica para el trabajo con el prop&ito de promover &
incentivar la capacitacién téonica de lo poblacién en riesge de vulnerabilidad a troves de ctorgamientos de becas

) Apoyo en la elaboracidn de programacddn de las capactacones.

d) Apovo en el monitoreo v avances de los copadtadones impartidas en municipios priorizados

&) Apovo en los visitas o les departamentos y municipios priorizados

Firma v Sello de la¥ f"Fl
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 617749-2
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sedial
Su despacho.
Informe de Servidos Profesionales
Durante el perfodo comprendido del 2 Enero al 3 Enero del afio 2019
Niimero de Contrato Administrative 31-2019  Treinta y uno guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Direccion General de Emples
Renglén Presupuestario 029 Ctras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesicn Licenciada en Administracidn Publica
Plazo de Finalizacién de Contraoto Administrativo 2 Enera al = Didembre  del afia 2019
Objetivos Generales Brindar el apeye necesario al Programa Macional de Escuelas Taller, la Direccidn

General de Empleo.

. . Apoyvo en la elaboracian de informes de avances provenientes de Donaciones Externas,
Objetivos Especficos o) programa Nacional de Escuelas Taller

Desarrollo Ordenado de Adtividades
g) Se participo en reuniones varias para la elaberacion del Plan Anual de Compras del Programa Nadonal de Escuelas taller para e afio 2019

b) Se porticipo en una reunion en la Direcdon Finandero donde se les solicite ol Jefe del deportoments de contabilidad los expedientes de los afios
2016, 2017, 2018 para ko efaborodon del informe final de la primera subvencion Expediente No. 2018/5PE/0000400234, la cual venca e 31 de
enero del 2019.

c) Seeosta realizande el escaneo de la decumnentacdion de los expedientes del Programa Naclenal de Escuelas Taller, para generar un active y
contar con la informacion en fisico de las compras v contrataciones que se realizaron en el perido comprendide del afio 2016 a dicambre del
afio 2018, duradon da la subvencion.

d) Se Trabgjd el informe que se presenta bimestralmente a lo Secretaria de Planificocién v Programacidn de lo presidendia, de lo ejecutodo fisico
y financieramente por el Programa Macional de Escuela Taoller.

e) Sereafizaren las gestiones con el departamento de Almacen de los requerimientos entregades v asi poder retirar los insurmnes de las compras
que realizo el Programa Nadional de Escuelas Taller,

Lorena Xiomara Orellana Cabrera Licda, Olga Maria Matta Bailén
Nembre Completo del Contratista Mombre de la Auteridad que Eva Se

f Firma ntratista

Winiste~n fe Trahaio y Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 22936243
Lieda. Olga Maria Matta Beilon
Directora Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabaje v Prevision Social
Su despache.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periode comprendido del 2 enero al 3 enero del afio 2019
Mimero de Contrate Administrative 45-2019 Cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial NGmere 7-2019  slete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo z Enero al | Diciernbre  del afto 2019
Objetives General Apovo en la socializacin del Programa de Formacion v Capacitacion para el

Trabajo en la Direccion Ceneral de Emplec.

Apoyo en la organizacion, elaboracion y motinotoreo v seguimiento de las capacitaciones

Rbjetiuny Eipecilion: imparticas en municipios priorizados por parte del Minkterio de Trabejo y Prevision Social.

Desarrcllo Ordenado de Actividades

a1) Apoyo en lasociafizaciin del Programa de Formacion y Capacitacion para el Trabaje con aliados estrategicos.

Apovo en la erganizacion seguimiento y menitoreo de grupes que reciben capacitackin técnlca para el trabaje con el propdsito de

b) promover e incentivar la capacitacion tecnica de la peblacian en resgo de vulnerabilidad a traves de ctorgamientos de becas,

¢) Apoyo en la elaboracien de la programacion de ko capacktaciones.

d) Apoyo en el monitoreo y avance de las capacitaciones impartidas en municiics pricrizados,

e) Apoyo en ku viitas a los departamentos y municipios prierizades.

Helen Lorely Barrera Castro Licda. OEgu MmdMuﬂu B‘Jhn

"~ Firma de Contratista// :

Ministera de Trzhajo y Prevision Socizd
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacién Tributaria 38937042
Licda. Olga Maria Matta Bailon
Directora Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Tecnicos
Durante el perfodo comprendido del 2 enero al 3 enero del afie 2019
Midmero de Contrato Administretive 33-2019 Treinta y tres guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Namero 7-2019  siete guion des mil diednueve
Unidad gque presta el servicio de caracter Tecnicos  Direccion General de Empleo
Renglén Presupuestario oz9 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencics v Letras
Plazo de Finalizacién de Controto Administrativo 2 Enero al 3t Didermbre del afic 2019
Obiet Generales Apoyo en la socializacidn del Programa de Formacion y Capacitacion para el

Trabgjo con aliados estrategicos en la Direccion Genernal de Empleo.

Apoyo en la orgonizacion, seguimiento vy monitoreo de los grupos de capocitacion

Oftjetivee. Expacificos tecnica para el trabajo en el Ministerio de Trabajo y Previion Social

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apoyo en lasecalizacitn del Programa de Formacien y Capacitacion para el Trabajo con aliades estrategicos.

Apoyo en la organizacitn seguimiento y monitoreo de grupos gue reciben capacitacion técnica para el trabgjo con el propdsito de

b) promover e incentivar la capacitacion tecnica de la poblacién en riesge de vulnerabilidad a troves de otorgamientos de becos.

c) Apoyo enla elaboracién de la programacian de ks capactaciones.

d) Apeoyo en el seguimiente al Ee 2 de la Peltika Nadenal de Emplee Digne, "Desarmolle del Capital Hurmans™,

Alejandra Aguilar Oquendo Licda. Olga Maria Matta Bailon
Nombre de la Autoridadjque Evalua los Servicios
(segim Clausula de cofit :

Tl Genaest £a oo
=hra Genarsh 2o - ]

“nisizng de Trabaio v Previsidn Sociat
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacén Tributaria 82308588

Lic. Pedro Sadl Morene Hemandez
Director de Recreacién del Trabalador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsian Social

Su despacho.

Informie de Servicios  Técnicos

Durante ¢ periode comprendido del oz Enero al 31 de enero de 2019 .//
Mamere de Contrate Administrative 24-2019  veinticuatro guidn dos mil f.‘ﬁech'n.lwe//

Aprobado por Acuerdo Ministerial 7-2019  sicte guidn dos mil diednueve

Unidad que presta of servicio de Téenicos  Direceian de Recreacisn del Trabajodor del Estado

Rengldn Presupuestario 029 Otras remuneracionss de penonal temporal

Profesian Bachiilerato en Clencias y Letras por madurez

Plazo de Finalizacién de Contrato o2 enera al 31 de Diclembre del afo 2019 ’/

Objetivos Generales: Apovar en lo osistencio de lo Direccion de Recreacidn en materia Administrotiva.

Objetivos Especifices  Brindar el apoyo en a los asuntos de cardcter administrative que se predenten en los
Centros Recreatives v Yacacionales, direcciones ministeriales v otras dependencios, que
competen a la Direccén de Recreacién del Trabajodor del Estado.

Desarrollo Ordenado de Acthvidades

A) Apoyd en o verficacién y tralads de la papeleria de RTL, Bolsto de omate v lo actualizacién de dotos
e lo Contrabaria Genesal de Cuenten dal persnal 031y 0N, da ks oficina central de la Direcclén de Recreacén
v cled personcd de los Centroy Recreatives v Vacacionales de Casa Contena, E] filén, Bl teleférico, Guayacin, Lo Minfas,
Laberinto v Atons Tzul de la Direccdn de Recreacin, con un tobal de 75 penonas

B} Apoyé en &l procesa de ko Formulanion de vacockons: del personal 811 v 031 da los Cantres Recreatived
v Viacodionales de El Fibn, Cena Cantenta,
El Teleférico, Los Minfos, Oficina Central y Guasactn, con un tetal de 34 formularics

(5] Aposst en el brosbodo de orchheot y dosumentos di lo Direccion de Recreadicn a o diferentel Dineccione
dal Minkterio de Trabajo v Previsidn Social con un total de B0 anchives

D) Aponsd en el archive de docurmentos ded ofe 2018 con un total de 24 poguetes comepondientesa lo unbdodes
del Ministerio de Trabajs y Previién Sacial

E) Apcpd an la tromitte, pestidn v firmom pora o proceso de horm extrod del personal de ok Contros Recreatives
w Vacaconales: de El Filio.
Edhwin Leonegl Carillo Porras Lic. Pedro Sa0l Moreno Herndndez
Mombra Completo del Controtista Mombre de ko Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrata:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacién Tributaria 945846-8 s
Lie. Pedre 5aul Moreno Hermndndez
Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsién Sedal
Su despacho.
Infermie de Servicios Téenicas
Durante & periodo comprendido del _z Energ al _3n Enero del afic 2019
Némera de Contrato Administrativa 222019 Veintidos guion dos mil :ﬁadnum//
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta ¢l servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Recreacion del Trebajodor del Estado
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Prafesidn Bachiller Industrial v Perito en Computacion
Plazo de Finolizacidn de Controto Administrativo p Enero al 3 Diciembre __ del ofic 2019
Objetivos Generales Apoye para el mejor funclonamiento en el servicio de forma exponencial para el Centro Vacodonal El Filon,

Villa Nueva.

Chletivos Especificos Erindar lo mejor atencion a los usuarios que hacen wao de las instalodone: del Centro

Vacacional El Filen.

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a) Apové en el oren administrativa en la revision de la decumentacion de los dias de compensaciones v dias de pacto del mes que
corresponda del personal.

b) Apoyo en la limpieza en area verdes v lo distribucion de insumos de mpieza o comarenas,

¢}  Apové en la coordinacion de camareras para lo realizar la limpieza prefunda en los bungalos.

d)  Apoyé en la revision de informes v bitacoras del orea de gorita de seguridad,

¢)  Apoyé en la limpieza v aspirado en el area de piscina.

fi  Apoyé en el area administrativa en la revision de pases para @ ingrese de bungalos, puesta de brasaletes v entrega de bungalos

en &l Centro Vacadonal El Filon,
g)  Apoyé en o supervision de cabanas, tendido de camas, impieza de banos, arem de cocineta v sala.

Daysi Anabella Palencia Samayoa Lit. Pedro Saul Moreno Hernandez

Mombre de la Autoridad que Evalua los Servickos

Mombre Completo del Contratista

wnmlem de Trabam y Prewqmn Snﬂal \ey



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de Identificacion Tributaria 53256379

Lic. Pedro 3adl Moreno Hermandez

Director de la Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho,

Informe de Servicios Tiécnicos

Durante el periodo comprendido del 2 Enera al 3l Enero  delafip 2019 /
MNimero de Contrato Administrativo TN 232019 Veintires guien dos mil diuc'mneve/

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero = 7-2019  siete guion dos mil diecinueve "

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicas Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesitn Maestra de Educacion Preprimaria

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 3l Diciembre del afio 2019 /

Objetivos Generales:  Informe téenico del apovo en la elaboracion, monitoreo, seguimiento, consolidacion de los procesos de la
Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos: Apoyo en la elaboracion de Bitscora de pedidos, monitoreo de los eventos ¥ Consolidacion y archivo de los
eventos de Cotizacion y Licitacion realizados en los Centros Recrearivos y Vacacionales de la Direccitn de
Recreacidn del Trabajador del Estado.

Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apovo en la elaboracion de Bitcora de pedidos realizados segiin requerimientos por los Centros Recreativos y Vacacionales

b} Apoyo en la consolidacidn y archivo de los eventos de baja Cuantia ¥ Compra Directa realizados en los centros Recreativos y
Vacacionales de la Dircecion de Recreacion

¢} Apoyoen armer los expedientes segiin los requesimientos solicitados por los centros Recreativos y Vacacionales

d)  Apoyo en el seguimicnto de ruta eritica del stats de los eventos de los Centros Recreativos y Vacacionales de la Direccion de
Recreacion.

g  Apoyo en la consolidacidn y archivo de los eventos cotizacion y Licitacion realizados en los centros Recreativos y Vacacionales
de 1a Direccion de Recreacion

f)  Apoyo en las cotizaciones de los requerimientos de los Cemros Recreativos y Vacacionales de la Direccion de Recreacion,

Yuri Marisela Perez Cruz de Gandara Lic. Pedro Satl Moreno Hemandez
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimere de ldentificacion Tributaria

Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndndez
Director de Recreacidn del Trabajador del Estado,
Ministerio de trabajo y Prevision Social

Su despacho

Inferme de
Servicios Técnicos
Durante el Periodo comprendido del

Namerao de Contrato Administrative 40-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  7-201%
Unidad que presta el servicio de caracter Téenico
Reglén presupuestario 029
Profesion

Plazo de Finalizacidn del Contrato

Administrativo

10147597-7 /

ro al 31 de Enero del afio /

Cuarenta guion dos mil diecinueve

Siete guion dos mil diecinueve

Direccién de Recreacion del Trdbajador del Estado
Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Perito en administracidn de empresas /

02 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacidn Laboral

Objetivos Especificos: Amenizar con el conjunto Marimbistice, y complacer con las melodias a los usuarios que la disfrutan en

cada Centros Recreativos y Vacacionales de la Direccidn de Recreacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A Se apoyd con la limpieza y reparacién de la marimba de recreacion laboral del MINTRAE en 7ma av. 6-39 zona 13, en los

dias 09, 10 y 11 de Enero del 2019.

B) Se apoyd con la limpieza y reparacion de la marimba de recreacién laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en los

dias 16, 17 y 18 de Enero del 2019.

C} Se apoyd con la limpieza y reparacidn de la marimba de recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en los

dias 23, 24 y 25 de Enero del 2019.

D) Se apoyd con la afinacion de la marimba de recreacin laboral del MINTRAB en 7ma av, 6-39 zona 13, en los dias 29,30y

31 de Enero del 2019,

losé Fernando Yas Chajon
Nombre completo del contratista

Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndndez
Nombre de la autoridad que evalia los servicios
{Segin clausula de contrato décimo primero)

#nisteno e Trabajo v Prevision Social S 8.
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Miimero de Identificacidn Tributaria 5101438-6 _/’

Lic. Pedro Sall Moreno Hernandez
Director de Recreacidn del Trabajader del Estade
Ministerio de Trabajo v Preuisian Sodial

Su despache.

Infarme de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 02 Enero al 31 de enero del afio 2019 .,//
Nimero de Contrato Administrativo 146-2019  Ciento cuarenta y seis guion dos mil diednueve .

Aprobado por Acuerdo Ministerial 8-2019  Cche guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caricter Profesionales Direccién de Recreacién del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 0z9 Otras remuneraciones de personal temporal

Profesién Arquitecto

Plazo de Finalizacsn de Contrato o2 Enero al 31 de diciembre del afic 2019~
Ohjetivos Generales: Servicios Profesionales para la Direcein de Recreacién en materia téenica.

Objetivos Especificos  Brindar el apovo profesional v técnico que requieran en los Centros Recreativos v
Vacacionales, direcciones ministeriales v otras dependencias, de competendia a el area de
infraestructura de la Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado.

Desarrolle Ordenade de Actividades

A) Se apoyd con la revisidn, el andlisis v la conformacién del POA con las estimadiones de costo y proyeccién de fechas
para su publicacion de los eventos en GUATECOMPRAS, con ello tambien se revisaron las prioridades de los centros
con sus mejoras v rutas criticas para el avance de los procesos.

B) Se realizé la comisidn para diagnosticar los juegas infantiles de los Centros Recreatives v Vacacionales de "El
Laberinta®, "Las Minfas™ v "Filén" por solicitud de Despache v Vicedespache Financders para evluar los centros e
iniciar gestiones de eventos de mejoras.

C) Se gestiond solicitudes de swubsanaciones de los proyectos con sus actualizaciones respectivas, para iniciar los procesos
de eventos del plan 2018 los cuales son procesados conforme el plan 2019 conforme a los Centros Recreativos v
Vaocadonales propuestos.

D) Se elabord los terminos de referencia, especificaciones tecnicas v consclidado del proyecto "Restauradion,

Mantenimiento v Reparacion del Centro Vacacional Casa Contenta, Fase |1° conforem los lineamientos propuestos en
ley de contrataciones v asesoria tecnica.

z) Se elabord los terminos de referencia, especificaciones tecnicas v consolidade del provecte “Mantenimiento de ocho
ranchos, Centro Recreativo “El Laberinto” conforme las actualizaciones necesarias v procesos debidos de las areas
para dictamenes tecnicos y publicacidn de los eventos en GUATECOMPRAS.

F Se realizd la comisién para gestionar la documentacion y validacién de documentos con firma del profesional
responsable -restaurador- del provecto de Casa Contenta, Fase |l para iniciar proceso de tramite ante IDAEH con
vigencia 2019

G) Se realizé las especificaciones técnicas v generales, del provecto de Aquisicion de bormbeo vy tangue de coptacion

para e Centro Vacacional Coasa Contenta, conforme a los requerimientos del Centro Vacacional para su habilitacion.

H) Se elaboracién de Dictdmen Técnico de la Factibildad de! Teleferico, conforme los lineamientos propios para los
eventos propuestos para GUATECOMPRAS.



Elaboracién de levamientos en CAD de plantas de conjuntos, planos legales (ubicacidn y localizacion) conforme la
normativa ICATI, de todos los Centros Recreativios v Vacacionales; de la Direccion de Recreacion.

Se gestiond la presentacion el retiro de la aceptacion del segure de caudion y presentacién de la licencia ambiental
con su debida exoneracion v tramite ante el Ministerio de Ambiente v Recursos Naturales del proyecto
"Restauracion, mantenimiento v reparacion del Centro Vacacional Casa Contenta, fase 11,

Apovo v partidpacién en reuniones de Despache Superior y Vicedespacho para el avance de los proyectos y revisar
prieridades como rutas criticas, el determinar el estatus conforme a lo requiere el Ministerio; como wer las estrategias
v alternativos necesarias para el proceso adecuado en cada provecto segiin lo demande los Centros Recreativas y
Vacacionales.

Roberte Gonzdlez Quifioner Lic. Pedro Sadl Moreno Hernandez

MNombre Completo del Contreatista Moembre de lao Autoridod que Evalua los Servicios
(segin Clausula deﬂ-:ontmto:[)écimo Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimerg de identificocian Tributarka G4295T10

Lic Pedro Sadl Moreno Hermdndez
Director de Recreacidn del Trabalader dal Estads
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacha,

Informe de Servicies  Profesionalas

Durante el perigdo comprendido dal oz enero af 31 de enero del afic 2019
Mimera de Contrate Adminstrativo 151-2019  Ciento cincuenta v une guidn dos mil diedinuewe

Aprebade por Acusrdo Ministerial NGmero 8-2019  ocho guidn dos mil diecinueve

Umidad que presta el servicio de canbcter Profesional  Direccién de Recrencidn del Trabajador del Estado

Rengltn Presupuestario 029 Otres remuneracionss de persenal temporal

Profesién Arquitecta

Plaro de Finalizacién de Contrate Adminkstrative 0z SRErs al 31 de diciernbre del afio 209

Ohjetivos Generales: Servicics Profesionoles pong lo Dingocidn de Recreacion en materia bicnka.

Objetisei Eipacifice Brindar ¢l apoyo profeional y timico que requieran en lok Centres Recreatives y Vocacionales,
direccione: minkterkale: y ooy dependancas, da compebénds & & drea de infrosmtrudura de la
Dirscckén de Recreacdn del Traboakador dal Exbado,

Desarrolle Ordenade de Actividades

A Apoys en la reviidn de planes As Bulk * INSTALACIGN DE PERGOLAS™ Centra Recreotho Bl Labarinto dé la Direccidn da
Recreacdén del Trabalador del Estada.

B Apcyé en el levantamients porn elaborasén da plancs dal Contra Vacolonal Caia Contenter PROYECTO TERCERA FASE CASA
CONTENTA. .
1. MANTEMIMIENTO, REPARACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENTS
2, READECUACION DE AREAS DE SERVICIO PARA AMPLIACION DE BODEGA
2. REMOZAMIENTO DE MURD PERIMETRAL ¥ MANTENIMIENTO DE AREA DE VESTIDORES DE PISCINA

o Apcyd an ko revhidn v oprobociin die plano
[5)] Apcyd en manberer of anchive penonal de documantos entregodos de proyeds.
El HﬁmTﬁﬁdﬂmmlmﬂmﬂvmﬂkﬂimmmﬂﬁmﬂm

TRATAMIENTO DEL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL
ESTADD DEL MINISTERIO DE TRABRAIO ¥ P'FIE‘«W‘L‘.I'N SOCLAL

F Beaich Dictirmen eipecificocionss témicas del provects MANTENIMIENTO, REPARACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
PLANTAS DE TRATAMIENTO DEL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAIADOR DEL ESTADD DEL MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL

G} Reclich Término: de referencia del provects ;MANTENIMIENTO. REPARACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PLANTAS DE
TRATAMIENTO BEL CENTRO VACACIOMAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCKON DE RECREACION DEL TRABAJADCR DEL
ESTADO DEL MIMISTERIO DE TRABAND ¥ PREVISIGON SOCIAL

H} MWTM#FWEMWESMESMNP&MMMHMM




VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL ESTADO DEL ﬁn045 7
MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL Gtk :

B MthMWHEﬂMIMDELﬂSmHﬂ:ﬂEﬂWﬁi?HMDEMDRMN
DE RECREACISN DEL TRABAMADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL

i Reafics Dictérmen expecfioaciones témico del proyectc: SERVICIO PROFESIONAL DE SENALIZACKON PARA LA ROTULACION DEL
CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACHIN DEL TRABAIADOR DEL ESTADO DEL ESTADO
DEL MINISTERIC DE TRABAID ¥ PREVISION 50CIAL

1] Pealicd Témines da referench del provecto: SERVICIO PROFESIONAL DE SERALIZACION PARA LA ROTULACION DEL CENTRO
VACACIOMAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCIOM DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO DEL ESTADO DEL
MIMISTERIO DE TRABAIC ¥ PREVISION SOCIAL

L BApeapd an la revistiin v cormeccionss de Plancos de todos los cenlbrod recrastives Y watooonales,

My apoyd en planos de ubleadén de ¢ pholor del proyecte: SERVICKD PROFESIGMAL DE SERIALIZACION PARA LA ROTULACION DEL
CEMTRO VACACIOMAL CASA COMTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACKON DEL TRABAIADOR DEL ESTADD DEL ESTADD
DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL

Ana Lubka del Resario Redrigues Salarar Lie. Pedra Sall Morens Harméndaz
Marmbre Complete del Controthta Mormbre de la Autoridad que Evalua kn Servitiol
(1epan Cldwsula de contrabo: Décima Primera)

Firma de ™ Firma dela Autaridad qus SUGIG) i Services
(regn de contrato:Décma Primers)

Lac. Pedffo Satl Moreno Hermandez

Direcior de Recreacion del Trabajador del Estado @
Ministerio de Trabaio v Prevision Social "32%>

v,

P ikl




n00464

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacion Tributaria 2454718-2

Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndndez
Director de Recreacion del Trabajador del Estado.
Ministerio de trabajo y Previsidn Social

Su despacho

Informe de

ol Técni

Durant el Periodo comprendido del 02 de Enero al 31 de Enero del a0 2019~
Nimero de Contrato Administrativo 21-2019 veintiuno guion dos mil diecinueve —

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 7-2019 siete guion dos mil diednueve —

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado
Reglén presupuestario 029 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesion Marimbista

Plazo de Finalizacién del Contrato J
Administrativo 02 de Enero al31 de Diciembre delafio 2019 -

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacion Laboral

Objetivos Especificos: Amenizar con el conjfunto Marimbistico, y complacer con las melodias a los usuarios que la disfrutan en
cada Centros Recreativos y Vacadionales de la Direccidén de Recreacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A) Se apoyé con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en
reparacion y mantenimiento de la Marimba los dias 3 y 4 de Enero de 2019 procediendo a Desarmar la Marimba Grande asi
como Lijar y Rebarnizar Marcos v teclas de dicha marimba.

B) Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en
reparacion ¥ mantenimiento de la Marimba los dias 9, 10 y 11 de Enero de 2019 en el pulide y rebamizado de cajones de
resonancia y mesas de marimba grande.

C) Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en
reparacion y mantenimiento de la Marimba los dias 16, 17 y 18 de Enero de 2019 se hizo cambio de clavijas en mal estado y
se desarmo la marimba peguedia.

D) 5e apoyd con el conjunte Marimbistico de la Direccién de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en
reparacion y mantenimiento de la Marimba los dias 23, 24y 25 de Enero de 2019 en el lijado y rebarnizado de teclados de fa
marimba tenor.

E) 5e apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacién laboral del MINTRAE en 7ma av. 6-39 zona 13, en
reparadion y mantenimiente de la Marimba los dias 30 y 31 de Enero de 2019 en el lijade y pulido ¥ colocar una pieza de
dicha marimba asi como clavijas en mal estado.

Eimol IL4 M ; :
MNombre completo del contratista Nombre de la autoridad que eval(a los servicios
(Segdn clausula de contrato décimo primera)

Firma contratista




N00462
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimero de ldentificacion Tributaria 13950738

Lic. Pedro Sail Moreno Hemindez
Director de la Dircecién de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos /
Durante el pericdo comprendido del 2 ener al 3l ENETD del afo 2019
Nimers de Contrato Administrative 175-2019  Ciento setenta y cinco guidn dos mil diecinueve 3

Aprobade por Acuerdo Ministerial Niméra 82019 Ocho guin dos mil diecinueve

Unidad que presta ¢l servicio de cardeter Técnicos Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enero al 3l diciembre  del afio 2019

Objetivos Generales:  Informe técnico, del apoyo revision, andlisis y verificacion de los procesos presupuestarios, en cumplimiento al
Plan de Compras de [a Direccidn

Objetivos Especificos: Apoyo en la revision, andlisisy verificacion de los procesos presupuestarios de conformidad a la normativa
vigente, brindar apoyo con la consolidacidn y elaboracion del Plan Anuval de Compras, apoyo en el control ¥
cjecusion presuestaria de la Direccidn,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Seapoyo con la verificacién del prespuesto de la Direccidn de Recrecion del Trabajador. para poder realizar la correcta ejecucion

del mismo.

b} Apoyo en el resguardo v archivo d¢ la documentacitn relacionada con la ¢jecuciin financiera cormespondiente al mes de enero del
afio 2019,

€} Apovo en la elaboracion del Plan Anual de Compras del afto 2019, en realacion con el presupuesto asignado a la Direccion de
Recreacion del Trabajador.

d)  Apoyo en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de los compromisos adquiridos en el gjercicio fiscal vigente y realizar las
gestiones pertinentes para que se liquiden oportunamente,

#)  Apoyo en la elaboracién de la programacion de Ia cuota presupuestaria, para la liquidacién de los compromisos adjudicados en ¢l
mies de enero del afio 2019,

f)  Apoyo en el seguimiento de los pedidos realizados, que cuenten con el presupuesto necesario para ser liquidados.

g} Apovoen la verificacion que las guia de contratacidn del personal 029 de la Direccidn de Recreacion cuenten con la disponibilidad
presupuestaria v elaboracion del reporte a el departamento de Presupuesto de este Ministerio.

hy  Atender los requerimientos adicionales asignados por la Direceidn de Recreacidn,

Carlos Federico Quifionez Pineda Lig. Pedro Sail Moreno Hemdndes

Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clavsula de contrate: [Mécima Primera)

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ) U U U 4 5 ?

Lic.

Namero de Identificacsn Tributars 81580728 /

Pedra Sad Moreno Hemdndar

Director de Recreacksn del Trobaojador del Estade
Ministerio de Trabajo w Prevhién Social
Su despocho,

Informe de Servicios  Técnicos

Duranta el pericdo comprendido del =71 Enera ol 3 de enero del afe 2019
Mimeno de Contrato Admintstrative 17-2019  Diecisiete guidn dos mil diu:lm-e-r&/

Aprobodo por Acuerdo Minsterial 7-2010 - Sieta guitn dod mil disginueve

Unidad que presta el senvicio de Técnico  Direccidn de Recreacin del Trobajodor del Estado

Renglén Presupusstario 029 Otras remunerociones de personal termporal

Profesidn Maeitra de Educocién Primaria

Plazo de Finalizacién de Contrato o2 Enero al 31 de Diciemnbre ded afic 2019

Objetivos Genarales: Apoyar ¢n la asistencia de la Direccidn de Recreacidn en materia Adminktrotivo

Objetives Especifices  Brindar el apoye en a lo: asuntos de cardcter odminbstrative que se presenten en los

Centros Recreativos v Vaoodionales, direcciones ministeriales v otras dependencias, que
competen a la Direccidn de Recreacitn del Trabajodor del Estade.

Desarrofle Ordencdo de Adthvidade

)

Dy

Se apoyd en la redaccidn de 12 ofickes para solictudes de combuntible v a los mimos s les dio el trémite correspandiets
para abastacer a bos vehiculos que trasiadan al personal da les Centros. Recreathves v Vocacionales de Villa Nuava,
Amatitiin y a otras comisones designodas por la Direccién da Recreacién, para la superviitn da los Centros Recreathves v
Vacadionale:,

Se apoyd en ko reviidn v conformacidn de facturos e informes mensuales de 23 personos contratadas bajo &l

rangisn 029 de la Direccidn de Recreacién para tradadaries of Director de Recreacin, para fima cormespondiente v de esa
manera seguir con el proceso da peae de los honerarios de los contrates de &sta Direccitn, correspondiente al mes de enero
del 2019,

Apoyé en la verificacian y trdmite de formutarios de 23 solictudes de vacacionss de los trabajaderes de los Cantres
Recreativos v Vacationales asi corno los de la Direcclén de Recreacién, contratados bajo el renglén 011 y 031, previamente
autorizados por el Director de Recreacidn, con un cronograma elabomdo v establacide previamente.

Apeyé en mantener al archivo ordanade e identificade en Leitz de lo comespendencia recibide, enviada v & traslodo de
documentacion a las diferentes unidades de la Direccién para el seguimiento de lo solictade por las direcciones del Ministerio
de Trabajo ¢ Previsién Sedal, Vice Deipacho v Despachs Superior,

Apoyé en ka eloboracién 62 nembramientos de comiién dal personal de la Direccién de RecreaciSn, 37 oficios para el
traslado de decumentos debidamente autorizades por el Director de Recreacion . de informaciin solicibada por los
Diretcionas del Ministerio de Trabajo v Previsin Social

Apoyé en la conformacién del 5 informes semanales entregades ol Vicedespacho Adminstrative Financiero, unificads por los
diferentes unidades de la Direcclén de Recreacian, previamente revisodas y outorizodas par el Director de Recreacian.

Se apowd en la redacdén da7s ofidos dirigidos o los diferentes direcciones v unidodes del Ministerio, para diversos trémites
para los Centros Recreathvos v WVacodonales de la Direccion de Recreacin.

Brindé el apoyvo en el seguimiente a las inconformidades de los usuarios que aportan al decneto 8170, para ko resclucidn
de controversics en relacidn a la reservaciGn de bungalos.

Apavé en la elaborosién de notas de envio al Vice Daspache Administrative Financiers y seguimienta con lo unidad de
contratacionss v Adguisiclonss de los expedientes cormespondientes & requerimientes por los Centros Recreatives v Vacocionales,

Brindé apoyo en la atencidn o wuaries, con @ fin del seguimients o s quejos y recemendaciones del servicia en la Direccién de
Recreacidn del Trabajedor del Estado.




000460

Apoyé en digitacitn de28 gulas de personal bajo la contratedién 029 en base al perfil requerido en los términes de referencia
previaments reuisade v autorizada por e Director de Recreacian y visto bueno del Viceministro Administrotive pora ef tramite
correspondiente en lo Direccién de Recunos Humanaos.

Apoyé en la conformadidn y entresa de la decumentacién de 28 personas de ba Direccion de Recreasidn, para el seguimiento
correspondients a lo controtacién de personal 029 pora el afio 2019,

Flor de Maria Sirmdin Sotz Lic. Pedre Sail Morena Herndndaz
Mombra Complato del Contratita MNembra da la Autoridod que Evalua bos Servicios

Mmrst 1o de Traba;o y Prewsﬁn Swai ‘“ﬁ:.“ 3



000457

[NFORME MEMSLIAL DE ACTRMDADES
hiimeso de Identificacitn Tributar ST06F5-3

Lic. Pedro $odl Moreno Haermdndies
Diractoe e Recreacidn dal Trobojodor del Estoda
Minksterio de Trabaja v Pravaisn Secial

Su dupacha,

Inferrroe chit Servicien  Tdonico

Durarite o perfods camprandido dal a3 Enera al i cle Enarn del oo 2000
I

Mirnera die Corntrats Admisktretie 142019 Clanto eoborce guisn dos mil checirume <

Aprobode par Acuardo Minsterial Nimers  7-2009 Skt gaikdn des mil diacinueve
Uridad que preita e wendico de cadder 'I'ﬁuil:u Direccisn de Recreaciin dal Trabajador del Estade

Rengién Preupusitanc Ot remuneracionis de penonal temgonal

Profein mmﬁumvlm f{
Pixzo de Finafizacin de Cortrada o2 Enaro al 3 e Diclernbre del afo 2015
Objethcs Generabes: Apipar en o oristenca do b Dirscclén de Recrsocidn en mabins Adminktnstsa

Objethen Espociices demahmd‘mm”mpﬂmnhnm
ik hoon y Vacoclonoled, direcclonas minktariale v olral dependencio, que competan a
luDhnﬁm-:hHmnﬁmdﬂTMdﬂHwh

Desarralis Ovdenodo de Acthsidades
A 58 apoyd on ko elaborocidn de expodientes en los diferented evented di Cotizaidn v Lickocdn,
4]
%o viiits Cena Comterta on Panajochal, Solold para dar wegudmients @ kot svancet da la rermodelocion y o equiparmisnto del

cantro recreatheo y verificoon del abaitecimianto de producbo necesarion para el buen fundenaminno.

Q Se apoyt en o coondinacidn de la eloboracion de expediente de compran de Baja Cuantia y Oferta Elactrénico Directa de lo
Direccién

S dia seguimients & kn poged pendientes da kas compnes de la Direccion die Aecreatiin can ke Unided Financena,
$e coording con los centrol recreatina bos solicude de insumos necsarios.

S revbaron informes menducle: de los colabonadores da lo direccién,

8 13 o B

58 wEitd £l Lobennto n &l Puisto de Sen ke, Bcuintio poro dar wpuimlento a b owanom de la remadalecion v &l
equipamiento del centro recreotisn v varificadion del abaibedimiants de producton necosaro. pora & buen funcionarmisnto,

S whitd Los Ninfen en Amtition, Guotermnalo poro dar seguirniento a lol auances de ka rermodelacien  al equipasmienia del
cenkro recreatios y verficacon del chatetrmiente de preductor neteiarion pora ef buen fundionarmiento.

Se vitkd Bl Fildn an Villa Muewa, Cuotemalo pam dor seguimiento o ks avants dé Ja remodeladsn v ol egupamiante del
centro recreatheo y werficacion del ohastedimiants di prodhsctos neckonos pora &l buen funconamienta.

i Franches Herndndez Anchila Lit. Pedre Seddil Morens Herndndaz

Mombee de la Autoridad que Buvahua ke Serviticn.
(iaguiny Clonsula die controtodDdomo Prirnerm)




N00455
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MOmero de Identificacion Tributaria ToaTT-4

Lic. Pedre Saiil Marena Herndndez
Director de Recreacidn del Trobajodor del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnlcos

Durante &l periods comprendide del 2 Enero al 31 de enero del 2019
Nimero de Contrate Administrotivo 157-2019  Ciento cincuenta v siete guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial 8-201%  Ocho guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de Téenico  Direccién de Recreacidn del Trobajodor del Estada

Renglén Presupuestario 029 Otras remuneracionss de personal temporal

Profesién Bachiller en Ciencics o Letras

Plazo de Finolizacién de Controto 2 enero al 31 de Diciermbire del aflo 2019

Objetives Generales Apovar en a la Direccion de Recreéadiin en los procesos operativos.

Objetives Especificos Erindar apovo a la Direccién de Recreacién en la implementaciin de procedimientes
operatives estdndares de mantenimiento e implementacién de precedimientos para el
manejo adecuado de insumos en los Centros Recreatives y Vococionales.

Desarrofle Ordenado de Actividades

A) Se opovd a coordinor los visitas o los centros recrectivos v vacocionales para la implementacidn
de la necesidad de tener en mejor resguardso los bienes a instalacionss, El Filén
Par lo que se esta coordinando lo uviiito a los centres de recreacién con el fin de hocer los requerimientos,

B) Se apoyd v coording la vista Las Minfas, El Laberinto, Guayacin. Donde se hace una revisién de las instalaciones,
con & fin de hocer las observaciones v los sugerencios para lograr recopitar la informacidn para
obtener un dictamen de de los repuestos v herromientos de los bombas de acuserdo o los necesidades,

Loy Sa apoyd en la coardinacion v ol seguimienta para el uso de las instolodones de los Centros Recrentivos, por los problemas
en el servicio gue prestan, En Atonasio Tzul, EL Loberinto. En los cobles que alimentan los calentadores
sl como el apove v coordingcidn para la modificacitn necesaria en las cojos de flipones.

)] Se apoyd en lo coordinacién de ko visita da los téenicos para dor seguimiento a los Instalaciones de los Centros Recreatives
Centros Vacaconales para mejorar del ranchos pora hocer los cambios de postes v bombas hidraulicas.
e apoya a los dickdmenes para tener bienes de calidad. ¥ los cambics en E| Laberinto

E} Apoyo v Visita a s Centro Vacacionales y Centros de Recrectives para dar seguimiente a las necesidades de los
centros, Dialogo con los encargodos de los centros. Asi como of reporte que se hace of director del servidos basices.

F) Se apoyé al Director de Recreacion en los actividodes v reuniones los cuales se han dado en los Centros Recrectives
i como en los oficings centrales, para dar seguimiento a los peticiones ¢ instrucciones dodas por el Director.

José Estuardo Carcia Reyes Lic. Pedro Sodl Moreno Hemdndez
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

inistério de Trabaio v Prevision Social Ka.,,“ :



n00453
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacién Tributaria 10132694

Licenciade: Pedro Sadl Moreno Herndandez
Director de Recreadidn del Trobajador del Estado
Ministerio de Trabaojo v Prevision Sodal

Su despacho.

Infarme de Servicios Téenicos

Durante el periods comprendido del 2 enero a enero del afio 2019
Namero de Contrato Administrative 16—20!9’/ { guidn dos mil diecinueve

Aprobade por Acuerde Ministerial NGmero 7-2019 - Siete guitn dos mil diecnueve

Unidad que presta e servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Recreacian

Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneradiones de Personal Temporal

Profesién (Périto Contador )

Plaro de Finalizacién de Contrato Administrative 2 enero al N dicembre del afo 2019

Objetives Generales Digitadora en el Area de Camné de la Direcdén de Recreacién del Trabajador del Estado

Obijetivos Espedificos Brindar opovo o ko opoye en lo emisitn de corné segdn solictudes ingresodas por instituciones a la Direccién da
Recrencién, previamente reviadas; Apeyar en la recepcién de solictudes de camé. @ ingreso de datos en el sistema de
BogdeMoker Expert; Apovar en lo oduoiizodn de la bose de dotos en el sitema informético Bodgemakar Expert de
los Trobojodores del Estado v hubilodes Apove en ko termia da fotegrafia pora of comé de jublodo de Edods v del
1G5%: Apovar en ba presentocidnda detalles estoditioss mersuales de ko emiion de comni, de ocuerdo a los ranges
estoblecidos en o formate que requiere SEGEPLAN: Apoyo en el drea de progromacion cuondo e coso lo omaerite;
Chros actividodes, gue por la naturaleza del contrato, be sean asignodas por & Director de Recreacidn del Trabojodor
del Estada,

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apowd en la recepddn y verificodan de 545 solicitudes para lo emision de carné requeridos per instudones. (SISTEMA PENITENCIARIO.
MIMEDLIC, 1GS55, INDE, MIMISTERIO DE SALUD, CONALFA, SEPAL MINISTERIO DE CULTURA, CONALFA, SERAT, MINISTERIO DE
CULTURA, INACIF, PRNC, MIDES, ORGANISMOS JUDICIAL, RENAP, JUBILADOS ¥ CEMENTERIOS GENERALES)

Apové en lo coptura de datos en e sisterna informético, de los solictudes de comé que se presentaron en el Area de Camé.

b)

€)  Brinde apoyo en la conformacién de una base de datos en el sitema informétice Bodoermaker Expert para impresidn de carmié,

d) Apovéenlo digitodén de dotos de trabajodores del estodo v jubilades pare la adualizackin de lo informociin v la impresidn de 546
soficitudies para lo emision de cormé requeridas por imtituciones. (SISTEMA PENITENCIARIO, MINEDUC, 1G55. INDE, MINISTERIC DE SALUD.
COMALFA, SEDAZ, MIMISTERIO DE CULTURA, CONALFA, SEPAZ, MINISTERIO DE CULTURA, INACKF, PNC, MIDES, ORCAMNISMOS
JUDICIAL, RENAP, JUBILADOS ¥ CEMENTERIOS GENERALES.)

g) Brindé apoyo en la elaboracian de informes estadisticos sobre la emision de camé, por ranges, género e Instudiones De
Trabaojadores del Estado v lubiledas, semanales y mensuales,

f) Apoyo en la atenddén al pablico y en o recepcitn de lamades.

g) Apoyoen programacdicn

Cuisela Haydee Monasterio Ramirez Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndndez

Membre Completo del Contratista Membre de ka Auteridad que Evalua los Servicios
(segim Clousula de contrate:Décime Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 000451
Néimero de Identificacién Tributaria 02728-7

Licenciodo Pedro Sadl Morene Herndndez
Director de Recreacién del Trabajodor del Estade
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su Despacho

Informe de Servicles  Técnicos ;
Durante e periodo comprendida del o2 de enero del 2019 al 31 de enero del 2019 o
Mimero de Contrato Administrative 18-2019  dieciocho guitn dos mil diecinueve, —

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namers 07-2019  slete guidn dos mil diecinuew

Unidad que presta el sarvicio de caracter Técnico  Direccldn de Recreacitn del Trabajador del Estado

Renalén Presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Perito Contadaer

Plozo de Finalizacién de Contrato Administrotive 02 de enerc 2015 al 3 de dicembre del afic 2019

Objetives Cenerales  Sotisfoccisn de los usuarics, prestande un servicio de Calidad gestionande el cumplimiento de los procedimientos
Operctivos de los Centros Recreativos y Vacadonales

Objetives Especificos  Desarrollar y estondarizar procedimientes operatives en el tratamiento adecuado de los blances, en los
proceses de lavado, Insumos de limpleza v lovanderia de los Centros Vacodenales,brindar apovo en
implementar v etanadarizar procedimientos operativos de Limpieza Profunda en los Centres Vacoadonales

Desarrolie Ordenado de Actividades

AY  Apovi en la eoganizacidn v coordinacion de la Limpleza Profunda de los Centros Viacacionales, ios dias 28-29 energ 2010
En todos ks Centros de Bmplaron cocinetas, pisos, Areas de los bafos: duchas, azulejos,sisas, tanques de nodoros, alectrodomesticos.
El drea da los Lobbys da Atansio Tzul, Guayacan se Bmpigron vidrics, intericres y exteriores, bafios pdtficos, salones ded drea Vacaclonal
En el drea de Lavanderias se programaron lavar adredones, duvel, corings de habitaclones .

B) Apoyé en enviar las programaciones de résenasiones semanales 2 los Centros Vacacionales,
Apoyd en bloquear tas habitaciones de bungalows de los Cantros Vacacianss para (8 Limpieza Profunda del mes de fabrers 25-25
Apoyé en atencion a usuarios en cancelaciones de reservacionss y emision de pases de resenvacionsas .
Apoyé en la coordinaciin de Reservacicnes de Invitados aspeciales, requerdos por el Despacho Supencr, Vicedespachos y de la Dimeccicn
de Recraacion.

) Apové en Visita 21 Centro Vacacional Casa Contenta, a la supervisidn de habltaciones para el ingrésa ded Grupe del Campamento de
la Sinfbnica Juvenil, que s& hospedo def 8-19 de enero en dicha Centro,
Apoyé 8 organizar, Bmpisr, ¥ cobocar los blancos an [ Lavanderia con las encargadas del drea, dejando una Lencaria funcional.

0} Apoyé en Visitas a los Centros Recreatives y Vacacionales, El Laberinto, Ninfas , ¥ El Filon, con &l objeto de detectar las necesidades
pricritasias de cada uno de los Centros.

E) Apoyé en el saguimianio al sistema de Reservaciones eén lfena de los Centros Vacacionales, an coordinacion de la D151

Fl Apoyé a los Administradores de ios Centros Vacacionales en af seguimients a los requerimientos que presentan ante esta Direccion,
para ef buen funcianamiento de la Operacién dlaria,

() Apoyé en asistira diferentes reuniones de trabajo, con termas relacionados al mejoramiento de los Centros Vacacionales.

Marta Elena Sondoual Licenciode Pedro So0i Moreno Hemdandez
Mombre completo del Controtisto Mombre de la Auteridod que Evalua los Servicios
(segdn Clawula de contrato:Dédma Primerc)

M M 77
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Firma del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES n n G 4 4 9
MOmero de ldentificacion Tributaria 4T3482-3

Lig, Pedro Sall Moreno Herndndez
Diractor de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Profesgionales

Durante el periodo comprendido del 02 Enero  al 31 de enero del afio 2019 /”H
Mimero de Contrato Administrativoe 115-2019  Ciento quince gulon dos mil dieﬁ)’m =

Aprobado por Acuerde Ministerial Namero T-2019  Siete guion dos mil digcinueve

Unidad que presta el servicho de caracter Profesional Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado

Renglon Presupuestario o029 Oftras remunaraciones de personal tlemporal

Profasién Ingeniera Civil

Plazo de Finalizacion de Contrato 2  Enero  al __ 31 de Diciembre del afio 2019 /’
Objelivos Generales: Servicios de Caracter Profesional,

Objetives Especificos  Brindar apoyo en la ejecucién de Especificaciones Tecnicas y Bupervisidn de Proyectos

Desarmollo Ordenado de Actividades

A} Visita Técnlca: Centro Vacacional Casa Contenta, Panajachel, Solola

B) Reunién de equipo:Para consolideacion de proyectos 2019

C)  Cuantificacidn e integracion de precios unitarios del proyecto: REPARACION, RESTAURACION ¥
MANTENIMIENTO DEL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION
DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOGIAL (Tercera Fase)

D) Disefio de planos: REPARACION, RESTAURACION ¥ MANTENIMIENTO DEL CENTRO VACACIONAL
CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL (Tercera Fase)

El Revisién Especificaciones técnicas: REPARACION, RESTAURACION ¥ MANTENIMIENTO DEL
CEMTRO VACACIOMAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR
DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL (Segunda Fase)

F) Especificaciones técnicas: REPARACION, RESTAURACION ¥ MANTENIMIENTO DEL CENTRO
VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADD DEL MINISTERICQ DE TRABAJD ¥ PREVISION SCCIAL (Tercera Fase)

Justo Alfredo Cobar Guerra Liz, Pedro Sadl Morena Hemdéndez

Mombre Completo del Contratista Mombre de 3 Autoridad que Evalda los Servicios
(Segun Clausula de contrato: Decima Primera)
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+usfario de Trabaio v Prevision Social teae
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacidn Tributaria 2692044-1
Licenciada ’6
Glenda Ochoa Figueroa u‘f

Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

f-

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 02de Enero al 31de Enero del afio 2019

Mimero de Contrato Administrative B6-2019  Sesenta y seis guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccién General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31de Diciembre del afio 2019

Ohbjetivas Generales: Apoyar en la logistica del transporte en el Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las comisiones asignadas para apoyar en el traslado del personal de

Trabajo Social en la realizacién de visitas domiciliares, asi como también el traslado
al resto del personal del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor a
diferentes puntos de la Ciudad y del Pais.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo a realizar recorridos internos en la ciudad de Guatemala, para el traslado del personal
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

A. Traslado de expedientes para el drea de Archivo ubicado en Zona 13

B. Traslado de personal a Club la Aurora Zona 13, para evento programado

del Programa Econdmico del Adulto Mayor.

B. Traslados de CPU para revisarlo en Zona 4

D. Traslado de Maoviliario y equipo a Instalaciones nuevas para el

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

E. Traslado de personal a Edificio Central del Minsiterio de Trabajo y Prevision Social.
F. Traslado de Personal a Zona 1y recoger encomienda en transporte ADM.

2) Apoyo en realizar recorridos a los departamentos del pals, para el traslado de las trabajadoras sociales,
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

A, Traslado de Trabajadora Social a Zona S

B. Traslado de expedientes a Fiscalia de Ministerio Publico del Departamento de Solola

3) Apoyo en realizar revisiones basicas a los vehiculos.
A. Revision a nivel de aceite.

C. Revisidn de agua.

D. Revisidn de liquido de freno.

4] Apoyo en realizar limpieza interior y exterior de los vehiculos.
A. Serealiza limpleza a diario tanto dentro y fuera de los vehiculos.

5] Apoyo en el abastecimiento del combustible de los vehiculos.
A. Seapoya en realizar tramites de combustible.

B) Otras actividades que por su naturaleza le sean requeridas.
A. Setrasladan oficios v expedientes directamente al edificio central del
Ministerio de Trabajo y Direccién General de Prevision Social.



__Hector Ovidio Coroy Cin
Mombre del Contratista

e

Firma contratista

Glenda Ochoa Figueroa
Nombre de la Autoridad que evalda los servicios

(Segin Cldusula de contrato Décima Brimera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 8552629-2

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

infarme de Servicios Técnicos

Durante el perfodo comprendido del 02de Enero  al 31deEnero del afic 2019
Mimero de Contrato Administrativo 62-2019 Sesenta y dos guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guldn dos mil diecinueve -

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 de Enero al 31 de Diciembre del afic 2019
Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto

Mayor, en la Direccion General de Previsién Social y el Programa de Aporte
Economico del Adulto Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrolio de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccién General de Previsidn Social.
A. Seingresaron 3,200 Sobrevivencias al Sistemna Integrado del Adulto Mayor. (SIAM)

B. Serealizaron 1,581 modificaciones de los usuarios de los

Adultos Mayores ya ingresados al Sistema Integrado del Adulto Mayor. (SIAM)

C. Se trasladaron 751 expedientes que fueron solicitados por las demds secciones

del Programa del Adulto Mayor por sistema

2) Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados,

a la Direccidn General de Previsién Social.

A. Seingresaron 230 solicitudes de nuevo ingreso de los adultos Mayores que solicitan el aporte
del programa.

B. 5erecibieron 141 expedientes trasladados de otras secciones del Programa

de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor {SIAM)

3) Apoyo para notificar a donde corresponda la inforamacion relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

A. Se colocaron 93 observaciones a los usuarios de las sobrevivencias,

que tenian errores que no fueron ingresados al Sistema integrado del Adulto Mayor -SIAM-,

4) Apoyar en la consolidacidn de informacidn estadistica de la Direccion General de Previsidn Social.
A. Se generaron 3,604 consultas generales al Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-

5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.
B. Seingresaron 194 resoluciones de beneficiaros que estaban pendiente por entregar
al programa del Adulto Mayor para continuar con el beneficio. -~



noo444

___Julio Gerardo Criz Glenda Och ro

Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad gue evalda los servicios

Firma y sello de la Autoridad que evalia los servicios
(Segdn Cldusu Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NUmero de Identificacion Trbutara 1013562456-3

Licenciada

Glenda Ochoao Figueroa

Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

5u Despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante &f perode comprendido del 02 Enero al 31 Energ delafio 2019 -
NUmerg de Confrato Administrafive 89-201%9 Ochentay nueve guidn dos mil diecinueve ;

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnices Direccidn General de Prevision Social -

Rengldn Presupuestario 09 QOirgs Remuneracionas de Personal Temporal -
Frofesidn Bochiller en Disefio Grafico ./
Plazo de Finglizacicn de Confrate Administrativo 02 Enero ol 3] Diciembre delafio201% .

Revisar v cpoyaor en la ofenfacién e informocion a estudiontes de ceniros educofivos
piblicos v privados sobre e tema de los Derechos Laborcles, prohibiciones vy
responsabilidodes.

Objetivos Generales:

o

Apove en el registro de lo base de dato: de la Unidod de Proteccién a la
Adolescencia Trabgjadera gue requisera Informacidn sobre sus derechos laberales a los
Adolescentes menores de edad.

Chjetivos Bspecificos:

Desarrollo Ordenads de las Actividades:

1 Apoyé datos segln por género, etnia vy educacién, relacionades a la Unidad de Proteccién
a la Adolescencia Trabajadora.

= Se digitalizé ciento treinta v cuotro (134) dotos segln el sistema de registro de

adolescentes que tramitaron su constancia de trobaio. —

2 Revisé la consistencia de informacién de la base de datos y los trdmites de constancias de
trabajo emitidos por la Inspeccion General de Trabajo (IGT).

« Se emifieron clento treinta y cuatro (134) constoncios de frabajo pora los

adolescentes y 5& las instruyd sobre sus derechos laborales,




N0044l

Brindé en la sistemafizocién de datos estadistices obtenidos en los procesos de orentacién
e informacién a estudiantes del nivel basico y diversificado.
s Serevisd en el reporte de los semanas de los establecimientos que se instruyeron
para la informacion a los adolescentes.

Realicé ofras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccién a la Adelescencia
Trabajadora (UPAT).
«  Apoyé g la Unidod de Proteccidn a la adolescencia Trabgjodorg, con la secretaria
de la unidad para archivar los expedientes v el resguardeo de las mismas. &

Victor Andrés Jiménez Marroquin Glenda Ochoa_Figueroa

Mamibre del Confrafista

GENERAL DE
PREVISION
SOCIAL

[S&gin Cldusula de cedtrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria TE42632-7

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de enero del afio 2019 /
Mimero de Contrato Administrative \ 59-2019 Cincuenta y nueve guion dos mil diecinueve /

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero \?~2l]19 Siete guidn dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Secretaria comercial

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 de enerc al 31 de dicembre  delafio 2019

Objetivos Generales:  Apoyar en la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas de la Direccién General
de Prevision Social v el Programa de Aporte econdmico del Adulte Mayer.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas en el desarrollo de los
procesos administratives de la Direccion General de Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo administrativo y logistico en las actividades para Ia Direccion de Prevision Social y el
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
a. Apoyo en |3 elaboracidn de cuadro del personal y presupuesto de la Direccidn de Previsidn
Social junto con el centro de costo.
b. Apoyo en la elaboracion de TOR y Guias de personal 029 y sub grupo 18

2. Apoyo en el control de la Agenda de Trabajo de la Direccién General de Prevision Social.
3. Ingresar nuevas actividades y reuniones de la directora
b. LUevar agenda electrénica y fisica.

3. Brindar apoyo en la preparacion de informes y seguimiento de actividades temdticas propias de la
Direccion.
a. Apoyo en la elaboracidn de ejemplo para los informes de personal 029 y sub grupo 18
b. Apoyo en la revision de informes mensuales de personal 028

4. Apoyo para asistir a reuniones ejecutivas para la toma de minutas y seguimiento de acuerdos.
a. Apoyoen asistir a reuniones para la elaboracidn de presupuesto y personal 023

5. Apoyo para enlace con las distintas contrapartes y distintas jefaturas de la Prevision Social
trabajando en coordinacion con el asesor juridico de la Direccion.



nno438

6. Apoyo para la revision de papeleria e informes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor y de |a Direccion General de Prevision Social.
a. Tazbular expedientes pendientes de page de los eventos realizados por los diferentes
programas de la Direccién General de Previsidn Social y los eventos realizados por el
Programa de Aporte Econdmico de Adulto Mayor.
b. Rewvisién de oficios e informes del Programa de Aparte Econdmico del Adulto Mayor y de la
Direccidn General de Prevision Social.

Jimenna Fernandez Corea Glenda Ochoa Figueroa
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalia los servicios

[Segan Clausula de contrato Décima Primera

[Se,g;ﬂn Clausu!a de contrato Déﬂma anem}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

’ Mumero de Identificacion Tributaria 10168550-5

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Prevision Social
Ministeric de Trabajo y Previsian Social

Informe de Servicios técnicos

Durante el perfodo comprendido del

Nimero de Contrata Administrative
Aprobado por Acuerda Ministerial Ndmero
Unidad que presta el servicio de caracter
Renglén Presupuestario

Profesion

Plazo de Finzlizacion de Contrate Administrativo

Objetivo General:

02 enerd al 31 enero del afio 2019

161-2019 (Clento sesenta y uno gulon dos mil diecinueve
8-2018 ocho guion dos mil diecinueve .
Técnicos Direccidn General de Previsién Social
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Computacidn con Orientacidn Comercial
02 epero al 21 diclembre del afio 2019

Dar seguimiento a los procesos de inclusidn laboral de personas

con discapacidad, sensibilizando y concientizando a Empresarios
y autoridades del sector pdblico y privado a nivel nacional. Con el
fin de pramover la incorporacién al mercado laboral de personas
con discapacidad, en seguimiento al Programa de Inclusién
Social (Empléate Inclusivo).

Objetivos Especificos:

= Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
las reuniones con organizaciones e instituciones, pdblico
y privadas que trabajan en pro de las personas con

discapacidad.

= Lograr a fravés de las capacitaciones de sensibilizacion y
concientizacion a empresas del sector plblice y privade la -
inclusién lzboral de personas con discapacidad en

relacion a:

1. Apoyar en actividades de sensibilizacidn y concientizacién a empresas del sector
publico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad, y sobre la
importancia de la inclusién laboral de dichas personas.

= Apoyo con la Direccién General de Aerondutica Civil, para dar capacitaciones de
concientizacion y sensibilizacion a su personal.
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« Se gestiond con la empresa Sears para dar inicio al tema de derechos e inclusion
laboral de las personas con discapacidad a través de capacitaciones de
concientizacidn y sensibilizacion.

2. Facilitar capacitaciones en diversos talleres sobre la importancia de ser una
empresa inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusion
laboral y talleres personas con discapacidad parz mejorar su perfil de
empleabilidad.

3. Reslizar acercamientos con empresas para dar 2 conocer imporiancia de ser
empresas inclusivas.

« Se apoy6 con acercamiento a .empresa Pollo Brujo para tema de capacitaciones e
inclusion laboral.

4. Apoyar en la planificacion de visitas de seguimiento a la empresa inclusiva, para
realizar monitores y establecer actividades de sensibilizacion a grupo de
trabajadores.

5. Apoyar en entrevistas a personas con discapacidad en busca de empleo.

« Se zpoyd con la realizacion de tres entrevistas a personas con discapacidad fisica
con la finalidad de incluirlos en la base de datos y ayudarlos en la bisqueda de
empleo,

6. Ofras actividades que por la naturaleza de su contrato le sean requeridos.

« Se apoyd en taller de sensibilizacién e inclusion social de personas con
discapacidad a alumnos de EPRODEP, San Juan Sacatepéquez, ciudad Quetzal.
Con el fin de gue los alumnos sepan como tratar y abordar a una persona con
discapacidad asimismo fomentar la inclusion laboral de dichas personas.

« Reunién con fomento a la legalidad en tema de base legal de personas con
discapacidad

= Realizacién de proyecto para ejecucion de centros educativos de re nombre.

e Reunién en Centrarse en tema de lanzamiento de estrategia 2018.

Jenni sol Higuer
Mombre completo dei contratiska

Mombre de la Autoridad que evalia los servic
[Segin Clausula de contrato Déclma Prim

Licde Clonda Odhca

/ nsgllp ce ¥ Previgion Social
([ o

Firmag v sella de Iz Autoridad g Ia los servicios
s dusula de o Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Numera de ldentificacion Tributaria 2755215-2

Licenciada rj D D 4 3 1

Glenda Ochoa Figueroa @
|

Directora General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social \
Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del 02de enero al 31de enero del afic 2019
Nimero de Contrato Administrativo 65-2019 Sesenta y cinco guidn dos mil diecinueve ™~

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero  7-2019  Siete guién dos mil diecinueve =
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion General de Previsidn Social .

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacion con Orientacidn Comercial
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 31 Diciembre delafio 2019 —

Objetivos Generales: Contral ¥y monitoreo de los expedientes ingresados y en procese de los adultos
mayores del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor. —

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes ingresados en el
sistema integrado del Adulto Mayar, -SIAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Inscripcién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus departamentos,
verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econémico
del Aduito Mayor.

e Se ingresan 30 expedientes de primer ingreso de la Sede de Sacatepequez
debidamente revisados los cuales cumplen con los requisitos de ley. =

2) Atencitn al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacidn sobre el programa del
Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente.

e Se brinda informacién a 70 adultos mayores de diferentes municipios de
Sacatepéquez los cuales necesitan saber cudndo van a ser visitados por trabajo
social. ~

= Se brinda informacién a 50 adultos mayores con relacidn a los requisitos para

poder inscribirse al Programa Del Adulto Mayor.
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3) Representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adultc Mayor a los espacios
plblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

« Se asiste al municipio de Antigua, Ciudad Vieja y Sumpango para notificar a

nuevos Adultos Mayores para que reciban el aporte econdmico. -

4) Recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los

adultos mayores;

legalizaciones.

Sobrevivencias,

cartas poder, cerificaciones de nacimiento vy

« Se revisaron e ingresaron 247 Actas de Sobrevivencia durante el mes de
Noviembre, a personas beneficiadas por el Programa de Aporte Econdmico del

Adulto Mayor.

= Se revisaron resoluciones y notificaron a 22 Adultos Mayores los cuales los cuales
fueron declarados como beneficianios para recibir el Aporte Econémico. —

s Se revisaron y se remitieron 02 certificaciones de Defuncion al area de juridico

para adjuntar a los expedientes. __-

I T r
Mombre del Contratista

=

P

S

-

Firma confratista

__ Glenda Ochoa Figueroa
Mombre de la Autoridad que evalda los servicios
(Segin Clausula de contrato Décima Primera)
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Firma y sello de la Autoridad que,évalia los serviciaE M oene
[Segun Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Numero de |dentificacion Tributaria 856083904

Licenciada ;’; /
Glenda Anabella Ochoa Figueroa ul
Directora General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 02 deenero al 31 deenero del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 159-201% Ciento cincuenta y nueve guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 08-2018 ocho guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccién de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestro de Educacion Primaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 Enero al 31 marza  del afio 2019

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacién, Inscripcién y recepeidn de documentos de los
adultos mayores del departamento de Retalhuley -

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor -S1AM-, -

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

¢ Inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores del departamento de
Retalhuleu, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Se inscribleron 57 expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, de la
Sede de Retathuleu, los cuales cumplieron con los reguisitos de inscripcidn establecidos en
la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

» Revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-

Se enviaron 33 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor, los cuales fueron solicitados a través del Sistema integrado del Adulto
Mayor, -SIAM- -

o Atencion al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre el programa del
Adulte Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacidn a 23 adultos mayocres del Departamento de Retalhuleu en relacidn a
los requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mavyor.

Se brindd informacidén a 176 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
situacidn del expediente segln la consulta en el Sistema Integrado del Adulto Mayor -
SIAM -,
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e Representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los espacios
pablicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

Se hizo presencia en la reunién mensual de CODEDE en el municipio de Retalhuleu para
explicar el proceso de inscripcion y seguimiento de los expedientes de Adultos Mayores
inscritos en el programa. b

= Recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los
adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento y
legalizaciones.

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 478 actas anuales de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

Se revisaran y se remitieron para su tramite respectivo 06 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor. r

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 13
Certificaciones de Nacimiento al érea de Asesoris Juridica de la Oficina Central del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 43
fotocopias del Documento Personal de ldentificacidn autenticado al drea de Asesoria
Juridica de la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

« Gestion y comunicacion entre las municipalidades y la sede central para hacer llegar Ias
actas de sobrevivencias y nofificaciones a los Adultos Mayores quienes son o seran los
beneficiarios.

Se gestiond con la municpalidad de El Asintal la bidsqueda de 07 adultos mayores con
resolucién positiva para ser notificados en el mes correspondiente.

 Manejo, control y resguardo de los expedientes que se conservan desde las sedes
departamentales.

Se archivaron 57 nuevos expedientes de solicitud de ingreso al Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, registrandolos en los libros correspondientes segun el
municipio e ingresandolos a la base de datos departamental.

» Seguimiento y monitoreo de expedientes o documentos enviados de las sedes
departamentzles a la sede ceniral.

Se realizaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance
de las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y tramite pronto,
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Viaje a la sede central para que, de forma rdpida ingresaran las actualizaciones

correspondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa. —

e« Otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto
Mayor.

— RadlEduardo AguirreVega
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalia los servicios

{Segtlin Cldusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES n O D 4 2 4

Licenciada
Glenda Ochoa Figueroa

MNumero de Identificacién Tributaria 54975727

Directora General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios

Durante el periodo comprendido del

Mumero de Contrato Administrative

técnicos

02 enero al 31 enero delafio 2019

BG-EGIQ’/{NQ-.renta guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 07-2019/ Siete guion dos mil diecinueve

Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero al 31 diciembre del afio 2019
Objetivo General:

Objetivos Especificos:

Dar seguimiento a los procesos de inclusién laboral de personas con
discapacidad, sensibilizando y concientizando a Empresarios y
autoridades del sector publico y privado a nivel nacional. Con el fin
de promover la incorporacion al mercado laboral de personas con
discapacidad, en seguimiento al Programa de Inclusion Social
(Empléate Inclusivo).

Representar al Ministerio de Trabajo en las reunicnes con
organizaciones e instituciones, pulblico y privadas gue
trabajan en pro de las personas con discapacidad.

Lograr a través de las capacitaciones de sensibilizacion y
concientizacion a empresas del sector pudblico y privado la
inclusién laboral de personas con discapacidad en relacion a:

1. Apoyar en actividades de sensibilizacion y concientizacion a empresas del sector
plblico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad.

« Se gestiono acercamiento a los representantes de la Municipalidad de Villa
Nueva, en temas de capacitaciones sobre derechos de personas con
discapacidad, e inclusion laboral.

2. Apoyd en facilitar diversos talleres sobre la importancia de ser una empresa
inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusion laboral.
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= Se gestiono fecha para capacitacion del personal con la empresa Grupo
Central Agricola.

= Se contacto con la jefa de RRHH de |la empresa Distribuidora Maravilla,

para coordinar cita en la planta de produccion en Escuintla, con el fin de
promover la inclusion laboral de personas con discapacidad. -

3. Apoyo en la planificacién de visitas de seguimiento a las empresas inclusivas, para
realizar monitoreo y establecer actividades de sensibilizacion a grupos de
trabajadores.

+ Se Iogrn’cuntactar 8 empresas por medio de llamada telefdonica para
coordinar visitas con la finalidad de promover la incluian laboral con
personas con discapacidad.

= Se envid por correo electrénico el boletin informativo a las empresas
contactadas. .

4. Apoyo en entrevistar a personas con discapacidad en busca de empleo, revisar
hojas de vida de las personas con discapacidad, para orientarles en la elaboracion
de una forma sistematica y correcta de su hoja de vida.

e Se entrevisto’a 6 personas con distintas discapacidades, con el propésito
de ser incluidas laboralmente.

= Se reviso y se evallo curriculo vitae de los usuarios con discapacidad que
viene a pedir apoyo para ser incluidas laboraimente

5. Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.

= Reunién de fomento a la legalidad en tema de base legal con personas con
discapacidad

= Realizacion de proyecto para ejecucion de centros educativos de re
nombre.

¢ Reunion en Centrarse en tema de lanzamiento de estrategia 2019
Se brindo apoyo en la elaboracién del plan estratégico 2019 para
establecer las acciones en temas de de inclusion laboral en las empresas
sensibilizadas.

Alma Sussel Solis De Ledn Glenda Ochoa Figuer
MNembre completo del contratista Mombre de |a Autoridad que evalda los sarvicios
{Segin Cldusula de contrato DécimaPrmery]

DIRECCION
(ENERAL DE
e OBREYISION

Firma contratista Firma vy selle de la Autoridad que evalualo
eaiin Cléusula de contrato Décima Primera)

R/O j_?‘v
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Mumero de Identificacion Tributaria 5348088-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos { _

Durante el periodo comprendido del 02 enero al 31 enero del afic 2019 /
/

Miamero de Contrato Administrativo 53—2019. Sesenta y tres guion das mil dle:inueve /

Aprobade par Acuerde Ministerial Ndmero 7-2049  Siete guién dos mil diecinueve/

Unidad que prasta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 |  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Secretaria Oficinista )

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 02 enero al 31 diciembre delafio 2018 /’ g

Aststenda Técnica Secretaricl Unidad de Proteccion a lo  Adolescenda
Trabajadora

Objetivos Especificos: Atender a los usuarios, atender llamadas de otras Unidades, Redactar Oficios e
informes de actividades, trasladar informacidn a compafieros de la Unidad, recibir
Y entregar correspondencia,

Ohjetivos Generales:

Desarrallo Ordenade de las Actividades:

1. Elaboracion de Oficios, circulares e informes de metas de la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora

= Se realizaron Oficios a diferentes Unidades del Ministerio e instituciones, informes
semanales de actividades desarrolladas durante el mes, programacién de
actividades semanales, programacion de vehiculos para diferentes actividades y
comisiones.

2. Apoyo en atencidn a los adolescentes que han alcanzado |la edad minima de admision
al empleo, sobre sus derechos, obligaciones y prohibiciones |aborales en Unidad de

Proteccion a la Adolescencia Trabajadora

e Se apoyod en la base de datos a adolescentes para hacerle saber sus sobre s

derechos, obligaciones y prohibiciones laborales, -
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3. Apoyo para la coordinacidn de reuniones de la Comision Nacional de Erradicacion del
Trabajo Infantil (CONAPETI) vy la Secretaria Ejecutiva.

» Se apoyo a la Unidad en los aspectos logisticos y técnicos como: Entrega de
Convocatorias, Invitaciones, confirmacion de asistencia, Alimentacion y Transporte
para las reuniones Ordinarias de CONAPET! y Secretaria Ejecutiva que se
realizaron durante el mes.

4. Logistica de la ruta de documentos que ingresen a la Unidad de Proteccién a la
Adolescencia Trabajadora.

« Se recibieron 22 Oficios de diferentes Unidades y 10 circulares de diferentes
actividades a realizarse en el mes.

5. Logistica de actividades programadas en la Unidad de Proteccién a la Adolescencia
Trabajadora.
= Se realizaron 8 oficios para diferentes unidades del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social y diferentes instituciones.

6. Brindar apoyo en seguimiento a los procesos de pagos a proveedores realizados
desde la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora en coordinacion con el
Centro de Costo de Prevision Social, asi como seguimiento a liquidaciones de viaticos
del personal de la Unidad.

7. Otras actividades que por su naturaleza de contratacién le sean requeridas.
= Se apoyo a los companieros de la Unidad para las reuniones de los

codepetis de comités departamentales, con materiales como: y pases de
vehiculos para diferentes comisiones departamentales.
lenny Beraly Sazo Larios
Glenda Ochoa Fi
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalia los servicios

(Segin Clausula de contrato Décima Pril

GENERAL DE
PREVISION
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 1597738-2

Licenciada

Glenda Ocheoa Figueroa

Directora de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios TECNICOS

Durante el periodo comprendido del 0z Enero al 31 Enero del afio 2019

Numero de Contrato Administrativo B64-2019 Sesentay cuatro guion dos mil diecinueve —

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 7-2019  siete guidn dos mil diecinueve -

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn de Previsién Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
TRABAJADORA SOCIAL

Profesion

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

-

Objetivos Generales:  Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdémico
del Adulto Mayor

Objetivos Atencién al Pdblico via telefénica y apoyo en la Recepcion del Programa del Aporte Econdmico del
Especificos: Adulte Mayor. o

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1) Apoyar la atencién de la planta telefénica y mantener actualizada la infarmacion relacionada al Programa del Aporte
Econdmico del Adulte Mayar,

® 5in date numerico por carecer de planta telefénica.. G

2) Brindar apoyo a la recepcitn, clasificacién, registro, archivo de los expedientes ingresados al Programa.
» Se inscribieron 43 personas de nuevo ingreso revisando los documentos que presentan,
s Se recibieron 127 sobrevivencias de personas activas, después de revisadas se ingresan al sistema para su

reactivacion. ’
-



nNN419

3) Atender a los usuarios y dar seguimiento a los casos atendidos.

s Se atendieron 758 consultas de las personas gue solicitan informacion sobre su tramite, verificando en el
SIAM el estatus y se reciben documentos para actualizar expedientes trasladando los mismos a la seccion

correspondiente.
4) Apoyar la logistica y desarrollo de las actividades y capacitaciones programadas por las diferentes unidades del Area.
5) Realizar otras actividades afines al servicio.
» Se did seguimiento a 1 solicitudes enviados de la Oficina de Informacién de Acceso Piblico |
&) Mantener comunicacidn con los Delegados y Facilitadores Departamentales para la recepcién de informacion.

¢ Se atienden a los Delegades Departamentales, Municipalidades, Gobernaciones, PDH entre otros, para la

informacién requerida.

Irma Yalan lin Glenda Ochoa Figueroa
MNambre del Conftratista Mombre de la Autoridad gue evalia ios servicios

,f“‘_—-‘-“"\]
[Pyt Vi

irma contratista Firma y sello de [a Aumridad,mdwll.'la los servicios

-t



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Identificacion Tributaria 3425374-2

Licenciada

Glenda Ochoa Figueroa

Directora General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

/
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 02 Enero al 31 Enero del afio 2019
Nimero de Contrato Administrative 56~2ﬂ19/ Cincuenta v seis guidn das mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  7-2019  ‘Siete guidn dos mil diecinueve” (o
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029 /Otras Remuneraciones de Persanal Temporal
Profesion PEM. Pedagogia y Ciencias de la Educacién /
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enera al 31 Diciembre delafio2019 .

Objetivos Generales: APOYar en las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocatorias, logistica, construccidn de agendas vy planificacién de visitas a los
diferentes departamentos.

Objetivos Especificos: Asesorar en las diferentes acciones que realizan los Comités departamentales para la
Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de trabajo Infantil y sus Peores Formas, Programacion 2016-
2020.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencidn y
Erradicacion del Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocatorias, logistica, construccion de agendas y planificaciones de visitas a los

diferentes departamentos.

a) Se realizd construccidn de agenda, logistica, planificacién de wisita al -CODEPETI- Totonicapén
con el objetiva de apoyar |a entrega de Donativo de materiales didacticos para cincuenta (50)
nifios por parte de Cdmara del Agro al Proyecto Bécame, acciones que se realizan en la
Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil en el Comité Departamental para la Prevencion y
Erradicacidn del Trabajo Infantil -CODEPETI- Totonicapan.  «

. b) Serealizd construccion de agenda y planificacion de visita al -CODEPETI- Quetzaltenango con
el objetive de informar el apoyo al Proyecto en la Terminal Minerva v Mercados del
departamento de Quetzaltenango en contra del Trabajo Infantil v el apoyo de la Unidad de
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Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT- con el consultor encargado de realizar los
diagndsticos del Proyecto en la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil en el Comité
Departamental para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil —CODEPETI-
Quetzaltenango.

2. Apoyar en facilitar informacién a los Comités Departamentales para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala
un Pais libre de Trabajo Infantil.

a} Se informd sobre los siguientes documentos: Convenio No.138, sobre la Edad Minima al
Trabajo, Convenio 182 de |a OIT, sobre La Prohibicion de las Pecres Formas de Trabajo
Infantil ¥ la Accién inmediata para su eliminacién, Reglamento para La aplicacidn del
Convenio 182 de la OIT, Acuerdo Gubernativo No. 347-2002 y Acuerdo Gubernativo No.103-
2015 sobre Reforma al Acuerdo Gubernative No. 347-2002 a —CODEPETI- de
Quetzaltenango vy Totonicapdn para soclalizacién en Centros Educatives, basado en los
objetivos de |a Hoja de Ruta, para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil, -
programacién 2016-2020.

3. Apoyo logistico en las reuniones de Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional para la

Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil (CONAPETI).

a) Planificacidn de agendas, convocatorias, logistica y desarrollo de las Reuniones
Ordinarias de Secretaria Ejecutiva de la Comision Macional para la Erradicacidn del
Trabajo Infantil -COMNAPETI-

b) Convocatoria a Reunion de Firma de Convenio entre el Ministerio de trabajo y Prevision
Social y Organismao Judicial, en tema de Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil, -

4. Apoyo en la redaccion de informes periddicos de las actividades de los comités

departame