INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ntimero de Identificacién Tributaria 5220628-9

Licenciada

Karla Dolores Xiloj Chavajay

Directora de Fomento a la Legalidad Laboral
Ministerio de Trabdjo v Previsién Social

Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales p -~

Durante el periodo comprendido del 1 abril -~ al 30 abril del afo 2019
Nimero de Contrato Administrativo 472-2019  cuatrocientos setenta y dos guién dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 168-2019  ciento sesenta y ocho guién dos mil diednueve

Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenciado en Ciencias Juridicas Y sociales Abogado y Notario

Plazo de findlizacién de contrato adminstrativo 1 abril al 30 junio del ario 2019

Promover los servicios de atencién juridico-legal al trabajador despedido o en necesidad de

Previsién Social y que haya agotado la via administrativa ante la Inspeccién General de
Objetivos Generales Trabagjo para la continuidad de sus reclamaciones laborales por medio de la Direccién de

Fomento a la Legalidad Laboral ante los Organos Jurisdiccionales de Trabajo y Previsién Social.

Apoyo y asesoramiento a la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral en temas

Objetivos Especificos  |ogqles administrativos y laborales.

Desarrollo Ordenado de Actividades

/
!

a) 'Se brindé asesoria juridica y acompariamiento en los procesos, iniciativas v actividades de la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral.

b) Se apoyé en la elaboracién del ante proyecto del Plan Operativo Anual POA 2020 y el Plan Multianual 2020-2014.

¢) Se asignaron los casos nuevos del mes de abril a los oficiales, para la elaboracién de las demandas de los juicios ordinarios laborales.
d)
e)

Se asignaron v distribuyeron expedientes al equipo de la Direccién, para la elaboracién de los previos, razones y memoriales de seguimiento
correspondientes del mes de abril.
Se realizé el llenado de matrices de casos nuevos, conciliaciones, desestimientos y revision de memoriales, para mantener el control de los

expedientes en la Direccion.
Elaboracién de informes semanales, informe mensual, trimestral y cuatrimestral al Vicedespacho Administrativo de Trabdjo, informando sobre

las actividades relevantes de la Direccién.

Se di6 acompafiamiento en la presentacién ante la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala de la necesidad e

g) importancia de la suscripcién del convenio Interinstitucional entre el Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala y este Ministerio para la
asignacion de procesos laborlaes.

Se atendieron usuarios, para darles a conocer en que etapa se encuentran las demandas presentadas, consultado en los registros de la

h) Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral y Procurando a través de los asesores de zona 10 los procesos en los juzgados correspondientes.
Douglas Castprowich Coy Villagran Karla Dolores Xiloj Chavajay
Nombre pleto del Contratista Nombre de la i que evaltialos servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 1705009K
Licenciado:
Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracion del Trabajo
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2019~
Ndmero de Contrato Administrativo 466-2019  cuatrocientos sesenta y seis guion dos mil diecinueve .~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 168-2019  ciento sesenta y ocho guién dos mil diecinueve —
Unidad que presta el servicio de cardicter Técnicos  Unidad de Comunicacion Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal’
Profesién (Bachiller en Ciencias y Letras)
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 Abril al 31 diciembre del afic 2019
Objetivos Generales Apoyo en Labor reporteril de actividades de informaciones a nivel interno
Objetivos Especificos Apoyar en la logistica de eventos, entrega de papeleria a las diferentes

direcciones v o unidades , entrega de informacién a estudiantes, actividades y o
capacitaciones a las que se le designe, elaboracion de presentaciones
institucionales v en otras actividades que le sean requeridas por la unidad de
comunicacion

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyé en a entrega de 15 oficios para actividades diferentes
b) apoyé en la entrega de 10 pases de vehiculo para comisiones
<) apoye en la entrega de informacion de 4 estudiantes

d)

Apoyé en la revisién de 3 spot para la feria de empleo 2019

e)

Apoyé en el fotocopiado de 15 oficios

Victor Manuel Enrique del Valle Maldonado Francisco Abraham Sandoval Garcia
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausul contrato:Décima Primera)
%o i /4/ )
“—  Firma de Contratista Firma y sello (s) dejla Autoridad que Efalua los Servicios

(segtn Clausula de contrato:Décimfi Primera)

Lic. Francis

Viceministro de Administracion de Trabgj

=




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NiGmero de Identificacidn Tributaria: 22350322

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracion de Trabajo
Ministerio De Trabajo y Previsién Social

Presente

INFORMIE DE SERVICIOS: Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 _de abril del afio 2019

Nimero de Contrato Administrativo 479-2019 cuatrocientos setenta y nueve guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 168-2019 ciento sesenta y ocho guién dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter profesionales  Comunicacién Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Licenciada en Comunicacion

Plazo de finalizacién de Contrato Administrativo 1de abril al 31 de diciembre del afio 2019

OBIJETIVOS GENERALES: Asesorar el desarrollo de la comunicacién estratégica, politica y en general de las actividades
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Apoyar en la coordinacion del érea digital de la Unidad de Comunicacion Social

2. Apoyar en el monitoreo de contenidos en redes sociales y reportarlos,

3. Apoyo y diagndstico en la evaluacidn relativa a los accesos a los servicios web institucionales
4, Apoyar en la programacion de contenidos en perfiles oficiales y distintas redes

5. Apoyar la identificacion de informacidn de interés institucional y de analisis de coyuntura

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:
a) Asesoré la coordinacion del area digital de la Unidad de Comunicacién Social

b) Asesoré en el seguimiento de informacion y comunicacién institucional en pagina web y redes sociales
c) Asesoré en el disefio y monitoreo de la comunicacién digital interna.

d) Asesoré la proyeccion de contenidos de las diferentes unidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

e) Apoyé en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Comunicacién Social.

f) Apoyé la creacién de contenidos informativos acerca de actividades del Ministeric de Trabajo

Evelyn Marleny Ruano Gélvez Francisco Abraham Sandoval Garcia
Nombre completo del contratista Nombre de la autoridad que evalua los servicios
(segtn ula de contrato: decima primera )
'
Firma del cor}‘tratista / Fir sello de |a persona que evalda los servicios

(seguln clausula de contrato: decima primera)

Lic. Francisco Abrafam Sandoval Gorcla
Viceministrd, de Adminisfracion de Trabajo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de Identificacién Tributaria 1714619-4

Licda. Ingrid Oralia Montiel Barrios
Directora de la Unidad Administrativa Financiera
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2019

Nitmero de Contrato Administrativo 481-2019 Cuatrocientos ochenta y une guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nmero 169-2019 Ciento sesenta y nueve guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Unidad Administrativa Financiera UDAF

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Contador Pablico y Auditor

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 abril al 31 julio  del afio 2019

Objetivos Generales Apovar en los procesos administrativos financieros para el cumplimiento de las funciones de la Unidad
Administrativa Financiera y las Jefaturas que la conforman

Objetivos Especificos 1) Apoyar en revisar el proceso de autorizacién de FRO3 procedentes de distintas dependencics. 2)

Apoyar en implementar mecanismos de control interno para las actividades de cada una de las unidades
dependientes, 3) Apoyar en revisar la elaboracién de los Estados Financieros de la gestién de acuerde a
normas vigentes. 4) Apoyar en el control de aprobaciones de fondos rotativos en FRO3 del Ministerio,
delegaciones departamentales y regionales. 5) Apoyar en el andlisis de planilla de jornales. 6) Apoyar en
la implementacién, en cuanto a procesos de aplicaciones de la Direccién Financiera. 7) Apoyar en la
revisién, autorizacién de los célculos de pago de indemnizaciones laborales, horas extras, conciliaciones
bancarias de los fondos Rotativos, y Privatives y CUR. 8) Apoyar y Asistir a las demds unidades a carge de
la Direccién Financiera y delegaciones gubernamentales. 9) Apoye en darle acompariamiento a los
procesos contables que realiza el departamente de contabilidad. 10) Apoyo vy control de codificaciones
presupuestarias para las contrataciones del ejercicio fiscal en curso. 11) Apoyo y control de codificaciones
presupuestaria de compras para la ejecucién del gasto. 12) Apoyo en el control de modificaciones
presupuestarias aprobadas por la direccién financiera. 13 Otras actividades que por la naturaleza del
contrato, sean requeridas por el jefe inmediato.

1 Apoyé en revisar el proceso de autorizacién de FRO3 procedentes de distintas dependencias, correspondiente del mes
de abril.

2 Apoyé en implementar mecanismos de control interno para las actividades de cada una de las unidades
dependientes, revisando las funciones de la UDAF y realizando una borrador de propuesta de proyecto de Puestos y
Atribuciones de la UDAF.

3 Apoyé en revisar la elaboracién de los Estados Financieros de la gestion de acuerdo a normas vigentes, iniciando a
revisar la depuracién de saldo al 31/12/2018.

4 Apoyé en el control de aprobaciones de fondos rotativos en FRO3 del Ministerio, delegaciones departamentales y
regionales, revisando las rendiciones de fondos que se proporcionaron.

5 Apoyé en el andlisis de planilla de jornales, segdn las que fueron trasladadas al despacho de UDAF

6 Apoyé en la implementacién de procesos, en cuanto a procesos de aplicaciones de la Direccién Financiera, sugiriendo
la aplicacién de cronograma de tiempos segin el proceso vigente.

7 Apoyé en la revisién, autorizacién de los cdlculos de pago de indemnizaciones laborales, revisando y proponiendo
mejoras en las sentencias judiciales laborales, horas extras, del mes de abril, conciliaciones bancarias de los fondos
Rotativos y Privativos de marzo y CUR que fueron requeridos del abril.

8 Apoyé vy asistir a las demas unidades a cargo de la Direccién Financiera y delegaciones gubernamentales, a
requerimiento y con relacién a los puntos anteriores asi como del acceso a SIGES y SICOIN



9 Apoyé en darle acompafiamiento a los procesos contables que realiza el departamento de contabilidad, conforme a
los operados como compromisos de afios anteriores y requerimientos realizados por Jefe de Contabilidad.

10 Apoyé vy controlar las codificaciones presupuestarias para las contrataciones del ejercicio fiscal en curso, conformidad
con los requerimientos.

11 Apoyé en el control de codificaciones de procesos de compra para la ejecucidn del gasto, conforme los
requerimientos.

12 Apoyé en el andlisis para un mejor control de modificaciones presupuestarias aprobadas por la direccién financiera.

13 Otras actividades realizadas, presentar propuesta de procedimiento pago de sentencias judiciales y cronograma de
tiempos de administracién y seguimiento de acceso a informacion.

Lic. Francisco Giovanni M/onzén Estrada Licda. Ingrid Oralia Montiel Barrios

Nombre Completo’del Contratista

v

irfma de Contratista
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RINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ntimero de Identificacién Tributaria 2400703-K /
Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despache ;
Informe de Servicios Técnicos ( <
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2019
Ndmero de Contrato Administrative 492-2019  Cuatrocientos noventa y dos guién dos mil dieciny e
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 171-2019  Ciento setenta y uno guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién Administrativa 4 P
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Piloto
Plaze de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 Abril al 31 Mayo del afio 2019

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

distintas comisiones asignadas.

Traslado del personal de las distintas unidades del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social a las

Traslado del personal a las distintas dependencias v direcciones del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, dentro y fuera de la ciudad capital, asi como el resguardo de los insumos para la limpieza para

mantner en condiciones higienicas los vehiculos del Ministerio

Desarrollo Ordenadoe de Actividades

a)

b) -
)~

d)/

e) -
H .

Apoyo en redlizar informes sobre las condiciones higienicas de 8 vehiculos propiedad del Ministeric de
Trabgjo y Prevision Social.

Apoyo en la limpieza de la flotilla de los vehiculos utilizados por el personal del Ministerio de Trabgjo y
Previsién Social, 03.

Resguardo de 6 insumos de limpieza durante el mes de Abril, para la flotilla de vehiculos del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

Apoyo en generar reportes de anomalias de carrocerias y tapicerias detectados en la flotilla de vehiculos,
ol

Traslado del personal de las distitnas unidades del Ministerio, dentro y fuera de la ciudad capital,
comisiones asignadas 22.

Otras actividades que sean requeridas por la Direccion Administrativa.

Edy Rolando Hernandez Huertas Lic. Victgr Hugo Orellana Arriaza

Nombre Completo del Contratista Nombre de lat Autoridad que Evalua los Servicios

) (segan Clau: rato: Décima Primera)
K;%/ /? %@Wt/ Tk
7 L

Firma de Contratista Firma y sello de'Ta oridad que Evalua I&s Servicios
(segln Clausula de contratg: Décima Prj Q

Lic. Victor Hugo Oye?lana _Am'aza
T Dicector Administralivo



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificacién Tributaria 9712474-5
Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho
Informe de Servicios Técnicos g g
Durante el periodo comprendido del 1/ abri al 30 abril del afio 2019
Numero de Contrato Administrativo 496-2019 cuatrocientos noventa v seis guion dos mil diecingeue A
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 171-2019  ciento setenta y uno guion dos mil diecinueve =%
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién Administrativa i =
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones _de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 1 abril -~ dl 31 mayo del afio 2019

Objetivos Generales Redlizar compras conforme el proceso establecido en el Departamento de Contrataciones y
Adquisiciones de la Direccién Administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Obijetivos Especificos Dar seguimiento a las ordenes de compra para su liquidacién y para realizar pagos a proveedores.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a),” Apoyo en la elaboracién de 7 eventos de oferta electrénica

b)” Apoyo en subir 3 everttos de Cotizacién

(9} ‘ Apovo en subir 2 eventos de Licitacion

d) - Apovo en la cotizacién y adjudicacion de 7 expedientes de baja cuantia

e)“f/_. Apoyo en la consolidacién y adjudicacién de 20 expedientes de subgrupo 18
f)"  Apoyo en la consolidacién y adjudicacién de 25 expedientes de arrendamiento
o)
h) < Apoyo en la elaboracion de COM-DEV de 5 planillas v sentencias

/

Apoyo en la elaboracién de CYD de 5 expedientes de servicios basicos

i) . Apoyo en la liquidacién de 75 expedientes.

Claudia Consuelo Herndndez Zamora Lic. Victgr Hugo Orellana Arriaza

Nombre Completo-del-Contratista

NN Y
W=

atis Firma y sello de la Autordad que Evalua Iosjeruicios
(segtin Clausula de contrgto: Décima Pris

? | Lic. Victor Hugo Oreflana Arriaza
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacion Tributaria 9816235-7
Lic, Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo vy Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodo comprendido del 1 _~abril al 30 abril del afio 2019 al
Ntmero de Contrato Administrativo 491-2019  cuatrocientos noventa y uno guién dos mil diecinueve .~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 171-2019  ciento setenta y uno guién dos mil dlClenueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa .~
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal e}
Profesién Conserje L _
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 ﬁbril al 31 maye” del afio 2019
Ow;jetivos Generales Apovyar a la Direcion Administrativa en el Area de Mantenimiento vy Limpieza en el Ministerio de Trabajo v
Prevision Social. ‘ -
Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos y

Direcciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

a),~ Generaron 07 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

b) Apoyo en el Control de 08 insumos de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministerio que sean asignadas
¢l Apoyo en la solicitud de 07 insumos para las distintas unidades
d). Colaboracién de 08 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
e) .~ Apoyo en las distintas actividades asignadas por la Directora Administrativa
Katerin Magaly Ramirez Ramirez ) Lhe U:dmzq
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autgridad que Evalua los Servicios

(segtin Clausula de contrato:Décima Primera)

& Flrmc de Contratista Firma y sello de la Au?on'dti que Evalua los Servicios

(segdn Clausula de contrato:Décim =82 imera)

No%
Lic. Victor Hugo Orellana Arrieza ( @ )
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

N@mero de Identificacion Tributaria

Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del

Numero de Contrato Administrativo 490-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 171-2019
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos
Renglén Presupuestario 029
Profesion Conserje

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo

Objetivos Generales
Trabgjo y Previsién Social.

Objetivos Especificos

9573008-7

1 g Abril al 30

Abril del afio 2019

o
Cuatrocientos noventa guién dos mil diecinueve
Ciento setenta y uno guién dos mil diecinueve
Direccion Administrativa b
Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Mayo del afio 2019

1 Abril _dl 31
7

Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de

Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos

v Direcciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

Se Generaron 08 informes del estado sanitario de las distintas dreas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

a)*

b)  Apoyo en el Control de 06 insumos de limpieza de las distintas unidades v direcciones del Ministerio que sean asignadas
d ¥ Apoyo en la solicitud de 07 insumos para las distintas unidades

d) <, Colaboracion de 05 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
e) / Apoyo en las distintas actividades asignadas por la Directora Administrativa

Maria Mercedes Monroy Ascuc

Nombre Completo qﬂe‘_l_Contrutistu\_k

Licenciado Vi¢tor Hugo Orellana Arriaza

Firma y sello de Ta Autoridad que Evaldga los Servicios
(segn Clausula de contrats:Décima Primera)

Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacién Tributaria 5571153-7
Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos p e
Durante el periodo comprendido del 1 / abril al 30 abril del afio 2019
Namero de Contrato Administrativo 488-2019  cuatrocientos ochenta y ocho guién dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGimero 170-2019  ciento setenta guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardacter Técnicos Direccion Administrativa _—
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Conserje ) Y
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 1 abril 7 al 31 mayo  del afio 2019
Objetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo v

Prevision Social.
Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos Y
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social ;

Desarrollo Ordenado de Actividades

aj/ /" Generaron 06 informes del estado sanitario de los distintas areas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

b){ " Apoyo en el Control de 06 insumos de limpieza de las distintas unidades v direcciones del Ministerio que sean asignadas
Q’ . Apoyo en la solicitud de 05 insumos para las distintas unidades
d)/  Colaboracién de 06 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social

e) / Apovo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa

Rosa del Carmen Pirir Ralda
Nombre Completo del Contratista

s
i Firma de Contratista Firma y sello deta Autoridad que EUCIl\JCI los Servicios

(segin Clausula de contrato:DécimgRr |merc)

Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza (7' @ )
Director Administrativo e




-

p

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacion Tributaria 6484198-7
Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
P
Informe de Servicios Técnicos i A /
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afo 2019
Ndmero de Contrato Administrativo 495-2019  cuatrocientos noventa y cinco guién dos mil diecinueve .~ i
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 171-2019 ciento setenta y uno guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de carécter Técnicos Direccion Administrativa -
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporall
Profesién Conserje /
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 abril al 31 mayo del afio 2019
Objetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos y

Direcciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) " Generaron 06 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
b) © Apoyo en el Control de 05 insumos de limpieza de las distintas unidades v direcciones del Ministerio que sean asignadas

c) .~ Apoyo en la solicitud de 07 insumos para las distintas unidades
d) “ Colaboracion de 06 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Prevision Social
e) Apoyo en las distintas actividades asignadas por la Direccion Administrativa

LicenciadgVictor Hugo OrellanciArriaza

Aura Leticia Herndndez Lopez de Pérez
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servigios

(segtin Clausula de contrato:Décima,Primera)
(on M %

a de'C/of’ltratlsta Firma v sello de la Autoridad que Evalua 1bs Servicios

(segiin Clausula de contrato:Décima [?W era)

Lic. Victor Hugo Ore\\ana-Amaza ii @
| Director Administrativo Mo

ARG et



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~ e

Niimero de ldentificacién Tributaria 4138824-0
Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho
Informe de Servicios Técnicos v
Durante el periodo comprendido del 1 Mayo al 31 Mayo del afio 2019
Numero de Contrato Administrativo 489-2019 Cuatrodentos ochenta y nueve guién dos mil diecinueve —
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 170-2019  Ciento setenta guion dos mil diecinueve i
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccién Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personcll Temporal
Profesidon Piloto
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 Abril al 31 Mayo del afio 2019
Objetivos Generales Traslado del personal de las distintas unidades del Ministerio de Trabajo v Previsién Social a las distintas

comisiones asignadas.

Objetivos Especificos Traslado del personal a las distintas dependencias v direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision
Social, dentro y fuera de la ciudad capital, asi como el resguardo de los insumos para la limpieza para
mantner en condiciones higienicas los vehiculos del Ministerio

Desar 6iio Ordenado de Actividades

a) ~ Apoyo en redlizar informes sobre las condiciones higienicas de 7 vehiculos propiedad del Ministerio de
Trabdjo y Previsién Social.

b) Apoyo en la limpieza de la flotilla de los vehiculos utilizados por el personal del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social, 03

¢©) Resguardo de 3 insumos de limpieza durante el mes de Mayo, para la flotilla de vehiculos del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

d) Apoyo en generar reportes de anomalias de carrocerias v tapicerias detectados en la flotilla de vehiculos,
o2,

e) Traslado del personal de las distitnas unidades del Ministerio, dentro v fuera de la ciudad capital, comisiones
asignadas 24. ‘

f)  Otras actividades que sean requeridas por la Direccién Administrativa.

Wilson Alfonso Paiz Recinos Lic. Victof Hugo Orellana Arriaza

Nombre de Ja Autoridad que Evalua los Servicios

(segl ntrato: Décima Primeral
L
Firma dé/Contratista Firma vy sello dé e Evalua los Servicios
/ (segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza (&
Director Administraiivo e,



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 1558022-9

Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del

A

1/ abril al 30 abril  del afio 2019

Nidmero de Contrato Administrative 494-2019 Cuatrocientos noventa y cuatro guién dos mil diecinueve.

Aprobado por Acuerdo Ministerial NtGmero 171-2019 Ciento setenta y uno guidén dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccion Administrativa

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion piloto

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 1 abril al 31 mayo del afio 2019

Objetivos Generales Traslado del personal de las distintas unidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a las
disntintas comisiones asignadas.

Objetivos Especificos traslado del personal a las distintas dependencias y direcciones del Ministerio de

trabajo vy Prevision Social, dentro v fuera de la ciudad capital, asi como el
resguardo de los insumos para la limpieza para mantener en condiciones

higienicas los vehiculos del ministerio.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apovo en la redlizar informes sobre las condiciones higienicas de 03 vehiculos propiedad del Ministerio de Trabgjo v

/" Previsién Social.

b) Apoyo en la limpieza de la flotilla de los vehiculos utilizados por el personal del Ministerio de Trabajo y Prevision

- Social.

¢) Resguardo de 06 insumos de limpieza durante el mes de abiril, para la flotilla de vehiculos del Minsiterio de

/ Trabajo y Prevision Social

d) Apoyo en generar 07 reportes de anomalias de carrocerias y tapicerias detectados en la flotilla de vehiculos.
e) ~Apovo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa

Andres Tercero Mejia

Nombre Completo del Contratista

N

"~
/

//!
/
/

¥ “. de Contratista

Lic. Victor Hrigo Orellana igza

Nombre de la oridad que Evalua los Setvicios
(segiin Clausyla de contrato:Décima Primera

L€, Victor Hugo Oteﬂana.Arriaza
Diractor Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacion Tributaria 2782733-K

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Vice Ministro de Previsién Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.-

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01  abril al 30 abril del afio 2019 7
Numero de Contrato Administrativo 482-2019  Cuatrocientos ochenta y dos guién dos mil diecinueve~"
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 169 -2019 Ciento sesenta y nueve guién dos mil diecinueve—" i
Unidad que presta el servicio de caracter Técnico  Vice despacho de Prevision Social y Empleo

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador Con orientacién en Computacion

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 01 abril al 31 julio del afio 2019

Objetivos Generales: Asesorar al Viceministro de Previsién Social y Empleo

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos girados por el Viceministro de Prevision Social y Empleo

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos de las Direcciones de Prevision Social y
empleo

e Se brindd seguimiento a las reuniones del Vicedespacho de Prevision Social y Empleo
e Seapoyd en las actividades del Viceministro de Previsién Social y Empleo durante el mes de abril

b) Brindar asesoria en las actividades del Viceministro de Previsién Social y Empleo

e Se apoyo en la elaboracién del informe final con las acciones relevantes del Vice despacho del mes
de abril

e Se apoyé en la actualizacién cronograma de actividades del mes de abril y se brindd el seguimiento
correspondiente al cumplimiento del mismo.

c) Colaborar en la planificacion y seguimiento de los procesos de las Direcciones del Viceministerio de
Prevision Sacial y Empleo

e Apoyo logistico en las actividades realizadas por las Direcciones de Previsién Social y Empleo
e Se participé en la reunién del informe de resultados de la Direccidn de Previsidn Social



d) Apoyar en la revisién de documentacién relacionada con las Direcciones pertenecientes al Vice Ministerio
de Previsién Social y Empleo

e Seapoyo en la revision de los expedientes ingresados al Vicedespacho para su respectiva revision

e) Asistir a reuniones que se le designen

e  Participacidn en las ferias de Empleo

f) Apovyar en revision y andlisis de Convenios de las Direcciones del Vicedespacho de Prevision Social y
Empleo

g) Apoyar en el acompafiamiento y seguimiento a los avances de las acciones contempladas en los Planes
Operativos anuales

e Se apoyd en el seguimiento de las acciones de las Direcciones de Prevision Social y Empleo

h) Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos

Carlos Alberto Verbena Lemus Licenciado Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalta los servicios

(Segun Clausula de contrato Décima Primera)

0

—t

(Segun£fausula de contrato Décima Primera)

T gl '
irpfa contratista Firma y;ll;}g)a Autoridad que evalta los servicios



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de ldentificacion Tributaria 6972229-3

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicio: Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2019
Numero de Contrato Administrativo 473-2019 Cuatrocientos setenta y tres guion dos mii diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 168-2019 Ciento sesenta y ocho guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Viceministerio Administrativo Financiero

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Secretaria y Oficinista

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 1 Abril al _31 Diciembre del afio 2019

Objetivo General ~ Apoyar de manera eficaz y eficiente al Viceministro Previsién Social y Empleo y a los Asesores:
recibir toda la documentacion que ingresa y dar su seguimiento respectivo a cada una de las
solicitudes.

Objetivos Especificc Atender los requerimientos o instrucciones giradas por el Viceministro Previsién Social y Empleo
en agendar reuniones asi como en coordinacion y asistencia a las mismas. Apoyo en la
recepcion, revision, archivo de documentos fisicos y digitales que ingresan al Vicedespacho
Prevision Social y Empleo. Apoyo en la elaboracion de informes que sean requeridos en el
Vicedespacho Previsién Social y Empleo.

Desarrollo de Actividades:

ACTIVIDADES DE ABRIL

a) Revisary trasladar los documentos que ingresan al Vicedespacho Previsién Social y Empleo para conocimiento
del Viceministro Prevision Social y Empleo. Se recibieron al rededor de 100 documentos de las distintas
unidades y/o direcciones para firma y autorizacién y de esa manera continuar con los procesos respectivos.

b) Apoyar en la diligencia de las respuestas a las solicitudes presentadas al Vicedespacho Previsién Social y
Empleo; se trabajaron 15 oficios de sollicitudes presentadas por Contraloria General de Cuentas, Congreso de
la Republicas entre otras dependecias-

-) Apoyo en coordinar y agendar las distintas reuniones donde participe el Viceministro Previsién Social y Empleo
que le sean asignadas del Despacho Superior, asi como reuniones con las diferentes direcciones.

d) Diligenciar toda la documentacion que ingresa y sale del Vicedespacho Previsién Social y Empleo, para su
revision y firma y seguimiento de las mismas de las distitntas Direcciones

e) Diligenciar y dar seguimiento a los temas especificos delegados por el Viceministro de Previsién Social y Empleo;
apoyar en la compra de boletos, solicitudes de viaticos y liquidacion de los mismo.

Otras actividades que el Viceministro de Prevision Social y Empleo lo considere necesario y pertinente. Atender
a las diferentes personas que vienen al despacho y dar seguimiento a las peticiones solicitadas.



Leslie Siomara Arango Mazariegos Licenciado Geovany Daniel Noriega Salazar

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que evalua los servicios
(segun clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista

vany Daniel Norlege Selazar
Ticeministro de Previsin Social y Empleo



