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IMFCORBAE MEMNSUAL DIE ACTIWIDADES

Mimern da identificacian Tributana d287371-1 4

Licerdadn:

Pedra Sadl Moreno Hermancder

Dirsctor de Recreaclén del Trabajador del Estado
bAinksreria de Trabajo v Previsian Socisl

Su despacho /‘

Informe de Servicios  Teéonicos

Durante e periode comprendide del 1 Marzo l 31 de Marzo del 2009 [/

pGrmere de Contrato Admiinistrative :ﬂ-]uflﬁ Treinba y Mugws  Buion dod nﬂl?&ndmem_rn ;'}

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 72019 Sete gulon dos mil DRecinueve

Unidad que presta ef servicio de cardcter Ticnlco Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 028 | Oteas remuneraciones de personal temporal

Profesidn servico de Mantenimiento i
. plaze de Finafiracite de Contrage Adminiitraten i Engra at 31 de Diciembre del afio 2019

Dhjetivos Generales:  Sendcio die Mantanimisnto del Centro Recreativa el Labarinto de la Direccidn de Recreacidn dal
Trabaiador del Estadeo,

Dbjethees Especificos Apoye en mantenimiento de impies profunds de las instaiaciones Apoya &n Ia
coordinacion de fumigacidn Apoyo de Limplezs profunde de silias y mesas Apayo de
jardinieacidn de ias instalacienes dal Centro.

Desarrallo Ordenade de Actividades

al Apayt en rastrillar thda srea del Centro v recoger |2 basura planta bajwa [10]

b) Apoyi en e rlego dres verde grame plantas ardamentaies y falsa mania planta alta {12).

1
- Apoya e el lavade de siflas, mesas plasticas, mesas de madera luego secado de 1os misme (10).

dl  Apoyéen larecoieccicn de bisura an toda el drea planta alta (14),
€} apoye en &l quitido de la arenaen |4 puerta salida playa por acumutacidn de la misma {16},

fi Apoyé en el livado diatio de pised de las panchos para sacado de arena {13}

gl Apoyé podando fos drboles recartando las orlllss de bordilios de los caminamientsos
resembrando en drea dafiadas y flego de kas mEsma {21}

Rl Apoyé conlmpieza de lavado y barrido arens en el drea de pargueo planta baja (18).
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INFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

Mimers de ldentificacién Tributoria 10304852-0
Lie. Julio Adrifm Veldsguer Aguilar
impecter General de Trabajo
Minsteris de Trobajo y Previsén Social
Su chespocho,
informe de Servicies  Técnicos - /
Durants & paricda comprendido del 1 Marzo al 3 Maorzo  delafio 2019
Mamero de Controto Administrative ﬁﬁWﬂﬁﬂHﬁmﬁuﬁmﬂﬂﬁﬂuw
AmﬂﬂmﬂmmMHMHMMm 53-20190  Cincuenta y dos guion dos mil diecinueue
Unided gue preita o servico de cargeler Técnicos Irpecdon Genaral de Trabajo
Fenglén Presupuestario 029 Otros Resmuneradiones de Penanal Temporal
Prafeidn Mﬂﬁtﬂhmmmﬂmﬁmﬂﬁn
Plemo de Finalizoddn dha Contrabe Adrmimistrabive 1 Febremn ol 14} Abril del afio 2019

Cibjetives Generale MﬂT&ﬂkﬂdﬁmdﬂNﬁmﬂhwm&aTM

Objetivos Espedficon Analizor expedientes presentades ol Impaecter General, asistir manera persanal v wid
palefénicn a umsarics qua o solicitam, ingresar cédutas de notificadones al sistema.

Desarrolo Ovdencdo de Adtividodes

aj memmm,mmﬂpmmmhwmm
Trabale. de la Delegacion de Jutiapsr.

b) npmmdmﬂﬂhluwmhmmmmmﬂmmmud:m

mpﬂ!idﬂhhﬁpﬂcddﬂﬁmdﬂtﬁubdnrmﬁﬂmdmmdtﬂdmdﬂhmm

General da Trabajo,

wmmmmumlmawmhmmmlﬁum

Ammﬂwﬂmﬁdmhmﬂmd&mmmud-mm.mmm

Amurmﬂmd&wdamtnhﬁm&w

wmmmmmmﬁnﬂumnmumuuumﬂmﬁwm

ks cwal debera Nevar regitro fslco y digital.

.ﬁ-pqmuhnu&mﬁﬁndd:dmhdnvﬂm

Apoye en ctenddn a los usuaric.

wmﬁmhnammﬁhwhwmﬁmmﬁmw

Ceneral de Trobaj.

A ﬁmmmMWwdmm&Tﬂn.

] WNHMﬁM&muHIMW&TWMWm
mdﬂrﬁdthﬂdﬂﬂﬁhpbﬁnhlmhu:dmmdﬂm
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MEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES U DU

Nmero de ldentificackén Tributaria 10304892-8
Lie  lulia Adsidn Veldiques Aguilar
inpector Genaral de Trabajo
Miniteris da Trobalo y Previsién Social
Su despadho,
Informe de Servidios  Téonicos
Durante ef periode comprendida del | Febearo af 728 Febrgro  ded oo 2009
Mimero da Contrato Adminitrative 60-2019  Trascienkos sesenta guicn dos mil diecnueve
Aprobads por Acuerda Ministerial NGmero E2-2018  Cincuenta y dos guien dot mil disdnueve
Unidod que prasta el servicio de cardcber Tidendoos Inspaccion General de Trabaje
Renglon Prewuspoettonio o] Chras Remuneraciones de Persondl Temporal
Profesidn mmﬁwmmmwm
Plazo de Finalizadén de Controte Adminitratieo 1 Febrero al 30 Abeil  del ofio 2019

Obiathoos Cenarales AﬂmthThﬁmdhmdeNuuﬁmdmdthhwmdﬁn Cenerdl de Trebajo

Oblethecs Especificos ﬁmmrmaﬂuhpmmdmdlmﬁmuﬂ,m;wmmuﬁu
telofdnico a wuwarios gue le seliciban, Iwm&mwd siterme.

Desarrallo Ordenado de Adtividodes

a) Apoyoen realizar resoledionss, ofidos, memos., cdrculares ¥ demas instrutciones de la Inspecthsn Ceneral de
Trabaje, de lo Delegadion de jutiopa.

by  Apoeoen el vodode de ko nformacion en ke matrices qua genaran Ios planes de inspecciones de oficio

por parte de la Inipecdin General de Trabajo yrﬂmdmwdndaaﬂﬂ&ﬁcmdihmm

General de Traobajo.

Apoye an entregar i expediente a los Inspedores de trobaje de la Departamentol de Jutiopa.

Apnwmﬂwadmﬂmidthwmdmd-mhupﬂmdumhnhmmdumm

Apayar on llievar el libro de adjudicaciones en ot Piane de Operciived.

Aposo en enviar vig seaner jos notificodones de Findicobos o Comid Ad Hoc emviodam de Guotemala para

lo cual debera levar regitro fisico y digital

Apaye o ko realizocén del colouls de prestadones.

Apoyo an ctenddn a los usuorios.

ﬁmmdwmmlmWﬁhmﬁhmmuﬂm&hw
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INFORME MEMSUAL DE ACTRMIDADES .

Nirmero de Identificacdn Tributonie _ BAjOGSGS 0
Lic |ulio Adridn VelSiguer Agular
Irspector Cenaral de Trobaojo
Misiisteric de Trabeio y Previsién Social
S dherpachs,
informe de Servicies  Técnbcos ;
Duremite &) periods comprandida del I Marzo al 3 Moo del oo 2019 <
Himare de Contrate Adminbbnoties ASE-2010  Tresckentos dncuwerta ¢ acho guion dop mil decinuse
Aprobods por Acverda Minkberial Mimaro sr-ao0te  Cinouenta v dos guion dos mil diecinues .
Unidad que presta el servido de cardcter Técricen Impection Cenral de Trabajo
Renglén Presupusttario 029  Otroen Rermumerociones de Peronal Temporal
Professa Perite Contador con Orientacitn an Computociin
Plaze da Firalizocién de Controbe Adminktratbeo 1 Febrero ad 30 Bbdl  del ofic 2019

Ohbjetivos Generales  Apoye de fundienss o la Delegocidn de ba Impecidn Deportomental de Zocopa

~*igthsos Especifices  Anoilzar expedientes presentodos a la Delégacisn de b Impaeciin Ceneral, aakbis
manera penonal y via telefénion o wuarios que lo selicitan, ingresar cidulm de
netificacions ol skberna, negatro da Ingreso v egrese de archive da expedients.

Desmrrodis Ordenodo de Actiidasie

&)  Apeyo en realizar resolutionm, oficios, mamos, circulanes y demen Imtrucciones de ia Inspeccion General
da Trabaje, de ko Delsgation de |utiapa.

Apoyo en el vaciade de la Informarion &n kn matrices que generan ks planes de imspecciones da ofico
por parte de la impeceidn Ceneral de Trobajo y remitirkes ol encargado de extodistices de ka Impaccon
Cenaral de Trabolo,

Apoys an entregar los expedients a les Inspectons de trabajo de k= Deportementsl do Jutlopa.
Apoyo en llevar of control de los ogendo de los Impectores de trabaojio, cuando sea necsaria.

Apovar an levar ef lbro de adjudioacionts en kot Planes de Opertthed.

Apoyo en emdiar via scaner ke notificaciones de Sindicator o Comité Ad Hot emvadas de Cuatemala
para lo cucd debera levar reghtro falco v digital

Apeyo a ka realizodin def calculs de prestaciones.

Apoyn en abenciin a o usuario,

Apovo en al erchive de bos expedientes de la Delegocién Departamental de Jutiopa e ia Inspeccicn
Canaral de Trabeie.

Apoyer an obres abribuciones asignadas por el Inipector Caneral de Trabajo.

Apoyar en b ditribuelén de expediente: de adjudicacién a ko impectores de Trobajo confarma loy
regiskras da lo Delegoddn v baje io Imtrucelons del Delegadn.
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HFORME MEMSUAL DE ACTIIDADES —

Nimero ce Identiicorion Tributaria T S—
Lic  Julio Adeén Veltsgues Aguilar
Imspactor Cenenal de Trabage
Ministerio de Trabaje y Previién Socal
fu daspocho,
informe de Senvicios:  Técnicea # #
Dhuronts &l perodo comprandids dal 1 Fobrero ol _38  Fabrero  del ofio 2019
Mimnero de Contrabe Admimstrative 358300  Tresclentos cincuerta v scho guion dos mi| discnuave -
Aprobede per Acuerdo Minkterisl Nimero 532009 - Clacuentay dos gidon dos il dietinueue -
Unidod que presta el servido de cordcher Téenicos |mspection General de Trabaje
Ranglén Presupussbaris i) Otren Rermumeracions: de Penonal Temporal
Profesidn Pefito Contader con Ordenbacién en Computacidn
Plars da Finallzeckén de Controte Adrministrotive 1 Febrero ol 30 Abril dal afio 2019

Cibiethios Cenatales  Apove de funciones o ia Delegacién de la inpeccidn Departamerital de Zotapa

sty Espacliicos  Analizar expedientes presentados o la Delegocion de la Impeccidn Genaral, alitir
mmﬁyvh%nmmmhmwmﬁ
notificocionss ol sktama reghtro de ingreso v egreto de archive de expedientes.

Desarrolio Ordenads da Adividade

=) wmmmmmmymmahwm
de Trabaps, de la Delegocion de hatiapa,

b) Apoys en ol vadads de ko informarion en Jas matries que generon los planes de inspecciones de oficio

pot parte de ka Inipeccidn General de Trabdlo y remitirles ol encargacio de sstodntion de ks mprodon

General de Trabag.

Apewo en antregar ko expedientes a los Inspectores de trabejo de la Deportomented dé lutiopa:

Apoyo en llevar ef control de ko ogendas de fo Impectore de trabajs, cuands sea necearnio.

Apovar en llevar el libre de odiudicacionss en lor Planes de Operatives.

Apeipo 0 eriviar via soaner b netificationss da Fndicotos o Comitd Ad Hoc envioda de Gootemain

para ko cuol debera llevar regitro fivico v digital

Apoye a bk reaflzockin del colade da prevtocons.

Apeyo an abencidn o los wuarion

Apoyo an el anchivo de los sxpedizntes de lo Delegocion Deportamental de Jutiapa de la Impeccién

General de Trabaje.

anMumwﬂlmw&Tm

Apoyar en la distribuciin de expeciientes de adjudicacién o kos impectorn de Trobajo confonme loy

reghires de lo Delegoarién y bajo o Instruechones del Delegadoe.
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e N EORME MEN S DE ACTMIDADE

Mimers de dentificacion Tribubaria _ -

Lic. Julio Adridn Velnquez Aguilar
Inspectar General de Trabajo
Ministerio de Trabaojo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicls  Técnicon )

) "ﬂ I - o _m-_—iuﬂmw
Miamaeno de Contrato Adminbtrative 0301 Custrodentos unt gulon dos mil discinuese,
F “hdﬂpﬂrmlﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ BiEmero TO-2000 mmmﬂim‘__
Unided que preta el servico de cardicber Técns ot
Profedsn oz Obros Remuneradones de Personal T |
Plars de Finalizocién de Contrato Administroti Bachiler en Compudmdsn con Orienbocidn Gentfflca
- * 15 Febrero  of 30 AbA delafoZ01

“bjathucs Conerales  Apoyo de funciones o lo Delegodidn de la Inspecddn Departamental de

nalizar expedientes prasantodos @ la Delegadin de la Inspecddn General,
manera personal v via telefdnica a usuorios que lo soll m&h-d.
mdMWthw&m*ml_

Desarrolio Ordenads de Adtividades

&)  Apoyo en rocizar rescludones, oficos, memas, droulanes v demm instrucdones de Ja Inspecdion Ceneral de
Trobajo, de la Delegacion de Retafhuleuw, (40)

Apayve en of vociads de la informadon en ks makrices que generaon les planes de inspecdones da ofido
pﬂpﬂhdﬁhlmpndﬁnﬁruﬂdnﬁﬂdnumﬂﬂmﬁmdtm&hkm
Generd! de Trabajo. (70)

Apoyo en antregor les expedientas a los Inspectores de trobajo de o Departamental da Retolhuleu. (15)
Apoyo en Bevar el control de las ogenda: de los Inspectores de trabaje, cunndo seo necesaris. (25)

Apoye en envier via sconer las notificadones de Sindicator o Comité Ad Hoo ermiados de Guotemala para
ko cual debera llevar reghtro fisico y digltal. (15)

Apovo en abenciGn a los wuarios, (J00)

Apoyo en el archivo de kn expedientes de ko Delegadién Departamental de Ratalhuleu de la Inspeccion
General de Trabajo. (40)

Apoyar en ctros atribuciones aiignada por ¢ Inspedior General de Trabajo,

3 Agno =
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INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

et T T ] S i e R ST
Namere de ldentificacion Tributaria WOZTS06
Lic julio Advidn Velfsques Aguilar
Irspector Ceneral de Trabajo
ldiriistario de Trabojo v Previiin Socal
5u despache,
informe de Servicios Tacniced
Durante o pesiods comprendide del 5 Febrero al 28  Febrero  del ofio 2019
Mimmero de Controts Administrotkeo 401-7019  Custrotientos uno guion dos mil discinueve
Aprobodo por Acuerds Ministeriol Namero To-2010  Sebento guion dos mil diecinueve
Unided que presta el servido da canficter Técnices frspeccion Genaral de Trabojs
Renghin Presupusasbario o0 (tros Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Bachifler en Compiaddn con Orienbacken Centifico
Plaro de Finolizocidn de Contrato Administrativo 5 Febrero a 30 Abrl  del oo 2019

Objetives Gonenales Apoya de fundones a la Delegacidn de e lmpeccén Departomental de Retalhuleu

Cibjetives Espacificos Andlizar expedientes presentades o la Delegocdn de la Impeccidn Ceneral, auistir
maners persanal y via telefdnica o tuarios que lo solicitan, Ingresar cidulas de

notificociones of sisbema, registro de ingreso v egreso de anchivo de expedientes.

Desarrolis Ordenads de Adividodes

a) wmmmmmmpmmnhmwa
Trabajo, de la Delegadon de Retalhulew, (54)

Apoyo en o veciado de la information en los matrices que generan los planes de impecdones de ofico
por parte de ka Inspecdén General de Trabojo v remitirlos al encargado di estadistions de ba Inspecdon
Ceneral de Trabajo. (89)

Apoyo en wmmanwawﬁhwmmmj
Apoyo en Bevar el control ﬁhmﬁ&hwmﬂwmﬁmmﬂﬂ

Apoyo en emicr via scaner les notificodones de Sindicetos o Comité Ad Ho: enviadas de Guatemola paro
lo cual disberg llevar regltre fiico v digital, (1)

Apoyo an abenditn a los usuarics, (90)

Apcyo en & archivo de ko expedientes de ko Delegacidn Deportamental de Retalhuleu de la Inspeccidn
Genenad de Trobajo, (30)

Apoyar en otros ciribuciones mignadas por & Imspector General de Trabajo.

g 280 z
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. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nﬂq31:1 =
Mizmers de [dentificacién Tributoria ETG4ITA-Z

Lie, Julle Adran Veldaques Agutior
spector General de Trabajo
Minlsteric de Trobajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servides  Técnicos e v
Durante e perodo comprandido del i MR al 3 TLCTEo 2019
Mimers da Controto Admintstrotive 3572019 bresdentos cincuenta y dete guitn dos mil diecnueve
Aprobode por Acuerdo Minkteriol Nidmero §2-3019  cincuenba y dos gulbn dos mil diecinueve -

Unidod que presta el servico de coracker Técnleos Inspeedon General de Trobajo_-

Renghén Presupumtario 029 Otros Remunaraciones de Parsonal Temporal

Profeddn Parito en Adminstrodsn de Empresas

Plazo de Finalizodén de Contrato Adminkstrativo 1 febrero a _30 bl del afic 2019

Crbjetives Generales Asistentencia Témica de la Delegaciin Departamental de Puerto Borrios Lzabal

Bty Espacificos Analizar expedientes presantodod ol Inspedtor General, asistir monera personal y vio
telefénicn a wswarios que Jo solickan, ingresar cédulas de notificaciones ol sitema.

a)  Apoyo en realizar, resoludiones u oficios, mems, drulares y demdés intrucdones de la Impeccidn Genaral

da Trabajs, da lo Dalegacidn de zabeal.
-y} AmmﬂwmhlmmmkﬁmmmhMﬂm&nﬁnﬁm
wMﬁhhﬂﬂ:ﬁM&Tﬁﬂﬂymﬁmdﬂmmmmdﬁhw
General de Trabajo,
Apeyo en entregar los expadientes a los Inipectores de trobajo de la Delegocdn deparmental de lzabal. {35%)
Apoya an levar ef control de las agendos de kos Imspectores de Trabajo cuando sea necesario. (35%)
Apovar en lenar &l libes da adjudicodones en los plones operativei.(40%)
WmmmnmmmﬂMumﬂﬁmmmmmmmhm
debera de levar un reghtro fisico v digRal,
g) Apoyo o larealizadtn de cdloulo de prestodiones.
Apoye an-abenddn a usuarios. (35%)
wmdmmmwmhmwmmmhwmﬁ
Trabego, (35%)
AmmwmwwdlmwmeM{mj
Wmhdﬁﬂﬂ&d&mﬁﬁn“ﬂ:ﬁﬁhnhhp&&mdﬁﬁﬂﬁnmﬂmmmdﬂh
Delegacién v bajo kas instrucciones del Delegade o Delegada (35%)

b L R
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Selenia Maribel Espafia Vidal Lic. Julio Adrian
Mombre cormpleto del Controtiia Mambra de lo Autoridod que Evatua o
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INFORME MENSUAL DE ACTIWVIDADES

= el L e —

Mimero de Identificaciin Tributoria g794374-3 -~
Lic. lulio Adddn VelGwguez Agullar
tmpector General de Trabojo
Mintsterio de Trabajo v Previsldn Sodal
Su despacho.
Informe da Servicko: Técnicos
Durante &l periodo comprendido del i  febrero " ol 28  Febrero 2019
Mirmers de Controto Administrativo 357-2019  brescientos cincuenta v tete guion dos rmil diednueve -
Aprobode por Acserdo Ministerial Ndmero 52-2019  cincuento v dos guidn dos mil diednueve
Unidod que presta el servicio de cardcker Tiéenicos inspeccion General de Trobajo,
Renglén Presupiiestarnia 0z9 Citres Rermumeraciones de Perscnal Temporal
Profesisn Perito en Administrocidn de Empresas 3
Plazo de Finalizackén de Contrato Administrativo 1 febrero a _30 abrl _ del ofio 2019

Dbjethsos Generoles Aslstentencia Técnica de ba Delegacién Departamental de Puerto Bamios lzabed

Ahpos Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manero perienal y via
telafdnicn o usuarios que lo soliciten, ingresar cédulas de notificociones ol sistemna.

Dasorrolle Ordenado de Adividodes

al wmm,mummmmydmmmmmm&nw
de Trabajo.de o Delegodan de izobal.

1] nmmammhmmmmmmmmmawmm
pnpmﬂﬂuhhpbuﬁnﬁﬂmdd&ﬁd:du'ynmﬁh&dmm&ﬁmﬂhﬂmdahhmﬂn
Cieneral de Trabajo,

¢}  Apoyo en entregor los expedientes o los Inspectores de trobaio de la Delegacksn deparmantal de lzabal. (30%)

o) WmIdemh;mman&TMMﬂnmmm

o)  Apovar en llenor el libre de odjudicadionses en los planes operatives.(30%)

f WMmhninxmk;nﬂﬂhuﬁmmdnﬂﬂmbmnﬂmﬂihd?hcwmdmdnmmlnm
deberd de Bevar un registro falco v digitol,

gy Apoyo ala reolizodon de cdleulo de prestocdons,

Apoyo en atencidn a usuarios. (30%)
i w“dMMdtmmﬁhMWdewdwhhwﬁﬂuwﬂ
Trabajo, (35%)

¥ WMmMmmNrdlmdeddeTmbuh{w
k) ﬁpqmmhm&wd&ﬂhﬂmdh uhh‘ﬂpﬂtbnrﬁd!Trnhu}u.mfﬂTﬂahsmﬂihﬂﬂtlﬂ
Dalegocién v bajo ks Instruccionas del Delegado o Delegada (30%)
Selenio Maribel Espoiio Vidal Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguikar
Mombre complato del Controkisha Marmbre de o Autoridad que Evalua los
(sagin Clawuln de controfo:Dédma
1 _-_#-*'"ﬁ_“ ™y
o~ | = s s N
(ke ///"ft' /f“'jI
' 3475 Rilrian VeBaquox Aguifar

- fapectar Gentral de Trabajo
/mwem ge Trapals v Praviziin Sucial
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|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Idantificacén Tributaria MRt SorGRSTE
Lic.  jufia Adhidn Veldsgues Aguilor
Irapeeckor Ganerad da Trabaje
hinktera de Trabaio 3 Pravkidn Sodal
Su dmpocha,
Inferrme de Servico Técnecos P
Durante sl periodo comprendida del 1 Marra “ &l 31 Marzo  © del afic 20019
Mirmess de Controte Administratiie I45-2019 . bresclentos setanto v cineo gubdn doumill dindnuge
Aprobode por Acugrds Minidtensl Mamers S2-2019 eincuenta v dos guitn dos mil discinuess
Unidod gue presta el servics de toradter Téenbros tpeccidn General de Trabole )
Renglin Presupuestonio Q29 Otren Remunerodonss de Penonal Temporal
Profesidn Secrebario Bfingle (Bipafal-inghés) 1
Poro da Finolpadon de Controto Adrimitrative i Febraro al 38 Bbail dal afs 2019

Ohjethoos Generales  Asistendla Técnica del Delegads departamental de Chiquimula de la Inipeteién Ganaral de Trabalo

Shathuos Especifiood Archivar documentos presentodes of Inspeccin Departantentel, oistir de mongro
penendl 4 via telafSnica o wuories que ks sobidtan, ingresar epediente de
adudicociens al libro da control

Derorrols Crdenods de Acthvidodes

Apoyo an atencdén o los Usoorics por wia belefbrica (90%)

Entrega de expedionte o la drea de Secretaria de la Delegodién departamental de Chiguimeda (100%)
Apos o esconecr docuenentos w expadiantes, (60%)

Anona en entregar ks expedientes o los Ispectore: de Trobajo departamental de Chicpuimuta (100%)
Ingresar documentos of Bbro de control o recepcidn, (J00%)

Baili de manera personal a los aworios (85%)

Apoype o la realizocidn de coloulos de prestotionss

gsegseol




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

pdmaero de Identifioockin Tributoria M. 9eSREETR
Lic. juile Adrian Veldsquez Aguilar
Iripeckor Ganerol de Trabals
Mintterio da Trobajo v Prevhidn Sedal
Su deipacha,
Informe de Sensidcs Téericos
Brarante of periode comprendido del i Febrera ®° o 29 Febrero  dedafa 20w o
Hismers de Contrato Adminbiratio 365-7019 tressertos sasentn i dmeo gubdn dos mil diecintisise ™
Aprobads por Acuerdo Minnteriol Nimero 52-2019  cincuenbo v dos guitn dos il diednuele.
Unidad ‘que presta el senvclo de cardeter Técrice Irapection Geners de Trobojs -
Renglon Preiupuaitorie e Otras Remuneraciones de Pensonal Tampesal
Profeson Secretaria Bilingle (Eipofiol-inglés) 7
Plare de Finclzodan de Controbo Adminstrativo 1 Fabrarg o 30 Abril dﬂﬂhiﬂ!!i

7.

Oltatiom Coneraled Aslitancia Técrica del Delegodo departamantal de Chiquimuda de la Inspecdin General de Trabajo

~Gjethons Especifices  Archivar documentos presentados of Inspeccion Departamental, cuistir de manara
persondl o wio telehinion a wuarks que o wlickan, rgresor axpadiente da
aditicodenss al libro de control

Desarraiio Ordencdo de Activdode

o) Apovo en atenckin o los tauanios por vio telefdnica (B0%)

] mmMﬂhMﬁmhthﬁWM}
) Amummmvwmi

d Ammmmwamwmmmuwdawm1
8) Ingresor documentos al libro de control o recepdén. (100%)

fi  Asitir de monera peronal a los usuarios (B0%)

g) Apoyoo laoreciizoctn de coloudon de prestaciones

Inppeacsor Genernl da Tradam
Minsstertd de TRaDRE y Preisidn Sociai
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namere de ldentificocdén Tributaria 10086360
Lic. julio Adritn Valdsquez Aguiiar
Inspector General de Trabaje
Minitario de Trabaje v Prevhion Socal
Su daspacha.
Inferme di Senvick Técnicos
Durante &l periode comprendide del {1 marzo al = TR 2019
Mirners de Contrate Adminitrotieo 362-2019 tresclentos sesenta v dos guion dos mill chednueye
mmmwﬂm 522019  clouanta y dos guion dos mil diecinuese
Unidad que presta el senvice de candebar Téanicos inpecdon Genaral de Trobaje
Renglén Projupuestarks o29 ﬂthd&WT&nmﬂ
Profesidn Sacrebario y Ofidnista
mmmmhmmw i Febrero ol 30 Al del oo 209

Ohsjethvos Generobes Aslstancia de lo Delegada departamental

Objetivos Especificos wm*mumﬂmmwmh
constotodone: comespondientes, yawumrwdmmﬁnknhndum

Apna_.nuhudﬂudn!}-pmtmrtd (100
wunmmﬂdmmmﬂﬁwm,
ﬁpq.mm1wm-l5utmdemﬂummmdnmnm&mu{m}
WanwmmmmwMMymmuhw

jozmozase 8L88
|
:
%
g
:
d
£
i
8

Am%mutﬂh@ mmmwgagxﬂ

MNombre Completo del Contratisto Normbre de la Autoridod cise Eualua ko Servids
Eﬁhﬂiﬂtﬁdﬂdﬁmﬁﬁnﬂﬁm Pricnieca)

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIIDADES

Mimero de Identificaddn Tributoria FOOBE3G-G
Lic. Julic Adrian WVelbsquez Aguliar
Inspactor General de Trabajo
Miniterto do Troboje y Prevision Secial
Su despocha.
Informse de Senviciol Técmicos
Duronte ¢l perfode comprendido del 1 febeera ol 28  febrero 2000
Mimmers de Contrate Administrothee 3432019 brescientos sesenta y dos guion dos il diednueve
Aprobads por Acuerds Mintsterial Nimero 57-301%  couenta v dey guion dos mil discnuese
Unidod que presto el serviclo de cordcter Téeracos Irspeccion General de Traboio
Renglén Presupusstario oza Ctros Remunerociones de Peronal Temporal
Profesion Secretaria y Oficnkta
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative | Febrwro ol 30 Abrl  delofio 2019

Objetiva: Generoles Asistencda da o Delegoda  departomentol

Objetiver Eqpecficos Recibir Cédubas de notificaciones, ¥ presentar o Inspectores pora los
conshatociones comespondientes, y ervlar por corea electrnico hada otro
deportamentos de lo efectuado, ingresor cédulas de notificociones of siitema.

Dastirralle Ordenade de Actividodes

Apova o lo Dalegoda Departamental (100}
wmmmdm&mﬂdﬁmm.

Apeye en Ingretar en el Sisterna, de ocserda al libre de anotadiones Doa)
Apuhnmnﬂmwnnﬂﬂmﬁnmmdﬂdmm:mm&ﬂmymﬁmnlmﬂmmm
una ves comtoatodas (S0

Ammmmhmmmdmwwm

Apoyo en la atencién de los tnuarios Via belafénico v pencnal (B0)

Ammhmmwdumﬂmduﬁdm}mymduuhmidum{m}
ﬂmmmﬂﬁnﬁhﬁmmm&mﬁﬁmmmhﬂemammﬂm{m
Apoyo on ingresar & e Hmdmhdmﬂmﬁuﬁummmawdaumhhnwduwmcm

Erwiar por cormes hhﬂmhnmﬂﬂphﬁﬂﬂﬂudmﬂtmmﬂl.ﬁm}

Apoye en eloborar Providencios (40)

Apoye en rechir comespondencia a esta Direccidn de diferentas lnstRuciones (75)

jozoozZeos HLE0

T

Ana Esperanza Caton Léper miﬁmumngﬂh

Mombee Completo del Controtista Maombre de la Auteridod que Evalua bos Sersic
{:ﬂ\hﬂuw.dudemtrﬂmmpﬁmj

e

Firrrsa de Controtista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Blmens de ldertifioacdn Tributarie A=
L. lulio Adrian Veldgues Aguilar
rapector Cenenol de Trobojo
Miniaterio de Trobajo v Previskn Sedal
S despmtho
Informe die Servicics Téeracod
Durante el periads comprendida del 1 Moo * o W Marzo  dal afio 2080
Mimars de Controto Adminbbnat o 358-2019  trewdentos sesenta v ocho guidn dos mdl dischenusese
Aprobodo por Acuerds Ministeral Nimenos 532000 dncuento y dod guidn dos mil deecinuee -
Unidod que presto el senvicio de cordcter Tibcritoos rspeccion Ganarod de Trabegs
Renglén Presupusstoris (o] Ctren Remasnerocions  de Pérsonal Tempaoral
Profesicn Secretarka Bilingle
Piazrs de Finafirasan de Contrato Administrativg 1 Febrero ol 30 Abrl  delafo20m

Obsjativen Genorale Asetencia al Delegods de la Ingpaeccidn Departemantol do 5on Mamnos

Objetivos Especfices  Apoyar ol Inpector Departamental de Trabajo, ingresar cédulos de notificacian,
apoisaren o archivs de los expadients: de ko Delegociin Deportamental da San
Moarcos, opovar an la reafirocidn de calouls de prestocione.

Dasorrolio Ordenads de Atthidodes

Apows en realzae, resoluciones afitos, memos, droulares y demas imtrucciones de \a Impeccisn Ceneral de Trobojo, de la
Delegacitn de San Marcas (75%)

Apoyun en el vadodo de lo informocién de ks matrices que genera kos plones da Inspecdonss de Ofics por parte de la
nspeccsin ganerad da Trobaio v remitirkes al encaorgads de estaditica de io inpacciin General de Trobajo (80%)

Apoyo en entregor los expedientes o lot Inspedtanes de brobalo de ba deportamental de Son Moz (12)

Apoyn sy Hever el control do kos opendas de los Inspectones die rabojo cudeilo w0 ecesaris

Apoyer én Benar al fibro de ododicsciones. de ks plones operathio

Apcya e enviar o ieannes lod potificacsans de inddicotol o Comite AD Hoc envindo o Guoternala, para bo cual debend
Sovar un registro fisfco » digital (52}

Apoya en bo realzocdn del odiouls de prestodonas (4)

Apcyo en abenciin o ki LauaTios, B2

Apoirs on ol archiva de o expedientes de la Delegatian Departamental de Son Moroos de lo Impeccién Genorol de Trabaso

Sl E4

Apoyar en otros atribaciones aignadas por ¢l Inpector General de Trobojo. (555
Apoyar en g didribuckén de expedients: de odisdicocsone a los Inipedones de Trobaje. confotme kos regstnos da la
Drelegocién (28)

ED =za

i
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IHFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES nno301 7

Nirmero de Idantificedian Tributaria 228
G fulio fdrion Veltuquer Aguilar
nspechor General da Trobags
inhterio de Trobaje v Predsién Sockal
5u daspacha.
informa de Servigos Téenioos / ¥
Durente & poriods comprendido dal i Febremo of 28 Febero  delafic 201
Himers de Controto Adminidralie eE-2019  bresclentos sesento y ocho guiin dos mil disciencess «
Aprobode pot Aoserds Miniberial Nomero £2-2019  dncunnba y dos guitn dos il disdnuess
Unidasd gue preda el s de conddar Técnbuod Irspeccion Qeneral de Trobaio
Renglan Prasupugstario aze Oitren Reruneradonss de Paranal Ternporal
Prodebdn Secretoria Blngts
Plozo di Finafizocida e Cortroto Adminbinatie I Febrara ol 30 Abell el odfio 2019

Crbdatisor Genercie mmmahlmwmmum

Cibpetivan Espediices prdmwmemedﬁmﬁnhnudﬂhﬁMﬁﬂh
apoyar an & archive de loy axpedientes d la Delegocidn Deportamentsd de Son
HmmwmwmhmmMMﬂMMHWMMMn

Diiawrroio Ordanado de Acthsidoda

Mmmmﬂmmﬁﬁ#ﬂhmmnmﬁmwhﬁwmmmﬁhMMmem&mmhﬁh
Ddlﬂﬂdﬁﬂdl!muﬂmmh}

|
|
|
%
§
z
z
;
g
%

Apoys en ertregar ks sxpedientes ¢ ks impectores de trobajo de o departamental de Soan Marced (8)
nwwmhmdmthnwwhﬁhmmmﬂammwwmmmmmmm
memmwdhﬂMﬂdﬁﬂmﬁhwmwmﬂmmﬂ
anMMammmmemmmhmmmmeumwmmmmmmmmmmmmﬁma
Heuar un regabne fako v digital (505

Amwmhmhmmﬂmhh#mﬂmm“m

Apay &y aobencidn o los Leuonios. (&0}
MWMMwﬁwﬁmmwmmhhhhmmDmmmﬂﬂﬁhmmmﬁmemmmﬁEWMh

zw og8 S50

hwumwanﬂmummhwimwmmmﬂmmﬂh {50
AwmmhﬁﬂmmhmwmmﬁumhﬂNNMHHMM&m#hmwmhmmmﬂh
Delegockia (207
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 91246458
Ue Julie Adrign velisguez Agular
inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajoy Previslon Sodal
Sy despacho
frfgrme da serviclos: Téenlcos "
purante el periodo comprendido dél DLMARZO  al 31MARID. del afio 2019 g
Mimers de Contrato Administrativo 166-2019 Trescientos Sesentn y Sefs guidn dos mil discinueve -
Aprobado por ef Acussdo Ministerisl Nomero §3-2019 Cincuenta y Bos guidn dos mil diecinueve._
Linidad que prests el servico de cardcter Técnicos  Inspeccion General de Trabajo
Fengldn Prejupuestanio 24 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Clencias y Letras
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 01 febrera. al 30 Abejl del afio 2015

Dbjethvos Generales Agistancia Técnica de s Delegacidn Departamentsl de Peten

Objetives Espealicos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal y via telefdnica a usuarios
que Jo solicitan, Ingresar cédutas de notificacian al sistema,

Desarralio Ordenado de Actividades

L Apoyo en realizar, resoluciones oficlos, memos, clreulases ¥ dermas instrucciones dé la inspeccidn General de Trabajo, de la
Delegacidn de Petén. (45%)

m. Apoyo en el vacdlado de 1a Informacién en as matrices que genera los planes de inspecclones de oficio por parte de la

Inspeccion General de Trabajo y remilir los 8 encargado de estadistica de 18 Inspeccidn General de Trabajo, (25%)

Apoya en entregar los expedientss & jos Inspectores de trabajo de ia departamental de Patén, (755%)

Apoyo en llevar 8 control de fas agendas de los Inspeciores de trabajo cuando sea necesario. (40%)

Apoyat en lienar el libro de adjudicaciones en los planes oparativos. [BO%)

Apoyo en enviar via scanner las notificaclones de sindicatos o Comité Ad Hoc enviadas de Guatemala, para lo cual deberd de

Hewar un eegistro fisico y digital.

Apoyo ala realizacitn de calculo de prestaciones.{B0%)

Apoyo en atencion a los usuarios. (85%)

Apayo en el archiva de los expedientes de fa Delegacitn Departamental de Petén de la Inspeccion General de Trabajo.[30%)

Apoyar en otras atribuciones de expedientes de adjuditacién a los Inspectores de Trabajo, (35%)

Apoyar én |a distribucidn de expedientes de adjudicacion @ los Inspectores de Trabajo, con forme los registros de la

Delegacian y bajo las Instrucciones del Delegado o Delegada.(55%]

Aapos

R = A

o hrieth Elizabeth Soto salares
Mesmibre Complets del Contratista

Firna ded Contratiita

inspechcr General da Tratajo
Ministeri da Trabaje y Previzitn Socel
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES nno297

Mimers de Identificacian Tributaria 9124645-8
;
Lic. Julle Advidn Veldsquer Aguili
inspéctor General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Soclal
Su diespachs
Informe de servicios Tégnicos y
Durantes ¢l periodo comprendide del OLFEBRERD ol 28 FERRERD defafio 2019 &
Nimero de Contrale Admmistrative 366-2019 Trescientos Sesentay Sefis guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por &l Acuerdo Ministerial Mumiro 52-2019 Cincuentay Dos guidn dos mil discinueve. +
Linidad que presta &l servicio de cardcier Técricos  inspeccién General de Trabajo . ;
Renglon Presupuastario 0z Otras Remuneraciones de Fersonal Temporal”
Profesidén Bachiller &n Cienges v Letras
Plazo de Finalizacian de Contrato Adminlstrathe 01 Febrero a0 30 abril del afo 2019 7 4

Objetivs Generales Asistencia Técnica de I3 Delegacion Departamental de Petén

Objetivos Especificos Analizar expedientes prasentades al Inspector General, asistir manera personal y via telefdnica a ususrios
gue lo solicitan, ingresar cédulas de notificacidn al sistema.

Craszfrolle Ordenado de Astihidades

a. Apoyo én realizar, reseluciones oficios, memes, clrculares y demas Instrucciones de la Inspeccidn General de Trabaje, de la
Delegacidn de Pebin, (305

b. Apoyo en el vaciado de I3 informacién en las matrices que genera los planes de inspecclones de oficio por parte de s

Inspeccion General de Trabajo y remitir los 3l encargado de estadistica de la Inspeceién General de Trabajo. [20%)

Apoyo en entregar los expedigntes a los Inspectores de trabajo de la departamental de Petén. (T0%)

Apoyo en Hevar el control de las agendas de los Inspectores de trabajo cuando sea necesario. (40%)

Apcvyar en flenar el libro de adjudicadonss en los planes operatives. (G0%)

Apoyo en enviar via scanner [as notificaciones de sindicates o Comite Ad Hoc enviadas de Guatemala, para i eual debera de

lfervar un registro Hisdco v digital.

Apoyo 3 b realizacidn de cileule do presiaciones.(B0%)

Apoye en atencidn a los usuarios, (B5%)

Apoyo en el archive da los expadientes de la Delegacidn Departamental de Petén da la Inspeccion Ganeral de Trabajo.(25%]

Apoyar en otras atribuciones de expedientes de adjudicacidn # log inspectares de Trabajo. (55%)]

Apoyar en la distribucén de expedientes de adjudicacion @ los lnspectores de Trabajo, con forme los régistros de la

Delegacion y bajo las instrucciones del Delegado o Delegada. (S0%}

e -

e T

Modnbee Completa ded Contratista

Firms 42| Contratista

UATEHALAE}
CLA, 3
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INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

Mimero de ldentificaddn Tributaria BSA0IAT-O
Lic. Julie Adrién Yeldsguar Aguilor
Trepeckor General de Trobajo
Miritero de Trobajo v Previidn Sockal
Su daspacheo.
Iforrrve e Seruicles  Téenboos
Durante el periodo comprendide ded 1 Marze al T Mae  delaozem /
MNamero de Controto Administrative 384-2010  Trescontos sesemta y cuatro gulen dos mil diedinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Ndmero 52-20i8  Cincuenta v dos guion dos mil diednuevs -
Unbdad gque preda ol servicio de caracter Técnicot Inspeccion General de Trabaje »
Rengidn Presupestario 079 Ctres Rermuneradionss de Penonal Temporal |/
Profesidn Seqretaria Ejecutiva con Especialidad en Computaxiin
Plaze de Finalizackin de Contrato Adminiitrative i Febrerg al 30 Abrll  del a0 2019

Objetives Generales Apoyo de funciones de la inspeccion Departamental de Quiche

detivos Bipecifices  Aschivar expedientes y documentos presentados a la Inrpeccion Departomental,
ictir de manera personal a wisarios, ingresar expedientss de audicaciones al flbro
di contral, recdhactor decumentos.

Descrroile Ordenade de Actividade

al wpwumwm&mmmmdmmm:mﬂm}
Bl wmhmmhwﬂmnmwm}

¢} Apovo en la realizacidn de documnentes (15}

o) Apoye en atendidn a ukuarios (45)

) mﬁmnﬁuﬂnymam&hmmmmmmmﬁtm}

0 Apoye enealizacién de informes (3)

gl Apoyo en la recepelon de documentos pard ka Delegada Departamented (35)

4] Amnmhrﬂmﬁmymhd;mmmm

i Apoyo en la calendartzocion de operatives (1)

b WMWMM&MMU&MHMWW}

e —

Else Abigail Ménde2 Pérez Lie, hulle Adrién Veldsquez Aguilar
Mombre Complate del Contratista Mambre da la Auctoridad que Evalua los Servidos

-%ﬁmmnw _

:'Hfa mietania e TIEDNC ¥ Prav.aunn"hr.m
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INFORME MENSUAL DE ACTMDADES DD
e e e e e ———
Nimere de ldentificacan Tributaria ESEDIET-0
Lie. Jullo Adridn Veldsguez Aguilar
espector Ganeral de Trabajo
Minkterio de Trabajo y Previin Sodial
Su despacho.
Inforrme da Serdicles  TEenicos .
Durante af periodo comprendids del 1 Febrero ol M  Febrero del afo 2019
Mimero de Contreto Adminidrative 364-2019  Tresdenbos sesenta y cuetro gulon dos mill disdinusws
Aprobodo por Acuerde Minkterial Nidmero 52-2019  Cincwenta y dos guion dos mil diecinueve -
Linidésd qque presa o serviclo de cordcter Técnicos Inspeccien Ceneral de Trabaje
Renglén Presupuestario o9 Gmuﬂenmlmuépum-ﬁTmmd"_,
Profesion Secrebaria Ejecutiva con EBipedalidad en Compdocidn
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrotiva | Febrero ol 30 Abril  defofio20m

Ofsjetivos Cenerales  Apoyo de funciones de |a Inspeccion Departamental de Quiche

jetivos Bspecifices  Archivar expedientes v documentos prsentodos o la ispeccion Departamentad,
eigtir de mamers personal a uruarios, ingrosor expedientes de ajudicacones al ko
de rontrol, redachor documento

Desarrelle Ordenado de Actividade:

a)  Apoyo pora ingresar adjudicadones de los operatives en el libro gque camesponds (105)
b] Apoio en ko ditribuicion de expedientes de adjudicadonss o coda Impacdtor (15)
€}  Apovo en ba realizacitn de documentos (9)
d) Apove on abenddn o wuarios (28)
&)  Apovo en reallzacién y orden de archivo de la Delegacdon Deportamental (42)
Apoyo en realizackin de Informes (2)
g} Apoyo en la reception de dotumentos para la Delegada Departamental (35)
h) Apeye en la regiiracion ¥ emvio de correms electronices (5)

Elka Méndez Péresx Lie. Jullo Adridn Veldseguer Aguibar
Mambre Completo del Contretita Mombre de o Autaridad cque Evalua los Sarviclos

Licenciado Julio Adrian Velzsques Agullar
Insposaoe Gemerad de Trabajo
Ministerio de Trabago y Previside Social



IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
—— B "

o Mamera de Identificodén Tributorio T
Lic. Julia Adridn Veldsquez Aguilar
Impector Gerserad de Trabajo
Miniterio de Troboja v Previisn Secial
Su despadho,
Informe de Servicies  Técnioos .
Durante & periodo comprendide del 1  marzas al 3 mono del afio 2018
Nirmers de Controte Admintbrative 359-2n% hmhtmmﬂmmwﬂ&ndmnﬁﬂnﬁwm,
Wmﬁmﬂﬁﬁmr&m 532019 cincuenta y dos guidn des mil discinueve
Unidad que presta el servicko de canbcter Téoniced Impeccion Generdl de Trabaie
Renglén Presupusstario oxs Otres Remuneradone de Perional Tempoio]
Profeakén Serretario Bjeadiva en Computodion e
Plaze de Finalizacon de Controke Adminstrative 1 Febrero ol o Abhl  del ofo 20T
Olbjetiveos Generales Aslstencia de! delegade de la departomental da s
Huehuet erangs

Objetiuct Espacifice: .ﬁ.mlhﬂmn-dhmtﬂpmmtudmddalwudn*mmtr
nwnpmam!yufutﬂﬁémmamﬁmmh

Nesgrrelio Ordenado de Actividodis

a) wmmﬁwmdudmmuﬁdmmdmm;dunﬁmwdnhhm:ﬁﬁnm (3]
B} wmﬂuﬁudadahtmmnddm dtkﬁph\ndﬁmpe:dmmdanﬁdnwmﬂﬂmuﬂnﬁim:m}
4] wnnmhwuhmdnmdahuhﬂﬂqﬂ

) wenmdm#hmmmmmmwmmmummm

) Wmhﬂﬁmmnﬂmmﬂmmtﬂ

] wmtmhuhkmﬂﬂhm&ﬂmdmdiﬂrﬂhutmnm&mm

o muhmﬂmﬂﬁndduﬁmﬂnmmﬂmmvuﬁs}

W)  opove en gtencitn o ustsarics (120}

] Wlnufm&Wndumﬂpeﬁm‘tﬂdlhdﬂmﬂHﬂ{ﬁ)

)] wm:ﬂmdpﬂ:udummhmdmmulhﬂpedwmrddetmhup[a}

k) WmhmﬁﬁndewﬂutmﬁuﬁﬂkﬁnﬂHHMum#mmhﬁﬂ]

Lic, julic Adridn Veldnquez Agullar
NwhmdclummmﬁudqueEwhmhimldm

Licaneiads Julio Adrian Velssquez Rguise:
inspecioe Gansral da Trabajd
mﬂTfﬂblk""" Brroulifon ST



N

nno289

= INFORBME MENSUAL DE ACTWIDADES 2

Nirraro de ldentificocién Tributaria 103075410
e, Jufis Adridn Veldsquez Aguiior
Inipiector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previsién Socal
S despacha,
informe de Servlcos Técmidoos
Durorte el periods comprandido del 1. fobrers ol 28 febreto del oo 20m 7
Mirers de Controto Adminkbrotive E9-301  treschentot cincuenta y nueve guidn dos mil diecnusve.
Aprohads por Acuerds Ministeriol Nomers 522019 dincuenta y dos guidn dos mil disdnueve
Uddudmupm:_tuﬂmﬂdndrwﬁdu Técnicos Inspeccion Ceneral de Trabapn .
Renglén Prasupuestorio 02e Otros Rermunerodones de Peronal Temporal
Profeshén Sexratario Eecutiva en Computaddn ¥
Plazo de Finalizacién de Contrate Adminktrativo | Febrers o 30  Abdl del afio 2019
Objetives Generoles Asitenda dal delegada de la deportomentol de

Hushwetenango

atives Bspecifics Analizor sxpedientes presentodos al delegedo , astir
manera peronal y vio telefdnica o wuarios que lo

Desarrciio Ordenade de Adtividodes

e} wmmhwmﬂmmuﬂdmmmmvmhm&hmdmmdﬁm

b}  opoyo an el vadode de Informacdidn ammﬁnmmmumumm

(4] Wmmmmdmnmnmmhw{m}

& WMMaTMﬁd&hmﬂmd&thﬂWmﬂnmmﬂm[m

) Wanhmdndu[ttadeudhﬂmdmmmphnummﬂmﬂﬁm

fi wmmﬁwmmﬁchmﬁﬁdm

a) wahmnhmﬂbndﬂeﬂujndawﬁbuﬁumm

h  apoyo en atenddn a wuarics (90)

] wmﬂmmwwﬂhmm:

i wmmmmmdwmamm

k) Wmhﬁﬂhﬁhﬂmﬂuﬂﬁﬂn&ﬂmﬂhuhwm#wtﬁm
erlin de Leén Castilio Lic, Julio Adridn Veldsques Aguilar
Mombre del contratita Mormibre de o Autoridod que Evalus jos

rﬂ% LA D

Licpngiato Julla H%W

baD
o Inspocior Ganars e T8
iata de Trabalo,y Presieita S0



nnND287

INFORME HENSLIALEE ACTIDADES

e Namero de Identilicacian Tributaria 9560742~
Lic  julio Adridn Velisguer Agulior
Inpactar General de Trabaje
Miniterio de Trabajo v Previisn Socal
Su deipacha,
Infarme de Feruidios Profesionales
Durante &l periode comprendido del [ marze ol _3 miarze  daf afio 2019
Mdmers de Coantroto Adminkirativo 391-2019 trescientos noventa y une guldn dos mil diecinueve -
Aprobodo por Acuardo Ministerial Mimers 54-2019  dincuenta y cuatra guion dos mil diednueve .
Uinidod que presta ef tervico de cordcter Profesional  Impeddon Generol de Trobaje
Renglén Preupusibario il Obras Remuneraciones de Penoanal Temporal
Profasién Licanciods en Tlencia furidiom, Saclols ¥ da bk Jitico Abogoda v Notorio
Flozo da Finglizocidn de Contrato Adminktrabhe . febwern al 35 iumia el afio 2019

Obsetives Gonerole Asktencio y cessoramiento Profesional ala bpeccidn Generol de Trebajo

Lomebivey Espacificos Anolizar ¢ nterpretar los expedientes asignodos v prasentar opinicn bosodos en lo
establecido en o ordenamienta jurdice Laborg!, Mormen ioborales wipletorio, coma
convenics a nivel nodanal & intermadonal,

Deserrelle Ordenado de Actividodes

gl Asesoror en elaboraddn de spinfoned a nivel nodenal

BY  Asesoror o nivel juridics o usoarios

¢)  Asgieror en elaboradén de informes gue solican instituciones del Estado; v revisidn de sxpedisntes.

d}  Aspiorar en elaboraciin de oficios, con requerimiento de infarmacién a institucones del Estado,unidades o
departamentos del Ministerio de Trabajo v Previtsin tocial a razén de dor respuestas o requerimientos escritos, -
gresadod por los unudrio

&) Asesoramients de Ankreprovedios di resalucin

0 Asesorar opiniones a nivel interno del departamento da Impeccidn

o} Bsesoror en obros dreos de b Inspeccidn General da Trabolo

LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HM.IIH;.'EI Lic. Julio Adridn Velds

Maormbre de i::m.n:-m-tdud qLuEEuduuhuSmkhﬁ
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
T N T e T T N R e

MEmers de Identificacion Tributoria Ga60T4-2
L  ulis Adridn Veldsquez Agullar
inspactor Generol de Trabejo
bnisteris de Trabajo v Prevkidn Socal
Su despacha.
Inferrre de Servfched Profetionaled
Durante & periods comprendido del 7 febrero ol _28 febrero  del afo 2019 -
Mizmera de Contrats Adminisbrotivo 3912009 | tresclentos noventa v uno guidn dos mil discinusve .
Aprobado por Acusrds Mindtteral Mimero 54-2019  cincuenba v cuctro guien dos mil diednueve
Unidod gque presta el senvicio de cardcter Profesicnal  Inipeccion Ceneral de Trabaje
Renglin Presupuesbario 029 Otros Remiuneraclonsd de Penonal Temporal
Prafecian Licendoads an Clenchos luridics, Sodale o de la aticla Alsagade w Motario
Piars de Finalizocon de Contrato Adminktrativo 7 febroro al _30 junin _ del afo 2019

Ohjebiucs Genarabes Asistencia v owesoromiento Profesional @ la Impeccén General de Trabajo

skhacs Eml;i!‘l-l;uj.l Analivor & Interpretor los expedientss asignodos v presentor opénlon bmodos en lo
eitabladde en o ordenomients furfdico Laborol, Mormos laborales supteborias, como
convenios a nleel nadonal g Intermockenal

Desarrolio Ordenado de Actividades

Ssasoror én elohoradon de opiniones o nivel nodenal,

by  Asesorce o nhvel juridico o wisoriod

¢} Asssorar en eloboreddn de informes que solictan indibuciones del Estado, v revisidn de expedientes.

e} Asesoror en elabarackén de ofidos, con requerimisnte de informocitn a Inmtudone: del Estado unidades o
deportamantos del Ministerio de Trabago v Previsidn sodal a rozdn de dor respuestas a requerimientos escritos, -
gridados por los teuarios,

&)  Asespromiante de Antreprogectos de résoluciin

i Asesasnar con oplndones a nivel interno dal departamente de inspeccdn

g)  Asesorarsn obros dreas de la lnspeccdn General da Trobaje

LIC. MIGUEL ANGEL MORALES RAMIREZ Lic. Jufio Adridn Veldugques Agullar
Mombre Complato dal Contratista Mombre di la Auterided gue Evalua by Servlcos
(segun Clausula Elltm'trd;g?chhu Prrirre)
F. ..-" o) L
F!" GUATEMALA

- .
/7 Licenciade Jullo Adfian Velasquez Aguilar
i inspeciar Ganara! de Trabajo

Ministario de Trabalt y Pravisitn Sacial
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FORME MENSUAL DE ACTRIDADES
* n I SOSHOTE

Lie.  fulo Adeitn Veksouer Aguiar
Inspasctor Genarol de Trabaja
Mirintoria da Trabage v Previsidén Sodal
Su deipocho.

Midimero de Contrato Adminkirativo a0 fmmfnummﬂm o
nidod wm Taeica 23-200 . Dincuentia ¥ dos glidn des mil discnusus
) Qs al da cardcter Tigricos Irnpeccion Ganeral da Trobals
Prrofeidn e Otrms Remuneroticns S8 Pencnal Temponol
Plean S Firsalinacs : Secreboria v Oficinida
- * S A . . T Al del oo 200

Dbjetiucs Canaroke At ‘i Dalgds DeoGGonants,

Anclizor sipedientes pressrboder o Delegocs Deportamental de Esxouintie,
ingreacries o lo bosa da doton, oot de manen perscnal y via telefSnis o
uautsios quee ko sobcton

Cemarrolis Ordenode de Aciidodes

ﬂpwnmudhw.m:hmnﬂﬂnnmﬁphupﬁnﬂmnhmuﬁnw_ﬁ
Traboajs

Apoyo en o vodicds da infarmoddn de ko inspecciin Genarel de Tmbaio

Apoun en entregar ks expedientes o los impectone de trabaks de i Deportomental da Exuntic
Apeyn an e Bevar o conirol de len ogendas de los impedierss do brebaje clonco wea neceicrio.
Apcya o Tener o lbro de odiudicadons en ot plones operatiss

Ageinio ent arricr Wia sannor b potifloadcnae de Jndicatos o Comité Ad Hoe smieds de Cuntenala
piorg o cuol debard de Beser un registro fdco w digha

Apoo o ko reokoecdn de edlouls de prestocones ko dics estoblacde por delegods departomantal
Apoye en gtenciin o ko unries

Bpays 0 8 ardiion do lod expecentes da ko Delegoodn deportamantal de Exnantio

b

cZsslf IDgol B

M) Apoy en elcboror perrnngt paro brobgar o merarel
G} Apeys en recepcion de doasmentor diey augnoda por i delegeds d

i

E

%
355385 3§33

'Mgmm Combrotists - CHTLEE
.H ", .‘_.I._ ]

..

(/ Inspecior Genensl s Trabsjo
27" \Enisadia o8 Trabak y Pravaiss Sncial
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HNHEEM%HEEEEEE_ :
Firmero oe Identifiooodn Tribulasia OSSO0

e |ulie Adridn Vesdsoues Aguiior
irnpectior Canerad de Trabofo
Miristeria de Trobajs v Priedsein Socol
S dpapacho,
Informe die Serain lm
Dnerante o perdods corrrndica del 1 _Febraro o 28 Faisride del QMo 200
Mimers de Controbo Adminitrotiva 3E63-2010 Tresclentos sesants y i gusdn dos mil Secinueve
mmmmm S52-2009  Chuuecta v dos guidn dos mil diecnume .
Linfcod que presta ol sevics de tondcter Tierdoos . Inapaccion Canarcd de Trobajo
Renglén Presupuestaric 039 Diros Rermamsrecionts de Pencnol Tempeal
Profesidn Secrotario y Dficnika
Plazor de Fnslizodsn de Contrats Adminktrative 1 Febvers @l _30 Ahml el afia 2010

Objethrn Generoles  Asierds de Dalegoda Departorrenita, Exuinkio

Objetivos Bipachices  Anciizor emedentes prasantato: ¢ Délegoda Deportomentol de Evouiritia, ingnesariou a la
lbene die diatod. osibic de maners pEnendl v win belsftnim o wuorkss gua ko sehilten

Dassrrells Cvdenpdo de Adbhadode

Apeya en recllicr, rasaliciones ofidoy memos, droularns y de més imtrucdones Se lo kngeccdin Censral de
Trobajo

Apoywo an ol vodods te infermacidén de la Irspocodn General de Trabajos

Apeys snentregor kol expecsantes © b Irepactores de frobojo de lo Duportormentol de Esculntio
Pupepe an on Baevor of cortrol & ko egendes de bo inpecione de trobojo suends s neceario.
Apeips an Nenar ol Boro de odhadicoconss en kot plens operotisos
wmmmmum&Mnmmm-Mﬁw
pono ko fusd deberd de leuer un regetro filoo v digited

Apoyo o o reclioodin e eileuts de prestodone i dioy etobleddes per daiegoda departamantal
Bpoys an otancidn o o uoarios

Apoye en e archive de los expedientes de ba Delegodén deportamanitol de Eicuintia

Apoys en sbtes glribudores asgroda per of Impecter Caneral da Trobojo

Apops o b distriboddn de sxpecientes de odjudicocsn

Apiis o revhidn de tonkretes

Apoys en lirme U wle de contrates

Apcya en eloborar parmrics pene trobojor oy dios S calstos

M) Ancus en shoboror parmini pna robojor o menones

O} Apoys en recancon de doosmentod dics aiignada per o delegoda Separtamantal

 UdoWoedmlfperRew L. fullc A Veléncuen: Agulles ﬁﬁﬁ'tﬂ
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Mamire Camplste del Condrotito tlombire de lo Autorided qua Eveakes los Servido
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Minksians de Trabai v Pravigkin Socls!
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IMFORME MENSUAL DE

—— — ———

Mimere de ldentificockin Tributark BEZESEE-5
- Jufie Adridn Vekinguez Aguilar
pector Cenenal de Trabojo
nhterio de Trabajo y Prevhidn Social
e,

_— -
formma de Sarvicies  Profesioncles =)
manke €l periode comprendido del 1 MaTTo al B marge  del oo 2009
‘rners de Contrate Administrative 400-2010  Cuctrocientos guion dos mil diecinueve
wrobodo por Acuerds Minhbarkal Ml To-20010  Selento guidn dos mil discinueva
ticded e prasto el servicio de cordcter Profesionaled Impescion General de Traboio .
vgkén Prasupusstorio 029 Otros Remunerodonss de Penenal Temporal
ofeidn Licda. En Administrocén Educative con espadalizacitn en Carencia de
Criched

aro da Finallzadén de Contrate Adminbirotivo 15 febrero al 30 ahel”  delafio 2019

bietivos Cenerale:  Asktencia en lo Impeccién General g2 Trabaijo sece Departarrmetal de Solobd,

bpetives Espacificon Regiizar resalucionss, oficios. memes, dreularss v demé documentos da ba Inspectoria Ceneral de

trabajo de ko rede departamental de Sokia.
Erwiar eicaneo de motificocionmes.

grarrolle Ordencdo de Adthuidiade
) Ammm.mmmm:Mymmammmudﬂm

w-nhmurmmmmmmmm
wmmmmum*Mummmmmmmﬁnmhm
deberd de llevar tm regabro falos v digital (100%)

) Apoyo a la realizocin del oficuls de prestaciones (35)

) Apoye enatencidn a los wuarios (40)
Ammuumahmmﬁnmuuhwmmﬁmﬁmw
Ganenal de Trobajo, (0%)

. mmmmump«mmmmmﬁTmm

¥ pruﬁhdkuﬁudﬁndtmlﬁ-mmﬁmdhnﬂmnthMﬁ&mmhmﬁh
Delegacién y baje ko intracciones del Delegodo o Delegada. (50%)

. Lilian EXzebath Tacj Cleot Lic. Julio Adsién
Mormbre Complets del Contratisto Mombre de la Autoridod que Baalia lee Servicioy

| jcanciado Julla Adrian Velasquez Aguitar
Inspector General de Tradag
ipsstacia de Trabaia v Prewiesan

i
L -
Fooaaar®
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INFORME MEMSUIAL DE ACTMIDADES —

Mimero de identifoocion Tributaria SEIROEE-S
Lie  julio Adridn Veldumgueer Aoullar
tmpector Cenarc! de Trabals
Minbberic de Trabalo v Previidn Social
Su deipadhn,
Inforrn de Sensiciod Profesionales <
Durante el periods comprendida del 5 febrem gl 28 febrero dal ofio 2019
Mdmera de Condrote Adminivtrative A00-2009 wmmmmﬁf
Aprobado por Acusrda Miniterial NGmaro TO-2019  Setenbo guidn dos mil diecinueve —
Unidad que preita  servicio da cardcter Profesionalel mspeccion General de Trabale  —
Rengién Presupuestario oz9 Otres Remuneraciones de Penonal Temporal
Profaiién Licdia, En Administrecién Educotiva con epecializatitn an Cerencle de
Calidad
Plore de Finofinocién de Contrato Adminbtrative 15 febmero al 30 ahril 7 delafle 2008

Objetivos Genercles  Ashtencia en la Impeteién General de Trabajo sede Departamnetal de Solols.

Objetives Bipedifices  Reallzar resoluciones, oficios, memos, ciroulares y demdés documantas de la Irspectornia General da

trabgjo de ko sede deportarmental de Solala
Reallzar ef vadiode v enio de informes
Desarmalio Ordenodo de Adtiuidades
a) erﬂw.nﬂﬂmﬂﬁmﬂmﬁwymhhwdmmﬁhww&rm

z

ZE8 Soza8 Sspan

Delbegocisn de Solold. (100%)
Mumdmﬁuﬁhﬁmﬂhmhnﬂumhnhmmhmﬁﬁuwm&

i Imspecchén Generad de Trabaje y remitiries of encargado de etaditiica de a Inpecdén General de Trabeje (300%)
wmmmmahmmwﬁhmﬁmm

Apayo an llevar al control de los ogendes de los Inspectores de Trabajo cuando iea neceario (100%)
WmhﬂﬁMﬁMmhmm.m

Apoyo en enviar vic scanner im notificadiones de sindicatos o Comis Ad Hoe ermiado de Guatemalo, para o cual
daberd de flevar un reghtre fisico v digital (100%:)

Apoyo o la realivacisn del cdlculo de prestaciones (15)

Apoyo en atencitn o los usuerios (25)
AmmﬂmﬁmmﬂhmﬁhmmM&MdﬁhWH
General de Trabalo., (7o)

Apoyor en ctros alribuckones esignades por af Impectar Ceneral da Trabajo. (100%)
WmhMﬂMﬂMthﬂTﬂHﬁmﬂh-ﬁWﬁh
Delegacion v boje los Initrucciones dal Dalegode o Delegada, (30%)

Lic. Julio Adriéin Ve

Mombre de la Autoridad que Baaiua los Servicios
{segtn Clowuia de contrate:Décima Primera)

IcEaca Jublo Advian Vietasq
 Inspecior General de Trabajy
Minislatio de Trabajo y Previsicn Soeise
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INFORME EENSHAL DE AE‘HWDA.D_ES
Mimers de ldentificadtn Tributaria 5400706-2

Li, Pedro Sadl Moreno Hemdndez

 Director de Recreacion del trabader del Estodo
Ministeria de Trabajo v Previidn Socal

Su despacha.

informe de Servidos  Técnieod

Durante el periade comprendids del Of Febrero ol 28 Febrero = delaofio2019
Mimera de Contrate Adminitrative 369-3018  Troschertos sesenta y nueve guidn dos mil diecinueyve
Aprobodo por Acugrds Minisberial Mimera 55-219 Clneuenta v cinca gulén dos mil diecinueve

Unidod que presta of serviclo de cordctar Técnicos  Direccitn de Recraacidn del Trabajoder del Estado
Renglén Prejupuestanio e ] CEras Remunerodonss de Paronal Temparal

Profesion Bachiller en Ciancion y Letroy per modurez

Plazo de Finalizacén del Contrate Adminktrotive ol Febrero ol 3 lulio del ofo 2019

Ohjetivoi Generoley: Contribuir en el traslade de insumios v docuemenetaciones de los diferentes cantros Recreatived
v Vacodonales de la direcclén def Trabojodor del Estada

Obijetives Especificos: Apoyar en los procesos de oreas verdes, fumigatiinrecorte de grama y maontenimiento preventivo y
mmﬁhdﬂﬁﬂ:mah:ﬁﬂmydﬂﬂumndﬁdmﬂudﬂ&dmmmym

Desarrolls Orderado de Adbidodes

N Apove en ol trotlodo de requerimbentos de I Conbros Pecreatives v Vacodonales a ofidnas centrales
de o Direcidn de Recrackén para e procedimbento de compros.

2} .ﬁ-‘pﬂiﬂE\HIﬁiHHWHEMUMmeHMMMMdthHHENM
pnmﬂuhmtaﬁnﬂrﬂhndaamﬁmﬂiiuuﬂnmﬂ.mlmnﬂthmuﬂm&duhmﬂbdaTru'ha.l:u?
Praulciin Sodal

E] Elrhdnumuma!hmhmdndmmmﬁudﬁndahsmwmm“ymewmmndmﬂ
ulr.ulnummydmmmtmdurrqurdudﬁndﬂmmpmsmuﬂwdmmmdmmm

4a) Wmumﬁmmmm&mwmyUmmmhunﬂﬁmctWE

5)  Apoye en la limpleza da silles y messs en el Centro Recreative ¥ Vaoodonal, semonalmente

&) Brinde opoyvo on ¢f mantenimiento die lm piscinas del Centro Recreative y Vocackonal, tres vecs a la semaona

7 Apml:nHfhhudnlmﬁmmuurdmdﬂCﬂmH:nwﬁunyUumﬁanumuﬁmummh

E) hpuynanhimﬂnlmddmmlmhﬂuhdumdulﬂanh-nﬁ&uﬂhnyuumﬁmﬂ

9}  Apoye an lo orgonizacidn del ingreso da usuarios al Centro Recraativa y Wacocional.

'Iﬂ}#PD‘.nl'it'l!-r.llimpm:udtm&udﬁlpﬂrqu&nmﬂtmﬂﬂeuluﬁmymmmldmudhlﬂudm
reafiza o diaris,

Manuel Adridn Osorio Madnd Lic. Padro Sadl Mareno Hemandeaz

dro ol Moreno Hermander
plambre Complete del Contratita Mombre de ba Autoridod que Evalda o Servicios

Firma de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES n D B 2 E ?
Mmoo de Identificaciin Tributario 42195565

Lic. Pedre Sadl Morens Hesndndes

Dhrector de Recreacidn del Trabalodor dal Estods
Ministerio de Trobaje v Prevsion Sedal

Su deipocho.

Informe de Servkdor Teéonloos

Duremte of pericde comprandido del 1 MARZO - ol 31 MARZD  del ofio 201
Mamers de Contrato Adminkirative Ai6-2009 mmmmmmﬁ
Aprabads por Acuerde Minkterial Mimens 85-2019 ochenta y cines guidn dos mil diedneove

Unided que presto of servicic do cordctker Técnicon  Dirseciin de Recreacdén del Trobajodor def Estado
Ranglén Presupuetorio Lorl] Chros Rermuneradones. de Penonal Temperal
Profesién BACHILLER EN CIEMCIAS ¥ LETRAS

Piozo de Finolizocdon de Controto Adminktrathe 18. FEBRERD o 31  MARID del oo 29

Chyjetives Gonenale SERVICKDS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO.

Objetivos Especificos  SERVICIOS TECNICOS DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LOS CENTROS RECREATIVOS Y
VACACKIMNALES DE LA DIRECCION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO DEL MIMISTERIO DE
TRABAMD ¥ PREVISION SOCIAL

Desarrolls Ordenasds de Adtividades

I} Apoyi en el lm recomendacones de lor drecs o mejorar en bos Contros Recreativos, segdn lat vilkbes de compe.

T} Apows en la programocian de actividades en el @mbito cultural v recreativo pora los Cenbros Recreatives
WVoraolonokes.

3) Apovd en al control de lot Centros Recreatives y Vococlonales def Trabajodor del Estodo, Errq:rwl'.nnmpmuﬂu
Eneamientod ¥ modeles cperobivos

&) Folié de Reguiicenes No. 750 al 5000 para al Centro Recreotivo v Yocadonal Atonasdo Trul

5} Folié de Reguisiconss Ma, 1001 ol 5000 pora of Centro Recreative Las MNinfo

#) Coording con los encorsades de cada une de los Centros Recreotivos y Vacadienales para conocer ko disponibifidad de
Temjobes Kondex,

LIC. PEDRO SALIL MOREND HERMANDEZ

Blambre di le Autorbdod gqua Bealea los Sarcido
{segln Clauula de contrate:Dédma Primena}

e deﬁamddTm% {%,
ihisterio de Trabaio y Previsidn Social

"
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INFORME FIMNAL DE ACTIVIDADES

Hirrara de identfirocsn Tributora AFI95565
LIC PEDRD SALL MOREND MERMANDET
HEECTOR DE RECREADDN DEL TRARALADCH DEL E
Ministuric de Trobojo i Previldn focig!
S dmpaci
informe de Semiciol_ Téonkoes 4 r_..--"
Durnrts ol peresds oormrendise M FEFRERZ ol 31 ARG el ha 300
Ty de Conbrots Adminithetes Al mwmmmw
fprchods por doumrks: Minktaricl Rdme BE-201% m{wrﬂmmmﬁmmm
Linifod mue presto of uensicio da cordcter Tiknicoy  Dvopcién da Recracion dil Trogsalodor dal Eitad ,_P-
Blaregidon Pracissrars [rr] hmimmd
Profmiin Buachifier e Clencios y Letrm.
Erlnien de Fireilsncin e Comroty Adminktmotien m FERRERD o _m MLARDD il aafia 300

Obiethos Goneroien - SERVICESS TECRE00S BN LA DIRBECEEON DE RECREACSN DOL THARAMDIR DL ESTADG,

Okbytieon Bpecifionm SERVICHOS TRORICOS DE AHFTINOA ADMBISTRATAA EMN LO8 CENTROS RECREATIVGS ¥ VASRCICNALES DE LA DHRECOON DEL.
TRABALAD DEL BTADO DEL MINISTERIC BE TRABAK ¥ PREVITION S00AL.

Ceaneds Orderssda de At hondode
FEBRERS
1 Apond i ol dhourr=lia sheckion de b Bros ecrentram fecrsetios de ke Cenbrow presertonds infommes de traboio pom e debido prooso:

1) Ctron nctuidode, gue per s niturpkion del codtsota, b seon oigriodon por o Diedtar die Rernecsiin el Trabojoelor ded B,

MARTD
1 Aok e o i recomendocions de b drem o reslororon ke Cenvbro Recrentiom, seadm on vtz dis carrgsa,
) Apsod o e progromeciiny de aetividodes oy & dmbits aiturol ¢ ecreotve pon o Centros Recreatioos i Yooodionoies,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES f
Mirmero di identiflosdén Tribubaric 42195565
-~

Lie. Pedro Sodl Moreno Heméndez
Director de Becreocidn del Trobojodor del Bxtods
Minkterio de Trabako v Prevkiin Socal

Su despadha.

informe de Servicos  Técnicos i ‘,/ '
Dharante ¢ perjods comprandide dal {2 FEBRERQ ol 24 FEBRERQ delafic 2019 J‘/
Mimera de Contrate Adminttrative Me-20m Custrodentos diediel guitn des mil diednueve-
Aprobodo por Acuerde Ministeriel [ [ry o 53018 ochenta yeinos guidn dos mil digclhiuaua~"

Unldod que prasta ol servicko do carddoer Téenleen Direccion de Recraadén del Trabajador del Efade

Renglon Presupuestars on Ottro Rermuneradones de Parsonal Termporal

Profesidn BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS —

Piozs de Finglizodén de Contrato Adminktratheo i FEBRERC ol 31 MARIO del ofo 2019

Objetivos Ganarale mmsmmsmmmﬂﬂnﬁmmm DEL TRARMADOR DEL ESTADO.

Cihjetives Especificos.  SERVICIOS TECNICOS DE ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA EN LOS CENTROS RECREATVOS ¥
VACACIONALES DE LA DIRECCION DEL TRABAIADOR DEL ESTADD DEL MINISTERIO DE
TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL

Desorrolle Grdenade de Adividades

ﬂwmdmmﬂuﬂmdnmmmm#mmmmmqﬂm
pora i debido proceity
2] Emwmhmwm*mnmdmpmammwmmu

Direccitn de Recreatidn
3} Cron oebividoded, gua mhmmwmummpulmm Recreacidn dal Trabajodar
dal Estoda.
_ DAMIEL AMDRES FLORES ARGUETA LIC. PEDRO SAUL MORENG HEANANDEZ
Mormbre dal Contretida Mombre de ko Autorided que Bvalua los Servicies
y &mﬁﬁmu&u*mﬂﬁmﬂmﬂ
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INFORME MENSUAL OF ACTIVIDADES
mamero de [dentificacion Tributara 84516666 f,..-’
Trahajadora Social
Edit Floridalma Castillo Sanchez de Alvarado
Directora de la Oficina Nacienal de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presente, -
informe de Servitios Técnicos
Durante ¢f periodo comprendido del Dl Marzo. al 31 Marzo delafio 2008
~
Himers de Contrato Administrative 3722019 Trescientos setenta y dos guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmere  55-2018  Cincuenta y cinco uldndds mil discinueve
Unidad gue presta e servicio de cardcter Téenicos - Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-
Ranglén Fresupusstacio 075 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesian bdaestra de Edwcatitn Primoria
Plaro de Finalizacién de Contrato Administrativo 01 febrero al 31 dioembre delafio 2019

Chjetives Generales: Capacitar a1as personas en Derechos Humanos de las Mujeres

Ohjethvas Especificos: Atender a las mujeres que solisiten apoyo para referirlas 3 donde corresponda.
Participar en actividades relacionados al tema de Derechos Humanos dit |45 Mujéres, representands a
ORAM

Deszrofio Ordenado de las Actividades:

#) Apoyar al cumplimiento de [ss deposiciones emanadas de |a Base Legal asl como 2l Reglamento Interna,
Acuerdo Ministerial 139-2011 dal Ministerio de Trabajo y Previsidn Sockal.

Apoyo al cumplimiento de |a disposician emanada en ¢ Reglamento Interno, procurando atendon y asesora
oportung @ mujeres, con relacidn al ejerciog de sus derechos v obligaciones.

bl Apoyar a la formatidn de Asamblea General de Delegadas v su respectiva tunta Directiva.

Apoyo logistico &n visitar @ las institucionss para fortalecimiento y creacion de la Asamblea General de
Defegadas

¢} Apoyar 2 mantener un registro de Delegadas de Asambles General.
d) Apoyoe a la elaboracién del Directorlo Instituckonal 'del departamaento,

Apoyo logisticn en visitar a las instituciones gubermamentales y no gebernamentales solicitando datos de |
instituchon para la creacion del directorio institucional del departamiento de Jalapa.



NN0265

e] Apoyo @ las capacitaciones 3 Delegadas de Asamblea General y grupos de mujeres del Estado y M
anciedad

Apoye @ la elaboracidn y entrega de tarjetas convecando 3 mujeres para su participacion, facilitacidn de
Taflar Capacitacion Derechos Humanos de fas Mujeres en @l Marco de  la Conmemoracidn del Dia
Internacional dela Mujer. dirigides a grupo de mujeres del departamento.

f) Apoye a la elaboracttn y envio de los informes semanales y mensuales de acthidades.

Apoyo en elaborackin y emid de los Informes semanales. de ONAM falapa, los ding mddrooles de Techas seis,
trece, veinte v veintisiete de marzo dirigides o la- Sede central de ONAM,; Apoye en elaboracion y envid de
informe mensual de ONAM lalapa el dia jusves veintiocho de marzo dirigide & la Sede central de ONAM.

gl Apoyar en la representacian de ONAM ante organismos intemacionales, nacionales o de 13 socledad civil,

Apoyo logistico &n visitar a las Instituciones para das 2 conocer 1a apertura de ONAM en- o degartamento de
lalapa.

h} Apoyo a promocionar y difundir los Derechos Humanas de fas Mujeres.

Apavo en la promocidn v divulgacion de Derechos Humanos de las Mujeres por medio de (6 gntrega de
trifolisfes con &l contenida de informacién sobre Qué es ONAM, sobre los departamentos en dande
tunciomnan las sedes de ONAM y sobre los derechos laborales de las mujeres.

1) Otras gue sean requerdss por ONAM Central o del Ministario de Trabajo y Prevision Sodal.
Apoyo y Atencidn divecta 5 Adultos Mayores.

|} Atencidn directa a mujeres que solicitan apoyo, con referencia & donde sea necesario.

Apcye en atencién directa a muleres con asesoria en derechos humanos y otros derechos de |3 muger en el
ambita laboral.,
fit Floridalma Castilio Sinchez de Alvarado

Bombre de la Autasdad que ovalis oz sendcios
{Lepim Cdulala de contrats Déeima Primesa)

A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Hamers de identificacion Tributariz BA5 16606

Trabajadora Social

Edit Fleridalma Castillo Sdncher de Alvarado
Directora de la Dficina Naclonal de la Mujer -ONAN-
Minlsterio de Trabajo y Prevision Social

Presenia, «

informe de Servicios Teenicos

Durante gl periodo comprendide del 01 Febrero i 28  Febrero ded afho 2012
Himero de Contrato Adminstrativa 372-2019 Trescientos setentay dos guidn dos mil discinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  55-2018 Cincuanta y cineo guldn dos mil discinueve
unidad que presta ef servicio de caracter Téenlcos  Oficing National de la Mufer =Oman.

Rengldn Prasupuestario 028 Otras Remuneracionies de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacion Primaria
Plazo de Finalizacidn de Contralo Administrative 01 tebrero al 31 diciembre del afio 2019

Objelives Generales: 'Capacitar a las personas en Derechos Humanos dhe las Mujeres

Objetivos Especificos: Atender a las mujeres gue soliciten apoyo para referirlas 4 donde corresponda.
Participar en #cthidades reladonados al tema de Derechod Humanos de las Mujeres, representgndo a
OiNAR,

Oesarrollo Ordenado de lzs Actividades:

&) Apoyar 3 :umpnmiunm'delas disposiciones amanadas de la Base Legal asi como i Reglamanto Interna,
Acuerdo Minkstarial 139-2011 del Ministerio de Trabaje y Prevision Sochal.

Apoyo al cumplimiento de la disposicin emanada en el Reglamentd interna, procurandd ptencion iy asesorna
oporiuna a mujeres, con refacidn al ejercicio de sus derechosy obligaciones:.

i} Apayar a la formacian de Asamblea General de Delegadas y su nespectiva hunta Directiva.
¢] Apayar n mentener un regisiro de Delegadas de Asambléa General,
d) Apoyo 3 13 elaboracién del Directorio Institucional del departamenta.

Apayo logistico en visitar a las Instituciones plbficas para fortalecmiento del directorio institucional del
departamento de Talspa,
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8] Apoyo @ las cipacitaciones & Delegados de Asamblea General v grupos de muperes de Es.!adn y la
sociedad,

fl Apoys ala elaboracién y envio de los informes semanales y mensuales e actividades.

Apayo en elaboradan y envid de los informes semanales de OMAR Jalapa, los dias migreoles de fechas
cinco, doce, diecinueve y veintiséls de febraro dirigidos a la Sede central de ONAM, Apoyo en elaborasion y
anvit de informe mansual de ONAM Jalapa el dia jueves veinliocha de febrero dirigido a la Sede central de
ONAM

) Apovar en la representacton de ONAM ante erganismos internacionales, nacionales o de |3 socledsd civil.

Apeye logistico en visitar 3 las Instituciones para dar a conncer |3 apertura de ONAM en el departamiento de
ralapa,

h} Apoye a pramocionar y difundir los Derechos Humanos de lad Mujeres.

Apoyo en Ja promocion ¥ divuigscién de Derechos Humanes de las Mujeres por medio de |a entrega de
trifolinfes con el contenido de informacidn sobre Oué e ONAM. sobre los departamentos én donde
funcionan las sedes de OMAM y sobre los derechos labarales de kas mujeres,

i) Otras que sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Prevision Socal.
Apoyo y Atenclon directa a Adultos Mayores.

[ Atencion directs a mujeres que soliclitan apoyo, con referencia a donde sea necesario.

Apovo en atencidn directa & 8 mujeres con asesona en derechos humanaos v otros derechos de |a mujer an
ef ambito laboral.

il el o L

Mombre de hhm:-rlld que avalda los sendtioe
[Gepin Cléusula de contrate Décima Primera)
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INFORME MEHS_L'I_AI. DE ACTIVIDADES
Himero de Identificacion Tribwtaria 3R20335-1

Trabajadora Sacisl

Edit Floridalma Castillo Sanchez de Alvarado
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Pragente. -

informe di Sarvicios Thenloos L

Dyrante sl periodo comprendide del 01 /  marzo al 31 matro det afic 2019
Mirmers de Contrate Admintstrative 371-201% Tresclentos setenta y ung guidn dos mil discinueve .

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mumero 55-2013 Cincuenta y cinco guitn dos mil diecinueve - '
Unidad qué prists el servicio de cardcter Técnicos  Oficina Naciomal de fa Mujer =ONAM- S

-
Rengldn Presupuestaro 029 Diras Remuneraciones de Personal Temporal
Profirsidn Maestra de Educacldn Primarla Urbana -
Pazo de Finalizacién de Contrato Administrative 01 febrero al 31 diclembre del afio 2019

Dhbjetivos Generales: Capacitar 2 las persanas en Derechos Humanos de las Mujeres

8
Obletivos Especificos: Afender 3 las muljerss gue soliciten apoyo para. referiffas a donde corresponda,
Participar en actividades refaclonados al tema de Derechos Humanos de las Mujeres, representando a
DA g

Desarrollo Ordenado de bas Acthndades:

a) Apoyar ¢l cumplimiento de-las dispogiclones emanadas da la Base Legal asf como la del Reglamento
Interng, Acuerdo Ministerial 138-2011 del Ministerio-de Trabaio y Prevision Social,

Apoyvo al compimiento de la  disposicidn emanade eén el Reglamento InTerno; procurando atencion y
asesoria oportuna a mujeres, con relacidn at ejercicio de sus dérechos y obligaciones.

b} Apayar a la formacidn de la Asamblea General de Delegadas v su respectiva Junta Directiva,

Visitas institucionales para dar & conocer |a oficina y k2 creacidn de la Asamblea General de Delegadas y su
respectiva lunta Directiva.

£) Apavo 4 la elaboracion del Directorio Institucional del departamento.

Visitas institucionales a las entidades gubemamentales y no gubernamentales solicitando datos especificos
de la institucidn para I creacion del directonio instiucional del Departamento de Quetzaitenango

d} Apovo a las capacitaciones a Delegadas de In Asamblea General y gn.'lp-us de mujeres del Estado v Ia
sociedad civil:
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Coordinaclon con |3 Asociacidn Nueves Horizontes pars iz ponente del foro &l 7 de marzo, en el Marco del
Dix Internacional de fa Mujer con el tema: "AVANCES DE LOS MECANISMOS ¥ MARCOS LEGALES A FAVOR OE
LOS DERECHOS HUMANDS DE LAS MUJERES EN QUETZALTENANGO™

Participacién en & Marco del “Dia Internacional de la Mujer”, a Iz capacitacion, Pensemos en Iguaidad/
construyamos cof inteligencinfinnovemos para ¢l cambio”, coordinado por la Oficina Nacional de la Mujer -
ONAM- San Marcos

Coordinacién con ¢l grupe de Mujeras del Municiplo de |a Esperanza con b capacitacldn de Derechos
Laborales, 3 19 Mujeres del Municipio.

e} Apoyo en 3 elaboracion v envio de los informes semaenales y menausies de actividades

Elaboracién y envié de informes semanales de ~ONAM- Quetzaltenango, los diss miércoles de fechas: seis,
trece, vainte y veintisiete de marzo dirigidas 2 1a Sede Central de —ONAM-,

Elabgracign y envid de informe mensual de =ONAM- Quetzaltenango el dip jueves veintiocho de marro
dirigido a ka Sede Central de ~ONAM-.

f) Apoyar en la representacidn de ONAM ante organtsmes internacionales, nacionales o de la sodedad civil

Farticipacitn al Foro Riesgos de las Niflas y Mujeres en [a Migracion (rregular, coordinado por E1 Proyecto
Puentas, B Proyecto Raices Comunitanas v la Organizacidn intermnacional para las Migraciones.

Paricipacion a la Red de apoyo de Atencion a Sobrevivientes de Violencia Intrafamiliar, Contra la Mujer
Violacidn de sus Derechos Sexuales v Reproductives, coordinado par fa Asociacidn Bellos Horizontas.

g1 Otras que le sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

Apoyo y atencidn directa 3 Adultos Mayares,
Participacion en las reuniones ardinarias de CODEPET

h) Atencidn directa a mujeres que solicitan 3poyo, con referencia a donde sea mecasarks.

& Mujeres asesoradas por problemas de despido laboral, referidas a dende correspande.

Nombre del Contratists Nombre de ka Autoridad que

ﬁamm
{Sepin Cldusula de contrato Décma Primera)
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Himem de |dentificacion Tributaria JE20339-1
Trabajadora Social
Edit Floridalma Castilio Sanchez de Alvarado
Directora de 1a Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presenta. -
informe de Servicios Téenhtos ’
Durante el periodo comprendido del 01 febrera al 28 fabrore  del afio 1019
Nimera de Contrato Administrativo 3712018 Tresclentos setenta y uno guién dos mil diecinueve  —
Aprobado por Acuerda Ministerlal Numere  55-2019  Cincuenta y cinco guisn dos mil diecinueve
Unidad que prests el servicio de cardcter Téenicos Oficina Nacional de la Mujer ~ONAM- R
Renglon Presupuesmano 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempors
Profesion Manstra de Educacidn Primaria Urbana
Flazo de Finalizacidn de Contrate Administrative 01 febrero gl 31 diclembre delafio 2019

Objetivos Generales: Capacitar § las personas &n Derechos Humanos de las Mujeres

Objetivos Especificos. Atnndhr a las mujeres gue soliciten apoyo para referirlas 8 donde corresponda.
Participar en actividades relacionades al tema de Derechos Humanos de las Mujeres, representando a
OMAM ' <

Desarrallo Grdenado de las Actividades:

a) Apovar el cumplimiento de las disposiciones emanadss de la Base Legal asi como |2 del Reglamenta
interno. Acuerda Ministerial 139-2011 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

Apoyo al cumplimignto de la disposicién emanada en el Reglamento Interng, procurando atencién ¥
asesorfa oportuna & mujeres, con relacion al ejercicio de sus derechosy ohiigaciones.

b} Apovar a la formacién de la Asamblea General de Delegadas i Su respectiva Junta Directiva.

Visitas institutionales para dar & conecer ia oficina Macional de i3 Mujer —ONAM- v |3 creaddn de la
Asamblea General de Delegadas y su respectiva lunta Directiva.

¢} Apoyo a la elaboracidn del Directonia indtiucional del departamanta,

Visitas institucionales a entidades gubernamentales y no gubernamentales solicitande datos especificos de
la Institucidn para ia creacidn del directorle Institucional del Departamento de Quetzaltenango.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimera die Identificacién Tributaria 5647957

Licenciada

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicas ; .
Durante & penodo comprendido del {1 de taria ‘r;l i1 di marso il afio 2019
Mumero de Contralo Administrative 383-2015  Trescientos ochenta v tres guidn dos mil diecnuewe ~

Aprobade por Acuerds Ministerial Nomero  53-2019 Oincuentay tres guidn dos mil dlecinueve ~
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos - Direcoidn Ganeral de Previsidn Sockal

Renghin Prasupuestanio 028 Otras Remunéracdones de Personial Temporal
Profesion BachiMer en Cencias v LETas
Plare de Finalizacion de Contrato Administrativa Q% Febréro  al 31 Dielembre @&l afio 2019

i . Facilitar ¢l acceso a la informacitn, inscripelén y recepcidn de documentos: de los
Cbjetivos GEnErales: o ltos mayores del Departamento de Quotzaltenango.

(¥bjathvos Especificos; Cumphr con la actualizacion, ingreso y seguimienta de expedientes a través del sistema
integrado del Adults Mayor <51AM-

Desarrolle Ordenada de a5 Actividades:

1. Apoyo en la inscripeidn y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporie Economico del Adulto Mayor

s Sa insoribieron 107 expediantas de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de B sede del Deparlaments de Queizaltenange, al momenio de rewvisar los
documenics sa verifico que cumplieron con los requisiios de iz Lay del Programa de Aparie
Econdmico del Adulto Mayar,

2. Apoyo en revisar [a Informacion de la base de datos dei Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAN-

=« Sa realizaron 1,186 consultas a fravés del Sistema integrada del adulto Mayor, ~S1AM-
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Se enviaron 152 scias Onicas de sobravivencia de adulte mayor pars actualizacidn &
oficina Ceniral, los cuales fueron ingresadas a Wavés del Sislema inlegrade del aduflo
Mayor, =3[AK-

Sa tragladaron 707 expedientes a las nﬂ:lnas_mntralas ded Programa del Adullo Mayor

Apoyo en |a atencidn al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion
sobre el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se beindd informacidn 700 adullos meyores del Departamento, de Quetzallenango an
relacion a los requistos que sa necesilan para inscribirse al Programa del Adulio Mayor

Apoyo en la recepcitn, revision y segulmiento de documentos, relacionados a los
pxpedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimienta y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron a Oficing Central 152 aclas anules de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Aduite Mayor

Se revisaron y 3o remitienon para su trdmite respectivo 3 cartas poder se verifico qua las
mismas cumplieran con los requisiios. que establece la Ley del Programa de Aporie
Econdmico del Adulto Bayar.

Se revisaron y sa remitiaron para adjuniar a los expedientes con visita posiliva 13 actas
Unicas de scbrevivencia del departamento de Quetzaltenango al area dé archivo de la
Oficina Central del Programa de Aporte Ecandmico ded Adulto Mayor,

Se remitieron al drea de nobficaciones de la Oficina central del Programa del Adullo Mayor
11 cédulas de notificacicn.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Hiumero de identifllicacidn Tributarla A5R4705-7

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Soclal y Emplea
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

informe da Senddos Tiécnicas _
Durante ef periodo comprendido del 05 febrero &l /3B defsbrefo  del sl 2019
Mimero de Contrato Administrative 383-2019 Tresclentos ochenta y tres guidn dos mil discinpevs

Aprobado por Atuerdo Ministerlal Ndmero  53-2019  Cincuenta y tres guldn dos mil diecinueve -
Unidad que presta el servicia de cardctar Técnicos Direccidn General de Previsidn Social -

Rengldn Presupuestario 03 Diras Remuneracionss de Personal Temporal
Profesidn Bachilier en Cienclas y Letrag~"
Plazo de Finalizachdn de Contrato Administrativo 05 Febrere &l 31 Didembre del afio 2019

F . Facliitar ¢l sccess a la informacion, inacripcitn v recepcidn de documentos de los
Objetivas Generales: | oinng mayores del Departaments de Quetzaltonango.

Obletivos Especificas: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor =S1AM-

Desareoile Ordenpdo de 1ot Actividedes!

1. Apoyo en inscripcidn y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Economico del Adulto Mayor

» Se inscribieron 135 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, sl programa del adulto
mayer de (2 sede del Depanamento de Quetzaltenango, &l momento de revisar los
gocumentos sa wartfico qua cumplieran con los requisitos de a Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayoar.

2. Revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto Mayor -
SIAM-

= Se reslizaron 2063 consullas a través del Sislema Integrado del adulto Mayor, —SIAM-
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Se enviaron 137 actas inicas de sobievivencia de adullo mayar para aclualizacian 2
oficing Ceniral, los cuales fueron Ingresadas a través del Sistema integrado def adulta
Mayor, —SLAM-

Se Irasladaron 118 expedianias a las oficinas centiales dal Programa del Adulle Mayor

. Apoyo en |a atencidn al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién

sobre &l programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expedienta

Se brindd Informacion 1,000 adulios mayores dal Departamanto, de Quetzaltenango en
relacion a los requisiios que s& necesdan para mscribirse a8l Programa del Adulto Mayor

. Apoyo en 1a recepcion, revisién y seguimianto de documentos, relacionados a los

expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nagimients y legalizaciones.

Se revisaron y se remitisron a Oficing Central 135 actas anules de sobrevivencia., de
parsonas beneficiadas con el Programa del Adulte Mayor.

S8 revisayon v se remifieron para su tramie respective § cartas poder e venfico que les
mismas cumplieran con los requsitos que ssiablece fa Lay del Programa da Apore
Ecandmico del Adulta Mayor.

Se revisaron v =& rémitieren para adjuntar a los expedienies con visita positiva 38 aclas
Unicas de sobrevivenca del depariamento de Cuetzsfenango al dree de archivo de la
Dficina Ceniral del Programa de Aporte Economico del Adulio Mayor

=g remiseron al area-de nolificaciones de la Oficing ceniral del Programa del Adufto Mayor
& cedulas de notficason,

() :}

r
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Himero de identificacion Tributarla 10293758-1

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Viceminlstro General de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Senvicios Técnleos 4

Durante ol petiodo comprendido del 01de Marze 8l 31deMarzo dal afic 2019 -+

Momers de Contrato Adminisurativo 354-‘3.1:!/ Tresclentos ochenta y cuatro guldn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 53.2019° Cincuenia y tres guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

fengldn Presupuestario 029 {tras Remuneraciones de Personal Temporal

Prafesion Bachiller en Computacidn con Orientaciin Comercial

plazo dis Finallzadon de Contrato Administrathg Sda Febrere @l 31 de Didembre delafo 2019

Objetivos Generalas: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Mayor,
en |a Direccién General de Prevision Social y &l Programa de Aporte Ecdnomico del
Adulto Mayar.

Objetimgd Especificos: Cumplir con Ias normas, reglamentos, manuales e Instrucciones giradas, en el
desarrallo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Economico dal
Adulto Mayor.

Pesarrolio Ordenado delas Acthddades:
1) Apoyo para digitar los datos refacionados a la Direcclon General de Previsidn Sodal.

2) Apoya para recibir, registrar y archivar documentos relacionados,

a la Direccion Geperal de Pravisién Social.

A, Se ingresaron 90 expedientes de nuevo Ingreso para |a visita correspondients de las
Trabajadoras Sociales del Programa de Aporte Ecenomico del Adulto Mayor, =

3) Apoyo para notificar 3 donde corresponda fa inforamacion relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

4) Apoyar en la consolidacién de Informacidn estadistica de la Direccidn General de Prevision Social.
AL Se generaron 1 consults general al Sistema integrado died Adulto Miyor -SIAM-

5| Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.
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IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
‘_ﬂ:_=_— L = 2= = — —a ———
Mimero di identificacidn Tridutaria

—
10293759-1

Licenciado

Geovany Daniel Norlega Salazar

Viceministro General de Previsidn Social y Empleo D DD z‘d 1
Ministerla de Trabajo y Previsién Sodial

informe de Servicios Ticnicos
Dsrante el periodo comprendide del oS de Febrero &l 28 de Febrero del afio 2059

-

MGmero de Contrato Administrativa mmﬁ/ Tresclentos ochenta y cuatro gulon dos mil dlecinueve —
Aprobade por Acuerdo Ministérial Numero H-m_u_;.f"i'::hwenh y tres guidn dos mil diecinueve -

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos - Direccin General de Previsidn Eaciel

Rengidn Presupoestario [ivl] Otras Remuneraciones de Personel Temparal

Profiesion Bachiller an Computacion con Orientacion Comerdal =
plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo sde Febrero al 31deDiciembre delafio 2019

Dhjetivos Generales: Brindar apoye téenkca en el control y registra de los expedientes del Adulto Mayor,
en Ia Direccidn General de Prevision Social y el Programa de Aporte Economico del
Adulto Mayar.
Objetvos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesas adminlstrativos del Programa del Aporte Econdmica del
Adulta Mayor.

pesarrolio Ordenado de tas Actividades:
1) Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccldn General die Previsidn Social.
A Selingresaron 385 sobrevivencias ol Sistema integrado del Adulto Mayor: [SLAM|
g, - S¢ reafizaron 286 modificaciones de los usuartos de los
adultos Mayores ya ingresados al Sistema integrado del Adulto Mayor. [SIAM) -
%o trasladaron 1,225 expedientes que Fueron solicitados por |as demds secciones
del Programa del Adulte Mayor por sistema Integrado del Adulto Mayer [SIAM)

2) Apoyo para recibir, registrar ¥ archivar documentaos refacionados,

a Ia Direccidn General de Pravision Soclal

A, Seingresaron 421 expedientes de nueva ingreso pard 18 visita correspendients de las
Trabajadoras Sociales del Frograma da Aporte Eronombco del Adulto Mayor.

3} Apoyo para notificar a dondée correspanda la inforamacion relevanto relacionada al manefo de
expedientes trabajados.

4} Apoyar en la consolidackin di Informaciin estadistica de la Direccién General de Prevision Social.
A. Segeneraron 175 consultas generales al Sstema Integrado del Aduite Mayar -SIAM-

5] Apoyo para realizar otras actividades afines al serviclo.
A Seingresaron 26 resslociones de beneficiaros que ettaban pendiente por entrégar
al programa del Adulto Mayor para continusr con el beneficla.
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
A ——— —— ——

—— e — = —— ——— —
Mimero de Identificacidn Tributaria 10288998-8 =

Licenciado

Geovany Daniel Norlega Salazar

Vicaminlstro General de Previsién Social y Empleo

Ministerfo de Trabajo y Prevision Social

informie de Sericios Técnicos

Durante &l perfode comprendido del glde Marzo al 31 deMario def afio 2015

Namera de Contrato Administrative 382.3010 Trescientos ochenta y dos guidn dos mil diecinueve

Aprobade por Acuerdo Minlsterial Wamers 53.20159 Cincuenta y tres guidn dos mil diecinueve

Unidad gue prasta el servicla de eardcter Técnicos Direccion General dé Previsidn Soclal

Rongldn Pretupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persanal Temporal

Profesion Secretaria y Oficinista

plazo de Finalizacidn de Contrato AQmHnETRive Sde Febrero &l 31ide Diclembre delafio 0158

Objetivos Generales: Brindar apoyo téenlco en el control y registro de los enpedientes del Adulto Mayor,
¢n la Direccidn General de Provisién Social y el Programa de Aporte Ecanamico del
Adulta Mayor.

Objethvos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales & instrucciones giradas, en ol
desarrollo dé los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico dal
Adulto Mayor,

Decarrolin Ordenado de las Actividages:
1) Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Previsidn Social.

2] Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados,

a la Direccion General de Prevision Sodal,

A, Seingresaron 58 expedientes de nUevD ingreso para la visita correspondiente de las
Trabajadoras Sociales del Programa dé Aporte Economico def Adulto hhayor,

3} Apoyo para notificar a donde corresponda la inforamacidn relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajadaos.

4] Apoyar en la consolidacién de informacién estadistica de Ia Direccién General de Pravision Social.
A Se generaron 103 consultas generalis al Sistama integrada del Adulto Mayor -SIAM:

5] Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
= — _— —

- —— — N — — T
Nimero de identificacion Tributaria 102BE998-8 ,r‘"‘"

Licendado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Vicerninistra General de Provisidn Social y Emplea nnNp23s

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Téenicos

Durante el perioda comprendido del 05 de Febrero &l 28 deFebrero el afio 2019

Wimera de Contrate Adminisieativo 383.2019 Tresclentos ochenta y dos guidn dos mil dieclmueve

Aptohado por Acuerdo Ministerial Mirhern 53.2019 Cincuenta y tres guicn dos mil dlecinuewve

Unidad que presta ef servicio de caracter Técnicos  Direccidn General de Prevision Social

Rangldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persanal Temporal

Profesion Sacrotaria v Oficinista

plaro de Finallzacidn de Contrato Administrativo Sde Febrero al 31deDicémbre delafio 2013

Chjetivos Genarales: Brindar apoyo técnica en &l controf y registro de los expedientes del Aduito Mayor,
en I Diteccion Géneral de Provisién Social y el Programa de Aporte Ecdnomica del
Adulto Mayar.

Ohjetivos Especificos: Cumplle con las normas, reglamentos, manuales @ instrucciones giradas, en el
desarroiio de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrolio Ordenado de das Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos relacionados a \a Direccion General de Prevision Social.
A, Seingresaron 1,278 Sobrevivencias &l Skstama integrado del Adulta Mayor. (5Lam

8 e realizaron 220 modificaciones de los usuarios de los

Adultas Mayonks ya ingrasadas ai Sistema Integrado del Adulto Mayor. [SIAN)

© %atrasladaron 1,846 expadientes que fueron solicitados por [as demds secchont

del Programa del Adulto Mayar por sistema Integrado del Adulto Mayor (SLAM)

2] Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados,

a 13 Direccidn General de Prevision Soclal.

A Se¢ ingresaron 559 expedientes de nuevo Ingreso para ia visita correspondiente delas
Trabajadoras Sociales del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor.

3] Apoyo para notificar a donde corresponda la Inforamacién relevante relacionada al manejo de
sxpedientas trabajados.

4) Apoyar en la consolldacidn de informacidn sstadistica de la Direccién General de Previsian Soclal,
A Se generaron 111 consubtas generalas 8l Sistema integrado del Adulto Mayor -51AM-

5} Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.
A Se ingresaron 73 resoluciones de benaficlaros que gstaban pendients par entragar
al programa dil Adulto Mayor para continuar con el beneficlo.
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|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miimisirg de [deniificacidn Tributaria 10014178-1

Ucanclada

Geovany Daniel Horlega Salazar
Wicaministro de Previsian tpcial y Empleo
pdinisterio da Trllﬁi_ﬂ Previsién Social

Informe de Senvichos Ticniens
Durante ¢l pariado comprendida del g1 Maree 8l 31 Mamo gl affin 2018
Himarn de Contralo Bdrmnstrativo 3042019 Dascientos movAnTa y cudtro guitn dos mil dleerpéde

Aprabade por Acuerdo Minkterial NUmero 11.3019 Once gulon dosmil diecinueve
Unidad que presta ol servicio de cardcter  Técnicos Direccién de Previsian Social

Rengln Presupuestario gz9  Otras Remuneradiones d& Personal Tempdgral
Profesion B_achhlﬂmﬂen:tasvl:'tm:'.
Flazo de Fingllzacion de Contrato Administrativo ‘02 Enerc al 31 Mard del pfto 2019

. wmth&1wmmmmMmmmmﬂm
Objetivos GeReralts: oo iginn Social

Objetivos Especifices: cumplic eon 1as Narmas, regiamentos, maniales @ instrucciones giradas, en &l
desarralla de los proceses de la ireccion Genarsl de Previsidn Sockl,

Desarrollo Ordenado de las Actvidades

1. Apoyo en digitar j0s daios relacionados a ia Direccion General da Pravisian Social

Sa [ngresacon al sistema integrado Adulto Mayoe (SLAN) 42,000 boletas de pagas
par apories econdmicos det mes de Octibre 2018 snviados por el Banco de
Besarrolio Rural 5.4 (BANRURAL)L

2. Apoyo para recibir, ragqistrary archivar documentos reiscionados 8 &2 Direccién Genseral de
Prevision sockal
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nno230

e rechieron 100,082 bolelss de: pagos por apores poontmicos del mes de
Cictubre 2018 188 cugles fuemon - revisaoas digitadas ¥ archivadas en SUs

respaciivas caj@s

3 Apoyo pera notificar a donde comresponta (B miormaciin mhiwﬂamawmdﬂmmmn

de expedients trabajacos
de Aporte Econdrmico deal Adulto

ge notifics y s trasiaco 8 ia Jefatura del Programa
dicha  miomme 8% {rastacado

mes de Ociubre 2018,

Mayof 'la' inlagracian firal dal
posteroments por parte de ta Jefatura del Programa Adullo sl Banco de Desamoko Rural
g A (BANRURALL

Dirpccitn General de Prevision

& Apoyer en in consolidacian de informacion astadistica de ta

social para la prasentacion de infarmes:

bobetas de mmmramda&mnﬁnmwnmde

rama de Aporte Econtmico del Aduito Mayor

a Dasarolio Rural E_A._I_H.FHRUHAL} pot

Sa @poyo en la Integracien de
agosto 2018 remitido a k- Jefstura dal Prog

parg posterigmente Se remitide al Banco d

parte de [a Jefelura del Programa Adullo Mayor.
Homitsra dal Contratisis Marishen de b Autoridad que evaldaios SBrviciDs.
{gmpin Chusuls da Cotratn Décima Pripera)

|l~ . } =

i p 7, o :_*-.If
WII autoridsd que evalla los sereicios o
gun l:!.lumlad-ﬂunmmﬂéclnu primera)
Georanst igniel Nprlega: Solnoer
Weeanision de Bremisian Social y Enpiet



Uceneiade
Geovany Dantel Norlega Salpzar

Viceministro e prevision Social y Empleo

pAinisterio di Trabajo y Prevision Social

{nforme e Seridcios Téonloos

purante ¢l periodo cornprendide del ' 02 Enero gl ‘31 Mans dal aflo 2019
Humiero de Contraie Admintstratve 294-2019 Doscientos pventa y cuatnd jpubon deos mil dlecinueie
Aprabade por Acijerdo Ministerial MOmEra 11-3019 Once guldn dos il diecinueve

Unidad que presta ol servicio de caracter Tcnicos  Dreccion de Previsidn Social

REnElan Fresupuestario npo  Otras Remunerschones da Personal Temparal

profeskon Bachiller en Ciencias y Letras.

plazo de Fnalizacion de Comirato Adminkstrative a2 Eneno al 31 Marm del afin 2019

Chjetivos Generales: Digitador de ta Seccidn 08 |miegracion de la Cuenis Corents de la Dirsccién Genersl de
Curplir con lns Normas, regiamentas, manuales 8 instrucciones girmdas, en &l desarrolio de os
Objetheos Especilicos. procesos de | Dpirecclin General e prinvlsidn Social,

pesarrotio Qedenado de las Actividades:

i, Apovo en digitar los datos relacjonados a8 Direccion General da Pravision Social

Se ingresaron ai SiSiema |ntegrado Adulte Mayor (S1AM) 42,000 boletas de pagos
pof aportes ecantimicos del mes de Octubre 2018 emiados par gl Banco de
Desarrolic Rural S.A (BANRURAL]

5 ' Apoyo para recibir, registrary archivar documenios redacionadaos a |a Direccion Gensral de
Previgion social

s recioeron 100,062 bolelas de pagos por apartes aconGmicos del mas de
Dctubre 2018 las cugles fueron revisadas, diglacas Y archivadas =n SUS

respectivas cajas

3. Apoyo para natificar a dande corresponds 18 informacidn relgvanis relacionads 8l maneo
de expediente trabalados:

Se notifics y & trasiadd 3 \a Jetatura ael Pregrama de Aporta Econdmics del Adulto
Mayer ia integracitn final del mes de Oclubre 2018, dicho informe es trestadado
posteriprimente por parte de ja Jefatura del Programa Adutto 8l Banco de Desamolio Rural
S.A, {BAHRLIH.P.L
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4 Apoyar en Ia cansolidacién de Infarmacian estadistica de I Direccidn General de Prevision
social para la presentackin de infofmes:

Se apoyd en 2 Integracion de bolelas de pagos por aportes acanomicos del meas de
2qosta 2018 remitido a |a Jefatura del Programa de Aparie Econbmico del Adutto Mayor
nara posteriorments ser rémifido a1 Banco de Desamolie Rural S.A, {(BANRURAL) por
parte de la Jefatura del Programa Adulto Mayor

.

Henmibre dal Confratista HNambre-de la Avtaridad gue evalis ks servicos
[Segin Cliusula de Contrato Décima Primera}
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Geovany Daniel Nprepn Saloaar
Wezsustser di Presiside Sovial g Empleo
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_LHFDHME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—

Humero de [dentificaciin Tributarii SXIB16TE
LUicenciado
Geovany Morlega
Viceministro de Prevision Soclal y Emplac
Ministerio de Trabaja y Previsidn Soclal
Infermme de Sendcios Técnioos
Burante & perioda camprandids del 01 da  arzo ol 31 de mario did afio 2018
Nimaro de Contrato Administrative 532019  Cincuents y tres guidn dos mil diecinueve

Aprengda por Acuerdo Ministerial Nomers. 10-2019  Diez gubon dos mil diecinueve
Umidad gue presta el servicio de carfcne Téemleos  Direccidn General do Previaion Soeinl

Rengldn Presupoestario LrFe] Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesicn Maestra de Educacidn Preprimaria
Plaro de Finaliacidn dé Contrata Administrativi 02 'de epera sl 31 de didembes del afa 2019

Objetvos Generales: Facllitar al arceso ata informacidn, Inséripeidea v récepcidn de documentos deles

Adultos Mayares del Deparamento de San Marcos.

Oibjetives Especifices)  Curmplir con la atencldn a usuarios y dar seguimiento dé expediantes de los adultos

mayores, haciendo ol traslade réspectiva & la Officing Central difl Programa de Aporte
Econdmico del Adulta Mayor, culded Geaternala

Desarroflo Orgdenado de lng Actvaidadges:

1)

4]

3}

Apoyg en-la inseripcldn v recepcidn de los documentos de los Adultss Mayares de sus
departamentos, verificandd que cumpian con los reguisitos de ia Ley del Programa de Apome
Econdmico del Adulte Mayar para luego trasladarios a 1a Directidn General de Prevision Social.

3] Seinseribieron 50 adultos mayared af Programa dal Adulto Mayar de la sede departamental de
San Mareos, en los cuales cumplieron con 104 requisitos de 1a Ley del Programa de Aporte
Econtmica del Adulta Mayos

Apoyo en la atancidn 2 los usuarios, sobse consultas que regulers informacidn sobre [a Direscidn
Genitral de Previaian Soclal y, para darle seguimienta a st expadiente

a)  Apoye en fs atencidn a todos ot usuarios Brindands Informaiidn en relacidn 3 los requisitos
que s& necesitan para inscriblrse al Programa del Adults Mayoran el Departamento de 5an
Barcas.

Apoyo en a representacidn de la Direccidn General de Previsidn Soclal 2 los espacios plblicos para
iis gestionss correspondientes en ol departamento.
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a} Apoye en iz t:p{mnndﬁn'u i:-ﬂ'im::dﬁﬂ.ﬁmem de Previsidn focial In'EmrﬂhI-'bﬁn eon b
runicipallded de San JotE £l Rodeo =0 induccidn al persnnﬂ Gue redﬂn:ta |35 Beias de
sohrevivancia de ios adultos mayotes pard a-:tu:lm:i&n‘de datos

4} Apoyo eh ia .-.:e#dbﬂ;-re-.ﬁsd-n y Seguiminto da documentos. ralacionadod & 124 expediantas de
tos adulios mmqs:wws.cm pn-:iﬂ,:.eniﬁ:adan_esdunaﬂmunw vuﬁumﬁmas-.

g} Se reviveon y remifieron 3 i sede cantral del programa 350 actas anuales e sn'qmt'f:nm e
4 hnn!-ﬁ:ladasmna'l Programa o8 Aporte Eeontmico del pdulto Mayor

) e revisaran 4 rerhitieron paFA 5il tramite yespectiva 3 cartas podet, g verifice que |3 mismas

cumplieran can los requlsitos Que astabiece \d LEY 4gl programa 9e Bt frondmict el

&l Sa peyisaron y rermitidron pare adiuntar @ laos erpumwsmnﬁmapuaitm Tﬁeﬂiﬁﬁﬁmﬁdl
acimbento ol dres da facsorit Jurldica de 14 Qficina entral del Progrant da Agorte EeonBmics
dgl Adulte Mayor
dj Se revisarony 5€ raritieron pard adjuntar 108 ._:pe:ﬂti'ﬁ'fts':nnmutt positive 5 forocopas del
et mento personal de identificacidn [P, & irea de asesona Jurldica de 15 Oficina terral
de} Programa ge Bporte E-l:nn-bn‘ni-{ndd Ao Mayar.

I
Mombte del Contratist Vicaministro 68 Previgion Satial y EmpHEo
fSegan Chiusula de conirato Decima _Frl.rn-nrl‘p




INFORME MESSLAL DE ACTIVIDADES
LT A il
j

I

Licunciado -

Cegeany Noregn nn ﬂ 2 2 ‘1
Vicemdnistro de: Prevision social y Emplen

Mimstrio de Trabajoy Provisiin Soclal

s forme de Servichos Téeribcos
Duranbe of perbodo comprendido deal T owarEg al 3 TS bl aifip 2005
Niiero de Contrate Adminstrative 552010 Cincuenta ¥ cinco guhon dos nul diecinaeve
Aprobade por Acusrde Minsterial Nimern 102019 Diee godém dos mil divcinueve
Unidad que presta el servicio de carscler Tecutcos  [ireccion General de Previdiin Soclal
Renglon Praupuestario () Otras Renvmeraciones de Personal Tesporal
Profiesisn Trabnjadara Sockal Rural
Phazo e Finalizacion de Contraty Administrativa 2 [nem al 3l Dictembre el afio 2014
Objetivos Generales Focilitar el accesoa b Informacidn, Inscripcion v oecepcitn de documentos de los Autultos Mayoes del
Bepartamento do Totonicapan.
C'ﬂl'ﬂﬂ’i‘ﬂi.l':‘_‘-]'#ﬂ“m Cumplir en el traslado i dctualizacion, ingresa v seguimments de expedientes a Sede Centrul
di Guatemala,
_esarrello Ordenido de Actividades

W Apovoen s msorpoidn yrevepcidnde s documentas de los Adultos Mayores desus departamentos, venficando que exnnyplatny coi Tos
recuisitos de In Ley el Programa de Aporte Econdmico del Adulio Mayor pari huegp trasladarios s 1a Direcaibn Ceneral de Pravizion
Social.

Ge imscribieon 41 adulbey mayones durante ol & marzo cumplimdo los rnquisdbos e tablecidos en ls Ley ded Adulio Mayor

D Apoyoen b atencidna los asuintin, sivbre consultns qui raguiens informacion sobre L Dreccidn Gerral
e Previsién Social y para darbe sepuimiento a su epadientt.
Lo tendieron a 325 personas qoi solicifaban imfarriacion sehive ol expediente del Adalio Mayor
) Apoyoenla ropresrdaciin de la Tireccion Ceneral de Previsidn Social p los espacios pritilices pam las
gestiones carmes pondientes o of departamemia
4] Apoyven Inrecepcion, revision y seguimiento de docuimentos, relacicoados a los expedientes de Ins adultos
mayones; Sobrevivendias, carts poden, cectificaciones denactmiento y begalizacions. '
Se trasladaron los sigulentes docuestos de Adulios Maynires a Sede Ceniral:
285 sobrevivencias de beneficiana
| cartih prodity
) documentos para actualizar expedhentes
3 certificados e detunchin

Maria babel Cofulur Xie L-w‘i'lﬂrhul’éﬂl
Noanhnt L_eanplebo del Lontratista Flonbee ae 1n Autorsdad que Evalia los Senkics
T Crart]

et Aitoridind que Evia TJ.
Eran Clavsuba de contrale: DEyn

Wieemintstro di Previsiin Sociaf o Evpleo



Licenciade

oy Morieg

Viceministro de Prevision Social y Empl
Minksterio de Trabajo v Previsién Social

INFORME MENSLEAL DE ACTIVIDADES

T

rbutarsa

000222

by e Senvicios Tecnicos

Durante el perindo comprendido ded lishrero al 2 ibrern
H‘nmdel;'mmm Aatminbstrative 5201 ﬂn:umln:.rf.irm iy dos mitl dbescsueye
Aprobado por Acverdo Ministedal M foe D gaitin chos il alsectmmevie

Umnidaid que presta e servicio de caracter Tecnicos  [ireccidn Goseral de Previsitn Socta)
Renglén Presupuestario [l Otras Rermueraciones de Personal Temporal
Prafimiin Trabajidom Socinl Rural

Plarzs de Bnalieacion de Contiate Admisistmtive

Departamento the Totonlea phn

Chirjetivios Genales
[Hrjetives Especificos

ibe Caartermiiba.
sesarrotlo Ordenado de Actnddadis

I Apeveenla iﬂicﬂitil_‘-'n ¥ recepidngde lim documentss de bis Adules Mayores de dus departrmeitos, verificando gque complan Lo los
requisitos dir la Ley del Prograns de Apone Econdndio del Adulio Mavor pam luege trasladarlos & la Direcclén Ceneral die Prevision

Social

Eqsera sl )

Facilitar el accesoa b mformecron, inscrepedon y recepeiin der documentios-de fos Adultes Mayores del

Cumphir en el traslade de actunlizacion. mgreso v sepninino de ex pediontes & Sede Central

Sednscribieron o 30 Adultos Mayares dumnte el de enero cusapliends lox requisins establecidos en la Lev del Adulis Mayoe

2} Apoyoenln alencifoa les usuarios, sobre consulias ghe raquives informacion sobne 18 Bissccion Geners|
e Provision Social y para darke seguimiento a su expediente
S linclieron) 298 persopas quesallcitalan informaciin sobreel expedients del Adulto Mayor,

3N Apovo en th nepresentaciin de la Direccion Genern| da Prevision Social 4 los espacios. pohhicos para las
gestiones correspondisntées wm él departaniento

4 Apoyoen la recepeion, revision y segrimienhs de decunwtos, riacionadis a los sepedientes de bt adulbe
mayores: Sobrevhimncios, cartn podeer, certificaciones de nacimbento v legalizaciones.

See traslaclaron Jos siguientos decumentos de Adultos Mayores & Sede Central

215 sabrevivencing de beneficiana

Z2earta poder

2} documenios para actualizar ex pechentes

5 pertiffcados de-deluncion

Maria Babel Coulon Xic

Tombr Lomplets e Contrahsla

Lsoovmary Mo

clel wie Y

Diclembre  del ana 2019

Gesvany Danlel Norfera Selazer
W&ﬁﬁmgm

Nopehra de la Autordad gue Evalia o Servicios
(rargrisny Claisiiba diz comirato: Décima




PNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Trimers e Identicacion | nbUtITa g,

V1>

Ficenciado n n U 2 2-0
Ceeonany Motieg
Viceministro de Previghin Social y Empleo
Mimsterio de Trabajo y Previstén Social
I de Servisios Técnicos
[heramte ¢ periodo comprandido del 2 Brwm il 31 #nens el atia 2019
Miamen de Contrato Administrative 551019 Uncucnia y conee gaddn dios mif diecimeve o~
Aprobado por Acwerda Ministerial Nimenn 102019 Dheg puitn dosmil diecinueve
Linidad que presta el servicio de carncter Tenicos  Dinecceam General de Previsidn Social
Renglan Presupuestario az9 Otras Renuineraciones de Mesonal Temporal
Prodesion _ Trahajadora Social Ruml
Flazo de Vmallzackon dé Contrato Adminisirative 2 Enem Al 31 Dediendwe el afo 2009
CHypetivos Cenerales Fatilitsr el acceso o [n informacin, mscnpcian y recepeion de documentos dé los Adultes Mayarnes Je|
Lepartamente de Totanicapdn.
Oibjetivos Especifices Cumpliren el trmslado deactunlizacitn, ingnso y seguimiente de expedivnies 4 Sede Cenlral
de Guatemalm,

Memarralle Ovdenado de Actividades

I Apoyaen la inscripeion y recepeibnde los documentos de los Adultes Mayores de sus departamenitos, verificando que cumplan con 1o
reguisitos de la Liy dal Prograns de Apoite Ecntrica-del Adhults Mayor pam luege trastadarlos a b Direccitn General de Prevision
Social

Sainscribleron a 30 Adultos I'm:.um durante ¢ de enaro crangliondo los requisitos establectdos en la Lev del Adulto Mayor.

3 Apoyoen latnchin.a los usnarios, sobre consoltss que equisre infomiacidn sobes 14 Tireccldn Genedal
die Previgiin Soclal y pas darle segtimiento & sy expedionbe.
Soaterdiceon o 415 personas que solicimban informacion sobre el expediente del Adufio Mayor.
% Apoyoen la reprisentacion deln Direcciba Genernl de Prevision Social 4 los espacios. pablicos para las
gestiones cormes pondientes en ¢ depatamento
4} Apoyoen ln recepoidn, revision y seguiméntio de documenios, lacinnadis a ke expedientes de los adulios
maynres; Sebmnvivencias, cara poder, certificactones de nacimiento y legalizaciones.
Se trasladaron los sigusentes documentos dé Adultos Mayones a Sede Centl
112 sobrevivencias de benficiario
3 carta poder
32 docunentos pama actwalizar expestientes
10 certificados de defuncion

Shana lsabel Cofubun Xic
Niamibre Crrmpleto del Cintrs b

= o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
e
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Nimmero de ldentificacion Tributaria 26372043-1

Lieenclado

Gegvany Daniel Norlega Salazar

Yicaministro de Prevision Social ¥y Emplea <

Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Intoreme de Senvicios Técnicos

Durante ¢ periode comprendido del 01de  Margo sl 31de Mario del afip 2019

Humero do Contrato Adminkstrativo E52019 + Sesenta y sels guidn dos mil diecinuave

Aprobado por Acuerdo hMinlsterial NGmero 7-2019  Siete gulén dosmil diecinueve

Linidad que presta ef servicio de cardcter Técrleos  Direccién General de Previsidn Sodal

Fengldn Presupyestario (i) Otras femuneraciones de Persosal Temparal

Brofesion Paritn Contador

Plarn dis Elnallzacién de Contrate Admimistralivg Sde Enero 3l 31de Dicembre dalatho 2015

Oibjetivs Generakes: Apoyar en [a logistica del transporte &n &l Programa de Aporte Econdrnico del Adulto
hiayor.

Objethvos Espicificos: Cumplir con las comislones asignadas para apoyar en el traslado del personal de

Trabajo Social en la realizaciin de visitas domiciliares, asi como tamblén él trasiado al
rasto del personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a diferentes
pusntos de ka Cludad y del Pais.

Desarrolit Ordenado de las Actividades:

1] Apoyo a realizar recorridos internas en la ciudad de Guatemala, para el traslado del personal

del Programa de Aports Econtmico del Adulto Mayor.

A, Treslado de Licenciada a notificas en Zona 1

. Traslado de Asesor de Programa di Aporie Economico dat Adulta Mayor a tiinisterio Publico Zona 1
€. Traslado de Personal del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor hacia edificho del Mindsterio
de Trabnjo y Prevision Socal,

0. Trasisdo de expediente a fiscalia del Ministerio Publico.

2] Apoyo en reallzar recorridos a ins departamentos del pals, para e traslado de {as trabajadoras sodalas,
del Programa de Aporte Ecopdmico del Adulto Mayor.

A. Traslado de Trabajadera Social hacia Zona 18,

8, Tralado de Trahajadora Sockal San Pedro Ayampc,

C. Trastado de Trebajadoras soclales al Depariamento de Pétan,

0. Traslado de Trabajadoras Sociales del Departamento de Peten, hacka la Cludad de Guatemala

al termibnar visitas ¢f gl Departamento.

3] Apoyo en realizar revisiones bisicas 3 los vehiculos,
A Revisihn @ nivel de aceize.
. Revisidn de agua.

0. Reuisidn de Hguide de frend.

4] Apoyo en realizar Bmpieza imterior y axterior de los vehicalos.
A ' Se realizh limpieza a dizno tanto dentro faera di los vehiculos.

5) Apoyo en el abastecimiznto deof combustible de tos vehiculos.
&, Seapaynen reallear tramltes de combustible

6} Otras actividades que por sy naturaleza le sean requeridas.
. Traskado de oficio s SOSEP.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mmero de entificacidn Teibutaria g557659-2

Uicanciads

Gegvary Daniel Moriega Salazar

Viceministro de prouiskin gpcial y Emplen

pinisterio de Trabajo ¥ pravision Social

informe de Seryicias Tiécnlcos

Durants el periodo comprendido del Glde Waro 11 de Marzo del afin 2019

niimers de Contralo Administrativo §2-2019  Sesentdy dos guidn dos mil diecinueve

aprobado por Aryerdo Ministerial Numemo 72019 Siete guidn dos il diecinuevi

Unidad que prests spndicio de caracter Técnicos Direction Gererdl da Prevision sozial

Rengldn Presuguestano oy Otras Aemuneraciones 8 personal Temporal

Profesian aachiller en Clencias ¥ Letras por Madurez

Plawn de Flnalizechin de Contrato Administralivo ﬂﬂ Engro al 31de Diciembreé gel afic 2009

Olbjetivos Genergies: Brindar apoyo téchice &n @] control y FRBISITR de fos expedientes dit Adulto Mayor.
en la Direccldn Genaral de provision Seckal ¥ @l programa de Aporte Ecanomico del
Acultg Mayar.

Objetas Especificos: Complir cen las normas, reghamentos, manuales B jnstrucciones giradas, en el
desarrolio di Jos procesos administratlvos dal Programa del Aporte Econdmico del
Adulto MayoT.

pesarralto Ordenado de 1as Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos celaclonados a la Direcclén General de pravisidn Sacial.

A Seingresaron 2,389 Sobrevivencias 4 Sictem integrado del Adulto MayRr: (SLaM)

. ‘s realizaron 765 odificaciones de lo5 geuarios delos

#duitos Mayares ya ingresados al citen |ntegrade det Adulta Mayor: (SIAM)

¢ e trastadaton 3,862 supedinntes gue fueran salicitados por las demas ECcinnes

4il Programa det Adulto Mayor per sigtera \ntegrado del adilto Mayor (S1AM)

0. o Ingresaron 483 expedientes de nuevo Ingresn proveniantes d¢l Departamento

di Retalhulol. pard yisitas proximis de Trahajadoras sociales an Municipios del pepaftamentio.

2] Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionads,

a la Direccidn General de Prevision social.

Ao Se recibieron 999 axpedienles wasiadados de piras secciones del Programa

de Aporte Econdmice del moultn Mayar & yravis del Sistema integrado del Adulto mayer [SIAM)

3] Apoyo para notificar a dongde corresponda inforamatidn relevanie ralaclonada @l manaio de
expadientas trabajados.

4 Se colocaron 37 phsarvacionss i 105 usuarigs de las sphravivencias,

guis tenian Errores gue g fueran ingresados 41 Sisterna Integrado det Adulta Mayar {5LaM)

y st ErVIAron lgis cofre0s raspectivos 8 fas Sedes Gepartamentales de! grograma de Aporte Economica
diol Adulto Mayor, pabes como Alta Verapal, Chimaltenango, kalapa, Jutinpa, Retathulen y Totonicapan.

4] Apoyar enla consolidacion de informacifin astadistica de fa Direccian General do Provislin Socials.
b, Segeneraron 3.279 consultas ganeraies -\ Sistema integrado des At Mayor SUAM-

5| Apoyo para realiar nirﬁnﬂhdudes-aﬂnﬁ al servicio.
A Se Ingresaron 167 resaliriones de beneficlaros que estaban pendignte por entregern
al programa ded Adulto Mayor paTa continuar gon el peneficio.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUmers de identifcackdn Tributara 101342443 =

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceminisho de prevision seciol y empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

5w Despocho

irtarme de Sardches Técricos

Durante ai padodo comprendico del 01 Moo o 31 Moo del afo 2015
Himare de Confrala sgminlsmative B9-201F  Ochentoy Nuave guidn el il checingeya

Aproboda por Acuerca Mislsferiol Mumsno. 70019 Slete guldn dos mll cecinueve. <
Uridoa que presto & servicio de cordcter Tégnicos Direccion Generdl de Prantidn Social

Renghén Presupuestiorls o= Ords Ramuneraciones e Personal Tempooo! -
Profesidn Bachilies en Disefic Grafico . -
Plazo de Findiizacién- de Sontraln Admiinkerafive 03 Ereno al 28 [ﬁc:umbrE el ofio 2019

Cbjelivas Gensrsies: Revisar v opoyar en lo odentocion s rdormacién o estugiontes e cantiod educathvos
Heox oles: piblcos vy peivodes sobre (e fema de |o» Derechos Laboroles. prohibicionss Y
rasporsobidodes.

e P Apoyb en & registo de lo bose o= Hetes de fa Uridod de Frolaccion o o
e W Adalescancio Trobalooord gue fesRiera nfarrocidn soboe sU8 derachos jaborales o las
Adolpscerntes menores da #dod.

Desanniie Crdenado ce s acfividades:
1 Apoyé datos segin por géneto, elnie y educacian, relacionados a la Unidod de Proteccion
o la Adolescencia Trabajodora.
. Sa digitcizs clento quinge (115} datos segln & sstema de registo de Gdolescentas
e framitedon s consTaoncio Q& frabae, 5

2 Iimrhsih:umhhmhd-hfm:l&ndnuhmnﬂidﬁmvmh&mhidnmm&l
uahajnumﬁidmwhlmp&tdﬁnaanﬂuldtnﬂ:ﬁntm
. %o emifiercn ciento quince (115] constancics oe trobase pora it adglascanies ¥ 5e
‘a3 instruyS sobre sus Serechos loboraies.
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Brindté en lo sistematizacion de datos estedisfces oblenidos en los procesos de orientacién
e informacién o estudiantes del nivel basico y diversificade,
e  Serevisd en 8 repcre de ko semanas de ios estobiscimiantos qus se iratriyeran
mono o infermacion 108 oomescenes.

‘Realicé ohres actividodes que se reguieran en le Unidad de Proteccicn o lo Adolescencla
Trabajadera (UPAT),
« Apcyvé a by Unidod de Proteccitn @ lo Adalsscencia Trabolodora. con lo secratana
i b Lrseion Dore STohivDe kaE eupedientes y & resguarco cle g s,

-

Victor Andrés Jiménez Marroquin Geovany Daniel Noriega Solozar

womore oel (Consoling Mambne oe la Asfordad que evcila o senicin
[Sagin Cifusuio 8 conrols Décima Frimaca)

o
o
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de identificscion Tributaria TEEIRAN-T | T

Ucanciado

Geovany Morlega Salazar

Vice Ministra de Previsidn Social y Emplea
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Sarviclas Tétnicas
Durante ¢ periode cemprenddo del

phitmers de Contrato Admimstrativo 58-2018
Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmern  7-2019
Unidad 'gue presta o senviclo decardcier Téenicos
Renglon Presupuestario 029
Frofesion

Plazo de Finalizacion: de Contrato Adminitrative

-

oL de mirza  al 31 do marm d.mmzum/

Cincuanta y nuind gulén dos mil dlednueve /

Siete guitn dos mill discinuewe

Direcciin Ganeral de Prevision Social

Otras Remuneraciones de Personal Temposal

Sacretaria Comercial _
Ol de_enera a4l 31 de dicembrs  delafio 013

Obbativas Genarales:  APoyar en ka ejecucion de las acthidades administrativas y logisticas “de la Direccldn General
iy = de Privvision Social y el Programa de Aporte Econdmico del Adults Mayor.

Ohisthves Espacificas:  Cumplir con 1as normas,; reglamentos, manuales e tnstrucciones giradas.en el désarrdlic de los
! ! procesos administrativas de Ja Direccidn General de Previsldn Sockal.

Desarrolfle Ordenado de las Actividases:

1. Apoyo administrative y logistico en izs actividades para |a Direcclén de Previsién. Socal y o

Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor,

a.  Apoyo en la elaboracidn de TOR v Gulas de persanal 029 y Sub grupp 13

b,  Apoyo en elaboracidn de cubdra de control de actividades de lad unidades de tods la
Direccion de Prevision Socal y manejo dé cronogramas.

. Apoyo #n |a elaboracidn de 1s programacion mensual de combustible. para los vehiculos
det Programa-de Aporte Econamics del Adulta Mayor,

2. Apoyoen el control de [a Agenda de Trabajo de [a Direccion General de Frevision Sacial.

% Ingresar neevas actividades y reunlonzs

B, %e levacontrol de citaciones departamentales
L. - Agregar citas 3 |3 agends tanto internas como extarnas

3. Brindar apoyo en la preparadidn de informes y segubmiento de actividades temdticas propias de la

Direccidn.

a. #Apoyo en la eleboracion de control de pago de persanal 029
b, Apoyoenla revisién deinformes mensuslns de persanal 029
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4, Apoye para asistic @ reunlones ejecutivas para la toma de minutas y seguimiento da scuerdos.

L, Apoyo para endate con las distintas contrapartes y distintas jefaturas de fa Prevsicn Soclal,
trabajando en cooedinackan con el asesar juridico de |a Diveccion

B: Apovo pera i revisign de papelena e Informes  del Programa de Aporte Ezondmico del Adulta
Mayor y de la Clreccion General de Prevision Sodzl.

3. Tabular expedientes pendientés de pago de bos eventos realizados por los diferentes
programas de 1a Direccién General de Previsién Social y los eventos realizades por el
Programa de Aporte Econdmico de Adulto Mayor,

b. Revisién de oficios e informes del Programa de Aporte Econdmico del Adults Maver v de |2
Direccion Geners| de Prevision Social,

€. Recepcion, révisidn y traslado de expedientes de los beneficiaros del Programa de Aparte
Econdmica del Adulte Mayor en of SIAM, '

— Lic. Geovany Norlegs Salazar
Nombre ded Contratista MNoebrg de la Autoridad gue evalia los servicics
{Sagin CAsubks de confratn Décima Primara)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacidn Tributariz 101588505 :

Ueenctada

Geovany Daniel Norlega Salazar
‘iceministro de Prevision Soctsl y Emples
Minkstario deé Trabajo y Previsian Social

Infiorme de S=ndcios tEenons:

Durante e parioda comprendido del 01 Marre gl X1 Marea el 4 2019
Mémerade Dontrzto Administrative 151-2018 Clentn sessntn v una. guten dos mil Secirse
Aprobade pes Acverde Ministerial Ndmero- 8-2019 ochi guicn des mil diecinueve y

Unidsd gue presty el servicle de covacter Tacnicos Dirsccicon General de Frevision Social
Rerglén Presupusstano 079  Otras Remuneraclones de Personel Temperal
Frofesion Bachiller en Computaclon con Orentacion Comercial
Flazo de Fnalizatien du Contrato Admtinkstrative 02 enerp =l 31 didembes delafio 2019
Otietivo Genersl:

Dar seguimiento & los procesas de inclusion laboral de personas

con discapacidad, sensibilizands ¥ concientizando a Empresarics

y autcridades del sector pCblico y privado a nivel nacional. Can el

fin de promover la incorporacidn &l mercade laboral de personas

con discapecided, en seguimients al Programa de Inciusion

Social {Empleate Inclusive).

Objetives Especificos:

bietiv « Representar al Miniisterio de Trabajo ¥ Prevision Social en
las reuniones con crganizacicnes e instituciones, piblico y
privadas que frabajan en pro de las personas con
discapacidad,

= Lograr a ravés de las capacitaciones de sensibilizacion y
concienfizacidn & empresas del sector pablico y privado ia
incdusién laboral de personas con discapacidad en
relacion a.

1. Apoyar en actividades de sensibilizacién y conciantizaciin a empresas del sector
publico y privede, sobre los derechos de personas con discapacidad, y sobre |3
importancia de la inclusidn laboral de dichas personas. -

+ BSe gestiond con |2 empresa de Alorica para dar inicio 3 capacitaciones al
personal, con la finalidad de conclentizar y sensibilizar sobre los derechos e
inclusién laborai de l=s personas con discapacidad,

«  Se gestiond con la empresa Canella S.A. para dar inicio al tema de derechos e
inclusion laboral de las persanas con discapacidad s traves de capacitaciones de
conclentizacion ¥ sensibillzacion,

)

. a
i
!
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2 Facilitar capacitaciones en diversos lalleres scbre la imporancia ¢e ser una
empresa inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusidn’
laboral y talleres personas con discapecidad para mejorar su perfil de
empleabdicdad.

+ Se apoyd con capacitacion @ municipaiidad de Mixco con la finalicad de dar a
conocer & tema de discapacidad e inclusion laboral de dichas personas.

3. Realizar acercamientos con empresas para dar 2 conocer importancia de ser
empresas inclusivas,

« Se zpoyd con acercamients a la empresa Allied Global para concientizacidn y
sensibilizacién en & tema de derechos de las personas con discapacidad e
inciusidn laberal,

« Se gestiond acercamiento. con la empresa Proindesa para concientizecion y
sensibiizacién en &l lema de derechos de las personas con discapacidad @
inciusidn laboral,

4. Apoyar en la planificacidn de visitas de seguimiento a la empresa inclusive, para
‘reafizar monitores Yy esiablecsr actividades de sensibilizacion. 38 grupo de
trabajadores

« Se apoyd con visita al colegio Julio Vierne, pars promover &l programa empléate
inclusivo.-

« Se apoys con visita a ks empresa Alorica para promover €l programa empleste
inclusive, con la finalidad de iniciar inclusién laboral de personas con di i

6. Apoyar en entrevistas a personas con discapacidad en busca de emplec.

= Sé& apoys con Iz realizacion de entrevistas a personas con discapacidad intslectusi
y discapacidad auditiva, con la finalidad de incluiries en la base de datos y
syudarles en la bisqueda de emples.

& Otras actividades que por la naturaleza de su contrato e sean requeridos.

« Participacitn en la conmemoracidn del dia de la mujer a través de UNAM.

« Acompafiamiento en 3 capacitacion de mujer trabajadora & mujeras de
EPRODER, cludad Quetzal.

« Acompafiamientc en la capacitacidn de formento a la legalidad por e licenciado
William Godoy al Centro da Epilepsia y Neurocinugia Funcignal Humana,

« Blsgueda de empresas para promover |2 inclusin laboral de personas con
discapacidad, como; EEGSA, Sall Méndez y Mayapnnt. -

« Reunién con PNUD en relacidn a la guia de intermediacion laboral cen Maria
Satazar, Cristina Echeverria y Luisa Castafleda.

—lenpifer Marsol Higuens CRre. __ Geovany Dgnisf Norless Salagar

Hombre tompleto def coniratise e
= : e T
i eatio de Ia Aukoriid que eval losgBies
{Segin Céusuls de contrato Décima Prmegjs, -~ -

Daniel Noriege Saleser
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria B5814079

Licenciada

Geovany Moriega

Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios Tecnicos

Purante el perfodo comprendido del 01 Marzo &l 31 Maro del aflo 2019
Hiamero de Contrato Administrativo 286-2019  Doscientas ochenta v sels guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019 Dler guldn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesian Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Saciales
Plazo de Finalizaclén de Contrato Administrativo 02 Energ al 31 Diclembre delafio 2019

Objetivos Generales; Facilitar el acceso a la Informacion, Inscripcidn y Recepcién de documentos de los
Adultos Mayores del Departamenta de Solola

Ohjetivos Especificos: Cumplir con la actualizaclan, Ingresoy seguimiento de expedientes a traves del sistema
integrado del Adulto Mayor, -51AM-

Desarrolip Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripeién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasiadarios a la
Direccién General de Prevision Soclal.

v S nscribieron 45 adultos mayores &l Programa del Adulto Mayor, de diferentes
municipios del departlamentn, verificando que sus documentos cumplieran con los
requisitos de la Ley del Programa de Aporle Econdmico dal Adullo Mayor

2. Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiene informacion sobre
la Direccién General de Previsién Social y, para darle seguimianto a su expediente.
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v Se atendieron a un total de 791 usuarios en relacion a informacian sobre
los requisitos del programa, seguimiento de tramite con wvisita y sin visia,
entrega de documentos para actualizacidn e inscripciones.

3. Apeoyo en la representacion de la Direccidn General de Previsidn Social a los
espacios pablicos para las gestiones correspondientss en al departamento.

¢ Coordinacion con los delegados municipatidades |a realizacion de visitas
domiciiianias de parte de |a Trabajadora Social #n los municipios de Soiola,
Nahuald y Sanla Catarina htahuacan

4 Apoyo en la recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adulics mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

v Se revisaron y remitieron & la seds central del programa 353 actas anuales
de sobravivencias de personas beneficiadas con el Programa de Aporte
Econtmica del Adulto Mayor.

¥ Se remitio para su tramite respectivo 01 carta poder al area de Asesoria
Juridica del Programa

/ Se revisaron y enviaron para adjuntar a los expedientes con visita positiva
01 cedificade de nacimients y 07 Actas de Sobrevivencia al area de
Aseszoria Juridica de la Oficina Central del Programa de Aporie Econdmico
del Adulto Mayor.

il

Mombre dél Contratlse Koaribee de La Autoridad gue evahia los pendicod
{Segin Cliusoda de cortrata Décma Primara)

Firmae v s&lha de oridad fua evaliat
[Segiln Clag w contrato Décima Pri

Geevasy Daniel Hprizgd i Sniasar
Gheeministro de Prevision Social y Ermpleo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificacion Tributaria BEE14079

Licenciado

Geovany Noriega

Viceministro Prevision Social y Empleo
Minlsteric de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos 7

Durante el periodo comprendido del 01 Febrerp al 28  Febrero  -delano 2013
fimera de Cantrato Administrativo 1862019  Dosclentos ochenta v sels guldn dos mil diecinpeve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 10-2019 Diez guldn dos mil diecinueve -

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social |

Renglén Présupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Profesora de Segunda Ensefianta en Pedagogia y Clencias Sociales
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero 2l 31 Diciembre delano 2019 -

Objetivos Generales: tacilitar & acceso. @ la Informacién, inscripcidn y Recepcidn de documentos de los
Adultos Mayores del Departamentao de Solold,

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacion, ingresa y seguimienta de expedientes a través del sistema
integrado del Adultc Mayor, -SIAM-

Desarrallo Ordenado de 1as Actividades:

1. Apoyo en la inscripcion y recepcidn de los documentos de fos Adultos Mayores do
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programe de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarios a la
Direccién General de Prevision Soclal.

/ Se inscribieron 40 adultos mayores al Programa el Adutto Mayor, de la sede
departamental de Sclold, verficando que sus docomentos cumplieran con |08
requisitos de la Ley dal Programa de Aporie Econdmico dal Adulto Mayar.
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2. Apoyo enla atencidn a los usuarios, sobre consultas gue requiers informacion sobre
la Direccion General de Previsidon Social y, para darle seguimiento a su expediente.

¥  Be atendieron 3 un tofal de B91 usuarios en relacidn a informacion sobre
los requisitos del programa, de como va el tramite de suU expediente con
visita y sin visita y entrega de documentos.

3. Apoyo en la representacién de la Direccidn General de Prevision Social a los
espacios publicos para las gestiones correspondientes an ol departamento.

¥ Sa coordind con los delegados municipalidades en una pequeda reunitn de
mformacidn scbre la entrega de sobrevivencias, los requisitos del programa
y las caracteristicas que deben cumplir los diferentes documentos a
manera de facilitar el tramite para las Personas Adultos Mayores.

¥ Se participo en la Jornada Movil de Servicios Integrades organizado por la
Secretaria de la Presidancia

4. Apoyo en ia recepclon, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expadientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, canas poder, certificaciones
de nacimbento y legalizaciones.

¥ Sa revisaron y remitleron a la sede central del programa 527 actas anuales
de sobrevivencias de personas beneficiades con el Programa de Aporie
Econdmico del Adulto Mayor.

+ Se recibieron y enviaron para su framite respective 3 cartas poder al area
de Asesoria Juridica del Programa.

¥ Be revisaron y sa remitieron para adjuntar a los expedientes con visita
positiva 2 cerificados de nacimiento, 1 fotocopia del Documento Personal
de Identificacion (DPI) legalizado y 6 Actas de Sobrevivencia al area de
Asesania Juridica de la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor,

N



nnn2o0o

Mombeoe ce b Autoridad que ewalia ks $enaeos-
[Segiin Cliusils de contrato. Décma Primera)

ey
- i g
& X £/

Firma y 4615 44 1§ Autoridad que evalie las servicios
Sagan CHusula de contrate Décima Primess]
| =ET

Geovany

Wicemiristro de Previsidn Social y Empizo



000194 A

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificacion Tributaria 86814078 7

Licenciado

Geavany Noriega

Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabaja y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante &l periode comprendido de| 02 Enero @&l 31  Enero delafio 2018
NGmero de Contrato Administrative 2862019  Dosclentos ochenta y seis guidn dos mil diecinuewve

Aprobadeo por Acuerde Ministerial Namero 102019  Diez guitn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de caracter Téenlcos  Direccion General de Previsidn Sacial

Rengion Presupuestario 0zg Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesion profesora de Segunda Ensefianza en pedagogla v Ciencias Soclales’
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativa 02 Enero al 31 Diglembre del afio 2019

Objetivos Generales: Facilitar &l acceso a fa informacion, inscripcién y Recepcion de decumentos de los
Adultas Mayores del| Departamento de Solold.

Objetivos Especificos: Cumplir con ta goivalizacitn, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema
integrado del Adulto Mayar, -SlAM-

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripcion ¥ recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor para luego trasiadarios a la
Direccién General de Prevision Social

¢ Se inscribieron 36 adultos mayores al Programa dei Aduito Mayor, da la seda
departamental e Solola, en los cuales cumplieron con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte ECONOMICO del Adulto Mayer.  “
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2. Apoyo en la atencidn a los ysuarios, sobre consultas que requiers Infermacién sobre
{a Direccion General de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expadients,

v S brndd Informacién 3 los adultes mayores del Departamento de en
relacion a los requisitos que se necesnan para mscribirse al Programa del
Adulto Mayor

/ Se brindd informacion a 730 adultos mayores del departamento de Solola
sobre &l proceso en gue $e encuentra su expediente ya sean con visita o
sin visita. -

3. Apoyo en la representacion de |z Direccion Gensral de Prevision Social a los
sspacios publicos para las gestiones cormespondientss en ¢l departamanta.

7/ Se asistié a una reunidn con el -CODEDE- para brindar informacion
detaflada en relacion a los requisites de inscripcion que los  adultos
mayores deben de preseniar para poder Inscnbirse en el programa del
Adulto Mayar y recalcando su gratuidad

4. Apoyo en la recepelon, ravisién y seguimlento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas podar, cartificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

/ Se revisaron y remitieron a la sede central del programa 414 actas anuales
da scbrevivencias de personas beneficiadas con al Programa de Aporte
Ecandmico det Adulto Mayor,

/ Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 2 cartas poder, se
verfico que la misma cumpliera con los requisitos que establece la lay del
Programa de Aporte Economica dal Adulto Mayor. -~

/ Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita
positiva 3 certificades de nacimiento al area de Asesoria Juridica de la
Oficina central del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayar.'f

v Se revisaron y se remitieron para adjuntar 2 los expedientas con visita
positiva 5 folocopias del Documento Personal de dentificacion (OP), al
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 000191

MNimero de Identificacidn Tributaria 2755215-2

Lzenclado

Gedvany Daniel Noriegs Salazar
Viceministro da Previsidn Social v Emplea
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Sendcios Técnlcos
Buranta el periodo comprendido del 01 de  Marmo afl 31 de Mamo- del ifto 2015
fimero de Contrato Adminlstrativo 65-2019°  Sesenta v cdnoo guidn dos mil diecinuave

Aprabado por Acuerdo Ministerial Momero.  7-2019 Siete guidn dos mil discinuewe
Lnidad gue presta el serveio de cardcter Téenkens  Direccidn General de Prevision Soclal

Renglén Presupuestario 028 [Mras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacidn con Drientacidn Comercial
Plaro de Finalizacidn de Contrato Administrativa 02 de energ @l 31 de Diclembre  delato 2019

Objetivos Grnerabes:  CONOLY MONIOrE0 di ios expedientes ingresadas y #n procese de fos adulros
mayores del Programa de Aporie Econdmics del Adulto Mayor,

Chjetivos Especificas:  Cumalis con la actualizacldn, Ingress y seguimiento de expedientes ingresados en el
sigtorna integrads del Adulve BMayor, -S1AK-

Desarrolbo Ordenado de las Actividades:

1) Inscripcion v recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus depariamenios,
verificanda que cumplan con los requisitos de fa Ley del Programa de Aporte Econtmico
del Adulto Mayar

= S ingresan 50 expadientas de primer ingreso de la Sede de Sacstepéquez
dabidamente revisados los cuales cumplen con 10§ requisitos de ey

2} Atenclon al Adulto Mayor, sabre consultas que requiae informacidn schre el programa del
Adllte Mayor, para darle seguimiento a su expedients.

» 3e bonda informacion a 85 adullos mayores de diferentes  municipios da
Sacalepequez (05 cuales necesitan saber CuUANAo van a ser vistados por trabaso
social

= 8e brinda Informacitn & 56 adultos mayores con relacion a kos requisiios para
poder inscribirse al Programa Del Adulto Mayor

3] Representacion del Progrema de Aporte Econdmico. del Adulto Mayor & los espacios
piiblices para las gestiones relacionados al Adutta Mayor en el departamento.
& BSe azisle al municipio de Anbgua, Cludad Vieg ¥ Sumpangs paa notificar 3
neevos Adullos Mavores para que reciban e aporie econdmico.

1|x,|"';-f

——
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4) Recepcion, revision y séguimiento de documenios, relacionados s los expadientes de los
adulos mayores: Sobrevivencias, carss poder, cerificaciones de nacimisnio i
legalizaciones

+ Se revisaron € ingresaron 310 Actas de Sobrévivenca duranle el mes de
Moviembre, a personas beneficiadas por &l Programa de Aporte Econdmico dal
Adulte Mayar

« 5e revisaron resoluciones y notificaron a 25 Adulttos Mayores los cuales loe cuales
fueron declarades como beneficlarios para recibir el Aporte Econdmica

= Sa& revisaron ¥ se remibieron 02 cerificaciones de Defuncién al &ma de juridico
para adjuntar a ios expaderntes.,

Marhes dal Contratista Hombre de |5 Autoridad gue evalia b servicias
" [5egin Clhusuly g contrato Décdma Prirmara)

Aarceridad quie dvalics los
{5egu usaila de contrata Décima Primers)

Geonamy Daniel Wprinpr Sclecar
Viceministro de Previsiin Social y Empleo
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INFORME MENSUAL DE ACTTVIDADES
T

Mumers de Identificacitn Tributaria HEEOEGO-A

Ucenclado

Geovany Moriegs
Viceministro de Previsidn Social y Emploa
Minksterio de Trabajo y Prevision Soclal

informe de Servicios Técnicos
Durante o periodo comprendido del 0i  cemorzs al 31 de magzo del afko 2015
‘Nimera de Contrato Administrative 159-2019 Ciento cincuenta y nueve guion dos mil diecinyeve

Aprobado por Acuerdo Ministerial NdGmerm 08-2015 * ocho guion des mil diecinueve
Unidad que presta el servicic de cardcter Técnicos  Direccidn de Previslan Social

Renglin Presupuestano 02 Otras Remunerscones de Personal Temporal
Profeskon Maestro de Educacidn Primaria
Plazo de Fnalizacidn de Contrato Administrativo D2 Enero al 31  marns  del afio2019°

Objetivos Generales: Facilitar &t accesa a la informacidn, Inscripeidn v recepcidn de documentas da fos
adultos mavares del departaments de Retathuley

Objetivos Especificos:  Cumplir con s actusfizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistena integrado del Adulto Mayor -SIAM-.

Desarrollo Qrdenado de las Actividades:

= Apoyo en la inseripcion y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores del
departamento de Retalhuleu, verficando que cumplan con los requisitos de (8 Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adultn Mayor para luego Irasladarios a a Direccion
Genaral dé Previsidn Socilal.

%e inscribieron 78 expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, de la Sede
di Retathuleu, los cusles cumpligron con los requisitos de inscripcidn establecidos en la Ley
del Programa de Aporte Econdmico ded Adults Mayor.

= Apoyo en la atencion a los usuanos, sobre consultas gque requiers informacion sobre (s
Direccin General de Prevision Social y para darle seguimiento a su axpadiente Fe

s¢ gnvigron 41 documentos @ Oficing central del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor, los cuales fueron solicitados a través del Sktema integrada del Adulto

hayor, -SlAM-

Se brindd informacidn a 28 adultos mavaores del Departamento de Retathuleu en relacion a
bos requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulta Mayor.

%2 brindd informacién a 115 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
situacidn del expediente segdn la consults en &l Sistema Integrado del Adulte Mayor -
SIAM -,

Sé realizaron las respectivas llamadas a 1a oficing central def programa para ver el avance
de las sctualizaciones que s& enviaron durante el mes para U ingreso ¥ trdmite prom.
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Viaje a la sede central pars que, de forma rdpida ingresaran las actualizaciones
commespondientes de los documentos que selicitaron de asesoria juridica del programa.

» Apoya en la representacion de la Direccidn General da Prewvision Social a los espacios -
publcos para las gestiones comespondientes en el departamento de Retalhuleu

%Se hizp FII'E'i.EI'IEia en la reunion mensual de CODEDE en e municipio de San Fellpe para
exphicar ¢l proceso de nscripcidn v seguimiento de los expedientes de Adultes Mayores
inscritos en el programa.

5S¢ hizo presenca en i Jornada Mowl en el municiplo del El Asntal en cumplimiento al
oficio Ref. DO-PR/024/cn-2019 para resolver dudas acerca de los tramites respectivo en
relacion 3 los expediente de Adultos Mavores & inscripciones que e lograron realizar.

5e pgestions con la municipalidad de-San Andrés Villa Seca |z bisgqueds de 02 adultos
mayores con resolucion positiva para ser notificados en el mes correspondiente.

%e gestiond con las municipalidades de Nuevo San Carlos, San Andres Villa Seca, Retalhulen
v El Asintal el hospedaje, vehiculo, alimentacidn y un gula correspondiente por cada lugar
pars apoyo 3 las Trabajadoras Sodales en fos municipios antes menclonados.

« Apoyo en la recepcidn, revision y seguimiento de documentos relacionados a los
expedientes de los Adultos Mayores. Scbrevivencias, carlas poder, cedificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 215 actas anuales de sobrevivenicia, de parsonas
beneficiadas con el Programa ded Adulto Mavor.

Se revisaron ¥ se remitieron para su tramite respectivo 02 cartas poder; e verifico que-las
mismas cumplieran con los requisitos que establece fa Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adubto Mayor,

%p Tevisaron y e Temitiercn para adjuntar @ los expedientes con wvisita posithe 15
Certificaciones de Nacimiento sl drea de Asesoria Juridicn de g Dffcing Central del
Programa de Apore Econdmico del Adulto Mayor,

% revisaron y s& remitleron para adjuntar a los expedientes con wisita positiva 12
fotocopias del Documento Personal de identificacion autenticado al drea de Asesoria
Juridica de ka Oficing Central del Programa de Aporte Econdmico 'del Adulto Mayer,

—Raul Eduardo Aguirre Vega — Licenciado Geovany Noriegs  ©
Nombre del Contratista: Nombre de la Avtoridad que evalia los servicios
{Segun Chiusula de corfrata Décima Primeea)

iSegin Cliusula de comrato Décima Primeral

Geovany Dasiel Norieas Salazar
Vigemisisiro de Presisiin Social y Emple
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Wimero de identificacidn Tributana ES60890-4

Ucenciado

Geovany Moriega
Viceministro de Previsidn Sodal y Empleo
Ministerio da Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante e periodo comprendido del 02 dewnero 8l 31 o mano del aflo 2019
Mumero de Contrata Administratho 1557019  Ciento cincuenta y nueve guion dos mil diecinueve

Aprobado par Acuerdo Ministerial Namera 08-2019 . ocho guion dos mil diecniere
Unidad que presta ef servicio de cardcter Técnicos  Direccién de Previsidn Sodial

Flmliﬁn Presuptestaric n2s Otras Remunevaciones de Personal Temporal
Profesion pdaesero de Educadidn Primaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Energ al 31 marte  del afio 2019

Obiethvos Generales: Eacilitar &l acceso a 12 informacian, fnscripcidn y recepcidn de documentos de log
adultos mayores del depariamento de Retalhuleu

Objetivos Especificos;  Cumplir con la actisalizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a traves del
' sisterna Integrado del Adulto Mayor -5IAM-,

Desarrolio Ordenado de [as Actividades:

. ﬁpﬂﬂmhmmﬂpﬁMrmﬁndﬂ1mdMnmmdanumMmmﬂﬂi
mmmm,mmwmmmmmmwm
memﬁmEmnwﬁmdalm"hmwrmmnmahwm
General de Previsidn Social

e inscribieran 187 expedientes de primer ingréso al programa del Adulto Mavyor, de |2
sede de Retalhubey, los cuales cumplieron con los requisitos de inscripcion establecidos en
L Ley det mdtmmddndum Mayoc.

« Apoyo-en la atencidn a los usuarios, sobie consultas que requiere informacion sobre la
mmlmwmwmy.mmwammmm

£ snviaron 101 documentos a Ofidna central del Programa de Aporte Econdmico del
MuMMaw.lmmmmmmlﬁndmnmdﬁﬁmmmedﬂﬁdutm
hayor, -SLAM-

%e brindd Informacién a 63 adultos mayores del Departamento de Retalhulew en relacidn a
Ios requisitos se necasitan para inscribiese al programa del Adulto Mayor.

te brindd informacidn a 446 sdultos mayores del Departamento de Retalhuleu sabee
shuwdéndtieupedinﬂtugﬁnhmmﬂnmdwmmmmdudﬂmmmw—
SLARA -
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Se realizaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa pars ver el avance
de las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y tramite pronto,
Vizgje a la sede cemtral para que, de forma rdpide fngresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa.

« Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social @ ios espacios
piblicos para les gestiones comespondientes en & departamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en 12 reunion mensual de CODEDE en &l municipio de San Felipe v
Retalhuleu para explicar el proceso de inscripcidn y seguimiento de los expedientes de
Adultos Mayores inscritos en el programa,

e hizo presencia en fa Jornada Mévil en el municipio del El Asintal en cumplimiento al
oficio Ref. DD-PR/024/cn-2019 para resolver dudas acerca de los tramites respectivo en
relacidn al expediente de Adultos Mayares e Inscripciones que se lograron realizar,

Se gestiond con la municipalidad de San Andrés Villa Seca |a biisqueda de 08 adultos
mayores can resalucidn positiva para ser notificados en el mes correspondiente.

Se gestiond con la municipalidad de El Asintal 1a bisqueda de 07 adultos mayores con
resolucion positiva para ser notificades en el mes correspondiente,

Se gestiond con la municipalidad de El Asintal y Champerico la bisqueda de 1% adultos
mayores con resolucion positiva para ser notificados en el mes cofrespondiente.

Se gestiond con las municipalidades de El Asintal, Nuevo San Carios, San Andrds Villa Seca y
Retalhuleu ¢l apoyo en cuanto 4 vehicule, alimentacidn, hospedaje v una persona gula para
apoyo de las visitas de Trabajo Social.

. mwmmmmywmmdmmmﬁaM'
expedisntes de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, caras podef, cerificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y remitieron g Oficina Central 946 actas anuales de sebrevivencia, CE personas
beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

e revisaron y S& remitieron paca su tramite respectivo 11 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de. Aporis
Econdmico del Adulto Mayor.

Se reyisaron y $@ remitieron para adjuntar a o5 expedientes con- visita  positha 33
Certificaciones de Nadmiento al dres de Asesoria Juridica de fa Oficina Central del
Programa de Aporte Econdmice del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar 8 los expedientes con visita positive B2
hmmpiﬁddunmmmpermddemﬂmrﬁmlﬁnmanﬂﬂduaumdemm
Suridica de la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Nombee del Contratista Kombre de ta Autoridad que evalla los senacios . FEICH
p ]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumers de identiftcackin Tributaria 5497572-F -

Licenciada

Geovany Daniel Moriega Salazar
Viceminisiro de Prevision Socisl y Emplea
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

{iiforrme de Servicios tlcnicos

Durante &l periodo comprendido del ‘01 marwo al 31 matm  delafo 2015 //
¢

Nurmero de Contrato Administrativo Q0-2015  Mowenta guion dos mil discinusve

Aprobado por Acuerdo Ministarial Ndmero Q7-201% Siete g,uin':n das mil diecinuave

Unidad que presta of servicio de cardcter Técnlcos Direcclén General de Prevision Soclal

Renglén Presupuestario 029 ras Remuneraciones.de Personal Tempeoral

Frofesldn Perita Contadar

Plazo de Fnaltzacidn dé Coptrata Administrative 02 enero al 31 digembre delsfo 2019 °

Objetivo General

Dar seguimiente a los procesos de inclusion laboral de personas con

discapacidad, sensibilizando y concientizando a Empresarios y

autoridades del sector pablico y privado & nivel nacional. Con &l fin

de promover la incorporacion al mercado laboral de personas con
discapacidad, en seguimiento al Programa de Inclusidn Social

(Empiéate Inclusivo).

Objetives Especificos:

« Representar al Ministerio de Trabajo en ias reuniones con
organizaciones e instiluciones, pdblico y prvadas que
trabajan an pro de [as personas con discapacidad.

= Lograr a través de las capacitaciones de sensibilizacion vy
concientizacién a empresas del sector piblico y privade |a
inclusién laboral de personas con discapacidad en relacion a:

1. Apoyar en actividades de sensibifizacidn y concientizacion a empresas del
sector plblico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad.

» Reunidn con PNUD en relacién a la Guia de intermediacién faboral con la licda.
Marta Salazar, Cristina Echaverria.y Luisa Castafieda -

= Se visito al colegio Julio Verne con la licenciada Eugenia De Mufioz donde se
propuso impartir talleres en lemas de discapacidad a los alumnos y docentes del
establecimiento educativo, ~

+ Vistta a la empresa CORPACAM con la Licda, Nelsi Hermnandez, donde sa dio s
conocer &l programa empleate Inclusivo y abrir espacios laborales para personas
con discapacidad



nno1ss -
» Se contacta correos y nombres de Ministros y directivos de RRHH de diferentes
idertidades de Gaobierno, para convocar en ef evento de pasantias para la
inciusién laboral de personas con discapacidad en el sector plblico. el cual se
llevara a cabo el dia 08 de marzo del 2019 -

2. Apoyd en facilitar diversos talleres sobre la importancia de ser una empresa
inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusién
laboral.

o Apoyo ala asociacion de asperger de Guatemala para la capacitacion al
personal de Estadistico

« Apoyo en la capacitacion de la asociacién de Asperger de Guatemala para
&l personal de ODAF

« Se coordingcon el colegio de renombre Campo Alegre para brindar talleres
de sensibilizacidn en temas de personas con discapacidad 2 los alumnos
de nivel basico

» Se envié por comeo electrénice ef boletin informative y carta de
presentacion de |2 seccidn a las empresas y colegio contactados

3. Apoyo en entrevistar a personas con discapacidad en busca de empleo,
revisar hojas de vida de las personas con discapacidad, para orientarles en
la elaboracién de una forma sistematica y correcta de su hoja de vida,

« So entrevisto a 6 personas con distintas discapacidades, con &l propésito
de ser incluidas laboralmente.

« “Se revisd v se evalio curriculo vitae de los usuarios con discapacidad que
viene a pedir apoyo para ser incluidas laboraimente

4. Otras actividades gue por naturaleza del contrato sean requeridos.

= Reunidn con Fomento & 1a Legalidad con el Lic Walter Godoy para
coordinar capacitacion al centro de Epilepsia y Meurocirugla Funclonal
Hurmana en temas de Derechos y obligaciones laborales.

+« Acompafiamiento @ Fomento 2 la legalidad donde se capacito a los
pacientes y médicos en temas de derechos y obligacionss laborales en el
Centro de Epllepsia v Neurocirugia Funcional Humana,

« Taller de Infegracidn y gestion del cambio edificio 2-32.

s  Conmemoracidn del *Dia de la mujer de las Américas” invitado por la
OMNAM en el institutc nacional técnico de capacitacion, -INTECAP-

_ AlmgSsselsolsDeleds  __ GeovenyDaniel Noriega Salazae
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de identificacidn Tribotaria S34£088-0 "'f

Licenciado

Geovany Daniel Nociega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empleo
MTnh‘rerhthnb_a},’n y Pravisian Social

informe de Servicios Téenloos

Durante & perioda comprendido dal 0L marro  al 3 maro del afio 20158/
Nimaro de Contrato Administrathe 63-2019 Sesentay tret guldn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numera 72019 Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de carficter Téenicod | Dirgccldn de Prevdsido Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesidn Sacretaria Oficinista

Flazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo B2 enero al 31 diciembre -def afio 2019

Objetivos Generalas; Fuitencia  Téoiea Secretarial Unidod de Protecddn @ lo Adolescencia
Trabojodera

Objetivos Especificos: Atender a los usuarios, stender lamadss de otras Unidades, Redactar Oficios e
informes de actnidades, trasiadar informacidn a companeras de ba Unidad, recibir
Y.entregar correspandencia

Desarrolln Ordenado de ias Actividades:

1. [Eisboracitn de Oficios. clreulares & informes da metas de & Unidad de Proteccian 2 1a
Adolescencia Trabajadora
& ‘Se reaizaron Oficios a diferentes Unidades del Ministeno & msiiticiones, miormes
semanales de activicades desaroliadas durante el mes, programacidn de actividades
semanales. programacion de vehleulos para diferentes actividades y comisianas

2 Apoyo en stercidn a los adolescentes que han alcanzade |z eded minima de admision
al empleo, sobre sus dereches, obligaciones y prohibiciones laborales en Unidaa de
Prateccion a la Adolescencia Trabajadora

* Se apoyd &n |3 base de datos a adolescentes para hacerie saber sobre sus derechos,
chbligeciones y prohibiciones laborales
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» Apoyo para la coordinackdn de reunjones a la Unidad en los aspectos logisticos y
técnicos como: Alimentacidn widticos y Transporie para las reuniones de los
comités departamentales.

.H-'h- f‘l.

3. Logistica de la ruta de documentos que ingresen a3 la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora.
‘e Se recibieron 10 Oficios de diferentss Unidades vy 4 ciwculares de diferentes
achvidades a reslizarse en B presents mes.

4, Logistica de actividades programadas en la Unidad de Proteccion a | Adolescencia
Trabajaccra.
« Se realizaron & oficlos para diferentes unidades del Ministeric da Trabajo y
Prevision Social y diferentes insttuciones.

5. Brindar apoyo en seguimiento @ fos procesos de pagos B proveedores realizados
desde la Unidad de Proteceidn @ la Adolescencia Trabajadora en coordinacian con el
Centro de Costo de Pravisidn Socigl, asi como seguimianto a Fquidaciones de vidticos
del personal de ia Unidad.

» Sedio seguimiento & los expadientes que estan pendienes de liquidar
De meses antenores y actividades que se realizaron €n el presente mes.

6 Ofras sotividades gue por su naturaleza de contratacidn @ sean requeridas,

* Seapoyo alos compafiercs de la Unidad para las reuniones de los comités
departamentales, con materiales como: pases de vehiculos para diferentes
comisiones departamentales.

Jeniny Beraly Sazo Larfos

: ___Geovany Daniel Norlega Salagar

Mombee del Contratista Mombre de W Autoridsd gue evalia los sendcios
[Begin Cliusula de contrats Decirma Frmeda)

T Autoridad ue ekaliy ik sachilie; +. 1 /
o Chdusila de contrato Décima Prishars] =~
(regeinesi Diortiel Horiagn Selezer

Whcomsinistro de Previsin Jotial § Ercgleo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Hiimera de Identificacidn Tribturaria 15977382

Licenciado

Geovany Daniel Morlege Salazar
Viceministro da Prevision Social y Emples
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sochal

informe de Servicios TECKIODS o f,x'

Durante &l perindo comprendido del 1 Marzo al 31 Mama del afia h019

Himero da Contrato Adminlstrativo B4-Z019 Sesentay Cuatro gaeon dosmi discinueve

Aprobado por Acoerdo Ministerial Namero T-2015 siete gubbn dos mil diesinusve -

Unidad gue presta ¢l servicio ge caracter Téentpos  Olreccldn de Pravigidn Social

Rengidn Fresupuestario n2g Otras Remuneraciones de Parsghal Temporal
TRABAJADORA SOCIAL

Profosion

Plaso de Finallzacidn de Contrato Administrativo 02 Enero @l 31 Digembre  defalflo 2014

Obietivos Generatas:  Cumplir con les normas, reglamentos, manuales e instrucciones gircdos, en
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico

del Adulto Mayor
Objethos Atercian al Plblico via telefénica v opoyo en la Recepcién del Programa del Aporte Econdmico del
Eppacificos: Adulto Mopor.

Desarrolio Ordenado de las Actividades;

1) Apoyar la atencidn de la planta telsfonica y mantener actuatizada la infarmiacian relacionada al Programe del Aports
Ecpndmico dal Adulta Mayor,

e Del a3 da mares se stendseron 76 lamadas telafdnicas..

2} Brindar apoyo a la recepeidn, clasificacion, reglstro, archivo de los expedientes ingresados al Progrema.
s Salknscribieron 76 personas de nuevo ingresa revisando fos documentos que presentan.
s Sprecihieron 248 sobrevivencias de parsonas activas, después de revisadas sa ingresan al sistema para su
reacthackin.
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3) Atender a los usuarios i dar seguimienio a jos casos atendidas.

s« 'Se stendleron 2.748 consultas de las personas que sclicitan informacién sobre sy iramite, Verficando &n &l
SIAM el estatus v se reciben documentos pars ectualizar expedientes trasladanda |os mismos & la seccion
correspondiente.

4) Apoyarla logistica y desarolio de las actividades y capacitaciones programadas por ias difarentes unidades del Area,
5} Realizar otras acthndades afines al sanicio
s Se dio seguimients 8 2 solicitudes enviados da ta Oficing de Informacién de Accesc Pablico
6) Mantener comunicacidn con fos. Delegadas y Faciitadores Departamentales para la recepcion de infarmacidn.

s Se atisnden a los Dalegados Departamentales. Municipaiidades, Gobemaciones, POH enire ofros, para la
Infarmacidn requerida.

_lrma Yolanda Galindo Cruz ‘ iel
Momibre ded Contratists Homibrg de b Austoridad gque evaide los senicios
{Sagin Chiuiule de confrato Décims Brimeral

i L _’/

Firma de I3 Autorided que evalia 505 servicias
[Segin Cldusula de contrato Dcima Peimerh)
Geemany Dianiel Norizgn Sefazar
Viceministro dz Prectsign Sevialy Eriplen
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

T

P
LT

Mamern de 1dentificacidn Tributarla 342537482 -

Licenciado

Geovany Daniel Norlega Salazar
Viceministro de previsidon Sodal y Empleo
Ministeric de Trabajo y Previsian Socinl

Informe de Servicios Téenicos
Durante & periedo comprendida ddl G} hdilrzo W 31 Manmo del i 2015
Musmere de Contrate Adminlstrativa S56-201% ’{Jncuenuy sais guitn dos mii diednoeve //

Aprohado por Acusrda Ministerlal Nimero  7-2019 ~Siete guidn das mil discinuzve Vil
Unidad gué presta el sedviclo de caracter Téenicon  Direccicn General de Previsidn Social

Renglén Fresupuestirio 029  Otras Aemuneraciones de Personal Temporal
Profesdon PEM. Pedagogia v Clenclas de la Educacidn
Plaro de Finaflzecidn de Contrato Administrative oz Enera al 31 BHetembre  delafo 2019

Objetivos Generales: APOYr en \as difarentes actividades de los Comités Departementales para 1a Prevencion

y Erradicacién del Trabajo tfantll (CODEPETIS) en, fadltar Charlas informativas,
convocatorias, logistica, construccidn de agendas v planificacion de visitas 2 los
difarentes departamentas.

Objetivos Especificos: Asesorar en las diferentes accianes que realizan los Comités departamentales para fa

Pravencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil sirededor di 13 Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de trabajo Infantll y sus Peares Foemas, Programacion 2016
200,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacidn de! Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocatarias, logistica, construccién de agendas y planificaciones de visitas a los
diferentes departamentos.

a) Se realizo construccion de agenda, logistica, planificacidn de visita a la Dirscclén Departameantal
del Minlsterlo de Trabajo ¥ Previsicn Social de Sacatepéquet con el objetivo de Plrnificar las
difarentes Charlas para Adolescentes comprendidos en la Edad Minima &l Trabajo - sobre sus
Derschos y Obligaciones Labarales, en los diferentes Centros de Estudios del departamenta, a
realizarse en base 3 |3 Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais [ibre de Trabajo Infantil,
programacion 2016-2020,
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Se realizd construccion de agenda, legfstica, planificacson de visita 3 la Direccion Departamental
del Minisierio de Trabajo ¥ Previgidd Social de Esculntla con e objetive de Planiftcar les
diferentes Charlas para Adolescentes comprendides en la Edad Minime 8l Trabajo. sobre sus
Dereches v Ohligaciones Laborales, en los diferentas Centros de Estudios del departamento, a
realirarse #n base @ la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala en Pais libre de Trabajo Infantll,
programacion 2016-2020.

%e reafizd construccidn de agenda, logistica, planificacion de visita #1a Direccon Departamental
del Ministeno de Trabajo ¥ Previslén Socizl de Chimaltenango con &f objetivo de Planificar las
diferentes Charlas para. Adolescentes comprendidos en 1a Edad Minima.al Trabaje sobre sus
Derechos y Obfigaciones Laborales, en las diferentss Centros de Estudios def departamentao, a
realizarse en base o [ Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pals Hbre de Trabajo Infantil,
programacén 2016-2020.

Se reafizh construccion de agenda, logistica, planificacion de visita 2 1a Direccion Departamantal
ded Miniszerio de Trabajo ¥ Previsidn Social de Chiquimula con el objetivo de Planificar las
diferentes Charlas pars Adolescentes comprendidcs en la Edad Minima a Trabajo sobire sus
Decechas y Obligaciones Labarales, en ios diferentes Centros de Estudios del departaments; 8
realizarse en base a la Hoja de Futa para hacer de Guatemala un Pais fibre de Trabajo infantil,
programacién 2016-2020.

S realizt construccion de agenda, logistica, planificacion de visita a la Direccion Departamental
del Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Soclal de Quetzaltenango con el objetivo de Planificar fas
diferantes Tharfas para Adelesgentes comprendidas en 18 Edad Mintma al Trabajo sabfe sus
Dereched y Obligaciones Laborales, en los diférentes Centros de Estudics del departamenta, a
ra3lizarse @n base 2 ia Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais fibre de Trabajo Infantil,
programacion 2016-2020.

4

Apoyar en facilitar informacién a los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantii alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala
un Pais libre de Trabajo Infantil.

al Se informé sobre los siguientes documentos: Convenle No.13B, sobre 1o Eded Minima al
Trabaijo, Convenio 182 de fa OIT, sobre La Prohibicidn de lis Peores Formes de Trabajo
infantil v |3 Accidn Indsediats parz su eliminacidn, Reglamento para La aplicacion del
Convenio 182 de [o DIT, 2 las Diraccioned Departamentales del Minjisterio de Trabajo y
previsidn Social de Sacatepéquer, Escuintla, Chimaltenango, Chiguimula y Quetzaltensngo
can f objetive de socializar la mformacion para que se comparta con offas imstituciones de
Gohisfno ¥ en Centros Educatives nacionales y privados, en base en los objetivos de ia Hoja
de-Ruta, para hacer de Guaternaia un Pais libre de Trabajo Infantil v sus Peares Formas,
Programacidn 2016-2020,
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3. Apoyo logistico en las reuniones de Secretaria Ejecutiva de [a Comisién Nacional para la
Prevencién v Erradicacidn del Trabajo Infantil [CONAPETI).

a) Planificecidn de agendas, convocatorias, loglstica § desarrollo deé las Reunlones
Ordinarias de Secretarla Ejecutiva de la Comisidn Nacionsl para fa Erradicacion del
Trabajo Infantil -COMAPETE -

b) Panificacion de agenda, comwocatoria, logistica y. desarrollo de 1a. Primera Reonidn
Ordinaria de Secretaria Ejecutiva;de fa Comision Nacional para la Erradicacidn  del
Trabajo Infantll -CONAPET)..  #

4. Apoyo en la redaccion de informes periédicos de las actividades de los comités
departamentales para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil {r.'ﬂDEFEﬂ]_,

aj

b)

=

d}

)

ta rpalizd el wnforme de visita a Is Direccidn Departamental del Ministerio de Trabaja de
Sacaepdguer con o objetivo de- Planificar Ias diferdntes Chaflas para Adolescentes
comprendidos en la Edad Minima al Trabajo sobre sus Derechos y Dbligaciones Laborates, en
Ios diferentes Centros de Estudios del departamento, a realizarse en base a la Hoja de Ruts
para hacer de Guaternala un Pais libre de Trabajo Infantll; programacion 2016-2020. =
Sg redlizd el informe de visita a Ia Direccibn Departimental del Ministerioc de Trabajo de
Escuintla con el objetivo de Planificar fas diferentes Charlas para Adolescentes comprendides
eri 13 Edad Minima al Trabalo sobra sus Derechos y Obligaciones Laborales, en los diferentes
Centros de Estudios del departamento, a realizarse en base a-la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pafs libre de Trabajo Infantll, programacion 2016-2020.

S& reaiizé &l nforme de visita & la Tirecclén Deparamentsl del Ministeric de Trabao de
Chimaltenange con el objethvo de Planificar las diferentes Charas pars  Adolescentes
comprandides en la Edad Minima al Trabajo sobre sus Deréchos y Obligaciones Laborales, en
los diferentes Centros de Estudios del departaments, & realizarse en base 3 k3 Hoja de Ruta
para hacer de Guatemala un Pais liire de Trabajo Infantil, programacidn 2016-20@0.

%e realizd el Informe de visita 8 la Direccidn Departamental de] Ministerio de Trabajo ge
Chiquirmula con ef objetivo de Planificar las diferentes Charlad para Adolescentes comprandidos
e ln Edad Minima 3! Trabajo sobre sus Derechos v Obligacianes Laborales, en los diferentis
Centros de Estudios del departamento, a realizarse en base 3 |a Hoja de Ruta para hater de
Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil, programacitn 2016-2020.

S& realizd el Informe de visita a la Direccién Departamental del Ministerio de Trabajo di
Quetzaltenange con ol objetive de Planificar fas diferéntes Charlas para Adolescentes
comprendidos en ta Edad Minima al Trabajo sobre sus Derechas y Obfigaciones Leborales, en
los diferentes Centros de Estudios del departamento, 8 realizarse en base a la Hoja de Ruta
para hacer de Guatemals un Pads fibre de Trabajo Infantll, programacidn 2016-2020.  ~

Construceidn de Planificacién de actividades de Ia Dimensidn cuatro, cinco y seis (4, Sy Bl de la
Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo infantil y sus Peores Formas,
programaddn 2016-2020, -

=5
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5. Apoyo técnico y logistico de las diferentes actividades que requieren en la Unidad de
Protection a la Adolescencia Trabajadora,

a)

b

c]

d}

Soguimiente a s reunidn con personal de 3 Inspeccidn Gereral de Trabajo AGT- dai Minlsteno
de Trabajo y Previskdn Social y |2 Unidad de Proteccién & la Adelescencia Trabajadara -UPAT-
sobre Planificacion de Operativos a reallzarse en contra del Trabajo Infantil y |3 Edad Minima de
los Adalescentes que pueden trabajar, 2 nivel departamantal

fleunidn con personal de |3 Inspeceidn General de Trabajo AGT-, Unidad de Proteccion & la
Adolascencia Trabajedera <UPAT- ¥ Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo
Previsidn Social sobre 1a Planificacién de acdones a presentar en ks capaciacitn en &l Hotel
Hollday Inn, dingido 8 personal del Ministerto de Trabajo y Previslon Social, Procuraduria
General de f Mackdn v Organizma Judiclal -

Seguimiento y apoyo 3l Provecto Bagame del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social del
doapartaments de Totonlcapdn, con =l Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- sohre Becas 2

nifics priorizados en el Proyecto.

Seguimiento y apoyo- 8l Provecto en [3 Terminal Minerva y Mercados de Quetialtenango &n
contra del Trabaje |nfantil, en base a las Cartas de Entendimiento ¥ Compromiso de cads
imstitecidn representada v liderado et proyecto por ef Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
del departamento de Guetzaltenangs.

Apoyo téenico y logistico en las diferentes actividades rializadas por |3 Unidad de Froteccidn a
la: Adolescencia Trabajadora -UPAT- en los diferentes Departamentos y Municipios: & nivel
Macional,

&. Otras actividades de asesoria técnica gque se requieren en la Unidad de Proteccicn a la
Adolescencia Trabajadora.

a)  Andlisis al Convenio del Ministerio de Trabajo v Prevision Sooal por medio de |3
Unidad de Prateccidn s In Adolescends Trabajadora -UPAT- con el Organismo
budicial, sobre la Prevenchin y Erradicacion del Trabajo Infantl en Guatemala.

b} Planificacién Anual 2019, de las diferentes acclones 3 realizarse a nivel
departamental sobre la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo |nfantdl en
Guatemala, en base 315 Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais fibre de
Trabajo Infantil y sus Peares Formas, Frogramacion 2016-2020.

c} Planificacidn Anual 2019, de las diferentes acconet 3 realizarse 3 nilvel
departamental sobre’ la informacidn sobre los derechos labarales de los
Adolescentes comprendideos en fa Edad Minima al Trabajo; en los diferentes
departamentos a nivel Nacional,

d) Realizacién de Cronograma do Acciones coordingdes  entre [a msp-e-:u_:.-rﬁn
General de Trabajo y la Unidad de Proteccidn a la Adalescencla Trabajadara,
con respecte @ operativos én Trabajo infantil y Adolescencia irabajadara.

E;

=)
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g} Andlisis v Condusiones ol Proyecio: de Agencia Brasiefia de Cooperacion
Técnlca entre Paises en desarmollo. Ministerio de Trabajo v Previslién Sodal ge
Guatemala y Ministario de Trabajo de Brasii,

f) Reunidn en el Saldn del Organismo Judical donde se firma Conveno de
Cooperacian entre el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y ¢l Orgardsme
Judicial eri ol temas de la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantll y sus
Peores Formas

Erick Antonip Matul Maldonado Geguany Daniel Noriegs Salazar
Hombre del Contratista Nomare de li Autoridad que avalda los serviocs
[Segun Cliusila de contrate Déchma Primeral

Pty

Geomami; Daatiel Alriza Salazor
Yiceminisire o Previsidn .Smﬂ' i Eripleo
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pprero de |dentificagién Triputaria 70033749

_._._-—-—'_._

Licenciadd

Geouany Daniel Nortega Salazal
Viceministre d€ prevision Secial ¥ Emplea
pAlriksteric da Trabajo ¥ prevision social

informe @8 Sarvichos Técnicos
purante &l perioda comprendide de gy e Momd o 31 de Mo sl e 2015~
pdmmero 02 Contrato Administrative \"“';asemﬂ Doscentos ndremuﬁnnngumn dos mil digcinueve

porobac puq'.n_-uudn ainisterial HOmErs yo-2019 Diez pukdn dos mil diedinueve
inidad que presta & sapvicto de caracter Técnicos Cirgccion general de prayision gocial

oiratives Especilicos: mﬁ*wulnmhmmﬁrwmw financieras para &l cumplimiento de 12 Ejecucién
Financera de 13 Direccién General d@ Previsién godal.

pesarrollo ordenado da fay Actividades:

1y Apoyar &n la @jecucion presupUestarn an &l presupuesio 58 gastos de 105 Centros de

Costos asignados.
&) Realizackn de (2] formatos pars la soliciud de Fucta para el mas da Marzo,
;l;ar;ﬂpundiaﬂteﬁ 5 la Direccian Ganeral de Prevision Social ¥ programa del Adulto
Yo

B} Se reafizd docurnento & geprogramacion de Cuola Financiara

c) S8 ‘més de (19) eupedientes para ¢! pago del personal de Sub Grupe 18 del
parsonal del Adufto Mayor

d) Realizaciin 08 &) Expadientss compiatos parsé al Pago del Parsonal de Sub Grupd
15 die a Direcclon General g8 Prevision Social

o) Se participd €n El,g‘.l reunkones financieras para prigrizar gastos comespondientss al
1

) sampmﬁmmdmaemedmma mmmmwuﬂmwdamuﬁ
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7} Apoyo 8 dentificar las forialazas, debilidages, oportundades ¥ amenazas adminisirativas
financieras de fa Direccion,

a)

b)

c)
d)

Se realizd- (3) documarites da readecuacion Presupuestarna para el Programa del
Adulto Mayar

Sa regliza (3) documentos de Readecuscion Presupuestaria para 12 Direccitn
General de Prevision Social

Se participé en (1) Reunion Administrativa para ¢l tema de Contraccion de Personal

Se participd en (3) Reunionas parala Actvidad Orden de s Excelancia deia Secckn
Mujer Trabajadora.

Se Ingresd al Sistema O Expedientes Web (31 } sxpedientes de pago en
seguimientc a las buenas practicas de gesbon documental

Se participd an Capacitaciin para a Ejecucion del Forndo Rotatvo

3} ﬁpnwaﬁﬂa{lzarpmpumumm}madehmudaddﬁgasmmm Diseccion General de

a) Se participd en reunion de Trabajo para detecclén de Necesidades dal
Programa del Adulto Mayos

b} Se participd en reunion de Trabaja para priorzar acihidades de 1 Distintas
Jetatures de ja Direccidn '

¢) Serealizd (1) Pian de Trabajo comespondiante al Primer Cuatrimestre del
Ejarcicia Fiscal 2018

teambre del Contratista Nombre O 13 Autoridad que evalis ko senicios

[Segin Clinsula de contrato Gficima Primers)

i

Firma comratisia

Geoming Dasiel Norispe Salezer
Viceminisro de Prevision Social y Eriples

§ o

/

1
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de identificactin Tribulara 45400460

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Satazar
Viceminittro de hﬂfﬂ&ﬂ-ﬁnﬂal y Emplea
Ministerio de Trabalo y Previsidn Soclal

Prosente
i — /
informid g Servicios Tacnions
purante o periodo comprendido dil D1 Mario. 4l 11 Marro del afia 2019
Marers de Contrata Admimsirativa §E-2019° Ochenta y ocha guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomere  7-2018  Slete giién dos mil diecinueve —
Unidad que presta ef servicio da cardcrer  Téenleos  Direccidn de Prwvisidn Social

Rengldn Presupuestario D29  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesion cesrotarld ¥ Oficinista
PMazo de Finalizacidn de Contrate Administratho N2 Enern al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generakes: Beindar apoyo técnico n ol control y registro de los expedientes del adulto mmpor en la
Direccidn General de Prevision Sotial y en @l Programa del Aparte Econdmico del
Adulto Meyar,

Objetives Especificas; Cumplr con las normas, reglamentos, manuales & instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmics del

Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenade de las Actividades:

1 Apoyo en Verificar el ingreso y egreso de expedientes ingresados al Programa del
aporte Econdmico del Adulto Mayor

sl Se trasiadaron 1,972 expedientes que fuercn solicitadas par ias demas Secciones del
Pragrama def Adullo Mayer por slstema.

b} Se racibleron 279 expedientes que fueron saliciados por las demas secciones del
Pregrama del Adulto Mayar por sistema.
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2 Apoyary asistir en fa clasificaclén de documentos para bisqueda eficiente de datos
e informacian referente a casos concretos

a)

B)

ch

d}

a)

b)

gl

d)

Se reciblercn sobrevivencias que vienen de las sedes departameniales da! Programa
del Adulto Mayor y algunas municipalidades.

Se raciblercn expedientss de nuevo ingreso que vienen de las sedes deparfiamentales
dal Programa del Adulta Mayor.

Sa recibleron certificados de defunciones que vienen da las sedes departamantalas
del Programa dal Adulto Mayar.

Se recibleron documentos para actualizacin a los expedientas da los adultos
mayores para confinuzr el trémite del apoce econdmico del adulto mayas

3. Apoyo en facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacion que clrcula
on ol Programa.

Se Ingresaron al Sisterma Integrado del Adulto Mayor {SIAM) 354 modificaciones en
direcciones y nombres.

S Actuallzaren nombres y epelidos en el Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-
de varios Adultes Mayores, porque en la cedula les eparecias otro y se logrd verificar y
cambiar con 1a fotacopta legalizada del DPi gue prasentaron.

Se sciualizaron varias direcciones domicifares de los Adultos Mayores en el Sistema
integrado del Adulte Mayor -SIAM-,

Sa aclualizaron varas fechas de nacimientos de los Adultos Mayores an el Sistema
Integrado del Aduits Mayor -SIAM-.

Se clasificaron & ingresaron & Sistema Integrado del Adulte Mayor [SIAM) 949
Expedianies

4 Apoyo para verificar el resguardo adecuado de expedientes
a) Se genersron 878 consultes generales al Sistema Integrado del Adulte Mayor -
SIAM-.

b} Secolocgron 114 cbservaciones a los Lsuarios de ias sobrevivencias que tenan
arrores que no fueron ingresados al Sistema integrado del Adulto Mayor -S1AM-.

x'rrfyL_:
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¢} Chequear amares que treen al redactar el nombre y apellidos de los beneficiarios
en los documentos.

d} Si no traen la firma del sicalde, testigo, firma o huells dachiar de los adultos
mayoras; no se le da 81 ingreso al Sistema Integrada del Adulto Mayor — SIAM-

&) Deno contar con lo requendo, no se ingresa al sistema y s |8 pone una
observacién en el Sistema Integrado del Aduito Mayor -S1AM-

fi Todos esos emores s datectan antes dé ser Ingresados ai Sistama Integrado dal
Adulto Mayor —SiAM-

& Apoyo en clasificar y separar expedientes activos e inactivos

a) Se Ingresd al Sistema Integrado del Adulto Mayor {SIAM) 1,283 Sobrevivencias de
diferentes sedes departamentales para clerre de ndmina, reactivando a 71 adultos
que estaban suspendidos por falts de sabrevivencia.

b) De no contar con lo requendo, no se ingress 2| sistema y se & ponea una obsarvacion
en el Sisterna Integrado del Adulto Mayor -SIAM-

g}  Se Foliaron algunos expedientes que solicitan las demas secciones del programa para
llevar un major control de los documentos.

6 Apoyo en realizar otras actividades afines al servicio

a) Las gsignadas por mi jafe inmadiato

__Ue. Gepvany Danigl Notiega Salazar
Narmbre dei Contratista Mombee de [a Autaridad que evalda los servicias
iSegdn Cliusils de contrato Décima Primera)

Firma comratista 3ello de Ix Autaridad que evalin los sern
ki e
Wiceminisire de Previsiin Soclal y Trpleo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numere de identificacion Tributaria

Licenciado

Geovany Danlel Norfegs Salazar
Viceministro de Previsién Soclal y Empleo
Ministerio de Trabajoy Prevision Soclal

Informe de Senvidios Thenleas
Durante &l perodo comprendida dal

Mimero de Confrate Administrative 58-2018
Aprobado por Acuerdo Minksterial Mimarp 7-4019
Uinidad que prestael sendelo de cardeter Téenleos
Rengldn Presupusstanio 02a

Profiegiin
Plaza da Finalizacion de Contrato Adminisirativo

Objetivos Senaralel: . o haral da Frneion Sodal

2931117-8

ol Merib al 31 Mamm”  selafo 2018

Cincuentay Ocho guldn dos mil discinteve =
Siate guitn. dos mil diecinuave

Dirpecign de Previsidn Social

Otras Remuneraciones, de Personal Teragaral

Perito Contador con Orlentachén en compriacién
02 Enero 2l 31 Dldembre delafio 2019 1

ml-&mﬂnunwmdtucummcmmmmdw

Objetives Espacificos: Cumphir con las Normas, reglamsntos, manoeles & insTrecciones miradas, en el
dosarralia do los prooesos de la Direccidn General de Previsidn Social

Desarenlio Ordenade de les Actividades

1. Apoyo en digitar los datos refacionados & la Direceidn Genersl de Previgidn Social:

Se ingresaron al sistama integrade Adulto Mayor (S1AM) 42.000 boledas de pagos
por aporfes écondmicos del mes da Octubre 2018 enviados por el Banco de

Desarrolio Rural S.A. (BANRURAL).

<. Apoyo parg -recitir, regisirar y archivar gocumenios relacionados a B Dirsccibn General da-.

Pravigion social

Sa recibleran 100062 boletas de pagos par aportes econdmicos de| mes de
Octubre 2018 {as cuales fueron tevisedss, digitsdss Yy archivadas en sus

respecivas cajas
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3. Apoyo para notificar 8 donde comesponda Informacian refevante relacionada al manag
de expadiente trabajados:

Se notificd y se trasladd a ta Jefstura del Programa de Aporie Econdmico del Adulto
Mayor | integracidn final del mes de Octubre 2018, dicho informe es trasiadado
posteriomente por parte de la Jefatura del Fﬁ':rgrarnﬂ Adulto al Banco de Desarmelio Rural
S A {BANRURAL).

4 Apoyar en la consolidacion de informacion estadistica de la Direccién General de Prevision
sncial para ta presentacién de informes:

Sg spoys en la integracién de boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de
Octubre 2018 remitido a o Jefatura del Programa de Aporte Econémica del Adulto Mayor
para posteriormente ser remitido 8) Banco de Desarrollo Rural S.A (BANRURAL) por
parte de fa lefatura dal Programa Adulte Mayor.

Hermbredal Confratsm Wamibes da ks Autorided gue evalia log servicins
[Sepln Cléusula de contrsto Décima Primera)

J,.:’ . -
e\
- fl

{j .l.‘_' b .-I

Firrma egneratista Firma a1 Autoridad que evalia log saridion. —
Cliusnla dé consrato Décima Primers)
P Eﬁm
ol D] Hrege
Qe i Eresistn Sorial Enpid

Vigginssio



| | 6= 7
000156
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimere de ldentificacion Tributaria 47396393

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Previsidn Social
Ministeric de Trabajo y Prevision Sockal

informe dé Servitios Técnicos

prupante el periodo comprandido dal ol Maro al 31 Marig det afio 2019
Nimera de Contrato Administrativo g§7.2018  Ochenta y siete guion dos mill diecinueya
Aprobado por Acuerdo MiInisterial Mamaro 4.2018  Sleve guitin dos mil diecinueve

Unidad que presta et serviclo de caractes Técnicos Direceidn de Previsidn Sodal

fenglin Presupuastand nz2g Otras Remunaraciones. de personal Temporal
Profesitn gachiller Bn Clancias y Letras por maduraz

Plazs de Finallzacidn de Contrato Adminlatrative 02 Enerc 41 31 Dictermbre del afio 2019
Objetives Ganerales: Gashionar vistas para estudics en sedes dmmmmh;,pmg:mry_dinﬂnf infasmaciin

demmﬁnnmmﬂﬂmm,mmldnalwmummhmmm

Gbjetivas Especificos: Cumplir can las narmas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrallo de los procesos administrativos dol programa del Aporte Econdmico dal
Adulto Mayar.

besarrolio Ordenado de las Actividades:

1. Mantensr actualizados los archivos da Informacion generada en el Programa dal Apore
Econtmico del Adulta,

&) Se actusiizaron 42 estados de visitas ep & SIAM.

b} Se actualizaron 62 observaciones en el SIAM.

¢} Serealizaron 3,257 consultas de l0s sxpedientes en el SIAM,

d) Se programaron 431 sypedientes a Trabajadoras Sociales por medio del S1AM. En &l
Departamento de Retalhuleu ¥ =05 Municipios, Bl Municipio de Villa Nueva.

e Sereprogramaron 226 expedientss a Trabajadoras Sociales por medio del Siam.

f) Setrasladaron an el SIAM un total de 2,124 a las araas de archivo, juridico y Trabajadoras
Spciales para que contintien el proceso del tramite de expadientes.

g) Se actualizarcn 4,898 recepciones de expedientes en el Siam

5. Remiti informacian segln requerimiento da dependencias superiores
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a} Sedoel seguimeento 8 fos procesos de cambios en 13 programacion anugl de visitas por
gugerencia de jafatura, agesotia y Prevision Soocial.

) - Se recibio I3 informacibn de |2 producciin A5 de la semana programatia de visitas &n el
departamento’y municipios asKgnados, a jefatura dal Programa dei Adutto Mayor

a. Consolidar informes de programaciones y alabora ofros informes requeridos.

s) Se elaborasn informes de expedientes de inventarios realizados en el Departamento 4
Retalhuleu y 108 Municiptos de Nuevo San Caros, El Asintal y San Andres Villa Seca, en

al Municipio de yifla Mueva

u)  Se genararon informes de productvidad de ponderacién realizadas pot las Travajadoras
Sociales.

c) Se glaboraron 188 programaciones en ol SlAM, de expedisnies para yisitas por cada uns
de las Trabajacoras Spclales, de acuerdo 3 cada municlpio programado.

dy Se eiabord B programacian anual de las visilas dé ias Trabajadoras Socialas para que
reaficen &l astudio sotioecontmico @ loe Adultos Mayores, &n tados los departamentos.

4  Verificar, acalizar &l ingreso y egresc de expedientes del Frograma det Aporte Econdmico del
Adutto Mayor,
5] Se verficaron ngresos de expedientes 2 1a seccian de archivo que fueron trasladados de
45 departamentos para gue sean ingresadas al SIAM, en & proceso de ingreso de datos
an la Inseripcion de los solicitantes de ese departamento.

b} Apoyary ssistr en 2 clgsificacion de documentos para \a pisgueda eficiente de dates €
informacion referenle a casos cancretos:

¢) Se realizaren revisiones de expedientes en los procesos de Jerificacion de datosen o8
astudios SOCiHeconOMICos Que fueron slaborados par ias Trabajadoras SoCiaIes

d) Seasisuoslas Trabaladoras Sociaies en ta compaginacion de documentos, en &l procese
de adfuniar sobrevivancias, cerificados nacimienta, copia de DPI lagaﬂzadm-,rfntngmﬂas

g) Sessistioaias Trabajadaras Seciales en ia ympresion de fotografias para adjuntar & los
axpadientes.

5. Apoyary aswstr&n ja clasificacion para 1 pusgueda eficients de datos & informacion referente -
Casos concratds
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a. Serealizan fitros en i Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM, para la clasificacton de
expedientes sin vishas de los Departamento de Retalhuley y los Municipios ge Nuevo San
Carlos, el Asintal y San Andrés Villa Saca, en el Municipio de Villa Nueva
b. Se evaluaron los sectores de aldeas, comunidades y el casco urbano de los Municipios
programadas para fa reafizacidn de visitas, y se elaboraron jos |istados de expedientes

para hacer dicha programacion

6- Reallzar monitoreo y evaluacidn dal Sistema de informacian
a) Se realizaron actualizaciones de 42 estados de visitas.
b} Se realizaron actualizaciones de 52 observaciones.
¢) Sereallzaron actualizaciones de 431 programaciones
-d) Serealizaron aclualizaciones de 226 reprogramaciones
8l Setrasiadaron en al SIAM un total de 2,124 a las areas de archivo, juridico y Trabajadoras
Sociales para que continden &f proceso del tramite de expedientes.
f) Seactualizaron 4,998 recepciones de expedientes en el Siam.

Actualizar la informacian de los expadientes del Sistema Integrado del Aduito Mayor- SIAM.

a) Seactualizo el proceso del raslado de los expedientes de Sede departamental a seccion
archivo.

b} Se actualizo la informacion de la produccion 865 de la semana programeda de visitas en
ol departaments y municipios asignados, a jefatura del Programa del Adulto Mayor,

Mlambré dal Contratista Sombre de ka Autoridad gee evaliea kos sarvicios
{Segan Cliusula de ontrato Décima Primera)—

- " k'
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T e — /
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Firma rontratista F’rm}rsnﬂg_,ﬂd-ﬁh/m;-rrdﬂmwﬂ-hh&umm

[Segin Cléusuls de cantrato Déchma Primara)
-l et Danit] ":'{E'Fiffﬂ -F':'E*M

hcamiistr & Brevisidn Sociel Erpleo



INFORME MERSUAL DE ACTIVIDADES

Humiera de identificacion Tributaria 71351620

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Emplec
Ministeric de Trabajo y Prevision Social

informe de Sendieios Profesionales
Durante ¢ periodo comprendidodel i de mage =l 31 de  mareo el afip 1019

Nimero de Contrata Administrathg 91-201%  Mowventa y uno guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acyerda Minlsterial Ndmero 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve ]
Unidad que presta el serviclode cardcter  Profesionales  Direccion General de Prevision Social

Aengldn Presupussiaria i) Otras Remnuneracienes de Personal Temporal
Profesidn Liceniclada en Relaciones Internacionalis
Plara de Finalizackdn de Contrato Administrativo 0F energ 3l 31 Diciembie del afio 2018

les: m:r_mp:hhmnymrﬂmaMHmtémh:pmlaﬁnmdﬁhr
Erradicacion del Trabajo Infantll y sus peores formas @ nivel departamental v
proteccion Adolescente Trabajador.

Objetivos Especificos: Apoyar técnica y logisticamente a las mesas téenicas a nivel departamental para la

Erradicacién dal Trabajo tnfantil y sus peores formas.

Objetlvas Genera

Desarrollo Ordenado de las'Actividades:

1] Apoye en el seguimiento y monitoreo a los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo infantil (CODEPETI) en acclones que se realian en las diferentes

reuniones a nivel departamental.

a) Se realizaron igs comisiones 3 fas direcciones departamentales del Ministerio de Trabago
de los departamentos de Chimalténango, Esculntla, Sacatepéques, Quetzaltenange y Thiquimuls,
dichas comisiones se efectuarpn para hacer incldencia con [0i centros educativos de esos
departamentos y coordinar charlas sobre la sociplizacian sobre derechos y obligaciones laborahes
a los adolescentes 3 nivel departamantal, dichss acciones son af seguimiento que se tienen de la
dimensign 5: Sansibilizacidn y partickpacion cudadana, en el marco de |a Hola de Ruta para hacer
de Goatemals un pals libre de trabajo infantil, programacion 2016-2010.
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2]

a)

3}

8)

bl

(o
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<l

nNN153

Coordinacion via efectronica con directores depamamentales soore el plan de actividades
relacionade & la Hoja de Ruts para hacer de Guatemals un pais libre de trabiajo’ Infantl,
pragramacion 2016 -2020. =

apoyo en desarrollar charlas y construlr Informes sobre las diversas reuniones alrededor de los
Comités Departamentales para la Provencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil.

se elaboro” rétulacidn sobre |as & dimensiones de |a Hoja de futa para hacer de
Guatemnala un pais libre de trabajo infantil esto con o fin de verificar que acciones corresponden
2 cada institucion, y para la realizacidn de grupos por fas diferentes dimensiones. Asi: mismo, s&
elaboro un dlagrama parg ver que Institudlones cofrespenden en cada institucion Segin 1a Hela
da fuia

Apoyar en las logisticas dé las reunlones eventuales de los demds Comités departamentales
para ka Prevencidn y Ercadicacidn del Trabajo Infantil y reunicnes de la Secretaria Ejecutiva de Is
CONAPETI. '

Sa alabord una propuesta de oficio para fos centros educativos para 1as charlas que se
redlizaran a nivel departamental, @ los adolescentes entre 15 v 17 afics, sobse sus derechos y
ohilgaciones izborales y la edad minima de admislén al empléo.

Dtras actividades que par su naturaleza de contratacion |& sean requeridas.

S revisd el Convenie de cooperacidn “Intérinstitucional éntre &l Organisme Judicial y
el Ministerio de Trabaja y Previsién Social para realizar observaciones gque s& tengan sobre
dicha canvenio y se realizo un listado de Las acciones gue le corresponden al ministerlo de Trabajo
y Previsidn Sodial en dicho convenio.

Participacidn en el tafler de "Coordinacién interinstitucional para la erradicacién del
trabajo forrose, trata de personas y |a explotacion laboral” dirigido al personal del Minlsterlo de
Trabajo v Previsidn Social -MINTRAB-, Ministerio Pibfles -MP-, Organismo Judicial -OF v
Procuraduria General diela Nacion -PEN.

Participacidn en réunidn del Ministerio de Gobernacidn donde presento el "Modelo
institucional de atencidn a nifas, nifos y adolescentes vinculades a personas privadas de
fibertad, acuerdo G4-2016",

Reunidn con el equipo de la Unidad de Proteccldn & la Adolescencia Trabajadors pars
coordinar las distintas actividades gue se realizaran en el cuatrimestre del prasente afio.. .

Reunidn donde s& nos ‘socialize informacién por parte de 1a licenciada Claudia Penelu
sobre @f tema da adolescentes trabajadores, que se impartio en la comislon & Panama. -

Partscipacion af stto dé entrega de medallas en ocasiin & calebrarse el "Dia de |3 Mujer
de las Américas’, Por la Oficing Nacional de fa Mujer —ONAM-. Realizado en o audiorium
INTECAR,
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5) Desarroflar estrategias y formulacién de iniciativas dirigidas a fortalecer las acclones de |a
Unidad dal Adolescente Trabajador.

i) Segulmiento a I propuesia: del plan de tr'ahiin- 2019 dé Ias mesas de trabajo & niel
departamental pars la Prevencién y Erradicacion def Trabajo Infantil sobre fos posibles recursos
que ¢ necesitan para las diferentes comisiones que se realicen en of presente afio. -

Daf Galvez Mont ___Geovany Danlel Norlega Salazar
HKomibre del Contratista MNombre de ks Aatoridad gus evaiss ks servicios

{Gepin Claugula de cantratn Détima Primpeds )

- |||_ y ---' W
B v sello gefh Autoridad que evalila los Senacite. - %
(SegisrCliusula de contrato Dédcima Primanal” =0 .
q,gf.mu- st d2 Previsidn Socialy Eriplee
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
niirmero de ldentificacién Tributaria. 793410-2 _—
Licenciado.
Geovany Danlel Noriega Salazar.
Viceministro de Prevision Social y Empleo.
Ministeric de Trabajo ¥ prevision Social.
informe dé Senvicios ", Téonicos
Durante ¢l perinda comprendide diel 0l demarzo 8l 31 de marzo.  del afio 2019
-
Namero de Contrato Administratheo N 51-2019 Clncugnta y uno guion dos mil diecinueve. -~
Aprobada por Actierdo Ministerial NOmero- 102019  Diex guion dos mil diecinueve. -
Unidad que presta el servicio de camcter L TECnC0s Direccién General de Previsidn Sockal
Rengltn Presupuestaric e Otras Remuneraciones de Persanal Tempara|
Profesion Barito en mercadotecnia y publicidad
plazo de Finalizacidn de Contratd administrativo a2 Enero @l 31 Diciembre  delafa 2019
Objetivos Generzles: Apoyo en el control v evalpackén de las diferentes gestiones LECHicas, administrativas: ¥
presupusstarias del Eornselo Nacional de Salud, Higsene v Seguridad Deupational (COMASSOD).
Objetives Espedificos: Aspsorary participar en ta formulacian y el desarrolio de 1as paoliticas piblices en matera de Salud

y Seguridad Ocupacional (550

Apoyo an las gestiones de tas acciones inter-nstitucionales con competancia en el tama para 1a
rectoria Y promockdn  de 13 prevencion ~de resgos €0 el trabzjo.

Dar seguimiento a los procescs de ‘proyectos normativos furidicos y técnicos en ol tema, con
Institucinnes Piblicas v Privadas, a5 coma nacionales e internacionales.

Decarrolfio Ordenado de las Actividades:
1} Apoyeenelcontroly evaluacién de las diferentes gestiones técnicas, administrativas y presupuestanas dal Consejo
vizcional de Salud, Higlene v Seguridad Ocupacional (COMASSD).
a) Convocary flevar a cabo dos reuniones ordinarids del mes marzo de 2018
b} Canvocary lievara cabo dos repnienes extraordinarias dil mes marzo de 2018
¢} Seguimientoa laagenda ardinaria general del presente mandato (2018-2020).

7} Asesorary participarenia formulacitn v el desarrofio de fas politicas poblicas en materia de Satud y Seguridad
Ocupacional (550).

a) Proyectode reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referents 3 ia ohiigatonedad de reportar los agcidentes
en los lugares de trabajo.

b) Proyecto de Acoerdo Gubernative para &l manejo de Bsbeato;

) Froyecto de Acierds Gubemativo para [as segundas reformas al Ac. Guh, 229-20114;

d) Proyecto par2 3 creacidn de la Politica Nacional de S50;

&) Proyecto para la creaciin del Registro de Accidentalidad Laboral:

f Provecto de Acuerdo Ministenal para el Manual técnico referente al art. 11 (i} del Reglamenio General de
Salud y Seguridad Ocupacional;
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g} Segulmientoala accibn da inconstitucionalidad interpuesta en cantra diel Acuerdo Gubernativo 2282014,

h Seguimiento al proyecta del listado de enfarmedades profesionales para Guatemal;

i} Seguimisnioal proyecto para la prevencion de la enfiermedad cronica de los rifiones, en Ins trabajadores de
Guatermala.

3] Apoyoen las gutlﬂ-r'rﬁd: las acciones Inter-institucionales con cmpetonc en &l remia pare s rectariay promechin
de tn prevision de fiesgos ¢n e frabajo.

@) SEGEPLAN. seguimiento 2 1a gsishencid PACnica para i3 formulacién de la politica nacional de 550.

b} MINSALUD: seguimienta 3 i3 participacion del MINSALUD &n la gestion nacional para la prevenchin de resgos
isborales en &l pais,

¢] OPS-DMS: seguimiento al proyecta da grfermedades profesionales;

dl  MARN: Seguimienioaia inchusidn del tems de 550 en ias scciones sobre ¢f manejo de los aimblentes de
trabajo:

e} ERCnT: Seguimiento al rema de la enfermedad crénica renal &n los trabajadores

fi INTECAP: Seguimianto & provecto parala pmfaﬁunalhaﬁﬁnvmrﬂﬁnaﬁim&hgenﬁn de 550

4) Dar seguimiento 3 [os Procesos de proyectos normativos jutidicas y técnicos en & tema con instituciones Piblcas ¥
Privadas, asi coma naclonales e internacionales.
s} Seguimiento s ka participacian y compromiso del MIMSALLUTD para la ejecuckén de 1a gestidn nadonal de 350.
b} Seguimiento, negockacian y resolucidn de conflictos, entre los secrores gque conforman el CONASSO {CACTF,
ORGANIZACIONES SINDICALES ¥ GOBIERNOY),
¢} Armonizaciiny hnmn&:gumndtnrteriﬁ-:. de actuscitn entre los entes ejecutones de la 550 en Guaternala
[MINTRAB & 1GS5}.

Geovany Daniel Salazar.
sombre de & Autorngad qua pwahia los seraons
{cepin Odumila de contrate Décima Primera)

Fitma v sello Taitosidad qua evalle los servicios
( de contrato Ddcima Primera)
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INFORME MENSLUIAL DE ACTIVIDADES

Mdmers de ldentificacion Tributaria 536640-2

Litenciada

Geovany Daniel Morfega Salazar ;
Directora General de Previsidn Social
hinisterio de Trabajo y Previsidn Social

Inferrne de SeTvicios Técnicos
Durante al perlodo-comprendido del 01 de Marra & 3lde Marm def afip 2019
Nimero de Contrato Administrativo 60-2019 'Sesanta giddn ﬂﬂ-ﬂ-l‘l.'l‘" diecinueve

Aprobado por Acusrdo Minlsterlal Numero 7-2019 - Siete guldn dos mil diecinueve
Unfdad que grests el sendclo de cardcter Téenleos. Direcclén General de Previsidn Sodal

Renghin Presupusstaris (38 Otras Remuneracicnes de Personzl Temporal
Prafesidn Bachiller &n eclentlas y Letras
Plazs de Finallzacidin de Contrato Administrativa 02 Enermoal 31 Digernbre del afio 2015

Dbjetivos Genarales: Gestionar visitas para estudios en la sedes departamentales, programar y digitar
: Infarmaddn de sxpedientes eno el SIAM, Atencidn al personal de diferentes
stituciones
Objetivos Especificos; CUmpilr con s normas; reglamentos, manuaiss & instrucclones glradas, an el
desarrollo de los procesos administratives del programa de Aporte Economico del
fdulta Mayor.

Besarrotla Oraenado de las Actividades:

1+ Marntensr Actualizados los Archives de informacion generada an el Programa de Aports
Econdmico del Adulto Mayor

8} Seactualizaron 1,242 recepcionas en &l SIAM
b) Se consultd nformacion en el SIAM de 2.117 casos de expediantes.

2. Remitir informacion sagin requerimients de dependéncias superiores
Se remitia informacitn a fa jefawra del Aporte Economico del Adulto Mayor y @
la jefatura de Trabajo social, los cuadros estadisticos de fas visitas reafizadas

da trabajadoras sochales del mes Febrero {mes vencide) del 2019

3- Consaolidar informes de programeciones ¥ elaborar otros infarmes mqumid_us'

L]

\

Vi,



a}

b)

&)

p00146

Se alaboraron Informes de solichudes de expedientas @ informacion de las
visitas programadas en los municlplos del depariamento de Quetzaitenango y al
Progreso

Se Generaron Informes de productividad de ponderacion realizadas por las
trabajadoras socisles en &l SIAM.

Se glaboraron las programacionas an e SIAM, de Expediantes para visitas por
cada una de las irabajadores sociales, de acusrdo al Municipio programadao.

4- Verficar, actualizar & ingresc y egreso de e=xpedientes del Programa ds| Aporle
Economico de adulto Mayor.

a)

3]

Se varificaron o8 ingresos de expediantes y actuaiizacion de dates en el SAM
da los municipios de San Juan Ostuncaico. Cabrican y Olintepeque dai
depatamenio de Quetzaltenangs y los municiplos de San Antonio s Paz
Marazan, Ei Jicaro y Sanarate del departamento de El Progreso en ! process
de ingreso de datos en !a Inscripcidn de los solictantes

Sa solicihd & traslado da expedientes oe j0s municos de ese Jeparamenio a
la seccidon de archivg, para que los agresos de axpedientes fuaran solicitados en
el SAM.

5 Apoyary asistir en la clasificacion de documentos para la bilsqueds eficiente de datos @
informacion referante @ casos concretos,

g) Se asistio en la ravision de expedientes para |a verificacion de dalos en los
estudios socioeconfmicos qué fueron alaborados por las trabajadoras
socizles.

b} Se spoyd a las rabajedores sociales en |a Clasificacidn y compaginacidn de
gocumantos, an el procesc de.adjuntar, sobrevivenciags, cafificados - da
nacimianto, copia da DPI lagatizados y fotografias o los solicitanies a los
expadienies

6- 'Realizar manitoreo y evaluacidn del sistema de informacion,

g) Se realizaron fitros an el sistema ntegrado de Adulto Mayor (SIAM), para sl
maniores de expedignies sm viata de los Municipios del dapanameanto. de
Quetzaltenango y de las municipios da San Juan Cstuncaico, Cabrican y
Dlintepague. . 3e avaluaron los seciores de gldess, comunidades y casco
urbmnas dé los municipios pragramados para fa realizaciin de visites,

b} Se elaborarcn hstados de expedientas segdn los seclores programados
para visias

Jaq
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7- Actualizar s Informacion de los expedientes (ngresados 3 la direceion General de
Prewvigitn social
Se acluafizo 972 traslados de expedienies a las seccones de Juridico,
Archiva y rabajadoras sociales

Nombre del Contratists Nombre da In Autorkdad que evalis los servcias
[Segin Cldusuln de conbrate Décima Primural

Firma contratists

Clausula de eontrato Decirma Primera)

Geoon: Dozl Nprizpa Sefrvar
Vicrminising d Previvign Jocial ¢ Ergsilao
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Leenclado

Geovany Danlel Noriega Salazar

Namero de identificacion Tributarla 6881277-9

yicemistro de Previsidn Soclal y Emplea
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social

[nforme de Sericios Tecnkcos

Durante ¢ periote comprendido del 01 merre @l 3L Mared del-afe 2015
Mumero de Contrato Administralive 54-2019 Cincuentay cuatro guién dos mil diecmueve
Aprobado por Acuerdo Ministerisl Numero 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve

unidad que presta el servicio de cardeter Técnicos Direccidn de Prevision Social

Rengion Presypuestario 039  Otras Resuneraciones de Personal Temporal
Profasitn Bachiller &n Clencias y Letras par madurer

Plaro de Finalizacidn di Contrato Adminkstrative 02 Enero Bl 31 Diclembre deldfio 2019

Objetivos Generaies:

Dibjetivas Especiticas:

Facilitar el sccese a la informacién, inacripelén y recepcion de
documentas de los adultos mayores del Departamento de Jutiapa.

tumplir con 12 actuslizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a
través del sistema integrado del Adulto Mayor ~SLAN-

Oesarrolio Ordensde de las Actividades:

1. Inscripcién y recepcién de los documentos de los Aduitos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley dal Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

« Sa Inscribleron 67 expedientes de adulto mayor dé pnmear mgreso, al programa del adullo
mayor de la sede del Deparfamanio de Jutiapa, al momento de revisar ks documentos se
verifica que cumphkeron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del

Adulta Mayor.

2. Revisar la informacion de ia base de datos del Sistema Integrade del Aduite Mayor -

StAM-
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Se enviaron 20 actas Unicas de gohrevivencia de adufto mayor para actualizacion a8
oficina Cantral, Jos cuales fusron requeridas a travbe del Sistema integrade el adulto
Mayor, —SIAM-

Atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre el
programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd Informacion 43 adultos mayores dal Deparamento, de Jutlapa en relacidn a los
requisitos que se necesitan para Inscribirse a! Programa del Adulta Mayor

Representacién del Programa de Aporte Economico del Adulio Mayor a los espacios
publicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

E1 12 de marzo del afio 2,019 se asishib a una reunin en fa Gobemackin Dapartamenta! o
Jutiapa, en donde se brindd informacion en relacion & los requisitos que los adultos
mayores deben de presantar para poder inscribirse en el Programa del Adullo Mayar,

Recepcién, revision ¥ seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes
de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento
y legalizaciones

S revisarcn y se remiberon a Oficing Central 1 800 sctas anuales de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

S ravisaron y s remitieron para su tramite respective 16 cartas poder se verifico que las
mismas cumplieran con |os requisitos que establece la Ley del Programa de Apomne
Eronamica del Adulto Mayor.

Se ravisaron y se remifieron para adjuntar a los expedientes con visita posiiva 15 acies
(inicas de sobrevivencia del municiplio de Asuncidn Mita, Jutiapa al Area de asesoria
Juridica la Oficina Cenlral del Programa de Aporte Econdmico del Adutto Mayor.

Sa revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 8 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de |dantificacion del municipio de Asuncion Mita,
Jutiapa al area de asesoria Juridica 1a Oficina Central dei Programa de Apone Econdmico
del Adulto Mayor.

=

;"'; & 3



202
000143

« Se remitieron al Area de notficaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
10 cédulas de notificasion positiva de perscnas notificadas

ACERCRGE WGEOWAMY LAanie| WOTEEA Sl isa
Nombre del Contratsts HNombre e 3 Autdridad que svakis lor senvicios
{iepin Oiusdla de contrate Ddoima Prinmefo}




INFORME H_E_[}l‘SUAL DE AELWIDEDEE [lﬂ D 1 3 9 —
Mirmers de Identificacién Tributario 1190103-9

Lic. Coovany Daniel Moriega Solazar
Viceminitra de Trabajs v Previicn Socal
Ministers de Trabaojo v Presiidn Scoal

Su despacha.

Iformie da fersbeio Profesionaled :

Durants ef periods comprendido del 15 febrero al 28 fobrerc  del afio 2019
Mimero de Controte Adminbbrotivo Ho2e  Cuctrodentos diez gulon dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerda Minkteria! Nimero To-aoie  Setonto gunon dos mil diecinieege

Uinidod gue presta ef servicio de cardcker Profesicnales Mdm%mﬂ‘lduﬂd:ﬁuyhﬂ%hdd
Renghén Prejupieitars o9 Otron Rermumerodiones de Penonal Temparal
Profesidn Adminstredora Pablioa

Plaze de Finolizodén de Contrato Adminitrative i5  febrero gl 31 Diclembre del afio 2019
Cjetives Goneroie hmmh%yﬂdﬂmmﬂhmmd&mm

Promeuer lo mejora di Preceros administrotises ¥ Anangeros que parmitan io gt 3 baje ot Imaomietos
de aRdenda v eficocia & troves de la implentiacion de normes, procesos ¥ procedisiento.

Dbjetives Expecifioot waumwdymmummmﬁhmﬁwum

Soclal Beuvandso ur contred v regitre e e sperodione reclizodo por medio del Fondo Rotative. dondo
currplmisnto of Monuol de Fondo Robetise v legilodon vigente. Promoler ocmiane adminhtratio qse
mmhmmmmumwmuumtw
el Extads. rovhar ot intricthes vigentes y proponar mejoras de los normans, proceiss v procodimicntos,
Mnﬂﬁ%ﬁhﬁxﬁnﬂmﬂﬂﬂmﬂhhﬁiumﬁﬁinﬂhdﬁhﬂmﬂmdﬁd
yhmmummﬂmq.hmwmmdhmd:hmhﬁ-ﬂm
inhererte ol renglon 029, gestion de sepuiments porg Epertuta del Fondo Rototivo de o Direction dé
Pravidon Socol Reurtione de logitka en pro de ba mefern da loy proceses odminkimtieo.

1 Apmwmhwmymmﬂdnmmmdenhm:mmdahumm

2 priruhﬁuﬂﬁnprumumtmiﬂdtqﬂmdthﬁﬂutrﬁdummmﬁn

Aipoira mMﬂﬁthﬂmMmﬁmMPEmammaanﬁmﬁdeah
Direccién General de Previsidn Sodal
mmwmmwdﬂmmmmmmm&hmmﬁmm
Social
Ammuﬁwrﬁnmaquemtm%dam&hmmmmmﬂ:.m-pwmudﬁm
Actividades de la Direccién General de Prevision Socal

& Brindar apoyo ¢ la revision de expedientes Sub Grupo 18

habel Cristing Melender Segurg Lic. Geouany Daniel Nodego Sclaxbe
Jﬁ'&?\’\-‘\‘_‘f‘a @ '
Firma de Contratite 7 Firmo de lo Autoridad que Evalua los Seruidias

-'. T
2% oy A4 s 56
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacién Tributaria 1190103-9

Lic. Geovany Daniel Notiega Salazar
Viceministro de Trabajo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Sodal

Su despacho.
informe de Servicios  Profesionales

Duremte el periodo comprendido del 1 marze al 31 marzo  del ofo 2019
Niimero de Contrato Administrativo aAto-2019  Cuctrodentos diez guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 70-2019  Setenta guion dos mil diecinueve
Unidod que presta el servicio de cardacter Profesionales Direccion General de Trabajo y Previsian Sodial
Renglén Presupuestaric 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesdén Administradoro Pablica

'azo de Finalizacién de Controto Administrativo 5 febrero ol 31 Dicernbre del orfio 2019

Objetivos Generales  Apovar en l ejecucidn y contrel del Fondo Rotative de la Direccion General de Previsidn Social

Promcuer Ja mejora de Procesos administratives v finonceres que permitan lo gestidn bajo los
lineamietos de efidencia y eficacia a troves de la implentadon de nomma, proceses ¥
procedimientos.

Objetives Especificos  Apoyo a a conformarcion documental y registro de expedientes como observancia de la cafidod del
MMHMWMMFMHMMthDmMﬁ
Prevkién Social, llevande un contrel v regstro de las operadones reclizades por medic del Fondo
Retativo, donde cumplimients al Manuol de Fondo Rototivo vy legilocion vigente. Promover
acclones odministratived que permiton mejorar lo gestién pora adquisicén de insumos. dando
mmplimhrtnumwdeCmMmhnmdeiEﬂndmruﬂwﬂdmCmmddeﬂmﬁﬂﬁnwdm
realize el onaliss de la steodon octual convecande a reuniones de trobajo con la finalidad de
reprogramar los actividades anuales de los diferentes Unidades con el objetivo de establecer los
m,mmymmmmmmmmuumlmmma
curnplimiento de la Programacion establecido. Apertura del Fondo Retative asignado o la Direcclén
de Preubion Social.

1 Apovar en la ejecucisn y control del Fondo Rotative de la Direccion General de Prevision Sodal

?  Apovara lo ejecuditn presupuestaria de gastos de los Centros de costo asignados

Apoye para identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y omenazas administratives finanderas de
la Direccién General de Previsién Sodial

Brindar apoyo para realizar propuestos de mejora de la colidad del Gasto de Ja Direcdién General de

Prevision Social
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Apoyo para redizor Mmquecmtmgmﬂiunuﬁshen nmtmincnntdﬂa.ﬁnnnﬁmyudmwmﬁiun.dalm
Lctividades de la Direcddn General de Prevision Sodal

Brindar apoyo en la feuﬂsinnde-mq:ediedﬁiuh Grupo 18

lsabel Cristina Melendez Segura
leto del Contratista

!
A A V™ wliTgmy
: 2

Fr de la Autoridad que Evaiua fos Servicios

Firma de Contratiita .
':“gfﬂl ﬂ a de - i I a Prm] ...
P l:. I _:n.-- i ¥
1 'rm-l‘--is-llL'J—.El L Py S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Mdantificacidn Tributaria G22E15-4

Licenciado:

Geovany Noriega

Vice Ministro de Previsitn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnlcas
Durante ¢l perodo comprendido del 01 Marzo al 31 Marzo del afio 2013
Mimero de Contrato Admiinistrative 57 2019 Cincuenta y siete guldn dos mil diecinueve.

Aprobado por Aceerdo Ministerial Nimero  7-2018  Slete guion dos mil diecinueve.
Unidad que presta el servicio de caracteér Técnlcos Direccidn de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesion Sastre
Plaza de Finalizacldn de Contrato Adminlstrativo 02 enerc al an Diciembre delafic 2019

Objetivos General. Prestar servicios de cardeter Técnico 2] Ministerio de Trabajo y Previsian Sacial, en la
Seccion de Puebios Indigenas.

Obijetivos Especificos: a] Brindar asesonia en ef marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas;
paliticas y legales en la Seccidn de Pusblas Indigenas.
b} Participar en €| proceso del Convenio 169 enfocado 3 los derechos de los
Pueblos Indigenas.
¢l Apoyar en la coordinacidn del Gabinete de Pueblos Indigenas e Interculturalidad.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar y facilitar la elaboracién y ejecucion de los planes de capacitacion de la seccidn de
Pueblos indigenas.
Se apoyd en el trabajo coordinado con jas autoridades de San Juan Cotzal Quiché, tenienda en
arden toda 18 informacion estadistica de los asistentes 3 las diversas reuniones que se han
sostenido con ellos.

3. Apoyar en la capacitacién a lideres comunitarios en temas relacionados al Convenio 169 de
la Organizacidn Internacional del Trabajo {orT).
Se apoyo en la realizacidn de llamadas telefdnicas y bisqueda de contactos de los diversos
liderazgos existentes en los Pueblos Indigenas [maya, Garifuna y Xinka), para desarroilar |as
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reuniones con OfT, ante la visita de a directora de consulta previa del Ministerio de Cultura de
Perd.

3. Apoyo en realizar el consolidade de |a base de datos de los listados de los participantes en
las capacitaciones realizadas.
e contabilizé por grupo etario, pueblos y género. a todas las personas que han asistido a fos
diferentes eventos de los procesos que fleva |a seccion de Puebios Indigenas, el cuai farma
parte de las estadisticas y metas propuestas en ¢l 2015,

4. Apoyo en la elaboracién de informes estadisticos y técnicos de las necesidades de
capacitacidn de Ia Seccidn de Pueblos Indigenas.
Se ha apoyado en la adqguisicién de equipa de computo pars el desarroilo de las reuniones
programadas por la seccidn de pueblos indigenas, asi mismo se han adquirido las mejores
fotografias que sirven como evidenca del trabajo que se desarrella &n la seccion,

5. Apoyoen la realizacion de las Convocatorias para el seguimiento de la Sentencia del caso
San Juan Cotral del departamento del Quiche.
Se ha apoyado en agllizar 1a asistencia de las personas a Ias diferantes reuniones gue se han
tenido, de manera electrénica y telefdnicamente.

6. Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.
%e ha apoyado & diversas instituciones que han requeride orientacion desde el enfoque de la
cultura y §mbito espiritual. {Ceremonias Maya, invecacion entre otros)

Juan Aniceto Tzunln Sapon Licenciado Geovany Danlel Noriega
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los senicios
(Seglin Clausula de contrata Décima Primera)

e .
‘.

¥

Fi ﬁrmz}e’ﬂi&é/ la Autoridad que Evaldalos servicos ./
{Segiin Cldusuta de contrato Décima Pri e;;j;}_;'._/‘r"

i Dl N el
Vizemiristro de Prevision Social y Emzizo
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NGmero de ldenfiicacidn Tributana

38499719

Licenclado

Gegveny Danlel Noriega Solazar
Vigeministro de Previsién Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Sy Despocho

irdorme o8 Servickos Técnicos
Durante el perioco comprenddo de gl Movza Gl 31

31 Moo delofio 2019

NUmiere de Confrate Adminisinodivo 52-201%  Clncuenta iy dos guion gos mil diecinueve
apeemado por Aguerde Ministarsl Numers 7019 Slate guion dos mil diecinueve
Uridod ue presta &l serviole de cardoter Técricos Deeccidn Gensra de Frevisidn Socmd

Rengldn Fresupussiario Frd CHecs Remuneraciones de Personal Ternporal
Frofasion Boctilier en Computacidn con Orentagion Cianiifico
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Nimers de Controbe Adminkitrothe 40e-2019 Cuctrotentss othe guion des mil diecinueve -
Aprohads por Acuerds Minkbeiol Mdmern BTG Ocliento ¥ seboguicn dos mill dhednuiye v _ﬂ_,--'
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3 Apoyo de verificacion de bienes en tarjeta de mspomsabilidod personal por Retiro Violuntario

& Apoyo Revision para cucdre nventario Direccion de Reaeodon Planta Centrol en Luna

7 Apoye Revision poro cuodre inventoria Direccidn Recreociin Plonto Central Librod -
§ Apayo on lo Revision de Torjetos de Responsobilidod Direcn Recreocdn Planto Centrol -~
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7 Redoosdn del Manue da Procedimientod de Irsentarios de Contobilidod de lo UDAF




2 &%
000082 £ 9

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers de ldentificoddn Tributaria 21595342 o
L

Licenchode Vidar Hogs Dreflong Araro
Cirnctor Administroatiso
hiinisterfo de Trabaje | Preuikbn Soddl
Su chaspachio.
Il de Servicks Ticnicos
Duronte of periode cormprendids dal I omo a 3 moss delafo2019
Mirmero de Controbo Adminktratiug 402-2m9°  Cugtrocentor dos guldn des rmil diecinuese
Aprobodo por Acuerds Ministerial Nimero £5-2000 Sessrdo v nueve guisn dos mil diecnusee
Uridod  gue presta &l senvidio de corditer Téericed Direccion Adminhirativa ’
Rengién Presupuestorio 029 Otres Remuneracionss: de Persopa Temporal
Profesion Comnsarie
Piazo de Finafrodtn de Controte Administratig 5 febrero @l 31 Meowo  del afio 209

Objetine Gonerale Apoyar a ke Dwecion Adrminntretive en o Asea de Martenimiento y Limpiezo en o Ministerio do
Trabsia w Prevakin Socal,

Dblethwos Especilicos Generar nformas de sumos de limplexa en los distings Uinidodes, Deportamento
i Direcciones del Ministers de Trobajo v Prirvlidn Social

Desorralle Ordenads de Acthidads

S Ceneraron 08 informed del estads sanitorio da o, ditintos drec del Mirsterss de Trobako v Prevsion Soodal
Bpern en el Control de OF naurmess da hmﬂthtﬂﬂiﬁwﬂdﬂﬁuumﬂﬂtﬂmwmm
Bpoya an ko soliciud de 04 insumos para las distintes unidedss

Colaborocidn de 06 oficines en la limpiero de los senvicios sandarios en el Ministeris da Trobolo v Previion Socal
Apeye en ko distintos ocdtividades mignodas por ke Directora Administrotiva

LS

e
Mok Mogclaiena Lépes B Lb-yuﬁuvmmw
Mermbire Completo del Contratise’ la Autoridod que Evaluo s
(eagin uln de contrate-Didamea
_..—-l—.-"'"-_ ':"ﬁ

it L B ="
Firma Firma y sello e ba Adtorided gue Euaigo los Servites




000080

i
Zlo\o
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mlirmercs e IekantTicacin Tributarko 695342
Liegncionda Wictar Huge Orellana Armiaze
Derector Ackministrotien
Minkterio de Trebojo y Proukidn Sodal
Su dispadho.
Inferme de Servicod Tierie s
Duronte & poriods comprendide del 5 febeen ol 28 febeen  delofoTom
Miimero de Contrata Administrothe 402-2019 ﬁmmmdmmﬂndmnimf
Aprobado por Acuerdo Minkterial NG mera B3-2019 Mymnﬂndﬁnﬂmf
Ursded  gue presta of servicho da cardeber Tiéoricos Direccion Adménkinotiuo
Renglén Presupuestorio arl] Dtron Rermunerodones: de Persoral Termporal
Prefeidn Comara
Plazs de Finolizoddn de Conmrato Adrminhiratieoe 15 fobooo al #__ Moo :Illn‘hlﬂ'ﬁ.-'/-’

Obsothoos Generche Apeyer a la Direcéey Adminktrotiva en o Areo de Maribenimients y Limpilezo en o Miriterio de
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Ministerio da Trobaje v Previilén Socl.

Dusarmallo Ordenmds da Adcthvidades
Ay Aoy e dor segumients & U eelnted de cotizaodn, # o do realaor ko comiics scficodes en ol prosecto os boses

) Wmhnmdﬂmmmmdeanpmﬂmhmmﬁhm
Admenhbrgthua.

Adusaric ar 1% proceset de corrpro en los modoiidods de Bojn Cuontio (03 opediertes), Compra Direda (08 sxpedisvtes), &
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Fﬁmﬁmm Aro-20i0 Trescentos sotento guidn dos mil discinse
Aprocbads por Acuirdo binhberial Nimss 552019 Clecpento i cliod guiin deas rmd diacinueve
Unichod aue preda ol senice da condcter Teniced Diretcidn Adrminlitrothvg
Hemglin Prewpustars [ tren. Resrunerodones de Penonal Tarmperal
Profasion $ecretaria Biiingle
Flazo de Finallzoddn de Comtrato Adminifrothes 1 Fabioere at 3 Moyo :Hylnm
A
Obgobions Ceneroles  Roofzor  ockpuiders wn ko diferentes  modafidodes qus iedics la e e o s
procedimientos etoblecidos en & Departamento  de” Controtadonst ¥ > da la

Direccidn Admimhtratine dal Minkterio de Trabajo y Prevhiia Sl

Obiethes Epociiics Apover v enallzar lor procescs de compri desde o odiudicacitin haity lo liquidadén v pogs o
prownodornes. i

Dimarroa Srderad de Actividods

a)  Apoyo e o ekebonocién de proyecs de baes an 2 eventos de Cotlzocitn
b Apovs enelewor 3 eventon de Cofizoddn en el Seterme CUATECOMPRAS
£} Apssen ko eotieocdn ¢ odivdidociin de § epedients de bain coantio
)

Apoa s o sioborocidn do beses, publicoddn v odudSieosién de 3 mamto de oferbo alecirenica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de ldentifioacidn Tribufaria 4127985-9
Litde. Melline Beatriz Salvader Afcue -
Miniiterio de Trabajo y Previiian Jocial
fu deipache
Informe de Servicion  Téconioos i ;
Duronte el periode comprendido del t __ demarzo al _ 31 demomo  dal afio 208, 7
Mimero da Controto Adminitrativo sBT-3019 Tresckenbos ochento v sete guidn dos mil diednueve 3
Aprobada por Acuerdo Minitetal Namers 54-2009 / Clncuenta v cuatre guitn dos mil disdinueve
Unidad que preda el serids de comcter Téemien  Seoelorio Ceneral
Renglén Presupuwestario 92%  Otrem Remunerodones de Personal Temporal
i
Profesan Bachiller an Clentdias ¥ Letray por Madures
Plaro de Finallzocin . de Contrato Adminitrative & e febwern al 30 dejunio  del ofle 2059,
T e e f

Objetive; Generales quwmdmmduhmmmmﬁnﬂnmmﬁﬂmwuhubmﬂnmw
inberna ¥ estarmamente.

I ' Apoyer en el desorrolie del crenograma poara actualizar of archive fitico debido of alto veldmen de
documentos que atdualmente esperan ser identificados, seleccionades, dasificodos v sistemaotizedos en
los ditintos dependendas del Ministeria de Trabajo  Previsidn Sodal, apovar en lo edualisocén de
{o bose de dotos de o3 docomantos exbdtentes en o Archive General oif como los de nusus Ingress,
opoyor en o implementadén de témicos archivisticos, apoyar, en revisar ¥ crdenar el registro da la
caleclan de iibros “Mario Léper Lorrove”, opoyvor an lo tronsferendo decumentol cuando se le
requiers, apayar en la abendén y seguimiento de solicudes de expedientes de bos distintos unidades
dal Ministerio quo |o requieron, otros octividodes an oy gus seo necesnris aponsar.

Detarrolle Ordenndo de Adtividodoy

Se armaron 4% cajm de cartdn para colocor ks legajos de lo serie documental ex contrathbas.

S mgress al @l reglitro dé Excal un tobal de fos 200 axpadientes, por waria documental, nimers correlative, nombra
comphebo y afio de o de la documaentacian de o Direcdon de Recursas Homanos,

%o [denttficaron 45 cojms por sera documenbal, nlmers de eajo, nimero de [egaje v par nidemero cormelotivo de
mpedientes )

Se clasiflearon fisloomente 300 axpadisnte por orden correlabivg, de o sarke s contrakites dibribuidos en 400 legajo
de lo seccldn doument sl de la Direccdén da Recuzsos Humanos,

5¢ procedic o realizar adividodes de mantenimianto y conservadén de distintos expedientes ded Archivo Ganeral.

5S¢ atendieran un totod de 5 solictudes da biwguedo de expedientes requerides poe: Regitre Laboral, Aporte Economide
ded Programa del Adults Moyor v obros dependendios del Estads (Miniterio Pablico v Jurgodod) o browes de ede
Ministerio.

o 8 B A O E A

Violeta Betzabé Soto Raminez Licdda, Mefling Beatriz Salvador Ajcuc
Mombre complebo del Contratishe Mombre de lo Autorided qie euslia kb iervicio

(Seqin dtumuba de contbroto: Dédme Drimara)

_: de controto: .
S _j?gaé Melling Beatriz Salvador Ajeue
" CERERAL = .'iecre;.rra Genergl

Wizt \
»]. o de h:bm Previsidn Socis!

e "
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JNFGHME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES Ly
Mirmere de ldentificocin Tributarka 273859

Litda. Melling Beatriz Salvadeor Ajcuc ngﬂﬂﬁﬂ
Bearetarin Goneral A
Minliterio de Trabaje ¥ Previdén Jocal
fu deypacho
Informe de Servicion  Téanlcos / .
Duronte of periods comprendido del 6 defsbrers ol 26 defebrern  del ofio 2019,
Momena de Contrato Admdnistrative 387-2019 Trescientos ochenta v siete guitn dos mé discinbeve
Agrobodo por Acusrde Minkterdal Ndmers 54-2010 mwumngﬁmmmnd}m-
Unided que preta el wrvico de cordetar Téenics ' Secrefario Gensral
Renglén Prewupuestario o018 Citron Remunerodanes de Personal Temporal
Prafesdén Bachiller en Clentias 3 Lebrai por Madures .
Plozo de Finallzodon de Cortroto Adrmintstrotieo g defebwers al 30  dejunic  del ofio 2019,

Objetives Generales Apoyor en el traslado de lo desumentacicn de sypacio fisleo para fo ubltociin correspondisnte
interna v extemamente,

iy Apoyar on ol dasarrolio del cronograma para actunlizar al ardhivo fisico debide of alto volumen de
documentos que actuaimente esperan ser identificades, seleccianados, dasificadeos y sitematizades en
Iy elisting s dependencios del Minsterio de Trabaje v Previiin Sodal, opsywar en io octuclizaddn de
lo bose da dotos de os documentos exbitentes en el Archivo General and como bos de nusve ingress,
apoyar ¢n ba implementadén de téanbom archivistions, apoyar en revisar, adualizar v ordenar e
mmmhmﬁm"mmwr.wmhmm'mﬁ
cuonde se la requiera, opovar en la atencidn v ieguimiento de solictudes de expedientes de las
distintos unidodes del Ministerio que lo requieran, otros adtividodes en lm que ea necesario opoyor,

Desarrello Ordenade doe Actividader

a) Sectendieron un botal de 5 solidtude: de binquedo dé expedientes requernides pon: Registro Laboral, el Programa de
Aporbe Econdmice dal Adulto Mavor -y otros dmm&ﬁdnmlnﬂlrhpﬂﬂmylmmdnﬂuhﬂu&duuﬂn
Minktarks,

B)  Se doificaron fisicamenta 585 axpadientes por orden correfative, de la werle ex contrakistos y se colocaron en I3 cobas

e A0 gL,

%o ingresd on o registro de Excel cada une de los 585 expedientes, por serle documental dx contratistar admers

corralativg, nombre campleto v afo de lo sarle decurmanta? de lo Direccidn de Recursos Hurmanos.

Se ldentificoron 23 cojm por serie documental, mimero de cofo, nimero da legoijo W por ndmes comelative da
expadienbad
Sa procedié o realizer adtvidodes dé mantenimients v conservedén da distintos expadientes del Archive General,

- T

S mshEis o bo chirla informotiva en &l adilitio 2-37 de s prevenciones crdnicos def odullo moyor con al dedbor laooks
Hguilar,

Violeta Betzabé Soto Rumirer Licda. Mellina Beatrlz Salvador Ajouc
Naombra completo del Cantratito MHomibre de la Autordod que evalla los sensicios

{Segtn déuwuia de contrato: Dédma Priman)
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-""-,_ ____WW he contrato; Primaera)
iodn. Afviliia Beatriz Salvador AfeRe
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serretaria (reneral
infarin 42 Trabazo v Previzidn Socisl
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Namaro de dentificacidn Tributarta 9733256~ |
Licenciado
Francisoo Abraham Sanddval Garcia
Viceministro de Administracidn de Trabajo
Minkerio de Trabajo y Previsisn Sockal
Su Despachs -
Informe de Senvicios Profesbonales
Durante ef peripde comprendido del 1 g mawgo dhed 2010 31 31 da marze del afio 2019 "
Wimero de Contrato Admenistrativa 116-2018 clento dieciseis guson dos mil dlecinueve .r"/
Aprobado-por Acuerdo Minsterial Hl.hmru T-20i9 siete gulon dos mil diednueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesionales  Vicedespacho de Administracion de Trabajo
Renghtin Presupiestario L Otrad Remuneraconss de Personal Temporal
Profesidn Lic. #n Clencias juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Plaro de Finalzacién de Contrato Adminlstratheg ) g pners ol 31 de Diciernbre de 2019

Objetives Generales: - Asesorar al Vice Minisiro de Adrmnistracién de Trabajo

Objutivos Especifices;  Asesorer al Vice Ministry de Administracién de Trabajo y Ministro del Ministerio

Dezarrolio Ordenads dé Acthidades
a) Atencidn @ usuariog pary Ly resolucidn de dudas o solictudes en el mes di marro ded 2019,
Bl  Acompafiar en 9 reuniones inbernas y extarnas & Viceministro
e} - Revisién de 1 expedientes de solicitud de informacson.
d]  Rewvision de 1 expedientes de Dictdmenas v Retursos de Revocatoria
o Conseio Técnioo, Secretara General y Despacho Superior,
gl Apoyar en sctvidades requericos por el Sefigr Mintstro,
f] Aslstir a scthiidades fuera del Ministario
g} Haborar reportés requatdol por el Seflor Viceministro,
h)  Reailzar reuniones de trabajo con las Dependencias del Viceministerio de Administration de Trabajo,
I} Revision de procesos administrativos de la Direccidn General de Trabajo, Inspeccldn General de
Trabzajo ¥ Fomento a fa Legalidad v dar shpuimients a los mismas.
i} Barzeguimiento a les sollcitudes del Mingsterio Publice, Contratoela General de Cuentas v P.GIN
ki  Brindar apoyo -al Despacho Superior cuando o solicivgn

loze Alberto Rodriguer Barrera Francists Abraham Sandoval Garciz
Hombre del Contratista Nombra de la Mutosdad que Evalua bos Servicios
et ﬂrhnm}

[ Firmade Comrtista— —Fiemay-selle de id Auteridad que ::ﬁ-

{suﬂn Claasila dé conmrato:Ddcima

'h.nan.r_.rn gdalhdminlsacon 44 T rum::,u
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES no0sSs8
Momers de [dentificocion Tributorio CAROGT-0

canciado

slando Antenia Pemillo Sin
ceministro Adminkirative Financlera
inkterlo de Trabaio v Prevkion Socdial

1 Despacho

forme de Servicios Profesionales

urante el periodo comprendido del 1 maze o 4 marzo dal ofio 2019

tmero de Contrate Adminktrodiva 220-2019 Doscientos veinte guitn dos mill diecinuave

probade por Acuerde Ministerial Namero 9-2019  nueve guidn dos mil dlecdnueve

nidod que presta el senddo de cardcter Profestonales Viceminkterio Administrative Finandero

englon Presupuestario 029 Otros Remunerocione: de Personal Temporal

rofesian Ecomomista

jazo dhe Finalizacién de Contrato Administrativo z QOO al 3 Didembre del afio 2019

et General Brindar asesoria  profesional en maoterla administrativa  finandera en e Viceministerio
Administrative Financiero.

CTIVIDADES REALIZADAS

} 5o brindd owsoria en reprogramaciones de cuotas financieros solicitedas a la Direccign Ténico del Presupuasto.

) Se asistid @ reuniones de trabajo internos imtruidas por el Viceministro Administratheo Finonciero
Se elabararon Oficios de cardcter intarno v extemno para sameterios o comiderodon v firma del Viceministro
Administrative Financiera.

! Se elaboraron cundros presupuestarios que visualizan la ejecucidn de los distintas estructuras del presupuesto
al 28 de febrero de 2019,

. Morco Tulio Valdiviere Edtrada Litencade Rolands Antonio Permilla Sin

~mire Completo del Contratista Mombre do la Autoridod que evalua los servicios
(seglin clausula gy contrate: Décima Primera)

irmia e Controtista Firmia Autordod que evalua los senvicios
(segin cdéusula de contrate: Déama Primera)
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Nimmero de identificocién Tributaria 342097-0
ranciads
siondo Antonio Pemillo Sin
ceministro Administrative Financiero
intsterio de Trobajo v Previsian Sodal
i Despodho
forme de Servicios  Profesionales »
urante el perfodo comprendide del 2 enero o 4  mamzo del afio 2019
imero de Contrato Administrativo 220-2019  Doscientos veinte guidn dos mil diecinueve
orobodo por Acuerdo Minkterial Niamere 92019  nueve guitn dos mil diecinueve
sidod que presta el servicio de cardcter Profesionales Viceministerio Administrativo Financiero
xngion Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personol Temporal
ofesidn Economista
oz de Finolizocién de Contrato Adminktrativo 2 enero o 4 momo delofio2019
hjebivo General  Brindar csssorfa  profesioncl en materic adminitrativa finonciera en @l Viceminksterio
Administratheo Finondero.
“TVIDADES REALIZADAS

| 5o brinds csesorio en o revkidn de los medificogiones presupuestarics que se sometieron o considerackin de o
Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas

| Se brindé asesoria en Ja reviidn de ke programacin de cuctos finomcieras para someterios o comsideracion de lo
Direccion Téonica del Presupuesto del Ministerio de Finonzos Plblioas.
Se brind$ osesorio en Ja reviidn de los reprogramaciones de cuoctas financleros wolickados a lo Direccddn Témica del
Presupuesto dal Ministerio de Finanros Pdbilcos,

,  Se mshtid a reunicnes de trabajo internas instruidos por of Viceministro Administrative Finandiero
Se osistid a reuniones de trobajode exdernas a solicitud del Viceminktro Adminkstrative Finandero

. Sa elaboraron Oficios de cordeter interno y externo para someberics a consideracin y firma del Viceminkstro
Adminstrative Finandero.

' Se elabororon cucdros presupusstorios que muestran la ejecudién presupuestaria y se sometieron a consideracin
del Uicerninistra Administretive Rnonceno,
Se revisaron guios para la contratacdén de personal 029 de los Distintas Direcciones dal Ministerio.
Se revisaron controatos de trabajo del personal con carge dl renglén 029 v, con cargo al Subgrupo 18

c. Marco Tulie Valdiviezo Estrada

ombre Completo del Controtista




N00052

g
y oo B
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimeno de lgentificacidn Trkulana 501734-3

Licancinda

Rolanda Pemillo

Viceminstio Administtatieo Fimancherg
Minisieslo de Trabajo y Prevision Sociat

Zu Despacha

It de Servicios Profesionales . P

Dazranie ol parkodo comprendids del: 1 Marzo Jal 4 Marza. del afio 2019
Miarmens de Conbate Adminisiratho 262-2019 Doscientos sesenta y dos guion dos mil diecinueve
Aprobada por Acuerds Ministerial NGmeso: 10-2018  Diez guion dos mil diecinueve

Unidad que presia el servicio dis canicter Profesional  Vicedespacho Administrativo Financiera.

Renglan Fresupussiana 025 Ciras Remunesaciones de Personal Temporal

Profesisn Veds. £ bormaiicn y Admin, e Negodis. —
rlazo del Contrato Adminkstrativo, 2 Enero al 31 Diciembre dei afio 2019
Objetive General; Prestar ssesons sn diferenies lemas relaclonados a ke gestién administrativa y Fnanciers. dal

Vicedespacho Adminmsiralive Financians

Objetivo Especifico: Apoyar todo tipo de gestlion inherente a fas funciones que la competan al Vicedespacho

Admdnistrathro Financian

Actividades Realizadas:

A

)

C}

2]}

@)

Brindar asesoria en malens de compras y contiatacionss que sean del conocimiente del Viceministre Administrative
Financiero.

Apoyar en la Asesoria y andlisis de la documentacién remitids por otras instancias internas como extemas relacionadas con
bermas administrativas v financieros que Iingresen al Viceministersio Administrative Financiero para ia firma correspondiente.

Apoyar ‘a dar seguimiento @ las diferentes acciones que se realizan en las Direccionss: Direcclon de Sistemas da
informacitn, Direccion de Recieation dol Trabaisdor del Estado y Coordinadora Nadonal de Direcciones Departamentales y
Jefaturae Municipalas.

Asesorar y coordinar las siguientes apbcaciones en k Direceldn de informética: Sisteman de Estadistica, Libro de Salarios,
Confralos de Salardos, Feserva en Linga, Sislema de Aduko Mayor S1AM.

Drar sequimianto a lodos los procegos 8 Compras a traves oe ias modabdades establecidas én la Ley de Contrataciones dal
Estado y que corresponden al Viceministario Administrafivo Financiefo

Asesorar en mataris de planficaciin para 1a elaboracen del Plan Operativo Anual y seguimignto del gue correspona su
ejecucidn a Ias Direcciones del Despacho Administrativa Financiena.

Asesoraes & las Direccionns del Viceministero Adménistrative Financiero para ajecutar log recursos de manera franspargate.
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H} Oiras adthvidades asignades por & Viceminizleno Adminstrativo Financierc. Supervisar bos Cenfros Recreatvos v
Vacacionales del Estadd, Casa Contenta ubicado en Panajechel. Atanazic Trul ubicado en Quetzaltenango, El Labardnte qus
#a encuantra an Escuinta.

Licda: leabet Cristing dal Rosanio Sandoval Monroy

Mombre Complats dal Contratista
—— e
by
il )
ag Contra o Fiema y sedls de la Altoridad que Evalda los Servicios
.. {s=qin Clavauls de dontrato: Décima Primera)
/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
MHiomers de identificackin Tributana S501734-3

Licanciada

Retando Pemillo

Viceministro Administrativo Finandiera
Mimisterka da Trabapo v Pravision Social
Su Despacho

Informe de Senvicios Profesionales -

-~

Durante & periodo comprendico del 2 Ereve’ )ik Marzo  delafio 2018
Mimers de Contralo Adminisirative: 2E2-2018 Doscientos sesenta y dos guion dos mil di:l_ﬂnulvl -
Aprobado por Acusids Ministanal Ndmers 10-2018 ‘Diez gulon dos mil digcinueve {f .
Unidad que presla i safvicio de cardcter Prolesional Vicedespacho Adminsirativo Financero -

Renglén Prosupusstania 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesi Uoda, En Informética y Admém, De Negacios.
Plazo del Contrato Administrative. 2 Enero sl 31 Diclembre delafo 2018
Objetivo General: Prestar asesariz en diferentes temas reiscionados @ |8 gestion adménistrativa v financiers el

Vicedespacho Administrativo Financiero.

Objetivo Especifice: Apoyar todo Upo de geshon inharenis 3 las fundiones que o competen al Vicedespacho

Admirsirative Financiers,

Actividades Realizadas:

Al

B)

C}

Brinder ssesoris en malers de compres v confrataciones que sean del conooimisnts del, Vicamnistro Adminisirallve
Financisrs,

Apoyar en la Asesoria v andlisls de s documentacitn remidida por ofras inslancias intemas como exiemnas relaclonadas con-

tarnas adminisiratives y financleres que ingresen al Viceministerio Administrativo Financiero para ta firma cormespondiante.

Apovar @ dar geguimients & las diferentes acciones que 38 realizan en las Direcciones: Direccidn de Siatamas. O
Infarmacitn, Direccion de Recreacisn del Trabiajador el Estado y Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipaies

-Aspzorar ¥ coondinar las siguientes aplicaciones en la Dirpccidn de Informatica: Sistema de Esiadiztica, Libro 82 Salasios,

Contratos de Satarios, Resenma an Linea, Sistema de Aduwito Mayaor SLAM

rar seguimienio a todos los procesos de compras a traves de las modalidades establecdas en la Ley de Contratationes dal
Estado y que cormesponden al Viceministerio Administrativo Financlero.

Asesorar en malena de planificacsdn para'la elaboracion del Flan Operatvo Anusl y seguimiento del que comesponda su
Bjecucidn a las Dinscclones del Despacho Administrativo Finamchen.

G} Asesorar a las Direcciones dal Viceministerio Administrative Financiero para ejecular 108 recursos de manera ransparente

4
|
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H} Otras acthidades ssignades por él Viceministerio Administrativa Financiero. Supenisar los Cenitos Recredbves v
Vacacionales del Estado, Casa Contenta vbicade en Panalachel. Afanazio Tzul ubicado en Quetzalienange. El Laberinto que
Be Encusnira en Escusnia,

Licda. isabel Crsting del Rosano Sandaoval Monroy
Mombre Completo del Contratista

I ——

TR
whillf

Firrra v salls de ln Adkoridad que Evalis los Serviclos
(segén Clausula de Décima Primera)




