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Niumero de identificacién Tributaria: 19691378

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
Olga Mar{a Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidén Social

Nombre: Gloria Marild Luna Hernandez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 331-2019

Acuerdo Ministerial Nimero: 30-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
marzo al 15 de marzo del 2019, en la Direccion General de Empleo/Programa Nacional de

Escuelas Taller.



0000

Introducciéon

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolia el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y también es parte de las acciones
implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica Nacional de
Empleo Digno. Nace con el convenio de donacidn entre la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; se
institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacion para el empleo y formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccion de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacién para el empleo. Esta dirigido a jovenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacidn profesional ocupacional en
oficios, ademdas de formacién transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas Talter, se
realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la sistematizacién del proceso de capacitacion
sobre las acciones a desarrollar para validar las competencias laborales a través de Modulos
Formativos en las Escuelas Taller para insercién al mercado laboral, con el fin de promover el
desarrollo del capital humano a nivel nacional.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios profesionales 331-2019.

|
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Sistematizacién del proceso de capacitacion sobre las acciones a desarrollar para
validar las competencias laborales a través de Mddulos Formativos en las Escuelas
Taller para insercion al mercado iaboral, con el fin de promover el desarrollo del
capital

Descripcion de Actividades

e Sistematizacion de las acciones de seguimiento y monitoreo de grupos que reciben
capacitacion técnica para e trabajo, con el propdsito de promover e incentivar la
capacitacidén técnica de la poblacién en riesgo de vulnerabilidad a través de las Becas
otorgadas en el Programa Naciona!l de Escuelas Taller.

Se ha dado seguimiento a la formacién de los participantes en la Escuela Taller de Quetzaltenango,
de tal manera que se ha gestionado, monitoreado y aprobado las actividades complementarias que
les son de utilidad para su formacién integral.

Charla de prevencién de la drogadiccién. A cargo del Departamento de Educacidn de la Policia
Nacional Civil, charla sobre la drogadiccion: caracteristicas, efectos emocionales, conductuales,
fisicos; repercusiones; prevencion; problematicas.

El objetivo de esta charla es que los jévenes puedan visualizar los efectos nocivos del consumo de
drogas y tengan conocimiento de lo dafiinas que son para quien consume como para las personas
de su alrededor.

Charla sobre la drogadiccién a carge de la Policia Nacional Civil

Las metas para esta charla fueron:

Que los jovenes:

1. Conozcan la forma que los vendedores de drogas incitan al consumo.



2. Conozcan los efectos dafiinos del consumo de drogas. @ @ Q Q 3., 3
3. Caracteristicas de la drogodependencia.

4. laimportancia de vivir libre de drogas.

Charla sobre el Centro Histérico de Quetzaltenango. Se gestiono y coordind con el arquitecto Otto
Judrez, Coordinador de la Oficina del Centro Historico, una charla para los participantes de la Escuela
Taller. £l tema: El centro historico, historia, caracteristicas de la arquitectura de edificios
importantes de la ciudad de Quetzaltenango, importancia del resguardo. También narrd la historia

detras de la Escuela Taller.

El tema es importante ya que los participantes como parte de un equipo de restauracion, requieren
conocer la arquitectura, caracteristicas importancia, de todo inmueble o monumento en el que
vayan a trabajar, de esta manera seleccionaran las técnicas y materiales apropiados para aplicar en

cada proceso de restauracion.

El Arg. Otto Judrez desarroliando la charla a los participantes

e Sistematizar las conclusiones establecidas en las reuniones con los encargados del Programa

Naciona! de Escuelas Taller, institucionales e interinstitucionales

Se han tenido reuniones de trabajo con el equipo del Programa Alternativas, un proyecto de Gopa-
Giz, quienes estan colaborando con el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. En estas reuniones
hemos participado personal de la Direccién General de Empleo, especificamente de la oficina de
Movilidad Laboral y el Programa Nacional de Escuelas Taller.

La razén de participar en estas reuniones es que en la plataforma digital “Tu Chance” se colocard el
formulario de preinscripcién para los interesados en formar parte de Escuelas Taller.
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En este formulario se digitalizard la informacion requerida de cada participante y con esta
informacién, la aplicacion ofrece establecer estadisticas prontas y veraces de los temas que se
establezcan: edad, etnia, género, nivel educativo, interés del taller a ingresar, entre otros.

€ 3 G & hupetuctoneesist

Glatenmala

Plataforma Tuchance.org

La informacion que se reflejard en la aplicacién es la siguiente:

Ndmbfés | | T — | Apellidos
Lugar de Nacimiento Fecha de nacimiento: dia / mes/ | Edad
ano
Genero Grupo Etnico DP!/CUI
rM—| } F [ l Maya [ | Garifuna ] [ Xinca | l Mestizo |
Direccién de Domicilio Colonia/Cantdn/Barrio/Aldea
Municipio Departamento
Teléfono 1 Teléfono 2 o Celular WhatsApp
Correo electrdnico
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Comunidad Linglistica

1) Achi, 2)Akateko, 3)Awakateka, 4)Chorti’, 5)Chuj, 6&)litza, 7)ixil, 8)Jakalteko,
9)Qénjob'al, 10)Kagchikel, 11)K'iche', 12)Mam, 13}Mopan,14} Pogomam,
15)Pogomehi, 16)Q'egchi', 17)Sakapulteko, 18)Sipakapenss, 19)Tektiteko,
20)Tz'utyjil, 21¥Jspanteko, 22)Xinka, 23)Garifuna, 24}Castellano

Indique el nimero de la
comunidad linglistica a la
que pertenece

Parentesco Teléfono

| N.bm.b.r.e.s. | B | Apellidos
Parentesco Edad DPI
Lugar de Trabajo Teléfono de Trabajo

Correo electrdnico

Informacin academic

Saber leer y escribir Ultimo grado cursado

Nombre del centro de estudios

Estudia actualmente | En caso “Si” estudie actualmente, Indique la Jornada y horario en el que
estudia.

Construccién Carpinteria Electricidad

Tallado en Forja/Herreria
piedra

Fecha: ; dia/ mes / afio Nombre Firma
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e Presentar informes de avances y resultados requeridos por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social
Documento solicitado por la Unidad de Planificacién del Mintrab, indicando la informacién del

Programa Nacional de Escuelas Taller como uno de los siete Proyectos de Alto Impacto del

Ministerio de Trabajo y Prevision Sociak

FICHA TECNICA DE COMUNICACION

Proyecto:

Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Institucién:

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Patrocinador:

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, Aecid

Lider de Proyecto:

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Informacién basica del proyecto consistente con el Documento de Inicio del Proyecto

1. | Objetivo General del Proyecto: | Instituir un Programa Permanente Nacional mixto de talleres de
capacitacidn para el empleo y formacidn técnica ocupacional como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural,
gue contribuya a la reduccidn de la pobreza y la vulnerabilidad de fa
poblacidn, a través de la capacitacién para el empleo.

2. | Fecha de Inicio: 01/12/2015

3. | Fecha de Fin estimada: 31/07/2019 {2°subvencion)

4. | Impacto dei proyecto: Establecimiento de formacidn técnica a través de desarrollo de
(aporte relevante) competencias laborales de calidad para la insercidn faboral en

dependencia o a través de emprendimientos.

5. | Poblacién beneficiaria del Escuelas Taller se proyecta a jévenes de 16 a 29 afios en situacion de
proyecto: vulnerabilidad. La Escuela Taller piloto tiene capacidad de atencién de
{cantidad, tipo de poblacién) 50 participantes.

6. | Entidades involucradas: internas: Unidad de Planificacidn y Cooperacidn, Unidad de
{que participan en el proyecto | Administracién Financiera, Ventanilia Unica Municipal de Empleo,

o que son afectadas con el Direccién General de Empleo, Vicedespacho de Prevision Social y
desarrollo del proyecto) Emplea.
Externas: Municipalidades, Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional, Aecid.

7. | Actividad de comunicacion: Comunicacién Social del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
{Datos de actividad en donde Comunicacién Social de las Municipalidades.
se dardn a conocer los
beneficios de este praoyecto)
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(Listar los eventos relevantes para comunicacidn, considerando las etapas desde el inicio hasta el cierre del
proyecto, identificando los momentos antes, durante y después).

8. | Aspecto Relevante Mensaje Clave Poblacion Objetivo Resultado Fecha de
o Actividad Esperado Comunicacié
n

1. | la participacidn de | ka Escuela Taller desarrolla jovenes Jovenes con no
fos jovenes de fa formacion laboral de calidad | participantes defa | competencias | establecida
ET piloto en Escuela Taller laborates
trabajos de ' adquiridas.
recuperacion Trabajos de
arquitecténica de remozamient
espacios plblicos o de calidad

2. | inauguracién de 2° | ampliacién de programa jévenes habilitada la no
Escuela Taller exitoso del Mintrab participantes de la | 2° Escuela establecida

Escuela Taller Taller

Tipo de impacto en el proyecto: (elegir una o més de las epciones siguientes)

9. impacto Describa €l impacto Estrategia de Mitigacidn
Mediatico
1. Politico: | Fortalecer el eje No. 2 Desarrollo del capital Desarrollar las acciones del Programa
humano, de la Politica Nacional de Empleo Nacional de Escuelas Taller dentro del
Digno a través de la formacidn laboral a jévenes. | marco de la Politica Nacional de
Empleo Digno.
2. Técnico: | Desarrollo de oportunidades de formacidn Con el apoyo de Aecid {Cooperacidn
técnica profesional a jovenes en situacion de Espafiola) y en coordinacién con [as
vulnerabilidad para implantar las competencias | municipalidades, establecer y
laborales requeridas para acceder a un empleo | desarrollar a través del Programa
digno. Nacional de Escuelas Taller, la
formacion en oficios que contribuyan a
la generacion de empleo digno.
3. Interno: | Establecimiento y puesta en marcha del Establecer la linea base de gestion para
Programa Nacional de Escuelas Taller comoun | promover y expandir el programa.
elemento exitoso del Mintrab.

Andlisis de Actores: puede agregarse la cantidad de filas que sean necesarias por cada tipo de actor,
copiando el formato

Actores a Favor

10.

Nombre

éPor qué?

Tipo de influencia
{seleccione una o mas opciones)

Politic
a

Legal Técnic | Otros (especifique}
a

7
i
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1. | Agencia Espaficla | entidad que financia el X X X financiera
de Cooperacién programa
Internacional para
el Desarrollo,
Aecid
2. | Despacho Superior | a través del Despacho X
Superior se establece la
comunicacidn oficial con la
Cooperacion
3. Municipalidad de acuerdo a convenio X X X X financiera
establecido, ofrece el
inmueble para la habilitacion
de la Escuela Taller,
proporciona la beca de cada
participante {Q500} y facilita
los proyectos de practica
4. | Direccién General | dentro del organigrama del Mintrab, el PNET esta X X financiera
de Empleo dentro de ta DGE. También cubre los honorarios
profesionales de un profesional
5 | Programa Nacional | en oficinas del programa se trabaja toda la X
de Fscuelas Taller | estrategia metodoldgica y financiera para ejecutar
el programa
6 | Escuela Taller el personal que labora en la Escuela Taller ejecuta X

las programas formativas directamente con los
participantes

Actores 3 Neutros

11. Nombre ¢Por Tipo de influencia
qué? {seleccione una o mds opciones)
Politic Legal Téenic | Otros (especifique)
a a
1.
2.
Actores en Contra
12, Nombre ¢Por qué? Tipo de influencia
{seleccione una 0 mas opcicnes)
Politic Legal Técnic | Otros (especifique)
a a
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1. | Personalidades dependiendo de su pasicidn X X
politicas que no politica pueden quitar econdmica
comparten los espacios para el desarrolio del
beneficios del Programa y de la Escuela
Programa (por Taller
elemplo:

integrantes del
Concejo municipal,
nuevo Alcalde,
nuevo Ministro,
entre otros}

DOCUMENTQ DE INICIO DE PROYECTO

Proyecto: | Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo

Institucién: | Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

Patrocinador: | Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, Aecid

Lider de Proyecto: | Gabriel Vladimir
Aguilera Bolafios

RESUMEN
informacién general del
Proyecto
1. Cadigo: 2016/SEP/0000400064
2. Versién Documento: {1
3. Direcciones, 1. Unidad de Planificacion y Cooperacion
Subdirecciones,
Departamentos: 2. Unidad de Administracién Financiera
Involucrados 3. Direccién General
directamente de Empleo
4. Fecha de Inicio: 01/12/2015 H Debe concluir el: 31/07/2019
. (2°Subvencion)
6. Duracion Estimada: 18 meses 7 Techo presupuestal: Q 557.000
8. Tipo de Proyecto: Interno Externo | Mix | Tecnologia Legal Otro
1o
X

PRINCIPALES ROLES
Designacion de las personas que se encargaran de la coordinacion y ejecucion del Proyecto
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9. Patrocinador: Agencia Espafiola de Cooperacién | Aecid Guatemala

Internacional para el Desarrollo,

Aecid
10. |Lider del Proyecto: |Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios | Ministro de Trabajo y Previsién Social
11. | Miembros del Qlga Maria Matta Bailon Directora de General de Empleo

Equipo de Proyecto:

Gloria Luna
Empleo

Asesora Profesional/Direccién General de

Lorena Orellana
Empleo

Asesora Profesional/Direccidn General de

Definir la prioridad del proyecto relativamente a los demds proyectos de la Institucion

12.

Prioridad interna:

Muy Alta Alta Media Baja

Muy Baja

&Qué tan
importante es
para la
Institucion?

X

13.

Seguridad:

Muy Alta Alta Media Baja

Muy Baja

¢Queé tanto
arriesga la
seguridad fisica
o de
informacién?

14.

Clasificacion de

Riesgo de Alto Nivel:

Muy Alto | Alto Medio Bajo

Muy Bajo

¢Qué tan
complicada es
la ejecucidon del

proyecto?

15.

Inversion
Financiera:

Muy Alta Alta Media Baja

Muy Baja

Priorizacion por
Techo
Financiero
(automatica)

0 X

B Q2,000,000| Q1,000,000 | Q250,000 a
a Q999,995

01,999,999

0 0

Q10,000 a
249,999

Sin Inversidn
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i6. Importancia Alineado a | Respuesta | Ofrecimient Alto Requeri | ¢Hacia donde estd
Estratégica Estrategias Urgente o Publico Impacte | miento alineado el
a Alto proyecto?
Estrategi | Nivel (Sefale todas las
a gue apliquen)
X X X
Prioridades Metas Estrategia Otro No Alineado
Presidenciale | Presidenc Interna
S iales
X X X PNED

Descripcién de las necesidades que dieron origen al proyecto.
Sefiala a cudl prioridad presidencial contribuye.

17. Fomento de las Mipymes, turismo y construccion de vivienda. Generacién de recurso humano

calificado a través de un sistema de educacién y formacion técnica.

DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS
Descripcion del proyecto y sus caracteristicas principales, objetivos, metas, indicadores, beneficios esperados y como
contribuyen a las prioridades presidenciales.

18. Contribuir a la Reduccién de la Pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven a través de la
capacitacién para el empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmicoy

cultural.

ALCANCE DE ALTO NIVEL -
Enumerar los principales productos que se obtendrdn del proyecto. Es importante sefialar lo que gueda
fuera del alcance para evitar futuras confusiones.

19, Incluido en el Alcance 1. | Creacién y puesta en marcha de una Escuela Taller.
2. | Puesta en marcha de un plan de formacién para jévenes en

situaciones de vulnerabilidad para calificarlos en oficios.

3. | Promocién de las iniciativas para la generacién de empleo del
egresado, a través de la creacidn de empresas, microempresasy
asociaciones.

4. | 1dentificacién de los mecanismos para orientar y apoyar la insercion
laboral del egresado.

5| Promocién del egreso de jovenes con certificacion de las
competencias adquiridas.

6. | Identificacion de las acciones para la implementacién de una nueva
escuela taller dentro del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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19.

Fuera del Alcance

Presupuesto interno

Presupuesto de Municipalidades

Falta de interés de las nuevas autoridades para darle seguimiento al
Programa

Falta de interés de las Municipalidades para darle seguimiento al Programa

Enumerar los principales riesgos a fos que se enfrentara el proyecto.
Analisis preliminar que se detallard en |a etapa de planificacion.

20. Descripcidn del Probabil | Impacto | Impacto en el Proyecto Plan de Mitigacion
Riesgo idad (A, M, B)
(A, M, B)

No Aprobacion de A A Retrasar el inicio de! Gestionar ante el Ministerio

presupuesto para el proyecto. de Finanzas, la Secretaria

proyecto Cancelar el programa. General de Planificacién,
Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional -
AECID-, el apoyo para la
aprobacién del presupuesto
solicitado

.| No aprobacion de la B A Retrasar el inicio del Gestionar la aprobacion de

Convenio con la proyecto. la Subvencién

Agencia Espafiola de Cancelar el programa.

Cooperacion

Internacional -AECID-

.| No continuidad del B A Cancelacién de los Gestionar la ampliacion del
convenio Mintrab- avances de la Escuela Convenio
Municipalidad Taller. Reubicacion de
sede municipal

e Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos.

Elaboracién de ficha de solicitud de Segunda Convocatoria de Cooperacién Bilateral RIAL, solicitada

por la Unidad de Planificacién del Ministerio de Trabajo vy Prevision Social. El objetive de la

“Cooperacién Bilateral” de la RIAL es apoyar el fortalecimiento institucional de los Ministerios de

Trabajo a través de la cooperacidn y la asistencia técnica directa entre estos.

Para fines de la cooperacién bilateral, las partes involucradas son: Institucién Proveedora e

Institucién Solicitante. Las actividades cubiertas son llamadas genéricamente “Actividades de

Cooperacién” y pueden tomar las siguientes 2 formas: Asesoria in-situ o viaje de estudio y Visita de

expertos. El documento elaborado es el siguiente:
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sederciin en deFnitha y o astd sujeds o apefacion
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Objetin geerers] ¢ abfetivos esprcifions de esta actividad de spoperacian:
»  Bdquirir los conocimientos ¢ 3 experiencit requerity pars 1a realiracion empederada y eitoss
de arnbas progesias,
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<Escucias Taller de stedellin, Colmbia [Asesariy dv-sde. Roizar visitn 2 Sscuelas Taller esismontes of Mecslin, La
actiwidsd camprender wisita o Jag Ssouelas Talter, recorrids pes sus rakslazenes, reureones con of perscoad parn
fratar temas como: rejuesmicrtas de ingresc, fo Formacién fransecss], of endoque o Geenes onomnuacida de
weherabilidad, predaetincad, secianes e getasnaenibilgad, ratacdn v renerrcain S e,

Expertes en ol tema de peonesas de certdicackin szl Ministerk de Trbaje de Argenting fuisita de cmpertazi;
wensificacién def cantexto del Mntrab, informacitn de acdones previas refaconacas 2 b certdicscidn abaral,
maturalem y mbtades wilizadas pats fn sertificacide fbaral, Wenrdficacitn de W enetcdalogl apeapinca pam
cortificar, idartificacdn fe ks hiros, actores v acciomes pars satiblines v sitbmma de certificacldn labeeal

Perfi de bos partichrantes: Xdgor aoe funoonmies 48 IRV POTHOpondn of 2ot IRGEY SRy imbama 51 Mo o5
opssan it AoTHbeay, BorD 5 636 ¥ funcidn pansiaat a cooh anaiel ERps pogiis nopockiv madifionc dirrte .ol
aecesn oe glancsnde o frachistad”

Aesnoid in-sik;

Anominacemn ol Fragrmome Naeona] de Ssouekes Taller, PHET. Funcién: Grazisnar (3 implunertandn, couipaTEants, uass en
somrchay Sandonamiceby ced: by Taller gl oy de s Excusdss Taller qur s irstsdnn enzielorte.

Slchonbe Adrinktatia Srancers col FHET. Feraén: Desamaiar tnda arthitad adminlsimadial pars ol cormecto o gl recurse
frandescedel PYET,

Tipeetors de I Soueks Talir pinto de) Mk, Funsitn: Coordiar teds accide g raknn ¢ demroia denir oo i Saels
Tatier pilm.

Wiata de cxperhos:

-Caarcinadorm dol T 2 se ks FHEDY Furién; Desserailar ks poonesprinnares extableodas dentre-dd EeZ di @2 PHED.
Soardinncdes sol Frogras Maders) de Soebs Tallen, Fuscidn: Gest ceiar b Frpdsmainedn, cRuUpAmEnEs, FUEn on mardta
¥ funsianaimienin de b Escusia Tafer piotey de las Excusias Taker ol 52 instmen an el

Cannacon ce Mowlidas Lobern Foreidre Gremiocartata aiskin enbencfica S b pigranies retormeces dof pol.

" |2 HUAL o rosam ol Sererhn 3 cnoedr uns selivicad do conpenacién bilater encaso que ol porlil de las partidperkss
irgeiimente Picada en o Forma de Solldiie sesamaddiadn considersblomonte.

o




0000

Indicacion de okros sqeoyes: For fmar g o ba solicnsh o.renhids CRstent SEms S SrEnsma: MRmenanies o
edternas £ of fend de st SaspRRsion:
e ce o eodidtada spepe prpecfion par 20 KT,

{dentificaciin de nstimeidn proveedoras: Por oo ndigoe sims soicknified o it dn peovendon, for glemolo
Bt ce Srogrmmas o o RISL, conteo Sedia, suflesein o Tofe Samieeno,

AT Srindrrarids elatrini do lo Red de Escndias Taler de Aemdeio Luting ¢ B Cortbe. it/ edparuciastafiancomt
ankacts disets con persnal gol Merissaris d Teabege de Arponsta por siuaciin de eshudics oo peskgecs.

COMRRETENIGD & K o in RUAL
X__No

o B idegqui sipat

Fechas sugeridas de readizscidn [eatre funio ¥ dic,
2019): dnciqus por S menos das ke, seardeuss oan
AT eVeTTnE: G S0 B RGN ATUCTIIE Rrews
ks meses do ki aRERsto ax Ly perizda adeozda

Informacitin de conitacto [ambe, bk, e-map toife de ko prrcna g Slende o sl

Sy i ITVGAEVRT, 10 CUVIES TG 50T (RFGITISn.:

2

e




000028

El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de marzo al 15 de

marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccidén General de Empleo.

Licda. Gloria Maril(i Luna Hernandez

Programa Nationahde Escuelas Talles™”

Direccién General de Empl

B e a

Directora f de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsioén Social

Licda. Olga Mariz zris Dnidn
Directora Genersl ge Emgias

Minisieria de Trabajo y Prevision Sogigl
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Numero de identificacién Tributaria: 3424498-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 3 de 3

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Isabel Heméandez Guzmén de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo: 329-2,019 / _

y
Acuerdo Ministerial Numero: 30-2019 /
Renglén Presupuestario: 185

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
marzo al 15 de marzo del afio 2019{ en la Direccioén General de Empleo, Programa Nacional de

f
Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Documento que contenga la
validacion de los modulos
formativos del Taller de Talla
en Piedra en la
implementacion de la Escuela
en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion laboral
en el marco de la Politica
nacional de Empleo Digno.

Tercera entrega de tres en
total a finalizar el 15 de marzo
afo 2,019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacion profesional a traves de
la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblaci6n joven, a través de la capacitacion para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencion a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugur6 la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y Herreria en
forja, con capacidad para 50 beneficiarios.

Documento que contenga la validacion de los médulos formativos del
Taller de Talla en Piedra en la implementacion de la Escuela en el
departamento de Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion
laboral en el marco de la Politica nacional de Empleo Digno



no0n12

Dosificacion de contenidos

A continuacién, se presentan los temas trabajados en la primera quincena del mes de marzo
2,019. Con el desarrollo de estos temas se validard el modulo formativo (taller de talla en
piedra) también se incluye la dosificacién de contenidos del taller de talla en piedra.

TEMAS DEL PROGRAMA OBSERVACIONES

Es de suma importancia para la formacion
de los participantes, por consiguiente se
e Herramientas, Gtiles, equipos vy | validan los temas establecidos en el modulo
materiales complementarios y | formativo del Programa Nacional del
auxiliares_ utilizados en los procesos de primer médulo de Escuela Taller, para el
talla en ;:.nedra. . | trabajo en area formativo y préactico de talla
«  herramienta el pico. ; .

. . en piedra, esto por ser considerado como

e herramienta martillo de caras B i R
formacion del proceso segiin la experiencia

o Herramientas manuales.

concavas.
s herra misenta martillo trinchante. formativa vy la experiencia laboral por tanto
e herramienta trinchante de peine y es indispensable para los conocimientos
martillo de grano de cebada basicos en la formacion de los Participantes
* herramienta la picola. mediante contenidos, hojas, herramienta
Contenidos transversales mar%uales, material de trabajo v préctico a
realizar.

e Salida al complejo deportivo Los contenidos transversales se
realizando  un  rali  con los | desarrollaron como parte fundamental del

participantes. proceso formativo de los participantes como
¢ Salida al cerro el batl. parte cultural, social y familiar.
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A continuacién, se presenta la siguiente planificacién para poder Ilevar a cabo el
desarrollo de los siguientes temas, que ya estdn programados para la primera semana

de marzo
Planificacién semana_(planificacion 4) ‘Fecha: dal 4 2} 8 de marzo, afic 2018

Talier: (taila en piedra) ‘Mombre del instructoridsabel Hernandez de Quijivix

Moadulo No.X herramientas manuales

Objetives: Seleccionar la tecnica y los materiales mas adecaudos a las caracteristicas tecnicas, funcionales,
artisticas y de produccion de un proyecto y materializarlo atendiendo a las exigencias decalidad del preducto ya
terminado.

Unidad de competencia: Herramientas manuales y herramientas para
|2 medicion, tipos, caracteristicas v & uso especifico.

Criterios de evaluacion: Realiza 25 labores de horganizacion del Elemento de competencia:Desarrollar y planificar el proceso de reproduccion industrial en piedra de obras hornamen
taller cumpliendo con las medidas preventivas y las normas que
regulan las actividades laborales, seguridad e higiene en el trabajo,
de acuerdo con los requicitos hergonomicos y funcionales.

TEMA: Escafilador, ¢incel, gradina v cincel grano de cebada, gubia y media cafia, resumen delos No. de horas invertidas en el tema: 10
emas vistos en la semana .
Conteridos Tiempo Metodologia Informacién utilizada y/o Evaluacion Recursos
generada
M | 1.Reconocer las herramientas mas
onc . " . .
apa’c ) eptuz €s utilizadas en |a actualidad, Aplicalos
u n - .
na tecnica usaca oy rar cuidados que debe tener con la piedraa
8:00212:00 normalmente paralos Libro: Taller Editorial = horade | »
i em e ahorade lapractica
1 Escafilador grgocilca%fo 2| estudiantes, se usa {coleccidn oficios
B eorn . ..
para dar el contenido artesanos y restauracion).
deuntemaen
especifico.
Mapa conceptual. es
unatécnica usada
normalmente paralos
2 cincel, estudianies, s¢ usa
a:00a 12:00 [PaTa dar el contenido lero:'i"afller I?d.ltorlal o _
practica1:00 a |d€ Un temaen {coleccidn oficios 2.Distingue los materiales y
300tevriz  |especifico. artesanos y restauracidn). [herramientas
Mapa conceptual. es
unatéenica usada . o
gradinay normaimente para los Libro: Ta_ller I?d_ltorlal
cincel grano estudiantes, se usa {coleccion oficios 3
de cebada co0a 1200 [P darel contenido |Brtesanosy restauracicn).
sracticalinn s |8 Untemaen 3.Diferencia la Herramientay el
300teoria  |especifico. material.
Mapa conceptual. es
una técnica usada o
gubiay normalmente para los Libro: T_ariler ]-;d.ltorlal
4 media cafia estudiantes, se usa (coleccién oficios )
; artesanos y restauracion).
8003 1200 |PAT@ dar el contenido
practical:00 3 |0€ LN tamaen
3:00teoria  |especiica. 4.compaiierismo.
Mapa conceptual. es
resumen de una técnica usada . L
los temas normalmente para los Libro: T.a’ller Ed.|torlal
5 vistos en |2 estudiantes, se usa {colaccidn oficios )
: artesanos y restauracion).
semana s00a 12:00 |Para darel contenido ¥
practiealon a |de untema en 5. Dindmica y colaboracion de parte de
300teoria |especifico. los participantes
Anotacicnes y
Observaciones
generales:
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El escafilador

ImagenNo.1

Diversos tipos de’escafiladares.

Se muestra el escafilado en sus diferentes formas

Cincel.

Imagen No.2




Martillo trinchante.

000013

Imagen No.3

Distintos tipos de martillo trinchante.

trinchante de peine y martillo de grano de cebada

Imagen No.4

serzaee ol e e R R

Errepcs e s gartas

- E}

i

= i

Ej i, T %
‘afw‘ S f A

Distintos tipos de martillo
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A continuacién, se presenta la siguiente planificacién para poder llevar a cabo el
desarrollo de los siguientes temas, que ya estin programados para la segunda semana
de marzo.

Pianificacion semanal: plagificacién 1)

Fecha: del 11 a| 15 de marzo, afio 2019

aller: Talla en pledra ' Nombre de| instruetor: [sabel Hernandaz Guzman de QuJivix.

Mdédula No. X Herramientas manuales

\inidad de competencial, Herramientas decorte, talla, puilmento y ol use para latallz en
pledra.
2. Herramientas manuales y herramientas para la medicidn, tlpos, caracteristicas y ¢l uso

Objetivos: Claslficecidn de iog matarlaies.
Propledades generales y especificas.
Sistemas de medida v pruebas deensaye,

especifico.

3. Conacer |as propledades delos materiales rocosos, su clasificacldn, y fs formas de
aplicacin en abra.

4, Valorar y canslderar la tecnologla pare mejorar e nnovar en & uso de materlales,
herramientas y equipos en los procescs de corte, labrade, 2eabado y proteccidn dedos
materiales rocosos.

se aplica |a Informacién tebrica v prictica en donde se le permite al participante wiillzar |os materfales.
Presentar una pleza de practica en dande utlitzaran |as herramientas aslgnadas.

Criterios de avaluaclSn:Criterios de desempsfio/evaluacidn: Elemente de competencladi- identifica bas diferentes formas yiéenicas detrabajo san herramientas y materia|es, complementar(os y auxllares y |2 aplicacidn an &l tallado de la pladra.
1- Clas/ficar fas técnicas da talla en pledra de obras escultdricas, descr/blendo las etapas |2+ Unillza de manera correcta [os materiales para fa tallz de piedra en ef proceso prastiee,

y pror- ““*mientos proplos de cada obra, Indicande los materlales y su compesisin 3. Pueda utilizar of metro para aplicar medidas y reconoce las medidas que se apllcan en o tallado de pledra.

cier. 4-Conoce los culdados qua debe deaplicar pare el manejo dela pledra al momento de la pristiea.

|, Gtibes ier y maqulnas corresp es 2 cada momento def proceso, 5- Conoce las medidas de segurldad ¥ proteccldn netesarla al rabajar con los materlales recosos y los equipos v herramlentas asacladas,

2- Conocer e identificar [os principales materiales.

3- Utfitzar correctamenta las herramlentas.

4- Soluclonar adecuadaments ios problemas quesurjan en & proceso del proyecie
utllizando los conocimlentas y recursas detallades, sobre fas rocas v su composisian,
metodologla y téenica para fa selecsién de un materlal garantizado.

5. B} obfetive de wtitlzar 12 técnica detelarafia fue para aseguramos que los temas estén
slando absorbidas de Usa manera pesitiva, va queen el proceso de fa practica es
necesario, Asegurarnos que los participantss estén blen preparadas pera el trabajo en
campo, nos podemos dar cuenta que los particlpantes estin respondlendo positivamente
en lo que es el trazo de plantillas, thenlcas adecuadas en la sefeccitn de sus materiaies en
la practica, pueden diferenciar entre [as herramlentas manuales que se utlllzan en las
medidas, y [as que seutli[zan solamems para verificar escuadras,

[TEMA: Herramientas manuales, N, de horas |nvertidas en &l tema: 20 haras,
La bufarda.
Bujarda trinchante deldminas
Punterg,
Contenidos Tempe Metodologla Informadién utilizada v/ Evaluacién Racurses
generadz
1. lleva a caba ef process de slabordién escultdrica especifica en 152 comprd materal didéctieo para el dasarrolio de los temas.
tadas sus etapas ateniéndose z las especificaciones del proyecto y
realizando los controles necesarios para |a obtendén de un Material diddctice utilizado.
producto final de calidad artistica y técnica, 1- Hojas.
. N - Identifica las herramientas utilizadas en la prictice 2- Ldpiz.
Herramientas didacticas para R L .
3. Reconocer las herramientas mas utilizadas en la actualidad.4- |3 Sorrador.
desarrollarel tema: i i i §
. . Aplica los evidadas que debe tenercon la piedra ala hora de la 4. Almohadilla.
primertema, {tipo de i
. practica S-Taller.
herramientas} " i . -
. T 5- Distingue los materiales y herramientas & Pizarrdn.
Dia {uno): Mapa conceptual. Libro: Tater Editorial i i N N
. . P i & Diferenciala Herramienta y el material. 7- Marcador,
1 {" = 1, Tipos de herramientas 2000 8:40 |esuna técnica usada {eolaccién oficios artesanos . .
i 7- compafierismo. 8- Base para colocar |a piedra.
normalmente para los y restauracion}. o - . i
. 8- Dindmice y colaboration de parts de los participantes 9-Fiedra.
estudiantes, se usa para dar el )
. 8- Seguridad persanal. 10 Achuela.
contenide de untema en i
) 10- Vocabulario adecuado. 11- Agua.
aspecifico. X
11- Puntualidad.
12- Optimisme. 12+ Escuadrilén.
13- Higiene personat, 13- Picadera.
14 Mertillo
13- Cincel.
16-Plantilla
2 |2, Herramientas manuales. 200 a 940 uso Y manejo
3 13, La bujarda. 8:00a 9:40
4 |4, Bujarda trinchante de ldminas | 8:002 940
5 |5 Puntero. B:002 940
|Anotaciones y Chsarvaciones
ganerales:Se a logrado terminar con los
temas previstos de una manera
positiva ya que fos participantes har
respondido faborablemente en el
[resumen realizado




oooor7y

La bujarda: herramienta que se utiliza de manera directa hacia la piedra

Imagen No.5

Bujarda de laminas: herramienta que nos sirve para dar un acabado
final formada de varias laminas.

1) Hejora do Sirmisea mana

Eingue.
] ) BUjwcy 04 donr Jerinz &2 [Smouy ndependinnios.
o) By 84 biono: wptes mediins acufisdo
4] Hujarele o Larthnt SUMICL MOCIM FomBLhs

Puntero: herramienta utilizada en el tallado en piedra para realizar un corte profundo

Imagen No.7

Se puede observar una variedad de punteros
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participar en actividades de formacién continua.

Salida a el complejo deportivo: realizar con los participantes un rali en el cual estuvieran
involucrados todos los talleres

Imagen No.8 Imagen No.9

Realizando la dindmica que consiste en pasar un globo lleno de agua hacia el otro lado, para que la

otra pareja lo reciba.

Imagen No.10 Imagen No.11

Realizando la dindmica de fuerza con una soga.



Imagen No. 12

Realizando Ja dindmica de quemados.

apoyar en el fortalecimiento de las actividades formacién continna

Se realiz6 una salida con el propésito, que los participantes tengan un momento de recreacion y
convivencia, por €l cual se realiza el acenso al cerro el badl.

Imagen No.14 Imagen No.15

En el recorrido
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Imagen No.16 Imagen No.17

e

Se puede observar a las chicas de talla disfrutar del viaje.

Imagen No.18 Imagen No.19

Hemos llegado a la cima del cerro
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Imagen No.20 Imagen No.21

Disfrutando del paisaje

Imagen No.22 Imagen No.23

Jugando tangram.
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Imagen No.24 Imagen No.25

Imagen No.27

Se puede observar a las participantes disfrutando de los resbaladeros gigantes.



Conclusiones 00002 3
Para saber si el participante estd logrande entender el tema teérico para luego
relacionarlo con la practica, es necesario realizar un pequefio resumen con la
colaboracién de los participantes, para trabajar en las dudas y propuestas, para ello
bemos tenido que realizar trabajos en grupo para que los participantes vayan
desenvolviéndose no solo en la escuela taller, sino que también en el Ambito familiar y
laboral, ya que se ha logrado una buena respuesta en el desarrollo de la prictica.

También podriamos decir que, en la formacién personal, hasta el momento tenemos una
respuesta positiva, hemos calificado por medio del caricter de cada uno de los
participantes, ya que cuando empezaron en la escuela taller tenian un comportamiento
imposible, pero hasta el momento estin, alegre, positivos, animados, y mas que nada con
mucha ilusién de seguir aprendiendo cosas nuevas cada dia.

Se ha logrado una respuesta positiva de la Realizacién de resumen de uno de los temas
tedrico

Los participantes realizan las actividades de practica con mucha entrega.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de marzo. al-15-de™
marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Pro grama Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Programa Nacional .de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo 7

‘de Btpleo
Minusterio de Trab3j6 y Previsioén Social
Licda. Olga Maria Mztta Bailon
Directora General de tmpleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

ULTIMA HOJA.




No.deNIT:  5106165-1 ~

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES _
Licenciado @%@@@?

Geovany Daniel Noriega Salazar -~
Viceministro de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Marzo del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Enma Eufracia Set Tubac

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: _317-2019
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO:__ 27-2019

- OBJETO: Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

«-~ODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socioecondmicos que contengan los analisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconomicos, en el Municipio de Morazan, El Progreso.
a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicos en el Municipio de Oratorio, Santa Rosa.
a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconomicos en el Municipio de Panzos, Alta Verapaz.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 65 estudios Socioeconémicos en el Municipio de Morazan, E| Progreso.

b.2 Se realizaron 70 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Oratorio, Santa Rosa.

, Se realizaron 70 estudios Socioeconémicos en el Mun|c|p|o de Panzos, Alta Verapaz.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 205 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Enma Eufiacia Set Tubac Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar

Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaliia los Servicios

Firma del Contratista Firma y Seilo(s) ged Autondad qhe : Evalialos; érvicio‘?":

Geovany Dattiel Horiegn Sl "'aC!i:/'
Yiceministro de Prevision Social y el X, >4
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No. de NIT: 1813135-2
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Viceministro de Prevision Social y Empleo -

" Ministerio de Trabajo y Prevision Social 000009
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 a 31 delmesde Marzo delafio 2019 e

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 314-2019/
F “SUPUESTARIO '
' No. DE ACUERDO: 27—2019/

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DixECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en El Jicaro, El Progreso

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Barberena, Sania Rosa,

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Coban, Alta Verapaz,

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

I  3e realizaron 60 Estudios Socioeconomicos en El Jicaro, El Progreso

h.2 Se realizaron 55 Estudios Socioecondmicos en Barberena, Santa Rosa

b.3 Se realizaron 50 Estudios Socioecondémicos en Coban, Alta Verapaz

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1. 165 Estudios Sociceconomicos Ponderados y Trasiadados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
L _ FOMA DE FOTOGRAFIAS :

c.1 165 Fotografias de casos que |o ameritan (enfermedad, exirema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

€.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Va!enbia Lic. Geovany Daniel NoriegaSalazar
Nombre completo del Contratista ¥

" Firma del Contratista Firma y Seffo(s) de la Autoridad E‘Lj_e}lE‘Qama,Jgs}f'Sg;r\jicios
. T
o2y, K poioos ugisaasg; ap LS,

17398 059156 Janen g fuvaosh
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No. de NIT: 3723048-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Viceministro de Previsidn Social y Empleo ﬁ
Ministerio de Trabajo y Prevision Social ﬁ ““““ S ﬁ G ?
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Marzo del afio 2019 /

NOMERE DEL CONTRATISTA: ELVIA KONIA MENDOZA TZIC

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 316-2019 /
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 27-2019 /

7

OBJETO: Se realizaron estudios socioeconomicos a los Adultos Mayores.

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socioecondmicos que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de
Adultos Mayores.

" JIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socic economicos en el municipio de Sanarate, El Progreso.
a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socio Economicos en el municipio de Chiquimulilla, Departamento de Santa Rosa.
a.3 Se realizaron 75 vistas de Estudios Sociceconomicos en el municipio de San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 65 Estudios Socieconomicos en el municipio de Sanarate, El Progreso
b.2 Se realizaron 65 Estudios Socieconomicos el municipio de Chiquimulilla, Departamento de Sania Rosa.
b.3 Se realizaron 60 Estudios Sociecondmicosen el municipio de San Pedro Carchd, Departamento Alta Verapaz.
C. PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
¢.1. 190 Estudios Socioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo de Trabajo Social a traves dei SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
d1 190 fotografias de de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos)
OTRAS ACTIVIDADES
et Se cotejo listados de personas visitadas durante la semana
£.2 Se programo recorridos a lugares a visitar
e3 Se folio expedientes
e4 Recepcidn de documentos para actualizar datos en oficina de! Adulto Mayor.

—————

ELVIA KONIA MENDOZA TZIC Lic. Geovany Daniet Nonega Salaza’rq@ bg T,

Nembre gompleto del Contrati

3 (1 ‘ f
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T Hrfha Contratista Firma ; ofs} de aAu}ondad qgeativalua\'rss &ervfcnos v
Geovary Digniel Noriega

iceministro de Prevision Social y Erpleo
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No. de NIT: 714395-8 nooo0e
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

_icenciado

Seovany Daniel Noriega Salazar
Jiceministro de Previsién Social y Empleo
linisterio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERICDO A EVALUAR:

De! 01 de mazo al 34 Marzo  delafio 2019 / '

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDO LOPEZ ORIZABA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 181  No.DE CONTRATO: _ 163-2019

PRI TIJESTARIO Acuerdo Ministerial:[_8- | 2019

Estudio de investigacion de las regiones del pais, a cerca de tos avances de los logros y metas de la Seccién d=
PRODUCTQ: Pueblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de las actividades y logros de la seccin de pueblos indigenas, en el marco del Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se construye una agenda de trabajo para la visita de la experta internacional
sobre la Consulta a Puebios Indigenas para los didlogos a realizarse con diferentes actores: Autoridades Indigenas, Sector
A. |Empresarial, Sindicatos y entidades estatales.

Apoyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccién de Pueblos Indigenas en el marco del Convenio 169
de la Organizacién internacional dei Trabajo. Se desarrolla todo el proceso preparaterio para la “lornada sobre
Convenio 169 de a2 OfT, a partir de experiencia comparada” donde se abordaron tematicas relacionadas a; a)

_ exto derecho de consulta Guatemala, b) Alcances Generales del Convenio 169 de la O[T, consulta previz e

B. [igticucionalidad, c) presentacién de caso comparativo (Perti) y d) ideas fuerza y conclusiones.

Analizar y consolidar la informacion para la elaboracién del Estudio en el marco del Convenio 169 de 1a rganizacion
Internacional del Trabajo. Se sostiene reunién con delegados de MEM, MARN y MCD, para analizar el curso gue tomara el
procesa de consulta en San juan Cotzal, debido 2 Ia finalizacion de la vida juridica del Gabinete de Pueblos indigenas e
Intercuituralidad.

REGINALDO LOREZ ORIZABA Licenciado Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre completo del Gontratista Mombre de la Autoridad que Evalla los Servicios

(Segun Cléusula dwm

a del Contratista
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No. de NIT: 810505-7 /
7
TERCER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

000009

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empieo
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: ’
del afio 2018 /

Del 01de MARZO al 31 mes de MARZO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTIN SACALXOT

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 160-2019/
PRESUPUESTARIO

Acuerdo Ministerial: §-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Asesoria juridica en normativas de legislacién cultural vigente y revisién de
tratados, contratos y convenios de caracier culturat y natural.

PRODUCTO: Un documento gue contenga el informe scbre procesos inherentes al Convenio ciento sesenta y

nueve (169) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), enfocado a los derechos de los
pueblos indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccidn General de Prevision Social / Seccion de Pueblos Indigenas

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Brindar asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de las
autoridades indigenas y el eiercicio pieno de sus derechos. '

tuvo el seguimientc de la asesoria de caracter legal a las autoridades comunitarias de Uspantén para tratar asuntos
derechos frente a una situacion de exclusién social. Coordinacidn con instancias estatales y de OIT para impulsar
procesos de intercambio de experiencias con el Gobierno de Per(l y la promocion de los derechos indigenas para el
fortalecimiento de capacidades en el ejercicio de los derechos.

2) Apoyar en la elaboracion y presentacion de infermacién de procescs legales a las entidades de justicia.

Coordinacion institucional para el seguimiento de acciones relativas a la promocion del Convenio 169 de OIT y el
seguimiento de acciones legales relativas al ejercicio de derechos y aplicacion del Convenio 169 en las instancias de
justicia. Analisis legal del caso de la Mina Progreso VIl Derivada, cuyas operaciones se encuentran suspendidas por
sentencia de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de Constitucionalidad. Analisis de la Convencién sobre Trabajo
Migratorio. \



coco1o

Asesoria en el proceso de seguimiento de la consulta a los pueblos indigenas de San Juan Cotzal, expedientes
acumulados 156-2013 y 158-2013 del 25 de marzo de 2015. Corte de Constitucicnalidad. Seguimiento de compromisas

que fraia el Gabinente de Puebios Indigenas e Interculturalidad. Seguimiento del informe institucional sobre racismo y
discriminacion, asi como el del trabajo migratorio.

3) Apoyo para orientar todo proceso en materia juridica que le sea requerido.

MARTIN SACALXOT
Nombre complets def Contratista

Geovany Daniel Narfega Salazar

Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
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No.de NIT:  8096586-5
TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de marzo al 31 de _ marzo  delafio 2019 e

—— .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Kesly Isamar Zelada
RENGLON SUB-GRUPO 18 X 185 NO/D/E CONTRATO: 162-2019 /
PRESUPUESTARIO N Acuerdo Ministerial: 8-2019 /
ACTIVIDAD: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e insercion laboral

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

PRODUCTO:

Un documento que contenga las capacitaciones realizadas a los sectores plblicos y privades sobre la
importancia de la inclusion laboral de personas con discapacidad.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar capacitaciones a empresas registradas para la concientizacion sobre la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Brindar apoyo en la planificacion, organizacion y evaluacion de las capacitaciones a empresas para la
inclusién laboral de personas con discapacidad.

3 Visitar entidades de los sectores piblico y privado para sensibilizar y concientizar sobre la importancia
" de inclusion laboral de personas con discapacidad.

4. Monitorear y dar seguimiento de las capacitaciones brindadas a las empresas visitadas.

5. Realizar entrevistas a personas con capacidades diferentes.

Kesly Isamar Zelada Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar
/gﬂombre completo del Contratista i i3 los Servicios

A= : :

W_,:i;f ' 772;5 del Contratista Firma y $61 % 1a Autoridad que Evaiialos Servicias
< - alalos =

,7’7“:“” K L"“ ““““““ . . Yoo
: _ - Geovany Darniel Npriega Selazar s
Viceministro de Prevision Social i Emplio
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No. de NIT: 3159359-3.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado e
Geovany Daniel Noriega Salazar ’
Viceministro de Previsién Social y de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
d /

Del 1 al 31 del mes de Marzo del afio 2019

p

NOMBRE DE|. CONTRATISTA: DIEGO RENE TOLEDO NAVICHOQUE ~*

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  164-201¢ 4
PRESUPUESTARIO '

No. DE ACUERDO: 11-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica /

PROBUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico de! Adulto Mayor

DIRECCIC)N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa def Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucién, para determinar gue cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.

(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios sccioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia {(supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

*  Revisién y andlisis de cartas poder 30; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 8; Actas de sobrevivencia 20; de
Actas de Legalizaciones de DPI 80; Renuncias al Aporte Econdmico 2; y, Acuerdos Municipales 1.

*  Asesoramiento en ¢! estudio de los expedientes de los beneficiarios gue su aporte se encuentre suspendido por |as causas que
establece la Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulte Mayor, propeniendo resoluciones de acuerdo a la ley.

¥ O+ x

Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de |a seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccion General de Previsién Social.
Asistencia y asesoria legal para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan inferponer.
Brindas apoyo en otras actividadss que |2 sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
Apcyo en expedientes v sequimiento en gasos de [as denuncias penales en el Ministerio Pablico.
DIEGO RENE TOLEDO NAVICHOGUE GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR 7
A .. Nombre completo del Céntratista : Nombre de la Autoridad que Evalfa los Servicios
‘\\\
.)\k».“ Tl

Firma.del Contratista

. - ‘*“"_ Q/
Geovany Daniel Noriega Selasar 7112
Viceministro de Previsién Social y Fapleo
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No. de NIT: 3202702-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Previsién Social y Empleo
Ministerio de Trabaijo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 a 31 delmesde MARZO del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rosa Carmela Sosa Lépez

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: _ 185 No. DE CONTRATO: _ 147-2013 "/
PRESUPUESTARIO /

Acuerdo Ministerial: 08-2019

ORBRJETO DEL CONTRATO: Servicios de capacitacion y elaboracién de talleres

PRODUCTO:  Un (1) documento que contenga las capacitaciones y talleres realizados en ia Seccion de Mujer Trabajadara

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Un documento gue contenga las capacitaciones y talleres realizados por la Seccién Mujer Trabajadora; realizando para el efec
las siguientes actividades:

1) Asesorar y apoyar a la organizacion y planificacién del Plan Operativo de capacitaciones de la Seccidn Mujer Trabajadora.

_ Apoyo en la asistencia @ reuniones de frabajo con otras unidades, departamentos y sedes regionales Y departamentales, que !
“velacionen para favorecer la proteccion laboral de ta mujer trabajadora.

3) Asesoramiento a la asistencia en reuniones con organizaciones de sociedad civil y otras instituciones de! Estado afines par la promocic
y coordinacién institucional e interinstitucional para ampliar la proteccidn y cumplimenta de los derechos laborales y dar cumplimiento al e
de Equidad Laboral de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres.

4) Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y alcances mensuzles y anuales de los avances ¢
la Seccion Mujer Trabajadora.

5) Asesorar el apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de género sobre el manejc de tema laborales para increment
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e intemacionales en materia laboral.

6) Asesorar y gestionar tafleres con instituciones pliblicas y privadas para bridar orientacién a la mujer trabajadora embarazada y lactante.
7) Apoyo en la captacion de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacion en derechos laborales, autoestima, géner
participacion ciudadana, entre otros.

Rosa Carmela Sosa Lopez Gecvany Daniel Noriega Salazar 0 DS
Nombre de la Autoridad que Evalia los Serglige\S\ON ¢

Nombre compieto del Contratista

T oyl 5EiC?
Fi@%@%ﬁ/ | Fimaywpﬁﬂd}’ﬁ ﬁ%}u !311%5@ ?em Rl

Vicemitistro de Prevision Social y Tmpleo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUmero de Identificacion Tributaria 1266662-9

Sefior Abisal de la Cruz Morales

Director de la Unidad de Planificacion y
Cooperacion

Ministerio de Trabagjo y Previsién Social
Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales O/
Durante el perfodo comprendido del 1 marzo al 31 de marz

2019

NUmero de Contrato Administrativo 381-2019% Trescientos Ochentay

Uno Guion Dos mil diecinueve .~

Aprobado por Acuerdo Ministerial NUmero 53-2019 Cincuenta y tres guion
dos mil diecinueve

e

Renglon Presupuestario 189 Ofros Estudios y Servicios/

Acompafiar en reuniones en donde haya participacién de organismos
a) bilaterales, muttilaterales y/o financieros infernacionales, entes rectores
homélogos de paises amigos y ofras instituciones de cardcter
internacional.
En relacién con la formulacién de un nuevo programa de cooperacion gque
sobre empleo juvenil que apoyard la implementacion de la Politica Nacionadl
de Empleo Digno en Guatemala, s& acompafid en reunién celebrada en la
Delegacién de la Unidn Europed en Guatemala.
Acompafiamiento en reunion con el Despacho Superior y un consulior individua! del
Programa de Naciones Unidas sobre la elaboracién del diagndstico e informe de pals
sobre proteccién y prevision social, en dicho informe se inciuirdn accione relevantes
de pals aplicando la metodologia CODI, una bateria de matrices que permiten



nnooos

evaluar indicadores de desempefio vy efectividad de los programas v proyectos
sociales en el pais.

Asesorar en aspectos profesionales relacionados con la cooperacién
b) internacional, principalmente en la elaboracién y presentaciéon de

demandas de apoyos sean en especie, financiera o profesional.
Asesoria brindada en 2 reuniones internas del MINTRAB para definir la hoja de
ruta entre distintas dependencias resaltando la Direccidn de Informdtica vy
Sistemas y la Direccién de Empleo para gestionar equipo informdtico vy
fecnoldgico. El valor agregado de la asesoria brindada en esta ocasion,
consistié en facilitar al Despacho Superior una propuesta de comunicacion
oficial para presentar el requerimiento/demanda de cooperacion internacional
consistiendo esfo multiples comunicaciones intemas para asegurar que tanto el
perfil de la cooperacion a solicitar como la comunicacidn reflejaran [as
necesidades latentes del Ministerio en cuanto g capacidad instalada de esta
naturaleza. Estas acciones fueron coordinadas con la Direccién de Planificacidn
y Cooperacion.

Se brindd asesoria al Despacho Superior sobre la elaboracidn de un oficio
circular que permita informar pero ademds solicitar Ia parficipaciéon de los
colaboradores del MINTRAB, para en el marco de la fulura cooperacion
proveniente de IMPAQ S.A. , financiado por la cooperacion de los Estados
Unidos de América, se brinde colaboracién para iniciar con las acciones para el
levantamiento de informacion para el diagndstico sobre la oferta y demanda
laboral del a cargo del Ministerio.

Asesorfa brindada en mds de 5 reuniones internas del MINTRAB para elaborar
una propuesta sobre requerimientos de capacidad informdtica y tecnoldgica
del Ministerio.

g - /

Karin Eunice Lorente Linares / Abisai de la Cruz Morales

7 . -
Nombre Completo del Contratista Nombre de [a Autoridad que Evalua los Servicios

(segiin Clausula de cop a Primera)

Fir;nc de Contratista Fhirgj{%te
Goaumlans
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Ntmero de identificacién Tributaria: 7358915-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Avance de Informe entrega No. 3 de 3

Licenciada

Olga Mar{a Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo Namero: 330-2019

Acuerdo Ministerial Namero: 30-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
01 de marzo al 15 de marzo del 2019, en la Direccion General de Empleo, del Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Sistematizacion de los documentos del Programa Nacional de Escuelas Taller.

v Apoyo en la elaboracién del modelo para estadisticas de jévenes para poderlo integrar
en el informe de Aecid, es detallado por taller, dad, sexo y total de jovenes en cada taller,

del Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

MODELD PARA ESTADISTICAS DE APRENDICES

TALLER/ESPECIALIDAD EDAD SEX0 | TOTAL NIVEL DE ESRICIOS
15 aiios 1618 ns | 191 22-24 >4
afos afs afios < 9&
< 1S 18 ¢
E1g1259
£1%i2¢
Ml EIMIH I MIHIMIBIM B M H gdoluicridiigt
A
Tafler Carpinteria 1 2 1 21201 5 9 2 1
Teller Herreriay Foriz 1 1 311 2 r 7 8 1 6
Tafler Talla en Piedrs 1 111 1 3] 1 a 1) i3 11
Tailer Hlectricidsd 1 3 4 3 8 i 2
Taller da Construccidn 1 : 1 1 1
TOTALM fnpsdessd 2 2 £ z 1 1131214 4
TOTALH jpumsdeessd) 5
TOTAL i

Recuadro de j6venes de cada taller.
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v Gestién del proceso interno de la documentacién que ingresa y egresa al Programa

como parte de las acciones administrativas, como por ejemplo, autorizacién de oficios
que egresan; vobo. De las programaciones mensuales de comisién para el
acompafiamiento al equipo de la Escuela Taller Quetzaltenango; vo.bo. y autorizacion
de solicitud de vehiculo para las visitas de seguimiento y acompafiamiento a la Escuela
Taller Quetzaltenango y para el seguimiento a establecer la sede de la segunda Escuela

Taller,

sLA

o, SARe AIRTE

R e ]
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Siectorn

Ermoaio Toiar fe DeRrmanenmel
Sresgrre.

R Bn e R o s i

Bmentmem e il LTS S8 DOCTR DR FroQusm MNEminedal TR ESTLaidl Totar, RIS ANl SaltDE 2%
A ADTVISOSRT.

& Tmodc O W (URIACNE IR IR MOSE ROVSSHT 48 B AEuWiRmies hRamas e LGS [RoRAirt DD S0
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. Eptrmaempicen  mArsD MEES i RaaslIOIMF. sadar (EQTETELNIT, 22ol of
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Ejemplo de un oficio de gestién de procesos internos del
Programa Nacional de Escuelas Taller.
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v Elaboracién de oficio para las programaciones de visitas que se tengan programadas
para visita de la Escuela Taller de Quetzaltenango del Programa Nacional de Escuelas
Taller, de la Direccién de General de Empleo.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de marzo al 15
de marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller.

Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Vo.Bo.
Licda. Olga Marja
Directora Gen de’Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Licda. Olga Maria Matts Sailén
Virectora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

ULTIMA HOJA
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Nimero de identificaciéon Trnibutaria: 1329049-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No.3 de 3

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Fridy Luciano Velasquez Lopez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 324-2019

Acuerdo Ministerial Namero: 28-2019

Rengldn Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
marzo al 15 de marzo del afio 2019, en la Direccidén General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Documento que contenga la
sistematizacion del proceso
de capacitacion sobre las
acciones a desarrollar en la
puesta en marcha de la
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion laboral
en el marco de la Politica
Nacional de Empleo Digno.

Tercera entrega de tres en total a
finalizar el quince de marzo del afo
2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través de
la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la A gencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajoy
Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
I. Laformacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacidén joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

Bl 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra v Herreria en
forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la sistematizacion del proceso
de capacitacién sobre las acciones a desarrollar en la
puesta en marcha de la Escuela Taller en el departamento
de Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion
laboral en el marco de la Politica Nacional de Empleo
Digno.

Dentro del documento que contenga la sistematizacién del proceso de capacitacién sobre las
acciones a desarrollar en la puesta en marcha de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercidn laboral en €] marco de 1a Politica Nacional
de Empleo Digno, segin item de contrato fue necesaria a) Sistematizar las actividades
administrativas financieras de la Escuela Taller de Quetzaltenango.

e Luego de asignarle el renglon presupuestario a cada uno de los materiales, equipo,
estudios, pago de becas, de los proyectos incluidos para trabajar en el primer ciclo de la
Escuela Taller Quetzaltenango.

e Se trabajé la minuta de contrato de beca formacion técnica con lo que se le da el
soporte legal al pago de beca a cada participante de los talleres de la Escuela, que
participaran en los proyectos a desarrollar durante el primer ciclo de formacién y son:

* Restauracion del Salén de Honor
» Rehabilitacion de la fuente del parque a Centroamérica
e Restauracidn del edificio del Palacio Municipal

e Restauracion Casa de la Cultura

La propuesta de minuta de contrato de beca formacién técnica, fue enviada por correo
electrénico a personal del Programa Nacional de Escuelas Taller para su analisis y
aprobacién por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e  Por parte de la Mancomunidad de Municipios Metrdpoli de los Altos en asamblea se
dan por recibidos los fondos del Aporte Municipal para la Escuela Taller
Quetzaltenango.
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Formato No. 1

En Iz cuded de QUETCALTEMANGO, sierdo las 1D horas <oo 10 mingtes de fetha
OBfN2/2018, por una perre Licenciade LUIS FERNANDO GRUSLYA MINERA, BCtuando &n
calidad de representente legel de Iz Mencomunidad de Mur&iégiﬁs Me‘mﬁmli de jos sitos,
guien s2 identifice con doceme e personal de Iamificacén nlmerp  w——eeeeamse,
zendids por & Regitro Naoons! de Personas del municipio de Querraltenangn dal
Cepartamento de Duetzsitenanzo; ¥ por owre gere s seﬁﬂra WARIA JOSEFINA DE £A CRUZ
BATZ CHOICLAN, gulen s identifcn con documensa personal de identificacion nimero
IFSESETASES0E, extendide por & Regm hachanzl de Personas del munigpins g
QUETZALTENANGD def Peperaments te QUETZATENANGD con residends pare recibir
notificacionss en 19 Avenida CI0A 19-57 Zona § Coetraltenange actiands ¢n tafidad de
made quiss se responszbilirard del componamieato, ASSTENNS CONTMIR ¥ rendrienty
erla ormecion dei telier qus sefacits enda Esrusls Taller Quetzalianangn SREUD Convenio
estre la Muni-r‘:ipaﬁgﬁ;&d de Guetsalianangs v Ministeric S Trabsin v Pravisian. Conviens
cetebrar CONTRATD DE BECA FORMACION TECH:ICS,

PRIMERC: B partcpante  WCTOR ANDRES QUEME BATZ integracee def TALLER D
CARPINTERIA de diecsdis efios de eded con cidige personal No. 3132402220801segin
rertifcado de narimiento exterdido per of Registro Macionsl de las Fersonas det Munidpio

e Duenaltananso deperramanto de QuetzalTenangs.

SEQUNDA: La Municpaidad de CRBIZEREnange se COMEUOMmere & fravés oe 08

Mancomunidad ds Municipios Metrfpol g2 los Akos, otorger un porte econdmico

mensual g2 Quiciemtns Quetssies Dxactos Q300007 dursme weinticusire mases

ratendario 2 partis del mes de aposn del Bio 2038 81 mes de agost del afo dos ril vebnte.

TERCERA: £ Pasticipants tiene fos sigulantes derschas:

Propuesta de minuta de Contrato de beca de formacién técnica
A implementarse en la Escuela Taller Quetzaltenango

o  Para la compra de los materiales y equipo de los siguientes proyectos: Restauracion del
Salén de Honor, Rehabilitacion de la fuente del parque a Centroamérica, Restauracion del
edificio del Palacio Municipal, Restauracién Casa de la Cultura, mediante requerimiento
presentado por la Oficina del Centro Historico se iniciara el proceso de cotizacion de acuerdo
a parametros de la ley de Guate compras con los que trabaja la Mancomunidad de Municipios
Metrdpoli de los Altos, siendo estos:
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Imagen No. 1
MODALIDAD DE COMPRA DE BIENES, SUMINISTROS, OBRAS Y SERVICIOS

MPRA DIRECTACON

OFERTA HLECTRONICA be

A OF BAIA CUANTIA
“HASTA UN MONTO DE

4175,005.01 AL 36,000.00

REQUISITOS

Modalidad de compra de bienes, suministros, obras y servicios con Ia que trabaja la Mancomunidad de los Altos.

Requisitos para el pago de beca de formacion técnica para los participantes de los
talleres de la Escuela Taller Quetzaltenango
» Fotocopia de contrato de formacién técnica

e Cumplir con el 90% de asistencia segin reporte de Maestro instructor con firma de
Coordinador Academico y Vo.Bo. de Directora de la Escuela.

e Con lo documentos anteriores Mancomunidad procedera a la Emisién del cheque de
cada participante de los Talleres de la Escuela

¢ Mancomunidad registratara en sistema el cheque para su pago
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e Mancomunidad conjuntamente con Escuela Taller Quetzaltenango buscaran las firmas
mancomunadas de los cheques emitidos para el pago de becas a los participantes de la
fos talleres de la Escuela.

e Serecogen los cheques en Mancomunidad para el pago de becas a los participantes de
los talleres

e Se convoca a Padres, Madres o encargados de los participantes para la entrega de los
cheques por el pago de becas, debiendo firmar de recibido el voucher del cheque o recibo

de pago emitido por Mancomunidad Metropoli de los Altos.

» Luego de las firmas de los cheques, estos son devueltos a Mancomunidad para formar el
registro de soporte de dichos pagos segin sistema de contabilidad operado por
Mancomunidad.

Formato No. 2

TALLER DE HERRERIA Y FORJA

CATALC DE INSUMOQS MINISTERIO DESCRIPOGN SEGUN MANL AL DEL FABRICANTE

CODIGO DE
DESCRIPCION

INSUMMO, o

NO NG Guante pars censtrucaion (de carnazal Taka chle

NGO NOD Alicote de 107 de presfon quijada curva

NG NO Llave ajustable de 12°

NO Jule] Serde copas mas rach de 42 unidades

45,837 |Tiera de aviaclon Corte: Recto; Largo: 10|Tjera de aviacién recta de 107
Pulgadaz{s); Mange: Plistico: Materlal: Metal;
NO NO Escuadra trinagulo de 7"

NO NG Escuadrs fija de metal de 8w 12"

] NG Exrensidn electric use rudo de 14AWG de 30 matios
NO NO

1/54P, 3400rem :
M amcladora, 137 voldos, 500 wats de potends, 7.3jE
amperlos, 31,500 rpm, disco de 4-1/2" use Incustrial i
Amaladors Angwlar Profesienal, 127 veltios, 7200 wats de
potendia, 182 ampevios, €300 revaludenes namindles, usn
Industrial, diametro de dusbaste/carte 2305, muela tpoly
[vasa 125{5"}
NO NG Saldadura arco clectrco 13572254, Hncoln electric
NO NO |comp: I S0L 2.5 HP, 2 salidos de aire presic
madma v presién regulable, protactor térmico  contry
isabrecalentamiente del motar, contrel con dabie funddn, def
dide y apagado y ién de martha continua, presidn
mixima de 800 kPa
NO NO Prensa de boneo de 5 ancho de mordaza

NG NO

NQ NO

Cuadro de cotizacion de ios materiale.é cdtizados eﬁ CEMTACO para. el
de Herreria y Forja
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Taller de Talla en Piedra

£ODIGO TIENDA CATALD DE INSUMOS MINISTERID DESCRIPCION SEGUN MANUAL
CEMACS 3 DESCRIPOION
E34780 NG Thmatetors Angiar Pralezionsl, L7 voldos, 2300 wats 0t potenaa, 182
mperios, 5500 revauclonas nominales, usa ndustral, dimeto de
deshasrefoore IS, musta tpo vaso 15(5
RCE Wo " Hnl armoladora, 127 voltias, 900 wats do potanda, 7.3 amparies, Te00
o, dizco de 4-1/2" uso Industrial
il WO [Rotomartlio, 127 volltcs, 350 waks, 7.2 ampenias pard Us0 Induztrial,
Rotamartilie Slectronguratica 8504 wmafia de mandril SBS plus,
inserddn: camble rplda. revolucionss pgr minlts
95953 WG [Esment de banca, 250watz, /13 hp, mpaddad Ot Oheo de &, 3 i
minusos wabajo £ minutes da & ,Shoras al dia,
10758 j WG [Eatanslon slavrict v ruda de T4AWE de 3 metros
s NG Guanies o¢ camazs y ek, unitalis
SaEe NG |Copd abrasivade 5" i
ST 5 NG |Copn shrasivade 3,
560536 NO |Blzeo da diamanite # &L/, carte 3uco @ humedo, 1h Legmantade par
caries rapidas
[T Wo[Disca e diamanta de7, cors 5053 @ HUMeds, Tin turba Balance enre|
rapidez y yn acsnada fino, paralozats, marmel. piedes y poncret
10139 RO___[Copocio dlamants din 4 1/2" cfa 5/8°
TOTAL

000016

Cuadro de cotizacion de los materiales cotizados en CEMACO para el taller de Talla en Piedra
con maestra instructora de Talla en Piedra

Formato No. 4

OGO TIEHDA |
CEMALD CATALR R IRSIMES MRSTE JDESCRIPCION SEG LN MANUAL AEVISADG GEL PRODUCTO REVISALS EM £
SOSCRPCON TIENGA [PARA MAQUINARIAY
568 WG Maguera 68 3/2" rafortods 08 3 copos, de 20 Mutra3 can conexlon
3.5 L) Hilo de passae X milimetro de fyylgn S0lloms
T WO Wile de peschr 0.6 milimesra 8¢ mylar 6 Iaras
700474 NO [Expotulas do 4 mange de madera
00,123 NO [Essatulzs do I mango du madera
[ HO hpmna cerdns de alambrn
932,508 NO [Guehara de metal paea albahll 92 T mange d¢ maderm
45,990 NO' Egu:hara ‘Ge muta! pars, albafll an & manko dr raders
277 o o 16 de3coro tamplade
104705 NG I T ltador
663 1R D |G metrica 347 5 § et naranja
T [ Nivet viga de atuminia de 18°
E o Nlselv[g3 de stumina de A8
LS [ Evruaden fija g8 meml de &3 11
W NG Escunara fijn de o d 36- 2 14
w8562 NO, [Barreno manwal de L
453,407 KO [Tenaza de armador de 30, hedlstendla a lo coerosidn, foradas en ocemd]
at al desgaite
T L) [Slerta manuat de arco da 85~ (area de salors profesional con seguatd)
marca ajustbla por seguetus de 81/ 30° y 127, para corsae a 90y
180 grages
S2AIT2 hG, Mactllo dr wia <urva de 16 anzes mmge de madera
FO0.041 NO {Murt It de uhia fedty da 201 o .
624,855 0 Marulia de acerade 215, madess
534,865 E) yle de acero ge made
FEITE NG |Arhuals e LY itk madera
720,614 NO Flocha % § tras Wincha aloa fan mango 44 maders, cabwes de acarg|
fortado
3% ) el temperado mangs lnrga de maderd
[Li%e) HD. [Azagon fang de LB
802516 HO Ixenere scandar da 28 con mango plastico.
N0 [Cae parm aibani
[T #O Uana i
TR (5] LGt 13, deiEage cuat
699,958 NG Flot 5.5 pars s2uiefo
R N IClrce) de 1ou 10
635,855 NQ s
264,754 NO [Cenila lnterta No. 5 1is0
510,755 w3 Extenzn clocrica v rudp de LIAVIG de 30 rhetros
) NG Teladro gsa ¢ 172, 127 valas, 600 wAts, 5 ampwries, 3000 fam, U0)
industrizE
39,196 Ercalera Alto: 24 Plesizh; Tn patas
n las graas: 5t O3se:
Al Al
TOTAL

Cuadro de cotizacion de los materiales cotizados en CEMACO para el taller de Construccion
con maestro instructor de Construccion

De igual forma se cotizaron las herramientas y materiales para los talleres de Carpinteria y
Electricidad segin las necesidades de cada Taller, razén por lo que cada uno de los maestros
instructores acompafio el proceso en los Almacenes Cemaco de la ciudad de Quetzaltenango.
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Estuvieron en el proceso para ver las caracteristicas y calidad de cada herramienta y material
enfocados en que fueran para uso industrial.

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el ftem ¢) Capacitar al personal de la
Escuela Taller sobre los procesos administrativos realizados con la Mancomunidad de los
Altos para obtener las becas de los participantes

e Como parte de las actividades de capacitacién al personal de la Escuela, en reunién
llevada a cabo en las oficinas de la Direccién de la Escuela se compartio con los maestros
instructores de los talleres de Talla en Piedra, Construccion, Carpinteria, Herreria y
Forja, Electricidad, los requisitos a completar para el pago de becas de los participantes
de los talleres

Imagen No. 2

Y | .
En ofcinas de Direccién con Maestros Instructores en capacitacion sobre requisitos a cumplir por los
participantes para el pago de beca de formacién técnica

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item d) Participar en las reuniones de
Ja Escuela Taller: Se ha tenido participacién en las reuniones que se han desarrollado en la
Escuela:
e Como parte de la formacién de los participantes de los cinco talleres de la Escuela se
programs actividad de recreativa iniciando con una caminata a Cerro El Bail ubicado
en la zona 5 de la Ciudad de Quetzaltenango
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Imagen No. 3

Caminata con participantes de la Escuela hacfa el Cerro el Baul
Imagen No. 4

Vista parcial de la ciudad de Quetzaltenango desde el cerro el Batll
Fn caminata hecha con alumnos como actividad recreativa

.  Se visito al alcalde municipal de la ciudad de Quetzaltenango con todos los participantes
de los talleres de la Escuela como parte del acercamiento a la fuentes de cooperacion de

la Escuela Taller Quetzaltenango
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Imagen No. 5

Foto en Parque centroamérica con los participantes de la Escuela Taller luego de la visita a Alcalde Muncipal de
la Ciudad de Quetzalienango

Las conclusiones y recomendaciones gue
se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente estudio consta de 3 entregasy éstaeslia

tercera entrega previo a la entrega del informe final

Conclusiones

El trabajo coordinado entre personal de la Escuela Taller Quetzaltenango y el Programa ha
permitido desarrollar acciones consensuadas y coordinadas que se reflejan en resultados
positivos para los participantes de la Escuela Taller como lo son:

e Tos Taladros de banco, esmeriles de banco y mesas de dibujo son de mucha
utilidad para los cinco Talleres de la Escuela, asi también el refrigerador que serad
de uso tanto para los participantes de los Talleres y Personal Administrativo para
el resguardo de alimentos ya que el horario de formacién en la Escuela es de 7:00
de la mafiana a 3:00 de la tarde.

« La capacitacién a los maestros instructores de los talleres de la Escuela sobre los
requisitos a cumplir en la Mancomunidad de los Altos para el pago de becas a los
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participantes, permiti6 que se enteren de dichos procesos y que tengan el conocimiento
del tiempo y los requisitos que se deben cumplir para dicho fin.

e La propuesta de minuta de contrato de beca formacién técnica, enviada por correo
electronico a personal del Programa Nacional de Escuelas Taller para su andlisis y
aprobacién por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, permitié que dicho
documento fuera avalado para su implementacion.

e La visita del personal administrativo y participantes de los Talleres de la Escuela hecha
a la Municipalidad de Quetzaltenango permitié un acercamiento con uno de los
cooperantes de la Escuela.

Todas estas acciones logran la formalizacién de la Escuela Taller Quetzaltenango y permiten la
consolidacion de 12 misma.

Recomendaciones

Seguir trabajando de manera coordinada entre el personal de la Escuela Taller
Quetzaltenango y el Programa Nacional de Escuelas Taller para que como hasta ahora
se logren mayores avances para el buen funcionamiento de la Escuela

o Enrelacién a la maquinaria y equipo para los talleres y el equipo de computo para
el 4rea administrativa se necesita darle seguimiento a los procesos de compra para
la pronta recepci6n de los mismos en la sede de la Escuela Taller Quetzaltenango.

e Es necesario seguir con la capacitacién de los maestros instructores de los cinco
talleres para darles a conocer el progreso de los trémites para el pago de becas a
los participantes por parte de la Mancomunidad Metrépoli de los Altos.

« Esnecesario seguir con la capacitacion al personal de la Escuela para que se gocen
de los beneficios de la capacitacién continua que serdn de beneficio para los
participantes de los talleres de la Escuela

e Procurar tener comunicacién via video llamadas o presenciales con las
autoridades de! Ministerio de Trabajo, Cooperantes, Municipalidad de
Quetzaltenango, Mancomunidad Metropoli de Jos Altos, para que los
participantes de los Talleres de la Escuela se sientan identificados y motivados
con las labores que llevan adentro de la Escuela y en los proyectos de restauraciéon
que se estan trabajando.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de marzo al 15 de
marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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Numero de identificacién Tributaria: 2057706-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo

Avance de Informe Final -

Entrega No.3 de 37/

Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Nombre:

Objeto del Contrato:

Contrato Administrativo Ntumero:

Acuerdo Ministerial NGmero:

Renglon Presupuestario:

Reyna Grissely Villagran Nimatuj

SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL

.w*-"fﬁ
323-2019
28-2019

v

185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de

Marzo al 15 de Marzo del 2019, en la Direcciéon General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Documento que contenga Ia
sistematizacion del proceso de
capacitacion sobre las
acciones a desarrollar en la
puesta en marcha de la Escuela
taller del Departamento de
Quetzaltenango

Tercera entrega de tres en total a
finalizar el 15 de marzo del ano 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través de la
metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y e! Ministerio de Trabajo y
Previsién Sacial, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a ia reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

E} programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. Laformacion profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacion joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres enfocados a ia
restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los talleres que se
imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y Merreria en forja, con
capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la sistematizacion del proceso de capacitacion
sobre las acciones a desarrollar en la puesta en marcha de la Escuela taller
del Departamento de Quetzaltenango

o Para la sistematizacién de la escuela se crearon documentos para el fortalecimiento legal
de las becas de formacién técnica las cuales son importantes para el respaldo de la misma
a continuacion documentos trabajados.
La solicitud de beca para la Formacién Técnica es una herramienta importante ya que
esta recogera datos socioecondmicos de los participantes la cual garantizara que la beca
estd siendo destinada realmente a jévenes y sefioritas vulnerables asi como el conocer el
entorno que les rodea ayudara a entender su comportamiento y saber a qué clase de
problemas pueda estar enfrentando y c6mo puede afectar su formacién en la Escuela.

Solicitud de Beca para Formacién Técnica.
Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de
Quetzaltenango.
Expediente No.

Instrucciones: Lea detenidamente v escriba con letra clara. No se aceptaran solicitudes con
tachones, manchas, corrector o letra no legible.

Si ain no cuenta con su Documento Personal de Identificacién -DPI-, debe adjuntar la constancia
de DPI en trémite.

En _laciudad de , siendo las horas, con
minutos del de del afic 201 9.
Yo
Manifestando ser (Padre/Madre/Encargado): ,de afios de edad, guatemalteco, con domicilio

en

Identificandome con Documento Personal de ldentificacion -DPI-, con Cdédigo Unice de Identificacidn (CUI) nlmero
extendido en , declaro y juro que son verdaderos los datos
contenidos en este formulario v estoy sabide de los delitos de perjurio y falso testimonio de conformidad con lo estipulade en los
articulos 459 y 460 del Cédigo Penal. De comprobarse la falsedad de cualquiera de los mismos por parte de las autoridades del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ACEPTO me sean deducidas las responsabilidades que la ley determina, asi como la
cancelacién inmediatz de la beca, en caso de salir favorecido {a).

Datos del Participante:

01. [Cadigo Personal:

* |Nombre Completo:

*  |Fecha de Nacimiento: Cepartamente de Nacimiento:
{DO/MMSYYYY)
* {Municipio de Nacimiento: icédigo Unico de Identificacidn -Cul-
Partida de Nacimiento: Fofio: E 1 Libro:
02. iTipo de Solicitud Nueva Solicitud
03. E,;,'_Tiene alguna d‘:scapac‘ldad?f D St D No

Etria a la que pertenece:
04. {Margue soio una etnia) D

Maya ] Xinca [] Garifuna [ Ladino

4En época escolar con quien
05. jvive e estugiante? (Marque | | Arnbos Padres ] Padre ] Madre o Encargado
5010 una epcidn)

06. Nimero de teiéfono:
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Situacidn actual de los padres: [ Ambos O Uno de los
07, [ e [ casscos [ unidos [ Divorcizdes[ ]  Separados|'—  faliecidos falleci:(;z
08 ¢Alguno _de los padres vive en ||| i TN
+ el extranjero?*
[ castelano| | Achir || akatekolt Awakatekol]  Chortir] [lchaichiteko Chuj
0o, |Primer idioma que domina: | | Garifuna L itza Ixil E:]}akalt:w,ﬁ'?cpti' Kiche” Kagchikal ] Mam
" | (Marque solo un idioma) Mopan D Pocomchi Pogomam | Q'anjob’al Q'eqehi” I:I Sakapulteko D Sipakapense
D Tektiteko Tz wtuiil Uspantek D Xinca [3 Extranjerc
I:E Castellano D Achi” Ej Akateko Awakateko D Ch'orti” E]Chalchiteko Chuj
e . D Garifuna D tza [:} il D kaltaco/Poptl” D K'iche’ E:.] Kagchikel Mam
10 Segundo idioma que domina:
" |iMargue selo un idioma) D Mopan Pocomchi D Pogormam E‘ Q anjob"al [:] Q'eqchi” E:] Sakspuleks m Sipakapense
E:] Tektiteko Tz usujil EI Uspantek D Xinca Extranjerg
¢Recibe actualmente alguna
11. |beca del gobierne? ] Si ] No 12. Nombre !z beca que recibe:
Nota Promedio de Sexto Grado
13. {Primariz, Nota Ciclo Bésico y/o
Diversificado
Actividades Extracurriculares Apoyo ala
14. |en las que participa: [ peportivas[ | religiosas| ] Artisticas | L] Comunidad L] Culturales Otras
15. |Comunidad de Residencia:
Datos del Encargado
01. |Tipo de Encargado: Padra Madre Otro
02. [Primer Nombre: 03. Segundo Nombre:
Q4. |Primer Apellido: 05. Segundo Apellido:
06. |Ndmero de DPI:
07. |Estadc Civil: Casado(a) Soltero(a)
Fecha de Nacimiento: . e
08. | oosmmprr) 039. Pais de Nacimiento: Guaternala
Departamento de L o .
10 |nacimiento: 11. Municipio de Nacimiento:
Etnia a la que pertenece; .
12. |imarque sclo una etnia} E} Maya E:E Xinca D Garifuna D Ladino
13. |iTiene alguna discapacidad? D Si L—_l No
14. INUmero de teléfono celular;
D Castellanc Achi’ j Akateko Awakateke m Chorti’ DChalchiteko Chuj
: s e Garifuna Itza E‘ Ixil m kalteco/Poptl D K'iche’ Kagchikel Ej Mam
15 Primer idioma que domina: D
* | (Margue solo un idiorma} D Mopdn D Pocomchi Pogomam D Qanjob’zl Qeqeht’ Sakspulteke Sipakapense
Tektiteko D Tz utujil D Uspantek D Xinca Extranjero
[ casteliano A b0 Aketekol Awakaekol ] Chiont| LChaichiteko bl Chuj
. . D Garifuna [:! tza D il DJakz\tecm’Pnptl'E K'iche’ KaqchikelD Mam
16 Segundo idioma que domina: D -
> | (Marque sclo un idioma) 1 Mopan Pocomeki|J Pogomam Qranjob’al @ eqchi'[_] P ] Sipakapanse
D Tektiteko E] T2 utufil :I Uspantekm Xinca Ei Extraniero
17. |éSabe laery escribir? E:] ] D No 18. NIT:
Ukiimo grado académico 40.3 60
aprobado: A s - 49.800- 1 wersi
19. {Marque salo unz opeiéa) E110. 2 30. Primaria O 40.a 6o. Primaria L 10. 2 30. Basicol [ ] Giversificado Universidad
20. |Profesion u oficia: D Maestro D Perito D Secretaria B Teecnico ] Ctro
21. |Tipo de ingresa econdmico [:l Jornal M Mensual [] Negocio Propio ] Temporal D Otro
22, |Otrotigo de ingreso;
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Dirgccion parz retibir
23. | Notificaciones:

Departamento de

24. residencia:

25. Municipio de residencia:

26. |Comunidad de residencia:

Datos Socio-Econdmicos

Adultos: (Escriba solo Menores de 18 afios:

iCudntas perscnas viven en . R p
ndmeros) {Escriba solo ndrmeros)

01.
t casa?

éCual es el ingreso familiar
mensual {en quetzales)?
(Eseriba solo ndmeros
clararnente)

02.

03. |éLa casa donde viven es? Alguilada o prestada I Propia

Ldmina
LLas paredes de la casa Block ] Madzra L Adobe O

04, )
donde viven son de?

Ladrillo ] Lepa L] palo ¢ Cafia 3 Ctro

¢El piso de la casa donde
viven es de?

Cry oy o o

05.

Tierra }:\ Torta de cementc O Otro

¢ Cudntos dermitorios posee

08. ||z casa donde viven?

0 Agricultura, ganaderfa, pesca, minerfa y explotacion forestal.

7. éClal es Iz actividad [ Industria, maguilas, manufactureras, etc.
econdmica del encargado?

L servicios domésticos, profesionales, técnicos u otros.

iLos ingrasos familiares

mensuales son aportados Otros
08, oor? - Padre Madre i integrantes {1 Remesas [ Gtros

{La vivienda esta conectada m

09. |a una red de? Drenaje | Electricidad

iDe dénde se obtiene el D
10. |agua para consumo en el
hogar?

Pezo Piblico ] Fuente Natural L. AguaEntubada |[] Ninguno

4Qué tipo de servicio
11, |sanitario utiliza en la casa
donde viven?

D Inodoro conectado a D

Escusado laveble | fosa séptica © drenaje Letrina 1 Ninguno

iQué electrodomésticos
12. |posee !a casa donde viven? [ Televisién ] Refrigeradora ] Lavadora M Ninguno

Nombre y Firma é Nombre y Huella dnicamente si el encargado indico que no sabe leer y escribir.

Nota: el documento presentando arin no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna
ya que estd en proceso y es necesario terminar de definir.

Como se ha observado en la tabla la informacién es muy puntual y ayuda a tener un panorama
mas amplio de la procedencia del joven el estado en el que vive un aspecto importante €s
determinar el tipo de familia si vive solo con la madre o con el padre, ya que si es menor de edad
saber en las condiciones en que vive ayudara a comprender el comportamiento factores que se ha
podido hacer notar durante estos meses en la Escuela. Ya que afectan en su estado de animo y
comprension en sus capacitaciones ya sean teoricas o précticas.
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¢ La segunda herramienta que se realizo es la carta de compromiso para el encargado o
padre del participante ya que en ella describe la responsabilidad que adquirira y velara
que el joven o sefiorita participante pueda realmente gozar de la beca para su capacitacion
v en lo que cabe garantizar que realmente asi sea.

Quetzaltenango de de 2015

Carta de compromiso de padre, madre o encargado {a) de aspirante a Beca Programa

Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de Quetzaltenango.

Yo | {padre, madre o encargado)
de (nombre del participante) ,aspirante a
Obtener Beca de Formacidn Técnica, para cursar el Taller de en el Programa

Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de Quetzaltenango.

En caso que mi hijo(a) o tutelado (a) se haga acreedor (a) de una beca de Formacidn Técnica me comprometo a
apoyarla (a) para que asista regularmente al Centro de Capacitacion y cumpla con el reglamento de Iz Institucion
Asimismo, me comprometo a utilizar el aporte econdmice para sufragar gastos relacionados con su formacidn y su

bienestar.

Nombre y firma

Nota: el documento presentando atin no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna
ya que estd en proceso y es necesario terminar de definir.
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e Otra herramienta que se esta creando es el monitoreo del programa de becas, en la cual se
realizara una encuesta a padres o encargados del participante, que segin sea el caso el
joven este presentando alguna deficiencia y que dé indicios que sea en el drea econdmica.

Monitoreo de becas Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de
Quetzaltenango.

A PADRES DE FAMILIA/ ENCARGADOS

Nombre del Participante

Taller

. DATOS GENERALES

Nombre del padre/madre y/o encargado:

Direccién exacta:

Ocupacién del Padre/madre y/o encargado:

Etnia: Maya Xinca Garifuna___ ladino Otro

Numero de teléfono:

Fecha:

. PREGUNTAS

i. ;Cuantos hijos tiene?

2. ;Especifique qué le motivd para solicitar Ja becal

Desempleo__

Madre Soltera ___
Superacion del nifo/a__
Familia Numerosa__
Otros

Describa:
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3. Afio que inicié la beca:

4, ;Cuil es su presupuesto familiar mensual?

5. ;Cémo se transporta su hijo/a la Escuela Taller Quetzaltenango.

Caminando__
Transporte piblico__
Transporte propio__

6. ;Cudles son sus prioridades de gastos?

Utiles Escolares
Alimentacién___
Salud___

Vestuario ___
Deudas __

7. Obsversaciones

Firma o huella del entrevistado/a

Nombre:

Nota: el documento presentando aun no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna

ya que estd en proceso y es necesario terminar de definir.
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e La capacitacién es importante por Io que debe ser constante como lo es la restauracion se
han realizado por medios visuales tanto con el personal de la Escuela, como el personal
de oficinas externas por medio de reuniones y son mas fructiferas cuando las
instituciones involucradas se pueden reunir en un mismo punto y tomar decisiones de los
proceso a seguir y no cometer alguna sancién que pueda ser generada por contraloria
general de cuentas en los procesos administrativos.

Imagen No. 1

'E}a;péc'i‘t‘aé”i'o'h por 'r'hédib' v1sua1 édﬁ'pers'ona1' de Eé'i:'delé"i"alie'r.. S

Imagen No. 2

Reunién para coordinar transferencia de fondos a Manc munidad de los Altos. Lic. Wilson Saldafia Jefe del
departamento de compras Municipalidad de Quetzaitenango, Lic., David Estacuy Sub Gerente Municipalidad de
Quetzaltenango. Lic. Marfa Estela Mejia. Jefa del departamento de Presupuestos Municipalidad de Quetzaltenango.
Lic. Luis Ochoa Gerente de Mancomunidad Metropoli de los altos.
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Las actividades recreativas son parte fundamental de los ejes transversales de la Escuela es por
ellos que se programan cada viernes, se busca que los jovenes y sefioritas puedan compartir y el
gjercicio debe ser constante ya que de esta manera pueden desintoxicar su cuerpo del estrés y en
algunos jévenes hasta de sustancias dafiinas como el cigarro y el licor, ya que es triste pero
aunque son demasiado jévenes muchos de ellos practican varios vicios, respuesta del entorno tan
vulnerables en los que estén, la falta de atencién de los padres se hace muy evidente en la
mayoria de los jovenes.

Imagen No. 3

Recreacion en parque Eco turistico el Bail.

Como se ha mencionado en varias ocasiones en fortalecimiento de los diferentes

hermanamientos que se han creado son importante €s por ellos que se hace una visita a

nuestro Alcalde Municipal Lic. Luis Grijalva, en la cual se lleva una conversacién amena

en donde los jévenes interactiian con el sefior Alcalde para después tomar fotos de grupo.
Imagen No.4 Imagen No.53

Equipo de Escuela Taller Quetzaltenango y Alcalde Municipal Lic. Luis Grijaiva.
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Conclusiones y recomendaciones gue
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de 3 entregas y €sta es la tercera
entrega

Conclusiones

. Realizar las Herramientas de apoyo de solicitud de becas seran de gran beneficio para el
proceso de control de participantes, ya que se tiene un mejor panorama del entorno social que les

rodea.

. Las buenas relaciones v el fortalecimiento hacia las Instituciones como la Municipalidad
de Quetzaltenango y*Mancomunidad Metrépoli de los Altos es esencial para el desarrollo de la

Escuela.

. Fomentar con actividades recreativas ayudan a fortalecer a los jovenes en las diferentes

amistades que puedan estar creando, asi como el impulsar el ¢jercicio fisico.

Recomendaciones

. Buscar nuevos enlaces que apoyen el proceso de los jovenes participantes en el campo

Psicoldgico y fisico es fundamental

. El contar con la maquinaria industrial es esencial en la formacién de los participantes asi

como el material de practica.

. La comunicacién con todo el personal administrativo como los maestros instructores es
fundamental ya que se pueden tomar decisiones mas acertadas segin el caso que se enfrente con

algln participante, siempre respetando la privacidad de dicho joven.
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ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO

Reglamento Interno

Para el correcto funcionamiento y progreso de la Escuela Taller Quetzaltenango
como parte del Programa Nacional de Escuelas Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se da a conocer el Reglamento Interno de convivencia,
responsabilidad, obligaciones y de compromiso.

» El horario de entrada y salida de la Escuela Taller:

Entrada 7:15a7:30 am

Salida 3:00 pm

Los dias que se realicen actividades especiales, el horario podré estar sujeto a cambios
previamente informados.

Si un participante llega en el periodo de 7:31 a 8:00 am se quedara fuera de las actividades de
su taller y en la siguiente hora (60 minutos), realizard actividades de colaboracién dentro de
la Escuela Taller que le serdn establecidas por la directora o el coordinador académico.

Si un participante llega después de las 8:00 am. no podré ingresar a la Escuela Taller. Si el
participante es menor de edad, los padres o encargado serdn informados de la llegada tarde.

v" Se respetard los horarios determinado de entrada por parte de direccion y no se
permitira el ingreso 20 minutos después de la hora establecida esto para el
funcionamiento adecuado de cada taller.

> La comunidad de la Escuela taller permanece y actia dentro del ambiente de respeto
indistintamente de &rea en que realicen actividades.

Si un integrante falta el respeto seré sancionado de la siguiente manera:

v" No se aceptara la falta de respeto a las personal, a sus funciones, la subestimacién o la
desvaloracién de los que forman parte del Programa siendo estos los compafieros,
maestros instructores y personal de direccion.

v No se aceptara las expresiones, actitudes o acciones inadecuadas ya sean verbales,
escritas o fisicas entre los participantes.

> Se debera cumplir con un minimo del 90% de asistencia las cuales estarin respaldas
mediante el listado semanal el cual incluye nombre completo y firma.
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La Escuela Taller promueve la salud y seguridad ocupacional, por lo que se provee a los
participantes del equipo adecuado

En el periodo de gestion de uniforme y equipo, los participantes deben presentarse a la
Escuela Taller con playera de cuello redondo y manga corta, pantalén de lona de su medida
sin que este roto, zapatos bajos y cerrados.

Cada participante desde el momento en que se le entregue uniforme y accesorios de
seguridad es responsable del cuidado y mantenimiento (zapatos, lentes, guantes, tapones,
casco, overol, etc.)

Al finalizar la jornada de actividades, el uniforme y accesorios de seguridad seran
resguardados en las instalaciones de Escuela Taller.

Por seguridad, se evitar4 portar reloj, anillos, aretes largos y cadenas.

Los jovenes (sefioritas y varones) con cabello largo se presentaran con trenza o con el cabello
recogido.

v Parte de cumplir con las normas de seguridad industrial resguardando Ja integridad de
cada participante no se permitird lo siguiente: zapatos de tacon alto, sandalias,
pantalones rotos, playeras extravagantes, camisetas, aretes en hombre.

Dentro de la Escuela Taller y en 4rea de practica se evitard el uso de bocinas, audifonos y
tabletas electrénicas.

v No se permitira en el taller el uso de bocinas, audifonos y tabletas siendo el celular el
finico medio a utilizar en tiempos libres ya que al hacer uso de estos interrumpe en el
desempefio de otros talleres.

Las actividades que se realizarén en y a través de la Escuela Taller son altamente formativas
de carécter integral por lo que es prohibido el ingreso y consumo de bebidas alcoholicas,
cigarros vy toda clase de drogas.

Toda ausencia del participante debe ser solicitada por escrito, estableciendo la razén de la
ausencia, incluyendo fecha, nombre del padre/madre o responsable, nimero de teléfono y
firma. En caso de los participantes mayores de edad, son ellos quienes completan esta
informacién. No es extenderdn permisos recurrentes.

En caso de enfermedad:

v Se podra extender permisos a través de una nota escrita justificando la razén de la
solicitud firmada por el padre de familia o responsable legal con ek respectivo numero
de celular. Siendo el maximo una vez por mes.

Participar activamente en todas las actividades organizadas en la Escuela Taller
Quetzaltenango.

Hacer uso correcto de los materiales, maquinaria, recursos € instalaciones.
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> Todo material, herramienta y equipo al finalizar la jornada de actividades diarias, serd
resguardado en las instalaciones de la Escuela Taller.

» Cuidar entre todos la integridad de los participantes, maestros instructores y personal
administrativo para la seguridad y buena convivencia.

> El participante al tener 3 faltas durante el mes o no cumplir con el nivel de desempefio en los
talleres no se le hara efectivo el pago de la beca mensual de la escuela, esto con la finalidad
de que algunos jévenes asisten a la escuela con ¢l Gnico interés de recibir un incentivo
econdmico, pero no por aprender y con el fin de cuidar el buen uso del financiamiento de la
Municipalidad de Quetzaltenango se aplica la normativa.

> Segin el desempefio de los participantes cada maestro instructor podréd nombrar a un auxiliar
que ha respondido con cabalidad todos los Item antes mencionados y podra devengar el doble
de la beca, con el visto bueno de direccidn.

El presente reglamento consta de tres folios luego de ser leide integramente firman de

conformidad directora de Escuela Taller, coordinador académico, maestro instructor y

participantes del taller de construccion.

o Sistematizar las actividades administrativas y formativas de la Escuela Taller
Quetzaltenango: Debido a que el Programa Nacional Escuela Taller estd en pleno
desarrollo v la sede Quetzaltenango es la escuela Piloto el ir desarrollando los procesos
en ocasiones han sufrido cambios como lo es en tiempos, ya que mucho de los procesos
no dependen de la Escuela si no de entidades exteriores para tener un panorama més
amplio se realizd un esquema de funciones de las entidades con las que trabaja y colabora
la escuela, siendo las principales Municipalidad de Quetzaltenango, dependencia de

Presupuestos, drea Financiera, Concejo Municipal, Jefatura de Guatecompras, Direccidn

de Gestién Territorial, Centro Histérico, Mancomunidad Metrépoli de los Altos.
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Esquema No. 1
Eje Capacitacién = =~~---+

Ejecucién Ejecucion

------- Eie Capacitacién

Para la sistematizacién de la escuela se crearon documentos para el fortalecimiento legal
de las becas de formacion técnica las cuales son importantes para el respaldo de la misma
a continuacién documentos trabajados.

La solicitud de beca para la Formacién Técnica es una herramienta importante ya que
esta recogerd datos socioecondmicos de los participantes la cual garantizara que la beca
esta siendo destinada realmente a jovenes v sefioritas vulnerables asi como el conocer el
entorno que les rodea ayudara a entender su comportamiento y saber a qué clase de
problemas pueda estar enfrentando y cémo puede afectar su formacion en la Escuela.
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Solicitud de Beca para Formacion Técnica.
Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escaela Taller Quetzaltenango. Del departamento de
Quetzaltenango.
Expediente No.

Tnstrucciones: Lea detenidamente y escriba con letra clara. No se aceptaran solicitudes con
tachones, manchas, corrector o letra no legible.

Si atin no cuenta con su Documento Personal de Identificacion -DPI-, debe adjuntar Ia constancia
de DPI en trémite.

En _laciudad de , siendo las horas, con
minutos del de del afto 201 9.
Yo
Manifestando ser (Padre/Madre/Encargado): , de afios de edad, guatematteco, con domicilio
en
Identificandome con Documento Personal de Identificacion DPI-, con Codigo Unico de Identificacion (CUI) ntmero
extendido en . declaro y juro que son verdaderos los datos

contenidos en este formulario y estoy sabido de los delitos de perjurio ¥ falso testimonic de conformidad con lo estipulado en los
articulos 459 v 460 del Cédigo Penal. De comprobarse la falsedad de cualquiera de los mismos por parte de las autoridades del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ACEPTO me sean deducidas las responsabilidades que la ley determina, asi como la
cancelacién inmediata de la beca, en caso de salir favorecide (a).

Datos del Participante:

01. |Cddigo Personal:

* |Nombre Completo:

* |fecha de Nacimiento: Departamento de Nacimiento:
(DO/MMYYYY)
*  |Municipio de Nacimiento: IECc';digo Unico de ldentificacion -cm—i
Partida de Nacimiento: l Folio: 1 Libro:
02. |Tipo de Solicitud Nueva Solicitud
03. faTiene alguna discapacidad'.—j G Si D No
Etnia 2 la que pertenece:
04. | (Margue solo una etnia) I Maya 1 Xinca [ Garifuna [ ] Ladino

4En época escalar con qulen
0S. [vive e estudiante? (Marque || Ambos Padres | Padre [ ] Madre ] Encargado

solo una cpcién)

06. INGmero de teléfono:
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Situacién actual de los pad ] Ambos 7 Uno delos
ity u adres: . . . .
07. | (varque soto una cpdian) P []  casados L. Unidos | bivorciados[J Separados fallecidos dos
fallecidos
tAlguno de fos padres vive en ||| 5 o No
08. |g extranjero?™
B Castellano D Achi’ D Akatekom Awakateko Chionti’ Dchalchiteko D Chuj
- Primer idioma que domina: Ej Garifuna tza Ixit {:j;akaum/pmr m K’iche” Kagchikel Mam
" {[Marque solo un idioma) E:l Mopdn [:] Pacomchi D Pogomam Qanjob al D Qeqehi’ B Sakapulteko Sipakapense
D Tektiteko D Tz’ utuiil l:l Uspantek [:E Xinca Extranjero
B Castellano Achi’ Akateko D Awakateko D Chiorti” Gchalch‘lteko Chuj
10 Segundo idiorma que domina: D Garifuna E] Itza D Ixil D}akai:eco_l?cpﬁ' K'iche” D Kagchikel D Mam
" |(Marque solo un idicma) 1 Mopén Tl pocomen: Pogqomam Q"anjob al Qeqehi' |} sakapultaks ] Sipakapense
D Tektiteko D Tz’ utujil Uspantek Xinca D Extranjero
¢Racibe actuzlmente alguna i
11 iyeca del gobierno? D Si D No 12. Nombre Ja beca gue recibe:
Nota Promedic de Sexto Grado
13, |Primaria, Nota Ciclo Basico y/o
Diversificade
Actividzdes Extracurriculares Apoyoala
14. | en las que participa: 3 Deportivas Religiosas| ] Artisticas 7 Comunidad Cutturales [ Otras
15. |Comunidad de Residencia:
Datos del Encargado
01. |Tipo de Encargado: Padre Madre Ctro
02. |Primer Mombre: 03. Segundc Nombre:
04. [Primer Apellido: 05. Segunde Apellido:
(€. |Numero de DPI:
07. |Estado Civil: [ Casado(a) Solterc(a)
Fecha de Nacimiento: . .
D8 | jnommsr 09. Pais de Nacimiento: Guatemala
Departamento de — . .
10. |Nacimiento: 11. Municipio de Nacimiento:
Etnia a la que pertenece: _
12, tmargue solo una etmia) D Mava [:] Xinca D Garifuna Ladino
13, |¢Tiene alguna discapacidad? [:] Si EE No
14. |N@imero de teléfono celular]
D Castellano Achi” D Akateko Awakateko D Ch'orti’ E:]Chalchiteko D Chuj
. - . D Garifuna D Itza j il D kaiteco/Popti’ [:l K'iche” [:] Kagchikel Mam
15 Primer idiomz que domina: [:]
" | [Marque sclo un idioma) | | Mopan [ Pocomchi Pogomam [:! Q'anjob’al Qeqehi’ Sakapulteka Sipakapense
l:] Tektiteko B Tz utuiil D Uspantek Xinca B Extranjero
D Castellano D Achi’ D Akateko [:] Awakateko Chorti” Dchalchiteka Chuj
-~ . B Garifuna D Itza 1xi [::!Jakalteco,’Popri' F-:! K'iche’ D Kagchikel E} Mam
16 Segundo idioma que domina: D - -
" {{Margue solo un idioma) D Mop3an E:} Pocomchi Pogomam Q’anjob"at Q'eqechi D Sakapuiteko [:l Sipskapense
D Tektiteke l::] Tz'utujil Uspantek D Xinca D Extranjero
17. |éSabe leer y escribir? D <% [:] No 18, NiT:
Ultimo grade académico 4.2 6o
aprobado: o] imari 351 N D Universidad
14. (Marque solo una opddn} D 1c¢. a 3o, Primariz D 40. 8 6a. Primaria D 10. 3 30. Basico |:I Diversificado iversi
20. | Profesién u oficia: [ Maestro ] Perito ] Secretaria | Técnico Nl Ctro
21. |Tipode ingreso econdmico B lornal E] Mensus! P Negocio Propio D Temporzl l:] Otro

22,

Ctro tipo de ingreso:
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23.

Direccidn para recibir
Notificaciones:

24,

Departamento de
residencia:

25, Municipio de residencia;

26.

Comunidad de residencia;

Datos Socio-Econdmicos

01.

éCudntas personas viven en
casa?

Adultos: (Escriba solo
nameros)

Menores de 18 afics:
{Escriba sole rimeros)

02,

$Cudl es el ingreso familiar
mensual {en quetzales)?
{Escriba solo ndmeros
claramente)

03.

¢la casa donde viven es?

Alquilzda ¢ prestada

[ ]

Propia

G4,

¢Las paredes de 1z casa
donde viven son de?

Block

[

Madera

[

Adobe

Lamina

O

Ladrillo

L]

Lepa

H

Palo o Cafa

Ctro

O

05.

&Ei piso de la casa donde

I

Tierra

[

Torta de cemento

Otro

O

viven es de?

i Cudntos dormitorias posee

0. lia casa donde viven?

[ Agricultura, ganaderia, pesca, mineria y explotacion forestal.

iCial es la actividad [ industria, maguilas, manufactureras, etc.

07. .
scondmica del encargade?

L] servicios domésticos, profesionales, t€cnicos u otros.

ilos ingresas familiares
mensuzies son aportados
por?

Otros
integrantes

os. - Padre Madre i D Remesas D Ctros

iLa vivienda estd conectada
auna red de?

Q9. ] Drenaje ] Electricidad

{De dénde se obtiene el
apua para consumo en el
hogar?

Pozo Pliblico

10. [1  FuenteNatural [  AguaEntubada |[] Ninguno

{Qué tipo de servicio
sanitario utiliza en 12 casa
donde viven?

a Inadoro conectado a
fosa séptica o drenaje

11, [ Escusado lavable Letrina M Ninguno

{Qué electrodoméstices
posee 1z casa donde viven?

12, ] Televisitn ] Refrigeradora [] Lavadora D Ninguno

Nombre y Firma 6 Nombre y Huella Unicamente si el encargado indicé que no sabe leer y escribir.

Nota: el documento presentando avin no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna
ya gue estd en proceso y es necesario terminar de definir.

Como se ha observado en la tabla la informacidn es muy puntual y ayuda a tener un panorama
mas amplio de la procedencia del joven el estado en el que vive un aspecto importante es
determinar el tipo de familia si vive solo con la madre o con el padre, ya que si es menor de edad
saber en las condiciones en que vive ayudara a comprender el comportamiento factores que se ha
podido hacer notar durante estos meses en la Escuela. Ya que afectan en su estado de &nimo y
comprension en sus capacitaciones ya sean teoricas 0 practicas.
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e La segunda herramienta que se realizd es la carta de compromiso para el encargado o
padre del participante ya que en ella describe la responsabilidad que adquirira y velara
que el joven o sefiorita participante pueda realmente gozar de la beca para su capacitacién
y en lo que cabe garantizar que realmente asi sea.

Quetzaltenango de de 2019

Carta de compromiso de padre, madre o encargado (a) de aspirante a Beca Programa

Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de Quetzaltenango.

Yo , {padre, madre o encargado)
de (nombre dei participante) , aspirante a
Obtener Beca de Formacidn Técnica, para cursar ¢l Taller de en el Programa

Nacicna! de Escuelas Talier, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de Quetzaltenango.

En caso que mi hijo(a) o tutelado (a) se haga acreedor (a) de una beca de Formacion Técnica me comprometo a
apoyarlo (a) para que asista regularmente al Centro de Capacitacién y cumpla con el reglamento de la Institucién
Asimismo, me comprometo a utilizar el aporte econdémico para sufragar gastos relacionados con su formacion y su

bienestar.

Nombre y firma

Nota: el documento presentando aiin no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna
ya que estd en proceso y es necesario terminar de definir.

e Otra herramienta que se estd creando es el monitoreo del programa de becas, en la cual se
realizara una encuesta a padres o encargados del participante, que segun sea el caso el
joven este presentando alguna deficiencia y que dé indicios que sea en el drea gcondmica.
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Monitoreo de becas Programa
MNacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango. Del departamento de
Quetzaltenango.

A PADRES DE FAMILIA/ ENCARGADOS

Nombre del Participante

Taller

. DATOS GENERALES

Nombre del padre/madre y/o encargado:

Direccidon exacta:

Ocupacién del Padre/madre y/o encargado:

Etnia: Maya Xinca___ Garffuna___ladino____ Otro

Nimero de teléfono:

Fecha:

PREGUNTAS

. ;Cudantos hijos tiene!

2. ;Especifique qué le motivo para solicitar la beca?

Desempieo_

Madre Soltera __
Superacién del nifiofa__
Familia Nlumerosa___
Otros

Describa:

3. Aho que inici6 la beca:
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4, ;Cuil es su presupuesto familiar mensual?

5. ;Cémo se transporta su hijofa la Escuela Taller Quetzaltenango.

Caminando___
Transporte publico___
Transporte propio__

6. ;Cudles son sus prioridades de gastos?

Utiles Escolares___
Alimentacion___
Salud

Vestuario ___
Deudas ___

7. Obsversaciones

Firma o huelia del entrevistado/a

Normbre:

Nota: el documento presentando avin no cuenta con el visto bueno de la Licenciada Gloria Luna
ya que estd en proceso y es necesario terminar de definir.

e Respondiendo a las actividades designadas por contrato item a) Sistematizar las
actividades administrativas y formativas de la Escuela Taller Quetzaltenango: Debido a
las temperaturas bajas que se registran en el departamento se programa y desarrolla la
actividad Regalando una sonrisa consiste en regalar ropa y juguetes a personas de
escasos recursos. Se coordinaron varios grupos para repartir en diversos lugares siendo
estos el mercado la Democracia, Mercado Terminal, Emergencia del Hospital General,
4rea de Obstetricia del Hospital General de Occidente.

Esto con el fin de poder incentivar a los jévenes participantes valores humanitarios y de
proyeccion social, factores importantes a tomar en cuenta seglin los ejes transversales que
maneja la formacién de la Escuela Taller, al acercarse a personas mas necesitas que ellos les
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hace conciencia en la posicién en que se encuentran y la posibilidad de poder capacitarse en los
talleres v reflexionar las posibilidades que tienen para mejorar su futuro.

Se hizo Ja invitacién a vecinos y diferentes oficinas, comercios que hay en las cercanias de la
escuela asi como a la Municipalidad de Quetzaltenango, para que pudieran donar ropa o
chamarras y poder repartirlas.

Imagen No. 10 Imagen No. 11

Se observa el momento en que las personas en el area de emergencia se acercan para recibir un paguete con ropa
para nifios y adultos.

Imagen No. 12 Imagen No. 13

Los participantes y el personal de maestros asi como administrativos realizamos una colecta monetaria para poder
regalar tamalitos de arroz en la emergencia del hospital regional.



000032

Imagen No.14

Jévenes participantes dispuestos a salir y repartir lo recaudado a diferentes puntos de la cindad.

e Para reforzar los temas vistos para los jévenes se planifico la actividad. Sembrando mis
suefios, consiste en una charla motivacional en la cual tiene como objetivo principal
hacer conciencia en ellos que cualquier meta que ellos se imponga debera llevar mucho
esfuerzo, confianza, perseverancia y carifio, es por ello que al sembrar una plantita
ellos realizaran paso a paso y veran cdmo es que conforme el cuidado y dedicacion que
tengan hacia ella lograran ver los frutos.

Se inici6 con una caminata para buscar tierra fértil se les hizo ver que ellos son tierra
fértil, la bisqueda se hizo en una montafia tierra colorada alta en donde la naturaleza es
pura e incorrupta como ellos al nacer per se requiere esfuerzo para utilizarla bien, se
caminaron 6 kildmetros en biisqueda de la tierra.

Llevando a la instalaciones de la escuela v ahi se sembro6 cada dia los jévenes deberan
cuidarla v proveerle de lo necesario agua y abono, que se les ha hablado es el
conocimiento que ellos reciben dia con dia, cuantos lograran que dé frutos la planta,

obtener en ellos que el interés de cuidarla que mantengan el interés en ellos mismos.
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Imagen No.15

Caminata con los participantes hacia el lugar de extraccion de tierra pura.

Imagen No. 16

Participantes en extraccion de tierra para e] proyecto Sembrando mis suefios

. En la busqueda de poder mejorar la experiencia de la escuela taller en el campo de
Ja metodologia y la capacitacién se realiz6 un vigje a la capital para visitar a la Escuela
Taller de la Municipalidad de Guatemala. Y poder tomar como un buen caso analogo y
analizar, concluir de la Escuela capitalina ya que cuenta con 20 afios de experiencia por
lo que fue muy interesante el acercamiento que se tuvo y poder tomar algunos parametros
que nos ayudaran a la Escuela, poder aplicarlos segin sea el contexto que se nos presente,
tanto en el campo de la disciplina como el funcionamiento de la Escuela. Cada maestro
instructor asi como personal administrativo tuvo la oportunidad de compartir experiencias
y opiniones con el personal de cada drea de la escuela capitalina y poder encontrar
soluciones mas acertadas a algunas dudas que se hayan generado. Por parte del Ministerio
de Trabajo vy Previsién Social el viaje fue totalmente gratis ya que se conto con
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desayuno, almuerzo y refaccién para el retorno a Quetzaltenango. Asi como el transporte
fue totalmente gratis.

Imagen No. 17

Foto del grupo de participantes de ambas escuelas para culminar las actividades de la visita.

Las actividades recreativas son parte fundamental de los gjes transversales de la Escuela es por
ellos que se programan cada viernes, se busca que los jévenes y sefioritas puedan compartir y el
ejercicio debe ser constante ya que de esta manera pueden desintoxicar su cuerpo del estrés y en
algunos jovenes hasta de sustancias dafiinas como el cigarro y el licor, ya que es triste pero
aunque son demasiado jévenes muchos de ellos practican varios vicios, respuesta del entorno tan
vulnerables en los que estan, la falta de atencién de los padres se hace muy evidente en la
mayoria de los jovenes.

Imagen No. 18

e Foa

.. - Ly
Recreacion en parque EC
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e Como se ha mencionado en varias ocasiones en fortalecimiento de los diferentes
hermanamientos que se han creado son importante s por ellos que se hace una visita a
nuestro Alcalde Municipal Lic. Luis Grijalva, en la cual se lleva una conversacidn amena
en donde los jovenes interactiian con el sefior Alcalde para después tomar fotos de grupo.

Imagen No.19 Imagen No.20

Equipo de Escuela Taller Quetzaltenango y Alcalde Municipal Lic. Luis Grijalva.

o Participar en reuniones de la Escuela Taller La Mancomunidad Meirépoli de los Altos
tiene una Teunién al mes con la junta directiva y trata de varios puntos por lo que la de
este mes se logro agendar la participacion de la Escuela Taller y poder informar a la junta
del avance que se ha realizado ya que los fondos se encuentran en las cuentas de la
Mancomunidad, aprovechando el momento para poder invitar a las alcaldias que
conforman la Mancomunidad ya que ain hay talleres que no cuentan con los diez

participantes y el fortalecer los enlaces es importante.

Imagen No.21 Imagen No.22

Reunién con diferentes Alcaldes y concejales de la Mancomunidad Metropoli de los Altos en hotel Bonifaz

Quetzaltenango.
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Capacitar al personal en diferentes areas es preciso tanto en lo administrativo como lo son
informes y planes semanales de capacitacién a los participantes, al hacer la revisién
semanal y tener contacto con los participantes debemos buscar la forma de poder
enfrentar retos como lo es la rebeldia, vicios, malos habitos, modas ete, todo un sinfin de
complicaciones en el proceso de capacitacion, debido alaedad y a la vulnerabilidad en la
que se encuentran, ya que el programa busca apoyar a los jovenes con este perfil.

Buscar estrategias de respuesta positiva es uno de los objetivos principales ya que
teniendo muy en cuenta la empatia a la hora de reaccionar en determinada situacion tiene
como resultado un cambio de actitud del joven involucrado es por ello también que se
integré un libro anecdotico a los talleres para ir registrando cada evento que se pueda

suscitar.

Imagen No. 23

Capacitacion por medio visual, tema: Técnicas para educar y disciplinar en la adolescencia

httns://www.voutube.com/watch‘?\mYEKS oCF81Xc&it=220s.

Como se menciona anteriormente la capacitacion no debe ser solamente para el personal,
hay que llevar el mensaje de una manera mas directa al participante por lo que se
organizé una platica sobre sexualidad, se dividié al grupo en hombres y mujeres para
poder lograr que la dudas que se generaran pudieran ser aclaradas de mejor manera sin
que la timidez de tener a jévenes y sefioritas pudieran bloquear la interaccién que s€
buscaba, teniendo un buen resultado en ambos grupos, ya que hubo apertura de opinion y
dudas muy interesantes v en el caso de las sefioritas se obtuvo como conclusion que la
falta de autoestima, amor y comprension en sus hogares las hace refugiarse en otro tipo

de cosas, es necesario seguir reforzando este tipo de temas.
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Imagen No. 24 Imagen No. 25

Qe utilizé un video de reflexion: Cortometraje sobre el Embarazo no planificado en Adolescentes.

hti'ns://www.voutube.com/watch’?v=e9G3UR2ﬁ5 s. Para iniciar con la Charla.

o  Se realizé visita a la ciudad capital Guatemala y se capacitacion con todo el personal de
12 escuela se trataron puntos importantes como lo es objetivo principal de la escuela

Insercién Laboral

Imagen No.14

Equipo Técnico y Administrativo Escuela Taller, capacitadora Lic. Gloria Luna, Lic. Lorena Orellana.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de Marzo al 15 de
Marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en Ia Direccién General del Empleo.

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

Arq. Reyna nsseiy Vﬂlagran Nm]atuj
Programa Wacional de Escuelas Taller
Direccidén General de Empleo

Vo.

Licda. O Matta Baﬂon
Directora Géneral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Licda. Olga Maria Matta Bailon

Directora Ceneral de Empleo
Ministeric de Trabajo y Prevision Social
ULTIMA LINEA.

T
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No. de NIT: 6649166-5
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado . _ 0 @8@ @8

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Def 01 “al 31 delmesde Marzo ~ delafo 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo

"RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181-"  No.DE CONTRATO: 313-26/19
PRESUPUESTARIO P
No. DE ACUERDO:___ 27-2019

OBJETO: Se realizaron Estudios Socioeconémicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socioecondmicos que contengan los andlisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

y
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicos en el Municipio de San Antonio la Paz, El Progreso.
a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socicecondmicos en el Municipio de Amatlitian,Guatemala.

a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicosen el Municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.
a.4

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 70 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Antonio la Paz, El Progreso.

b.2 Se realizaron 70 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Amatitlan, Guatemala.

b.” "e realizaron 70 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.
b.4

c PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 210 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

e.3

" LUCIA FLORIDALMA MATEO MATEQ Lic Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre completo del Contratista ad que Evalia Semigigs_m

nﬁ( | Co tratlsta ' Firmay o(s) de Ja Autoridad que Evama,los Senncms X3 f‘”
Geovany Dariel Noriega Salazar 702 /

/ Viceministro de Prevision Social i £mpfw —
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No. de NIT: 42053617 -

SEGUNDO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 3 del mes de marzo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FLOR DE MARIA ORTIZ GONZALEZ

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 380-2019
PRESUPUESTARIO .

ACUERDO MINISTERIAL 54-2018

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de caracter profesional

PRODUCT(O: Un documento que contenga las propuestas sobre las acciones de insercion laboral de poblacion vulnerable
para dar cumplimiento a los compromisos y normativas nacionales e internacionales

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apoyo para revisar y validar el disefio metodolégico para la realizacién de cada uno de los productos, incluyendo el
método para la recopilacién de informacién de la estructura de los documento.

2 Apoyo en la recopilacién de informacion sobre estrategias y sistematizar las acciones enfocadas al cumplimiento del
proyecto Empleate Inclusivo.

. Apoyo con ser el enlace con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan con poblacion
vulnerable, empresas inclusivas y otros aliados estratégicos.

Apoyo para generar acciones enfocadas a la inclusién laboral de personas con aita vulnerabilidad.

5 Apoyar acciones enfocadas en ia investigacién a la concientizacién y promocién de la inclusién laboral de pobiacion
vulnerable a empresas.

Apoyar y organizar con la direccién General de Previsién social cualquier otra actividad que se le asigne

Fior de Maria Ortiz Gonzalez Lic. Geovany Daniel Noriega Salazal ce—m..
Nombre completo del Contratista S8

Firma dei Contratista KM”"W

Firms y Selpie) s Aforiqfs e EiaN Servioos

- ”L TR £k li <1 q:ﬁ-';j":;-i
o e Dresision S0k 5 =Y 0
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No. de NIT: 2527057-5 ~
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazaro
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 a 31  delmesde Marzo delato 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castillo Villatoro /

RENGLON SUB-GRUPO18 X .~ RENGLON: 181 _No. DE CONTRATO: _ 394-2019
PRESUPUESTARIO - i
" No.DE ACUERDO:_54-2019 _~

OBJETO: Se realizardon estudios socioecondmicos a los adultos mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan [os analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 108 visitas domiciliarias en el Municipio de San Sebastian, Departamento de Huehuetenango.
a.2 Se realizarén 56 visitas domiciliarias en el Municipio de Tectitan, Departamento de Huehuetenango.

a.3 Se realizarén 75 visitas domiciliarias en el Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 69 estudios Socioecondmicos en el Municipio de San Sebastian, Departamento de Huehuetenango.
b.2 Se realizaron 47 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Tectitan, Departamento de Huehuetenango.
.3 Se realizaron 68 estudios Socioeconomicos en el Municipio de Tectitan, Departamento de Huehuetenango.
C 'PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

.1 185 estudios Socioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
C TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 150 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre completo del Contratista
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No. de NIT: 560630-6
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Salazar Noriega
Viceministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del o1 al 31 del mes de MARZO del afo 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: René David Gonzalez Morales

RENGLON SUB-GRUPOQO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  392-2018
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 54-2019 ——

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria de Jefatura

PRODUCTO A ENTREGAR: Estudic sobre el funcionamiente del Programa de Aperte Econdmice del Adulto Mayor,
incluyendo recomendaciones para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos administrativos del prog:

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyo para la revision de resoluciones emitidas por el Programa de Aporte Economico del Aduito Mayaor
Asesoria en la revision y analisis de convenios interinstitucionales para seguimiento de fa Direccion General de Prevision Social.

Apoyo er la elaboracicn de informes juridicos administrativos y tecnicos de la Direccion General de Prevision Social.
Asesoria juridica en el marco del forfalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de la Direccion General de Prevision
Social.

Apoyo en analisis de documentos relacionados con temas legales tales como, tratados, coniratos y convenios..
Otras que sean requeridas en funcion de la Direccien general de Prevision Social.

aomm o OW >

-~—René.David Gonzdlez Morales Gegvany Daniel Salazar Noriega o

Nombre de Ia Autoridad que Evalda los Serptidsy ©
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No.deNIT: 29524539 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado )

Geovany Daniel Noriega Salazar ~ 000009
Viceministro de Previsién y de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: P
V4 e e /
Det 01 al K| del mes de Marzo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELFEGO WOSBELI OSORIQ GARCIA

) -
RENGLON SUB-GRUPC 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  351-2019

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 51-2019 / /

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el anatisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econoemico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucién, para determinar que cumplan con los requisitos que

establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adultc Mayor.

{Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiente, estudios socipeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de
*  Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

*  Revision y anlisis de cartas poder 20; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 8; Actas de sabrevivencia 30; de
Actas de Legalizaciones de DPE 50; Renuncias al Aporte Econdmico 2, y, Acuerdos Municipales 1.

*  Asesoramiento en el estudio de los expedienies de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas gue

establece la Ley v el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulta Mayor, propeniendo resoluciones de acuerdo a la ley.

*  Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccién General de Prevision Social.

*  Asistencia y asesoria legai para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales gue asi correspondan interponer.

o Brindas apoye en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

ELFEGO WOSBELI OSORIC GARGIA GEOVANY UANIEL NORIEGA SALAZAR

Nombre completo del Contratista

Nombre de la Ay a los Servicios
"
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ovary Daniel Noriega Salazar

Viceministro de Prevision Social y Empleo
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No.deNIT:  1399906-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar ﬁ ﬁ 8@ Q 8
Viceministro de Prevision Social y Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde marzo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mucia Jochola o
/ . ;_,/’

RENGLON SUB-GRUPO 18 X/ RENGLON: 181 " No.DE CONTRATO: 315-2019

PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 27-2019 /
OBJETO: Se realizaron estudios socicecondmicos a los Adultos Mayores
PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que cortengan jos analisis de expedientes de las soliciludes de Adultos Mayares

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

“rograma de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Mixco, Municipio de Guatemala

a.2 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en el Municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa
a.3 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioecondémicos en zona 3, Guatemala

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 45 Estudios Socioecondmicos en el Municipio de Mixca , Guatemala
Se realizaron 60 Estudios Socioeconadmicos en el Municipio de Nueva San Rosa, Departamento de Santa Rosa
Se realizaron 45 Estudios Sociogconomicos en zona 3, Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 225 Estudios Socioeconbmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

f.1 150 fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
Otras Actividades:

“e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana
e.2 Se programa recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Berta Marina Mucia Jochola Lic. Geovanny Daniel Noriega Salazar "¢
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Seniei

A AT P -
77 Firadel Contratista Firma y Sello(sy e Ia Autoricad que Evalia lgs Servities.=
Geovany Daniel Noriega Selazar

Yiceminisiro de Prevision Social y Empleo
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No. de NIT: 166612-6
INFORME MENSUAL DE ACTIV!DADE,,S/ @ng}g

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision y de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: .
Del [ al 31 del mes de Marzo del afic 2019 e

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCOS ALFONSQ RECINOS CASTANEDA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  413-2019 "
PRESUPUESTARIO / - =

No. DE ACUERDO: 70-2019

- OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para ia emision de las resoluciones:
*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucién, para determinar que cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulio Mayor.

(Dictamenes, verificacidn de certificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobre, Certificaciones de expedientes)

*  Revision y analisis de cartas poder 35; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacién 8; Actas de sobrevivencia 30; de
Actas de Legalizaciones de DP1 40 , Revision de Expedientes sin Resolucidn 202; traslado de expedientes a Direccion General: 324

*  Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas que
establece la Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo resaluciones de acuerde a ia ley.

*  Asistencia y asesoria legal para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan interponer,
*  Brindas apoyo en ciras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Marcos Alfonso Recines Castafieda GEQVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Nombre completo del Contratista Nombre de ia Autoridad que Evalla los Servicios

Firma del Contratista / deéfla Autarig

Firma y Selisds)

Guay Daniel Noriega Salazar
Viceministro dz Prevision Social Ermpleo

Lic. Marcos Alfonso Recinps_ Castafieda
' Profesional Juridico
Programa de Aporte

Economico del Adulto Mayor

. . al
Ministerio de Trabajo Y Prevision Socia



No.deNIT:  7904702-5
Pl
PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
Geovany Daniel Noriega Salazar @ Q @ S 1 @

Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 21 al 28 del mes de febrero del afio 2019 /

NOMERE DEL CONTRATISTA:  Juan Diego Ruiz Velasquez

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: _ 183 No. DPE CONTRATO:  428-2019/

PRESUPUESTARIO

ACUERDO MINISTERIAL 95-2019

OBJETO DEL CONTRATO; Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.

PRODUCT(O: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Vicedespacho de Prevision Social y Empleo

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

4. Se evaluaron y analizaron 30 expedientes juridicos de permisos extranjeros asignados al vicedespacho de
Prevision Social y Empleo.

2 Se asistio a un tota! de 5 reuniones asignados al Vicedespacho de Prevision Social y Empieo, relacionadas a
premisos extranjeros, empleo y Oficina Nacional de la Mujer

3  Se presentaron dos informes sobre dos visistas preventivas a la Direccion de Permisos Extranjeros, Programa del
Adulto Mayor y Oficina Nacional de la Mujer.

~ 4 Se atendieron diversas llamadas de consultas e invitaciones para el sefior Vice Ministro de Prevision Social y
Empleo.

Licentiado Juan Diego Ruiz Velasguez Licenciado Geavany DW

ad que Evalila los Servicios

pe

- Nombre completo det Contratista
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No. de NIT: 7904702-5
SEGUNDO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado ﬁ @ 3 Q i }.,

Geovany Daniel Noriega Salazar
Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERICDO A EVALUAR: -

e

e

Del 01 al 31 del mes de marzo del aiio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Juan Diego Ruiz Velasquez

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: _ 183 No. DE CONTRATO: _428-2019
PRESUPUESTARIO )

-
ACUERDO MINISTERIAL 95-2018 7

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.

PRODUCT(O: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Vicedespacho de Prevision Social y Empleo

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se evaluaron y analizaron 73 expedientes juridicos de permisos extranjeros asignados al vicedespacho de
Pravision Social y Empleo.

2 se asistio a un total de 15 reuniones asignados al Vicedespacho de Prevision Social y Empleo, relacionadas a
premisos extranjeros, empleo y Oficina Nacional de la Mujer y Programa del Adulto Mayor, en referencia a
ordenamientos juridicos vigentes para cada una de las Direcciones.

3 Se presentaron tres informes sobre tres visistas preventivas a la Direccion de Permisos Extranjeros, Programa del
Adulto Mayor y Oficina Nacional de la Mujer.

4 Se coordinaron visitas por parte de organismos extranjeros al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, enviando
para el efecto oficios e informes a los mismos.

Ligenciado Juan-Diego-Ruiz Velasquez Licenciado Geovany Danie! Noriega Salazar

‘,,/’ﬁsabre completo del Contratis Nombre de la Autoridad que Evaldia los Servicic
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Numero de Identificacién Tributaria: 513205-3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 03 de 03

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Marco Tulio Madrid Morales

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos

Contrato Administrativo Numero: 326-2019
Acuerdo Ministerial Namero: 29-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
Marzo al 15 de Marzo del 2019, en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Validacion de los mddulos
formativos del taller de
Carpinteria en la puesta en
marcha de la Escuela Taller en
el departamento de
Quetzaltenango.

Tercera entrega de tres en total a
finalizar el quince de marzo del
afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. Laformacion profesional {o formacidn para el frabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacion joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Apoyar en fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller:

En conjunto todos los Participantes asi como maestros instructores Directora y
Administrador de la Escuela Taller Quetzaltenango nos apersonamos a las instalaciones de
la Municipalidad de Quetzaltenango a solicitar audiencia con el Sefior Alcalde Luis Grijalva
Minera para obtener informacién del proceso de entrega de la beca que les fue ofrecida a los
Participantes.

El sefior alcalde acepto reunirse con una delegacién de un alumno por cada uno de los talleres
para que ellos expusieran sus diferentes dudas al respecto de las becas. Habiendo recibido
una satisfactoria respuesta.

Imagen 01

Grupo de integrantes de Escuela Taller Quetzaltenango frente al monumento a Justo Rufino Barrios.
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Participar en actividades de formacién continuna:

Como parte de la capacitacidén que se les ofrece a los Participantes de Escuela Taller
Quetzaltenango se implementa el &rea de Dibujo Técnico y con ellos poder alcanzar un nivel
de competencia aceptable en el nivel que se desea que ellos logren alcanzar.

El dibujo técnico es un sistema de representacion grafica de diversos tipos de objetos, con el
propdsito de proporcionar informacién suficiente para facilitar su anélisis, ayudar a elaborar
su disefio y posibilitar su futura construccion y mantenimiento. Suele realizarse con el auxilio
de medios informatizados o, directamente, sobre el papel u otros soportes planos.

La representacion grafica se basa en la geometria descriptiva y utiliza las proyecciones
ortogonales para dibujar las distintas vistas de un objeto.

Imagen 02

Participantes del Taller Carpinteria en proceso de trazado para su capacitacién en Dibujo Técnico, utilizando
la mesa que recién nos fue proporcionada.
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Apoyar en ¢l fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller:

En esta actividad fue realizada en conjunto con el Sefior Administrador de la Escuela Taller
Quetzaltenango Licenciado Fridy Veldsquez en donde nos apersonamos a la Tienda de
equipos (herramientas) CEMACO donde se me pidié que en base a mi experiencia y uso de
los equipos necesarios para la implementacion al taller de Carpinteria se eligieran las
herramientas tanto estacionarias como manuales.

De esta manera se iso la requisicidon del equipo con que se necesita para capacitar a los
participantes del taller de Carpinteria.

Imagen 03

ié

Aqui presentes en la Tienda CEMACO elaborando el listado para la requisicion de Herramientas y equipo que
serd necesario en el taller de Carpinteria.
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Realizar un cuadro comparativo Programa —Dosificacién-Ejecucién:

Cuadro comparativo (anélisis comparativo) de los Programas existentes con la validacién

en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuadro comparativo de validacién

bservaciones del Programa -

Recopilacién de datos de partida (fase de
induccidn a la Restauracion).

Utilizacion de catdlogos

Analisis del uso al que se destina y la
funcionalidad necesaria para su aplicacién
en drea de campo.

Comprobacién de las condiciones o
limitaciones con que nos encontramos
{economicas).

Identificacidon y determinacién de los
materiales, componentes y productos
necesarios.

Esto porque a la fecha Hevamos un 80 % de
los trabajos en el Museo de Historia de
Quetzaltenango.

Referencia: Pag. #22 del folleto de

Propuesta de curricular taller de Carpinteria. -

Si fueron validados los médulos formativos
que nos fueron proporcionados por el
programa de Escuelas Taller, Y en base a mi
experiencia de campo en el 4rea.

Considerando que los participantes del taller
de carpinteria ya fueron solicitados para
realizar trabajos de restauracién formal en el
Museo de Historia Natural de la ciudad de
Quetzaltenango, son ellos quienes ya se
desenvuelven de lleno en lo que es su campo
de trabajo para lo que fue creada la Escuela

Distribuyendo el tiempo de esta forma:

De 08:00 am a 12:00 pm Practica

(restauracién)
De 12:00 pm a 13:00 pm Almuerzo
De 13:00 pm a 15:00 pm Dibujo Técnico




npoole
Apoyar en fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller:
En el proceso que se lleva en la restauracion de estructuras de madera del Museo de Historia
Natural de la ciudad de Quetzaltenango hemos sido tomados en cuenta para otros

movimientos y mejoras en el mismo para que este tenga una mejor presentacién al momento
de que vuelva a abrir sus puertas al publico en general.

Imagen 04

En esta imagen se encuentran Participantes del Taller de Carpinteria colaborando con la reubicacidn de parte
de la coleccidn que se encuentra en el Museo de Historia Natural (Leona Disecada).



Apoyar en fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller:

Como parte de las actividades de la Escuela Taller Quetzaltenango se fomenta el ejercicio
fisico, la recreacién, el esparcimiento, L.a hermandad, compafierismo y los valores humanos
y con ello lograr un equipo donde todos se complemetan como un grupo en armonia.

Imagen 05

Grupo de jovenes y sefioritas de la Escuela Taller Quetzaltenango con la directora ¢ instructores en la
organizacién de las actividades el €l Cerro el Baul.



000018

Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracién,

Ya que el presente estudio consta de 3 entregas y ésta es la (tercer)
entrega.

Conclusiones

» Con las experiencias que dia a dia que se obtienen en el area real de trabajo uno se
encuentra con ellas y es parte de la capacidad de cada individuo como ser pensante
de resolver de la mejor manera las sorpresas con que uno se encuentra y que cada uno

son diferentes a las otras es lo bello de trabajar con la Madera.

e En esta fase de la capacitacion se sumergen los alumnos al mundo real del trabajo
porque de alguna forma se esta trabajando en base a requerimientos que se nos
solicitan en lo que corresponde a trabajos especificos y fases del mismo que se
deben de respetar para el entregar el trabajo que nos han encargado.

Recomendaciones

e De manera muy especial se solicita que a la brevedad posible se complemente con
equipo (herramientas estacionarias y manuales) que se encuentran en proceso de

adquisicién para un buen desenvolvimiento de sus capacidades técnicas.

¢ Una “escuela de éxito” es una comunidad educativa que estd atenta a las necesidades
especificas de cada participante y que orienta todos sus medios, con conviceidn y con
altas expectativas, a la tarea de ensefiar a fin de que los participantes progresen en sus

aprendizajes y desenvolvimiento en sus competencias personales como profesionales.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de Marzo al 15 de
Marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccidn General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Marco Tulio Madrid Morales
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo y Previsio )
Licda. Olgj;a ana [sion-Sesimn
Directora General de Empieo
y Prevision Social

Ministerio de Trabajo

ULTIMA HOJA.
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Numero de identificacion Tributaria: (897497-7)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Avance de Informe de marzo

Entrega No.3 de 3

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Florindo Amoldo Esteban Lépez

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales

Contrato Administrativo Namero:  325-2019
Acuerdo Ministerial Numero: 29-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01de
marzo al 15 de marzo del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades: 0ooc1o

Un (1) documento que contenga la
validacion de los  Mddulos
Formativos del taller de construccion
en la puesta en marcha de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de
mejorar la insercion laboral en el
marco de la Politica Nacional de
Empleo Digno

Tercera entrega de tres en total a
finalizar el 15 de marzo del afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduceion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre

la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de ta poblacidn joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. Laformacion profesional (o formacidn para el trabajo/laboral} para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.



000012

Un (1) documento que contenga la validacion de los Modulos
Formativos del taller de construccion en la puesta en marcha
de la Escuela Taller en el departamento de Quetzaltenango con
el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco de la

Politica Nacional de Empleo Digno

Inciso seglin contrato

B) Dosificacion de contenidos:

A continuacion se presentan los temas trabajados en la segunda quincena del mes de

enero 2019. Con el desarrollo de estos temas se validara e! mddulo formativo introduccion

conceptual en albafiileria del taller de construccién Tipos de alambre

TEMAS DEL PROGRAMA

OBSERVACIONES

Se llama alambre a todo tipo de hilo delgado que
es obtenido por estiramientos de diferentes
metales de acuerdo a la propiedad de ductilidad
que poseen los mismos. Los principales metales
para fabricacién de alambres son hierro, cobre
latén plata aluminio y otros.

El alambre para construccién es fabricado por
metal recocido se utiliza para amarrar, sujetar
armaduras, armados de losas, zapatas vigas,
columnas, emparrillados, para asegurar
encofrados y andamios, existen varios tipos de
amarre en estructuras de construccion las mas
utilizadas en nuestro medio son amarre en X
amarre doble amarre simple y otros.

El alambre galvanizado también es empleado en
construcciones para realizar estructuras de cielos
falsos existen varios calibres.

Los tipos de alambres de cobre aluminio son mas
empleados para trabajos de electricidad se
representan por medio # o calibre dependiendo
el tipo de voltaje que se va transportar en la linea
es el nimero de cable o alambre que necesita
para realizar su trabajo.

Es necesario compartir los temas para
la formacién de los participantes, se
validan los temas establecidos en el
modulo  formativo del Programa
Nacional del primer médulo de Escuela
Taller de Quetzaltenango para el
trabajo en drea formativo y practico del
taller de construccién y albafiileria,
esto por ser considerado como
formacion del proceso segin la
experiencia formativa y la laboral por
lo tanto es indispensable para los
conocimientos basicos en la formacién
de los Participantes mediante
contenidos, en copias y herramienta
manuales, materiales de trabajo y
préactico a realizar en escuela taller.
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Tipos de herramientas de construccién y su
utilizacién. Los trabajos de albafiileria tienen una
serie de herramientas particulares para construir
edificios y otras obras en las que se usan blocks
ladrillos piedras y todo material dridos que facilitan
una tarea o proceso que forma parte del trabajo del
albafiil, por ende son objetos muy UGtiles vy
practicamente indispensables en el dia a dia de
todos los obreros, se dice que las construcciones
estan planificadas para ser estructuras duraderas, es
por ello utilizar buena calidad de material una buena
ejecucion, y un buen uso de herramientas de un
albafiil, para que el participante tenga un mejor
conccimiento y comprensién de herramientas se
elaboré un 3lbum de herramientas con conceptos
de las mismas, en clases tedricas para familiarizarse
con ellas y estudiar su concepto de cada una de ellas,
y para qué tipo de trabajo se utilizan, a través de
practicas de cada dia el participante va a gjercer el
dominio y manipulacidn de ellas mediante diversas
practicas consecutivas.

Ejes transversales

Acto civico

Recreacidn

Cotizacion de herramientas

Los contenidos transversales se
desarrollaron para fortalecer una base
fundamental del proceso formativo de
los participantes como parte social y
cultural.
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Ejes transversales

Acto civico

Charla sexual en el adolescente
Caminata para recolectar tierra

Siembra de hortaliza Los contenidos  transversales se
Entrega de equipo desarrollaron para fortalecer una base
recreacion fundamental del proceso formativo de los

participantes y tomarlos en cuenta para
obtener un tipo personal mas eficiente y
emprendedor en la vida social y cultural.

Segiin inciso J) elaborar y presentar informes segun seguimiento, se realiz6 el siguiente
informe para fortalecer el aprendizaje del participante.

Nombre de la cualificacidon profesional No. Cualificacién

Trabajos de apoyo en construccion
Familia ocupacional

Construccion y albafiileria
Modulo formativo No. Médulo

Introduccidn conceptual en 0

albafileria
Duracién del médulo Fecha Tiempo para desarrolio de
contenidos

Formativo
Semana 1 1semana
Unidad de Competencia Elementos de competencia

Reconoce los diferentes tipos de pisos que se | Identifica la calidad y diferencia de pisos y
utiliza en una vivienda, segin el tipo de | recomendaciones cual es el adecuado segln el
especificacion planificada. ambiente si es interior o exterior, de la
vivienda.

Contenido:

Tipos y uso de pisos
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*Pisos de madera,* porcelanatos y cerdmicos, * pisos de marmol,* pisos de cementoy
hormigodn,* pisos mosaicos,* pisos de granito gres y de porcelana to,* pisos de piedrasy
losetas,* pisos flotantes,* pisos en vinilos, lindleum, de gomas,* pisos alfombrados.

Productos y resultados de aprendizaje. Desarrolla actividades tedricas y practicas

Criterios de desempefio/evaluacion:

Distingue y describe los distintos tipos de pisos
incluyendo la calidad entre unc y otro

Metodologia
Aprender ~ haciendo

Induccion y ponencia de parte del maestro
instructor

Informacién utilizada y generada
Contenidos generados por el instructor.
Libro interpretacion de planos # 1 ARQ.
William Garcia

Pagina web

Actividades significativas
Mantenimiento y reparacion de areas externas
en donde el participante practica y observa el
tipo de trabajo y material en este caso
baldosas de piedra blanca en agquel tiempo era
muy comun este tipo de material.

Etapas de la clase Inicio:

Oracidn tradicional

Limpieza de taller

Introduccidén del tema

Desarrollo:
De contenido y compresidn de las actividades
realizadas tedricas y practicas

Cierre:
Dejar en ordeny limpio el drea donde se realiza
el trabajo practico

Recursos basicos
Marcadores
Lapicero

Papel bond
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Pizarra
Maza (Martillo)
Puntas
Peseta
Cubeta
Cemento
Grava
Arena
Cray6én
Cemento
cal

Evaluacion (lista de cotejo) *|dentifica los tipos de pisos y el adhesivo que
debe utilizar para su instalacidn

*comprende los diferentes nombres de piso

*identifica que los pedidos de piso se compra
por medio de metros cuadrados

*analiza que la instalacidn de piso debe de
tener puntos de referencia en cada extremo
de guia con aktura del mismo nivel

Firma Instructor: Arnoldo Esteban firma directora: Arg. Reyna Villagrdn
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TEMAS DEL PROGRAMA

OBSERVACIONES

Varios tipos de alambres. se [lama alambre a todo
tipo de hilo delgado que es obtenido por
estiramientos de diferentes metales de acuerdo a
la propiedad de ductilidad que poseen los
mismos. Los principales metales para
fabricacién de alambres son hierro, cobre laton
plata aluminio y otros.

El alambre para construccion es fabricado por
metal recocido se utiliza para amarrar, sujetar
armaduras, armados de losas, zapatas vigas,
columnas, emparrillados, para asegurar
encofrados y andamios, existen varios tipos de
amarre en estructuras de coustruccidn las mas
utilizadas en nuestro medio son amarre en X
amarre doble amarre simple y otros.

El alambre galvanizado también es empleado en
construcciones para realizar estructuras de cielos
falsos existen varios calibres.

Los tipos de alambres de cobre aluminio son mas
empleados para trabajos de electricidad se
representan por medio # o calibre dependiendo
el tipo de voltaje que se va transportar en la linea
es el nimero de cable o alambre que necesita
para realizar su trabajo.

Diferentes tipos de herramientas de construccion y
su utilizacién. Los trabajos de albaiiilerfa tienen una
serie de herramientas particulares para construir
edificios y otras obras en las que se usan blocks
ladrillos piedras y todo material aridos que facilitan
una tarea o proceso que forma parte del trabajo del
albafiil, por ende son objetos muy dtiles y
priacticamente indispensables en el dia a dia de
todos los obreros, se dice que las construcciones
estan planificadas para ser estructuras duraderas, es
por elio utilizar buena calidad de material una buena
ejecucidn, y un buen uso de herramientas de un
albafiil, para que el participante tenga un mejor
conecimiento y comprensién de herramientas se
elaboré un dlbum de herramientas con conceptos
de las mismas, en clases tedricas para familiarizarse
con ellas y estudiar su concepto de cada una de ellas,

Es necesario compartir los temas para
la formacién de los participantes, se
validan los temas establecidos en el
moédulo formativo del Programa
Nacional del primer médulo de Escuela
Taller de Quetzaltenango para el
trabajo en 4rea formativo y practico del
taller de construccién y albafiileria,
esto por ser considerado como
formaciéon del proceso segin la
experiencia formativa y la laboral por
lo tanto es indispensable para los
conocimientos basicos en la formacién
de los  Participantes mediante
contenidos, en copias y herramienta
manuales, materiales de trabajo y
practico a realizar en escuela taller.
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y para qué tipo de trabajo se utilizan, a través de
practicas de cada dia el participante va a ejercer el
dominio y manipulacion de ellas mediante diversas
practicas consecutivas.

Ejes transversales

Acto civico
Recreacion Los contenidos transversales se
Cotizacion de herramientas desarrollaron para fortalecer una base

fundamental del proceso formativo de
los participantes como parte social y
cultural.
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Aridos de machaqueo.El participante comprende los procesos de extraer aridos granulares de
industria asta fabricas artesanales.

IMAGEN No. 1

Es un ejemplo de como es un arido ya triturado o de machaguee hay barios tipos de medidas en este caso
es de % de pulgada.

Practicas trabajados con materiales dridos tipos de materiales usados en todo tipo de
construcciones

IMAGEN No. 2

Como podemos observar en el proceso se limpia bien el drea a trabajar, con una base de madera ayudara
a que la mezcla no se derrame se aplica el hormigén Juego esperar para que fragiie y darle el acabado
adecuado.
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Utilizando técnicas de practicas con herramientas béasicas para obtener un dominio técnico
profesional atreves del proceso formativo

IMAGEN No. 3 IMAGEN No. 4

Realizando pricticas de quitado de techo y reforzando con costaneras de madera para instalacidn de
Iamina de zinc, 28 de 10 pies de largo, si observamos en las imigenes el participante estd desarrollando
técnicas de uso de herramienta bdsica conforme practicas lo va a ejecutar sin dificultad y mejoria.

Practicando sobre técnicas del proceso para poder aplicar un tipo de pintura se debe quitar
las capas corrosion para luego efectuar su aplicacidn

IMAGEN No. 5

Utilizando herramienta manual (espitula) para efectuar su trabajo de forma adecuada
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Proceso de vida. Es sembrar, abonar, riego y observar su proceso de crecimiento, el objetivo
es lograr una buena cosecha.

De igual manera es este proyecto se sembrd rdbano el objetivo es cuidar mediante el proceso
de crecimiento, aplicando el riego de agua ver si necesita abono, y luego de terminado el
proceso a disfrutar de su fruto.

Si los participantes le dedican, empefio dedicacién al oficio de igual manera va llegar el
tiempo de cosechar y ver fruto de esfuerzo.

IMAGEN No. 6

Participantes regresando de recolectar tierra fértil para proyecto de vida, y realizar siembra de hortaliza.

Desarrollando practicas de nudos con alambre de amarre siendo los mas copunes, amarre
simple, amarre en X, amarre doble, son los més empleados en estructuras de construccion,
las pricticas tendrdn que ser consecutivas para tener mejor desarrollo técnico.

IMAGEN No. 7

En la imagen muestra el avance que se genera atreves de los ensayos de amarres con alambre
de amarre.
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Alambre de amarre es utilizado en obras de construccion para realizar toda clase de tra?ajo,

en teoria es el hierro # 1 en orden de numeracion el mas empleado para ejecutar estructuras
reforzadas de toda clase de edificaciones

IMAGEN No. 8

Alambre de amarre utilizado en clase para reallzac pr tcas con el participante de escuela talfer de

Quetzaltenango
En 4reas practicas se ha realizado mantenimiento en ambientes internos tales como drenajes

por cuestiones de deterioros que han sufrido atreves del tiempo en edificio de escuela taller
Quetzalienango.

IMAGEN No. 9 IMAGEN No. 10

i s 3
£ Gk i i
Realizando pricticas de como solucionar taponamientos en drenajes en areas internas de 1a escuela taller

de Quetzaltenango.
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Herramientas indispensables en construccidn, existe una gran serie de herramientas
particulares que facilitan un proceso para ejecutar una obra, necesariamente es parte
esencial para que el participante conozca, todo tipo de herramientas y a la vez que aprenda
a manipularlas conforme el proceso formativo, servird para no tener ninguna dificultad al
momento de emplear trabajos en campos constructivos.

IMAGEN No. 9 IMAGEN No.10

En las imAgenes se observa distintas clases de herramientas para construccién realizadas en clases de
escuela taller Quetzaltenango.

Participante armando mesa de dibujo, insumos nuevos recién ingresados a escuela taller de
Quetzaltenango instrumentos muy elementales para el desarrollo de superacion de técnicas.
Pasos progresivos de parte del proyecto que benefician el proceso formativo de los
participantes.
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IMAGEN No. 11 IMAGEN No. 12

Se obtuvieron insumos nuevos para el bienestar en aprendizajes para los participantes, se observa que el
participante esta armando una mesa de dibujo, después realizando practicas de dibujo

Proyecto de escuela taller en pleno desarrollo de superacion, pasos que conlleva todo
proyecto y que atreves de esfuerzos se logran objetivos, todo estos pasos de superacion
nos inspira apoyar profundamente a los participantes y describirles que aprovechen la
oportunidad de estudio.

IMAGEN No. 13

Participantes de escuela taller Quetzaltenango recibiendo insumos para guardar sus alimentos y de esa
manera evitar enfermedades.
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Recomendaciones.

* Bnsefiar al participante que todo insumo, maquinaria, herramientas que ingresa a escuela
taller se debe de cuidar.

*Para obtener un buen desarrollo de aprendizaje el participante deberfa de ser activo en éreas
précticas y tedricas

* No se deberfa de tener distraccién utilizando celular a la hora de estar trabajando los
factores serian en poner en riesgo un accidente laboral

*que el respeto entre participante y maestro instructor exista sea mutuo

* Al estar ejecutando alglin tipo de maquinaria, utilizar el equipo adecuado para evitar
cualquier tipo de accidente

* L os participantes tienen el deber de participar en todas las actividades de la escuela taller

* Cuidar el equipo, maquinarias, herramientas de trabajo ya que sus gestiones para poder
obtenerlos lleva un proceso de compra muy extenso.

* limpiar todo tipo de maquinarias y herramientas como disciplina después de todo trabajo
realizado para tener larga vida de trabajo

*E| participante debe de ser participativo en el 4mbito social y Iaboral para obtener éxito en
la presentacién personal
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Para desarrollar el concepto de tipos de alambres se elaboraron pricticas de nudos con
alambre de amarre siendo los mas comunes, amarre simple, amarre en X, amarre doble, son
los més empleados en estructuras de construccién, las pricticas tendrdn que ser consecutivas
para tener mejor desarrollo técnico.

IMAGEN NO.1

Cortando hierro # 4 para realizar diferentes amarres con alambre de amarre en el salon de clases de escuela
taller.

IMAGEN No. 2

En la imagen podemos observar algunos de los nudos de las practicas de amarre que s¢ realizaron con
alambres de amarre.



IMAGEN No. 3 | | @@@831

En la imagen muestra el avance que se genera atreves de los ensayos de amarres con alambre
de amarre.

Alambre de amarre es utilizado en obras de construccién para realizar toda clase de trabajo,
en teoria es el hierro # 1 en orden de numeracién el mas empleado para ejecutar estructuras
reforzadas de toda clase de edificaciones

IMAGEN No. 4

Alambre de amarre utilizado en clase para realizar practicas con el participante de escuela taller de
Quetzaltenango



En 4reas practicas se ha realizado mantenimiento en ambientes internos tales como drenajes

por cuestiones de deterioros que han sufrido atreves del tiempo en edificio de escuela taller
Quetzaltenango.

IMAGEN No. 5 IMAGEN No. 6

S
Realizando practicas
de Quetzaltenango.

de come solucionar taponamientos en drenajes en areas internas de 12 escuela taller

Herramientas indispensables en construccién, existe una gran serie de herramientas
particulares que facilitan un proceso para ejecutar una obra, necesariamente es parte
esencial para que el participante conozca, todo tipo de herramientasy a la vez que aprenda
a manipularlas conforme el proceso formativo, servird para no tener ninguna dificultad al
momento de emplear trabajos en campos constructivos.

IMAGEN No. 7

Participante desarrollando conceptos sobre herramientas de construccién para que tenga mejor
orientacién de su utilidad cada herramienta tiene su concepto.



IMAGEN No. 9 IMAGEN No.10

En las imdgenes se observa distintas clases de herramientas para construccién realizadas en clases de
escuela taller Quetzaltenango.

IMAGEN No. 11 IMAGEN No. 12

Se obtuvieron insumos nuevos para el bienestar en aprendizajes para los participantes, se observa que el
participante estd armando una mesa de dibujo, después realizando précticas de dibujo
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Como parte de las actividades laborales se realizé cotizacién de

herramientas contando con presencia, para realizar los pedidos de

asignados para cada taller.

IMAGEN No. 13

L

Realizando cotizaciones con Lic. Fridy Veldzquez para solicitar las herramientas adecuadas

Dia de recreacién es importante que los participantes obtengan un momento de
distraccién para des estresarse, ya que el deporte es saludable.

IMAGEN No. 14

Realizando competencia de rali, para lograr que grupe evita caer globos llenos de agua, manipulindolos
por medio de una toalla, y el que mas los bota ese grupo es el que pierde
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Recomendaciones.

* Que el participante sea activo en dreas pricticas y tedricas
# No estar utilizando celular a la hora de estar trabajando
* Que el respeto entre compafieros sea mutuo

* Al estar ejecutando algin tipo de maquinaria utilizar el equipo adecuado para evitar
cualquier tipo de accidente

* Participar en todas las actividades de la escuela taller

* Cuidar el equipo de trabajo ya que sus gestiones para poder obtenerlos lleva un proceso de
compra

* Que el participante debe de cuidar todo tipo de herramienta que se posee en el taller

* Timpiar todo tipo de maquinarias y herramientas como disciplina después de todo trabajo
realizado
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de marzo al 15

de marzo del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Florindo Arnoldo Esteban Lépez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Directora Genera! de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

ULTIMA HOJA.
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INFORME FINAL
Correspondiente del 17 de enero al
15 de marzo del aio 2019

Florindo Arnoldo Esteban Lopez
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Nuomero de identificacién Tributaria: 897497-7

INFORME FINAL

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Florindo Arnoldo Esteban L.dpez

Objeto del Contrato: prestacién de servicios profesionales

Contrato Administrativo Ndamero: 325-2019

Acuerdo Ministerial Numero: 29-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 17
de enero al 15 de marzo del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional
de Escuelas Taller.
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Nomero de identificacion Tributaria: 611462~

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Avance de Informe Final

Entrega No.3de3

Licenciada
Oliga Maria Matta Baildn
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre: Mario Rall Ixcot Citan

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos

Contrato Administrativo Nimero: 327-2019
Acuerdo Ministerial Nimero: 29 -201%

Renglon Presupuestario: 185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que combrende del 01
de Marzo 2l 15 de Marzo del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcién de Actividades:

Validacion de los modulos

Formativos del taller de Herreria en
Forja

En puesta en marcha de la Escuela
Taller en el departamento de

Quetzaltenango con el objeto de mejorar
la insercion laboral en el Marco de la
Politica Nacional de Empleo Digno

Tercera entrega de 3 en total a
finalizar el dia 15 de Marzo del afio
2019

“Aprender haciendo”
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Introduccién

€l Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de [a metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre |a
Agencia Espafiola de Cooperacidn internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de |z
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacion profesional {o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencion a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talieres
enfocados a la restauraciéon de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra v
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Validacién de los Médulos Formativos del taller de
Herreria en Forja en la puesta en marcha en la Escuela
Taller en el Departamento de Quetzaltenango con el
objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de
la Politica Nacional de Empleo Digno.

Revisar detalladamente el Programa del Taller de Herreria de Forja

El programa se revisa durante la elaboracién de los planes, para continuar con los
contenidos gue estan presentados en la curricula, cuando es necesaria la
implementacion de otros temas o trabajos précticos dentro del drea se efectdan
segun las necesidades de las instituciones municipales que coordina con la
Diractora de la Escuela Taller Quetzaltenango. Reyna Villagrén, que nos facilita la
informacién y ver los recursos que se tienen para hacerlo.

Revisar Detalladamente la dosificacion de contenidos.

El Dibujo Técnice.

Clasificacién de las Proyecciones: Subtemas Dibujos de Vistas Ortograficas,
Principios Basicos para Dibujar con Instrumentos Las Vistas Ortograficas de una
pieza.

Ejercicios practicos.

Dibujo de Vistas Ortograficas

Dibujos de Herramientas Martillos

Ejercicios de 1 a 13 a mano alzada practica

Dibujos de Alicates sencilios y de presion.
Ejercicios d¢§14 al 26 a mano zlzada practica
Dibujos de cinceles y punzones

Ejercicios de 27 al 39 a mano alzada practica
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Ejercicios del 40 al 50 a mano alzada
Ejercicios 51 al 60 a mano alzada préctica.
El Dibujo Técnico.

Principios Basicos para Dibujar con Instrumentos Las Vistas Ortogréficas de una pieza.
Dibujar con instrumentos y a escala indicada Las Vistas Ortogréficas de las siguientes
piezas.

Ejercicios préacticos.

Dibujo de Vistas de piezas Ortograficas
Ejercicios practicos

Trazos Preliminares de una pieza.
Ejercicios practicos

Dibujos Ortograficos de una pieza.
Ejercicios Practicos con escalimetro.
Tema de Formacidn

Dibujar Con Instrumentos las Vistas Ortograficas las siguientes piezas
Ejercicios del 40 al 50 a mano alzada
Examen Practico de Vistas Crtograficas.

Recreacién
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Capacitar conjuntamente con el coordinador Académico la planificacién semanal de
Actividades.

Todos los Jueves por la mafiana se hacen entrega delas planificaciones para su revision por
la Directora Reyna Villagran y hacerles los cambios respectivos para su implementacion e ir
mejorando cada vez mas en los procesos de formacidn de los participantes, lo cual resulta
efectivo para su aplicacién en el aula, se tiene el apoyo necesario en las actividades
administrativas.

Imagen No. 1

Conjuntamente con la Directora se hacen las revisiones de ios planes semanales, para hacer las
innovaciones del caso y la Implementacién de los contenidos, dirigidos a los participantes,
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Capacitar sobre la forma de ejecutar la planificacién del taller de herreria en forja.

Ejercicios practicos con los participanies para mejorar sus habilidades y destrezas
en el dibujo técnico, en donde utilizan los instrumentos de trabajo en esta actividad
En hojas de papel de cuadricula pequefio para la realizacién de puntos exactos.

La utilizacion de los instrumentos de dibuje técnico es aplicada en los ejercicios que
se hacer con cada contenido que se representan en clase.

Imagen No 2

Los participantes efectian los dibujos con los instrumentos de trabajo para obtener mayor habilidad
en los procesos formativos que llevan en la Escuela Taller.

Teorfa de vistas Ortogréficas de Planta, perfil y de elevacidn. De una piezay a Escalas,
Ejercicios de Vistas Ortograficas, se estan haciendo varias formas de todos ios dibujos que
son necesarios en la practica con medidas a escala de vistas y de proyecciones para que
tengan una idea general de la informacién dada por el Maestro Instructor.

imagen No.3
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Se hacen las presentaciones respectivas de los contenidos y como se van desarrollando en cada etapa del
dibujo que requiere un proceso mas detenido con los participantes, ya que son varios los instrumentes del
dibujo téenico.

Realizar un cuadro Comparativo Programa Dosificacidn- ejecucién.
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Realizar capacitaciones en el drea de practica.

Apoyo en la colocacién de Portonen la Biblioteca Municipal, esta actividad se coording con
la Directora del proyecto para que los participantes fuvieran otra experiencia de campo en

la rama que nos corresponde de fos metales, para lo cual los jovenes estuvieron presentes
en el proceso de instalacion.

Imagen no. 4

Antes Después.

En coordinacion con las personas encargadas se ha logrado llevar a los participantes a un proceso de trabajo
de campo, en donde desarrollaron lo aprendido en las aulas, con la instalacién de un portdn en la biblioteca
municipat

Ayudando en el proceso de instalacion del porton con los participantes del Taller de
Herrerfa en Forja. Los participantes utilizaron la amoladora eléctrica para recortar jos pines
que sostiene el marco del portdn, haciendo turnos para que todos pasaran este proceso.

Todos los jovenes estuvieron presentes en el procesoy se fueron aclarando dudas al
respecto, lo cual estuvo bien para ellos, ya que Jos practico es lo que les gusta, por otro
lado también se dio instrucciones que de un metro de distancia se tiene que colocar la
escalera para que no resbale.
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Imagen No. 5

Los participantes ayudaron en el desarmado del portdn y la colecacion de marco para luego colocar las hojas
del mismo, para eilo cada unc tuvo el espacio para realizar las actividades que fueran necesario.

Practica de Templado de Acero.

En lo que respecta el templado de los metales estdn haciendo una préctica de reciclaje de
acero para darle una nueva forma y que sean funcionzles, teniendo el cuidado respectivo
para su elaboracidén y proceso que lleva cada pieza. Para ello los jévenes han [levado
algunas piezas que se pueden recuperar. Ya que la mayoria de participantes observa el
Discovery El programa Desafio sobre Fuego y querian tener esta experiencia se hacer esta
actividad.

Imagen No. 6

Aqui podemos notar un proceso que se llevé a cabo con los participantes del disefio, para luego hacer los
recortes y templado de acerg que se utilizd en las etapas correspondientes.
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En este otro método del templado de los metales, ya sean se bajé carbono o de alto
carbono tienen un proceso de trabajo diferente en el tratamiento térmico, para elio se les
facitita las instrucciones necesarias y verificacion de la actividad por Maestro Instructor.

Imagen No. 7

En este otro proceso se lleva el metal a una temperatura de 800 grades centigrados para darle forma, para
luego taliario en su forma necesaria, y volver a calentarlo para darle el tratamiento térmico.

Participar en reuniones de trabzjo institucional.
Visita del Represéntate de la Cooperacién Espafiola.

Con la visita de la persona representante de la Cooperacién espaficla, que hizo el recorrido en
conjunte con el Arquitecto Otto Judrez en las dreas de trabajo, en el taller de Herreria en forja se les
presento algunos trabajos que se han hecho por los participantes, el cual noto los procesos de
trabajc que se les estd instruyendc para su formacién técnica.

£] arquitecto recomendé que en el lugar denominado el Chirries se encuentran rieles que podrian
usar en el trabajo de forja de metales y que se coordine para solicitarios y darle un uso.
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Imagen No.8

Es importante que las personas vinculadas en el proyecto, nos visiten y observen los avances que se ha tenido
con los participantes en su formacidn técnica hasta el momento en la Escuels Taller Quetzaltenango.

Visita a la Ciudad Capital, Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, firma de contrato. Se tuvo una
reunidn con ios representantes del proyecto la Lic. Gloria Luna Lic. Lorena Orellana para aclarar
algunos detalies del trabajo que estd proyectado con los participantes de los talleres de
capacitacién, lo cual fue de gran beneficio para el personal técnico y administrativo.

Las reunicnes con las personas que dirigen el proyecto, y apoyan este proceso que se lleva con los
participantes para que nos orienten sobre las tematicas de cémo deben darse v lograr mayores
resultados con los jévenes que estan en capacitacién técnica.

Imagen No. 9

Se facilitd & los representes del proyecte la informacién requerida de los avances =n estas meses trabajados
con los participantes y los procesos administratives que se van dandoc segén los requerimientos de la £scuela
Taller,
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Participar en actividades de formacidn continua.

Tema Formativo para los Maestros Instructores: Psicologia de la Adolescencia. En donde se
pudo observar algunos tips para el trabajo que se hace con los participantes y dar una
mejor atencién en los procesos formativos de organizacién disciplina dentro de las aulas. La

participacion de los Maestros Instructores durante el desarrolio del tema y la reflexion que
se hizo al final del video didactico.

imagen No. 10

Se tiene las capacitaciones didacticas con la Directora del proyecto en el trato de participante y Maestro
Instructor en clase, para mejorar la ensefianza aprendizaje de los jovenes en las capacitacicnes técnicas.

Con la participacidn de los jévenes de los talieres se logré hacer las siembras de verduras en los
utensilios gue se llevaron para esta actividad, en donde se selecciona la tierra y 1a Compafiera
Maastra Isabel facilito las Semillas, para que cada participante tenga la responsabilidad de cuidarlo
hasta que dé sus frutos. Esto nos ensefia que todos ser vivo tiene un proceso de nacer, crecer
reproducir y morir. Practica de Agricultura Siembra de Verduras

Imagen No. 11

Se ha coordinado un proyecto de siembra de verduras cen los participantes para que noten el proceso que se
lleva en una planta, y gue ellos sean los responsables del cuido de la misma
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Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de |z Escuela Talier.

La Limpieza de las instalaciones es frecuente por los participantes de los talleres de
capacitacion de la Escuela Taller. Estando distribuido por dias por taller, en lo cual los
miércoles le toca a los del taller de herreria en Forja. También se encargan de ir a tirar

la basura en el depésito del Centro Comercial que se encuentra a unos minutos de |a
Escuela Taller.

Imagen No.12

Los participantes esta organizados en la limpieza de las instalaciones, el cual es parte formativa de los
jévenes, para que se acostumbren a hacerio el cualquier lugar en donde se encuentren, y que todo se
vea limplo.

Se zpoye al taller de Talla en Piedra para el Obsequio del representante de La Cooperacién
Espafiola. Siendo necesaric la utilizacion del barreno eléctrice para la perforacidn de agujero en
lz base de piedra que se obsequié a la persona que visito La Escuela Taller.

Imagen No.13

Con la Maestra Instructora Isabel se hizo aigunos ajustes para que la persona visitante dela Coocperacidn
espafiola se le diera un recuerdo del trabajo que hacen los participantes de los talleres.
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Cotizaciones de Herramienta y magquinaria con el Coordinador Financiero Fridy Veldsquez
en CEMACQO para implementar el Taller de Herreria y forja. Se vieron varias maquinas para
el taller de Herreria en Forja que son necesarios para realizar el trabajo de capacitacion
con los participantes de |la Escuela Taller.

Imagen No. 14

La maquinaria y las herramientas son de buena calidad, para e trabajo que llevaran en los talleres de
capacitacion, ya que se necesita que tengan durabilidad.

Elaborar y presantar informes de seguimiento. |

Los procedimientos llevados hasta el momento llevan una serie de informacién que puede
ayudar en las instituciones que apoyan el proyecto, para que se puedan ver los resultados
obtenidos con los participantes en la Escuela Taller y sigan apoyando en lo que se necesita
para que tenga mayor auge dentro de la comunidad quezalteca.

Los participantes estdn motivados para seguir avanzado en su proceso formativo, que
resulta beneficioso en lo personal y familiar, y puedan en un lapso de tiempo integrarse a la
mano de obra calificada que tanto se necesita en fas diversas de trabzjo técnico a nivel
departamental y nacional.

Dentro de los contenidos que se facilita son muy importantes para su ensefianza
aprendizaje, va que van ilenando los requisitos basicos de Jos que espera el drea laboral en
las entidades que los pueda absorber como técnicos y no como aprendices.

El equipo de trabajo tiene experiencia para realizar los procesos con los participantes, vy
hacer las. proyecciones pertinentes en los campos de accién tedrico practico, que se van
dando segin el avance y los resultados obtenidos en cada periodo de tiempo.
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La induccién de los participantes en capacitarse técnicemente, ayuda a que tengan
mayores posibilidades de tener un trabajo més digno, lo cual se reflejara a mediano plazo,
siendo una de las primeras promociones que son beneficiadas en este contexto laboral.

La Escuela Taller se esta dando a conocer a con algunos trabajos que se han hecho en el
Centro Historico, lo cual es bien visto las personas, que ven a los participantes trabajando
activamente en los procesos de restauracién que competen al drea de Herreria en Forja.

Cuadro comparativo (anélisis comparative) de los Programas existentes con la validacion en campo
en la Escuela Taller Quetzaltenango

Cuadro comparativo de validacion

Los participantes elaboraron los dibujos de perfi,
planta, elevacién a mano alzada en los primeros
trazos, para luego hacerlos con los instrumentos de
Dibujos de Herramientas Martillos trabajo del dibujo téenico segin las especificaciones
dal contenido en la bibiiografia Dibujo Técnico: del
Arguitecto William Garcfa.

Dibujo de Vistas Crtograficas

Ejercicios de 1 a 13 a mano alzada practica
Dibujos de Alicates sencillos y de presion. También se practicd la elaboracidon de herramientas
Ejercicios dell4 al 26 a mano alzada practica que se utilizan en el taller con la técnica de
proporcién en donde aplicaron las vistas de
elevacién, perfil, planta, en hojas cuadricula
Ejercicios de 27 al 39 a mano alzada practica pequefia, para facilitar los trazos necesarios en el
tema.

Dibujos de cinceles y punzones

Ejercicios del 40 al 50 a mano alzada
Se tuvieron a la vista todos los dibujos a mane alzada
de la 1 ala 60 que son distintos en sus formas lo cual
Dibujo de Vistas de piezas Ortograficas llevo un poco més de tiempo en su disefio y trazo,
porgue tiene mayor grado de dificultad en  sus
formas.

Ejercicios 51 al 60 a mano alzada practica.

Ejercicios practices
Trazos Preliminares de una pieza. s .
En los que respecta la elaboracidn de piezas, estas
Ejercicios practicos con llevan un proceso, mas detenido por fas formas y
medidas con el instrumentd de escala, que los
participante han llevado para realizar el trabajo
Dibujos Ortograficos de una pieza. practico en el aula.

Ejercicios Practicos con escalimetro. Se hizo un examen parcial de las vistas ortograficas y
proyecciones para medir a2 adquisicion de
conocimientos facilitados en la clase e ir
Dibujar Con Instrumentos las Vistas Ortogréficas las | determinando la captacion de los participantes en el
siguientes piezas proceso ensefianza aprendizaje, para lo cual se
hacen las revisiones de los ejercicios practicados por
los jévenes en el momento y encaminarlos en los
Recreacidn trazos de cada dibujo gue realicen.

Tema de Formacion

Examen Practico de Vistas Ortograficas.

Video Venon. Siende el dibujo técnico una de la pricridades en los
proceso de capacitacién técnica, porgue en los
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trabajos que se realicen es importante saber de
disefios v trazos de todo tipo.

Otro momenio es la recreacidn que se tiene
planificada cada fin de semana con los participantes,
en donde puedan distraerse de una forma saludable
con sus compafieros de la  Escuela Taller,
integréndose en las actividades deportivas, sociales,
culturales, educativas.
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracidn,

Ya que el presente estudio consta de 3 entregas y ésta es la (tercera)
entrega

Conclusiones

s Todos los procesos de formacidn son coordinados con fa Directora Reyna Villagrén,
para efectuar el trabajo en equipo en pro de los participantes de los talleres de
capacitacién técnica. El cual esta reflejando los avances gue se han hecho en este
periodo de tiempo, trabajando con los jovenes de los talleres, el cual es un buen

indicador positivo para la Escuela Taller y su proyeccién.

e Con el trabajo de campo se estd dando a conocer ampliamente la Escuela Taller
Quetzaltenango, ya que los grupos de jovenes tienen su propia indumentaria que
facilito el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social para el proceso practico en los

talleres de capacitacion técnica.

Recomendaciones

e Con las maquinas y herramientas que se tiene el proceso practico ha mejorado
considerablemente, porque se puede hacer algunos trabajos de campo que se
soliciten y coordinen con la Directora de la Escuela Taller.

e Al disponer de més instrumentos de trabajo los participantes tendrén un mejor
apoyo de parte de las autoridades, y se tendrd mas proyecciones hacia la
restauracion del Centro Histérico de Quetzaitenango.



000027

El presente informe muestra las actividades que se levaron a cabo del 01 de Marzo al 15
de Marzo del afto 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo.
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

Mario Rail Ixcot Citan
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

Vo.Bo.

Licda. Olga Marig’Matta Bailon
Directora General de Empleo Ministerio de
Trabajo y Brevisigp Setials a1z Sailen
Directora Generai de £:2le0
Ministerio de Trabajo y Previzisn Social

ULTIMA LINEA
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No. de NIT: 41 08856 5
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: / '

Del 01 al 31 del mes de Marzo del afio 2019

nNo009

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: Virgilia Tojin

RENGLON SUB-GRUPO 18 __ X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: _ 3952019
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: _ 54-2019 -~

OBJETO: Se realizaron Estudios Sacioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios gue contengan los anélisis de expedientes de las solicitudes de adultos Mayores

JRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mavor / Direccion General de Prevision Social

- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a1 Se realizaron 58 visitas domiciliarias en el municipio de San Andrés Ajcabaja, Departamento de Quiché.

2.2 Se realizaron 80 visitas domiciliarias en el municipio de Zacualpa, Departamento de Santa Cruz de Quiché,

a.3 Se realizaron 56 visitas domiciliarias en el municipio de Sacapulas, Departamento de Santa Cruz de Quiché.

B ESTUDIOS SOCICECONOMICOS

b.1 Se realizaron 52 Estudios Socioeconomicos en el Municipio de San Andres Ajcabaj, Dartamento de Quiché.

b.2 Se realizaron 55 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de Zacualpa , Departamento de Santa Cruz de Quiche.
b.3 Se realizaron 48 Estudios Socicecondmicos en el Municipio de Sacapulas, Departamento de Santa Cruz deQuiché.
C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 156 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social, por medio del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 125 fotografias de casos gue lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades:

.24 Se cotejé listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programé recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Virgilia Tojin Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

Firma de! Contratista
w@

e /Fufma,ygs/ o(éj Geda Auf’cljd’ad qﬂ'e Evalia Ios%rfos - ,""

e —
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Numero de identificacién Tributaria: 7222950-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Avance de Informe Final

Entrega No. 3 de 3

Licenciada
QOlga Marfa Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: William Humberto Guzman Ixcot
Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios técnicos
Contrato Administrativo Namero:  328-2019

Acuerdo Ministerial Niimero: 30-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
marzo al 15 de marzo del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que contenga
la validacion de los Maodulos
Formativos del taller de
Electricidad en la puesta en
marcha de la Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango con el objeto de
mejorar la insercion laboral en el
marco de la Politica Nacional de
Empleo Digno.

Tercera entrega de tres en total a
finalizar el 15 de marzo del ano
2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacidn profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacidn joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, economicoy cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional {o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
. Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.



000012

Un (1) documento que contenga la validacién de los Modulos Formativos del taller de
Electricidad en la puesta en marcha de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica
Nacional de empleo Digno.

Cuadro comparativo (analisis comparativo) de los Programas existentes con la

validacién en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango

Cuadro comparativo de validacién

Meodulo formativo - Para el desarrollo del de la formacién de los participantes
. en el taller de electricidad se realizd la lectura y analisis
del programa del curso.

En base a la experiencia adquirida en campo se valida el

Soldadura Blanda tema Soldadura Blanda. Este tema es de importancia para
Aleaciones de estafio y plomo la formacidn técnica de los participantes, en el presente
Fundentes | tema se les explica sobre la aleacién de estafio y plomo,
Soldador eléctrico (cautin) los fundentes, el soldador eléctrico, con el objetivo que el
Soldadura de empalmesy participante logre la técnica correcta de soldar con el
terminales - cautin por lo que se realizaron ejercicios précticos donde
Proceso de soldadura de el participante tiene un acercamiento directo con los
empalmes y terminales elementos que conforman la actividad de soldar con
Medidas de seguridad para &l cautin.

proceso de soldadura de
empalmes y terminales.

En base a los temas establecidos en los Moédulos
Formativos del taller de electricidad se valida el tema
Aparatos de Protecci6n, siendo estos los fusibles, cuchilia,

Aparatos de proteccién. interruptor de control de potencia, interruptor diferencial,
Tipos y caracteristicas. interruptor magneto-térmicos. Este tema es de importancia
Fusibles para que el participante conozca y sepa utilizar los
Intterruptor de control de aparatos de proteccidn segén la instalacién que se le
potencia

requiera. Cabe mencionar que estos aparatos de proteccion
tienen una capacidad de amperaje por lo que el
. participante aprende las dichas medidas y asf lo puede
‘adecuar al consumo de energfa. 23233322

Interruptor diferencial
Interruptores magneto-
térmicos.

- Se realizaron trabajos préacticos cumpliendo con la
metodologia aprender-haciendo. Lo cual consta de los
' circuitos eléctricos realizados por los participantes.
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o Capacitar sobre la forma de ejecutar la planificacién del taller de electricidad.

Se presenta la planificaciéon semanal con temas importantes para el desarrollo
formativo del participante.

Nombre de la Cualificacion profesional Nivel de Cualificacion

Técnico Basico en Electricidad y Electrdnica 2

Familia ocupacional :

Eléctrica y Electrénica-ELE

Modulo Formativo No. De médulo
Instalaciones eléctricas 1
Duraciéon del médulo Fecha: Tiempo para el desarrollo de los
formativo: 7 Semana contenidos:
1 Semana
20 Horas
Unidad de competencia Elementos de la competencia
1.1. Reconoce la importancia del Estafio al momento de soldar
1. Soldadura Bianda empalmes segln lo requiera el trabajo.
2. Remodelacion de 1.2. identifica el cautin como herramienta de soldadura en el
instalacidon eléctrica en | drea eléctrica.
oficinas de Casa la 1.3. Aprende el proceso de soldadura de empalmesy
Cultura {museo). terminales.

1.4. Aplica las medidas de seguridad para el proceso de
soldadura de empalmes y terminales.

2.1 Conoce el entorno de las instalaciones eléctricas de
superficie de las Oficinas de la Casa de la Cultura de
Quetzaltenango.

2.2. Aprende a realizar el presupuesto eléctrico de materiales
que se necesita para la remodelacion de las oficinas de la Casa
de la Cultura de Quetzaltenango.
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Productos y resuitados de aprendizaje

1.1. Aplica correctamente la soldadura eléctrica {cautin).
1.2. Practica adecuadamente los pasos a seguir en el procesos
de soldadura de empalmesy terminales.

2.1. Analiza la carencia existente en las instalaciones eléctricas
de iluminacién y fuerza de las Oficinas de la Casa de la Cultura.
2.2. Participa en la bisgueda de soluciones de la problemética
exjstente en las oficinas de la Casa de la Cultura manifestando
su opinidn continua.

Criterios de evaluacidn

1.1. Ejecuta correctamente el proceso de soldar con soldadura
eléctrica (cautin).

1.2. Toma responsabilidad en el manejo del soldador eléctrico
{cautin) a través de las medidas de seguridad.

1.3. Conoce los elementos que se utilizan para cumplir la
eiaboracion de soldar empalmes y terminales.

2.1. Realiza el presupuesto de materiales eléctricos acorde a lo
gue se necesita en el trabajo a ejecutar.

2.2. Puntuzliza correctamente cada unc de los elementos a
necesitarse en el trabajo de campo.

Contenido

Soldadura Blanda

Aleaciones de estafic y plomo

Fundentes

Soldador eléctrico (cautin)

Soidadura de empalmes y terminales

Proceso de soldadura de empalmes y terminales

Medidas de seguridad para el procesc de soldadura de empalmes y terminates.

Estructura de superficie de la instalacién eléctrica que existe en las oficinas de la Casa de la
Cultura (Museo)
Instalacién eléctrica moderna para remplazar instalaciones antiguas

Metodologia 1.1. Aprender — haciendo

1.2. Proyeccién de Imégenes de las partes del soldador
eléctrico

1.3. Presentacion de los elementos para el proceso de
soldar empalmes y terminales.

1.4. Ejercicios de soldadura en el Taller.

1.5. Mapa cognitivo tipo so! sobre el tema soldadura
blanda.

2.1. Narracidén de anécdotas sobre accidentes
eléctricos a causa de las instalaciones eléctricas
antiguas.
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2.2. Inspeccién de las Oficinas de la Casa de la Cultura
de Quetzaltenango.

informacién utilizada y generada

1.1. Conocimiento del tema por medio del folleto de
Electricidad.

1.2. Libro electrdnico Instalaciones Eléctricas.
Residenciales.

1.3. Paginas web

Visita a las Oficinas de la Casa de la Cultura.

Actividades significativas

1.1. Elaboracién de rompecabezas con imagenes de los
elementos de la soldadura eléctrica para intercambiar
entre participantes afianzando el conocimiento

1.2. Practica continua con el soldador eléctrico (cautin)
hasta que el participante logre valore Ja técnica
correcta.

2.1, Elaboracion de Presupuesto eléctrico.
2.2. Esquema de materiales eléctricos para utilizar en
el campo de trabajo.

Etapas de la clase

Inicio
Oracidn inicial -
Mapa cognitivo tipo sol mediante cartulina.

Desarrolio

Presentacién de imagenes de las partes de un soldador
eléctrico (cautin).

Explicacién de los temas: Soldadura Blanda, Aleaciones
de estafio y plomo, Fundentes, Soldador eléctrico
(cautin), Soldadura de empalmes y terminales, Proceso
de soldadura de empalmes y terminales, Medidas de
seguridad para el proceso de soldadura de empalmesy
terminales. Haciendo énfasis en la importanciay
manejo de los elementos en el proceso de soldadura
eléctrica, con seguimiento de las medidas de seguridad
para evitar quemnaduras.

Explicacién de las instalaciones que existen en las
Oficinas de la Casa de la Cultura del cual se tiene que
reemplazar para asegurar el funcionamiento del lugary
lograr crear un ambiente propicio para visitantes y
trabajadores.

Cierre

Realizacién, Intercambio, armado y comentario
personal del rompecabezas entre participantes.
Practica del proceso de soldadura bianda (soldar con




000016

cautin) en los empalmes y terminales eléctricos, hasta
evidenciar un manejo adecuado al trabajo requerido y
realizar una soldadura perfecta.

Ejecucion de presupuesto eléctrico.
Esguema de materiales eléctricos para utilizar en el
campo de trabajo.

Recursos basicos

Pizarra, marcadores, cartulina para el mapa cognitivo,
Cartdn reciclado para elaborar el rompecabezas, hojas
tamafio oficio con imagenes impresas, cable thn para el
empalme, soldador eléctrico {cautin); estario, alicates,
pinzas,navaja, recurso humano.

Evaluacion { lista de cotejo)

Asistencia y puntualidad.

Manejo adecuado de las herramientas.
Limpieza de su area de trabajo.
Respeto entre participantes.

instructor: William Humberto Guzman Ixcot. Directora: Argq Reyna Villagran

En base a la planificacién anteriormente se desarrollan las clases con el tema Soldadura
Blanda en ¢l cual los participantes conocen la técnica correcta de soldar con cautin, sus

elementos y fundentes.

Es importante que los participantes practiquen soldar con cautin por lo que se realiza
ejercicios practicos con los empalmes realizados.

Soldadura Blanda

La soldadura blanda es un proceso que consiste en unir o pegar sélidamente dos o mads
conductores, de ordinario con alguna substancia igual o semejante a ellos. El cobre se oxida
rapidamente cuando estd expuesto al contacto del aire o la humedad y se corroe muy
rapidamente en contacto con ciertos productos y vapores, por estas razones se hace
necesario soldar los empalmes de cobre con una aleacién de estafio y plomo.

Los Metales de aleacidon deben cumplir con ciertos requisitos que son:

Deben ser facilmente aleables con otros metales.

Deben de ser muy fluidos, para que no formen gotas, sino que cubran répidamente el punto

a soldar.




» Capacitar sobre la forma de ejecutar la planificacion del taller de electricidad.

Se presenta la planificacién semanal con el objetivo de lograr una buena ensefianza
en la formacién técnica de los participantes.

Nombre de la Cualificaciéon profesional Nivel de Cualificacidn

Técnico Basico en Electricidad y Electrdnica 2

Familia ocupacional ;

Eléctrica y Electrénica-ELE

Modulo Formativo No. De médulo
Instalaciones eléctricas 1
Duracién del médulo Fecha: Tiempo para el desarrollo de los
formativo: 8 Semana contenidos:
1 Semana
20 Horas
Unidad de competencia Elementos de la competencia
1.1. Aprende los aparatos de proteccién y los tipos de

1. Aparatos de proteccién. interruptores.

e Tiposy caracteristicas. | 1.2. Clasifica los tipos de aparatos de proteccién.

e Fusibles 1.3. Distingue las caracteristicas de los aparatos de proteccion.

¢ Interruptor de control | 1.4. Analiza las funciones de fusibles, interruptor de control de

de potencia potencia, interruptor diferencial, interruptores magneto-

¢ Interruptor diferencial | Térmicos.
* [nterruptores
magneto-termicos.

Praductos y resultados de aprendizaje

1.1. Identifica los tipos de aparatos de proteccion.

1.2. Describe las caracteristicas de los tipos de proteccién
personal.

1.3. llustra gréficamente los interruptores: fusibles, interruptor
de control de potencia, interruptor diferencial, interruptores
magneto-térmicos.

1.4 Nombra el aparato de proteccién a instalar dependiendo la
necesidad del trabajo.




nocols

Criterios de evaluacion

1.1. Clasifica correctamente los aparatos de proteccion

1.2. Expone los distintos interruptores.

1.3. Identifica el aparato de proteccién segin sea el caso del
trabajo que debe realizarse.

Contenido

Aparatos de Proteccion.
Generalidades.

Tipos de proteccion.
Proteccion tipo fusible
Instalacién de fusible
Caracteristicas del fusible
Proteccion tipo cuchilla
Interruptor magneto-térmicos (flipon)
Instalacién

Caracteristicas

Interruptor control de potencia
Instalacién

Caracteristicas

Interruptor diferencial
Instalacion

Caracteristicas

Metodologia 1.1. Aprender — haciendo

1.2. Ponencia por parte del maestro instructor sobre el
tema Aparatos de Proteccidn.

1.3. Proyeccién de Imagenes de: fusible, cuchilla,

interruptor magneto-térmicos, interruptor control de

potencia e interruptor diferencial.

1.4. Presentacion de video sobre los aparatos de

proteccion.

1.5. Dibujo de instalacién de los tipos de aparatos de

proteccion.

1.6 Mapa Cognitivo tipo Telarafia de los tipos de

proteccién.

informacién utilizada y generada 1.1. Conocimiento del tema por medio del folleto de
Electricidad.

1.2. Paginas web.

1.3 Libro electrénico de instalaciones Eléctricas.

Actividades significativas 1.1. Elaboracién de mapas cognitivos tipo arafia en
hojas de papel bond sobre los tipos de proteccion.
1.2. Exposicién de los temas: fusibles, cuchilla,
interruptor magneto térmicos, interruptor control de
potencia e interruptor diferencial.

1.3 Panel sobre las caracteristicas de los diferentes
tipos de proteccion.

1.4 Sintesis sohre el video.

Etapas de la clase:
Inicio
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Dia 1. Mapa cognitivo tipo arafia.

Dia 2. Video y proyeccién de imégenes.

Dia 3. Sintesis del video.
Dia 4.panel sobre el tema.

Dia 5.exposicion sobre los temas.

Oracion inicial
Mapa cognitivo tipo telarafia sobre los tipos de
proteccion.

Desarrollo

Se presentaran imagenes sobre los tipos de aparatos
de proteccién siendo estos: fusible, cuchilla,
interruptor magneto-térmicos, interruptor control de
potencia e interruptor diferencial.

Explicacién del terna Aparatos de Proteccidn, en el
desarrollo del tema se puede evidenciar que existen
tipos de aparatos de proteccion siendo estos los mas
importantes: fusible, cuchilla, interruptor magneto-
térmicos, interruptor control de potencia e interruptor
diferencial, en cada uno se detallaran y explicaran sus
caracteristicas, la realizacién de las instalaciones, asi
también se les explicara a los participantes Ia
funcionalidad de cada uno.

Cierre

Realizacion de mapa cognitivo tipo arafia en hojas de
papel bond.

Exposicién de los temas asignados por el Maestro
Instructor,

Panel sobre el tema.

Sintesis del video.

Recursos basicos

Pizarra, marcadores, hojas tamafio oficio con imagenes
impresas, crayones.

Evaluacion ( lista de cotejo)

Asistencia y puntualidad.

Participacion.

Autonomia en las actividades propuestas.
Orden y limpieza.

Respeto entre participantes.

Redaccidn en los temas.

Instructor: William Humberto Guzman Ixcot. Directora: Arg Reyna Villagran
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Se desarrolla el tema Aparatos de Proteccidn, este tema es importante para el conocimiento
del participante, en dicho tema se desarrollan todos las clases de Aparatos de Proteccion
siendo estos los fusibles, cuchillas, iterruptor magneto-térmicos, interruptor control de
potencia, interruptor diferencial. Para la aplicacién y funcionalidad de cada umo
dependiendo de la instalacién requerida en el campo laboral.

APARATOS DE PROTECCION
Fusibles:

El fusible es el medio mas sencillo de interrupcion automatica de un circuito eléctrico, en caso de
elevarse la corriente eléctrica por sobrecarga o cortocircuito. Aunque en las instalaciones modernas
domiciliares ya no se utilizan, se dara una breve explicacidn de estos accesorios de proteccion.

El fusible estd constituido por un hilo metalico o lamina que se funde por efectos del calor
producido por el paso de la corriente elécirica. El metal mas empleado en el dispositive de
proteccion, en los fusibles es el plomo, por su baja temperatura en fusién.

Cuchilla:

Los extremos de este fusible tienen la forma de cuchillas, de donde proviene su nombre. Los
fusibles tipo cuchilla tienen las misma propiedades y caracteristicas de los fusibles y es utilizado en
instalaciones comerciales e industriales porque su construccion es robusta y eta diseflado para este
tipo de instalaciones.

Interruptor Control de Potencia:

El interruptor control de potencia es la palanca automética que instala la compafiia eléctrica al inicio
de la instalacion energética de cada vivienda de acuerdo con la potencia de haya contratado.

Encargado de controlar la potencia consumida por los aparatos eléctricos conectados en la vivienda,
g % P

el interruptor de control de potencia es un mecanismo de instalacién obligatoria en algunos paises
para proteger ¢l hogar de eventuales incidentes en las instalaciones.

Interruptor Diferencial:

Es un dispositivo electromecanico que se instala en las instalaciones eléctricas de corriente alterna
con el fin de proteger a las personas de accidentes directos e indirectos provocados por el contacto
con partes activas de la instalacion. También protege contra los incendios que pudiera provocar
dichas derivaciones.

Interruptores Termo Magnéticos:

Estos interruptores proveen proteccién contra sobre corrientes y cortos circuitos. Sus capacidades
son de 15 a 200 amperios para usos residenciales, este tipo de proteccidn, al igual que los fusibles,
también se clasifican con respecto al voltaje y la corriente de interrupeion.
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Imagen No. 6 Imagen No. 7

et

En el taller de electricidad los participantes En el taller de electricidad los participantes realizan
visualizan imégenes de los Aparatos de Proteccién. una sintesis del video de los fusibles.

Imagen No. 8

En el taller de electricidad los participantes realizan un cuadro cognitivo tipo arafia.
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* Realizar capacitaciones en el drea practica.

En el patio de la escuela taller se encontraban cables eléctricos en mal estado porlo que los
participantes del taller de electricidad realizan el seguimiento de los conductores eléctricos
pelados y expuestos, por lo anteriormente descrito los participantes procedieron a encintar las
partes de los conductores eléctricos que se encontraban deteriorados, cabe mencionar que los
participantes realizan la técnica correcta del encintado.

Imagen No. 9 Imagen Ne. 10

Los participantes de taller de electricidad E! participante del taller de electricidad realiza el
Verifican el lugar para poder trabajar con encintado de los conductores eléctricos.
seguridad.

Los participantes del taller de electricidad realizan tableros de dibujo para su propio uso, se realiza
esta actividad con el objetivo gue los participantes cuiden y valoren mas los tableros de dibujo.

Imagen No. 11

En el taller de electricidad los participantes en el taller de electricidad, maestro instructor
realizan los cortes respetivos para los tableros y participantes realizan el lijado de los tableros



Imagen No. 13

En el taller de electricidad los participantes se encuentran satisfechos al caminar los tableros.

s Realizar capacitaciones en el drea practica.

Como parte de la préctica del taller de electricidad se colocaron tableros de trabajo para que los participantes
elaboraran circuitos eléctricos basicos para el fortalecimiento de su formacién técnica.

Los circuitos que se ha realizado son: circuito simple, circuito, paralelo, circuito serie, cabe mencionar gue
estos circuitos son los mas utilizados en una instalacién domiciliar por lo que se les capacia en la realizacion
de dichos circuitos, utilizando material eléctrico y herramientas electricas.
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Imagen No. 14 Imagen No. 15

En el taller de electricidad el participante realiza la ene el taller de electricidad el participante finaliza el
colocacion de cajas octagonales y rectangulares. circuito simple.

s Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Personal administrativo y maestros instructores programan la actividad recreativa consistente en
un rally en el complejo deportivo, los juegos fueron jalar la cuerda, jugar futbol, jugar basquet,
jugar vejigas con agua, es importante realizar estas actividades para que los participantes logren

tener una convivencia entre todos los talleres.



Imagen No. 16 Imagen No. 17

En el complejo deportivo los participantes En el complejo deportivo los participantes realizan
juegan futbol. el juego de las vejigas con agua.

Tmagen No. 18

En el complejo deportivo maestro instructor de electricidad y participantes realizan el rally programado.
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e Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Se programa una caminata al baul como parte de las actividades realizadas en la
escuela taller, la caminata comienza en la escuela taller, posteriormente nos
dirigimos caminando hacia el bail, llegando al baul maestros instructores y
participantes refaccionamos en grupo con el objetivo de convivir luego de finalizada
la refaccién nos dirigimos hacia los resbaladeros, finalizando la actividad en la
Escuela Taller.

Imagen No. 19

En el Batil maestros instructores y participantes



Las conclusiones y recomendaciones que

se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,

ya que el presente estudio consta de 3 entregas y ésta es

la tercera entrega

Conclusiones

Se han realizado las planificaciones para el procesos formativo y obtener una
superacién técnica de los participantes y cubrir con las necesidades que soliciten las

empresas

Los participantes del Taller de Electricidad muestran interés en la préctica y
manipulacién de materiales eléctricos por lo que es necesario darle seguimiento a

estas actividades précticas y cumpliendo con la metodologia Aprender —haciendo.

Recomendaciones

Las actividades recreativas con importantes para lograr un ambiente de convivencia

entre los participantes.

Las actividades civicas son importantes para que el participante amplié su

conocimiento integra.

Realizar las planificaciones de la Escuela Taller es importante para lograr objetivos

y metas, asi también lograr una formacién técnica de los participantes.
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No deben reaccionar con los fundentes.

Los metales de aleacién de soldadura empleados deben presentar buenas propiedades
eléctricas. Segin al esfuerzo al que deben quedar sometidas, deberan tener ademas,
determinadas propiedades quimicas, mecénicas o tecnoldgicas.

Fundentes:

Como los metales siempre tienen impurezas o capas de éxido, debido al oxigeno del aire,
estos deberan eliminarse antes de soldar. Para quitar las capas indeseables se emplean
métodos quimicos, como 4cidos, bases, sales. Las sustancias empleadas para ello se llaman
Fundentes. También se emplean métodos mecénicos como la abrasién (accion o efecto de
raspar o desgastar por friccién) cepillo, limado, ete.

Soldador Eléctrico

El soldador eléctrico estd compuesto de una punta de cobre, fijada a un tubo metalico,
dentro del cual estd ubicada la resistencia eléctrica.

Para que el soldador eléctrico alcance la temperatura de fusion, la resistencia se calienta
dentro del tubo metalico, después de conectarse a un tomacorriente, y la resistencia
transfiere este calor a la punta del soldador eléctrico. El tubo tiene acoplado un mango
aislante, del cual sale un cordén, algunos tipos de soldadores tienen la forma de pistolas y
estas a su vez, tienen una luz piloto para indicar donde se soldén y si estd funcionando el
soldador.

Imagen No. 1

En el taller de electricidad los participantes realizan un dibujo sobre los elementos de la soldadura blanda.



Imagen No. 2 Emagen No. 3

En el taller de electricidad el participante realiza En el taller de electricidad, maestro instructor capacita
un rompecabezas del cautin, estafié. al participante de la forma correcta de soldar con cautin.
Emagen No. 4 Imagen No. 5

En el taller de electricidad el participante “En el taller de electricidad los participantes
practica le técnica de soldar con cautin. demuestran compafierismo.
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El presente informe muestra las actividades que se Illevaron a cabe del 01 de marro al 15
de marze del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. William Humberto Guzman Ixcot /\‘ Egé;fﬁzﬁ?
o

»
o

011-—\\“3

Programa Nacional de Escuelas Taller /
Direccién General de Empleo ,

Licda. Olga Mz

Directora General'dé Empico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado - -
Geovany Daniel Noriega Salazar -~ nogoln
Viceministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
PERICDO A EVALUAR:
Del 01 al 31 deimesde MARZO del afio 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSO DE ESCCBAR
RENGLON SUB-GRUPRO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 158-2019 -

PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 8-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economice det Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A. Revisar 500 expedientes con digtamen y resolucién, para determinar que cumplan con los requisitos que establece la
Ley del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

B. Revisar cartas poder 45, actas notariales de declaracicnes juradas de Reactivacion 15, Revisién de actas de sobrevivencia 30, Revisian
de Actas de Legalizaciones de DP! 115, Renuncias al Aporte 10, Acuerdos Municipales 2 y Firma y selio de dictamenes (cartas poder,
Renuncias y Reactivaciones) 50.

C. Revisar y emitir dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas gue establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.

D. Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM.

E. Otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

L

/,/

/ .
RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSC DE ESCOBAR GECVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR vl

Nombre compieto del Contratista 4 Nombre de l2 Autor%dag/é ue Evalia los Servicios

N H
i
Y7

LT co 0 L0 i

T &gl Cbntrgﬂs,t@»f Firma y 5} de la Autoridad que Evaan'?[nger\ﬁcEds
NN Geovary Daniel Noriega Salozar <.

_ Viceministro de Previsidn Social y Empleo et




No.deNIT:  7818126-7 /
TERCER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado o

Geovany Daniel Noriega Salazar R ls)
Vice Ministro de Prevision Social y Empleo ﬁ ﬁ QS :} ¢
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de MARZO al 31 MARZO 2019 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 No.DE CONTRATO: 287-2019
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 10-2019

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa det Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

[ " "CCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con 1a legislacion vigente.

B. |{Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de la materia para autorizar [a representacion del adulto mayor.

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad gue Evalla los Servicios
(Segun Clausuia de Contrato: Décime Primera)

g L3 ‘E
mea del Contratista

\

5 Daniel Noriego Salazar
s nistro de Prevision Socialy Trmpleo



No. de NIT: 7549270-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar

Viceministro de Prevision Social y Empleo ¢
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social 00000°
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: )

Del 01 al 31 del mes de marzo del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 393-2019 -

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO:___54-2018 —

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los adultos mayores.

PFADUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccion General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 77 visitas domiciliarias en el Municipio de Santa Lucia Utatlan, Departamento de Solola.

a.2 Se realizaron 70 visitas domiciliarias en el Municipio de San Andrés Semetaba], Departamento de Solola.
a.3 Se realizaron 75 visitas domiciliaris en el Municipio de Santiago Atitlan, Departamento de Solola.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 63 estudios socioecondmicos en el Municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

b.2 Se realizaron 62 estudios socioecondmicos en el municipio de San Andrés Semetabay, Solola.

b.3 Se realizaron 60 estudios socioecondmicos en el Municipio de Santiago Afitian, Solola.

C SONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.7 185 estudios Socioeconamicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a traves del SIAM.
C TOMA DE FOTOGRAFIAS

¢.1 200 Fotografias de casos gue |0 ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a ia seccion de Trabajo Social.

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades.

Maria Teresa Solis Alvarado Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre complete det Contratista Nombre de la Autoridad que Evalta los §
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No. de NIT: 2848431-2 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licencidado -
GEOVANY NORIEGA QQG@GQ
Viceministro de Previsién Social y Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIOCDO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde MARZO del afio 2019 //

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDIA EUGENIA SAL OVALLE

RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  148-2018 /

PRESUPUESTARIO

No.DE ACUERDO: 082018  /

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

" Elaborar los analisis correspondientes para fa emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 500 expedientes para determinar que cumplan con los requisitas que establece la Ley del Programa del
Aporte Econémice del Adulto Mayor.

B) Asesoria para elaborar los analisis correspondientes para fa emision de dictdmenes y resoluciones relacionadas con el programa del
aporte econémico del aduito mayor. Se revisaron 350 expedientes positivos correctos y 50 expedientes positivos incorrectos, 100
expedientes negativos correctos, anotando la observacion correspondiente.

C) Asesoramiento en la emisidn de dictdmenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas gue establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor. - firma de 60 dictamenes y resoluciones.

Apoyo para revisar cartas poder 50, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacién 10, Revisidn de actas de sobrevivencia
D) de 30, Revisidn de Actas de Legalizaciones de 125, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipales de nombramiento 5.

(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias: Verificacién de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomicos, documentos legalizades, cartas poder, Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

E} Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcidn del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

LIDIA EUGENIA SAL OVALLE
Nombre completo del Contratista
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No. de NIT: 7968335-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
Geovany Daniel Noriega Salazar .
Viceministro de Prevision Social y Empleo 0 G Q @ Q Q

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 31 delmesde Marzo del afio 2019 /
NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez
CONTRATISTA:
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE \ 396-2019
PRESUPUESTARIO CONTRATO: 4
No. DE ACUERDO:\ 54-2019
OBJETO:
Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A
._.ANTREGAR: 11 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS _
a.1 Se realizarén 85 visitas domiciliares en el Municipio de San Juan Ostuncalco, Departamento de Quetzaltenango.

a.2 Se realizardn 74 visitas domiciliares en el Municipio de Cabricén, Departamento de Quetzaltenango.

a.3 Se realizardn 93 visitas domiciliares en el Municipio de Olintepeque, Departamento de Quetzaltenango.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 46 visitas domiciliares en el Municipio de San Juan Ostuncaico, Departamento de Quetzaltenango.

b.2 Se realizarén 45 visitas domiciliares en el Municipio de Cabrican, Departamento de Quetzaltenango.

b.3 Se realizarén 60 visitas domiciliares en el Municipio de Olintepeque, Departamento de Quetzaltenango.

¢ TPONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.4+o0 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

C TOMA DE FOTOGRAFIAS

.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar

Nombre completo del Contratista
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