IHFGEME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimnero de Identificodén Tributaria 1759778~

Lizda, Mellina Beatriz falvador Ajcnc
jecretaria General
Ministerio de Trabaie v Previiién fecial
fu deipachs

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 1 e Julia o o che |ufio __ del afie 2019,
Mitmera de Controte Adminbirative ¥28-2019 Ciento veintiocho guidn dos mil diecinueve

Aprohado por Acuerds Ministerial NGmero B=2019  Ocho gulén dos mil distnueve

Unidod que presta el servicie de cardcter Téeniea  Secretaria General,

Renglén Presupuestorio az9 Cras Remuneracdones de Personol Temporal

Profesdn Bachiller en Compuatacién con Orientacian Comercial
Plaze de Finallzodén de Conbroto Adminkirotive 2 die gnero al 31 - de diclembre del afic 2089,

Gbjctivas Generale; Apmwmdmldud:hdmmmn&apuduﬁﬂmmhuﬂw correspondiente
Interna y externomente.

Obictivet Erpecifices  Apoyor en lo dimificodén de lo documentadién que ingresa al Archive Generol, apoyar an o
eplicacién del Sitema Dedmal DEWEY en la Biblicteca Marie Lopez Larrove, apoyar en lo medicidn
da la documentodin acumubada en o ditintas dreas o unidodes dal Ministerio, Apcrsar &n ba
mﬂmmmemhm&mmm
por las distintos dreas o unidades del Ministerio, Apovar en la dasificocitn en orden oifobético de lo
decumentocién tromferida por Reglstro Laboral y otras funciones afines a la adividod del archivo en
s oL S0 Recelaris mpoyar,

Detarrolle Ordenade de Actividades
a) e reemplazaron un tokal dntmﬂmb:mmtmhrmfnuﬂm.dnhmmumandanmmubumt

Bl Se desificd lo documentadion de Reghtro Lahoral por coden cronolbgics ¥ Se armarraron con cafame un total de 1100
lﬁﬂuhﬁ.dmdﬂeluﬁndam al 2003

4] Snp-muﬁunﬂl:muﬂuﬁmﬂu&mﬂminﬂuﬁuymnmﬂ&ndtdhﬂnhmmedmmdﬂ.ﬁ.fﬂﬂmﬁanwl
8] ta procedis o reincorporar 800 contrates de Registro Laboral de varlos afios, en las fechos comrespondierites.

) EumﬁﬂlnMd&mmmuﬁdﬁdﬂdlﬂiﬁmumtdlmmdelkdﬂun-ﬂmd.

f h%wmuﬂﬁuﬂmn&ﬁmﬁdhmmndnh:mwﬁm

David Jonatén Mentepeque Vésguez Licda. Melling Bootriz Sahvador Ajcuc
Mombre completo del Contratista Mambre da ba Autoridod que evalla los servidos

{Segiin déuwsula de contrato: Dédma Primera)

2 :
. s .
W. Melling Beatriz Salvador Ajeut
' Secretaria General |
Ministerio de Trabaio ¥ Previsifn Sociel




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimiero de Identificsdsén Tributario BEBOO108-2

Litda. Mellina Beatriz Jalvador Ajou
jecretaria General
Ministeria de Trabajo y Previtién Social
$u deipache

Informe de Serviciod Técnloos

Curante el perisda comprendide dal 1 de fudlo al 1l dejudic  del afo 2019,
Mimere de Contrate Adrinisrativo 132-201% Ciento treinta v dos guidn dos mil digdnueue

Aprobado por Acuerdo Ministeriol MGmero m=2019  Odho guidn dos mil diecinueve

Unidod que presta el servidso de cordcker Técmigo Secretaria General,

Renglén Presupueitario o19 Ctras Rermuneraconss de Penonal Temporal

Profesién Bachiller en Dhiefe Gratico

Blazo de Finallzadén de Contrato Adminlstratheo 2 i Enero al H  de didembre del afie 2019,

Brindar apovo téenico ¢ adminitrative en lay dreas que s requieran relodonadas al gqué hacer del
Objctives Generaler  Archive General del Miniskerlo de Trabajo v Previsién Sodal.

Objetives Erpecitiesr 5 o o) dasarollo del cronograma de actualizedén del Archivo General fiico debida ol alto
volumen de dacumentos que actualmente esperan ser identificades, seleccionades, dasificados y
sistematizados, opovar en o ingresa eleckrinico de documentos exdstentes v de nuevo ingreso al
Archiva General, apoyar en bos procesos adminktrotives que se requieran, apoyar en & desarrolle da
bEenleat d conservacitn de archive v apovar obras fundones afings o la actividad def Archive donde
10 NeCeIa apowar.

Desarrelle Ordenode de Actividedo
a} Seatendiaron un total de 12 selicitudes de binqueda de expedientes requeridas por: Dirscdén de Recursos Humanos.
Secretoria General y otras depandencios dal Estado (Ministerio Piblico y luzgodos) o trowds de ete Minkterio,

b) Se octualizaron los cantidodes de solictudes otendides en o mes de julio del 2019 v del eontrol de pristomo v devolucsin
de expedientes o las distintos dependencios del Ministerio de Trabajo y Previiian Socal.

6] Se apové en ko bisqueda y lecalizaclén de 10 expedientes, de Poctos Colectives de condiciones de trabajo de sindicatos de

trabajodores.

Sa chasiice: un total de 2,500 contratos de trabajo del afic 2005, de la serie documental de Regitre Laboral.

Se brindé epoye adminitrotive cuando fue requerido.

%e procedid o raallzar octividades de mantenimiento v conservacidn de los expedientss del Archive Generall

=85

Miglan Arf Ssa Androde Licda, Melling Bectriz Sohrador Ajcuc
Mombre complete del Contratita Hombre de la Autoridod que evalda los wervicis
(Segim déuiula de conbroto: Dédma Primera)

: | ' O’? LA ”{H}' 4

; i ! UL g
Firma de Contratita ;—“m“ﬂ'* ¥ sello dit b Anttorkie Gt evakla los seuidos
£ e O Gn détaula de'controto: Décimo Primero)
2 _GENERAL .S . . :
L —ERALy ) Melling Beatriz Salvador Ajeuc

. Secretaria General 8
“nisterio de Trabaio y Previsifin Social e



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miirmers de identificscdn Tributaria 1864656-5
Licela. Melling Beakriz Sahsador Ajcic
Secratario General
Miriterio da Trabaje y Previskin Social
Su despocha,
Informe de Servidos Tenicons
Durante o perfods comprendido del 1 die jullo | die julio del afio 2019
Mimaero de Contrabo Adminstrativa 130-2019  Clento treinta gukdn dos mil diecinuese
Aprobado por Acuerds Ministeriol Nameros B2019 Ocho guidn dos ril discinuess
Unidad que preta el servico de condctar Técnicos  Secretorio General
Ronglén Presupusstorio axe Citros Remunerociones de Personal Temporal
Profesitn Baochiler en Clendias v Letro
Plazo de Finolizodén de Controto Administrotive 2 BT al 3 diciembre  ded ofio 2000

Oblethocs Genesale 'MdmwmuﬂmNﬂMﬁﬂwmhm“mwmmmmﬂﬂmmMmﬂnwﬁ
mmwmmmm¢memmhmmmmmmmmummwmmwﬁﬂ&
Sochal,

Ohbjetisos Expediices mMMmmﬂwﬂﬁmNMﬁMMMMmhmmﬁmmmmﬂmﬁﬂuﬂﬂ
docurmentes a las iferentes dapendencia del Miniterio, atencién of paiblico, levar un control manual y
:uuaunmuwmummmwmmmmmmnmnwmmmmhmmmy
Previin Social, atrevéz de la Secretaria General.

Desarrallo Ordenads de Adividades

hmﬂywmdﬁmdﬂmﬁ&dﬂd‘mﬁiﬂhw
Sﬂdﬁmmmhmmmunﬂmhdﬁmmﬂmﬂhﬂmmﬂn

5o entrepd docurmentos ﬂhﬂfﬂ‘tﬁﬂmﬁrﬂmﬂﬂhﬂm&?@#vﬂrﬂuﬁnm
Se apoyd en ko acthidades que se wiictaron de parte de Secretaria General

S orkenkd 0 los parsono en necesidades vorko, dentro ded knktero dis Trabojo  Previién Sodal
hmﬂmwﬁmﬂhﬁﬂmﬁdmﬂhhmmmhﬁmmm.

SELLEE

Oucor Jullo Chali Chex Lica, Meling Beotriz Sabsador Ajouc

Mombre Completo del Contratiiba

Secretoria +
de Trabajo y Prevision



&
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de tdentificain Tributaria 2386575-k

frg,  Leumo Jozmin Cobl Lux
Coardinadan Macional da Dhreccionay
Departamantales v lefabunm Municipole,

hinistario de Trababo v Prevhién Sodal

Su despadho

Informe de Sandcios Téomscos

Duirante el porisds comprendido dal 1 Jusdies | EL Julio dal pfia 208
inmers de Confrats Adminktrotvg 352-2019 Trﬁ:hnlmdcwntuydmmﬂndmnﬂcﬂuimmtf
Aprobads por Acuendo Minhberial Nameno gipe  Cineuenta v una guidn des mi discinuese

Uricdad que présta af wenids de cardder Téenicos  Direccln Depoatamentol de San Maroos

HRenglén Presupuestonia 620 Otras Reruneradone de Panonal Temparal

Profesitn Secrebarin Oficnista

Pleaas de Finalizockdn de Contrate Adminatrotivg i Fakwraro al 31 Diclembre. dal afio 2018~
Oijetivod Generoles)

Apoyar lo gestidn odminktrathva, finondera y presupusstano de bl Direccdn
Wmmﬁmﬂhnﬁﬂhmdﬂﬂhﬂﬁﬁahnhﬂhyﬁmﬁh
Seerhail

Cibjethops Eipecifices ﬁmﬂmhmahu:i&npmmmﬂn da informes administratheo, ¥ reviidn de
dacisnantos contaivles pora leghar una eficiente lquidacgdn v rendicidn de cuenta.

Desamolie Ordenads de Acthsidodas

a) Apmmmhmmr:m%ﬂavﬁmwm; F

) Aoy e bo revisidn de wate {?}Mnﬁupﬂrﬂd&mﬁmhﬂmﬂh%dﬁn #
wmmmmﬁpﬁummm

el Diligancior oportunamente y dar respuesta o once {11y correcs electrinicos Ingresades o la Direccién

Departomental por diferentes osuntos.

Cuirdymmdaumdtcmnt“uﬂmmdmuhmnmammum

-]

wm:m*mmmmm*mummmmmm s
Elboracién de cheques para pogs de servicios béskcos de st Direccidn Deportamentol y Jefaturos
uuﬁm.mfmmmﬂﬁmpmmuumdnmmmfwwﬂm
Emmpudamh-.ﬁn%ﬁwymmmmmhwmﬁ:w&mﬂh
& imvantario de aimacin en ka Direccién Departomental

Apoyo en control de libros contables.

o Z 2%

Ana Lucreda Sohrador de Ladn da Orozce /
Mombre Completo gel Contratiita

6@1@

Menisterio de Trabajo y Previsitn 5
Dirsccitn Dapanamental, San Marcdy




INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

= - - B e — —— ——

Miamero de Idemtifoocién Tributoria STHIET-5

Lic, Julio Adran Veldoguez Aguilar
Inipectar General de Trobajo
Minkterio de Trabajo v Prevkién Sodial

Su devpocho.

Irforrne de Serviciod Profeianales

Durante &l periods comprendide del 1 judls al 3 il del afio 201
Namero de Contrato Administrative s63-2010  Quinientos sesenta y tres guidn dos mil diecinueve ™
Aprobode por Acuerde Ministerial NGmero 249-2010 Dosclentor cuarenta v nueve guion dos mil disdinueve :
Unidad que presta el servicio de eardcter Profesionales Impeccion Genaral de Trabajo

Renghén Prewupusttorio oz Otro Remuneracione: de Penonal Temporal

Profetida Licendiads en Adminitrackin Pablica

Plazo de Finalizocitn de Contrato Adminisbrotive 3 Junio al 3 Diclembre del ofo 2019 <

Ohbjetine Gonerales Sarvicios Profesionales a la Impeccién General de Trabajo

Objetiven Eipecificos lmnhhupn:iﬁnﬂnmdduﬁd:ﬁnmmdimmﬁnﬁm
reprogramaciones de productos, sub productos y ejecucién del gato.

Desarrells Ordencds de Adtividades

a) Asesorar am dreas de la Impeccién Genercl de Trabjo 50%
b) Asesoraren ¢l Grea de costot de ba Imspeccion General de Trabajo 5%

MmhmﬁhmmmhdthWﬁTrﬂn}nm
Asasorcr en otras atribucionss asignodes por el Impector General de Trabajo

)

d)  Asesorar an ﬂnmhwudmpmmmmﬁ-hhpmd&nmddnrmbmm
f

gl Asesorar an realizar informesgque sean solictados por ¢l Impector General de Trabajo




INFORME MEMSUAL DE ACTAVIDADES
Mamero de ldentificocion Tributaria EIE26T-5

Lic. julio Adridn Velksquez Aguikar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despache.

Informe de Servitios Profesionales

Durante el perfodo comprendido del 3 junio al 30  jumic  delaho 2019
Nimeno de Contrato Adminitrative 563-2019  Cuinlentos sesenta v bres guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Minkterial Namero 245-2019  Doschentos cuarenta v nueve guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de candcter Profesionales Impeccion General de Trabajo

Renglén Prejupuestario oz Otress Rermuneracionst de Penonal Temporal

Profesidn Licenciedo en Adminatrocin Pdblico

Phmo de Finalizacién de Controto Adminktrativo 3 jusrio al _ 31 Dicembre delafo 2019 .

Ohbjetivos Generales Servicios Profesionales a ka Impeccién General de Trabajo

Objetivos Eipecificos  Asesorar a la Inspeccién General de Trabajo en materia de programacion finemciera,
reprogramaconss de productos, sub produckes v ejecuciin del gasto.

Devarrollo Ordenade de Adctividades

a)  Asesororem érem de lo Impeccitn General de Trabjo 90%

b}  Asesorar en el drea de coitos de b Impeccién General de Trabajo 70%
Psesorar en bo realizocién de pedides v obros docurmentos que sean necesanios en el Grea de costos de la Inspeccién

¢) General de trabajo, 80%

d)  Asssorar en el manejo v orden presupuestario de la Impecciin General de Trabajo, 70%
Aseorar en la Administracién de lo ejecucitn presupuestaria de la Inipeccién General de Trobajo.

f)  Asasorar en otros atribuciones mignados por el Inspector General de Trabajo

g) Asesorar en realizar informesque sean solicitades por el Inspector General de Trabajo




< — INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacion Tributaria 35781343

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Previsién Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante ¢ perfodo comprendido del 01 julia al 31 julia del afio EI:IH.-'“?
Mdmers de Contrato Administrativo §62-2019 Quinkentos sesenta y dos guion dos mil diecinueve %

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  225-2013 Descientos velnticinco guion dos mil diecinueve. -
Unidad gue prests e serviclo de caracter Técnicos Direccién de Previsidn Social

Renglon Présupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Maestra de Educacidn Primara Lirbana
Profesion

Plazo da Finalizacidn de Contrato Adminstrativo 21 mayo al 30 septiembra delafio 2019

Facilitar el acceso a la informacién, inscripcién y recepeidn de documentos de

Cbjetivas Genarales; los adultos mayores del Departamento de Escuintla.

Objstivos Especificos: Cumplir con [a actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a travis del
sistema integrado del Adutto Mayor -51AM-

Desarrollo Ordenado de las Acthvidades:

1 Apoyo en inscripcién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

« Se inseribleron 52 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del aduito
mayor de la sede del Departamento de |zabal, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econtmico
del Adulto Mayor.



2 Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAN-

= Se enviaron 175 actas Onicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacién a
oficina Central, los cuales fueron requendas a través del Sistena integrado del adulto
Mayar, —S1AM-

3 Apoyo en atencién al Aduito Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

« Se brindd Informacién 125 adultos mayores del Departamento de Izabal en relacion a los
requisitos que se necesitan para Inscribirse al Programa del Adulto Mayor

4 Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los
espacios puablicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

6§ Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de jos adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

= Se revisaron y sa remitieron para su tramite respectivo 1 carta poder se verifico que las
mismas cumpiieran con los requisitos que establece |la Ley del Programa de Apone
Econdmico del Adulto Mayor.

= Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visila positiva 10 actas
Gnicas de sobrevivencia del municipio de Asuncidn Mita, Juiapa al area de asesoria
Juridica la Oficina Central de! Programa de Aporte Econémico del Aduitc Mayar,

= Se revisarcn y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 12
fotocopias legalizadas del Documento Personal de identificacion del municipic de |zabal al
area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econtmico del Adulto
Mayaor,

s Sa remitiercn al drea de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
12 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas



SaralsabelFloresPalaces =
Kombre del Contratista Kombre de la Autoridad gue evalda los sendcios
{Segln Cliusula de contrato Décima Frimera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidn Tributaria IS5781343

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Previsidn Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Techicos
Durante el periodo comprendido del 01 junio ol - 30 junis del mfio 2019
MNimera de Contrato Administrativo 562-2019 Quinlentos sesenta y dos guitn dos mil discinuweve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  225-2019 Doscientos veinticines gukon dos mil diecinueve -
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Maestra de Educacidn Primaria
Profesidn

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 21 mayo -al 30 septiembre delafio 2019

Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcidn y recepeidn de documentos de

Objetivos Generales: | adultos mayores del Departamento de Escuintia.

Objetivos Especificos: Cumplir con a actualizacién, Ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adufto Mayor =S1AM-

Desarrollo Ordenade de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcién y recepeion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Economico del Adulto Mayor

* Seinscribieron 70 expedientes de adultc mayor de primer ingreso, al programa del adullo
mayor de la sede del Departamento de [zabal, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieran con los requisitos de la Ley del Programa da Aporte Econtmico
del Adulto Mayor.



Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor.

Se enviaron 150 actas (nicas de sobrevivencia de adultc mayor para actualizacidn a
oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto
Mayor, —SIAM-

. Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacién 100 adultos mayores del Departamento de Izabal en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor.

. Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor a los
espacios piblicos para las gestiones relacionados al Adulte Mayor en el
departamanto.

. Apoyo en recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 2 cartas poder se verifico que |as
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporie
Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisarcn y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 04 actas
unicas de sabrevivencia del municipio de Puerto Barrios, al drea de asesoria Juridica ia
Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 10
fotocopias legalizadas del Documento Personal de ldentificacién del municipio de
Escuintla al Area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte
Econdmico del Aduito Mayaor

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
13 cédulas de notificacién positiva de personas nolificadas



wandar ooy AfviTure

Nombre del Contratista Nombre de Ia Autoridad qus evalia los servicios
{Segin Clausula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—
Nimero de Identificacién Tributaria 35781343

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Téonicos
Durante el periodo comprendidea del 21 mayo al 31 mayo ded afio 2025 .
Mimero de Cantrato Administrativo 562-2019 Quinientos sesenta y dos guidn dos mil diecinueve -

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  225-2018 Desclentos veinticinco guién dos mil diecinueve -
Unidad que presta el senicio de caracter Técnicos Direccion de Prevision Social

Renglén Presupuestaro 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesidn Maestra de Educacidn Primaria Urbana.
Plato de Finalizacién de Contrato Administrativo 21 mayo al 30 saptiembre del afio 2019

: . Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcion y recepcién de documentos de los adultcs
Objetivos Generales: o ores del Departamento de lzabal,

Objetivos Especificos; Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema integrado
del Adulto Mayor.

Desarrello Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

* Seinscribieron 80 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Departamento de |zabal, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econémico
del Aduito Mayor

2. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor.



Se envigron 175 actas (nicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacidn a
oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto
bayor,

Apoyo en atencion al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindé informacién 75 adultos mayores del Departamento de lzabal en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscnbirse al Programa del Adulto Mayor

Apoyo en representacién del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los
espacios piblicos para las gestiones relacionados al Adulte Mayor en el
departamento.

Apoyo en recepclon, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se ramitieron para su tramite respectivo 2 cartas poder se verifico que las
mismas cumplleran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econémico dei Adulto Mayor.

Se ravisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 08 actas
Uricas de sobrevivencia del municipio de Puerto Barrios, Morales, Izabal al area de
asesoria Juridica la Oficina Cenfral del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y Se remiteron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 8
fotocopias iegalizadas del Documento Personal de Identificacién del departamento de
|zabal al Area de asesoria Juridica la Oficina Central dei Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor.

Se remifiercn al drea de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
DB cédulas de notificacidn positiva de personas nofificadas.



LA AdexE

de [ fumoridad que evalda los servicios

Mormbee del Contratista Mo

{Segin Cliusula de contrate Décima Prirera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificadén Tribubaria TBOB8836
Licencioda
Julia Adrian Veldsquer Aguilar
nspector General de Trabojo
Minkteris de Trobajo v Previsiin Social
Su despochsa,
Informe de Sensicios Ticnicos
Durante o perfodo comprendido del 3 Jumia al 30 junie  del aito 2019
Nimero de Contrate Adminitraties SEG6-201F  Cuinientos Sesertba v Sels guion dos mil diednueve <~
Aprebads por Acuerdo Miniterial Mdmere 245-201  Dodgientos cugrenta v nuevs guion dos mil diedmuese.
Unidod que presta el senvichs de candcker Técnicos Inspecdion General de Trabajo
Renglén Presupuestario a9 COtros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Moestra de Educodon pre-primaria
Plozo de Finalizacién de Controto Administrativo 3 hmis ol 31 Agote delahoz0m <

Objetivos Generales Psitencia Téenden al Greo de notificodanes de la Inspeccion General de Trabajo

Otsjetivos Especifics anafizar expedientes presentodos al Inspecter General, asistir manera personal y via
telefonicn a usuarios gue ko solican, ingresar céduleas de notificodones o sitema.

Desarrolle Ordenado de Adividade

Apovar ol Inspactor General de Trabajo100)

Apoyar en area de notificaciones de las Delegaciones sur-ocddente v Nor- erente(75)
Wmmmhmymhmﬁhdﬂﬁmmwmmm
WMMHWMWMMWWMaWWhTMH
Departaments de Guotemolo(&0)

Apovar en ingresar expedientes a la base de dates manejoda en ¢l area de notificodones(30)

Apovar en entregar expedientes ol notificador de la Inspeccion General de Trabajo y encargada de notificociones en
Dalegadion Departamental de Guatemala(70)

Apoyar gn esconear expedientes de los Delegadon Departamental (100)

Apovar en oiidic o wuaorios por vio belefonico de los Dedegocones Deparbomentale{60)

Apoyar en aldtendo en Secretaria de Inspaccion(B0)

cZeo 88 o228

Merla Fernanda Gomaez Sontizo
MNombre Completo del Contratista

L. ulio Adrifin Veldsquez Aguilar—
Nombre de la Autoridad que Eggitia los 5

b

Firma de Conbrodista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificocsn Tributario

Lic. Pedro Sadl Moreno Hemdndez

Director de Recreacién del trabajador del Estado
Ministerio de Trobajo v Prevision Social

Su despacho,

Informe de Servicics  Téendom

Durante ¢ periods comprendida del

Midmera de Contrate Administrativa
Aprobado por Acuerdo Minksterial Mdmearg
Unidad que proita el servicio de cardcter
Rengléin Prewupuestario

Prafesiin

Plaze de Finalizacién del Contrato Adminktrative

5242019

199-2019

Técnloos
o

o1 ulie

23 Abd

67775241

al _:n fuio del afto 2019

Quinientos veintiouotro guidn dos mil diecinueve —
Ciento poventa y nueve guidn dos mil diednuese -
Direccién de Recreacidn de! Trabajodor del Extado
Otras Remuneradones de Personal Temporal
kbaestra de Educadén Primara Lirbano

al 31 Dhicembre del afto 2019

Objetivos Generales:  Conbribulr en o montenlemients de comareria de area Veoodonal Cuoyacan de
la DirecciSn del Trabojodor del Estode,

Objetivos Especificos:  Apowar en los procesos de ralizacién de de bungales, colocacién de ropa de cama y montenimbento

adecuada en el area da bungobss,

Desarrolls Ordencods die Actividades

1 Apoyden el drec de bungalos en el comblo de ropa de cama.
2} Apoyd en lo aplicocién de desinfectante a bos tres bungalos avignodos unag vez por mes.

3} Apovien el lavodo de corting de bafo de bungalos una ver por semana,

43 Apoyé en lovodo de cortings de hab®odones v sala una ver por mes.

5)  Apoyé en realizar la limpieza profunda en los tres bungalos ciignados una vez ol mes.

6] Brindé opoyo en impieza general de tred bungalts durante lo samona los dias lunes, migrooles y viernes
7} Apowd en realizar bummios fin de semona una vez o mes,
8) Apowd en realizor impieza de vidrios de tres bungalos uno vez por mas.

9  Apows en realizor combio de toallas, durante lo semana los dics martes v jueves,

107 Apovd en la impieza cosa Minksteriol. comodin v oreo de saldn los dias de la semana, martes ¥ jueves
1) Apoyve en e lovads de banguetas de los bres bungolos aslgnados una ver por semand.

Meorma Abda Ramirez Crisdibama

MNombre Completo del Contratista

NARL

" Firma de Contratista

Lic. Pedre Soll Morens Hemdndez
Mombre de lo Autoridod que Evaliio les Servicios
(segin Clauwula de contrabo: Décima Primera)

R el
demnh*utue D&;hun
Sirecior de Recreacion o2 Trabseon 08 55000 |
Ministeric de [rabai 1y Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de ldentificacén Tribubarka

Lic. Pedro Sadl doreno Hernéndez
Director de Recreacion del Trabajador del Estada
Ministerio de Trabaja  Prevision Social

Su despache,

informe de Servicies  Téenicos

Durante el peredo comprendide del

Mamero da Controto Administrotive

Aprobodo por Acuardo Ministerial NEmera
Unided gue presto el servicle de cardcter
Rengldn Presupusibario

Profesiin

Plazo de Finalizodsn del Contrate Adminiitrative

550707-3

ai lufia of El] Julia del ofio 2019

$1-2019  Cuarenta y uno guien dos mil diednueve -~
72019 Slete  guidn dos mil diecinueve
Técnleos Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Eitads
02%  Otras Remuneraciones de Perional Temporal
Maestro de Educadén Primaria Urbana
o2 enero al 3 Diciembre del afio 2019 <

Obpetivos Generoles:  Comervar el sisterna eleckrico v de drenajes ded Centro Recreative v Vacaclonal CGuawascan Chiguimuba

Cibietivos Especificos  Apovar en los precesos de fumigocdion, del mantenimients preventieo v corrective del dstema ebackrioo v
drenajes del Centro Recreotivo v Vaecodonal Guoyacon Chiquirmuda,

Desarrelle Ordenado de Actiddades

1} Apoye en la realizacidn de impieza en o piscings del Centro  Recreative v Vooodonal, Guayoodn, Chiguimula,
eita actividod se realliza todos ks dios de la semana. con el propdsio de conservar su fundonalided v servido o los usuorios.
2} Apoye en lo reclizocin de limpieza dioria de lo dreos verdes v de jardines del Centro Recreative v Vacodonal,

para conservar la buena presentacidn,

3) Apove en el ingreso de usuarios al Centro Recreative v Vacedonal, o diarlo para conservar el orden

de los usuarios, asl como an kos fines de semaeno.

4) Apoye actividades de limpiera en el drea da las conchos de Baloncesto para la reafizadén de actividades
depoartivas de sie deporte. Bta adividad se hooe o diaro.

53 Apoye en aspirar los péscing ded Area Recrectiva dicha odividad se reoliza tres veces a lo semono.

&) Apoye en realizoden de impieza de los bafios de los tnuarios del Area Recreotiva diche odtividod se reolizg o diario.

71 Apoyve en limpleza del porques v orea recrectiva se realiza o diario,

8 Apoye on limpieza de ki drencies pluviales del area recreativa acividod se realiza semonaimente.

93 Apoye a lod vsuarios en cualguser problema gue se bes pueda presentor dicha odtividod se realiza o diario,

Chcar Fernondo Seguro Morales
Mombre Completo del Controtihda

Firma de Contratita

Lic. Pedro Saiil Morena Heméndes

Mombre de lo Auteridad que Evalia kst Seruicios
(regin Clauwula de controbo: Décima Primers)

ot T 1 - ) i Il\..-a .
i de | rabajo v Prevision 5008l e



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 34231129

Licenciadag:

Pedro Sadl Moreno Hernandez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho

informe de Servicios  Tecnicos ;
Durante el pericdo comprendido del 1 Julig al 31 de Julio del afie 2019 -
MNdmero de Contrate Administrativo 1762019 Ciento sebenta y seis guidn dos mil diecinueve”

Aprobado por Acuerdo Mindsterlal Nimero g-28 Dcho guidn dos mil diecinueve -

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnico Directidn de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestanio 029 Ouras remuneraciones de personal temporal

Profesién Servicio de Mantenimisnto

Plato de Finalizacion de Contrato Administratio 2 Enera al 31 de Diciembre del afie 2019 -

Dbjetivos Generales: Servicio de Mantenimients del Centro Recréativo el Laberinto de ia Direccion de Recrestidn ded
Trabajador def Estado.

Ohjetivos Especificos Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalacionis Apovo en la
coordinascidn de fumigaclén Apoyo de LUmpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardiniracidn de las instataciones del Centro.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a} Apoyé con limpieza de lavado y barrido arena en el drea de planta alta (03).

Apoyé con la fumigacién de las dreas del alrededor de las piscinas, bodega, drenajes, ranchos, y dreas verdes para

Bl ittar propagacidn de plagas (02),

£} Apoyé en limpieza drea bafo de hombre (10,
d)  Apoyéen rastrillar toda el drea del centro y recoger k3 basura planta alta [07).
&) Apoyé en lavado de sillas, mesas plisticas, mesas de madera luego secado de kos misme (DB).

fi Apoyé en chapeo de grama con la maguina de carrito en planta baja v alta (08).

gl Apoyé en el guitade de I3 arena en la puerta salida playa por acumulacitn de 3 misma {06).

h} Apayd en ol risgo del drea verde de la grama, plantas ordamentales v falsa manta planta alta (08).

Apoyé podando los drboles recortando las orillas de bordillos de bos caminamientos y resembrando en drea dafladas y
riego de las misma (05).

1] Apové en aspirado y limpieza de las piscinas & encargado de las piscinas estd de vacadiones (30}



Rodolfo Arias Moreno

MNembre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Ll Pedro Sadl Mareno Herndndez

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausuls de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de |dentificacién Tributaria 3785390-2

Licencodo Pedro Sadl Morens Herndndez
Director de Recreacién del Trobojodor del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Téecnicos

Durante el periodo comprendido del 1 julic a 3 julie del afio 2019 .
Mimero de Contrato Adminktrative 19-2019  Diecinueve guion dos mil diecinueve -~

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmera 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve ~~
Unidod que presta el servicio de cordcter  Téenicos Direccidn de Recreacion

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesién { Maestra de Educacién Primaria Urbona )
Plars de Finafizocién de Contrats Adminntretie 2 enerc al 31 dicdembre delafio2019 <

Objetivos Generales  Asistir en todo lo que se refiere a administracidn y organizacidn , en el Centro
Casa Contenta

Objetives Especificos a0 an la coordinacién administrativa, realizar informes
sermanales a la direccién de recreacién sobre todos los avances
obtenidos v dar las recomendadiones en codo una de las Greas.
Detectar las necesidades tales come infraestructura, programacion
de capacitaciones operativas y administrativas, colaborar con
actividades deportivas o culturales. Apoyo en la
formacién de expedientes de liquidacion de fondo rotative.

1)  Brindé apoyo en la coordinacién de descorga de datos en reloj biométrico.

2)  Brindé apoyeo en lo planificacién de conexién de computadoras o intermet.

3)  Brindé apovo en la coordinacién de arregle de closet de cosa Santa Clara.

4)  Brindé apoyo en la coordinacién de las adtividodes realizadas durante el mes.

5)  Brindé apovo en la coordinacién de limpleza de éreas de lobby v recepcidn

6) Apoyéen la en lo coordinacién de colocacion de extintores.

7) Brindé apoyo en la coordinacién de la recepcion de huéspedes de Casa Contenta.

8) Brindé apoyo en la asignacidn de tareas del personal

9)  Brindé apoye en la coordinacién de limpieza de mobiliario que se encuentra en las distintas Greas.
10) Brindé apoye en la cocrdinacién de limpieza y recorte de grama vy podado de arbustos en jardines.
1)  Brindé apoyo en la coordinacién de descansos semanales del personal.

12) Brindé apoyo en la coordinacién de viitas de compo en las distintas areas.

13) Brindé apoyo en la coordinacién de descanso del 1 de julic.

14) Brindé apoyo en la elaboracién de los distintos oficio y papeleria enviades a ofidinas.

15) Apoyé envinado fotografios de los distintos ovances de Cosa Contenta.



16)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)
25}

26)
)
28)
29)
30)
30

32)

13)
34)
35)

36)
3N

38)

39)
40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)

Brindé apoyvo en la coordinacion de arregle de bomba gue suerte de agua a Casa Contenta.
Apové en la coordinacién de arreglo y limpieza de cosas administrativas.

Apoyé en la recepcién de huéspedes de casas administrathvas.

Brindé apoyo coordinando el arreglo v repello de coseta en donde se colocard el equipo de
purificacién de agua.

Brindé apovo en la coordinadsdn de aplicaddn de quimicos en piscina v corte de grama del area.
Brindé apoyo en la coordinaddn de la limpieza de bafios v vestidores de Grea de piscina.

Brindé apoye en la coordinacién de la limpieza de los filtros v tanques de agua.

Brindé apoyo poara coordinar con mantenimiento, mpleza y aplicacién de cloro en los de tangues
que gboastecen de agua a Contenta de Agua.

Brindé apoye cocrdinendo y realizando el inventario de bodega

Brindé apoyo en la coordinacidn de personal, para cubrir las areas en donde los titulares se encuen-
tran de vacaciones.

Brindé apoyo en la coordinacion de salones en la recepcitn de personas en las distintos adtividades.
Brindé apovo en la coordinando la limpieza de vidrios en todos los Greas.

Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza en el darea de campe de futbol v mirador.

Brindé opoyo en la coordinacién de limpieza en Greas de churrasqueras,

Apové en la coordinacion de la limpieza de Capilla, por dentro y fuera.

Brindé apoye en la limpieza v ordenamiento de bodegas .

Brindé apoye en la coordinacion de la distribucién y limpleza de dreas comunes, comedor y barios,
de empleados.

Brindé apoyvo en la coordinacién de limpleza de todas los pérgolas .

Brindé apovo en la coordinacién para realizar la limpieza de vidrios, |Gmparas v corredores de hotel.
Apové en la coordinaddn de corte de grama detrds de hotel v bosque.

Apoyé en la coordinacidn de arreglo de jardin en plazas Tolimdn y San Pedro.

Brindé apoyo en la inspeccién de habitaciones de todas las plazas.

Apoyé en la revisidn de trabajos realizados en el drea de desaglie e ingreso a tanques de agua.
Brindé apovo en la coordinacién de limpieza de érea de parques.

Brindé apoyo en la coordinadion de ventilode de todeos los espacios diariamente.

Brindé apovo en la planificacién de la mpieza del drea de parquec de motos vy bicicletos.

Brindé apoyo en la coordinacién de entrega mensual de estadistica.

Brinde apoyo en la coordinacién de arreglo de paredes y pintura de Cosa Santa Clara.,

Apoyé en la gjecucidn de inventario de lovanderia.

Brindé apoyo en la revisién de papeleria de Fondo Rotative.

Brindé apoyo en la revkién de formatos de inventarios.

Apoyé en la coordinadién de podado y corte de groma en la parte de afuera de Casa Contenta.
Apoyé en la coordinacisn de rotacién de colchones y impleza profunda en las habitaciones.

Ceorsos Administrativas.

45)
50)
51)

532)

Brindé apove en la coordinacién de limpieza profunda en casas administrativas.

Brindé apoyo en la coordinacién de arreglo de jardines en Casas Administrativas.

Brindé apoyo en la coordinacién diaria de repaso, semanalmente se cambia ropa de cama, se retira
cortinas de bafio v esto se entrega a lavanderia para que sea lovada.

Brindé apovo en la coordinacién de la limpieza en techos, ventanas y parte de afuera.



Mirella lLiana Lﬁg Garzaro Licenciads Pedro Sadl Moreno Hemdndez

Mombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Eval(a los Servicios
(segiin Clawsula de contrato: Décima Primera)

Firma ﬁonﬁuﬂstu Fi la jad gue Evaldo los Servicios
I b scimer Primera)

iector 06 Recseantn del Trabaiador del Estano 343 ©
finisteno de Trabajo y Prevision Social “entt




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nomero de Identificacidn Tributaria 4287371-1

Licenclado:

Pedro Sadl Moreng Herndndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estade
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Soclal

Su despacha

Informe de Servicies Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 lulio al 31 de Julio del 2019
Mumera de Contrato Administrativo 35-2019 Treinta y Nueve guidn dog mil Diecinueve

Aprobade por Acuerdo Minlsterial Numero 7-2019 Siebe guion dod mil Diecinueve

Unidad gue presta el sendclo de cardcter Técnico Direccidn dé Recreacidn del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Serviclo de Mantenimianta

Plazo de Finakzackén de Contrato Adminlstrativ 2 Enero il 21 de Diciernbre del aflo 2019

Objethvas Generales; Servicio de Mantenimiento del Centro Recreative ¢l Laberints de la Direceldn de Recreadidn del
Trabajador del Estado,

Objetives Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpleza profunda de las instalaciones Apoyo en la
eoordinackén de fumigacién Apoyo de Uimpleza profunda de sillas y mesas Apoyo de
Jardinizacidn de las Instalacionses del Centra.

Desarrofo Ordenado de Actividades

&) Apenyé en rastrillar toda drea del Centro y recoger |a basura planta baja (21}

b)  Apoyé en el riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta alta (16).

el .
Apoyé en el lavado de sillas, mesas plésticas, mesas de madera luego secado de los mismo (20).

dj Apoyé en bz recoleccion de basura en toda e dres planta alta (14),
g Apoyé en ol quitade de la arena en la puerta salida playa por acumulacidn de la misma (11}

fl Apayd gn el lavado dario de plsos de los ranchos para sacado de arena [B)

gl Apoyé podande los arboles recortando las orillas de bordilles de los caminamientas y
resembrando en drea dafadas y riego de las misma (23).

h Apovd con limpleza 2e lavado y barrido arena en el drea de parques planta baja {19).



Pedro Visquez Aguari

Mombre Compieto del Contratista

Firma de Contratista

Lz, Pedro Sadl Morend Hemdnder

Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
[segin Clausula de contrate: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Numero de Identificacidn Tributaria 16135954

LUicendiado:

Pedro 5adl Moreno Herndndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Pravisidn Social

Su despacho

Informe de Senvicios  Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Julia al 31 de Julio del afio 2019 r'r
Nimero de Contrato Administrativo 20-2019 Velnte guidn dos mil ﬂﬂmmt-“’/

Asrobads par Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2015 Siete guion dos mil diecinueve.~

Unidad que presta gl servicio de cardcter Técnico  Direccion de Recreacién del Trabajador del Estado

Rengldén Presupyuestanio 028  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Perito Contador

Plazo de Finalizackdn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 de Diciembre delafio 20019 /

Objetivas Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de la Direccién de Recreackin del
Trabajador del Estade.

Objethvos Especificos Objetivos Generales: Digitador Contable del Centro Recreative & Laberinto de la
Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a] Apoyé en el ingreso de (146) Vehiculos de los usuarios al Centro Recreativo.

b) Apoyé en |3 elaboracion de oficlos {22}

¢} Apoyé en archivar documentos (96)
d] Apoyi én garita lado playa (2)
e} Apoyd én la elabaracidn del formato Estadistica Mensual (01}

Apol en transcribir al libeo de sctas (02)

Apoye &n garita dando ingreso apuntando el libro de Usuarios, (2,695) abeir el porton de [a entrada para @l uso de
pargues entregando camé,

h]  Apoyé en el recuento del libro de ingresos de usuarios el total mensual gue ingreso al Centro Recreativo (3,874).

i} Apoyé en transoribir certificaciones de actas (02)
il Apoyéenimventario de bodega (01)



Gustavo Adolfo Pérez Montepegue Lic. Pedro 5adl Moreno Hermdndes

Mombre Completo del Contratista Mombre de k3 Awrtoridad que Evalua los Servicios
(=egin Clausula de contrabo:ldcima Primera)

Firma de Contratista

fa Santor "arroquin

ADMINISTR: RA
SENTRO RECAEATING & LRINTE.

BIREGSLOH © AmEACION
Il:l.llll'l.-i“ TRABAID Y PRL aesli BOCILL



INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES
Numero de Identificacidn Tributaria 24231334

Licenciado:

Fedro Saul Marena Herndndaz

Director de Recreacidn del Trabajador del Estado
Mdinisterio de Trabajo y Prevision Socisl

Su despacho

informe de Serviclos  Técnicos

Durante el periodo comprendido ded 1 Julig al 31 de julio ded aflo 2018 -~
Mimerno de Contrato Administrativo 252019 Veinticinco guitn dos mil diecingeve

Aprobado por Acverdo Ministerial Mimero 7-2019 Sigbe guidn dos mil discinueve. =

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnico Direccion de Recreackin del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029 Otras remuneraciones de persona temporal

Profesian Servicio de Mantenimiento

Plaro de Finalizhcion de Contrato Administrative 2 EnEro & 31 de Diciernbre del afio 2619

Objetivos Generales: Senviclo de Mantenimiento del Centro Recreativo ef Laberinto de la Direccion de Recreacidn ded Trabajador
del Estada,

Dbjetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyo en |a
coordinacién de fumigacién Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacidn de las Instalaciones del Centro.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoye en el riego del drea verde de la grama, plantas crdamentales v falsa manda planta alta (14).

1] Apoye enla impleza drea de bafio de hombre [12)

¢l Apoyd en &l lavado de botes de bisura (18), toneles [10).

d} Apové en limpieza de drenajes fosas (01).

Apeoyé podando los drboles recortando las orillas de bordilios de los caminamientos y resembrando en dres dafiadas y
riego de fas misma (08).

e}

i Aponpi en podar los drboles drea de jardinizacidn toda el drea (10).

gl Apoyé en el chapes de la grama con 1a mdguing de chicote planta alta {12),

h) Apoyé en rastrillar toda e drea del centro y recoger B bisura planta baja (12)

Apoyé con |a fumigadion de [as dreas del alrededor de las piscinas, bodega, drenajes, ranches, v dreas verdes para
evitar propagackin de plagas [02).

1] Apoyé en garita en ingreso de usuarios (876) e ingresos de wehiculos (78,



Dedalo Boltamad Retolara Calderdn Lic. Pirdro Sadl Morens Herndndes:

Membre Complets del Contratista Mombre de ki Autoridad gue Evalua los Senvcios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mormaro di entificockdn Tk oeio 52447324

Lic. Pedro 5ol Moreno Hermdndes
Director de Becreoddn del Trobaiodor del Etode
Minhterio de Trabajo v Previién Socal

$u despacho.

Informe de Seruidio Téericod ;
Durante o periodo comprendido del 1 Julio ol L1 di Julle del afe 2019
Mdrmero de Controto Adminbirotiva 447-201  Cudgtrockentos cuarenta y sete gulon dos mil disdnueve:”
Aprobodo por Acuerdo Minhberial Mdmeno 230-2019  Clanto trednbo gulon don mill diedinueve. -

Uniclod qua presta o serviclo de cordcter Tiéondcen  Direccidin da Recreaddn del Trobojodor del Estodo

Renglén Prosupusetorio i) Otron Remunerodiones de Penonal Temporal

Profesidn Porito en Adminitroddn de Empress

Plaza de Finalizoddn de Comtrate Administrothes 15 Maorra ol a Ageiia ded afo 2089 ¢

Oljetivor Cenenole Prestar Apoyo en impheza profunda del Centro Voooscdonal El Filée, Willo Murea

Oipjethvoy Eypecificos. Limphera de bungalés, opoie en barem de camareria, apoyo n mantenmisnto da
SqUipo e Comanenio

Desarrolie Drdenads da Adhvidodes:

Apopé en Emplera profunda de bungolous en el centro wooadonal
Apopd en realivoddn da Bmplera en Grea de comedor dal centro vasodonal,

Apoypd en tareos de camorena en o centro vaoodons Bl Fidn,

Apoyé en limpleza profunda ded Grea odminkinotivg del centro wacodanal El Fildn

& 5 & EA

Apopd en limpiesa del drea de parquea del cenbrns vooodonal B Fidn

—

Apcesd en of equipoméento de bungalows en e Centro vococdonal B Fildn,

Apoypd en lo entrego de bungalouns o hudiped en o Centro Vooocenal El Filén

= B

Apoyd an el recbirmdento de bungalous o loy hudspedes en o Cantro Yacockonal El Filén.

=

Apoyk en realizor vhito o los hasbpaedes en el Cantro Vacocional El Fildn,

Cormgn Criceldo Guingo Aguller Pedra Sold boreno Hermdandes
Mombre Completo del Contratista HNombre de la Autordad que Evalia loy Senvicas
{Segin Olounula de controte Décima Prinena)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Mimero da Identificacidn Tribuboria 23578696

Lic. Pedro Soul Morens Hemdmde:

Director de Recreodon del Trobajador ded Estado
Minbteris de Trobaojo v Prevision Sodal

2u despocha.,

Durante o perfodo comprendido dedl i Morzm o 3 Juslia el el 205"
Nimero de Contrato Adminitrotivo 4342019  Custrodentos treinto v cuntrs guson des md diecinueue -~
Aprobado por Acusrdo Miniberial MNimars =201 Chento doce guion dos mill diednueve -

Linidod que presto of servics de corficher Téeriess  Dhreccddn de Recreacien del Trebalodor def Extado

Rengidn Presupusstario o2y Otre Remunerocionss. de Penonal Temponal

Profeskin Secretaria y Oficinsts :
Piazo de Fnclirodén dé Controto Adminitrative i Marzs a ® Judie dal ofbo 2019

Obietives Generales Curriplir con coda una de mis actividadss ssignados para & mejor fundonamiento ded Centro Yooodonal o
Fiion, Villo Nusuo,

Ciiplertiuons Egpecificos Brindar el rajor servico o les sespedes v hooer de s estodio 1 armblents opradicble.

o) Apowd en o ejscudon de Bmplezo profundo en en ol Centro Vocodonal of Filon,

b)Y  Apcesd en la limpiera de arem verdes def Centro YVooodonol

€ Apoyien lo impleza de los colies ded Centro Vocodonal,

d)  Apoisken ka Emplera de soniterics del areo da pldings del Centro Wocodonol.

&) Apoh en ol ordenomiento y dobicie de ropo en el area de levendenio del Centro Vooodonal
f)  Apoyé en ko impiezo del orea de comedor del Centro Vaeocional

Mes de Abril 2019
Descrrodio Ordenodo de Acthadode:

Apoid en ko epecudion de impiexa profunda del Centro Yaoodonal.

Apowk en la limpleza de Bungalouws del Centro Vatadonal

Apod en el equipormisnto de les Bungalous del Centro Vocodonal

Apowpd en ko implezo de sonitarics del area de lo picing dal Centro Vacodanal
Apoupd en ba limpiero del crea de commedior def Centro Veoodonal,

Apaod en la impiero de sanitorios del orea del peronal del Centre Vooadonal
Apcu en la otenddn a los Huéspedes def Centro Vocodional

Apaopd en o entrega y recibo de Bungalows del Cantre Vacoconol

ZeorpLL D8

Mhes da Mays 2019
Desarmolio Ordenode de Acthvidodes

Apoué en la limpiens del area de comedor da personal dol Centre Wocacianal,
Apoué an la entrega v recibo de Bungolows del Centro Votodonal
Apoeid en la sjecudon de Empera profunda del Contro Yoooogonal

Apowd en o squipamisnto de ks Bungalous dal Cantro Vacadonal

Apowd en ko limplero de wonitoris: del arsa de lo phcina del Centro Vooodional
Apsd o ba impiera de Bungalous del Cantro Vocodonol

Bpoc en ba limpiera de sonitorios del crea dal penonal del Centre Vocodional
Apoué en la mpleza profunda de oreo odministrathsa del Centro Voootional
Apepd en ba lirnpiera profunda de oreo de comardor de personal Centro Yocodonal

2Zaenogs



hbes. cher Jumiie 2009
Detarrlls Ordensds de Acthsidodas:

ozuoLaLTp

Bpoid an o limplera del orea de comeder da persona] del Centre Vacodonal.
Apoyé en la entrega y redbo de Bungalows def Centro Vocacional

Apoyé en Ja ejecudion de impiezo profunda del Centro Vacadional

Apoyé en e equiparmiento de los Bungalows dal Cantro Vocodonal,

Apoyé en o Empleza de sontorios del area de la pisdna del Centro Vocadonal.
Apoyk en la Empieza de Bungaiows del Centro Vocadonal.

Apcyd en o Empieza de seniterics del area del personal del Centro Vocodonal
Apoyk en lo atencidn o los Hulspades del Centro Vacadional

Apoyé en la Empieza de ka piscina del Centre Votodonal

Mie die Julc 2019
Descrolio Ordencdo de Actividades

ozZea8888

Apoyh en la Empiezo del area de comedor de personal del Cantro Viacodienal.
Apoipk en o entrega y reciba de Bungalows del Centro Vacndonal

Apayé en lo ejecucion de Impieza profunda del Centre Vecodonal.

Apopd en el equipamiento da los Bungalows del Centro Vacadonal.

Apowt en ka impieza de sonitarios dil orea de la phicing del Cantro Vocacdional
Apoyé en la irmpiess de Bungalows del Centro Vacadional

Apoyé en ke limpleza de sanitarios del area del personal del Centro Vocosional.
Apoyd en la impiers profunda de orea odminkitrativa del Centro Vacodonal
Apoiyé en la limpleza profunda de area de comerder de paronal Centre Vacational

Cormetio de fstinieno Lic. Pedio Scud Morens Hernandes
Homibre Complets del Controtista Hﬂnﬁhhﬁﬂﬂmuﬁmmth
(segein Clowsule de co

m b ' .-1_.: v .. ___I. s B d ‘? .
i de Racreaoon oel Trabasacor del Estad | @
=1an0 de Trabaio v Prevision Social *



Curonte & periods comprendido ded 1 ey a = i ded afio 2088
Mimero de Contrate Adminktrative 434-2010  Cusstresiented trednta v cuctro guion des mill discinuess
Aprabads por Acuerdo Ministerial Niman 3000 Clento doce guion dos mil discinuaus

Uinidad que presta ef service de cardoter Técnicos  Direccidn de Recreocion del Trebajodor del Estodo

Renglin Presupisssterio oz Otres Remunerodonss de Penonad Termporal

Profesiin Secretaria y Oficinita

Plaze de Finalirocin de Controto Adminktrotive 1 Morzo al J fei del ofio 201 -

Obletiocs Cenercles  Cumplie con coda una de mis octividodies osignodas paro & meler funcionamiento del Certro Vocodonal
Filon, Willa Mussnaa,

Obletives Epacificos . Brinder of misjor servicio o les husspedes y hocer de s estodio un armblents oprodahile.

Desarrolio Ordenodo de Acthidade:

Q) Apowden o limpieza del orea de comedor de persanal del Centro Vacadonal.
B}  Apowden lo entrepn v redbo de Bungalows del Centro Vacodional

Apoyd en b sjecudion de Empiezo profunda del Centro Vecodonol
Apossl an el equipommients de ks Bungalows dal Centro Worodonal,

Apoud en ba limplers de sonitorks del orea da lo pcing del Centro Vocodonal,
Apcel on ba mpiezs dé Bungaloos del Cantre Vorodonsl

Apoid an la impieza de sanitarics del orea del personol del Centro Vacodonal

Z &8 & & 85 &

Apcyé en ka impieza profunda de area oedministrative del Centro Vooadonal

Apoyd en fo Enpieso profunda de oreo de comerdor de personal Centro Vaoodonal

__Hiicly Johana Carmadio Momogquin de lustinkang Lic. Pedno Soul Moreno Hermnendes

Mombee de o Autoridod que Ewalua ks Servicios
(segin Clowsuls de contrate:Décima Primena)

NIFBN0 O Trata,. v Pravisidn Social u@ |



IMFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

Mimera da Identificacdn Tribuboria 80153348
Lic. Julie Adritn Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trobojo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despotho.
informe de Servicos Técricen
Durante el pericds comprendido del 1 Judio a H Julic del afe 2019,
Momero de Controto Administrotive 508-2019  quinkentos ocho guidn dos mil diecnueve ~
Aprobodo por Acuerdo Miniterial Mdmers 189-2019  dento ochento v nueuve guion dod mil discinueve -
Unidad que presta el serddo de cordcber Téenicos Inspeccin General de Trobajo
Renglén Presupuestario oze Otros Rermumeradiones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Clendios v Letro
Plaze de Finallzadén de Contrato Administrativa 15 Abril al 31 Didembre del afe 2019

Prastar sarvides béomlocs en lo Inspeccion General de Trabaje asl como en o Delegodon

Objethvos Generales ) o entol de Guatemala come apoyo en los diversas Greas

Objethves Espedificos Propordionar opoys en cuanto a realizar reschadones, oficios, mermes, circulares v
demios Inddrucciones de ba Inspeccion General de Trobajo de lo Delegocdon
Deporbomental de Cuctemala

Desarrolle Ordenads de Acthddodes

g}  opovar én realizar resolucdones, oficios, memeos, droulares v dermes instrucciones de ko Impecdon
General de Trobajo de la Delegadion de Cuatemala

by Apovo en entregor bos expedientes o los Impectores de Trabesgao.

€]  Apovo en o vaciade de la informocion en los matrices que genera le: planes de inspecdones de
ofido por parte de la Inipeccion General de trabajo v remitirkes al encargodo de etadistion

d) Apoyo en levar el control de Bevar los ogendas de les Inspectares de trabajo

)  Apovoren Benar el fbro de odiudicodonss en los planes operatiucs.
Apovo en enviar scanners los notificodones de sindicatos o comité ad hoc

gl Apovo a la realizodon del coloule de prestociones

h)  Apoyo en lo clencion a oy usuariod

Melarny Alsjandra Pérez Ubleto
Mambre Completo

—_—

Firtd di-Cantfothta—"




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacion Tributaria 103704116
Licencioda
Jufio Adrign VelGsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Minlsterio de Trobajo v Prevision Sodial
Su despacha.
Ireforrm de Senvicios Témicos
Curante el perdoda comprendide del 1 Jusfics al 3 Juddics del afia 2019 7
Mamere de Contrate Administrative S55-2019 wmﬂuydﬁquﬁHMmilmJ’f
Aproboda por Acuerde Miniberial Mdmera 249-2019  Doscientos cuarenta y nueve guldn dos mil disdnueve -
Unldad  quee prasta el senvicio de cardcter Téenkoos Inspeccion General de Trabajo
Renglin Presupuestorio 029 Ctros Remuneradanes de Personal Temporal
Profesién Bochiller en Cienclas v Lebres eon Orientodon en Computecdion r
Plozo de Finalizacitn de Contrato Administrative 3 Juria al 3 Didembre del afio 2013 -

Oibjetives Generales Brindar & apove necesario para la atencion ol wusarle v trabojodor que se presenta en ka
Delegoden Departamental de Cuatemala

Ohbjetivos Espedificos apoyvo o onalish de espedientes con proceso juridico de lo Delegacion
Departomentol de Guatermala, apoye en asesoria juridica en e area de ventanilio
de la Delegodon Departamental de guatemala, apoyo en revision de expedientes
gue cumiplan con los requisitos de oowerds con lo legalocion vigente en lo
Delegadon Departomental de Cuctemala v apoye al Delegoads.

Dararrolle Ordenade de Actividades

a)  Apoyo en ingreso de documentos escaneadaos y adjuntarios al sitema file Master (200)
b) Apovo en expedientes escaneados de la Delegacdon Departamental de Guatemala para sancien (I20)

Apeyar en lot operctivos realizodes realizands la actualizadon de la bose de dotos (25)
Apowyo en presentar informes sobre los operatives realizados ol Delegodo Deportomental de Guatemala (15)

Apovar en el area de ventanilia de calcule de prestodones (50)

> 8 & &

Apoye en el area de supervision de visitaduria (75)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de dentificacion Tribuboria 10370416

Licendiada

Julio Adridn Veldsgques Aguilar
Inspector General de Trabajo
Minidterio de Trabajo v Previtién Sedal

Su daspacha,

Informe de Servidos Técnicos

Durante o perfodo comprandido dal 3 umio of 30 lunies del afie 200
Mimere de Contrato Adminbtrative 565-2019  Quinientos seventa v dnco guidn dos mill diednueve — >
Aprabade per Acuerdo Minkteriol Mimerno 2459-2019  Doscientos cuarenta y nueve guién dos mil diedinuave «
Unidad gue presta el sendclo de caracer Técnicos Inspeccion General de Trabajo

Renglén Preupussharis o2e Chren Remuneradones de Persorsal Temporal

Profesién Bachiller en Clendos v Letros con Orientodion en Computacken ;
Plare de Finallzadén de Contrato Adminktrative 3 Junie al _3_ Didembre del ofic 2019 <

Objetives Generales  Brindar el apoyo necesario para lo atendon al ussario y trabajodor que s presenta en la
Delegocion Departamental de Gucstemncla

Chjetives Especificos  opowo ol anallshs de espedientes con process juridics de la Delegodon
Cepartamental de Cuctemala, apouo en ciesonia juridica en e areo de ventonilla
de lo Delegacion Departarmental de guotemola, apovo en revision de expedientes
cpue curnplan con los requisios de ocuerdo con lo legislodon vigente en la
Delegacion Departamental de Guaternala v apoye of Delegada.

Diesarrelle Ordenads de Advidode

a)  Apovo en ingreso de documentos eicaneados v adjuntaries al sistema file Master (150)
Apovo en expedientes escaneados de la Delegadon Departomental de Guatemala para sandion (100)

Apoyar gn los operatives realizades realizands lo odtuallzedon de lo bowe de datos (23)
Apoyo an presentar informe: sobre los operatived realizados ol Delegedo Departamental de Guatemala (20)

Apovar en &l area de ventaniBa de coloulo de prestocionss (75)

2 & 50 L

Apoye en ol orea de supervision de visitaduria (50)

Cruz De Jesus Mortinez Rodos
Mombre Completo del Contratisia

/*’f"ﬁ"ﬂ




INFORME MEMSUAL DE ACTODADES

Mimens de ldentifieacién Tributana TOTTIEG-4
Lie.  |ulic Adrign Velsquez Aguilar
Imspracter Cenenal de Trebaje
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su deipacho.
Informe de Senvicics Téonicos ;
Durante &l periodo comprendide del 1 Julies al _3 Judin el ofie 2019 -
Mimers de Contrabs Administrative 5512019  guinientos cincuenta v uno guisn dos mil dietinuewve
Anrobodo por Acverdo Minbterial Mimero 2062010 doscientos sel guidn dos mil discinuecs
Unidod que presta el senvicio de eandcker Téenice Impeccion Ceneral da Trabaje
Renglin Prasupusstanio o5 Chras Rermuneraciones de Penonal Temporal
Profesibn Maeitro de Educalin Primaria
Plazo de Finalizocén de Contrato Adminktrotivo 2 Moo al M Juifies del afio 2019

Objetines Densrales Apoyo xondidenal o Delegada Departamental

COhbjetivos Especificos  Ejecubar adecuadaments los procesos administratives, elaborando documentacion

necesana para dar don su cumplimients, logrando resctades oportimed y un secuicle
efectiva,

Dessrralls Ordenads de Actividode

&)
B

& 0,0

Apeao en realizar, resoluciones oficlon. memos, drcularss v demds ntrucciones di ba lnpeccion

General de Trabaoje, de la delegacion de Bl Quichs

Apeyo on o veckodo de la informodén en ks matrices que genera los planes de Inspeccanes. da

oficio por parta de la Inpeccisn General de Trabajo y reritifiss al encargade de estadistica de la Inspeccian
General de Trabajo

Apoyo en entregar lod expedientes a los Inspectores de trabaje de la departamental de Bl Quiché

Apeaps en obros dSrea reguenidos por ol Impector Ceneral de Trabajo

Apoya en la Inpeccidn General de Trabaje




INFORME FINAL DE ACTIWIDADES

Marmere da Identifliceddn Tributasa TOTT2RG~4
Lic.  Jullio Adnidn Veld&qguez Agullar
impector General de Trabap
Ministerio de Trebole v Previién Social
Su depachoe.
Infarme de Servicios Téenico
Durante el perodo comprendids dal 2 Moo a ™ fulia ol afo 2019
HNiemaro de Controto Adminksbraties 551-2010  quinientod clncuenta v une guidn dos mil diecinuesse
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamern 206-2019  dosclentos seb guidn dos mil diecinueve
Unidod gue presta el senvicio de candcber Tidenboos Imnipeecion Cenenal de Trabaje
Penglén Pretupuetario ar ] Otres Remumerccionss de Penonal Temporecl
Profeshin Meestro da Educaién Primaria
Plare de Finalirocién de Contrats Adminitrative 2 Mayo al E ] Jufic del oo 2019

Objetiheot Generalet Apovo incondiclonal a Delegada Departarmental

Oblethect Espaciflos Ejeutor odecuadarmantes lor procesos adminiskrative, elabonands documentocion
necesania par dar con s cemplimienta, logrands resutode aportunes ¥ un sensetio
efecthun,

Descrrrolis Ordenads de Actiidade:

al  Apoyo en realizar, resolucionss oficicos. memos, circulares y dermis instrucciones de ba npeccion
Ganeral de Trabalo, de la delegocién de El Guichd
B) Apoyo en el vocindo de o informocion en ks matrices Gue genera los planet de Inspeccionss da
eficio por parte da ko Inspeccidn Ceneral de Trabalo v rermitiriss ol encargods de estoditioo de la Inspeccin
General de Trabajo
Apovo an antregar los expediantes o ke Inpectors de trabaje de lo departamental de El Quiché
Apoyo en otro dreo requenidas por f Inspector General de Trabaje
Apoyo en la impectlén General da Trabaje

2580




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmero de ldentificocion Tributoria TOAIBAS-F
Lie.  Julio Adridn Veldigues Sguiar
irspector Ceneral de Trobalo
Miniterio de Trabaio v Previsidn Socal
Su despocha,
Informe de Servicio Técnicos
Durante ¢ pericds cemprendids ded 1 Judia al @ lulie  delafo 2019
Mimers de Controbo Administrathg 564-2019 Quinientos sesenta y cuctro guion dos mil diecinueve”
Aprabods par Acuerds Minbkterial Mimnero 205-2019  chosclentods cugtanta v nuews gulon des mil diecinuese
Uridod qua presbo of senvido de corbcter Técnicod Imspeccion General de Trabejs
Rengltn Presupoestorio 029 Ohren Remumeroconss de Penonal Termporol
Profasién Perito Contador
Plazo de Finglizoddén de Contrato Adminstrotho 3 jurib al E1 ogoite  del aflo 2019 -

Osjebis Gorssrale Astencia Téericn al Area de Secretaria de lo delepodon de partamenkal IGT

Objetives Bipecificos Entrega de requerimientcs a inspectores, apoys on la secretaria de ka delegocion
entroga de expedientes o inspectonss en ol orea de viitoduria v sonclone.

Dearrollo Ordenods de Acthiidodes
Apoyar o Inspector General de Trobajo

Apoyn en o area de secretoria de lo delegadon deportomental de Guotemala,
Apcyn en ko deegodon deportomental de Guoternaola.

a)
b}
)
dl  Apoyo en otne abribiciones asignadas por o impectar General de Trabaje v Delepods departomental de Cuoternale,
&) Apoys en entrogo de expedientes o iInpectores de vistodurio,

fi

Apyo en entrega de requerimientos en o ored de vistaduria v sanciones.

Carlas arnelds Devila Perez
Mombre Completo del Contratito




INFORME MENSUAL DE ACTIVMIDADES
Miimera de ldentifloedan Tribubario 504789-7

Licenciodo

lulio Adridn Val@squer Aguilar
Impector General de Trebojo
Ministeric de Trabajo v Previtién Sodial

Su despacha.

Informe de Servicdos  Técnicos

Duronte ef perfodo comprendido del 1 Jusiia al Ell Jusiia del afio 201%
Mimers de Controto Administrative B47-2019 Quinienbos cuarenta siebe gusbn dos mil diednueve
Aprobode por Acserdo Minkbarial Mdmerno 206-2019  Dosclentos sois guson dos mil diecinueuve

Unidad gue presta ef servido de cordder Tacmicos Impeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestaorio o] Chras Hemuneradones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencion i Letras

Plazo de Finolizoddn de Controto Adminitrotivo 2 Moo al 3 Dichernbre del afie 2080

Ohjetiros Generalos Apoyar a ko lnspeccion General de Trabajo de o Delegacion de Guaternals del Minkberio de
Trabajo v Prevition Sodal

Objebivos Especificos Digitar infermacion de expedientes, opovo a lo Inspeccién Genercl de Trabajo de lo
Delegadcin de Guaternala del Minkterks de Trabajo v Prevision Sodal,

Desarrafie Ordenads de Adbhidodes

a)  Apovar ol Delegods Departemental de Guatemnala (703
b} Apoyar en revision v archivo de lo Delegedon Deportamental de Cucternala (35)
€  Apowar en Areds de ba Delegodon departomental de Guatemala (70)

Victor Manual Lépez Almengor L. Juslhes Alriéin Velésaquesz Agullar
Nombre Complato del Controtista Nmathuaﬂmm%

Firma de Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacin Tributaria 504789-7
Licenciods
hulie Adrian Veltaquez Aguilar
Inspector General de Trobajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacha,
Informe de Servicios Tibemicos
Durante el periods comprendido del 1 Jumiic al 30 Juric el oo 20159
Momers de Contrate Adminisbrative BAT-2019  Quinientos cuarenta siebe guidn dos mil diecinuesse
Aprobodo por Aouerds Minkberial Mdmero 206-2019  Desdentos sein guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servics de condcber Técnicos Irpeccion General de Trabsajo
Renglsn Prasupuestario 029 (tros Remuneradones de Peroanal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias v Lebros
Plozo de Finalizodén de Controto Adminitratien 2 Mea al & Diclermbre del afio 2019

Chijetives Generales Apoyor a la Inspecdion Ceneral de Trabajo de la Delegodon de Guatemola del Minkterio de
Trabajo v Prevsdon Sacal

Cbjetives Bxpecifices  Digitar Infermeacdon de expedientes, opovo a lo Inspeccdn General de Trabajo de la
Dedegacién de Guaternala del Miniterio de Trabajo v Previsién Sachal.

Desarrafls Oreenads de Adbhidodes

a) Apovar al Delegado Deportamental de Guaternala { 60)
b}  Apoyor en revision y archive de lo Delegodon Departomental de Cuatemala (300)
€} Apoyar en Aress de la Delegodon departomental de Guaternala (60)

Victor Monuel Lépe: Almengar
Mombre Completo del Contratista
(segiin Clousula de contrate-Dédma
st D Julio A Irian Ve uu.ﬂ.quth
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Firmia de Controtista i psaflo de lo Autoridod que Evalua



INFORME MEMSUAL DE ACTRADADES

Mimero de ldentificadén Tributaria TBT2465-1

Lic. [ulis Adridn WVeldsques Aguiiar

Inspectar General de Trabajo

Minksterio de Trabajo v Previsin Sodal

Su despacho.

Informe da Senvicos Tacnicos

Durante el periodo comprendido del 1 julio o 3 julic del afio 2019
MiEmero de Contrate Adminkirativo BEO-2010  guinientos dicuenta guidn ded mil dieclnuess
Aprobado por Acuerds Minksterlal Mimero 206-2019  dosclentos sels dos mil diegnueve

Unidod gue presta el servicio de cardcter Técnicons Inspecclon General de Trabojo

Renglén Presupuestaria lar )] Otren Remunerocanes de Personal Ternpaonal

Prafetitn Bachiller en Clencias y Labra

Plaze de Finalisocén de Contrabto Administratieo Z TR al 3 Diciembire del afio 2019

Objetives Cenerales  Asistencia Técnico ol Area en la Inspeccién General de Trobajo

Objebivos Bipedficos Analizar expedientss presentodes al Impector General, resobeer solicitudes dirigidaos al
Inspector General de Trobalo, brindar opoye en las actividodes a lo que &3 nombrado
el iInspector General de Trobajo.

Desarrolls Ordenade de Ackividade

Apoyar o Inspector General de Trabojo (80%)

Apovar en emio de documentos de lo Impecton Generol de Trabajo o ctros Unidodes del Miniikesio da Trabaje y Previden Secicl (15%)
Apoyar en revision v redaccion de oficos de la Inspection General de trabajo (B0%)

Apoyar en orchivar documentacion de la Inspecdon General de Trabajo (60%)

Apayar en arems de la Delegaden de Guatemala (60%)

Apoyar a Sub-lmipectores de la Inspecdén General de Trabajo (70%)

Apoyar en obras abribudionss ceignodos por e Impector General de Trabajo (B5%)

saorgoZo
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mamere de ldentificodin Tribubaria TET2465-1
Lic. fudio Adrign Veldsquez Agudlar
Irspedor General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Sodal
Su despochs,
Informe de Servickos Tecrnsoos
Duronte ¢l periodo comprendido del 1 junio al _30 junioc  del afio 2019
Mimero de Contrato Adminlsbratieo 550=2019  quinientos cncuenta guidn deos mil diecinuews
Aprobodo per Acuerde Ministerial Mdmero 206-2019  dosdentos seis dos mil diedinueve
Unidod que presto al servido de cordcter Ténilcos Inspecdon General de Trabalo
Renglén Presupuestario ozg Oftros Remuneradone: de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Clendios y Letres
Plaze de Finglizackin de Controts Administrative 2 o al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales  Asistencia Téenica af Area en la Inspecddn General de Trabajo

Objetivos Espedfices Analizor expedientes presentodos ol Inspector General, rescher solicibudes dirigidas ol
Impector Ceneral de Trabajs, brindor apoye en o ocdividades o los que e normbroado
el impector General de Trabajo,

Desarrclie Ordenade de Actividodes

Apovar o lnspector General de Trabajo (75%)
Apoyar en erwio de decisrented de la Impeccon Gensral de Trabaje o olnos Unidoades del Minbterio de Teobaje o Prtticn ool (T5%)

Apoyar en revision v redaccion de ofickos de la lnspecdon General de trabajo (85%)
Apoyar en archivar documentacen de la rspecden Ceneral de Trabapo (75%)
Apoyar en areas de la Delegacion de Guatemala (50%)

Apoyor o Sub-lnspedores de lo Inspeccitn General de Trabajo (70%)
g) Apoyar en obros atribucionss asignodas por e Inspector General de Trobajo (85%)

22850858

Sindy Stephani Celis Argusta




INFORME MENSUAL DE ACTAWIDADES
Mimero de dentificacidn Tribubaria 102237506

Lic. Jufio Adeidn Veldegues Aguller
Inpadtor General de Traboio
Miristerio de Trabajo v Previshiin Sodal
Su despacho.

Informe de Servidos Tiécnicos

Durerte o perfods cormprendido del 1 Jusin ad J Judio diel afio 201
Mimero de Contrate Adminbtnative 532-2019  Quainientos treinto v dos guion dos mil discinueve
Aprobodo por Acwerdo Minkteriol Mimero 204-2000 Dosciertor cuatro guien dos mil diecinuese

Unided que prasta of serviclo de condcter Tiéonicos Inspeccion General de Trabaje

Renglon Prewupoeshorio oxe Chres Remunerocionss da Personal Temponal

Profiesiin Boachiller en Computocin con Orientackin Clantifioo
Plaza de Finaliracidn de Cantrate Administretive 2 Moyo ad 3 o del afio 201

Oibjetives Ganerles Apoue de funcones o lo Delegockin de ko Inspeccddn Departemantal de Rebalhuley

Cibjetivos Especificos Analizar expedentss presantades a ko Delepodén de lo Inpecdin Generol, ositir
mmanena perianal o uia belefdnion o wuaros gue ko solickon, ingresor ofdulos de
notificocionss ol sisberna, regitro de ingreso v egreso de archive de expadientes.

Descrrolio Ordenado de Adividodes

@) Apoyo en realizar resoludions, oficol, memod, croulions v dermes intiructiones da ba lmpecdon Genaral da
Traboio, da ko Delegocion da Retathuley, {40}

b} Apoyo en el vododo de la informacion en ko mobrices gque generon los phones de impecdones de ofico por

porte de o Irpecctn General de Trabajo o remitidss al encargods die etaditoos de lo Inpectdon

Ganeral de Trabalo, (75)

Apoyo en entregar los expediente: o los Inspectores de trabojo de la Departement ol de Rebalhulew, (25)

Apoye en levar o control de les ogendas de kos Inspectorss de trobalo, cosando seo neceario. (200

Apoyo en ermviar via sconer ks notificocions: de Sindicatos o Comité Ad Hoc enviodas de Guotemala pora

lo e dabvera levar reghtre fiuloo v digtol. (30)

Apoyn en atendidn a e uswories. (20)

Apoyn en @ orchiuo da bos expedientes de la Delegadidn Departamental de Retoliudew de la Inspecdin

Gearveral de Trabafo, (400

Apoyar en otros otribudonss asignodos por o Impector General de Trobaio.

g 22 250




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Nirmero de Identificacén Tributaria 102237506

L. Julio Adridn Veldsgues Agullar
Inspesctor General de Trabajo
Minfsterio de Trabajo y Previsidn Sockal
Su diespacha,

Informe da Servicksd Técnicos

Durante e perfods comprendido del P Moo o k| Julic del afio 2019
Mirrenn de Controto Adminttrative E32-201  Quinientos treinto v dos guion dos mil discinusuwe
Aprebods por Acuerds Minkberial Mameso 204-2010  Dosclentos cuatno guion dod mil diednuese

Unidad que presta o senddo de condcter Técmioos Imspccion General de Trabajo

Rengldn Presupueshario e et Ctres Rermunerocionss de Pervenal Temporal

Profesién Bochiller en Cormputtocian con Orientacian Clentifica
Plazo de Finclizaddn de Contrebo Administrotive 2 Mergo al 3 Julio del ofio 2019

Objativos Cenarales Apeyo da fundones o lo Delagoddn de lo epecddn Deportomentol de Retolhuley

Oibjistinct Especifices Analizar expedisntes presentodos a ko Delegocén da lo Inspectdn General, asistir
manera perional y via belefSnion a usuceios gue b solickan, ingresor cbdulos de
notificodones al sstema, registro de ingreio i egres de andhive de expedbantes,

Descerolis Ordencdo de Adtvidode

a)  Apoyo en realizar resoluciones, oficios, mesmes, drculieres ¥ dermes imbnucciones de la peccion Gemnercl da
Trabajo, de la Delegacion de Retalhukeu. (32)

Apoys en el vododo de la informacdion en los motrices que generan los planes de impecdoness de ofids por
porte de la Inspecciin Sensral de Trabaje v remitides ol encorgodo de estodistios: de lo nspecdon
Genaral de Trabajo. (217)

Apovo en entregar los expedientes a los Irspectores de trabajo de la Deportementad de Retalhulew (60)
Apoym en llever o control de ben agendos de los Irspecteres die trabajo, cuando sea necesarnio. (65)

Apoyo en emvior via scaner ke notificedones de Sindicetos o Comité Ad Hoe erviodes de Caioternola pora
b cuncel dabera levor reghtro fikoo v dightal, (70)

Apoyo en abencidn o lod usisaricd. (335)

Apoyn en ol archivo d los expedisnter de la Delegadiin Departomental de Retolhodew de bo irpecsdn
Ceenesal da Trabolo, (E2)

Apoyar en obres atribucionss osignode: por o Irspector General de Traboso.
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INFORME MEMSUAL DE ACTIIDADES

Mimero de ldentifioocién Tributaria WEESTS0-6
Lic.  bulio Adridn Velinquez Aguiior
Irspector General de Trabaio
Ministeric da Trobgjo v Previsitn Social
Su despacha,
Informe di Sersidos Tioraces
Durante o perjodo comprendido del 1 hmisc ol 30  jumio  delofio20W”
Mimero da Controto Adminktratiso Ea2-2019  Quiniortos breirda i dos guion des mill diecinueve”
Aprobodo por Acwerdo Ministerial Mamers 204-2019  Dosciantos cuctro guien dos mil diecinueve
Unidad que presta e senvico de condctes Técrices Inspeccion General de Trabajo
Renghan Prewupueshorio oxe Otres Rersunerocionss de Pemonal Termmporol
Proifiesiin Badchiler en Compiacdn con Orentocin Clentifica
Plazo de Finofizocdin da Contrate Adrinktrotive 2 Moo o _3 Jus  del afio 2019

Dbjetivos Gonercles Apoyo de fundones a la Delegaciin de ko Inspeceion Departamental de Retalnley

Ohbjetises Expacifices.  Anclizor sxpedisntes presentodes o ke Delegocitn de lo irspectin Generl, ouistir
manern parsonal v ool telefinioo o usuorios ques fo solicitan, ngresar cidulen de
natificocknes al sidtenna, regltro de ingreso v egreso de archivo de expedientes.

Desarrollo Ordenado de Adtividodes

a)  Apoyo en realizor resolucions, oficios, memes, drouionss y demos inruccionss de la Irpeccion General de
Trabajo, de la Delagacion de Retalhuled. (47)

Apoye e ol vodods de o informaden en los motrices que generon los planes de irnpecdones de ofigs por
parte de lo Irspeccidn General dhe Trabaojo  remitides al ancargodo de estodistioos da lo Impecdon
Genaral da Trabajo. (72)

Apayn en entregar los expedisntes o bos Inspectors de trabaio de lo Deportemental de Retolulew, (20)
Apoyn an levar o contrel de les ogendos da los Imspectones de trobojo, cuando sea necescrio. (25)

Apoyo en ervdar uia seoner ke notificocsons: de Sindicates o Comité Ad Hoc enwilodon de Guotemnalo pora
lo cual debera llevar regitno fico yw digital, (20)

Apcam en otencidn o oy uswaricd, (100)

Apoya en ol anchive de los expedientes da la Delegocdn Deportarmental de Retaliudeu de lo mpecddn
General de Trabojo. (47)

Apoyar en otros atribucone: asignodes por el Inspector Generol de Trobojo,

z
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Momarg oe identificacién Tribubaria BTR43T4-3

Lic. jufio Adriin Velfsques Aguilar

impecter Ceneral da Trabaje

Ministerio de Trabajo v Prevusan Secial

Su despocho,

Irforma de Sorvicios  Téonlcos

Durants # periede comprandsde dal 1 humic o _30 Jumnic el o 2008

bidrmere de Controto Administrotivs SIT-2019  Quinkentcs veinthiebe guida ded mil eecinuene

Aprobads por Acuerde Minsterial Ndmerg 204-2019  Dedcientos cuckro guibn dos mill discimuaies

Unidad ons presta o servicio de contacter Téenioss Inspeccion General de Trabaje

Rengldn Preiupuesbario el Citros. Remuneracionss de Penonal Temporal

Profesidn Perite en Admiridrain de Empreses

Piara de Finafizecén de Cortrato Adminitrative F Mayo a ™ hufir el oo 2009

Objetives Generales  Auktencia Tecnica o Area de Netificacionss de la Impecccién General de Trobajo de zabal

Objethves Bpecificss  Analizor expedientss praentodos ol Inspector general, asbidir monens personal v vwia
tolefdnica o usuorios gue o solchan, ingresar cédulos de notificodione al sistema .

Desarrelle Ordenads de Acthvdodet

gl  Apove en realipor, neschaciones, oficied, remes, dirculone ¥ demds instruccionas die ks irngeeecitn

girserad e Trabogo de ko Delegaditin de lzabal (35%)

Bpowa en of vadcde de o informociin de ks matrices que geneta bod planes da impeccin de ofick

por partes de la Inspeccitn General de Trabeie v remiiros al encorgodo de estodistios de la Inpeccidn

General de Trebajo de o Delegociin de lnabal. (3049)

Apowo on entregor ko cxpedients o ks irspectores de bobajo de lo Delegocidn Departamental de zohol, (30%)
Apepo en Bevar ol control de ks ogendas de ot spectores de Trobaje cuondo sea necesario, (355)

Apoyo en Benar ibro de adjudicotienss en los plones operotives, (20%)

Apayn & snier wia sooner ke notificodones de sindicotos o comité Ad Heo envieda de Cudternala, pana bo cual
dubard levar un regitre fisics v digial

Apoye a lo reclzockdn de ciioulo de prostodones,

Apoyo en abincitn o usaarios. (30%)

Apoye on ol orchhso di ke expedientss de ko Delegncitn Departomental de lzobal de ko irapeccibn Ceneral da
trabaje. (40%)

Apoyar en ot atributiones mignods per o Impecor General de Trabajo (20%)

Apoyar an ba distribuckén do expedientss de odadicacion o les Inspectores de Trobajo, Corthorme ks registros da
delegacitn i baje ke imtreccns del Delegodo o Delegada, {35%)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Momers de hMertfficacitn Tributoria ETRAIT -0
Lic. mmumwnm
mpector Generol de Trobojo
Minhterio de Trobaje v Previsite Socal
5t despacho.
Informe de Servicdos  Ticnices
Doronta ¢l perfods comprendide del 3 biowen of F: | judic el oo 2019
Midrmero de Controto Administroetive EIT-2019 Quinientod veirthiete guidn dos mill diecimeeve
Aprobads per Atuerde Minisherial Mimers 2042009 Dosclentos cuctro guibn dos rél discinueve
Linddad e presta o tervicio de condcter Técnioos Impeccion Gerencl de Trobajo
Renglin Prasupustorio L= Carm Rermunemaciones de Penonal Termpaonal
Profesién Perto en Adminntrockén de Empresm
Phozo de Fnalizacidn de Contrato Adminktratieo 2 Mayo ol 3 Juhig del oo 2019

Objetheos Cenerale Asttencia Tecrikn ol Area de Motificociones de bz inspococitn Gensral de Trabojo de loabal

Chjetheos Especificos  Ancliizar expedientes presentodes ol impector generol, cistir manera penenal i wia
telrfdnicn o wuanod gque ko woliciton, ingreuer cédulos de notificacions of ditema .

Descrrolle Ordenode de Acthsdade:

Apoyo an realizar, resckcione, oficiod, memod. dnculans y dermds imbrucciones de ke innpeccisn

general de Trabops de ka Delegomain de h‘ﬂ:ﬂ.{ﬂﬂh}

Apoyo en ol vododo de ba informaciin de los motrioes gue genera les plones de tnepedccdn de eficio

por porte e ba Irmpeccidn Genenal de Trabaio v remiticks ol encargade de etodistioa de la [mpeccitn

General de Trabajo de ba Delepaciin de babal. (100%)

Apoyo en entregar ks sxpedentes g ks inspechores de trobajo de o Delegackin Departamental de lzahal. (300%)
Apors on ewar ¢l control de la agendas de los inpedtons de Trabajo cuondo sea necesario. (P00

Apoia en llenar bro de odhedicacionss en ks planes openatieos, (B0}

Apowo an enviar Wio scaner los notficacionss da sindicated o corniié Ad Hee armiado de Cuctemaia, poara o cual
deberts lowvar un reqistno Fiico p digital

Apovo a la realizacitn de cbltule de predocionis.

Apoyo en atencdn a woerio:. (005)

Apoyo an ol archivo de los expedientss de o Delegoatidn Deportamental de labal de la Inspeccitn Ceneral de
trabajo. (1)

Apoyor en otres ciribucionss aignodas por ol kspactor Ceneral de Trabojo (100%)

Apopar en ba distribucitn de expedients: de adusdicaditn a los Inpectores de Trabeajo, Confonme: los regitros de la
delegociin v bajo lo. brucchones del Delegoedo o Delegado (Bo05)
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INFORME MENSUAL DE ACTWVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria Nit.: 99938513
Lic. [lulio Adrign Veldsquez Aguilar
Irpector General de Trabajoe
Ministerio de Trabojo v Previsiin Social
Su despacho,
Irdforme de Servico Téertbooy
Duronte el periode comprendido del 1 Jusmi al 30 Junio del afio 2019
MNirmero de Controto Adminbtrotive 545-2019  quinintos cuarenta y nueve guidn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acverde Minsterial Mimero 206-2018 dedcentos sel guitn dos mil discinueve
Unided que presta & seruicio de cardoter Téenicos Impeodtn General de Trabaje
Renglén Preiupusstario s i} Cires Remunerociones de Penonal Temporol
Profesidn Secretaria Bilingle (Espafiol-lnghés)
Plazo de Finolizocsn de Controto Adminitrative _2 Mayo al = JuBa del afo 2019

Ohjetiyos Genenales Asktencia Témica del Delegade departamental de Chiguimula de la Inspeccién  General de
Trabaje

ot Especificos Archivar documentes presentodos ol Inspecdén Deportamental, skt de monero
penonal ¥ via telefénico o tsuerios gue ko solicitan.

Desarmollo Ordenads de Actividode

Apoyo en otenddn a les usuearios por via telefénica (70%)

Entrega de expedientss @ lo drea de Secretaria de lo Delegotién departamental de Chiquimula (100%5)
Apoyo o escanear documnentos y expedientes, (50%)

Apoyo en entregar los expedientes o los Inspectores de Trobojo departamental de Chiguimula (50%)
Apoyo en fotocopior expedientes v otros documentos (100%)

Ingresar documentos ol libro de control o recepcitn. (100%)

Adlstir de manera penonal o los wuarios (100%)

Apoyo a en &l ordenamisnto de archives (1008)

Redactor o modificor el modelo de sandones (#0%)

Apoye en aear litodo o informe de odjudicaciones ($0%)

sEs2gZza2a530g8

Lic. Jufle AdriGn

Mombire de hAutmﬂudqtn '.




INFORME MENSUAL DE ACTRADADES

Hirmer de ldentificocién Tribut aria Tn2esa-4
i Julio Adian VelSiques Agusior
mpector Ceneral de Trobajo
lintiterko de Trobalo v Previsién Sodal
i chespischio,
e de Sendicicd Téericas
hurante ¢l pedods comprendido del | luitie a 31 hlip del afio 2019 .
Jarmero de Contrato Adminktrothes 531-2018 Quinientos treinta y uno gukdn dos mil diedenueve
probode por Aouards Minhterks! Mimaro 204-2019  Dosclentos cuotre guidn dod mil distiniece -
nickad que preba & seruidie de candcter Téenico Impaccon General de Trabajo
engldn Presupuestario oo Otren Rermuneraconess de Pencnol Tempenal
rabialdn Secratorke Bilngla y
oo de Finalizoodn de Contrato Adminbénative 2 e al k]| Julis el oo 2019

Hojetives Comnerole Aemtencia ol Delegads de bka nspeccién Departamental de Son Maroos

Whjetivas Especifion Apoyar al lnspector Departamente! de Trabojo, Ingresar cidulo de notificacsn,
epoyor an el archive de lor enpadientes de ko Delegockin Deportomental de San
Morcos, opoyor en bk reclipocdn de coloulo de prestocicnss,

esorralle Ordenado de Acthidoss

Apoia en realizar, resoluciones oficles, memas, droulores v demd instrucdones de lo Impecdidn General de Trobaje, de la
Drelegoncidn de San Moroos (05%)

Apenss ey el vaciads de b infermocddn da los motrices quee genera ks plome da Inspeccones de Oficka por parte de fa
Inspeccidn generad de Trabaojo o remiliriss ol encorgade de estodition de la Impecdén General de Trobalo (B5%)
Apcyn on antregar ke expediente: o los Impectones de trabajo de la deparbamantal de San Mareo (88)

Aporgo an Bepar el contred de los ogendas de kos Inspectones de trabofo cucendo 180 necasario

Apoyar en lenar o libro de adjudicacionet de los planes operativos (65%)

Apoyn en anuiar vio wanner b nobificocions de sdndicoted o Comité AD Hoc enviodo o Guatemala, para o coal debrd
Hewor un meghbro fidoo o degibod (B5%)

Apoyo en o realizacién ded cflouts de presboadones (08)

Appn en aterckin a les waarion {855)

Bponn on ol orchies de ko edpadientes de la Delegackin  Departomental de San Morcos da la Inpecciin General de Trabale

T et E=_R =1
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Aporpor on olvos clribucione asignodos por o lngpector Genssal de Trabajo. (20%)
yv- Apoyar en ba detribucdn de expedienbes de odjudicadonss a ko Inspectones de Trabaje, condorme los regitros da o
Defegacidn (A5%)




IMFORME FIMAL E‘EWQE‘.F
Mdrmaers de ldentifficacida Tributaria 12882-8

gt lulio Adrdm Veldsguer Agusior

rapector General da Trabsaje

dinkiterio de Trabojo v Previsdén Sodal

U devpocho.

nforma do Fervicos  Téonioos

Jurcnde @l perioda comprendide ded z B a 2 Jutin diel ofio 2019
Slirnera de Centratd Admnistraties Sag-20M9 Quinientod tresnta o une  guitn dos mill disclanusee
Sprobado por Acuserdo Miniberial Ndmero 204-200  Doscientos coatro guitn dos mill discinuee

Jnided que presta o wroido de cordcter Técnicos Inspaccion Genaercl da Trabojo

Tengkin Presupusitario el ] Crtro Resmuneracions de Penonal Temponsd

Irofesidn Secretaria Bilinghe

Plazo de Finolizociin de Contrato Adrminstrothg i Moy o 31 julio del afio 208

Sbjetheos Generales  Asistenda ol Delegodo de o impeccién Departomental de San Margos

Obderthocs Eipacificos Apcyoar al lmpector Depoartoemental de Trabaje, ingravor cbdulos da notificocian,
opovar en & archivo da kos expediente da la Delegoaddén Deportarnentad da Son
Marcos, opoyar en la realizocién de coloule de prestodones.

Dreczrrofiy Ordencocds de Adthddades

Apoyo en reclirar, reuluciones oficon, memcs, droudores v damdn Inmtrucciones dir la Ingpecckdn Genenal de Trobojo, da lo
Dalegaciin da Fon Maroos (90%)

Fpoyo en el vokodo de lo mfcmocdn de ko motrices gque generda los planes de irmpecciones de Ofico por parte da ko
Impeccidn general de Trobaje v remitires al encorpado de etodistion de ba Inspeccidn Gensral de Trabaje (S00)

fipoy en entregor b expedientes o lo Inpectores de trabaojo de lo deporbormental de San Marcos (55%)

Apcyo en llevar ef eontrol de ko ogendon de los Inipectores de trobaje cuando sea neceiario

Apcepor an Banar ¢ lbro de odjudicocones de lor plones operatieoes (B5%])

Apeaso an emwaor vio sconner los notificodones da sindicotes o Comité AD Hoc emviados o Guatemala, para o cwal deberd
Berpar un registre fisleo v digital (90%)

Apoyo en o reclipocdin del cilculo de pretociones (50%)

Apeya en clencidn a o uwario, (0%

=

Apeyar en otten atribuciones nignadn por o Inspector Generol de Trabaja, (0%
Apavar en la ditribucidn de expedientes de odjudicaciones a ks pectores de Trabajo, conforme lo registros de la
Delegocitn (S04%)

e =l FRE

Apaya en ¢ archive de o expedientes de la Delegacion Departamentad de San Marcos de la Inpeccién General de Trabajo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

T T T T T P oy T e —
Nimero de ldentificaddn Tributoria STESGHTO
Lic  Jullo Adridn Veldsques Aguilar
Inspactor General de Trabajo
Iinisterhs de Trobaje v Previsién Sodal
Su despacha,
Informe de Servicos Profesionaies v
Durante el periodo comprendida del 1 julic ol 31 julle  delofo20m”
Nimera de Contrato Administratieo 3n-2019 hmdudmmmdmﬂmf’f
Aproboado por Acuerdo Ministerial Ndmero 26=2019  veinthels guion dos mil diecinueve -
Unidod gue presta el servicio de cordder Profesionales Imipeccon Ceneral de Trabajo
Renglon Prefupuestaro 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Abogado v Mobario
Plare de Finallsadén de Contrato Administrativo L] o al 1] Mﬂﬁmﬁ

Objetivos Generales Asesorio Profeskonal en ba Inspectoria Generol

Jtivos Espacifices  Andlizar expedientes presentados al Inspector General, Opinienes juridicos, asesoria
Juridica en General, Elaboradon de Proyedos de Ressludones Administrativas,

Desarrolle Ordenodo de Actividades

a)  Asssoromients en elaborodon de opinfones a Mivel Modomal

b) Asescror juridicomente o Lsuarics

£}  Reuvisor Expedientes

d)  Asesoromisnto en estudios juridices

g} Asssoremibents en elaborodon de ofides requiriendo informodon g imditudones del Estads, Unidodes o
decartamentos del Ministerks de Trabaoje v Prevkion Sedal o Razon de dor respuesto o Reguerimisntes
escritos ingreseded por Lswarios

f  Asssoromiento en anteprovechos de rescludiones

gl Assserar apininiones o nivel inferno del Deportamento de lnspaccion

h)  Asesoror en obros Grecs de la Inspecsion General de Trobajo

B Asssorar obvos Greas del Ministerio de Trobajo v Prevision Social

Heberto Morales Lem Lic. hullo Adriéin Velfsquez Aguilar
Mombre Complato del Controtista Wﬂhﬂ%mmﬁm
f sula die conten I D M 5

7 Firma del Controthta



IHEE MENSUAL DE ACTNIDADES

Mdmero de ldentficacssn Tribubaria SITR045-4
L, i Adrian Veldeques Aguilar
Inpectar General de Trabajo
Minitterio de Trobaoje v Previion Sedal
Sy despocho,
Informe de Servicios Técnilops
Demante ol perfode comprendico del 1 fuo al 4] Judio del affe 20019
Mimero de Controto Administrotivo SH-2010 quindentos velntinoeve quidn des mil disdinueve -
Aprobads por Acusrdo Minsterial Mamens 204-2019  dostientos cuatro guitn dot mil discinuese
Unidad que presta el servicio de cardicter Thericos Imspeccon General de Trabajo
Ranglén Presupuestario 0%  Otres Rermunerodones da Penonal Temporal
Profesiin Bachiller en Dibujo Técrio v de Construccién
Plazo da Finafizodisn de Contrato Adminitrative 2 Meyo a3 e delofozow -

Chjetivos Coneroie Astenca Técnica a lot Delegados de la Inpeccisn Generad de Trobajo de Quetzatenanga

Objetivos Especifices Anclizor sxpedientes presentiado: a lor Delegados Departarmentales, levar of control de
e eddulen dia notificocien, reafizar documentos solickados por lor Delegades
Departamentales, organizar los expedientes que indiquen ks Delegados
Departanentales, apoyar a los Delegade Departermnentaler.

Deorralo Ordencdo de Acthvidades

@l  Apoyo en realizar, resoluciones ofidos, memes, dreulares y demds imstruciones de ba Inspeceitn General
de Trabajo, de lo Delegacién de Quetzaltenango (755%)

Apoyo en ¢l vatade de la informacién en los matrices que genera los planes de Inspeccienes de Ofico
por parte de ba inspecdidn General de Trobajo y remitirios af encargado de sibaditica de la Impeccin
Ceneral de Trabajo [50%6).

Apoyo en entregor los expedientes a o Inipectores de Trabajo de la departamentad de Quetzokenango. (700
Apoyo en llevar o control de las agendan de o nspectores de Trabajo cuando sea necesario.
Apoyar en llenar el libro de adiudicociones en ot planes operativer.

Apoyo an enwiar via scanner e notflcadonss de dndicated o Comité Ad Hoo enviodds de Guaternala,
para lo cual debend Bevor un registro fisice v digital. (5)

Apoye en la reaizocdn del edicds de prestodons:

Apowo en ctencién a ke wwarios. (B008)
Wmdm&hMmhmedBWﬂh
Invpeccite Genenal de Trabeajo. (75)

Apoya en obras atribucionss asignadis por el irpector General de Trabajo. (50%)
Apoyar en la dstribucitn de expedientes de adiudicocone: o los Irspectores de Trabaje. corforme los
regitros do ko Delegeacion y bajo ks mtrucciones del Delepade & Delepada (25%)

Z
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INFORME FINAL DE ACTRADADES

himero de Identificoddn Tributaria SITIO45-4
Lic, judio Adrin VVeldsgues Aguilar
Impecior Cenerol de Trobojo
Minktero de Trabajo v Previidn Socal
Su despacha.
Informe de Servidos  Técmioos
Durarite o perfode comprendids del z Mayo a m Juificy del co 2019~
Mimens de Cortrote Adminbtnathee E29-2019  uinientol velntinuswe guitn dos mil diednuese
Aprobado por Acuerdo Ministerkal Mdmero 204-2010  doschentor cuctro guidn dos mil diecinueve -
Unichod | que presba of servido de corficter Tiéomicos Inspeccion General de Trabaie
Rengltn Prejupuestario ] Chren Rermunerodones de Persanal Temponal
Profesideo Baochiler en Dibugo Téonio y da Corstrusecidn
Piazo de Finalizacién de Controbe Adminkirativo o | Moyo a _3n juio  del ofo 201

Ohbjetioc Generale Asbencia Témica a les Delegodos de la irvpectidn General de Trabajo de Quetzaltenangs

Ojetive Bipecificn Anclizar expedienter pratertodoss a by Delegodos Departementalss, Bevar ol control de
b cbcuden de notificacitn, moling docurmerntos solicitodos por jos Delegados
Departamentals, onponizar los expedisntes que indiquen los Delegodos
Departementales, apoyer o los Delegodss Deportarmentalas,

Devorrolo Ordenado de Adthvidodie:

o) Apowo en realizer, ressluciones ofidos, memos, drouloness v demds instruciones de ke Inspecckin Generel
de Trabojo, de la Delegaddn de Custzakenaongo (70%)

Apows en el vododo de la informacktn en o matrices que genera loy plones de Ipeccionss de Oficlo
por porte de la bupeceidn Cenered de Trabaio  remitirlos ol encargods de estadistion de la Irnpeccitn
Ceneral de Trabajo (50%).

Apoyo en entregar ks expedientes o ke mpediores de Trabajo de la departamental de Ouetzaltenango.(oa)
Apoys en Bevar of control da b ogendes de lod ingpachares de Trabajo cuendo teo necsrio.

Apoyar en llencr ef Bbro de ododioscions en b plones operatheo,

Apoyo BN erniar wia seanner s notificadones de sindicobos o Comité Ad Hoc emaadas de Cuatemala,
para ko ¢ual debent levar un registro fhico v dightal. (10)

Apoya en ko reclizoacdén del oiloulo de prestociones

Apoyo en abencidn o ks uaaiod. (60%)

Apoyo en o archivo de ks expedientes en la Delegacion Deportamental de Quetralencngs de o
Ingpeccidin General de Trabajo. (75)

Apeyar en obros alribudonss asignodas por o Impector Cenenal de Traboso. (7o)

Apoyar an ko distribudén de expedientes de adiudicagones o ks Inspechones de Trobajo, conforme los
regidros de ko Delegocdn v bajo ko imiruccones del Delegodo o Delepodo (25%)

g
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IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria B55094TT

Lic, Julio Adridn Veldsquez Aguitar
Inspector General de Trabajo
Ministario de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del

Mdamero de Contrato Administrativo
Aprobado por Acuerdo Ministeral Mimerno
Linidad gque presia el sernvicio de cardctar
Rengion Presupuestano

Profesicn

Plazo de Finalizecidn de Contrato Administrative

1 GJulio al 31 Julio  del afio 2019.

252-2019 doscientos cincuenta y dos guitn dos mil diecinueve
10-2019  diez guidn dos mil dissnueve .
Técnicos  Inspeccion General de Trabalo

029 Otras Remuneracionas de Personal Temporal
Bachifler en Clencias v Latras

2 Enero al 31 Diciembre del afio 20198 7

Obietivos Generales  Brindar el apoyo necesario para |a atencion al usuario y irabajador que se presenta en
Delegacien Departamental de Gualemala.

Objativos Especificos  Apoyo en recopilacion de denuncias recibidas por Call Center, Apoyo en
clasificar y depurar denunclas acopiadas an el Call Center, Apertura de
expadiante de adjudicaciones en el sistema Filehaster, Dar apoyo en &
seguimiento a los expedientes de adjudicaciones hasta la finalizacidn de los
proceses legales que reguieran, Apovo en brindar informacion estadislica
relacionada a denuncias de Call Center, Apoyo en &l seguimiento de
expedientesde Call Center a la Delegacion Departamental de Guatemeada,
Apoyo en atribuciones asignadas por el Delegado Departamental de
Guatemala, Apoyo en la Delegacion Deparlamental de Guatemala, Inapeccion

General de Trabajo.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apoyo an recopilacion de denuncias recibidas por Call Center (41)
b)Y  Apoyo en clasificar y depurar denuncias acopiadas en el Call Center (41)
) Aperiura de expediente de adjudicaciones en e sistema FilaMasier

legales gue requleran. {4)

d)  Apovo en brindar informaciin estadistica refacionada a denuncias de Call Center(d4 par mes)
e' Apoyo en atribuciones asignadas por el Delegado Departamental de Guatemala (310}

Javier Alejandro Gonzdlez Caxaj

Nombre Completo del Contratista

Lic. Julio Adrian Velasquez Aguilar
Mumbra de Ia Autﬂndad que Evalua losSernvici
el n@‘ﬁﬁl i




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimens de ldentificocibn Tributaria BOOTEES-O
Lic Julio Adricn Vieliquer Aguillor
Impactor Gamercd da Trabajo
Mintterio de Trabajo v Preuisiio Sodcal
Su despachao,
Informe de Seraco Taerilecs
Durante & pesfods cormprendids del 1 sl ol a5 e del afie 2019
Nimmera de Contrato Adminhtrothess zn-2000 - Dosclentios setenta y ung guion dos mil diecnueve .-
Aprobodo por Acuerds Minkberal Mdmara 10-2018  Dinz guion dos mill diecinuess .~
Unidod que presto of serviclo de cordcker Técnikcos  Impecdon General de Trobais
Renglén Presupuestario fawls] Oteos Rermuneradonss de Penonal Temponal
Profosién Secretorio BEngde con Crientadon en Computociin 3
Ploze de Finalizacdn de Contrato Adminitrathve 2 Energ al & Didlemnbre - ded abo 2019

Oibspetives Germrales Apoyar en la Imepectidn General de Trobojo o wsuorios que ko solicten

Objetisos Especifices  Recepoidn, ditribacidn v archive de documentol que ingresan a ba Inspeccion Generad
e Trokbesio, Atenciin al uuassks via telefonica » parnonal, redaccion de oficio.
outcrizocionss da oaumtos v dascarsos semaenchy, intermupdione, opoya en ka
natificocion de osugtcs @ Interrupclones, manaie do boe de dated, proporcionor
Informescion imtesna sobee bos distintos csumitoy que ingreson a lo specddn General da
Trabeio

Desarralls Ordencds de Acthvidodes

Apoyn en otribwcdones requerido por ol spector Genercd da Trobajo

Apoya en o distintos dreos de lo Inapeccin de Trobalo

Aporo en el Grea de Seoetorto de lo inpeccin General die Trabajo de Guatemala

Apoya en mishendia o waarios que ko requieran via belefonica y penonal en la Inipeccién General de Trobaje {85%)
Apoyo en of analil v eloborodon da ks resciudones que outorizon loboror dics de msuetos v descomaos semanales. (35%)

Apcyo an la recepcion v dubribucion de deaumentos gue ingreen o la Impeccidn General da Trabois (599%)
Apoas en ol manels v odualizodgsn de la bawe de dates de la Recepdidn de Secretaria General de la nipecddn General de

meLWEMhMPMﬂGWWMGMMWh
wmm?}mmvm*m“mw&wmmhwm*rwm

Apaya en la recepcion y ditribucion de documentos que ingresan al Registro de Faltas Labarales de b Inspecdién General de
;ﬁ:ﬁ:ﬂmﬂwm*hmmﬂnﬂmm Folto Loboreales de la Irpectén General de Trabeie
mmumﬁmmammmﬂ.Mu&hMu Ganeral de la lnpeccsn (59%)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mmmero de [dentificoddn Tribubaria GIRA0L-0
Lie. Julbo Adrién Veldsguez Agullar
Inspector General de Trobajo
hinssterio de Trobajo v Previidn Sedal
Su despacho.
Irforme de Servicos Tiéonicos
Durante o periodo comprendids del 1 Ty a 3 Judia cled b 2009,
Mimero de Controto Adminstrativg FEE-I010  dosclentos cincusnto v dnco guion dos mil distinuese <
Aprobodo por Acuerds Ministerial Mirmero 10-2019  chez guidn das mil diecinuese .-
Unidad aue presta of senvids de condctar Téenicos Irnpeccion General de Trobajo
Renglén Presuguestario o0 Ot Remuneracione de Personal Temporal
Profesidin Bachiller en Clencho y Letros -
Plazo de Finolizodén de Cortrate Adminmtrathee 2 Enero al 3 Didembre del afio 2009 7

Objethscs Generales Apoyar en la Inmpeccén General de Trabojo o wuarios que lo solicten.

Obietivos Bspecificos o rocién de Resohadiones: de nterrupciones de la Prescripeitn y permisos para

Laborar dics de Asueto v Descanso Semanal, oii tambien notfficor los debida
resolucicnes; elaboroddn de Resohurionss de Cartos Podar poro ouborisar
representedenes para contrator personal v elaboror bave de datos de intermupdones de
ko prescripdion de aftes anteriones, pore podar tener mayor contra en o anchivo,

Desorrolio Ordenods de Actividodes

HApoye on atribudiones requeridas por el Inspector General de Trabaje

Apeiss an ol drea de Secreterio de lo Inspeccién General de Trebalo

Apopo en oboncén o Wsuerics via telefonicn v penonal (40%)

Apovo en la elabaracidn de Rescludones de Interrupcitn de la presdpcidn (100%)

Apoyo en lo elcboraxidn de rewchuciin de permises para laborar dics de Asweto y Descarso Semanal,
que prasentan paro wibianar previe (B0%)

Apayo para Metificor resclucionss da la Interrupcion de ba prescipaidn (95%)

Apeyo pore Motificar resoluciones de los permisos para loboror dics de Asueto y Descorso Semanal (407%)
Apoyo en la recepoion de dooemantos en ke Secretario (40%)

Apove en b eloborodon de bose de dotes de los prescripdonss de interrupcion del afte 2017

i bormbien la actualizocdon de lo bose de dotos de este afio (80%)

L T R

=SZao




INFORME MEMSUAL DE ACTIMIDADES

TISG0T-1
Licenciado,
Julie Adridn Velisquez aguilar
Inspector General de Trabajo
Minksteriy de Trobaojo v Previicn 5ocal
5u despacha.
Inforrme de Servicics Téenicos
Drrarte o pericds comprendido del 1 Jusin al W Juilio dal e 20019
Mirmers de Contrabe Administrothg 2542019 doscertos dincuerta y cuatro guion dos mil discnuese. -
Aprobade por Auerds Ministerial Ndmmemn I0-2010  diez guion dos mil diednueve
Unided que presto o servico de cardcter Tikerico Delegadon Departamental de Suaternala
Renglém Presupuwestario 29 Ctron Remuneroiciones de Peronal Temparal
Profasién Mostno de Educadon Primaria
Plaro de Finolizacén de Contrato Adminitrotie 2 Enem al 3 Didernbre del afo 2000 <
Oljediess Sanerales Brindar el Apoys necsario para la Atendoen del Lsuorio v trobgjodor que s presente en bo

Delegacon Departarnental de Cuatemaoia

Obpetives Bxpecifico reafizacion de prevics de lod reglarmentos interiores de Trabaje, los cuoles despuds da
reciizoded 1on trodododas of libro de Previos con s rispective numers de reghtro,
numern de providenca v &l nombre de o entided ol miimo deban i en crden
commplathe, oshidtir de monera personal a wiearied gue solicitan informodon wobre los
Reglamarnto.

Desarreds Ordenoda de Adividodas

Apoua an el ancll de expedients con protesos juridicns de la Delegocien Departarmental

de Guatemala (T5%),

Apoun en la Delegodon Departamentad de Gusternala an cuclgqueirg de sy orecs (80%).
Apoyo an Revbion de Expedientes que curmplan con lo: requsiten de acuerde con la Leghlocdon
vigente en la Deegpodon Depoartormental de CGuotemala (65%).

Apoyo en atribudonss cignioda por o Delegods Departomental de Guaternala (70%),
Previos de los Reglamentas Interiores de Trabajo Realizados (B0%)

Bastencia a Uhisariod wabre lon Requishos para ingresar un Regiomento o bien pora verificar el
estodo de procesa de un Reglaments (50%)

Apoyo en o procmso Adminstroties dentro de lo Unidod de Reglamertos Interiores de Trabai, Expedientes
erniados o Regitre Laboral { 31 expediantas); Expadiantes envicdos a Archivo (18 expedientes),

E @88 45 4

__ Theima Esparanzg Escobor Sulbunag Lic. pulic Adride
Membre Cormpleto del o




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mldrmers de ldentifioockin Tributario TIT1354-6
Lcenciado
Julia Adridn Veldsqueaz Aguilar
inspector General de Trabajo
Ministeric de Traboke v Prevtsén Soclal
Su deipacho
Infeame de Servcos Téonioos
Durante o perioda comprendido ded 1 sy d _ & julic diel oo 2019«
Mimmers de Contrato Adminkbnatiee 2502015 dmﬁrlﬂm'tnymmﬂndmnimf
Aprobado por Acuerds Minktesial Nimero 0-2019  dier guitn dos mil diecinueee
Unidad gue presta of servico de cardder Témks  Enlo Delegocin del Deportoments de Guotemala

en ba Indpeccidn General de Traba
Renglin Prespuestara (] Chros Hemunerodones de Perional Tempenal
Profasién Bachiler en Computacion con Orientacién Clentifion
Plazo de Finofizocidn de Controte Adminitrotive 2 Enero al 3 Diclembre  del afio 2019 -
Ohjethas Cenernchas Brindar o opoyo necesario para lo atencdn al wsuario  trabajador que e presentan en Delegacion
Deportomental de Cuctemcia

Ubjetheos Expecificos
Analizar Reglarmentos Interiorss dia Trebaje;
Abtender y mescrar a los wuarios en bermoas del Begloments tanto penonalmente como belefonicoment s
Anciizor Reingrescs de reglomentos ya analizodos;
Aprohacion de Reglamentss inberiore de Trabajo,

Desarrolo Ordencado de Adbividodes

&)  Apovo en ctribuclonss asipnodes por el Delegodo Deportementol de Gucstemala (9or)

B} Apovo en la Delegocsn Deportarmental de Guetermala en cualguiera da sus Sreas (85%)

g} Apoyo en o dren de Reglomento Interiores de Trabajo de la Delegacidin Departemental da Guotemala (1005%)

Lic. Julio Adrién
Mombre de la Autoridod dque Bealua ks Servico
{egim Clausule de controte-Diécma Prirmers)

da Julia Adrian Velxiouat Agui
2 Erasdi Trabajc
peesan Soci#

ngio y Pr




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificodin Tributaria Q5822291

Licenciads
lulio Adrian VelGaquez Aguilar
Imspector General de Trabajo
Minuterio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacha,
Informe de Sarviclos Tibrnicos
Durante el perfodo comprendido del i julier al 3 julls_ del aifio 2019 .
Momers de Controto Adminisrative 251-2019  Dosclentos dncuenta v uno guinn dos mil discmueue
Aprobado por Acusrdo Minisberiol Mameno 10-2018  Dier guion dos mil diecinuese
Unidad que presta el servicio de cordder Téenless Inspeccion Ceneral de Trobalo
Rengldsn Presupledtario 029 Otros Remunerocones de Personal Temporaol
Profesidn Bochiller en Chencles o Letras con orlenbocdn en Compautodsn
Plazo de Finalizacdén de Controto Adminkstrotive 2 Enerd al 3 Dicembre def ofio 2019
Objetiros Cenerales Brindar &l apovo necesario paro la atendon ol wuario v trebajoder que se presenta en lo

Delegacicn Deportamental de Guatemala
Objethras Especificos Digitar infarmacion de expedientes, opoye a la Inspeccldn General de Trobajo de

Iz Delegecion de Guatemaba del Ministerio de Trabalo v Previsidn Social,
Desarrofio Ordencdo de Actividodes ;

a) Apovo en dor asistencla juridica o usuarlos que sclicten en Delegacion Departamental de Guatemala (60%)
bl  Apovo en obras atribuciones mlgnadas por &f Delegods Departomental de Guatemala (70%)
Apoyo en la Delegacién Departamental de Guatemnalo en cualguiera da sus dreas jusridicos (95%)
d) Apoyer en la apertura de denuncios de conciliodcnes en el area de ventanilla de o Delegocién Departamental de

Cuatermala en la Inspecdén General de Trobalo (200}
2) Apoyo en la realizodon de colculos de prestaciones laborales en el aren de Ventanilla (2800)

Walter Tohil Alexander Reyes Gonzdlez
MNombre Complete del Controtito

e
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IMFORME MEMSUAL DE ACTRDADES

Mimero de Idertificaddn Trbutana 102430268

Lic. julio Adricn Velmaues Aguihsr
Inpector genercd de trabojo
Minsterio de Trabajo y Previidn Saclal
Enforme da Senvicio Técnicon
Durcnte o perfodo comprendide detf 1 Judlls a 3 I del afo 2019
Hisrare de Controto Adminstrathu E8-3010  Cdnientos veintiochs guién dos mil discinueva
Aprobade per Aruerds Minktesal Mimero 204-201 Dosdantos cuotro guidn dod mil discinuswe
Unidod qua presta o servido de cardder Téerices Inspecdion General da Trabajo

oI5 Cren Remumerodionss de Peniandal Temponal
Profesion Bachiller indunstrial
Plaro da Finclirockdn de Controto Adminktrotia 2 bens al 3 hille  del afio 2019

Oibjethme Generales Brinciar apoyo en el andlabk y desarrollo da sktemos de Informadan en Ministerio de Trabajo ¥
Previsin Socal

Ohbjethen Especificss  Apoyor o docurmentar ko arquitecturo , componentss, procesos i tares de led satema.
Asimisme apovar para implementor estrotegion die seguridod en soffware y bones de
dgbos v medir el rendimiento del sistema Libro de Solorion

Dearrolls Ordenods de Acthidode;

Realizar andini v diefio parg istemna de tipo web denominade SInterrupcion o la Presaipoén’

Disefier bose de dobos paro seberna de Interrupaidn o la prescripoidn,

Realizar modificacidn al fermulerio de reghtro de unuarios del sistemna Libro de Salarics, con la finalidod de odoptorio of
nueua sisterna de interrupcidn & lo prescripchin,

Desarmolior fundonalidad Front-End para permitic octuckror o perfil de wuaria,

Realizor prissha comepondisntes of formulorio da odualizocion de pefil. pora verificar i corredio funcienamients.
Desarrollar fundonalided Back-End gue permita guordor una solictud de interrupcitn a la poescripidn per un uario
con rol de Empleado en o stema

Realizor test & unconalidad que ke permitiro guardor una solicud o un wisario con rol de Empleada.

Deserrallor funcionalded Bock End que permita guardar una selicitud de inberrupcién o bo prescripcion por un usuorio
con rol de Digiteder en o shtama

Descerolhor funcienalidod que permita wer todas sus solicbude a los wsuarias con rol de Empleado v

Feokzar test o funcionalidod que permibie wer bodim e wolleitades,

Y Desarredar funcionalided Bode-End que permita generar &f documents POF que 1o extenders ol wswario sofickante en el
sishema interrupcidn a la prescripelon,

I Redlizor configurocian del itema Interrupcién a ko Prescripciin pora entorno de control de calidad,

Fe =288 & 88

o — =]

Firmna de Controthto




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Nilmero de ldentifiooodn Trbutaria 102430268
Lic. judio Adrion Velosguesz Aguilar
Inpecter general de trabajo
Mirkterio de Trabahs  Praviidn Sodal
Infforme die Servicics Técricon
Curants e perfeds comprendido dal 2 Menan a = Juifies dal o 2019
Mlrmers da Contraba Administrotive SZR-20f0  Quinientss veintiocho guidn deos mil diecinuess
Aprobode por Acuerdo Minsterial Mamem 204-201  Dosclentos cuctno guidn dos mill diednueuwe
Unidod que presta el senviclo da cordicter Técricos Inapaccion Genaral de Trobolo

028 Otron Rermunerociones de Penonal Temporal

Profeidn Bachiller induatrial
Plozo de Finolizocién  de Controto Adminitrothso 2 Meyo - | EL Iulio del ofio 2079

Osjetives Genenales Bewdar apoya én o andliss y dewarmollo de sktemas de informodidn en Miniberio de Trabags v
Pretshin Soclal

Objetiom Espacificos.  Apoyor o doecumentor lo orquitecturo , componentes, procesos ¥ tareom de los sktemo,
Asimhme opoyar porg implement or estroteghos da seguridod en software v boses de
debe w madie of rendimients del ssterna Libse de Salarios.

Desarralls Ordenods de Acthidodes

9] Desplagar proyects Libro de Salarios en produccidn

b}  Realizor monitoreo del rendimiento del sitema Libro de salarics, con la finolidad de determingr i ko

recurics cilgnodes son suficiantes poro s opbims fundonomiento.

Dar soporte o wuarks del Satema Libro de Salorios,

Aplicar mueves certificoder de seguridoed en Saterna Libeo da Salaries v Resarsas en Linea,

Realizor cormeccion en o formoto Wiiizado poro ko outorizadon de Libro de Salorics, selictado por ka Direccion Cereral
oo Trabaje, ko cual comistia en cormegir "Direccidn General diel Trobaje™ a Direccitn General de Trabaje®

Dexarrolio de senvdcio Bock End que permita crear uauorios en bene de datos en medulo de segurided.

Apoe pora desarrcllor &l dwbmerma de condratos electronicos de trabaje.

Desarrollar funclonalided Back End que permite recuperar los roles y permios existentess en o module de seguridad.
Realizar andlish v dkefio para shtema de tipo web denominado “Interrupcidn a la Preseripeidn®

Desarrallor fundonalidod Back-End que penvita guardar una seficibud de inbermnupcidn o la prescripddn por um oo
con rol da Emplecds en o datermnc,

Desarrolior fundonaiidod Back-End que permita generar & documents POF que w2 extendera of unuarks whicondbe e el
stberna interrupcon a lo prescripdon

Realizor configuracdn dad sitema Inbarmupeidn a la Preaonipdn pera entoms de control de colidod,

c E B|9ZE2 450

Lic. Jusls Aclrion
Mombre de lo Autordad que Bealla les Servdicin




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e da dentfioocin Tritudoria BETTAT-O
Liariado
hiilen Badrion Veloopues Agisior
Wrnlarks da Trakaio i Pravhidn Sl
fu daspocho.
Iferme da Seruicin Tibenicos
Dhuronte of periods comprendido ded i b of 5 b el oo TOW
Mdrrsire da Corntrobe Adminibrtigg B-2000 dirchentos smanto v uno guion des mill diednuese =
Aprobodo por Aoserda Mirederial Mormero 1o-201 elaer gueaen chon il chadinuasss
Unicied crun pradto ol sensics de corboter Timicen inspagcain Candnal o Traba
Rergidn Prijugugtoanis Lars] Ot Rermumeracionsd e Personal Temgonal
Profimitn Fecrebori Bilingle ’
Pl da Firslfracian de Cortribo Admmiibralieg 2 g al 5 dicembre del afie 2018 ¢
Ciishabists Cbnraias st v opoyor en o Fundonamiento de ke octividodes del desormolio y funconomient o Deportomental del drea Sur-Oodderte
et hos Erpeecificos Dpemthinor s comunicodons v comapondencia que e troloden: ofical de los Delegocionas
Departorrardoies del dnea Sur-Ocsidents
Dusarrefio Oedenado da Acthidadon

o Apoys e dighofizor docsmentos que si romiten o ke Dinsodions Deportomentioles dal Anea Sur-Ooddents v Delegockin de Guotemnaka (15

E Aponsa on trosiador documentos v espoedients do dicrentos Dirsccdiones Deportomentoles ded Area Sur-Occderte v DelogocSn de Cuotematia. (25)

£ Apoyn de crokiee do docurvsrties reenBicad of Daspochs det Subelupsstor Gereeot da Trobes cel Area Sue-Ocederta. (30)

a Apserien fon ilsbreidn da Dreentaciens pore nothidads programesdes did Sub-inpactor Ceneral da Trabesjs dal A Bur-Oocidants (3)
wmmmwammw&rwﬂhumm

f Apovo en doborockin de providencie, olicks: y documeniion reloconodos ton expedientes que s presentan of despochs def Fub-inpector General da
Trobaojs del Area Sur-Oocidente. (30)




INFORME MEMSUAL DE ACTRADADES

Murmarns de ldent icodin Trikutana TOSMT-T
LLic. o Aeiricin Violferpmsr Aguilor
Irppder Carvral da Trobeje
Miiriterio o Trokdgo y Pl okl
Fu Despacha,
Trforma do Servicior Ticricen
Duronte of periodc comprendide del 1 hufic: a 3 o dal afio 2009
Kimero de Controte Administrothes 264-20010 Duvicionbod schenta y custro guite dos. mil didresg
Aprobods por Aosero Minkterial Mimees FO-DO8  Dieer guidn dhon ol dipcinues
Unidiod cus prika o wricis da aanfcer Técnioor Ingpecdion Caneral de Trodbois
Rerglén Presgosstaric [+r2:] O Remenerockons: de Penonal Temporal
Profemitn Parita Comtoador con Orientocdon e Computociin
P de Finolizociin de Controbo Adménktrotksa 2 Erzro ol H  Dicembre dal afto 2009

Cinjebives Gonarcies  Asistencin Timion en fo dokgacon de Chirmlenangs

Cijethons Brpacfiom  Aecepdion i revildn de epedientes que s reciben en lo deegockdn del
Enisteric o Trobego v Prevesin Social en of deporiarmants de Chimalbenonge.

Desarroilo Crolenods de Acthidodes

) Atenderda mandry parsonal o via teledGeica B o usasnics o la Delegaciin (18]
b} Aperyar gn ls revisidn, seguimients y tristeda de epedientes de schudicaciones gresentados al Debagade (15
) Apoyaren ba revisdn, seguimiento y trasiada de ressludones de sancidn efaborados por &l Delegado [15)
) Brindar opoyo témico o ko diferentes drems como Secretorio, Diretcdn Ceneral de Trobojo
Progroma del Adulfo Moyor, Direcciin (10
) Apoyor an i coondineciin logiticn de reunin Y actividader del Comitd Depariementad pora lo Prevencidn y Emadicosiin
ol Tradgo Infavd ~CODEPETI- da Chimalenangs, o came reclisor corspcalonion, msmorin, phisertockne, mforms,
mpersio, direchoro terinitRucional, cuodros. seguimiantc de reuniones  archive, (1)
Ehbarar presentacionss pira actividades pragramiadas de by Delegaciin
Axistir en i elaboraddn de oficios, informes. cuadnos v dotumentas solicitados por 8l Defegado. (5)
Awcibir, dasificar, registrar, distriboir y srchivar las notificadones que emite el lurgado Plunipersonal de Trkajo. (27)
Raibir, clenificor, regiiror, diskribuln y aroiver lon nelficacionas sobea Incidentes por Follen Lobersles prassrdadcs w'o
wlaboradon por of hizgods Phaipenonal de Troboje. (18)
Asgtsr o brindar apoyo en las reuniones w'o acthadades inbemas y extermes dei Delégado o Direcoidn {3)
Ugvas agenda v Sreniorio del Delegada {2}
Trasdacar decumanted b afizinag cantrales del Mindzeria de Trabajo v Previside Socal (13)

oEps SZad

s Pablo Gonadier Cortex
Mombre Completo del Controbesta

TP oe Cortrotits




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificacén Tribubaria T18013-6
Licenchadas
julis Adrian Veltaquesr Agudar
Intpector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
5u despacho.
Infarme de Servidos Tésmicos
Durante el pericds comprendido ded i Juli al 3 Julio del afie 2019
Mimere de Controto Administrotive 5M-201  Quinientos Once guion dos mil diedinusuve
Aprobado por Acuerde Minkterial NGmero Be-2019  Clento ochento v sel guidn dos mil diecinueve —
Unidod que preta el servicio de cordeber Téenloos Inspeccion Genercl de Trabajo
Rengidn Presupusestario 02 Otras Remuneradonss de Personal Tempara
Profeddn Perits Contoder con la Epecdalidad en Computaddn
Blazo da Finalizacion de Controto Adminstrotive i5 Abril al F  Diclermbre del afo 2019

Obsjetives Gererale Apayar a la lrspeccion General de Trabaje da lo Delegoden de Guoaternala del Minbterio de
Trabalo v Pravision Social

Objetives Especificos Dhgitar informocion de expedientas, opoveo a ha Inspecdén General de Trobaio de la
Delegoditn de Guatemalo del Ministerio de Trobajo v Previsidn Social

Desorrolie Ordenado de Adthvidodes

a) Apovar en lo reafizocidn de ressluciones gue e brabajan en el Departoments de Sondones en lao Delegodan
Departamental de Guctemalal (25).

b} Apovar en la eleboradén de providencos para envior expedientes ol archivo v pora saneor errores en ks expadientes
an & Deportomento de Sanciones de ka Delegoddn Departomental de Guatemnala. (299

) Apovor en lo eloborodén de memor iales ejecutives poro expedientes en esbodo de ejecucion, (18)
d) Apoyar en la eloborodén de cedulas de notificodones, (17)

Hedcior Remire Hermandesz Montufar Lie. Julio Adritn Veldwques Aguilor
HMombre Complato del Contratita Maombere de la Auterided que Evalua les

9%’/
L




INFORME MEMNSUAL DE ACTWVIDADES
Momers de identificacidn Tributana S409T8AT

Lic, Julie Adridn Veldsquez Aguilar
Inspecior General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Soclal

Su despacha,

Irforme de Servicios Técnicos -
Durame &l periedo comprendido del 1 Julio al 3 juilie del afia 2019 7
Nimero de Contrato Administrativo 242.2019 doscientos cuarenta y dos guién dos mil diecinueve~"
Aprobado por Acuerdo Ministarial Nidmeano 10-2019 diez guion dos mil discinueve -

Unidad gue presta el senicio de carscier Técnicos  Inspeccion General de Trabajo

Rengldn Presupuestario oza Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Bachiller en Ciencias y Lotras

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2  anero @l _31 Diciembre delafo 201§

Objetivos Generales  Asistencia Técnica al Area de Notificaciones de la Inspeccion General de Trabajo

Ohbjativos Especificas  Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal
y via teefénica a usuarios que bo solicitan, ingresar cédulas de nolificaciones al
sistema.

Desarralle Ordenado de Actividades

a) Apoyara Inspector General de Trabajo (1003%)
b) Apoyaran drea de notificaciones de las Delegaciones Sur-occidente y Nor-otianta
&)  Apoyar en ravisidn de actas y cédulas de notificacibn de las dinstintas Delagaciones Deparntamentales
Apoyar &n envié de correos electrénicos para las Delegaciones Departamentales & Inspeccion General de Trabajo del
d} Departamenio dé Guatemala
a) Apoyar en ingresar expadientes a a base de datos manejada en drea de natificacones
Apoyar en entregar expedientes al notificador de la Inspeccidn General de Trabajo y encargada de notiicaciones en
fi  Delegacidn Deparamental de Guatentala
g) Apoyar en escanear expedientes de las Delegaciones Departamentales y de la Inspeccian General de Trabajo
h)  Apoyar en realizar cédulas de notificaciones para érea sindical y Delegaciones Departamentales
)  Apoyaren asisti a usuarios por via telefénicas de las Delegaciones Depatamentales
iy Apoyar revision da facturas & informes de personal por contrato

Evelyn Andrea Alvaraz Cosajay Lic. Julio Adrién Vetdsguer Aguikar
Mambre Complete del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua kos St

(segin Clausula

A It
AL,




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificodén Tributaria 93188611
Lie. julio Adridn Veltagques Aguilar
Iripector Genaeral da Trabolo
Miriterio de Trabajo y Previsidn Social
$u despoche,
Informe de Servics Tiécnioos
Durante & perfoda comprendido del 1 Il a 3 Ty del afto 20159
Nimmaro de Conbroto Administrative 246-2019  Dosclentos cucrenta v seb guion des mil diedinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Nimero 10-2018  Diez guon Dos mil Diecinueve -
Unidod gque presta el sensico de carddber Téenice Inspeccion General de Trabags
Renglén Prewpuesterio [erir] Citren Remunerocionss de Personal Temponal
Profesiin Secrebario Blingle
Plore de Finalzaddn de Contrato Adminktrotive 2 Enero al 3 Digembre del afo 2019

Aukbencia de lo Secrebaria Téaion de bo Subcomiién da Mediacitn y Rewolucin de Conflickos de o

Objetivos Cenerales o eeiin General de Trobejo

“hjethos Expecificos Inferme Etaditics de Aintencia de los Comiionode: a Seiones de Mediaoda v

Ejecutivm.

Detarredls Ordenodo de Adivddodes

a)
B)
5]
o}
)
f

Apoyor en Secretorio Téomico de o Combién en o caunnten die girg erdinoriso,

Apoor en recibir solicitudes plantecdas por los inberesodos. (3)

Apcyor enun erden de e selicitudes ingresodos por cormeliotheo. (3)

Apoyer en adualizor ordsue v resguards de los documentos de Ja Combidn. (30)

Apcyor en oiste Domodas o levar ogenda (35)

Apcror en otres ectividods: gue teon mignedos por parte de lo Inspeccitn General de Trobojo de ocuerdo a o
naturalera de su controkbacdn.

Cesio Sarai Figuersa Eménes

Membre Complete del Contratita




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimmern de ldentificacidn Tributars A1086T1-6

Lic, Julio Adrian Velasquez Aguilar
lrepector General de Trabajo
Minkterio de Trabaio v Previsiin Sodol

Su depodhe,

oo dé Servicos Técriicns

Dwrante & periodo comprendido dal i 1] al o+ | iLtlis del oo 2009
Mirmero de Contrato Administrothe J45-2019 wmmrc&mmﬁmchﬂmf
Aprobodo por Aosendo Minbberial Mdmaro 0=2019  dier guicn dos mill diednuese -

Linidod gue predda of serigs de oordcter Terioss Irapeccion General de Trabajo

Rerighin Presupuetorio e Chren Rermunercdones. de Penonal Temporal
Pirofesstn Secrebaria Ejenthia Bilinglke .
Plazo de Finglzodén de Controto Adminktrativo Z L ebiae) al 3 diclernbre def ofio 201

Chlethics Cererce HAshdie y apeyar en el fundonarmients de lo acthvidodss del desarrolle v funtionarrenta
Drelegecion Deportoment sl de Cuctenala

Ohlethoos Espedficos Cperathvizar lon comunicadonss y cormapondancia que e traloden ofidal de la
Delegodon Departoment ol de Guotemoio

Desarrolla Ordenade de Adividades

£

Apoyar en analzor expedientess relodonodos o conuenios de pogo en ko Deisgodon del Deportomento da Cuctemale da lo inpeccdon
Ganensl de Trabaje (85 domsnentod)

Apoypar en elaborodon de providendios, respiuclones y ofides de documented relocionados ol Despacha de la Delegocion

del Departoments de Guaternala de lo Irmpecdion Genercl da Trebalo (88 decurmaentes)

popar en e de informes o estidodes estobales e inbernas 10 inforrmes)

Apeyar en ko entrega de expediente del Delegado Departomental de Guaternala paro & penonal relodenado con ka secretoria

o ha Dwelegocion de Cuotemala (35 expedientes)

Apoyar en bos libros de control de Inddentes, sondones, archive v ramites en ko wesdones de ko Delegocion Deportarnental de Guatenrsala
Apesin en atribuciones aignadm por el Delegado Departarnental die Cuatemala

g

Q
4
e}
£

S U P iy T R AT

Mombre de la Autoridod gue Euolus I Seruicio
{1egim Clousdla de ComtroteDicima Primera)




IMFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

Nigmers de ldentificadén Tribubaria SI6TI2

Lic. Julic Adricn Veldsquez Aguilar
Inipector General de Trabajo
Ministeric de Traboio v Previsidn Social
Su despacha,

Informe de Servicos Profesionales

Durante el pericdo comprendido del i Juiliay al Ell Judio del afic 2019
Momers de Contreto Adminitrative H0-2019  trescientos diez gulon dos mill diednuweve

Aprobads por Acuerds Ministerial Mdmero 26-2019  veintiel guion dos mill diecinueve

Unidad que presta el servicia de cardcker Profesionales lmspeccion General de Trabojo

Renghén Presupuestario L] Okras Remuneracones de Penonal Temporal

Profesitn Absgads v Mabaria

Plazo de Finalizacidén de Controto Administrativo 1] anero al 31 Didemnbre del ofio 2019

Objetivos Generales Asesoria Profesiond en lo Inspectoria General

~ojetivos Especifices  Anolizar expedientes presentados al Inspector General, Opiniones Juridicos, asesoria

huridica en General, Elaboracion de Proyectos de rescludones administrotiso,

Desarralls Ordenado de Actividodas

=]
b}
€)
)
)

f
9
h}

Asssoramibento en elaborodin de opiniones a nivel nadonal (T

Asesorar juridicomente o wuarios (15)

Rewisar expedientes [19)

Bassorarnients en estudios juridicos (7)

Arpsoromisnto en elaboradén de oficics requiriends informacidn a istitudones del Estodo, Unédodes o Departamented
dhed Minitesio de Trabals v Previién Seciel o razdn de dor respussto o requerimientos escribos ingresades por los wsuories (8)
Asesorarnients de anteprovectos de rescluddn (O8)

Asesorar opinkones a nivel intermo del Deportaments de Inipeccdn (4)

Asesorar en obron dreas de la Inspeccidn General de Trobajo (13)

ymar Ovnar Xindm Sucugui

i




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificocién Tributaria 1766717-8
Lic. Julio Adridn Veldsques Aguiler
Imspector General de Trabaja
Ministerio de Trabajo y Previtida Social
Su depocha.,
Informe de Servicio Profesionoles
Durante e periodo comprendida del i fusfiey al M fufis dal afa 2019
Mimero de Controto Administrotivo Z8-2019  dosdento dncuenta y ocho guidn dod mil discinueue
Aprobodo por Acwerdo Minitericl Mimero W-2019  diez guidn dos mi diednueve
Unidad que presto el servicio de cardicker Profeional  Impeccidn General de Trabajo
Rengldn Presupustario ey Cres remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciode en Clenca luridco v Sociale:, Abogoda v Notorio
Piara de Finolizocdn de Controto Adrrinstrotive 2  Energ ol 3 Didembre del ofic 2019

Cibsjebives Generales Evocuar soliciudes propios ded despodhs da la Inspeccin Goeneral de Trebopo

Objetives Especificos Brindar cossoria técnico juridico o ko nepecdén Genaral de Trabajo v uswarios en
atencidn o les distinbos reguerimientes deld drea

Besorrollc Ordencdo de Actividodes

Elaborar opinkomes o mivel nodomna (200

Orientor juridicarments o usudrios (15)

Elaboror inferme que wolichtan irmttucionss del Esteda (15)

Fesnar expedhente (45)

Realizar estudics juridices (0)

Elchorar oficks requirkends informadén a Instiudiones del Estods o Unidodes o Departamentos del
Minkterio de Trabajo v Prusidn Soclal a razdn de dar respuesta a requerimientos escritos ingresodeos por
ko woaarios (12)

Baborar pressdencas (8)
Blaborar crteprovecios da resclucddn (0}

Blaborar opiniones a nheel inberno del Departomento de repecddn (30)

=L T8

= Z8




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificedén Tributaria B8053266-7
Licenciads
julio Adrian Veldnques Agulior
Irspactor Ganeral de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicos Técnlcos
Duranta el periodo comprendido del i fulia of k| Julic del afie 2ot -
Mibrmers de Contrato SdminEiretive 283-2019  Desclenbos ochenta y bres guidn dos mil diecinueve
Aprobode por Acuerds Ministerial Mimers 10-2019  Diez guibn dos mil discinueve
Unidod gue presta el servics de condcber Téenicos Irspeccion General de Trabaga
Renglin Presupuestorio o9 Okbress Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Perito en Electromecanicoa y BachiBer en Computocon
Piaza de Finalizacdn de Contrate Adminitrative 2 Enera al 31 Dicernbre del afto 2019

Ofnjetives Gamnerale Apoyar a ba Inspeccion General de Trabajo de la Delegacion de Cuatemala del Minktario de
Trobalo v Previdon Sockal

Objetives BEypecifics Dégitar infermodion de expedientes, apoya a la Inipeccidn General de Trabaje de la
Defegoddn de Guotemala del Minkterio de Trabajo v Previidn Sodal.

Desarrolle Ordenads de Adhvldode:

al  Apovar o reclizer colouloes de prestadonet en la Delegodon Departomental de Guatemala (4000}
b) Apoyar en Sconear expedientes de viitaduria que se encuentren en eibado de archivo (300}

¢}  Aposar en areod de la delegocion de Guatemala (250
d}  Apoyar en aistir en informaodon sobre o procedimiento pora realizar denuncios (100)

Jorge Mario Cotalan Gonzalez Lie. Jufio Adkidn Velsques Agullar g DERA
Mombre Completo del Controtigo Mombre da lo Autoridod que :  Servicios

che Contratibea



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificocién Tributaria IT81805-2

Licenciedo julic Adrian Velduquez Aguilar
Inspector General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Previsiin Soclal
5u despacho.

Inferma de Servido Téeniom

Durante o pericde comprendids del i julle ol 3 e delofio 201
mero da Contrato Administrativo 241-20W  doscientos cuorenta ¢ uno guitn dos mil diednueye.-

Aprobodo por Acuerdo Minlsterial Nimera 10-2000  dier guidn dos mill diednueve,

Unddod gue presta el servide de coracter Técnicos Inspecdin General de Trabalo

Renglén Presupuestario ozg Chras Remunerociones de Personal Temporal

Profesisn Bachiller Industrial v Perite en Mecnica Automotriz

Plazo da Finalizodén de Conbroto Adminkirative 2 Eners of 3 didembre del afic 2019 -

Objetivos Generales apoys ol mantenimiento de o vehiculos de lo Delegocion departamental de Guatermala y apoys o
fa Inspecdion General de Trobalo,

Obictives Espedificos Apovo en &l contrel de la mignadon de ke vehiculos en ba Inspecdon General de
Trabope i Delegocaon Depoartarmental de Cuatemala

Dasarrollo Ordenado de Adtividades
a).  Apows en el mantenimiento de 09 vehiculos de la Delegociin Departamental de Gucstemalo.
Apoys an drea de vistaduris de la Delegodan Deportomental de Cuatermala,

€)  Apoys en dreal de bo Delegadon Departamental de Cuatemala

d)  Apoyeo en fundone: que seon mignodm por ¢! Delegods Deportemental de Guatemala,
=]  Apsyo a la impecciin General de Trabaja,

Werner Adolfo Simen Barrera Alvarads

Mombre Completo del Contratida

ratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificacin Tributaria 1765689-3
Licendada
julia Adridn Veldsquesz Agullar
inspectar General de Trabajo
Miniteric de Trabdjo v Prevision Sodal
Su despacho,
Informe de Servicios  Técnboos
Durante & perfodo comprendido del i i al Ell Jutdin del afie 20719 -~
Mimern de Contrate MAdrministratiee 257-2019  Daosdentes dncuenta v siete guidn dos mil diednueve <
Aprebads por Acuerde Minisberial Mirmero 22018 Dlez guidn dos mil discinueve -
Unidad gue presta el servico de cardcter Técnicos Impeccion General de Trabajs
Renghén Presupuesbarko 029 Otrod Remumneradones. de Personal Temporal
Plazo de Finalizodén de Controto Adminitrotivo 2 Engra al M Dichembea del afic 2019

DOhbjetives Generoles Asistencia Tecnico Secretarial o lo Seactoria de lo Impeccién General de Trabajo.

Objetives Especificas  Analizor expedientes presentados o Secretario General de la Inpieccidn General de
Trabajo, elaborar boe de datos para ingress de auntes sindiesles, elaborar ofides v
providencios de documentos reladanades con expadientes gue w8 presentan al
deipache del Inspedior Generol.

Deserrolio Ordenads de Adividodes

a)  Apoyar en Ingresar a la bose de dabos expedientes de asunbos sindicales para ws resoludones (75)

B Apovar enocualizor bose de datos de bas rescludones emitidos, Inomeovilidodes, prevics, poches coedihvos, desiundas,
corrseniod, comites Ad Hoc, (50)

€ Apovor an ingresar a la base de datos los expedientess para s netificadon de lo copital v deportomentoles (30)

Apoyor en entregar expedientes de la secretaria General de ka Inspecdion General de Trobaojo o diferentes
Dependencias del Ministerio de Trabaje (20)

Apoyar en lo eloborogion de Providencion de Inamovilidades (50)

Apoyar en socar fotocopios que solicita lo Secretaria General de la Impecden de Trabajo (200)

Apovar en entregar Certificocionss o wsuorios (2]

Apoyar de manerda personal o via telefonico o usuarios que lo solictan o lo Seoretoria General de ko Inpecdion General

de Trabaje (250)
apoyar &n archivar eqpedientes da Sindicobos vo netificodos (180)

Apoyar en archive Digital de Expedientes Asuntes Sindicales(160)

Apoyar en Actualizor Bove de datos del Archive de fsunbos Sindlcoles (1600
Apayer en rebalzar cuadre de fodurodon del persenal renglon 025 (64)

czo o geos

Lic. hufio Adridn Veldigues Aguilor
Mombre de bo Auvtoridod que Evoluo ldeSemaitic




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificocién Tribubaria 55598531~
Licendado
Juslio Adricn MVabdsquez Aguilar
Inspector General de Trabaja
Ministaria de Trabajo v Prevkién Sockal
Su despacho,
Iinforme de Servicios  Téenicos
Duronte & pesiodo comprendido del 1 lulig a __ 3 lutio del afle 2019
Miimers de Controto Adminitrotive 2532019 MMMPWMMNHMWE
Aprabads por Acuerds Minkterial Mdmers 10-301%  Diez guion dos mil diedinueve
Unidad que presta el servicio de cordcter Técnico En la Delegadén del Departemente de Guatemale

an la Inspecddn Ceneral de Trabajo

Renglén Presupuestorio oFg Chren Remunerodones de Personal Temporal
Profasion Baochiller en Computaddn con Orlentocin Clentifien o
Plozo de Finalizodén de Controto Adminktrative 2 Eners al n Diclernbre  del afic 2019

Objetives Cenerales  Revisién de Reglaomentos Inbariores de Trabajs

Objathres Bipecificss  Opinionas fouerohiles sobre oproboden de Reglamentas interiores de Trabape

Desarralls Ordenads de Adtividades

a)l  Apovo en atender dudes de wuarics en cuants o la elaborocién de Reglamentes Interiores
de Trobaje (55)

b) Apeyo en analizar Reglamentos Interiores de Trobajo (70)

<)  Apoyor an la recepcdn de Reglamentos Interions de Trabajo (10}

d)  Apoyve en elaboror providendios poro solictor o ususorios que realicen correcdones de farma v fonds del Reglarmenta
Intericr de Trabaje presentads (0)

%) Apeye en enwiar a Unidod de Archive General de la Impeccidn General de Trabajo los expedientes de Reglomentos

Interiores de Trabajo que no se havon codenads per el plaze legal (9)
fi Apovor en la elaboradén de opiniones para aprobacidn de Reglamentos Interiores de Trabajo (15)
5  Apoyar en la elabarocitn de resoluciones para aprobacidn de Reglamentos Interiores de Trebajo (15)
h)  Apowsr en obres dreas de la Delegacion Departamental de Cuotemala, Inspecdn General de Trabajo (0)

Claudia Lizeth Urouyo Wohlers Lic. Julio Adrién Veldsquer Aguilar
Mombre Completo del Contratista Mambre de la Auteridod que Bvalua los




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificocgin Tribubaria 3597378-1
Licenchada
Julio Adréan Veldsques Aguilar
Impector General de Trobalo
Ministerio da Trebajo v Prevkién Socal
5u despacho.
Infarme de Senvidos Profedionales
Durante el perods comprendido del i julio al 3 Julio  del ofic 2019 <
Mirmers de Contrate Admanistrathve 284-2019  doscientos dncuenta y seis guidn dos mil discinuewve <~
Aprobede por Acuerde Ministerial Mamers 10-201%  diez guitn dos mil disdinueve
Urnided que presto el servicio de cardcter Frofesienal  En lo Delegoddn Deportomentol de Guatemala

de ka Inspecdén General de Trabajo

Renglén Presupuestario o9 Chras Remuneradones de Personal Termporal
Profesién Abopgada y Motorla
Plezo de Finolizodsn de Controto Adminktrotive 2 Erers al 31 Déciembre del afis 2018

Objetiugs Generoles Reulidn de Reglamentas Interiores da Trabale

Objebivas Espadificns Cpinicnes Fovorables sobre aprobacién de Reglomentos Interiores de Trobago,

Desarrcllo Ordenodo de Actividodes

a)  Asesorar en ko recepeidn de Reglamenteos interiores de Trabaje (80)

B)  Asesor en la revisitn de documentss al moments de la recepdsn de Reglomentsos Intariores de Trabaje (70)
€]  Asesorarmiento en el contenide de los Reglamentos imteriores de Trabaio (65)

d} Asesorar en ko realizocién de Opinicnes pora aprobacdién de Reglomentos Interiores de Trabajo (15)

&)  Asesorar en la realizacién de Rescludones para aprobodén de Reglomentos Intericres de Trabajo (15)

1 Asesor en obras dreas asignodos por & Delegodo Departemental de Guatemnala (0)

Lic. lufic Adrién Veldiquez Aguilar

Mombee de le Autorided que Evalua los Se




INFORME MENSUAL DE ﬁmﬁg
Namero de ldantificacidn Trbwtana

Lic. Julio Adrén Veldsguez Aguilar
Ingpecior General do Trabajo
Ministerio de Trabsjo y Previsibn Social
Su daspacho,

Informe de Servicios  Tétnicos

Durante el pericdo comprendido del 1 juitia a M Juifien del afo 32018 —
Homero de Contrato Adminsstrativo 510-2019  quinientos diez guidn dos mil diecinueve —

Agrobado por Acuerdo Ministarial MdGmero 186-2018 dento ochenta y el guidn dos mil discinuews -

Unidad gue presta ei servicio de cardcter Técnicos  Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestano 28 Otrag Remuneraciones de Personad Tempaoral

Profesion Pedito en Administracidn de Empresas

Piazo de Finalizacién de Contrate Administrativa 15 Abril al 3 Julio del afio 2018 -

Objetivos Generales  Asistencia Técnica a |a Delegada de |a Inspeccitn General de Trabajo de Alts Verapar

Chspethvos Especificos  Analizar expedientes presentados a la Delegacidn Depanamental, Bevar el contral de tas
cédulas de notificacion, realizar gocumentos solictados por la Celegada Departameantal,
organizar los expedientes que indiquen los Delegada Departamental. apoyar a la Delegada
Departamantal,

Desarmolla Ordenado de Acthvidades

a) Apoyo en realizar, resoluciones oficios, memaos, circulares v demas instreciones de ta Inspeccion General
de Trabajo, de la Dalegacion da Alta Verapaz (75%)

Bl Apoyo en el vasiado de la informacion en las malrices que genera los planes da Inspecciones da Oficio
por parte de |3 Inspecciddn General de Trabaje v remitirlos al encargado de estadistca de ka Inspeccion
General de Trabajo (85%)

&) Apoyo &n entregar los expedienies a los Inspeciones de Trabajo de [a departamental de Alta Verapaz (T5%)

d}  Apoyo en lievar el control de las agendas de los Inspeciores de Trabajo cusndo sea necesario {25%)

¢} Apoyar en llenar el libro de adjudicaciones en los planes operativos {(50%)

fi  Apoyo en enviar via scannes 1as notificaciones de sindicates o Comité Ad Hoc emviadas de Guatemata,
para lo cual deberd levar un registro fisico y digial (25%)

g}  Apoyo en ia realizacion del calculo de prestaciones (50%)

h} Apoyo en alencién a los ussansos (B0%)

i Apoyo en & archivo de los expedienies en |a Delegacion Depariamental de Alla Verspaz de [a
inspeccidn General de Trabajo, (50%)

I} Apoyeren ofres ainbuciones asignades por el Inspecior General de Trabaio (50%)

¥ Apoyar en ka distibucion de axpedientes de adjudicaciones a los Inspectores de Trabajo, conforme los
registras de la Delegacidn v bajo las Instrucciones del Delegado o Delagada (50%)

L. Julio Adrisn Velssquez Aguilar
Nombne de k3 Autoridad que Evalua b ;




IMFORME FinaL OE ACTIVIDADES e

Nimere ge ldentihcacon 1rouans T44B3885

Lic Julic Adridn Vetdsguez sguilar
Inspector General de Trabajo
Minsstario de Trabajo y Frevisidn Social
Su despachn,

informe de Servicios  Téenicos

Duranta &l perieds comprenddo ol 15 Abdl ol 31 Julio dal afic 2018

Nimero de Contrato Admintstratve 510-2019  quinientos diez guidn dos mil diecinueve

Aprobado par Acuerdo Ministeral Mimen 188-201%  cienio ochenia v seis guidn dog mil diecinueve =

Unidad que presia el servicks de cardcier Técnicos  Inspeccion General de Trab#o

Renglén Presupuestana [Fre) CHras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perita en Adminisrackin de Empresas A
Flero de Finslzecidn de Contraio Administrativo 15 Akl al 31 Aulig dal afig 3319

Citgativos Generales  Asistencia Técnica a la Delegada de la Inspeceion General de Trabajo de Ala Verapaz

Objethves Especficos  Analizar expedientes presentados a la Delegacion Departamantal, Bevar e conirol ce las
ciéculas de notificaciin, realizar documentos solicitados por [a Delegads Departamantal,
organizar ks expedientss quo indiguen los Delegada Depantameanital. apoyer a la Delegada
Deparamental.

Desarrollo Ordenado da Acthndadas

a}  Apoys en reslizer, rescluciones oficics, mamos, droulares v demads insiruciones de la Inspecchin Ganeral
de Trabajo, de ta Dalegacidn da Alta Verapaz (T5%)

b) Apoye en ol vaciado de la informacitn en las matrices que genera los planes de Inspecciones de Oficio
por parie de la Inspeccion General de Trabajo y remitifics &l encangado de estadistica de |a Inspeccdn
Genaral da Trabajo (85%)

c} Apoyo en entregar los expedienies a los Inspecicres de Trabajo de la depanamenial de ARe Verapaz (753%)

dl Apoyo en lkevar of control de les agendas de los Inspacicies de Trabajo cuando sea necesanc (25%)

&) Apoyaren lenar al ibro de edjudicaciones en los planes cperatives (45%)

fi  Apoyo en enviar via scanner las notificaciones de sindicaios o Comié Ad Hoc emdadas de Gualemaia
para lo cual debers lievar un registno fisico y digital [257%)

gl Apoyo en kA reabzacidn del clculo de presteciones (75%)

hi - Apovo en alencidn o los usuanos {T5%)

i} Apoyoen ol archive de los expadientss en ka Delegecion Departamentsl de Quetcafienangs dela
inspeccién Genaral de Trabaje. (505}

i Apoyaren oiras abibuciones esignadas o o Inspector Genaral de Trabajo (50%)

i Apoyar en la distibucion de expedientes &b acjudicaciones a los inspectores da Trabajo, conforme los
regiztres de la Delegacidn y bajo las instrucciones del Delegads o Delegada (50%)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificociin Tributaria GATRGER-5
Lic. Julio Adridn Veldiguer Aguiler
Inspactor Cenaral de Trabajo
Ministesio de Trabajo v Previién Soclal
Su despadho,
Informe de Servidcs Profasionabes
Durante o periodo comprendids del 1 julia al 3 julice del afio 2019~
Midmers de Contrate Adminbirotive 534-201  Quinlentos treinta v cuatne guion dos mil disdinuese.~
Aprobodo por Acuerde Miniaterial Mamero 204-2019  Doscentss cuabro gulon dos mil diecinweve-—
Unidod que presta af servicio de cardcter Profesionales mspection General de Trabojo
Renglén Presupusitorio 029 Otros Remuneradonss de Personal Temporal
Profeildn Liccha. En Adminbktradan Educotiva con especializacion en Gerencia de
Calidad
Plozo de Finolizedén da Contrato Adminhtrative F | AERAS a _H julic del afig 2019

Oibjetived Generabes fuktanda en la lnipeccién General de Trabajo sede Departamnetal de Soloba,

Objetives Especificcs  Realizar el vacioda y envic de informes
Realizar hojos de Caloula
Redaccion de documaenbod

Desarralls Ordenods de Actividades

a) Apoyar en realizar, ressluciones oficiod, memed, dreubares y demd instrucdiones de ba Impeccén Ganeral de Trabajo
Delegaddn de Solald. (100%)

Apoyo an gl vododo de ko informocin en los matricss que fenera s plones de inipecciines de ofido por porte de
la Inspeccidn Ganeral de Trobajo v remitirios of encorgodo de estadisticn de la Inspeccién General de Trabajo (100%)
Apeya en entregar los expediantes a bos Inspectores de brobajo de la departamentol da Solold. (80%)

Apoas en llevar gl control de le agendas de los Inpectoress de Trobajo cuando sea necesario (B00%)

Apcypo an llenar &l Bbro de edjudicacones en bz planes operatisos. (300%)

Apcypo en enviar via scanner las netificociones de sindicatos o Comitd Ad Hoc enviodas da Guatemala, para ko oual
debaerd de llewvar un regiitro fideo v digital (10%)

Apcyoa la reslizecidén del edleuls de predaciones (45%)

Apoyo an abencdn o los uuorics (100%)

Apoya en el archive de los expedientes de lo Delegacion Deportomental de Sclold de la lmpeccdn
General de Trabajo (10%)

Apoyar an otros obribudones asignedo por el npedtor Ceneral da Trabajo, (T00%)

Apoyar en la distribuddn de expedientes de adjudicadon a los Impectorss de Trabajo, conforme los regitros da la
Dielegooiin v bajo ko iIndbrueciones del Delegado o Delegada. (80%)

Z

o SzZze 2858

Lilien Elirabath Tzol Olcot
Meombre Completo ded Controtista




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Nimero da ldantificadin Tribubaria GEIHGEE-5
L. Julbo Adrign Veldsquez Sgullar
Inpector General de Trabajo
Minkteria de Trobajs y Previdbn Socal
5u despacha.
Informe de Servides Profesionoles
Duwrante o pericdo comprendido dal 2 TR al £l Jufio il oty 2019
Mimero de Contrate Adminitrative 534-2019 Ouindentos treinto v cuatro guion dos mil discinueve
Aprobodo por Aouerdo Minkterial Mamearo 204-2019 Donclentes cuakro guion dow mil diecinueve
Unidod que presta of servicio de cardcter Profesionales  Inpection General de Trabajo
Renglén Presupuestarnio il Otras Remuneradonss de Penonal Tempora
Profesidn Licda, En Administracidn Edweoative con espedalizaciin en Gerencia da
Colidad
Ploxo de Finalivadén de Contrate Administrative 2 (115 al i _julias ded oo 200 _-

Objetives Generales  Ashtenda en la Inspeccidn Ganaral de Trobajo sede Departomnetal de Solola

Objethocs Bipecificos  Reolizar hojos de coboulo de prastoconaed.
Reafizar ¢ vadads ¥ envio de informas,
Realizar oficios, mamos, dhroulanes v otros doocumentos.
Realizar hojas de caloulo de prestocions

Desarrolle Ordenado de Adividodes

Apopar en realizar, reisdudones oficlos, memas, droulares v demids imtruccones de la Inspeccin Genaral de Trabajo
Delegacion de Solala. (100%)
Apoyo en o vadodo de la informodén an las matrices qua fenero los planes de inspeccidne de oficio por parte de
la Inspecdin Ceneral de Trabajo v remitines ol encargods de estadistica de la Inspeccidn Genenal de Trabego (100%)
Apayo en entregar los expedientes o los Inspectores de trabajo de la departomental da Salold. (Bo%e)
Apeyn en llevar ol conbrol de los agendas de los Inpectore de Trabolo cuondo sea neceserio (100%:)
Apoyo en llenar el ibro de edjudicocones en ks plones oparativos, (B00%)
Apoyo on enwior via sconner los notificodones de sindicatos o Comité Ad Hoc enviadar de Guatemala, para ks cuel
deberd de levar un registre fidco v digital (T0%)
Apeyo a la realizedia del calculs de prestadonas (80%)
Apoyo en abtenddn a los usuarics (100%)
Apopo en gl archivo de loa egpedientes di la Delegodin Departamental de Solold de la Inspeccdn
Cemeral de Trabaje (105:)
Apoyar en otras otribudones aiignodo por e Inspector General de Trabajo. (100%)
Apoyar én la distribucién de expedientes de adjudicadion a los Inpectores da Trabajo, conformme los regivtros de la
Dedagpacitn y bajo las mbruoconss del Delegado o Delegada. (BO0%)

ES 98 =258 T &8

Lilkan Elizobeth Tza) Ofcot
Mombre Completo del Contratiba




e ———— 2

e e ——— . : e
o S v —_— e —— e —— = T ciTmme e
Nirmars de identificacion Tributaria 1581578-1
Lic Julo Adrign Velésques Aguiler ———— e
— " Imipactor General'de Trabaje — e — e —————— e
: Minhterico da Trobojoy Prevslén Sedal — = .
Su despacho: Ce—e— —— —
Informe de Senvidos Frofesionales B
Duronte ol periods comprendide ded — L ofig———gl— 31— jullo el oo 08—
Mirners-de Contrate Administrativg —260-2N5— Dosclentos seenta-gukn-dos- il diednuese—
Aprobado per Amerde Ministerial Ndmera 10-201%  Diez guidn dos mil diecinueve «
Unidod que presto o servido da cordcter Profeslonches. Inspeccién Generad de Trabeajo
Renglin Presupuetaris e Otron Remunaradons de Personod Temporal
Profesitn Licenciodo en Clencios Juridicas y Seciales, Abegoda v MNobaria
Flozo de Finalizeddn de Contrate Administretive 2 Enero al 3 Didenbre del ofic 2019
Objethacs Generales: Secoretario Téomico da ka Subcomisién de Mediodtn v Resalucddn de Conflictas de la lrmpectidn Genaral
de Trabajo
Objetives Bspecificos: Recepddn v dilipenciomiants de o queles pretentodo en Guatemala, ante la Subcomiion de
Mediocion v Resohucian de Confiichos

Desarrolo Ordenods de Actividode:

o} Revalin de los oo y quajos presentodos onte of Comid de Libertad Sincieal v ante eta Subsomisdn. (3)

b} Recepcidn y diligencarmients de bk queps prisertoda en Cuatemala. ants la Subcomiisn de Mediocitn » Resclucbn de Conflickod

)  Revildn ded esdtado de los con de Guotemnala, presentodos an of Comitd da Libertod Sindicol, ¢ Setlone do Mediomsn da la
Subcoemishin {3)

o) Paortidpar y prestar apoyo témico v odminstrotive on los Sesiones Elecutives v Sesiones de Mediadsn die ke Subosmiién.

) Acompofior of Medados Independients o ke Setkong de lo Comisidn Maconal Tripartia de Belecone Loborales v Libertod Sindscal

1) Presentor informas trimestroles v anushin o lo Direccitn da Suuntss Internacdonales v a ko Comitdn Tripartda, (2)

g  [Elaboror acten de Sexidn de Modiocn y de Selones Eppcutive,

h]  Apoyar an otros actividodes que i spon asignodon por parta de i Innpecchin Cenenal de Trabajo de ocuends & ko naturcless & w




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero da ldentificadsn Tributaria 93200-0
Licenciads
ulie Adrian Veldsguer Aguilar
Irspactor Ganeral de Trabojo
Miniters de Trabaje y Previkén Social
Su daespache.
Informe de Servicios Tiécnicod
Duronte el periods comprendido del 1 Julig a 3 Juli del afie 2019
Mirmers de Contrato Adminktrative 234-2019  Dosdentos Cuorenta v Cuctro guitn dos mill disdnueue -
Aprobods por Acuerds Minsterial Mimens 0-2019  Diez guidn dos mil diednueve -
Unidad que presta o servide de condder Téniloos Irspeccon General de Trobajo
Renglén Presupusitaria o9 éron Remuneracdones’ da Penonal Temmporad
Profesién Croduads en Cendcias v Letras
Plazs de Finalizocdén de Contrate Administrativo a Enaro ol 31 Diderrbre del afo 2019~

Chijetives Generales Apaoyvar a la Inspecclon Generad de Trabajo de lo Delegacion de Guatemala did Minisberio de
Trabaje v Prevision Sodal

Objetivos Bspedifices Digitor informacion de expedientes, apoye o la Impecddén General de Trobajo de la
Delegadtn de Guatemala del Minlterio de Trobajs v Previsitn Sodal

Diearrolle Ordenado de Adividades

a)  Apoyar en elaborer Providendos de Comités Ad Hoco(15)
b) Apoyar otramitar y providenclar Conflictes Colectives de Condidones de Trabaje (%)
€} Apoyar ybramibar v providendar Denundas de Poctes Colectives de Condicienes de Trabaje (5)

d) Apovary tramitar v providendor Proyedos de Pocdos Coledivos de Condidones de Trabaje (3)
€) Apowary tramitar v providencior Inamoviidades sindicales, (20)
f)  Apoyarytromitar y providencior Sindicotos en Fermacion (8)

g)  Apovar vy Providenciar junkos mbdaos (2)
h) Apcyar v elaborar Oficios reladonades con o cargo (5)

Lie, Jufio Adridn Veldsmuer Aguilar

Mh’ldﬂhﬁm#ﬂaﬂlﬂ 1= E-." o T

Firma de Contratista




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 611323-0

Lic julio Adrian Veldsquesz Agusiar
Irspeiector Generol de Trobajo
Minkterio de Trobojo v Previsidn Sodial
Su Despocho,

Informe de Servidos Técnicos

Durante &l perlods comprendide del 1 julle gl 31 jlo  delofio200
Mimero de Contrato Adminktrative 3002019  tresclentss guion dos il diecinueve.”

Aprobode por Acuerds Ministerial Namaer H-2018  once guion dos mil diednueve

Unided gue presta o servicio de cardicter Técnilcos Inspeccion General De Trabajc

Renglén Presupusstaria o2g Chras Rermunmerodonss de Perenal Temporal
Profesidn Perite Contodor (pensum Cermado Abogado v Motario)
Plozo de Finolizacidn de Controto Adminitrative B enero al 3 Dicernbre dal afic 2019 —

Ohjethios Generales Asitenda Témica Juridica v Apovo en el control de Vehiculos da la Delegacdion,

Objetives Espedfices  Apovar tecnica v juridica o Inspectores de Trobajo v supervisores, Asktenda juridico o
usuiarios en forma personal, por escrito v via telefonica, Apoyar en la revision de
expedientes adiudicades a los Impectores de trabajo, Apovar an & control de wwarios
en los ventanillos de denundias v calcule de prestodonss, en coso de ausenca de los
superviores, se atiende a los Irspectores de Trabajo, Supervisar la entrega
de vehiculos a los nspectores de Trabaja, Apeyar en dictamenss,

Preporar informes.

Desamalle Ordencdo de Adtividades

Apovar a los nspectores de Trabajo con bas Adjudicacionas 25

Apowa en Resoludones 35

Revisar expedientes para su archiug 10

Elaborar presantodones pora edividades progromadas por la DefegodSn
Departamental de Guatemala 20

Apovar béonica v juridica de manera persenal v via telefénica a wwerios 175.

Elabora documentos relodonodos con adividedes de planes operatives mensuales, dreulares v nobos 25,
Aabtencio Téenles y Juridica a los Inpectores de de trabaje 20

Apovar a los Superviseras en Asuntos Téonicos y furidicos ¥ en ju ausanda velar aporgue las Inspectores de Trabajo
realican sus fundones 25,

Apoyar todos ks dias con verificar entrega de fermularios para vehiculed a los Inspectores de Trabajo OF
Apoyar en el control dia de los isuaries en bos ventoniBos de denundios 350

828

D2 Zaos

Mario César Estrada M Lic Julio Adridn Velasquez Aguikar

Mombre Complete del Controtista Mombre de lo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificodén Tributaria 1970355
Lic  Julio Adridn Veldsquez Agullar
Inspector General de Trabogo
Ministerio de Trobajo v Prevision Sodal
Su despaocha,
Informe de Servicios  Profesionales
Duronte el pericdo comprandide dal 1 Judic al 3 Julis dal afie 2019
Mimers de Controto Adminitrative BXx-2019  quinientos veintidds guitn dos mill diecnuewve -
Aprobode por Acuerdo Minigterial Namero 195-2019 dento noventa v nueve gulon dos mill discinueve -
Unidod que presto el servido de cordcter Profesionales lrupecddn General de Trabajo
Rengldén Presupusibaria o] Ciros Remuneradonss de Penonal Temporol
Profesidn Licencioda en Pedogogia v Adminitracién Educativa
Plazo de Finolizedon de Controto Adminitrotive 2 Abril al 31 Didembre del afic 2019

Prestor serkdos profesionales o lo Inspecddn General de Trobajo v o lo Delegodén Departamental

Obietives Ganerales e

Objebives Especificss Proporcionar apoye en la Unidod de Soluandio v en obros Greos de o Inspeccion
General de Trobajo, oif come la atenddn a wuanss via belefnica v parsonal

Desarrolio Ordeanads de Adbividodas

a)  Apowo en eloboroddn de seleencias o nivel nadonal.

b}  Apeyar en obras Great de lo Inspeccidn General de Trabajo

£} Apovor en unidod de notificodones deportomentales de ko Impecddn General de Trabaje,

d)  Apovor en otenddn o usuorios vio telefénico v personal en ko lmspeccidn General de Trabojo (entregondo
de 40 a 50 solvendos diarias)

)  Apoyar en dreg de sancienes edministratives de la Delegodsn Departamental

i Apowor en cbros odivdodes qgue seon asignodos por el Delegodo Departomental de Guatemala

Roselia Efizobeth Landoverry Tomes da Solérzana Lic. Julio Adrian Veldiquez Aguilar
Nembre Complete del Contratista mmhnwmwmmm\

s Primera) %




INFORME MEMNSUAL DE ACTMIDADES

Mdmera de Identificacién Tributaria 6411411-2
Lizda, Odgo Maro Motta Bailén
Directora General de Emplea
Minisberio de Trabajo v Prevididn Social
Su despecho.
Informie de Serviciod Prafedonales
Durante el periode comprendido dad i Juilies al 31 juliey del afio 2010 -
Mimeno de Controto Adminitrative 38-2019  Treinta v ocho guisn dos mil discnuese
Aprobode por Acuerds Miniteriod Mimers T-2019  Siete guion dos mil discinuewe |
Unidad que presta el servico de cordctar Profesionales Déreccidn General de Emplea
Renglon Presupustorio 029 Otras Remuneradione de Penonal Temporol
Profesién Pslealogo /
PMazo de Finalizadén de Conbrote Adminktrative x Enwra of bl diciernbire  dal o 309

Objetives Caneralss Apoyar a la Direcddn General de Emplec del Minksterio de Trobale v Previdon Social

Disefiar y formaziar informas, investigodones v etudics, o como ws insbrumeantcs
vibeniced, para la cobertura de bes servicios de los unddodes operatives dal Minhterio de

Oiojetivas Especificos Trobalo v Previddn Sodal, osi como uno herromiento de consulto pora consulto pora
inititucionss, organizadons, ocademio v para todes los actores gue conflunsen en el
mercado laboral,

Desarrefle Ordenads de Aciridodes

Recopfocidn de informoeién a los unidades productives a trowvds de entrevntos difigidas o empleadores o ol conocer b sfuosddn
a)  econdmico social del departoments v con alles poder darle seguimiento ol "Diogndstico de necssidode formatives en e
departemento de Suchitepeguez®

Porticipaddn en Meg Madonal da bddules Formatives ouodadss o la Coalficaddn Profesional “Opensclonds owsdBare: da
belecoemuricacicne”, o cual tens doma mmmmmmmm parte def diefio curmicular die los M

b) correno dal Ciclo Divenificodo en &l Subshberna Ewcolor dal Minkterio de Educaddn o trowds de lo metodologia de formocldn bosoda en
competencio kaborales coma und respusite o ks neosidodes de fomoaddn de mayer demanda ded jecdbor productive, en el marco del
Shberna Macional de FormadSn Labaral -SBAFDL-.

g Dasorrolio ded nstrumente de recoplioddn de informodidn que send utiizodo en el *Diogndstice da necasidodes formathems an el
departamento de Suchitepéques”,

a0 Apopo téonico o los outoridodes del Minhierio de Trabaje v Previién Socal, propordonaonds informockin repecto o Mercodo de Trobaje o
tronds dhe critiricn bécrioo

e) Seguimients y partidipocion Mesa temitico de infrosstrudure del gobinete especifico de dearrolls scondmico Bdereada por af
MG

f) Digitacdin y sstematizadin de la informacién recabada en la: entrevitos a ermpleadones en el departormento de Suchitepeques

Victor Vicenta Budch Cuzos

Mombra Completo del Controtita

1




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

L —

Mimrars da ldentificacion Trbutaria 3873131-2
Licda. Oiga Marfa Matta Baildn
Directoro General de Emples
Miniterio de Trabojo v Previién Sodal
Su dletpeche,
Infecme de Senviciod Técnicos ;
Duronte el perfods comprendido diel 1 juitio al = julies del afo 2019~
Mimer de Contrate Adminbktrative M5-2019 Ciento cucrenta v cince guitn dos mill diedinueve .~
Aprobodo por Acuerdo Minkberial Mimera B-2019  Ocho guiin des mil diecinusess .~
Unidad cgue presto o servicio de cardcter Ténices.  Direccién General de Emplec
Renghdn Presupliestonio 028  Otren Remuneracionss de Personal Temporal
Profeion Bachiler Industrial v Perito en Electrénica Digital v Micoprooesodores
Piazo de Finalizacgsn de Contrato Adminkbrative 2 o al B dicismbre  dal ofic 3019

Objetivos Genarci Apoyor a lo Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo v Previslén Sockal

Disefiar v formidar informes, investigodions v eftudics, o como sis instrumentos
bécnicos, para lo coberture de los servicios de bos unidodes opercbives dal Miniderio

Objetives Espedifices  de Trabajo v Previsién Social, asi como una herramienta de comulta pora
instifuciones, crgonizaconss, coodemia y para bodos los acdores que confluyven en el
rrereesds kaborol,

Desarrolis Ordenads de Actividades

Volidor  spersisor of troboje de compo pora el levantamiento de informadidn en el "Diogndstico de Necesidodes Foomathees en ol
deporbomento de Suchtepdques”, en la foe de encuesten & ks establedmientos seleccionodcn en o musina,

Porticipoddn en munionss de lo mesa terndticn de emiples en o mareo del Gabinete Especificn de Desamollo Econdmico

Porticipor an reumiones de coordinocidn témica del 4to. Plan Modonal de Goblermo Ablerbo paro o operativizocisn de los comproméscs 12
w2, o coma los hitos que los conforman

Revisar y validar ko etrectura del “Diognditico del Mercado Laboral a Mivel Moclonal®

Revesor y validor los respassston o los reguedimientss de informacitn sobre of mercado lobonal que ingresan por ko Linidod de Acceso ala
Informadion Pudblicn o directarmente de los distintos instancios ded Minbterio de Trabaje y Provissn Socal,

Partidpar en los reuniones deportomentales de lo Corrilén de Desorrolio Econdmico, Competitividod v Emplec Digno

Seguirniento of Dicgnéstice do ke oferta v dernamnds de informescidn con fines ebaditions del Miniteris de Trabaje v Prevhion Social, base
pans b implementocddn ded Sitemo Nodionol de informoddn Loborol, desorroliads por IMPAD International. LLE

Z a3 258 oI oA

Asesorar bécnicoments o ks outoridodes dal Minidterio de Trabajo v Previidin Social. propendenands infoermacidn relacionada con los
indicadares ded mercado labonai




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirnero de Identificadén Tributerio T4T3468-T
Licda. Olga Maria Motta Baldn
Directorn Genaral da Ermples
Minkterio de Trabaje v Prevision Sociol
Su detpeche,
informne de Servicios Técnicos _
Durgnte & perdods comprendide del 1 il al X Justic del afio 2019~
himero de Contrato Adminktrativo 43-2019  cuarento v tres guion dos mill diedinuews .
Aprabade por Acuerdo Minkterial Nimers 7-2019  siete guion dos mil discinuea
Unidod que presta el senvdcio de cordetar Técnboos  Direcclém General de Emples
Renglén Prasupuestorio 02 Obros Remunerodenss de Penonal Temposal
Prafesitn Bochiller en Clencios y Letros
Plaze de Finolizackén de Contrato Adminatrotive 3 Erwrery e 30 noviernbre  dal ofe 20%

Ohistivas Cenarale Apoyor o lo Direccldn Ceneral de Emples de Minliterds de Trobalo » Prevaisn Social

Apayar o la Cosdinactn del Otservatonio del Mereode Loberal da ko Direccién General di
Objetivos Evpecificos Emples o disefior ke formulocidn de nforrmet o ket imesbigociones o etudios, ol como wn
Instmameritos becrdcos.

Desorrolle Ordentds de Actividodes

Procssamisnto de datos obtenidos del Minkterio de Educorién, para complementar el Diognéstico de Meceddodes Formatiue en
a) Suchiteplouez

b} Apoyo thonico en reunion de Cobinete de dewrrefo sconésrice. Tema: "Reactodtn Econfmikon”

Elaberacién del imtruments estodhtico o cuol srdd poro reclizor entreviitos of sector empleadar en el deporfarmento de Suchitepéques.
para ¢ dewsrodio del Diogniitico de Neceddade Fommato.

Trobajo de compo realizade en Suchitepdoues, que coniste en realizor entrevistas ol sector empleador los cunles srven de inmrmes para
conooes k. pecesdade formotiom del depostaments

Apcrpn o eguipo téonico del Minhterio de Finoneos Pdbliom en lo codificockdn de los ocupocone: de ko imttucane gubemamentelos
utifivando &l Catalogs Modonal de Ooupaciones -00M o=

Procesamisnts de ENE] 1-201d- ENEl 1-2018 para el dor respasito o solicfud de Unidod de Acoeio o la Infarmacin Pobilica

= & B N

Slivio Efrain Rimola Monroy Licdo, Clgo Meria Moetto Baildn
Mombre Completo ded Contratiska Mombre de la Autoridod g 3
{segim Clawula de
de Contratiita Firmna v Selagt - Figie

s Gl 36 VAT L & a#‘::-f'
(vegiin Clauuideconingisdibe 1'-“



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de identificocén Tributaria T891382-9
Licencoda Olgo Maria Matta Bailén
Directora General de Emples
Ministerio de Trabaje » Prevhddn Soclal
Su despacho.
Infarme da Servicios Profelonoles ;
Durante el parfods comprendida dal 1 Juis al E ] jullo del afia 2018 -~
Mdmare de Controto Adminktrotivoe 22008 Treinbo y et guidn dos mil diednoeve =
Aprobade por Acverdo Minitesiol Momero T=2019  Shebe guitn dos mill diecinuess
Uridod gue presto ol servido de conticter Profesionalin Direccién General de Empleo
Renglén Prejupusstario 028  Obros Remuneracionss de Penonal Temporal
Profesion Licenchada en Adminkitrodin de Empresm
Plazo de Finallzadén de Contrate Administrative 2 g ol 1 chichembing ol oo 2019

Obiativos G i Apoyar a lo Direcclén General de Emples del Minbtero de Trabogo v Prevhidn Sodal

Disadvor y forrmutar informes, Evestigocionss v estudics, il como s instrumentos
técnicns, para la cobertura de lod serviclos de lo unidodes operativos dal Miniserio

Objetivos Eipedficos 9% Trobajo y Previsidn Social, ai come una herramienta de conuilta para
iratitesciones, organizadones, ocodemio v poro todos los odores gue confluyen on el
mereada laboral,

Desarrolle Ordenods de Adtividodes

Desarrolle del marce metodeldgien del "Diagnditice de Metesidodes Formaotivos en el Departamento de Suchibepéguaz®,
g) Induyendo ko estructura del informe. disefic de los instrumentos de recopiloddn de informodidn v realizocién de directorio de
informantes dave.

Procesamiento di loi registros administratives de ba Direccidn Departamentol del Ministeris de Educodgén de Suchitepégues,
b) pora goneror informoddn gue satente &l marco contesteal del "Diogndstico de Mecssidodes Formotivos en el Deportomento
de Suchitepiquaz”,

Trabajo de compo pora desarrolior ¢f “Diogndstico de Negssidodes Formativas en of Deportomento doe Suchitiepéquaz”’,
< realizands entrevistos con empleodonss &n bomo a bemea de fermaddn v copodtacén pora el trabaje,

fApova a la Direccidn de Planificocidn en el dearrolio de una propusita de ficha téonlca para of indicodar de formalidad en el
d)  empleo, o solidtud de Jo Secretorio de Plonificocidn v Progromodén de la Preddencio -Segeplan- v &l Minkterio de Finonza
Pdblean.

Apoyo g equipo béonico del Minkterio da Finonzos Pabdlcos en lo odualizodén de los cddigos ocupacionales pora ocupodonas
) el sactor piblico seg(n ¢l Catélogo Nadonal de Ocupadones -CNO 09-.

Asedoror téenlcomente o los owuteridodes v otros dependencho del Mintterio da Trobale v Prevhdén Sodol, propordenonds
D intormacitn reladanade con los indicadons: de! mercods loborol

Wivian Mishelle Rowcles {:nll-n:h;




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mameno de ldentificocldn Tribatero 4480046=-0
Lieda Qlga Maria Motto Bofén
Directora General de Emples
Miniterio de Trabojo  Previién Sodal
au despocha,
Informe de Servicios Profesionales _
Durante ¢ periods comprendide del 1 julis a _: julio del oo 2019 -
Mimere de Contrate Administrative 34-2019  Treinka v cuctre guisn dos mil disdnusuve -
Aprobodo por Acusrds Ministerial Ndamero T-2018 Slebe guion das mil diecinueve
Unidod gue presta of servide de cordcter Profpsionales  Direccdn General de Emplec
Rengldn Presupuestaria Lapa:] Citres Remuneradons de Penonal Tempaonal
Profesién Licenciods en Adminbtredén de Empres
Plazs de Finalizocién de Contrato Adminitrative 2 Engra a ¥ dicembe  delofozon

Objetives G | Apoyror & o Direodén CGenerol de Empleo del Minkterio de Trobajo v Previsién Sodal

Disefiar  formulor informes, investigodonet v etisdios, o como sus Imtnemento

téonicos, parg la coberbura de los sanichos de bo unidodes operativar del Mintterio de
Objetives Especificss . Trabajo y Previsidn Sociol, aii como una herramienta de condulta pora institudones

orgonizociones, acodemia v porg todos fos ocboret que confluyen en of marcads loberal,

Desarrglio Ordenode de Adividoade

a} Elaboradén del instrumente (encuesta) poro o Diognostico de necesidodes formotivas én of Deportamento de Suchitepequez”,

Aserorar bicnicomente o los outoridodes del Ministeric de Trobaojo v Prevision Sodal, osf como o crgonbimos e institudones di
bj ecordcter piblico v privode, oosdemio y organizocones no gubsrnormentales proparconando informacidn relacionada con o
indicadunes del mercado laberal,

¢} Procesamients de ENE! 1-2016=- EME| 1-2018 pora el dor respusita o wolictud de Unidod de Accews a la Informacién Pablica

dj Porticipacidn en el taller para identificar lay metos de los indicodores de loi prisridedet nodonales de desorrollo en o Marco de bo
Reuidon Madonal 2019 llevados o cobo por lo Secetario de Plonificodén v Progromodén de o Presidenda -SEGEPLAN-.

Reunilén de trabajo en el mareo ded Proyecto Cuate te Induye, "Proyecto de Reinsercién Laboral de Migrontes de Rebomo en
o Cuaternalo” con el fin de foditor un espodo poro & andilils del contexto migrotorio en el pol v los desaflos que e plontean lo

eomisiones de trabaje para aborder v ctender la migrodén de retoms forzado, Lievads a cabo en el Minkterio de Relociones
Exteriores,

Porticipacién en e boller dirigide o fundonarios da lo Direcddn General de Emples v Téenicos VUMES en temo de Migracldn v
Retorma, ¢ cual e orgonizods en coardinacidn con OIM. Adividad que 1 llevo a cobo en of Hotel Las Amércos (Avenido Los
f  Améroes 9-08 rona 13} Cuyo chietivoss fue fadiitar uno intervendén de abordaje prcescdal pora o fundenarios
i lo Direccidn General de Empleo del Mintterio de Trabage v Prevkidn Sodal, y contextualizarss respecto o w rol de titulares
para la conitruccidn de capoddodes en ¢l proceso de reintegracin econdmico. sodal v pricosacial de los Migrontes.
Déogndstico de Mecesidodes Formatives en el departamente de Suchitepéguern Trabajo de mmndmﬂeumnnpﬂﬁ informocidn
al primaria [oplicoddn de encuestos a estobledmientos) v talleres con Informantes doves

Henry René Valde: Corado
Mombre Complets del Contratita




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de [dentificacidn Tributaria 973321-3
Licda. Oiga Mario Mota Balldn
Directorn Genensd de Emplea
Ministerio de Trobajo v Prevsion Socal
5u despocho.
Informe de Servicios Prafedonaled
Durante ef periads comprendido del 1 Jutie a H julic dll-nﬂnlﬂﬂr’f
Miimers de Contrato Adminttrativo 506-2009 Quinientos el guidn doid mil discinueee —
Aprobods por Acuerda Miniteral Ndmarng 195-2019 Clante acherta v dinco guidn doy mill discnuees -~
Unidod que presta el servido de cardcter Prafesionoles Direccidn Generod de Empleo
Renglén Presupuestario ] Ctros Remunerodones de Personol Temporal
Prafesddn Licenclada en Informdatica o Administracon de Recursos Humonos
Plozo de Finalizacidn de Contrato Adminkitratiue =] gl al Eil| Didambre  del ofio 2005 /

Brindar servics plblics grefuite, que contribuye a elevar los niveles de acupoacddn de ko
Objethnos Generalaes guatemaltecs: o trowds de processs de intermedioddn laboral que fodilitan el encuentro permonente
de lo oferta v la demanda de emples,

Crientor loboroimente a los trobojodores para identificor sus copoddodas v vincularos
Orhjetivos Espedficos fovoroblamente con los empleadores a para derberorlos o servicdes empresarfales o sodales fadlbdndole
informacidn partinante.

Desarrolle Ordencde de Adividodes

a} Apoyo en lo reclizocén de otros adividodes que el Minbterio de Trabajo v Previdén Socad considere necesorios,
b} Apoyo en los getions admintitratieos v maneio de bowes de dobo.

Agistencia en ko consolidockin de bose de dotos extroldo ded Portal Eledininico de Empleo,

Apoyo en lo Blsqueda de nichos de empleo v de posibles aiodos én la eitrategia del Servicio Macienal de Emple,
Apoyn en o creaddn y manbenimients oduslinode de lo guio de recurses de emples a nivel lacal.

Apeyo en lo realizockén de provectos Informed, memcro sobre codones relevantes de les serdidas pdblioos de empilea.
Apoyn en la realizaciin de los cccdones de seguimients y montenimisnta de lo controddn,

Apeyo en o oplicoddn de herromientos que fociten lo caentoddn loboral a la fuerzo de trabojo en Custernala
Apopn en octhvidodes relaconada con el Servido Nodanal de Emples v la Platafarma Electrdnica de Ermplea.

Apoyn en lo propussta de meforos en o dewarmollo v dieibo de lod progromas de emplen (dieto de proveciod, nuevos odividade,
mistodologion, ebe).

o sZtas g

Licda. Mario Motta Boilon
Corina Mogaly Léper Cuudn Mombre de la Autoridad Evaliia los Servicio

Firma de Controtista




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 8285591-9
Licenclods Olga Maria Maotto Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabaje y Previsidn Socal
Su deipacho.
Informie de Servidos Profedonales y
Durante o pericdo comprendido del 1 Julio al Ell Julio del afio 2019
Mimens de Contrate SAdminbtretivo gz-201  Odhenta v dos guidn dos mil diednueve -
Aprobodo por Acserdo Minkteriol Nomaro T-201%  Sete guidn dos mil discinueve
Unidad que preita el servicio de cordcter Profesionales Direccidn General de Emples
Rengldn Presupuebario Ler it Citress Remunersdoenss de Personal Temporal
Profedidn Adminttradora de Empresa
Plazo de Finollzedén de Conbrato Administrotien 2 Eneio al n Diciembrg __ del ofio 208

Objetivos Cenerad Apoyar al seguimients v montores del fundonamilento de lo Ventonillss (nboo muenicipales de emples -
WUMES-

de ol buen fumdonam dhe los =
Objetiuos Especif m_mdmﬂmmmdthﬁnmmuﬂdu emples para fenta

Detarrolia Ordenods de Acthidodes

Sa apoyo con el ooompafamiento a los mamicipoiidodes an o implementocidn y fortolecimianto da los VUIMES

Lo apoyo en b gestiones paro o firma de lea convenlios con ke munidpalidodes que implementan Yumes para establecsr o
responsobidode: v compromiso de kos parbes inechecrodos

e apoyo con &l acompoiamiento o kol Uicnaces munikdpales da empleo en tamoa de intermedioddn laboral, orfentocién laboral y
promocidn kabaral

Apoye en ko tromiferendo de los reitodos di bos indicodones generados por bos VUMES o los técnlcos mamicipoles de Emplea

S opoyo en poner o divposicidn de e WVUMES todas los hermomisntos @ informackin gue poies ol MINTRAB poro fodlitar kos senvicics de
orientacitn y derhaatitn que se presten en estos servicio

e opoio en la pedidn pora wilictor becos de copoctocidn béonico paro o empelo o trowds dae ko secckén do Foomodidn y Copocloddn
f ticnico pora o Emgpden da la Direcckin Ganeral de Emplisa.

g} Seopoyo en dor seguimiento y meonitores a ke 15 VUBMES para i buen fundionamienta,

&5 & 2 &

h) Se opoyo en lo realizoddn de ko copociocddn paro lok téondoos munkdipales de los VUMES de Teculutin v Moroles pora el uso del Porial
Blecirdnico de Emples

Licenciodia Olga Mario Matta Bailén




IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Hdmara de kartiforitn Tribatoria TT3547=-0

Licda, Diga karia Metta Baltn
Directors Canenal de Empleo
Miriterie di Teabal i Prvbitn Sockal

Fu cisipacha,

Infarme de Servicks Tacnices _
Duronita o periada comprandide dal i juio al _@ iy dled oo 2010
Mgy di Contrato Adminhiratag mmmm«nm-—"

Aprobods por Acusrds Minkterkal Ndmero O7-2019  skete guidn dos mid discinuese,~

Unichod qua prasbo ol mnicio b cordctar Téericos  Direccién Generol de Emploo

Ranghia Prinupuston 020  Otrs Reramerocionss de Penonol Temmporal

Profesiin Secretara Comandlal v Cficinkiba

Plozo da Finalicackin de Contrate Adminbtratho 2 e ol _ 3 Dickenbiw chel afio 2010,

Obijet} . " Brindor apoys naorsario o o unidodes que oonformaon o Dirsccidn General de

Emplec def Minkteria de Trobaje v Prevision Social
Unificar critericd pora kot divancs prooeso edminsirotives que se utifizon pom la

Obiethves Expacificos  Brestocin de Servicics plbilicos de emplea o nivel notianal. ol Minkterio de Trabaj

y Previidn Sockal

Drnarroie Qrcdenada de Acthidodes

a)

o 2

a2 E B o585

a 2 = Eo

Eloborockén de 4 infonmes swrmanabes en relockdn o ko octiridade relevonte que realiea ba Direccidn Ganseol da Empis, recusrido
por &l Vicedespacho di Previaidn Fodkal v Emples

Apoyn an recepcitn v revilin do 50 opediente del Deportomento do Permiboes de Trobolo pang Extronjenc

Rupoa an la nedakin e integracitn de informacibn solciitodo por lo Direccén de Asuntos Intemaconoles de Trobojo en e manco da los
cormpeoisc intemacionales gue ef Estodo de Cuatemala ho oddquirids ante lo Crganizacidn Intermadenal de Trabajs -O0M- la
tompetente a ko Direcciin Generol de Emples

Seguitmisrts o bas soficitude: recibidodas da o Uinidod de Acceso o lo knformaciin Piblioa

fpoyo en gestiones poro & tronsporte de ke difetertes unidode de la Direccién Geresal de Emplec
Realiocidn da Mamas ntemos para infarmes ol peronal de diferentos temos y requesimisnbos

Contral v seguimiento o solicitudes de informocidn gue ingreson o la Dineccidn Gereral de Emplec

Eloborociin de 28 oficks difgido a kn dierantes unadad v departamentos del Minktero e Trabofo v Previlin Social, osl como
pana entidodes exbarna
Elaborackin die Controles Inkérncd

Cimnificaci®n de docwmentos die ko Direccidn Genenal de Emples

Integrockin de o programaciin de comiones 4 solictud de combuntibla de los usidoedes depariamaentcd de bk Dineccldn General da
Ermnpilea

Seguimiento @ integrocién de nfeermociin solictoda por la LUinkdad de Planificacin  Cooparocitn an relecin o los Ponsechos de Ao
Impocts 2019

Apoys on ko rivfidn de epodarie de pogo del personal bajo of rengién presupuestario sub grupo B de lo Direccién General de
Ernplis
Revhitn y conformadidn de axcpedienbin dal personal nuess o contratar por ko Dinecckdn Genenal de Emples




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 1693698-1
Licenciada Okga Maria Matta Bailon
Directora Genernd de Ernples
Minksterio de Trabajo v Preukién Socal
Su despacha.
Informe da Servidos Tecnicos
Duronde o periodo comprendido del 1 Julio a 3 Julio del of 2019 —
Mdmere de Contrato Administrative 443-2019 Cuarenta v cuatro guion dos mil diednueve
Aprobado por Acuerds Minkterial Ndmera T-201%  Skete guion dos mil discinueve
Unidod que presta el servido de cardcter Técnicos  Direccidn Ceneral de Emplea
Fengldn Presupusibario = Obtres Remuneradiones de Penonal Temporal
Profesidn Bochilker en Clencias v Letros
Plezo de Finalizacién de Contrato Adminktrative 2 Enero al 31 Dicembre del afio 2019 -~
Objetivos Generales Brindar Apoyo necesario a b unidades que conforman la Direcdon General de

Emplec del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial.

Unificar criterios para los diversos procesos administrotives que e utilizon para o
Objetivos Especificos prestacion de Servidos publicos de empleo a nivel nadonal, al Minksterio de Trabajo
v Previslon Socal,

Desarrclle Ordenado de Actividades

Aptyo en ka bguidation y conformacdion de Expedientes para pago de proveedonss por Actividodes reafizode: de oy Unidedes de lo
a) mmuhmmymmdmwwmmmmw
Macional de Empleg.
Apoyo en al ingreso de 33 Expedientes de Pago de sub grupo 18 of Sistema Expedientes web v Siges del penonal del SNE, Movilidad, Omi,
b) Permiscs para Bdranjeres y Escuels Taller esi como apoyo en la realizacon de Precrdenss de Compras para luage troslodaries o
Direcclon para us respecthace firmat,
Apoyo en fa realizacion de Mombramientss autorizades par la Directora General de Empleo para penonal 022, 031 y 029, para
tombiones en el Interior dal Pais.
Apoyo en el proceso de control de ditribucion de insumes @ ks unidodes que conforman la Direccion General da Emples, coma ko som:
mmuwmwmm-mmnmuﬂnﬁnmm
Formocion v Capodtacon para el Trabajs,
Apeoyo en el Seguimiento de Expedientes de Proueedores pendiente: de Page, osi come la busqueda de Firmes de requisiciones de
pradactes ingresodes almacen para luego retirarics y Entregaries en ks Diferentes unidiodes de e DCE
Apoyo en ka Revision de todos los Expedientes sub grupo 18 del penonal da Permises para Extranjercs, Servicio Nacional de Emples, Omi,
Movilided Laboral y Escueles Taller,

o & 2 0o

Wendy Yodira Caldera Rives
Mombre Completo del Contratista

[//_L/




INFORME MEMSUAL DE ACTIRADADES

Mimero de Identificocisn Tributara 985133-H
Liz. Ooa Maria Matta Bailén
Deectzea Caneral de Emplec
Mlirinberis de Trabajo i Previién Sodal
Su despacho.
Informne de Senvicion Prof ereoacies
Durante el periodo comprendide del 1 Judly o _m Kilio del oo 2,018 -~
Mo de Controto Adminidrotise ar-2one  Treinta y Sete guisn de mil discinuewe -
Aprebads por Aduerda Minkterial Mimers T-2019  Siebe guien des il checinueve -
Unidad que presta of serviclo de cardcter Profesional Direccidn General de Emples
Rarghéin Presupuestonio 29 Ofre Remumeredaons de Pensonal Termporml
Prifesitn Licencioda en Informéatica y Adrminitrocidn de Megocio
Plazo de Finolizackin de Controto Adminkdrotban 2 Enete al 3 Dkierebes  del oo 3009

Brindar Apeye necssario o ko wunidodes que conforman lo Direccide Gereral de
Obitiots Conarcles o teo el Minbterte: di Trobage v Prevision Sedal.

Unificar criterior para b divenod proceics edministrative: gue se utillzan para e
Objetivos Bpeclices.  presbacidn de Senvicks pablicos de emplen o rivel necional, o Minkéerio de Trobalo
¥ Previlén Socicl

Deparrelia Ordenads de Advidode

o Feguimiento ol precess de pego del svento "Empleabilidad pare Penonm de fa Tercera Edod”, en area de sonids y eudio con
Iz participacion de la Primena Dorna,

B) Apopo en ba slaboracion de proyecdon de sjecudion a Disiembire 2009, para ser presentoda o UDAF, incarperands los
hororarics de subs grupe 18 079 con una proyeccion de mueves confrebaciones

g Elaboracion de ofitie ¢ informe de ehecticon de ba fuente &1 de Donacions Externe, solicitoda por SECEPLAN v rernitida o
rinied de lo Direcchon de Planificacion.

0 Apspo en la elaborodén de guics pora bo contrebacidn de pencnal blico y profeional qus pretara sencon en ko unidades
que conformen ks Direccidn General de Emples a nivel maconsl.

o Apepo en la slaboradén de fermularion da cusken, reprogramaconss & informes de auence de slecucion preupestoria de ko
§ metividades guse comesponden a ba Diresciin Ceneral de Emplea.

f Apoiye en ko geitidn de expedientss di page del penonal controbods bajo 029 § contrebacidn whb grupo 18, realizonds pre
ordensi & ingreio en BGES y Expedientes WER




_INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de dentiflesddn Tributara T26092-2
Licda, Olga Maorio Motto Bailon
Directora General de Emplen
Ministerio de Trebajo v Previasin Sodal
Su despocho,
Informe de Servichs Profesionalet
Duronte o periods comprendide del 1 Jufi al 1] futi del afic 2019 _—
Momero de Contrate Administrativs 35-2019  Treinto v dnos gulon dos mil diecinuess —
Aprobado por Acuerdo Minkterial Ndmero 72009  Sheta guion dos mil discinuese —
Unidad gue presta el servicks de cardcter Profesionales  Déreccién General de Emplen
Renghin Presupusstorio Leri] Ctros Remuneraciones de Pencnal Temporal
Prafeiidn Licenciado en Pedogogia v Administracion Educatiea
Pilgzo de Finaolizoddn de Controto Admintdrotive 2 Enero of b} Dicernbee  del ofio 2019

Apoye en o socializacidn del Programa de Formacidn y Copacitaddn para el Trabajo
Objetives Generales i aliodos estrategicos en la Direccion General de Emplec,

Apoyo on lo organizodén, seguimiento vy monitores de los grupes de capodtoddn

Objetives Especificos 45 viea para of trabajo en of Ministerio de Trabaje y Previsidn Social

Desarmollo Ordenado de Adtividodes
a) Apoyo en lo sociolizocitn del Progroma de Fomockin y CopocitoddSn paro o Trobojo con obiodos estrotegioo.

Apows en lo crgonizadon segumierto v monitoned de grupod que reciben copocdiocdin bécnicn porna e trobajo con @ propésito de promouer
& incenthwar ko copocitocidn témico de la poblocién en rego de vulnerabilidod o troves de ctcrgomientos de becm
Apoys en o daborodin de progromaosion de lo copadtacione.

Apoya en o monores y ovances de ko copacitodiones impartido en municiplos priorizodas

Apowo en o visitos o s departomentos y mumicipios priorizodos

Apoyo y acompafiamients en rewniones en Miniterio de la Defersa Nocional

Coordinacoon v participacion en entrega de diplomas en diferentes comunidodes capacitade,
Seguimiento v occompofiomiento en ditintos sedes de Inbecap porg firmas de ko diplomes de copocitedon,
Cirganlzodén de evento de dowsura de curios de copocitocién en Finca ko Industria

Acompofiamiente v formeden de grupos de copacdtadon, con afechados del volt velcan de fuegs, esculntia
Resvisitn e ingreso de datos de diplomeas recibidos por intecap, de los deportomentos benefickodes.
Formacion da ke grupos de capadtaion indieendoles fecha de inlco de copoacibadin

Coordingion con jefe de sede de intecop, para nido de cunas de capodtocion

Participacion en baller organirada par Ol

Jodt Maria Cordona

Z
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificodén Tributaria 617749-2
Lizela. Olga Maria Motta Bailén
Directora Direccidn Geners] de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Socal
Su despacho.
Irsferme de Servicor Profesionales
Durente of periede comprendede ded 1 Juliz ol 1| Julie del afia 2019
Nimnero de Controte Adminitretive 312019 Treinto v uno gulon dos mill diedinueve
Aprobods por Acuerdo Miniderial Ndmers T-201% Siete guion dos mil discinusers,
Uinidad que presto el servicio da condctar Profeslonales  Direccidn General de Emples
Renglon Prewpuestario oz Citres Remunersdonsd de Perional Temporal
Profesidn Licendada en Adminigtrocén Pablico
Plazo de Finalizacén de Controto Administrative 2 Erwro ol _ 3 Dicembre _ del ofic20m

c ; Brindar &l apoyo necesaris a lo unidades que conforman la Direccién General da
=ity Emplec.

: Apoyo en lo elaboraddn de informes de ovonoe presupusstario de fondos provenientes
Objetiuos Espacificos da Denadones Extermns.

Desarrolle Ordenado de Adividodes

g) Sepenerarcn en ef detema Informatico de gestion, precrdenss paro solicitudes do compros da surmss pere ke sfecucdn de ke segunda
subvencion, oal tombilen sa reclizeen lod pedides 3 las precrdenss pora o pogs de henonarios pana el personal contratada por &f Progrema
Moconal da Ercusles Taller, en el subgrupo 18 de los meses julio del presente afio.

b) Serevhoron lod de expedientss para tramite de pogo del personal contratode para ¢ Progrema Nodonal de Esouelos Toller, osl come de
la Escuelo Toler de Quetroltenongo, infonmes del subgrups 18, quaisnes presentan foctuna, informe, fionza, contrals, oouendo ministerial,
informa mamaual, infarme final y producto final, lod cuales estan lstos para ser trasdodedos o ko Direcddn de Emple para s nevision.

) 5eha portidpodo en vorios reumicnes con @ becnico del deportomento de compras, para organizar ks logitica de entrega de los insimos i
makariohs de procson quee fueron solicitados seein pre ardenes de comprm, parg que los entregas secn de una formo ordenodn, por o
salumen de los moteriales de prodico

d) Se particpo en vario reunlones de centros de cosbos, orponizodos por of Minkterio de Trobajo y Prevision Social para tradladar Infarmadion
impartante, il como da ko Unsdod Finondera del Minbiterio, para hablar sobre temas de horo edrg, cuotos finandenas, ol coma fecho da
vencimisntos de ket mismo.

&) Elshorocén de guios pora lo controtacién de un consulter que bendra o su cargs la guia de implementocicn del modulo de emprendimiento
4 trabajo termings de refersncia, formulario de rge y reviss lo documentocon que debe presantar poro ke contotocion,

f Comao parte di ks procsss del Prognoma MNodonal de Escuelos Toller, se ke sigus dands of seguimisnts a bos stidver ingresados ol siterms
infoematico de gestion, poro lo ouvtorizedon de nueses codigos de insurmass v oil poder realizar ke pedidos pora compros de hemamient o
inchstriales y harromisntss mopores, para fortalecer ke tallers de copocitocddn de ko Bcugla Toller de Quatzotenangs,

Lorena Xiomara Oreflona Cobrera Licda, Maria
Mombre Completo del Contratita J Austoridad Seruvicics
minﬁ. Eqmmz



INFORME MEMSUAL DE ACTNVIDADES

Nimam do identificacdn Tributarks F2E3IR34-3
Licda Oiga Mara MaTa Baion
Denciors Ganaml de
Kinigiania da Trakago v Previsidn Sodal
Sy SERpacha
Informa de Sarvicios Frofesionales #
Durante o pewiodo comgmnion el 1 Juliy 3 pils  del aho 2018
Mimers de Confrate AdminisTatv 45-Mri@  Cusrérta y cinco guion dos mi dgcinlm "
Aprabadd por Adusidd Ministenal Ndmem T-2018  Siede guich des mil decinueve
e que (relsh ol Servico de carbcier Profesicraies Direccitn Gamnsral 98 Emplec
Roangitn Prasupasstar oz Oiras Rpmuneracones s Pessanal Temporal
Profpaitn Licancindn an Capttias Juridhcas v Sodales
Piars de Finakzacdn de Cormats Aminissativg 2 Eren 8l 3 dcembre deafo 20107

; Apey &0 s sociafzaciin del Programa de Formackin v Capacineidn pars o
Otjovos Canerales . raic an it Dineccitn General de Ermplsc

Apcryo en b orpanizacile, slabanein ¥ monionea i seguimbento de s
Obisves. Expecificos  capacitaciones imparides en muricipess priorizadas por parts del Ministerlo do
Traibajo y Provisisn Scoial

Desarmilo Ordenacda de Actidades

Bl Minisserio da Trabayo y Privviseén Soclal @ b oo 5 Secsdn de Formacin y Capaciacin  -SECAFOR- celebm in culminecién da un
aursa mas del Programa de Capaciincsbn pars of emplen 8 B Fundacian Margarita Tejsda quisnes generan cporiunidaces de desamsio con
Irclusiin @ pomorss con Sirceomes S Down, 600 quisnss = ha manienido LUne alanzy GLUTatern 2 Davis oo s afed, brindands & Speys
o fgiids 3 las necesicacs da los niflos y piveres que 50N pane 9o dicha fundacidn, Sands S5l SRS & parScular  clsuruns dal curso da
“Miaraabdacds” dentnd del cual 17 Sueron ios porlicipanies gua dumene 1 capaciineain aprendismn ¥ comparfienon sxperiancies qpus les
acompaliaran y formaman en s i
Apayo en e sooinizackin del Programa de Fomrasién y Cagasilaciin para & Trabajo con aliados esirategioos.
Aniye e W rgarcacdn seguimiento y monitorea die grupos que rechen canacitaciin thenica pars of irabajo con el propisito de promower &
incantivar [y capaciacdn Wonica de la poblacion en fesgo de vuinevabilciad & Favis 00 clorgansenicd G Bacil
Apoy0 e 3 Eahoractn 4 lp Programnaliin B B CARacRBicne.
Apiyo @ el oG ¥ IVENCS g 183 SapacRacionss imparides en municipios priorzados.
Apoyo en eSolUCDn B NEEIMEETS PO DES o Ululis dedeada & I profesiin de natropata relacionada @ oval de dipioes quo acedteipn
dicha peofesion y funcionamiesnin.
Elaboraniin de informe de capaciacicnss. imparicss & grupcs vulnerabies o relormadcs.

Particip@casn an Clindors o i Fundaciin Marganta Tejada del curso de capaciacs'n de Tanunicaces™ imparido 8 17 participanieg.

AoorD 8N ERDOMRCHN D PROgrEMBcin o8 ViBiaE Dara segRimiento ¥ MOndores O GrUgRos gue 58 encoeniran benaficacon dentre ol
POOIRME G STRCIn v SERaCIRcan m-ﬂw.

I Partcipactn an  Taler para & fofalecimianto del capital humano goe atiende 3 pobiacionss migrantes.

Z 80 s an 6 g

E=]

Hupn Lonsly Barerd Cating
hﬁliﬁ_ﬂ&ﬂm




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificoddn Tributaria 38937042
Licda, Olga Maria Matta Bailon
Directors Genersl de Emples
Minlsteris de Trabaje v Previsién Socal
Su depacho.
Inferme de Servicicd Teonicos
Durente ol perfiode comprendide del 1 Jutie al 3 Julsa dﬂuﬂnm,/
Mimero de Contrato Adminitrative AR-2008  Treinba i bres mdnanﬂmﬁnmf
Aprobodo por Aoserdo Mingterial Nimens T-2019  ssbe guion dod mil discnuese <
Unidod que presto of servico de cordctar Teonicss  Direccién General de Emplea
Renglon Presupusstaric 029  Otros Remunerodones de Personal Temporal
Profesién Bachifler en Chanclion v Letros
Plaze de Finalizadén de Contrato Adminstrotive -] Eners el ¥ Dicernbrs  dal efio 2070
Objetives Generabes Apoyo en la wedalizodén del Pregroma de Formodon y Capadtodin para el

Trabalo con aliodos estrobegices en lo Direccion General de Emplec.

Apoyo en la organizocsn, seguimiento v monitores de kot grupos de copodbodan
Objetivos Expecifices 4 micn para el trabajo en of Miniteri de Trobejo y Previdin Sociol,

Desarrolbs Ordenads de Adtividades

) Apove y loghtica de desarrelle de cunes de capacitaden téerioa

b

) Apoyo parna el desarrallo de evento de dausura de curses otorgodos o jovene: del Instituto Mewrologico de Gustemala,
Apcyo con oliodos estrotegicos pona foctibilizockin da soliciudaes de copadtocon porg grupees vulineroble o nhvel nocional
rhenitares i weguimineto de eventor de copadtadion en lod diferente departamentos del pai.

Apoya con INTECAP pona atencidn de eventos de capocoddn témica a nivel naconal.

2 & & o

eloboracion de Informes de owances de Proyectcs de alto impocto

Algjondra Agullar Oquenda




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

MNdmero de Identificodién Tributaria 5400706-2

Lic. Pedro Sall Moreno Hermdéndex
Director de Recreacion del brabader del Estado
Ministerio de Trobajo v Previsidn Sodal

5u despocho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perfods comprendido dal o febrero a3 Julio del afio 2019
Mimero de Contrato Adminntrative 369-2019  Tresclentos sesenta y nueve guidn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Mamera 55=2019 Cincuenta v cinco  guidn dod mil diecinueue _

Unidad que presta el servico de cardcher Técnicos Direccién de Recreaddn del Trobaojodor del Estodo
Renglén Presupuestario o8 Otras Remuneradones de Persenal Temporal

Profesiin Bachiller en Clancias v Letros por modures

Plaro de Finalizodin del Contrate Adminitrativa 01 Febrera al 3 Julle del afio 2019

Chjebivos Ceneroles: Contribulr en el troslbodo de Insumios v documenbadones de los diferentes centros Recreatives
v Vooodonaoles de lo Direccldén del Trabojodor del Estada

Cbjetivos Especifioos: Apovar en los procesos de dreas verdes, fumigodénrecorte de grama v mantenimients preventivo ¥
corrective del sittemna electrico v del sistema de drenajes del Centro Recreative y Vacodonal

Desamalic Ordenodo de Actividodes
1} Apoyé en lolimplera de sillas y mesos en el Centro Recreative ¥ Vocodonal, semanalmente,
Z) Apopd en el Centra Recreative v WVacacional én la Gestion mensual de combastible para
para el abastedimients de equipo de jordinerfa, en kas ofidinas centroles del Minkterio de Trobajo v
Previcidn Socal,
3} Brindé opove en el troslode de documentaddn del centro Recrective v Vooadonal, comespondisntes
a los focturas v documentos de liguidacién de e compras reallzados en dicho centro,
4) Apoyé en traslads de personal del Centro Recreative v Vacadonal a ofidnos centrales.
5} Apoyd en el recorde de arboles en e Centro Recreativo v Vocodonal, semanalmente
6) Brindé opovo en el mantenimiento de loi piscinas del Centro  Recrectivo v Vacocional, bres veces a la semanag
T) Apoyé en e riego de los Greas verdes del Centro Recreativo v Vacodonal, se realiza o diario
g} Apoyd en lo jordinizodén en los instaladones del Centro Recreativo v Vacaodonal
9) Apowé en lo limpleza de areo del pargques en el Centro Recreative v Vacocional dicha adividod e
realiza a diario,
10} Apové en e recorte de gromio gue se realizo coda 15 dios . con carrito Hpo broctorsito en los dreos de recreadén v
vocackenal Guosacdn,
Manuel Adrign Osoric Madrid Lic. Pedro Sadl Moreno Harmnd@ndez

Mambre Completo del Conbratita Membre de la Autoridod que Evalia bos Servicios
{segin Clausula 'I:-E_B'_E.H'l‘tlﬂl:l': Décima Primena)

Firma d;{ﬂ'hﬂﬂﬁtn AL Py ' foricl
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES _
Mimers de Identificadén Tribubaria 5400706-2

Lic. Pedro Sadl Moreno Hermdndez

Director de Recreadon del brabadar del Bstads
Ministerio de Trabajo v Previion Social

Su despacho.

Informe de Serviclos Téenloos

Durante el periods comprendido del o Julio al 31 Julis del afio 2018
Mimero de Contrato Adminktrative 369-2019  Trescentes sesenta v nueve guitn dos mil diecinueve ~
Aprobodo por Acuerds Ministerial Mamaro 55-2019 Cincuenta v cinco guldn dos mil diedinueue .~

Unidad que presta of servicio de cardicter Técnicos  Direccdn de Recreadién del Trabajodor del Estado
Renglén Presupuestaria s Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profetidn Baodhiller en Clencias v Lebras por madurez i
Plazo de Finalizocén del Controto Administrativo Ol Febrera o 3 ldic  delafio2019

Objetives Generales: Contribuir en of traslode de insumes y documentaciones de los diferentes centros Recreatives
v Vacodonales de la Direccién del Trebajodor del Estada

Objetivos Especificos: Apovar en los procesos de dreas verdes, fumigadidnrecorte de grama v mantenimiento preventivo y
corrective del sisbema electrico v del sisberna de drenajes del Centro Recraative v Vooaodonal,

Desarrelle Ordenads de Ackividade

1) Apoyé en el Cantro Recrectivo y Vacadonal en la Gestion mersual de combustible para

para el obastedmbento de equipo de jordineria, en los oficne centroles del Minkterio de Trabaio v
Preubcén Sodal,

Brindé opoyo en el traidade de documentacidn del centro Recreative v Vacadonal, comespondientes
o bas foduras v documentos de lquidacdn de los compras realizados en dicho centro.

Apové en trasledo de personal del Centro Recreative v Vacadonal a ofidnas centrales.

Apod en ko limpleza de silles ¥ mesas en o Centro Recreativo v Vacadonal, semanalmenta

Brindé apoyo &n &l mantenimiento de las phdnos del Centro Recreative v Vooadonal, tres veces o la semana
Apeyt en el riego de los dreos verdes del Centro Recreative v Vacodonal, se realiza o diaris
Apoyé en la jordinizaciin en bos instaladgiones del Centro Recreative vy Vacadonal,

Apaoyé en la limplezo de area del paorques en el Centre Recreative v Vocadonal dicha adivided se
realiza o digrio.

SJdassls

Manuel Adridn Ouare Madrid Lic, Pedro Sadl Moreno Herndndez
Mombre Complets del Controtita Mombre de lo Autoridod que Evalda los Servicios

(segin Clowula de controate: Dédima Primera)

Firma ded Cohtratista _. F 5




INFORME MENSUAL DE ACTIIDADES
Mimers de ldentificocién Trbutaria TS

LA PEDRO SALIL MORENG HERMANDER

DIRECTOR DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADD
Miniterte de Trabajs v Previitn Secial

Su linpseacng

Irdorme da Servicks _Tédonikon

Dhrante el periodo comprendico del ol UL al n ULKY  ded ofio 2019
Mdmero de Controto Ademinttnotion 3a3-201% Treckerdos cuarenta y e guion dos mill discinusoe

Aprobodo por Acuends Minkterial Mimare 15201 Treinbo v dnoo guidn dos mil discinuese

Unidod que presto o senicio de cordoter Técrdcos  Drreccidn de Rocreockin del Trobajoder ded Esboda

Aonghin Presupussdions OF9  Ofros remurernciones e personal lerpedal

Profeiin Bochillar en Charcicn v Latras

Plozo de Finalizacn de Confrete Adminhbratia i EMERD ol 3 EM chal ot BOAR

Obsethoo: Cenerales:  SERVICIOS TECMICOS EN LA DRECCKIN DE RECREACKIN DEL TRABAIADCR DEL ESTADO,

Obsetivos Bipaciicos  Apoyo en ol eguimisnis i monflones de lod gxpedite an el sitema de Cuotecompros, de los ewentos pano los
oenitros Recreotiscs » Vooooonoles de ko Dieeccida de Recreociin,

Deaerollo Ordenada de Actividodes

T Apove en la elaboracidn de un sistema consolidada con kos datos del status ¥ NOG de los eventos dé baja cuantis,
comgra directa, cotlzaciin y liciackdn para los Centros Recreatives y Vacacionalas.

o Brinde apoyo en la elaboracién de informes diarios de la ruta critica o status de las compras de insumos y senvicios
para los Centrod Recreativas y Vacacionales de la Direccidn de Recreacitn, para ello remitiendo informe al Director da
Recreacidn,

% Apove en el traslado de informacidn por medio de oficio a los Administradores sobre las fechas de visitas de campo
de los oferentes para los Centros Recreatheos y Vacacionales de ls Direccion de Recreacidn,

4 Brinde apoyo en ¢l traslado de expedientes & la Direccidn de Recreacidn, sobre modificaciones o correcciones
sugeridas de la Unidad de Contrataciones y Adquisiciones,

— heniO0 SPRATTIAN PR MIORALTY LEC. PECAO SALA MOREND HERFAHEET

tomb Completn dal Contratits Foribes ot bn Aaboradiod oot Evaian b Sertton




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributarke 945846-8

Lic. Padro Soul Moreno Hemdndez

Director dis Pecrssdon del Trabajodor del Estade

Ministerio de Trobajo v Previsién Socal

Su despacha,

Informa de Servicos Téoracen

Durambe & perfods comprendido del 1 ) al 3 ks ded ofio 2099

Midmero de Controto Adminbbratio 22019 Veintidos guion dos mil diecinueue

Aprobods por Acuerdo Minsterial Mimens Jul-13 sliete guion dos mil ciacinueyus

Unidod que presta & sersico de cordgder Témicos  Direccitn de Recrescion del Trebajodor del Estado

Renglén Prewupusstaric oxe Otren Rermunieradones de Personal Temporal

Profedidn Bochiber Industrial y Perfto en Computodon

Plozg de Finoliraddn de Controeto Adminktrative 2 Enero al k| | Diciernbre _ del afio 2019

Objetives Generales  Apoyo pora el mejor funclonamiento én ef senvido de forma exponendal pora & Centro Yocodonal El Filon,
Wil Misensa.

Objetheos Eipacifices Brindar la mejor otendon o les wusorles que bacen wo de ke mstaladonet del Centro
Vococonal El Filén

Desarrollo Ordenado de Adtividode:

g} Apoyd en ol drea de lovonderia ingresande ropa sucia, reviion de sabano que no s encusntre monchadas, frozados, protectore
de colchones, dirset, sobre fundas , amohadio

B)  Apowd on el drea de lovanderia entregands ropa limpara pare o equipormiento de comas de bungales,

e Apcye en o limpleza de moquinaris de lovanderia [ kvadonea v secadonas),

d)

Apoyé en ¢l doblaje de ropa de coma Empla @ ingresandola o la bodega respective,

Anabello Polencia
Mambre Completo del Contratista

[M! 1 I @msf’fﬁ

Lic. Padrg Soul Moreno Hermandez
Mombre de ka Autoridod que Evalua lo Sencios
(segin Clowsula de contrateeDécima Primera)

Qﬂa_ﬁﬁ?f




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de [dentificacidn Tributeria SX15637-9.

Lic. Pedro Sadl Moreno Hemdndez
Direcaar de la Diveccitm de Recreacidn del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social

Su despacha.

Informe de Servicios __ Técmicos

Durnte el periodo comprendido del 1 Julio al 31 Julio del afia 2019 -8
Nimero de Contrato Administrative 232019 Veintitres guion dos mil diecinueve -

Aprobado por Acuerds Ministerial Mimenns T-2019  sicte guion dos mi diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenloos Direceidn de Recrencidn del Trabajador del Esado

Renglin Presupuestario 029  Orras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesitn Muaestra de Educacion Preprimarin o
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero  al 3 Diciembre _del afio 2019

Objetivos Generales:  Informe téenico del apoyo en In claboracion, monitoreo, seguimiento, consolidacion de los procesos de ln
Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado,

Objetivos Ezpecifices: Apovo en la elaboracion de Bitacorn de pedidos, monitoreo de los eventos consolidscitn v archive de Los
eventos de Cotizacidn y Licitacion realizados en los Centros Recreativos v Vacacionales de ls Direccidn de
Recreachin del Trabajsdor del Estado,

Desarrollo Ordenado de Actividades

2)  Apovo en la elaboracion de Bitdcora de pedidos realizados segiln requerimientos por los Centros Recreativos y Vacackonales

b}  Apoyo en la consofidacién y archivo de los eventos de baja Cusntis v Compra Directa realizados en los centros Recreativos v
Vocacionales de [a Direccion de Recreacion

e} Apovoen ammar los expedientes segin [os requerimientos solicitados por bos centros Recreativos v Vacacionales

d}  Apovo en el seguimiento de nita critica del staus de log eventos de los Centros Becreativas v Vacacionales de la Direccion de
Recreacion,

g} Apoyo en armar los expedientes de pago para el proceso de Hquidacion en depanamento de contrataciones v Adquisiciones.

0 Apovo en las cotizaciones de los requerimientos de los Centros Recreativos v Vacacionales de Ia Direccion de Becrescion,

¥urt Mariseln Perer Cniz de Gandara Lic. Pedra Sail Moreno Hemiindex

Mombre Completo del Contratisim Mombre de ln Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Ddcima Primera)

s



INFORME MEMSUAL DE ACTRIDADES

Rttt

Mdmera de Ientificockén Tributaria e et 1" 1 vt
Licenciado Pedro Sadl Moreno Herndnder
Director de Recreachin del Trabajador del Estado,
Ministerio de trabajo y Prevision Socal
Su depacho
Informe da
Servicios Técnicos
Durante el Periodo comprendido del 01 de Julio al 31 de Julio del afio 2019 ~
Wimero de Contrato Administrative 40-2019 Cuarenta guion dos mil diecinuave —
Aprobado por Aouerdo Ministerial Nimera  7-2019 Sigte guion dos mil diecinueve —
UWnidad que presta al servicio de caricter Técnlco Dérecchin de Recreacidn del Trabajador del Estado
Rieghin presupusstario 024 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesidn Ferito en administracidn de empresas
Plazo de Finalizacién del Contrato
Administrativo 02 de Eneroal 31 de Diciembre del afio 2019 -

Objetivos Gonerales: Gua los usuarios pasan momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreackin Laboral

Objetives Especificos: Amenizar con el conjunta Marimbistico, y complacer con las melodizs a los usuarios que la disfrutan en
cada Centros Recreativos v Vacacionales de la Direccldn de Recreacion.

DESARAOLLD DE ACTIIDADES

A} Se apoyd con el conjunto Marimbastico de [a Direceldn de Recreaciin lsboral del MINTRABR &n Palacio nacional de ka cubtura
die 5:00 2 12:00 horas el dia 03 de Julio del afio 20149,

B] 5¢ apoyd con el conjunto Marimbistico de |3 Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRABR &n Tma &v. 6-3% 1ona 13, en
repaso y preparacon de nucvas melodias el dia 04 de Julio del afio 2009,

C) e apoyd con el conjunto Marimbilstics de s Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en Tma avenida 3-33 zona 9
MINTRABR de 9:00 & 13:00 horas el dia 05 de Julio del afio 2019,

O} & apoyd con &l canfunte Marimbestioo de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en 613 avenida 13-54 zona 7 col
Landivar centro educativo Kinal de 1300 a 15:00 horas el dia 06 de Julis del afio 31005,

E} 52 apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreaclin laboral del MINTRAR en 2da calle 3-33 rona 1
Amatitlin de 13:00 a 17:00 heras el dia 07 de Julia del ado 2019,

F} Se apoyd con el confunto Marimbdstics de la Direccidn de Recreacitn laboral del MINTRAB en 21 avenida 12-17 pona 6
barrio San Antonio saldn de la podicis nacional ¢ivil de 16:00 a 20:00 horas el dia 11 de Julio del afo 2019,

Q) Se apoyd con el conjunte Masimbistioo de |3 Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en Bna avenida 9na caile zona 1
congreso de la repdblica de 14:00 3 15200 horas @ dia 12 de hullo del afio 2019,

H) 5& apoyd con &l conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recrescion labaral del MINTRAR en 7ma avensda 14 calle ona 9
hoted Barceld de asociacién bancaria de Guatemala de 12:00 a 15:00 horas el dia 16 de Julio del afic 2015,



1) 52 spoyd con el conjunts Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAE en 7ma avenidas 3-33 fona 2
MINTRAS de 500 a 13:00 horas el dia 19 de Jullo del afio 2019,

K} 5o apoyd con el conjunta Marimbistico de b Direccitn de Recreacion laboral del MINTRAR en club social cafiadas del ELGIN
finad de avenida hincapié zona 13 de 12:00 a 16:00 boras el dia 20 de Julio del afe 2019,

L} e apoyd con el conjunts Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en Pma av. 6-39 zona 13, en
repaso y preparacion de nuevas melodias lod dias 25 y 26 de Julio del afio 2015,

M} Se apoyd con el conjunts Marimbistico de la Direccién de Recreadion laboral del MINTRAE en 7ma av. 6-39 zona 13, en
repaso y praparacion de nuevas meledias ol dia 31 de Julie del afio 2019,

;
losé io Yas Chajé . .
Mombre completo del contratista Hombre de la autoridad que evalda los servicios
[Segon clausula de contrato décimo primera)

A 'J W& AT --;'=_+:. _-'-1'_ s
Ain leE!_ElH}':“}E' Trabaio y Prevision







INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namere de ldentificacdién Tributaria 64295710

Lic Pedro 5o Merors Hemdndar
n dal Trobajodor dafl Evkoda
s o Prouhids Social

Sar deipracha.

n de Servicios Profetiomale ;
Durerite o gerisdo comprendidao det o juli al 31 el fuba dal afto 2019 il
Mdmans de Cortrato Adminkdration B30  Chnlo cnoventa v une guiln dos mil dsciniess

Aprobado por Acuerdo Minkterial Mimeo 82005 ocho guidn dos el discinuess

Unicod cus praste o sendch da corticter Profeiorsl Dinscciin de Recreacdn del Trabajodor dl Esbocs

Rangldn Presupusitar oxe Cros remuneracionss dis paricnal lemponal

Errod enaden Argqueca

Plam de FinolirockSn de Cortrats Adminstsativa o2 grao & i1 e chiciembre del oflo 2080

Oijetivcs Ceneroles: Soriciol Profmionaies parn la Direccldn die Recreacidn on mabets b

Olbjetiues Eippeificon;  Brindar of apovo profetional y béerics que maquisran an kot Cordros Recreatioe ¢
Vacocionelss, dinsccions minkberols v ot dependencies, de compatencia o ol drea de
Indroestructung de lo Direccidn de Recreacin dal Trabajodar diel Estoda.

Duesarrclle Ordenads de Acthridode:

A} Reolicé Velta Téonloa entrega da drem pan proyecio: MANTENIMIENTS ¥ REMOZAMIENTO OE UEGOS
ENFANTILES DE LOS CENTROS RECREATIVOS ¥ VACACIOMALES, CASA COMNTEMNTA, EL FILOK, ATANASID TIUL
¥ GUAVACAN, DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO, MIMISTERIO DE TRABAJG ¥

B) Realicé sperviiisn obros de MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTD DE JUEGOS INFANTILES DE LOS CENTROS
RECREATIVOS v VACACIONA| ES CACS OOMTEMTA, EL FILOM, ATAMNASIO TIUL ¥ GUAVACAN, DE LA
DIRECCION DE RECREACKSN DEL TRABAJADOR DEL ESTADD, MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL

C) Realicf Visita Técica recepcidn proyectss MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE JUEGOS INFANTILES DE LOS
CENTROS RECREATIVOS Y VACACIOMNALES, CASA COMTEMTA. EL FILGN, ATAMASIO TTUL ¥ GLIAVACAM, DE
LA DIRECCION DE RECREACKIN DEL TRABAJADOR DEL ESTADD, MINISTERIO DE TRARAID ¥
SOCIAL En los cantres GLAYACAM, CASA COMTENTA ¥ ATAMASIO TIUL,

0] Aped en mantensr ol anchive perional de docurnandes erdregackss g ke provecto,

E) Ruoolod Vsita Ténica entregs de dress para progecte SERVICIO DE MANTENEBJIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE
PISCIMAS DE LOS CENTROS LABERINTG, MINFAS, FILSH ¥ CUAYACAN: DE LA DIRECCIN DE RECREACHS
DEL TRABAJADOR DEL ESTADD, MIMISTERD DE TRARAKD ¥ BREVSISH SOCIAL

F) Reclch wuperisiin cbeos cdes SERVICIO DE MANTEMIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE PISCINAS DE LOS CENTROS
LABERINTO, MINFAS, FILOM ¥ GUAVACAN: DE LA IRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Momeno de |dentificoddn Tributaria S01438-6
Lic. Pedra Sadl Moreno Hemandes
Dérector de Recreockin del Trabojodor dal Estado
Minkteric de Trabojo v Previién Sodial
Su despocho,
Informe de Servides  Profedonales
Durcnte of parisdo comprendide del o juili al 3 de julio del afio 2009 -~
Mimero de Contrate Adminitrative Wé-2019  Ciento cuarenta y sels guion dos mil diedinueue .~
Aprobodo por Acuerdo Minideriol B-2019  Ocho guion dos mil diednueve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Profedlonales Direccion die Recreaddn del Trobalador del Etada
Renglén Preupuesitario o9 Cros remunerodones da personal bermporal
Prafesian Arquitecto
Ploro de Finalizoddén de Contrato oz Enero al 31 de didembre del afio 2019~

Oibpetivos Cenerales: Senvicios Profestonales para la Direccidn de Recreacién en materia técnico,

Objethvos Especificos  Brindor e apoyo profesional v técnico que requieron en bos Centros Recreatieos y
Vacacionales, direcciones ministerales y otros dependencion, de competencia a el area de
Infreestrucura de ko Direccén de Reoreacidn del Trabajader del Estado.

amelis Ordenodo de Adtividodes
A S edabord g instrumento amblentol para ol Centro Recreative los Minfas, conforme al proceso de ldtoddén 01-2019
o MOG 9783857 para lo obtenddn de la rescluddn amblental v la licencia amblental para proceder a realizar los
trabajos en el Cenbro Recreative,
B) Se gedtiond lo decumantacitn de soporte para ks expedientss conformodo por Moantenimients v Remozamients de

Juegos infantiles de los Centrod Recreativos v Vococionales, Cosa Contenta, Bl Filén, Atanoio Tzul, Guayacin v
Serviclo de Montenimiento v Remozormientos de Placdnas de los Centro Remeatives v Vacadionales El Laberinte, Los
Minfas, El Filon v Guoyocn: expedientes de comnsolidaddon pora ouditoria.

o] Se realizd con la avesoria brindeda por DECORBIC la elaboracidn de plans, como recaleccidn de firmom con &
proceso ded dictomen teondca del IDAEH pora el proyects del "Senvido de reparacldn del Centro Vacadonol
Contenta Segunda Fose’de lo lictadion NOG 9785159, conforme a lo subsanadones solicitodas.

o S opoyd con la gestidn v elaborocian de dasficedon de los trabajos de remozomiento » montenimiento de los
Centros Recreatheos y Vacodanales, para la categaria v exoneraciones debidos de poagos ante e Minsterio de
Amblente v Recurios Maturoles,

cy S apoyd con reviskin y comniolidacién en el proyedo de cotizocdn 2i-208 conforme al oouerdo minkterial 195-2019 ¥
controto adminlstrative 35-2019 "Mantenimlento v remozamiento de juegos Infantilas de los centros recractivos v
wacodionales Casa Contenta, El Flldn, Abanasio Teul v Guayvocan dé la Direcditn de Recreacidn del Trabajador dal



G) Se realizd o presentacian del expediente ante la Munidpalidod da Villa Muswa, en relacdn ol Centre Yooacional
“Filén" conforme al preyects “Servicio de mantenimiento de cublerta para treinta moduls de bungalos del Centro
Vacodonal e Filén, de lo Direccidn de Recreacién del Trabojodor del Estades, del Ministerio de Trabajo v Previién
Sacial”,

H} Se supervind los trabajos realizados en el orea remozoda paro &l provedo del suminktro pora el "Servicis de
purificocién de agua, del Centro Vacacdional Casa Contenta; Panajochel, Solabd,” en donde se les indicd al Cantro
Yacodonal la forma comrecta de ranjes v remorarmiento de lo comebo

Ll 5e elobord e imtrumento omblentol para el Centra Recreative El Laberinto, para &l proceso de Betocon 03-2019
eon MNOG 5883002 "Remozamients v Mantenimiento del Centro Recreative El Laberinto, Barrio El Laberinto, Puerts
da 5an |ose” paro el ingreso ante ef Ministerio de Amblente 1 Recursos MNaburales,

I 5o apoyd en o reclizodgén de escrites, declarodonss jurodos v osesorio respactiva pora la presentodSn de los
ragquisitos para los istrumentos omblentoles, proplos de les proceses de licitacion para bos Centrod.

K} 52 apoyd v elobord ks expediente de ks provedtos que se encuentron adjudicades coma los que etdn en lo fae de
bases, présirmes a presentar ofertas paro lo volidodén de lo documentacidn, presupuestos, permisos v gestionas
roalizedaos, estos pora bener un historlal comolidods cuands lo requiera Contraloréa Generol de Cuenbas wobre of
process y lo eonformaciin de los proyectos,

L) S& brindd el seguimiento de lod procesod ante el istema de GUATECOMPRAS o como la actualizacisn de los
proyectod que se encuentron el distemna, pora determinar la linea de vida v volidaddn de coda proceso segdn con el
esbatus gue presente & sisbemo para lo efecudién de codo provecto.

Se realizd o reporte del comalidads de I provediol conforme su cetegaria (bajo cuantia, compro electrénica,
coblzadbn v lictacddn) de todos lod provectos de la Direccldn de Recreacdn del Trabajoder del Etads, para el area

LY de Infroestructura para contar con wn contral conformea ks monbos v proyecclonss debidos del cual se alimentord da
maneng continua conforme los procesos de coda modalidod en que e encuentre.

Roberte Gonzdlez Quifionez Lic. Padro Sodl Moreno Hemiéndez
Bombre Completo del Contratita Mombre de la Autcridod ogue Evalua los Servicios

(tegin Clawiula de contrate:Dédma Primera)

hru*-:tenn de Trabajo ¥ F're'.nmn Eﬂn.al St



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niamere de ldentificacién Tributaria 64295710

Lic Pedre Sadl Mererns Haméndes
n dal Trobojodor def Bskodo
sz o Prouiilde Sacial

Fu despacho.

o e Fenvicics Profoscnoles i
Drsranti ol piricchs comprendida del ol fukic al 3 do jullo del afio 200 <
Mirmero de Contrato Adminktrot ke 152018 Cento dncusnba v una guidn des mil decinues

Aproboedo por Acuerds Minkferiol Mdmens B30 ocho guidn dod mill dechmene

Unidod qua presta el serviclo de candcter Prodesional  Déreccidn de Recreosidn dal Trabajodor dad Eilbads

Rangidn Prawupusstaic oz Citros remunesnogiones de personal temporal

Profeakin Arguitecta

Plpo dis Finalinacidn da Contrato Adminkirotho oz oners of 31 de diclermbre del oo 2010

Objetive Conarsles Sanvicics Profmicnales para ko Dieccidn de Recreaddn en motera técnica

Objatives Bspecificon:  Brindor o opoyso profestonal y técnico que requiseon an los Cenftros. Racreative
Vasacenales, direccdons: minsterioles v otros dependencio, de competencio o el dreo de
infrempatruciure da la Direccidn de Recroacin dal Trabajodor del Eiboda.

Duarredo Ordanodo o Acthricdoda

A)  Reolich Visla Téonico entregs de Sress para provectss MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE JUECOS
INFANTILES DE LOS CENTROS RECREATAOS V VACACIOMALES, CASA CONTENTA, EL FILOMN, ATAMASIO TZUL
W CLAYACAN, DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRARAJADOR DEL ESTADSD, MINISTERID DE TRABAIO ¥

B) Redlicd iupsniain cbie de MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE IUEGOS INFANTILES DE LOS CENTROS
RECREATRAOS ¥ VACACIONALES, CASA CONTENTA, EL FILGH, ATANASIO TIUL ¥ CUAYACAN, DE LA
CIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO, MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL

) Reclcd Vala Técnka recepcién proyects: MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO DE JUEGOS INFANTILES DE LOS
CENTROS RECREATAMOS ¥ VACACIONALES, CASA CONTENTA. EL FILOH, ATANASIO TIUL ¥ GUAYACAN, DE
L IRECCISE DE RECREACK M DEL TRARAIADOR DEL ESTADO, MESSTERIO DE TRARAID ¥ PREVEION
SOCIAL En lov contros GUANACAM, CASA COMNTEMTA ¥ ATANASO TIUL

ﬂ} Apoysd en mantener ¢ orchivo personal de docurmentos entregodos de los proyecto.

E) FAealich Viita Ticnica entrege de Grem paro proyecto: SERVICKO DE MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE
PISCINAS DE LOS CENTROS LABERINTO, MINFAS, ALON % GUAYACANM: DE LA DIRECCHSN DE



G) Reallch informes de digitoles de wpeniin obem de SERVICIO DE MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO DE
PISCIMAS DE LOS CENTROS LABERINTO, MIMPAS, PILOs ¥ GUAYACAMN: DE LA DIRECCKM DE RECREACKIN
DEL TRABAJTADOH DEL ESTADO. MINISTERD DE TRARAKD V PREASON SO0IAL

H) Realisd rforme de digitoles de supendsién sbeeide SERVICIO DE MANTEMIMIENTO ¥ REMOZAMIENTS DE
PISCIMAS DE LOS CENTROS LABERINTO, MIMFAS, FILOM Y GLAYACAMN: DE LA DIRECCHIM DE RECREACKN
DEL TRABAJADOR DEL ESTADG, MIMISTERND DE TRARAK ¥ PREVIGSS SOCIAL

Ij Mealké Viska Téonkn  entrega de prosects: SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION ¥ PUESTA EN
FLECIONAMIENTD DE DOS PLANTAS DE TRATAMIENTS DEL CENTRO VACACIOMAL CASA COMTENTA DELA
DIMECCION DE RECREACION DEL TRABAMMDOR DEL ESTADD, MINISTERID BE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

J Realicd infermie da digiteles de superviihén ohros de SERVICIO DE MANTEMIMIENTD ¥ REMOZAMENTO DE
BISCIMAS DE LOS CENTROS LABERNTO, MEGFAS, FILON ¥ GLAVACAK: DE LA DIRECCION DE RECREACTON
DEL TRABAJADOR DEL ESTADD, MBRSTERIC DE TRARAID ¥ PREVISIIS SOCIAL

Ay Lastu dhel Renarks Redrigues Selanar Lic. Paddro Sald Morene Hamdndes
Foembre: Completo del Controtida MNormbire de ko Autoridod que Eualus ke Servicio
{sogiin Clinmuta de controbo: Déckrn Prirnens)
3

LIE, ek 4
dhrector EWﬂmeEmn [_:
Ministerio de Trabajn v Prevision Social s




INFORME MENSUAL DE ACTMDADES
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Mirmero de ldentificacion Tributaria

Licentiado Pedro Sadl Moreno Herndndez
Direcior de Recreacion del Trabajador del Estada.
Ministerio de trabajo y Previsidn Secial

Su despacha

informe de
Servition Tiécnicos

Damrante el Perfodo comprendido del 0 de bullo 3 31 de Julic del_afio 2015 -
Mimern de Contrato Administrative 212019 veintiuno guicn dos mil diecinueve —
Aprabado por Acuerdo Minigterial Nomera 72019 Siete guion dos mil diecinusve -

Unidad gue presta ol senvico de crdcier Técnico Direccidn de Recreacion del Trabajader del Estado
Reoglén presupuestanio 0za Ciras Remuneraciones del Personal Temparal
Profesitn marimbista

Plang de Finalizacidn del Contrato

Adeninistestivo 02 de Eneroal 31 de Diclembre del afio 2018 ~

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen moments agradable con las melodias de 1a Marimba do Recreaclon Laboral

Objetivos Especificos: Amenirar con ef conjunto Marimbistico, y complacer con las melodias 2 los usuarios que la disfrutan en
cada Centros Recreatives y Vacacionales de la Direceidn de Becreacitn.

DESARROLLO OE ACTIVIDADES

A) 5e apayt con el conjunto Marimbistice de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en Palacio nacional de la cultura
die 5:00 a 12;00 horas @l dia 03 de Julio del afio 2019,

8] Se apoyd con el conjunto Marimbistico de ln Direccién de Recreacidn taboral del MINTRAB en 7ma ov. 6-39 zona 13, en
repaso y praparacin de neevas melodias el dia 04 de Jullo del afio 2019,

C} S& apoyo con of conjunto Marimbiatico de la Diroccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma avenida 2-33 zona 9
MINTRAE de 5:00 3 13:00 horas ¢l dia 05 de Julio del afto 2019

) 3¢ apayd con ¢ conjunte Marimbistico de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en Gta avenida 13-58 1ona 7 cal
Landivar eentre educative Kinal de 12:00 a 15:00 horas & dia 06 de Julio del sfic 2019,

E] 5e apoyd con el conjunto Marimbistico de [a Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAR en 2da calle 2-33 2ona 1
Amatitlin de 13:00 a 1700 horas & dia 07 de Julio del afic 2019,

F| 5e apoyd con el conjunto Marimbistica de 13 Direccién de Recreacidn laboral del MINTRAB en 21 avenida 12-17 zona &
barrio 5an Antanio s3lon de la polica nacional civil de 162040 a 20400 horas el dia 11 de fulio dal afo 2019,

G} 5 apoyh con &l conjunto Marimbistico de Ia Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAE on 9na avenids 9na calis sana 1
congreso de la repoblics de 14:00 2 15:00 haras ¢l dia 12 de Julio del afio 2019,

H] 3¢ apoyd con el conjunto Marmbistico de la Direccién de Recreacidn labaral dol MINTRAB en 7ma avenida 14 cafle tong 9
hotel Barceld de asociacidn bancaria de Guatemals de 12:00 a 15:00 horas of dia 16 de Jufio del afio 2019,

I} 5& apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. &39 zona 13, én
FepaLo y preparadion de nuevas melodiag ¢l dia 18 de Julla del afie 2019,



1} 52 apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAR en 7ma avenida 3-33 zona 9
MINTRAR de 9200 a 13:00 horas ol dia 19 de Julio del afio 2019,

K} 5 apoyd oon of conjunto Marimbistioo de la Direccidn de Recrsacion labocal del BAINTRAB en club social cafiadas del ELGIN
final de avenida hincapit rona 13 de 12:00 a 16200 horas &l dia 20 de Julio del afio 2015.

L] 5¢ apoyd con el conjunts Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en Tma av. 6-39 zona 13, en
repazn y preparaciin de neevas melodias los dias 25 v 26 de Julio del afio 2019,

M) 52 apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacikdn aboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 2ona 13, &n
repaso ¥ preparackin de nuevas melodias ol dia 31 de julio del afio 2059,

&

Ucenciado Pedro Sail Moreno Herndnder
Mombre complets del contratista Wombre de la autoridad que evalda los servicios

{Sepun clausula de contrato décimo primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de Identificacifin Tributerin [ 11950718

Lic. Pedro Sadl Morens Hermimder
Dhrecior de o Direccidn de Reereackin del Trabajsdor del Exadn

Misisteric de Trabajo ¥ Previsidn Soctal
Lu despacho,

Inferme de Servicios  Téenmicos .
Durante ¢l periodo comprendide del | julio ol 31 fulle  del afio 2016~
Nirmess de Contrate Administrative 175-201%  Chento sstenta ¥ ¢inod gubhn dos mil diecinueve -
Aprobads por Acoerdo Ministerial Nimern 1008 Ocho guidn dos mil dieciaueve -~

Unidsd que presta el servicio de caricter Técnicos Direccidn de Recreacidn def Trabajsdor del Estado

Fenglin Presopuestario 019  Owras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesidn Periin Contmdor

Flazo de Finallzaciin de Contrato Admintstrative a2 ENEFD ul il diclembee  del afio 2019

Objetivos Genernles:  Informs téonicn, del apoye revissdn, umilisis verificacitn de los procesos presupuestarios, en cumplimicsia al
Plan de Compras de ta Dérsceidn

Objetived Efpecificos: Apeyvo en 18 revisidn, anklisisy verificacidn de los procesos presupuesiarios de conformidad & 1a normmtiva
vigende, brindar apoyo con ks conselidscion y claboracidn del Plan Anual de Compras, spoyo en el coatrol ¥
geeasiin presuesiacis &z 1a Direceiin

Drsasmolie Ordeneds de Actividades

a2} Se spayocon fa verificacidn dil prespucsio de ks Direcclén de Recrscidn del Trabajador, para poder realizar ln comrecta efecucidn
el mismo.

by Apoyo en el resguardo y archivo de I docamenacitn relecionada coa ks ejecachin Minanciers comespondiente al mes de julio del
afka 2019,

cf  Apoyo en el seguimienio de ba gjecucidn presupusstarta de los compromises adipairidos en el ejercicio fiscal vigenie ¥ realizar lns
gestionss penineniss para gue 26 bHguiden oporiunamende,

d)  Apoyo en |s elaboracidn de 1 programacién de ls coots presupuestaria, pars la llquidsciin de Jos compromisos adjudicados en el
mes de julio ded ufio 2019,

g} Apovo en el segulmiseo de los pedides realizados, que cuenien con &l presupuesto pecesario para ser liguidados,

i Apoyvo en ks verificacidn goe las guin de contratacidn del personal 029 v del sub-grups 18 de la Direccidn de Recreacidn cucmien
con ks disporibilided presapuecsteria v elaboracidn del reponie o el departamento de Presupusito de este Ministerio,

g Apoyo en laelaboraciin del Proyecchin de presupoesta pars of periodo fisal 2020,

hy  Anender los requerimicnins adicionales ssignados por la DHreccidn de Recreacin

Lig, Pedro Sall Monene Hermdndez
Hombre de 1a Autaridad que Evalus los Servicios
{segin Clausula de comtram: Décima Primera)
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Dwector de Recreacin de Trabaiadar del



INFORME MEMSUAL DE ACTPNDADES

Lic.

Mimero de ldentificockin Tributorio 1580738

Padro 5ol Moreno Hermdandez

Dérector de Recrendén del Trobolader del Estods
Miniterio de Trabajle v Prevhidn Socal
5 despacho.

informe de Sendcicd T cricte.
Dwirante of perfodo comprendido d 2 Jufi al 1 e fullc del oo 3019~

Nidmero de Contrato Adminitrativ  17-2019 Mmmﬂmﬁmﬂm?f
Aprcbodo par Acuerdo Ministerdad  7-2000  Siebe guidn dos mil diecinmaeuve
Unidod que prasta el servido de Thenkn  Direccidn de Recreacién del Trabajadar def Estads

Rangién Prisupusibario 028 Ot remuneraciones de penonal ternporad
Profesién Maestre de Educodidn Primario,
Phzio de Finollzadén de Contraba o Enero ol 30 ghe Diciernbre del ofbs 200~

Objativos Ganeroie: Apoyar en o elstenda de ka Direccén de Recreodidn en moteria Adminstratiaa.

Objethros Egpacilices  Brindar el apoid en o lod sauntes di candcter adminstrothes gue s presenten en

fos Cantres Recreathess v Vododonake, direcciones minbteriabes y ot
dependendiom, que competen o ke Direcddn de Recreacin ded Trabajodor dal
Estoda,

Dasvaatrallo Ordemnads de Adividode

A)

o)

F)

o apoyd en la redaccidn de H ofides pare solicitudes de combintibla v a los mbmes se les dio of indmite cormespendiete
para abastecsr & los vehiasss que troslodan al personal de bos Centros Recraativgs v Vocodonales de Vila Muesug,
Amatitidn v a obre comsones designados por la Direccién de Fecreaciin, para |o supenohkin di ks Centros Recrecthaos i
Vatoclonaled.

Se apoyd en lo reviidn v conformemcidan de foduns & informe: menuales de 27 panongs contratodos bajo el

renglin 029 de ko Direcchdn de Recreacidn para tremladaries al Director de Recreackdn, para firma cormapondiente y de ew
manera seguir con o process de pego de los honoranios de les controtios de dsta Direcckin, comespondients ol mes de julio
dil 20689,

Apoyk &n lo verificaddn  seguirmiente de formulorics de 3 selicudes de vocodone:s de bos trabajodores de lod Centrod
Recreatheos » Vacadonales ol como ke de ko Directidn di Recreockin, contratadas baje o renglén on w 031, previomente
outarizadsd por ¢ Directer de Recreacidn, con un eronsgromss aloberodo » estoblecido previemente.

Apaik en mantener &l archive ordenado & identificods en Lez de lo comespondendo redbida, envioda v &l troslods de
documentacion a ko diferentes unidodes de o Dimccdn poro o sepuimlento de ko solicitodo por ko direcciones dal Minhferis
e Trabajs y Previién Sodal, Vics Despachs v Despocho Suparior.

Apph en ba elabonsciin 06 nombramients de comiiin del pertanal de la Direccidn de Peceadin, 26 oficos pora el
trodeds de decumentcs debldoments outorizodes por el Director de Flecreaciin , de informacdn solcitoda por los
Direcciones dad Minkierio de Trabalo y Prevhidn Sodal.

Apepd en la conforrnacén dal 5 Informaet semanales entregodos ol Visedepochs Adminitrative Finarsens, undfioads par
diferentes unidade de lo Direcckin de Rersaddn, previament e revhadas y auterizadas por o Directer de Recreacién,

Sa apeyd en la redoocidn de 956 ofidos dinigidos @ lo dierentes direcdones v unidode: del Minsterio, pana dhveto rdmik
para kos Centros Recreathses v Vacoconale: de bk Direcclén de Recreoaciin,

Brindé &l apoys én &l seguimisnts o ke inconforrmidades de ks wsuorios que aporton of decreto 8370, para lo revoludidn
die controvenio en relogdn a o reervackin de burgolon, cormspondientes al me: de ullio-agosto de 2018,



_I,'l Apopé en lo doborocddn de notas de eviio al Vice Despacho Adminbtrothea Finanders w seguimiento con lo unidod de
contratocionss y Adgublciones de lor expedienter cormepandientes o requeriméentos por los Centros Remeathos y Vooocicngsie,

n Brindé opoipo en lo otencién o wuarics, con e fin del seguimients a »e quelor y recomendaciones: dal servico en lo Direocién de
Recreaciin del Trobojedor del Edtada,
H) HApopé en digitockin de 05 guios de perscnal bojo la conbraboedén 029 en bee al perlil reguerido en ot Bérminos de referencia

previaments revhods p outorizoda por o Director de Recreaciin v visto bueno del Viceminitne Adminstrative para of brdmibe
correspondients én o Direcddn de Recuros Humanes,

L Apial en ba conformadiin g entrega de la doosmantociin de 05 perscne. de la Direccidn de Recreacitn, para o weguimiento
cormespondiente o ko conbrotodiin dg personal ©29 para & mas da Julio de 2019,

Flar de Mario Simdn Sobz Liz. Pedre Sadl Marens Hemdndes

BMembre Complets del Controtibta Mombre de lo Awtoridod que Evalua kot Sendicie
{sagim Clowula de eonbrofocDécimea Prirmera)
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D MENSIGL DE ACTRADADES
Sdirrars d ident funddn Tributana STORES

Lic. Pt i blorenn Hemdndes

Director dh Rboraacise dal Trabojodor dal Estocds
Miribevio e Trobuogs  Preskin Socal

S dempocha.

Imborene de Sendcied  Tderdesd

Dharmamte o pariods comprerdias del o de julis ol i e il el oo 7O
Hilenafy de Confrabs Adbrisbtnative T-I0T Mmmmumx"

Apeobods por Acsends Linklericl T30 Tt guitn dos mil dedmuees

Unidad que presta of tenvicio de cordcer  Técnke | Dienteiln de Redteocidn del Trobajodor dal Etods

Renglda Preiupustori 039 Otros remuneroaciones de pemced Tervgansl

Profesidn Bochiller g Cipncin y Liftrm ‘
Foora de Fmallpocktey de Controto az Enérs al M e Disciormbre gl ofc 208 a"'-,’

Coterthre Comdraden:  Apipor on l mibtencia de ln Dereccdn de Recencido en materio Ademisirtrothea.

Oibjetios Bipacifioss  Brindar o cpows on o kol iunta de oartcher odminstrotieg gue se pesenten &n o
Cantrod Recrictiocs v Vooodionsle, dinstoions minkiberiolel ¥ otros depandendo:, qas
competen o ko Derecckdn die Reranodn def Trabaedor ded it

Drtgrralie Ordanado de Ackhvidodsi

&) o opopd o bo eloborncidn de expedienies en los diferenbe svenbol de Cotiznelfn v Licharidn,

) %o whitd ol Loberints an Eicuintla pers dor wguimieeta o ko cvoncn. da & remcdalodon v ol squipomiasto del centro
recreatioo ¥ verifioocion del abotecimiento de peotductal necsarkss pare o busn funtissamianta.

Cr o apopd an ke mondneddn de o sloboradon do evpedientes de compres de Boja Cuontia p Oferto Eledrision Dinacta de la
Dinecidn.

=1} o dioeguirnienio o ke pogos pendienkes de ks compeos da bs Direcrion de Recraaddn con o Linidad Fnenclern,

£ S viiitd Los Mince en AmotBiin poro dor eguimienta & ke ovencs dis la remcdiglacion ¢ ol eouipamients del tenta

recooine w verifloooon del obartecimiento de productos Reosario: poro e buen TuncireeTiers,

A Se vhitd Cong Cormteréa en Solcld poro dar seguiriento 0 o osonces de ba rernedelockon o eguipomieso de certra
Fattedtig y werificacion del cheartedimiints de producton necmariod porn o boen huncionarmilento.

b Froeches Hemdedes Archils Ue. Podirg Sl Ucrano Hermsirdes
toenbire Cormpleto del Conbrotito MNambhe da la Actorided qus Evalua ks Sanidon

freguin Clou il da oot ran aeDideiires Prireseial

ol b,
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EJFORME MEMSUAL DE ACTIVEDADES
Bimens de Identificoddn Tributoria TIOATT-4

Lic. Pedro Fodl Monena Herndndes
Director de Recreacidn del Trobajodor dal Extoda
Ministerks de Trabogo v Prevhédn Sodal

Su despacha.

Irformie de Servicios Técndcos

Durante el pericda comprendida dal 1 & ol amgummx
Flrmeno de Controbo Adminbdnothea 572009 Clento drcuenta v dets guion ded mil discnuene”

Aprobada par Acuerds Minhberdal B2008 mmﬁmnﬂm;"'

Unidod que presta el servicio de Técrice  Datecciin de Recreacién del Trabajodar del Edodo

Renglin Prupuedario Lar | Otren permaumbracianin de penonal bemporal

Profedién Bcechillar #n Cianclad y Latren

Plato de Finolloacisn de Controta Fd eHere o ¥ dha Diclernbirs dal ofio 2080

Oibjetivos Canerales Apoyer en o la Direcciin da Recreackdn en los proceion openadivos,

Objithans Eipec@iom Brimdar apovo a lo Bireccién de Reoeocidn en lo implementociin de procedimisntos
oparativm ebdndares de mantenimients o implementocidn da procedimisntod pang of
mansgo odecsado de insumos en ke Centros Recreativm ¢ Vocodonalbe.

Drriarmally Ordanade de Adthidede

&) S apoyd o cootdinar lon vhiten @ ki contrd vocodonales Los Ninfen, pare dor seguimiento pono i
o extraccion de b bdla v baura ecumuloda, Por o tala de drbeles. Con leenda que mdendio bk Munidpalidad
do Amatitidn, Por lo que m hoce al tramibe con o instlucions: quisne: praston lon cosmionss para retinor lo moders.
S0 apoye ol encargads del centre paro kberar conjuntarnente con bz Municipalidad de Amnotithin

2 $0 opoyd y coording la vhito al centro El Fildn, Donde w¢ hoce uno nevisidn de los instolackone,
won ol fin die hooer o obwnsocione: y le sugerendion paro lograr recopdior la informadidn de kol
trehajes realirodos, &n bormbe hidrdulicos v centrifugos. pana logror recopilor y oceptar dichas trobajos

[} So apoid on b cocedimacidn y el seguimniento pora o uso de lm stalodones de los Centros Recreathem, por b problermio
o & srvics gue preston. Con e fin de apowar v logror detector lon fugos de ogua en el Fildn
Aal cormo ol apom y coordnocidn poro ka modficockin necesarka en lo distribucidn del ogua.

(1] Se opoyd en bo coordinocién de bo whita de fos béonicos para dar seguimiento o loi tolodones de los Cerdres Recreativen
Centros Roconsatieo El Loberinto, paro aopoyor en hooer de formo comecta el pedido para legrar arreglar
de forma comecta los problemas gue presentan be loves de poio de oguet. il corma la instolacdn die ks coneber de
g ofirmentan of filfno,

E Se apoyd en b vhitn o lod Centro Vococionoles i Centros de Recrectiuos pona dar weguimiento o ko necesidades de las
centroa. Diglogo con los encargados de los centros. Apoyor para lograr e permise municipal para el trailads
de los devechos wolidoa con el Alcolde die Chiguirmdo y ef gobernador,

F Se apoys of dirgctor de recreacin con ja hesa téonica, llevado en o mumicipio de Amatitian que tiene la finalidasd
*mﬂm:ﬁihuwwtlrpﬂutumm'd:dmdihuﬂhim

[ )] hmﬁd&dﬂrﬁﬂuﬁﬂﬁmhhﬂiﬁﬂﬁy%hﬂﬂlﬂﬂﬂmhmm
il comma en o ofidngs centrales, paro dar seguirmients o loi peticions & nltruecones doden por ol Disectos,

Joud Estuardo Gorclo Repes Lz, Padre Sadl Morena Hermdnoa
Mombre Complsto del Controtista Hambre de la Autoridod gque Evallio los Servico
(egin Chmnula de contrate: Décmao Primerc)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nizmero de Identficockdn Tributaria 10132694

Licenciade: Pedro Sadl Morene Hemdnder
Director de Recrencion del Trobajodor del Estodo
Minkberio de Trabaje v Previitn Sodal

Su despocha,

Informe de Servickes . Técmiood

Durarte o perfods comprendide del 1 julic a = juic ded ofio 20887
Midmere de Controbo Administrativo Te-2079 Mmmﬂw

Aproboda por Acuerdo Ministerial Mimero T-2019  Shebe guidn dos mel diednuese

Unided qua presta el senvido de cardcter Técnicos  DirecciSn de Recreociin

Renglin Presupusesbaria e il Cirent Rermuneradoness de Percnal Tempons

Plaze de Finalizoddn de Controto Adminktrathve F RNEro al 3 didembre  del ofo 2009

Obleties Generoles Digitodora on o Areo de Camé de ko Direccddn de Recreocdtn del Trobajodor del Edodo

Objethms Bnedifioom Brindor opoyo en lo emididn do comd eedn wlidhude ngresoda por mbtitucions o ka Direcdén da Receaciin,
presornents reviodon: Apovor en by necepodn de solickudes de cormd, @ ingreso de dobos en ol skberma da
Berpclohialngr Expart; Apoyer an lo aftuclizacitn da lo beoy e cdobos en el siberma informdtics Bodgernoler Eqpert da
ket Trehaitadons del Blads v [ubladen Apyms e b boma de (ol ogralio para el oo de jublodes da Bibodo y dal
NCES: Apoaar en bo presentockinds detalle: estoditions mantoale: de lo emkdn de comié, de acuerds & kol rengal
wabletdos en of foemoba gua megquiene SECEPLAMN: Apoyo en ol drea de progromockin cuondo o oo o omae nite:
Otren octividadion, qua por ks noturalers del cortroio, b leon cigmedio por ol Director de Recreacién del Trobajodsr
diad Estocla,

Dezorrofo Ordenods de Actividodes

a}  Apcsden la recepckin v verfacidn de 1136 wictude ponn lo amison de oomd requeride por mtBugions, (MINESTERICH DE PUBLICS,
LENISTERIO DE SALUD, PHC, MIMNTRAR, MIKISTERO DE EDUCACION. INDE. G55, MINISTERD DE COMUMNICACIONES, COMISICHN
PRESIDEMCLAL DE GESTION PUBLICA, SECRETARIA MACIONAL DE ADMMISTRACION DE BIENES DE EXTINGON DE DOMINID,
MNIFTERIC DE CLALTURA ¥ DERQATE, COMNGRESD, BANCD CHM. SECRETAMA EIECLITIVA INSTANCLA COORDINADCHA DE LA
MODERMNITACON DEL SECTOR RUSTRCLA, MINISTERSD DE COBERMMACION, MIDES, SA4AS, SAT, IUBILADCOT)

b} Apmek enlo captura da dotes en &l iterma Inforrmdtion, de bo solicitude de comé que e presentaren en el Arca de Comid.
Brindé opoyo en la conformadién de uno bme de dated en of sstemna informidtics Bodgemalber Bxpert pora imphetidn de comid,
Apan an ko dighacitn de doton de brabajotiorns del adody i ulileds pons ko ectuakrociin da fa infarmociin y ko impresiin de 1136
solicitucles pona ko emrision da comd respeeridan por InstBuciones. (MIMISTERID DE PUBLICOD, MINISTERSD DE SALUD, PHC, MINTRAB,
MINESTERI DE EDUCACKOM, BIODE. G55, MIMNISTERIO DE COMUMCACIONES, COMISION PRESIDENCIAL DE CESTION PLBLICA,
FECRETARLA NADOMNAL DE ADMINITTRACICN DE BIEMES DE EXTINCION DE DOMBIC, MINISTERIO DE CLLTURA ¥ DEPCATE,
COMNCAESD, BAMOO CHN, SECRETARLA ERECUTRA INSTANCLS, COOQRDIMADORS DE Lo MODERMIZACON DEL SECTOR [LUSTICLA,
MikISTERD DE GOBERMACION, MIDES, SAAS, SAT, IUBILADDS)
¢} Baindé opoyo en o elabarocitn de informes edodisticos iobne la emilicn de carmé, por rangss, glnero @ InstRucionss De
Trobajodores del Estodo v lublledoy, semanales » marsasale.
f) Apcyd en la atentidn ol pdblics y en la recepidn de Barmsdom,

8o




INFORME MEMSUAL DE hCTMDAEE_S

Nimero de idemtificocin Tributaria D2728-7
Licencindo Padro Sadl Morena Hyrndnder
Director de Recreacicn del Trabojodes del Eitado
Winbiterio de Trebaje o Proveiin Social
5u Deapacho
Irforrme de Servicin  Técmices
Durarte ol paricdo comprandido del ol de i o 3t cfe fulic def aflo 200 -
Nimers de Contrate Adminitratiie B-208  diecloche guidn doi mi discnueve—"
Aproboda por Atuerdo Minkterial Mirmeng OT-208  slete guidn des mil dicdmueus
Linidad que poeita ef sarvick de carticker Técrica  Direcchin de Recreackdn gl Trabajoder dal Ebads
Fenghin Preiupiastario o9 Otros reminerodones de peronal temporal
Profesifin Parite Cantadar
Plar de Finfizetén de Contrats Adminkdrabisg 0% de eners al 3 de diclembre del ofio 2019 ,-""f

L+l

hmmﬂmummwym

mm;mmmhmumm
En o Lovandarien te fogroren beser bodas ko protectons v 18 deimanchareen Ied. colchones s coda una de s Candro.

Apoad e o Progromecién de Reservodons o 2 hﬂnmimﬁuﬂuprﬁ.&mmm:hm
Apoyt en el bloques de Bungales, para lort resarvan grupoles dal ot cle ogasto, se bloqueron los bungalous de los Centros vadionales

Para |a limplera profunda del mes de ogosto los dics T8-17 priuimed,

wwammhnmﬁmmmwﬂmmmyh
Mﬁ%mhmmw

Apoy y coarding ks grupo que Ingresorsd & los diferentes Contron Mocoeionale: ™ Grups ARAM , odults meper, poro Atonass Trul
MM&FAGDEHM“MIM

WmhmmMWﬁwpm.mﬁmm los Cantrod Vorodeonales: coondingr viita al
Centro El Fildn para cotiror o mantenimiarts de loy estufas: cotizasion de BrConion , repuastos ¥ hemomisntor para reporocionass de dichs
Centro,
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Warto Eleno Sondoesal Licendods Pedro 5ol Morens Herndndes
Mombre camplebo del Contrathtn Mombre de lo Avtondad que Evalus los Servidios
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
= — S —— s Sp———
Mimaro de |dentificacion Trbutaria 473482-3

Lic.  Padro Sadl Moreno Hemandez
Direcior de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su daspacho.

Informe da Senicios  Profesionales

Dwrante el periodo comprendido del 01 Julig al 3 de jullo del afe 2018 -
Nimero de Contrato Administrativo 115-2018 Ciento quince guion dos mil dieci i

Aprobado por Acuerdo Minssterial Momano T-2018 Siete guion dos mil digcinueve
Uinidad gue presta el servicio de caracier Profesional Direccitn de Recreacidn del Trabajador del Estada

Rangldn Presupussians 029 Otras remuneraciones de personal lemporal

Profesian Ingeniens Civil i
Plazo de Finalizacidn de Contrato 2 Enero al 31 de Diclembra del afio 2018 .~
Objetives Generales: Servicios de Caracter Profesional,

Objetivos Especificos  Brindar apayo en la ejecucidn de Especificaciones Técnicas y Supervisién de Proyectos
Desamollo Ordenado de Actividades
2e realizd la visita de supervisién: Servicio Reparacion de Juegos Infaniiles de los Ceniros Recrealivos
A} Guayacan, Atanasio Tzul y Vacacional Filen, Casa Contenta de 1a Direccion de Recreacion del Trabajador
del EStadodal Ministenio de Trabaio v Previsién Soclal.

Se realizd Entrega de areas de trabajo para iniciar proyecto: MANTENIMIENTO ¥ REMOZAMIENTO
DE PISCINAS DE LOS CENTROS RECREATIVOS Y VACACIOMALES "EL LABERINTO, "LAS NINFAS™,

& *EL FILON" Y "GUAYACAN" DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO,
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Se realizd la integracién de especificaciones téonicas del proyecto: SERVICIO DE REMOZAMIENTO,
o MANTENIMIENTO ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL TELEFERICO DEL CENTRO RECREATIVO

COMPLEJO TELEFERICO, AMATITLAN GUATEMALA, DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAJADOR DEL ESTADD DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Justo Alfredo Cabar Guerra Lic. Pedro Sadl Moreno Heméndez

Mombre Compleio del Coniratista HNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(Segun Clausula de confrato: Decima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nemero de ldentificacisn Tributaria BAS16AGE

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sinchez de Alvarado
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ORMAR-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente. -

informe de Servicios Tétnicos

Durante &l periodo comprendide del o1 Julle & 31 Julio del afio 2019,
Mumero de Contrato Administrativo 372-2019 Trescientos setenta y dos guidn dos mil diecinueve 2

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 55-201% Cincuenta y cinco gukdn dos mil diecinuewve .~
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Oficina Naclonal de la Mujer —ONAM-

Renglin Presupuestario D% Otras Remuneraciones de Persanal Temporal .~
Prafesidn Maestra de Educacidn Primaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 1 febrero al 31 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Capacitar a las personas en Derechos Humanos de las Mujeres

Objetivos Especificos: Atender a las mujeres gue soliciten apoyo para referirlas a donde correspondsa.

Participar en actividades relacionados al tema de Derechos Humanos de las Mujeres, representando a
ONAN.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a)

b}
cl

dj

Apoyar al cumplimiento de [as disposiciones emanadas de la Base Legad asl como el Reglamento
Interne, Acuerdo Ministerial 139-2011 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

Apoyo al cumplimiento de la disposicién emanada en'el Reglamento Intermio, procurando atencidn y
asesoria oportuna a mujeres, con relacidn al gjercicio de sus derechos v obligaciones; y gestionar el
establecimiento relaciones de asistencia y cooperacidn técnica con asociaciones y entidades

pubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacignales; con objetivos afines al
desarrollo integral de la mujer,

Apoyar a la formacion de Azamblea General de Delegadas y su respectiva Junta Directiva.
Apoyar a mantener un registro de Delegadas de Asamblea General.

Apovio a la elaboracién del Directorio Institucional del departamento.

Apoyo en la realizacidn de visitas a instituciones gubernamentales y no gubernamentales solicitanda
datos de la institucidn para 1a creaddn: del directorio institucional del departaments de Jalapa.



gl

il

__Gloria Mariela Guadalupe Marroguin Circamo

Apoyo @ las capacitaciones 3 Delegadas de Asamblea General y grupos de mujeres del Estado y la
sociedad.

Apoyo en la realizacidn de Taller Capaciiacién Derechos Humanos de las Muljeres, dirigido a grupo
de cincuenta mujeres del departamanto.

Apoyo a la elabaracion y envio de los informes semanales y mensuales de actividades.

Apoyo en elaboracidn y envid de los informes semanales de OMAM Jalapa, los dias midreoles de julio
dirigidas a la Sede central de ONAR,

Apoyo en elaboraciin v envid de informe mensual de ONAM lalapa el dis veintiocho de julio dirigido
ala Sedecentral de DNAR,

Apoyar ¢ni la representacian de ONAM ante organismos intermacionales, naclonales o de Ia sociedad
clwil.

Apoyo logistico en wisitar a las instituciones para dar a conocer In apertura de OMNAM en el
departamento de Jalapa.

Apovve o promacionar y difundir 1os Derechos Humanos de las Mujeres.

Apayo en la promocidn y divulgacién de Derechos Humanos de las Mujeres por medio de [a entrega
de trifoliares con el contenido de informacidén sobre Qué es ONAM, sobre los departamentos en
donde funcionan laz sedes de ONAM y sobre los derechos laborales de las mujeres.

Oteas que sean requeridas por OMARM Cantral o del Minlsterio de Trabajo v Prevdsidn Social,

Apoyo ¥ Atencidn directa 3 Adultos Mayores y Usuarios del Minksterio de Trabajo v Previsién Soclal
del departamento.

Apoyd &0 recoger y entregar documentacidn de la Direccitn Departamental de Jalapa en diversas
instituciones.

Aencidn directa a 8 mujeres gue soficitan apoyo, referidas a donde sea necesarlo,

Apoyo en atencién directa a las mujeres con asesoria en derechos humanos y derechos laborales de

las Mujeres.

E r fA R i
Mombre del Confraista ambre de la Autoridad que evalila los servicios
{Segin Cliusula de contratd Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Numere de identificacidn Tributzria B920821-8

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sanchex de Alvarado
Directora de Oficina Nacional de la Mujer -OMAM-
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente. -

informe de Servicios Técnicos

Durante el periode comprendldo del 01 julia { &l _31jubo " del afio 2019
Némero de Cantrate Administrativa 174-2019 Clento Setenta v cuatro guion dos mil diecinuewve.

Aprobado por Acusrdo Minksterial Ndmero  09-2019  Nueve guion dos mil diecinueve -
Unidad que presta el seanicio de cardcter Téenicos Oficinag Macional deda Mujer =ONAM-

Rengldn Presupuestario 028  Otras Remuneraciones de Personal Temporsl
Profesidn Bachiller en computacidn con orientacién cientifica,

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativa 02 enera al 31 diciembre del afio 2019

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a} Apoyar en la realizacidn de requerimiento de combustible y vehiculos.
s Apoyo para solicitud de vehiculos para comisiones de la oficina correspondientes del mes lufio.
b) Colaborar en la realizacion de pedides para compra de insumes de oficing y otros;
&  Apoyo en la elaboracién de pedidos del mes de julio para sedes Departamentales,
&  Apovo en elaboracidn de vales para compra de insumos de la Oficina Nacional de Ia Mujer para uso
de Asamblea General de Delegadas.

¢} Apovar en la programacién v/o reprogramacion del plan anual de compras segun presupuesto de
funcionamiento vy necesidades ce la Oficina Naclonal de |3 Mujer;
*  Apoyo en fa elaboracidn de programacién de los reglones con recursas financieros del mes de julio,

d) Apoyar en la atencidn de reguerimientos de insumos de las sedes departamentales v sede central;
»  %Seapova a brindar los insemos solicitados pendientes a sedes Departamentales de ONAM,



2] Revisar conjuntamente con la unidad de inventarios el listado de bienes que se daran de baja, para
pctualizacidn de tarjetas de inventarios;
# Elaboracién de Tarjeta de responsabilidad de bienes fungibles.

f) Apoyo en la clasificacidn y orden de documentos [Oficios, circulares, pedidos, para el resguardo
correspondienta;

s Sa clasificd docuementos relacionados 3! funclonamiento de la Oficina, para el archivo
correspondiente del afio 2019,

g Otras actividades que le sean asignadas;

sl iegele

Nombre del Contratista . Nembre de la Autaridad que los servicios
[Segun Cliwsula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de Identificacidn Tributaria 28202301

Trabajadora Sacial
Edit Floridalma Castillo Sénchez de Aharado

Directora de Is Oficing Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente. -

i - -

nforme da Sarvicios Técnkcos

Durante &l periods comprendido del ol Iulle  al 31 Julliz delafio 2019
Nimerns de Cantrate Administrathea 271-2018 Tresclantos satents y und gubdn dos mil diecinpeys &

Aprobado por Acusrda Ministerial Nomere  55-2019  Cincusnta y cinco guidn dos mil discinueve
Unidad que presta ei servicio de cardcter Técnicos  Oficina Macional de [a Mujer =ONAM-

Renghon Presupusstario 038 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacisn Primaria Urbana .
Plazo de Finelizacikdn de Contrato Adminkstrative 01 febrero gl 31 diciernbre delafto 2019

Chjetives Generales: Capacitara (32 personas en Derechos Humanos de las Mujeres

Dbjetives Especificos: Atender a3 las mulerss que soliciten apoyo pars referirisis 3 donde cormesponda.
Participar an actividades relacionados al tama de Derechos Humanos de ias Mujeres, repretentando a
OMAM

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

2} Apovar el cumplimients de las disposiciones emanadss de kb Base Legal asi como o del Reglamento
Interno, Acuerdo Ministerial 139-2011 del Ministerio de Trabajo y Frevisidn Social.

Apoyo al cumglimiento de |z disposicidn emanada en el Reglamento Interno, procurendo atencién y
BISIOTEE Oportuna 8 mujeres, con relacidn al ejercicio de sus derechas y obligaciones.

b Apovara la formacién de ks Asamblea Ganeral de Delegadas y su respectiva Junta Directha,

Visitas Institucionales para dar a conocar la oficing v |3 creacidn de b Asamblea Genersl de Delspadas v su
respectiva Junta Directiva.

] Apove & [a elaboracion del Directorio Institucional del deparmmants,

Visitas institucionales & las entidedes pubemamentales y no gubemamentales sclicitando datos especificos
de by institucidn pare la creacion del directorio institucionsl del Departamento de Quetzalienango

d) Apoyo @ las capacitaciones a Delegadas de la Asamblea General y grupos de mujeres del Estado y la
sociedad civil.



Apovo an convocatidn de grupes de Mujeres de [a socisdad civil v del Estado para a realizacidn del Tafler de
capacitacion en Derechos Humanos de las Mujernes,

Apovo en 1 capacitacion a 200 de Mujeres del departamento de Quetzaltenango.

e} Apoyo én (3 elaboracidn y envid de los nformes semanales v mensuakies de actividades,

Elaboracidn v envié de informes semanales de —ONAM- Cuetzaltenango, los dias midrooles dirigides a (2
Sede Central de =ONAM-.

Elaboracion v envid de informe mensual de —ONAM- Cuetzsftenange &l diz viernes dirigida a la Seds
Cantral de —ONAM-.

fi Apovar en la representaciin de ONAM ante organismos intemacionales, nacionales o de |2 sociedad chvll,

Apovo a visitas institucionales para dar a conocer [a apertura de la Oficina Nacional de b Mujer-ONAM-, en
el deparaments de Ouetraltenango.

Apova  en participacion en la reunidn ordinaria de Iz Red de Apovo de Atencidn 3 Sobrevivientes de 3
Viclencia intrafamiliar, contra la Mujer y la Viclacidn de los Derechos Sexuales y Repreductivos.

Apoyo en participacidn en la reunidn Ordinaria de la Comisidn de la Mujer del Consejo Departamental de
Dasarralio,

£] Apovo a promocionar y difundir los Dereches Humanos de las Mujeres.

Promocion y dhulgacien de los Derechos Humanos de bz Mujeres por medio de s entrega de trifolizres
con &l contenido de informaecidn sobre: 4Cué es la Oficina Macional de 2 Mujer =ONAM-,

hj Atenciin directs a mujeres gue solicitan apoyo, con refenencia a donde Sed NECEIATIO.

7 Mujeres asesorsdas por problemas de despido laboral, referidas a la inspeccidn de trabajo.
5 Mujeres desemnpleadas referidas 2 donde comesponde.

Lesly Xiomara Ramirez Lopez Edit Floridalma Castillo Sdnchez de Alvarado
Hombre ded Contratista Mombre de la Auteridad gue evalis kos wericios
{Spgiin Cldusula de contrato Décima Primera)




INFORME M.E.Hﬂ.lhl. DE ACTIVIDADES
Numers de Identificacion Tributaria Nomero de NIT: 77232437

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsién Social |
Ministerio de Trabajo v Prevision Sockal

Su Despacha
.
Informe de Servicios Técnlcos
Durante el peripdo comprendido del _Adde hilis  al 3ide Julio del afio 2015
Mimero de Contrato Administrative 61-2019 Sesenta ¥ Uno Guicn Dos Mil Diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero  10-201% Diez guldn dos mil diecinueve :
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnkcos Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029  Ofras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Técnico En Trabajo Social
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero al 31 Diclembre delafio 2018

Obijetivos Generales: Facilitar el access informacidn, inscripcion y recepcidn de los documentos de los
Adultos Mayores del departamenio de 2acapa, verificando que cumplan con los
requisitos de |a ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Maver para
luego trasladarios a la Direccldn General de Frevision sodal.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingresos y seguimiento de los documentos del adulto
mayor dentro de la sede del Departamento 2acapa, para luego ser trasladados a
las sedes centrales del Programa Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

Desarmolle Ordenado de las Acthidades:

1) Apoyo en la inscripcion y recepcidn de los documentss de los Adultos Mayores del Departaments
de Zacapa, verificando gue cumplan con los requisitos de ia Ley dei Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mavor para luego trasladarios a |a Direccion General de Previsidn Social, il

+"  Sp inscribleron 75 adultos mayores al Programa Aporte Econdmico del Adulto Mavyor, en la
sede del departamenta de Zacapa, los cuales cumplieron con los requisitos de la ley del
Programa Aporte Economico del adulto Mayor,

2} Apoyo en ka stencidn @ los usuarios, sobre consultas que requiere infermacion sobre la Direccidn
Generzl de Prevision Social y, para darle sesguimiento a su expedients.

¥ En las instalaciones de fa sede del departamento da Zacapa, se han atendid a personas de
Ia tercera edad para brindarles informacidn de prirver ingreso, asimismo se han reafizado
diversas consultas wia telefdnica a oficinas centrales de la sede del Programa Aporie
Econdmico Adulte Mavor con el fin de actualizar documentos y dar seguimientos a los
expediantes,



3) Apoyoen Ia representacion de la Direccidn General de Previsidn Social a bos espacios pdblicos para
las gestiones correspondientes en el departamento, P

¥ g ha tenido contacto con las diversas municipalidades con & fin de coordinar informacidn

sobre primeros ingresos y seguimientos de expedientes de los usuarios del programa
aporte econdmico del adulte mayor.

4} Apoyo en la recepcidn, revisidn y seguimiento de documentos, relacionados a los expediontes de S
los Aduitos Mayores: Sobrevivencia, cartas poder certificaciones de nacimiento v legalizaciones.

¥ 180 sobrevivencias las cuales fueron revisadas y remitictas a la sede central del programa
de Aporte Econtmico Adulto Mavyor.

¥ Se entregaron 5 certificaciones de defuncion a la sede central del Programa da Aporte
Econdmics Adulta Mayor,

+ 3 carta poder las cuales fueron remitidas a sede central del Programa Aporte Econdmico
Adulto Mayor al drea de Juridico



nmhw-hmmmmm
{Segin Cldussta de contrato Décima Primeral)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mumers de tdentificacién Tributaria H2059274-3

Licenciado 3
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante &l perisde comprendido del 0l  Julio ol 31 Jule del afia 2019 -
Marmero de Contrato Administrative 385-2019 Trescientos ochenta y cinco guion dos mil diecinuave,

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero  53-2008 Cincuenta y tres g;ul;.m dos mil diecinueve
Unidad que presta e servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Secretaria Ejecutiva Bilingle ~

Profesidn Con orientachin en Computacidn

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 05 Febrero al 31  Diclembre delaflo 2019

. . Facilitar el acceso a la informacidn, inscripeidn y meepcidn de documentos de los
ORjethg Genernies: adultos mayores del Departaments de Escuintlia.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actuslizacidn, Ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor =51AM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en Inscripcién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

= 3 inscribieron 80 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de |a sede del Departamento da Escuintia, al momento de ravisar los documentos
se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Economico
del Adulto Mayer,



. Apoyo en reevisar la informacion de la base de datos del Sistema Integrado del
Adulto Mayor -SIAM-

Se enviaron 200 actas Onicas de sobrevivencia de adulio mayor para actualizacién a
oficing Central, los cusles fueron requendas a través del Sistema integrado del adulto
Mayor, —SIAM-

Apoyo en tencitn al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacion 90 adulios mayores del Departamento de Escuinila en redacion a los
requislios que =& necesitan para inscribirse al Programa del Adullo Mavor.

Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los

espacios pdblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el

departamento.

= Eldia 17 de Julio se tuvo una reunién con los encargados de la oficing de adulio mayor
del municipio de Masagua para darles a conccer como va el tramile de las personas
que fuercn visitadas, asi mismo se inscribieron 30 adullos mayores.

Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron v se remiieron para su tramite respeclive 2 carla poder se verfico gue las
mismas cumplieran con los requisiios que establece la Ley del Programa de Aporle
Econdmico del Adulta Mayor.

Sa revisaron v se remitieron para adiuntar a los expedientes con visita positiva 10 actlas
(inicas de sobrevivencia del municipio de Escuintla drea de asesoria Juridica la Oficina
Ceniral ded Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

Sa revisaron y se remitieron para aduntar a los expedientes con visita positiva B folocopias
legalizadas del Documento Personal de [dentificacion del municipio de Escuintia al drea de
asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina cantral dal Programa del Adulte Mayor
17cédulas de notificacion positiva de personas notificadas



Nombrs def Contratista ] i Nomibine de I Autordad que evahia jos senvicios
{Sepin Cliusuls de contrate Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
g ———
Wumaro de identificacidn Tributaria 102E8998-8

Licenciado

Willtam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministario de Trabajo y Previsién Social

5u Despacho

Informe de Senvicios Theniens z

Durante el periodo comprendido del 01lde julio al 3idejullc del afip 2019 -

Normero de Contrato Administrativo 382-2019 Tresclentos ochenta ¥ dos guitn dos mil diecinueve -

Aprobado por Acuerdo Ministerial Niomero £3.7019 Cincuenta y tres guién dos mil digcinueve

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Previsidn Social

Renghon Presupuestario 029  Oiras Remuneracianes de Personal Temporal

Profeslidn Sacretaria ¥ Oficinista

PMazo de Finalizacidn de Contrate Administrativo Sde Febrero al 31deDiclembre delafo 2019

Objethros Generabes: Brindar apoyo téonlco en el control y registro de los expodientes del Adulto Mayor,
en la Direccidn General de Previsién Social v el Programa de Aporte Ecdnomico del .
Adulto Mayor.

Objethos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentns, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administratives del Programa del Aporte Econdmico del |
Adulto Mayor,

Desarrolls Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccion General de Previsién Sodal, .
A} Seingresaron 4, 247 sobrevivencias al sistema integrado del adulto mayor (SIAM) de diferentes sedes
departalmentales por cierre de nomina.

B) 5 realizaron 372 modificaciones en direcciones y nombres de los usuarios de los sdultos mayores va
ingresados al sistema Integrado del adulto mayar (SLAM]. o

C) 5e trasladaron 1,669 expedientes que fueron solicitados por las demas secciones del programa del
diei adulto mayor por sistema integrado del adubto maayor [SLAM).

D) Se reactivaron 376 adultos mayores gue estaban suspendidos por no presentar sobrevivencia.



2] Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados, P,
ala Direccién Ganeral de Prevision Social.
A} Beingresaron 468 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondiente de las
trabajadoras sociales del programa del aporte economico ded adulto mayor 4
B] 5e colocaron 30 observaciones en los usuarlos de los adultos mayores por sistema Integrado det

adulto mayor por presentar sabrevivencias con errores en el nombre, numers de Pl o clave *
C) 5e ubicaron 3, 626 expedientes en ef sistema Integrado del adulto mayor (SIAM) para daries &l
debldo resguardo en el archive de zona 13. -
3} Apoyo para notificar @ donde corresponda la Inforamacidn relevante relaclonada al manejo de
expedientes trabajados.
&) &g recibleron sobrevivencias gue vienen delas sedes dtparunmnmas del programa del Adulto
Mayor.
Bl 5e recibieron expedigntes de nuevo ingreso que viene de sedes departamentales del programa ded i
adulto mayor.

] e recibleron documetnos para actualizacion a los expedientes de los adultos mayores para
continuar al tramiba ded aporte econgmico del adulto mayor,

0] 5& entregaron listados a las sedes departamentales de expedientes gue necesitan ser actualizados.

E) 5e realizaron 2 visitas al archive general de 2ong 12 para traer expedientes que fuaron solicitados
por otras secciones del programa de aporte economico del adulito mayoar.

4} Apoyar en la consolidacidn de informadidn estadistica de la Direccién General de Previsldn Social, 4

A) 5e generaron B92 consuitas generales 3l sisterna integrado del adulto mayor (SN, P,
5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio. #
A Be listaran 520 expedientes duplicadan en hojas de exced para mandandarios al archivo general 7
an oona 13,

B} s& Istaron 257 expedientes que seran devuletos a las sede correspondiente por no poder haber
sido Ingresados al Sistema Integrado del adutto mayor (SLAM] ya que dichos expedientes contienen f
errores o estan siendo presentados con cedula.

C} Se atendieron llamadas de diferentes sedes para apoyo sobre iod Casos de los adultos mayores y /
para darfes a conocer el procesos de su tramite,

1} Se realizaron visitas al archivo general para recoger expedientes gue fueron soficitados por sistema .
para poder darles el traméte correspondiante.

E} Se entregaron personalmente 2143 axpedientes entre ellos traskados y de nuevs ingreso tanto
propios como de mis compafleros de saccon.

F} S revisaron 2700 expedientes por ddenes de mi jefe en la coincidencia de datos como
de las fechas v que cada uno trajera la documentacion torrecta.

G} Dtras ectividades pusstas por mi Jefe Inmediato, /

Ly



~Hathoring Vanessa Barrkos Barrundia
Mombre del Contratista

Lic. William Algxander Godoy Alvizures r'f
Mombre de |8 Autoridad que evalia los servicios
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacion Tributaria 10014178-1 -

Licenciado r
Willlam Algxander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio dé Trabajo y Previsién Social

Informe de Senviclos Téenicas
Durante el perioda comprendido del 3 V1 31 Julia delafio 2018 /-
Mimero de Contrato Administrativo 480-2019 Cuatrecientos ochenta guion dos mil diecinueve.—~

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmere 169 -2019 Ciento sesenta y nueve gulon dos mil diecinueve
Unidad gque presta el servicio de cardcter  Téénicos  Direccidn General de Previsldn Social

Rengltn Presuptestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesidn Bachiller en Clencias y Letras. )
Plazo de Finalizackdn de Contrato Adminkstrativa 01 Abril al 31 Diclembre del afio 2019 ’.

Dightador de la Seccidn da Integracién de i Cuenta Comente de la Direccssn General da
Prevision Socmal

Objetivos Especificos;  Cumplir con las Normas, reglamentos, manuales ¢ instrucciones giradas, en el desarrollo
de los procesos de |a Direccidn General de Previsidn Soctal,

Objetivos Generalas:

Desarrolio Ordenzdo de las Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccion General de Previsidn Social;

Se ingresaron al sistema Integrado Adulto Mayor (SIAM) 46 000 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Febrero 2015 enviados por & Banco de
Desarrolio Rural S 4. (BANRURAL),

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacicnados a la Direccion General de
Previsidn social:

Se recibleron 98,216 boletas de pagos por aporfes econdmicos del mes de
Febrerg 2048 les cuales fueron revisadas, digitadas vy archivadas en sus

respeclivas cajas



3. Apoyo para nolificar a donde corresponda |a informacién relevante relacionada al manejo
de axpadientes trabajados:

Sa notifico y se trasiadd a ia Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor la Integracion final del mas de Febrero 2019, dicho informe es trasladado
postariormente por parte de la Jefatura del Programa Adulto al Banco de Desarmollo Rural
5.A (BANRURAL).

4. Apoyaren la consolidacion de informacion estadistica de la Direccidn General de Prevision
Social para ia presentacidn de informes: &

Se apoyd en |2 integracién de bolelas de pagos por aportes econdmicos dal mes de
Febrera 2019 remitido a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adullo Mayor
para posteriormente. ser remitide al Banco de Desarrollo Rural S.A. [BANRURAL) por
parte de la Jefatura dal Programa Adulto Mayor,

— Jaylin Danlela Coy Sazo kg, William Alexander Godoy Alvizures -
Nombre del Contratista Hambre de la Autoridad que evalia los servicios
|5egin Clivsula de Contrato Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Namers de ldentificacidn Tributaria G52131672 -

Licenciads

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo cormprendido del 0l de julle &l 31 de julio del afio 2018
Mimero de Contrato Adminlstrativo 53-2018  Cincuenta y tres guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo dinisterial Ndmero 10-2019  Diez guidn dos mil :Hm:lnqu.af
Unidad gue presta el serviclo de cardcter Téenicos  Direcclén General de Frevision Social

Renglon Presupuastanio 29 Otras Remunécaciones de PIH'SD'I'IBITEI'I'IPHFN
Profesicn Maestra de Educacidn Preprimaria
Plaza de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 de enero al 31 de diclembre del afio 2019~

Objetivos Generales: Fadliitar el accesoa la Informizcidn, inscripcién y recepcidn de documentos de los
Adulbos Mayores del Departamento de San Marcos.

Objetivos Especificos: Cumplir con la atencidn a usuarios y das seguimiento de expedientes de los adultes
mayores, haciendo of traslado respectivo a la Oficina Central del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, culdad Guatermala.

Desarralla Qrdenado de las Actividades:

1} Apoyo en la Inscripcidn y recepcidn de los documentos de les Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de |a Ley del Programa de Aporte
Ecandmico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la Direccién General de Previsién Social.

* 5@ inscribleron 100 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto mayor
de |a sede del Departamento de San Marcos, al momento de revisar los documenteos se verifico

gue cumplieron con los reqguisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayar,

2} Apoyo en la atencidn a los uvsuarios, sobre consultas que requiere informacién sobre la Direcclén Y
Ganaral de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expediente.

= 5¢ brindd informacidn 120 adultos mayores del Departamento de San Marces on relacion a los

requisitos que s& necesitan para inscribirse ol Programa del Adulto Mayor.



3)

4)

Apoyo en la representacién de la Direccidn General de Previsidn Social a los espacios plblicos
para las gestiones correspondientes en &l departamenta,

Apovo en la representacidn de |3 Direccidn General de Previsidn Social en coordinacidn con la
municipalidad de Esquipulzs Palo Gordo, San Marcod pars Inscriblr & 45 adultos mayores en el
municipio de Esquipulas Palo Gordo, departamento de San Marcas,

Apoyo en la recepcidn, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de
|os adultos mayores: sobrevivenclas, cartas poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones,

Sa recibieron y se remitieron 460 actas anualed de sobrevivencia de los adultos mayores del
departamento de San Marcos 2l drea de archivo en |z Oficina Central del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y $& remiliérsn para su tradmite respectivo 2 carta poder se verifico que las mismas
cumplieran con los reguisitos gue establece |z Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mavar.

Le revisaron v se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 25 actas dnicas de
sobrevivencia del departamento de San Marcos, al drea de asesoria Juridica la Oficing Central del
Frograma de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

5S¢ revisaron y se remitieron pars adiuntar 3 los expedientes con visita positive 20 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de identiflcacion del departamento de San Marcos al area de
asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

5e remitieron a2l area de notificaciones de la Oficing central ded Programa del Adulto Mayor 10
cédulas de notificacidn positivas de personas beneflciadas,



Lily Raquel Péres Pérez

Mombre del Contratista

atlsta

Mambre de fa Autoridad gue evahla kos serdcios
(Segin Cliusula de contrato Dicima Primers)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

—_—
Wimero di ldentificacidn Tributaria 2E92044-1
Ucenciado
Willlam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo v Previsidén Social
5u despacho
inferme de Servicios Técnicos
Durante el periods comprendido del 01 de  Julio al  31de lulio del afio 2&19{,
Wamero de Contrato Administrative 66-2019  Sesenta y seis guidn dos mil diecinueve =
Aprobado por Acuerdo Ministerial Némero 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta ¢ servicio de cardcter Técnkcos  Direccion General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029 Ciras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perita Contador
Plazo de Finalizachin de Contrato Administrative 2de  Enero  al 31de Diciembre delafio 2019 #
Objetivos Generales: Apoyar en la logistica del transporte en el Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayar.
Dbjetivos Especificos; Cumplir con las comisiones asignadas para apoyar eén el traslado del personal de

Trabajo Social en la realizacion de visitas domicillares, asi como también e trazlado al
resto del personal del Programa de Aporte Econdmico dal Adulto Mayor a diferentes
puntos de la Cludad v del Pais.

Cresarrollo Ordenado de las Acthddades:

1] Apoyo a realizar recorridos internos en la ciudad de Guatemala, para el traslado del personal

del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor,

1.1 Traslado de Personal def Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor hacla e edificio 2-32
1.2 Traslado de personal de jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayar

a Delegacidn Departamental de Escuintla.

1,3 Traslado de personal de jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

a Delegacion Departamental de Sacatepequez y Chimaltenange.

1.4 Traslado de personal de jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

hacia [as Instalaciones de SOSEP, ublcado en 6ta avenida y 3era calle, Zona 1.

1.5 Traslado de personal del Area Juridica hacla la presidencia de la Republica, ubicada en Zona 1, Guatemala
1.6 Traslado de personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, hacla el archive central
ubicado en Zona 13, Guatemala,

) Apoyo en realizar recorridos a los departamentos del pais, para el traslado de las trabajadoras sociales,
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mavyor.

2.1 Traslado de Trabajadoras Sociales al Departartamento de Cobén Alta Verapar

2.2 Traslado de Trabajaderas Sociales a Departamento de lalapa

para realizar visitas Domiciliares.

2.3 Trastado de Trabajadoras Sociales a Departamento de Suchitepeques

para reafizar visitas Domiciliares.

3} Apoyo en realizar revisiones baslcas a los vehlculos.
3.1 Revision a nivel de acelte.

3.2 Revision de agua.

3.3 Revisidn de llguido de frens,

4) Apoyo en realizar limpieza Interior y exterior de los vehiculas.



5} Apoyo en el abastecimiento del combustible de los vehiculos.
5.1 35eapoya en realizar tramites de combustible.

6] Otras actividades que por su naturalera le sean requeridas,
6.1 Traslado de oficies a Procaduria De Los Derechos Humanos (PDH).

— Hector Ovidio Coroy Cdn Lic. William Alexander Godoy Alvizuras

kombre del Contratista Mombre de |a Autoridad gue evalla los senvicios
[Sepun Cldusula de contratd- Bécrma f

o
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INFEHME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Identificacian Tributaria 85526592

LUcenclado

william Alexander Godoy Ahvizures
Director General de Previsian Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho

Informe de Serdcios Técnicos

Durante el périodo comprandido dedl 01 de Julio al 31 de Julio del afio 2019 ~

Nurmare de Contrato Adminkstrativo 62-2019 Sesentay dos guidn dos mil diecinueve .~

Aprobado por Acuerdo Minlsterial NGmero 7-2019  Slete guidn dos mil diecinueve __

Unidad gque presta ¢l servicio de cardcter Técnicos Direccldn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029 Dtras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Clencias y Letras por Madurez

Plaro de Finalizacidn de Contrato Administrativa 2de Enero al 31deDidembre delafio2019 7

Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Mayor,
en Iz Direccién General de Previsidn Social v el Programa de Aporte Ecdnomico del
Adulte Mayor.

Objethvos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrolle de los procesos adminkstratives del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarroflo Ordenado de las Actividades:
i} Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Prevision Social.

2} Apoyo para reciblr, registrar y archivar documentos relaclonados a la Direccidn General de
Prevision Social.

3] Apovo para notificar a donde corresponda la inforamacidn relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

4) Apovo en la consolidacidn de informacion estadistica de |a Direccion General de Prevision Social,

5} Apovyo para realizar otras actividades afines al serviclo.

5.1 5e reviso el Estudio Socieconomico de 1,400 expedientes en las instalaciones def Archivo General
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mavyor, para el seguimiento respectivo para la comisidn
a la que ful asignado.

5.2 5e separaron 52 expedientes en 13s instalaciones del Archlve General del Programa de

Aporte Econdmico del Adulto Mayor, para 1a entrega y trasiado de cada Asistente del Area Juridica

¥ asi poder darle continuldad en las instalaciones de Jona 9.

5.3 5& confrontaron con listados 1,700 expedientes en los cuales estaban expedientes con

Estudio Sociecondmico alterado, los cuales se resguardan aun para corregir el Estudio Socioecondmico
en las instalaciones del Archive General ded Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mavor,

por parte del drea de Trabajo Social, asf mismo fueron confrontados los expedientes con Cédula
deVecindad que serfan trasladados a la compafiera Claudia Alvarez en & drea Juridica

y expedientes con DPI legalizado que serfan trasladados a los Asistentes que corresponden,

segun las Instrucciones de Jefatura del Programa de Aporte Economico ded Adulto Mayor,



—Julio Gerardo Cruz Lic. Willlam Alexander Godoy Alvizures
MWombre del Contratista Nembre de Iz Autoridad que evalda los servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacian Tributoria

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trobajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Sardcios Theniass
Dararte el perads comprendido del

Momers de Contrate Adminisirative Be-2019
Aprobodo por Acuerdo Ministerng Momerg 7-20109
Unidod gue presta el servicko de candoter.  Téenlcos

101342463

01 julio al 31 milio del aofia 2019

Chehenia Y nueve guidn dis mil Becinuave <
sete guidn dos mil diecingeve.
Direccion Ganenol de Previddn Sociol

Rengiin Presupueshario 029 Otros Remuneraciones de Fersonal Temporal
Profeslan Bachiler an Disefio Gedfica
Fiozo de Analizocion de Contrato Adminisinativo o2

Energ

o 31 Diclembre  delchao 2019

Revisor y opoyar en |q odenfoclkdn e informocén o estudicnias de centios educativas
poblicos v privodos sobre & fema  de s Darechos Loboroles prohibicionss v
responsabilidades.

Chjalivas Genedoias;

Apoye en ol ragishro de o bose de dofos e le Ursdad de Prolecoién a o
Adoleccencio Trobolodara que requisna informacidn sebe sus derechos laborales a bos
Adolescentes mencies de adad.

Cbfelivas Especificos:

Decarcilo Ordenode de log scividades:

1 Apoyo en el ingreso de dotos por genere efnia ¥ educacion, relocionados a la Unidod de
Froteccidn a lo Adolescencia Trebajodera, 4
» 5o digitalizd ochenta y seis [84) dotos segin of sistema de registro de odolescenteas
aue tramitaron su constancia de trabajs. o

2 Apoyoc en revisiin de lo conslslencla de informacién de la base de dales y los émites de
constancios de trobojo emifidos por la Inspeccidn General de Trabajo (IGT).
» Sg emifieron ochenio vy 385 [84] comstancias de frabajo parg los adolescentes v se
Ie5 irginuyd sobre sud derechos Ioborales,



3 opoyo en lo sisfemaolizocién de dalos estadislicos oblenidos en los procesos de orentocion
e iInformacién a estediontes del nivel bdsice y diversificade.
« e revisd en al reporfe de las semanas de los establecimientos gue se instruyercn
po kinfemaciin o los odolescentes.

4 Apoyo en otas aclividades que se requieran en la Unidad de Protecclén a la Adelescencia
Trabajodara (UPAT).
= Apové glo Unidod de Proteccidn a lo Adoleicencia Trabajodora, con o sacratoia
de o uridad pora orchivar kos expedientes v &l resguardo e as mismmas.

Victor Andrés Jiménez Mamoquin Uc. Willlom Alexander Godey-A
o
Mambre del Contnabisis h&amg}ﬁrﬂulm O SO 0T sanvicios

/,f-ilgmﬁlﬁuuuh de confrolo Décima Primetn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificacicn Tributaria TE42632-7

Licenclado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periode comprendido ded 01 de julio sl 31 de julio del afio 2019
Namero de Contrato Administrativo 58-2018 . Cincuenta ¥y nueve guldn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera  7-2019 Slete guldn dos mil diecinusve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestaria o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria Comercial

Piaro de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 de enero al 31 de diciembre del afio 20197

Objetivos Generales;  APoYar en la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas de la Direccidn General

di Praviskon Social y &l Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas en el desarrolio de los

procesos administrativos de la Direccidn General de Previsidn Social.

Desarrodlo Ordenzdo de las Acthvidades:

1,

Apoyo administrative v logistico en [as actividades para |a Direccidn de Previsidn Social y el
Programa de Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

Apoyo en el control de 1a Agenda de Trabajo de I Direccidn General de Previsidn Social.
2. Manejo de agenda electrénica de reuniones internas y externas del director.

Brindar apoyo en ia preparacién de informes y seguimiento de actividades temdticas propias de fa
Direccidm,

Apoya en la revisign de informes mensuales de personal 029

Apoyo en 13 revision de informes mensuales sub grupo 18

Elaboracidn de cuadro de entrega de Informes a RRHH

Apoyo en la elaboracion de oficios internos y externos de la Direccin

o h oo

Apayo pars asistir a reuniones ejecutivas para [a toma de minutas y seguimiento de sceerdos,

Apoyo para enlace con las distintas contrapartes y distintas jefaturas de la Previston Social
trabajando en coordinacion con el asesor juridico de la Direccidn.



E. Apoyo para fa revisién de papeleria e informes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayory de [z Direccidn General de Previsidn Social.
a. Apoyé en la elaboracién del cuadro de denuncias de los afios 2018 y 2019 fas cuales se
estaran trabajando durante [os siguientes meses
b. Revisidn de oficios e Informes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y de Ia
Direccidn General de Previsidn Social,
. Recepcién, revisidn y traslado de expedientes de los beneficiaros del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor en el SIAR,
7. Otras que le sean asignadas por su jefe inmediato.
Apoyo en elaboracidn de cuadros de presupuesto personal 029 y subgrupo 18
Apoyo en elaboracion de analitico de centro de costo 10530, 10532 y 10535
Apoyo en elaboracion de gulas de nuevas contrataciones 029 y subgrupo 18
Apoyo en revision y recolectar papeleria de nuevas contrataciones personal de Previsidn
Social y Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
Apoyo en formar expedientes de pago de proveedores
f. Apoyo en elaboracidn de pedidos de pago de proveedores y subgrupo 18

anow

Mombre del Contratista Nombre de [a Autoridad que evalla los sarvicios
{3egdn Clausule de comtrato Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de dentificacion Tributaria 101E68550-5

Licenciade

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios técnicos

Durante &l pericdo comprendido del 01 Julio  al 31 Julio del afic 2019 -
Ndmero de Contrato Administrative 161-23019 Ciento sesenta y uno guion dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerde Ministerial NOmero B-2019 ocho guion dos mil diecinueve

Unidad gue presta el serviclo de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029 Dtras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacion con Orientacién Comercial
Plazo de Finallzacién de Contrato Administrative 02 enerc al 31 dicembre delafio 2019 7
Objetivo General:

Dar seguimiento a los procesos de inclusion laboral
de personas con discapacidad, sensibilizando y
concientizando a Empresarios y autoridades del
sector pliblico y privado a nivel nacional. Con el fin de
promover la incorporacion al mercado laboral de
personas con discapacidad, en seguimiento al
Programa de Inclusion Social (Empléate Inclusivo).
Objetivos Especificos:

+« Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en las reuniones con organizaciones e
instituciones, piblico y privadas que trabajan
en pro de las personas con discapacidad.

* Lograr a través de las capacitaciones de
sensibilizacién y concientizacion a empresas
del sector piblico y privado la inclusién laboral
de personas con discapacidad en relacion a:

Desarrollo ordenado de las siguientes actividades:



. Apoyar en actividades de sensibilizacién y conclentizaclén a empresas del
sector publico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad,
y sobre la importancia de la inclusidn laboral de dichas personas.

Se gestiond con el Hotel Clarion Suites para dar inicio a capacitaciones al
personal, con la finalidad de concientizar y sensibilizar sobre los derechos e
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

. Apoyo para facilitar capacitaciones en diversos talleres sobre la importancia
de ser una empresa inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de
discapacidad e inclusién laboral y talleres personas con discapacidad para
mejorar su perfil de empleabilidad.

Se apoyd con capacitacién a colaboradores de la empresa Allied Global, con
la finalidad de dar a conocer el tema de discapacidad e inclusion laboral de
dichas personas.

Se apoyo con capacitacion a colaboradores de la empresa Pizza Hut con la
finalidad de dar a conocer el tema de discapacidad e inclusién laboral de
dichas personas.

Se apoyd con capacitaciones para el Hotel Clarién Suites, con la finalidad de
dar a conocer el tema de discapacidad e inclusién laboral de dichas
PErsonas.

. Apoyo para realizar acercamientos con empresas para dar a conocer
importancia de ser empresas inclusivas.

Se gestiond acercamiento con Pollo Brujo, para dar a conocer el programa
empléate inclusivo.

Se apoyd con acercamiento a la empresa Cafetalito, para dar a conocer al
programa empléate inclusivo.

. Apoyo en la planificacién de visitas de seguimiento a la empresa inclusiva,
para realizar monitorec y establecer actividades de sensibilizacion a grupo
de trabajadores.

. Apoyo en entrevistas a personas con discapacidad en busca de empleo.

Se apoyo con la realizacion de entrevistas a 3 personas con discapacidad
auditiva y 1 persona con discapacidad fisica, con la finalidad de incluirlos en
la base de datos y ayudarlos en la bisqueda de emplec.

. Otras actividades que por la naturaleza de su contrato le sean requeridos.

Se apoyo en la convocatoria a personas con discapacidad auditiva para que
fueran participes del curso de habilidades blandas.

Se apoyo en recibir diplomado en derechos humanos de las personas LGBTI,
con la finalidad de brindar a los usuarios un servicio decente y digno.



« Se apoyd en reunién con bienestar social, con la finalidad de colaborar a
jovenes con discapacidad intelectual de una casa hogar, para que puedan
recibir cursos técnicos a través de Intecap.

« Se apoyo en reunién con Fundabiem y el Ministro de trabajo, con la finalidad
de darles a conocer el tema de pasantias laborales de personas con
discapacidad.

Jennifer Marisol Higueros Castro odoy Alvizur
Mombre cormpleta del contratista Hnmhm de la Autoridad “lﬂﬁi‘lhﬁ.urﬂ:h
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de [dentificacion Tributaria BEE14079

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social %

-

Informe de Serviclos Técnicas
Durante el periode comprendido del 01 Julle al 31 Julle del afio 2019 -

Nimero de Contrato Administrativo 286-2019  Dosclentos ochenta y sefs guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 10-2019 Diez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Previsicn Sacial

Rengldn Presupuastario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesidn Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Gencias Sociales
Plazo de Finalizacdn de Contrato Administrativo D2 Ermerc al 31 Didembre delafnio 2015

Objetives Generales: Facilitar el acceso a la Informacion, Inscripcidn y Recepcion de documentos de los
Adultos Mayores del Departamento de Solotd.

Objetivos Especificos: ‘Cumplir con la actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a traves del sistema
integrado del Adulto Mayor, -SIAM-

Desarroflo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripcion y recepcitn de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adultc Mayer pars luege trastadarles a la
Direccién General de Prevision Social.

¥ Apoyo en la inscripcion de 45 personas al Programa de aporte econdmico del Adulto
Mayor, en la sede departamental de Solold, verfficindose minuciosamente que sus
docomentos complieran con los requisitcs de ls Ley del Programa.

2. Apoyo an la atencién a los usuarios, sobre consuitas que requiere informacion sobre
la Direccién General de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expediente. .



¥ Apoyo en la atencion de 829 usuarios del programa, proporcionandoles
informacion sobre los requisites, seguimiento de tramite con visita y sin visita,
entrega de documentos para actualizacidn e inscripcionas.

Apoyo en la represenmtacidn de la Direccion General de Prevision Bocial a los
espacios piblicos para 2= gestiones comespondientes en ol departamento.

v Apoyo en la coordinacion con las municipalidades la realizacion de visitas
domicilianas de parte de |a Trabajadora Social.

¥ Apoyo en la coordinacion de reunidn con los delegados municipales.

¥ Apoyo en la notificacién de resoluciones positivas y negativas en la residencia
de los sefiores de la tercera edad.

Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaclones
de nacimiento y legalizaciones.

+ Apoyo en la revision v entrega & la sede central del programa 342 actas
anuales de sobrevivencias de personas beneficiadas con el Programa de
Aporte Econémico del Adulto Mayor.

v Apoyo en la entrega de 01 carta poder al drea de Asesoria Juridica del
Programa, para su tramite respectivo,

v Apoyo en la revisién y entrega de documentacidn para actualizacién de
expedientes con visita positiva: 05 fotocopias de DPl legalizadas, 01
certificados de nacimiento vy 07 Actas de Sobrevivencia, al area de Asesoria
Juridica.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures =
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnlcos

Durante el periodo comprendido del

Mirnero de Cantrato Administrativo B5-2019
Aprobado por Acuerdo Minksterial Numero 7-2019
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos
Renglon Presupuestano 025
Profesion

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo

Objetivos Generales:

27552152 ©

ol de Julle & 31 de  Julio del afio 2019

Sasenta y cinco gulén dos mil diecinueve g

Siete guidn dos mil diecinueve #

Direcciin General de Previsidn Social

Otras Remuneraciones de Personal Temporal
pachiller en Computacidn con Orlentation Comercial

02 de enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Facilitar el acceso a la Informacién, inscripcidn y recepcion de documentas de los

adultos mayores del Departamento de Sacatepequez.

Objetivos Especificos:

Cumplir con la actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a través del

sistema integrado del Adulto Mayor ~SLAM-

Desarrollo Ordenado de las Actiidades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa

de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

« Se inscribleron 60 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa ded adulto
mayor de la sede del Departamento de Sacatepéquez, al momente de revisar los
documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de

Aporte Economico del Adulta Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacion de la base de datos del Sisterna Integrado del Adulto

Mayor -S1AM-

« Sa enviaron 15 actas unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacion
a oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del

adulto Mayaor, =S1AM-

3. Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

e Se brinda informacion a 75 adultos mayores con relacidn a |os requisitos para
pader inscribirse al Programa Del Adulto Mayar,



4 Apoyo en representacién del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor a los
espacios pilblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

« Sg asiste al municipio de Antigua, Ciudad Vieja y San Lucas  para notificar a
nuevos  Adultos Mayores para gue reciban el aporte econdmico en el
departamento de Sacatepéquez

5 Apoyo en recepcion, revisidn y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones #

« Serevisaron v se trasladaron 300 Actas de Sobravivencia durante al mes de Julio,
al drea de Archivo para actualizacién personas beneficiadas por &l Programa de
Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

« Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del
Adulta Mayor 25 cédulas de nolificacion positiva de personas notificadas

« Se revisaron y se remitieron 02 certificaciones de Defuncitn al area de juridico
para adjuntar a los expedientes,

Mambre del Contratista Mambre e la dutoridad que evahia las servicid
{segin Cldusula de contrato Dcima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificacion Tributaria S407572-7

Licenciado

Willlam Alexander Godoy Alvizures

Director de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

informe de Servicios técnicos

Durante al pericdo comprendido del 01 Julle al 31 s delafio 2003 ;

Numero de Contrato Administrative S0-2019 Movents guidn dos mil diecinismie

Aprobada por Acuerdo Ministerial Ndmero 07-2019 Slete guidn dos mil diecineve

Unidad que presta el servicio de cardctar Téenicos  Direccidn General de Pravision Social

Rengldn Presupuestario 028  Otras Remunersciones de Parsanal Temporal

Frofesidn Perite Contadar

Plazo de Finalizaclin de Contrato Administrativo 02 enerd al 31 diclembra delafic 2019 -

Hiather Cenort Dar seguimients a los procesos de inclusién laboral de personas con
discapacidad, sensibilzando y concientizando a Empresarios y autoridades
del sector pldblico y privado a nivel nacional. Con el fin da promover la
incorporacion al mercado laboral de personas con discapacidad, en
seguimiento al Programa de inclusion Social (Empiéate Inclusivo)

Objetives Especificos:

+ Representar al Ministerio de Trabajo en las munionas con
organizaciones e instituciones, plblico y privadas que trabajan an
pro de [as personas con discapacidad

« Lograr a traves de las ::apmntﬂmnm de sensibilizacidn v
concientizaciin a emprasas del sector piblico y privado I inclusion
leboral de personas con discapacidad en refacidn a:

Desarrollo ordenado de las siguientes actividades

1. Apoyar en actividades de sensibilizacidn y concientizacién a empresas del sector
pablico y privado, scbre los derechos de personas con discapacidad.

» Reunion con CONADI donde sa elabord la Matriz de frabajo con la red de Audicion
Nacional,

» Seapoyd e curso de habilidades blandas para personas con discapacidad Fisica

« GSe realizé ef mondoreo laboral de las dos personas con sindrome de Down que
ectuaimente realizan pasantia en ia emprasa MAYAPRIN,

» Sa contacto a [a Directora de Neuroidgico de Guatemala, pars gestionar la adquisicidn de
anteojos con graduacidn, para al Joven Alex Pérez que actualmente realiza una pasentia
en [a empresa antes mencicnada.



= Se gastond un intérprete de lenguaje de sefias de Prosiegos de Guatemala, para
capacitacién intema de la empresa Mayaprin, ya que cuentan con dos personas con
discapacidad auditiva.

2. Apoyo en facilitar diversos talleres sobre la importancia de ser una empresa
inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusidn laboral,

« Se apoyc para |la capacitacion al personal de Fomento a la Legalidad, en tema de
discapacidad.

= 3e seleccionaron 3 perfiles de personas con discapacidad fisica, para la empresa One
Link, para los puestos de: Analista Contable, Analista de Monitoreo y en el area de ventas

= Se apoyo en la coordinacion del curso de lenguaje de sefias, Impartido para el personal del
Ministerio De Trabajo y Prevision Social,

» Se apoyo en ¢l curso de Habilidades Blandas para personas con discapacidad Auditiva.

3. Apoyo en entrevistar 2 personas con discapacidad en busca de empleo, revisar
hojas de vida de las personas con discapacidad, para orientarles en la elaboracidn
da una forma sistemética y comecta de su hoja de vida.

® Eeﬂnﬁsﬁaﬂmmﬁﬂhﬁawm.mmmum
Inchubdas laboraiments.

+ Se raviso y sa evallo curriculum vitee de los usuarios con discapacidad que viene
8 pedir apoyo para ser nciuidas laboralmante

4. Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.
« Reunién con la jefatura de 2 secckin en temas de capacitaciones, inclusion
laboral, cartas de entendimianto y visita a8 empresas como seguimiento.

— AmijusselSolisDeledn ic, William Alexander Godoy Alvizures

Naombre complete del contratista Mombre de [ Auteridad que evalia kot servicios
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mumers de Identificacion Tributaria 53480880 f'r

Licenciado

William alexander Goday Alvizures y
Director General de Previsién Social *
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Senvcios Técnicos ,-'

Curante el periodo comprendido del Q1 iz @ 31 jufio cel afio 2015
Mumers de Contrato Administrative 63-2015  Sesentay tres guidn dos mil diecinueve ~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomers 7-2019 Siete guidn dos mil discinueve =

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Previsidn Social

Renghin Presupuestarnio 023 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesidn Secretaria Oficinista 7 "
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero al 31 diciembre delafic 2018 <

Obietivos Ge m:MﬂmdnTEmhnSmﬂuﬁdummdeMnthﬁm
bjetivos rmr:T

Objetivos Especificos; Atender a los usuarios, atender lamadas de otras Unidades, Redactar Oficios &
infarmes de actividades, trasladar informacidn a compaferos de ls Unidad, recibir
Y entregar correspondencia.

Desarrolle Ordenado de fas Actividadas:

1. Elaboracion de Oficios, circulares e informes de metas de la Unidad de Proteccién a la
Adolescancia Trabajadora
= Se realizaron Oficios a difereantes Unidades del Ministerioc & nstitucicnes, informes
semanales de actividades desarolladas durante el mes, programacion de actividades
semanales, programacion de vehicules para diferentes actividades y comisiones,

2. Apoyo en atencion a los adolescentes que han alcanzado la edad minima de admisidn
al empleo, sobre sus derechos, obligaciones y prohibiciones laborales en Unidad de
Proteccion a k2 Adolescencia Trabajadora.

» Se apoyd en la base de datos a adolescentes para hacerle saber sobre sus derechos,

chligaciones y prohibiciones laborales.



=  Apoyo pars I coordingcidn de reuniones 8 18 Unidad en los aspectos logisticos v
ecnicos como: Alimentacidn vidticos y Transpore para las reuniones de los 7
comités departamantales.

3. Logistica de la ruta de documentos que ingresen a la Unidad de Proteccion s s
Adolescencia Trabajadora. /
» 5e recibieron 8 Oficios de diferentas Unidades & instifuciones y B circulares de
diferentes actividades a realizarse en el presente mes, en el Ministerio de Trabajo
¥ Prevision Social

4. Loglstica de actvidades programadas en fa Unidad de Proteccion a k& Adolescencia

Trabajadora.
« 3Se realizaron 14 oficios para diferentes unidades de! Ministerio de Trabajo y
Prevision Sccial v diferentes instituclones. il

=  Brindar apoyo en sequimiento a los procesos de pagos a provesdores realizados
desde la Unidad de Proteccion a |2 Adolescencia Trabajadora en coordinacion con
el Centro de Costo de Previsién Social, asl como seguimiento 2 Bguidaciones de
vidticos de! personal de ka Unidad.

= Se dio segulmientio a los expedientes que estan pendientes de liquidar

= e meses enteriores. viaticos y sctividades que se reglizaron en gl presente mes.

5. Oiras-ectividedes que por su naturgleza de conlratacion e sean regiteridas

= Se apoyd a los compaferos de la Unidad para las reuniones de |os comilés
departamentales, con materiales como. pases de vehiculos para diferenies
comisicnes deparlamentales, apoye a la Mesa Temalica del Gabinele de
Desarrclio Social, apoye a2 la coordinacion del foro Esirategias de Prevencidn y
Erradicacidn del Trabaio Infantil v Proteccidn del Adolescente trabajador Sector
Agricola y apove 2l Diplomado Prevencién y Combate de la Explotacidn y Trata de
FPersonas como peores Formas de Trabajo Infantil

lenny Beraly Sazo Larios

 William sander u ¢

IR

Mombre daf Contratista Hombre de |3 Autoridad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identifcacidn Tributaria 1597738-2 .

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures <
Director General de Previsidn Social ¢
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Serviclos TECNICOS

Durante el periodo comprendido del 01 Julio al ¥ De Julio del afio 2009 .
Némero de Contrato Administrativo B64-2019 Sesenta y cuatro guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerde Ministerial Numero 7-2019  siete guitn dos mil diecinuewve

Unidad que presta ef servicio de cardcter Técnicos  Direccion de Previsidn Social

Rengldn Presupuestano 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Trabajadora Sockal

Plazo de Finallzacion de Contrato Adminlstrativo 02 Enero al 31 Diclembre del afio 2019

Objetives Generales:  Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econémico

del Adulto Mayor
Objetivos Atencién al Pablico via telefénica v apovo en lo Recepcidn del Programa del Aporte Econdmico del
Especificos: Adulto Mavor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en [a atencidn de la pianta telefdnica y mantener actualizada la informacion relacionada al Programa del
Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

# Sg atendiercn 1,391 llamadas islefénicas para informacidn del tramite de los expedientes. informacidn
proporcionada a Sedes del Ministerio, Municipalidades, Gobemnaciones, P.D.H. Congreso, particulares y
trasiado de llamadas a ofras seccionas del Programa del Adulto Mayor. E

2) Apoyo a la recepcitn, clasificacion, registro, archivo de los expedientas ingresados al Programa.

& 5e inscribieron 121 personas de nuevo ingreso revisando os documenios que prasantan,
s Se recibieron 216 sobrevivencias de personas actives, después de revisadas se ingresan al sistema
para su reactivacidn



L]
&

Se recibieron 216 sobrevivencias de personas activas, después de revisadas se ingresan al sistema para su

reachvacion,
3) Apoyo alos usuaros y dar seguimiento a los cascs atendidos.

Se atendieron 4,334 consultas de las personas que soficitan informacidn sobre su tramite, verificando en el

-
S1AM el astatus y e reciben documentos para actualizar expedientes {rasiadando los mismos a la seccion

correspondients.

4] Apoyo en la logistica y desarrollo de les actividades y capacitaciones programadas por las diferentes unidades del
Area.

§) Apovo en otras actividades afines al servicia

s Se dio seguimiento a 0 solicitudes enviados de la Oficina de Informacién de Acceso Pdblico /
§) Mantener comunicacién con los Delegados y Facilitadores Departamentales para la recepcion de informacion.

Se atienden a los Delegados Departamentales, Municipalidades, Gobemnaciones, PDH entre olros, para la
informaciin reguernda
o

_Irma Yolanda Galindo Cruz
Mombre de la Avtonidad gue evalus [of Seniiins

Mombre del Contratista
[Segdn Cliusuts de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miemers de ldentificacian Tributarla 3425374-2

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Infarme de Servicias Técnicos
Durante el perlodo comprendido del 01 Julie al 31 Julig del afic 2099
Nomero de Contrato Adminkstrative 56-2015 Cincuenta y seis guidn dos mil diecinueve -

Aprobado por Acverdo Ministerlal Ndmerg T-2019  Siete guidn dos mil diecinueve -
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos  Direccién General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 02s Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesion PEMA. Pedagogia v Clancias de |3 Educacidn
Plaze de Finalizadén de Contrato Administrativa 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales:  APayar en las diferentes actividades de los Comités Departamentales para [a Prevencidn
v Erradicacion del Trabajo Infantil [CODEPETIS} en facilitar: Charlas informativas,
convocatonias, logistica, construccidn de agendas v planificacién de wisitas a los
diferentes departamentos.

Objetivos Especificos; Asesorar en las diferentes accienes que realizan los Comités departamentales para la
Prevencidn y Erradicacidn def Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pals libre de trabajo infantil ¥ sus Peores Formas, Programacidn 2016
Erairiol

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil [(CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocatorias, logistica, construccion de agendas y planificaciones de visitas a los
diferentes departamentos.

@) Apoyé en la construccion de agenda, logistica y planificacidn de visita al departamento de
Huehuetenango, con el objetivo de replicar Proyecta en Prevencidn v Erradicacidn del Trabajo
Infantil y realizar Charlas Magistrales a diferentes Centros Educativos del Departamento, a
realizarse en base a la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pads libre de Trabajo Infantil y
5Us Peores Formas, programacion 2016-2020,

Q@*



b) Apoyé en |a construccidn de agenda, logistica y planificacién de wisita al municipio de Santa
Lucia Cotzumalguapa del departamento de Escuintla, con el objetivo de replicar Proyecto en
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantll v realizar Charlas Magistrales a diferentes
Centros Educativos del Departamento, a realizarse en base a | Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil v sus Peores Formas, programacion 2016-2020.

c) Apové en la construccién de agenda, logistica y planificacion de visita al departamento de
Retalhuleu, con el objetivo de replicar Proyecto en Prevencidn v Erradicacidén del Trabajo
Infantll y realizar Charlas Magistrales 3 diferentes Centros Educatives del Departaments, a
realizarse en base a la Hoia de Auta para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantll y
sus Pecres Formas, programacicn 2016-2020.

2. Apoyar en facilitar informacion a los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantii alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala
un Pais libre de Trabalo Infantil.

a] Apove en la facilitacidn de informacion sobre los siguientes documentos: Convenio Mo 138,
sobre fa Edad Minima al Trabajo, Convenio 182 de la OIT, sobre La Prohibicidn de las Peores
Formas de Trabajo infantil y [a Accién inmediata para su eliminacidn, Reglamento para La
aplicacién del Convenio 182 de |a Organizacion Internacional del Trabajo -0IT- ¥ la Ley de
Proteccicn Integral de la Nifiez v Adolescencia -Ley PINA- 3 las Direcclones Departamentales
del Minksterio de Trabajo y prevision Social de los departamentos de: Huehuetenango,
municipic de Santa Lucla Cotzumalguapa departamento de Escuintla v Betalbulew, con el
objetive de socializar I3 Informacion para que se comparia con otras Instituciones de
Gobierno v en Centros Educatives Nadionales y Privados, en base a los objetivos de 1a Hoja
de Ruta, para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas,
Frogramacion 2016-2020.

3. Apoyo logistico en las reuniones de Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAPETI).

2] -Apoyé en la Planificacién de asgendas, convocatoras; logistica v desarmpdlo de las
diferentes Reuniones Ordinarias de Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Macienal para la
Erradicacidn del Trabajo Infantl] -COMAPETE-,

b} Apoyé en ias reuniones del Gabinete Especifico de Desarrollo Social, Mesa Temdtica No.
12, Prevencion v Erradicacidn del Trabajo Infantil.

4. Apoyo en la redaccion de informes periddicos de las actividades de los comités
departamentales para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil [CODEPETI).

a) Apoyé en la realizacdién de Informe de visita al deépartamento de Hushuetenango, con el
chjetive de replicar Proyecto en Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y realizar Charlas
hagistrales a diferentes Centros Educativos del Departamento, a realizarse en base a la Hoja



aj

b]

<)

d]

e]

h)

de Ruta para hacer de Guatemala un Pais fibre de Trabajo Infantll ¥ sus Pecres Formas,
programacién 2006-2020.

b) Apoyé en |3 realizacién de Informe de visita al municipio de Santa Lucia cotzumalguapa
departamento de Escuintla, con el objetivo de replicar Provecto en Prevencidn v Erradicacidn
del Trabajo mfantil y realizar Charlas Magistrales 3 diferentes Centros Educatives del
Departamento, 3 realizarse en base a la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais libre de
Trabajo infantil v sus Peores Formas, programacién 2016-2020.

c) Apoyé en is realizacidn de Informe de wisita al departamento de Retalhuleu, £on el cbjetivg de
replicar Proyecto en Prevencidn v Erradicacién del Trabajo Infantil y realizar Charlas Magistrales
a diferentes Centros Educatives del Departamento, a realizarse en base 2 Is Hoja de Ruta para
hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, programaclén 2016-
2020

Apoyo técnico y logistico de las diferentes actividades gue reguieren en la Unidad de
Proteccién a la Adolescencia Trabajadora.

Apoyé técnica v logisticamente en el Foro Centroamericano denominado “Estrategias de
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil v Proteccion del Adolescente Trabajador en el Sector
Bgricala®, en el departamento de Antigua Guatemala,

Apoyé en of Seguimiento 3 [ reunidn con personal de la Inspeccidn General de Trabajo -IGT- del
Ministeric de Trabajo v Prevision Sodal y Iz Unidad de Protecdidn a la Adolescencia Trabajadora -
UPAT- sobre Planificacidn de Operativos 3 realizarse en contra del Trabajo Infantil y la Edad Minima
al Trabajo de Adolescentes que pueden trabajar, a nivel departamental.

Apoyé en el Seguimiento del Proyecto Bécame del Ministerio de Trabajo y Prevision Social del
departamento de Totonicapén, con & Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- sobre Becas a nifios
priorizados en el Proyecto

Apoyé en el Seguimiento del Proyecto en 12 Terminal Minerva y Mercados de Quetzaltenango en
contra del Trabajo infantil, en base a las Cartas de Entendimients ¥ Compromiso de cada Institucidn
representada v Gderado el proyecto por & Minksterio de Trabajo vy Previsidn Social — del
departamenta de Quetzaitenango.

Apové en la logistica, desarrollo y seguimiento del Encuentro de Jévenes del Proyecto EMMPATA,
E.C.LT ¥ Ministerio de Trabajo v Previsicn Sockal,

Apoyé en |la Construccidn de Presentaciones sobre gl Fundamento Legal de la Mesa Tematlca MNo.
12, del Gabinete Especifico de Desarrollo Social.

Apoyé en Planes e Informes de |as diferentes Comisiones 3 los -CODEPETI- 3 nivel departamental.

Apoyé en [a elaboracidn de Oficios de solicitud de alimentos para actividad de Conmemoracicn del
Dia Mundial en contra del Trabajo Infantil.



i} Apovo técnico y logistico en las diferentes Convocatorias para Reuniones de la Mesa Temdtica
Mo.12, Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil dei Gabinete especifico de Desarrcllo Social.

i} Apovo técnico v logistico en las diferentes Convocatorias para Reuniones de la Mesa Temdtica

Mo.12, Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil del Gabinete especifico de Desarrollo

Social.

k} Apovo téonico ¥ logistico en las diferentes actividades realizadas porla Unidad de Protecclén a
la Adolescencia Trabajadora -UPAT- en los diferentes Departamentos v Municipies 2 nivel
Macional en la Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo tnfantil,

I} Asesoria Técnica v logistica para Foro Centroamericano en Conmemaoracion del Dia Mundial en
contra del Trabajo Infantil.

Otras actividades de asesoria técnica que se requieren en la Unidad de Proteccion a la

Adolescencia Trabajadora.

b}

d}

e}

E)

Segulmients a fas diferentes acciones en asesorid téenita en el Foro
Centroamericano. denominado "Estrategias de Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y Proteceidn del Adolesconte Trabajader en ¢l Sector Agricala”,
en el departamento de Antigua Guatemala.

Seguimients al Convenio del Ministerla de Trabajo v Previsidn Sockal por medio
de |a Unidad de Frotecddn a la Adolescenca Trabajadora -UPAT- con el
Organismo Judicial, sobre la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil en
Guatemala,

Segulmiente a la planificacidn Anwal 2019, de las diferentes acclones a
realizarse a nivel departamental sobre la Prevencidn y Erradicacin del Trabajo
Infantll en Guatemala, en base a o Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un
Fais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, Programacion 2016-2020.

Segulmients: 3 la Planificacidn Anual 2019, de las diferentes acclones a
realizarse a nivel departamental sobre lz Informacidn sobre los derechos
laborales de los Adolescentes comprendidos en la Edad Minima al Trabajo en
Ies diferentes departamentos a nivel Macional,

Seguimients ‘al Cronograma de Acciones coordinadas entre la Inspeccidn
Generasl de Trabajo v la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora,
con respecto a operatives en Trabajo Infantil y Adolescencia trabajadora.

Seguimients al proyecto de Donacidn de Equipo de Codmputo v Tecnoldgico
para la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

Seguimiento 2 la Propuesta para fa Creacidn de Centros de Atendidn Integral
para Mifios, Niftas v Adolescentes en los diferentes Comités Departamentales
para 13 Prevencidn v Erradicacién del Trabajo infantll -CODEPETI- a Mivel
Mazional,



Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nomibre dal Contratisia Mombre de la Autoridad que evaiida los senviclos
{Segin Clausula de contrato Décima Prirnera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimers de ldentificacidn Tributaria A940046-0 r

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsidn Soclfal y Emplea
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante ¢l perindo comprendido ded 01 de julio al. 31 deJulio del afio 2019

Nimero de Contrato Administrativo BB-2019  Ochenta y ocho guidn dos mil diecinusve =

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero T-2018  Siete guion dos mil diecinueve -

Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnlcos  Direcclon General de Previsidn Soctal -

Renglon Presupuestario 029 Diras Remuneracionss de Personal Tempaoral

Profesién Secretaria y ofinksta

Plazo de Finalizaclén de Contrato Administrative 0Zde Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Dbjetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Bayvar, en
Ia Dirgccidn General de Previsidn Social v el Programa de Aporte Ecénomico def
Adulto Mayor,

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentes, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrolle de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo en verificar el ingreso y egreso de expedientes ingresados al Programa de Aporte Econdmica

del Adulto Mayar.

a) Se trasladaron 632 expedientes que fueron solicitados por las demds secclones del programa de aporte
Econémico del Adulto Mayar '
b} Se recibieron 4,478 expedientes gue fueron solicitados por las demis secciones del Programa de aporte
Ecandmico del Adulte Mayor ’

2} Apoyo y asistir en la clasificadién de documentos para bisqueda eficiente de datos en Informacidn
referente a casos concretos.

a) 5e actualizd en el Sistema Integrado ded Adulto Mayor SIAM 1 cambio de cédula a DF1 3 través de
fotocopia legalizada del DPl que presentaron

b} 5e recibieon sobrevivencias gue vienen de las sedes departamentales del Programa del Adulto Mayor
v algunas municipalidades.

¢} 5¢ recibleron 321 expedientes de nuevo ingreso que vienen de las sedes departamentales del

Programa del Adulto Mayor

d} e recibleron certfilcados de defunclones que vienen de las sedes departamentales del Programa died
del Adulto Mayor. ;
] 5e recibleron documentos para actualizacion a los expedientes de los adultos mayores para continuar

&

-



&l trimite del aporte econdmico del adulto mayor,

3) Apoyo en fadilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacisn que dircula en el Programa

&) Se ingresaron al sistema Integrade del Adulto Mayor -SIAM- 511 modificaciones en direcclones y
nombres ’

b} Se actualizaron nombres y apelidos en el Sistema Integrado del Adulto Mayaor -51AKM- de varios Adultos
mayores, pergue en la cédula les aparecia otro y se logré verificar y cambiar con la fotocopda del DPI que
presentaran

€) Se actualizaron varias direclones domiciliares de los Adultos Mayores en el Sistema Integrado del Adulto .
Mayor -SIAM-

d) Se actualizaron viarias fechas de nacimiento de fos Adultos Mayores en el Sistema Integrado del Adulto
blayor -SIAM-

@] Se clasificaron e ingresaron al Sistema Integrado del Adulto Mayor -SLAM- 1,298 Expadientes

4] Apoyo para verificar el resguardo adecuado de expedientes.

a) Se reubicaron 436 Expedientes en el Sistema Integrado del Adulto Mayor -51AM-

b) Se colocaran 30 observaciones a los usuarios de |as sobrevivenicas que tenfan errores que no fueron
Ingresados al Sisterma Integrado del Adulto Mayor -SHAM-

¢) Chequear errares que traen al redactar el nombre y apellidos de los beneficialos en los documentos

d] 5i no traen la firma del alcalde, testigo, firma o huella dactilar de los adultos mayores, no se les da
ingreso al Sistema Integrada del Adulto Mayor -S4AR-

e} De no contar con lo requerido, no se ingresa al Sistema y se e coloca una observacidn en el Slstema
integrade del Adulte Mayor -SLAM-

F] Todes eses errores se detectan antes de ser ingresados al Sistema integrado del Adulto Mayor -SIAM-

5) Apoyo en clasificar y separar expedientes activos e inactivos.

a} Se Ingresd al Sistema Integrado ded Adulto Mayor -SIAM- 1,947 Sobrevivencias de diferentes sedes
departamentales para cierre de ndmina, reactivande a 125 adultos que estaban suspendidos por falta de
sobrevivencia

b} De no contar con o requerids, ne se ingresa al sistema y se le coloca una observacldn én e Sistemna
Integrado del Adulto Mayar -S1AM- J
t] e follaron varigs expedientes que solicitan las demds secclones del programa para llevar un mejor
control de los documentos -

&) Apoyo en realizar otras actividades afines al servicia.
a) Las a signadas por mi jefe inmediato
b Atencidn via telefénica diarlamente a las sedes que llaman para hacer consultas sobre cases especilicos

Magda Lili Orellana Carias de Castro Lic. William Alexander Goday Alvizures
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que E*'_'f.'-lilﬂi Lericing
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamera de (dentificaclidn Tributara 39312178

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Pravisidn Social
Ministerio de Trabajoy Previsién Social

Informe de Servicias Técnicos

Durante &l perindo comprendido del 01 Julio ol 31 Jullo del afio 2018
Mimers de Contrato Administrativo 58-2019  Cincuentay Ocho gulén dos mil diecinueve”
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero T -2019 Siets guidn dos mil diecinuweve s

Unidad que presta & servicio de caracter Técnicos  Direccién General de Previsidn Sockal

Renglon Presupuestario 02a Otras Remuneraciones de Personal Temporal  ~
Profesidn Ferito Contador con Orlentacldn en computacion
Plazo de Finglizadidn de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diclembre del afio 2019

. Digador de la Seccidn de Integraciin de [a Cusnta Cormiante de la Dirgccian General
Cibjetivos Generales: a8 Previsidn Sockal

Objetivos Especificos:  Cumplir con las Normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrallo de los procesos de fa Direccidn General de Prevision Social,

Desarrollo Ordenado de l3s Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Previsidn Social: 3

Se ingresaron al sistema infegrade Adullo Mayor [(SEAM) 486,000 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Febrera 2019 enviados por el Banco de Desamollo
Rural 5.A. (BANRURAL).

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos redacionados a [a Direccidn Genaral di
Prewizidn social:

Se recibieron 99,216 boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de Febrero
2019 las cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas.



3. Apoyo para notificar @ donde comesponda |3 informecion relevante retacionada al manajo
de expediente trabajados: o

Se nolificd y se trasladd a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor la integracidn final del mes de Febrero 2019, dicho informe es trasladado
posteriormente por parte de la Jefatura de! Programa Adulto 3l Banco de Desarralla Rural
S.A (BANRURAL)L

4. Apaoyar en la consclidacion de informacidn estadistica de la Direccion General de Previsidn
social para la presantacidn de informes:

Se apoyd en la integracién de boletas de pagos por aportes econdmices del mes de
Febrero 2019 remitide a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adullo Mayor
para posteriormente sar remitido 8l Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL) por parte
de la Jefatura del PFrograma Adulto Mayor.

Daniel Estuardo Medrano Hemiindex Lie,_William Alexander Godoy Ahdzures
Mamibre def Contratista Nombre de [a Autaridad que evalia fos servicios
{5&gun Clhusuls de contrato Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de [dentificacidn Tributaria 473963493

Lcenciado _
William Alexander Godoy Alvizurez

Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

5u Despacho

Informe de Servicios Téonicos

Durante ef periodo comprendido del 0L Julio al 3% Julio del aflo 2019
Mimers de Contrato Administrativo a87-201% Ochenta y sisbe guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mumero 7-2019  Slete guidn dos mil diecinuewve

Unidad gue presta el serviclo de cardcter Técnicos Direccidn General di Prevision Soctal

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal |
Profeskin Bachifler en Clenclas y Letras por madurez

Plazs de Finalizacldn de Contrato Adminlstrativo 02 Enerc al 31 Diciembre delaho 2009

Objetivos Generales: Geslionar vistas para estudios en sedes deparamentales, programar v digitar informacicdn
" de expedienies en ol SIAM, slencidn al personal de diferenfes instituciones.

Objetivas Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en-¢l desarralio
de los procesos administrativos del programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1- Apoyo en mantener actualizados los archivos de informacién generada en el Programa del
Aporte Econdmico del Adulto.
a) Se actualizaron 16 estados de visitas en al SIAM.
b) Se actualizaron 11 observacicnes en el SIAM.
¢] Se realizaron 183 consultas da los expedientes en el SIAM.
d) Se programaron 0 expedientes a Trabajadoras Scciales por medio del SIAM.
e) Se reprogramaron 0 expedientes a Trabajadoras Sociales por medio del Siam.
f) Se trasledaron en el SIAM un total de 1,126 a las areas de archive, juridico y
Trabajadoras Sociales para qua continden el proceso de! tramite de expedientes.
g) Se actualizaron 4 recapciones da expedientes en el Siam.

s

2- Apoyo en remitir informacion segln requarimiento de dapendencias superiores.



a) Se dio el seguimiento a los procesos de cambios en la programacién anual de visitas por
sugerencia de jefatura, asesoria y Prevision Social.

b) Se actualizo revision de 1,763 expedientes en el area de archivo, e trasladd a seccion de
juridico 4,047 expedientes, segin nombramiento EHM/PAM/MmM-137-2018 del 26 de
fabrero de 2019, por Jefatura del Programa.

2= Apoyo en consclidar informes de programaciones ¥y elabora ofros informes reguendos.

a8) =e elaboraron informes de expedienies de inventarios realizados en el Departamento.

b) =e generaron informes de productividad de ponderacién realizadas por las Trabajadoras
Sociales,

c} Se elaboraron las programaciones en el SIAM, de expedientes para visitas por cada una
de las Trabajadoras Sociales, de acuerdo a cada municipio programade.

d) Se elabord ia programacién anual de las visitas de las Trabajadoras Socialas para que
realicen el estudio socicecondmico a los Adultos Mayores, an todos [0 departamenios.

4-  Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedientes del Programa del Aparie
Econdmico del Adulto Mayor. !

a) Se verificaron ingresos de expedientes a la seccidn de archivo que fueron trasladados de
los departamentos para que sean ingresados al SIAM, en el proceso de ingreso de datos
en la inscripcicn de los solicitantes de ese departamento.

bl Apoyar y asistir en la clasificacion de documentos para la bisqueda eficienie de datos &

Informacisn referente a casos concretos.

¢} Se realizaron revisiones de expedientes en los procesos de verificacion de datos en  los
estudios sociceconomicos que fueron elaborados por las Trabajadoras Sociales.

d) Se asistd s las Trabajadoras Sociales en la compaginacion de documentos, en el proceso
de adjuntar sobrevivencias, certificados nacimiento, copia de DPI legalizados y fotografias
de los solicitantes a los expedientes,

&) Se asistid a las Trabajadoras Sociales an la imprasion de fotografias para adjuntar a los
expadiantes.

5- Apoyo an asistir en [a clasificacion para la bisqueda eficiente de datos & informacion referents a
Cas0S CONCretos. '
a) Se realizan fillros en al Sistama |ntegrado del Adulte Mayor SlAM, para [a clasificacion da
expedientes sin visitas de los Departamento,
b) Se evaluaron |os seclores de aldeas, comunidades v el casco urbano de los Municiplos
programadas para |a realizacion de visitas, y se elaboraron los listados de expedientes |
para hacer dicha programacion.



B Apoyo en realizar monitoreo y evaluacidn del Sisterna de informacian
a) Se realizaron aclualizaciones de 16 estados de visitas,
b) Se realizarcon actualizaciones de 11 observaciones.
) Se realizaron actualizaciones de 0 programaciones.
d) Se realizaron actualizaciones de 0 reprogramaciones,
e) Se trasladaron en el SIAM un total de 1,126 a las &reas de archivo, juridico y Trabajadoras
Sociales para que continden el proceso del tramite de expedientes.
f) Seactualizaron 4 recepclones de expedientes en el Siam.

7= Apoyo en actualizar la informacion de los expedientes del Sistema Integrado del Adulto Mayor-
SIAM, '
a) Se actualizo el procesc del fraslado de los expedientes de Sede departamental @ seccitn
archive. .
b) Se actualizo la revision de 1,763 expedientes fisicos en el drea de archivo, v se traslads a
seccion de juridico 4,047 expedientes, segin nombramiento EHM/PAM/mm-137-2019 dal
26 de febrero de 2018, por Jefatura del Programa,

—Alba Rosana Cristales Alvargz
Momibre del Cantratista Mombre de la Autarkdad que evalda los sendcios
[Segin Clivsula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenclado.

Willlam Alexander Godoy Alvizures.
Director General de Previsian Social
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social,

Informe de Servicios Técnicos

Curante el periodo comprendido del

Mimero de Contrato Administrative 51-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 10-2015
Unidad gue presta el servicio de cardcter Téenicos
Renglan Presupuestario 029
Profesion

Plaro de Finalizackin de Contrato Adminktrative

Objetivos Generales:

Objetivas Especificos:

Nimero de ldentificacién Tributaria  799410-9

01 de julio 3l 31 de lulic  delafo 2019

Cincuenta y uno guicn dos mil diecinueve. -

Diez guion dos mil diecinueve,

Direccidn General de Previsian Social

Oiras Remuneraciones de Personal Temporal

Peribo an mercadotecnia v publicidad

Gel 02deEnero al 31deDiclembre delzfio 2019 -

Apovo en el control v evaluacidn de las diferentes gestiones técnicas, adminstratiaz y

presupuestarias del Consejo Macional de Salud, Higiene v Seguridad Deupacional (COMNASSO],

v Seguridad Ocupacional ($50).

Asesorary participar en la formulacidn v el desarrodlo de las politicas poblcas en materia de Salud

Apovo en las gestiones de las acciones inter-institucionales con competencis en el tema para la
rectoria y promocidn de b prevencidn de  resgos en el trabajo.

Drar seguimients a lod procesos de provectos normatives juridicos y técnicos en el tema, con
Instituckones Pablicas v Privadas, asi como nacionales e mnternacionales.

Desarrolla Ordenado de las Actividades:
1} Apoyo en el control v evaluacion de [as diferentes gestiones técnicas, administrativas y presupuestarias del Conselo

Macional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional [CONASSO).

a)
b}
c)

Comocary llevar s cabo dos reuniones ordinarias del mes julio de 2019
Comvocary llevar a cabo dos reuniones extracrdinarias del mes julio de 2009
Seguimiento a ka agenda ordinaria general del presente mandato (2018-2020).

2} Apoyo enasesorary participar en [z formulacidn y el desarrollo de [as politicas poblicas en materia de Salud v
Seguridad Ocupacianal (550).

Provecto de reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referente a la cbligatoriedad de reportar bos accidentes

laborales y enfermedades profesionales en los lugares de trabajo.

Proyecto de Acuverdo Gubernative para el manejo de Asbesto;

Proyvecto de Acuerdo Gubernativo para fas segundas reformas al Ac. Gub. 229-2014;

a)

b)
g
d)
)

fl

Provecto para [ ereacion de la Politica Macional de 550,

Provecto para la creacidn del Registro de Accidentalidad Laboral;
Proyecto de Acuerdo Ministerial para el Manual técnico referente al art. 11 {i) del Reglamento General de

Salud y Seguridad Ceupacional;



gl Proyecto de monumento en conmemoracion a bos trabajadores fallecidos por malas condiciones laborales;

h) Seguimiento a la accién de inconstitucionalidad interpuesta en contra del Acuerdo Gubernative 229-2014;

i} Seguimlento al proyecto del listado de enfermedades profesionales para Guatemala; -

i) Seguimiento al proyecto pars la prevencidn de la enfermedad crdnica de los rifiones, en los trabajadores de
Guatemala; -

k} Seguimiento al proyecto de actualizacidn del perfil nacional de Salud y Seguridad Ocupacional;

) Seguimiento al proyecto de conmemoracion de los 112 afios de la S50 a nivel nacional v 100 afies a nivel
meandial;

m) mimmum&mnﬁmﬁnhmmmmmw.

3} Apoyo en las gestiones de fas acciones Inter-institucionales con competencia en ef tema para la rectoria y promocion
de la previskin de riesgos en ol trabajo.

a) SEGEPLAN: seguimiento a la asistencia técnica para la formulacién de fa politica naclonal de 550.

B} MINSALUD: seguimiento s Ia participacidn del MINSALUD en la gestidn nacional para la prevencldn de riesgos
laborales en el paks,

€} MARN: Seguimiento a la Inclusidn del tema de 550 en las acciones sobre el manejo de las ambientes de
trabajo;

d) ERCNT: Seguimiento al tema de la enfermedad crdnica renal en los trabajadores;

2] INTECAP: Seguiméento al proyecto para la profesionalizackon y certificacion de fa gestidn de 550;

fi SALTRA: Seguimiento al proyecto de la 3ra encuesta regional sobre condiciones de Salud Laboral;

gl MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA: Seguimiento al proyecto de conmemaoracidn de los 112 aflos de la 350 &
nivel nacional y 100 a nivel mundial;

k] CACIF; Seguimiento a los proyectos de 550, que se llevan con las diferentes Cdmaras y Gremiales gue ka
integran.

4} Apoyo en dar seguimiento 2 los processs de proyectos normativos juridicos v téonicos en el tema con instituciones
Piblicas y Privadas, asi como nacianales e Internacionales,

a) Segulmiento a la participacion y compromiso del MINSALUD para la ejecucidn de [a gestidn naclonal de 550, .
b] Seguimiento, negodadién y resclucidn de conflictos, entre los sectores que conforman el CONASSO (CACIF,

DRGANIZACIONES SINDICALES Y GOBIERNO);

Carlos Romeo Recinos Pérez Licdo. Willlam Alexander Godoy Alvizures.

Mombre del Contratista Mombre de ka Autoridad que evablia los servicios
[Segin Cidumda de contrato Décima Primera)

= wﬁ'{m




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de fdentificacldn Tributarla 530b40-2 -

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Informe de Servicios Téenlcas
Ourante el periode comprendido del Obde Jufic &l 31de Julis del aflo 2019
Mamero de Contrato Administrativo B0-2019 Sesenta guitn dos mil diecinuese -

Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve
Unldad gue presta el serviclo de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Soclal

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en clencias y Letras o
Flazo de Finallzacion de Contrato Administrative 02 Enero al 31 Diciernbre delaflo 2019

Objetivos Generales: Gestionar visitas para estudlos en la sedes departamentales, programar y digitar
informacidn de expedientes en el SIAM, Atencidn al personal de diferentes
instituciones.

Objetives Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e Instrucciones giradas, en el
desarrallo de los procesos administrativos del programa de Aporte Econdmico del
Adulte Mayar,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1- Apoyo an mantener actualizados los Archivos de informacion generada en el Programa

de Aporte Econdmico del Adulio Mayaor. :
a) Se actualizaron 779 recepciones en el SIAM £
b) Se consultd informacién en el SIAM de 3,583 casos de expedientes.

2-  Apoyo en remitir informacion segin requerimients de dependencias superiores.
a) Se remitid informacion a la jefatura del Aporte Econdmico del Adulto Mayor
y @ la jefatura de Trabajo social, los cuadros estadisticos de las visitas
realizadas de trabajadoras sociales del mes Junio (mes vencido) del 2019,

J



3= Apovo en consolidar informes de programaciones y elaborar ofros informes requendos:

a)

bj

Se elaboraron informes de solicitudes de expedientes & informaclén de las
visitas programades en los municipios del departamento de Quetzallenango y
Guatemala y Chiguimula.

Se Generaron Informes de productividad de ponderacion realizadas por las
trabajadoras sociales en el S1AK,

Se glaboraron las programaciones an el S1AM, de Expedientes para visitas por
cada una de las irabajadoras sociales, de acuerdo al Municipio programadao.

4- Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedientes del Programa del
Aporte Econamico de adulto Mayor,

a)

b)

Se verificaron los ingresos de expedientes v actualizacion de datos en el SIAM
de oz municipios de Chiguimula, Jocotan, Camotan, Esguipuias del
departamento de Chiguimula, ¥ los municipios de Salcaja, Xela, San Francisco
la Union y Palestina de Quelzaltenango y el municipio de San Jose Pmnula, del
departamento de Guatemala en el procaso de ingreso de datos y egreso de
expedientes de los solicitantes.

Se solicitd el traslade de expadientas de [os municipios de ez0s departamentios
3 la seccidn de archivo, para gue kos egresos de expedientes fueran solicitados. -
en el SIAM.

5- Apoyo en asistir en la clasificacion de documentos para la bisqueda eficiente de datos
& informacion referenle a casos concretos.

a) Se asistid en la revisidn de expedientes para la verificacién de datos en los
esiudios socicecondmicos gque fueron elsborados por las trabejadoras
soclales,

b) Se apoyt a las trabajadoras sociales en fa Clasificacion y compaginacion
de documentos, en el proceso de adjuntar sobrevivencias, cerificados de
nacimiento, copia de DP| legalizados y fotografias de los solicitantes a los
expedientes, y traslado de expedientes,

6 Apoyo an realizar monitoreo y evaluacidn del sistema de infarmacian.

a) Se realizaron filtros en el sistema integrado de Adulto Mayor (SIAM), para
el monitorao de expedientes sin visita de los Municipios del deparamento
de Cuetzallenango, municiplo de San José Pinula del departamento de
Guatemala, del departamanta de Chiquimula. Se evaluaron los sectores



da aldeas, comunidades y casco urbanos de los municipios programados
para |a realizacitn de visitas, asi como la antigiedad de afios anteriores.

b) Se elaborarcn listados de expedientes seglin los sectores programados
para visitas.

- Apoyo en aclualizar k& informacién de los expedientes ingresados a la direccitn
General de Previsidn social,
a) Se aclualizd B9E fraslados de expedienies a las secciones de Jurldico,
Archivo y trabajadoras sociales,
b) Se ectualizd 3 estados de visita, 7 observacionas, 779 programaciones
para visita v 14 reprogramaciones. '

—Alfredo Marroguin Carrera_
Nombre del Cantratista Hombre de la Autoridad que avalia los servicios 4
[Segln Cliusula de conirato Décima Primara)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria BRE1277-9

LUcendado p
William AlexanderGodoy Alvizures :_: y
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social /I
Su Despacho .
informe de Servicios Técnicos
Durante &l periodo comprendido del 01 July 8l 31 Jubig delaho 2019
Mimera de Contrato Administrativo 54-3019 Cincuenta y cuatre guidn dos mil diecinueve ~
Aprobado por Acverdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve <
Unidad que presta e servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social
Renglon Presupuestario 024 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesion Bachiller en Clencias y Letras por madurez -~
Plazo de Finallzacion de Contrato Adminlstrathvo 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

i Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcién ¥ recepcion de
Objetivos Generales: documentos de los adultos mayores del Departamento de Jutiapa.
Objetivas Especificas: Cumplir con la actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a

través del sisterna integrado del Adulto Mayor -S1AM-

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor. #

+ 3 [nscribleron 54 expedientes de adullo mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de |3 sede del Departiamenio de Juliapa, al momento de revisar los documentos se. -~
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del

Adulto Mayor.

2. Apoyo on revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-



Se enviaron 7 -actas unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacidn a oficing

Ceniral, los cuales fueron requendas g través del Sisiema integrado del adultc Mayor, -
Slak-

Apoyo en atencion al Adulto Mayor, sobre consuitas que requiere informacidn sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacion 48 adultos mayores del Deparfamento, de Juliapa en relacidn a los
requisiios gue se necasitan para inscribirze al Programa del Adulic Mayor,

Apoyo en representacién del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los
espacios pablicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en al
departamento.

El 11 da Julla del afio 2,019 se asistid 3 una reunidn en lz2 Gobemacion Departamental de

Jutiapa, en donde se brindd informacién en relacidn a los requisitos que los adultos .

mayores deben de presentar para poder inscribirse en el Programa del Adulto Mayar

Apoyo en recepcidn, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones,

Se revisaron y se remitieron a Oficina Central 1,820 actas anules de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con &l Programa del Adulta Mayor.

Sa revisaron y se remitieron para su tramite respective 7 canas poder sa verifico que |as
mismas cumplieran con los requisitos gue establece [@ Ley del Programa de Apone
Econdmico del Adulto Mayor

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedentes con visita positiva 10 actas
Unicas de scbrevivencia del municipic de Asuncién Mita, Juliapa al area de asesoria
Juridica la Oficina Central del Programa de Aparte Economico del Adulto Mayor,

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 8 fotocoplas
legalizadas del Documento Personal de ldentificacion del municipio de Asuncion Mita,
Jutiapa al drea de asescria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico
del Adukto Mayor

o/
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« Se remitieron al rea de notificaciones de [a Oficina central del Programa del Adulto Mayor
45 cadulas de notificacidn positiva de perscnas notificadas

Edgar Joel Raymundo Lopez

AR EANCHET LD Oy AT

nNombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda los sericios
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Miémero de Identificacién Tributaria 1190103-9

Licenciada

William Alexander Godoy Alvizures =
Director General de Previshon Social |
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

informe de Servicios Profestonales

Durante &l pericdo comprendido del 1 da  Julio al 31 ode julio del afio 2019
Mdmero de Contrato Adminkstrativo 410-2019 Cuatrocientos diez guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acverde Ministerial Numera.  70-2019 Setents guidn dos mil diecinueve -

Unidad que presta e senvicio de caracter Frofesionales Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Administradora Pdblica

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 15 Febrero al 31  Diclembre defafio 2019

Objetives Generales: prlar en la ejecucidn v contral del Fondo Rotativo de la Direccidén General de Previsidn
Social.
Promover b mejora de Procesos admiinkstrativos y financieros que permitan la gestion bajo los
lineamientos de efidenda y eficacia a través de la implementacidn de normas, procesos y
procedimientos. ;

Objetivos Especificas:  APoye a confarmacién documental y reglstro de expedientes como observancia de |a calidad
del gasto referente a errogaciones por medio del Fondo Rotative asignado a la Direccidn
GEnesal de Privisidn Soclal, llevando un control y reglstro de las operaciones reatizadas por
medic del Fondo Rotativo, dando cumplimiento al Manual de Fondo Rotativo v legislagicn
vigente. Promover acciones administrativas gue permitan mejorar [2 gestlén para edguisicidn
de insumos, dands cumplimiento @ la Ley de Contrataciones del Estado, la Direccién General
de Prevision Social se realizd el analisis de la situacion: actual convocando a reuniones de
trabajo con la finalidad de reprogramar las actividades anuales de las diferentes Unidades con
el objetivo de establecer los insumaos, servicios y equipas necesarios para & desarrollo de las
actividades observando el cumplirmiento de [a Programacion establecida, Apertura del Fondo
Rotativo asignado a 1a Direcclén de Previsidn Social.

&

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1] Apoyar enla efecucion v contrel del Fonde Rotative de |a Direscidn General de Prevision Social,
a. Realizando revision de expedientes y pesticn de pago de vidticos,
b, Gestidny liguidacidn de pages realizados por medio de caja chica. |
€. Presentacién de liguidaciones de Fendo Rotativo para reintegro de fondos.
2] Apovar en b ejecucidn presupuestaria de gastos de los Centros de Costos asignados.
a. Conformacidn y revisién de expedientes para pago de contrataciones de los renglones 029
y sub Grupo 1B
b. Solicitud de cuotas, seguimiento a su cumplimiente por medio de la realizacién de
ampliaciones y reprogramaciones de cuata.

o



3)

4

5)

&)

£, Presentacidn de propuests referente a la ejecucidn presupuestaria mayo/diciembre 2008
d. Reunicnes de trabaje con las diferentes Unidades que integran la Direccién General de
Prevision Social con e objetive de conocer fas necesidades v conformar los pedidos de
insumas y servicios que contribuya al proceso administrative y de ejecucidn de los
prograrmas gue desarrgllan, £
e. Propuesta de Modificaciones Presupuesiarias para readecuacidn de Presupuesto asni.nadm
readecuando los recursos de acuerdo a las necesidades.
. Setrabaié en la propuesta para Ia base financiera del Anteprovecto de Presupuesto 2020- :
2024,
Apoyo para identificar fas fortalezas, debilidades, oporfunidades y amenazas administrativas
financieras de la Direccion.
a. Sedioc segulmiento a la propuesta presentada para |3 presentacidn y conformacion de con
&l Departamento de Contabilidad de UDAF, reuniones de trabajo con el persocnal
contratado bajo e rengldn sub grupo 18, proporcionands formatos y Bneamientos que
mejoren |a presentacion de informes,
b. Presentacidn de formatos parz el registro vy use del Formularios, asi como archivo
documental v digital de la informacion. ;
Erindar apoye parz realizar propeesta de mejora de la calidad del gasto de la Direccidn General de
Frevision Social.
a. Revizion e implementacién en la gestion de expedientes para adquisicidn de bienes y/fo
Lervicios
b. Revisar las prioridades de las unidades que conforman fa Direccidn realizando el andlisis
presupuestario para reorientar los recirsos asignedos.
& Apovo para realizar informes que contengan & andlisis en materia contable, financiera '.r
administrativa de las actividades de la Direccldn General de Frevisidn Social.
d. Elaboracion y registro documental del Fondo Rotativo, registrando los controles contables,
& Implementacion del registro presupuestario por Unidades administrativas
Brindar apoyo en ia revisidn de expedientes subgrupo 18.
2. Revision de Expedientes mensualas
b. Apovo para la presentacidn de rencvaclén de contratos
COitras gue e sean requeridas por la Directora de la Bireccldn General de Frevision Soclal,

4. Emizidn de Correspondencia interna. y

Lic, William Alexandes Godoy Alvi _

HMombro ded Contratista Nombre die la Autoridad que evalda los sendicios
(5egin Cldusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de identificacién Tributaria 622819-4

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Julic al 31Julio del afic 2019 -
Mumero de Contrato Administrativo 57-2019 Cincuenta y siete guién dos mil diecinueve..”

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve.
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previzidn Social

Rengldn Presupuestario 02 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Sastre

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero al 31 Diciembre del afio 2019 -
Objetivos General:  Prestar servicics de cardcter Tecnico al Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

en la Seccion de Pueblos Indigenas.

Objetivos Especificos; @) Brindar asesoria en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas,
politicas y legales en la Seccidn de Pueblos Indigenas.
b} Participar en el proceso del Convenlo 169 enfocado a los derechos de los
Pueblos Indigenas.
¢} Apovar en la coordinacidm del Gabinete de Pueblos Indigenas e
Interculturaiidad.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar y facilitar la elaboracién y ejecucion de los planes de capacitacidn de la seccidn de
Puebios Indigenas. Se apoyd en todo lo relacionado a la logistica para el desarrollo de las
reunignes de la Mesa Tematica de Pueblos Indigenas.

2. Apoyar en la capacitacion a lideres comunitarios en temas relacionados al Convenio 169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT).5e han capacitado a jdvenes del municipio de
Santa Catarina Palopo, departamento de Solold, en derechos de pueblos indigenas,
espiritualidad Maya en el marco del Convenio 169 de la Organizacién Internacional de Trabajo.



3. Apoyo enrealizar el consolidado de la base de datos de los listados de los participantes en
las capacitaciones realizadas. Se ha apoyado en el analisis y desagregacidn de informacién de
los participantes en cada uno de los eventos programados par la seccidn de pueblos indigenas,
en la cual se visualiza por génerg, edad y pueblos, en tal sentido se sistematiza y se traslada a
donde corresponde para formar parte de las metas fisicas de la seecion.

4. Apoyo en la elaboracidn de informes estadisticos y técnicos de las necesidades de
capacitacidn de la Seccidn de Pueblos Indigenas. Se apoya en el llenado de listados de
participantes de las diversas reuniones de la Mesa Termitica de Pueblos Indigenas y aquellas
generadas por 1as 5 sub - mesas que abordan tematicas distintas. Por otro lado se apoya
también en aquellas reuniones sostenidas con la Coordinadora Interinstitucional Indigena del
Estadao —CIIE-.

5. Apoyo en la realizacién de las Convocatorias para el seguimiento de la Sentencla del caso
San Juan Cotzal del departamento del Quiche. Se apoyd en reconfirmar a través de llamadas
telefdnicas a los participantes, luego de haber apoyado en él enwid de convocatorias para las
diversas reuniones de la Mesa Tematica de Pueblos Indigenas.

6. Otras actividades gque por naturaleza del contrato sean requeridos. 5e asistid a Taller para el
fortalecimiento institucicnal "Formador de formadores™ en Comisién Presidencial contra la
discriminacidn y el racismo contra los pueblos indigenas en Guatemala, asl también se apoyo

en la parte cosmogdnica previo al inicio de este proceso formativa.

Juan Aniceto Trundn Sapan Licenciado: Willlam Alexander Godoy Alvizures

Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalua los servicios
[Segln Clausula de contrato Décima Primera)

Flrriia a




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimmers da Identificedén Tributaria 102063559

Licda. Olga Moria Matta Ballien
Directara General de Emplea
Miniterio de Trobajo v Previsién Socol

Su despacho,

Informe de Servicios Tecnico

Duronte el periode comprendide ded i Juslias a m Tulic del afio 2015 -~
Mdmero de Controbo Adminktrativo 84-2019  ochenta v cuatro guion des mil diecinuauve #

Aprobade par Acuerds Ministerial Nimers 7-2019  sete guion dos mil diednueve

Unidad que presta el servicio de carddter Técnicod  Direccion general de emples

Rengldn Presupuesbario 025 Chros Remunerodones de Personal Temparal

Profesién bachiller en ciencios i lekros

Plazo de Finalizadén de Contrate Administrativo _a Enaro ol _ 3 didernbre _ dal sho 2019
Objetivos Generales Apoyor al departomento de permisos o extranjercs del mimisterio de trabajo v

previsian sociol

cpoyn en onalisi v reconendacion de dictamen de permisos nuevos por empresa b)
opoyo an gnaliss y reconendacion de dicdomen de promogas de permilses por
empresa o apoyo en anclisls v reconendacion de dickaomen de cancelaciones o)

Ohjatives Expedificos opoyo en ko redoccion y de providendas de archivo &) apoye en la revisien da
enmiendas de resolucion f) apoyo en seguimilento o reunlones ¥ acclones confunios
gon ACHUR de termos de refugiodos g) cpoye en lo revlilon de decumentadon legal
i resciucion de dudas en matedo juridica,

Desarrolle Ordenado de Adividodes

a) - mpoyo enanalish v recopendodon de dicbomen die 105 DErised NUELcD Dol emplis

b} =poyoen onalish ¥ reconandoedon de dictomen da B0 prormogo de paErmmhos Bor ermpresa

apoyvo en andalkh v reconendadon e 5 dickomen de concelodones

d} opoyo en lo redocdon de provldendos da archiug
£) opoyo en o revison de enmisncor di resoluclon

f) opoyo en sgumisnto o reunlona v oodonss conjunto con ACNLUR da temoy de refugeado

g} apows en la reviion de docementocion legal v rescidion da dudos en maoterio juridica

Alvoro Estuarde Gorco Ruano Licda. Cga Marka Motta Bailion
Mombre Completa del Contratita Hnmhn de lo Autoridad q-.h Em:h.u: les Servicio
I"_‘-|-.|‘_
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de identificoddn Tributaria B585519-7
Licda. Diga Maria Matta Baolion
Director General de Emples Intering
Ministerio de Trabajo v Previsiin Social
i despacha,
Informe de Serdidos Tecnicos
Durante el pericdo comprendide del 1 Julio al il Julia del afie 2019
Marmero de Controto Adminbtrative 1442019 giento cuorenta v cuatro guion dos mil diecinteve
Aprobade por Acuerda Ministerial Nimero 82019  ocho guion dos mil diecinueue <
Unidod que presta el servids de carbeter Téenices Deportoments de Permisos o Extranjercs
Henglin Presupueskario Ln il Chros Remunercdones de Personal Termporsl
Profesidn Bodhiller en Ciencias ¥ Lebros por Modures
Plozo de Finalizadion de Contrato Adminitratiee A enern ol 1] diciermbee cal afto 309
Objetives Ge " Apoyar al Departamento de Permiios a Extranjencs del Ministerio de Trabajo v

Preuidion Social.

A) Revhor lo combtencla de informacdén de la bose de datos sel siberna de Permiscs
de Trobojo poro Extronjercs -PEX- B} EmEir reportes pora la verificadén de detes C)
brindar seguimiento o expedientes Ingresados D) Elevar los expedientes al Deipachs
Ohjetived Expecificod superior para la firma cormaspondiente E) recepcién de expedientes F) Cambilos de
estodo de kos expedientes ingrevodos G) MNotificor los resaluclones finales dal
Departamento de Permisos a Extranjeros del Minkterio de Trabaje v Prevision Social

Desarralle Ordenade de Acthidode

&) e mgrasaron expedientes al ilstena de permbos de trobajo porg extranjeras -PEX- los cuals fusron oncllzodod v revhodol antes de s
ngreso poro wer gue curmplon con jos regubitos etableddss por & oouends 528-2003

Se gbendio 0150 penonos entre edronjencs, proouradone, wiaarks y publioo en general o bod gue e les brinds infermocidn sobre o traomite
dhe DTG O extrornpenod.

52 oporo o recapolén, recolectonds previos divenios vo sea de pogo © prevess de brarmite e bene regriitra de B0 previed recibides en total
troslododer ol orea de analil pars e segulrmients repettiio

e apovo al trmiodo de expedientss o despoche supericr pora la firma comespondients de su aprobadidn, desastimients, recharna
concalocian,

=t}

d}

& S recibio un total de 131 epedientes que trosalods omalsh poang redociar plontfio de previo cormespondlnte & ol el wiserls 1 notifique o
preuio wa 1ea para poge o de tramite

f)

o)

Coda expedientes ingresoda, reclbido, notificade, tronfododo e le & combiods o estods porg que el wuarks & extranpers ede perchert e via
corred glecironio de ju expediente dentro del departamento,

S notHicoron 15 reschaciones en o departaments de permisos a extronjerss

Josue Alexonder Lopez Lisda. Olga Maria Matta Bailon




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificadén Tributaria T316677-4
Licda. Olga Maria Matta Bailén
Directora Caneral de Emplec
Ministeric de Trabajo v Previsisn Secial
Su despocho.
Informe de Servicios Técnboos
Durante & periodo comprendido del 1 Judic al _3 Julio del ofio 2019 —
Mimers de Contrato Adminstrative E0-2019  Cincuenta guidn dos mil diecinueve =
Aprobodo por Acuerds Ministerial Nameno 72019  Sete guion dos mill diecinueve —
Unidod que presta el servido de condder Témicos Deportoments de Movilidod Loborol
Renglén Presupuestario 029 Otros Remunerodones de Personal Temporal
Profesidn Bechiller en Computacidn v Orientacdn Cintifica
Plaro de Finalizadin de Controto Admintstrativo 2 Ensra al k| Diciemmbre - ded afio 2019 ——
Obietivos G lose  Dvpoyar a la Direccidn General de Emplec v al Departamento de Movilidad

Maovilidad Laboral

Realizar &l monitcres v registro de kos trabojodores guotemolecos migrontes
temporales gue viajon al sureste de México, o trowss de kas fronteras da Tecin Umén

! Espedficos: & Carmen, asi como los que visjan o laborar o Canadé, por medio de ogendias de
reclutaomiente,

Descrrradlo Ordencds de Adctividades:

a) Apoyo en o andliss de dotes edtodidicos dal pregrama de trabejodores migrantes temponales,

b) Apoyo en el andlish de de la Fose | de la Compania de Informacddn en contra de b estofo o pensonos migrontes.

g)  Apovo en la coordinaddn de de ko implementodién de ko Compafia en la Fase IL, priorizands ks departomentod con manor flugo migretonia.

d) Apoyo en la particpodsn en reuniones con loi diferentes imtRtuciones y crganizocions que trabajan ¢on migrantes.
8} Apoys a la conformadién de una mesa bécnica inttudional para lo atencién a penonda retornodes guotemaltecs,

f)  Apovo én la eaboracidn de informes de ouances de meto iy resulbodo,

Alberto Lujén Viliogrén




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

——————T———————
Nimero de identificacién Tributaria 62B8732-T
Licda, Qlga Maria Matta Boilon
Directora Ceneral de Empleo
Ministerio de Trabaio v Praviién Socal
Su depoche.
Informe de Senvicics Téenico
Durante ¢ periodo comprendids dal 1 Jusfies al 3 fulia del afio 2019
Nimaro de Contrato Adminktrative 45-2019  cuarenta v sel guitn dot mil diecinuaye
Aprobades por Acuerdo Minkterial Mimers T-2019  Fete guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta & senvicio de carbcter Téenices  Direccion Genaral da Emples
Rengién Presupusstaric 028  Oiros Resmumeracions: de Personda Temporsl]
Profesién Bochiller en Clandin y Letres
Plaro de Finalizacidn de Contrate Administrativo Z Enem al 3 dhidernbre del afic 2019

Apoyar o la Direccion General de Empleo v al Departamernts de Movilided
Chijetivos Cenanales f abord

Realirar ¢ montores v reghbre de los trabmodarss gustemaltecos migrantes

Objetivos Espech temporaks que vigjan al sureite de Mixioo, g traves de ko fronterss de Tecdn
Urnén y Bl Cormen, of como los que vidlan o leborar a Caned, por medio de
ogencial de reclutamianta.

Desarrolle Ordenade de Actividodes

g) Reunidn ton representontes de o Cémara de lo Construcifn para definir o procese de relercién
b) Reunidn con representorntes del Programa Creando Opertiumidades Econdmicm de USAID para la dafinicén del proyecto de cooparacitn.
€) Cotlrocidn v soliciud de mpresitn de material pora ol Programa de Mgrocsn laboral.

) e inkcid ol process de rectomiento de personcs pora un puists de traboio en Conoda

%) & partitipd en un intercombio de experiecics en México para conoter la experiencio del Progroma de Trebaio Termperel, cue el Henen
con Conodd .

f) Emvio del Expediente del Regloments de Agendios de Reclutamients a PGHL




INFORME M L DE VITkA DES

Wik de ldeniificecion Tritanarls M TOEA -6
Licefs Kasls Daloews Nilo] Chuava jay
DHrectars dit Forenio a 1a Legatidad Latis!
Hmﬁumhpmm
%u dosgache
Urfiarmre: i S Puaciunt Professmnales { {
Duzanie ¢l prrisdo cemprendids del ] maiin al SR | SUS TR ]
o e i ; SRR Mm;mwmmﬂm
Aprrdude: por Acuerds binisierial Nisnero HEWIF doscienivs quinee puisn Ao mil Sectrueve
Uik g pevnta ol wervicio de carbcten Peobeufomal  Dirpcrivn de Fomenio o bs Lagaiidad Lakoral
Berglin Presupursiatio s L Femunetaciones de Peronsl Temponl
Profesiin Abogada
Places: de Fewliracidn de Comrane Adminhbnrative 13 v al i1 Docieartee del ala 2019
Ot Cerfubraken Brndar abecria furid i ketaral en fos procescs que s prosestan en b Direcckin de Pemenss o b Legalided Labenl de
o elicknir v elices pars ¢l cumplimbenin ¢ la seemnativae labaral 7 pacs bs mefor stenché de ot usiation
Dbietrros Fapecifioos Fosnuritar od cumplimisnio de 1 feeraliva laboral por cedicde proceios de fommaciie, p bindar sepeeis
laborad gratubia o ke wimirics qoe acuden a 1 Direccion de Fomends » b Legalidad Labral
Desareallo Onjesads de Aotividicde

dy  Dusinks sl fes de fulls e futron avgoadas ¥ s ssendieron sl encls liborales para aiiilr & sasarios e v conifices e ks feagadios de Trabag v Previasn Social
dad depactimeran de Guamwmats

En ¢l mes e juie e peocuraron los juiios en los trbunaiey de Trahaj be dise £ 1018 2y 30

<) Lowdis e julio & 91, 00y 55 e feve o cabo b akrsoria o bow oficiales ra i slatoracién de demssndas mesvas. Se vevisaron L provecios
de demandim v di oires peticiofes (medidis precissosion, deypldm. rebutalicionss, nomamienss de norks notifizados, st olras), 56
tpaibbiron castinn & km modeios & ewnio ges v wtilizee e L Direcciin

d]  Durani kop dias hibiles ded e de ki we brindd Ideamaciin v mesora & uia rios £ iohation & s procsecs liborales, ¥ iamblin
Fokpects & cdne iniciarios ¥ L nfor=mciéon requeridla pera ra (i e prallsd un process de mediacites on la Dirsccian,

v S mummmnigre peuniooes con os oliclles. sirsetes ¥ ol realo del pemonad de la Theocide puse mejeesr aspecros juridicos o0 I stenetéen de sesss de

loa uwuarioa.
N 5 pataigd e e eldmracitn v passts e vigenois del shaema dighal de ingeoso de denoreian

g Pericipaciin sm rennkenes oon Ly Disectom de Fomemo a la Legalidad v ssmsooes pars mod Sasr soissckonss o sad nci, forrsa de adeder i log
Lksarics, mikritepiah e Ktigio.
h)  Eralizsciin de capacitscones on bere ol calendsrio de ls Direecide de Fomemas i le Lagalitad Laberal (Grope Boaul,

CeniraBSE Delepudos Departamenial-s KETH
i) Apryo o= b elaboracitn ¥ medicckie de eorilos Sé revikison

drecemwnacd Ju carkoler furidicn pars riedbusrioy reformas

Nlaroed Pabls Emncite Bichies Licea, Barks Diokars FHEH!E!
Feambire Tosnplite del Cordrativia Sl b 3 by trelad e Bupis e SeTeuies
——

Firma de Coardraiivia P et e s dwerikad g i e fervaces:
impe Cliasis L i
Licda. ¥aria Dolores Xk Chavalay
[Mluln mmmm] Directora
ABOGADO Fomianio & la Legafidad Lebacal ‘HH

Ministerio de Trabeie y Previsidn Social %,ﬁ___,



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDATIES

i de Identificacidn Tributaris T438300-0
Lieenciades
Victor Hugo Becinos Galeana
Director General de Trakajo AL
Minfsterio de Trabajo ¥ Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Serdcios ‘Thcnioos
Duraete el periodo comprendido del i Jualko al g Jdulfa del afio zo1g
Nilmero do Contrato Administrative goc-z01p  Quiniesbos seseats guidn dos mil diecknaeve,
Aprobade pos Acoecdy Ministeriad Mimmero 242019 Dosclentos veinticustro guids dos mil diccinuee
Unidad que peesta el ssnvicio de cardcter Técnicns  Dipeccitm Gensrad de Trahajo
Renglin Presupusstaric g Otras Remunerachones de Personal Tempaoral
Prafesidn Bachillar Induaeial.
Plazo do Finaklreacifn de Coatrato Administeativ 20 Mo sl 3 Diciembre del afio 2019

Ohjetivos Genernles Secretario del Departamento de Proteccito al Tmbajadar, apoyo en la elhboraciin de providencias, aficos,
oopocimbentos, dictimenes, informe ¥ anilisss de expedientes de peracneria jurdic.

Objetivos Especificns  Digitalizarla base de datos con el registro de ln documentacidn que ingresa ¥ egresaal
Departaments de Proteccidn ol Trabajsdor; Digitalizar documentacidn originada por
reqiusrimientis on los expedientes ingresadas al Departaments de Proteccn al
Trabajador; vy spoyvar 8 los demds departamentos de Ia Direccidn General de Trabajo,

Desarrolio ordenado de actividades:
a)  Seelsbomron cincuents (58] providencias para remitir 2 los expedisntes del departamento de proteccadn al trabaiadar.
b}  Seelnboraron treintn (30 oficios remitidos a los expedientes del departamenta de proteccidn al trabagsdar,

€)  Seclsboraron treints y cineo (25} dictimenes de persooeriz juridica v/fo personalidad juridica
d)  Seatendierona cuarents (40) personas de forma personal y telefinica

e} Seelaborasen eowiro (4) informe semanal

f}  Seasslizaren veintidos (23] expedientes de solbctad de personeria Juridica

g

Sa ingresdal sistema dil Departamento de Protecclin ul Trabajador cincuenta v uno (53], soliciudes de difen
provemientes del midunle de recepeitn de documentes,

Carlos Roberto Guoch Yax

Wombre Completa del Contratista




INFORME MEMNSLIAL DE ACTNVIDADES

Sumero de kdentficoddn Tributara TOR0022-0

Wicher Hugo Fecined Galeans
DHrector Genenol de Trobajoe

Miritesio de Trabofo 'V Prevbidn Sockal
$u Danpeoche,

Informe de Servicos Técnicos

Duirarfte o peficds comprendida del i fudic o = Julic  dal efo 20M
Mimiare de Cordraba Admintrathe 5300 Clneo guidn dos mil diedinuewe. .~

Aprobodo por Anserds Minkberial Nirmere 8200 Ocho guidn dos mil diecineeve.

Uridod que presta ef servicdo de condcter Técnicos  Dirgcckin Gonerol de Trabojo,

Rerglén Presupusstaria ors Otras Remunerocione: - de Peronal Temporad
Profesitn Buﬂh&ﬂhdnThimyﬁm

Piazo de Finolizoodn de Contrato Adminstrotivo 2 B o N digembre del afic 2019

Ohdethoos Genenales 1, Apoyar en ko Unided de Autoripackin dae Libres de Solorkd, o outoriacién de forme i fbres de salaries o
i Emipleadors determinodol on ortiole 1032 del Cédigo de Trabaio.

Apeys en lo eloborackin de resahucionss de los libros de salaries computarizodos
#Apoyo en ¢ control de Regitro Electrénico de Libres Marmeohes, Computorizade y
anterizacgone de Formato parg fibro de Salarics del Departarnenta Madonal del
Solaric: Apoyo en o sellodo tobol de los folics de lbres manoales y cormpukarizodo:
DigRclzor en o istema integroda lod dated de Libres e salarics auterioodoes; Apoyve
mhm&mﬂmm:ﬂww
died Saleria del Minitesrio de Trebajo y Proviskin Sodak Otros. octividodes gue seem
recpuriclon por by Direccidn Genenal de Trabaje cuands sean meceiarion

Darrello Ordenode de Acthsidode

a}. %o realizd lo reviion da los solichudes de libro de solaries o frorads de shbemo elecirenics: 603 Reviions

Bl e Fecid ko odualizodin de informes de registro informétices del Departaments Madenal del Salaric: 1,205 Adualizacicnes
e %o hobiliton de ferma slectronico folics de libro de salotiox 217,700 Felics

d)  Seatendieron cormultas a wssarios en forma personal, escrita, teleftnico y electrénioe: 442 Usarica

€ Sebrindd apoye o otros unidodes de la Direccdén Gencral de Trobalo, presvio requesimients,




MEMSLUAL A

Nimmero de Identifieasiin Tribularia FYTOg46-1
Lisencindo
Victor Hugo Recinos Galeano
Directora Ceneral de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacha.
Informe de Servicios Técnicos
Durante o perlodo comprendido del 1 Julie al a1 ke ded afia 208
Nimero de Contrato Administratvo 1ga-2015  clentn novents v ires gulin dos mil disdnoeve
Aprobado por Acuerdo Ministerial ¥omero 8-2010  ocho guitn dos mil diecioneve -
Unidsd goe presta el séndcio de earicter Téenieog  Direccidn General de Trabajs
Renglin Presupuestario o2g  Otras Remuneraciones de Personal Temporal -
Praofesidn Mazestro de Bdueacidn Primaria Bilingibe Intercolioral
Mazo de Finalizackin de Contrato Administrativo 2 enero Al 31 diciembre delafio 2019

Objetivos Generales  RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Ohjetivos Especificos  Recibir, revizsar, sellar, archivar contratos de trabajo, atender [lamadas
teleffmicas, contestar correns clectrdnicos, buscar contmatos indivuales fisicos
en la bodege, crear usuario pata el sistema de informacion integrado, dar apovo
o los wsusrios con ¢ sisema de informacidn integrada.

Dﬁ:ﬂ.ﬂ.'ﬂuﬂ ordenado de actividades:

a) 3¢ registrron 15,800 contratos individuales de trabajo en la phiglna de excel, que actualmente estan registrados en
libras de actas,

b} 5e recibloron, se revisaron, se seflaron v se archivaron 7,687 contrates individuales de trabajio.

e} e atendisron 10 soliciudes de bilequeda de conframs en bodega,

d Za entregaron 40 formatos de contratos individoaies de trabajo, @5 formatos de sustitucidn paironal v 3o formatos
de modificacidén de contratos.

Renedicto Lucps Manuoel Tech

Neombre Completo del Contratists

Firma v selio de [a Autoridad que Evalua los Servicios g
(segiin Clausaks de eontrato: Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Niimem de ldantificocidn Teibutaria

Lacencits

Wicter Huga Recinas Goleana
Director Caneral de Trods
Ministerie da Trabalks ¥ Pressiin Socol
Su Danpsocha.

Informe da Senviclos  Ticonices
Dwrorsis of poriocks compeansdids del

Mg de Cordrobo Adminkinobisg
#Aprobode por Acusrde Minakericl Mimem

22019
B0

t i al mn Juisy dal afka 2089

Dios guiken ghes rl clieinueus <
Oche guidn de mil decnuese -

Uricded gua prmto of sendco de conficter Téokes  Direcckin General die Trobaio,
Rimgkin Prowmaedonio a1% Oftrm Remunenciemss o Pertana Tampoml

homtra da Educockn Prirmaris Bingle intercultural.
Plor de Fipalisasin de Controto Adminhtrotie FE ) al N dicembree del ofo 2019

Dot Generoies Brindar &f apopo necenrio én & Desartaements Mocdonal dal Salori da lo Dinecsidn Gereeal de Trobajo,

igecta 4 ko abencidn al wsuorio y pdbilon en general.

Oibjetns Expocificos
Fgrnes an &l ingreo da dotos of ssterna Inbegross di Libros de solorios outorlzodos en o Departaments
Mecionsl del Selarier Apmyo o el sllodo de los fofics e libres manuake y computorizodes de b empreses
sclicibortes: Apoyw an ke nedion y hobiibockdn de Infarmes de regitred informaticos dal Departormanto Macional
dial Sodarior Apoun en lo Reuiubn y hobillbocdn de Bbrow de solarics morooies ¢ compotarisedss Ao an b
chancitn ¢l usiario en forma personol, belefdnion ¢ secirdnii Apowa en i waboradsn de roronoenienbon de

Horos computoeizods: Otras acthidode gue seon mgueridas por ia Direccdin Ganersl da Trabajo cuanda ssan

Demorrolio Crdenods de Achideion

o e ingreso o ke oo de dotes 83 Wbros de Salorics.

k) %a habiBann 20870 Follod pom Moo de Salarion,

€) Redacckin de 7 informes del Deportaments Magienal Del Saloria,

o) 5o habilltordn &2 bres da Salorios Siterma Marsucl v Compartorizeds,
&) kmﬂmmmﬂmmmmm:mﬂun
) Rozooamiento de Holos Méude de Libres Computonizodol o 62 empn




IMFORME MEMSUAL DE ACTRADADES

Nrmen de IdentFoocdn Tribubarka 43340557
Licensiadsrs Vister Hugps Ribcing Goleanc
Dhrectorn Denarol de Teobae
it prb ol Trobajo w Breciiia Socdal
$u dempache,
rforrne de Forvicos Prof ekoncler
Db il piriods domprandds del 1 chat iy a m o ulic el i 2019 £
Mdrmeno da Corfraba Adminkbmtug W20 chervlo odhenio sy dsoo guidn dos mil disdnuosse -
Aprebads por Aosieds Wirstersd Nimes B-2579 #ehe gidn s mill chechnarss
Unidod que presto of serdco de oordcter Profesonals  Derecsdn Genesal o Trobain
Rargkin Preupoetaric oz O rermurerseconse: de personol temypomd
Profedin Licenchodn en Cancos huridiom v Sodnles, Abagards y Notoria
Piozo de FinclirocSn de Contrato Admingdrotivo | deFrers ol 3 de Dicenbee  del oo 3040
Olbjetives Daneroies fincil da egedentea gue cortlenen requerimiento de mssipddn de Penonerios uridicas def Comedo Corsultheo ¢
Comitd Beouthe de oy Crgomiroconss Srcbonke;
Crbsgthacs Exporfaces Ernitir cick Srnanis y opinicts juricicm an ogqualior mxpedientel odrminslrotivel en ks Gus i netolien

v oum b tromiicn e ko Dinedcidn Canaral de Trobakn, informee sobme ooy epeciicos que e
recuigren en raladdn o o Rmdons de la Dinscsidin Genanal de Trebaja. Elabonar informes periddioo
e e psan clicdtockos en reloddn o we odbddode:, Prestor ciosora an ios osnbos odminbtratiscs,
Jutichies i coentiuacioenies quss o ek, Colohores con b reclicecidn de oires ot gue
w6l Deportameds de Prefecsiin of Trebajodtn o #n ko Direccide Cereral da Trobols w neciben
para ol buer fundonamients da ko Déneccibn Genongl da Trabals,

Desorrollo Crdenods de Acthvidode:
&l AndkE de 33 epaderiel Qui cordiinen Pt da Pncripadn e pencreris uridics, da ki erponizociores iindicoli, lederocioni ¥
cordpdarodiorn.

b Bebomeltn de 2 reclucons e expbdiertes, an b que 18 sproeba b imedpeldn da lod nusses directive da i orpenisacionss dindizalel,
Pechiracicrsn i cordudaracionisl,

4] Fariidn de lod prevics entidos por o Deportomento de Probeoddn al Trobajor die lo Direccdn Generoll de Trobajo, gue debsdn sibsanor les
ihrectivos de les Orgomicadionss Sindiosi pans pocies sy oo i Mepectien parsenirios.

d}  Andish de dos epecienbes de Disolucdn de Orpordroddn Sindicol

fabberdia g wung riunin del oums ralecionads wen @ tema Trebajedor Migrante. Drponizocion temacionol del Trobays -CNT-

&

Aesisdn de 9 epaedienies oon peroneria uriden denegoda por ncurmnplie plaro de correoonbonon,

whnboroodn de 3 rechackone de denegotoria de personaedo jridion.

Ao o dos bollare di Derechin Hurmoncd LGTE, por porte da ks Unidhad de Recuros Humondas

dndlel de tre eoitos de dferente noturclero, de dvese Crgonleodons Tindenle, v eloboroddn de o reschuaddn, providenda o ofido
respact oo o code uma de b rmenorioles prsentodos.

Andiiid do 5 denegrtonio de inkripddn de penonenia haidiie de ko orgonipacione, por e

.28
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Mimers de [dentificodsn Tributeria 734142-3

Lie.  WHetor Hugo Recines Caleano
Directar General de Trabajo

Ministerio de Trabajo v Preuvisbdn Social
Su despoche,

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periods comprendide del 1 dejulia al M dejulla  del ofio 2088
Mimere de Contrato Administrative 186-2019  Ciento ochenta y seis guidn dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerds Minkterial Ndmero 82019 Ocho guidn dos mil diednueve

Unidod que presta el servicio de cordicter DProfesicnal  Direccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario Crzg Otros Rermuneradones de Personal Termporal
Profesién Licenciode en Clendos Juridices v Sociales, Abogodo v Nobaria,
Plaze de Finalizodon de Contrato Adminitrative 2 deenerc ol 3 didembre delafe 200

Osjetives Genereles Andiii de expedientes que contienen solickud de reconodmients de peronalidod juridicn,
oprobocidn de etotidor o en 4 oo reformos pardiales o tobales de estotutos de los ergonizedones
sindicoles, federodones v confederscones.

Clbjetives Eppecificas Emitir dictémenes v opinlones juridicss, informar sobre munkos edpecificod, prestor cesono,
ostencia técnico ¥ owdlio profesional en los osuntes adminbiretivcs, judicoles v comtitudonales
gue sean requeridas, v olras odividodes para el buen funcionomients de lo Direccion Ceneral de
Trabaje.

Dearrolle Ordenads de Adthvidodes

a)  Andlish de cines (5) expedientss de reconodmiente de personalidod juridica, oprobodén de estohsos e soipdén de
sindicatos, federacions v confederadonss,

B Andlish de cuckro (4) expedientes reformaos de efaobubes de orgonizodones sndicales,
Elaboroddin de proyectos de cuctrs (4) openioned acerca de la procedencia de expedientes de reconocimiento de
perenalidod juridico, oprobodon de estotutos e inscipddn de sindicotes.

d)  Elabaoracisn de cuatro (4) provedio de resolisdion de reconccdmianto de penonalided juridicn, aoprobocin de eftabubes
@ inscripoidn de sindicostos.

) Elaborocion de proveciod de dos {2) cpiniones ooerco de o procedenda de expedientes da reformeas de estatutos da
afganizscones tindicales.

f Elaborodén de dos (2) proyectss de rescludén de aprobacidn de reformas de estoluted de orgonirodiones sindicales.

& Elaboracion de dneo (5) providencies con plantecmiento de requerimientos previc a ko aprobadtn del reconcdmients
da personalidad juridice, aprobacidn de etetubos & inicripaidn de sindicatos,

h}  Eloborocdn de tres (3) providendes con plonteomients de requerimientss previo o lo oprobodén de reformas de
estatutes de organizaciones sindicoles,

i¥ Comultas v asifende juridico o trabojodores de guince (15) oroonizadones sindicales.
i} Aspsaria juridica a dneo (5) grupss de trabajodores interesndos en former organizodens: sindicoles.



Lic. Andrés Custevs Torolla de Ledn
Mambre Completa del

Ministario oo Trabajo y Prevesibn Sccial




INFORME MENSUAL DE ACT IULDADES
Mirmers de [dentificacidn Tributario B6487083-9

Lisenciods WVidhor Hugo Recines Caleana
Director General de Trabajo

Minkterio de Trobajo v Prevhibn Sochal
Su despache.

Invfesrrre de Servicio Téenlens

Durante el pariods comprendido del 1 o~ ol 3 Julia del afio 2019
Mimero de Controte Administrotive =209 Une guidn dos mil diecinueue

Aprobodo por Acuserds Minkterial Mdmers 8-2019 Diche guisn dos mil diecinueva

Unidod gue presta ef servico de confcter Técnicos  Direccidn General de Trabajo

Renglén Presuplsedtario o229 Otros Remuneraciones de Personal Termporod

Profeisn Badhiller an Clencias v Lebras

Ploro die Finalizadin de Contrato Adminktretive r Enero al 31 Dicembre del ofic 2019

Objetives Genereales Archivar v Provesr documentodian v expedientes de Sindicatos.

Oisjetives Especificos Archiver, provest ¢ fallor espedientes matrz, pertonerios juridicos, poadedn de
afilimdas v documentos reladonodos o organizachones sindlcabes. Adtualizar & ditema
eormputarizads de archive pliblico de sindioatos.

Desarrclle Ordenode de Acthvidades

_’i‘rupu-tﬂuﬂtu[nwmudm de organlzocdones undicales pora archivar, cuya pesonalidod juridico o perioneria juridica
haya side reconocida, tanto of sitema de dndicotor come el archive de los mitmos.

169 adualizacionss of sisbemo computarizado del Archive Piblico de Sindicotos,

& expedientes foliodos en cuanto a la documentacidn contenida en ks expedientes moatriz de los organkrocione:
sindscoles.

36 expediente Ingressdos v egredadss del Archive del Regiitro Pablico de Sindicatos en apoye o otros Dependencios.
107 ingresos de documentacidn, presentadas por persones de los orgonizadones sindicales, como por berceros Inberesodos
0w respactivo expediente meatriz & informor.

36 Informes realizodos para Intibuciones Cubemamentales v no Gubernomentales, Acceto a la informacion Publica,
Afiiodes a los Organizodones Sindicales v Terceros Inberesados.

o &8 o085 4

Marvin Orfondo Menroy Ajosc

Mombre Complete del Contratiste
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Direcior General de Trabaje a, i,
=epri iy Trfordy  Pagestmadon o

Firma de Contratita Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Senvicios
[segin Clowula de conbroto:Dédma Primara)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Himero de ldentiflcacién Tributaria BBOGEIG-3
Licenciado
Victor Hugo Recinos Galeano
Director General de Trabajo aui.
AMinisterto de Trabajo v Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Serviclos Téeninos
Durante &l perfodo comprendido del i hulin al = julio ded afio 201y -
Nimera de Contrato Administrativo 32019 tres gubte dos mil decimseve,
Aprobadia par Aceérdn Ministerial Namero B-2018  ocho pudbn dos mil discimuseve.
Unidad que presta el servicio de earficter Técnicos  Direceidn General de Trabajo
KEenglin Presupiestario oag (hras Remuneraciones de Personal Temporal
Frafesién Secretorla Bllingle (Espafiol-Inghés)
Plazo de Ficalizacidn de Contrato Administrativo 2 ENETD ol 31 dicembre delafio 2019

Objetivos Generales Informse de la mata de iz decumentacitn y movimiento de informaciin que ingresa ¥ egresa o bn Direcsén
General de Trabajo,

Objetivos Especificns  Digitalizar la base de datos con el registro de la documentacidn qoe ingresa ¥ egresaala
Direccitin General de Trabajo: Digltalizzr dosumentacién originada por requerimientos
en bos excpedientes ingresades o bs Direccién General de Trabajo; Logistica de In rista de
dotumentes que ingresan & la Diseccldn General de Trabaje v apovar 3 los demis

departamento de ka Direecién General de Trabajo,
Desarrollo ordenado de actividades:
2}  Seelaboraron docientss veinticustro {224) providencias para remitir a los departamentos de ln Direccion General de Trabajo.
b}  Seingress al sistema de control de la Direccién General de Trabajo selsclentas diez (610) soliciudes de diferentes trimires

provenientes del mddulo de recepeifin de documentos
¢} Seelaboraron gite (7) informes sobre controles internos, roméitidos 2] Vicedespacho de Admintstracidn de Trabajo.

d) 5 trasladaron cineo (5) expedientes de solicitud de reconccimiente de Personalidad Juridica al Despacho Superfor para Visto
Bueno del sefior Ministro,

¢}  Eselaboreron veintidés (23) oficios remitidos & Las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabsjo y Previsién Social.

i Beelaboraron cinco [5) envios al Diarfe Centroamirica para la pubBcachin gratubts o

z
Karina Mohemi Solis Lipes _Lidpdvatn oo |




INFORME MEMSUAL DE ACTR/IDADES
NUMERD DHE [DENTIFCACKON TRIBUTARLE 50191039

Licenciods Vickor Hugo Redass Golsans
Dirgctor Ganeral de Trabajo
Miiniters de Trobojo y Pravhidn Social
Su despacho.

Irdcerrn de Servicios Thonkess

Dunante o pericds cemprendids dal I Julic o - _ 3 fuifiy ofia 2089
Pl da Controto Adminidnotiag B-2019 Ochao guibn dos mil diacinuese

Aprobodo por Acuerdoe Mnkbirial P T=20N9 Sieta guidn des mil discinueue

Unidod que presta e serdiclo de condcber Ticricod Dhirescckiny Genaral de Trobaks

Ranglén Prewupumtario o9 Otras Remunerodianes de Penonal Termponsd

Profiian Secretorka Bilingle con oriertacién an computasiin

Plaxe de Finaltrecide de Controto Adsminidrativa ! Enare al E1} Diciembre dal afia 2006

Oibsetivcs Gererales RECHTRAR PADROMES, RESOLLICICNES DE RECLAMENTOR INTERICRES DE TRABAID,
CICITALIZACKON DE CREDEMCLALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONTRATOS BMDIVIDLALES DE
TRABAJC

Objetives Bipecifices  Reghtrar podrones de ofiliedos de las organizodones dndicalel, actuslizocdn comtorde del istema
infoermeiticn de controtos indheiduales de trabajo que prserten loed ernplecdores pEng su registra,
digitallzocdn de ko cedenciabe respectivon, o cucles won iolchada por les ermpleadones pora el
shiterno Integradoe de cortrato indiidualos de trobaja, regitner resciuciones do los reglomentos
Interiores die brabajo que autarizg I Inspeccidn General de Trabajo,

Desorrelle Ordenads da Actividades

Sa registreron 37 podrones de affiodo: de le crgonlzacionst sindicales.

o ockusknd 15 vecss o thbema cormputarizods de contrabos mdssiduales de trabajo que pressntan ki empdsiedoni. pong iU reghtre.
5o digitaliroron 28 credenciales iolicitadon por los smplecdorss pora el shtema integrado die contnoto indbviduales de trabajo.

S cendisren @ 35 uswarios por pregurts. relodonodas oon contritor en linea

o conbesbaron X5 Damodas telefdnicon con connultos de woaricd bonto de podrones, coemo de contratod en (inea.

Sa regatraron 57 recduciondsd de o regloment o intberiors de trobajo, que outorizo bo Impecciin Generol de Trabaje,

So erniaron 28 cormecs O uskianior para envier ko contrebos en lineo.

$u hiclaron 24 providencios de previos de padnén de ofiliados.

Se hicieron [ prostidenclol pana ko impecciin gensral da trobaje.
Se ingrescron al libo 217 documentos para tronfadarion o b difenentes drags
Sir kicheren 17 ofickos para o minksterio pdblico, crganisme judidal y entidad

ETCoZASELTER

Cortratista mepuaunﬁ-hlqmﬁ.it-umsm fﬁm‘;ﬁ%
{segian Claunule
&‘WWMI beann t‘ﬂ;;.- q&

Director General de Trabajo a. . E

Q
O
H
Manisterio de Trebaje y Prevision Sockal % .?

E‘
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INFORME MENSUAL DE ACTRADADES

Mimero die Identificociin Tributeria ER8407-0
Licendiodo
Vickor Huoe Recinags Galeario
Dirpctor General de Troboje
Mingiterio da Trabajo v Prevision Soclal
5u despocha,
Informe de Sarvicios Téerices
Durorte o perfade comprendida dal 1 Judiey a 3 Juhia del afic 2019
Mimerns de Controbo Sdminstrotive 4201 cuwatro guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Minkterial MNamers 22009 Oche guisen dos mill dhecinuese
Unidod gue presta o sendich de condcter Téeniced  Direccion Generd dae Troboia
Renglén Presupusstoria 029 Otros remuneracianss de persanal termporal
Profeidn Perfto contodor
Fhoxo da Finalizeckdn  de Cordroto Adminkirativo X Enero al 31 Dicembes del ofia 2019

Obsetives Generale Habilitockdn da B de Sndlontos, ondlih de expedientes de Revhitn de Cuertos Sndicales,

Ohjetives Expecificos Atenwion al publico por expedientes de cuentean dndicales, atenclon de
Bornodas o cormultos referendes o prevics o Reviston de Cuentol, habilitaden
de Libros de Asomblea General, Comité Ejecutive, Ingresos v Egresos v
Talenarica de Ingresos de Cuchas Findicales, Elaboradon de Reviion
dle Cuention Sindicales,

Drearroflo Ordanads da Adiidades:

#& Habiltaron 21 Libres de Actas y Acuerdos d Adomblea Ceneral,
S Hobi®aron 19 Libras de Acton v Acuerdos da Comitd Elecifties,
5 Hobilgaron 21 Libros de Ingresod » Egresas,

5&¢ Hab@taron 16 Libros de Registro de Secks v ARSodo,

Se elobororon 05 previos de Reviadn de Cusrdos pendientes de respuesta,

35 Condulter relodionodos con Reviidn de Cuentas y Habiltoddn de Libros de Organizaconss Sindicale vig
penond y via telefdnica. il

S5¢ Hobiitoren 65 balonarios de Ingrewos de Cuctos Sindicales

2 228080
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INFORME MENSUAL DE ACTTVIDADES

Nimaro de 14entiAcecksn Tribusari SRRAT-0
Licenciadn
Vietor Hupo Recinos Galeano
Director General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social
5ui Daspacho,
Imforme de Seniclos Téenicos
Dierante & perfods comprendido dedl i JULIY ol 31 JULIY  delafioz2og
Himero de Coptrato Administrativa 380-2005  Treschentos ochents: guion dos mil discinisee
Aprobsda por Acsendo Mintsterial Nimero 33019 cincuentn yires guion dos mil discinoeve
Umidad que presta o servicio de earhcier Téenboom  Direcclidn General de Trabalo
Renglén Pressposstario T Oaras Renmineraciones da Personal Temporal
FPredesiin Secretaria Bilinglle (Espafiol-Ingles) con Especinlizacion en Turisma y Hoteleria
Plaro de Fimallracén de Conteato Adminiateatie 4 febrero &l 31 diciembee del afio 2019

Ohjetivos Generales  RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRARAIO

Objetivos Expeeificos  Recibir, revisar, sellar, anchivar cortrates de trabaja, stesiler lemadas olefimleas,
Doniestar pormeed elecirdaicne, crear uuatio para o sistemn de informaecidn
integrade, dar apono 8 bos wsarios com ol sisema de informackio iniegrads; realizar
certifienciones de personalidad ¥ personerias juridicas.

Desarrollo ordenado de acthvidades:

a) 5= recibieran, se revisaron, s sellarom v 22 avchivaron 7,100 contrics individuales de trabaje.
h) Se mealizaren 30 certiBeaciones de personaided

£} Ba renlizaron 30 certificaciones de personering

d) S atendigrom § solicitudes de busquedas de comtrbos
/47
A ! |

ZXL =/

Hilds Marleny Pocasangre F.
Mombire Completn del Conteatisia

de Combrnkista




INFORME MENSUAL DE
Nimmera de Identificocion Tributaria S94065-7

Arg. Letee Jaemin Cobf L

Coordinadora Mational de Direccionss Depertarmentales v lefaturoe Municipales
Miniiberio de Trobajo v Prevliién Social

Su despacig,

Informe de Sersico TCmicos

Durante e periods comprenddo del 1 julic a X julio delafiozom A
Mirmero de Controto Adminkirotho £2-2009 Quinientos Veintiune Guion Dos Mil Checinusve <
Aprobodo por Acuends Miniterial Mdamero 19-3019 Chento Noveta y Nueve guitn dos mil discinueve

Direccion Deportamental de Zocapa de la Cosrdinadara
Miional de Direcdonss Depoartamentoles v lafaturas

Unidad que presto of servico de cordcter Tonicos  Municigale:

Renghin Prisupusibario 029 Ctros Remumerociones de Penonol Temponod

Profesin Perto Cortader con Orientadion en Computacion

Plaro de Finoksacidn de Controbo Adminbbrathme 7] ABRIL al M DITEMBRE deloto 2cie S

Oibistive: Genercles Apoyar en la realizacion de Empieza de ko Direccion Departamental para &l cumplirmiento de ioy
objetheos de lo Indtitucion.

Chietivel Bipecfices  Apoyor en ko Bmpieso dicriomants en los bstolocions de la Cireccién
Deportamental de Zocopa.

Desorrolie Ordenodo de Actividades

o)  Apoyo en limpior duronte un mis todes los amblenbes de la Direccién Departamental de Zotopa, <

b}  Apoyoen mantener en buenm condiciones de limpleza @ higiene bos servicios sanibarios de ks Instalacionas de la
Direceidn Departamental, 1.G.T., Servicio Nacional de Empleo, del Adulte Mayor.

¢) Apoyoen Enpiar de manera continua Veirte veces los vidrics, paredss, area verde y bodega de la Direccién

Deportamental de Zocopa, <

Apoyo o requerimiento semanal de insemos de Empleza necesarios para realizar ks trabojes respectives en toda ba -

Dirgcoiin Deportomentsl, LG.T. Servicio Modonal de Empleo v Programa ded Adulto Mawer, -

Apoyo an Bmplar breinta v Ocho veces bodo & mobdiario v equipo de ke oficing dal perenal de Jo Direccidn

Doportornental de focapa #

Apoipo en Barrer, tropear oy plot y grodas de o Direccidn Departarmental y retine de toda la banrs oosmods, /

Apoyo a la Direccidn Departamental y personal en difipencios administrativos; v obnos que por necesidodes

ded desarrollo de by octividodes, requeridos por &l Directer Departtmentol,

e & 5

Anmer Barmiantos




mHEMSLlM.'gE ACTRADADES
Mumere de ientficacien 1 ributaria BNTeeT

Arg. Loura bazmin Cobf Lux
Coordinodora Madonal de Direcciones Departarmentales y Jefature Munidpale:

Minnterio de Trabajo y Previlén Sockal

Su despacho.

informs de Servicles Téenices

Durante el periodo comprendide del 1 lulie a @ Juslic del afio 2019

hizmero de Controte Adminlstrative 1o7-2008  Clento slete guidn des mil diecinusve -~

Aprobado por Acuerdo Miniterial Mdmaer T-201%  Shebe guidn dos mil diecinueve .

Unidad gue presta al senvicio da cardcter Técnicoa  Direceitin Departamental de Evuintla de la Ceordinadarna
Madenal de Direcciones Deportamentales v efotures
bunicipalas

Renghin Prasupusstarts 025 Otras Remuneraciones de Persenal Temporal

Erafeidn Perita Contador

Plazo de Finalizacisn de Controte Adminktrathes 2 Enero al 3 Diclembre  del ofo 2018 <

Chietivos Generabes Apopar en o gestlon edminbtrative, fincmtera y prewuptieitaria de ba Direzcldn Departamental
para o cumplimients de los objetives de la Instucén,

Objetivor Especifices Apoyar a la readizodon ¥ preertacden de informes adminibrativg, ¥ revilén de
documentos contabler para kegrar una sficients liquidacion y rendicién de cusnta.

Desarrolle Ordenade de Actividades

a)l  Apopo en o entrega de (35) insumos o persenal de b Direccién Deportomental de Esculntia

b} Apoyo en laelaboracién de (02) veces el inventoric de afmacén da ba Direccidn Departamental

d# Escuintle

Apoys en la redacién de (10) documantos ofickales da la Direccién Departamentad de Esculrtia

Apoirs an la elaborocdién de (01) solichud de combustible para la Direccidén Departarmental de Ersuintle
Apoya en el control de la entrega de (24) cupones de combantible al penional de la Direcelén Departamential
de Esuintie

Apeys en el poge de (08) foctures de servicios béloes v compra de inwmmos,

Apeye en la elaboracitn de (02) cofe de Fonde Rotatie,

Apova en la elaboraditn de (01) integraciin de Fondo Retative, de la DirecciSn Departamental de Erculnthe
Apcia an la elaboracén de (07) Anteproyecte 2020-2022, de la Direccién Departamental de Escuintia
Apoyo en la elaboracidn de (2) pedides de arrendamiento del inmusble de ba Direccidn Departamental
de Bcuintla v lefotura Municpal de Santa Luda Cotzumalguapa -

200

seZzea

Sandra Antonieta Aquing Ranche 7 Arg. Loura fazmin Cotl Lux
Nombre Completa del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalla lor Sendcio
(regdm Clawsula de contrato Décima Primera)




IFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Himmre de Ideniliceciin Tributaria L]

Seg  Lawrn Sagmen Cold Lvg
v et RacaTeial b O eookaies Dann s iates. v Jalatany I ingies
Widsie e Trabmn ¢ Pravicta Socal

B ihiripiihi

i dn Sarvrin Técrosoa

Dhoaninte il parwiato Lomsstrgrekada de i fi ] 3 him det min 30k o

X8 e A i T en 32050 Mewrin e guite dot o detinusve.

A do jeer i | Bile FEID b greidn Som el ilecimmes ,,I"r

Lisilail opim prili ol Earsiiio o Chbsis Tormer Dmcion Degaaiameial S zabed 0o In Soondmancs Hecnna fs Desonanm

Deopiimntiiet y Joislires Moenaley

Pepnaiies P ; O Sia B i foe ;

Pl i’y Pras iy @ Adderdod L Bcelsny

Flroo de FinsErackn e Contralo ddvenratim 4 i L] 11 D ! i o 2010

ol Chwnarnles Ay o0 L i elmeetie, Inmscies iy presaaseantls de e Pl el 4 A e
Grbfaiteon de Ly Pl

Sy [pmsifeoy fpoym § b mEicadte y praaestaedn dé inlonhes sdeasinhElves. § ioshibds do dotrmenloy Coslpbies DU e
) i Rk gy

Denirrodhs Dydeeads de Arirodsdey H

- Bt o4 whlon iy b alilbarack § iadecide de ooumaning shoales de b (escodn Depsriasental de thibal.
i Apeays w0 b st (imismanly tp dosomenios ingressdos & i DReccodn Depafamantal de rahisl Cd

1] Al WA PEAEEL BOEOCHT  C8 TRROTEHE 3 000 eos sleoindncns Sgresadon Saramenls 'y ppsred i B eelbisadh g prelaniickin e |8 e

ittt 06 in Dl eookin Deadaitssssisl du Labe o

il Al i e B waoes por la cowbodi e b iny oy Iy ki Efared manisrier L stives (8 L s, S
i
[T Bgmzyia i v oo Die i oodehsde ¢ A0S RS DT vLEn B gotivG 0 BoDaTen e o 8 ganaren e0 e Tuecoidn Degumthewmnlal o8 12atel
[ Agyvar i mehil y paiticiper 81 wad af s del e Aisisislintvi. Finanoen, (et por ks oo a4 W v S Dy )

i Apal (NEOaTe s av Bevar corfl $n Biateta y Mneds de Bl i Bl Rl veeiles, o i Desoosin Dapansvendsl e igahel, «

vk A v b el icocion o o fos ot | Coorilingsi Plasisnal. Sobre Salio e b Dieockin Depmisnmal o limsal
M Hesitng Rovnis Rismine
Peorsbw Complebo ok Controkinto
Fnmna de Contronio




INFORME MENSUAL IVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 73877026
Arg. Laura Jazmin Cotf Lux

Coondinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho

Informe de servicios: Técnicos

Durante of perinde comprandids del S1ULIO Al 2T JULKD  delafio 2029
Ngmero de Contrate Administrativo 962019 Mowentay seitgubon dos-mil diednueve 7

Aprobado por el Acwerdo Ministerial Nomero 7-2019  Slete gulon dos mil diecinueve.

Direccidn Departamental de Hushustenango
De la Coordinadors Nadional de Direcclones Departamentales y
Jefaturas Municipales

Umidad que presta el senidio de caracier Técmicos

Renglén Presupuestario 029  Qtras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Fnalizacion de Contrato Administrative 02 Energ al 31 Didembre detafio2019

Orbjethvas Generales mmhmmﬁWUMhhmmmﬁm
de los objetivos de la institucion,

Ohbjetivas Especifices Apoyar a la realizacitn y presentacion de informes administratives, y revision de documentos contables para lograr
una aficiente iquidacidn v rendicidn de cuentas.

ssarmolio Ordenado de Actividades

Apovo en ls elaboracion y redaccidn de veintidés [22) documsntos ofickales. .

b.  Apoyo en la revisidn de veintitings {25) documentos contables gue ingresaron a ks Direrccidn Departamental para la rendicidn de fondas
rotativos yifo cajas chicas, por pago de servicios bdsicos, mantesimients y reparacidn de wehiculos, mantenimients y reparacian de equipo
de-cdmputo, habilitackn de libros, widtices, (tiles de mpiera, slimentos para personas, Gtiles de oficina.  /

Apcrys 8 la Direccitn Departamental en [ elabovacidn de cuatro (4) fondos rotatieos v una (1) caja chica

Apcryoen diigenciar oporiunamente y derrespuests Squince {15}cormeos siectrdnicos Ingresados 2 i Direccidn Deperarmental por asuntos
financieros y présupuestasios, <

Apoyo en ¢l andlisis periddicamente de i ejecucion del presupuesto de & Direccidn Departamentsd, cinco (5] veces, Una por SEmMana
Apoya en asistr 2 reunlones que convocs v 2olicits b Coordinaden Naclonal,

Apoyn & Iy Directora Departamental en [a programacidn financiera para una (1) modificacidn presupuestaria.

Apayo-en elaborar y revisar un [1) pedido de compras por adgulsicion de insumos, pago de amendamients de ls Direcridn Departamental.
Otras que ke asigne la Direccidn Departamental de Hueheetenango y a Coordinadors Nacional de scuerdo a la naturalaza de su contratackdn.
Fueron veintitrés (23] acthvidades en total, entre ellas: programaciones semanales; sctividades relevantes; apoyo en actuslizaciin de Nbros
contables; en elaboradidn de integracidn de fonds rotative; entrega de insumos segln requisiciones de almacén: sctuslizacidn de kardex,
informe de contador de fotecapiss: cuadro de papo de serviclos bdsicos: en s actualizacsdn del bro de combustible. apoyo en o slabmraciin
de programacian de combustible; apoyo en llenade de formutario de autorizacion de safida de vehiculos, entregs de bitdcoras, cuadro de
control de mardenimierto de wehiculos; informes solicitados por Ministerin Central, recepcidn de documentos que ingresan a bs Direccién
Departamantal, "

L]

—FE

Minisiesio de Trabaps v Previsidn Soclal
Huchaetenango



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

L e — "}
Nimera de Identificacion Tributaria 37253859

Arg. Lawvra Jazmin Cobi Lusx
Cogrdinadora Nachonal de Direcclones Departamentales y Jefaturas Munlcipales
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho

Informe de sendcios:  Técnicos

Durante el periodo comprendido del CLIUUO @l 31JULIO del afio 2019 -
Hdmers de Contrato Administrative 97-2019  Meoventa y siete guion dos mil discinugve -

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Namero 7-201%  Siete guidn dos mil diecinuewe.
Direccidn Departamental de Retalhuleu.
De la Coordinadors Macional de Direcciones Departamentales v

Jefaturas Municipales
Unidad que presta ¢l servicio de cardcter Técnicos
Rengion Presupuestario 025 Oires Remunerationas de Personal Temporal
Profesidn Secretaria Ejecutiva Bilingle
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 07 Enero  al 31 Diciembre delafio2019

Objetivos Generabes Aperyar en la gestidn sdministrativa, financiera y presupuestacia de La Direccidn Departamentsl para el
cumplimiento de los objetivos de |a institucion.

Objetivos Especificos Apoyar en |3 realizadién y presentacidn de informes administrativas, y revisidn de documentos contables
para lograr una eficlente liquidacidn y rendicidn de cuentas,

Desarrodlo Ordenado de Actividades

Apovo en la elaboracién y redaccion de diez (10) decumentos oficiales. "f

Apoyo en la revisidn diarka de treinia y ocho [38) decumentos que ingresan a la Direccidn departamental de Retalhubeu. R

Apoyo en la revisidn, diligencia y respuesta de cuatro (04] cormeos electrdnicos ingresados a ks Direccién Departamental de

Retalhubeu,

d. Apoyar y wvelar por la custodia de la informadidn de cuarenta y cuatro [44) documentos oficiales, sl como mantener la
reserva de la misma,

e. dApoyo en llevar en forma ordenada y actualizada el archivo de los documentos que se generan. -

f. Apoyoen recibir y efectuar siete (07) Harnadas telefdnicas de la Direccidn Departamental 3 la Coordinadiora Macional v otras

dependencias del Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social. -

Apoyar en asistir ¥ participar en una (01} reunidn que comvoca la Coordinadora Nacional.

Apoyar en cualquier otrs actividad que le sea asignada por parie de la Direccidn Departamental de Retafhuleu y la

Coordinadora Nacional de acuerdo a la naturaleza de su contratadion. -

rEe

e
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INFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

HMirrero de ldentificockin Tributario 5245466-5

Arg. Lowra hezmin Coti Lu

Coordinndora Mocional da Direcciones Departomentales y kefoturos Municipole:
Mintterio de Trobojo v Previkin Sodol

Su deipocha.

Inforrme de Servicios Tieniced

Durorte & parfcdo comprendido del i AL ol RILID el oo D19 ¥,
Nimera de Cortrabe Adrminitnakive 5201 Ciente cineo guidn dos mil diedinueve
Aprabodo por Acuerdo Minsterial Ndmero 7-2000  Siete guitn dos mil diecinuese P
Cocrdinodorg Moconal de Direcciones Deportormentoles ¢
Unidod que presto of senslca de cordcber 'I'iu'lh:vmlll Micricioed
Ranghén Presupussorio g0 Ciron Rermumenocionds de Pemenal Temponal
Profesicn Secretoria BiingGe
Plazs de Fnalipaciin  de Controto Admnistrotios F m al 31 Dicembre  dal afe 2009 -

Chjethen Gererakn Do enistencio blcriea en apoys o los prodscs aderintdrotiocs del dreo, oplcondo oy normas
procedimisntcs definides, contribuyendo en lo eloborodian de lo dotumentacién necearia, a fin de
dor curmplimients o codo uno de ol procecs, legrar reuloedes sportunoi y porantizor lo prestocidn
electiva dal servicio.

Dbjtasos Epecilicos Comtribuciin téonica en lo elaboracidn w brnlododa de toda lo decurmentacidn opertunamants o
i Direcciornss Deportamentales, con el fin de logror koo objetivos en el sendcios. Apoyar en la
sloboracion de ke diferentes informes odminbtrathess da ks Directions Deportomantole.

Desomolla Ordenodo die Actividode.

Apeny en elaborockin v redoccisn de 270 documentos oficiale: de lo Cosrdinader Nacional,

Apoyn en la revaidn, contred, regitre v archivs de 80 documentcs qua ingrescron o la Coprdinodoro Modonol. -
Apnpa en reviar y disgenciar 100 comecs seckrinices que ingreseran o lo Coordinodon Modonal

Apopa #n @ orchive de lo documentoddn de la Coondinodoro Modonal, cumplmde oon la cntodio da o
documertocion aficiol de ko Coordinadern Mogionol

Apoya en atender v rischesr opraximondomente 200 comultey redlizodo por s Direcclonm. Departenentclan
reladonodons. con informe » odividade adrmintitrathae de b Coordinodens Modonal, -~

Apaepn en aidic @ 40 ussior gue vhitoren la Coordinadora Moconol v o trobojodors de o distinton Direccians
Deportomentoles.

Apopa en la logitios v organizocdn de copaciadion sobe o rigitro eadronico de controbos loborales o empleoadores
v trabajoders &n o Deportaments de Custoltenonge, Chiquirmada y Peten,

Apepo of Vicadespocho de Adminitrocdn de Trabajo en of seguimients a b recomendocionn reclizoden an lo
supersion que s neclizd en of Departorments da obal,

Apoys en ka suparshidn da los imtolocionss de lo Direccidn Departomental de Quetsaltenanga, Chiquimula  Peten. -

Apeye en en lo revhién da proyecto de Acuerdo binkbeteridd paro nombror Biudares v splentes orte o CODEDE. ~
COMUDE, y COREDAR.

Apeopn an la gestién poro lo eloborocién de contrato odministrotivn del mb@ente en beonics en reantenimiento de
Retalhulew.

Z B S Z 82 &8 & ALLERL

Brenda Soeslette Diar Francs
Mornbes Complet Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
_— e ——

Nimero de identificacidn Tributaria 2781924-8

Arg. Laura Jazmin Coti Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipates

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

5u despacho

informe de servicios: Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01JULID af 31 JULIC  del afio 2019 -
MUmero de Contrato Administrative 95-2019 Noventay Cinco guidn dos mil diecinueve |

Aprobado por el Acuerdo Minksterial Mamero T-2019 Siete guitn dos mil diecinweve, -
Direccidn Departamental de Petdn
De la Coordinadora Macional de Direcclones Departamentales y
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos

Renglon Presupuestarnio 029 Diras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perite Contador con Orentacion en Computachin

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 Enero  al 31 Diclembre delaho 2019 .

Objetivos Generales Apoyar en [a gestidn administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccidn Departamental para
cumplimiento de los objetivos de |a institucidn.

Dbjetivos Especificos Apoyar a la realizacion y presentacién de informes adminlstrativos, y revisidn de documentos contables
para lograr una efidente liguidacién y rendicién de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en la elaboracion v redaccion de cuarenta y ocho (48) documentos oficiales. -

b. Apovo en la revisidn de trece (13] documentos contables que ingresan a fa Direccidn Departamental para 2 rendicidn de
Fondos Rotatives yfo Cajas Chicas.

Apoyo a la Direccién Departamental en la elaboracién de dos (2) Fondos Rotativos y/o Caja Chica asignada. <
Apoyo en difigenciar oportunamente y dar respuesta a dncuenta y siete (57) correos electronicos ingresados a [a Direccidn
Departamental de Petén por 2suntos financieras y presupuestanios.

Apoyo en el andlisis periddicamente de Ia ejecucion del presupuesto de |a Direccién Departamental una {1) wez. -

Apoyo en la integracidn del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual de |a Direccién Departamental, una (1) vez.
Apoyo en |a elaboracion de tres (3] informes financieros de |a Direccidn Departamental de Petén, -

Apoyo en la revisidn de libros contables de la Direccidn Departamental de Petén, dos (2) veces

Apoyo, elaboraciin y revisidn de tres (3] pagos de servicios bdsicos de telefonia, electricidad, agua potable y alcantariilado y
un (1) pedido de arrendamiento de |a Direccidn Departamental de Petén,

Apoyo en otras diligencias que se le asigne la Direccidn Departamental de Pebén v [a Coordinadora Nacional de acuerdo @ la
naturaleza de su contratacidn setenta (70)

= £
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IMFORKE usrm.uanmmq
Mo dhe identifioockdn Tributaria )

Arg Liowsa barmin Cotl Lus

Coordinndorn Modonal de Direcclonss Departamantobis v fefaluton bunicipohs
Iliriberis e Trabajo i Peesisdn 5ol

5u chespocho.

Indarrn ca Servichon  Tienboo . :
Dwrante o periado comprerslico de 1 fulia al H ki hed e 2009 -

Mt i Contrats Admiristrotisa 022010 Clerto dos guidn ded mil diacirueus, <
Aproboda por Acoerde Minkberial Mims  07-2010  Sieta gubia dos mil diecinueve 7

Direccion Departamantal de Santa Roea de o Coordinadorn Macksnal de Direccone
Linkdad cue presbo o senvicio de dandcty Taemicos  Deportomentobes y lefaturs Munbdpake

Eengiin Presupusstario a3 Ot Rerunseodonss de Pencnal Temporal -
Profedn Bochiler en Cencioa y Letros por Modime:
Plazn de Finalinocsin de Controto Adminhirotg 2 Erwera aof i1 Dichernbng el oo 2099 #

Objetivos Gonarcles - Mantenar de forma ardenada y impéa los instoladiones de ko Direceidn Dapartarnentol de Cullopa, Sonta Res

Objetha Bipecificos  Elpctucr Bmplera dioriomonte en los instalociones de ba Direcckin Degartormantal de
Cullopa, Sorta Rcsa w brindar apoys an diigendics adminirotiags of Director y diemas
perorsd,

Desarrodio Ordenodo de Acthddodes

Aporxe an ko Bmgsiag da. B aembienkes e ks et akecioess O b Diiecidn Deportarentsl de Santo Boo 30 veon. F i
Apinanr &0 morkanar b b concicionts e Impkasn B Riglena o led ievvizios ionllonios s o Dineccidn Cupariamentol oo forto o 59wt of ms. A

Apoyo da Iemplesa da ks wicken, Peickenes  eATUCILFTE Nt i esiema de ks Direccidn Deportomentcl de Sonta figia 38 v,/

Mg e olicker s matariokt de Erplesn v Glnod drEssris. 50 v of sronrpado de i Dircsidn Deporbomental de Sl R .

Apoyar &n o bmpienn de moblions y eduiea da ofidiam 30 o del penoenl de 1o Disscoin Deporiomental de Sarta Rma,

Apaspcs @it badirar, Beupoe 3 hitror ks pics y grocks  eivoy 0 bowen de ko Diretcitn Deparbaniebal de 5onba Rosn i veom

i 4y o I b,y kL L 07 Ptk sl desamalio e b nctividodn, requiar o Dirsters Depertormentol de fonio Ao,

BEo88 028

¥+

Fosa Cristing Herorte Blanco

Mambee Comploto del Comtrotida




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miamero de Identificacidn Tributaria GE98943-1

Arg, Lawra Jarmin Cosrti Lux

Coordinadora Macional de Direcdones Deportamantales v lefaturas Municipales
Minktario de Trabaio v Previskdn Sacal

Su despacha,

Informe de Serdicios Téenlcos

Durante el periode comprendido del 1 delule al 31 dehiic  delafio20m9. 7
Momero de Contrato Adminitrative ndmero W0E-2019  Clenbo seis guidn dos mil diecnuweve -
Aprobodo por Acuerdo Miniskerial Nimenn T=-2009 Siete guitn dos mil digcinueve

Direccion Departamental de Bl Progrese de la
Coordinedara Macianal de Direcclomnss

Unidad que presta e seruido de cordcter Técnicgs  Depoartomentales v Jefatuns Municpole:

Renglén Presupuestario Loyt Otras Remuneracones de Personal Tempanal
Profesién Conere

Plozo de Finalizacidn de Controto Adminhtrativo 2 daEnere ol de 31 Dicembre del afo 2019

Ohjetives Ganerales Mantener de forma ordenada v impla los instalaclones de la Direccidén Deportomental da El
Progresa,

Objebives Bipecificss Efectuar limpleza dieraomants en los imstalacionst de lo Direcddn
Departomental de El Progreso opoyo en diligencios adminitrativas ol Directer
w demas personal

Desarrollo Crdenods de Adtividodes

a)  Apoyo en la impieza de los amblentes de ba Direccidn Departomeantal 48 veces al mas, =

bl Apoyoen mantener on buenas condicones de limpieza & higiene los servicios sanitarios del personal
administrative v del wutilizodo por pablico de ba Direccidn Departamental, 46 veces of mes.

cf  Apoyoen la Bmpigza de los vidrios, perilanas, ¥ estructuras internos o extemas, osf coma pécalos de la Direccidn

* Departomental 46 veces en o mes, -
d) Apoya en soficitar oportunamentas los materiales de limpieza v obros accesorios al encargods de la Direcclén ~

Departomental para mantaner en buenas condiciona: de higiens ke ambientes de brabajo, 4 veces al mas.
e}  Apoye en la impiera del mobiliars v equipo de ofidng del personal de ka Direcddén Departamental. 46 veces al
mas.

fi  Cualguier otra que le rea mignoda por parte de la Direccidn Departamental de El Progreso v la Coordinadora |
MNadonal de ocuerdo o la naturalesa de w contratacidn. Entrega de memnajeria 13 veces ol &l mes.

Moemi Archila Beltebén de Rarmiraz
Maombre Complets del Contratita

o 77

Firma del Contratista

N,

Visto Bueno del WMM

Lic.dost Leansrds Cordans Cautifls
DIRECTOR PEPARTAMENTAL

WiHsSTERR BE TRARALD ¥ FREVIEION
SACIAL DIRECCIDE Bl PROGRESD |




INFORME HENILUAL DE ACTIVIDADES
bumera de Mennfcacion Tributaris PRS-

Arg. kawra Japmin Coil Lax
Cioordmadors Mackonl da Diretoonen Depanamentales ¥ jelinsmy Muesicpales
Mintutoris e Tratujo y Previids Socil

S denpici,

Informae Se Sarvicon Técradon

Duraoss o perisda comprandids Sal i julic ol ElL Juiis dal s 3HE A
Mumero de Corraps Administrano 4200% mthW#Hmf

Aprotade por Acuende Mokl Mimens TR20IF  siote posls 303 mil digdiuing,
Dhrecensn Deparramentd de imabed de b Cosrdinadora Macional de Dirsccicess
Lhnicdad  que presta el seracia de cacicuer Tecrscod  Deparcamentiles i fefunirs Mimnicipalen

Risglan Pratupussiaria are Cares Remusersciones de Persoval Temporal

Frodesion Comere

Plazc de Finalgacien de Conbrato 1 Enkra ol 31 Daciembra  ded afe 1019 ..-!‘"
Dmtivon. Genntabes Hantener de farmy ardenads p impis ks saabeione de b Dvsccion Deparmmenl de fbal.

Cibpemeos Espacificos Elecnmsr limpiera dianasance en hs inmaboores de b Dveocion Deparaemenal dy fzabal y bondar spoye an

diligencias adminioredvas il Direcror p déman  persanal.

Deiarrells Ordenade da Acthadaded

3 Apoye e b npesrs 02 veres ol & e kos ambsennes de b Direccidn Departereeeral de Embal .

b} ARy N mantener e busnas conticiones de lmpeeas e higiecs damamenie. los servaciod deesarn Sel peradnal et y del uthug
por publoo de b Direcoide Deparmmennd.

<l Apoyt en o coidado dag de las insnlaciones. que eaten debsdamere ordersadan y Bmpded ] srei. iog il y perfuniL
EFlruchsras inoereay Y enternas del edificio de b Direcocn Depariasansal de Fabal.

di WuuwhmwmmMpﬂwummkahmdmd

i da Julia dal afa 3019,

Apoyo en Emplar daramente ¢ moblians ¥ squips de abicing dal parional da b Dirsccids Departsmaerngal .

Apoyo en abeir y cerrar fas isnboones diariamence de b Direccide Departamend de frabal #

Apsys wn bmpingi. cortanda s maless el exterier 0F veces o0 Lis instilaciontd 8¢ b Dweccide Deparomesal de dmball.

-

Anponio Famirez Viegser Arg Laery Jazmia Cot Lus
Mombre Compleno del Conprati ‘_,.- Momiae de by Autoridad gue Evalia bog Servicion
{smpin Clavsula de agex: D Frimnral




IMFORME MEMSLIAL ﬂ'E-hC'I'I".HDADEI
Momaero de ldentificockin Tribwtaria EREE

Arg. Lenwra Jozmin Cobi Lux
Coordinadonn Maclnal de Direcciones Departamentale: v fefoturas Mumicipales
Minsberio de Trabalo v Prevabin Socal

Su despocho.

Informe de Serndcion Técnico

Duronte & pericdo comprendido del 1 ] a3 Justia del afio 2019
Nimmero de Contrato Adminstrothee W00-2008 den guion dos mil diecinueuse -
Aprobodo por Acuerds Minhberial Ndmero 7=2019 sete guion dod mid discinuegve -~

Direccidn Deportamental de Quetzcfenange de la Coordinodono
Unidod que preita o servics de condcter Téenices Mackonal di Direcclens Departamentabet v Jefatura Municipobe
Renglén Prasupusestario 028  Otros Remunerodonss de Penonal Temporal
Profesidn Bochiller en Chencios v Letros por Moduraz
Plaza de Finallzockin de Contrato Adminktrative 2 BNERG a Dichermira del oo 2019

Objethros Genercles Apoyar &n bo gebidn administrothea, finoncera v presupoestorka de bo Direcckin Deportomental pora e
cumplirmiento de los objetivos de |o institucidn

Objetheos Espacifices.  Apoyer o lo realinoddn o presentacidn de informes adrminstroativos, y revsidn de docurmaentos
contablel pana lograr una eficients liquidacion v rendicion de cuenba.

Desarrolle Ordencdo de Adthidode

Apapar en la elaborodén i redocddn de & dooumentos oficiale:.
Diligenciar oportunameante v dar respliste o 6 comeos elactrénicos di b institucidn

ingresadas a la Dreccsn Departamental por cauntos financenss v presupuestorios
durante o mes.

Appyo an @l lenado comecto de Bitdooro ¢

Apoyar en lo entrego do documentos o diferentes indRuclone gubemamentole.

Apoyo pora entrega de axpedientes en kn diferentes dependencias del Ministerio nkvel central. -~
Apoyar en lo entrega de inrumos of penonal de la direccién.

Apayo en &l control de entrega y recepcitn de vehioutos, /

Apoyar a la Diecsdn Depoartamental en lo slaborocdn de 2 Fondos Robotkees wo Cofa chéca osignodo,
Oiron otribucionss que me oigne la Direccién Departomental de Quetzaltenangs, :
Apoye en o llenado de Combustible a oy Vehicules de lo Direccin departomental, -

g8

SeZL I8 8 4

3] Archila Sanchesr -"’f Liosuro Jaxemin Cobl Lus

Mombre Completo del Controthta




d
INFORME MEMSLAL DE ACTRIDADES
Myseng da |dem@icocddn Trlstaria H63THIE-3

Arg. Louro aemin Cobl Lux
Cocedinodara Modenal de Direcciones Departamentales v lefoioros Municipas
Minsiterho di Trobofo v Previtkbn Social

Su detpocha.

Imfarme de Servick Thenicos

Durante el perfodo comprendids del 1 LK a X L dad ofio 2019

Mirraro de Contrate Adminstratho o200 Chanto wno gusdn dos mil diecineese —

Aprobads por Scuarde binkeriod Nimens OF-3019  Shebe guidn doi mil discinuevs
Direceion Departamaental de Totonicopén d ko

Unidad que presta el servicle de condctar Téenices  Cosrdinadora Nackonal de Direcciones Departamenbabs y
lelaturm Mamidpales

Renghin Prédupusstanis o e Remuneradenss de Pencoal Temponod

Produnidn Parite Contodor con orienbadon en Compubacian

Plars de Finalipacién de Contrato Administrotivo 7 Exiara al i Dicembre del ofic 2018 o

Objethsos Generales Apsyar an bo geition adminibrotiva, finandera y presupusitaria de ko Direccidn Deportarmantal
pana &l cumplimierto de los chpetbos di b nd@ucidn,

Apoypar o ba resliradan y presentodon de informies odminktrathved, y resbién de documentsd
LTI Bt contables poro legrar und eficlante liquidacion v resdickin de cuerd,

Desarrolio Ordenodo de Adtividods:

Apayar en fa elaboracidn y redoccién de | docurmnents oficial.

Aparpar en la revisiin de 15 docurmsenton contables que ingresan a la DirecdiSn Deportamentol de Tobonicopdn para ka
rencicidn de Fendes Botathest wo Cadas Chicas ~

Apoyar o o Direcckin Departamestal an la slaboraddn de | fsnde rotothe wo eojo chica arignads #

Apeyar en la recepeiin de 18 dotumientos ¥ brosleds o los dilerentes dremn di ba Direccidn Departamental |

Apcyo en el Andlsh perlodicoments de ba sjecucdn del preupussto dé lo Direcdén Departormsental

Apoyo en la Baboradién de 3 libros Contables, Coja, Bancod, Concillacionss Bancarios.

Ctnon qua ke osgne la Direcddn Departamental de Totonlcopdn ¥ la Cocndinadara Nadenal de acuerds a lo naturalezo
umwﬂﬂudﬁxh]ﬁmmmmkummmmmmﬁMMmmw
e o eloborocdn de cheques paro el pogo de servicics bislcos, vidticos, oo chica, alimentor poro penonom. 5.) Apoyo
en ol orchivo y reguards de doommentociin Coplm de valed, coplm de vouchen, soleceonducten, comeacatorks,
msmesandum, combancios de entrega de cupones da combutible, copias de cupones de combustible Bauidados, copias
de by fondos robakives lquidedos, copla de ket pedides realizadow 4.3 Apovo en b reproduccién del Fonds Retativo
Pravio o liquidarie 8.) Apoyo en o nesguardo de: Tolonaried de voles, talenarion de vouchen, formularios de pedidos. 6.)
Hpsipa o distintos Greos de la Cirecceén Departomental en cuestiones informatioos. 7.9 Apoyo en o apertura v derre de la
artroda de o intalodonss de lo Direccidn Deportarmental ail come &l reigutrds de ks Boves de los condodos u puerta
de entroda de ko Direccidn Deportamental,

Lo85058 28

Drirrvor Rend Armodo
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NGMBI 0 IGenhcacion T Abutana ~ B4B5516.0

Arg. Laura Jazmin Coli Lux
Coordinadora Macional de Derecciones Depanamentales v Jefaturas Municipales
Manistedio de Trabajo y Prennsson Social

Su despacho.
Informe de Serdcios Técnloos
Durante &l periodo comprendido del I Julio 3 Jullo  delafio 2019 ¢
Mamero de Contrato Administrative 117-2018 Ciento diecisiete guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 72019 = Siete guidn dos mil diecinueve .~
Dhreccion Departameantal de Jutiapa de la Coordinadora
Unidad gque presia el senico de caractar Técnicos  Macional de Direcclones Depariamentales y Jefatuwras
Municipales
Renglin Presupuestarda 024 {Ofras Remunesaciones de Personal Temporal
Frofesidn Massire de Educacsbn Primarnia
Plazo da Finahzacion de Confralo Admindsirative 2 Enero  al _31 Diciembre dal afe 2019

Objetivos Generales  Apoyar en la gestion administrativa,  de la Direccidn Departamental para el cumplimienio
de loz objetivos de la instibecan.

Objetivos Especificos  Apovar a la realizacion v presentacion de mformes admanistratives de la
Cireccion Departamental para lograr una eficiente comunicacion v gestion en
2l mantenimiento ¥ reparacion de kos vehiculos a cargo de la Direccion

Departamental,
Cesarrclic Ordenado de Acthndades

a) Apayo en Revisar ¥ analizar dos bitdcoras por ¢ combustible ullizado en vehiculos automotones propsédad
del Ministerio a cargo de la Diveccidn Departamental de Jutiapa, comespondientes 2l mes de Julic del afio -
2018,

b} Apoyo en aciuakzar de forma electronica el manienimeenio y reparacicn de dog vehiculos a cargo de la
Direccion Deparamental de Jutiapa, durania & mes de Julio del afo 2018,

&} Apoyo en asiglir y participar a la ciudad capital, 8 reuniones que convoca ¥ solicita la Coordinadora Macional
vy par al rastado de documentos de la Direccidn Deparfamental a dependencias de la Sede Ceniral del
Ministerio, durants el mes de Julio del afio 2013,

) Apoyo en la necepcion de recursas de revocaloria v raslago de los expedienies a la Inspeccion General de
Trabajo de la Sede Central del Ministerio, durante el mes de Julio del afio 2,018,

e} Apoyo en identificar los insumos para |a elaboracion de pedidos de la Direccién Depariamental de Jutiapa,
durants el mes de Julio del afe 2019

fy Apoyo en registrar, controlar el procesa de baja de béenes del activo fijo de la Direccidn
Departamental de Jutispa, durante &l mes de Julic del afic 2078

gl Apoyo en asisiencis a dos reuniones del Consejo Departamental de Desarrolic durante el mes de Julio del afio
2,018,

Mordn Linares 1 Arg. Layra Jazmin Cobl Lux

Mombre Complato def Contratista Mombre ga la Sudoridad qua E'.rajl.ra los Servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de Identificacién Tributaria 25984934

Arg. Laura Jazmin Cotf Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales v Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho
Informe de senvicios: Técnicos f',,-
Durante el periodo comprendide del Q1 IULIC al 31 DE JULID dal afie 2019
Mamers de Contrato Admindstrative 98-2019 Moventa y ocho guidn dos mil diecinueve"
Aprobado por ¢l Acuerdo Ministerial Nemero 7-2015 Siete guidn dos mil diecinueve =
Direccin Departamental de Retalhuleu
De la Coondinadora Macional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales -
Unidad que presta &l servicio de cardcter Técnicos
Renglon Presupuestarnio 025 Ciras Remuneracionas de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador
Flazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Emera  al 3] Dicigrnbes del afio 2019

Objetivos Generales Apoyar en [a gestidn administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccidn Departamental para el

cumplimiento de los abjetivos de la institucion.

Objetivos Especificos Apoyar a la realizadion y presentacion de informes adminkstrativos, y revision de documentos contables

para lograr una eficiente liquidacion y rendicion de cuentas,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a,
b

BRpD

R

Apoyo en la elaborachén y redaccidn de quince (15) documentos oficiales,

Apoyo en la revision de seis (06) documentos contables para pago de telefonia, energla eléctrica vy agua potable de la
Direccidn Departamental de Retalhulew

Apoyo en |a elaboracitn de Fondo Rotativo de Direccidn Departamental de Retafhuleu.

Apoyo en la integracion del Fondo Rotativo de Direccidn Departamental de Retalhuleu.

Diligenciar oportunamente v dar respuesta a doce (12) correos electrdnicos ingresados a la Direccidn Departamental por
asuntos fingncieros y presupuestarios.

Asigtir a una (1) reunidn gue convoca y solicita la Coordinadora Nacional,

Apoyo en el analizar periddicamente 1a ejecucion del presupuesto de Direccién Departamental de Retaihulew,

Apoyo en la elaboracién de un {1} pedido para pago de senvicios de arrendamients de Direccldn Departamental de
Retalhulew

Apovo al Director Departamental en ka programacion financiera vy modificaciones presupuestarias,

Apoyo en el registro del libro de Banco,

Apoyo en el registro del libre de Almacén v de Bienes Fungibles.

Otras gue le asigne i3 Direccion Departamental de Retalhuleu y la Coordinadora Wacional de acuerdo a la naturaleza de su
contratachin.




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

hdmaero de identificocén Tributaric T46105-4

Arquitects Louro jazmn Cotf Lux
Coardinadora Madonal da Direccions Departamentales v lefaturos Municipaled
Miriterio de Trabajo y Previskin Sockal

5u despocho,

Informe de Servicica Técnicoy

Duwirante o pericds comprendido del 1 dit oy ol 3 de julic dal ofle 2019

Nimers de Controto Administrotivo 082019 Clarto Oche guidn dos mil diecinueve .

Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mdmero T-2019 Siete guidn dos mil discinueve
Coordinodora Modonal da Direccions:

Ursdod gue preda o senico de condcer Técnicos Deportomentcies v Jefoburcs Municipoles

Renghén Presupuestorio aze Otres Remwmerocions: de Pertonal Temporal

Profeidn Perite Agrdnoms

Pioro de Finolizoddn de Controto Admmintrotivg 2 de eners al 3 de dicemboe de 2019

Osietiocs Generales Etablecer un enloce entre ko Direcclone Deportamentale i lefotures Municipoles v ko
Coordinadars Nodoral para la recepcidn de informé: gua 5 rinden memnualments
colaborar en lo getiin da outorizodonet pora mantenimients y reparacsn de vehioudo,

Objethorn Expecificos Cofaboror an bo ceadin de orchives digibales Se informes mensuales envciodes per ke
Diirecciones Departomentales y Sub Cosrdinodare: Regionohs o la Cosrdinadera
Modonal, octuolizoddn de dotos & informoddn die ko wehiculos ol endaso de o
Drecciones Departamentabes.

Desarralls Ordanads de Adtividode

o)  Apovo en o recepcdn revisiin andlbis e Impreicn de BbGosie de veldoalcs de 21 Direcdane Depatamentahs

b}  Apove encreccdn de orchivo digital w impreso de Informes memsuoks presentodos por 21 DirecScone
Departemmantols ¢ 4 Subcoondinodors Regionoles.

¢} Apoya en o recepciSn, resaidn @ impreidn de 2 progremadons da combustibvle de los Direcclones Deporiomentoes

di  Apown en la gedtidn de poge de la reparaddn de vehicules da lo Cirecdones Departomentols de Ao
\erapaz ¥ Hushustencngo,

&l  Apopo en ke vsko da wperohlin o los Diecdones Departomentoles de Alta Veropaz, Boja Verspas o Pebln

B Apove enla getién pora informeor— a lo Direcclén Adminkstrotiva de servidos yio reparodonss de vehicules
nignadas @ ke Direccione Deportomant olet




MFORME NENSUAL DE ACTIVIDADES
eimers de identilcaiin Tributans _HGdER]

deg Lgexn Jezmin Loff Lex
Coontinadom Macional oo Dinecciones Depariamentaies v Jolas s Municicaies
HHHT.“DTFTIHM

5 despacho.

o e Senvicios Posoales 00

Durane of pariodo comprendios Sl 1 ALK ] K| pTE] o o MG &

Rilars da Confrals Adminisiralv T2 Cisein tesb guidn dos mil Sednees <

Aprohads por Ao Messtarial Nomam T a8 Sigin patn dos mE deckupe o

richie] roes porieal B BBNVASE O CHFRCIEY Profesional  Coordinadiors Mackonal dis Divecsiones Departamemaies ¥ Jefarss Municeados

Fengiin Presipussianio (1] Ctras Asrwnésacones e Personal Tamporsl

[Privdace Canamdor PbRcn ¥ Audion

Pcm de Frialinacls de Conialn SSmiresiaing 2 ENERD @ E1] CECIEWERE i 0 2015 /'

Tigthos Gonerales Dhar msemciia y sstenc presicrdl & i Coondnadors Naoonal y Dinecsaones Degartameniaia. & ipoyD B s prociscs. Bnancassd.
PR uEEaon ¥ acminiERiveos. RpRcEnGs s nomas i procedicienios estabiecidos pany garsnte [a presiacion ofectia de b
achvidades v serdcos.

Dhyetivos Especilioos Dar saguamianis an pevigiin de - Socumentos y soliciudes que ingresan de s Dénecoiones: Deparfamentales par que las
actwidades de b Coordinadors hacional s realine Sl ordenads, oportuna ¥ elicenis

Diesarrolo Orderacd de Acividades

Apoyn el Superasin o acihidades de la Deection Departsnial de Sant Fluss, courtaments 5n [ CoorSradirs Naconsl
Beindar orerdacen y iasara [resuestnia a8 Coorinadomn Mecions porn o cumpirecin de BEDS0s 838k di Bececin dumnie ol segundc camesie 2015

hssscrer @ 8 Coondinaders Macional y Dhreciorss Depararwrsiabes parm o degnieic S necadiiails DespUiNiy o nsumy gon 5 oiiaran = o
denerroda e 98 aciviaces durarte o | saqundn custrimeste dal germico scal )18
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scrizacidn gl combuishie sciicitads ante & Dineccidn Adminisirabva v \Vioe Despadhn Adminiskaiva Fnandisn.

L] Jhepocrar an of andiise. revisidn ¥ slshoncidn de cusdme por MmOSSLacHn presusLEEEnS ¥ Utk fnancierin, GHBCTION G S0 NOQRBS BN MEpoTEs de SO0
¥ poroerigs 2u aecucdn o 1B Coorracors Hacoral y Sreocones teparameniais.

Apovs ol eaboracin, iommulacidn, revisitnt § pealamacEn umuwmﬁum y Mosiarel da b Cooednadors Naciong i de s
1 Deecciones Deporisrenintes.

Apoye en |8 Bouithote y fevizidn del gamo de vaithcod  rEcondcITREND 8 (astoa 06l personal ool Coordnaoony Naconsl por comisiones eleciades

Apoyn én |8 sinboracin, radaccn y revision o8 § doometios clciies, Chrulvss ¥ 0a0s informes 3 soduasimisnis) e In Coondinadom Maconal
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Ascpdlecta Lowsra ketmin Cotf Lus
Cipardinacders Modonal de Direcdionss Desortamentiols y befoturos Municpakes
MErifikete de Trobojo v Prevesin Sodal

Fia depacho,
Irsfeerme i Senadcioy Técmcos
Camorte of perfodo comprendic del 1 iy juliey o nde o da zs
Mimirs de Controbo Sdminidnotien 0A-200  Canbs bt guden dod mll deckueue ¢
Aprebads por Acsrdo Minkterial Mirmees T-2009 Serha griion dos mil dlecinusiie <
; Coordinadorn Madonal do Dereqcionss Dapartarmentale v
Unidod que prsto o smrvido de cordcher Tcrica K aas Mcinalas
Renghin Presupuesharis a2a Otren Aamsmenociones de Bersanal Tempanal
Profeildn Perio Contodor
Fiaze de Finolockin de Controto Adminbkratiag 2 do erwre of 31 de didenbre da 2019 o7

Cbgetiao Canerche Dor misbencia beonicn an coown o los precesd finonciemo i proswpoestono, aplicorde ks nornes  precedimientos edablockdios,
contvibercks on ks progrormociin y solidhud de ouots finoncers, mediicaciome bresspurtanios o fin de dor cumrplimiests
eoxda ud de ke proceos,

Chjatroos Especifices  Comrieiin tocnicn en ka nvikin, eloborncn y trosods de lo infeemanitin importent de oy Direcciones Deportamantsies,
con & fin de lograr los objet s indifesenalen Apouar on la sloborodién, integrocidn v Rosdockia da. e dallirden Inderme
fimandiencs de ks Dineccione Deportomentoles.

|
|
|

Apeys i o ricepckin iy revidn de 06 pedidos da Senvicicn Bsicod de kst Dinsccsone Departomentoles do laobhol Guidnd
Totoricopan g ingringr a ko Caordinodan Modonol de Direcdiorss Deportarmart chel i feloburg Munidpoles

Andiss da la decumerfineidn finandars ¢ preupusstaria gue ingrasd o Coordinedens Mocensl,
mﬂlmﬂmﬁﬂmmmﬂym*Mﬁmehh
Apoyn en o saborscin de 1 requarimisrto de reprogromockin de cuota finonciers del rres de juic del Elencicia Ficod 2019,
BAponps o lon Contodans v Distctorm do b 11 Dirscclones Deportornenbole y ba Cosrdinasdarns Maclonal an b elaborocida del
Artapeoyocts da Proiupusdo pora o afes 2020-2002 qua s entrego o UDAFR.

Aponsr & ki Conbiadores y Direcloret de los 71 Direcclones Deportarnentaln  Jefcturon Muricipales en ko nevisién v troelodo.
e los Fondod Rotathee de regulorizocdn ante ko Unidod de Adrirstrocss Fronclera -UDAWF-,

Atander y apops o 12wk que vhilktoron dioriorents lo Coordinsslore Masonsd én b sshuchin de problerma
Finorsarod,

Apaoyn y porticipacan en | reurion del dnea Franden, poro ailgnoddn de cucta o o Coordinadans Mavenal,

Imprieir 22 repawtes andiftiees da SICOIM gua iinsen de opoyo o bos Direcdones Departorment piey.

Apopn en archivar  destiosr copios de Remubarkeddn de Fondos Rototheos & integrocionss de ko 21 Direcdans

Dapaart crraent chas.

Geros octhsidocs: o sslctud da la Caardinadona Madona que e ke regquism.

hlirrey Lt Museos Pemondas
Mornbra Carmpbets del Contnatinba
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INFORME MENSIUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacion Tributaria 8123439-2

Sefor

Raiil Benjamin Barillas Valle

Coordinador, Direccidon de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente.

Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 01 de lulio al 31 de [ulio delafo 2019

Nimero de Contrato Administrativo 7-2019  Siete guion Dos mil diecinueve,~

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  7-201%  Siete guitn Dos mil diecinueve. -~
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion de Estadisticas Laborales
Reglin Presupuestario 0z9 Otras remuneraciones temporales
Profesion Perito Contador con Orientacidén Computacidn,

Plazo de Finalizacidén de Contrato Administrativa: 02 de Enero al 31 de Diclembre del afic 2019 ~

Objetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistemiticamente los datos generados
de la recopilacidn del "Informe del Empleador”,

Objetivos Especificos: Apoyar a los Organismos piblicos en la biisqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral

Desarrollo Ordenado de Actividades

1. Apoyo en la recepcidn del Informe del Empleador tanto {de forma fisica como
electrénico) 60 Informes Estadisticos.

2. Apoyo en la capacitacion a usuarios para la elaboracién del Informe del Empleador via
electrdnica, via telefdnica v personalmente. 20 Capacitaciones.

3. Apoyo enlalimpieza y depuracidn de informacitn de las gréficas finales del Informe
del Empleador 250.

4. Apovoen la atencion a todos [os usuarios que se presentan a esta Direccion
solicitando informacidn y ubicacion de alguna Dependencia 20 solicitudes.

|osé Fernando Vicente Lutin 1 Barillas Valle
MNombre completo del contratista Nombre de Au 4 Fvalta los servicios

_ﬁ;mum Firmay se

b
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacion Tributaria S24632-6

Sefior

Rai] Benjamin Barillas Valle

Director a.l.

Direccidn de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Presente,

Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 01 de Julio al 31 de Julio delafio 2019 <

Ndmero de Contrato Administrativo 6-2019 Seis guion Dos mil diecinueve -~

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimere  7-2019 Siete guion dos mil Diecinueve. .

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion de Estadisticas Laborales
Regldn Presupuestario 029 Otras remuneraciones temporales
Profesidn Secretaria Comercial Ejecutiva Espaiiol

Plaze de Finalizacion de Contrato Administrative; 02 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacion del "Informe del Empleador”.

Objetivos Especificos:  Apoyar a los Organismos pablicos en la blisqueda de personas
invelucradas en un proceso legal en materia laboral,

Desarrello Ordenado de Actividades

1. Apoyo en la recepcion del Informe del Empleador tanto (de forma fisiea como
electrimico) 95 Informes Estadisticos

2. Apovo en la capacitacion a usuarios para la elaboracion del Informe del Empleadar
via electronica, via telefonica y personalmente. 72 Capacitaciones

3. Apoyo en la limpieza y depuracién de informacion de las graficas finales del Informe
de]l Empleador 122,

4. Apovaren la atencion a todos los usuarios que se presentan a esta Direccion
solicitando informacidn y ublcacién de alguna Dependencia 80 solicitudes.

Agnes Laura Casasola Sosa pin Barillas Valle

Nembre completo del contratista 2 FEvalia los servicios
RE(pEBorifizg Vdhecima Primera)
irma del Lontratista Firma y selloASs'R 6 s SRS 05 servicios
(Semin Claysula; f‘E‘::n'u:rﬁh?::i:rt's:l Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero da dantificacén Tributara TT05009K

Licenciode
Edgor Lacnal Arana Poredes
Jefe de Comunicacian Sodal

Su despadha,

Infarme de Services Tidonboo
Durarte of perioda comprendido dal . hie yool 3 g [ delafozom

Mirmaro de Controto Adminhtrothes ME-2010 cusbrodenton sesenta v sl Guidn dos mil diedinuese
Aprobads por Acverda bMinkterial Mormero 188-2018  dento weenta v oche guidn des mil diedniesses’
Unidad quee presta e servicio de cardeter Técnices  Unidad de Comimicaciin Sodal

Renglén Presupuettaric 029  Otros Remuneredaonss de Personal Temporal
Professn {Bachar en Clancle v Latros)

Plare de Fnolizacién de Contrate Adminitnathes 1 Albaril al 3 diclembre del oo 2019

Ohjetivos Generale Apoyo en Labor reporteril de acthidode: de infoemacdones a nival Inteemic

Cibietive: Expacificoss Apoyar an lo loghtico de sventod, antrega de popeleria o ko diferantes
direcciones y o unidades, entrego de inforrmocién o efudiontes, odtividodes v o
copadtadons o o gise e le deigne, elaboracién de presentaciones
rstitucionaie: v en otral octividades que ke sean requeridae por o unidad de
commEsRcacin

Deuarredlo Ordenodo da Acthuidode

Apoyé an ko entrego da papeleria en Secrebaria General

Apoyé en la entrego de 9 poes de vehiculo para comisionas

Apopd en o entrega de papelerio en o wudaf

Apoyé en la entrego da 2 requisidone

Apoyi en la cormeccion de & afichel Fomento, Aseonio Legal Gratuita

Apoyd en i Grobocddn de 8§ CO-AW de fotes Mintrok de febrere, marza, abril, movo

Apopd en lo eloborackin de 2 banner pora la fera de empleo Smart Talent 13 de junic 2019 para redes sockale
Apoyd an ko entrega de popelerfa en Reourses humanos

8 28 88 88

Vickor Manuel Enrique del Valie Moldenade Edgar Leonel Arana Paredes

Mormbre Complefo del Contretista Mormbre de la Autoridad que Bvalua los Servicies

Loe ]

Firma de Contratita




IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificoddn Tributaria 63948125
Licarciado
Edgar Arana Parede
Jefe de la Unidod de Comamicoddn Socal
Su despocho,
Irfarme de Servition Téericos # k4
Durarte & perfedo comprendido del i o - | hfia digd afio 20ED

E55-2010 Imﬁmm:.iﬁnwmlﬂndxniﬂﬂgnf"

Aprobodo por Acuerds Minkterial Mimera 5208 clnouento y uno guia das mil disdnuese -~
Linidod que presto & sendicdo de cardcter Tlml::m Unidod de Comunicockin Socal -
Renglin Presupuetaris Otz Remumerachane: de Personal Termperal
Profeilén {BudﬂumﬁmumyLu.rm}
Plars de Finolizoddn de Controte Adminbinotivo _1 Febrers @l _3 dicembre del afic 2019
Objethved Genenales Apogs en labes reportenl de octividodes da informacions: a nivel interno
Objethnos Espacificos Apoypo an Cobertura de eventod, diogromeacién y formotos de impraskin,

cobertura fetogrdficoelabereddn de reperiajes que s genera en of Minkterio
de Trabaio que s publicn en redes ¥ paging weh.

Dessrrolie Ordenads da Adtividodas

/ Apcnsd en lo coberturo en el Encsentre empresarial SICA 2090,
Apoask e la cobertura de lo mesa temidticn. de pusblo indigenas GEDS.

Apcd con la cobertura die ko ferla de empled en Pastores.
Apossd en |o coberturo adercomients entre Funda Blen v Mintrok,
Apenpd en la colsertura MINTRAB OB pressntocidn trobojo Migrodin imegular.
Apoyé en o cobertura del Presupueta Abierka 2020,
Apcnk en la cobertura del COCEDEC 2015,
B en o cobanstra de MINTRAR » ACKLUR,
Apeapd tan o cobartura da lo Copodtodon de POH Sersibleacion LGETL
Apaipd con lo cobarturg de lo septima poantio lnboral del MINTRAB.
Realicé producchin v Ediclén Videdo Ejerce bu Derecho al Voba
Reaiich producddn y Edicién Video Que = o Bono 14.
Reglich produccin y Edicién Wideo Acuerdn Gubemetive 89-2015
Apopd con b redaccidn di la declaraddn del minktro Gobinate Ablerto,
Apopé con la redaceidn de Inbervandioin final ded binistro OHT,
Apoy con o redacciin de boletin séptimo pasantio loborad,

Lz2ageErvEef Zelessgs

Gustave Emesto Gomez Figueroa _Edgar Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre da la Autoridod que Bvalug los Sensddos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

s T e — —
Mimero de dentificacion Tributaria: BIAETC].
Licenciada
Edgar L Arana Parodes
Director de Comunicacddn Social
Mlnkstecho De Teabala v Priiabdn Sacial
Presents

IRFORME DE SERVICIDS: TECMICOS

Durante of periodo comprendido del 0 de julic al 31 de julio del afio 20718 ',.-".
Miismars & Contrata Admintcheakbe 8218 Trescienine cumoenta y Nl guidn dog ol diacionigve: /
Aprobado por Acperdo Ministerial Mdmero A22009 Coarenta y dos guidn dos mil diecinueve

Unidad que prests o servicio de Cardicher Témices Comumicecian Sodial r

Renglin Prasupaestario oz Oiras Remuneracionss e Personal Temporal
Profesidn Bachiller en clendias y Letras

Plaza dn Frahasidn de Copteata Admunlotrative 25de Enero al 31 de diclembeg del gfio 2019
DRIETIVOS GENERALES: Wmmhmﬂm

QRJETIVOS ESPECTFICIOS: Apoys Mhemico &n &l mane de tas piataformas pars bs comunicacin 1anto
interna oodmo externa del Minssterio

a) Apoyd an el monfones de Nolicas que geneen Impacio en temas labories v 8l meustens

b Apoys en ol seguimiento de informacibn y comunicackdn instituclonal en pagina web y redes sociales
c)] Brindé apoyo para elaborar informe aoarca de estadiziicas de crecimednin de inberaccicn on mdes. sociales

d} Apowd an la slencidn a ciudsdanos a través de las redes sociales que fenfan dudas lshorales y sobwe el b de
e} ﬁmhmﬂmnﬁdﬂumfu&ﬂmhﬁmm

Maris Aurcrs Ofive Cardons Eclgar L Arana Paredes

Sl Ll gel oo atana Bomben di ba sclorciad que eval lon penvicicn




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Pliirrare i klardificackin Tribataria Tradra9-1

Likceriia

Edgar L Arona Panedes
Fefe dh ComvrmBonciin. Social
Su Despocha

Irsforrm b Feruicicd. Tiecricos

Duraete el perfodo comprendido del 1 L) nl__! ags dal &a 2019
Misrere de Contrate Adimirbbrathe Fa-208  Doscienbod wberra y cuabng puidn dos mil decinueus

Aprobods por Acuserdo Minkteriol Ndmemo 10-2019 - Diler guidn dics mil diecksioss -t

Uinichod qua praste o samicio de candcher Téoricos  Direccién de Comunicockin Socal

Riengidn Prewupaetario =F] Otpa Ramuneredonss da Poncnal Termporal

Profidn Backillar en Clyncio  Latres

Ploro da Finalizockin de Conkroto Adminkdrothen 2 BrHE ul_'.'ﬂ dicismbse gl afla 2000
Obijethecd Cangrohis

Brindor apoya recmario pons o dearmallo de lo comunicaciln mtnabgicn. pelica y an geniral da ko difenentes octkadodes del
Miriaksire da Trabajs v Prisvikdn Sacial

bt Eipen o, Raficar Saris de dpahs gdhon o by elabeockn de ores pubbcionm. inea grifion. bolatine w
eoevireados. Apcyar en o divefo de presntotons onimodos. eloborstidn de ddengntin umidadie ¢
direscciones el Minsberio, ol lgual que en ewentes w ectiddoces del Mliniters,

Desarrofio Ordenado de Acthvidades

Reolicé o dhefio del uriforma dal SHE

Reoiic & dissfo ded undorme de Comrmmioocidn Social

Realick & disefio de diplomon parg ko Feccidn de Trabajeder con Disepoacidad
Reolcl ¢ divefio Irsdtockin para Ao Protocciaris Foro Contrcamerioand
Reolicd o divefic del logobipa de Edtnabegia w Ernacionciin del Trabalo Infentd

A5 EA

Méaria Gabrla Costilio Alssrodo de Sots Edgar L Armona Paredes

Memibne Completo del Comtrathta Mo de o Autoridod que Evalua los Senvicios
{segin Cowiuio da omtnato Décima Primens)

:Ewﬂm@!

Jafe de Comiinicacion Social



INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Mirrers de |ldentflcacién Tribatario TeO04H4-6
Licenciada
Edgar L Anono Poredas
jefe de Cormamicacisn Sodal
Su Deipache
Indcarrg chee Serviciod Tdericos ,.-"'I
Durante e periodo comprendide ded 1 pue al ; o dl oo 2049
Mirmgrg de Cortroto Admfnhtnativa -9 . Deaclenbos wtanbo y sl mdﬂﬂw.
Aproboda por Acuards hinideral Mimero 020t Diez guibn dos mi discinuewe
Unidad que presta ef sensiclo de condcter Thensesd  Directitn de Cormmicatitn Socal
Rangkin Presupuetarnio 00 Ctros Remunereciones  de Penonal Temponal
Profesidn {Bochiller on Clencios v Letros por modumer)
Plazo de Finolizoddn de Conbroto Adminitrative - ! Enaro ol 31 Diclerrbes del oo 209
Dbjetivoy Genenolbe: Apops en coardingddn v eguimiento die proosos de la Uinkdad de Acoswn a ko informecidn Poblion
Obgetives Bipaclices Apous en getidn. daiificocdén v ennutormiento de solictudes,
Dsarrelio Ordenode de Acthddades
aj Apoyn bhoricg on e asencitn gl Piblico an in Unizea o8 Access & B Informacion Pibica
k) Apoyo &n la gestitn, dasificactn y ennulamisnio os ias schoiudes gul Ngreaan & l Unided de Access
) Agenm o 1y dvalubsiin de Ingheso de solistudes pa'a le respussta apropiada
o) Aoy an la coondinackin y sepuiminmin del prooess de Solciudg v g
e nfsrmaciin
&) Apcymar an actividades y CapRcHRCIGNES & iR gue 50 dEsgne
f Apoyar en ciras sctividades gos e saan reguendas porla Uinided oe Comuncacsin
S
Maria Cristing Maoeda Ramirez Edgar L. Arona Poreds

Mambre do lo Autoridod que Evalug ol Senvicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimeno de identificacidn Tributaria: o2378R1-1

Durants &l periodo comprendda dal 01 dhe Julio sl 31 de kulio del afie 2019 ,.“;
Nimers de Contrats Adminiitrithes TR0 Doethntos ochents guibn dol mil diecinusve
Aprobado por Aouends Ministerial Ndmeno 10-2015 Mmﬂﬂﬂeﬁm

Unidad gue presta ef servido die Cardcter Téxnioos Commuricatdn Social .

Renglin Presupusstario 2 Otras Remungraciones de Porsonal Temporal
Profesikn Senvicios Téonicos

Pazo de frnafizacién de Contrato Administrative 02 de Enero al 31 de Diciemibrs del aflo 2019
CRIETIVOS GENERALES: Aterchin y asesoris juridic laboral en ba linea de stencitn al ciodadsno 1511
QBRIETIVOS ESPECIFICDS: Assoria juridico laboral 7 patronos y trabajadores

DESARROLLD ORDENADD DE ACTIVIDADES:

aj %ecolabord en la atencidn de llamadas telefonicas para Asesoria Juridics (obsero -patronal), en el Centro de atenddn
al Chedadano 1511, Total de llemadas atendidas 3000
b 5o apoyd a recibi g Ingresar las denuncias al sisterna de recepcion de denuncias

Total de denuncias recibdan: $
Christel Delfing Marroguin Espada Edger L Arena Paredes
Moemibre completo def contratisty Hambr de @ sulicnided gus avalus o services

g Clseduls de LOTOITLE. olif BT |




INFORME MENSUAL DE ACI'IUE:E._DEE

Nimere de Identificacidn Tributaria 9091121-0

Licendiodo
Edgar L. Arana Paredes
Jefe de Comunicociin Sodal
Su Despacho
Informe de Servicios  Profesionales / /
Durante el perfods comprendido del 1 Julis al 3 julic  del afie 2019
Mamero de Contrato Administratio ZT5-2019  Denchinton sebenibio i cince gultn dos it Gledinueve =
Aprobado por Acuerds Ministerial Mamero 10-2019  Diez guitn dos mil diecinueve " -
Unidad gue presta el servics de cordcter Profesional  Direccién de Comunicocién Sodal "'-f
Renglén Presupueskario 029 Ohres Rernuneradonss de Peronal Temponal
Professan Diseficdora Grafica
Plazo de Finalizocén de Contrato Administra 2 enera al _31 diciernbre del ofio 2019
Obpetivar Generoabey

Brindar apoyo necsarks para &l desarrallo de ko comunicacidn esbrotégion, poltico v en

general de o diferentes odividades del Minsterio de Trabajo v Previsidn Socal,
Chjebivos Especificos Asescror o disefiar, graficer, crear tode ko relabive o imagen institudonal, aseiorar pare chear

y mantenes actualizodo el manual instibudonal, ceorar ¢ montener octualizado un
irstrisctive interno con informaddn de imogen, osesorar en la identificoddn v propuesta da
solucionss y abernativon grificos, ausorar o disefo de tods of metenial grafion, presentocones
w pulbblicodones instudonaks, cesorar en ko elaboraddn de propuessbas téencias de bocebos i
artes grafico, asetorar a compatabilizar el manual de amgen instfudionol con el monual de
goblemo, ciesorar el diefio de imagens con onimacidn, mesorar la dingromacdén todo tipo
de publicodén intitucional, ceesoror o disefio de Infografios de olta calidod, seona
acthiodes wo capocdtodonss o las que le dedgne, awiorar en otros actividades que le sean
requeridas por o Unidod de Comunicacion Socin

Desarrallo Ordenado de Actividades

| Realicé la imagen para la camparia sobre bono 14 en redes sociales
Realicé el disefio de la imagen para ko campafia sobre el ccuerdo de trabalo de Hempa
parcial
Realicé el disefto de 2 invitaciones pona actividades del Ministerio,
Realicé el diserio de 1 trifoliar para la Unidad de Formacidin v Copocitacian
Realicé el disefiz de 1 wolante para el Servico Madonal de Emples.
Reallcé el dbefio de 7 publicacone: para redes sociales
Realicé 1 exqueta durante el mes de jullo

goess 8

Fatima Desirée Rosales Hemandez Edgar L. Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridod que Evalua los Servicios

(egin Clawula de controte:Décima Primera)

J

N




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—_— e ———— e
Mlrmero de identificacion Tributaria: 14100535

Licencinda

Edgar L Arana Paredes

Director de Comunicacidn Social

hlinistoario Oe Trabejoy Prisdaktn Socil

Frosante

IRFORME DE SERVIOICS: TECNICOS

Durante & perioda comprendido del Didelulida 31 de jullo del sflo 2015

Ndmeng de Combratd Admisitrative 2P2015 mﬂmrmﬂﬂﬂﬂﬂﬁm -~

Aprobada por Aousrdo Ministerial Ndmemn 10-2019 diez guidn dos mil discinueve  ~

Unidad gue presta o servicio de Cardcter Téenkcos Comumitation Sodial

Renglon Presupusstanio azs Ctras Remuneraciones de Persanal Tempora!

Profesion Parito Contados 4

Paro de finalizacion de Contrata Administrativa D3de Enero &0 31de Diglembee del afio 2019

OEFETTVOS GENERALES: fuencion y asesoria juridico laboral en la linea de atencion o dudadano 3511

DEIETIVOS ESPECTRICOS: Ssesoria jundicn leboral @ patronds ¥ Tebajadores

DESARROLLO ORDEMADD DE ACTIWVIDADES:

f..

al &ﬂhﬂmu_mﬁ%%mmm{hwmmdMﬁm
#l Ciudadano 1511, Total de Bamadas atendidas 3,000

b ammr.wmmumum&m Totad denunclas recibidas: 40

Sanios Ehvin Pére; Pablo Edgor L. Arona Paredes

Homber comngetn del oariralivia Pénsntre de b adocicia qen evalcs B Renisis
[ thliciisha the GOFFITID: el b AT )
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!_NFD‘HHE MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimers de Identdficacisn Trbulars 52102726

Licenciada;

Edgar Arana Paredes

Jafe de la Unidad de Comunicacién Social
Su daspacha.

Infosrrra di Sarvicies Técnicoa
Duranie ¢l peficdo comprandido del 1 JuEas sl 31 Julia dei afio 2018 =

3E7-2019 vresdentos noveria y ssie quidn dos mil discinoeye.-
Aprohade por Acuardo Ministarial Nomerno 572019 cincwsnta y shate qultn dos mil diecineeve
Unided gue presia el servcl de cardoter Téonicas  Unided de Comunicacitn Social -~ .
Henglén Presupuestario iFa Otras Ramuneraciones g Parsonal Temporal »~
Profesion [Parito g lmmm;. y Publicidad)
Plazo de Finefzackin de Contrato Administratho Febrers  al _31 mwlﬁniﬂ/ﬂ

Ohbjetivos Gonerales Apeyo an Labor reparter] de actividsdes de informacianes & nivel infamo

Cjetives Espacificas Apoye en Cobertura de evantas. dingramacian y formalos de mpresion,
cobartura fologrifica elaboracién de repontajes que se ganera an el
Minigiano de Trabajo qus se publica en redes y péging wab.

Dessrralio Ordanado e Actividades

& Apeyd-an la cobertura de reunién de ks Comisién Nacional Tripartita do Relsciones Labosaies v Libertad
Sindical,
Apovh en o cobenura de 1a la segunds reunidn de la mesa temdfica de Prevencidn v Erradicacin dal Trabajo
b Imfanitil,
Agovh en la coberiura de Is enfregs de 168 viviendas 3 |as familias damnificadas par la enspcian del velcin da

Fuesga.

:ﬁ} ﬁmummﬁ#wmmmnﬁnh#ymﬂmmm

L] Agayé an la cobartura ded Semanans de Consules de Guaternala 2018,

fi Apayé en la cobertura del Taller do Pianfficacidn "Acciones a favor de fas mujeres trabajadoras en laindusinia
ded vastuarno v extiles”

a) Agopd an ka cobartura de la capacitacsin sabre la Ley de Acceso a la Infemaciin Pubilica

)

Apové on ka cobertura del Faro importanca de la ivaovacidn, Clencia y Tecnologls para i Insercidn Laboral
il Apoyt o fa cobertura de la presentacidn- Inlciativa Empleabliidad Fara Adufios Mayores.
il Apoyd en la cobartura da reunidn de babajo de Viceminisine Financear

k) Apcyvd en la cobsrmura Segunds Encueniro de Neuroliderazgo aplcads a i Salud v Seguridad Doupacianal
1 Realicd boletin Promaovemos ¢l Trabajs Segwn, Saludable y Decents.
il Realicé boletin Mintreb v Coméé Pro-Cleges y Serdos- Suscriben Carta de Entandimienta,
Wiliam Alajandro Castillo Pefla Edgar Arana Parades
Mombre Compileto dal Contratista Nombre de la Austondad gue Evalua los Senicios

{sagin Clausuia de contrate:Décima Primera)

Ji2:

Firta de Coniratista

{ug:}n EMmull dnwntmtn:ﬂ#thm Pﬁ'lirl] X



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
S

——

o de bdensifScaciin Tribotaria: A300662-T
Licancindo
Echgar L Arans Paredes
Director de Comimicacidn Social
Minivterio De Trabapo v Previcidn Social
Prespnts
ENFOEMTE DE SERVICS: PROFINOMALES
Dherarste ol peoriods comprondica del Hdelalia al 31 de julio del afio 3013 -
Nismero de Contrato Administrativo ITE-MS  Duscientos sebesia y oche gusde dos mil discisume
Aprohads par Acuerds Minkiberial Ndenero -2 Dier guidn dos mil diecinsese -
Uhnicind quue prests of servicio de cardeter Profedonalss Comunicadion Social
Renghin Presupintstans g nros Remuneraciones. de Personal Termporal
Prodeskdn. Ulemndiads e Clencias Jaridicas 'y Soclales
Plate o finaliznsin de Cosarate Admintrti 07 e Ererm of 31 de Diciernbee del afio 18
DEIETTVOS GENERALES: Atencidn y avesania juridico laboral en a Bnea de atencdda al disdadano 1511
DEIETIOS ESPECIRCOS: Assonia juridioo laboral 2 patronos y trabajadores

DESARROLLD DRDENADO DE ACTIVIDMDES:

al 5o colebord eh la stencidn de llsmadas telefbnicas para Asesoria Juridica (obrero -patronal), en of Centrode
' Atanciin ol Cudadane 1511 total de laradas stendidas 7800
bl Se elabord y resnithd & quien cormiiponda lod informes mensuales de acthidades realinadas, asi coma
cuslquier otre infofme requerido por ofra dependenda dentre ded Minftserio de Trabajo y Provishon Soclal

Alsiindes Maris Extrad Segonia o UgrldcenaPusdes
e compilstn del conrpsety N o B Bolorcad e SvERE I06 SR

Hepin tlraini de toetatee devira s |




INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Unidod que preda el servics de conbcer

bidemero de ldentficacidn Tribatario TH2aid-5

{
i lufen of W ] ded aflo 2019

I73-201  Deiciertos seterta v bred guitn dos mill diecingasue <
10-2019  Diez guibn doa mil disdnueve
Téenien  Direccién de Comunicadian Social

Renglin Presupuestorio Lo ] Chrees Romnunarocions de Perional Termporal
Profesdn { Secrebaria Oficinhba ) F
Flozo de Finalizocién de Controte Adrmanitnabive F Enire af 3 Digembre del ofo 2009
Oljetbacs Cenarales Dar trmite a formularios wo sslictudes de ka Unidod de Acceso a la Informacdén Pablica
Objetiuns Expacifico Evaluscién, monkares v atencidn o uswarics de lo Unddad de Agceo o la Informacitn
Piblica.
Desarmollo Ordanads de Adividode

anes

=¥

o Apcyar en la wvaluacitn y monBcneg Sl ioncionaTenas o la Unidad de Acceso a8 Indoemackin: Piblice
Apoyar oon disgrisiions ¥ SUQeEnciss ga melodniogiss oa abencidn & lo8 uluarios
AprRe B IR R Y pEain aceich b L Solcnuied 40 inioemacaln guab ingheaen & 1n Linided
Apcrm ¥ acompaiiar las aciivdades de iz Unidad de Aoceso a b informackin
POkl v chir i Uesind e Corsaonichsdn Sonal
Apoyps an Boiviades 7o CApACaGonES QUe S8 Solcilen
Apchat B Gires stihncsded fuk SaRh mGuerdss pol [ Unkdsd da Comunicssisn Social

Edgar L Arona Poredes

Mombre de o Autoridod que Evalun log Servicios

JEfEdE m:‘.:amdnSmmf @



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e e ——
Nimeso de Identificacion Tributaria: 22350323
LUgenciado
Edgar L Arana Paredes
Director da Comunicacidn Social
Ministerio De Trabajo y Previsidn Social
Presente
INFORME DE SERVICIOS: Profesionales
Dursnte  periodo comprendido del 0 deiio al 31 dejulio delafio 2019
Ndmera de Contrato Administratieo 47T9-2019  Custrockentos setents v nueve guitn dos md discinueve .~
Aprobade por Acuerds Minkterial Nomens 168-2019 chento sesenta y ocho guidn dos mil diecnusswe
Unidad que presta el servicio de caricter Profesiomales  Corrundcackdn Scoial 8
Renghia Presspusstanio v Ctras Remuneraciones de Personat Temporal
Profesidn Licenciada en Comunkcacidn
Plazo de finalizacién de Contrato Administrative Jdde abél al 31 dediciembre dedafio 2018
OBIETIVOS GENERALES: Azegorar ¢f desarmolio de la comunicaciin estratégica, poliica y en generad de las

actividades del Ministerio de Trabajo y Pravisida Social,
DRIETIVOS ESPECIFICOS: Azsesorar el manejo de las plataformas digitales para la comunicackdn imtema v
axterna del ministerio.

DESARROLLO QRDEMNADD DE ACTIVIDADES:

al Mumwwmmmmmmm

b) Asesoré en el seguimiento de informacion y comunicacion institucional en pégina web y redes scciales
€] Asesont en of disefio y monitoreo de la comunicacidn digital intema.

d} Asesord la proyeccibn de contenidos de as diferentes unidades del Ministeria de Trabajo y Prevision Social

e)] Apoyé en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Comunicacidn Social,

T}  Apoyé la creacion de contenidos informativos acerca de actividades del Minksterio de Trabajo

Evelyn Marleny Ryana Gélvez Edgar L Arana Parsdes

Nosnbre compieto del contratista Hormee oo 1 sionidad gul saliue b senac




BIFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

Mamers da kderkfiiaciin Trinfaria ZHSETE-0
Lipsrscisdcs
Edganr Arcmia Paredi
hefe ce Cernunisncidn Social
Far hespche,
Informa e Seevicen  Téonieon__ /
Creorte o periodo comprensdao del i LMD (‘) al i ALK dal oo 2000 .

Mirmers de Coebrete Advisibnetivg  277-2019  Dioscienton sebanba v tete guidn don mil e -~
Apeobods por Anserda Minhberial Mdr  10-2010 D guidin don mill discinuesy
Uridod que prebo of ienddia de conde  Thonlos  Usidod de Comumicacidn Sodal

Rarglén Prinupussitesia [era] MM*WTWK
Pt {Bachiler sn Cersion i Lefro )
Plaao die Finolaocidn da Conbrete Adr r Emzii ol i Diclornbra _ del ofia 3010

Orbjethocs Gerenoier Hirindor ol opoye para o desarralia de ke comurioaciin eitiatiEon, Ot i en genonod o ko acthvidodes dal Minatans dy
Trabaje y Prevhidn Soclal

Objetivm Bipecifics Desorrolior ko planficockén meniual & et ficadds de reoucs parm ke ocdkadodes de

informa 1emonal de kn diferentes octividade reclicad por o unidod de Comuricocidn

Crimaitsfs O dbrets ge Soiesdmader

al Apoyd en ba cobertura proboocioria o Sefior Minstro enous diererdm rourdane.

bl i’f Wﬂwﬁhhﬁhmmﬂmymm

Aperturd o sailin de Proboccio en of Asropuserts poro we del Depache Fuperio,

Aot AN b0 coorfnockin probocoioric di o direhin suanton dentio iy tueio dal Misisterio, 207 porte daf Depachs y Vicedeipachos
Apoy en kn difwronte csthadaden realinoden por ke Linkdod de Cormumicocidn Social.

Apoyd an la reosplacin de informrocidn o s diferentes: medion de domumicadin,

Apcid an cobarturs Peobacsloria o ks Viceminafnes en diferenbes octividode.

Apous como Mosstro de Cerermonion an ackhidad di ke DAL

A @0 b rviin die ogends de ko diferentes odividode dal MEnitberis,

a
d
€
f
]
ha
0

Arana Paredes
Mo dia b Satordod ques Eralu lon Serohde
[iesplen Chnnids da eonbiatecDibma Primena)




IHFﬂHl_..'I_E MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacn Tributaria 2H9211-1

Licersciondos

Edgar Arana Parades

Jefe de Cormunicacion Social
Su despacha,

informe de Senicios Técnicos 7 ;
Durante o periodo comprendids dal 1 his ool @ ju diel afia 2019

Himmers de Controto Adminktrativg 2012019  Doschentos ochanto y ung guidn dos el discinumss -
Aprobods por Acusrdo Minkteral Nimers K20 Diez gredn dos mil diecinuesa »

Unidod que presta el senvico de canbcer Técnkos  Uinidod de Comunieadén Social

Renglén Pridupuestoric i Pl Ctres Rermuneradones de Peronal Temiporal
Brofadidn { Moetra de Educacion Primaria Urbana )
Plazo de Finofizaddn de Controte Adminntrathe 2  Ememo al 3 diciembre del afo 2019

Cibjetives Generales Resar informackén que se genera en la uridod de comunicacitn social,

Chletivos Espediicos Revisar nobas informativee, comunicodos de prenso y todo dose de informaoacién
que e ganers en of Miniterio de Trabojo que w2 publica an redes y poging weh,

Desarralls Ordenado de Adthsidade:

Realicd groficss para & oudisuiual del informe de cudtrimastre del vicedespocho odminkstrothe financiens

Brindé apoys protocclanis en &l dia mundial de los refugiodss

Feaficd grabaddn de audio para spot bano 14 2019

Realcé conduccian de la inouguracién del diplermads Prevendén y Combote de kn Explotodin v trota de panona
gomng peore formes de trabaje infantil

Reolicd un ipat en formoto de video para pregrama del adulto meopor

Brinde apoye en ka comreccidn de textos del shberna de reserve en neg

Reclicé groboddn para ipot sobne Trabass pardial

as g8

geo8

Maria Angelica Herméandez Osorio _Edgor Arana Paredes

Mormbre Complete ded Contratita Nombre da ko Autoridod gue Evalen s Sendicos
{(segin Clausula de contrato:Dédma Primera)




INFORME MEMSLIAL DE ACTIVIDADES

—
Nidmer da iientficacdn Troutans 36015415
Lioerckain:
Edgar Amnm Paredes
Jale de Comunicacida Socal
Sz demsicha,
fome de Serdccs  Pioteonsies .
Dwrmnhs sl periodo comprendido dal L] AR ol 3% S dal aflo 2019
Ml gw Conttats Administratvo MTZ01  Tressesios cumsents v skse guisn das mil decura o
Aprebads pov Acuiide Mnistedal Namers 62018 Trents y seis guisn dos md ducinusve o
Uniciad. que praain of Saicin de cambcier Prefesncaies Unkded de Comunicaciin Socdal
Renghin Presupuasano 03 Ots Recunarsgonss de Paraonsl Temponl
Prihpashn Licenciadn & Clercias O I Comuricacds
Plaps g Finsizacds o Conlnats Admirmmtiabo P Ergn o 3 Diciernbre gl who 315

Cipeiints Gheetmtiturd Eirder pitrieAs pird ol Selands g i Semunicecidn mt RMHGEA. poitce v B0 penana on L actvidedes dal
liristerio de Traltaie y Prenvision Socal

Cijetivos Esgeafisan | Asmscrmr on 'S wellulcion, medaond, BEjrdined p i Fetvis i i darvassen or s UGS 2
A G U O LY Bl P POl e et e pomumaesee. 1 ANrLooRren.
I8 eraESEn p e B ST E (BT & SuspAacly B2 o merisenian Sl urrdsd £ A BECSoRT BEESS
Hﬂdﬁﬁ-lwbﬁdi m--ﬂmmwmum
e dSuESdt el odak o o ra A T, ARy Mt
SIS 30 LTSRS, umrmmwmmﬂm

Crasarrela QRjanadc de Astiridadas

Ao e 1 riliucionnsdn de ) Unided de Comunicacidn Socal
Apsyh e I8 pevite da Mshial cofunizasianal 98 i decintan Dirmccicries Sal Misiabers
Aporph & ba Logisben S aotvidnoies el Ninens
Anlsll B reuriones de coondinacion dendnn el inletano
Asirll & feumiones e coondinacion Yosre del inistaro
AR & Rl S ShrEadontd de e sepec del vwoisan de Eago
AdEl i d comufeadche QOMNAGAN
Cobartui ah Rdunionas el Deapacho v Yicedespacha
Cobartuts y dosaabnaciin de COMNAPROY
Mm-muummmmuw
|I Agsrpd e L ddeiemies acividecies motradas por ta Unsded de Somonicactn Socal

EeoZaSe 80 X8

faceebes Complein del Tomoatasy

Fima 34




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nmere de ldentificacién Tribataria 5461008-7
Licda, Ingrid Cralia Montied Barrios
Directoro Adminktrobive Finandera
Ministerio de Trabajo v Prevsitn Socal
Su despocha.
Informe de Servidos  Téconices
Durartte & periodo comprendido del 1 Julia al M julic  del ofie 2018
Mdrners de Condrate Adminkirativg W-2019  Coborce guion dos mil dhecinuses =
Aprobodo por Acusrdo Minkterial Ndmero 7200  Siebe guion dod mil discinueses —
Unidad - cque presta e servics de cordcer Téenicos Unidod de Adminstrocion Finondera -UDAF
Renglén Presupusstario o249 Otrers Remuneradonss de Peranal Temporal
Profesicn { Perito Contador)
Plogo dia Finclizacddn de Contrate Adminitrativo P! Enern ol 31 Dicermbrs dal ofo 2080

Obsietivas G g, Eindlor apoye en las diferentes actividades en relacidn a redocddn, trovlodo documentacién en el

v realizar otres ectividedes de ocuerdo a o necsidodes en drea de Contabilidod

Objetives Especifices:  Eloborocdén de ofidos v troslods de los mios o diferentes unidodes del minkleris, codenar v

salveguardar decumentacién del depatormento de contobiidod trolode de expedients o
difgrente: unidadet pora w process de pogo,

Dmarrals Ordenodo de Actividodes

1-

i
A=
4=
g
o
i=

Racibir, crdenar v trosdodor o donde comesponda, documentos de usuarics w Uinidodies Administrotheos

cpue & predenten ol Departamento de Cortobilidad

Eloboror v dor seguimisnts o cuadro de control de expedientes recibidos, para mantensr un regitro octualzodo
Apeyar en ki elaborocdsn de oficios. providencias v obros informies selicbodo,

Colaborar ompliomente en otros odhdidodes, que 18 bs requisran para &f buen desempena del Deportarmento,
Revisar, actualizar v dar respueita a toda dase de documentos fslcos v digitales,

Brindar apayo, cuondo s la requisra en lo revislén, andish informes de toda dame de expadisnte.
Recdizor otros octhadodes que of Depoartaments de Contabifidod v Director de la unidod de Adminkirocdn
Financiera ~LIDAF-, cigne de ocuerdo o los necesidedes an af trobaje,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimere de Identificacitn Tributark B493301-1

Licda Ingrid Oralla Mentie! Barrics
Directara de la Unidad De Administracden Financiera
Ministeria de Trabajo y Previsidn Sodal

Su despocho,
Informe de Servides Tecnigos
Durente el periedo comprandido dal i hsfio a _m Julin del afto 20019
Mimers de Controte Adwinktrative 3-2019  Trece Guion dos mil discinueve
Aprobods por Acuerds Ministerial Mamera 7-201  Shete Guion dos mil diecinuese =~
Unidod gque prata of servico de carddier Técnices  Unidad de Adminitrodon Finandesa - UDAF
Renglén Presupusstoria o9 Oitren Rermumeracionss de Personad Termpeoral
Profesidn Perta en adminidrodon de empreas
Plazo de Finalizoddn de Contrato Administrative 2 Enera al 3  Dicdemnbre del oo 2019 <
Objet} o i i6n Finonderc-LDAF-oul =
=y Ertrega ded Archive de la Unidad da Adminbtrocin come s digitalizadion,

ordenamients y dasificacién durante el ofio 2019,

Resguordor ordenodomente en forma numérica ks comprobartes inices de regatro (CUR) de todos fos
pogos reclizades en of Ministeric de Trobajo v Pevibn Sodal, tonto de proveedore: intemos. como

Objetivos Bspedficsd  piomes, ol mismo generar Im remtenciones del impueits de Velor Agregade (IVA) v del Impuesto Sobre
la Renta (I5F) a todo & penonol que lo requien ,

Desarralle Ordenado de Adtividodes

o} Fauur,m.muyﬂmmthﬁWMMmmﬂmuﬂithUmhw
(CUR)L

b)  Memualmente entregar la digitalizecidn de los expedientes Unicos de Registre (CUR) de subgrupo 18 que son entregados o
le Direcdén de Comunicacian Sodal, para su publicacian en ¢l Minaterio de Trabajo ¥ Previsién Sodal,

o) Atender ot requerimientos de las entidades fiscalizodarss Internas v Externas de los comprobarites Unicos de Registro (CUR).

Sa trobojaron 308 cun tradododos de Tesoreria, ¥ 10 curs trasladades de la Direccion Unidad de Adminitrodon Finandera
(UDAF).

@) Dar tromite g los diversas solictudes de retenclones de Impuests Del Valor Agregeda (IWA) @ Impuesto Sebre la Renta (15R)
de los provesderes de lor Compeobantes Unicos de Regitro (CUR)

joué Rodelio Crocios Lemun

Mombre complato ded controtisto




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

S ——— —_—

Mimero de Identificacion Tributaria 8445577-2
Licdo. Imgrid Oralla Montiel Barrios
Directora Unidod de Adminstrackin Finoncera
Ministerio de Trobajo v Previion Sodal
Su despacha,
Informe de Serviciod Tecricos
Durante el periodo comprendido del 1 Jullo a _H Julia dal e 2019~
Mimers de Contrato Adminstrative 197=2019, MM?MW&!MHMW’
Aprobads por Acuerds Ministerial Mamers 92019  Mueve Cuion Dos Ml Diedinueve—
Unidad que presta el servicio de corGcter Tetnioos Unidad de Adminktrodén Finondera UDAF
Renglén Presupuestario 029 Obres Rermuneracones de Personal Temporal
Profesidn (Bochifler Industrial v Perigo en Electricidad)

Plazo de Finalizocién de Contrato Administrative

2 enero al 31 de diciembre del afio 2019

Obdetivos Generales Reuiidn v verificacidn fisico de bienes de sede central, odulizodon de tarjetos de responsabilidad

Objetives Expedficos Apons en la verilicocdn ke de bienes segdn torjetos de respomabilidod de ko trabojodens da plenta
central MTPS. Apoyvs en Elabanacisn @ impreién de toretos de responsabilidod de octheod o § bisnes
fungibles de ke trabojodents del Menntario, Apowo en of Troslodo de tarfebas de responsabdiced de
ackiao fjos, of cual edbuss & oirgo die personal gue dajo de loboror en o minkteris por b siguients
micthaos renumda, retine woluntario o deipida de peronal, Apoyo en lo Formodidn de expedientes da
blenes pora trdrnite de baje en @ Libro da Irventarios y en el Sttema de Contabiidod integrada
{SRO0EN). Apoyo en o regatro de blars ol Stiterma de Contabiidod integrodo (IO} Ot
Adtiddode: asgnada por ka uridad de Adrmiritrocion Finondero

Desarrolle Ordencdo de Actividodes

1 Apeye en la Asignadion de bienes en la Inspeccion General de Trabajo

1 Apoyo en o descorga de bienes en ko Impeccion General de Trabajo

i Apoyo en el Trelodo de bienes de ko Direcdon Adminisbrotiva

4 Apoyo en ba verificodion de bienes donadeos por la unlon europea en o Adulto Mayor
5 Apoys en ko verificodon de blenes en ka Direcdion de Planificacon

& Apovo en la Verificacion de bienes en la Secdon de Mujer Trabajodora

7 Apoys en lo osignodon de bienes en la Direccion de Sisternas

& Apoys en la verificocon de blenes donodos por lo union europea en Planta Central
9 Apoyo en la Verificacion de bienes en la Seccion de Discapadtados




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentficodén Tributara

Licdo Ingrid Oralia Montlel Barrkos

Directara Linidad de Adminktracion Financiara
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sadal

Su despacho.

Informe de Servicios Tiécnloos
Durante el perodo comprendido del

Mimers de Controto Administrativo
Aprobado per Acuerds Minkterial Mdmers

<20
B-2009

Unidad gue presta el servido de cardcter Téericm
Renglén Presupuestario o29
Profesidn

Flazo de Finalizocién de Contrate Adminttrative

9499534-6

1 Julle ol 31 julis  delafio2019

Ciento Mouenta v une guion des mil Diecdnuewve
Oche guion dos mil Diecinuewse -~
Unidad de Adminitracidn Finandera UDAF
Ciros Femuneradones de Personal Temperal

{Perito Contador con Oriantodén en Computacitn)

2  enefo al 31 Dicembre del afic 2019

Reviidn v verification fisica de bienes de sede centrol, actulizocion de tarjetos de

Apoye pong trmiadg do torkebs de repohsabidod dal penonc del Minblerko que se retinon por kos dguientes

mokhucs: Rerunda, redire o dispide, Apove para ks elaboroddn de tafet de neponsabilidod de Bienes del
minttenic. Apove para la reshidn i eomprabectn de ba edatmde foka de blenes de sede central que estén
descrifas en tarketos de responsobilidod del pensonal del rirstenia. Apoye pona tranloder biene que s den de
‘baja al Predia de Minkterio de Finanzm Publices. Apovo para troslads de axpediacte o Contralona Ganerdl de
Cuanba y biers del Edodo. Apoyo paro verifioocSn de blene: en Sitema de Contablided Inbegrads (5000 ¢
agneddn de oidige o los diferente bienes, Propiedod ded Minkterio da Troboje v Previsiin Socel Otrm
Acbidodes osignodos por e Director de lo Unidod da Adrministrockin Financiena,

Ohjetives Generales repomabilidod
Ohjetives Especificos
Desarrolle Ordencde de Actividades

Apoyo ¢n aHgnocién de bienes o Pemsonal de Call Center
Apoyo en bojas wo brosledes otendides segdn oficios
Apoyn en Ingrese de Bienes al Sisbema Sicgin
Apovo en Clerre Menswal

LY e - T TR T B - TE R R

Alex Jovier Ajbal Mogtzul

Mombre Completo del Contratisto

nmmmmm;

Apoyvo en varificadon fisica de blenes contra barjetas de Personal de Seccén de Discapocitados
Apoyo en verificocon fisico de blenes contro torietos de Personal de Higlene v Seguridod
Apoye e verificocon fisica de bienes contro torjetos de Personal Mujer Trabaojodora

Apoyo en nevinion fica de bienes donados en Vicedepacha Ministerial Prevision Sodial

Apoya en revision de bienes o Penonal Retirado de Direccidn de Plonificodén




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimera de ldentfloackin Trbutaria 4788311

Licdas Ingrid Grabia Mantiel
Directora Unided de Adminitracon Finandero
Minbteric de Trabaje v Previsdn Sodal

Su despacha,

Informe de Serdcicd Tieriicen

Durcrnte ef periode comprandido del | dejulie ol 3 dejulio ded afo 2019
Nimero de Controto Adminstrotieg \9-2019 Chanto ochenta v nusye Guion dos mill diednueve
Aprobodo por Aoserds Minkterial Mimers 52018 Ocho Guson dos mil diecinueve

Unidad que presta & servicio de cardcter Téenicas - Unidad de Adminkstraden Finandera -UDAF

Rengldin Presupusestario 029  Oires Remmunersdones de Penoanod Temparal

Profeaién Bachiller an Ciendes v Letras :
Piore da Finolizocdn de Contrate Adminsbnathen . Enern al 3 Didembre del ofio 3016 F

Obdet s Ganeroles Erindar un servicio de colided o s waaron que reallzon algdn tromie en ko ventanila Gnica de
o Direccion Finonclera,

Apoyar al usuorss reschiendo lo distinben dudas que 4 puedo generar con respects a algdn
tramite en los distintos deportomentos de ba Direccion Finandero,

Ot huen, Evpecifices Brindar el apoye necesario para la chencidn al wwario v trabajodor quae se presenta ol area de
procesos adminstrotieos. S misme brindir apoye en @l wio de herromientos. de Informodian.

Duscarrollo Ordenado de Actividodes

a) Sheterno Cenérico de Expedientes: se entregorcn un bobal de 35 vales, 5e redbieron & ingresaron wn botal de 500
expedierte lot cucles se detallan o continuoador: Oficles, Maemos, Circulares, Acuerdos, Procees Judiclales de pogos
por remnstalocddn, Planlios de tramporte ded personal que sole de comisitn, Maminoe de pogo del perional cero once
(an), cero wveirtidds (0Z3), cero treinka  uno (031, cere veirtinuewe (029), Mominm de pogo de horos exdros del
pamonal cero once (0T}, cere weintidds (0Z2), cero trefnba v une (031), Boleto de depdito del Decreto achenta v una
puiin wtento (§1-70), Boletos de depdito de permbos o exdronjerss v otros pogos reafizodes en Coja Genenal,
Egletos de meintegros que eclize & peronal de este Minbberio, Pedides pora codificor, Cedlos dia requerimaents da
partida preupustaria poro eloborocddn de controtos, Prograomocdionss  de cuoto, Regulorizociones de ouoka,
Entrega de ks lormularios de widlicos para wsle de comiitn, y obroy documentas ofidales proveniente: de los difinbo
dependencias de ete Minsterio v de cbros dependenden del estads |

Misiglesio de Trabaio y Prwvisale Sotid



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e ——

Mamers de identificacién Tributara 3589843-7
Licda, Ingsid Oralio Monthel Barrios
Dérectora Administrativa Financiera
hinisterio de Trabajo » Prevhsién Sadal
Su despocho,
Informe de Servicios Tecnicos
Durante o perisds comprendido dal 1 Juleo a @ Juli ddmusz
MNirmers de Contreto Administrative a7-2018 - Cuarenta v Hﬂtw-ﬁmdmnidladnm"f
Aprobada por Acuerdo Minkteriol Mamarg =200 sebe guion dos mil diecnuese <
Unidad que presta of servicio de cordcber Técnices Unidad de Adminktrodon Finondero -UDAF
Renglén Presupuestorio o9 Cras Femuneradons  de Personal Temporsd
Profesién { Perito Contodor con Orientacion en Compltadon)
Plozo da Finolizadén de Contreto Adminitrative 2 Enem al 3 Diciermbre  del aflc 2019

Plan de Acualizodon de Cuadro Motriz de pago de Provesdores, Revhion de expediente de
Oibjebises Ceneralas: poge a provesdors, sersiches bashoos w susldos,

Analizar prevertivaments los documentos odjuntos o ks Comprobantes Unicos de Registros,
Evcluacién de los métodos de compros, controfadons v senvicos, respaldodos por lo Ley de
Compras yw Controtodones del Estada,

Objctivos Especificos: implenentor meconemo: de contral pora & pogo de provesdores, Reviion de expedientes de

poags del Ministerio de Trabajo v Prevbsion Sodal , revition de plonilles de pogos de sueldos.
Implemnentar los procescs de certificodion de ba Nomma 5O 90012008 en los procescs de la
Dhireccion Financlero, Reviden de expedientss de pogos o provesdores servicio baslces v pago da
sueidos | Inforrmes Finales del comporbarmdento,

Desarrolls Ordenado de Acthsidade

1~  Boiede dotes poge o provesdores y pago Sub Grupo 18,

Z-  Baose de dotes Control de pogod.

3~  Reviion de Expedientos de pogo o proveedonss y pago Sub grupo 16.
4~  Rewvbion Planiflos de Pago renglon 029,

5-  Revhlon expedients de page Sersicos Beieos,

&,- Resdsion de plonille: de poges Hermpo extroordinario.

7.- Revision liquidacion de fondas robathees.

Kevin Enrique Zin Corabeo afld Oralig Montiel Barrio;

Mombre Complete ded Contratito ot i




IMNFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimern de ldentificocién Tributorio G122343-5

Licda Ingrid Crafia Montial Barrios
Directora Unidod de Adrminktrackén Finoncera
Ministeria de Trabojo v Previién Sccial

Su depacha,

Irforme de Servicios Técnicos

Durarte of periodo comprendido del i hufic al ™ e dMMEWf
Midmarn de Contreto Adrminitnskies 12019 dier guion dos mil diecinesee

Aprobodo por Acuerdo Minstarial Mdmers =39 dete guion dos mil diecimeeve —

Uinidad que presto el senvico de cordcter Téonicos  Unidod de Adminktraddn Financiera = LIDAF

Rengiin Prewapuistaria axa Onros Rermunenacionss da Penonal Termporal

Prafessn Parito Contoadar Can Crientocdn en Computocsn

Plozo do Finolizoddén de Camtrete Adrmenhiretive 2 Enem a = Diciembra cheld ol 2006

Objetive Cenerale Brindar ¢ opoyo necescrio en o solichud de compremibio o devengods an o itema informdtion de gedidn
{SIGES) o lon enpedionter qua ingretan ol deportaments de contabilidad

Cibletivcs Expacificos () UMOQ  Apoyo en o generacdn del Comprobante Unico de Registro de Compromisa en ssterma
informdtico de gedtidn (SIGES) a lon expedientes que ingresan ol departoments de contobilidad: (2) DOS
Apoyo en lo genenccién del Comprobante Unics de Regitrs de devengodos en istema informdtico de
sestitn (SIGES) a o expedientss que ingreson ol departarmento da contobilidod: (3) TRES Apeve en la
generockdn ded reporte mersual de ks Comprobantes Unicos de  Fegitro en etodo comprometide ;- (4)
CUATRD Apoyo en lo penerochén del reporbe mensusl da les Comprobonter Umicoss da Pegistrs en éttads
devenpadey (5) Apoys en la generociSn de comtando de retencidn del impuesto ol uolor ogregods (TUA)
(5] Apcyo poro molizer otres airibucions que o Deportaments de Contabilidod o Director de la Unidod
de Adminktroddn Finonclera (UDAF), caigne.

Desarrolle Ordenode de Ackhsidode

Sa slobors les Comprobontes Unicos de Registro en s etopo de Comprombo de Provesdores;

% preparo Sclickude: da Comprobeante Unics de Registrs (CUR) de Compromisg de los Pogos del Subgrupo 18 v Provesdores
S ingreso ol Sibemo de Expedientes Web o los Provesdores del mes de Julic da 2015,

& trobap en ¢ Sikteme da Expediente Web de pogo del Subgrupo 18:

S& Genero un reporte mensual de los Comprobantes Uinlcos de Regitra (CUR) en etade Comprematide y Desengada:

Sa opove en la Retencicnes da WA ¢

5o opoyo en bo revicidn de Expadientes de Popo de Servicion Beeon,

Irmpresidn Mersuol de kos Comprobortes Linkoon de Reghtne (CUR],

Revision de Planiila de Trameporte.

SZIaoLGLOE




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mamaero de Identificacién Tributaria 3590722-3
Lizda. Ingrid Cralio Moentlel Barrio
Directora Adminbtratiea Financera
Minkterio de Trabops ¢ Previddn Social
Su despachao.
Inferme de Servibe Profeionale E
Durante el periode comprendide del 1 Julic al M Juliz del afia 2009
Mamero de Contrato Administratise AT-2019  Cuatrodentos diecisiebe guidn dos mil dhﬂngwd—"'
Aprobodo por Acuerdo Mintterial Mimers E5-2009  Okchanta y cince guidn dos mil diecinueee
Unidad que presta el senviclo de cardcter Profesionales Unidad de Administrodon Finandera -UDAF
Renglén Presupuestario ozs Otros Remumeraciones de Pernonal Temporal
Profesiin Abogoda v Motaria -
Piaro de Finalizedin de Contrabte Adminitrative @  Fabrero al 31 Dicembre del afio 2019

Asesorarmiento y andlisis preventivo de los documentos adjuntes o los Comprobantes Unicos de

Ohjetives Gencrabe: Registros, Informes v Dictdmenes, Bvoluocén de los métodos de compras, contratadionss y senvicic,
respaldodes por lo Ley de Compros v Controtocions del Estado, realizades por bas Direcciones v
Unidades del Ministeris de Trabajo v Previsién Sedal,

Ohjetieos Especificos Elabaracidn de Adar v Dictdrmenes
Adeoramiento en el andlitk de la decumenbacién legal que Ingresa o lo Direcdém; Asesorar en la
verificocidn v comprobodién de dotos, asignadionss presupusstarias, montos en los siguientes
docurmnentos: Pedide, Orden de Compra, Devengodos, focuras, informes v otros documentos gue
respalden kot pages de los Comprobonte: Unicos de Registros (CURTS)

Desarrofis Ordencdo de Adctividodes

1- Spmsoramiento v andlisl en la problemdtico susctoda por porte de lon Entidoded Bancarias para realizar los
transferencias de bos fondas embargodes o lo Cuenta denomida Sanciones Administrativas IGT.

b Revhién de 32 cxpedisnts de poge de Senvicios Basioos,

3~  Informe sobre los viojes nocionales e intermacdionales financodos con fonded pibliess correspondiente al mes de Julle.

4~  Aspioromiento v andlish en ol Acuerde Ministerial para ¢l Reconcdmients de page de tiempo extrocsdinario.

L informe de goabos v vidticos de bas delegociones de coda institucidn al exterior del pals comespondiente al mes da Julio.

= Seguimicnts del Acta de Trenlads de los Fondos de Sandones Adminkstrotives IGT o los Fondos Privotives del Minaterio,

Te= Aspioramilents v andlisk en ef procedimiento correcto pora of pogo de un inddente de Folta Laboral

8-  Revisidn de 88 expediente: de pogo o provesdores y pago Sub grupo 18,

e £ I_;:'HJ:I"_JT" Lil-—“

@ e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Murmers de Identificacién Tribubaria G787838-5

Lioda. Engrid Swalin Montisl Borios
DHrectono Unddod de Adminkirodon Financera
Ministorts o Trobals v Prevhids Secal

$u despacha

Irdoerne: de Sericios Tm

Dhrante e perioda cormprendido del L] E [=1] E| E did oo 0

kdmero de Controto Adminktrotivo 100-2010  Carto Moventa Guion Den Ml Discinusse =

Apeobodn por Acuerda kinisteriol Mimaro 82010 Ocho Guion Dos mil Diecinueos -

Unidod oue presto el servicio de condcter Témices Unidod de Adminitrocken Financheso -UDAF

Rergldn Presupuestono feira ] Cares Remunarocionss de Peronal Temponal

Predegitn Bachiler Incuatiial

Piozo de Finolipacdn da Contrate Adminkirathes [1r] Enagre al  _§ Dby del ofe 300

Ojotioo Gersetakel Brindior ¢l apoyo  io Informocddn finandera ecsmaria o los distinbos unkdades del Minsterio de Trabojo
i Prasividn Fockal

Objetiven Expoc®ioos Brindar informoddn v ol coompofiomiento necesans &0 octhigods presupusstonias of
parsonol de esta imituckin

Drsarrodio Ordenodo di Actividode:

a) Acompafamiants e ko wolictud v sloboracidn de modifioocions praupustoriol

B Bpoys an ko actividioos presupusitorion del MEnbteno de Trobaio y Prevsidn Social

&) Apoye o0 o codificacidn de pedidos, wols, guiod, vidticed y obros decurnantod,

dl Apoys an o mtepnocide de informaciin finonckna en reportes del sstesma Sicoin

] Apoyo ¢n o sioborocién dol anteproyecto presupusstario ol Ministerio de Trobajo v Provisdn Socol
fi Apoyo on dhernos octividodes oslgnodens en o Direccidn Finondero,




INFORME MEMSUAL DE AE‘HUIP_ADES
Mimers de [dentifieseisn Tributaria 12759059-0

Licda. Ingrid Crafla Montiel Barrios
Directara Unidad Adminitrativa Finandera
Minlstaris de Trabaje v Previsidn Social

Su despacho,

Informe de Servico Técnicos

Durcnte el perfode comprendids ded 1 lia al Ell julic dal afic 2019
Mimerne de Contrato Adminktrative 149-20  Clento Cuorenta v nusse guitn dos mil diecinuesre
Aprobedo por Acuerdo Miniterial Ndmero 8-2019  Ocho guidn dos mill diecinueve

Unidod que presta el servicio de cardcker Técnlcos Unided Adminktrativa Financiera UDAF

Renglén Presupuertario 029 Citras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profeiidn Bochiller an Clendias v Letras

Plazo de Finolizacdén de Contrato Adminitrathe 2 BN al 3 dicermbre del afio 2019

Objetives Generale Lishsar &l cortrn e edeumentos enbvoode o los ditnes depenences del Estads, (Cormtraloda Generol
de Cuenbm v en ol Minkberlo de Trobajo v Prevhiza Sodal), alimentar la base de dotos de los entregos da

docusmntos i depdaltor bomcorics,
Cbjetivos Espedfices Bonco de Gusternala, Baneo industrial , Cridito Hipotecario Modonol, Bonoo de Dessmelis Rural,

Desarrallo Ordenado de Acthddodes
a) 48 docurmnentss extemad entregodaod MINFIN, (1I5) BANRURAL (8), CHH (4), OGC (13), BAMNCGUAT (), OTROS (&)
k) 14 Operaciones bancarios BANCUAT (2); CHN (4): BANRURAL (2), BANCO INDUSTRIAL (&)

55 docurmentss intemes entregades ADMINISTRATIVG (3) UDAI (3), COORD. DEPTAL. (3), COMUNIC, S0OC. (3)
&l DESPACHO SUPERIOR (). SEC. GRAL. (3), PREVISION SOCIAL (2), OTROS (29)

Misoel Florindo Martine: Vargas
Mombre Completo del Contretista




INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES
Mdrmers de bdentifioocdén Tributono 5735313-1

Licda.  Imgrid Oralia Montial Barrios
Directora Unidad de Adminkstracdon Finondeng
Minbterio de Trabajo v Previion Social

Su despocha.
Irforme de Servicios Ticricos !
Durante & perfodae comprendide dal 1 Judi al _3 die juific dal aho 2019
Mdrnero de Contrato Adminstratheo BE-201  Certo Ocherta v Ochg Cuion Dos Mil Dlecinueue -
Aprabade por Acuerds Ministerkal Mamaens 0 B-2019 Ocho Gudon Dos mil Diecinuave
Unidod gque preta el senvicio de cordder Técniced  Unidod de Adminstrodon Finandera -LUDAF
Renghin Preiupuestoris 929  Otre Rermuneraconss de Penondl Temporal
Profesiin Buochiller en Computaden con Orientoclon Comerdiol
Plozo de Finolizodén de Cortrato Adminidretive 2 Enero ol _3: Diciernbre chel el 2019
Olbsjetivos Generales: Brindor un sevicio de cofidod o los tuarios quee realizan akgin tramite en ko ventonlio Gnico de ko
Déreccion Fnondera,
Apbyar af oo reshsends ke ditintos dudos gue e pusdo generar con respechs o aigln tromite
en ko distirtes departarnentos de ko Déreccion Finonclena,
Otsdethio Eupacificns Brindar &l apoys necsario para la atendén ol wuorks v trobojodor gue s presenta ol oreo de

procescs odminkirotiecs. Asi mimo brindir apoyo en el o de hemomientos de Informociin.

Drearrofie Ordenado de Actividodes:

a} Sitema Gendrico de Expedientes: e entregaron un total de 27 Vales Se recibleron e ingrasaron un total de 550
expadienta Jos cunkes s¢ detollan o cotinuodon: Oficiod, Memaos, Croudores, Acuerdos, Procests Judicioles de pagos por
rednstoloddn, Plonilles de tromporte del personal que sole de comiblin, Néminas de pogo del penendal cero ance (D).
coro veintidds (023), cero trenta v uns (031), cere veintinuews (029, Ndminas de pogo de hors extras dal penonal cero
once (01, cero veinkicdd (072), cero treinto v uno (037), Bolebos de depdsito del Decreto ochenta v uno guadn wetento (8%
700, Boletas de depdsito de permisos o extronjercs v oifos pogos realizades en Caja General, Boletas de reintegros qus
realiza o perional de este Menktero, Pedidod porn codificar, Gt de requerimients de poartida presupoestaria par
slaboraciin de controtes, Programacdione: de custa, Reguiariradones de cuota, Entrepa de los formulanios de vidticos
para solir de cominidn, ¥ obros docurnentos oficols provenientss de los ditintos dependendos de este Ministerio v da
obros dependencios del estodo .

Foio Maorjela Lemis Gérer deOrellang




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
M da ldentficadidn TritnAatia 1Ta4619-4

Ligdn ingeid Ovolio Montiel Borrics
Directorn de ko Unidod Adminkitratieo Fnandens
Minktara de Trobois v Prevhisn Sedel

S dimpocho,

Inforrno de Sonvickn. Profesionaies ey
Durantn & parkads comprendida dal 1 abril al 3 i delatazom T
M Grnans e Comtrofe Adrminabnatioo £E)-20N9 MM#WW#HW
Aprobads por Aoserds Minhberal M 160105 Clanto wserta y nuess guion dos mil distnuems
Linidad gue predta ol serada di sesdctir Profesionoles  Uinidad Admimbitratheo Proncess UDAF

Fliamghin Prastousitanis 9% Qb Risnumatacions de Perocnal Temporo!
Probarilén Contodor Pidblios oAb

Paro de Finofzockin de Contiraba Adminidretke 1 bl ol N e dﬂ-ﬂmﬁ"'

Obpet s Garmnarols Apover i los processs admisitrotives inanciers porg o furelimiests de b fundone da lo Linidod
Asdminstvatin Finanden v b lefoturos qua ko conformen

Oijetios Empecificos 1} Apoyor en muher el protess &8 foripadin de FROY procedenter de distimtan depandencicn, I}
Apeyar en ienplerentar reconiimcs de contml interna pora ke acthidade de oda (nn de los unidode
dependantin, 5} Mg bn revier by alabeemidn de los Eitodo Finondleros da ko gaithin de aceeds o
o vigantes 4) Apopor en ¢ controd da aprobocion. de londen obativer en FRGE del Minkieris,
dislegocione departomantcin v regicesie. §) Apouor en el ondish de plonilio de jomale, &) Apcycr &
la implemestocdn, en anbo @ procens de oplcodonet da by Déirsceidn Finonciera. 7)) Apoyor en ia
revhidn. outorizocidn de ke ol de pogs da indermmitodons labornles. horas adran, concilociones
Berscariant che bt fenclen Dlatebboss, i Privetions y C1EL 8) Apoyar w Aibtie o bn danad unidaden & somgs de
Iz Dimecitn Fnandiers ¢ delsgorions gubsrnomentols. ) Apowo en divle ceempedinmisnts o e
oo tomokis; que recizo o deporfements de confokilidad 10} Apoya v control de cod¥icadons
prEugUEtae para ke conbratacions dal elercitio fscal e cumsa. T Apoyo y controd de cxificoccnm
preupustorn de tomprms para b ebouciin del gotta. ) Apowo en dl coniral de madifisacions
pravpuestiri apsobaden per lo dnecoin finoncera, B Otrm octividode: que por la noturclers del
part s, oo reauendos por o Jele memedioba,

P Apcyd an niviar ol procss de autorizocidn de FRO3 procedentes de ditinten dependencios durnnte of pericdo da
cantratacsin informanda de o cormeociones nedeation y leguimianto on 1 eRcucidn.

T Aposd y laband en wgerencio en implementor meconhmos da contral inberne pars ke actiuidodes de coda uno de
i unidodss dependientes, conforma o ks fundions da UDAF, peecssos como pogo de hoood axtngs i sirfierscio
Judiciaies o com cobro por iencionaes odminktrotion.

3 Apoyd an ressar io cloborockSn de i Bitodes Finondars: e ko pestidn de oouerdo o normas vigentes, conferme o
ko reghitred dle SICOHM, Cajos Fhesls y olta informackin complementaria.,

4 Apooon ol cosdrol de aprobesions) de fordos mobotieos en FROD del Minstero, delegoclonn deporonentale ¢
regiancie, dursste ol periedo de controtockin, revionda I fendicionel da fonides oue W proponcionanon y dando
wegruiriani de wokmntor Io obsensockones neaRrada

5 Apensd en ol oedilbh de plonilo de jorralet, segin ke que fusren rosladades of despocho de UDAF, o oma en
sloboracdn dal Iforme custsimetnal y rerdool

&  Aposk en b Implemendacitn e prosics, gue o oplicon e lo Unkdod Adminkiratien Finoncirs, qusdonds
canchuids ol besradar do ba prapusita de meforn del monual de procedimisstol @ epepands on lo eloborackin de
cransgrama de Hemoos o cumplimiants, sarfancios jucdicaln, horm ek, vidtioos.



ApeAl e ko ressidn, dol cfouls de poge de indemnizazén loboral, & concsiar en ol mes o coms horos e,
concilinciones bomoosics die los fonclos Robokheos 1w Privetives: » CUR gue fusron reguesidos en el presente mas,

Apopd v mitlr o o demdn unidodes o corgo de ko Direccidn Fimancdero y delegocions. gubernomentale. @
recruRiimianta y con palocde o b pusted orderianed osi come dol oooee o SGES ¢ SOOI,

fpond en denly coompafiomiants & ki protics contabin que palny ol onided de contobilided, condorme o ke
operodes inciusendo los compaombos de ofios anberiores v requermienbos. rooffzodos por lefe de Contabilidad, o
covred dsrante & parksds de contrabocin,

Apod  contrelor b codificocione presspuestarios poro s conbrotodones del ejerddo fiscol en cuno da
conformidad oon ke reguerimietod. duranka el pericdo de controtociin.

depond ar ol cortred de codifcackones de proceon di compea pana o ajecucidn dal gento, oonforme los reguorimionton
Apossd gn of cndSs poro we maior condnol de modificodionss presupuesborios oprobodos por o direccidn finonclern.

Apoyar en cbockin del Congress de kg Aepublcn,  porticipaddn de otthadodn delgroda, copocBocions §
raumiongs cli trabajs convedadas per ol Despocho Supericr

e Cordrokhta R v .,-:;:J._.F. i



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mo de Identificoddn Tributaria M4619-4

Linda. Ingeid Crolio Montiel Borrio
Directom de o Unidod Adminbibratiag Finandens
Iinkberic da Trobale v Prevhkin Sodal

Su despocha.

e di SenJic Profesiongln

Duraribe o periade camprendide dal 1 juia ol 3 ks delaforom-
Aprobode por Aouendo Minkteriol Mimer WER=20019 Clentsn userdn » marsa grion dor mil diecinuey
Uridod que predo o wruicio de cardcter Profodonals  Unklod Admnktratieo Finandora LIDAF

Ranghin Prawpunberio 020 Otros Rermuneradones do Personal Temgorol
Prafesada Cantador Bdiblon w Audior

Ploro de Firallancdn die Controfo Adminkbratieo 1 kil al n julis dal o 300

Obfetiaon Cenerabs Apsyar on b proeisl odminkirotived finondencs pero o oomplimisnto de o fosdonss de. i Lindod
Asdnirhil e ban Fircnibiia o o efaluos gis b coed crean

Objetraos Bipaciion 0 Apogpor en revbor of procsia de outorzocds de FROD protedarten de dhtide dependendim, I)
Agepar ¢r implemantor mecanime de contred infemo poen I ochividoces de oodo una die ko unidodes
cependientss. 1) Apopor en reuhar ba slohorodidn de ko Estados Finandenst de ko geidkén da odusids &
ponTiE: vigentel, &) Apopor an el contrsl di cprohioaiong de fondor reéotivcs en FRO3 del Wenisterio,
dalegocionsl departamentales w reglonals. 5) Anoyer en o ordiki da plondia die jornaies. 8) Apoyar en
ks irplemantocin en csonto o proceecs de aploadones de ke Dreccidn Frerciers, T) Apoyar an la
reviidn. ouforaocidn da ke cdlouio e poge de indemnitacondn obondie, Ronm adiro, ondliaiene
Bansario da los Fareicn Foteth, v Privetiee ¢ CUR &) Spopor v Aubstir o ks dernds unidodes o corgo de:
ky Direccién Fleorciern v delegocione pubemomentale,. 3 Aoope en dorle scorpafiomierds @ kn
procmos tonbablen qua realzo o deporiorments de confobilidad 10) Apoyo i comtrel de codificodions
preilpuer ot b contitocione del efercito Thoal &n ourso 1) Apowa ¢ control de codiloociones
prewsustoria de corgens pona o detoddn del gorto. O Apcys e o control de madificacione
preupustorin oprobodm por lo diseeddn finamdens. 1) Ofren. exthaibeds gui B la neturalesn del
e, 1ean requesida par o ela orsediala

I Aposal en revbor el process de autorizecn de FROD procedenta: de didinied dependancion

2 Apowd v eiobord an sugenencia en implomentar mecamiime de control o pora led octhidades do coda una da
len il depercliertes, conforme o ke fumciones de UDAF, pogo de borm extros 3 sentencos hediciales,

¥ Apowd on rvhior lo elaboeocin de los Edodos Finoncienos de ko gestidn de ocwerdo o nommas vigentes. inkdondo a
revisar ko depurociin do soldo of BVOAI0M6, apdyands én lo elaborackin de efidied pora preceder al pogo de
axpachienies chy caflon onberfcen,

& Apoed en o control de oprobadones da fondm robothes en FROA del Miniteds, dolesadons deportornaniohe y
regionalel. dal me de ulio, revhands kel rencliciindn da fonded que W propongionaron y dando seguirtiento de
iohspntar los abspraocionss realirodas

5 Apowd en o ondilils de planilia de jarncle. ol kb gue fusren resodaden ol depoachs de UDAF, ol coma el
rdorm custrimisbnal y el

& Apod on lo mplemanbociin de proccd, Gue W apliccn en lo Unidod Adminstrobiua Finomclam., guedando
conciuikdo ol borrmdor de bo propostto de mesiorn did manual de procedimisrios.

T Apmd en la reuitide, del cdiouls de popo de indemeizociin lobomil. o concelor en ef mes, ml como hons edro
conclinciones bancarias die ks fondos Rotathen v Privathess  CUR gqua fuenan regiascidion en ol preanta ms.



8 Apoual v asktir o boy demds unidodes o corgo die la Direccién Finoncien y delegociones gubsmaoresntale.

¥ Apowl en dorle acompaficmiento o ke proceiss contobler que reoliza o uidad de contobilidad, conforma & e
operade inclupercls los comarombe: de aler artacions  nisqusrimbantos reafioodos por kefo de Contnbilidod.

M Apod v confrolor o codficodones presuipustorios para fon confrofocionss ded efercicio fical en cun de
coddormidod ton lod nequerirdenion.
N _Aposd en ol contrel de codificncions de procass di comore poeo ko eecucitn del gaibs, conferme ke requtimision.

2 Apoeal on ol andish par un mekr control de mecdificociones presupuestarnios oprobodes por o dirgcgién finanzisr

U Apoyor en chockin del Comgress da e Mepubilicn,




INFORME MENELIAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacidn Tributaria T20625-9

Licda. Ingrid Oralio Montiel Barrioy
Directora Unidod de Adminisbrocon Finandera
Minktario de Trobaio v Previsidn Socal

Su despacha.

Informe de Servicos Técnicos

Durante ¢ perieds comprendide del o Julie al _31 Julio del afic 2019~
Niimero de Contrato Adminiitrativo 12019 Once guicn dos mil diecinueve

Aprobade per Acuerdo Minkterial Ndmere o7-2019  Siete guion dos mil diecinueve

Unidod que presto el servicio de cordcter Técnicos Unidad de Administraden Finonclera -UDAF

Renglén Presupusstario 029 Otres Remuneradones de Perional Ternparal

Profesidn Secrebaria v Oficinito

Plazo de Finalizocdén de Controte Adminitrative 02 Enero al 31 Diciembre del afo 2019

Objetivos Generales Brindar &l apoyo v lo informecdidn finonciera necesaria a lon distintas unidades del Ministerio de
Trabajo v Previion Sodal.

Obietivos Especilicos Brindar el opove v acompanamients necesario a los distintos centros de costo del Ministerio de
Trabajo v Previsién Sodal. Asi mieme brindar apove béonico necasorio ol Deportamente de
Presupussto de ko Unidad de Administradon Finoncena.

Dresomrolle Ordenado de Actividodes

Codificacidn de pedidos, vales, guias, vidticos v otros documentos.

Generar reportes de la Ley de Accese a la Informaodién Pdblico que e corresponden al Depto. de Presupuesto,
Apoyar en la elaboracién del Anteproyecto ded Ministerio de Trabajo y Prevision Sodial.

Apoyo en la eloborocién de modificodones presupuestarias solictados por los distintos centros de coslo.
Acompanamients en ks diversm adtividaedes presupusstarios del Miniterio de Trabaje v Previsidn Sodal
Apovar en los reuniones a los que sea designoda por ka Direccidn Financiera.

Entregor reportes genarodes en of Sisterna de Contabilidad Integrada (SICOIN).

Realizar diversos gestiones que fusron requeridas ante el Minkterio de Finanzas Publicoss.

Apoyo en o eloboradsn de dictdmenes presupuestarios y proyectos de resoluciones de trasferencios,
Apoyo an ko creacidn de estructuras presupuestorios que seficiban los centros de costo,

Control intemo de bos Arrendamientos de las Delegaciones Departamentales,

Control interns de toda o documentodén que ingresa al Depto, De Presupueste.

Control intermo de los expedientes que ingresan para selle de cucta,

Matificodones de las oprebadonss de modificochons: presupuestarals.

Sandra Betzabé Mazariegos Toledo
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IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de [dentificacitn Trbubaria 2529045=-2
Licda. Ingrid Oralio Montied Barrios
Directora Adminstrativa Financena
Mintsterio de Trobajo » Prevision Sodal
Su despacho,
Irforrme de Servidos Técnicos y
Durante ¢ periodo comprendido del 1 ke o 5t jilio  delafo0l S
Mimers de Contrabo Administraties AB-2010 Curenta y Ocho guion dow mill discinuees 0
Aprobodo por Acuerdo Miniberial Mimera 720810 Siete guicn dos mil diecinueve |
Unidad que presks o servicio de cardcter Tiécnbcos Unidod de Adminbtrocon Finandera
Renglén Presupuasbario o2g Otras Remuneracionss. de Personal Termporal
Profesian (Perito Contador con Especialidad en Computadon Comercial)
Plazo de Finoliracén de Contrato Adminkirativa 2 Enero ol _31 Didembre dedofo 2019

Cbjetieos Generales Aponyo Témico o la Unidod de Prewpuesta de lo Admenstrocon Finonceng

Cbjethve Especificas Apoyo Técnico en Procesos Finanderos v Presupussbanios a la Unidod de
Adminbbracdin Finondera

Aponve Tecrico a la Dirctora Finandera del Minsterio de Trobaje v Prevision Sodial
an ks Proceics que conlleva la epecudin prasupusibaria de todo ks Direcclones wo
Unidades

Apoyo Témico en ko slaboracion del Anteproyects de Presupusito, para of epercics fiscol 2000,
Emnitir reportes semancies, mersuales v cucirimestroles de la Ejecudion Presupsestania.
Paorticipadon en of regiitro de gotes de los diferentes poge.

Desarralio Ordenodo de Adividode:

Maoddficocibn Presupusstania Intral en of recrdenamiento presupuestario del rengldn 025 Otras remuneraciones da
1 Penoncl Temporal

Modificocidn Presupusstaria en o resrdenamients del grupo cero poro fortalecer renglones de Bone 1, Hores
2 extrogrdinonias, v oplicodan de Senbencits Judiciokes.

3 Motificodon de cuota aprobods pore ef mes de Julio

4 Progromocidn de cuota de compromise ¢ devengoado para al mes de ogosto de 2019,
& Anolsh v entrego de informe de ko ejcudin presupusstania ol mie de julio.

& Proceis de formudocion presupuestoria del Minsterio de Trabajo y Prevhiin Sodal

T Emision da Dictornenes Presupuestoros

& Emisio de Constancia de Duponibilidod Prequplsestaria

9 Codificocdn v Sello da cuotno en pedides paro pogo

Chusaldo Poron Cuo
Tdﬂm
Firma dé Controthto




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—mr—
Nimera de ldentificadén Tributaria 563962-K
Licenchada Ingrid Montisl
Directora de la Unidod de Administracdn Finandera
Ministerio de Trabajo v Previniin Sodal
5u despadha,
Infarme de Servico Tinices
Durante ¢ periods comprendido del 1 Juliey a ™ Julic del afto 2019
Nimers de Contrato Adminitrative 150-2018  Clents Cincuenta gulon dos mil diednueve. =
Aprobade por Acuerds Ministerial Mdmeno 82013 Oho guien dos mill diednueve.
Unidod gue presto e senico de candcber Temicos  Direccidn de Adminbtroddn Finandera,
Rengldn Presupuestorio et Otras Remunersdones de Penond Temporal
Profeidsn Perita Cortador
Piozo de Finolizodén da Controte Adminstretive 2 Erare ol 31 Didembre del afc 2019
Objetives G I 1= Actualizacon de modo Digital la Forma 200-A-3 CAJA FISCAL, 2.- Actuclizacidn de ba

Boe de Dotos de los Condllachones Barmcorias,

. Revaidn da los docurmantes de legitirms abend (ngrese v egresos) v elaberaciin de los
Objetivos Bspecifices  .piincinnes bancarios de o 8 cuertios monetorios del Minkterior de Trabaja v P.5,

Detarrolls Ordenodo de Actividode

@) Eloboroddn o mpresidn de o Cofo Fhcol del e da fumio 2099, paro emdaria o ko seccidn de balonarion de la Contredoria General de
Cuantos,

b) Integrocidn del salds de Copa del mes de Jurie de 2019, confrontandolo con el saldo final de la Caja Fiscal del mas de Mayo 2019,

o

S et lo Coja Fieood del ris de Jurde 2019, an los primenos § dicn habiles del mes de Julio 2019, o la Secddn die Tolonorks da o
Contradarin General de Cuentos,

o] Eloboroddn e impresidn de lo concfiocionss boncorics del mes da Junia 2019, da o cuenton quas comialickan la Integrocidn del Saldo de
Coja,

$o recibid por parte del Progama del Aporte Economico del Adulto Maypor, CD con o integrodones del mes da Junio 209, pora
realiror &l cuodre y o eloborackin & impresdn de lo condiocion banoosia, iImplementands ba cusrto cormiente de o benefidarie ol
prograrns, por lo esbaroddn del Libro de Banes de dicha cuenta.

S recihes por porte del Deportomento de Teorerfa b informecién dal mes da Junio 2019, para lo eloborackin & impraidn da ba
condilioddn bonoorio de lo cuerta Sendone Adminstrotive de BGT.

Cuartifiocién de lo forma 1-H, que forman parte do los existencios de Tormes en ko Caja Fieool dal Mes de lumio 2019,
Recepeitn de la documentadtn, por medio del shtema de expedientss, poro lo eloborodén de o Cofo Fhcol, del me de Julis 2019, por
porte ded Deportomento de Tewcrerio de esta Minhderio.

Revnidn de ko docurmentoddn de saporte. para ba elaborocidn de la Coja Facal del mes da hulio 201,
Actuolizaddn de ks formos 63-AZ, 200-A-3 y 1=-H, utikzodas  soldos correspondientes pora ol mes de julie 2019,

Se revisaron T Fondo (T) paro ko Epuidacidn comespondionte. lguidodones da vales v do fondo, los gua e brolodaron por medio dal
Shtemo do Expedientes poro o continuaciin dal trdmde reipedive,

S traslodadron por medis del Sistema de Espedientes un botol de 7 Fondos Rototivod, poro ¢ orchivo coersspondients,

5o slobororon Ingrews propécs da Perraes da extronjercs, Decrets B-70 ¢ Sandons Sdminstratiom, en el Skterna de Contobfidod
nbegroda, en foe de solickods, para ko aproboddn respecthea

a2

ic Ezso I8 o




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificacién Tributara 2233037-K
Licda, |ngeid Ovalia Montiel Boeries
Directora Admistrativa Finandeng
Miriterio de Traboje v Previidn Sodal
Su despacha,
Inforrme de Servichos Técricod
Durante o perisdo comprandids dil 1 fuli al 3 Julig dal oo 20018 —
Mimers de Contrato Adminbbrative 12=201% Du-:tmﬂmnﬁduhm-""-—
Aprobodoe por Acuerdo Ministericd Namerno T-20E Siebe guion dos mil discinueve
Unidad que presta el servico de cordcter Tecnicos  Unidod de Adminktrogion Financiera
Renglén Presupusstario ] Otren Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Perite en Mercodotesnia o Publicidad P
Pilare de Finalirocién de Controto Adrmnistrative z Ernero al || Dddlmbmdifu‘mlﬂﬁ""

Objetiven Generales~ Plan die Actunlizacién de Ingreses privatives Decreto 81-70
Plon de AdtucErocdin de Permiies BExtronjeres Decreto

Oibjetiecs Bipediices Implementor mecaonismos de contred pora los ingreso privotives del Minbterio de
Trakxaje  Previsin Social por concepto def Decreto 81-70
Implementar mecanismes de contrad de Permiies Extranjerod
Reguiarirocion da kos Fondo Rotativos

Desarrolio Ordenods de Adthidodos

1) Implenventocicn da Control de Ingrescs Privathees Decreto 81-70

2 Revbion de 630 de Ingreses Privatives Permibses o Bxtranjerss

) Generacion de Retendion del ISR 2019 de ol mes de junio

4) Revalon y Expedients de Pogos, Vaoley, Viatioos al Interior v Exterfar
5 Ressnion de Fondos Robatiees de len Direcciones Departarnent ales

Jorge Stuardo Escobar Moraies
Nomibre de! Contrathta
(Y

| -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

o m——
Mimera de ldentificocién Tributaria 2441909-5
Lieda Ingeid Crolio Montis!
Directora Unidod de  Administrodon Finondera
Minkteric da Trabojo v Previsisn Sociol
Su despacho,
Informe de Serico Tecnlcos
Durante al perfods comprendida del 1 judie a _# julic del ofio 2019
Mimero de Controto Adminbstrativo 452019  Cuerenta y nueve gulon dos mil diecinueve =
Aprobads por Acuerde Minkterial Ndmers 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve ~
Unidod que presta el senvicio de condcber tecnicos Unidad de Administroden Finandera UDAF
Rengi&n Presupteestario 029 Otron Remuneracones de Personal Temporal
Profesién Perito Contador
Plaze de Finalizacién de Contrate Administrative 2 enero al 3 Didembre delafic 209"
Ohbjetiheos Generales Resisén v verificoddn fica de bienes, octulizocdon de toretos de repomabiidad. en Planta Central,
centies Vacodonale yio recreatiuc v Delegacionss Departamaent obes
Objetivos Espedificos  Apoyo en: Verificacién fisica de bienes segdn tarjetos de respomcbilidad de los trobojadores da plarto

cerdrol MTPS: Elabaracdn & impresibn da torjeto de respomchidad de odivos fijos o blanes fungibles de
i trabaiodore ded Ministerio; Traslode de tardebo de respordabiidod de odivos files, ®f cual etuve o
coargo de penonal que deja de loboror en el ministerio por lod sigulentes mobhics: renuncia, netico
walurteno o deipido de peronct Formodén de expedientes de blenes poro trémite de baja en & Libao da
Irentarics v en of Shterma de Contabilided Integroda (SICOIN); Registro de biens ol Sstermo de
Comtobidad Integroda (SICOINE: v Otrm Adividodes mignodos por lo unidod de Administrodon
Finariciera

1 Apoyo en mignocion de bienes personal da la DISI

2 Apeye eloborocion da tarjetos de resporsabilided personal de DISI

3 Apoyo para la elabeoradon torjeto respomabiidod secretaria sub inspector da trobajo

4 Apoyo para redlizar inventario y adao o Mujer Trabojodora

5 Apeyo en Localizar bienes donacion Unien Europea en ofidno Adulto Mayar

& Apoyo an Localizar bienes donacion Union Europea en oficing: Centrales

7 Apoyo para elaboracion arjeta responschilidad bercer Vice Ministro Previsen Sodal y Empleo
§ Apoyo para Imientaric v eleborocion de tarjetos de Resporsabflidod en Discopocitados

% Apoyo pora el Ingreso de Blenes o Sicoin  derme mensual

Mario Adolfe Morales Orellana

Mombre Completo dal Controtiba

I

e

Firma de Controtista




INFORME MENELIAL DE ACTIVIDADES

Momerg de |dentifiosddn Tribufaria IToI-4
Liz. Abhal de la Cruz Momiles.
Déracter da o Linkdod de Planificaddn v Cooperaddn
Minbterio de Trobajo v Previidn Socd
u Depocho
Informe de Sericcs Prafeicnalis 4 -
Durante o perfods comprendide del o i al E | julig gl afto 0
Fidrnaera da Controto SAdminbtrathag Ha=2008  Clerto dnoberto y cuatis guidn do mill diecinueue
Aprobodo por Acuerdo Minksterial MNimens OR-208  Ocho guitn dos mill diecimusrss
Unidod cue prero of servicio de cordcher Profedonales  Unided de Plonificacién v Cosperacidn
Rengin Prasupustario 29 Otros Remunerodions di Percnal Temparal
Profasidn Licenciada i Adminstracdn de Emprass

Pl de Finaltnacdsn de Contrato Administrotivs o2 SRS al m diciernbrn del ofio 2019

Oibjethas Generakes Brindar opoyo a ko Unidod de Planificodén v Cooperadén en materia de cooperodén inbernoconal v
coordinocidn inbesinikRucienal para identificar provecios de cooparacidn de los diferentes dependencias dal
Mirhbario v eloborar informes soebre prioridodes presbdenciales v progectos da oo impocte.

Objetivnn Especifieen Apoyor en ol proces de Mentificociin de provedion da conperacién imternatenal de ko diferentes dependendiat
del Miristerio,

Apoyo en o proceio de elaboradén de informes poro of Siterna de Gestidn, Blecudién v Andln de lo
Coaperaciin Intemoacicnal SIGEAC) v a ctros Insthuclonales relacdonads,

Apouo en of procese de elcboroddn da informes wbre priotdade prasidendales v proyoctos de ofto Impocte
priorizodes con Centro de Goblemns, Goblerto Abierte, Datos Ablertos v otron instfudones relocdonodas,

Apoys an & proces de elaboraciin de diogndatioos de cosce espedificos: cuands seo mecesario,

Apoyn en la eloborocdn de informes mtitudonale gue correspondan v gue e seon regreericdos,

Otren acthvidedes que seon requeridos por la Unidoed de Plenificecién y Cosparacidn,



Desarrolle Ordenado de Actividodes

1 Bseioria témico en la slcboroddn del Manua! de Normes v Procedimientes de la Direccién General de Trabalo.

Entrevibo con lo Leda Morsbey, para darle seguiméento of Manual de Mormas v Procedimiantos de ba Direcddn General de
Trobaosie: of ol s encuentra en proceso de aprobociden.

Irgreso de informedon al formato establedde v autorizods, seglin Acserdo Minkterial Nimers 238-2006, Gula para ko elaberadn
e monualss procedimientcs de lo Direcciin Cenaral de Trobajo,

4 Elaborodin de fujogrameas, utilizands el programa -“VISIO- de o procedimientos de lo Direccin Ganeral de Trabais,

5 Asesoria bémico en o elaboroddn del Monuol de Mormos y Procedimientos de lo Direccidn de Fomento o lo Legalidad,

Asssorio téomion al Manual de Mormeas v Procedimientss del Departomento de PermBios a Extronjercs: en cund se encuentra en
Despocha Ministesial, pora su poiterior aprobacion con acuerds ministerial,

7 Do seguarnients y asoria ol Manual de Mormo y Procedimientos de la Oficing de Acceso o Informacian Piblico,




INFORME MEMSUAL DE ACTRIDADES
M o bt P e Tribudemia IRTRH-h

Lic. Mbbas o ks Tk Mo
DCerector de 1 Unided da PMonificoddn i Cocparacidn
Miriateris de Trobaje v Previsidn Sodal

Fu Dherpenaing.

Indnrme e Sarvicis Prefkriia

Durants o periode comprendics del ke - & @ g bl cel afto D09
PeCrmeeno che Confrats Afmasmirebig 700 Denciantos nossenba o e gubdes dion il chedifmiges

Aproads por Aoerds Minaberial Mlmans N-3a [ T P Y

Linidod que pretc of werviclo de condicter Prodeimeel  Usiked dp Plarifeasén v Coopermoedn

Ranghin Precpustors e Cétren Remunerceiconss de Penonod Temporol

Profaiin Bl PRl vty

Poirss ot Finoliemede . i Cortrats Bebmiitretivn 1 ww o 3 Diceedes dalofe3oH

it b et Brireder oo o lo Unidied de Plonifoockénr an of process dia winouladdn i coordimaide interimtibodonal n
e o Feguiiciod Alreetorks y Ml y Lacteria Mctome,

Climtivn Erpacificn Feguirmionio o plores. operoliam y sabanasdn de rlerme a niktucone qua forman portn dal Fetema de
Seguridod Alrmentoria 'y Mubtricional v oo iobre probeccdn de urgends & & moren di o conpelandes
el achnraiis: SRR BAOEOnGT ol ol &n Il proosio y apoper en kn ciferente acthidiocs: ietortivo de o
Unidad da Plondficadiin v Cooparocidn,

Daserrede Ordancois di fcthidodk

JWHHMHMﬂmmhm*WEMmmmhm
Modional de Emples Digno 2007-2033, pam dor cumplirmients ol Cormprombe B ded Cuert o Plon de Acddn MNodonal de
Gabipma Abiats 20MB<2000,

by  Aeurscrss con el ComBd de Lodtandia Motama Inffuconal, por resisar y validar lo “Poiitico brst#uconal do Lodhanda
Miatemna” i dor seguimiento al process dis Cart¥loocite ded SEipacie Amiga de Lochonda Matema,

T Ao wn ol loguindents de acthidade de conndinacikin con o Ministerio de Egonomio v Dineccian Cenerol de Esnplen,

poro daor curnplmsento of Compromie 13, del Cucste Plan da Sockén MNadional de Cobierns Abkerto 2MB-1020,

#poyo en ko sloborncidn die inforre sobro ouances fisicen v Tinorciercs dao iod procksctes w d prociuste vincusodes of Plon
Opaenthve e Seosidad Almenoria v Mubtickons “PORSAN-,

Apoyo e saborodin de oyudo do reenora e 10 reenisn s ke Comilibn Se Disermolle Econdmics, CompetRvidod v
Ermnples Digha, porn dar weguirmisnts a e ovances de ko Comisln v etrotegia para mefonor & ireeckin loboral o ndued
ok en el moeco de la Polts Moedorn de Ermplss Diara.

Ceordingiin it arintucion poro apoywar ol procese da CortFlomcin da ks Eipodios Amigos de Lachondo Motema en s
hugares de Trobojo.

Apcys pam foacitar o "Cuna de T horm de Loctoncio Motema”, ol grupo obiethao, como porte del proess de Cert@oockin
el Espacio Armige de Lociancia Materna, en ol Minsterk de Trobogs v Prniisn Secol,

fpeyn en o ieguimianto de de oodones del Ssterna Modonal de informocidn Socol que rige & Minksterio de Desorrelio:
Sochol.

2

T B &

=

fpoyn en bo sloborocidn de cormespondencio da fa Uinidod da Monifcocian y Cosperacidn del Mnikars da Desarralla

Socal.

b Apoys e kg coordircakn de octiviciods: poro b ol oo miuoctn 0w 4o Inackotiva o Eipodiod A de Lodarsia Mabers e @
Lisgr i Trebajo,

Wy Apoyn e b coondinaiie de celhideds pare la meslusdon ederna Bor perte de UNICEF, poro o tetfiaacidn de lo Inidiction da

Ergacion. Aumiged o Lactorcia Motera en el Lugor de Trobaoje




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

iirmers da keraPeacitn Trikatoris SADET4-T

Lic. Abbol de by Cruz Moraie
Cerector de o Linldod de Plonifioscdn w Coopernddn
Miniterle da Trobojo v Precisdn Socol

Su Danipacha,

Irdtsrrrad ehiy Serruiicies Tk 5
Duresnite ol perfoda comprendida dal 1 jufla al che Jufio dal oho 2010
Bdrmers o Corats Sdirieirotiv E5-109 Clanto dincusenbo v drco guidin dos mil diedinuess

Aprobods por Acuerds Mirstaricl Mirmen: "oE-20  Ocho guidn dos mil disdnuesse

Unidod cue preta ol servick de cordctar Theracn Unickosf de Cocperocidn y Plonificocdn

Rargién Presupustario o Ot Remunirocicnss da Percnol Terpoood

Preduiisn Secretora Blirgla (Epaficl-Ingle)

Pimo da Finafmoodn de Conkeste Admrstothen '] BT o o Chiciernbnd  af edbs 20710~
(Ohethos Gonerole Apoyer o fo Ursdod de Plonifioocidn en b octhvidodes secretariale

Objatascs Espacifios Worificar, mantener y brindar apoye tomtarie an e sedepadion de cormspondedo
woedienti, chniliesr ¢ erchiogr decurnantos da ba unidod, otencion penonal wvie belefonios
et carmn dewr apovo o fodos o vistos o esto wnkdod.

Dusarralle Oreenocls de Acthidods

Recapciin da B0 doourrantcs provgnientes del Depocho v de ko diemectn erdidociel minkiborish
Actunlizocion o ingreo de dobos ol thiemes diglal cde arckive dil me de jullo
Duipachs de 80 documentns segin cosificockin die documentcs & ks comperfiensd da o Linidoel

Contred Dighal i filoo de los decumantos erdrentes da ke diferentss entidodes miniteriole

& a8 % % 2

Corbred ded Archiva fiioo o8l como dosFicacion da ko dogurartes etarclicdlos por los compofiens: de o Unided
Escorge iy copia de 200 docurmnantos entronte para tresledaried o e comnpaofens da ke Linkdod

Absncidn o ko Bomaodos entrontes w roaledo de Bernade o o cormpoferes da lo Linkdod

% 8 =

Alenciin, Spaye v Srartacion o loy dierentes wisios de irebbuciones o dependamcion minitericla

4 Cantrol en aoendd de oethadael pragrornodos sgin comeocoborios pors los compafiarcs i b unided

=

o

Byt othfencio o riurmons delegabies

Brinclar epoyva en 0 octualieecidn de ko Agerds de la Ursded g BonificodiSn por o olendon de toreadalarien

0 Entrego de 8 solictules de madifissenss preumuestariod o UDAF con eapio y fellecle pers maejor control



rrﬁl" Apoyn pors gntress de infiarrm, wolldbude, offdos o mtftucens derro

rtr’ Ceastion cla 200 povitn e vohitudion. porn coda unos de kes compaflarss srbe b Direcdon Ademinisrathen

Redoccion de 53 Oficks Inbermcs y andemos

Redacsion i eritrige de 15 Clrodone

Ertregas v Cortrol de Uilles de ofidee pare ks campafiens de fo Unidod

Canbion de cottendion de prochactes @ imurmes pars uss de ba Unidod

Cartrel, nevislon v recepcion da soliciudes de B modFicociones presupuestaria da los diferenbe cantrer da coitos dol Minktaria

Radorcion, ertrega y elientien de firma pona ofidos con vists busss del depochs mipericr

Finp e & iolcRudes da io Uridod de Acceso o lo Infermasida MINTRAR
flnnchin y respussta a Controla frtarmes del Despochs Minkteriol
Erfirega di Cormmpandencin axtemna SEGEPLAN, MINFIN, PGM, CENTRO DE COBERMOL

£ 5 &€ w % 8 8 8 a

Recepdidn de fochars ¢ informes grupe 029

E%MW@ Lh!hhdﬂhﬁmhhdn




INFORME MEMIUAL DE ACTIVIDADES
Mimerg de Identificoddo Tributoria THpaEe-5

Lic. dibba de la Crug Moroles
Director die bo Usidiod de Dlontfioockds » Conperacidn
Mirroteri the Teabess o Provhida Secial

S Dimpesch,

Irdfrrie che Seraie Peediionclen

Durante ¢ pericds cormpmendids dal 1 iy ol 3 o judia cel el T
Milsmprs dis Contiato Adminkbrethao HE-300  Cerdo orcuerto yoss gesdn dow mill discinusssy

Aprebads por fousrdo Minkteral Romers Bl-20vd  Deho guidn don mil discinuess

Unidad gue presto o servico de candcber Prefmisnal  Unidod dae Plonificacidn i Cooperocisn

Ranglém Presupusbong aze Otios Remunenacions e Personal Terooil
Plors de Finghroodn de Conérate Ademribratien 1 s ol 3 Didembrs  del obo 2010 -

Brindar apeys o ka Linkdad de Plonifioocién en la dobereidn de manusls de Moermo y Procedimienton
Qtiethucn Generale dn itn dfprente de pendencion del Minkteno de Trobeps v Predidn Socal Sadal

Cbiethor Bipecifios Proponer mejorme en ko prooescs y procedinesencs die les dependancios del Mirkteria de
Trelsaja en ko guee ven necesoria, oal comne apoyar en e ditererden octhidoce
uskomtiao. de ba Ursdioed dhe Plonifieneidn o Cooperadido

Dsrralia Drdenads da Adkidade

...I Ripsiicn del Regiomerts Drgonico intemo del Miniberio de Trabajs i Prrsiitn Sscel v manusia de proosss i
oo,
B} Fieshivin che oothkdiocdes del cromsgramaa da ke progecion de ala impacta con ke penionos designodo. por coda depsendendcia
pora b produccdn de etregabls de lei PAT L

g iectunkrockin del inferrme meniual de gecucidn de cooncm de lou 8 proyector da ofio Fmpacto o Cemtro de Gobleme pore Ja
Consaitn da Gestiin Btrategica de la Praidencio de lo Republics,

& Blaboraciin del informe de comnics de cocpanaidn, disigids a ko wmidad da ocoes o lg informocidn pone s debida
pubdicociin

-j“' Porticpocdn en baller de wolldacdin de lo informecdiin da di ke Revhidn Modonal 2019 don #l objetivo de revisor I Bneos
boe y metos de indicodons con informeeién ekadkics dhiponilila,

Artunlrockdn del informe de Awanos filoo v financiers de kel maie e meye  lunia del Progroma de Bvouslos Taler en el
Soterna de Cestiden Docucidn o Anding g ke Cooper ool W armoccnsd,

=h,

9) Coodinaciin de reunidn con repormokler pero ki eckualizscidn de cado Hits da iy Proyscios de Ao bepocto

.i Prarlnipedin o ko dlaboracin p andlid de o Motz pom @ diognietion e orhors, Bograrmes  peopechal felacenadol ton
i Paltess Masionsl de Enplic Digne.

A Hpaeo mn o soborociin de o preventocide de lo vinouiocdn de o prormess preidenciels san e pristdode nodonals ¥
e logrei  rnulitodos clconaados duronte o pericdo 2008 of 20M.

L« Portaipacin cone ot edare wn ol programa Lo Trersformacidn esto enmi, diel proyecio Guaotwmole Préspeen,
-l oreaknEnda y opeendiends piking y knam de credimdenis penonal, ks cuoles son discutidon an s redondo con compafieics
che Planificocitn | Conpansgidn

MU ingo. Lim Ester




INFORME MEMSUAL DE ACTRNDADES

Milmero de [dentificocién Tributaria 732894-0
Lic, Abisad dba la Cruz Marsle
Direchor de la Unidad de Planificocdn v Coopenacidn
Klinbterio de Trabojo v Previdén Sodal
Su Despacha
Inferme da Servicks Tericen
Durarta el periods comprenclida dal 1 juli al 3 fuls el afia 2019
Pdlirmsera de Cortrota Adminbiratheg 52-200 Clenta dncuenta i dion mummf
Aprobada por Acusrds Minhberial Mdrmen oa-20019 Ocho guidn dod rrll diacinueve - b
Uridod que presto ef servicio de condcber Técnices Uriidad de Plantfficackén y Coaperacidn ¢
Renglin Presupustario o Otroa Rermunerodones de Personal Termpeoral
Profeidn Secretoria Hilingle (Espaficl-ingle)
Plare de Finaltracidn de Cordrats Admirmitrating 2 e al il diciembre ded afe 2019

Objetiugs Gengrales  Recopilor, procesar v anolizar informadin  decumentacitn de los compronmso v reiponsabididode
imstituacionales &n los Politicos de Génens, Jusertud, Puebles Indigenm v dependencias del Minsiterio de
Trabajo v Previddn Sodal cunsa competenca pueds derisar en aothons, cornpromisos i respomabiidode de la
bt uidn,

a) Apoyo en lo receseccidn, proceamienta v andlish de lo nformocién de los compromisos ¥ reponsoblidode
irmthucionals en Palitiom de Génera, uertiod v Puesbls Indigenas b) Apoyvo en lo eloboraddn informes paro
dependencias vinculoda al Minitterio dé Trabape  Previion Sodal en temdtliom reladonodos con Juventud,
Canero v Puehios Indigena, ) Apoyar en el desarrollo de lod reuniones de los Comblones da trabajo ded
Comajo Modonal de Desarrollo Urbang iy Rurad -COMADUR- que sean coordinadas por ¢ Ministerio de Trabaje
y Prevhidn Social, d) Apoyvo en lo eloboroddn del Plon Operative Anual, &) Apoyo en & seguirmients o lo
ocdones vinculodas con Secretario General de Planificocién ~SEGEPLAN-, ) Otros adthidadis que sea
requerida por ka Unidod da Planificadin v Cooperacidn,

Desarroflo Ordenado de Actividades
A} Redoociin de cormmpondencio inberna y extemo.

Coordinackin v misbenda de reunién en SEGEPLAMN, parm abordar ke obsersadones realizado ol Proyects del Plan
B) Operoths Anual 2020 enviodo o SEGEPLAN en of mes de bl y coodinar metodologia pora establecer resultodss
imttudanales para & menconads Elercds Facol

0  Segumiento ol procews de induir el centro de Costo de la unidad de Awtod Internodonales de Trabaje.

o  Apoyo en b ocduolizedin del Resultodo Estrotegico comespondiente of 2000-2004,



Asbdecia en ko reunidn sobre un procedimients de como establecer un instrumento de apeyve en & proceso de seguimients da
I Plones Operative Ancales de los Imttuciones del Estodo,

Apoyo en el procmo de copacitaddn o los Centros de Costes, sobre o Formulodidn Presupustona comaspondiente al Efercido
Fiscal 2020

Revhion de la Etructuro v Red de Cotegoria Programadon coomspSndiente ol Elericdcle Fhoal 2020, derttra del Siterma
Infermeiticn die Cabidn

Apcis e ha realsdsn de les cbiervodonss ol Plon Operotive Anual 2020 segin sugerencios da SECEPLAMN,

Apcyo en o slabseacdn del formats para pretentocién de Provected para la realizecddn de tranferendo edemo,

Lic. Abbaoi da lo Crue Monsbe:

Mambre do lo Autoridod que Euoluo los Sernvicios
[sesgum: Clowsadn da confnato Baich B -




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

hirnaro de Identfioockin Tributark 2944517-0

Lie. Abhaf de ko Crus Manale:
[rector de PlonEioockin y Cooparnddn
iErsstario da Trabajo i Pravhidn Socal

Su Dipachs

Infore die Servicios Tcnices

Durarte o pariods corrprancida dal 08 diz Jusio ol 31 e i el afe 2079

hidrners de Contrabe Adminkiratha EI-2019  Cierde cinomnta vt gukdn dos mil decinuesss

Apnobods por Acuerdo Minsteral Nimero ‘oR-20h  ocho puldn dos mil diedirneene

Unidod que presta o sensdco de condcber Témico  Unidod de Planificocién y Cocpanacidn

Renghdn Presupuetario o Cros Rerradocicnd de Pearsanal Temponol

Profesin Perito Contodor

Pizro de Finallsockiin da Contrate Adminstrative a2 AT al 3  chcembre del ofo 2019

Obiskisn Catrrreshins Que & MBTRAB cumplo en of mahes del Plan Nocienal de Descrrelle v de ko Paliioo Gereral die Goblemno ko occonas
U chaksin incluirg an &l Dlon Edrotegioo Instituclonal y POA 2090 del MINTRAE

Clbieti e Expasc oo Proponer eifrebegian y programat an el marco de ks oompebencio titucionoles ded MINTRAB pora dar curmplimisnte

@ beri bt establecidos en of Plan Modonal da Desorolo y o Polition Genenal da Gablarna

Apoyo an bz reairocSn de reursones con los diferentes dinscclones: v unidades del MINTRAB para apasar I oriarfiackin
dhe um oochones hooka of cumplimisnto de ko et 3 b rofegicn ol ftuinoke

Apoys en ko reckzockdn de reuniones con los directores del Minkterio de Trabaja Privsit Sociol pora efableoer
prioridodes por lo einbancidn del Plan Openaties Anal 2020 3 Plm Operatieo Multionuol 2000-2023

Apopn g ko realiiodion de naumisn inberindtBucionales en of manco de la Poitica Moconal de Emples Digno

Apops en ka idertificociin de'lo aocions dal Minaterio de Trobofo y Prevkidn Socal que requieran de redussd de
o OCin ey

Bupoya an aoampaiamisnto ko dingociones en lo sloborocin da plones, programdas ¥ BIopachin

AEos an srganieoT i asktir o s reunions gue seon neocsarios pona coordinor & daloance g lod cljeliven indtRucionsies.



Damiormolic Ordenoda de Ackiidade

a Reuilin da la propusste da Commanio pona cononekar ka donockn do la Undén Europen en apoyo a o implemantocksn del Progrerna da
Ermpilno Digne en Custermalo, que opoyand lo implementocdn de o PMHED

Apoys y porticipockin en bos reuniones én ke gue conjunbamsnte con ol Minltterio de Bduoacidn s dasarrolld o propuecto o docurnanto bose
para ko implementoddn de un fstermda de feemacién lobonsl en Cootismala By sn competancios. Etes reuniones conftaron ton o apoyo
Bl de ONT y la cistencia bécrics de Eurcsacial

Seguietiants & ka rplementacidn del modelo de Vertandios Unicos Municpales de Emples gue o0 of rmane da lo Pelisoo Nodsonal da Emples
o Ciigno o Déreccién Generol de Emples et impubando consd ung etrebegio de cobartura v ampliackdn da servicics

Apoun y participockin en ke reuniones de coordinadiinde ks Mess Temdtion de Ervplec, an of manco dd Gobinete Especfico de Dedormolio
9 Econtimicn v sloboraciin ded informe de ouardes ol mas da julis

Aoy en o nevikn dal nfarse de efecutitn e ba prrmeen wheencicn gue ko Agencia Espatota de Cocparadisn Intemadonal slergd ol
o) Minktario de Trakxago o Previide Seciol pora la mplementocidn . del Programa Macional de Excuslen Tatker

Hinvisain che ba ficha de obserencianss gue la Secretarka de Planificaddn v Programadian de la Praskdencio ol Plon Edrobégico Irstitucionol,
B Pian Openotive Anual v Ban Operotios Muttianual PEL POM, POW 2030-2024

Rigunicrss con kos 4 coordinodores de los 4 efes de o Pl Nodangl de Emples Digne posa dar seguimiento a ko claboroddn del Plan de
L Implementockin v ko estroteglo de manitanss

Luiz ch Meria hlonake: Plineda
Mombne Coarmiebe del Contratita




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Indetificocien Tributaria TOO9879=-4

Licenchads Victar Hugo Orellena Arrioza

Dérectar Adminktnative

Ministerio de Trabajo v Previsidn Sochdl

Su despacho.

Informe de Servicios  Téanicos -

Durante & periodo comprendide del 1= o ol 3 o del afie 201
idmero de Contrato Administrativo fi2-201%  Gento Doce guldn des mil Diecnueve <

Aprobado por Acverdo Ministerial Mdmers T=2009 Siebe guion dos mil dieciriueus -

Unidod que presta el servico de cardecter Téenicos Dlireccitn Adminitratieg

Renglén Presupusstario o8 Ctros Remurerocienss de Personal Temperal
Profesién Secretoria Bilingle

Plazo de Finolizodén de Contrate Administrative 3 EMERD al #  Diciembre del afio 2019/
Objetives Generales Process completo de los poges que se realizon de los de Servidos Bosicss del Ministerio de Trobaio

3 Prevision Sodal

Objetives Eipecificos  Apoyo en la elaboracion de pedides para dar inido o los pagos de los serviciod
brindadcs al Ministerie de Trabajo, Digitalizocion de los cundres en excel para el
proceto de pogo mensual de servides basicos del Minkterio de Trobaje energia
electrica, telefonia fijo v mouil, internet, agua potable v service de edroodon dae
besura, reportar los CUR de ks pogos o los diferentes provesderss de o senvicics
brindades al Ministeric de Trabaijic v Prevision Sodal, Apoye en ko coordinadan v
dor seguiemiento o los pogos realizados de kos senvidios bésicos por medio de
SICOIN, v obros odividodes que por ko noturaleza del contrats le sean requeridos.

Deiarrslle Ordenade de Adivideder

.]""MﬂmmmhMGbﬁmﬁHMM¢“ﬂMﬂﬁMHMmﬁ
pedidos al mes.

b))’ Digitalizodon de ks cucdros en exced poro & proceso de poge memual de servides basicos del Minkterio de Trabaio,
energia electrico, telefonia fija v movil, iInternet, ogua potable, v servido de extraccon de basura

€)  Reglizar escanes de documentos para reportar los pages a los proveedores de los servicios brindados al Ministerio de

- Trobaje, 1a envian por Scanner 25 documentos ol mes, enarglo alectrica, talefonia fija v movil, intemet, empoguea, ruba
oriticn con ef Cur de poge que cormesponde ol mes v los respedtives cuodros en Excel con ks dates o donde commesponda
el pago que s realizo,

). Apoyar en e area de Secretaria de lo Direccion Adminbtrativa en recepdion de
Documentos y respender llamode: que entran a lo planto telefonica de esta
Direcdon.

¢) Apoyar en actividades varias asignadas per la Directer Administrative,

) Coordnar v dar seguirniento o los pogos reclizodos de los servicios baslces por medic
de Sicoin, se imprimen 15 decurmentos, energia eledrica, telfonia fija v mowil, internet.
{Cucnde algun compafiers solicta apoye para verficar los pogos per este medio
brinde opowe verificondo sus pogos, en aredamientes y Talleres,

|} Apovaor en el derme de mes cusnds & Director lo Sclicte.

jocksebmn Roguel y

Mambre Completo del Contratisto

Firma de Corftrothta




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Momero de (dentificacion Tributaria J144760-0

Licenciado
Victor Hugo Orellana Arriaza

Director Administrativo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5u despacho.-

Informe de Servicios Técnicos A s

Durante el periodo comprendida del 1 dejulic o 31 dejulls del aflo 2019
Humero di Contrato Administrative 113-2019 - Clento Trece guldn dos mil diecinueve -

Aprobado por Acuerdo Minlsterial Nomero:  7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve -
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos. Direccidn Admindstrativa

o
Rengldn Presupuestario 039 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en diencias v letras -
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativa 2 Deenerc al 31 dediclembre del afo 2019

Ohbjetivos Generales: Brindar asistencis téenica al Director Administrativo.

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Director Administrativo
en todo fo refative a las competencias de la Direccidn Administrativa.

Desarrolle Grdanado de las Actividades:
ih{pwu en la coordinacidén de parquess pertenecientes al Ministerio de Trabajo v Prevision Soclal,

h}”npwn én el contral de |a decumentacion que ingresa v egresa 3 |a Direcclén Administrativa en cuanto al
pago de manienimiento y reparacion de la flotilla vehicular del Ministerio de Trabajo y Previsicn Social.

7
c} Apavo en 13 elaboracidn de informes semanales solicitados por el Vice Despacho Administrativo
financiers,

d} Apoyo en la elaboracién del expediente de arrendamiento de folocopiadoras ubicadas en el Ministerio de
Trabaje ¥ Previsidn Social.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamers de Identificacidn Tributaria 4728938-4
Licenciedo Vider Huge Orallana Arricza
Director Administrative
Minksterio de Trabajo v Prevision Sodal
Su dewpacho.
Irfermmie de Servico Téenboos ’ d
Durante & periodo comprendida del 1 bus A | ES| Judi del afio 2010
MNimero de Controte Administrabive 168-2000  Clento sesenta v ocho guidn dos mil diecinueve~"
Aprobodo por Acuerds Minisberial Ndmers B=-2019 Oche guién dos mil dednueuve —
Unidod gque presto el servicio de cardcter Téonleos  Déreccidén Admdnistrotiva
Renglén Presupuestario az9 Ctros Remuneradones de Penonal Termporal
Prafedsn Pero Contador
Plaze de Finalizoden de Contrato Adminidtrativs 2 Enara al 31 Didembre del ofo 2019

Objetives Generales Apovo en lo elcboracidn de Contredes por arendamientos v eventos de Lictodon v Coltizodén en la
Déreccidn Adminktratiea del Minlsterlo de Trebojo v Previsién Sociol.

Crbjetivos Bspacificos Renlzar expedientes con la decsmentacdn adecuada, pora los processs de pogo mensuales
de coda une de los inmuebhes, facdonor kos contratos por ks eventos de LicRodidn
Cotizocidn v de la misma manero velor por & cumplimients de su pogo.

Desarrelio Ordenade do Adhidodes

o} + Eloborotsn de Contrabo para of evento da Tebogan, Ranchas, Planta de Tratomiento de Centres Recreathuen
b}/ e octuolizs o informe memual de Arrendomients de Inmusbles, pora Acceso o la Informadin
& 7 Pediios de Julle para o poge mensual the Inmusbies arrendadecs por el Minitesio

) Eric de 44 pedidos por & mas de Julic o UDAF para codificar y seflo de cucta

) Seingresoron 44 pedidos por o mes de Julic 2099 ol lo plotodformo de expediente Web

f) © Apoye ola Directn Administrotive en diferentes axtividodes gue fusron requeridos.

i'.F. Elcboracidn de expedientes pore pogo de arrendamieto del mes de Jullo /

h} ' 5erecheoron @ epedients poro pogo de Armendomiento de ke oficing del Bonco Empresarial

Ricarde Rend Girdn Acufia

Completo del Contratista

V2 aN

\L 9 Conratits f} Eym




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimere de Identificadsn Tributarie 7633795-2
Licenciods Wichor Hugo Oreflana Amiaza
Director Administratise
Ministerio de Trobajo y Prevssia Socal
Su depachs,
Informe de Seruicies Ticnicos V. P _
Durante o periods comprendido del 1 T al & Juile  del ofio 2019
MiEmers de Controto Administrative W09-20M8  Clanto musve guidn des mil discinuese -
Aprobado por Acuerde Ministerial Nimero 7-2019  Slete guidn dos mil diecinur _
Usidad que presto o servido de corddber Técnicod  Direcdon Adminstratia
Rengldn Presupusstoric ozg Otres Rermunerodonss de Personal Termporal
Profeidn { Secreforia Oficinkta )
Plazo de Finallzacitn de Controto Adminbtrotive 2 Enmsrs e M Dicdernbre del ofic 2019 —

Objethees Ceneroles Apeyar a lo Direcsitn Adminbtretha en los actividodes seoretoriches:,

Objetives Espacificos Verificar, mantener v brindsr opoye corstonte en b recepcdn de
earrespondencia ¥ expedientes varies, desificar v archivar documentos de lo
Direccién, otencén personal v wia telefénica, a5f como dor o opovo o bodas les
vikos de esta Direccdo.

Devarrelle Ordenads de Actiuidodes

&) Apoyo en o Trenlods de 78 documentos poro sua diferentes procecs.
Apoys en of treslode de 78 epedientes pendientes de pogo o ko Direccdn Finonclera
€}  Elaboracisn de 45 oficios para los diferentes dependencios del Ministario .
d)’  Eloborackn de 05 pedidos para diferentes processs.
g)" Coloboractn en la atencdn de via telefonion ol parscnal Inbema y etema del Minkterio de Troboko v Provhkin Socel
i/ Sereclzaron 05 informes semaonales solickades
g} Apoy en el derre memual,
h} /  Otros ectividodes que sean requerides por la Direccién Adminktrativg
mm

Mormbee de la e Evclisa led

{segin de contrato:Dédima
Firma y seflo da la Ad que Evalua los|Servicios
(seaiin Cowula de oDécima

Lic. Victor Hugo Orellana Amiaza
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers de ldentificocdan Tribubaria 3568730-4
Lic. Victer Huge Orellona Asrioza
Director Administrotive
Minhberio de Trobaje v Previidn Socal
5u despacho
Infonme de Sersco Tienicen
Dwirante o periodo comprendido dal 1 Judi al 3 Judhy el oo 2019 |
Nimero de Controto Adminbtrotivo 52019 Desclentos veintines guidn dos mil dlecinueue
Aprobode por Acuerdo Ministerial Mirmerns G208 Mueve guldn dos mil dednueve
Liidod que presta el senvicio de cordicier Técnicos Diraccin Adrministrotha
Renglin Presupuestario o Otros Remuneradonss de Perional Tempenal
Profesidn Perito Contador
Plozo da Finolizoddn de Controto Adminbbrothen ! Enara al ¥ Céciemibre  del ofle 2015

Objetivos Genenales Realizar compros canfiorme o procese establecdde de la Direcddn Adminkstrathaa del Minkberio de Trebajo
i Prevhbin Sochal

Objetheos Bipetifices  Dar seguimsento o ks ordenss da compra para s iqpuidadn y parg reafizor pogo: o provesdors.

Desarrallo Ordenodo de Actisidode

a}i Elaborockén de pedidos porg compro de insumon, totod 7

b} Baboroddén da modificocdn presupusstana resrdaomients preupustarie, total 03

g} " Colaborar v assorar an b proosos de compra de bajs cuantia, total 7

d)’ Baborodén de Informe finondero memual de lo Direcddn Adminhtrotiug, total o

&) Sobdbor cotizoclonss o ko diferentes provesdore, total 2:

f} Apoyo en of seguimiento de cucto oproboda del departamento de la Direccién Administrotive, totol 18
g} Baborocdén de reprogromockin de cucka para ko Direccsn Administrathen, tobad 2

h)

Blaborockén de hustificodones pare ks compro de ineemes, bobal 2
i} - Baboroctn de preordens, 28
0~ Participoddn en reunionss de seguimsento i epecucon presupuestors, 02
k) - Blaborodién di informa finandero sobre en awanos de ejecucitn del rengldn o9, o

B Petricia Actin de Buch

Firrria y sefko de o Al et Evealii s Senvicion
{segin Clousula de Décima Prin
Lic. Victot Hugo Orellana Amiaza @“B
Direcior Adminisirative




INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES.

e T L e
Nimera de ideaticackin Tributasia 37176439
Licencisde Liorsl Femundo Maodfin Jameson
Jahd:lﬂ:'ﬂthl‘éh’.dﬂ'r.ﬂmrh]uﬂfﬂ
5u Despacho.
Informe de Seraclos TEbnked
Dwrante el perfodo comprendide del 1 Julig a EN Y Julia del #fio X019
Ndenero de Contrato Administrative SE0-2019 Cubirodestes Sesenta guidn dos mil decincine
Aprobade por Acugedo Ministerial Nimem 1652018  Cento setents y Moeve guidn dos mil Diednuewm -
Unkdsd qise presta & servichn de caracine Técnicos . Conseja Téenieo v Asesoria hundica ]
Renglin Prequpuestaria ord ] Ctras Bemuneraciones. de Pessanal Temparad
Profesita Secrotatia Biingle
Plazo dé Finklizadidn de Coptrats Administratied 1 .ll-h_.fﬂ al 31 Diclembre gl afic 2019

Dbjatiios Ganerales Brisdar apoyo en ackvidades secretasiales tales coma redaccidn, reglitro y resguards de ln decumantacion i la Unidad da

Conselo Tecnicn y dsstoria jafdisa.

Olgtivos Especificos A)fzencion de empleadas y usulbos qu s presenien a3l Consajo Tecnico  B) Archivo y resguando de

sepedisnios dp kg procesos O] Apoyaran las actividades qee nequiera la direccifo.

wm de Acthadades
K.

a)
Bl
£}

dj

]

L]

L]
h}

rmmmmqmwmwhmflmhrmkamm.

Afigriedidn de solicitudes dlarisy de [ divdntas gue ingremn o la Unidad de Conselo Témiloo y Asesorts Jurkcn de eshe Minkteda, & [ perdonds nesponiabing,
aAwnder Wis teleldnic 2 emplesdos del Ministerio g tratap ¥ Previskdn Social v @ wnasrkos que s presenten @ le Uinkded de Comieio Ténico v Adrons Juridos,
Calsbarascidn & 1N gErTian S Aocument ematidcs par la Unidad S Consejs Téorion y Asessria furideca, @ lay distintas Segendenciet de sate Minigteris,

TN dn SEF NEOELrD.
Coiaboracidn an o Sesompedo de sus funciones a los abogados que conforman el Cansedo Téonko iy Adesoria laridica.

Reqguardar los expedientes gua le seam asignados o informacion electrinica contenida en &l equipo de cdmputo @ U canga.
Armentar s base de darss deinfarmacidn de los sxpedientas, propisdad del Minkierio de Trabajo vy Predsicn Sodal

Pespuarda dé los oficos, providencias, dictimenss v domds documanics que 56 necesiten archhvar dentro de [ Usnidad de Contefo Témico y
Asegaria Jurldhca,

Apoyar oon oiras sothvid edes que De tean nequeridas pard o buan fungisnamiento de L Daidad e Congepn Teonano v Asedoria boeidion del Minsstenio de Tbao
¥ Prahpitn Jocial

Apoyar en ¢l control de la agenda tanto telefonica coma d& reundoned y ERpRcRRcanas, pare lof esmsores y Jede def Somseio Tenlce y Asesoria
duridica

Apoyar en la redatcion de documentos que sean requerides por el kefe de @ Unldad de Congaje Tecrice

Flor dig Maria Alecio del Cid Lionel Fernando Marfin Jameson

Hambre Completo del Contratsta Mamie de ta Autoridad que Evaiua bos Senvicios
(segun Clausila de contrato: Décime Primen]

Fh‘rnl";!.m-d-l In Autoridad que Evalua los Serdcias

el Chimsuta de contratocDicma Primers)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

HNimero de [dentificacién Tributaria 2TEITIZ-K

Licenciado

Geovany Daniel Moriega Salazar

Vice Ministro de Previsidn Social y Emplea
Ministerio de Trabajo y Previsién Seclal

Su despacha.-

informe de Servicios Téonicos

Durante el periodo comprendido del 01 julio al 31 julic del afia 2019
Himero de Cantrato Administrative 4322018 Cuatrocientos ochenta y dos guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mumero 169 -2019 Ciento sesenta y nueve guion dos mil dietinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcler Téenico  Vice despacho de Previsidn Social y Emple

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Profesidn Perito Contador Con orientacicn en Computagidn
Plazo de Finallzaddn de Contrato Administrative 01 abdl &l 31 julis del afio 2019

Dbjetives Generales; Asesorar al Viceministro de Previsidn Social y Empleo

Objetives Especificos: Atender los requerimientos girades por el Viceministro de Prevision Social y Empleo

Desarrollo Ordenado de les Actividades:

a) Apoyar en ef monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos de [as Direcciones de Previsidn Social y
emples

»  Se brindd seguimiento a las reuniones del Vicedespacho de Previsidn Sodial y Empleo
s Seapoyd en las actividades del Viceministro de Prevision Social y Emplec durante el mes de julio

b} Brindar asesoria en [as actividades del Viceministro de Previsidn Social y Empleo

s Seapoyd en la elaboracidn del informe final con las acciones relevantes del Vice despacho def mes
de julio.

= Seapoyd en la actualizacién cronograma de actividades del mes de julio y se brindd &l seguimiento
correspondiente al cumplimienta del misma,

c) Colaborar en la planificacidn y seguimiento de los procesos de las Direcciones del Viceministerio de
Prevision Social y Emplec

s Apoyo logistico en las actividades realizadas por las Direcciones de Previsién Social y Empleo
»  Separticipd en la reunién del informe de resultados de |a Direccidn de Prevision Socal



d] Apoyar en la revisién de documentacidn reladonada con las Direcciones pertenecientes al Vice Ministerio
de Previsidn Sodial y Emples

= 5@ apoyd en la revisin de los expedientes ingresados al Vicedespacho para su respectiva revision
e} Askstir a reunbones que se e designen

= Participacidn en firma del convenio MAINA

fj Apoyar en revisidn y andlisis de Convenlos de las Direcclones del Vicedespacho de Prevision Sodal y
Emples

g} Apoyar en ¢l acompafamients y seguimiento 2 los avances de las acdones contempladas en los Planes
Oiperativos anuales

*  %5gapovd en el seguimiento de las acciones de las Direcciones de Previsidn Social v Empleo
h} Otras actividades gue por |a naturaleza del contrato sean requeridos

Mambre del Contraticta mmﬁhmmmmmmm
{5egin Cliusula de contrato Décima Primera)
[§
Firma m\““"') Firma y sefla Autoridad que evalda bos
§ de contrata Dédima Primera)
wonany Danicd Noriggs Salazar
m‘fmwammmsmyww



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacidn Tributaria 2TH2T33-K

Licenciado
Geovany Daniel Moriega Salazar

Vice Ministro de Previsidn Social y Emploo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5Su despacho.-

informe de Servicios Técnicos

Durante ¢l periods comprendido del 01 abd al 31 julio ded afio 2019
Mamero de Contrato Administrativo 482-2019 Cuatrocientos ochenta y dos gulén dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 165 -2019 Clento sesenta y nueve guidn dos mil diecinugve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnlco  Vice despacho de Prevision Social y Empleo

Rengldn Presupuestario oza Otras Rernuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito Contador Con osientacidn en Computacién
Flazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 01 abril al 31 Julio del afio 2019

Objetives Generales:  Asesorar al Viceministra de Prevision Soclal y Empleo

Objetives Especificos: Atender los reguerimientos girados por el Viceministro de Previsidn Social y Empleo

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en ¢ monitores y seguimiento de jos aspectos técnicos de las Direccones de Prevision Social y
empleo

* 5o brindd seguimients a |as reuniones del Vicedespacho de Previskon Sodial y Empleo
» S apoyd en las actividades del Viceministro de Prevision Social y Empleo durante el mes de julio

b] Brindar asesora en [as actividades del Viceministro de Prevision Social y Emples

s 5&apoyd en la elaboradidn del informe final con 1as acdones relevantes del Vice despacho del mes
de julia,

# S&apoyd en la sctualizaddn cronograma de actividades del mes de julio v s brindd el seguimienta
correspondiente al cumpiimients del mismo,

¢} Colaborar en la planificacidn y seguimiento de ios procesos de las Direcciones del Viceministerio de
Previsidn Social ¥ Empleo

= Apoyo logistico en Las actividades realizadas por las Direcciones de Prevision Sodial y Emplea
# S8 particips en la reunidn del informe de resultados de la Direccicn de Previsidn Secial



d] Apoyar en fa revision de documentacién relacionada con i3s Direcciones pertenecientes al Vice Ministesio
de Previsién Social y Emplea

* 52 apoyden la revisidn de los expedientes ingresados al Vicedespacho para su respectiva revision
&) Asistir @ reuniones que s& le designen

s Partitipacion &n firma del convenio MAINA

] Apoyar en revision y andlisis de Convenios de las Direcdones del Vicedespacho de Prevision Sodial y
Emplec

El Apaoyer en & acompafiamiento y seguimiente a los avances de las acciones contempladas en los Planes
Operativos anuabes

= 5S¢ apoyd en el seguimiento de las acciones de las Direcciones de Previsién Social y Empleo

h] Otras actividades que por ia naturaleza del contrato sean requeridos

Nombre del Contratista Nembee de I Autoridad que evalua kos servicios
[Segin Clausuls d& contrato Décima Primera)
Fhmmnm::}J Firmna y tello de la
{Segdn O de contrato Décima Primera)
- Dianiel Noriega Salozar

" Yigeministro de Preyicisn Sovial y Empleo



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacidn Tributaria 34551328

Licencixdo

Geavany Daniel Noriega Salazar

Vice Ministro de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.-

Informe de Servicios Técnicos p

Durante el periodo comprendida del 1 juie f al 31 Julie ded afig 2015
Mumers de Contrate Administrative 288-2019 Doscientos ochenta y ocho guidn dos mil diecinuewve /;
Aprobadeo por Acuerdo Ministerial MUmero 10-2019 Diez guidn dos mil diecinuave «

Unided gue presta el servicio de caracter Técnlco  Vice despacho de Prevision Social y Empleo |

Renglén Presupusstario 0zg OHras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Trabkajadora Social

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 21 Diciembre  del afio 2019

Ohjetivos Generales: Asesorar al Viceministro de Prevision Social v Emples

Objetivos Especificos;  Atender los requerimientes e instrucciones giradas por el Viceministro de Prevision Social y
Emples

Gesarrollc Ordenado de las Actividades:
a) Apovar en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos de las Direcclones de Previsidén Social y
emplen

& Se brindd seguimiento a las reuniones del Vicedespacho de Previsidn Social y Emplec
* Ee apoyd en las actividades del Viceministro de Previsidn Sodal y Emples durante o mes de julio

b) Brindar asesoria en las actividades del Viceministra de Previsidn Social y Empleg

# 5e plaboraron informes semanales con las acciones relevantes del Vice despacho del mes de julio

* Seapovd en |3 actualizacién cronograma de actividades del mes de julio v se brindd ¢l seguimiento
correspondiente al cumplimiento del mismo.

¢} Colaborar en |2 planificadidn v seguimiento de los procesos de las Direcciones del Viceministerio de
Previsidn Social y Empleo

* Apoyo logistico en |as actividades realizadas por las Direcclones de Prevision Soclal v Emplen
* 5papoyd en la logistica Feria de Empleo Pastores, Sacatepéguer
*  Fresentacién del Proyecto del Foro Centroamericano



d} Revisar decumentacion relacionada con las Direcciones pertenecientes al Vice Ministerio de Previsian Soclal
v Empleo

#* S apovd en la revision de los expedientes ingresados al Vicedespacha,
&) Asistir a reuniones que se le designen:

# Convocatoria reunidn para implementacion de la Mesa Multisectorial de Gabinete Especifico de
Desarrollo Social ~GEDS-

COMADI, Acto Protocolario

Fiesta Nacional de la Embajada de Italia

ACNUR

CONASAN, 28 Reunidn Ordinaria

Comnenio Cooperacicn Interinstitucional del Modelo de Atencidn Integral de Nifez y Adolescendia
Dipiomade Prevencién y combate de la explotacion y trata de personas de personas como peores
formas de trabajo infantil

& Clausurs Curso "Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Guatemala del Siglo Xx1®

® & & @ & @

f} Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos

Licenciado Geovany Daniel Noriega Salazar
Mombre del Contratista Hombre de la Autoridad gue evalia los senicios

{Segin Clausula de contrate Ddcima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamera de identificacion Tributaria F5I5740-1
Licenciada
Gabriel Viadimir Aguiléra Bolafios
Ministre de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo vy Prevision Social
5u despacho.-
Informe de Servicios Profesionales g ;
Durante el periado comprendido del 0l Dejulio al 31 de jufia del afie 2019
Numero da Contrato Administrativo 133-3019  Clento treinta y tres guldn dos mil diecinueye
Aprobado por Acuerdo Ministarial Ndmero 08-201% ocho guidn dos mil diecinuayve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Profesionales Despacho
Renglén Presupuestario 025 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Licenciada en Clencias Juridicas, Abogada y Notaris
Flazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero -al 31 Diclembre del afle 2019
Objetivos Generales: Aseserar 3l Sefior Minlstro de Trabajo ¥ Prevision Soclal.

Ohbjetivos Especificos: Atendes los requerimientos e instrucciones giradas por el sefior Ministro de Trabajo y
Previskon Social.

Desarrallo Ordenado de las Actividades:
a) Apayar en el monitoreo y seguimiento al Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

» 5S¢ asistid a las citaciones en el Congreso de |a Repdblica en requerimientos relacionados
con informacion del Programa del Aporte econdmico del Adulto Mayor.

»  Se asistic a reuniones relacionadas con la implementacidn del Siam Web en las delegaciones
departamentales.

» Se asistid a la elaboracidn de Acuerdo Ministerial en relacidn a providencia de subsanacion
de los expedientes de solicitantes para ser beneficiados del Programa del Aporte del Adulto
Mayor.

# S¢ asstio a las reuniones para establecer nuevo procedimiento de tramite de los
expedientes de solicitantes para ser beneficiados del Programa del Aporie del Adulto
Mayar.



b} Apoyar en la redaccidn de Convenios y Cartas de entendimiento con el Ministerio de Trabajo v
Previsidn Social,

Convenio Universidad Rafael Landivar y Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Convenio Plan Internacional, INC y Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
Convenio Universidad Mariano Gélvez y Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
Convenio Asociacidn Romp vy Ministerio de Trabajo v Previzidn Social.

¢l 5e dio seguimiento a los controles internos ingresados en el mes de julio.

d) Otras actividades que por |a naturaleza del contrato sean requeridos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacion Tributaria 69266875
Licenciado Lionad Femando Morfin Jameson
Jefe del Consejo Técnico y Asesoria Jurldica
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho
Infarme de Serdcios Profesionales
Durante ¢l periodo comprendido dal 1 Julio @l 31 Jufio dal afio 2048 |
Momero de Contrato Administrativo 121-201%  Cianto veintiuno guidn dos mil dieginueve -
Aprabado por Acuerdo Ministerial
Mimens 82018 Cheho guidn dos mil diecinueve
Unidad que prasta al sendcio de
cardcier Profesionales  Conssjo Técnico y Asesoria Juridica
Renglan Prasupuestario 028 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Licenciada en Clencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria
Plazo da Finalizacion de Contrato Admingirativo 2 de Enero al 341 da Diciembea  del afio 2018
Objetives Generales Emiter toda tipo de diclamenes v diliganciar procesos.
Oibjativos Especificos DiEganciar toda clase de procesos judiciales y administrativos
Desarrolio Ordenado de Actividades

1 “=oyer en el endfizls, revisidn y seguimients a los expedientes judiciales de la Unidad de Consejo Técnico v Asesorla
ridica ded Ministario de Trabajo y Prevision Social, (30}

2 Asesorar en la elaboracion da dictdmenes y otros documentos legales, en los expedientes que le sean asignados, ()

3 Apoyar en la gestion y andlisis de expedientes, documentos y ofros que ie sean asignados en el ejercicio de sus funclones
(30)
Asesorar en la redaccidn de documentos y memoriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo y Previgion

4 Social. (21)

§ Asesorar en tode clase de procescs judicales v admenistratives,

& Evacuacién de audienclas de toda indole v en todas sus procesas. (20)

7 Atender toda clase de asunios legales que se le sean requerdos. {30)

8 Apoyar en la planificacién de asunios juridicos con olras unidades del Ministerio de Trabajo y otras dependencias (4}

&

Apoar con el cumplimients de cualguier requesimiento urgente. (10)
10 Asesorar en la gestion y diligenciamienic de fodos los asunios requeridos en [os tribunales de Justicia de la Repdblica da
Guatemala, Corte Suprema de Justicia v Corle de Constitucionalidad. (25)
11 Azescrar en la gestidn y framiacidn en lodas sus olapas de acciones conslifucionales, ieles como, ampam &
inconstitucionalidades. (15)
12 Asesorar en la gestion y evacuscidn de los expedientes en los plares legales. (20)
..u.:}w en resguardar los axpedientes asignados de forma fisica y electrénica, contenida en &l equipo de cdmpulo a su cargo.
13 g
14 Apoyar en alimeniar la base de daltos con informacion de los expedientes gue le saan asignados. (30)
Apovar en la gestibn v presentacion de informes mensuales de los expedientes asignados duranta el mes ¥ ka siluacitn achual
15 de cada uno da allos, de manara electrdnica e imprasa. (1)
16 MApoyar en la redaccidn de providencias, rescfuciones y dictdmenes que le sean requeridas (5)
17 Agesorar y diligenciar toda clase de recursos planteadas. (10)
18 Apovaren i3 gestibn de expedientes ante la Procuraduria General de [a Macion, (20)

Asesorar en la gestidn, revision, analisis de los Proyectos de los Paclos Colectivos de Condicionas de Trabajo y Comvenios
19 Colectivos de Condiciones de Trabajo, realizando las opiniones, informes, providencias y dictémenes correspondiantes (2)

Azasorar la revisitn de Adendum de Pactos Colectivos de Condiclones de Trabajo y Convenios Colectives de Condiciones da
20 Trabajo, realizando las opiniones, informes, providencias y dictdmenes comespondientes
21 Asesorar en la revisidn de expedientes administrativos de disclucion de los Sindicatos legalmente consfituidos.

Apovar con ofras aclividades que le sesn regueridas para el buen funcionamiento de la Unidad de Consejo Téenkco y
22 Asasoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal.

Ana Gabrela Diaz Morales Liorel Fernands Morfin Jameson
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Senvicos

(gegun G la de conirais: }




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumers di dentificacion Tributaria B306474-5

Licenciada

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.-

Informe de Servicios Técnicos e ot

Durante el periodo comprendido del 01 julio al 31 Julio del afle 2012
Mamero de Contrato Adminlstrativo 137-2019 Ciento treinta y siete guidn dos mil diedcinueve ="
Aprobado por Acuerdo Minksterial Mimero 5-2019 Ocho guidn dos mil diecinueve_—

Unidad que presta el servicio de cardcier Técricos Despacho Ministerial -

Renglén Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Permn_il_‘['ernpural

Profesidn Secretaria Bilingie [Espafiol-Inglés) con Orientacidn en Computacidn
Plaza de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero  al 31 Diclembre delafip 2019

Objetivos Generales; Asesorar al Ministro de Trabajo y Previsidn Social.

Objetivos Especificos: Atender [os requerimientos e instrucciones giradas por el Ministro de Trabajo y
Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyo en el analisis y revisidn documentos relacionados con temas juridicos que ingresan al
Despacho Ministerial para brindar seguimiento correspondiente ante las distintas Direcciones
de Ministerio.

s Revision de proyectos de acuerdos ministeriales.

* Revisidn de resoluciones administrativas.

» Revision de correspondencia del Despacho Ministerial.

* Revision de |a informacidn solicitada sobre empresas, personas y sindicatos.

b) Brindar apoyo legal en los distintos procesos asignados por el Ministro de Trabajo y
Prevision Social.

* Asistencia y presentacion en reunidn sobre avances del proceso MIRPS eje nimero 4,
en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
« Seguimiento al apoyo que brindara ACNUR al Ministerio.



e Asistencia y seguimiento a reunién con personas de la Direccidn General de Migracidn
sabre la implementacion de los nuevos estatus migratorios.
* Asistencia a Reuniones sobre el Departamento de Permisos a Extranjeros,

c) Apovyar en el andlisis y recomendacion de dictamen juridico.

» Apoyo &n revision de expedientes de sindicatos.
» Analisis y revision de expedientes de recursos de revacatoria,
» Andlisis y revision de expedientes de recursos de reposicion.

d) Apoyar en el control de expedientes y archivos legales del Despacho Superior.

* Control y elaboracion de conocimientos.

» Control y elaboracion de providencias.

« Control de los recursos administrativos.

» Control de expedientes de pactos colectivos.
# Control de expedientes de sindicatos.

* apoyo y correspondencia varia.

e} Brindar asistencia técnica y juridica.

* Apoyo y revision de solicitudes externas e internas.
* Apoyo en recepcion de expedientes juridicos.

f) Apoyar la revision de informes sobre los procesos juridicos asignados de las Direcciones del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

* Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Econdmicos.

Revision de informes solicitados por la Seccidn de Asuntos Internos del MP.

Revision de informes solicitados por la Fiscalia Seccion de Derechos Humanos.

Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Ia Mujer.

Revision de informes solicitados por la Fiscalia Contra el Crimen Organizado.

* Revision de informes solicitados por la Unidad de Investigacion de delitos
Relacionados con los bancos, aseguradoras y otras financieras.

* Revision de informes solicitados por 1a Fiscalia contra el Lavado de Dinero u Otros
activios.,

" & @

g) Apoyar en el seguimiento de solicitudes internas y externas relacionadas en temas téenico-
juridico de los diferentes temas relacionados def Despacho Ministerial.

s Revision de informacion solicitada por el Ministerio Publico.



» Seguimiento y respuesta de solicitudes de Instituciones varias.

Otras que le sean requeridas por el Ministro de Trabajo y Previsidn Soclal.

« Apoyo administrative al Ministro de Trabajo y Prevision Social.
* Apoyo yseguimiento de procesos varios.

Joselin Abigall Barahona Escobar ! dimir Aguiters Bolanho:
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda los sanviclos

{Sequin Cldwsula de contrato Décima Primera)
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INFORME MEMNSLIAL DE ACTIVIDADES
Mdmero de Identificacidn Tributaria ABAETEE-5

Licenclado

Francisoo Abraham Sandoval Garcla
Viceministro de Administracién de Trabajo
Ministerio de Trabajs v Prevision Social

Su Despacho.-

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendide del 1 julio al 31 de julio del afio 2019

Mimeno de Contrato Administrativo 272019 velntisiete guldn dos mil diecinueve

Aprabado por Acuerdo Minlsterial Ndmera 1-2015 siete guidn dos mil diecinueyve

Unidad gque presta & senviclo de cardcter Profesionales Vicedespacho de Administracidn de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Lic. en Ciencias Juridicas y Soclales, Abogado y Notario
Plazg de Finaliracion de Contrato Administrativo 2 de enero al 31 de didembre de 2019

Objethias Generales;  Asesorar al Vice Minlstro de Admindstracién de Trabajo

Objetivas Especificos;  Asesorar al Vice Minkstro de Administracidn de Trabajo y Ministro del Minksterio.

Desarrello Ordenado de Actlvidades

a) Brindar asesoria legal, jurisprudencial y doctrinaria en asuntos de trabajo, seguridad soclal, empleo,
derecho consuetudinario al Viceministro de Administracion de Trabajo

Bl Realizar estudios juridicos sobre los temas que fes sean requeridos |8)

¢l  Llevar a cabo reuniones a nivel interinstitucional y ministerial para abordar temas juridicos y laborales. (15)

d] Consolidar |a informacidn recabada a fin de elaborar los proyectos e informes que sean solicitados
de Consejn Técnico, Secretarfa General y Despacho Superior (7).

e} Redactar acuerdos, resolucicnes, dictdmenes gue solicitan al vicedespacho(3)

fi  Apoyo administrativo en la planificacidn y ejecucidn de las actividades refacionadas con el
Viceministerio de Adminlstracidn de Trabajo,

gl Asesorar en el establecimiento de vinculas de comunicacion y coordinacidn con las Direcciones del
Viceministerio de Administracidn de Trabajo con el objeto de mejorar el desempefio de los mismos.

R)  Otras que sean asignadas por el Viceministro de Administracién de Trabajo.

Eduardo José Espafia Urrutia Frantisco Abraham Sandoval Gancla

Hombre del Contratista A Nombee de la Autoridad gue Evalua los Servizios
[s2gun Clawsula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Mizmero de ldentificodédn Tribwutorio Tosn-K
LinErEiBds
Rolands Antonio Pernilla Sin
Wiearminastre Administrative Finanders
Mirzszeria de Trabsjo y Previsioa Saclal
5u Despacko
Informi de Servichas Profevionaies ; ”
Curanie gl periodo comprendido del 1 julia ) al. 3L Judig del afic 2035
Rimaerg de Contrate Admintstrativo 451-2019 Cieatrocientos sesenta v una guidn dos mil diecinueys -
Aprobada por Acuerde Ministerial Nimers 153-201% Cienig circusnta y tres guidn dos mil diednueve
Unidad giee predea ) servicla de carbcter Profesionales Viewdespacho Administrativo Financlerg '
Fengldn Presupuestaria 02g Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesidn Ingeniera Ingustrigl
Flarg ge Fnafinscicn de Contrato Adminisirativo 1 ahril gl 31 diciembre del afla 2018
Objetive General Brindar asesoria profesionsl en materia de sdguisiciones publicas relacionadas con s gestitn del

Viceministeria Administrative Finaaciero.

Dbjetivas Especificos: 1. Azsssrer ba planescidén de asdguisiclones a efectusarse dentro del Viceministerio Administratho
Fingncienn, pvaluando ol adecuado avance de sus setividades v ejecucidn &n Hempa.
2, Azompaifiar 8 ejecustidn de procesos de adguisicién dentro del Viceministario Adménktrative y revisarla
documnantacidn generads dentro da kot mismos, proponiendo las acciones oporfunas para Gue 3¢ ¢jecuten
CorTECmEnie.
3. Froponss mejorss & procedimientos y actualizsddn & normathas de las distintas modalidades de
adquishchin gue se ejecutan en ef Viceministerks Admenistrathes Rinanciers.
4, Asistir a las distimtas instancias gue intardenen an los procesos de sdguizicion dentra del Viceminlstera
Administrative, a fin de fortalecar sus compaetencias v fomentar un trabale en equlpo,

Desarrollo de Actividades:

a) Seactualizd alendarizecdn mata de aoibvidades de procesns Mived Bn et GCACIONEL.

B} Propussts de docomentes de solisitud de: emisidn de dictamen téenico [proceso de cotizaddn 8-2019) emisién de dictamen
presupuestanio |proceso de cotizmckon 7-2019, 5-201%); emisidn de dictamen juridico (proceso. decotischdn 7-1019; B-2013);
emizién de resolucidn de aprobacidn de dotumentos de cotitatidn (proceso de cotizacidn 7-2015, 8-2013), emisidn de rescluciin
de aprobecidn de adends (procesas de cotitechdn 7-2019 - dos adendas-, E-2019); emisién de sprabacidn o improbacidn de lo
actuado por fa junta {procescs de cotinacidn 5-2013, &-2015),

c| Propuesia de documentos: adendas Mo. 1y Mo.d del proceso de cotizadidn T-2019; nombraméento de junta de cotinacdn (procesa
de catizasién 7-2019); nombramiento de supenisor (procesos de cotizacion 1-2019, 2-1015, 4-2015) nembramisntc de comisicn
recepiora v liguidarom (procesa de eotizecdn 20-1015).

dl  Acualizacidn de reporie de segulmizgnts del avance de procesos acthves en elnos ocaclones.

&) Propuesta de: modelo de contrato administrativo para procesos de cotizacian.

fl Asizfencia a: Vicedespacho Administrativo Finandera con andlisis sobre el actuar de las juntas de los procesos de cotizacidn 52019,
B-1015: & Vicedespachs Admanmstrative Financiers con revision de prayects de bases (process de cotizecidn 9-2019; proceda de
comprs directa 22-32015, 43-201% v 44-2005); 8 Vicedespacho Administrativo Rnanchero con revisidn de aspectod sdwmintstratives
ded cantring [procesos de cotizacion 1-2029, 2-304%, 3-2019, 4-2015)

g Particlpacidn en réunlones: con directores de centros redreatives en sguimiento de sus neceskdades; con la Direccidn de
Recreacidn en seguimients & fus procesos de sdquilsicidn; con asesores de kos despachas ministeriales para recibir instrucciones con
repecto 3 fa ajecucidn de procesad de adguisicidn

Carlos Emesto Cemna Ochoa
Marnbre Completo del Contratists
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INFORME MENSUAL II_E ACTIVIDADES
Mimero de identificacion Trbutara QPETETED

Licda, Elecnora Escriba Mazanegos
Directora de Asuntes Internacionales del Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previskon Secial

Su despacha

indprme de Sarvicios Téenicas Fa o

Durande & periodo comprendics gal 1 Juilia al i1 | Jula del afie 2019
Mimen de Condralo Adminiskateg 1842018  Ciento schenta v custro gusdn dos mil deacinueve -
Aprabadd por Acuerdo Ministerial Nimem 82018  Ocho guitn dos mil diecinueve

Unidad que presta el senvicio de carscher Técnicos  Dérecclén de Asunios Intefmacionales del Trabags
Flengidn Presupusstanc 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Secretaria Bilingde con Orentaciin en Computacsn

Flars de Finalizacion de Confrato Administrativo 2 Engro sl 31 Diciembre delafio 2019

Objetivos Genarales Apoyer 8 ia Unidad da Asuntos Intemacknales del Trabae del Ministeno de Trabago y Previgidn Social

Objetvos Especificos  Colabaracion a la Direccidn de Asuntos Intemacionales del Trabajs, &n enerscisn J8 reperes, infmmes;
Apoyo en el seguimienio de comespondencia gue ngresa & |3 Unidad sobre Convenics ratificados por el
Estado da Gusiemals, v casos ane Comité de Liberad Sindical, de la Crganizaciin Infemacional de

Trabajo.
Degarmolo orfenddd de acthadades:

a) Fegising da archivo elscimnico v fisico de documentacikin gue ingresan & 8 Unidad da Asumios Iniemackongses de Trabajo, se
ricibienon 55 dwrante Julio,

B} Apoyo en ka alencidn al usudno de lamadas teldionicas que ingresaran a la Unidad de Asuntos Intemacionales. de Trabag, sa
recibieron 40 durante Julio,

€} Elsboraciin de 11 Oficios solictados por b Direciona de Asuntos Internacionales durante Julic

4 Apoys en i tmnsoripoion dé documeanios. para informes a remitr ante Comitéd de Libartad Sindical, anie Organizackdin
Intemacional del Trabago,

L Apowo en calancarizacion de reuniones o evanios programades pars ta Dirsclora de Asunics Inlemacionales durante. Julio,

Nombne Completo del Contratisia
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INFORME MEMSUAL _I:'I_v_E_ACFI_*JlDADES
Mamero de identificacidn Tributaria 2026244-2

Ministra
Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Miniterio de Trabaje ¢ Prevkbén Sochal

Su despache.

Informe de Servicios Profesioncies &

Durante &l periodo comprendids del 1 _Julbls al 3 Iidio del afio 2018

Mamero de Controto Administrative 141-2018  Clento cuarenta v une gulon dos mil diecinueve =

Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mimens 8-2019  ocho guion dos mil diecinueve |

Unidad gue presta el servidio de candcter Profesionalés Derpocho Ministerial

Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneraclones de Penenal Temporal

Profeddn Pricdlags Clinico

Plazo de Finalizacién de Controte Adminbtrative 2 Enero ol 31 _ Diclernbre del afio 2019

Objetivos Generades  Realizor csesorios sobre los denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo v Prevliién Socksl v s
dependencia.

i I = Asesorar en Planes, programs y provecteos de treniparencia o implementar en el
Miniteric de Trobajo, Apove en gestiones operchives para la recoleccién de
infermacion en los csos presentodos por denunclos adminbtratiees, Assiorar para
promover en ol establecimiento una cuftura de Tromparencle, Probldad y
Anticormupcin. Asssorar sobre miétodo: de investigacidn. Apoyo en &l disefio de plan
de trabajo para ba investigadisn sobre denuncles presentades en o diferentes
umidades del Ministerio, Apovo en la elaboracidn de dictémenss, apiniones & informe
sobre & resultade de lo investigochones reafizodo, Apovo en gestionar capacitaciones
sobre Probidad v Trensporencia pars &l parnonal del Minktero, entre obnas,

Desarrelle Ordenado de Adividades:

informe final sobre uma denunda proveniente de una wuarla del departements de Sacctepéaues.

Una recmidn con un irspector de Traboaje, en relockin a una denuncia andnirmea.

Comibidén ol departaments ds Quetzaltenange, para apoyar en una capadtacdsn sobre Tromsparencia v ba Ley da
Acceso a la Informaxién pablica, divigida ol personal de bl Regién Occldente,

Inferme sobre la capecitackn v comibkén realizoda al departaments de Quetraltenangs.

Dies reuniones con ¢ Delegado Departamental de Guatemala, de la lnpeccidn General de Trabajo,

Seguimiento a cudtro denunchas rectbldes en la Linidad de Tromsparencia y Probidod, provententes de diferentes
unidades del Minktero da Trabajo v Previbén Sochal,

Apoyo an ko copacitocién sobre Trarsparencia y la Ley de Accedo a la Informacidn Pablica para penonal de diferentes
unidades del Ministerio de Trabajo y Previsidn Soclal,

Apoya y superviitn al penonal de la Direccién de Recunios Humaneos en relacidn a la contratocdén da nusve perional
para la Inspeccldn Ceneral de Trabaja,

Dos reuriones con un Sub spector General de Trabajo en seguirnierts a un omo llevado en eita Unidad,
Seguimierto o una denunclio anénima provenientes del departaments de Crulché.

Seir Homada beleldnicm realizodos en relockén o los actividades de la Unided de Tramparende
Seguirniento ¥ apoio &n utn ceo relodonado a lo Direccidn de Formento a la Legalidad.

Andiub sobre la capacitaddn de Tramparencia divigida of peronal del Ministerio de Trabaje v Previslén Sacal, por
parte de la Unided de Tramparencia v Probidad de este Ministerio v o Comisiin Presidencial de Gestién Poblca
Ablerta v Tramporenca

ig=)EgT<e 2 & 9258 L2232

Cabriel Viadimir Aguilera Bolafios

Nmﬁndehﬂ.mdudw&rdﬁumm




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
e e . G

Nimero de ldertBioodén Tributoria TOATTAR-8
Iinistro
Gaobrial WViodimir Agusiiara Bolahos
Mintderio de Trabajo v Preyisidn Sodal
Su despocho,
brforrme die Servicied  Técrions
Durente of perfede comprencdics del 1 Julis o 3 Jullo eled i 2019
Mimero de Contrabo Adminitroativo 158-2018 Cenko treinta v ocho guidn dos mil discinuere
Aprobodo por Acvendo Ministerial Momero B=2010 Ocho guidn dos mil dhecinusve
Unidad que presta el senvicio de condcher Técrdos  Deapache Minidherkal '
Renghén Presupustorio g8 Otrm Remunerocions de Perona Ternporal
Profedén Badhiller en Computaddn con afenboddn Comerdal
Flazo de Finclizackin da Controto Adminsknaliue 2 Enero o T Didembre dal afic 2099

Objetivoy Canarales  Askstenda Téenion juridica of Minkbars de Trabajo o Previsitn Socal

Objetive Espacificos  Apoyo en o andilsh de expedientss Adminstrotives » judicioles: die los direcciones wio
umnidiodes dal Ministenio de Traboio v Previtidn Socal, Apoyes en la revisian v comeccidn
dia inforrmes realizados por & penonal del Ministerio de Trabajo v Prevaiin Sodal,
Apoyn an la recoleceidn de deamentocidn para la confonmodidn de expedientes que ia
soiliciten dhal Minkteris de Trobajo v Prevision Socal

Desarrolls Ordenods de Actividade

a)  Apoyo en una reunidn reclizoda en o Combsin Presdencial de Gestidn Pdblea Ablerta v Tranparencia, para revisién de
hojos de dicgnditics realizade por penonal del Ministerio en maberia de tromparencia.

b)Y  Apowo en elaboraciin de un informe on relacén o los hojo de diognéstico recobades por o Comisidn Presidencdal de
Cigstiin Pdblion Ablerto y Tromporendo en ks copacitaconss mpartides al persenal del Ministesio de Trabajo,

Remdsldin v comeccién da un informss sobre una comisiin realizoda por personal de la Uinidad de Tramparendo o la Delegaddn
o) departemental de Quetralenange, domde se impartsd una copadbocin

Residn o cormeccion de un informe final coerca de una denunds en contra de una lspectonn de Trabajo da ka Delegeoddn
] departamental de Socobepdguar.

Tronbade de un infarme fincd ol Sub Inpector Cenenal de Trabajo, acerca de una denuncla contre una Inspectora de
Trabojo de la Delegocion departamental de Socotepdques.

L] HApcyo a o Direccién da Recurses Humaones en el process de ba convocatoria inberma v exderna pana nusss plazoes
an &l Minkberio de Trabajo,

1] Revisitn y correccidn de un informe sobre s odividedes realizodas por la Unidod de Trempoarenca v Probidad
en el mes de o,

h} Fobocoplodo de tres dooumentcs reladonodos con un coso de ko Unidiod .

.1

Membre Compileta dal Contratita Mombre de ko Actboridod que Eualio los Servics:

Segin déuwia de controbe: Dédima Primera

de Controtito




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Mdentificacién Tributaria 4006850-2

Lic. Gabriel Viedimir Aguilera Bolaficos

Minktre de Trabaje v Previidn Sodal

Minkterio de Trabajo y Previsién Sodal

Su depodhe.
informe de Servicios Profesionales ey
Duronte e periodo comprendido del : | julio al 3 julio del ofic 2019
Miamers de Controto Adminitrative T-2019 Chento wsbenta o une quidn des mil diedinueue «
Aprobodo por Aouerdo Miniterial Mimero S=201  mueve guidn dos mil discinueve 7
Unidad que presta of servids de eondder Profesional  Despache Ministerial -~
Renglén Presspustario oz Otras Remuneraciones de Temporal
Profesion Licencioda en Ciencios Juridions y Sociales i Motaria
Plazs de Finolizacién de Contrate Administrativo ] eners ol 3 diciernbre del afla 2019

Ohjatives Cenerales Ronlzar de manss edcients los faress desgnadas en mi conrato do ebe Mo 1712019 v ks gue ma sean necoendas
de mouemia a las necésidades del Despacho Ministorial, par logrer loa sbisthvas v eddes dessadas

Chbjetives Bxpecificss
-‘-Fﬂ}'ﬂﬁ"l PROQIETRDON ¥ SiACUCtn Ob Botvidacen de Proyecicd ds Al Hnmamnmmr
aciored inwilaraded de las Dirscciones Departementales; apoyar en mantenar mecanisTos og
comiricacidn conlas Dimecciones 3 Despacho Ministerial do proyectos de Ao Impaci; sssacrmr y
Erindar seompaiameanis &N 8 FVERCES o8 LBy Rocioned vinculpies oo Emplsa, Pravigion Socisl
Oficires Nacional da 18 Mujer, énire ok Spcyo a0 la realizaciin de reyniohes de ooordinacidn pamn la
impismentacion cs i Polltca Macions de Ernmplss Digno; asescrar y brindar acompatamiento &
reuniones internas y estemas dorde of Minisiro o regusm

Desarralle Ordenode de Adividades:
nl;i"'r Recepeidn v andlisis de documentes varios que ingresan al Despacho Ministerial pora su debido diligendamilents

bB) Rewisidn v andliss de 20 Acuerdes Miniteriales, previe a la firma del Minitre de Trabajo v Prevision Secal
Revisién v ondlisis de 5 Resoludones Adminbtrativas, previo o ko firma del Ministro de Trabajs v Preuiidn Social

€}

d) Enbace con temas de Presidencia pora participacion del Minkstro de Trabajo v Previién Socal

2] Seguimients, acompaniamients y organizoddn de la mesa temidtica de Emples, en el marco del Gobinete Especifico
de Desarrollo Econdmico, pretidide por el Vicepresidente de la Repiblica.
Asishencio a reunions por delegadidn del Ministro de Trobajo v Previsicn Sodal

g} Seguimiento y revisién de documentos previo a ser enviodos al Ministerio Pablico v Precuraduria General de lao
Macidn,

H} Revisitn y ondlii de diddmenes béonicos v juridicos sofictades por diferentes imtitudiones del Edtads, previo g ser
enviados.

I Acompafiomiento en & montaje del Foro Estrategios de Prevencidn v Erracidacidn del Trabajs Infantdl v Proteccitn
del Adolescente trabajodore en o sechor ogricolo.

I} Poriticipogén en o fore Bsbrotegios de Prevenddn v Erroddocdidn del Trabajo Infantil v Proteccién del Adolescents
trabaojodore en o sector ogruicola

k) Porticipocién en el X1 Congreso de Prevencién de Riseges Laborales en bercamérica

i Peusidn de comvenios inberinstitudonalet previa ascipddn

m} Pariticipodén en of Gobinete Espédifico de Desarrolls Econdmico ~GEDE-

Cindy Martiol Orellana Clsneros Lic, Gabried Viadimir Aguilera Bolarios
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Buolua los Servidas

(egan Clawsula de contrateDécima Primmera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimera de ldentificacidn Tributana TS0ET12-5

Licenciado

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafos
Ministro de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.

Informe da Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 01 julic &l 31 Julig del afio 2018 ~
Nimero de Contrato Administrativo 135-2019 Ciento treinta y cinco guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 8-2019  Ocho guidn dos mil discinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos Despacho Minksterial

i

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Eachiller en Ciencias y Letras
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero al 31 Diciembre delafio 2019

Fais . Brindar servicios técnicos que genere, promueva v desarrolle actividedes
Objetvos Ganera :
- propias del Daspacho Superior, en materia administrativa y laboral para dar
cumplimiento con la Ley del Qrganismo Ejecutive v normas relacionadas a la
compeatencia de la entidad.

Objetivos Especificos; Dar seguimiento a las politicas, acciones y estrategias vinculadas con el
s Ministerio de Trabajo y Previsién Social ante otras entidades pablicas.

Desarrollo de las Actividades:

a) Apoyar en la asesoria de los temas juridicos laborales y administratives del Despacho
Ministerial
* Apoyo en la revisidn de proyectos de Acuerdos Ministeriales relacionados al
Vicedespacho de Administracion de Trabajo.
b} Apoyar en el estudio, andlisis, revisidn y elaboracion de informes técnico- juridico de los
distintos temas relacionados al Despacho Ministerial



c)

d)

e)

gl

h)

Apoyvar en los procesos e iniciativas que impulsa el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
= Apoyo en gl seguimiento de los proyvectos de Acuerdo Gubernalivo para la aprobacién
de la Politica Nacional de Emplec Digno y de la Comisidn Nacional de Empleo Digno.
* Apoyo en el Proyecto de Acuerdo Gubemalive para el Registro de las agencias
reclutadoras.
Acompahar 2 reuniones internas y externas donde el Sefior Ministro parlicipe, en donde sea
reguerndo
* Acompafiamiento a citaciones del Congreso de la Replblica.
= Acompafiamiento 2 reuniones relacionadas con ks implementacién del frabajo a tiempo
parcial.
ApDyD en reuniones que se le designen por parie del Despacho Superior, tanto en la sede
central comoe al interior de la Republica
* Apoyo para la reunién de la mesa tematica de Pueblos Indigenas.
Apoyar en la asesoria en temas juridicos da las digtintas Direcciones que dependen del
Despacho Ministerial
* Apoyo én la revision de documentos realizados Consejo Técnico y Asesoria Juridica,
relacionados a los dictamenes, opiniones, proyecios de Acuerdos Gubemativos,
Acuerdos Ministeriales e iniciativas de ley.
Apoyar en la revision de expedienies de autorizacién de inscripcidn v reconocimiento de
perscnalidad juridica de Sindicatos
* Apoyo en la revision de expedientes, aproximadamente 6 en el mes.
Apayar en la revisidén de expedientes de autorizacion de homologacion de paclos colectivas
* Apoyo en la revisién de expedientes, ze revizaron 2 pactos,
Apayar en la revision de expedientes de recurso administrativos
*  Apoyvo en k3 revisidn de expedientes de recursos de revocatoria y reposicidn,
aproximadamentie 12 en el meas.
Apayar en el seguimiento de solicitudes internas ¥ exlernas relacionadas al Congreso de la
Republica
* Apoyo en la revision para dar respuesia a las solicitudes realizadas por los Diputados
en Despacho, en relacion a opiniones l&cnicas o juridicas de iniciativas de ley. Asi
como informacion solicitada en citaciones,



I} Apoyar en la coordinacion de reuniones con los distintos directores del Ministanio
+  Se realzdé una reunion con los Directores de Despacho para brindar lineamienios de
COmMuUNICacion, asi como para conocer los avances de cada Direccion.
m) Apoyar én la logistica de reuniones con asesores del despacho
* 5erealizd una en el mes para seguir coordinando las acciones de los asesores, asi
como para la redistribucion de aclividades de los asesores de conformidad con las
necesidades y priondades del Despacho.
n} Apovar enla logistica de reuniones con asesores de los Vice despachos
* 3Se realzé una en el mes, para seguimiento de [as actividades realizadas por los
asesores de Vicedespachos, de conformidad con los informes remitidos a Despacho.
) Oiras actividades gue s2 le requiera por parie del Despachio Ministerial
= Apoyar en el seguimiento de la pagina web, para mantener actualizado lo solicitado
par la Ley de Acceso a la Informacién Publica,

Andrea Sofia Pérez Estrada Gabrial Viadimir Aguilera Bolafios
Mombre del Contratista Hombre de la Autoridad que evalda los servicios
{Segin Clausula de contrato Décima Primera)
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IMFORME MENSLUIAL DE ACTIVIDADES

Numero de lgentificacion Tributana 1746358-0

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracién de Trabajo
Minsiterio de Trabajo y Prevision Social

S5u Despacho.-

Infarme de Servicios Profesionales

Durante gl periodo comprendsdo del i ey a 3 Jubg del afo 2019
Mdmefo de Contrate Administrativo 282018 Veintinueve guidn dos mil dlecinueve

Aprobade por Acuerdo Minlsterial Nomera 7-2018  Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter  Profesionales Vicedespacho de Administracion de Trabajo
Rengion Fresupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesion Licenciada en Administracson de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2  Enem al 31 Didembra del afo 2018

Objetvos Generales:  Asistir al Vice Ministro de Administracion de Trabajo

Objetivos Especificos:  Alender los requenmienios & intrucciones giradas por el Vice Ministro de

Administracian de Trabajo y Ministre del Ministerio.

Desarrolls Ordenade de Actvidades del mes julio de 2018

Atencidn a usuarics para |a resolucion de dudas.

Aterder lamadas eefonscas.

Coordinar las soliciudes de audiencla.

Agendar reuniones intemas y exdernas de! Viceminisiro (18)
Fecepsidn de documenios v llevar registro de los mismos.

fi Envio de documentos del Vicedespacho a donde comesponda.

gl Archivar y escanes de documentos.

h} Apoyar en actividades requeridas por &l Despacho Superior

i} Brindar apoyo al Despacho Superior cuando o soficiten

I} Elaboracidén de oficios para diferentes destinatarios.

k} Coordinar con Despacho Supericr el envio de informes solicitadas por el Ministerio Publico.

I} Elaboracidn de hojas control interno para Direccion General de Trabajo, Inspeccién General de
Trabajo y Fomento a la Legalidad y dar siguimients a log mismas (29)
Lidia Elizabeth Veldsques Francisca Abraham Sandoval Garcia

Mombre dal Contratizta Memibre de la Autoridad que Evalua los Servicies
{s=gin contrate; Décima Primera)
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Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de Identificacion Tributaria 2300977-2

Licenciado

Rolando Antonio Pernillo Sin
Viceministro Administrativo Financiero
Ministeria de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicios  Técnicos

i

Durante el periodo comprendido del 1 julio © al 31 julio del afio 2019
Numero de Contrato Administrative 222-2019 Doscientos veintidds guion dos mil diecinueve "
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 9-2019 Nueve guion dos mil diecinueve -

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Vicedespacho Administrative Financiero
Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y DDHH |
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 enera al 31 diciembre delafo 2019
Objetivo General Brindar la asistencia y el apoyo necesario para facilitar los procesos

administrativos que se realizan en el Viceministerio Administrativo Financiero.

Objetivos Especificos: Apoyar en la recepcion, clasificacién y traslado al drea de asesoria los
documentos que ingresan al Viceministerio Administrativo Financiero.

Apoyar en el diligenciamiento de |la documentacién firmada por el Viceministro

Administrative Financiero a las Unidades, Departamentos o Direcciones del
Ministerio.

Apoyar a los asesores en el seguimiento de temas especificos de acuerdo con los
requerimientos del Viceminisitro Administrativo Financiero.

Desarrollo de Actividades:

al Apoyar con el seguimiento para dar respuesta a 13 solicitudes de informacidn procedentes del
Ministerio Pilblico, de igual forma se le dio seguimiento a las solicitudes Internas cursadas al
Vicedespacho Administrativo Financiero.

b} Apoyar con la redaccién de cuatro informes semanales del Vicedespacho Administrative Financiero
asi como realizar la Integracion de los informes de las siete Direcciones del Vicedespacho
Administrativo Financiero, correspondientes al mes de julio.

c} Apoyar con la recepcion y distribucion al area de asesoria la documentacion que las distintas
dependencias de este Ministerio ingresan para firma del Sefior Viceministro Administrativo
Financiero (pedidos, contratos, formularios para el uso de vehiculos, oficios, circulares entre otros.)



d)] Apoyar para diligenciar los expedientes de procesos de cotizacién nimeros: 5-2019; 6-2019; 7-2019 y
8-2019 en sus diferentes fases, asi como la notificacién de nombramientos de Juntas de Cotizacién.

e) Apoyar para diligenciar documentos firmados peor el Viceministro Administrativo Financiero a las
distintas Unidades y Direcciones de este Ministerio.

fi Apoyar en las reuniones de negociacién del proyecto de addendum al Pacto Colectivo Vigente,
realizada con los delegados del Ministerioc de Trabajo y las tres organizaciones sindicales
(convocatorias, logfstica y propuesta de minutas).

gl Apoyar en |as reuniones con administradores de Centros Recreativos y Vacacionales de la Direccidn
de Recreacién del Trabajador del Estado, en relacién a las necesidades de cada Centro.

h) Apoyar con la coordinacion de reuniones y actualizacién de la agenda del Viceministro Administrative
Financiero del mes de julie.

i} Apoyar con la redaccion de correspondencia y archivar la documentacion del Vicedespacho
Administrativo Financiero.

j} Apoyar con la gestién para la solicitud de autorizacion del tiempo extraordinario del personal que
apoya en el Despacho Ministerial (ingreso de informacion y gestion de firmas).

Maria Cristina Updn Hi de Ajuchan Licenciado Rolando Antonio Pernillo Sin

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad quien evalta los servicios
[segun cldusula de conjeato: Décima Primera)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

FMdimaro de idantificocsn Tributorio H2351136-5
Licenciado
Bleonora Escribd Mazarisgos
Crirectore Uinddod de Ammtes Internoconcles de Trabajo
Ministeric da Trobajo w Previsién Social
Su despocho.
Irstorrme die Servicon Profedcnokes M/
Durante o perfods comprendids del 1 ol E Julls ded afto 2016
Milrmere de Contrato Admintiratho Fae- s ﬂwhmtuytﬁmﬁndnnﬂﬂ-ﬂwn/
Aprobodo por Acuerdo hinkberial Mdmens 82019 Oche gisbn dos mil diecinoeve =
Uridod oue preda el servicio da condctar Predfeional  Unidod de Asuntes iIntemoacionale: de Trebajo
Renglin Prescipuastario aze Cros Remuneraciones  de Peronal Temporol
Pretedn mmmmmpmummmmm
Féozo do Finalizoddn de Controbo Adminbtroaties | Enarg o _ 3 Didembre delofio 3018
Cbjetbucs Genarales Aseuzror o ba Unided da Awnbos ntermoconals de Trobaje del Menbberio de Trabaje y Previsién

Sodal

Objetiocg Enpacificen Anglizor profesionalmente ko solicitudes direchos v abservoclones de ko Comibsiin de Expertis en
Aplicociin de Commnicn y Recomendocons de lo Organizoddn inbemacional del Trabajo (OIT). sobre
ks Cornrenics Internodonale de Trabaje ratificades y ne ratificades por Guaternala, de acuerdo & la
colendarizoddn de lo Owanizackin Intamacicnal gel Trobajo (CIT), v le eloborockdn de los memoras
para ke minemos.

Dweacrrrolio Ordenads de Adhddode

q}f En process de slabonradidn i comirueciin da | memoeria pare o Compenio ol Penona de Enfermerie, (rlm. 1490
b} En procsio da slobonocidn v comstrucciin de | memorio paro o Comento sobre & Troboje o Tierspo Pandal {ndme 75,
c)  Eloberockin de una Encusste de lo Crrgonizacién internedonal del Trobojo sobre ios Esrotegioy Nocloncle poro el

Ernplac de los Jsened.
d}  Ohros g selickud de la Directora de Asurdes Internaconale.

oty Pl Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimeno de Identificocién Tributaria 2656853-5

Licenciado Lione! Fernande Morfin Jormeson
lefe del Consejo Téenico v Asesasia juridiea
Ministerio de Trabaje v Previidn Sodol

Su Despache

Informe de Servides. Profesionales

Durante el periade comprendido del 1 Jufla a de Julio del afto 2019
Mimere de Contrate Adminbstrative 26-2018  Clento Velnthel guidn Dos Mil Diednueve

Aprcbedo por Acuerdo Minkterio! Mamearo 8-2079 Cicho gulén Daos Mill Diecinueva

Unidod gue presta el servido de cordcter Profesicmoles Comtejo Téomidoo v Asesoria Juridios

Renglén Presupuastario 029 Ciras Remuneroclones de Personal Temnporal

Profesién Licenciada en Clendas Juridicas v Sociales, Abagado v Motario
Plazo de Finallzadén de Conbrato Adminktrotive 2 de Enerm al 3 de Didembra  del gffe 2019

Obletivos Generoles Emitir todo tipo de dictomenes v diligendor procesos.

Objetivos Bspedficss 2y Brindar o opoye necesario para o diligenciamients de los expedientes
administrativos en ko gue el Minkterlo de Trebajo v Previsién Soclol sea porte. B)
Apoyar en todas los odividodes que requiero lo unided.

Detarrallo Ordenade de Actividodes

a) Assoror en ba gestidn, Mﬁt?mﬂhﬂhhﬁtﬂm&ﬂuﬂhﬂdﬂuhm*mm o opiniones,
informed, providendas v dictdmenes correipondientes. D05 (2.

By  Apovar en lo elaboraciio da lor progectes, dictdrmenss v otrod documentas legales, en b eapedientes mignades. QUINCE (15}

Busiorar en toda dose de procesed edminhtratives. TRECE (13)

d)  Apcyor en otender toda coe de apmbor que fueron regueridat, QLAMCE (15)

/) Apoyaren la cosrdinadin con obros unidodes del Miniténa de Trabojo ¢ obrar dependencios, SEIS (8)

fi  Apoypar con o cumplimisnto de cualguiler requerimiento urgente. TRECE {ix)

gy Asssoror, gestionor ¥ eisocuar bos expedientes en los plozes lepales. DLIMCE (15)

hy  Apoyor o resguords de los expedientes aslgnodos die forma fislco v eledrénion, contenido en el equips de ofmputo a mi corgo, URA
(1) SEMAMAL

Apowpor en alimentar lo bose de dotes con informodidn de los expedientes que ke sean osignados. UINA (1) SEMANAL

Apoyar an la gestion y presentociin de iInformas memuales de los expedientes asignados duronte el mas v la #4wodan adual de coda
uno de efios, de manena elecrinito @ impresa LIMA (1) MENSLIAL

Apoyar en ba redocdin de providencim, ofides v dicbdrmenss que be seom requeridos, QUINCE (153

Apopar en el diligendarmients de toda close de recursos plantsodos. TRECE (1%)
Apoyar en la gestidn, ondlhi v redaccidn de informes y rewudtados perifidicos. URD (1) SEMANAL
Azgoror en la revisldn de Proyectos de Adendum da Poctos Colecthscs da Condidones de Trabojo,
Aagoror en la revhldn die lo dholucienes da los Sindicoton legolmaenta estobleddo.

f=R =]

ez2z3i=z

Apoiar con obnos octividodes gue ke seon reguerides pora ol buen funcienermients de o Unidod de Conseie Ticmico v Assoria luridics dal
Minsterio da Trobajo v Previsiin Sodal

Lionel Fernomde Morfin Jarmeson

Mombre de la Autordaed que Evalua los Servicio
(iegim Clawtule de contreto:Décirma Primara)

trnande Modfin Jamegon
nrselo Técikon ¥ Asesarin |orfdics

isterio de Trabaio v Previeitn Secial




lMFGHh@ MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimera de Identificedén Tribubaria 2649412-4

Licenciada Lionel Fernands Morfin Jameson
lefe de Comejo Téonleo v Asesoria Juridico
Ministerio de Trabajo v Previidn Secal

Su Despocho,

Infonme de Serulclos Profedonales

Duronke el perfods comprendide del 1 fulia al -3 Julis del afia 2019
Mimers de Contrato Adminstrativo 5-2010 Clento Veinticdneo guidn Dos Ml Discnueue
MAprobads por Acuerde Miniterlal Mimero B-2013  Ocho guidn Dos mil Diecinueuve

Unidad que presta of servido de cardcter Profesionales  Consejo Técnico v Asesaria Juridica

Rengkin Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Temparal
Profedén Lizendads en Cendas furfdicns y Sedales, Abogade v Metaria

Plaza de Finalizacién de Contrate Adminlitrative 2 deEners o _ 31 Didembre del afic 2019

Cipjethvos Generales Emitir boda tipo de dictamenes + diligendor procesos.

Olbjetivas Eypecifiens A Brindar of apoye necesorio pora el dillgenclomiants de los expedientes
administratieos en los que el Ministerio de Trobajo v Previlén Sodal sea parte. B}
Apoyear en todos los adtividedes que requiera lo unidad,

Derarrolle Ordenada de Adividodes
o
gl Aseorar en lo gestidn, revbiin v andSih de los une () Proyector de Pactes Colectives da Candicienss: die Trobajn, realizanda o
opinlons, seh (&) Informaes, una {1} providendo v cotorce (14) dickdmaenes comeapondiente.
b}  Apcyaren ks slaboroddn de veinte (200 proyectos, cotorce (14) dicdmanas y otros ihete (7)) dooumentos legalss, an los pedientes gue
le secm) exigrodios.

Aseorar en bodo cloe da velnte (207 procescs cdminhinativos

Apcyor en ctender boda dore de diez (100 osuntos guee se la sean requaridol.

Apcyar en b coordinedén oon otron unidodes del Ministerks de Trabaje y otros dependencis.

Apcyor con al cumplimiento de cuclouer requerimisnto wrgente.

FAassoror, pestionor y evaouar o expedientes en los plazes legali.

Apoyor o nsguerds de ke epedientes mignodcs da forma (o v elecirdnicn, contenida an ol equips de cdmpito o i cargs,
Aptsar en alimentar la bowe de dotos con informacitn de les expediente: que be sean mignodas, Uno (0,

Apoyor en ko gestién y preserdar une (1) informnes memuals de ko epediantes calgnodes dunante o e ¥ bo ituoadén odual de
coda uno de alis, de manera eledrinica e impresa.

Apcyo on la redocddn de una () provedendas, un (1) ofices y ootoros (14) dictémenes que e sean requeridos.

Apoyar ef diigendamiento de todo dose de door (123 recurses. plonteaden.

m)  Apoyor en la pestién, andiih v redoodén de sel (8) informes v rensitodos pariddico,

n)  Apoyar en b revitn de Proyectos de Adendum de Pocter Colectivos de Condiclones de Trabajo.
f)  Asesaror en lo revisidn de los disludiones de los Sindicator legalmente ertabledidas.

Apmar con b octividadel que be sean rguericdas paro o buan fundonamierto de a Unidod de Conselo Tonko y Asscrio luridion del
o) Winisteein do Trabaje y Previkin Sacel
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimers de Identificacién Tributaria 8895254-1

Lic. Rolondo Antonio Pemillo 5in
Vicemanistro Administrative Financers
Miniteric do Trabaje v Prevsiin Sodal

Su despache,

Intorme de Servickos Técnices f
Duronte e pericds comprendide del a1 julia al de julio tht-:n’l-n-msff
Mdmera de Contrate Administrativa 4632019 Cuatrodentes Sesenta v Tres Guien Des Ml Diednueve
Aprobade per Acuerds Mintsterkal Mimera 158-200%  Ciente Cincuenta y Mueve Guion Dos Mil Disdnuave
Unidod gue presta & sarvido de cordder Técnicos Viceminhterio Adminbtrative Finanders -

Renglén Presupuestario 029 Otros Remunerodones de Personal Temperal

Profesién Seoetaria Ofidnkta )
Plazo de Finolizocion de Controto Adminbtrotive Q1 cbri al _3 Dicernibre __ dad afic 2019

Ohjetives Generales:  Brindor el apoye neceario pera mejoror drea secretarial del Viceministerio Administrotive Financers,
Asl mismio Brindar apayve técmico nedesario al area,

Objetives Especificos  Seguimiento de proceses de area secretarial ded Viceministerio Adminktrotivo Finondero, Seguimiento
de Agenda v Planificodon da Actividodes del Wiceminbtro Adminbtrative Financlers,

Desarradle Ordenadoe de Adividode:

a) Apoyo en revisidn de 28 los documentos que ingresaron en el mes de junic af Vicedespadhe Administrative Finanders para
firrna y autorizacdn.

b} Apovo v ashtendao en los dreas de UDAF, Recurscs Humanios v DIS los cuales e encuentran o corgo ded Viceminiterio
Administrotive Financiers,

g Apovo en ogendar 1 reuniones en ko que participd el Viceministre Administrative Financierc.

d}  Apoyo en coordinoddn de eshtenda de 15 reuniones que 1 sfectuorsn con bos olesore de ete Vicemniniterio
Addminbtrocén Finonchera,

&

N

Elaborodén de 02 imformas que fueron requanidos por entidodes Internos v externas de ocusrdo o ko bemdtion gue
corrispanda.
Diigendamients de 70 domumentss que ingresaron al Viceminnterio Administrotive Finandero,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificocitn Tributaria -

Licenciods Lionel Fernanda Morfin lameson
lefe del Comajo Téenico v Asesaria Juridica
Ministerio de Trabajo v Previidn Sodol

Su Despacho
Informe de Servicios Prafesionales
Durante of perisds comprandids dal 1 Julis al 3 Jullz del afo 2019
hidmens de Controts Adminbreties He-2008  Cients dieciocho guidn dos mil discinueve
Apmboda por Aouanda Minkberal Mdme B-2019 Ocho guidn dod mil discinueve
Unidad gue prasta af sendde de cordcker Profesionales  Comsejo Téonico v Asesoria Jurfdica
Banghin Presupusitaria oz Ctras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licenciada en Ciencias Juridicas v Seciales, Abasgada v Nobaria
Plarg de Finolroddn de Controte Adminkirotive 2 de Enero al E | de Diclembre  del afie 2019
Objetives Generales Emitir bodo tipo de dickamenes v difigencior procesos.
Objetives Especificos Diligenciar toda close de proceses judiciales y administratives
Descrrralby Ordenodo de Adctiubdodes
1 Apoyar en el andlish, revisiin v seguimiento o los expedientes judiciales de la Unidad de Consejo Técnico v Asesoria Juridica del Minkterio de
‘rabeajo y Previsign Sodal. (50)

& Asesorar en lo elaboracion de dickémenes y otres documentos legales, en bod expedienter que le sean asignades. (10}

3 Apoyar en lo getidn v andlil de expedientes, documentos ¥ ofros que le sean siignodos en el ejerdds de sus fundones (30)

4 Asesoror en la redoccién de decumented v memoriales én defensa de los intereses del Miniterio de Trabajo v Previsidn Sedal. (10)

5 Asesoror en beda dase de proceses judidales v odministrathecs,

& Evocuoddn de oudlencios de teda indole v en todos sus procesas. (30)

7 Atender todo dlose da asuntos legales qua se le sean requeridos. (30)

8 Apoyar en la plonificodén de esunbos juridicos con otras unidodes del Ministerio de Trabajo v obron dependencdias {3)

& Apoyar con e curmnplimiento de cualquier requerimiento urgente. (10)

10 Adeoror en ba gestidn v diigenciomiento de bodos los enuntes requerides en los tribunales de Jutlchs de la Repdblioa de Guatemala, Corte
Suprema de Justicia v Corte de Comtbuclonalidad. (20)

" Asesorar en ln gestién v tramitocién en todas s etapas de ecdones constitucionaes, toles como, amparo e incontitudonalidades. (5)
12 Asesoror en lo gestién v evoreaciin de los expedientes en los plazos legales, (20)

13 Apoyar en resguardor o expedientes augnodos de forma filco v eledrinbon, contenida en el equipo de codmputo o su cargo. (30)
14 Apoyar an olimentar ko bate de detos con informacién de los expedientes que | seon ailgnodos. (30)

‘povar en la gestidn  presentacidn de informes mensuoies de bos epedientes asignodes durante el mes v lo dteocdn odual de ooda uno
Jdo elles, de manera elecirdnica & impresao. (1)

16 Aposar en la redoceldn de providenchos, rescluciones y dickdrmenes que le seon requerides [3)

17T Asesorar y dillgenchar todo dose da recursos plenteados. (100

18 Apedsar en lo gesthén de expedientas ante lo Procurodurin General de la Mocdn, (300

Asesorar en o gestidn, revisidn, analith de lo: Proyectos de los Pactos Colectivas de Condiciones de Trabajo v Convenios Colectivas de
18 Condiciones de Trabajs, realizando lo opinianes, informes, providencios v dictdmenes cormespondientes (5)
Asetorar o reviion de Adendum de Pactes Colectived de Condiciones de Trabaje v Conuenios Colectivos de Condicione: de Trabajo,
20 redlizands lo opiniones, informes, providenciom v dickimenss comespondientes (3]
2 Asecarar an lo revisidn de expedienter adminidrativos de dissburidn de bt Sindicatod legalmente constituldos.
Apcsar con obrod actividodes qua b sean reguerides pora o buen fundonamiento de la Unidad de Comedo Téenloo v Asesorio furddica del
12 Menisterio de Trabajo v Previndn Social,

Diulcs beloudy Mozorogos Arpuru Ligrel Fernondao Morfin fammeson

Nombre Campleto del Controtida Mombre de la Autoridod gue Evolug los Seraldos
{segin Clowula de controto:Décima Primaenc)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimern de Identifioocdn Tributana 409559359-5
Licenciada
Eleonora Esoribd Mozcriegos
Directore de Asuntos Internacionales de Trabaia
Su Despacha
Infoammie de Servicas Téeriican :
Durante o pedodo comprendido del 1 Julic a 3 uilic del afio 2019
MNdmero de Controto Administrotive: W5-2018  Clento noventa v dnco guidn des il discnueve 3
Aprobode par Acuendo Minsberial Mimans: 82012 Ocho guidn dos mil diecinuges =
Unidod que presta el serde de cordcten Técricos  Unkdod da Asuntes Internastonakes de Trabajo_-
Rengién Presupuestaric: 029  Otros Remunenocionss de Penondal Temporal
Profeisn: Perita Cortodor con Orientackin en Computaddn %
Plase de Finallocién de Contreto Adminbtroathes 2 Enero al 3 chi-rh-l dal afto 2049
Objetivos Genercles:  Apoyer a la Unidod de Asuntes Internocionales de Trabajo del Miniterio de Trabajo v Prevhion Sodal

Objethues Bxpecificor:  Apoyo al seguimients dia ternas laborales, ante diferentes Organhmos Intemocionales.
Apoyo en la elaboracin y seguimiento o la correipondencia ante entidodes gubermamentales v no
gubsmiomentales.

Desarrollo Ordenads de Actividocdes:

Seguirmients of bema di la Holo da Ruto en moterio de libarbod sindical v of Acuerds Tripartto irmodo &n noviembre de 2017, an
) wirtud de lo Dechidn de ke 334° Reunmidn del Comejs de Adminitrocddn, gue dic por finolisods ba Owels planteads por
arganizociones sindioche en contro ded Edodo de Costernala, por incumpliméento del Cormseniy ochento v siete (870, de la
Cirganizacan intermoconal del Trabajo, -0IT-,
&) Apeis y exompanomiento o una reunién de ko Subcomiiién de Cumplmiento de Heja de Ruta, de la Comiblisin Modonal Triportita
e Redacicone Laborales v Libertod Sndicol

& Apcyo en b tromiteddn o loquidodSn de vidbices de delogodos empleadors, trabojodens v gebiemo (Unidod de Aiuntos
Internodoncls:), gue portidperen en la 108" Conferendia Intemodional de Troboko, en Cinebee, Sulza, diel 10 al 1 de jurss de 2019,

Apeye o la Directoro de Auntos Intemadonales de Trobojo, en o slaboradén v envio de invitodonss a ponelbo v otres Inuitodo,
o) o come condirmadn de participartes ol Foro de Prevendlén y Errodicoddn del Trobaje Infanti, gus i lewd a cabo en o Cudod da
Lo Antigua Caoterncia, dal 10 of 12 de julio de 2019, Apoya logistics en la planificaciin del svento v asitbenchs ol misma,

@ Acompoficmients @ una resnon para b suscripcn del "Convenio de Cooperodén Interimtfudons entre & Minitero de Trobajo v
Prenchicon Social, o Minhterio PObco v ko Proosnaeduria General de lo Modan™.

f Apoyo a lo Directora da Asunbos Intemsdonales de Trabajo, dando repueto o eguerdmientss da la Misidn Pemanerte da
Guaternala ante la Organizackin di lay Nadons Linida v otre argoninadons internoconaket en Ginebra, Suia,

gl Apoyo en lo redoccdn da disz (10) oficios selicitodes per ks Directons de Saurbon Internodoncies de Trobajo,

Eleonora Escribd Mazariegos

mﬁhmmmnm




IﬁFﬂﬂHE MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamern de ldentificacidn Tributaria 3134899-3

Lcenciado

Franclsco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracidn de Trabalo
Minlsterio dé Trabajo y Prevision Social

5u Despacho.-

informe de Servichos Profesionales

Durante el periodo comprendido del L de julio 3 31 de jylio del afio 20135

Homero de Contrato Administrative 282019 Veintiocho guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta & senvicio de caracter Profeslonales Vicedespacho de Administracldn de Trabajo

Renglin Presupuestario 029 Otras Remuneraciongs de Persanil Temporal
Profesidn Lic. en Clenckas Juridicas v Sociales, Abogado y Notario
Plazo de Finalizacidn de Contrato Adminkstrativo 2 de aners ol 31 de Diciembioe de 2019

Ohjetivas Generabes:  Asesorar al Vice Minkstro de Administracion de Trabajo

Objetivos Especificos:  Asesorar al Vice Ministro de Administracién de Trabajo y Ministro del Ministerio.

Desarroflo Ordensdo de Actividades
a) Brindar asesoria legal, jurisprudendial y doctrinaria en asuntos de trabajo, seguridad social, empleo,
derecho consuetudinario al Viceministro de Adminlstracién de Trabajo
bl Realizar estudios juridicos sobre los temas que les sean requeridas (2)
c] Llevar a cabo réuniones a nivel interinstitucional y mindsterial para abordar temas juridicos v laborales. (10)
d] Consolidar la informacidn recabada a fin de elaborar los proyectos e informes que sean solicitados.
de Consejo Técnkon, Secretaria General y Daspacho Superior (6],
e} Redactar acuerdos, resoluciones, dictdmenss que s [@ encomienden, (4)
fi  Apoyo administrativo en |a planificacidn y ejecucidn de las actividades relacionadas con el
Viceministerio de Administracidn de Trabajo {20).
El Asesorar en el establecimiento de vinculos de comunicacidn y coordinacion con las Direcciones del
Viceministerio de Administracién de Trabajo con ¢ objeto de mejorar e desempefio de los mismos, [30)
M) Realizar andlisis sobre los informes presentados por la Contratoria General de Cuentas v Audltoria
i) Otras que sean asignadas por el Viceministro de Adminkstracion de Trabajo.

José Rodrigo Ruir Castilia Francisco Absaham Sandoval Garcia
TP
Nombre det CEAtratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

[segun Cla de contratoDécima Primera)

_.-'-"".’J.

Firma de Contratista Firmma o el de 1a Autoridad que ko servicios

[aepin Clausula de contrato:Décima rimeral




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

himero de identificedon Tribubaria B382735-8
Mindstro
Gabrised Viadimie Aguilera Bolafios
Miniterio de Trabals v Previion Socdal
5u Despacho
Informe de Servidos  Técnicos r P
Curante el pericdo comprendido dal 1 Julia a 3 julis ded afic 2019
Ntimers de Contrato Administrative 1402016  Clento cuarenta guion dos mil diednueve <~
Aprobade por Acuerdo Miniterial Ndmeno 8-201  Ocho guion dos mil diecinueve .~
Unidod que presta of servicio de carticter Téenices  Despache Ministericl
Renglén Presupuestario o9 Otras Remunesaciones de Personal Temperal
Profesitn Secrebaria Bilimgle { Espaniol = Inghis)
Plazo de Finglizodon de Contrato Admintstrativo 2 Enero al 3 Didembre del afc 2019

Apovo en lo recepdion v traslodo de documentos del Ministerio de Trabajo v Preuviiién Sodal,
Apoyo en lo elaboradion de ofidos, providendas v obros Informes, Apoyo en la revislién de

Objetivos Cenerales  rpermnas o documentes oficicles realizades del Ministeric de Trabajo v Previsién Sockl.

Objetivos Bspedificss  Apovo en lo recepdén de expedientes Ingresades al Ministerio de Trabajo v

Preubion Sodal, Apovo en e maneio de la comespendenda recibida v envioda o ks
diferentes Direcdones del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal, Apoye en
ectualizor & archivo de los documentos recibidos v enviades de los directionss wWo
unidodes del Minsteric de Trabajo v Prevision Sodial

Desarrolle Ordenado de Actividodes

=)

R R - TR

Apoyo en lo coordinaddn de vehiculo, combustible v pilots pora la comiién o realizor en le Delegadin da Bl
Progrese, Quetzaltenango y lutiopa.

Recepcitn de 06 docurmnentes soliconds informodan de o Unided de Tramparenda v Probidod.

Redaccidn de 14 ofico, tradodades a Despache Superior. la Direcdién Administrativa, GPAT, Inipeccidn General da
Trabojo v Consejo Técnkoo v Asesoria Jurkdica,

Apoyo en la daboradon de un Diogndstico de Mecesidodes sobre una copoedtoddin reclizeda o peronal del
Minkberio de Trabosio v Previiin Sockal en conjunts con la Unldad de Tronporencia o Probidad + la Comibsién
Presidencial de Gestisn Pablico Ablerto v Tramsporencia.

Apoye en lo daboroddn de 1informe sobre adividades realizadas por la Unidad de Transparenda v Probidad,

Bicones de B oficios reclizados por ko Unidod de Tronsporenda solictands apove a la Unidad,

Apoyo en una reunién con persenal de la Comiskén Preddendal de Gestitn Pulblion Abderta v Tromsparenda, en o
cueal s wieron bernas del Cuarto Plan de Goblerno Ablerto,

Rotuladén de 10 doourmentcs redbidos durente & afio 2019 v cignocddn da nimers interno.

Rensisidn de la péging web del Minkberky de Trabajo v Previidn Sodal para verificar el cumplimiento de los Articules
0y 11 de bo Ley de Accese a la Informadén Puiblica.

Apoyo en ocompaiiomiento en & proceso de convocatoria externa pora plaras de trabaje del Minkterio de Trabajo
v Prevision Sodal.

Himberks Yomileth Leiva Safic Cigbriel Viadimir Bolafios

Maorribre Complato del Contratilo Mombre da lo Autoridad que Evala los Senvidos
Segin ddusula de conbrato: Décima Primena




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacidn Tnbutaria TH38107-8

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia

Vice Ministro de Administracién de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacha.-

informe de Servicios Profegionakes

Durante el periodo comprendido del 1 Julio al 3 julio  del afie 2019.
Mumaro do Conlrata Administrativa 25-2018 vainfiséis guidn dos mil diecinuave

Aprobado por Acuerde Ministerial Numero T-2018  siate guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servitio de caracter  Profesionales Vicedespacho de Administracion de Trabajo

Renglon Presupusstans 023 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
fesitn Licenciada en Relaciones Infemacionales
470 de Finalizecidn de Confrafo Administralivo 2 enarc 2l 31 dicembre del afio 2018,

Objetives G G Asescrar en &l drea intemnacional y laboral al Vice Ministro de Administracion da Trabajo

Objetivos Especificos:  Atender los requerimienios e intrucciones giradas por el Vice Ministro de Administracion de Trabajo.

Desarrollc Ordenado de Actividades:
a) Asistir y acompalfiar a reuniones al Viceministro de Administracién de Trabajo relacionadas con lemas laborales e
b} identificar las necesidades de recursos bumanos, material ¥ equipo de las Direcciones del Viceministerio de Administracidn
de Trabajo, brindando e seguimiento comespondsente.
¢} Asesora en lemas de derecho laberal e infemacional ante los distintos Organismes Intemacionales, Gubemamantaies v No
Gubamamantalas.
d} Revisidn de expedientes provenientes de Inspeccidn General de Trabajo, Direccidn de Fomento a la Legalidad, Dweccidn
General de Trabajo v la Direccién General de Asuntos intemacsonales.
=j Informar sobre asuntos especificos que se ke requieran en redacion a sus aciividades,
f}) Apoyo administrativo an [a planificacidn ¥ ejecucion de |as actividades relacionadas con el Viceministerio de Administracion
de Trabajo,
g} Asistencia a reunidn de CODECED llevada a cabo en el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.
h) Elaboracidn de conmvocatornias a mesas de didlogo y reunicnes con &l Viceministro de Administrecidn de Trabajo.
i} Elaboracidn de oficos dirigido a instifuciones piblicas y privadas, organismos intemacionales e internas (20).
i} Concertacidn de audiencias o reuniones de trabajo con el Viceministro de Administracion de Trabajo
k} Elaboracidn de informes soficitacos por el Viceministro de Administracidn de Trabajo.
[} Rewvision da informes semanales de la Inspeccidn General de Trabajo, Direccidn General de Trabalo v Direccién de Foments
a la Legalidad Laboral para remitirles al Despacho Superior,



m} Asistencia a la mesa tematica de Prevencidn y Emadicacien de Trabajo Infantil,

n} Atencion de lamadas de usuarios y personal del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,

fi) Revisién de documentos provenientes de distintas direcciones para firma del sefior Vicaministro de Administracion de Trabajo.
o} Apoyo en la coordinacidn con [a la Intemacional de Servicios Piblicos -ISP Guatemala- de talleras dirigido al sector sindical,

p} Asistencia en la Fresentacion da devolucion Participacian en la Comisién de Viclencia y Acoso en el Mundo del Trabajo de
la 108 Conferencia Inflemacional del Trabajo.

) Apoyo de coordinacidn de viaje del sefor Viceministro de Administracidn de Trabajo a Ginebra, Suiza para asistir 2l evanto
Dialogo Social scbre el Convenio 163,

Francisco Abraham Sandoval Garcia

Diana Maria Banavente Benavente

sl Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

{segin Claysula de contrato:Décima Primera)

Firma y =alia




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimitra de Identificacidn Tributaria 757203-0

Licenciado

Geovany Danlel Neriega Salazar

Vice Ministro de Prevision Social y Empleo
Ministerie de Trabajo y Previsidn Secial

Su despacha.-

informe de Servicios Profesionales

Gurante el perodo comprendido ded 01 M &l 3lde Julin del afic 2019,
Humero de Contrato Administrativo au-u-zeﬂ/ Trescientos cuatro guion dos mil digcinuewe i

Aprobado por Acyerdo Ministerial Ndmerg 24-2018  Veinticuatro guién dos mil diecinueve «
Unidad gue presta el serviclo de cardcter  Profesionales Vicedespacho de Prevision Social v Empleo #
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Profesidn Abogado y Motario

Plazo de Finalizacidn de Contrate Administrativa 15 eneras al 31 Didembre delafio 2015

e, e crn

o

Objetivos Generales: AStSorar al Viceministro de Previsian Social y Empleo.

Objetivos Especificos: Atender los requerimlentos e instrucciones giradas por el Viceministro de Previsidn
Social y Emples.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

) Apoyar la revisidn de Informes sobre los procesos juridicos de las Direcclones asignadas del
Viceministerio de Previsidn Social y Emples.

= Sareviso la noming del mes de Julio del programa del adufto mayor.
= &g apoyo al seguimiento de los aspectos juridicos de las Direcciones de Prevision Soclal y Empieo.
# 5& brido apovo Juridico en las actividades del Viceministro de Prevision Social y Empled.

b] Brindar asesoria juridica en & marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, podlticas y
juridicas del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

& S8 actualizé el cronegrama de actividades del mes de Jullc v s& Brindd el seguimiento
carrespondiente al cumplimiento del mismo.

c} Apoyar en ¢ analizis de documentes refacicnados con temas técnico legales.

s %p analizé y reviso expedientes de la Direcciones que pertenecen Vice despacho, para pago de
honorarios de subgrupo 18,

dj Brindar scompanamients y seguimiento de los avances de la Politica General de Empleo.



S5e |e dio seguimiento a los diferentes Informes de las Direcclones del Viceministerio de Previsidn
Social y Emples,

Se brinde scompafamiento a las solictudes de pedidos del mes de Jullo def programa del adulto
MayoT.

Se brindd seguimients a las solicitudes de pedides del mes de Julic de la Oficina Madional de la
Mujer.

&} Apoyo en el analisis y recomendacion de los dictamenes emitidos a permisos para extranjeros.

Se revisaron y se sclicito gue se corrigieran dictamenes de los expedientes de Permisos de
Extranjeros de empresa, particulares y de refugiados correspondientes al mes de juls |

) Otras actividades que por [a naturaleza del contrato sean regueridas.

Se askstic a reuniones semanales de asesores del Ministerlo de Trabajo y Previsidn Social,
5e aslstid a réuniones dando acompafamienta al Vice Ministro de Prevision Social,

Licanciado Gegvany Daniel Noriegs Salazar,
Mombire de la Sutoridad que evalla los servicies
{Segun Cliusula de eontrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

Mimere de ldentifloadén Tributaria 5620337-3
Licanciodo
Gabriel Wiadimir Aguilora Bolafios
Ministro de Trabajo v Prevision Sodal
Ministerio de Trabajo v Previsiin Sodal
Su despocho,
Infearme de Seruvicied Téenico F
Durante af pericds comprendido del i Julkz al |usia del afio 2009
Nimnero de Contrato Adminhitrative mo=-2019  Ciento setento guidn dos mil disdnueve
Aprobads par Acuerde Minkterial Nimers 0B-2018 Ocho guion dos mil dissinuewss
Unidod cue presta of servicls de candcker Ticnicos Deipache Minlsterisl
Renglon Presupuastario 029 Otras Remunerocionss de Personal Termporal
Profesién Perite Contador con Crientoddn en Compubacidn
Plazo de Finallzocién de Contrate Adminbtratiea 2 Enern al 3  didembre de afo 2009

Objethros Generale Apeys en el seguimiento o los diferentes procetos que se realizan en e Centre de Costes dal

Daspocho Mmbiterial,

Objetives Espacficos Aporpo en ko reviiién de la documentacidn gue se recibe en o Daspacho Minkkerial

&n relacibn a ba Direccione dal Vicedetpachs Adminktrathve Finanders, ol como
apoypo an ol seguimients o los diferentes procetod que se reafizan en ol Cantro da
Ceston ded Dispocho Minkiterial,

Desorredle Ordenado de Adividade:

a)
b)

& B O

e

k)

Apoyo en los diferentes procesos v reviskin de la documentocisn de los Centros de Costes de b diferentes unidodes v
Direcclames que inbegran este Mintterio. Como pedidos, cotizadones, et

Apoyo an los octividodes del Contro de Costos del Despoache Supericr como o reafizocidn de modificociones
presupuestariol, padides y cotizadones para los diferentes gmitos que surgen en o Depachs Superics, v Direcciones
qué dependan del Centre de Costos del Despachs. 56 a dado seguimients a 5 pedidos de lo Secrebaria Genral en
referencia las publicaciones realizodas en of Diario de Centro Americo

Apayo en lo redoccién de ofidos dirigides a la Unidad de Administracidn Finandera, Unidad de Plontfoadan,
Direcclén Administrativa y otro entidode: Gubemamantalias,

Apoyn e la realiraciin de la programocién v reprogromodon de cuote mersual, erdodes a la Unidad de Adminktrodén
Finonclera,

Apeise en & seguimiento a los pogos del sub-grupo 18, spedficamente a los messres del Despachs Supericr y
Vicedmpacho de Previslon Sodal v Emplea.

Apouo en ¢ anchivo de lo doeoumentosdn referente a procesns finandenos,

Apoyo en & seguimiento o lai contratdones del personal 029 v sub grupo 18 de tods &l Miniteris,

Aporyo en al seguimiento de compra de inumes de los diferentes dirgcciones que dependen del Despoche superior como
uties de oficing, entre otros.

Aalitencio o diferentes reuniones comvecadm por el Viceminiterio Adminiitrative Financiero, referente a proceiss de
campras ¥ aiecucitn presupuataria,

Apoapo a la Direccién de Comunicodén Sodal en la fogistico de reunlones realizodas por ol Detpadhs Supericr y
analisiy ded presupussto odgnado ol Centro de Costes de dicha Direccidn asi come seguimiento a la solictud de
insumes para el Despocho Superior i papes pendientes,

Apoyo al Despocho Minbteriol, en lo gestién de vigjes en cumplimiento a comiliones de trobajo del seftor Ministre,
Vicerninistred y osesores, asi como seguimiento o lo emision da vigticos v boleboy cerens.

Apoyps en el seguimisnto de actividode: v pogos pendiantes da los Contros da Costos,

Lizencieda Gabrial Wiadimir Aguilera Balafics

Mombra de la Autoridoed gue Evalua los Serviciog
(regin Clousula de controte-Dhdma Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldenfificacidn Tributaria BOT2229-3

Licenciado

Geovany Daniel Moriega Salazar
Viceministro Previsién Social y Emplea
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despachao

Informe de Seri Técnicos ¢

Durante al periodo comprendido del 1 Julio &l 31 Julio del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 473-2019 Cuatrocientos setenta y tres guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 168-2018 Ciento sesenta y ocho guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Vicedespacho de Prevision Socialy Emples
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretania y Oficinista

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 1 Abrl  al 31 Diciembre delafo 2019

Objetivo General Apoyar de manera eficaz y eficiente al Viceministro Prevision Social y Emplec v 2 los
Asesores; recibir toda la documentacion que ingresa y dar su seguimiento respectiva a
cada una de ellas.

Objetivos Espect stender los requerimientos o instrucciones giradas por el Viceministro Prevision Social y
Emplec en agendar reuniones asi como en coordinacion y asistencia a las mismas. Apoyo
en la recepcion, revision, archivo de documentos fisicos y digitales que ingresan al
Vicedespacho Prevision Social y Empleo. Apoyo en la elaboracion de informes que sean
requeridos en al Vicedespacho Prevision Social y Empleo.

Dezarollo de Actividades:

ACTIVIDADES DE JULIOD

a) Revisar y trasladar los documentos gue ingresan al Vicedespacho Prevision Social y Empleo para
conocimiento del Viceministro Prevision Social y Emple. Se recibieron al rededor de 50 documentos de
las distintas unidades y/o direcciones para firma y autorizacion, asi como 120 expedientes de permisos
extranjeros para su revisidn y asi continuar con los procesos respectivos.

b} Apoyar en la diligencia de las respuestas a las solicitudes presentadas al Vicedespacho Previsidn Social v
Emplen; s& trabajaron 5 oficios de sollicitudes presentadas por Contralonia General de Cuenias,
Congraso de la Republicas entre ofras dependecias-

c) Apoyo en coordinar y agendar las distintas reuniones donde participe &l Viceministro Previsidn Social v
Emplec que le sean asignadas del Despache Superior, asi como reuniones con las diferentes
direcciones.

d) Diligenciar toda la documentacion que ingresa y sale del Vicedespacho Prevision Social y Empleo, para
su revision v firma y seguimiento de las mismas de las distitntas Direcclones



®) Apoyo en la logistica de las diferentes actividades que se realicen en fa Direccién General de Empleo y
Direccion General de Prevision Soclal y Empleo,

f)
< Qtras actividades que el Viceministro de Prevision Social y Emplen lo considere necesario y pertinente.

Atender a las diferentes personas que vienen al despacho y dar seguimiento a las peticiones sclicitadas.

Leslia Siomara Arango Mazariegos Licenciado Geovany Daniel Noriega Salazar
Nombre Completo del Conlratista Nombre de la Autoridad _E P

. ad que M@W
(sequn clausula de contrato: Décima Prifesay:
Salgzar

Firma y sello de
Dianiel &



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mibmers de |dentificacion Tributaria S5669515-2

Licendado Lionel Fermando Meorfin fameson
Jefo de Consejo Técnicn v Asesoria uridico
Minkterio de Trabajo v Previidn Social

$u Despachs,

Informe de Serulclos Profesionales

Durante ¢l periodse comprendido del 1 Jullo al _3 Julio del afio 2019
Mamers de Controto Adminitrative 4T7-2010  Cugtrocientos sebenta v siete guicn dos mil diecinueve
Aprobads por Acuerdo Minlterial Nimero 168-201% Clento sesenta v ocho gulon dos mill diednueve

Unidad que presta ef servitio de cardcter Profesionales  Comejo Téonico v Asesoric Juridico

Renglin Presupuedtorio 029 Cras Remunerodones de Personal Temporal
Profesion Licencdiada en Clendias Juridicos y Sociales, Absgodo v Nobarie
Plaro de Finolizadén de Controto Adminktrotive 1 de Abril al 31 Didembre  del ofio 2019

Chjetives Generales Emitir toda tipo de didomenes v diligencior procesod.

Chjetives Expecificss:  A) Brindar & apoyo necesario para &l dilipenciomients de los expedientes
administratioos en lor gue ef Minktero de Trabajo v Previdén Socdal sea parte. B)
Apoyar en todas ks odividodes que requiers o unidod,

Desarrolls Ordenads de Adiuidodes

a)  Apoyor en gl andliil, reviicn v seguimiento de kos expedientes administratives (35) v judiclales de lo Unldod de Comaelo Téomico y
Hfaearia juridicn ded Ministerio de Trabajo » Previddn Sodal.

by  Asesoror en lo eabaracén de dickdmenes (25) ¥ atros decurmentes legabes (8, en los expediente que le sean asigrmdas.
) Apoyar en o getidn y andlal de expediente (35), documentos v alros que Je seon cignodes en el ejerddo de wn fundones.

d  Asesoro en lo redoocidn de doocumentes v memorioles en defenso di los intenres ded bnisteria de Trabajo v Prevbidn Sodal

@) Asemeror en toda cloe de prooeos fudiciabe: y adminlination.

f)  Asemarar en lo esocuocbn de oudienciom de boda indale v en bodo we etopas

g}  Asmaror boda dose de surten legales que se e weon requeridot (18]

hy  Apoyparen lo plondfiooscén de muntos jundices con olve unidader del Minhberas de Trabaio v otro dependencioi.

}  Apoyorcon el cumplimiento de cualouier requarimiento urgente.

I} Asesorar en ko gestidn y diigenclomients de todo bos osuntos requeridos en lod tribuncles di Justicio de la Repdblicn de Guobemala,
Corte Suprema da luticlo v Corte de Constitudionalidod,

k)  Asesoror ko gedtidn v trdmite en todo s stopos de oodones constitudonales, toles come, ampars o incombtudenalidode.

[} Aserorar, getionar y evocuar ks expecientes en los plazes lepale,

m)  Apoyor en resguordor los expeciantes ougnodos de forma fiica v electrénica (33), contendida en el sguips de cdmpite a sU corgs,
n}  Apovor en olimentar ko boe de datos con informoddn de los expedientss que e sean aslpnados (35),
Apopar en ba presentacién de informes mensuales de los expedientes mignodos durante & mes v ba s#uoddn oduol de codo uno de of
i} demanera electrénica e imoeesa (1
o] Apoyo en la redoccén de prouidencio, ofitios v dichémenes que e sean requeridos (351
Pl Aseorar v diligendor teda dose di recunos plarteasdss (33),
) Apcvor en b getidn de expedientes ante lo Prooroduria Genensl de la Moddn,
Argoror ko gedtidn, revkion y andlith da low Poctos Colectheos de Condidones de Trelsajo (1), Opinlones, informm, providencios (3) v
r}  dictdmens (52) comepondiente.
£} Asesoror en lo revisiin de expedientes odministrothses de dischucones de Sindicotos legoimente constituido

Apppar con obras actividodes gue | sean requenidom pora e buen fundomamiento de ka Uinidod de Comejo Técnico v Asesorin
t)  luridico del Minkterio de Trabojo v Previndn Socal

Maria kabel Mendoza Garcio Lisnel Fermands Morfin Jlomason
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servidos

{segiin ﬂmﬁa mmw}



_|NFU‘H‘ME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmere de Identificadén Tributaria TB35223~1
Licda. Malina Beatriz Sobrador Ajouc
Secretaria General
Ministerio de Trabajo v Previsién Sociol
Su despacho.
Inferrre de Servicios Téonico
Durante el perieds comprendldo del : i de  julio ol 3 da ullo del aflio 2049
Mismero de Contrate Administrativa 27-2018  Clento veintlslete guidn dos mil diecinusve
Aprobode por Acuerde Ministerial NGemero 8-2018  Ocho guldn dos mil disgnueve
Unddad gue predta el servicio de cardcter Técnilcos Secretario Genenal
Rengldn Prewpusstaria (] Otres Remuneradons:s de Peronal Temporal
Profeiién Waeitra de Educodén Parag el Hogar
Plazo de Finofizacsn de Contrabo Adminibrativo 1 deemera ol 3de diciembre delaofio 2019

Objabhens Generales Bricader orpoyd Rbcnice ¢ adminkirativg an i dnea o ko requisran roloconodor of que haoer dal MSdiuls e Tecepoitn de Denumantsl
die o Secreborie Ceseral dal Minkderio de Trabals i Proviiidn Social i aistencha téomioo o lo Secretaria General en b crponissdidn del
trabogn Fberns de o Seoietadia Cerpnal,

Cibjetheos Espedficos Asasiic a la Secrotaria Geanaral an &l conkrol de documentos que requieren rafrendo y finma,
diligenclamienio de axpadianias e Parmisos de Extranerss, redaccin de oficios,
providancias y acthadales vadias refacionadas con la recepcidn de documentas

Descrrolis Ordenads de Adhidodes

Se apoyd en o redocditn de providencios paro troshede de expedientes intenmos,

56 opoyd en el registro de Rescluciones emitidas por Secreborio General,
5@ redactaron varias certificodones de documentos, solictados por los diferentes dependendas dal Ministerio de Trabaje v
Previion secial,

S¢ realizd of diligendomiento de expadientes de Permizes de Extranjercs.

S0 opoyd en la reviién de informes memucles del persanal del renglan 028,

Sa brindé opoyo en ba recepdén de decumentes gquee ingresan a Secretoria Genercl,

S¢ abendieron varios Bomodos en la nea telefénlca de Secretaria Generol.

Chros octividodes Inherentes o la Secrebario General que fusron solicitadas,

5o apowd en lo redoccidn de oficios requeridos por Secretario General,

S lowd ef contral de los nEmeros de Acverdos emitidos por Secrebario General.

Se apowd en &l diligendiomiento de documentos ingresodos a trovés del Médulo de Recepeidn de Documentos,
Se apoipd en la redoccién de informes requerides por el Despacho Superior

Se apoyd en lo redoccién de certificodiones requeridas por los Jurgedos de Trabajo,

jezsszess &5 oF &

Ana Rosa Pocén Edroda Lieda. Meling Bectriz Soheador
Mombre Completo del Contratita Mombre de ko Autoridod que EvalGa los Servicics
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a"#sum:m;;ﬂmm': Salrador Ajene
.. ecrstarig Gengral "
Miuisterio de Trabajo y Previsidn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacén Tributaria 1052827-h
Licenciada
Malling Beatrz Sabsadar Ajeis
Socretaria Genaral
hManisterio de Trabajo v Previssn Social
Su daspocho.
Informe de Servicos Profesionale:
Durante of pericdo comprendido dal 1 i jullo afl i de julia del afic 2019
Mimers de Contrato Adminbdrotiee 3-2080  Clents treinta v uno guidn des mil diecinueve
Aprobode por Acuerde Ministerial Nimera 82018 Dcho guidn dos mil discinueue
Unidad que presta ef servicie de cardeter Profesisnales Secretaria General
Rengldn Preiupusibaria o9 Dtros Remunerodones de Personal Termpara
Profesién Licencladea en Clencics Juridices v Sociales, Abcgada v Mobaria
Plazo de Finalizacion de Controto Adminitrative = | di enaro al 3 dedidembre  del afio 2019

Ohjetivos Generales Brindor lo Assorio debida en bodos los procesos juridicss v edminktrathses gue competen a lo Secrebaria
Ceneral,

Objetivos Bipecifices  Analizor expedientes en ko cuales se requiers lo firma de ko Secretorio General osi como redoctor
Resclucionss v Acuerdos Minstericles que sean de competenda de la Secrebaria General.

Desarralle Ordenode de Adividodes

a}  Secesord en 5 procesos juridico-odminitretiees que fusron puesites en conocimiento de lo Secretario Genargl,

$& brindd opovo en bo redocdén de e oficos de remiidn de expedientes o diferentss unidades v direcciones del Ministerio de
Trobajo v Prevhidn Social,

ae il lecturo 0 08 documentcs en los ouahis se requirks firmma de ko Fecretorla General,

Se revaoron 25 expedientes que contienen solictud de permiio paro trobajodonss extranjencs.

Se redodiaron 29 proyvectos de rescludonss odminstratives o requenmients del Depacho y Vicedeipachas del Ministerio de
Trabajo y Previiin Socl,

Se redactaron OF Pravectod de Acuerdos Minkteriale: o requerimients del Despodhs » Vicedespadhos ded Minktario,
5o brindé opovo en ko reclizecdn de divensos odtvidodes proplas de la Secrebaria Ceneral,

Z

Z &8 2 & 54

Se apoyd en o elohorodén guion de contratacdn pora personal 029,

Elzboreddn de Inferme dirgide al Despacha Minsteriad reladonads al Indk@uto Modona ded Artista,

$& realisd andlah de 2 Solictudes de Homelogadén de Pacto Colectivo de Condidones de Trobaje, paro la aloborocdén de ko
resolucion cormespandienta.

k) 5ereclizd ondlai de 14 expedientes que contienen Recunios de Revocotorio poro ko eloboroddn de lo resslucdn cormespondiente.

= o

S porticpd en 3 reunicnest de brabaje oesron de temas relodonoded con cosol puesbos en conocimiento de la Secretario Generol,

Eﬁ“hhﬁhmmdlm Licdiz. Melling Beatrir Sahsoder Ajcue
- o Mombre de lo Autoridod qus Evaldo los Servicios
(Segpln cdunulo de contrabe: Décima Primera)

Ministerio de Tra’an;u y Previsidn Suclalktm



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificodin Tributaria 2036236-9

Licendode Lional Fernanda Morfin lameson
fefe de Consajo Téonics v Asetoria Juridica

Miniterio de Trabajo y Previsidn Sodal

5u Despocho,

Informa de Servidos  Profesionales g

Duronta af periodo comprendide del 1 Judies - )| Juilicy del afio 2019
Miomearo de Conbrato Adminddrative B2-zo1 Clento Veintides guidn Dos Mil Discinusue
Aprobodo por Acuerds Minkterial Ndmero 8=2019 Crehe guidn Bos mil Diecinueue

Unidod que presta e servido de cordcter Profestonales  Conepo Téenbeo v Asetoria Juridica

Hengién Prasupuestorio ozg Ohres Remuneraciones de Pertonal Temporal
Profetion Licencioda en Clenclas Juridicas v Sodabes, Abogada v Motaria
Plazo de Finolizacdsn de Contrate Administrativa 2  de Enern al 3 Dilembre del afie 2019

Objetivos Generaoles Emitir todo tipo de dickamenss v diligendar procesos.

Objetives Bspecificos A) Brindar ¢f apoyo necesario para o diligendamiento da los expedientes
odminstratises en los que el Minlsterio de Trabaio v Previiidn Socal sea porte, B)
Apoyar en tedet loy octividode:s que requiers la unidoed.

Desarrolle Ordenedo de Adividodes

al  Apoyoren el andlals, recision v sequimisnts de ke expedisnte odminitratheos dela Unidad de Comeje Téenico y Asesorio furidion,
(e
b}  Aseoror en lo doboroddn de dickdmenes y otron documenton legales, en ks expediontes gue le weom osignodes. (55)

) Apoyar en by getidn v ondii de expediented, documentios ¢ obros quee le sean mignodos en el elerdido de ws fundiones. (19)

Busarar en ba redacctn de doosmentol y memaoriale en defera de by Interee dal Minkterio de Trobajo v Preutién Sodal, (16)

&)  Assioror en todo doie de procesos judidales v odminktrativo, (19)

fi  Assoror en todo dose de countes logoles gue le weon requesidos, (IE)

g} Apovor en lo plonificocién de asuntes uridices con otron unidodes del Ministerio de Trabajo v Prevkibén Sodal v otros dependencion.
(4}
Aposnr can el cenplmients de onalguier requerimients ungente. (5)

h}

) Asmoror, gedtionor ¥ evoosr b ecpedientes en lor plazos legoles. (16)

i Apoporen resguardor bos epediente augnode de forma flica v sledrdnion, contenida en el equips de admpute o w cargo. {1
sgmmanal)

B} Apopor en lo presertocdn da informes meroche de ko epedienter erlgnodes duranbe of mes y o situocddn actual de coda uno de
aligs, de maner eledrdénkon & mpresa {1 semonal)

I Apoveenla redoccén de providencio, oficion y dictirmanes gue le sean requesidos. (200
m}  Asstorar y diigendar teda dose de recursos plenteades. (7)

Asgsorar gn ko petlén, reullon v ondlih de ot Podios Colectheos de Condidones de Trebojo v Comvenso Coledive de Condicione: da
ny  Trabaje, realizande ko opinione, informes, providencias v dickdmenes correspondientes (2.

Apopor con otros octividodes que la seon requeridos porg el buen fundonambents de (o Unidod de Condejo Téenieo v Sismaria
#)  luridica del Minkterlo de Trobajo v Prevhidn Sodal,

Diona Maribel Julidn Leal Lionel Fernondo korfin loneson
Mombre Complete del Conbretista Mombre de o Autoridad que Bralua ks Servicios
.[ug-ﬂ-n Clonmula da confroat prhmj

~ay —:,__}

0 wando Morfin Jameson
Jefe dpiCar

anseio Técnico y Asesoris juridica
nisterio de Trabajo v Previsin Social

Firma w sells de la Auteridod que Eualua los Servicios
(segiin Clawule de contreto:Décima Primera)




{MFGAME MENSUAL DE ARCTIVIDADES

Mimera da Idenidlcaciin Trikutarin 2400 aTE. T
Ueenclada Lonel Femanda Morfin Jmeason
Jofe del Consejo Téonico v Adesoria Jundica
Su Despacho,
nforma de Serdcios Ticnicos
Durante ¢ péricdo comprendido del 1 d-ﬂ o a1 de Edtﬂl.ls
Himero de Contrato Administative 1342019 clamto seiniicuatrg guicn dos mell discinuee
#probado por Acuerda Ministerial Nbmemo B-20a9 echo paidn dos mil disdnueve
Linidad que prests ¢l servicla de carcter Ticnicos Consein Temioo v Asidaris lufidica
Hongién Presupuestaria a2 Dtras Bemaunéraciones de Parsanal Tampors!
Prafesidn Magstra de Educacidn Primars Urbana
Plazo de Fenalicacidn de Confrata Adminlstratha 2 Em al 11 de diciembre d& 2019

Obgetrvod Generales Prosturar v diigenciar procesos en #poyo 3 los Abogadas dsl Consejo Téenica y Aastarls faridics.

Obpethvos Especilicos A) Diligenciar y procurar protesos judicaled. B) Archito y resgoardo de expedientis de los procesos. C) Apoyar én it
acthidades que requiera la direccidn,

Desarrofic Orderado de Actridades

at  Apove i gestidn ¥ sequisiiens di mpadiented ae e Tribuneded de Trabaje y Prediidn focal,
By Agovd en ectrnge de memorEed b o e et Jusgaded Sel Camra o hascia Lasorsl

€] Apoyo N eviregs de mernotisies i |n Chmans de Ampanon y Se Anteuicion

d)  ApoyD N ENITEES e mBmaiaies st B Corte de Conatucionafioes,

b Apoyaen segaimbento 3 eopedidntes anta ks Jungados doncle o lleven progesas én fos gue o Minkteris de Trabajo ¥ Previsidn Social sea parte.

fi  Apeyoen gostidn y entregs de expedientes ¥ documenics ante b Procorsdusia Genersl do te Hacidn,

El  Apoyd en gestidn de dopumentos en s distintas entidades gubsrmamentales.

h) Apaya y colaborscidn en of desampeilo de tus funcioned & Tes bogadas gue canfarman ol Comala TEcmke y Asedans Jusifon,
- Ageys #h reviaién da proces cars slaborssién da inferman

IF Apova en fetotoplide de expadiantes pars lod Sasetos trimited procedsies.

k|l Ageyn en recepatn y inirega de dorumentoe y expediantes a g Sherenmes unidades del Msitterio Se ranajo y Prevain Sacsl

Agsta an Ing es i Raglre de b mpedieesnl roonsdanadod an s Basr da Dotsa digioal v em ol Uba Rdeo dal lens Admisitrariva y Jodcial

“"1 ASdh & ORSENET anthivg ¥ MIELAEo o8 Rxpdantel Moo 1ane pars ¢ el bhaliciel y Adminmerating.
n) Apayo en alimentar de informatitn log expedientes en ks archivas fileas y/o dightales del Consejo Téenico,

Apoyd 40 oirel Icthidedes requerides pars ¢ buen funcongmiesto de ls Unidad de Conpeio Téonico v Adesoria furidica dei Minlsters de Trabajo v Previsidn
Ml Secsl

Bhncy Dol Lbces Santal Lione! Ferrdndo barfin Jameson

Mominne Completa dal Contratista Mombre de la Autosided gue Evahas bos Serdcios

Pinszio Téenlen y Asesoria furidica
isterio de Trabaio y Previsidn Socla!

Pl G Consratista Firfis iy sell e 1 Autoridad qua Evalun los Serdeios

(segun Clawsula de contrabo:Decimy Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTTVIDADES

Bimverg de dantifaacidn Tributara STRIIG-B

Licenciado
Francisce Absakam Sandoval Garc
Vicaminiitro de Aeminiviraciin de Trabajo
Mintsterio de Trabajo y Praviside Social

S Despacig, -

Infgrme de Servicios Prafetionsies

Durante ¢ pericdo comprandida dal A i fusfie @l 31 e fulle del afie 2019
Nimers de Contrata Administrathne 1162019 Md’mw%dﬁmﬂ diecinuese
Aprobado por Acusrdg Minssterial Ndmena 7-1m8 Siete puisn dos mill dietiueve

Unidad que presta e servicio de caracter Profesionales  Vicedespacho de Admenhitracidn do Trabaga
Rerggion Presupuestari a9 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Protesidn Ue en Ciencizd huridicis y Sociales, Abagada y Motario

Plazo de Fnalizackdn de Comrato Adminisirative F i arrg al 3] da Crighembae de 2009

Obsetives Ganerales:  Asesorar al Vice Ministro de Administracién de Trabajo
Objetivos Especificas:  Asesorar al Vice Ministro de Administracidn de Trabajo y Ministro dal Ministaric.,

Desarrofio Oradenado de Acthidades

3| Atenciin 3 wsuarics para la resolucién da dudas o solicitudes en o mes de julio oef 2015

b} Acompafiar en 6 reuntones intemas v exdermas al Viceministra

&) Reviskin de 3 expedientes de salicitud de setceso 3 b informadidn.

d} Fnviskbn de 17 expedsentes de svesios de pdgquiscion Publes Dictimenesy Retursos de Revociboria
de Consajo Téomico, Secrgtaria Genenl, Acuerdos Ministeriales y Despacho Supesior,

&) Apayar en scthadades reqieeridos par £ Seflor Mindsto,

1 Askptie 3 pcihvidades fusrs dal Miniszeris

£l ERborar reperies requeridos por o Sefior Vicaminksro,

hi peslizar reuniones ‘con ks Cependancias ded Viceministerio de Administracion de Trabajo,

N Eevition di procedod sdminiaritiaog de la Direccidn Generdl de Trabajo, lnipeccidn Ganeral die
Trabajo y Fomento 3 |3 Legaldiad y dar siguimiento 3 los mismaes,

I} Dar seguimiento o las solicitudes del Ministerio Pibfico, Contratoria General de Cuentas v PGN

k| Brindas apeye al Despache Superior culnde ko saliciten

Jose Aloerio Aodrigues Bamara Francisin Abrram sandmal Samis

Wombre del Contratista hombre de la Autoridad gie Evalua los Serviccs
{segin Claesuls de oootratocDécima Frimeral

%

Firma de Cantratots




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Identificecidn Tributaria 3250430-6

Licenciado

Gabriel Viadimir Aguilera Bolaflos
Minlstro de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social
Su despacho.-

Infarme de Sarvicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 julio  al 31 o del afio 2019
Numero de Contrato Adminlstrative 173-2019 Ciento setenta y tres guidn dos mil diecinueve d
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 8-2018 Ocho guidn dos mil dlednueve

Unidad que presta el servicio de cardcter  Profesionaies  Despacho Ministerial f,-f".

Renghon Presupuestario 029 Oras Remunerationes de Personal Temporal
Profesian Licenciada en Administracidn Pablica

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 02 enero al 31 dicembre del afio 2019

Objetivos Generales:  Aesorar al Ministro de Trabajo y Previsién Social en temas administrativos-
financleros de las diferentes Direcciones del Ministerio

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Ministro de Trabajo y
Prevision Social

Desarrcllo Ordenada de las Actividades:

a} Apoyar en el monltoreo y seguimiento de los aspecios técnicos, administratives v financieros de las
Direcciones vinculadas al Despacho Ministerial

#  5¢ brindd seguimiento 3 [a ejecucidn financiera del mes de julio de las Direcciones del Despacho
Ministerial

s Sp apoyd en seguimiento de las contrataciones del renglén 029 (81 contratos) v subgrupo 18 (15
contratos] de las diferentes Dirscciones del Ministerio,

»  Se brindd seguimiento al andlisis presupuestario del rengldn del subgrupo 18 de las Direcciones del
Ministeria

* 5S¢ apoyd en la revision de las diferentes modificaciones presupuestarias realizadas por las
Direcciones del Ministeria de Trabajo

» Se revisaron los informes de actividades del mes de julio de las personas contratadas bajo los
renglanes 022 v subgrupo 1B del Despacho Ministerial

b} Asesoria profesional de actividades del Ministro de Trabalo v Pravision Social

* S revisaron informes y expedientes del Despacho Ministerial correspondiente al mes de julio



cj Asesorar en la planificacidn y seguimiento de los procesos administrativos de las Direcciones del Ministeria
de Trabajo y Previsidén Social

= 5S¢ brindd seguimiento a los procesos de las siete licitaciones v 11 cotizaciones 3 realizarse en e
presente ejercicho fiscal

= 5@ brindd seguimiento 3 |3 cotizacidn para el evento de remodelacidn de la inspeccdn General de
Trabajo

s Serealird informe di avances del mes de julio de 1as estructuras presupuestarias de los programas
gue corrasponden al Despacho Minlsterial

d} Apoyar en la identificacion de las necesidades de recursos financieros, humanaos, material y equipo di las
Direcciones del Daspacha Ministerial, brindando el seguimiento correspondiente

s Separticipd en la reunion de asesores para tratar temas administrativos y financieros, incluyenda los
eventos de cotizadion y licitadién programados para ef presente cuatrimestre,

s Sg participd en las reuniones de seguimiento con Recursos Humanas para el tema de la convocatoria
interna del Ministerio de Trabajo v Previsidn Secial

& g apoyd en la revisidén del anteproyecto de la Programacidn Operativa Anual del afio 2020

€] Asesorar y brindar acompafiamiento para el seguimiento de los avances de las acciones contempladas en
los Planes Operatives de los programas vinculados a la Politica Macional de Emples Digno, en el marco de
Gestidn por Resultades

#  5e realizé un informe de bos avances financierss de las diferentes Direcciones del Ministesio de
Trabajo ¥ Previslén Social

®  Sesostuvieron reuniones con |3 Direccidn de Administrativa v 1a Unidad de Administracidn Financiera

*  Seapoyden la logistica del Evento de Salud y Seguridad Ocupacianal

f) Asesorar v brindar acompanamiento a reuniones internas y externas donde el Ministro lo requiera

# 5e participo en las reuniones con asesores de los diferentes Vicedespachos para la coordinacion de
actividades.

« Participacidn en las reunlones con ¢l Vieeministea Administrative Elnanclers en diferentes temas
relacionadas a |a ejecudidn presupuestaria del Minlsterio de Trabajo v Previsidn Sodial

gl Otras actividades gue por |a naturaleza del contrato sean requeridos

NoirhodConaa provrys iRkt i el e
{Segin Clusula de congrat Décima Primera)

u%}mﬁ hﬁm Bolafos

rma i '!'m IE TAARARY B sory
IEl:-sl.'ln Cldusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de Identificacidn Tributaria 5972792-6

Licda. Melling Beatriz falvador Ajeouc

foerctario Goneral

Ministerie de Trabaje y Previtién Jocial

fu deipache

Serubiicd Profesionales

Durante ¢f periods comprendsdo del 3 de julio al 31 dajulis dal afie 208,
Mimers de Conbrato Adminatrative

Aprobode por Acuerdo Minigterial Mdamero E3T-2019  Trescentos breinta v debe guidn dos mil discinuese
Unidad que presta ef servido de cardcter H=2018  Treinto y uno guidn dos mil discinueve

Renglén Presupusstario Prefesional Secroborfo General,

Brofesion a1 Ciras Remuneraciones de Personal Temporal

Plazo de Finalirochin de Contrate Administrotive Licencieds en Ciencias juridicas y Socialey Abogade y Motario
18 deeners  al 31 dedidembre del afic 2015,

Objetiver Gonerales
HAsesorar, Coordinar, Dirigis, iImplementar v Apoyar acividodes pora o derarrolls optime del Archive
Ceneral del MEnisterio da Trabajo v Previsén Sodal.

mm Ssesorar en fa getidn y odividodes internos ded Anchive General, | geitionar lo viahiidod de ba apertura de ia
Bilibiateco Marls Laper Lorraues Asssonar en ¢l desarnollo del cronagrama para identifioar, selecconar,
clonificar v ssternotizor o dooumentacin da los dhitinkos deportomentos del Ministerio; Asesarar en e

tromsferencios documentals que 3¢ solicten: Asescror en lo copocibociin del penonal ded Archivo General ;
Asmonar & implementor bécnkos de contereoaddn de archiing @ opoyar obras funclone afines af Archive General

el b PegLiefan.

Desarralle Ordenade de Actividade:

En &l mes de ullo se remitid lo propussto de amendamiento de iInmaueble para el traslodo de o instalodones del Archive Ceneral del
al Minkteris de Trabale v Prevhidn Sedal velands por cumalie eon los requiitbas rminimes de e1podio y segunidad.

En of mes de Jubs, e ampced en lo danificociin del deden cronclfgico de o domementockin de Reghtro Loboral deun totol de 1,000
b}  legajo, correpondientes ol perdodo del ofio de 2004 al 2007

52 osesort al personal del Archivo General o momento de remplazor un tobol de 2,000 sobres robos bamaiio oficlo
< extragrande, de la documentodin de Reghtro Laboral que se encontraba dofiada.,

Sa oserord ol personal del Archive General ol momento de reemplazar los sobres dafiodos e inutifizables pare su
9 colocacién, identificacién, ublcacin v archive de los mismes.

o Lo apovd en o diligenciamients de selidtudes de informaditn requeridas por los diferentes Direcclones del Minkterio de
Trabajo y Previsisn Socal

f Se orprord en lo identificodon de 60 cojos por serie documentol, con nimero de cajo, nomers de legajo v por midmero
commelative de expedientes, de Secretaria General,

Se Aseard en la béenica de mantenimiento y comervacion de los documentos existentes en el Archive General
ceyrespondientes o los excontratitas del Minksberia de Trobags.

$a asesord en ba identificocdén de un total de 2,000 contratos de trobajo correspondientes al afio 2005 ol 2006, de o
serie docurmnantad de Registro Loboral,

3 Se eeord en ba - coificacidn fiica de 800 sxpediontes identificandolos en orden correlative, ndmers de saris de
extrabajodores, ditribuldos en 60 legajos de lo seecidn documentol de |a Direccidn de Recursos Humancd,

h}

Licda Melling Bectriz Salvador Ajouc
Mombre de la Auteridod que evalia los senvicios
(Segin dowula de conbrato: Décma prirmera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e e ——
Mismers de dert#ficacin Tributarie LBGIES-2
Licenciado
Ralando Antonio Perndfio Sin
Vicgminlsiro Adminktrathe Firancisrs
Ministerio de Trabaja y Previsian Social
5u Despacho
Informe de Serdcios Professonales
Durante ¢l periodo comprendida dal 1 Julo. @ 31 fuufitn delafio 2018 <
Nlmero de Comtrate Adminlstrative 2513019 Custracentos cincusnts v une guldn dos mil Setneve
Aprobada por Acuerdo Minksterial Mimern 132-3019 Ciefta treints y dos guidn dos mil diecinueve -
Unbdad que prasta al servica de anicter Profesionales Vicedespacho Administratbeo Financiers =
Renglon Presupuesitario 029 CHras Remuneracianes de Parionsl Temparal -~
Profesiin Lioenciada en Chenciag Juridicas v Socinles, Abogada v Natardo i
Plazo de Finalizaddn de Contrato Adménlstrative 15 emarzg 8l 31 diciembre  ded o 2019
Objetivo General Brindar asescria profesional en materia jundies v dminsstrative relaciansdo con ks gestidn del
Vicersinigtens Admnisiralive Frnartisng,
Qbjetivos Especificos: L Bender msesora juridica en diferentes temas relacionsdes con 1@ gestidn del Viceminiterio
Adminlstrativo Financliers;
i Revisidn vy andfisls do b documentackin gue ses remitida al Vieemanlstesia Adminktrative Finsndero, o
afucto gue [ misma compla com el crdensmiento juridico vigents,
3. Azesarar en la temdtics qua $o genare &n a5 Divecclones de Recursod Humanos, Direcdidn Administrativa
¥ la Unigad de Adminfsiracidn Financiera.
4, Elsborer propoestat de instrumentos legales que sean requeridos por e Viceminbsierio Agminbtrathe
Financssrs
5. Cvanda ml lo dispongs el Vicominitrg Admintstrative Finenciers, scampafisrle a lat reuniones que
estime partingntes
B hsesarary apoyar &n el desarrofio de proceses de formacddn
T, Asesorar en @l eficar desarrolle de los procedimiemios. administratheas que 3 Bevan o cabo en o
Wiemintsterio Administrativo Financiers
de Actividades:

a) sobre aspectos juridicos y adméntivrativas del proyecio da bases [process COOG, LOOT)

bl  Acompafiamiesta en aspectos juridicos y adménlstratives de distietas fases de las procedss (CO0L, 0002, CO04, COGT, C00S),
€ Revisidn wobre aspectas juridicos y administrativos schre [ actuacin de la junta Se cotimcien (003, CO0E)

o) Andlizls sobre aspectos begades v adminiviratives de | sctuacidn de ie junta de cotizacksn | 0005)

&) Asistencia legal y administrativg en dreersas acthidedes de proceses (C003, C005, CO06, CO20, CO21),

f] - Rewigidn y correccitn de los contratos de procedimicnios de cotizacidn v lichaddn provenientes de ln Secretaris General gue nos han
remitido para firma del Viceminlstro Admingstrathe Finenciern v el contratista
gl  Se participd en rowniones an Vicemingrierio Adminkeirstive Financiero para Instruccian y seguimiento del trabaje efecmeede.

h) 58 Besond v se brindd apoyo a pericnal del Departaments de Adquiticlones v Contratacionss, para gue pudieran publicar en el
Sigtema Guatecompras, diferentes procesos de compra directa con ofents elactrdrics, cotipacion y Britacidn.

i} Sa ke trabajado en evacuar ta Viste Pablics en 1a Accldn Constitucional de Ampare, proseniada por s entided mercantil denominada
MULTERMERCADED DE IM5URS05, 54, en contra del Viceministro Adminstrative Finenciero

[Emerson Wuvely Castills Péres
Hombre Complato dal Contratista

¢ )




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificaciin Tributoria BIDO3-T
Licenchado Gabriel Wodirmir Agullera Bolafios
Miniskra
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su Despache
Informe de Servicios  Profesionales -
Durante el pericds comprendido dal i pllie o al Ell julic del afie 2019
Bdmers de Contrato Adminitrativa 134-20010  Clenbo treinta v cuatro guibn dos mil diecinueye
Aprobodo por Acuserdo Minsterial Mimero g-20t8  Ocho guitn dow mil diecinueve
Unidad que presta el senviclo de cordcter Profesionoles Despacho Ministberial =
Renglén Presupusibario ozg Otros Rermuneraciones de Personal Tempaorol
Profesidn Contador Plblice v Auditor
Plazo de Finolizocidn de Controto Adminbtrativo 2 Enen al 3 diciembre- del ono 2019
Ohjative General Asesorar ol Despocho Ministerial en ko evaluocién de aiterios legales v odministratives de informes

de cuditoria, v de contral interne institudonal.

Objebive Bxpecifico Asssorar en la evalouddn de informes de Auditoria Interna v Contralorio General

de Cuentas v seguirnients de halloxgos de los fiscalizodores.

Desarrolle Ordenods de Adtividades:

a) *;Ammm:dmmiuﬂﬁyd&mﬁﬂ]dmmhmﬂbﬂdﬁndﬁhﬁbmﬁdmﬁuddwmdlLMnN“
05-201% Maontenimiento pora cubderta de bungalows del Cantro VYocodonol El Filan.

B}  Asesorar en aspectos contables v de control intermo en lo aprobodan de bas bases dentro del process de Licikaddn N®
D6-2010 remoramients, suminidtro o imtalocddn de gramo sintética paro el compo de futbel dal Centro Recrective
Comiplejo Teleférioo.

€} Aspsorar en aspectos contables v de contral interno en el seguimients del informe de auditoria finandiera y de
cumplimiento de Contraloria Genercl de Cuentas, por el gjerdicio 2018,

d}  Asesorar en la evaluacin de citerios de auditoria interma relaconados con modificacién presupuestaria en
comprobonte Co2 INTRAT nimerss 53 pora fortalecer estrisctura presupuestaria para el pogo del Bono 14,
cumplimiento de sentenda judidal pora aplicedin dil bonoe de antigliedad v horos extros, par Q 120715100,

e} Asesorar en o evaluocdn de criterics de ouditoria intemna reladonodos con modificacdén presupuestaria en
comprobonte CoZ INTRAI ndmers 55 para fortalecer estructuras presupuestarios para la contratackin hasta
diciembre 2019 de personal del renglén 029, por Q 1,565,900.00.

) Asesoror en lo evoluoddn de oiterics de ouditoria interna reladonados con medificacién presupusstoria en
comprobonte CoZ INTRAZ nGmerss 48 v 49 para fortolecer estrudiures presupusstarios del Despocho Miniterial v
Direcdones Depoartarmentales por O 209.581.00,

a) Auesorar en criterios de oudiboria en reuriones con el Sefior Minitro, Assiores ded Degpacha ¢ Vicedespochas o
reunicne de informes de Directores dal Ministerio.

Fedarico Edmunds Paz Galvez Licenciade Gabriel Viadimir A Bolafio
Mombre Completo del Contratista Mombre de ko Autoridad que Evalua los Servidos
(segin Clowula de contrate:Décma Primena)

./’f

Firma de Contratista




INFORME MEMILIAL DE ACTRDADES

M de Identificoddn Tribuboria _TE2ETo-3

Ministrg

Ciobrisl Viodirmir Agulera Bolafics

Minsterio de Trobajo v Previidn Sodal

Su derpoache,

Informa da Servicios  Profesioncles

Duronte o periode comprendics dal i hiic ol W i del afie 2009
.

Mirmero de Controto Admanistrative =200  Gerto treinta v nusve guidn dos mill distnueve.”

Aprobodo por Aguends Minkteriol Mimmsen B-2000  Qcho guidn dos mil discinuese

Unidod que presta el servico de condcher Profesionoles  Despocho Ministerial

Renglin Presupusstoris oze Otros Rermamneradons de Personal Temporal

Profesidn Licenciode en Clandios Jerkdicos v Sociales. Abogads v Mataric

Plazo de Finaltzoddn de Controto Administratiee 2 Ewro a 3 Dicembra . del oo 2009

o ; Apcyo Juridico en lo atenddn o denuncict presertods. o dar seguirrients o o ineetisocions wobre ks
Selethoo s en o Minkterio da Trobojo v Preuhidn Sodal,

Objethaced Eipecificos  Apoyo en o diigensciomients de los recomendacionss soboe i nesulboded de e
Inuwstigoconss reckrodos de los denunciss presertodies en ol Minkberie de Trabajo 1
Provislin Sodal. Apoyo en o cocrdinadén y diligendamiento de odividode: con o
diferentes unidodes del Minkterio de Trobajo v Previsién Socol. Assscror en o
implementacidn de insrumentos adminbbrotives ¥ meconbmes de combote o lo corrupcién,
redocionodos con ba Tromporencio v Probidod,

Dezarrolls Ordenodo de Acthadode

mfhaﬂnmhdﬂuﬁhwpmﬂuﬁdﬁﬁmmmrmmhwm
Pineda v o Licenciodo laima Mufvez, Directer de Gobiemo Ablerba.
Reuridn con la Liencioda Andrea Sofia Pertz Bitrada v lod Directores des Recursos Hurmmangs, UDAF. Comumicodsn
b} Sodal, Ofidno de Acceso a lo inforrmocdn Pdblico v Plonificacién, pora dorle seguimients o cumplimients da ko
articules 30 v 1 de ba Ley de Access a la Informacion Pudablica
Reunién con o Sub Inpector Alon Blerce Soemoyvoa, pora gue por s medio se gine instrucdiones o wn inspector de
¢ Trabgjo de la Delegociin Deportamental de Alta Verapaz, por la realizocn de un mal procedimients, al no plicar io
establacida en & Protocols Unico de Procedimientos del Siterna de impecdén de Trabajo.
Reuniéin con o Licenciodo Mebion Exquisel, Director de Recunos Humaned, &n la cual nos torma en cuenta para gue
d) searmnos shiervodons de lo trorsporenda con o que s reclizord ko Convocatoria inbemna v Externo de plores paro
labornar en o Ministerks de Tradsago,
ReuniSn con o Licenciade Abhal de la Cruz, de lo Direcclén de Planificodsn, o efecto de darle seguimiento ol Plan da
a}  Accdn Modonal de Goblerno Ablerts, en el cual of Minkiberio de Trabajo se comprometid o realizor en o gle 7. !
cormprosmiso 132
5 reunsones con & Sub inspector de Traboia, José Angel Oriiz. pora dorle continuidoed of trabajo realizods en ks
0 Debegpoacione Deporbarmentale:s on conjurts con ko Unidod de Tramporenda,

Aemién con of fefe do Comate Téonao, Liconceds Lisng Pernands Marfin lemelan, por dor @ conorer imegularidodes.
g} end prosedimients para darle rdmite o un recurso de revocotonio en lo Delegocén Departamental de utiopa,

k) Reamidn con lo Direchoro de Fomento o lo Legaldod, Licencada Harla Dolores Xilej Chanapoy, en ko cuald hoce da
conocimisnto o lo Unidod de Tronsporendia, lo pérdido da 2 loptop propsedad da trabojodores de dicha direcdidn,

Fromcin Aritides Herndndes Cefaha Caabriel Viedimir Aguilera Bolafios

Mombre Completo del Mombre de o Autoridod que Ewala los Sarvido
Sogin déuula da contrata: Dddma Primaro




INFORME MEMSUAL DE ACTIMIDADES

Nimero de Identificodisn Tributaria 4321725-7
Lic. Rolondo Antonio Pemillo 5in
Viceminktro Sdminktrothse Finandero
Ministerio de Trabajo v Previsitn Secial
Su despacha,
Informe de Servicies  Profesionales ¥,
Durante o perodo comprendids del 1 julia o M i del afia 2019
Mimero de Contrabo Administrathva 442-201%  Cuotrocientos Cugrenba y Dos Guion Des Ml Diecinugue
Aproboade por Aouerds Ministerial Mo ni-201 Cento Veinties Guion Doy Ml Dlecinueue —
Uridad que presta &l senvicio de cordcter Profesional  ViceMinisterio Adminitrotive Financiero <
Renglin Presupussstorio o249 Otrer Remunerocionss de Perional Temporal
Profeuidn Contodar Publico v Auditor
Ploro de Finolizoddn de Contrato Administrotie o6 marze ol 3 Dacierribire del afia 2019

Objetivo Genercles;  Aseoria de Cordcter Finonclero y Adminstrativo al Vieedeipocho Adminntrothee Fnanciers

Objetivos Especifices  Apoya en brindor Ssssoria en materia Financera en reladen a bos proceses de compras y Contredadonss;
Asessrar y analizor de documentocion remitida por obros instoncios internod come extermans relocionade con
temen odminktrotives finonderos; Apovo en o seguimiento o los diferentes codones que se realicen por kn
Direcciones: Aseworor o bos Direccons de ete Vicedespacho Adminstrative Finonders pora gue bos recursos
s gjecuten romsparantementa.

Dearrolio Ordenodo de Actividades:

@) Revison de Doournentor de Condcter Finondaerg y Administrothve que necsdton outorizodon del Viceministro,

b) Seguirmiento a los processd de ben Direcciones de Recures Hurmanas, Unidod de Administredcsn Financiern, Adminstrative en
redocion o ks poges que se deben ejecutor ol fin de coda mes de oguendo ol derme mensuel

Revision de Documentor Oficiales de Entidodes externos que Benen que ser evacuodos, tomands en cuento lod plazas

9 correspondantes,
Reuniones con ks Direccionss a corgo de aste Vieedespachs, pora dor seguimients de forma semanal o ks procesos

d)
cormespandeentes con o fin de cumplic con bos berrmaned w objetives dissefodos dentro de lo gestion odministrativa finoncdens

Seguisniento o reguerimientos de lo Contralora General de Cusntos, Unided de Awditonia Intema en relodon a
recomendaconss para coda uno de o Direccionss, pora gue cumplan de cowerdo a led plontearmientos de diches entes.

Resision de documentos, Cantrabe, Pedides, Curs, Nominags ete, que tenga como fin ser ejecutodo: de ocuerds a la Mormativa
N vigente

a)

Porl

E --l-l..u'l-hrl,




IMFORME MEMSUAL DE ACTRIDADES

Mirnern de ldentificacién Tributario 2459198-K
Seflor
Cabriel Viadimir Aguilera Bolofios
Minktro de Trabajo v Preuviién Social
5u Deapacha,-
Informe de Services.  Técnico ; -
Durante o parfods comprendido del i ity al 3 lality del afa 2019
Mmers de Contrabo Adminstrative 1345-2010 Clerte brainka o el guidn des il dieciouess =
Aprobodo por Acuerds Ministerial Mimens 8-2019 Ocho guitn dos mil diecinueue -
Uridad que presta o servics de candcter Téomicss  Despacho Superior o
Renglén Presupuestorio Lo e, Oiros Remunercdones de Penonal Temporal
Cheupacitn Escolto de Proteceitmn, '
Plazo de Finolirodén de Controto Administrative i Enero ol 3 Diciembre del ofio 2019

Olejabive Genercles Brindar seguridad seautiea ol Saflor Ministre de Traboke o Previsiin Sodal

Oibjetives Expecificos Proteger al Sefor Minstro en el treshods de reuniones v realizar adividode: desgnedat por of
Despocho.

Desarrollo ordanade de actividodes duronte e mes da julio da 2019,

@] Apoyar en la proteccidn v defera al Ministra en tode 1w ertome, evtonde en tade mementa que wea
Arctima dae alguna ogresién o odo delicthao.
b]ﬁmmhwﬂﬂummnﬂmm%hmmﬂdﬂdum
para sahsoguardar su integridad oo,
¢} Apoyar en la utilizacion de los medio humanos, materiales, tecnolégicas ¥ la commecta aplicaddn de la kegistica
d seguridad accrde ol lugar @ Rinerarks establedda,
d) Apoiear, ccompaiar v brindar eguridod ol Ministre, cuands sea requride en todo bos adividades gque  reclicen en w
oficing, lugares pibdcns, vehicula, reviando todos los lugare: donde w encuertre v bos que e disponga vistar o Ministro.

o) Apoyor en o ingreso v egress ded Ministro en reuniones dentro  fuera del Ministerio
M Apoyo en by comunicoddn con ks pilobos para el broslade del Mingtna,

gl Apover en los rondes de vigilando paro lo seguridod del Minktro.
h) Ciren octividode que won requeridas por &l Minstro de Trabaja v Previiin Sodal

Erlequin Hermelinds Rodos Ruis Gabriel Viadimir Aguilera Bolofos

Mombre Completo del Controtista Mombre de la Autoridod que Bralug led Servides
(segimn Couwula de contrato: Décima Primena)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentificodSn Tribubarka T702866-3
Sedfior
Gaobried Viadimir Aguilera Bolafics
Minktro de Trabajo y Previskin Sodal
5u Drespoch.-
Informe de Servicios  Técnicos y /
Curante e perfods comprendids ded 1 Julio a ™ hulia dial afie 2015
Midrmero de Controto Adminstrativo Tra-2019 ﬁﬂﬂﬂvhﬂi&idﬂnﬂf‘ﬂtﬂf
Aprobods por Acuerds Ministerial Mirmens 8 =2019 Qcho guidn des mill diecinuess
Unidad que presta el servids de cordcter Técnices  Despocho Superios
Renghin Presupasestario Lo Otres Rerumerocones de Persanal Termnporal
Prafesidn Bachilier en Ciencies y Letren por Modhires.
Plazo da Finolizodén de Controto Adminitrative Z Energ ol 3 Didembre del afic 2019

Oibjetivos Generales Brindar seguridad mecutive ol Sefier Minktro de Trabaje v Previlin Sedal

Objetives Bpedifices.  Proteger ol Sefior Minkstro en o troslodo da reuniones v realizor octividodes desionodas por el
Eespadha.

Desarralle Ordenads de Adiuldades dal mes de julis de 2019,

o} Apoiar en ko probection v defersa ol Minsbro en bodo su entomo, evitando en boda momento gue wa
idctima di alguna ogresbin o acto defictive,
b} Apovo an bos procedimientos necesorios parg cumpdr con su objebive de propordonar seguridod of Ministro
para sahvoguardar iu integridod fidoo
¢} Apcymor en lo utilizodon de ko medio humanes, moteriole, tecnolégicns v ko cormecto aploodén da lo legitico
de seguridod ocorde al lugar e Rinerario etablecido.
4 Apcyar, coompanior y brindor seguridad al Minbtro, osondo sea requrido en todos los octhiidodes que  reclloen en
oficing, lgare: pdbbosd, vehicwlo, revionds todos ko lugores donde se encusntre v lod que 1@ disponga veitar el Minitre,

) Apcisar en of ingreso y egreso del Minbiro en reuniones dentro v fuera del Minsterio
0 Apowo en bo comunicoddn con kos pilotos poro & brestiodo del Minktre,

g9} Aperaor en b rondas de vigilonca para la seguridod del Minskno.
h} Chros odhhdodes que sean requendos por el Ministre de Trabajo y Previsién Sodal

bk Humberto Cordong Lorenzo Cobrial Vindimir Bohofe

Mombre Completo del Contratista Membre de lo Autoridod que Bvalua los Servicos
{tegin Cousula de contrabo Dhbdrma Prirmera)




