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No. de NIT: 3202702-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Pravision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERIODC A EVALUAR:

Del 01 al 31 del mes de JULIO del afio 2018/

NOMBRE DEL. CONTRATISTA: Rosa Carmela Sosa Lopez

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 185 No. DE CONTRATO: 147-2019/
PRESUPUESTARIO

Acuerdo Ministerial: 08-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de capacitécion y elaboracion de talleres

PRODUCTO: Un{1) documento que contengs las capacitaciones vy talleres realizados en la Seccion de Mujer Trabgjadora

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Un documento que contenga las capacitaciones y taileres realizados por la Seccion Mujer Trabajadora; realizando para el efecto
las siguientes actividades:

1) Asesarar y apoyar a la organizacién y planificacion del Plan Operativo de capacitaciones de la Seccién Mujer Trabajadora.

~ Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con ofras unidades, departamentos y sedes regionales y departamentales, que se
reiacionen para favorecer la proteccion laboral de fa mujer trabajadora.
3} Asesoramiento a la asistencia en reuniones con organizaciones de sociedad civil y ofras instituciones del Estado afines par la
promocién y coordinacion institucional e interinstitucional para ampliar la proteccion y cumplimento de los derechos laborales y dar
cumplimiento at eje de Equidad Laboral de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres.
4) Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y alcances mensuales y anuales de los avances
de la Seccion Mujer Trabajadora.
5) Asesorar el apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de género sobre el manejo de tema laborales para
incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.
6) Asesorar y gestionar talleres con instituciones plblicas y privadas para bridar orientacién a la mujer trabajadora embarazada y lactante.
7) Apoyo en la capiacidn de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacion en derechos laborales, autoestima, género,
participacién ciudadana, entre otros.
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NdGmero de Identificacion Tributaria: 5602588-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Mayra Alejandra Mazariegos Méndez

Objeto del Cantrato Servicios técnicos y Profesionales en Asesoria juridica.
Contrato Administrativo 420-2019

Acuerdo Ministerial 85-2019

Renglén Presupuestario 183 /

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el perioﬂ/é que comprende del 01
al 31 de Julio de 2018:

Recepcién de llamadas, control de documentacién que se ma ,eJa en el departamento,
control de papeleria he insumos, control de resoluc:ones ; rovadenmas asl como
del pago de las capacitaciones indirectas, recepcién K aﬁei’é’ria del departamento,
traslado de documentos a otras dependencias del Ministerio y atencion al publico.

Registro de Informacién en el Libro de Gestiony Control:

1.1 Registro diario de informacion de expedientes en el Libro de Gestién y Control (PTE-
FO-21-2) con los siguientes datos:

= NUE (Ndmero Unico de expediente)
»  Nombre del extranjero

»  Nacionalidad

»  Motivo

* Fecha de recepcidn

» Nombre de la empresa/personal

= No. De recibo de pago

= Fecha de resolucidn

jo notificado y traslada a
lon subsanar el error en

1.2 De forma semanal verifica el archivo, los exped]entes:icd?'
la Unidad de Analisis previo todos aquellos que no cum
pendiente de conformidad con la ley.
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Recepcion de expedientes: ﬁ ﬁ @ S 1 @

2.1 Ingresa al sistema de permisos de extranjeros y cambia estado deE expediente a espera
de notificacién de previo.

Recepciona expedientes:

» Con providencias (providencias de pago y traslado a bolsa de empleo)
x  Con resoluciones '

Seguimiento de expedientes verificados con resolucion:
3.1 Si el expediente verificado cuenta con proyecto de resolucién aprobado por el asesor:

3.1.1 Elabora conocimiento de traslado de expedientes y resoluciones (PTE-FO-13-2)
donde se describe y comunica la cantidad y nimero de expedientes.

3.1.2 Traslada expedientes con sus respectivos proyectos de resoluciones al Vice
Despacho de Prevision Social.

3.1.3 Ingresa al sistema de premisos extranjeros y cambia estado ‘'del expediente ha Visto
Bueno y Autorizacion del Proyecto de Resolucion. ‘

. . . E AP EE L
Recepcidn de expedientes y resolucionés autor

4.1 Recibe expedientes y resoluciones aprobadas o expedientes rechazados, por medio de
hoja movible de conocimientos de Secretaria General.

4.2 Secretaria recibe fotocopia de hoja de conocimiento para luego revisar en el libro de
conocimiento los nimeros de expedientes que fueron enviados contra los que fueron
recibidos.

Seguimiento de expedientes verificados con providencia de trasiado a la holsa de
empleo

5.1 Ingresa al sistema de permisos extranjeros y cambia estado del expediente a espera de
notificacion de previo.

5.2 Traslada expediente a la bolsa de empleo con una copia de la providencia, el cual debe
ser firmado y sellado de recibido por [a bolsa de empleo.

5.3 Recibe expediente con un dictamen por parte de sde empleo. Ingresa al
sistema de permisos extranjeros y cambia estado del expedaente a anahsas previo sobre el

expediente.

5.4 Si el expediente verificando cuenta con providencia de pago traslada el expediente al
Director de Empleo con una copia de la providencia la cual deber ser-firmada y sellada de
recibido.

 Cambio de estatus: visto bueno y autorizacién de proyecto de resolucidn, revision
de previo, espera de notificacién de previo, analisis previo de expediente.
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» Apoyo en ausencia de algin compafiero o bien cuando hay afluencia de personas

extranjeras en el Departamento.

» Atencion de las llamadas del Departamento de Permisos de Trabajo a Extranjeros.

Expedientes analizados durante el mes de julio 2019. /
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C&tratista

Mayra Alejandra Mazariegos Méndez

Direccion General de Empleo

2

3 i
N R T P
A { \

Bo. Vo. Licda: Man’g Matta Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Licda, 8- wne wnly 20000

Minig.. .




R700~ MU

000010

Nimero de identificacién tributaria: 7358915-2

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
QOlga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzélez Cristales
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 512-2019

Acuerdo Ministerial Nmero: 187-2019

Renglon Presupuestano: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccion General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

UN (1) DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA SISTEMATIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE
LA ESCUELA TALLER.

PROGRAMA NACIONAL. DE ESCUELAS TALLER.
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Sistematizacion de los documentos del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Programacién de vehiculo para las diferentes comisiones que se realizaran para el

Programa Nacional de Escuelas Taller, se debe enviar por medio de un oficio el dia 20 de

cada mes, con fechas aproximadas que se tengan previstas, con firma de la coordinadora

del Programa, se envia via correo e impreso a la Direccién General de Empleo, para

continuar con su proceso.

Imagen No. 1
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Oficio de Programacién de comisiones del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Seguimiento de firmas de guias para asistencias técnicas para el Programa Nacional de
Escuelas Taller, de autoridades Directora de Direccion de Empleo, vo.bo. Del sefior
viceministro de Previsién Social, ingreso para su codificacién en la Direccién Unidad de
Administracién Financiera (UDAF) para luego ingresar los expedientes en Recursos
Humanos para continuar con su proceso.

Imagen Na. 2
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Escuelas Taller.
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Documentacién que ingresa y egresa al Programa como parte de las acciones
administrativas, como por ejemplo, autorizacion de oficios que egresan; vo.bo. De las
programaciones mensuales de comision para el acompafiamiento al equipo de la Escuela
Taller Quetzaltenango; vo.bo. Autorizacion de solicitud de vehiculo para las visitas de
seguimiento y acompafiamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango y para el seguimiento
a establecer la sede de la segunda Escuela Taller; autorizacion de los formularios de

pedido.

Imagen No. 3
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Oficio de solicitud de vehiculo para las comisiones del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Sistematizacion de archivo de los documentos impresos y digitales de envio y recepcion
que ingresan al programa Nacional de Escuelas Taller, como por ejemplo los acuerdo
Ministerial de las conirataciones de asistencias técnicas contratas para el Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Imagen No. 4
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Imagen de acuerdo ministerial del Personal contrato para el Programa.
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Gestidn del proceso interno de la documentacion del Programa como parte de las acciones
administrativas, como por ejemplo, firmas de pedidos para compras y pago de honorarios
del personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas Taller, autorizacién firma
y sello de Ia Direccién General de Empleo, vo.bo del sefior Viceministro de Prevision Social
y Empleo, vo.bo del sefior Viceministro Administrative Financiero, con sello del almacén
para continuar con su proceso de pago.

imagen No. 5
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Revisién de expedientes de pago de honorarios, gestionar firmas de la Direccidén General
de Empleo, vo.bo del sefior Viceministro de Prevision Social y Empleo, vo.bo del sefior
Viceministro Administrativo Financiero, para luego ingresarlos a compras para continuar
con su proceso de pago, del personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas
Taller, de la Direccion General de Empleo.

Imagen No. 6
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Participacién en reuniones institucionales como parte del equipo del Programa Nacional de
Escuela Taller. Por ejemplo, se participa cada inicio de semana en reuniones de equipo con
la finalidad de organizar las actividades planificadas para la semana, ademds, se enlistan
los temas pendientes y se establecen los pasos para finalizar cada actividad.

Imagen No. 7

Reunién con el personal conirato para el Programa Nacional de Escuelas Taller.
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El en proceso de cierre de la 1ra. Subvencion habian unos expedientes que les faltaban
documentos como los cuadros de adjudicacion de cada compra, los cuales fueron
solicitados al departamento de compras con los nimero de expediente, son documentos

que van en el expediente solicitado por Aecid para poder hacerse el cierre, del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Imagen No. 8
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En proceso la cierre de la 1ra. Subvencion se nos solicita por medio de Aecid gue sean
adjuntados los siguientes documentos por cada expediente de compras o asistencia técnica
del Programa Nacional de Escuelas Taller, de la Direccién General de Empleo.
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v FACTURA CON SU COMPULSA DE LA EMBAJADA DE ESPANA.
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v CONSTANCIA DE INGRESO QUE INGRESO EL PRODUCTQ AL ALMACEN
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v CUADRO DE ADJUDICACION DE COMPRAS
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v COTIZACION DE DE COMPRA
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v ESPECIFICACIONES PARA LA COMPRA (PEDIDQ)
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v FORMULARIO DE GUATECOMPRAS

GUATECOMPRAS. 4

B A, BT P

Dhsctmilo ton ctmsesumn

{ )

i, = ety g, T Sl iy i WU e P LTRSS TR TR LRORSTR A i e
£ it atand

i

H BT

i L

T Mo stae
. TG T Tl & (RS RRAR BT
iy e kit bl TR
3 S

i n e eraliin e AT M O BT R
Tl i vdemen Shwomesmanime A e GG SRR S R U G,
Rl
Tty bt g Jirrom
N AR o e o, 50 T e I LI .

4 o . b = i

3 Fr— VT —

b et St i, T s T ‘W.ﬁ%wﬂﬁrﬁ“ﬁ} 43

g A s et sem erosion S e e o1

5 s
oMt o ) T P AT A YA




000029

El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de julio al 31 de
julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller.

Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

; “Maﬂ@ Atta Bailon
ed General de Empleo
abdjo y Previsidn Social
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Numero de identificacion tributaria: 897497-7

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Florindo Aroldo Esteban Lopez
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 517-2019 /
Acuerdo Ministerial Ntimero: 188-2019 / '
Renglén Presupuestario: 185 / J

e

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afic 2019’;’én la Direccion General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcidn de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de
los Médulos Formativos del
taller de construccion en la
implementacion de la
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango con objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional  de
Empleo Digno

Cuarta entrega de cuatro en

total a finalizar el 31 de julio
del aifio 2019

“Aprender haciendo”




Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa “Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de Ja capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccidn, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
construccién en la implementacién de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica
Nacional de Empleo Digno.

Inciso segiin contrato:
Realizar un cuadro comparativo programa-dosificacién - ejecucion.

Se realiza el estudio y andlisis de los temas planificados en la curricula de] taller de
construccion y albafiileria con la finalidad del desarrollo de la formacidn técnica de los
participantes del taller de construccidn.

A continuacidn se presentan los temas que incluye la curricula de construccidn y albafiileria,
estos temas son significativos por lo que se validan los temas siguientes que se presentan en
el cuadro.

Cuadro comparativo de validacién

delPrograma | Observaciones a partir de accién en campo
Modulo Formativo 2 y 3
Muros
¢ Trazo de la cimentacidn en el Los temas ya mencionados son muy importantes
terreno. - como conocimientos béasicos de un profesional
» Excavacién de lacimentacién  de la construccion por lo que es necesario
s Colocacion del refuerzo de validar, debido a la falta de material y donde
acero gjercitar estos temas solo se vieron de una forma
e (Colocacién de tubos de tedrica, por lo que se resalta la necesidad de
drenajes - realizar prdcticas en campo para asegurar que el
¢ Llenado de concreto de . participante podra desempefiar estas tareas
cimientos basicas.

> Muros se valida ¢ integra este
tema al mddulo ya que una de las
mayores actividades que se
realizaran en el campo de la
restauracion como practica, es la
restauracion de muros, en la cual
se desarrollé en museo casade la
cultura.




000014

Doblado y corte de acero de:

construccion
o Generalidades del trabajo
e Preparar un lugar de trabajo - Es indispensable para el participante adquirir
e Medir cuidadosamente los conocimientos basicos en el oficio de la
e Cortado de acero de refuerzo  ~ construccion el garantizar que  podra

desempeflar cualquiera de estas tareas
mencionadas es fundamental por lo que se dan

_por validados, es esencial el poder realizar una
. practica mas extensa y completa de lo que se
. logro realizar.

Doblado de barras de acero
Advertencias

Corte y doblado tercerizado
Industria de la construccidn y la |
innovacién tecnoldgica.

Sistema constructivo tradicional

* Sistema constructivo tradicional . Siendo  Quetzaltenango un potencial de

* HlSt(t)rla e SISIEMA | jnversion la  comstruccion en el método
cons ructivo .. tradicional es lo que mas demanda nuestro
* Sistema de  construccién - entorno, validando asi los temas mencionados.

tradicional . ~ Ya que es lo que mas exigird el trabajo en el
» Diferentes tipos de mampostetia  campo de accién.

Caracteristicas del sistema -
constructivo tradicional ;

o Caracteristicas del sistema Siendo Quetzaltenango un potencial de

constructivo tradicional - inversion la construceidn en el método
» Secuencia constructiva  tradicional es lo que més demanda nuestro
(estructura portante) ~entorno, validando asi los temas mencionados.

¢ Elementos estructurales
e El propésito de los cimientos
e Estudio de suelo

Ya que es lo que més exigiré el trabajo en el
campo de accidn.
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Mauro.

Determinar el origen etimoldgico del término muro nos lleva hasta el latin. Y es que deriva
de la palabra “murus”, que puede traducirse como “pared exterior”.

Un muro es una construccién que permite dividir o delimitar un espacio. El término suele
utilizarse como sinénimo de pared, muralla o tapia, segin el contexto. Muchas
construcciones, como los edificios o las casas, apelan a muros para sostener su estructura.
Los muros también permiten crear zonas privadas o separadas dentro de una construccion,
con muros pueden desarrollarse habitaciones dentro de un departamento, o departamentos
dentro de un piso o planta.

v" Trazo de la cimentacién en el terreno. Se traza el contorno de la base del cimiento,
en toda su extension.

v" Excavacion de la cimentacién del muro. Excava toda la zona trazada y controla la
altura de la excavacién.
Cuida el fondo de la zanja quede parejo y limpio.
Verifica que no exista ningiin material organico en toda la zanja, como raices, restos
de animales, u otros.
Evita que la zanja se utilice como basura mientras se mantenga abierta o expuesta.

v" Solado. Aplica el solado, que consiste en vaciar una pequefia capa de concreto pobre,
o la mezcla de cemento y arena, para generar una superficie plana, donde se trazard
la ubicacién del acero. -

v" Colocacion del refuerzo de acero para el muro. Coloca el acero de la cimentacién
y ala vez el acero del propio muro.

Verifica que el acero de la parrilla de la cimentacién quede aislado o separado del
suelo colocando dados de concreto. Asi garantizamos que la parrilla quede a altura
que indica ¢l plano de construccién realizado por un especialista. El acero vertical
debe quedar perfectamente horizontal.

v" Vaciado del concreto de la cimentacién del muro. Siempre cuida la horizontalidad
del acero del muro y que no se mueva de la parrilla o del conjunto de varillas de fierro
en la cimentacion. Luego se vacia el cimiento.

Prepara el concreto sobre una superficie libre de material orgénico como raices,
plantas, restos y demas. Su dosificacion es 1 bolsa de cemento, 4 baldes de arena, 4
baldes de piedra chancada y agua.
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v Colocacion de tubos de drenaje. Apenas se haya vaciado el concreto de la
cimentacion, prepara el cuerpo principal del muro de concreto. No olvides verificar
la verticalidad del muro previamente a la colocacion de los tubos de drenaje.

v" Encofrado del muro de contenciéon. Antes de encofrar o amoldar el muro, verifica
la correcta colocacion del acero vertical y horizontal.
Coloca el encofrado o molde, revisando que la cara de la madera quede separada del
acero; Para esto utilizaremos nuevamente los dados de concreto.
Nunca utilices madera, lata, piedra, ni ningiin otro material que no sean los dados de
concreto. Estos son realmente sdlidos y ayudaran a que la parrilla este en el nivel
deseado.
Verifica que el acero vertical quede perfectamente horizontal.

v Llenado de concreto del muro de contencion. Hecha el concreto con un vibrador o
varillas de fierro motorizadas para que se distribuya bien. También puedes utilizar
manualmente varillas gruesas de para uniformizar el concreto. A esto se le denomina
coloquialmente “chucear”.

Desencofra o retira el molde de madera del muro de contencién al dia siguiente del
vaciado.

El concreto que utilices debe tener una resistencia minima de 210 kg/cm2. Para
lograrlo, necesitas esta proporcidn de la mezcla.

v" Tomar en cuenta los siguientes pasos para la buena funcién de un muro de
contencion.

s Fyita la acumulacidn natural de agua detras del muro. Crea pequefios canales de
drenaje v dirigelos fuera de casa, cuidando de no daflar a las edificaciones vecinas.

s Es muy importante que el muro de contencion tenga una buena cimentacién ya que
es la base que va a soportar todo el peso del terreno.

e Los muros de contencién pueden ser construidos de diversos materiales como de
tierra compactada, piedra grande, y de mads; sin embargo, mientras mas débil sea el
material de construccion, més ancho y firme debera ser el muro.

s Sisuterreno est4 en una ladera o al lado de un cerro, considera que lo primero que se
hara después del trazo es el muro de contencion.

e Siel muro es de concreto, considera pafios (divisiones) del muro de entre 3 y 5 m de
longitud cada uno.
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» Realizar capacitaciones en area practicas: como base primordial en la formacion
de los participantes realizar trabajos practicos es fundamental para desarrollar
diferentes tipos de técnicas en la restauracion de muros de mamposteria de piedra
con revestimiento de arcilla. Es importante mencionar que estos temas no existen en
la curricula de las propuestas de Escuela Taller Siendo fundamental poderlos
desarrollar con los participantes ya que esta es una escuela de restauracion, por lo
que el aporte que se realiza es muy enriquecedor para el programa.

Imagen No. 1

Participantes de construccién en proceso de eliminacidn de la capa de pintura de aceite en los muros del museo

La restauracién de un muro puede variar, ya que los dafios sufridos pueden presentarse en
diferentes formas por ejemplo una fisura, un desprendimiento de repello en este caso es el
resanado del muro con espétula y thiner para limpiar el muro de varias capas de pintura
siendo la Gltima de aceite, causando una mala imagen por una mala aplicacién de pintura.

En el salén de exposiciones de casa de la cultura del centro histérico si observamos vamos
notar los diferentes colores que se ha utilizado para revestir el muro



Imagen No. 2

SR adgRt o

Parte del muro en ambiente del museo de Quetzaltenango después de aplicar solvente para luego raspar la
pintura con espétula

Se esta trabajando en el saldn del segundo nivel de la casa de la cultura del centro histérico
Quetzaltenango practicas que realizan los participantes de construccion lo que se requiere es
cambiar el tono de color de los muros, y resanar fisuras que existen en los muros, se encontrd
unas tres capas de pintura de diferente color, revestimientos que se ha venido aplicando desde
nuestros antepasados el edificio tiene aproximadamente unos 145 afios.

Imagen No. 3

Participantes del taller de construccidn en la liberacion de pintura de muro de II nivel de la casa de la cultura
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Imagen No. 4

En el cuadro observamos que el participante aplica solvente al muro para facilitar el raspado de las capas de
pintura, el trabajo del thiner es dejar blanda la capa de pintura permitiendo retirarla con mejor facilidad.

Imagen No. 5§

Los participantes analizando las planificaciones y detalles de cimientos, columnas y zapatas de una
construccién, conocimientos sustanciales para la formacion en el drea de albafiileria

Imagen No. 6

Participantes tapando el vano de una puerta en ambiente del Il nivel de la escuela taller con lamina zinc calibre
28, el motivo es del otro lado es inhabitable por deteriore del pasar de los afios y evitar un accidente.
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Los participantes desmontan piezas de piedra blanca del muro de mamposteria por desprendimientos que se ha
ocasionado al pasar de los dafios ocasionados por movimiento sismicos, en el segundo nivel de escuela taller

Imagen No. 8

Los bloques de piedra blanca extraidas del muro van a ser instaladas de nuevo esperando el espacio de tiempo
para trabajar, en el segundo nivel de escuela taller

Los participantes del taller de construccion tuvieron la oportunidad de apoyar a los maestros
albafiiles de la municipalidad de Quetzaltenango en la colocacién de adoquin en el parque de
plazuela san Antonio del centro histérico este tipo de practica es elemental para obtener
conocimiento en el procedimiento que se utiliza para adoquinado de calles.

Este trabajo surgio por la modificacion de drenajes autorizado por el director del centro
histérico de Quetzaltenango colocando un drenaje auxiliar con tuberia pve que realizaron los
albafiiles de la municipalidad, conectado al alcantarillado de la calle, por motivo de
acumnulacidn de aguas pluviales causadas por la lluvia.

Para deber de realizar la instalacién de adoquin como paso nimero une, en una calle es
proyectar los niveles como guia de una nivelacién en ambos lados y en el centro de la calle
dejar un porcentaje mas alto llamado “lomo de tortuga” para enviar los desniveles de agua
en ambos lados, pero en este caso ya tenfamos guia en ambos lados.

El paso siguiente es emparejado de tierra humedeciendo con poca agua para no ocasionar
baches, y a la vez compactar ya sea con maquinaria pesada, en este caso se utilizé un pisén
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de mano, luego acarreo de adoquin dejando en una drea cercana para trabajar, aplicar una
base de arena de rio, para la colocacion de adoquin, respetando la altura de adoquinado ya
instalado usando como guia un codal recto de madera o metal y como Ultimo paso agregar
arena de rio cernida con zaranda fina para llenar todas las sisas, y realizar la limpieza.

Imagen No. 9

En el cuadro notamos que ¢l participante estd acarreando sus adoquines para colocarlo en el parque de
plazuela san Antonio del centro histérico de Quetzaltenango

Imagen No. 10

Compactando el terreno con un pison de mano para obtener una consistencia compacta antes de colocar el
adoquin para gque no ocasione hundimiento.

Imagen No. 11
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Colocando el adoquin con una guia de madera, que tiene como guia un lado recto, 12 base de fa superficie es
ambos lados del adoquinado ya existente,

Imagen No. 12

Las pricticas que ¢jecutan en la colocacidn de adoquines en el parque de la plazuela san Antonio del centro
histérico, son procesos de formacidn muy titiles para proyectos de adoquinado de calles.

Imagen No. 13

En la imagen notamos & logro y dedicacién de los participantes utilizando como base la técnica el aprender
haciendo y este es uno de los objetivos un trabajé ya terminade.
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Manejo, Corte y Doblado de Acero de Construccion
Generalidades del trabajo.

Doblar y cortar una barra de acero de refuerzo es a menudo necesario durante el trabajo de
construccién, de un edificio de hormigén. Es un material maleable que se usa cominmente
en arquitectura, arte y otros proyectos donde se necesita doblar el metal.

Requiere de equipo especial como tijeras y dobladores hidraulicas para lograrlo.

Usar el equipo de proteccién adecuado.

El acero de refuerzo puede ser afilado, pesado y crea chispas cuando es cortado. Siempre se
debe usar gafas de proteccidn, camisa con mangas, pantalones largos, guantes y botas de
trabajo pesado cuando se manipula el acero.

Preparar un lugar de trabajo.

El acero de refuerzo estd disponible en barras muy largas (tipicamente de 6 metros y hasta
un largo de 12 metros). Debido a su longitud, a su tendencia a llenarse de escamas u 6xido
¥ a su peso, las barras se manipulan de mejor manera en un 4rea abierta sin obstrucciones.

El corte del acero a menudo causa chispas calientes, asf que se debe evitar la presencia de
materiales inflamables. El 6xido y las chispas del acero de refuerzo pueden arruinar la ropa
asi que debe usarse algo resistente y adecuado al trabajo.

El lugar de trabajo de sefializarse y se debe impedir el paso de trabajadores y personas que
no estén involucradas en la tarea. Esto ayudara a minimizar el riesgo de accidentes.

Medir cuidadosamente.

Puede ser un poco dificil tomar en cuenta la longitud total, maés la longitud de anclaje y solape
(donde debe unirse a otra pieza) y especialmente las curvas. Es probable que las primeras
veces que se corta una barra resulte que es més corta o larga de lo que se necesitaba. Esto es
debido a menudo a no tomar en cuenta el material que pasa por la curva. Puede ser un poco
dificil pero la préctica ayudaré a solucionarlo en corto plazo. El acero es facil de marcar con
un crayon de cera (si se prefiere un marcador impermeable) o usando tiza (que es muy
util debido a su facilidad de borrar).

Cortado del acero de refuerzo.

El material se puede cortar facilmente con una sierra para metales que tenga una hoja para
acero. También se puede usar una sierra sable, una sierra de banda portatil o un amolador
equipado con una hoja que pueda cortar acero suave.

Sin entrar en estas herramientas se puede cortar con una cortadora manual de hierro o una
cortadora mecénica. En el mercado hay de diversos tipos y modelos.
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El acero de refuerzo de diametro pequefio tiende a enrollarse cuando se corta, por lo tanto es
recomendable sostenerla con un instrumento adecuado.

"El acero recién cortado es caliente y/o afilado. Usar guantes de trabajo pesado (cuero
descarne) y tener mucha precaucion.

Doblado de barras de acero.

Una vez cortada la barra es el momento de doblar. El arte de doblar acero de refuerzo esta en
usar debidamente el apalancamiento. Este es el caso de diametros pequefios como acero de
4mm a 10mm.

Se puede realizar fijando tacos de madera y una gufa metalica redonda de acuerdo con el
diametro a doblar, sobre un tablén de obra.

Actualmente existen en el comercio herramientas manuales y mecéanicas para el doblado de
barras de acero, que otorgan rapidez y facilidad al trabajo.

Advertencias.

Cortar la barra de acero, especialmente con ruedas abrasivas, crea chispas muy calientes.
Estas chispas quemaran la piel desnuda y son muy peligrosas para la vista.

Siempre se debe usar camisa de mangas largas, guantes y gafas de proteccidn cuando se corta
cualquier tipo de acero.

El uso de calor para doblar una barra de acero de refuerzo puede debilitar la estructura del
metal.

El acero de refuerzo a menudo esté oxidado. El corte con una pieza de metal oxidado es muy
probable que haga que el trabajador necesite una inyeccion antiteténica.

Corte y Doblado tercerizado.

Se necesitan procesar unas 40 toneladas de barras de acero para fabricar las armaduras para
un edificio entre medianeras de ocho pisos. Un armador y un ayudante podrian realizar este
trabajo en unos quince dias corridos a destajo (cobrar por cantidad de tarea realizada).

Si los dos trabajadores estuvieran equipados con una cortadora eléctrica, en esa tarea se
pueden ahorrar un 13 % de horas hombre, segin estima los especialistas en computo y
presupuesto de obras. A la vez, destaca que la mayor dificultad para procesar el hierro esta
vinculada a la disponibilidad de espacio en la obra. “Los operarios deben manipular barras
de 12 metros de largo” en lugares de obra donde circulan otros operarios que realizan diversas
tareas.

Como alternativa se puede contratar el servicio de corte y doblado de acero. En ese caso, sélo
habra que entregar los planos de la estructura para recibir la armadura en obra en la fecha
acordada. En principio, la tercerizacion del servicio resulta conveniente para obras grandes
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porque se trabaja con los tiempos muy acotados, o en aquellas en que es imposible procesar
el hierro por falta de espacio. Sin embargo, no hay una receta universal.

Las empresas que ofrecen el servicio de corte y doblado de las barras trabajan con las planillas
de armaduras enviadas por el cliente. Las entregas se preparan en paquetes identificados con
etiquetas plasticas con todos los datos necesarios para controlar el material, inclusive su
ubicacion en la estructura. Y tiene la ventaja de que se pueden planificar entregas parciales
segun cronograma de la obra, con agenda programada con una semana o dos de anticipacion.

Por otro lado, con el servicio de corte y doblado se paga sélo el peso tedrico de acero que
surge de la planilla, no se considera el desperdicio por corte, que puede variar entre un 5 y
12 % dependiendo de la pericia de los operarios, del disefio de la estructura y de la astucia
del calculista.

El costo del servicio es mayor al doblado en obra y depende logicamente de la complejidad
de la planilla de armaduras. Al trabajar directamente con el acero en rollo, el servicio de corte
minimiza los desperdicios”, apunta el especialista.

En general, este tipo de trabajos solo se realiza en grandes obras civiles.

La industria de la construccion y la innovacién tecnolégica.

En lo que respecta a la construccién de edificaciones, todos sabemos que el boom
inmobiliario seguird en aumento mds alld de las situaciones de contingencia politico-
econdmicas.

Esto crea la necesidad de usar equipos, herramientas y maquinarias con un Optimo
desempefio, mas aln si hablamos de la etapa inicial de la obra, donde es esencial el uso y el
trabajo con acero para preparar las bases de estos grandes proyectos.

Con el correr de los afios, la industria de la construccidén ha experimentado grandes cambios
en la produccion y desarrollo de las labores en obra, nuevos equipos y herramientas permiten
ahorrar horas y horas de trabajo y mejorar de manera eficaz la calidad del trabajo.

Prueba de ello se da en el proceso de corte y doblado del acero. Esta labor, que se llegé a
considerar en su momento un trabajo sucio, dificil y duro, ha dado paso hoy en dia a una
actividad empresarial, organizada, limpia y de importancia en los principales proyectos de
infraestructura.

El proceso se puede automatizar mediante el uso de dobladoras mukhifuncionales. De este
modo, se deja de lado ya el tradicional trabajo de tubo y gufas que implica un elevado costo
por pérdidas - conocidas como mermas- durante el proceso de doblado como también del uso
de personal en obra por ahorro de tiempos.

» Realizar capacitaciones en area pricticas: para la técnica de la formacion de los
participantes efectuar trabajos précticos es primordial para desarrollar diferentes
caracteristicas de técnicas en la restauracion de muros de mamposteria de piedra con
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revestimiento de arcilla. Para los trabajos de restauraciones no existen contenidos en
la curricula, de méddulos formativos de Escuela Taller Siendo fundamental poderlos
desarrollar con experiencia de restauracion, para formar a los participantes, ya que
esta es una escuela de restauracion, por lo que el aporte que se realiza es muy
enriquecedor para el programa.

Imagen No. 14

En el cuadro notamos que se continta con el raspado de pintura en el salén de exhibiciones del museo casa de
la cultura de Quetzaltenango

Imagen No. 15

En la imagen notamos que en el raspado se encuentra aproximadamente tres tipos de colores cambios gue han
tenido durante los afios, también se observa que el primer revestimiento fue papel tapiz segin su historia,
después de ello ya le aplicaron los tipos de pintura los cuales son visibles.
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Imagen No. 16

Participante eliminando las capas de pintura en mocheta de ventana con espatulas y solvente para facilitar el
trabajo en el museo de Quetzaltenango.

Imagen No. 17

PRRELTS

El uso de equipo de proteccidn perscnal es muy importante que el participante utilice, para realizar este tipo de
trabajo va que el uso de solvente puede provocar algin tipo de irritacion o alergia.
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Para dar inicio del proceso de descubrir el muro lo primero, es aplicar remover (thiner) sobre
4rea de pintura (muro) y dar tiempo a que ampolle las capas y luego a proceder raspar con la
espatula, dejando limpia el area, luego se procede a lijar los muros, y como paso siguiente el
resanado de fisuras, grietas, areas deterioradas, con el mismo material del revestimiento que
posee, y como ultimo paso es aplicar el tipo de pintura.

Imagen No. 18 Imagen No. 19

Si notamos este son los dafios que tienen los muros corrosiones de pintura por causas de tipos de salitre o bien
por falta de ventilacién, surge a desarrollarse algn tipo de hongo el cual dafia los revestimientos de los muros.

Imagen No. 20

El avance es aproximadamente de 1m cuadrado por participante ya gue se trabaja con cuidado de no dafiar el

muro, aparte de ello que =l tipo de material adecuado es remover perc por falta de fondos disponibles a
disminuido el avance no logrando comprar ese tipo de material.
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SISTEMA CONSTRUCTIVO TRADICIONAL

Podemos entender por sistema constructivo el conjunto de elementos y unidades de un
edificio que forman una organizacion funcional con una misién constructiva comun, sea esta
de sostén (estructura) de definicion y proteccion de espacios habitables (cerramientos) de
obtencién de confort (acondicionamiento) o de expresion de imagen y aspecto (decoracion).
Es decir, el sistema como conjunto articulado, més que el sistema como método.

En este sentido, cabe recordar que los sistemas suelen estar constituidos por unidades, Estas,
por elementos, y estos, a su vez, se construyen a partir de unos determinados materiales. Y
por supuesto requieren de un disefio.

Todo sistema constructivo debe cumplir con las tres variables o premisas de organizacion o
clasificacion de sistemas constructivos:

Herramientas
Mano de obra

Materiales

HISTORIA DEL SISTEMA CONSTRUCTIVO TRADICIONAL

Las técnicas de construccion tradicionales consistian en un bagaje de soluciones a los
problemas particulares que el medio, los materiales o la bisqueda de la méxima
funcionalidad planteaban a la hora de construir una vivienda concreta. A este factor se unfa
la necesidad de completar la obra en un periodo acotado de tiempo: el que habia entre la
cosecha y el periodo de lluvias. . Las tradiciones locales generaban sus propias tipologias
independientemente de los factores geograficos y climéticos de esta forma, la idiosincrasia
cultural y la disponibilidad de recursos materiales daban como resultado proyectos
individuales que se iban modificando en funcidn de las dificultades que surgian en la
construccién.

El ladrillo cocido no era accesible para muchos de los habitantes del medio rural La coccién
elevaba el precio del material obligando al constructor a buscar una solucién de semejante
funcionalidad pero de inferior coste econémico, el adobe era una opcién valida para sustituir
el ladrillo Su costo era nulo ya que dependia exclusivamente del tiempo dedicado por el
constructor a confeccionar los adobes mediante un molde de madera y barro y su resultado,
una vez revocado y protegido con mamposteria en su parte inferior, era similar al del ladrillo.
La evolucién de los asentamientos humanos y el desarrolio de sus modos de vida dejan su
huella en los programas de necesidades que se manifiestan en las construcciones. En este
sentido, podemos observar una evolucion en las téenicas empleadas en las construcciones
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tradicionales: mejor empleo del ladrillo, sustitucion de morteros de barro por morteros de cal,
o aparicién de entramados de madera que permiten elevar la altura de las edificaciones.

Al no haber medios de transporte que pudiesen recorrer largas distancias, los materiales
necesariamente tenian que ser locales y proceder de las proximidades del lugar donde se iba
a llevar a cabo la obra. De esta forma, era el propio paisaje el que decidia la materia prima
de las construcciones que lo iban a poblar. En el mundo contemporéneo, la situacion es
precisamente la contraria: los materiales se imponen al paisaje recorriendo largas distancias
desde su lugar de origen.

El barro es quizas, el material de construccion mas antiguo de la humanidad. De hecho, el
barro se encuentra presente en las viviendas mads antiguas conocidas, estas son,
construcciones que datan del afio 8.300 a.C., excavadas en Oriente Proximo, de forma
circular y levantadas con ladrillos de adobe. Incluso la ciudad de Atenas, contrariamente a la
creencia popular que la imagina como una ciudad construida en marmol, estaba edificada
mediante ladrillos de adobe. Esta sencilla mezcla de arcilla con paja que una vez compactada
es dejada secar al sol, ha acompafiado al ser humano desde que empez6 a construir. Y sigue
empleandose en muchas regiones del mundo como un método sencillo, duradero y
ecoldgicamente impecable. El adobe ha sido empleado en todos aquellos lugares donde la
geologia y el clima lo han permitido. Su facil elaboracién permitia que los propios habitantes
de las viviendas confeccionasen sus propios ladrillos. Para hacerlo bastaba con que hubiese
en la zona tierra arcillosa. Se mojaba, se batia, se colocaba dentro de unos marcos y se dejaba
secar al sol. Para los altimos retoques bastaba con prensarlo con la mano, nivelarlo y
desmoldarlo. El terreno ideal para confeccionar el adobe son las cuencas limosas proximas
alos rios. En ellas se puede obtener una arcilla untuosa, muy apropiada para moldear ladrillos
de adobe. Hacia finales de los afios 50 los canales fueron introducidos junto con las ventanas
giratorias. Al final de los afios 50 y 60 se hicieron esfuerzos para mejorar la velocidad y
eficiencia en el sistema constructivo tradicional por la combinacién de tecnologia y
maquinaria, componentes hechos en fébricas junto a las précticas tradicionales, por
racionalizar el enfoque tradicional y en los sesentas se empez6 a implementar la calefaccidn.

SISTEMA DE CONSTRUCCION TRADICIONAL

Es el sistema de construccidén mas difundido y el més antiguo. Basa en el éxito y solidez, la
nobleza y la durabilidad (dependiendo del material). Constituido por estructura de paredes
portantes (ladrillos, piedra, o bloques etc.); u hormigdn. Paredes de mamposteria: ladrillos,
blogues, piedra, o ladrillo portante, etc. revoques interiores, instalaciones hidrosanitarias,
eléctricas y techo de tejas ceramicas, minimo a dos 0 més aguas, o losa plana. Es un sistema
de “obra humedad™. La produccién se realiza con equipos simples (herramientas y mano de
obra) mano de obra simple. La construccion himeda es lenta, pesada y por consiguiente cara.
Obliga a realizar marcha y contramarcha en los trabajos. (Ej. Se construye la pared y luego
se rompe para pasar los cafios).se puede utilizar para construir Mas de 5 pisos.
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Sistema de construccion tradicional artesanal: es el sisterna mas antiguo puesto que
utiliza materiales poco elaborados del lugar y se los aplica sin trabajarlos demasiado de forma
rustica natural y obviamente son variados, dependiendo del lugar ; mano de obra no
calificada, autoconstruccion con pocos conocimientos, emplea herramientas manuales y
rusticas poco elaboradas , sencillas para facilitar su uso.

Sistema de construccién tradicional artesanal evolucionado: utiliza mano de obra
especializada tecnificada maés preparada en soluciones técnicas y practicas y también no
calificada , emplea materiales de construccién mas elaborados y nuevos y no siempre del
lugar , utiliza herramientas especializadas y algunas mecanizadas determinadas para cada
tipo de trabajo. El sistema constructivo con mayor aplicacién es el sistema constructivo
tradicional evolucionado.

Sistema de construccion tradicional artesanal racionalizado: Es una variante del sistema
tradicional que utiliza algunos de los elementos o procedimientos de los sistemas
racionalizados. Combina estructura (concreto armado), e independiente con mamposteria,
utiliza sistemas racionalizados en la realizacion de las instalaciones. Uso de mano de obra,
herramientas y materiales sometidos a una relacién de costos, optimizéndolos produce
materiales prefabricados, herramientas mecanizadas, manuales y mano de obra profesional o
técnico. La construccién racionalizada es un avance sobre lo tradicional, ya que existen
mejoras que surgen de una planificacién que arranca en el disefio de los componentes
constructivos y materiales empleados, minimizando de este modo los desperdicios por
adaptacién y corte y reduciendo los tiempos de mano de obra.

Sistema de construceién tradicional artesanal mamposteria: L.a mamposteria es la union
de blogues o ladrillos de arcilla 0 de concreto con un mortero para conformar sistemas
monoliticos tipo muro, que pueden resistir acciones producidas por las cargas de gravedad o
las acciones de sismo o viento. Modernamente, se aprovechan los ladrillos de arcilla y los
bloques de concreto de gran resistencia, unidos mediante morteros de cemento. El muro as{
ensamblado se considera un elemento monolitico, siempre y cuando las uniones de las juntas
puedan garantizar la transmisién de esfuerzos entre las piezas individuales, sin fallas o
deformaciones considerables. Se puede utilizar para construir Maximo seis pisos.

Se pueden distinguir los siguientes tipos de mamposteria:
Mamposteria en seco.

En este tipo de mamposteria no se emplea ningiin mortero. Hay que escoger los mampuestos
uo a uno para que el conjunto tenga estabilidad. Se emplean piedras pequefias,
llamados ripios, para acufiar los mampuestos y rellenar los huecos entre éstos.

Mamposteria ordinaria.
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Se ejecuta con un mortero de cal o cemento. Las piedras deben adaptarse unas a otras lo mas
posible para dejar el menor porcentaje de huecos relleno de mortero. Unicamente se admitira
que aparezca el ripio al exterior si la fabrica se va a revocar posteriormente.

Mamposteria careada.

Es la fabrica de mamposteria cuyos mampuestos se han labrado unicamente en la cara
destinada a formar el paramento exterior. Los mampuestos no tienen formas ni dimensiones
determinadas. En el interior de los muros pueden emplearse ripios pero no en el paramento
visto.

Mamposteria concertada.

Fébrica de mamposteria cuyos mampuestos tienen sus caras de junta y de parametro labradas
en formas poligonales, mds 0 menos regulares, para que el asiento de los mampuestos se
realice sobre caras sensiblemente planas.

No se admite el empleo de ripios y los mampuestos del paramento exterior deben prepararse
de modo que las caras visibles tengan forma poligonal y rellenan el hueco que dejan los
mampuestos contiguos. Debe evitarse la concurrencia de cuatro aristas de mampuestos en un
mismo vértice.

Cuando la fabrica sea de un espesor mayor que el de los mampuestos, se procederd a asentar
primero los mampuestos de los paramentos vistos, y se colocaran después los principales
mampuestos del relleno, acufiados con ripios si fuera necesario. De trecho en trecho se uniran
los dos paramentos con llaves o perpiafios tan largos como sea preciso para dar trabazén al
conjunto. Si el espesor fuera tan grande que no se pudiese abarcar con una sola llave, s¢
colocan entonces dos o mas, alternadas, que alcancen mas de la mitad de espesor vy, si fuera
preciso, se engatillaran por sus colas con abrazaderas metalicas.

Si en una mamposterfa concertada se forman hiladas horizontales, las lineas de juntas
verticales deben alternarse y nunca mediara entre la junta de dos hiladas contiguas menos de
20 centimetros.

> Realizar capacitaciones en 4rea practicas: el proceso de aprendizaje para los
participantes en trabajos de restauracion es sustancial efectuar, técnicas de
restauraciones proporcionando la oportunidad de desarrollar estas labores con la
metodologia de aprender haciendo y obtener una capacitacién completa para los
participantes.
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Imagen No. 21

Practicamente se continiia con el proceso de trabajo en ef museo casa de la cultura de Quetzaltenango siempre
raspando lo que es pintura, dejando pendiente el resanado de fisuras, grietas, desprendimientos de repellos
(revestimiento) y luego lijar ¥ pintar.

Imagen No. 22

En la imagen se observa que los participantes preparan su drea de trabajo para proceder a lijjar el murc para
eliminar algunas capas sueltas de pintura.
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Imagen No. 23

Los participantes realizan précticas de lijado en el muro del museo casa de la cultura Quetzaltenango para
obtener una superficie uniforme.

Imagen No. 24

Participantes del taller de construccién manipulando pulidora con disco para pulir metal realizando afilado de
espatulas para continuar con el raspado de pintura en el museo casa de la cultura.



Imagen No. 25

Verificando el proceso de lijado v cuantificando la cantidad de solvente que afin tenemos para el raspado de
pintura, de los muros del museo casa de la cultura.

Imagen No. 26

Para realizar el proceso de raspado de pintura con solvente, utilizamos el equipo de proteccion personal
necesario para evitar cualquier tipo de riesgo.
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CARACTERISTICAS DEL SISTEMA CONSTRUCTIVO TRADICIONAL
I.a Construccidn Tradicional se caracteriza entre otros por los sigulentes puntos:

1. Los muros de ladrillo o bloques de hormigén tienen una buena capacidad portante por lo
que son suficientes sin ningin refuerzo adicional para soportar una planta. Para més
alturas se acompafia de refuerzos o pilares.

2. Se trata de un sistema de muros con mayor masa que el sistema de madera y lo que permite
su utilizacién como acumuladores de calor dentro de un disefio bioclimatico.

3. Por las caracteristicas de los muros tienen un buen comportamiento acistico por si mismos
al margen de la ayuda aportada por el aislamiento incorporado.

4. Fl sistema es de construcciéon htimeda e implica un mayor tiempo en el proceso de
construccién, pero facilita las modificaciones sobre el disefio original.

5. Es un sistema en el que es facil incorporar la solucion de fachadas ventiladas.

SECUENCIA CONSTRUCTIVA:
Estructura portante (cimientos)

Conjunto de elementos estructurales que, ademds de sostenerse a si mismos, constituyen
el soporte y apoyo de otros sistemas.

Mamposteria

Pisos

Techo (de madera en algunos casos)
Tejados

Ventanas

Puertas

Cableado eléctrico

Plomeria y calefaccion

Detalles (acabados)

Frisar (con yeso o cemento si se emplea)

Pintura
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Los elementos primarios son todos los que estan relacionados con la estructura basica de Ja
construccidn; la cimentacidn, paredes, pisos, techo y cubierta de techo, estos son usualmente
los elementos en ser construidos de primero.

Los elementos secundarios se relacionan con los aspectos como electricidad, plomeria,
detalles o acabados (como puertas, arquitrabes, ventanas) frisar y pintura.

Elementos estructurales. El conocimiento de sistemas y tipos de estructuras es muy
importante para seleccionar la estructura mds apropiada puesto que atraves de este proceso
se comprende el comportamiento del sistema.

Los principales elementos estructurales se clasifican en:
Cimientos

Columnas

Vigas

Losas de entrepiso

Una vez se haya tomado la decision de construir y todas las aprobaciones han sido obtenidas,
la primera tarea es determinar }a calidad de la tierra en al cual se va a construir, esto se hace
perforando o excavando un pequefio nimero de agujeros de prueba, para establecer la solides
de la tierra de debajo de la superficie intermedia; esto asegura que los cimientos apropiados
para la construccion puedan ser correctamente especificado

EL PROPOSITO DE LOS CIMIENTOS

La mayoria del peso de un edificio esté en las paredes, en el techo y esto es transmitido a la
tierra por medio de las paredes; Los cimientos por lo tanto pueden ayudar a extender la carga
de un edificio, de manera méas uniforme sobre la tierra, luego el propoésito de los cimientos
es soportar todo el peso de la construccidn, proporcionando una base firme para prevenir el
movimiento del edificio.

Definicion de Cimientos: se denomina cimentacion al conjunto de elementos estructurales
cuya mision es transmitir las cargas de la edificacion al suelo, debido a que la resistencia del
suelo es, generalmente, menor que la de Jos pilares o muros que soportara, el 4rea de contacto
entre el suelo v la cimentacién sera proporcionalmente mas grande que los elementos
soportados (excepto en suelos rocosos muy coherentes).

Hay que prestar especial atencion ya que la estabilidad de la construccién depende en gran
medida del tipo de terreno.
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ESTUDIO DEL SUELO.

Los suelos muy hiimedos, sean arenosos o arcillosos, al recibir cargas se hunden. Los rellenos
de basura son muy pocos resistentes y no muy aptos para cimentar. También existe el
problema de los suelos que se hinchan; estos suelos estdn compuestos por arcilla de
consistencia dura que parecen buenos para cimentar, pero son peligrosos porque se hinchan
al absorber cierta cantidad de agua; los suelos expansivos levantan los pisos agrietandolos,
pueden provocar agrietamiento en las paredes y hasta la destruccién de la casa, por tal motivo
antes de comenzar una obra, es necesario saber con qué tipos de suelo se va a trabajar, si
existieran dudas sobre la calidad del suelo se debe recurrir a un estudio especializado. |

La napa de agua: si se encuentra a menor profundidad que el suelo firme, impide trabajar en
los cimientos porque el agua arrastra los materiales de la mezcla, una solucion a este
problema serfa usar una bomba de desagote.

Otra solucién si Ia resistencia del suelo lo permite es hacer un cimiento sobre la napa, para
ello se necesitara una zapata méas ancha y se calculara la misma. (La funcion de una zapata es
transmitir al terreno las tensiones a que esta sometida el resto de la estructura y anclarla).

Prevision de paso de las cafierias: para no tener que picar el cimiento hay que proveer el paso
de las cafierfas, se calcula la profundidad y se prevé el paso.

TIPOS DE CIMENTACION

El tipo de cimentaci6n usado, dependera en la naturaleza de la tierra en el cual se construird,
entre més variable el subsuelo méas grande las cimentaciones requeridas.

Hoy en dfa todas las cimentaciones estan hechas de concreto y pueden tomar una de las tres
formas bésicas:

Cimentacién corrida (fundacion)

Probablemente la forma mas comtn de cimentacién moderna, se crea cavando una zanja al
patrén de los muros de carga del edificio y después rellenar con concreto en el fondo de la
zanja, usualmente el concreto es reforzado mediante el establecimiento de barras de acero o
malla soldada o armadura dentro del concreto himedo; una vez el concreto se ha secado, las
paredes son entonces construidas usando este tipo de cimentacién como base. La excavacién
se hace por medio de herramientas comunes, pala de punta, pico y pala ancha.

Una variacién del cimiento continuo es el sistema conocido como relleno de zanja, que es
similar, pero el concreto es depositado o se echa mucho mas profundo v en realidad llena
completamente la zanja al nivel de la tierra.
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> Realizar capacitaciones en drea practicas: se continfia los procesos de restauracion
formaciéon que es indispensable para los participantes, de escuela taller
Quetzaltenango.

Imagen No. 27

Con ¢l empefio y dedicacidn que se logra dia a dia, el avance ha sido satisfactorio con respecto al raspadoe de
pintura, en muro de ambiente de museo.

Imagen No. 28

En la imagen se observa que ailn hace falta terminar el trabajo en ¢l salén del museo, pero la técnica que se
ejecuta cada dia ayuda a que el participante obtenga mds conocimiento .



Imagen No. 29

Fn la imagen notamos que el trabajo es sucesivo, se obtiene avance mediante las practicas diarias utilizando
solvente, v espatulas con filo para un trabajo eficiente.

Imagen No. 30

Llenando los recipientes con solvente para aplicar en los muros y facilitar el trabajo de raspado de la pintura en
el museo casa de la cultura Quetzaltenango.

» Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la escuela taller.

Acto civico. Se realizé el acto civico dirigido por personal administrativo de escuela taller
Quetzaltenango y el tema es “responsabilidad ciudadana” se trata de formar al participante
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que todo buen ciudadano, debe de ejecutar su voto el tema fue de investigar, las propuestas
de cada candidato, y la mayoria se trata de mejorar proyectos, como alto costo de energia
eléctrica, mejoramiento de drenajes, agua potable, lineas de transportes,

Imagen No. 31

S

Participantes de construccién dando a conocer los proyectos que ofrece el candidato a la alcaldia de
Quetzaltenango en el establecimiento de la escuela taller.

Actividad recreativa. Con fina finalidad darle continuidad integral de los participantes de
los talleres de la escuela se programaron actividades recreativas en el complejo deportivo de
la cuidad de Quetzaltenango, en donde de parte de la escuela se formaron equipos de futbol
tanto de sexo masculino como femenino y un equipo de basquetbol masculino y para
encuentros frente a equipos de del instituto técnico industria.

Imagen No. 32

Realizando entrenamiento de futbol los participantes de escuela talfer para prepararse y formar un buen equipo
para enfrentar al instituto técnice industrial.
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Imagen No. 33

Observando el partido de futbol de chicas de escuela taller jugando contra instituto técnico industrial de
Quetzaltenango
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente estudio consta de 4 entregas y €sta es

la cuarta entrega

Conclusiones.

e La formacion tedrica y los distintos trabajos que se han realizado de parte de los
participantes del taller de construccion han permitido que se vayan formando de una
forma integral, esto les servird para que su desempefio en futuros trabajos lo hagan de
una forma adecuada y responsable.

o La oportunidad que ofrece la escuela taller Quetzaltenango ha sido de mucho
beneficio para los participantes que han optado a dicho beneficio ya que muchos
provienen de familias de escasos recursos y que ha tenido que abandonar la educacién
tradicional.

Recomendaciones

o La falta de herramientas y equipo ha dificultado el desempefio de los participantes
del taller de construccién por lo que se considera conveniente tener este apoyo para
mejor desempefio de los participantes.
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El presente informe muestra }as actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al 31 de
julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Florindo Arnoldo Esteban Lopez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

N -9_;309%?” £

“SEAERAe OlgaMaria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

iicda. Clga Maria kialin Bation
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No. de NIT: 2527057-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 4
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures / angooeg )
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
/ 7 ] e ~
Del 01 al 31 “delmesde Julio del ano 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castillo Villatoro
. Ve '
RENGLON SUB-GRUPO 18 X / RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 394-2018 -
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO:.__ 54-2019 .~
OBJETO: Se realizaron estudios socicecondmicos a los adultos mayores -

F~ODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Aduitos Mayores -~

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social ~~

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas en el Municipio de San Miguel Acatan, Departamento de Huehuetenango.
a.2 Se realizarén 75 visitas en el Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango. .~
a.3 Se realizaron 75 visitas en el Municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 62 estudios Socioeconomicos en el Municipio de San Miguel Acatan, Departamento de Huehuetenango.
b.2 Se realizaron 64 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango.
b.3 Se realizaron 63 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Chiantia, Departamento de Huehuetenango.

-~ "PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM f

c. 1 189 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 189 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a jas comunidades

-

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre dela Autondad qrze Evalid los Servisios

b?ﬁ‘d’r‘&&é’%é

abajoy Previsidn Soc!
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No. de NIT: 2952453-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
noooos

Licenciado )
William Alexander Godoy Alvizures / p
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: e
_/ /£ - ‘;”’
Del 01 al 31 delmesde Julio ©  delafio 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  ELFEGO WOSBELI OSORIO GARGIA
RENGLON SUB-GRUPO18 X - RENGLON: 183 ° No.DE CONTRATO: 3512019

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 51-2018

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica ye

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adultc Mayor e

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para [a emision de las resoluciones:

¥ Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor. 7
(Dictamenes, verificacién de cettificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

*  Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes) -

*  Revision y andlisis de cantas poder 15; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 5; Actas de sobrevivencia 10; de
Actas de Legalizaciones de DPI 40; Renuncias al Aporte Econdmico C; v, Acuerdos Municipales 0. -

*  Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas que
establece la Ley y ef Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulte Mayor, proponiendo resoluciones de acuerdo a la ley. -

*  Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura v Direccién General de Prevision Social.

*  Asistencia y asesoria legal para la generacion de informes y elaboracion de denuncias penales gue asi correspondan interponer. 7

*  Brindas apoyo en ofras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa det Aporte Econémico del Adulto Mayor..

ELFEGO WOSBELI OSORIO GARCIA LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Nombre compieto del Contratista Nombre de Iz Autoridad que Evalia los Servicios

' e ?E‘
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NIT. 611462-8

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Mario Radl Ixcot Citan

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 519-2019

Acuerdo Ministerial Namero: 188-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccion General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) Documento que contenga la
Validacion de los modulos
Formativos del taller de Herreria en
Forja En la implementacién de la
Escuela Taller en el departamento
de Quetzaltenango con el objeto de
mejorar la insercion laboral en el
Marco de la Politica Nacional de
Empleo Digno

Cuarta entrega de 4 en total a
finalizar el dia 31 de Julio del aho
2019

“Aprender haciendo”




Introducciéon

Fl Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a traves
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo v Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencién a la poblacion joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
Herreria en Forja en la implementacién de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzalienango con el objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica
Nacional de Empleo Digno.

Revisar detalladamente el Programa del Taller de Herreria de Forja.

Revisar detalladamente Ia dosificacién de contenidos.

En la elaboracion de los planes semanales se revisan los contenidos que se imparten a los
participantes del Taller de herreria y forja, el cual cuenta con los tiempos que se tiene que
realizar las actividades, tanto tedricas y précticas el cual ha levado 20 dias o sea 156
horas.

Modulo 11 Contenidos Horas
Dibujo técnico Simbologia de los materiales. y)
Interpretacién de planos
Detalle de materiales con medidas. g
Tipos y medidas de blocks ladrillos para 2

anclar tipos de estructura en metal

Simbologia de los materiales en la 2
construccién de las estructura en metal
Principios de disefio arquitecténico en los 2

diferentes tipos de estructurara metalica.

Simbologia y dimensiones de muebles, 2
plantas arquitecténicas y ¢ erciclos.

Antropometria, ergonométrica. 2
Ambientes comunes de una casa, 2
comedor sala cocina, lavanderia, estudio,
dormitorios.

Principios basicos que debe comprender 2
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para interpretar y dibujar a lo que
llamaremos PLANTA de una casa.

Principios basicos que debe comprender
para interpretar y dibujar a lo que
llamaremos PLANTA de una casa. Planta
de distribucién y amueblado de una casa.
Muebles desala dimensiones minimas,
espacio fisico, espacio psiquico.

Mobiliario y amueblado de dormitorios.

Dimensiones y simbologia de muebles de
dormitorio.

Simbologia-Espacios para closet.

[\

Dimensiones y simbologia de mobiliario
para ambientes de cocina y lavanderia.

Simbologia de bafios, ambientes de
bafios.

Simbologia de puertas y tipos de puertas.

™~

Elevaciones de puertas segiin su material.

horas

34

Parte Practica

Practica: seguimiento de elaboracion de
siluetas con hierros planos de %2 x 1/8.

Practica: Seguimiento de cortes de hierro
de 1/4 figuras decorativas.

Practica: Seguimiento de  figuras
decorativas en metal.

Seguimiento en la elaboracién de moldes
forjados en frio.

Practica: seguimiento de elaboracion de
siluetas diferentes formas con hierros
planos de Y2 x 1/8.

NG Y| v O D

Practica: Seguimiento de cortes de hierro
de 1/4 figuras decorativas. Disefios
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distintos
Practica:  Seguimiento de  figuras 6
decorativas en  metal.  Tecolotes.
Murciélagos, candeleros entre otros.
Practica: seguimiento de elaboracién de 6
siluetas con otros disefios con planos de
Y5 x 1/8 y hierros de 1/4
Practica: Seguimiento de siluetas con 12
otros disefios.
Seguimiento en la elaboracién de armado 6
de siluetas con las piezas ya elaboradas
Practica: Corte de materiales parala 6
elaboracion de arcos de sierra.
Practica: dobleces de hierro cuadrado de 12
media para los arcos de sierra.
Practica; Corte de hierros de media para 6
aros de enceste basquetbol
Préctica: Corte de hierros de media para 6
aros de enceste basquetbol

96
Ejes transversales
Recreacién deportiva 8
Conmemoracién dia de la familia 8
Visita al hogar de nifios minusvélidos 8
horas 24
Total de horas horas
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Capacitar conjuntamente con el coordinador Académico sobre la planificacién

semanal de Actividades.

Se estan entregando las planificaciones semanales, se va mejorando la forma de elaborar las
planificaciones semanales que se le presentan los dias estipulados para su revision y ajustes
respectivos en la ejecucién de las actividades semanales en los que respecta a lo tedrico-

practico.

Imagen No. 1

Con la entrega de planes semanales a la se estd cumpliendo con los objetivos del proyecto.
Capacitar sobre el tema de planificacion del taller de herreria de forja.

Los participantes desarrollan el proceso del dibujo técnico en la pizamra, utilizando las
herramientas necesarias para su elaboracién y comprension para sus compaferos del aula
formativa, haciendo los trazos que implican el grado de complejidad de las lineas.

Imagen No. 2

Los participantes han realizado los ejercicios planteados con los instrumentos de trabajo del dibujo técnico.
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En el desarrollo de la formacién, en el aspecto tedrico en relacion al dibujo los participantes
del taller de Herreria y forja utilizan los instrumentos de dibujo para ir trabajando en 1 a
pizarra diversos trazos para que los demés participantes del taller del taller lo desarrollen en
hojas. Los participantes del taller de herrerfa v forja pasan a hacer los trazos para ir
formando su caracter.

Imagen No. 3

Dentro del proceso del dibujo los participantes han colaborado en la presentacion de [a clase para sus
compafieros haciendo los trazos respectivos.

Esta es una de las principales acciones en que los participantes van realizando el proceso
de trabajo en la pizarra, para que los demés tengan una visién clara de los trazos que va
haciendo el compafiero con los instrumentos de trabajo del dibujo técnico, aplicando las
técnicas aprendidas en el aula de formacién.

Imagen No. 4
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Los participantes practican en la pizarra los que son los trazos de las proyecciones de los dibujos con sus
puntos de fuga.

También se tiene el apoyo de los demas compafieros en el disefio del dibujo a realizar, por
lo que se puede notar la manipulacién de los instrumentos de trabajo que son necesarios en
el dibujo en las proyecciones de la perspectiva con sus puntos de fuga que hacen que el
disefio se vea desde varios lados.

Imagen No. 5

Con el apoyo de los compafieros se divide las tareas para realizar los procesos en el dibujo técnico.

Se realizé una lectura sobre los principios que con lleva la interpretacion de planos en lo
que es la introduccién, justificacién, observaciones, notas, formatos a escalas, grados de
detalle y simbologia que son aspectos que tienen que saber los participantes para realizar
este proceso que tiene el contexto en los detalles constructivos de una edificacidn
cualquiera ya que estos varian segin su disefio.

Imagen No. 6

También se hace lectura de temas sobre la interpretacién de planos con los participantes haciéndolo
individualmente
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Dentro de las actividades de trabajo se realizd una investigacion, en la cual los participantes
debieron indagar qué persona hizo la casa en donde habitan, si fue un técnico, ingeniero,
encargado, albafiil o una persona empirica. Para lo cual todos fueron desarrollando la
distribucién de los espacios de la casa, con el objetivo de obtener los conocimientos de
cdmo esta construida su casa.

Imagen No. 7

También se realizé una investigacion del tipo de material que esté hecha la casa de cada participante.

Se desarrollo otra actividad en conjunto con los participantes en donde opinaron sobre el
tema que se esta tratando, de quienes planifican las construcciones, dando sus
observaciones y haciendo los apuntes en la pizarra de cada uno de ellos en el aula de
formacion.

Imagen No. 8

En taller de formacién de Herrerfa y Forja se desarrollé el tema de quienes planifican disefian y construyen
edificaciones, cada uno en su especialidad.

Seguidamente de logro clasificar cada una de las funciones que tienen los profesionales en
la construccién, que tienen en las edificaciones de inmuebles, en donde los participantes
del taller brindaron sus opiniones al respecto.
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Imagen No. 9

Se fue desarrollando el tema de los profesionales que se desenvuelven en el campo de la construccion, y
cudles son sus funciones.

Se plantea en la pizarra el tema a tratar y que los participantes opinan sobre la simbologia y
dimensiones de una casa en su formas como, antropometria la cual se refiere a las
dimensiones del hombre y la ergonométrica que se refiere a las relaciones entre personas y
el area que los rodea (entorno) relaciones entre personas, objeto y espacio.

Imagen No. 10

Se discutio con los participantes los dos temas principales en lo que es Antropometria y Ergonométrica.

Los diferentes tipos de simbologia que son las mds comunes se utilizan en los planos
quedando a criterio del ingeniero o arquitecto. Siendo estos el levantado de muros en lo que
es piedra caliza, muro de ladrillo, repello cernido, piedra laja, concreto expuesto, piedra
bola, muro de block entre otros.

Imagen No. 11
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También se han tratado temas de interés, ya que son de importancia dentro del proceso de trabajo con los
participantes.

Con las formas de interpretacion de planos es conveniente que los participantes tengan una
visién més alld de como estdn las construcciones, para evitar errores en cuanto a anclaje de
piezas metalicas, lo cual es importante conocer los planos y su descripcidn segin su
sirabologia.

Imagen No. 12

Déndose el tema de interpretacién de planos en la vista de planta de una construceion, podemos notar varios
detalles.

Realizar un cuadro comparativo Programa- Dosificacion- Ejecucién.

Cuadro comparativo (anélisis comparativo) de los Programas existentes con la validacion en campo
en la Escuela Taller Quetzaltenango
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Observaciones del Programa | Observaciones a partir de accién de campo

ant1c1pac1011 smndo un- uen.,.resultado en--f.




00c038

s avances que tienen Jos participantes en
ce; for “técni

e Antropometria, Ergonométrica

para interpretar y dibujar a lo que

'En los que son las dimensiones de los
mobiliarios y los espacios también tienen -
 relevancia en las construcciones, y que los
. participantes conocen en la experiencia de
Principios basicos que debe comprender |

- los

sus propias casas, lo cual es importante que
observen los detalles de las mismas y den
sus opiniones al respecto |

Los contenidos que se han desarrollado con -
los participantes en el tema de ambientes y
agpectos de  anfropometria y
ergonométrica, para que tengan las ideas de |
los  disefios, utilizando todos los .
instrumentos de trabajo del dibujo técmico |
como las escuadras de 30 y 45 grados
respectivamente. ;
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Realizar capacitaciones en el Area de practica. 0r 0 0 3 ?

Los participantes pueden utilizar los moldes que se han hecho para la elaboracion de las
siluetas, déndoles forma segin los trazos y disefios con las medidas respectivas, aplicando
los principios del dibujo técnico, que han aprendido en el aula de formacién. Con los
moldes que hizo el maestro instructor en su taller los disefios se les facilita en la
elaboracion de siluetas. En donde se van moldeando en frio los hierros que estan
manejando en el proceso de armado de las mismas.

Imagen No. 13

Pareticipantes del Taller de Herreria y forja en la fabricacién de piezas para el armado de siluetas de hierro.



nad040

Siendo este uno de los disefios que estdn elaborando con hierro de % gue es manejable para
este proceso de trabajo que se lleva con ellos, por lo que teniendo una base es mas factible
su realizacién. Uno de las dificultades son las uniones ya que aiin no se cuenta con la
maquina soldadora para el armado de los mismos.

Imagen No. 14

AR AR

Este es un disefio que los participantes estén elaborando en los talleres de herreria en forja.

El Maestro Instructor ha logrado resolver algunos detalles de trabajo llevando sus moldes
de espiral, para que los participantes realicen sus actividades de taller, haciendo las formas
que se necesitan para las siluetas de diferentes disefios, para lo cual ha facilitado el proceso
de trabajo en el taller de herreria en forja.

Imagen No. 15

Haciendo las formas de espirales los participantes estdn motivados con las formas que estan haciendo para las
siluetas.
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El Maestro instructor se llevé a su taller las piezas para clasificar y soldarlas, para que los
participantes pudieran observar un trabajo ya terminado de uno de los participantes, el cual
colaboro con la compra de un spray de pintura para dejarlo terminado. Como podemos
notar el metal ya tiene una forma y es funcional para un candelabro.

Imagen No. 16

Este es un trabajo que termino uno de los participantes, haciendo las uniones en e} taller del Maestro
instructor.

Otro aspecto de importancia es que se cuenta con una prensa, para ¢l taller de herreria en
forja, ya que es una herramienta muy utilizada en las actividades propias del taller, el cual
ya estd ubicado en el lugar para que los participantes la utilicen, y les facilite el proceso de
trabajo que se lleva diariamente con los metales.

Imagen No. 17

Contando con una prensa para ¢l trabajo en el taller de se ha logrado avanzar en el proceso de trabajo.
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El participante logro crear una silueta disefio de mariposa, elaborando sus piezas y
llevandola a soldar con un familiar que tiene taller, el cual se armé para que funcione como
colgador de toalla, esta es una motivacién al ver su trabajo ya terminado. El metal utilizado
es hierro plano de %4” que es manejable en el proceso que se estd haciendo en el taller.

Imagen No. 18

i)

Cada participante tiene un proyecto a su cargo, déndoles una funcion a la silueta.

Déndole instrucciones a la participante de cémo debe manipular las herramientas de
trabajo, y la forma de sostener el arco de sierra o segueta, para efectuar los cortes de los
materiales que usara en la silueta que tiene a su cargo. Para ello utilizara hierro de %~ que
es manejable en el taller de herreria en forja.

Imagen No. 19

La participante pone atencién de las instrucciones de corte de material para las siluetas.
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También se brinda apoyo a los maestros albafiiles con el afilado de algunas herramientas,
en este caso un machete que les sirve para cortar piezas de madera en sus actividades en
obra. Los participantes observan la forma en que debe colocarse el instrumento para evitar
riegos y la utilizacién de guantes de proteccién para evitar cortes.

Imagen No. 20

Dandole apoyo a participantes del taller de construccion, en el afilado de herramientas.

Los participantes efectuan sus trazos en el piso con tiza, utilizando las escuadras y angulos
respectivos de los disefios, en este caso una silueta de un murcielago, una iglesia, un casita,
Jos materiales que utilizan son hierros de ¥4 y1/2 pulgada. Todo es forjado en frio y con los
moldes que se tienen para su realizacion en el taller de herreria en forja.

Imagen No. 21

Todos los participantes han elaborado y trazado su disefio, utilizando los instrumentos del dibujo.



0no044

A cada participante se les brinda las instruciones basicas, para el corte y medidas de piezas
porque todos tienen varios detalles y grados de dificultad en su elaboracion, por que se van
personalizando las indicaciones, aqui se esta haciendo la simulacion de hojas con restos de
lamina que el maestro instructor llevo ala Escuela Taller para que los participantes
comenzaran a manipular lo que es lamina rolada.

Imagen No. 22

Apoyando al participante en la elaboracion de piezas en forma de hojas para el armado de las siluetas.

Teniendo el disefio el participante puede desarrollar el proceso de trabajo que lleva cada
trazo, aplicando técnicas del dibujo técnico, como las curvas, circulo, medio circulo,
medidas dandose cuenta que lo aprendido en el aula de formacidn es importante en el
trabajo de herreria en forja.

Imagen No. 23

Este es otro disefio en donde podemos notar el avance que estan tenjendo los participantes del taller de
herreria en forja.
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Otra de las instrucciones a los participantes es hacerles el trazo, para orientarse de cémo
van colocadas las piezas y su distribucién, para que queden centradas en el dibujo, con la
utilizacion de compas, regla, medidas que son relevantes en los disefios y trazos en el
dibyjo. El maestro instructor llevo un escuadrilon y compas de metal para el efecto.

Imagen No. 24 Imagen No. 25

Aqui los participantes se dan cuenta que es necesario hacer los trazos para elaboracién de algiin disefio
utilizando circulos y lineas rectas para una buena distribucién de las piezas.

La participante ha logrado construir su silueta durante un proceso de corte de material a la
medida, insertdndolo en el molde de espiral para obtener ¢l disefio requerido, solo falta la
unién de las piezas que serd mas adelante para ver el trabajo ya terminado. O que se lleve a
un taller para soldar las piezas.

Imagen No. 26

Aqui la participante estd contenta con el resultado de la forma de la silueta, que ella misma fue conformando.
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Con esta mescla se puede resolver el cambio de la proteccion de la fragua, ya que en
determinado tiempo se necesita darle su mantenimiento para que tenga duracién del trabajo
que lleva con el calor, siendo estas barro, platano, panela, agua. Todo se mescla para hacer
una pocidn y aplicarla en la fragua como a continuacion se detalla.

Imagen No. 27

Esta es lamezcla que servird para la proteccién de la fragua, es importante irfa renovando a clerto tiempo.

Los participantes logran manipular los ingredientes de la composicidn, dandoles su punto
necesario para su aplicacidn en la fragua, batiéndolo constantemente para obtener el mejor
resultado de la misma. Como se puede notar en la imagen en donde dos participantes estan
preparando los productos.

Imagen No. 28

Aqui los participantes estdn manipulando los tres productos para su aplicacién en la fragua.
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Los participantes pueden efectuar la aplicacién de la mescla en el lugar indicado por el
Maestro Instructor, para que se tenga la fragua lista para el trabajo que se tiene que hacer
con los metales en caliente y asi obtener mejores resultados en el proceso de forja, ya que
este recubrimiento protege la fragua del calor intenso que lleva, cuando se trabaja
constantemente.

Imagen No. 29

Se les va indicando de cémo debe quedar Ia mezcla en la parte interna de proteccion de la fragua

Uno de los participantes usa una paleta de albafiil para logar los detalles esenciales, que con
lleva este proceso y que se tiene que esperar a que seque a su temperatura normal para
lograr trabajar en la fragua, para ello se contd con los materiales necesarios para su
aplicacion.

Imagen No. 30

Aqui podemos ver que el participante ha logrado dejarlo como debe de quedar en la parte final.
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Otro de los participantes del taller de herreria y forja, disefio esta silueta en forma de
tecolote, baséndose en el dibujo técnico y el cubo guia, para su elaboracién y armado del
mismo, utilizando hierro plano de % pulgada que es manejable y fécil de darle forma con
los moldes que se tienen en el taller, lo cual facilita el moldeo de las piezas, para su armado
final, teniendo una funcién de colocacion de cepillos de dientes.

Imagen No. 31

Aqui el participante utilizo el cUG0 gllia que s& vio conl anterioridad en el dibujo téenico con los trazos

respectivos.

Este es otro disefio de uno de los participantes, que hizo los trazos necesarios para la
elaboracion de un portapapel de cocina, haciendolo de hierro de % de pulgada. Llevando un
proceso de corte, moldeo, armado y pulido, para llegar a un acabado final, para luego
pintarlo con spray, siendo un modo en el cual estan aplicando los principios del dibujo
técnico.

Imagen No. 32

Cada pieza es elaborada con los moldes que se tienen en el taller para darles 1z forma que se necesita en el
proceso de trabajo.
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El armado de las siluetas ha dado como resultado que los participantes desarrollen sus
habilidades y destrezas, ya que ellos mismos han hecho sus disefios, trabajando con los
hierros de % moldeandolos a la manera que coincidan con los trazos, para ello se asesora a
los participantes en todo momento.

Imagen No. 33

Todos tienen diferentes formas de expresion, en este caso una bailarina elaborado con hierros redondo de un
cuarto de pulgada.

El avance que han tenidos los participantes es notable con los trabajos ejecutados en el
taller de herrerfa en forja, como podemos notar que estén elaborando un escenario de metal
para una actividad de la Escuela Taller dirigida a nifios de Ia institucién del Hermano Pedro
de Quetzaltenango.

Imagen No. 34

s R
Con la preparacién de un escenario el participante fue armando pieza por pieza para utilizarlo en un evento
que se tiene planificado dirigida a nifios especiales.
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Participar en reuniones de trabajo institucional.

La coordinadora académica desarrollo el tema de resiliencia a todo el grupo de
participantes y maestros instructores, en donde se dieron ejemplos de vivencias de grandes
personajes, que han motivado al mundo en general sobre la importancia de ayudar el
préjimo no importando las situaciones dificiles que han pasado en sus propias experiencias
humanas.

Imagen No. 35

Se participé en la capacitacién que facilito la Lic. Ester con el tema de la resiliencia, al equipo técnico.

Teniendo el apoyo de la compafiera coordinadora académica diserto sobre la importancia de
la planificacién de actividades en donde participaron los maestros instructores y la
Directora del provecto Reyna Villagran, dando los puntos de vista de la importancia de
planificacién en el proyecto, lo cual es de beneficio en las actividades que se llevan con los
participantes en el proceso de formacion.

Imagen No. 36

Se realizé la capacitacidn sobre planificacién con los compafieros maestros instructores de los talleres de
formacién

o

3
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Visita de concejales a la Escuela Taller Quetzaltenango

Uno de los concejales llego a conocer la Escuela Taller Quetzaltenango, en donde visito los
diversos talleres de formacién que se tiene para que los participantes puedan aprender un
oficio, y que los pueda proyectarse a la comunidad como personas de bien. Para lo cual se
comprometié a dar apoyo cuando fuere necesario.

Imagen No. 37

Se atendio al concejal en la escuela taller de Quetzaltenango, que también se dirigié a los participantes.

Otro Concejal tuvo su acercamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango, en donde logro
conversar con los maestros instructores y los participantes de los talleres de formacién, en
donde pudicron verificar el trabajo que se realiza con los jovenes de los talleres.
Comprometiéndose a apoyar el proyecto estando en la alcaldia de Quetzaltenango.

Imagen No. 38

Al grupo visitante se les dio la informacién del trabajo que se realiza con los participantes en la Escuela Taller
de Quetzaltenango.
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El Concejal también hizo su visita a las instalaciones de la Escuela Taller Quetzaltenango,
en donde se Ies fue explicando las formas que se trabaja con los participantes en los talleres
de formacién, y el apovo que se les da a los jévenes, para que aprendan un trabajo digno, y
puedan desarrollarse en conjunto con su familia.

Imagen No. 39

Otro concejal que visito la Escuela taller

Encuentro deportivo de instituciones en el complejo deportivo la Lic. Gloria Luna hizo su
intervencion felicitando a los participantes de los equipos de futbol y basquetbol, por su
participacién en los eventos que se coordinaron con el instituto técnico industrial, para que
se tuviera esta mafiana deportiva.

Imagen No. 40

Disfrutando de la mafiana deportiva con los participantes de los talleres de formacién técnica en el complejo
deportivo.
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Siendo esta la dltima visita de otro concejal de Quetzaltenango, en donde se hizo la
presentacion de los talleres formativos que tiene el proyecto de la Escuela taller en donde se
comprometi6 a facilitar el apoyo a los participantes que integran el proceso formativo.

Imagen No. 41

A todos los participantes se les brindo la informacion requerida del trabajo que se hace en la Escuela taller.

Participar en actividades de formacién continua.

En el desarrollo de la actividad de resiliencia los participantes tuvieron dinamicas rompe
hielo, para lograr comenzar a desarrollar el tema, luego integraron los grupos de trabajo del
proyecto y los maestros instructores de los talleres de formacién técnica, el cual fue de gran
beneficio para todos, ya que los participantes brindaron sus opiniones al respecto.

Imagen No. 42

Se efectiia una dindmica con la compafiera Lic. Ester con el grupo de participantes de los talleres
formativos de la escuela Taller.
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Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Los participantes del taller de herreria en forja realizan la limpieza de las instalaciones en
dias estipulados dentro y fuera de la Escuela Taller, sabiendo que la limpieza es importante
en todo lugar en donde se recibe una formacidn. Por lo tanto se distribuyen los grupos que
barren y otros que van a tirar la basura en el lugar indicado.

Imagen No. 43

Los participantes estén conscientes de la limpieza de las instalaciones, ya sea internamente y externamente.

Los momentos de recreacion son importantes en la formacién de los participantes, para
disfrutar lo que ha ellos les gusta el futbol y basquetbol, realizandolo en el complejo
deportivo, haciendo equipos de hombres y mujeres para el fogueo, ya que tendran un
encuentro deportivo més adelante con otras instituciones.

Imagen No. 44

Los participantes estan foguedndose para el encuentro que se tiene con el instituto técnico industrial en lo que
es futbol.
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Los participantes del taller de herrerfa en forja tienen ensayos de una obra de teatro que se
haré la presentacién en el dia de la familia en el hotel del campo, en donde fueron invitados
los padres y madres de familia, para que asistan a este evento formativo. Y que observen las
capacidades de sus hijos e hijas en su formacion integral.

Imagen No. 45

Toda actividad tiene sus preparativos los participantes del taller tienen que ensayar para la obra de teatro.

e Acto civico se desarrollé con el tema de la politica y sus planes de trabajo que tiene
los candidatos del departamento de Quetzaltenango, en donde los participantes
expusieron sus opiniones al respecto, sobre las estrategias de trabajo de algunos
partidos politicos, que van en la encuesta en los primeros lugares.

Imagen No. 46 Imagen No. 47

La participacion de los jovenes de los talleres formativos en el acto civico fue relevante con sus opiniones
respecto a la politica.
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» Actividad deportiva con otra institucién.

Las participantes de la Escuela taller Quetzaltenango jugando con las sefioritas del instituto
técnico industrial en el campo de futbol, desarrollando sus habilidades, y demostrando que
también ellas pueden hacerlo, para ser la primera vez que juegan lo hicieron muy bien.
Jugando en equipo.

Imagen No. 48

Y en el campo de futbol las participantes dieron los mejor, en el juego que realizaron en el complejo
deportivo.

Los participantes de hombres lo hicieron en el basquetbol, dando todo lo que podian y asi
ganar el encuentro con los jovenes del instituto técnico industrial, los demas participantes
apoyaron a sus compafieros haciéndole porras, y logrando ganar por una buena cantidad de
encestes.

t[magen No. 49

También los participantes del equipo de basgquetbol dieron batalla en la actividad deportiva.
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Elaborar y presentar informes de seguimiento

El presente informe es de mucha relevancia en el desarrollo de las actividades de la
Escuela Taller Quetzaltenango, en donde se pone en evidencia la atencién integral que se
Heva con los participantes de los talleres de formacidn técnica y de los resultados obtenidos
hasta el momento, sitendo un buen indicador de los resultados alcanzados de las metas
propuestas en el drea del taller de herreria en foga Es por eso la importancia del
seguimiento del proyecto para que los participantes tengan una visién personal y de €xito
para hacer los cambios personales y familiares e incluso de la misma comunidad.

La metodologia de “aprender haciendo” tiene aspectos positivos que nos ha dado buenos
resultados en su aplicacion, proyectindose a todos los sectores y apostando a la
sostenibilidad por medio de la formacién y la contribucién a las nuevas generaciones
dandoles oportunidad a los jévenes de nuestro contexto.

Los objetivos se estdn cumpliendo alcanzando las metas por medio de fases o etapas por
cada uno de los Maestros Instructores, realizando lo necesario para el cumplimiento de la
formacién de los participantes de la Escuela Taller.

El compromiso con los participantes es objetivo ya que ellos son la razon del proyecto
haciendo conciencia de las demas generaciones en el mundo de trabajo y los retos que se
presentan individualmente en este proceso formativo. El cambio y sus condiciones de vida
estan mejorando al obtener una beca al 100% para después poder conseguir un trabajo
digno.

La importancia de la insercién laboral se refleja en la formacién de los participantes y las
posibilidades reales de empleo justo y equitativo dentro de la comunidad. Y asi estaremos
alcanzando los objetivos del proyecto.

Este modelo debe ser reconocido para mejorar las oportunidades de insercidn laboral de los
jovenes que participan en las Escuelas Taller. Se trata de asumir un rol mucho mas activo
en cudnto al acompafiamiento para la insercion, siendo un punto focal de colaboracién con
los diferentes actores que en el terreno desarrollan estas actividades.



Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracién,

Ya que el presente estudio consta de 4 entregas y ésta es la Cuarta entrega

Conclusiones:

El fin principal de La Escuela Taller es proyectarse hacia la comunidad en la restauracién
de los edificios antiguos que se encuentran en el centro histérico de la ciudad de
Quetzaltenango, y que la comunidad conozca el trabajo de los participantes de los talleres
de formacién técnica. Siendo una buena opcién para los integrantes, el capacitarse en un
4rea especifica. Y tener una mejor vision hacia el futuro laboral.

Aplicando la metodologia de aprender haciendo que con lleva un 25% de teoria y un 75%
de practica en que los participantes desarrollen sus habilidades y destrezas y tengan la
motivacién dentro de las actividades que se efectiian a diario con ellos, facilitando los
contenidos de la propuesta curricular.

Con los resultados obtenidos en los procesos de formacidn técnica, y el apoyo de las
instituciones gubernamentales el proyecto estd avanzando considerablemente en beneficio
de los participantes.

Recomendaciones:

Siendo uno de los proyectos que se preocupa por la juventud en la formacion técnica debe
continuar con los procesos que tanto necesitan los jévenes para salir adelante tanto en lo

personal v familiar, teniendo una visién de un futuro positivo en el cual de desenvuelven.

Se debe contar con la maquinaria y equipo para la mejor formacién de los integrantes de los

talleres de herreria en forja.
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El presente informe muestra las actividades que se Hevaron a cabo del 1 de Julio al 31 de
Julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

Mario Ratil Ixcof Citan.
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

"¢ 22 Liéda. Olga Marjs Matta Railén
T, i f
Directora al de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Licda. Olga Meriz &4
Ultima Hoja B v

e Bailén

Ministeria de Trabas y Previsidn Socal
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No. de NIT: 5106165-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES s

Licenciado aiakslelnl: I -
William Alexander Godoy Alvizures 7 /
Director General de Prevision Social / ‘
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 3 del mes de Julio del afio 2019 4

o
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENMA EUFRACIA SET TUBAC

. & ’
RENGLON SUB-GRUPO 18 x RENGLON: 181~ No.DE CONTRATO: 317-2019/
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 27-2019,/
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconémicos a fos Adultos Mayores <
P™IDUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los andlisli + I expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores -

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico def Adulte Mayor / Direccidn General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Villa Canales, Guatemala ~
a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Jocotan, Chiquimula
a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en La Gomera Escuintla
a.4 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en Zona 11 Guatemala
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizarcn 65 Estudios Socioecondmicos en Villa Canales Guatemala / o
b.2 Se realizaron 65 Estudios Sccioecondmicos en Jocotan Chiquimula
b 3 Se realizaron 60 Estudios Sccioeconémicos en La Gomera Esculntla

" Se realizaron 60 Estudios Socioeconémicos en Zona 11 Guatemala  /
- PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
¢.1 250 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D. TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 250 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza | discapacidad y casos negativos) /
E Otras Actividades:
e.1 Monitoreo del Equipo de Trabajo Social /
e.2 Se cotejo listado de personas visitadas durdnte la semana /
€.3 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

/

Enma Eufracia Set Tubac ' Lic. William Alexande.lz Godoy Alvi

Nembre complete del Contratisia Nombre de aAutord‘sd que Evalia | s@e el

fﬂﬂé%ﬂ

Wrma y Se Io{ ) de Ia LAuuLfo'lég 5'5.'30

% gg%gféféﬁ_nﬁos/

Flrmad I Contratieta ‘ (w.w

PR




SU s S
pooooeE
No. de NIT: 714395-8 '
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de  Juie - al 31 Julio delaiio 2019  °
NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDO LOPEZ ORIZABA
RENGLON SUB-GRUPO 18 X , RENGLON 181 No. DE CONTRATO: 163-2019 <
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 8- 2018 -7
Estudio de investigacidn de las regiones del pais, a cerca de los avances de los logros y metas de la Seccidn de y
" k..»DUCTO: Puebios Indigenas.
DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
T

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SEGCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A Realizar informes detaliados de las actividades y logros de la seccidn de pueblos indigenas, en el marco del
" |Convenio 169 de ia Organizacion Internacional del Trabajo. 4

Apoyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccion de Pueblos Indigenas en el marco del Convenio 169
B. |de la Organizacidn Internacional del Trabajo. P

Analizar y consolidar fa informacién para la elaboracién del Estudio en el marco del Convenio 163 de la

C. e e . :
rganizacion Internacional del Trabajo. /
REGINALDO LOPEZ QRIZABA Licenciado William Alexander Godoy Alvizures
Nombre complete ¢el Contratista Nombra de Ja Autoridad que Evaltia los Senvicios

oy
=~ o,
o N
e e *

(Segin Clausuia de Contrats: DéSime Primeray—...

A0 F 5
D A
.

~ DIRECCION

Firma del Contratista Firmery selfo-de-a-autorided-que svaligos:
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Yirector General de Prevision Social

7
X e s s AT G&
“+aein Ae Trabaio v Prevision Social LA,



3073- 5\

No. de NIT: 3723048-4.
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
annnes
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures A
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
: . - / ¢

Del 01 ~al 31/ delmes de Julio del afio 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elvia Konia Mendoza Tzic -~
RENGLON SUB-GRUPO 18 X - RENGLON: 181 - No. DE CONTRATO: 316-2019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 27—2Q1,9
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconémicos a los Adultos Mayores 7
PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores -

UIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social  ~

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS ,,
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en municipio de Colomba Costa Cuca, Coatepeque. /s

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en municipio de San Jose Pinula, Guatemala

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en el municipio de Masagua, Escuintla. .~

ad Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en el municipio El Progreso, Jutiapa.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS /

b.1 Se realizaron 65 Estudios Socioeconémicos en municipio de Colomba Costa Cuca, Coatepeque. . -

b.2 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en municipio de San Jose Pinula, Guatemala . /

b.3 Se realizaron 60 Estudios Socioeconémicos en el municipio de Masagua, Escuintla. -

4. Se realizaron 55 Estudios Socioecondmicos en El Progreso, Jutiapa. .~

-~

«..- PONDERACION DE 1.0S ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 240 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

D. TOMA DE FOTOGRAFIAS /

d.1 240 Fotografias de casos gue lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos) /

E Otras Actividades:
e.1 Se cotejd listado de personas visitadas durante la semana - ,

e.2 Se programd recorridos en los lugares para frabajar durante la semana y fraslado a las comunidades

Elvia Konia Mendoza Tzic Lic. William Alexander Gadoy Alvizures

Nombre completo del Contratista i “Nombre de la Autorldad que Evalda los “Benicios
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Nimero de Identificacion Tributaria: 52694801 %
INFORME MENSUAL. DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Sociai

Presente

NOMBRE: Wiliam Alfredo Samines Ixcol

Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacién e Insercién
Laboral /

Contrato administrative: 484-201%

Acuerdo Ministerial: 170-2019

RENGLON PRESUPUESTARIO:185

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 al 31 de Julio de 2019. /

Se presentaron 32 Usuarios a la sede Departamental de Solola del SNE, los 25
usuarios fueron orientados en temas actitudinales para la busqueda de empleo, se
les oriento acerca de cémo realizar su Curriculum vitae, y se les brindo informacion
sobre los puestos de trabajo disponibles al mismo tiempo aclarandoles que los
servicios son total mente Gratuitos

Del total de usuarios 20 son de género Masculino y 12 son de género femenino.

Usuarios Atendidos por Género
MASCULINO 20

FEMENINO 12

Grafica por sexo

—@ue CANTIDAD === Columnal --.. - Columna2
el 37
=26 Gt

Masculino Femenino TOTAL
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Respecto a las edades de los 32 usuarios en cuanto a las Edades el menor nimero
se encuentra en el rango de los 18-21 afios con § sola persona, seguido por el rango
de 22-26 afios con 7 personas, en el rango de 27-31 se encuentran 8 usuarios y el
rango donde se encuentra el mayor nimero de usuarios es el rango de 32-40 afios
con 12 usuarios.

Rango de Edades de Usuarios
18-21 afios 5
22-26 afios 7
27-31 anos 8
32-40 afios 12
TOTAL 32

Rango de Edad
40

20
0 G —$ .

18-21 afios 22-26 afos 27-31 afics 32-40 afos TOTAL

——Sorie 1  w=fB—Serie 2 - Serie 3

Del total de usuarios cuentan con Estudios, sola2persona tiene Primaria Incompleta,
5 persona tiene Primaria Completa, 25personas cuentan con el nivel Diversificado.

Usuarios segun Nivei Educativo
Quinto Primaria : 2
Sexto Primaria ' 5.
Perito Contador
Perito en Administraciéon de | 8
Empresas
Maestra de Educacién Primaria
Secretario Oficinista/ Bilingues
Bachilleresen C.L/C.P 6
Licenciatura en Administracion
de Empresas

co

[9M]




Se visitaron varios Municipios del
Departamento de Solola donde se
llevaron a cabo promociones del
Servicio Nacional de Empleo, como
también se llegaron a promocionar
las plazas vacantes con las que
contabamos.

Se visitaron a 12 Empresas tanto en
la cabecera Departamental como
también en los diferentes municipios
donde se logré captar 15 ofertas de
empleo de la cual se logré la
insercion al mercado laboral a 11
personas.

000011

Licenc . . . .
ados Usuarios segun Nivel Educativo
Admo Quinto

0 \ Primaria

Perito
en
Adminis
tracién
de
Empres
as

Empresa Plaza No. De Plazas
Grupo paf Piloto Repartidor 1
Conagri cooperativa Asesor de Crédito 3
Inlacsa s.a Promotores de venta 3

Augxiliar de Bodega 1
Tecno Facil Asesor de Ventas 1
Fondos de América Asesor de Crédito 2
Agropecuaria el Rancho Perito Agronomo 1
Gasolinera Shell Ventas 1
Comercial Buena vista Pilotos 2
GRAFICA:

PLAZAS VACANTES
® Grupo Paf

B Coonagri cooperativa
Z Inlacsa s.a

& Tecno Facil

& Fondos de America

= Agropecuaria el Rancho




000012

Evaluacion de perfiles de personas en busca de Empleo, para ubicar a candidatos a
puestos adecuados.

Se logré insertar a 11 personas en diferentes plazas, captadas en diferentes Empresas del
Departamento. De Soiola.

Se logré capacitar a 15 jovenes (servidores Publicos) sobre los servicios que presta el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ. Y en Temas Actitudinales y en la Elaboracion de
Curriculum vitae, para prepararlos a la insercioén laboral.

Se capacitaron a 30 jovenes del INED del municipio de san José Chacaya en temas
Actitudinales elaboracién de Curriculum vitae, y también Sobre la radicacidon del Trabajo
infantil y sus peores formas juntamente con el apoyo de la Direccion departamental Mintrab
Solola,

ANEXQS:
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AVANCE DEL PRODUCTO

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercion en ei mercado laboral.

A continuacion, se Refleja, el fotal de 107 Usuarios atendidos durante los meses de Abril, Mayo,
Junio, Julio de 2019 segln Genero.

GENERO. ABRIL MAYO JUNIO JULIO Total.
HOMBRES 8 15 18 20 61
MUIJERES 12 10 12 12 46
TOTAL 20 25 30 32 107
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GRAFICA SEGUN GENERC
0 20 40 50 80 100 120
ZTotal. 61 46 107
®JULIO 20 12 32
& JUNIC 18 12 30
EMAYD 15 10 25
B ABRIL 8 12 20

A continuacion se refleja los resultados obtenidos durante los meses Abril, Mayo,
junio y Julio de 2019 en:

v" Empresas visitadas.
v" Ofertas de Empleo
v" Insertados al Mercado Laboral, y capacitaciones.

Abril Mayo Junio Julio Total.
Empresas visitadas 15 20 i5 12 62
Ofertas de empleo 13 16 20 15 64
Insertados al mercado 12 16 i3 i1 57
laboral
Capacitaciones 20 19 75 30 144
RESULTADQOS
® EMPRESA VISITADAS ® OFERTAS DE EMPLEQ
£ INSERTADQS AL MERCADO LABCRAL ® CAPACITACIONES
® Columnal
Lo RE2a 4 N9
ABRIL MAYQ JULIO TGTAL

Actividades que promueven la Empleabilidad en el departamento de Solola.
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Actividades que promueven la empleabilidad en el departamento de Solola.

Informe de actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31 de Julio de 2019,/588
cuales fueron realizadas en el Departamento de Solola.

Wiliam Alfredo Sfmines M;i —
Direccién General de Empleo, :
Delegacion de Solola.

S

V8 Bozlicda. wﬁa Mhtta Bailon
Directo neral de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ultima hoja del informe de actividades del mes de Julio de 2019.
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No. de NIT: \ 1399906-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/

Licenciado , Q @ @ @ (j ;@

William Alexander Godoy Alvizures =~

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 /al __31 defmesde Julio ./ delafo __ 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mucia Jochola

RENGLON SUB-GRUPO 18 X . RENGLON: 181 °  No.DE CONTRATO: 8152018
PRESUPUESTARIO ' T
No. DE ACUERDO: | 272019

OBJETO:; Se realizaron estudios socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudics que contengan los anafisis de expedientes de las soliciluges de Adultos Mayores o
~ NRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

“Frograma de Aporte Economico del Adulio Mayor / Direccion General de Previsién Social

DETALLE DE L AS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Municipio de el Tumbador San Marcos
a.3 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Municipio de Chiquimula, Departamento de Chiguimula ¢
a4 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Municipio de Mixco, Departamento Guatemala
a.5 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Municipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 50 Estudios Socioecondmicos en Municipio de el Tumbador San Marcos e
b.2 Se realizaron 55 Estudios Socioeconomicos en Municipio de Chiguimula, Departamento de Chiguimula
b.3 Se realizaron 50 Estudios Socioecondmicos en Municipio de Mixco, Departamento de Guatemala _-
b.4 Se realizaron 50 Estudios Socioecondmicos en Municipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa .
C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM _
¢.1 205 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM ~
™ TOMA DE FOTOGRAFIAS
...+ 205 fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Oftras Actividades:
e.1 Se cotej6 listado de personas visitadas durante la semana
e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

-

-

P

Berta Marina Mucia Jochola
Nombre Completo del Contratista

SRR MEER e el

Ministerio de Teghaio v Previgion Socic
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Namero de Identificacién Tributaria: 8272974~3/

SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente
NOMBRE: Roxanna Alejandra Salazar Martinez
Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e

insercion laboral

Contrato administrativo: 398-2019
Acuerdo Ministerial: 54-2019 /
RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 /

A continuacidén se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 de julio al 31 de julio de 2019. -~

Apoyo para el desayuno de! adulto mayor realizado por la Direccion del
Servicio Nacional de Empleo y Primera Dama.

Apoyo en la realizacién de otras actividades gue el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social considere necesarias.

Apoyo en la realizacidén de las acciones de seguimiento y mantenimiento
de la contratacién de kiosco realizado en la Direccion General de Empleo.

Apoyo con el ingreso al portal de boletas de |la Feria Nacional de Empleo
con un total ingresado de 180.

Apoyo para realizar Kiosco en la Direccién de Servicio Nacional de Empleo
para que el sector empresarial nos brinde plazas para la poblacién
guatemalteca.

Apoyo en la representacidn del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en los espacios de coordinacidén técnica,
tanto interna como externa.

Capacitacion al sector empresarial captando plazas para el ingreso al
Portal Electrénico de Empleo para los usuarios visitantes del Servicio
Nacional de Empleo, se captaron 9 vacantes.
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ANEXO
Fotografia

Kiosco de la Empresa Envia de Guate

Captacion de plazas

Perfil del sector empresarial capacitado en los diferentes beneficios
que presta la Direccién General de Empleo a través de los servicios

publicos de empleo:
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Vacantes de empleo gestionadas por nivel académico.

10

0

Basico Diversificado Primaria completa Universitario Total general

Se puede observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el sector productivo
captadas del 01 al 31 de julio solicitan un nivel académice diversificado.

Vacantes de empleo gestionadas por rangos de edad.
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Se puede observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el sector productivo
solicitan una edad dentro de los rangos de edad de 20 a 50 afios

Vacantes de empleo gestionadas por sexo.
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Indiferente Femenino Maculino

Durante el mes de julio se pudo observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el

,
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En la mayoria de perfiles ofertados por el sector productivo durante el mes de
julio se puede observar que el perfil de oferta exigen un nivel académico,
diversificado, dentro de un rango de 20 a 45 afios de edad teniendo para
demandantes de empleo masculino.

El presente Informe mugyaédas las actividades que se llevaron a cabo del
01 al 31 de julio de 2019/ las cuales fueron realizadas en la Direccién General
de Empleo

/
Roxanna Alejaindra Salazar Martinez
Direccién General de Empleo

VoiBoJE cqn“ca da 0
W .G/\’\/ Directora General de Empleo
Ministerio de ajo y Prevision Social.

Maria Matta Bailon

Witz Ballan

Livda. Olga Marf

Uitima hoja del informe de actividades: julic f20'19
Wipisenn de Traoem ¥ TS



_ GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE

MINISTERIO DE TRABAJO

100008

¥ PREVISION SOCIAL
Niimero de Identificacién Tributaria: 5008670-7
ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES
Licenciado

Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente

Nombre: Hugo Francisco Moran Tobar

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria
juridica

Contrato Administrativo: 432-2019

Acuerdo Ministerial: 112-2019

Reglén Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de
Trabajo de Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de julio al 31 de julio
del afio 2019.

A) Asesorar en la Inspeccidén General de Trabajo;

Se asesoré a la Inspeccidbn General de Trabajo en la delimitacion del
procedimiento para realizar inspecciones en el marco de la aplicacién del
Convenio 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo ~OIT-, “Convenio
relativo a la Inspeccién del Trabajo en la industria y el comercio” en el marco de
velar por el cumplimiento de disposiciones legales que estén relacionadas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores de acuerdo a las
horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422“2500 Sigetics w1
www.mintrabajo.gob.gt




o UOBIERNO DE 1A REPGRLICA DE ;

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

7ma avenida 3-32 zona §, Edificio Torre Empresarial

PBX: 2422-2500

www.mintrabajo.gob.gt

B) Asesorar a Inspector General de Trabajo;

Se brindd asesoria al Inspector General de Trabajo respecto del Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién (No. 87}, en donde
“los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincidn y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones, con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas”. El objeto del convenio es fomentar y
defender los intereses de los trabajadores y empleados. '

C) Asesorar a personal de la Inspeccion General de Trabajo;

Se brindd asesoria al personal de la Inspeccién General de Trabajo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 que contiene el
Instructivo para la Imposicion de Sanciones Administrativas por Medio de la
Inspeccién General de Trabajo por la Comisidn de Faltas de Trabajo y Prevision
Social.

D) Asesoramiento en elaboracion de opiniones a nivel nacional;

Durante este mes no se logré realizar opiniones a nivel nacional, debido a la
carga en atencién a usuarios y asesoramiento al Inspector General de Trabajo.
Asf mismo se logré apoyar el drea de contrataciones respecto al orden de los
expedientes de las recontrataciones del mes de julio y a las rescisiones en el
mes de junio.

E} Asesorar juridicamente a usuarios;
Por parte de la Inspeccion General de Trabajo de Guatemala, se evacuaron 55

consuitas, en donde se proporciond la asistencia juridica reglamentaria sobre los
distintos procesos que se realizan en la Inspeccién.

PERSONAS ATENTIDAS

i PERSONAS ATENTIDAS

HOMBRES

MUJERES

nNO0OY

8 covs

Moslsterin de Trahnjo
y{reiclos Sadal
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F) Asesorar en elaboracién de informes que solicitan instituciones del
Estado; Revisar expedientes;

En el mes de junio no se elaboraron informes, Unicamente se revisaron a 15
expedientes de Asuntos Sindicales, expedientes de asuetos e interrupciones
un total de 25 expedientes de [a Inspeccién General de Trabajo.

EXPEDIENTES DE REVISION

16

14

12

10 +

i Serie 1

Asuntos sindicales Asuetos Interrupciones

G) Asesoramiento en estudios juridicos;
En el mes de julio no se dio asesoramiento de estudios juridicos.

H) Asesoramiento en elaboracién de oficios requiriendo informacién a
instituciones del Estado, Unidades o Departamentos del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social a razén de dar respuesta a requerimientos
escritos ingresados por los usuarios;

Se brindd asesoria de forma verbal respecto a la elaboracion de respuestas a los
requerimientos escritos ingresados por los usuarios a la Inspeccién General de
Trabaio.

Tma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500 P
www,mintrabajo.gob.gt
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I} Asesoramiento de anteproyectos de Resolucion

Durante el mes de julio no se apoyd en ningln anteproyecto de Resolucién,
solamente se analizaron expedientes que estaban de acuerdo a las resoluciones
ingresadas a la Inspeccién General de Trabajo.

J) Asesorar opiniones a nivel interno del Departamento de Inspeccién

Se brindd asesoria a la Inspeccidn de la Inspeccion General de Trabajo de acuerdo a
los requerimientos que fueron formulados durante el perfiodo, asi mismo se apoyo a
los compafieros y compafieras que requerian de informacién respecto a temas como:
convenios de pago; prestaciones e indemnizacion, entre otras dudas que han surgido
del ambito laboral.

K) Asesorar en la Recepcion de Reglamentos Interiores de Trabajo

En el mes de julio no se brindd asesoria en el area de Reglamentos Interior de
Trabajo.

L) Asesorar en drea de la Delegacién Departamental de Guatemala.

Se brindé apoyo en &rea de ventanilla en atencién al usuario. Especificamente en
el 4rea de consultas, dando asesorfa de acuerdo al Cédigo de Trabajo, asi mismo
se brindd asesorfa al Delegado Departamental de Guatemala respecto a casos de
despidos injustificados

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422'2500 Susuency o
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Anexos

El presente informe muestra tojiﬂas actividades que se llevaron a cabo del 01 de
julio al 31 de julio del afio 2019¢1as cuales fueron realizadas en el Departamento de

Guatemala.

HUGO FRANCISCO MORAN

ector General de Trabajo

TOBAR te j
INSPECCION GENERAL DE Inspeccién General de Trabajo
TRABAJO Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades julio 2019.-

% como
i Ministero de Trabajs
# v Provision Sockl

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500
www.mintrabajo.gob.gt
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada. Olga Maria Matta Bailén
Directora De La Direccién General De Empleo
Presente
Nombre: Felipe De Maria Rami{rez Guzméan

Nombre del Contratista

Objeto del Contrato: estudios sobre temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a
requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 545-2019 (quinientos cuarenta y cinco guién dos mil diecinueve)
Acuerdo Ministerial: 205-2019 (doscientos cinco gnién dos mil diecinueve)
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 al 31 /
de julio de 2019.

Producto: Informe y Redaccién sobre los avances del eje No. 3 De La PNED 2017 -2032

Este informe se realizo en el marco del trabajo para operatividad de las acciones del eje
3 de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 y con base en el contrato
administrativo ntimero 545-2019 del Acuerdo Ministerial nimero 205-2019. Estos
informes se redactaron llevando un Marco Logico y una descripcion con las causas,
problemas y posibles soluciones, ademds seminarios con los ejes teméticos para hacer

mads ilustrativos y descriptivos.

Otras Actividades:

TALLER DE PROCESO DE FORMACION DE MIGRACION LABORAL Y
CONTRATACION EQUITATIVA OIT GUATEMALA

REUNION CON LA TEMATICA DE EMPLEO DIGNO CON CONADI EN LA SEDE
CENTRAL DE CONADI ZONA 1.

EXPOSICION SOBRE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEQ DIGNO SOBRE EL EJE
No.3 Y 4 EN LA UNIVERSIDAD FUNDEPOS ALMA MATER SAN JOSE COSTA RICA.
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AVANCES SOBRE EL EJE No. 3
Actividades realizadas en el marco del Producto 1: elaboracién del plan de trabajo
Producto ya elaborado y entregado en el reporte del mes de febrero del afio 2019.
Actividades realizadas en el marco del Producto 2: avances de la coordinacién
interinstitucional de la subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno
Actividades: De acuerdo con el organigrama realizado, se sostuvieron reuniones de
trabajo con los miembros de la subcomision en donde se construyeron marcos 16gicos
de acuerdo con cada definicién de los conceptos de los marcos 16gicos para cada accion.
En ese sentido se visité a la Directora de Servicios de Desarrollo Empresarial del
Viceministerio de Desarrollo quien indicé que en como apoyo al gje 3 de la PNED en la
accién 10, los centros PROMIPYME, por el momento no estan funcionando y por el
momento no se cuenta con centros en aquellos departamentos que son mas vulnerables
y con mayor nimero de desempleo. Por aparte, para el caso de la accion prioritaria 12
que es sobre apoyo al emprendimiento indicé que es necesario aclarar en los marcos
16gicos que el objetivo de estos centros es brindar servicios de desarrollo empresarial y
no apoyar a emprendedores. Por lo que se establecié que en los centros de
emprendimiento se les brinde atencién a emprendedores sobre en pre-incubacién e
incubacion, y que una vez atendidos, el emprendedor visite un centro Promipyme en
donde se le brinde servicios de desarrollo empresarial. En el caso del Ministerio de
Agricultura Ganaderfa y Alimentacion los técnicos del de Viceministerio de Desarrollo
Econémico Rural, indicaron que existe una armonia entre los marcos ldgicos de la
accién prioritaria 11 plan de desarrollo rural una revolucién agropecuaria y la agenda de
desarrollo rural, por lo que se sumaran indicadores que coadyuven en el logro de la
accién y al mismo tiempo respondan a la agenda, ya que esta busca , colocar al
desarrollo rural en la agenda estratégica de gobierno, establecido en el Plan y la Politica
Nacional de Desarrollo, en la Politica de Desarrollo Rural Integral y en la Politica
General de Gobierno, como uno de los mecanismos para la ejecucidon de dichos
instrumentos. Actividades realizadas en el marco del Producto 3: formulacion del marco
logico de las acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED. Como primer paso para
continuar con la construccién de los marcos légicos, se definieron los conceptos de cada
uno de los cuadros para tener més claridad al momento de identificar actores, agregar
productos e indicadores o indicar el producto de cada actividad. Objetivo Reyes (2005)
citando a George R. Terry, define los objetivos como las metas intentadas que

prescriben o establecen un determinado criterio y sefialan direccién a los esfuerzos del
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administrador. Obstaculo Para el caso de obstaculo dentro de un proceso es “toda
situacién interna o del medio ambiente que tienda a dificultar el logro de los objetivos™
(Biblioteca de manuales practicos de marketing, 1989). Ante esto, muchos autores
afirman que un obsticulo también representa una oportunidad, de alli que sea 1til
agregarlo dentro de los marcos légicos ya que su visualizacién permite identificar
nuevas oportunidades. Solucién Todo obstéculo tiene su solucién por eso esta se define
esta como una respuesta eficaz a un problema, duda o cuestioén o bien, el fin o resultado
positivo de un proceso o accién (RAE, 2015). Estrategia De acuerdo con Carrion
(2007), toda estrategia debe concebirse como un proceso de planificacion analitico, que
permita reducir la incertidumbre del futuro. En otras palabras, la estrategia debe
entenderse como un plan que mira hacia el futuro y como un modelo, es decir, lo
realizado en el pasado. En este sentido una estrategia operativa sera la forma o el como
se pondra en acci6n la solucin prevista para vencer los obstaculos y para alcanzar los
objetivos. Actividades Las actividades son entendidas como las acciones que se
realizaran en forma individual o en conjunto para lograr los objetivos tanto generales
como especificos de un proyecto o programa. Ante esto, es necesario que se
identifiquen estas acciones para conseguir los entregables del proyecto. Actores clave
En un proyecto siempre es necesario identificar a aquellos individuos que por su
posicion representan una condici6n necesaria para operativizar un proyecto. En la guia
para la identificacién de actores clave realizado por la Secretarfa de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de México (2013), definen a los actores clave como aquellos
individuos cuya participacion es indispensable y obligada para el logro del propésito,
objetivos y metas del proyecto en cuestién. Tienen el poder, la capacidad y los medios
para decidir e influir en campos vitales que permitan o no el desarrollo del proyecto. En
algunos casos, pueden manifestar un interés directo, explicito y comprometido con los
objetivos y propésitos de este. Sin duda, esta definicion deja claro la importancia de los
actores clave dentro de un marco l16gico. Presupuesto Para los marcos logicos se
entendera por presupuesto como un instrumento técnico, estratégico y politico, en donde
se le asignen y distribuyan recursos piiblicos a través de proyectos alineados con las
politicas de estado (Zambrano, 2007). Cronograma Toda actividad o acci6n requiere
que se tenga una programacién cronolégica. Rodriguez (2005), define cronograma
como la forma de presentacién del programa de actividades que facilita la realizacion y
el control del avance de la investigacién; los elementos bésicos que lo constituyen son

las actividades vy los tiempos de realizacién. Productos En administracion de procesos
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los productos se definen como se conoce como producto a aquello que ha sido fabricado
(es decir, producido). Aunque esta definicién puede ser muy amplia es justamente lo
que se requiere en un marco logico para que se tenga claro que lo que se busca con cada
accién Indicadores Generalmente en el 4mbito gubernamental se trabaja bajo el
concepto de desempefio abarcando tanto la eficiencia como la eficacia. En ese sentido
Bonnefoy y Armijo (2006), define la eficiencia como la habilidad para desarrollar una
actividad al minimo costo posible y la eficacia mide si los objetivos predefinidos para la
actividad se estan cumpliendo. A estos se les llama indicadores de desempefio. Con
estas definiciones se agregaron mas segmentos a los MML para ampliar el campo de

accién y tener claridad en cada actividad para lograr los objetivos.

Marcos l6gicos para cada accién Accién Prioritaria 10: Programa Nacional de Apoyo a
la MIPYME - Objetivo: Promover el fortalecimiento de las MIPYME para propiciar la
generacién de nuevos empleos, con enfoque de cadenas de valor y de clusteres
estratégicos (acci6n prioritaria 1), con el apoyo de las PROMIPYME y de servicios
financieros (fortalecimiento de la MIPYME). Principales obstaculos Soluciones
Estrategia Operativa Actividades 1. Falta de una estructura del Programa que permita
establecer acciones definidas 1.1. Crear un documento que contenga ¢l establecimiento
de la estructura del programa 1.1. El equipo de trabajo de la subcomision brindara
elementos para crear el documento 1.1 2. Inexistencia de servicios de desarrollo
empresarial eficaces para fortalecimiento del sector 2.1. Crear un diagnostico linea base
de las necesidades actuales de las empresas 2.1.Coordinar con cdmaras y asociaciones
empresariales realizar una encuesta de necesidades 2.1 3. Escasa cobertura a nivel
nacional con personal idéneo y capacitado para brindar servicios de desarrollo
empresarial 3.1. Incrementar el personal con base a perfiles de puestos idoneos 3.1
Analisis de Jos puestos ideales (perfilamiento)y aumento de presupuesto acorde a lo que
se necesite y realizar propuesta para MINECO 3.1 4. Falta de procesos claros,
estandarizados y expeditos en la tramitologia de expedientes necesarios para poder
operar. 4.1. Facilitar los procesos creando guias para el empresario y establecer
ventanillas Gnicas 4.1.En las mesas de trabajo proponer mejoras en el proceso de
tramites 4.1 5. No existe vinculacién interinstitucional estratégica 5.1. Crear
mecanismos que permitan sinergia y vinculacién interinstitucional efectiva 3.1.
Fortalecer la subcomisi6n para el establecimiento de un mecanismo de comunicacién

interinstitncional efectiva 5.1
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Accién Prioritaria 10: Programa Nacional de Apoyo a la MIPYME

Objetivo: Promover el fortalecimiento de las MIPYME para propiciar la generacion de
nuevos empleos, con enfoque de cadenas de valor y de clusteres estratégicos (accitn
prioritaria 1), con el apoyo de las PROMIPYME y de servicios financieros
(fortalecimiento de la MIPYME). Actores clave Presupuesto Cronograma Productos
Indicadores —Referente Promipyme VICEMIPYME —Consultor técnico cadenas de
valor PRONACOM —Técnico del Departamento de Cultura Tributaria y Capacitacion al
Contribuyente SAT ~Técnico del departamento de marcas REGISTRO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL —Técnico de la Direccién de Servicios Financieros
VICEMIPYME —Encargado de la Unidad de Operaciones Registrales de Empresas
REGISTRO MERCANTIL 1.1 Documento con la estructura del programa 2.1
Diagnéstico elaborado 3.1 Propuesta realizada y entregada 4.1 Mecanismos agiles y
préicticos realizados y establecimiento de al menos 2 ventanillas tnicas (ambiente;

registros sanitarios) 5.1 Documento con acciones estratégicas de vinculacion

Accién Prioritaria 11: Plan de desarrollo rural una revolucién agropecuaria

Objetivo: Promover empleo digno en las 4reas rurales con la participaciéon de
asociaciones de productores y la implementacién de planes de inversion productiva para
el campo y de paquetes tecnoldgicos.

Principales obstdculos Soluciones Estrategia Operativa Actividades

1. Escasa infraestructura que permitan producir eficazmente

1.1 Contar con infraestructura adecuada en territorios priorizados

1.2 Desarrollar un programa coherente de infraestructura para la produccién agricola

1.1 2. Falta de cultura empresarial agricola

2.1 Capacitar y brindar asistencia técnica sobre gestion empresarial agricola

2.1.2 Creacién y puesta en marcha de un proyecto piloto que brinde capacitacion y
asistencia técnica e servicios de desarrollo empresarial que pueda ser replicado a nivel
nacional

3. Dificultades para acceso a crédito

3.1. Crear productos financieros acorde a las necesidades y caracteristicas de los
productores agricolas.

Coordinar de manera interinstitucional la creacion de los servicios financieros.
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aquipo técnica por|

parte de la maxima

autoridad de cada)
institucion para

organizaciones:

Productos de las | Interlocucién con Recursos Cronograma:
subactividades: otras utilizados:
organizaciones:
Formalidad {Acuerdc]
Interinstitucionales)
I. Redaccion del Borrador dei Instituciones de la Representantes Abril 2019
borrador del Acuerdo | Acuerdo Subcomisién (Mintrab, | dtulares, suplentes y
Gubernativo Gubernativo Mineco, Pronacem, un juridico, de cada
redactado SAT, 1GSS, INE) una de fas
instituciones de la
Subcomision
2. Revisién del borrador Borrador revisade Insticuciones de la Equipo técnice de lunic 2019
por parte de las por instancias Subcomisién (Mintrab, | las unidades juridicas
instancias juridicas de legales Mineco, Pronacom, de cada una de las
las instituciones de fa insttucionales SAT, IGSS, INE) instituciones de la
Subcomision Subcomision
3.  Revisién del borrador Borrador revisado Procuraduriz General | Equipo técnicodela | Octubre 2019
por parte de la por parte de |2 de la Nacién PGN
Procuraduria General PGN
de la Naciéa
4. Redacciéndela Versidn final del Instituciones de la Representantes Febrero 2020
version final del Acuerdo Subcomisién (Mintrab, | ttulares, suplentesy
Acuerdo Gubernativo, | Gubernativo Mineco, Pronacom, un juridico, de cada
segun las SAT, IGSS, INE) unz de las
madificaciones instituciones de fa
propuestas Subcomisién
SAL3 Equipo
técnico de fa PGN
5. Traslado delaversion | Version final Procuraduria General | —- Abril 2020
final del Acuerdo trasladada a la PGN | de la Nacidn
Gubernativo a la
Procuraduria General
de fa MNacién
6. Publicacién dei Acuerdo Procuraduria General | - Maye 2020
Acuerdo Gubernativo Gubernativo de la Nacidn
en el I?iario Qﬁcia! y publicada
otras instancias
correspondientes
Productos de las | Interlocucién con Recursos Cronograma:
subactividades: otras utilizados:




Subcomision

an

001

| Elaboracién de oficios
por parte de la maxima
autoridad del
Ministerio de Trabajo y
Previsién Social
dirigidos a las méximas
autoridades de las
instituciones gue

Oficios de solicitud
entregados a cada
institucion

Instituciones de la
Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE)

Recursc humana del
Ministerio de
Trabajo y Prevision
Social

Marzo 2019

2.  Entrega por parte dela

Oficios de
nombramiento
entregados al
Ministerio de
Trabajo y Prevision
Social

Instituciones de la
Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, 1S5, INE)

Recurse humano de
laz instituciones
miembros de la
Subcomisién

Abril 2019

Productos de las
subactividades:

Interlocucion con
otras
organizaciones:

Recursos
utilizados:

Cronograma:

la participacidn de
maximas autoridades y
equipc técnica de fas
instituciones para
presentar
antecedentes,
productos y resuitados
de |a Subcomisién

Evento realizado

Instizuciones de la
Subcomision (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IG3S, INE)

» Financiamiento

s Recurso himano
de las
instizuciones
miembros

Mayo 2019

ivulgacion de la
a

ubcomisian con otras|

gubernamentales,

internacionales,
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Productos de fas
subactividades:

Interlocucién con
otras
organizaciones:

Recursos
utilizados:

Cronograma:




Desarrollar una
estrategia de
comunicacién y
divielgacion para dar a
conocer la
Subcomision, dirigida a
actores potencizles

nnoole

Estrategia de
comunicacion en
funcionamiento

Instituciones de [a
Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE),
organizaciones de
empleadores y
zrabajadores,
organismos
internacionales,
academia y otras
organizaciones

» Financiamiento

+ Recurso humano

de las
instituciones
miembros

Septiembre 2019

Actividad |; identificar

de la Subcomisién con
coordinacion rotativa
por parte de las
diferentes instituciones

Formalizacién

reuniones de
Subcomisién
definido

Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE)

las Instituciones
miembros

sociales
2. Talleres abiertos para Talteres con [nstituciones de [a s Financiamiento Octubre - diciembre
integrar a otros actores sociales Subcomisién (Mintrab, | , Recurso humano 2019
actores clave que integradas Mineco, Pranacom, de las
puedan aportarafa SAT, ].ng' INE), instituciones
R . organizaciones de
operativizacion del eje empleadores y miembros
de Trénsito a la trabajadores,
Formatidad, organismos
identificados desde |2 internacicnales,
Subcomisién academia y otras
organizaciones
sociales
Productos de las Interlocucién con Recursos Cronograma:
plan de trabajo de lal subactividades: otras utilizados:
organizaciones:
I.  Elaboracién de un Cronograma de Instituciones de la Recurso humano de | Abril 2019
cronograma de corto y | actvidades definide | Subcomisién (Mintrab, | a5 instinuciones
mediano plazo para Mingco, Pronacom, miembros
operativizar cada una SAT, [GSS, INE)
de las acciones
priorfrarias a cargo de
la subcomisiéa
2. Programar reuniones Programa de Instituciones de fa Recurso humano de | Abril 2019

de programas y proyecto

;]

en el marco de una Estravegia Nacional para la

|

o de trabajadore|

Productos de las
subactividades:

Interfocucién con
otras
organizaciones:

Recursos
utilizados:

Cronograma:

Realizacién de un
diagndstico de
programas y proyectos
(cadz institucidn)

Diagnéstico
rezlizado

Instituciones de la
Subcomigidn (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE)

Recurso humano de
las instinuciones
miembros

Julic 2019

Definir estructura de la
base inica en la que se
volcarin todos los

Programas y proyectos

Estructura de base
(nica definida

Instituciones de la
Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE)

Recurso humano de
las instieuciones
miembros

Agosto 2019

Volear la informacién
de programas y
proyectos en ja base
{nica

Base (nica de
programas y
proyectos

Instituciones de la
Subcomisién (Mintrab,
Minece, Pronacom,
SAT, IGSS, INE)

Recurso humana de
las instituciones
miembros

Septiembre 2019




crividad 2
provechar las
oportunidades de|
cooperacion
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Productos de las
subactividades:

Interlocucién con
otras
organizaciones:

Recursas
utilizados:

Cronograma:

Convenios para accesc
e intarcambio de
informacién

Convenios sobre el
flujo de informacién
firmados por las
autoridades
competentes de las
instituciones
miembro

Instituciones de Iz
Subcomisién (Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE),
ademds de [as nuevas
instizuciones gue
puechan sumarse a este
espacio de
coordinacién
interinstitucional
como el Intecap.

Recurso humano de
las instituciones
miembros

Julio 2019

7

Estabiecer servicios de

Links de acceso

Instituciones de la

Recurso humano de

Septiembre 201%

interconexién entre disponibles Subcomisién (Mintrab, | las instituciones
instituciones Mineco, Pronacom, miembros
SAT, GSS, INE),
ademis de las nuevas
instituciones que Recursos
puedan sumarse a este | AOFMALCOS
espacic de
coordinacién
interinstitucional
como el Intecap.
Productos de las | Interlocucién con Recursos Cronograma:
subactividades: otras utilizados:
organizaciones:
de trabajadores dentro
de la formalidad
I. | Capacitaciones Plan de capacitacion | Instituciones de la Recurso humano de | Octubre 2019
conjuntas para integral Subcomisidn (Minzrab, | |as instifuciones
unidades productivas Mineco, Pranacom, miembros.
formales existentes SAT, I,GSS’ INE}, Archivos multimedia.
ademis de las nuevas
instituciones que Salones y .
puedan sumarse 4 este | 2limentacion.
espacio de Utiles de oficina.
coordinacion Viaticos, vehicuio y
interinstitucional combustible
coma el Intecap,
organizaciones
sociales y empresas
formales.
Productos de las Interlocucién con Recursos Cronograma:
subactividades: otras utilizados:
organizaciones:
informalidad a la
formalidad
I, | Capacitaciones Plan de capacitacion | Instituciones de fa Recursc humano de | Enero 2020

conhjuntas para
unidades productivas
informales

¥ eventos
desarrollados

Subcomisidn {Mintrab,
Mineco, Pronacom,
SAT, IGSS, INE),
ademads de las nuevas
instituciones que
puedan sumarse 2 este
espacio de
coordinacion
interinstitucional
como ¢ Intecap,
organizaciones

las instituciones
miembros.

Archivos multimed:a.
Salones y
alimentacion.

(hiles de oficina.
Vidticos, vehiculo y
combustible
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sociates y empresas
informales
2. | Ventanilias Unicas de Empresas Instituciones de la Recurso humano de | Enere 2020
Formalizacién o registradas en |a Subcomisién {Mintrab, | fas instituciones
iornadas moviles para Superintendenciz de | Mineco, Pronacom, miembros.
fa formalizacion Administracién SAT, [,GSS' INE), Mobiliario y eguipo.
. ) ademas de las nuevas i h
Tributaria, €l insriruciones que Espacio fisico en
Registro Mercantil, puedan sumarse a este | Sedes
el lnstitueo espacio de departamentales de
Guatemalteco de coordinacién las instituciones
Seguridad Social y inzerinstitucional miembros.
Jos Ministerios de como el Intecap, Utiles de oficina.
Economia y Trabajo organizaciones Vidticos, vehiculo y
) T saciales y empresas .
segun la legislacion informales combustible
nacional.
Productos de las | Interlocucién con Recursos Cronograma:
[ Disenar] subactividades: otras utilizados:
organizaciones:
I. | Revisidén y adecuacién Curriculz y pensum | Instituciones de la Recurso humano. Enero 2020
de la curricula y de estudios con el Subcomisidn (Mintrab, | Safones y
pensum de estudios componente de Mineco, Pronacom, alimentacion.
det sistemz educative formalizacion SAT, {GSS' INE), Utiles de oficina.
ademds de las nuevas
escolar y extraescolar, | laboral instiuciones que
oferta formativa de puedan sumarse 2 este
capacitacicn pablica y espacio de
privada para el trabajo coordinacién
y el sistema educativo interinstitucional
superior con €l como & Intecap,
componente de la insttuciones de
L formacion y
formalizacion laboral. capacitacién privadas,
universidades y el
Ministerio de
Educacién
2. | Integracidn de los Programa de Instituciones de la Recurso humano de | Marzo 2020
programas de promocién de la Subcomisién (Mintrab, | las instituciones
promocién de culurz | cultura de Mineco, Pronacom, miembros.
tributariza y cultura de formalizacién SAT, I,GSS‘ INE), Recursos financieros
o ademas de las nuevas
curmnplimiente de [a laboral instituciones que para el desarrollo de
cobertura social en un puedan sumarse a este | YN plan promocional.
programa de espacio de Salones y
promocién de la coordinacién alimentacién.
culeura de interinstitucional
formalizacién como el Intecap,
instituciones de
formacién y
capacitacion privadas,
universidades y el
Meinisterio de
Educacién
3. | Orientciénala Documentacidn Ministerio de Trabajo | Recurso humano. Marzo 2020
formalizacién a través | fisica y digital sobre | y Previsidn Social, Materiales
de la Red de Servicios | i cultura de Ministerio de promocionales
Pablicos de Empleo formalizacion E’Icuor:ziml:]; tades (afiches, manmas,
faboral. empr el::s priva d:s de | volantesy trifoliares
emplec. entre otros}
Archivos muldmedia.
4. | Campana conjunta de Campafia sobre la Mintrab, Mineco, Recurse hAumane. Marzo 2020
promecién de los cultura de Minedue, Pronacom, Materiales
beneficios de la formalizacién INE, IGSS, SAT, pramocionales
formalidad laboral lntecz}p. escuelas, (afiches, mantzs,
colegios, .
universidades, centros volantes y trifoliares
de formacién privadas, | ENtre otros)
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organizaciones de
empleadores y
trabajadores.

Archivos multimedia.

Las conclusiones y recomendaciones que se presentan a continuacién estan en proceso

de elaboracidn, ya que el producto final consta de varias entregas.

Conclusiones:

* Con la inclusién de mas segmentos a las MML se permitié contar con mas ampliacion

en el accionar de cada actividad para lograr los resultades.

+ Al incluir definiciones conceptuales se aclara de mejor manera la ruta a seguir y la

forma de llenar las MML.

Recomendaciones:

» Resulta imperativo que los actores clave identificados conozcan de las acciones de la

PNED v su rol dentro de cada accion.
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organizaciones de Archives multimedia.
empleadores y
trabajadores.

Las conclusiones y recomendaciones que se presentan a continuacidn estdn en proceso

de elaboracién, ya que el producto final consta de varias entregas.

Conclusiones:

« Con la inclusién de mds segmentos a las MML se permitié contar con mds ampliacién
en el accionar de cada actividad para lograr los resultados.

« Al incluir definiciones conceptuales se aclara de mejor manera la ruta a seguir y la
forma de llenar las MML.

Recomendaciones:

- Resulta imperativo que los actores clave identificados conozcan de las acciones de la

PNED y su rol dentro de cada accidn.

El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al 31 de julio

Direccion General De Empleo

Ministerio de Trabajb v Previsidn Social

Lleda, Dk
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TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

000008

Licenciado William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del O™ de JULIO delafio 2018 Al 31 de JULIC delafio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO DANILO GARCIA RUIZ

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 186 No. DE CONTRATO: 558-2018
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 218-2019

Apoyo para el desarrollo de las pantallas que pertenecen al médulo de Ficha del
programa del aparte econémico del aduite mayor del Ministerio de Trabajo y Prevision
OBJETO DEL CONTRATO: Social

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién General de Previsién Social / Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mes de Julio
1 Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas.
2 Apoyo para refactorizar cddigo en sistemas y bases de datos.

3 Apoyo para codificar pruebas unitarias.
4 Apoyo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacidn.
5 Apoyo para documentar la arquitectura, componentes, procesos y tareas de los sistemas.
6 Apoyo para utilizar el control de versiones de software CIT.
7 Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos
8 Apoyo en utilizar las buenas practicas de codigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre otros.
9 Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas.
10 Apoyo para automatizar tareas y procesos en sistemas y bases de datos.

14 Apoyo en otras actividades requeridas en la Direccion de Sistemas de Informacion. RIBAIDES
A

L .

Serg\ac'Dgniio C—Sarci{ﬂu iz

Desarroilador de Sistemas

Pagina No.: 1 de 2
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No. de NIT: 2496198-1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Direccién General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 3 del mes de Julio del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ETSON ALBERTO OLIVA ZAPETA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  428-2019

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 96-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos en Jefatura del Programa de Aporte Econémico def Aduito Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Estudio de Investigacion sobre el funcionamiento del Programa del Aporte Econémico
del Adulte Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar los analisis operativos correspondientes para el funcionamiento de la Jefatura:

1 Brindar apoyo en elaborar el disefio metadolégico para la reafizacién del producto:

2 Apoyo en recopilar y elaborar informacion sobre el funcionamiento del Programa del Aporte Economico dei Adulto Mayor cuando

se requiera:

3 Apayo en técnica y juridica en ef Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y Jefatura del Programa

4 Apoyo en el tema de las citaciones e invitaciones de trabajo por representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias

gue le requieran

5 Apoyo para lievar el control sobre las denuncias en el Ministerio Piblico relacionado al Programa det Adulto Mayor

6 Apoyo para asistir en reuniones _en ausencia de !a Jefatura del Programa

7 Realizar otras actividades

TSPN ALBERTO OLIVA ZAPETA LICENCIADO WiLLIAM ALEXANDER GODCOY ALVIZURES

Nofbre completo det Contratista Nombre de ja Autoridad que Evalliz los Servicios
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No. de NIT: 7549270-9"

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidon Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al M delmesde julio del afio 2018 7~

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: \'\ 393-2019
PRESUPUESTARIO ‘

No. DE ACUERDO: ' 54-2019

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los adultos mayores.

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedienfes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioecondmicos en el Municipio de San Lucas Toliman,

Departamentio de Solola.

a.2 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de Santiago Atitlan,

Departamento de Solola.

a.3 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconomicos en el Municipio de Santa Catarina Ixtahuacan

Departamento de Solola.

B. ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

k4 Se realizaron 60 estudios socioeconémicos en el Municipio de San Lucas Toliman, Solola.

w. . Se realizaron 62 estudios socioeconémicos en el Municipio de Santiago Atitlan, Solola.

b.3 Se realizaron 83 estudios socioeconémicos en el Municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOCECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 185 estudios socioecondémicos ponderados y trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM.

D. TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 185 Fotografias de casos gue lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social.

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a {as comunidades.

Maria Teresa Solis Alvarado Lic. William Alexander Godoy Alvizures

e

Nombre complete del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
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No. de NIT: 6649166-5,
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ﬁ
Licenciado p
William Alexander Godoy Alvizures ;
Director General de Prevision Social n ﬁ? 8 @ {} 8

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

: 4 o :
Del 01 &l 31 “delmesde Julio del afio 2019 -

NONMBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo

RENGLON SUB-GRUPO 18 X 7 RENGLON: 181 .~ No.DE CONTRATO: \ 313-2016/
PRESUPUESTARIO \

No. DE ACUERDO:_ " <

27-2019

OBJETO: Se realizaron Estudios Socicecondmicos a los Adultos Mayores
P

PPODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios Socicecondmicos que contengan los analisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de_Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social .~

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS * |
a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socicecondmicos en el Municipio de Reforma, Coatepeque. -~

a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socicecondmicos en el Municipio de Esquipulas, Chiquimula. -
a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicosen el Municipio de Palin, Escuintla.

a.4 Se realizaron 75 visitas de estudios socioecondmicosen el Municipio de Atecastempa, Jutiapa.-

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS /

b.1 Se realizaron 65 estudios socioecondmicos en el Municipio de Reforma, Coatepeque.

b.2 Se realizaron 60 estudios socioecondmicos en el Municipic de Esquipulas, Chiquimula. 7

I Se realizaron 60 estudios socioecondmicosen el Municipio de Palin, Escuintla. ’

b Se realizaron 70 estudios socioecondmicosen el Municipio de Atecastempa, Jutiapa. -

p

¢ PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM -
C.1 255 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM ¢
D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 255 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, exirema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES
e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante |la semana y trastado a las comunidades

LUCIA FLORIDALMA MATEO MATEQ Lic William Alexander Godoy Al )uzl:l"‘s,

Nombre comgleio de! Contratista

aadd fﬂ!j m”/ 5

§ M
LA

\-Firfa del Contratista

Flrﬁeér@cms@)eiensmmman m@vwﬁs

inistario de Trabaio v Previsian Sociol




29g2 - 25

000009

NIT: 797549-K

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 6 de 11

Licenciado
Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Claudia Liseth Véisquez Alvarado de Ramirez
Objeto del contrato: Por servicios profesionales
Contrato administrativo nimero: 427-2019

Acuerdo Ministerial nimero: 86-2019

Rengion presupuestario: 185

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccién General de Empleo.

Descripcion de actividades

Con el fin de lograr el objeto de los servicios a prestar y lograr alcanzar los productos
esperados que se deben entregar, siendo estos, a) un documento gue contenga ia
elaboracién del Plan de Trabajo del Eje No. 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno; b} un
documento gue contenga avances de la coordinacién interinstitucional de la subcomision
del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno; y ¢} un documento que contenga la
formulacién del marco 16gico de las acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED, se realizaron
varias actividades enmarcadas en el logro de estos productos.

Respecto a los avances de la coordinacién interinstitucional de la subcomision del Eje 3, se
realizaron convocatorias de reuniones de trabajo para iniciar la primera quincena de marzo.
Por Gltimo, para la formulacién del marco logico de las acciones prioritarias del Eje 3dela
PNED, se trabajé intensamente con los miembros de la subcomisién dejando un avance
importante para las acciones del eje 3.

Sexta entrega de once productos en total a finalizar el 31 de diciembre del afio 2019.



nANO10

Introduccion

La Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 cuyo objetivo principal es la reduccién de
la pobreza v la desigualdad con énfasis en ios pueblos indigenas, las mujeres y los jovenes,
se busca la creacién y el mejoramiento de un ambiente propicio para el establecimientoy
desarrollo de las pequefias unidades productivas, que van desde un emprendimiento y el
trabajo por cuenta propia, agricola y no agricola, hasta empresas clasificadas como

MIPYME.

La politica ademds sefiala que el entorno propicio para el desarrolio de empresas es
fundamental para aumentar la cantidad y la calidad del empleo existente en el pais, dado
que en fa mayoria de los casos estos productores son los mds vulnerables dentro de la
poblacién no asalariada y los que enfrentan mayores restricciones, principalmente los

residentes en las areas rurales, los indigenas, los jovenes entre 15 y 24 afios y las mujeres.

Las actividades que se desarrollan buscan dar respuesta a los compromisos del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social establecidos en la Politica Nacional de Empleo Digne 2017-
2032, y especificamente en lograr los resultados propuestos en el Eje 3, siendo estos el
fortalecimiento del marco institucional vinculado con la promocién del desarrollo
empresarial; mejora de las condiciones para el desarrolio de las empresas sostenibles en el
ambito rural promoviendo condiciones para el desarrollo productivo agricola y la
diversificacién econémica; y el aumento de las capacidades productivas de las empresas y
facilitado una incorporacién exitosa y sostenible de las empresas MIPYME al mercado de

bienes y servicios.
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Actividades realizadas en el marco de! Producto 1: elaboracién del plan de trabajo

Producto ya elaborado y entregado en el reporte del mes de febrero del afio 2019.

Actividades realizadas en el marco del Producto 2: avances de la coordinacion

interinstitucional de la subcomisién del Eje 3 de la Politica Nacional de Empleo Digno

Actividades:

De acuerdo con el organigrama realizado, se sostuvieron reuniones de trabajo con los
miembros de la subcomisién en donde se construyeron marcos légicos de acuerdo con cada

definicion de los conceptos de los marcos légicos para cada accion.

En ese sentido se visitd a la Directora de Servicios de Desarrollo Empresarial del
Viceministerio de Desarrollo quien indicé que en como apoyo al eje 3 de la PNED en la
accion 10, los centros PROMIPYME, por el momento no estédn funcionando y por el
momento no se cuenta con centros en aquellos departamentos que son mas vulnerables y

con mayor niimero de desempleo.

Por aparte, para el caso de la accién prioritaria 12 que es sobre apoyo al emprendimiento
indicé que es necesario aclarar en los marcos logicos que el objetivo de estos centros es
brindar servicios de desarrollo empresarial y no apoyar a emprendedores. Por lo que se
establecié que en los centros de emprendimiento se les brinde atencidn a emprendedores
sobre en pre-incubacién e incubacién, y que una vez atendidos, el emprendedor visite un

centro Promipyme en donde se le brinde servicios de desarrolio empresarial.

En el caso del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion los técnicos del de
Viceministerio de Desarrotlo Econdmico Rural, indicaron que existe una armonia entre los

marcos légicos de la accién prioritaria 11 plan de desarrollo rural una revolucion



000012

agropecuaria y la agenda de desarrollo rural, por lo que se sumaran indicadores que
coadyuven en el logro de la accién y al mismo tiempo respondan a la agenda, ya que esta
busca , colocar al desarrollo rural en Ia agenda estratégica de gobierno, establecido en el
Plan y la Politica Nacional de Desarrollo, en la Politica de Desarrolic Rural Integral y en la
Politica Genera! de Gobierno, como uno de los mecanismos para la ejecucion de dichos

instrumentos.

Actividades realizadas en el marco del Producto 3: formulacién del marco logico de las

acciones prioritarias del Eje 3 de la PNED.

Como primer paso para continuar con la construccién de los marcos 16gicos, se definieron
los conceptos de cada uno de los cuadros para tener mas claridad al momento de identificar

actores, agregar productos e indicadores o indicar el producto de cada actividad.

Objetivo

Reyes (2005) citando a George R. Terry, define los objetivos como {as metas intentadas que
prescriben o establecen un determinado criterio y sefialan direccién a los esfuerzos del

administrador.

Obstaculo

Para el caso de obsticulo dentro de un proceso es “toda situacién interna o del medio
ambiente que tienda a dificultar el logro de los objetivos” (Biblioteca de manuales practicos
de marketing, 1989). Ante esto, muchos autores afirman que un obstaculo también
representa una oportunidad, de alli que sea atil agregarlo dentro de los marcos légicos ya

que su visualizacidn permite identificar nuevas oportunidades.
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Solucion

Todo obstéculo tiene su solucidn por eso esta se define esta como una respuesta eficaz a
un problema, duda o cuestién o bien, el fin o resuitado positivo de un proceso o accién

{RAE, 2015).
Estrategia

De acuerdo con Carrién (2007), toda estrategia debe concebirse como un proceso de
planificacién analitico, gue permita reducir la incertidumbre del futuro. En otras palabras,
la estrategia debe entenderse como un plan que mira hacia el futuro y como un modelo, es
decir, lo realizado en el pasado. En este sentido una estrategia operativa sera la forma o el
como se pondra en accién la solucién prevista para vencer los obstaculos y para aicanzar

ios objetivos.
Actividades

Las actividades son entendidas como las acciones que se realizardn en forma individual o
en conjunto para lograr los objetivos tanto general como especificos de un proyecto o
programa. Ante esto, es necesario que se identifiquen estas acciones para conseguir los

entregables del proyecto.
Actores clave

En un proyecto siempre es necesario identificar a aquellos individuos que por su posicién
representan una condicién necesaria para operativizar un proyecto. En la guia para la
identificacién de actores clave realizado por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de México (2015), definen a los actores clave como aquellos individuos cuya

participacion es indispensable y obligada para el logro del propésito, objetivos y metas del
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proyecto en cuestién. Tienen el poder, la capacidad y los medios para decidir e influir en
campos vitales gue permitan o no el desarrolio del proyecto. En algunos casos, pueden
manifestar un interés directo, explicito y comprometido con los objetivos y propositos de
este. Sin duda, esta definicién deja claro la importancia de los actores clave dentro de un

marco légico.
Presupuesto

Para los marcos ldgicos se entenderd por presupuesto como un instrumento técnico,
estratégico y politico, en donde se le asignen y distribuyan recursos pablicos a través de

proyectos alineados con las politicas de estado (Zambrano, 2007).
Cronograma

Toda actividad o accidn requiere que se tenga una programacion cronoldgica. Rodriguez
(2005), define cronograma como la forma de presentacion del programa de actividades que
facilita la realizacién y el control del avance de la investigacion; los elementos basicos que

lo constituyen son las actividades y los tiempos de realizacion.
Productos

En administracion de procesos los productos se definen como se conoce como producto a
aquello que ha sido fabricado (es decir, producido). Aunque esta definicidn puede ser muy
amplia es justamente lo que se requiere en un marco logico para que se tenga claro que lo

gue se busca con cada accion
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Indicadores

Generalmente en el dmbito gubernamental se trabaja bajo el concepto de desempefio
abarcando tanto la eficiencia como la eficacia. En ese sentido Bonnefoy y Armijo {2006),
define la eficiencia como la habilidad para desarrollar una actividad al minimo costo posible
y la eficacia mide si los objetivos predefinidos para la actividad se estan cumpliendo. A estos

se les llama indicadores de desempefio.

Con estas definiciones se agregaron mds segmentos a los MML para ampliar el campo de

accion y tener claridad en cada actividad para lograr los objetivos.
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Objetivo: Promover la creacion de emplec mediante la generacion de emprendimientos vinculdndolos con el enfoque de clisteres y cadenas de valor :s_z.mno-
. PRONACOM), en el marco de la Politica Nacional de Emprendimiento.
Principales obstaculos : Soluciones , Estrategia Operativa o . ~Actividades




Objetivo: Promover la creacidn de empleo mediante la generacion de emprendimientos vinculdndolos con el ma_no.n:m de clisteres y cadenas de valor {MINECO-PRONACDOM),
en el marco de la Politica Nacional de Emprendimiento.
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» Objetivo: Promover la creacion de empleo mediante la facilitacién e incremento en el acceso de las MYPE a las compras plblicas, promoviendo, ademis,
programas de inversion intensivos en empleo para la generacién de oportunidades laborales de grupos uozmn_o:m_mm prioritarios {jovenes y adultos.
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de inversion intensivos en empleo para la generacion de oportunidades laborales de grupos poblacionales prioritarios (jovenes y adultos.
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Las conclusiones y recomendaciones que se presentan a continuacion estan en
proceso de elaboracién, ya que el producto final consta de 11 entregasy éstaes la
sexta entrega.

Conclusiones:
e Con la inclusion de mas segmentos a las MML se permitié contar con mas ampliacion
en el accionar de cada actividad para lograr los resultados.
e Al incluir definiciones conceptuales se aclara de mejor manera la ruta a seguir y la

forma de llenar las MML.

Recomendaciones:

+ Resulta imperativo que los actores clave identificados conozcan de las acciones de

la PNED y su rol dentro de cada accién.

LA
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al 31 de

julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccidon General de Empleo.

Licda. Claudia Liseth Vasquez Alvarado de Ramirez
Consultora del Eje 3 de la Politick Nacional de Empleo Digno 2017-2032
Direccién General de Empleo

< 7. ' ~
O\Iggj_l}éfﬁa Métta Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

0N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures -

Director General de Prevision Social fj ﬁ @Q @ @
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: 7
) s - ,
Del 01 /al 31 delmesde Julio del afio 2019 ¢
NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez ~
CONTRATISTA: P \
RENGLON SUB-GRUPO 18 X .~ RENGLON: 181 No.DE 396-2019
PRESUPUESTARIO CONTRATO:
No. DE ACUERDO:\_ 54-2019 <
OBJETO:
Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A -
ENTREGAR: 11 Estudios gue contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores. v

. RECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS: _

Programa de_Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
Se realizarén 80 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en ef Municipio de El Palmar, Departamento de

a.1 Quetzaltenango. 4
Se realizardn 75 visitas domiciliaras de estudios socioeconamicos en el Municipio de Salcaja, Departamento de

a.2 Quetzaltenango. .

Se realizarén 90 visitas domiciliaras de estudios socioeconomicos en el Municipio de Quetzaltenango, Departamento
a.3 de Quetzaltenango. g

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 55 estudios socioecondmicos en el Municipio de El Palmar, Departamento de Quetzalienango. -

b.2 Se realizarén 50 estudios socioeconomicos en el Municipio de Salcaja, Departamento de Quetzaltenango. -

b.3 Se realizarén 60 estudios sociocecondmicos en el Municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango.
~ 'PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

1. 165 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
dn 245 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES
e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social .~
e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez Lic. William Alexander Godoy Alvizires.
Nombre completo del Contratisia / — ;
- Nombreé de la Autofidad-que Evalia lo, &m\
T S T e

/ Firma del Contratista
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Mamero de Identificacién Tributaria: 9284743-5

CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baitén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
Nombre: Fernanda Estephani Beltran Rizo
Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacién e insercién Laboral

Contrato administrativo;  507-2019

Acuerdo ministerial: 185-2019 /

Renglén presupuestario:.  Sub grupo 18 (comprende 185)

.__Acontinuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 al 31 de

julio del 2018.

A continuacidén, se presenta el perfil /e la oferta y la demanda de empleo durante el periodo

comprendido del 1 al 31 de julio 201,/

En el presente mes de julio en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo del Departamento de
Escuintla conforme a las gestiones encomendadas, durante el mes de julio se llevé a cabo la
realizacion de distintas actividades que buscan reducir la tasa de desempleo en el Departamento
de Escuintla, asi mismo se busca reforzar a las personas que estan en la busqueda de empleo y

1
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que puedan ampliar sus conocimientos en distinfos temas, para lograr la insercién de varios
demandantes al mercado laboral, de esta manera se fievé a cabo la orientacion laberal de 92
personas de diferentes sector de la poblacién la cual estan en busqueda de un empleo o estan por
ser profesionales y sedean incursionar en el ambito laboral, por tal motivo se les dio talleres de
orientacion, con los temas : Un Curriculum Vitae Exitoso, Mi Primera Entrevista de Trabajo, Como

Vestirme para una entrevista de trabajo, [as cuales ya se encuentran debidamente inscritas y
registradas en el portal electronico en el area de orientacién laborai.

Entre otras de las actividades realizadas esta la promocion del servicio, en los diferentes municipios
del departamento, esto con el fin de que las personas interesadas en aplicar y solicitar orientacion
tengan donde avocarse para poder informarse, ya que la poblacién con desempleo es alta, y esto
viene apoyar a las personas que lo necesitan, para poderlo realizar se repartieron volantes del
servicio y material de apoya para las personas interesadas.

Como parte de las actividades realizadas en la cabecera departamental de Escuintla se lleva a cabo
un Kiosco de Empleo dentro de las oficinas del Ministerio de Trabajo, esta actividad fue un éxito
gracias a las coordinaciones que se tuvieron con la empresa Salesland y Motos Hero, con ayuda y
coordinacién se tuvo se pudo poner a disposicion de las personas asistentes diferentes tipos de
plazas entres las cuales se pueden mencionar, Promotores de ventas y asesores de ventas servicio
al cliente, esta actividad se realizé el 10 de julio del 2019.

También se realizaron visitas a las empresas, comunicacién telefénica con las mismas y
comunicacién por medio de correo electronico, para la bisqueda de plazas para los usuarios que
visitan el servicio todos los dias en el servicio nacional de empleo del Ministerio de Trabajo en la
-delegacion de Escuintla, El total de atendidos es de 175, esto desglosado de la siguiente manera:

Personas orientadas 35, usuarios atendidos en las oficinas del servicio nacional de empleo del
Ministerio de Trabajo Escuintla es de 140 personas orientadas e informadas sobre diferentes temas
de su interés, todos esto referente al ambito laboral.
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A continuacion, se presenta el perfil de la oferta y iz demanda de empleo durante el periodo -
comprendido del 1 al 31 de julio de 2019.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Demanda de Empleo por Nivel Educativo.

De |a totalidad de usuarios atendidos 15 personas cuanta con Primaria completa como también 25
persona cuentan con Basico completo, 115 usuarios cuentan con el nivel diversificado 20 cuentan
con el nivel universitario, un total de 175 usuarios.

DEMANDA DE EMPLEQ POR NIVEL EDUCATIVO

150
100

50

PRIMARIA BASICOS DIVERSIFICADC UNIVERSITARIO

@ Columnal  #PRIMARIA 2 BASICOS  DIVERSIFICADD  ® UNIVERSITARIOS

Demanda de Empleo por Sexo.

De los 175 usuarios atendidos, 120 son de género masculino y 55 son de género femenino
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Demanda de Empleo por Edad.
El mayor nimero de usuarios por rango de edad se encuentra entre los 19 a 26 afos.
DEMANMDA DE EMPLED POR EDAD

& 18-28
3 27-34
5 3542

43-50

m51-56

Oferta de Empieo por Nivel Educativo.

Ofertas laborales recibidas segtin el nivel educativo que solicitan: primaria 2 plazas, basicos 5,
diversificado 23 y universitarios 5 plazas

OFERTA DE EMPLEO POR NIVEL
EDUCATIVO

~ PRIMARIA BASICO DIVERSIFICADG UNIVERSITARIOS

!

e PRIMARIA  »sde=BASICOS  we0=DIVERSIFICADO - -~ ~UNIVERSITARIOS
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Oferta de Empleo por Sexo

Ofertas laborales recibidas segun el Género: 25 plazas son para que puedan aplicar hombres, 10
plazas en las que pueden aplicar mujeres, un total de 35 piazas.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERD

& HOMBRES
- MUJERES

Oferta de empleo por rango de edad:

Seguin o solicitado por las empresas la edad minima para las personas que desean trabajar, es de

18 afios de edad a 50 maximo, entre este lapso de edad todas tienen la misma oportunidad para

poder aplicar a las plazas que ponen a convocatoria, esto va variando segln las especificaciones

de la plaza por, ya que si se tiene un 95% del perfil se puede referir a la persona y ver ya ellos sies
~apta para la plaza o no.

Dentro de las actividades de relevancia que se desarrollan dentro del servicio nacional de emplieo
en el departamento de escuintla esta la orientacion laboral enfocada en las personas en blsqueda
de una oportunidad laboral y de estudiantes que estan en el proceso de graduacion, ya que para
ellos es algo que les servira para poder integrarse al mercado laboral lo mas pronto posible y poder
desempefiarse en un puesto de trabajo, en el cual demuestren sus habilidades y se vayan
superando en todos los ambitos de su vida.



AnD0L4
AVANCES DEL PRODUCTO FINAL o014

Perfil de personal formando capacitado y orientado para su insercion al mercado laboral.

abril mayo junio julio Total

 HOMBRES .| 7 45 92 120 264

3 25 40 55 123

10 70 132 175 387

Como se puede observar en el cuadro anterior [a mayor parte de la poblacién que se ha capacitado
 y orientado en temas de empleabilidad es de género masculino, tambien de estos datos resaltar
.__Jjue la mayor poblacién de capacitados esta entre las edades de 18 a 25 afnos de edad, otro dato
de importancia es el nivel educativo gue tienen en su mayoria es nivel diversificado.

Plazas vacantes gestionadas en las diferentes empresas de la region del mes de abril a julio del
aflo en curso:

No. De plazas
2
12
32
35
81

“Estos son los datos de plazas disponibles para los usuarios que se acercan a las oficinas del
servicio nacional de empleo en el departamento de escuintla, de la cual se ha podido gestionar
plazas para ambos sexos, ya que se ha contado con plazas tanto para hombre como para mujeres,
ya que se acercan de los dos géneros a las oficinas para poder aplicar a las plazas que estan
disponible, se promocionaron las plazas ofertadas, encontrando asi perfiles que pudieron ser
encaminados a las diferentes plazas, Estos son los datos que plazas disponibles para los usuarios
gue se acercan a las oficinas del servicio nacional de empleo en el departamento de escuintla, de
la cual se ha podido gestionar plazas para ambos sexos, ya que se ha contado con plazas tanto
para hombre como para mujeres, ya que se acercan de los dos géneros a las oficinas para poder
aplicar a las plazas que estan disponible.




175 personas capacitadasy
orientadas

Mayoria de Nivel Diversificado de
Estudios
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ANEXOS:

Capacitacidn con temas relevantes para los visitantes, esto para gue tengan una blUsqueda de un
empleo mas efectivo.
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Informe de actividades que se llevaron a cabo del 1 al 31 de julio del 2019, las cuales fueron
realizadas en el Departamento de Escuintla.

Fernanda Estephani Beltran Rizo
Direccion General de Empleo,

‘iz : /sﬁﬁ?‘\
Delegacién de Escuintla. T 3,

Q

- ’6\“"

o

A
VoBgE!

Directora eral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Licda. Olga Maria Matia Baildn

Directora Genaral de Empied

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe de actividades del mes julio del 2019.
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 2570605-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente
Nombre: José Martin Yac Huix
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar

el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral
Contrato Administrativo: 423-2019

Acuerdo Ministerial; 86-2019

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

En este presente informe, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 1 de julio al 31 de julio de 2019

Producto: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS PARA LA
SISTEMATIZACION DEL DIPLOMADO PARA EMPRESAS INCLUSIVAS Y LIBRES DE
ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN GUATEMALA.

1. Para el logro de este objetivo de conocer sobre la importancia de que las empresas en
Guatemala sean espacios de apoyo al desarrollo y crecimiento econdmico de las
familias, se ha convenido seguir con el proceso del modulo de formacién capacitacion,
en el marco del acuerdo que el Estado de Guatemala ha suscrito con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en donde se apuesta.al incentivar a los actores para
gue sean libres de estigma y discriminaciéon. Por lo que para el mes de julio se
presentan estos avances;

a) Reuniones de coordinacion con los docentes para el diplomado, se logré para este
mes tener ya los 10 médulos de formacion, subidos en la plataforma virtual de EdX,
Entre los abordajes que se incluyeron en los moédulos de formacion se realizé de
forma multidisciplinaria que aportaron al andlisis del problema, una de ellas es el
abordaje psicosocial, opresores culturales, costumbres, cotidianidad, politica,
Estado, Género, Pueblos Indigenas, Movimientos Sociales, y grupos vulnerables.

b) Se realizd un ensayo académico de 5 paginas, con cada docente para que a
bibliografia encontrada fuese adaptada al curso y el abordaje que se necesita para
el analisis del tema, es decir, desde el Convenio 111 de la OIT.

¢) Se actualizo el pago de la plataforma EdX, para que los videos que se estan
procesando pueda estar disponibie en linea y listo para el desarrollo de las clases.
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Cada curso cuenta con un tiempo donde se esta pensando adecuar un espacio para
el desarrollo de tareas en linea, es decir que pueda tener la capacidad de medir el
desarrollo de su avance después de tomar los cursos.

d) Se ha disefiado un ftrifoliar y un boletin que contiene la informacién del curso en
linea, los mecanismos de como poder inscribirse y los criterios a seguir, siendo estas
gue sean de mandos medios, con acceso a internet y computadora para el desarrolio
de los contenidos del curso.

e) Se cuenta con el croncgrama de los contenidos del curso, sobre los dias, las horas
y los mecanismos de monitoreo de parte det MINTRAB y del personal de recursos
humanos de las empresas bananeras.

Avances en las coordinaciones y manejo del personal de Grupo Hame;

a) Para el avance de las actividades con el Grupe Hame, se ha coordinado y se cuenta
con el apoyo del Ing. Miguel Osorio y del Lic. Molina, donde se inician con la
elaboracion el personal de BANASA, Mojarras y El Alamo S.A., iniciado con un
promedio de 30 empleados administrativos.

b) Sobre el contexto en materia de inclusién laboral tanto en la practica como
tedricamente se cuenta con el apoyo de la URL, del organismo Indigena Naleb’y de
la Asociacion IDEI, quienes cuentan con 20 afios de experiencia sobre el mangjo
del tema en Derechos Humanos de las poblaciones vulnerables (Personas que
viven con ViH Positivo, poblaciones LGBTIQ), elaborando para efio un documento
en el que se compila una serie de archivos que abordan este tema contextualizados
en Guatemala, incluyendo: situacion de personas con VIH.

c) Se cuenta también con el apoyo del Ministro de Trabajo, el Lic. Gabriel Aguilera,
quien apoyo en la inauguracion de las clases, donde se cuenta con el respaldo
politico y la aceptacion de personal de la OIT, asi como también reflexiones sobre
la necesidad de generar espacios laborales inclusivos y libres de estigma y
discriminacion.

d) Se sigue con la necesidad de tener acercamiento con otras fincas bananeras como
BANASA, por estar con las mismas necesidades y ser priorizadas para el proyecto
se sin embargo esto esta en negociaciones.

Reunion con Plan Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte- PRONACOM

a) En Julio se desarrollaron acercamiento con el personal de PRONACOM, para que
se pueda aportar desde la experiencia en el abordaje de la promocion de los
Derechos Humanos, incentivar a las empresas que generen apoyo a las poblaciones
para que cada dia generen oportunidad de empleo con inclusién ayudaria al pais y
reduciria el impacto en la vida social y econdmica de las familias mas necesitadas.

b) Este mes de julio, se logra compartir con personas de la facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad del campus de Qutezaltenango, donde
estamos desarrollando un nivel de acompafiamiento para las siguientes fases de las
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émpresas que generen oportunidad para las y los jovenes, y juntos enfrentar el

flagele que se vive, como es el vivir con el VIH, la Tuberculosis o las Hepatitis. El
apoyo que se genera para ef bien de la salud es significativo.

Investigador sobre Empresas Inclusivas
Direccion General de Empieo

Direccién Genéral de Empleo
M inisteriﬁ gceatf@ggj gwgkprqwsmrgggg&:@l

b o ooty Dl O
Directors Go aii oo oine0

Ministeria de Trabajo y Pravision Social

Uitima Hoja del Informe de actividades a julio 2019.
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INFORME MENSUAL. DE ACTIVIDADES

Lic?gnciado Q 8 Q B 8 &%

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: -

Del 01 al 31 del mes de Julio del afio 2019 //

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Virgilia Tojin

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 39542019/
PRESUPUESTARIO '

No. DE ACUERDO:__ 54-2019 ~

OBJETO: Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expadientes de 'as solicitudes de adultos Mayores
DERECCI()N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

-..~ograma de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizaron 75 visitas domiciliarias para estudios Socioecondmicas en el municipic de Sacapulas, Departamente de
a.1 Quiché.

Se realizaron 75 visitas domicilianas para estudios socioeconomicos en el municipio de Quiché, Departamento de Sania
a.2 Cruz de Quiché.

Se redlizaron 75 visias domiciianas para esiudios Socioecenomicos en el municipio de Zacualpa, Departamento de Santa
a.3 Cruz de Quiché.

S reanizaron 75 visitas domiciianas para estudios Socioeconomicos en el municipio de Pachalum, Departamento de
a.4 Santa Cruz de Quiché.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en el Municipio de Sacapula: Departamento de Quiche.
b.2 Se realizaron 70 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de Quiché, Departamento de Santa Cruz de Quiché.
b.3 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en el Municipio de Zacualpa, Departamento de Santa Cruz de Quiché.
b.4 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en el Municipio de Pachalum, Departamento de Santa Cruz de Quiché.
~ PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
4 280 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social, por medio del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 280 fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
£ Otras Actividades:
e.1 Se cotejd listado de personas visitadas durante la semana
e.2 Se programé recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y iraslado a las comunidades

Virgilia Tojin Lic. Willizm Alexander Godoy Alvizures
Nombre Completo del Contratista Nombre de |z Autoridad que Evalta los Servicios
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Niumero de identificacidn tributaria: 7222950-0

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: William Humberto Guzman Ixcot
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Adrministrativo 520-2019

Acuerdo Ministerial Ntumero: 188-2019

Renglon Presupuestario: 185

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Moédulos Formativos del taller
de Electricidad en la
implementacién de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno.

Cuarta entrega de cuatro en
| total a finalizar el 31 de julio
- del afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacidn joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herrer{a en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacién de los Médulos Formativos del taller de
Electricidad en la implementacion de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco de la Politica

Nacional de Empleo Digno.

» Realizar un cuadro comparative Programa-Dosificacién-Ejecucion.

Cuadro comparativo (anélisis comparativo) de los Programas existentes con la

validacién en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuadro comparative de validacion

Observaciones a partir de accion en campo

Modulo Formativo

. laborado en campo

En el analisis de los temas que se incluyen en el
folleto de electricidad se da la importancia que
se amerita a estos, toda vez que el participante
de electricidad debe recibir una capacitacién
optima de saberes técnicos para la formacion de
cada uno de ellos enfocado en la insercién
laboral.

Es importante detallar que en base a la
experiencia adquirida durante el tiempo
son importantes los temas
que a continuacién se presentan por lo que se
validan.

Instalaciones Domoticas

¢ Instalaciones domoticas con
cable. 5

e Instalaciones domdticas
inalambricas.

o Instalaciones domdticas mixtas.
e FElementos de las instalaciones
domoticas.

e Realizando la lectura v analisis de los
ternas comprendidos en el folleto del
taller de electricidad se valida el tema
Instalaciones Domoéticas siendo los
subtemas los siguientes: instalaciones
dométicas con cable, instalaciones
dométicas inaldmbricas, instalaciones
dométicas mixtas, elementos de las
instalaciones dométicas. Estos temas y
subtemas son importantes para que el
participante  este  actualizado  del
desarrollo de la tecnologia en la
electricidad dando asi un conocimiento
amplio de lo que en la actualidad la
electricidad ha avanzado conforme a las
necesidades de las personas.
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Propﬁesta Personal

De acuerdo a la experiencia
personal-laboral se proponen de
forma técnica los temas que a
continuaciéon se detallaran; a
criterio propio estos temas son
de gran ayuda en la formacién
técnica de los participantes del
taller de electricidad porque
encuentra el  conocimiento
oportuno para Impulsar su
desempefio laboral dentro de un
marco productivo.

Entubado:

Entubado de iluminacién con
tubo poliducto.

Entubado de fuerza con tubo
poliducto.

Entubado de iluminacién con .
tubo ducto.

Entubade de fuerza con tubo
ducto.

Entubado de duchas v
tomacorrientes 220 Voltios.

Segtm la experiencia laboral obtenida por varios

i afios se valida el tema de entubado asi mismo

los subtemas: Entubado de iluminacion con tubo
poliducto, entubado de fuerza con tubo
poliducto, entubado de iluminacién con tubo
ducto, entubado de fuerza con tubo ducto,
entubado de duchas vy tomacorrientes 220
Voltios. Se da la importancia que en el inicio de
una casa se debe planificar la ubicacién de

' Jimparas y tomacorrientes por lo que el

participante debe ser capaz de analizar los
puntos estratégicos para la colocacién del

espacio adecuado para posteriormente realizar

la instalacién de iluminacion y fuerza.

Se imparte la capacitacion de la técmica
adecuada de entubado con poliducto y tubo
ducto considerando los elementos y las ventajas

. y desventajas dependiendo del material a utilizar

en el trabajo ya que serd uno de los materiales y
técnicas mds utilizado en el campo de trabajo.

Intercomunicadores:

Intercomunicadores para casa:

1. Intercomunicador de un
teléfono.
2. Intercomunicador de dos

teléfonos.

3. Intercomunicador con chapa X )
. se valida el tema Intercomunicadores.

eléctrica.

Los intercomunicadores es un tema que se ha

' tomado en cuenta considerando que en la

actualidad raramente se utilizan los timbres
clasicos va que las personmas optan por un
mecanismo de comunicacién directa, por lo que
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Intercomunicador para edificio
o condominio.
Intercomunicador para oficina.

Por lo anteriormente expuesto es importante
dicho tema para la formacion técnica del
participante considerando que en el campo
laboral les serda de utilidad obtener el
conocimiento amplio del manejo de instalacion
correcta de un intercomunicador.

Videoportero.

Videoportero con mstalacién de
chapa. :
Videoportero con dos
monitores. 5
Videoportero con dos hilos.
Videoportero inalambrico.

Concretamente la tecnologia avanza cada dia
para satisfacer las necesidades del ser
humano como un individuo cambiante, es
por ello que nace la importancia de dar a
conocer el tema de Videoporteros
considerando que existen: Videoportero con
instalacién de chapa, Videoportero con dos
monitores, Videoportero con dos hilos,
Videoportero inalambrico. Es por ello que se
valida este tema para capacitar a los jovenes
participantes del taller de electricidad
conforme a los esquemas y diagramas de
cada uno de estos subtemas con el fin de no
solo lograr un conocimiento sino impulsar
una adecuada instalacidén siguiendo las
normas de seguridad eléctrica.
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Conforme a la planificacién realizada con anterioridad se desarrolia el tema entubado de
iluminacién y entubado de fuerza; siendo estos temas importantes para el desarrollo técnico
del participante.

Se puede mencionar que dentro de este tema existen diferentes canalizaciones que se
utilizan para el entubado por lo que se les explica las ventajas y desventajas de cada uno.

El tema de entubado se divide en dos partes principales siendo estos:

Entubado de iluminacién: este tipo de entubado se refiere exactamente a la iluminacién que
se encuentra ubicada en la parte superior de una vivienda o edificio, tal es el ejemplo de la
comunicacién entre lamparas y apagadores.

Fntubado de Fuerza: también denominado entubado de tomacorrientes, se refiere a la
puesta de tubos para la comunicacién de tomacorrientes ya sea aéreo o subterraneo todo
dependera de las necesidades requeridas para dicha instalacion.

Imagen No. 1

En el taller de electricidad participante realiza ejercicios de entubado de iluminacion.
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Cumpliendo con la planificacién realizada se desarrolla el tema de instalaciones domdticas,
tomando en cuenta que la tecnologia avanza a través de los afios por lo que es necesario
capacitar a los participantes en las instalaciones modemas con el fin de mantener un
conocimiento amplio en todas las areas que pueda ocupar la electricidad.

Instalaciones Domdticas

Las instalaciones domoticas, aplicadas al &mbito doméstico, son sistemas tecnolégicos que
controlan la automatizacién de los diferentes equipos y los comunica entre si para lograr
una mayor eficiencia y un control inteligente de la vivienda sin importar el lugar donde nos
encontramos.

Para su incorporacion en el hogar es necesario contar con 1os elementos como sensores y
actuadores que se encarguen de detectar y activar las diferentes acciones establecidas
previamente.

Los sistemas domdticas para vivienda pueden ser:

e (Cableados
¢ Inalambricos
+ Sistema mixto

En el taller de electricidad, participantes elaboran un cuadro comparativo de las instalaciones dométicas.
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Conforme a la planificacidn realizada se desarrolla el tema de intercomunicadores, los
cuales existen diferentes tipos que son utilizados dependiendo de la necesidad de las
personas. Es importante que el participante conozca la utilidad de cada uno de los
intercomunicadores por lo que se les capacita conforme esquemas y diagramas de las
instalaciones.

Intercomunicador

Es un dispositivo de intercomunicacién, puede definirse como un sisterma independiente de
comunicacion electrénica destinado a wun dialoge Iimitado o prvado, los
intercomunicadores pueden ser portatiles, pero son generalmente instalados
permanentemente en negocios, edificios y hogares.

Clases de intercomunicadores:

v" Intercomunicadores para casa:

1. Intercomunicador de un teléfono.

2. Intercomunicador de dos teléfonos.

3. Intercomunicador con chapa eléctrica.
v" Intercomunicador para edificio o condominio.
v" Intercomunicador para oficina.

Imagen No. 3

En el taller de electricidad, el participante realiza el diagrama de intercomunicader con tres monitores.
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Cumpliendo con la planificacion realizada se desarrolla el tema de videoporteros siendo
estos de gran importancia para que los participantes conozcan y aprendan; por lo que se
imparte la capacitacién sobre los diferentes videoporteros. La metodologia utilizada ha sido
la realizacion de distintos diagramas de instalacion.

Se proyecta un video con el objetivo de tener un contacto mas directo con los elementos a
utilizar para la correcta instalacion.

Videoportero

Es un sistema autéonomo que sirve para gestionar las llamadas que se hacen en la puerta de
un edificio, oficina y vivienda controlando el acceso al mismo mediante la comunicacién
audiovisual entre el interior y el exterior. La caracteristica principal del videoportero es que
permite que la persona que ocupa el interior identifique la visita, pudiendo si lo desea
entablar una comunicacién y/o abrir la puerta para permitir el acceso de la persona que ha
llamado.

Clases de videoportero:

v Videoportero.

Videoportero con instalacion de chapa.
Videoportero con dos monitores.
Videoportero con dos hilos.
Videoportero inalambrico.

ANEANER NN

Imagen No. 4

En el taller de electricidad, participantes visualizan la instalacién de un videoportero.
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e Realizar capacitaciones en el 4rea de practica.
Mensualmente se ha realizado la practica de ejecucion de circuitos eléctricos.

Para darle seguimiento a dicha practica los participantes elaboran los circuitos eléctricos
con elementos reales asi también la utilizacién de herramientas eléctricas las cuales deben
ser aislantes para la prevencién de accidentes.

Cumpliendo con la metodologia Aprender-Haciendo el maestro instructor de electricidad
proporciona a los participantes los cotrespondientes circuitos eléctricos siendo estos:
circuito four way, circuito fotocelda 110 voltios con foco 110 voltios, fotocelda 110 voltios
con foco 110 voltios y timbre, fotocelda 110 voltios con foco 220 voltios, fotocelda 220
voltios con foco 110 voltios.

Es importante mencionar que dicha practica es fundamental para la formacién técnica del
participante ya que se obtiene un contacto directo con los elementos eléctricos asi también a
través de la elaboracion de circuitos se logra la habilidad y destreza para enfrentarse a
trabajos de campo.

Imagen No. 5

En el taller de electricidad, participantes realizan los circuitos designados por el maestro instructor.
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Imagen No. 6

En el taller de electricidad, el participante finaliza el circuito de fotocelda 110 voltios con foco 110 voltios.

Cumpliendo con la metodologia Aprender-Haciendo los participantes del taller de
electricidad han realizado trabajos de campo con los cuales se evidencia los
conocimientos adquiridos en el taller.

Autoridades del Museo de la Casa de la Cultura solicitaron apoyo a la Escuela
Taller de Quetzaltenango especificamente al taller de electricidad para la
realizacién de trabajos eléctricos los cuales consistian en trabajar la iluminacién de
estanterias por lo que se procedi6 a la instalacién eléctrica de 25 ojos de buey.

Estos trabajos son importantes para la formacién técnica de los participantes
tomando en cuenta que muestran interés al momento de realizar trabajos de campo y
asi encaminarlos a la practica real de forma correcta.
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Imagen No. 7

En el Museo de la Casa de la Cultura, participantes realizan los agujeros para la instalacién de los ojos de
buey.

Imagen No. 8

En el Museo de la Casa de la Cultura, los participantes realizan la instalacién eléctrica de los ojos de buey.
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» Siguiendo con los trabajos requeridos por las autoridades del Museo de la Casa de
la Cultura se realiza la iluminacién de la bodega, con la instalacién de dos
plafonera y dos apagadores.

Es importante mencionar que el maestro instructor ha dado la explicacion
pertinente, capacitando asi a los participantes para lograr en ellos el conocimiento
practico al cual posteriormente se desarrollé en dicho lugar evidenciando que se
alcanza el objetivo de la metodologia Aprender-Haciendo.

Imagen No. 9

En el Museo de la Casa de la Cultura, participantes del taller de electricidad realizan la ilumninacién de la
bodega instalando plafoneras y apagadores.
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Cumpliendo con la metodologia Aprender-Haciendo, en la Escuela Taller de
Quetzaltenango, con instrucciones del maestro los participantes del taller de
electricidad arreglan los alambres eléctricos que se encuentran colgados en el area
del patio.

Es importante que los participantes realicen contantemente estos trabajos para el
aprendizaje y poner en prictica el conocimiento que se va adquiriendo en el taller de
electricidad asi mismo el maestro instructor les explica el procedimiento que se
debe tomar para la realizacion de estos trabajos.

Imagen No. 10

En el'i)atm de la Escuela Taller de Qetzaltango, c1pané§ del tatler de electricidad arreglan los

alambres en mal estado esto con la supervision del maestro.

La Directora Arquitecta Reyna Villagran solicito al taller de electricidad realizar la
instalacion de iluminacion e instalacion de fuerza del area donde sera la guardiania.

Maestro instructor explica a los participantes el procedimiento a seguir para la
instalacién eléctrica comenzando con el presupuesto de materiales eléctricos
necesarios a utilizar, posteriormente la compra de dichos materiales eléctricos,
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seguidamente se procede a la instalacion de plafoneras, apagadores y tomacorrientes
en el area que se utilizara para la guardiania.

En dichos trabajos se puede evidenciar el conocimiento adquirido en el taller ya que
los participantes realizan con éxito las instalaciones eléctricas asignadas tomando en
cuenta que el maestro instructor supervisa los trabajos y aclara dudas que surgen al
momento de estar en campo.

Imagen No. 11

En la Escuela Taller de Quetzaltenango maestro instructor explica a los participantes la forma correcta de la
instalacién de un tomacorriente.

Imagen No. 12

En la Escuela Taller de Quetzaltenango, participantes realizan la colocacion de cable para la instalacién de la
plafonera.



LlhLY:

e Tl presidente del COCODE se apersono a las instalaciones de la Escuela Taller de
Quetzaltenango para solicitar ayuda especificamente al taller de electricidad, expone
que en el salén de 1a Iglesia San Antonio que se encuentra situada a un costado de la
Escuela, carece de iluminacién por fallas en ldmparas tipo fluorescentes, en los
bafios se encuentran quemadas las lémparas, asi mismo menciona que en el 4rea de
la bomba eléctrica dejo de funcionar la iluminacion desde hace varios meses.

Maestro instructor y participantes del taller de electricidad realizaron la inspeccidn
correspondiente llegando a la conclusién que los balastros y tubos gasneones se
encontraban quemados, por lo que se realizé el listado y el presidente del COCODE
realizo la compra correspondiente.

Se logra con éxito la iluminacién del salén de la Iglesia San Antonio dejando en
funcionamiento todas las lamparas, también se deja iluminado el drea de bafios, con
respecto al area de la bomba eléctrica se encontrd que el cable de alimentacién se
encontraba fuera del flipon de alimentacién y por tal razén no habia corriente
eléctrica subsanando el error se dejé iluminada dicha area.

Estos trabajos fortalecen la metodologia Aprender-Haciendo ya que los
participantes logran capacitarse en el 4rea practica de la electricidad.

Imag

i

en No. 13

3

En el salén de la Iglesia San Antonio participantes realizan la reparacién de la lamparas fluorescentes.



Imagen No. 14

En el salén de la Iglesia San Antonio, maestro instructor capacita a los participantes la forma de
funcionamiento de los balastros y como verificar si estdn quemados.

En la Escuela Taller de Quetzaltenango especificamente en el taller de carpinteria,
maestro instructor de carpinteria solicito al taller de electricidad el arreglo de dos
Jamparas fluorescentes que no funcionan, por lo que maestro instructor y
participantes procedieron a realizar la inspeccién correspondientes concluyendo que
el estar no funcionaba asi mismo se cambid el lugar del apagador que anteriormente
se encontraba en el fondo de la clase por lo que ahora se situé en la entrada a un
costado de la puerta principal.

Antes de realizar dichos trabajos maestro instructor explica a los participantes la
importancia de iluminacién en las clases asi mismo se les explica la funcionalidad
de las lamparas fluorescentes, estas practicas son importantes para la formacién
técnica de los participantes logrando asi destrezas y habilidades que ayudan al
momento de realizar trabajos en campo.



Imagen No. 15

En el taller de carpinterfa, participante del taller de electricidad realiza el cambio de apagador sencillo.

Imagen No. 16

En el taller de carpinteria, maestro instructor capacita a los participantes sobre el problema que tiene las
[Amparas fluorescentes.
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e Participar en reuniones de trabajo institucional.

Cada semana se realizan las reuniones en donde se trabaja el tema de las planificaciones, la
Directora Arquitecta Reyna Villagrdn revisa las respectivas planificaciones y
posteriormente indica las correcciones y observaciones que se deban mejorar. Estas
reuriones son muy enriquecedoras para lograr cumplir con los temas a desarrollar cada
semana esto es fundamental para el desarrollo técnico formativo de los participantes.

Imagen No. 17

En la oficina administrativa, Directora Arquitecta Reyna Villagran y maestros instructores se retlinen para la
entrega y revisién de las planificaciones.

e Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de Ia Escuela Taller.

Responsabilidad Ciudadana

Como parte de la formacién de los participantes cada inicio de mes se realiza la
actividad del acto civico con el analisis del plan de gobiemo del alcalde de

Quetzaltenango.

Los participantes del taller de electricidad se informan y expresan los proyectos que
tiene el alcalde durante su periodo en la municipalidad, es importante que se conozcan
los proyectos e ideas para el desarrollo del municipio y que toda la poblacién en general
se involucre y exijan el cumplimiento de su plan de gobiemo.
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Imagen No. 18

En el patio de la Escuela Taller, Directora Arquitecta Reyna Villagrdn, Maestro instructor de electricidad y
participantes entonan el Himno Nacional.

Imagen No. 19

En el patio de la Escuela Taller, participantes de electricidad exponen los proyectos del alcalde durante su
periodo en la municipalidad.

e
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e Maestros instructores y personal administrativo desarrollan la actividad recreativa
programada con la cual se pretende alcanzar el objetivo de propiciar el deporte
como medio del bienestar fisico y mental de los participantes.

En esta actividad se realizaron partidos de futbol masculino y femenino, asi también
un partido de basquetbol masculino siendo invitados el Instituto Técnico Industrial
(ITTVO) todo esto se llevo a cabo en el Complejo Deportivo de Quetzaltenango.
Finalizando la actividad se brindé una refaccién con el fin de amenizar la
conciencia y tolerancia entre participantes de la Escuela Taller y estudiantes del
ITIVO.

Imagen No. 20

Exn ef Complejo Deportive de Quetzaltenango, maestros instructores finalizan 1a actividad con el
agradecimiento respectivo a todos los presentes.



Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estén en proceso de elaboracion,
ya que el presente informe consta de 4 entregas y ésta es
la cuarta entrega

Conclusiones

Maestro instructor y participantes del taller de electricidad han realizado trabajos de
campo los cuales ha sido de apoyo para la practica y cumplimiento de la
metodologia Aprender-Haciendo ya que se cumple con el porcentaje de teoria y

practica.

Semanalmente se debe desarrollar la planificacion de acuerdo a los temas
analizados seglin la experiencia adquirida laboralmente para cumplir con una

formacidn técnica profesional enfocada en la insercion laboral.

Se han planificado actividades recreativas para fomentar el deporte el cual ha sido

de éxito evidenciado que los participantes mantienen una salud fisica y mental.

Recomendaciones

Se han realizado trabajos de campo con herramientas basicas sin embargo es
necesario contar con la herramienta completa de forma individual con el fin de

lograr que los participantes obtengan una practica completa

Semanalmente se han programado actividades recreativas las cuales han sido de
gran ayuda para fomentar el deporte por lo que es necesario darle seguimiento a

dichas actividades

Para lograr una formacidn técnica en el participantes siempre serd necesario tener
un plan de trabajo es por ello que se necesita planificar semanalmente, por lo que es
importante seguir realizando las planificaciones establecidas para alcanzar el

desarrollo de los temas.




nnonG1

El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al 31 de
julio del afioc 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Wﬂham Humberto Guzmén Ixcot
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo
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Nimero de [dentificacion Tributaria; 8854262-9

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Nora Leticia Echeverria Gomez
Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacion e Insercion
Laboral

Contrato Adrministrativo: 485-2019
Acuerdo Ministerial: 170-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
al 31 de Julio de 2019.

En el presenie pericdo como parte de las actividades que se realizan por medio del
Servicio Nacional de Empleo, se llevé a cabo [a orientacién al personal que visito la cficina

de Servicio Nacional de Empleo.
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También con visitas empresariales se promociono el Servicio Nacional de Empleo,
indicandoles a patronos y empresarios cuales son los beneficios que pueden obtener por
medio del SNE y la facilidad con la que se puede reclutar personal.

Realice un Kiosco de Empleo para la empresa Minerales y Agregados S.A, se
promocionaron 2 plazas disponibles, y se tuvo la participacion de 10 personas
aproximadamente que llegaron a esta actividad para poder ser entrevistados.

Realice Capacitaciones de Orientacién Laboral en los diferentes municipios de El
Progreso, siendo elio, Guastatoya, Morazan, San Agustin. En el municipio de Guastatoya
se capacito un aproximado de 80 alumnos, en el municipio de Morazéan 50 alumnos y en
San Agustin 80 teniendo en el [ugar alumnos del municipio de El Jicaro, San Cristébal
Acasaguastlan y San Agustin Acasaguastian.

En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 9 usuarios que fueron
informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

A continuacion, se presenta el perfil de Oferta y Demanda de Empleo atendida durante
este periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo
Demanda de Empleo por Nivel Educativo

Durante el presente periodo, La totalidad de usuarios atendidos 9, 4 tienen el nivel
Diversificado y 5 es estudiante Universitario.

NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSITARIO

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

DIVERSIDRICADC

BASICOS

PRIMARIA
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Demanda de Empelo por Genero de Usuarios
De 9 usuarios que se atendieron, 2 son mujeres y 7 hombres.

GENERO

W Hombres ¥ Mujeres

Demanda de Empleo por Edad de Usuarios
Usuarios por rango de edad

RANGO DE EDAD

15824 25-30 3540

la mayor cantidad de visitantes esta en el rango de edad de 18 a 24 afios.
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Oferta de Empleo por Nivel Educativo

8 Ofertas laborales recibidas segtn el perfil fueron 6 con el nivel académico de
diversificado, 1 primaria y 1 nivel basico.

OFERTA DE EMPLEG POR NIVEL EDUCATIVO

5

PRIMARIA BASICO DIVERSIFICADO

Oferta de Empelo por Genero de Usuarios
Las 8 vacantes recibidas durante el presente periodo, daba opcidn a que los candidatos a
aplicar fueran de género masculine y femenino.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERO

# MASCULING B FEMENINO INDEFINIDO
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Como resultado de las actividades realizadas deniro de! Servicic Nacional de Empleo de
la delegacién de El Progreso, se logrd la colocacion de 8 personas en los diversos
puestos de trabajo, cubriendo asi la totalidad de las vacantes captadas que pertenecen al
area de atencion al cliente, asesores de venta, auxiliar administrativo, consertje, piloio de
cabezal, vendedor al detalle, dentro del perfil que las empresas solicitan para estos
puestos de frabajo, son: Mayores de edad (20 afios en adelante), Sexo femenino o
masculino, nivel diversificado como minimo en cualquier area académica (Peritos,
Bachilleres, Secretarias), de igual forma con grado primario o basico. Esto da opcion a
que muchas personas puedan aplicar ya que las vacantes no son muy especificas en sus
perfiles.

Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacion gue, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban
que tienen un rango de edad minimo de 20 afnos y un limite de 35 afios).

Durante el presente periodo se visito a 6 empresas para promocionar el SNE del
Ministerio de trabajo y para que concozcan los beneficios que pueden obtener a
travez de esta dependencia.

AVANCE DEL PRODUCTO FINAL

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado laboral.

Abril Mayo Junio Total
Acumulado
Hombres 5 5 5 22
Mujeres 4 3 4 13
Total General | 9 8 9 35

Alguno de los Usuarios Atendidos en la siguiente Tabla

ANY ELIZABETH PAZ VASQUEZ

JIUNIBER AYLI SANTOS MAYEN

MIRIAAN AYDE ~ CASTILLO ARRIAZA

EDINS MISAEL MARROQUIN

KEVIN STEVE VELIZ LOPEZ

JHOSELINE GABRIELA DE LA CRUZ MAYEN DE MAZARIEGOS
LOURDES FABIOLA GALINDO RODRIGUEZ

DAIRY CAROLINA YAGUAS RAYMUNDO

YOSELIN MELISA JACINTO ORTIZ



Vacantes obtenidas

Abril Mayo Junio Total
Acumutado
Vacantes 3 1 2 14
Empresas Nuevas Visitadas
Abril Mayo Junio Total
_______ Acumulado
Empresas 5 1 3 15

Empresas Atendidas:

Nombre
Minerales y Agregados S.A.
Frito Lay Guatemala _
Optimum Qutsourcing Service
Soluciones y Servicios S.A.
Autotangues
Agencias Way

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron orientadas a la blsqueda de
empleo, indicando que 7 personas son hombres y 2 mujeres las cuales que visitaron la
oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Anexos

Capacitacion sobre Orienatacion Laboral
a alumnos de alos municipios de San
Agustin, El Jicaro y San Cristobal
Acasaguastlan.
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L . \as -
Regigtos para OFtara 13
éqs;nmgpoﬂunldadei

Kiosko de Empleo con la Empresa Minerales y Agregados

8
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El presente Informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31 de Julio
de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Delegacion
Departamental de El Progreso.

Nora Leticia Echeverria Gémez
Direccion General de Empleo,
Delegacion Departamental de El Progreso

o QNKPQCL cda\\gf%%m Matta Bailon

Sl Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

LIPAF\ C‘J"g '\(ﬁepriﬂ Wi Hhe g@iﬁ@n
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Ultima hoja del informe de actividades, Julio 2019
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No. de NIT: 8082554-0

SEXTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

|icenciado P
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social \
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de  JULIO al 31 JULIO 2019 -
NOMBRE DEL. CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL S
. e .
RENGLON SUB-GRUPO 18 X ./ RENGLON 183 ~ No.DE CONTRATO: 406-2019,
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 70-2019 ..

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para ei Programa del Aporte

PRODUCTO: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance. /

DIRECCION, DEPARTAMENTC O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTQG MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A.

. . / - .. - - < -
Apoyo en la revision de expedientes gue cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

El

Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

L

Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

S

Apovyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes

de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor. -

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del
Adulto Mayor. S

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo el Contratista Nombre de la Auteridad que Evala los Servicios
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Namero de Identificacién Tributaria: 73645346 /

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega 3 de 3 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Arnoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 557-2019 /

Acuerdo Ministerial Namero: 219-2019 / '

Renglon Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 201% en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional
de Escuelas Taller.
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Guia de aplicacion del Mddulo de
Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacion de Municipios potenciales
para establecer nuevas Escuelas Taller

del Programa Nacional de Escuelas
Taller.

Entrega No. 03 de 03 en total



Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y también es parte de las
acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica
Nacional de Empleo Digno. Nace con el convenio de donacidn entre la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social;
se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afo
2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacién para el empleo y formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccién de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacion para el empleo. Esta dirigido a Jévenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afos; se ofrece formacion profesional ocupacional en
oficios, ademas de formacidn transversal que les provee de herramienias para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pais con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacidon econdmicamente
activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razdn, actualmente el
emprendimiento es concebido como motor de desarrollo econdmico. Su creciente interés se
centra en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la distribucidn del ingreso,
rejuvenecer el tejido productivo de los paises y generar nueva riqueza social que contribuya al
desarrollo regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacién de capacidades empresariales para
incentivar [a creacidn y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar el
emprendimiento con la intencién de instalar una visidn empresarial que brinde herramientas para
la toma de decision ante el deseo de abrir una empresa, una vision gque tienda al desarrollo de
negocios propios que colabore a la reactivacién econdémica y a la creacién de fuentes de trabajo.

En esa linea, se ve la necesidad de implementar un médulo de emprendimiento como eje
transversal de los talleres de capacitacién para el empleo establecidos dentro de la Escuela Taller,
tomando como base el generacién y fortalecimiento de la cadena de emprendimiento
{sensibilizacién, identificacidn, formulacién, puesta en marcha y aceleracion) definiendo las
ventajas competitivas de Guatemala como su ubicacién estratégica, los jovenes emprendedores, ia
tenacidad y disposicién hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo
existentes en el ecosistema emprendedor, entidades de capacitacién de personal, refiriéndose
especificamente en fomentar eficientemente el espiritu emprendedor en los jévenes participantes
dentro del Programa de Escuela Taller.

Segin datos del GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018) Guatemala es
el pais con la posicién #5 a nivel mundial en emprendimiento. Este indicador nos dice que el
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guatemalteco tiende a encontrar oportunidades para iniciar nuevos negocios en el mercado,
siendo la mayoria de elios negocios de economia informal o negocios tradicionales.

También datos relacionados al tema de emprendimiento en Guatemala, la intencion para
emprender es del 91.2% datos GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-
2018), esto nos dice que existe una gran motivacién para que el emprendedor inicie un nuevo
negocio.

Estos indicadores nos llevan a pensar que en Guatemala hay un gran potencial para el crecimiento
y desarrollo empresarial, el espiritu emprendedor del guatemalteco realmente dindmico. Sin
embargo, a pesar de contar con tantos emprendedores que desean empezar un nuevo negocio o
que va lo han hecho, los datos de empresas establecidas no son muy favorables. Segin datos del
GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018}, Unicamente el 12% de los
guatemaltecos logra establecer su negocio en el mercado transformandolo en un negocio formal
gue genere empleo y motive inversion local o extranjera.

Por lo mismo se puede observar que el porcentaje de conversién entre intencién a emprender, la
cantidad de negocios que son creados anualmente y el porcentaje de éxito, difieren mucho entre
si. Esto se debe a factores clave que dificultan la creacion de empresas competitivas, factores que
impiden que el espiritu emprendedor logre alcanzar su mejor objetivo el cual es la creacion de
empresas exitosas. Estos factores clave que impiden al emprendedor desarrollarse son:

* |eyesy politicas de apoyo al emprendedor

¢ Fducacidn técnica en emprendimiento

* Fortalecimiento de la industria de soporte y ecosistema emprendedor
* Soporte financiero al emprendedor guatemalteco

Debido a la importancia de asignar planes de accion que fortalezcan a los jovenes participantes en
la Escuela Taller, se establece como objetivo clave la implementacién del Moédulo de
Emprendimiento. También ampliar los canales de comunicacién entre los distintos actores del
ecosistema de emprendimiento e incentivar al desarrollo de proyectos, actividades, eventos o
planes de trabajo en conjunto que atiendan las necesidades detectadas en los jovenes
emprendedores.

La anterior expuesto mantiene una estrecha vinculacién en la identificacion de municipios
potenciales para el establecimiento de nuevas Escuelas Taller, considerando que estas buscan
contribuir con la reducciéon de la pobreza de la poblacidn objetivo, a través de la formacion laboral
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural y con ello mejorar la
insercién laboral de jévenes, en oficios tradicionales y actividades vinculadas al desarrollo
sostenible del municipio, su patrimonio y la creacién de emprendimientos para el fomento de un
tejido empresarial, fo cual se traduce en la generacién de empleo, desarrollo econdmico local,
productividad y competitividad en los municipios.
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A través de la presente Asistencia Técnica para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se realiza
el acompafiamiento a distintos procesos para la creacién de la Guia de aplicacion del Modulo de
Emprendimiento de Escuelas Taller e Identificacién de Municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas Taller.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios técnicos 557-2019.

Guia de aplicaciéon del Mddulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacion de Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

Descripcion de Actividades
» Realizar visitas de campo.
En seguimiento al levantamiento de informacién y validacién de informacion para la
elaboracién de la Guia de Aplicacion del Mddulo de Emprendimiento, se generd visita
técnica a la Escuela Taller de Quetzaltenango el cual tuvo como objetivo presentar la
dosificacidn del médulo de emprendimiento a impartir a los jévenes participantes,
considerando que la informacidn compartida a la Directora de la ETQ fue estructurada con
base al perfil de entrada de los jévenes, ya que el perfil de los emprendedores es por
subsistencia, de esta forma la intervencion de la metodologia debe de acoplarse a las
competencias y habilidades de cada uno de los participantes, tomando como referencia el

diagnéstico de entrada desarrollado.

A continuacién se presentan fotografias en donde se puede visualizar el acercamiento con

la Directora y Técnico Financierc de la ETQ:




Dentro de las visitas de campo,
también c¢abe mencionar las
visitas  generadas a la
Municipalidad de
Momaostenanga, con el objetivo
de retomar el proceso de
negocién con el Alcalde y el
Concejo Municipal para la
implementacién de una Escuela

Taller considerando gue dicho

municipic cuenta con una

riqueza cultural, especificamente en el tejido momosteco; cabe resaltar que dicho
municipio se encuentra dentro de los municipios priorizados por el PAPTN derivado a los
altos indices de migracién que desde ahi se genera, por lo que el implementar una Escuela
Taller vendria a mitigar la migracién por medio de la formacién que le brindaria a los

jévenes para el desarrollo de nuevas empresasy vinculacién laboral.
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Desarrollar talleres de aplicacién.

Como parte de las acciones generadas para el cumplimiento a esta actividad, se generd
una reunién técnica con la Directora de la Escuela Taller de Quetzaltenango, para validar el
cronograma de intervencién del Médulo de Emprendimiento en el cual se refleja los temas
dosificados en horas y dias de intervencién con los participantes de la ETQ, considerando
que el tiempo para trabajar con ellos es de una sesién semanal de dos horas, durante seis
meses; dentro de esta dosificacién se toma muy en cuenta la metodologia de la

alternancia el cual se define en la siguiente gréfica:

{condensadosj de
ocupdcional; €on periodds ump

Objei‘IVO' Incorporctr Fmahdad Mejoror
‘alosjovenesal las cudlificaciones y
mundo del frabagjo y posibilidades de
estimularlos pcnrc: la trabajo de los
formc:c:]on | participantes.-

En la siguiente pagina se puede visualizar el cronograma de actividades para la aplicacion

de! Médulo de Emprendimiento en la Escuela Taller de Quetzaltenango
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del Modulo

de Emprendimiento en Escuelas Taller.

r

Icacion

e Guia Grafica de Apl
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« Las flechas también indican que debe de realizarse una reunién de equipo para compart
momentos, los talleres deben de ir siendo completados puniualmente.
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Realizar reuniones de Trabajo Institucional e Interinstitucionales.

Dentro de las acciones generadas en esta actividad, se han tenido reuniones con el equipo
de trabajo del Programa Nacional de Escuelas Taller, Cooperacién Alemana para gestionar
el apoyo para la Certificacién de Competencias Formales a través del proceso de
formacion laboral en los jévenes egresados de la Escuela Taller y el acercamiento a fa
Municipalidad de Momostenango para presentacién e implementacion de una Escuela

Taller.

Identificar municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller pertenecientes

al Programa Nacional de Escuelas Taller.

Se han identificado municipios, tomando como referencia el Pian Alianza para la
Prosperidad del Tridngulo Norte (PAPTN) el cual que promueve la coordinacién y
articulacion de acciones en un plazo de 5 afios (2016-2020) y busca generar el arraigo dela
poblacién con sus paises, mediante un cambio estructural que brinde oportunidades
econdmicas y transforme la calidad de vida de los ciudadanos, principalmente en los
territorios de mayor pobreza, emigracion y vulnerabilidad.

El desafio que se enfrenta es de falta de oportunidades, el ritmo de crecimiento
econémico de El Salvador, Guatemala y Honduras (Paises del Tridngulo Norte de
Centroameérica) ha sido bajo y no ha permitido generar un cambio sustancial en la oferta
de oportunidades de progreso para una poblacién predominantemente joven y que estd
en aumento. Es asi como este crecimiento no inclusivo, la falta de oportunidades y el
desbordamiento de la violencia e inseguridad se han convertido en los principales motores
de la emigracién de nuestros paises (Plan Alianza para la Prosperidad de! Triangulo Norte,
2015).
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El fendmeno migratorio cobré especial relevancia en el 2014 con el incremento
significativo del flujo de menores de edad que arribaron irregularmente y sin el
acompafiamiento de un adulto a los Estados Unidos (EE.UU.). Esta situacion de
emergencia nos ha llevado a tomar acciones inmediatas en el corto plazo y plantear una
solucién a las causas estructurales de este fenémeno {Plan Alianza para la Prosperidad del
Triangulo Norte, 2015).

; - - L
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Con base a lo expuesto por el PAPTN, se identificaron los municipios y departamentos a
los cuales se harfa el acercamiento para generar un proceso de sensibilizacion y

negociacion en la apertura de nuevas escuelas taller, siendo estos los siguientes

Municipios Priorizados - Plan Tridngulo Norte
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Como parte de los resultados generados dentro de esta actividad, se tuvo el acercamiento
con el Alcalde y Concejo Municipal de Momostenango, en donde se brindé una
presentacién del programa, haciendo referencia a la importancia e impacto de
implementar una Escuela Taller en dicho municipio, con el fin de brindarles a los jovenes
talleres de capacitacién para el empleo y formacién técnica ocupacional como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural, que contribuya a fa

reduccién de la pobreza y la vulnerabilidad de la poblacién, a través de la formacién para

el empleo.

£l Alcalde de Momostenango manifestd interés en la implementacién de una Escuela
Taller, sin embargo indico que por ser cambio de gobierno es muy riesgoso
comprometerse a la implementacién de la escuela, pero al momento de que las nuevas

autoridades municipales tomen posesion no le den seguimiento al proyecto.

Expuesto esto, el Alcalde se comprometié en hacer una gestion de sensibilizacion con las
nuevas autoridades, tanto en la parte técnica administrativa, como la parte financiera para

la correcta ejecucién e implementacién de una Escuela Taller.

De igual forma, se ha tenido acercamiento con Municipalidades de Chiantla del
Departamento de Huehuetenango y Coban Alta Verapaz, guedando pendiente la
confirmacién de la audiencia con el Concejo para proceder con la sensibilizacion del
Programa y posteriormente generar la labor de negocion para la puesta en marcha de

nuevas Escuelas Taller.

Elaborar y presentar informes de seguimiento.

Como resultado de cada una de las reuniones generadas dentro y fuera del Programa
Nacional de Escuelas Taller, se procede a elaborar informes semanales y mensuales con el
fin de desarrollar la Gufa de aplicacién del Médulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e
|dentificacién de Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del

Programa Nacional de Escuelas Taller.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de julio al 31 de
julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

Am6ldo Rafael Rodriguez Maldonado

Programa Nacional de Escuelas Taller

Direccién General de Empleo

‘-\}\\ S 7 / £ i
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Licda. OlgaMarfa Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ljcda. Olg2 Marfa Malia Baiton
Diraciore Gener? de Empied
Mipisteto de Trabaio ¥ Previsién Social



Niamero de identificacién tributaria:

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega 4 de 4 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Gloria Marilit Luna Hernéndez
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales
Contrato Administrativo 514-2019

Acuerdo Ministerial Numero: 187-2019

Renglén Presupuestario: 181
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A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01

de julio al 31 de julio del afic 2019, en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.



Programa Nacional de Escuelas Taller

Sistematizacién del proceso de acciones
de avance del Programa Nacional de
Escuelas Taller con el objeto de mejorar
la insercién laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo Digno

Entrega No. 04 de 04 en total
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Introduecidon

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de
Alto Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y también es parte
de las acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano”
de la Politica Nacional de Empleo Digno. Nace con el convenio de donacién entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social; se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015,
con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres
de capacitacién para el empleo y formacién técnica ocupacional como herramienta
generadora de desarrollo social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccién de la
pobreza y la vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacién para el empleo.
Estd dirigido a jovenes comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion
profesional ocupacional en oficios, ademas de formacién transversal que les provee de
herramientas para su crecimiento personal y profesional.

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas
Taller, se realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la sistematizacion del
proceso de capacitacion sobre las acciones a desarrollar para validar las competencias
laborales a través de Médulos Formativos en las Escuelas Taller para insercién al mercado
laboral, con el fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional.

El presente informe esta organizado con base a las actividades establecidas en el contrato
de servicios profesionales 514-2019.



Sistematizacién del proceso de acciones de avance del Programa Nacional de

Escuelas Taller con el objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo Digno

Descripcion de Actividades
e Socializar el Programa Nacional de Escuelas Taller con aliados estratégicos

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene la proyeccién de establecer Escuelas Taller
en municipios que formen parte del listado de municipios priorizados por el Plan Alianza
para la Prosperidad, por lo que socializar |a naturaleza y la finalidad de Escuelas Taller con
aliados estratégicos, es importante. Razén por la que se sostuvo una reunién con la sefiora
Maria Tuyuc Veldsquez, Presidenta en Guatemala de la Red Global de Empresarios
indigenas, RE, por sus siglas en idioma inglés.

La sefiora Tuyuc compartié la naturaleza y acciones principales que como REl realizan en
Guatemala y en paises que forman parte de la red. Se identificaron puntos importantes y
de coordinacién que en su momento se
pueden establecer entre ambas entidades. El
eje transversal de emprendimiento fue un
tema que sobresalié en la conversacion.

Se contactara posteriormente a traves de
correo electrénico para establecer

comunicacién  regular para  coordinar
acciones en un futuro cercano.

A través de correo electrénico se logré la comunicacién con la sefiora Sandra Dominguez,
actual Coordinadora de la Secretaria

. . . samm Red de
Técnica de la Red Latinoamericana de " Escuelas
. % Talisz
Escuelas Taller. Es sumamente importanie g 2o L
que el Programa Nacional de Escuelas Taller LA SECRETARIA TECNICA DE LA RED DE ESCUELAS TALLER

DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
y Escuelas Taller que conformen el
Tiene el agrade de invitarles al:
Programa, sean parte de esta Red N
3 . IY Fnenenire de Evenvias Taller de dmériva Latina v H
latinoamericana, ya que es un elemento Earive: * Consirevends fa fomenided del fonocimiente™

basico para el intercambio de experiencias del 16 ol 19 de octabre do 2619

en la linea de la formacion laboral, ademas,

Lugar Eseucl Tallor Cornayuga, Toudmrs Cub

que se establecen lazos de comunicacion
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que permiten que las Escuelas Taller mas jovenes, aprendamos de las que tienen ya varios
afios recorridos.

Como resultado de esa comunicacién, hemas sido invitados al IV Encuentro, organizado
por esta institucién, en el que el tema central es “Construyendo la comunidad del
conocimiento”, que se realizara en el mes de octubre del presente afio.

Haber establecido comunicacion con la sefiora Secretaria, ha sido muy importante ya que
esto nos consolida y fortalece, y resultado de esto es un mejor servicio, gestién vy
coordinacién dentro del Programa.

En el mes de mayo se asistié al Taller Intersectorial “Las Habilidades de! Futuro:
Coordinacién Entre Ministerios de Educacién y de Trabajo”, que se desarrollé en Santiago
de Chile. Tuve la oportunidad de conocer las experiencias y avances de otros paises que
también estan enfocados en promover la formacién laboral.

Actualmente se ha logrado establecer comunicacién con colegas de otros paises. Esta
comunicacién permite establecer canales de intercambio de experiencias que fortalecera
con toda seguridad al Programa Nacional de Escuelas Taller. Los contactos establecidos
han sido:

- Luis Vicente De Los Santos, quien es director del SNE del Ministerio de Trabajo de
Republica Dominicana, con él compartimos experiencias sobre Escuelas Taller, ya que ellos
como Mintrab, también cuentan con una ET.

- Ligia Carrero, Coordinadora de la Politica de Formacién para el Trabajo, del Mintrab de
Colombia. Con ella conversamos sobre puntos importantes de la formacién laboral y
ademas establecimos realizar una reunién para la préxima semana en la que participara el
Coordinador de formacién laboral del Sena. Esta reunidn virtual tiene la intencién de
establecer en un primer punto, comunicacion interministerial y ademads aprender de las
experiencias del Sena.

- lgor Dedic, encargado de Asuntos Internacionales. Esto como resultado de comentar que
se estd trabajando en el tema de formacion y certificacién laboral, por lo que ellos estan
-en la disposicién de desarroliar acciones de cooperacién entre Chile Valora y el Ministerio.

- Jestis Schucry, Director de Desarrollo Humano de la OEA. Le comenté sobre el Programa
y sobre o que se ha trabajado en el tema "sinafol" y el apoyo de Eurosocial, por lo que
ofrecid establecer comunicacion con el Ministerio y con Eurosocial para sumarse a las
acciones gue se estan realizando.
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e Sistematizar las acciones de seguimiento y monitoreo de grupos que reciben
capacitacién técnica para el trabajo con el propdsito de promover e incentivar la
capacitacién técnica de la poblacién en riesgo de vulnerabilidad a través de las becas

otorgadas por medio del Programa Nacional de Escuelas Taller

Permanentemente se realizan reuniones con el equipo de trabajo de la Escuela Taller de
Quetzaltenango con la finalidad de capacitarles en temas de importancia sobre la
formacién laboral y otros temas de organizacion, gestion y desarrolio de talleres. Ademas,
se orienta al personal para la sistematizacién de acciones realizadas con los jévenes

participantes de los diversos talleres.

En este mes se dio induccién a la licenciada
contratada para ejercer la Coordinacion
académica de la ET, sin embargo, a los pocos
dias de estar laborando, ella renuncié, ya que
tuvo el ofrecimiento de otro lugar de trabajo.

Por esta situacién, se requiere seguir apoyando
" Reunion de trabajo en Ia Escuela Taller a los maestros instructores, en el tema de

planificacion del trabajo que realizan.

» Participar en reuniones con los encargados del Programa Nacional de Escuelas Taller y la

Seccién de capacitacién y formacién para el trabajo

Se ha dado seguimiento al tema de la Politica Naciona! de Empleo Digno, PNED, ya que el
Programa Nacional de Escuelas Taller, forma parte del eje No. 2: “Desarrollo del Capital

Humano”.

Una reunién importante sobre el tema fue la realizada el dia 12 de este mes ya que tuvo
como objetivo la contextualizacién y avances de la estrategia de implementacién de la
PNED, dentro del marco de apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.

A continuacién la agenda de la actividad:



AGENDA
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“TALLER PARA LA VALIDACION DE LA ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION DE LA POLITICA NACIONAL DE

EMPLEQ DIGNO 2,017 - 2.032"

Lugar: Hotel Clarion Suites, Salén Granate, Ciudad de Guatemaia.

‘Evaluacién delas formas de

‘comunicacion y coordinaciénen la

~implementacién de ia PNED

o Dcvfd G.rojedo /.
" Consultor OIT

_ Contexiudlizacion _d'el'p'ro.ce.s.o de
- construceidn de la Estrategia y Plan de
Accidn de la Polficd Nacional de Empleo

1 Digno 2,017 2032 )
Tologia para Ia construccion dela |

.,é"-'Ekhp!eo_:.-Dlgnb'?:Z»Q]“

~Estado actudl de las es’rro’regids'”.. B

| operativas pard las acciones prioritarias

" contenidasen los eies 1,23y 4 dela
Politica Ndcion

~io. ClaudidRuiz -~
Maria de los Angéles Girdn
- Claudia Vésquez -

| Miguel Castilo Castro
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En esta reunién se participd en conjunto con la Seccién de capacitacion y formacién para
el trabajo, identificacion de acciones en el marco de un sistema de formacion y
certificacién laboral. Lo desarrollado a la fecha se resume en las siguientes dos fichas, que
son parte de la matriz utilizada para sintetizar la informacién generada.

s Participar en reuniones interinstitucionales

Se contintia con el seguimiento al proceso de entrega de becas a los participantes de la Escuela
Taller. Los aportes econdémicos, es un compromiso adquirido por la Municipalidad de
Quetzaltenango como contraparte en la implementacién de la Escuela Taller. La Mancomunidad
no habia realizado este proceso previamente, por lo gue ha representado que las gestiones se
realicen con mavyor dificultad y lentitud, por lo que se han implementado las acciones de
acompafiamiento para que el proceso se agilice y los participantes obtengan el apoyo econémico.

Como resultado de la gestién propia de la Mancomunidad de los Altos y del seguimiento del
Programa, se ha hecho efectivo el pago de becas a todos los participantes de la Escuela Taller, por
cada entrega se ha generado un documento que es firmado por ambas partes {Mancomunidad y
participante), se entrega directamente a los participantes mayores de edad y a los padres de
familia o encargados de los menores de edad. A partir de esta fecha, recibirdn mensualmente el
apoyo econdmico.

Entrega de becas a participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango,‘ por parte de la Municipalidad de Quetzaltenango a
través de la Mancomunidad de los Altos

» Participar en otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos

Se han hecho las gestiones para habilitar el espacio presupuestario de la
subvencién 2016/SPE/000400004000234 con un monto de 200,000 Euros.
Actualmente se esta dando seguimiento al proceso, el cudl al momento, se estd a
la espera que el Ministerio de Finanzas Piblicas autorice dicha ampliacién
presupuestaria.
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Ademds, se esta trabajando el planteamiento de un nuevo proyecto de gjecucion
y por esa razon, por parte de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, Aecid han solicitado ampliar y modificar los resultados
propuestos en el planteamiento del proyecto, quedando de la siguiente manera:

RESUMEN DE LA INTERVENCION

. TITULO INTERVENCION:

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala.
. PRESUPUESTO:

300.000 €

e  AREA GEOGRAFICA:

Programa a nivel Nacional cuyo dmbito de aplicacidn abarca a los 22 Departamentos que
agrupan a 340 municipios de Guatemala, Centro Ameérica.

. RESUMEN DEL PROYECTO:

El proyecto pretende fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller del Ministerio de
Trabajo de Guatemala para implementar una Red Nacional de Centros de Formacian para el
Empleo mediante la participacién y el apoyo interinstitucional, teniendo en cuenta que las
Escuelas Taller son una herramienta estratégica para la insercién laboral de jovenes,
contribuyendo con ello a fa reduccién de la pobreza de la poblacién mas vulnerable del pais.

. PLAZO DE EIECUCION:

18 meses.

. ENTIDAD RECEPTORA:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
. BENEFICIARIOS DIRECTOS:

Jévenes (hombres y mujeres) en condiciones de riesgo, comprendidos entre los 16 a 29 afios
de edad.

. TIPO INTERVENCION:

Subvencion de politica exterior dineraria en apoyo al Programa Nacional de Escueias Taller, el
cual forma parte de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017- 2032 del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social de Guatemala.

. PROGRAMA REGIONAL O TEMATICO:
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Temdético: Programa de Escuelas Taller. AECID.
DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

1.  TITULO DE LA INTERVENCION

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala.
2. IMPORTES

300.000£€

3.  AREA GEOGRAFICA

Programa a nivel Nacional cuyo a&mbito de aplicacion puede abarcar a los 22
departamentos que agrupan a 340 municipios de Guatemala, Centro América.

4, BENEFICIARIOS DE LA INTERVENCION

. Beneficiarios finales: Familias en condiciones de vulnerabilidad residentes en los
municipios de intervencidon de cada Escuela Taller.

. Beneficiarios directos: Jévenes {(hombres y mujeres) en condiciones de vulnerabilidad,
comprendidos entre los 16 a 29 afios de edad.

5.  LOGICA DE LA INTERVENCION
. Objetivo general {OG):

Propiciar la empleabilidad de los Jovenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en situacién de
vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y certificacidon en oficios y a través de
actividades vinculadas al desarrolio de los municipios, como herramienta generadora de
desarrollo social, econémico y cultural.

. Objetivo especifico (OF):

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social de Guatemala para implementar una Red Nacional de Centros de
Formacion para el Empleo.

. Resultados directos o productos {R}):

RESULTADO 1: Gestién de la oficina de coordinacién y gestién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala.

RESULTADO 2: Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller.

RESULTADO 3: Los jovenes que participan y/o han participado en procesos de formacién en
Escuelas Taller tienen acceso a certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.
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RESULTADO 4: Emprendimientos desarrollados por alumnos del PNET enfocados a la
empresarialidad.

. Actividades principales:

Actividades Resultado 1: Gestion de la oficina de coordinacién y gestion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala.

A.1.1 Desarrollar formacién continua para el equipo técnico del Programa y de las Escuelas
Taller.

A.1.2 Disefiar y desarrollar estrategias de sostenibilidad del Programa'y de las Escuelas Taller.
A.1.3 Ampliar la estructura de la oficina de gestion del PNET.
Actividades Resultado 2: Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller.

A.2.1 Coordinar intercambios con los participantes de todas las Escuelas Taller con el objeto
gue incorporen experiencias de convivencia y de aprendizaje.

A.2.2 Establecer nuevas Escuelas Taller a nivel nacional, en municipios priorizados en base a la
situacién del mercado laboral, migracién irregular y situacidn socioecondmica.

A.2.3 Implementar la metodologfa de formacidn laboral en Escuelas Taller existentes.

A.2.4 Implementar los ejes transversales de formacién y eje de emprendimiento-
empresarialidad en Escuelas Taller existentes.

A.2.5 Crear una base de datos que incluya a los egresados de las Escuelas Taller existentes,
como elemento y apoyo para la insercién en el mercado laboral, estableciendo rutas de
derivacion.

Actividades Resultado 3: Los jévenes que participan y/o han participado en procesos de
formacién en Escuelas Taller tienen acceso a certificacién laboral en el marco del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo.

A.3.1 Integrar el proceso de certificacién laboral a las Escuelas Taller existentes y egresados
de las mismas.

A.3.2 Establecer la metodologfa y el proceso piloto de certificacién de competencias formales
a través del desarrollo de competencias laborales.

Actividades Resultado 4: Emprendimientos desarrollados por alumnos del PNET enfocados
a la empresarialidad.

A.4.1 Impulsar procesos de empresarialidad con egresados del PNET que inicien un
emprendimiento.

A.4.2 Establecer procesos de desarrollo y acompafiamiento a emprendedores egresados de
las Escuelas Taller.
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades se enmarca en los cinco (5) Resultados directos o Productos
descritos en el presente proyecto, los cuales se desarrollaran en el trayecto de 18 meses a
partir de fa fecha que se convenga en la Resolucién de Concesion de Subvencion entre el
cooperante y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el cronograma de actividades se
detallard en el Anexo 1.

. Asignacién de responsabilidades operativas

La entidad responsable de la ejecucidn serd el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a
través de la programacién trimestral de actividades a partir de la fecha convenida en la
Resolucién de Concesion de Subvencion, dicha informacién también se detallard en el Anexo
1.

7. sSOCI0s
. Entidad receptora de la subvencién

La entidad receptora y responsable de la ejecucién de la subvencién es el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, entidad que coordinara acciones con diferentes actores clave para
et fortalecimiento del Programa Nacional de Escuelas Taller y las Escuelas Taller.

. Contrapartes locales o socios locales

1. Alcaldias Municipales y Mancomunidades Municipales: Articular acciones para la
identificacién de necesidades de formacién local, identificacién de proyectos municipales o
sociales a intervenir mediante la Escuela Taller y la orientacidon de oferta formativa del
desarrollo de sus territorios. :

2. Ministerio de Economia {Mineco): Coordinacidn de acciones en materia de formacion
empresarial, emprendimiento y creacion de empresas.

3. Ministerio de Desarrollo {Mides): Dentro de sus programas cuenta con acciones de
apoyo por medio del otorgamiento de becas dentro de los cuales se han hecho acercamientos
para incluir a los jovenes en estos programas.

4. Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad (Intecap) y otras instituciones
formadoras: Coordinacién de acciones que contribuyan a la formacién, capacitacion y
acreditacion de los beneficiarios directos del Programa.

5. Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales: seran invitados a coordinar
acciones desde sus distintos campos de accién y en el marco de la metodologia del Programa.

. Otros actores involucrados:
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Otras Cooperaciones Internacionales que se sumen al Programa mediante acciones
conjuntas de capacitacién, formacién e insercién laboral de jovenes en condiciones en
situacion de vulnerabilidad.-

Se sigue trabajando en la informacion que solicita y se genera para diferentes

dependencias:

Reporte de Metas Fisicas, solicitado por Planificacion
para ingresar al Sistema Sicoin

Quetzalte
nango

Quetzalte
nangec

32 : { ‘Total 1

Aecid solicitd informacién y un cuadro resumen informativo de los participantes

de la Escuelas Taller Quetzaltenango:

1.

Nombre de la escuela
Escuela Taller Quetzaltenango, Programa Nacional de Escuelas Taller.

Municipio, Pais:
Quetzaltenango, Guatemala.

Fecha de inicic del actual ciclo formativo
22 de agosto, 2018

Eecha de finalizacién del actual ciclo formativo
Agosto, 2020

Definir la actuacién principal de la escuela: (obra o servicio donde los
participantes reciben la formacién practica).

La principal actuacién se establece en los proyectos de remozamiento y
restauracion a cargo de la Municipalidad de Quetzaltenango y acciones de
restauracién del propio inmueble sede de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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6. N2 de Participantes (N2 Hombres y N2 Mujeres
35 participantes, 10 mujeres y 25 hombres.

7. Edades {por grupos)
N¢ de participantes de 15 afios de edad: 08
N¢ de participantes de edad comprendida entre 16-18 anos: 20
Ne de participantes de edad comprendida entre 19-21 afios: 06
N2 de participantes de edad comprendida entre 21-24 afios: 01
N2 de participantes de edad superior a 24 afios: 00

8. Oficios y n? de participantes por Oficio

Carpinteria 11 participantes
Herreria de forja 07 participantes
Talla en piedra (03 participantes
Electricidad 09 participantes
Construccidn 05 participantes

: Taller Carpinterfa

Taller Herreria y Forja

Taller Tallz en Piedra

Taller Electricidad

Taller de Construccién

TOTALF(gmposdeedad} e
_TOTALM (gripos de edad
TOTAL

También se genera un informe y actualizacién del mismo para los Proyectos de
Alto Impacto, ya que el Programa Nacional de Escuelas Taller forma parte de
estos proyectos, por lo que se ha actualizado la informacidn sobre el Programa.

El altimo documento generado y actualizado es el que se presenta a

continuacion:



FICHA TECNICA DE COMUNICACION

Proyecto:

Programa Nacional de Escuelas Taller y Taleres de Empleo

Institudion:

Ministerio de Trabajo y Prevision Socil

Patrocinador:

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios

Lider de Proyecto:

Olga Maria Matta Baion

[ DATOS GENERALES DEL PROY£CI'O B

‘Informacion basica del proyecto cons:stente con el Documento de Inlao def Proyecto

1. . S . _
Objetivo General del Forn.ﬂa'laon integral d_e jévenes, en situacion de vulnerabilidad, tant'o en oficios
tradicionzles como én-otras demandades por el mercado de trabajo,
Proyecto: i . A .
contribuyerido asi a su posterfor insercion faboral. .
2. |Fecha de Inicio: 1/11/2018
3. |Fecha de Fin estimada: 30/06/2020
4.
Impacto del proyecto: Contrlbumon ala reducmon de la pobreza de los JoVénes en 51tuac1on de
(aporte relevante} vulnerabilidad, a través de la capacitacion técnica.
5.
Pobiacién beneficiaria del | -0 00 e . A
proyecto: J6venés de 16 a 29 afics en situacidn de vulnerabilidad.
(cantidad, tipo de poblacidn) : S
6. Internas
. N Unidad de Planificacién ¥ Cooperac;on Unldad de Adm[nlsh'aclon Financiera,
Entidades involucradas:  |n5ireceign General de Empleo
{que participan en el proyecto _ _
0 que son afectadas con el Externas: :
desarrolio del proyecto) Municipalidades, Ventam\la Unu,—ca Mumapal de Emp[eo, Agencia Espanola de
Cooperacidn Internacional -AECID- -
7- | pctividad de TR e .
cga":m'dca:;"_:da d en donde Comunicacién Sodial del Ministerio de Trabajo y Previsiér Sodial,
( 0S de achvi NCE | Comunicacién Sodial de‘las Municipalidades.
se daran a conocer los _ _ L _
beneficios de este proyecto) - :




DOCUMENTO DE INICIO DE PROYECTO

Proyecto: |Programa Nacbrial de Escuelas Taler y Taleres de Empleo

Tnstitucién: {Ministerio de Trabajo y Prevision Soca! -~ -

Patrocinador: |Gabriel Viadimir Aguiera Bolafios

Lider de Proyecto: |Olga Marfa Matta Baidn

§Informac1on generai det Proyecto

1. |Cédigo: - e - Interno. Consecutivo
2. |Version Documento: . T LT ST
1. Unidad de Administracidn Finenciera-©5 o

2. Direceién Genéral de Erapleo

Direcciones, 3.:Unidad de’Plarificacidny Cooperadén. L
3 Subdirecciones, : Lo U :
" |Departamentos:
involucrados directemente
4, [Fecha de Inicio: . 171272015 5.1 Debe concluir et: 30/06/2020 -
6. |Duracion Estimada: .7 18 meses 7.|Techo presupuestal: 200,000 €
8. |Tipo de Proyecto: Interno Externo Mi))((to Tecnoiégia Legai Otro

S|gnac10n de las personas que se encargaran de Ia coordmacxon y eJecuqon del Proyecto

9. |Patrocinador: Gabriel V!adlmlr Aguilera Bolafios Ministro de Trabajo y Prevision Social

10. |Lider dei Proyecto: Oiga Maria Matta Bailon Direccion General de Emplea
Gloria Luna 0 s o Direceidn General de Empleo

it | DirecciBa General de Empleo S

Lorena Orellana - s
Miembros del Equipode [ ST R .
11' R R N
Proyecto: e
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PRIORIZA CION
Definir la prioridad del proyectc relatlvamente a los demds proyectos dela Institucion
Muy Al Alta Media Baja Muy Baja éQué tan
12, [{Prioridad interna: - importante es para
X 5 _ la Institucidn?
Muy Atz Alta Media Baja Muy Baja |<Qué tanto arriesga
13. |Seguridad: la seguridad fisica o
_ L - X _ | deinformacién?
, . . : : ¢Que tan
14 Clasificacién de Riesgo de | Muy Alto Afto Medio Bajo Muy Baje | orpicada esla
" |Alto Nivel: X ejecucion del
” . : nrovecin?
Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
Priorizacion per
15. [Inversion Financiera: 0 X o 0 Techo Finandiero
o tormética)
61,000,000 | Q250,000 | Q10,0003 (au
202,000,000 01,099,999 | 099,999 | Qpgg,a90 | S Inversin
Alineado a Respuesta | Ofrecimiento |Alto Impacto a Requerimiente| ,
Estrategias Urgente Pliblico Estrateqia Altg Nivel | ¢Hacia donde esta
X . X X X alineado el
16. (Importandia Estrategica Pricridades Meias Estrategia " b royecto:
Presi . - . Otro Mo Alineado | (Sefale todas las
residenciales | Presidenciales Interng que apliquen)
X X X o PNED

Sefiala a cudl prioridad presidencial contr;buye

£MMADO DEL PROBLEMA UOPORTI.IN[DAD e
Descripcion de las necesidades que dieron origen at proyecto

17.

Fomento de las Mipymes, turismo y const;uccmn de \nwenda Generacion de recurso humano calificado a
través de un sistemna de fcrmacmn técnica. e : : -

DESCRIPCION DEL PROYECTO.Y OBIETIVOS. . ;
Descnpcmn del proyecto Yy SUS carad:erlstlcas prlnapa]e

s, objetivos, metas, indicadores, beneficios esperados y como

18.

Contribuir a fa Reduccion de la pobreza y de la vulnerabllldad de la poblaci6n joven a través de la
capamtacnon para el empleo como herram|enta generadaora de desarrollo sodial, econdémico y cuttural.

[
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ALCANCE DE ALTO NIVEL . : :
Enumerar los principales productos que se obtendran del proyecto Es importante sefiaiar lo que queda fuera del
alcance para evitar futuras confusiones.

Consolidar 1a oficina de coordinacion y gestion del Programa Nacional
"|de Escuelas Taller en Guatemala

Ampiiacion en escuela taller de Quetraltenango, con 05 cursos en
*|desarrollo _

Implementacion y funcionamiento de la segunda escuela taller, con
'|02 cursos de desarrollo

Implementacion del proceso piloto de certificacidn laboral por modulo
“Hformativo

Consolidacion del plan piloto para establecer proyectos de
emprendimiento y/o asocdiacion y/o cooperativa

19. |Incluido en el Alcance 3

Presupuestd-de Municipalidades. a0l i

Falta de interes de fas Munsapahdades para darie segu:m[ento al Programa e

19, {Fuera del Alcance Naqonal de‘Escuelas Taller R e

Enumerar los prmcspales riesgos a ]os que se enfrentara e proyecto
Analisis preliminar que se detallard en la etapa de planifi cacidn..

Probabilidad [ Impacto

(A M, B) (A, M, B) Impacto en &l Proyecto Plan de Mitigacion

20. Descripcion del Riesgo

Gestionar ante el Ministerio
de Finanzas, ia Secretaria
-1General de Planificacidn,

No aprobacicn de Reh'ésar el inicio del: ‘|Agencia Espafiola de

1.| presupuesto para el ) A A Jlproyecte . |Cooperacion Internacional -
proyecto ' ' ' {AECID-, el apoyo parz la
aprobacion del presupuesto
_ solicitado.
No aprobacion del
5 Convenio con la Agencia B A Retrasar el inicio del Gestionar la aprobacién del
‘| Espafiola de Cooperacién _ 1 |proyecto Convenia.

Internacional ~-AECID-




Reporte de Avance de Proyecto

Proyecto: |Programa Nacional de Escuels Taler y Taleres de Empleo

Institucién: |Ministerio de Trabajo y Previién Socil
Patrocinader: | Gabriel Viadimir Aguilera Bolaiios
Lider de Proyecto: |Olga Maria Matta Baidn

Résun Ejecutivo

1. |Objetive del [Formacién integral de jévenes, en situacion de vulnerabilidad, tanto en oficios fradicionales como

Proyecto: en otros demandados por el mercade de trabajo, contribuyendo asi a su posterior insercién laboral.
2 Fecha de Inicio: Debe Concluir el: Fecha de Reporte Techo Presupuestal
1/12/2015 30/06/2020 20/06/2019

Tiempo Costo Alkance Riesgos
Avance .. |Avance : Entregables . |Riesgos
Pleneadc -5_0% -+ /|Planeado -+ 100,000 Planeados . & -|Sucedidos 3
Avance Cymen o |Avance o Entregables ) - |Riesgos .
Real 110% peg - Q Vgnagados .0 |Mitigades 0
Indicador 0.20 Indicador #IDIV/O!  |Indicador 0.00 Indicador 0.00

Cronog'ama'de' Hitos i ©

4,
ngsmzlfzzla Implementacién | Implementadion |Consolidacion del
coordinacién Arrpliacidn en ¥ del proceso plan piioto para
gestion dely escuela taller de | fundenamiente piicto de establecer
Alranque Proasa Quetzalkenango, | de ks segunda certificacién proyectos de Cerre
Ograrma con G5 cursos en | escuela taler, laboral por emprendimients
Nacional de . i ox
desarrollo. con 02 cursos madulo y/o asadacin
Fscueias Taler de desamralic formativo Jo cooperativa
en Guatemala ¥ e
Pleneado] 07/01/19 30/09/19 | .31/03/19 | 01/08/19 31/08/20 31/08/20 31/08/20
Real 07/01/19 30/09/19 -31/03/19 01/08/19 31/08/20 31/08/20 31/08/20
Estatus

Estatus del Proyecto

5. |Bstatus =] programa nacional de escuelas taller se encuenh"a en procesc de gestién de los recursos que ia
General del  |cooperacién internacional aportara para su implementacién, se realizan gestiones en coordinacion
Proyecto: con Ja Unidad ge Admlnlstracmn Firanciera del M]NTRAB y el Ministerio de Finanzas PUblicas.

6. |Principal =1 programa se esta implementandeo, no se cuenta con espauo presupuestano para pago del
Problematica: personal v gastos operahvos

7. |Actividedes |Impleméntacion del Plan Operativo Anual 2019 a partir del mes de marzo.
por Realizar: Coe e ) . _ .

Nota: ' Programa Nacional de Escuelas Taller es permanente, se planted como accion prioritaria las correspondientes a
'la consolidacién y puesta en marca de Jas primeras dos escuelas y se refleja como presupuesto lo que
corresponde a dos subvenciones cuyo dinero se ha recibidido y se planea ejecutar hasta agosto del 2020.
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También se realizaron propuestas para la promocién de la Escuela Taller Quetzaltenango a través
de anuncios en prensa escrita, el modelo presentado a la Unidad de Informatica es el que se

presenta a continuacion:

Te ofrece la oportunidad de desarrolizrte en 5 diferentes oficios
enfocados a 1a restagracidén del patrimonio arquitectédnice:
~ Construccitn
- Elpctricidad
- Herreria de forja
- Carpinteria
- Taliadeo en piedra

si guieres ser parte de este Programa, acude & Henar tu
salicitud de inscripcion a:
- Escupla Taller Quetzaltenango {13 av. 10-17 zona 1, trente a
plaza san Antonio)
- oficina de ia VUME. ubicada en el Centro Cultural Casa No'j
{7° calie 1212 zona 1}

Los cursos se desarrclian de lunes a
vigrnes de 8:00 3 15:00 horas
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También se generd informacion solicitada por la Direccién General de Empleo:

Programa Naclonal de Escuelas Taller
Irforme avances
MES
No. ACTIVIDAD i ESTADO OBSERVACIONES
Enero|Febrere|Marzo | Abril |Mayo
definitién de reglamanto de convivenciz de Escuelas S
finalizado
Taller
1 |fin de ejecucién 1* subvencin finalizade
procesc de ¢ierre 1° subvencion en proceso
procese de dewoiucidn de saldo {no ejecutado 17} en proceso
2 ivisitas de acompafiamiento y seguimiento 2 la ET &0 Proceso
establecimiento de comunicacion de municipias
potenciales pare nuevas ET {San Pedro Carchd, San Juan an proceso
Chamelco, Momostenangs, Nebaj)
Elaboracién de TDR yrecopilacidn de dscumentos para A
i periédico
contratzcion de personal
proceso de contratacion de AT para ejecucion del PNET:
proceso de elaboracidn yproceso de autorization de
gulas para contratacidn. Gestidn en; a)Direceion de finzlizade
Emplee, b} Vice Ministro de Prevision Social, ¢} Direccion
Financiera, d) ingresc a Recursos Humanos
elabaracion de POA periddico
genaracién de informes analiticos de 1a ejecucidn
" en proceso
mensual de fa subvencidn
ajuste de plan operztivo generz! (Aecid) finalizado
generacién informacién solicitada: Acciones, Plan
Allanza pare fa Prosperidad del Trangulo Norte, Proyecte en procese
de Alte Impacto, Metas fisicas reportadas gn & Sicoln,
Elabaracién de AMP an el sistemna SIGES, elaboracidn de
_ X ! A en procesa <
expediante e ingreso de informacion al sistema. 3
segulm:entc'a[ proceso de amp.liac:on presupuestaria fnalizada
para ejecucidn de fa 2° subvencién
solleitud mensual de cuota para compa de insumos y
en proceso
pago de honorarics




proceso de compras: elaboracién ygestién de pre crden

yfirmas: firmas, 2)Direccidn de Emples, b} Vice Ministro en process
de Previslan, ¢} Vice Ministro Financiern
Elaborac/on de progracidn mensual de comisiones del en protaso
Sollcitud de vehicufos para traslados a las camlsiones en procesa
proceso de pago: re:epc.wn, revmén.y apﬂ.:bau‘én .de en proceso
informes mensuales yfinales de Asistencias Técnicas
Sistematizacldn de los documentos impresos ydigitales
en procese
que [ngresan al Programa
Elaboraclon de AMP en ¢l sistema SIGES, elaboracion de
oficig, justificacion pars la ampliacion, ingreso de en proceso
informacion al sistema, develucion de [o no ejecutado.
segulmiento al proceso de ampliacion presupuestaria
. N o, o en proceso
pam ejecucidn de !a 37 subvencign {sustitucidn de
elaboracién de informes salicitados pardependencias
en procesa
internas v externas 2| Mintrab
seguimiento acciones de pramocién de la ET, (Twitter, periddico
acompafiamiente al proceso de entregs de becas a
participantes de fa ET perparte de Mancomunidad de en process
Municipios Metro’gol\' de los Altos
reunion de acercamiento con autaridades de las ET de isdi
er o
Sacatepéguer yde la Municipalidad de uatemala e
procesa de habilltacidn de tickets, renglones y eSdigos
. . en proceso
de insumo [sistema Slges)
implementadidn yvalidacidn de programas formativos
en procesa
de los Stalleres desarm[lados en 1a ET Quetzaltenangs
participacién en en reunfones de MT! en proceso
participacidn en el Seminario “Mas jévenes en las
empresas: integrartrabajo v formacidn como via para flnalizado
mejeraria empleabilidad juvenil yla productividad de
presentacién de avances para Aecid - Segeplan - Minfin finalTzado
participaren el Tailerintersectorial sobre "“las
habilidades del futura: Coardinacién entre Minlsterdo de finalizada
Educacién y Trabaja" (Santiago de Chile}
Asistencia técnica {czpacitacién) en el tema de
formacién laboral ycertificacién de competencias finalizado
laborales (Ministerfo de produccidn v Trabalo de Byenos
Asistencia técnica a distancia con gl personal del
i i » . | en proceso
Minlsteric de produccién yTrabajo de Buenos Aires
partic/pacién en la Feria Naclonal de Empleo finalizada

seguimients del apoye del Programa Alternativas {GOPA)
ytra bajo en conjunte para la elaboracion de

herramientas en la plataforma "Tu Chance" para ingreso
ygestidn de datos estadisticos de participantes de ET, v

en procaso

propuesta de certificacidn bisica a tavés de |a
saguimiento para formarparte de la Red
Latineamericana de Escuelas Taller

en procesa




El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al 31 de

julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccidén General de Empleo.

o

Licda. Gloria Maril Luna Hernéndez
Programa‘-Naci‘éﬁa} de Escuelas Taller

Direccién General de Empleo

Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social

Licda. Olga Maria Mztta Bailon
Dheclora Generar da Empies
Bilinistetis e Tragajo ¥ Prevision Soakal
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No. de NIT: 1813135- 2/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
000008

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social ~
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODC A EVALUAR/

o W
Del 01 & 31 delmesde Julio < delafio 2019 /

NOMBRE DEL. CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA -

RENGLON SUB-GRUPO 18 X / RENGLON: 181/, No. DE CONTRATO: 314-2019
PRESUPUESTARIO ' o

No. DE ACUERDO: 27-2019

OBJETC: Se Realizaron Estudios Socioecondémicos a los Adultos Mayores

e
PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores /
LikECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social ’

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS ¢
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Coatepeque, Quetzaltenango '

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Camotan, Chiquimula ~

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla
a.4 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Comaps, Jutiapa

B ESTUDIOS SOCICECONOMICOS

b.1 Se realizaron 85 Estudios Socioeconémicos en Coatepeque, Quetzaltenango

b.2 Se realizaron 85 Estudios Socioecondmicos en Camotan, Chiquimula ~

b.3 Se realizaron 65 Estudios Socioeconémicos en Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia

b.4. Se realizaron 65 Estudios Socioecanomicos en Comapa, Jutiapa

L __ PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOCECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 260 Estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM -
D. TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 260 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:
e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana - _
e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades
Ana Luisa Aguilar Valencia Lic. William Alexander Godoy Alwzurm
Nombre completo del Contratista Nombre dea-Autoridad §le Evaitaios e&rw“@
P M & !'F?tCCfON €
’ - et GE E"? £ =
- ; = PREY s <
7 : ﬂ/ A rm{ Q a’a Jé‘fmur z e 53]
e e P W ibinm Slaxander Yyodoy K S0z &
// @Zf;ﬂﬁ% . Dﬂﬁﬁi‘or Geferalde Prevision Social "\ &, R /

La Ao

“Fitna.y:BEitors) de anaumeriiSe EEEVRNIE los SeAttion -

Firma dei Contratista

2=




Numero de Identificacion Tributaria: 7434809-4
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre; Maria Cristina Estévez Rodas

Objeto def Confrato: Estudio sobre el manejo de temas faborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internaciopales en materia Iaboral.

Contrato Administrativo: 399-201 /

Acuerdo Ministerial: 54-2019

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo gue comprende del
01 de julio al 31 de julio del afio 2019.

A. Diagnéstico de Necesidades Formativas en el departamento de Suchitepéquez
- Desarrollo y disefio de los instrumentos de recopilacion de informacion para el sector
empleador y de formacién en el departamento de Suchitepéquez.

- Desarrollo e integracion de Directorio de informantes clave en el departamento de
Suchitepéquez.

- Apoyo en la realizacion de oficios y gestiones administrativas referentes a la
presentacion, solicitud de informacién y autorizaciones respecto el Diagndstico de
Necesidades Formativas.

- Analisis y procesamiento de datos proporcionados por el Registro Mercantil y Ministerio
de Educacion, concernientes a las empresas y centros de formacion establecidos en el
departamentc de Suchitepéquez.

- Digitacion y sistematizacion de la informacion recopilada a través de entrevistas al sector
empleador por medio del instrumento designado en el departamento de Suchitepéquez.

E. Otras Actividades
- Seguimiento a solicitudes de datos estadisticos del mercado laboral, realizadas por la
Unidad de Acceso a la Informacién Plblica entre otros.

- Acompafiamiento y asesoria a la Directora General de Empleo en temas de
Empleabilidad, asi como apoyo en la integracién de avances de enero a mayo 2019.

- Participacion y seguimiento a las convocatorias de reunién de trabajo de la Mesa
Tematica de Zonas Francas.

- Pariicipacion en el Taller “Atencion Migracion y Retorno” impartido por la Organizacion
Internacional para ias Migraciones -OiM-.
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ANEXOS
- instrumento de recopilacion de informacion para el sector empieador

-

de Necesidades Formativas en el

Diagndstico

Suchitepéquez
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- Andlisis y procesamiento de datos proporcionados por el Registro Mercantil y
Ministerio de Educacién, concernientes a las empresas y ceniros de formacion
establecidos en el departamento de Suchitepéquez.

REGISTRO MERCANTIL

Establecimientos inscritos por municipio, departamento de

Suchitepéquez, 2019
SU000
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Mazatenango es el municipio con mayor nimero de establecimientos inscritos en’
el Registro Mercantili para el presente afio, seguido por San Antonio
Suchitepéquez y Cuyotenango.

Establecimientos seglin sectores econémicos en el
departamento de Suchitepéquez, 2019

68%
70% S
60%
50%
40%
30%
20% L
7%

0% L U m’“
Agricultura, Manufacturay  Turismo Servicios Transporte Educacién
ganaderday construccién

pesca

El sector con mas representatividad en Suchitepéquez seguin los establecimientos
inscritos es el de servicios, le siguen el de fransporte y manufactura.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Establecimientos abiertos por nivel
educativo en el departamento de
Suchitepéquez
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BILINGUE ADULTOS

El mayor nimero de establecimientos abiertos se encuentran en el nivel de
primaria, le siguen parvulos y basicos.

Establecimientos abiertos por sector
educativo en el departamento de
Suchitepéquez
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CFICIAL PRIVADO COOPERATIVA MUNICIPAL

Los establecimientos oficiales son quienes tienen mayor presencia y lideran el
sector educativo en el departamento de Suchitepéquez.
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Graduandos departamento de Suchitepéquez
Del 2016 al 2019
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Fi afio 2016 presentd mayor cantidad de graduandos comparado a la fecha,
egresando a 6,328 estudiantes, asimismo cabe destacar que continua la tendencia
de egresar mas hombres que mujeres.

Estudiantes inscritos por carrera nivel medio, ciclo
diversificado, departamento de Suchitepéquez, 2019
5000

4000
3000

2000

i0i4

1000

Secretariado Magisterio

Bachillerato

@ Hombres # Mujeres

l.a carrera que predomina la inclinacién de los jévenes en el departamento de
Suchitepéquez es la del Bachillerato en sus distintas ramas, asi mismo se denota
que las carreras de secretariado y magisterio son poco demandadas por los
jovenes hombres en dicho departamento.
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B. Otras Actividades

- Participacion y seguimiento a las convocatorias de reunion de trabajo de la Mesa
Tematica de Zonas Francas.

- Participacion en el Taller “Atencidén Migracion y Retorno” impartido por la
Organizacién Internacional para las Migraciones -OlM-.

8
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de julio al 31 de julio del afo 2019, las cuales fueron realizadas en el Observatorio
del Mercado Laboral de ia Direccién General de Empleo.

Rodas
Observatoric del Mercado Laboral
Direccion General de Empleo ) NG

LT

i“:\:ﬁ}‘" Sy, GV‘,{; | ( A
hi‘rifi%ﬁﬁgo . u{i Caa .

Diregtora Géneral de Empleo

g8, Olgs vtz 27 o Bafign
Sirgoer v -

Mimisleric o g

Ultima Hoja del Informe de Actividades Juiio 2019
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Niamero de identificacidn tributaria: 513205-3

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Marco Tulio Madrid Morales
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo 518-2019

Acuerdo Ministerial Namero: 188-2019

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccidén General de Empleo /Programa Nacional
de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de Carpinteria en Ia
implementacion de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno.

Cuarta entrega de cuatro en total
a finalizar el treinta y uno de
julio del afio 2019

“Aprender haciendo”




000012

Introduccion.

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacion profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
Carpinteria en la implementacién de la Escuela Taller em el departamento de
Quetzaltenango con el objete de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica

Nacional de Empleo Digno.

b) Realizar un cuadro comparativo Programa —Dosificacion-Ejecucion:

. Como parte de la implementacion de contenidos necesarios y adaptados a los procesos
que se han efectuado por la necesidad de trabajo de campo en los diferentes inmuebles del
Centro Histérico de la ciudad de Quetzaltenango.

Cuadro comparativo (andlisis comparativo) de los Programas existentes con la validacién
en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuadro camparatlvo de vahdacxon

Observacmnes 'del'Proorama i

Tomando en cuenta el folleto sugerido para |

la capacitacién de los Participantes se
tomara en cuenta que ellos sean capaces de:

con las aplicaciones.

2.-Selecciona productos derivados de la

funcion del resultado a obtener.

3.-Caracteriza los procesos de
transformacion de la madera, relacionando
las especificaciones técnicas de los
productos con las materias primas y
recursos.

. Observacwnes a partlr de acclon en .

El Participante tiene una relacién directa
con el objetivo del programa al encontrarse

~en e| campo de trabajo y es ahf donde se

_ o _ :. . . ! .

I.-Identifica los principales tipos de tlerziee:aelac;;maz C:c? le(::st dlf‘jéegéelsetéiosia
. .. ma

maderas, relacionando sus caracteristicas yenus Irecto q P

sus diferentes funciones. Se Valida

Se aplica en funcién de que la seleccion

~éptima de una pieza de madera para la
Mt e - elaboracion de un injerto es de mucha
madera, justificando su aplicacién en  jmportancia en el proceso de Restauracion.

. Se valida

-La madera en su
: manufacturacién ~ debe  quedar en

proceso  de
condiciones éptimas para poder ser utilizada
para el fin que sea requerido. Se valida.

. Ademas estos contenidos son

 indispensables para la Restauracion:

¢ Elaboracion de productos de
madera.
e Conservacion y Restauracion.
¢ Clasificacién de objetos antiguos
o Evolucion de la teoria de 1la
_ Restauracién.
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Realizar capacitaciones en el 4rea de practica.

. El desempefio de cada uno de los participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango
se ve moldeado en sus trabajos al mostrar el gran interés de aprender cosas nuevas las cuales
los llevaran o formarse de una forma profesional en su desempefio como Restauradores que
es para 1o que se estdn preparando en la Escuela.

Una columna es un elemento que trabaja a compresion, cuya longitud es varias veces mayor
que su dimension lateral mas pequefia, el termino columna se aplica a elementos verticales
pesados y el termino puntal se da a elementos mds pequefios sometidos a compresidn, no
necesariamente en posicion vertical. EI tipo de columna de madera que se usa con mayor
frecuencia es la columna solida sencilla, que consiste en una sola pieza de madera que es
cuadrada u oblonga en la seccién transversal.

Las columnas solidas de seccién transversal circular también se consideran columnas solidas
simples, pero se usan con menos frecuencia. Una columna formada con varios miembros es
un ensamble de dos o m4s miembros cuyos ejes longitudinales son paralelos; se impide que
se toquen los elementos mediante unos bloques separadores colocados en los extremos y
puntos medios de su longitud. Otros dos tipos son las columnas compuestas, con sujetadores
mecanicos y las columnas laminadas pegadas. Los pies derechos en los marcos ligeros de
madera también son columnas.

Imagen No. 01

Participantes del Taller de Carpinteria restaurando las columnas de las instalaciones de la Escuela taller
Quetzaltenango.
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. Como parte de la informacién que complementan los integrantes del Taller de
Carpinteria esta darle mantenimiento a los ambientes de las instalaciones de la Escuela Taller
Quetzaltenango en este caso se dio la necesidad de cambiar unas secciones del piso de madera
de las oficinas de direccidn .

Tarima o Piso de madera Se incluye dentro de los pavimentos o recubrimientos ligeros. Su
uso se generalizé a partir de siglo X VI, aunque estuvo restringido, debido a su precio, a la
alta nobleza o incipiente burguesia.

La diferencia entre tarima y parqué es confusa, debido a lo extendido del término, sus
diferencias de uso geogréficas y los nombres que posteriormente han adoptado con el tiempo.
Se puede establecer como diferencia principal el sistema de colocacion y el tamafio de [a
duela, siendo mayor en anchos y largos en la tarima.

Los tipos de madera utilizados en los entarimados varian tanto en color como en textura,
siendo los mas comunes el arce, caoba, cerezo, nogal, pino, roble. En los entarimados
modernos se usan también ldminas de bamb( que técnicamente no es una madera sobre una
base de otros materiales para dar la impresion general de un entarimado clésico. En el piso
de la oficina de direccién de Escuela Taller se encuentra madera de Ciprés

Imagen No. 02

Participantes del Taller de Carpinteria de la Escuela Taller Quetzaltenango realizando injertos en las areas
afectadas de la Tarima o Piso de madera de las oficinas de la direccidn, el Injerto es: un proceso sumamente
importante en la Restauracion.
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. Dentro de las capacitaciones que han recibido los jévenes y sefioritas Participantes
de la Escuela Taller Quetzaltenango se han cubierto las necesidades que surgen para la
realizacién de estructuras de madera en este caso se solicitd al taller de Carpinteria la
instalacién de una Puerta para la habitacién que ocupara el guardia enviado por la
municipalidad.

Una puerta, a veces también denominado un portal cuando se trata de una puerta principal en
algin sentido (por ejemplo, puerta que comunica una construccién con el exterior), es un
elemento de complemento en construccién con muy diversas aplicaciones, usos y
emplazamientos, que industrialmente se fabrica en materiales basicos (madera, aluminio,
vidrio, plastico). En el espacio arquitectdnico sirve para separar estancias, facilitando tanto
su aislamiento como el acceso entre ellas. Dispone de varios tipos de herrajes metélicos del
tipo bisagra y puede tener cerraduras, candados, cerrojos y resbalones complementarios.

Imagen No. 03

Participantes del taller de Carpinteria en la conclusién de la Instalacién de puerta de madera de 2.08 metros de
altura X 1.18 metros de ancho, todo esto se elaboré con material de reciclaje que se encontraba en una bodega
municipal.
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Apoyar el fortalecimiento de las actividades propias de la escuela taller.

. Como parte de la Formacidn Integral como el proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar armodnica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es decir, vemos
el ser hurnano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y
a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

Lo anterior supone que hemos hecho una opcidn que consideramos indispensable cultivar si
queremos lograr mas plenamente el desarrollo arménico de la persona. De este modo, una
propuesta educativa coherente con lo anterior, debe abordar los distintos procesos que son
propios de cada una de estas dimensiones de la persona; pero no sdlo abordarlos, sino hacer
que efectivamente todas las acciones curriculares se orienten a trabajar para lograr su
desarrollo.

Imagen No. 04

Direccion, Administracion, personal Docente y Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango en
actividades de acto civico.
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. Dentro de las actividades de restauracién en el Museo de Historia Natural de la ciudad
de Quetzaltenango, a los Participantes y Maestro Instructor del taller de Carpinteria nos han
tomado como un referente en el sentido de colaboracién de diferentes actividades como es la
reubicacién de cualquier objeto que es parte del Museo de Historia Natural de la ciudad de
Quetzaltenango.

Colaboracion es todo proceso donde se involucra el trabajo de varias personas en conjunto
tanto para conseguir un resultado muy dificil de realizar individualmente como para ayudar
a conseguir algo a quien por si mismo no podria. Segiin la Real Academia Espafiola (RAE),
tiene dos significados:

.- Accién y efecto de colaborar.

2.- Texto escrito por alguien que colabora con un periédico o en una revista.

En todos estos procesos que se ha colaborado esta presente el Licenciado especialista de

Museo y es el quien nos orienta para hacer de una forma correcta estos trabajos ya que por

ser objetos antiguos y de mucho valor se debe de llevar las normas y protocolos necesarios.
Imagen No. 05 -

Participantes del Taller de Carpinteria en proceso de reubicacién de piezas de Museo en este caso la piel de un
cocodrilo de 2.50 metros de longitud.
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. En relacién a la responsabilidad ciudadana y siempre abordando la formacién integral a los
participantes de todos los talleres de la Escuela, de parte de direccion se desarrollé una especie de
foro en donde los participantes expusieron los planes de gobierno municipal de algunos candidatos a
alcaldia municipal de la ciudad de Quetzaltenango. Actividad muy importante ya que dentro de la
escuela ya se tiene varios participantes con mayoria de edad aptos para votar.

Politica que significa de, para o relacionado con los ciudadanos es el proceso de tomar
decisiones que se aplican a todos los miembros de un grupo de estado. También es el arte,
doctrina u opinidn referente al gobierno de los Estados. La ciencia politica constituye una
rama de las ciencias sociales que se ocupa de la actividad en virtud de la cual una sociedad
libre, compuesta por personas libres, resuelve los problemas que le plantea su convivencia
colectiva. Es un quehacer ordenado al bien coman.

Es la ciencia social que estudia el poder ptblico o del Estado. Promoviendo la participacién
ciudadana al poseer la capacidad de distribuir y ejecutar el poder segln sea necesario para
garantizar el bien comin en la sociedad.

Imagen No. 06

En el comienzo de la actividad programada por la direccién donde se fomenta la RESPONSABILIDAD
CIUDADANA.
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. Con la finalidad de formar integralmente a los participantes de la Escuela Taller
Quetzaltenango, se les capacito sobre el tema de Resilencia.

La resiliencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse positivamente a
situaciones adversas. Sin embargo, el concepto ha experimentado cambios importantes desde
la década de los 60. En un principio, se interpreté como una condicién innata, luego se enfoc
en los factores no solo individuales, sino también familiares, comunitarios y, actualmente,
culturales. Los investigadores entienden la resiliencia como un proceso comunitario y
cultural, que responde a tres modelos que la explican: un modelo Compensatorio Proteccién
De desafio.

1.-Asimismo, la resiliencia es la capacidad de tener éxito de modo aceptable parala sociedad,
a pesar de un estrés o de una adversidad que implica normalmente un grave riesgo de
resultados negativos.

2.-Es lo que en ti te crees capaz.

3.-Por otro lado, resiliencia es un proceso de competitividad, donde la persona debe adaptarse
positivamente a las situaciones adversas, apalancado en la Gestidn del Talento Humano.

Imagen No. 07

Actividad programada por Ia Direccién habiendo sido invitada la Licenciada Ester Xoquic persona
especialista en el tema que fue abordado.
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EJE TRANSVERSAL

. CARINO. El carifio es un sentimiento propio de los seres humanos, una expresién
De afecto intenso que se siente hacia otra persona, animal o cosa a quien se trata con esmero,
delicadeza y cuidado. La afectividad es fundamental en el desarrollo de las personas, por lo
que si un nifio crece carente de expresiones de amor y carifio, podra acusar desajustes de su
personalidad en la adolescencia y en la vida adulta.

El carifio, que se expresa con gestos, caricias, abrazos, besos, palabras y una actitud de
proteccién, es una de las necesidades primarias del ser humano, ya que en la nifiez es
fundamental para desarrollar las capacidades afectivas.

La ausencia de afecto es causa de dificultades de adaptacidn social y atin de depresidén en la
infancia, la adolescencia y en la adultez. También los animales poseen este atributo, muy
facil de observar en gatos y perros domésticos, que expresan y exteriorizan su contento al
igual que las personas.

El carifio se aplica en todo tipo de relaciéon implicando siempre un objeto de amor, es decir,
una relacion de dos o més personas, se trate de un amor filial de padres a hijos o a la inversa,
de pareja, de amistad, de compafierismo, en relaciones de trabajo o de intimidad amorosa,
incluyendo el amor a Dios.

Todos necesitamos demostraciones de amor y carifio para tener un desarrollo integral y una
interactuacién saludable y positiva en la comunidad.

Imagen No. (8

Mis Alumnos me han dado una gran sorpresa en el dfa de mi cumpleafios, lo que fue para mi de gran
satisfaccidn ya que se evidencio mi buen trabajo ya que no solo se viene a aprender sino también hemos
formado una familia.



000022

Participar en actividades de formacién continua.

. Como parte de la capacitacién continua en esta ocasién se tuvo la capacitacién
impartida por representantes de Sur-Color. La capacitacion es un proceso a través del cual se
adquieren, actualizan y desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor
desempefio de una funcién laboral o conjunto de ellas.

Sur-Color empresa que se dedica a la venta de productos que son utilizados en la Carpinterfa
y es por esto que fue de suma importancia la visita de ellos, todo esto con el objetivo de que
los Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango amplien sus conocimientos en lo que
se refiere a los Acabados y también conozcan de los nuevos productos que ellos trabajan.

El proceso de la Capacitacién fue muy interesante ya que a los Participantes se les mostraron
las técnicas que estas personas sugieren que se deben de aplicar para el buen desempefio de
los productos que ellos trabajan:

Pasos necesarios: 1.-Buen lijado, 2.-Aplicacién de tinte, 3.-Aplicacién de Sellador, 4.-Lijado
de Sellador, 5.-Aplicacion de Barniz.

Imagen No. 09

Especialista de SUR-COLOR dando Ia capacitacién de productos amigables al medio ambiente a base de agua
a los participantes del Taller de Carpinteria, Escuela Taller Quetzaltenango.
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. La capacitacién que los expertos de Sur-Color incluyo la donacidn de 1 Galdn de
Remover que es un aditivo que se utiliza en la madera ya pintada, con este se logra la
liberacion de la pintura sea de una manera mas pronta y efectiva.

Este producto debe ser utilizado con mucho cuidado por su agresividad ya que es muy fuerte
en el sentido que puede causar ampollas en la piel. El Remover es un material basico en la
restauracion ya que con el podemos hacer de una forma m sencilla el proceso, porque este
produce una reaccién quimica en los productos que anteriormente le fueron aplicados a las
piezas de madera (pinturas, Barnices etc.).

Imagen No. 10

Recibiendo el producto REMOVER que es basico para la restauracién de la madera.
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Capacitar sobre el tema de planificacién del taller de Carpinteria.

. Como parte importante en el desenvolvimiento y cumplimiento de las actividades que
corresponden a la capacitacion de los Participantes esta la herramienta de la planificacion y
asi poder evidenciar el proceso de Estudio y Capacitacion.

Planificacion semanal

Taller: Taller de Carpinteria

Fecha: Semana 1

Nombre del instructor:
Marco Tulic Madrid Morales.

Médulo No. I: Carpinteria y mueble

Unidad de competencia:
e Restauracion.
¢ Conservacién y Restauracién

Conceptos bésicos, tedricos.

Objetivos:
Campo de trabajo
Se solicitéd de parte de la oficina del Centro
Histdrico de la ciudad de Quetzaltenango a
la direccidn de la Escuela Taller
Quetzaltenango la intervencion de trabajos
en la puerta principal de Casa de la Cultura
Salon de clases
Conceptos basicos de Restauracion

e Conceptos basicos

e FEvolucion historica del concepto de

bien cultural
o Clasificacion de los objetos antiguos.

Criterios de evaluacion:

1.1. Utiliza las herramientas necesarias
para el buen desarrollo del proceso de
restauracion

1.2. Realiza de forma clara y precisa el
proceso que se debe ejecutar con seguridad
en las puertas.

Elemento de competencia:

Campo de trabajo

1.- Aplica de forma correcta las técnicas
que le fueron instruidas al comienzo de la
jomada.

2.~ Selecciona las herramientas correctas
para ejecucion del debido proceso de los
trabajos a realizar

3.- Emplea y maneja de forma correcta’y
segura las herramientas (formones, gubias,
esmeril, Lijadora)

Saldn de clases
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1.-Se realizara la perspectiva en ejemplo
real que se propone para su practica siendo

este un escritorio.

2.-Utiliza correctamente su reglas y
escuadras para la realizacion del ejemplo.
3.-Cuida que su posicion Ergondmica es la

correcta.
TEMA: No. de horas invertidas en el
Restauracidn. tema:
16 horas
Informacio
. Tiemp | Metodologia n utilizada .,
Contenidos p = Evaluacion Recursos
0 y/o
generada
Metodologia
Instructiva. Técnicas de
El trabajo de un | Seguridad Herramient
profesional en la | Para el asy
ensefianza manejo de materiales:
préctica requiere | PUertas tan Orden Remover
. de una alta pesadas y - espatula
Trabajo de 200 preparacién en | que los Lunpgeza . p ,
campo en inut Seguridad ormones,
1}Casade la TINYES el campo del procesos i gubias
ersona )
Cultura del s oficio, a su vez | 44° .Se Eéumpﬁmiento esmeril,
debe transmitir | realicen - . T
Centro Utiliza equipo de | lijadora
Histérico de al grupo de sean los seguridad para el
Quetzaltenang Participantes | COrTectos manejo de
= . .
0. suls ?Xp erlecrilcnas Puertas Pesadas
y la forma de
aprender--
haciendo, pero
para ello
requiere de una
habilidad
pedagogica.
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Metodologia
Instructiva.
El t;ab.ajo ;18 u111 Herramient
profesional en la asy
Trabajo de 5 .
campo en enSenanza - Teenicas de materiales:
i3 préctica requiere | . 2409
Casa de la 200 | de una alta © : Ord Remover,
Cultura del minuto preparacion en para reen espatula
manejo de | Limpieza
Centro § el campo del . Formones,
e X puertas tan | Seguridad .
Histérico de oficio, a su vez 4 : gubias,
Quetzaltenang debe transmitir pesadasy | personat. esmeril,
que los Cumplimiento s
© al grupo de - g lijadora
Pacticivant procesos Utiliza equipo de
s:;s ::(;lp:geenscias que se seguridad parala
la f P p realicen manejo de
via czirma € sean los Puertas Pesadas
aprender--
correcios
haciendo, pero
para ello
requiere de una
habilidad
pedagogica.
Metodologia
Instructiva.
El trabajo de un
profesional en la
ensefianza
practica requiere | mg i de
de una al't’a seguridad Herramient
preparacion en
para el asy
elfca_tmp 0 del manejo de materiales:
oficio, a su vez
? - uertas tan
290 debe transmitic | esadas y Orden Remover,
Trabajo de MInuto | af orupo de pue los |Limpieza espatula
campo en s Participantes qr 0CES0S Seguridad Formones,
Casadela sus experiencias 211 ¢ se personal gubias,
Cultura del ylaformade | ;... Cumplimiento | esmeril,
Centro aprender-- sean los lijadora
Histdrico de haciendo, pero | .o 4oo
Quetzaltenang para ello
0. requiere de una
habilidad
pedagogica.
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Metodologia

Instructiva.

El trabajo de un Herramient

profesional en la asy

en§e§anza ) materiales a

practica requiere Técnicas de utilizar:
Trabajo de de una al_ta seguﬁdad
campo en preparacién en para el Remover,
Casade la el campo del manejo de espatula
Cultura del oficio, a su vez puertas tan Orden F Ormones,
Centro 200 | debe transmitir pesadas y Limpieza gubias,
Histéricode [T 00 falgmpode 1oy 07 | Seguridad f.s.”;e“}’
Quetzaltenang Part1cxpar}tes | procesos personz.ﬂ . padora.
o sus experiencias | oo o Cumplimiento

y la forma de realicen

aprender-- sean los

haciendo, pero COITEctos

para ello

requiere de una

habilidad

pedagdgica

I.as tecnologias

dela

informacidn v la

comunicacién

(TIC) tienen un

rol fundamental

en el acceso

universal a Se utilizara

1a educacidn, la el recurso

igualdaden la de la
Salon de instruccién, la | Referencia televisién
clases (taller 90 ensefianza y el | bibliografic para
escuela) minuto | 2prendizaje de | & pasarles

s calidad, la Comprobacion | unos videos
formacion de del alcance de informativo
docentes, y la sus s con

gestidn,
direccidn y
administracion
mas eficientes
del

conocimientos.
Evaluacidn
escrita.
Retroalimentacié
n.

material de
apoyo sobre
el tema
principal
que es la
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sistema educativ restauracid
0. n.

Anotacionesy | Por ser una puerta principal de un edificio tan antiguo y de 4 metros de
Observaciones | altura se utilizaran andamios para un buen desarrollo del proceso de
generales: trabajo y que los Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango
esteén seguros. Esta referencia bibliografica serd la que se
utlice:http://descargas.pntic.mec.es/mentor/visitas/conservacjon.pdf

Planificacion semanal Fecha: Semana 2

Nombre del instructor:
Taller: Taller de Carpinteria Marco Tulic Madrid Morales.

Moédulo No. I: Carpinteria y mueble

Unidad de competencia: Objetivos:
Campo de trabajo
Se solicito de parte de la oficina del Centro
o Conservacion v Restauracion Histodrico de la ciudad de Quetzaltenango a
la direccion de la Escuela Taller
Quetzaltenango la intervencion de trabajos
en la puerta principal de Casa de la Cultura
Salén de clases
Conceptos basicos de Restauracién

¢ Conceptos bésicos

e Evolucion histérica del concepto de

bien cultural
e (Clasificacién de los objetos antiguos.

¢ Restauracion.

Conceptos basicos, tedricos.

Criterios de evaluacion: Elemento de competencia:
Campo de trabajo
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1.1. Utiliza las herramientas necesarias
para el buen desarrollo del proceso de
restauracion

1.2. Realiza de forma clara y precisa el
proceso que se debe ejecutar con seguridad
en las puertas.

1.- Aplica de forma correcta las técnicas
que le fueron instruidas al comienzo de la
jornada.

2.- Selecciona las herramientas correctas
para ejecucion del debido proceso de los
trabajos a realizar

3.- Emplea y maneja de forma correcta y
segura las herramientas (formones, gubias,
esmeril, Lijadora)

Saldn de clases

1.-Se realizara la perspectiva en ejemplo
real que se propone para su practica siendo
este un escritorio.

2.-Utiliza correctamente su reglas y
escuadras para la realizacion del ejemplo.
3.-Cuida que su posicién Ergondmica es la

correcta.
TEMA: No. de horas invertidas en el
Restauracién. tema:
16 horas
Informacio6
Contenidos Tiemp | Metodologia n utilizada Evalnacion Recursos
0 y/0
generada
. Técnicas de | Orden
Trabajo de 200 Metodo'logla seguridad | Limpieza
campo en minuto Instructiva. para el Seguridad
Casadela 5 El tral?ajo deun manejo de | personal
Cultura del profe~51ona1 en la puertas tan | Cumplimiento | Herramient
Centro ensenanza - lpesadasy | Utiliza equipo de|asy
1 | Historico de practica requiere que los seguridad para la | materiales:
Quetzaltenang de una ai_t? procesos manejo de
0. preparacion en - g6 5o Puertas Pesadas Rerrplover,
el campo del realicen espatula,
oficio, a su \‘/e'z sean los Fon:nones,
debe transmitir | oo gublas.,
al grupo de esmeril,
Participantes lijadora
sus experiencias
v la forma de




000030

aprender--
haciendo, pero
para ello
requiere de una
habilidad
pedagdgtca.
Metodologia
Instructiva.
El t;alj_ajo ?e mll Herramient
profesional en la 83
Trabajo de = y o
canino en CnSeDAnZZ | T¢enicas de materiales:
P préactica requiere | . . v 4.4
Casadela 200 | deuna alta gu | Ord Remover,
; ara e rden .
Culturadel  |minuto | ronaracion en parac 4 reen espétula
Centr S manejo de | Limpieza
entro el campo del rtas tan | S dad Formones,
N i uertas tan | Segurida .
Histdrico de oficio, a su vez pesadas ebsonai gubias,
Quetzaltenang debe transmitir P y |persohal esmeril,
que los Cumplimiento "
© al grupo de - . lijadora
Pa:t' o procesos Utiliza equipo de
cus ;c;p:;;eiscias que se seguridad para la
a P p realicen manejo de
¥ la torma de sean los Puertas Pesadas
aprender-- correctos
haciendo, pero
para ello
requiere de una
habilidad
pedagogica.
Metodologia . Herramient
. Técnicas de
Instructiva. seouridad asy
2(_)0 El trabajo de un a?a ol 2 Orden materiales:
Trabajo de minuto | profesional en la fnane'o de | Limpieza Remover
campo en s ensefianza e rtis tan Seguridad espatula ’
Casadela préctica requiere pesa das personal Formones
Cultura del de una alta pue 1os Y Cumplimiento subias ’
Centro preparacion en d cesos :smeri’l
Histérico de el campo del proces i adora,
Quetzaltenang oficio, a su vez ?:;;Zn .
0. debe transmitir sean los
al grupo de correctos
Participantes




sus experiencias
y la forma de
aprender--
haciendo, pero
para ello
requiere de una
habilidad
pedagdgica.
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Metodologia
Instructiva.

El trabajo de un Herramient

profesional en la asy

ensef}anza _ materiales a

préctica requiere Técnicas de utilizar:
Trabajo de de una al't?‘ seguridad R
campo en preparacion en para el er{l:)\{erv
Casadela el czilmp 0 del manejo de ;ipl_i:;jes
Cultura del 200 oficio, a su \fe:z puertas tan O_rder_l o »
Centro : debe transmitir das Limpieza gubias,

minuto pesadas y ; esmertil

Histérico de al gl: ul_j o de que los Seguridad liiad aj
Quetzaltenang Particip ax?tes . |procesos P ersonffll ) Jator
o sus experiencias que se Cumplimiento

y la forma de realicen

ap rc?nder—- sean los

haciendo, pero COrrectos

para ello

requiere de una

habilidad

pedagdgica

Las tecnologias

de la

informacion y la

comunicacion

(TIC) tienen un

rol fundamental

en el acceso Comprobaciéon | Se utilizara
Salén de universal a del alcance de el recurso
clases (taller la educacion, la _jsus o de }a_ 3
escuela) igualdad en la R_efci:renma conocimientos. |televisidn

instruccién, la | bibliografic | Evaluacién para

ensefianzay el | a escrita. pasarles

aprendizaje de Retroalimentacié | unos videos

calidad, la n. informativo




90
minuto

formacion de
docentes, v la
gestion,
direccidn y
administracién
mas eficientes
del

sistema educativ
0.
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s con
material de
apoyo sobre
el tema
principal
que es la
restauraciod
n.

Anotacionesy
Observaciones
generales:

Por ser una puerta principal de un edificio tan antiguo y de 4 metros de
altura se utilizaran andamios para un buen desarrollo del proceso de
trabajo y que los Participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango
estén seguros. Esta referencia bibliogréfica serd la que se
utlice:http://descargas.pntic.mec. es/mentor/visitas/conservacion.pdf

Planificacion semanal

Fecha: Semana 3

Nombre del instructor: Marco Tulio

Taller: Taller de Carpinteria Madrid Morales.
Médulo No. I: Carpinteria y mueble
Unidad de competencia: Objetivos:

o Restauracion.

Campo de trabajo
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» Elaboracién de
productos de madera.

e Conservacion y
Restauracion

Clasificacion de los objetos
antiguos Evolucién de la
teoria de la restauracion

Ejecuta luego de las instrucciones el proceso de
restauracion de contraventanas en Escuela Taller.
Elabora de forma correcta los productos de
madera con las requisiciones establecidas
(medidas, disefio)

Salén de clases

Clasifica por sus caracteristicas los objetos
antiguos

Interpreta la evolucién de la teorfa de la
restauracion, definicion tedrica y evolucidn de la
teoria de restauracion.

Criterios de evaluacion:

1.1. Utihiza las herramientas
necesarias para el buen
desarrollo del proceso de
restauracion

1.2. Realiza de forma clara y
precisa el proceso que se debe
gjecutar con seguridad en las
ventanas.

Elemento de competencia:

Campo de trabajo

1.- Realiza de forma correcta las técnicas de
desmontaje, raspado y aplicacién de remover en la
restauracion de contraventas.

2.- Selecciona las herramientas correctas para la
gjecucion del trabajo en contraventanas.

3.- Emplea y maneja de forma correcta y segura
las herramientas (formones, gubias, esmeril,
Lijadora)

Salén de clases

1.-Asimila de forma correcta los conceptos
bésicos desarrollados.

2.-Propone hipdtesis de casos reales de cdmo se
debe afrontar una restauracion.

TEMA:
Restauracion.

No. de horas invertidas en el tema:

32 horas

Tiem
po

Contenidos

Metodologia

Informaci
on
utilizada
v/o
generada

Evaluacion Recursos
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Trabaja en
forma
ordenada, con
limpieza y Herramientas
Conocimie | seguridad y materiales:
nto
Y .. |P ersonal. Caladora,
experiencia ..
Lijadora,
del
. Barreno
mstructor. Cumple conell. .. .
; inalambrico,
g uso de equipo
. € Propuso ; Prensa,
Metodologia un de seguridad Banco de
11 Trabajo en el 240 Instructiva. rovecto | P8 la manejo trabaio
4rea practica |minut gy 1 iar&}: - de JO.
de la 03 elaboracion | b . | Herramientas Material de
Carpinterfa de productos de unos manuales. reciclaje
especificame de madera obsequios a Piezas de
nte (porta los d Sigue el Palets,
elaboracion lapices) . debido clavos,
d duct visitantes
€ productos de los proceso que le | pegamento,
de madera. ; i lijas.
partidos fue sugerido. |1y
politicos.
Ejecucién Trabaja en Herramientas
del proceso forma y materiales:
de | Conocimie ?rdegada, CON | Remover,
Trabajo de restauracion | pyq y tmpieza y espétula
de .. |seguridad
campo experiencia : Formones,
restauracion contraventan | g personai. gubias,
de as. ) instructor. C 1 | esmeril,
contraventan Desmontaje, | LHmple Con 8 1 dora
2| s de las 200 |raspadoy Sugerencia | uso de equipo
o ctalaciones | minut aplicacion de | sdela de seguridad
de la Escuela | 03 remover. oficina del | para la manejo
Taller Centro de Puertas.
Quetzaltenan Técnicas de | Historico.
20 seguridad
para el
manejo de
puertas

ventanas que




los procesos
que se
realicen sean
los correctos.
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Ejecucién
del proceso
de

restauracion
de
confraventan
as. .
. Trabaja en
Desmontaje, p
raspado y Conocimie 01;111'18. d
Trabajo de aplicacién de |ntoy ;).r eriaca, con
campo remover. experiencia | 1PIEZA Y Herramientas
restauracion del seguridad y materiales:
de Técnicas de | instructor. | Personal.
contraventan 200 idad Remover,
minut | SEEUTAA Sugerencia | Cumple con el | espatula
as de las para el
) - 0s . sdela uso de equipo | Formones,
instalaciones manejo de . X :
oficina del |de seguridad | gubias,
de la Escuela puertas v i
Taller Centro para la manejo esmeril,
ventanas que | pissrico. de Puertas. lijadora
Quetzaltenan los procesos
£0. que se
realicen sean
los correctos
Trabajo de Metodologia . . |Trabajaen
200 . Conocimie
campo Instructiva. nto forma Herramientas
restauracién | minut y o ordenada, con .
experiencia | . . v materiales a
de 05 Enla limpieza y oy
.. del ) utilizar:
contraventan restauracion | . seguridad
mstructor.
as de las de las personal. Remover,
instalaciones instalaciones | Sugerencia espatula
de la Escuela (estructuras |sdela Cumple con el | Formones,
Taller de madera oficina del |uso de equipo | gubias,
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Quetzaltenan puertas de Centro de seguridad | esmeril,

go. ventana) Histérico. | para la manejo | lijadora.
 especificame de Puertas.
nte taller de
Carpinteria.

Actividad

deportiva

5| programada

Anotaciones y
Observaciones
generales:

En el proceso de restaurado de las estructuras instaladas en la
Escuela Taller Quetzaltenango no es posible determinar los
avances fisicos que conlleva el avance de los mismos por las
dificultades que cada una tiene. Actualizacidn del proceso de
restauracidn de contraventanas en un 60%

Referencia bibliogréfica:
httn://descargas.pntic.mec.es/mentor/visitas/conservacion.pdf

Planificacion semanal Fecha: Semana 4

Nombre del instructor: Marco Tulio

Taller: Taller de Carpinteria Madrid Morales.
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Moédulo No. I: Carpinteria y mueble

Unidad de competencia:
» Restauracion.

e Elaboracién de
productos de madera.

* Conservaciony
Restauracion

Diagnosticar los dafios

Sistemas de examen del
objeto antiguo

Objetivos:
Campo de trabajo

Ejecuta luego de las instrucciones el proceso de
restauracion de las Columnas en Escuela Taller
Quetzaltenango.

Elabora de forma correcta los productos de
madera con las requisiciones establecidas
{medidas, disefio)

Salon de clases

Realiza el Diagnostico de una forma adecuada de
la pieza a intervenir (Puerta, Ventana, Columna).
Clasifica por sus caracteristicas los objetos
antiguos

Interpreta la evolucién de la teorfa de la
restauracién, definicion tedrica y evolucion de la
teoria de restauracion.

Criterios de evaluacion:

1.1. Utiliza las herramientas
necesarias para el buen
desarrollo del proceso de
restauracién

1.2. Realiza de forma clara y
precisa el proceso que se debe
gjecutar con seguridad en las
ventanas,

Elemento de competencia:

Campo de trabajo

1.- Realiza de forma correcta las técnicas de
raspado y aplicacion de remover en la
restauracién de Columnas

2.- Selecciona las herramientas correctas para la
gjecucion del trabajo en Columnas.

3.- Emplea y maneja de forma correcta y segura
las herramientas (formones, gubias, esmeril,
Lijadora)

Salén de clases

1.-Asimila de forma correcta los conceptos
basicos desarrollados.

2.-Propone hipétesis de casos reales de como se
debe afrontar una restauracién dependiendo la
dificultad que se presente.

TEMA:
Restauracion.

No. de horas invertidas en el tema:

32 horas
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Informaci
6n
Contenidos ;‘;em Metodologia :Ehzada Evaluacién | Recursos
generada
Trabaja en
forma
ordenada, con
limpieza y Herramientas
Metodologia | Conocimie |seguridad y materiales:
Instructiva. |Mt0y  personal. Caladora,
Enla experiencia Lijadora
elaboracion | del Barreno i
de productos | instructor. | Cumple con el |32 prico
de madera, | g, propuso |5 de equipo |pronca
. proyecto por | de seguridad Banco de
1| Trabajo en el | 240 | definjrse por . para la manejo | .
area practica | MM |15 compra de proyelac © lde Io-
dela 0s material Pia r; a .. | Berramientas |Material de
Carpinteria bésico como z:uzf)a;cmn manuales. reciclaje
especificame loesla . Piezas de
nte madera obsequios 2 Sigue el Palets,
elaboracién IO,S, debido clavos,
de prOduCtOS Z;Sif;ntes proceso que le | pegamento,
de madera. ) fue sugerido. | lijas.
partidos
politicos.
200 )
minut Trabaja en Herramientas
Trabajode | o Ejecucién Conocimie | OTMa y materiales:
campo del proceso ntoy ordenada, con Remover
2 restauracion de experiencia limpieza y espétula ’
de columnas restauracion del seguridad Formones
de las de columnas. instructor. personal. qubias ’
instalaciones Montaje de esmeri,I
de la Escuela andamios, Sugerencia | Cumple con el lija dora’
Taller raspado y sdela uso de equipo
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Quetzaltenan aplicacion de | oficina del | de seguridad
go remover. Centro para la manejo
Histérico. |de andamios a
Técnicas de 1.50 mts.
seguridad
por
encontrarse a
una altura de
1.50 mts.
Para el
manejo de
puertas
ventanas que
los procesos
que se
realicen sean
los correctos.
Metodologia
Instructiva.
Trabaja en
.. Herramientas
Enla .. |Conocimie forma )
restauracion | . ordenada, con |Y materiales a
de las ooy limpieza utilizar:
Trabajo de . et laci experiencia P 4 dy
campo instalaciones | 3.1 segurl a1 Remover,
3! restauracion E;Strucguras instructor. personal. espétuia
de columnas € madera . Formones,
columnas) Sugerencia | Cumple con el .
de las i . gubias,
. . especificame |sdela uso de equipo .
instalaciones . ; esmeril,
nte oficina del | de seguridad .
de la Escuela . |lijadora.
Taller 200 corredores | Centro para la manejo
. Escuela Histérico. | de andamios
Quetzaltenan | minut
Taller.
go. 0s
) 200 ) Herramientas
Trabajo de . Metodologia . . |Trabajaen .
minut . Conocimie y materiales a
campo Instructiva. forma e
.. 08 nto y utilizar:
4 restauracion . . lordenada, con
experiencia | .. .
de columnas Enla del limpieza y Remover,
de las restauracion | . seguridad espatula
. . nstructor.
instalaciones de las personal. Formones,
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de la Escuela instalaciones | Sugerencia gubias,
Taller (estructuras |sdela Cumple con el | esmeril,
Quetzaltenan de madera oficina del |uso de equipo |lijadora.
go. columnas) Centro de seguridad
especificame | Histérico. |para la manejo
nte de andamios
corredores
Escuela
Taller.
Actividad
Diadela
Familia
5| Programada

Anotacionesy
Observaciones
generales:

En el proceso de restaurado de las estructuras instaladas en la
Escuela Taller Quetzaltenango no es posible determinar los
avances fisicos que conlleva el avance de los mismos por las
dificultades que cada una tiene. Actualizacién del proceso de
restauracidn de contraventanas en un 8§0%

El viernes 14 de junio se programd actividad Dia de la Familia

Referencia bibliografica:
http://descareas.ontic.mec.es/mentor/visitas/conservacion.pdf
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Las conclusiones y recomendaciones gue
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracién,
Ya que el presente informe consta de 4 entregas y €sta es la (cuarta) entrega.

Conclusiones

e Como resultado a la vista en las diferentes intervenciones en el Centro Histdrico de
la capacidad que los participantes han adquirido en el campo de trabajo, es posible
concluir que existe un alto porcentaje de la adquisicién de los conocimientos préacticos
que se les han impartido hasta la fecha los cuales van quedando evidenciados en los
trabajos que nos han sido encomendados, y de los cuales la oficina del centro historico
de la ciudad de Quetzaltenango, han quedado satisfechos del desempefio y calidad de

las intervenciones.

e FEl transcurso de la formacién técnica se debe adecuar a las necesidades de los
participantes en relacién a las competencias que nos hemos trazado para un buen
rendimiento de la calidad de su oficio como futuros Carpinteros con especialidad en

restauracion.

Recomendaciones

o Dentro del proceso de formacién de los integrantes del taller de Carpinteria, como
maestro instructor me he encontrado con diversas situaciones inesperadas derivadas
de sus temperamentos entre las que estdn: su forma de actuar y expresarse,
entendiendo que es producto de la formacion del entorno en que han crecido. Por lo
tanto se sugiere contar con un profesional dentro de la Escuela que pueda ayudarlos

Psicolégica y emocionalmente.

e Para cumplir con la formacién técnica de los Participantes del Taller de Carpinteria

es necesario contar con las herramientas suficientes para cumplir con el objetivo.
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El presente informe muestra las actividades que se Hevaron a cabo del 01 de julio al 31 de
julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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Marco Tulio Madrid Morales
Programa Nacional de Escuelas Taller
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia

Objeto del contrato: Documento que contenga la hoja de ruta del reciutamiento de
guatemaltecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero y la vinculacion
entre el servicio nacional de empleo v la unidad de movilidad laboral.

Contrato administrativo: 418-2019

e

Acuerdo ministerial: 85-2019

o
e

Regl6n Presupuestario: 181

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01de julioal 31 de julio delafo 2019.
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de la
Direccion General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
que consiste en la elaboracion de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas gue buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacion entre el servicio nacional de empleo y la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato, durante

el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se inici6 el proceso de reclutamiento y entrevista para el segundo grupo del
programa de Movilidad Laboral hacia el pais de Canada por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. Se realizd el proceso de seleccion de los 30 trabajadores

para el segundo proyecto de este programa.

Se trabajo en el seguimiento de los trabajadores que viajaron a Canada como parte
del plan piloto del Ministerio de Trabajo, se verifico el estado en el que los 13
trabajadores estan actualmente en la finca canadiense, ademas de esto se verificd
que cumpliera con el contrato establecido y de todas las comodidades y promesas
que estaban plasmadas en el contrato, ademas de esto se verificé que los
trabajadores tuvieran todas las facilidades para poder realizar su trabajo de mejor
manera, asimismo, se contacté con los consulados de Guatemala en Canada para

coordinar las visitas constantes a esta finca en especifico.

Se mantuvieron reuniones y comunicaciones con la empresa VFS Global, la cual
esta encargada de hacer el proceso de visado para Canada para los guatemaltecos.
Con el fin de poder agilizar el programa y sus procesos y de esta manera mejorar
los programas de movilidad laboral hacia Canada. En estas comunicaciones se
hablaron temas importantes, como la importancia de trabajar con el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social y fortalecer las comunicaciones y confianza entre el
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Ministerio y las diferentes fincas y asociaciones de fincas canadienses, Embajada

de Canada en México y VFS Global tanto de México como de Guatemala.

Asimismo, se sostuvieron reuniones con empleadores canadienses los cuales estan
interesados para trabajar con el Gobierno de Guatemala en este programa y de esta

manera incrementar el impacto en la sociedad guatemalteca.

Por otra parte, se trabajaron avances en la hoja de ruta sobre el proceso de
Movilidad Laboral hacia Canada y se empez6 un frabajo de fondo en conjunto con
la Organizacién Internacional del Trabajo poder ahondar en el tema y de esta
manera tener un documento que le de fundamento a el proceso completo sobre la
migracion laboral regulada hacia Canada. Asimismo, se actualizé el protocolo de

este programa para poder detallar de mejor forma el mismo.

Se participé la sexta parte del faller impartido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el proyecto Reframe y la contratacién equitativa. En la cual se
abordaron diversos temas dentro de ellos estan: la contratacién equitativa, el marco
juridico guatemalteco en relacion a la proteccién de los derechos laborales y la
insercién del migrante retornado. Se estudié y abordo como tema principal los

principios generales y directrices de la contratacion equitativa.

También se proporciond apoyo a personas que acudieron a la oficina de Movilidad
Laboral por informacién, asesoramiento y orientacion sobre posibilidades de trabajo

en el mercado laboral de Canada.

Finalmente, se brindé atencion y orientacién a personas que buscaron informacion
en las oficinas de Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, se les
orient6 sobre el proceso de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y asi
mismo se les previno en contra de estafas sobre cobros ilicitos de dinero para

ocuparse en un puesto de trabajo.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
/
de julio al 31 de julio de 2019, Jas cuales fueron realizadas en la Direccion General

de Empieo.
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Fernando Josué Flores Azurdia

Direccion Generai de Empleo

o
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Ultima hoja del informe de actividades de julio 2019 / '
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NdOmero de Identificacion Tributaria: 8208309-6

CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabagjo y Prevision Social

Presente
Nombre: Gladys Xiomara Guerra Mata
"""" Obijeto del Conftrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacidén e insercion
laboral _
Contrato administrativo: 497—2039/ __
Acuerdo Ministerial: 172-2019 /
Renglén Presupuestario: 185 (comprende sub grupo 18]

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 al 31 de JULIO de 2019

« Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de |os servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar la poblacién econdmicamente
activa e identificar sus potencialidades facilitando su insercién ai mercado
laboral. Se atendieron a (65) personas denfro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

e Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

e Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en los espacios de coordinacion Técnica, tanto internos
como externos.

« Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social considera necesarias.



noooi0

ANEXO

Atencion a Personas Migrantes Retornados en La Fuerza Aérea Guatemaiteca




Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencidn por Sexo
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Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e
insercion laboral estd en el rango de edad de 15 a 19 afios de edad teniendo esta
poblacién en su mayoria un nivel educativo primaria completa. Se observa que la
mayor demanda de empleo la presentan los jdvenes migrantes refornados.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31
de julio de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

AVANCES DEL PRODUCTO FINAL

Perfil del personal formado capacitado para su insercidn en el mercado laboral
obtenido en la Fuerza Aérea Guatemalieca.

Abril Mayo Junio ! Total
| Acumulado
Hombres 73 45 62 | 225
Mujeres | 12 16 15 143
Total en 85 61 77 288
General

LA
GIaﬂfysﬁ(i.o,mafﬁ:@t?eﬁ’&-*Mafu
Direccién General de Empleo

&ic Warf& Matta Bailén
Dir a General de Empleo
Minisferi&&ﬂﬁbmﬁ@y&@y&%&pcial.

Direcrora Senergr e £ molag

Fo e Trabzie v Previsitn Socias
Ultima hoja del informe de actividades, julio 2019.
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, No. de NIT: 7818126-7
SEPTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~ .
ao000e

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures -
Director General de Prevision Social ~
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 017 de  JULIO a 3 oo 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X .~ RENGLON 183 © No.DE CONTRATO: 287-2018
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 10-2019 ¢

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econdémico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance. ~

r “~ECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTC MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyoenla revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con [a legislacion vigente. -

B. |Apovar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico def Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia. V4

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. [de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor. P

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. William Alexander Godaoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

Fifma del Conjfatista
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Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 ¢ al 31 delmesde Julic  ‘delaio 2019 -

NOMBRE DEL GONTRATISTA:  DIEGO RENE TOLEDO NAVICHOQUE S
RENGLON SUB-GRUPO 18 __ X " RENGLON: 183 / No.DE CONTRATO: _ 164-2019/
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 112018 _~"

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica s

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de fos procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor -

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor /

DETALLE DE LLAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Efaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con los requisitos que

establece la Ley de! Programa del Aporte Econdmico de! Adulto Mayor. o

(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

*  Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

* Revision y anaiisis de cartas poder 20; Actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 10; Actas de sobrevivencia 30; de
Actas de Legalizaciones de DP 60; Renuncias al Aparte Economico 1, y, Acuerdos Municipales 1.

*  “Asesoramiento en el estudic de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por |as causas que
establece la Ley v el Reglamento de! Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo rescluciones de acuerdo a ia fey. ~

*  Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccién General de Previsién Social. ~

* Asistencia y asesoria legal para Ja generacion de informes y elaporacion de denuncias penales gue asi correspondan interponer. ¢

*  Brindas apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor. -

DIEGO RENE TOLEDO NAVIGHOGUE LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOQY ALVIZURES

Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaldz los Servicios

~Firma del Contratista
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Numero de identificacion tributaria: 3424498-0

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Isabel Hernandez Guzman de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo 5 13-201/

//
Acuerdo Ministerial Namero: 187-2019
Renglon Presupuestario: 185 /'/

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019,n la Direccién General de Empleo /Programa Nacional
de Escuelas Taller.



000011

Descripcion de Actividades:

Documento que contenga la
validacion de los mébdulos
formativos del Taller de Talla en
Piedra en la implementacion de
la Escuela en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de
mejorar la insercion laboral en el
marco de la Politica nacional de
Empleo Digno.

Cuarta entrega de cuatro en total a
finalizar el 31 de julio aiio 2,019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formaci6n profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacidn joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la validacién de los médulos formativos del Taller de Talla en
Piedra en la implementacién de la Escuela en el departamento de Quetzaltenango con
el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco de la Politica racional de Empleo
Digno

Realizar un cuadro comparativo Programa- Dosificacién — Ejecucion.
Validacién de contenidos

A continuacién, se presentan los temas trabajados en julio del 2,019. Con el desarrollo de
estos temas se valida el modulo formativo (taller de talla en piedra) por lo que se propone
los sub temas ya que el folleto solo menciona el titulo talla en piedra, pero ya no desarrolla
méas contenido, por lo que en base a mi experiencia hago mencion de los siguientes
contenidos sin comparar con el del folleto ya que este carece de esta informacion.

CUADRO COMPARATIVO DE VALIDACION

OBSERVACIONESDELOS | OBSERVACIONS A PARTIRDELA

Es de suma importancia para la
formacion de los participantes, por
Taller de talla en piedra. consiguiente no se validan los temas
establecidos en el médulo formativo
del Programa Nacional del primer
modulo de Escuela Taller, ya que solo
tiene un tema general para el trabajo
en area formativo y practico de tallaen
piedra, esto por ser considerado
incompleto, se presentan y se validan
subtemas y se desarrollan en la
practica con la experiencia de la
maestra de talla en piedra, como
desarrollo del proceso segin la
experiencia formativa y la experiencia
laboral por tanto es indispensable para
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los conocimientos basicos en la
formacion de los Participantes
mediante trabajo practico y teérico a
realizarse estos temas han sido
validados y supervisados por la
directora de escuela taller de
Quetzaltenango, Reyna  Grissely
Villagran.

Tedrico practico

v El transporte de la
piedra(sillar)hasta el banco de
trabajo.

v Transporte con rodillos

v" Dibujo técnico.

v Transporte con carretilla.

v" Transporte de sillares.

v" Técnica ligaduras (lazo) y tetones
(pedazo que resalta de la piedra.

v"  técnica ligaduras y entalladuras.

v" técnica tenazas de suspension.

¥v"  técenica diablos o castafiuelas.

v El banco de trabajo.

v Banco de piedra.

v" Mesa de madera.

v Carretilla de transporte utilizado
ocasionalmente como banco de
trabajo

v' Tablero giratorio de altura

graduable y ruedas de
desplazamiento.
v La labra del sillar
v’ Términos relativos a la labra del
sillar
Proceso de labra de un sillar
Dibujo técnico.
Fleccién de la primera superficie
de trabajo y desbaste previo.

ANRNEN
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Después de haber revisado detalladamente el programa del taller de talla en piedra. Se ha
desarrollado la planificacién semanal de actividades, que a continuacion se describen.

Imagen No. 1

En reunién con el personal administrativo y maestros de la escuela taller para la validacién de los médulos
formativo.

Imagen No. 2

En reunidn con el personal de escuela taller, para resolver dudas sobre la planificacién.
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A continuacién, descripcién grafica de teoria y prictica, planificacién semana 1,el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos del
traslado de los sillares (piedra) al banco de trabajo.

El transporte de la piedra hasta el banco de trabajo

1. Transporte con rodillos

El transporte de bloques de piedra dentro del taller de talla en piedra, puede realizarse con el
sistema de rodillos. Este método, conocido desde la antigliedad, es sencillo y econdmico, ya
que solo se necesita una palanca o barra de hierro con uno de los extremos ligeramente
doblados en angulo obtuso, unos tablones de madera y los rodillos o barras metalicas o de
madera cilindricas del mismo radio.

Imagen No.3

Técnica de transporte de un sillar con rodillos



Imagen No. 4

Practicando el transporte de una mesa de cemento con un peso de 100 libras con ayuda de rodillos.



Imagen No. 8

Practicando la técnica de rodillos sin tanto esfirerzo, utilizando herramientas auxiliares.

A continuacion, descripcién grafica de teorja y practica, planificacién semana 1, el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga un buen trazo en el dibujo
técnico, para lograr esto es necesario de constante practica utilizando los instrumentos
basicos del dibujo.

Dibujo técnico, trazo de dngulos utilizando los dos tipos de escuadras

Imagen No. 10

Practica de trazos, utilizando escuadras, regla T, 14piz, mesa de dibujo, formatos.
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Transporte con carretitla, habitualmente, los traslados cortos dentro del taller se hacen
con una carretilla. El primer paso consiste en colocar la piedra sobre tablones de madera
para darle mas estabilidad y facilitar su empuje

Imagen No. 11

La piedra debe descansar sobre tablones de madera

Tmagen No. 12

Punteando el bloque de piedra hacia la carretilla
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Imagen No. 13

Colocacién del bloque de piedra sobre el pie de la carretilla.

Imagen No. 14

Traslado de la piedra con 1a carretilla
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A continuacion, descripcién grafica de teoria y practica, planificacién semana 2, el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos del
transporte de sillares (piedra).

Transporte de sillares

Por tratarse a menudo de piezas de elevado peso y dimensiones, se hace necesaria la
utilizacién de instrumentos adecuados para la elevacién y transporte de grandes sillares y
bloques de piedra. La solucién més antigua para colocar bloques de grandes dimensiones y
elevado peso, fue la de construir un plano inclinado sobre el que desliza la pieza hasta su
apoyo para luego extraer la tierra que forma el plano.

Para la elevacidn y transporte de sillar existen cuatro métodos, los cuales son los siguientes

Imagen No. 15

Transporte de sillares con ligaduras y tetones (lazos, y piedra tallada que sobresale del sillar)

Imagen No.

ransporte de sillares con ligaduras y entalladuras.

Imagen No. 16
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Transporte de siilar por medic de tenazas de suspensién

Imagen No. 17

Transporte de sillares con diablos o castafiuelas (piesas metalicas que se introducen en una caja especialmente
tallada en el cuerpo de la piesa exactamente en el centro).

A continuacion, descripcion grafica de teoria y practica, planificacion semana 2, el
propasito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga un buen trazo en el dibujo
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técnico, para lograr esto es necesario de constante practica utilizando los instrumentos
basicos del dibujo.

Dibujo téenico, trazo de 4ngulos utilizando los dos tipos de escuadras, regla T, mesa de
dibujo, lapiz.

Imagen No. 18 Imagen No. 19

Practica de trazos, utilizando escuadras, regla T, l4piz, mesa de dibujo, formas
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A continuacién, deseripcién grafica de teoria y practica, planificacion semana 3, el
proposito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos del
banco de trabajo para la comodidad del tallador.

El banco de trabajo, la piedra durante el trabajo con las herramientas manuales o
neumaticas debe descanzar firme sobre el banco de trabajo a una altura conveniente para
que el tallador pueda realizar, de manera comoda sus labores de desbaste y labra.

Imagen No.20

Banco de madera, fabricado especialmente para la talla de piedra

Imagen No. 21

Trabajando en una mesa de madera.

Imagen No. 22
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Carretilla de transporte utilizada ocacionalmente como banco de trabajo.

Imagen No. 23

Banco de piedra usado ocacionalmente para el trabajo de sillares

Imagen No. 24
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Tablero giratorio de altura graduable y ruedas de desplazamiento

Imagen No. 25

Se muestra los participantes en la practica usando un banco adecuado para la talla de piedra
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A continuacién, descripcién grafica de teoria y practica, plagificacién semana 4, el
propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos de
la labra de un sillar.

La labra del sillar, el sillar es una piedra labrada que generalmente adopta la forma de un

paralelepipedo (cuero geométrico formado por seis partes, de los cuales son iguales a los
opuestos entre si) rectangular, su corte requiere un trabajo de cuidado y especializado que se
realiza en el taller bien de forma totalmente mecanizada o con herramientas manuales.

Imagen No. 26

El trabajo requiere de gran exactitud a lo largo de todo el proceso, por lo tanto, es necesario que el
participante trabaje en un lugar cémodo y adecuado

Proceso de labra de un sillar, para la labra de un sillar, de acuerdo con la obra a realizar,
se escoge la primera superficie de trabajo; algunas veces es el frontis o la cara vista del sillar
puesta en obra; otras, upa de las juntas; generalmente se elige la superficie mayor. Esta
superficie se desbasta a cincel o puntero lo suficiente para facilitar las siguientes operaciones
de labra.
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Imagen No. 27 Imagen No. 28

Elecci6n de la primera superficie de trabajo y desbaste de irregularidades

Imagen No. 29

Determinacién del punto més bajo
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Imagen No. 30

Trazado de los puntos de referencia para el corte.

Imagen No. 31

Trazado de las Hneas de corte para ¢l desbaste de la superficie de trabajo
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A continuacién, descripeién grafica de teoria y practica, planificacion semana 4, el
proposito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga un buen trazo en el dibujo
técnico, para lograr esto es necesario de constante practica utilizando los instrumentos
basicos del dibujo.

Definicion: Si sobre un plano se consideran dos semirrectas de origen comtin, el plano queda
dividido en dos regiones denominadas angulos. Angulo es por tanto la parte del plano
comprendida entre dos semirrectas de origen comun.

Los lados del 4ngulo son las dos semirrectas, el vértice, el origen comtn de ambas.

Se designan de tres formas:

Por sus lados y vértice, coronados por un sombrerete, en forma de acento circunflejo AOB.
Por su vértice, con el sombrerete.

Los dngulos se miden por los arcos que abarcan.

Para establecer la unidad de medida, denominada grado, se divide un cuarto de circunferencia
en un nimero determinado de partes iguales.

A continuacion, se presenta el trabajo se presentan formatos realizado por los participantes.

Imagen No.32

Imagen No. 33

Formatos trabajados por los participantes de talla en piedra
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Tipos de dngulos, los dngulos pueden ser:

1. Llanos: Si sus lados son dos semirrectas opuestas. Miden 180°.
2. Convexos: Si son menores que un llano, se dividen en:

« Recto: Formado por dos rectas perpendiculares, mide 90°.

+ Agudo: Si es menor que un angulo recto.

« Obtuso: Sies menor que un llano y mayor que un dngulo recto.
Relaciones entre dngulos

Segin la relacién existente entre los 4ngulos, se pueden establecer los siguientes tipos de
dngulos:

En funcién de la suma de angulos,

o Complementarios: Dos éngulos son complementarios entre si cuando entre Jos dos
suman 90° o forman un 4ngulo recto.
« Suplementarios: Dos dngulos son suplementarios entre sf cuando entre los dos suman
180° o forman un &ngulo llano.
En funcién de la posicién de sus lados.

o Consecutivos: Dos dngulos son consecutivos cuando tienen un lado comun.
« Adyacentes: Dos 4ngulos son adyacentes cuando son consecutivos y sus lados no
comunes forman un 4dngulo llano. Son adyacentes todos los suplementarios.

Angulos opuestos por el vértice: Formados por dos rectas al cortarse, son iguales dos a dos.
Angulos opuestos por el vértice. Angulo igual a otro.

1. Construccion de un Angulo igual al otro:

Trazamos un arco de radio arbitrario v centro en el vértice O, obtenemos A y B. Colocamos
donde queramos transportar el dngulo una de las dos semirrectas, por ejemplo, la OB y
trazamos un arco de centro O y radio OB, sobre el arco y desde B trasladamos la distancia
AB obteniendo A que uniremos con O.

2. Suma de angulos:

Dados dos angulos, trazamos arcos de igual radio en ambos y construimos uno sobre otro
segln hemos visto.

3. Diferencia de angulos.

Suma y diferencia de angulos

Bisectriz

Bisectriz de un 4ngulo. Es la recta que divide al 4ngulo en dos mitades o el lugar geométrico
de los puntos que equidistan de los lados del dngulo. Construcciones:

1° método:

Trazamos un arco con centro en el vértice del angulo y obtenemos A y B, calculando la
mediatriz del segmento AB obtenemos la bisectriz buscada.
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2° método:

Trazamos dos arcos de diferente radio v centro en el vértice del 4ngulo dado (concéntricos),
obtenemos AB y CD. Unimos A con D y B con C, cortandose AD y BC en P, unimos P con
O v obtenemos la bisectriz buscada. FIG. 24. P equidista de los lados del dngulo pues los
segmentos AD y BC se cortan formando dos tridngulos iguales (APC y BPD)

3° Trazado de la bisectriz de un angulo de vértice desconocido: Trazamos paralelasry s
a los lados del angulo hacia adentro y a igual distancia, la bisectriz de r y s de vértice conocido
es la misma que la del 4ngulo dado.

4° Bisectriz de un angulo mixtilineo. Un 4dngulo mixtilineo es ¢l formado entre un arco y
una semirrecta. Para calcular su bisectriz, trazamos primero varios arcos concéntricos y a
igual distancia del arco dado trazando posteriormente rectas paralelas a la semirrecta del
angulo con distancias entre ellas iguales a las tomadas para los arcos. Se localizan los puntos
de interseccién de los arcos concéntricos y rectas paralelas correspondientes (el primer arco
concéntrico con la primera recta paralela a la semirrecta y asi sucesivamente), obteniendo la
bisectriz que es una curva equidistante al arco y semirrecta originales simultdneamente.

Bisectriz y division de un 4dngulo. Figuras 23, 24, 25, 26
Division de angulos
1. Divisién del angulo en un nimero par de partes iguales.

Se trazan sucesivas bisectrices.
2. Divisién del 4ngulo recto en tres partes iguales.

Con centro en el vértice O del 4ngulo dado, se traza un arco de radio arbitrario obteniendo A
y B. Con centro en A y B trazamos dos arcos de igual radio, obteniendo sobre el primero los
puntos C y D que unidos con O dividen en tres partes al 4ngulo [1].

3. Divisién de un angulo cualquiera en tres partes iguales.

Este problema no tiene solucién geométrica exacta, podemos resolverlo de un modo
aproximado de la siguiente forma. Por el vértice B del dngulo dado trazamos un arco de radio
r arbitrario que determina A y C en los lados del 4ngulo y N en la prolongacién del lado BA.
Situamos una recta pasando por C que corte a D en el arco y a E en la recta BA de tal forma
que la distancia DE sea igual al radio del arco trazado r. La paralela a la recta CE, trazada
por B, define en el arco el punto F y este la tercera parte aproximada del dngulo, trazamos la
bisectriz de CBF y quedara dividido en tres partes. FIG. 28

Divisién de 4ngulos en 3 partes y en un nimero impar cualquiera de partes iguales.

de un 4ngulo en un nimero cualquiera de partes iguales:

Para dividir el 4ngulo en un nimero de partes iguales n, con centro en el vértice trazamos un
arco de radio arbitrario y dividimos su rectificacién (segmento recto de longitud igual a la
del arco dado) en el mismo numero de partes.

Dado el dngulo de vértice O, trazamos el arco y obtenemos A y B, lo rectificamos llevando
sobre la semirrecta opuesta a BO y a partir de W, punto de corte de la prolongacion del arco
con dicha semirrecta, % partes del radio del arco, obteniendo C. Unimos C con A y
prolongamos hasta cortar en D a la perpendicular trazada por B al segmento OB. El segmento
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BD es la rectificacion del arco [2]. Dividimos BD en n partes iguales (gj.: 5) que unimos con
C obteniendo las divisiones del arco y por tanto del dngulo.

Contenidos transversales: Acto civico Tema analisis sobre el plan de gobiemo municipal
electo, organizado por directora y personal de administracion de la escuela taller, El taller
de talla en piedra tubo a su cargo un pequefio analisis sobre las propuestas del alcalde y si
se cumplen o no.

Imagen No. 34

Personal de administracion, en la entonacién del himno nacional

Imagen No. 35

Se muestra el momento de la participacién del taller de talla en piedra, dando su punto de vista sobre €l
alcalde de Quetzaltenango.
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A continuacién, se planifica con la directora de escuela taller, personal administrativo y
maestros una actividad deportiva con el propdsito, que los participantes crezcan tanto en lo
profesional como en lo personal, para llevar a cabo estas actividades es necesario formar
equipos tomando en cuenta a todos los talleres para que haya una buena participacion y
convivencia con todos los participantes.

Mafiana deportiva respondiendo a las actividades que se tienen en cuenta en los ejes
transversales de Escuela taller se programa una mafiana deportiva enfocada al
esparcimiento de los participantes de Escuela Taller, y con el objetivo de poder hacerlas
més agradable y competitivas se invitara al equipo de Baloncesto y Futbol del Instituto
basico Técnico Industrial.

Este encuentro se llevara a cabo en las instalaciones del Complejo Deportivo.

El objetivo General, de esta actividad ha sido de suma importancia para poder ofrecerle al
participante un tiempo de calidad de esparcimiento, premiando su perseverancia ¥y
dedicacion en las capacitaciones recibidas.

Objetivo especifico, Que la Escuela Taller se dé a conocer a otras instituciones para que la
oportunidad de estar como participante de la escuela sea para todos.

Fomentar el trabajo en equipo.

Imagen No. 36

Se muestra el encuentro de Baloncesto.
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Imagen No. 37

Encuentro de jévenes, futbol
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estin en proceso de elaboracion,
va que el presente informe consta de 4 entregas y ésta es la

cuarta entrega previo a la entrega del informe final

Conclusiones

¢ La formacién impartida en la escuela taller, intenta cubrir varias brechas existentes
entre ¢l joven en situacién de vulnerabilidad es por ello que la formacidn técnica
teorica y practica deben brindarle al joven las herramientas esenciales para desarrollar
un oficio tradicional que sea necesario y Gtil para la localidad en donde reside, o bien
que le dé una experiencia cercana a la laboral, en cuanto al desempefio de su trabajo
------ : sean concretas a la formacion que recibe para que pueda emplearse, ya sea en una
empresa privada o plblica, o bien con el debido acompafiamiento, para que pueda
auto emplearse o tener un buen emprendimiento.

e También podriamos decir que, en la formacion personal, hasta el momento tenemos
una respuesta positiva, porque estan, alegre, positivos, animados, y mis que nada con
mucha ilusién de seguir aprendiendo cosas nuevas cada dia.

Recomendaciones:

e Es de suma importancia pensar en alguna institucién que apoye a los participantes
con alimentos como por ejemplo con una pequefia refaccion para que estén saludables
y puedan estar constantes en su participacion.

» Trabajar para el bienestar y salud de los participantes. Es importante pensar en colocar
regaderas para que puedan ducharse después de 1a practica.

e Entre una de las sugerencias es que los participantes puedan beneficiarse con
profesores de mateméticas, lenguaje, dibujo técnico € historia ya que son cursos muy
importantes para la orientacién laboral como, por ejemplo, vocabulario adecuado,
buena presentacién, y que tengan la capacidad para elaborar un plan de vida, realizar
una hoja de vida, y también para lograr una entrevista de trabajo prometedora.

e Entre una de las recomendaciones se podrfa mencionar, que se tomara en cuenta el
tema de los viajes para que los participantes conozcan lugares y culturas nuevas.

¢ Se podria mencionar también que es necesario acelerar las compras de herramientas
v materiales de practica.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de julio al 31 de julio
del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

ST
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Programa Nacional de Escuelas Taller 7 10
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Numero de identificacidn tributaria: 2057706-0

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 4 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Reyna Grissely Villagran Nimatuj
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales
Contrato Administrativo 516-2019

Acuerdo Ministerial Ntimero: 187-2019

Renglon Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de julio del afio 2019, en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional
de Escuelas Taller.



nnooll

Descripcion de Actividades:

Estudio con la identificacion
de las acciones a desarrollar
en la implementacion de la
Escuela  taller en el
Departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno.

Cuarta entrega de cuatro en total
a finalizar el 31 de julio del afo
2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

Fl Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacion profesional a través
de la metodologfa activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo v Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficianos.
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Estudio con la identificacién de las acciones a desarrollar en la implementacién
de la Escuela taller en el Departamento de Quetzaltenange con el objeto de
mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno.

» Articular las actividades de la escuela Taller de Quetzaltenango:

e Una de las actividades importantes para la Escuela Taller, es el pago de beca, lo
cual lleva un procedimiento en donde cada semana se pasa asistencia y se
verifica la asistencia de los participantes ya que segin la asistencia asi serd el
pago total de beca, después de estos ser revisados se trasladan al Lic. Fridy
Velésquez para que realice los célculos de dias asistidos asi llevar un control y
verificarlos y comparar a los que Mancomunidad realice.

Imagen No. 1 Imagen No. 2

Momento de pago de becas por medio de cheque a nombre del responsable del participante.

Imagen No. 3

Pago de beca a participante mayo de edad.
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» El acercamiento con los participantes de Escuela Taller es una actividad que se
realiza a diario, movido por el interés de asegurar que los conocimientos que se
imparten en cada taller sean absorbidos de una manera eficaz, pero al realizar
dicha tarea también surgen diferentes casos como lo es la indisciplina lo cual
genera inconformidad entre participantes, es importante mantener un alto nivel
de disciplina si la meta es hacer conocer a la Escuela en un alto nivel, por lo que
no se puede dejar sin importancia cualquier hecho que rompa el reglamento
estipulado y aprobado de la Escuela. A continuacién se presenta una tabla la
cual lleva informacién del motivo de retiro en el mes de Julio de participantes.

Tabla No. 1

Participante

Taller

Motivo de Retiro

Imagen.

Paula
Esperanza
Gomez Toledo

Carpinteria

Indisciplina: se le llamo la
atencién verbalmente en varias
ocasiones por tener un
vocabulario obsceno y referirse
asf a sus compafieros de taller.

Se levantdé acta  por agredir
verbalmente vy  amenazar a
compafieros de otro taller, robo de
celular 2 un compafiero del mismo
taller.

Josselin Paulina
Juarez Guitz

Carpinteria

Indisciplina: se le lamo la
atencién verbalmente en varias
ocasiones por tener un
vocabulario obsceno y referirse
asi a sus compatfieros de taller.

Se levantd acta  por agredir
verbalmente v amenazar a
compafieros de otro taller,
porcentaje de asistencia baja.
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A continuacion modelo de contrato de recesion es importante que al retirarse se tengan los
documentos legales para dar por terminado los vinculos que se tenga con Escuela Taller y
el pago mensual de las mismas.

Formato No. 1

A NMancomunidad
Metropoli de
NAllos

LoSsY

La Esperanza, Quetzaltenango, Salcaji, San Carlos Sija, San Juan Ostuncalco, Sibilta, Olintepeque y San Matco

“Mancomunadamente lograremos el desarrollo miegral de nuestros Municipios”

ETQ-55-2019
CONTRATO DE RESCISION
DE CONTRATO DE BECA DE FORMACION SOBRE ESPECIALIDADES TECNICAS
ARTESANALES PARA LA RESTAURACION DE EDIFICIOS PATRIMONIALES

En el municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango, el
dia seis de junio de dos mil diecinueve, reunidos en las instalaciones de la
Mancomunidad de Municipios “Metrdpoli de Los Allos” siendo las diez
horas; por una parte el Sefior Luis Fernando Grijalva Minera , de sesenta y
cuatro afios de edad, casado, guatemalteco, Licenciado en Ciencia
Politica, con domicilio en este departamento de Quetzalienango, quien se
idenfifica con Documento Personal de Identificacion, con el cédige Unico
de Ideniificacion nimero: dos mil quinientos cincuenta y dos veintiséis mil
doscientos noventa y dos cero novecientos uno (2552 26292 0901)
extendido por el Regisiro Nacional de las Personas de la Repuiblica de
Guatemala, en su cdlidad de presidente de la  Mancomunidad vy
Representante Legal de la misma, representacion que acredito con el acta
notarial de fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, autorizada por
el Notario Juan Francisco Ayerdi Picén, quien hace constar el
nombramiento respectivo, en la Asamblea General Ordinaria, del uno de
febrero de dos mil diecinueve, segin certificacién del acta nimero cuatro
guion dos mil diecinueve (4-2019) del libro de actas de la Coniraloria
General de Cuentas Regisiro Nimero QTZ guion sefecienios setenta vy
nueve guion dos mi dieciocho (QTZ-779-2018} de sesiones de Junta
Directiva de dicha entfidad; comprendida entfre las hojas moviles de |a
nomero ochenta y dos a la nimero ochenta y siete contentiva de la
celebracién de la asamblea general de la Mancomunidad. Y por [a otra
parte: la sefiora XXXX; de
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cincuenta afos de edad, estado civil: Casada, guatemalteca profesion u
oficio: ama de casa, con residencia y domicilio en: XXXXX, lugar gue
sefiala para recibir nofificaciones; Quien se identifica con documento
personal de identificacién nimero: XXXXX (XXXXX), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala;
actuando en calidad de: madre del menorn xxxxxxxx, quien se
responsabilizard del comportamiento, asistencia contfinua y rendimienfo en
las asignaturas de los cursos que se imparten en la Escuela Taller para la
conservacion del Patrimonio de Quefzaltenango: teniendo como
fundamenio el punto Tercero del acta nimero frescienios sesenta y uno
guion dos mil dieciocho, de sesién ordinaria celebrada por el Honorable
Concejo Municipal de Quetzaltenango, el 13 de diciembre de dos mil
dieciocho y Acuerdo Gubemativo nGmero 827-97, ambos comparecientes
aseguran hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles, ser de |0s
datos de idenfificacién consignados anteriormenie vy que las
representaciones que se ejercitan son suficientes de conformidad con la
ley, manifestando que por este acio y de comuUn acuerdo comparecen
para celebrar: CONTRATO DE RESCISION DE CONTRATO DE BECA DE
FORMACION SOBRE ESPECIALIDADES TECNICAS ARTESANALES PARA LA
RESTAURACION DE EDIFICIOS PATRIMONIALES, del contfrato identfificado de
la siguiente manera:  CONTRATO DE BECA DE FORMACION SOBRE
ESPECIALIDADES TECNICAS ARTESANALES PARA LA RESTAURACION DE
EDIFICIOS PATRIMONIALES, nUmero ETQ-XX-2019, celebrado enire las partes
con fecha uno de marzo del afio dos mil diecinueve (2019). A iales
efectos las paries acuerdan: '
PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO DE RESCISION: El presente acuerdo tiene
por objeto rescindir el confrato de Beca de formacién sobre
especialidades técnicas arfesanales para la restauracion de edificios
patrimoniales; del contrato ETQ-XX-2019, de fecha uno de marzo de dos
mil diecinueve, a pariir del catorce de mayo de dos mil diecinueve, en
virtud de tener oportunidad de trabajo en ofra organizacion.-

SEGUNDO: la madre del parlicipante declara haber percibido el monto de
beca por el tiempo de vigencia del confrato que se rescinde de total
conformidad a io oportunamente convenido, asimismo, declara que no
tiene ningln reclamo en concepto de cualquier beneficio u honorario
pendiente de la relacién habida entre las partes.-—-

TERCERO: El coniratante, manifiesta que ha recibido los servicios del
becario de acuerdo a los términos de referencia y que a la fecha no se
tienen informes pendientes y que en tal senfido no se tiene reclamo alguno
sobre la prestacién de los servicios del participante, segin confrafo ETQ-
XX-2019 de fecha uno de marzo del afio dos mil diecinueve.

CUARTO: ACEPTACION DEL ACUERDO DE RESCISION: Ambas partes exponen
expresamente que en los términos a que se refiere el presente ACUERDO,
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expresa e integramente aceptan todas y cada una de las cldusulas
contenidas en el presente acuerdo de rescisidn, obligédndose
reciprocamente a extender los respectivos finiquitos; y que después de
haber leido y bien enterados de su contenido, objeto validez y demas
efectos legales; lo aceptan ratifican y firman en cada una de sus hojas.-——-

LIC. LUIS FERNANDO GRIJALVA MINERA
Presidente y Representanie legal

) $.9.0.0.0.000.0.900.0.0.990.0.004
Madre del parficipante

Modelo de contrato de rescisién redactado en la Escuela Taller para los participantes
De los diferentes talleres que optaron por dejar la Escuela

o Las actividades de restauracién que va desarrollando la Escuela logra que
alcancemos el objetivo que es aprender haciendo, ya que la préctica es lo que
motiva dia con dia al joven y al maestro el esforzarse por investigar o ampliar la
informacién y poder trasladarla a los participantes, el involucrarse con campo
real ayuda al joven a sentirse identificado y seguro que es la profesion que
quiere seguir.

El conocimiento de diferentes técnicas de restauracion asi como el entorno es
algo agudiza sus sentidos importantes para la restauracién ya que atreves de la
experiencia los participantes conoceran los. materiales y sus propiedades y los
usos y que técnica que deberan utilizar para su restauracién es por ello que la
supervision técnica es fundamental.

El arquitecto Otto Judrez es el principal responsable de dirigir la obra de
restauracién, pero es mi persona la responsable de papel que desempefian los
participantes, verificar el orden y la limpieza, asi como el uso del uniforme y las
medidas de seguridad son primordiales.

Que se lleven a cabo las instrucciones que el arquitecto ha indicado y que los
maestros de cada taller apoyen a los jovenes en el uso de las diferentes
herramientas tanto simples como las més pesadas.



Trabajos mantenimiento de ldmparas en saléon de usos multiples Salén San
Antonio , en total se dieron mantenimiento de 8 ldmparas las cuales el sistema
se encuentra obsoleto va que los repuestos fueron dificiles de encontrar pero no

se contaba con un presupuesto para cambiar todas las lamparas ya que estan alin
son incandescentes.

Imagen No. 4

T H

Taller de electricidad trabajando en el salon de Iglesia San Antonio.

Fl taller de talla en piedra no ha sido programado para salir de la Escuela pero han iniciado
como parte de sus practicas el remozamiento de base de columnas de la Escuela

Imagen 5

Participantes de Talla en Piedra, remozando base columna sede Escuela Taller
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Taller de Construccidn realiza remozamiento en paredes de una de las salas del museo de
historia nacional de Quetzaltenango, aproximadamente se han removido unas 5 capas de
pintura siendo la tltima pintura de aceite lo que ha provocado dafio a los muros del
salon.Para remover la pintura se utilizan espatulas con filo, lijas y thinner para remover la
pintura.

Imagen No. 6

Supervision de obra, taller de construccion.

Taller de Herrer{a v Forja trabajando en la sede de Escuela Taller Trabajando sobre algunas
técnicas para doblar hierros redondos o planos, nos faltan las instalaciones necesarias para
poder equipar el taller con las condiciones ambientales y confort.

Imagen No. 7

Participantes de Herrerfa y forja trabajando en instalaciones de Escuela Taller.
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En el Taller de Herrer{a v forja los participantes se han esforzado y la perseverancia es una
prueba de ello, al maestro instructor es muy proactivo y a pesar de que alin no se encuentra
en obra este taller €l ha propuesto contenido que busca desarrollar las habilidades en los
jovenes e ir inspirando para un emprendimiento con la piezas que realizan.

Imagen No. 8

Sefiorita participante realiza una figura en base a moldes dibujados en plantilla.

El Taller de carpinteria trabaja en la restauracién de las columnas de la sede de la Escuela,
después de haber trabajado en el museo nacional de historia.

Imagen No. 9
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» Se gestioné con Sur Color una capacitacion para el taller de carpinteria con el
tema de Barnices y aditivos para el tratamiento de la madera, el uso su
aplicacion y las propiedades de cada material asi como el rendimiento de cada
componente, los tintes a utilizar la forma en que debe realizarse.

Trabajaron varias pruebas, preparandose para cuando se realice en campo los
diferentes tratamientos. Siendo Sur color lider en bamices y la calidad en
pintura.

Imagen No. 10 Imagen No. 11

Capacitacidn Sur Color participantes en practica de aplicacién de tintes.

* Uno de los temas de los ejes transversales que se deben tomar en cuenta son las
habilidades blandas son habilidades asociadas con la personalidad y naturaleza
del individuo tales como: capacidad de liderazgo, relaciones interpersonales y
actitud positiva; y estudios sugieren que cada dia, mds empleadores estan
considerando estos factores en su proceso de seleccion.

Por ello es necesario orientar al participantes a desenvolver y desarrollar estas
habilidades, entre algunas de las habilidades podemos encontrar la Resilencia en
psicologia, es la capacidad que tiene una persona para superar circunstancias
traumaticas como la muerte de un ser querido, un accidente, etc.



Imagen No. 12

Tema habilidades blandas Resilencia.

o Es significativo la participacién de cada area en los diferentes ejes en los que se maneja
Escuela Taller, por lo que en el mes de julio fue administracidn quien llevo a cabo el acto
civico, es importante que cada actividad tenga un objetivo especifico que en este caso fue la

concientizacidn de las votaciones y lo que ciudadanos debemos procurar para una mejor
nacion.

Imagen No. 13 Imagen No. 14

Moderacidn del tema, Responsabilidad Ciudadana Jévenes desarrollando su opinion
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Fomentar la responsabilidad en los jovenes es importante pero la responsabilidad
ciudadana pocas veces se toman a consideracion, el tener la disponibilidad de tiempo o
buscar maés bien ese tiempo para analizar la situacion econémica, social y politica del pais,
es un tema que muchas veces para los jévenes es aburrido, dicho con sus propias palabras.

Pero el hacerles ver que son temas interesantes que tiene que ver completamente con el
trabajo que ellos desarrollan ya que depende de la situacién econémica del pais, generaran
mas empleo o demanda de los servicios profesionales que ellos obtendran al participar en
Escuela Taller.

Cada Taller presento una sintesis con las opiniones que generaron el resultado de su
investigacién, el resultado la mayoria se mostré interesado y emitid una opinién
constructiva 2 de los talleres expresaron su inconformidad por la corrupcion y falta de
empleo no tiene esperanzas que esto pueda cambiar.

o Gestionar con la Mancomunidad de los Altos las acciones enfocadas a la Escuela
Taller de Quetzaltenango.

La ejecucion de obra es primordial para la escuela por lo que el avance que se da 'y
el cronograma de ejecucion son puntos primordiales para la Escuela se solicité por
parte de la Mancomunidad MetrGpoli de los Altos el apoyar con los pasos que se
deben realizar para la compra de materiales de baja cuantia de los siguientes
provectos:
1. Restauracién Salén de Homor Consolidacién Muros, Vigueria Techo
Edificio Palacio Municipal Quetzaltenango.
2. Restauracién Fuente Principal Parque a Centro América, Quetzaltenango.
3. Restauracién Balcones Fachas Principal Edificio Palacio Municipal,
Quetzaltenango.
4. Restauracién Cinco Columnas de Arcada Norte Segundo Nivel Edificio
Palacio Municipal, Quetzaltenango.
5. Restauracién del Portico (Apuntalamiento dinteles laterales) y limpieza
Muros de Fachadas Exteriores Edificio Casa de la Cultura, Quetzaltenango.
6. Subsidic de Becas para Jovenes Participantes de Escuela Taller
Quetzaltenango, de las Diferentes Especialidades Técnicas.

Ias reuniones se llevan a cabo a cada 15 dias minimo debe participar oficina de Centro
Histérico, Mancomunidad Metrdpoli de los Altos y Escuela Taller.
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Imagen No. 13

Reunién Quincenal oficina Centro histdrico y Mancomunidad Metrépoli de los Altos.

» Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Se programd una mafiana deportiva

Descripeién: Respondiendo a las actividades que se tienen en cuenta en los Ejes
Transversales de Escuela Taller se programa una mafiana deportiva para el dia viernes 07
de junio, enfocada al esparcimiento de los participantes de la Escuela, y con el objetivo de
poder hacerla mas amena y competitiva se invitara al equipo de baloncesto y futbol del

Instituto basico Técnico Industrial.

El encuentro se llevara a cabo en las Instalaciones del Complejo Deportivo programandose

de la siguiente manera:

Dia: viemnes 7 de junio 2019

Lugar: Complejo Deportivo 4ta calle zona 3, Quetzaltenango.

HORA ACTIVIDAD
§:00 A 8:30 Bienvenida
8:30 A 9:45 Encuentro de Baloncesto

9:45 A 10:00
10:00 A 11:00

Hidratacién y traslado a Gimnasio

Encuentro de Sefioritas Futbol sala
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11:00 A 11:30 | Se reparte la Refaccién.
11:00 A 12:00 | Encuentro de Jovenes Futbol Sala

Objetivo General: Ofrecer al participante un tiempo de calidad de esparcimiento,
premiando su perseverancia y dedicacién en las capacitaciones recibidas.

Objetivo Especifico: Dar a conocer la Escuela Taller a otras instituciones.
Fomentara el deporte ya que es de beneficio para la salud.

Fomentar la competitividad y trabajo en equipo.

Imagen No. 16

Mafiana deportiva futbol varones.

Para la actividad se programé servir refacciones para 75 personas las cuales se tuvieron que
cotizar en tres puntos diferentes y para poder servir en el lugar se solicitaron hamburguesas
y gaseosas, lo cual gusto mucho a nuestro invitados y los participantes de Escuela Taller.
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Imagen No. 17

Partido Baloncesto varones.

s En la blsqueda de fortalecer y garantizar la vida de la escuela se invita a los
concejales electos de los diferentes partidos que entraron segin votacion para
conformar la corporacidn municipal. El objetivo principal fue dar a conocer la labor
que se lleva en la escuela y los jévenes que son beneficiados con el programa, hay un
punto importante que cabe resaltar que puede afectar el desenvolvimiento en
ejecucion de la escuela y es el cambio de jefe del centro histdrico.

Imagen No. 18

Visita de concejal 3: César Guillermo Ramirez / VALOR.
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Conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de cuatro entregas y €staes la
cuarta entrega

Conclusiones

. Ofrecer a los participantes herramientas en donde puedan superarse no solo en el

ambito técnico es importante si no también las dreas que cubren los ejes transversales.

. Es de gran beneficio el poder cumplir con el reglamento de la Escuela y desde ya

formar el buen nombre de la Escuela y darse a conocer con un alto nivel de formacién.
Recomendaciones

. Es importante brindar apoyo al jefe de centro historico para que se pueda dar

seguimiento a la logistica de la ejecucién de los proyectos.

. Es necesario poder contar con el resto de maquinaria como el material de préctica,

para poder capacitar completamente a los jovenes.

. Se requiere de un servicio de vigilancia por cimaras para cumplir con 2 objetivos, el
cuidar la seguridad de la Escuela y el dar seguimiento a la Restauracién de las instalaciones

de la Escuela.

. Poder sumar conocimientos a los participantes en AutoCAD-dibujo por

computadora, mateméticas, lenguaje, serian un instrumento valioso para su formacion.
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El presente informe muestra las actividades que se levaron a cabo del 1 de julio al 31 de

Julio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General del Empleo.

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.
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No.de NIT:  5151-9-°
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

~ William Alexander Godoy Alvizures
Directar General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 1 al 30  delmesde junio delafio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Virgilio Ramédn Lopez
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  553-2019 /
PRESUPUESTARIC

Acuerdo Ministerial: 217-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO:
Investigacién del funcionamiento del Programa del aporte econdmico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividades realizadas

Continuacién de reuniones de trabajo (en el Area de Trabajo Social}

Elaboracidn de Cuadros de anélisis de la demanda del Aporte Econdmico
Estimacion de la reserva técnica que se requeriria para respaldar el gasto futuro

Construccién de cuadro de expectativa de vida. /;_,44 =z

m‘mm :
2 RuisION ;‘;\

. Y M“‘“—»--H:.:ﬁ‘_,; -~ i o
Virgilio Ramé‘ni/c')pyf 7 o M?m%deam @Eﬁgga@?&gaaby Alvizures
v
Nombre completo del Contratista Nombre de yu’corii gdoﬁlue Evalla los Servicios

Firma de! Contratista Firma y Sello(s) de la Autoridad que Evalda los Servicios



Numero de Identificacion Tributaria: 73645346

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 2 de 3 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Armoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios téenicos
Contrato Administrativo 557-2019

Acuerdo Ministerial Numero: 219-2019

Renglon Presupuestario: 181

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
junio al 30 de junio del afio 2019, en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Guia de aplicacion del Modulo de
Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacion de Municipios potenciales
para establecer nuevas Escuelas Taller
del Programa Nacional de Escuelas
Taller.

Entrega No. 02 de 03 en total
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y también es parte de las
acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica
Nacional de Emplec Digno. Nace con el convenio de donacién entre la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social;
se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio
2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacidon para el empleoc y formacion técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccidn de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacion para el empleo. Esta dirigido a jovenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion profesional ocupacional en
oficios, ademas de formacién transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pais con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacién econémicamente
activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razdn, actualmente el
emprendimiento es concebido como motor de desarrollo econdmico. 5u creciente interés se
centra en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la distribucién del ingreso,
rejuvenecer el tejido productivo de los paises y generar nueva riqueza social que contribuya al
desarrollo regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacidn de capacidades empresariales para
incentivar la creacién y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar el
emprendimiento con la intencidn de instalar una visién empresarial que brinde herramientas para
la toma de decisién ante el deseo de abrir una empresa, una visién que tienda al desarrollo de
negocios propios que colabore a la reactivacién econdmica y a la creacion de fuentes de trabajo.

En esa linea, se ve la necesidad de implementar un médulo de emprendimiento como eje
transversal de los talleres de capacitacion para el empleo establecidos dentro de la Escuela Taller,
tomando como base el generacién y fortalecimiento de la cadena de emprendimiento
(sensibilizacién, identificacién, formulacién, puesta en marcha y aceleracion) definiendo las
ventajas competitivas de Guatemala como su ubicacion estratégica, los jévenes emprendedores, la
tenacidad y disposicion hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo
existentes en el ecosistema emprendedor, entidades de capacitacidn de personal, refiriéndose
especificamente en fomentar eficientemente el espiritu emprendedor en los jovenes participantes
dentro del Programa de Escuela Taller.

Seglin datos del GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018) Guatemala es
el pafs con la posicién #5 a nivel mundial en emprendimiento. Este indicador nos dice que el
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guatemalteco tiende a encontrar oportunidades para iniciar nuevos negocios en el mercado,
siendo la mayorfa de ellos negocios de economia informal o negocios tradicionales.

También datos relacionados al tema de emprendimiento en Guatemala, la intencién para
emprender es del 91.2% datos GEM (global entrepreneurship menitor para Guatemala 2017-
2018), esto nos dice que axiste una gran motivacién para que el emprendedor inicie un nuevo
negocio.

Estos indicadores nos llevan a pensar que en Guatemala hay un gran potencial para el crecimiento
y desarrollo empresarial, el espiritu emprendedor del guatemalteco realmente dindmico. Sin
embargo, a pesar de contar con tantos emprendedores que desean empezar un nuevo negocio o
que ya lo han hecho, los datos de empresas establecidas no son muy favorables. Segin datos del
GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018), tnicamente el 12% de los
guatemaltecos logra establecer su negocio en el mercado transformandolo en un negocic formal
que genere empleo y motive inversion local o extranjera.

Por lo mismo se puede ohservar que el porcentaje de conversidn entre intencidn a emprender, la
cantidad de negocios que san creados anualmente y el porcentaje de éxito, difieren muchao entre
si. Esto se debe a factores clave que dificultan la creacién de empresas competitivas, factores que
impiden que el espiritu emprendedor logre alcanzar su mejor objetivo el cual es la creacién de
empresas exitosas. Estos factores clave que impiden al emprendedor desarrollarse son:

s leyesy politicas de apoyo al emprendedor

¢ Educacidn técnica en emprendimiento

* Fortalecimiento de la industria de soporte y ecosistema emprendedor
* Soporte financiero al emprendedor guatemaiteco

Debido a la importancia de asignar planes de accidén que fortalezcan a los jévenes participantes en
la Escuela Taller, se establece como objetivo clave la implementacion del Mddulo de
Emprendimiento. También ampliar los canales de comunicacién entre los distintos actores del
ecosisterna de emprendimiento e Incentivar al desarrollo de proyectos, actividades, eventos o
planes de trabajo en conjunto que atiendan las necesidades detectadas en los jovenes
emprendedores.

La anterior expuesto mantiene una estrecha vinculacion en la identificacion de municipios
potenciales para el establecimiento de nuevas Escuelas Taller, considerando que estas buscan
contribuir con la reduccién de la pobreza de la poblacidn objetivo, a través de la formacidn laboral
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural y con ello mejorar la
insercion laboral de jévenes, en oficios tradicionales y actividades vinculadas al desarrollo
sostenible del municipio, su patrimonio vy la creacidn de emprendimientos para el fomento de un
tejido empresarial, lo cual se traduce en la generacion de empleo, desarrallo econémico local,
productividad vy competitividad en los municipios.



A través de la presente Asistencia Técnica para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se realiza
el acompafiamiento a distintos procesos para la creacién de la Guia de aplicacién del Médulo de

Emprendimiento de Escuelas Taller e Identificacion de Municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas Taller.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios técnicos 557-2019.

Guia de aplicaciéon del Mdodulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacién de Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

Descripcion de Actividades

e Realizar visitas de campo.
Tomando como referencia el cronograma de visitas de campo, se generd una visita técnica
a la Escuela Taller de Quetzaltenango el cual tuvo como objetiva conocer la Metodologia
de Intervencidn de los talleres con los participantes de la ET y la socializacién de la
intervencién del mddulo de emprendimiento, tanto con la Directora, Coordinador
Académico e Instructores.
A continuacién se presentan fotografias en donde se puede visualizar el acercamiento con

la Directora, Coordinador Académico e Instructores de fa ETQ:
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De igual forma se tuvo un acercamiento con los jévenes participantes de la ETQ, ya que se
encontraban en una mahana deportiva, actividad desarrollada para estimular la
participacian colaberativa, como la generacidn de relaciones entre otras instituciones a

través del deporte.

A continuacion se presentan fotografias en donde se puede visualizar a los jovenes en |a

actividad de la mafiana deportiva:
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Como parte de la visita técnica realizada a la ETQ, se hizo un recorride por el Museo de

Historia Natural, en donde se visualizd el trabajo generado por los participantes del taller

de carpinteria de la Escuela Taller a una de las puertas instaladas en dicho museo.

s Desarrollar talleres de aplicacion.
Como parte de las acciones generadas para el cumplimiento a esta actividad, se generaron
reuniones con la Directora de la Escuela Taller de Quetzaltenango, para obtener insumosy
perfiles iniciales para la co-creacion del diagnéstico de entrada y de esta forma poner en

marcha los talleres formativos en base a un diagnéstico previo de los jovenes.
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Proceso de diagndstico establecido:

El siguiente diagrama expone de manera grafica los grandes apartados del proceso de

diagndstico, este apartado podra requerir de un minimo de 2 horas de trabajo:

El proceso de diagnédstico no es un filtro o evaluacién solo permite ver la magnitud y
percepcidon del emprendimiento de la persona de manera general y su disposicion
personal ante la creacion de un negocio formal. Los resultados del diagnéstico permitiran

evaluar si la persona piensa en el desarrollo e implementacion de un negocio.

A continuacion se presentan los pasos de desarrollo del proceso.

Persona emprendedora se presenta a [a Escuela Taller:

Las personas emprendedoras de acuerde a su percepcion de la Escuela Taller Hegan en
calidad de obtener informacion general o de acuerdo a la promocién y posicionamiento de
la Escuela Taller podrédn llegar a pedir detalles de cardcter especifico. La ET debe de tener
espacios particulares para la recepcion y personas entrenadas para la conversaciéon con

personas con deseos de iniciar su negocio.

Entrevista con personal téchico de la Escuela Taller:

El diagnodstico vy la hoja de inscripcion al servicio son los primeros documentos en ser
completados por los jovenes y son los documentos que inician la apertura de expediente

de los postulantes.
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La entrevista debe desarrollarse en un clima de confianza y empatia, bajo ninguna
circunstancia es un interrogatorio, y mucho menos es la sensacion que debe de tener la
persona emprendedora, la conversacidn debe estar orientada a la libre expresidn de quien
desea emprender ante los temas, por ello aqui se vuelve fundamental el uso de la pauta

de entrevista

Con la experiencia quien entrevista podra inclusive obtener las respuestas en distintos
momentos de la entrevista, haciendo preguntas variadas entre las diferentes areas en
diferentes momentos de acuerdo a la conversacion, pero eso podrd hacerlo después de

adquirir competencia en la forma de entrevistar.

También se solicita permiso a la persona emprendedora para fotografiarle explicandole

gue dicha fotografia es para efectos de expediente y que no tendra otros usos.

Procesar la informacion.

Cada una de las reuniones generadas con personal del Programa Nacional de Escuelas
Taller y la Escuela Taller de Quetzaltenango, se procesa la informacién la cual servird para
el desarrollo de la Guia de aplicacién del Médulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e
ldentificacion de Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del

Programa Nacional de Escuelas Taller

Realizar la Guia asociada al Mddulo de Emprendimiento.

Dentro de las reuniones técnicas desarrolladas con personal del Programa Nacional de
Escuelas Taller y la Escuela Taller de Quetzaltenango, se ha establecido una Guia
propuesta para la aplicacién del Modulo de Emprendimiento, basdndose en lo insumos
recabados en cada reunién, pero, indispensablemente se ha tomado como base el Manual
del Emprendedor.

A continuacién se presenta la Guia propuesta para la aplicacion del Mdédulo de

Emprendimiento:
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e - Realizar reuniones de Trabajo Institucional e Interinstitucionales.
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Dentro de las acciones generadas en esta actividad, se han tenido reuniones con el equipo

de trabajo del Programa Nacional de Escuelas Taller (Coordinacidn, Administrativo y

Financiero), en donde se ha conversado sobre la ejecucion financiera (presupuesto y cuota

financiera) por medio de Ja segunda subvencidon; de igual forma se ha tenido un

acercamiento con la Cooperacidn Alemana con el fin de solicitar apoyo para la

Certificacion de Competencias Formales a través del proceso de formacion laboral en los

jovenes egresados de fa Escuela Taller.

Para ello se ha generado una Matriz Operativa de Planificacion en donde se detallan los

hitos, actividades y temporalidad de ejecucién de cada una de ellas, la cual se presenta a

continuacion:

Matriz Operativa de Planificacién conjunta con:

Pais:

Municipio:
Compenente:

Proceso:

indicador al que aporta:

Guatemala.
Guatemala y Quetzaltenango.
Wejora del perfil.

Certificacién de competencias formales a través del proceso de formacidn laboral.

Rito

Tareas f Actividades

Crenograma por $emanas

Mayo

lunio

Hulio

Agosto

saptiembre

Reuniones técnicas con personal
del PNET para identificacion de
necesidades para el procese de
certlficacidn.

Desarrollo, estructuracién
ysensiblizacién del PC.

Reuniones técnigas cen Directora,
Coordinador Académic &
Instructores de la Escuela Tallerde
Quetzaltenango para la
sensibiiizacidn del provecto de
cambio.

Analisis de temas y

Reunidn téenica con Ceordinadera
Académica para conocer los temas
vplanificacion de |os talleres
implementadas en la ETQ.

pianificacion de tallers
para la certificacian.

Reunidn técnica con representante
de |la academia pare analizar
temas vy planificacidn de talleres
para |a centificacion

Identicacién de

Reunion técnica para la
identificacidn del nivel académico
2 evaluarpars la certificacidn de
competencias,

competencias

Reunign técnica para bz
identificacidn de competencias
bdsicas a alcanzarde cada uno de
los talieres

Creacign de formatas v
establecimiento de

Establecer el formate de
evaluacidn de competencias
basicas.

procescs parz la
certificacion

Establecere| proceso de
certificacion de competencias
basicas.
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» ldentificar municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller pertenecientes
al Programa Nacional de Escuelas Taller.

La identificacién de municipios para la implementacidn de nuevas escuelas taller es de
vital importancia, considerando que estas buscan contribuir con la reduccién de la pobreza
de la poblacién objetivo, a través de la formacién laboral como herramienta generadora
de desarrollo social, econdmico y cultural y con ello mejorar la insercidn laboral de
jévenes, en oficios tradicionales y actividades vinculadas al desarrollo sostenible del
municipio, su patrimonio vy la creacion de emprendimientos para el fomento de un tejido
empresarial, lo cual se traduce en la generacidn de empleo, desarrollo econdmico lfocal,
productividad y competitividad en los municipios.

Para ello se ha generado un proceso para la identificacién de municipios y lineas
estratégicas, las cuales se exponen a continuacidn:

=
=
a
e

pic en el que que la finalidad

e ubicard fomando la Escuelo Taller es
como referencic beneficiyr o o
estudios poblacién joven de
demogrdficos ¥ la lecalidad gue
confexto esfé en slituacién de
nisterio de Trabajo y socloecondmice  y vulnerabilidad.

visidn Social a favés culivral
el apoye directo de lao
Cooperacidn Espanicla ha
esiablecide ei Programc
MNacional de Escuelas

Taller, PNET.
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e Elaborary presentar informes de seguimiento.
Como resultado de cada una de las reuniones generadas dentro y fuera del Programa
Nacional de Escuelas Taller, se procede a elaborar informes semanales y mensuales con el

fin de ir consolidando y estructurando cada uno de los productos entregables al finalizar

esta contratacién.

» Otras que sean requeridas en funcidn de la Direccion General de Empleo
Parte de las actividades desarrolladas dentro del marco del Programa Nacional de Escuelas
Taller, fuercn la consolidacion de ejecucidn presupuestaria para la liquidacion de la
Primera y Segunda Subvencién brindada por la AECID, integrando datos administrativos vy

financieros ejecutados en el periodo de los afios 2016 al 2019.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de junio al 30 de

junio del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

; :;;il/(i'gRafaei Rodrd

Programa Nacional' de Escuelas Taller

Direccién Gerteral de Empleo

cuez Maldonadc;r o

A ’ K
0.B0. / ]
: I { u
. \ -
Licda. Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

a Olga Maria Malt2 Bailon

Directora General de Empieo

wiicisterio de Trabajo ¥ Pravision Sociat

ticd
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No. de NIT: 7104756-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES —
Licenciado ’
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsiéon Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:

) Y
Del 03 4l 30 /del mes de Junio éel afio 2019 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  MARIA DEL ROSARIO QAMEZ ROSALES DE SIERRA -
) / J/ \ _

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: _ 183 No. DE CONTR:ATO: 569-20_‘19

PRESUPUESTARIO \
No. DE ACUERDO?249-2019 .~

- DBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica =~

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga et analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico def Adulto Mayor.”

DIRECCIGN, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

s
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan can los requisitos que
establee la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de
* Sobrevivencia {supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

* Revision y andlisis de cartas poder; Actas notariales de deciaraciones juradas de Reactivacién; Actas de sobrevivencia; de Actas de
Legalizaciones de DPI; Renuncias al Aporte Econémico; y, Acuerdos Municipales.

*  Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas gue

establece 1a Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economice del Aduito Mayor, proponiendo resoluciones de acuerdo a la ley.

Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccién General de Previsién Social.

Asistencia y asesoria legal para la generacion de informes y elaboracion de denuncias penales que asf correspondan interpener. .

e Brindas apoyo en ofras actividades que |& sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econdmico del Aduito Mayor.

MARIA DEL ROSARIO GAMEZ ROSALES DE SIERRA LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES

Nombre completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalia lg
B N
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DIRECGION &
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Firma del Contratista
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No. de NIT: 2527057-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado 0 0 0 @ 0 8

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Dei 01 al 30 delmesde Junio del ano 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castiflo Villatoro

RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 394-2019

PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__54-2019

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los adultos mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas en el Municipio de La Democracia, Departamento de Hushuetenango.

a.2 Se realizardn 75 visitas en el Municipio de Ixtahuacan, Departamento de Huehuetenango.

a.3 Se realizardn 75 visitas en el Municipio de Todos Santos Cuchumatan, Departamento de Huehuetenango.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 62 estudios Socioecondmicos en el Municipio de La Democracia, Departamento de Huehuetenango.

b.2 Se realizaron 63 estudios Socioecondmicos en el Municipio de ixtahuacan, Departamento de Huehuetenango.

b.3  :alizaron 62 estudios Socicecondmicos en el Municipio de Todos Santos Cuchumatén, Departamento de Huehustenango.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 187 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 187 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregd listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en fos lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia fos §

i
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No. de NIT: 8904910-1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
noonee

Licenciado William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social

Presente
-~
P

PERIOCDO A EVALUAR:
Del 01 de JUNIO delafioc 2019 Al 30 de JUNIO delafio 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIC DANILO GARCIA RUIZ
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 186 No. DE CONTRATO: 558-2019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 218-2019

Apoyo para el desarrolio de las pantalias que pertenecen al médulo de Ficha del
programa del aporte econémico del adulto mayor del Ministeric de Trabajo y Prevision

OBJETO DEL CONTRATO: Social

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccidn General de Prevision Social / Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mes de Junio

1 Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas.
2 Apoyo para refactorizar ¢odigo en sisternas y bases de datos.
3 Apoyo para codificar pruebas unitarias.
4 Apoyo para crear ylo actualizar diagramas Entidad-Relacion.
5 Apoyo para documentar la arquitectura, componentes, procesos y tareas de los sistemas.
6 Apoyo para utilizar el control de versiones de software CIT.
7 Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos
8 Apoyo en utilizar las buenas practicas de cédigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre otros.
9 Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas.

10 Apoyo para automatizar tareas y procesos en sistemas y bases de datos.

11 Apoyo en otras actividades requeridas en la Direccién de Sistemas de Informacion.

Se adjuntan Anexos

GENERML D =
Z U PREVGOY S

Sergio Danilo Garcia Rui; e, :
Desarrollador de Sistern T
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Ntmero de Identificacién Tributaria: 73645346

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 1 de 3 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Armoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo 557-2019

Acuerdo Ministerial NGmero: 219-2019

Renglon Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 16
de mayo al 31 de mayo del afio 2019, en la Direcciéon General de Empleo /Programa
Nacional de Escuelas Taller.



Programa Nacional de Escuelas Taller

Guia de aplicacién del Modulo de
Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacion de Municipios potenciales
para establecer nuevas Escuelas Taller

del Programa Nacional de Escuelas
Taller.

Entrega No. 01 de 03 en total
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectas de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y también es parte de las
acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica
Nacional de Empleo Digna. Nace con el convenio de donacién entre la Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social;
se institucionaliza a través del Acuerde Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio
2015.

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacién para el empleo y formacidén técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econdmico y' cultural, que contribuya a la reducciéon de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacion, a través de la capacitacion para el empleo. Estd dirigido a jovenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacidon profesional ocupacional en
oficios, ademads de formacién transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pais con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacién econdmicamente
activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razén, actualmente el
emprendimiento es concebido como motor de desarrollo econdémico. Su creciente interés se
centra en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la distribucién del ingreso,
rejuvenecer el tejido productivo de los paises y generar nueva riqueza social que contribuya al
desarrollo regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacién de capacidades empresariales para
incentivar la creacidon y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar el
emprendimiento con la intencidn de Instalar una visién empresarial que brinde herramientas para
la toma de decisidn ante el deseo de abrir una empresa, una vision que tienda al desarrollo de
negocios propios que colabore a la reactivacién econdmica y a la creacidn de fuentes de trabajo.

En esa linea, se ve la necesidad de implementar un modulo de emprendimiento como eje
transversal de los talleres de capacitacion para el empleo establecidos dentro de la Escuela Taller,
tomando como base el generacion y fortalecimiento de la cadena de emprendimiento
(sensibilizacién, identificacion, formulacién, puesta en marcha y aceleracion) definiendo las
ventajas competitivas de Guatemala como su ubicacién estratégica, los jévenes emprendedores, la
tenacidad y disposicion hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo
existentes en el ecosistema emprendedor, entidades de capacitacidn de personal, refiriéndose
especificamente en fomentar eficientemente el espiritu emprendedor en los jévenes participantes
dentro del Programa de Escuela Taller.

Segin datos del GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018) Guatemala es
el pafs con la posicion #5 a nivel mundial en emprendimiento. Este indicador nos dice que el
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guatemalteco tiende a encontrar oportunidades para iniciar nuevos negocios en el mercado,
siendo la mayoria de ellos negocios de economia informal o negecios tradicionales.

También datos relacionados al tema de emprendimiento en Guatemala, la intencién para
emprender es del 91.2% datos GEM (global entrepreneurship monitar para Guatemala 2017-
2018), esto nos dice que existe una gran motivacién para que el emprendedor inicie un nuevo
negocio.

Estos indicadores nos llevan a pensar que en Guatemala hay un gran potencial para el crecimiento
y desarrollo empresarial, el espiritu emprendedor del guatemalteco realmente dindmico. Sin
embargo, a pesar de contar con tantos emprendedores que desean empezar un nuevo negocio o
que ya lo han hecho, los datos de empresas establecidas no son muy favorables. Segin datos del
GEM (global entrepreneurship monitor para Guatemala 2017-2018), Unicamente el 12% de los
guatemaltecos logra establecer su negocio en el mercado transformandolo en un negocio formal
que genere emplec y motive inversidn local o extranjera.

Por lo mismo se puede observar que el porcentaje de conversion entre intencién a emprender, la
cantidad de negocios gue son creados anualmente y el porcentaje de éxito, difieren mucho entre
si. Esto se debe a factores clave que dificultan la creacidn de empresas competitivas, factores que
impiden que el espiritu emprendedor logre alcanzar su mejor objetivo el cual es la creacién de
empresas exitosas. Estos factores clave que impiden al emprendedor desarrollarse son:

* Leyesy politicas de apoyo al emprendedor

* Educacidn técnica en emprendimiento

* Fortalecimiento de la industria de soporte y ecosistema emprendedor
* Soporte financiero al emprendedor guatemalteco

Debido a la importancia de asignar planes de accion que fortalezcan a los jovenes participantes en
la Escuela Taller, se establece como objetivo clave la implementacion del Mdodulo de
Emprendimiento. También ampliar los canales de comunicacion entre los distintos actores del
ecosistema de emprendimiento e incentivar al desarrollo de proyectos, actividades, eventos o
planes de trabajo en conjunto que atiendan las necesidades detectadas en los jovenes
emprendedores.

La anterior expuesto mantiene una estrecha vinculacidén en la identificacién de municipios
potenciales para el establecimiento de nuevas Escuelas Taller, considerando que estas buscan
contribuir con la reduccién de Ja pobreza de la poblacion objetivo, a través de la formacion laboral
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural y con ello mejorar la
insercién laboral de jévenes, en oficios tradicionales y actividades vinculadas al desarrollo
sostenible del municipio, su patrimonio y la creacién de emprendimientos para el fomento de un
tejido empresarial, lo cual se traduce en la generacién de empleo, desarrollo econémico local,
productividad y competitividad en los municipios.
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A través de la presente Asistencia Técnica para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se realiza
el acompafamiento a distintos procesos para la creacion de la Guia de aplicacion del Mdadulo de
Emprendimiento de Escuelas Taller e Identificacion de Municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas Taller.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios técnicos 557-2019.
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Guia de aplicacion del Mddulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e
Identificacion de Municipios potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

Descripcion de Actividades
s  Realizar visitas de campo.
Dentro de esta actividad se procedié a generar un cronograma de visitas de campao, el cual
tiene como objetivo identificar las actividades clave y de forma organizada para el
desarrolloc de la Guia de Implementacion del Médulo de Emprendimiento y la

ldentificacion de Municipios para la implementacion de nuevas escuelas taller.

con los participantes de la £ v [a socializacién de la

intervercion dei maduio de emprendimienio, fanto
con le Birectora, Ceordinador Académico e
linstruciores.

Tema: Reunicnes inferinsitucioncles para la
ideniificacidn de los municipios pofenciales pare la
apertura de Escuelas Taller,

Terna: Diagndslico de enfradc de los paricipantes
con el fin de generar de yna manera arnigable vn
perfit que indique el pofencial emprendedore en
cada uno de les parficipantes.

Temc; El Emprendedor ¥ la Oporlunidad de Negocio
desarrcilado de la siguienie forma:

| Contexta regional, nacionat e internacional de
emprendimiento.

*Ec osisterna regionai, nacional & infernacional de
emprendimiento.

‘Tiueos de emprendedores y sus necesidades.

Tema: Enfrevista, Caracterisitcas Emprendedoras
Personales {CEPS) y Entorno y Confexio del negocio.

Tema: Creafividad e Innovacion.
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e Desarrollar talleres de aplicacion.

Parte de las acciones iniciales establecidas para dar cumplimiento a esta actividad, es &l
desarrolio del perfil de participantes a través de un Diagndstico de Entrada el cual tiene
como objetivo obtener de una manera amigable un perfil general que indique el nivel de
interés de los jovenes participantes en el proceso emprendedor y de esa forma poder
brindarle una atencion adecuada con servicios segmentados de acuerdo al mismo.

Este documento esta en formulacidn, ya que es indispensable generar reuniones técnicas
tanto con la Coordinadora del Programa Nacional de Escuelas Taller, como la Directora de
la Escuela Taller de Quetzaltenango, para obtener insumos y perfiles iniciales para la
cocreacidn del diagnéstico de entrada y de esta forma poner en marcha los falleres

formativos en base a un diagnéstico previo de los jovenes.

s Procesar lainformacion.
Dentro de este apartado, iniclalmente se procedid a solicitar la informacidn de! PNET a la
Coordinadora del Programa, con el fin indagar en la estructura operativa, financiera y
formativa, como también en la identificacion de municipios potenciales para la
implementacidén de nuevas escuelas taller.
A continuacion se enlistan los documentos compartidos por la Coordinacidn del PNET,
para el procesamiento de la informacidn y de esta forma desarrollar la Gufa de aplicacién
del Mdédulo de Emprendimiento de Escuelas Taller e Identificacidon de Municipios
potenciales para establecer nuevas Escuelas Taller del Programa Nacional de Escuelas
Taller:
a) Manual del Emprendedor
b} Identificacidn de nuevos municipios de intervencidn del PNET (edicién 2017)
¢) Informe AECID “Escuelas Talier 2030”.

d) Convenio entre Ministerio de Trabajo y Municipalidad de Quetzaltenango

» Realizar reuniones de trabajo Institucional e Interinstitucionales.
Dentro de las acciones generadas en esta actividad, son las reuniones con el equipo de

trabajo del Programa Nacional de Escuelas Taller (Coordinacién, Administrativo y
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Financiero), en las cuales se han discutido rutas accién para la implementacion de nuevas
escuelas taller en municipios potenciales, implementacion del médulo de emprendimiento
como un eje transversal y de vital importancia para los jévenes en la creacidon de nuevas
ermnpresas e insercidn laboral, estructura financiera (presupuesto v cuota financiera), como

también el proceso de contratacion de personal, lo cual fortaleceria al PNET y le ETQ.

Elaborar y presentar informes de seguimiento.

Parte de las acciones generadas en esta actividad, fueron la revisién, evaluacion y- prueba
de la plataforma TuChance desarrollade por Fundacion Gloria Kriete vy la C6bperacién
Alemana GIZ. TuChance.Org es una ventana virtual a la oferta de oportunidades de
formacion, becas, empleos, capacitacidn y capacitacién gque le permiten acceder al
mercado laboral, desarrollar habilidades técnico-profesionales o bien conocer la oferta de

servicios que diferentes organizaciones en su disposicion.

El objetivo es que los jovenes cuenten con mayores niveles de empleabilidad
aprovechando medidas de orientacién laboral, capacitacidn técnica, fomento del

emprendimiento, pasantias y sistemas de informacién implementados en los paises.

Y parte de los Socios claves son los Ministerios de Trabajo, los institutos de formacién
técnica, los representantes de ONG y redes juveniles con competencias en el tema del
fomento del empleo y la emprendimiento, las oficinas municipales de desarrolio

econémico y las universidades, las empresas privadas.

La opcidn de la plataforma que se revisé, evalué y se hizo pruebas fue la de registros de
participantes, la cual servird como herramienta para el registro de los jévenes
participantes de las ET, mision de reportes, linea base y estadisticas de los participantes.

A continuacidn unas imagenes en donde se describe el contenido de la opcidn de registro

de participantes de Tu Chance.
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Registro de la persona

Zusts u et

2oy

Datos Benerales

Ubicacién

3

Parte de las observaciones generadas a la opcidn de registro de participantes fueron las siguientes:

1. No cuenta con la opcién de Grupo Etnico del participante, el cual es de vital importancia
para la perfilacion de los jévenes.

2. La informacién que estd en el contacto de emergencia, también debe de ir en las casillas
del joven participante.

3. No se cuenta con {a opcidn del taller al cual el joven esta aplicando.

4. Colocar criterios de estudio o trabajo del participante y Gltimo grado académico cursado.

5. Dividir el lugar de nacimiento por municipio y departamento, como también que la edad

se cologue automaticamente al momento de ingresar la fecha de nacimiento.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 16 de mayo al 31 de

mayo del afio 2019/ 1as cuales fueron realizadas en la Direccidén General de Empleo.

Programa Nacional de Hscuelas Taller

3
g

Direccién General de Empleo

Dlrectora General de Empleo

Ministeric de Trabajo y Previsién Social
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