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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Vargas

Direccion General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia

Objeto del contrato: Documento que contenga {a hoja de ruta del reclutamiento de
guatemaltecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero 'y la vinculacion
entre el servicio nacional de emplec y la unidad de movilidad laboral.

Contrato administrativo: 418-2019

Acuerdo ministerial: 85-2019 -

Regl6n Presupuestario: 181 /

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01de abrilal 30 de abril delafio 2018.
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de la
Direccion General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
que consiste en la elaboracién de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacién entre el servicio nacional de empleo vy la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato, durante

el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se trabajd la ultima parte del proceso del plan piloto sobre trabajadores
guatemaltecos en Canad4, la cual consiste en verificar los permisos de trabajo de
cada uno de los candidatos y terminar el proceso con la empresa VFS Global la cual
es la encargada de hacer el proceso de visado canadiense en Guatemala. Ademas
de esto se sostuvieron reuniones con la gerente de dicha institucién para poder
coordinar de mejor manera el trabajo en conjunto con el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en los proximos procesos que se estaran realizando con nuevos
grupos de candidatos para los trabajos en las fincas canadienses. De igual manera,
se hablé sobre el acercamiento de las instituciones para que el proceso con los

proximos aplicantes sea mas fluido y constante.

Asimismo, se mantuvieron reuniones con los candidatos del plan piloto para trabajo
en agricultura en Canada, sobre el proceso final del reclutamiento. Se les dio
orientacién sobre sus derechos laborales e informacion sobfe los nimeros de
emergencia e instituciones a las cuales ellos pueden acudir en cualquier
emergencia, de igual manera, se les brindo una cartilla la cual ellos pueden portar
comodamente en la cual se detallan todos los datos de los consulados de

Guatemala en Canada, nimeros de emergencia y derechos de laborales.

De igual forma, se sostuvo una reunion con la municipalidad de Santiago

Sacatepéquez sobre la posibilidad de que se trabaje en conjunto para poder trabajar

2
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en un proyecto sobre trabajadores guatemaltecos en Canada, se les orientd sobre
el funcionamiento del Ministerio de Trabajo y Previsiéon en el plan piloto de
trabajadores guatemaltecos en Canada, la necesidad que se tiene por mantener
contacto y creas nuevos contactos con fincas canadienses para asi de esta manera
poder enviar mas trabajadores guatemaltecos a Canadéa por medio del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.

Se particip6 la tercera parte del taller impartido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el proyecto Reframe y la contratacion equitativa. En la cual se
abordaron diversos temas dentro de ellos estan: |la contratacion equitativa, el marco
juridico guatemalteco en relacién a la proteccion de los derechos laborales y la
insercion del migrante retornado. Se estudié y abordo como tema principal los

principios generales y directrices de la contratacién equitativa.

Por otra parte, se sostuvieron reuniones técnicas sobre la Politica Publica de
Proteccion y atencion a la persona migrante 20198-2032, en las cuales se expusieron
los puntos a tratar sobre el documento luego de que el Consejo Migratorio hiciera
las observaciones correspondientes, se tuvo la asistencia del Ministerio de
Economia, Ministerio de Relaciones Exteriores, -CONAMIGUA-, SEGEPLAN vy
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de llegar a una conclusion

técnica acerca del documento.

Finalmente, se brindd atencién y orientacién a personas que buscaron informacion
en las oficinas de Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, se les
orientd sobre el proceso de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y asi
mismo se les previno en contra de estafas sobre cobros ilicitos de dinero para

ocuparse en un puesto de trabajo.
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ANEXOS

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de abril al 30 de abril de 2019,yl’a/s cuales fueron realizadas en la Direccion

General de Empleo.
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Diféccion

~Josué Flores Azurdia

nerat de Empleo

Direccion General de Empleo / Interino

Ultima hoja del informe de actividades de abril 2019 /



nannoe
NUmero de Identificacion Tributaria: 8208309-(/

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

NOMBRE: Gladys Xiomara Guerra Mata

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercion
laboral

Contrato adminisirative: ~ 497-2019

Acuerdo Ministerial: 172-2019 .~

Rengldn Presupuestario: 185 (compgrende sub grupo 18}

A confinuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de abril al 30 de abril de 2019.

e Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar la poblacién economicamente
activa e idenfificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado
laboral. Se atendieron a (85) personas denfro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

e Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

e Apoyo en la represeniacion del Servicio Nacional de Empleo vy al Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, en los espacios de coordinacién Técnica, fanto infernos
como externos.

e Apoyo en la realizacién de ofras actividades que el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social considera necesarias.
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ANEXO

Atencién a Personas Migrantes Retornados en La Fuerza Aérea Guatemalteca
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencidén por Sexo
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Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e
insercién laboral estd en el rango de edad de 20 a 30 anos de edad teniendo esta
poblacién en su mayoria un nivel educativo primaria completa. Se observa que la
mayor demanda de empleo la presenian los jovenes migrantes retornados.

El presente Informe-muestra fodas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 30
de abril de 201%65 cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo '

4f~wwt_¥% N Y e ’ , S
Gladys Xiomatq Guerra Mata / BRI TR
Direccion General de Empleo

5 e g RS ! _ -~

\v‘o:;B_’éd-fhcenc‘{g%a Mc_i_ria Matta Bailén
Diféctora General de Empleo

Ministeria-de FrabainyPrevision, Social.

. I
Directors General de Srpies

Minisierin e Trabajo y Prqi{isién Soclal

Ultima hoja del informe de actividades, abril 2019.
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Numero de identificacién Tributaria: 19691378

NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre: Gloria Marila Luna Hernéndez /
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 514-2019 /
Acuerdo Ministerial Numero: 187-2019

/
Renglén Presupuestario: 181 /

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15
de abril al 30 de abril del afio 20 l/é, en la Direccién General de Empleo /Programa Nacional
{

de Escuelas Taller.
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Introduccidn

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y también es parte de las
acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capitat humano” de la Politica
Nacional de Emplec Digno. Nace con el convenio de donacién entre la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial;
se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio
2015,

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacién para el empleo y formacion técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econémico y cuiftural, que contribuya a la reduccién de la pobreza y la
vulnerabifidad de la poblacién, a través de la capacitacién para el empleo. Esta dirigido a jovenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacién profesional ocupacional en
oficios, ademas de formacién transversal que fes provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional,

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se
realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la sistermnatizacién del proceso de
capacitacion sobre las acciones a desarroilar para validar las competencias laborales a través de
Mdédulos Formativos en las Escuelas Taller para insercién al mercado laboral, con el fin de
promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato de
servicios profesionales 514-2019.
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Sistematizacién del proceso de acciones de avance del Programa Nacional de
Escuelas Taller con el objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo Dignho

Descripcidn de Actividades

¢ Socializar el Programa Nacional de Escuelas Taller con aliados estratégicos

En el mes de abril, se particips en el seminario “M4s Jévenes en las Empresas”, el objetivo de esta

actividad fue favorecer el didlogo entre las politicas de empleo
juvenil y el sector privado en América Latina, con el fin de generar
alianzas para la implementocién, mejora e innovacién de
programas de oprendizaje y formacidn, enfatizando el punto de
vista empresarial para que estos pragramas sean sostenibles y
estratégicos paro los empresas, a la vez que inciden en la

empleabilidad juvenil.

En el seminario se generaron espacios para compartir y analizar

pricticas efectivas en innovadoras en materia de

involucramiento de las empresas en la educacion y en la

formacién profesional, el ajuste de esta demanda del sector productivo y la movilidad laboral.

EURDSoCIAL ¥ Fundacian ELRLAC, con Unidn Europes y ef Ministerd del
Trabaje y f1 Promesion del Empies on Pert, propanen un gidiage regiond! pars
integrar rabaje ¥ formacida coms wiz para mejorar 13 empieabilicad Jorwenit g
producividad de fas ¢mpresas

Raprssastaries g0 sinistadins del Falem, nIthdve o G TSITROSE, BIEENSEHEnE
propresandies, sndsaes ¥ fr b sudedad ol de B

nrgEnismos i

& 3E0eD 84 3 Dosezacdn imamasasd 49 Tamay

Detarredn Al Corscenis en i Formamtn Palisonsd (CINTERFIR-QITL

St oips aweredares, of senass e S precodids Cor woa SanvEtelnE wnls midn Bwropas, &mivoa Latne v o Cariba, mneads s ¢ Frogame

L

EURDsenal- 7 1 Furdarin EERLAL, que 53 Pevedt @ sefecchne Y3 expanes Sas reniE las cast 100 MESARBUSS] ¢ Mgy

Sormacln protesinns raletionatay YO0 & MCRICIETIRGLD (3 130 OMOResEs.
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Se aprovechd la oportunidad para presentar ef Programa Nacional de Escuelas Taller, la proyeccion
de trabajo, estructura y metodologia. Como complemento a la socializacion del Programa, se tuvo

la presentacion de Power Point sobre las generaiidades del Programa:

A % Programa Nacional

Uz Byouvlas Tl

[RT i

Programa Nacional
Escuelas Taller

;i Qué son las Escuela Taller?

Cartiros de formacién y trabajo en los que se
recibe formacion profesional ocupacional en
atternancia con Uuna practica profesional
consiste en a realizacion de obras o senicios
reales de cardcier social, pilblico yfo
comunitario, con el fin de capeacitarios para el
desempefio adecuedo de oficios aprendidos y
facififar su posterior insercidn laboral




Perfil del participante
Joven hombre-mujer ng 50

comprendido entre las

ingreso

2015
i Guatemala

1991
Red Latinoamericana

Objetivo-Programa

Instituir un Programa penmanenie
nacional mixto de talleres de
capacitacidn para el empleo ¥
formacidn técnica ocupacicnai como
herramienta generadora de desarrollo
social, econémico y cultural, gue
contibuya a la reduccicn de la pobreza
y la vulnerabilidad de la poblacidn, &
fravés de [a formacion para &l
empleo.
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Formacidn profesional

Ensefanza que tiene la finalidad de capacitar
a las personas para el desempefio con
calidad de una actividad iaboral.

Para la OIT, la calificacidn y la formacion
aumentan la productividad e ingresos vy
faciftan 2 participacion de todos en ia vida
economica y social de!l pais.

Metodologia de alternancia

metodologia  gque combina periodos  corfos
{condensados} de formacion tedrica acupacional,
con perodos amplios de praciica lzboral para
alcanzar el desempefio adecuado de un oficio o de
un puesto de trabajo.

Incarporar a los jdvenes al mundo
del frabajo y estimularios para fa
formacion.

Mejorar las cualificaciones vy
posibilidades de trabaje de los
paricipantes.

Objetivos — Escuelas Taller

= Coniribuir con la reduccidon de la pobreza de fa
pobtacién del municipio receptor, a fraves de fa
formacion lfabgral como herramienia generadora
de desarrollo social, econdmico y cuffural.

- Mejorar la insercion laboral de jovenes, en
oficios fradicionales y actividades vinculadas al
desarrollo  sostenible del municipio vy su
patrimenioc.

o015
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Lineas Ejes
Estratégicas transversales

+ Reducir la vulnerabilidad de = Habilidades blandas.
las personas jévenes en

ici + Higiene, alimentacion
condicicnes de pobreza, giene, cion y

nutriciér.
» Conservar el patrimonic . A
cuftural y natural. Salud y seguridad
. acupacional.
) ;ﬁ?ims oficios . Deberesy dereches del
naies. trabajador.

« Fomeriar actividades

productivas sastenibles. - Busqueda de emplea.

+ Emprendimiento.

P 2venids 3-33zenad, Edidicio Tome Empr earial
PEG 28202800
wannsmimerabajsgeb.zr

Resultado de la socializacién de informacién, se generaron charlas con diferentes personalidades
presentes de dependencias de varios paises y se obtuvieron elementos positivos de este

acercamiento:

« Daniela Dorantes Salgado, Directora ejecutiva de servicios a la juventud, Seraj, México.
Se sostuvieron dos reuniones en gue se traté el tema de integracion de jovenes en
situacién de vulnerabilidad, a procesos formativos. Caracteristicas en el desarrolio de la
formacién que deben aplicarse para establecer normas disciplinarias sin gue haya aversion

de los jdvenes.
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e Mdnica Graciela Sladogna, representante del Centro de Estudios Metropolitanos, CEM,
Argentina y Gustavo Gandara, representante de la Fundacién Unidn Obrera de la
Construccidn, UOCRA. Argentina. Se sostuvo una reunidn en la que tratd el tema de
certificacidn laboral. Como producto de ello surgid la posibilidad de contactar con
persanal de Ministeric de Trabajo de Argentina para recibir una asistencia técnica en este
tema. Se facilitd ia ruta para solicitar dicha asistencia técnica, misma a la que se dard

seguimiento.

s Representantes del Servicio Nacional de Adiestras

Se sostuvo uha reunidn en que se expusieron lo
puntos en comun en la linea de la formacié:
laboral y se recibid la invitacidn para realizar un;
visita guiada a una sede del $enati. Par lo que 'z

dia siguiente de finalizado el Seminaria se realizé

En la fotografia: Jévenes participantes del taller
dicha visita, en se realizd en el centro Senati mas Mecatrdnica Automotriz

cercano a la ciudad de Lima. Se observd el aprovechamiento de todos los recursas, el
encadenamienta de procesos entre los diferentes talleres que imparten y tamhbién se
conocid la forma de insertarse laboralmente en una primera fase a través de contratos de

aprendizaje.

e Yanira Quitefio Jiménez, Directora ejecutiva de la Secretaria de Integracidn Social
Centroamericana, Sisca. Se sostuvo una charla en la que Yanira indicd la urgencia e
importancia de establecer comunicacidn con el Sefior Ministro de Trabajo de Guatemala
por unos procesos administrativos propios de la Sisca. Par esa razdn, al regreso de
participar en el Seminario, sostuve una reunidn con una de los asesores del Ministro, Luz
de Mar{a Morales, para trasladarle la informacidn y que se estableciera la comunicacion

directamente.

La agenda de trabajo fue la siguiente:
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Agrenida
1% de abeil de 2019

Replatro de

Inarguraciin
920 - 0940

Confprescit
09.40-31.3¢

parcicipantes -': El registro estard disponible desde ls mrde anterior

O fuon Monvel Santomd, Dimeter Buresseials
«  Paola Armade, Directara de la Fentacion UE-LAL
«+ Carlos Redrigues, Dir Rog. 2.4, 4o 1z Diicioa OIT psm Amériza Lating
vel Caythe
- Driggn Melkido, Embojedae de b CE e Peri
- Tk Elimberh CAceres Pizarrn, Ministea Je! Trabais v Pramoeidu
dbel Ermpbec el Piih
iCudles son Tas dlaves de éxitn en las expericncas Gue combinan
formacitn ¥ trabajo? Lecdones aprendidas ¢ los estudios de Gusos
- de Europa ¥ América Latina ¥ £} Caribe de Ja comvecatoriz Fondaciin
Ef-LAL - Peograns Eurosoelal, Mattes Colombo, ADAPT

 Comenta: David Bosus-Shidy, BID & paetic del estedio “2Es b politice de

 aprendices un modelo para América Latinay el Cartbe?

" Panta cafi

- Digtogn
S11400-13.00

" Colzborachin piblico-privada en las politicas de ‘sprendizaje’. En
" busca de la innovacion.

irtroduce ¥ coording: Michael Awmann, cosrdinador del estudio OIT-
{CINTERFOR “Aprendimie de cabidad. Uma perspettiva pricica pars
:_ América Latina ¥ el Canibe™

1: Deside b priblion, ;qué reqaieren los programas y SET#Tios Hirigidos &
- |z Formacién y el trabajo de ios iovenes?
 Sifvig Elizaheth {hceres Fizorre, Ministra del Trobefe p Promscidn del
| Emplep del Perir

Corfos Gimez, Direstor Siaruiive de fastituly Nacianal de Fermocion

Frofasiona de B Sadvador

D% Tesde ol munde productive, ouiles son ks wecesidades ¥ progaustas

- de 1as emeprecss pars Bacer amacdvos ¥ sostenibles fos propramas de
‘aprendizaje™

4

" Prancisco Mesorern, Directar Senera] de fo Fandseidn y BSE Adeccn leria ¥
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América Lauma
Sitvie Loremg Berrern Cfceres, Geremte Regioral de  ARDonneffey
LenbraameEriod.

2 Desde laf organizacones de la sociedad civil pedmo ransformar
1as eaperientias de sprendizaje’ en cenales de indusion sogial?

Donisiz Dorortss, Directorn gierutiva dy Servidos o o fovenied SERAL
Wi

#: Doz oz noganizamiones sindicals: aodmo avarssr backs wn madedo de
smpresm g conjogl peadectiin v farmaciin de los ralujadocss,
garsntizandn sus derschos lwborsles y mejosando su empleatitiad?
fostoren Gandors, Surdncide SUCRA - Uridas Obrérn de fa Cossoracciia

Preguntas ¥ debate con los parccpantes en ef Seminarja. Comentaclos y
turne de palakras para cealificar Ias disgneas epinlanes.

" Cornda y dascanso

1430 - 1734

" Omé mnovacones introdudr para difondir mds Ios dispositvos
gue combinan formacion ¥ trabaje como instremento para Ia
empleabilidad de la jurentud. Fisiones de los diferentes actores,

508 gprupes seeks introdeciies con dos brives presentacion et de Coses
de astedio por cada grapo ¥ a contineacidn se reslizard un debate en
bovrmnes 2] e oo la participacitn activa de tedos tos participantes.

v Prosentaciones:

- wpe 1O Vaderg, Chile p Sprwiciy Nackl gy Adivgleamizily Tridszbriz
JEERATY, Perr

o Grupo S Camre de Sxluins Setrapalfeanns {TEML Argumtine ¥ Sereicie Morfida!
e Aarrmirsie [SENA), CokourBin

o Geupn T Sufforse do Lg R Feahet p Bude Proe Aproiz. Seasi

o Dighiie e pedbeidn de geugpi

w  Primera sintasis del prabais de grepo

[Fy]
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_ Sintesis éyl primec din del semimacio

| Caoferencia Innovacidn ea bog sistemas de aprendizzje en el contexta
£ 930 - 1000 de bos proceses de cambrio del mmdo del trabipe.
Crcona Cofaccy, EXEL Jmba y Burepean Alliance far
Apprenticeship
Resulimdes de © Poomtos de vista ge (dwenes sobre ! disefie de les politicas de

; los sistemas

e
aprmdizsie
FO04- 1645

aprendizaie

- Jaqusltne Morales. Bstmdianee de Mecatrinia de Bugay
¥ Camipnes vn Sunad, Pent

»  Machas Barsis Fandeejewsli,
Apprenticeshin Netwerk [EAM]

Eirrnpein

* Preguntas direrzas Sel sudicanio

Pmsac

41151330

. Brupos e Trabaje £ 29 fue

¢ L Tres propes s e pardlelo. Enfusis en o sintesis de
¢ lus apertes y on Jas pistasfideas de ua funiro t=mbajo comin
- gue preecky oy apoyaie tibmbidn por Eisrosacial.

Almuerzo

Plamaria
S 1430-1530

CTrabaje  de
: Gabincte, ton
Cdos persenzs
- de cada grupo.
1530 - 1830

Relatoria delos grupos de rahafe ¥ dslilegn ovlecsve

¢ Elvhoreide de pn docamentn sobre:

= las claves de wa sisterma poblico-privade  efeciivo,
imnayador ¥ sustentable de agrendizaje’.

‘- las requerimimntog, perspectivas ¥oaportes de log

difersmes actares

f. Cémea conmauar prahajands: hoja de ruta para ungd agtkn

regionzl
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| Cierre 15,30 Presentacion ded decuments de concdhusiones del seminarie
{ Lonclusisnes:
< Francesco M Chiodi coordingdor drcs polideas spoiales

de] Promrama EFRDsoc Ak

T~ Represercadie organiecidn de onplesdiess

f- Andriss Vicomte Madere Poveds, Ministre diel Trabaje del

: Cesizactior

»  Hihvin Elizabeth Cicerws Pizarre, Ministta del Trabaje ¥
Promocidn el Erepleg dal Pere

Participaatrs
El seminario est dirigide a [a siguicnte Hpaloga de participantes;

« Insdmoemes respanszhlas de fas 13 experiencias s#leconnadas an 3 convocamna
Fundacidr EULAC y Eurasacial

= Representintes de servicios piblicos de smplen v de patronabes de agencias privadag
dewmpler con insdencia en b politice de soplen ool

»  Representmnies de prppniseiones 4 b sociedad chil que stompaian progrmas de
aprendizaje ¥ poupadon ton jdyenes wulnerables

»  Reprewsfnley de asocociencs emgresaciofes: FYMES y erapeesas de sectoges
AEmEnte competitios QUL geooren zltas tasas de empleo

= Fepresentantes de organizaciencs sindicales

» Representantes de piros progeunas ¥ entidades internacinnales gue desempefize un
pepel muy relevicte £0 este cabzpa: BID, QFT CINTERFOR, Liga Jberpzmericna de
Organizaciones de la Sociedad Civl, Programa Al INYEST [representants de fa CE del
programa ¥ de CAINCO, eotdad coordinzdars de? programal, stc
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s Participar en reuniones del Programa Nacional de Escuelas Taller y reuniones de trabajo

de [a Escuela Taller
Se realiza acompafiamiento en el proceso de formacion labaral en la Escuela Taller
Quetzaltenango. Se hace revision de la metodologia de modulos formatives y se verifican las
sesiones practicas con el cbjetivo
de verificar que se estd
cumpliendo con la metodologia

de alternancia.

Los participantes reciben la

formacion tedrica equivalente al

25% de del tema y el 75% de la
formacién, es en practica o en campo. Cuando la formacidn es préctica, se ejercitan en las

instalaciones de la Escuela Taller. Asi como se observa en las fotografias.

La formacién en campo se desarrolla e
proyectos municipales, c¢omo  por
ejemplo la restauracién de areas del
Museo de Historia Natural. Parte del
empleo de los conocimientos de ejes
transversales, independientemente de la

metodologia y temas a formar, los

jévenes deben estar correctamente

uniformados y con el equipo de seguridad minimo para desarrotlar las actividades.

« Participar en reuniones interinstitucionales
La participacion en las reuniones de la Mesa técnica
inter institucional, MTI, es constante, el equipo del
eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la
Politica MNacional de Empleo Digne” estamos

trabajando en el desarrollo del marco légico de este
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eje. Se han definido los 4 problemas que enfrenta este eje, sus causas y la solucién propuesta, este

ejercicio de analisis es basico para desarrollar las lineas de accidn en beneficio del tema.

s Sistematizar las conclusiones establecidas en las reuniones con los encargados del

Programa Nacional de Escuelas Taller, institucionales e interinstitucionales

Se ha mantenida la comunicacién y el trabajo conjunto el equipo del Programa Alternativas, un
proyecta de Gopa-Giz, quienes estdn colabarando con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
En estas reuniones hemos participado personal de la Direccién General de Empleo,
especificamente de la oficina de Movilidad Laboral y el Programa Nacional de Escuelas Taller.

La razén de participar en estas reuniones es que en la plataforma digital “Tu Chance” se colocara
el formulario de preinscripcién para los interesados en formar parte de Escuelas Taller.

Ya se tiene dicho formulario integrado a la plataforma, actualmente se realizan pruebas de las
herramientas digitales que ya estdn elaboradas y se detallan los datos que serén utilizados para la
generacidn de estadisticas de las Escuelas Taller. A continuacidn una imagen del formulario digital:

Registro de la persona

Plataforma Tuchance.org
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abnl /a’I 30 de

abril del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.
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Namero de Identificacion Tributaria: 81047967

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho.

Nombre del Contratista: Cindy Paola Tobar Orozco

Objeto del Contrato: Capacitacién Sobre Apoyo a la Formacién e
insercion laboral.

i
Namero de Contrato: 436-2019 /" /
£ . .
Nimero de Acuerdo Ministerial: 113-201 9//
Renglon Presupuestario: Sub Grupo 18 (Comprende - 185 -)

A continuacién se detallan las actividades efectiiadas en el periodo
gue comprenden del 01 al 30 de Abril 2019

En este mes se pudo atender a 52 personas asi mismo como siempre
pare de nuestra [abor se pudo orientar a estas personas en el area de
orientacién Ilaboral tomando en cuenta los puntos basicos vy
elementales, asi mismo apoyamos a una feria de empieo a una
empresa llamada Bodegas Gran Gallo, en lo cual se pudo atender mas
de 500 personas, capacitandolos y orientandoios juntamente con ios
52 gue se atendieron en la Oficina de empieo.

A continuacién se presenta el perfil de la oferta y demanda de empleo
atendida durante este periodo. '
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Perfil de fa Oferta y Demanda de Empleo
Orientados por Sexo

nnoO10

Femenino Masculine

El perfil cuenta de capacitado por sexo tiene la misma cantidad de
orientados de personas, asi mismo sobre las ofertas existente en la
base de datos; del género Femenino tenemos un total de 27 personas,
y el género Masculino cuenta con la Cantidad de 25 personas, que
buscan una oferta de empleo para poder quedarse en alguna vacante
registradas en [a base de datos.
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Rango de Edad

1 0 0 0 O

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60o
Mas

Con respecto a la cantidad de personas orientadas por edad tenemos
entre 15-19 a 2 personas, orientados entre 20-24 a 24 personas, vy
25-29 a 15 personas, entre 30-34 a 8 personas, y entre 35-39 a 2
personas y entre 40-44 a 1 personas. Tomando en cuenta que Ia
mayoria de orientados estan entre 20-29 afios con una cantidad de 39
personas.
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Nivel Educativo

L35

La cantidad de orientados por Nivel Educativo tenemos un total 15
personas con estudios universitarios, 30 personas del nivel
diversificado, 5 de nivel basico, 2 de nivel primario completo.

El presente informe muestra todas las actividades que se lievaron a
cabo del 01 al 30 de Abril 2019, las cuales fueron realizados en la
Direccién General de Empleo y en el Parque Central de Coatepeque.
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ANEXO

s
f’/ﬁ T ; / - _ ;;}1(\2\
{ g S
\ Lk il

’CEndy Paoiﬁ Tobar Orozco
Direccién General de Empleo
Coatepeque, Quetzaltenango

gtta Bailon
Directora I de Empieo
Winisterig de Trabajd-y Previsitn Social
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Ultima hoja del Informe de actividades Abril 2019
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No. de NIT: 2527057-5 /
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado |

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social no 0 y @8
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 a 30 deimesde Abril delafic 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castillo Villatoro

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 131 No. DE CONTRATO: _ 394-2019/
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__54-2019 /

OBJETO: Se realizardn estudios socioecondmicos a los adultos mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizaron 75 visitas domiciliarias para estudios socioecondmicos en el Municipio de Cuilco, Departamento de
a.1 Huehuetenango.

Se realizarén 75 visitas domiciliarias para estudios socioecondmicos en el Municipio de San Juan Ixcoy, Departamento de
a.2 Huehuetenango.

Se realizaron 75 visitas domiciiarias para estudios socioecondmicos en el Municipio de Aguacatan, Departamento de
a.3 Huehuetenango.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 60 estudios Socioeconémicos en el Municipio de Cuilco, Departamento de Huehuetenango.

I e realizaron 64 estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Juan Ixcoy, Departamento de Huehuetenango.
b.5 Se realizaron 65 estudios Socioecondmicos en el Municipio de Aguacatan, Departamento de Huehuetenango.
C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 180 estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

C TOMA DE FOTOGRAFIAS

¢.1 189 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

e.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a ias comunidades

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de-ia Alitsrids ad “ i
----- — " ,\
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Numero de Identificacion Tributaria: 513205-3 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 01 de 04

Licenciada
Olga Marfa Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Marco Tulio Madrid Morales

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos

Contrato Administrativo Nimero:  518-2019 / y
Acuerdo Ministerial Nimero: 188-2019 /
185

Renglon Presupuestario:

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15 de
abril al 30 de abril del 2019/&1 la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de  Carpinteria en la
implementacion de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno.

Primera entrega de cuatro en
total a finalizar el treinta y uno
de Julio del afio 2019

“Aprender haciendo”




Introduccion.

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre [a
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsidén Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Apoyar el fortalecimiento de las actividades propias de fa escueia taller.

. Como parte de los fines y objetivos de la Escuela Taller Quetzaltenango es darnos a
conocer ante la sociedad Quezalteca, para que sea esta la que estime el buen trabajo y
funcionamiento que la Escuela Taller desarrolla. Por ello la responsabilidad de ejecutar un
trabajo de calidad es importante, compartir los conocimientos a los participantes es
indispensable ya que cada lugar al que se ha llegado es diferente y es mas evidente en las
bondades de cada material.

Todo esto se ha desempefiado en base a las instrucciones que se les comparten a los
Participantes por parte de mi persona como su Maestro Instructor del Taller de Carpinteria
de la Escuela Taller Quetzaltenango. Todas estas instrucciones e indicaciones de los buenos
procesos que se deben de llevar son los que la oficina del Centro Histérico ha proporcionado
a mi persona.

http://stereo100.com.et/site/estudiantes-restauran-infraestructura-
municipal/7fbclid=IwAR20m68vLSczerHz] VdNI -
LeTObliGelmatv Y FVGm4KnH3wg9fqrdS3obQ4

Imagen No.01

@ (s
#ActualidadXela

Participantes de la Escuela Taller
#Quetzaltenango ya realizan el primer trabajo
de restauracién de infraestructura municipal,
ademas de lugares histéricos de la ciudad.

Via @G1l00Delecn

Participantes del Talfer de Carpinteria dando rééia;ﬁrabién a las puertas de madera del Museo de Historia
Natural todo esto bajo las directrices dadas por la oficina del Centro Histérico de Quetzaltenango.
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. Parte importante es la verificacién y comprobacién del buen funcionamiento del
programa de Escuelas Taller Quetzaltenango, el Ministro de Trabajo y Previsién Social el
sefior Gabriel Bladimir Aguilera Bolafios se hizo presente a nuestra Escuela Taller en
Quetzaltenango.

El Ministerio de Trabajo, ha impulsado acciones de formacién para jévenes dentro del marco
del Programa de Escuelas Taller en el departamento de Quetzaltenango. Este programa busca
dar una cualificacién en diferentes ocupaciones a través de la creacion y funcionamiento de
la Escuela Taller.

La metodologia usada en las Escuela Taller se basa en “Aprender Haciendo”. Por tal mativo
se requiere que el alumno participante desde su ingreso, se incorpore a las actividades
précticas relacionadas a la capacitacién en la cual se forma, lo que hace necesario vincular al
alumno en obras y/o proyectos municjpales y locales, o centros de empleo local que les
permita adquirir la experiencia necesaria para desarrollar las habilidades y destrezas del
oficio y que esto garantice una mejor insercién en el mercado laboral.

Imagen No.02

El sefior Ministro de Trabajo y Previsién Sccial acompafiado de su equipo de trabajo dandoe algunas
instrucciones con la Directora Arq., Reyna Villagrdn y el Instructor de Carpinteria.
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. Dentro de las actividades propias de la Escuela Taller Quetzaltenango se establecen
actividades de fomento al deporte las cuales se Ilevan a cabo en diferentes lugares para la
debida realizacién de ellos, en esta ocasién se visité el Gimnasio Deportivo de la ciudad de
Quetzaltenango.

DESARROLLAR actividades fiundamentadas en la promocién y prevencién de la salud
psico-fisica, tendiente a producir mejoramiento de la calidad de vida, utilizacién racional del
tiempo libre, a través de las actividades recreativas y deportivas desarrolladas en cada uno de
los centros deportivos de la ciudad de Quetzaltenango.

INTENCIONALIDAD el deporte en general es un elemento de esparcimiento y
aprovechamiento del tiempo libre para el Participante; debe genera espacios que le permitan
confrontarse en forma personal y en forma grupal, permitiendo su auto proyeccién hacia el
ambito general, que lo rodea.

Imagen No.03

Organizando los diferentes partidos que se [levaran a cabo en las instalaciones del Gimnasio Deportivo de la
ciudad de Quetzaltenango, en donde participaran los 5 talleres de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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. Como parte trascendental es la convivencia pacifica que se debe de tener en la Escuela
Taller Quetzaltenango el tomar a los padres de familia como parte importante para
complementar nuestros objetivos para la solucién de conflictos muchos de estos originados
en el propio Hogar y familia de los Participantes.

Al hablar de violencia en las escuelas encontramos una situacion generalizada que requiere
de miradas contextualizadas para comprendetla y emprender acciones que puedan mitigarla
o evitarla.

Aunque exista una presencia permanente de los padres de familia y roles de direccion; son
los Instructores v los Participantes quienes continuamente se encuentran de frente con
manifestaciones que atentan contra la convivencia en La Escuela Taller, por lo que sus
percepciones sobre las situaciones de conflicto son fundamentales.

Los programas de intervencion y estrategias de manejo de conflictos estdn dirigidos
principalmente a Participantes, pero, ¢se toman en cuenta sus percepciones?, ;son comunes
las percepciones de Instructores y Participantes frente a las situaciones de violencia escolar
que se presentan?, ;qué estrategias identifican unos'y otros?, ;qué se puede inferir a partir de
estas estrategias?, estos y otros interrogantes motivan a la reflexion.

Imagen No.04

Se solicité a la Direccién de la Escuela Taller de Quetzaltenango poder hablar con algunos padres de familia
de los Participantes del taller de Carpinteria para que junto con ellos poder solventar algunas situaciones de
indisciplina que se presentan.
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. Habitualmente conocemos como primeros auxilios algunos procedimientos y técnicas
basicas que pueden emplearse para atender a una persona enferma o accidentada hasta la
llegada de los servicios sanitarios de emergencia. Estos procedimientos pueden salvarle la
vida o hacer que su lesion o problema sea menos grave gracias a una atencién temprana.

En este contexto actual es importante que la sociedad conozca la importancia de primeros
auxilios tempranos. También los procedimientos basicos y cémo llevarlos a cabo de forma
resolutiva y eficiente. Seria interesante que profesionales de la salud de distintos 4mbitos y
los estamentos publicos se esforzasen por formar en primeros auxilios a los ciudadanos de a
pie. Todos podemos vernos en la situacion de poder ayudar a salvar una vida en un momento
determinado.

La Participante sufrié de un desmallo pero fue auxiliada por mi persona en el momento
preciso seguidamente se pididé ayuda, donde fue auxiliada por personal del Dispensario
Medico de la Municipalidad de Quetzaltenango. Seguidamente 1. Se avisé a los bomberos
Voluntarios 2. Se notificd a la direccion de Escuela Taller 3. Se comunicé a los sefiores
padres de familia 4. Fue trasladada al Hospital General de Occidente 5. Todo €l tiempo el
Maestro instructor estuvo en compafiia de ia Participante hasta que se presentaron sus padres
en la emergencia del hospital.

Imagen No.05

Atencidn prestada por pers'EJ:naE' del dispensaﬁo medlcomunmlpal alaParhmpantedel Taller de Carpinteria en
Casa de la Cultura ya que sufrié un desmayo.
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Participar en actividades de formacion continua.

. La formacién continua es una modalidad formativa compuesta por actividades y
programas de aprendizaje de forma tedrica y practica que se suele realizar por medio de
cursos especializados en aquello que se debe aprender. Pero no es solo €so.

En la Escuela Taller se implementan estas acciones formativas desarrolladas para optimizar
las cualificaciones, conocimientos y competencias de los Participantes. Todo esto para la
mejora de conocimientos, competencias y aptitudes de todo tipo.

Se utiliza para perfeccionar la capacidad de adaptacién, la competitividad, actualizar los
conocimientos y facilitar el acceso al mercado laboral. En todo caso, sea cual sea la
formacidn, siempre se esta generando valor afiadido.

Imagen No.06

Grupo de Participantes y Maestro Instructor participando en la actividad programada que se llamé Rally
Intelectual con ef tema de la Pobreza, habiendo obtenido este Taller el Primer Lugar.
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Realizar capacitaciones en el 4rea de practica.

. En la obra de Rehabilitacién y/o Restauracion, la madera es un material que sorprende
al que no estd acostumbrado a trabajar con ella, tanto por la diversidad de las maderas
existentes, como por la variabilidad dentro de un tipo de madera concreto. Las diferencias
encontradas en una misma madera, pueden venir determinadas por su geometria como por
sus defectos, v se habla de defectos, porque afectan a su resistencia, pero son caracteristicas
de la propia madera.

Tomando en cuenta todas estas condiciones es por lo que un proceso bien hecho es la razon
del porque la Restauracion es un proceso que apasiona al que lo realiza ya que en cada
momento se encuentra con situaciones totalmente diferentes a centimetros que anteriormente
trabajo y con esto expone su paciencia ante las situaciones que son totalmente cambiantes.

Participantes del Taller de Carpinterfa con las instrucciones del maestro inician la liberacién
de pintura de las puertas exteriores de la Casa de la Cultura de Quetzaltenango, utilizando
herramienta especial en las molduras de la misma aplicacién de Remover para un trabajo mas
pronto y efectivo. A continuacién resumen de trabajo realizado.

DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONESY
TRABAJO REALIZADO
Puerta de Madera de Cedro 2 2.38 metros de altura X 1.10

metros de ancho. ¢c/u
e Aplicacién

Removedor de
pintura marca
DIABLO.

» Raspado.

o Lijado general

e Lijado de moldura.

» Aplicacién de Penta
para proteccion de la

madera.
» Aplicacion de Aceite
de Linaza.
¢ Aplicacién de cera
BRIO-MAX
Puerta de Madera de Ciprés 2 2.38 metros de altura X 1.10

metros de ancho. ¢/u
e Aplicacién

Removedor de
pintura marca
DIABLO.

e Raspado.

e Lijado general
e Lijado de moldura.
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* Aplicacién de Penta
para proteccion de la

madera.

e Aplicacion de Aceite
de Linaza.

* Aplicacién de cera
BRIO-MAX

Ventana de exterior de 4 2.35 metros de altura X 1.00
Madera de Cedro metros de ancho. c¢/u

s Aplicacién
Removedor de
pintura marca
DIABLO.

e Raspado.

e Lijado general

e [ijado de moldura.

e Aplicacion de Penta
para proteccidn de la
madera.

e Aplicacion de Aceite
de Linaza.

e Aplicacion de cera
BRIO-MAX

Imagen No.07

Jovenes y sefioritas Participantes del taller de Carpinteria de la Escuela Taller Quetzaltenango, iniciando la
restauracion de las ventanas frontales de la casa de la cultura que se encuentra frente al parque central de

Quetzaltenango.
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Capacitar sobre la forma de ejecutar la planificacién del taller de Carpinteria.

. La planificacién es, sin duda, una de las etapas mas importantes en el proceso
educativo. Es el primer paso para lograr el aprendizaje completo y eficaz de los contenidos
que requieren los Participantes. Es més, con una buena planificacién los resultados son
mucho mas previsibles y por ende es un buen augurio para una evaluacién satisfactoria.

Planificar es imperioso para un Maestro Instructor, pues permite juntar la teoria con la
practica. Es decir, poder hacer uso de los contenidos (teoria), que son més o menos estandares
comunes, de la forma mas conveniente posible. De esta manera, una planificacién apropiada
implica que el Instructor pueda recurrir a diferentes herramientas y metodologias para que
los contenidos lleguen de mejor manera a los Participantes.

Pensar con anterioridad las clases, permite secuenciar y segmentar el contenido, haciéndolo
coherente y funcional, 1o que repercute directamente en la capacidad de los Participantes para
apropiarse y asimilar las lecciones de manera global e integra.

Es también necesario, que la planificacion se pregunte por los objetivos, tanto generales como
especificos, pues solo de esta manera se pueden analizar los resultados de la ensefianza, con
relacion a si se cumplen de buena manera o no. Por lo que en reunién en direcciéon de Escuela
Taller Quetzaltenango se abordan las estrategias para cumplir dicho fin.

Imagen No.08

Parte del grupo de Maestros Instructores resolviendo y ampliando las metodologias a implementar para poder
poner a funcionar las planificaciones a trabajar.
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Participar en reuniones de trabajo Instifucional

. Reuniones del Equipo Trabajo en la Direccién de la Escuela Taller Quetzaltenango
tienen una caracteristica especifica: Se acatan decisiones que afectan a todas las personas de
la Escuela Taller Quetzaltenango. Por lo tanto se Abordé el tema LA TOMA DE
DESICIONES que con frecuencia son recurrentes como lo son las Disciplinarias,
Planificaciones las cuales deben de llevar un proceso y un orden para poder resolverlas de la
forma correcta.

Metodologia para la toma de decisiones

v Plantear el tema de discusion.

v Aportar toda la informacion que se posee sobre el tema.

v Breve debate sobre el tema: presentar las ideas individuales, sin defenderlas.

..... v Agrupar las ideas individuales en unas pocas opciones grupales, utilizando la

herramienta del diagrama de afinidad.

v Discusién sobre las diferentes opciones grupales. Importante no volver a discutir las
posiciones individuales.

v Priorizar las opciones grupales, utilizando la herramienta de la seleccion ponderada.

v" Tomar la decisién final.

Imagen No.09

Reunién del Grupo de trabajo de la Escuela Talter Quetzaltenango Direccién, Administracién y Maestros
Tnstructores utilizando el recurso de la Television.
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Realizar un cuadro comparativo Programa ~Dosificacién-Ejecucion:

. Como parte de Ia implementacion de contenidos necesarios y adaptados a los procesos
que se han efectuado por la necesidad de trabajo de campo en las diferentes infraestructuras
del Centro Histdrico de la ciudad de Quetzaltenango.

Cuadro comparativo (anélisis comparativo) de los Programas existentes con la validacion

en campo en [a Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuadro comparativo de validacion

- “Observaciones del Programa ~ © Observaciones a partir de accién en campo .-

Para poder exponer los diferentes tipos de Tomando en cuenta los modulos
tratamientos antixiléfagos que en TROA | formativos que nos fueron proporcionados
Conservacion y Restauracién llevamos a | por el programa de Escuelas Taller, Y en

cabo con el fin de erradicar las plagas de la base a la experiencia que se ha ido
madera, es necesario conocer cudles son los | adquiriendo en el drea de campo, se dan
insectos xilofagos que conforman dichas por validados.

o i iologi . .
plagas, asi como su biologia. Tomando en cuenta que los participantes

TIPOS DE TRATAMIENTOS del taller de carpinteria fueron solicitados
ANTIXILOFAGOS para realizar trabajos de restauracién
o Tratamiento de Shock Térmico formal en el Centro Cultural Casa No'j de
e Tratamiento con Gel Insecticida. la ciudad de Quetzaltenango, actualmente
» Tratamiento por Inyeccion se encuentran en el proceso final que es el
e Tratamiento por Termo de acabados y proteccion de la madera.
nebulizacion.

Distribuyendo el tiempo de esta forma:

De 08:00 am a 12:00 pm Practica
(restauracidn)

De 12:00 pm a 13:00 pm Almuerzo
De 13:00 pm a 15:00 pm Dibujo Técnico

e Tratamientos Anti termitas.

Capacitar sobre el tema de planificacion del taller de Carpinteria.

. Como parte importante en el desenvolvimiento y cumplimiento de las actividades que
corresponden a la capacitacion de los Participantes esta la herramienta de la planificacion y
asi poder evidenciar el proceso de Estudio y Capacitacién que ellos reciben.
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Planificacion semanal Fecha: semana 1

Nombre del instructor: Marco Tulio
Taller: Taller de Carpinteria Madrid Morales.

Moédulo No. I: Carpinteria y mueble

Unidad de competencia: Objetivos:

Campo de trabajo

A solicitud de la oficina del Centro Histérico se

s Dibujo Perspectiva. colaborara con los ajustes y correcciones que son
necesarlios en la casa de la Cultura en donde los
Participantes complementaran el trabajo dejando
instaladas nuevamente las puertas para la verificacion
y comprobacion del buen funcionamiento de las
mismas

Saldn de clases

Se fabricaran 5 mesas que serviran para que los
Participantes puedan ingerir sus alimentos y esto se
realizara con material de reciclaje con que se cuenta.

e Restauracidn.

Criterios de evaluacién: Elemento de competencia:

Campo de trabajo

1.- Aplica de forma correcta las técnicas que le
fueron instruidas a] comienzo de la jormada.
2.- Selecciona las herramientas correctas para

1.1. Utiliza las herramientas
necesarias para el buen desarrollo
del proceso de corte de las puertas.

1.2. Realiza de forma clara y gjecucion del debido proceso de los trabajos a
precisa el proceso que se debe realizar

gjecutar con seguridad en la 3.- Emplea y maneja de forma correcta y segura las
instalacién de las puertas. herramientas (escuadra, Serrucho, Lijadora)

Salén de clases

1.-Se realizara [a perspectiva en ejemplo real que se
propone para su practica siendo este un escritorio.
2.-Utiliza correctamente su reglas y escuadras para la
realizacién del ejemplo.

3.~Cuida que su posicién Ergonémica es la correcta.

1.3. Con dos puntos de fuga.
Ocurre cuando el cubo esta
parctalmente ladeado, y solo un gje
espacial es paralelo al plano de
proyeccion. Las rectas con esa
direccién se proyectan realmente
paralelas en el dibujo.

TEMA: No. de horas invertidas en el tema:
Dibujo Técnico

. e ) 16 horas
Ejercicio perspectiva.
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Informaci
on
. . Metodologia | utilizada .r
Contenidos | Tiempo yio Evaluacion | Recursos
generada
Metodelogia
Instructiva,
Con las
debidas
instruccione
S . Técnicas
compartidas de
‘ para que el seguridad OFder}
Trabajo proceso de para el Limpieza
0 i . i
de camp ajuste de manejo de Seguridad
en Casa puertas sea | Lo ioe pan personal
Noj en bien P q Cumplimie Herramientas y materiales:
. ) pesadas y
especllﬁc 200 realizado se que los ntc? ) Escuadra, Metro, serrucho,
; enia  mjput TOCOTRATAN | bracesos Utiliza lijadora, brocha, Aceite de
u_ert:_a os en la p-alrte que se equipo de  |linaza
Principal de abajo 1 I seguridad
de centimetro reaneen ara la
oreso del sean los | P&
greso a e las correctos | MANEI0 de
este puertas para Puertas
recinto que estas no Pesadas
se arrastren
en el piso.
Trabajo Metodologia | Técnicas | Orden
de campo Instructiva, |de Limpieza
en Casa Con las seguridad |Seguridad | Herramientas y materiales:
Noj ex}f 200 fieb1das. para e_l Eersor.;:.al 1 Escuadra, Metro, serrucho,
especific | . .. |instruccione |manejo de | Cumplimie lijadora, brocha, Aceite de
oenla s S . puertas tan ntq - Linaza
Puerta compartidas |pesadasy | Utiliza
Principal paraqueel |que los equipo de
de proceso de | procesos | seguridad
ingreso a ajuste de que se para la




este puertas sea | realicen manejo de
recmto bien sean los Puertas
realizado se |correctos |Pesadas
recortaran
en la parte
de abajo 1
centimetro
de las
puertas para
que estas no
se arrastren
en el piso.
Metodologia
’ Colaborativa Técnicas
Saldén de , de
clases .
Establece las seguridad
(taller metas b i
escuela) objetivos de peta e
| d tvidad manejo de Ord
. a actividad, rden
Elaboraci | 500 | e manera | 0 | inieza | Herramientas y materiales:
on de minut pesadas y .
mobiliari | que los que los Seguridad | §ierra caladora, escuadra,
ode a_lumnos ¢ | procesos person?.l | metro, barreno, tornillos,
comedor s1enftand que se Cumplimie | procas
para motivados y realicen nto
Escuela zomplio?eu sean los
taller, 08 alahora | o hrrectos
de trabajar
para
conseguirlos
Metodologia | Técnicas
. Colaborativa | de Orden
Salon de . .. . — .
, seguridad |Limpieza |Herramientas y materiales
clases ) oy
(taller Establece las | para el Seguridad | a utilizar:
metas y manejo de |personal Escuadra,serrucho,barreno,
escuela) | 200 .. ..
) objetivos de | puertas tan | Cumplimie |metro
. tmmut . .
Elaboraci la actividad, |pesadasy |nto . -
i 0s Tornillos, lapiz.
on de de manera | que los
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bancos de que los procesos
trabajo alumnos se | que se

sientan realicen

motivados y | sean los

comprometi | correctos

dos ala hora

de trabajar

para

conseguirlos

Punto de ..

fuga En una Colocacion

representaci del formato

6n en dos de la
Salén de dimensiones manera

punto en el mdlca‘da.

clases :que Trabajo de
S‘ﬂz 2) convergen formaen | Tablero de Dibujo.

lineas que el Regla T.
Formatos | 90 oblicuas partic}pante Masquen tape.

5| de Dibujo | minut | que, en tres aprecie de | 4piz.

Técnico |0s dimensiones f%‘j“}[’f‘ : Borrador Blanco
A3 , serian ) 0. jetiva e
perspecti paralelas: i]ee;l;glo ejlen-;phzl Escuadras, regla.
va forma parte Perspectiv o .e : 'O

de la técnica P (escritorio)

de 1a a. para la

perspectiva. realizacién

de su
perspectiva.

Anotaciones y
Observacione
s generales:

En el trabajo de campo se solicitd la colaboracién de los sefiores albafiiles
con que cuenta la oficina del Centro Histérico de la ciudad de
Quetzaltenango para que fueran ellos los que quitaran las puertas y los
Participantes junto con el instructor de del Escuela Taller Quetzaltenango
seremos los que dejaremos instaladas nuevamente las puertas. Esto para la
verificacién y comprobacion de un buen trabajo y asi evidenciar el buen
funcionamiento.




Planificacion semanal

Taller: Taller de Carpinteria

NNoo27

Fecha: Semana 2

Nombre del instructor:
Marco Tulio Madrid Morales.

Moédulo No. I: Carpinteria y mueble

Unidad de competencia:
* Restauracion.

e Dibujo Perspectiva, Ejemplo # 2.

Objetivos:

Campo de trabajo

Seguimiento a la solicitud de la oficina del
Centro Histérico se colaborara con los ajustes y
correcciones que son necesarios en la casa de la
Cultura en donde los Participantes
complementaran el trabajo dejando instaladas
nuevamente las puertas para la verificacién y
comprobacion del buen funcionamiento de las
mismas.

Salén de clases

Se fabricara 1 banco de trabajo que es de suma
importancia para el buen desarrollo del
aprendizaje en el taller de Carpinteria. Este se
estara realizando con el material que el sefior
Arquitecto de la oficina Centro Histdrico
proporciono a los Participantes del Taller.

Criterios de evaluacion:

1.1. Utiliza las herramientas necesarias
para el buen desarrollo en el proceso de
restauracion de la puerta.

1.2. Realiza de forma clara y precisa el
proceso que se debe ejecutar con
seguridad en el desmontaje y montaje de
la puerta.

1.3. Con dos puntos de fuga. Ocurre
cuando el cubo esta parcialmente
ladeado, y solo un eje espacial es
paralelo al plano de proyeccion. Las
rectas con esa direccidn se proyectan
realmente paralelas en el dibujo.

Elemento de competencia:

Campo de trabajo

1.- Aplica de forma correcta las técnicas e
instrucciones que le fueron indicadas al
comienzo de la jornada.

2.- Selecciona las herramientas correctas para
ejecucion del debido proceso de los trabajos a
realizar raspado, aplicacion de Remover, lijado,
limpieza de molduras.

3.- Emplea y maneja de forma correcta y segura
las herramientas (formones, brocha, Lijadora)
Salén de clases

1.-Se realizara la perspectiva en ejemplo real
que se propone para su practica siendo este una
mesa...

2.-Utiliza correctamente su reglas y escuadras
para la realizacién del gjemplo.
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3.-Cuida que su posicién Ergondmica es la

correcta.
TEMA: No. de horas invertidas en el
Dibujo Técnico tema:
Ejercicio perspectiva, Ejercicio # 2
! Persp ! 30 horas en campo
08 horas saldn de clases
Informacion
Contenido | Tiem . ore .,
P | Metodologia | utilizaday/o | Evaluacién Recursos
S o g y
generada
La metodologia
de un proyecto
es el conjunto
de Orden
proceidlmwntos Limpieza
para la
planificacion y Seguridad
gesti6n de personal
Trabajo de ::(())(i;l);;?;ntes Cumplimiento
campo en del mismo. Utiliza equipo
oficina de Desde la Usodelas 4 couridad
Asociacion esce Técnicas de e
gestion de . para la
1 de Prensa recursos hasta restauracion manipulacion
Quezalteca % | aplicadas al P Herramientas
la coordinacion de s
en la o d buen b ot y materiales:
Puerta del equipode | fosarrollo del erramientas
.. trabajo o la . de Formones,
Principal . trabajo. ., o
de inoreso | 280 relacion con restauracion | Gubias, lijas
2 es tegT minuto todos los asi como los | de diferentes
recinto R interesados en materiales que | nameros,
los resultados facilitan el lijadora,
del mismo. proceso. esmeril.
Trabajo de 280 La metodologia | Uso de las
seni Orden .
2 campoen o de un proyecto Técnicas .c}e Herramientas
oficina de es el conjunto | restauracion Limpieza y materiales:
Asociacion de aplicadas al ]
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de Prensa procedimientos | buen Seguridad Formones,
Quezalteca para la desarrollo del | personal Gubias, lijas
en la planificacién y | trabajo. . de diferentes
iy Cumplimiento | .
Puerta gestién de nimeros,
Principal todos los Utiliza equipo |lijadora,
de ingreso componentes de seguridad | esmeril.
a este del mismo. para la
recinto Desde la manipulacién
gestion de de
recursos hasta herramientas
la coordinacion de
del equipo de restauracion
trabajo o la asi como los
relacién con materiales que
todos los facilitan el
interesados en proceso.
los resultados
del mismo.
La metodologia Orden
de un proyecto o
es el conjunto Limpieza
de e Seguridad
. rocedimientos
Trabajo de P personal
campo en para [a -
oficina de plan} ficacion y Cumplimiento Herramientas
Asociacién gestion de Utjliza equipo |y materiales:
todos los .
de Prensa deseguridad | o ones
componentes de 1 >
Quezalteca ) Uso de las para la Gubias. lii
del mismo. fos . . ubias, lyjas
en la 280 Técnicas de manipulacién de di
: Desde la . e diferentes
Puerta minuto - restauracion de .
. gestion de . . numeros,
Principal |s S aplicadas al herramientas | }:._4
: recursos hasta ijjadora,
de ingreso 777 | buen de 1
la coordinacion ., esmeril.
aeste del - od desarrollo del | restauracidén
recinto ebeflulp‘l) € trabajo. asi como los
trzli 4 ? la materiales que
relacidn con facilitan el
todos los
. proceso.
interesados en




los resultados
del mismo.
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La metodologia
de un proyecto
es el conjunto

de Orden

procedimientos Limpieza

para la

planificacion y Seguridad

gestion de personal

todos los I

© Cumplimiento

componentes

del mismo. Utiliza equipo

. Desde la de seguridad
Trabajo de gestion de para la
cz;mpo Zn recursos hasta manipulacién Herramientas
izcn?a f la coordinacion de materiales:
4 s;c;acmn del equipo de | Uso de las herramientas | )
Qe rellssa trabajo o la Técnicas de de Formones,
eZa -, . - . .
. ulz eea 230 relacion con restauracién | restauracién | Gubias, lijas
Pn e:t inuto todos los aplicadas al asi como los | de diferentes
Pu. N al s interesados en | buen materiales que | nimeros,
drlpc1pe los resultados | desarrollo del | facilitan el lijadora,
ae 111egr 50 del mismo. trabajo. proceso. esmeril.
es

recinto
Salén de s Colocacion

Utilizando 2
clases de fu del formato de
(taller Euntos ©uga la manera Tablero de
escuela) puna- indicada. Dibujo.

280 | representacion
Formatos |minuto |en dos Trabajo de Regla T.
- s . i
de’ Dl.bUJO dimensiones, forma en qQUe | Mas quen tape.
Técnico A3 punto en el que el participante
perspectiva convergen aprecie de Lépiz.
tomada lineas oblicuas Ejemplo # 2 forrpa objetiva Borrador
desde el que, en tres B el ejemplo
. ) . de Perspectiva. Blanco

mismo dimensiones, planteado




punto para
todos los
Participant
es

annn3l

L

serfan paralelas; (mesa) para la | Escuadras,
forma parte de realizacion de |regla.

la técnica de la su perspectiva.
perspectiva.

Anotaciones y
Observaciones
generales:

Para el trabajo que se realizara esta semana se solicitdé un listado de
materiales que deben de presentar los sefiores de la Asociacién de Prensa
Quezalteca as{ como la debida autorizacién de parte de la oficina del Centro
Histérico de la ciudad de Quetzaltenango
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de 4 entregas y ésta es la primera
entrega.

Conclusiones

o Con gran gusto manifiesto que las capacidades, habitidades y destrezas compartidas
hacia mis Participantes en el Taller de Carpinteria estdn dando sus frutos al quedar
evidenciado en el Campo de obra real los proyectos que nos han sido encomendados
en el proceso de Restauracion del Museo de Historia Natural de Quetzaltenango, esto
lo expongo porque el Arquitecto encargado de la oficina del Centro Historico nos han

felicitado por los buenos resultados obtenidos y demostrados en la obra.

e El proceso de formacién debe responder a las necesidades de los participantes en
relacién a las competencias que nos hemos trazado para un buen rendimiento de la

calidad de su oficio profesional.

Recomendaciones

e Fl trabajo en grupo es imprescindible para el desarrollo de las actividades. En tal
sentido, el concepto estd muy relacionado con las dindmicas de trabajo grupal en
diferentes ambitos como el laboral, el formativo, incluso el familiar. Por lo tanto se

implementa La unidad y la hermandad.

e Porlo tanto, la potencialidad del trabajo en equipo surge por el hecho de que mientras
més personas se aboquen en la realizacién de una actividad, mejores y mas efectivos

serdn los resultados.



A EKK,

El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de
abril del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.,

Marco Tuho Madﬂd Morales
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccidén General de Empleo

ULTIMA HOJA

Vo.Bo.

Licda.

Directora Ge 1 Sz Exoplsaiion
Ministé#fs'8e Gﬂ%%ago é Premsl% Social

Directora Genéral 08
Trabajo y Prevision S
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NUmero de identificacion Tributaria: 1686575-8/

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente

NOMBRE: Ana Mercy Lépez Darddn

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercion
laboral ,

Contrato administrativo: 435-2019 /

Acuerdo Ministerial: 1132019

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 (comprende sub grupo 18}

A confinuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de abril al 30 de abril de 2019.

e Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar la poblacidon econdmicamente
activa e idenfificar sus potencialidades facifitando su insercién al mercado
laboral. Se atendieron a 89 personas dentro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

e Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

« Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en los espacios de coordinacion Técnica, tanto infernos
como externos.

e Apoyo en la realizacién de ofras actividades que el Ministerio de Trabgjo vy
Prevision Social considera necesarias.
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ANEXO

Atencién a Personas Migrantes Retornados en La Fuerza Aérea Guatemalteca



Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencidn por Sexo
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Por Sexo
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Por Rango de Edad

Por rango de edad
25
20
15 -+
10 +
5 =
O s V T T T T T
Del5a De20a De25a De30a De35a Ded4Da Ded5a DeS50a
19 afios 24 afos 29 afios 34 afios 39 anos 44 afios 49 afios 54 afos

Se detecta que la mayor parte que se atendié sobre apoyo a la formacion e insercion
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacion en
su mayoria un nivel educative diversificado. Se observa que la mayor demanda de
empleo la presentan los jévenes migrantes retornados por formar este conjunto el 70%
de la poblacién de nuestro pais.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 30
de abril de 20]9}gl{:15 cuales fueron redlizadas en la Direccidn General de Empleo.

e

;

e PR i f
7N -

Ana Mercy Lépez Dardén

Direccion General de Empleo

RN { /
Vo.Bo. Licen‘cj&da;@fac Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Licta. (? ine Marls a.%{‘"y E-t%z.%n

Diragior - aiooa o Baas

Ultima hoja del informe de activid®iii&s, atsril 20Ty Sove

3



. GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE |

JUATE]

0G0003

MINISTERIO DE TRABAJO .
Y PREVISION SOCIAL NUmero de identificacién Tributaria: 5008670-7 /

SEGUNDQ INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrién Veldsgquez Aguilar
Inspector General de Trabgjo
Inspeccidén General de Trabagjo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

Nombre: Hugo Francisco Moran Tobar

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica
Contrato Administrativo: 432-2019

Acuerdo Ministerial: 112-2019

Regldn Presupuestario: 183

A confinuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trabajo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de abril af 30 de abril del afio 2019./

A) Asesorar en la Inspeccién General de Trabajo;

Se asesord a la Inspeccién General de Trabajo en la delimitacién del procedimiento para
redlizar inspecciones en el marco de la aplicaciéon del Convenio 155 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus reformas.

B} Asesorar a Inspector General de Trabagjo;

Se brindd asesoria al Inspector General de Trabdjo de cara al cumplimiento de las metas
trazadas por la autoridad superior como consecuencia del informe Anual General sobre la
Labor de los Servicios de la Inspeccidn General de Trabajo del afo 2018.

C) Asesorar a personal de la Inspeccién General de Trabajo;

Se brindé asesoria al personal de la Inspeccién General de Trabgjo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 que contiene el Instructivo para Ia
Imposicién de Sanciones Administrativas por Medio de la Inspeccion General de Trabgjo por la
Comisidn de Faltas de Trabgdjo y Prevision Social.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422‘2500 Tpueaun ¢
www.mintrabajo.gob.gt

=3 ramn
| ntinhteda de Trabajo
] v Preuislsn Sockl




_ GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

MINISTERIC DE TRABAJO
Y BREASESoramiéntd en elaboracién de opiniones a nivel nacional;

000009

Se brindd asesoria mediante opinién legal sobre la puesta en funcionamientc e
implementacién del Registro de Control de Accidentes de Trabgjo en el marco de la

aplicacién del Convenio 81 de la Organizacion Internacicnal del Trabajo.

E) Asesorar juridicamente a usuarios;

Por parte de la Inspeccién General de Trabdje de Guatemala, fueron a tendidos 100 usuarios a

quienes se les proporcicnd la asistencia juridica reglamentaria sobre los distintos procesos que
como tal competen ala misma.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

HOMBRES

MUJERES

BOTROS HEPROCURADORES t4REPRESENTANTES LEGALES

F} Asesorar en elaboracién de informes que solicitan instituciones del Estado; Revisar
expedientes;

Se prepararon informes solicitados por la Contraloria General de Cuentas vy disfintas
instituciones del Estado de conformidad con los requerimientos de la Autoridad Superier.

G) Asesoramiento en estudios juridicos;

Se prepararen los distintos estudios y opiniones juridicas que fueron requeridos por I

Autoridad Superior de conformidad con el plan anual de trabgjo de la Inspeccion Generdl
de Trabagjo y suimplementacién de acuerdo a las directrices propuestas.

H) Asesoramiento en elaboracién de oficios requiriendo informacién a instituciones del Estado,
Unidades o Departamentos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social a razdén de dar
respuesta a requerimientos escritos ingresados por los usuarios;

Se brindé asesoria en la elaboracién de la respuesta a los requerimientos escritos ingresados por
los usuarios a la Inspeccién General de Trabdjo, brindando a su vez respuesta as a los oficios
formulados por la Oficina de Informacién PUblica del Ministerio de Trabaio y Previsién Socidl.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500
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) Asesoramiento de anteproyectos de Resolucién
Durante el mes de abril no se apoyd en ningdn anteproyecto de Resolucién, solamente se
analizarcn expedientes que estaban de acuerdo a las resolucicnes ingresadas a la Inspeccién
General de Trabdjo.
J) Asesorar opiniones a nivel interno del Departamento de Inspeccién
Se brindd asesorfa a la Departamento de Inspeccién de la Inspeccién General de Trabdjo de
acuverdo a los requerimientos que fuercn formulados durante el periodo, incluyendo las
- “esoluciones que fueron dictadas de conformidad con la estadistica indicada.

K) Asesorar en la Recepcién de Reglamentos Interiores de Trabajo

Se brindd apoyo en la unidad de reglamentos en la atencidn a usuarios via telefénica, de acuerdo
ala conformacién de un Reglamento Interior de Trabajo v acerca de su proceso en la Unidad.

@ Hombres & Mujeres

Apoyo

l) Asesorar en drea de la Delegacién Departamental de Guatemala.

Se brindd apoyo en drea de ventanilla en atencién al usuario. Especificamente en el drea de
consultas, dando asesoria de acuerdo al Codigo de Trabgijo.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de abril al 30 de

abril del afio 2819, i&g cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemala.

iy
T Licenciade Julmﬁ(dna afasquez AT
- Hugo Fraracygco Moran Tobar inapactor Geng Qg‘ﬁ«agajo 2,
Jinspeccidn General de Trabagjo iniisteric de T[abéjﬂ()l’ revision S i@,
4 /W,.{iﬂw*" P

Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar

Inspector General de Trabagjo

Inspeccidn General de Trabdjo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Uitima Hoja del Informe de Actividades Abril 2019.-
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SEGUNDOQO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciadc

Julio Adridin Vel&squez Aguilar
Inspector General de Trabaje
inspeccicn General de Trabajo
Ministeric de Trakbqgjo y Previsién Social

Presente

Nombre: Daniel Arturo Marroquin Gracias

Objefc del Contrato: Servicios técnicos y profesionaies en asescria juridica
Conftrato Administrativo: 433-2019

Acuerdo Ministerial: 112-2019

Reglén Presupuestario: 183

A caontfinuacién se detalian las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trakbajo de
Guatemaia, en el periodo que comprende del C1 de abril al 3C de abril del afio 2019.

A) Asesorar en la Inspeccién General de Trabajo;

Se asescré a la Inspeccidn General de Trabajo en la delimitacion del procedimiento para
reclizar inspecciones en el marco de la aplicacién del Convenio 155 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus reformas.

B) Asesorar a Inspector General de Trabajo;

‘Se brindé asesoria al Inspector General de Trabagjo de cara al cumplimiento de las meias
trazadas por la autoridad superior como consecuencia del Informe Anual General sobre la
Labor de los Servicios de la Inspeccidn General de Trabajo del ano 2018.

C) Asesorar a personal de la Inspeccién General de Trabajo;

Se brindé asesoria al personal de la Inspeccién General de Trabojo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 que contiene e! Insfructive. para la
Imposicién de Sanciones Administrativas por Medio de la Inspeccién Generat de Trabagjo por ia
Comision de Faltas de Trabajo y Prevision Social.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y DREASBSorafiiéntd en elaboracidn de opiniones a nivel naciona:

Se brindbd asesoria mediante opinidn legal sobre la puesta en funcionamiento e
implementacion del Registro de Control de Accidentes de Trabajo en el marco de la
aplicacion dei Convenio 81 de la Organizacién Internacional del Trabgjo.

E) Asesorar juridicamente a usuarios;

Por parte de la Inspeccién General de Trabajo de Guatemala, fueron a tendidos 50 usuarios a

quienes se les proporciond la asistencia juridica reglamentaria sobre los distintos procesos que
como tal competen a la misma.

100%
80%
L4 REPRESENTANTES
60% LEGALES
kd
0% PROCURADORES
0% & OTROS
0%
HOMBRES
MUJERES

F} Asesorar en elaboracién de informes que solicitan instituciones del Estado; Revisar
expedientes;

Se prepararon informes solicitados por la Contraloria General de Cuentas y distintas
instituciones del Estado de conformidad con los requerimientos de la Autoridad Superior.

G) Asesoramiento en estudios juridicos;

Se prepararon los distintos estudios y opiniones juridicas que fueron requeridos por la
Autoridad Superior de conformidad con el plan anual de trabajo de la Inspeccidon General
de Trabgjo vy su implementacidn de acuerdo a las direcirices propuestas.
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H) Asesoramienio en elaboracién de oficios requiriendo informacién a instituciones del Estado,
Unidades o Deparfamentos del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social a razén de dar
respuesta a requerimientos escritos ingresados por los usuarios;

Se brindd asesoria en la elaboracidon de la respuesta a los requerimientos escritos ingresados por
los usuarios a la Inspeccion General de Trabajo, brindando a su vez respuesta as a los oficios
formulados por la Oficina de Informacién PUblica del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

I) Asesorar opiniones a nivel interno del Departamento de Inspeccién

Se brindd asesoria a la Departamento de Inspeccidn de la Inspeccién General de Trabgdjo de
acuverdo a los requerimientos que fueron formuiados durante el periodo, incluyendo las
resoluciones que fueron dictadas de conformidad con la estadistica indicada.
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El presente informe muestra fodas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de abril al 30 de
abril del afo 2019, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemaila.

D#\/A/@ro MorroMios
Inspeccién General de Trabajo

LlC JUlio Adrién v\t@sqgezf\gunor

inspector General de Trabajo
P Inspeccién General de Trabajo
£ Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Abril 2019.-
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Nimero de identificacién tributaria: 812350-0
Renglon presupuestario: 183

Tercer Informe de Actividades

Guatemala, mayo 20 de 2019

Seior Ministro

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios

Ministro de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.
Asunto. Informe de asesoria conforme
Contrato Administrativo numero 373-
2019, de fecha 1 de febrero de 2019,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Nuamero 55-2019, de fecha 8 de febrero
de 2019.

Estimado sefior Ministro.

Respecto a Ley de fomento del trabajo marino mercante.

En seguimiento al procesos de elaboracién de la una iniciativa de ley para fomentar y
regular las contrataciones de personas guatemaltecas que deseen laborar para empresas
navieras o barcos de bandera nacional ¢ extranjera, se ha continuado el trabajo de esta
iniciativa y ya se ha logrado contar tanto con el cuerpo normativo bdsico como con las
consideraciones y una preliminar exposiciéon de motivos. (esto documento se anexa al
presente informe)

Antecedentes.
1. Desde el dltimo informe a la presente fecha, se ha tenido 1 reunion con los
representantes del sector, en la cual estuvieron presentes:
[.  Lic. Ricardo Sagastume Morales.
II.  Lic. Diego Sierra;
lll.  Lic. Eduardo Hernandez.
V. Lic. Pablo Auyon;

2. Ya se ha compartido la informacion relativa a la presente iniciativa, y se ha
informado sobre la pertinencia de enriquecer mas el proceso mediante la
participacién en un evento que se desarrollard en Costa Rica en los préximos dias.
Este evento permitird al personal del Ministerio de trabajo y previsidn conocer de
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primera mano las experiencias que se han tenido tanto en el Salvador como en
Honduras pero en especial permitirad desarrollar un articulado mas adecuado a las
particularidades de esta forma de contratacién,

3. En el mismo orden de ideas se deberia establecer una base de datos de personas e
instituciones que ya estan involucradas en este tipo de procesos, como primer paso
para establecer un listado de puntos de contacto y asi compartir experiencias, tanto
positivas como negativas y en este caso tratar de atenderlas o prevenirias.

4. Corresponde ahora iniciar las consideraciones sobre como se ingresara este cuerpo
normativo al Organismo Legislativo, y en atencién al Diputado ¢ a la Comisién que
le corresponda la promocién y anélisis de la presente ley realizar la adaptacion en
consecuencia.

5. No se encuentra la necesidad de realizar una ratificacién de un nuevo ya que por las
connotaciones nacionales debe considerarse la pertinencia de dicha ratificacién
armonizando por igual ventajas como compromisos que Guatemala como Estado
deberd cumplir, teniendo en consideracion que el eventual incumplimiento puede
implicar complicaciones aun mayores para el Estado de Guatemala. Es por ello que
habiendo analizado el Convenio (en lo aplicable) y la legislacién nacional, es
procedente impulsar la presente iniciativa de ley.

6. Adjunto al presente encontrara el segundo proyecto de texto, el cual podrd sufrir
cambios considerables.

Respecto a la norma reglamentaria del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

7. Respecto a este convenio sobre el Tiempo Parcial, es oportuno hacer constar que
dicha norma es urgente necesidad ya que el Convenio es norma vigente en el pais y
debe velarse por su efectiva implementacidn por la nacidn y elii Estado. Al respecto
se han realizado las siguientes gestiones:
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I.  Se hizo una reunidn de seguimiento ante la Secretaria General de la
Presidencia;

ll.  Se realizé un anilisis al dictamen de Consejo Técnico del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, haciendo sugerencias sobre su contenido. Copia
del documento se acompafia a la presente informe.

Respecto al Seguimiento de la evolucién dei convenio 169 de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

8. Se celebrd una reunidn con el personal de la Direccién de Pueblos Indigenas del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y se acordé darle seguimiento a varios
temas en especial las mesas técnicas quie se han establecido por el Ejecutivo para
atender esta temaética.

Sin mas que agregar, me suscribo atentamente, quedando a la disposicién por cualquier
duda o consulta al respecto.

Lic. Pablo Alfonso Auyén
Abogado y No’caricy/y0

Contratista — Asesor

abriel Nadimir Aguilera Bolafios
MINISTRO DE TRABAJO Y€REV1SiON SOCML  \ i
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Numero de Identificacién Tributaria: 1324849-9 /

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Gabriel Aguilera

Ministro de Trabajo y Prevision Social.

Presente.

Nombre: Mario Luis Roman Coto

Objeto del Contrato: Prestacion de Servicios de Cardacter Profesional.
Contrato Administrativo: 412"32'0;"1—/8:3/

Acuerdo Ministerial: $6-2019.

Renglon Presupuestario: 183.

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 af 30 /
de Abril del afio 2019: ,—

Las principales tareas a realizar en ¢l presente contrato de servicios profesionales externc son

las siguientes:

1. Brindar asesoria en las reuniones de la Comisién Tripartita.
2. Dar Asesoria y brindar acompafiamiento en citaciones e invitaciones a reuniones de trabajo
por representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias que lo requieran.
"""" ' 3. Proveer apoyo en el andlisis y revision de expedientes de Recursos de Revocatoria,
Reposicién, Reconocimiento de Personalidad Juridica de Sindicatos y Homologacién de
Pactos Colectivos.
4. Realizar todas las actividades necesarias, fuera o dentro de las instalaciones del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social, que permitan la entrega puntual del producto principal.

Las actividades estin orientas a la entrega del producto principal, que es un informe que

contenga las recomendaciones del Cédigo Procesal de Trabajo y Normativa Laborales.
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Para el efecto se realizaran durante la presente consultoria cuatro informes, en los cuales
abordara los puntos que otorgaran sustento a las recomendaciones que el consultor proveera al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social en atencién a la propuesta del Cédigo Procesal de

Trabajo que el Organismo Judicial se encuentra en gestién de formular iniciativa de Ley.

El consultor estima, que para el abordaje técnico del presente trabajo, y en atencién a los
avances que deben presentarse, los avances que se deberan presentar en ¢l caso concreto serdn

e€n cuatro partes, siendo las siguientes:

l. Informe sobre la justificacién de la presente consultoria para el Ministeric de Trabajo y

Previsién Social.

2. Antecedentes v necesidades que motivaron al Organismo Judicial para proponer un

Cédigo Procesal de Trabajo.
3. Contenido de la Propuesta del Cédigo de Procesal de Trabajo.

4. Recomendaciones que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social formula con ocasién

del Cédigo Procesal de Trabajo.

Las actividades particulares que se realizaron en el periodo correspondiente del 01 al 30 de abril

del afio en curso fueron las siguientes:

Se participé en cuatro (4) reuniones con Jueces de Trabajo que participaron en la comisién de

redaccién del Codigo de Trabajo y Previsidn Social.

Se participd en dos (2) reuniones relacionadas a la Mediacién con trabajadores y funcionarios

del Instituto Nacional de Estadistica.

Se realizé la tercer parte del Informe que relacionado con las recomendaciones del Cédigo

Procesal de Trabajo y Normativas Laborales.

Se atendieron diversas llamadas de consultas juridicas relacionadas con el Derecho del Trabajo

y Negociacién Colectiva.




Tercer entrega del avance del Producto

Producto:

Informe que contenga las recomendaciones del Codigo Procesal de

Trabajo y Normativa Laborales

Tercer parte;
Presentacion del Proyecto v Articulado del Codigo Procesal de Trabajo v Prevision

Antecedentes:

Con la finalidad de documentar y aportar al presente trabajo la materia documental
principal objeto de analisis, se presenta en el presen informe la versién integra del Proyecto del
Articulado del Cédigo Procesal del Trabajo y Prevision Social, el cual fuera obtenido a través de la
letrada o asesora que apoya a la Magistrada Silvia Verénica Garcia Molina para el presente

proyecto, se trata de la Licenciada Coralia Irasema Pérez Calderén.

El Proyecto de Ley contiene 317 Articulos y siete Articulos de Disposiciones transitorias,
organizados en diez titulos, manteniendo la misma distribucién que posee el actual Codigo de
Trabajo. Aborda un capitulo con principios propios de materia procesal laboral ¢ instituciones
procesales propias, con lo cual se prevé que se estaria otorgandole autonomia legislativa a esta Ley
adjetiva; con lo cual ya no sera necesario acudir a la normativa procesal civil y mercantil por

supletoriedad.

Se advierte que el proyecto si contempla en forma integra las reformas legislativas
integradas recientemente por al Cédigo de Trabajo a través del Decreto 7-2017 del Congreso de la
Repiiblica de Guatemala; la cual contempla el actual procedimiento sancionatorio en materia de

faltas de trabajo.

I1. indice del Proyecto:

A continuacién se consigna el indice organizacional del Proyecto de Cddigo, el cual

orientara para introducir al anélisis respectivo.
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CODIGO PROCESAL DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERO
NATURALEZA DE LAS NORMAS DE ESTE CODIGO
CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y PRINCIPIOS PROCESALES

] TITULO SEGUNDO

JURISDICCION PRIVATIVA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 11
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I
COMPETENCIA
CAPITULO IV
IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

TITULO TERCERO
PARTES DEL PROCESO
CAPITULO I
CAPACIDAD Y REPRESENTACION DE LAS PARTES
TITULO CUARTO
NORMAS PROCESALES EN GENERAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO II
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
CAPITULO 11T
PLAZOS
CAPITULO IV
ACUMULACIONES
CAPITULO v

MEDIDAS PRECAUTORIAS y PROVIDENCIAS DE URGENCIA

TITULO QUINTO
EL JUICIO ORDINARIO LABORAL
CAPITULO !
PRUEBAS ANTICIPADIAS
CAPITULO 11
LA DEMANDA
CAPITULO I
JUICIO ORAL y PERIODO CONCILIATORIO
CAPITULO IV
EXCEPCIONES
CAPITULO V
DILIGENCIAMIENTO DE LA PRUEBA
SECCION I
MEDIOS DE PRUEBA
SECCION II
DECLARACION DE TESTIGOS
SECCION III
DICTAMEN DE EXPERTOS
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SECCION IV
PRUEBA DOCUMENTAL
SECCION V
CONFESION JUDICIAL
SECCION VI
RECONQCIMIENTO JUDICIAL
SECCION VII
MEDIOS CIENTIFICOS DE PRUEBA
SECCION VIII
VIDEOGRABACION Y PRUEBAS EN FORMATO DIGITAL O ELECTRONICO
CAPITULO VI
DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER
CAPITULO VII
SENTENCIA
CAPITULO V1II
FORMAS ANORMALES DE TERMINACION DEL PROCESO
CAPITULO IX
SEGUNDA INSTANCIA
CAPITULO X
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESPIDO DE DIRIGENTE SINDICAL, PARA DESPIDO
DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO O EN PER{ODO DE LACTANCIA, Y
DESPIDO DE TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN LA FORMACION DE UN SINDICATO

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO
INCIDENTES
CAPITULO 1
IMPUGNACION DE DOCUMENTOS
CAPITULO III

DILIGENCIAS VOLUNTARIAS JUDICIALES DE DECLARACION

DE BENEFICIARIOS POST MORTEM

CAPITULO IV

INCIDENTE DE REINSTALACION DE TRABAJADORES QUE ESTAN FORMANDO UN
SINDICATO;

DE REINSTALACION DE DIRIGENTE SINDICAL DESPEDIDO; Y DE REINSTALACION DE
TRABAJADORA DESPEDIDA EN ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA
CAPITULO V

INCIDENTE DE LANZAMIENTO

TITULO SEPTIMO

OTROS PROCESOS DE CONOCIMIENTO
CAPITULO !
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CAPITULO II
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL
SECCION I
ARREGLO DIRECTO
SECCION I
CONCILIACION
SECCION 111
ARBITRAIJE
SECCION IV
DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SECCION V
INCIDENTE DE REINSTALACION DE TRABAJADORES DESPEDIDOS EN FORMA ILEGAL
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SECCION VI

INCIDENTE DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EXTINGUIR CONTRATO DE TRABAJO
SECCION VII

INCIDENTE DE REPRESALIAS

SECCION VIH

INCIDENTES DE HUELGA Y PARQ

CcapiTULO 111

RECLAMO POR INCUMPLIMIENTO DE LO ACORDADO EN PACTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO IV

JUICIO DE SEGURIDAD SOCIAL: COBERTURA POR CONTINGENCIAS RECONOCIDAS EN LA
LEGISLACION

CAPITULOV

JUICIO DE MENOR CUANTIA

CAPITULO VI

DE LA TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

CAPITULO vII

DE LAS MODALIDADES ESPECIALES PARA TRAMITAR CONFLICTOS COLECTIVOS
JURIDICOS

TITULO OCTAVO
MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO NOVENO
EJECUCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO |
DISPOCIONES GENERALES
CAPITULO I
EJECUCION DE SENTENCIAS
CAPITULO III

EJECUCION DE CONVENIOS CELEBRADOS EN JUICIO O ANTE JUEZ COMPETENTE
CAPITULO IV )
EJECUCION DE CONVENIOS CELEBRADOS EN CENTROS DE MEDIACION
CAPITULO V

EJECUCIONES BASADAS EN OTROS TITULOS

CAPITULO VI

EJECUCIONES DE ORDENES DE REINSTALACION

CAPITULO VI

EJECUCIONES ESPECIALES

SECCION I

EJECUCION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DICTADA POR LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAIO

TITULO DECIMOQ
COSTAS

I1. Articulos del Proyecto:

Seguidamente se aporta el contenido de los articulos del Proyecto de Cédigo Procesal de

Trabajo y Previsién Social, realizado por el Organismo Judicial.
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Esperando cumplir con la entrega del avance del segundo producto, se suscribe el

compareciente con muestras de consideracién y respeto, estando en toda la disposicién de ampliar o

aclarar cada uno de los puntos descritos,

Atentamente,

Vo.Bo.

gaﬁr%g mir ﬂ ulya @ofanos
MINISTR! TRABMOY
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saul Moreno Hernandez
Direccidén de Recreacion

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA MARIA MOLINA CRUZ

Objeto del Contrato: Servicios de caracter técnico al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social como Asistencia Técnica para implementacién de Centro de
Atencién al Cliente.

Contrato Administrativo: 504-2019 v

Renglén Presupuestario. 189 »~ -

Acuerdo Ministerial: 184-2019

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo
comprendido del 8 al 30 de abril.

Informe sobre la elaboracién de Procedimientos para la implementacion en
el Centro de Atencién al Cliente de la Direccion de Recreacion del Trabajador
del Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1) Apoye en la verificacién de consecucién y mantenimiento de nivel de
servicio de calidad y satisfaccién de los usuarios que solicitan
informacidn o realizan Reservaciones en los Centros Vacacionales de la
Direccion de Recreacidn del Trabajador de! Estado.

La importancia del area de RECEPCION Y RESERVACIONES de la Direccion de
Recreacién del Trabajador del Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; en el desarrolio operativo de los Centros Vacacionales es de suma
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importancia debido a la gran cantidad de empleados Publicos Activos vy
Jubilados que visitan las oficinas para gestionar su RESERVA.

Previo a establecer los procesos administrativos, es importante sefalar la
importancia del buen servicio no solamente en el area de Reservaciones, sino
en todos los Centros Vacacionales.

El Objetivo de la Direccion de Recreacidn debe ser que el empleado publicoy
jubilados del Estado se sientan bien y que se le brinde un buen servicio.

El personal asignado para atender y realizar las Reservaciones, debe fomentar
en el {ella) la creacién de una cultura de calidad en la prestacién del servicio al
usuario. Esta Cultura de calidad debe de estar enfocada hacia la satisfaccion
total del usuario en cuanto a sus necesidades, deseos y expectativas, sino que
ademas las superen.

La calidad de servicios depende de los siguientes factores

PRESENT
'PERSONA
[CORTESIA
ACITUDES

CALIDAD ENEL
'SERVICIOY. -
CATENCION:: 0

INFORMACION
SISTEMADE *
'TRABAIO ©

‘MANEIO DE |

Tanto en los aspectos conductuales como en los técnicos se deben establecer
estandares de calidad segin el tipo de operacién y se debe contar con un
sistema de evaluacion constante.
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Presentacion del Personal
Trabajar en el drea de Recepcién y Reservaciones es de suma importancia una
buena presentacidn, que incluye los siguientes aspectos

- Aseo personal

- Vestimenta adecuada

- Postura correcta { no comer, no masticar goma de mascar, no gritar, no

escuchar musica, no usar audifonos)

Amabilidad y Cortesia
- Dar la Bienvenida
- Saludar
- Escuchar con atencién
- Tratar a los usuarios por su apellido Sefior o Sefiora
- Al hablar hacerio en forma amable y cortes
- Responder rapida y eficientemente

informacién

El personal debe de estar informado del estatus actual de cada centro
vacacional y de recreacidn, en el caso de la Direccion de Recreacién es de suma
importancia contar con informacién actualizada de cada uno de los centros
que servicios brinda y gue atractivos tiene para el usuario.

2) Apoye en la organizacién de Charlas y capacitaciones e iniciativas
vinculadas a la atencién al usuario para el personal de la Direccion de
Recreacién y Centros Recreativos vacacionales.

- Es de suma importancia establecer evaluaciones periodicas del servicio
que brindan las personas asignadas al area de Recepcion vy
Reservaciones y para ello es indispensable crear una autoevaluacion.

3) Apoye en el seguimiento de las operaciones diarias del equipo de
Programacidn y area de Carné, con relacion a la atencion del usuario.

- Elcarné es de suma importancia para el usuario ya que con el realiza su
Reservacion a los Centros Vacacionales y se le permite el ingreso a los
Centros de Recreacion.
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La Institucidon debe de trasladar la Némina Actualizada del personal
activo de su dependencia adjuntado el Boucher del pago para que el
empleado haga uso de las instalaciones.

La persona encargada de la Recepcién de las Néminas debe de
establecer el tiempo de emisién de los carnets y de entrega de los
mismos.

Dentro de las Actividades y gestiones realizadas se dio el seguimiento a las
Instituciones para que atendieran el oficio que se les entrego solicitando
ingresar al Sistema de la Direccion de Recreacidn y poder actualizar la base
de datos.

4)

Se dio el seguimiento personalizado a varias Instituciones del Estado.
Se visitaron Instituciones que lo solicitaron para resolver dudas vy
ampliarles la informacion.

Apovye al equipo en el cumplimiento de las tareas de atenciéon a los
usuarios cuando se requiera.

Apovye en el desarrollo y motivacion de, equipo de programacion y area
de carne en cuanto la atencién al usuario

Apoye en la implementacién de politicas y procesos vinculada con la
atencién al usuario en el dmbito de los Centros Recreativos,
Vacacionales y usuarios de las oficinas centrales de la Direccidon de
Recreacion.

Apovye en la resolucidn de las quejas o dudas de los usuarios.

Apoye a gestionar y a la resolucion de incidencias complejas que se
hayan escalado al despacho

Apoye en otras actividades, que por la naturaleza del contrato, me
fueron asignadas por el Director de Recreacion del Trabajador del
Estado.
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Sin otro particular por el momento, aprovecho Ia oportunidad para
suscribirme de usted, ‘

(ic. Pedro Sail Moreno Hemandez
Direcir e Rectescin dei Trabaados delEslado (2

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia
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o

.




Ay
™
™~
O

7%

nnoooy

Nimero de identificacion Tributaria: (897497-7)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 1 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Florindo Arnoldo Esteban Lopez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo Ndmero:  517-2019

Acuerdo Ministerial Numero: 188-2019

Renglén Presupuestario: 185 o

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15 de
abril al 30 de abril del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que contenga la
validacion de los  Moddulos
Formativos del taller de construccion
en la implementacién de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con objeto de
mejorar la insercién laboral en el
marco de la Politica Nacional de
Empleo Digno

Primera entrega de cuatro en total a
finalizar el 31 de julio del afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esté orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espaniola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. Laformacidn profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién ala poblacion joven en riesgo.

3. Rescate del patrimenio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré {a primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacién de los Mdédulos Formativos del taller de
construccién en la implementacion de la Escuela Taller en el departamento de Quetzaltenango
con objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno.

Inciso segun contrato:
B) Validar los médulos formativos del taller de taller de construccién y albaiiileria:

Se presentan los siguientes temas, que hacen validos los médulos formativos del Taller en
construccion y albafiileria siendo los siguientes. Tipos de terrenos inclinados, y uso de equipo

de seguridad individual, riesgos laborales.

TEMAS DEL PROGRAMA

OBSERVACIONES

Tipos de terrenos inclinados. Para aplanar un terreno existen
muchos recursos técnicos, para realizar excavaciones,
movimientos de tierra y muros de contencidén, si notamos los
trabajos que se van a realizar para construir una casa, €n un
terreno inclinado incrementa el costo por su tipo de cimentacion,
movimiento de tierra y muros de contencidn, el trabajo de muros
de contencidn son para prevenir derrumbes y a la vez para que no
colapsen los muros de las viviendas creando una estructura de
soporte adecuado.

Sinecesitamos comprar un terreno lo recomendable es contar con
el apoyo de un arquitecto antes de comprarlo, y a la vez valorar
la viabilidad de la construccidn, especialmente si es un terreno
inclinado, debemos de valorar el precio del terreno si compensa
su costo a la hora de construir, y aprovechar todo el espacio del
proyecto, el sol o la inercia térmica del propio terreno.

Un terreno inclinado, contrario a lo que usualmente se piensa,
tiene muchas ventajas, tiene vista, ya que son miradores naturales,
en muchas ocasiones construir en un terreno inclinade es una
opcion v otra es la Gnica alternativa. Es muy importante la
posicién de la pendiente de un terreno inclinado hacia donde mira
si vives en hemisferio norte, la orientacion 6ptima de la pendiente
serd en direccion sur.

Y si vives en hemisferio sur, la orientacién 6ptima de la pendiente
sera en direccidon norte. Y asi sucesivamente.

En el caso de complemento de nivelacidn, en ingenieria civil a la
tierra con que se rellena un terreno, para levantar sunivel y formar
un plano de apoyo adecuado para hacer una obra, se le denomina
“ terraplén”, para que este proceso de trabajo sea garantizado es
necesario utilizar la maquinaria adecuada, siendo las siguientes.
Retroexcavadora, camién de volteo, o volquetas, nivel de

Los temas te6ricos son
fundamentales para la

formacién  de  los
participantes para
obtener una

preparacién completa
entre lo practico vy
tedrico se validan los
temas establecidos en
el médulo formativo
del programa nacional
del primer mdédulo de
escuela  taller de
Quetzaltenango para
el trabajo formativo

del taller de
construccidén y
albaileria por

considerarse parte del
proceso y  segun
experiencia formativa
y laboral es
indispensable para el
conocimiento de los
participantes.
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manguera, 0 Instrumento topogréfico de precisién para medir
angulos de distintos planos, “teodolito” rodillos vibratorios de
compactacion industrial, y personal capacitado cumpliendo con
este procedimiento de trabajo, ¢l drea a construir es garantizado.
En conclusion la construccién de una vivienda en un terreno
plano su inversion serfa més econdmica.

Uso de equipo de seguridad individual, riesgos laborales. Es
aquella técnica de seguridad cuyo objetivo es la proteccién
simultdnea de los trabajadores expuestos a cualquier riesgo, para
prevenir es indispensable contar con medidas de seguridad,
aplicando charlas con un minimo de 15 minutos por semana, para
que el personal de la obra pueda estar preparado y disminuir los
accidentes en las obras.

El personal de una obra debe de saber.

Ordenar

Clasificar

Limpieza

Estandarizar

Disciplina

Dando a conocer y ensefiar estas técnicas, es un factor muy
importante para minimizar cualquier riesgo de accidentes, para el
mejor funcionamiento de una obra se deben de realizar barandales
sobre andamios, calculo recomendado de peso sobre un andamio
es de cuatro veces el peso de una persona, realizar pasarelas,
escaleras, redes anti -caidas, vallado perimetral, sefializaciones, y
rutas de evacuacion.

El EPI significa equipo de proteccién individual, es cualquier
equipo destinado a ser llevado por el trabajador para que se
proteja de cualquier riesgo.

Para la salud de cada obrero, es necesario clasificar los tipos de
desechos sobrantes, en toneles y clasificarlos ya sea, organico,
inorganico, metal, vidrio, y reciclable y luego llevarlo a los
depositos de reciclaje.

Para el mejoramiento de la seguridad, salud y las condiciones
laborales depende en Wltima instancia de la colaboracién de
personas que trabajan juntas, ya sean patrones u obreros. La
gestion de la seguridad comprende las funciones de planificacidn,
identificacién de areas problematicas, coordinacién, control v
direccién de las actividades de seguridad en la obra, todas ellas
con fin de prevenirlos accidentes y enfermedades.

En toda obra debe de existir una planificacién y seguridad en el
trabajo. Que contenga los mecanismos técnicos y administrativos
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los
trabajadores y de terceras personas, durante la ejecucién de las
actividades previstas en el contrato de obra y trabajos.
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Terrenos inclinados. Para aplanar un terreno inclinado hoy en dia existen suficientes
recursos técnicos para movimientos de tierra y muros de contencidn.

Construir una casa en un terreno inclinado incrementa el costo de movimientos de tierras con
sus correspondientes muros de contencién y en determinados casos puede incluso
incrementar el costo de la cimentacion.

Siempre es recomendable contar con el apoyo de un arquitecto antes de comprar el terreno,
va que puede ayudarnos a valorar el sobrecosto de movimiento de tierra y muros de
contencion, y si la cimentacién también incrementa su presupuesto, lo ideal serfa que si el
precio de un terreno inclinado por todo el proceso de trabajo el incremento de presupuesto es
alto en conclusidn seria optar por un terreno plano.

Terraplén. En ingenieria civil se denomina terraplén a la tierra con que se rellena un terreno
para levantar su nivel de y formar un plano de apoyo adecuado para hacer una obra.

Las partes de un terraplén son coronacidn, nicleo y espaldon.

Coronacion. Es la parte superior al sobre lo que se apoya firme con un espesor minimo de
50 cms, en esta parte se dispone de los mejores suelos del terraplén. Para rellenos de terraplén
existen formulas para preparados de tierra con componentes de cemento para dejar un suelo
firme y compacto.

Niicleo. Es la parte del relleno tipo terraplén comprendida entre el cimiento y la coronacion

Espaldén. Es la parte exterior del relleno tipo terraplén que, ocasionalmente formara parte
de los taludes del mismo. No se consideran parte del espaldon los revestimientos sin funcion
estructural, el objetivo constructivo en la ejecucién de taludes es conseguir un talud lo mas
vertical posible, existen diversos medios para mejorar dicha pendiente, mejorando la
estabilidad del talud ejecutado.

Terrenos planos. Los terrenos planos son aquellos cuya pendiente general en el sentido de
avance es inferior a la pendiente méxima estipulada para la via, esto es donde no hay
problema de pendiente longitudinal.

Generalmente es un espacio plano en el que no se tiene nada construido, solo se trata de area
en la que no existe un edificio o algo que cubra la superficie del mismo.

Si se trata de un terreno que est4 en una zona poblada, habrén proyectos para habitar ese
terreno, bien sea para hacer un complejo habitacional o algiin centro de comercio, también
en los terrenos planos se organizan eventos al aire libre como conciertos, convenciones o
congregaciones.
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Uso de equipo de seguridad, individual y colectiva. Es aquella técnica de seguridad cuyo
objetivo es la proteccion simultdnea de varios trabajadores expuestos a un determinado
riesgo, y para prevenir hay que adoptar medidas de proteccidén, reuniendo al personal de

trabajo y aplicando charlas con un minimo de 15 minutos una vez por semana orientando al
personal de la obra, que deben de cumplir con los requisitos establecidos siendo lo siguiente.

Ordenar. Es dejar cada objeto en un lugar adecuado
Clasificar. Dejar cada objeto del mismo tamafio segin su orden de medidas
Limpieza. Barrer y limpiar el 4rea de trabajo una o dos veces por dia

Estandarizar. Enumerar y asignar lugares en donde van a estar ubicados cada tipo de
material

Disciplina. En cuanto a las actividades anteriores, estas se deben realizar todos los dias

En un proyecto de construccion es efectivo este tipo de formacion para que el obrero se
acostumbre a ser ordenado, y a la vez evitar cualquier riesgo. En la proteccion colectiva se
debe de realizar proteccidn tales como.

Barandillas, pasarelas y escaleras
Andamios y redes anti —caidas
Sistemna de ventilacidén

Vallado perimetral de zonas de trabajo
Extintores

Sefializacién e indicativos

Rutas de evacuacién

Proteccién individual EPI. Destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud durante la
ejecucién del proyecto, que significa EPI equipo personal individual.

Ropa de trabajo.es un implemento de seguridad y eficiencia a la hora de realizar labores
diarias, protegiendo de particulas al cuerpo. Prendas de sefializacion. Es un requerimiento
obligatorio en toda la obra, usar chaleco reflectivo para identificar a los trabajadores al
momento de operar una maquinaria pesada, evitando asi un accidente.
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Arnés de seguridad. Es una herramienta llamada amés anti-caidas bdsicamente nos ayuda a
trabajar en alturas sujetado por una linea de vida, y debe ser capaz de sostener a la persona
durante el tiempo que se tarde en rescatar a la persona accidentada,

Cascos. Es un elemento de proteccién a la cabeza basicamente para reducir impactos y
penetracion de objetos que caen sobre la cabeza.

Protector facial o caretas. Nos protege de particulas y otros cuerpos extrafios, y es utilizado
al momento de estar cortando cualquier objeto con pulidoras.

Proteccion auditiva. Son objetos disefiados para cubrir los oidos y a la vez disminuir el ruido
de las maquinas que se ejecutan.

Mascarillas de proteccién. Nos protege de particulas que se generan a la hora de estar
cortando materiales de construccion.

Anteojos. Nos protege de sustancias quimicas o cualquier tipo de desprendimiento de
particulas o radiacién infrarroja, y es utilizado para ejecutar todo tipo de maquinaria en la
construccién.

Botas industrial. Es un equipo de proteccién de las extremidades inferiores, v el objetivo
principal es minimizar los accidentes laborales.

Guantes. Son fabricados de un material muy resistente a cortes enganches abrasion y
perforaciones, se utiliza para manipulacién de amarres de estructuras, montajes, y
mantenimientos en obras.

Imagen No.1

Esta es una de las imagenes que se le dic a conocer a los participantes de escuela talier Quetzaltenango en
donde se les indica que este es el equipo bdsico muy importante que se debe de utilizar en una obra para evitar
cualquier tipo de riesgo.



Imagen No. 2 Imagen No. 3
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En la imagen se observa ejemplos explicados a los pATTICIpaNtes, SObTe Procesos de movimientos de tierra que
lleva un terreno inclinado para realizar un proyecto de construir una vivienda y como queda ya un proyecto
terminado

Segiin inciso apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la escuela taller.
Se realizaron volantes con especificacion en construccién con especialidad en restauracion,
para dar a conocer mas la escuela taller, y a la vez anunciar que atin existe cupo para jévenes
que tengan el deseo de superarse aprendiendo un oficio y poder desempeifiarlo a un futuro,
con ¢l fin de mejorar la insercion laboral en el marco de la politica nacional de empleo digno.

Imagen No. 4

Preparando los volantes para realizar recorrido vy entregar a personas de bajos recursos, se ofrece beca para
jOvenes que ya no lograron seguir estudiando, puertas de oportunidades que abre escuela taller de
Quetzaltenango y amplian el panorama para optar a una mejor calidad de vida.



Imagen No. 5 _ Imagen No. 6

Aparte de entregar el volante a personas, también se colocaron en postes para que sean visibles y la publicidad
lo vean muchas personas y de esa forma dar a conocer la escuela taller Quetzaltenango

Segin inciso realizar capacitaciones en drea practica; los participantes de construccién
de escuela taller Quetzaltenango realizan la terminacién de la reparacién de drenaje del
servicio sanitario de la Escuela Taller, aplicando la metodologfa aprender haciendo que
tiene la funcion de formar paso a paso mediante las técnicas de formacion,gue esto benefician
a los participantes a obtener oportunidades de un trabajo digno, a continuacién veremos el
procedimiento por medio de imdgenes, la causa un pequefio taponamiento de uno de los
drenajes de la escuela.

Imagen No. 7 Imagen No. §

En la imagen se observa que el drenaje esta hecho con piedra formando una canaleta en donde el fluido de agua
es trangitado, este es un sistema de drenaje primitive, el participante instalando una especie de tapadera para
aplicar el rellenc utilizando material de lodocreto y ajustando su compactacién con un pisén de mano realizado
con materiales primitivos.
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Participantes del taller de construccion en la preparacion de piezas de piedra para instalacion de piso en donde
se repard el drenaje en la sede de la Escuela Taller

Imagen No. 11 Imagen No. 12

Sinotamos en la imagen nos indica el trabajo ya terminado utilizando piso de piedra blanca rustica y tipo de
revoque grueso practicas realizadas por participantes de escuela taller Quetzaltenango.

Se realizaron précticas de nudos con hilo No. 100mm el objetivo es obtener el conocimiento
y realizarlo con rapidez y técnica, este tipo de técnicas nos sirven para ejecutar los trazos de
una vivienda, levantados de block, instalaciones de piso, centrado de columnas etc.

Participantes de construccion realizando practicas de nudos con carrete de hilo No 100mm estas précticas nos
ayuda para familiarizar al participante a proyectar todo tipo de trazos.
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Prevenir riegos.
La funcién de prevencion de riesgos se da explicando a los participantes del taller de

construccién como se deben ordenar los materiales de un proyecto, con esto logramos que
no halla desorden.

Por eso es que ordenamos los materiales segiin tipo: el hierro se ordena con forme su nimero
de didmetro, area de cemento, drea de cal, drea de block, drea de chatarra, drea de tabla, 4rea
de tablones, 4rea de reglones segin su dimension, 4rea de piedrin, drea de arena, area de ripio,
etc. Siguiendo estos pasos evita riesgos de accidentes en una obra, siempre y cuando dejando
el area de trabajo limpio.

Imagen No. 15

Participante de construccion colocando rétulos a basureros de escuela taller, para tener un orden, indicando en
cada uno, organico, inorganico, reciclable, metal, vidrio etc. Con fin de practicar el orden.

Imagen No.16

Participante de construccion realizando carteles en donde se dan conocer los equipos de seguridad que la
persona debe de utilizar y cumplir con las normas de seguridad, para trabajar en edificaciones constructivas.

Participantes de construccion trabajando en clases tedricas el fin es que no solamente sean practicos, la
metodologia es que se obtenga conceptos de formacién y de plasmar una formacion diferente a lograr el
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objetivo de realizar sus propios disefios y formas todo este procedimiento es para lograr un
trabajo con presentacidn y estilo.

Imagen No. 17 - Dmagen No. 18

Participantes en sus clases tedricas realizando formatos A4 el ejercicio es trabajar isométrico y planta de zapata
a escala 1: 100 (escala natural) Ia utilidad es que se obtenga habilidades de manejo de instrumento técnico con
forme la dedicacion de cada participante.

¢ Apoyar en el fortalecimiento en las actividades propias escuela taller.

Se participd en un debate entre los distintos talleres de la escuela taller, sobre el tema de “la
pobreza y su causas” parte del jurado calificador los participantes dieron a conocer sus ideas
y conocimientos sobre el tema, la cual fue muy competente, concluyeron que la pobreza es
la situacién de no poder satisfacer las necesidades de una vida digna por falta de recursos
como alimentacidn, vivienda, educacién, asistencia sanitaria, agua potable o electricidad,
todos estos factores afectan la calidad de vida del ser humano.

Imagen No 19

Uno de los temas de debate explican los participantes que la oportunidad de las becas seria un objetivo de
superacion a jévenes que incluso puede seguir estudiando en plan fin de semanay que el oficio aprendido,
puede ser un medio para poder solventar sus gastos.
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Imagen No. 20

Observando y analizando los conceptos que explican los participantes que la pobreza es una epidemia que
afecta a muchas familias en el pals, por faltas de oportunidades de empleo y lo poco que ganan no alcanza
para cubrir la canasta bdsica.

Acto civico. El taller de construccidn apoyo con su presencia en el acto civico, con el fin de
conmemorar nuestro himno nacional, jura de la bandera, luna de Xelajt, adjuntando un tema
muy valioso “valor a la mujer” el cual refuerza los valores morales, del participante.

Valor a la muyjer. Conmemorando este dia muy importante que también tiene un dia especial
que se celebra el 8 de marzo, y se escogid este dia para recordar un terrible suceso que se
produjo en 1911 un incendio en una fabrica de New York que acabo con la vida de mas de
140 trabajadores en la mayoria de ellos mujeres.

La mujer en el medio laboral, tiene una participacién de igual manera con el hombre, en la
sociedad y en su desarrollo integro como persona.

Imagen No. 21

En homenaje a nuestra patria conmemorando ei hirmno nacional, dirigido por taller de forja y herreria
centando con presencia de participantes y personal docente, de la escuela taller Quetzaltenango.
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En reunién con personal administrativo y maestros instructores de los talleres de la
Escuela, se compartié el siguiente tema:

Habilidades o competencias blandas. Son las que van asociadas con la persopalidad y la
naturaleza del individuo tales como; capacidad de liderazgo, relaciones interpersonales y
actitud positiva, segin estudios cada dia se sugiere que los empleados consideren estos
factores.

Flexibilidad/ adaptabilidad
Habilidades comunicativas
Capacidad para resolver problemas
Creatividad

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Actitud positiva

Dedicacidén

Toma de decisiones

Negociacién

Al obtener o dominar estas capacidades es una herramienta de importancia y desarrollo en
nuestra vida cotidiana ya que vamos poder desarrollar nuestro propio ideal de ser mejor en
nuestras actividades, todos estos factores se deben de enfocar a los participantes de la escuela
taller, de ser optimistas de lograr sus objetivos realizando sus tareas competitivas y sociales.

El participante debe de actuar con aptitud y capacidad para ejecutar sus practicas de
formacién y no ser negativo.

El participante debe adaptarse a poseer habilidades y crear un vinculo social dando sus
propias ideas y aprender a escuchar las ideas de los demas, entablar una buena comunicaciédn.

Las caracteristicas de trabajo en equipo es el que estd formado por un grupo determinado de
personas y que juntos persiguen un Unico objetivo en comin y que poseen habilidades
diferentes para completar mas si cabe el conocimiento.

Se organizé con el equipo trabajo deferentes exposiciones sobre estos temas, con el fin de
fortalecernos en estas dreas fundamentales para el participante.
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Al auto capacijtarnos tomamos lectura de libros en donde nos ensefia a utilizar estos métodos, con los
participantes para capacitarios con este modelo de habilidades y que su formacién sea competitiva a nivel
profesional

Visita de ministro. La escuela taller de Quetzaltenango tuvo el honor y el privilegio de
recibir al sefior ministro de Trabajo y Prevision Social que le ha dado todo su apoyo para €l
funcionamiento de la Escuela Taller.

Dicha visita es sobre el desarrollo que se ha logrado en las instalaciones de escuela taller de
Quetzaltenango vy el apoyo de parte del ministerio de trabajo y previsién social, poder
demostrar que el programa escuela taller cumple con el objetivo de capacitar a jovenes
vulnerables v rescatar los oficios artesanales les dard una herramienta para una msercion
laboral digna.

Imagen No. 23




n0027

Personal administrativo de la capital de visita en instalaciones con el sefior ministro ¥ supervisando

el area de los trabajos que hay que realizar en el edificio, verificar el avance que se ha logrado desde
el inicio del programa.

Imagen No. 24

Instructor de construccion recibiendo visita de distinguido ministro en las 4reas del edificio de
escuela taller de Quetzaltenango y viendo los trabajos que se deben realizar.

Apoyar en el fortalecimiento en las actividades propias de la escuela taller.

Participacion en actividades de distraccién implica que los participantes activan tanto el nivel
fisico como mental del individuo para obtener salud fisica y mental, asi mismo es aconsejable
practicar actividades recreativas de vez en cuando sirve para proporcionar romper la rutina
y las obligaciones cotidianas y a la vez aliviar el estrés acumulado.

Por tal motivo de recreacién personal administracién de escuela taller gestiono proporcionar
la actividad en el gimnasio quezalteco pidiendo apoyo a los encargados del estadio para
practicar el basquetbol (baloncesto) con un tiempo de 10 minutos por equipo para darle la
oportunidad a cada taller.

Imagen No. 25
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En la imagen se observa que participantes de escuela taller se preparan para la distraccion y otros ya

practicando el baloncesto, compitiendo con diferentes talleres en un gimnasio cerrado para proteccion
del clima, ya que es verano.

Imagen No. 26

Realizando deporte con tiempo proporcionado con el fin, que todos los jévenes disfruten la
distraccién y olvidar todo tipo de compromisos o problemas que ya el deporte es saludable para tener
una mente sana.
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,

va que el presente estudio consta de 4 entregas y €sta es

la primera entrega

Conclusiones.

La formacién correcta del participante la hemos ido logrando a través del uso adecuado de
las herramientas, ya que los participantes han ido adquiriendo mayor destreza en su uso
Jogrando un mayor desempefio ya que han ido aplicando las técnicas explicadas en el
desarrollo de taller de construccion.

Si observamos en las imagenes los participantes ya utilizaron una serie de herramientas para
que el uso sea con mayor experiencia, la practica diaria es la madre de un buen resultado y
fruto, con la metodologia de aprender haciendo se ha logrado el progreso de cambiar a
muchos jovenes el ideal es generar oportunidades de un empleo digno y bien remunerado.

Recomendaciones.

Para obtener buenos resultados de capacitacién lo elemental es contar con materiales y
herramientas para desempefar varios tipos de préctica.

Se sugiere la visita a proyectos en plena construccion no muy frecuenté para obtener una
visién del procedimiento en campo, seria enriquecedor para ¢l participante.



NNDAG
El presente informe muestra las actividades que se Hevaron a cabo del 15 de abril af 30 de ~
abril del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Florindo Arnoldo Esteban Lopez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo
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Numero de identificacién Tributaria: 7222950-0 ,-‘/'/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 1 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: William Humberto Guzmén Ixcot
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos

re
Contrato Administrativo Namero: 520-2019 v~

"/I

Acuerdo Ministerial NOomero: 188-2019 ;// .

Renglén Presupuestario: 185 :.//

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 15 de abril al 30 de abril del 2019,vén/la Direccion General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (I) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de  FElectricidad en la
implementacion de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercién
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno. '

Primera entrega de cuatro en
total a finalizar el 31 de julio
del afo 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional
a través de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el
convenio entre la Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio del
Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la
reduccion de la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacidn joven, a través de la
capacitacion para el empleo como herramienta generadora de desarrollo social,
econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacidn para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidn a la poblacidn joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco
talleres enfocados a la restauracion de inmuebles y monumento de la Ciudad de
Los Altos. Los talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion,
Tallado en piedra y Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del
taller de Electricidad en la implementacion de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercién laboral
en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno.

¢ Realizar un cuadro comparativo Programa-Dosificacioén-Ejecucion.

Cuadro comparativo (analisis comparativo) de los Programas existentes con

la validacion en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango

Cuadro comparativo de validacion

Modulo Formativo Para darle seguimiento a la formacion
técnica de los participantes del taller de
electricidad se realiza la lectura y analisis
correspondientes de los temas
comprendidos en el programa del curso.

Concluyendo en que los temas de los
cuales se presentan a continuaciéon son
importantes y fundamentales para que el
aprendizaje del participante se lleve a
cabalidad se validan los temas
puntualizados posteriormente, fomando en
cuenta la experiencia técnica adquirida en
trabajos de campo se ve reflejada Ia
importancia para lograr los objetivos de la
Escuela Taller.

Se enfatiza en la importancia de estos

Receptores eléctricos: temas expuestos a continuacién tomando
Receptores térmicos, receptores | gn cuenta que el participante aprende a
luminosos, receplores | conocer y razonar cémo funciona la
electroguimicos, receptores | glectricidad y asi lograr habilidades y
mecanicos, receptores sonoros destrezas que ayudaran al momento de

realizar trabajos reales.
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Realizando la lectura y analisis de los temas
comprendidos en el programa del curso del
taller de electricidad se valida el tema
Receptores Eléctricos y sus derivaciones
siendo estos: Receptores térmicos (estufas,

calentadores, planchas, secadores),
receptores  luminosos (lamparas),
receptores electroquimicos (células
electrénicas), receptores mecanicos

(motores eléctricos de corriente continua o
alterna), receptores sonoros (altavoces,
zumbadores y timbres). Estos temas son
importantes ya que propician el interés del
participante en conocer la transformacién
de la electricidad dependiendo del tipo de
receptor que se conecta a la corriente
eléctrica produciendo en algunos de los
casos calor, luz, sonidos, movimiento
mecanico.

Segun los contenidos del taller de
electricidad se valida el tema Magnitudes
Eléctricas siendo estas; Tension,
intensidad, resistencia, continuidad y

Magnitudes electricas: .| potencia. Se puntualiza en estos temas
Tension, intensidad, resistencia, para que el participante pueda comprender
continuidad, potencia. los problemas que suelen ocurrir en el

campo eléctrico, ya que las distintas
magnitudes eléctricas sirven para verificar
voltaje, amperaje, watt, ohmios, si estos
estuvieran alterados se descubrira el
problema eléctrico, cabe mencionar que
dichas mediciones se realizan de distintas
maneras y con distintos aparatos siendo el
mas comun el multimetro por contener
todas las funciones para realizar dichas
mediciones. Por lo que el participante podra
ser apto para solucionar problemas reales
en las instalaciones eléctricas en malas
condiciones toda vez que adquiera estos
conocimientos eléctricos.
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Conforme la planificacion realizada con anterioridad se desarrolla el tema
Receptores eléctricos siendo estos de gran importancia para que los participantes
conozcan y aprendan, por lo que se les proporciona la capacitacion de los diferentes
receptores eléctricos tales como: receptores térmicos, receptores luminosos o
luminicos, receptores electroquimicos, receptores mecanicos, receptores sonoros.

Este tema es importante para que los participantes puedan comprender y aprender
las diferentes formas en que se transforma la energia eléctrica asi mismo la utilidad
y funcionalidad de cada uno de estos receptores.

Receptores eléctricos

Un receptor eléctrico es todo dispositivo, aparato o maquina capaz de transformar
la energia eléctrica que recibe en cualquier otra clase de energia, Es todo aquel
dispositivo que recibe energia cinética (o energia eléctrica) transformandola en
cualquier otro tipo de energia (energia mecénica, energia quimica, etc.). Son
receptores, por ejemplo, las bombillas, que transforman energia eléctrica en
luminica; las resistencias, que transforman la electricidad en calor; los motores, que
transforman la electricidad en energia cinética.

Receptores térmicos: Son dispositivos en los que se transforma la energia en calor
(estufas, calentadores, planchas, secadores).

Receptores luminicos: Son aparatos que reciben energia eléctrica y la transforman
en luz (lamparas).

Receptores mecénicos: Es una maquina que transforma la energia eléctrica en
energia mecanica (motores eléctricos de corriente continua o alterna).

Receptores sonoros: Son dispositivos que transforman la energia eléctrica en
sonido. Como ejemplo tenemos los altavoces y los zumbadores (timbre de la casa).

Imagen No. 1 imagen No. 2

En el taller de Electricidad los participantes ~ En el taller de electricidad los participantes
seleccionan ios materiales a utilizar para realizan la presentacion del receptor etéctrico
Elaborar un receptor eléctrico en relieve. Que realizaron individualmente.




~ I1dINIS BdH3O9IS UGIoRe)sU]
@ Opeqniue op 00091 O}NoN0 jo Jezijesl e spualdy ‘|z

"BIOUBJ0d A pepinunuod ‘ejous)sisal

PEPISUSIUL ‘UQIsSUS) 8p SBUOIIPAW SE| UB S2IalUl BUSSN ‘€]
"Bal3091e pnyjubew e} unbes sepipaw sojusIaNp SE| BIYUSP| 'Z'|
"00l199]0

odweo 12 ue uenUaNOUS s anb sapnjubew SB] 900U028Y |°|
‘ejousiadwod ap ojuswWalg

BOLJO9[® UQIOElBISUl Sp UQIOB[EISU] © opeqniue ep oonoeld
odIele ap s9Ael e ewelBelp op ugpnoele B) BlUSSAl] L7

"0011109)e oleqel) |2 us Jeoi|de

selopod eled seoujogie sapnyubew SOJUBIB)IP SB] BIOIBA €]
"909uspad eolyogle pnyubew

anb ap opuaipuadep uezjyn os anb EPIPBW B} 820UCD ‘7’|
‘00U}O9S OJiquie

|9 Ud ualsixe anb seopjog|e sepnjubew sejunsip se| eayisern) “|°|,

FdNIS

'SOARRIG0 |

"0011309[9 odwed

|9 us sejiedj|de eled sepipaw SaUBIDNP SB| BZINN ]
"SBJL09|9

sapnjjubew sej op sepipsw SESIBAIP SB| aguoasaq ‘Z'|
‘elousjod ‘pepinunuoo
‘UgIsSUa) B] 8I0U0DRY ||
:Ugroen|eAs ap sousln

‘BlouUs}sIsSal  ‘pepIsusul

"SO0LI}098 SOYNJID 9p soonoeld
sojoIsfe A sooupgle sewelBelp sp ugonosly L7

‘BIOUS}0d e
‘PEpINUIUOYD -
"BIOUD]ISISOY e

‘pPeEpIsuSiu| e

UQISUD | e
:sBOU109|9 sapnyjubep’|
‘ejousjedwod ap pepiun

'SEOljQWOp A sB211109|9 Sauoloe[elSU] | 'ON O|NPOA

"JOOX| UBWZNg)
OHOQUINH WENIIAA ~10onsul 9P SIqUION

PEPIGLIOSIT Op Jole L -19je ]

I

[EUBWSS Udioesliue|g

‘0AEWLIO} Ojjoiesap |8 Bled sajuepodul soisa opusis ajuedpiped jap afezipuaide
[op oned uello) enb sews) sejuainbis so UE|jollesap os pepIOUIDD|o ap J9fe) [ap ugloeoyiueld e| UoD opiande a(]
"PEPIDLIIOB|T 2p Jojje) |op ugldedyIUR]d 9P BWS) |9 94qOS Jejioeden) e




nAnea21

S02LJ09| SOUNAIID)

UQISIPaly
Seoljs|I9)oRIED
ojdeouod
‘B|ous}od

USIIPaN
seojjsliajoeien
o}daouon
‘pepinuiuog

UQIPBIN
SeolislieloBIED)
o)daouon
‘BlOUB)S|SaY

UQRIPS
seojjsliajoeie)
0jdaouo)
.pepisusiu}

UoQRIpay
SeolisuoleIRY
0)daouon
UQisua |
"SeIoy 'seoll}og|g sapnjiubep
0¢ ‘BWws} |8 us sepiuaaul seloy ep 'ON ‘ews ]

_ WIS OUnoJid [9p BOUOYIS
| Uoe[EISUl © opeqmue 8p ewelfelp [ eloge|T ‘LT




NRNo22

‘olngp
op solsjqel "UoRIpsN
‘Jopeudlod "gom seuibed SEJlSSlOEIED
‘sejundeoes 0)daouon
‘se|fal ‘PEpIoLIOS|S ‘PEPINUIUCD ‘pepINUIUOD
‘solooide]  'zidg ap OLBWS | | A BIOUSISISS] [SELUS) SO
‘salopeolewl ‘pPepiNUIIUCD op oAjeledwod olpeny "UQIoIPaIN
‘ool0 f/p A eljous)sisal | pePIDIDS|T] 9p 019]j0) seolsla)oelen
oyewe) puoqg | ap SEOlS|IoJoRIED | |Bp olpaw lJod ews) *10JoNJ3SU; C.3SoBW o)daouon
[eded op seloH | seg| 900U008Y | |8p ojualWIoouUo]) | [8p aued Jod eipusuod BIouUBIsISsyY | ¢
UQIoIpalN
seonslia)oelen
odaouon
‘qom seulbey ‘pepisualu|
‘PEPIDLIIODIS "UQIdIpay
op OLBWS | SEDNSLI9ORIED
‘PEPISUSIUI 8 UQISUS) *1010NJ1sU| clisaew 0}daouo))
"soJ9olde| ‘zide| | aqjue Se[oUBIalip | "pepIouoslg ap 039)|0) | |op eued Jod eiousuod uoisus |
'salopeolew | sej anbunsiq | 19p olpaw Jod ewa) | ‘seapl ep BiAN| A ewd) :SEOL09|T
‘ellezly |ap OJuUSIWOUOD) | |B  seaaid  selunbald sapnyubep | |
epelsuab
o/A epez||pn
S0SIN20Y uQioenjeAs UQIoBWLIOU] eibojopojay | odwal| SOPIUAUCD
“J1dNIS

0}INDJIO [9p BOUIO9|8 UQIDE|RISUl © opegqniua ap soonoeid soiniafe A ewelbelq




ANo023

‘sejeuchbeloo

seleo 'sal0)00u00 IIdNIS
‘oyonp Q)naJo
oqn} 'y oJsWNU ‘S001IJ09| SOUNOJID 9p | "0Jl}09® jels)ell uod |ap BOl109|9
NNHL 9jge2 ‘Z| sewelbelp ap 0)9}|04 | O)NAID jOp uQioeZijeay uogloe|ejsul
olawnu  NNHL ‘02110918 <) opegnua
9|ges ‘g oJawnu | jeuslew uos ajdus ‘pepIoosle *10JoNnJisul oljsaew ap soooeld
NNH.L agen OHNalls B ezieay | op ouews] | |op aued Jod epusuod s01910.8(3
"lopelog
‘'sejundeses ‘sepesjawl|iw I1dNIS
‘sejbal ‘soleoide) 'S0014}99] S0)IN2JI0 |p | seloy =) 0011)09)9 0}NaII0
‘zide| ‘olngip sewelBelp ap 0}9|jo4 | oynond ep ewelsbelq |op BoLIJ09|9
ap S0l9|gel *10JanJjsuUl 0Jjsaew ugloe|ejsu
‘sepeljauljjw ‘a)dwis o}naa2 ap ‘pepIouose | [op aped Jod ejousuod a opeqgnjua
sefoH ! ewelbeip @ eloge|q | sp OlEWS | ap mE_ﬂmm_D
"1opeLIoq ‘(om seulbed
‘sejundeoes
‘se|bal ‘pepiolIosle

‘sosooide;]  ‘zidgj ap ouewa| I ENRe]
‘salopeolewl ody oapubos edepy "UQIDIPBN
‘o101j0 "elouajod | ‘pep1ouUae|g ap 0)8){o) seoljsliajoele)
ouewe; puog | op pnuubew e} op | |ep oipaw lJod ews) *10JoNJ)sUl 0Jjsaew ojdaosuon
joded op seloH | ugioezinn B| EIOEA | |9p ojusiwioouo) | |op axed lod elsusuod ~ epudlod




ilery.

‘solladwe G|
op uodi)} op opep
‘uodij} ap olgge)
‘SOj[IUJI0} ‘OjIouas

Jopebede
‘elauojed

:sajeloush
S8UO|2BAIBSqD
souoloejouy

ﬂ ‘salejnbuelosl




000025

En base a la planificacién realizada y programada con anterioridad se imparten las
capacitaciones a los participantes con el tema Magnitudes Eléctricas, asi mismo se
desarrollan los sub temas: tensién, intensidad, resistencia, continuidad, potencia.

La metodologia que se utilizo fue el de realizar preguntas previas, cuadros comparativos,
mapa cognitivo esto con el objetive de lograr diferenciar las funciones y la utilidad de cada
una de las diferentes magnitudes.

Cabe mencionar que este tema es importante para el desarrollo formativo del participante
para que pueda aplicarlo al campo laboral y reconocer la magnitud gue debe utilizar segin
el caso que se le presente y asi solucionar el problema relacionado a la electricidad.

Magnitudes Eléctricas

Es una propiedad medible de un suceso en el que intervienen 3 elementos principales: la
tension, la corriente y la resistencia sus unidades basicas son: el voltio, [os amperios vy los
ohmios respectivamente.

Tension o voltaje:

Es la diferencia de potencial entre dos puntos. En fisica se llama D.D.P. (diferencia de
potencial) y en tecnologia o electricidad, Tension o Voltaje. Como ya debemos saber por el
estudio de la carga eléctrica la tension es la causa que hace que se genere corriente por
un circuito. La tensién se mide en voltios y el aparato de medida de la tensidn es el
voitimetro,

Intensidad de corriente:

Es la cantidad de electrones gue pasan por un punto en un segundo. Imaginemos que
pudiésemos contar los electrones que pasan por un punto de un circuito eléctrico en un
segundo, pues eso seria la Intensidad se mide en Amperios y la intensidad se mide con el
amperimetro.

Resistencia eléctrica:

Los electrones, cuando en su movimiento se encuentran con un receptor (por ejemplo una
l&mpara), no lo tienen facil para pasar por el receptor, porque les ofrecen una resistencia.
Por el conductor van muy a gusto porque no les ofrece casi resistencia a moverse por él,
pero pasar a través de los receptores es mas dificil para ellos porque tienen resistencia, la
resistencia se mide en Ohmios (Q). Para la medicién de los ohmios o resistencia eléctrica
se utiliza un éhmetro u ohmimetro.

Potencia eléctrica:

La potencia eléctrica es la proporcion por unidad de tiempo, o ritmo, con la cual la energia
eléctrica es transferida por un circuito eléctrico. Es decir, la cantidad de energia eléctrica
entregada o absorbida por un elemento en un momento determinado, a potencia eléctrica
Se mide en vatios o watt (w) y se representa con la letra P.
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Imagen No. 3

En e taller de electricidad el participante realiza un cuadro comparativo entre resistencia eléctrica y
potencia eléctrica.

* Realizar capacitaciones en el area de practica.

Como parte de la formacién técnica del participante. En el area practica el maestro instructor
les asigna a los participantes la realizacién de diversos circuitos eléctricos en el cual los
participantes razonan y entienden cémo funciona la electricidad, por lo que se les presentan
diferentes dificultades al momento de hacer dichos circuitos, esta practica es de gran
importancia para los participantes ya que son circuitos primordiales que todo electricista
debe conocer, cabe mencionar que estos circuitos son los mas utilizados en las casas
residenciales.

Esto es fundamental en la formacién de los participantes para lograr un trabajo de calidad,
también cabe mencionar que en la realizacién de los circuitos eléctricos los participantes
practican lo que son: empalmes, encintado, instalacién de cajas, instalacion de cables,
instalacion de plafoneras, instalacion de placas, esta practica es de gran ayuda para que
los participantes logren la habilidad y destreza al momento de realizar un trabajo, tomando
en cuenta que cuanto més sea la constancia practica mayor sera la habilidad y el manejo
de los elementos eléctricos y herramientas que maneja un electricista.

Esta practica se realiza de dos maneras: la primera es realizar el frabajo en grupos para
que se fomente el trabajo en equipo y asi lograr una coordinacién y una comunicacion
armoénica entre los participantes, la segunda es la realizacién practica individual para lograr
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que el participante evidencie por si solo los conocimientos adquiridos en las clases que se
imparten por parte del maestro instructor.

Imagen No. 4

En el taller de electricidad los participantes realizan los circuitos eléctricos asignados por parte del
maestro instructor.

Imagen No. 5

En el taller de electricidad el participante finaliza el circuito eléctrico. Se puede observar que el
circuito eléctrico realizado funciona perfectamente.
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» Participar en reuniones de trabajo institucional.
En la Escuela Taller de Quetzaltenango se contd con la presencia del Ministro de
Trabajo, llegando especificamente al taller de electricidad en donde logro observar
el avance que se ha tenido, asi mismo se le brindo informacion del proceso de

ensefanza y de cémo los participantes han aprendido y desarrollado circuitos
eléctricos los cuales son esenciales en el area eléctrica.

Imagen No. 6

Ministro de Trabajo.

Imagen No. 7

Eh el taller de e[ectricidadJ fr‘ﬁéé‘s:t’fo'instructor ex'p]ica'al Ministro de Trébajo la ensefianza que se
imparte a los participantes.
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» Participar en actividades de formacion continua.

Como parte de la formacion personal de maestros instructores y administrativos, el
maestro instructor del taller de electricidad Wiliam Humberto Guzman Ixcot
utilizando el Modulo Transversal de Habilidades Blandas imparte los temas:
comunicacion interpersonal, empatia; aprecio y respeto por el ecosistema
ambiental, fisico y social por la diversidad e interculturalidad; compromiso ético,
solidaridad, laboriosidad, valores democraticos.

Se lleva a cabo con la finalidad de proporcionar a los demas Maestros Instructores
el conocimiento especifico de la comunicacion interpersonal que tiene cada
individuo en su entorno social, logrando con este tema un sentir de tolerancia hacia
cualquier persona y conocer lo que a cada quien le gusta segun la inclinacion del
caracter o personalidad.

imagen No. 8

En la oficina Administrativa maestro instructor del taller de electricidad expone los temas a
los maestros instructores y personal administrativo.
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« Participar en actividades de formacién continua.

Dentro de las actividades que se realizan en la Escuela Taller de Quetzaltenango, maestros
instructores y personal administrativo programan un rally intelectual con el tema “La
Pobreza en Guatemala” con el fin de proyectar a los participantes el conocimientos de dicho
tema en cuanto a sus causas, efectos y soluciones, También cabe mencionar gque otro de
los fines es lograr el desenvolvimiento en publico y asi lograr una mejor comunicacion  al
momento de una entrevista de trabajo.

Dicha actividad se programé de la siguiente manera: dias antes se les comunico a los
participantes la actividad a realizar juntamente se les da el tema “la pobreza en Guatemala”,
seguidamente se les informa que se debe investigar dicho tema que consistio en un rally
.intelectual, ahora bien el dia del rally intelectual se les otorga la palabra a cada uno de los
participantes para que puedan expresar su opinion acerca del tema y asi lograr que cada
uno forme una conclusion de las causas, los efectos y soluciones a esta problematica que
afecta a Guatemala.

Pobreza:
Es la privacién del minimo de bienes que debe tener una persona o grupo de personas para
encontrarse en una situacion digna de vida.

Imagen No. 9

En el salon designado para desarrollar la actividad, maestro instructor y participantes de
electricidad esperan que les otorguen la palabra para expresar sus conclusiones de las
causas, efectos y soluciones a la problematica de “La Pobreza En Guatemala”.
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« Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Como parte de la formacién humanista de los participantes se realiza la actividad de
acto civico correspondiente al mes de abril, con el tema Valor a la mujer. En la
actualidad en el pais de Guatemala se ha maltratado a la mujer con hechos y actos
violentos que moralmente desvalorizan y marginan, por lo que este tema se da a
conocer para que los participantes valoren a la mujer y la mujer misma se valore.

Imagen No. 10

En el patio de la Escuela Taller de Quetzaltenango participantes y maestros instructores
entonan el Himno Nacional.

» Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Como parte de la formacion integral de los participantes de la Escuela Taller de
Quetzaltenango, maestros instructores y personal administrativo programan la actividad
recreativa en el Gimnasio Quetzalteco.

La actividad recreativa se desarrolla de la siguiente manera: el punto de reunién es en el
patio de la Escuela Taller de Quetzaltenango dirigiendonos a las instalaciones del Gimnasio
Quetzalteco, participantes realizan equipos de siete integrantes para jugar basquet balil,
seguidamente se dan 20 minutos para refaccionar, finalizando la actividad todos los
participantes se retiran.

Esta actividad recreativa se programa con el objetivo que los participantes realicen ejercicio
y que se puedan conocer mas y lograr una buena comunicacién y convivencia entre ellos.
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Imagen No. 11

maeéfrb instructor de electricidad y participantes esperan su turno
para jugar Basquet ball.

En el Gimnasio Quetzé]teco,

Imagen No. 12

En el Gimnasio Quetzalteco 10s participantes de electricidad Ju'e‘g;h'Bé'stet bali.
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente estudio consta de 4 entregas y ésta es
la primera entrega

Conclusicnes

¢ Se establece que la planificacién semanal es de apoyo especifico para el Maestro
Instructor quien logra a cabalidad dar la ensefianza a los participantes, guiandolos

de manera tedrica y practica.

o Dentro de la Metodologia Aprender Haciendo, se ha cumplido con la realizacion de
circuitos eléctricos sin embargo es importante contar con el material eléctrico y

herramientas.

» Dentro de las actividades de formacién integral se puede decir que cada participante
toma conciencia de algunos problemas sociales en Guatemala para poder encontrar
el origen, causas, consecuencias y soluciones, es por ello que se requiere continuar

con tales actividades para involucrar al participante.

Recomendaciones

« Es importante la realizacion de las planificaciones semanales ya que ayudan al
Maestro Instructor a proyectar sus conocimientos logrando que el participante

comprenda y aprenda de manera sencilla lo que se pretende alcanzar.

e En las actividades propias de la Escuela Taller se realizan actos civicos con
diferentes temas esto es con e! fin de fomentar el conocimiento integral del

participante.

e En el taller de electricidad se han realizado actividades practicas para hacer del
conocimiento una habilidad adquirida por el participante, sin embargo se necesita

contar con los elementos necesarios para realizar dichas practicas.

El presente informe muesf?é las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de
abril del afio 2019,4as cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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El presente infonn?:néstra las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de

abril del afio 2019/1as cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach: Wiiliam Humberto Guzman Ixcot
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

ﬁﬁm&sﬂz Fatmir v Prevision Social

ULTIMA HOJA
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Nuimero de identificacion Tributaria: 611462-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 1 de 4

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Mario Ratl Ixcot Citan
Objeto del Contrato: Prestacion de /s/ervicios técnicos
Contrato Administrativo Namero: 519-201 9/ ~
Acuerdo Ministerial Namero: 188-2019 -
Renglén Presupuestario: 185 /,.f/
~

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15 de
Abril al 30 de Abril del 2019, en la Direccidn General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de Herreria de Forja en la
implementacion de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo
Digno.

Primera entrega de cuatro en
total a finalizar el 31 de julio
del afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrolio social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formaci6n profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacion joven en riesgo.
?;. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacién de los Médulos Formativos del taller de
Herreria en Forja en la implementacién de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar la insercion laboral en el marco de la Politica
Nacional de Empleo Digno.

Revisar detalladamente el Programa del Taller de Herreria de Forja.

Dentro de los contenidos del programa de capacitacion del Taller de Herrerfa en forja
se revisa constantemente la propuesta de curricula de formacién técnica para el curso
de herreria y forja para que los participantes adquieran los conocimientos necesarios
en su proceso formativo, siendo estos una herramienta necesaria en la planificacién
de actividades semanales en la Escuela Taller Quetzaltenango, v llevar los cursos de
accidn pertinentes.

Cabe decir que los contenidos en la curricula se estdn desarrollando segin las
especificaciones del documento gufa, para facilitar los conocimientos de los
participantes, con ello se cuenta con los temas indispensables en la implementacién
del mismo.

La metodologia aprender haciendo les permite a los participantes desarrollarse en el
area de herreria y forja al finalizar el ciclo de formacién que es de dos afios les
permitird integrarse laboralmente a una empresa, ejerciendo asi su derecho al trabajo
y lo hardn de buena manera por la formacion integral que se brinda en la Escuela
Taller.

El proceso que se lleva con los participantes ha avanzado considerablemente, ya que
se esta cumpliendo con los requisitos que solicita el proyecto como: La
profesionalizacién, que sean jévenes en riesgo y que tenga una vision de lo que es la
restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

Revisar detalladamente 1a dosificacion de contenidos.

Se reviso la dosificacion del Tema de Inicio de Principios basicos para Acotar vistas
ortograficas y proyecciones Axonometrias, cuyos contenidos se desarrollaran en 40 horas la
dosificacion es la siguiente.
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Maédulo 2 Dibujo Técnico

Contenidos

Horas

TEMA:

1) Inicio de Principios Bésicos Para
Acotar vistas Ortograficas y
Proyecciones Axonométricas. Los
gjercicios y ejemplos planteados en la
bibliografia. Arq. William Garcia.

Ejemplos de acotado y ejemplos:
Pagina §8.

4

Dadas las vistas ortograficas de una
pieza rotular a mano alzada las
medidas. Ejercicios de Acotado 1 v 2
de la pagina 89.

Acotado de vistas ortograficas de las
piezas 1 y 2 proyectadas el lados
derecho pégina 90.

Acotado y notas con proyeccién
isométrica pagina 91.

Acotado y notas con proyeccién
isométrica pagina 92.

Principios Basicos del Trazo de
Curvas: Pagina 93.

Ejercicios de Circulos y curvas
Pagina 94.

Vistas Ortograficas a Mano alzada.
Pagina 95.

Armado A Mano Alzada Una Pieza
dadas sus Vistas Ortograficas. Pigina
96.

Ejercicios de Interpretacién, Planta
elevacidn, Perfil. Pagina 97.
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Capacitar conjuntamente con el coordinador Académico la planificacidn semanal de
Actividades.

Las planificaciones semanales son presentadas a la Arquitecta Reyna Villagran Directora de
la escuela Taller para su aprobacién para luego ejecutar actividades del Taller de Herreria en
forja, las modificaciones sugeridas son trabajadas, para su implementacidn en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango. La
planificacion de actividades nos sirve de guia para la realizacion de los procesos que se llevan
con los participantes de los contenidos planteados en la curricula de la Escuela Taller
Quetzaltenango.

Imagen No. 1

Los planes son entregados a la Directora de la escuela Taller Quetzaltenango Arquitecta Reyna
Villagran para su revision y aprobacién, para luego ejecutar las actividades con los participantes del
Taller de Herreria en Forja.
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Capacitar sobre el tema de planificacion del taller de herreria de forja.

Dentro del aspecto tedrico se desarroll6 el tema de las Caras inclinadas de las provecciones
Axonometricas, los participantes elaboraron los procesos y ejercicios practicos de las vistas
de perfil, elevacién, planta, en donde utilizan los instrumentos del Dibujo Técnico, Escuadras
de 45 y 30 grados regla T, compas entre otras, segun las especificaciones dadas en la
bibliografia consultada del Arquitecto William Garcia.

Imagen No. 2

Los participantes elaboran sus dibujos en hojas de papel bond, v este se va archivando en los folderes
individuales de cada joven, para tener referencia de los procesos que se llevan en clase.
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En el tema que se esta desarrollando: Principios bésicos para acotar vistas Ortograficas y
Proyecciones Axonometricas. I.os participantes conocen el termino de acotacion en el dibujo
técnico, €l cual consiste en colocar las medidas y notas a las piezas colocando los diferentes
tipos de acotado sus lineas y rotulado en hojas con formato. Para la utilizacién de los
instrumentos de trabajo, con lo que desarrollan sus habilidades y destrezas en esta area
formativa al realizar los dibujos con las vistas basicas.

Imagen No. 3

En todo proceso del dibujo técnico se dan las medidas a escala, ya sea en el sistema inglés o el
sistemna métrico decimal.

El acotado de un dibujo es de mucha importancia en el dibujo técmico para
comprender las medidas de una pieza que se elabore en la prictica de los talleres de
formacién de la Escuela Taller Quetzaltenango, en donde los jévenes realizan los
ejercicios planteados esto lo inducen en clase, a las mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando nota de los detalles méas minuciosos y aplicarlos en
la practica de trazos y medidas correspondientes en cada uno de ellos.
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Imagen No. 4

Se hace la presentacién en la pizarra, para que los participantes lo realicen en sus formatos o
cuademos de apuntes.

Con el seguirniento de los principios basicos de acotamiento de proyecciones Axonometricas,
los participantes han elaborado los dibujos, separando las lineas por un centimetro de las
lineas de proyeccion (en angulo y verticales) en donde se denota las lineas de acotado y de
proyeccidon. Déndose el dibujo isométrico de una pieza en la parte de abajo, tornando como
referencia las medidas indicadas en el proceso de trabajo. Seguidamente la compafiera
participante explica a sus compafieros algunos detalles del dibujo representado en la pizarra.

Imagen No.5

Los participantes colaboran activamente en las clases tedricas, para que los avances sean efectivos en
el proceso de aprendizaje.
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Seguidamente se hizo un cuestionario con los participantes sobre los temas tratados
en clase. Aqui esta las interrogantes con sus respectivas repuestas, en donde los
jovenes han alcanzado un grado de conocimiento aceptable en lo que respecta al
dibujo técnico, lo cual nos indica que se tiene una buenas formacién de los mismos.

Escuela Taller Quetzaltenango
Cuestionario No. 1- 2019

1. Menciones las vistas de las proyecciones Ortogonal u Ortografica.
R) Vista lateral o perfil izquierdo, vista frontal o elevacién. Vista lateral o perfil
derecho Vista posterior.

2. Como se representa el perfil oculto de una pieza, que no se puede ver.
R) Punteada.

3. Como de representa las caras inclinadas de una pieza.
De planta y perfil o elevacién y perfil dependiendo de la forma que tenga.

4. Dibujar una pieza que tenga las tres proyecciones principales a mano alzada.

5. Cudl es el instrumento para reducir o agrandar las medidas en el dibujo técnico.
R. Escalimetro.

6. Trazar con escalimetro Ias medidas de 1metro 95 cm en escala de 1: 125, Trazar la
medida de 15 metros con 40cm en la escala, trazar 10 metros con 20 cm en la escala

de 1:50 trazar 4 metros 25¢m en la escala 1:25.

7. Dibuje un cubo isométrico con angulo de 30 Y 30 grados de 5 ¢m de ancho alto y
fondo.

8. Para templar el metal de bajo carbono utilizamos.
R) Agua.

9. Para el templado de alto carbono utilizamos.
R) Aceite Quemado.

10. Realice un cubo Dimétrico con 30 y 45 grados de 5¢m de ancho y alto y fondo.



Realizar un cuadro comparativo Programa — Dosificacién - Ejecucién

Cuadro comparativo (analisis comparativo) de los Programas existentes con la validacién en campo

en la Escuela Taller Quetzaltenango

Cuadro comparativo de validacion

El Dibujo Técnico.

1) Inicio de Principios Béasicos Para
Acotar vistas Ortograficas y
Proyecciones Axonométricas. Los
ejercicios y gjemplos planteados.

Ejemplos de acotado y ejercicios: Pagina
88.

Dadas las vistas ortograficas de una pieza
rotular a mano alzada las medidas.
Ejercicios de Acotado 1 y 2 de la pagina
89.

Acotado de vistas ortograficas de las piezas
1 v 2 proyectadas los lados derechos pagina |

90. Pulido de piezas para el Taller de Talla
en Piedra.

Acotado y notas con proyeccion
isométrica pagina 91.

Acotado y notas con proyeccién
isométrica pagina 92.

Se Valida el Modulo del taller de herreria en
- forja con los temas desarrollados durante los

periodos vistos en clase siendo estos los

- siguientes:

En base a la lectura y practica realizada se

llega al conclusion de validar el tema
Principios basicos de “acotamiento en sus
diferentes vistas” siendo estos temas
importantes para la formacién técnica de los
participantes del taller de herreria y forja.
Dicho tema son importantes para la
elaboracién de plano, lectura de planos asi
también la interpretacion de los mismos al
momento de realizar los trazos de un
proyecto.

En lo que respecta a los dibujos

- isométricos los participantes utilizan las
~escuadras de 45 y 30 grados, que son de

uso comun en los angulos de las piezas que

se dibujan en el proceso de trabajo..

- El acotado en el dibujo técnico es
- importante para los trazos en las
- proyecciones que los participantes realizan,

y que sirven en las actividades de taller.

El Dibujo Técnico.

Realizado el andalisis del folleto de herreria

-y forja se concluye en la validacion del tema

“trazos de curvas y circulos” siendo las

- proyecciones bésicas las siguientes: perfil,

27
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2} Inicio de Principios Bésicos Para El planta y elevacién, se menciona que este
trazo de curvas y Circulos En las tema es importante para que los
Vistas Ortograficas y Proyecciones. participantes desarrollen la habilidad de

interpretar las diferentes figuras y piezas las

Principios Bésicos del Trazo de Curvas: ~cuales son de gran utilidad en el taller en el

Pagina 93. - proceso de elaboracién de figuras o piezas

- en metal.

Ejercicios de Circulos y curvas Pagina 94.

. . : “Los trabajos y ejercicios a mano alzada
Practicas de pieza de metal con escuadras. . Jos ¥ €

sirven para que los participantes mejoren
sus habilidades y destrezas en el dibujo
técnico, que es de mucha importancia en los
trazos que se desarrollan en el aula.

Vistas Ortograficas a Mano alzada. Pagina
95.

Armado A Mano Alzada Una Pieza dadas Las proyecciones sirven para que los
sus Vistas Ortograficas. Pdgina 96. participantes tengan una vision clara de los
- objetos representados en el dibujo técnico.
Ejercicios de Interpretacion, Planta
elevacion, Perfil. Pagina 97.

Realizar capacitaciones en el area de practica.

Los participantes del taller de Herreria en forja estan elaborando varias piezas solicitadas por
la Maestra instructora Isabel Hernandez, que les servird para el trabajo que se hace en el
Taller de Talla en Piedra, llamados rayadores que consiste en piezas filosas de metal con
figura de flecha que son instrumentos de trabajo para uso de los participantes del taller y les
ayudara en los procesos que llevan en el trabajo de tallado en piedra.

Imagen No. 6
Antes Después

Los participantes estan elaborandec unas puntas de metal, que fueron requeridas por la Maestra de Taller de
Talla en Piedra, el cual servird en el taller para marcar las piedras que ellos trabajan.
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En este proceso de las herramientas para el Taller de Talla en Piedra, ha llevado algunas fases
de seleccion de material, trazo de la pieza, corte del material con disco abrasivos fino de 4 %
de pulgada, en donde los jévenes del taller de Herrerfa en forja han tenido la practica del
manejo de maquinaria eléctrica, para realizar las piezas encargadas por la Maestra Isabe]
Hernandez, que les servird en el proceso que llevan el trabajo de talla en piedra. Ya que estas
herramientas no se encuentran en las ferreterias, por eso se hacen en el taller de foja
aportando algiin metal que se tenga disponible para su elaboracidn.

Imagen No. 7

Participante del taller de herreria en ¢l corte de peinetas que servirdn en el taller de talla en piedra.

También se estén elaborando unas peinetas de metal que les servirdn a la Maestra Isabel
Hemandez en el proceso formativo en el taller de Talla en piedra, peinetas que en su disefio
Yy trazo son-hechos por participantes del taller de Herrerfa en forja, para luego trazarlos al
metal y asi cortarlos, pulirlos y entregarselos a la encargada del taller para su utilizacién en
las actividades de talla en piedra. Todo proceso con lleva una serie de pasos que se van
cumpliendo en el desarrollo de la actividad.




- ANO630

Imagen No. 8

Los participantes hacen [os trazos de unas peinetas de metal que se utilizaran en el Taller de Talla en Piedra,
el cual fue encargado por la Maestra del drea.

Los participantes han llevado a la Escuela Taller otras piezas de acero para darle continuidad
al proceso de forjado de metales, proceso en que se les da forma a los metales y obtener
mayor habilidad y destreza en el manejo de estos materiales, con la instruccién y supervision
del Maestro Instructor, que ha prestado la pulidora eléctrica, para realizar estos trabajos
solicitados. Con estas piezas de acero se pueden hacer cinceles, punzones de punto entre otros
que sean necesarios en el taller.

Imagen 9

Los participantes han llevado & i |ag practicas respectivas

en el taller de herreria en forja.

También se han solicitado a administracién el equipo para darle utilidad en el Taller de
Herreria en forja como es: La esmeriladora, el taladro que son muy importantes en la
manufactura de piezas, lo cual ayudado a realizar esta actividades propias de taller. Para ello
se puede notar el avance que se tiene con los participantes en su'proceso de formacion para
el empleo. Con la implementacién de maquinaria cada vez el trabajo avanzara de mejor
manera con los participantes dando mejores resultados en su formacion.
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Cada uno de los participantes tiene el espacio para realizar sus practicas de mancjo de la
herramienta eléctrica.

Imagen 10

Se hizo el armado de las maquinas segiin el instructivo, los participantes fueron seleccionando las pieza en
conjunto con el Maestro Instructor.

Ahora con las maquinas que aporto el Programa Nacional de Escuela Taller se da el apoyo
al Taller de Talla en Piedra, para el afilamiento de las herramientas de trabajo como: cinceles
de varios tamafios y puntas, actividades que se desarrollan los participantes del taller de
herrerfa. Practica que se desarrolla con la instruccion del Maestro Instructor del taller de
herreria y forja para lograr calidad en las piezas trabajadas. Para ello la maquina esmeriladora
ha servido en las actividades practicas del taller de herreria en forja.

...... ImagenNo_ 11

Se ha utilizado la maquinaria para que los participantes aprendan a utilizar este tipo de instrumentos, y dar
apoyo a los otros talleres que los necesitan de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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Dentro del proceso de précticas los participantes estan haciendo perforaciones a los metales
con el taladro eléctrico, que es muy importante en el proceso técnico que se lleva con los
jovenes del taller de herreria, para que desarrollen sus habilidades y destrezas en este campo
de accion, por lo que también estan practicando el uso de escuadras en una pieza de metal en
los 4 angulos del mismo.

Imagen No. 12

Piezas en las cuales los participantes practicaron la utilizacion de las escuadras.

Se ha comenzado a la elaboracidon de tenazas con los metales que se tienen disponibles,
calentandolos a temperatura a2 mas de 800 grados centigrados para darle la forma que se
necesita en la fabricacién de las mismas, ya que servirdn el taller de herreria en forja, se hacen
porque en ningun lugar las venden, ya se hizo una investigacion en las diferentes ferreterias
a nivel departamental v nacional, pero no las distribuyen, por lo que es necesario su
produccion.

Imagen No. 13

Los participantes estan calentando el metal para fuego darle la forma a la pieza en base al molde, lo cual
ayuda en el proceso de forja.
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Otra actividad que se realiz6 con los participantes es el enderezado de algunos metales que
servirdn en el taller de Herrerfa en forja, siendo estos hierros de 1/2 y 5/8 corrugado o de
construceion, utilizando el martillo de bola y la pieza de acero (riel) para efectuar las practicas
necesarias con los jévenes. Para ello el Maestro Instructor realiza Ja primera préctica,
mientras los jovenes observan para luego ejecutar el proceso. Estas practicas son necesarias
en el proceso de formacién de los participantes del taller de herrerfa en forja.

Imagen No.14

La practica con los participantes del taller de herrerfa en forja, es importante porque se aprende a mangjar las
herramientas disponibles, ¥ obtener mayores resultados.

Los participantes hicieron unas practicas de escuadrados de piezas metalicas, usando algunos
pedazos de lamina para el efecto, lo cual aprendieron a escuadrar las esquinas de dichas
piezas, usando la pulidora para cortar y la esmeriladora para hacer los ajustes con la escuadra
de metal que se tiene en el taller de herreria en forja, siendo estas practicas muy necesarias
en su proceso de formacién. Cada participante corto, escuadro, limo, limpio su pieza para
trabajar las escuadras de las esquinas, y asi entregar su tarea.

Imagen No. 15

Participantes del taller de herreria y forja en el corte de su pieza de metal, para realizar las practicas de
escuadra.
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Otra practica es la utilizacién del taladro eléctrico, con la perforacion de agujeros en una
pieza de metal, para que se vayan acostumbrando al uso de esta herramienta ¢léctrica, que es
indispensable en el taller de herrerfa en forja, dandoles las instrucciones necesarias para que
no quiebren la broca que estan usando. Para ello se marca con un pieza llamada punzén de
punto. Se usaron varias brocas de, medidas diferentes en el proceso de practica de perforacion
en las piezas metalicas disponibles en el taller de herreria en forja.

Imagen No. 16

Participantes del taller de herreria y forja hicieron una practica de perforaciones de agujeros en piezas
cilindricas.

Participar en reuniones de trabajo institucional.

Se tienen las reuniones a nivel administrativo para mejorar, e innovar aspectos que mejoren
1a atenci6n de los participantes en los procesos de formacion técnica, que llevan los jovenes
en los talleres de capacitacién. Para lo cual esta presente la Directora Reyna Villagran, para
determinar y alcanzar los objetivos de las mismas, y alcanzar las metas del proyecto que son
nuestra razén de ser.

Imagen No. 17

Los dias jueves por la mafiana se hacen las entregas de planificaciones, para su revisién y aprobacion por la
Directora de la Escuela Taller Quetzaltenango.
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Se recibid del Maestro Instructor del taller de Carpinteria Marco Tulio Madrid el tema:
Programa Nacional de Escuela Taller, en donde se hizo la presentacion digital, para tener la
informacién y luego opinar sobre los aspectos relevantes del tema con los demas Maestros
Instructores, conjuntamente con la directora Reyna Villagran y el asistente administrativo
Fridy Velasquez. Estas capacitaciones enriquecen nuestra formacion, ya que el trabajo que
se hace con los participantes es formativo técnico.

Imagen No. 18

Marco Tulio Madrid en direccién de fa Bscuela Taller compartiendo el tema Programa Nacional de Escuela
Taller.

Se compartié la Gufa de Planificacién que estuvo a cargo de Isabel Hernandez, en donde
participaron los Maestros Instructores, fortaleciendo la actividad, y aclarando dudas al
respecto. También hubo apoyo de la Directora Reyna Villagran en el proceso de formacion
a los Maestros en la ensefianza aprendizaje de los participantes, que se tiene a cargo en los

talleres de capacitacion.

Imagen No. 19

La compafiera Isabel Herné vidades en la escuela taller,

para la atencion de los participantes del proyecto.



Con el seguimiento de capacitacién a docentes el turno le toco al Maestro Instructor Arnoldo
Esteban con el Tema Habilidades Blandas y Competencias Blandas, el cual fue

desarrollandose en conjunto con los Maestros Instructores de las otras 4reas de trabajo, el
cual aportaron sus opiniones al respecto, y se intercambiaron ideas del tema planteado.

Imagen No. 20

Maestro Instructor del Taller de Construceién Amoldo Esteban en direccién compartiendo el tema de
Habilidades biandas y competencias Blandas.

Cada Maestro Instructor compartié un tema especifico de habilidades blandas, siendo una
herramienta eficaz en el desarrollo de las actividades con los participantes del taller de
herreria en forja. El cual el Maestro de herrerfa hizo su presentacién con el tema lo 6 pilares
de la autoestima, en donde hubo participacién de los otros compafieros Instructores para
desarrollar la actividad en mencién. Estando presente la Arquitecta Reyna Villagran en cada
una de las presentaciones.

Imagen No. 21

Maestro Instructor deg es de la autoestima
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Dentro del proceso de formacidén de los Maestros Instructores, se da seguimiento con el
Tema: Habilidades blandas desarrollado por el Lic. Fridy Velasquez que comprende varios
subtemas, en los cuales es de gran beneficio por trabajo que se hace con los participantes de
la Escuela Taller Quetzaltenango. Cada Maestro tiene a su cargo una presentacion con los
demés compafieros, para enriquecer y opinar sobre el tema, y tener mas herramjentas para
trabajar con los jévenes en su proceso de formacién integral.

Imagen No. 22

El Lic. Fridy enriqueciendo los conocimientos de los Maestros Instructores con temas de habilidades blandas.

Se tuvo la oportunidad de que el Ministro de Trabajo visitara la Escuela Taller
Quetzaltenango, para verificar el trabajo que se est4 realizando con los participantes, y el
proceso que se lleva con los jévenes que colaboran en las instalaciones. Esta visita fue de
gran beneficio para que los jévenes observaran el compromiso que tiene las autoridades en
el proceso formativo técnico que se facilita en la Escuela taller. Dirigiéndose a los
participantes de la Escuela y comprometiéndose en brindar todo el apoyo para que el proyecto
tenga una proyeccion a nivel nacional.

Imagen No.23

El Ministro de Trabajo se dirigi6 a los participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango, motivindolos a que
contintien en el proceso de formacidn técnica.
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Participar en actividades de formacién continua.

Desafio Intelectual: Tema La Pobreza en Guatemala.
Llevo a cabo en: Hotel del Centro.

En este evento participaron los cinco talleres de formacion de la Escuela, en donde se les dio
espacio a los grupos para exponer sus opiniones, y determinar el qué y porque de la situacién
de pobreza que atraviesan los grupos mas vulnerables de varios lugares de Guatemala.
Llegando a varias conclusiones que pueden ser: La Educacidn, politica, desempleo y la falta
de oportunidades de capacitacion laboral. Se hicieron carteles de participacion de los jovenes,
para exponer sus pensamientos. La directora facilitando los temas en cada grupo, teniendo el
apoyo de los Maestros instructores.

Imagen No. 24

Directora de 1a Escuela Taller en salon del Hotel del centro en el Rali de desafio Intelectual con el tema la
pobreza en Guatemala.

Los participantes de los cinco talleres tuvieron la oportunidad de opinar sobre la problematica
que afecta a varios departamentos de Guatemala y sus consecuencias en familias en pobreza
y extrema pobreza, para lo cual se hicieron trabajos en grupo, 1o que ayuda a otros jovenes a
comentar sobre el tema en cuestion. El lugar fue prestado por un amigo del Maestro Marco
Tulio Madrid. Hotel del Centro.
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Imagen No. 25

El tema fue de mucha importancia para los participantes, ya que la mayor parte tuvo oportunidad de hablar
individualmente o en grupo, este tipo de formacién hace que haya mayor reflexién en la juventud.

Se 1lev6 a los participantes de los 5 talleres al Gimnasio Quezalteco, para que los jévenes
tuvieran la oportunidad de jugar Basquetbol en esta cancha, que se nos facilité para jugar
entre los mismos colaboradores de los talleres, asimismo se hicieron varios equipos para su
entretenimiento personal. Los Maestros Instructores siempre estuvieron atentos al desarrollo
del mismo. Para tener el orden y control de la actividad. Los participantes estuvieron
contentos en sus equipos el cual respaldaron con animo.

Imagen No. 26

Se tuvo la oportunidad de estar en el gimnasio quezalteco, porque la Directora de fa Escuela Taller coordino
este espacio para los participantes de los cinco talleres, tuvieran su momento de recreacion en estas
instalaciones.
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Preparacién de Escenario para el Acto Civico.

Al grupo de participantes del Taller de Herreria en forja les toca el Acto civico del mes, por
lo que se estd preparando el escenario con los jévenes para el homenaje del Valor de la Mujer,
para ello los colaboradores han tenido la iniciativa de hacer los preparativos necesarios para
realizar esta actividad, con el apoyo de los demds talleres de 1a Escuela Taller para que tenga
mayor realce, ya que dentro de los grupos se tiene al sefioritas y hay que rendirle homenaje.
Para ello se realizaron letras de duroport y carteles con el tema del Valor de la Mujer.

Imagen No. 27

El trabajo en equipo con los participantes del Taller de Herrerfa en Forja fue eficiente, ya que efaboraron los
carteles v letras en duroport para el escenario del homenaje a la Mujer en el Acto Civico.

Acto civico estuvo a cargo del taller de Herrerfa en Forja con los participantes, lo cual se
efectud con todos los talleres de capacitacion, seglin el programa aprobade por direccién, en
donde se dio la bienvenida, oracién de inicio canto de los himnos de Guatemala y
Quetzaltenango, jura de la bandera y una obra de teatro el Valor de Ia Mujer. La colaboracién
de los jévenes y la iniciativa estuvo presente con la realizacion de este evento que ayuda en
su formacidn civica cultural.
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Desarrolio de ia obra de teatro en Patio Central de la Escuela conmemorando el valor de la mujer.
Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

La limpieza de las instalaciones se realiza con los participantes de los talleres de herreria en
forja los dias miércoles, ya que estos fueron distribuidos de tal manera que todos colaboren,
para que se encuentre limpio el lugar en donde se pasa un buen tiempo con ellos en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Asi también se va a dejar la basura al depdsito que se encuentra
en el Centro comercial a unos metros de distancia.

La limpieza de las instalacio taller para que se encuentre
limpio el lugar, los participantes ayudan en el proceso.

Se ha iniciado con el armado de equipos de futbol y basquetbol, con los participantes de los
cinco talleres de capacitacidn, para que se tenga un equipo base, cuando es necesario
confrontar a otro grupo, para ello se comenzara con entrenamientos de preparacion de los
dos grupos afines, contando con las personas que tienen conocimiento en estas ramas como:
Lic. Fridy Veldsquez, Mario Ixcot en el Futbol y dos jévenes en el Basquetbol. Siendo esta
actividad en los espacios de recreacion los dias viermnes de 10 am a 12 am.
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Se da inicio a la conformacio cipantes de los cinco talleres

de capacitacion, en donde se formaran grupos para competir con otras instituciones, y tener un equipo base
para sostener algunos retos con otras instituciones.

Asi también se llevd a uno de los participantes a la clinica médica de la Municipalidad para
que lo revisaran. Porque se sentia mal estando en la Escuela Taller, y que tenia algunos
sintomas y dolores de cuerpo por tener una infeccién en el oido, el cual fue tratado por los
doctores de dicho lugar, pero est4 ya en recuperacion y recibiendo las clases respectivas.

Imagen No. 31

Se llevd a un participante a la clinica para su chequeo, porque se sentfa mal dentro de la Escuela Taller, para
ello los doctores de dicha institucion lo revisaron.
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Elaborar y presentar informes de seguimiento.

El siguiente informe es para brindarle la atencién a los participantes de la Escuela taller de
Quetzaltenango, en donde los jovenes estin en el proceso de capacitacién que ha avanzado
considerablemente en sus conocimientos técnicos y practicos el cual se puede notar con la
informacién que se presenta, para lo cual es necesario €l seguimiento de formacion de los
jovenes que se encuentran participando en dicho proyecto, y que la perseverancia de los
jovenes es indiscutible, ya que tiene una visién mas amplia en su desarrollo personal y
familiar.

Contando ya con algunas maquinarias que han introducido en los talleres de parte de las
personas responsables del proyecto, esto nos indica que vamos por buen camino en el
cumplimiento de formacién de las personas méas vulnerables del municipio, que es uno de los
ejes transversales de la Escuela Taller.

Otra parte importante que los participantes estan motivados en aprender las técnicas de
trabajo que con lleva cada proyecto, y asi mejorar su mano de obra calificada, que es
importante en las empresas o talleres en donde se puedan ubicar al terminar sus formacion

Técnica, para ello estdn poniendo su empefio en el desarrollo de las actividades de taller
siendo participes de [os trabajos que hacen a solicitud de los otros talleres de la Escuela que
se apoyan, ya se afilando las herramientas o prestando alguna maquina para que puedan
también realizar sus actividades propias.

Otro situacién importante es la recreacién que se realiza los dias viernes, para que los
participantes gasten sus energfas acumuladas y se tengan mayor amistad y acercamiento y
confianza entre ellos, para lo cual se estan formando los equipos de futbol y basquetbol
para tener un equipo base en caso de competencias a nivel proyectos.

El grupo sigue conformado de los 9 participantes del taller de herrerfa en forja, el cual le
hecha ganas en cada proceso que se lleva con ellos, siendo esto un estimulacion para el
Maestro instructor, notar que se ha tenido cambios en la formacién de los jovenes
colaboradores del proyecto en desarrolio.
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de 4 entregas y €sta es la primera
entrega

Conclusiones:

e FEl proceso formativo técnico que se lleva con los jovenes tiene mucha importancia,
ya que se esta apoyando un buen sector de la comunidad, que esta en vulnerabilidad.
Brindédndoles capacitacion técnica, y que en sus momento les servira tanto personal
como familiar. Agradeciendo a las instituciones como El Ministerio de Trabajo y
Previsién social, La Municipalidad, y La Cooperacién Espafiola que tienen una vision
amplia y el poder de los jovenes que quieren superarse en este ambito laboral.

o Aplicando el sistema de metodologia de aprender haciendo, se tiene una buena
relacién con los participantes, porque opinan sobre los temas que se estan
impartiendo, y denotan que tienen apertura para explicar sus ideas y conocimientos
sobre la forma de ensefianza aprendizaje que tiene la Escuela Taller Quetzaltenango.
Por lo tanto podemos decir que es un gran avance, ya que no somos fradicionalistas
con el sistema de ensefianza, porque se ven los frutos a mediano plazo, y se refleja
con los participantes, porque tienen iniciativa y creatividad en su proceso formativo.

Recomendaciones:

» El seguimiento de apoyo que se tiene es excelente, porque se estd implementando
los talleres con frecuencia, siendo un buen indicador para los participantes de la
Escuela Taller Quetzaltenango, en donde estdn capacitando técnicamente en el
proceso formativo, que los guiara a obtener resultados positivos que su quehacer
Jaboral. Ya que estando capacitados podrdn ayudar a sus familias en el sistema
econdémico que cada vez es mas dificil, por lo tanto se solicita se agilice la demés
maquinaria, herramientas y equipo para los jovenes, para lograr los objetivos del
proyecto.

o Teniendo al grupo de participantes es necesario que tengan el apoyo incondicional
en las fases de su formaci6n, ya que estin inmersos en todas las actividades de la
Escuela Taller, dandole una mejor percepcién a la institucién con los trabajos que se
hacen en el campo, Lo cual ha ayudado en las proyecciones de restauracion del
Centro Histérico de Quetzaltenango. Por lo tanto estamos encaminados en lograr las
metas planteadas en el proyecto y asi ser reconocidos a nivel departamental, e
impulsar a mds grupos de jévenes vulnerables.
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El presente informe)?tm las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de

abril del afio 2019, 4as cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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Mario Rail Ixeot Citan
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

Vo.Bo.

Lice Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
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Nimero de identificacion Tributaria: 2057706-0 «

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 1 de 4

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministeric de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Reyna Grissely Villagrdn Nimatuj

Objeto del Contrato: SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL

Contrato Administrativo Numero:  516-2019 / ‘

Acuerdo Ministerial Niimero: 187-2019 7

-

Renglén Presupuestario: 181 ;,/

A continuacidn se detallan las a?/idades efectuadas en el periodo que comprende del 15 de
Abril al 30 de Abril del 2019, én la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de
Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades:
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Estudio con la identificacion de
las acciones a desarrollar en la
implementacion de la Escuela
taller en el Departamento de
Quetzaltenango

Primera entrega de cuatro en total a
finalizar el 31 de julio del afio 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller est4 orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formaci6n profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles v monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccidn, Tallado en piedra y
Herrerfa en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Estudio con la identificacién de las acciones a desarrollar en la implementacién
de la Escuela taller en el Departamento de Quetzaltenango

% Articular las actividades de la escuela Taller de Quetzaltenango:

Para la escuela es de suma importancia y factor principal el ejecutar los proyectos
programados en el Plan operativo anual POA, en los cuales se restauraran diferentes
areas del Palacio Municipal, Casa de la Cultura, Fuente del Parque a Centro
Ammeérica, esto con el fin de poder cumplir con la metodologia de la Escuela, Aprender
— haciendo, siendo la Mancomunidad Metrépoli de los Altos la encargada de
administrar los fondos que la Municipalidad de Quetzaltenango ha transferido, v
poder realizar la compra de materiales, efectuar los estudios pertinentes de cada
proyecto, asi como el pago de becas para los participantes de cada taller.

Es por ello que la Mancomunidad Metrépoli de los Altos, trabajara estos fondos por
medio del Portal Guatecompras, buscando la transparencia en la administracién, razén
por la cual se le dio acompafiamiento a la Mancomunidad y se realizé un viaje a la
Mancomunidad de Solola llamada Manc Tzolojya, ya que ellos dieron una capacitacién
de cdmo se maneja el sistema por el tipo de proyectos el cual no genera capital fijo,
siendo la descripcion de la actividad como dotacién de materiales y becas.

Imagen No. 1

Capacitacidn en sede Manc Tzolojya, Soloid con equipo administrativo y técnico.

A la capacitacion asistieron; Licenciado Luis Ochoa Gerente de Mancomunidad Metrépoli
de los Altos, Licenciada Glenda Papa Administradora Financiera, Ingeniero Alejandro
Toledo, asumiré la responsabilidad del Portal, por parte de la Escuela Taller Quetzaltenango
Arquitecta Reyna Villagran Directora. Licenciado Fridy Velasquez Asistente
Administrativo. El equipo que dio la capacitacién de Manc Tzolojya, Licenciada Marta Julia
Gerente, Licenciada Olga Mendoza Administradora, e Ingeniero Nelson Herrera, dentro de
la capacitacion se aclararon dudas de como manejar los fondos de beca ya que por ser
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menores de edad y dentro de larama de formacion podria generar algin tipo de hallazgo por
parte de Contralorfa General de Cuentas, pero estas fueron resueltas ya que el mismo portal
al ir desplegando los ments daban diferentes opciones y escoger la mas acertada al programa
de la Escuela. Con esto se genera el nimero de registro del proyecto siendo este el 0241471
en el Sisterna Nacional de Inversion Publica SNIP, el siguiente paso es ingresar al sistema
los datos del proyecto de cada una de las restauraciones que se realizaran, asi como los datos
de cada participante si es mayor de edad, y los padres o responsables del menor, los requisitos
que se necesitan es numero de DPI, y nimero de NIT. Todo el proceso es bastante largo
porque se deben contar con cifras exactas a la realidad del proyecto para poder realizar las
compras de cada insumo y pago de beca.

Imagen No. 2

Se observa el ment del SNTP Sistema Nacional de Inversién Pablica, para generar el codigo del proyecto se
puede ingresar al sistema con el ndmero 0241471 y verificar toda la informacidn.



Imagen No. 3

]
.. . e . . Fecna Emisién 02010
Informacién Genera! de iniciativa de Inversién Hara: o211 PM

0247471 - DOTACION SALON DE HONOR, FUENTE DEL PARQUE A CENTRO AMERICA, PALACIO MUNICIPAL, CASA
DE LA CULTURA, TODOS DEL CENTRO HISTCRICO DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGO,
SNIP « SEGEPLAN Solicitud de Financiamiento, ejercicio 2,049

IDENTIFICACION DEL PROYEGTO:

1. Nombrg del proyecto: Mo Fomma Capital Fijo
DOTACION SALON DE HONOR, FUENTE DEL PARQUE A CENTRO AMERICA, PALACIO MUNICIPAL,
CASA DE LA CULTURA, TODOS DEL CENTRO HISTORICO DEL MUN!IGIPIC DE QUETZALTENANGO,

2. Institucién responsable:; GOBIERNOS LOCALES

3. Unidad ejecutora respansabis: MANCOMUNIDAD METROPCLI DE LOS ALTOS
Pian de desarrolic o agenda municipat

4. Modalidad de pianificacién: Plan de desarroilo o agenda municipat

4.1, Madalid H
odafidad especifica Finalidad-Funcion-Division:

5. Funclén anterior;

CULTURA Y DEPQRTES
Sub-tuncidn amterior ;

CULTURAY DEPCRTES
6. Ubicacidn geografica:

partment
QUETZALTENANGO

CUETZALTERANGO

7. Area de influencia: Municipal

Responsabie del proyecto:
WNombre:  Otto René Judrez de Ledn
Cargo:  Jefe de la Oficina del Centro Historico
Telgfono: 587837181
Email: ochxela@yahoo.com

DIAGNOSTIGO:

8. Antecedentes:
EL Plan Maesirc de Revitalizacion del Centro Histdrico de la cludad de Quetzaltenango, comprende en el Programa de
Reslauracién de Edificios de primer orden y de propiedad del municipio, la Restauracién de los edificios dal Palacio
Municipal, Casa de la Cultura, ¥ el Parque Centro América.

iLos edificios y ef Pargue Centro Amérita son la expresion y testimonio vivo de una situacion sadal y econdmica prevalecients
en el momenta histdrico en que fue construida, ia mayoria de los protagonistas fueron Arquitectos, constructores y qbreros,
que sin ef aporte de su ingenio, creatividad, esfuerzo y sacrificio, esta abra monumental no hubieran sido posible. Es un
edificio construido en una época historica y con materiales y sistemas constructives propios es la representacion viva de la
convivencia de diferentes estratos de peblacien y de relaciones socivecondmicas representativas de esa época.

9. Problamatica:
Detido a la importancia histdrica y arquitecionica de los Edificias y el Parque para el centro histdrico y de toda la ciudad, asi
como por su estado de conservaciin gue presentan dafios en la conformacion de sus espacios, elemenios estructurales,
muros, dinteles, techas, columnas, instalaciones y n los elementos para su funcionamiento.

10, Justificacién:
Por el estads de conservacidn es necesaria la ejecucion de los proyectos en busca de la restauracion integral. La Oficina del
Ceniro Histdrico es la respansabie de ia parte écnica y |a direccion de fa ejecucidn de dichos proyectos, y la Escuela Taller
la responsabie de la mano de obra y su formacian.

{BPU1-sppbpbolma) Paging: 148 5

SINIP del proyecto de Escuela Taller
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Imagen No. 4

.. . .. Fecra Emisibr, 1ATHZON
Informacion General de iniciativa de Inversion Hora: =211 PN

| 0241471 - DOTACION SALON DE HONOR, FUENTE DEL PARQUE A CENTRO AMERICA, PALACIO MUNICIPAL CASA
DE LA CULTURA, TODOS DEL CENTRO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGO.
SMIP - SEGEPLAN Solicitud de Financiamiento, ejercicio 2,015

11. Descripcion:
£l proyecio consiste en 1a formacion de jovenes y sefiaritas para gque como parte de la metodelogia “aprender hadendc' se
involucren en:
-Restauraciin del edificio de! Palacio Municipal.
-Restauracidn del edifico de la Casa de fa Cutthura.
-Rehabilitacién de ia Fuente del Pargue centrp américa
-Restauracion palacio municipal

12. Objetivos:
121 General:
Valorar y conservar el palrimonia cuttural urbano y amguitectdnico de [a ciudad de Quetzaltenango. i
12.2 Especificos: ;
a Restaurar los edificios del Palacic Municipal y Casa de la cultura, catslogados como monumentos de primer orden, y que
son de propiedad Municipal,

b.Garantizar el uso adecuado de los edificios como medic para sy conservacién futura, dotandolas de las instaiaciones y
S2TVICios NECesarios para Jos nueves reguenmientas.

<.Restaurar los elementos arquitecidnicos y de mobiliaric urbane que conforman el Parque Centio América.
d.Fermear téenicns en restauracion y consernvacién de bienss culturales,

e.Fomentar [a recuperaciin y puesta en practica de los oficios radicionales coma: atbafidera, taila en piedra. fofa,
carpinteria y electricidad, aplicada a la restauracidn.

13. Resultados esperados:
En el primer afio de ejecucidn de! proyecto Escuels Taller Quetzaltenango -ET(- se espera haber ejecutads las siguientes
actividades;

1.Habilitacion de espacios fisicos de ia sede de la ETQ en [a antigua Escuela de Arle Humberia Garavito e instalar dreas
administrativas, talleres. aulas formativas, aimacén y aseos.

2.Dos semesires de fommacién tedrica y prictica de cincuenta {50} jdvenes mujeres y hombres en ias especialidades de Obra
y Construccidn, En los tilleres de: Carpintaria, Talla en Piedra, Forja y Herrena € Instalaciones Eiégdricas.

3. Participacidn de los estudiartes en las diferentes fases de ejecucion de las obras:

#51652; RESTAURACION DEL SALON DE HONCR 14, FASE, PALACIO MUNICIPAL

#51692; RESTAURACION CASA DE 1A CULTURA

#61592; REHABILITACHON DE LA FUENTE DEL PARQUE CENTRO AMERICA

#651692; RESTAURACION PALACIO MUNICIPAL

4.Desarrollar un 100% de las intervencicnes en obra de los proyectos Saidn de Honeor del Palacio Municipal, Fuente Central
del parque a Centroamérica y pdrtico de la Casa de fa Cubura,

5 Promacién y difusién de Jas acciones de la ETQ, principalmente el impacto de las cbras en ejecucién en el Centro Histérics
de la ciudad de fa mano de les estudiantes,

6.Promover la colaboracién con otras instituciones para amphiar y consclidar los objetives de la ETQ.

7.Coordinar actuacignes con otras instituciones involucradas en el rescate y proteccidn del patrimonio arquitecténico,

{BR{T~srrphipitoiown) Pagina; 2 de

SINIP del proyecto de Escuela Taller
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Imagen No. 5

Fecra Emsidn, hLik ]
Heom: €211 PM

Informacidn General de iniciativa de Inversion

0247471 - DOTACION SALON DE HONOR, FUENTE DEL PARQUE A CENTRO AMERICA, PALACIO MUNICIPAL, CASA
DE LA CULTURA, TODOS DEL CENTRO HISTORICO DEL MUNICIFIO DE QUETZALTENANGO,
SMIP - SEGEPLAN Solicitud de Financiamienta, sjercicio 2,019

RESULTADOS DE LA FASE ACTUAL ;
1. Fase actual: EJECUCICN

2. Beneficlarios directos:

3. Costoieficiencia:
4, TIR: K
5. VAN:

6. Empleo a requerir;

Calificada
No caiificada

7. Situacidn del tarreno: Ninguna

8. Disaitos {espocificaciones):

9. Vida Gtil del proyecto: 2 alos
10. Fecha de inicio de la oparagion: 20-AUG-18

11. Institucion respansable de operacién; MUNICIPALIDAD DE QUETZALTENANGO
12. Cesto anual de operacidn:

{BPDT-snspDpSooista) Peging: S e §

SINIP del proyecto de Escucla Taller _
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SMF . SEGEFLAN

Informacion Generai de iniciativa de {nversion

9241471 - DOTACION SALON DE HONOR, FUENTE DEL PARGUE & CENTRO AMERIGA PALAGIC MUNICIPAL, CASA
DE LA CULTURA, TODOS DEL CENTRO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGD,
Solicitud de Financiamiento, ejercicio

Foctg Emmiter
Hera:

MTI0E
ot P

2,019

Mata GLOBAL dei proyecto ;
DETACION PATRIMONS COLOHIAL Y SEPUBLICAND

Mata ANUAL del proyecto :
COTBIICH PATRMONIO COLONAL Y REFLBLICANG

PROGRAMACION FINANCIERA MULTIANUAL:

Fase:  Ejecucion

Caomeln 2597
Fecha da inicio de la fase:; 20532049 Decesta 70°8-
Fecha de finalizacidn: 20/0RR2020 Coowts T8

Descripcitn da |a fase a financiar:

Dotacien de materiales para la restagracion da monumaniog culturales y pago de becas para, participantes de los

iafleres de formacién.
Situacion presupuestaria: Nuevo

Estructura programaitica:

400 Norurorin

448 Morumermo

Rezurscs tamos © s premnpes T X 4o !
Gobisrna tentai | S am am =
Comunitad ; @ EES £ ] :
Aporie muriapal 1 . RITTL E2 PEEe AT
e aportes - e e P ix ’

 Ovras fuentes @ EES

PROGRAMACION FINANCIERA ANUAL

TOR, 000
Gotms et : N -
Comeanicim . i i ; ]
Apere municosl . WAES. TN MA00  OAM RSN WOMS TRAE S8 wdom | ream
: Otees gmones: : . :
v

PROGRAMACION FISICA MULTIANUAL

- Eguipamienta

aquina 61.050 24,650

Hakilieacin el 3o 0 momimans Memarrients 10807 3o
 Trahajos pretiminares Hemamienta BETH Tz
R & — Sl i
W&@Mﬁm ‘ : Proyecio g8 iny 0500 BZ 000

{BFY anmnrien) Pegha 4 e 3

SINIE.del provecto.de Escuela. Taller
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Imagen No. 7

- PP . Fecha Ermizdn: 1A
informacidn General de iniciativa de Inversitn Her: CZT PN

0231471 - OOTACION 5ALON DE HONCR, FUENTE DEL PARQUE A CENTRO AMERICA, PALACIO MUNICIPAL, CASA
DE LA CULTURA, TODOS REL CENTRO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGO.

SKIF - SEGEPLAN Solicitud de Financiamiento, ejercicia 2,019
-Equigaminnta i B1,66T
Viasinacion del pia & Mo ; B S 5107
Trabajns prabminates : B T3R B - i
“Rieatwuracion : 124.000 158208 RE:-X s ] £CROGO ¢ 280,000 480000 750G0 pgii THG00 75000
jﬁwuugwm weniagc : SLEOD | 114000 § T i .

(BPO1-anmbploalim Pagine: S da S

* SINTP del proyecto de Escuela Taller -
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< Una vez que se ha creado el nimero de SNIP se procede a informar y llamar a Q%@ 2 g
participante asi como a su encargado para poder firmar el convenio entre participante,
Escuela Taller y Mancomunidad Metrépoli de los Altos, para realizar el convenio el
primer paso fue generar una propuesta de contrato por parte de la Escuela y
compartirla con personal administrativo de la Mancomunidad Metrépoli de los Altos,
ellos se encargaron de agregar todo lo relacionado con lo legal segtin las facultadades
que les otorga la ley para poder administrar los fondos y los requerimientos que se
necesitan por parte del participante o adulto responsable, lo siguiente fue enviarlo a
Guatemala con la Licenciada Gloria Luna para que lo analizara y diera las

observaciones respectivas y aprobar el convenio, para poder proceder con los
participantes o responsables del mismo a la firma del convenio.

Imagen No.9 Imagen No. 10

Se observa en las imdgenes No. 9 y No. 10 el momento en que los padres de familia dan lectura al convenio
para luego firmar tres copias las cuales serdn repartidas una copia para Mancomunidad Metropol: de los
Altos, una a Escuela Taller y otra més 2 los participantes o los responsables de los menores de edad.

Imagen No. 11

Firma de convenio con padres de familia y lectura del reglamento factor importante para que las becas sean
pagadas.



Después de tener los convenios firmados estos se¢ escanean para tener la firma del padre
vy el Sefior Alcalde Municipal Luis Fernando Grijalva, quien también es el representante
Legal de la Asociacion de Alcaldes que conforman la directiva de la misma y estos son

entregados a Mancomunidad Metrdpoli de los altos para poder subir al sistema junto al
NIT de cada participante o responsable de los menores de edad.

% Junto a estos pasos con los padres de familia, se ha trabajado con el Arquitecto Otto
Rene Judrez el cual es el jefe de proyectos vy oficina del Centro Historico, y poder ir
planificando las compras que se deben hacer ya que alguno de los proyectos necesitan
estudios estructurales como lo son la Restauracion de columnas arcada norte de la 01
a la 05 del edificio del Palacio Municipal. En el cual lleva tiempo poder tener los
resultados pero es importante empezar a realizar los términos de referencia los cuales
son netamente trabajo de la oficina del Centro Historico pero es necesario poder darle
el seguimiento v verificando el avance que se han dado ya que de esto depende la
ejecucién como ¢l aporte para Ja becas.

4 A continuacién el convenio que se ha trabajado para el pago de becas de cada
participante:
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.j;;iNancomuniuaﬂ
R Metrapoll de
Los/ \Altos

ETQ-XX-2019

Cooperacion
" Espafiola
GUATEMALA

% Programa Nacional

V de Escuelas Taller

CONTRATO DE BECA DE FORMACIC')N’SOBRE ESPECIALIDADES TECNICAS ARTESANALES
PARA LA RESTAURACION DE EDIFICHOS PATRIMONIALES.

En el municipio de Quetzaltenango, del departamenio de Quetzaltenango, el uno de
Marzo de dos mil diecinueve, por una parte: La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“METROPOLI DE LOS ALTOS”, a través del sefior Alcalde Municipal del Municipio de
Quetzaltenango, Sefior Luis Fernando Grijalva Minera , de sesenia y cuatro afios de edad,
casado, guatemalteco, Llicenciado en Ciencia Politica, con domiciio en este
departamento de Quetzaltenango, quien se identifica con Documento Personal de
Identificacién, con ei cédigo Unico de Identificacion nimero: dos mil quinientos cincuenta
y dos veintiséis mil doscientos noventa y dos cero navecientos uno (2552 26292 0901}
extendido por el Registro Nacicnal de las Personas de la RepUblica de Guatemala, ensu
calidad de presidente de la Mancomunidad y Representante Legal de la misma,
representacion que acredito con el acta notarial de fecha cinco de febrero de dos mil
diecinueve, autorizada por el Notario Juan Francisco Ayerdi Picén, quien hace constar el
nombramiento respectivo, en la Asamblea General Ordinaria, del uno de febrero de dos
mil diecinueve, segun certificacién del acta nimero cuatro guion dos mil diecinueve (4-
2019) del libro de actas de la Contraloria General de Cuentas Registro NOmero QTZ guion
setecientos setenta y nueve guion dos mil dieciocho {QTZ-779-2018) de sesiones de Junta
Directiva de dicha entidad; comprendida entre las hojas madviles de la nimero ochenta y
dos a la nimero ochenta y siete contentiva de la celebracién de la asamblea general de
la Mancomunidad. Y por la olra parte: ia sefiorita XXXXXXXXXXXXXX de XXXXX afios de
edad, estado civil: XXXXX, guatemalteco (a) profesidon u oficio: XXXX, con residencia vy
domicilio en;XOO0COCOO000OOXX, lugar que sefidla para recibir nofificaciones; Quien
se identifica con documenta personal de identificacidn
NUMero :XXOXCOOOOOCOOOOOXXXXXXXX,  extendido por el Registre Nacicnal de las

e Personas de la Republica de Guatemala; quien se responsabilizard del comportamiento,
asistencia continua y rendimiento en las asignaturas de los cursos que se imparten en la
Escuela Taller para la conservacidn del Patrimonio de Quetzaltenango; teniendc como
fundamenta el punto Tercero del acta ndmero trescientos sesenta y uno guion dos mil
dieciacho, de sesion ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal de
Quetzaltenango, el 13 de diciembre de dos mil dieciccho y Acuerdo Gubernativo nimero
827-97. Convienen celebrar CONTRATO DE BECA FORMACION SOBRE ESPECIALIDADES
TECNICAS ARTESANALES PARA LA RESTAURACION DE EDIFICIOS PATRIMONIALES.

CONSIDERANDOC:

Que la Mancomunidad de Municipios "Metrépoli de Los Altos” es una asociacion de
Municipios que se instituye como enfidad de derecha plblico, con personalidad juridica
propia, constituida mediante acuerdos celebrados entre los cancejos municipales de los
municipios que la integran, para formulacién comin de polificas publicas municipales,
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planes, programas y proyectos, asi como la ejecucidn de obras y la prestacién eficiente de
servicios municipales, ademds podrdn cumplir aquelias competencias que le sean
descentralizadas alos municipios, siempre que asi lo establezcan los esfatutos y los concejos
municipales asi loc hayan aprobado especificamente, siende su base legal los articulos 49,
50, 51.

CONSIDERANDO:

Que la Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos, es una entidad facultada para

apoyar a tas municipalidades en su desarrollo y particularmente para el establecimiento y

prestacion de los servicios municipales los cuales pueden ser prestado y adminisirades por

la misma de conformidad con el articulo 73 inciso b) det Cédigo Municipal.
CONSIDERANDO:

Que el municipio es la unidad bdsica de la organizacidn temitorial del Estodo y espacic
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos pUblicos; asimismo el municipio tiene
persenalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones y en
general para el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecides, y de
conformidad con sus caracteristicas multiétnicas, pluriculfurales y mulfilingles.  Su
representacién la gjercen los érganos determinados por el Codigo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que el gobierno del municipic correspende a su Concejo Municipal y la representacidn
municipal correspende al Alcaide quien tiene come atribucién y obligacidn hacer cumplir
las ordenanzcs, reglecmentos, acuerdos, rescluciones y demds disposiciones del Concejo
Municipal y al efecto expedird las ordenes e instruccicnes necesarias, dictars las medidas
de politica y buen gobiernc y egjercerd ia potestad de accion direcia y; en general,
resolverd los asuntos del municipio gue no estén atribuidos a otfra autoridad.

POR TANTO,

Con base en lo antes expuesto las partes intervinientes:
ACUERDAN:

CELEERAR CONTRATO DE BECA DE F’ORMACIC’)N SOBRE ESPECIALIDADES TECNICAS
ARTESANALES PARA LA RESTAURACION DE EDIFICIOS PATRIMONIALES, enitre la
Mancomunidad y el Participante.

PRIMERA: Objeto del presente contrato de beca. Es estimular en el participanie la fermacién
de un drea técnica retacionada con la restauracién de edificios patrimoniaies, para tener
mano de obra técnica especializada vy que desarrolle dichos conocimientos durante el
tiermpo que dura el proyecto de: Escuela Taller para la conservacion del Patrimonio de
Quetzaltenango.

SEGUNDA: Curso de formacién laboral: La participante: XXXXXXXXXXXXXXXX serd
asignado al curso de formacion laboral de: XXOXOO(XXXX, teniendo opcidn de elegir oiro
taller durante los dos primeros meses de formacion, ya que después de dos meses deberd
mantenerse en la misma durante el periode indicade en el Plan Operative Anual (poa) de
la Escuela Taller Quetzaltenango, de tal manera gue se especializard en la rama de:
b0 0004000000048
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TERCERA: DEL APORTE Y FORMA DE PAGO: La Municipalidad de Quetzaltenango, por medio
de la Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos, se compromete a otorgar un

aporte econdmico inicial de x00000cCo000ooeeoecoe por haber sido  participante

fundador de ta Escuela Taller desde el mes de xxoeooxxxxxxxx de dos mil dieciocho hasta e

mes de febrero de dos mil diecinueve; a partir del mes de marzo de dos mii diecinueve un

aporte mensual de quinientos quetzales durante diecisiete meses consecutivos, hasta

finalizar el proyecto. La forma de pago serd a través de cheques no negociables a nombre

del becado st fuera mayor de edad; y a fraves de cheques a nombre de su padre, madre

o tutor debidamente registrado en el contfrato respectivo.

CUARTA: Derechos del parficipante becado:

a)  Ser acreedor a ia beca establecida durante el tiempo gue pertenezca a la Escuela

Taller.
o) Seguro Médico contra accidentes con cobertura de diecisiete meses.
c) Derecho a utilizar el nombre de la Escueia Tdller, para identificarse camo participante

de la misma en aclividades formativas y laborales que de la presente beca puedan
desarrollarse y que estén autorizadas por la Direccidon de la Escuela Taller.

d) Utilizar el uniforme y equipo de segurnidad respectivo de la Escuela Taller

e) Utilizar las instalaciones, maquinaria y equipo, destinados al desarrolio de su formacion
laboral, en donde corresponda.

f) Solicitar el certificodo de roles/competencias laborales camrespondiente.

QUINTA: Obligaciones y compromisos del becado:

a)  Asistencia minima de un 80% al afio.

b)  Participar activamente en todas las aclividades formativas, artisticas, deportivas vy
sociales que se organicen en Ia Escuela Talier.

c) Solicitar por escrito el permiso comespondiente cuando fuere estrictamente necesario
no preseniarse a sus actividades formativas, presentando la justificacidn respectiva,
caso contrario se le amonestard en forma verbol, escrita y en case extremo despido
del proyecto.

d) Puntualidad en todas las aclividades a realizar dentro y fuera de las instalaciones
de la Escuela Taller.

e) Estar atento y seguir todas ias instrucciones que reciba en la practica de campo
redlizada en la restauracién de los edificios histéricos que segin POA de la Escuela
Taller se atiendan.

f) Desarrollarse y comportarse de acuerdo a las reglas de educacidn y cortesia
estoblecidas en el Regiamento de convivencia de la Escuela Taller.

g) Cumplir con el herario establecido de lunes a viernes siendo el ingreso alas siete de
la manana y el de egreso a las tres de la farde, pudiendo gozar de un receso de
veinte minutos v de una hora de almuerzo de las doce horas para las irece horas.

SEXTA: Cerlificacién del paricipante: Siempre y cuando el participante, apruebe las
evaluaciones que se le apliguen para constatar fehacientementie que adaquinid las
competencias laborales concernientes ai taller o curso de su especialidad, la Escuela Taller
se compromete a extender un certificado gue acredite gque el becado reine las calidades
nara las cudles fue formado tanto en las dreas tedricas como practicas, para los efectos
de futuros empleos, al término del presente contrato. En caso de negarse la Escuela Taller
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a extender dicho certificado, desde ya acepta que por medio de la Inspeccion General
de Trabajo, a solicitud del becado, ordene la practica de un examen de aptitud,

SEPTIMA: De las Jornadas de Formacidn/practica: La jornada formativa vy ejercicios
practicos serdn de cuarenta horas semanales, de acuerdo a la calendarizaciéon de
actividades tedricas y de restauracién de edificios histéricos.

OCTAVA: Causales para conclusién de la beca:

a) Incumplimiento del Reglamento de Convivencia de la Escuela Taller

b) Por mejoramiento ostensible de la sifuacidn econdmica de la persona responsable
de su sostenimiento, segin estudic realizado por la Direccidn de la Escuela Taller.

¢) Por realizar estudics en establecimientos educativos en el mismo horario de Ia
Escuela Taller ,

d) Por inasistencia a la Escuela Taller por mas de cinco dias sin permiso © causda
ustificada.

e) Porincumplimiento det porcentgje minimo de asistencia establecido en la literai q)
punto CUARTO de ese contrato

f) Por haber proporcionado informaciéon Socio Econdmica falsa.

e) Por no hacer usc de la beca dentro del término de ireinta (30) dias después de la
notificacién de adijudicacién. Por no hacer uso de la beca para suministros,
acciones vy situaciones en beneficio de su formacién laberal.

NOVENA: De las confroversias:

Las partes firmanies convienen en que cualquier diferencia o reclamo que suria entre las
mismas derivado del presenie contrato de beca, serd resuelio en primer lugar de manera
conciliatoria, v de nc ser posible se resclverd a través de la Junta Directiva de la
Mancomunidad o si el caso lo amerita a tfravés de los Tribunales de Trabajo.

DECIMA: Vigencia del Convenio: Iniciard a partir de la frma del presente convenio, y serd
por el plazo de diecisiete meses, sin exceder del piazo para el cual fue creado el Proyecto
Escuela Taller Quetzaltenango.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién del convenio. En los términos relacionados y en las
respectivas calidades con las que actuamos, aceptamos el presente convenio,
previamente leido y enterados de su contenido, validez y demds efectos legales; lo
aceptamos, rafificamos y firmamos, en tres ejemplares coriginales, uno para la Direccién de
la Escuela Taller Quetzaltenango, uno para la Mancomunidad Metrépoli de Los Altos y uno
para el participante becado.

Lic. Luis Fernando Grijalva Minera
Presidente )0 8.0.8.0.9.0.9.0909¢4
Mancomunidad Meirdpoli de Los Altos participante

P
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% Colaborar en la organizacién local de las capacitaciones al personal de la
Escuela Taller:

Es importante buscar el mejoramiento de las acciones que se realizan en la
Escuela para garantizar que los jovenes participantes puedan ser egresados con
un alto perfil en el rendimiento de su oficio como en sus valores y ética, por lo
que una de las herramientas que ha dado respuesta a esta necesidad es
capacitarnos no solo los participantes si no del personal, maestros capacitadores
y personal administrativo.

La dindmica fue dividir los temas y cada maestro las expuso en diferentes dias,
los objetivos para realizar la actividad son:

Mejorar nuestros conocimientos en dreas importantes como lo son Habilidades
Blandas, al analizar este tema se concluyd que es importante desarrollar estas
habilidades en los jévenes participantes, con la finalidad que puedan desarrollar
su personalidad de una manera positiva la cual en un futuro se podrd ver reflejada
en su vida profesional.

Fue de gran ayuda también para los maestros porque al hacer este gjercicio se
apoy¢6 dandoles algunos concejos o recomendaciones a la hora de exponer temas, -
y brindar su seguridad al hablar en piblico, como el ir enriqueciendo su 1éxico
invitando siempre que este sea netamente técnico cada uno en su drea. En cada
participacion se apoy6 con el enriquecimiento del tema como las observaciones
técnicas.

Imagen No. 12 Imagen No.13

En la imagen No.12 se observa al maestro instructor Marco Madrid exponiendo su tema.
En la imagen No. 13 maestra Isabel Hernindez



Imagen No. 14 Imagen No. 15

T

Imagen No. 14 maestro Arnoldo Esteban e Imagen No. 15 maestro Mario Ixcot.

Imagen No. 17

Imagen No. 16 Lic Fridy Velidsquez en
Imagen No. 17 maestro William Guzmin.

Imagen No. 18 se orienta y amplia los temas tratados en cada auto capacitacién, reconociendo y
valorando el empefio que cada maestro ha demostrado.
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% LaEscuela Taller tuvo el honor y alegria de recibir la visita del Sefior Ministro de
Trabajo y Previsién Social, Lic. Gabriel Bladimir Aguilera Bolafios, a quien se le
presento un informe verbal mediante recorrido en las instalaciones de la Escuela,
sobre su funcionamiento, la cantidades de jovenes por taller, el trabajo que se
realiza, el trabajo programado.

Pudo constatar el mobiliario y equipo con el que encuentra la Escuela, he invito a los jévenes
y sefloritas a seguir adelante y a volarar lo que aprendian ya que sera una herramienta muy
util para su vida, fuente econdmica si ellos sabian emplear bien sus conocimientos.

Imagen No.19.

Feoto de grupo escuela Taller Quetzaltenango.

%+ Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la Escuela Taller.

Entre mis tareas o actividades a programar durante el mes es importante tomar en
cuenta las actividades de los ejes transversales entre ellas se encuentran la recreacion,
es de gran beneficio para los participantes ya que se fomenta el hacer ejercicios y esto
genera en ellos relajacién y un ambiente saludable, parte de mis responsabilidades es
el gestionar los lugares a donde se llevaran a cargo las actividades, por lo que en este
mes se contd con el apoyo de la CDAG al prestarnos las instalaciones del Gimmnasio
Quezalteco, el cual cuenta con las instalaciones adecuadas para el juego de
baloncesto, por lo que los participantes estuvieron muy satisfechos y dispuestos a
desarrollar la actividad.
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Imagen No. 20

Participantes de diferentes talleres, jugando baloncesto, instalaciones Gimnasio Quezalteco

< El apoyar y fortalecer las diferentes actividades que se generan en la escuela es
muy imnporta ya que al hacerlo. Podemos brindar confianza tanto en participantes
como en los maestros instructores, el coordinar cada actividad en campo es
importante, porque a pesar que no e ha podido ejecutar obra ya se han tenido
practicas fuera de la Escuela como el Museo de Historia Natural de
Quetzaltenango en donde el taller de Carpinteria restauro puertas y ventanas,
dando a conocer la escuela en diferentes medios de comunicacién va que se
hicieron notar por el uniforme, la forma de trabajo y la rapidez con las que se ha
trabajado .

Imagen No. 21

Participantes taller de Carpinteria ejecutando restauracion de ventanas Casa de la Cultura.



Es importante el desarrollo de actividades que llevan los participantes en los diferentes
talleres, ya que la practica es lo que garantizara la buena ejecucién que tendrén en un futuro,

se realizan con la guia de los maestros, y sobre todo la creatividad para poder practicar sin
mucho material y la falta de algunas herramientas.

Imagen No.22

Participantes de Herreria y Forja en prictica utilizando el esmeril.

Imagen No. 23

Practica de participantes Talla en Piedra.
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Imagen No. 24

Practica de circuito, contador y caja de flipones mas circuito simple, taller de electricidad.

Imagen No. 25

Practica de taller de Construccidn, realizando mejoras a los servicios sanitarios de Escuela Taller.

>

% En el proceso que se lleva de cancelar la becas a los participantes al finalizar el
mes no pudo realizarse, debido a las gestiones que debe realizar la
Mancomunidad en cual requiere realizar diferentes procesos en donde requieren
informacién como perfiles del proyecto en donde se describe, los planos y
presupuestos por lo que siguen en proceso y el nimero de SNIP  que se habia
generado tuvo que darse de baja. Esperando que el préximo mes se pueda realizar
los pagos de becas.
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Conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracidn,

Ya que el presente estudio consta de cuatro entregasy ésta es la

primera entrega

Conclusiones

. Darle seguimiento a los procesos de planificacién y ejecucién en obra son de gran

apoyo ya que beneficia al participante y su desarrollo dentro de la Escuela Taller.

. Las buenas relaciones y el fortalecimiento hacia las Instituciones como la
Municipalidad de Quetzaltenango y Mancomunidad Metrépoli de los Altos es esencial para

el desarrollo de la Escuela.

. Dar a conocer en los diferentes medios las actividades que se realizan en la escuela,

fortalecen el compromiso que tiene la Municipalidad para con la escuela.
Recomendaciones

. Tener buena comunicacion con las autoridades de la capital, fortalece los diferentes

procesos que lleva la Escuela.

. Fl contar con la maquinaria industrial es esencial en la formacion de los participantes

..... as{ como el material de préctica.

. Darle seguimiento muy de cerca con las diferentes entidades como lo son
Mancomunidad, Centro Histérico y Municipalidad tendra como resultado la agilizacion de

los procesos.

. Prever lo méas posible los pasos a seguir y su total conocimiento, daré resultados mas

eficaces.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de
abril del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General del Empleo.
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

AM ] '&,‘.\uf :

Reyna Grissely Villagran Nimatj
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

Vo.Bo. g ‘ \ } E

Licda. og% Bailon i

Directora General de Empieo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Linda, Ciga Marts o o Sedion
Swectnis G o -

Minislero de Traborey - 0 7 g
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Niamero de ldentificacion Tributaria: 25708055
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado: Julio Vargas

Director Interino de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
Nombre: José Martin Yac Huix
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar

el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral
Contrato Administrativo: 423-2019

Acuerdo Ministerial: 86-2019

Renglon Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1
al 30 de abril de 2019.

Primer Producto: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS PARA LA
SISTEMATIZACION DEL DIPLOMADO PARA EMPRESAS INCLUSIVAS Y LIBRES DE
ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN GUATEMALA.

Para este mes, se logré sensibilizar al personal de las empresas involucradas en
este caso fueron las fincas El Alamo S.A., y Grupo HAME, logrando poner en la
agenda del sector empresarial la promocién y garantia a los Derechos Humanos
de grupos vulnerables como las poblaciones LGBTI, mujeres, poblaciones

_indigenas.

En este sentido, es importante reconocer que, desde las altas gerencias, asi como
mandos medios se ha logrado establecer un compromiso en relacion al
seguimiento del proyecto y proceso de certificacién, esto significa un cambio en
los intereses y la promocién de politicas en los colaboradores y en conocer los
nuevos procesos de certificacion que van enmarcados en la respuesta a Derechos

Humanos y procesos de innovacion.

Describa las conclusiones o lecciones aprendidas:
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- Es importante establecer alianzas con grupos o proyectos locales que han
tenido experiencias previas en los acercamientos con las empresas para
que sea junto a ellos la gestion y asi garantizar que ésta sea mucho mas
eficiente generando mejores resultados para el proyecto.

- La reflexién en las empresas es un proceso que lleva mas tiempo del
planificado debido que algunas de ellas por orientaciones religiosas no se
encuentran totalmente abiertas a estas tematicas, asi como a temas de
educacién sexual y reproductiva.

- El compromiso del sector privado es un proceso que actualmente se
encuentra en auge en el pais, por ello es importante continuar dicho camino
en pro de la garantia y cumplimiento de los derechos fundamentales de
todos y todas en Guatemala.

- El trabajar con empresas inmersas en dinamicas internacionales es mucho
mas complejo de lo esperado debido que la aprobacion de proyectos
requiere del visto bueno de Altas Gerencias lo gque retrasa actividades
previamente planificadas. De |la misma manera las dinamicas agricolas
como las de estas empresas no permiten en gran medida la realizacion de
actividades ya programadas porque muchos de los trabajos en las fincas no
pueden desatenderse u otros surgen de improvisto.

- Las empresas se encuentran interesadas en el proceso de certificacién; sin
embargo, es importante considerar para futuros escenarios la temporalidad
en tanto al tratarse de grandes corporaciones, como ya se ha dicho,

requiere mayor tiempo.

Segundo producto: UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LA GUIA METODOLOGICA
DE FORMACION ACADEMICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL
PROYECTO CERTIFICANDO “LIBRE DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION”

Se ha avanzado con la grabacion de 6 videos de los profesionales de los 10 que se
espera para el médulo de la promocién de DDHH, para que después promocionarlo a las
empresas, iniciando en el acompafamiento de MINTRAB en el occidente de Guatemala,

este reconocimiento que la institucionalizacién es favorable para un proceso de



Con el avance del disefio de la metodologia para la linea de base dio como resultamafzﬁ @ E" 5
cuestionario que a través de sus preguntas busca conocer los niveles de estigma vy
discriminacion, asi como la percepcion que los colaboradores tienen en relacién a esta
tematica. De la misma manera, se logré la construccion de la plataforma ACASI en donde

se insertd dicho cuestionario y manejar una base de datos en linea y en tiempo real.
Esperando que para este mes de abril se pueda entrevistar a 50 trabajadores.

Los cursos que se han grabado son:

o Conceptualizacién de la discriminacion y racismo, yna abordaje desde la
sociologia y psicologia politica. impartido por la Dra. Sonia Pérez.

o Racismo y sus reproducciones, Factores de riesgo psicosocial en la
empresa, enfoque de DDHH desde una mirada contemporanea, impartido
por el Dr. JesUs Hernandez

o Elrol de las empresas en la construccion de espacio de inclusion laboral en
favor de las poblaciones vulnerables y LGBTI por Lic. José Luis Velasquez.

o Estado de Derecho, Convenio 111 de la OIT y las empresas inclusivas. Por
Lic. Allan Estrada-

Se espera que para las proximas semanas podamos editar los videos y subirlo en la
plataforma de EDX.

Nombre del Contratista \30 H.Yec

Observatorio del Mercado Laboral

Direccion General de Empleo

A
Director Interino de Empieo

Direccién General de Empleo Ministerio

de Trabajo y Previsidn Social

Ultima Hoja del Informe de actividades a abrit 2019



NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Vargas

Direccién General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia

Objeto del contrato: Documento que contenga la hoja de ruta del reclutamiento de
guatemaltecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero y la vinculacién
entre el servicio nacional de empleo y la unidad de movilidad laboral.

Contrato administrativo: 418-2019 .~

Acuerdo ministerial: 85-2019 /

T

Reglén Presupuestario: 181 .~

A
o

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 19 de febrero al 28 de febrero delafio 2019. &,
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de la
Direccién General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
que consiste en la elaboracién de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacion entre el servicio nacional de empleo y la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato, durante

el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se trabaj6é en la elaboracién del Reglamento Laboral el cual es requerido por la
finca canadiense, el cual sera entregado a los trabajadores guatemaitecos que iran
a trabajar a Canada para la firma de cada uno de ellos, el cual contiene las hormas
de convivencia dentro y fuera de las casas que la finca canadiense otorga a los

trabajadores guatemaltecos por el tiempo de duracion del contrato de trabajo.

Asimismo, se completo la papeleria de los guatemaltecos que son parte de! plan
piloto para el trabajo en una finca canadiense. Se realizo la primera parte del
proceso para €l permiso de trabajo que los trabajadores necesitan para poder
laborar los 24 meses en Canada, se mantuvo el contacto con la empresa VFS
Global la cual es el intermediario entre la Embajada de Canada en México la cual
es la encargada de otorgar las visas de turismo y trabajo y las aplicaciones de los

guatemaltecos que deseen optar para cualquiera de estos permisos.

De igual manera, se participé en la primera parte del diplomado impartido por AVINA
en el cual se tratd el tema de inclusién laboral. El cual tuvo una duracion de dos dias
y fueron expuestos puntos de interés para el Departamento de Empleo asi como: la
inclusion laboral, tema de retornados, sensibilizacion de empresas y trato hacia los
retornados en las VUMES.
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Se participd en un taller impartido por Ia Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el proyecto Reframe y la contratacion equitativa. En la cual se abordaron
diversos temas dentro de ellos estan: la contratacién equitativa, el marco juridico
guatemalteco en relacién a la proteccién de los derechos laborales y la insercién
del migrante retornado. Se estudic y abordo como tema principal los principios

generales y directrices de la contratacion equitativa.

También se sostuvieron reuniones con diferentes organizaciones nacionales €
internacionales desarrollando una agenda conjunta y programacion de actividades
en beneficio de los migrantes e inmigrantes guatemaltecos y la proteccién de sus

derechos humanos y laborales.

Por tltimo, se brindd atencién y orientacién a personas que buscaron informacién a
las personas interesadas en trabajar en el extranjero, se les oriento sobre el proceso
de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y asi mismo se les previno en
contra de las estafas sobre cobros ilicitos de dinerc para ocuparse en un puesto de

trabajo.

ANEXOS
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El presente informe muestra todas las g@tf(//idades que se llevaron a cabo del 19
de febrero al 28 de febrero de 2019, Jéfs cuales fueron realizadas en la Direccidn

General de Empleo.



Pireccion Géneral de Empleo
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< -ticenciado Julic Vargas

Direccion General de Empleo / Interino

Ultima hoja del informe de actividades de febrero 2019 /
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Nimero de Identificacion Tributaria: 25706055
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado: Julio Vargas

Director Interino de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
Nombre: José Martin Yac Huix
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar

el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral
Contrato Administrative: 423-2019

Acuerdo Ministerial: 86-2019

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
19 de febrero al 28 de febrero de 2019.

Primer Producto: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS PARA LA
SISTEMATIZACION DEL DIPLOMADO PARA EMPRESAS INCLUSIVAS Y LIBRES DE
ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN GUATEMALA.

AVANCES:

Inicialmente en el mes de febrero del afio 2019, se participé en el taller organizado por el
Centro de Formacion de la Organizacion Intemacional del Trabajo para America Latina,
actividad que se realizé en la ciudad de Antigua Guatemala con presencia de mas de 30
empresas a nivel latinoamericano y representantes de los Ministerios de Trabajo de
diferentes paises. Teniendo como resultado el intercambio de opiniones sobre acciones
que el sector publico-privado realiza y debe realizar en relacion al Convenio 111 de la OIT
sobre la no discriminacién en el empleo y ocupacién, siendo esto de utifidad para el

establecimiento del contenido de la Carta de Entendimiento.

Ese mes de febrero se logré consensuar con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
de Guatemala el acompafiamiento a través de la Unidad de Prevision Social y Oficinas
Regionales de Empleo, logrando con ello la firma de la Carta de Entendimiento para
contribuir desde el Estado al cumplimiento de compromisos internacionales como los

establecidos en el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y
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En conjunto con el MINTRAB se ha dado seguimiento a los procedimientos internos para
hacer posible la medicion y el seguimiento de ruta hacia el proceso de certificacion de las
empresas. En este sentido, se han establecido mecanismos de apoyo a través de las
Inspectorias Regionales de Trabajo como la que se encuentra en el Occidente del pais,
proyectos municipales y el equipo de Asociacion IDE! para con ello iniciar los acercamientos
a las empresas donde se plantea la intervencion siendo éstas BANASA, MOJARRAS, y

Grupo HAME del departamento de Quetzaltenango y San Marcos respectivamente.

También, se ha trabajado en el disefio del cuestionario para crear la linea de base a través
de la encuesta sobre Experiencia de discriminacion en el trabajo, logrando agrupar
informaciéon demografica, niveles de empoderamiento, estigma y discriminacion, asi como
el conocimiento basico que los encuestados posean sobre dicha tematica para de esta
forma realizar la intervencién necesaria. Este cuestionario y sus resultados que genera la
linea de base son de gran importancia debido que contribuyen a la obtencién de los
indicadores para medir los resultados del proyecto. De la misma manera, se trabajé en el
disefio de la plataforma en linea donde se realizara el cuestionario sobre la experiencia de
discriminacion,

Asimismo, en colaboracién de la Asociacion de Politdlogos — APISCA-URL- se trabajo en
el disefio de los conceptos, asi como areas tematicas necesarias de abordar en relacion al
proceso de formacion a través del diplomado de modalidad virtual. En este sentido, se
construyeron el diplomado estructurado en tres moédulos a partir de diferentes tematicas
que van desde conceptualizaciones sobre discriminacion como elementos psicologicos que
inciden en la productividad en el trabajo; y de esta manera entender en su complejidad el
estigma y la discriminacién que afectan a las poblaciones LGBTI, mujeres, pobiacion

indigena y pobiacién vulnerable.

Ademds, se trabajo en la elaboracion de informacion materializada en un trifoliar que fue de
utitidad para la presentacion de los objetivos del proyecto en las empresas. Este se logro
socializar en los meses de septiembre a noviembre con las reuniones que se realizaron en
las fincas BANASA y MOJARRAS en Coatepeque del departamento de Quetzaltenango y
con personal de Finca El Alamo perteneciente a Grupo HAME en el municipio de Qcods, San
Marcos, se busco la aceptacion del proyecto desde éstas empresas, compartiendo la
informacion sobre las modalidades de trabajo virtuales a través del cuestionario y del

diplomado de formacion académica al personal.
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En relacion a dicho diplomado se ha trabajo en el disefio de los contenidos como videos,
documentos de apoyo, entre otros, asi como en el disefic que levara el mismo desde la
plataforma internacional EdX donde se plantea realizar ia formacién al personal y de esta
manera legrar el cambio de actitudes, asi como percepcién de los colaboradores de las
empresas, y con ello consecuentemente garantizar la certificacion.

Segundo producto: UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LA GUIA METODOLOGICA
DE FORMACION ACADEMICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL
PROYECTO CERTIFICANDO “LIBRE DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION"”

Se ha avanzado el documento de la promocion de DDHH para el médulo de formacion a
empresas, iniciando en el reconocimiento que la institucionalizacién es favorable para un
proceso de apalancamiento y extension del proyecto a otras areas a través dei Ministerio
de Trabajo. Por lo cual se cuenta con el disefio de la metodologia para la linea de base dio
como resultado un cuestionario que a través de sus preguntas busca conocer i0s niveles
de estigma y discriminacion, asi como la percepcion que los colaboradores tienen en
relacién a esta teméatica. De la misma manera, se logré la construccion de la plataforma
ACAS! en donde se inserté dicho cuestionaric y manejar una base de datos en linea y en

tiempo real.
Por su parte el disefio del diplomado de formacion ha tenido como resultado lo siguiente:

- Creacién de los contenidos del diplomado a través de tres médulos de formacion:

o Racismo y sus reproducciones, Factores de riesgo psicosocial en la
empresa, enfogque de DDHH desde una mirada contemporanea,

o Elrol de las empresas en la construccién de espacio de inclusion laborai en
favor de las poblaciones vulnerables y LGBTI,

o Estado de Derecho, Convenio 111 de la OIT y las empresas inclusivas.

- Elaboraciéon de la Guia metodoldgica de formaciéon académica a personal
administrativo y de mandos medios en &l marco del proyecto “Certificando “Libre de
Estigma y Discriminacién” a las fincas bananeras del Occidente de Guatemnala.

o En la misma se incluye una breve presentacién del proyecto y el contexto en
el que surge, la importancia del mismo, la metodologia del proceso de

formacién con el diplomado, los recursos, y la especificacion detallada de los
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contenidos, asi como objetivos de cada tema en los tres médulos que se
integran.

- Creacidn de los contenidos muitimedia como videos, fotos o grabaciones sobre los
diferentes temas que incluye el proceso de formacién del diplomado, a ser realizado
en la plataforma EdX, reconocida internacionalmente. En relacién a lo dlitimo
mencionado, se ha disefiado y trabajado en dicha plataforma para proceder ai

ingreso de los contenidos en la misma.

El diplomado en mencion contribuye al cambio de actitudes y percepciones del personal
den las empresas, dando lugar a transformaciones de dichos comportamientos e ideas
erroneas como tables que posean las personas sobre el estigma y la discriminacién de
poblacion de diversidad sexual, indigenas y poblacién vuinerable, en este sentido se
responde al resultado 6 del Programa NEXQS que establece los cambios en el respeto y

exigencia de los derechos de los grupoes de interés.

Finaimente, los acercamientos que se tuvieron con las empresas BANASA, MOJARRAS v
Grupo HAME han tenido como resultado los inicios del compromisc del sector privado con
los Derechos Humanos, se ha generado en ellos la reflexién sobre la importancia de llevar
a cabo procesos que sean de beneficio para la salud e integridad de los colaboradores.
Este hecho como el proceso de formacion académica a realizar, estan en relacion al

Resultado 4 del programa: mejorar el compromiso del sector privado con los DDHH.

Observatorio del Mercado Laboral

Direccidén General de Empleo

Direccién General de Empleo Ministerio

de Trabajo y Prevision Sociai

Ultima Hoja del Informe de Actividades a febrero 2019 i
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/ .

Licenciado

Julio Vargas

Direccion General de Empleo / Interino
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia

Objeto del contrato: Documento que contenga la hoja de ruta del reclutamiento de
guatemaltecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero y la vinculacion
entre el servicio nacional de empleo y la unidad de movilidad laboral.

-

Contrato administrativo: 418-2019

Acuerdo ministerial: 85-2019 /

Reglén Presupuestario: 181 //;

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01de marzoal 31 de marzo delafio 2018.

U
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de la
Direccion General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
que consiste en la elaboracién de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacion entre el servicio nacional de empleo y la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato, durante

el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se trabajé en la implementacion del plan piloto sobre trabajadores guatemaltecos
en Canad3, se orientd y completd la informacién necesaria de cada uno de los
expedientes para poder proseguir con el proceso del visado canadiense. Asimismo,
se trasladé la papeleria correspondiente a la empresa VFS Global la cual es la
encargada de hacer el tramite para los permisos de trabajo para la obtencién de las
mismas en la Embajada de Canada en Mexico. Se tuvo acercamiento con dicha
empresa para lograr la facilidad de recibimiento y orientacidén sobre los procesos de

visado canadiense.

Asimismo, se dio seguimiento a los candidatos del plan piloto para trabajo en
agricultura en Canada, de esta manera se viajo a Guastatoya, El progreso y a
Chimaltenango para poder tener un acercamiento sobre las actividades siguientes
en el proceso de visado canadiense, ademas de esto se les requirid llenar y firmar

la papeleria qu es requerida por la finca canadiense.

De igual manera, se participé en la segunda parte del diplomado impartido por
AVINA en el cual se tratd el tema de inclusién laboral. El cual tuvo una duracion de
tres dias y fueron expuestos puntos de interés para el Departamento de Empleo asi
como: la inclusion laboral, tema de retornados, sensibilizacion de empresas y trato

hacia los retornados en las VUMES.
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Se participé la segunda parte del taller impartido por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre el proyecto Reframe y la contratacion equitativa. En la cual
se abordaron diversos temas dentro de ellos estan: la contratacién equitativa, el
marco juridico guatemalteco en relacion a la protecciéon de los derechos laborales
y la insercién del migrante retornado. Se estudié y abordo como tema principal los

principios generales y directrices de la contratacion equitativa.

También se sostuvieron reuniones con la Embajada de Canada en Guatemala para
poder observar la viabilidad e interés de Canadd en la contratacidén de
guatemaltecos en el area agricola y de construccidn. Con lo cual se concluyd
favorable para que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social trabaje conjuntamente
en conjunto con la Embajada canadiense en el tema de reclutamiento de personal

para laborar temporalmente en Canada.

Se trabajo, Ia recopilacion de datos estadisticos de las Agencias de Reclutamiento
y las oficinas de Movilidad Laboral de las Fronteras El Carmen y Tecun Uman del
mes de Mayo del afio 2018, el cual fue trasladado al Ministerio de Relaciones

Exteriores y a las Direcciones de Estadistica y Empleo del Ministerio.

También se capacitd y proporcioné apoyo a personas que acudieron por
informacién, asesoramiento, formacion y orientacién para su insercién al mercado

laboral con el fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional.

Por Gltimo, fue realizada la opinidn técnica y se sostuvieron reuniones sobre la
politica publica de Proteccion y atencion a la persona migrante 2019-2032, en la
cual se tuvo la asistencia del Ministerio de Economia, Ministerio de Relaciones
Exteriores, -CONAMIGUA-, SEGEPLAN y Ministerio de Trabajo, con la finalidad de
llegar a una conclusién técnica y juridica sobre la politica piblica y que fuese

elevada al Consejo de Ministros.
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ANEXOS

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de marzo al 31 de marzo de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién

General de Empleo.
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Ultima hoja del informe de actividades de marzo 2019



MNumero de Identificacion Tributaria: 81047967

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho.

Nombre del Contratista: Cindy Pacla Tobar Orozco

Objeto del Contrato: Capacitacion Sobre Apoyo a la Formacion e
insercidn laboral.

NGmero de Contrato: 436-2019 .~ "
Namero de Acuerdo Ministerial: 113-2019 /
Renglon Presupuestario: Sub Grupo 18 (Comprende - 185 -)

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo
que comprenden del 01 al 31 de Marzo de 2019.

En este mes se pudo atender a 40 personas asi mismo como parte de
nuestra labor se pudo orientar a estas personas en el area de
orientacidn laboral tomando en cuenta los puntos bésicos vy
elementales.

A continuacion se presenta el perfil de la oferta y demanda de empleo
atendida durante este periodo.
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo Orientados por Sexo

25

Femenino Masculino

El perfil cuenta de capacitado por sexc tiene la misma cantidad de
orientados de personas, asi mismo sobre las ofertas existente en la
base de datos; del género Femenino tenemos un total de 25 personas,
y el género Masculino cuenta con la Cantidad de 15, que buscan una
oferta de empleo para poder quedarse en alguna vacante registradas
en la base de datos.
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600011
Demanda de Empleo Por Rangos de Edad

18

: | 0o 0 0 0
15-19  20-24  25-29 30-34  35-39  40-44 4549 50-54 55-59 60 o Mas

Con respecto a la cantidad de personas orientadas por edad tenemos
entre 15-19 a 2 personas, orientados entre 20-24 a 18 personas, y
25-29 a 12 personas, entre 30-34 a 5 personas, y entre 35-39 a 2
personas y entre 40-44 a 1 persona. Tomando en cuenta que la
mayoria de orientados estan entre 20-24 afios con una cantidad de 18
personas.
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Nivel Educativo

La cantidad de orientados por Nivel Educativo tenemos un total de 8
personas estudiantes universitarios, 25 personas del nivel
diversificado, 5 de nivel basico, 2 de nivel primario completo.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a
cabo del 01 al 31 de Marzo 2019, fas cuales fueron realizados en la
Direcciéon General de Empieo.



Cindy Paola Tobar Orozco
Direccion General de Empleo
Coatepeque, Quetzaltenango

ANEXO
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Licenciada %ma a Matta Bailén
Directora Géneral de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Ultima hoja del Informe de actividades Marzo 2019
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Ndmero de Identificacién Tributaria: 1686575-8
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES \\
Licenciada
Olga Maria Matta Baildn
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente
NOMBRE: Ana Mercy Lopez Dardén 7&
Objeto del Contrato: Capacitaciéon sobre apoyo a la formacion e insercién
laboral :\
Contrato administrativo: 435-201 9/
Acuerdo Ministerial: 113-2019 )<

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 (comprende sub grupo 18] _x~

A conlfinuacién se detallan las actividades gfectuadas en el periodo que comprende
del 01 de marzo al 31 de marzo de 2019. /6

e Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de [os servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar la poblacién econémicamente
activa e identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado
laboral. Se atendieron a 149 personas dentro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

e Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

« Apoyo en la representacidén del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, en los espacios de coordinacion Tecnica, tanfo intemaos
como externos.

e Apoyo en la redlizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social considera necesarias.
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Afencién por Sexo

Por sexo
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Por Rango de Edad

Por rango de edad
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De 15 a 19 afios

Se detfecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacidn e
insercion laboral estd en el rango de edad de 15 a 19 anos de edad teniendo esta
poblacién en su mayoria un nivel educativo primaria completa. Se observa que la
mayor demanda de empleo la presentan los jdvenes migrantes retornados formando
este conjunto con el 70% de la poblacién de nuesiro pais.

El presente Informe ruestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 31
de marzo de 2019/1as cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo

_Ana-Mercy [6pez Dardon
Direccién General de Empleo

Vo.Bo:licene iada@fén’Maﬂd Matta Bailén
Direcfora General de Empleo
Ministerio de. Irqbg_hqweﬂémgiéﬁ%?)cml

ot '!\ub

Ultima hoja del informe de actividades, marzo 2019.
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NGmero de Identificacién Tributaria: 25706055

[INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado: Julio Vargas
Director Intering de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

Nombre: José Martin Yac Huix

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral
Contrato Administrativo: ~ 423-201%" 7

Acuerdo Ministerial: 86-2019 .~ yd

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 {(181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1
de marzo al 31 de marzo de 2018.

Primer Producto: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS PARA LA
SISTEMATIZACION DEL DIPLOMADO PARA EMPRESAS INCLUSIVAS Y LIBRES DE
ESTIGMA Y DISCRIMINACION EN GUATEMALA.

Para el mes de marzo, se ha trabajado en el disefio del cuestionario para crear la linea de
base a través de la encuesta sobre Experiencia de discriminacion en el trabajo, logrando
agrupar informacién demografica, niveles de empoderamiento, estigma y discriminacion,
asi como el conocimiento basico que los encuestados posean sobre dicha tematica para
de esta forma realizar la intervencion necesaria. Este cuestionario y sus resultados gue
genera la linea de base son de gran importancia debido que contribuyen a la obtencion de
ios indicadores para medir los resultados del proyecto. De la misma manera, se trabajo en
el disefio de la plataforma en linea donde se realizara el cuestionario sobre la experiencia

de discriminacion.

Asimismo, en este mes se acordd una colaboracion de Ia Asociacién de Politélogos —
APISCA-URL- para respaldar el proceso del diplomado, donde se trabajé en el disefio de
los conceptos, asi como dreas tematicas necesarias de abordar en relacién al proceso de
formacion a través del diplomado de modalidad virtual. En este sentido, se construyeron el
diplomado estructurado en tres médulos a partir de diferentes tematicas que van desde

conceptualizaciones sobre discriminacion como elementos psicoldgicos que inciden en la
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productividad en el trabajo; y de esta manera entender en su complejidad el estigma y la

discriminacion que afectan a las poblaciones vuinerables, mujeres, poblacion indigena y

discapacitados.

Ademas, se trabajé en la elaboracion de informacién materializada en un trifoliar que fue
de utilidad para la presentacién de los objetivos del proyecto en las empresas. Este se
logré socializar en los meses de septiembre a noviembre con las reuniones que se
realizaron en las fincas BANASA y MOJARRAS en Coatepeque del departamento de
Quetzaltenango y con personal de Finca El Alamo perteneciente a Grupo HAME en el
municipio de Océs, San Marcos, se buscé la aceptacién del proyecto desde éstas
empresas, compartiendo la informacién sobre las modalidades de trabajo virtuales a

través del cuestionario y del diplomado de formacién académica al personal.

En relacion a dicho diplomado se ha trabajo en el disefic de los contenidos como videos,
documentos de apoyo, entre otros, asi como en el disefio que llevara el mismo desde la
plataforma internacional EdX donde se plantea realizar la formacién al personal y de esta
manera lograr el cambio de actitudes, asi como percepcion de los colaboradores de las

empresas, y con elio consecuentemente garantizar la certificacion.

Inicialmente en el mes de febrero del afio 2019, se participd en el taller organizado por el
Centro de Formacién de la Organizacién Internacional del Trabajo para América Latina,
actividad que se realizd en la ciudad de Antigua Guatemala con presencia de mas de 30
empresas a nivel latinoamericano y representantes de los Ministerios de Trabajo de
diferentes paises. Teniendo como resultado el intercambio de opiniones sobre acciones
que el sector plblico-privado realiza y debe realizar en relacion al Convenio 111 de la OIT
sobre la no discriminacion en el empleo y ocupacién, siendo esto de utilidad para el

establecimiento del contenide de la Carta de Entendimiento.

Ese mes de febrero se logré consensuar con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
de Guatemala el acompafiamiento a través de la Unidad de Previsién Social y Oficinas
Regionales de Empleo, logrando con ello la firma de la Carta de Entendimiento para
contribuir desde el Estado al cumplimiento de compromisos internacionales como los
establecidos en el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y
ademas se logré la institucionalizacién del proyecto permitiendo a partir de la Carta de

Compromiso el actuar desde ef Viceministerio y las unidades en mencion.
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En conjunto con el MINTRAB se ha dado seguimiento a los procedimientos internos para
hacer posible la medicién y el seguimiento de ruta hacia el proceso de certificacién de las
empresas. En este sentido, se han establecido mecanismos de apoyo a través de las
Inspectorias Regionales de Trabajo como la que se encuentra en el Occidente del pais,
proyectos municipales y el equipo de Asociacién IDEl para con elio iniciar los
acercamientos a las empresas donde se plantea la intervencion siendo éstas BANASA,
MOJARRAS, y Grupo HAME del departamento de Quetzaltenango y San Marcos

respectivamente.

También, se ha trabajado en el disefio del cuestionario para crear la linea de base a
través de la encuesta sobre Experiencia de discriminacién en el trabajo, logrando agrupar
informacién demografica, niveles de empoderamiento, estigma y discriminacién, asi como
el conocimiento basico que los encuestados posean sobre dicha teméatica para de esta
forma realizar la intervencion necesaria. Este cuestionario y sus resultados que genera la
linea de base son de gran importancia debido que contribuyen a la obtencion de los
indicadores para medir los resultados del proyecto. De la misma manera, se frabajé en el
disefo de la plataforma en linea donde se realizara el cuestionario sohre la experiencia de
discriminacion.

Asimismo, en colaboracién de la Asociacién de Politélogos — APISCA-URL- se frabajé en
el disefio de los conceptos, asi como areas tematicas necesarias de abordar en relacion
al proceso de formacion a través del diplomado de modalidad virtual. En este sentido, se
construyeron el diplomado estructurado en fres médulos a partir de diferentes tematicas
que van desde conceptualizaciones sobre discriminacidon como elementos psicologicos
que inciden en la productividad en el trabajo; y de esta manera entender en su
complejidad el estigma y la discriminacion que afectan a las poblaciones LGBTI, mujeres,

poblacién indigena y poblacién vulnerable.

Ademas, se trabajo en la elaboracién de informacién materializada en un trifoliar que fue
de utilidad para la presentacion de los objetivos del proyecto en las empresas. Este se
logré socializar en los meses de septiembre a noviembre con las reuniones que se
realizaron en las fincas BANASA y MOJARRAS en Coatepeque del departamento de
Quetzaltenango y con personal de Finca El Alamo perteneciente a Grupo HAME en el
municipio de Ocds, San Marcos, se buscé la aceptacién del proyecto desde estas
empresas, compartiendo la informacion sobre las modalidades de trabajo virtuales a

través del cuestionario y de! diplomado de formacién académica al personal.
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En retacién a dicho diplomado se ha trabajo en el disefio de los contenidos como videos,
documentos de apoyo, entre otros, asi como en el disefio que llevara el mismo desde la
plataforma internacional EdX donde se plantea realizar la formacién al personal y de esta
manera lograr el cambio de actitudes, asi como percepcién de los colaboradores de las

empresas, y con ello consecuentemente garantizar la certificacion.

Segundo producto: UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LA GUIA METODOLOGICA
DE FORMACION ACADEMICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL
PROYECTO CERTIFICANDO “LIBRE DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION”

Sobre el proceso en la promocién de Derechos Humanos de las poblaciones vulnerables,
Pueblos Indigenas, Discapacitados y personas que viven con VIH, se fortalecid el médulo
de formacién a empresas bananeras, desde la vinculacién de la institucionalizacion para
que el MINTRARB pueda incentivar en crear ambientes favorables para un proceso de
empresas inclusivas y posteriormente ser certificadas. Por tanto, gue se promociona el
disefio de una metodologia innovadora, que consiste en trabajar la linea de base, donde
se pasaran los cuestionarios que a través de sus preguntas busca conocer los niveles de
estigma y discriminacion, asi como la percepcion gue los colaboradores tienen en relacidn
a esta tematica. Se avanzé con la definicién de la plataforma ACASI en donde se inserto
dicho cuestionario y manejar una base de datos en linea y en tiempo real para ser ya
pasadas en las empresas en los proximos meses, liegado a un acuerdo con las empresas

como Grupo Hame de pasarlas en mayo.

Para este proceso se acordd, que las formaciones del diplomado serian de forma virtual,
coordinando con [os promotores y los mandos medios que cuenta las primeras empresas
que iniciaran con el proyecto entre ellas: ALAMO, OLMECA y Tacuba, todas de Banano y
una de Palma Africada, donde pasariamos las lineas de base para contener los

resultados especificos en tener insumos para el desarrollo de los cursos en linea.

¢ Ademas, se establecid un cronograma de accién a cuatro meses, con el fin
de poder planificar desde cada empresa los tiempos necesarios para gue
podamos trabajar de manera coordinada en las unidades de formacién y de
recursos humanos. Se logrd establecer una relacién de los contenidos del
modulo con los directores y el equipo de Alamo y Tacuba fortalecer [a
informacién para en los niveles de coordinacién y con los operadores de

cambo. De manera que se pueda tener acceso al méduto que refleja los
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contenidos, asi como objetivos de cada tema en ios tres médulos que se
integran.
Creacién de los contenidos multimedia como videos, fotos o grabaciones sobre los
diferentes temas que incluye el proceso de formacion del dipiomado, a ser realizado
en la plataforma EdX, reconocida internacionalmente. En relacién a lo uHimo
mencionado, se ha disefiado y trabajado en dicha plataforma para proceder al
ingreso de los contenidos en la misma.

El diplomado en mencion contribuye al cambio de actitudes y percepciones del personal
den las empresas, dando lugar a transformaciones de dichos comportamientos e ideas
erroneas como tablies que posean las personas sobre el estigma y la discriminacién de
poblacion de diversidad sexual, indigenas y poblacién vulnerable, en este sentido se
responde al resultado & del Programa NEXOS que establece los cambios en el respeto y

exigencia de los derechos de los grupos de interés.

Finalmente, los acercamientos que se tuvieron con las empresas BANASA, MOJARRAS y
Grupo HAME han tenido como resultado los inicios del compromisc del sector privado con
los Derechos Humanos, se ha generado en ellos la reflexion sobre la importancia de lievar
a cabo procesos que sean de beneficio para la salud e integridad de los colaboradores.
Este hecho como el proceso de formacién académica a realizar, estan en relacion al

Resultado 4 del programa: mejorar el compromiso del sector privadc con los DDHH.

)

wh

Dﬂ’ector Interlno de Empleo

Direccién General de Emplec Ministerio

de Trabajo y Prevision Social
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Ultima Hoja del Informe de actividades a marzo 2019+
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NUmero de ldentificacién Tributaria: 8208309-46

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabaijo y Previsidn Social

Presente

NOMBRE: Gladys Xiomara Guerra Mata

Objeto def Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercion
laboral |
Contrato administrativo: 4972019

Acuerdo Ministerial: 172-2019 /

Renglén Presupuestario: 185 {comprende sub grupo 18) _—"

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 al 31 de mayo de 2019.

e« Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de fos usuarios de los servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar ia poblacién econdmicamente
activa e idenfificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado
laboral. Se atendieron a (61) personas dentro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

» Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

e Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, en los espacios de coordinacion Técnica, fanto internos
como extemos.

« Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabagjo vy
Previsidon Social considera necesarias.
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ANEXO

Atencién a Personas Migrantes Retarnades en La Fuerza Aérea Guaiermalteca
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Atencién por Sexo
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Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e
insercion laboral estd en el rango de edad de 15 a 19 afios de edad teniendo esta
poblacion en su mayoria un nivel educativo primaria complefa. Se observa que la
mayor demanda de empleo la presentan los jévenes migrantes refornados.

El presen’re Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 3t
de mayo de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo

%ﬂ M{ =
”G“Iadi *Xiomara verra Mata
i

Direccién General de Empieo

‘@/ A
Vo.Bo. Llcﬁﬁ‘/ Olga Maria Matta Baildn
Direciora Generd] de Empieo

Ministerio de T) TraBgég'«aﬁgm%MmI

Direclora General ée Empieo
Miristerio de Trabaje y Prevision Social

Ultima hoja del informe de aciividades, mayo 2019.
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No. de NIT: 1813135-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
AN
Licenciado / <
William Alexander Godoy Alvizures nnopos
Director General de Prevision Social /
Ministerio de Trabajo y Prevision Social <
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR: _
Del 01 al 31 delmesde Mayo del aio 2019 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA
e o
. u f/
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 / No. DE CONTRATO: 314-2019°
PRESUPUESTARIO /
No. DE ACUERDO: 27-2019
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondomicos a los Adultos Mayores
PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Aduitos Mayores

DIR‘EACCI(')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Chimaltenango, Chimaltenango

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Zona 06, Guatemnala

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Santa Catarina Pinula, Guatemala

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 80 Estudios Socioeconomicos en Chimaltenango, Chimaltenango

b.2 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en Zona 06, Guatemala

b.3 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en Santa Catarina Pinula, Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 175 Estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D....iOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 175 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Valencia Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratisia Nombre de la At,g/te‘ﬁdad que Evald
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No. de NIT: 6649166-5 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES,

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures .
Director General de Prevision Social _ 00008
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Mayo /’Qaﬁo 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 /  No.DE CONTRATO: _ 313-2018/

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 27-2019;

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los anélisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en Tecpan, Chimaitenango.

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Conguaco, Jutiapa

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Sociceconémicos en Senahl, Alta Verapaz.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 65 Estudios Socioeconémicos en Tecpan, Chimaltenango

b.2 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en Conguaco, Jutiapa.

b.3 Se realizaron 70 Estudios Socioeconémicos en Senahu, Alta Verapaz.

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 205 Estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

D.~ TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 205 Fotografias de casos que lo ameritan {enfermedad, exirema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades:  Monitoreo del Equipo de Trabajo Social

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante ia semana y traslado a las comunidades

Lucia Floridaima Mateo Mateo Lic. William Alexander Godoy AlviZuER 1A o~
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No. de NIT: 79683355
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES S
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures - -
Director General de Prevision Social »

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho ‘ ' @@@@ﬁg

PERIODO A EVALUAR:

Del o1 al 31 delmesde Mayo delafio 2019 /
NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez
CONTRATISTA: ,
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 / No. DE 396-2019 /
PRESUPUESTARIO CONTRATO: /
No. DE ACUERDO:__ 54-2019
OBJETO:
Se realizaron Estudios Socioeconomicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A
ENTREGAR: 11 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.
“DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS: *

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsidn Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
Se realizarén 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de Salcaja, Departamento de
a.1 Quetzaltenango.
Se realizardn 75 visitas domiciiaras de estudios socioeconomicos en el Municipio de San Martin Sacatepéquez,
a.2 Departamento de Quetzaltenango.
Se realizaron 75 visitas domiciliaras de estudios socioeconomicosen el Municipio de Quetzaltenango, Departamento
a.3 de Quetzaltenango.
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 50 estudios socioecondmicos en el Municipio de Salcaja, Departamento de Quetzaitenango.
Se realizaron 45 estudios socioecondémicos en el Municipio de San Martin Sacatepéquez, Departamento de
h.2 Quetzaltenango.
Se realizaron 50 estudios socioecondmicos en el Municipio de Quetzaltenango, Departamento de

“--p.3 Quetzaltenango.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
C.1 145 estudios Socioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
C TOMA DE FOTOGRAFIAS .

c.1 225 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez e Lic. William Alexander Godoy Al ‘lzﬁ?@s” ’?cf/(,}
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CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

Presente
NOMBRE: Ligia Emisleny Carias Mufioz
Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercién laboral
Contrato administrativo: 424-2019 /
...... Ed
Acuerdo Ministerial: 85-2019 ij;/

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 1 de mayo al 31 de mayo de 2019./

Apoyo en la aplicacion de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
ptiblicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién econémicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral. Se
atendieron a 108 personas.

Apoyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en los espacios de coordinacion técnica, tanto interna
como externa.

Apoyo en la realizacion de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.
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ANEXO
Fotografias

Atencién a personas en el Servicio Nacional de Empleo en bisqueda de
oportunidades de Trabajo
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo
Atencion por Rango de Edad
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Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e insercién
laboral esté en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacion en su
mayoria un nivel educativo diversificado, Se observa que la mayor demanda de empleo la
presentan los jévenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pais.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 al 31 de
mayo de 20 7% cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo

Ligia EW&IS Mufioz
Direccion General de Empleo

) Matta Bailén
Directora General'de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Vo.Bo. Licenciada biga Maria
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Ndmero de Identificacion Tributaria: 8263556-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES —

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Astrid Mishel Fernandez Menocal
Objetivo del Contrato; Servicios De Fardcter Técnico
Contrato Administrativo: 419-2019"

Acuerdo Administrativo: 85,2019/

Renglén: /1{6/ /-/

A continuacién se detalla las actividades en el periodo que comprende del 01 al 31 de Mayo dy

2018. /

1. Nuevamente se brindo apoyd con 153 expedientes, los cuales fueron requeridos por
Auditoria Interna. Fueron encontrados de fos afios 2,016 y 2,017, que fueron encontrados
en el Archivo General y los 2,018 fueron encontrados en el Departamento de Permisos de
Trabajo para extranjeros, por lo tanto se verifico que fueran correctamente para su
respective proceso.

2. Se brindo apoyd a Notificar 96 expedientes y cambiarles el estado de Notificacién de la
resolucion a vigente.

3. También se solicitaron 38 expedientes para adjuntar a expedientes Matriz.
4. Se apoyd al cambiar 87 expediente en estado VoBo a Notificacion de la resolucién.
5. Apoyo atrasladar 64 expedientes que pasarian en Analisis.

6. Entotal se Archivaron 164 expedientes después de su respectiva utilizacion constatando
que los mismos cumplan debidamente con el Proceso Correspondiente.
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-Se buscan en el archivo los respectivos No. De expedientes que se necesite para darle una
notificacién al permiso extranjero del usuario, para que el documento y la verificacién sea correcta
para la funcionalidad del sistema de Permisos Extranjeros —PEX-.

Apoyo en clasificar, revisar y ordenar la documentacion {(expedientes) que proporcionan los
siguientes usuarios; llevando un adecuado control de la entrega vy el resguardo de los expedientes.
Asi mismo también es responsable de realizar la siguiente clasificacién adecuada para la estructura
del archivo correspondiente del sistema de permisos de trabajo para extranjeros.

Encontrado los expedientes se revisa que vallan con su respectivo color de folder y gancho, asf
mismo se le entrega al personal que lo solicita, (Secretaria, Notificadora, Analista, Asesora o
Auditoria) para su respectiva determinacidn y revisién.

Stendo esto confirmado para poder foliar el expediente con lapicero rojo de atras para adelante
hoja por hoja. Cumpliendo correctamente con esta funcién, se cuentan cuantos expedientes
fueron utilizados y asi regresar ordenadamente, limpios y en buen estado los expedientes al
archivo para aguardarios en su lugar como se encontré.

Detalle General de las Actividades Realizadas:

Descripcidn de Actividad Expedientes Total
Expedientes requeridos por Prorroga y Cancelacidn 153
Auditoria.
Expedientes Notificados Prorroga Empresa, Nuevo 96

Empresa, Prorroga Personal,
Nuevo Personal, Rechazo
Empresa, Cancelacion

Empresa.

Adjuntar Expedientes Matriz Expedientes en Prorroga 38
Cambio de Expedientes de Cambio de Estados a 87
Estado VoBo a Notificacidn Notificacion de la

Resolucidn
Traslado de Expedientes Expedientes en Analisis 64
Archivar Expedientes 164

Total 506




1) Expedientes requeridos por Auditoria:

No. EXPEDIENTE PORROGA/CANCELACION| ESTADO
1 PEX-D-00436-2018 PEX-D-01424-2018 Autorizado
2 PEX-D-02067-2016 PEX-D-01377-2018 Autorizado
3 PEX-D-02187-2017 PEX-D-01348-2018 Autorizado
4 PEX-D-01239-2017 PEX-D-01344-2018 Autorizado
5 PEX-A-01196-2017 PEX-A-01395-2018 Autorizado
6 PEX-D-00365-2016 PEX-D-01385-2018 Autorizado
7 PEX-D-00763-2017 PEX-D-01384-2018 Autorizado
8 PEX-C-00782-2017 PEX-C-01361-2018 Autorizado
] PEX-A-02137-2016 PEX-A-00363-2018 Autorizado

10 PEX-D-00304-2018 — Autorizado

11 PEX-D-02109-2017 PEX-D-02482-2018 Autorizado

12 PEX-D-00636-2017 PEX-D-01180-2018 Autorizado

13 PEX-D-00547-2017 PEX-D-01153-2018 Autorizado
14 PEX-A-00877-2017 PEX-A-01268-2018 Autorizado
15 PEX-D-02586-2016 PEX-D-01282-2018 Autorizado
16 PEX-D-01830-2017 PEX-D-01252-2018 Autorizado
17 PEX-D-01166-2017 PEX-D-01485-2018 Autorizado
18 PEX-D-00299-2016 PEX-D-01248-2018 Autorizado
19 PEX-D-00900-2016 PEX-D-01446-2018 Autorizado
20 PEX-D-02408-2017 PEX-D-01477-2018 Autorizado
21 PEX-D-01175-2018 PEX-D-02673-2018 Autorizado
22 PEX-A-02298-2017 PEX-A-02736-2018 Autorizado
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23 PEX-C-01650-2017 PEX-C-02636-2018 Autorizado
24 PEX-D-01008-2018 PEX-D-02781-2018 Autorizado
25 PEX-D-01267-2018 PEX-D-02631-2018 Autorizado
26 PEX-A-02377-2017 PEX-A-02856-2018 Autorizado
27 PEX-D-00867-2017 PEX-D-02800-2018 Autorizado
28 PEX-D-01850-2016 PEX-D-02629-2018 Autorizado
29 PEX-D-01842-2017 PEX-D-02154-2018 Autorizado
30 PEX-D-01681-2016 PEX-D-02595-2018 Autorizado
31 PEX-C-01658-2016 PEX-C-02186-2018 Autorizado
32 PEX-D-01375-2017 PEX-D-02216-2018 Autorizado
33 PEX-C-01558-2016 PEX-C-02622-2018 Autorizado
34 PEX-D-01378-2017 PEX-D-02285-2018 Autorizado
35 PEX-D-02185-2017 PEX-D-02314-2018 Autorizado
36 PEX—D—0171_2—20 17 PEX-D-02331-2018 Autorizado
37 PEX-C-01657-2016 PEX-C-02228-2018 Autorizado
38 PEX-D-00633-2016 PEX-D-02334-2018 Autorizado
39 PEX-D-01749-2017 PEX-D-02344-2018 Autorizado
40 PEX-D-01251-2017 PEX-D-02401-2018 Autorizado
41 PEX-D-01217-2017 PEX-D-02420-2018 Autorizado
42 PEX-D-01697-2017 PEX-D-02489-2018 Autorizado
43 PEX-D-016894-2017 PEX-D-01932-2018 Autorizado
% PEX-A-01643-2017 PEX-A-01881-2018 Autorizado
45 PEX-C-01402-2016 PEX-C-01975-2018 Autorizado
46 PEX-D-01762-2017 PEX-D-02033-2018 Autorizado
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47 PEX-C-01822-2017 PEX-C-02338-2018 Autorizado
48 PEX-A-01478-2016 PEX-A-02038-2018 Autorizado
49 PEX-C-02248-2017 PEX-C-02579-2018 Autorizado
50 PEX-D-02032-2017 PEX-D-02059-2018 Autorizado
51 PEX-D-00631-2017 PEX-D-01529-2018 Autorizado
52 PEX-D-00635-2017 PEX-D-01531-2018 Autorizado
53 PEX-D-01772-2017 PEX-D-01541-2018 Autorizado
54 PEX-D-01299-2017 PEX-D-01542-2018 Autorizado
55 PEX-C-00928-2017 PEX-C-01519-2018 Autarizado
56 PEX-A-01770-2017 PEX-A-02112-2018 Autorizado
57 PEX-C-01267-2017 PEX-C-01554-2018 Autorizado
58 PEX-A-02298-2018 - Autorizado
59 PEX-D-01405-2017 PEX-D-01586-2018 Autorizado
60 PEX-D-01456-2017 PEX-D-01654-2018 Autorizadao
61 PEX-D-01595-2017 PEX-D-01701-2018 Autorizado
62 PEX-D-01272-2017 PEX-D-01757-2018 Autorizado
63 PEX-D-01289-2017 PEX-D-01767-2017 Autorizado
64 PEX-D-01339-2017 PEX-D-01802-2018 Autorizado
65 PEX-A-01518-2017 PEX-A-01737-2018 Autorizado
66 PEX-D-01000-2017 PEX-D-01829-2018 Autorizado
67 PEX-D-00276-2017 PEX-D-01561-2018 Autorizado
68 PEX-D-01829-2017 PEX-D-02073-2018 Autorizado
69 PEX-D-02462-2017 PEX-D-02870-2018 Autorizado
70 PEX-D-01533-2017 PEX-D-02444-2018 Autorizado
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71 PEX-D-02991-2016 PEX-D-01462-2018 Autorizado
72 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
73 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
74 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
75 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
76 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
77 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
78 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
79 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
80 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
31 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
82 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
83 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
34 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
85 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2013 Autorizado
86 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
87 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
38 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
89 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2013 Autorizado
90 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
51 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
92 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
93 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
94 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado

noootla



95 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado

96 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
97 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
98 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado

99 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
100 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
101 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
102 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
103 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
104 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
105 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
106 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
107 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
108 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
109 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
110 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
111 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
112 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
113 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
114 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
115 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
116 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
117 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
118 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
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119 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
120 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
121 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
122 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
123 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
124 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
125 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
126 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
127 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
128 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
129 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
130 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
131 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
132 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
133 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
134 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
135 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
136 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
137 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
138 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
139 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-20138 Autorizado
140 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
141 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
142 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
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143 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
144 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
145 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
146 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
147 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
143 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-20183 Autorizado
149 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
150 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
151 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
152 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado
153 PEX-D-0-2017 PEX-D-01-2018 Autorizado

2} Expedientes Notificados:

ANoG16

No. Nimero de Nombre del extranjero Estado
expediente
1 PEX-D-00225-2019 BLADIMIR ANTONIO MARTINEZ PRORROGA
CARTAGENA EMRESA

2 PEX-D-00223-2019 VITALII KOZHURA NUEVO EMPRESA

3 PEX-D-00217-2019 VLADIMIR SHIPOV NUEVO EMPRESA

4 PEX-D-02582-2018 SIARHEI ALEKSIN NUEVO EMPRESA

5 PEX-D-00219-2019 DMITRII AGLIULOV NUEVO EMPRESA

6 PEX-D-00250-2019 SERHII KOTOVSKY!1 PRORROGA
EMRESA

7 PEX-D-00252-2019 IHOR HRYSHCHENKOQO PRORROGA
EMRESA

8 PEX-D-00257-2019 OLEG SHAKHVOROSTOV PRORROGA
EMRESA

9 PEX-D-00262-2019 IVAN IVANOV PRORROGA
EMRESA

10 PEX-D-00226-2019 OLEKSH LEVCHENKO PRORROGA
EMRESA

11 PEX-D-00224-2019 YAUHEN] ZUBAU NUEVO EMPRESA
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12 PEX-D-00233-2019 CARLOS EDUARDO SAA CALLE PRORROGA
EMRESA

13 PEX-D-02836-2018 JHON ALEJANDRO RAMIREZ ESTRADA NUEVO EMPRESA

14 PEX-D-00039-2019 MOISES NEPHTALI MARTINEZ REYES PRORROGA
EMRESA

15 PEX-D-00013-2019 OSIK KWON NUEVO EMPRESA

16 PEX-D-00352-2019 MYUNGHEE LEE DE PARK PRORROGA
EMRESA

17 PEX-D-00353-2019 LORENZQ OSMAROQ ZELAYA CARCAMO NUEVO EMPRESA

18 PEX-D-00012-2019 JAE HYE YOO NUEVO EMPRESA

19 PEX-D-02301-2018 ALEXANDRE DA SILVA SANTOS NUEVO EMPRESA

20 PEX-D-02884-2018 HAQ CHEN NUEVO EMPRESA

21 PEX-D-00196-2019 RUI MANUEL NEVES VIANA NUEVO EMPRESA

22 PEX-C-00431-2019 FLABIAN ULISES BETETA MENDEZ NUEVO PERSONAL

23 PEX-D-00439-2019 JORGE EDUARDO BRUN MALDONADO NUEVO EMPRESA

24 PEX-C-00561-2019 LUIS EDUARDO MEDRANO VALDES NUEVOQO PERSONAL

25 PEX-C-00411-2019 RAIAN JOB HARIDASAN NUEVO PERSONAL

26 PEX-A-00487-2019 LAURA EUGENIA RETANA DE PACHECO PRORROGA
PERSONAL

27 PEX-C-00572-2019 RAMON GERARDO NAVARRO NUEVO PERSONAL

RODRIGUEZ

28 PEX-D-00165-2019 HENRY ALEXANDER FONSECA GARCIA PRORROGA
EMRESA

29 PEX-D-00164-2019 LUCIANO ALBERTO GALASSO SAMARIA PRORROGA
EMRESA

30 PEX-D-00160-2019 MARCELO RUBEN CARDENAS RAIQUIL PRORROGA
EMRESA

31 PEX-D-00028-2019 YONG HEE PARK PRORROGA
EMRESA

32 PEX-D-00029-2019 MI KYUNG LIM PRORROGA
EMRESA

33 PEX-D-00186-2019 SEUNG ILKIM NUEVO EMPRESA

34 PEX-D-00060-2019 JUMYEONG SON NUEVO EMPRESA

35 PEX-C-00481-2019 TAESOQO HONG NUEVO PERSONAL

36 PEX-{-00480-2019 JUNG NAM KiM NUEVO PERSONAL

37 PEX-A-00479-2019 SERGIO ANDRES AHUMADA CEA PRORROGA
PERSONAL

38 PEX-D-02816-2018 JOSE RODRIGUEZ ALEXANDER CAMPOS NUEVO EMPRESA

39 PEX-(-00587-2019 MARCO AURELIO ALAS MARTINEZ PRORROGA
PERSONAL

40 PEX-D-01917-2018 ELIESER JOSE CASTELLANQS DEBOURG RECHAZO
EMPRESA

41 PEX-C-00566-2019 YUAN-JU TSAI NUEVO PERSONAL

42 PEX-A-00471-2019 ANDREW PERCIVAL LOWE PRORROGA

PERSONAL
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43 PEX-D-00179-2019 | NILSON RODRIGUEZ CACERES NUEVO EMPRESA
a4 PEX-D-00624-2019 | YANELLI FLORES CHAVEZ CANCELACION
EMPRESA
45 PEX-D-00126-2019 | ROBERT LOPEZ RODRIGUEZ PRORROGA
EMRESA
46 PEX-D-00198-2019 | MARCO ANTONIO MATOUK NUEVO EMPRESA
47 PEX-C-02212-2017 HYUK KIM NUEVO PERSONAL
48 PEX-D-02818-2018 | ANDRES JOSE HERRERA GONZALEZ NUEVO EMPRESA
49 PEX-D-02958-2018  ALONSO GREGOR!O ARAUJO GARRIDO NUEVO EMPRESA
50 PEX-A-03035-2018 | CLAUDIA MARBELLY NAMOYURE NUEVO PERSONAL
AMADOR DE RODAS
51 PEX-D-00374-2019 | LUIS FRANCISCO MURILLO MORALES NUEVO EMPRESA
52 PEX-C-00616-2019 | YOUNG SAM CHO NUEVO PERSONAL
53 PEX-A-00051-2019 | MAN MAHAN PRASHAR NUEVO PERSONAL
54 PEX-D-00433-2019 | MIGUEL ANGEL MOZ HERNANDEZ NUEVO EMPRESA
55 PEX-C-00597-2019 MARCO FERRERO NUEVO PERSONAL
56 PEX-D-02552-2018 | ANDRES HERNANDEZ MEDINA PRORROGA
EMRESA
57 PEX-D-00170-2019 | SEOKJAE YOON NUEVO EMPRESA
58 PEX-D-00171-2019 | KWEONBOK LEE NUEVO EMPRESA
59 PEX-D-00153-2019 | KATHLEEN AMARYLIS VELASQUEZ PRORROGA
RODULFO EMRESA
60 PEX-A-00367-2019 | KATHERINE FRANCELA LEVIS GOMEZ DE | NUEVO PERSONAL
LOPEZ
61 PEX-C-00590-2019 | YOUNG JIM JANG NUEVO PERSONAL
62 PEX-C-00583-2019 MIGUEL RASCON VALDEZ NUEVO PERSONAL
63 PEX-D-00264-2019 | VADYM SEMENIUK PRORROGA
EMRESA
64 PEX-D-03010-2018 | SERHII POLIANETSKYI PRORROGA
EMRESA
65 PEX-D-00449-2019 | EDWIN ALBERTO HERNANDEZ ROQUE NUEVO EMPRESA
66 PEX-D-00207-2019 | ANDREA CAROLINA VERGARA PRORROGA
FERNANDEZ EMRESA
67 PEX-D-00195-2019 | JOCELYN PAMELA UMANZOR FIGUEROA | RECHAZO
EMPRESA
68 PEX-D-00236-2019 | VITALIl RUDYK PRORROGA
EMRESA
69 PEX-D-00048-2019 | JOSE ELIAS SABORIO MIRANDA NUEVO EMPRESA
70 PEX-D-00152-2019 | BRENDA JENNIFFER MENJIVAR GOMEZ PRORROGA
EMRESA
71 PEX-D-00263-2019 | NADEZHDA ASTRAKHANTCEVA PRORROGA
EMRESA
72 PEX-D-00261-2019 | SERGEI NOSACHEV PRORROGA
EMRESA
73 PEX-D-00242-201% | SERGEY RUDYUK PRORROGA
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EMRESA

74 PEX-C-00605-2019 SUNG HOON CHO{ NUEVO PERSONAL

75 PEX-D-00015-2019% JUANA GISELA GUTIERREZ ASENCIO PRORROGA
EMRESA

76 PEX-C-00589-2019 SEOK NAE YOON NUEVO PERSONAL

77 PEX-D-00134-2019 LUIS JOSE TADEO MEJIAS HERRERA PRORROGA
EMRESA

78 PEX-D-00135-2019 ROMMEL RAMIREZ RUIZ PRORROGA
EMRESA

79 PEX-A-00364-2019 JORGE AUDELIO PENA GAMERC PRORROGA
PERSONAL

80 PEX-C-00628-2019 MARIA MILAGROSA MATA VADILLO NUEVO PERSONAL

81 PEX-A-00455-2019 MARTA SOTO COROMINAS PRORROGA
PERSONAL

82 PEX-A-00563-2019 JOSE LEONEL URBINA PEREIRA NUEVO PERSONAL

a3 PEX-A-00618-2019 CINDY PAOLA COLLADO CANONIGO NUEVO PERSONAL

g4 PEX-D-00283-2019 AMBAR ROSSANA LAZO0 ROMERO NUEVO EMPRESA

85 PEX-D-00565-2019 GLORIANA SALINAS REYNOSO CANCELACION
EMPRESA

86 PEX-D-00129-2019 MARIA JOSE ADAZME CASILLA PRORROGA
EMRESA

87 PEX-A-00582-2019 ALFREDO ENRIQUE PIRELA RODRIGUEZ NUEVO PERSONAL

88 PEX-D-00248-2019 JOSE BAYARDO MOYA BUESO NUEVO EMPRESA

89 PEX-A-00647-2019 REINHOLD GEORG ZWER MOHRA NUEVO PERSONAL

90 PEX-A-00556-2019 LEONINA DEYANIRA RUIZ ROMERO PRORROGA
PERSONAL

91 PEX-C-00564-2019 SEBASTIAN SANCHEZ ROJAS NUEVO PERSONAL

92 PEX-D-00218-2019 TZE-HAN HUNG NUEVO EMPRESA

93 PEX-A-00574-2019 WENDY LISSETH NAVARRO RAMIREZ NUEVO PERSONAL

94 PEX-C-00577-2019 JEFFERSON FRANCISCO VELASQUEZ PRORROGA
PERSONAL

95 PEX-C-00473-2019 DENIS ENRIQUE MENDOZA RAMOS PRORROGA
PERSONAL

96 PEX-D-00384-2019 GUILLERMO WEBB GONZALEZ NUEVO EMPRESA
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3) Control de Expedientes Solicitados para adjuntar Expedientes Matriz

No. Nimero de Nombre del Extranjero o Expresa | Clase de permiso
expediente

1 PEX-D-00743- JOFFRE FABRICIO MARIN LINDAO CANCELACION EMPRESA
2018

2 PEX-A-00906- JORLAN URIEL MENDOZA NUEVO PERMISO
2018 MENDOZA

3 PEX-D-02459- PEDRO ENRIQUE HERNANDEZ PERMISO NUEVO
2017 MARTINEZ

4 PEX-D-00802- DENYS CAROLINA RAMIREZ NUEVO EMPRESA
2018 PALACIOS

5 PEX-D-00336- DAVID FLOREZ ARANGO NUEVO EMPRESA
2018

6 PEX-D-00843- MARTIN PEREZ ALVAREZ NUEVO EMPRESA
2018

7 PEX-D-00852- YENISSE ALTAGRACIA ALVAREZ NUEVO EMPRESA
2018 AZCONA

3 PEX-D-00150- FERNANDO MARENCO ROJAS PRORROGA EMPRESA
2018

9 PEX-D-00657- WILLIAM ALGERTO MUNEVAR PRORROGA EMPRESA
2018 ROJAS

10 PEX-D-00272- SO YEON PARK NUEVO EMPRESA
2018

11 PEX-D-00232- LAURA CRISTINA ARENIZ FLECHAS | NUEVO EMPRESA
2018

12 PEX-D-02514- JORGE ANTONIO ABOGABIR PRORROGA EMPRESA
2018 SAHURIE

13 PEX-D-00820- CARLOS ROBERTO ESCOBAR PRORROGA EMPRESA
2018 HENRIQUEZ

14 PEX-D-00271- JOHANNA CRISTINA MELO NUEVQO EMPRESA
2018 MONRRQY

15 PEX-D-01074- LUIS EFRAIN MUNOZ MACHADO NUEVO EMPRESA
2018

16 PEX-D-00833- JOSE LEONARDO LOBO MORALES PRORROGA EMPRESA
2018

17 PEX-A-00679- ALFONSO VIDECHE RODRIGUEZ PRORROGA PERSONAL
2018

18 PEX-D-00824- RAUL CHIQUILLO PEREZ PRORROGA EMPRESA
2018

15 PEX-D-00807- RAFAEL FERNANDO GOMEZ NUEVO EMPRESA
2018 ALFONZO

20 PEX-C-01013- AARON ALONSO CARMONA NUEVO PERSONAL
2018

21 PEX-D-00729- GUILLARMO ESTUARDO JARA NUEVO EMPRESA
2018 DOMINGUEZ

22 PEX-C-00872- OSCAR ARMANDO CALDERON NUEVO PERSONAL
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2018 ROMERO

23 PEX-D-00823- ALVARO FERRANDINO TACSAN PRORRROGA EMPRESA
2018

24 PEX-A-00937- HENRY RUMBEA ZEA NUEVO PERSONAL
2018

25 PEX-D-00352- CESAR BONILLA MIRANDA PRORROGA EMPRESA
2018

26 PEX-A-00849- MARITZA EVANGELINA FLORES DE | NUEVO PEROSONAL
2018 MUNOZ

27 PEX-D-02706- RENE CORTEZ RIOS ENMIENDA EMPRESA
2018

28 PEX-D-01858- ADRIAN VIETO PINERES PRORROGA EMPRESA
2018

29 PEX-C-00900- JOSE LUIS ANTUNEZ SALES NUEVO PEROSONAL
2018

30 PEX-D-01336- FRANCISCO JOSE ARGEMIRO JUAN | PRORROGA EMPRESA
2018 PUENTES VARGAS

31 PEX-C-00649- RAUL ALEJANDRO YANEZ MONTES | NUEVO PERSONAL
2018

32 PEX-C-00844- YADIRA DEL CARMEN GONZALEZ | NUEVO PERSONAL
2018 MARADIAGA

33 PEX-D-00760- AMPARO PILAR MEDINA BARRON | NUEVO EMPRESA
2018

34 PEX-D-00574- GUILLERMO RAMIREZ RODRIGUEZ | NUEVO EMPRESA
2018

35 PEX-D-00887- JADIEL JOSUE CISNEROS CORVERA | NUEVO EMPRESA
2018

36 PEX-D-00861- IRMA BEATRIZ VILANOVA BRUNI PRORROGA EMPRESA
2018

37 PEX-D-00325- DANIEL VISA GARCIA NUEVO EMPRESA
2018

38 PEX-A-00910- DAVID MANCERA ALCANTARA PRORROGA PERSONAL

2018
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4) Cambio de Expedientes en estado VoBo. A Notificacion de [a Resolucion

No. No. Expediente | Nombre de Extranjero Estado

1 PEX-D-00551- DIANA CORAL MORANTE ROBLES PRORROGA
2019 EMPRESA

2 PEX-A-00582- ALFREDO ENRIQUE PIRELA RODRIGUEZ NUEVO PERSONAL
2019

3 PEX-C-00564- SEBASTAIN SANCHEZ ROJAS NUEVO PERSONAL
2019

4 PEX-D-00500- RODRIGO MACALPIN MARTINEZ CANCELACION
2019 EMPRESA

5 PEX-D-02990- NAZAR ZOLOTUKHIN PRORROGA
2018 'EMPRESA

6 PEX-D-00494- JUNG RYLPARK CANCELACION
2019 EMPRESA

7 PEX-D-00449- EDWIN ALBERTO HERNANDEZ ROQUE NUEVO EMPRESA
2019

8 PEX-D-03012- KOSTIANTYN GOTS PRORROGA
2018 EMPRESA

9 PEX-D-00249- DMITRY KUDRYAKOV PRORROGA
2019 EMPRESA

10 PEX-D-00241- {URNI ZUBOV PRORROGA
2019 EMPRESA

11 PEX-D-02552- ANDRES HERNANDEZ MEDINA PRORROGA
2018 EMPRESA

12 PEX-D-02908- SUNGHAWA LEE "NUEVO EMPRESA
2018

13 PEX-D-00170- SEOKJAE YOON NUEVO EMPRESA
2019

14 PEX-D-00242- SERGEY RUDYUK PRORROGA
2019 EMPRESA

15 PEX-D-00228- KONSTANT!IN BEREZOVSKII PRORROGA
2019 EMPRESA

16 PEX-D-02907- JONGJUN LEE NUEVO EMPRESA
2018

17 PEX-D-00256- VOLODYMYR HRYCHANENKO PRORROGA
2019 EMPRESA

18 PEX-D-00239- IVAN SAFRONOV PRORROGA
2019 EMPRESA

19 PEX-D-00152- BRENDA JENNIFFER MENJIVAR GOMEZ PRORROGA
2019 EMPRESA

20 PEX-D-00264- VADY SEMENIUK PRORROGA
2019 EMPRESA

21 PEX-D-00624- YANELLI FLORES CHAVEZ CANCELACION
2019 EMPRESA

22 PEX-D-00049- YINGSHU XIAN NUEVO EMPRESA

2019
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23 PEX-D-00248- JOSE BAYARDO MOYA BUESO NUEVO EMPRESA
2019

24 PEX-D-00230- ROMAN DOLBILOV PRORROGA
2019 EMPRESA

25 PEX-D-00258- SERGEI ZADOROZHNY] PRORROGA
2019 EMPRESA

26 PEX-D-00043- JOSE ELIAS SABORIO MIRANDA NUEVO EMPRESA
2019

27 PEX-D-02311- NiKOLAI KALABUKHOV PRORROGA
2018 EMPRESA

28 PEX-D-02958- ALONSO GREGORIO ARAUJO GARRIDO NUEVO EMPRESA
2018

29 PEX-D-02818- ANDRES JOSE HERRERA GONZALEZ NUEVO EMPRESA
2018

30 PEX-D-00171- KWEONBOK LEE NUEVO EMPRESA
2019

31 PEX-D-00501- CHRISTIAN ROBERTO SCHNEIDER WILL CANCELACION
2019 EMPRESA

32 PEX-D-03010- SERHII POLIANETSKYI PRORROGA
2018 EMPRESA

33 PEX-D-00589- SEOK NAE YOON NUEVO EMPRESA
2019

34 PEX-D-00237- OLEKSANDR MOROZ PRORROGA
2019 EMPRESA

35 PEX-D-02878- VITAL!l PROTSENKO PRORROGA
2018 EMPRESA

36 PEX-D-00565~ GLORIANA SALINAS REYNOSO CANCELACION
2019 EMPRESA

37 PEX-D-00195- PAMELA UMANZOR FIGUEROA CANCELACION
2019 EMPRESA

33 PEX-D-00126- ROBERT LOPEZ RODRIGUEZ PRORROGA
2019 EMPRESA

39 PEX-D-00134- LUIS JOSE TADEO MAJAS HERRERA PRORROGA
2019 EMPRESA

40 PEX-D-02816- JOSE RODRIGO ALEXANDER CAMPOS NUEVO EMPRESA
2013 GONZALEZ

41 PEX-D-001S3- KATHLEEN AMARYLIS VELASQUEZ PRORROGA
2019 RODULFO EMPRESA

42 PEX-D-00165- HENRY ALEXANDER FONSECA GARCIA PRORROGA
2019 EMPRESA

43 PEX-D-00164- LUCIANO ALBERTO GALASSO SAMARIA PRORROGA
2019 EMPRESA

44 PEX-D-00398- AURELIANO SECO CACERES CANCELACION
2019 EMPRESA

45 PEX-D-00129- MARIA JOSE ADAZME CASILLA PRORROGA
2019 EMPRESA

46 PEX-D-00151- WILLY ANTONIO ABDREATTA DE LEON NUEVO EMPRESA
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2019

47 PEX-D-00433- MIGUEL ANGEL MOZ HERNANDEZ NUEVO EMPRESA
2019

48 PEX-D-00576- GUILLERMO GOMEZ WILCHES CANCELACION
2019 EMPRESA

49 PEX-D-02732- ALFIERI JOSE AVILAN RANGEL PRORROGA
2018 EMPRESA

50 PEX-D-00265- DENYS SHEVCHENKO PRORROGA
2019 EMPRESA

51 PEX-C-00596- MONICA PAVONE LOBO NUEVO PERSONAL
2019

52 PEX-C-00605- SUNG HOON CHOI NUEVO PERSONAL
2019

53 PEX-C-00597- MARCO FERRERO NUEVO PERSONAL
2019

54 PEX-A-00563- JOSE LEONEL URBINA PEREIRA NUEVO PERSONAL
2019

55 PEX-C-00590- YOUNG JIN JANG NUEVO PERSONAL
2019

56 PEX-C-00587- MARCO AURELIO ALAS MARTINEZ PRORROGA
2019 PERSONAL

57 PEX-C-00577- JEFFERSON FRANCISCO VELASQUEZ PRORROGA
2019 PERSONAL

58 PEX-A-00487- LAURA EUGENIA RETANA DE PACHECO PRORROGA
2019 PERSONAL

59 PEX-C-00583- MIGUEL RASCON VALDEZ NUEVO PERSONAL
2019

60 PEX-A-00364- JORGE AUDELIO PENA GAMERO PRORROGA
2019 PERSONAL

6l PEX-D-00231- MARIIA GRIAZNOVA PRORROGA
2019 EMPRESA

62 PEX-A-00455- MARTA SOTO COROMINAS PRORROGA
2019 EMPRESA

63 PEX-A-00471- ANDREW PERCIVAL LOWE PRORROGA
2019 PERSONAL

64 PEX-A-00479- SERGIO ANDRES AHUMADA CEA PRORROGA
2019 PERSONAL

65 PEX-A-00625- MAISY HIDALGO BERNAL NUEVO PERSONAL
2019

66 PEX-D-03003- MAKSIM BARAEV PRORROGA
2018 EMPRESA

67 PEX-D-00263- NADEZHDA ASTRAKHANTCEVA PRORROGA
2019 EMPRESA

68 PEX-D-01917- ELIESER JOSE CASTELLANOS DEBOURG CANCELACION
2018 EMPRESA

69 PEX-D-00160- MARCELO RUBEN CARDENAS RAIQUIL PRORROGA
2019 EMPRESA
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70 PEX-D-00255- PAVLO BYKALIUK PRORROGA
2019 EMPRESA

71 PEX-C-00600- JUAN CARLOS OROZCO ROJAS PRORROGA
2019 EMPRESA

72 PEX-C-00473- DENIS ENRIQUE MENDOZA RAMOS PRORROGA
2019 PERSONAL

73 PEX-A-00557- JONATHAN ELIUD ROMERO TRIGUEROS NUEVO PERSONAL
2019

74 PEX-A-00419- LEILA ZORAIDA CASTILLO STARK PRORROGA
2019 PERSONAL

75 PEX-C-00628- MARIA MILAROSA MATA VADILLO NUEVO PERSONAL
2019

76 PEX-A-00618- CINDY PAOLA COLLADO CANONIGO NUEVO PERSONAL
2019

77 PEX-C-00616- YOUNG 5AM CHO NUEVO PERSONAL
2018

78 PEX-A-00620- FAUSTINO RAMIREZ OTEY NUEVO PERSONAL
2019

79 PEX-A-00586- BARBARA MAIRELA AGUILAR LORENZO NUEVO PERSONAL
2019

80 PEX-C-00566- YUAN-IU TSAI NUEVO PERSONAL
2019 .

81 PEX-A-00414- RICARD HERNANDEZ MARTIN PRORROGA
2019 PERSONAL

82 PEX-D-00220- OLEKS!! HALYNSKYI NUEVO EMPRESA
2019

83 PEX-D-00135- ROMMEL RAMIREZ RUIZ PRORROGA
2019 EMPRESA

84 PEX-D-00236- VITALII RUDYK PRORROGA
2019 EMPRESA

85 PEX-D-00261- SERGE! NOSACHEV PRORROGA
2019 EMPRESA

86 PEX-D-00198- MARCO ANTONIO MATOUK NUEVO EMPRESA
2019

87 PEX-D-00581- JUAN CARLOS MEDINA GUTIERREZ CANCELACION
2019 EMPRESA
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No. | No. Expediente | Nomhre del extranjero Estado

1 PEX-D-00828- KWANGMIN LIM NUEVO EMPRESA
2019

2 PEX-D-00827- KYUBONG MIN NUEVO EMPRESA
2019

3 PEX-D-00788- MARTIN PEREZ ALVAREZ NUEVO EMPRESA
2019

4 PEX-D-00826- SUNG JUN HAN NUEVO EMPRESA
2019

5 PEX-D-00825- YOOIIN YOON NUEVO EMPRESA
2019

6 PEX-D-00823- MANICA ALEJANDRA GUERRA TRINIDAD NUEVO EMPRESA
2019

7 PEX-A-00802- MARIA ARGELIA ERAZO DUARTE PERMISO NUEVO
2019

8 PEX-D-00800- DAVID FLOREZ ARANGO NUEVO EMPRESA
2019

9 PEX-D-00799- DENYS CAROLINA RAMIREZ PALACIOS NUEVO EMPRESA
2019

10 | PEX-C-00797- MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ GONZALEZ PERMISO NUEVO
2019

11 | PEX-C-00795- LEIDY TATIANA MURGUEITIO PALTA PERMISO NUEVO
2019

12 | PEX-D-00040- ASTOLFO VALENZUELA SANCHEZ PAGO EMPRESA
2019

13 | PEX-D-00555- JOSE DE JESUS BRAVO CHAVEZ PAGO EMPRESA
2019

14 | PEX-D-00792- IVAN ALEJANDRO VALDEZ COLL NUEVO EMPRESA
2019

15 | PEX-D-00370- GREIVIN HERNANDEZ RUIZ PAGO EMPRESA
2019

16 | PEX-D-00551- DIANA CORAL MORANTE BOBLES PAGO EMPRESA
2019

17 | PEX-D-00366- HEE SUNG KIM PAGO EMPRESA
2019

18 | PEX-D-02962- JIYUN LEEDE HO PAGO EMPRESA
2019

19 | PEX-D-00562- JULIA MARISOL RODRIGUEZ PENATE PAGO EMPRESA
2019

20 | PEX-C-02899- HADIT XILONEN MIRANDA PEREZ PERMISO
2019 PERSONAL

21 | PEX-D-01164- EDUARDO ENRIQUE TOME AMADOR PAGO EMPRESA
2018

22 | PEX-D-00610- MARTA MARIA LOPEZ BADIA DE VIDAL NUEVO EMPRESA
2019
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23 | PEX-D-00611- RICARDO DANIEL BAPTISTA BARRIOS NUEVO EMPRESA
2019

24 | PEX-D-00834- DAVID MOISES TANDAZO PAREJA NUEVO EMPRESA
2019

25 | PEX-D-00829- KWANGMIN LIM NUEVO EMPRESA
2019

26 | PEX-D-00820- DENNYS IVAN PINTO TOBAR NUEVO EMPRESA
2019

27 | PEX-D-00819- SERHII VALUIKO PERMISO NUEVO
2019

28 | PEX-D-00818- ANDRI{ MINDROVSKYI PERMISO NUEVO
2019

29 | PEX-D-00814- ANATOLI VOIT NUEVO EMPRESA
2019

30 | PEX-D-00813- VIACHESLAV SUVOROV NUEVO EMPRESA
2019

31 | PEX-D-00812- MAKSIM CHARVIAKOUSKI PERMISO NUEVO
2019

32 | PEX-D-00811- ANTON PASENKO PERMISO NUEVO
2019

33 | PEX-D-00810- VOLODYMYR VATSAMAN PERMISC NUEVO
2019

34 | PEX-D-00809- SABINA DZHAFAROVA PERMISO NUEVO
2019

35 | PEX-D-00807- SERHII BOMBA PERMISO NUEVO
2019

36 | PEX-D-00806- ALENA DUBAVETS PERMISO NUEVO
2019

37 | PEX-D-00805- SERGEI GERBST NUEVO EMPRESA
2019

38 | PEX-D-00804- FERNANDO YEFFREY ALFREDO DUENAS PERMISO NUEVO
2019 OLIVARES

39 | PEX-D-00837- YENISSE ALTAGRACIA ALVAREZ AZCONA NUEVO EMPRESA
2019

40 | PEX-D-00524- JOSE MANUEL GARAMENDI MARTIN PAGO EMPRESA
2019

41 | PEX-D-00790- FERNANDO SOCRATES PAZ OSUNA NUEVO EMPRESA
2019

42 | PEX-D-00359- ALEXANDRA LONDONO RUANO NUEVO EMPRESA
2019

43 | PEX-D-00502- TATIANA CAROLINA MENESES PEREZ PAGO EMPRESA
2019

44 | PEX-A-00852- RAUL EDUARDO BATANCOURT ARGUELLO NUEVO
2019 PERSONAL

45 | PEX-C-00850- LESLY ROBERTO MARTINEZ MAIRENA NUEVO
2019 PERSONAL

46 | PEX-D-00659- GIOVANY DE JESUS VALERO TRAMITE
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2019 EMPRESA

47 | PEX-D-00660- MARIA RITA RAGUSA DE RUIZ TRAMITE
2019 EMPRESA

48 | PEX-D-00499- NANCY PAMELA HERNANDEZ UMANA PAGO EMPRESA
2019

49 | PEX-D-00847- ARTURO JOSE INAUDY LEAL NUEVO EMPRESA
2019

50 | PEX-A-00843- NORMAN ALBERTO GALO LARIOS NUEVO
2019 PERSONAL

51 : PEX-D-00512- IGOR GOMA PAGO EMPRESA
2019

52 | PEX-D-00508- VITALY KLISHOW PAGO EMPRESA
2019

53 | PEX-D-00507- OLEKSI BETENIA PAGO EMPRESA
2019

54 | PEX-D-00518- FABIO MENDES SOARES PAGO EMPRESA
2019

55 | PEX-D-00503- SERHII MAKSIUTA PAGO EMPRESA
2019

56 | PEX-D-00504- OLENA HEIKO PAGO EMPRESA
2019

57 | PEX-D-00510- ROMAN SOROKIN PAGO EMPRESA
2019

58 : PEX-D-00511- DMITRII LIANKHOV PAGO EMPRESA
2019

59 | PEX-D-00513- ANDRIl MALIAROV TRAMITE
2018 EMPRESA

60 | PEX-D-00515- TIMUR NAZAROV TRAMITE
2019 EMPRESA

61 ; PEX-D-00505- ALENA PETRASHEVICH TRAMITE
2019 EMPRESA

62 | PEX-D-00538- VALENTYN SPIRKIN TRAMITE
2019 EMPRESA

63 | PEX-D-00506- MAKSIM BOLSHALOV TRAMITE
2019 EMPRESA

64 | PEX-D-00514- ALEKSEI BURAKOV TRAMITE
2019 EMPRESA

28
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No. Niumero de Nombre del extranjero Clase de permiso
expediente

1 PEX-D-00412-2019 | MARCELA GUADALUPE ROSALES NUEVO EMPRESA
ALVARADO

2 PEX-C-00497-2019 | ANNA ISERN SABRIA NUEVO PERSONAL

3 PEX-C-00347-2019 | OLIVER JAMES ROGERS NUEVO PERSONAL

4 PEX-A-02711-2018 | LIZA MARIA LOBATO MEJIA DE NUEVO PERSONAL
HOLLAENDER

5 PEX-D-02916-2018 | JOHN ALEXANDER SALAMANCA NUEVO EMPRESA
TOVAR

6 PEX-D-02972-2018 | IRINA ALEXANDRA ORQUERA NUEVO EMPRESA
JATIVA

7 PEX-D-00150-2019 | ERIK JESUS AHUMADA LOPEZ NUEVO EMPRESA

8 PEX-C-00543-2019 | SILVIA CAROLINA JUAREZ PRORROGA PERSONAL

9 PEX-D-00225-2019 | BLADIMIR ANTONIO MARTINEZ PRORROGA EMPRESA
CARTAGENA

10 PEX-D-00223-2019 | VITALII KOZHURA NUEVO EMPRESA

11 PEX-D-00217-2019 | VLADIMIR SHIPOV NUEVO EMPRESA

12 PEX-D-02582-2018 | SIARHEI ALEKSIN NUEVO EMPRESA

13 PEX-D-00219-2019 | DMITRH AGLIULOV NUEVO EMPRESA

14 PEX-D-00250-2019 | SERHII KOTOVSKYI PRORROGA EMPRESA

15 PEX-D-00252-2019 | IHOR HRYSHSHENKO PRORROGA EMPRESA

16 PEX-D-00257-2019 | OLEG SHAKHVOROSTOV PRORROGA EMPRESA

17 PEX-D-00262-2019 | IVAN IVANOV PRORROGA EMPRESA

18 PEX-D-00226-2019 | OLEKSII LEVCHENKO PRORROGA EMPRESA

19 PEX-D-00224-2019 | YAUHENI ZUBAU NUEVO EMPRESA

20 PEX-D-00233-2019 | CARLOS EDUARDO SAA CALLE PRORROGA EMPRESA

21 PEX-D-02836-2018 | JHON ALEJANDRO RAMIREZ NUEVO EMPRESA
ESTRADA

22 PEX-D-00039-2019 | MOISES NEPHTALI MARTINEZ PRORROGA EMPRESA
REYES

23 PEX-D-02475-2018 | RAQUEL MARGARITA OVALLE NUEVO EMPRESA
ROMERO

24 PEX-C-00536-2019 | 'HON PIERRE SAMAME GOMEZ NUEVO PERSONAL

25 PEX-C-00549-2019 | JOSE ARTURO ANGEL MARTINEZ | NUEVO PERSONAL

26 PEX-A-00453-2019 | FATIMA ESPERANZA HERNANDEZ | NUEVO PERSONAL
ENAMORADO

27 PEX-D-02943-2019 | RONALD ERNESTO GUTIERREZ NUEVO EMPRESA
ROMERO

28 PEX-D-00067-2019 | RICARDO ARTURO QUIROS NUEVO EMPRESA
ZUNIGA

29 PEX-D-00259-2019 | VASYL KRASNORAMENSKYI PRORROGA EMPRESA

30 PEX-D-00234- KONSTANTIN BELOZERSKII PRORROGA EMPRESA
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2019

31 PEX-D-00251-2019 | ALEXANDER RAKOV PRORROGA EMPRESA

32 PEX-D-00229-2019 | DARIA GRUSHEVSKAIA PRORROGA EMPRESA

33 PEX-D-00325-2019 | ANDRIl KOVALENKO PRORROGA EMPRESA

34 PEX-D-00227-2019 | ALONZO ENRIQUE PINANGO PRORROGA EMPRESA
HERNANDEZ

35 PEX-D-00035-2019 | RICARDO ANDRES NUNEZ VINCES | NUEVO EMPRESA

36 PEX-D-00013-2019 | OSIK KWON NUEVO EMPRESA

37 PEX-D-00352-2019 | MYUNGHEE LEE DE PARK PRORROGA EMPRESA

38 PEX-D-00353-2019 | LORENZO OSMARO ZELAYA NUEVO EMPRESA
CARCAMO

39 PEX-D-00012-2019 | JAE HYE YOO NUEVO EMPRESA

40 PEX-D-02301-2019 | ALEXANDRE DA SILVA SANTOS NUEVO EMPRESA

41 PEX-D-00260-2019 | OLEKSANDR RADCHENKO PRORROGA EMPRESA

42 PEX-D-00221-2019 | OLEKSANDR POLIANERSKY! NUEVO EMPRESA

43 PEX-D-00253-2019 | OLESKSII CHORNYi PRORROGA EMPRESA

44 PEX-B-00700-2019 | JOSE ANTON!O GUARDADO NUEVO REFUGIADO
MARTINEZ

45 PEX-D-03013-2019 | ILLIA MIKUROV PRORROGA EMPRESA

46 PEX-D-02329-2019 | ANDRIY FILIMONOV PRORROGA EMPRESA

47 PEX-D-00089-2019 | ANGELA HERMENCIA ORTEGA PRORROGA EMPRESA
VELANDIA

48 PEX-D-00086-2019 | RENZO ALEJANDRO GARAY PRORROGA EMPRESA
RONCAL

49 PEX-D-00097-2019 | JUAN FELIPE BEDOYA PRORROGA EMPRESA
CASABLANCA

50 PEX-D-00567-2019 | MENG-Y} KO YU NUEVO PERSONAL

51 PEX-D-00127-2019 | CARLOS ERNESTO RODRIGUEZ NUEVO EMPRESA
RODRIGUEZ

52 PEX-D-00338-2019 | JUNG TAE WOO NUEVO EMPRESA

53 PEX-D-02884-2018 | HAO CHEN NUEVO EMPRESA

54 PEX-D-02935-2018 | JORGE HERNAN RESTREPO LOPEZ NUEVO EMPRESA

55 PEX-D-02936-2018 | LUIS ANIBAL VELEZ RESTREPO NUEVO EMPRESA

56 PEX-D-02933-2018 | GUSTAVO URREA GOMEZ NUEVO EMPRESA

57 PEX-A-02663-2018 | DIEGO FERNANDO APOLO NUEVO PERSONAL
QUEZADA

53 PEX-C-00552-2019 | SULEYMA LORENA GARCIA NUEVO PERSONAL
ACEVEDO

59 PEX-D-02655-2019 | HYNG JA CHO NUEVO EMPRESA

60 PEX-D-01991-2018 | MAURICIO JOSE VERRAMENDI NUEVO EMPRESA
ORTIZ

61 PEX-D-01823-2018 | NURY5 GABRIELA FIGUEIRA NUEVO EMPRESA
GOMEZ DE RICCARD!

62 PEX-D-01998-2018 | HECTOR GUIOVANNY RAMIEREZ NUEVO EMPRESA
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GARZON

63 PEX-D-01910-2018 | JUAN CARLOS CANO CASTRILLON | NUEVO EMPRESA

64 PEX-D-01630-2018 | WALTER SEQUEIRA MORAGA NUEVO EMPRESA

65 PEX-D-02063-2018 | JUAN MANUEL ARANA URIBE NUEVO EMPRESA

66 PEX-D-01903-2018 | ADRIANUS DEKKERS NUEVO EMPRESA

67 PEX-D-01974-2018 | AARON ARAYA LIZANO NUEVO EMPRESA

68 PEX-D-01806-2018 | DAVID ARNOLDO BONILLA NUEVO EMPRESA
ALEMAN

69 PEX-D-00196-2019 | RUI MANUEL NEVES VIANA NUEVO EMPRESA

70 PEX-D-00439-2019 | JORGE EDUARDO BRUN NUEVO EMPRESA
MALDONADO

71 PEX-C-00431-2019 | FLABIAN ULISES BETETA MANDEZ | NUEVO PERSONAL

72 PEX-C-00561-2019 | LUIS EDUARDO MEDRANO NUEVO PERSONAL
VALDES

73 PEX-C-00411-2019 | RAJAN JOB HARIDASAN NUEVO PERSONAL

74 PEX-A-00487-2019 = LAURA EUGENIA RETANA DE PRORROGA PERSONAL
PACHECO

75 PEX-C-00572-2019 | RAMON GERARDO NAVARRO NUEVO PERSONAL
RODRIGUEZ

76 PEX-D-00165-2019 | HENRY ALEXANDER FONSECA PRORROGA EMPRESA
GARCIA

77 PEX-D-00164-2019 | LUCIANO ALBERTO GALASSO PRORROGA EMPRESA
SAMARIA

78 PEX-D-00160-2019 | MARCELO RUBEN CARDENAS PRORROGA EMPRESA
RAIQUIL

79 PEX-D-00028-2019 | YONG HEE PARK PRORROGA EMPRESA

80 PEX-D-00029-2019 | MI KYUNG LIM PRORROGA EMPRESA

81 PEX-D-00186-2019 | SEUNG IL KIM NUEVO EMPRESA

82 PEX-D-00060-2019 | JUMYEONG SON NUEVO EMPRESA

83 PEX-C-00481-2019 | TAESOO HONG NUEVO PERSONAL

84 PEX-C-00480-2019 | JUNG KAM KIM NUEVO PERSONAL

85 PEX-A-00479-2019 | SERGIO ANDRES AHUMADA CEA | PRORROGA PERSONAL

86 PEX-D-01917-2018 | ELIESER JOSE CASTELLANOS RECHAZO EMPRESA
DEBOURG

87 PEX-C-00587-2018 | MARCO AURELIO ALAS PRORROGA PERSONAL
MARTINEZ

88 PEX-D-02816-2018 | JOSE RODRIGO ALEXANDER NUEVO EMPRESA
CAMPOS

89 PEX-C-00600-2019 | JUAN CARLOS OROZCO ROIAS PRORROGA PERSONAL

90 PEX-C-00566-2019 | YUAN-IU TSAI NUEVO PERSONAL

91 PEX-A-00471-2019 | ANDREW PERCIVAL LOWE PRORROGA PERSONAL

92 PEX-D-00179-2019 | NILSON RODRIGUEZ CACERES NUEVO EMPRESA

93 PEX-D-00624-2019 | YANELLI FLORES CHAVEZ CANCELACION EMPRESA

94

PEX-D-00126-2019

ROBERT LOPEZ RODRIGUEZ

PRORROGA EMPRESA
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95 PEX-D-00198-2019 | MARCO ANTONIO MATOUK NUEVO EMPRESA

96 PEX-C-02212-2017 | HYUK KiM NUEVO PERSONAL

97 PEX-D-02818-2018 | ANDRES JOSE HERRERA NUEVO EMPRESA
GONZALEZ

98 PEX-D-02958-2018 | ALONSO GREGORIO ARAUJO NUEVO EMPRESA
GARRIDO

99 PEX-A-03035-2018 | CLAUDIA MARBELLY NAMOYURE | NUEVO PERSONAL
AMADOR DE RODAS

100 PEX-D-00374-2019 | LUIS FRANCISCO MORALES NUEVO EMPRESA

101 PEX-C-00616-2019 | YOUNG SAM CHO NUEVO PERSONAL

102 PEX-A-00051-2019 | MAN MOHAN PRASHAR NUEVO PERSONAL

103 PEX-D-00433-2019 | MIGUEL ANGEL MOZ NUEVO EMPRESA
HERNANDEZ

104 PEX-C-00597-2019 | MARCO FERRERO NUEVO PERSONAL

105 PEX-A-00586-2019 | BARBARA MAIRELA AGUILAR NUEVO PERSONAL
LORENZO

106 PEX-D-00239-2019 | IVAN SAFRONOV NUEVO EMPRESA

107 PEX-D-00231-2019 | MARIIA GRIAZNOVA PRORROGA EMPRESA

108 PEX-D-00255-2019 | PAVLO BYKALIUK PRORROGA EMPRESA

109 PEX-D-00220-2019 | OLEKSII HALYNSKYI NUEVO EMPRESA

111 PEX-D-00258-2019 | SERGEI ZADOROZHNY] PRORROGA EMPRESA

112 PEX-D-00265-2019 | DENYS SHEVCHENKO PRORROGA EMPRESA

113 PEX-D-00256-2019 | VOLODYMYR HRYCHANENKO PRORROGA EMPRESA

114 PEX-D-00228-2019 | KONSTANTIN BEREZOVSKII PRORROGA EMPRESA

115 PEX-D-02552-2018 | ANDRES HERNANDEZ MADINA PRORROGA EMPRESA

116 PEX-D-00249-2019 | DMITRY KUDRYAKOV PRORROGA EMPRESA

117 PEX-D-00241-2019 | |URII ZUBOV PRORROGA EMPRESA

118 PEX-D-03012-2018 | KOSTIANTYN GOTS PRORROGA EMPRESA

119 PEX-D-02990-2018 | NAZAR ZOLOTUKHIN PRORROGA EMPRESA

120 PEX-D-02878-2018 | VITALHl PROTSENKO PRORROGA EMPRESA

121 PEX-D-03003-2018 | MAKSIM BARAEV PRORROGA EMPRESA

122 PEX-D-00170-2019 | SEOKIAE YOON NUEVO EMPRESA

123 PEX-D-00171-2019 | KWEONBOK LEE NUEVO EMPRESA

124 PEX-D-00153-2019 | KATHLEEN AMARYLIS PRORROGA EMPRESA
VELASQUEZ RODULFQ

125 PEX-D-02311-2018 | NIKOLAI KALABUKHOV PRORROGA EMPRESA

126 PEX-D-00237-2019 | OLEKSANDR MORQZ PRORROGA EMPRESA

127 PEX-D-00230-2019 | ROMAN DOLBILOV PRORROGA EMPRESA

128 PEX-A-00367-2019 | KATHERINE FRANCELA LEVIS NUEVO PERSONAL
GOMEZ DE LOPEZ

129 PEX-C-00590-2019 | YOUNG JIN JANG NUEVO PERSONAL

130 PEX-C-00583-2019 | MIGUEL RASCON VALDEZ NUEVO PERSONAL

131

PEX-D-00264-2019

VADYM SEMENIUK

PRORROGA EMPRESA
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132 PEX-D-03010-2018 | SERHII POLIANETSKY! PRORROGA EMPRESA

133 PEX-D-00449-2019 | EDWIN ALBERTO HERNANDEZ NUEVO EMPRESA
ROQUE

134 PEX-D-00207-2019 | ANDREA CAROLINA VERGARA PRORROGA EMPRESA
FERNANDEZ

135 PEX-D-00195-2019 | JOCELYN PAMELA UMANZOR RECHAZO EMPRESA
FIGUEROA

136 PEX-D-00236-2019 | VITALHI RUDYK PRORROGA EMPRESA

137 PEX-D-00048-2019 | JOSE ELIAS SABORIO MiRANDA NUEVO EMPRESA

138 PEX-D-00152-2019 | BRENDA JENNIFFER MENIIVAR PRORROGA EMPRESA
GOMEZ

139 PEX-D-00263-2019 | NADEZHDA ASTRAKHANTCEVA PRORROGA EMPRESA

140 PEX-D-00261-2019 | SERGEI NOSACHEV PRORROGA EMPRESA

141 PEX-D-00242-2019 | SERGEY RUDYUK PRORROGA EMPRESA

142 PEX-C-00605-2019 | SUNG HOON CHOl NUEVO PERSONAL

143 PEX-D-00015-2019 | JUANE GISELA GUTIERREZ PRORROGA EMPRESA
ASENCIO

144 PEX-C-00589-2019 | SEOK NAE YOON NUEVO PERSONAL

145 PEX-D-00135-2019 | ROMMEL RAMIREZ RUIZ PRORROGA EMPRESA

146 PEX-D-00135-2019 | LUIS JOSE TADEO MEJIAS PRORROGA EMPRESA
HERRERA

147 PEX-A-00563-2019 | JOSE LEONEL URBINA PEREIRA NUEVO PERSONAL

148 PEX-A-00455-2019 | MARTA SOTO COROMINAS PRORROGA PERSONAL

149 PEX-A-00618-2019 | CINDY PAOLA COLLADO NUEVO PERSONAL
CANONIGO

150 PEX-D-00565-2019 | GLORIANA SALINAS REYNOSO CANCELACION EMPRESA

151 PEX-D-00283-2019 | AMBAR ROSSANA LAZO ROMERO | NUEVO EMPRE5A

152 PEX-D-00128-2019 | PHILIPPE ALAIN CHAPPET CANCELACION EMPRESA

153 PEX-A-00625-2019 | MAISY HIDALGO BERNAL NUEVO PERSONAL

154 PEX-A-00582-2019 | ALFREDO ENRIQUE PIRELA NUEVO PERSONAL
RODRIGUEZ

155 PEX-D-00129-2019 | MARIA JOSE ADAZME CASILLA PRORROGA EMPRESA

156 PEX-D-00218-2019 | TZE-HAN HUNG NUEVO EMPRESA

157 PEX-C-00564-2019 | SEBASTIAN SANCHEZ ROIJAS NUEVO PERSONAL

153 PEX-A-00556-2019 | LEONINA DEYANIRA RU{Z PRORROGA PERSONAL
ROMERO

159 PEX-A-00647-2019 | REINHOLD GEQRG ZWER MOHRA | NUEVO PERSONAL

160 PEX-D-00248-2019 | 1OSE BAYARDO MOYA BUESO NUEVO EMPRESA

161 PEX-C-00577-2019 | JEFFERSON FRANCISCO PRORROGA PERSONAL
VELASQUEZ

162 PEX-C-00473-2019 | DENI5 ENRIQUE MENDOZA PRORROGA PERSONAL
RAMOS

163 PEX-D-00384-2019 | GUILLERMO WEBB GONZALEZ NUEVO EMPRESA

164 PEX-A-00737-2019 | FERNANDO GABRIEL ALVAREZ NUEVO PERSONAL
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Licenciaﬂa 1};@/
Olga Marfa a/Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Licda. Ciga Wariz ¥

Directors Sernersl ag ¢

Amasterio de Trabzic ¥ Previsidn Soti!
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

oa

Olga Marfa Matta Bailén .
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Mayra Alejandra Mazariegos Méndez
Objeto del Contrato Servicios técmicos y Profesionales en Asesoria juridica.
Contrato Administrativo 420-2019
______ Acuerdo Ministerial 85-2019 /
Renglén Presupuestario 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
al 31 de Mayo de 2019:

Recepcién de llamadas, control de documentacidn que se maneja en el departamento,
control de papeleria he insumos, control de resoluciones, oficios y providencias, asi como
del pago de las capacitaciones indirectas, recepcién de papeleria del departamento,
traslado de documentos a otras dependencias del Ministerio y atencién al publico.

Registro de Informacién en el Libro de Gestion y Control:

1.1 Registro diario de informacién de expedientes en el Libro de Gestion y Control (PTE-
FO-21-2) con los siguientes datos:

»  NUE (Ndmero tnico de expediente}
* Nombre del extranjero

s Nacionalidad

»  Motivo

» Fecha de recepcidn

» Nombre de la empresa/personal

= No. De recibo de pago

*  Fecha de resolucién

1.2 De forma semanal verifica el archivo, los expedientes con previo notificado y traslada a
la Unidad de Andlisis previo todos aquellos que no cumplieron con subsanar el error en
pendiente de conformidad con la ley.

Recepcion de expedientes:

2.1 Ingresa al sistema de permisos de extranjeros y cambia estado del expediente a espera
de notificacidn de previo.




Expedientes analizados durante el mes de mayo 2019/

p———— \

Contratista
Mayra Alejandra Mazariegos Méndez

Direccion General de Empleo

do ]
T LT

\,/ it R ..
varetl? » ¥iSion Social
%, Licda. Ol raria Matia Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

bl
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No. de NIT: 7904702-5 /
CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Directora General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /

L
s

Del 01 al 31 del mes de mayo del afio 2019 7

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Juan Diego Ruiz Velasquez

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 183 / No. DE CONTRATO: __428-2019 f”f
PRESUPUESTARIO P

ACUERDO MINISTERIAL 95-2049 , .

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.

PRODUCTCO: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Viceministerio de Prevision Socia! y Empleo.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Viceministerio de Prevision Social y Empleo

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

=9
.

Presentar un informe sobre los procesoes juridicos asignados por el Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

2 Brindar asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de las
Direcciones de Previsién Social y Empleo.

Apoyar en el andlisis de documentos relacionados con temas legales tales como tratados, contratos y convenios.

4 Apoyo en la revision de resoluciones y documentos legales inherentes al Viceministerio de Prevision Social y

Empleo.
5 Brindar acompanamiento y seguimiento de los avances de la Politica General de Empleo.
6 Apoyo en el anilisis y recomendacion de los dictaimenes emitidos a permisos para extranjeros.
7

Otras actividades que sean requeridas por el Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

Licenciado Jii#n Diego-Ruiz Velasquez Licenciado Geovany Daniel Neriega Salazar
. Nombre completa del Contratista Nombre de ta Autordad que EVATUR 1os Serviciog

.1’:4"/ -~ /
& I e
ap W \a
G i T £

Fimma y Se (s) de JaAutondad gue Evalpa los Servicios
Geovaty 7 Daniel Noriege S Salazor

‘chmmtstm iz Prevision Social y Emp

M

.....
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No.deNIT: 75492709~

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures '

Director General de Previsidén Social @ o @@ Q g
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31  delmesde mayo del afio 2018 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  383-2018 .~
PRESUPUESTARIO .
No. DE ACUERDO:__ 542019 _~

[

OBJETO: Se realizaron estudios socioeconémicos a los adultos mayores.

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Estudios que contengan ios andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de Solola,
Departamento de Solold.

a.2 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconomicos en el Municipio de Santa Lucia Utatlan,
Departamento de Solola.

a.3 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para reaiizar estudios socioeconomicos en el Municipio de Santa Catarina
Ixtahuacan Departamento de Solola.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.* <e realizaron 62 estudios socioeconémicos en el Municipio de Solola, Solola.

b..._e realizaron 60 estudios socioeconomicos en el municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola.

b.3 Se realizaron 63 estudios socioeconémicos en el Municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C.1 185 estudios Socioeconomicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM.

C TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 200 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social.

e.2 Se programd recorridos en los Jugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades.

Maria Teresa Solis Alvarado Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo de! Gonfrafista

7 ; E {\ by
;o F !{ A -_l,(_ﬁi“%\, / o S MK L

Sello(s) de la Autoridad gue Evaltia
4 i i

itiam .Afea’am!er g}adag ./ﬁw'mm

for Gereral de Previsian Socil

erto de Trabaly v Prevision Socigl

{__Firma del Conffatista
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No. de NIT: 552905-0
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero Ao

Jorge Salvador Santos ﬁ i'j 8
Director Direccion de Sisternas de Informacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Abril delafio 2019 Al 30 de Abril del afioc 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR RENE DIAZ LACAYO

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 186 A. DE CONTRATO: _ 478-2018 /
PRESUPUESTARIO -

No. DE ACUERDO: _ 1682019

OBJETO DEL CONTRATO: Optimizacién del Sistema del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién de Sistemas de Informacién f Programa del Aporte Econdémico del Adulto Mayor

ACTIVIDADES: Apoyo para implementar correcciones al sisterna del aduito mayor para ia funcionalidad con el Motor
de Base de Datos Cracle, Apoyoe al soporte y capacitacion en el usc del sisiema del adulto mayor, apoyo para documentar

Tuncionalidad de los modulos, reportes, roles, permisos y procesos del sistema del adulto mayor, y su fortalecimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

A. Migracién de datos aimacenados en los médulos de diccionarios, central sobrevivencias, trabajo social, juridico,
notificaciones, configuracion y fallecidos de la base de datos MySQL a Oracle del Sistema de informacion del
Adulto Mayor - SIAM y generar el script con las sentencias SQL utilizadas.

B. Disefio y Desarrollo de Médulo para la generacion de Resoluciones Masivas Positivas con Cédula de Vecindad.

e,

>
D, e

w/@m LA . Jorae Saiv | X
= - “r i

Direccion de sistemas de Infor on @ ﬁon%re e 1a Autanidad que Ev. 'z E zt
Ministerio de Tfabaio y Pravigion-Social Direcior de Sistemas de Informacion g_; nsTENAR 0F ol
Ministerio de Trabajo y Prevision Social N, - cof)

SuATERRE £
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Ndmero de Identificacién Tributaria: 2496198-1

CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES

e
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente
Nombre: ETSON ALBERTO OLIVA ZAPETA
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios de cardcter técnico, al
MINTRAB, en la Direccion General de Previsidn
Social, en el Programa del Aporte Econémico del
Adulto Mayor -
Contrato Administrativo: 429-2018 /
Acuerdo Ministerial: 96-2019 /
:fi
/
Renglén Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividgde{ efectuadas en el periodo que
comprende del 01 al 31 de mayo de 2019. /

De conformidad con el contrato administrativo identificado y el producto a
entregar, Estudio de Investigacién sobre el funcionamiento del Programa del
Aporte Econdmico del Adulto Mayor, pueden enumerarse a continuacion:
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Brindar apoyo en elaborar el disefio metodolégico para la realizacion del
producto:
Se realizaron reuniones con los jefes de secciones del Programa del Aporte
Econémico del Adulto Mayor para actualizar y optimizar la ruta de
reformulacion del flujograma de procesos de los expedientes que son
ingresados y gestionados.
. Apoyo en recopilar y elaborar informacién sobre el funcionamiento del
Programa del Aporte Econdmico del Aduito Mayor cuando se requiera:
¢ Se tuvo reunién con el lefe del Adulto Mayor para indicar puntos débiles
en las Secciones, areas que se deben subsanarse y fortalecerse para un
buen funcionamiento.
. Apoyo en técnica y juridica en el Programa de Aporte Econdmico del Aduito
Mavyor y Jefatura del Programa: Se realizaron observaciones sobre falencias
que deben atenderse para que no hayan posibles hallazgos por parte de
Auditoria Interna y Contraloria General de Cuentas.
. Apoyo en el tema de las citaciones e invitaciones de trabajo por
representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias que lo
requieran. Se asistid a las reuniones de la mesa tematica del Adulto Mayor vy la
Mesa luridica de Conaprov.
. Apoyo para llevar el control sobre las denuncias en el Ministerio Publico
relacionado al Programa del Adulto Mayor. Se tuve reunidén con el Asesor
luridico de la Direccidon General de Prevision Social para coordinar el tema de
apoyo en las denuncias.
. Apoyo para asistir en reuniones en Ausencia de la Jefatura del Programa. Se
atendieron diversas reuniones para platicar con lefes de Unidad, trabajadores y
representantes de Alcaldias.
Realizar otras actividades:
¢ Seguimiento de objetivos laborales de las Unidades de Jefatura.
» Atender las solicitudes de chat en linea a Delegados Departamentalesy la
coordinacidn correspondiente para las tareas que deban ejecutarse.
e Coordinacién de instalacién de internet a laptop que tiene la Mesa de
Comisién de Revision y otra laptop de Asesoria de Jefatura.
e Coordinacidn de 2 reuniones con la Mesa Tematica del Adulto Mayor del
Gabinete Especifico de Desarrollo Social.
e Coordinacidon con DISI para la generacién de némina.
e Coordinacién de insumos administrativos con la Direccién General de
Previsién Social.
e Coordinar con Seccion de Integraciones los reportes a generar de las
personas beneficiarias que tienen aporte suspendido bloqueado por falta
de cobro, falta de sobrevivencia y fallecidos.
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¢ Coordinacién con Fundacidn y Alegria para el tema de practicas en las
Seccién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
¢ (Coordinacién con Direccidon de Previsidn Social para traer resoluciones

pendientes para notificar.

Asistir al Saléon de Ministros para tratar el tema de las resoluciones
masivas, en base a la resolucion de! Consejo Técnico del Despacho.

Coordinaciéon con seccién de Archivo para traer los expedientes
pendientes de estudio con el Departamento de Zacapa.

Escaneo de Leyes y oficios de interés a la Jefatura del Programa del
Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Coordinar con los Delegados Departamentales la ubicacion de las
personas gque han sido suspendidas en el aporte por falta de cobro vy
presentacion de sobrevivencia.

Se coordinaron diversas instrucciones de lefatura con los Jefes de

Seccion.

Se socializé con los pilotos del programa la instruccién por parte de [a
Direccién General para prever y cumplir las fechas para la solicitud del
vale del combustible asi mismo como las programaciones semanales del
mes. )
Se coordinaron diversas acciones solicitadas por el Jefe del Programa,,f”/

EtSon Alberlo Oliva Zapeta

Servicios de Caracter Técnico

Asesor{a de Jefatura

Sede Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

T - e T
- A William Alexander Godoy Alvizyres
ste. Viiliam Atoxander ooy Atvineros - Director de Previsién Social

-Jir;e‘ior General de Pravision Social . Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
~istarin de Trahain v Previsién Social
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No. de NIT: 4108856-5 .

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: ﬁﬁ SHLE

Del 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Virgilia Tojim—

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: _ 395-2019 5"//
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 54 -2019 /

OBJETO: Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 11 Esfudios que contengan los analisis de expedientes de las selicitudes de adultos Mayores

~-DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de_Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizaron 65 visitas domiciliarias para estudios Socioeconémicos en el municipio de San Juan Cotzal, Departamento
a.1 de Quiché.

Se realizaron 65 visitas domiciliarias para estudios Socivecondmicos en el municipio de Ixcan, Departamento de sania
a.2 Cruz de Quiché.

Se realizaron 60 visitas domicifiarias para estudios Socioeconémicos en el municipio de Pachaium Departamento de
a.3 Santa Cruz de Quiché.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 50 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Miguel Uspantan, Dartamento de Quiché.

b.2 Se realizaron 50 Estudios Socioecondmicos en e! Municipio de Cunén , Departamento de Santa Cruz de Quiché.
b.3 Se realizaron 50 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de Pachalum, Departamento de Santa Cruz de Quiché.
C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 165 Estudios Socioecendmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social, per medio del SIAM

-D TOMA DE FOTOGRAFIAS

.1 150 fotografias de casos que lo ameritan {enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana
e.2 Se programé recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y trasltado a las comunidades

Virgilia Tgjin Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre Completo del Contratista Nambre de fa Autoridad que Evalda los Servicios

kst 7

Firma de! Contrafists /

: qec?qr General de P;ewsaon Socncl
+inisterio de Trabaio v Previsién Social



No. de NIT: 714395-8
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado .

William Alexander Godoy Alvizures ALa f} @ ﬁ 8
Director de Prevision Social ‘
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Mayo al 3 Mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDO LOPEZ ORIZABA

RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON 181 No. DE CONTRATO:  163-2019
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial:[ 8- [2019

Estudio de investigacicn de las regiones deti pais, a cerca de los avances de los legres y metas de la Seccion de
P.._.JUCTO: Pueblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de fas actividades y logros de la seccidn de pueblos indigenas, en el marco del
Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo.Se desarroliaron taileres de socializacion del contenido
del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, con estudiantes de diversificado en las
cabeceras municipales de San Juan la Laguna y Solola respectivamente, en dichos eventos se logro la interlocucion
A. ide los participantes asi como de los catedraticos y autoridades de los centros educativos atendidos.

Apoyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccion de Pueblos Indigenas en el marco del Convenio 1689
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Se lievo a cabo reunion de trabajo con delegados de la oficina de la
Organizacién Internacionai del Trabajo -OIT-, donde se recibié apoyo par parte de ~OIT- Guatemaia; en relacidn al
*~rtalecimiento de la Creacion de la Direccién Generat de Pueblos Indigenas e Interculturalidad.

Analizar y consolidar [a informacion para Ia elabaracion del Fstudio en el marco det Convenio 169 dela
rganizacién Internacional del Trabajo. Se cuenta con informacién ordenada y precisa en relacidn a las memorias
trabajadas en el proceso de elaboracién de la Politica de Pueblos Indigenas e Interculturalidad. Se ha retomado el
analisis del caso de Consuita en San Juan Cotzal, luego que las autoridades pertinentes designaran al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, como coordinador de la mesa de Puebios Indigenas.

—

REGINALW Licenclade William Alexander Godey Alvizures

Nol b Contrati Nombre de Ja Autoridad gue Evalls los Servicios
(Segin Cldusula de Contrato: Décimo Primera)

s fo T
v e i ' Selln de laAutoridad valis log.

GENERALDE %,

Firma del Contratista
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) Wii%am ﬁmnc{er gorfaq jﬂt
Director General de Previsidn Social

sinisterio de Trabaio v Previsién Social
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Numero de Iidentificacién Tributaria: 2562987-5

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saul Moreno Hernandez
Direccion de Recreacidn

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA MARIA MOLINA CRUZ

Objeto del Contrato: Servicios de cardcter técnico al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social como Asistencia Técnica para la implementacion del Centro
de Atencién al Cliente. /

Contrato Administrativo: 504-2019.~

Renglén Presupuestario: 189 /

Acuerdo Ministerial: 184-2019 /

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 al 31 de mayo.

Informe sobre la elaboracion de Procedimientos para la implementacién en
el Centro de Atencidn al Cliente de |la Direccion de Recreacion del Trabajador
del Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Para poder brindar un mejor servicio a los Usuarios (Personal Activo de las
Instituciones y Jubilados del Estado que aportan al Decreto 81-70) es de suma
importancia implementar un Manual de Atencidn y Servicio al Usuario ya que
serd una herramienta que permitird mejorar los procesos el cual incluird
nUMerosos recursos y ejemplos.

El objetivo fundamental de la elaboracién e implementacion de un Manual de
Atencidn y Servicio al Usuario es para que sirva de guia.
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El Manual que se presentara por medio de elementos tedricos y practicos
servira de herramienta para que los Usuarios de los Centros Vacacionales y de
Recreacion, reciban la atencién y calidad en el servicio que se merecen,
mejorando por ende la imagen de la Institucion.

El Manual que se elaborara contara con lo siguiente:
- Introduccion

- Capitulo 1
Obligaciones de [a Direccién de Recreacién

- Capitulo 2
El Usuario (Empleado Activo y Jubilado del Estado que aportan al
decreto 81-70)

- Capitulo 3
Comunicacion eficaz

- Capitulo 4
Imagen

- Capitulo 5
La Actitud

- Capitulo 6
Relaciones Publicas

- Capitulo 7
Trabajo en Equipo

- Capitulo 8
Servicios e Informacion de los Centros Vacacionales y de Recreaciéon

- Capitulo 9
El Usuario Interno

- Capitulo 10
Conclusiones
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Cada uno de los Capitulos arriba mencionados contara con varios
subtemas que se derivan del mismo los cuales ya se estan desarrollando
para poder presentarlo como parte del informe final.

El Manual que se elaborara formara parte del material de la capacitacién
que se impartird como una actividad prioritaria, constara de 10 capitulos
en los que se desarrollaran temas indispensables para una excelente
atencién a los Usuarios, procesos para organizar el servicio que se brinda
en la Direccién de Recreacion.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted,

Atentamen
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Diecior de Recreacian del Trabaiadar del ESic0 i
winisterio de Trabajo y Prevision Social
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No. de NIT: 42053617 -
CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidén Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31  delmesde mayo delafio 2018 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FLOR DE MARIA ORTIZ GONZALEZ

o INGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 380-201%
PRESUPUESTARIO

ACUERDO MINISTERIAL 54-201¢

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de caracter profesional

PRODUCT( Q: Un documento que contenga las propuestas sohbre las acciones de insercion [aboral de poblacion vulnerable
para dar cumplimiente a los compromisos y normativas nacionales e internacionales

DIRECCIC)N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apoyo para revisar y validar el disefio metodoldgico para la realizacién de cada uno de los productos, incluyendo el
método para la recopilacidn de informacién de |a estructura de los documento.

. Apoyo en la recopilacidn de informacidn sobre estrategias y sistematizar las acciones enfocadas al cumpiimiento del
proyecto Empleate Inclusivo.

3 Apoyo con ser el enlace con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan con poblacién
vulnerable, empresas inclusivas y otros aliados estratégicos.

Apoyo para generar acciones enfocadas a la inclusion laboral de personas con alta vulnerabilidad.

5 Apoyar acciones enfocadas en la investigacion a la concientizacién y promocién de la inciusién laboral de poblacion
vuinerable a empresas.

Apoyar y organizar con la direccién General de Prevision social cualquier otra actividad que se le asigne

Flor de Maria Ortiz Gonzalez Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Coniratista Nombre de la Autcﬂg!_ad que Evalla los Servig

% Z%

Firma de! Contratsta———
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No. de NIT: 2952453-9 ’\/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /\'\.\. )
ﬁﬁﬁ@gg‘ _______

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures -
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELFEGO WOSBELI OSORIO GARCIA

RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 351-2019 /
PRESUPUESTARIO 7

No. DE ACUERDO: 51-2019 ,//

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa dei Aporte Economico del Adulte Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con tos requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudics socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Cerfificaciones de expedientes)

*  Revisién y andlisis de cartas poder 20; Actas notariales de declaraciones juradas de Reacfivacion 10; Actas de sobrevivencia 15; de
Actas de Legalizaciones de DP] 70; Renuncias al Aporte Econémico 0; y, Acuerdos Municipales 0.

*  Asesoramiento en el estudio de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas que
establece [a Ley y el Reglamentic del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo resoluciones de acuerdo a la ley.

*  Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccidén General de Previsidn Social.

~%  Agistencia y asesoria legal para la generacidn de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan interponer.

*  Brindas apoyo en ofras actividades gue le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

ELFEGO WOSBELI OSORIO GARC{A LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Nombre compieto del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicj %AJO Yo
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MINISTERIO DE TRABAJG
Y PREYISION 50CIAL Ndmero de Identificacién Tributaria: 5008670-7"

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adridn Veldsquez Aguilar
inspector General de Trabgjo
Inspeccién General de Trabgjo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente

Nombre: Hugo Francisco Moran Tobar

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesiondles en asesoria juridica
Contrato Administrativo: 432-2019 <,

Acuerdo Ministerial: 112-2019- /

Regldn Presupuestario: 183

A confinuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trabgjo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2019. /

A) Asesorar en la Inspeccién General de Trabajo;

Se asesord d la Inspeccion General de Trabagjo en la delimitacion del procedimienic para
realizar inspecciones en el marco de la aplicacion del Convenio 155 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus reformas.

B) Asesorar aInspector General de Trabajo;

Se brindé asesoria al Inspector General de Trabajo de cara al cumplimiento de las metas
trazadas por la autoridad supetior como consecuencia del Informe Anual General sobre I
Labor de los Servicios de la Inspeccion General de Trabgajo del ano 2018.

C) Asesorar a personal de la Inspeccién General de Trabajo;

Se brindé asesoria al personal de la Inspeccidén General de Trabajo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 que contiene el Instructivo para I
imposicion de Sanciones Administrafivas por Medio de la Inspeccion General de Trabajo por la
Comisién de Faltas de Trabajo y Prevision Social.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422_2500 Sigpuetive £t
www.mintrabajo.gob.gt

] roro
Ministorks de Trahalo
gl v Prowizios Sockal



 GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE _

U AT o

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422"2500 Siguemzy on
www.mintrabajo.gob.gt

MINISTERIC DE TRABAJO
Y DRTASESOorapiiéntd en elaboracién de opiniones a nivel nacional;

Se brindd asesoria mediante opinidén legal sobre la puesta en funcionamiento e
implementacién del Registro de Conirol de Accidentes de Trabgjo en el marco de la
aplicacién del Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

E) Asesorar juridicamentfe a usuarios;
Por parte de la Inspeccidén General de Trabajo de Guatemala, fueron a tendidos 200 usuqarios a

quienes se les proporciond la asistencia juridica reglamentaria sobre los distintos procesos que
como tal competen a la misma.

PERSONAS ATENTIDAS

& PERSONAS ATENTIDAS

HOMERES

MUJERES

F) Asesorar en elaboracién de informes que solicitan instifuciones del Estado; Revisar
expedientes;

Se prepararon informes scificitados por Id Contraloria General de Cuentas y distintas
instituciones del Estado de conformidad con los requerimientos de la Autoridad Superior.

G) Asesoramiento en estudios juridicos;

Se prepararon los distintos estudios y opiniones juridicas que fueron requeridos por la
Autoridad Superior de conformidad con el plan anual de frabajo de la Inspeccion General
de Trabajo v su implementacion de acuerdo a las directrices propuestas.

H) Asesoramiento en elaboracién de oficios requiriendo informacién a instituciones del Estado,
Unidades o Departamentos del Ministerio de Trabgjo y Previsién Social a razén de dar
respuesta a requerimientos escritos ingresados por los usuarios;

Se brindd asesoria en ia elaboracion de la respuesta a los requerimientos escritos ingresados por
ios usuarios a la Inspeccidén General de Trabagjo, brindando a su vez respuesta as a los oficios
formulados por la Oficina de Informacién PUblica def Ministerio de Trabajoy Previsidn Social.

e T
htinbsrens de Trabajo
§ v Provitioe, Socat
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GOBIERNO DE LA REFUBLICA DE

MINISTERIO DE TRABAJC
¥ PREVISION SOCIAL

) Asesoramienfo de anteproyectos de Resolucién
Durante el mes de abril no se apoyd en ningun anteproyecto de Resolucidn, solamente se
analizaron expedientes que estaban de acuerdo a las resoluciones ingresadas a la Inspeccion
General de Trabagjo.
J) Asesorar opiniones a nivel interno del Departamento de Inspeccién
Se brindé asesoria a ia Departamento de Inspeccidén de la Inspeccion General de Trabajo de
acuerdo a los requerimientos que fueron formulados durante el periodo, incluyendo las
- resoluciones que fueron dictadas de conformidad con la estadistica indicada.

K) Asesorar en la Recepcién de Reglamentos Interiores de Trabajo

Se brindé apoyo en la unidad de reglamentos en la atencidn a usuarios via telefonica, de acuerdo
a la conformacién de un Regiamento Interior de Trabajo y acerca de su proceso en la Unidad.

@ Hombres B Mujeres

Atencién al usuario

L) Asesorar en drea de la Delegacién Departamental de Guatemala.

Se brindé apoyo en drea de ventanilla en afencion al usuario. Especificamente en el area de
consulias, dando asesoria de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

7ma avenida 3-32 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422"2500 Dipuemy 2
www.mintrabajo.gob.gt
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GOBIERNO Dl: LA R]:PUBI.ICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE TRABAJO Anexos
Y PREVISION SOCIAL

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de mayo al 31 de mayo del
afio 2019, 4as cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemala.

GuATEMALLA Mnanooh

_’i—uﬁ'ﬁ%rfo =

ic. Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo

HUGO FRANCISCO MORAN TOBAR

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
Inspeccién General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades mayo 2019.-

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422"2500 Siguenws on. ﬂ a G L%;ﬂpd;ﬁ;:wo

www.mintrabajo.gob.gt
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MINISTERIO DE TRABA}O
Y PREVISION SOCIAL NUmero de Identificacion Tributaria: 7304681-7
TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Licenciado

Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabgdjo
Inspeccidén General de Trabajo
Ministerio de Trabgdjo y Prevision Social

Presente

Nombre: Danie! Arturo Marroquin Gracias

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica
Contrato Administrativo: 433-2C19%

Acuerdo Ministerial: 112-2019

Reglén Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en ia Inspeccidn General de Trabgjo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2019/

A) Asesorar en la Inspeccién General de Trabajo;

Se asesoré a la inspeccién General de Trabgjo en la delimitacion del procedimiento para
realizar inspecciones en el marco de la aplicacion del Convenio 155 de la Organizacidn
Internacionai del Trabajo, Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus reformas.

B) Asesorar a Inspector General de Trabgjo;

Se brindé asesoria al Inspector General de Trabajo de cara al cumplimiento de las metas
trazadas por la autoridad superior como consecuencia del Informe Anual General sobre la
Labor de |os Servicios de la Inspecciéon General de Trabajo del ano 2018.

C) Asesorar a personal de la inspeccién General de Trabajo;

Se brindd asesoria al personal de la Inspeccidén General de Trabajo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 que contiene el instructivo para ia
Imposicién de Sanciones Adminisirativas por Medio de la Inspeccién General de Trabgjo por la
Comisién de Faltas de Trabajo y Prevision Social.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Terre Empresarial
PBX: 2422-2500 Spuens ¢
www.mintrabajo.gob.gt
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MINISTERIG DE TRABAJO
Y DRFASESoramiéntd en elaboracién de opiniones a nivel nacional;

Se brindé asesoria mediante opinién legal sobre la puesta en funcionamiento e
imolementacién del Registro de Confrol de Accidentes de Trabgjo en el marco de la
aplicacién del Convenio 81 de la Organizacién Internacional del Trabgjo.

E) Asesorar juridicamente a usuarios;

Por parte de la Inspeccidn General de Trabajo de Guatemala, fueron a tendidos 90 usuarios @

quienes se les proporciond la asistencia juridica reglamentaria sobre los distinfos procesos que
como tal competen ala misma.

100%
80%
td REPRESENTANTES
60% LEGALES
& PROCURADORES
40%
20% OTROS

0%

HOMBRES

MUJERES

F) Asesorar en elaboracién de informes que solicitan instituciones de! Estado; Revisar
expedientes;

Se prepararon informes solicitados por la Contraloria General de Cuentas y distintas
instituciones del Estado de conformidad con los requerimientos de la Autoridad Superior.

G) Asesoramiento en estudios juridicos;

Se prepararon los distintos estudios y opiniones juridicas que fueron requeridos por la
Autoridad Superior de conformidad con el plan anual de frabajo de Ia Inspeccidén General
de Trabgjo v su implementacion de acuerdo a las directrices propuestas.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500
www.mintrabajo.gob.gt
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_ GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE |
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

H) Asesoramiento en elaboracién de oficios requiriendo informacién a instituciones del Estado,
Unidades o Departamentos del Ministeric de Trabajo y Previsién Social a razén de dar
respuesta a requerimientos escritos ingresados por los usuarios;

Se brindé asesoria en la elaboracidn de la respuesta a los requerimientos escritos ingresados por
los usuarios a la Inspeccién General de Trabajo, brindando a su vez respuesta as a ios oficios
formulados por la Oficina de Informacién Piblica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

) Asesorar opiniones a nivel interno del Departamento de Inspeccién

Se brindé asesoria a la Departamento de Inspeccién de la Inspeccién General de Trabgjc de
acverdo a los requerimientos que fueron formulados durante el perfodo, incluyende ias
rescluciones que fueron dictadas de conformidad con la estadistica indicada.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500 B
www.mintrabajo.gob.gt
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MINISTERIC DE TRABA](}
Y PREVISION SOCIAL

Anexos

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500 I
www.mintrabajo.gob.gt
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MINISTERIO DE TRABA]O
Y PREVISION SOCIAL

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de mayo al 31 de
mayo del afo 2019, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemala.

M wenGiate Julio Aﬁnaﬁ’ﬂjeiasqﬂ’e

D . ﬂﬁzlro Marroquin Gracia LnspecgngeneraI deT aba]o
M firfisteripde Tr;ai:u. o )/ Pre s;aﬂ
eccién General de TrCleIJO

£ ‘ .
/\C\a‘t:ﬂro Adridn Velosquez Aguilar
inspector General de Trabagjo
Inspeccién General de Trabgjo
Ministerio de Trabagjo y Prevision Social

’d

Ultima Hoja del Informe de Actividades Mayo 2019.-

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500
wwiw.mintrabajo.gob.gt
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TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabdijo y Previsién Social

Presente

NOMBRE: Ana Mercy Lépez Darddn

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacion e insercién
faboral

Contrato administrativo: 435-2019 /

Acuerdo Ministerial: 113-2019 /

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 {comprende sub grupo 18)

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de mayo al 31 de mayo de 2019.

/

e Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de 10s servicios
PUblicos de Empleo, que permitan caracterizar 1a poblacién econdémicamente
activa e identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado
laboral. Se atendieron a 22 personas dentro de Fuerza Aérea Guatemalteca.

» Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos.

« Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabaio y Prevision Social, en los espacios de coordinacién Técnica, tanto internos
como extemos.

e Apoyo en la redlizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social considera necesarias.
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ANEXO

Atencidn a Personas Migrantes Retornados en La Fuerza Aérea Guatemaiteca



Perfil de la Oferta y Demanda de Emplec

Atencidén por Sexo

0nNooil

20
18
16
14
12
10

o N &~ Oy

Por Sexo

Por Nivel Educative

16
14
12
10

o N B o

Por Nivel Educativo

1

T T

BASICO DIVERSIFICADO  PRIMARIA PRIMARIA  SIN ESTUDIOS
INCOMPLETO COMPLETA  INCOMPLETA
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Por Rango de Edad

Por Rango de Edad

7 7

O P N W B>~ 00

De15a19 De20a24 De25a29 De30a34 Deld5a39 Dedladd
afios afios afios afnos afios afios

T

Se detecta gue la mayor parte que se atendid sobre apoyo a la formacion e insercién
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios y 25 a 29 afios de edad feniendo
esta poblacién en su mayoria ningin fipo de estudios. Se observa que la mayor
demanda de empleo la presentan los jovenes migrantes retornados por formar este
conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pais.

El presente Informe muesira todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 ai 31
de mayo de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion Generai de Empleo

Anchercy pez Dardén
“"Direccién General de Empleo

o
NGNS

““‘L’/encmda Olgcga/rid Matta Bailén
DirectoraGeneral de Emgleo
Ministerio dé“?‘?éﬁﬂ?& V?"Fg\?ﬁﬁéﬁn‘ $odial.

Srecicra General ge B2

Ministaris da Trabajo y Previsién Socix

Ultima hoja del informe de actividades, mayo 2019.

5
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No. de NIT: 810505-7/
QUINTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/ .
alalalsinge
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01de MAYO ai 31 mesde  MAYO del afio 2019 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  MARTIN SACALXOT d
RENGLON SUB-GRUPQO 18 / RENGLON: 183/ No. DE CONTRATO: 160—2019/

PRESUPUESTARIO
Acuerdo Ministerial: 8-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Asesoria juridica en normativas de legislacion cultural vigente y revision de
tratados, contratos y convenios de cardcter cultural y natural.

PRODUCTO:  j; gocumento que contenga el informe sobre procesos inherentes al Convenio ciento sesenta y

nueve (169) de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), enfocado a los derechos de los
pueblos indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social / Seccién de Pueblos Indigenas

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Brindar asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de las
--+*nridades indigenas y el ejercicio pleno de sus derechos.

Se tuvo el seguimiento de la asesoria de caracter legal a las autoridades comunitarias de Uspantan para tratar asuntos
relativos a las comadronas y terapeutas que prestan servicio en el Hospital Nacional de Uspantéan, esto en el Ministerio
de Salud. Coordinacian con instancias estatales como el MAGA, MARN, Gabinete Especifico de Desarrollo Social, OIT,
PNUD, Consejos Comunitarios de Desarrollo para impulsar el seguimiento de los procesos de acciones de
implementacion del Convenio 169 y los derechos indigenas, asi como los procesos de promocion de los derechos
indigenas para el fortalecimiento de capacidades en el ejercicio de los derechos.

2) Apoyar en la elaboracion y presentacion de informacion de procesos legales a las entidades de justicia.

Coordinacién institucional para el seguimiento de acciones relativas a la promocion del Convenio 169 de OIT y &l
seguimiento de acciones legales relativas al ejercicio de derechos y aplicacion del Convenio 169 en las instancias de
justicia. Ejercicio comparativo de las observaciones planteadas a la iniciativa de ley de consulta del Congreso de la
Replblica numero 5416. Socializacién de los mecanismos de aplicacion de los derechos laborales de pueblos
indigenas conforme el Convenio 169 de OIT.



3) Apoyo para orientar todo proceso en materia juridica que le sea requerido. @ G Ej @ j ’

Seguimiento de compromisos que traia el Gabinente de Pueblos indigenas e Interculturalidad en la Mesa Tematica de
Pueblos Indigenas del Gabinete Especifico de Desarrolio Social. Afencidn de opiniones legales solicitadas al Ministerio
en razon de autorizaciones competencia de MARN. Sentencias de TRECSA y continuidad de informe entregado del
pais ante la Comisién CERD de Ginebra sobre racismo y discriminacion. Seguimiento de los mecanismos de reparacion

de las comunidades afectadas por la Hidroeléctrica Chixoy conforme la Politica de Reparacion. Revision final de

caracter legal de las funciones de la propuesta de la Direccién General de Pueblos Indigenas y formulacién de la
justificacion.

MARTIN SACALXOT LIC, WILLIAKM ALEXANDER@’ ALVIZURES
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Nuimero de Identificacidén Tributaria: 1324849-9
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CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Gabriel Aguilera

Ministro de Trabajo y Prevision Social,

Presente.

Nombre: Mario Luis Roman Coto

Objeto del Contrato: Prestacion de Servicios de Caracter Profesional.
Contrato Administrativo: 412-2019. /

Acuerdo Ministerial: 86-2019. /

Renglon Presupuestario: 183. /’/

A continuacidn se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 al 31

de Mayo del afio 2019: /

Las principales tareas a realizar en €l presente contrato de servicios profesionales externo son las

siguientes:

1. Dar acompafiamiento a citacidn ante el Congreso de la Republica de Guatemala.

2. Brindar asesoria en las reuniones de 1a Comisién Tripartita.

3. Dar Asesoria y brindar acompafiamiento en citaciones e invitaciones a reuniones de trabajo
por representantes del Organismo Legislativo, Ejecutivo y otras instancias que lo requieran.

4. Proveer apoyo en el analisis y revision de expedientes de Recursos de Revocatoria,
Reposicién, Reconocimiento de Personalidad Juridica de Sindicatos y Homologacién de
Pactos Colectivos.

5. Realizar todas las actividades necesarias, fuera o dentro de las instalaciones del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, que permitan la entrega puntual del producto principal.

Las actividades estan orientas a la entrega del producto principal, que es un informe que contenga

las recomendaciones del Cddigo Procesal de Trabajo y Normativa Laborales.

Para el efecto se realizaran durante la presente consultoria cinco informes, en los cuales abordara

los puntos que otorgaran sustento a las recomendaciones que el consultor proveera al Ministerio
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de Trabajo y Previsién Social en atencién a la propuesta del Cédigo Procesal de Trabajo que el

Organismo Judicial se encuentra en gestién de formular iniciativa de Ley.

El consultor estima, que para el abordaje téenico del presente trabajo, ¥ en atencion a los
avances que deben presentarse, los avances que se deberdn presentar en el caso conereto serdn

en cinco partes, siendo las siguientes:

[. Informe sobre la justificacion de la presente consultoria para el Ministerio de Trabajo v

Previsién Social.

2. Antecedentes y necesidades que motivaron al Organismo Judicial para proponer un

Cédigo Procesal de Trabajo.
3. Contenido de 1a Propuesta del Cédigo de Procesal de Trabajo.

4. Recomendaciones que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social formula con ocasién

del Cédigo Procesal de Trabajo.

5. Informe final de actividades de la consultoria, el cual recopila cada uno de los informes

presentados en los respectivos avances.

Las actividades particulares que se realizaron en el periodo correspondiente del 01 al 31 de

mayo del afio en curso fueron las siguientes:

Se participd en dos (02) reuniones relacionadas con la presentacion del Proyecto de Coédigo

Procesal de Trabajo y Prevision Social.

Se participd en dos (2) citaciones ante el Congreso de la Reptiblica de Guatemala, relacionadas
con la aprobacion del Reglamento de aplicacion del convenio 175 de la OIT, contratacién de

trabajo a tiempo parcial.

Se participé en tres (3) reuniones relacionadas con la revision y redaccion final del Proyecto de
Acuerdo Gubemativo y dictimenes relacionados con Reglamento de aplicacion del convenio
175 de la OIT, contratacién de trabajo a tiempo parcial; dos reuniones en el Ministerio de

Trabajo y una en la Secretaria General de la Presidencia.

Se realizd la cuarta parte del Informe relacionado con las recomendaciones del Cddigo de

Procesal de Trabajo y Normativas Laborales.



000016
Cuarta entrega del avance del Producto

Producto:

Informe que contenga las recomendaciones del Codigo Procesal de

Trabajo y Normativa Laborales

Cuarta parte:
Recomendaciones que el Ministerio de Trabajo v Previsién Social formula con ocasién

del Cédigo Procesal de Trabajo:

Antecedentes:

Con fundamento en el abordaje que se ha venido realizando en Ja presente consultoria, en la
cual sea investigado diversas motivaciones y necesidades de la formulacién de una Ley adjetiva en
materia laboral para Guatemala, asi como el indice y andlisis de ia iniciativa de Ley trabajada y
redactada por parte de la Comisiéon Especial conformada por parte de la Corte Suprema de Justicia
para realizar el Proyecto de Cédigo Procesal del Trabajo y de 1a Seguridad Social, es pues pertinentes,
que en la presente entrega de producto, se formulen recomendaciones por parte del consultor, desde
la éptica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para la Corte Suprema de Justicia respecto de

la iniciativa de Ley.

Como sea indicado en uno de los productos anteriores, este proyecto de iniciativa del Codigo
de Trabajo es liderado por la Magistrada Silvia Verénica Garcia Molma, quien es apoyada por la
Licenciada Coralia Irasema Pérez Calderén, quien como asesora y letrada de la Magistrada, realiza

la actividad de coordinacién de la comisidn.

La comisién en cuestion fue integrada por las siguientes personas:

Licenciado José Luis Cifuentes Pantaleén, Juez Sexto de Trabajo y Prevision Social.
Licenciada Diana Carolina Ruiz Moreno, Juez de Faltas de Trabajo y Prevision Social.
Licenciado Edgar Francisco Payes, Juez de Admision de Trabajo y Previsién Social.

Licenciado Obdulio Reyes, Magistrado Presidente de la Sala Segunda de la Corte de

Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.
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Dicha comisién conto con el apoyo y asesoria de dos consultores, uno nacionaj ¥ uno

Internacional, siendo los siguientes:
Licenciado Marcelo Pablo Richter, Consultor Nacional.

Doctor Adolfo Ciudad Reynols, Consultor Internacional.

La entidad cooperante que apoyo financieramente el desarrollo del proyecto de redaccion del
Cddigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social que trabajo la Corte Suprema de Justicia fue Ia
Organizacion Internacional de Trabajo, esto a través del componente de apoyo desarrollado por parte
de la Oficina de la OIT en Guatemala, y avalado por la Oficina Regional para Centroamérica,

Repiiblica Dominicana y Haiti con sede en Costa Rica.

II. Recomendaciones del Proyecto:

Como se advirti6 anteriormente, ¢l Proyecto de Ley contiene 317 Articulos y siete Articulos
de Disposiciones transitorias, organizados en diez titulos, manteniendo la misma distribucién que
posee el actual Cédigo de Trabajo, titulos y capitulos. Por lo cual, después del estudio y analisis
exhaustivo del proyecto de Ley y su respectivo articulado, se procede a dar las recomendaciones
pertinentes desde la 6ptica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para la Corte Suprema de
Justicia, tales recomendaciones se brindan en el orden del abordaje de la iniciativa; o sea, conforme

el orden de los titulos que contiene el proyecto de Ley.

1. El Proyecto de Iniciativa del Cédigo de Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social,
responde a una necesidad importante para el sistema de justicia laboral en Guatemala, Y viene
a constituir la clispide de los esfuerzos que la Corte Suprema de Justicia ha venido realizando

desde el afio dos mil nueve, para fortalecer y modernizar la Justicia Laboral en el pais.

2. Representa el Proyecto de Ley una verdadera modemizacién legislativa para el pais, con lo
cual nuestro sistema de Justicia Laboral no se queda rezagado respecto de los avances
legislativos de los paises de la Regién, que han desarrollado una Ley Procesal Adjetiva en

materia laboral.
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3. Para Guatemala es imprescindible que exista una Legislacién Procesal moderna que oriente
a la celeridad de cada uno de los procesos laborales, no solo porque es coherente con la
principio constitucional del otorgamiento de una “justicia pronta y cumplida”, sino porque
ademas da certeza juridica en las relaciones laborales, haciendo competitiva a Guatemala en
los mercados regionales, y otorga fortaleza de cumplimiento respecto de los convenios y

tratados suscritos en materia de Trabajo y comercio exterior.

4. En el primer Titulo del proyecto de Ley se desarrollan los prncipios propios de materia
procesal laboral e instituciones procesales propias, con lo cual se prevé que se estd
otorgindole autonomia legislativa a la materia procesal laboral de Guatemala; lo cual
constitiye un importante avance esta legislacién procesal particular, haciéndola
independiente respeto de la normativa procesal civil y mercantil, de la cual ha estado
dependiente por supletoriedad, ante varios vacios legales que en materia procesal adolece el

Cddigo de Trabajo vigente.

5. Se formulan nuevos principios procesales en materia procesal laboral y de seguridad social,
principios de los cuales la jurisdiccién privativa de trabajo y constitucional va se habia

iniciado a pronunciar desde hace mas de quince afios.

6. En el segundo Titulo del proyecto se desarrolla la organizacién de los Tribunales de Trabajo
y Seguridad Social de Guatemala, con lo cual se cumple por un lado, con el precepto
constitucional que orienta la existencia de una “Jurisdiccién privativa de trabajo”, y por otro
lado, recopila un cuerpo normativo Ie gal las diversas normativas (acuerdos de corte suprema
de justicia) que han creado varios Tribunales especificos de trabajo, tales como: Juzgados de

Admisién, Juzgados de Faltas y Juzgados Pluripersonales.

7. Se regula la tramitacién de los impedimentos, excusas y recusaciones en materia laboral de
forma m4s técnica de cémo lo regula el actual Cédigo de Trabajo, y se advierte que en su
redaccién, se contemplan recomendaciones y criterios que sobre el tema generaron los Jueces

y Magistrados de Trabajo en documentos anteriores.

8. En el tercer Titulo se establece en forma desarroliada lo relativa a la individualizado de los
sujetos o personas que podrian ser considerados como partes procesales en los procesos de

trabajo y seguridad social, otorgando claridad de individualizacién de los mismos.
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12.

13.

14.
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El tercer Titulo, que nomina como normas procesales en General, desarrolla el componente
relacionado a la esencia de la naturaleza procesal aplicada a la especialidad de la materia de
Trabajo y Seguridad Social, Notificaciones, comunicaciones, plazos, Acumulaciones,
Medidas precautorias y providencias de Urgencias; temas que en la actualidad se hayan
regulados en normativas legales dispersas como lo son: la Ley del Organismo Judicial,

Cédigo Procesal Civil y Mercantil y Cddigo de Trabajo.

El Titulo quinto, nominado como el Juicio ordinario laboral, regula en forma particular el
proceso de conocimiento comitn en materia laboral, se advierte al respecto, un importante
desarrollo legislativo, contemplando en principio una determinacién de los asuntos que

deberdn tramitarse por esta via procesal.

Respecto al Titulo quinto, visualiza un sistema procesal probatorio necesario en Guatemala,
el cual impedia o limitaba la captacién de los medios de prueba en el proceso laboral,
derivado a la desaparicion de los elementos probatorios; por ello se resalta, que la regulacion

de prueba anticipada es una implementacién importante para garantizar Ia justicia laboral.

Respecto del proceso Ordinario Laboral, realiza ciertas modificaciones orientadas a motjvar
Y garantizar la celeridad de este proceso particular, en el cual se advierte el papel protagonico
del Juzgador en pro de garantizar el principio de inmediacién procesal tan necesario en este

Proceso.

El Titulo quinto, contempla o legaliza varias implementaciones que sobre la materia ya habija
incorporado la Corte Suprema de Justicia, tal es el caso de contemplar el sistema de
videograbacion de audiencias y medios de prueba en formato digital o electrénico; lo cual
fue contemplado por primera vez por la Corte Suprema de Justicia en materia laboral en el
Acuerdo 26-2012.

El Titulo sexto del proyecto de Ley, compila todos los procedimientos especiales que en
materia laboral existen en el actual Cédigo de Trabajo en forma dispersa, lo cual representa
un importante avance en el conocimiento de dichos procedimientos, los cuales incluso no
eran objeto de estudio en algunas universidades debido a que son procedimientos

relativamente escondidos en el articulado de la norma legal vigente.
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El Titulo séptimo del proyecto de Ley, nominado como otros procesos de conocimiento
reguia lo concerniente al nuevo proceso de faitas de trabajo y prevision social, los conflictos
colectivos de trabajo, procesos incidentales derivados de los conflictos colectivos, juicio de

menor cuantia y procesos especiales para extinguir contratos.

Respecto del titulo séptimo, en la parte especifica de las faltas de trabajo, derivado de la
reforma al Cédigo de Trabajo, Decreto 7-2017 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala,
se advierte que si se contemplaron en forma integra los articulos respectivos a estas reformas

legislativas que motivo el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Con relacién a los Conflictos Colectivos de Trabajo, el proyecto de Ley trae a ordenar esta
parte procesal que en el actual cddigo de trabajo es dificultoso entender, no solo por técnica
de redaccion juridica de la década de los afios cuarenta del siglo pasado, sino por encontrarse

dispersa su regulacion en el actual Codigo de Trabajo.

Se destaca que este titulo contempla un proceso mds sencillo para los asuntos que se tramitan
en materia de prevision social, elevan su categoria o cobertura al nive] de seguridad social,

representando este un importante avance de nuestra legislacion procesal.

Es un importante aporte el Juicio Menor cuantia, con el cual visualiza que su finalidad es
descongestionar a los Tribunales de Trabajo con los asuntos que canalizara para que se

tramiten en esta nueva via procesal.

Importantes es el Titulo Octavo del proyecto de Ley, el cual regula lo reiativo a los Medjos
de Impugnacién, parte procesal que en la actualidad se haya regulada en gran parte en un solo

articulo, dificultando su diferenciacién y tramitacion procesal.

El Titulo Noveno del proyecto de Ley, nominado como gjecuciones en materia de trabajo y
de seguridad social, es un apartado de la nueva legislacion que compila los diferentes
esfuerzos de la Corte Suprema de Justicia para fortalecer la criticada ejecucién en materia
laboral en Guatemala; siendo este capitulo un importante instrumento, no solo para el poder
Judicial, sino para las partes procesales que pretende la tutela Judicial en materia de trabajo y
seguridad social; definitivamente es un importante aporte este apartado de la nueva

legislacion.
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22. Se legalizan los titulos gjecutivos en materia laboral, incorporando los documentos o
convenios suscritos ante los centros de mediacién, incorporando al Pproceso laboral de un

mecanismo alternativo de solucién de controversias en materia laboral.

23. Se advierte que la nueva Ley, en este Titulo Noveno, contempla que algunas actuaciones
generadas ante la Inspeccién General de Trabajo tienen la categoria de titulo gjecutivos,
previendo la tramitacién procesal para que la Inspeccion pueda motivar su respectiva

ejecucion.

24. El Titulo decimo del proyecto de Ley, nominado como costas, regula en forma particular o
concerniente a esta materia, lo cual se haya regulado en la Ley especifica general en

Guatemala.

25. Es importante recomendar z la Corte Suprema de Justicia, que en el apartado especifico del
proceso contencioso administrativo de faitas de trabajo y prevision social, se contemple, que
el sujeto pasivo legitimado para actuar en los mismos es el Delegado Departamental de [a
Inspeccion General de Trabajo; con lo cual se darfa claridad y legalizarfa el actuar de estos
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en defensa de los intereses de la

institucion.

Esperando cumplir con 1a entrega del avance del segundo producto, se suscribe el compareciente
con muestras de consideracion Y respeto, estando en toda 1a disposicién de ampliar o aclarar cada uno

de los puntos descritos,

Atentamente,

T

Vo.Bo.
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QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES ﬁ(i

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente.
Nombre: Rosa Carmela Sosa Lc':pez/
Objeto del contrato: Prestacion de servicios de caracter profesional al Ministeno

de Trabajo y Prevision Social, en la Direccion General de
Prevision Social, en la Seccion Mujer Trabajadora.
Contrato administrativo: 147-2019 /
Acuerdo Ministerial Nimero:  8-2019 j-"/
Renglén presupuestario: 185
/
A continuacién se detallan las actividades efectuadas en &l periado que comprende del 01
al 31 de mayo de 2019: /
De conformidad con el Contrato Administrativo referido, el producto a entregar es:*Un
documento que contenga las capacitaciones y talleres realizados por la Seccién Mujer

Trabajadora; realizando para el efecto las siguientes actividades™

1. Asesorar y apoyar a la organizacién y planificacién del Plan Operativo de
capacitaciones de la Seccién Mujer Trabajadora.
1.1.  Se elabor6 el Anteproyecto de presupuesto 2020.
- 1.2.  Se actualizo el POA 2019

1.3.  El elaboré programacion de trasporte y viaticos

1
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2. Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades,
departamentos y sedes regionales y departamentales, que se relacionen para
favorecer la proteccién laboral de la mujer trabajadora.

2.1 Se convocd y realizd reunion ordinaria del Comité Institucional sobre la
Lactancia Materna.

2.2.  Reunién con Delegada de Despacho para Huehuetenango y Quiché, para
analisis de Plan de Diplomado y establecimiento de acciones de seguimiento.

2.3. Participacién en Asamblea ordinaria de la ONAM

3. Asesoramiento a la asistencia en reuniones con organizaciones de sociedad
civil y otras instituciones del Estado afines par la promocion y coordinacion
institucional e interinstitucional para ampliar la proteccién y cumplimento de los
derechos laborales y dar cumplimiento al eje de Equidad Laboral de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres.

3.1. Participacién en reunién ordinaria del Gabinete de Desarrollo Social, Mesa
tematica MUJER. Avances: Reforma a Acuerdo No. 260-2013 que crea las
Unidades de Género y Elaboracién de Guia correspondiente a presentar en
Gabinete de Gobierno, por parte de SEPREM, ente rector.

3.2. Participacién en reunién del Consejo Consultivo de SEPREM, por
nombramiento de Despacho Superior.

3.3. Reunién con SEPREM y ONU Mujeres sobre Acocso laboral y Sexual en el
ambito del trabajo.

3.4. Participacion en reunién de Mesa Técnica sobre Trabajo domeéstico.

3.5. Reunién de trabajo con AMES y VESTEX sobre situacion de personas
trabajadoras en la maquila.

3.6. Participacion en reunion ordinaria de la Mesa Interinstitucional liderada por ia
Direccién Municipal de la Mujer de la municipalidad de Guatemala.

3.7. Participacién en reunién convocada por CODISRA sobre cumplimiento de la
Politica Publica para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion con
enfoque de género.

3.8. Participacion en presentacién de “Manuel para la incorporacion del Derecho a

la Autoidentificacion en las Estadisticas Oficiales.”



4.

41.
4.2.

4.3

4.4.

5.
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Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas,
logros y alcances mensuales y anuales de los avances de la Seccién Mujer
Trabajadora (Datos en siguiente pagina).

Elaboracion de reporte de ejecucion de metas del mes, enviado a Planificacion.

Elaboracion de informe sobre reunién de Gabinete de Desarrollo Social-Mesa

Tematica “Mujer”.

Elaboracion de Informe sobre reunion celebrada con Delegada de Despacho para

Huehuetenango y Quiché.

Elaboracion del informe sobre Curso “Lactancia Materna®.

Asesorar el apoyo en la gestién de capacitaciones en relacién con temas de
género sobre el manejo de tema laborales para incrementar el nivel de respuesta
a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

5.1.  Taller con personal de la Secretaria de Bienestar Social.

5.2, Taller con estudiantes de centros educativos lzabal y Quetzaltenango, sobre

derechos laborales con enfoque de Género.
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6. Datos de poblacion atendida

( 0 k)
Sexo Edad Grupo Etnico
Ohasta 13hasta | Mayores Mayores
Menores 30afios | de30hasta de 0 Garifu Ubicacicn
Mujeres | Hombres | Totat | del3 . afios | Total | Maya | Xinka Mestizo | Otro | Total .
- [luventud | 60 afios na Geogrfica
afios ] (Aduitos] (Tercera )
{Nifiez) Edad)
Guatemala,
lzabal y
183 38 221 Quetzaltena
51 150 20 221 | 18 1 1 197 4 | 221 ngo

Fuente: Base de datos, Seccién Mujer Trabajadora 2019,

7. Algunas fotos:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Sefior Abisai de la Cruz Morales
Director de la Unidad de Planificacion y
Cooperacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
{MINTRAB)

Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales

Ndmero de |dentificacian Tributaria

Durante el periodc comprendido del

Niimero de Contrato Administrativo
Aprobado por Acuerdo Ministerial NUmero
Unidad que presta el servicio de caracter
Renglén Presupuestario

Profesion

Plazo de Finalizacion de Confrato Administrativi 5

1 Mayo

al

1266662-2 #

3 mayo de 2019 /

381-2019 @scientos Ochenta y Uno Guidn Dos Mil Diez y Nuave
53-2019 ,-Cincuentay Tres guién Dos mi Diez y Nueve

Técnico  Unidad de Cooperacidn y Planificacion

189 Ctros estudios y servicios.
Licenciada en Relaciones Intermacionales

febrero

at

=
31 mayo de 2019 //

Obietivos Generales Asesoria para la elaboracien de propuestas insfitucionales de perfil de iniciatva estratégica y estrategia de
fortaiecimiento de gestion de la cooperacin intemnacional.

Objetivos
Especificos

a) Acompafiar en reuniones en donde haya participacién de organismos bilaterales, multiaterales y/s financieros
intenacicnales, entes rectores homélogos de paises amigos y ofras instituciones de caracter intemacicnal; b)

Asesorar en aspectos profesionales relacionados cen la caoperacion internacional, principalmente en la
elaboracion y presentacion de demandas de apoyos sean en especie, financiera o profesicnal; c) Acompafiar
reuniones con fas direcciones y dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial en la formutacion de la
estrategia para fortalecer la gestion de la cooperacién infernacional; y d) Facilitar herramientas y mefodologia para
ia formulacién de una propuesta de perfil de proyecto o iniciativa que resulte estratégico para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Principales actividades:

Acompahar en reuniones en donde haya participacion de organismos bilaterales, multilaterales ylo financieros
a) internacionales, entes rectores homélogos de paises amigos y otras instituciones de caracter internacional.

En relacion con la gestion del programa sobre empleo juvenil angulo toral para la implemnentacion de la Politica Nacicnal de Empleo

Digno en Guatemala, se acompafio en 2 reunione
Superior para ralizar una visita de cortesia a las autoridades de §
objetivo de agradecer los apoyos en ejecucion y gestién; asimismo, para expresar comp

coordinada en acciones de mutuo interés institucional.

s de trabajo y se brindé asesoria técnicaen la expresion de interés del Despacho
a Delegacion de l2 Unién Eurcpea acreditada en Guatemala, con el
tacencia por continuar trabajando de forma

Asesoria brindada al Despacho Superior en la gestion de reuniones de coordinacién con AECID, el Gobiemo de Coreay Taiwan,
respectivamente. Estas reuniones constituyen acercamientos de cardcter técnico dei MINTRAB que suman a futuras gestiones que &l
Ministerio esté presentando por los canales oficiales correspondientes, por citar: el interés
capacidades instadas de las delegaciones departamentaies del Ministerio.

de gestionar vehiculos para forialecer las

En relacion con e! Programa de Naciones Unidas (PNUD), se brindé apoyo técnico para el envio de expresion de interés de sostener
reunion de coordinacion y para iniciar a nivel de idea con posible gestion de apoyo no reembolsable en especie, acciones que
procederian a formalizar u oficializacion la gestion imcial ante ios entesrectores nacionaies corespandientes.

Asesorar en aspectos profesionales relacionados con la cooperacién internacional, principalmente en fa elaboracién y

b} presentacion de demandas de apoyos sean en especie, financiera o profesional.
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Asescria brindada en 2 reuniones intemas del MINTRAB para conocer las prioridades y demandas sobre el tema de Saud y Seguridad
Ocupaciond. De dichas reuniones emanaron accionss de apoyo y asesoria técnica en el proceso de elaboracion de téminos de referencia para
identificar posble fuente de financiamiento extemo no reembolsable que fachite la contratacion de servicios profesionales en apoyo a la actualizacion
del Marwal y del perfil comespondiente, como compromises asumidos por el Estado de Guatemala ante mstancias intemeacionales.

Se brindé asesoria a Despacho Supesior sobre [a elaboracion de un oficio circular que permitiera identifiar de forma agil y directa, todas las
gestiones a nivel de idea, gjecusion o ciemre de apyos que podrian estar recibiendo o solicitando las distintas dependencias del MINTRAB. Estas
acciones de asesaria se enfocan a un siguiente ejercicio que consiste en fortelecer las capacidades instaladas de los tomadores de decisiones
{directores y subdirectores) sobre procesos de gestion, negociacion y elecucion (registro) de ba cooperacion internacional en Guatemala.

Asesaria profesional brindeda en més de 2 reuniones intemas en las cuales se enfatizo la importancia de elaborar en el corto plazo manuales de
proceso comespandientes a fa gestion de fa cooperacion del MINTRAB, priorizando fa gestion ante cooperanes socios como OIT, OIM y PNUD,
entre ofros.

Asesoria en la gestion de cooperacion ante e Oficial de Programa - Profeccion Sacial, Punto Focal de Indicadores ODS Representacion FAC
Gualemala, en ocasidn aIapmblecelebrad&delamﬁmara.miéndealtorﬁveisubletrabajoimmenGmtemalay en la region de Aménca
Latina y e Carbe. Rewnién que posteriomente fiue postergada.

Asesoria brindada en més de 4 reuniones para abordar temas scbre la préxima presidencia pro tempore gue ocupara MINTRAB arte el Sistema de
 Integracién Centroamericana (SICA) y el Sistema Social de la Integracion Centroemericara (SISCA), accién que tomara lugar a partir de junio 2018.

Facilitar herramientas y metodologia para la formulacion de una propuesta de perfil de proyecto o iniciativa
d}  que resulte estratégico para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se sostuvo 4 reuniones para abordar temas como la relevencia de ievantar un inventario de las cooperaciones no reemmbolsables que brinda fa OIT;
asimismo, de contar con un informe que sugiera de forma gjecutiva, la situacion actual de compromisos sabre la base de convenios suscritos ¥
ratificados por Guatemala ante dicho organismo intemacional.

Brindado apoyo técnico para crear un fink especifico en fa pagin web del MINTRAB, d acceso a actores interesades sobre los avences ¥
documentos base relacionados con las consuitas comunitarias sobre ta base del convenio 169 de la OiT. El valor agregado de faciliter este apoyo,
consiste en curmplir con premisas de transparencia y acceso a la informacién conforme lo estipula la ley comespondiente.

Asesoria brindada en la elaboracién de una hoja de ruta de trabajo de corto plazo para prorizar aquellas acgiones viables de cumplir con metas
alcarzables en materia de cooperacion intemacional del MINTRAB. L2 hora de nuta pemite identificar los siguientes pasos para que en un piazo de
6 meses sea factble avarzar en e fortalecimiento y actualizacion de conocimientos sobre la gestion de la cooperacion por parte de cuadros
técnicos: asimismo, que permita contar con un archivo que consolide en fo posible los documentos de base o fundamento de las gperaciones o
iniciativas de cooperacion activas para o por e MINTRAB.

Karin Eunice Lorente Linares Abisat de la Cruz Morales

Normbre Completo gef Contratista Nombre de la Auto itdad que Evalua los Servicios

o

Firma de Contratista SRR
CpERM
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No. de NIT: 2863476-4 /
TERCER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado nn ﬁ @ @ %
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /
Del [y al 3 del mes de MAYO del ano 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA JOHANNA ESCOBAR DUARTE

/ —~

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  454-2019 -

PRESUPUESTARIO
%019 o

ACUERDO MINISTERIAL

OBJETO DEL CONTRATO: Diagndstico Organizacional para agilizacién de procesos.

PRODUCTO: Un documento mensual que contenga el anilisis y evaluacién de los procesos
administrativos.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

DETALLE DE LLAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

a. Elaboracidn de la guia para captacién de nuevos estudiantes af pregrama

1. b. Capacitacion a los docentes estudiantes del profesorado de !a Universidad, para realizar la captacién de nuevos
estudiantes.
¢. Participacion en el taller de induccién para los miembres de la CODEPET]

a. Participacion en la 4ia reunién del CODEPET!

a. Realizacion de planificacién y coordinacion de la primera visita a la direccion Departamental del MINTRAB de Baja
Verapaz.

b. Realizacién de planificacién y coordinacion de la primera visita a la direccién Departamental del MINTRAB de Quiché.
¢. Apoye en la planificacidn del proyecto a realizarse en la CODEPETI del departamento de Chiguimula. d. Reunién con
Sefior Concejal Nery Brenes para presentacion del proyecto integral para nifios y nifias en condicién laboral y
adolescentes trabajadores del departamento de Chigquimula : .

€. Presentacion del proyecte de Quetzaltenango al consejo municipal de Chiquimula para aprobacién

d. Apoyo en charlas informativas en la Codepeti, de Jalapa

4 g Apoyo logistico en la mesa tematica de Erradicacion y prevencién del trabajo infantil.
b. Participacién en la mesa tematica de Viclencia Sexual.

Elaboracion de agendas para la realizacién de talleres
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a. Atencion a adolescentes en la base de datos y brindando charla informativa sobre a edad minima, sus derechos y
obligaciones laboraies.

Maritza Johanna Escobar Duarte Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo def Contratista Nombre de la Autoﬁda}due EvalUa los Servicios
-

/ T

Firma del Cs (Firma v Seiloler Fa

L

Ll Wiffiam_/é{!m/m{‘é?gdog jf(yizurea
Director Gensral de Previsian Social
shinisterio de Trabajo v Pravisidn Sacial
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No. de NIT: 3159359-3 /

B
S

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
anooos

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures ’
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: -
Del 01  al 31 delmesde Mayo delafio 2019 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  DIEGO RENE TOLEDO NAVICHOQUE a
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183  No.DE CONTRATO:  164-2019 .~
PRESUPUESTARIO /

No. DE ACUERDO: 1120187 "

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionaies en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulte Mayar ‘

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

*  Revisar y analizar 500 expedientes con dictamen y resolucién, para determinar que cumplan con los requisitos que
establece la Ley del Programa del Aporte Econémico del Adulte Mayor.
(Dictamenes, verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Actas de

* Sobrevivencia (supervivencia), Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

*  Revision y andlisis de cartas pader 30; Actas notariales de deciaraciones juradas de Reactivacion 15; Actas de sobrevivencia 25; de
Actas de Legalizaciones de DPI 100; Renuncias al Aporte Econémico 2; y, Acuerdos Municipales 1.

*  Asesoramiento en el estudic de los expedientes de los beneficiarios que su aporte se encuentre suspendido por las causas gue
establece la Ley y el Reglamento del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor, proponiendo resoluciones de acuerdo a 1a ley.

*  Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM, Jefatura y Direccidén General de Prevision Social.

* Asistencia y asesoria legal para la generacién de informes y elaboracion de denuncias penales que asi correspondan interponer.

* Brindas apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcian del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

*  Apoyo en expedientes v sequimiento en casos de las denuncias penales en el Ministerio Publico.

DIEGQ RENE TOLEDO NAVICHCQUE LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOQY ALVIZURES
4 Nombre de la Autori/gad que Evalda los Servicios

ey

¢ ——

~Firmy-Sello(s) de la Autoridad que Evalia los Servi

tf Wa[%am JM mm{erg}ac!oyj/mum \WM’

er_ecfor Generai de Pravisidn Social
Ainisterio de Trabaio v Previsién Socigi
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No. de NIT: 5163000-1 -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures #
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 31 del mes de MAYO del afic 2019 4

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSQ DE ESCOBAR

RENGLON SUB-GRUFO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 158-2019 °

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 8-201% -

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para &l
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

A. Revisar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con jos requisitos que establece la

Ley del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

B. Revisar cartas poder 70, actas notariaies de declaraciones juradas de Reactivacion 40, Revisién de actas de sobrevivencia 20, Revisien
de Actas de Legalizaciones de DP1 170, Renuncias al Aparte 10, Acuerdos Municipales 2 y Firma y sello de dictarmenes (cartas poder,
Renuncias y Reactivacignes) 40.

C. Revisar y emitir dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley

del Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor.

D. Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAEAM.

E. Ofras que le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

RUTH EUNICE ROSALES MONTERRCSO DE ESCOBAR Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completc del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

g &
Widkam Al
L Director General de Prevision Social
P winisterio de Trahaio v Prevision Social




No. de NIT: 5106165-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 7980 T

Licenciado ,
William Alexander Godoy Alvizures /
Director General de Prevision Social .
Ministerio de Trabaijo y Prevision Social 00 8@ O 3
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENMA EUFRACIA SET TUBAC

RENGLON SUB-GRUPOQO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 317-2019

PRESUPUESTARIO P
No. DE ACUERDO: 27-2019

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconamicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

bi‘Fﬁ"ECCIC)N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en San Martin Jilotepegue, Chimaltenango

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Sociceconémicos en Cabecera Municipal Jutiapa, Jutiapa

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Tucury, Alta Verapaz

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 60 Estudios Socioeconémicos en San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

b.2 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en Cabecera Municipal Jutiapa, Jutiapa

b.3 Se realizaran 65 Estudios Socioecondmicos en Tucuru Alta Verapaz

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 185 Estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
L....-TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 150 Fotografias de casos que lo ameritan {enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:  Monitoreo de! Equipo de Trabajo Social

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Enma Eufracia Set Tubac Lic. William Alexander Godoy Alvizure!
Nombre completo del Contratista Nombre de la ﬁ:}aridaﬁqﬁgﬁyﬂa«_lpg los Sepef
. g / /"f e -
%/%@é 7 P N VL.
/ Firma dgl Contratista 7 CE i Firmﬁsalo(s)‘ge la Autoridad gue Evald io§03erwcms w
' NN Areuan

it j/[/af,f’mm ‘A!;XEPMIZI’ gﬂﬂlﬂﬁ _/wazma‘
Jirector General de Pravision Social
inisterio da Trahaio v Pravision Social
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: No. de NIT: 399906-0 a Y
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~ ~

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures o
Director General de Previsidn Social - -ﬁﬁ@@ 08
Ministerio de Trabajo y Prevision Social /

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mucia Jochola

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: _ 315-2018 d

PRESUPUESTARIO J/
No. DE ACUERDO:_ 27-2018 |

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores
~MIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

" Programa de_Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS .
a.1 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en el Municipio de San Juan Sacatepequez, Guatemala

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en e} Municipio de Asuncion Mita,Departamento de Jutiapa

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondémicos_en Municipio de Cahabén, Departartamenta de Alta Verapaz

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
b.1 Se realizaron 60 Estudios Socioeconémicos en el Municipio de San Juan Sacatepeguez, Guatemala
Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en el Municipio de Asuncidn Mita, Jutiapa-
Se realizaron 60 Estudios Socicecondmicos en Cahabon, Alta Verapaz
C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
c.1 180 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
-1 120 fotografias de casos que Jo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
..+ Ofras Actividades:
e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante [a semana
e.2 Se programd recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Berta Marina Mucia Jochola
Nombre Completo del Contratista Lic. William Alexander Godoy Alvizures -

Nombre de ta Autoridad gue, Evalta los Servicios ®

e ay Sello(s)de la ﬁiﬁ.!'toriqad' qu
- Frr A, ik
Sie Vil fiam relenander ga o
Director General de Previsic}n 500
Ministerio de Trabaio v Prayision $oCiT]

Firma del Contratista
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No. de NIT: 8096586-5
QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director Generai de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: e

o

Del 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA; Kesly Isamar Zelada

RENGLON SUB-GRUPO 18 x 185 /No.DE CONTRATO:  162-2019 P
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 8-2019 .
ACTIVIDAD: Capacitacién sobre apoyo a fa formacion e insercién laboral

DlRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccién General de Prevision Social

PRODUCTO:

Un documento que contenga las capacitaciones realizadas a los sectores publicos y privados sobre la
importaricia de Ja inclusion laboral de personas con discapacidad.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar capacitaciones a empresas registradas para la concientizacion sobre la inclusidn laborat de

1. personas con discapacidad.

Brindar apoyo en la planificacién, organizacion y evaluacion de las capacitaciones a empresas para la
inclusion faboral de personas con discapacidad.

Visitar entidades de los sectores publico y privade para sensibilizar y concientizar sobre la importancia de
inclusién laboral de personas con discapacidad.

4. Monitorear y dar seguimiento de las capacitacicnes brindadas a las empresas visitadas.

$. Realizar entrevistas a personas con capacidades diferentes.

Kesly Isamar Zelada Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre compieto del Contratista ) Nombre de la Autoridad que Evaita los Servicios /¢
- b I 7y d/) EIE_‘_;
e 'Nmuw, . o B ‘* :?)
irtha deél Chritratist e 2y Sellofg).de la idad Gilg Exsiiarss Servicl
iia g8l Qonatita S St e AR s sl

- I S LT ""“‘“~--~~@-H.ee¢or General-de Prevision Sotial ‘ i
Jinisterio de Trebaio v Prevision Sotial .-
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¥
No. de NIT: 8082554-0 \

CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado g
William Alexander Godoy Alvizures /
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

AnnOnNe

PERIODO A EVALUAR: /
Del 01 de MAYO al 31 MAYO 2019 -
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL
RENGLON SUB-GRUFO 18 X RENGLON 183 No. DE CONTRATO: 406-20,‘]’9’/
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 70-2019
S
-

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTOQ: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYCR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en [as leyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures  ~~

Nombre complet i Nombre de ia Autoridad ql,Le Evalla los Servicios

Firma del Contratista
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Numera de identificacion Tributaria: 7358915-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 1de4

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

e
&

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales
Objeto del Contrato: Prestacio'f/ g/e-servicios técnicos
Contrato Administrativo Nimero:  512-2018 -

Acuerdo Ministerial NUmero: 187-2018 /

Renglén Presupuestario: 181 ,

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 15
de abril al 30 de abril del 2019,_£h la Direccion General de Empleo, del Programa Nacional

de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

UN (1) DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA SISTEMATIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE
LA ESCUELA TALLER.

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER.
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Sistematizacion de los documentos del Programa Nacional de Escuelas

Taller.

v Gestién del proceso interno de la documentacién que ingresa y egresa al Programa
como parte de las acciones administrativas, como por ejemplo, autorizacién de
oficios que egresan; vo.ba. De las programaciones mensuales de comisién para el
acomparnamiento al equipo de la Escuela Taller Quetzaltenango; vo.bo. y
autorizacidn de solicitud de vehiculo para las visitas de seguimiento vy
acompafiamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango y para el seguimiento a
establecer la sede de la segunda Escuela Taller.

Imagen No. 1
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v" Elaboracién de oficio con fechas de programacién de vehiculo para realizar las
visitas que se tengan programadas para la Escuela Taller de Quetzaltenango del
Programa Nacional de Escuelas Taller, de la Direccion de General de Empleo.

Imagen No. 2
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v" Elaboracion de oficio y autorizacion del uso de vehiculo, firmado y sellado por la
directora de la Direccion General de Empleo, para ingresario a transportes para su
proceso, y poder realizar la visita programada a la Escuela Taller piloto de
Quetzaltenango, para seguimiento y capacitacion al personal, del Programa
Nacicnal de Escuelas Taller, de la Direccion de General de Empleo.

Imagen No. 3
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Oficic de solicitud de vehiculo para la visita a la Escuela Taller piloto en Quetzaltenango.
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v" Formulario de autorizacién de vehiculo, lleno y firmado por la direcciéon para
adjuntarlo al oficio de solicitud para su proceso de entrega de vehiculo.

Imagen No. 4
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v Gestidon de expedientes, elaboracién del pedido para gestionar las firmas de |a
directora de la Direccion General de Empleo, Viceministro de Previsién Social y
Empleo, Viceministro Financierc, para pago de honorarios de las Asistencias
Técnicas del personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas Taller, de
la Direccién General de Empleo.

Imagen No. 5
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Pedido para pago de honorarios del Personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas
Taller.
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v Participaciéon en la Feria Nacianal de Empleo de la Direccién General de Empleo,
para digitalizar la informacién en la plataforma https://conectate.today para hacer
un pre registro de las personas que no se pudieron resgistrar para lo cual se lleno
el formulario con fa informacién basica, para que las personas pudieran ingresar y
tener la oportunidad de aplicar a una plaza con las empresas patticipantes.

Imagen No. 6

Imagen No. 7

Imagenes de la Feria Nacional de Empieo.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 15 de abril al 30 de
abril del arfio 201(9, las cuales fueron realizadas en la Direccidon General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller.

\()8’.« Jm u/wﬁ*; Ay,

Ana Ehzabeth Eonzalez Cristales
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo
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ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Ingeniero

Jorge Salvador Santos

Director Direccidn de Sistemas de Informacion
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Mayo delafio 2018 Al 31 de Mayo deiafo 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR RENE DIAZ LACAYO

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 186 No. DE CONTRATO:  478-2018%
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 168-2019

OBJETO DEL. CONTRATOQO: Optimizacidn del Sistema del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién de Sistemas de Informacién / Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor

ACTIVIDADES: Apoyo para implementar correcciones al sistema de! adulto mayor para la funcionalidad con e} Motar
de Base de Datos Oracle, Apoyo al soporte y capacitacion en el uso del sistema del adulto mayor, apoyo para documentar
funcionalidad de los modulas, reportes, roles, permisos y procesos del sistema del adulto mayor, y su fortalecimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

A. Migracion de Datos almacenados en los médulas de Archivo, Procesos Masivos, Reportes, Integracion de
Cuentas, Néminas, Consultas de Orden Central, Reportes Generales, Reportes Gerenciales y Otros Modulos de fa
base de datos MySQL a Oracle del Sistema de Informacién del Adulte Mayor — SIAM y generar el script con las
sentencias SQL uiilizadas.

ing, Jorge Saivador 5o
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Namero de Identificacién Tributaria: 8272974-3

CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

NOMBRE: Roxanna Alejandra Salazar Martinez

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e insercién laboral
Contrato administrativo: 398-2019"

Acuerdo Ministerial: 54—2019/

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 -

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de mayo al 31 de mayo de 20109.

Apoyo en la logistica, organizacién, montaje y desmontaje de la ferian nacional de
empleo realizada en el parque de la industria.

Apoyo para blsqueda de empresas que participaron en la Feria Nacional de empleo.

Apoyo en el Foro 2019 Empleo GT claves para el empleo digno en un mercado laboral
dindmico organizado por el observatorio del mercado laboral.

Apoyo en la realizacidén de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.

Apoyo en la realizacién de las acciones de seguimiento y mantenimiento de la
contratacién realizada en la feria nacional del empleo.

Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social en los espacios de coordinacién técnica, tanto interno como externo.

Capacitacién al sector empresarial captando plazas para el ingreso al Portal
Electronico de Empleo para los usuarios visitantes del Servicio Nacional de Empleo,
se captaron 14 vacantes.



ANEXO
Fotografias annoi1o

Ingreso para la Feria Nacional de Empleo

Impulsadores de Feria Nacional de Empleo
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Perfil del sector empresarial capacitado en los diferentes beneficios que presta ia
Direccién General de Empleo a través de los servicios publicos de empleo:

Vacantes de empleo gestionadas por nivel académico.

Basico Diversificado  Primaria completa  Universitario Total general

Se puede observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el sector productivo captadas del 01 al
30 de mayo solicitan un nivel académico diversificado.

Vacantes de empleo gestionadas por rangos de edad.

DE EDAD
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7 17
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Se puede observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el sector productivo solicitan una edad
dentro de ios rangos de edad de 20 a 25 aifios
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Vacantes de empleo gestionadas por sexo.

=
fo)

O P N W L Y N o W

Indiferente Femenino Maculino

Durante el mes de mayo se pudo observar que la mayoria de vacantes ofertadas por el sector
productive mantienen una inclinacidén hacia el sexo masculino.

En [a mayoria de perfiles ofertados por el sector productivo durante el mes de mayo se puede
observar que el perfil de oferta exigen un nivel académico, diversificado, dentro de un rango
de 20 a 25 afios de edad teniendo apertura para demandantes de empleo de ambos sexos.

El presente Informe muestra todas las actividades que se [levaron a cabo del 01 al 31 de
mayo de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo

oy

RoxannaAlejandra Salazar Martinez
Direccion General de Empleo

Vo.Bo. Licenciada Oélga Ma%i'a Matta Bailon
Dlrec‘tb eral de Empleo
Ministerio de TrIMIﬂrgymgg Saeial.
Directora General de Emplec
Ministeric de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe de actividades, mayo 2019.



No. de NIT: 1425994k \/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures .

Director General de Prevision Social @ ﬁ fj @ O 8
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /
Del 01 al 31 delmesde mayo del afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Ana Maria Escobar Lopez <
RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: _ .450-2019 ‘/
PRESUPUESTARIO

p
No. DE ACUERDO: 132-2019 /

OBJETO DEL CONTRATO: Asesorfa Tecnica Profesional en el Programa de Pension Econdmica del Adulto Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Estudio sobre funcionamiento del Programa de Aporte Econémico de Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Elaborar el disefio metodolégico para la realizacién del producto.

U Aplicacion del disefio metodolégico en la recopilacion de la informacion lo que permita conocer las actividades
gue realizan las diferentes Unidades del Programa.

! Revision de las acciones que se realizan en las distintas Unidades del Programa, de acuerdo a la matriz de
recopilacion de informacién que se les entrego a cada Unidad y que esta sirviendo para |a sistematizacian de Ia
informacién semanal.

O Se disefd un instrumento para encuestas personales, el cual tiene por objetivo recopitar informacion sobre las
actividades que realiza cada persona en las distintas Unidades del Programa, asi como conocer si se aplica la ruta
correcta en la gestidn de las solicitudes de aporte econdmico. ( se adjunta modelo)

2, Recopilar informacién sobre el funcionamiento del Programa Econémico del Adulto Mayor.

[ Se realizé una reunion con el personal de la Unidad de Recepcidn de solicitudes, el objetivo fue conocer el
proceso de atencion que realizan a las personas adultas mayores que solicitan el aporte econdmico.

0 Se realiz6 una reunion con el personal de la Unidad de Trabajo Social, con el objetivo de conocer el proceso de
atencion a [a solicitud de aporte.

U Se realizd una reunién con el equipo de Trabaiadoras Sociales. con el obietivo de conocer el proceso aue se




realiza para la elaboracion de un estudio socioeconémico.

O Se reatlizé una reunion con asesores de la Unidad Juridica, con el objetivo de conocer el proce@n@e‘qggﬁ?n %

resoluciones tanto positivas como negativas de las solicitudes del aporte.

3. Realizar un informe circunstancial sobre el funcionamiento del Programa.

[t Se continud con la recopilacion de la informacion que permita elaborar el informe circunstancial sobre el

funcionamiento del Programa.

0 Se visitd el drea de archivo de la Unidad de Trabajo Social, con el objetivo de conocer los expedientes, en tramite

de las solicitudes de aporte.

4. Brindar asistencia técnica en el Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor:

O Disefio y elaboracién de formato para la elaboracion de encuestas personales de las distintas unidades del
Programa; el objetivo es contar con una herramienta gue permita la recopilacion objetiva de las acciones diarias que

realizan las personas de fas diferentes unidades del Programa.

O Recopilacion de informacion de actividades personales, utilizando el formato de encuesta.

O Disefio y elaboracién de metodologia del primer Taller sobre definicién de ruta eficaz y efectiva en la gestion y

tramitacion de las solicitudes de aporte econémico.

O Disefio de metodologia de las actividades a realizar en la primera gira de trabajo en el 4rea de occidente del pais.

U Seguimiento a la planificacion de la realizacidn de la primera gira de trabajo en el area de occidente del pals.

5. Apoyar en la revision de los manuales de funcionamiento del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

[ Se realizd una reunion con la jefatura de Trabajo Social, para la programacion de talleres con equipos de
trabajadoras sociales a nivel nacional, el objetivo es la definicién de ruta para estudios socioeconémicos.

[0 Se realizé una reunién con jefatura de Unidad Juridico para la programacion de talleres de definicion de ruta en la

efaboracion de dictdmenes y resoluciones de aportes.

0 Se realizo una reunién con encargadas del drea de Notificaciones, para la programacion de talleres de definicion

de ruta de notificacién de aporte tanto positivo como negativo.

8. Realizar ofras actividades que el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social considere necesarias:

0 Revisidn del Convenio firmado entre el Ministerio de Trabajo en apoyo al Programa de Aporte Econémico y el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

0 Seguimiento a cartas de solicitudes de apoyo enviadas por distintas Municipalidades y Gobernaciones de} pais.

Ana Maria Escobar Lopez .

William Alexander Godoy Alvizures

Nombre compieto det Contratista d
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/ S 7 Ministerio de Trabajo v Prevision Social




79 OF

v

No. de NIT: 2848431-2 I>X§

{
*

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES oo
noocosg
Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES /

Director General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde MAYO del afio 2019 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDIA EUGENIA SAL OVALLE

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: _ 148-2019 -
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 08-2019

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Efaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 500 expedientes para determinar gue cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa del
Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

B}

Asesoria para elaborar los analisis correspendientes para la emisién de dictamenes y rescluciones refacionadas con el programa del
aporte econdmico dej adulto mayor. Se revisaron 350 expedientes positivos correctos y 50 expedientes positivos incorrectos, 100
expedientes negativos correctos, anotando la observacion correspondiente.

C) Asesoramientoen la emision de dictamenes para los beneficiarios gue se encuentran suspendidos por las causas que establece 1a Ley
de! Programa de! Aporte Economico del Adutto Mayor, - firma de 40 dictdmenes y resoluciones.

Apoyo para revisar cartas poder 35, actas notariales de declaraciones juradas de Reactvacidn 10, Revision de actas de sobrevivencia
D) de 30, Revision de Actas de Legalizaciones de 125, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipales de nombramiento 5.

{Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias, Verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomicos, decumentos legalizados, cartas poder, Denuncias Penates, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

E) Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcitn de! Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

LIDIA EUGENIA SAL OVALLE Lic, William Alexander Godoy Alvizures «
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QUINTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /

Del 01 de MAYO al 31 MAYO 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ .

I 3LON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183  No. DE CONTRATO: 237-,20’19'//
FixcSUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 10-2.}049 s

Un decumento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulte Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.
' \poyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayar.

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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No. de NIT: 37230484,
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Wiiliam Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social o £ £ §
Ministerio de Trabajo y Previsién Social 005008
Su Despacho v
PERIODO A EVALUAR: /

Del 01 al 31 delmesde Mayo def afio 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elvia Konia Mendoza Tzic

RENGLON SUB-GRUPOQ 18 X RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 316-2019 -
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 27-2018 -
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores
PRODUCTQ A ENTREGAR: 12 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DikECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico def Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Patzun, Chimaltenango.

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Moyuta, Jutiapa

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 60 Estudios Socioceconémicas en Patzun, Chimaltenango

b.2 Se realizaron 63 Estudios Socioecandmicos en Moyuta, Jutiapa.

b.3 Se realizaron 65 Estudios Sacioeconémicos en San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c * 188 Estudios Socioecondmicos Panderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
i. -TOMA DE FOTOGRAFIAS

c.1 188 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Oftras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Elvia Konia Mendoza Tzic Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7968531-5 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bail6n

Directora General de Empleo )
Ministerio de Trabajo y Prevision Social '

Presente /

Nombre: Fernando Josué Flores Azurdia /

Objeto del contrato: Documento que contenga la hoja de ruta del reclutamiento de
guatemailtecos que buscan una oportunidad laboral en el extranjero y la vinculacién
entre el servicio nacional de empleo y la unidad de movilidad laboral.

Contrato administrativo: 418-2019 //

Acuerdo ministerial: 85-2019 ya

/
3 7
s
@;4’/ /
4
£

Reglon Presupuestario: 181

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01de mayoal 31 de mayo delafio 2019.
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Informe Mensual

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de Ila
Direccion General de Empleo y con el afan de cumplir con el producto del contrato
que consiste en la elaboracién de la hoja de ruta que contenga el proceso de
reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad laboral
en el extranjero y la vinculacién entre el servicio nacional de empleo y la unidad de
movilidad laboral, asi como las actividades que se establecen en el contrato, durante

el mes se han trabajado las siguientes actividades.

Se trabajé en el seguimiento de los trabajadores que viajaron a Canada como parte
del plan piloto del Ministerio de Trabajo la dltima parte del proceso de! plan piloto
sobre trabajadores guatemaltecos en Canada, se verificé que la finca canadiense
cumpliera con el contrato establecido y de todas las comodidades y promesas que
estaban plasmadas en el contrato, ademas de esto se verificé que los trabajadores
tuvieran todas las facilidades para poder realizar su trabajo de mejor manera,
asimismo, se contacto con los consulados de Guatemala en Canadé para coordinar

las visitas a esta finca en especifico.

Se mantuvieron reuniones y comunicaciones con diferentes empleadores
canadienses con los cuales se espera trabajar en conjunto para poder de esta
manera realizar mas proyectos de movilidad faboral hacia Canada. En estas
comunicaciones se hablaron temas importantes como la importancia de trabajar con
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y fortalecer las comunicaciones vy
confianza entre el Ministerio y las diferentes fincas y asociaciones de fincas

canadienses.

Asimismo, se mantuvieron reuniones con el Ministerio de Relaciones Exteriores en
las cuales se expuso la necesidad de tener un respaldo juridico internacional para
seguir abordando los proyectos de movilidad laboral hacia Canada, de igual forma

se expuso la necesidad de participacion de otras instituciones gubernamentales

2
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para poder fortalecer este proceso y para que la efectividad e impacto sea mucho
mayor en la sociedad guatemalteca. Por otra parte, para poder analizar y trabajar la
hoja de ruta sobre el proceso de Movilidad Laboral hacia Canada se realizaron
reuniones con diferentes departamentos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en las cuales se buscé darle forma al proceso de este proyecto. De igual manera,
se trabajo la base de un protocolo para poder detallar el mismo proceso de una
manera mas eficiente y ordenada en la cual se puede observar la hoja de ruta de

este proceso explicada en cada uno de sus pasos.

Se participé la cuarta parte del taller impartido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el proyecto Reframe y la contratacién equitativa. En la cual se
abordaron diversos temas dentro de ellos estan: la contratacion equitativa, el marco
juridico guatemalteco en relacién a la proteccion de los derechos laborales y la
insercion del migrante retornado. Se estudié y abordo como tema principal los

principios generales y directrices de la contratacion equitativa.

También se proporcioné apoyo a personas que acudieron a la oficina de Movilidad
Laboral por informacién, asesoramiento y orientacién sobre posibilidades de trabajo

en el mercado laboral de Canada.

Finalmente, se brind6 atencion y orientacion a personas gue buscaron informacién
en las oficinas de Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, se les
orientd sobre el proceso de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y asi
mismo se les previno en contra de estafas sobre cobros ilicitos de dinero para

ocuparse en un puesto de trabajo.



ANEXOS 000011

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01

de mayo al 31 de mayo de 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccion

General de Empleo.
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Namere de [dentificacion Tributaria: 7434808-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas {aborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 396-2018

Acuerdo Ministerial: 54-2019

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
01 al 31 de mayo de 2018.

A. Primer Producto: Diagnostico del Mercado Laboral a Nive! Nacional
Desagregacion del mercado laboral segin Encuesta Nacionai de Empleo e ingresos -
ENEI 1-2018- desarroltada por el Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

B. Metodologia para Calculo del indicador “Proporcién de Jévenes Nini”
Acompafiamiento en la descripcién de las férmulas contenidas en el documento
Metodologia para calculo del indicador “Proporcion de Jévenes Nini”, quienes segin el
Departamento de Estadistica de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILOSTAT), se
define como NINi a la proporcion de jévenes que no estan ocupados, ni estudian, ni
reciben formacién expresado en porcentaje del total de jévenes en determinado rango de
edad.

C. Otras Actividades
- Seguimiento a solicitudes de datos estadisticos del mercado laboral, realizadas por la
Unidad de Acceso a la informacién Pablica entre otros.

- Acompanamiento y asesoria a la Directora General de Empleo en temas de
Empleabilidad.

- Participacién y seguimiento a las convocatorias de reunién de trabajo de la Mesa
Tematica de Zonas Francas.

- Apoyo en el desarrollo del Informe Ejecutivo Foro Empleo GT 2019 “Claves para el
Empieo Digno en un Mercado Laboral Dinamico”

- Participaciéon en el Taller “Analisis del Mercado Laboral desde la Demanda de Empleo
por Medio de Encuestas a Establecimientos” impartido por Impaq International.
1
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ANEXOS
A. Primer Producto: Diagnéstico del Mercado Laboral a Nivel Nacional

A.1 Desagregacion del Mercado Laboral 2018

De la poblacién total (17.2 miliones de personas aproximadamente) el 67.8% (11.7

millones) tienen 15 afios 0 mas, es decir que conforman la Poblacion en Edad de
Trabajar.

6 de cada 10 personas que tienen edad de trabajar estan dentro de la fuerza de
trabajo (PEA), es decir que realizan algin tipo de actividad econémica o que estan
disponibles para trabajar y hacen gestiones para encontrar trabajo. E! resto se
encuentran “inactivos”, por ejemplo, estudiantes, aduitos mayores, efc.

9 de cada 10 personas de la fuerza de trabajo estan ocupadas realizando alguna
actividad econdémica, el resto se encuentran desocupados (2.8%) lo cual
representa la tasa de desempieo abierto.
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B. Metodologia para Célculo del Indicador “Proporcion de Jévenes Nini”

Farmula de céfcuin INE 2018
((J6venes fuera de la fuerza de trabajo + Jévenes desocupados) - (Jévenes fuera de la
fuerza de trabajo inscritos en educacioén formal + Jovenes desocupados inscritos en
educacion formal) / Total de Jévenes) * 100

Detalles metodol6gicos observados:
o La formula comprende a los jévenes de 15 a 24 afios (inclusive), tal como fo
sugiere el Sistema de Naciones Unidas para facilitar comparabilidad internacionat.
= A pesar de que, por definicién, la OIT sugiere que se incluya no sélo a los jovenes
que no estudian, sino que ademds se considere a los jévenes que no reciben
formacion; esta férmula no los incluye.

Formulfa de céiculo QML 20714 (ENCOVI)

((Total de jovenes — J6venes inscritos en educacion formal — Jovenes dentro de la fuerza
de trabajo) / Total de jévenes) *100

Detalles metodolégicos observados:

e Laférmula fue aplicada a la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI-,
sin embargo, la OIT recomienda como principal fuente para el célculo de este
indicador las encuestas de fuerza de trabajo, ya que permiten obtener informacion
mas certera sobre ia situacién respecto al mercado de trabajo de los jovenes y su
participacion en programas de educacion y formacion. Cabe mencionar que,
cuando se realizd el ejercicio se tomd la decisiéon de utilizar como fuente Ia
ENCOVI, debido a que permite la desagregacién de informacién a nivet
departamental y cuenta con una muestra mas amplia.

» El calculo se realizo en jovenes entre 13 y 24 afios, para dar comparabilidad con
un ejercicio previo realizado con el Programa Juventud en 2011.

e El mddulo de empleo y condiciones de actividad de la ENCOV! carece de la
vanable de disponibilidad, por lo que es menos certera la definicién de aquelias
personas que estan dentro o fuera de la fuerza de ftrabajo, segin las
recomendaciones de la 19°. Conferencia de Estadisticos del Trabajo -CIET-.

Férmula Organizacién Infernacional dei Trabajo -0iT-
((Jovenes desocupados + Jovenes fuera de la fuerza de trabajo) — (Jovenes
desocupados en educacion o formacion + jovenes fuera de la fuerza de trabajo en
educacion o formacién) / Total de Jovenes) *100

Detalles metodolégicos por los que se sugiere la formuia:

e La formula se ajusta a las sugerencias de OIT para comparabilidad internacional,
lo cual es especialmente importante en el marco del monitoreo de los ODS.

» La formula sustrae, ademas de los jovenes inscritos en la educacién formal, a los
jovenes que reciben capacitacién para el trabajo, brindando informacién también
de la poblacion joven que no estan adquiriendo competencias para incorporarse al
mercado laboral. Este dato se puede obtener aprovechando el mdduio de
Educacion, capacitacion faboral y uso de tecnologia para la comunicacién, que fue
incorporado al instrumento de recopilacion de la ENEIl y se aplica a personas de
13 a 29 afos.
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C. Otras Actividades

C.1 Participacién y seguimiento reuniones de trabajo de la Mesa Tematica de
Zonas Francas

C.2 Apoyo en el desarrolio del informe Ejecutivo Foro Empleo GT 2019 “Claves
para el Empteo Digno en un Mercado Laboral Dinamico”




00

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al
31 de mayo de 2019, las cuales fueron realizadas en el Observatorio del Mercado
Laboral de Ia Direccién General de Empleo.

w&i Wk - i
Maria Chistina Estévez Rodas
Observatorio dei Mercado Laboral
Direccién General de Empleo
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Ultima Hoja del Informe de Actividades Mayo 2019




