INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mamers de Identificacén Tributoria ot 3348
Lie.  ulis Adricm Veldsguesz Aguilar
Inspacor General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su deipoche,
informe de Sendcos Técnices
Durante ef pericdo comprendido del 1 Moyvo ol G| Moo del afio 2019
Mimero de Contrato Adminbtrotivo 508-2019  gquirsertos ocho guidn dos mil diedinueve
Aprobodo por Acuerds Minsterkal NGmero 189-2019  dento ochenta y nusve guion dos mil diecinueve  *
Unidod que presta el senvicio de cordcter Tcricos Imspeccidn General de Trebajo 4 ,
Renglon PresupLsetorio {=ra] Otres Rermuneradones de Penonal Temporal
Profesién Bochiller en Gencics v Letros
Plara de Finalizocidén de Contrato Adménbtrotivo 15 Abeil ol 3 Dicernbre del ofio 2019

Preitar sersidos téonicos en lo Inspeccion Genercd de Trabaje ol como en lo Delegacion

Objetivos Ganeraies Departamental de Guatemcla como apoye en las diversas Greas

Objethuos Expacifices Proporcienar apoyo en cuanto o realizar reschagiones, aficios, memos, diraulanes v
deman retrucdiones de lo Inspeccion General de Trobajo de lo Delegacicon

Deportamental de Guatemncla
Desarralle Ordenods de Actividedes
al ummmuhwmdmnﬁﬁmmdrMywmdahlmpﬁdm
General de Trabalo de la Delegaden de Guatemala
b}  Apoyoen entregar los expedientes a los Inpectores de Trabajo.
) Wmﬂuﬂdﬂdﬂﬁhﬂmmhm“wﬂhmdﬂWﬁ
ﬂﬂtbpupmtednhhwmdnm}uymhhdwmuhﬂm
d) Wmhuadmtdﬂmmmuﬂmdumhmdaw
a) Apoyaren llenar el lbre de adudicadcnas en los planes operatives.
f wmmmhmﬁmanﬂwm
g} Apoyaalo reclizaden dil coloule de prestodonas
k)  Apoyoen ko ctendon o los wiuorios
i Apoye en la Unided de Solvencias (150 previdendias)
Melgmy Alsjondra Pérez Ubleto Lie. Julks Adrian Veldsques Aguiiar
HMMCmqﬂetnﬂnIGPmrmHn Nombre de la Autoridod que Evalua los Serg
e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

T —
Namare de ldentificacién Tributaria BOISAI4-8
Lie. julio Adrién Veldaques Aguliar
Irspector General de Trebajo
Minkterio de Trobajo v Previsidn Socal
Su depachs,
Informe de Services Tecnicss
Durante e periodo comprendida del 5 Abrd of 39 Al del afo 2015
Mimero de Centroto Administrothig SOR-20T0 guinkentos ocho guidn dod mil diecinuesse
Aprobodo por Acuerds Ministerkal Mimana 189-2019  ciento ochenta v nueve guion dod mil diecinueuve
Unidod gue presta of servico de conbcter Técrdoom Imspeccion General de Trebajo
Rengkin Presupuestorio 09 Ctros Remuneracones de Personal Termparal
Profesién Bachiller en Clendas v Letros
Plazo da Finalizeeldn de Contraba Adminktrativa 15 Abril al H  Didembre del afa 2019

Presbar serJicies téonicos en bo Inspeccion General de Trobajo oif como en ba Delegadion

Objetivos Generales Departemental de Guatemala come apoye en los diversas Greas

Ohijetivos Especificos Proparcionar apoyo en cuanta a realizer rescluciones, oficios. memoes, circularnes y
diermm instruccionss de la Impecdon General de Trabajo de ka Delegodon

Departomentol de Guatemala
Desorrolio Ordenado da Adtividodes
a) qwmmmmmmymmmﬂehrm
Caneral de Trabojo de ka Delegadon de Guatemala
B) Apoyo en entregar los expedientes o los Inspedtores de Trabaja,
&) Awmﬂ@ﬁﬁhﬁm@mhnﬂrﬂqmwmhm#mdu
uﬁﬁpﬁpﬂh&hwhﬂdd&mymﬂhmmd&m
d) wmmﬂwamuwmhwmw
e) Apoyar en lenar el libro de odudicadonss en los planes operatives.
i} Apoyo en enviar scanners las notificodones de sindicates o comité ad hoc
g) Apoyo alo realirodon del caloulo de prestacdones
h) Apoyoenla ctendon o los uucrics
0 Apoye enle Unided de Sohendias (75 providencics)
Melamy Alejondra Pérez Ubicto Lic. Julio Adrian Veldsguer Aguilor
MNombre Contratisto Meomibre de lo Autoridod que Evaiua kos Senvico:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namers de ldentificacién Tributaric NIT: 78088836
Lic. Julio Adrién Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodo comprendide del o1 _abril al 30 abril del afio 2019
Mamero de Contrato Adminktrativo 407-2019 cucatrocientos sigte guitn dos mil diecinueve—
Aprobado por Acuerdo Minksterial Ndmero 70-2019 setenta guion dos mil diecinueve—
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccidn General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestra de Educacién Preprimaria I
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 15 febrero o 30 Abril del afio 2019~

Objetives Generales Asikstencia Técnica al Area de Natificaciones de la Inspeccién General de Trabajo

Objetives Especificos Anglizar expedientes presentados al Inspector General, asistir memera personal y via
telefénica a usuarios que lo solicitan, ingresar cédulas de notificaciones ol siktema.

Desarrolle Ordenado de Actividades

u}lL Apoyar al Inspector General de Trobajo (100)

b) Apoyaren érea de notificaciones de los Delegaciones Sur-occidente y Nor-oriente (B0}

¢ Apoyar en revisitn de actes y cedulas de netificacién de los distintas Delegaciones Departamentaoles (30)

d) Apoyor en envie de correos electrénicos para las Delegaciones Departomentales @ Inspeccion General de Trabajo del
Departamento de Guatemala (35)

&) Apoyar en ingresar expedientes a la bose de datos manejeda en drea de notificaciones {50}

f) Apoyar en entregar expedientes al notificador de la Inspeccidn Ceneral de Trabaje v encargada de notiflcedones en
Delegacién Departarmental de Guatermnala (40)

g) Apoyar en escanear expedientes de los Delegaciones Departamentales y de la Inpeccién General de Trabajo (35)

h) Apoyar en asistir o usuarios por via telefénica de las Delegaciones Departamentoles (5]

i Apoyar en asistencia en Secretaria de Inspeccién (90)

Maria Femanda Gémez Santizo Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalla los Servicios

(segin Clawsula de contrato: Décima

Firma de Contratista

r Inspector General de Trabaio
’I_,_,a-*’f Minigterio de Trabajo v Previsidn Social



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Namere de ldentificacién Tributaria NIT: 78088836
Lic. lulic Adrign Veldsguez Aguilar
Impector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despocho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 15 febrero al 30 abril del afio 2019
Miimers de Contrate Adminitrotivo 407-2019  cuatrocientos siebe guidn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mamers 70-2019 setenta guion dos mil diecinueve
Linidad que presta el servicio de cordcter Técnicos Imspeccién General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otras Rernuneraciones de Personal Temporal
Profesién Maoestra de Educacdidn Preprimaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 15 febrere al 30 Abril del afie 2019

Objetivos Generales Asistencia Técnica al Area de Netificaciones de la Inspeccién General de Trabajo

Objetivos Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal v wia
telefdnica o usuarios gue lo soficitan, ingresar cédulas de notificaciones al sktema.

Desarrclle Ordenado de Adtividades

a)  Apovar al Inspector General de Trabaje (300)

b) Apcvar en drea de notificadiones de ks Delegaciones Sur-occidente v Nor-oriente (240)

) Apovar en reviidn de octos v cedulos de notificacidn de las distinbos Delegacdionss Departamentales (85)

d) Apoyar en envio de commeos electrénicos para las Delegociones Departomentales e Inspeccién General de Trabajo dal
Departamento de Guatemala (85)

#) Apoyar en ingresor expedientes a lo base de dotos manejeda en drea de notificaciones (120)

fi Apoyar en entregar expedientes al netificador de la Inspecddn General de Trabajo i encargada de notificacdiones en
Delegacidn Departomental de Guatemala (85)

g) Apoypar en esconear expedientes de loz Delegociones Departamentales y de la Inspeccidn General de Trabajo (90)

i) Apoyar en asistir o usuarios por via telefénica de las Delegoaciones Departomentales (235)

I Apoyar en osktencia en Secretaria de Inspeccidn (270)

Maria Fernanda Gémez Santizo Lic. Julio Adrign Veld@wquez Aguilar
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

el EE“-’E{-‘?{ (segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Controtishta



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de ldentificoddn Tributaria NIT; 78088836
Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.
Infarme de Senvicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del Ol _marzo al 31 __marzo del afo 2019
Niimero de Contrato Administrativo 407-2019  cuatrocientos siebe guién dos mil diecinueve~"
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 70-2019 setenta guion dos mil diecinueve —
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Imspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Maestra de Educacion Preprimaria
Plozo de Finalizacdén de Contrato Administrativo 15 febrero al 30 Abril del afic 2019

Ohbijetivos Generales Asistencia Téenica al Area de Netificaciones de la Inspeccién General de Trabajo

Ohbjetives Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera persanal v wia
telefénica a usuarios que lo solicitan, ingresar cédulas de notificaciones al sistema.

Desarrolic Ordenade de Adtividades

a) Apoyar al Inspector General de Trabajo (100)

b) Apovor en drea de notificaciones de ks Delegaciones Sur-cccidente y Nor-criente (85)

¢) Apoyar en revisién de actas y cedulos de netificacion de los distintos Delegaciones Departormentales (35)

d) Apoyer en envie de correos electrénices para las Delegociones Departamentales e Inspecciin General de Trabajs del
Departaments de Cuaternala (30)

&) Apoyar en ingresar expedientes a la base de dotos manejada en drea de notificaciones (40)

) Apovar en entregar expedientes ol notificader de la Inspeccién General de Trabajo v encargada de notificociones en
Delegacitn Departamental de Guatemala (25)

g) Apoyar én escanear expedientes de las Delegaciones Departomentales y de la Inspeccion Generol de Trabajs (30)

h) Apoyar en asistir @ usuarios por via telefénica de los Delegadiones Departamentales (85)

N Apoyar en asstencia en Secretaria de Imspeccién (90)

Maria Fernanda Gomez Sontizo Lic. Julio Adridgn VelGsquez Aguilar
MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que EvalGa los Servicios

(segn Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers de Identificeddn Tributaria MIT: TE0BEHIE
Lic. Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Imspector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
Su despacha.
Informe de Servicios Téanicos
Durante el pericdo comprendide del 15 febrero al 28 febrero del afic 2019_~
Nimero de Contrato Administrative 407-2019  cuatrodientos siete guisn dos mil diecinueve”™
Aprobado por Acuerde Ministerial NGmero 70-2019  setenta guion dos mil diecinueve-"
Unidad gue presta e servicio de cardcter Técnicos Ispeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Maestra de Educacién Preprimaria

Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 15 febreroa ol 30  Abril del afio 2019

Objetivos Generales Asistencia Témica al Area de Notificaciones de la Inspeccién General de Trabajo

Objetives Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal v via

telefénicn a usuarios que lo selicitan, ingresar cédulas de notificaciones ol sistema.

Desarrolle Ordenado de Adividades

o8 SLoEL

a)
h)
0

Apovar al Inspector General de Trabaje (100)

Apovar en Grea de notificaciones de los Delegaciones Sur-occidente v Nor-criente (75)

Apovar en revisién de actas y cedulas de notificacién de las distintos Delegadiones Departamentales (20}

Apoyar en envio de correos electronicos para las Delegodones Departamentales e lmspeccidn General de Trabajo del
Departamento de Guatemala (20)

Apoyer en ingresor expedientes o la base de datos manejada en drea de notificaciones (20)

Apoyar en entregar expedientes ol notificodor de la Inspeccién General de Trabajo ¥ encargada da notificadonss en
Delegaciin Departamentol de Guatermala (20)

Apoyar en escanear expedientes de las Delegaciones Departamentales v de la Inspeccién General de Trabajo (25)
Apoyar en asistir a usuarios por via telefdnica de las Delegaciones Departamentales {75)

Apoyar en asitencia en Secretaria de Inspecddn (90)

Maria Fernanda Gémez Santizo Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
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INFORME FIMAL DE ACTIVIDADES
Numero de Identificacién Tributaria 55781850

Lic. .Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Pravisidn Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante e periodo comprendido del 2 Enero al 6 Mayo  del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 243-2019 doscientos cuarenta y tres guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 10-2019  diez guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caractar Técnicos  Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito en Mercadotecnia y Publicidad

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enerc  al 31 Diciembre delafio 2018

Objetivos Generales Brindar el apoyo necesario para la atencion al usuario y frabajador gue se presenta en
Delegacion Departamental de Guatemala.

Objetives Especificos  Apoyo al analisis de expedientes con proceso juridico de la Delegacion
Departamental de Guatemala, apoyo en asesocria juridica en el area de
ventaniila de la Delegacion Departamental de Guatemala, apoyo en revision
de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion
vigente en la Delegacion Departamental de Guatemala y apoyo al Delegado

Desarrolio Ordepado de Actividades

a) Apoyo en ingreso de documetos escaneados y adjuntarlos al sistema File Master (2277).

b) Apoyo en expedientes escaneados de la Delegacion Departamental de Guatemala para Sancion (1087).
e}  Apoyar en los operativos realizados, realizando la actualizacion de la base de datos (1393).

d) Apoyo en presentar informes sobre los operativos realizados al Delegado Departamental de Guatemala.
e) Apoyar en el area de ventanilla de calculo de prestaciones (718).

fi  Apoyo en el area de Supervision de Visitaduria.

Rudy Moisés de Ladn chinchilla Lie. Julio Adrian Velasgquez Aguilar
Nombre Complato del Conlratista Mamp
CTalily e usula de contrato:Décima Primera)
o - -,
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: X X i —
Firma de Cunimﬂslf74" .., yigélio de la Autoridad quaFvalua los Servicios
Lasbhimitausairgticda ' Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Momere de [dentificacion Tribularia 55781850

Lic. Julio Adrian Velasquez Aguiiar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Pravision Social
Su despacha.

Informe de Servicios  Técnices

Durante &l periodo comprendido del 1  Mayo al B Mayo delafio 20189
Momer de Contrato Administrativo 243-2019 doscientos cuarenta y tres guicn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2018  diez guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos  Inspeccion General de Trabajo

Renglan Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Parita &n Mercadotecnia y Publicidad

Plazo de Finalizacidén de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales  Brindar el apoyo necesario para la atencion al usuario y trabajador gue se presenta en
Delegacion Deparlamental de Guatemaia.

Objetivos Especificos  Apoyo al analisis de expedientes con proceso juridico de la Delegacion
Departamental de Guatemala, apoyo en asesoria juridica en el area de
ventanilla de la Delegacion Departamental de Guatemala, apoyo &n revision
de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion
vigente en la Delegacion Departamental de Guatemala y apoyo al Delegado

Dasarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoyo en Ingreso de documetos escaneados y adjuntarios al sistema File Master (150).

b) Apoyo en expedientes escaneados de [a Delegacion Departamental de Guatemala para Sancion (100).
¢) Apoyar en los operativos realizados, realizando la actualizacion de la base de datos (23).

d) Apoyo en presentar informes sobre los operativos realizados al Delegado Departamental de Guatemala.
e) Apoyar en el area de ventanilla de calculo de prestaciones (45).

fi  Apoyo en el area de Supervision de Visitaduria.

Rudy Moisés de Ledn chinchilla Lic. Julio Adrign umasquem
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad gl Evalua log Servich

b I!{”--‘-’:;J!-’- - - ! :
Firma de Contralis =Evalua los Servicios
(segun Clausula dg  Eonimieibseima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—
Mimers de ldentificodén Tributaria Ti8013-6
Licenciodo
Julis Adridn VelGsquesr Agullor
Inipector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacha.
: _—

Informe de Servicios  Téenicos «
Duronte el pericdo comprendido del 1 iz al 3 Moye el oo 2019
MNomers de Controte Administrotivg 5M-2019  Quinientss Once guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Minigerial Ndomers 862019 Ciento ochenta v seli guicn dos mil diedinuese
Unidad que presta el senide die cardcher Técnicos Irspaccion General de Trabajo -~
Renghin Presupuestario 029 Ofros Remuneradones de Personal Temporal
Profesién Perito Contader con la Expedalidad en Computacién
Plazo de Finalizoddén de Controto Adminstrative 15 Abril al #  Diclembre del afic 2019

Objetivos Ganerales Apovar a lo Impeccion Genercl de Trobajo de lo Delegacion de Guatemala del Ministerio de
Trabajo v Prevision Sodal

Objetives Especificos Digitar Informocdeon de expedientes, opoyo a la Inspeccitn Generol de Trobaje de la
Delegadon de Guatemala del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal.

Dasarrollo Ordenodo de Actividodes

n]/ Apowar en la reolizodén de resoluciones que s¢ trabajon en e Departaments de Sondone: en la Delegaddn
Departamental de Guatemalal (30).

b} Apoyar en lo eloborodtn de providencias para enviar expedientes ol archive v para sanear errores en o3 expedientes
en ¢l Departamento de Sancones de ka Delegaddn Departomental de Guotemala. (35)

§)  Apovar en lo elaboracién de memoriales ejecutivos para expedientes en estade de ejecucion. (10)
d)  Apovor en ba eloboradon de cedulas de notificadones. (30)

Hector Rarmiro Hermmandaez Montufar Lic. Julle Adridn Veldsquez Aguilar
Nombre Completo del Controtista Mumhnadehmturidudqun&uﬂunlmhuﬁm
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icenciads Julio Adrizn Velasquez Aguilar
inspacior General de Trabajo
Ministerio de Tradajo v Previsidn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

-

Nidimero de Identificacién Tributaria 718013-6 ~
Licenciads
Julic Adrién Veldsquesz Aguilar
Impector CGeneral de Trabaje
Ministeric de Trabajo y Previsién Socel
Su despacho.
Informe de Servidos Técnicos
Duronte el pericds comprendido del 5 Abeil al 30 Abril del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativa sti-2019 * Quinientos Ones guitn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerds Minlsterial Mamero 1B6-2019 fﬁuﬂnnﬁduym;mﬁmnﬂ&mmﬁ
Unidod que presta el servide de cardder Técnicos Inepeccion General de Trobajo -
Renglén Presupuetario ozg Otras Remunerocionss ﬁwrﬂm
Profesién Peritc Contador ton la Eipecialidad en Computadién
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 15 Abril ol 31 Didembre del afio 2019

Objetives Generales Apovar a la Inspecdion General de Trabajo de la Delegadion de Guatemala del Miniterio de
Trobaio v Prevision Sodal

Objetives Especificos Diigitar informacdon de expedientes, apoyo o lo Impecddn Ceneral de Trabojo de la
Delegaddn de Guaternala del Ministerio de Trabaje v Previidn Sodal.

Desarroile Ordenade de Actividodes

/,

a) © Apoyar en la realizocdén de resoluciones que se trobajon en el Departanente de Sandones en la Delegacién
Departamental de Gucternalal (8).

b) Apoyar en ha elaboracién de providendios para enviar expedientes ol archive ¥ pare sanear errores en bos expedientes
en & Deportoments de Sandones de lo Delegodén Departomental de Custemala. (5)

¢} Apovar en o elaboradén de memoriales ejecutives pora expedientes en estado de ejecucion, (10)

)

Apoyar en la eloborodién de cedulas de notificadanes, (10)

Hectar Ramiro Hernander Montufar Lic. lulle Adrién Veldsquez Aguilar
Mombre Completo del Controtista Mumbredelﬂ.ﬂ.dmﬂmdquﬂEuduuhiSmJ:dm

" Firmi de Contratista




N INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero ae laentficacion Trbutana Lo T4AB3880

Lie. Jullo Adridn Veldsquez Aguilar
Ingpector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo ¥ Previslin Social
Su despacho,

Iinforme de Serviclios  Técnicos

Durante ai paricdo comprendido del 1 Mayio al 30 Mayo del afia 2018
Mimero de Confrato Administralivo £510-2019 quinkenios diez guidn dos mil diecinueve

Aprobado par Acuerdo Ministerial NGmero 185-2019 ciento achenta y seis guidn dos mil diecinueve

Unidad gue presia &l servicio de caractar Técnlcos Inspeccion General de Trabajo

Renghin Presupuestaria 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Parito an Administraciin de Empresas

Plazo de Finalizacién de Confrato Administrative 15 Aol a 31 Jullo del afa 2018

Objetives Generales  Asistencia Técnica a la Delegada de la Inspeccion General de Trabajo de Alta Verapaz

Objetivas Especificos  Analizar expedientes presentados a la Delegacion Departamental, llevar &l control de las
cédulas de natificacién, realizar documentos salicitados por la Delagada Depanamental,
organizar los expedientes gue indiquen los Delegada Departamental, apoyar a la Delegada
Departamantal.

sarrolic Ordenado de Actividades

a) Apoyo en realizar, resoluciones oficios, memos, circulares y demas instrucianes de [a Inspeccion General
da Traba, ca la Delegacién de Alta Verapaz (65%)

B) #mwmﬂmdadnﬂuinfmﬂmﬁﬁnmlasmanmegunammmumImpmnaﬁdeﬂﬁﬁn
por parte de la Inspeccién Genersl de Trabajo y remitirios al encargado de estadistica de la Inspeccidn
Genaral de Trabajo (45%)

¢} Apoyo en aniregar los expedientes a los Inspectores de Trabajo de la departamental de Alta Verapaz (75%)

d} Apoyo en llevar el contral de las agendas de los Inspectores de Trabajo cuardo se8a Necesarnio.

g) Apoyaren llenar el libro de adjudicacionas en los planas oparativas (45%)

fi Apoyo en envier via scanner las notificaciones de sindicatos o Comité Ad Hoc enviadas de Guatemala,
para ko cual deberd Devar un registro fisico y digital

gl Apoyo en la realizacidn del célculo de prestacionas (25%)

h]  Apayo &n atencidn a los usuaros (T5%)

i}  Apoyoen & archivo de los expedientes an ia Delegacion Departamental de Alta Verapaz de la
Inspeceitn General de Trabajo. (50%)

i  Apayar en oiras atribuciones asignadas por el Inspector General de Trabajo (35%)

K} Apoyaren la distibucién de expedientes de adjudicacicnes a los Inspecitores de Trabajo, conforme os
registros de la Delegacitn v baje las instrucciones del Delegado o Delegada (B0%)

Soany Maria Fernanda Catin Lic. Julic Adridn Veldsquez Aguilar
Mombre de la Autoridad que Evalua los

WHLﬂuhdﬂ conirato:Décima Primera
& Licenciado Julio Adrian Velasauel Bouifar

inspictor General de Trabaid
Minisierio da Trabajo y Prevision Sotis®



IHFEHEE MEEUAL DE ACTIVIDADES
Himess de Tn 7

Liz. Jullio Adnagn Velasquaz Aguslar
Inspecior General da Trabago
Ministeso de Trabajo ¥ Previsidn Socal

Su despacha. /
-

-
informe de Sarvicies  Técnicos
Durants el perfode comprandido dal 15 Akl al 30 Abeil del aho 2015
Nimers de Contrato Administrativo 510-2012 quinsentos diez guidn dos mil decinueve :"f
Aprobada por Accendo Ministarial Nimera 186-2018 ciento ochenta y sels guidn dos mil diecinueve
Unidad que prasta el servicio de cardcter Téenicos  Inspeccion General da Trabaje
Renglén Presupuestari 029 Otras Remuneraciones de Persoaal Temporal
Profaskin Perito en Administracién de Emprésas
Plazo de Finaliracién de Copfrato Administrativo 15 Abril al ¥ Julio del afio 2048

Objetvos Generales  Asistencla Técnica 2 |a Delegada da la Inspeccion General dé Trabajo de Alla Verepaz

Objstivos Especficos  Analizar expedienies presentados a la Delegacion Deparlamental, Bevar e control de las
cadulas de nofifficacidn, realizar documenios solicitados por 1a Delegada Departamantal,
gfganizar los expedientes que ndiquen los Delegada Departamental, apoyar a la Delegada
Departamantal,

Desamollo Ordanado de Actividades
/

#) Apoyo en realizar, rescluciones oficios, memos, circulares y demaés Instruciones de fa Inspeccion General
de Trabajo, de ia Dolegacidn de Alta Verapaz (60%)

bl Apoyo an el vaciado de la informacién en las matrices que genera los planes de Inspecciones de Oficio
por parte de |a Inspeccion General de Trabajo y remitirios al encargado de estadistica de la Inspecdidn
General de Trabajo (25%)

& Apoyo en entregar los expedientes a los Inspectores de Trabajo de s departiamantal da Alta Verapaz (50%)

d}  Apoyoen llevar el control de kas agendas de oS Inspectores de Trabajo cuando s8a necasans,

g}  Apoyaren Benar el libro de adjudicacones en los planes operativas (50%)

fi  Apoyo en enviar via scanner las notificaciones de sindicatos o Comitié Ad Hoc anviadas de Guatemala,
para lo-oual deberd llevar un registro fisico y digital.

gl Apoyoen la realizacion del cilculo de prestaciones

Ry Apoyo en atencidn a los usuarios (T0%)

i Apovoen el archivo da los expedientes en [ Delegacion Departemantal de Alta Verapaz de
Inspecciin General de Trabajo (S0%)

i Apovaren obras atribucionds asignodas por el Inspecior Ganeral de Trabajo (45%)

ki Apoyaren la distribucion de expedientes de adiudicaciones a los Inspeciores e Trabajo, conforme los
fegistros de la Deiegacion v bajo las instrucciones del Dalegade o Delegada (50%)

Saany Maria Fermanda Catin Lie. Julio Adrin Veldsquez Aguilar ,--"'fﬁ?‘g--,_

Marmbre da la Autoridad que Evalua e
{seglin Clausula de contrats: %

e R In:pamr- Eanm-! ua ‘l'mbm .
- Ministeria de Trabajo y Pravisidn Sncial



INFORME MENSUAL DE ACTRADADES
Mimers de (dentificacdn Tributaria S159301-5

Licendads

JuSo Adridn Velisques Aguilas

Inspectar General de Trabajo

Ministeria de Trabole y Prevkién Sodal :

Su despache. ’-ff, L

Informe de Servideos Técnices

Durants &l periode comprendido del 1 Ty al ELl ) el el 20019

Mimeno de Contrato Administratiee S09-201  quiniertos nieve guidn dos mil diecnuees
Aprobodo por Acuerdo Ministerial MGmer  186-2019  cincuenta ochenta v seis guion dos mill diedinuese -
Unidod qua presto of servicio de cardcter Técnicos Inspeccdn General de Trabajo v

Renglin Prowupastario o] Otras Rernunenodones: de Personal Temponal

Profeién Secrebario y Oficingba

Ploazo de Finolizocién  de Contrato Admin 15 abeil al 3 Julic del afio 2015

Cibjetives Generalis Asitir v apoyvar en &l fundonomiants de los odividedes del desarmslio v fundenarmients Departamental del
firen Nororiente

Oibpethecs Especificos Dperativizar ks comuniacionss y comepondencio que e trasloden oficiol de los Dalegodones
Deparbamentales del Grea Morodents

Diesearrolio Ordenado de Acthridodes

o) Analizor Expedientes presertades al Sub-Inspector General de Trabaio del Area Nerorlenta (35)

b) Eloborar presentaciones parn edhidodes programades del Sub-Inspector General de Trobajo del Area Mororients (C)
Trenbadar docurmentos v expedientes de diferentes Direccones Deportomentales del Area Mor oriente y Delegocion de
Guatemala (35)

Elabarar previdencios, oficics y doturmentos reladionades con expedientss que @ presentan al despocho del Sub-tmpector
Ganeral da Trobako del Area Mororente (20

Apoyar de ardhive de documnentos remitides al Despache del Sub-inspector General de Trabajo del Area Nororients (25)

Dégitalizar decurnentes que se remitan o los Direcciones Departamentales ded Area Nororiente y Delegodita de Guaternala
20)
Apoye en tollere: de copacitacidin o reuniones organizodas por la Inipectin General de Trabajo (1)

g &2 & 5 o

Licenciads Julls Adridn Veldsouwar Aguilor
Hombre de o Autoridad que Evalua ks Servicios
{segin Clowmdo de controbo:Décima Primaena)

i
¥
GUATEMALAT

C.A. &

Licenciado Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspecior Genaral de Trabajo
Winisteno de Trabais v Pravision Socia'




mﬂmmm
Mimeso de ldertificockin Tributoria STSSAN-5

Licerciade

Julic Adrién Veldsques Aguilar
Inspectar General de Trabale
Ministerio de Trabeajo y Previsidn Sodal
$u despache.

Informe de Sensdcos Técnico
Duranta e perfodo comprendido died 5 bl al 30 akbsil chal o 20019

mimers de Contrato Administrotive S509-2015  quinientos nueve guidn dos mil diecinuese
Aprobado por Acuendo Minsterial Namer  B6-2010  cncuenta ochenta v seh guion dos mil diecinueve
Unidaed dquee presto of srick de coracter Téomnicos irapeccidn General de Trabajo

Renghén Presupuwetaria 29 Chres Remunerodons: de Persanal Temponal

Profeién Secreboria y Oficinita

Plazo de Finalizacidn de Contrabe Admin 15 abril ol il Judia ded ana 2019

Dibjethres Generales Asihir v apoyar en & fundenamisnts de ke octhvidodes del deomolle y funcienamients Departamantal del
drpa Morodients

Ohbijetisea Eipecificos Operativizar los comunicocions: ¥ cormepondenda que e brladen oficial de ke Delegadones
Departamentales dal drea Mororiante

Desarrella Ordenode de Acthidodes

Analizar Expedientss presentodss ol Sub-Inspector General de Trabajo def Area Nororiente (30)
Elabarar presentocones para octividodes programadas del Sub-Inspector Genaral de Trobaojo del Area Mororiente (0)

al
5]

Troslodor documentos ymﬂuﬁmmmﬂmﬂﬁudﬂbﬂhhruhhym&
o Guotemaa (20)

Eloborar providencio, oficdos v decurnentes relaionadss con expedientes gue 1o presentan ol despodhe del Sub-inspedior
L General da Trabajo del Area Nororiente (20)
) Apoyar de crchivo de documentos remitidos of Despoacho del Sub-inpector General de Trobajo del Area Neroriente (25)
f MMMMHWmEHWWHMMUUW&MM
a

20}
Apovo en talleres de copodbocsn o reunienses orpanizoda por ka Irepesciin General de Trabake (1),

Licendiada Julie Adridn Velduguez Aguilar

Mombee de lo Autotidad gque Evalus los Servidos

Licentiado Julio Adrian Velasquez Aguilar
inspactor Ganersl da Trabajo
ifinisteria de Trabajo v Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimera de identificacién Tributana 8775235-2

Licenciado

Pedro Saul Moreno Hemandez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerlo de Trabajo v Prevision Social

Su Despacho

informe de Servicios Tecnicos o =

Durante &l pariodo comprendido del i mayo a3 Mayo del afic 2015
Mimero de Contrato Administrative 476-2018 Cuatrodentos setenta y seis guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 168-2018  Ciento sesenta y ocho guidn dos mil diecinueve _—
Unidad que presta e servicio de cardcter Téonicos  Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado ——
Renglén Presupusstario 023 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesitn Maestro en Educacién Primarnia

Plazo de Finalizacidn de Conbrato Administrativa 1 ahil al & Julio del afia 2019

Apoyo en la venificacion y actualizacion de procesos adminisirativos de las compras
Objetivos Generales  ga |a Diraccion de Recreacion y Centros Aecreatives y Vacacionales.

Dﬂurz Ordénado de Actividades

apayd an el seguiments & procesos contables y adminstrativos cormespondientes al mes de mayo de ka Direccion de Recreacin y
Centros Recrealivos v Vacacionales.

Se informid periddic amente, Sobre ios avances de los roCces0s oo COMpPras ¥ servicios del mes da mayo destinadss a los Centros
FRecreativos y Vacackonales.

Se apoyt en la actualizackn de los procesos adminstratives dé comprag del mes de mayo da la Direccidn de Recreacion y Centros
Recreativos v Vacacionalas,
S apoyh an ol trasiado de documenios contables de las compras y servicios adquirios en &l mes de mayo por ka Direccion de Recreacion
y Ceniros Aecreativos y Vacacionales.
Sa mpoyd via telsfdnica B usuArios para infprmar sobre requisios para TAMAST aSpAcios on 104 centros TecraBlivos  vecacionakes en ol mes
de mayo.
f Apayo en procesos administralives gues fueron requendes en ol mes de mayo por la Direccidn dé Recreacion y Cenfros Recreativos y

Vac ackonaies,

&)
o)

c)
dj

@)

g}  Se apoyd en actividades asgnadas en &l mes da mayo por el Director de Racreacidn del Trabajador del Extada.

Lode, Pedro Saud Moreno Hembndez
David Fernando Orrego Salaz ar Nmuuﬂnmmkhd qua hahnhl :mm

Mombre Complato ded Conraksta




lHFﬂﬁHg MEMNSUAL WMDES
Mimers de |dentificocdn Tributoria 8775235-2

Licenciode

Pedro Soul Morena Hemdéndez

Director de Recracddn del Trabajadar del Edtado
Miniteris de Trabaje v Prevhbin Sodal

Su Dexpacha

Inferme de Senvicios Téenicos

Durorte ¢ periodo comprendids del 1 abril al 30 albl del oo 20019 -
Nimers de Controto Adminitrotine 476-20t9  Cuotrocentos setenka i sel guadn dos mil diecinueve -
Aprebads por Acusrds Ministerial Mdmesrs 168-1019  Clents esenta y ocho guidn dos mil disdnueve
Unidod que presta el servics de oordcter Técnicos  Direccitn de Recreoddn def Trabojodor del Etads
Rengisn Presupuestaria o8 Otron Rermuneradione: de Pesanal Termporal

Profeidn Maestro en Educoddn Primaria

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 1 abrl ol 3 jullo  delafo209

B pove en la verificackin ¢ adunlizockn de proceios administrotheos de lm compras de
Dhjethecs Genarales lo Direccidn de Recreockin y Cenbros Receatives p Vacodonales.

Desarrello Ordenade de Adisdode
o) Se apoyd en actividoedes cugnodos en e mes obeil por of Director de Recrencidn i Cantros Recreathios v Vocodionalit

Sg Informd peiadicarnante, sobre ko ovances de bk Brociss de compras y servicis dal mes de obrd destinados o ko Certtros Racrectives y
Wgoaoonole.

Z

S ooy ula telefénica 0 Lauoriod pora Infarmer sebra requiston pam tromibar ESpacion &0 los centros recrentivas o vocodonole en ol mes de
akwril,

hmmhmm*hwmﬁmﬁmﬁﬂﬂhmlﬁmvmhﬂmv
Vocockonalss,

Sa apoy en ¢l troslad de dorumentos contaliles dia ks compren y servicicn adouiridos e el mas de obrl por ko Dinsceibn de Recreccitn y
Cankroa Recreatheo  Wooodonses,

thﬂw:mmyWWHﬂﬂmhhmﬂ Recremiin y Centros
Recrectiros w Wooodonae

s & &5 &

Apem en proceios adminatrotiaos gue fusrn regquelidos en el mes de albrl por ia Dineccidn de Recreociin p Centros Recreatimt y
Wacodlondkes.

2

Lodo. Pedro Saud Morano Hemdndies
Denvicl Femingo Salaror Mombre de o cuteridod que ewal B los senvicics




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES _

Mimers de ldentificaddn Tributaria 43007THT-2

Licendada Pedro Sadl Moreno Heméndez

Ministerio de Trabaje v Previsidn Socdal

Director de la Direccién de la Recreadién del Trabajador de Estodo
Su despocho.

Informe de Services  Téonicos

Duronte el pericdo comprendido del pr] abril al 30 abrl del aio 2019
Mimero de Controto Adminbtrative 533209 Quinkentos veintitres guidn dos mil diednueve
thmrdﬂ”lnhﬁaﬂﬂﬁmm 199=-201% Ciento noventa v neve guidn dos mill diedinueys
Unidod que presta el servicio de cardeter Técrico:  Direcditn da Receadén del Trabajadaor del Estads
Renglén Presupuestario a9 Chtras Remuneraciones de Personal Temporal
Profeiién Perito Contador

Plars de Finalizadsn de Cantrato Adminitrative 2 akoril al 30 junic  del afic 2019

Objetivos Generales Trmhdndﬁpeumﬂdehniﬁﬁ&ndnﬂenuuﬁﬁndthhtmhdaTmbu}nyﬁwmmsmd
o les disptinkos comislones osignadas.

Ohbjetive Expacificos qumanlqmmdmdemmtedemm&eu&hmmuhmmcdmﬂe
Recreocion, opoyo en el traslodo de personal de la Direccién de Recreacidn, hada
los Centros Recreatives v Vacadonales, control de documentocién relodonades
con el mantenimients y reparacién de vehiculos propledad del Ministeric de
Trabeja v Previsian Sodal

Desarrolio Ordenade de Adhvidode

el AmenhmmdénddmmdalrﬂhhﬁdawﬁudmdahmduHmuudﬂnﬂ&pmﬂudertmy
fuero dal Mintiterio,

)] Apnl_.remHmﬁhmmiwywuhmﬂmmmmdmndﬂ
mm‘ﬂ:emmim'lnyrmm'udmﬂllﬂﬂﬂfﬂﬂwhhlwﬁﬂumdtﬂuhu}nyﬂrwmmﬁadd.

e) Wmﬂhﬂﬁw@ﬂhm&w.mmwmm?mm.
cuando seq necesoro.

d) mzmmwmm“wmmamuddm,hmmmwﬂdmpmdDk:durdaﬂuundﬁndd

Hanz Youani Pérez Bran Lie: >eidl G
Mombre Complete del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servides
(segin Clousula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de Identifloocin Tribuboria 49195565

LIS PEDAG SAUL MOREMO HERMAMDET
DIRECTOR DE RECREACION DEL TRABAMADOR DEL ESTADD
Minkterio de Trabajo v Preuliin Sodal

$u despocho
Informe de Servicio Técnicos
Dunante & perdodo comprendida del oz AND al E ] MAYD  del afia 201

Miimero de Controto Adminkinotive  546-2019  Quiniontoy cuarenta v s guibn dos mil diecinusie”
Aprobods por Aruerds Ministerial Mir  205-2000  Desclentos cinoo guitn des mil diecinisse o y
Unidod que presto el servico de corde  Téonicos  Direccidn de Recreodién daf Trabajadior del Edads

Fiengldn Prewpuestania 929  Otron remunerodanes de patienal tempenal r,
Profesidn Bachiller gn Chancios y Labnos
Plazg da Finalizociin de Contrato Ads o2 Menpz al E] MAYD el afve 2019

Oibjetives Generles:  SERVICIOS TECHICOS EM LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADD.

oo EpecFion CERVICIOS TECMICDS DE ASISTEMCLA ADRMIBJSTRATIVA EN LOS CENTROS RECREATIVOS ¥
VACACIONALES DE LA DIRECCION DEL TRABAIADOR DEL ESTADD DEL MINISTERID DE TRABAKD ¥
PREVISION SOCIAL

Dasarrolls Ordenado de dctividades
1} Apciudh en bo reallzoddn de plon pilcbe pere aear un plon de sweguridad en o Centro Rewreaths Bl Loberinka
7} Apciyk en ol treslodo de resmas de 5 oojos die pagel tarmeio ofido de oimocen o la Direcditn de Recraoddn

3) Apoyd en el branlads de resmecs de 9 cojos de popel tormafa carta do almocen o lo Direccién de Recreadién
4) Apeyd en lo cotizocin de una Fuente dis Poder de 300w

LiC PEDROD SALIL MOREND HERNANDEZ

Mormbre da la Autordad que Eualua les Servidos

Direcior g Recreacin del Trabajecor del £ sizo0 .f@
Ministenio de Trabajo y Prevision Social '9%.>



INFORME FINAL DE ACTWIDADES

Mimers de dentficoddsn Tributaria 49195565

LIC, PEDRO SALL MOREMO HERMANDET
CRMECTOR DE RECREACION DEL TRABALADOR DEL ESTADO
Minkieric de Trabaio v Previsién Sackl

$u despochs
|'I...
r"rl ¥
Infarme de Senddes Tlcnicod
Duronte o periodo comprendide del a2 MavD al k] MAYD  del oo 2019

Mimero de Controto Adminitealive  546-2019  Quinientes cuarenta v a8 guitn dos mil discinuese
Aprobods por Acuends Ministeriol Nor  205-201  Deadiented cineo guide dos mi disdnise
Unided gue presta & serdeo de carde  Téoicos:  Direcdén de Recreodén del Trobajodor del Etads

Renglén Presupusstoria 029 Otred remunerocons de personad temponed
Prafesidn Baochiller en Ciencias ¢ Letres
Plazo de Finallzodén de Contrate Adr oz Maoyo o L) MAYD  del e 2018

Dibjstives Genercler  SERAVICIOS TECMICDS EN LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO.

Obsethcs Expecificos SERICIOS TECHICDS DE ASISTENCIA ADMITMISTRATIVA BN LOS CENTROS RECREATIVOS Y
VACACIOMALES DE LA DIRECCION DEL TRABAMDOR DEL ESTADC DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥
PREVASION S0C1aL

Decrallo Ordencde de Adhidodes
HMAYD
) Apeyd an b recizaciia de plan plloto paro creor un plan de seguridad en el Centre Recraathes B Loberinto
2) Apoyé en o tradads de resmen da 9 cojes de pepel tamafo ofido de almacen a la Direcciiin de Recreadin
3} Mpoyd en of trodode de resmm de 9 eajer de papel bemano corta de elmocen o o Direcdtn de Recreacdin
4) Apeyd en lo cotizacdbn de una Fuente de Poder die 400w

e da o
Lic 6o i (r@
wﬁﬁﬂmﬁ'm Social e
MmﬁmﬂeTmhﬂiﬁ’i




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de Identificacidn Tributaria 10014178-1

Licenciada

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social

informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del g1 Mayo al 31 Mayo del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativo 480-2019 Cuatrocientos ochenta gulon dos mil diecinueve "

Aprobado por Acuerdo Ministerizl NOmero 169 -2019 Ciento sesenta y nueve guion des mil diecinueve -
Unidad gue presta ol servicio de cardcter  Técnlcos  Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesidn Bachiller en Ciencias v Letras.
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 01 Abril  al 31 Dictembre del a2fio 2019

Dightador de Iz Seccion de Integracion de la Cuenta Corlente de la Direccidn General de
Previsidn Social.

Objetivos Especificos: Cumplir can las Normias, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarrolio de
lzs procesos de la Direccign General de Previsidn Social.

Objativos Generales:

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Prevision Soccial:

Se ingresaron al sistema integrado Adulte Mayor (SIAM) 44, 000 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Diciembre 2018 enviados por el Banco de
Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL).

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccion General de
Pravizidn social:

Se recibleron 100,151 boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de
Diciembre 2018 las cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus
respeclivas cajas

3. Apoyo para notificar a donde corresponda la informacion relevante relacionada al manejo
de expadientes trabajados:

Se notificd y se trasladd a la Jefstura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor la integracién final del mes de Diciembre 2018, dicho informe es trasladado
posteriormente por parte de la Jefatura del Programa Adulto al Banco de Desarrollo Rural
S.A (BANRURAL).



4, Apoyar en la consolidacion de informacian estadistica de 1a Direccion General de Prevision
Social para |a presentacidn de informes:

Se apoyo en la integracion de boletas de pagos por aportes economicos del mes de
Diciembre 2018 remitido 2 2 Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor para posteriormente ser remitido al Banco de Desarrolio Rural 3.A. (BANRURAL)
por parte de la Jefatura del Programa Adulto Mayor.

—Jaylin Danigla CoySazo Lic, William Alexander Godoy Alvirures
Mormbre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios
iSegien Cidusula de Contrato Décima Primera))

5 i :"I . ":'! R
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES _
mimers de identificacidn Tributaria 10014178-1

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Infarme de Servicios Téenicos
Durante el periodo comprendido dal 01 AbAl al 30 Adbril del aflo 2019 .~
Mimero de Contrato Administrative 480-2019 Cuatrocientos ochenta guion das mil diEdI'IUE'-rﬂ"’ﬂ

Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 169 -2019 Ciento sesenta y nueve guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicas Direccidn General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 023 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesion Bachiller en Ciencias y Letras.
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 01 Abrll  al i1 Diciemhbre del afic 2019

Digitador de la Secddn de Integracion de la Cuenta Comiante de la Direccién General de

Objetivos Generales: Pravisian Social,

Objetivos Especificos; Cumplir con las Normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarrollo
de los procesos de la Direccidn General de Prevision Sodal,

Desarrollo Ordenado de |as Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Prevision Social:

Se ingresaron al sistema integrado Adulto Mayor (SIAM) 31,001 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Noviembre 2018 enviados por el Banco de
Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL).

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccién General de
Prevision social:



Se recibieron 100,212 boletss de pagos por aportes econdmicos del mes de
Moviembre 2018 las cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus
respectivas cajas

3, Apoyo para nofificar a donde corresponda (@ informacion relevante retacionada al manajo
de expedientas trabajados:

Se notificd y se traslado a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor la integracidn final del mes de Moviembre 2018, diche informe es trasladado
postericrmente por parte de la Jefatura del Programa Adulto al Banco de Desarrollo Rural
S.A. (BANRURAL).

’,

4. Apoyar en la consolidacidn de informacién estadistica de la Direccién General de Pravision
Social para la presentacion de informes:

Se apoyd en la integracion de boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de
Noviembre 2018 remitido a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor para posteriormente ser remitido al Banco de Desarrolio Rural S.A. (BANRURAL)
por parte de la Jefatura del Programa Adulto Mayer.

__ Jaylin Daniela CoySazo Lic, william Alexander Godoy Alvizures
Nombre dil Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios
iSegin Clavsula de Contrato Décima Primera)

Fi contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

LT G L1 {7 Tl

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsin Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del

552019
10-2019

Mimeno de Contrato Adminisrativo

Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero

Técnbcos
1 7]

Unidad que presta el servicio de cardcter

Renglén Prsupuestario

Profesion

Flazo de Finalizacién de Contrato Administrative

Ofbjetives Generales

Departamento de Totonicapdn,
Ohbjetivos Especifices

de Guatemala,
Desarrolio Ordenado de Actividades

ntana

1 mayo al 3l My del afio 219

Cincuenta y einco guidn dos mil diecinueve .~
Diez guidn dos mil diecinyeve =

Direccién General di Prévision Social
Okras Remuneraciones de Personal Temporal

Trabajadora Social Rural

2 Eniro al n Diciembre  del afo 201%

Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcion y recepeidn de documentos de los Adultos Mayores del

Cumplir en el traslado de actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a Sede Central

N Apoyoen la inscripeidn y recepeitnde los documentos de los Adultos Mayores de sus depantamentos, verificando que cumplan con los
rexquisitos de Ia Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a Ia Direccidn General de Prevision

Social,

-

Se inscribieron a 30 adultos mayores durante el mes de- niayo cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley del Adulto Mayor.
3)  Apoyoen la atencion a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre la Direccién General

de Previsidn Social y para darle seguimiento a su expediente.

Se atendieron a 401 personas que solicitaban informacitn sobre el expediente del Adulto Mayor, -
3 Apoyoen la reprisentacion de la Direccitn General de Previsién Social a los espacios piblicos par las

gestiones correspondientes en of departamento. -

4)  Apoyoen la recepcién, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los adultos
mayares: Sobrevivencias, carta poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones.
Se trasladaron los siguientes documentos de Adultos Mayares a Sede Central:

220 sobrevivencias de benaficiario
01 carta podir -

39 documentos para actualizar expedientes ¢

02 certificados de defuncidn

¢

Maria kabel Cojulun Xic
Nombre Completo del Lontrbsta

Lic, William Alexander Godoy Alvizures
Nomibire de Ia A i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES (( |
Nomero de ldentificacion Tributaria BEE14073
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Informe de Servicios Técnicos _
Durante el periodo comprendido del 01 Maye al 31 Maye del afio 2019 #
Numero de Contrato Administrativo 286-2019  Doscientos ochenta y seis guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2019 Diez guidn dos mil diecinueve
Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social
Rengldn Presupuestario 023 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Emero al 31 Diclembre delafo 2019 -

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la Informacicn, Inscripcidn y Recepcién de documentos de los
Adultos Mayores del Departamento de Solola.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema
integrado del Adulto Mayor, -S1ANM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripeién y recepcion de los dogumentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando gue cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarios a la
Direccidn General de Previsidn Social. /

+ Se Inscribieron 53 perscnas al Programa del Adulto Mayor, en la sede
departamental de Solold, verficandose minuciosaments que sus documentos
cumplieran con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Economico del
Adulto Mayor,



2. Apoyo en la atencion a los usuarios, sobre consultas que requiere informacién sobra
la Direccion General de Previsién Social y, para darle seguimiento a su expediente.

v Se atendieron a un total de 610 proporciondndoles informacién sobre los
requisitos del programa, seguimiento de tramite con wisita y sin wvisita,
entrega de documentos para actualizacion e inscripciones.

3. Apoyo en la representacion de la Direccion General de Previsién Social a los
espacios pablicos para las gestiones correspondientes en el departamento.

* Coordinacion con los delegados municipalidades la realizacion de visitas
domiciliarias de parte de la Trabajadora Social,

« Coordinacién de nolificaciones de resoluciones positivas y negalivas con
los delegados municipales.

¥ Participacién en un jornada de informacién organizada por la PDH en el
departamento con la participacion de todas las instituciones del estado para
brindar informacion a la poblacion sololateca sobre la funcidn que tienen

4. Apoyo en la recepcidn, revisidn y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, cerfificaciones
de nacimiento y legalizaciones. f

v Se revisaron y entregaron a la sede central del programa 279 actas
anuales de sobrevivencias de personas beneficiadas con el Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

¥ Se entregd para su tramite respectivo 02 cartas poder al area de Asesoria
Juridica del Programa.

v Se revisaron y entregaron para adjuntar a los expedientes con visita
positiva 14 fotocopias de DPI legalizadas, 09 cerificados de nacimiento y

T



28 Actas de Sobrevivencia al area de Asesoria Juridica, para la
centinuacion del tramite respectivo.

—Elena Juirez Mendoza _Lic. William Alexander Godoy Alvizures . _—
Wombre del Contratista Mombre ditla dutaridad que evalda los servicios
(Segin Cldusula de contrato Décima Primara)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Niumero de Identificacsdn Tributaria ASE0EDD-A

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

informea de Servicios Tecnicos /

Durante el periodo comprendido del 01 demaye 2l 31 demayo del aflo 2014
Numero de Contrato Administrativo 487-2019  Cuatrocientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 170-2009 Clento setenta guion dos mil d'rer:mucﬁg

Unidad que presta ef servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Prevision Social o

Renglin Presupueastario az9 Otras Remuneraciongs de Personal Temporal
Profesidn Maestro de Educacidn Primaria

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativa 01 abril al 30 junio  del afto 2019
Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacian, inscripcién y recepcion de documentos de los adultos

Ohbjetivos Especificos:

mayores del departamento de Retalhuleu

Cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de expedientes a traves del sistema
integrado del Adulto Mayor -SIAM-,

Desarrollo Ordenado de fas Actividades:

= Apoyo en la inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores del
deparlamento de Retalhuleu, verificando que cumplan con los requisites de la Ley del
Pregrama de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la Direccion
General de Prevision Social,

Se inscribieron 75 expedientes de primer ingreso al programa del Adublto Maver, de ka Sede
de Retalhuleu, los cuales cumplieron con los requisitos de inscripoion establecidos en la Ley
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Maydr.

» Apoyo en la atencidon a los usuarios, sobre consultas que requiere informacidén sobre |a
Direccion General de Previsidn Social y para darle sequimiento a su expediente

e enviaron 42 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Economaco del Adulie
Mayor, los cuales fugron solicitados a traves del Sistema integrado del Adulto Mayar, -SIAM-

Se brindd infarmacion a 15 adultos mayores del Departamentio de Retalhuleu en relacidn a
los requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

%e brindé informacion @ 106 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
tituacion del expediente segin la consulta en el Sistema Integrado del Adulta Mayor —S1AR

Serealitaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance de
las actualizaciones que seenviaren durante el mes para sw ingreso v tramite pronto,



Viaje a la sede central para que, de forma ripida Ingresaran las actualizaciones
carrespondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa.

« Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los espacios
publicos para las gestiones correspondientes en el departamanto de Relalhuiay,

Se hizo presencia en la reunién mensual de CODEDE en el municipio de 5an Martin Zapotitlan
para explicar el proceso de inscripcion y seguimiento de los expedientes de Adultos Mayores
inscritos en el programa.

Se gestiond con la municipalidad de Nuevo San Carlos y El Asintal la busqueda de 28 adultos
mayores con resolucidn positiva para ser notificados en el mes correspondiente,

» Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos relacionados a los
expedientes de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

e revisaron y rémitieron a Oficina Central 193 actas anuales de sobrevivencia, de personas
beneficiadas con el Programa del Adulte Mayar.

Se revisaron y 5e remitieron para su tramite respectivo 02 carta poder; se werifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece |3 Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor,

Se revisaron y se remitieron para adjuntar 3 los expedientes con visita positiva 11
Certificaciones de Nacimiento al drea dé Asesoria Juridica de la Oficina Central del Programa
de Aporte Econdmico del Adulte Mayor,

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 10 fotocoplas
del Dacumento Personal de Identificacidn autenticado al drea de Asesoria Juridica de 1a
CHficina Central del Programa de Aporte Econdmico dél Adulto Mayor.

__kaul Eduardo Aguirre Vega____ I xand re
Hambre del Contratista Hombre da la Autoridad gue evalia loc sardicios
(Segun Cliusula de contrato Décima Primens)
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fiTi COmtratistE Flrma y sello de fa Autoridad que evalua los 5ET7
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. ILHFEIHME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de tdentificacion Tributaria B560890-4
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
i
Informe de Servicios Técnicos P
Durante &l pericde comprendido del 01 deabril © al 30 deabril del afio 2019
MNumero de Contrato Administrative 487-2018 Cuatrocientos ochenta y siete guion dos mil diecinueve ’
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 170-2019 Ciento setenta gulcn dos mil diecinueve :
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos  Direccidn de Prevision Social -
Renglin Presupuestario 020 Oiras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maesiro di Educacion Primariz
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 01 abrl &l 30 Junia dod afio 201%

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la infarmacidn, Inscripeldn y récepclan de documentios de los adulles
mayares del departamento de Retalhuley

Dbjetivos Especificos:  Cumplir con I actualizacidn, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema
integrado dal Adulta Mayar -51AM-,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

« Apoyo en la inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores del
departamento de Retalhuleu, verficando que cumplan con los requisitos de |a Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarios a la Direccion
General de Prevision Social

Se inscribieron 69 expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, dela Sede
de Retathulew, los cuales cumplieron con los requisitos de inscripcidn establecidos en la Ley
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

« Apoyo en la alencidn a los usuarios, sobre consullas que reguiere informacion sobre ia
Direccidn General de Previsién Social y para darle seguimiento a su expediente

Se enviaron 38 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Economico del Adulto
itayor, los cuales fueron solicitados a través del Sistema integrado del Adulta Mayaor, -51AM-

Se brindd informacidn a 21 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu 2n rélacién a
los requisitos s& necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

%e brindd Informacidn a 132 adultos mayores del Departamenta de Retalhuleu sobre
situacidn del expediente segin la consulta en el Sistema Integrado del Adulto Mayor — S1AM

Se realizaron las respectivas lamadas 3 la oficina central del programa para ver el avance dae
las actualizaciones que s& enviaron durante el mes para suIngreso v tramite pronto,



Viaje a la sede central para que, de forma rdpida Ingresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa.

« Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los espacios
piiblicos para las gestiones correspondientes en el departiamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en la reunién mensual de CODEDE en &l municiplo de Santa Cruz Mulua
para explicar el praceso de inscripcidn y seguimbento de los expedientes de Adultos Mayores
inscntos en el programa.

%e gestiond con la municipalidad de San Andrés Villa Seca, Nuevo San Carfos y El Asintal la
bisqueda de 28 adultos mayores con resolucién positiva para ser notificados en el mes
correspondiente,

« Apoyo en la recepcion, revision y sequimiento de documentos relacionados a los
expedientes de ios Adultos Mayores. Sobrevivencias, carlas poder, cenificaciones de
nacimianto y lagalizaciones.

rdo

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 173 actas anuales de sobrevivencia, de personas
beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor,

Se revisaron y se réemitieron para su trimite respectiva 01 carta poder; se werifico que las
mismas cumplleran con los requisitos que establece |a Ley del Programa de Aporie
Econdmico del Adulta Mayar.

%e revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 18
Certificaciones de Macimlento al area de Asesoria Juridica de 1a Oficina Central del Programa
de Aporte Economico del Adulto Mayor,

Se revisaron v se remitieron para adjuntar a los expedientes can visita positiva 08 fotocopias
del Documento Personal de Identificacidn autenticado al drea de Asesorla Juridica de la
Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulta Mayar.

i Al A r

Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evaloa los servicios
1Segun Chiusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificadidn Tributario 26418347
Licda. Olga Maria Motto Beildn
Directora de General de Emples
Ministerio de Traobojo w Prevision Social
Su despacha,
Informe de Senvicios Profesdonales -~ -
Durante &l pericdo comprendido del i Abril al 20 Abril del ot 2019
Miamero de Contrato Administrativa 486-2019 Cuotrosdentos ochenta y seis guidn dos mil dissdnuave
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Nemero ITO-2019  denbo setento guidn dos mil deescinueve
Unidod que presta el servicio de cardeter Profesionale: Direccién General de Emplec
Renglén Presupuestario o2e Chros Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Abogado y Maotario B
Plozo de Finalizadon de Contrate Administrotive 1 Al al 30 Jumiia dal oo 2019
de T
Ahietives G los Apovar al Departamento de Permisos Extranjerss del Ministeric rabajo v

Prevision Soedal.

Apoyo en el Andlisis y recomendocidn de dicdamen de Permizos nuevas por
empresas, Apoyo en el ondliss v recomendacdién de dicomen de prirogas de
permisos por empresa, Apoyo en el andlisk y recomendoddn de dickdmen de
Objetivos Especificos concelodones, Apove en la redaccidn de providencios de erchive, Apaya en la
elaboracidn de enmiendas de resoluciones ol Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Desarrollo Ordenado de Actividades

|
o) Apoyo en el andlisk v Recomendadén de didomen de permisos nuewos por empesa. T30

b) Apowe en el Andlisis v Recomendocén de dictarnen de primogos de panmisos por empresa. 100
€) Apoyo an ol Andlish v Recomendaddn de dictémen de permisos nuevcs penconales, 50

d) Apoyoen el Andlish y Recomendadtn de dictémen de prérrogas de permisos penonales. 50
2] Apoyo en el Andlisks y Recomendacidn de dictomen de canceladones. 2

f) Apevoen ko redaccidn de providendas da archive, O

g Apove en o eloborodon de enmienda di rescludons. 3

Erick Fermnonds Valvert Veras
Mombre Complete del Contratista

o de Controtista




SE OO ML DEACTIADASES
Nimero de identificacién Tributaria E550225-4

Licde. Karla Dolores Xiloj Chavajay
Directora da Fomenio @ fa Legaidad Labaral
Ministerio de Trabajo ¥ Previsitn Social

Bu despacho

Informe de Servicios  Tecnicos v

Durarts &l periode camprandso dal 1 iy al 31 mayn  ded afo 2019
Mamero dé Contralo Adminzsirative 502-2018  Quinientos dos guitn dos mil decinueve

Aprobado por Acuenda Minigtenal Mimero 176-2019  ciento sabents ¥ seit guiba dos mil diecinueve

Unidad gue presta of senvico de cardcler Tecricos Direccidn de Fomento & la Legalidad Laboral

Renglon Prasupuestario 029 Orees Remunaraciones de Personal Tempora!

Profesitn Parito contador con orentaciin Computackin

Plazo de Finglizaciin de Contrato Administrativo 2 abiril al 30 e del afo 2019

Obistivos Generales  Oise ef usuarko se gienta conforma con ia atencién, sendécip, procuracian y seguimiants de [as demandas ya
entabladas de ka Dinkccidn de Fomento a la Legalidad Laboral hasta la Sinalizacidn del misma.

Objethvas Ezpecificos  Manlener y fomentar &l cumplimbanto de [a normativa labaral siguienda el insamiants de los
derechos que le persisben a ies frabsjadores gue scuden a la Direcciin de Fomento & (2 Legalided
Laboral,

Desarolio Ordenado de Acthidades

&) /éhnmmmmw:mdudmwdu. can base en las dferentes antrevisias reallzadas an | Direcolin de Fomento a fa Legabdad
Labaral durante o mas de mayo de dos mil decireeve, 54 elabomron demandas por despido y renuncia, demandas de VS por
penaidn (mvalider. Ve v Sobrevioencial, incidentes Post Monem, Ejecucién de Cormvenios de pape. siendo &l tatal da daz (10)
gomandas manwvas slaborades. Asimismo se edaboraron memoniales para &l cumpimiento de los plazcs parenoncs como: Previos,
Vistay Poblicas, Plaros, Apalacion de Sentencias Sin Lugar, mamaodiales para apessonar gsesares, asi como [a elabaracion de doce
{12} mamaoriales referenies 8@ Cambios de direccién, Solicthod de informes & los bancos y la Superntendecia de Administrackin
Tribwlania para que s6 pusdan decrelar los embansgos comespondientes, armgliacion de demandas, Dasislimiantos, y cambio
direccion

By Sebeindd informacién a s usuanos sobre los expedienies que Se me asignaren durgnie & mes o8 mayo en la Direccitn e Fomeants
@ la Legalidad Laboral ded Minislerio de Trabajo y Previsidn Social,

g} Se asizhd en el mes de mayo, & mesas ibemicas con &l Delegado Depariamental de Gualemala de |a Inspeccitn General de Trabajo,
para of andlisis de casos gue s& Bavan a caboenla Direccidn da Fomento & [a Legafidad Lataral del Ministerio de Trabajo v Pravisiin
Social

dy  Se realizaron en &l mes de mayo las schalizeciones ded cuadne de condrol de expadientes, para mantenes un registro actuslizado de
los axpedientes ablefos an ka Dirgccion da Famants a la Legalidad Labomal

@) Selevd a cabo ef Registro de los expedienies que s& encusnbran & mi cargo, para la debida recepcién en el deparamanta de Archivo.

Josud Mizsal Chacédn Barahona . Kara i
Nombre Cormpleto del Condratista Mombre da fa Autoridad gque Evalua los Serdcios
{sepdn Clausula de contralo: Décsma Priméta)

Firma de Contratista




A INFORE WENRIAL DE ACTVIADES rem———
Mumero da identificacidn Tributaris BORETI5-4

Licda. Karta Dokores XBo Chavajay /
Directora de Fomento & la Legalidad Laboral
Minisierio de Trabago y Previsidn Socisl

Su despachs.

Infarme de Servicios  Tecnicos

Durante ¢! pericdo comprendido del s abl /o 30 abeil del afo 2018
Nomere de Condrata Administrativa 502-2018  Quinienles das gusdn dos mil discineeve

Aprobeda por Aciardo Minisberial Nomen 1782018 hento selerta y seis guidn dos mil diecinueve

Unidad ques prests &l senvicio de cardcier Tecnicos Direccidn de Fomento a ka Legabdad Leboral

Renglan Presupuastanc 028 Ofrag Remuneracionas de Personal Temporal

Profasitn Fedito contador con orientaclin  Computaciden <
Piaza de Finalizarian de Contralo Administrative 3 mbl @l _ 30 junka delaho 2019

Objalives Generalas  Cue &l usuario s& sienta confoime con la alencidn, $ervicio, procuraciin y saguimienio de las demandas ya
entabladas da la Dérsccidn de Fomenio a la Legakdad Laboral hasta la finalizaciin del misme.,

Objabvos Especifions Mantenary fomentar ef cumplimients de la nodmativa laboral siguisnds of Ineamiento de fos
derachog que ke parsisten a los trabajadores que acuden a la Direccién de Fomeanio a i Legalidad
Laboral

Desarrolo Ordenado de Actividades

8} Elaboracidn de proyectos de demanda, con base en las diferenies entrevistas reafizadas en ta Direccion de Foments a la Legalidad
Laboral durare-el mes de abril de dos mil tecinueve, se alaboraron demandas por Gespido y renuncia, demandas de V3 por
pansidn (Invalidez, Vejaz ¥ Sobravivencia), Incidentes Post Mortem, Ejecucion de Convanios de pago, sienda ef total de diez (10)
demandas nuévas elaboradas. Asimismo se alaboraron memonaies para al cumplimients de oS plazos perentorios comac Prevics,
‘Visias Publices, Plazos, Apelacién de Sentenclas Sin Lugar, mamorisles para spersonar gsesones, 8si como la elaboracion de doce
{12) memcdales referentes & Camiios de direcciin, Scdcitud da informes a ks bancos v la Superiniandesia de Administraciin
Tributaria para que 22 pusdan decnetar |oe embargas comespandientes, amplacion de demandse, Desistimiantas, y cambic g8
direccion.

b} Se brindd infonmacion a los usuatos sobre los expadientis que se me asignann duranie &l mes de abril en |z Dirscsitn de Fomento
& 1 Legatidad Laboral del Minktens da Trabaps y Previsitn Social.

€] Seasishiden el mes de abril, a mesas eonices con of Delegade Depaamental de Guntemals de In Inspeccidn Generyd de Trabajo,
jpara el analisls da casos gue =& levan 2 cabo en fa Direccidn de Fomento & 18 Legalided Laboral def Minksierio de Trabajo y Previsidn
Social.

d) Sa realizaron en el mas de abril las actualizeciones del cuadng de control de expediantes, para mantener un regéstro actualizado de los
expadienies abiefos an la Direcciin de Formento a la Legalidad Laboral,

&) SeBavh 8 cabo el Reglstro de los expedientes que se encusniran a mi cargo, para |a debada recepcidn en &f deparamento de Archiva,
/

<

Josud Misael Chacdn Barahona Licda. Karia Dodores Xilof Chavajay

Hombre Complato del Contrafista Nombre de la Avioridad que Evalua los Servicias
{sequn Clausula de contrabo:Décima Primara)

de Comdralists

Qlireciora
Fomento 4 la Legalidad Laboral |
Ministeria da Trabako y Prevision Socla



INPORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mikrnen de bientiBeackin Tribataria 47216352
Lizda. Karla Dialores Xilaj Chavajay
Direcciin de Famento & la Legalidad Laboral
MEnisberio de Trabajo ¥ Prevision Secisl
fim despachi
P /f

Informe de Servicios Profdnrales
[rarane ¢l periodo comprendido del 1 may al 1 maye  del afo 2019

e = SI%-2018 malrdenios tres guiin dos mil decirmeve
Aprobado por Acnerdo Mindsterial Nimena TH-INY clenio ochenta y cuakno guddim dos mil diodiroee
Uridadl ipar presin o servicla de cardefer Profesionad  Direcolon de Fomendo s La Legalidad Tabomal
Rengltn Prisupaestario e (eran Remnuneracionss de Personal Temporal
Prodeaife Lknthdnmﬁmdnﬁuﬂhyﬂuﬂlh#hdgﬂhjrﬂmln
Paze de Finaliracin de Confrate Administrative a bl al a0 [orde  dal eho 2019
Objetivos Garsirales Brindar asesoria laboral en los peocescs que se presentan en b Derecclin de Fomenio a la Legakidas Labaral de

wm:,mﬁﬂlpnﬂwnpﬂmhmdahrmm

Oibjerivra Expecifices Fomentas ol cumplimierio de Le poremativa laboral a traves de procesos. die formacidn y brindar

mumpmn;umqum.ummmﬂ.m- la Legalidad Laboral

Detarialie Urdenado di Aclividades

) Duranse el mes de mayo me fueron asigradaes sudiencias leboralbes pora assstir o wsuarios en sus condlicto en [os Jusgados de Trabajo v Previsidn Soctal del
departarmente de Ceatemals stendo las sdgnentes:

1 L5 0 B-LAS
NANCY MARIANA ALVARADO
AT s ok e 1090 MRS o &10
z NTIDIE- A
VICTORIA MORALES SALVADCR 02/087-2ne 1130 MRS TAVD ill‘ﬂ'
3 DI 4-201 B-01263
VANESSA MARIBEL Gonay | /208
SAGASTUME 11400 HitS 0 mo
4 03 -20 0TI
106,705, 2015
ALIRIO ANTON MARROQUEN 1,00 HES 150 20 _
-1 01 EEd-2008-005 14
B80S £ 2019
mﬁmmm 0950 HES 'i"l-ﬂ_} 1“9
-] 121 5-1008-%05
ELISED FRANCECO GUTiERREz | 13/&/2019
LORENZO 1130 HiS NAVD 15RO
7 1720 3-3067
MILTON ALEXANDER FLORES | W/05/2009
BARILL &G 11:50 HRS g fri 0
B 1214-2015-345
18708/209
DARYIOTAOMAYT BAREERA 1030 HRG s ] 1ER0
L MIF3-2NR01682
6,05 /3018
MIREAN EVERILDA X1 CHOC 1000 HES a0 IERD
(1] MIFE-208-031
17705/ 209
LIS MANUEL SUMALE RAMIRED 0700 HES IO 1RD ——
.l VITINEA BEATRIZ CAAL o ) i
SANSARID 1000 HES 1R 200
TR R-00 509
12| ELCFER ANIBAL IIMENEE MAIERA T /08/ 28 A0 HRS par a] 1RO
| GEYSER ALEXANDER MENDEZ LI
oAz 20/08/ 05| &30 HRS 780 1EHT
4 TE73-MNH-2644
FLORENCIA RIVASBACH [ 23/05/2015 | G330 HES SERD TERD
B mmguEsoTXOCETAN | myessams| naowms mo 1ERO ot
H OS2 A0S
AMA CECTLIA MOLLIVEDO
BARRILLAS /08r2e | 1000 MRS T i
17 1175-208-1514
MARIA VICTORIA XICLUTN
BARILLAS 28/05/2019 | 1040 HES AT ATD:
8 SALVADOR CHILISNA T
RODRIGUEZ n/psiame | 100 F13%) 1RO
L) Enduﬁmumhiuhﬂnmdmﬁm o ol 5, 9, 14T, 20 270,



Lok diss deenaye 3, 513,16, 2134, 25 4 lhevd o ool [ns apesoris & log oficiales oo Le alaboracion de demandas roeves las
gualdes fueron Armadas 5¢ revisaron y firmaron memerialo de seguisnienso s Lis demandad 7 fshcion Inboralel, sl como
imterposation da meerariales de ocepcine & impraghacioni iramdlados o sts Direaciin.

Duramie indos los dins hilbiles del mes de mayo brindé la assoris 3 ssuarios en relaciin a se proceso labaral, bindamdobes ana

eplicacién del désarrollo de fas etapas procesales, [as posibles prefensiones del actor spustadas a derecho, procedimisnios interng
para levar el proceso laboral bajo la asesoria de esta direccking en 1a oficina de abencldn y gpoyo al frabajador del Centro de
lasticia Laboral xora 0.

Duranrde todos lde Jiss hifdles del oes de mayo s levt a cabo asesoria en la elsboracim y sepuimdenio al cuadro de control de expediennes
recibidion, y actascionss realizades para manbener un registo actaalizada de los expedienses de esia direccidn.

Licda, Karia Dolores Xioj Chavaiey
Mirsctis
o

i + 1
AL i LE'—EL Ky |4l LB Y

T A Py LR
Ea Tiasem y Filviahal i Y



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

———————
Miimera de ldentifeaciin Tributardia 47216352

Lieds, ¥aris Dolores Xiloj Chavajay

M&Fﬁmm.hl@ﬂldhbﬁﬂ

Mirdsterio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho, ./.-"

Tafarme de Sarvicics Profesicnsles _-"'

Dhirante of periodo comprendido dal & abefl al 30 abeil del aflo 2019
y

Nimero de Contrato Administrashvo it SR i D i b S S

Aprobado por Acuerdo Minlserial Namers 154-208, cemite ochent ¥ cuatro guidn des il dednunn <

Unidad que preses &l servicio de cardcier Prafesional Direecién de Forménsn o la Legalided Lakers]

Rengidn Presupuestaria 0% Ctrad Rermuneracionss. do Persoral Temporal

Profesddn Lisenciads sn Clancias Juridices y Sociales, Abogadoy MNowarin

Flaze de Finalizacion &e Conmate Adrminisrasiyg 8 abril al 30 Junio _ delafs 2019

Obatives Generales MMMEhmw!mmhMﬁMIEMMﬁfm

eficlense y eficaz para ol cumplimbmio de la ormativa laboral,

Cibretivos Bspicifices Feeneninr &} cumplimients de ks normativa laboral & traves de proceses de fonmaciin y brindas eseons
Labsoral gransdes & ios usuarios gue acuden 8 ks Direcchin de Pamento a 1a Lagalidad Laboral

Desarmalla Ordenado de Actvidades

aj  Dharante o] mes de abril me fisron sshgnadas audieacias laberales para asistir a penanos en sus conflicio en bos Juzgados de Trabajo y Previsidn

mmamk&mmwd@dm

1
[eabel Castno Tim TL08 =0s 100 e | lers (21530801400
3 Ugla Guadalispe
~ ; 12504, 3019 11:00 ™ 2o 1011 4207 500035
3]
121 4-2018-0030
Jose Sabise 157042019
Algandro Mendez 08:30 o |  1ro
i
Leshla Mokemi 16, 04,7 2009 5201800530
Crdofiez (50 Voema|  lem
-1
s 22,04/ 2009 117320100
Carrers Laper 123 ldio | do
&
oo Sud 204/ 3% 1214-Hn8-00512
Gonzales 1500 ito | lero
ki
20042019 215800001
Cear Tizol Yucuna 11340 ldvo | lem
8| Edgar Ceovanny
Saryyod:/ Axienis, 1173201 8- 1503
Subug 4/ 2m
{wandatarid) 1030 Lval 2do
]
Tose Lisls Mérida e T L 1Z15-2A-0%TT3
Tovar 200 Sva Tero
1
Faul Gaorvursry /MG 147230 712579
Polamod Hemandes 500 et Ido
1
X004 080 121 5-20 B-{26%4
el Gialicia Jlmenes 1100 v 2o
Carles Omar
30,044 1173-201
1 Martines iy 12400 12w 3o s

.H:. hdmﬂuﬁinmbjﬂhmdbﬁmlmmﬂﬂﬂllﬁ

&) Losdiss deabril 5 15 22 29 g0 llovd a cabo bes asesorin o los oficlales en la elaboracion de dumendss nuevss las cosles Foeron Brmades; S
revisarcn y firmaron memariales de seguimdento a las demandas y juicios laborales, asl como interposicidn de memoriales de excepeiones o

mm_wmmmﬂm

4] Duranie sodos ko dias habdles del mes de abril brind# ln asesor(s & usunrios en relacion & fu process laboral, bindandobes una explicacin del

desarmallo de las esapas procesales, las posibles presessicnes del sctor afistadas & desecho, procedismbsntos interno pars evar el process laboral
o 1n pessoria de esta direccidn, en Lo oficina de atencidn ¥ apoyo ol trabajsdar del Cerdro de Justicia Laboral zona 10.

#) Duranté podos los diss hibdes del mues de abedl se Devd 5 cabo axssoris en ln elaborackin y seguimienio al cundro de control de expedisos
recibidas, ¥ actuaciones reslizadas para mantener an registro sctealizade de los expediontes de st direcciin



fi  Acompafamdenss a posibles clerres com b Irspeccion General de Trabajs ¥ Ia Direccion Fomento a 1a Legalidad Lahoral

i -\.\."1-?‘_5‘ :i"‘.‘._-r_}_
Lieda. Kerla Doloses Xiko] Chavajay /G AR
Direcicra 22 ﬁ
Fmgl&{_egﬂldﬂﬁ Laboral .J.f-'!- =t

Yor
)

Ministerio de Trabejo y Frevisicn Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimera de Identificacién Tributaria 49086057
Licenciada
Claudia Lorena Angel Palacios
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social
Su Despacho.
Informe de Servicies Técnicaos
Durante ¢l periodo comprendido del 1 mave &l _A1 mave  del afia 201g s
Nmero de Contrato Administrative 464-2019  cuatrocientos sesenta y cuatro guidn dos mil discinueve-
Apsobado por Acuerdo Minlsterial Ndmero 15g=2010  clento cincuenta ¥ mueve guitn dos mil diecinueve -
Unidad gue presta el servicio dé cardeter Técnicos  Direccitn General de Trabajo. -
Renglon Presupuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en eormpatacibn
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminismrative 1 abril al g1 diclembre de] afo 2010

Objetivos Generales  Redaccidn, atencion al piblico, archivo, reallzar informes, oftcios, providenciag, ete.

Dhjetivos Especificos  Retibic Peticiones, extender, darle trmmite a las peticiones de los isuarios en relacion
n; certificaciones de persopalidad, personerin, estnturcs, reglamentos 0 actas
constitutivas de diferentes gindicatos. Asl tambden haoer [nformes v pesoluclones de
peteciones d&l Organismo Judicial y ministerss publics, asi como tambilen revisar
contratos Inbomles previendo que todo este apegndo o derecho, dar apoyo s log
nsmirios con e sisema de Informaciia integrado.

Dresarrollo ordenado de actividades:

a} SeregiEtraron 23 inscripeiomes de personerias juridicas,
b) Se extendieron 247 credenciales,
<} Se atendieron 8 solicitudes de busqueda de contratos en la bodega,

d} Seatendieron 13 solicitudes de la unidad de acceso a la informacion publica,

&) Becepcion v atencion de 49 certificaciones da inseripeiones,

Fabiola del Carmen Satey Pefa Licda. Clandia Lorena Palacios

Nombee Completo del Contratista ombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
{segdin Clausula de conbrato: Décima Primera)

WIMETERHY DE THABAJID Y PREWEDN SO518L



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e

Nimero de [dentificacidn Tributaria AgoBbog-7 ¥
Licenciada
Clandia Lorena Angel Palacios
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Servicios Téenicng /. !
Duranie of periodo comprendido del 1 nbril al 3o abril del afio anig
Nirero de Contrato Administrative 4642019 cuatrocientios sepenta v citatro gubkin dos mil diecimeve
Aprobada por Acuerdo Ministerial Nimero 156-2019  clento elneventa v noeve guitn dos mil discimeve »
Unidad que presta el servicio de cardezer Téenicos  Direcciin General de Trabajo
Renglén Presupoestario o029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal -
Profesion Bachiller en computacién
Plaza de Finafizacidn de Contrato Administrative i abril  al _31  diclembre del afio 2019

Objetivos Generales  Redaocidn, stencion al pdblies, archivo, realizar informes, oficios, providencias, ete.

Objetivos Especificos  Reclbir Peticlones, extender, farle tramite a las peticiones de bos ustarios en relacion
8 certificaciones de pessonalidad, personesia, estaturos, reglamentos u actas
copstitutivas de diferentes sindizatos. Asl membben hacer informes v respluciones de
peteciones del Organisma Judiclal v mindsterio pablics, 251 come tambien revisar
contratos laborales previendo que tods este apegada o derecha, dar apave a los
wtarios oon ¢l siséma de nformaciin iotezrade,

Desarrollo ordenado de actividades:

&) Se registraron 29 inscripeiones de parsonerias juridicas,
b} Se extendieron 249 credenciales.
€} 5S¢ atendieron 6 solicitudes de busqueda de contratos en la bodega.

d} Se atendieron 15 solicitudes de la unidad de scceso a ke informacion publics,

) Hecepclon y atencidn de 45 certificaciones de inseripciones.

Fabiola del Carmen Satey Pefia Lieda. Claudia Lorena Angel Palacios
Nombre Completo del Contratista Rombre de la Aotoridad que Evalua los Servicios

{segin Clavsula de contrato: Déelrn Primera)

o
<
Firma ¥ sello de la Autoridad que Evalugs los-Sefficks
[#egin Clausula de contrato: Dédima Primera]™ b2
Ldz, Claudia | Paigci
BIRECTORA GENE TRARA D

WIRISTERSD DE TRARSO ¥ FREWEN TO00



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificocdén Trbutaria 103370579
ing. lorge Solvador Sontos Nail
Directer de Shtemos Informdticos
Mimmterio de Trabajo v Previshin Socol
Presonte
Informe da Sensco Técnicos
Durante of periedo comprendido del 1 FrsETy ad = mayo  del oo 2019
Mimero de Controto Adminitrothva 5252008 Quiniertes Velnticinos guién dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerds Minisberial Mdmers G9=3019 noventoy nueve guidn dos mil disdnueve
Unidod - que presto el servicio de cordcter Técnicos Direccidn de Sktemaos de Informacdién
Renglon Presupuestario 0z9 Chres Remunerodones de Penonal Temporal
Profesidn Bachiller en clencios  letras con arientoddn en computacdn
Plozo de Finalizedén de Contrate Administrative pric | abeil al 3 juali dal afio 2019

Objetives Ganarales Brindar apoye an of andlish y desarrollo de ssbemnas de informeasiin en Ministerio de Trobaio v
Prevhion Secial

Objetives Especificos  Apoyor en al desarrolla del sisberna de informacion del adulto mayer en Minkterlo de
Tredssgo v Pressisbén Soclal

Desarralls Ordenade de Adtividades

Cracer formularios para ngresar Dotes de representonte de un beneficiarko en of 1AM,
Creer formularios para conultor of expedients de un beneficiario en el SLALL

Maneiar librerica para consumir dates del bodeend del SEAM web

Implemantor token de Lucrios en los fermularies areadas para ef SIAM

Crear forrmidarios para manejor observadanst de un beneficiorio en el SIAM

Crear formularios para gestionar cambio de identificacion de un beneficiario en o SLAM
Crear formulories pora editar dotos peronales de un beneficionio en af SIAM

L2850 88

Hevin Manue] Correra Juarez lergn Sobsodor Sontos Maid
MNombre Complate del Contratita Humhmdthwidud‘mEmbaimﬂﬂm
(segim Clowsula de controto: Dé Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miormers de ldentificacidn Tributaria 103370579
Ing. lorge Sahsador Santas Meil
Director da Shtemmas Informiticos
Ministerio de Trabojo ¢ Previidn Sodal
Pretorte
Inforrme de Senvicos Técricos
Durante o perfodo comprendido del 3 abil ad 30 abeil ol ara 2019
Mimero de Contrato Administrative 5252005 Charsentos Veinticinoo guidn dios mill diecinueve
Aproboado por Acuerda Minkterial Mamero BH-2019 nowventa i noese gukbn dos mil diednuese
Unided que presta ol servicio da cordcter Téenice Direccidn de Sistermcs de lnformoddn
Renglén Presupuestario up: ] Otras Remumneraciones de Pesondsl Termporal
Profeiidn Bachiller en clencdas v letras con erenbocén en computodén.
Plozo de Finallzocén de Controto Administrative fric | bl al k| ] del afio 201

Obiekrsos Generales Brindar opoyo en & ondihi v desaorrolio de sbternas de informocin en Ministerlo de Trabajo y
Preuiidn Sodal

Obijetives Espacificos Apoyar en ¢ desarmolls del saterna de infermacion del odulto movor en Minkterio da
Trabake v Previsian Sedal

Desarrello Ordenado de Adividodes

d}  Crear foemulorios pera reclzor una solicud de expedientes en el SIAM,
B}  Creor feemularie:s para regatror un comblo de dirgogion de un bonefidaria en ef SIAR




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamera de |demdificaciin Tributsria 43900-7
Licenciada: Marcy Gabriels Lam de Ladn
Drirectom de |a Unidad de Aadiors lmema
Mimisterio de Trabajo ¥ Previsiin Social
Su despacho.
Infoeme de Servicios Frofesionalos
Durante ¢l periodo comprendidn del 02 de Mayo al 3 de Mavo el afic 201%
Bimero d= Contrain Adenimisimative 543-201%  Cumiencos cuarenmm v mes guon dos mil déscinseve
Apeobads par Acuerdo Minkseeral Mimero 05-2019  Doserentos cmao paidn dos mil diecimueye
Unided af que presta el senvicso de camicter profissional Unidedd da Anditaria Intema
Renglim Fresepusstans ] Ceiras Remuneracaoness de Personal Temposal
Profezidn Licenciada en Auditoria vy Contaduria Publica
Pazn del Comtrate Administrative 011 de My al 30 de Junio del afio 2019

Objetives Generales:  Planificar y ejecutar las auditorias financleras, administrativas, de gestién y examenes

especiales, en [as distintas direcciones y unidades del Ministerioc de Trabajo y
Previsidn Social. Familiarizacidn y evaluacidn del control interno, estudio del ambiente de
confral y verificacion del cumplimiento de las disposicionas legales reglamentarias para la
adecuada ejecucion de las actividades en esta institucian.

Chletivos Especiicos: Elaboracién  y comunicacion de los resultados dela  auditoria, mediante informes

estructurados conforme 2 I3 normativa técnica vigente

Desarrolio Ordenado de Actividades:

a)

Ll

Ejecucion y Comunicacion de Resultados de la Audiloria de Geslion en el Complejo
Teleférico, segin nombramiento CUA 84257-1-2019; se determinaron los hallazgos, se
comunicaron y se realizé la reunidn para la discusion respectiva. Se recepciont los
documentos de respaldo que presentaron los involucrados como pruebas de descargo, la cual
se analizd y se determind para confirmar o desvanecer los hallazgos. Se elaboré el informe
preliminar y se comunicd el informe final a los interesados.

Familiarizacién y ejecucién de la Auditoria de Gestién en la Direccion Departamental de
Suchitepéquez, segun nombramiento CUA 83286-1-2019, revisando el archive permanente,
los sistemas de informacion y los proceso operacicnales. Se evalud el control interna; se
elabord la planificacidn preliminar especifica de acuerdo 2 los criterios, que definira las
muasiras para los analisis respectivos; elaboracion de [a Cedula MNarativa, Memorandum y
Programa de auditoria. Requerimienic de informacidn de las oficinas de: Direccidn
Departamental, Delegacion de Inspeccion General de  Trabajo, Coordinadora
Departamental del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor, v de la Gestora de



k|

&

£

El

Empleo; documentos necesarios para el proceso de auditoria. Reunion con la Directora
Departamental, Delegado Departamental de la Inspeccién General de Trabajo, Coordinado
Departamental del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor Gestora de Emplec y
auditoras, para darles a conocer el proceso de la auditoria; se suscribid el acta respectiva. Se
recepciono la papeleria solicitada. Se hizo el andlisis y se procedié a determinar hallazgos,
por lo que se tuvo la reunién para la discusiones los mismos. Se hizo el informe: preliminar y
final, para darlo a conocer a los interesados.

Apoyo en la familiarizacion y ejecucidn de la Auditoria de Gestion, realizada en la Delagacion
Departamental de Retalhuleu.

Recepcion de las facturas de compras realizadas por medio del fondo rotativo y elaboracion
de la liquidacién correspondiente, se presentd a la UDAF para el reintegro respectivo.

Reunién de Directores y Centros de Costo: Se presentaron los nuevos Lineamientos para a
Eficiencia, Transferencia, Control y Priorizacién del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal
2018, que debe observarse a partir del mes de mayo 2019, para ejecutar las cuotas solicitadas
y aprobadas mensuaiments.

Reuniones con la Directora de la UDAI, para la presentacian de la proyeccion de gastos a
partir del mes de mayo, de acuerdo al presupuesto asignado.

Reunién con & Director de Presupuesto para presentar el proyecto de ejecucion de gasto de
la Unidad, del mes de mayo a diciembre 2019,

Ana Maris Rojas Coyey

Mombre Complelo del Contatists




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

" = - M L — | —
Niumero de Identificacidn Tributaria 2RIFRST-k

Lic. Ralande Antonio Pernitlo Sin

Viceministro Administrativo Financiero

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante ¢l periodo comprendido del ? demayo al 31 de mavo del afio 2019

Niméro de Contrato Administrativo 541-2019 Quinientos cuarenta ¥ uno guidn dos mil discinueve

Aprobado por Acuerdo Ministenial Nomsro 205-2019 Descientos cinco guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta ¢l servicio de cardcter Técnicos  Unidad de Auditoria Intema

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Perito Contador

Plazo del Contrato Administrativo 2 demayo &l 30  dejunio delafio 2019

Objetive General  Brindar apoyo en la planificacion y ejecucion de auditorias financicras, administrativas,
de gestion y especiales, asignadas y cjecutadas durante el periode del 02 de mayo al 30
de junio de 2019 en las distintas direcciones ¥ unidades del Ministerio de Trabajo ¥
Previsidn Social,

Objetivo Especifico Apoyar en ln ejecucion de procedimientos de auditoria y documentarlos por medio de
papeles de trabajo, asi como el seguimiento de recomendaciones de la Unidad de
Auditoria Interna.

Desarrollo Ordenado de Actividades

) Elaboracién de Ia planificacion de auditoria de gestidn a la Direccidn Departamental de Jalapa, utilizando los lineamigntos
establecidos en las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas o Guatemala -ISSALGT-.
Dicha auditoria es conforme nombramiento CUA niimero 83264-1-2019

b) Ejecucidn de procedimientos de auditoria en la Direccion Departamental de Jalapa, revisando para el efecto, las dreas de
Caja y Bancos, Inventarios, vales de combustibles, Inspeccién General de Trabajo, Oficina Nacional de la Mujer,
Programa de Aparte Econdmico del Adulto Mayor y 1a oficina de Empleo en dicha Direccidn Departamental

¢} Elaboracion de la planificacién de auditoria de gestion al Departamento de Fomento a la Legalidad, wtilizando los
lineamientos establecidos en las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala
ISSALGT-. Dicha auditoria es conforme nombramiento CUA ndmero 83244-2-2019

d) Identificacién y evaluacion de riesgos para la determinacitn de la materialidad de planificacidn de 12 auditoria de gestion o
desempefio a cjecutarse en el Departamento de Fomento a la Legalidad, conforme nombramiento CLIA nimera §3244-2-
2019

¢) Redaccibn y notificacién de posibles hallazgos de auditoria al personal de la Direccidn Departamental de Jalapa,
convocando para ello a una reunitn para discusién de hallazeos y presentacién de documentacidn de descargo por parte del
personal notificado. Dicha auditoria es conforme nombeamiento CUA nimero §3264-1-2019

f) Determinacion de la muestra de auditorfa y seleccion de expedientes segin muestra definida en la fase de planificacion,
para la ejecucion de los procedimientos de auditoria al Departamento de Fomento a la Legalidad, conforme pombramisnio
CUA nirmero 83244-2-2019

g) Revisidn de la documentacion de descargo, presentada por el personal de 1a Direscidn Departamental de Jalapa, previo a la
emision del informe final de dicha anditoria.

Carlos Enrique Canto Mejia Licda. Nangy (Gabricla Lam de Ledn
mombre Completo del Contratista Nombre de ln Autoridadfque Eyalua los Servicios
{segilin Clausula de : - imera)
Lt :
o J.Iﬂ.rn Ji‘ o
fyditoria Intems
i o Trabain y Prevision Social
Firma de Contratista Firma y Sello defa Alithridad Que Autoriza los Servicios

{segin Clausuly de contrato:Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimezo de Identificocion Tributaria TR0 -0
Lisenecinda: Mascy Gabngls Lam o Lade
Dhrecioes & ha Linidid de Audiisria lncerna
biimtens d¢ Trabajo v Prewisiin Social
Su despacka
[nfoeme de Servichos Teenicos
Dhurante el perfodo compebndidpe del 2 de mavo 8l 17 de muyo dal afla 2019
Mimero de Contrato Admimistrative 5422019 Quinienios Cumeenda v dos guion dos mil digcinuese
Aprobado por Acuerde Minigrerial Mimero 2052019 Dosclentos cineo gaisn dos mil discinueve
Uinidad al que presta el servicio de cardeter lecnico Unidad de Auditoria Interna
Renglda Presupuestario 029 Otras Remuneracionss de Personal Temporal
Profesidn Bachller Indusirial ¥ Perito en Elecirdnica
Plavo del Contrato Adminlstrativo 02 de mayo al 31 de mayo del aflo 2019
Oibjetivios Generales:

Apayo €n planificar v ejecutar bas soditories flmancersy, sdminsstrativas, 4 gestide y enfimenes eipsciled, en s dististas
direccianes o webdadey deld Ministerio de Trahaps ¥ Previsits Social

Apoyn i colaboracibn en la femilisrizacion y ovaluside gl contred inlered, citidio d2l smbleme de sontrol y verificseasn dal
ommplimeento & las dipossciones kgales rglamsniaries para [ edecusds gecocion d& s pctividedes de oila malitucida

Apoyo v colaboracitn on kb elabotatoln ¥ comunicicion de bl foiultados de fa asditoria, mediants infmes estnactunados
conforme & [a normativa enica vigenie

ﬂbjﬂtmE&pﬂiiﬁDﬁE |- Apoyo en s fenilmrizacidn: comprends el conocinmento gencil de k entidsd ¥ el sfea da cbgcto dc examan, & trivis da le
pewigsin del prehive permaments, |og giemas e informacidn y log procesos operscionales. 2 Apoye en o Flasificacion: Exis staps
ceanprends Is Evalmcion del comnal intema; elaberncidn prelimizar de la planificacidn especifica de sowerdo a las indicaciones
del Jefe de Auditatia que- definind el sucsong pate los endliis respectivas, sliborncidn &2 los progmmay de suditosia ¥
precodimasniss aplicedos 8l procesd de auditeia, 3. Apoyo en ls Ejecocian: En coin fise, spoyard en el estodio del ambicnie de
todrirel y cumplimments d¢ las dnposidiones legalss v reglameniariag, que dehen ghserverse domnie la jecucidn de iy soditonia;
Epers o8 |a wetoalizacidn del archive permancate ¥ elaboraciin de b papeles de mobajo come evidencia comprobstonis del
Irabaj de campo; apays & fealizar & webapd de gatdness, idertiflcands poables hallazgns y reccamendariones. 4. Apdyo en la
Compnisasion do Revahisder: Aporash v colaborard en |s Elaboreciin del infparise preliminar pars teviyidn del sepervisor, revisado
¢l informe prolimines apovard cn somelsr 3 conpidersesis dal Refe de Audinoeis pars gu apeobacider spopo en lu discusibn del
indorme prelEminat co6 |04 respansablis d¢ 1a Dinecadn o Unidad Evaluada; discesido el infoeme y hablenda recibido Lt proches
de descarge coluborard con e Jefe do Acdioris en emibit & wifeamee finsl, pers presemar 5 las smondsdes 3. Apoyo ¥
polstoaycidn =n el Seguimienio: En exta fase, colsborard ooo el Jefo da Auditoria ¢n realizar de forma periddies <f scgusmienio del
cumplisniemo de las recomendsciomes. de 105 informes de soditoria ematidon

Desarrolle Ordenado de Actividades

i)
Aptyo én siaboracion de fegajo o8 papeles 98 trabajo de Auditora CUA 82462-1-30159 WD 52015 3] Departamiento di Parmiscs Extranjerss.

b
Elaboracicn de SARAS de seguimlento de racomandagionses de hallazgee de auditoris de infonmed ded afle 2017 y 2018

Erick Fernando Ramirez Su-!wt“l_.r_m

Mambre Completo de! Contratista

Firma ¥ Sailo de la i qﬂ:autnrnnlnsswms
{segin [ Décima Primera)




INFORME FIMNAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidn Tribitaris TEMI01-0 e
Lagsranda: Nancy Gabrcla Lams de Lodn
Directora & la Unsdad do Andiioris Interma
Minkmeria de Tribajo v Provitidn Social
Sa despacho,
Informe de Servicios Tesnipox
Durnnte ¢l perindd comprendido del 2 de mays al 17 de rayo de] @iy 2019
Mimero de Contrala Adminismtiva 5122019  Quidentss Cuarenta ¥ dies guion dea mil disciiusve
Aprobado por Acuends Ministerial Nimero 2052019 Doscienios cineo guion dos mil diccinmeve
Unidad al que presta el servicio de cardcter trenico Unidad de Auditoris Interna
Renglin Presupuestario 019 Otras Remuncracionss de Persoanl Temporal
Prodesson Bathller Industrial ¥ Perito en Electrdnica
Plaza de] Contrato Adminjstrativio 02 de mayo al 31 de mayn del afto 2019
Cibjetivos Generales:
Apoyo en planificar y ejecutar ks sediiors financecras, adminssiratnas, de pestide ¥y exhmenes ewpecioles, en les digtisess
dingeesansy o paadader ded Ministend de Tratapa v Provisidn Social
Apayo y colaborscitn en la lemilarmacion y evalucion del cosed imemo, estudio del evhieme de comtrol ¥ verifieseidn &l
curmgimiente & las dispodiciones lepales reglamentarias para [ sdscoade sjecucidn 42 fis aotividedcs de < bnmitacidn &
Apayo ¥ colshamcidn en la ciboratida y comunicacitn de log repulndon 32 |s audisenls, modikss mibrmen alfuciuradn
confarme o |n nommativa Benica vigenie
Objetivos Especificos: 1 Apoyo en by famiisnssshe: compeends & copoeimaznto general de lo cotidad v of drea de obieto de examen, & trvés ds b

eevisidn del Erchive pereancie, bos slitemas de informacitin y bos procesos operacionales. T Apoyo en 1z Planificacidn’ Esty et
compeends |a Evaluscide del sonwal interna; slaborasidn prolimina de la planificacidn especifica do noserdo a las indicaciones
del Jefe de Audiorls gue delnind o messies gara fod andlish respectives; claboracion de los programas de sudiioriz y
procedimisnog aplicadod af process de sudions 3. Apoyo & la Epscudibn Bnocotd Gsa, apoyark en ¢l estudio del ambieniz de
control ¥ cumplimissso de i disposbcionsy legalst ¥ reglamentasias, gee deben observarse durante la cjocwcitn de la auditovia;
spoyo en s aciualizacién del arekiip permanenic ¥ claborasida do 104 papelen do ifabajo como evidencia comprobatoria del
erahajo de campe; 3pov en pealiear €] trabajo de gbincte, entifitando posibles hallasgos ¥ recomendaciones. 4. Apoyo & la
Coeunigacida de Resultadoy; Apoyard y colabocarh en ta Elaboracion dél informe prelimines pem revisidn el supervisor, revisada
el mforma preliminer apoyacd en someter o connideracion del Jefe de Audingria pam fu sprobasion; spoye en |a discusida del
imforme preliminar con log responsatbles de ls Ehrecciin o Ursidsd Evalusds; discutides ef infarme v babiendo recibuda lan pruckas
de descurgo coluborark con el Jefe e Auditoria e emsur & infone fimal, pars proicntar & lis autonidedes 5. Apoyo y
coluboracadn en ¢l Sepamicnie; B cala faes, oolaborerh con ¢ Mo do Auditodia en realizar da [ema perddica €] seguimienio del
cumplimisnio de 1 recomendacionss & los miosmes de auditoria enmitidos.

Desarrollo Ordenado de Actividades

aj
Apcya en elzbaracidn de legajo de papelas de trabajo de Auditornis CUA B2463.1.2015 UG 5-201%, 3l Departaments de Parmisos Extranjercs.

L]
Elaboracidn do SaRAS de seguimients de recomendaciones de hallazgos ca auditaria da informes dai afa 2017 ¢ 2018 L
Erick Fernando Ramirez Solorzano Licds Mancy Gabrifla Lam de Leon

Nambre Completa del Condratisia Nombre de la Autgenid ge Evalia los Servicios
] I il rimeri)




IHFORME DE ACTIVIDADES
Mimero de [dentificacion Tributaria 1576320-K

Licenciada: Manay Cabaeda Lam de Loda
Dizectorn de |4 Unidad de Auditoria Enema
Ministerio de Trabago y Previssdn Social
Su despacha.

Informie de Servicios Profesionales
Durante el perfodo comprendido del 02 de Mayo al 31 de Mavo del afio 2019

Wimern de Contrato Adminisirative 539-2019  Quinientos treinta ¥ nueve guidn dos mil diecinueve

o hado par Acterdo MINSSTE 2052019 Doclentos cinco guidn dos mil diecinueve
Unidad al que presta el servicio de . .
A profietionad Unidad da Auditoriz Interna
Renglin Presupusstario 029 {Mras Remuneraciones de Personal Temporal
Profezsitn Licencinda en Administracion de Enpreses
Plazo del Contratn Adeministrativo 02 de Mava al i de Junio del afig 2019

Objetivos Generales: Planificar v cjecatar les auditorias finnnciens, adminmstraiivas, de gesiion v eximenis especiales, en lis distintas
direcciones u unidades del Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social, Familiarizacidn v evaluacidn del control
interna, estudio del ambiente de control v werificacién del cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias pars 1o adecuada gjecucidn de las actividades en esto institucidn.

Ohjetivos Especificos: Elaboracion v comunicacién de los resubiades de la auditoria, medinnie informes estructurados conforme 2 |a
normmadive béenica vigente

Diesarrollo Ordenado de Actividades

a) Elaboracidn de Papeles de trabajo de la auditorfa Pricticada en el Centro Recreative y Vacacional el Fildn, segdn
nornbramiento CUIA 83353-1-2019.

b) Elaboracidn de los cuestionarios de Conteol Intermo dirgldos, a (3 Delegada Departamental y Director Departamental de
fetalhuleu segin nombramisnto CUA 85357-1-20149.

) Elaboracidn cédula narrativa, memerdndum de planificacién, programa de auditorla, refacionada con ¢ examen a practicar y
de conformidad con la planificacidn prefiminar de la Auditoria Practicada en la Direccidn Departamental de Retathulew segin
nombramientos CUA BE357-1-20149.

) Revisidn de los papeles de trabajo, relacionado con Lo auditorie de Gestidn Pracaticada en ia Direccidn Deépartamental de
fetalhuley segun nombramignts CUA 86357-1-2019.

e} Ingreso en el slstema SAGUDAI del Cuestionario de Contral Interno, de la auditoris de Gestion en la Direccién Departamental
de Retalhubey segldn nombramiento CUA 86357-1-201%.

f] Elaboracidn de Hallazgos 5 notificar en s auditoria de Gestion en la Direccidn Deparamental de Retalhulew segan
nombramienta CUA BE357-1-2019,

Sandm Ellzabeth Vicente Soch
Mombre Completo del Contratista

de




MENSUAL DE ACTTVIRA
s e Ty

Liceneinds Mency Cabriels Lam de Lain

Jede de ln Unidad de Anditoris inoema

Missmen de Trabajo ¥ Peevision Secisl

Su despacho.

Indpaine de Sarvicice Tecnices

Curanie e periodo comprendido do 2 de muyn al 31 de mmarye ded 3019

raamern e Cororane Adsinkrm o SHLIHY  guimemng cusiente peen o mil discesnve

Apreads par Acnenda Mimntenal Nimsns TOE-JOMY  oucaovion camen guitn dos il desimeve

Umidsed o que peesza el servecio de camicrer Tecroood - Unidad dz Audhatia Inicrea

Rmﬁhl‘rm 0%  Omes Renusenscionss &= Persoasl Tenpond
Sexreiana O fciresia

P'MdeHull:ndu di Contratn Admisduritha 2 da nst al 30 b v Bl 201

Cifativen Generales  Apoyos en la sfecenidn def Flan Azual de Asdiioris PAA o0 b Unidad de Audhioots Inicrna pai la comsecucion de Jos
ohjetivos

Dijotivos Expacificos Apoyar en b nespesian v archive de sorapoadassia, ollcies, nomleamiomios, infimes ¥ papeles do trabajo
de la wmdad, esi como ismbien aiencsin personal v via iclefbnics a iodas las peddades &2 Minisieno ds
Trataje y Prevision Socisl; beinder kpeos operative i sdminigirative on lay sctividiadies gug por |n nafursloza
del contraie seen: regoanidos

Diearrells Dedemsds oo Aakividade

#) Fa realizaion oficol de cavespondencla y soliciiud de mformacion & las distinias dreas del Minisiedo de Trabajo ¥ Fravisidn
Sacial

&) Apoys e realzar collzacion y comprar insumcs

) Cusdm de linesa de Ssmpo de Audilonss reasracss

) Retroalimentscon dé b bibicleca de conduftes de UDAL se ordenaron, clasiicaron y engasgolaron, i siguients

imdprrnacion. Daceato Mo, 142015, oy 08 DELpUEsto Cannral de inGresds v egretos ol 01800 para ol suarasn Tl o
mil discishetn. Acudnds Gubemaive ho, 2382015, Azwerds Gubsimative Mo, 215-2012, reglaments orginico inlarno dal
minisieno de rabajo y prevision social. Deoreto Mo, 7-20135. loy de Wnjein de crédio, Decrelo Mo, 8-2015, refoemas & s ey
3o conbrtacicnes dol E1B00 dpcrets No. 57-92 dal Congress oa [ Ropubica. Dbcreds Mo, 10-2015, refoemdd & 1 ley S8
migracasn decréto Mo, 65-88 dal Congresa de |a Republica. Acusrdo Memisterial 55720158, Acuérdo Gubsmatha Mo, 302-
205 Acuserdo Gubernativo Moo 300-2015. Acusrdo Gubernaiive Mo 301-2015. Acuecdo Gubesnatve Mo, 303-2015,
S85A54 Miramas pach scthidbded bfricelas, no BGrafas v de i sclvidad exportadors ¥ de msquila. Acuerds Gubsmativg
Mo, 257-2015, suiorizas o aistems informdsico e sdminisiracidn de recursos hiomanos, Decreto Mo, 13-2013, redonmas al
decieio ho. 101-07 cel Congreso de la Republice, oy orginica dol presupussio. Acusrds Gubemaiivo Mo, 431-2013,
clomgar I ceden nacionsl dil patimenia cullural de Gualemala,

&) Sa Ggilakraroh y elcasearen papalatin mcibids y anviads de laa dderenisg aress del Mcisheno de Trabajs y Previsdn
Socl

fi Aoy on Bciividades ce Auscsona

& S& reprodujeron y entregaron a las dierenbes aneas del Mirsstano de Trabag y Premsion Scoal loa informes Mo, 02-3018,

03-2019, 04-2019 y 052070 ca Las aucitonias malliedas ol aho @n Cures
) 58 BSCANRANG Y Anvilron lod informes Mo, 023018, 02018, 0d=2018 y 052018 al arsa de Camunicacdn Social, pan sér

priblicados an |8 paging wab del Minisioro de Trebajo y Pravisidn Soclal

apanng Vane Menn

iy Complins ael Conltasts




NPORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Wimero de Identificaciin Tributarin -W1T- | ROHIR3-S

Licenciadn Nancy Gabricle Lam dé Leén
Jefe de la Unidad de Auditoria interna
Ministerio de Trabajo ¥ Previsitn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales ' .

Drerante ¢l periodo comprendido del 2 Mayo al 31 de Mayo del afin 2019
Mimero de Contrite Adminisirativo §38-2019 quinientos treinta y ocho guion dos mil diecinueve /f
Aprobado por Acuerdo Ministerinl Namer 205-2019  doscientos cinco guion dos mil discinueve

Unidad al que prestu el servicio de carfeter profesional Unidad de Awditoria Inferna -

Renglin Presupuestasio M8 Ohras Remuneracioncs de Personal Temporzl

Profesion Coniador Piblico ¥ Auditer

Plazo . del Contrato Adminissrativo 2 Mayo al 30 de Junio del afio 2019

Objetivo General:  Planificar y cjecutss anditorias, financieras, administrativas, de gestién ¥ exdmenes especiales, en las distintas
Direcciones o Unidades del Ministério de Trabajo v Previsibn Social, Familiarizaciin y evaluacidn del control
interno. estudio del ambiente de conmrol vy verificacidn del cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias, pars la adecunda ejecucitn de [as sctividades en esta institucidn.

Ohbjetive Especifico: Elaboracitn ¥ comunicacién de los resultados de ta suditoria, mediante informes estructurados, conforme a la
normativa ifcnica vigenie,

Desarrallo Ordenada de Actividades

2} Apoyo en la revisidn de redsccidon de hallargas y aporte de los criterios de [n auditoria de gestidn de lno Dirsgeidn Depariamental
de Remlhulen CUA B3357-1-2019.

b) Etapa de familiarizacién, para conocer el entorno del Deportamento de Coplrataciones ¥ Adquisicionss de ka Direociin
Administrative CUA-82464-1-2019

¢ Elsharacidn de la cedula narrativi, memoeandum, programa de auditoria v cuestionario de contral intermo, registrindoios en gl
Sistemn de ln Contraloria General de Cuentas SAG-UDAL de la suditoria de gestién del Depanamento de Contratsciones ¥
Adquisiciones de la Dircocidn Administrativa CUA-82464-1-2019.

d)  Suscripcidn del acta de apenura de ln nuditoria de gestion en el Departamenty de Coniratacionss y Adquisiciones de la Direccidn
Administrativa CUA-82464-1-2019, en 18 que s¢ expuso ¥ dejd constancia de los érminos del nombramicnio de auditoria, |a
naturaleza y la pricticn de la suditoria; las obligaciones del equipo de auditoria y funcionarios y empleados piblicos del
Departamento ¥ ¢ inicio de ta auditorii, que s¢ realizard con base a la informacibn y documentacidn requerida.

e)  Recepcibn y andlisls de la informacidn, documentacién y cuestionario de control intemo, solicitados en el oficie UDAT-147-2019
NGLcehl de fecha 20 de mayo de 2019, relacionado con el procese de adquisiciones piblicas a cargo del Departamento de
Contrataciones ¥ Adguisiciones de [a Direccidn Adminisoramiva

1) Pamicipacién en el andlisis y evaluscidn de 23 expedientes pendientcs de lns ctapes de comprometido no devengados y
devengadas no pagados de afios anteriores de los eventos de compra de baja cuantia, compra directa.

Carfox Enrique Hernander Lipez Licda. Nancy Gabricla Lam de Ledn
Haombie Completo del Contratists Memwbee de ln Amoridad que Evalia log Servicios
{segun Clausuda de contrate: Décima Primera)

Wiclo orim
Je e Auditoria Interna

i [Trabayo y Previsidn Socia

Firmn y S¢llo d prifad que Evalia los Servicios

{segin Clausula de contrath: Décima Primen)




IMNFORME FINAL DE ACTPNDADES
Mimers da Mentificadin Tributoria W08

Licaniado:  Vickar Husga Orellona Amiara
Diirpctor Ademinitrativg

Minitterio de Traboto w Previide Socal

Su daspamchi

Inf ormne da Sensies Téericcs
"Dwromte of perisds cormprendida del 5 Febeirg al 0t ele Abril del afc 2085

¥
Mirren de Controfo Adminstrobive 404-2010  Cuedrecipleon dusire guidn dos mill discimanne
Aprobods por Acuerda inbterial 69-201  Sasentn ynusul gutdn dos el disinsmmne

m“mﬂmﬂl Tétniea  Direccdn Administrathwa

Renglén Prasupuiteria ] 029 CMeet reriumeracions de perenal termporod

Profein Perito an Mercodoteonion y Publicidod

Pioze de FinaEracidn de Conthata ] Febrero ol 31 e Merso ded oo 2019

Obgetives Generole: Apovar en o mbfendo de fa Direccidn Adminifrotio e el Deportoments de Conkrotaciones v Sdauitidones.

Oibfet e Exprecifaos rirdar o oposo e o los osuntos de cordcter adrmintstrobieg gue s peesenten e o
Deportaments de Contrat odions v Adqguiicons de la Direccidn Admenttrokheg del
Minisbario die Trabaps y Prevision ool

Desarrolls Ovdenads de Actididode
Ly Se apoyd en mesoror sobee procedimiento de Compros por modiolidod de Cotizociin y Licitosdn,
By Se cupeod i i b trabain oon ko Diredeidn da Planifioessn paro ks elooratibn de Manuahel de Adguiicone

w compnos ded Minisberio die Trobofo y Previskin Socal

L Apoisd en o glebarackin de Manusl de Adouiscars v Cormpreon (Baje cusriia, Compra Diredta, Cotlzocion) pretertades en ju
cpertunidad ol jefe del Deporiomento de Controtocionss y Adguisicionss del Minitero die Troboio v Previide Social

Ralands Cermefio Hermndades
Nombre Compisto def Controtita




Unidad guee prista el senvido di Téenits  Dereccidn Adminptratiag

Rengién Presupuestanio oxD Crtres rermunerociones de personal termporal

Profesian Perito en Mercodebecnica y Publicidad.

Plozo do Finolizacidn de Cortroto 15 Febrero al 3 de Moyo del afio 2086

Objetives Ceneralet:  Apowar en la ailencia de ko Direccitn Adminsirativa eén ¢ Departarments de Contratavionss v Adguiticianes.

Objetives Especifices Brindar ef apeyo en a los csuntos de cordcter odminkstrathvo que w presenten en el
Departamento de Conbratadonss v Adquisidones de lo Direccin Administrotieg del
Mintsterse de Trabojo v Previskén Social.

Deserrralle Ordenods de Actividades:

A) Apoyo en Teuniones relaconada oon ks Monuaks de Compros (Directitn de Planificacidn)
B} Baborocitn de Manual de Adguiiciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (Catizacién)

a Otren Actividodes cotidione @ inherenas del Deportomento de Controtacionss v Adgqublciones de la Direcclén Administrotive:
tomo diobone respueitol para publicarios en GUATECOMPRAS,

Rolando Cammefio Hemiéndez Lit. Victor Huge Orelbana Artiasa

Hombre Completo del Contratista Mombre d la Autoridod ques Evalta los Servicios

ﬁmﬂuw =



Uridad gque presta el sendido de Téonko  Direccin Adminibrotiva

Renglén Presupuesbario or3  Otros rermuneracione: de personal termpaoral

Profasién Perita en Mentodotecnica v Poblicdod. i

Plaes de Finalizacion de Contrato 15 Febrero al I da del afio 30

CObjetiees Genercles:  Apover en la mistencia die ke Direccitn Administrativa en of Deparfamento de Contratodones v Adguiticnes.
r,-r"

Objetivos Expedifices  Brindor el apoyo en o los asumtos de qordeber adminbtrotive que & presenten en o
Departoments de Controbacones y Adquisiciones da ba Direccidn Administrotiva dol -
Ministerio e Trabajo y Previitn Socal

Desarrollo Ordenado de Actividodes:

A) Apoyo en reuniones reloconada con loes Manuales de Compros (Dreccidn de Phandicacitn)

& Elsberacin de Manual de Adquisiciones del Miniterio de Trabgjo y Prevhilén Soclal (Compra Directa, Cotizocién)

< FAupsoria en disdo sebre eventos de Cetizocion y Lickocibn

o Chrony Actividadss cotidionos « inherentes del Departomento de Controbackones v Adgquakiones de la Direcoion Administrative
come elaboner respuestas para publicorios en GUATECOMPRAS.

_Edgar Rolando Cermeio Hemdnder Lic. Wictor Hugo Crellana Arriaza
MNombre Completo del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalda les Servico:

O




TI'-IFW"I'E MEMSUAL DE ACTRADADES
Himeno de ldentifioacin Tributoria BOOTIS-8

Licarcinpdse  Wictor Hugo Orollana Amarg
Director Adminidrative

hiinisterio de Trabajo v Previbin Sockal

Su despacha,

Irorrme de Servicios Técnicgs
Durante o perfodo comprendids del 15 Febrem ol 28 de Febrero del afa 2019

MNimero de Controfo Adminktrotiue 404-2019  Coatrocentes cuatro guidn dos mil discinueve
Aprobade por Acuerdo Minsberial 632010 Soenta v nueve gultn des mil diecinueue

Unidod que presta el servide de Téenice  Direccifin Adminitrativa

Renghén Prequpueitario 0zF  Ohnos rerunerociones de penonal bermparnal

Profesién Perite en Mercodoteonta v Poblicidad

Plazo de Finalirocdn de Contrato 15 Febraro o 5l de Mowo del oo 2019

Objetived Generoler: Apoyar en la mbtencla de ke Direecién Adminpirativa en ¢l Departarmento de Controtaciones » Adguisiciones.

Objethves Bpedifices Drinckar o apoyo en a ke csuntos de cardder administrotive que so presenten en of
Departaments de Contratacianes y Adquiticione: de ko Direccidn Adminsirothen del
Ministerio de Trabajo v Prevakin Socal

Desarrolio Ordenade de Actividodes:

A) Apoyo en reuniongs relocionodas en ternas de adguisiciones.

B) Aupionia en let procesod de compra on ks modalidodes de Boja Cuantio
< Elaboractn de Monuwal de Adquiticiones del Minsterio de Trabajlo v Previsitn Social (Baja Cuantia)

) Otros Acthadades cotidionoms @ inherentes del Departaments de Contrabadiones v Adgquisicionss de la Direccsén Adrminafrotiva;
a solicitud ded kfe del Departoments de Contratociones y Adcuisicionss.

Edgar Relande Cermefa Hemdnder

Hombre Completo del Confrotista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Muamero de identificacién Tributaria 10409571-7

Ministro Gabriel Viadimir Aguilera Bolanos
Ministro del Minbterio de Trabaje v Previsién Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal

Su despacho,

.-"--.
Informe de Servicios Técnicos o
Durante el pericdo comprendido del ] TRy al E|| e del afa 2019
Mimero de Contrato Administrative 493-2019  cuatrocientos noventa y tres guidn dos mil diecinueve -
Aprobode por Acserda Ministerial Mdmero T=2019  denko setenta v uno guidn dos mil diecinueve
Unidod gue presta e servicio de cardeter Técnicos Despacho Minkterial
Rengldn Presupuestario o028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachifler en Clencias v Letras
Plazo de Finolizacién de Contrato Adminitrative 1 abiril al 30 junioc  del afio 2019
Objetivos Generales Apovar al Despache Mintiterial dal Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal.

Objetivas Especificos Apoyar en la verificacion de reportes, revision de pedides v contrel de docurnentacién
relacionados con el mantenimiento v reparocién de vehiculos propiedad def
Ministeric de Trabajo v Previsién Soclal

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a) Apoyo en el Despacho Minksterial y Vicedespachos en la verificacion di 10 reportes sobre el registre de vehiculos
disponibles dentro v fuera del Ministerio de Trabajo v Prevision Soedial,
b) Apaya en el control que ingresa v egreso al Despcho Ministeriol en cuanto ol page v mantenimiento de vehiculos del
Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
c) Apovo en la revisidn de 19 pedidos que ingresan al Despacho Ministerial v Vicedespaches relocionadsos al mantenimiente
.y reparacion de vehiculos propiedod del Ministerio de Trabajo v Previsitn Social.
o) Apawo en kas distinbas actividodes que fueron asignadas por el Despacho Minlsterial,

Byron Roberto Judrez Chinchilka Ministro Gobriel Viadimir Aguilera Bobarios

Mombre del Contratista Mombre de lo Autoridod que Evalua los Servicios
(seqiin Clawsulo de contrate: Primerc)
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INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES
MNamero de Identificacion Tributaria 10409571-T

Ministro Gabriel Viodimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabaojo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despache,

A"
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfode comprendide del i abril al 30 abril del ofio 2019
Mamera de Contrato Administrativo 493-7019  cuatrocientos noventa y tres guidn dos mil diecinueve |
Aproboda por Acuerda Ministeriol Mamero M=2019  cento sebenta v uno guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el sarvicio de cardcter Técnices Despacho Ministerial "
Renglén Presupuestorio 028 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesian Bachiller en Ciencias v Letros
Plazo de Finollzackén de Contrato Administrotive 1 abril al 30 junic  del afic 2019
Objetivos Cenerales Apevar al Despachs Ministerial del Miniskeric de Trabajo v Previion Sodal

Objetivos Especificos Apopar en la verificacion de reportes, revision de pedidos v controd de documentocion
relacionados con el mantenimiento v reporacian de wehicules propiedad dal
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apn}uenﬂlﬂmpmhn”inlﬁﬂinlykﬂ:edmpu&mmhwd%d&ﬂﬂmﬁamhmall@ﬁ;-tmdewhlcubs
disponibles dentro v fuera del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social,

b) Apoyo en el control que ingresa v egresa al Despcho Ministerial en cuanto al pogo v mantenimiento de vehiculos del
Minsterio de Trabajo v Prevision Social.

£) Apoyo en la revisidn de 21 pedidos que ingresan ol Despocho Ministerial y Wicedespachos relacionados al mantenimienta
v reparacion de vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal.

d) Apoyo en las distintas adtividades que fueron asignadas por el Despacho Minksterial.

Byron Roberto Judrez Chinchilla Ministro Gabdel YViadimir Aguilera Bolofios

Mombre de! Contratista Mombre de la Autorided que Bvealua los Servicios
(segin Clawsuia de c&rﬂ:’:ﬂ;ﬂ-ﬂé:;lu Primera)
i

)




[MFORRE MENSLIAL DE ACTIVIDADES
St Ui L

Himera dé identificadian Tributaria 3717643-9
Liegnciado Lionel Fernanda Morfin lemeson
Jute del Consefn Téenico y Adesaria Juridica
Su Despacha,
iriflarene de Senvdcios Tienlend - —
Curaste o pericdo comprendids del i Mava al Ei My del §fia 2029
Mimare de Contrato Adminkstrative 4602018  Cuatrocientos sesents’ guin dos mil discinueve —
Aprobado por Acparde Ministerial Rimero 165-201%  Clentosedentd y Moeve guidn dos mil Diecineeve
Unidad que presta el servicho de cardcier Theripos  Consefo Téenice y Adesoris Juridica
Rengldn Presupuestario 029 Citras Remunaraciones de Personal Temporal
Profesidn Lecratariy BBngle
Pixra de Finalizscidn de Contrato Administrathm i Abeil al 31 Didembre  del afio 2019 .
Chjetivos Generales drindar apoya en ackddades secrefariales tales como redaceldn, registre v resguardo de la documentacion de ls Unidad de

Conseis Teonica y Asedaria luridica.

Objetivos Expecificos &) Atenclon de empleados ¥ usuarios que se presanten 3l Consejo Tecnico B} Archivo yresguardade .
expedienies de los proceias. C) Apoyar n las acthidades que reguiera la direccitn,

Desarrollo Ordenado de Acthvidades
i
a)  Pegisro e solCiteded varlid Que ingreskn @ Unided de Conejn Téonico y Asesoria Jurldica de este Mirstterio, |[151)

b)  Asgnacin de solidtudes diarias de lai distietas. owe ingresan a le Uaidad de Consejo Téonloo v Asesoria Juridica de este Mintsteric, 8 1 personas respeesasies. (52}

g] amender via Relefdnics & emplesdos del Ministeno de trabajoy Previshin Sodal ¥ @ ussarios gue s& presenien & I Unkisd da Conseio Téonica v Asssonis Juridica.
{1as5)

d] Cofaborackdn en la gestidn op donpmentos amitidos por 3 Unicad de Consabe Tdonicn v ASesodia ke, @ lu ditinted dependencad de e Minkierin,
cudnda $ea necesirn, [152)

u) Colabaracidn en ol desempafio de sus funclones 3 los sbogados que conforman &) Conselo Técnieo y Asesaria Juridica. [BT)

] Resguardar lod expedisntes que e sean adgnadat & infarmacion electrénica contenida en ol equipo de cdmputo 2 su cange. [152)

gl Almentar la base de datos de informagidn de bos expedientas, propiedad del Minlstero de Trabajo v Provisidn Social, (1532)

h) PResgusrds de los afitias, providencing, dictimenss y demds decumentas que 39 necesiten archivar dentro de la Unddad de Consejo Técnico ¥
Asesaria Juridica, [152]

I} Apoyer con otras actvidides gue o san requeridas para el buen kandensmients de s Unidad de Canselo Tetnico y Atescefa luridica del Miniszerk de Trabaia
i Previddn Sodal, {63)

It Apoyaran e control de la agenda tanto telefonica come de reuniones v capacitaclones, tanto para log asesores v Jefe del Sanssjo Tenico ¥
Azésodiy Jaridica

k| Apoyaren la redaccion de doecumetnos que sean requeridos por el Jefe da la Unidad de Consejo Teonlce

Far de Maria Alecio del Od Ligrpl Farnando Marfin Jameson

Mombre Complita del Contratiss Mormbre de la Autosidad que Evalua las Servicios
{segin Clausuls de contrato:Décima Primera)

s
hﬁmde?nha]nyﬁm.‘mal

{segin Clausula de contratosDécima Primera)




[MFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES
-

Mirerero de ldentificacion Tributaria 3T17643-9
Licenciado Lonel Fernando Morfin Jameson
Jefe del Conzejo Técnico v Asesaria Juridica
Su Despacha,
Infarme de Servicios Téenioos i
Caurante & periodo comarendide del 1 Al al 30 Abrll dof afia 30149
e
Muimero de Cantrato Adminitrativa A60-201%  Coatrockenios sesenta guidn dos mil digcinusve
Aprebado par Azverde Minlsteral Mimero 165-201%  Clento sesentd y Nueve guidn dos mil Diecinueve_
Unidad que presta &l servicho de caricier Téenioos  Conseja Téonhco y Asesaria duridica
Ranglén Presupuestario 024 Oitras Remunaraciones de Persanal Temporal
Prafesida Lecratania Bllingle
Piazn de Finalimscidn de Contrato Administratia i Abell 3l 3t Dicfembre  del afia 2019
Cibjativos Ganerales Brindar apoya en achidades secretariales tabes coma redaccion, registre y relguardo de la documentachon de ls Unidad de
Conseda Tecnico y Asesnria Juridica.

Cibjetives Especificos A} Atencion de empleados y usuarios que se presenten al Congejo Tecrico 8] Archive v resguardo de
expedienies de ks procesas. ©) Apoyar an las actvidades que requier [a direccidn,

Desamollo Ordenado de Actividades

a)* Registrode sohicitudes vasias gue ingresan ala Unidad de Consejo Téonico ¥ Asesoria Juridica de este Mimigterie, [153)

bl Asipspibn de solicitudes disdas de lag distinti go mpreian a lo Unidad die Consejo Téinkon v Aseseria Jurdich de efte Ministedio, o las personas responsables, {52)

] Atender vin felefdniin 8 empleados ded Minlstena de trabajo v Previslon Sodal y & ususrios que se presenten a ke Usidad de Conséfo Teonioo y Asesoria Juridice
(145]

d) Colabnracibn an |3 pestdn de docamaniod smitides por ta Unided de Condilo Téenios v Assborts hurtdica, § B dtintid dependandad de sfe Minkterio,
cuando e necesadio. (152}

a]  Colabaracidn en ol desernpefio de sus funclones 3 kos abagadas gue conforman el Consefo Témico y Aseserta Juridica. (E7)

=]

Resguardar (o5 expedisntes que |& span asignades @ informadan electrdnics contenids én &l équipa de cdmputo 3 su cargo. (153]

B ASmentarfa bise oo dates dit informacidn de lod eepedientas, propledad dol Ministerio de Trabajo v Prevision Social, (152)

k) Resguardo de los oficies, providencias, dictdmenes y demils documentos que se necesitan archivar dentro de & Unidad de Consele Técnico y
Aseantin Juridica. (152]

I} Apeyar con otras acthidades que le sein regueridas para ef buen fundonamlents de L Unldad de Consel Téenlen v Asesorla duridica del Misisteria de Trabajo
v Preisiam Seoial. (63

1} Apoyaren el contrel de k2 agenda mato telefonica como de reoniones y capacitaciones, tanlo para los asesores y Jefe del Sonsebo Tenica y
Aggoris Juridica

ki Apoyar en by redacdion de documetnod gue sisn réqueridos por.el Jefe de ks Unidad de Consejo Tecnico

Flor de Maria Alecio del Cid Lionel Fernando Morfin Jameson

fomboe Completo del Contratists HNomboe de [3 Autoridad que Evalia los Senvicios
(segan Clausuls de contrate:Ddcimn Primars)

Firma v seifb de ta Autoridad que Evalua las Servicios

{segan Clausuls de eontrato:Décima Primara)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificedén Tributaria 3331706-2
Licencioda
Melling Beatriz Saluodor Afouc
Secretoria General
Ministerio de Trabajo v Previién Sedal
Su despacho,
Informa de Seruicios Profesionales "
Durente el perindo comprendido del 1 mayo o 3 demayo del afio 2019
Mimero de Controto Administrative 410-2019  Cootredentos sebenta guidn dos mil diedinuese
Aprobodo por Acuerdo Minkterial Mdrmera WE-2019  Clento seenta v ocha guidn dos mil discinLege
Unided que presta el servicio de cardicter Prafedanale: Secrebaria Genenal
Renglén Presupuastario 029 Otras Remuneraciones de Peronal Termnporal
Profesidn Licersdiada en Clendias Juridicas v Sochales, Abogada y Moborio
Plazo de Finolizaddn de Contrate Administrativa 1 de absil al 30 diz funio del afia 2019

Objetives Generoles Brindar la Asesoria legal en bodos bos proceses jurfdicos o adménitrativos que pangan de conocimiento a la
Secretario Ceneral,

Objetive Espedificos Analizar expedientes v documentos en los cuabes se requisre la firma de la Secretarka Ceneral aif come
redactar Resolucionss v Acuerdos Ministericle: gue seon de competenca de la Secretaria General.

Desarrofio Ordenado da Adthvidodas

4

3 Se brindd opoyo en ka redoccon de 4 oficios pora dor respussta o selicRudes presentodas por penonds particulares en Secretaria
Cizrparol,

b) Seanalizorén 18 documentos en bos cuales se requins firmeo de la Secretaria General

Sa reafisd of anéliik de 10 expedientes de recursos adminbtrativos v solicted de 3 expedientes pora - homologodidn de pocto
colectivo que fueron recibldos en Secretaria General.

Sa redachoron 13 proyectos de resoluciones de Recursos Adminktrotives pora trasladar o Despacho del Ministerio de Trabajo
0 Previsién Social.

o %a redoctoron 03 Proyectos de Rescluciones Ministeriales en procesos de cotizadén o requerimiento de Vicederpacho del
Ministerio.

f)  5a brindd apoyo en ka reclizoclin de diverses actividodes propios de la Secrataria General,

Floridoime Elirobeth Martin Coroy Licdo. Malling Beotriz Salvador Ajouc
Mombre Complato del Controtista Mombre de la Autoridod que EvalGo los Servicos

{Segin diusula de controbo; Décima Primer )

-

WELLLAR ™ ) gp gy 60000
Firmma de la Autoridadaie
de contrabo: Déécimna

1 Dieda. Melling Beatriz Salvador Ajeuc
. & Secretaria General _
' > Ministerio de Trabajo v Prevision Social N



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—_ -

Mimero de Identificadtn Tributaria 3331706-2
Licencloda
Mellina Beotriz Sohvador Ajouc
Secretorio General
Minksterio de Trabaje y Previsisn Social
Su despacha.

&

Informe de Servicios  Profesionales s
Durante @ periodo comprandido del 1 obril <ol 30 de abril del afic 2019
Mimers de Controte Adminktrative 470-2019  Cuatrocentos setenta guisn dos mil discinueve -~
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Nimero 168-2019  Clents sesenta y oche guitn dos mil discinueve _
Unidod que presta el servicio de cardeter Profesioncles Secretaria General
Renglén Presupuestario 029 Otros Remumeraciones de Personal Temporal
Profesian Licenciada en Clencias Juridicas y Sodiales, Abogoda v Nofaria
Plazo de Finalizodén de Contrate Adminitrativo 1 de chril al 30 di junia del afio 2019

Objetives Generales Brindar fo Asesoria legal en todes los procesos jurddicos v adminktrathses que pongan de conodmienta a la
Secretoria General,

Ohbjetivgs Eipecificos Analizar expedientes  dotumentas en los cuales se requiere ko firmao de lo Secretaria General o3l como
redoctar Rewoludones v Acuerdos Ministerioles que seon de competenca de lo Secreberia Ceperal,

Desarrolle Ordenodo de Adididades

/RMMMMdemm&wymmﬁimmuﬁ
a)  Trabaje para coordmar de manera mutua la Recepcidn v traslodo de Documentos por parte de penonal de Madulo de
Recepddn de Docurmentos.
b) Se brindd apoyo en la redoccidn de 2 ofitiss para dor respussta o solctude prasentodos por personas particuéares en Secrebaria

¢) Seonalizorén 19 documentos en los cuoles se requirid firma da lo Secretario Genaral,
S opoyd en lo realizodidn de 1 providendo pora breslodor expediente de Reglamento Organico de S05EP, o Despacho

o Se realizd al andlisis de 08 expedierte: de recursos odministretives  soictud de homologadién de pacto que fueron recbidos en
Secretario General.

Se redoctaren 08 proyectos de resoludones de Recurses adminitrotives pana trasladar a despacho del Minkterio de Trobajo

-

Preuiién Sodal
a) Se redoctaron 02 proyedos de Resolucones Ministeriales en processs die cotizacisn a requerimients de Vicedespoacho dal
Ministerio,
h)  Sebrind5 apoyo en la realizocén de diversms octividodes proplos de ko Secretaria General,
B Se opoys en ¢ anclis de expediente de! Reglamento Organico de SOSEP, hacdendo las comecciones de forma respectiva e
mipresion del mamo,
Floridalmo Elizabeth Hurtfn% Licda. Melling Beatriz Sobsador Ajcuc
Nombre Compieto del Contratista gy ro de o Autoridad que Evalde ot Servicics
2 i cidusulo de contrato: Décima Prirmard)
£ R B
,=_=r
.'l':- _‘-‘_'_‘_‘—\—.___h' @; i
..-. L™ (‘_"::
" Firma y selio de lo
{Snmimdﬁmigdam

Licds, efiina Deariy Salvador AJ
 Secretaria General
Ministerin de Trabajo y Previsién Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimere de ldentificacidn Tributaria 2026244-2

Ministro
Gabriel Viadimir Aguilera Bolaios
Ministerio de Trabajo v Prevhisn Sockal

Su despacho.

Informe de Servicies Profesdonales

Durante ¢l periodo comprendide del 1_Mayo a 3 Mayo diel ofio 2009

Mimers de Contrato Administrativo 141-2009  Giernfo cuarenta v uno guion dos mil discinueve”

Aprobado por Acuerds Minkterial Ndmero &-2019  ocho guion dos mil diecinueve —

Unidod que presta el serviclo de cardcter Profesionales Despacho Ministerial

Renglon Presupoestario o Ctros Remuneracionss de Peronal Termporal

Profesidn Psicdloge Clinlea

Piazo de Finafizodiin de Contrato Adminbtrative i Eneras al 31 Diciemnbre del afio 2om9

Objetives Cenerales Reallzar atesorios sobre las denuncios presentodo al Ministerio de Trabajo y Previion Socal v us
dependendcias,

= Asesorar en Flanes, programas y proyectos de tremsparencia o implemertar en el

Ministerio de Trabajo. Apoyo en gestiones operatives peara la recolecclén de
informocién en los cases presentades por denuncias edministretivas, Asesorar pora
promouer ¢n el establedmiento una cuftura de Transparencia, Probidad v
Antlcomupcidn. Asssorar sobne métodes de imvestigodiin. Apoyo en o dseno de plan
o trabajo para la investigackin sobre denuncios presentades en ks diferentes
unidades del Minbterio, Apoyo en la elaborackin de dickémenes, opintones e irformes
sobre el resuftedo de los investigaciones realizadao:. Apoyo en gestionar capacitaciones
sobre Probldad v Tramsparencia para el penonal del Ministerio, entre obras,

Desarrollo Ordenade de Actividades:

Apoyo y supervisiin al penonal de a Direccién de Recreacion, en lo reservaciones que hacen wuarios @ los diferentes
centros de recreachbn.

Redaccién de un informe sobre &l apoyo ¥ g supenikisn realizada en la Direcdién de Recreacddn.

Comibién ol deportamento de Socctepdguar, en relacidn a una denuncia presentoda en la Unided da Treparencia p
Probidad, por el protedimients de une Inspectora da Trabajo de eia Delegackin Departamental.

informe sobre les diigencics reaizoadas en relacidn de la denendla proveniente del departamento de Sacctepéquez.
Capacitacién al personal de la Direccién y Delegacion Departamental de Quiché, sobre Tronsparencia, o Ley de
Probidad v Responsabilidades de Fundonarios y Empleados Piblicos v la Ley Contra ba Corrupcicn.

Informe sobre la capacitacidn realizada con el penonal de la Direcdidn y Delegackin Departamental de Ouichi
Apoyo al penonal de Viitoduria de la Delegacidn Departamental de Cuctemala en la viita realizads & una
empresa por denuncia presentada en este Minksterio.

Imforme realizade en relacién al apoyo y acompafiamients proporcionads of peronal de Viltaduria da o Delegaditn
Depotamental de Guatemala

Cuatro reuniones de trabajo con el Delegado Departamental de Guatemala.

Cinco llamadas telefénicas reafizadas en refadén de cosos Hevadeos en la Unidad de Tromsparencia

Comisién o la Delegatidn Departamental de Santa Rosa, en seguimiento a una denuntia andnima recibida en la
Unidad de Trarsparencia y Problidad.

Azssoramients a tres teiarios en las Instalociones del Minksteric de Trabajo v Previshin Social

Comitién a la Sub Coordinacién y Delegacitn Departamantal de lzabal, para dar o conocer la Unidad de
Trarsparencia v Probidad, v concientizar para gue el pervonal realice sus labores con ética profesional

Informe sobre la combidn reclizada en la Sub Coordinacikén v Delegacitn Departamental de lzabal.

Comnisién o la Sub Coordinacién v Delegacidn Deparbamental de Totonicapén para dar a conocer la Unidad de
Tramparencia v conclentizar que o penonal reallce sus labores de la mejor manera

Informie 1obre la cormnisidn realizada en la Delegacitn Deportamental de Tetonlcapdn,

Sergio Amuito Chopox Xicay Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios

MNombre Completo del Contratista Hnﬂbndnhhllﬂldﬂdmu&ﬂﬁhhm




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

m
MNdmero de ldentificadién Tributaria 2654827-5

Ministro Gobriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo v Previidn Soclal
Ministerio de Trabajo y Prewisidn Social

Su despacho.

Imforme de Servicics Profesionoles

Durante el pericdo comprendids del 1 mayo al _3  mayo del afic 2019
Mdmere de Contrato Adminkstrotiea 498-2019 cuctrodientos noventa v ocho guidn dot mil diecinueve
Aproboda por Acuerde Minkterial Ndmers 72-2013 ciento setenta v dos guidn dos mil diecinueve

Unidad gque presta el servicio de cardcter Profedonales Despacho Ministerial

Renglan Presupuestario o9 Otros Rermuneradiones de Personal Temparal
Profesién Licendioda en Clencias Juridicas v Socioles, Abogada y Motaria

Plaze de Finafizacién de Contrato Administrakive 1 akbril al 30 junic  del afie 2019

Objetives Generales Apoyar ol Despocho Ministerial del Ministerio de Trabajo v PrevisiSn Social.

Objetios Especificos Apcyar en generar informes schre asktendia juridica: Apovar en la revision de
contratos de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizadén v lictocdn que
ingresan al Despacdho Minsterial, asi como apovar en la revizsidn de bos procesos de
comipra en sus diferentes medalidades: Directa/oferta electrénica, coblzacdén v
lictacién, en coordinacién con la Direccidn Administrativa,

Desarrollo Ordenade de Actividades

al Apoye an la revisin de controto de amrendamiento de inmuebles, eventos de cotizaddn v Bcacién que ingresan
al Dedpocho Ministerial, en coordinocdén con la Direccién Admintstrativa: Se reviss proyedts de. Contrato de
Arrendamiento del inmueble identificode como oficing 407, ubisada en el 4o, Nivel del Edifico Terre Empresarial
en donde fundonand ofidno: del Deportaomento de Permiso para Extranjercs de la Direccdn General de Emphes,

k) Apoyo an la eloborocidn de proyectos de achos v contrates que sean requeridos: Se elabare provects de ofice
schre estatus legol del arrendamiento a suscribine por el inmueble ubicaco en Avenida Reforma 2-32 zona 9 que
ocupa la Direcddn General de Recreacitn

(3] Apoya en la verificacién de las beses para les eventos que se realicen en el Departaments de Contrataciones v
Adguisiciones, Revislén de boes de euento de Lictadan de Servido de Reparedén v Mantenimiento del Centro Vecodonal
Coia Contenta, Fase Il de la Direccién de Recreaciin del Trabajador del Estado, del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal

o) Apoyo en las distintas odividodes que fueron asignadas por ef Despacho Ministerial en coordinacién con lo Direccién

Administrativa,
Flor de Marig de Mufioz Ministro Gabriel Viadimir Aguilera Bolofios
Motribre el Controtista MNombre de ko Autoridod que Evaluc bos Servichos

(segin Chowsula de contrate:Décima Primera)
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- de contratc:Décima Primera)

Fy A = Balzfo
Gabriel Viadimir Aguilera Golaias (1)
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INFORME MENSUAL DE ACTRADADES
Mimero de ldentificacién Tributaria 2654827-5

Ministro Gabriel WViadimir Agullera Bolofas
Ministro de Trabajo v Previsidn Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal

Su despache,

Inferme da Servicios Profesionales

Durante el pericdo comprendido del ] abiril a 30 abril del afio 2019
Mimers de Contrato Administrative 4952019  cuntrocientos noventa v ocho guidn des mil diednueue
Aprocbado por Acuerdo Ministerial Ndmero 722019 ciento setenta v dos guidn dos mill diecinueve

Unidad que presta ef senvido de cardcter Profesionale:  Despacho Ministerial

Rengldn Presupuestario 025 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Ueencioda en Cendias Juridioos v Sodales, Abogada v Notaria

Plazo de Finolizoddn de Controto Administrativo 1 abiril al 30 junie  del afio 2019

Objetives Generales Apeovar ol Despacho Ministerial del Ministerio de Trabajo v Previdén Sockal,
-'":

Objethvos BEspecifions Apcyor en genenar informes sobre askstenda juridica; Apoyvar en ba revisidn de
controtos de orrendamiento de inmuebles, eventos de cotizocidn v icRacdén que
ingreson ol Despacha Minkterial, ad como apovar en ko revision da los procesos da
compra en sus diferentes modalidades; Directa/oferta electrdnico, cobizaciin v
licitocidn, en coordinocidn con la Direcddn Administrativa,

Dearrollo Ordenodo de Actividodas

aj Apoys en la revisidn de controte de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizodén v licitocién que ngresan
ol Despache Ministerial, en coordinacién con la Direccidn Administrativa: Se revisé provecto de Controto de
Amendamienta del inmueble en donde fundonand las ofidnas del Ministerio de Trabajo v Prevision Social en el
Departamento de Retathulew,

b} Apoyva en la elaboracidn de proyectos de odos v contraotos gue sean requeridos: Se reviss Provects de Controto
Administrative de Mantenimiento v Rermozamiento de Juegos Infantiles de los centros recreatives v vocadionales,
Coso Contento, El Filén; Atonasio Tzul y Guayocdn, de lo Direccién de Recreacién del Trabajodor del Estada
ded Ministerio de Trabajo v Previion Social,

£} Apoys en la verficacién de las boses para los eventos gue se realicen en el Departomento de Controtodones v
Adguisicione: Reviion de boses de evento de Lichadén Servicio de Mantenimiento v Remozamiento del Centro
Recreative Las Minfas, Ametitian, de lo Direcddn de Recreacddn del Trabajodor, del Ministerio de Trabajo v Previsén Social

dj Apoio en las distintos odividodes que fuercn osignadas por el Despache Ministerlal en coordinacion con la Direccidn
Administrativa,

Flar de Maric Absarez. Blanco de Mufioz Ministro Gabriel Viadimir Aguilera Bolanios
Mombre de la Auvtoridod que Evalua los Sensicior
(egin Clounulg de contreteDécima Primera)

UL S ff

Firmea y selle de o Auterided qie Evalua ks Servicics
(segin Clowsula de controtecDécima Primera)




INFORME MENSUAL DE AEI'MDADE_S

MNimero de ldentificoddn Tributoria 4N5884-0
Lie. Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trobajo v Prevision Social
hﬂlfhlerd:ﬁinrﬂlﬂdnhdd
Sul;hpndn
Informe de Servides  Profesionales ;
Durante ef periedo comprendide del ol oo ol _&n L lac) diel e 2019
Mirnero de Contrate Adminiirative 445-2019 cuntrocientos cuorenta v dneo guidn dos mill diednursas
Aprobado por Acuserdo Minitersal Mimens 125-3019 dento velntinueve guion dos mil diecinuess
Unidod gque presta o wervicio de cordcter Prafeiionales Despocho Ministeriol =
Renglin Presupusstaris 029 Otros Remunerociones de Penonal Temponal e
Profesién -Economista
Plozo da Finolizeddén de Contrabe Administrotive 14  rmarzo al 30 juric d-l'-mhzunln

Objetheos Cenerales Asasoror o los outeridodes dal Ministerio de Trabajo v Previidn Socal.

Objethscs Bspecifices  Asesoror o organimes & institucionss de cordcter pdblics y privode, oosdemia y
ergonizodons: no gubemamentales,

meﬂu&thndndlﬁﬁm
!

g} Asesoromiento en e seguimiento de ks metos propussbos de lo Direccién de Emples contemplodos en o Politico
Medonal de Emples Digno.

B} Aposen lo identifieasidn y andlinh de b princpales problemidticos o netoheer con hmmy}m

soluhanies O phogeoner, pana promauer la aticulacdn eficar de un plan gue permita Implementcr un eficente trdniito a
la formalided, porte del ale nldmers 4 de lo Pelitica Nadonal de Emples Digne Guatermale 2017-2032

Establecsr cociones prioftarka pora plaimar goadualmente ko nes strobégicd de la Politica Madonal de Emples
Digne (PHNED) con of cbjetiva de generar o condicione para promover mésones empleos en Guatemala

d)  Maistic @ reuniones en las que sistematicaments permitiran ba planificacitn eficiente del fortalecimiento y conselidacion de
I getidn v fundonaomients de la Inter imt#udonalidod del Sitenna Modonal de Emples (Mesa Témico Intesinatfuconal,
Vertemills Muplcipoles de Empleo v Sisterma de Formociin Laberal)

#  Assisromients en la Mesa Témica Imtftusional (MTT) para desarraller metsdelogios que permitan planificar y sstructurar
pregectos prioribarics en of marco de estos occlonas ¥ scbretods en el Trdnsito a la Foermalhdod (Eje ndmmero 4 da ka
Peitlon Noclonal de Empleo Digne 2017-3032)

Dor cepsorarmients en rebocddn a la evertus! implementocién de un plon que permito realizar ena tromiclén da o
econcemia infermal @ la economia formal come parte del Trémito o la Formalidod

Asssoramients para identificar v analizor las principales problemdtice o rescheer con les provectos priorizodes y e
g) soludonst o proponer, paro drear una Extrategic Modonal de Formolizaddn del Empleo.
Seguirments a la eloboracidn de ko Motriz de Maroo Légico quee et cormelodionada con o chietiee di crear una
Estrotegic Maclonal de Formalizaddn del Emples, bormando en cuanta emprendimiento v sequridad de lod ingresss de lm
) persono

M Cemtillo Conbro Lic. Gobriel WViodimir Aguilera Balafies
Mombre Compieto del Contratista Nombre de by Autorldaed que Evalla los Sersida

(segin Clowusuly de conbroto: Décirma Primaena))
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacitn Tributoria 4T15884-0
Lic. Gabrigl Viedimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabaje v Prewviitn Sodol
Mintiterio de Trobaje v Prevhién Sodal
Su despocho,
Informe de Senvicios Profesionales
Duirarte of periodo comprendido del al ol al 30 abril del ofio 2019
Mdmaero de Controto Administrotioe 44529 mmHmm:kurnﬂm
Aprobodo por Acerdo Ministerial Mamero 129-201 dento veintinueve guidn dos mil discinueve -~
Unsdad que presta el sensco de cardcter Profeslonales Doespacho Ministesial -
Renglén Presupusstario 029 Otros Remanerocions: diPmnthm?ntH
Moz de Finalitacién de Contrats Administrotive L5 L) al 30 jumie del o 2019

Objethves Genercles  Asesoror o los autoridades del Ministerio do Trabojo y Previsién Sociol

Dibojethacs Eipacificos Aspsoror o grgankmod @ Instituciones de cardcter plblice v privade, acodemia v argantzocions: no
gubemamantoles

wmum

Seguirmients & dudas que &l Diredior de Ebedition puedn tenerpana llevar o cobo lo modemizoddn dal informa del empleadar,

z

Apoyo en o elobonacidn de lo metodologio de recopilacin entre lo Direccin de Evbacatioos o la Direccidn de Sistemas de infarmadan del
Minitterio de Trabaio y Prewiisn Sociol.

Basioramiento en & wguimiento de lo mebm propuesta: de la Directidn de Emples contemplodo on o Politico Moadonal de Emples Digne.

&

Apoyo an contoctar a v confirmor ko porticopcidn o moderadore v conherencitas en e Foro Emples GT, 2019,
Assoramiento an ko lgstico da mtrodunscdn en qua grodusknente ks confemncibal bendrian su intervendon en el For Emplec GT, 2088

& 5

Apoyo para ser el enboce entre alguncs medics que cubririan ko transmisin y entrevidon en ¢l Foro Emples GT, 20m

=

Asesoramients para kentifiosr v analizer ke principaled problemdticos o reobser con los provectos pricrizodo: v boy soludionss o proponar,
peana eress una Estrobegia Modenal de Formalizacion dal Emples.

Apoyo an ko elobonsckin di ba Motriz de Marco Logics para resumir la planificacion del proyedto incluyends lo progremacion de octhsidodes,
pro crecw una Estrotegio Modenal de Formalizocidn ded Emplec.

Ausoramiento porg crear o bawes metalégicos quae tengan un irmpacto en sstablecer uno estrotegio de sensibilizacidn v cdopdin para
entender el nuevo concepto de economiia informal

Apcyo an b reviskn y poboncisl etructurascidn de eventuale ifarmes de gestidn que padrion wtilizaone para implementor lo Estrotegio
hocicnal de Formalizockin del Emplac,

Jorge Miguel Castillo Cattro Lic. Gabriel Viadimir Aguilers Bolafios

Mambre de o Aatondod que Evalis les Servicios
(segin Clausula de contrato: Dédima Primeera)




