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diciembre al 31 de diciembre del 2019, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.



0000011

Descripcidn de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de
los Médulos Formativos del
taller de construccién como
parte del funcionamiento
de la Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango con objeto
de mejorar la insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de
Empleo Digno

Quinta entrega de cinco en
total a finalizar el 31 de
diciembre del aiio 2019

“Aprender haciendo”
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Intreduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller est4 orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa “Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacién de los Mobdulos Formativos del taller de
construccién como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con objeto de mejorar la insercién laboral en el marco de la Politica Nacional
de Empleo Digno.

Inciso segln contrato:
Realizar un cuadro comparative programa-dosificacién - ejecucion.

Se realiza el estudio y analisis de los temas planificados en la curricula del taller de
construccién y albafiileria con la finalidad del desarrollo de la formacidn técnica de los
participantes del taller de construccidn.

A continuaci6n se presentan los temas que incluye la curricula de construccion y albafiileria,
estos temas son significativos por lo que se validan los temas siguientes que se presentan en
el cuadro.

Cuadro comparativo de validacion

Modulo Formativo IV

> Se valida e integra los temas al

Panel de hormigdn ligero ] moédulo va que los trabajos de
e panel modular : construccion y albafiilerfa se
e estructura modular requiere de estos conocimientos
e paneles de cubierta ' importantes
e paneles/ fachadas
s paneles aislantes
s paneles huecos

Trabajes practicos

2 Trabajos practicos.

2.1 Desmontado de piezas de piedra
blanca del balcén en fachada principal

> Se valida los trabajos del baleon
de la fachada de municipalidad y
limpieza del muro ya que es un

de Ja municipalidad de Quetzaltenango | trabajo  primordial para la
2.2. limpieza de muro en instituto el formacién  en el drea de
INVO Quetzaltenango ‘ restauracion para el participante

Tipos de encofrados » Se valida e integra este tema al
e Dbrida ‘ moédulo ya que los trabajos de
construccién y albafiileria se




e desencofrante

encofrado de columna
formaleta

encofrado y desencofrado
formaleta metalica

Trabajos practicos
e limpieza de muro en
Instituto el invo
Quetzaltenango
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requiere de estos conocimientos
de tipos de encofrados

Se wvalida los trabajos de
limpieza del muro ya es un
trabajo primordial para la
formacién en el é4rea de
restauracion

Se valida los temas de hormigon
y sus propiedades, fraguados
para la  formacién de los

Hormigdén composicién y
propiedades, fraguados
» formaleta
o formaleta metalica y
encofrado perdido
¢ fraguados

Trabajos practicos
Limpieza y resanados de muro de
mamgposteria

participantes

Se wvalida los trabajos de
limpieza y resanado el muro para
la formacidn técnica y practica
de los participantes

Se valida los temas de etapas de
una obra para la formacion de los
participantes

Etapas para organizar una obra de
construccién
e ctapas de una obra
e inicio de una obra de
construccidn
e organizar una obra de sus
previsiones

Trabajos practicos.

Limpieza quitado de cermidos dafiados
aplicacion de resanados en instituto
Invo Quetzaltenango

Se wvalida los frabajos de
limpieza y resanado el muro para
la formacion técnica y practica
de los participantes
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Panel de hormigén ligero.

Panel modular. Asume un estatus pionero con respecto al estudio, desarrollo y produccion
de productos y soluciones de vanguardia, destinados a construcciones de alta calidad,
simplifica las construcciones con panel de hormigén ligero, el panel de hormigén ligero es
un panel de cemento con una estructura tipo sandwich, ambos lados consistio en silicato de
calcio y base de hormigdn ligero.

A través de esta combinacién de materiales, tecnologias, innovadoras y finalmente es posible
construir todo tipo de comstrucciones en plazos muy cortos asegurando siempre el
cumplimiento de los més altos requisitos de calidad en la construccidn, acabados y el
bienestar de los usuarios.

El panel de hormigén ligero fue disefiado para garantizar un excelente acabado final, tanto
en la construccion de tabiques y fachadas, como en la ejecucion de losas, adaptandose a todo
tipos de acabados.

Estructura modular. Estas son una serie de estructuras generalmente geométrica, es decir
de formas triangulares rectangulares o derivadas, que cubren toda la superficie de la obra.

Paneles de cubierta. Estos paneles su funcién es de proteccion extra contra el agua

Paneles / fachadas. Es un material en acabados en aluminios o en acero funciona como
estructura, revestimiento, proteccidn contra el agua y captacién solar.

Paneles aislantes. Viviendas pasivas espesor variable segin la localizacién, acabados en
interiores muy variados

Paneles huecos. Estos tipos de paneles son empleados para uso de vidrios laminados o
dobles.

Los disefios modular es basado en la modulacién de reticular espacios que permitan optimizar
el tiempo de construccion y debidos a que son trasportables, desarmables y reorganizarles
permiten impulsar mltiples funcionalidades y su reutilizacidn al generar un nuevo uso.

e A continuacién se presenta el informe fotografico de procedimientos laborales
de restauracion de albaiileria.

> Realizar capacitaciones en drea practicas: El objetivo del programa es de
proyectar conocimientos profesionales en distintas dreas constructivas con él fin de
un empleo digno desarrollando contenidos te¢ricos como de trabajos préacticos,
utilizando la metodologia de aprender haciendo, la cual su funcién es formar a los
participantes conforme el trabajo que se nos asigne segun la necesidad que se
requiera, en el campo constructivo y de restauracion.
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Imagen No. 01

Participantes del taller de construccion y talla en piedra realizando técnicas de utilizacién de cierra circular
para ejercer diferentes tipos de cortes en madera, para los andamios de los balcones de la municipalidad
técnicas explicadas y con ejemplos del uso de la maquinaria que se impartié en las actividades practicas en la
escuela tailer de Quetzaltenango

Imagen No. 02

En la siguiente imagen nos da a conocer que los participantes efectiian el uso de maquinaria eléctrica para
cortar madera segim las longitudes requeridas para elaborar los andamios voladizos en los balcones de la
fachada de la municipalidad de Quetzaltenango
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Imagen No. 03

Los participantes del taller de construccién realizando el desarmado de andamio después de los trabajos
précticos del balcén de la municipalidad de Quetzaltenango

Imagen No. 04 Imagen No. 05

R

En la imagen distinguimos que la participante de construccién estd clavando la regla vertical de madera con el
fin de que tenga soporte &l polin que cargara los tablones en el voladizo, vy en la siguiente imagen vemos el
tipo de perno que utilizamos para refuerzo de las vigas su funcién del disefio es de tener doble refuerzo y no
uno en el centro de la viga
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Imagen No. 06

En la imagen distinguimos que el participante de construccion realiza corte de longitudinal de tablones de 47
X 47 x 9°pies de largo con el objetivo de lograr obtener dos vigas de madera ya que el tipo de tablén es muy
incémodo de su manipulacién se logra cortarlo a la mitad logrando doble uso

Imagen No. 07 Imagen No.08

Se realiza la colocacién de tablones para el andamio aéreo en el primer balcén de la fachada de la
municipalidad de Quetzaltenango, y en la siguiente imagen los participantes trasladan la madera al drea de
trabajo
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Imagen No. 09

En la imagen notamos que los participantes del taller de construccion realizan el montaje de los andamios en
el segundo balcén de la fachada de la municipalidad de Quetzaltenango

Imagen No. 10 Imagen No. 11

En las imégenes logramos observar los tipos de trabajos de se realizaran en los balcones de la municipalidad,
el tipo de trabajo esta en deterioro por motivo del disefio constructivo el cual utilizaron pernos de hierro
comiin el cual provoco agrietamiento y fisurados por la corrosion del éxido, para ello se utilizara otro método
similar de trabajo solo que con un tipo de acero diferente
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A continuacién se presenta algunos tipos de utilidades en Ia construccidn.
Brida. Abrazadera que se emplea para sujetar el encofrado de un pilar o muro de hormigén

Codal. Pieza corta de madera que se emplea para mantener Ja distancia de separacion en las
paredes de un encofrado.

Desencofrante. Es cualquiera de los diversos productos que se emplean para evitar que el
mortero u hormigén no se pegue 2 la formaleta dejando un buen acabado

Tipos de encofrados.

Encofrado de una columna. En una casa, hecha con albafiilerfa confinada las columnas
cumplen la funcién de amarrar los muros de block. Una vez levantado el muro, se amarran
los encofrados de las columnas, estos servirdan de molde durante el vaciado del concreto,
déndole las formas y las dimensiones que se especifican en los planos.

Fraguado. Es el proceso de endurecimiento y pérdida de plasticidad del (hormigén o
mortero, de cemento) producido por la desecacién y cristalizacién de los hidroxidos
metalicos procedentes de la reaccién quimica del agua de masado con los 6xidos metalicos
presentes el Clinker que compone el cemento.

Componentes basicos del hormigén. Cemento, agua, y 4ridos y otros componentes
minoritarios que se pueden incorporar: adiciones, aditivos, fibras, cargas pigmentos

Loza maciza. Es aquella que cubre tableros rectangulares o cuadrados cuyos bordes,
descansan sobre vigas a las cuales les transmiten su carga y estas a su vez a las columnas

Junta de construccién. Pretende crear planos débiles en el concreto y regular de ubicacion
de grietas que se formaran como resultado de cambios dimensionales

Losa retraccién del concreto. La retraccién es la disminucién del volumen del concreto
durante el proceso de fraguado del mismo, y se produce por la pérdida de agua (debida a
evaporacién). Dicha pérdida de volumen genera tenciones internas de traccidn que dan lugar
a las fisuras de retraccion

El tiempo de fraguado. Es un periodo en el cual mediante reacciones quimicas del cemento
y el agua conducen a aun proceso, que mediante a diferentes velocidades de reaccion generan
calor v dan origen a nuevos compuestos, estos en la pasta de cementos generan que en este
endurezcan y aglutinen al agregado de la mezcla.
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El curado de losa. Es un proceso atraves del cual el constructor intenta brindar adecuadas
condiciones de humedad y temperatura que permiten lograr el grado de hidratacién necesario
que permita al hormigén desarrollar las propiedades de resistencia, estabilidad dimensicnal
y durabilidad para las que ha sido disefiado

Vibrado para concreto. Es un procedimiento de construccion que busca eliminar el aire o
vacios existente dentro de la mezcla de cemento para lograr una mayor compactacién de la
misma

Construcciones de encofrados. Es un sistema de moldes temporales o permanentes que se
utilizan para dar forma al hormigén u otros materiales similares como el tapial antes de
fraguar.

Encofrados de madera. Es un molde hecho de madera o metal que su utilizacion es para
contener el hormigén y darle forma hasta que se haya endurecido o fraguado, revestimiento
de madera que se coloca en galerias de obras subterrineas para impedir que se derrumbe.

Formaleta. Tablas o tablones largos v anchos pero de poco grosor, las cuales se utilizan
solamente para construir los moldes o encofrados en donde se vierte cemento o concreto para
crear una estructura de forma en particular en una construccion.

Encofrado v desencofrado. Son las formas volumétricas que se confeccionan para dar la
configuracién final del concreto, que sea capaz de soportar con total seguridad todas las
cargas verticales, los esfuerzos horizontales y la ejecucién de vertido y vibrado del hormigon,
con el fin de amoldarlo a La forma prevista.

Formaleta metalica. Estas estan fabricados con aceros de alta resistencia que garantizan una
larga duracién facilitando el proceso de encofrado, vaciado y desencofrado, de esta forma se
logra industrializar los procesos y reducir los costos de materiales, desperdicios y mano de
obra.

Encofrado perdido. Es un tipo sencillo conformado por mallas ligeras de acero cuya funcién
es contener y retener el hormigén fresco y permitir la eliminacion de agua eso permite obtener
un hormigdn de buena resistencia.
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Imagen No. 12

En la imagen indica que los participantes inician desde temprano sus labores de emprendimiento préctico, en
los distintos proyectos que se presentan durante la formacién profesional

Imagen No. 13

En el trabajo préctico se realiza liinpieza del muro de mamposteria en el instituto el Invo con el objetivo de
restaurar los repellos dafiados

Imagen No. 14

Se procede la limpieza del muro eliminando lo que ya esta para caerse ¥ picando el 4rea sélida para que se
obtenga una superficie rustica, ya que al aplicar, el cernido este material se adhiere al muro, el tipo de
herramientas que efectiian para la limpieza son, picaderas, achuelas, espétulas, escaleras andamios, cubetas,
escobas
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Imagen No. 15

Los trabajos que se realizan en el muro de mamposteria del instituto el invo lo estin trabajando los albaililes
de la municipalidad, la escuela taller brinda un apoyo por motivo que el trabajo se requiere terminar en el
menor tiempo posible, trabajos practicos de mucho beneficio para los participantes, del taller de construccion
va que el tipo de précticas son Jas verdaderas técnicas que el participante debe de dominar

Imagen No. 16

En la imagen observamos que los participantes limpian y preparan el drea ya que este es el primer paso para
desarrollar los trabajos de aplicar el cernido siendo este el acabado final de se le aplicara al mouro, los
materiales que se utilizara es arena de rio, cal hidratada, cemento gris, agua, las herramientas para efectuar el
proceso son, cuchara de albafiil, fratacho de madera, llana de bordes 11508
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Imagen No. 17

Efectivamente en la imagen percibimos que el participante adquiere los conocimientos préacticos mediante las
précticas de resanado en el muro de mamposteria tipo de trabajos que requiere de mucha practica consecutiva
para dominar la técnica

Imagen No. 18 Imagen No. 19

En las imagenes observamos los tipos de trabajos que se requiere para terminar el proceso del muro en primer
lugar eliminar, los desprendimientos de los repellos y resanar los repellos mas profundos o deterioros que el
muro posee, si distinguimos en la segunda imagen ya se nota el tipo de trabajo que se ha realizado, obteniendo
va este proceso se le aplica agua al muro lo necesario antes de aplicar ¢l cernido el agua que se aplica es para
que el cernido no se reseque y nos permite realizar el proceso
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Imagen No. 20

Si el proceso atin se continiia ya que es un aproximado de unos 250 metros cuadrados de limpieza resanados y
de restauracién por lo que el proyecto aun perdura en construccion

Imagen No. 21

En la imagen nos damos cuenta de que los participantes preparan el drea de trabajo y los albafiiles oficiales se
encargan de aplicar el cernido, para obtener avance en el proyecto
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Etapas de una obra de construccién. Conocer las etapas de una obra de construccion
significa conocer la obra y sus necesidades, las etapas de una obra de construccion de un
edificio determinan el avance del mismo.

1. La produccién que podamos sacar en cada una de las etapas
El trabajo que tememos que hacer, o la cantidad de trabajo que tenemos que
desarrollar

3. Y una afecta alaotra, ylaotraalauna

4. En estas etapas es la inercia de la obra que determina su produccién
Y se dividen en tres grandes etapas

Inicio de obra de construccion.
Un momento muy delicado caracterizado por:

Mucha carga de trabajo

Trabajo muy relevante pues nos condicionara toda la obra.

Producciones muy escasas.

Solemos estar motivados, con ganas de hacer una nueva obra y esto nos ayuda a
sobre llevar tantas gestiones.

No se esperan grandes resultados mensuales de durante la etapa.

La presion sobre nosotros es minima.

Los problemas son escasos normalmente

Podemos tener algo de agobio por todo el trabajo pendiente, pero no solemos
estar estresados, ni agotados

Y sin embargo, del trabajo que desarrollemos aqui dependera nuestro bienestar en
la obra de construccion (si es que se le puede llamar asf) pero es cierto, de la
calidad del trabajo que desarrollemos aqui, dependerd que tengamos mas o
menos problemas en la obra, todas sus consecuencias.

Y no solo en la obra si no en nuestra propia empresa.

Al fin y al cabo estamos hablando de;

e planificacién econémica.

o

@ o~ O

e Planificar el plazo de la obra.

e Planificar los hitos de la misma.

e Organizar la obra y todas sus previsiones
Y es el momento en el que debemos, hacer esos cortes maestros dejar nuestra
“patata” bien cortadita para poder ir comiéndola poco a poco sin que sea indigesta.
Desarrollo: del inicio al fin de la obra de construccion.
Lo que 1o es el inicio, ni el fin de la obra de construccidn

e Es el momento de las grandes producciones.

e La presién ha aumentado, pero no esta al maximo.

e Se empiezan a vislumbrar las malas o las buenas decisiones iniciales



0000027

Si existen retrasos es cuando el nivel de preocupacion general aumenta

Es un momento de inercia inmejorable, si llevamos la obra bien, claro. De no ser

asi los primeros problemas importantes empiezan a tener sus consecuencias.

Hay mucha actividad en nuestra obra.

Trabajamos mucho, pero tenemos margen.

Si andamos estresados, esto se empieza a poner muy cuesta arriba. Sino es asi,
pues hay dias mejores que otros pero es una situacién que sobrellevamos
relativamente bien.

Fin de una obra de construccién. El spring final, aunque no deberia de ser asi. A
el llegamos en funcién de cémo hallamos vividos las anteriores etapas de la obra de
construccion.

Las producciones son mas altas que el inicio, pero las mas bajas que por el camino.
Las fuerzas estan mermadas, llegamos cansados, y algunos a asta agotados segin
como all4 trascurrido la obra de construccion.

Las presiones, estrés, nervios, son muy altos. Mal momento para nuestros nervios,
saber aguantar la presion y tener la mente despejada por ello es muy importante,
como llevemos la obra de construccion por el camino. Porque asi ha sido una
tortura o una pasadia, llegamos muy mermados, y esta ultima etapa de la obrade
construccidn, puede ser muy perjudicial.

Pero no todo es malo. Con tanta presién, todo el mundo anda mirando a la obra, no
solo el equipo de obra, si no la direccién de la empresa, pues los subcontratas vuelan
por iniciativa propia, o as lo parece, las presiones, seguimientos que tenemos gjercer
sobre ellos en otras frases, aqui se nos libera con esa tarea

La obra vuela

La coordinaci6n se arrastra problemas, es més complicada.

Y, por tanto, la seguridad se puede ver comprometida. Y aunque en esta etapa de una
obra de construccion, se hayan eliminado la mayoria de los riesgos grabes, sigue
habiéndolos. Por lo tanto es una etapa delicada para la prevencién, del cumplimiento
de las normativas vigentes v para nosotros a la hora de hacerla cumplir en Ja obra de
construccién, serdn buenos, v la aparicién de patologias a corto, medio y largo plazo,
ser4 escasa. Si no hemos venido trabajando bien, si ha sido muy permisivo, con la
baja calidad de la ora de ejecutar la obra en esta etapa se produce muchos mds errores
de los que es un principio se hubieran permitido. Por eso es ley de obra

Exigir siempre por encima de lo que estés dispuesto a aceptar, y que ademaés estés
siempre en un margen que cumpla con la normativa vigente y con las normas de
buena construccién, muchos todo vale, con tal de terminar, eso y el cansancio, los
problemas, el estrés, hacen que sean un tanto peligroso, para nuestro objetivo de
obtener calidad en la obra.
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Imagen No. 22

Estos son los trabajos que los participantes realizan diario en la formacién préctica se realiza cernido de arena
fina para preparar las dosificaciones que se debe agregar para la preparacién de la mezcla

Imagen No. 23

El participante realiza la mezcla (cernido) que se aplicara en el muro manipulando cuchara de albafiil, pala,
carreta material que utilizaran los albafiiles oficiales dando el acabado final del muro



Imagen No. 24

En la imagen distinguimos que se le instruye los conocimientos por medio de charlas y practicas para que €l
participante adquiera los conocimientos para realizar el proceso correcto, el trabajo siempre se debe de tomar
en cuenta las precauciones ya que la base es el andamio y luego una escalera motivo de falta de andamios
utilidades que son muy necesario, para efectuar los trabajos de las obras

Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de la escuela taller.

Acto civico. Se conmemoro actividades del tema que significado tiene el 20 de octubre ¥
porque se dan feriado ese dia, porque efectivamente es dial de la revolucién, este dia se
conmemora cada afio por la lucha contra las dictaduras en Guatemala, situacidn que se
genero en el gobierno de Jorge ubico.

Imagen No. 25

Participantes del taller de herreria y forja dando a conocer el dia de la revolucién se celebra en honor al 20 de
octubre de 1,944 un momento histérico para Guatemala en donde existio una grave situacion de crisis en el
mercado mundial, Guatemala se consolido como una repiblica bananera, la mayoria de la poblacién
campesina se vio oprimida por dos Jeyes a los que obligaban a pagar poco salario, siendo viabilidad y Ia
segunda vagancia



| Imagen No. 26 0G000390

Los participantes de diferentes talleres realizan deportes actividad que distrae y motiva fortaleciendo con
mejor entusiasmo las actividades diarias de la escuela taller
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracidn,
va que el presente informe consta de 5 entregas y €sta es
la quinta entrega

Conclusiones.

e Todas las practicas que se desarrollaron son trabajos de restauracién de muros de
mamposterfa, experiencia que los participantes han logrado por medio de las
practicas realizadas

e No solamente trabajos practicos también se logra formar con temas tedricos los
cuales son importantes para el participante

* Recomendaciones.

» Es conveniente que la escuela cuente con sus propios andamios de estructura
metalica para poder desarrollar los trabajos con mayor seguridad

e Es importante obtener las sefializaciones de 4reas de peligro en el lugar donde se
generan los proyectos por mayor seguridad de caidas de objetos etc.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de diciembre al 31
de diciembre del afio 20189, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Florindo Amoldo Esteban Lépez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo
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Licda. Olga Maria aatta Bailon
Directora General Je Erplec
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No. de NIT: 6435859-3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES e ’g//)
Licencidado \\
WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES o
Director General de Prevision Social Ny

Ministeric de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

g
Del 01 al 30 del mes de NOVIEMBRE del afio 2019 {

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYNOR ESTUARDO QUINONEZ AGUILAR /

RENGLON SUB-GRUPC 18 X RENGLON: 183~  No.DE CONTRATO: 671-20?9/

“ PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 301-2019 .~

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignadcs para el
Programa del Aporte Econcmico del Adultc Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa dei Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoye para revisar 5§30 expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa del
Aporte Econémics del Adulto Mayor.

B)
Asesoria para elaborar los analisis correspondientes para la emisién de dictamenas y resolucicnes relacionadas con el Programa del
Aporte Econémico del Adulto Mayor. Se revisaren 320 expedientes positivos correcios y 210 expedientes positivos incorrectos.

C) Asesoramiento en la emision de dictémenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas gue establece Ia Ley
def Programa dsl Aporte Economice del Adulto Mayor. - firma de 40 dictamenes y resoluclones.

Apoyo para revisar cartas poder 30, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacién 15, Revisién de actas de sobrevivencia
D} de 35, Revision de Actas de Legalizaciones de 110, Renuncias al Aporte de 5 ¥y Acuerdos Municipales de nombramiento 7.

(Dictamenes y resoluciones de de carte poder reactivacionas, renuncias; Verficacion de certificaciones de nacimiento, estudios
socioecenomicos, documentos legalizados, cartas peder, Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

E} Brindar apayo en otras actividades que le sean requeridas en funcion del Programa de! Aporte Econémice del Adulto Mayor.

e
MAYNOR ESTUARDC QUINONEZ AGUILAR Lic. Wiiliam Alexander Godoy Alvizures .~ %ak3AdU

Contratista
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Numero de Identificacion Tributaria: 8009710-3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Ludder Durdaneth Tobar Rosales

Obijeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia iaboral

Contrato Administrativo: 872-2019

i Acuerdo Ministerial: 474-2019

e Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de noviembre al 30 de noviembre del afic 2019.

A. Diagnéstico sobre la Disponibilidad de Estadisticas Laborales a Nivel
Regional

o Desarrollo e integracion del Directorio de informantes clave en el
departamento de Chiguimula.

o Realizacion y entrega de oficios y gestiones administrativas referentes a la
solicitud de informacién y autorizaciones respecto el Diagndstico sobre la
Disponibilidad de Estadisticas Laborales de instituciones piblicas y privadas
en el departamento de Chiquimula y Zacapa.

A. Informe Estadistico sobre la Demanda y la Oferta Gestionada a través de los
Servicios Piiblicos de Empleo a Nivel Regional.

« Acercamiento al gestor de empleo de la oficina del Servicio Nacional de
Empleo de la direccién general de empleo, del MINTRAB, del departamento
de Chiquimula, para coordinacion y solicitud de informacién que las oficinas
puedan aportar.

e Realizacién y entrega de oficios para el requerimiento de los datos
proporcionados por los Gestores de Empleo de los departamentos de
Chiquimula y Zacapa

o Anélisis y procesamiento de los datos del Gestor de Empleo del
departamento de Chiquimula y Zacapa del mes de Octubre.
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ANEXOS
A. Diagnéstico sobre la Disponibilidad de Estadisticas Laborales a Nivel
Regional
e Desarrollo e integracion del Directorio de informantes clave en el

departamento de Chiquimula.

NOMBREY APELLIDD INSTITULION TARGD TELEFGND LURRED HECTROMELD
lorgE Sonzin [rogemz Necionz! de Compelithicad Loordirader 51303555 emsohcemp@arnei.oom
Karen Yerénica Cerddn OrR2 Lamere de Indusiriz Adrinigradea Abal F-5405 kcoroor il aforemede noustniagiate oW
VEIGNica vegs {imera de Camezio Secrelznia T35 ;
Mario Ennaue Cniz Ortega binisterio de Economa Delegade Dezaraments!  4237-830
Rond Edgzrde Abarsz Seeratznia de Planificacién y Programacon de ke Presidensie  Delegade Dezanamentsl  J942-200804731-3042 ronz'zh ;
Ledly Yeseniz Liper Calderén inistanio de Trezsje Uirectora Jepariamentyd  JOB-82640 5290080 zcvesenialenerdiams Lom
Betzy Aime Garcie Casnllode Moren Winisterio de Trebaje Gesterde Errgize 5610428 pemmvdemarsnidhormaloan
« Realizacién y entrega de oficios y gestiones administrativas referentes a la

solicitud de informacién y autorizaciones respecto el Diagnostico sobre la
Disponibilidad de Estadisticas Laborales de instituciones publicas y privadas
en el departamento de Chiquimula y Zacapa.



Guatemala, 1§ de noviembre de 2018
Of. DGEADTR/OMLAL 03-2018

$r. Ronakl Edgarde Alvare
Planificador Departamental Chiguimuta
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia ~-SEGEPLAN-

Estimado sedior Alvarez,
Reciba un cordial saludo esperande que sus actividades se desamolien con @xite.

Pur este medio, hago de su conocimiento que Ia sede Regional Odente del Observatorio det
Mercado Laboral, de ia Direccidn General de Empies estd realzando el estudio denominado
“Diagnostico sobre 1a Disponibilidad de Estadisticas Laborales a Nivel Regional”, el cusl buscs
brindar informacion que permita implementar programas para mejorar la empleabiiidad a nivel
iocat.

En este sentide, solicito su valiosa colaboracion al facilitar los dates estadisticos que ofrece su
institucion a la regidn. aparte de los generados por la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
-ENEI-, asi también informacion sobre el Plan Departamental y el Plan Municipa! que estén bajo
su direccién para ¢ Desarrolle Econdmics de su Departamento. Asimismo, st estd en sus
posibiidades fagilitar sus funciones a nivel regional.

Por lo anterior, 13 informacién solicitada debera ser proporcionada al Técnico Anghsta de
investigacién Laboral, Delegada Regional, Ludder Durdaneth Toebar Rosales. con DPI No. 2327
35603 1801, en forma fisica, o digital al corree ludlr_18@hctmail.com, el telefone del contacto es
5945-1288.La informacién que se soficita, servicd al Cbservatorio del Mercadoe Laboral para el
analisis, estudic e interpretacitn de datos. mismos que se manejaran bajo el secreto estadistico
coh toda la confidencialidad que se amerita.

De antemane y agradeciersio su atencion y colaboracion a fa presente quedo de usted
Alentamente,

Lepidime T ot

{Luddef Durdaneth Tobar Rosales

Aratista det Obsenvatorio del Mercadeo Laboral
Delegada Regional

Ministerio de Trabajo

c.c. Archive -OML- ZACAPA
¢.¢. Delegacion Departamentatl Zacapa
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Guatemala, 20 de noviembre de 2018
Cf, DGEADTR/OMLA 04-2019

SRR Ny

GUATEMALA

Sra. Kare'ﬁ \..'er.én'im Corddn Orntiz
Admiristradeora de Filial
Camara de Industria Guatemala

Estimada sefiora Corddn,
Reciba un cordial satudo esperando que sus actividades se desarrolien con éxito.

Por este medio. hago de su conocimiento que la sede Regional Oriente det Obsesvaterio det
Mercado Laboral, de la Direccién General de Emplec esia realizando el estugio denominado
"Diagnéstico sobre la Disponibilidad de Estadisticas Laberales 2 Nivel Regional”, ol cual busca
brindar informacion que permita implementar programas para mejorar la empleabilidad a nivel
local.

£n este sentido. solicilo su vakosa colaboracién at facilitar los datos de los socios que posee su
institucion a la region de criente, comprendiendo los siguientes depantamentos: Chiguimula. El
Progreso, izabal y Zacapa, esto con ei fin de contactar directamente a ¢ada socio para requerir
informacién de cuantas personas estan Jaborando para su empresa, el cargo gue ostentan, edad
y sexo0, Asimismo, si estd en sus posibilidades facilitar sus funciones a nivel regional,

Por lo anterior. Ja informacion sclicitada deberd ser proporcionada al Téenico Analbsta de
investigacion Laboral, Delegada Regioral, Ludder Durdaneth Tobar Rosales. con DPY No. 2327
35603 1901, en forma fisica, o digital al correo iudtr_ 16@hobmnail.com, el teléfono del cantaclo es
58451288 La informacion que se solicita, senvird al Obsenvatorio de! Mercade Laboral para el
analisis, estudié e interpretacion de datos, mismes gue se manejaran bajo ef secreto estadistico
con teda Iz confidenciatidad que se amerita.

De antemano y agradeciendo su atencion y colaboracion a la presente quedo de usted
Atentamente,

LA WG
Luddes Dusdzarnsih Tobar Rosales
Analista del Observaterio det Mercadeo Laboral
Delegada Regiona!
Ministerio de Trabajo

¢.¢. Archivo -OML- ZACAPA
e.c. Delegacion Departamental Zacapa



Guatemnala. 20 de noviembre de 2018
Cf. DGEADTR/OMLA 03-2012

Sr, Director General
Departamento de Filizles y Gremiales
Céamara de Comersio Guatemalz

Estimado sefor Director,
Reciba un cordial salude esperando que sus actividades se desarrolien con éxito,

Por este medio, hage de su conocimiento que la sede Regional Orente del Observatoric de!
Mercade Laboral, de fa Direccidn General de Empleo estd realizando el estudio denominado
"Diagnéstico sobre la Disponibilidad de Estadisticas Laborales 2 Nive! Regional”, el cual busca
brindar informacion que permita implementar programas para mejorar la empleabilidad a nivel
Tocal.

En este sentido, solicito su valioss calaboracion al facilitar los datos de los socios que posee su
institucion a la regidn de onente, comprendiendo los siguientes departamentos: Chiguimuia. ki
Progreso, 1zabal y Zacapa. esto con el fin de contactar directamente a cada socio para requerns
infermacion de cuantas personas estan laborando para su empresa, e cargo gue ostentan, edad
y sex0. Asimismo, si esta en sus posibilidades facilitar sus funciones a nivel regional,

Per o anterior, la informacién solicitada debera ser proporcionadz al Técnico Analista de
Investigacion Laboral, Delegada Regional, Ludder Durdaneth Tobar Rosales. con DPi Ne 2327
35503 1801, en forma fisica, o digitz! al corao ludtr_16@hotmail.com. el ielélono del contacto es
5945-1288.La informacién que se solicita, servird al Observatorio del Mercado Laboral para el
anafisis, estudit e interpretacion de datos, mismos que se manejaran bajo ! secrelo estadistics
con toda la confidencialidad que se amerita.

De antemang y agradeciendo su atencidn y colaboracion a la presente quede de usted
Atentamente,

- ERCERS
Liidder Durdaneth Tobar Rosales
Analista de? Observatorio del Mercadeo Laboral
Detegada Regional
Ministerio de Trabajo

£

c.c. Archivo -OML- ZACAPA
c.c. Detegacion Departamental Zacapa
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Guatemala, 20 de noviembre de 20128
Of. DGEADTR/OMLAL 06-2019

QQEQEMREA

Dra. Yadia Eumoe ﬁanw Franco
Directora Depatamental Zacapa
instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Estimada doctora Franco.
Reciba un cordial saludo esperando que sus actividades se desarrolien con éxito.

Por este medio, hage de su conocimiento que fa sede Regioral Onente del Observatoric det
Mercado Laboral, de la Direccion General de Emplec esta realizando el estudio denominadc
“Diagnostico sobre ta Disponibilidad de Estadisticas Laborales a Nivel Regionat™, el cual busca
brindar informacion gque permita implementar programas para mejorar la empleabitidad a nivel
local.

£n este sentido, solicito su vaiiosa cofaboracion al facilitar los datos de los afiliados que posee
su institucion al departamento de Zacapa, esto con ¢ fin de contactar directamente a cada socio
para requenr informacitn de cuantas personas estan laborando para su empresa. el cargo que
ostentan, edad y sexo. Asimismo, $i esld en sus peosibilidades facililar sus funciones a nivel
regional.

Por lo anterior, {a informacion solicitada deberd ser proporcionada al Técnico Analista de
Investigacién Laberal, Delegada Regional, Ludder Durdaneth Tobar Rosales, con DPY No. 2327
35503 1981, en forma fisica, o digitai al correo ludtr_18@hotmail.com, el teléfone del contacto es
5945-1288.1a informacién que se solicita, servira al Observatoric del Mercado Laboral para el
anaiisis, estudio e interpretacion de datos, mismos que se mangjaran bajo el secreto estadistico
con loda [a confidencialidad que se amerita.

De antemano y agradecienda su atencién y colaboracion a la presente quedo de usted
Atentamente,

R A~ o
{udder Dirganeth Tobar Rosales
Analista del Observatoric del Mercadeo Laborat
Delegada Regional
Ministerio de Trabajo

¢.¢. Archive -OML- ZACAPA
c.c. Delegacién Departamental Zacapa
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B. Informe Estadistico sobre la Demanda y la Oferta Gestionada a través de los
Servicios Publicos de Empleo a Nivel Regional.

¢+ Realizaciéon y entrega de oficios para el requerimiento de los datos
proporcionados por los Gestores de Empleo d los depariamentos de
Chiquimula y Zacapa

Guatemala, 12 de noviembre de 2019
Of, CGEADTR/CMUA 0012019

Hale

GUATEMALA

Sra. Bealriz Ahimé Garcia Catille de Moran
Gestor de Emplec
Ministerio de Trabajo —MINTRAB-

Estimada seftora Garcia,
Reciba un cordial saludo esperando gue sus actividades se desarrolien con éxito,

Peor este medio, hago de su conccimiente que |2 sede Regional Orignte det Observatorio det
Mercado Laboral de la Direccidén General de Emplec esta realizando el estudio denominado
"Diagnéstico sobre ia Disponibllidad de Estadisticas Laborales a Nive! Regional”, el cual busca
prindar informacién que permita implementar programas para mejorar la empleabilidad a nivel
iocal,

En este sentido. solicitc su valiosa colaboracién al faciltar ia informacion del mes de Octubre y
Roviembre, que su cargo de Gestor de Empleo pueda proporcionarmos a nivel departamental,
conforme al archive adjunto en doade se e solicta datos de personas atendidas, plazas ofertadas
a nivel departamental, la ctupacitn con mas demanda, sexa de las persenas inscritas, la cantidad
de personas en proceso de ubicarlas, el rango de edades de las mismas, tipos de empleos
disponibles en el mes, empresas privadas contactadas y Ia cantidad de personas ubicadas a
través de su geslién.

Por lo amersior, Ja informacién solicitada debera ser proporcicnada al Técnico Analista de
Investigacion Laboral. Delegada Regional, Ludder Durdaneth Tobar Rosales, con DPE No. 2327
25603 1901, en forma fisica, o digitat af comeo ludtr_16@notmail.com, et teléfono del contacte es
5945-1288.La informacion que se solicita, serviré al Observatorio del Mercado Laboral para et
andlisis.estudio e interpretacidn de datos, mismos que se manejaran bajo el secreto estadistice
con teda ia corfidencialidad gue se amerita.

D¢ antemano y agradeciendo su atencion y colaboracion a la presente quede de usted
Atentamente ;' oo
ag Vtiﬁia/ o -

Ludder Dlrdansth Tebar Rossles
Analista de! Chservatorio del Mercadeo Laborat
Detegada Regional
Ministetio de Trabajo

¢.c. Archive -OML- ZACAPA
c.c. Delegacién Departamental Zacapa




Guatemala, 18 de noviembre de 2018
Cf. DGEADTR/OMUM 002-2018

GUATEMALA

e

Sr. Ronald Antonio Veldsquer y Velasquez
Gestor de Empleo
Ministerio de Trabajo —-MINTRAD-

Estimado sefor Velasquez,
Reciba un cordial saludo esperando gque sus actividades se desarrolien con axito,

Par este medio, hago de su conocimiento que 1a sede Regional Oriente del Observaiorio del
Mercado Laboral de la Direccidn General de Empleo esta realizando e} estudio denominado
"Diagnéstico sobre la Disponibilidad de Estadisticas Laborales a Nivel Regional”, f cuaf busca
brindar informacion que permita implementar programas para mejorar Ia empleabilidad a nivel
tocal.

En este sentido. solicito su valiosa colaboracion al faciiitar ia informacion del mes de Cctubre y
Noviembre, gue su cargo de Gestor de Emplec pueda proporcionamoes a nwvel departamental,
conferme al archive adjunto en donde se le solicita datos de personas atendidas, plazas cfertadas.
2 nivel departamental, la ocupacion con mas demanda. sexo de las personas inscritas, fa cantidad
de persenas en procesa de ubicarias, el range de edades de las mismas, tipes de empleos
disponibles en e} mes, empresas privadas contactadas y la cantidad de personas ubicadas a
través de su gestion.

Por lo anterior, la informacitn solicitada debera ser proporcionada al Técnico Analista de
investigacion Laboral, Delegada Regional. Ludder Durdaneth Tobar Rosales, con DPI No, 2327
35603 1901, en forma fisica, ¢ digital 2! comeo udtr_16@hotmail.com, el teléfono del contacto os
5945-1288.La informacion que se solicta, servird al Observatorio del Mercade Laboral para el
analisis estudio ¢ interpretacion de dalos. mismos que se manegjaran bajo 2 secrelo estadistico
con toda la confidencialidad que se amenta.

De antemano y agradeciendo su atencién y colaboracion a fa presente quedo de usted

Atenlamente. /

i .

T dg’{jfl‘m;/ e

Lugder Dusdanetiv Tebar Rosales

Analista de! Cbservatoric del Mercadeo Laboral
Delegada Regionat

Minisierio de Trabaio

c.c. Archivo -OML- ZACAPA
c.c. Delegacion Departamental Zacapa

 Analisis y procesamiento de los daios del Gestor de Empleo del
departamento de Chiguimula y Zacapa del mes de Octubre.
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SNE Chiquimula: Oferta y demanda laboral, |
octubre 2019
15
10
5
0
. Oferta Demanda

Segln la informacién proporcionada por el Gestor de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en el departamento de Chiquimula, en el mes de octubre 3 empresas privadas
ofertaron 15 plazas disponibles de las cuales solo lograron colocar a 12 personas.

SNE Chiquimula: Demanda Laboral por
~ género, octubre 2019

# Hombres

# Mujeres

Segun datos del servicio nacional de emplec de Zacapa, de las 12 personas gue se
inscribieron solicitando empleo en dicho departamento, 11 de ellos hombres y 1 mujer.
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SNE Zacapa: Oferta y demanda laboral,
octubre 2019
50
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Oferta Demanda

Segun la informacién proporcionada por el Gestor de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo en el mes de octubre 10 empresas privadas ofertaron 47 plazas disponibles de las
cuales solo lograron colocar a 14 personas.

SNE Zacapa: Demanda Laboral por género,
octubre 2019

# Hombres

& Mujeres

Segun datos del servicio nacional de empleo de Zacapa, de las 53 personas gue se
inscribieron solicitando empleo en dicho departamento, 28 de ellos hombres y 25 mujeres.

11
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2019, las cuales fuerdn realizadas en el
Observatorio del Mercado Laboral de la Direccic’m General de Empleo.

iigiaria de Trabajo y Previsién Social

Ultima Hoja del informe de Actividades Noviembre 2019
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GOBIERND DE L4 REPUBLICA DE

GUATEMALA

“Ii%ii%?(}iigfgiifg NGmero de Identificacién Tributaria: 4467636-0

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccién General de Trabajo

Fresente

Nombre: Edin Gilberto Sequen Sal

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica.
Contrato Administrativo: 926-2019

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Renglén Presupuestario: 183

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trabajo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 25 de noviembre al 30 de noviembre del afio
2019.

A) Apoyo en revision, analisis, traslado y orden de expedientes vinculados a la
observancia del cumplimiento de ia legislacién laboral en los centros de trabajo
agricola, que corresponden a la Delegacién Departamental de Chimaltenango de la
Inspeccion General de Trabajo.

Se apoyo en la revision, andlisis, traslado de expedientes de los planes operativos de los
meses de marzo y mayo 2019, en el sector agricola que corresponden a la Delegacion
Departamental de Chimaltenango de la Inspeccion General de Trabajo, revision total del
100% en ambos meses.

— TRABAJADGIRES
ADOLESCENTES MINGS
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MINISTERIC DE TRABAJO
¥ PREVISION SCGCIAL
B) Apoyo en digitalizar, archivary resolver documentacién requerida por el Inspector
General de Trabajo.

No se llevé a cabo el apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacién requerida
por el Inspector General de Trabajo por atender la actividad del inciso A.

C) Apoyar en las diversas areas de la delegacion Departamental de Chimaitenango.

Se apoyd en el area de recepcion de denuncias, validando que al usuario se reciba la
atencion adecuada, ademas analizando la mejora del proceso de recepcion de
denuncias.

D) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado departamental de
_ Chimaltenango.

Se recibié instrucciones por parte del Inspector General de Trabajo, de la Inspeccion
General de Trabajo del Departamento de Guatemala, entender el proceso actual del
departamento del Registro de Faltas de Trabajo y Prevision Social.

Para poder mejorar y agilizar el tiempo de consuita de denuncias, faltas, sanciones y
generacion de Solvencias.

E) Apoyoc en compilar, procesar e interpretar informacién electrénicamente
proveniente a las delegaciones departamentales sobre verificacién de trabajo
agricola.

Se brindd apoyo en ordenar, procesar interpretar la informacion electronicamente del
plan de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado dirigido al sector agricola del
cultivo, cosecha, traslado, proceso de la cana y exportacién del azlcar, cultivo y cosecha
de café, cultivo y cosecha del Brécoli, y demas cuitivos propios de cada departamento,

e con la verificacion en los centros de trabajo del cumplimiento de la ley laboral, segin
plan de inspecciones de los meses de marzo y mayo 2019.

F) Apoyo en elaboracion de opiniones a nivel nacional.

No se llevé a cabo el apoyo en aporte de opiniones a nivel nacional por atender las
actividades de incisos D, Gy H.
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G) Apoyo en elaboracién de informes que solicitan las instituciones del Estado.

Se brindo apoyd en la elaboracién de informes solicitadas por las distintas instituciones
del Estado, de la Inspeccién General de Trabajo, los cuales se detallan a continuacion:

Se apoyd desarrollando el informe a detalle cada interrogante para informe estadistico
del Oficio LJS/ves 147-19, Solicitada por el Congreso de la Republica de Guatemala.

H) Apoyo en elaboracion de oficios requerido informacién de informes del Estado,
Unidades o Departamentos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a razén de
dar respuesta a requerimientos escritos ingresados por el usuario.

- Se brindo apoyé en la elaboracidn de oficios, ingresadas por el usuario por las distintas
instituciones del estado, Unidades o Departamentos del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, los cuales se detallan a continuacion:

Se apoyd desarrollado a detalle cada interrogante informe estadistico del Oficio IGT
4432-2019, Solicitada por el foro Interinstitucional de Derechos Humanos de la comisién
de la Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos.
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El presente informe muestra todas iasyﬂﬁividades que se llevaron a cabo del 25 de noviembre
30 de noviembre del afio 20197 las cuales fueron realizadas en el Departamento de

Guatemala.

Edin Gilberto Sequen Sal ie=Julic
Inspeccién General de Trabajo o }nspector General de Trabajo
e Inspeccién General de Trabajo

f’MMinisterio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Noviembre 2019.
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccidn General de Trebajo

Presente

Nombre: Oscar Eduardo Montoya White

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica.
Contrato Administrativo: 931-2019

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Renglon Presupuestario: 183

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccidn General de
Trabajo de Guatemala, en el périodo que comprende def 25 de noviembre al 30 de
noviembre del afio 2019.

a) Apoyo en revisién, anélisis, traslado y orden de expedientes vinculados
a la observancia del cumplimiento de la legislacién laboral en los
centros de trabajo agricola, que corresponden a la Inspeccién General
de Trabajo

Durante el mes de noviembre, se procedid a la revision y andlisis de
expedientes especificos vinculados al cumplimiento de la legislacién laboral en
los centros de trabajo agricola. Se inicid la actividad visualizando el
comportarmiento de operativos realizados por departamento durante el afio
2019 en relacién con el afio 2018, a efecto de establecer informacion referencial
sobre cuéles 4reas del pafs han tenido un mayor control y cuales quedaron con
un seguimiento menor, y utilizar esos datos para la planificaciéon de operativos
a futuro. Se pudo visualizar una disminucidn relevante en la cantidad de
unidades visitadas en los departamentos de Petén, El Progreso vy
Quetzaltenango, en los cuales en el afio 2019 no se realizaron operativos en
centros de trabajo agricola. Asimismo, se dio una reduccion en las visitas en los
departamentos de Chiquimula, Retalhuleu y Escuintla. Por el lado de las areas
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo

Presente

Nombre: Oscar Eduardo Montoya White

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica.
Contrato Administrativo: 931-2019

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Rengldén Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccidn General de
Trabajo de Guatemala, en el periodo que comprende del 25 de noviembre al 30 de
noviembre del afio 2019.

a) Apoyo en revision, andlisis, traslado y orden de expedientes vinculados
a la observancia del cumplimiento de la legislacion laboral en los
centros de trabajo agricola, que corresponden a la Inspeccion General
de Trabajo

Durante el mes de noviembre, se procedid a la revisibn y analisis de
expedientes especificos vinculados al cumplimiento de la legislacion laboral en
los centros de trabajo agricola. Se inicido la actividad visualizando el
comportamiento de operativos realizados por departamento durante el ano
2019 en relacién con el aho 2018, a efecto de establecer informacién referencial
sobre cuéles areas del pals han tenido un mayor control y cuales quedaron con
un seguimiento menor, y utilizar esos datos para la planificacién de operativos
a futuro. Se pudo visualizar una disminucién relevante en la cantidad de
unidades visitadas en los departamentos de Petén, El Progreso vy
Quetzaltenango, en los cuales en el afio 2019 no se realizaron operativos en
centros de trabajo agricola. Asimismo, se dio una reduccidn en las visitas en los
departamentos de Chiquimula, Retalhuleu y Escuintla. Por el lado de las &reas
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b) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacién requerida por el
Inspector General de Trabajo, el Apoyar en las diversas areas de la
Delegacion Departamental de Guatemala.

En el mes de noviembre se apoyo a la Delegacién Departamental de Guatemala,
en distintas tareas relacionadas con la captura —digitacidn—y seguimiento de
informacién de denuncias, procesos de conciliacién, y resolucion de casos, en
base a las directrices establecidas por el Inspector General de Trabajo.
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c) Apoyo en generar detalladamente los resultados estadisticos
provenientes de las diligencias ejecutadas por el inspector de Trabajo en
los centros visitados

En el mes de noviembre se revisaron los procesos de captura y clasificacion de
datos obtenidos provenientes de las diligencias ejecutadas por el inspector de
Trabajo en los centros visitados. Asimismo, se revisaron las estadisticas que se
producen en la Inspeccion General de Trabajo, en relacién tanto a los operativos
a nivel nacional, como a las denuncias presentadas directamente en la
delegacion departamental de Guatemala.

d) Apoyar en compilar, procesar e interpretar informacion
electronicamente proveniente de las delegaciones departamentales
sobre verificacion de trabajo agricola

En el mes de noviembre se revisaron las tablas de archivos/bases de datos
construidas bajo ambiente Access, a efecto de establecer los campos de datos
gue van quedando registrados. Asimismo, se revisaron las herramientas de
software que se utilizan para compilar, procesar e interpretar la informacién
proveniente de las delegaciones departamentales sobre verificacién de trabajo
agricola.
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* Oscar Edua?c?ﬁg@@bﬁe _Lic-Julio Adrém Vefasquez Aguilar
Inspeccion Géneral de Trabajo Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo

// Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Uttima Hoja del Informe de Actividades noviembre 2019.
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
Licenciado
Julio Adrién Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspecciéon General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presentfe
Nombre: JUSEP WLADIMIR DIAZ
Objeto del Contfrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria
juridica
Confrato Administrativo: $28-2019
Acuerdo Ministerial: 526-2019
Regldn Presupuestario: 183
A continuacién, se detalian los actividades efectuadas en la Inspeccidn
General de Trabajo de Guatemala, en el perjodo que comprende del 25 de
noviembre al 30 de noviembre del afo 201 9/b
a) Apoyo en revisidén, andlisis, fraslado y orden de expedientes vinculados
- a cumplimiento legal que corresponden a la Inspeccién General de
Trabajo
Se dieron revisidn a 2 expedientes de asuntos sindicales
b) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacién requerida por
el Delegado Departamental de Guatemala
En el mes de noviembre se archivaron 50 expedientes en la unidad de
visitaduria.
c) Apoyar en las diversas dreas de la Delegacién Departamental de
Guatemala,
En el mes de noviembre se apoyd en el drea de ventanilla atendiendo
36 usuarios, 20 fueron adultos hombres y 12 fueron mujeres adultas vy 4
jbvenes.
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d) Apoyar al inspector General de Trabdjo y al Delegado departamental
de Guatemala.

En el mes de noviembre se apoyd en las solicifudes que realizé el Delegado
Departamental de Guatemala, tales como: atencidon al usuario que se
presentd en las diversas unidades de la Delegacion Departamental de
Guatemala, asi mismo se apoyd en la unidad de secretaria en el fraslado
de expedientes a las unidades del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social.

e) Apoyo en compilar, procesar e interpretar informacién
electrénicamente proveniente de las 22 delegaciones departamentales
sobre verificacién de cumplimiento del pago del aguinaldo.

Se realizd el cumplimiento del pago de aguinaldo en los anos 2016 y
2017, en los siguientes de Departamentos:

2017

DELEGACION
Q Q Q Q

Alta Verapaz 12714,208,818.61 3,545,351.20 1802,651,762.29 1,231,671.22
Q Q Q Q

Baja Verapaz 92]2,609,136.34 190,372.89 86 |2,642,081.04 -
Q Q : Q Q

Chimaltenango 236!17,909,254.99 - 24921,541,5970.86 164,724.30
Q Q Q Q

Chiquimula 8911,027,673.36 - 1942,564,361.77 -

Q Q Q Q
_, El Progreso 115|4,267,324.42 - 163 2,409,565.16 610,798.79

Q Q Q Q

Escuintla 572|38,935,382.68 32,909,291.69 434 137,294,208.45 11,543,084.69
Q Q Q Q

Guatemala 2,096 191,369,114.17 | 55,253,990.26 906 | 64,174,833.07 6,157,767.89
Q Q Q Q

Huehuetenango 18213,016,302.07 492,497.85 220|3,543,853.42 1,026,135.30
Q Q Q Q

izabal 111,7,088,411.25 - 146 22,259,509.89 -
Q Q Q Q

Jalapa 269 (7,711,570.54 706,249.95 17511,709,172.16 68,840.32

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a
cabo del 25 de noviembre al 30 de noviembre del 2019.
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Licenciado Julio Adrian !!e!ﬂmuﬂz Aguilar
Anspasior

Jusep Wla lmar

INSPECCIQN GE !. DE _ Enspecfor Genercl de Trabgjo
TRABAJO : Inspecc10n General de Trabajo
“ Ministerio de Trabajo y Previsién Social
/

Ultima Hoja del Informe de Actividades Noviembre 20194
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SEGUNDO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Ana Mercy Lopez Darddn

Objeto del Conirato: Capacitacion sobre el Apoyo a la Formacién e Insercion
Laboral.

Conirato Administrativo: 844-2019

Acuerdo Ministerial NOmero: 452-2019

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (comprende -185)

A continuacién desglose las actividades que he realizado durante el periodo
del 01 af 30 de noviembre del afio 2019:

Capacitacién a un fotal de 107 usuarios quienes se presentaron a la Sede
Central del Servicio Nacional de Empleo en la Ciudad de Guatemala a los
cuales se les brindd capacitacidon en temas actitudinales y pre-laborales
pard la busgueda de empleo.

Clasifiqué, orienté y realicé el proceso de intermediacion laboral mediante
el andiisis del perfil del demandante.

Seguimiento y monitoreo felefonico de los procesos de intermediacion
(demandantes y oferentes)

Durante el mes se ha realizado gestién en atencidn y apoyo a retornados
migrantes en la Fuerza Aérea Guatemalieca por horarios infermitentes,
durante fodos los dias.

Apoyé en la digitalizacion de datos de personas asistentes a la Feria de
Empleo redlizada en el Parque de la Industria la cual fue organizada por el
Area de Servicio Nacional de Empleo y sus gerencias.

Se realizd monitoreo y seguimiento via telefénica a los usuarios inscritos en
el Portal Electrénico de Empleo con el fin de conocer si el encaminamiento
a la plaza fue exitosa, de no ser asl invitarios nuevamente a visifamos, de
esa manera verificar si hay una nueva oferta laboral para ellos registrado
en el Portal Electrénico de Empleo.

Se Brindd asesoria técnica a los Técnicos Municipales de Empleo, para la
atencién del conjunto de solicifantes, que a diario visitan las Ventanillas
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Municipales de Empleo del cual saldrén posteriormente los nuevos
empleados, la asesoria técnica se brinda con el fin de dar seguimienio y
monitorear los procesos de los Servicios que se brindan en las Ventanillas
Unicas Municipales de empleo.

Se realizd monitoreo y seguimiento via telefénica a los usuarios inscritos en
el Portal Electronico de Empleo con el fin de conocer si el encaminamiento
a la plaza fue exitosa, de no ser asi invitarlos nuevamente a visitarmos, y de
esa manera verificar si hay una nueva oferta laboral para ellos registrado
en el Portal Elecirénico de Empleo.

o

Atencidn de personas usuarias del Servicio Nacional de Empleo
y migrantes retormados

iy ]
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Personas migrantes retornadas Guatemaltecas que reciben la informacion de las
instifuciones que brindamos servicios denfro de Fuerza Aerea Guatemalteca.




AVANCE DE PRODUCTO FINAL DE NOVIEMBRE 2019

Atencion por Sexo
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Por Nivel Educativo

Total

80

71

70

60

50

BASICOS Diversificado Primaria completa Primaria Universitario
incompleta

Se da a conocer gue la mayer parife de la poblacién que ha visitado el Servicio Nacional
de Empleo durante el mes de sepfiembre son de ambos sexos y se encuentran en el rango
de edad de 20-24 afios teniendo esta poblacién en su mayoria el nivel de primaria
completa de estudios. Se observa que la mayor demanda de empleo ia presenian los
jévenes por formar esie conjunto el 75% de la poblacion de nuestro palis.

Cabe mencionar que la mayor oferta de emplec estd dirgida o la poblacidon que
pertenece al rango de edad de 20-24 afios de edad, requiriendo con mayor frecuencia
un nivel educative de diversificado, siendo este sector el mds demandado para poder
cubrir plazas vacantes dentro del mercado laborail.



Nombres Apellidos Edad | Rango de | Sexo | Nivel
edad educadtivo

CARLOS ENRIQUE VILLATORO PINALES 57 De 55a59 | M BASICOS
anos

MIRTALA NORELY CABRERA RIOS 34 De30a34|F BASICOS
afos

SELMY MARILU CORADQ GALICIA 34 De30a34|F Diversificado
afios

JUAN CARLCS PEREL FIGUEROA 34 De30a34|F BASICOS
anos

DANIEL MURALLES RODRIGUEZ | 31 De30a34 | M Primaria

ALEJANDRO afios incompleta

JULIO RAXON PEREZ 27 De25a29 | M Diversificado
afos

ALAN JOSUE CANTE LIMA 18 PDels5ai? (M Primatia
ahos completa

KIMBERLI MARLEN! | MOLINA TZUL 24 De20a24 | F Diversificado
afios

LAURA MARIA AGUIRRE TOBAR 38 De35a39 ! F Diversificado
Afos

CARLOS ENRIQUER | MORALES TZAJ 28 De25a29 | M Diversificado
anos

MYLIN MELISSA | RIVERA JUAN 20 Pe20a24 | F Diversificado

ISABEL afios

ETELVINA LUZ KING DE PAZ 69 De 60 en|F Primaria
Adelante incompleta

MILVIA YESSENIA LOPEZ VASQUELZ 21 De20a24 | F Diversificado
afos

YOSELIN MARIBEL CORTEZ LOPEZ 20 DeZ20a24 | F BASICOS
afios

MARIO GOMEZ LOPEZ 38 De35a39 | M BASICOS

FRANCISCO anos

AUNER ROMERO GARCIA ARREDONDO | 26 De25a29 | M Primaria
afos completa

JONATHAN JOSUE | RECINOS GONZALEZ 25 De25a29 | M Diversificado
afios

WILDER ISMAEL CUMES COROXON 23 De 20024 [ M Diversificado
afios

WALTER DAVID BATZ MATUL 23 DeZ20a24 | M Diversificado
anos

ALBA DINORA BARRIENTOS GUTIERREZ | 30 De30a34|F BASICOS
afos

ALBA DINORA BARRIENTOS GUTIERREZ | 30 De30a34!|F Diversificado
GRS

MARLYN ANDREA FLORES PINEDA 19 Dels5al9 | F Diversificado
anos

HENRY ALEXANDER | GUZMAN CANTE 31 De30a34|F Diversificado
anos

LUISHUMBERTO PEREZ ALMAZAN 39 De35a3% | M Diversificado

QoS
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EVELING LILIANA CONTRERAS FRANCO 38 De35a39 | F Diversificado
ahos

LILIAN VICTORIA QUEVEDQ VILLATORO 25 De25a29 | F Diversificado
aftos

WENDY DARISSA VILLEGAS REYES 21 De20a24 | F Universitario
Qfos

NESTOR ROLANDQ | LOPEZ CHEX 25 Pe25a29 | M Diversificado
anocs

NANCY CAROLINA | HERNANADEZ 36 De35a39 (F BASICOS
afnos

MADELIN YAT CHALES 19 De15a19 | F Diversificade

ESMERALDA Cthos

SARA BAUTISTA SURET 39 De35a39 | F Diversificado
afios

ERICK NEFTALY RAMIREZ SALAZAR 24 DeZ0a24 | M Primnaria
anos completda

BANNER ANTONIO : RUANO RIVERA 24 De20a024 [ M Diversificado
afios

SECIA GEMIMA TELLES MARTIR 24 PDe20a24 | F Diversificado
afos

MOISES BERDUCIDO ARANA 33 De30a34 (M Diversificado

GUILLERMO [elileh

JORGE GIOVANNI| | CRUZ LOPEZ 38 De35a3% | M Diversificado
Ghos

DEBORA NOEMI LOPEZ 23 DeZ20a24 | F Diversificado
afios

alex femando reyes 25 De25a29 | M Diversificado
afios

ERCILIA RAMIREZ SOLIS DE| 48 De45a49 | F BASICOS

FRANCO afos

ARSEMIO SAT CHIROY 31 Del30a34 | M Diversificado
anos

EDWIN ISAIAS ZELADA YOC 19 Delbagl? | M Diversificado
afos

ITELO ASUOLETO LOPEZ SOMOZA 29 De25a29 | M Diversificado
afios

JORGE M. HERNANDEZ DE LEON 28 De25a29 | M Diversificado
anos

CARLOS ROBERTO | GOMEZ SEGURA 28 De25a29 | M Diversificado
anos

DAVID ESTUARDC HERANNDEZ SAMAYOA | 20 De20ac24 | M Diversificado
<fos

ELIC YOOSAN! CANTE MATEQ 26 DeZ25a29 | M Diversificado
Qfios

ELBER RUBEN FELIPE LAA'AS 31 De30a34 | M Diversificado
anos

GUSTAVO ANIBAL | CHUN YUCUTE 45 De 45a 4% | M Diversificado
Qfos

CHRISTIAN BLANCO AVENDAA'O 27 De25a29 [ M Diversificado

EDUARDO afos

ABNER BERNARDIN | LOPEZ LATARO 22 De20a24 | M Diversificado

o



afios
EDGAR GIOVANN! | TOC CU 21 DeZ20a24 | M Diversificado
afios
aura violeta GARCIA CUCUL 36 Del35a39|F BASICOS
Qnos
JENNIFER VELASQUEZ PALACIOS 18 Del5al19 | F Diversificado
ANGELICA afos
SHELLY OMAYRI PALMA FUENTES 20 De 2024 | F Diversificado
afos
TANIA RUBY ALVAREZ SEN 26 De25a29 | F BASICOS
Afos
ESTER LOIDA IBAA'EZ GOZALEZ 25 De25a29 | F Diversificado
afios
FRANCISCO CHUB CACAC 18 Del5al9i M Diversificado
afos
LOURDES IVETTE CRUZ ESCOBAR 28 De25a29 | F BASICOS
afios
LUYLLI MANRIQUE LOPEZ BAUTISTA 23 Da20a24 | M Diversificado
afos
ERICK DORINDO ECHEVERRIA SUCHITE 59 Deb5s5ab9 | M Primaric
afios completa
ANA DEL CARMEN | QUIYUCH MUCU 35 De35a39|F Diversificado
afos
NERY ROLANDO PINEDA CELADA 45 Ded5a49 | M Diversificado
je(gle)
JOSE ALBERTO GONZALEZ CHITAY 38 De35a3% | M BASICOS
Ghos
FRANCISCO ARANA GRIJALVA 23 DeZ20a24 | M Diversificado
JAVIER anos
ROSA MARIA MARTINEZ MARTINEZ DE | 42 Ded0a4d44 | F Diversificado
BARRIOS afios
claudia leficia bautista garcia 27 De25a29 |F Diversificado
afios
KARLA JIMENA ESCOBAR ARDON 20 De20a24|F Diversificado
eiglel
YURY ANDREA GREGORIO 22 De20a24 | F Diversificado
IXQUIACTAP afios
DARLIN YESSENIA CASTHLO RAMOS 26 De25a29|F BASICOS
cahos
MARVIN DANIEL RENDON MORAN 21 De20a24 i M Diversificado
QRos
CALUDIA YESENIA | SERMEA'Q DUARTE DE | 43 Dedda4d44 | F BASICOS
CASTELLANOS afios
BLANCA ELIZABRETH | HERNANDEZ MORALES | 52 De50ab4|F Primaria
DE RUANO afios completa
BLANCA ESTELA RODRIGUEZ Y i 44 Ded0a 44| F Primaria
RODRIGUEZ anos incompleia
GLENDA EUGENIA | BONILLA MELENDEZ 41 De 40 g 44 | F Primaria
anos completa
SOFA ZURDO TOCAY 31 Ded30a34|F Diversificado

afios
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NORMA LISETH VALENZUELA CHAVEZ 43 De 40 1 44 | F Diversificado
afos

DIANA DINORA GOMEZ ZACARIAS 48 Ded45a49 | F Diversificado
afos

RUTH NOHEMI GONZALEZ IGNACIO 21 De20a24 | F Diversificado
afios

JONATAN LOPEZ LOPEZ 20 De20a24 | M Diversificado

WILFREDO afos

ORFA EUNICE PU ROSA 43 De 40a4d44 | F Diversificado
Qafos

DULCE GABRIELA BARILLAS FARFAN 27 De25a29 i F Diversificado
anos

STEPHANIE MARIA | PINEDA DEL CID 21 De20c 24 | F Diversificado

FERNANDA afios

WILLEAM TUNCHEZ VASQUEZ 24 De20a24 | M Diversificado

ESTUARDO afios

CANDIDA VALLE DAMASIO 24 De20a24 | F Primaria

AZUCENA afos completa

JEFFERSON CATALAN LACAN 15 Delsal9 i M Primaria

ALEXANDER afios completa

denis josue agustin quevedo 31 De30a3d | M Diversificado
Qfos

CELESIE HOENES ORELLANA 24 De20a24 i F Diversificado

GUADALUPE afios

BERLIN ADEMIR RAMIREZ CRQOZCO 32 De30a 34| M BASICOS
afios

BRAYN GARCIA GOMEZ 19 Dels5al9 | M Diversificado

ALEXANDER afios

lucinda magcaii castillo lopez 41 Ded0a4d4 | F BASICCOS
anos

ELSA RAQUEL GARCIA ARGUETA DE | 42 Ded0a 44 | F Primaria

OCHOA afos completa

KRELISIAN CASTA | CHACON BAA'CS DE | 41 De 40 a44 | F BASICOS

NOEMY ORELLANA . afios

KYLA LISSETTE JOJ CASTILLO 23 De20a24 i M BASICOS
afios

DOMINGO FAJARDO MARTINEZ Ly De 60 en|F Diversificado
Adelante

FEORENZO ERNESTO | BALA SOCOP 31 De30a34 [ M BASICOS
afios

DEBORA ARACELY | HERNANDEZ REYES 21 De20a24 | F Diversificado
anos

SERGIO LEONEL SILVESTRE LEON 36 De 35039 | M Primaria
afos completa

ALEX DAVID YUCUTE CHOXIN 25 De25a29 | M BASICOS
anos

JUAN PABLO LIC AGUSTIN 33 De30 a34! M Diversificado
anos

SHIRLEY NINOSHKA | ISTCOY GOMEZ 20 DBe20a24 | F Diversificado
afios

KATHERYN CARRANZA MEJIA 22 De20a24 i F Diversificado

it ]

{
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VANESSA afios

JALINE ARGENTINA { LOPEZ PINEDA 21 De20a24 | F BASICOS
afios

JOSHUA EDUARDO | MENDIZABAL LOPEZ 29 De25a29|F Diversificado

NRIQUE afos

JULISSA ELIZABETH ZARATE CASTAA'EDA 18 De15a19|F Diversificadeo
afos

BEVERLY SUSET GUZMAN ORELLANA 21 De 20 a24 F//"”” Diversificado
anoes .

ROLANDO GHARCIA CAN 46 De 45 91F BASICOS
Qanos

GERMAN CUCUL COC 26 De25a29 | M Diversificado

A0S

Se muestra el resumen del perfil del persongformado, capacitade y ofientado para su
insercién al mercado laboral, con el fin de/promover el desarrollc de capital humano a
nivel nacional.

El presente informe muestra todas lag‘actividades que se llevaron a cabo del 01 al 30 de
noviembre de 2019 las cudles fueropf redlizadas en la Direccion General de Empleo

ARa Mercy opez Dafddn
Direccion enerol e Empleo

Vo.Beo,
Licenciada Olg
Director
Ministerio de Tr
LicdaOlga Maria Matta Bailon
Directora Generai de Empleo g
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision

Ulima hoja del informe de actividades de noviembre de 2019
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Namero de ldentificacion Tributaria: 6171091-1

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

Nombre: Heike Alejandra Chacén Kress

Objeto del Contrato: Servicios técnicos y profesionales en asesoria juridica
Contrato Administrativo: 924-2019 :
Acuerdo Ministerial: 526-2019

Reglén Presupuestario: 183

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trabajo de
Alta Verapaz, en e! periodo que comprende del 25 de noviembre al 30 de noviembre del afio
2019.

A) Apoyo en revision, andlisis, traslado y orden de expedientes vinculados a la
observancia del cumplimiento de la legislacion laboral en los centros de trabajo
agricola, que corresponden a la Delegacién Departamental de Alta Verapaz de la
Inspeccién General de Trabajo;

Durante el mes de noviembre se brindé apoyo a la Inspeccion General de Trabajo,
especificamente en la revision y analisis de expedientes que informan el cumplimiento
de las la legislacién laboral, medidas y demas actividades, reguladas en el Codigo de
trabajo para el sector agricola, para posteriormente remitirlos, segun las medidas y
estado de los expedientes en el Departamento de Alta Verapaz.

“ma avenida 3-33 zona 9, Edificic Torre Empresarial
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B) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacion requerlda por el
Inspector General de Trabajo;

Durante el mes de noviembre se digitalizaron y archivaron expedientes, solicitudes y
resoluciones y demas documentos dirigidos a la Delegacion Departamental de Alta
Verapaz requeridos por el Inspector General de Trabajo para dar seguimiento a
diferentes casos que se presentaron en la Inspeccién General de Trabajo de Guatemala
gue fueron resueltos en la Delegacion de Alta Verapaz por ser competencia de dicha
delegacion, ademas de apoyar en enviar los documentos solicitados de operativos
realizados y adjudicaciones. Asimismo, se resolvieron escritos y solicitudes, con la
finalidad de brindar al usuario una respuesta apegada a derecho.

C) Apoyar en las diversas areas de la Delegacion Departamental de Alta Verapaz;

Durante el mes de noviembre en la Delegacion Departamental de Alta Verapaz, se
apoy6 en las diversas areas como lo son: Area de asesoria a usuarios, orientandolos
en base a la ley, en los derechos que posee como trabajador, las opciones para actuar
ante despido, renuncia, o inspeccién de oficio, tipo de demanda, plazos y referir asuntos
civiles al juzgado; area de demandas y verificando que el usuario contara con los datos
requeridos de la parte patronal y su documento personal de identificacion para dar
tramite a su demandas.

D) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado departamental de Alta
Verapaz;

Durante el mes de noviembre se apoyd al Inspector General y al Delegado
Departamental de Alta Verapaz en el envio de reportes semanales de casos relevantes,
asi como el reporte de sanciones, ademas de escanear expedientes a peticion del
Inspector General de Trabajo para su respectiva resolucion. Se brindd apoyo del
Delegado Departamental de Guatemala, en el envié de expedientes a otras areas del
ministerio.
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No. Niamero de Demandante Demandado Fecha Resolucién
Resoiucion

AY ¥ o STAX SOCIEDAD 28/11/19 Solicitud de prestaciones irrenunciables e
Alessandra ANONEMA indernnizacién, no se presenta la parte patronal
Quej Estena a la audiencia y se agota la via administrativa

E) Apoyar en compilar, procesar e interpretar informacion electrénicamente
proveniente de las delegaciones departamentales sobre verificacién de trabajo

agricola;

En el mes de noviembre se apoy a la Inspeccién General de Trabajo en la elaboracion
de graficas estadisticas relacionadas al trabajo agricola, esto en virtud de planes
) operativos que se han realizado durante cuatro afios para verificar el cumplimiento de
e la ley en dicho sector.

RESUMEN PLAN
'OPERATIVO SECTOR
AGRO

®m2016 2017 ®B2018 m2019
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 25 de noviembre
al 30 de noviembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Alta
Verapaz.

Heike Alejandra Chacdn Kress Jiogicidedis Irg
Inspeccién General de Trabajo . Gﬁé&g@fﬁ@%ﬁ% de Trabajo
= ""“i“”“ e0RIBR ' CERETHIEE Trabajo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Noviembre 2019.-
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Namero de [dentificacion tributaria: 8744192-6.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién social.

Nombre contratista: Allan Josué Salguero Mérida.

Objeto de contrato: Servicios Técnicos.

Nimero de contrato Administrativo: 807-2019
Numero de acuerdo Ministerial: 445-2019
Rengldn Presupuestario: 186

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo comprendido del 1 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2019.

1. Serealiza la verificacion de la informacién requerida e ingresada a la base de datos del
departamento de Movilidad Laboral en donde se verifica que los formularios se
encuentren llenos a totalidad para que se puedan ingresar la mayor cantidad de
informacion a la base de datos de diche departamento.

2. Apoyo en atencidn y orientacién a guatemaltecos interesados en formar parte de la base

de datos del Programa de Migracidn Laboral, para trabajar en el extranjerc, que asisten 2

las oficinas centrales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Se reciben formularios,

llenados por personas interesadas en pertenecer al programa del Departamento de

Movilidad laboral.

Se ordena y se realiza el conteo de formularios llenados en ias oficinas del Departamento

de Movilidad Laboral.

93]
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Allzn Josué Salguero Merida.

Direccién General de Empleo.

g g
wien =2 Directofa General de Empleo.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Ultima hoja de informe de actividades, correspondientes del 1 de noviembre al 30 de noviembre

de 2013. Licda. Olga Maria liata Eation

Direciora General ¢t Empiso
Ministerio de Trabaio v Prevision Social
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INFORME PERSONAL DE ACTIVIDAD

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General De Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre contratista: Dafne Arietty Adjiamy Castillo Hernandez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 801-2019
Numero de Acuerdo Ministerial: 444-2019
Renglén Presupuestario: 186

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo comprendido del 01 de
Noviembre al 30 de Noviembre del afio 2019:

1. Seingresa a base de “Datos Jornada”, la segunda parte de los formularios previamente
clasificados y llenados por los posibles candidatos de la jornada realizada en los
Departamentos de Escuintla y Retalhuleu para el Programa de Migracién Laboral del
Departamento de Movilidad Laboral.

2. Se realiza un conteo diario del formulario ingresado, para pasar la informacion a! Jefe
del Departamento.

3. Se ordena los formularios de acuerdo a lo ingresado a base de datos para traslado al
archivo del Departamento de Movilidad Laboral.
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Dafne Arietty Adjiamy Cas
Direccién General de Empleo

illo Hernandez
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Ministerio de ra rev:snon oc1a!
Directora Gﬂnera$ de Empiec

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultimo hoja de informe de actividades, correspondiente del 1 de Noviembre al 30 de
Noviembre del Aho 2,019
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado 0000008

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social
Su Despacho

'PERIODO A EVALUAR:

Del 18 de NOVIEMBRE al 30 NOVIEMBRE 2019

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: Erwin Santiago Hernadndez Zepeda

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189  No.DE CONTRATO: 920-2019
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 521-2019

Un documente que contiene las actividades realizadas para el Programa del Aporte Econémico del Adulto
PRODUCTO: Mayor.

__ DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificar, clasificar el ingreso y egreso el analisis de expedientes a la Direccién General de Previsién Social por
A. |parte del Programa del Adulto Mayor.

Apoyar y asistir en la clasificacién de documentos para la busqueda eficiente de datos e informacién referente a
B. [casos concretos.

c Facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacion que circula en el Programa de Aporte Economico del Adulto
Mayor.

D |Verificar el resguardo adecuado de expedientes.

Clasificar y separar expedientes activos e inactivos.

Apoyo en revision de expedientes subgrupo 18 y 029 del personal del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Realizar otras actividades afines al servicio.

Erwin Santiago Herndndez Zepeda Lic. William Alexander Godgy Ahizyres

Nombre compieto del Contratista
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No. de NIT: 862349K
INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saul Moreno Hemandez
Director General de Recreacion
Ministeric de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del o1 al 30 deimesde Noviembre del afio 2019 \

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CGuillermo Constantino Chocoj Saquec

- RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATOQ:  806-2019
" PRESUPUESTARIO (Comprende 183 - 187 v 189)

ACTIVIDAD:  Asistente Técnico

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién General de Recreacion, Ministerio de Trabajo y Previsién Social

DETALLE DE |.AS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. EBrinde apoyo en la visita a los centros El Filén, Las Ninfas, y Guayacan para la recabacién de documentacion para
conformacion de expedientes y enirega al Banco de Desarrolic Rural.

Brinde apoyo en el Henado de formularios de forma digital extendidos por el Banco BANRURAL.

Apoye en |a gestion de aprobacion de formularios por parte del Despacho superior y entregarios al Banco BANRURAL.
Apoye en la presentacion periddica de informes pormencrizados y fotograficos de los avances realizados ante el Banco
De Desarrolio Rural BANRURAL, para la ejecucion total de la actualizacion de cuentas bancarias de los centros.

Brinde apoyo en la elaboracion de la politica de 1a Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado.

Otras actividades, que por la naturaleza del contrato, se me asigno por el Director de Recreacion del Trabajador

Del Estado.

OQw

TTm

Guillerme Constantine Chocol Saquec - Lic. Pedro Saul Morene Hermdnder
- ombre de la Auteridad que Evalla los Servicios
(S Cldusula de Contrato: Décimo Primera)

Nombre completo del Contratista
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No. de NIT 8904910-1
\ TERCER INFORME DE ACTIVIDADES 0000008

Licenciado William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social

Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de NOVIEMBRE delafio 2019 Al 30 de NOVIEMBRE delafio 2019

NOMBERE DEL CONTRATISTA: SERGIO DANILO GARCIA RUIZ

RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON 186 No. DE CONTRATO: 797-2019
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 431-2019

J'\]JU’U ]Jd.lﬂ S UUTDal U U 1A ]Jﬂ.lll.ﬂ.llﬂ.a DUHILILULG WS GAHGUIG! NED; WUWLUIIITHREEWIWVIT WU

cadigo fuente, creacion del listado de tareas para el méduio de juridico y dercas del

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor del Ministerio de Trabajo y Previsidn
OBJETO DEL CONTRATO: Social

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién General de Prevision Social / Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mes de Noviembre

1 Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas.

2 Apoyo para refactorizar cédigo en sistemas y bases de datos.

3 Apoyo para cedificar pruebas unitarias.

4 Apoyo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacion.

5 Apoyo para documentar la arquitectura, componentes, procesos y tareas de los sistemas.

6 Apoyo para utilizar el control de versiones de software CIT.

7 Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos

8 Apoyo en utilizar las buenas practicas de cddigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre otros.

8 Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas.

10 Apoyo en l1a orientacién a personal del nuevo sistema.

Apoyo para realizar manual de usuario de cada mddulo del sistema SIAM-web; Manual técnico de cada médulo del
11 sistema SIAM-web; Manual de contigencia del sistema SIAM-web.

12 Apoyo en [a documentacién de cédigo fuente del sistema siam-web con base a procedimiento establecido.
13 Apoyo en el procedimiento de gestién de cambios del sistema siam-web.
14 Apoyo en otras actividades requeridas en la Direccion de Previsién Social,

SN,

Ak c Ey.vazzures

Sg |<¥Da lo Garcia Ruiz Sl
Director Generai de Prews:on Saocial

esarmliador Sistemas

Pagina Na.: 1 de 2
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Namero de Identificacidon Tributaria: 195571-3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saul Moreno Hernandez
Director de Recreacion

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ALBERTO ARANGO MALDONADO

Contrato Administrativo: 805-2019.
Renglién Presupuestario: 189
Acuerdo Ministerial: 445-2019

Objeto del Contrato: Servicios de caracter técnico al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social como Asistencia de Analisis Documental.

Producto: Informe del seguimiento de las recomendaciones del Hallazgo N.4 de
la inconsistencia del expediente de compra directa 50-2018, en el Centro
Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo del 01 al 30
de noviembre del 2019.

i Informe sobre el seguimiento de las recomendaciones dadas por la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Previsién Social del
Hallazgo N.4 de la inconsistencia del expediente de Compra Directa No. 50-
2018 del Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

Se continua con el seguimiento a la recomendacion expuesta por la Unidad de
Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Previsién social, se continua con la
evaluacion al proyecto para el desalojo de los vehiculos que se encuentran
estacionados en el terrenc del Centro Recreativo las Ninfas, el cual limita los
trabajos en referencia a la ubicacién dada para los trabajos de muro perimetral y
el resguardo del terreno para que no sea deteriorado por la invasion per vehiculos
nuevamente, asi mismo darle el proceso final de pago a dicho evento.

RESPUESTA



>

>

>
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Se continGa con el proceso de desalojo total de vehiculos que se
encuentran en el terreno del Centro Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

Se hace enirega de un informe de los seguimientos del proceso de
construccion del muro perimetral, con fecha 8 de noviembre del presente
afo.

Se hace la supervision de la construccion del muro perimetral del terreno
del centro Recreativo las Ninfas, Amatitlén. Y queda en acta certificada por
el centro Recreativo las Ninfas nimero 013-2019, de fecha 18 de noviembre
de dos mil diecinueve.

Se disefia nuevamente el plano de la construccion de la barda perimetral.

NOTA: se adjunta anexo de fotografias y copias de toda la documentacion
que se describe anteriormente.

SE DA TRAMITE A LAS GESTIONES INSTITUCIONALES A LAS

PARTES INVOLUCRAS PARA EL PROCESO DE DESALOJO DE CACETAS
QUE SE ENCUENTRAN FRENTE A LAS INSTALACIONES DEL CENTO
RECREATIVO LAS NINFAS, COMPLEJO TELEFERICO, AMATITLAN.

\']

»>

Se tiene a la espero de las respuestas del oficio enviado
REf:DR/PSMH/fdmss. Oficio nimero 1908-2019. De fecha Guatemala, 25
de octubre de 2019. Por la Direccion de Recreacion del Trabajador del
Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dirigida al Licenciado
Alejandro Hernandez Arreaga, Presidente de la Asociacion de Desarrollo
Socio-econdmico y turistico del Lago de Amatitlan, donde se le solicita ser
parte de una reuniéon de suma importancia, para el dia martes 29 de octubre
del presente afio, al tema a discutir “movilizacion de cacetas que
obstaculizan la entrada y salida de los Centros: Las Ninfas y Complejo
Teleférico, Amatitlan. el mismo provoca contaminacién ambiental e
intimidacién para el ingreso de los USUARIOS que nos visitan a diario
en dichos centros y a nuestros trabajadores que laboran en dichos
centros. Asi mismo provocando deterioro en la INFRAESTRUCTURA
DE LOS EDIFICIOS de dichos centros.” Por lo tanto se le notifico por
via, correo electrénico. para dar continuidad del tema relacionado.

OTRAS ACTIVIDADES QUE POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO

ME FUERON ASIGNADAS POR EL DIRECTOR DE RECREACION DEL
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TRABAJADOR DEL ESTADO MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

RESPUESTA

» Atencion al usuario que nos visitan a las Oficinas Centrales de la Direccion
de Recreacion de! Trabajador del Estado del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, relacionada a las reservaciones de bungaloés a los
diferentes centros vacacionales y recreativos, con un nuevo sistema que se
esta utilizando en Linea, elaboracion de carnet y servicios de Marimba, que
presta la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado del Ministerio
de Trabajo y Prevision social.

» Visitas a centros Recreativos y Vacacionales en apoyo al tema de Servicio
de Internet a solicitud del Director de Recreacion para los procesos
administrativos y operativos gue han surgido en los Centros: Las Ninfas,
Amatitian, Centro Vacacional El Filon, Villa Nueva.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

F

Jorge Alberto Arangwadonado

n'd Pedro Satl Morens .;.. A
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Nimero de Identificacion Tributaria: 9281964-8

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

Nombre: Maria Raquel Cabrera Veldsquez
) Objeto del Contrato: Servicios técnicos

Contrato Administrativo: 933-201%

Acuerdo Ministerial: 526-2019

Reglén Presupuestario: 183

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en la Inspeccién General de Trabajo de
Guatemala, en el periodo que comprende del 25 de noviembre al 30 de noviembre del afic 2019.

A) Apoyo en revisibn, andlisis, traslado y orden de expedientes vinculados a
cumplimiento legal que corresponden a la Inspeccién General de Trabajo;

En el mes de Noviembre luego de la revisién y analisis de los expedientes de relevancia
relacionados al Area de Visitadurfa se realizan informes semanales dirigidos al Inspector
General de Trabajo para hacer de su conocimiento cada una de las diligencias y resultados
de los mismos, esto con el fin de velar por la transparencia de cada uno de los procesos
diligenciados por la Delegacién Departamental de Guatemala.

B) Apoyo en digitalizar, archivar y resolver documentacién requerida por el Delegado
Departamental de Guatemala;

Durante el mes de Noviembre se brindé apoyo al Delegado Departamental de Guatemala en
la redacci6n de providencias para resolucién y archivo de Expedientes, mismas que fueron
dirigidas tanto a Inspectores de Trabajo como Supervisores de Area para concluir con los
expedientes pendientes de resoluciones.

C) Apoyar en Induccion a Inspectores de Trabajo en cuanto a operativizar los operativos
en campo; ‘

Durante el mes de Noviembre se brindé asesoria al personal de reciente ingreso para el
puesto de Inspectores de Trabajo de la Inspeccién General de Trabajo para el debido
cumplimiento y aplicacién del Acuerdo Ministerial 285-2017 para la correcta redaccién de
actas de prevenciones e imposicién de sanciones administrativas por medio de la Inspeccion
General de Trabajo y sus distintas areas con supervisores.

7maz avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial

PBX: 2422-2500 S ﬂmg ,:’"m; :

www.mintrabajo.gob.gt
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D) Apoyo en solicitud del auxilio de la unidad de sistemas con el objeto de generar los
expedientes en virtud en que la Delegacién de Guatemala, apertura 930 expedientes
relacionados a los operativos que se ejecutan en el mes de diciembre de cada afio ;

Durante este mes Gnicamente se logrd digitalizar las portadas de cada uno de los
expedientes para tenerlas listas antes de su revisidn e impresién para posteriormente
asignar, al igual que se realizd revision de expedientes relacionados al operativo de
Aguinaldo 2018.

Expedientes Operativo 2018

100 85 a0

[x o)
ol

E) Apoyar al Inspector General de Trabajo y al Delegado Departamental de Guatemala;

Durante el mes de noviembre se apoy6 directamente al Delegado Departamental para la
revisién de los expedientes de sanciones y resoluciones de Secretaria, esto con el fin de
verificar faltas ortograficas o faltas de orden contextual para que sean corregidos ¥
posteriormente firmados por el Delegado Departamental de Guatemala.

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torré Empresarial

PBY: 2422-2500 sronser. T am ;’:mmm
www.rintrabajo.gob.gt
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 25 de noviembre al 30
de noviembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Guatemala.

“Maria Raquel Cabrera Veldsquez
Inspeccién General de Trabajo

Ultima Hoja de Informe de Actividades Noviembre 2019

Tma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Fmpresarial
PBX: 2422-2500 : ET—
www.mintrabajo.gob.gt
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NiGmero de [dentificacién Tributaria; 2562987-5

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Pedro Saal Moreno Hernandez
Director de Recreacion

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA MARIA MOLINA CRUZ

Objeto del Contrato: Servicios de caracter técnico a la Direccién de Recreacion
de! Trabajador del Estado.
Producto: Entrega de 7 capsulas informativas de los Centros Recreativos y
Vacacicnales:
- Las Ninfas- Amatitlan
El Laberinto- Puerto de San José
El Filon- Vilia nueva
Casa Contenta- Panajachel
Atanasio Tzul- Quetzaltenango
- Guayacan-Chiquimula
En formato dvd/blue ray, guiones fisicos e informe general del proceso de
elaboracion de material audiovisual.

Contrato Administrativo: 804-2019
Renglén Presupuestario: 189
Acuerdo Ministerial: 445-2019

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo del 01 al 30
de noviembre del 2019.

Informe de 7 capsulas informativas de los Centros Recreativos Yy
Vacacionales: Las Ninfas- Amatitlan, El Laberinto- Puerto de San José, El
Filéon- Villa nueva, Casa Contenta- Panajachel, Atanasio Tzul-
Quetzaltenango, Guayacan-Chiquimula.
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Apoyo en la elaboracidn de guiones para las capsulas informativas de cada
centro vacacional y recreativo que exponga: ubicacién, atractivos,
instalaciones, areas verdes, areas de descanso, bungalés, formas de
reservas y contacto.

Apoyo en la elaboracién de guion para la capsula informativa de todos los
Centros Recreativos y Vacacionales y Direccidén de Recreacion, en el cual se
enfatice la historia y servicios que se ofrecen a los usuarios que aportan al
decreto 81-70.

> Guion del Centro Vacacional Casa Contenta para Capsula de la
Pagina Web

> Capsula de los trabajos que se estan realizando en Casa Contenta.

Apovyar en la prestacidn de los guiones de la Direccion de Recreacion, los
cuales deberan de ser autorizados previo a la recoleccion de elementos para
la creacion de las capsulas y presentacion ante la Direccién de Comunicacién
Social.

Brindar apoyo en las visita a los Centros Recreativos y Vacacionales para
recolectar la informacién necesaria para la produccién de los guiones y
capsulas (fotografias, videos e informacion).

> Se recopilo y clasifico archivo fotografico para establecer el proceso
de los avances fisicos de los trabajos de mantenimiento vy
remozamiento que se realizaron en los Centros.

Brindar apoyo en las gestiones ante a Direccién de Comunicacidén Social y
Direccion de Sistemas de Informacién para llevar a cabo la elaboracién de
las capsulas informativas.

> Se sostuvieron reuniones con el Vice Ministro Administrativo y
Financiero, Comunicacién Social y DISI, para establecer el proceso y
calendarizacion del para la transmisién de las capsulas informativas
de los Centros Recreativos y Vacacionales.
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6) Apoyo en la presentacion periédica de informes pormenorizados vy
fotograficos de los avances realizados para la realizacién de las capsulas
informativas.

> Se elabor6 informe detallado de cada uno de los Centros Recreativos
y Vacacionales donde se establece la informacion general:
Ubicacion
Requisitos de ingreso
Horario de Atencion
Trabajos realizados
Porcentajes de Ejecucion
Carpetas fotograficas por Centro
Resefa Historica de Casa Contenta

7) Otras actividades, que por la naturaleza del contrato, le sean asignadas por
el Director de Recreacion del Trabajador del Estado.

» Se apoy6 en brindar atencién a los usuarios que visitan las oficinas
de Recreacion.

» Se integré informacién por cada uno de los proyectos que actualmente
se estan realizando en los Centros Recreativos y Vacacionales y se
trasladé a Comunicacién Social.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted,

Atentamentie,

—
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No. de NIT: 595437-1

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado .
William Alexander Godoy Alvizures 0010

Director General de Previsidn Social 000001

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 04 de NOVIEMBRE al 30 NOVIEMBRE 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO ALFONSO ARROYO MOLINEROS

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATO:  887-2019
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 500-2019

Un documento que contiene las actividades realizadas para el Programa del Aporte Econémico del Adulo
PRODUCTO: Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1- Recibir expedientes firmados y revisados por el Jefe de la unidad de notificacién

2- Apoyo en la separacidn de expedientes por departamentos segln estén asignados

3- Alistar las 827 resoluciones de los expedientes ya listos para notificar

0o m @

4- Cotejar resoluciones por departamento para ser trasladadas a las sedes correspondientes

5- Apoyar a escanear las resoluciones y enviar via electrénica a las sedes departamentales para notificar a cada
adulto mayor

m

6- Recibir cedulas de notificacién positivas, negativas, reactivaciones, extinciones, modificaciones y providencias

. |7- Ingresar Cedulas de Notificacidn a! sistema en caso sean positivas

zom

8- Trasladar los expedientes ya completos a la seccién de archivo para su resguardo

9- Enviar las providencias emanadas de |la Seccién de Asesoria Juridica para que sean notificados los adultos
mayores

10- Notificar adultos mayores

11- Apoyar en la realizacidn de estadisticas de las resoluciones enviadas por departamento

12- Apovyar en la elaboracidn del plan de trabajo de la seccion

=z A&

13- Otras atribuciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior

ARMANDO ALFONSO ARRCOYO MOLINEROS

@@{ PREVIS, ”
%\\c dg? ic. William Alexander Godoy Alvizures
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o
Lis
L=
=
[
2,

Firma del Confratista e T iy sello-de a-auttridad que evalug los servicios




CZME-0Y
0000099

Nimero de ldentificacion Tributaria: 3672461-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre contratista: Jeimy Marisol Wetz Caldera
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 802-2019
Numero de Acuerdo Ministerial: 444-2019
Rengldn Presupuestario: 186

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo comprendido del 1 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2019:

1. Se realiza la verificacion de la informacidn requerida e ingresada a la base de datos
del departamento de Movilidad Laboral en donde se rectifica que los formularios se
encuentren llenos a totalidad para que se pueda ingresar la mayor cantidad de
informacion a la base de datos de dicho departamento.

2. Apoyo en atencidn y orientacién a guatemaltecos interesados en formar parte de la
base de datos del Programa de Migracidon Laboral, para trabajar en el extranjero,
que asisten a oficinas centrales del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

3. Se ordena vy se realiza el conteo de formularios llenos en oficinas centrales para
poder ingresar la mayor cantidad de informacién a la base de datos del
departamento de Movilidad Laboral.

4. Digitacién y alimentacién de base de datos de proyecto de Movilidad Laboral, para
clasificacién, investigacién y seleccion de personal que cumplan con los
requerimientos solicitados.
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ANEXOS

A
Jeimy Marisol %Ietz Calden{a
Direccion General de Empleo

“i"i."m‘ de;r a0 ¥ w Social
Licenciada Qlga Mgria Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ultima hoja de informe de actividades, correspondiente del 1 de noviembre al 30
de noviembre del afio 2,019.
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Numero de identificacién Tributaria: 2057706-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Reyna Grissely Villagran Nimatuj

Objeto del Contrato: SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL

Contrato Administrativo Ntamero: 753-2019
Acuerdo Ministerial Nimero: 401-2019
Rengléon Presupuestario: 181

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2019, en la Direccion General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que contenga
la  sistematizacion de las
acciones a desarrollar para el
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango con ¢l objeto de
mejorar la insercion laboral en
el marco de la Politica Nacional
del Empleo Digno.

Cuarta entrega de cinco en total
a finalizar el 31 de diciembre del
ano 2019

“Aprender haciendo”
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Introduccion

F1 Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de la metodologfa activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo vy Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
emplec como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugur¢ la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Estudio con la identificacién de las acciones a desarrollar en la implementacién de
la Escuela taller en el Departamento de Quetzaltenango con el objeto de mejorar
la insercion laboral en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno.

% Apoyar la articulacion de las actividades de la Escuela Taller Quetzaltenango.

En el funcionamiento de la Escuela Taller es importante tener bien determinadas las
areas que se manejan o desarrollan siendo estas:

1.- Ejecucidn de obra de restauracién de los proyectos Municipales.

2.- El seguimiento de los modulos formativos para verificar que se cumplan segin
las necesidades técnicas, para la implementacion en el campo.

3.-La gestién con las diferentes entidades que tienen que ver con el desarrollo de la
Escuela Taller va que de no cumplir los procesos podrian afectar el
desenvolvimiento de la Escuela Taller.

Al ir avanzando con los procesos de Escuela Taller se debe tomar en cuenta una
nueva actividad que es indispensable el cual es la supervision de Obra, que bien es
cierto la Municipalidad cuenta ya con un supervisor de obra, pero es necesaria la
supervisién técnica para verificar el cumplimiento con responsabilidad de los
diferentes renglones de trabajo en obra, tanto de los maestros instructores como el
de los participantes, ya que se debe resaltar que los edificios en los que se trabajan
son edificios de primer orden, calificados como Patrimonio Cultural de la Nacién,
por lo que la Escuela debe cuidar todos los aspectos ya que estamos bajo la mirada
no solo de las autoridades si no también de la poblacién y los medios de
comunicacién  estdn al tanto e informando a la poblacién de cualquier
acontecimiento, prueba de ello es que se ha iniciado con el primer proyecto de
restauracion de la escuela siendo este la Restauracién de los balcones norte y sur de
la fachada principal del Palacio Municipal, y en el primer momento que se inicia la
intervencién los medios llegaron a cubrir los trabajos, por ello la necesidad de
verificar que los participantes cumplan con el orden establecido como maestros
instructores es fundamental, el buen uso de la maquinaria asi como las normas de

seguridad, garantizara el buen nombre de la Escuela Taller.
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Imagen No. 1

ler dia de intervencién en restauracién balcones fachada principal, talleres invelucrados Talla en
piedra y construccidn.

Levantamiento fotografico situacion actual de obra.

Es importante en la restauracién el ir documentande como se ha encontrado la obra y el
proceso de restauracidn, cabe destacar que un cambio evidente no debe existir ya que la
restauracion procura que la recuperacién tenga como finalidad que el objeto o edificio
tenga la apariencia disefiada por el autor.

Imagen No. 2 Imagen No. 3

Se observan los daifios en pasamanos de piedra caliza blanca, y los diferentes métodos para contener las
piezas en su posicion.
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Imagen No. 4 Imagen No. 5

Fisuras en balaustres y faltantes de piezas por quebraduras, trabajo a realizar la consiruccion de piezas
faltantes.

Imagen No. 6

Fotografia general segundo tramo balcén norte.
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Siendo una obra netamente Municipal la supervisién y acompafiamiento de Centro
Histérico es fundamental, ya que se reciben instrucciones se orientan y aclaran dudas del
proceso de restauracidn por pieza. Se observa a continuacién el desprendimiento de la pieza
después de haber retirado el alambre que lo tenia sujetado.

Imagen No. 7

Arquitecto Otto Judrez y Maestra Instructora Isabel Herndndez.

Segiin el analisis que se realizd el arquitecto Otto Judrez las piezas sufrieron fisuras y
quebraduras porgue el sistema constructivo utilizado en ese tiempo no fue el adecuado ya
que para unir las diferentes piezas se utilizaron pines de varillas de hierro normal el cual a
través del tiempo se fueron oxidados teniendo como resultado que la piedra se quebrara.

Por elio uno de los trabajos a realizar serd la unién de estas piezas pero con pines acerados
asi se evitara la corrosién y que las piezas no se vuelvan a fisurar, el uso de materiales
epoxicos garantizara el buen funcionamiento.
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Imagen No. 8

Se observa ¢l pin retirado en estado de oxidacidn el cual ya ha sufrido deformacidn.

Imagen No. 9

Se observa el lugar que ocupaban los pines retirados los cuales unian el balaiistre y pasamanos.
<» Apoyar en el fortalecimiento de las actividades propias de Escuela Taller.

Se finaliza con el proceso de aseguracion de los participantes, importante para su resguardo
y proteccién el cual fue cancelado por la Mancomunidad Metrépoli de Los Altos pero ha

[
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sido gestién de Escuela Taller que este proceso sea llevado a cabo desde la cotizacion del
seguro, asi como la contratacién y cancelacion de la factura.

Imagen No. 10

Finiquito de proceso de seguro contra accidentes participantes Escuela Taller.

El dar acompafiamiento a los participantes como el respaldo a los maestro instructores, en
los diferentes procesos que surgen, algunos casos que llegan a tal extremo que deben ser
atendidos por direccién, ya que el mal comportamiento, falta de respeto como de
responsabilidad son factores que no deben ser pasados por alto, ya que pueden poner en
riesgo no solo su seguridad personal sino también el desempefio del taller.

Imagen No. 11

Conversacion entre participante y maestro instructor.



6000021

Apoyar a Coordinacién académica, en el seguimiento de los modulos y su validacién por
taller, va que el ir orientando los contenidos a la necesidad de la Escuela Taller ya que esta
al ser su especializacidn la restauracidn, la guia curricular trata de métodos constructivos o
conceptos modemnos en cada taller por lo que hay que adecuar contextualizando a través de
la experiencia de cada maestro instructor en funcion de los trabajos que se deben ejecutar
en campo, al ser Escuela Taller Quetzaltenango una escuela piloto la experiencia al ir
desarrollando el programa ira marcando y estableciendo los estdndares de desempefio,

calidad y tiempos de ejecucion no solo en obra si no en contenidos de la curriculares.

Imagen No. 12 Imagen No. 13

Anilisis de contenidos y propuestas para ordenar los médulos formatives.

++ Apoyar la gestion con la Municipalidad local las acciones enfocadas a Ia
Escuela Taller.

Es motivo de alegria el poder informar que se ha firmado el convenio por 2 afios
mas entre Municipalidad de Quetzaltenango y Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en el cual se expuso el avance que la Escuela Taller ha tenido durante este
primer afio, y como es que los jévenes ya han iniciado a devolver con trabajos de
restauracién la inversidn que la Municipalidad hace al pagar las becas, fueron
algunas de las preguntas que se hicieron por parte de los concejales.

También se informd al concejo que por parte del Ministerio de Trabajo y prevision

social, se ha cumplido con la parte que el convenio cita, como lo es la contratacién
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del personal para el funcionamiento de la Escuela, y el ir equipando la
Escuela Taller con mobiliario y equipo tipo industrial asi como los overoles, botas y
materiales de practica para cada taller.

También es importante mencionar el avance en el drea administrativa ya que de los

6 proyectos del POA de la Escuela Taller se tienen en el sistema 4 proyectos de 6.

Imagen No. 14

Momento de exposicién ante el concejo previo a la firma del convenio, ya que debfa esperarse el voto
del concejo parz que la firma fuera aprobada.

Imagen No. 15

Momento en que el Sefior Alcalde Luis Grijalva firma el convenio.
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Otro logro importante es que el concejo aprobara el incentivo de Q1, 000.00 a los jovenes
que tengan ya una participacién de 8 meses, con lo cual la probabilidad que el aumento de
la beca mensual para el proximo afio, pueda tener algin incremento el objetivo es del
100%, el incentivo econdémico serd otorgado segun el cumplimiento y responsabilidad de

los jévenes por taller.

Imagen No. 16

La Voz de Xela v
1th-S3

#Ciudad

El Concejo Municipal de Xela aprueba
otorgar un incentivo (nico de Q1 mil a los
estudiantes de la Escuela Taller. Luis
Grijalva, alcalde, dijo que se otorgara el pago
sdlo a los escolares que hayan completado
el proceso formativo de ocho meses.

B @il conel Rodas

Nota de miedio Social la Vos Xela.
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Escuela Taller ha culminado su primer afio de funcionamiento por lo que se celebra y
conmemora con un acto protocolario en donde se reconoce el esfuerzo y colaboracion, tanto
a autoridades como personal administrativo, y definitivamente no podia faltar el reconocer
a los participantes destacados de cada taller, siendo este un momento de alegria y carifio al
ver a los jovenes premiar su perseverancia, después del acto se organizé una exposicion
interactiva en donde los espectadores realizan un pequefio ejercicio practico en cada taller,
demostrando asi que se cumple con nuestra metodologfa aprender haciendo.

Imagen. 17

Fotografia en Salén de Honor, Palacio Municipal, premiacién participante destacado.

Imagen No. 18 Imagen No. 19

Recorrido de autoridades por exposicion interactiva.
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Imagen No. 20

Servicio de comidas que se sirvieron al terminar el acto protocelario.

Escuela Taller en sus ejes toma en cuenta la recreacién, por lo que semanalmente se
desarrollan diferentes actividades y lograr asi el esparcimiento con los jovenes, factor
importante ya que son ellos los que esperan el dia de recreacién, por lo que también se
celebr6 el aniversario organizando una mafiana deportiva, en las instalaciones de Atanasio

Tzul en donde se compartié un almuerzo y para finalizar se compartié un pastelito.

Imagen No. 21

Partide de bisquet bol.
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Imagen No. 22

Practicando natacién

Imagen No. 23

-

Compartimiento de almuerzo.

0000028
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Imagen No _

Recreacion dia viernes.

Imagen No. 23

Se organizé capacitacién para primeros auxilios con el apoyo de bomberos Voluntarios.

Es importante tener un conocimiento basico en primeros auxilios ya que el trabajo que ellos
desenvuelven muchas veces en alturas los expone al peligro, por lo que un adecuado
manejo o pasos a seguir en una situacién, marcara la diferencia, en el biepestar de los
jovenes.
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Los dias viernes se trabajan los talleres de emprendimiento los cuales son muy importantes
para despertar en el participante el deseo de poder abrirse campo en el drea laboral,
realizando un trabajo que pueda ser llevado por medio de estrategias y estudios para
garantizar la vida de un negocio hasta propio seria la meta a alcanzar.

Imagen No. 24

Taller de emprendimiento, se desarrollan actividades interactivas.

Imagen No. 25

Desarrollo de actividades.

{:}
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Conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacidn, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de cinco entregas y ésta es la
Cuarta entrega.

Conclusiones:

v" Se debe tomar en cuenta las actividades de campo y contextualizarla adecudndolas
al contenido de formacién de los participantes.

v Se debe velar muy de cerca la formacién de los participantes, siendo la escuela
taller enfocada a la restauracion se deben tomar en cuenta también, que se deben
preparan en la técnica, la buena administracién y no dejar de lado las técnicas
modernas.

v La supervisién en campo es indispensable para verificar proceso y avance real en
obra asi como verificar la calidad de trabajo.

Recomendaciones:

v Se requiere de un servicio de vigilancia por cdmaras para cumplir con 2 objetivos, el
cuidar la seguridad de la Escuela y el dar seguimiento a la Restauracién de las
instalaciones de la Escuela.

v" Poder sumar conocimientos a los participantes en AutoCAD-dibujo por
computadora, matematicas, lenguaje, serian un instrumento valioso para su

formacidn.
v" Ne necesita un reglén de vidticos y linea telefonica para realizar las diferentes
gestiones.

v" Poder integrar un curso de administracién ya que los participantes manejan su beca
y es importante que se pueda generar en ellos los hébitos de ahorro e inversion.

v Uno de los ejes transversales es la nutricién por lo que es necesario poder darles
algiin tipo de induccién o concientizacion en este tema.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del I de noviembre al 30
de noviembre del afio 2019, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

@5&%& 5 ¥Villagran Nimatyj

Programa Nég nal de Escuelas Taller

Direccidon E}enerai de Empleo

e |
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
ticds. Olga Maria Mazits Baitse
Lifagtora General ce Emptao
Mlisisntio ¢ Trabajo y Prevision Social



