INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Iden't'lﬁcéc-lﬁﬁ Tributaria ' 29534754' -

Director General de Prevision soclal
Ministerio d& Trabajoy prevision Social

|nforme de Servicios profesionales

purante el perioda compr sndido del ol de octubre 5] 3lde octubre del afic 2009
Nimero de Contrato administrativo g85-2013 geiscientos ochenta y €ince guién dos mil diecinueve -
aprebado par pcuerdo Ministerial Mumers 313-2019 Trescientos trece guién dos mil diecinueve

Unidad que prestd ol gervicio de caracter profesionales Direccion General de prevision Social

Renglon Presupy pstario 029 otras Remuneraciones de personal Temporal

profesidn psicaloga

plazo de Finalizacion de Contrald Administrativo 10 julio al 31 Diciembre del afio 2019

ApOYD pm!eaiuml a la Unidad de Proteccidn 3l Adolescente Trabajador ¥ apoyo E&n las

diferentes actividades de los Comites nepartam&ntale; parala prevencion ¥ Erradicacion del

Trabajo infantil l.cDDEPETISI an facilitar; charlas informativas, convocatorias, logistica,

construccion de agendas ¥ plantﬁmc‘-&n de visitas a 108 diferentes departamentos-

Objetivos gspecificos: Asesorar en 135 diferentes acciones que realizan 105 Comités depanamerﬂahs parala
prevencion ¥ Erradicacion del Trabajo infantil airededor de la Hoja de Ruta para nhacer de

Guatemala un pais libre de trabajo jnfantil y su% peores formas, pruf.rarna:idn 2016-2020-

Chbietivos Generales:

- —— — — = I ey e

pesarrollo Drdenadﬂ de las Actividades:

1) Ammpaﬁamientn a Codepeti de Quetzaltenangd en el procesd de
irnp’.ementaciﬁn del proyecto del Centro de atencion integral de Quetzaltenans?
para atencion de nifios y ninas en condicién de trabajo infantil.
1.1 Ammpaﬁami-znm en la reunion grdinaria de la 5ub—curn'nsién de la Codepeti-
Quetzaltenansd:
1.2 Seguimiento de revision de los instrumentos elaborados conjuntamente para el
diagnostico para |a nifiez €0 condicién de trabajo €n los mercados de

Quetzaltenansd:



| instrumento para el diagnostico para

penla aplicacion de

paﬁamien‘tu técnic
e flueualténaﬁgu.

1.3 Acom
la ninez en condicion detrab ajo en los ercados d
bros del codepeti de

capacidades técnicas de jos miem
el seguimientoy stencion del centro.

capacidades técnica

para |2 elaboracion

2) Fortalecer las
Quetzaltenanso para
artalecimiento de las

rlos de Guatemala

sa estudiantes de la Un‘wers'tdad de

izarse pard

de instrumentos a util
dos de

s 2
San Ca

detectar 2 la nifiez €0 condicion de trabaio de los merca

la Unhrars'hdad de

Quetzaltenan go.
jcas @ estudiantes de

as cap acidades técn
elas astadisticas de

ara detectar al

2.2 Fcrtaie-:‘lmianta del
los resultados

Carlos de Gua‘temala
instru

parala realizacion d
a nifez en

5an
mento 2 utilizado P

de la apli:acifm del

condicion de

trabajo de los mercados de Quetzaltenango-

renel fnrtaladmiantu de los Codepetis en los departamantaa de gscuintla,

3) Apoy3d
Quiché
3.1 Apoyar

y Huehuetenango:
U«DCﬁtDl‘i a

en el fortalecimiento,

coordinando, realizando agenda y coR

codepeti de Escuintla.

los miembros dela
depeti de Escuintla =

reunion de
uimiento para el fo

naiaciraiaata del Co
para el 2020

para la
3,7 Apoyar en el seg

realizando el plan del segundo semestre del 2019y
ren el fortalecimiento de Codepeti de Escuintla cealizando taller sobre
ganizac'uan '-ntarnacional de

3.3 Apoya

conceptos de

trabajo infantil, convenios de la Or

Trabajo—OIT-
nto de Quiché, via

3.4 Apoyar en el fortalecimiento del Codepeti del departame

nica y via telefonica.
Quiche, via

electrd
dapaﬁamenta de

3.5 Apoyar en el
relefanica.

faﬂaiedm!enta

fortalecimiento del codepeti dél

plectronicay via
del departamenta de

en el

del Codepeti

3.6 Apoyar
Huehuetenango: yia electronica’y via telefonica.



4) Apoyo en |a elaboracion de informes que sean requeridos 3 la UPAT en temas

“clativos a las competencias delaUnidad

4.1 Apoyo en la elaboracian del informe de Cooperacion Sur-Sur sobre € proyecto
“Fortalecimiento del Sistema de proteccion a 12 Nifiez vy 3 |2 adolescencia,
peores formas en Sjtuacion de Trabajo infantil” para al ejercicio 2018.

4.2 Apoyo en |2 elaboracion del informe para 2 memoria de labores, de las
acciones realizadas de |2 Unidad de proteccion a 1a Adolescencia Trabajadora
en relacion con l0s Comités Dep Jrtamentales para 12 prevencién y Erradica cian
del Trabajo infantil -CODEPET}, |a Mesa Tematica No. 12 para la Prevencion Y
Erradicacién del Trabajo \nfantil, y 12 atencion a los adolescentes en 12 entrega
de Constancias laborales.

4.3 Apoyo en la realizacién de informe de la reunion ordinaria del Codepeti de
Escuintla.

4.4 Apoyo en la realizacion de informe de las reuniones de incidencia con 6
slcaldes de diferentes municipalidades electos para el siguiente periodo

electoral.

5) Apoyo en las reuniones de mesas técnicas; vinculadas al abordaje de 2
erradicacion del trabajo infantil. e =B

5.1 Apoyo en la logistica, ¥ envio de convocatoria de la Reunién grdinaria de la

Mesa Tematica Mo, 12 parala Prevencion y Erradicacién del Trabajo infantil

¢ 2 Apoyo en la logistica, ¥ envio de convocatoria de la Reunion extraordinaria de

1a Mesa Tematica MNo. 12 prevencion y Erra dicacién del Trabajo Infantil

5.3 Apoyo en la elaboracion de 12 minuta de la reunién ordinaria de la mesa

rematica No. 12 Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

5.4 Apoyo en 13 elaboracion de la minuta de 13 reunion extraordinaria de la mesa

rematica No. 12 prevencién y Erra dicacion del Trabajo infantil

5.5 Apoyo en |a recopilacion de informacion de las matrices para el seguimiento al

monitoreo de la evaluacion intermedia.



6)

Otras actividades que se requieran en {a Unidad de Pre

Trabajadora

6.1 Apoyo en la base de datos de los adolescentes trabajadores.

6.2 Apoyo en la logistica ¥y coordinacién en los talleres dando a conocer los
derechos y obligaciones de los adolescentes trabajadores, en diferentes institutos
de la ciudad capital.

6.3 Apoyo en la participacién en |las reuniones organizadas por el Vicedespacho
para los procesos de incidencia con seis alcaldes de diferentes Municipalidades.

6.4 Apoyo en la parth:ipacién del taller de asistencia técnica para alineacion de
politicas publicas en el marco del Gabinete de Desarrollo Social.

6.5 Apoyo en la participacion en Ia identificacion de acciones estratégicas de la
politica publica en el marco de la mesa tematica Mo. 12 para la Prevencion y

Erradicacién del Trabajo Infantil.
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Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

informe de Servicios Técnicos
purante el periodo comprendido del 01 deoctubre  al 3lde octubre del afio 2018
Mamera de Contrato Adminigtrativo £84-2019 Seiscientos ochenta y cuatro guion dos mil diecinuev/

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmere 3124111?35:1“::& doce guidn dos mil diecinueve /
o

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico ireccion General de Previsian Sacial

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito en Administracion de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 09 Dejullo de2019 al 31 Didembre delafio 2018

apoyar en la logistica del transporte en la Direccidn de Previsién Social y sus respectivas

Objetivos Generales: f
unidades. Apoyar en el traslado de oficies y documentos dentro del territorio Macional

Objetives Especificos: Cumnplir con los traslados de documentos y el traslado del personal dela direccion de
Previsidn Social y sUs respectivas unidades que sean requeridas, asi como también el envio
de oficias a entidades de gobierno, ¥ diferentes puntos de |2 Ciudad y del Pais,

 pesarrollo Ordenado de fas Actividades: =

1Y ﬁpﬁWEn’rﬁﬁmrremrﬁdns'intemnren'la':ttlﬁad'ﬂeﬁuﬂ!mlm—

« Apoyoen traslado de decumentos hacia Congresa de la Republica.

« Apoyoenenvio de correspondencia hacia el Programa de Aporte Economico del Adulto
Mayor. =

= Apoyoen recolectar firmas del Director del Programa de Aporte Economico del Adulto
mayor.

2} Apoygen realizar entrega de expedientesy oficios a las diferentes unidades de! Ministerio de
Trabajo y Previsién sacial:
« Apoyoenla digitacion de expedientes para 13 Unidad de Salud y seguridad COcupacional
s Apoyoenel traslado de expedientesy oficios a las unidades a cargo de la Direccien de
Previsién Social.
s Apoyoen el trasl ado de expedientes y oficios hacia UDAF, Direccion Admiristrativa,
Compras.

3} Apoyo en realizar gestiones requeridas por el director de esta Direccidn.
s« Apoyoenla Preparacién de informes requeridos 212 Direccion de Prevision Social.
« Apoyo en escaneo y fotocopiada de denuncias para el Ministerio Publico



4) Apoyoen ol abastecimiento de combustible de los vehiculos y traslado de personal.

A ﬁo?&erre#—'ﬂé":ﬁiiEﬁe_vaﬁ_pnf-e_nﬁiﬁlﬁiﬁiis_ﬁ'a“ﬁlEﬁﬁbﬁéﬁﬂ?ﬁ&n?__-——-———-—-—
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Apoyo en el traslado de Personal de la Unidad de trabajadores con discapacidad eventa en
Hotel Radisson.

Citras actividades que por su naturaleza e sean requeridas.

Apoyo en logistica de 12 realizacion de eventos unidad de trabajader con discapacidad
Apoyo en logistica dela realizacion de eventos unidad Salud y seguridad pecupacional
Apoyo al personal de |a Direccién parala realizacion de diferentes actividades.

Apoyo en iz recepcidn deinsumos parauso dela Direccion de Previsidn Social y sus
diferentes unidades.

Apoyoen la asignacién y reparto de insumos entre unidades a carge de 12 Direccion de
pravisidn Social.

Mombre del Contratista momiore de la Autaridad que evalia los servicios

(Segin Cldusula de contrata pécima Primera)
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Licenciado

william alexander Godoy Alvizures
Director General de prevision social
Ministerio de Trabajo ¥ prevision social

Informe de Servicios Técnicos

purante &l perigdo comprendide del ol Ocbre

NOmero de Contrato pdministrative
pprobado por Acuerdo Ministerial Numero
Unidad que presta el servicio de caracter
Renglan presupuestario 029
profesién

plazo de Finalizacion de Contrato pdministrative

oL asto

Objetivos Generales: apoyar en 13 digitacion de datos realizados 3 12
Trahajadora -UPAT-.

Apoyar a la Unidad de Proteccion

Objetives Especificas:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—= Nizmeru?e_lﬂén?fﬁéﬁ"ﬁﬁfri_tmtaria_—— T

als adolescencia Trabajadora

4 31 Octubre del afio 2019 =

(31 U

Gog-2019 ‘//;éist;ienms noventa y ocho guidn dos mil diecinueve 4
349 - 2019 Trescientos cuarenta’y nueve guion dos mil diecinueve e
Técnicos /Direccién General de prevision Social
Otras Remuneraciones de Personal Temporal
perito en Mercadotecnia ¥ publicidad

al 31 Diciembre del afic 2019

Unidad de Froteccién 2 la Adolescencia

sobre los Comités

Deparr.a.menta'les para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo infantl) -CODEPET 15-.

———pesarrollo Ord enado de 1as. Actividades: il
1. Apoyoenla digitacion

Trabajador.
a)

Unidad de proteccion al adaolescente Trabajador, para obit

de datos relacionados a la Unidad de proteccion al pdolescente

apoyéenla digitacion de informacion brindada por |05 pdolescentes trabajadores que visitan la

ener la Constancia 2 ia Edad Minima

al trabajo solicitada por 105 patronos en el lugar donde desempeﬁarﬁ un emplec.

b) Apoyéen la digitacién de infarme para jefatura

de fa Unidad sobre Adolescentes wrabajadores
stendidos durante ol mes, para llevar yn registro mensual, de

la cantidad de pdolescentes

atendidos pard obtener 1a Constancia 2 la Edad Minima al trabajo solicitada por los patronos en

ol lugar donde desempefiara un empled.

2. Apoyo en revisar 1a consistencia de informacién de la

proteccion del pdolescente Trabajador.

gase de Datos de la unidz



a) Apoyé en revisar 1@ consistencia en |a digitacién de informacién wrindada por los
__gdqia;ﬁentes_trahala_duces.que:_uisltan_ia_Umdad_ﬁg_r*_miecﬂ&n 3I_&dplescenta_'1'.mba]ad f
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para obtener 1a Constancia 2 13 Edad Minima al trabajo solicitada por |5 patrongs en el
|ugar donde desempefiara un empleo diaria mente durante el mes.

b) Apoyeen rewisar ia consistencia en la digitacidn de informe para Jefatura de 1a Unidad sobre
adolescentes trabajadores atendidos durante el mes, para llevar un registro mensual, de la
cantidad de adolescentes stendidos para obtensr la Constancia a \a Edad Minima al trabajo

solicitada por los patronos en el lugar donde desempefiara un empleo.

5, Apoyoenla Emision de reportes para la verificacién de datos solicitados por Ja Unidad.

a) Apoyé en gl seguimiento de emisién de reportes para la verificacion de datos de 12
informacion y atencién prindada a los adolescentes trabajadores que visitan |2 Upidad de
proteccion 2l adolescente Trabajador, para pbtener 13 Canstancia a 1a gdad Minima al

trabalo solicitada por los patronos N el lugar donde desempefiard un empled, realizdndolo
mensualmente.

4. Apoyo en el seguimiento del contral de los registros ingresados en |2 pase de datos del

sistema.

a) Apoyéen gl seguimiento del control de los reglstros ingresados en la base de datos del sistema,
diariamente.
b) Apoye en &l seguimienta del control de los registros ingresados en |a base de datos del
— ‘siﬁlﬁrﬁé,'ieﬁa_nilrﬁéﬁtéf A it SR — e e
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c) ppoyé en &l seguimientd del control de los registros ingresados en |a base de datos del sistema,
mensualmente.

5. Apoyo 2 12 Unidad de proteccion del Adolescente Trabajador sobre los Comités

I:Iepartamentnles parala prevencion ¥ Erradicacion del Trabajo infantil {caDEPETIS}.

a) Apoyé en la clasificacion de documentos informativos schbre la base legal de las diferentes
reuniones delos CODEPETIS- en 105 diferentas departamentos.

b} Apoyé en la elaboracion de agendas de las diferentes reuniones de 105 LCODEPETIS- en los
diferentes departamentos.

c) Apoyé en ¢l ordenarmiento de materiales de las diferentes reuniones de los CODEPETIS- en los
diferentes departamentos.

d) Apoyeen ja Reunion Ordinaria del _CODEPETI-de 5an Marcos en la realizacidn de 1a logistica.



—_— I E— o - -
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8] Apoyé enla Reunién Ordinaria del -CODEPETI- de Baja Verapaz fa realizacidn de |a logistica.

fi  Apoyé en la Reunién Ordinaria del -CODEPETI- de Quetzaltenango en la realizacién de la logistica.

6. Otras actividades que se requieran en la Unidad por la naturaleza del contrato.

Seguimiento en las diferentes charlas de los diferentes Establecimientos Educativos.

C.

Charlas sobre derechos, prohibiciones y responsabilidades |aborales de Adolescentes
Trabajadores en base al Convenio 138 sobre La Edad Minima al Trabajo en el Centro
Educativo Instituto Macional de Educacién Bisica Anexo a Mercadotecnia y Publicidad,
zonas

Charlas sobre derechos, prohibiciones y responsabilidades laborales de Adolescentes
Trabajaderes en base al Convenio 138 sobre La Edad Minima al Trabajo en el Centro
Educativo Colegio Marta Novella, zona 5.

Charlas sobre derechos, prohibiciones y responsabilidades laborales de Adelescentes
Trabajadores en base al Convenio 138 sobre La Edad Minima al Trabajo en el Centro
Educativo Instituto Nacional de Educacion Basica Juan Pablo ll, zona 18

Charlas sobre derechos, prohibiciones y responsabilidades laborales de Adolescentes
Trabajadores en base al Convenio 138 sobre La Edad Minima al Trabajo en el Centro
Educative Caleglo Bautista Shalom, zona 18

“Charlas sobre_derechos, prohibiciones y_responsabilidades laborales de- Adolescentes. —

Rudy M

Mombre dal Contratista

Trabajadores en base al Convenio 138 sobre La Edad Minima al Trabajo en el Centro
Educativo Instituto Pre-Universitaric Nelson Mandela, zona 18

el Martinez Lic. William Alexander Gadoy Alvizures

Membre de fa Autoridad que evalda los servicios
{5egin Cléuwsula de contrata Dézima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacion Tributaria 85608904 7

Licenciado

william Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision social
Miinisterio de Trabajoy prevision social

informe de servicios Técnicos
purante el pericdo comprendido del gl de octubre st 31 de pctubre del afto 2015
Namero de Contratd Adrministrativo £87-2019 /ég:ientu-s ochenta y sieté guion dos mil diecinueve

hprnhadu por pcuerdo Ministerial Memero 315-2019 Tpescientos quince guion dos il diecinueve
Unidad que presta ] servicio de caracter Tacnicos # Direccién de prevision social

penglén Presu puestarnio 029 okras Remunemcms de personal Temporal
profesian Maestro de Educacion Primaria
plazo de Finalizacion de Contrato .ndmlnistm'tiuu 15 'll.ﬂlﬂ al 31 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Faciticar el acceso ala infarmacion, inscripcidny recepcion de documentos de los
adultos mayores del de

partamentn de Retalhuleu

Objetivos gspecificos: cumplir con 12 actua!h*.a:i&n. ingreso Y seguimiento de expedientes 3 través del
sistema inteEra o del Adulto Mayor -SIAM-.

pesarrollo Ordenado de las petividades:

. Apoyo en 18 inscripcion ¥ recepcion de 108 documentos de los Adultos Mayores de!
departamEnta de Retalhuley, verificando que cumplan con \os requisitos de la Lay del
Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor para luego irasiadarios a 12 Direccion

General de Prevision Social,

se inscribieron =g expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, de fa Sede
de Retalhuley, los cuales cumplieron con |os requisitos de inscripcion establecidos &n fa Lay
del Programa de Aporte Eeonomico de! Adulto Mayor.

. Apoyo en l2 atencion a 108 usuarios, sobre consultas Queé requiers informacion sobre la
Direccion General d& Prevision gocial y para darle saquimiento @ su expediente

e enviaron 89 documentos 3 oficina central del programa de Aporte Econamict del
Adulto Mayor, jos cuales fueran solicitados 3 través del Sistema integrado del Adulto



e brindé informacién a 35 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu en relacion a
los requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

se brindd informacidon a 91 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
situacién del expediente segin la consulta en el Sistema Integrado del Adulto Mayor =
S1AamM

Se notificaron 75 resoluciones positivas de beneficio de aporte economico del Adulto
Mayor en las residencias de las personas.

Se realizaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance
de las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y tramite pronto.

Viaje a la sede central para que, de forma rapida ingresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que solicitaron de asesorfa juridica del programa; asi
también para el ingreso de expediente de primer tramite al Sistema Integrado del Adulto
Mayor —S1AM —

« Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los espacios
plblicos para las gestiones correspondientes en el departamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en la reunidn mensual de CODEDE en el municipio de San Felipe en
cumplimiento a la convocatoria realizada por el alcalde municipal para verificar los avances
que en su periodo se han tenido.

Se apoyé a la Direccién General del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en la
convecatoria a la reunién de conformacién del comité de festejos patrios,

+ Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos relacionados a los
expedientes de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 261 actas anuales de sobrevivencia, de personas
beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor,

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 01 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econtmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 21
Certificaciones de Nacimiento al drea de Asesoria Juridica de la Oficina Central del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 25
fotocopias del Documento Personal de Identificacién autenticado al area de Asesoria
juridica de la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor.



__Ral Eduardo Aguirre Vega
Mombre del Contratista




‘|H|=GRMEMEHSUhLBE ACTIVIDADES
Namero de |mﬁﬁmdan1ﬁbutar’a aﬂﬂﬁﬁé_i/_

Licenciado

william Alexander Godoy Alvizures
Directof General de prevision social
Ministerio de Trabajoy prevision social

Informe de Servicios LECnicos

purante el periodo comprendido del pl octubre a3l 31 octubre del afo 2019
Mamere de Contratc Administrativo gEo-2019 ";qum'lﬁ sasenta y nueve guion dos mil diecinueve
Aprobado por pcuerdo Ministerial Namere 301-20 Tred uno guion dos mil diecinueve

Unidad que prestael servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Prevision social

renglon presupuestario 029 Otras Remuneraciones de personal Temporal
profesion perito Contador con Orientacion en Computacion
plazo de Finalizacion de cqntawndminiswﬂvn pz julio pl 31 diciembre del afio 2019
Objetivo General:

. Promoveria inclusion \aboral de personas con discapacidad,

sensibilizando ¥ mndent‘ﬂandﬂ al sector empresaﬁa'l ¥
autoridades del sector pablico 2 nivel nacional,

seguimiento @ los procesos del Programa Empléate Inclusivo.

Objetivos Especificos:

. Represental al Ministerio de Trabajo ¥ Prevision gocial en 1as
reuniones con organizaciones e instituciones, pliblico ¥
privadas que trabajan €0 pro de las personas con

discapacidad.

« Lograr @ través de las capacitaciones de sensibilizacion ¥
concientizacion del secior publico ¥ privado 12 inclusi
\aboral de personas con discapacidad en relacion &:

pesarrollo ordenado de las actividades:

4, Brindar apoyo en capacitaciones a empresas registradas para la
mncienﬂza::iﬁn sobre 12 inclusion jaboral de personas con
discapacidad.

se gestiond Y capacito 2 42 personas del Ministerio de Finanzas publicas,
especiﬂcamante a| area de Recursos Humanos, en temas de d‘.scapacidad e
inclusion laboral.



2. Brindar apoyo en la planiﬁcaciﬁn, organizaciﬁn y evaluacion de las

capacitaciones a empresas para la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Se apoy0 en ol Bazar de |2 Productividad, con el objetivo «promoviendo el
m}crcaemprendimientc de las personas con discapacidad’ donde 8
organizaciones que apoyan @ las personas con discapacidad, asistieron al
evento.

ge apoyd en el sEoro de Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad’,
dirigido a 60 empleadores, donde se les capacitd en temas de Derechos Y
Obligaciones Laborales, acciones de 18 Seccién ¥ Respansabiﬁdad Social
empresarial.

Se apoyd Y particip® en |a capacitacion del *Autismo Y Neurﬂdesarm'nu", del
experto argenting, dirigido 2 41 empleadores, 25 organizaciones y 30
personas del Ministerio correspondiente al tema.

Se apoyo en la planiﬁcaciﬁn y organizacion de la visita de! personal de la
Fundacion ONCE America Latina-FOAL- de Espafa, guienes apoyan 2

AGORA Guatemala, quienes gtienden a persona con discapacidad visual.

. Apoyo para visitar entidades de los sectores publicos ¥ privado para
sensibilizary concientizar sobre la importancia de inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Se visito al Ministerio de Ambiente Y Recursos Maturales, para promover las
pasantias laborales para personas con discapacidad ¥ la inclusion |aboral.

se visitd a Ce ntraRSE para conocer las bases dela premiaciﬁn 2 la empresa
inclusiva, asi como también S€ revisaron 108 programas y proyectos
inclusivos, Por los que seran premiados como: Gran Empresa, Mediana
Empresa, Camaras € |nnovacion.

_ Brindar apoyo en monitorear ¥ dar seguimiento de las capacitaciones
prindadas a las empresas visitadas.

Se brindd seguirmniento 2 dos colaporadores con discapacidad fisica ¥
auditiva, incluidos en Cinépolis Oakland Mall, en relacion a 12 conciliacion 2
los desacuerdos al puesto de trabajo.



Se brindd monitoreo y seguimiento a la persona con discapacidad visual, en
el Cinépolis de El Frutal, quien también nos acompaiié el personal de ia
ASCATED-AGORA Yy la FOAL de Espaiia.

. Apoyo para realizar entrevistas a personas con capacidades diferentes.

Se apoy6 en llienado Y posteriormente a la entrevista a cuatro personas con
discapacidad.

Otras actividades requeridas por jefatura y el despacho superior, en relacion
a informes, llenado de matrices y otros.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacidn Tributaria 83064745

Licenciade

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.-

Informe de Servicios Técnicos

Durante &l periode comprendide del 01 octubre al 31 octubre del afio 2019
Ndmero de Contrato Administrativo 793-2019 Setecientos noventa y tres guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 431-2019  Cuatrocientos treinta y uno guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Despacho Ministeral

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Secretaria Bilinglie (Espafiol-Inglés) con Orientacidn en Computacién
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 18 septiembre Al 31  Dicembre del afio 2019

Objetivos Generales: Asesorar al Ministro de Trabajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Ministro de Trabajo y
Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyo en el analisis y revision documentos relacionados con temas juridicos que ingresan
al Despacho Ministerial para brindar seguimiento correspondiente ante las distintas
Direcciones de Ministerio.

* Revision de correspondencia varia del Despacho Ministerial.
e Apoyo en revision de resoluciones varias.

b) Apoyo en el analisis y revision de recursos administrativos

e Analisis y revision de expedientes de recursos de revocatoria.
= Analisis y revision de expedientes de recursos de nulidad

e Analisis y revision de expedientes de recursos de revision.

e Analisis y revision de expedientes de recursos de reposicion.



c) Apoyar en el analisis y recomendacion de dictamen juridico

e

Revision de dictdmenes elaborados por Consejo Técnico y Asesoria Juridica.
Apoyo en revision de expedientes de sindicatos

d) Brindar asistencia técnica y juridica

Apoyo y revision de solicitudes internas y externas
Apoyo en elaboracion de autorizaciones judiciales

e) Apoyar en el control de expedientes y archivos legales del Despacho Superior.

Control y elaboracién de providencias y conocimientos.

Apoyo en elaboracion de controles internos.

Apoyo en elaboracién de respuestas solicitadas por instituciones varias.
Control de los recursos administrativos.

Control de expedientes de sindicatos.

Control de expedientes de pactos colectivos.

f) Brindar apoyo legal en temas relacionados a procesos migratorios

Asistencia a reuniones como punto focal de la Mesa de Movilidad laboral y
seguimiento del proceso MIRPS.

Apoyo y asesoria en procesos referentes al Departamento de Permisos a
Extranjeros.

Elaboracion de informes relacionados al Pacto Mundial de Refugiados.

g) Apoyar en la revision de informes sobre los procesos juridicos

Revision de informes solicitados por la Fiscalia Contra el Crimen Organizado.
Revisidn de informes solicitados por la Unidad de Extincidn de Dominio -UNED-.
Revision de informacion solicitada por la -SAT-.

Revisidn de informes solicitados por la Fiscalia de Derechos Humanos, de la Unidad de
Delitos Cometidos Contra Sindicalistas.

Revisidn de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Administrativos.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia contra la Impunidad =FECI-.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Derechos Humanos.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia contra corrupcion.

Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Seccidn contra el Lavado de
Dinero u Otros Activos.

Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Econdmicos.




o de solicitudes internas y externas relacionadas en temas
Despacho Ministerial.

h) Apoyar en el seguimient
tes temas relacionados del

técnico-juridico de los diferen
citudes varias.

da por el Ministerio Publico.
da por el Organismo Judicial.

e Seguimientoy respuesta de soli
e Revision de informacion solicita
e Revision de inform acion solicita

e le sean requeridas por el Ministro de Trabajoy Prevision Social.

i} Otras qu
de Trabajo y Prevision Social.

o Apoyo administrativo al Ministro
s Apoyoy seguimiento de procesos varios.

lin Abigail Barahona € ba Licenciade Gabriel Via imir Aguile afi
nombre del Contratista Mombre de la Autoridad que eyvalia los servicios
(Seglin Cldusula de contrata Décima primera)

o
Firma contratista Firma v sello de 12 Autoridad que evalia los servicios
{Segin Clausula de contrats Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacidn Tributaria

Licenciado

Gabriel Vladimir Aguilera Bolanos
Ministro de Trabajo y Previsian Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

8396474-6

Su despacho.-

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 18 septiembre al 30 septiembre del afie 2019
Numero de Contrato Administrativo 793-2015 Setecientos noventa y tres guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 431-2019  Cuatrocientos treinta y uno guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Despacho Ministerial

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Prafesidn Secretaria Bilingle (Espafiol-lnglés) con Orientacion en Computacidn
Flazo de Finalizacién de Contrato Administrative 18 septiembre Al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Asesorar al Ministro de Trabajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Ministro de Trabajo vy

Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyo en el andlisis y revision documentos relacionados con temas juridicos que ingresan
al Despacho Ministerial para brindar seguimiento correspondiente ante las distintas

Direcciones de Ministerio.

e Revision de resoluciones administrativas.
¢ Revisidn de correspondencia varia del Despacho Ministerial.
e Revision de proyectos de acuerdos ministeriales.

b) Apoyo en el analisis y revision de recursos administrativos

e Andlisis y revision de expedientes de recursos de nulidad
e Analisis y revision de expedientes de recursos de revocatoria.
= Analisis y revision de expedientes de recursos de reposicion.



c) Apoyar en el analisis y recomendacién de dictamen juridico.

Apoyo en revision de expedientes de sindicatos
Revisién de dictdmenes elaborados por Consejo Técnico y Asesoria Juridica.

d) Brindar asistencia técnica y juridica

Apoyo y revision de solicitudes externas
Apoyo y revision de solicitudes internas.
Apoyo en recepcion y control de expedientes juridicos.

e) Apoyar en el control de expedientes y archivos legales del Despacho Superior.

Control y elaboracién de conocimientos.
Control y elaboracién de providencias.

Apoyo en elaboracién de controles internos.
Apoyo en elaboracion de correspondencia varia.
Control de los recursos administrativos.

Control de expedientes de pactos colectivos.
Control de expedientes de sindicatos.

f) Brindar apoyo legal en temas relacionados a procesos migratorios

Apoyo al Departamento de Permisos a Extranjeros.

Asistencia a reuniones virtuales con los paises MIRPS, y elaboracion de informes
del mismo tema.

Seguimiento en el proyecto de reforma del Reglamento de Visas.

g) Apoyar en la revision de informes sobre los procesos juridicos

Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Derechos Humanos.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia contra corrupcion,

Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Administrativos
Revision de informes solicitades por la Fiscalia de Seccién contra el Lavado de
Dinero u Otros Activos.

Revisién de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Econémicos.
Revision de informes solicitados Unidad de Extincién de Dominio,

Revisidn de informes solicitados por la Fiscalia de seccién de Asuntos Internos.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia de Delitos Econdmicos.
Revision de informes solicitados por la Fiscalia Contra el Crimen Organizado.



h) Apoyar en el seguimiento de solicitudes internas y externas relacionadas en temas
técnico-juridico de los diferentes temas relacionados del Despacho Ministerial.

o Revisién de informacién solicitada por el Ministerio Publico.
e Revisién de informacion solicitada por el Organismo Judicial.
e Revision de informacién solicitada por la Superintendencia de Administracion

Tributaria.
s Seguimiento y respuesta de solicitudes varias.

i) Otras que le sean requeridas por el Ministro de Trabajo y Previsién Social.

s Apoyo administrativo al Ministro de Trabajo y Previsién Social.
s Apoyoy seguimiento de procesos varios.

Joselin Abigail Barahona Escobar Licenciado Gabrie | Viadimir Aguilera Bolafios
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda los servicios

($egin Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 1724201-0

Licendada

Eleonora Escriba Mazarieges

Directora Unidad de Asuntos Intemaconales de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsitn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante o perfodo comprendido del 1 Ocubre a 31 Ocubre delafio2019 /
Mimero de Contrato Adrministrotive 763-2019 7 setecientos sesenta v tres guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minkteriol Nimero 406-2010 * cuatrecientos sels guidn dos mil diedinueve
Unidad oque presta el seruicio de cardcter Profesional”” Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo

Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneracionss de Personal Tempaoral

Profesitn Licenciada en Gencios juridicas v de lo Justiclo, Abogoda v Netaria
Plaze de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Septiembre al 31 Didembre del ofic 2019

Objetives Generales Asesorar a la Unidad de Asumteos Intermnadonales de Trabajo del Ministerie de Trabajo v Preuisidn Social

Objetivos Especificos Analizar profesional y juridicamente los adtividodes enfocodos al cumplimiento sobre las comsultas
tripartitas, Ebertad sindical, negockacitn colectiva v dereches de sindicalizacidn, asi como analizar
juridicamente las quejos presentadas ante & Comité de Libertad Sindical.

Desarrollo Ordenado de Actividades
o) Solicitud de informacitn al Miniterio Plblica del Cass 3188 para realizar informe  enviario of Comité de Libertad Sindical,

Solicitar informocdén del Coso 3286 v realizar andlist juridico para o Comité de Libertad Sindical.
Revisién, solicitud de informacidn del Caso 3042 v andlisk juridico paro realizar informe,
Reulidn, solicitud de informocién del Caso 2445 v andlisk juridico para realizar informe.
Revisién, solidtud de informadidn del Caso 3040 y andliss juridico para realizar informae.

2508

Renata Danisla Caroling Arenas BalcGreed Licdo. Eleoncra Esaiba Mozoriegos
Mombre Completo del Controtista Unidad de Asuntos Internadonales de Trabajo m
{seglm Clawsula de contrato: Déck o) /S \
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/ = } astunl S
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|1 r|--h'h.-.|: OkAres £
" Firma de Contratista Firma y sello umm;s«d@g—-—'i'fiiﬂf
(segin Clo Décima Primera) “‘*%u-_m,c-/

Lictla onora Eeerihd Mazeriecos
Di-=rter= Beuntos intamacionales de Trabajo



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimere de Identificacidn Tributaria 1724201-0 -

Licenciada

Eleonora Escribd Mazoriegos
Directera Unidad de Asuntes Intemacionales de Trabojo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social «

Su despache.

Informe de Servicios Profesicnales 7
Durante &l periode comprendido del 2 Septiembre ol 30 Septiembre del afo 2019
Miimero de Contrato Adminitrative 763-2019 ¢ setecientos setenta v tres guidn dos mil disdinueue
Aprobado per Acuerdo Ministerial Nimero 406-2019/ cuatrocientes seis guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional/”  Unidad de Asuntos Internacdienales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licencioda en Clendos Juridicos v de la Justicda, Abogada y Notaria
Piazo de Finalizacdén de Contrato Administrative 2 Septiembre ol 3 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales Asssorar a la Unidad de Asuntes Intermacionales de Trabajo del Minkterio de Trabajo y Previién Social

Ohbjetivos Especificos Bnalizar profesional y juridicamente los actividades enfocodas ol cumplimiento sobre ke conudtos
tripartitas, libertad sindical, negodiacién colectiva v derechos de sindicalizacién, asi comao analizar
juridicamente las quejas presentadas ante el Comité de Libertad Sindical.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

Realizar analisis juridico del Coso 2768, escanear docurnentes de informe v anexes para ser emdicdos al Comté de Libertad
Revisar expediente en seguirniento Caso 3286, ordenarle v archivario,

Revisar expediente en seguirnients Case 3188, ordenarko y archivarlo,

Revisor expediente en seguiniento Caso 3044, erdenarlo y archivarle.

Revisar expedierte en seguimiento del Caso 3035, ordenarlo v archivarla,

Revisar expedierte en sequimiento del Caso 2948, ordenarle v archivarko,

Revisar expediente en seguimiento del Caso 2872, ordenario y archivario.

Revisar expediente en seguimiento del Caso 2840, ordenarlo y archivarie,

Revisar expediente en seguimiento del Caso 2768, ordenarie y archivario,

Revisar expecdiente en seguimierto del Caso 2708, erdenarle v archivarlia,

Revisar expediente en seguimiento del Caso 2700, ordenarts i archivario,

Revisar expedierte en seguimiento del Case 2673, ordenarlo y achivarie.

Revisar expediente en seguimients del Coso 2540, ordenarle v archivarlo.

Revisar expediente en seguimiento del Case 2445, ordenarle y archivarie,

Revbar expediente en seguimiento del Caso 2341, erdenarlo y archivarie.

Revisar expediente de ko Comilén Tripartita sobre Asuntos Intermnacdionales de Trabaje del afio 201
Revisar expediente de la Comisién Tripartita sobre Asuntos Internacionales de Trabajo del afio 2012
Revisar expedierte de lo Comisin Tripartita sobre Asuntos Internadionales de Trabajo del afo 2014,
Revisar expedierte de la Comisidn Tripartita sobre Asuntos Internacioncales de Trabojo del afic 2015,
Reviién expediente de la Cormisidn Tripartita sobre Asuntos Inemacionoles de Trabajo del afio 2016.

La2apo223jcEm=2Zeceaoztl

Renata Daniela Carslina Arenas Balcareel Licda. Eleonora Escribd Mazarieges, oA
Membre Completo del Contratisto Linicled de Asuntos Intemadionales de Frabgjo H,:”—-__________;!i;
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
Mamero de ldentificacion Tributaria 5244732-4 <
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Su despacho.

Irhorme de Servicos Técnices y
Mﬂedpﬂhdummnmldﬂdﬂ 1 Octubre al 3 deOctubre del afo 2019
Mirmero de Contrato Administrativo m’mm;mmmmm

Aprobado por Acuerda Ministerial NGmero s07-2019 * Cugtrocientos siete guion dos mil diecinueve.

Uniidad que presta el servicks de cardoer Técnicor < mmmmm&mdﬂm

Renglén Presupuestario 0% mmmdep«mnﬁhw

Profesidn Perita en Adminstradion de Empresas

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Septiembre o _3 Diciembre__ del afic 2019

Objetives Genenmles MmemﬂmdﬂWWEﬁﬁmmHm

Ohjetivos Especificos mmmmwmmamwmm*
up.inndamm

mmﬂw

a) Wmmmﬂmmﬂmmﬁm
B} Wmmmm&w#mm en ¢ certro vacedional.

€) meﬂmﬂdmmﬂﬁm

d) wmmmcmmdmﬂmmm

3] Wmmﬁmmmdmmmam
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Apoyd en equipamiento de bungolows mﬁﬁmmmﬂﬂﬂﬁn

wmumﬂmuwmdwumﬂﬂm
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Cormen Gricelda Guinea Aguilar LhMﬂMMmmHumﬂl:
Nombre Completo del Contratita m“ﬂhwmmmw
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de ldentificacisn Tributaria 5244732-4"

Lic. Pedro Sadl Moreno Hemidndez
Director de Recreacion del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despoacho.

informa de Servicios Téenicos

Durante el perfodo comprendido del 2  Septiembee al 230 Septiembre del afio 2019~
Mdmero de Controto Administrotivo T66-2019  Setecientos sesenta v sels guidn dos mil diecinueve.

Aprobade por Acusrde Ministerial Ndmero 407-2019 ¥ Coctrodentos siete guion dos mil diecinueayve,

Unnided que presta el servicio de cartcter Técnicos  Direccidn de Recreacion del Trebajador del Estado

Renglén Presupuastario o9 Otres Remumeraciones de Personal Temporal

Profesitn Perito en Administracion de Emprescs

Piazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Septiembre of _31 Didembre del afo 2019

Oblotivos Generoles Prestar Apoyo en limpieza profunda del Centro Vacadional B Flon, Ville Nueva

Ohjetives Espacificos Limpieza de bungalows, apoyo en tareas de comareria, apoyo en marntenimiento de
equipo de camareria.

Desarrolle Ordenado de Actividades:

Apoyé en limpieza profunda de bungalows en el centro vocacional.
Apoyd on mantenimients de eguipo de comareria en el centro vacadonal.

Apové en torem de camareria en o centro vacacional El Filén.

2 o Z8

Apoyé ¢n torem de comareria en el centro vacacional B Filtn.

e) Apoyé en Empieza de bafos del drea de comedor en el centro vacacional El Fildn,

Apoyé en impieza de bafos del area de piscing del Centra Vooodonal Bl Flén.

Apoyt en entregar v recibir bungolous a los huéspedes en el Centro Vacadonal Bl Filsn.
h)  Apové en realizor visita a los huespedes en el Centro Yacocional Bl Filén

Cormen Cricelda Cuinea Aguilar Lic. Pedro Sadi Moreno Hemdndez

Mombre Complato del Contratista Neombre de la Autoridad gue Evalda los Servicios
(segon Clawula de contrate:Dicima Primera))




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namere de ldentificacsn Tributaria 4321725-7
Lic. Relando Antonio Pernillo Sin
Yicerninistro Administrative Financers
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacha.
Informe de Servicios  Profesionales
Duwrarte e perfodo comprendida del 1 ocubre al 3 ocubre del afie 2019
Nimero de Contrate Administrative 442-2019  Cuatrocientos Cuarenta y Dos Guion Deos Mil Diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Namero 126-2019 Clento Veintises Guion Deos Mil Diednueve
Unidad que presta el servido de cardicker Profesional  ViceMinisterio Administrative Finandiero
Renglén Presupuestario [a ] D&mﬁmuﬁunadepmﬂTﬂw
Profesion Contador Publico v Auditar
Plozo de Finalizacién de Contrate Administrative 06  marzo a 3 Diciemnbre del afio 2019

Objetives Cenerales: m&mmymmmmamwmmﬂm

Objetives Especificos prambﬁﬂmhmhmnuhh%nﬁanmmhﬁmqumdnmym
MuwmymdmrmduummmlﬁqwmmmMMmmmmMm
mmwmmmwmnmdwmaumm“ummwm
Direcciones; Amrﬂhxﬂirﬂdaﬁdemhﬁmdﬁpﬂm#&ﬂrﬁmﬂtﬁmmemmm
se gjecuten trarsporontermente,

Desarrello Ordenods de Adtividodes:

a) Mdemmﬁmmuwymmmmmwum

b) WﬂhpmﬁhmﬁmemmmmMuhmﬁm
pagos gue se realizan af derre de coda mes.

9 Rmm&hmmnﬁuademmmtmmmmmmEmmmm
commespondientes,
me%umﬁﬂn%mdﬂwdﬂmmnhpm

d) cmpm‘datumdhﬁ:mp&mblmymmmﬁhgﬂnMWMdeﬁ
Cantrad v seguimiento a reguerimientos de la mwﬁmmhmﬁmmum_mﬁmd

e) seguimiento del coso a nmmwhwwhmﬁmm redocion a recomendociones
mmdamﬂhﬂﬁmmmnmhndamauxq kot planteamientos de dichos ertes,

mimmmmmmmuﬂﬂmﬁmthmmmm
f) ejecudidn de acuerdo @ la Normetiva intema vigente.

Firma v selle de la que Evalua ot Servicios

Rolando Antonio Permllo S F oo’

Vicermmistro Administratevh Financiero lwf
inisterio de ’ImEa_:h;,- Prevision Soctal me.t>




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacion Tributaria 67775241 7

Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez

Director de Recreaddn del trabajador del Estada
Ministerio de Trabaio ¥ Previsién Social g

su despocho.

Informe de Servicios

Técnicos

Durante el pericdo comprendide del o1 octubre ol 31 ocubre del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativ 2420197, Quinientos veinticuatro quién dos mil diedinueve
Aprobado per Acuerdo Ministerial Nimere og-2019¢ Cienta Moventa y Musue guién das mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardicter Técnicos” Direcdén de Recreacién del Trabojader del Estado
Renglén Presupuestario 29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Maestro de Educadén Primard Urbana

Plazo de Finalizacion del Controte Administrativo 23 Abril al 3 Diclembre _del onfg 2019

Ohjetivos Cenerales Contribuir en el manteniemienteo de camareria de ared yacaconal Guayacan de
la Direcclén del Trabajador del Estado.

Ohjativos Especificos: Apoyar en 15 procesos de ralizacitn de de bungalos. colocacion de ropa de cama ¥ mantenimienta
adecuada en el ared de bungalos.

Desarrollo Ordenado de Actividades

1) Apoyé en ¢l érea de bungalos &n ol combic de ropa de cama.

7) Apoyé enla aplicaddn de desinfectonte a los tres bungalos asignados una vez per rries.

3) Apoyéen el lovado de eortinas de bafc de bungalos una vez por Lemand.

4) Apoyéen lauade de cortinas de habitaciones ¥ yola ung Ve por mes.

5) Apoyéen realizar la limpieza profunda en los tres bungalos asignados una Vez al rmes.

G) Brindé apoyo en limpieza general de tres bungalés durante la semana los dias |unes, miéreoles ¥ ulernes.
7} Apoyé &n realizar tumes fin de semana una vez al mes.

g) Apoyéen reglizar limpieza de vidrios de kres bungalos una ver por mek

g Apoyeen realizar cambio de boallas, durante la semana los dias moartes ¥ jueves.

10} Apoyé en ld impleza casa binisterial. comodin y area de <alén los dias de lo ;emana, martes y jueves
1) Apoyéen ol lovade de banquetas de los trés Bungalos asignades una vez par sermand.

Morma Alidia Ramirez CrisGstomo Lic, Pedro Sadl Moreng Heméandez

Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad gue Evalda los Servicios
{segin Clousula de contrate: Dédma Primera}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacidn Tributaria ES0707-3

Lic. Pedro Sadl Moreno Hemdndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Minksterio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

[mforme de Servicios  Técnicos

Durante &l periods comprendido del o1 Ocubre al 31 Ocubre del afio 2019
Mirmera de Contrate Administrative a1-2019./ Cugrenta v uno guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019./ Siete guién dos mil diecinueve

Unidad gue presta el servicio de cardacter Téenicos Direccién de Recreacién del Trabajador del Estado

Renalén Presupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temperal

Profesitn Maestro de Educacién Primaria Urbana

Plaze de Finalizacsn del Contrato Administrativa (o] energ al 31 Diclembre del afo 2019

Objetives Generales:  Comservar el sistema electrico y de drenajes del Centro Recreativo y Vacacional Guayacan Chiguimula

Objetivos Especificos  Apoyar en los precesos de fumigacion, del mantenimiento preventive y corrective del sisterna electrico y
drenajes del Centro Recreative y Vacadenal Guayacan Chiguimula.

Desarrollo Ordenodo de Actividades

1) Apoye en la reclizocdén de limpieza diaria de las Greos verdes e jardines del Centro Recreativo y Vacadonal,
para conservar la buena presentacidn,

2) Apoye en el ingreso de usuarios al Ceritro Recreative v Vacacional, a diario para conservar el orden
de los usuarios, asi come en los fines de semana

3) Apoye actividades de limpieza en el drea de los canchat de Boloncesto para la realizacin de adividades
deportivas de ese deporte. Esta actividod se hace a diario.

4) Apoye en aspirar las piscina del Area Recreativa dicha actividad se realiza tres veces a lo semana.

5) Apoye en realizacion de limpieza de los bafies de los usuarios del Area Recrectiva dicha actividad se realiza a diario,

6) Apove en limpieza del parqueo y area recreativa se realiza a diario.

7) Apoye en limpieza de los drenajes pluviales del area recreativa actividad se realiza semanalmente.

8) Apove a los usuarios en cuclquier problema que se les pueda presentar dicha actividad se realiza a diaric.

Oscar Fernondo Segura Morales Lic. Pedro Sadl Moreno Hemndndesz
Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalda los Servicies
{seglin Clausula de contrate: Dédma Primera)

Jireclor de Recreacion del Trabaiador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social et/




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNumero de Identificacion Tributaria 34231129 7

Licenciado:

Pedro Sadl Moreng Hernéndez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabaja y Previsién Social

Su gespacho

Informe de Serviclos  Técnicos

Durante el periodo comprendida del 1 Orctubre al 31 de Octubre del afio 2019 7
Mumere de Contrate Administrativo 176-2019 fcmnm setenta y seis guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 8-2018 “Ocho guign dos mil discinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenico #Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestaria 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Servicio de Mantenimiento

Piaza de Finalizacidn de Contrato Admirnistrativo 2 Enera al 31 de Diciembre del afic 2015

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimienta del Centro Recreativo el Laberinto de la Direccidn de Recréacion del
Trabajador del Estado,

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiente de limpieza profunda de las instalaciones Apoyoen la
coordinacton de fumigacidn Apoyo de Limpleza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacidn de las Instalaciones del Centro.

Desarrolio Ordenado de Actividades

al Apoyeé con limpieza de lavado y barrido arena en el drea de planta alta (10).
1] Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger 13 basura planta alta (10},
]| Apoyé en lavado de sillas, mesas plasticas, mesas de madera luego secado de los misme (O8],

d] Apoyé en chapeo de grama con |la maguina de carrito en planta baja v alta (08).

e] Apoyé en el quitado de la arena en la puerta salida playa por acumulacion de la misma (02),
fi Apoyé en el riega del drea verde de ia grama, plantas ordamentales y falsa mania planta alta {10).

Apoyé podande los drboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y resembrando en drea dafiadas y

8l riego de las misma (06).

k) Apoyé en trasiado de resembirar grama drea planta afta {02).

i) apoyé en traslado de resembrar rboles en planta alta (02),



Radolfo Arias Maoreno

MNombre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Lic. Pedro Sadl Mareno Herndndez

tombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
[segin Clausula de contrate:Décima Primera)
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Firma de |§ Autoridad que Evalua los Servipios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

4L

Niimero de ldentificacién Tributaria 3785390-2

Licenciado Pedro Sadl Moreno Heméndez
Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 octubre al 3l octubre del afio 2019 =

Nimere de Contrato Administrativo 19-2019/ Diecinueve guion dos mil diecinueve
Aprobadao per Acuerdo Ministerial Namero 7-2019/ Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos /" Direccién de Recreacién

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion ( Maestra de Educacién Primaria Urbana )
Plazo de Finalizacién de Contrata Adminitrative 2 enero al 31 dicembre del afo 2019

Objetivos Generales  Asistir en todo lo que se refiere a administracién y organizacién , en el Centro
Casa Contenta

Objetivos Especificos Apoyar en la coordinacion administrativa, realizar informes

semanales a la direccion de recreacion sobre todos los avances
obtenidos y dar las recomendaciones en cada una de las areas.
Detectar las necesidades tales como infraestructura, programacion
de capacitaciones operativas y administrativas, colaborar con
actividades deportivas o culturales. Apayo en la

formacién de expedientes de liquidacion de fondo rotativo.

1)  Brindé apoyo en trabajos realizados con jefe de inventarios

2)  Brindé apoyo al administrador en la programacién de asuetos durante el mes de octubre.

3) Brindé apoyo en agendarle al administrador la limpieza de filtros de agua en caseta nueva.

4) Brindéapoyoenla coordinéndole al administrador las actividades realizadas durante el mes.

5) Brindé apoyo trabajando papeleria de Fondo Rotativo.

&) Brindé apoyoenla recepcién y entrega de habitaciones de hotel.

7) Brindé apoyo en la realizacién de estadisticas, semanales y mensuales de ingreso de huéspedes.

g) Brindé apoycenla verificacion de trabajos que se realizan en las distintas Greas que se encuentran .
en fase de restauracion.

g9) Brindé apoyo agendandole al administrador las asignaciones y tareas del personal de lavanderia y
jardineria.

10) Brindé apoyo enla coordinacién de descansos semanales del personal.

1) Brindé apoyo en la coordinacion de visitas de campo en las distintas Greas.

12) Brindé apoyoen la elaboracién de los distintos oficio y papeleria enviados a oficinas.

13) Apoyé envinado fotografias de los distintos avances de Casa Contenta.



Inciso 1.
Inciso 2.

Inciso 3.

Inciso 4.

Inciso 5.

Inciso 6.
Inciso 7.

Inciso 8.

Inciso 9.
Incisol0.

Inciso 11.
Inciso 12.
Inciso 13.
Inciso 14.

Incise 15.

Inciso 16.
Inciso 17.

inciso 18,
Inciso 19.

Inciso 20.

Inciso 21.

Inciso 22.

Inciso 23.

Inciso 24.

Inciso 25.
Inciso 26.

Inciso 27.

ANEXOS

Apoye al jefe de inventarios revisando y trabajando en tarjetas de responsa bilidades.
Brindé apoyo al administrador, caordinandole los asuetos durante el mes (19 y 20 de
octubre.)

Brinde apoyo coordinando con el personal de mantenimiento, los tiempos de limpieza de
las filtros nuevos que se utilizan para sanitizar el agua que ingresa a Casa Contenta.
Anovyé al administrador, coordinandole y agendéndole las actividades a realizar durante
el mes.
Apoyé al administrador, trabajando en el fondo rotativo, ingresando facturas a Guate-
compras, Siges y Sicoin.

Brindé apoyo en la entrega y recepcion de habitaciones de hotel.

Apoyé ingresando estadisticas semanales y mensuales, que luego se enviaron la las ofi-
cinas del departamento de Recre acién via correo electrénico.

Apoyé al administrador revisando las distintas dreas que se encuentran en restaura-
cign.
Apoyé en la agenda de distribucién de labores en forma equitativa.
Apoyé realizando el calendario de descansos semanales de personal.

Apoyé coordinando el recorrido de las disintdis visitas de campo de eventos a otorgarse
para el mejoramiento de Casa Contenta.
Brindé apoyo suscribiendo y enviando los distintos oficios y papeleria solicitada por
oficinas centrales.
Apoyé enviando fotografias de los avances e insumas que ingresan al Centro.

Apoyé en la coordinacion y revisian de limpieza realizada en Casa Santa Clara.
Apoyé en la recepcidn de huéspedes de Casa Santa Clara, por ser la (nica casa administra-
tiva que se encuentra en funcionamiento para el publico.
Apoyé en la coordinacién de limpieza profunda en las ha bitaciones habilitadas.

Brindé apoyo enla coardinacion de la aplicacion de quimicos en piscina, recorte de.
grama en el area, limpieza de toboganes.
Revise el trabajo realizado por el encargado, en drea de vestidores de piscina.

Brindé apoyo coordinando con las personas de mantenimiento, el lavado de tanques de
agua que se encuentra dentro de las instalaciones de Casa Contenta.
Se le entregéd al personal de mantenimiento las pastillas de cloro que se agregan &n los
tanques de agua para purificar esta, ademas se programd la limpieza de dichos tanques.
Brindé apoyo al administrador coordinando con el administrador y el jefe de bodega,
la realizacién inventario mensual.

Apoyé coordinando al personal para cubrir las areas en donde los encargados de area
estan gozando de vacaciones.
Brindé apoyo archivando y trabajando cuadro en excel, de la papeleria que entrega el
personal de casa Contenta a administracién.
Para realizar la limpieza de campo de futbol y Mirador, organice al jardinero encargado
el trabajo a realizar.
Apoyé coordinando la limpieza de drea de churrasquerasy lugares adyacentes a ellas.
semanalmente una de |as personas encargados de lavanderia, realiza la limpieza de |a
capilla, se le supervisa.

Brindé apoyo al personal de recepcion ingresando huéspedes en el sistema durante el

chek in v check out.
/



Inciso 28.

Inciso 29.

Inciso 30.
Inciso 31.

Inciso 32.

Inciso 33.

Inciso 34.
incisa 35.

Inciso 36.
Inciso 37.

Inciso 38.
Inciso 39,

se realizé calendario para la limpieza de comedor y bafios de empleados, revisando si
Iz labor se realiza adecuadamente.

Brinde apoyo en la coordinacion de la limpieza de techos de las pérgolas, de plaza

San Francisco y la que se encuentra detras del hotel, que cubre las pilas.

Se trabajo en la limpieza y corte de grama en la parte de atrds de hotel y area de bosque.
Trabaje con el administrador, verificando los trabajos realizados por los encargados de
las dreas en donde se encuentran, poniéndolas a funcionar.

Revise y coordine con el encargado de 4rea de parqueo, la limpieza, corte de grama y
arreglo de orillas de todo el lugar.

Brindé apoyo coordinando la limpieza del 4rea en donde el personal deja sus bicicletas,
motos y drea de basurero.

Apoyé en la realizacién de inventario mensual en lavanderia.

Apovyé al encargado de inventarios, revisando los formatos que realiza en la adicion de
de compras y tarjetas de responsabilidades.

Apoyé en la coordinacién del personal, para el podado de arbustos y recorte de grama
en la parte de afuera de Casa Contenta.

Se realizé limpieza profunda en casa Santa Clara.

se coording el recorte de grama de las casas administrativas que cuentan con jardin.
Se realizd limpieza de vidrios y techos de las casas que aun se encuentran habilitadas.



14)
15)
16)

18}
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)

28)

Apoyé en la coordinacién de arreglo v limpieza de casas Santa Clara.

Apové en la recepcion de huéspedes de Casa Santa Clara.

Brindé apoyo al administrador coordinando la limpieza profunda de las Greas.

Brindé apoyo en la coordinacién de aplicacion de quimicos en piscina y corte de grama del area.
Brindé apoyo en la coordinacién de la limpieza de bafios y vestidores cde Grea de piscina.

Brindé apoyo en la coordinacién de la limpieza de los tanques de agua.

Brindé apoyo al administrador coordinando con mantenimiento, limpiezay aplicacién de cloro en
los tanyues que abastecen de agua a Contenta de Agua.

Brindé apoyo al administrador coordinande el inventario de bodega

Brindé apoyo en la coordinacion de personal, para cubrir las areas en donde los titulares se encuen-
tran de vacaciones.

Brindé apoyo en el ingreso ¥ arcivo de papeleria que entrega el personal en administracién .
Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza en el drea de campo de futbol v mirador.

Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza en reas de churrasqueras.

Apoyé en la coordinacion de la limpieza de Capilla, por dentro y fuera.

Brindé apoyo en chek in y check out , en el sistema, de huéspedes

Brindé apovo en la coordinacion de la distribucién y limpieza de areas comunes, comedor y bafos.
de empleados.

Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza de todas las pérgolas .

Apoyé dl administrador en la coordinacién de corte de grama detrds de hotel y bosque.

Apovyé al administrador en la coordinacién de arreglo y limpieza de fuentes.

Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza de Grea de pargueoc.

Brindé apoyo al administrador en la planificacién de la limpieza del Grea de pargqueo de motos y
basurero.

Apoyé al administrador en la coordinacién de ejecucién de inventario de lavanderia.

Brindé apoyo al encargado de invertarios, en la revision de trabajos realizados.

Apoyé en la coordinacién de podado y corte de grama en la parte de afuera de Casa Contenta.
Brindé apoyo en la coordinacién de limpieza profunda de Casa Santa Clara.

Brindé apoyo en la coordinacion de arreglo de jardines de casa Santa Cruz y Santa Clara.

Brindé apoyo en la coordinacién de la limpieza en techos, ventanas v parte de afuera.

Mirella lliana Lépez Garzaro Licenciado Pedro Sadl Moreno Hemandez
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalaa los Servicics

(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
MNumero de [dentificacién Tributaria 4287371-1 ”

Licenciado:

Pedro Sall Moreno Herndndez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsicn Social /

Su despacho

informe de Serviclos Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Cctubre al 31 de Octubre del afio 2019 -
MUimera de Cantrato Administrativo 39-2019 Treinta y Nueve guidn dos mil Diecinuewve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2012 “Siete guion dos mil Diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenico” Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 022  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Servicio de Mantenimiento

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Energ al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de la Direccién de Recreacién del
Trabajader del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyo en la
coordinacién de fumigacidn Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacion de las Instalaciones del Centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyé en rastrillar toda drea del Centro y recoger la basura planta baja {8].

b} Apové en el riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta alta (5).

e}
Apoyé en el lavado de sillas, mesas plisticas, mesas de madera luego secado de los misme (9]

d} Apoyé en la recoleccidn de bdsura en toda el drea planta alta (7).

e) Apoyé en el quitade de la arena en |a puerta salida playa por acumulacién de la misma (8],

fl Apoyé en el lavado diario de pisos de Ios ranchos para sacado de arena (2)

Apoyé podande los drbeles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y
resembrando en &rea dafiadas y riego de las misma (€],

h} Apoyé con limpieza de lavado y barrida arena en el drea de parqueo planta baja (20).



Pedro Vasquez Aguaré

MNombre Completo del Contratista

7

Firma de Contratista

Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez

MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacian Trioutaria 34231234 ¢

Licenciado;

Pedro Sadl Mereno Herndndez

Director de Recreacidn del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsian Sociak”

5u daspacho

Infarme de Servicios  Técnicos

Durante ] periodo comprendide del i Octubre al 31 de Octubre del afio 2019 7
Mimera de Contrato Administrative 25-2019 '{reinti:in:n guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019" Siete guidn dos mil diecinueva

Unidad que presta ol servicio de caracter Técrico” Direccitn de Recreacidn del Trabajadar del Estado

Renglon Presupuestario 029  Otras remuneraciones de persanal temporal

Profesidn Servicio de Mantenimiento

Plazs de Flnalizacién de Contrato Administrative 2 Enare al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimienta del Centra Recreative e! Laberinto de |2 Direccidn de Recreacidn del Trabajador
del Estado.

Dbjetivas Especificos  Apoyo en mantenimlento de limpleza profunda de las instalaciones Apcyoenla
coordinacion de fumigacion Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de lardinizacién de |as Instalaclanes del Centro.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoye en el rlego del drea verde de la grama, plantas ordamentales y falsa mania planta alta (12).
B}  Apoyéen traslade de resembrar grama drea planta alta (02).

c) Apoyé en el lavado de botes de basura (18), toneles (10).

Apoyé podanda los arboles recortando |as orillas de bordilles de los caminamientos y resembrando en drea dafiadas y

9 riego de las misma {08).

&) Apoyé en podar los drboles drea de jardinizacidn toda el drea (12).

fl Apoyé en el chapeo de |a grama con la magquina de chicote planta alta {10),

gl Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger la basura planta baja (12).

Apoyé can la fumigacidn de [as dreas del alrededor de [as piscinas, bodega, drenajes, ranchos, v dreas verdas para

L} evitar propagacion de plagas (02).

il apoyé en trastado de resembrar drboles en planta alta (02).



Gustavo Adolfo Pérez Mantepeque

Nembre Completo del Contratista

1=

Lic. Pedro Sadl Moreno Hernandez

Firma de Contratista

MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 1613595-4 i

Licenciado:

pedro Sadl Maoreno Hernandez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsian Social /

Su despacho

Informe de Servicios:  Tecnicos

Burante el periodo comprendido del 1 Ocubre  al 31 de Octubre del afio 2019 <
Numero de Contrato Administrativo 20-2019 '{I'e'mte guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numera 7.3019 7 Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico” Direccion de Recreacion del Trabajador de| Estado

Renglén Presupuestario n78  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Perito Contadar

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Energ al 31 de Diciembre del afic 2019

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinta de |3 Direccién de Recreacion del Trabajader
del Estado.

Dbjetivos Especificos Objetivas Generales: Digitader Contable del Centro Recreative el Laberinio de la
Direccign de Recreacion del Trabajador del Estado.

Desarrollo Ordenado de Actividades

al Apoyé en sacar fotocopias {100 copias)

b) Apoyé en la elaboracién de oficios (3%)

c) Apoyé en archivar documentas (130)
d] Apoyé en inventario de bodega {01).
e] Apoyéenls glaboracién del formato Estadistica mMensual (01)

f|  Apoyé en transcribir al libro de actas (07).

g) Apoyé en transcribir certificaciones de actas [07)

h) Apoyéenel inventario de todo Io inventarible [fungibles) (01)

i} Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger |2 bésura planta alta (05).



Dedalo Boltamad Retolaza Calderdn

Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez

Mombre Completo del Contratista

ih Reer®)

FlrrnV Contratista

Nombre de |2 Autoridad que Evalua los Servicios
{segiin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirmers de ldentificacisn Tributaria 23578696 <
Lie. Pedro Saul Morena Heméandez
Director de Recreacion del Trobajodor del Etado
Ministeria di Trabajo y Previsién Social #
5u despacho.
Infarma da Seruicios Técnlcos
Durante el periodo comprendido del P Otiibre ol 3 Oetusbra delafio 2019
Mimero de Contrate Administrative 20197 Setecientos ance guicn dos mil diecinueue
Aprobado por Acuerdo Minksterial Mdmera 522019 Trescientss cincuenta y dos guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de cardcter Téenicos * Direccién de Recreacion del Trebojodor del Estads
Renglén Presupuestaria 0z9 Otras Remumeracione de Penonal Ternporal
Profesidn Secretoria ¢ Oficinista
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 1 Agasto al 31 Diclembre _del afie 2019

Objetives Conarales I':unmnrmmmﬁmmmmdmwmmmn#wwmadnmmm

Objetivos Especificos Brinder el mejor servicls a los hueipedes y hacer de su estodia un ambients cgradabie

Desarrollo Ordenado de Adctividodes:

Apoyd en la limpieza de senitorios del area del personal del Certro Vacadiamal,

Apoyé en subir v bajar ropa poro equipor o habltadones de kos Bungalows del Centro Vacadonal,
Apoyd en lo ejecucion de limpisza profunda del Centro Vacacional,

Apoyé en entregar v recibir los Bungalows del Centra Vacadonal

Apoyé en la ejecucion de limplexa profunda del Centro Vacoconal,

Apoé en el equipamiento de ks Bungalows del Certre Viocaciconal.

Apowd en la limpieza de sanitarios del area de la piscing del Centro Vocodanal

Apoyé en lo limpieza del sadon del ares de piscing del Centro Yacodonal

Apoyé en la kmpieza de los Bungalows del Centro Yacadional,

SZeoepogEgln

Heidy lohana Cermeio Marroquin de Justiniano Lic. Padre Soul Morens Hermandez

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridod que Evalua kos Servicics
(segin Clowula de controto:Dédrma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

5 __ =

Mamero dé Identificadén Tributaria g0is334-8
Uc  lulio Adrian Velasquez Aguilar
Inspector Generaol de Trabaio
Minkterio de Trabaje y Prevision Social
Su
|nforme de Sengicios Tacnicos
Durante € periodo comprendido del 1 Octubre a H Octubre __ del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative 508-2019 quinierntos ocho guitn dos mil diecinuele //
Aprobado per Acuerdo Ministerial NGmero jeg-2019  clento ochenta ¥ Nueve guion dos mil dledinueve
Unidad que presta ol servicdio de cardcter Téonicos Inspeccidn Gene deT
Rengldn Presupuestana o29 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias iy Letros
Plozo de Finglizacién de Contrato Administrative 15 Abril a 3 Diciembre _del afio 2019

Prastar servicios técnicos en la Impecdan Generol de Trabajo asi como en la Delegadion

Objetivos Generales De;:m‘tmmntd de Guatemala coma apoyo &n \as diversos Greds

Ohbjetivos Especificos Proporeionar opoys en cuanto o realizar rasoluciones, oficios. memos, cdreulares Y
demmhﬂ_fmdﬂﬂﬁ&eh Irupucciﬂnﬁaneml dBTmbuiﬂdelc Delegadian
n.g,partm‘nemu'l. de Guatemala

Desarrolla Cirdenado de Actividades

g) apoyaren realizar rescludones. oficios, memos, drculares y demas jnstrucciones de la Inspeceion
General de Trabajo de la Delegacion de Guctemala
b) Apoyoen entregar los e a los Inspectares da Trabdje-
Apoyo en el vadadao de la informecien en las matrices que genera los planes de inspecciones de
oficio por parte de 1 Inspeccion General de trabaio ¥ rernitirlos al encorgado de estadistica

Q

d)

¢) Apoyaren llenar ¢l libro de adjudicaciones en los planes operativos.
f . :

"

:
|
:
>
¢
g
1
:

h) prﬂenkid.eﬂdnnuhﬁmmﬁm

Bdrian Veldiquez Aguilar )
Aatoridad que Evalua los SEEAET '
controto:Dédma X




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacién Tributaria 103704116
Licenciode
Julic Adrign Velgsquez Aguilar
Inspector General de Trabaje
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sedel
_Sudespache. . = TI
Informe de Servicies Técnicos
Durante ¢l perieds comprendido del 1 Octuboe al 3 oaubre  del afio 2019
Mimero de Contrate Administrotiva 5652019 ' Quinjentos sesenta v cinco guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Minksterial Namero 249-2019 Dosdentos cucrenta y nueve guién des mil diednueve
Unidad que presta el servido de cardcer Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Clencios v Letras con Orlertacion en Computodon
____ plazo de Finalizocén-de Contrato Administrative 3 Junio———al— 31— Diciembre .del-afio 2019 ———

Ohietivas Generales Brindar el apoveo necesario para la atencion al ususario w trabojador que s presenta en la
Delegacion Departamental de Guatemala

Objetives Especificos  apovo al analisks de especientes con proceso juridico de lo Delegadon
Departamental de Guatemalo, apoyo en osesoria juridica en el area de ventanillo
de la Delegadon Departomental de guatemala, apoye en revision de expedientes
gue cumplan con los requisitos de acuerds con la legllocion vigente en la
Delegacion Departomental de Guatemnala ¥ apoye al Delegade.

Dasarrollo Ordenade de Actividades

a) Apoyoen hmrmdndoumar&memudmyudimﬂuﬂmulﬁﬂ:mﬁle Master (450)
b)  Apoyo en expedientes esconeados dehﬂdagndunﬂepudmﬁddaﬁu:tﬂmnhmsmﬂm{m)

c)  Apoyar en los operativos realizades,realizando lo actudlizodon de lo bose de datos (500)
d) Apoyo en presentar informes sobre los operativos reglizados ol Delegade Departamental de Guatemala (200)

e) Apoyaren &l area de ventanilla de coloulo de prestadones (63)

fi  Apoyoen el areg de supervision de visitoduria (45)

Cruz De lesus Martinez Rodas
Mombre Completo del Controtista

7

/ de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmero de Identificocién Tributaria 7033849-3
Lic. |Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabaojo
Ministerio de Trobaojo v Previsién Sedal
Su despacho.
Informe de Serviches.  Téenloos
Durante e perinde comprendido del 1 octubre al M odubre  del ofio 2019
Mirmero de Contrato Administrative 757-2019  sebecientos cincuertta y siete guion dos mil diedinueve <
Aprobado por Acuerdo Minkberial Mimeno 406-2019  cuctrocientos seis guion dos mil diecinueve —
Unidad gue presta e servico de cardcter Técnicos Imspaccion Ceneral de Trobgjo
Renglén Presupuestario 29 Ottras Remunerociones de Penenal Temporal
Profesién Perito Contodor
Plazo de Finalizodién de Contrato Administrativo 2 septiembre  al _31 didembre del ofio 2019

Objetives Generales  Asistencia Técnica al Area de Secretaria de lo delegadion de partamental IGT

Thjetives Especificos Entrega de requerimientos o impectores, apoye en o secretaria de la delegadeon v
ertraga de expedientes a inspectores en el area de visitaduria y sondones.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyar a lnspector General de Trabajo

b} Apcyo en of area de secretaria de la delegacion departomental de Guatemala.
d)  Apovo en lo delegodon deportamental de Guaternala.

d} Apoyo en otras atribudenes asignades por el inspector General de Trabaje v Delesads departamental de Guatemala
e) Apcyo en entroga de expedientes a inspectores de usitoduria.

fi  Apyo en entrega de requerimientos en el area de vistodurio v sandones.

Carles armncido Davila Perez Lie. Julio Adridn Veldsquez Aguitar

MNombre Campleto del Contratista MNombre de la Autoridod que Evalua los

isterio de Trabaio v Prevision

%0



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificadan Tributaria 504789-7
Licenciade
Julio Adridn VelGwquez Aguilor
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periado comprandido del 1 Octubre al 1] Octubre del afio 2019
Mimere de Contrato Administrativo 5472019  Quinientos cuarenta siete guidn des mil diednueve
Aprobade por Acuerde Ministerial NOmero 206-2019  Doscientos seis guion dos mil diedinueve -
Unidod que presta el servicio de cardecter Técnicos Inspecdon General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temperal
Profesion Bochiller en Clencias y Letras
Plazo de Finalizacién. de Controto Administrativo 2 — Maeye al 31 Diciernbre del afio 2019

Ohbjetives Generales Apeovar o la Inspeccion General de Trabgjo de la Delegacion de Guotemala del Ministerio de
Trabaje v Preukion Social

Objetivos Espedficos Digitar informadon de expedientes, opoyo a la Inspeccién General de Trobgje de ko
Delegodén de Guatemala del Ministerio de Trobajo v Previsidn Social,

Desarrolle Ordenade de Actividades

a)l Apovar al Delegado Departamental de Guatemala (100)
b) Apoyar en revision y archive de la Delegacion Departamental de Guatemala (100)
€}  Apoyar en Arecs de la Delegacdion departomental de Guatemala (100)

Victer Manuel Lépez Almengor
Mombre Completo dal Contratista

x>



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

———
Mimaero de kdentificacién Tributaric FETZ465-1
Lic. Julio Adrign Veldsquez Aguilar
Imspector Ganeral de Troboje
_ Winkterio de Trabajo y Previsidn Social = P e
_ Sudespocho. . e e e i . =
Imforme de Servicios Téenicos
___ Durante el perfode comprendids del 1 ocubre ol 3 octubre _ del afio 2019
Niamero de Contrato Adminktrativo s50-2019  quinientos dincuenta guitn dos mil diecinueve
Aprobade per Acuerdo Ministerial Mdmere 06-2019  doscientos seis dos mil diecinueve -~
Unided que presta of servicio de cardcter Téenicos Imspecdon General de Trabaojo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Peronal Temporal
Profesién Bachifler en Clencias y Letras
Plazo de Finalizodén de Contrato Adminktrativo 1 octubre al @ octubre  del afic 2019

Objetivos Generales  Asistencia Téenica al Area en la Inspeccién General de Trabaje

Ohbjetives Espaeciicos Ammummdwmmmmmdm
MﬂTm,mmmummMWudﬂnmwﬂmmmdiww
de Trabajo.

Desarrollo Ordenodo de Adtividades

a)  Apoyar a lmspector General de Trabajo (85%)

b} Apmmmdidnqnmd-hhpmﬁﬁnm:hﬁﬂﬁﬂ:mﬂ:ﬁhduddm&ﬁﬂﬁuymmm
&) Ammmmymmmnhmmm@wm}

d) Apmmm-ﬂmrﬂamnmhdmdehwmm&eﬁdmnm:

¢} Apovar en areds de la Delegaden de Guatemala (70%)

f wﬂsmﬂhhﬁpﬂdﬂﬂwdﬂTm%J

a) Wmmmmwumﬁwwmrm{m}

fadstnsie da Trahain o Brouvighin Sk




INFORME MENELIAE_._DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacion Tributaria 102237150-6
Lic. Julic Adrién Veldsguez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicos Técnicos
Durante &l periedo comprendido del 1 Ocubre ol 3 Octubre del aho 2019
'_"
Mimero de Controto Administrativo 700-2019  Setecientos nueve guicn dos mil diecinueve - .
Aprobado por Acuerdo Minkterial Ndmero 352-2019  Trescientes cincuenta v dos guion dos miil diecinueve”
Unidad que presta el servido de cordcter Téenicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestorio 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacién cen Orientacién Cientifica
Plaze de Finalizacién de Controte Administrativo 1 Agoste al 31 Didembre del afio 2019

Obietivos Generales Apoyo de fundones a la Delegaditn de la Inspeccién Departamental de Retalhuleu

Ohbjetives Especificos Analizar expedientes presentodos a la Delegacién de la Inspeccién General, ensiskir
manera personal y via telefénica a wsuarios que lo solicdtan, ingresar cédulos de
notificaciones al siskema, registro de ingreso v egreso de archivo de expedientes,

Desarrollo Ordenado de Adtividades

o) Apoyo en realizar resoluciones, oficios, memos, dirculares y demas instrucciones de la Inspeccion Ceneral de
Trabajo, de la Delegacion de Retalhuleu. (45)

b) #.pawmduudﬂdndebhﬂummnenlmm:tﬂmquegmemnimpimmda[rrspw:im'lesdeoﬁdnpur
parte de la Inspeccién General d:Tmhu]uyrem‘ttiﬂmulmmududnastmﬁsthmdehhupemn
General de Trabajo. (80)

€) Apoyo en entregar los expedientes a los Inspectores de trabajo de la Departamental de Retalhuleu. (27)

d) prnmﬂwwelmn!mldelmugﬂmdnlmhmadnmdntmbuia.mmumnm“ﬂi}

&) Apoyo en enviar via scaner has natificaciones de Sindicatos o Comité Ad Hoc enviadas de Cuatemalo para
lo cunl debera llevar registro fisico y digital. (27)

fi  Apovoen atencldn a los usuarios. {100)

g) Apoyo en el archivo de los expedientes de la Delegacisn Departamental de Retalhuleu da o Inspeccién
Ceneral de Trabajo. (45)

h) Apoyar en otras atribuciones asignadas por el Inspector General de Trabaje.

Kim uel Rascén Aguire
Mombre Completo del Contratista

o

I
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacin Tributaria 1112882-8
Lie  Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Imspector General de Trabaje
Minkterie de Trabaic v Previsién Social
Su despocha,
Infarme da Servicios Téenicos
Durarnte e perfodo comprendido del 1 Octubre al 3 Ocubre  del afio 2019
Mémere de Contrate Administrative TO2-2019 '::Setecventm dos guidn dos mil diecienueve i
Aprobode por Acuerdo Ministerial Mimera 350-2019 7 Tresclentos cincuenta guidn dos mil diecinueue
Unidod gue presta o servicio de cardcter Técnicos Inspeccien General de Trabajo
Renglon Presupuestarie o029 Ctros Remunerodones de Pencnal Temporal
Profesiin Secretaria Bilingle
Plazo de Finglizadén de Controto Adminitrativo 1 Agosto al I Didembre del afo 2019

Obijetives Generales Asistencia al Delegodo de la Inspeccién Departamental de $an Marcos

Dijetives Especificos Apoyar ol Inspectar Departamertal de Trabajo, ingresar cédulas de notificacdidn,
apoyar en & archive de los expedientes de lo Delegadén Departomental de San
Mareos, apovar en la realizacién de calculo de prestaconss.

Desarrello Ordenado de Adtividades

Apovo en redlizar, resaluciones oficios, mermos, droulares y demids instrucdiones de la Inspecdon General de Trobajo, de lo
Delegacin de Sen Marcos (95%)

Apoye en &l vadade de la informaridn de ks motrices que genera los planes de Inspecciones de Ofido por parte de la
Imspecdén genersl de Trabajo y remitivies of encargado de estadistica de e Inspeccién General de Trabajo

Apoyo n entregar los expedientes a los Inspecteres de trabajo de la deportomental de San Marcos (30%)

Apoye en llevar el control de las agendas de los Inspectores de trabajo cuando sea necesario (50%)

Apovar en llenar el libre de odjiudicaciones de los planes operativos

Apoye en emviar via scanner las notificaciones de sindicatos o Comité AD Hoc enviadas a Guatemala, para lo cual deberd
llevar un registro fisico v digital (95%)

Apoye en la realizoddn del edleule de prestaciones (O1)

Apoveo en atencién a los usucrios. {s0%)

Apovo en el archivo de los expedientes de la Delegacian Departamental de 5an Marcos de la Inspeccidn General de Trabajo

=2ze 2882 Z8

- |

Apoyar en obros atribudonss cignodas per el Imspector Cenergl de Trabajo. (90%)
Apoyvear en la distribucién de expedientes de adjudicadone: @ los Inspectores da Trabaijs, conforme los registres de lo
Delegocidn (85%)

L)

Lic. Julio Adrign Veldsquez Agul




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 28296870 -

Lic. Julio Adrian Velasquez Aguilar —
Inspector General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social /

Su despacho.

Informe de Servicics Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 octubre  al 31 octubre del afo 2018/
Mumero de Contrato Administrativo 311-2018” trescientos once guion dos mil diecinuave
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 26-2019 “ veintiseis guion dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de caracter meesianafa-ﬁnﬁpemiun General de Trabajo
Rengldn Prasupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesian Abogado y Motario
—Plazo de Finslizacion_de Contrato Administrativo 16  enero  al 31 Diciembre delafio2019

Objetivos Generales Asesoria Profesional en la Inspectoria General

ﬁhjeliws Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, Opiniones Juridicos,
asesoria Juridica en General, Elsboracion de Proyectos de Resoluciones
Administrativas.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Asesoramiento en elaboracion de opiniones a Mivel Nacional

b}  Asesorar Juridicamente 2 Usuarios

c) Revisar Expedientes

dl Asesoramiento en estudios juridicos

e) Asesoramiento en elaboracion de oficios requiriendo infarmacion a instituciones del Estado, Unidades o
decartamentos del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial a Razon de dar respuesta a Requerimientos
escritos ingresados por usuarios

f)  Asesoramiento en anteproyectos de rescluciones

g) Asesorar opininiones a nivel interno del Departamento de Inspeccion

h)  Asesorar en olras areas de la Inspeccion General de Trabajo

i)  Asesorar ofras areas del Ministeric de Trabajo y Previzion Social

Heberto Morales Lem
Nombre Completo del Contratista

Fi del Contratista Fima+4 sello de la utcmdad que Eva :
gun Clausula de contrato:Décima Frimera)
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Mameno de Tributaria gT2045-4
thﬁnﬂdﬂh”ﬂﬂw.ﬂhmﬂﬂ

mpectﬂfﬁmdde‘[rd:ﬁﬂ

Ministerio de Trabajo ¥ Sockal

su despache.

informe de Senvidos Téonicot

[um'lbﬂeipeﬁodo del 1 Ocrubre a 3 Oxtubre del afio 2019
Mmmmdacw:m 703-2019 mamﬂmmg;ﬂndmnﬂmm

Aprobado Ministericl Namer i qu.ﬂﬁndutnﬂﬁ:mm
Uﬁdudq.mprmﬁmuwdemﬂcur Tcricos 1mpecﬁﬂﬂﬁﬁmﬂdﬂTrdﬁvﬂiﬂ

Ww 010 mwmmﬂtmmd
Profesion WmmTwmydeW
M#W#WW 1 Agosto al 3 uﬁmﬁ!ddmﬁam

WW nmﬂﬂmamwdmmmw deT@uibduW

WW m-wwamw mmwﬂ%wd coritrol de

1) Wmﬂuadﬂ#hﬂmmﬂﬂmmnmmmnwmhm&hpw&m
mdﬂTmymlhﬂdgmﬂﬂﬂdemmhmm




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Nimmnero de kdentificocion Tribubaria 52720454
Lic. Jufio Adrian Velkisgquez Agullar
Irepector General de Trabaio
Ministerio de Trabajo y Prevkidn Sodial
Su despacho.
informe de Servicies  Téanicos
Durante ef periods comprendido del 1 Agasto al 3 Agotto del oo 2019
MNdamers de Contrato Administrativo To3-2019  sebtedentos tres guitn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Minbterial Némera 350-2019  trescentos cincuenta guidn des mil diecinueve
Unidod que presta e servide de carcter Técnloos Inspeccion General de Trobajo
Renglén Presupuesterio Lar.] Otres Rermumercciones de Penonal Temporal
Profesién Bachiller en Dibujo Técnio v de Comstrucdisn
Plazo de Finalizadén de Contratoe Administrotivo 1 Agesto al 31 Dicembre del afio 2019

Objetivos Cenerales Asistencia Técnica a los Delegados de la rspectién General de Trabajo de Quetraltenango

Objetives Especificos Anglizar expedientes presentodos a los Delegades Departamentoles, lever el contrel de
lexs cédulen de motificacidn, realizar documentos solicitados por los Delegados
Departamentcdes, organizar los expedientes que indiquen los Delegados
Departamentales, apoyar a los Delegados Departamertales,

Desarroflo Ordenado de Adividades

a) Apoyo en realizar, resofudones oficios, memos, drculiares y demds instruciones de la Inspecdién General
de Trabajo, de ke Delegacitn de Quetzaltenango (75%)

b) Apoyoen el vadado de la informadidn en kos matrices que genera los planes de Inspecdones de Cfido

por parte de ka Inspeccitn General de Trabajo vy remitiros o encargado de estadistica de la Irspeccidn

General de Trabajo (50%),

Apoyo en entregar los expedientes a los Inspectores de Trabaio de la departamental de Quetzaltenango.(70)

Apoyo en llevar el contrel de las agendas de los Inspediores de Trabajo cumamdo sea nedesario,

Apoyar en llenar el libro de adiudicadones en los planes operatives,

Apopo en enviar via scanner las notificodiones de sindicatos o Comité Ad Hoc enviades de Guatemiale,

para bo cual deberd Bevear un registro fisico y dighal. (5)

Apoyo en la redlizacién del oilculo de prestaciones

Apoyo en otenddn a ot wuarkos. (80%)

Apoye en el archive de los expedientes en la Delegadon Deparbamentd de Quetzaltenango de o

Inspeccién Ceneral de Trobajo. (75)

Apovar en otres atribuciones asignadas por el Inspector General de Trabajo. (To%)

Apoyar en la distribucién de expedientes de adjudicadones a los Inspectores de Trabaio, conformae os

registros de lo Delegacdn v bajo los iInstrucciones del Delegado o Delegada (25%)

g2 2za SESSD
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Momero de Identificaddn Tributaria SAT2OA5~4
e, lulio Adrién Veldsquez Aguilar
Impector General de Trabgjo
Ministerio de Trabajo v Prevision Socal
Su despacho.
Informe de Servicios Técricos
Durante e perisde comprendido del 1 Ochubre al 31 Ocubre delafio2019
Namero de Contrato Adminitrativo T03-2019 mmMMmﬂwmﬂﬂmwmf;f
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 3/O-2019  trescientes cincuenta guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos irspeccion General de Trabojo
Renglén Presupuestario 029 Okros Remuneradones de Penonal Tempornal
Profesion Bachilter en Dibujo Téomio y de Construccidn
Plazo de Finalizadién de Contrato Adminitrativo 1__Agosto o _31 Didembre delafio2019

Ohjetivos Cenerales Asistencia Técnica a los Delegades de la Inspeccidn General de Trabgjo de Quetzaltenangs

Ohbjetivos Especificos Andlizar expedientes presentades a los Delegades Departamentales, levar ef control de
I cédulos de notificacidn, realizar documentos solictados por los Delegados
Departameribales, erganizar los expedientes que indiquen los Delegados
Departamentales, apovar a los Delegados Departamentales.

Desarmoilo Ordenado de Adtividodes

a) MmmmmmmmMHﬁmmmmmmmwmmmMWm&Mmmm&mm
de Trabajo, de la Delegacitn de Quetzaitenango (75%)
wmﬂmﬁhmmbmmqnmum&md:mm
wwﬁdehlmpﬂcdﬁﬂ&w*ﬁdnhymmﬁhdummdtmﬂﬁm&hhﬁm
Generdl de Trabajo (S0%).
Wmeﬂrmlme%ﬁanhhmdwd&hdﬂn&hmm&m{m}
Wmmdmmmm¢m1wﬁh¢@un1dumm.

Apoyar en llencr ¢ Fbro de adjudicadionss en los planss operatives.
Wmmﬁuwhnmdmmﬁﬁﬂdmumﬂéhdhm&eﬁuﬂm
para lo cual deberd llevar un registra fisico v digital. (10)

Apoyo en ka redlizacidn del cdlculo de prestadonss

Apoyo en ctencsn a ke wsuarios. (90%)
MmmMmﬁw&mmmMMmhBHMmmmeMﬁQﬂﬂMMwuh
Inspeccién General de Trabajo. (75)

Apeyar en otras etribudiones asignadas por &l Inspector General de Trabajo. (To%)
Mlnhmﬂmﬁmmmumhupﬂmﬂﬁdxﬁ,mh
registros de Ja Delegacdén v bajo s imtrucdones del Delegado o Delegada (25%)

=z
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|NFORME MENSUAL OE ACTIVIDADES

_AD

Moamero de Ld&nﬂﬁca::l.ﬁn Tributaria

Lic. Julio Adrian yelasquez Aguilar
inspector General de Trabalo ‘&
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
su despacho.

|\nforme de Sarnviclos Técnicos

Durante el periodo comprendido del

Namero de Contrato Administrativo

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero
Unidad gue presta el servicio de caracter
Renglon Prasupuestario

Profesion )

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo

Objetivas Generales

Brindar el apoyo necesario pa

B5509477

1 Ociubre al 3 Octubre delaﬁoiﬂ‘\g

___________-—-——___________a-—-—-‘

252-2019 doscientos cincuenta y doe guion dos mil diecinueve
10-2019 diez guion dos mil diecinueve
Téacnicos Inspeccion Ceneral de Trabajo
028 Diras Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Ciencias y Letras
Enero a A Diciembre

__________-4-—-—-____________-——-—-

del ano 2019

ra la atencion al usuario ¥ rabajador que & presenta en

Dﬂegaﬁign ﬂapaﬂamenta'l de Guatemala.

Objetivas Especificos Apoyo en recopilacion de den

uncias recibidas por Call Center, Apoyo €n clasificar ¥
en el Call Center, Apertura de &

wpedients de

adjudiaacinnas en el sistema FileMaster, Dar apoyo en ol seguimiento @ los

expedientes de adjudicaciones hasta |a finalizacion de los procesos |egales que

requieran, Apoyo en prindar informacion es

adistica relacionada @ denuncias de Call

Center, Apoyo en el seguimiento de axpedlaﬂ'tesde Call Center ala Delegacion

Dapartamerntal de Guatemala,
Depaﬂamanﬁll de Guatemala,

Apoyo en atribuciones asignadas por el Delegado
Apoyo en |a Delegacion Depaﬂamamai de Guatemnala,

Inspeccian General de Trabajo.

pesarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyoen recopilacion de denuncias recibidas por call Center (1 B0)

b} Apoyo en clasificar y depurar denuncias acopt

adas en el Call Center (1 80

¢y Apertura de expediente de adjudicaciones en el sistema Filehasier

legales que requieran. (25)

A~ Apoyo en brindar informacion estadistica relacionada a denuncias de call Center(4 par mes)
Apoyo en atribuciones asignadas por ¢l Delegado Dapaﬂamenlah de Guatemala (10}

Javier Alejandro Gonzalez Caxal
Mombre Completo el E}muatiata

e :'.::"4-': A TTHETTINS Ry AR
aneral de Trabajo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

e Co SR

Nirmero da ldentificacin Tributaria BOST5E6-0

Lic. Julio Adridn Veldsquesz Aguitcr
Impector General de Trabaje
Mﬂhdﬁfmbuiuppmﬂsﬁnindu]

= 'F': _“HES- ""I"-'.""? g

mimera de Controbo Adminitrative ZM-2019

Apmbudﬂpﬂrﬁ.cuﬂdub.ﬂnhtmﬂﬂm 10-2019

Unidad gue presta el servico de cardcter Téenicos  Imspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario ari:] Otras Remuneradioneas de Personal Temporal

Profesién Sacretaria Bilingle con Orlentadion en Computadidn
Plazo de Finalizadién de Contrato Adminstrativa 2 Enere o 31 Didembre del afio 2019

Objetives Generales Apmmmhhupccdﬁnﬁmﬁdnﬁch:ﬂcumm-hswhmﬂﬂtm

Objetives Especificos Recepcin, distribuciin ymmmmwmmmu
mnpmmdmrm,mmdmmmmmwm
mm&mnﬂmmmlmwmmmm
WWﬂmWhMWﬁMMMWGh
Inspeccién General de Trabajo.

Desarrolle Ordenado de Actividades

Wmmmwdwmmehdn
B) A.mml:u:hﬁrmﬁmmdthhpﬂdﬁndnTmbﬁn
) Apmmdﬁmndeienﬁuhdahlmpmﬁ&nﬁmwddeﬁqbuhdcﬁuﬁhmnh
d Wmmﬂummhtammﬁuﬁehmmvmmhmmwdﬂﬁmdumﬂ
@) Ammhmmm&mmmﬂmﬁm}

ApnwmhM.WgMﬂMmﬁmﬁmmwnMMEd&nﬁaﬂ&

2 npawoqndmﬂnyﬂuﬂmﬂ&ndehbmedﬂddmdehﬂddﬂdduhmimﬁﬁcdadﬂluimﬂmiuﬁamﬂdabu

) jspeccién General de Trabojo (99%)

h) Apmenhmmﬁmd.mﬁﬂawuh!wm&mddlmw&eTMyﬁiﬁmLirﬁdudaidd
Ministeric de Trabajo (99%)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Hm&mnﬁﬁmdmnhdmiu 6218404-0
Lic. h:linhdriﬁnudﬁiquﬂhmﬂur
Irspector General de Trabajo
WﬁTﬂbﬂhymim
Sy despacho.
[nfarme de Servicios Técnicos
Dwunbﬂﬂﬂaﬂodomprﬂtﬂdcdd 1 Octubre al Esl Octubre del afio 2019
Nmmdecwmmmm 255-2019 dm:iarrtmdn:uatuydnmmiondmnﬁlﬁnﬁnm i
hprnbuduporhnwﬁuuiristuiamarrm 10-2019  diez guién dos mil diecinueve -
Unidad mpreﬁudmﬁﬁndemﬁdu Técnicos hupm:innua:mu]dnTmhulu
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Clendias v Letras
Plaza de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enerc al El Dicembre  del afio 2019

Ohbjethvos Generales ApmmrminhpendﬁnﬁmﬁddeTmbu}nammﬁqunhsﬂm

Ohbijetives Expecificos Ehbumd&ndnmmmdmﬁ:dtumwdmﬂdehpfmmpdhymwpum

a) Wmﬂmmwdlmmdﬂm
b #pmmmaﬁflﬂdeiﬂrﬂmfudahhnmcﬁ&nmﬂdeTmbu}n
(a] Apoyo en otenddn o mmﬁutehfmknypuwu%}

Ana Mereedes Morales btaosy Lic. Julio Adrién Veldsquez Aguilar
Nounbrel::mmletﬂddﬂm'huﬁﬂu wabmdehmmﬁdﬁdqueEwhﬂLmSuum
: (seglin Clousula de contrato:Décma Primera) 7
&
¢ $ |
=, t ¥
B # ThEr TN .
; i "l. G /
~—Firma-de Contratista

e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

__Ti59601:1
Licenciado.
Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Imspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsitn Sodal
Su despacho.
Inferme de Senscios Técnicos
Durante e periodo comprendido del 1 Octubre al 31 Ocubre  del afio 2019
Nimero de Contrato Administrative 254-2019 ¢ doscientos cincuenta y cuatro guion /,dmnmm/
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019 / diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Térnico | Delegacion Departamental de CGuatemala
Rerglén Presupuestario o229 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profestan Moestra de Educacion Primaria.
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero ol 31  Dicdembre del afio 2019

Objetivas Generabes Brindar el Apove necesario para ba Atendion del Usuairio v trabajodor que se presente en la Delegadon
Departomental de Guatemala

Ohjetivos Especificas realizacion de previos de los reglamentes Interiores de Trabajo, lod cuales después de
realizades sen tradadades al fbro de Previes con su respectivo numero de registro,
numero de providenda v &l nombre de la entidad el misrme deben ir en orden
correlative, asistir de manera pensonal a wuarios que solictan informocdion sobre les
Reglamerteos.

Desarrollo Ordenodo de Actividodes

b=h

Apoyo en & analisis de expedientes con procesos juridicos de la Delegodon Departamental

de Guotemala (85%).

Apove en la Delegacian Departamental de Guaternalo en cualqueira de sus areos (90%).
Apoye en Revision de Expedientes que cumplan con los requsitos de ocuerdo con la Legislacion
vigerte en la Delegacdion Departamental de Guatemala (90%).

Apoyo en atribuciones asignodas por & Delegodo Departamental de Guaternala (20%).
Previos de los Reglamentas Interiores de Trabajo Realizades (90%)

Asistenicia a Usuarios sobre los Requistos para ingresar un Reglaments o bien poara verificar of
estado de proceso de un Reglaments (75%)
wmdmmmmmhum*mmmmummm&mﬁ
enviados a Registro Laboral ( 45 expedientes).

g o288 o2

Thelma Esperanza Escobar Subuyuj




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamern de Identificacion Tributaria 9582229-1
Licenciado
Julic Adrian Velasquesz Aguilar
Inspector General de Trabajo
Minfsterio de Trabajo ¥ Previsién Social
Su despacho.
informe de Servicios Técnicos
Durante el periedo comprendido del { Ocubre o _3 Ocubre  del afio 2019
Nimero de Contrate Administrativo s512018  Dosclentos cincuenta ¥ ung guion daos mil diecinueuve #7
Aprobado por Acuerde Ministerial MGmero io-2019  Diez guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnleos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Prewpuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiiler en Clendias ¥ Letras con orientacidn en Computadin
Plazo de Finalizacién de Contrato Adrministrativo z eners al 3t Diciembre del afio 2019
Gh]ith.mﬂenmi:m Erindmnlupmnecemﬂnpnruhntenrjmuiusuurhynﬁbuiuqummpnmumlu

Delegacién Departamental de Guatemala

Objetivos Especificos Digitar informacion de expedientes, apoyo a la Inspeccién General de Trabajo de la

Delegacién de Guatemalo del Ministerio de Trabojo ¥ Previsidn Social.

Desarrollo Ordenado de Actividades ’

g) Apoyo endar auistencio juridica a usuarios que soliciten en Delegacien Departamental de Guatemalo (90%)

b) Apoyo en otras atribuciones asignadas por &l Delegudanepuﬂmmhﬂldaﬁuutenﬂln {B5%)

€) Apoyo en la Delegocion Departamental de Guatemala en cualquiera de sus Greas juridicas (95%)

d) Apoyaren io apertura de denundias de concillaciones en el area de ventanilla de la Delegacion Dep-urtum‘tnl de

Gugctemnala en la Inspeccibn General de Trabajo (60T}
¢) Apoyoenla realizacion de calculos de prestaciones laborales en el area de Ventanilla (3800)

Wilter Tohil Alexander Reyes Conzdlez
Nombre Completo del Contratista

%QZ s 7
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Firma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirners de dentificaciin Tributaria B4T442-0

1 ectubre el T EH odube dial afio 2019

TE-208 MMpwmﬁlﬂw -
1o-2e19 diez guion das rll diecinueve
Técriens Impetzién Cenerdl de Trabako

o ApoTE

Apry

e Dtres Remunieracionss de Peranal Tempond i .

npuyumhm'-ndu !..l tﬂntrlﬁ Direccicne: Deportomentoles del Ares Sus-Octidente ¥ Dilegocion de Guotemale, (25)

wﬁmammﬂmdwuwww*rmuhwwm
Apeara en dlaborecsn de presentocions pars actividodes WMM-M&H*T@@H%&MM

Apoyo en anclror expediantas presentodes of

Apoyo e skaboracidn de providencian, oficics
Traboje del Area Sur-Occidente. (25)

Sub-tnipector Generdl de Trobaijo ded Area Sur-Occdente (5)
ydmmwwmmmumdmﬂwwm
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INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES
— ooeseleT

Nimero di \dentificadén Tributaria

Firma Cortratista :
winisterio de Trabaio ¥ Pravisian Socia'
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INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES

Mimers de Identfieaddn Tributaria 709482
Lic Julic Adrign Veldgues Aguilar
inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabalo v Previsién Sockel
Su despacha
Informe de Servicos Téericos
mnrmdpwhdumpundidudﬂ 1 Ocube o 3 Octubre del afte 2019
Niimero de Contrato Adminktrotive 284-2019 Dascientos ochenta y cuatro guion dos mil diecinueve -~
ApmhudnpurﬁmﬂuwnbtﬂlNﬁmm 1o-2019  Dher guisn dos mil diednueda -
Unidad que presta el servicko de eardcter Técnicos  Imspeccion General de Trabejo
Renghén Prasupuastario o9 MMWMMTM
Profesidn WWMWmmm:ﬂﬁn
Mnaﬁmmammm 2 Enero al Dicembre  del afic 2019

Objetives Cenarales Aﬂbmdumuﬁcumludmdmdnm

Desarrolia Ordenede de Actividades

g} Atender de manera pirsonal o via tefefinica a los usuarios dela Delegacian {27)
b) Apoyar &n la revisién, seguimientoy trasiade de expedientes de adjudicaciones presantadeos al Delegado (B3}
€) Apoyar en |a revisidn, seguimiento y traslade de resoluciones de sancidn elaborados por ¢l Delegado (25)
d) Brindar apoye técnico o lo diferentes dreas comao Secretaria, Direccién General de Trobajo
Programa del Adulto Mayer, Direcdén. ()
2) Ammhmﬁnﬂﬂ@ﬁ%yﬂ%ﬁ%ﬁ%ﬂﬂdmhﬁmﬁhyﬁm
ol Trabajo Infankil ~CODEPET- de Chirmeftenange, asf coeme realizer corvocatorias, memarias, presertaciones, informes.
agendao, directoro interinstiucional, cadres, seguimients de reuniones ¥ archivo. (1)
Elaborar preseniacionss para actividades programadas de ia Delegacion
Asistir en la elaboracién de oficios, infarmes, cuadras ¥ documentos solicitados por el Delegado. (22]
Recikir, clasificar, registrar, distribuir y archivar las notificaciones que erriite o luzgado Fluripersonal de Trabajo. (83}
Rehir, dolficar, reghtror, distribur y wﬂ-ﬂuu‘!mmuﬂmdnmmbmmdlmnswﬁum Laborales presentodos Wia
alaborades por el juzgodo Pluripersonal de Trabajo. (33)
Asictir o beindar apaye en las reuniones v/ actividades internas y externas del Delegado o Direccion (5)
Lievar agenda y directorio del Delegado
Trasladar documentos 3 oficinas centrales del Ministerio de Trabajo v Prevision Social {23)

oxes

QEE

Lt

a1

\inisterio de Trabajo y Prevision Socia!



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de ldentificacion Tributaria ‘94087 88T
Lic. Juflo Adrian Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
~Ministeriode Trabajo ‘_!*FI'EV'iB"Ibn'SOdEi" —— e : = -
Su despacho. . — -
Informe de Servicios Tecnicos —— T - i
Diirante el perjodo comprendido del i  ocubre al 91 ocubre “del ano 2019
Nimero de Contrato Administrativo 2472-2019 doscientos cuarenta y dos guitn dos mil diecinueve -~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 10-2018  diez guion dos mil diecinueve -
Unidad que presta &l servicio de cardcier Técnicos  Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bschiller en Ciencias y Leiras
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativoe 2 energ al 31 Diciembre delafio 2019
Objetivos Generales Asistencia Técnicaa la Inspeccion General de Trabajo

Objetives Especificos Analizar expedientes presentados al Inspector General, asistir manera personal
y via telefonica a ysuarios que lo solicitan.

Desarrella Ordenado de Actividades

) Apoyara Inspector General de Trabaijo (100%)
b) Apoyar en areade notificaciones de las Delegaciones Sur-cecidente y Mor-oriente {0)
¢} Apoyaren revisién de actas y cédulas de notificacién de las dinstintas Delagaciones Departamentales (0}
Apoyar en envi de cormens electrénicos para las Delegaciones Departamentales Inspeccién General de Trabajo del
d) Departamento de Guatemala (D)
g) Apoyaren ingresar expedientes a la base de datos manejada en drea de notificaciones (0)
Apoyar en entregar expedientes al notificador de la Inspeccién General de Trabajo ¥ encargada de notificaciones en
fi Delegacion Departamental de Guatermala (0)
g) Apeyar en escanear expedientes de 1as Delegaciones Departamentales y de la Inspeccion General de Trabajo (0)
h) Apoyar en reslizar cédulas de notificaciones para area sindical y Delegaciones Departamentales (0)
i) Apoyaren asistir 2 Usuarios por via telefdnicas de las Delegacicnes Depatamentales (0)
iy Apoyar revision de facturas e informes de personal por contrato (0}

e
iddrian Velas
=ia Autoridad gf

Evelyn Andrea Alvarez Cosajay
Mambre Completo del Contratista

e Lot los Servicios
trato:Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES
==

QL@

Licenciado

Julio Adran Velsquez Aguilar
lnspector General de Trabajo
Minktero de Trabajo v Previsién Sodol
Su despacha,

Informe de Servicos Téenicos
Durente ol periods comprandido del

Mimero de Identficacisn Tributaria 5240512-5

Mimero de Contreato Adminittrativo
Aprobado por Acuerdo Ministeriol Mdmere
Unidad que presta el servicio de contcber
Renglén Presupuestario

Profetion

Plazo de Finalitacién de Contrate Adminktrative

Objetivos Generales
Socotepéquez
Objetivas Especificos
Desarrolls Ordenado de Actividades
a)
)]

ZT2-2ON9

6l octubee al I3t octubre del afic 2019

Doscientos setenta y dos guién dos mil diecinueve ~~

10-2019 Diez guitn dos mi diecinuese
Técnicos Imspecditn General de Trabajo
o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Secretaria v Oficinista

02  enem al Eil diciembre  del afic 2019

Aslstir y apeyar en el funcenamiants de los odtividades del dﬁﬂmyﬂmdwumdﬂdqnmmdl

mwmmﬁmmmwmwmﬂd:Tm {1

Wiutan Rosario Manzo Salazar de Cocon

Mombre Completo del Contratista

Licenciado Julio Adrign Velsquez Aguilar
Nombre de la Autoridad gue Evalua les Servidos .~
rimana)” & 3~ R

Inspacior
\ainjetorie da Trabalo v Pravisiin Sneis”



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
MGmerno de ldentificacion Tributaria S318881-1

Durante el periodo comprendido del | Ocubre ol 31 Ochubre  delafio2019
Mimers de Contrate Administretive 246-2019  Deosclentos cuarenta v sels guion dos mil diecinueve /
Aprobade por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019  Diez guion Dos mil Diecinueve .~

Unidad gue presta el serviclo de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario o229 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Secretaria Bilinale

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrativo z Enero al 31  Didembre del ano 2019

i Asistencia de la Secretana Tacnica de la Subcombitn de Mediocén v Resoluckin de Conflictos de la
Objetives Generales Impecdén General de Trabajo

Objetivos Especificos Informe Estadistico de Asistendia de los Comisionades a Seslones de Mediadidn v
Ejecutivas.

Desarrolle Ordenodo de Actividades

a) Apoyor en Secretarfa Téoica de la Comision en los aswsntos de giro ordinaric.

B) Apoyar en rechbir solictudes plantecdas por ko interesades. (3)

¢ Apoyar enun arden de las solicitudes ingresadas per correlativo. (3)

d)  Apoyer en actuclizar archivo v resguardo de los documentes de la Combsidn. (30)

&)  Apoyor en asistir lomadas v llevar agenda. (35)

fi  Apoyar en otras actividades que seon asignadas por parte de la Inspeccién Ceneral de Trabajo de acuerds a la

naturalera de su contratacdn.

Cesio Soral Figueroa liménez Ll Julio Adrién Veldsquez Aguilor
Membre Complete del Contratista Membre de la Auvtoridod que Evalua los Servicios
7‘/) -

o L
T | S
e

Kkl R “qwC’_]
Inspecior General de Trahajo - -

“inigtaria da Trahain v Pretisifin Baela
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INFORME MENSUAk_DE ACTMIDADES

Mimers de Identificocién Tributaria 44097832
Lic. Julio Adridn Veldsque: Aguilar
h'u.ped;urﬁtmrdda?'mhujn
Ministerio de Trabajo v Preuisian Seclal
S despache.
infarme de Servicios Técnicos
Durants &l periodo comprendido del 1 Octubre al 3 Octul del afio 2019
Mimrmero de Contrato Administrotive 744-2019 Sm:mtnymﬂmndmmﬁmf
Amamwnmdnmmnm IG4=2015 Trﬁdaﬂmmnhyumnpjmdmmiﬁudnm =
lhwudqutprﬂtuelmkhdtmn&du Técricos  lnspeccion General de Trobaje
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Secretaria Comercial en Computacidn
Plazo de Finalizadén de Contreto Administrativa 20  Agesto al 31 Diciernbre del ofic 2019

Objetivor Generales hpmmhlmpemﬁnﬂﬂmﬂdetrcbcdnammmehm

Ohbjetives Especificos Ruﬂmﬁnydhhhdﬁndemthmuhimuﬂdﬁﬂﬁmmdde
Tﬂﬂmﬂmﬂhdmﬁﬁnb&fﬂnym,mﬁnd&m

1wmmmmmmwnhlmmﬂhwm
Desarrolie Ordenado de Adividodes

a) Ammmmmwdhpmw&ﬁchﬁn

)] Apmomhdﬁﬂm&wdehimm:d&ndaTﬂajﬂ

c) Ammdmammﬂhmmmurmﬁcmm

o) Apmanmnwmuhwﬂmﬁutdﬂmmvpmmdmhh-upa:dﬁnnemmidﬂrabﬁu(m
Wmdm@yﬂmﬁnﬁhdﬂhbmd&dﬁmdd Regitro de Faltas Loherales de la Inspeccén General de Trabaio

e) {99%)

i ApnwmhramhnydﬂmmdewaﬁhwmdeTmbﬁu{mj

g} Mmhmﬂyﬂhﬂ&%ﬂp%ﬂﬁ@mluﬁdﬁdﬁﬁmuhh@ﬁﬂd&

Ewelin Maribel Meda Cojulun Lic. Julie Adridn Vekisquesz Aguilar £
Mombre Completo del Controtista Mombre de ko Auteridad que Evalua los Sendi

Firrma de Controtista



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimudtl:wﬂﬂmﬂﬁﬂTerm 4409783-2
Lic. !dunmﬁﬂuemmﬁww
WW&&TW
mndeTmhujaypreﬁbﬁnhﬁd
-1 despache,
informe de Servidos Técnigos
- _Di.l:iﬁi"al'#arhdﬂ'cnnwsimﬂdﬂ'dd 1 Septigmbid ol 31 Septiernbre del aiic 2019
Nﬁnﬂmd:mmdnhdmmm T44-2019 mmmmymn dos il diecimuese
Aprohudupm'hnﬂrﬂﬂhﬁfﬂsluﬂhlﬁ'nﬂa 394-2019 Tmﬁmﬂmnmm\tﬂymwlﬂndmﬂw//
mﬁwxmmambdodtmﬁcbﬂ‘ Técnko Impaadmmnm'dd:ﬁd:u}n
westario o9 Otrons Remuneraciones d.epuwd‘l‘g-npurd

#.pwnvmmummhrmmﬁummywwndmhmdhmmdﬂmm{mj
ﬁ-pﬂ&'ﬂmdMyMMﬂﬂhWhMMwﬂﬁme&hwdeTw

wmhmpdmy;ﬁhhﬂmdedumﬂaﬂmmmmmuhwpamﬁnmﬂddnTm{m}
#WmhmmymﬂﬂmemmMWhMmmuhmﬂnwa&

it

Inspector Ganeral
Ministerio de Trabaio v

a2l
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

N&ma‘ud-eldmﬂ’icndﬁﬂﬁ[bum 4409783-2
Lie. hnoﬁdﬂhh'dﬁsmmhmﬂm
hpqdﬂﬂamrdda‘[mhuh
Iuwm&e'frcbuﬂnyprwﬁ&nw
Su despacho.
Informe de Serdvidos Técnlcos
Dmuﬂnlwinduw'und]dﬂdd 720  Agosto a 3 Agosta del afio 2019
Nmere de Contrato Administrativo T44-2019 mmmmy:mmmmumnmf
Aprobado por Acuerdo Minkterial Nimero 394-2019 Tmme-immmwmmmmmmmn’
Uridndqunpamﬁwﬁﬁndawédu Técnicos h-upeccimﬂmmﬂldahuhq‘n
Renglin Presupuestario o9 Ohmnmmrmmdapawndhmwal

mmnmﬁmmmm

Dlazo de Findlizacién de Contrato Administrative 20 Agosto al 3t Diciembre del afio 2019

Ohjetivos Generales Apmmhhupemﬁncuwddaﬁcbmuumannhmmtm

Oibjetivos Especificos wymﬁﬁmﬂmeuhwmd&
Trabaie, Atenddn ol mmhuhtathywmﬂLmdumﬁﬂdeaﬁdm.

umﬁhordmudndnnﬂidmh

al hpmmmﬂmmwﬂmpmdmmmd:ﬁeTmhﬁn

3] Wmhdﬁﬁim&md&hhpamﬁmdeﬂ:bﬂ}ﬂ

€} hpmmd&mdﬂmﬂmﬁadehhpacdﬁncaﬂmideTmbﬁumﬂmtmh

e} Awmmhum“hmuhm&mkuypmmﬂmhmdéntﬂmddnTmbdn(m}
Ammdmﬂ]ﬂymﬂmﬂﬁﬂdahbmedadutmddﬂﬂumda FatmLahnrdadeluhpnchWdaTmhm

f Wmhrmmyﬁﬁmdamﬁm“mmuhlmmhﬂmddeﬂm@ﬂ%

a) memymﬁmmaﬂcmﬁmlmmﬂdmahmﬁﬂmdﬂ
Trabejo (99%)

h) Apmmhnﬁu:ﬁﬁnyﬁshﬁﬁﬁndenﬁﬂmquamdubmmmhh-umdﬁncﬂmuldnﬁnbdu(m]

i Ammhmmymﬁmmmwdﬂmmmwﬁhwpﬁdﬁﬂmm
Trabaje (90%)

Evelin Maribel Meda Cojulun Lic. Julio Adrian Veldsquez Aguilar
Nombre Completo del Contratista
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Firma de Controtisia



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 4108671-6
Lig, Julio Adrian Velasguez Agullar
Inspector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previsién Sockal
Su despocho.
Inferme de Servicics Técnicos
Durante el pericde comprendido del 1 ectubre ol 31 ectubre del ofio 2019
Mimero de Contrato Adminktrativo 245-7015  cdoscientos cuorenta v cince guien dos mil diecinueve —
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mdmero o-2012  diez guicn des mil diecinueve:
Unidod que presta el servicio de corfdcter Térnicos Inspeccion Ceneral de Trabajs
Renglén Prasupuestario oz Otros Remuneraciones  de Personal Temporal
Profesién Secretaria Ejecutiva Biingte (ingles-espanial)
Plaze de Finalizacdn de Contrato Administrotive 2 eneTo al 1  dicemnbre del afic 2019

Objetives Cenercles Asktr v opover en el fundonamiento de las actividades del desarrelio y funconamiento
Delegodon Departomental de Guaternala

Oiojetivos Especificos Operativizar bos comunicodoness ¥ cormespondencia que se traloden oficial de la
Delegocion Departomental de Guotermala

Desarrolle Ordenade de Actividades

a)  Apoyar en-analizor expedientes reladonados @ convenios de pago en lo Delegadion del Departamento de Guatemala de la Inspecdon
General de Trabajo (85 documentos)
B}  Apoyar en eloboracion de providencias, rescluciones y oficios de documentes relodonodos al Despache de la Delegacdion
del Departomento de Guotemala de la Inspeccion General de Trabajo (98 documentos)
¢} Apoyar en envio de Informes a estidades estatoles e internas 4 informes)
d) Apoyar en la entrega de expedientes del Delegodo Departamental de Guatemala para &l persenal reladonode con la secretaria
de o Delegacion de Guatermnala (45 expediantes)
e}  Apoyar en los libros de contrel de incidenttes, sonciones, archive v tramites en bos sanciones de la Delegodon Departamental de Guaternala
fi  Apoyo en atribudones asignodas por & Delegodo Departamental de Guatemala

Amada Marie! Mender Lima de Argueta Lic. Julio Adrion Velesoguez Aguilar
Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autorided que Evalua les Servidos

Sy
Minisiario de Trabajh y Pravision Soclal
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[NFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

NGmere de Identificatién Tributaria 1276324~1
Lic. Jullio AdriGn Veldsquez Aguilar
'Impmcawddnﬁuhcdﬂ
mrﬂtuhdeTrwﬂoyM}énsﬂﬁd
Sy despacho:— - —_ e e =
Informe de Servicos Técnicos_
wmdpuindomnpmdﬁud& 1 Octubre ol 31 Ocubre del afio 2019
Miirmers de Contrato Administrotiva 743-2019 mwmmﬂﬂnyhunmmﬂw #
Apmbndnpuhuwnhmcﬂdw 353-2019 Tmﬁmmnmrumuuuqulmdmmlmwwnf'
Unidad quapreltu#midudemad.ur Téonkcos inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupusstario 29 Citren Remuneradonss de Personal Temperal
Profesién Bachiller Industrial
Plaze de Finalizadin de Contrato Administrativo 20 Agosto al 31 Digembre delofio2N?

Objetivos Generales WmhwmmnwwddnTmu}unmquehm

juon Pable L Custodio
NWHWDMMMG

(7 (f%f".fjé ¥

Firma de Controtista
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e - =S e e = e EERET

'[H'FGFMEMENEUH.L DE ACTWIDADES —
Mimero de |dentificadén Tribwtoria 763241

Ue Iulio AdriGn Yaldngues Aguilar
1mp¢dnrumﬁ'ﬂide‘rmbdu
W&TMUWWW

Dumrnﬂﬂﬂfdumdudnnmidudﬂ

) Apﬁummﬂﬁnmwﬁmtﬂeﬁm?pmﬂﬂdmhhﬂ&lmﬂﬂdﬂmemﬂ
b) qummda-eudﬁmﬁmﬁdnmmpmwddﬂmuM)
<) wmwmﬁmﬂHydmmwmﬂdﬁdﬁmhwwﬂdﬂW{mﬂ

& wmwmﬂmﬂmﬁwﬂﬂdﬂhmﬁvﬂthWﬂTmmm
el Apmudmwdamddtﬁab#ydwwddaﬁmmmﬂmﬁﬂmm

tadas (75%)

mm@gw
meﬁdmuﬂﬁu
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INFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

Mirmnero de Identificadan Tributaria 1X76324-1
Lic.  Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Impector General de Trabaijo
Miniterio de Trabajo v Previsién Sockal
————Sudespocha— —— e e ———— e ma———— .1
Informe de Servicios Técnicos . -
Durante el periodo comprendido del 20 Agosto al k] Agosta dllti'bb_?:l_:‘l?
Mimero de Contrato Administrative 743-2019 Sﬂlﬂdﬁlmmﬂﬁﬂyh‘ﬁmmn‘ﬂmf
Aproboado por Acuerdo Minsterial Ndmero 393-2019  Treschentos noventa v tres guion dos mil diednuewve
Unidad que presta o servicio de cordcter Técnicos  Imspeccion General de Trabajo
Rengbén Presupuestaria Q29 Otras Remuneracienas de Personal Temperal
Profesion Bachiller industrial
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminstrotive 20 Agoste al 3 Didembre del afio 2019

Ohbjetivas Cenerales Apovar en ko Inspeccidn CGeneral de Trabaje o usuarios que lo solicten

Objetives Especifices Redaccion de Resoluciones de Interrupciones de Prescripcién de los solictantes, Revision
de las resolucionss va resueltes para su tramfte respective onte las autoridades gue las
firman. actualizacién en ko bae de datos electronico v fisico de los solicitudes.
Notificadion de resoluciones de los interesados de Interrupciin de Prescripcdn
Contestar llomadas telefonica: v erientacon de dichas solicitudes.

Desarrallo Ordenado de Adiidodes

g}  Apoyo en atenddn a wuarios via telefénica v presencial en la Inspeccidn General de Trabajo (75%)

B) Apovo en el drea de Secretaria de la Inspeccitin General de Trobajo (100%)

) Apovo en resoher murtos sindicales v otres cosos que seon solicitados en ba Inspecddn General de Trabajo (50%)

d)  Apove en llevar una base de daotos del ingreso da los expadientes en la Inspeccidn General de Trabajo (75%)

g)  Apoyo a el Inspector General de Trabajo v ol Delegada Departamental de Guatemnala en las otribuciones que sean solic-

todas (75%)
Jjuan Pabla Léper Custodie Lic, Julio Adridn Veldsquez Aguilar
Mombre Cornplete del Controtista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

d—bdm P fg’ﬁp{;‘l___ e

- Firma de Contratisha™ )




INFORME MENSUAL DE ACT IWIDADES
Némero de Idertificagién Tributaria 1766T17-8 ©

Le  lulio Adrién Velésquez Aguiar

Irspector General de Trabajo
uﬁmindﬂmbcqnypmmnsmf

su despacho. -

Informe de Senvidos Profesionales

Durante el periodo comprendido del i Ocdubre ol _3 Octubre del aRo 2019 7
Mimero de Contrato Administrativo 258-20197 doscientos cincuenta y acho guitn dos mil diecinueve
ﬁPlﬂhﬂdﬂpﬂfMﬂ“ﬂW‘iﬂin 10-2019 #  diez quién dos mil diednueue

Uridad que presta el servicio de carticter Profesional / Inspeccion General de Trabajo

Renglon Presupuestorio o298 ﬂh'mmmnemdumdepmamﬁmd
Profesidn Lkaﬁdumﬁmdﬂluﬁdmyﬂoﬁdmhbpgﬂdume

Fices de Enclizagon de Contrato Administrativo 3 Enero S 31 Dicembre del afo 2019

Objetives Generales Emmrmmdﬁpmpim-deldﬁpadwuehlmpmdﬁﬂﬂawuldtTmbuiﬂ

Objetives Especifices Eriﬂwmmﬁuténimhﬂuuhhpﬂdﬁﬂwddehuhdnywmm
maﬁﬁnuhsﬁmmmﬁ-mlmddﬁm

Dmrﬂﬂ&dmdbdamﬂudm

a) Euhﬂrﬂfnph'ﬁmtinnhdmchﬂﬂlm]

B) ﬂﬁuﬁwmcﬁcmﬁwumnﬁmm}

c) Elaborar informes que solictan instituciones del Estado (15)

d)  Revisar expedientes (40)

&) Hmﬁlﬂ‘ﬁhﬂm_hﬂﬁcm{n}

f) WrmMMWum&mﬁmﬂUnﬁMuﬂwmﬂdﬂ
Mh-istu'indaTmbdoyPn.&iﬁnSudd umz&ldedurrupuﬂdnraqumﬁﬂhrmﬁme
los usuarios (15)

Emﬂmapiwumﬂnmddmpmmhdalmpﬂ:dm{:ﬂ]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirmero de Identificacién Tributaria B8053266-7
Licendade = - =
Julio Adrign Veldsquez Aguilar
Inspecter General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
__Sudespacho. - M ———
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre ol _ 31  Octubre del afio 2019
Nimero de Controto Administrativo ~g3-3019  Doscientos ochenta y tres guidn dos mil diecinueve i
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 10-2019  Diez guién dos mil diednuave o~
Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradiones de Persenal Temporal
Profesicn Perita en Electromecanica v Bachiller en Computacion
__———Hmdnﬁmhm&rﬁmahdnﬂrﬂﬂ;mﬁm 2 Enero - 31— Didembre--del-ofio 2012

o

Ohbjetives Generales Wuhlmp&n:iunﬁmwuldeTmhajudehdeudmdeﬂud:m-ndudekhdhﬂstwinda
Trabajo y Prevision Social

Objetivos Especificos Dlgﬁnrhﬂmrmcibﬂdeaqmcﬁent%umdhlmpmdénﬂmmﬂidaTmhnhdﬂh
Delegacion de Guatemala del Ministerio da Trabgje v Previsién Sodal.

Desarralle Ordenado de Actividades
@) Apoyar a realizar calculos de prestaciones en la Delegadion D&pﬂbmﬂtntﬂideﬁualmdﬂ{ﬂﬁﬂ}
b)) Apowaren Smnewupeeﬁar&ad&uiﬁtnduﬁuqmmmmmmmﬁmduda archive (70)

) Apmmnmmdehddenuﬁnndeﬂudamh{m]
d) prurenaiiirmhﬂmdonmbrealprmed[nﬁentnmmﬁzwdmunckﬂ{ﬁﬂ}

Maric Catalan Gonzolez Lic. Julio Adrian uez Aguilar
Mambre Completo del Controtista Nombre de la Autorided que Evalua los Servicios

ettelopblp

v | Fifma de Contratisto
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de identificadén Tributaria 1781805-2

Licenciodo Julic Adrian VelGsquez Aguilar
Inspector General de Trabaje

Ministeric de Trabajo v Previsién Sodial

Su despacho,

Informe de Servicios Técnicos

Duronte el periodo comprendido del 1 octubre al 31 octubre del afio 2019
Niimero de Contrato Administrativo 2412019 doscientos cuarentay Uno guidn dos mil diecnueve. —
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimere 10-2019  diez guidn des mil diednueve, —

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Inspeccion General de Trabaje

Renglén Presupuestario 029 Okras Remuneraciones de Personal Temperal

Profesian Bachiller Industrial y Perito en Mecénica Automotriz

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 enero el 3 diciembre del afio 2019

Objetives Cenerales apoyeo al mantenimiento de los vehiculos de la Delegacion departamental de Guatemala y apoyo a
la Inspeccion General de Trabajo.

“hjetivas Especificos Apoyo en el control de la esignacion de las wehiculos en la Inspeccion General de
Trabajo v Delegadon Departamental de Guatemala

Desarrolle Ordenado de Adividades
g) Apovo en el mantenimiento de 08 vehiculos de la Delegacién Departamental de Guatemala.
b) Apoyo en Grea de vistaduria de la Delegacion Departamental de Guatemnala.

¢) Apoyo en éreos de la Delegacion Departamental de Guaternala

d) Amnmhmﬁmquemm@mdmwelﬂdegndubmmtmmd de Guatemalo.

e) Apovo ala Inspeccién General de Trabeje.

Wemer Adolfo Simen Barrera Alvarada
MNombre Completo del Contratista

Finnr.'yﬁ: o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacion Tributaria 1765689-3
Licendado
i liﬂﬁﬁﬂﬁd_ﬁuaiﬁiq_ué_ihﬁqn&_"_' A e — = -
Inspector General de Trabaje
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despache.
Informe de Servidios  Técnicos
Duranite el periodo comprendido del 1 Octubre al 3 Oetubre  del anio 2019
Namero de Contrato Administrativo 257-2019  Doscientos cincuenta y siete guidn dos mil diecinueve "
Aprobade por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019  Diez guién dos mil diecinueve .~
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Rengién Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Prafesién Secretaria Ejecutiva
._——-Piﬂiudu-ﬁnaﬂmmn-mm 2 Enero— al— 31—Dkiembre—del-ofic- 2013

Objetives Generales Asistencia Tecnica Secretarial ala secretaria de la Inspecdén General de Trabajo.

Ohijetivos Espedificos Anglizar expedientes presentados a Secretaria General de la Inpseccién General de
Trabaje, elaborar base de datos para ingreso de asuntes sindicales, elaborar oficios v
providencias de documentos reladonadas con expedientes que se presentan al
despacho del Inspector General.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)  Apoyar en ingresar o la base de datos expedientes de asuntos sindicales para sus resoludiones (25)

b) Apoyar en actualizar base de datos de las resoluciones emitidas, Inamovilidades, previes, pactes colectivos, denuncias,
convenios, comites Ad Hoe. (20)
€) prarenmmrahbmadeddmhmedmmmmﬁﬁmdmﬁahmp&ulymﬂmmmCE}

Apoyar en mtregarmmedimtesdehsenﬂnriucmaide la Inspeccion Ceneral de Trabaje o diferentes
Dependencias del Ministerio de Trabajo {zo)
Apoyar en la eloberacion de Providencias de Inomovilidades (20)

P povar en socar fotocopla: que solicita la Secretaria General de la Inspeccion de Trabajo (75)
Apoyar en entregar Certificaciones a usuarios (5

Apoyar de manera personal o via telefonica o usuarios que lo solicitan a la Sacretaria Generdl de la Inpecdon General
de Trabajo (105}

apoyar en archivar expedientes de Sindicotos ya netificodos (55)

Apovar en archivo Digital de Expedientes Asuntos Sindicales(55)

Apaoyar en Actualizar Base de dates del Archive de Asuntos Sindicales (55)
Apoyar en relaizar cuadro de facturacion del personal renglon 029 (64)

5

sz o a2

\livian Johana Gonzalez Mansilla Lic. Julio Adrién Veldsquez Aguilar

Nombre Completo del Contratista

Firma de Cantrigtista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldertificacién Tributaria 6598531-1
Licenciado
julio Adrién Veldsquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabgjo ¥ Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios  Técnicos
Durante &l pericdo comprendide del 1 Octubre al 2| Octubre _ del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 2532019 Doscientos cincuenta y tres guion des mil diednueve™
Aprobado por Acuerdn Ministerial Mdmere 1g-2019  Diez guion dos mil diecinueve
Unidad queprﬁtudm[dnda:m‘ddﬂf Técnico El]ﬂDelagnd&delDepmtumﬁdeGuntnmcdﬂ

en la Inspeccién General de Trabajo

Renglén Presupuestaric 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Bachiller eén Computadon con Orientacién Clentifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 Enero  dl 1l Dicembre _ del afio 2019

‘stives Generales ~ Revision de Reglamentos Interiores de Trabajo

Ohjetives Espedficos Opiniones favorables sobre aprobadion de Reglomentos Intericres de Trabaje

Dmrruﬂoﬂrdmndﬂdnhcthidndm

d) Wmumdmmmmmwwhmmﬁmmwmmm
de Trabaojo (45)

bl .hpwoanuﬂmi:wﬁwlmm\tmldaﬁwudah:buin{am

€) hpmmr:nhmepdﬁndnﬂngmMmIMnmdaTmbdjn{ﬁ}

d) Amnme}nbnmwwldmdmwmmrmﬁwumhsquerﬂummrrecdmﬂdefnnnuyfmmddﬁw’ﬂmuﬁn
ImalhrdBTmbﬂiﬂwerﬁddD{ﬂ]

&) Apnwmmwidruunidadduﬁ.rdﬂuoc.umﬂldehlmpmd&nEmwuldaTmhahmdeudeRnghnﬂtm
1rteriorﬁdaTmhujuqunmuhmu:dnmdﬂp¢rdpla:nbudﬂu}

fi thMn&wimWﬂmﬁﬁmmlmd&TmmM

g) Apovareniaela i demummwunprnhndéndenmﬂmmemmebqomj

h) Amﬂreﬁuﬁm&mdﬂhDelegnd&ﬂbepﬂrbumuﬁuldeﬂuutmndmlmpHdEHWLdeTmbﬂu[ﬂ}

Cloudia Lizeth Urcuyo Wohlers _— Lie. Julio Adrién Veldsquez Aguilar
MNaombire Cﬂmplﬂ'.ndﬂﬂantﬂﬂﬂﬂ Nembre de la Autoridad gue Evalua los Servidos

(segin Clousula de eontrato:Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificadén Tributaria 3597378-1 7

Licenciada

Julio Adrign Veldsques: Agullar

Inspector General de Trabajo

Ministerio de Trabajo v Previsién Social *
Su despacha,

Durante el periodo comprendids dal 1 Cciubre al 31 Ocubre  del ane 2019
Nimere de Controto Administrative 256-2019 7 dosclentss cincuenta y seis guidn dos mil disdnueve
Aprchado por Acuerdo Ministerial Mdmero 10-2019 /' diez guién dos mil diecinueve
Unidod que presta el servido de carGcter Profesional # En la Delegadién Departamental de Guatemala

de la Inspeccién General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Ctras Remuneracicnes de Personal Temporal
Profesisn Abogada y Notaria
Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2 Enerc al 31 Didembre delafio 2019

Objetives Generales Revisién de Reglamentos Intericres de Trabajo

Objetivos Espedificos Opiniones Favorables sobre aprobacén de Reglomentos Interiores de Trabaje,

Desarrclle Ordenade de Actividades

@)  Asesorar en la recepcién de Reglomentos Interiores de Trabajo (98)

b) Asesor en lo revisién de documentos ol momento de la recepcidn de Reglamentos Interiores de Trabajo (95)
€}  Asescramiento en el contenide de los Reglamentos Interiores de Trabajo (50)

d) Asesoror en la reclizacién de Opiniones para aprobacidn de Reglamentos Interiores de Trabaje (12)

&)  Asesorar en la realizacién de Rescludones pora aprobacién de Reglamentos Interiores de Trabajoe (12)

) Asesor en otros dreas asignadas por el Delegado Departamental de CGuatemala (G)

Nora Leticia Santizo Santizo de Vilela Lic. Julio Adrién Velésquez Aguilar

o4

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicic
{segin Clousula de contrato:Dédma Pri

-5
B P
) R

v sello de la Autoridod que Evalla los serwieies
{segin Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACT WIDADES
Mimearo de |dentificacian Tnbutaria 744830880

Lic. Julio Adridn Veldsguez Aguilar
Inspacior General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Infarme de Serviciog  Técnicos

Duranie el periodo comprendido del 1 Oclubre al 3 Ociubre del afio 2018
Mimerg de Contrato Administrativo T01-2019 satecientos uno guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuarda Ministerial Namero 350-2019  trescientos cincuenta guidn dos mil diecinueve

Unidad gue presta el serviclo de cardcter Téenicos  Inspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuastario 028 Otras Remuneraciones da Personal Tempoeral

Profasion Perito en Administracién de Empresas

Plazo de Finalizaclén de Contrato Administrative 1 Agoslo al M Diclembre del afio 2019

Objetivos Genersles  Asistancia Técnica a la Delegada da la Inspeccidn General de Trabajo de Alla Verapaz

Objetivos Especificos  Analizar expedientes presentados a la Delegacién Departamental, llevar el control de las
cédulas de notificacian, realizar documentos solicitadas por la Delegada Departamental,
rganizar los expedientes que indiquen los Delegada Depariamental. apoyar a la Dalegada
Departamental.

Desamoflo Ordenado de Actividadas

a) Apoyo en realizar, resoluciones oficios, memos, circulares y demas instrucicnes de |a Inspeccion General
de Trabajo, de la Delegacién de Alta Verapaz (95%)

b) Apoyo en el vaciado da la informacion en las matrices que genera los planes de Inspacciones de Oficio
por parte de la Inspeccion General de Trabajo y remitiflos al encargado de estadistica de la Inspeccién
General de Trabajo (85%)

¢) Apoyo en entregar los expedientes a los Inspactores de Trabajo de la departamental de Alta Verapaz (95%)

d) Apoyo en lievar el control de las agendas de los Inspectores de Trabajo cuanda sea necesario. (80%)

&) Apoyaren llenar gl libro de adjudicaciones en los planes operativos (93%)

f)  Apoyo en enviar via scanner las notificaciones de sindicatos o Comité Ad Hoc enviadas de Guatemala,
para lo cual deberd llevar un registro fisico y digital, (20%)

g} Apoyo en la realizacion del caiculo de prestaciones (95%)

h}  Apoyo en atencin a los usuarios (10096)

i} Apoyo en el archivo de los expediantes en |a Delegacion Departamental de Quetzallenange de la
Inspeccitn General de Trabajo. (90%)

[} Apoyar en otras atribuciones asignadas por el inspector General de Trabajo (100%)

k) Apoyaren la distribucién de expedientes de adjudicaciones a los Inspectores de Trabajo, conforme los
registros de la Delegacién y bajo las instrucciones del Delegada o Delegada (80%)

e



Nmmndemmﬁnmbmh 5282675 | ==
Lic. Julio Velésquez Aguilar
hﬁpmﬁemrdd-'fmbﬁn
Mmmﬁodﬂmmiuypmhiansuﬁf
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionale
auwdpaﬁudummmnddnm { odubre o _3 octubre _ del afio 2019 ’
Nwaww 5a}mf¢mmmmmwugmandmmnw
hprtbtdﬂpmhmﬂhuhﬂ-mhlﬂmﬂ mmeMymmdmnmmm
Unidad mnpmtnnlmwimdamﬁcm Prﬂmhﬁﬁflmpmnﬁﬂﬂmlduﬁuh#
nmqlﬁ'ipmwunwh o9 ﬂhmwrudomdtﬁmmdhmnl
Profesion L]mﬂaﬁﬂ'lnhdn'ﬁnhwlﬁﬁpﬁhﬂcﬂ
PhlﬁdEqu!lmdﬁﬂ ﬁwww 3 ‘E'En al 31 Diciembre del afto 2019

ubyaﬁmﬂ.‘-tnmdﬂ hwmmhﬂmuhhupanﬁﬁﬂ General de Trabajo

Objetivos Especificos AmnrurnhlmpuﬁﬁﬂﬁgmrddaTm«nﬁum nmﬁudummfmﬂéﬂﬁnmﬁhm
WPWW*MIUhPMdm?WMﬂW.

losé Guillermo Albizu Vielman
Mombre Completo dal Contratista

Qs
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentifieadén Tributaria 1581578-1 ¢
Lic. Jullo Adrién Veldsquez Aguilar
Impector Generel de Trobajo
Ministerio de Trabajo v Previién Soddl /~
Su despacho. )
Informe de Servidos Profedonabes
Durante el periado comprendido del  Ocubre o 31 Ocubre  deafozots /
Nimero de Contrato Administrative 260-2019 * Doscentos sesenta guitn dos mil diecinueve
Aprobedo por Acuerdo Ministerial Mamere 10-2019" guisn des mil diecinueve
Unidsd que presta el servido de cordcter Profesionales General de Trabajo
Renglén Presupuastario 029 Otros Remunerodiones de Personal Temperal
Profesion mmmmymmym
Plaze de Finalizodsn de Contrato Administrotive 2 Enerc al | _D_Idlmbra ded afio 2019

Objetivos Generabes: h:adwhﬁmhﬂdahiubcmhiﬁndnmedhﬂnyﬂﬁnuﬂm&tmﬁmmﬁhhmw
de Trabajo

Ohjetivos Especificos: Rmpdﬂnyﬁlwdmﬂmﬁndtkﬁqmimwﬁummmmmmhmmﬁnﬁ
Mediodén v Rescludiin de Confiictos

Desarrolio Ordenodo de Adtividades:

Raubkin da kot coses y qusies prewenkodes onte e Cormité da Libartad Sindical y ante esta Subeormilin. (3)
MywﬂthWEwmhsm de Mediodén y Resclucidn de Conflictos.
mwmmmmamwmmwﬁwmﬂmym&m&h
Subcomisidn. (3)

Participar ¥ pﬂwwﬁmﬂyﬂdnhﬂnmhiﬁmﬂﬁm“ymhumdﬂhm

mdmmuhw&hWWTm#mWymw

mmmymﬁuuhwﬂmlmhyuh%ﬁﬁm (2}

m @ & 5 & 8

Eleborar octas de Sewién de Mediacién v de Seslones Ejecutives.

h)  Apowar en ckres octividades mhmmﬂm%ﬂh!@hm&ﬁﬁ‘hd&mﬂdnuhmmm de
contrabackin

Ana Beotriz Tello Rivera
Mombre completo del Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacién Tributaria 611323-0
Lic Julio Adrién Veldsquesz hm{ilur‘
Inspector General de Tra jo
Ministerlo de Trabajo v Pra lr;ﬁn Social
Su Despacho. g
Informe de Servicios ~ Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 octubre al 3 octubre  del afio 2019
Nmero de Contrato Administrative 300-2019  trescientos guion dos mil diecinueve 4
Aprobada por Acuerde Minkterial NOmero 11-2019 7 once guion dos mil diecinueve —
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General De Trabajo
Renglén Presupuestario o9 Oitras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Parita Contador (penium Cerrado Abogado y Notario)
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 8  Eenero al 31 Diciembre del afc 2019

Objetivos Generales Asistencia Técnica Juridica y Apoyo en gl control de Vehiculos de la Delegadion.

Objetivos Especificos A ! tecnica y juridica a Inspectores de Trabajo y supervisores, Asistencia juridica a

usuarios en forma personal, por escrito y via telefonica, Apoyor en la revision de
expedientes adjudicadeos a los Inspectores de trabajo, Apoyar en el control de usuarios
an las ventanillas de denuncias ¥ caleulo de prestaciones, en Qo da ausencia de los
supervisores, se atiende a los Inspectores de Trabajo, Supendlsar la entrega

de vehiculos a los Inspectores de Trabajo, Apoyar en dictamenes,

Preparar infarmes,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Apovar alos Inspectores de Trabajo con las Adjudicaciones 15
b) Apoya en Resoluciones 40
¢)  Revisar expedientes pora su archivo 20
d) Elaborar presentaciongs para actividades programadas por la Delegacian

Departamental de Guatemala 20
e) Apoyar técnica y juridjciwde manera personal y vio telefénicn a usuarios 175
f)  Elobora documentes relagionados con actividades de planes operativos mensuales, circulares y notas 30.
g) Asistencia Técnicay Juridica a los Inspectores de de trabajo 20
hl  Apovar alos Supervisores en Asuntos Técnicos v Juridicos y en su ausenda velar aperque los Inspectores de Trabajo

realicen sus funcdones 30.
i}  Apoyarcon uerificar entrega de formularios para vehiculos a los Inspecteres de Trabajo 10
I Apoyar en el control diario de los usuarios en el ingreeso Y ventanilios de denuncias 300

Maria César Estrada Moya Lic Julio Adrién Veldsquez Aguilar
Nombre Complete del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalua los Sarvicios

Décima Primerg

L

et &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificaddn Tribukaria 1977035-9
Lic. Julio Adrign Velasquez Aguilar
Inspector General de Trabajo
Ministario de Trabajo v Previsidn Sodal &
Su despacho,
Infarme de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendide del i Octubre al 31 Octubre del anfic 2015 /
Mimero de Contrato Administrative 522-3019 # quinientos veintidss guidn dos mil diedinueve
Aprobads por Acuards Minkterial Namero 1992019/ ciento noventa y nueve guion daos mil diedinuave
Unidad que prasta el servido de caracter Dmfmiondes"rfmpecd& General de Trabajo
Renglén Presupuestario o023 Otras Remuneracisnes de Personal Termnporal
Profesién Licenciada en Pedagogia v Administrocién Educotiva
Plazo de Finalizaddn de Contrato Administrative 22 Albril al 31 Didembre del afic 2019

Obijetivos Ganercles Prestar servicios profesisnales a la Inspecddn General de Trabajo v o la Delegoedén Departamental

Objetives Espedficos Proporcionar apesie en ka Unidad de Solvendas v en ofros dreas de la Inspeccidn
Ceneral de Trabajo, sl comao la atendédn a usuarios via telefdnica v persanal.

Desarrolle Ordenads de Adtividodes

a) Apovo en eloboradén de solvendas a nivel nedonal

B) Apovar en otras dreas de la Inspeccién General de Trabajo

¢)  Apoyar en unidad de notificaciones departamentales de la Inspecddn General de Trabajo.

d) Apovar en atendén a usuarios via telefdnica y personal en la Inspeccién General de Trabajo (entregando
de 40 a 50 solvendas diarias)

8} Apowar en drea de sanciones administratives de la Delegocién Departamental

fi  Apovor en obros actividades que sean osignadas por el Delegado Departamental de Guatemala

Roselia Elizabeth Landaverry Torres de Solérzanc Lic. Julic Adrian Veldsguez Aguilar .
Nombre Completo del Contretista Nombre de la Autoridad que Evalua los SpEAEic "
(segim Clausula de contrete:Décima Prighs
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacién Tributaria

Lic. jufio Rolade Yargas Robles
Director General de Empleo | Intering
Ministeric de Trabaje y Preulidn Sodal
Su despacho,

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del

Mimero de Contrate Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmers
Unidod que presta ef servicio de cardcter

&6411411-2 r_.-""? )

1 octubre al 3 odubre  del afc 2019

38-2019 .«"f_- Trainta v ocho guion des mil diecinuave 'd
7-2019 <~ Siete guion dos mil diecinueve
Profesionales.—Direccién General de Empleo

Renglén Presupuestario o249 Otras Remuneradones de Personal Tempaoral

Profesian Piicologo

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrativo 2 enero al 31 didembre del afio 2019

Objetivos Generales Apovar a la Direccién General de Emples del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Disefiar y formular informes, investigacdones y estudios, osi como sus instrumentos técnices, para lo cobertura de
los servicios de las unidades operativas del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal, asi como una herramienta

Ohjetivos Especificos de consulta para consulta para instituciones, organizaciones, academia v pora tedos los octores que confluyen
en el mercado laboral.

Desarrollo Ordenado de Actividodes

q) Entrevistas a organizaciones y cooperativas con el objetivo de conocer la dindmica del flujo de remesas para el estudio ol estudio
sobre el aprovechamiento de las remesas en el mercado laboral en la regién ooddental de Guatemnalo.

Desarrollo de instrumento de vedado para la sistermnatizacian de informacidn del estudio de remesas productivas en la region occidente de

b) Guatemala.

) Apovo an lo segunda Feria Nadenal de Emples, levade a cobo en ks inistalociones del parque de la industria.

Seguimiento a los compremisos en el Marco Integral Reglonal de Proteccién v Soluciones ~MIRPS, en cuanto accienes iniciadas en
d) el 2018-2019.

Apayo técnico a las autoridades del Minkteric de Trabaje v Previion Social, proporcdanands informecidn respecto al Mercade de Trabajo a
®)  browés de criterios técnicos.

fi Partidpocin en el taller Mo, 5 sabre Muestreo y Andlishs de Mercado Laboral impartide por IMPAQ INTERMATIONAL, LLC

g) Recopilocién de informacién para el boletin andlisis del salario minimo en Guatemala y la regulacién en américa latina

h) Presentactn prefiminares del “Dlogndstico de necesidodes formatives en el departamento de Suchitepéques’.

B TR
Victor Vicente Buch Cuzco Lic. julio Rolado Va Rables “C 2

Mombre Completo del Contratista Nombre &Wuﬂ i ?ﬂ&?ﬁ“ﬁ?1
- i . I.'-: T ~ T" , |
/ [iree - h -, J ,‘! "“.:,-'I

/ fiic LdalTs Mg Moo,

(seg usula de contrato: i a

Firmode Contratista Firma de la Autoridad que Evalua los Servidies

{(segiin Clawsula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 3873131-2 -
Lic. Julio Relondo Vargas Roblas
Director General de Empleo [ Intering
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial
Su despacho.
Informe de Servidos Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 -:-mm/’g 31 octubre  del afio 2019
Mimere de Contrato Administrativo 145-2019  Ciento cuarenta v dnco guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 8-2019 _Ocho guién dos mil diecinueve~
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenices  Direccign General de Emplen
Renglon Presupuestario o3 Otros Rermumeradones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller Industrial v Perito en Electrénica Digital v Microprocesadores
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 eners of _31  didembre _del afo201

Objetivos G Apoyar a la Direccidn General de Empleo del Minkterio de Trabaje v Previsién Social

Disefiar y formular informes, investigadiones v estudios, ool come sus instrumentos
témicos, para o cobertura de los servicios de las unidades operativas del Minksterio

Objetivos Especificos  de Trabajo v Previion Social, asl como una herramienta de consulta para
instituciones, oroanizaciones, ocademia y para todos los actores que confluyen en el
mercado kaboral,

Desarrolio Ordencade de Actividades

d) Validar v supervisar ol andllk de la informacién recopilada en las encuestas a estobladmientos para &l “Dicgnéstico de Mecesidades
Formativas en o departamento da Suchitepéquez”

Participocion en reunianes de la mesa terndtica de empleo en el marco del Gobinete Espacifico de Desarrolle Econémico
Participocion en el taller "Muestreo v andliss del mercodo laboral”™ impartido por la empresa Impeq International LLC, en el marco del
Programa Cferto v Demanda del mercedo laboral en los paises del Trigngule MNorte.

Apoyo en & trabajo de campo del "Diognistico sobre el 1so productivo de los remesos en el mercode loboral™ o desarmollane en tres
departomentes de la regidn occidental (Huehuetenange, San Marcos v Quetzaltenonge).

Revisar v validar los respuestes o los requerimientos de informacion sobre el mercade laboral que ingresan por la Unided de Access a la
Informacidn Pablica o directamente de les distintos instancios del Ministerio de Trabajo v Preusién Sodal.

Revisar i volidar el desarrollo del "Bolbetin sobre e andlisis del salario minime de Guatemala en la regidn de América Latina”

Revisar v validar el andlisk de la informacin para la cortilla sobre "Migracién laboral ordenada v segura” a desarrollarse con registros de
lexs oficings del deparboments de Movilidad Laboral de la Direccign Generol de Empleo en el deportaments de Son Mareos.

gs p8 8 AD

=4

Asesorar técnicamente o los autoridodes del Ministerio de Trabajo v Prevkidn Social, proporcionands informacién reledonada con los
indicodores del mercodo laboral
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 7891382-9 .
Licenciodo julio R. WYeargas Robles
Director Ceneral de Emples | Intering
Minkterio de Trabajo v Previisn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionaies
Durante al periodo comprendido de| 1 actubre a 3 odtubre  del afio 2019
Ntmero de Contrato Administrativo 36- Treinta y seis guidn deos mil diecinueve_—
Aprobado por Acverde Minkterial Ndmerno 72019 gultn des mil diedinueve
Unidad que presta el sarvicio de canfcter Profaiionals  Direccidn General de Empleo
Renghin Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Penonal Temporal
Profesién Licenciada en Adminktrocién de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 gnero al 3 diclembre  del aie 2018

. Apoyar a la Direccién General de Emplec del Ministeris de Trabajo v Previsisn
Objetives Generales Socicd

Disefiar y formular informes, investigaciones y estudios, asf como sus instrumentos
téenicos, para la cobertura de los servicios de las unidades operatives dal Minkterio

Obijetivos Espacifices  de Trabajo v Previsién Social, asi como una herramienta de consulta para
instituciones, crganizaciones. academia v para todos los actores gue confluven en el
mercado laboral,

Detarrolic Ordenade de Actividedes

Sistematizacién de la informacién recopilada en trabajo de campe por el equipo del Obsensatorio del Marcado Laboral en los
a) departomentes de Huehuetenange, Quetraitenango v San Marcos para desarrollar el "Estudio sobre el Aprovechamiento de
las Remesas en ef Mercado Laboral en Tres Departamentos de ko Regidn Occidental de Guatemala”

Redoccén del boletin informative sobre terma especifico del mercado laboral denominads “Andlil del Salario Minimeo de

b) Gusternala en la Regidn de América Lating”

o Ammpaﬁmwemtimimnnimm*hmd&fﬁh@emMmzmdﬂmmmy
ks autoridade; municipales electas en Tecpdn, Chimaltenango.

d) Apoyo logistico en el evento de intermediacién laberal del Servicio Nacional de Emples “Segunda Feria Nacional de Emplec”.
e¢) Participacidn en el taller "Muestreo y Andilsh del Mercado Laboral” realizado por la empresa Impaq International.

n Participacion en representacién del Minkterio de Trabajo v Previsién Sodal en el evento de sociolizaciin de los principales
resuftodes del Xl Cemso de Poblacién v Vil de Vivienda 2018,

Participocidn en la tercera reunldn del 2019 de lo Cficing Coordinadona Sectorial de Estodisticns de Empleo, realizoda por el
2 Imstituto Nacional da Estadistica

W Reuniones de trabajo con equipe téenico del Ministerio de Finanzas Piblices, Intecap e Impag International para desarroliar
propuesta para ka realizacién de un cotGlogo de ocupacdiones del sector pablico.



111

Asesorar técnicomente o los autoridades y ofres dependencias dal Minkterio de Trabajo y Previsién Social, proporcionando
D infermacion relacionada con les indicadores del mercade laboral

Licenciado Julio R. Vargas Robles

i .WWWG\.'IF.'.‘. D Emrden T mgring
dimsierioads | - e ol Sl

i i i i
Lig. Julio-Vareas Robles E
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 4480046-0
Licenciods Julio Relando Yargaos Robles
Director General de Empleo/Interine
Ministerio de Trabajo y Previsidn Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Duronte el periodo comprandido del i octubre al 3 octubre  del afio 2019
Mimero de Contrato Administrative :-H—lnm{;?;nlntu v cuatre guion dos mil diecdinueve ..-’/
Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmera 7-2018 Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardctar Profesionales— Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licendiodo en Administracion de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativa 2 ener ol 3 diciembre  del oific 2019

Obiatives Cenercles Apovyar a la Direcclén General de Empleo del Ministerio de Trabajo v Previsian Social

Disefiar v formulor informes, investigociones v estudios, asi como sus instrumentos

técnicos, para la cobertura de los servicios de les unidades cperativas del Minksterio de
Ohbjetivos Especificos Trabajo v Prevision Social, asl come una herramienta de consulta pora institudones ,

organizaconss, ocademia y para todos los actores que confiuven en el mercado labaoral.

Desarrollo Ordenado de Actividades
Participacion en ¢l Taller no. 5 sobre_Muestreo v Andfivi oe Mercado Loboral” en seguimiento o proceso de fortaledmiento a la
a) produccitn estadistica v al andlisis de informacidn del Mercads Laboral, Activided desarrollada por IMPAQ INTERMNATIOMAL,
LLC,
Aseiorar téenieamente a los auteridades del Ministerio de Trobajo v Previsién Sodial, asi como a organismos e institudones de
b) cardcter pdblico v privade, academia v erganizadones no gubemamentoles propordonande informacin relacionada con los
indicadores del mercado labaral,

Apoyo en la digitalizacién de participantes en lo 2do. Ferio Nacional de Emples, llevada a cobo por el Ministerio de Tranbajo v
9 Prevision Sadial.

Estridia sabre ol wso productive de las remesas en los departamentas de Huehuetenango, San Marces v Quetzaftenango: Trobajo
d) deCampo en el departomento de S5on Marcos donde se realizd entrevistas o organizadones financieras ¥ encuestas a la pablacién
receptora de remesas.
Se sostuvo reunién con el Comsejo Maclonal de Promocién de las Exportadones -COMACOEX-, donde se abarcaron temas como el
Plan de Modemizacian Integral de las Aduanas —MIAD-, Reglaments para la Autorizacién, Habilitacdén v
Funcionamiente de las Zonas de Desarrello Econdmico Espedal Plblicas -ZDEEP-, Informe del Acuerdo de Asociocidn suscrito
entre ef Reino Unido. Activided que se llevo acobo en AGEXPORT.

f Diagramacian v andlisis de la cartilla * Dindmica de la Migradén Laboral Ordenada y Segura de trabajodores guatemaltecss que
migran a Méxica v Canaoda®,

Recoplladén de informacién secundariao para el boletin * Andlisis del Salario Minime en Guatemala en la Regidn da América
g) Latina.

Henry René Vldez Corada

Mombre Complete del Contratista Mombre de lg i i Eu Sm%

ul
Pircctor Genwtal &< Empler | Imenne
sinisterio do ot ¥ Proy iwaog Sodtal
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirmero de Identificacién Tributaria 3994092-6 ¢
Lic. Julio Rolando Vargas Robles
Director Genernl de Emplea/intering
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Duronte el pericdo comprendide del 1 Octubre al 31 Ocubre  del ofic 2019
Mimero de Contrate Administrative 653-2019 ’}kc[enl‘.m cincuenta y tres guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuardo Ministerial Ndmero 299-2019 doscientos noventa v nueve guidn dos mil diednueve
Unidad que presta el serviclo de cardcter Profesionales Direccidn General de Emplec
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Psicolega Clinica
Plazo de Finalizadén de Contrato Adminkstrative 2 julie al _ 3 Didembre delafio2019

Brindar serviclo plblico gratuito, que contribuye o elevar los niveles de ocupacdién de los guatemaltecos
Objetivos Generales o través de procesos de intermediacidn laboral que fadlitan el encuentro permanente de la oferta v lo
demanda de emplec.

Orientar laboralmenta a los trabajodores pora identificor sus copaddades v vincularlos favorablemente
Objetivas Especificos con los empleadores a para derivarlos o servicios empresarioles o sociales fodlitandole informacian
pertinente.

Desarrollo Ordenode de Adtividades
g) Apoyé en la revisén v validadén de los procesos de promocion, orientactn e Intemediaddn de los servicios publicos de empleo

Apoyé en la reuisidn v validacitn de los programeas y proyectos pora mejorar la empleabilidod de la fuerza de trobajo en
Guatemnala
& Apové en la planificadién v efecudién de los eventos de promioddn de los servicios plblicos de empleo come ferlas, kloseos y jornadas
mouiles
Apoyé en el disefio de estrotegios que propicien la interaccion entre oferentes v demandantes de empleo con & abjetive de
d) disminuir la brecha en el mercado de trabajo

Apoyé tecnicomente a las autoridades del Minkterio de Trabaojo v Prevision Sodal, asi como a organismas e instituciones de candcter
piiblica y privade, academia v organizaciones no gubemamentales propordonande informacion relaclonada con los sericios plblices
de emplec, partidpe cuando se me fue requerido, en eventos de relevandia nadonal & Inemadonal refadonados con los servicics
piblicos de emples v realizando otras adividades que e Minkteris de trabaje y Prevision Sedal que se considero necesarias

b)

e

f) Apoyé en la operativizaciin del Eje 1 de [a pelitica Macdonal de Empleo Digne, Generacidn de empleo

Apoyé para programar y mederar las reuniones mensuales de |la subcombsién del Eje | de la Politica Nadonal de Empleo Digna,
g) Cieneracidn de Empleo

Lic, Julie Rolando Vargas Robles
Amarilis del Resario Mimotuj de uf Nombre de la Autordad que Evalda los Seruicios

ector General WL Empled
T-?:I:Iﬂl:ﬂu deiln: and I"m:;ml_
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de ldentificacién Tributaria 973321-3 _—
g

Lic. Julio Rolando Vorgas Robles
Director General de Empleg/ Intering
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacha.
Informe de Saruicios Profesionales
Durante el periodo comprendido ded 1 octubre ol _31 odubre delafio2019
Nimero de Controto Administrativo S06-2019 "fal.ﬂnlertns sefs guion dos mil diecinueve -
Aprabodo por Acuerds Ministeriol Ndmero 185-2019 _~Tiento ochenta y dnco guisn dos mil diednueve—
Unidod que presto el servicio de cardcter Prufas[nnutas_,ﬂ'ric:i&n General de Empleo
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Licenciada en Informética v Administracién de Recursos Humanos
Plozo de Finalizocddn de Contrato Administrative = abril ol 3 Diclembre  de afio 2019

Brindar servicle pablico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ccupadién de los
Objetivos Generales guctemuoltecos a través de proceses de intermediadén laboral que facllitean el encuentro permanente
de la oferta y la demanda de empleo.

Orientar loboralmente a los trabojodores pora identificar sus copaddodes v vincularios
Objetivos Especificos  fovorablemente con los empleaderes a para derivarlos a servicios empresariales o sociales focilitdndole
Informacitn pertinente,

Desarrolio Ordenado de Adtividodes

a) Apoyo en ko realizocdn de los ocdones de seguimiento y montenimiento de ko controtacidn.

b) Apovo en la propuesta de mejoras en el desarrollo v disefio de los programas de emples (disefio de provectos, nuevas actividades,
metadologias, etc).

c) Apoye en ko captadén v seleccdn los condidotos mos adecuados para cada uno de los vacartes gestionodas del sector productive,

d) Apovo en ko reclizacdn v ocompanamiento de los tinerarios indnidualizados de insercidén Sociolaboral.

&) Apoyo en los gestiones administrativas y manejo de boses de datos.

f Apovo en el diefo de perfiles ocupadonales de los wsuarios de los servicios pablicos de empleo que permitan caradierizar la poblacidn
econdmicamente activa e identificar sus potendalidades faciltando su insercidn al mercada laboral,

g) Apoyoen lo oplicacidn de hermamientas que faciliten o orientacién laboral a lo fuerza de trobaojo en Guatemala.
h} Apoyo en la creaciin y mantenimiento adunlizado de lo guia de recursos de emplec a nivel local,
i) Apoyo en lo realizacidn de proyectos informes, memorios scbre acciones relevantes de bos servicios piblicos de empleo.

Apoyo en lo representacién del Servicio Madonal de Empleo v al Ministerio de Trabaje v Preulién Sodal en los espadies de coordinacién téonica
tonto internos como externos.

k)l Apove en la Blsgueda de nichos de empleo v de poiibles alicdos en la estrategia del Servicio Madonal da Emplec.

[} Apove en lo reclizocién de otros adtividodes que el Minkterio de Trabajo v Prevkién Social considere necesarias.

Lie, Julio Ralande Veargas Robles

Coring Magaly Lépez Cuyéan Mombre de la Autori

Firma de Captratista Firma y Selio.tle

Erintas Gen.at £ Empien ! I,n:r.'-r :
Mineeio d. © o Mo i Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 8285591-9 o
Licenciodo Juio Rolando Vargas Robles
Director General de Emplea/interino
Ministerio de Trobajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servidios Profesionaoles
Durante el pericde comprendido del 1 odubre al 31 octubre del afto 2019
Mimero de Contrato Administrativo az—zmgv’fndmnm v des guidn dos mil diecinueve -~
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimero 7-2019 . Siete guitn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Profesiona 'piretdﬁn General de Emplec
Rengldn Presupuestario 029 Otraos Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Administradora de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Energ al 3 Diclembre  del afio 2010

Objetivos G b Apoyar ol seguimiento v monitoreo del funclonamiente de bos Ventonilios dnicas municpales de emplec -
YUMES-

Apoyar con el acompafiomiento de los téonicos municipales de empleo para el buen fundonamiento de las -

Objetivos Especificos VUMES-

Desarrolle Ordenado de Adiidades

a) Seapoyvo con el acompafiamients a les municipalidades en la implementacién v fortaledmiento de fos VUMES

Se apoyo en las gestiones para la firma de los convenios con los municipalidodes Teculutdn, Estanzuela, San Pedro La Laguna que

implementan Yumes para establecer los responsabilidades y compromiso de las partes invelucrodis.

g Se opoyo con ¢l ccompofiomients o los téonicos municipales de emples en temios de intermediacion laboral, orientacidn laboral v
promodon laberal.

d)  Apoveo en la tronsferencla de los resultados de los indicadores generades por bos WUMES a los técnicos municipales de Emples

o Se apova en paner a disposicidn de kos VUMES todes los herramientos e informaclén que posee ef MINTRAB para faciitar los servicios de
onentacitn v dervaclén que se presten en estos servicios

b)

fi Seapoyo en la copactacisn a témicos municipales de empleo para el wo del nueve portal electrénico de empleo
g) Se&apoyo en dar seguimbents v monitores a las 15 VUMES para su buen fundonamiento.

h) Seapovo en lo realizaddn v eloboradén de informocién solictoda of Servido MNocional de Emples

i} 5eopoyoen el reporte de la entrega de metas del Servicio Nacdonal de Empleo

I} Seapoyoen laconvocatora para que participen en la feria de empleo.

k) Se opoyo en lo loghtica y seguimiento de la feria de empleo para vadonbtos

Licenciada Marina babel Chiroy Sidn Licenciodo Julio Rolando Margas Robles
Nombre o del Contratista : !

"

de Contratiste

Dirsetor Genera! e Emplea / Intering
winisterio de Trata v Previsian Secial
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INFORME DE ACTIVIDADES

Mikmero de Identificacién Tributaria 8680392-1 -
Lic. Julio Rolando Vargas Robles
Director General de Empleo/interino
Ministerio de Trabalo y Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 1 octubre al 31  oclubre delafio 2019
Mdmers de Contrate Administrative 652-2019" Selscientos cincuenta y dos guion dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 299-2019 Doscientos noventa y nueve guion dos mil diecinueve «~
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos« Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacién con Orientacidn Clentifica
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 julio sl 31 didembre delafio 2019

Brindar serviclo pblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los
Objetivos Generales  guatemaltecos a través de procesos de Intermediacidn laboral que facilitan el encuentro
permanente de la oferta y la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularios
Objetivos Especificos  favorablemente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
facilitdndole Informacidn pertinente,

Desarrollo Ordenado de Actividades
a) Apoyo en mantener la cordinackin y el contacta con las empresas ylo instituclones colaboradoras con enfoque Inclushe

L) Apoyo en &l disefio y ejecucidn de acciones de prospeccidn e intermediacién con empresas ylo administraciones para la obtencién de
) acuerdos de colaboracitn v ofertas laborales

£} Apoyo en gestiones adminlstrativas y manejo de bases de datos.

d) Apoyo en proponer mejoras en el desarrollo y disefio en los programas de emplen inelusives (disefio de proyectos, nuevas actividades,
metodologlas, etc)

€]  Apoyoen la gestidn de ofertas laborales y mediacitn laboral eon el sector empleador

A Apoyo en la representacidn del Servicio nacional de Emples y al Ministerio de Trabaje y Previsin Soclal en bos espacios de cordinacidn
técnlca, tanto intermos como externos

g} Apoyo en la busqueda de nichos de empleo y de posibles aliados en la estrategla del Servicio Nacional de Empleo

h) Apoyo en la realizackon de ferias departamentales y ferla de emplea de vacaclonlstas

I} Participacion en el diplomado "Sistemas de Infromacién de! Mercado Labaral”

Madeline Arely Quiidnez Dubon
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Miimaro de identficacian Tribdtaria 77385470 _—
Lic. Julio Rolande Wargo Robiles
Director Ganerai da Empleo! Inbaring
Ministerio di Trabaje v Previisa Socal
$u despacha.
Informa da Serdos Tecricos
Dwrante el periodo comprendido dal 1 oclubre al 3 odubre  del ofo2010
Mirmers de Cantrats Adminstrothg an-mgj:mmmduﬂm
Aprobode por Acuerds Minksterial Namara o7-2019 ¥ sieke guitn dos mil diecinuee
Unidod que presta el wervicio de cardcbor Técnicos _-Direccion General de Emplea
Renglin Presupuestario 05 Otres Remunerocionss de Persanal Ternpossl
Profesidn Secretoria Comencial y Oficinista
Plazo de Finofizacién de Controto Adminitrotie 2 enero al _3_ Didembre dal ofio 2010

Objethson Cionerala Brindar opoys necesaria a i unidodes qua conforman ke Direccldn Genaral die
Empleo dod Minkterio de Trobajo y Previidn Social

Undfieor eriterios para los diverses proceso odminktrativos que se utiizan para la
Olsjetives Bpecilicas  Prostocion da Servidos plbiioos de emples o nivel nadonal, ol Minitens de Trabajo y
Prentskin Sochal

Dasarrallo Crdenodo de Adthvidodas

o) Eloborocin de 4 informes semanales en refockin o ke octhidodes relevantes que realizo la Dirsccsn Genaral die Empled, requerido por
ol Vitedespeacho de Previsiédn Social v Emples

b} Apoyo en recepdidn y revisidn de 30 expodientos del Departamento de Permibios de Trabajo pora Extranieros
Apcyo en lo ravisidn e integrodin di los fichas de ovances de les Proyectos de Alto Impado da la Direccitn General de Ermples

o

&

Seguimients o ks solctudes recibidads da la Unidod de Aociss a b Infarmocién Pitilica

Apoyo en gestionss poro e tronsperte de los dferentes uridades dis lo Direccitn General de Emplec
Realizocin de Mames Inbemas para infermar o peronal de diferentes bemes v requerimientcs

Control y seguimiento o solictudes de informacién gue ingresan a la Direcclén General de Emples

Blsborocibn de 35 oficies dirigides a bos d¥erentes unidadaes v departomentos dal Minkterio da Trebajo v Previsidn Sociol, asl come pora
enticodes externa,
Elsbaracidn di Controles Intemos

Clasificocién do docurmentos da ba Direccién Generel di Emples

interacién de la programacian da comisiones y solidtud da combustible de los unidodas/departarnentes di o Direccidn General de
ham de informacibn solicitoda por la Unidod de Plonficocitn v Cooperacidn en relacidn a los Poryedtos do Ao
Apeyo en la revisitn de expedientes de page del personal bajo el renglén presupuestaric sub grupe 18 de ba Direccién Genaral da
mymimnﬂndawddmmumurw lo Dirgccién Ganeral da Empleo

g 2 32 =& Zo o ZT B o8

Apoyo en troslado de nombramientos de comision oficlal dal pensanal da o Direcckin Genanal de Emples para firm comespondiente del
Safior Ministro de Trobajo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 1693698-1"
Licenciado Julio Rolando Vargos Robles
Director Coneral de Emples | Intering
Ministerio de Trabajo v Preuisidn Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Tecnicos
Dunante <! perfodo comprendido del 1 Odubre a _3 Odulwve delafe2019
Miimero de Contrate Administrativo %M&mnhuydemmﬁMm
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019  “Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta ¢l servido de cardder Técnicos / Direccién General de Empleo
Renglén Presupusestario b} Otras Remumeradiones de Personal Temporal
Profesdn Bachiller en Ciendias v Letres
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

G I Brindar Apoyo necesario a las unidades que conforman la Direccion General de
Objethos Empleo del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Unﬁmcﬂaﬂmmhdmpmmnﬁ:ﬁni&cﬂmmmdﬁhmmh
_Jbjetivos Especificos prestacion de Servicios publicos de empleo a nivel nacdional, al Ministerio de Trabajo
v Prevision Social.

Desammolle Ordenado de Actividades

a) Apupumhlngktkuymn!i:ﬁmdaMﬁh%ﬁmmmmalmd&mmﬂmﬁh
Industric.

b) Wmamﬂmﬁmﬁhﬁmhmmmmhum&mmmM

Sabsorvidas, Publinews, Premsa Libre, Nuestro Diario, entre otros.
mmhmﬁwmmwhmmmmmpmmmﬂymdﬂ

¢) departamento del OML, Vumes, Fermacion y Capacitacion para el Empleo, Servicio Nadional de Empleo. Para comisiones al Interior del
Pais.

Wanhﬁuhﬁeimﬁ&mﬁnﬁad&ﬂmﬂﬂsmgﬂmmmﬁm&mﬂcﬁnﬂmmhyibndﬂmmﬁdelm&
d) Movilidad, Omi, Permisos para Extranjeros y Escuelas Taller asi como apoye en la realizacion de Preordenes de Compras para luege
treshadarios o Direccion para sus respectivas firmas.

& Amthﬂ%ﬁquWumMundmﬁmMmmw

wso ¥ fundonamiento,

Apovo en la busgueda de m*mm*mmmmmmﬁWytmmmhm

f tmidudﬁdeE:lDGE.Hashairdeukmnnmwdtaﬁdmmlmpmlmimmyfotmmidnmmalmhr
funcionamiento de cada unidad que conforman la Direccion General de Empieo.

Wendy Yadira Caldera Rivas
Nombre Completo del Contratista
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IMFOHMEHE*ISUALPEWDADES

Momero de Identificacitn Tribubaria 985133-K =~
Lic. Julio Relends Vargas Robles
Director General de Emplec | Interine
Ministario de Trabeogo v Previsitn Social
Su despacheo.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido ded 1 Cretubre al ) Octubre  del afio 2019
Nimmers de Contrats Adminirtrative Mgf?rﬂnysmmmﬂm
Aprobads por Acuerdo Minsterial Ndmeno T-2019 guicn der mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardicker Profesional Ceneral de Emplen
Renghén Presupuestario 29 Otras Rermuneracionss de Personal Temporal
Profesién Licencioda en Informiética v Adminitrociin de Negodios
Phazo de Finalizocién de Contrato Administrative 2 Enero al 3 Dicembre del afic 2019
Objetives O " Brindar Apoye necetario a o unidades que conforman la Direccidn General de

Emplec del Ministerio de Trabajo v Previisn Social.

Unificar criterios para bos diversos progesos adminitratives que se utifizan para ja
Obletivos Especificos prestocidn de Servicios pdblices de empleo a nivel nacional, ol Minsterio de Trabsio
v Pravisién Sodal

Desarrolic Ordenods de Actividades

a) Apoye en la programacion de actividodes para la Feria National de Emplec para Vacackonistas.

B) Apoyo en la gestion del evento para la presentacion del Partal Electronico de Empieo, asi como taller de Prospeccion
Empresarial previo a ko Feria Nocional para Vacacionstos.

£) Apoyo en la elaboracien dal informe de auance finantiers de Donaciones Edternas de fuente &1, segdn Siges.
d) Apopo en la gestion del evento “Inclusion Laberal para personas con Autisme”, en conjunto con la Direccion de Prevision Social.

o Apoyo en la elaboracén de formularios de cuctes, reprogramaciones e Informes de ovance de ejecucién presupusstaria de o
5 actividades que comesponden a la Direccién General de Emples.

H Apoye en la gestién de expedientss de pago del pernonal contratade bajo 029 vy contratacién sub grupe 18, realizands pre
ordenes @ ingreso en SIGES y Expedientes WEB

Besui Carsiing Pinto Mégues

Nombre Completo del Contratista
e S N
\.__Firma de Comtratita Firma y

Lic. dulio Vargas Robles
Digector Genoral de Empleo / Interime
Ministerio de 12 <o v Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Némero de Identificacién Tributaria 8941492-6 —
Lic. Julio Relando Vargas Robles
Director General de Emples/ Intering
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
5u despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 odubre al _3  ocubre delafc2019
Mimero de Contrate Adminitrative ﬁdg—znm/s;idermmmmmymmdmnm :h;[rrue-..e,,f"'f
Aprobado por Acuerds Ministerial Ndmera 299-2019 0s noventa y nueve guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Ceneral de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneracones de Personal Termparal
Profesién Perito en Mercodoteonia v Publicidod
Plazo de Finolizocién de Contrato Administrativo P julles ol ]l didernbre  del afo 2019

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye o elevar los niveles de ocupacion de los
Ohbjetives Generales guaternaltecos o través de procesos de inbermediadion laboral que fadlitan el encuentro
permanente de ko oferta v ko demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajadores pora identificar sus copaddodes v vincularlos
Objetives Especificos  fovorablemente con los emplecdores o para derivorios o servicios empresariales o sociales
fadlitdndole informacdién pertinente,
Desarrolio Ordenado de Actividades
a) Apowo en la aplicacion de hermomientos que fociten la orentacién laboral a la fuerza de trabajo en Guatemala.

b Apoyo en el disefio de perfiles coupadonales de los utiorios de los servicios publicd de empleo gue permitan coracterizar la poblocién
) econtmicomente activa e identiflcar swus potenclalidodes focilitando su insercidn ol mercado laboral.

Apoyo en la coptadon v seleccidn de lod candidotes'os mas adecuades para cada una de los vecantes gestionadas del sector productiva,

Apoyo en ko realizaddn v ccompafiamiento o los tnerarios individualizodos de Inserdén Sodolaboral.

Apoye en los gestiones administrativas y manejo de bases de dotos.

Apoyo en ba creacidn v mantenimiento adualizado de ba gula de recurses de emples a nivel lacal,

4]

d)

e

f) Apoyo en la renlizadén da los acciones de seguimients y mantenimients de lo contratacién.

q)

h) Apovoen lo realizacién de proyectos, informes, memorios sobre oodones relevantes de los servicios pablicos de emplea,
)]

Apoyo en lo bisgueda de niches de emples v de posibles alicdos en lo estrategia del Servicis Nacdonal de Emples

) Apoyo en o representociin del Servicic Nodonal de Emples y Ministerio de trabajo v Previilién Socal en los espocios de coordinacisn
I teenico, tants intermes come exdtemes,




13%

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacién Tributaria 1726092-2 .~
-
Lic, Julio R. Viergas Robles
Director General de Emplec/Intering
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho.
Informe da Servicios Profesionales
Durante & pericds comprendide del 1 de octubre al 3 deoctubre del afo 2019
Miémero de Contrato Administrative 35-2019 - Treinta v dnco guicn dos mil diednueve
Aprobada per Acuerdo Ministerial Mdmero T-2019 _-Siete guion dos mil diecinueus
Unidad que presta el servicio de carfcter Profesionales-Bireccion General de Emplec
Renglén Presupuestaric 029 Ctras Remuneracicnes de Personal Temporal
Profesién Licendodo en Pedagogia v Administradon Educative
Plaro de Finalizadén de Controto Administrativo 2 Esierc al 3 Diciembre  del afie 2019

_— Apoyo en la sodallzacén del Programa de Formacién v Copadtadén para el Trabajo con
Obyetiods G | s kb eckea i i Divcidn ariasal de Empleo.

Apcyo en ka organizaddn, seguimiento v menitores de los grupos de caopacdtodsn téomica para el
Objativor Epacficns: o i vio an o Minkterio do Trabodo y Brevbisn Socdl

Desarrcllo Ordenado de Actividades

a) Apoyo en e monitores v ovances de los copecitodones impartidas en municipios priorzodss

k)  Apoye en o visitas a los departamentas v municipios priorizados

©} Coordinadgon y participacion en entrege de diplomas en diferentes comunidades capacitadas.

d) Reviion e ingreso de datos de diplomes recibidos por intecop, de los departamentos beneficiodos.

€) Visita y monitoree a distintos centros de copacditacién de los departamentos de Escuintla, Huehuetenango, Quiche

f)  Apoyo en la logittica de informes de personas benefidadas con becas de capocitadsn ténica
g} Apoye en la recepcidn e ingress de datos de los persenas beneficiadas con becas, al sistemna

Lie. Julia B. Vargas Robles

4 » <. dulio Varsas Robies
I Mectoe Gonooed e Empdioe ! Interino
Mosscriede ¢ v Previsidn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 617749-2 —
Lic. Julie Vargas Robles
Director Genercl de Emplec { Intering
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
5u despache.
Informe de Servicos Profesionales
Curante e pericde comprendide del 1 Octubre a3 Ocubre  del ofio 2019
Mimero de Contrato Administrotive 32019 /’Traintu ¥ uno guion dos mil diedinueve /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 7-2015 Siete guion dos mil diecinueve _~"
Unidad que presta el servido de cordcter Profesiona ireccion General de Emplec
Renglén Presupuestaric oz9 Otros Remuneraciones de Peronal Temporal
Profesién Licenciada en Administracién Publica
Plozo de Finolizadén de Controto Adminktrative 2 Enero ol 3 Didembre  delafic201

Brindar & apove necesario a los unidades que conforman la Direccién General de
Objetives Cenerales Emplec:

. Apovo en la elaborocién de informes de avance presupuestario de fondos provenientes
Objetivos Especificos de Donodones Externas.

Desarrofle Ordenado de Actividodes

a) 5Seentregoron o expedientes of departamento de Recurses Humanes del Minkterio de Trabaje v Previsidn Social, de los penonos gue
prestaran sus servicios tecnioos v profesionales en &l Progrema Nadenal de Escuelas Taller, revisadcs v aprobodes, con la documentacdan que
indica lo guia de comtrateckin

B) Setrobajoron los expedientes de pages de los personas que prestaran sus servicios en el Programa Nadonal de Escuelas Taller, se

realizaren Pre-crdenes de compra en el shtema Siges v se emitieron los pedidos, para ingresaries al departomento de compras.
€} Sereviaren les informes de poge del personas gue presto sus servicios al Pregrama Nadonal de Escuelas Taller, los cuaies seran troslododos
para firma de la Directora General de Emples pora s autorizacidn

d) Se particips en rewniSn con & departaments de planificocian del Ministerio de trabajo, donde se trabajé informeacd&n del Programa Madonal
di Escuelas Taller, ka oual send troslada a la Secretaria de Planificocddn v Programecidn de la Presidencia SECEPLAN.

€} Se partidpd en la reunién de seguimiento de la cartera de programas v provectes finandades con fondeos del gobierno de Espafia,
en lo cual participaron instituciones ejecutoras , e objetivo de la reunidn, revisar el grode de avance de la efecudén fsica v
financera de los programas. a fin de orientar técnicomente ol penonal de o unidodes ejecutoras para su efectiva

implementoddn
Larena Xiomara Orellana Cobrera Lie, Julio Vargas Robles

Mombre Completo del Contratisto MNombre de la Autoridad que Euuluu los Servicios

Firma de Contratista Hmy%hﬁmqm&m%m
a)

Lic. Julio Vargas Robies

Ihirector Genonil e Empleo [ Intering
Ministerio de 1oo oy Provision Socrl




INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES /
Nimner de identificacicn Tribistara: Z353634-3

Licdo. Jullo B. Vangas Robies

Direor Dieccion Ganeral e Emplead Intedng

Mintsterio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Infiarme de -Sarvicics Profesionales

Durante &l periods comprendic del 1 Ochiwe af _31  OCctubrs  dai afio 2008

Nimero de Contrato Administrative ﬂi-m*lg-:;ﬁuumy:im puion dos mil discinueve

Aprobada por Acwendc Ministerial Mdmeno T-2019 dos mil discinueve

Unhdad que presia el serdcio de cardcler Profesionales Dirfccion General de Emplag

Renglén Presupuestanic 1] Ciras Remuneraciones de Personal Temporal

Prodasidn Licenciada en Cencias Juridicas y Soclales

Prazg de Finalzacién de Confrato Administrativo 2 Enera al 31 didembre delalio 2018

Objativos Generaies Apoyo en ia socialracitn del Programa de Formacén v Capacitacidn para el

Trabajo en la Direccidn General de Empleo.

Apayo en la crganizacidn, elsboraciin y monitores v seguimiento da fas

Objebvos Especificos capaditaciones impartidas en mumciplos prorizados por parte del Ministerio de

Trabajo y Previsién Soclal.

Desarrolle Ordanado de Actividades

Visita @l Centro de INTECAP Ciudad de Piata Il zona 7, con @ objetivo de monftoresr los cursos de capasitacisn impartidos: 1.3t
reposieria, 2, elaboraciin de blancos.

Aciualizackin de conirol de curses de las capaciaciones a cargo e [a Seccién de Capacitacian y Formacian-SECAFDR- con el fin de conocer
i situacidn actual de los cursos ofrecidos a los grupes vulnerables.

Apoyo en la organizacion seguimients y menfiones de grupes que reciben capacitaciin ienisa para el tabajio con & propésita da promaver @
incentivar a capacimcion Wcnica de 1 poblacién en riesgo da vulnershilidad a travis de piorgamientos de becas.

Reaunion de capacitaciin sobre & Convenw «175- o, Trabajo Tiempo Parcial
Apoyo en el monifoneo y avance de las capacitaciones impartidas en municipios profzados.

Apcyo en 8 sociafimacion del Programs o Formacion y Capacitscion pars & Trabajo con aliades estrategicos.

Apoyo en la socislizaciin del Programsa de Fermadiin ¥ Capacitacion para o Trabajo con aliades estrategicos.

Be reslizt vista de verificacién de curses los cuales esta siends imparides en la sade de intecap del Departaments de
Chimaitenange, desamcliadas en forma grupal, 3 duracidn de os mismes es de 120 y 80 horas segdn disponibiicad de
tlempe ¢ los beneficianios, Asl mismo se realizh 3 recepeidn de Rchas de inscripcidn comespondientas a grupas
peneficiarios en & Municpic de San Martin Jictepeque,

Apoyo &n e evento Feria de Empleo para vacacionisias

Helen Lorely Barrera Castro I
Mombre Complato ded
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I inrector Gieneral s Enrpdeo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 38937042
Lic. julio R Yargas Robles
Director Generol de Emplec/interine
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despache.
Infarme de Servicios Teonices
Durante el perfode comprendide del 1 octubre al 3 cctubre  del afic 2019
MNimere de Contreto Administrative 33-2019  Treinta v tres guion dos mil diedinueve
Aprobade por Acuerde Ministerial Mdmero 7-2019 4 e guion dos mil diecinueve
Unided que presta el servicio de caracter Tecnices Direccion General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otros Remunerodones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizadon de Controto Administrativo 2 Eners al 1l Dicternbre  del oo 2019
Obijetives Generales Apoyo en la sodalizacién del Pregrama de Formaocdian v Copacitacian para el

Trabajo con aliados etrategicos en la Direccion General de Emplen.

Apove en lo crganizaddn, seguimiento v monitores de Jlos grupes de copacitacién
Objetivos Especficns 4 ica para el trabajo en el Ministeric de Trabajo v Previsidn Sodl.

Desarrollo Ordenodo de Adtividodes

a) Apoyo y logistica de desarrollo del Progroma de  de Capacitadion Témica para & Emples.
b) Apoye para desarrelic de eventos de capacitacion dirigidos o personas jovenes con discapacidad en alianza con e Instituto
Meuralogics de Guatermala come aliado estrateaics.

c) Presentacion del proceso de certificacion laberal come estrategia para la insercion laboral ol sector ogropecuario ante ka EMCA

d) Apoyoy seguimiente para lo elaboradon de diversos informes sclictodos o lo secdon. ( CODECED, RUUN)

&) Wd&nm formeatives en alianza con Chilndren International beneficdands a jovenss de Chimakttenango, Sacotepequez v
uatemala.

fi Elcboradon de informes de avances de Proyedtos de alto impacto v avances de Pregrama de Formacidn
g) Eloberocion de informe de gobierna con avances del programa de capacitacion tecnico

k) Apoyo paro reclizadon de evento de dousura con grupos de jovenes benefidarios del Porgrama QUEDATE

Alejandra Aguilar Oquendo Lic. il.ﬂnq.ﬂ’dwqm Robles

7 rma ratista :, !’ ; =
. Julm\argas Robles

B [Hirector CGo.rl J¢ Empleo | Inwrim
Miniseriods ? - u;-'l‘ml-:-rc'lnk-m:-:'
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mirnero de Identificackén Tribubaria 9458468 7

Lic. Pedro Saul Moreno Hermtmdez
Director de Recreacion del Trobojodor del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social +

Su despacheo.

irforme de Servicios  Técnicos

Durante ef perfodo comprendido del 1 Ocubes ol 31 Ocoubrs del afo 2019
Nimero de Contrate Administrative 2220197 Veintidos guion dos mil diecinueve

Aprobado per Acuerdo Minksterial Mimera T-2019 ¢ siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta of servicio de candeter Téenicos ¥ Direccién de Recreacion del Trebajodor del Estado

Renglén Presupuestario +ra- Otios Remuneraciones de Personal Termnporal

Profesion Bachiller Industrial v Perito en Computaden
Piazo de Finafizacién de Contrato Adminkstrotive 2 Enero a = Diciembre  del aio 2019

Objetives Generales Apoyo para & mejor funcenamiento en el senvico de forma exponencial para ¢l Centro Vacacional El Filin,

Villa NMueva.

Objetives Bpecificos  Brindar la mejor atendién o les usuarios que hooen wo de los imstalaciones del Centro
Vecocional Bl Fign

Desarrolio Ondenado de Actividades:

a)  Apeyd en la coordinacidn de actividodes del personal del centro, apowé on drea Administrativa para ef control de los visitorte.

b)  Apoyéen el trasiado de informacitn a la direccidn de recreacidn, Apové en el control de érea de garita, observando que se
cumiphan bos requisitos pora o ingreso o centro.
€)  Apoyé en el seguimiento de procedimientos on dreas de de bungales, para el adecuando furicionarmiento del centreo,

verificando el tendide de comas v (beras, fmpiena de bafios, de frea de cocinetos v sale para dar un servicio eficients v de
calidad

d) Apoyd en el drea de lovanderia ingresando ropa sucha, revisidn de sobonos si no se encuentra con manche, frozadas,
protectores de colchones, duvet, sobre fundas , almuhada

&)  Apoyé en el érea de lovanderia ingresando ropa sucha, revision de sabanes si no se encuentra con mancha, frazodas,
protectores de colchones, duvet, sobre fundas . almohada

)  Apoyéen el drea de lovanderia entregando ropa limpia para el equipomisnto de cames de bungalos.

g} Apoyd en la impieza de maguananics de kvanderia ( lovadoreas v secadoras), apové en ¢l dobloje de ropa de coma Empia v
ingresandola a ia bodega respectiva

Lic. Pedro Soul Moreno Hemandez

Nombre de o Autoridad que Evalua los Servicios
(seotm Clawula de contrate:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 53256379 7

Lic. Pedro Sail Moréno Herndndez

Director de la Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social ©

Su despacho,

Informe de Servicios Técnicos

Durantte ¢l periodo comprendido del | ocubre  al 31 octubre _ del afio 2019 <
Mimero de Contrato Administrativo 232019 ¥ Veintitres guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 72019 siete guicn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos ¥ Direccién de Recreacién del Trabajador del Estado

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profisidn Maestra de Educacion Preprimaria

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 Diciembre  del afio 2019

Objetivos Generales:  Informe técnico del apovo en la elaboracion, monitoreo, seguimiento, consolidacion de los procesos de la
Diireccitn de Recreacion del Trabajador del Estado,

Dibjetivos Especificos: Apoyo en la elaboracion de Bitacora de pedidos, monitores de los eventos ,consolidacion v archive de los
eventos de Cotizacién y Licitacién realizados en los Centros Recreativos vy Vacacionales de la Dircecién de
Recreacion del Trabajador del Estadao.

Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apoyo en la elaboracion de Bitdcora de pedidos realizados segin requerimientos por los Centros Recreativos v Vacacionales

b} Apoyo en la consolidacién y archivo de los eventos de baja Cuantia y Compra Directa realizados en los centros Recreativos y
Vacacionales de la Direccion de Recreacion

¢} Apoyo en armar los expedientes segin los requerimientos solicitados por los centros Recreatives v Vacacionales

d)  Apoyo en ¢l seguimiento de ruta critica del status de los eventos de los Centros Reereativos v Vacacionales de la Direccion de
Recreacion.

¢)  Apoyo en armar los expedientes de pago para ¢l proceso de liquidacitn en departamento de contrataciones y Adquisiciones.

[} Apoyoen las cotizaciones de los requerimientos de los Centros Recreativos y Vacacionales de la Direcclon de Recreacion.

Yuri Marisela Perez Cruz de Gandara Lic. Pedro Sail Moreno Herndndez

MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 10147507-7

Licenciado Pedro 320l Moreno Hernandez
Director de Recreacion del Trabajador del Estado.
Ministerio de trabajo y Previsién Social #

Su despacho

Informe de

Servicios Técnicos

Durante el Periodo comprendido del Vi 01 de Octubre al 31 de Octubre del afio 2019 7
Mumero de Contrato Administrative 40-2019 . Cuarenta guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico? Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado
Regién presupuestario 029 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesion Perito en administracion de empresas

Plazo de Finalizacién del Contrato

Administrativo 02 de Eneroal 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos

Objetivos

Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacion Laboral

Especificos: Amenizar con el conjunto Marimbistico, y complacer con las melodias a los usuarios que 1a disfrutan en

cada Centros Recreativos ¥ Vacacionales de la Direccion de Recreacian,

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A)

€}

D}

G)

H)

Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en Tma av. 6-30 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias los dias 03 y 04 de Octubre del afio 2019,

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en las orquideas Lo de
Coy zona 1 de Mixco de 13:00 a 17:00 horas y en jardin de eventos los Conejas 15 av. A 17-33 rona 6 colonia los
cipresales de 19:00 a 23:00 horas &l dia 05 de Octubre del ano 2019.

se apoyd con el conjunto Marimbistico de fa Direccion de Recreacion laboral del MINTRAE en el parque de la
industria saldn & feria de empleo de 10:00 a 14:00 horas el dia 10 de Octubre del afio 2019,

Se apoyd con el cunh.'thto Marimbistico de |a Direccidn de Recreacion laboral dal MINTRAE en 7ma av, 5-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 11 de Octubre del afio 2019,

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacian laboral del MINTRAB en céntro comercial real
del parque zona 1 de 12:00 a 17:00 horas el dia 12 de Octubre del afo 2019

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
En repaso y preparacidon de nuevas melodias los dias 17 y 18 de Dctubre del ano 2019.

Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacidn laboral del MINTRAB en hotel Barceld salén
las naciones de 12:00 a 16:00 horas los dias 24 y 25 de Octubre del afio 2019,

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 28 calle A" 15-16
finca San Rafael de 12:00 a 16:00 heras el dia 27 de Octubre del afio 2019,

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 3ra av. 17-16 finca el
zapote zona 2, Asodacion de scouts de Guatemala de 19:00 a 24:00 horas el dia 31 de Octubre del afio 2019,

146
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Mombre completo del contratista

Firrl}fa cnnﬁ%tista

Lieenci il Hern
Mombre de la auteridad que evalda los servicios
(Segiin clausula de contrato décimo primero)

Firmpoglg fpraytpridad que el

W
cia!isula de co {ﬂ?ﬁﬁmﬂ.i f_!

141ﬂtstam de Trabajo y Prevision Sucidl ST/

145



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de [dentificacién Tributaria 51014386 4 45'1

Lic. Pedro Sadl Moreno Hemdndez
Director de Recreacén del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sedal

Su despacho.

Informe de Servidos  Profesionales

Durante el perfodo comprendida del ol actubre al 31 de octubre del 2018 <
Mimero de Contrate Administrativo 146-2019" Ciento cuarenta y sels gulon dos mil diecinueve

Aprobads per Acuerde Ministerial 82019 /  Ocho guion dos mil diednueve

Unidad que presta el servicio de caréicter Profesionales” Direccién de Recreacién del Trabajador del Estade

Renglén Presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal tempaoral

Profesién Arquitecto

Plazo de Finalizacén de Contrato oz Enero al 31 de diciembre del ofic 20019
Objetivos Generales: Servicios Profesionales para la Direccion de Recreacddn en materia téanica.

Objetivos Especificos  Brindar el opoyo profesional y téenico que requieran en los Centros Recreativos v
Vacadonales, direcciones ministeriales v otras dependendias, de competendia o ol ares de
infraestructura de lo Direccién de Recreacitn del Trabajador del Estada.

Desarrollo Ordenade de Actividades

A) Se gestiond, retiré e obtuvo la licencia ambiental y todo el proceso del expediente EAI-6272-2019 del proyecto
“Servicio de remozomiento y mantenimiento del Centro Recreativo El Laberinto: Barrio El Laberints, Puerto da San
Jesé, de la Direccién de Recreacién del Trabajador del Estada, del Minkteric de Trabajo v Previsién Sedal® conforme sa
elabord el instrumento ambientsl pore el Centro Recreativo El Laberinto, en reladén al proceso de licitacién 03-2019
y NOG 9883002,

B) Se entrego a la Munidpaildud del Puerte de San José la resolucién ambiental e impresién de licencia ambilental del
expediente EAI-6272-2019, para los trabajos a realizar “Servicio de remozamiento v maontenimiento del Centra
Recreative El Laberinta, Barrio Bl Laberinto Puerto de San Joié, de la Direcdén de Recreadién del Trobajodor del
Estade del Ministerio de Trabajo v Preulién Sodal” del proceso de licitacén 03-2019 v NOG 9883002

C) Se realizd lo visita al IDAEH, conforme los trabajos y avances realizados en el Centro Vacacional segin el proyecto
de"Servidio de reparacidn del Centro Vacadonal Contenta Segunda Fase'de | lidkocién 02-2010 NOG 9785159, VY la
respuesta de los escritos presentades a lo Institucién, come la solictud del acompafiomiento del proceso de
intersencidn.

o Se apoyd con la gestion v elaboracion de los esarites para firma del Ministro enviades al despacho superior, conforme
la clasificacion de los trabajos de remozamients y mantenimiento de los Centros Recreatives v Vacadionales, para o
categoria y exoneraciones debidas de pages ante &l Minkteris de Ambiente v Recursos Naturales v Municdpalidades
donde se esta gestionando los permisos para las licitacionas,

E) Se apoyd con la eloberacdion de check list conforme o los proceses v gestiones necesarias para la obtencién de permisos
ante las Municipalidades, come la elaboracién de instrumentos ambientales como requisitos necesarios para el ingreso
cenforme los trabajes o actividades que se generen en dichos Centros Recreativos v Vacocoionales.

R Se apoyd en o eluboracién de termines de referencios v especdiiciaciones téenicas para los estudios de pre-factibilidad
de los Centro Complejo El Teleferico en sus areas externas v remedelacion y Centro Vacadonal v Recreativo
Guayacan pora el la construcclon de beungalews, expedientes para pre bases v contratacién de viabilidodes,



Se realizé la visita a lo Munidpalidad para el ingreso del escrito por parte del Ministro para solicitar la exoneracion de ’14%

los trabajos a realizar en el Centro Vacacional El Filen, conforme al proceso de lictadon No 05-2019 con NOG
10515690 sobre "Mantenimiento de cubiertes para 30 médulos de bungalows del Cantre Vacacional El Fildn; de la
Direccion de Recreacion del Trabojador del Estado, del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal”,

Se ingresa lo Evaluadon Amblental Inidal del proyecto "Mantenimiente de cublertas para 30 médules de bungalows
del Centro Vacacional El Filén; de la Direcelén de Recreadidn del Trabajodor del Estado, del Ministerio de Trabajo v
Previsidn Secal” conforme a la lictacidn Mo 05-2019 con NOG 10515680: en donde se realiza el formulario coma la
consclidacién de decumentos para el instrumente ombiental conforme los requisites y termincs de referendia con base
al listade taxative AM 196-2019 segun la nuevas dasiflcaciones.

Se obtuve la erden de pago por parte de la Munidpalidad de Chiquimula, para el proyecto "Reparadén y
mantenimiento de areas de acceso y uso multiple del Centre Recreative v Vacadonal, Chiguimula de la Direccidn de
Recreacicn del Trabojodor del Estade, del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social®, En donde se inicié el procese de la
solicitud de exoneracidn de page de la licendia por medio del escrito del Sefior Minktro hadla la Munidpalidad de
Chigquimula v el Consejo Municipal,

Se apoyd en la realizaddn de escritos, decloradones juradas, carta de poder y asesorfa respectiva pora la presentacdén
de los instrumentes ambientales, como la solicitud de documentacion certificada v autenticada por parte del Sefior
Ministro y del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,

Se apoyd v elabord los expediente de los provectos que se encuentran adjudicados, para la volidacién de la
documentacidn, presupuestos, permisos v gestiones realizadas, estos para tener un historial consolidado en fisica
cuande o requiera Contraloria General de Cuentas sobre el proceso v la conformacdidn de los provectos que se
encuentran en ejecudon.

5e brindé el seguimiento de los procesos ante el sistema de GUATECOMPRAS asl como la adualizadsn de los
provectos gue se encuentran ef sistema segun su estatus, pora determinar la linea de vida v validoddn de cada
proceso segin con ¢ estado de cada proceso, como para la ejecuddn de cada prevecto. Como la proyvecdidn de la
salidas o supervision segun cada proyecto que se desarrollé v coordinacion de salidas def departamento de

Se realizé la retroalimentacion del reporte del comsolidado de los provectes conforme su categoria (cotizacdén v
licitacion) de todaes los provectos de la Direccién de Recreacién dal Trabajador del Estado, para el area de
Infroestructura para contar contar con los calendarios de presentacSn de estimaciones v pagas, como la solicitud da
cucta ol departamento finondiers; para ir realizande aonograma de plon de trobajo.

Roberto Gonzaler Quifioner Lic. Pedro Saal Morens Hemdandez

Mombre Completo del Contratitta Mombre de lo Autorided que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacién Tributaria 64295710 7

Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez

Director de Recreodén ded Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo y Previién Sodal <

Su despocho,

Infarme de Servicles  Profesionales

Durente ¢l perods comprendide del o1 octubre - al al-u;li.-u-u:hu.ﬂ;m-e::E.elu;ﬂ.n.;5-‘,‘1-1'9»-?JH
Mamero de Contrato Administrativo 151-2019 / Ciento cincuenta v uno guidn dos mil diednueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimera 82019 7 ncha guldn dos mil disdnueve

Unidod que presta el servido de condcter Profesional / Direccién de Recreocditn dal Trabojodor dal Estado

Rengiin Presupuestario o029 Ctres remuneracones de peronal temporal

Profesién Arquitecta

Plazo de Finalizaddén de Contrato Adminktrative o2 £nero al 31 de diciembre del afo 2019

Objetivos Generales: Serviclos Profeslonales para la Direccldn de Recreocién en materia técnlca.

Obijetivos Especificos: Brindar el apoye profesional y técnico que requieran en los Centros Reareatives v
Vacacionales, direccionas minkteriales v otras dependencios, de competancia a el drea de
infraestructura de la Direccidn de Recreadion del Trabajodor del Estado.

Desarrolle Ordenado de Adctividodes:

A) Realick viia de compe al CENTRO RECREATIVO EL LABERINTO: ADQUISICION DE JUEGOS ACUATICOS ¥ SU
INSTALACION EN PISCIMAS DEL CENTRO RECREATIVO EL LABERINTO DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL.

B) Realicé provecks ADQUISICION DE JUEGOS ACUATICOS ¥ SU INSTALACKIN EN PISCINAS DEL CENTRO
RECREATIVO EL LABERINTO DE LA DIRECCHIN DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL
MIMISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL

C) Realicé el proyecto: ADQUISICION DE GARITA DE SECURIDAD PREFABRICADA DE EDIFICIO 1-32 DE LA
DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO.

D) Realicé el proyecto: ADQUISICION DE MALLA MESH PARA VENTANAS DE EDIFICIO 1-32 DE LA DIRECCION DE
RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO.



E)

F)

G)

H)

Apoyé en la eloboradén de informe de avances para Comunicadién Sociak PROYECTOS EN EIECUCION DE LA
DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO, MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL,

Realicé proyecte: REMOZAMIENTO DE AREA DE COMEDOR DE EDIFICIO 1-32 DE LA DIRECCION DE RECREACIGN
DEL TRABAJADOR DEL ESTADO,

Realicé planes y cuantificaditn de materales de los proyectos en mendén.

Apoyé en mantener el archive penonal de documentos entregados de los proyecta,

Ana Luisa del Rosarle Rodriguez Salazar Lic. Pedra Sadl Moreno Hemdndez

Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Senvicios
(egin Cldwsula de contrato: Décima Primera)
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INFORME HENSLIA_&_DE ACTMIDADES

Namero de Identificacion Tributaria 2454718-2 *

Licenciado Pedro Sadl Moreno Hernandez
Director de Recreacidn del Trabajador del Fstado.
Ministerio de trabajo y Prevision Socal

Su despacho

Informe de

Servicios Técnicos

Durante el Periodo comprendido del 01 de petubre al 31 octubre del afo 2019 /
Nimero de Contrato Administrativa 21-2019 ! veintiuno guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero  7-2019 Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenico # Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado
Reglon presupuestario 029 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesidn marimbista

Plazo de Finalizacion del Contrato

Administrativo o2 n 31 de Diciem i 9

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacién Labaral

Objetivos Especificos: Amenizar con el conjunto Marimbistico, y complacer con las melodias a los usuarios que la disfrutan en
cada Centros Recreativos y Vacacionales de la Direccidn de Recreacién,

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A

B)

c)

D)

E)

F)

G)

Hj

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuwevas melodias los dias 03 y 04 de Octubre del afo 2019,

Se apoyd con el conjunte Marimbistico de |a Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en las orguideas Lo de
Coy rona 1 de Mixco de 13:00 2 17:00 horas v en jardin de eventos los Conejos 15 av. A 17-33 zona 6 colonia los
cipresales de 19:00 a 23:00 horas el dia 05 de Octubre del afo 2019,

s apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacién laboral del MINTRAB en el pargue de |a
industria salén 6 feria de empleo de 10:00 a 14:00 horas el dia 10 de Octubre del /o 2019.

Se apoyo con el conjunto Marimbistice de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en repasc y preparacion de nuevas melodias el dia 11 de Octubre del afic 2019,

Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en centro comercial real
del parque zona 1 de 12:00 a 17:00 horas ¢l dia 12 de Octubre del afio 2019

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av, 6-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias los dias 17 y 18 de Octubre del afio 2019,

Ze apoyd con el conjunto Marimbistice de la Direccidn de Recreacion laboral def MINTRAB en hotel Barceld salén
las naciones de 12:00 a 16:00 horas los dias 24 y 25 de Octubre del afio 2019,

5e apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacidn laboral del MINTRAB en 28 calle "A* 15-16
finca San Rafael de 12:00 a 16:00 horas ¢l dia 27 de Octubre del afio 2019,

Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacién laboral del MINTRAB en 3ra av. 17-16 finca al
zapote zona 2, Asociacion de scouts de Guatemala de 19:00 a 24:00 horas el dia 31 de Octubre dal afio 2019,
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INFORME MEMNSUAL DE aACTIVIDADES
Mimero de Identificacion Tributaria 13950738

Lie. Pedro Sagl Moreno Hemnéndesz
Director de la Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Secial

Su dezpacho,

[nforme de Servicios Técnlcos

Durante el periodo comprendido del I octubre al il octubre  del afio 2019 /
Mimero de Contrato Administrativo I‘J'S-IllllI.ﬁl::"',Ir Ciento setenta y cingo guidn dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdn Ministerial Namero 20019 ©  Ocho guidn dos mil discinueve

Unidad que presta el servicio de caricler Téenicos #  Direccidn de Recreaciin del Trabajador del Estado

Renglén Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 ERETD al 31 diciembre  del afto 2019

Objetivos Generales:  Informe técnico, del apoyo revision, andlisis y verificacidn de los procesos presupuestarios, en cumplimiento al
Plan de Compras de la Direccidn

Ohjetivos Especificos: Apoyo en 18 revisidn, enflisisy verificacion de lod procesos presupussiarios de conformidad a la normativa
vigente, brindar apayo con la consolidacion ¥ elaboracidn del Plan Anusl de Compras, apoyo en el control ¥
ejecusitn presuestaria de ta Direccidn,

Desarrolbo Ordenado de Actividades

#)  Seapoyo con la verificacidn del prespuesto de la Direccidn de Recrecion del Trabajador, para poder realizar la corrécth gjecucion
del misma,

b)  Apoyo en el resguardo y archivo de [o documentacidn relacionada con fa ejecucitn financiers correspondiente al mes de ocubee
del afio 2019,

¢l Apoyo en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de bos compromisos edquiridos en el ejercicio fiscal vigente v realizar las
gestiones pertinentes para que se liquiden oportunamente.

d}  Apoyo en lo elaboracion de In programacion de la cuota presipuestaria, para ia liquidacidn de los compromisos adjudicados &n el
mis de octubre del afio 2019,

&) Apoyo en el scguimiento de los pedidos realizados, que cusnien con el presupueesio necesario para sér liquidados.

fi  Apoyo en la verificacidn que las guia de comtratacién del sub-grupo 18 de la Direccidn de Recreacitm cuenten con la
dispenibilidad presupnestaria v elaboracitn del reporte a el deperamento de Presupuesio de este Ministeria,

g} Atender los requerimientos adicionales asignados por la- Diveccidn de Recreacién.

Carlos Federico Quifionez Pineda Lic. Pedro Sadl Moreno Herndndez
irati Mombre de ln Autoridad que Evalya los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)

{__—" Firma de Contratista

Ministeno de Trabajo v Prevision Social
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Midrmers de ldentificacién Tributaria IEO1ET-2

Lie Padro Sadl Moreno Hemédndes
Director de Recreacidn dal Trobajodor del Estada
Ministarie de Trabajo y Previsién Socal

Su despacha,

Informe de Servicios  Técniess
Durente el periodo comprendida del o1 de octubre al 31 de octubre del afis 2019 o

Namero de Contrato Adminktrative 5882019 Quinientos ochenta y ocho dos mil discinueve.
Aprobado por Acuerdo Miniskarbal 284-2019 “Doscientos cincuenta v cuatns dos mil diednueve.

Unidad que presta el servicio do Técnleo # Direecién de Recreadén del Trabajador del Etads

Renglén Presupuestaria 029 Otras remunerocones de perional temporal

Profesin Bachiller Industrial y Perfto en Electronica Digital v Microprocesodores
Plazo de Finallzadén de Contrato 4 jumnic al 31 de Diclernbre del afio 2019

Objetives Generales: Apoyar en ba asistencia de la Direccién de Recreacidn en materia Adminkstrativa v operative,

Objetives Especificos  Brindar el apoyo en a los asuntos de candcter administrative v que s presenten en los
Centros Recreativos v Vocacionales, Direcclones Ministeriales v otras depandencias, que
compeben a la Direccidn de Recreadion del Trabajodar del Estads.

Desarrollo Ordenado de Actividodes

A Apowé en lo revisiin, ubloacdn y seguimlents de vacacions pendientes del mes de septiembre de los Centros Recreativas v
Vacocionales de lo Direccién de Recreackin del Trabajodor del Estada,

Apoyé en la veriticocidn v octualizecidn de processs adminbtretives de los compros de lo Direccidn de Recreacién u
B) Centros Recreatives y Vacacionales Apoye en lo verificacidn v actualizadén de proceses odminbtratives di ko commpras de
la Direccidn de Recreaciin v Centros Recreatives v Vocodonales

o Apovi an la revisién, orden y entrega de los solictudes de tiempo extroordinario del mes de ogosto-septismbra da los
Cantros Recreatives y Vacocionales de la Direccidn de Recreocditn del Trabajodor del Estads,

o) Apoyéd en traslado de documentos o las distinta: direccianes del Ministerio de Trabajo y Preulsién Social correspondientes o
laas deversos gestiones competentes o la Direcsidn de Recreacidn del Trabajador del Estada,

(3] Apoyé en la dmificocién v trasledo de decurmentos contables de los compras v senvicios adguinidos por la Direcdién de
Recreagion v Cantros Recreativos v Vacacionaley

Apoyé an ka redoccidn de ofickes pare solicitudes de combustible v a bos mbmos se les dio & trdmite cormespondiete para
F) abastecer o los vehioulos que trastadan of personal da los Centros Recreativas v Viacactonales de Willa Mueua, Amatitian y o
otros comislones designade por la Direccidn de Recreacian.

Apoyar en materia contable y odministrative, segim los normatives adtuales vigentes

Apoyé en al seguimients de los procesos de pedido: de insumos v consumibles de los Centras Recreatives v Vacocionoles de
la Direccin de Recreadon Del Trabajodor del Estada,

i Brindé opoyo informando sobre los ovancas da los procesos de compras v servickes adguiridos por los Centros Recreathsos v
Vacocionales,

n apoyé en el llenodo de dos matrices de datos parn &l contral de ko vacacionss v dics de pacto de los Trobajodares de los
trabajadores de lo Direccldn de Recreacién del mes en curio.
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Lic. Pedro Sadl Morens Herndndaz

Mombre de la Autoridod que Evalua bos Servicios
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIIDADES
Mimers di bdentificacidn Tributaria A580T3-8

Lic Pedro Sodl Moreno Herndndes
Director de Recreacion ded Trobojador del Estads
Ministerio de Trabajo v Previsén Socal /

Su despacha,

Informe de Servicios  Técnboos
Durante el perfodo comprendido de ol Oetubra al 31 de octubre del ado 2018 ¢

Mimsero dis Contrato Administratin  17-2019 ' Diecislebe guisn dos mil discinuese
Aprobodo por Acuerdo Ministerial 7-20157 Sioke guidn dos mil dlecinueve
Lnidod que preste elserviciode  Téenico” Direccién de Recrocién del Trabajoder del Estads

Renglon Prasupuestorio 029  Oftros remuneracionss de personal termporal
Profesién Maestra do Educocién Primornio.
Plozo da Finofizacddén de Contrato [} Enero al 1 de Diclemnbre del afle 2019

Olbgativos Ganenabe Apovar en lo mbtencla de ko Dircccidn de Recreadén en materia Administrative

Objetivos Especificos  Brindor el apoyo en a kos asumtes de cordcber adminbtrotive que se presenten en
I Centros Recreatived i Vacocionakes, direcclones ministerialet w otros
dependencios, qua competen o ko Direccidn de Recreacin del Trabajador ded

Estadio.
Dasarrolle Ordenoda de Actividade
A) S5a apoyd an ba redoccidn de 19 oficlos para solictudes de combustible v o los mismos se bes dio o trdmite correspondiste

paro abastecer o los vehiculos que treslodan ol peronal de los Centros Recrecthacs v Vacocionales de Ville Muesa,
Amatitian v g otros comiones dessgnodas por ka Direccién de Recreacidn, para o supervaién de los Cantros Recreaties
Vaenstionale,

B) 5e apoyd en ba reviiin y conformodidn de focturas @ informes mensuales de 37 personas controtodas bajo el
renghin 029 de la Dineccidn de Hecreaciin para trasladarios ol Director de Reonescdén, para firma corespondiante v de eta
Manera weguir con el proceso de pogoe de ks honorarics de kos controtos de ésto Direccidn, correspendienta ol mes de octubre
deal 2019,

L] Aposst en bo verificacidn v trimite da formularics de 12 solictudes de vacnciones da los trabajodores da kos Centros
Recreathss v Votadonalkes o como kos de la Direcciin de RecreaciSn, controtodos bajo e renglén 01 v 031 previaments
autarizados por el Director de Recreadiin, con un aonogroma elabanado v establecido previomente.

o) Apenss en mantener o archivg ordencdo e identificodo en Leitz de ko cormespendencia recibida, emvioda v o brodods de
documentacién a s diferantes unidodes da ko Direcdén para el seguimients de b solictodo por las dineccionas del Ministaria
de Trabajo o Preskiin Social. Vice Daipocho y Despacho Supearior.

E) Apeisd an la elaboradén 15 nombramientos da comisidn del persenal de lo Direccidn de Recreacdn, 12 oficios para al
traslads de documentss debldomente outorizados por el Director da Recreackin , de informacidn solicitoda por los
Dérecciondes del Ministerio de Trabajo v Previion Social

F) Apod en la conformacion del 5 informes semaonales entregodss ol Vicedespocho Administrative Financiers, unificado por las
dfarentes unidodes de ka Direccidn de Recreacidn, previaments revisados v outorimodas por el Director de Recreacibn,

G) 5a apoyd en lo redocddn doT ofickos dirigidkos a b diferented direcdiones v unidades dal Minkterio, poro dhversos trémibes
para les Centros Recrecthves v Vocadenaks de ko Direcclén de Recreacidan

H Brindé ol opoyo en el seguimiants o kos inconformidodes da kos usucrios que aportan ol decreto B-70, pars o resolucién
de controversias en reloctn o la resensocion de bungabo.

I Apod en o elaborodén da notis de envio ol Vice Despache Adminitratise Finandeno v seguimiznts cen la unidad de
contratocions v Adouldciones de kot expediented correspondiented a requerimbertos por ks Cantros Recreathes v Vococonoles.

n Brincdlé apovo en la atenchdn o ususrios, con ¢ fin del ssguimiento a sus quejas v recomendadiones del servicio en la Direccitn de
Recrecddén del Trabajsdor del Estads,
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Ky Apcyd en digitockin de 05 guis de penonal bajo la contratecidn 029 v b grups @ on bosa ol parfil requaerida en los bérming
de raferencla previcmente reviads y muitorizoda por el Director de Recreacidn y vite buana del Viceminktro Adminitrative para of Bhdmite
correspondionts en o Direccdn de Recures Humomes, duranbe o mes da ectubre de 2019,

L) Apospd en ba elaborodén da bérminos de referencia de 08 persono controtadas bajo ef renglén 020y b grupe 18, de la Direccién de
Recreachkin, cormspondients al mes de octubde da 2019

Flor de Maria Simén Sokz Lie. Pedirg S0 Maoreno Herndnder

Mombra Completo del Controtisha MNombre dé la Awutoridad que Bvoluwa kos Servicos

Y

Firma der'Cantratito




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de Identificacidn Tributaria ST0R3I5-0 <

Lic. Pedro Sodil Moreno Herndndez

Director de Recreacitn del Trabajador del Estada
Ministeria de Trabajo v Previsén Sodal #

Su despacha.

Informe de Servicios  Téconicos
Durante el periodo comprendide del 01 da octubre al 31 de exctubre del afo 2019 4

MNimero de Controte Adminktraths Tha-2019 fﬂmﬂnmmﬂndﬁnﬂﬂmm
Aprobado por Acuerdo Minktesial NGmero  7-2019 * Siete guién dos mill diecinueve
Unidad que presta el servicio de carticter  Téenico ¢ Direccién di Reereacién del Trabajador dal Estado

Renglén Presupusstario 020 Oiros remuneraciones de personal tempanal
Profesién Bachiller en Clencias v Letres
Plazo de Finalizockin de Contrate o2 Enesre al 31 de Diclernbre del afio 2019

Objetives Generales:  Apoyar en fa asistencia da lo Direccldn de Recreaciin en materia Adminktrative

Objetheos Especificos  Brindar el apoyo en o los asuntos de condeter administrative que sa prasanten en los Centros
Recreatkios v Vacocionoles, direcclonas minkterioles y otros dependencicn, que compaten o
la Direccidn de Recreacidn del Trabajodor dal Estada,

Desormollo Ordenade de Adthvidades

a) Sa apoyd on la elaboracidn de expedientes en los diferentes eventos de Cotizacitn v Lidtedén,

B) $e wisitd El Loberinto en Escuintio, pora dar seguimients a los avances de ka remodedacion v &l equipamiento dal centra
recreative y verificocion del abostedimients de productos necesarios para el buen funcionamisnts,

9] Se dio seguimiento o los pages pendientes da los compras de la Direccion de Recreacién con la Unidad Financlana,

o) Se vadts Guoyocdn en Chiquimula, pora dar seguimiento o los cuwances de lo remadelodion v of equipamients del centro

recreativa y verificodion del obastecimients de productos necessrios para &l buen fundonarmiento,

E} Sa vistd Casa Conterta en Solold pora dar seguimients a los guances: da la remodelacion v el equipamiento del centra
necreathe v werificodon del abastecimients de productos necesarios para ef buen fundonamianto,
F Sa opoyd en la coordinadién da la elaboracion de expedientes de compras de Bojo Cuantia y Oferta Blectrénica Directa de ko
Direccian,
Julio Francisco Herndndez Archila Lic. Pedro Sedl Morens Hemndndes
Mambre Completo del Contratista Mombre de lo Auvtorddod que Evalua los Sanvidos
/ (—LO Jie
LA

Yy
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIMIDADES

Mameroe de ldentificacién Tribubaria TIOATT-4
Lic. Pedro Sodl Morena Hemdndez
Director de Recreacidn del Trabajodor del Estada
Mingsteria de Trabajo v Previsidn Sodal
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Duranite & periods comprendido del 1 Octubre al N de Oetiibre del 2015
Mimaero de Controto Adminittrative 157-2019  Clento cincuenta y siebe guion dos mill diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial 8-2019  Ocho guion dos mil discinueve
Unidad que presto el servicio de Téenicon  Direccién de Recreacisn de! Trobajodor del Estada
Renglén Presupuestario 28 Otros remuneraciones de personel temporal
Profesidn Bachiller en Clenclos v Lebras
Plazo de Finalizacién de Contrato 2 enero al 31 de Diclernbre del afo 2019

Objetivos Generales: Apoyar en o la Direccion de Recreaciin &n los procios operativos.

Ohbjetivos Espacificos Brindar apoye a la Direccldn de Recreacidn en ko implementacién de procedimientos
operativos estdndares de mantenimiento e implementacidn de procedimientss para el
méanigjo adecuode de insurmes en Jes Contros Recreativos v Vacodonales.

Desarrolls Ordencds de Actividade

) Se opoyéd o coordinar los uisibos o kot centros recreatives v vacacionales para la implementocién
de o necesidod de tener an mejor resguards los bienes e instalocions, en especifico del Muslle
que se ubica en Cora Contenta Ponciochel. S8lela

B) Se apoyi y coording la viibe a la municipalidad de Panajochel para hacer bos tramites v ordenar
los documentsos y dar seguimiente o la outorizocion del muelle otorgade por la municipatidad,
Comeguir la solvencia municipal y poner al dia y vigente el edads de cuerta del centro Rereativa Coasa Conbenba

o e opoyh en lo coordinocién y el seguimiento pora el wso de los intalacions: de los Centros Recreedives, por los problems
en & servicio que prestan. En los cables que alimementan o electricidod del centro Las Ninfo,
Por o que s cpoya con ko municipalidad para & desrame de los drboles que afectan y don problema

(a}} Se apoyd en la coordinacidn de lo visita de fos técnico: para dar seguirmients o las instaledones de los Centros Recreatieos
Centros Vacackenales para mejorar del ranches para hocer Jos combics de postes y papaleria para
dar seguimients a tumber los érboles que estan enfermes, toreides & eaidos en o centro Teleferico,

Apoye y Visita a los. Centro Vacodonale: y Centros de Recreatives para dor seguirmients a los necesidades de las
centros. Diclogo con kos encargodos dae los centros, Asl como el reporte que se hoce al director del servicios béskess,

B $e opoyd al Director de Recreacién en las actividades v reunlones las cuales se han dodo an ks Centros Recreatives
asi como &n los oficing centrales. para dar seguimlento a las peticiones ¢ imtroccions: dodos por el Director,

Josd Estuardo Carcia Lie. Pedro Sail Moreno Hermandez
Mombre Completo del Controtita Wﬁhwqmwmmmm
{segdn Clawula de contrate: Décima Primara)

qu de la e Evalin bos Servicios
de contrate: Décima Primang)
Lic. Mm aul Moreno Hernandez

-

f@}

Divector de Recreacion del Trabayador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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INFORME MENSLAL DE ACTIVIDADES
Nomera de Identificacidn Tributaria 10132694

Licanciads: Pedro Sadd Mareno Hermdndez
Director de Recreacion del Trabojodor del Estade
Ministerio de Trabajo v Previsién Secial ¥

Su despacho.

Infarma de Servicios Técnicos

Durante el perfede comprendida del 1 odubra al 3 octubre del ofio 2019 4
MNimera de Cortrato Administrativg mama‘; Dieciseis guion dos mil diecinuewve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 7-2019 * Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicic de cardcter Téenicos! Direccidn de Recreacién

Rengldn Presupuestario 029  Otros Remunerociones de Personal Termporal

Profesion (Périto Contodor )

Plazo de Finolizadén de Contrato Administrative 2 Eners al M dicernbre  del afo 2019

Objetivas Genarales Digitadaora en el Area de Camé de la Direccién de Recreacddn del Trabajader del Estado

Objetivos Especificos Erindar apoyo en o emisién de corm segln selidbudes Ingresads por it udanes a ko Direccion de Recreaditn,
prandoments revhados: Apcywar en lo recepciin de solictudes de camé, @ Ingrelo de dotos en o sstermo da
BogdeMaokar Expert: Apoyar en lo odtualizaciin de la bose de dotos en of sstema informético Bodgemaoker Expert da
ket Trabojodores del Edbods v jublades: Apoys en la toma de fotografia pare of comid de jublodos de Estado v del
IGS5; Apoyar en la presertocidnde detalles estaditicos mensunles de o emisidn de comé, de ocuerds o fos rangos
establecidos en of formato que requiens SEGEPLAN; Apcwo on af &ee da progromodén cuonds el oo lo amerite
Otron octhvidades, que por ko noturaleza del controto, Ja seon asignadas por el Director de Recreocion del Trobaador
ded Esteadla,

Cesarrollo Ordenado de Actividades

@) Apoyd en la recepeidn y verficacién de 1711 solicitudes para la emision de camé requaridas por instituciones. (SECRETARLA PRIVADA DE LA
PRESIDENCIA, SISTEMA PENITENCIARIO, MINEDUC, MIDES, COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO, DRGANISMO JLDICIAL, INAD,
MINISTERIO DE SALUD, UNIDAD PARS LA PREVENCION COMUNITARIO DE LA VIOLENCIA, PDH, CDAG, PMC, IGSS, SAAS, COMGRESO,
MIMISTERID DE ECONOMIA, INACIF, INSTVUMEH, INDE, INGUAT, CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS, JUBILADO, SOSER, MINISTERIO
[E DE ENERGIA Y MINAS)

b) Apoyé en la coptura de dated en el sisterna informatics, de los solictudes de camé que se presentaron en el Area de Carné.
€) Brindé apoyo en la conformaciin de una base de dates en e siiterna informitico Badgemaker Expert para impresién de comé

d)  Apoyé en lo digitackin de dotos de trabajodores del estads y jubllades para la oduclizacin da la infermadisn v lo impresisn da 1711
solictudes porn la emiion de coms requerkdas por institecones, (SECRETARLA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA, SISTEMA PENITENCLARD,
MINEDUC, MIDES, COMITE OLIMPICO GUATEMALTECD, ORGANISMO IUDICIAL, INAR, MINISTERIC CE SALUD, UNIDAD PARA LA
PREVENCION COMUMNITARIO DE LA VIOLENCLA, PDH, CDAG, PNC. G55, SAAS, CONGRESD, MINISTERIO DE ECONOMIA INACIF,
INSVUMER, INDE, INCUAT, CONTRALORIA CENERAL DE CUENTAS, JUBILADO, SOSER, MINISTERIO DE DE ENERCLA ¥ MINAS)

Brindé apoyo en la elaborackin de informes estodisticos wobre lo emisién de camé. por rangos, género e imtitudons: De
Trabajodores del Estade ¢ lubilodes, semanales y mensuales.
f) Apovéen la atenciin al pdblico y en la recepdén de lamados,

Cuisela Haydes Monasterio Romirez Licenciodo Pedro Sod Moreno Hemandez
Mombre Completo del Contratista Membre de la Auteridod que Evalua los Servicios

Diracior de Re
Viinisterio de Traham y Prevision Social \"‘L'H



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimers de |dentificacién Tribubaria 927287 7

Licenciado Pedro Sail Moreno Harndndesz
Drector de Recreacidn del Trabajodor dal Estado
Ministerio de Trabalo v Prevkidn Sociol #

Su Despocho

Informe de Servicles  Técndoen

Durante el periodo comprendido del ol e octubre al 31 de actubre del afo 2019 Y
hamers da Contrato Administrative e-2000 dieciochs guidn dod mil diecinume

Aprobade por Acuerdo Ministesial Mimerns oT-2019 ' sléte guldn dos mé discinusue

Unidod que precta el senvicio de candcter Téenico” Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estada

Renghin Prasupuastario 0o Ctros remuneraciones de penonal terporal

Profesidn Perito Contadar

Piazo de Finalizocién de Contrato Adminktrative 02 de enero al I ida dichambre del ofic 2019

Objetivos Generales  Satifaccila de los uswarkos, prestondo un servicio de Calidod gestionande el curnplimisnto di fos procedimientos
Operatises de lod Centrod Recreativos v Vococdonales

Obietivos Bspecificos  Dwsarrollor w estandorizor procedimientss operathos en & trotamients cdecuads da los blancos, en o
procetes de lovads, imumos do limpleza y lovanderia de los Centred Vocacionales. brindor apoyo en
imglementar y estanodanizar procedimientos operotives da Limpleza Profunda an les Cantros Vocaconales

Desarrodis Ordenodo de Adtividades

Al Apoyé en la coordinacién de la Limpieza Profundao que se realiza mensualmente en les Centros, prognomada los dias 28-29 de octubire
S Empiaron o detinfectoron colchones camas y literas, se camblaron cobertores da colchones v edredones
Se limpharon Gabinetes Interior v exteriones de los coclnetas,, refrigeradonds y tedos los electrodomesticos
Se limpharon y desinfectoron bafos, pulieron los merdadons v areas de duchas.
En bxs areas publicos se lovaren encaminarmbentos, s limplaron v quitaron ramas v arbustos que por la lieuia han coido.

8 Apow en lo Progromocibn de Reservadones el 1 de octubre,que se abeid por primera ver al pubBios, Los RESERVACIONES BN LINEA
Adando apovo o ks usuariss gue no pudieron ingresar al sistem,donde se emitiaron los pases de reservaciones paro el mees de novlembre,
Apoyt gn el blogues de Bungalos, pora los reseras grupales del mes de octubre, se bloqueanon los bungalows de los Centros wacionales
para ba limpleza profundo del mes de sctubre paro los dios 25-26 da noviembre préedmet.

) Apoyey coonding con los Centres los Revervociones de Invitadss especiales, requeridos par el Despacho Superior, Vicedespachas v la
Direccign de Recreacion, para los diferentes Centres Vocacionales,

D) Apoy y coonding los grupos que ingresaron o ks diferentes Centros Vacockonale

Grupo de ONSEC del 2-4 de octubre 50 Personay; para El Filén, Crupo DEFENSORES DE LA MATURALEZA 3-4 octubre para 50 personas,
para El Fllon,

Grupo EXCURSION DE RRHH. MINTRABAJD, 60 Penonas, para Cowa Contenta, Grupe COMNSEID NACIOMAL DE LA JILVENTUD, 30
personds para Abanasio Tzul
E] Apoyeenwviito a Coso Contento. con &l proposito de chequear inventario de Quimicos de Lovandaria y realizar pruebas de los mimas.

Fl  Apoyé en dictaminar ks miuestros de productes de Quimicos de Lavanderia, hadendo los pruebas respectivas.

G} Apoyd a los odmimtradones en dar seguimiento a los requarimientos que se presentan en la operacdn diara de los Centras Vacocisnales.

Marta Eleno Sandoueal Licenciodo Pedro Sadl Morena Hemdndez

Mombre completo del Contratito mahnwmwmmm
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 473482-37

Lic. Pedro Sadl Moreno Hermandez
Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacha.

Informe de Servicios  Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01  Octubre al 31 de octubre del afio 2018
Numero de Contrato Administrativo 115-2019/ Ciento quince guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-20197 Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Profesional “Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado
Renglén Presupuestario 029 Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Ingeniero Civil

Plazo de Finalizacién de Contrato 2 Enero al 31 de Diciembre del afio 2019
Objetivos Generales: Servicios de Caracter Profesional.

Obijetivos Especificos  Brindar apoyo en la ejecucion de Especificaciones Técnicas y Supervision de Proyectos
Desarrollo Ordenado de Actividades

Se realizé la visita de supervision y acompafiamiento de recepcién del proyecto: Servicio

A) Reparacion de Juegos Infantiles de los Centros Recreatives Guayacan, Atanasio Tzul y Vacacional Filon,
Casa Contenta de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Se realizé entrega de dreas de trabajo para iniciar proyecto: Servicio de reparacion de tanque de
B) captacién y sistema de distribucidn de agua del Centro Vacacional Casa Contenta, Direccion de
Recreacion del Trabajador del Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Integracion de Precios Unitarios del Proyecto: SERVICIO DE REMOZAMIENTO, MANTENIMIENTO ¥
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL TELEFERICO DEL CENTRO RECREATIVO COMPLEJO
TELEFERICO, AMATITLAN GUATEMALA, DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR
DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

C)

Recepcion de proyecto proyecto: Servicio de reparacion de tangue de captacian y sistema de
D) distribucion de agua del Centro Vacacional Casa Contenta, Direccion de Recreacion del Trabajador del
Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Se realizé integracién de precios unitarios del proyecto: SERVICIO DE REMOZAMIENTO AREA DE
E) GUARDERIA EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL.

Se realizo integracién de precios unitarios del proyecto: SERVICIO DE REMOZAMIENTO AREA DE
Fi  INGRESOVEHICULAR EN LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.



Se realizd Elaboracién de Especificaciones Técnicas de Proyecto: SERVICIO DE REMOZAMIENTO
G) AREA DE INGRESO VEHICULAR EN LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Se realizd Recepcién del proyecto: Servicio de reparacién de tanque de captacion y sistema de
H) distribucién de agua del Centro Viacacional Casa Contenta, Direccion de Recreacion del Trabajador del
Estado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Justo Alfredo Cédbar Guerra Lic. Pedro Sall Moreno Hemandaez

Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(Segin Clausula de conirato: Decima Primers)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 1791499-K .7

Lic. Pedro Sadl Moreno Hernéndez
Director de Recreadian del Trabajadeor del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsisn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos

Durante &l periods comprendido del 1 Ocubre al 31 Ocubre delafio2019 <
Mimero de Controte Administrative ﬁ?ﬁ-iﬂm/ Selscientos setenta v seis guion dos mil diednueve
Aprabado por Acuerdo Ministerial NGmero 302 2019 / Trescientos dos guion dos mil diednueve

Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos~  Recreacién del Trabajador del Estade

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Criminolista

Plaze de Finolizadsn de Contrato Adminitrative 2 Iuiia al 31 dicdembre del afio 2019
Ohbijetives Generales Revisién v verificacién fisica de bienes, actulizacion de torjetas de responsabilidad, en Plonta Central,

centros Vocadondales wnmnﬂmyﬂdmhrmnmmmdm

Objetivos Especificos Ammmﬁ‘mmmmtmmwmmmtmmmm
mums;Ekbmﬂaimmdetmdempmmwwdemmmmybhmmmu
mthMMkawmﬁwbﬂdddemwﬂmdmdm:
mwdemmlmmdﬂudehhwrenelmlmm por los siguientes motivos renunda, retiro
unlwtqﬁuudmnldndemum;meadﬁnd&mpaﬁmdtbimmpumtrﬁnildeMumdLhmdu
Inventarios y en el Sstema de Contobilidad Hewudnﬁlﬂﬂlhl};ﬂmtmdthﬂmnlﬂstmde
deﬂdadhﬂwndn{imm:mqhtmdablﬂwsdsmmh’bﬂmdehﬂmm{lﬂmvﬂtm
Actividades mignadas por la unidad de Administracdon Financera.

1 Apoyo en las visita al El Teleferico para la verificacién de bienes v tarjetas de responsabilidad

2 Apoyo en actualizacian de bienes torjeta de responsabilidad de El Teleférico

3 Apoyo en asignacién de bienes tarjeta de responsabilidad de El Teleférico

4 Apoyo en la verificacién de Bienes en el SICOIN de El Teleférico

5 Apoyo en la verificacién del Libro de Hojos Méviles de El Teleférico

& Apoyo en la verificacién de los bienes, para el expediente de bienes para baja de El Teleférico

7 Apoyo en el ordenamiento del libro de inventarios del Teleférico por Unidod Adminktrativa, Caotegoria y Seccion

g prnmudmmﬁndehhmtuﬂmdampmmhﬂﬁndmmm Centros Recreativos

5 Apoyo en redaccidn de Ofidos a la bandeja de entrada Inventarios en la Direccién de Recreadidn
10 Apoyo en la elboracién de informes correspondientes a inventarios de los Centros Recreativos
11 Apoyo en la verificiacion de bienes en el Centro Recreativo EL Filén

Gensy Paolo Fuentes Franco Lic. Pedro Satl Moreno Hernéndez

HrEH

7
Hnmfnﬂmtrc?? : ¥de,



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificacién Tributaria BASIEEE6 .

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sdnchez de Alvarado
Directora de la Oficina Macional de la Mujer -ONARM-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente. -

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del m Octubre al 31 Octubre  delafio 2019
Mirrers de Contrato Administrativa 372-2019 frl'resci&nms setenta y dos guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero £5-2019 r"ElM:uenta y cinco guitn dos mil diecinueve ——
Unidad que presta el servicio de caracter Téenicos /frﬂ:lna Macional de la Mujer —ONANM-

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacion Primaria
Piazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 01 febrera al 31 diciembre delafio 2019

Objetivos Generales: Capacitar a las personas en Derechos Humanos de las Mujeres

Dbjetivas Especificos: Atender a las mujeres que soliciten apoyo para referirlas a donde corresponda.
Participar en actividades relacionados al tema de Dereches Humanes de las Mujeres, representando a
ONAM.

pesarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apovar al cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Base Legal asi como el Reglamento
interna, Acuerdo Ministerial 139-2011 del ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
Apoyo al cumplimiento de |a disposicidn emanada en gl Reglamento Intemao, procurando atencién y
asesoria oportuna a mujeres, con relacion al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

b} Apovyar a la formacién de Asamblea General de Delegadas y su respectiva junta Directiva.

=1 Apoyar a mantener un registro de Delegadas de Asamblea General,
d} Apoyo a la elaboracion del Directorio Institucional del departamento.

Apoyo en la realizacion de visitas a instituciones gubernamentales y no gubernamentales solicitando

datos de la institucién para la creacién del directerio institucional del departamento de Jalapa.

e) Apoyo a las capacitaciones a Delegadas de Asamblea General y grupos de mujeres del Estado y la
socledad.

Apoyo en |a realizacidn de una Capacitacidn en Derechos Humanos de las Mujeres dirigida a cuarenta
miujeres,

T
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Apoyo a la elaboracion y entrega de Convocatoria a mujeres del Departamenta para su participacian,
en Capatitacién en Derechos Humanes de las Mujeres,

fl Apoyo a la elaboracién y envio de los informes semanales y mensuales de actividades.

Apoyo en elaboracién y envié de los informes semanales de ONAM Jalapa,  dirigidos a la Sede
central de OMAM;

Apoyo en elaboracion y enwid de informe mensual de ONAM Jalapa dirigido a la Sede central de
OhAM.

Apoyo en la elaboracion y entrega de informe mensual de metas fisicas de ONAM Jalapa dirigido a 1a
Direccidén Departamental de Jalapa.

gl Apoyar en la representacion de ONAM ante crganismes internacionales, nacionales o de la socledad

civil.

Apoyo en representar a ONAM en reuniones Ordinarias y Extraordinarias realizadas por REDVET y por
CODEMUIER.

Apoyo en realizar reunidn de trabajo con Hospital Macional del departamento y Ascciacidn de
Mujeres de Colonia Linda Vista, para dar a conocer ONAM,

hj Apoyo a promocionar y difundir los Derechos Humanos de las Mujeres.

Apoyo en la promocién v divulgacion de Derechos Humanos de las Mujeres por medio de la entrega
de trifoliares con el contenido de informacidn sobre Qué es ONAM, sobre los departamentos en

donde funcionan las sedes de OMAM y sobre los derechos [aborales de las mujeres.
i Otras que sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

Apoyo y Atencién directa a Adultos Mayores y Usuarios del Ministerio de Trabaje ¥ Prevision Social
del departamento.

I Atencldn directa a 20 mujeres que solicitan apoyo, referidas a donde sea necesario.

Apoyo en atencion directa a mujerss con asesorla en derechos humancs y otros derechos de la mujer
en el dmbito laboral.

Gloria Mariela Guadalupe Marroguin Carcamo Edit Floridalma Castillo Sdnchez de Alvarado
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalia los servicios

[Segln Clusula de contrato Décima Brimera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

191

Numero de Identificacidn Tributaria 2920821-8 /}

Trabajadera Social

Edit Floridalma Castillo Sdnchez de Alvarado
Directora de Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabaje y Prevision Social

Presente. -

Informe de Servicios Técnicos

Durante gl periodo comprendido del 01 octubre al 31 octubre del afio 2019
Numero de Contrate Administrative 174-201% Clento Setenta y cuatro guion dos mil diecinueve ==

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero  09-2019  Nueve guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en computacién con orientacién centifica.
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enera al 31 diciembre del afio 2019

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en la realizacion de requerimiento de combustible y vehiculos
s Apoyo para solicitud de vehiculos pa:'-:a comisiones de la oficing correspondientes del mes de
octubre.

b} Colaborar &n la realizacién de pedidos para compra de insumos de oficina y otros;
* Apoyo en la elaboracién de pedido del mes de octubre para sede Central de ONAM y Sedes
Departamentales de -ONAM-.
# Apoyo en elaboracion de vale para compra de Insumos de la Oficina Nacional de la Mujer para uso
de Asamblea General de Delegadas y de |a Oficina Nacional de la Mujer-ONAM-.

¢} Apoyar en la programacidn yfo reprogramacidn del plan anual de compras segun presupuesto de
funcionamiento y necesidades de la Oficina Nacional de la Mujer;
= Apoyo en la elaboracién de reprogramacidn de los reglones con recursos financiercs del mes de
octubre.

» Apoyo en la elaboracion de Trasferencia para renglones sin presupuesto  para compra de insumos
de la oficina Nacional de la Mujer -ONAM- central y sedes departamentales de -ONAM-.

d) Apoyar en la atencidn de requerimientos de insumos de las sedes departamentales y sede central;
*  Se apoya a brindar los insumos solicitados pendientes de la sede departamental, de ONAM Jalapa.



181

‘&) Revisar conjuntamente con la unidad de inventarios el fistado de bienes que se dardn de baja, para
actualizacion de tarjetas de inventarios;
»  Elaboracion de Tarjeta de responsabilidad de bienes fungibles,

f) Apoyo en la clasificacién y orden de documentos (Oficios, circulares, pedidos, para el resguardo
correspondiente;

= Se clasificd documentos relacionades al funclonamiento de la Oficina, para el archive
correspondiente del afio 2019.

g) Otras actividades que le sean asignadas;
& Apoyo Logistico en curso llevado a cabo por ONAM e IDHUSAC del mes de septiembre.

g i Edi idalma Castil nchez de Alvarado,
MNombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalia los servicios
{Segun Clausula de contrato Décima Primera)

Firma y selficiiely uftoridadque. ‘. Lt
v s e b
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 38203391

Trabajadora 5ocial

Edit Floridaima Castillo Sdnchez de Alvarado
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente. -

Informe de Sarvicios Técnicos

Durante el pedodo comprendido del 01 Octubre al 31 octubre dalafio 2019
Ndmero de Contrato Administrative 3?1-2&15/ scientos setenta y uno gulidn dos mil diecinueve

Aprobado per Acuerdo Ministerial NOmere  55-201%9 < Cincuenta ycinco guion dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos #Oficina Nacional de la Mujer-ONAM-

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persongl Temporal
Profesidin Maestra de Educacidn Primaria Urbana
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 01 febrero al 31 diciembre delafio 2019

Objetivos Generales: Capacitar a las personas en Derechos Humanes de las Mujeres

Objetivos Especificos: Atender a las mujeres que soliciten spoyo para referirias @ donde corresponda.
Participar en actividades relacionados al tema de Derechos Humanos de las Mujerss, representando 3
OMNAM

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar el cumplimiente de las disposiciones emanadas de  Base Legal asl como |a del Reglamento
Interna, Acuerda Ministerial 139-2011 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Apoyo al cumplimiento de la  disposicidn emanada en el Reglamento Interno, procurandeo atencidn y
asesoria oportuna @ mujeres, con relacién al efercicio de sus derechos y obligaciones.

b) Apaoyara la formacién de |la Asamblea General de Delegadas y su respectiva Junta Directiva,

Visitas institucionales para dar a conocer la oficina y Ia creacidn de |a Asamblea General de Delegadas y su
respectiva Junta Directiva.

t) Apoyo a la elaboracion del Directorio Institucional del departamento.

Visitas institucionales a las entidades gubemamentales y no gubemamentales solicitando datos especificos
de la institucién pars |a creacién del directorio institucional del Departamento de Quetzaltenango.

d) Apoye 2 las capacitaciones a Delegadas de |a Asamblea General y grupos de mujeres del Estado y [a
sociedad civil,



Apoyo en llevar a cabo el Taller de Capacitacién en Derechos Humanos de las Mujeres en el marco
“Conmemoracién del Dia de la Mujer Rural”.

Apoyo en llevar a cabo 3 capacitaciones en Derechos Humanos de las Mujeres a 50 Mujeres de los
Municigios de El Palmar, Palestina de Los Altes y Quetzaltenango.

e) Apoyo en la elaboracién y envié de los informes semanales y mensuales de actividades,

Elaboracidn y envié de informes semanales de ~ONAM- Quetzaltenango, los dias migrooles dirigidos a la
Sede Central de =ONAM-,

Elaboracién y envid de informe mensual de —ONAM- Quetzaltenango, dirigido a |2 Sede Central de —ONAM-.

f) Apoyar en la representacion de ONAM ante organismos internacionales, nacionales o de la sociedad civil.

Apoyo a visitas institucionales para dar a conocer [a apertura de |2 Oficina Nacionai de la Mujer —ONAM-, en
el departamento de Quetzaitenango,

Apoye en participacion en la reunién ordinaria de la Red de Apoyo de Atencidn 2 Sobrevivientas de la
Violencia Intrafamiliar, contra la Mujer y la Viclacién de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Apoyo en participacién en la reunién Ordinaria de a Comisién de la Mujer del Consejo Departamental de
Desarrollo.

g) Apoyo a promocionar y difundir los Dereches Humanos de las Mujeres.

Apoyo en la promocion y divulgacién de los Derechos Humanos de las Mujeres por medio de lz2 entrega de
trifoliares con el contenido de informacion sobre: ¢Qué es la Oficina Nacional de la Mujer ~ONAM-.

Apoyo en la promocién y divulgacién de los derechos Humanos de las Mujeres por medio de comunicados
en Conmemeracion del Dia de a Mujer Rural.

Apoyo en promocion y divulgacidn de la Oficina Nacional de la Mujer en fas diferentas Stans o Festival de
Oportunidades que realizan las instituciones gubernamentales y no gubsrnamentales del departamento,
para darla a conocer, ubicacion y los servicios que presta.

h) Otras que le sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajoy Prevision Social.

Apoye en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Mesa Temdtica para la Erradicacién del Trabajo
Infantil.

Apoyo a la elaboracién de informes mensuales de la Direccién del Ministerio De Trebajo y Previsidn Social,
Apoyo a la Oficina del Programa del Adulto Mayor.

i) Atencién directa a mujeres que solicitan apoye, con referencia a donde sea necesario.

3 Mujeres victimas de viclencia fisica dirigidas hacia la institucién donde corresponda.

8 Mujeres asesoradas por problemas de despido laboral, referidas 2 la inspeccién de trabaje.

12 Mujeres desempleadas referidas a dende corresponde.

A
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Lesly Xiomara Ramirez Ldpez Edit Floridaima Castillo Sdnchez de Alvarado
Mombre del Contratista Mombre de la Auteridad que evalia los servicies
/ {Segin Cldusula de contrato Décima Primera)

Firma cuihlim O
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 89508378 ..-v*’ﬁ-

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 de occtubre al 31 de octubre del afio 2019,
- .

Numera de Contrato Administrativo 587-2019 ~Quinientes ochenta y siete guion dos mil dIecInueue-‘"f

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 254-2019.-Doscientos cincuenta y cuatro guiu:fn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnico Direccién General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 13 junio  al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivo General: Realizar servicios de capacitacion a mujeres trabajadoras sobre sus derechos laborales

Objetivos Especificos:

a. Preparar contenidos, materiales y equipo para desarrollo de capacitaciones.
Brindar apoyo logistico durante el desarrollo de reuniones, talleres, capacitaciones y eventos.

c. Brindar asesoria laboral a mujeres que han sufrido problemas en su dmbito labo ral y se presenten en
la oficina.

Desarrollo de las Actividades:

1. Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes
regionales que se relacionen para favorecer la proteccion laboral de la mujer trabajadora.

1.1.Reunién para evaluacién y mejoramiento en el desempefio en las labores.

1.2.Reuniones con la mesa técnica de Instancia coordinadora de la maquila (ICM)

1.3.Reunién con Ames para preparatoria al taller para el disefio de hoja de ruta para atencidn y

proteccién a trabajadores de la maguila.



2. Apoyo para la realizacién de informes de actividades, incluyendo estadisticas, logros y
alcances mensuales, cuatrimestrales y anuales de los avances de la Seccién Mujer
Trabajadora.

2 1.Flaboracién de informes sobre capacitaciones realizadas durante el mes, que incluye cantidad

de personas atendidas y asesoradas.

3. Apoyo en la gestion de capacitaciones en relacién con temas de género, sobre el manejo de
temas laborales para incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacio nales e
internacionales en materia laboral.

3.1 Apoyo logistico en desarrollo de taller sobre derechos laborales de las mujeres trabajadoras

con enfoque de género con personal del Ministerio de desarrollo social.

4. Apoyo en la captacién de grupos de mujeres sensibles gue necesiten capacitacidn en
derechos laborales, autoestima, género, participacién ciudadana entre otros.

4.1. Atencién a usuarias en la oficia, sobre problemas que han sufrido en su ambito laboral.

4.2.Gestién en colegio Suizo Americano, gestién con colegio Educativo Americano de Guatemala,
gestién en colegio centro de Estudios Americano, gestién en colegio Decroly, gestion en
colegio Han Al American, gestién colegio Monte Americano, gestién en colegio Espaiiol
Americano, gestion en colegio suizo Americano, gestion en colegio Mundo Americano, gestion

en colegio integral Americano,

5. Apoyar la coordinacién de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obligaciones
laborales de mujeres trabajadoras, con enfoque de género.
5.1.Se apoyd con la organizacién de la agenda de actividades, reuniones, para enviar a la

Direccidn, la programacion del mes y el seguimiento.

gole
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6. Apoyo en otras actividades que sean requeridas en funcién de la seccion Mujer Trabajadara.

6.1. Apoyo en el Modulo internacional para promocion y difusion de los derechos laborales de las
mujeres trabajadoras, en coordinacion can la direccién municipal de la mujer, Municipalidad
de Guatemala.

6.2. Apoyo en capacitaciones de Lactancia Materna.

Be rolina ez Rodri] Li lliam Al r God
Mombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalGa los servicios
(Segun Cldusula de contrato Décima Primera)

Firma contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidn Tributaria 7608746-9

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

Su Despacho

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el periode comprendido del 0l CCTUBRE al 31 OCTUBRE del afio 2019
Mumero de Contrato Administrativo 712-2019/ Setecientos doce guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 353-20 lg,/frenientus cincuenta y tres guion dos mil diecinueve ~
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicoy~ Direccién General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029  Otras Remuneraclones de Personal Temporal

Prafesion Trabajadora Social

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativa 01 Agosto Al 31 Diciembre del afio 2019 -

Facilitar el acceso a la informacién, inscripcion y recepcion de
documentos de los adultos mayores con sede en el Municipio de
Coatepeque, del departamento de Quetzaltenange.

Objetivos Generales:

Objetivos Especificos: cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a
través dal sistema integrado del Adulta Mayor —=51AM-

Desarrollo Ordenado de 1as Actividades:

1. Apoyo en inscripcién y recepcidn de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

s Seinscribieron 75 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Municipio de Coatepeque , al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del -
Adulto Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-



Se realizd 465 llamadas a la oficina de recepcidn, Trabajo social y area de juridico del
Aduito mayor para conocer las observaciones de las personas que ya seé encuentran en el
sistema registradas.

Apoyo en atencion al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacién 210 adultos mayores de los Municipios de Coatepeque y San
Marcos en relaciéon a los requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del
Adulto Mayor PAM

Apoyo en recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron a Oficina Central 183 actas anuales de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 47 actas
linicas de scbrevivencia del municipio de Coatepegque y San Marcos al area de asesoria
Juridica a la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 33
fotocopias legalizadas del Documento Personal de Identificacion de los municipios de
Coatepeque al area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte
Econamico del Adulto Mayor.

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
PAM, 35 cédulas de notificacion positiva.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimera de Identificacion Tributaria MNdmero de NIT: 77232437

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprandido del 1lde Octubre al 31de Octubre del afio 2019
Mumero de Contrate Administrative 61-2019 "rSuenta Y Uno Eui:;n Dos Mil Diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  10-2019 ‘ﬁifez guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos,-Direccién General de Previsién Social-—

Rengldn Presupuestario 0289  Otras Remuneraciones de Personal TEH‘IPQI‘H(
Profesidn Técnico En Trabajo Social
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 02 ensro al 31  Diclembre delafo2013

Objetivos Generales; Facilitar el accese informacién, inscripcidn y recepcion de los documentos de los
Adultos Mayores del departamento de Zacapa, verificando gue cumplan con los
requisitos de la ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayer para luego
trasladarlos a la Direccidn General de Prevision social.

Ohbjetivos Especificos: Cumpiir con la actualizacidn, Ingresos y seguimiento de los documentos del aduite
mayar dentro de Ia sede del Departamento Zacapa, parz luego ser trasladados 2 las
sedes centrales del Programa Aperte Econdmico del Adulte Mayor.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo en lz inscripeidn v récepcidn de los documentos de los Adultos Mayores del Departamento
de Zacapa, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econgmice
del Adulto Mayor para luego trasladarios a la Direccién General de Previsién Social.

v Seinscribieron adultos mayores al Programa Aporte Econdmico del Adulto Mayor, en |2
sede del departamento de Zacapa, los cuales cumplieron con los requisitos de la ley del
Programa Aporte Econdmico del adulto Mavyor.

2} Apoyo en la atencidn a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre la Direccion
General de Previsién Social y, para darle seguimiento a su expediente.

¥ En las instalaciones de la sede del departamento de Zacapa, se han atendid a personas de
la tercera edad para brindarles informacién de primer ingreso, asimismo se han realizado
diversas consultas via telefénica a oficinas centrales de la sede del Programa Aporte
Econdmico Adulto Mayor con el fin de actualizar documentos y dar seguimientos a los
expedientes.



3) Apoyo en la representacién de la Direccion General de Prevision Social a los espacios puablicos para
las gestiones correspondientes en el departamento.

¥ Se ha tenido contacto con las diversas municipalidades con el fin de coordinar informacian
sobre primeros ingresos y seguimientos de expedientes de los usuarios del programa
aporte econdmico del adulto mayor.

4) Apoyo en la recepcidn, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de
los Adultos Mayores: Sobrevivencia, cartas poder certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

¥ 200 sobrevivencias las cuales fueron revisadas y remitidas a la sede central del programa
de Aporte Econdmice Adulto Mayor,

¥  Se entregaron & certificaciones de defuncién a la sede central del Programa de Aporte
Econdmico Adulto Mayor,

v 4 carta poder las cuales fueron remitidas 2 sede central del Programa Aporte Econdmico
Adulto Mayer al drea de Juridice
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de |dentificacidn Tributaria 8959274-3

- ;

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Socdial
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Ocdtubre al 31 Octubre del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 385-2019- Trescientos ochenta v cinco guiEm dos mil diecinueve, -

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  53-2019 . Cincuenta y tres gu!oﬁ dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos ~Direccidn de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Secretaria Ejecutiva Bilinglie

Profesion Con orientacién en Computacién

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 05 Febrero al 31  Diciembre delafio 2019

o . Facilitar el acceso a la informacién, inscripcion y recepcién de documentos de los
Objetivos Generales: adultos mayores del Departamento de Escuintla.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor —SLAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en Inscripcién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

» Se inscrbieron 150 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de |a sede del Departamento de Escuintia, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.



Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-

Se enviaron 300 actas Unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacion a oficina
Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto Mayor, —SIAM

Apoyo en tencidn al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre el
programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindé informacién 150 adultos mayores del Departamento de Escuintla en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor.

Apoyo en representacién del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor a los
espacios pulblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

» Eldia 15 de octubre se tuvo una reunitn con las personas que se inscribieron en durante
la emergencia y son damnificados se les dio informacién especialmente a las personas
que su tramite se ha visto obstaculizado por fechas de inconsistentes en su expediente
por lo que se les pidié paciencia para que las autoridades correspondientes logren
solucionario.

Apoyo en recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los

expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de

nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para su trmite respectivo 2 carta poder se verifico que las

mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte

Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 17 actas
unicas de sobrevivencia del municipio de Escuintla drea de asesoria Juridica la Oficina
Central del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 10 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacion del municipio de Escuintla al drea de
asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se remitieron al area de nofificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
10 ceédulas de nofificacion positiva de personas notificadas
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 10293759-1 =

i

Licenciada

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho
Informe de Servicios Técnicos =
Durante el periodo comprendida del 01 de Octubre al  31de Octubre del afo 1@
Mimero de Contrato Administrativa 3%2019"%&5&&“1:15 ochenta y cuatro guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 53-2019 /Eincuenta y tres guidn dos mil diecinusve #
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos,~Direccién General de Previsidn Social
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Bachiller en Computacidn con Orientacién Comerclal
Profesidn -

"_,_F'

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 5 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: .
Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Mayer, en la

Direccidn General de Previsidn Social y el Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayar.

Objetivos Especificos: )
Cumplir con las nermas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarrollo de los

procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:
1) Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccién General de Previsién Social.
A) Se ingresaron 1,389 sobrevivencias al sistema integrado del adulto mayor (SIAM)

B) Se trasladaron 2,278 expedientes que fueron solicitados por las demas secciones del programa del
adulto mayor por sistema integrado del adulto mayor (SIAM)

C) Se realizaron 180 modificaciones en direccion y nombres de los usuarios de los adultos mayores ya
ingresados al sistema integrado del adulto mayor (S1AM)

D) Se reactivaron 95 adultos que estaban suspendidos por no presentar sobrevivencia

2) Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados, a la Direccidn General de
Previsidn Social.

A) Se ingresaron 150 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondientes de las
trabajadoras sociales del programa del aporte econdmico del adulto mayor

B) Se realiz6 la recepcion de 6 expedientes por sistema integrado del adulto mayor [SIAM)

C) Se colocaron 19 observaciones en los usuarios de |os adultos mayores por sistema integrado del
adulto mayor por presentar sobrevivencias con errores en el nombre, numero de DP] o clave

3) Apoyo para notificar a donde corresponda la informacién relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

A) Se recibieron sobrevivencias que vienen de las sedes departamentales del programa del Adulto
mayor



B) Se recibieron expedientes de nuevo ingreso que vienen de sedes departamentales del programa del
adulto mayar.

C) Se recibieron documentos para actualizacion a los expedientes de los adultas mayores para continuar
el tramite del aporte econémico del adulto mayor

D) Se realizé 1 visita al archivo general de zona 13 para traer expedientes que fueron solicitados por
otras secciones del programa de aporte econdmico del adulto mayor.

4) Apoyar en la consolidacién de informacidn estadistica de |a Direccién General de Previsién Social.

A) Se generaron 1,065 consultas generales al sistema integrado del adulto mayor [SIAM]
5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

A) Se atendieron llamadas de diferentes sedes para apoyo sobre los casos de los adultos fayores y para
darles a conocer el proceso de su trimite

B) Se realizaron visitas al archivo general para recoger expedientes que fueron solicitados por sistema
para poder darles el tramite correspondiente

C) Se entregaron personalmente expedientes entres ellos traslados y de nuevo ingreso tanto propios
como de mis compafieros de seccidn

D) Se revisaron 3,789 expedientes por ordenes de mi jefe a los cuales se le hizo revisién de la
coincidencia de las fechas y que cada uno trajera la documentacién correcta

E) e realizaron los listados por medio del sistema de todas las gavetas y colgantes de 35 archivos
ingresados por mis compafieras de seccidn

F) Se realizaron los listados de sobrevivencias ingresadas por compafieros y mias

6) Otras actividades puestas por mi jefe inmediato
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Numero de Identificacion Tributaria 10288998-8

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su Despacho

informe de Servicios Técnicos

Durante &l periodo comprendido del 0lde Octubre al 31 de Qctubre del afio 2019

Mdmero de Contrato Administrativo 382-2019 f Trescientos ochenta y dos guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 53.2019 J'Fincuenta y tres guion dos mil diecinueve——

Unidad que presta el servicio de cardcter Téq:nlcusr.r“'[)ireccidn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Secretaria y Oficinista

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo Sde Febrero al 31deDiciembre delafio 2019

Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Mayor,
en la Direccidn General de Previsidn Social y el Programa de Aporte Ecénomico del
Adulto Mayor,

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos relacionades a la Direccidn General de Previsidn Social.
Al Se Ingresaron 3,726 sobrevivenclas al sistema integrado del adulto mayor (SIAM) de diferentes sedes
departamentales por cierre de nomina.
B) Se realizaron 183 modificaciones en direcciones y nombres de los usuarios de los adultos mayores ya
Ingresados al sisterna integrado del adulto mayor [SIAM).
C) Se trasladaron 220 expedientes que fueron solicitados por las demas secciones del programa dal
" del adulto mayor por sistema integrado del adults mayor (S1AM).
D) Se reactivaron 255 adultos mayores que estaban suspendidos por no presentar sobrevivencia.



204

2) Apoyo para recibir, registrar y archivar docurmentos relacionados,
a la Direccién General de Prevision Social.

&) Se ingresaron 149 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondiente de las
trabajadoras sociales del programa del aporte economico del adulto mayor

B) Se colocaron 21 observaciones en los usuarios de los adultos mayores por sistema integrado del
aduito mayor por presentar sobrevivencias con errores en el nombre, numero de DPI o clave

C} Se ubicaron 2,736 expedientes en el sistema integrado del adulto mayor (SIAM) para darles el

debido resguardo en el archivo de zona 13.

3) Apoyo para notificar a donde corresponda la inforamacion relevante relacionada al manejo de

expedientes trabajados.
A) Se recibieron sobrevivencias que vienen de las sedes departamentales del programa del Adulto

mayor.
B) Se recibieron expedientes de nuevo ingreso que viene de sedes departamentales del programa del

adulto mayor.

C) 5e recibieron documentos para actualizacion a los expedientes de los adultos mayores para
continuar el tramite del aporte economico del adulto mayor.

D) 5e entregaron listados a las sedes departamentales de expedientes gue necesitan ser actualizados.

£} Se realizaro 1 visita al archivo general de zona 13 para dejar y traer expedientes que fueron solicitados
por otras secciones del programa de aporte economico del adulto mayor.

F) 5e listaron 126 actualizaciones de documentos que fueron solicitados por otras secciongs para
adjuntar a los expedientes.

G) Se listaron 60 defunciones gue seran adjuntadas a los expedientes.

4) Apoyar en la consolidacién de informacidn estadistica de la Direccion General de Previsidn Social.
A) Se generaron 1,098 consultas generales al sistema integrado del adulto mayor (StAM),

5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

A) Se listaron 236 expedientes duplicaron en hojas de excel para mandandarlas al archive general
en zona 13,

B) Se listaron 560 expedientes que seran devueltos a las sedes correspondiente par no poder haber
sido Ingresados al Sistema Integrado del adulto mayor (SIAM] ya que dichos expedientes contiengén
errores o estan siendo presentados con cedula.

C) e atendieron llamadas de diferentes sedes para apoyo sabre los casos de los adultos mayores y
para darles a conocer el procesos de su tramite,

D) Se realizaron visitas al archivo general para recoger expedientes que fueron splicitados por sistema
para poder darles el tramite correspondiente.

E| Se entregaron y dictaron 1800 expedientes en el archivo general de zona 13



F} 5 entregaron persanalmente 220 expedientes entre ellos traslados y de nuevo ingreso tanto
propios como de mis compafieros de seccion.

G} Se revisaron 189 expedientes por odenes de mi jefe en la coincidencia de datos como
de las fechas y que cada uno trajera la documentacion correcta,

H) Otras actividades puestas por mi jefe inmediato,

g 3 Barrios Ba : William Alexander God izu
Nombre del Contratista Mombre de la Autoridad gue evalda los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacidn Tributaria 10014178-1

=

e

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre del afio 2018

Nimero de Contrato Administrativo 480-20197 Cuatrocientos ochenta guion dos mil diecinueve
L

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namera 169 -2019-Tiento sesenta y nueve guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos -Direccidn General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras.
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 01  Abril al 31 Diclembre del afno 2019

Objetivos Generalas: Dig'rtaidur de la Seccitn da Integracion de la Cuenta Corriente de la Direccitn General da Pravisitn

Objetivos Especificos: Cumplir con las Normas, reglamentes, manuales e instrucciones giradas, en el desarrollo de los
procesos de la Direccidn General de Previsidn Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Pravision Social:

Sa ingresaron al sistema integrado Adulto Mayor (SIAM) 46 000 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Mayo 2015 enviados por el Banco de
Desarrollo Rural 5. A {BANRURAL).

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccién General de
Prevision social:

Se recibieron 88, 937 boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de Mayo
2018 las cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas



3. Apoyo para notificar a donde corresponda la informacién relevante relacionada al manejo
de expedierites trabajados:

Se notificd v se trasladé a la Jefatura del Programa de Apcrte Econdmico del Adulto
Mayor la integracion final del mes de Mayo 2019, dicho informe es trasladado

posteriormente por parte de la Jefatura del Programa Adulto al Banco de Desarrollo Rural
S.A. (BANRURAL),

4. Apoyar en la consolidacion de informacion estadistica de la Direccién General de Prevision
Social para la presentacion de informes:

Se apoyo en la integracién de boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de
Mayo 2018 remitido a la Jefatura del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor
para posteriormente ser remitido al Banco de Desarrollo Rural S.A, (BANRURAL) por
parte de la Jefatura del Programa Adulto Mayor.

i Lic, William Alexander Godoy Alvizures
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalia los servicios
{Segin Cldusula de Contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nemero de Identificacidn Tributaria 92281672 =
Licenciada
William Alexander Gedoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
Infarme de Servicios Técnicos
Durante gl pericdo comprendido del Olde opctubre Al 31de octubre  del afio 2015
Mimero de Contrato Administrativo 53-2019 ﬁncuema y tres gulén dos mil diecinueﬁ.le-""
Aprobado por Acuerds Ministerial NOmere  10-2019 ’p{'ez guidn dos mil diecinueve .~
Unidad que presta sl servicio de cardcter Técnims_,«ﬁire:ciﬁn General de Previsidn Social
Rengion Presupuestario 02%  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesicn Maestra de Educacion Preprimaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02de enero Al 31de Diciembre delafio 2019

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcidn y recepcidn de documentos de los
Adultos Mayores del Departamento de San Marcos.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes haciendo el
traslade correspondiente a la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmica del
Adulte Mayor, ciudad Guatemala.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1}. Apoyo en la inscripcién y recepcidn de los decumentos de los Adultos Mayores del departamento de San
Marcos, verificando que cumplan con los requisites de la Ley del Pregrama de Aporte Econdmico del Adulto
Mavyor para luego trasiadarios a |3 Direccion General de Previsidn Social,

s Sginscribieron 30 expedientes de adulto mayor de grimer ingreso, al programa del adulto mayor de
la sede del Departamento de San Marcos, 3l momento de revizar los documentos se verificd que
cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

2}, Apoya en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre la Direccidén General
de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expediente.

e Se brindd informacion 200 adultos mayores del Departamento de San Marcos en relacidn a los

requisitos gue se necesitan para inscribirse al Programa del Adulte Mayor,

3} Apeyo en |a representacion de la Direccidn General de Previsidn Social a los espacios piblicos para las
gestianes correspondientes en el departamento.
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Apoyo en la representacidn de la Direccidn General de Prevision Soclal en el munidpio de Rio
Blanco, departamento de 5an Marcos para dar induccidn al personal municipal encargado de
adultes mayores al Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

4). Apoyo en la recepcidn, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los
adultas mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificados de nacimiento v legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para su trdmite respectivo 455 actas dnicas de sobrevivencias da
personas Beneficiarias al drea de archivo a la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico
del Adulta Mayor.

Se revisaron y se remitieron para su tramite respective 7 cartas poder se verificd que las mismas
cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulte
Mayar.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar @ los expedientes con visita positiva 10 certificades de
racimiento 2l drea de asesorfa Juridica a 1z Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayar.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 25 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacidn del departamento de San Marcos al drea de
asesorla Juridica Ia Oficing Central del Programa de Aporte Econdmice del Adulto Mayear.

Se remitiercn al drea de notificaciones de |a Oficina central del Programa del Adulto Mayor 30
cédulas de notificacién positivas de personas notificadas.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacién Tributaria 2051638-k '

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de octubre del afio 2019 -~
Namero de Contrato Administrativo 55-2019 €incuenta y cinco guién dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019 Diez guién dos mil diecinueve -

Unidad que presta el servicio de cardcter TécnicosDireccion de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Trabajadora Social Rural

Flazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacién, inscripcién y recepcién de documentos de
los Adultos Mayores del Departamento de Totonicapan.

Objetivos Especificos: Cumplir en el traslado de actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a
Sede Central.

Desarrollo Ordenado de las actvidades:

1. Apoyo en la inscripcién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte
Econémico del Adultos Mayor.

¢ Seinscribieron 58 expedientes de Adulto Mayor de primer ingreso, al Programa del Aporte
Econémico del Adulto Mayor de la sede del Departamento de Totonicapan, al momento de
revisar los documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayar.
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. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del sistema Integrado del Adulto Mayor
-SIAM-

Se enviaron 11 actas tinicas de sobrevivencias de Adulto Mayor para actualizacion a oficina
central, los cuales fueron requeridos a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor, -SIAM-

Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requieren informacion sobre la
Direccién General de Previsién Social y para darle seguimiento a su expediente.

Se atendieron a 398 personas que solicitaban informacién sobre el expediente del Adulto
Mayor.

Apoyo en la representacion de la Direccién General de Prevision a los espacios publicos para
las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes
de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, carta poder, certificaciones de nacimientos y

legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 11 actas tnicas
de sobrevivencias de los municipios de Momostenango, San Bartolo Aguas Caliente, Santa
Maria Chiquimula, Totonicapan y Santa Lucia La Reforma del Departamento de Totonicapén
al area de asesoria Juridica de Oficina central del Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor.

Se revisaron y enviaron 201 actas de sobrevivencias de Adultos Mayores beneficiarios del
Programa.

Se remitio a la seccién de Asesoria Juridica 1 certificacion de defuncién,

Se remitieron al drea de notificaciones de la Oficina Central del Programa del Adulto Mayor 7
cédulas de notificacion positivas de personas notificadas.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

_ — £
Nimero de Identificacion Tributaria 2692044-1
Licenciadao
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del Ol de Octubre al 31de Octubre delafio 2019
Mimero de Contrato Administrativo B6-2019 //;esenta y seis guidn dos mil diecinueve
Aprobadao por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve
Linidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2de  Enero al 31de Diciernbre del afio 2019
CObjetivos Generales: Apoyar en la logistica del transporte en el Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayar.
Ohbjetivos Especificos: Cumplir con las comisiones asignadas para apoyar en el traslado del personal de

Trabajo Social en la realizacidn de visitas domiciliares, asi como también &l traslada
al resto del personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a
diferentes puntos de la Cludad y del Pais.

Desarrollo Ordenado de fas Actividades:

1) Apoyo a realizar recorridos internos en la ciudad de Guatemala, para el traslado del personal

del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

1.1 Traslado de Personal de Jefatura del Programa de Aporte Ecdnomico del Adulto Mayor, al Congreso
de |a Republica de Guatemala, ubicado en Zona 1 de la Cludad Capital.

1.2 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor hacia el Archivo General,
ubicado en la Zona 13, de la Ciudad,

1.3 Traslado de Personal de Juridico y Archive Zona 9 del Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayar
hacia el INTECAP de Zona 5 para capacitaciones sobre Lactancia Materna.

1.4 Traslado de personal de Inspectoria hacla Amatitlan,

1.5 Traslado de Personal de DirectiGn de Previsidn Social, hacfa Zona 10 de la Ciudad de Guatemala.

1.6 Traslado de Personal de Direccién de Previsidn Soclal, hala Tipografia Nacional, ubicada en

Zona 1, Guatemala,

2} Apoyo en realizar recorridos a los departamentos del pais, para el traslado de las trabajadoras saciales,
del Programa de Aperte Ecandmico del Adulto Mayor.

3) Apoyo en realizar revisiones bisicas a los vehiculos.
3.1 Revision a nivel de aceite.

3.2 Revision de agua.

3.3 Revision de liguida de freno.

4) Apoyo en realizar limpieza interior y exterior de los vehiculos.
4.1 Serealiza limpieza a diario tanto dentro v fuera de los vehiculos.

5) Apoyo en el abastecimiente del combustible de los vehiculos.
5.1 5e apoya en realizar tramites de combustible,

6) Otras actividades que por su naturaleza le sean requeridas.
6.1 Entrega de Oficio emitido por autoridades del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
hacia Oficinas centrales de BANRUAL, ubicadas en Zona 9.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—_ =

Mumero de Identificacion Tributaria 8552659-2 ~

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsidn Sacial

Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante € pericdo comprendido del 0lde Octubre al 31deOctubre del afio 2019

Ndmero de Contrato Administrative 62-2019 /s nta y dos guion dos mil diecinueve /,—

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Prafesidn Bachiller en Clencias y Letras por Madurez

Plazo de Finalizacian de Contrato Administrativo 2de Enero al 31 de Diclembre de! afio 2010

Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el cantrol y registro de los expedientes del Adulto
Mayor, en la Direccién General de Previsidn Social y el Programa de Aporte
Ectnomico del Adulto Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con [as normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Prevision Social.

1.1 Se realizaron 1,954 consultas generales a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor S5IAM, para
resolver dudas acerca de los expedientes que se estaban trabajando.

1.2 Seingresaran 2,313 Sobrevivencias a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM, revisando
detalladamente cada una antes de ser ingresadas.

2} Apoyo para recibir, registrar v archivar documentos relacionados a la Direcclén General de
Previsién Social.

2.2 Serealizaron 88 modificaciones a los expedientes que se estaban trabajando a través del Sistema
Integrado del Adulto Mayor SIAM, para la continuidad de los mismaos.

2.3 Serealizaron 161 reactivaciones de Adultos Mayores que estaban suspendidos por falta de entrega
de Sobrevivencias, y se realizd la respectiva reactivacion al momento de ser ingresada |a sobrevivencia.
a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM.

3) Apoyo para notificar a donde corresponda la inforamacién relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

3.3 Se recibieron 14 solicitudes de diferentes secciones del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayer, con |a cantidad de 686 de expedientes que estdn al resguardo en el Archivo General, a traves
del Sisterna Integrado del Adulto Mayor SIAM.

4] Apoyo en la consolidacidn de informacion estadistica de la Direccidn General de Prevision Social.
4.1 Setrasladaron 2,810 expedientes a diferentes secciones del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
a través del Mayor, a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM.

o
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5] Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

5.1 Serealizé un Excel con 471 expedientes para enlistarlos, realizar la respectiva verificacidn,

a través de la Consulta General del Sistema Integrade del Adulto Mayor si ya estan ingresados o ya reciben
el Aporte Econdmico, ya que son Expedientes 2,008, y sino devolverlos a la Sede Departamental de Zacapa
para la recoleccion de |a respectiva papelerfa del Adulto Mayor.

5.2 Se apoya en atender llamadas de las Sedes Departamentales y Municipalidades acerca del proceso

de expedientes ingresados Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mavyar, a Través del Sisterna Integrado
del Adulto Mayar, SIAR.

5.3 Se entregaron 1,000 expedientes al Archivo General ubicado en Zona 13, gue fueron recibidaos por
Archivo en Zona 9, a través del Sistema Integrado del Adulte Mayor SIAM, y se dictaron uno a uno para

el respectivo resguardo de los expedientes,

5.4 Se revisaron 181 expedientes que venian de las Sedes Departamentales de Retalhuleu, Totonicapan y
Petén, para verificar que cumplan con los requisitos respectivos, v asi puedan darse ingreso al Sistema
Integrado del Adulto Mayor SIAM, y continuar con el proceso respectivo,

—Julio Gerardo Cruz Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nembre del Cont Nombre de la Autoridad que evallda losservicios
/ (Segun Cldusula de contrato Détima Primera)__—
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OINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabaje y Previsién Social

NUmero de Identificocién Tributaria 10136246-3 <

Su Despache

Informe de Servicios Técnicos

Durante & perodo comprendido del 21 Qctubre al 31 Qchubre del afic 2019
Nomero de Contrate Administrative 89-2019 < Ochenta y nuave guidn dos mil diecinuave —

Aprobado por Acuerds Ministeral NOmere 7 -2019 /Siele guidn dos mil diecinueve -
Unidod que presta el servicio de cordcter  Técnicos Direccidn General de Pravision Social
Rengldn Presupuestario 029 Oiros Remunerociones de Personal Temporal

Profasidn
Pleze de Finolizocion de Contrato Administrativo 02 Enero a 31 Diclembre del ofio 2019

Objetivos Generales:

Bachiller en Disenio Grafico

Revisar y aopoyar en la ordentackdn & informacian o estudiantes de cenfros educativos
pibicos y privados sobre el tema de ios Derechos Loborales, prohibiciones vy
responsobiidades.

Chjetivos Especificos: Apoye en ol registro de lo base de datos de la Unidad de Proteccidn o la

Adolescencia Trabajodora que reqguiera informaocidn sobre sus derechos loborgles a los
Adslescentes menores de edad.

“Desaomolle Ordenodode los Actividodes: - e

1 Apoyo en el ingrese de dates por genero etnia v educacion, relocionades a la Unidad de
Proteccidn o la Adolescencia Trabajodora.

Se digitalizd setecienlos freinta y seis [¥34) dotos segin el sistema da registro de
adolescentes que tramitaron su constancio de frabajo.

2  Apoyo en revision de la consistencio de informacidn de la base de dates y los rdmites de
constoncias de frabajo emitidos por la Inspeccidn General de Trabajo (IGT).

Se emifieron selecientos freinta y sels (734 constencias de trabajo pora los
adolescantas v sa les instruyd sobre sus derechos laborales.



3 apoyo en lo sistematizacién de dotos estadisticos obtenidos en los proceses de orentacian

€ informacion a esfudiantes del nivel basico v diversificado.
* Se revisd en el reporte de las semanas de los establecimisntos que se instruyeron
pﬂﬁ o informacidn o los odolescentas.

4 Apoyo en ofras actividades que se requieran en lo Unidad de Proteccidén a la Adolescencia
Trabajadora (UPAT).
« Apoyé o la Unidod de Proteccién a lo Adolescencia Trabaiodora, con la secrataria
de lo unidad para archivar los expedientes y el resguards de las mismas.

Victor Andrés Jiménez Marroquin Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Mamibre del Coniratista Nombre de o Autoridod que evgllia los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
Numero de Identificacién Tributaria 7642632-7 7
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 de Octubre & 31 de Octubre del afio 2019
Nimere de Contrato Administrativo 59-2019 i Cincuenta y nueve guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos / Direccidn General de Prevision Social
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesidn Secretaria Comercial
Flazo de Finalizacion ce Contrato Administrativo 02 de enero  al 31 de diclembre del afio 2019

Objetivos Generales:  APOYar en la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas de la Direccién General
de Previsién Social y el Programa de Aparte Econdémico del Adulto Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas en el desarrolio de los
procesos administrativos de |a Direccién General de Previsién Social.

Desarrollo Ordenado de [as Actividades:

1. Apoyo admiristrative y logistico en las actividades para la Direccidn de Previsién Social v el
Frograma de Aporte Econdmico del Adulte Mayar.
a. Apoyo en la logistica de actividades realizadas por la Direccién General de Previsidn Social.

2. Apoyo en el control de la Agenda de Trabajo de la Direccidn General de Prevision Sodial,

3. Brindar apoyo en la preparacidn de informes y seguimiento de actividades temdticas propias de la
Direccion.
a. Apoyo en la revisién de informes mensuales de personal 029
b. Apoyo en la revision de informes mensuales sub grupo 18
€. Elaboracién de cuadre de entrega de informes a RRHH
d. Apoyo en la elaboracién de oficios internos y externos de la Direccidn

4. Apoyo para asistir a reuniones ejecutivas para la toma de minutas y seguimiento de acuerdos.
a. Apovo en asistencia de reuniones relacionadas al centro de coste de la direccién general
de previsidn social.

5. Apoyo para enlace con las distintas contrapartes y distintas jefaturas de la Prevision Social
trabajando er coordinacion con el asesor juridico de |a Direccidn.



a) Apovo en elaboraclon de correspondencia para las diferentes unidades de la Previsidn
Socizl.

6. Apoyo para '3 revision de papeleria e informes del Programa de Aporte Econdémico del Adulto
Mayer y de |z Direccidn General de Previsidn Social.
a. Revisién de oficios e informes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayory dela
Direccidén General de Prevision Social.

7. Otras que le sean asignadas por su jefe inmediato.
a. Apoyo en elaboracién de cuadros de presupuesto personal 029 y subgrupo 18
b. Apovo en elaboracién de analitico de centro de coste 10530, 10532 y 10535
t. Apovo en elaboracién de guias de recontrataciones 029 y subgrupo 18 de la Direccién
General de Prevision Social y las del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor.
d. Apovo en revisidn y recolectar papeleria de nuevas contrataciones personal de Previsidn
social y Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

e.  Apoyo en formar expedientes de pago de proveedores.

f.  Apovo en elaboracidn de pedidos de pago de proveedores y subgrupo 18.

. Apoyvo en subir en el sicoin fondo rotativo.

h. Apoyo en subir en Sicoin modificaciones presupuestarias.

i.  Apoyo en realizar pre drdenes de compras en siges.

j-  Apoveo en realizar nimeros de expedientes web en sistema.
Jimenna Fe Lic. William Alexander Godoy Alvizures
MNombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalia los servicios

{Segdn Cléusula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Ndmero de Identificacién Tributaria 101685505

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios

técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 octubre al 31 octubre del afio 2019

MNumero de Contrato Administrativo

161-2019 ~Tiento sesenta'y sino gulon dos mil diecitueve ©~

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 8-2019~ ocho guion dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos ~Direccidn General de Previsién Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacion con Orientacidn Comercial
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero  al 31 diciembre delafio 2019

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

Dar seguimiento a los procesos de inclusién laboral de
personas con discapacidad, sensibilizando y
concientizando a Empresarios y autoridades del sector
pablico y privado a nivel nacional. Con el fin de
promover la incorporacion al mercado laboral de
personas con discapacidad, en seguimiento al
Programa de Inclusion Social (Empléate Inclusivo).

* Representar al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social en las reuniones con organizaciones e
instituciones, publico y privadas que trabajan en
pro de las personas con discapacidad.

« Lograr a ftravés de las capacitaciones de
sensibilizacion y concientizacién a empresas del
sector pablico y privado la inclusién laboral de
personas con discapacidad en relacion a:

Desarrollo ordenado de las actividades:

2

2l



. Apoyar en actividades de sensibilizacién y concientizacién a empresas del

sector publico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad,
y sobre la importancia de la inclusién laboral de dichas personas.

Se apoy6 con gestionar la empresa Subway para dar inicio a capacitacion a
colaboradores, con la finalidad de concientizar y sensibilizar sobre los
derechos e inclusidn laboral de las personas con discapacidad.

Se apoyd con gestionar con la empresa Onelikn Solutions para dar inicio a
capacitacidn a colaboradores, con la finalidad de concientizar y sensibilizar
sobre los derechos e inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Apoyo para facilitar capacitaciones en diversos talleres sobre la importancia
de ser una empresa inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de
discapacidad e inclusién laboral y talleres personas con discapacidad para
mejorar su perfil de empleabilidad.

Se apoyé dando capacitacién a 30 empresarios sobre el trabajo que se
realiza a través del Programa Empléate Inclusivo y sobre Responsabilidad
Social Empresarial. Con la finalidad que las empresas se vuelvan inclusivas.
Se apoyd dando capacitacién del Programa Empléate Inclusivo a 81
personas entre empresarios y organizaciones. Con la finalidad que conozcan
el trabajo que se realiza en la Seccién, asimismo para lograr la alianza y
trabajo en conjunto en pro de las personas con discapacidad.

- Apoyo para realizar acercamientos con empresas para dar a conocer

importancia de ser empresas inclusivas.

Se apoyd con acercamiento a las empresas:
# Subway
7 Onelikn Solutions

Apoyo en la planificacién de visitas de seguimiento a la empresa inclusiva,
para realizar monitorec y establecer actividades de sensibilizacién a grupo
de trabajadores.

Se apoyd con la planificacion y realizacién de visita de seguimiento al Hotel
Clarion Suites, por ser empresa inclusiva, con la finalidad de realizar
monitoreo a una persona con discapacidad intelectual que esta realizando
pasantia laboral.

Apoyo en entrevistas a personas con discapacidad en busca de empleo.

Se apoyd con la realizacién de entrevistas dentro de la Seccion de
Trabajador con Discapacidad a:

~» 1 personas con discapacidad visual.

= 1 persona con discapacidad fisica.

» 2 persona con discapacidad auditiva,
Con |a finalidad de incluirios en la base de datos y ayudarlos en la biisqueda
de empleo.
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6. Otras actividades que por la naturaleza de su contrato le sean requeridos.

« Se apoy6 dando seguimiento a 1 personas con discapacidad intelectual en
entrevista de trabajo.

= Se apoyd en la logistica y durante la realizacién del Bazar de productividad
“Promoviendo el micro-emprendimiento de las personas con discapacidad”.
Con la finalidad que las PcD puedan vender los productos que elaboran y
generar un ingreso.

= Se apoyé en la realizacién del evento de Responsabilidad Social Empresarial
para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad, Con la finalidad de
darle a conocer a las empresas, la importancia de contratar a PcD.

» Se apoyd en el evento de Autismo y Neurodesarrollo, el cual tuvo la visita de
un experto argentino que compartié experiencias sobre cémo se aborda el
tema de discapacidad en Argentina a través del Ministerio de Trabajo.

Jennifer Marisol Higueros Castro am Alexander iZures

Membre completo del contratista Nmnh‘eéuhmwwmﬂu@ A l&llﬁuwims




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 86814079 [

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidén Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre del afic 2019
Mimero de Contrato Administrativo 235—1[!19’; Doscientos ochenta y seis guidn dos mil diecinueve™

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 10-2019 ~ Diez guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos ~ Direccién General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo D2 Enero al 31 Diciembre delaho 2019

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la Informacidn, Inscripeién y Recepcién de documentos de los
Adultos Mayores del Departamento de Solold,

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema
integrado del Adulto Mavyor, -5IAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripcién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de [a Ley del
Programa de Aporte Econbémico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la
Direccion General de Prevision Social.

¥ Apoyo en la inscripcién de 60 personas al Programa de aporte econémico del Adulto
Mayor, en la sede departamental de Solola, verificAndose minuciosamente que sus
documentos cumplieran con los requisitos de la Ley del Programa.

2. Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre
la Direccidn General de Previsién Social v, para darle seguimiento a su expediente.



v Apoyo en la atencion de 1343 usuarios del programa, proporcionéndoles
informacién sobre los requisitos, seguimiento de tramite con visita y sin visita,
entrega de documentos para actualizacién e inscripciones.

. Apovo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los

espacios pdblicos para las gestiones correspondientes en el departamento.

¥ Apoyo en la coordinacion con las municipalidades Ia notificacion de 40 nuevos
beneficiados.

¥ Participacion en una reunién en el COMUDE para dar informacién respecto al
programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

. Apoyo en la recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los

expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

v Apoyo en la revisibn y entrega a la sede central del programa 729 actas
anuales de sobrevivencias de personas beneficiadas con el Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

¥ Apoyo en la entrega de 01 carta poder al drea de Asesoria Juridica del
Programa, para su tramite respectivo.

v" Apoyo en la revision y entrega de documentacién para actualizacién de
expedientes con visita positiva: 14 fotocopias de DPl legalizadas, 05
certificados de nacimiento y 50 Actas de Sobrevivencia, al area de Asesoria
Juridica.

N |
{"-u_.l|
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— Elenaludrez Mendoza _Lic, William Alexander Godoy Alvizures
Mombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Midmero de identificacion Tributaria 2755215-2 .-f,r

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsian Social

Infarme de Serviclos Técnicos

Durante el periodo comprendido del D1 de Octubre al 31 de Octubre del afio 2019
Nimero de Contrato Administrative 65-2019 /Enta y cinco guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 72019 ;:te guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos “Direccion General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacidn con Orlentacidn Comercial
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 de enero al 31 de Diciembre delafo 2019

Objetivas Generales:  Facilitar el acceso a la Informacidn, inscripcldn y recepcidn de documentos de los
adultos mayores del Departamento de Sacatepequez.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor =SIAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

» Se inscribieron 60 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Departamento de Sacatepeguez, al momento de revisar los
documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de
Aporte Economico del Adulto Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacion de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-

« Se enviaron 38 actas Onicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacion
a oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del
adulte Mayor, —SIAM-

3. Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

+ Se brinda informacion a 65 adultos mayores con relacién a los requisitos para
poder inscribirse al Programa Del Adulto Mayor.



24%

4, Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los

espacios pilblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

= Se asiste al municipio de Antigua, Ciudad Vieja y Magdalena Milpas Altas para
notificar a nuevos Adultos Mayores para gue reciban el aporte econdmico en el
departamento de Sacatepéquez.

5. Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

= Serevisaron y se trasladaron 305 Actas de Sobrevivencia durante el mes Octubre,
al area de Archivo para actualizacion personas beneficiadas por el Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

» Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del
Adulto Mayor 50 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas

» Se revisaron y se remitieron 03 certificaciones de Defuncién al area de juridico
para adjuntar a los expedientes,



— 1472

_Lorena Tunche Lorenzo de Monroy Li i nd
Nombre del Contratista Mormbre de la Autoridad que evalda los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namere de Identificacion Tributaria 54875727

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios técnicos

Durante el periode comprendide del 01 octubre al 31 octubre delafio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 90-2019 Noventa guidn dos mil diecinueve ":

Aprobade por Acuerdo Ministerial Nomero 07-2019 ~Siete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardctar Técnicos Bireccidn General de Previsién Social

Renglén Presupuastario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profasidn Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 02 enera al 31 diciembre delafio20139
Objetivo General:

Dar seguimiento a los procesos de inclusion laboral de personas con
discapacidad, sensibilizando y concientizando & Empresarios y autoridades
del sector publico y privado a nivel nacional. Con el fin de promover la
incorporacion al mercado laboral de personas con discapacidad, en
seguimiento al Programa de Inclusion Social (Empléate Inclusivo).

Objetivos Especificos: L ) )

» Representar al Ministerio de Trabajo en las reuniones con
organizaciones e institucionas, plblico y privadas que trabajan en
pro de las personas con discapacidad.

» Llograr a través de las capacitaciones de sensibilizacién y
concientizacion a empresas del sector piblico y privado la inclusién
laboral de personas con discapacidad en ralacion a:

Desarrollo ordenado de las actividades.

1. Apoyar en actividades de sensibilizacién y concientizacion a empresas del sector
publico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad.

» Visita a la empresa Seguros Mapfre donde se dio a conocer el programa Empleate
Inclusivo interesandoles capacitaciones y solicitaron un perfil con discapacidad fisica.

= Se busco en la base de datos cinco perfiles con discapacidad fisica, para la plaza de
Administrador de Cartera de Pdlizas, para la empresa, Seguros Mapfre

= Se capacito a 20 colaboradores en temas de Habilidades Blandas, al personal de la
Secretaria de Bienestar Social,



Apoyo en la logistica del evento “Responsabilidad Social Empresarial para la inclusién
Laboral de Personas con Discapacidad”, donde se capacito a 60 personas entre ellas
colaboradores y empresarios.

Apoyo en la logistica y participacion en la mesa de intercambio de experiencias, v
socializar los programas de Inclusién Laboral del Ministerio de Trabajo de Argentina y
Ministerioc de Trabajo de Guatemala, participacién de 20 colaboradores del MINTRAB vy
Crganizaciones invitadas.

Apoyo en la logistica y participacion, de la revisidn de Manuales de Procedimientos y
Guias de Intermediacién laboral, por experto de Argentina, donde se facilito el reglamento
de ajustes razonables y medidas de accion afirmativa de Argentina, dirigido a 20
colaboradores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y organizaciones invitadas.

Se recibid capacitacion y se apoyo en |a logistica en el evento autismo y desamollo en &l
Desarrolio Econdmico del pais, del experio de argentina, con enfoque en Autismo vy
Neurodesarmollo, con la participacion de 97 personas (colaboradores, personal del
Ministerio y Organizaciones)

Apoyo en facilitar diversos talleres sobre la importancia de ser una empresa
inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusién laboral.

» Reunién CONADI sobre los resultados de capacitacidn e iniciativa de ley 5529,
donde se aporto de la nommativa pare la inclusidn y  foralecer a las
organizaciones,

« (Coordinacion y apoyo a la logistica para el Bazar de Micro Emprendimiento para
las personas con discapacidad.

* Reunion en el despacho Superior, con el Asesor de Vice Ministro y con  alcaldes
de las Municipalidades de: Mixco, Carcha, Nueva Concepcidn, Raxruha, Santa
Maria, Chiquimula, Totonicapdn donde se dio a conocer &l Programa Empleate
Inclusivo y se acordé enviar material de la seccién por via comeo electrénico.

s Se incluyo laboraimente a una persona con Discapacidad Auditiva en la empresa
MAYAPRIN, en area de bolsas y doblajes.

= Se incluyo una pasantia laboral con Discapacidad Intelectual en la empresa
MAYAPRIM en el area de bolsas y doblajes.

3. Apoyo en entrevistar a personas con discapacidad en busca de empleo, revisar

hojas de vida de las personas con discapacidad, para orientarles en la elaboracién
de una forma sistemdtica y correcta de su hoja de vida.

« Se entrevisto a 5 personas con distintas discapacidades, con el proposito de ser
incluidas laboralmente.

243



» Se reviso y se evallo curriculum vitae de los usuarios con discapacidad que viene
a pedir apoyo para ser incluidas laboraimente.

Curso de Lengusje de Sefias para los colaboradores del Ministerio de Trabajo y

&
Previsidén Social

4. Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.

Reunién con la jefatura de la seccidn en temas de capacitaciones, inclusidn

laboral, cartas de entendimiento y visita a empresas como seguimiento.

240
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« BSe gestiond pases de wehiculo y notas para las actividades Iaborales
programadas.
Lic. William Alexander r47]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

. —

— ~MWomero de Identificacion Tributaria —5348088-0———
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perlodo comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre del afig 2019 =
Nuimero de Contrato Administrativo 63-2019 nta y tres guidn dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numera 7-2019 ¥ Siete guitn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos _H,Direncién de Prevision Social
Renglon Presupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Oficinista
Flazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 enero al 31 diciembre delafo 2019

Asistencia Témmica Secretarial Unidad de Proteccién a la  Adolescencia
Trobajodora

Objetivos Especificos: Atender a los usuarios, atender llamadas de otras Unidades, Redactar Oficios e
informes de actividades, trasladar informacion a companeros de la Unidad, recibir
Y entregar correspondencia.

Objetivos Generales:

Desarrollo Ordenado de las Actividades: — — ——___ B =

1. Elaboracion de Oficios, circulares e informes de metas de la Unidad de Proteccién a ia
Adolescencia Trabajadora
= S realizaron Oficios g diferentes  Unidades del - Ministerio e instituciones, informes
semanales de actividades desarrolladas durante el mes, programacion de actividades
semanales, programacion de vehiculos para diferentes actividades y comisiones.

2. Apoyo en atencion a los adolescentes gue han alcanzado la edad minima de admisién
al empleo, sobre sus derechos, obligaciones y prohibiciones laborales en Unidad de
Proteccién a la Adolescencia Trabajadora.

» Se apoyd en la base de datos a 8 adolescentes para hacerle saber sobre sus derechos,
obligaciones y prohibiciones laborales.

= Se zpoyd en conteo de los listados de charlas educativas.



= Apoyo para la coordinacion de reuniones a la Unidad en los aspectos logisticos y

e tetnicos-como; ~Alimentacién - vidticos -y -Transporte -para-las-reuniones-de-jos——
comités departamentales.

3. Logistica de la ruta de documentos que ingresen a la Unidad de Proteccién a la
Adolescencia Trabajadora.
= Se recibleron 8 Oficios de diferentes Unidades e instituciones, 10 controles
internos del despacho superior, 12 circulares de diferentes actividades a realizarse
en el presente mes, en el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

4. Logistica de actividades programadas en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia
Trabgjadora.
» Se realizaron 12 oficios para diferentes unidades del Ministerio de Trabajo y
Previsicn Social y diferentes instituciones.

=  Brindar apoyo en seguimiento a los procesos de pagos a proveedores realizados
desde la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora en coordinacion con
el Centro de Costo de Previsién Social, asi como seguimiento a liquidaciones de
vigticos del personal de la Unidad.0

» Se dio seguimiento a los expedientes que estan pendientes de liquidar
De meses anteriores, vidticos y actividades que se realizaron en el presente mes.

- - — 5. Ofras actividades que por su naturaleza de contratacion le sean requeridas.—— —==

« Se apoyd a los compafieros de la Unidad para las reuniones de los comités
departamentales, con maleriales como: pases de wehiculos para diferentes
comisiones departamentales

= Apoye en llamadas para reunién de la Mesa Tematica No. 12 para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil del Gabinete de Desarrollo Social.

lenny Beraly 5azo Larios

Mombre del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdmero de Identificacién Tributaria 15977382 <

Licenciade

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

o
Infarme de Servicios TECHICOS
Durante ef perioda comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre  delafo2019
Nemero de Contrato Administrativo 64-2019 j;esenta y cuatro guion dos mil diecinuewve 4
Aprobade por Acuerde Ministerial Namero 7-2019  Jsiete guion dos mil diecinueve s
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Bireccién de Previsidn Social
Rengldn Presupuestario 023 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesidn TRABAJADORA SOCIAL
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales:  Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrcllo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econémico
del Adulto Mayor

Objetivos Atencién al Plblico via telefonica y apoyo en la Recepcién del Programa del Aporte Econdmico del
Especificas: Adulte Mayor.

Desarrallo Ordenado de las Actividades:

1) Apoye en la atencidn de la planta telefdnica y mantener actualizada la informacion relacionada al Programa del
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

e Se atendieron 1,321 llamadas ielefénicas para informacidén del trémite de los expedientes, informacidn
preporcionada a Sedes del Ministerio, Municipalidades, Gobemaciones, P.D.H. Congreso, parliculares y
traslado de llamadas a ofras secciones del Programa del Adulto Mayor,

2} Apoyo a la recepcion, clasificacion, registro, archivo de los expedientes ingresados al Programa.
« Se inscribieron 115 personas de nueveo ingreso revisando los documentos que presentan.



» Se recibieron 298 sobrevivencias de personas activas, después de revisadas se ingresan al sistema para su
reactivacion

3) Apoyo a los usuarios y dar seguimiento a los casos atendidos.
= Se atendieron 4,291 consultas de las personas que solicitan informacién sobre su trémite, verificando en el
SiaM el estatus y se reciben documentos para actualizar expedientes trasladando los mismos a la seccién

correspondiente.

4) Apoyo en la logistica y desarrollo de las actividades y capacitaciones programadas por las diferentes unidades del
Area

5} Apoyo en otras aclividades afines al servicio.
» Se dio seguimiento a 1 solicitudes enviados de la Oficina de Informacién de Acceso Plblico
B} Mantener comunicacion con los Delegados y Facilitadores Departamentales para la recepcion de informacion,

¢ Se atienden a los Delegados Departamentales, Municipalidades, Gobermaciones, PDH entre otros, para la
infarmacién requerida,

Irma Yolanda Galindo Cruz LIC, Will
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda fos servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ntmero-deldentificacion Tributariz

Licenciado

William Alexander Gadoy Alvizures
Director General de prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

34253742 ——

Informe de Sarvicios

Durante el periodo comprendido del 01

Mumero de Contrato Administrativo
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero
Unidad que presta el servicio de caracter

Técnicas

Oetubre al 31 Octubre del afto 2019

Ve
56-2019 Cincuenta y seis guidn dos mil diecinueve =
7-2019 ¢ Siete guidn dos mil diecinueve =

Técnicos” Direccién General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn PEM. Pedagogia y Ciencias de |a Educacidn
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre delafo2019

Objetivas Generales:

Apoyar en las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencidn

y Erradicacién del Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocaterias, logistica, construccion de agendas v planificacidon de wvisitas a los
diferentes departamentos.

Objetivas Especificos: Asesorar en |as diferentes acciones gue realizan los Comités departamentales para la
Prevencion ¥ Erradicacion del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais libre de trabajo Infantll y sus Peores Formas, Programacion 2016
-2020.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de los Comités Departamentales para la Prevencidn y
Erradicacidn del Trabajo Infantil (CODEPETIS) en facilitar: Charlas informativas,
convocatorias, logistica, construccion de agendas y planificaciones de visitas a los

diferentes departamentos.

&) Apoyé en la construccidn de agenda, logistica y planificacién de visita al departamento de San
Marcos, con el objetive de asistir a la Reunion Ordinaria del Comité Departamental para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPET]- a realizarse en base a |a Hoja de Ruks
para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, progranes
2016-2020.




N l

b) Apoyé en la construccidn de agenda, logistica y planificacidn de visita al departamento de
Totonicapan, con el objetivo de asistir a la Reunion Ordinaria del Comité Departamental para la

9

<A

Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil -CODEPETI- & realizarse en base 5 Iz Hoja de Ruta
para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, programacién
2016-2020.

c) Apoyé en la construceidn de agenda, logistica y planificacion de visita al municipio de Rabinal
del departamento de Baja Verapaz, con el objetivo de asistir a la Reunion Ordinaria del Comité
Departamental para [ Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantll -CODEPETI- a realizarse
en base a la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores
Formas, programacion 2016-2020.

2. Apoyar en facilitar informacion a los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil alrededor de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala
un Pais libre de Trabajo Infantil.

a) Apoyeé en la facilitacién de informacidn scbre los siguientes documentos: Convenio No.138,
sobre la Edad Minima al Trabajo, Convenio 182 de [a OIT, sobre La Prohibicion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil y la Accidn inmediata para su eliminacion, Reglamento para La
aplicacion del Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, Ley de
Proteccion Integral de la Miftez y Adolescencia -Ley PINA-y La Revista de Vicepresidenda de
la Repdblica Afio 3. MNo. 4 Guatemala, Julio a Agosto 2019, a las Direcciones
Departamentales del Ministerio de Trabajo y previsidn Social de los departamentos de: San
Marcos, Totonicapdn ¥y municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, con el
objetivo de socializar la informacidn para que se comparta con otras instituciones de
Gobierno y en Centros Educativas Nacionales y Privados, en base a los objetivos de la Hoja
de Ruta, para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil ¥ sus Peores Formas,
Programacién 2016-2020.

3. Apoyo logistico en las reuniones de Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAPETI).

a) Apoyé en la Planificacién de agendas, convocatorias, logistica y desarrollo de las
diferentes Reuniones Ordinarias de Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-,

bl Apoyé en la Planificacién de agendas, corvocatorias, logistica y desarrollo de las
diferentes Reumiones Ordinarias del Gabinete Especifico de Desarrollo Soclal, Mesa
Tematica No. 12, Prevencién y Erradicacidn del Trakbajo Infantil,

4. Apoyo en la redaccion de informes periddicos de las actividades de los comités
departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CODEPETI).



a) Apoye en la realizacidn de Informe de visita al departamento de San Marcos, con el objetivo de
asistir a Ja Reunidn Ordinaria del Comité Departamental para la Prevencion y Erradicacién del

a)

b}

<)

d)

e

E)

h)

Trabajo Tnfamtil -CODEPETI- @ Téalizarse &n base a [a Hoja de RUtE para hacer de Guatemala un
Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, programacion 2016-2020.

b) Apoyé en la realizacién de Informe de visita al departamento de Totonicapan, con el objetivo
de asistir a la Reunidn Ordinaria de! Comité Departamental para la Prevencién y Erradicacién
del Trabajo Infantil -CODEPETI- a realizarse en base a la Hoja de Ruta para hacer de Guaterala
un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, programacidn 2018-2020.

c) Apoyé en la realizacién de Informe de visita al municipio de Rabinal, departamento de Baja
Verapaz, con el objetive de asistir a la Reunion Ordinaria del Comité Departamental para la
Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil -CODEPETI- a realizarse en base a la Hoja de Ruta
para hacer de Guatemala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, programacién
2016-2020,

Apoyo técnico y logistico de las diferentes actividades que se requieren en la Unidad de

Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

Apoyé en el Seguimiento a la reunidn con personal de la Inspeccidn General de Trabajo -IGT- del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y ls Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora
-UPAT- sobre Planificacion de Operativos a realizarse en contra del Trabajo Infantil y la Edad
Minima al Trabajo de Adolescentes que pueden trabajar, 3 nivel departamental.

Apoyé en el Seguimiento del Proyecto Bécame del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social del
departamento de Totonicapdn, con el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- sobre Becas a nifios
priorizados en ¢l Proyecto

pré en el Seguimiento del Froyecto en la Terminal Minerva y Mercados de Quetzaltenango en
contra del Tra bajo Infantil, en base a las Cartas de Entendlmlenﬁ?ﬁnﬁﬁmrﬁ de cada Institucién

representada y liderado el proyecto por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social  del
departamento de Quetzaltenango.

Apoyé en la Construccidn de Presentaciones sobre el Fundamento Legal de la Mesa Temdtica Ne.
12, del Gabinete Especifico de Desarrolle Social para sodalizarlas en los diferentes -CODEPETIS-.

Apoye en Planes e Informes de las diferentes Comisiones a los -CODEPETI- a nivel departamental.

Apoyo téecnico y logistico en las diferentes Convocatorias para Reuniones de la Mesa Temdtica
No.12, Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil del Gabinete especifico de Desarrallo Social,

Apoyao tecnico y logistico en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Proteccidn a la
Adolescencia Trabajadora -UPAT- en los diferentes Departamentos y Municipios a nivel Nacional en
la Prevencicén y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Apoyo técnico, logistico, diddctico y pedagdgico en el Diplomado “Prevencién y Combate de la
Explotacion y Trata de Personas como una de las Peores Formas de Trabajo Infantil”.
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B. Otras actividades de asesoria técnica gue se reguieren en la Unidad de Proteccidn a la
Adolescencia Trabajadora ;

a.

.

£

h.

I

k.

_Vicepresidencia de [a Republica. === == _

Seguimiento al Convenio del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social por medio de la
Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT- con el Organismo Judicial,
sobre la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil en Guatemala.

Seguimiento a la planificacidn Anual 2019, de las diferentes acciones a realizarse a nivel
departamental sobre la Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil en Guatemala, en
base a la Hoja de Ruta para hacer de Guatemnala un Pais libre de Trabajo Infantil y sus
Peores Formas, Programacién 2016-2020.

Seguimiento a la Planificacion Anual 2019, de las diferentes acciones a realizarse a nivel
departamental sobre la informacidn sobre los derechos laborales de los Adolescentes
comprendidos en la Edad Minima al Trabajo en los diferentes departamentos a nivel
Nacional.

Seguimiento al Cronograma de Acciones coordinadas entre la Inspeccidn General de
Trabajo y la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora, con respecto a
operativos en Trabajo Infantil y Adelescencia trabajadara.

Seguimiento y Clausura del Diplomado “Prevencién y Combate de la Explotacidn y Trata de
Personas como una de las Peores Formas de Trabajo Infantil® en eoordinacidn con
MINGOB y SVET dirigida a personal de la Policia Nacional (80 Alumnos).

Seguimiento a la Propuesta para la Creacidn de Centros de Atencion Integral para Nifios,
Mifias y Adolescentes en los diferentes Comités Departamentales para |a Prevencidn vy
Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPETI- a Nivel Nacional.

Seguimilento a las Convocatorias de las diferentes Reuniones de la Revista de

Seguimiento a la entrega de Revistas de Vicepresidencia de la Repdblica a la Unidad de
_Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-.

Coordinacion, elaboraddn y logistica para realizar acto de entrega de Carta de
Entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y Universidad de San
Carlos de Guatemala, para Certificar Diplemas de Participacidn del Diplomado
“Prevencidn y Combate de la Explotacidn y Trata de Personas como una de las Peores
Formas de Trabajo Infantil” en coordinacién con el Ministerio de Gobernacidn y -SVETE-,

Elaboracidn y logistica de Diplomas a entregar en Clausura del Diplomads *Prevencidn y
Combate de la Explotacion y Trata de Personas como una de las Peores Formas de Trabajo
Infantil” en coordinacidn con el Ministerio de Gobernacidn y -SVETE-.

Seguimienta, logistica y firma de la Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y la Escuela de Ciencia Politica de la Universidad dde San Carlos de
Guatemala.
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Erick Antoni

5 Mombre del Contratista

Logistica de firmas de Diplomas poer autoridades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala 2 entrégar en Clausura del Diplomado “"Prévencidn y Combate de la
Expletacidn y Trata de Personas como una de las Peores Formas de Trabajo Infantil® en
coordinacidn con el Ministeric de Gobernacién y -SVET-.

Clausura del Diplomado "Prevencidn y Combate de la Explotacidn v Trata de Personas
como una de las Pecres Formas de Trabajo Infantil” en las instalaciones del Ministerio de
Gobernacién graduande a ochenta (80) agentes de la Policia Macienal Civil, estando
presentes autoridades del MINTRAR, MINGOE y SVET.

[1] Lie. Willi

Nombre de la Autaridad que evalia los servicios
[Segin Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Midmero de |dentificacidn Tributaria 4940045-0

Licenclado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Soclal
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacha

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perindo comprendide del 01 Octubre al 31 Octubre  del afio 2019
Numero de Contrate Administrative Bs-zum% Ochenta y ocho guidn dos mil diecinueve

Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero  7-2019 ' Sjete guidn dos mil diecinueve ~
Unidad gue presta el servicio de cardcter  Técnicos ;’Eirec:idn de Previsidn Social

Renglén Presupusstario 025 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria ¥ Oficinista
Plazo de Finallzacidn de Contrato Administrativa 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales: Brindar apoyo téenico en el :uj-:tml y registro de los expedientes del adulto mayor en la
Direccidn General de Previsidn Social v en el Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor,

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayar.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en Verificar el ingreso y egreso de expedientes ingresados al Programa del
aporte Econémico del Adulto Mayor.

a) Se trasladaron 820 expedientes que fueron solicitados por las demds secciones del
'
Programa del Adulto Mayor por sistema.

b) Se recibieron 3,625 expedientes que fueron solicitados por las demas secciones del
Programa del Adulto Mayor por sistema.
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2. Apoyo y asistir en la clasificacion de documentos para bisqueda eficiente de
datos e informacion referente a casos concretos

a) Se actualizd en el Sistema Integrado del aduito Mayor SIAM cambio de cédula a DPI 2
fravés de fotocopia legalizada del DP| que presentaron.

b) Se recibieron sobrevivencias que vienen de las sedes departamentales del Programa
del Adulto Mayor y algunas municipalidades.

c) Se recibieron expedientes de nuevo ingreso que vienen de las sedes departamentales
del Programa del Adulto Mayor.

d) Se recibieron cerificados de defunciones que vienen de las sedes depariamentales
del Programa del Adulio Mayor.

e) Se recibieron documentos para actualizacién a los expedientes de los adultos
mayores para continuar el tramite del aporte econdmico del adulte mayor.

3. Apoyo en facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacidn que circula
en el Programa

a) Se ingresaron al Sistema Integrado del Adulte Mayor (SIAM) 479 modificaciones en
direccicnes y nombres.

b} Se Actualizaron nombres y apellidos en el Sistema Integrado del Adulto Mayar -SIAM-
de varios Adultos Mayores, porque en la cédula les aparecia otro y se logré verificar y
cambiar con la fotocopia legalizada del DPI que presentaron,

c) Se actualizaron varias direcciones domiciliares de los Adultos Mayores en el Sistema
Integrado del Adulto Mayor -SIAM-.

d) Se actualizaron varias fechas de nacimientos de los Adultos Mayores en el Sistema
Integrado del Adulto Mayor -SIAM-.
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e) Se clasificaron e ingresaron al Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM) 258

Expediente.

4. Apoyo para verificar el resguardo adecuado de expedientes

a) Se generaron 2,563 consultas generales al Sistema Integrado del Adulto Mayor -51AM-

b) Se colocaron 80 observaciones a los usuarios de las sobrevivencias que tenian errores

y que no fueron ingresados al Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-.

c) Chequear errores que traen al redactar el nombre y apellides de los beneficiarios en

los documentos.

d) Sino traen la firma del alcalde, testigo, firma o huella dactilar de los adultos mayores,

no se le da el ingreso al Sistema Integrado del Adulto Mayor — SIAM-

e) De no contar con lo requerido, no se ingresa al sistema y se le pone

Una observacion en el Sistema Integrado del Adulto Mayor —SIAM-

f) Todos esos errores se detectan antes de ser ingresados al Sistema Integrado del

Adulto Mayor =S1AM-

g) Sereubicaron 360 Expedientes en el Sistema Integrado del Adulto Mayor -S1AM-.

5. Apoyo en clasificar y separar expedientes activos e inactivos

a) Se Ingresd al Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM) 1,928 Sobrevivencias de

diferentes sedes departamentales para cierre de némina, reactivando a 148 adultos

gue estaban suspendidos por falta de sobrevivencia.



b) De no contar con lo requerido, no se ingresa al sistema y se le pone una

En el sistema Integrado del Adulto Mayor —SIAM-

c) Se Foliaron algunos expedientes que solicitan las demas secciones del

del Programa para llevar un control de los Expedientes.

6. Apoyo en realizar otras actividades afines al servicio

a) Las asignadas por mi jefe inmediato

b} Se recibieron 228 Expedientes de Auditoria

c] Atencion via telefdnica diariamente a las sedes que llaman para hacer consultas sobre
casos especificos.

Magda Lili Orell Carias de Cast
Mombre del Contratista

Bt 845

Firma contratista

o
r i



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

mimero de Identificacion Tributaria 3831217-8 4
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01  Octubre al 31 Oetubre del afio 2012
Mumero de Contrato Administrativo £8-20 15"'- Cincuenta y Ocho guidn dos mil diecinueve
Aprabade por Acuerdo Ministerial Namero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos~Direccidn General de Previslon Social
Renglan Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal
Profesion Ferito Contador con Orlentacidn en computacidn
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre delafio 2019

Digitador de la Seccidn de Integracion de la Cuenta Coriente de la Direccitn General

Objetivas Generales: de Prevision Social.

Objetivos Especificos: Cumplir con las Mormas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en e
desarrollo de las procesos de la Direcclan General de Prevision Social,

Desarrollo Ordenado de [as Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a ia Direccion General de Prevision Social:

Se ingresaron al sistema integrado Adulto Mayor (SIAM) 48,000 boletas de pagos
por aportes econdmicos del mes de Maye 2019 enviados por el Banco de Desarrolio
Rural S.A. (BANRURAL),

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccion General de
Previsién social:

Se recibieron 98,837 boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de Mayo 2019
las cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas.

ZAVI
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Apoyo para netificar a donde corresponda la informacidn relevante relacionada al manejo
de expediente trabajados:

Se notificd y se trasladd a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor la integracion final del mes de Mayo 2019, dicho informe es trasladado
posteriormente por parte de la Jefatura del Programa Adulte al Banco de Desarrolio Rural
S.A. (BANRURAL).

Apoyar en la consolidacion de informacidn estadistica de la Direccién General de Previsidn
social para la presentacidn de informes:

Se apoyo en la integracion de boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de
Mayo 2019 remitido a la Jefatura del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
para posteriormente ser remitido al Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL) por parte
de la Jefatura del Programa Adulto Mayor.

Lic._ Willia [} r

Mombre del Contratista Nombre de [a Autoridad que evalda los servicios
{Segin Cléusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimerg de Identificacion Tributaria 47396383 /

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizurez

Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social

Su Despache
Informe de Servicips Técnicos //
Durante el perfodo comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre del afio 2019

87-2019 /

Qchenta y siete guion dos mil diecinueve i

Mumero de Contrato Administrativo

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerg 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve _,r"f

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnlcos = Direccidn de Previsidn Secial

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras por madurez

Flazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enerc al 31 Diciembre delafio 2019

Gestionar vistas para estudios en sedes departamenlales, programar y digitar informacién

Objethvos Ceneraies: o apiadiartes eii ol UM, iercn ol rarional di srains ISihidionas.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1- Apoyo en mantener actualizados los archivos de informacidn generada en el Programa del Aporte
Econdmico del Adultc:
a) Se actualizaron 8 estados de visitas en el SIAM.
b) Se actualizaron 18 observaciones en el SIAM.
c) Se realizaron 5,281 consultas de los expedientes en el SIAM.
d) Se programaron 0 expedientes a Trabajadoras Sociales por medio del SIAM.
e) Se reprogramaron O expedientes a Trabajadoras Sociales por medio del Siam.
f) Se trasladaron en el SIAM un total de 397 a las 4reas de archivo, juridico y Trabajadoras
Sociales para que continten el proceso del trémite de expedientes.
g) Se actualizaron 608 recepciones de expedientes en el Siam.

2-  Apoyo en remitir informacién segln requerimiento de dependencias superiores.



a) Se dio el seguimiento a los procesos de cambios en la programacion anual de visitas por
sugerencia de jefatura, asesoria y Prevision Social.

b) Se actualizo la revision de 2,952 expedientes con estudio socioeconémico en el drea de
Trabajo Social para que continde con el proceso.

3- Apoyo en consolidar informes de programaciones y elabora otros informes requeridos.

a) Se elaboraron informes de expedientes de inventarios realizados en el Departamento.

b) Se generaron informes de productividad de ponderacion realizadas por las Trabajadoras
Sociales.

¢} Se elaboraron las programaciones en el SIAM, de expedientes para visitas por cada una
de las Trabajadoras Sociales, de acuerdo a cada municipio programado.

d) Se elabord la programacién anual de las visitas de las Trabajadoras Sociales para que
realicen el estudio socioecondmico a los Adultos Mayores, en todos los departamentos.

4- Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedientes del Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

a) Se verificaron ingresos de expedientes a la seccién de archivo que fueron trasladados de
los departamentos para que sean ingresados al SIAM, en el proceso de ingreso de datos
en la inscripcién de los solicitantes de ese departamento.

b) Apoyar y asistir en la clasificacion de documentos para la bisqueda eficiente de datos e

informacion referente a casos concretos.

c) Se realizaron revisiones de expedientes en los procesos de verificacién de datos en  los

. estudios socioeconomicos que fueron elaborados por las Trabajadoras Sociales.

d} Se asistio a las Trabajadoras Sociales en la compaginacién de documentos, en &l proceso
de adjuntar sobrevivencias, certificados nacimiento, copia de DPI legalizados y fotografias
de los solicitantes a los expedientes.

e} Se asistio a las Trabajadoras Scciales en la impresién de fotografias para adjuntar a los
expedientes.

2- Apoyo en asistir en la clasificacion para la bisqueda eficiente de datos e informacién referente a
casos concretos.
a) Se realizan filtros en el Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM, para la clasificacién de
expedientes sin visitas de los Departamento.
b) Se evaluaron los sectores de aldeas, comunidades y el casco urbano de los Municipios
programadas para la realizacién de visitas, y se elaboraron los listados de expedientes
para hacer dicha programacién.

e |
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6-  Apoyo en realizar monitoreo y evaluacion del Sistema de informacién

a)
b)
¢)
d)
e)

fi
g

Se realizaron actualizaciones de B estados de visitas.

Se realizaron actualizaciones de 18 cbservaciones.

Se realizaron actualizaciones de 0 programaciones.

Se realizaron actualizaciones de 0 reprogramaciones.

Se trasladaron en el SIAM un total de 397 a las dreas de archivo, juridico y Trabajadoras
Sociales para que continten el proceso del tramite de expedientes.

Se actualizaron 608 recepciones de expedientes en el Siam.

Se realizaron 5,281 consultas de los expedientes en &l SIAM,

7- Apoyo en actualizar la informacidn de los expedientes del Sistema Integrado del Adulto Mayor-

SIAM.

a) Se actualizo el proceso del traslado de los expedientes de Sede departamental a seccién
archivo.

b)

Se actualizo la revision de 2,952 expedientes fisicos con estudio socicecondmico en el
area de Trabajo Social para que conlinde con el proceso.

Lic. William Alexan

Nombre del Contratista MNombre de la Autoridad que evaliglos servicios

{Segiin Cldusula de contrato Défima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacién Tributaria 799410-9 P

Licenciado.

William Alexander Godoy Alvizures.

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Sodal.

Informe de Servicios Técnicas

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de octubre del afio 2019
Nimero de Contrate Administrativo 51-1&19-‘/ Cincuenta y uno guion dos mil diecinueve.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2019 /- Diez guion dos mil diecinueve.

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 025 Otras Remuneraciones de Persomal Temporal
Profesian Perito en mercadotecnia y publicidad

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative Del 02deEnero al 31deDiciembre delafic 2019

Objetivos Generales:

Objetivos Especificos:

Apoyo en el control y evaluacién de las diferentes gestiones técnicas, administrativas ¥
presupuestarias del Consejo Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional (CONASSQ).

Asesorary participar en |a formulacién y el desarrollo de las politicas piblicas en materia de Salud
¥y Sepuridad Ocupacional (550}

Apayo en las gestiones de las acclones inter-institucionales con competencia en el tema para la
rectoria y promocién de la prevencion de riesgos en el trabajo.

Dar seguimiento a los procesos de proyectos normativos juridicos y téenicos en el tema, con
Instituciones Piblicas y Privadas, asl como nacionales e internacionales,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:
1) Apoyo en el control y evaluacién de las diferentes gestiones técnicas, administrativas ¥ presupuestarias del Consejo
Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional (CONASSO).
a) Convocary llevar a cabo dos reuniones ordinarias del mes septiembre de 2019
b) Convocary llevar a cabo dos reuniones extraordinarias del mes septiembre de 2019
¢} Seguimiento a la agenda ordinaria general del presente mandato (2018-2020).

2] Apoyo en asesorar y participar en la formulacién y el desarrollo de las politicas piblicas en materia de Salud ¥
Seguridad Ocupacional (550).

a} Proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referente a la obligateriedad de reportar los accidentes
laborales y enfermedades profesionales en los lugares de trabajo.

b) Proyecto de Acuerdo Gubernativo para el manejo de Asbesto;

¢} Proyecto de Acuerdo Gubernativo para las segundas reformas al Ac. Gub. 229-2014;

d) Proyecto para la creacion de la Politica Nacional de S50;

e) Proyecto para la creacidn del Registro de Accidentalidad Laboral;

f)  Proyecto de Acuerdo Ministerial para el Manual técnico referente al art. 11 {i) del Reglamento General de
Salud v Seguridad Ocupacional;
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g) Proyecto de monumento en conmemoracién a los trabajadores fallecidos por malas condiciones laborales:

h) Seguimiento a la accidn de inconstitucionalidad interpuesta en contra del Acuerdo Gubernativo 229-2014;

i} Seguimiento al proyecto del listado de enfermedades profesionales para Guatemala:

j) Seguimiento al proyecto para la prevencidn de la enfermedad cronica de los rifiones, en los tra bajadores de
Guatemala;

k] Seguimiento al proyecto de actualizacién del perfil nacional de Salud y Seguridad Ocupacional:

I} Seguimiento al proyecto de conmemaoracién de los 112 afios de la SSO a nivel nacional y 100 afios a nivel
mundial;

m) Seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores para la 3ra encuesta regional sobre Salud Laboral.

3) Apoyo en las gestiones de las acciones Inter-institucionales con competencia en el tema para la rectoria y promocién
de la prevision de riesgos en el trabajo.

a) MINSALUD: seguimiento a la participacion del MINSALUD en la gestién nacional para la prevencidn de riesgos
laborales en el pais.

b) MARN: Seguimiento a la inclusién del tera de S50 en las acciones sobre el manejo de los ambientes de
trabajo;

c) ERCnT: Seguimiento al tema de la enfermedad crénica renal en los trabajadores;

d) INTECAP: Seguimiento al proyecto para la profesionalizacidn y certificacion de la gestién de S50;

e) SALTRA: Seguimiento al proyecto de la 3ra encuesta regional sobre condiciones de Salud Laboral;

f) MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA: Seguimiento al proyecto de conmemoracidn de los 112 afios de l2 550 a
nivel nacional y 100 a nivel mundial;

g) CACIF: Seguimiento a los proyectos de 550, que se llevan con las diferentes Cimaras y Gremiales que la
integran.

4) Apoye en dar seguimiento a los procesos de proyectos normativies juridicos y técnicos en el tema con instituciones
Publicas y Privadas, asi como nacionales e internacionales.
a) Seguimiento a la participacién y compromiso del MINSALUD para la ejecucion de la gestién nacional de 550.
b} Seguimiento, negociacidn y resolucién de conflictos, entre los sectores que conforman el CONASSO [CACIF,
ORGANIZACIONES SINDICALES Y GOBIERNO):

Carlos Romeo Recinos Pérez Licdo. William Alexander Godoy Alvizures.

Nombre del Contratista Nombre de |z Autoridad que evalda los servicios
{5egdn Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria 536640-2 -

Licenciado

Willlam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 01de Octubre<al 31de Octubre del afip 2019
rd

Ndmero de Contrato Administrative 60-2019 -Sesenta guidn dos mil diecinueve -

Aprabado por Acuerdo Ministerial Numero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve ;
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en ciencias y Letras
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativa 02 Emerc al 31 Diciembre delafio 2019

Objetivos Generales; ©e@stionar visitas para estudios en la sedes departamentales, programar y digitar
informacion de expedientes en el SIAM, Atencién al personal de diferentes
instituciones.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayar.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1- Apoyo en mantener actualizados los Archivos de informacion generada en el Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
a) Se actualizaron 2170 recepciones en el SIAM
b) Se consultd informacion en el SIAM de 1,467 casos de expedientes.

2-  Apoyo en remitir informacion segin requerimiento de dependencias superiores.
a) Se remitio informacién a la jefatura del Aporte Econdmico del Adulto Mayor v a la
jefatura de Trabajo social, los cuadros estadisticos de las visitas realizadas de
trabajadoras sociales del mes Septiembre (mes vencido) del 2018.

3- Apoyo en consolidar informes de programaciones y elaborar otros informes requeridos:
a) Se elaboraron informes de solicitudes de expedientes e informacion de las
visitas realizadas en los municipios del departamento de Quetzaltenango, Jalapa

¥ San juan Sacatepequez



b) Se Generaron informes de productividad de ponderacion realizadas por las
trabajadoras sociales en el SIAM.

c) Se elaboraron las programaciones en el SIAM, de Expedientes para visitas por
cada una de las trabajadoras sociales, de acuerdo al Municipio programado.

4- Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedientes del Programa del
Aporte Econdmico de adulto Mayor.
a) Se verificaron los ingresos de expedientes y actualizacion de datos en el SIAM
de los municipios de Jalapa, San Luis Jilotepeque, Monjas, Cuetzaltenango,
Zunil, San Mateo y San Juan Sacatepéquez del departamenio de Guatemala en
el proceso de ingreso de datos y egreso de expedientes de los solicitantes,
b) Se solicitd el traslado de expedientes de los municipios de esos departamentos
a la seccion de archivo, para que los egresos de expedientes fueran solicitados
en el SIAM.

3- Apoyo en asistir en la clasificacién de documentos para la bisqueda eficiente de datos
& informacién referente a casos concretos.

a) Se asistio en la revision de expedientes para la verificacién de datos en los
estudios socioeconomicos que fueron elaborados por las trabajadoras
sociales.

b) Se apoyo a las trabajadoras sociales en la Clasificacion y compaginacion de
documentos, en el proceso de adjuntar sobrevivencias, certificados de
nacimiento, copia de DPI |egalizados y fotografias de los solicitantas a los
expedientes, y revision de expedientes.

6- Apoyo en realizar monitoreo y evaluacién del sistema de informacion.
a) Se realizaron filtros en el sistemna integrado de Adulto Mayor (SIAM), para el
monitoreo de expedientes sin visita de municipios solicitados por jefatura.

7- Apoyo en actualizar la informacién de los expedientes ingresados a la direccion General
de Previsidon social.
a) Se actualizd 2,073 traslados de expedientes a las secciones de Juridico,
Archivo y trabajadoras sociales.
b) Se actualizé 3 estados de visita, 11 cbservaciones, 190 programaciones
para visita y 20 reprogramaciones.

itie
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__ Alfredo Marroquin Carrera Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios

(Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 68812779 ~

Licenciado

William AlexanderGodoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

Su Despacho )
Informe de Servicios Técnicos v
Durante el pericdo comprendido del 01 octubre al 21 Octubre del afio 2019
Wimero de Contrato Administrativo 54-2019.~Cincuenta y cuatro guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmerg 7-2019 "ﬁete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caricter Téenicos~Direccidn de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras por madurez

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 Enero al 31 Diciembre del afio 2015

Facilitar el accese a la informacién, inscripeidn y recepcion de

Lt documentos de los adultos mayores del Departamento de Jutiapa.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes
a través def sistema integrado del Adulte Mayor —SIAM-

Desarrello Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando gque cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

* Se inscribiercn 59 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Departamento de Jutiapa, al momento de revisar los documentos se

verifico gue cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econémico del
Adulte Mayor,

2. Apoyo en revisar la informacion de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-

= Se enviaron 16 actas Unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacion a
oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del aduito
Mayor, =SIAM-



Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacion sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacién 75 adultos mayores del Departamento, de Jutiapa en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programsa del Adulto Mayor.

Apoyo en representacién del Programa de Aporte Econémico del Aduito Mayor a los
espacios publicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

El 11 de octubre del afio 2,019 se asistid a una reunion en la Gobernacion Departamental
de Jutiapa, en donde se brindd informacion en relacién a los requisitos que los adultos
mayoras deben de presentar para poder inscribirse en el Programa del Adulto Mayor.

Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adulios mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron a Oficina Central 1,108 actas anules de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Aduito Mayor,

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 8 cartas poder se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Se ravisaron y s& remitieron para adjuntar a los expedientes con visita posifiva 15 actas
Gnicas de sobrevivencia del municipio de Asuncién Mita, Jutispa al &rea de asesoria
Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positive 8 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacion del municipio de Asuncién Mits,
Jutiapa al area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayer.

Se remitieron ai area de notificaciones de la Oficing central del Programa del Adulto Mayor
15 cédulas de notificacidn positiva de personas notificadas

1872



faeut

Edgar Joel Raymunda Ldpez
i liam Alexander G

Mombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalla los servicios
[Sepin Clausula de contrato Décima Primera)




"
N
i

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

————— —— -_

—————————"Namero de [dentificacion T ributaria 1190103-5

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Infarme de Servicios Profesionales

Durante ¢l pericde comprendido del 1 de Octubre al 31 de Octubre del afie 2019
Numero de Contrato Administrativo 410-2019 Cuatrocientos diez guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  70-2019 Setenta guidn dos mil diecinueve

Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesionales Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Administradora Piblica

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 15 Febrero al _ 31 Diciembre delafio 2018

Objetivos Generales: APoYar en la ejecucion y control del Fondo Rotative de la Direccién General de Prevision
Social.
Pramaover la mejora de Procesos administratives y financieros que permitan la gestién bajo los
lineamientas de eficiencia y eficacia a través de la Implementacién de normas, procesos y
procedimientos.

Objetivos Especificos: APoyo a conformacién documental y registro de expedientes como observancia de la calidad
del gasto referente a errogaciones por medio del Fondo Rotativo asignado a la Direccidn

— e — = ——General de Previsién Social, llevando un control y registro-de-las operaciones realizadas por——

medio del Fondo Rotative, dando cumplimiento al Manual de Fondo Rotativo y legislacion
vigente. Promover acciones administrativas que permitan mejorar la gestidén para adquisicion
de insumos, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado, la Direccidn General
de Previsién Social se realizd el -andlisis de la sitvacién actual convocando a reuniones de
trabajo con la finalidad de reprogramar las actividades anuales de las diferentes Unidades con
el objetiva de establecer los insumos; servicios y equipos necesarios para el desarrollo de las
actividades ocbservando el cumplimiento de la Programacidn establecida. Apertura del Fondo
Rotativo asignado a la Direccion de Prevision Socdial.

Desarrollo Ordenada de las Actividades:

1} Apoyar en la ejecucidn v control del Fondo Rotative de la Direccidn General de Prevision Social.
a. Realizando revisidn de expedientes y gestidn de pago de viaticos.
b. Gestidn y liquidacién de pagos realizados por medio de caja chica.
2} Apoyar en la ejecucién presupuestaria de gastos de los Centros de Castos asignados.
a. Conformacidn vy revisién de expedientes para pago de contrataciones de los renglones 029
¥ sub Grupo 18
b. Solicitud de cuotas, seguimiento a su cumplimiento por medio de la realizacién de
ampliaciones y reprogramaciones de cuota.



¢. Presentacion de propuesta referente a la ejecucion presupuestaria septiembre/diciembre
2015
d.Reuniones de trabajo con las diferentes Unidades que integran la Direccién General de
Previsidn Socal con el objetive de conocer las necesidades y conformar los pedidos de
insumos y servicios que contribuya al proceso administrative v de efecucién de los
programas que desarrollan.
3] Apoyo para identificar las fortaleras, debilidades, oportunidades y amenazas administrativas
financieras de |a Direccidn.
a. Se dio seguimiento a la propuesta presentada para la presentacidn y conformacién de con
el Departamento de Contabilidad de UDAF, reuniones de trabajo con el personal
profesional para emisidn de factura electrdnica.
b. Presentacién de formatos para el registro y uso del Formularios, asi como archive
documental y digital de la informacidn.
4) Brindar apoyo para realizar propuesta de mejora de la calidad del gasto de la Direccién General de

Prevision Social.
a. Revisidn e implementacion en la gestion de expedientes para adquisicidn de bienes y/o
servicios

b. Rewisar las prioridades de las unidades gue conforman la Direccidn realizando el andlisis
presupuestario para reorientar los recursos asignados.
c. Apoyo para realizar informes que contengan el andlisis en materia contable, financiera y
administrativa de las actividades de la Direccién General de Previsidn Social.
d. Elaboracidn y registro documental del Fondo Rotativo, registrando los controles contables.
e. Implementacion del registro presupuestario por Unidades administrativas
%) Brindar apoyo en la revision de expedientes subgrupo 18,
3. Revision de Expedientes mensuales
b. Apoyo para la presentacién de productos.
B) Otras que le sean requeridas por la Directora de Ia Direccidn General de Prevision Social.
a. Emision de Correspondencia interna.
b. Informacidn financiera requerida para la transicién de Gobierno.

—————————_ lIsabelCristina Meléndez Segura—_— Lic. Willlam Alexander Godoy Alvizures
' MNombredelComtratista Nombredefr-Autoridad-que-evaltalos servicios

{Segin Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero-de-Identificacion-Tributaria 6228194 -
Licenciado:
William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Octubre al 31 De Octubre delafio 2019
Mimero de Contrato Administrativo 57 -20 19/C1m:u&nta y siete guidn dos mil diecinueve.
Aprabado por Acuerdo Ministerial Nomero  7-2019 = Siete guion dos mil diecinueve. -
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos/ Direccién General de Previsidn Social
Rengldn Presupuestario 023 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Sastre
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al! 31 Diciembre delafo 2019
Objetivos General: Prestar servicios de cardcter Técnico al Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

en la Seccion de Pueblos Indigenas.

Objetivos Especificos; @) Brindar asesoria en el marco del fortalecimiento de las capacidades
técnicas, politicas y legales en la Seccion de Pueblos Indigenas.
b} Participar en el proceso del Convenio 169 enfocado a los derechos de los
Pueblos Indigenas.

Interculturalidad.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar y facilitar la elaboracion y ejecucién de los planes de capacitacion de la seccién de
Pueblos Indigenas. Se apoyd en todo lo relacionado a la logistica para el desarrollo de las
reuniones ordinarias de la Mesa Temdtica de Pueblos Indigenas del GABINETE ESPECIFICO DE
DESARROLLO SOCIAL —GEDS-.

2. Apoyar en la capacitacion a lideres comunitarios en temas relacionados al Convenio 169 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). A) Se han capacitado a funcionarios de la
Comisién Presidencial de Derechos Humanos COPREDEH en derechos de pueblos indigenas,

Cosmovisién Maya en el marco del Convenio 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo.



3, Apoyo en realizar el consolidado de la base de datos de los listados de los participantes en

las-capacitaciones-realizadas. Se-ha-apoyado-en-la-deésagregacion-de-infarmacion-de-1os

participantes en cada uno de los eventos desarrollados por la seccion de pueblos indigenas, en
la cual se visualiza por género, edad y pueblo de pertenencia, en tal sentido se traslada a los
formatos correspondientes que son parte de las metas fisicas de la seccion.

4. Apoyo en la elaboracidn de informes estadisticos y técnicos de las necesidades de
capacitacién de la Seccién de Pueblos Indigenas. Se apoya en la obtencidn de informacidn
personalizada en base a los formatos establecidos por MINTRAB de cada uno de los asistentes
de las distintas reuniones y talleres de la Mesa Termitica de Pueblos Indigenas. Por otro lado
se apoya también en aquellas reuniones sostenidas con la Coordinadora Interinstitucional
Indigena del Estado —CIIE-.

5. Apoyo en la realizacién de las Convocatorias para el seguimiento de la Sentencia del caso
San Juan Cotzal del departamento del Quiche. Se apoy6 en reconfirmar a través de llamadas
telefénicas a los participantes, luego de haber apoyado en él envid de convocatorias para las
diversas reuniones de la Mesa Temdtica de Pueblos Indigenas.

6. Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos. 5é realizan gestiones en
CODISRA ¥ ALMG para obtener equipo de cdmputo, visualizacién y uso de salones para
reuniones de la Mesa Termitica de Pueblos Indigenas.

Se tomaron fotografias de los eventos desarrollados por la seccién de pueblos Indigenas, y
su ordenamiento cronolégicamente.

Juan Amceto Tzunun Sapdn Licenciado: William Alexander Godoy Alvizures
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalua los servicios
(Segun Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
e e e

Mimers de 1entificaciéa Tributaria 8585519-7
L. Julic Vagas Robles
Diirecter General de Empleo / Inioritn
Mizigterio de Trabaje y Previsita Social
Sa deshacha.
Informe de Servicics Tecnicos
Dursnte o periedo comprendide de 1 Dictnbee al 31 Oictobee deld w1019
Nimers dé Coptrato Adnuesiratve 144-200%° Chente Cuaresta y Cuatro Gudon Dos M Diecimseve
Aprohadn por Adwerds Mimsterial Mimero 32019 Ocho Guion Dos M Diecinueve
Unidad qe presta d servicn de carkoe Tecnipas  Dirsttion genersl de-emples
Renghim Presupetsiania oo Orras Revisheratione de Parsonal Temporal
Profesidn ‘bachiller en cienciss ¥ letras
Plazs de Finaliracide de Contraie Adminisirativo 1 Etwes i3 Scobe  &dafe 20019

Obietiigs G J Apoye & depariamesio de permikes @ extranjeres del mmislene de tebajo ¥ prevision social

A) Raviiat 1a sonsiabencia de mfiermacion de la base do dasod del sistessa do Parm moa de Trabajp
peara Extranjeros -PEM- B) Emitr reporses para la verificacion de datos C) brindar seguimiesio o
expedimin mgresados ) Ebevar loa expedientes al Depacho superior para b firma comespondie

Cibieti £ 6 E) recepcion de expediesies F] Cambios de estndo de los expedienies mgresados G MNoificarias

resoluciones fmales del Departamesio de Permisos a Exresjercs del Minmerio de Trabajo v
Previgion Social

Desamollo Ordenado de Assvidales

a}

)

4

5e inpresscen expediemicy al sigema da permitos de pahajy pars exirenjetae -PEX- lop cusles fiseevn snalizaday y revimden pmies de sy ingiess pars ver g

cumplan ¢ lod requisiton etsbiesiden por el scusndo 325-2003
Se pendio 8 130 p ore 17 B e, w3y publies en g | nlos que s les brinda Sformacion sobee of wamiie de permisae
eI

5e spore 8 rescpeion, fecoléstendn previos deversos ya sea de paan o previca de iremite i tene regiarado de 150 previos resibldos en weal easladados ol i
Ay para g sgeimisstn pespective

Se poyy il Tasade de expedimies a despacho superior para la firma corfeipoad enibe de s aprobacion, desoism bmto, rechaes © candrlacion

Se recibar un taul de {30 expedientes que waslada snalisis pera redactar planailla de previo correpondients v a3 & uiianio se notfique e previc ya 523 pu
o Tamite

Cada expediente ingresads, recibado notificado trmladado se ley 3 cambado ol esido pars que el usmno o exiremjero esie pendiende vis corneo ebeomonico
expedienie denro del departemenm

Se no&ficaron S0 resolumann m ol depariamens de perm (0 8 extranjeras
Joswe Alecander Lopez Lopes Lic. Julto Vargas Robles
HNombre Heembee de la Autoridad que Evalua hos Servicigs

— \

5N R
Arovtor Giomes e Empicn | Frioomim
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacidn Tributaria 26418347
Licendade Julic R. Vargas Robles
Director General de Emplea/intering
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicos Profesionales
Durante el pericdo comprendide del 1 Octubre al 31 Odubre del afio 2019
MNiarmere de Contreto Administrativa 661-2019  Seidentos sesenta v uno guidn dos mil diecinueue
Aprobado por Acuerds Ministerial Namers 299-2019 doscentos nouventa v nueus guitn dos mil decinueve
Unided gue presta el servicio de cardcter Profestoncles Direccién General de Emplea
Renalén Presupuestario 0z9 Otros Remunerociones de Personal Temporal
Profesién Abogade y Natario
Plozo de Finalizacién de Controto Administrative 2 Julio al 3 Didembre  del afo 2019
ORI Gisretiiles Apoyar al Departaments de Permisos Extranjeros del Ministerio de Trabajo v

Previsién Social,

Apove en el Andlisis v recomendoddn de diccamen de Permisos nuevos por
empresas, Apoyo en el andlisis y recormendacidn de dictamen de prérrogas de
permisos por empresa, Apoyo en el ondlisis v recomendocién de diccGmen de
Objetives Especificas cancelodones, Apoyvo en la redacddn de providencias de archive, Apovo en la
elabaradcion de enmiendas de resoluciones al Minkterio de Trabajo v Previsidn Social.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoyo en el andlisk y Recomendacdién de dictomen de permisos nuevos por empresa, 409

b)  Apovo en el Andlisk v Recomendadén de dictarmen de prarrogos de permises por ampreia, 315
c) Apoyo en el Andlisis v Recomendacién de dictimen de permisos nuevos personales. 200

Apoya en el Andliss v Recomendaocddn de dictGmen de prémogas de permibios personales. 198

d)
g) Apoyo en el Analisk y Recomendadan de dickormen de conceladones. 20
f) Apovo en ko redaccdn de providencies de archive, 0

g)

Apovo en bo aloboraddn de enmiendes de resoluciones. 80

Erick Fernando Yalvert Veras Licenciado Julio R. Vargas Robles

Mombre Completo del Contratista Director General de Empl

Firma de Contratisto
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o
Namero de ldentificacién Tributaria 7316677-4
Julic R, Vargas Robles
Director General de Empleo/ Intering
Ministeric de Trabajo v Praulsidn Sodal
Su despacha.
Informe de Servicies Técnicos
Durante el perfode comprendicdo del /l_ Octubre al _ 31 Ocubre delafio 2019
MNimero de Contrato Administrative 502019 ncuenta guibn dos mil diednuave
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 / Skete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servido de carticker Técnicos _Departamento de Movilidad Laboral
Rengién Presupuestario 022  Otros Remuneracione: de Perwenal Temporal
Profesidn Bachiller en Computodbn y Orentacisn Cintifica
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrotive 2 Enero o 3 Didembre delafo2010

= Apovor a la Direccién General de Emplas v al Departamento de Movilidad
Obletvos Conerales: 0 o iclciel Lioborol

Realizar &l monitores v registro de los trabajadores gustemaitecos migrantes
: _ temporales que vicjan al sureste de México, o través de las fronteras de Tectn Umén
Objetivos Espediicos: | 5 eorman, oni comio los que vician o laborar o Conadd, por medio de agencics de
reclutamianto,

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyo en el andlish de datos estadisticos del programa de trabojadores migrantes temporales.

B) Apoyoen el andlisis de la Fase | de lo Compaiia de Informacién en contra de la estafa @ personas migrantes,

¢} Apoye en la coordinacidn de de la implementaciin de o Campafia en la Fose |, pricrizande los deportamentos con mevor flujo migratodo.

d) Apoyo en lo participodién en reunicones con hos diferentes intitudiones v crgonizadonss que trabaian con migrantes,
) Apoyo alo conformaciin de una mesa técnica institucional pora lo otendén o personcs refomodos guatemalbecos.

f) Apoyo enla elaboracion de informes de cuances de metes y resuffados

julia R. Wargas Robles
Alberto Lujén Villagran obj

{ limisterio d ek "‘"""”'Fl




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimera de Identificacién Tributaria 6288732-7
Licenciade Julio R. Vargess Robles
Director General de Empleo/ Intering
Minkterio de Trabajo v Previidn Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del 1 octubre al Eil octubre  del anfo 2019
MNamers de Contrate Adminitrativo %mﬂ:mMEiﬁimdwmﬂcﬂldﬂm
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero T-2019 guidn dos mil discinuave
Unidad gque presta el servicio de carGcter Técnicos ~— Direccion General de Emples
Renglén Presupusstario 02¢  Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Bachiller en Clencios v Letras
Plezo de Finalizacién  de Contrato Adminktrative 2 Enero al 31 diciembre del ano 2019

Apoyar a la Direccion General de Emplec v ol Departamento de Movifidod
Objetives Cenerales e

Realizar e monitoreo y registro de los trabajodores guatemaltecos migrantes
Objetivos Especis termnporales que vician al sureste de México, a trawés de bas fronters de Tectn
Urmén y El Carmen, oi como les que vigian a laborar a Canadé, por medio de

agencias de reclutamiento.

Desarrollo Ordenado de Actividades

o Reunién con reppresentates de HR Source para solitibar wuarios ymmdﬂﬂmpmhmmm“i!hmﬁ?m
posar o ks personas que estaran viajando o Estades Unidos v Conadd

b) Reimidn con representantes del Progrema Creando Oportunidades Econdmices de USAID pama la aprobacidn de Términoes de Referenda
¢} Reunidn cn la Direccon de Comuicacidn Sodal pora o eleboracion de una campadia informativa sobre mignacion regular.

4 S inicid la elaboracion y deficnicitn de un proceso de seleccidn v precalificacion de ko personm que podron estar vigjondo a Estaocs
Unidos,

e) Se diorespuesta a los requerimientos de informacién pdblica realizados al Deportameto.
f) Se reafizaron s medificaciones solictados al Reglaments de Agencias de Reclutamiento y se remitio nuevamente a la PGHL

| pvglor ﬂl."'. = Forpdein Fﬂ'--.'-' e
IEenleray o LSRR S |
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INFORME MENSUAL DE ACTMVIDADES

Momers de Identificodsn Tributarka 10488061-3
Livda. Harla Dolores Xilej Charaions
Directora de Fomento o ko Legolidod Loborad
Minsiterio de Trabajo v Previiiin Socal
Su despacha,
Informe de Servidos Tecricos
Durante el periodo comprendido del 1 odue ol W odube  deofozols /
Nimaro de Contrato Adminitrothve m}my;, seisciontos trece guite dos mil diedinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Ndmera 2952019 dosclentos noventa y cnce guildn dos mill diecinueve
Unidod que presto el servicia de cardoin Tatnices # Direecidn de Famento a la Legalidad Labaral
Rengldn Presupusstoric 029 Otren Rermunesadonss de Parsonal Temgonal
Profeiin Bochilier en Compiutacdon
Piars de Finalizocién de Contrato Adminktrativg 2 julia ol #  didembre  del afic 2019
Obdetiven Generales Que los usLario que necesten el opoyo de la Dinecciin Foemento a la Legalided Laborad se denton conformes con of
deempeno de mi trabajo, Que @a dé masda para que la direccion dé Formento o la Legalidod Labonad ks da un buen senddo
@ ks wsuarios,
Clietives Especiicos Taner un major desempedio dentro de lo Direccidn de Fomento o ba Legaidod Loboral con la finalidod de
cbtenar majores rewlodos en cuonte o suplir los necesidodes de kos wausarics y asl poder dor un mejor
sandcks,
Desarrolis Ordenads de Adtividades

a)  Sebiindd opoyo durante el mes de octubre en o trasodo de archisc, expedBentes, oudiencias y resclisdiones.

Se apod en o Ingres v egrets de apedientes durante of de mes de cctubre, af archive de la Direceidn de Fomento a la Legalidoed Laboral, paro el
k) resguands de lod mimss.

5& enfitid a reuniones de trabajo proegramadas durante ef mes de odtubee, de la Direccldn, pona fortalecer kos copoddades dael equipo.

4 S apoyd an la bingueda da spedientes cuando fusron requerkdos an el mes de octubee. en e unidod de anchiva a ba Direccion de Foments da la
Lapalidad

&) Se brindd apoyo en la recepcidn de expediente: de nisses ingreso a la Direccidn de Foments a ka Legalidad Leboral, para ubscariss en el anchivo,

f $& apoyd en ko bdnqueda de expedientes, para incorporar notificociones de awdiencias, senbencios, previos v phaos,

Leda, Horla Dolores Xilo] Chovajoy
Juan Mansel Hombre de ko Autoridod que los Servicos
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Momaro de Identificoctn Tributaria 10058TT4-5 _f
Licda, Harla Dolores Xiloj Chavajay
Directora de Fomento a lo Legalidod Loboral
Ministerio de Trabajo v Prevision Sochal <+
Su despacha.
Informe de Servicios Tacnicos
Duronte & pericdo comprendido del 1 ocubre al 2| octubre ddm\umr’r
Mimero de Contrato Administrative E&ﬁ-—lﬂ!&f Seicientos diecisels guion des mil diecinueye
Aprobade per Acuerde Miniterial Namero 2962019/ Descientos noventa y seis guion dos mil diecinueve
Unidod que presta ol servicio de cardcter Tecnicas/”  DirecciSn de Fomento a ko Legalidad Laboral
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneracones de Persenal Tempaoral
Praofesién Bachillar en Cencias o Letras
Plazo de Finolizacén de Contrato Administrativo ] Julicr ol i diciembre  del afic 2019

Objetiver Genarales Qe los usuarkes se dentan conformes con ef servido, atenddn, procurodidn y seguimiento de los demnondas entablados
an fa Direccién de Fomente o ka Legalidod Loboral, hasta la finalkzocsn del mimao.

Objetheos Espeacificos Cumplir v fomentar el cumplimiento de jo normaties leboral, siguiends el lineamiento de ke derechos
que fe persisten a bos trabajadores que acuden a la Direddén de Fomento a la Legalidod Laborgl,
Desarralio Ondenado de Acthidodes:

al  Se tomaron entrevistas o los wwarios que e presentaron durante el mes de edtubre a esta Dirgetidn v recepcidn de los requiitos
indispensables para lo admibidn de sus petidones de fondo; para el inido del proceso judiciol que correspanda, para ooda Coso e Concreto,

bl Se abendit a wuarkos Gue & presentaron o esbo Direccidn, pora ¢uie 4 les brindana aeesaria én relacddn a ks procesos judiclales que se
diligancian ante ¢ drgana jurbdicdonal campetenta.

g} Secoording con los Asesores Juridicos de esta Direccién. lo procuracén de kos procesos judiciales de kos usuorios v el difigenciamients de les
mitirros, durante el mes de octubre.

d}  Se ocudio o los reuniones de trobajo de la Direccién de Fomento a la Legalidod Loboral, para el fortaledmiente del equipo de trabajo.
e} Serecepcionaron llomadas tefefénicos, pora o cual s informe o los wsuarios sobre of estotus de sus procesos.
Se tratiodaron los expedientes de cosos nuevos a los oficlales, para lo elaboracidn de kas demandas comrespondientes.

g S elaboraron Informaes diariss de bas asesarios diarias, brindodas a los wuarios en e mes de ectubre.

Luis Eduardo BariBios Sinay Licda, Harla Dolores Xio| Chavajay

Mamibre de la Autoridad que Evalua bos Senvicios
(segin Clausula de contratedDécima Primera)

Firma de Contratita
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacén Tribubaria gTETISA9 ¢
Liedka. Haria Dolores Xilal Chaviay
Directora de Fomento a la Legalidad Labornal
Ministerio de Trabajo y Prevision Social 7
S despachao.
Informe de Servicios Tecnices 7
Durante ¢l perodo comprandido ded 1 Octubre al E || Octubre del afo 2018
Mirmers de Contrata Adminstrative HOB-2019 Sebclentos ocho guitn dos mi diecinueve
Aprobade por Acuerds Miniterial Nimers 2952019 ©  Descientes noventa v cinco guién dos mil diecinueve
Unidod que presta of servicio de cardcter Tecricos ©  Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral
Rengldn Presupwastarnio az9 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesian Bachiller en Ciencias v Letros
Plazo de Finalizocién de Controte Adminsbrative F g al Ei Diciernbre  del afa 2019
Objothnes Genierales Que el wmuarko se sienta conformea con o otencidn, sarvicio, procurocién v seguimisnto de ot demandas yo entablodos
de ba Direccién da Fomento  ka Legofidad Laboral hasta la finalizacidn del misme.
Obiethun Espociices Mantener y fomentar el cumplimiente de la normativa leboral sguiendo o linecrmiento de ko
derechos que le persiten o los trobajodores que ocuden a la Diseccién de Fomento a ka Legalidad
Laboral,
Desarrollo Ordenado de Actividodes

k)

$o apoyd en ka elabonacidn de memoriales en materka kaborol, con base en kot diferentes entrevistas realizaded en la Direccidn de Foments a
la Lagalidod Laborl duranta el mes de Octubre tales comno: demandia: por despido v renuncia, demandas da (VS por pension da Vejez,
siendio un tobal de doce (12) demandas nusws. Asimibmo s elaboraren memoriales pora el cumplimients de Previos, memeriales para
apenonar o los ciesones de la Direcckdn de Foments o la Legalidod Laboral, siends un total de ocho (8) memarkales. para lkever o cobo kot
memotales en meanckin, s realizoron Bamodas o wiuanios para verificor dotos especifices de su proceso,

Se brindd informacssn en &l mes de Octubre a los wuarios sobre los expadisntss que & me aslgnaren an ka Direccidn de Fomento ¢ o
Legalidad Laboral del Minkterio de Trabajo v Prevision Social

Se csistid a mesas téonicos con of Delegodo Departamental de Guotemala de la Inspeccidn General de Trabojo v Asesores die ko Direccian de
Fomanto a lo Legalidad Loboral del Minkterio de Trabajo v Previsidn Sockal, para af andliis odecuado de los cases Bevados o cabs en la
Direceién de Fomento a la Legalidod Loboral.

Sa realizaron actualirocione: del cuadre de control de expedientes, para mantaner un registro odualizads de los expedientes abriertos en ka
Diéreccitn de Formento a lo Legalided Labonol,

Sa llewé o cabo ol Registre de los expedientes que se encuentran o mi carge, para la debida recepeiSn en o departamenta da Archivo,

Maria lesd Sazo Lima Licda. Harla Dolores Xilej Chensapony

Maombre Completo del Contrathta Mombre de ka Autoridod que Bvalua jos Servicics
(segin Clowsuls de contratedDécimna Primena)

' Cogadsd Labor
Fomento a Ia Legalidad LBOOME
Ministerio de Trabajo y Prevision Social \ezz




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2,08

Nietmaro de Identificacion Trilutans 89330474
Licda. Kara Dolores Xilo) Chavagy
Directors de Fomento a la Legalidad Laboral
Ministeriode Trabage v Prévision Socinl
Su despacho,
Imforme de Servicion Profesionales
Duranite &) pericds comprendido del 1 Octabae al 31 Octubre  del afio N9
a5 Selsctenbos veinticinen gabon dos mil discinueve
Mikmero de Contrato Administrative ? g
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimaro 2709 Droscienios noventa y siete guien dos mil discinuese
Unidad que presta el servicko de cardoter Profestonal [¥reccitn de Fomento a la Legalicad Laboral
Fenglon Presupuestario 028 Otras Bermunersciones de Personal Temposal
Profesitn Licenciado en Clencias Juridicas v Seclales, Abogado y Motano
Flazo de Finalizacion de Contrabe Admindsseativa i Tulis al 3 MHolembre  del afio 5019
Chjetivod Generales Brindar asesoris leborel én los procesos que se presentan on la Direccion de Fomeneo a la Legalidad Laboral de forma eficients y

eficar para el cumplimdento de la normativa laboral,

Objetivos Especificos Fomantar ¢l cumplimienio di la novmativa labaral & traves de proceses de formacion  brindar asesoria laboral
gratuita & los usuarios que acuden & la Direccidn do Fomento a s Legalidad Laboral

Desarrollo Ordenado de Actvidades

g)  Durante ¢l mes de octubre furmon asignadas audiencias laborales para asistr a usupriog en sus conflicto on los Juzgados de Trabajo y Previsitn Social del
departaments de Guatemala stendo Llas sigeienies:

# | Mombre Usuarioe Fecha Audiencin Hora de Audiecia. | Juzgado Chiicial Mumers Expedients
1 .
Julithibicin SALies £01/10/2010 10:00 10ma 2do 1215-2018-09186
Crrios
2 Harolde Gamaliel R 5-2008-025840
Junrez Valenzuela 02,10/ 2019 1410 [ lemo
Taque a3,/ 10, 2015 1000 o lero
i
172201 2-0607%
Magdalena Cho
Betzos 0310,/ 2009 130 12me o
]
DIZ15-2008-4027
Diego Timotes
Meddina Gomez 047102019 130 o 3o
[
01173201 5-388
Marviyonaian
Mliraneds Montans 07 /10/2me9 G0 Bvo lefo
7
Joss Dandel Opaldez 01173200 9-00021
hiseds 8/ 102018 S0 fvo lero
i1
1 B G e ]
Delrmar Ronaldo Sote SRR
Garrida o/ 10 209 B30 I 3ro
9
15-2018-2053
Jose Caries paredes 12 B~
ajbal 10y He 10:00 Sy lero
1
131520
Laura baris Liueero EAon
Monterrosa 08, 10, i 1030 1RO 1ERD
11
- Al 1701501377
Linares Mendez 09/10,/2019 B30 240 lefa
12
o5
Feanklin Dandel S
Lafias Cifuenbes 10/ 10/ 2019 30 iZmo Lern
13
Gerson Faau Marto OE173-201 64567
Ortega 10010, 2019 1000 lera 2da
14 -
Kevin Ubaldo Yapan (1214-301 B-02597
Crue 10,10,/ 2% G0 Tmo lero
Frank Eliczer Luis (1 214-2018- 3080
15 |Mazare 10,10/ 2019 1001 e lera
[Mauro Francisco 0121520140227
16 [Sakazar Lopes 1,/ 10/201% 10:00 Sta e
Mendez Dealtan de Y7301 802828
17 | 14,10 2019 T30 I 2do
W witic Vot 1173-2019-08882
Mirenda Montano 140107309 ez ] Tini Xo
%
Lisvia Adde Pinedn 173200 9-00191
Loper 14104219 14:00 1 0ama 2do




&

i m'lll LATR-2019-00558
P Popol Tun 14,10/ 2019 1130 fita lero
Il
Victor hanuel 121520 B-1854
Hernandez 157102009 B30 11vao Sarg
o
Gregorio fvan 0173201903454
Agruirre 15/10/2019 30 it do
n
Paulina Claf :'Lljpn! DETF3-2019-0179
de Hemnandex 15,10 2008 14:00 ko 3o
4
Luis Fernando 0215-2008-2858
Mendez Letona 16410/ 2019 1130 12mn 2do
»
Angels Estefania O 173201 90000
Carias 16,10/ 20049 1100 Tme 2do
26
Reyna Patricls Suram 1214301 E-02401
Chacoj 16,10/ 2019 11:30 Bvo lera
7
01215201 8- 27
Guillermo Choe Pana 17107209 10H e 1o
B
Anny Anabelly 7320902518
Ramos Percz 17102009 12430 lero 410
¥
Juan Aroldo Criac M 4-201802217
Ardiang 1710/ 2009 00 by 4
i
1173201903708
Bacilio Ul Coche 18/ 10/ 2019 B30 lere lero
3
173201 9-02807
Clivelro Coc Pop 2001072019 00 10mo 2da
n
Oscar Estzardo 732802137
Pineds Gomes 22/10/2m9 10:00 10ma 3ro
B
Fosanura Maribel 1213-201 B-1956
Perez Yol 22410/ 2019 1106 Sto Jro
kL
Dl Dralils 215201802221
Gonzales 22/ 2019 B30 Tmo 2do
E
Wilson Moel Faz MI5-2018-03312
Hernandez 23/ 10/ 8 1200 o L1
&
Serfio Augusto 117330 905245
Canzabes Ajowe 1042019 S0 Tidma 2do
37
Liniker Mhailov O1173-2015-03245
Zacarias Martinez 23104209 11:00 1eTa 2do
38
Lester Vinicio O104-2018-000%
Morakaya 24/ 1042019 500 fvo lero
35
[danin Estefanin 1214-2018-351%
Cruevedo Morales 2410/ 1019 10:00 lem lern
&0
Glendy Amarilia 01173-2019-00355
Lopez Lopex 2410 2018 B30 12 leto
41
Arcly Lorgma 0121 4-2018-08748
Aguilon Lopez 24/ 10/ 2019 11:3 2o A
42
Jackelin Srefany de 0173201907580
Leon 10/ 2019 30 Tmi Tere
43
Jarge Mario Nufiez 1530800829
Hernandez 28/10F:m% 00 Ein [
+a
loze Estuardo Xalop 11732 7-13592
Tavico 2/ 10,2015 S:30 Tmia lero
45
0173201903838
Gabriel Varela Lima 210/ 2015 230 T o
45
Jose Bartelo Cruz [214-2018-02030
Muralles 310,209 10:00 Ters 2do
47
Raul Estuardo 01215-2018-0351
Galinds Lambrana A 1002 10:00 1o 1ern
43
121528524
Juan Jose Morataya 30/10/ 209 00 dio dio
44
Auredren Mavarith 1213-2018-2338
Ramirez Gomer 31/10/3M9 13:00 St Zdo
50
Lucia Margarita T2 520
Casten Reyes 31,/10/2009 830 T lero
b}  En ¢l mes de ectubre se procuraran bos juickos en el tribunal de rabajo los dias: 4, 8, 11, 17, 18, 22, 25, 28, 30

<)

Los dfés de octubre 1,3, 7, 10, 14, 15, 21, 25, 26,29, 31

se llevd a cabo las ssesoria & los oficiales en la elaboracidn de demandas nuevas ks cuales
fuzron firmadss; 5S¢ revisaron y Hrmaron memoriales de seguiniento a las demandas y juicios laborales, asf como interposkcion de memoriales de

EXCEPOnES & impugnaciones ramitados on esta Direcoitn,

HO2



dj

L]

— —_ —_————— — - ——

Crisrinie todos Tos dies habiles del mes de octishire brindé la asesoria o usuarios en relacidn 2 su proceso laboral, bindandoles una explicacion del

. desarrotlo de las otapas procesales, 185 posibles pretensiones del actor ajastadas a derechs, procedimitnios internos para Ilevar el proceso laboral bajo b

asesarin de eata direccltn, en la oficing de atenclon v apoyo al trabajador del Centro de Justicia Laboral zona 10,

Durnnte todos los dixs kibiles del mes de octisbre se lovd a cabo asesaris en la elaboracién y seguimiento al cuadro de control de expedientes recibidos,
¥ achapciones nealizadas pars mantener un registro actualizado do los expedientes de esta direccion.

Acompaiiamiento a posibles cierres con L Inspeccion General de Trabajo y i Direccion Fomento a la Legalidad Laboral.
Elabaracion de Informes diarios de asesorla brindadas en Centro de Justicia Laboral.

Realizaciém de capacitaciones con base al cabendario de la Direccidn de Foments o la Legalidad Laboral

Apoyo en In elaboracién de memoriales,

Cegar Robe Castillo Licda. Karla Dolores Xiloj Chavajay
Nnthﬁph Bbrstista Mambre de Ls Astoridad que Evalisa jos Servicia
/ . -._ i y

2010



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licda. Kark Detores Xioj Chavajay

Directora de Foments o o Legefdod Laboral
Ministerio de Trabajo y Previsién Socal
Su despacha,

Inforrmie de Serdidos Tecnices

Mimero de ldentificadén Tributaria

Buronta el periodo comprendido del

Mirmers de Controto Adminitrotivo
Aprebads por Acuserds Minitedal Nomena
Unidod gque presta of servicks de cardcker
Renglbn Preupuetario

Profesion

Plozo de Fnaliroddn de Controbo Adminitratho

Obfetheos Generabes
pretencione.

Objathses Expeciioo

96010298

i odubra ol 7 octubre ded afio 2019

6092019 < saiscientos nueve guidn dos mil disdinusue

255-2018 ¢ dosdlentos nowenta v cnco gukin dos mil diecnuese

Tecriices o
o

Direcsitn de Fomento o lo Legalided Loboral
Cros Rermuneradonss de Percnal Temponal
Estisdiante

r ] Juliz ol ]| chicirmbre  del afio 2019

Chue ko usuarios qui neoeleiben el apoyvo de ka Deereccion Foments a ka Legalidod Laboral se shentan conformes con el
desempefio de mi trabajo de monera que todos sus dudos sean resusitos v puedan obtener la setfoccidn ssbee ia

Taner un major determpefio dantra de ks Difeccsln de Faments a la Legalidod Laboral con la finalidad de

cbtenar mejores resultades en cuante o suplie los nesecidodes de los unsarion.

Dwsarraflo Ordenodo do Actividodaes

@) S brindé opoys durants & mes e octubre en & archivo de edpediantes y resolucionas.

B) 5 opoyd en o ingreo y egreso de expedientes durante el de mes da octubre en el archivo da la Direccidn de Fomaento o la Legalidod Labonsl, paro &l

resguardo da ks mismos,

l Se osbitid a reunlones de brobalo progromados durants el mes de cdubre, de o Direccidn de Fomento a la Legalidsd Laboral . para forbalecer las

copacidades del equipo.

) Sa apoyd en la bisquedo de expedientes en e mes de actubre, aii como en el tradlods de ot mismos o kos oficiales,

&} Se brindd opovio en o recepchin de expedientes da nusua ingreso o ke Deceidn de Fernents a la Legalidad Laboral, pora ubicorks en o archheo,

fi Se apoyd én la binqueda de expedientes, para incorpacar notificackne: de audiendan, senbencias, previos i ploeos.

g
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INFORME MEMSUAL DE ACTRIDADES

Liedia, Harfa Dolores Yol Chavalay
Directara de Fomenta a la Legalidad Laboral
Ministerio da Trobajo v Previién Sociol

Su despachs.

Informe de Senvicios Tetnico

Mlrmers de ldentifiosdin Trabutara q.@.p#"

Durante ef perfodo comprendido del

Mimers de Controto Adminkiratiie
Aprebado por Acusrdo Minktarial Mimeno
Unided que preta el senics de cardcter
Renglén Presupuestoario

Profeidn

i otubne al 31 ockubre del afio 2019
ET-2019—"  Seldentos doce guidn dos mil diadinuewe
295-2018 <" Descientor noventa v dnoo guitn dos mil diednueve
Taenlces Direccién de Faments a la Legabdad Labaral
axe Ctres Rernuneracionss de Perscnal Temporal

Bochiler en Computodin con Orentockdn Comarclol

Phaza de Finalizedgbn de Contrato Adminktrotkne

F jutio al 1] didernbre  del afic 2019

Clletioos Conanales Que el Lawearic se senta conforme con lo otencisn, servide, procuradin y seqxamients de ke demeandis va entablodeas de la
Direccidn de Formento a ka Legelidod Loborol hosta la finallzacién del misma,

Olbdativer Espacificos Mantenar i formentar &l cumplimients de la normativa laboral tiguiends ef Bneamiento 'da los derechos que
Iz perditten o los trobajodere gue acuden a la Direccién de Formento o ks Legolidod Loboral,

Duosarrolic Ordenodo de Adividodes

a)

b

leica Aldjandea Garcia Rodriguses

Elaborodin de proyectos de demanda, con basa en los diferentes entrevibas realizaddas en la Direccién de Fomento a la Legalidad Loboral durante
& et de octubra de dod mill discinueve 1 elabararon demandm por despids y renuncla, demandas de Reinstalodon por despido en periods de
Ernbezraza y Loctanda, demandee de indemnizacsin por aotidente, demondas de V5 por pensin (irvaSidez, Veler v Sobeevhiencia), Inciderbes Pt
Maorberr, Ejecucitn de Convenics de pogs, siendo e botal de treinta (30) demondos nueves elaborodas. Asimbsme se sioboran memoriales pona el
eumplimisnte di ks plazes perertorics coma: Pravics, Vistas Piiblcms, Plazos, Apelacn de Sentendas Sin Lugar, plazos de veinticuatno y cuarenta y
ocha hanas, memeriales pare apenonar aseiones, ol como la elaboracion de trece (13) memariakes relerente a: embangs de cuentas, camblos de
dirgccin, Solicbud de informes a ks boncos v o Superinbendecio de Adminitrackin Tributaria poro que s puedan decrebar b embargos
comespendigntes, Ampliodon de demandias v Deshtimientos.

5a brindd informocidn a fes usuarios sobre los expedientes que se me cignonon durante ef mes de octubre en lo Direodén de Fomento o lo Lepalidod
Lobara del Ministerio de Trobaps o Previida Socal

So aaistid o mesos béondoos con of Delegods Departamental de Custernala de la Inspeccian General de Trobajo o csssomes de lo direccién de Foments

a ka2 Legalidod Loboral para el andliis de cases que se llevon a cobo en ba Direcddn de Fornento o ko Legoiidod Loboral del Minkterio da Trobajo v
Provisidn Social,

Sa reafizaron adusosdones del cuadoo da control de epedients, par mantener un reghtro odunlizodo de ks expedientes oblertos en o Direcclédn
de Formento a ka Legalidod Lobonal,

e llewé o cobo el Registro de los expedientes que se encuentran a mi cangs, para la debido mecepddn ol deporamento de Archive,

Mombire Comploto del Controtita

Mombe de o Autersdad gue Eualua ke Servicios
(segdn Cousula de contrate:Dbcima Primera)
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L INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
R

MNimegro die Identificacign Trihubarta 34T0845-6 S

Licda. Karla Doloses Xilof Chavajay

Directora de Fomenbo a ba Legalidad Laboral

Ministerio de Trabajo y Frevisbin Social /

Su despacho.

Indorme de Servicics Prodesisnales

Dusante el periodo comprendido del 1 e al H cerubre del afio 2018

o e O B, 552-20194  quindentos cincusnes v des guidn dos mil dasctnoeve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimers 25287 dosclentas qulnge guiin dos mil diecinueve

Unkdad que priss el sérvicio de catbine Profesional ¢ Dineccidn de Fomento a la Legalidad Laboral

Penglin Presupaestaria o (4eas Remuneraciones de Personal Temporal

Prodesitin Abogada

Plazo de Finslizacidn de Cangeare Adminissrativo 13 FRAVG il 3 Diclembre del afio 2019

Crpetives Generales Brendar asesoria jaridica laboral o los proceses que s presentan en la Direccidn de Fomenio s Ta Legalided Leboral de
farma eficiente v oficaz para el complimiseta de la sarsnativa labosal v pasa la mejor atencidn de los siuasios.

Dbjetives Especificos Fomertis el cumplimicnito de la nonmativa Bibodal por medio de procesos de formacidn, y brindar ayparts
lahoral gramifn a los usuaried que scisden 4 b Direccidn de Fomento a b Legalidad Laboral

Desarrollo Ordenado de Actividades

4 Durante & mes de octubire me fueron asignadas v se atgndicron audiencia Leborales pams aistic & usuarios en sus conflicto en bos Juzgades de Trabajo v Prevision
Social del depanamenio de Guatemala. 11 de octabee alncldn asidlencls en luggads de Tralajo de Cobin.
bl Enel mws de octabre s procunaron bos jukcios en s trilunles e Trabuo los dias 4.9, 16,22 v 31,

b Lesdiss decctubme 3, 70,17, 24y 31 3o Hevd o cabo Las azesoris & lo oficlales en la elabaracion de demandas fuevas. Se revisaron Jog
peoyecios de demandas v de oiras peticiones fmedidas precautorie, despiden, seinstalaciones, nombramienta de natario notifieadar, £
otsas). Se realizaron cambios a kos modelos de escrito que se aiilizan en L Direceidn. 4 de octubae Induccidn con affclales en fuicios 8o IVS

@) Dunanibe los diss hibiles del mes de octuboe se brindd Infacmacian ¥ asesatils 2 uswarios en relacin a sus procesos labarales, v mblin
rexpecto & ol iniciarkas v Lo nformactin requenida par ese fin. Se realicd an proceso de medincidnen La Drecciin,

L4
, Se mantuvieron reuniones con los oficiakes, asesores v el resto del personal de bs Dirsccian pare medarar aspectos foridicos en la stencidn de sasonles de
o inasiog.

fi  Seredaciaron escritos evacusndo previos establecides por lis furgados. Se redactaron ampliscioncs de & des e casos presentad

gl Particpackinen reundones con la Direciora de Fomento a la Legalidad y asesores para modificar actusciorss en sudiencla, forma de atender a los
uzuarics, sratefies de lzigio.

by Reallzaciin e copaciiacionss en bise al calendario de la Dirsockdn de Fomonta a ls Legalidad Labaral. {Inspectores de
Trabalo IGT, oficlales de L Direccian, Delegados Departamentales 1GT)

) Apoyo en In elabarscitn v redsccitn de escritea 5S¢ revisanon
documentos de carhcter eridico pars eletuaries miamias

Mlareela Pablo Efesto Richier Lizda. Karla Dalores Xiloj Chavajay

Nombme Completo del Congratista Saorb de B Autirlid gt Evalis ks e

| k\@wp |

Firma dr Comratista_ Firmin y il e b Airinbisd que Evali bt Servayioss Quas T,
[ Marcelo Pablo Emesto Richter meﬁuhﬁmmw 2

ABOGADO . (R e
R sk Directora "55
Fomenio ala Legalidad Laboral  \§%, 55X {;E

Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal NS
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacidn Tributario

Licda. Karla Dolores Xilo] Chovajay

Directora de Fomento o la Legalidad Loboral
Ministerio de Trabaje v Previién Socdal /

Su despacho,

Inferme de Servicios Técnicas

Durante el perodo comprendide del

MOmera de Contrato Administrativo

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero
Unidad que prasta el servico de cardcter
Rengidn Presupuestario

Profesian

Plazo de Finalizactn de Contrato Administratiua

&is-2019
2686-201
Téenicos /

T793aT02-3

i octubre al E ||

seicientos quince guicn dos mil diecinueve
descientos noventa v sels guion dos mil diecinueve
Direccién de Fomento a ko Legalidad Laboral
Otros Hemuneradones de Personal Temporal
Bachilfer en Computadén con Orientacian Comercial

2 julia al 31 diciembre del afio 2019

Que ¢l usuario & sienta conforme con la atencidn, servicle, procuracidn v seguimiento de bos demaondas

interpuestas de la Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral hasta la finalizacion del mismao,

Mantener y Fementar el cumplimiento de la normativa laboral siguiende ef fneamiento de

los derechos que le persinten a los trabojoderss que acuden a la Direccidn de Fomento o la

Objetivos Generales

obteniendo resultadaos sotifactarios.
Objetives Especificod

Legalidad Laboral,
Desarrollo Ordenodo de Actividades

a) Sereviboren notifiociones en el cosiflero electrinice del Organlime Judicial, durante el mes de octubre
b} Se descorgaron e imprimieron los cédulas de notifcadones v resoluciones del casillero electrénico,
Se actualizé diariomente la base notificaciones que utifiza la Direccdon de Fomento a la Legalidad Labaral para el

o

Ia Legalidad Labaral

oficial @ cargo durante el mes de octubre.

telefénica.

o 5 S 8 o o865

Se glaboraren memoriales de devoludiones de cédulas .
Se solicitaron expedientes al archivo de la direccidn, v se trasladaron los mismes para lo evacuaddn de les plazos perentorios al

seguimierta de ko juicios ordinarios inidados con base en las notificacones del casillero electrinico durante el mes de odtubre.

e [dentificaron los notificocicnes con el ofical o carge, v 1e trasledaren al encargade del orchive de la Direecién de Fomento a

Solicitud v troslodo ol asesor o corge de expedientes de plazos con razén, asi como el trasalde de netificadenes de sentencias
en segunda instanda para dar inicie al amparo o criterio del adtor.
$e elabord @ cuadre semanal de notificaciones recibidas del coslllero electrénico del Organismo Judicial,

Se elabord el cuadro menwsal de oudiencios programades a calebrane an el juzgada Lobaral.

e brindd informacién a wuarios sobre los Juicios ordinaries iniclades en la Direccién de Fomento a lo Legalidad Laberel via

Se brindd informacién a wuarios de manera perianal sobre el estatus achual de los juidos ordinarios
Sa eloboraron cuadros diarios de las cistendas via telefénica de los wsuarios para brindarles infarmacién.

Se brindé asktencia a los asesores de fa Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral para brindar informacisn actualizada

™M) del casillers electrénico.

n) Ashktenca o reuniones de la Direccion de Fomento a la Legalidad Labaral.

Marco Antonio Morales Guarcas
M Completo de! Contratiita
|
Firma de Contratista

octubre  del ofic 2019 /!

Licdn. Harla Dmﬂ]n{&m@ﬂy

Nurrﬂ:ri: de ko Autorido lua los Servicios
: |m.:.}
Ji

0 :IqutEunIml-m Servicios

{mgm Clawsula de contrate:Décima Pri
Liv=- ** <2 Zoiores X1 Chavalay ﬁ\
Direclora s

lo 3 ba Legalilad Laboral
! de Trabain y Prevision Secial

A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de ldentifieacidn Trbutaria 797229114

dis
Harla Dolores Xilof Chovajoy

Directora de Fomento o ka Legalidod Loboral
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despocho

Infarme de Senvicios Técnicos F,
Durante ¢ periodo comprendide dal 1 wctubra o 3 ootubre  del afo 2019
Mimers de Controto Adminktrative 614-2013 ¢ seiscientos catorce guién dos mil diednueve

Aprobado por Acuerdo Minsterial Mimaro Mﬁlﬂlﬂf Daosclentes noventa y cinca guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de carécter Técnicos ¢ Direceién de Fomento o la Legalidad Laboral

Rengién Presupuestorio 029 Obres Rermuneresions: de Personal Temporal

Profesién Parito en Adminitrocion Turfitios y Hatelers

i 2] al 3 dicierbes  del afo 208
Promicuer lod servicios de atencion juridico-legal ol trabojoder derpedido o en neceidad de Previsidn Social v
que hova pgetads la via adminhirativa ante la inspeccidn General de Trobojo pars ka toatinuidad de s

Dblethvos Conenabes reclamacdones laborales por modio die bo Direccién de Fomento a la Legalidad Loboral ante los Organes

jurisdliecionales de Trabajo y Prevhisn Socikel,

Desarrels Ordenads de Acthidodes

a)

k)

Se recihid bo documentocién que ngresd durante &l mes de sctubiee o la Direccisn de Fomenta o ke Legalidad Laboral v s Ingress en la matriz

de sequimnienteos, para lo cual se identificd of cbieto v dié reguimients en la elaborocitn de respueitor con o técnico deignade para atendar la
salicitud,

S comiooh, agends y envid ecordatorios de b reunlone da trobaks programada en ef met de octubre, ol penonal de ko Direcciin da
Femento a ka Lesalidad Laboral.

5o revisd, peitiend Firma y tranlodaran las factures ¢ mformes del renglén presupuestonio 029, correspondientes ol me de actubre del penianal
dit fa Diregcidn da Fomanto a ke Legalidad Laboral.

$e tronladaron en el mes de octubre lon parmbon y justiflicodonss del penenal O ¥ 031, de la Direccian de Fomento a lo Legalided Laboral, a la
Direccin de Recuno. Humano,

Se opoyd en lo coordinacién de Copactodens scboe Denschas y Obligocienes Labarales, importides o diversss potroncs v empleadene,

S opoud en el regitro de memordals de ieguimsents en of Bhra de envis de memerdiale, duronte & mes de octubre, devobdends a los oficiales
@ cangd ks memoriale entregodos en los jurgadas, poro o ocualizocSn de expedientes,

$e gistionaron vehiculod pam movilizar al penonal da la Direccidn de Formants a la Legalidad Labomt, o diferentes comilone:
carrespondientes ol mes de octubre.

S actualizt o motriz de ocompofiarmiento o clerres de empreno, efectuads por e Direceidn de Fomento a la Legalidad Labaral.

Se netificd a bo wruarios via belefénico, los cudiendaos comespondientes o lor meies de octubre y noviembre, corroberando posibles comibigs
telefinico o de reidenda, mimimo se actualizd la matriz de audienclo

5o apod durante of mes die octubre en lo atenddn de wiworios via telefdnico, poro dorler o conooer en gue stopa se encwentran lo: demandos
praentado, comsultands & ol regiitred de la Dereotian de Fomento a la Legolidad Loborol y Proounends o trows die los Asesere de zona §0y
procurador nombrods, lor predess en ko jurgode cormapondiente.

S opoyd en o dlaboraciin de nformes requeridos o lo DirecciSn de Fomento o o Legoaldoad Laberal

Se apovh en & seguimiento o lo Bquidocsin del equipo de computo, cermeipondiente al pedido realizado por lo Direccién de Fomento a lo
Legaldad Laboral

2,10
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Niimero de Identificacién Tributaria 856810-3 ©
Licendada
Harla Dolores Xiloj Chovajoy
Directoro de Fomento o la Legolidad
Miniterio de Trabajo v Previsidn Sodal
Su Despacho
Imforme de Servicios Profesional
Durante el perfodo comprendido del | ocdubre ol 31 octubre  delafo20ta 7
Mimers di Contrate Adminktrotivo 688-2019 / Seiscientos ochento y ocho guién dos mil diecinueve
Aprobada por Acuerds Ministerial Mamero 320-2018° Trescientos veinte guidn dos mil diecinueve
Unidod que presta e servicio de cardcter Profesional *" Direccién de Fomento a lo Legalided Labaral
Henglén Presupuestario 020 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Licenciadeo en Clencias Juridicas v Sociales, Abegado v Matario

B b ol 3 ___diciembre  del ofic 2019

Brindar asesoria juridica v acompafiamisnts en los prooesos. iniciotives y octividades que impube lo Direcdén de
Femento a lo Legalidad Laberal ante ks Croanos Juridiccionales de Trabajo v Previaién Secial y Apouar en la reukisn,

Ohjetivos Genarales andlisis y elaborocién de inforrmes v decumente: juridicos. adminbitracidn v finonceses que ingresen a ko Direcddn v que
requeiran firma del Director de Fomento a la Legalidad Laboral

Ohbjetives Especificos Apoyo y asesoramients a la Direceitn de Fomento a lo Legalidad en ternes begales, adminktrathes v laberales,

Diesarmolle Ordenade de Adividades
o) Sebrindd esearia juridica y acomparfiambento en los process, inicathuas v actividedes de e Direcddn de Fomente a la Legalidad Laboral,

by *eosignoton coscs nueves durante of mes de octubre a ks Oficiales para ko elaberacién de Demandas promovidas en Julcls Oral Laberal,
Incidentes Post Mortern v Perelén por brvalidez, Velez o Sobrevivencia, anke los Juzgade: de Trabaje v Previsisn Social.

1) Se ougnoron v distribuyercn expedientes al equips de la Direccidn, para la elaboracitn da prevics, nazones y memorkales de weguimisnto
correspondients ol mes de octubre.
5o realizd of lleneds de matrices de cosos nuevos, conciliocones, desitimilentos v revisién de memoriales, pana mantener ¢l control da los
a0 expedientes en ko Direcclén.
5e elabararon informes semanales g informe mensual, ol Vicedespacha Administrative de Trabajo, iInformando sobre las actividodes relevante:
%} e ko Direccitn.
Se otendid a wuarios vio telifonica v presencicl pora darles a conocer en gl ebapa se encusntran ks demandas pretentodo, consultados en
f)  los registros de o Direccién de Fomente a ko Legalidad Lebaral y Precunando @ troves de los asesores de zona 10 ks procesos en bos juzgades
correspondientes,

g) Se brindd mesoria juridica o empleadores en cuanto a ws obligaiones pora con los trobojodores.,

hy e efectuaron diligencias como Motarie Notificodsr propuesto por ka Direccidn de Fomento a ko Legalided Laboral y nombrado por los
Iuzgades de Trabajo v Prevaidn Social en los cosos requeridos.

Harla Dolares Xiloj Chavalay
Mombire de la autonidod que eualia b wenuicion
(Segin cknasula de Contrato: Dedma Prirmena)

/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacion Tributaria T438301-9 -~
Licenciado
Vietor Hugo Recinos Galeano
Director General de Trabajo ALl
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social
Su Despachao.
Informe de Servicios Téenicos
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre al  a: etk del afic 2019
Nimero di Contrato Administrativae 560-2019 # Quinientos sesenta guidn dos mil discinueve.
Aprobade por Acuerdo Ministerial Miimaro az4-2019 _ Boscientos veinticuatro guitn dos mil diecinueve -
Unidad que presta ] servicio de carfcter Téenicos  Direecitn General de Trabajo
Renglén Presupuestario o2 / Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller Industrial.
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 20 Mave al 31 Diclembre del afio 2010

Ohjetivos Generales Secrefario del Departamento de Proteccidn al Trabajador, apove en la elaboracidn de providencias, oficias,
eonocimientos, dictimenes, informe y andlisis de expedientes de personeria juridica.

Dhjetivos Especificos Digitalizar la base de datos con el registro de la documentacidn que ingresay egresa al
Departamento de Protecciin al Trabajador; Digitalizar documentacidn originada por
requerimientos en los expediantes ingresados al Departamento de Proteceidn al
Trabajador; y apoyar a los demis departamentos de la Direccién General de Trabajo.

Desarrollo ordenado de actividadess
a)  Seelaboraron quince (15) providencias para remitir a los expedientes del departamento de proteccidn al trabajador,
b)  Seelaboraron sesis (6) oficios remitidos a los expedientes del departamentn de proteccidn al trabajadar.

Se elaboraron quines (15) dictimenes de personesia juridiens v/o personalidad juridica
Seatendieron a treinta {30) personas de forma personal v telefdnica.

Ze elabordn cuatro (4) informes semanales

No Se analizaron discisiete (17) expedientes de solicitud de personeria Juridica

Se ingresd al sistema del Departamento de Proteccion al Trabajador cuarenta
provenientes del médulo de recepeién de documentos,

Boss L

Carlos Roberto Gueh Yax

Nombre Completo del Contratista

Firma de Contratists



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mermers de Identificocian Tributaria 7989072-9 ——
Licenciodo
Wictar Hugo Recings Goleano
Director General de Trobajo
Ministerio de Trabajo Y Previsidn Social
Su Despoche.
Infarme de Servicios Técmicos
Duronte el periodo comprendido del 1 octubre al 3 ockubre  del afio 2019
Niomero de Contrato Administrotive 52019 < Cﬂnmgﬁndaimllim/
Aprobode por Acuerda Ministerial Mimars mf'ﬂdnwlﬁndmwﬂﬂdﬁﬂma.f
Unided que presta el servicio de cardicter Técnicos .~ Direcddn General de Trabaje,
Renglén Preiupuetario L] Otren Remuneradiones de Personal Temporal
Profesidn Eachiller En Dibujo Témnico y de construcciGn.
Plazo de Finalizacidn de Cormtrato Administrative 2 e al 31 dicembre del ofio 2019

Ohbjetives Cenerales L Apoyar e la Unidod de Autorizecion de Libros de Salarios, |o autorizocidn de formas v libros de salorics a les
Emplecdores. determinados en orticulo 102 del Cédigo de Trabajo.

Objetivet Especificos
Apoye en la eloborocion de rescluciones de les libros de salaries computarizades:
Apoyo an of control de Registro Electrénico de Libros Menuales, Computarizodes v
autorizacionss de Formatos para libro de Salarios ded Departoments Nacional del
Salaricy Apoyo en el sellado total de jos folios de libres manuales v computorizodas
Digitalizar en el sktema Integrado bos dotes de Libres de solarios outorizodos: Apoys
an la ocuclizodén de infromes ded registro informdtics del Departements Madonal
dai Soloric del Minkterio de Trabajo v Previsidn Sockalk Otros actividades que sean
requeridas por ka Direccién Ceneral de Trabaje cuands sean necearion,

Desarrolle Ordenade de Adividodes

a)  5erealizé o revision de las solicikudes de libre da solarics o través de sktema electronics: 325 Revisione

b} 5 Realizd lo cctualizacidn de informes de registro informéaticas del Departarmants Madienal del Salarie: 240 Adtualizacdones,
¢)  Se habiltan de forma electronica folics de ibra de salarios: rﬁ.ﬂuFdlm

d}  Sectendieron comulbas o uswarics en forrma personol, escrite, telefSnis
e} Se brindd apoye a obnas unidades de la Direcdén General de

Allan Fermands Mender Recing
MNombre Completo del Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miumero de Identificacidn Tributaria 79703461 #
Licenciadao
Victor Hugo Recinos Galeano
Director General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su Despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 octubre al 31 octubre  delafio 2019
Niimero de Contrato Administrativo 193-2019" ciento noventa y tres guién dos mil diecinueve ~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimera 8-2019 ~ ocho guidn dos mil diecinueve —
Unidad gue presta el servicio de caricter Téenicos Direccién General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestro de Educacidn Primaria Bilingiie Intercultural
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enero al g1 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Ohbjetivos Especificos Revisar, registrar contratos de trabajo, atender lamadas telefdnicas, contestar
correos glectrinicos, buscar contratos indivuales fisicos en la bodega, dar apoyo
a los usuarios con &l sistema de registro electronicos de contratos indhviduales
de trabajo.

Desarrallo ordenado de actividades:

a) Se registraron 8,550 contratos individuales de trabajo, en el registro electronicos de contratos individuales de
trabajo.

b) Se atendieron 15 solicitudes de bisqueda de contratos fisicos en bodega.

c
) Se registraron 6,520 contratos de trabajo en la pagina de excel , que actualmente estan registrados en libros de actas.

Benedicto Lueas Manuel Teent

Nombre Completo del Contratista

(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de identificacién Tributoro 8864434-0 ~
Licanciodn
Wictor Hugo Recinos Caleana
Dérector General de Trabaoio
Ministaria de Trabojo ¥ Previsén Social
Sas Despacha,
Informe de Senvidor Tiécnicos
Durarte el perfods comprendido dal 1 odubre al 3 octubira del oo 2015
Némera de Controto Adminitrotive 2-2019 # Dos guibin dos mil diecinueve <
Aprobodo por Acuerds Mimisterial Mamero }mg.f'mmﬂﬂw’,
Unided que preta el servicio de cordcter Téenicos - Direceidn Genaral de Trobojo,
Renglén Presupuestario 09 Otren Remunaroconas: de Penonal Temporal
Profesion Maestra di Educraitn Primario Blingds Intercuftusal,
Plazo de Finalizocién de Controto Adminstrative 2 enaro al N dhiclernbre  del afio 201

Objetivet Gengrales Brindiar ol opoyo necesaria en ¢ Departarnents Modonal del Sclarie de la Direccién Caneral de Trabals, respecto o
lo otendén al wuario v pdblico en ganeral,

Dbgativos Expediicos
Apoyn en &l ngreio de dotos al sstemna integredo de Libres de salarien auborirados en of Deportormento Modonal
dal Saloric; Apoyo en el seflads de led folics de ibros manuolkes y computarizados de las erpresos slicantes: Apoyo
en la revision y habocidn da informas da registres informaticns del Departaments Nodonal del Solorio: Apoye en
I Rimvistn y hobilftocin de fbnos di salarieos manuale y computarizodos: Apoyo on b ctenddn ol uwwears en farma
personal, telefdnica y electrénion: Apove en la eloborocén de raronomientos de fibeon computarizodes: Otros
octivicodes que secn réqueridas por lo Direccién Cenenal da Trobaio cuondo sean necesorio.

Desarmallo Ordenodo de Actividodes

a) 5 monitonss dioramente e ingreo de solickudes o lo bose de datos 310 libros de Salarios Electronico,
B} Se hablitordn 15,400 Folios para Bbros de Salorics Sisterna Electronics

¢} Redocddn da 9 informes del Departamento Nodona Del Salario,

o} Se habillbardn 151 Ebres de Salarics Siterma Blectronico.

e kmmmummmmmw&mvmﬁm

) Apoyo técnico o tsuorios por wio Perronal, Eserita, Telefénicon  Electrinicn an Fmpprmsten
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miirrars de Identificacidn Triutera e

Licendade WVictor Hugo Recing Coleanas
Directora General de Trobajo
Miniterio de Trabojo y Previidn Socal
Su despacha,

Informe de Servicios Priofeicnales
Curonte o perfeda comprendido digd 1 de Octubre ol 30 do Octubre del ofic 2019

Nimero de Controto Adminitroth 185-2019 '—}%Mymm&mﬂm&w/ﬂ
Aprobads por Acuerda Ministerial Mimeng B-2015 oo guidn des mil

Uniddad fuae presta of sarviclo da cordcter Predesionales  Direccidn Genercl de Trabeis

Ranglén Preppustanss Q19 Ctres rermunerocionss de personal temparal

Profesicn Licendinda en Dencios Juridioas v Seciales, Abagoda y Motorika
Plazo de Finclirodén de Contrate Administrative 2 da Energ al 3 de Didernbre  dal afa 2019

Ohbjetives Genaroles Andliss de expedientes que contienen requerimients de inscripditn da Personerios juridiens del Comssio Comsulthve v
Comité Ejesutive de lo: Orgenizodenas Sindicales

Cbijetives Expacificos Emstir dictdrmenss y opiniones juridicos en oguelios expedientes odminitrothcs en los que se necelen
¥ que se tramtan én la Direccidn General de Trabajo, Informar— sobre csuntes specfioss que e le
recuieran en relocién a o funciones de lo Direccién General de Trobaje, Elaboror informnes periddicss
que le secn solictados en reloddn o us edividodes, Dretar mesarda on los muntos administrothne,
judiciales y eonstbudonales qua sean requernides, Calabores con la realizocidn de otros odiidode: que
en &l Deportomanto de Probecckin ol Trabajader o en lo Direcdén General de Trabajo e neces®en
paro of buen fundenamients de ko Direccidn Caneral da Trobajo.

Descrolla Ordenada de Adhidades

gl Andiich de 20 expocientes que contienen retuetimients de bncripddn de pencnera juridics, de Jos crpenizadones sindicales, federaciones y
confederodionss,

b}  Boborocén de 40 rescludones de edqedientss, en lo que se oprusha lo Inscripcin de les nuewes directivos de bes orgonizodones dadicole
fediradons y confederaciones,

< Revisiin de los prevics emitides por ef Departamante de Proteceién of Trabojor da i Dirsccién Genered da Trabais, que debén subsanor fos
cirectives de los Orgamizacionss Sindicoles pora poder ser imaeo e respectivas penonerios,

L+ ] Andilns de des mpedients da Dholucidn da Organtracdn Sindical,
@) Aubitencia a una reunidn del cunao relodonada con ef tema Trabojodor Migmnte, Orgonizadén intemedonal del Trabaje ~OIT-
i Revhitn de 10 expedientes ton perenéra fufidica denegada por Incurnplir plazs de conuvooatorios,

g} elaborodén de & rescludones da denegetoria de peneneria juridico,

R} Assbenda alreunidn donde se brindd mesoria o Orgonizaciones Sindicokes rel

) Andivis da tres escrites de diferente naturciesn, de diversos Oroonizodonss 5
rispectivo o code uno de ks memoricles presentodss,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 734142-3 _—

Lic. \ictor Huge Recinos Galeano
Director General da Trabajo

Ministerio de Trobajo v Previsién Sodal
Su despacho,

Informe de Servicics Profesionales
Durerte el periodo comprendido del 1 decdubre al 31 deocubre del ofio 2019

Mumero de Contrate Administrative

186-2019 ./ Clento ochenta y seis guidn dos mil diednueve ™

Aprebade por Acuerdo Ministerial NGmero 8-2019 ~ Ocho guién dos mil diecin

Unided gue presta el serviclo de caracter Profesional  Direccén General de Trabajo

Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneracdiones de Personal Temperal
Profesicn Licenciade en Ciendios Juridicos v Sociales, Abogada v Motario,

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2  deenero al 31 didembre del afio 2019

Objetivos Generales Andlisls de expedientes que cortienen solicitud de reconodmiento de personalidod juridico,

aprobacisn de estatutos ¢ en su coso reformas pardales o totales de estatutos de las orgonizadones
sindicoles, federaciones v confederaciones,

Objetivos Especificos Emitir dictdmenes y opinfones juridicas, infermar scbre asuntos espedificos, prestor asesorfa,

asistenda técnico v owxilio profesional en los asuntos administratives, judidales v constitudonales
que sean requerides, v otros actividades para el buen fundonamiento de lo Direccidn General de
Trabajo.

Desarrollo Ordenodo de Adividades

a)

b)
<)

d)
)
f)
g)

h)

Andlikl de catoree (4) expedientes de reconodmiento de persenalidad juridica, aprobacion de estatutos e inscripcén
de sindicatos, federacdones v confederacionas.

Andlisk de tres (3) expedientes reformas de estotutos de orgonizacdones sndicales.

Elaborodtn de provectos de diez (10) spiniones acerca de lo procedencio de expedientes de reconocimiento de
personalidad juridica, aprobacién de estatiutes e inscripddn de sindicatos,

Elaboracin de diez (10) provectes de resclucidn de reconocimiento de persenalidad juridicn, aprobaddn de estatutos e
inscripeidn de sinclicotos.

Eloborodén de provecies de dos (2) epiniones acerca de la procedenda de expedientes de reformos de estatutos de
organizacanes sindicales.

Elaborodin de dos (2) proyvectes de resaluddn de aprobacién de reformas de estatutos de organizadones sindicales.

Elaborodén de cotorce (14) providendaos con plonteamiento de requerimientos previo o la cprobaddn del
reconodmiento de personalidod juridicn, oprobocién de estatutes e inscripddn de sindicatos.

Elaborodén de tres (3) providendas con planteamiento de requerimientes previo a la aprobacién de reformas de
estotutos de orgonizaciones sindicales.

Consultas v osistencia juridica a trabajodores de cuarenta (40) ergonizaciones sindicales,
Asesoria juridica a diez (10) grupos de trabojodores interscades en formar organizodones sindicales.

¥
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Lic. Andrés Gustave Toralla de Led

Mombre Completo del

o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacién Tributaria 6487083-9

Licenciade Victar Huge Recinos Galeono
Director Ceneral de Trabaje
Ministerio de Trabojo v Prevision Sodal

S5u despachao.

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del I Odubre al _31 Ocubre  delafic 2019
==

Mimers de Contrato Administrative 1-2019 < Une guién dos mil diecinueve *

Aprobads por Acuerdo Ministerial Mimera
Unidod gue presta el servicio de cardder

8-2018 Pdm guitn dos mil diecinueve ~
Téenicos - Direccidn General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otros Rermuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachilier en Ciencias v Letras

Plozo de Finalizacién de Controte Administrative _2  Enero al _31 Diciembre del afic 2019

Objetives Cenerales Archivar y Proveer documentacdén v expedientes de Sindicatos.

Objetivos Especificos Archivar, preveer y follar expedientes matriz, personerios juridicos, padrén de
ofiliodes v documentos relodonados a erganizaciones sindicales. Achualizar el sistema
computarizodo de archive piblico de sindicatos,

Desarrolle Ordenado de Adtividades

o) 44 expedientes ingresades de organizaciones sindicales para archivar, cuya personalidad juridica o personeria juridica
haya sido reconacdda, tante al sistemna de sindicatos como el archive de los mismos.
b) 389 actualizaciones al siitema computarizado del Archive Piiblico de Sindicatos.

5 expedientes foliodos en cuanto a la documentadidn contenida en los expedientes matriz de los organizodiones

sindicales.

d) 75 expedientes ingresados y egresados del Archivo del Registro Pdblico de Sindicates en apovo a otras Dependencias.
e) 139 ingreses de documentaddn, presentadas por personas de las organizaciones sindicales, comeo por terceros interesados
o su respectivo expediente matriz e inforrmar.,

f) 45 informes realizados para Instituciones Gubernamentales v no Gubernamentales, Acceso a la infﬂrrn?rljpln Publica,

Afiliodos a las Organizodones Sindicales v Terceros Interesados,

Mdarvin Orlando Monroy Ajcuc

Mombre Completo del Contratista

Firma de Contratista Firma y sello de la Autoridod que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrato:Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de [dentificacién Tributaria 8606629-3 +

Licenciado

Vietar Hugoe Recinos Galeano

Director General de Trabajo a.i.
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pariodn comprendido del 1 octibre al 31 octubre del afic 2019
Nimero de Contrato Administrativo 4-2019 fmgmhdm mil diecinueve,

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 8-2019 ~ocho guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de carficter Téenicos~ Direccidn General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 - Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria Bilinglie (Espafiol-Inglés)

Flazo de Finalizacién de Contrato Adminisrative 2 enern al 31  dirlembre del afio zo1g

Objetivos Generales Informe de la ruta de la documentacién y mevimiento de informacién que ingresa y egresa a la Direccién
General de Trabajo,

Objetivos Especificos  Digitalizar la base de datos con el registro de la documentacitn que ingresa y egresaala
Direccién General de Trabajo; Digitalizar documentacién originada por requerimientos
en los expedientes ingresados a la Direccién General de Trabajo; Logistica de la ruta de
documentes que ingresen a la Direccidn General de Trabsjo v apoyar a los demas
departamenteo de la Direccidn General de Trabajo.

Desarrollo ordenado de actividades:
a)  Seelaboraron docientas setenta y cinco {275) providencias para remitir a Jos departamentes de la Direccidn General de Trabajo.

b)  Seingresd al sistema de control de la Direccion General de Trabajo setecientas noventa y eineo (795) solicitudes de diferentes
trimites provenientes del médulo de recepeitn de documentos.

¢)  Seelaboraron seis (6) informes sobre controles internos, remitidos al Vieedespacho de Administracién de Trabajo.

d)  Setrasladaron nueve (9] expedientes de solicitud de reconocimiento de Personalidad Juridica al Despacho Superior para Visto
Eneno del sefior Ministro.

€)  Seelsboraron veintdds (22) oficios remitidos 2 las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabaio v Provisid

f)  Seelaboraron seis (6) envios al Diario Centroamérica para la publicac

..n-JJ'_p.n.lli‘.;'_'

% iy

Karina Nohemi Solis Lopez
MNombre Complete del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARLA 5019103-9

Licenciadn Wicter Hugo Recinos Goleano
Director General de Trabajo

Ministeria de Trabaje v Previsidn Secial
Su despoche.

Informe de Seruickos Técnkeos

Durante el pericdo comprendido del 1 Octubre al  __3 Octubra ario 2019
Nimere de Contrate Administrative 82018 Ocho guitn dos mil diecinueve

Aprobado por Acwerdo Minkterial Mimera T-2010 - Slete guidn dos mil diecinueve

Unidad gqua presta el servicie de cardcter Técnleos Direccién General de Trabajo

Renglén Presupusstario 29 Otros Remuneraciones de Personal Temporol

Profesion Secretario Bilingiie con orentocidn én eompubadibn

Plazo de Finallzacién de Controto Adminktrativo 2 Enera al Ei| Diciembra def afe 2019

Objetivos Ganarale: REGISTRAR PADRONES, RESOLUCIONES DE REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJQ,
DHGITALIZACKSN DE CREDENCIALES DEL SISTEMA INTEGRADD DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
THABAIO

Ohjetives Especifioos Registrar padrones de ofiliodos de bas arganlzackones sindicales, actualizacion constante del sisterna
informdtico de contrates individuales de trabajo que presentan los empleadones parda su registra,
digitalizacién da kos credencioler respectivas, ks cuales son solichades por bos empleadores pora el
sistema integrodo de contretes individuale: de trabajo, registror resoludones de les reglomentos
interiores de trabaojo que autoriza la Inspeccitn General de Trabajo

Desarrofio Ordenado de Actividodas

e regitraron 34 poadrones de ofiledes da los organizodtone: sindicales.

e contestaron 40 llamadar telefénlea: con comultas de wuarios de podrones

Se regittraron 30 rescluciones da les reglamentes interiores da trabajo, que outoriza o Impeccidn General de Trabajo.
%@ hidieran 17 providencios de previoes de pedrin de afiliodos.
Se Ingresaron al [foro 273 documenteos pora trasladarios o |
Sa hicigren 15 oficios pora el ministerio pablico. organi
Se hicleron 10 certificociones de personeria y personal
Se entregaron credenclales da sindicatos a distintos orgpand

gEs2eaopza
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INFORME MEMSUAL DE ACTWIDADES

Mimers de ldentificacién Tributaria 8184070 _f"’_
E il
Victkor Hugo Recines Galeano
Director General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
5u despacho.
Informe de Servichos Técnicos
Durante &l perioda comprendids del 1 Ocubre al _ 3 Cctubre  del afio 2019
Nimero de Contrato Adminitrativo 4-2019 - cuatro guion dos mil diecinueve =
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimera B-2019 ~Ocho guion dos mil diecinueve
Unidad. qus presta ol servicks d conicher Técnicos “Direccién General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temparal
Profesidn Perito contador
Plazo de Finalizacion de Cortrato Adminkstrotivo 2 Enero al 3 Diciembre  del afio 2019

Ohijethsos Generoles Hahilitacién de ibres de Sindicatos, andliss de expedientes de Revision de Cuentos Sindicales.

Objetivos Especificos Atencion al publico por expedientes de cuentes sindicales, atencion de
llamadas o consultas referantes a previos o Reviion de Cuentas, habilitacion
da Libros de Asomblea General, Comité Ejecutive, Ingresos v Egreses v
Talonarios de Ingreses de Cuctas Sindicales, Elaboracion de Revision
de Cuentos Sindicales,

Desarrolle Ordenads de Adtividodes:

@) %e Hobiltaron 12 Libros de Actes v Acuerdos de Asomblea General,

bB) 5e Habiltaron 13 Libres de Actas v Acuerdos de Comité Ejecutivo,

¢} Se Habiltaron 14 Libros de Ingresas  Egresos.

d)  Se Hobilftaron 13 Libres de Registro de Socics v Afiliadas.

) Seelaborgron 04 prevics de Reviién de Cuentos pendientes de respuesta

fi 45 Comsultens relacionados con Revisidn de Cuentas v Hohbilitacién de Libros de
peronal y via telefdnico.

g) Se Habiitarcn 60 talonarios de Ingresos de Cuotas Singdfoales

Wilkarn Vinicio Melger Torres

Mombre Completo de Contratita




L 44

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o

Nimero de Identificasidn Tributarin qiff6sg-o0
Licenciado
Victor Hugo Recinos Galeano
Director General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho.,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendides del 1__octubre.  al 31 octubre del afio 2019
Niimero de Contrato Administrative 3Bcr-mwf1'mci¢ntn= ochents guion dos mil diecinueve”
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 53*2@19/. cincuenta y tres guion dos mil diecinveve
Unidad que prista ef servicio de eardeter Técnicos .~ Direccitn General de Trabajo
Rengléin Presupuestario 029 ~ Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Secreturia Bilingiie (Espafiol-Ingles) con Especializacion en Turizmo y Hoteleris
Plazo de Fnalizacidn de Contrato Administrative 4 fehrero el =1 diciembre del afio 2019

Objetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Ohjetivos Especificns  Revisar, contratos de trabajo, atender lamadas telefénicas, contestar correns
electréniens, dar apayo a los usuarios con el sisema de de registro de contrato
individuales de trabajo . realizar certificaciones de personalidad y personerias
juridicas.

Desarrollo ordenado de actividades:

a) Serevisaron 7,481 contratos individuabes de trabajo.
b) S realizaron 30 certificaciones de personatidad

€) Se realizaron 30 certificaciones de personerias

d) Se atendieson o solicitudes de busquedas de contratos

Hilda Marleny Pocasangre F.
Nombre Completo del Contratista

5 gnm de Contratist




A
INFORME MENSUAL DE ACTWVIDADES
MNomere de Identificacisn Tributaria CO4RETT 4

Arq. Loure Jezmmin Cotf Lux

Coordinadera Macional de Direcciones Departamentales y lefoturas Municipaies
Ministerio de Trabgjo y Preyisién Socied

Su despacha.

Informe de Servicios Téenbcos

Durante el perfode comprendido del i Cictubre ad 3 Octubre  del afto 2o Vs
Numero de Contreto Administretive 521-2019 < Quilnlentes Veintiune Guion Dos Mil Diecinueve -
Aprobado por Acuerde Ministerial Mdmern 199-2019 “Clente Noveta y Nusve guisn dos mil diecinueve

Direccion Departamental de Zacapa de la Coordinadora
Macional de Direccionss Departamentales v Jefoturas

Unidod que presta ef servicio de cordcber Téenicos” Munielpales

Renglén Prejupusstanio 029  Otres Remuneracione: de Persenal Temporal

Profesitn Perito Contader con Orientacion en Computacion
Plazo de Finalizecién de Contrato Adminktrative 22 ABRIL al 31  DICIEMBRE del affio 2019

-

Objetivos Generales Apoyar en la realizacion de limpleza de la Direccion Departamental para &l cumplimients de los
objetivos de la imstitucion.

Objetivos Especlficos  Apoyor en la limpieza diariemeant= en o instedaciones de la Direccién

Departamental de Zacapa,
Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apoyo en limpiar durante un mes tedes los ambientes de la Direccién Departamental de Zacapa.
B) Apoyoen mentener en buenas condiciones de impieza & higiene los servicios sanftarios de los de la
Direccién Departamental, LG.T., Servicie Mational de leo v Pregrama del Adulte Mavor.
& Ammhpw*mmmwmmm&m'ﬁmy paredes, area verde v bodega de ba Direccitn

Departamental de Zotopa,  «
dy Apoye a requerimiento semanal de imsumes de limpieza necesarios pana realizar los trabajos respectives en toda la

Diraecién Departamental, LG.T., Serviclo National de Emples v Programa del Adulto Meayor.
&) Ammmwwmpmm“mm-rmymd-hﬂm&lmhhm
Departamentd de Zacapa
f)  Apoyo en Barrer, trapeor kos pisos y grades de la Direccién Deparbamental y retire da toda la basura ecumulade.
g)  Apoyo a la Direccién Departamental v personal en diligencies edminbstrativas; y obras que por necesidades
del desarrollo de los actividades, requeridas per el Directar Departamental, y

Anner Estuando Morales Borrentos Arg. Loura Jazmin Coti Lo
Mombre Complete dal Controtista 4 Mombre de la Auteridad que Evalia los Servicies
(segin Clausula de contrate: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
Mimero de ldentificacion Tributoria ENNSST

Arg. Lourg Jezmin Coti Lux

Ceoerdinadora Maclanal de Direcciones Departamentales y Jefoturas Municipales
Ministerio de Trabajoe v Previsién Social

Su despacho,

Informe de Seruicios Técnicos

Durante &l periode comprendids del 1 Octubre al 3 Oetubre  del gfie 2019 _

Mamers de Contrato Adminiitretive 107-2019 Ciento siete gulén dor mil diecinueve

Aprobade por Acuerds Minsterial Mamero 72019 Siete guidn dos mill diecinueve

Unidad que presta of serviclo de cardeter Técricos ~~ Direccidn Departamental de Escuintla de la Coordinadora
Macional de Diracclones Departamentales v fefaturas
Municipaies

Renglén Presupuestario e Ctras Remuneraciones - de Penonal Temporal

Profesién Perite Contador

Plazo de Finalizadén de Contrate Adminlitrativo 2 Enero al 3 Diciembre del ane 2019

Ohjetivos Generales Apoyar en ko gestion adminitrathvy, finandera v presupueitaria de ba Cirescién Departamental
para &l cumplimiento de los objetives de la institucibn.

Objetivos Eipecificos Apeyar a la realizacion y presertacion de informes administrothees, i reviién de
documentos contabiler para legrar una eficiente liguidacion y rendicién de cuentas.

Desarralle Ordenade de Actividedes

a) Apoyo en la entrega de (20) imumes of penonal de la Direccién Departarmental de Eicuintla,
b} Apoyo en la elaboracion de (02) veces el inventorio de ofmacén de ba Direccién Departamental
de Escuintia,
€)  Apoyoen la redaccién de (05) documentos oficiales de la Direccién Departamental de Escuintla,
d} Apoyo en o elaboracidn de (01) solicitud de combustible para ia Direccién Departamental de Ewcuintla

&) Apoyo en el contrel de la entrega de (23) cupenes de combustible al persendl de la Direccién Departamental
de Esculntla, 7

i Apoyo en ei page de (05) facturas de serviclos hdsicos

g)  Apovo en la elaboracién de (01) caies de Fondo Retativa,  ~

h)  Apovo en la elaboracion de {01) integracién de Fendo Retetivo, de la Direccidn Departamental de Escuinkla,

i) Apoyo en la elaboracidn de (1) infarme meniuel, de la Direccidn Deportamental de Escuintia

I Apoye en ko elaboracién de (02) pedides de arrendamiants dal Inmueble de le Direceién Departamental -
de Escuintia y Jefotura Municipal de Santa Lucia Catzumelguapa.,

Sandra Antenieta Aeuino Ranche _ ' Arg. Laura Jazmin Coti Lux
Mombre Completo del Contratista ,,,f Mombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

Depariame
Ninisterio de Trabajo y P.5.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Rimens de Idertficacicn Trintari Bi2ABzIA

Arg.  Loum Jazmin Coti Lux
Ceondirsdon Macions] de Dinecciones. Departarmeniales v Jebaluras Muricipaies
Ministoria d Trabajs ¥ Previsadn Social

Sul Birkpaacho.
Enforrna e Servcics Téonicos /:
Durania ol pericdo comprencido del 1 Ochbes | bl Cetubre  ded afio 2019
Mismeno de Contrain Adminisirative #-30ns ¢ Mavenin y tres guitn dos mil discinuevs,
Apiobads Db Adusido Minslatnl Nimero ?’M‘iﬂ’{ﬁﬂtm&nﬂm
Unicsd qua prests of Serics o cardsier Tétricos! Dimccion Dopartamardsl ds izsbal de ls Coordinpdom MNesions! de Dircociones
Departamantales v Jetslitas Municoales
Rengin Presupuesiacic ore Obe Remunemciones. de Personal Tempors!
Prohesidn Perfio en Adminigdiracidn
Plogo de Firalizacion de Contrals Adminsstativg 2 Ermrg al 3 Diclembre  dal aflo 2019
Objaives Genarsles Apoyar en i pestion administrative, SRanciers ¥ presupuestaris de s Direccitn Departamentsd pere of cumplimesnts de los
cbjalivos de la instihuciin
Ctjlativos Ecpecificns Apcryar @ Ia realTacian y presantacidn de nfoimes adminisiraSivos. ¥ revisida de documantos contables pem
lagrer una aficenis kquidacidn y rendicidn de cuantas.
Desamreds Crdenads de Achidades

&) mmhmrmdnmnﬂrmmmumwnm_f
=] Agcnmr an ia ryvision diaraments de cocumenlos ingresados & s Dinetsidn Departamentsl da lmmbal.

] Apoyar o reviser, Cligencaar i dar reapustta & comeos elscirdinicos ingrEsados disriaments ¥ A5G0 &n la Medatcidn v presenincitn de 02 infomes
mdrministiratives. de la Directidn Depactarnental de babal,

d) Apciyar y velar 14 veces por o custodin de e informacitn y de documentos. oficiaies, sl como Mmansner I8 ressrve de ba misma
L] Apoyar en llevar en forma ondenads y sciunirnce 18 veces ol anrchivo de o nioes Uy S8 O e (s Direccidng Departaments) oe mbal <

1] Apoyar gn asisfic ¥ perbicoar 01 Ve N reuritn del ares Administrative, Finenciem, requsridss. por s Coordinadans Macional y Direccidn
Deportemental, ~

a Apoyar diuriamants o ivar sontiol de Kiometmje y lenado de Badcomn de lon ros vebiculss, da fa Dirscsién Departamenial de lzabal
a4 w:omnumnmmwammmmmhmmmm. £
I Apoyar 08 veces e Bevar ol conirol de ingreso v egreso oo iInsumcs o a5 Wnetss Kardex. 66 i Cineccidn Deparinenentsl de krabal, .

HMormo Moerry Romes Rermdrez Ang. Lours el Colf Lo, -
Mosribre Cormpleto del Controtsto Hombre g by Atoridod que Euall los Senvico:

(segin Pousul de contrate Disime Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdmero de Identificacién Tributaria 626747-5

Arq. Laura Jazmin Cotf Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Mu nicipales
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho

Informe de servicios: Técn

Durante el periodo comprendido del 01 DE OCTUBRE al 31 DE OCTUBRE  del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 642-2019 Seiscientos cuarenta y dos guidn dos mil diecinueve

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Ndmera  298-2019 Doscientos noventa y ocho guidn dos mil diecinueve,
Direccién Departamental de Suchitepéquez.
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales ¥

Jefaturas Municipales
Urnidad que presta el servicio de caracter Técnicos
Renglén Presupuestario 025 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias v Letras por Madurez
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Julio al 31 Diciembre delafio 2019

Objetivos Generales Apoyar en la gestion administrativa, financiera y presupuestaria de |a Direceidn Departamental parz el
cumplimiento de los objetives de la institucidn,

Objetivos Especificos Apoyar en la realizacién y presentacion de informes administrativos, y revision de documentos contables
para lograr una eficiente liquidacién y rendicién de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en la revision, diligencia y respuesta de ocho (08) correos electrénicos ingresados a la Direccién Departamental de
Suchitepéquez.

b. Apoyar y velar por la custodia de la informacién de treinta y ocho {38) documentos oficiales, asi comoe mantener la reserva
de la misma,

€. Apoyoen llevar en forma ordenada y actualizada el archive de los documentos que se generan,

d. Apoyo en recibir y efectuar trece (13) llamadas telefdnicas de la Direccién Departamental a la Coordinadora Nacional y
otras dependencias del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

e. Apoyar en asistir y participar en una (01) reunién que convoca la Coordinadora Macional,

f. Apoyar en cualquier otra actividad que le sea asignada por parte de la Direccidn Departamental de Suchitepéquez yla
Coordinadora Nacional de acuerdo a la naturaleza de su contratacién.

Mombre Completo del Contratista

NINISTERID DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacién Tributaria 7387702-6
Arg. Laura Jazmin Cotf Lux

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social -

Su despacho

Informe de servicios: Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 OCTUBRE a2l 31 OCTUBRE del afio 2019 ./
Midmero de Contrato Administrativo 96-2019 ¥ Noventa y seis guion dos mil diecinueve -

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Nomero 7-2019 7 Siete guion dos mil diecinueve.
Direccién Departamental de Huehuetenango
De la Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos’

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre delafio 2019 -

Objetives Generales Apoyar en [a gestidn administrativa, financiera y presupueastaria de la Direccidn Departamental para el cumplimiento
de los cbjetivos de a institucién,

Objetivos Especificos Apoyar a la realizacion y presentacion de informes administrativos, y revisidon de documentos contables para lograr
una eficlente liguidacidn y rendicion de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en la elaboracidn y redaccidén de quince (15) documentos oficiales, ./

b. Apoyo en la revisién de veinte (20) documentes contables que ingresaron 2 ka Direccidn Departamental para la rendicidn de fondos rotativos
y/o cajas chicas, por pago de servicios bisicos, mantenimiento y reparacidn de vehiculos, alimentos para parsona, habilitacidn de libros.
Apoyo a la Direccidn Departamental en la elaboracidn de tres (3) fondos rotatives y una (1) caja chica, -~

Apoyo en diligenciar oportunamente y dar respuesta a doce (12) correos electrénicos ingresados a la Direccién Departamental por asuntos
financieros y prasupuestarios, |

Apoyo en el andlisis periddicamente de la ejecucién del presupuesto de la Direccién Departamental, cinco (5) veces, una por semana.
Apoyo en asistir a reuniones que convoca y solicita la Coordinadora Nacional, «

Apoyo 2 la Directora Departamental en la programacidn financiera para una {1} modificacidn presupuestaria. -

Apoyo en elaborar v revisar un [1) pedido de compras per adquisicidn de insumeos, pago de arrendamiento de la Direccidn Departamental.
Otras que le asigne la Direccidn Departamental de Huehuetenango y la Coordinadora Nacional de acuerdo a la naturaleza ce su contratacion.
Fueron veintidds (22) actividades en total, entre ellas: informe de contador de fotocopias; cuadro de pago de servicios basicos; apoyo en
actualizacion de libros contables; entrega de insumaos seglin requisiciones de almacén; actualizacion de kardex, en elaboracion de integracian
de fondo retative; recepeién de documentos que ingresan a la Direccidn Departamental; programaciones semanales; actividades relevantes;
informes solicitados por Ministerio Central; cuadro de control de mantenimiento de vehiculos; en [a actualizacion del libro de combustible,
apoyo en la elaboracién de programacién de combustible; apoyo en llenado de formulario de autorizacién de salida de vehiculos.
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Licds. Maria & Rpsanio Lipes Villatoro y

DMRECTORA DEPARTAMENTAL
Minisierio de Trabajo ¥ Prevision Social
Hushueienango




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacidn Tributaria 7387702
Arqg. Laura Jazmin Cotf Lux

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Mu nicipales
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5u despacho

Informe de servicios: Técnicos

Durante el perindo comprendido del 01 OCTUBRE al 31 OCTUBRE _del afio 2019
Mimerc de Contrato Administrativo 56-2019 Noventay seis guion dos mil diecinueve

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve,
Direccion Departamental de Huehuetenango
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
lefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos

Renglén Presupuestario 029 Utras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador

Plaza de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Enero al 31 Diciembre delafio 2019

Objetivas Generales Apoyar en la gestién administrativa, financiera y presupuestaria de |a Direcclén Departamental para el cumplimiento
de los objetivos de la institucidn,

Objetivas Especificos Apayar a la realizaclén y presentacidn de informes administrativos, v revision de documentos contables para lograr
una eficiente liguidacidn y rendicién de cuentas,

Desarrollo Ordenado de Actividades

4. Apoyo en la elaboracidn y redaceidn de quince (15) documentos oficiales,

b.  Apoyoen la revision de veinte (20) documentos contables gueingresaron a la Direccidn Departamental para la rendicidn de fondos rotativos
y/o cajas chicas, por page de servicios bdsicos, mantenimients y reparacién de vehlculos, alimentos para persona, habilitacidn de libros.
Apoyo a la Direccién Departamental en la elaboracién de tres (3) fondas rotativos y una (1) caja chica.

ial
H

d. Apeyo en diligenciar oportunamente y dar respuesta a doce {12} correos electrénicos ingresados a la Direccién Departamental por asuntos
financieros y presupuestarios.

€. Apoyo en el andlisis periddicamente de I3 ejecucidn del presupuesto de la Direccién Departamental, cinco (S) veces, una por semana.

f.  Apoyo en asistir a reunfones gue conveca v solicita la Coordinadora Macional,

E- Apoyo a la Directora Departamental en |a programacidn financiera para una (1) modificacién presupuestaria.

h.  Apoyoen elaborar y revisar un (1) pedido de compras por adquisicidn de insumos, pago de arrendamiento de la Direccion Departamental.

[

Otras que le asigne fa Direccion Departamental de Huehuetenango v iz Coordinadora Nacional de scuerdo a la naturaleza de su contratacisn,
Fueron veintidds (22) actividades en total, entre elias: informe de contador de fotocopias; cuadro de pago de servicios basicos; apoyo en
actualizacidn de libros contables; entrega de insumos segiin requisiciones de almacén; actualizacion de kardes, en elaboracién de integracidn
de fondo rotativo; recepcion de documentos que ingresan a la Direccién Departamental; programaciones semanales: actividades relevantes;
informes solicitados por Ministerio Central; cuadra de control de mantenimiento de vehiculos; en la actualizacian del libro de combustible,
apoye en la elaboracién de programacidn de combustible; apoyo en lienado de formulario de autorizacitn de salida de vehiculos,

wiodt. Marta &l Qpseri Lapez Yilatoro

| i.'?l RECTORA DEPARTAM ENTAL
Migisterio de Trabajo v Prevision Social
Huehuetenanan



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Momero de ldentificacian Tributaria 23BB5T5-K
Arg.  Lourg laxmin Coti Lus
Coordinadara Moconal de Direcciones
Cepaortamentales v lefoturos Municipales,
Ministeric da Trabaje v Previsikdn Sodal ©
Su despache
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre al N Ocubre delofoz0iz -
Mirnere de Controto Administrative Mﬁmnﬁﬁmrwmﬁﬁﬂ@ﬂiﬁ&m s
Aprobods por Acuerde Ministerial Ndmero 51-2019 ¢ Cincuento v uno guidn dos mil diecinueve
Unided que presta ef servicio de cardcher Técnicos” Direccién Deportamental de Son Maorcos
Renglén Presupuestario 028 Ctros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Secretaria Oficinista
Plozo de Finalizacion de Contrato Adminitrativa 1 Febrera al 3 Diclembre del afic 2019
Objetives Generales:
Apovar la pestién administrative, financera y presupuestaria de ba Direccién
Departomental para cumplir con los objetivos del Ministeric de Trabgjo v Prewvisidn
Social

Objetives Especificos Apoyar en la realizocidn v presentocién  de informes odminitroatives, v raviidn de

documentos contables para logror una eficiente liquidocién y rendiciin de cuenbos.

Desarrolle Crdenodo de Actividode

a) Apove en la elaboreciin v redoceclén de tres (03) documentes oficicles.

Bl Apayo en la revisién de siete (7) documentos para pago de servicios bdsices de la Direccién
Deportamental de San Marcos v de las dos Jefaturas municipales

& Diligenciar oportunamente v dar respuesta a once {11) comess electrdnices ingresedas a ko Direcclién

Departamental por diferentes asuntos.

Control y entrega de cupones de combustible asignodes a ba Direceién Departomental para comisiones

cficiales.

Ctras asignadas por ke Direccién Departamental de San Marces y la Ceordinadora Macional,

Apoya wa ravisidn de documentos para la confarmacidn de liquidacion da fonde rotative Mo, 10-2019

Elgheracidn de cheques para pogo de servicios basicos de esta Direccion Departamertal v Jefaturas

Municipales, en Telgua, Deocsa v Empresas Municipales de agua potoble v energla eléctrica.

Entrega de Gtiles de oficing, de limpleza v popel de ecritorie, con lo repectiva actualizociin de kordax

& inventario de almacén en ka Direccién Departamental,

Apoyo en control de fibres contables.

Participacin en diferentes actividades reloclonadas con el CODEPET! en cuanto a trobajo infantil se refiere

Bs Z BESE B

Ana Lucrecia Salvador de Ledn de Orozcoe
Mombre Completo dal

Licda. Siomara de los Angeles GI

Diractora Departamental
inistaric de Trabajo y Prevision Socik
Diraccibn Departamental, San Marees
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 3725385-9 ¢

Arg. Laura Jazmin Coti Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo y Prevision Social +~

5u despacho

Informe de servicios: Técnicos

Durante el perindo comprendido del 01 OCTUBRE al 31 OCTUBRE del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativo 897-2019< MNoventa y siete guidn dos mil diecinueve

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Nomero 7-2013 © Siete guidn dos mil diecinueve.
Direccién Departamental de Retalhuleu.
Dela Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria Ejecutiva Bilingile

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero  al 31 Diciembre delafo 2019 7

Objetivos Generales Apoyar en la gestidn administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccidn Departamental para el

cumplimiento de los objetives de la institucién.

Ohbjetivos Especificos Apovyar en la realizacién y presentacidn de informes administrativos, y revisién de documentos contables
para lograr una eficiente liquidacion y rendicidn de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en la elaboracion y redaccion de ocho (08) documentos oficiales.
» Apoyo en la revisidn diaria de veintioche (28) documentas gque ingresan a la Direccidn departamental de Retalhuleu.

€. Apoyo en la revision, diligencia y respuesta de siete (07) correos electrdnicos ingresados a la Direccion Departamental de
Retalhuleuw.

d. Apoyar y velar por la custodia de la informacion de treinta [30) documentos oficiales, asi como mantener la reserva de la
misma.

e. Apoyo enllevar en forma ordenada y actualizada e archivo de los documentos que se generan.

f. Apoyo en recibir y efectuar doce (12) llamadas telefénicas de la Direccidn Departamental a la Coordinadora Nacional y otras

dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

Apoyar en asistir y participar en una (01) reunion que convoca la Coordinadora Macional.

Apoyar en cualquier otra actividad que le sea asignada por parte de la Direccidn Departamental de Retalhuleu v la

Coordinadora Macional de acuerdo a la naturaleza de su contratacién. y

Tm

lﬂfl:l Laura Jazmin Coti Lux
e [a Autoridad que Evilua los Sewi:ms
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IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mdmere de Identificacian Tributeria 5245466-5

Arg. Loura Jazmin Cotl Lux

Coordinadera MNacdional de Direccienes Departomentales v Jefoturas Municipales
Ministerio de Trabajo v Previién Sodal #

Su despacha.

infarme de Senvicos Téenions

Durarte ¢l periedo comprendide del 1 OCTUBRE ol M OCTUBRE  del aio 2019 /
Mimera de Controte Administrative 105-2019 cinco guitn dos mil discinueve
Aprobado por Acuerdo Minkterial Namarg 7-2019 ¢ Siebe guidn dos mil discinuess
X . Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales y
Unidad que presta e servicio de cardcter Tmmmuuﬁmhu
Renglén Presupuestario 029  Otras Remunercciones de Perienal Temperal
Profesién Secretoria Bilingle
Plazo de Finalizacién de Contrete Adminkstrativo 2 Enerc al 3 Didemnbre  del anc 2009

Cibjetivos Genercles Dar asistencia técnica en apeyo o los procescs administrativos del érea, aplicando los normas y
procedimientos definides, contribuyende en ko eloborocién de lo decumentocién necesaria, a fin de
dar cumplimients o coda uno de los proceses, logror resultodos oportuncs v gorantizor la prestocion
efectiva del servicio.

Objetives Especificos Contribucian técnica en ko elaborocian v tralodods de toda la decumentocdn oportumamente a
Jas Direcciones Deportomentoles, con e fin de lograr los objetives en el servicios. Apeyor en la
eloborocion de bos diferentes informes administrativos de los Direcclones Departarnentales.

Desarrcile Ordencdo de Adividodes

Apoya en elaborocidn v redaccitn de 20 docurnentes oficiales de la Coordinadera Macienal,

Apoyo en o revisidn, control, registro y archive de 50 documentos que Ingresaren a la Coordinadora Mackonal.

Apoye en revisar v diligenciar 100 correes electrdnicos que ingresaron a la Coordinadora Madional,

Apovo en o orchive de la decumentocén de lo Coordinadors Mocional, curmpliends con la cstadia de la
decurnentecién oficdal de la Coordinedora Macional,

g) Apoye en ctender y resclver oproxdimondomente 200 consultos recfizodes por s Direcciones Departamentales
reledencdes con informes v adividodes administratives de lo Coordinodora Madenal.

Apoyo en oistir o 60 wuariss que vistaron lo Coordinadora Noconal v a trabajodore:s de los distintos Direccicnes
Departomentales.

Apoye en lo participacidn de tofler sobre Migradidn Laboral

Apoyo an la gestidn pora la ejecudion de compras de la Coordinadora MNacienal,

Apoyo en lo ordenmtacién a los Direcciones Departamentales para lo eloboroddn de los diferentes informes
edminitrotives solictodos,

Apeya en la distribucisn de equipo de computo a los Direcciones Deportamentales.

Apoyo en lo comolidociin de programaciin de vococdones de Sub Coordinadores Regioncles vy Directores
Departomentales.

548858

Brenda Scarlette Diaz Franco
Momibre Completo del Controtitta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
/

Niamero de Identificacidn Tributaria 2781924-8

Arg. Laura Jazmin Cotl Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo y Previsién Social”’

Su despacho

Informe de servicios: Técnicos .
Durante el periodo comprendide del 01 OCTUBRE al 31 QCTUBRE del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 95-2019 ' Noventa y Cinco guién dos mil diecinueve
Aprabade por el Acuerdo Ministerial Ndmero 7-2019 Siete guidn dos mil diecinueve.

Direccién Departamental de Petén
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
lefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador con Crientacién en Computacidn

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Enero  al 31 Digiembre del afic 2012

Objetivos Generales Apoyar en la gestion administrativa, financiera y presupuestaria de 1a Direccién Departamental para el
cumplimiento de los objetivos de la institucidn,

Objetivos Especificos  Apoyar a la realizacién y presentacion de informes administrativos, y revisién de documentos contables
para lograr una eficiente liquidacidn y rendicidn de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

#. Apoyo en la elaboracidn y redaccion de setenta (70) documentos oficiales,

b. Apoyo en |a revisién de (15) documentos contables que ingresan a la Direccién Departamental para la rendicidn de Fondos

Rotativos y/fo Cajas Chicas. <

Apoyo a la Direccidn Departamental en la elaboracién de dos (2) Fondos Rotativos y/o Caja Chica asignado. <

Apoyo en diligenciar oportunamente y dar respuesta a cuarenta y cinco (45) correos electrénicos ingresados a la Direccién

Departamental de Petén por asuntos financieros y presupuestarios.”

Apoyo en el analisis periddicamente de la ejecucion del presupuesto de la Direccidn Departamental una (1) vez.

Apoyo en la integracién del informe mensual de la ejecucitn del presupuesto de la Direccidn Departamental, una (1) vez. 7

Apoyo en la elaboracién de tres (3) informes financieros de |a Direccidn Departamental de Petén, *

Apoyo en la revision de libros contables de la Direccidén Departamental de Petén, dos (2) veces -

Apoyo, elaboracion y revision de tres (3) pagos de servicios basicos de telefonia, electricidad, agua potable y alcantarillado y <

un {1} pedido de arrendamiento de la Direccidn Departamental de Petén.

J- Apoyo en otras diligencias que se le asigne la Direccién Departamental de Petén y la Coordinadora Nacional de acuerdo a la
naturaleza de su contratacldn noventa (90)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNidmero de identifioaciin Tributara ITTEE-T

Arg  Lowmn kemin Coti Lux

Coordinadors Nodonal da Direccionss Deportamentales v befoturos Municipales
Minsterio de Trabajo v Previsidn Sodial

Su despachs.

Informe de Servicios  Tiécnicos
Durante ¢ periods comprendido del 1 Octubia £l Octubire del afio 2019

Nimeno de Contrato Adminbtrative 102-201 " Ciente dos guidn dos mil diecinueve.
Aprobodo por Acuerdo Mintterial Mime  07-2019 < Siete guidn des mil diecinueve

Direcdion Departemental de Santa Resa de ko Coordinadora Mocional de Direcciones
Unidad que prsta e senvico de carbicte Téanicss * Departamentales v lefaturas Munkipales

Renghin Presupuestario 029  Otros Remuneracionss da Penanal Temporal
Profiesidn Bochiller en Clencics ¢ Letnas  por Modurmez
Plazs de Finolizocisn de Controto Administrotive ] Enero al 3  Didembn del afio 2019

Ohietives Genercles  Mantener de forma ondenada v limpla ks mtalotonss de ko Direccién Departemental de Cuflepa, Sonta Resa

Obiethoos Espacificss Efectuar limpieza diariomarnte en los instalodones de la Direccidn Departarmental de
Cuillapa, Santa Roa y brindar apoys en diligencics administrathes of Director y demis

personal
Desarrollo Ordenado de Actividocks
o) Apcyar an b Eenpiera de Ips crmbierftes de ko Instadeciontn c o Birecciin Deportomental da Saia R 35 vee.
B Aoyt or) arianes en busncs condiciones de Bmplezs e higkens i ios servicos sonifarios de o Direccin Depestomental de Santa Rmo. 35 wets of md.
[+ Apoyn de lmplernde ks Uicios, parcionss v sstructurs internes i sxctennen de ks Dirsceitn Deportomental de Sorfta Rosa 50 veon.
o) Apoyn en sabcbar ks moterisles d gz y ot ootssorios 25 uece of sneesgede da e Diecodn Departamental de Santa Asc,
a) Aipepar en ka Brepinza de mobilions ¥ equis de afdes 30 wete del penonal de ko Direccitn Deportermentad de Santa Rowa,
) Apevar en barrer, tropear v lustrar ko plsos y groda v retinor ko bedra de ks Direcién Departomental de Sonta Rows 30 veoes.
g Mmmﬁmmmqunwm”m&hmmhMWﬁmh
Risa Cristing Herrorte Blanco | Arq. Lewra Jazmin Cotf Lux
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INFORME MENSUAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2019
DIRECCION CUILAPA, SANTA ROSA
ROSA CRISTINA HERRARTE BLANCO

RENGLON 029

PRIMERA DOS VECES AL Limpiar escritorios, mobiliarioy 1| Oficina de la

SEMANA DlA equipo, barrer, trapear y lustrar los Directora

DEL1 AL 04 pisos, sacar la basura y limpiar Departamental

OCTUBRE DE vidrios de las oficinas

2019

SEGUNDA DOS VECES AL Limpiar escritorios, mobiliarioy 2| Oficina de

SEMANA DIA equipo, barrer, trapear y lustrar los Secretaria de la

DELO7 AL 11 pisos , sacar la basura y limpiar Direccidn

QOCTUBRE DE vidrios de las oficinas

2019

TERCERA SEMANA | DOS VECES AL Limpiar escritorios, mobiliario y | Oficinas delos

DEL14 AL18 DIA equipo, barrer, trapear y lustrar los Inspectores y

OCTUBRE DE 2019 pisos , sacar la basura y limpiar Delegada
vidrios de las oficinas Departamental

CUARTA SEMANA | DOS VECES AL Limpiar escritorios, mobiliario y 4 Oficinas de

DEL21 AL 25 DIA equipo, barrer, trapear y lustrar los Empleo y Adulto

OCTUBRE DE pisos , sacar la basura y limpiar Mayor de la

2019 vidrios de las oficinas Direccion

QUINTA SEMANA | DOS VECES AL Limpiar escritorios, mobiliario y | Oficina de

DEL 28 AL31 DE DIA equipo, barrer, trapear y lustrar los Previsign Social

OCTUBRE DE pisos , sacar la basura y limpiar de la Direccion

2019 vidrios de las oficinas

e Barrer, trapear los pasios de la Direccién de Cuilapa, santa rosa.

e Barrer el patio de la Direccién y regarlo una vez al dia

e Barrer, sacudir, trapear y lustrar los pisos, limpiar vidrios del segundo nivel una vez

al dia.

e Lavar el garaje y persianas de la Direccién una vez al dia
e Lavar los servicios sanitarios del personal administrativo y del utilizado por el

publico dos veces al dia.
= Apoyar a la Directora en el drea administrativa.

7

Rosa Cristina Herrarte Blanco

Ao
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INFORME MEMSUAL 'EIE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 6898943-1

Arg. Laura Jazmin Corti Lux

Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales v lefoturas Municipales
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal ;

Su despacho,

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendida del 1 deOctubre @&l 31 deOcubre del afio 2019,
Nimero de Contrate Administrative ndmero 106-2019° Ciento seis guidn dos mil diecinueve <
Aprobado por Acuerda Minkterial NaGmero 7-2019 7  Siete guitn dos mil diecinueve 7

Direccion Departomentol de El Progresode la -
Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos / y Jefaturas Municipales

Renglén Presupuestario az9 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidén Conserje

Plazo de Finolizacidn de Controte Administrativo 2 de Enero al de 31 Dicembre del afio 2019/

Ohbietivos Cenerales Mantener de forma ordenada v limpia las instalaciones de la Direccién Departamentaol de El
Progreso.

Ohbjatives Especificos Efectuar limpieza diariomente en las instaladones de la Direccidn

Departamental de El Progresa apoyo en diligencias administrativas al Director y
demas personal

Desarrolle Ordenade de Adividades

a) Apoyo en la limpieza de los ambientes de la Direccién Departamental 42 veces al mes. <

b)Y Apoyo en mantener en buenas condiciones de limpleza e higlene los serviclos :_uniturlm del personal administrativo
y del utilizade por plblico de la Direccidn Departaomental. 42 veces al mes. -

d)  Apoyo en la limpleza de los vidrios, persionas, v estruckuras inbernaos v externas, ol come 2dcalos de la Direccidn
Departamental 42 vaces en &l mes.

d) Apoya an solicitar oportunamente los materiales de limpieza v otros accesorios al encargado de la Direccién  »
Departamental para mantener en buenas condicione: de higiene los ambiente: de trabajo, 4 veces al mes, -

e) Apovo en la limpieza del mebiliaric v equipo de oficina del personal de lo Direccidn Departamental. 42 veces al
s,

fi  Cualquier otra que le sea asignada por parte de la Direccidn Departamental de El Progreso y la Coordinadora
Macional de acuerdo a la naturaleza de su contredacidn. Entrega de mensajeria 15 veces al el mes.

Moemi Archila Beltetén de Ramirez ‘ Arg, Laura Jazmin Cobl Lux
Mombre Completo del Contratista . Mombre dé la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clafsula de contrate-Dréch

Visto Bueno del Di

Lic. José Leonards Cardons Cantille
DIRECTOR DEPARTAMENTAL

HiNISTERIO DE TRASASD ¥ PREVISION
SOCIAL DFRECCION EL PROGRESD
o




IMFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldenificacion Tribuzmaria 19855125

Arg. Laura jazmin Cotf Lux
Coordinadors Magional de Dirscciones Departarnantales y jefateras Municipales
Ministerto de Trabajo y Previsssn Social ¢

Su despache.

Irfesreree da Servicicns Ticndoos

Durante el periods comprandido del I Oetubre al it Ocoubre  del 2o 20019
Mimaro de Contrate Adminktrative 'illi-ll'.ll‘il'rr povents y custro guidn dos mil diecinueve.

Aprobade por Acuerdo Ministerial Mimero T-20019  siets gubin dos mil discinuens.
Direcciin Departarrant] de zabal de b Coordinadora Macioral de Direcciones

Unbdad que presta of serviclo de cardeter Técricos  Departarmentale y Municipales

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones do Personal Temporal

Profebdn Coneria

Plazo de Finalimacién de Contrato 2 Enero d il Diciernbre  dal 2fio 2019
Cbjetivos Generales Marmemer de forma ordenada y limpa s intlacones de b Direccidn Deparmmantal da izabal,

Oibjotives Ezpacilicos Efecnzmr fimplezs disriamante en ks insmalackonss de b Direccion Departamensal de babal y brindar apoys on

dilipancias adminiztrativas 3 b Director y demas parsonal.

Desarrolio Ordenado de Actividades

u) Wmhmnhumﬂdhmimmﬂumdlhﬂhﬂﬁbﬂwﬂhm

b memmWhmuwmhﬂMMmerﬂﬂm
por pablice de kb Direccion Departimental

<) WmﬂMMhqummMMIHﬁuhm fos widrics y periianas,
ETrEctras internas ¥ exenmes del edificio de b Direccion Departamental de [zabal.

) WMhm&mmhMMMNMMMhWHMMH

mes da Oewubre dal afto 2005,
o) Wmﬁﬂmdﬂhﬂrmﬁwﬁ%ﬁwﬂhhmw

f Apoyo en abrir y cerrar ks insabiones disraments: de la Direccidn Departamental de izabal,
2 Aperyo en limpieza, cormnds li mlera del exerion 02 weces en b incmlacianas da b Direccitn Deparmmentad de trabal
Amonio Ramirez Visques Arg. Layra jazmin Coti Lisc
Mombie Completa del Contratise Mombre de b Autoridad que Evalia los Servicios

{zepin Clwsul: de contrace; Décima Primera)

Firrma de Contratsta Firmra de b Autoridad goe Evalia lea Servicios
{segin Clasuls de contrass: Décirma Primera)

BRTAM
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MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

Arq. Laura Jazmin Coti Lux.

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

A continuacién se presenta ek:

L3

PRIMERA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019

Actividades realizadas cantidad
Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de lzabal. 12
Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de lzabal. 10
Limpieza en area de recepcion de la Direccion Departamental de |zabal. 10
Limpieza en el Despacho de la Directora Departamental. 8
Limpieza en area de la Encargada de Relaciones de Trabajo y Adulto Mayor de Izabal, 10
Limpieza en bafios de la Direccion Departamental de Izabal. 8
Chapear la maleza del 4rea exterior de las instalaciones de |a Direccion Departamental de Izabal. 1
Cuidado y control abrir y cemar las Instalaciones de la Direccion Departamental de [zabal. 1
SEGUNDA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019
Limpieza en el Despacho de la Directora Departamental. ] 6
Limpieza en area de recepcion de la Direccion Departamental de Izabal, 10
Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal, 5
Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de lzabal 10
Limpieza en &rea de |a Encargada de Relaciones de Trabajo y Adullo Mayor de lzabal, )
Limpieza en banos de la Direccion Departamental de lzabal, 8

Chapear |a maleza de! area exterior de las instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal.
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MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

TERCERA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019

Actividades realizadas

cantidad

Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de lzabal.

Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal.

Limpieza en area de recepcion de la Direccidn Departamental de [zabal,

Limpieza en el Despacho de |a Direclora Departamental.

Limpieza en &rea de la Encargada de Relaciones de Trabajo y Adulto Mayor de Izabal,

Limpisza en banos de la Direccion Departamental de [zabal.

Cuidado y control abrir y carrar las Instalaciones de la Direccion Departamental de [zabal.

Entrega de documentos ylo mensajeria, requerido por la Directora Departamental de |zabal.

Lyl en| o o

CUARTA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019

Limpieza en el Despacho de la Directora Departamental.

Limpieza en &rea de recepaion de la Direccién Departamental de lzabal.

Limpiaza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de lzabal

Limpleza en area de |a Encargada de Relaciones de Trabajo y Adulto Mayor de lzabal.

Limpieza en el parqueo de |as Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal.

Limpieza en bafics de la Direccion Departamental de 1zabal.

Cuidado y control abrir y cerrar las Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal

en|l o oen| cojdn| oo o

Al |/~
/i —
?}t: e u" {;*‘

Antonio Ramlrez Uﬂgr_
Mombre complelo del confratista
Mit: 1885512-5

Vo.Bo.
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MINISTERIO DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

Arq. Laura Jazmin Cotf Lux.

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Munidipales.
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Su Despacho.

A continuacién se presenta el;

234

PRIMERA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2019

Actividades realizadas cantidad
Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de Izabal. 12
Limpieza en el parquec de las Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal. 10
Limpieza en area de recepcion de la Direccion Departamental de Izabal. 10
Limpieza en el Despacho de la Directora Departamental. 8
Limpieza en area de la Encargada de Relaciones de Trabajo y Adulto Mayor de Izabal, 10
Limpieza en bafios de la Direccion Departamental de Izabal. 8
Chapear |amaleza del area exterior de las inslalaciones de |a Direccion Departamental de 1zaba. 1
Cuidado y control abrir y cerrar las Instalaciones de la Direccion Departamental de |zabal, 1
SEGUNDA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018
Limpieza en el Despacho de |a Directora Departamental, B
Limpieza en &rea de recepcion de la Direccion Departamental de [zabal. 10
Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de lzabal. 5
Limpieza en oficinas y venlanas de |a Inspeccion General de Trabajo de Izabal 10
Limpieza en &rea de la Encargada de Relaciones de Trabajo y Adulto Mayor de Izabal. &
Limpieza en bafios de la Direccion Departamental de Izabal, 3
Chapear la maleza del 4rea exterior de las instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal. 1
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MINISTERIO) DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

TERCERA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019

Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de Izabal.
Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de lzabal.

Limpieza en area de recepeion de la Direccion Departamental de [zabal.
Limpieza en el Despacho de [a Directora Departamental.

Limpleza en area de |a Encargada de Relaciones de Trabajo y Adullo Mayor de Izabal,
Limpieza en bafios de la Direccion Departamental de |zabal,

Cuidado y control abrir y cerrar las Instalaciones de la Direccion Departamental de Izabal.
Enirega de documentos ylo menssjeria, requerido por la Directora Depariamental de Izabal.

Ly n| o o

CUARTA SEMANA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018

Limpieza en el Despacho de la Directora Departamental.
Limpieza en area de recepcion de la Direccion Departamental de |zabal.

Limpieza en oficinas y ventanas de la Inspeccion General de Trabajo de lzabal
Limpieza en érea de la Encargada de Relaciones de Trabsjo y Adulto Mayor de [zabal.

Limpieza en el parqueo de las Instalaciones de la Direccion Departamental de lzabal.
Limpieza en bafios de la Direccion Departamental de Izabal,
Cuidado y control abrir y cerrar las Instalaciones de la Direccion Departamental de [zabal

h| @n) on| coldin| ca on

-

Antonio Ramirez Viasquez.
Nombre completo del contratista

Nit: 1885512-5

A el ™
f"x / 'lll f\;é— iﬁ
\[ﬁﬁ:fm [t [
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Mimero de Identificacion Tribataria 19BE512-5 4

Su depache.

Informa da Servicios Téonboos ;
Curante of paricda comprendido del [ Ocubre & Ell Octubre  dolaio 2019
Mizmere de Contrato Administrative 94:2019 < nowenta y cuatro guidn dos mil diecinueve. -

Aprobado por Acyerde Minkteriad Mamers Fam1g slota puidn deos mill diecinuere.
MWhmﬁmhmqu
Unidad que presta ef servicio de ciricter Técnicos ¢ Departamensales y Jefaturas Municipales

Rengion Presupuestario e Crras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Condisre

Plaxo de Finaliacidn de Contrato 2 Emero al 3 Diciernbre  del afio 2019
Objetives Generales Mantener de forma ordenada y limpia b imobcones de b DirecdSn Departamental da fzabal

Oibjetivos. Expecioos Efectuar limpieza diariamante e las rendonst de i Diteccidn Departamental da babad y brirdas apoyo en

difigencias adminitratives a b Directors y deras  personal.

Dusarrolle Ordenads de Actividades
H] Aporyo en b limpiezs 02 veces al dia en los ambientes de a Direcoidn Departamental de [zabal.
b} Apoyo en manmner en buenas condiciones de lmpiera & higiene diaramente, los servicios maniarios del personal admistrative y dal wtilizado

por pdblico de b Direccidn Departamental.
4] Apoyo en o cuidado diario de [ insalaciones, que esten debidamente ordenadas y Errpias las aress, los vidrics y persianas,

"

extruciures Inurmes ¥ eaerna del edificio de la Direocion Deparmmental de babal, ..r"'-
d) Apcyo en b solicitud de los insumos de limpiera, pars mantener en buenas condiciones de higiene las instalaciones, durente af

s e Oonubire del afio 2009, "
e} Apoyo en limplar diaramente el mebiliario y equips de oficing del parsonal de la Direccitn Deparamental. «
f Apoye en aboir y cerrar b instalaciones diarizmente de b Direccidn Departarmental de Lzabal,
2 Apoyo en limpiera, corando b makers del eaerior 02 veces en s imtalaciones de la Direocidn Departamental de brabal, #

Antonio Ramires Visques Arg, Laura Jazmin Coti L
MNombre Compilets del Contratista Mombre de b Autorided que Evaliia los Servicios

<

g

L+

g 5

% PREVISION SOCIAL

% A icda. NORAELIZABETH FRANCO RAMIRE"
Yo aastS Directora Departamental de Izabal

Winistenio de Trabajo y Prevension Socr’



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificacién Tributaria 3954618-T

Arg. Loura jazmin Coti Lu

Coordinadora Nadenal de Direcciones Deportamentalas y Jefoturas Municipales
Minkteria de Trabajo v Previsién Sodal

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante & periodo comprendice del 1 octubre al 3 octubre del afio 2019 -
Nimero de Contrato Administrative 100-2018 * cien guion dos mil diedinueve .
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 7-2019 * siete guion dos mil diecinueve

Direccién Dup::ﬂdmmbcddamtmﬂmdahmmhm
Unidad gque presta el servicio de cardicter Técriicos/ Nacional de Direcciones Departamentales v Jefaturas Municdpales
Renglén Prasupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Bachiler en Ciencios v Letras por Madurez
Plozo de Finalizacién de Contrate Adminbtrativo 2 erero al 3 Diciembre del afic 2019 -

Objetives Generales Apovar en la gestibn adminbtrotiva, ﬁmpmmm&mmwmmu
cumplimiento de los chjetivos de la institucion.

Dhbjetivos Especificos Amahﬁhmymm&mmvmﬂmd&mm
contabies pwuhgmmeﬁduteuqudndmymﬁdﬁndam

Desarrolla Ordenado de Actividades

Apover en la elaboracisn y redoccidn de 5 documentos oficiales,
Dﬂhuﬁquﬂmﬁeydumﬂunswmménmﬂehiﬂudﬁn
Wuhwmmdwmwﬁywﬁmﬂm
durante el mes. ./

prnnnnlhudncmedvdeﬂhm
Wmhﬂw&%mnmmmww o
wmmmmnwmuaﬁmﬂm#mmmmri.
Mmmhmdﬂmmdpmﬁdahm #
mmummnmymmmmm-
.npngmulummnmmmﬂmhehhmwndethndmmctdmwn&dﬂmmgm.
mmmﬁudwmqutmmhmﬁdﬁnﬂepaimddawm /
wmdmmmnumuﬁunsdmn&mmmm

ge

oDoZESLE 2L

Rudy José Archila Sanchez

MNombre Completo del Contratista

ofA DEPARTA
if1erio 48 Trabajo y Previsid
ireceidn Departamygnial
Querzaltenang

-
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[MFORME MEMSUAL DE ACTWVIDADES
Miimero de Identificacién Tributaria 4637516-3 ¢

Arg. Loura jarmin Coki Lu

Coordinadora Madonal de Direcciones Dy;a:‘r.mnmulﬁ y Jefaturas Municipoales
Ministerio de Trabajo v Previdén Social

Su despacho. )

Informe de Servicios Téenicos

Durante el pericds comprendide del _1__octuBRE ol _31  ocruske  del odo2019

Niimero de Controto Administrativo 101-2019 *,Clento uno guién dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero O7-2019  Siete guidn dos mil diecinueve <
Direccion Departamental de Tetonicapdn de la

Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos + Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales v
Jefaturas Municipales

Renglén Presupuetario G20 Otra: Remunerccione: de Personal Temporal

Prafesién Perito Centadar can orientadion en Computacidn

Plazo de Finalizacion de Contrate Administrative 2 Enera al 31 Diciembre del ofic 2019

2 Apovar en lo gestion cdministrotive, financlera v presupuetaric de la Direccidn Departamental
Objetivos Generales 2 el cumplimiento de los objetivos de la nstitucién,

Objatives Espacts Apovar a la realizocion v presentocion de informes adminitratheos, v revision de documentos
contables para lograr una eficente liquidocion y rendicién de cuentas.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)  Apoyar en la elaboraciSn v redoccion de 1| decumento oficial.

b) Apovar én la revisién de 24 documentos contables gue ingresan a la Direccidn Departaomental de Totonicapan pora la
rendicién de Fondas Rotatives wo Cajas Chicos

¢} Apoyar a la Direccidn Departamental en lo eloboraddn de 2 fondos rotatives wo caja chica asignade

d) Apoyar en la recepcidn de 25 documentos o traslado o los diferentes dreos de lo Direccidn Departamental .

& Apoyo en el Andlisis periodicamente de la gjecucitn del presupuesto de la Direccién Departamental

fi  Apoyo en la Eloboracién de 3 libros Contables, Caja, Bancos, Conciliacionas Bancarias,

gl Otros que le asigne la Direccidn Departamental de Totonicapan v ka Coordinadora Macional de acuerds a la naturaléeza
de s contrataciin 1) Apoye en alitic o reunones convotada por representantes de combiones municipales 2.) Apoyo
an ba eloborodén de cheques para el poge de: servicios bésicos, vidticss, caja chica, alimentos para penonas. 3.) Apoyo
en ¢ archive v resguardo de documentacién: Copios de wvoles, copios de wouchen, salvoconductos, convocotorias,
memorandum, constancios de entrega de cupones de combustible, copios de cupones de combustibla liquidados, copias
de los fondos retatives liquidadas, copias de lod pedidos realizados. 8) Apoyo en la reproduccidn del Fendo Rotativo
previo a liquidane 5.) Apovo en & resguarde de: Talonarics de wales, tolonarios de vouchers, formularics de pedidos. 8.)
Apovo a distinbas dreas de la Direccidn Departamental en cuestiones informdticas. T«) Apovo en la apertura v cherre de ka

entrada de ks intalacdonss de ka Direcsidn Departamental asi coms &l resguards de bas llaves de los candades v pusrta
de entrada de la Direccidn Departamental.

2
Osmar René Amado Codinez Arg. Laura Jozmin Cobf Lux
WEWQ Aol Conbri st M! dﬂhanuﬂm los Servichos
7 (segun Llousula de pani hnnPr]muu}
R - l . / i 1
it __‘__,_____—_-_..r.ﬂ'.-!____ i, ‘Jﬁf B o 0
-‘J'-::__—-_—T-;ﬂ__ Cnbrtbto —_ e A Wi ﬁ‘fﬂ"i"‘_rrj‘ BSOS,

I"""'r‘ i aric d Thabaly Previsd
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INFORME MENSUAL DE ACTI“.-’IE.HDES e
MNiumero de ldentificacion Tributaria B4ESS18-0 7

Arg, Laura Jazmin Coti Lux
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentaies y Jefaturas Municipales
Ministeno de Trabaio v Previsién Sccial /

Su despacho
informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre 31 Octubre del afic 2018
Nimero de Contrato Administrativo 117-20197 Ciento diecisiste guion dos mil diecinueve
Aprobado pior Acuardo Ministarial NGmearo 7-201% /7 Siete guitn dos mil diecinuave
Direccién Departamental de Jutiapa de la Coordinadora
Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos ¥ Nacienal de Direcciones Departamentaies y Jefaturas
Municipales
Renglén Prasupusstanc ozg Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesion Maestro de EducaciGn Primaria
Plazo de Finalizacion de Contrato Adminisirative 2 Enero al 31 Diciembre delafc 2019

C*bjetlv:rs Generales Apoyar en la gestion administrativa, de la Diregcion Departamental para ef cumplimiento
de los objetivos de la institucion.

Chietivos Especificos  Apoyar & la realizacién y presentacidn de informes adminisirativos da la
Direccion Departameantal para lograr una eficiente comunicacidn y gestion en
el mantenimiento y reparacion de los vehiculos a cargo de la Direccion
Departamental.

Cesarmoile Ordenado de Actividades

a) Apoyo an Rewvisar y analizar dos bitdcoras por al combustible ufilizado &n wehiculos automotores propiedad
del Minisieric a carge de la Direccion Departamental de Jutiapa, correspondientes al mes de Qclubre del afic -
2018, .

b) Apoyo en actualizer de forma electrénica el mantenimiento y reparacion de dos vehiculos a cargo de fa
Direccién Depanamental de Jutlapa, durante el mes da Octubre del afto 2015, |

¢) Apovo an asistir y participar a |a cludad capital, 8 reuniones gue convocsa y salicita [ Coordinadora Macional
y por i trasiado de documentos de fa Direccidn Departamental a dependencias de ia Sede Central del
Ministeric, durante el mes de Octubre del aflo 2019, -

d) Apeyo en la recepcion de recursos de revocaloria y traslado de los expadienies a la Inspeccion General de
Trabajo de la Sede Central de! Ministerio, durante el mes de Oclubre del afio 2,018, ~

8] Apaye en identificar los insumos para |a elaboracion de pedidos de la Direccidn Depanamental de Jutiapa,
durainte el mes de Octubre del afio 2015,

fi Apoyo en regisirar, controlar el proceso de baja de bienes del activo fijo de Ia Direcoion
Departamental de Jutizpa, durante el mes de Cctubre del afio 2015, 7

g) Apoyo en asistencia a dos reuniones del Consejn Depantamental de Desarrolle durante el mes de Octubre del
afio 2.015.

Rigoterto Meran Linares / Arg. Laura Jazmin Cotf Lux

Nombre Compjlto del Contratista Nnmbre de ia Aulnndad gue Evaita los S&mcms
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 6000390-1 7

Arq. Laura Jazmin Cotl Lux
Coordinadora Macional de Direcciones D?artamentale:. y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial

Su despacho

Informe de servicios; Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 DE OCTUBRE al 31 DE OCTUBRE delafo 2018
Numero de Contrato Administrativo 597-2019 . Quinientos noventa vy siete guion dos mil diednueve [/

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Nomero  294-2019  Dosdentos noventa y cuatro guion dos mil diednueve
Direccion Departamental de Retalhulau
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentalesy
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Ta’-::m‘r:uus-‘Ir

Rengldn Presupuestario 029 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Clendias v Letras por Madurez
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Juliz al 31 Didembre delafic 2019 |

Objetivos Generales Apoyar en la realizacidn de limpieza de la Direccidn Departamental para el cumplmiento de los objetivos
de |a institucidn,

Objetivos Especificos Apoyar en requeriry controlar los insumos de limpieza necesarios para la Direccién Departamental.

Desarroflo Ordenado de Actividades

a. Apoya en limpiar cuarenta v seis veces los ambientes de la Direccidn Departamental de Retalhuleu.

b. Apoyo en mantener en buenas condiclones de limpleza e higiene de los dnco servicios sanitarios del personal
administrativo y del utilizado por piblico de la Direccién Departamental.

€. Apoyo en implar de forma continua veintitrés veces los vidrios, persianas y estructuras intemas v extemnas asi como zécalos
de la direccidn Departamental. -

d. Apaoyo en dos solicitudes de los materiales de impieza y otros accesorios al encargado de la Direccidn Departamental de
Retalhuieu para mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes de trabajo. -

g. Apoyo en limpiar cuarenta y seis veces el mobiliario ¥ equipo de oficina del personal de la Direccidn Departamental de
Retalhuleu. -

f. Apoyo en barrer, trapear vy lustrar cuarenta y seis veces los pisos y gradas de |a Direccldn Departamental y retire de toda
basura acumulada,

g. Cualguier otra actividad que le sea asignada por parte de la Direccidn Departamental de Retalhuleu v [a Coordinadora
Nacional de acuerdo a la naturaleza de su contratacidn.

1
MNombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacion Tributaria Mﬂ/
Arg. Laura Jazmin Coti Lux

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social «

Su despacho

Informe de sernvicios: Técnicos

Durante el perfodo comprendido del 01 OCTUBRE al 31 DE OCTUBRE del afic 2018 ~
Nimero de Contrato Administrative 98-2019” Noventa y ocho guién des mil diecinueve Ve
Aprobado por el Acuerdo Ministerial NGmero T-20197 Siete guion dos mil diecinueve

Direccidn Departamental de Retalhuleu
De la Coordinadora Macional de Direcciones Departamentales y

Jefaturas Munidpales
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos /-
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enerm al 31 Dicembre del afio 201%

Objetivos Generales Apoyar en la gestibn administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccion Departamental para el
cumplimients de los objetivos de la institucidn,

Objetivos Especificos Apoyar a la realizacidn y presentacidn de informes administrativos, y revisién de documentos contables
para lograr una eficiente liquidacidn y rendicion de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a.  Apoyo en la elaboracion y redaccion de veinticuatro [24) decumentos oficiales.

b. Apoyo en la revision de tres (03) documentos contables para pago de servicios basicos de la Direccidn Departamental de
Retalhulew,

Apoya en la elaboracién de Fondo Rotativo de la Direccion Departamental de Retalhuleu.

Apoyo en la integracidn del Fondo Rotativo de |a Direccidn Departamental de Retalhuleu. #

Diligenciar oportunamente y dar respuesta a quince (15) corneos electrénicos ingresados a la Direccién Departamental por
asuntos financieros y presupuastarios, -

Asistir a una (1) reunidn que convoca y solicita la Coordinadora Nacional,

Apoyo en el andlisis periddicamente de la ejecucidn del presupuesto de ka Direccion Departamental de Retalhuleu. /

Apoyo en la elaboracién de un (1} pedido pare pago de servicios de arrendamiento de la Direccidn Departamental de
Retalhulew.

Apoyo al Director Departamental en [a programacidn finandera y modificaciones presupuestarias.

Apoyo en el registro del libro de Banco y libro de Caja Chica.

Apoyo en el registro del libro de Almacén, de Bienes Fungibles y libro de combustible.

Otras que le asigne la Direccion Departamental de Retalhuleu y la Coordinadora Nadional de acuerdo a Ia naturaleza de su
contratacion.

poan

@ o

O -

Orlando De Jesus Hermdngdez Yax
Mombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

MNimers da ldentificadén Tributaria 746105-4 ~

Arguitecta Loura Jazmin Coti Lux
Coordinadors Noedonal de Direcciones Departamentale v lefaturas Municipales
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal

5u despacha.
Infarme de Sarscos Téenicos
Durante el pericdo comprendido del 1 de octubre al 3 de octubre de 2019
Numero de Contrato Administrotive 108-2019 7  Ciento Ocho guidn dos mil diecdinueve
Aprobade por Acuerda Miniterial Mamero 7-2019 ¢ Siete guidn dos mil diecinueve
P
Unidod gue presta el servicio de cardcter Técnicos v lefot M .
Rengltn Presupuestorio az9 Otros Remuneradones de Persenal Temporal
Profeshin Perito Agrdnomo
Plazo de Finclizackén de Controte Adminitrativo 2 de enerc ol 31 de didembre de 2019

Objetivas Generales Establecer un enloce entre las Direeciones Departamentales v Jefetures Munidipales v la

Coordinadora Nodonal para la recepcién de informes que se rinden memualmente v colaborar en
lo gestién de outorizodones para mantenimierto v reparadén de vehicules,

Objetives Especificos Colobarar en la reacdén de archives digtales de informmes memsuales enviodes per los

Direcdones Departamentates v Sub Coordinadores Regicnales a la Coordinadora Nedonal,
ectualizadsn de dotes e Infermecdén de les vehiculos ol servido de las Direccione
Deportomentales.

Desarrolls Ordenads de Actividodes

a)
b)

)
=)

&)

f
g)

Apoyo en la recepdion. revisidn, endlish e Impresién de bitdooras de vehicules da 21 Direcclones Departamentales,
Apoyo en meoddn de archive dightal @ impreso de informes mensuals presentads:s por 21 Direcciones
Deportameantales v 3 Subcoordinedores Regionales,

Apoyo en o recepcidn, revisidn ¢ impresidn de 11 programedones de combustible de los Direcdones Departamerntales
apove en lo actualizeddn del informe dil estodo de bos vehicules de ks Direcdiones Departamentales
Apcyo en lo gestidn para Infermar o la Direccidn Administrative de servicios wo reparodanes de vehicules
mlgnades a las Direccionas Departamentales,

Apoyo an el envio v recepcidn de fichas de informacditn de los inmuebles de los Direcciones Departamentales
Apoye en lo acdtudizockin de los orgonigramas de las Direcciones Departementales,

aamemales y Jefaturas Municipales
nﬂﬁgﬁhdﬂ?ﬁb&iﬁ? Previsidn < ocial




INFORMWE MENSUAL DE ACTVIDADES

A

imern g identifizacion Triuting 140008

Lasa Fazmin Coll Lux

Coorinadors Nacionsl s Dircciones Dipiriarmectaies y Jefzhurms Municingles
Winisteric de Trabsio y Previesdn Social

S crspachs.

Inlcerme de Servicios Fraletnniates f.

Durante & periode comprandido del 1 DCTUERE a £l OCTURRE del a0 2019

P 8 Contae AdminlsTan 1042019 ¥ Cierip cuairo uidn dos mi dacinueve

Apmbada por Aczuendo Ministenal Nomen 722 ¥ Gem guidn dos mil Gecnumve

Uinidan crue prests of sarviciy de cankser Proigsiona " Coordinacora Hacionsl de Dencciores Depertamentaies § Jetstrss Monicpaies

Recgitn Presusueiiaio fir=] (s Rermunarsriones o Personal Temporal

Prolegitn Coriador Piblico y Auditor

Flazs de Finalizactn de Confralo Adminssirsive F ENERD a El DICIEMBRE  dai afe 200

Chipfivos Gantrales Dler asesoria y asiatencia profesional 2 ka Coomfinaders Nacinsl i Dieociones Departamentses en apoyo 8 fos procesos financierss,
presurusstanns ¢ adminisiravos, apicando las normes y procedimientpe estahlecidos para garantizer B préstacidn etteliva de a3 acivicanes
servicios.

Objetives Especifions D seguirients en revision de documanios v solieriudies que ingresan da las Direcciones Departamenisies pars que les
sctvicaries e la Coondimadora MNacional s reaice de foma ondenada, oporiuna i sficienis,

Desarrolo Qrdenado de Acfvidades

Eiancs Ansbels Villsior Femandes

Brindar prigsiaciin y edoria prescouvestaria  financiis @ 19 Conmlinadeea Nasional para & cumplimienta de 2spectos legaies oe sjacuciin duranin of ercer
cusimesms 2018

Asescemr 3 (3 Coordinadory Matiorsl § Dirscciones Dapartsmantaies pard of dagndeSen da necasiiades prisupuesiaras & insumos que se utiizenn en ol
desamalio 48 las acthidades dutanis & tercer cushimestrs del elarici fiscal 2019

gty en el Andiiss, revisidn o infagraciin de (43) soichudes y (9] cuados de combustbie recibidss de las 21 Diesctionss Depariamintales para o dasarclo
de'm acividades y plones speratives programados duranin of mes de aciubre 2018 Electuanda un mporte consolidade y apoyo en &l kenado de 12 formulancs
parm 15 ulnrizacion del combestinie soficiiada anie la Dissccidn Admissstraiva y Vice Despacho Adminssirative Finansem.

Aesnrar on o andlisis, revisian v slaboracén de coaims por modficacitn presupusstana y cochas frencisrs necesarias, (ors 1 deteccibn g8 koS NegaRS
#n reportes de SIC0IN y evaiuaciin dol porceniaje de sjecucién de la Coondnadina Mational y dirsctionss departamantes,

Apoye & i evaliasion, aniisy ¥ mocmendaciones da la elecusiin presupolsiana o leer cusinmesire 2019 para infrmar @ Subtoorsinadores y Dirciomes
Ganeaks

Apoya an la slaboractn, facaccdn y revision de 7 documentcs ohcides, correds slsctitnios  y obios @ reguerimiens de la Coonfinador Naconal dursnt el
imess g ocubra 2015

Agoyo en I revisile & imegeacion de 21 fachurss ¥ 27 informes mensusies comesporcienia & mes e ochibre 2078 del personal conirlads ba # Rengitn
Pressuesiana (24 Otras Rerunaracionss del Personal Temporal y sleboraciin de cuidro consolicedo para pago 3 L Sectibn de Nimins de (a Direccion da
Facrecs Humanos.

Ayt B! 48 PEEDESSN, Meviskin & Inlegracion g 24 formuiancs de pedidon por conGapla O¢ endamients de Ediicios y Locales de s 20 Sedes Deparmeniales
y eainy. Jelanorns Municipaies, compspondientss ol mes de ochibe del ac 2018 pare ser ¥atiadados & ta Direcsion Administratva

Aoy an lneishorecitn, redaccion 7 coniormatitn dé daina para e imome da iransiciin de Gobiema 2018-2020

Normibre: Compleln dél Contraista
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INFORME MENSLIAL éE ACTIVIDADES
Mimero de Identificockén Tributaria 22684050

Arquitecta Loura lazmin Cobf Lo
Coordinodora Modenal de Direcciones Departamentales v Jefaturas Municipales
Ministeria de Trabaje y Previsién Sodal ¢

Su despache.

Informe de Servicics Técnicos

Durante ef periode comprendide del Of de Ockubee ol 31 de Octubra de 2019 /J

Niimera de Contrato Administrative 103-2019  Clente tres guion des mil diecinueve /

Aprobode por Acuerdo Ministerial Mamero T-2019 Siete guion dos mil diecinueve

Unidad —— 00 i celiet - Coordinodora Madonal de Direcciones
S T § Departomentales v lefaturas Mumicipales

Rengldn Presupuestario oze Otres Remunarodones de Personal Temporal

Profesion Perito Contodor

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 de eners o 31 de didembwe de 2008

Objetives Genercles Dgr asistencia tecnioa en opoye a los processs financiercs v presupuestarics, apfcande los nermeas v
precedimientos establecidos, contribuyenda en fa programacidn y salictud da cuota finenciera, modificodoenes
presupuestaries a fin de dor cumplimiento a coda une de bos procesos,

Objethves Espedificas Contribucién tecnica en la revision, elaboradén y traslade de la Informadén importante de las Direcciones
Departamentales, con el fin de logror kos objetheos institudonales. Apoyar en la elaboracin, integrodén v
iquidacidn de It distintes informes finandero: de los Direcclones Departamentales.

Desarroific Ordenado de Adtividades

al Apoyar a los Contoderes y Directores de las 21 Direcdiones Departamentales v Jefotures Municipoles en la revisién v troslado

de 45 Fondes Retatives de regularizacién ante la Unided de Adminbtrodén Finandera -UDAF-, /

Apoyo en lo revisén v traslodo de 21 Intégrocions: de Fondes Rotatives a la Unidad de Administrocién Finondera -UDAF-, +

Andlisis de lo documentadén financiera y presupuestaria que ingress la Coordinadora Macional. /

Regllzacién de 2 reguerimientos de Cucta Finandera mensual de Regularizacén de Fonds Retative v de Curs.

Apoyo en la elaborocibn da 3 requerimientos de liquidacién de vales de los Direccion Departamental de lzabal v la

Coerdinadora Madonal de Direcciones Departamentales v Jefotura Municipales.

Apoya an la elaboradién de 2 medificacdiones presupuestarios para la Coordinadorn Madenal de Direcdones Deportamentales

vy hefoturas Municipales. /

ak Atender v apoyar a 10 wuarios que viskaron disramente la Coordinedara Nacdonal en la sclucidn de problemas
Financieros. ¢

h)- Apova v participacidn en 1 reunion del drea finondero, para asignodon de cucsto de lo Coordinadora Nocional.

o Imprimir 22 reportes ondliticos de SICOIN que sirven de apovo a los Direcciones Departementales, .~

hl Apoyo en archivar v dasificar copias de Reguloriocién de Fondos Rotatives @ Integraciones de las 21 Direcdones
Deportamentales.

k) Otres octividodes a salictud de la Coordinadora Nadonal gue se le requiera. -~

R R

=

Mirma Lissette Mufioz Fernandex /

MNombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificadian Tributaria 102128162 /
Rodl Benjamin Barillas Valle
Director de Estadistion al |
Ministerio de Trabajo y Preuisién Sodal [
$u despacha,
Informe de Servicos Técnicos
Durante el periods comprendido del 1 Ocubre a _31 Ocubre delafic2om

Pl

Mimere de Controto Adminitrative mm;&&mmmmuymmmmm’
Aprobade por Acuerdo Ministerial MNdmers 204~ Dascientos noventa v cuatro guién dos mil diecinueve
Unbdod que presta el servido de cardcter Técnicos Direccidn de Ssternas de Informacian
Renglén Presupuestario a9 Otras Remuneradones de Personal Termporal
Profesidn Bachiller an Clendas v Letras con Orlentacion en Computadon
Plazo de Finalizacddn de Cortrote Adminitrative 2 Judic ol _31 Didembre delafic 2019

Objetives Generales Brindor seporte Téenico a wuarios del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal

Objetives Especificos configuracion v reparodcdn de equipes de Ministerio de Trabajo v Previsitn Socal

Desarrollo Ordenodo de Adtividodes

g) Configuracién de multifuncionel rieoh (4) en la Inspeccién General de Trabaje, <

b) Reinicio de contrasefa (30) en el Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal. /

¢} Imtolodén v Configuracién de impreseras ricoh (3) en la Direcclén de Edadisition,

d) Instalacion y Configuracidn de impresoras ricch (3) en o Unided de Comselo Ténice.

€) Trodade: de bockup (1) en la Inspeccidn General de Trabajo, -

fi  Formoteo de Equipes (3) en la Direccidn de Preuisién Sochal,

g} Dor occeo a Internet (4) en la Direcdén de Recursos Humanes.

h)  Reparadén de Antena (1) en el Edificio 1-32 y Minkirterio de trabajo v Prevision Sodal,
N Configuracitn de carpetas compartidos (3) en ke Direcdén de Recurses Humanaos., -

D
k)

Dar acceso @ Intemet (3) Secretorio General. /
Configuradén de la red de internet (3) en la Direcden de Estadistica

Rene Amilcor Alsares Menendes Hul.ﬁ Emim-rrh Barillas "..I'-nila
theﬂmnplﬁuﬁﬂﬂnnbﬂthh Mombre de la 2 - Z
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QINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacién Tributaria 8123439-2 s

Sefior

Raiil Benjamin Barillas Valle

Coordinador, Direccion de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Previsién Social /
Presente.

Informe de Servicios Técnicos

Durante €] periodo com prend:idu del 01 de Octubre al 31 de Octubre del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 7-2019- Siete guién Dos mil diecinueve.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  7-2019 " Siete guidn Dos mil diecinueve.
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos/ Direccién de Estadisticas Laborales
Regldn Presupuestario 029 Otras remuneraciones temporales
Profesién Perito Contador con Orientacién Computacidn.

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative: 02 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacion del "Informe del Empleador”.

Objetivos Especificos: Apoyar a los Organismos publicos en la biisqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral.

Desarrollo Ordenado de Actividades

1. Apoyo en la recepcién del Informe del Empleador tanto (de forma fisica como
electrénico) 25 Informes Estadisticos. :

2. Apoyo en la capacitacién a usuarios para la elaboracién del Informe del Empleador via <
electrénica, via telefdnica y personalmente. 15 Capacitaciones.

3. Apoyo en la limpieza v depuracién de informacién de las gréficas finales del Informe
del Empleador 200.

4. Apoyo en la atencion a todos los usuarios que se presentan a esta Direccién
solicitando informacién y ubicacion de alguna Dependencia 10 solicitudes.

José Fernando Vicente Lutin Ratl Benjamin Barillas¥alle
Nombre completo del contratista AuE £33




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

400

Nimero de Identificacién Tributaria 524632-6 /
sefior
Raul B:njar-in Barillas Valle
Director a.i.

Direccidn d = Estadisticas Laborales
Ministerio ¢/2 Trabajo y Previsién Social /
Presente.

Informe de ervicios Técnicos /
Durante el j:eriodo comprendido del 01 de Octubre al 31 de Octubre del afio 2019 /

Nimero de Contrato Administrativo 6-2019 Seis guidn Dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  7-2019 Siete guion dos mil Diecinueve, /

Unidacl que aresta el servicio de cardcter Técnicos/ Direccion de Estadisticas Laborales
Regldn Fres 1puestario 029 Otras remuneraciones temporales
Prafesion Secretaria Comercial Ejecutiva Espafiol

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo: 02 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

Objetivos Gienerales:  Digitalizar v analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacién del "Informe del Empleador”.

Objetivos Especificos: Apoyar a los Organismos piblicos en la bisqueda de personas
involucrad: i en un proceso legal en materia laboral.

1. Aporoen larecepcion del Informe del Empleador tanto (de forma fisica como
elecirdnico) 77 Informes Estadisticos

2. “Apevoe enla capacitacién a usuarios para la elaboracién del Informe del Empleador
via ¢lectrénica, via telefdnica y personalmente, 89 Capacitaciones

3. Apovoenlalimpieza y depuracion de informacién de las grificas finales del Informe
del “mpleador 121.

4, Aporar en la atencién a tedos los usuarios que se presentan a esta Direccion
solicitando informacién y ubicacién de alguna Dependencia 70 solicitudes.

Agnss | wra Casasola Sosa Radl Benjamin Barillag Valle

Nombre co npleto del contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimere de identificacisn Tributaria 1705009K

Licenciade:

Edgar Leonel Arona Poredes
Jefe de Comunicociin Social
Su despocho.

Informe de Servicios Técnicos i
Durante el periodo comprendido dal 1 Cictubre al 31 Ocubre del afio 2019

Mimero de Contrato Administrotivo 466-2019  cuatrodientos sesente v sl guidn dos il diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndrmero 168-2019  clento sesenta v ocho guidn dos mil diecinueve
Unidod que presta el servido de condcter Téenieos Unidad de Comunloocién Social

Renglén Presupusstaric 029 Otras Rermuneracicnes de Personal Temporal
Profesitn {Bachiller en Cienchos v Letras)

Plozo de Finalizacién de Contrato Adminstrative 1 Abril al 31 didembre del afio 2019

Ohjetives Generales Apoyo en Laber reportertl de octividades de informaciones a nivel interno

Ohbjetivos Especificos
Apayar en ba logitica de eventos, entrega de papeleria a los diferentes direcciones

y o unidades, entrega de informocidn a estudiantes, adividadss v o capadtoconss
a las que se e designe, eloboracdtn de presentaciones institucionales v en otras
actividodes que le sean requeridas por la unided de comunicacién

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a) Apoyé en o entrega de 16 pases de wehiculo para comiionss
b Apoyé en o entrega de papeleria an ko diferentes direcciones del Minsterio de Trabajo ¥ Prevision Social
D Apoyé en la grabacidn de & COS de fotos de b actividodes del Mintrab

Victor Manuel Enrique del Valle Maldonodo Edgar Leonsl Arana Poredes
Moembre Completo del Contratista Mombre de la Autoridod que Evalua los Servidios

(segin Clawsula de contrato: Dédma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacian Tributaria 6394812-5 /
Licenchado:
Edgar Arana Parades
Jefe de la Unidad de Comunicackn Social
Su despache.,
Informe: de Servicios Téenicos 7
Durante el periode comprendido del 1 Ochubre ol 31 Octubre del afio 2019
355-20107  trescientos cincuenta v cineo guidn dios mil dissinuewe

Aprebads por Acuerdo Minssterial Nirmero 52010 dncuenta v une guidn dos mil diednueue
Unidad que presta el servicio de cordcter Técnices  Unidod de Comunicadisn Secial
Renglén Presupuestario o029 Crtras Remuneradone. de Personal Temporal
Profesidn (Bachiller en Clencias v Letras)
Piazc de Finalizocdn de Contrato Administrative 1 Fabrero  al 31 dicdembre del afic 2019
Objetives Ganerales Apoyo en labor reporteril de adividedes de informacdiones a nivel intema
Objetives Expecificos Apoyo en Cobertura de eventos, diagramacitn y formatos de fmpresin,

cobertura fotogréfico,elaboracion de reportajes que se genera en | Minktero

de Trabajo que e publica en redes v pdging web,
Desorrolle Ordenado de Adtividades
a) Apoyd en lo cobertura del Plan de Gobierno Abierto 2018-2020,
b) Apoyd en lo cobertura Reapertura de Conferendia Reglonal de Migragion2one,
S Apoyd con ba coberturo de Emples Juvenil v Crecmienta emprasarial MESTLE.
oy Apoyé en lo cobertura de Graduadén de Colaboradoras GET progromo empléats inclusive,
a) Apoyé en la coberture de Mintrab da bienvenida a autoridades de Ministerio de Trabaio da ARG.
fi Apoyd en lo cobertura del Acto Civico de AGEXPORT con participocidn del Ministro,
1] Apcyé en la cobertura del Cuno de Seguridod Ocupaorional segunda Promocisn.,
h) Apoyé con la cobertura Labeor Summit 2019 con la participadsn del Viceministra Prado.
i Apcyi con la cobertura Clowsura del curss Prevencidn y combate de la explotacdian de trabajo infantil BPNC,
D Realicé Produecidn v Edicdn de video Bola de Emplec dal Mintrab,
k) Realicé produccidn y Edidén Empleado del mes de Septiembre 2019,
)] Realicé Edicién Video de testimonio de Trabojodeores Agricalas en Canada.
my Realicé produccidn v Edicién Video Spat Feria de Emplec para Vacocionista 2019,
" Realicé Produceién y Edicidn del Video Spet Solicitud de Centros Recreatives.
i) Realicé Preducciin y Edicién Video Spet Solictud de Centros Recreatives para el 010CT.
a) Reclicé Preducchin v Edicidn Video Spot Solictud de Centros Recreatives para el 020CT,

Gustavo Emesto Gémez Figueroa Edgar Arana Paredes

Mombre Completo def Contratista Nombre de ko Autoridad que Evalua los Servidios
{segin Clausula de contrateDécima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacidn Tributaria: 82945752

Edgar L. Arana Paredes
Director de Comunicacidn Social
Ministerio Oe Trabejo y Brevisién Sociah

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS

Durante e periodo comprendido del 01 de octybre al 31 de octubre del afio 2019 <
Nimere de Contrato Administaative mtﬂ;’ Tesssienlos cusrenta v nueve guidn dos mil discinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimera £2-2019 Cuarenta ¥ dos guidn dos mil diecinueve

Unidad gue presta el servicio de Cardcter Témicos*  Comunicacién Social

Renglén Presupuestario 09 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en clencias v Letras

Plazo de finalizacién de Contrato Administrativo £3de Enero  al 31dediciembre delafip 2013
OBIETIVOS GENERALES: Apoyo técnico en la comunicacidn del Ministerio

OBIETIVICS ESPECIFICOS: Apoya técnico en el manejo de las plataformas para la comunicacidn tanto interna come
externa del Ministerio

DESARROLLO ORDENADD DE ACTIVIDADES:

g} Apoye en el monitoreo de noticias que generen impacto en temas laborates y al ministerio

bl Apoyé en el seguimiento de informacion y comunicacion institucional en pégina web y redes sociales

c) Brindé apoyo para elaborar infarme acerca de estadisticas de crecimeinto de interaccidn en redes sociales

d) Apoyé en la atencién a ciudadanos 2 través de las redes socizles que tenfan dudas laborales v sobre el fibro de salarios
e} Apoye en el seguimiento de cuentas oficiales en facebook para [as delegaciones departamentales

Maris Aurors Qfive Cardona Edgar L Arana Paredes
Nomibee completo ded comireting Parmboe de ks setoniced qoe ovelas RS senitios
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INFORME MENSUAL DE ACTIWIDADES
Mimers de ldentificacisn Tributarka 1764799-1 ¢

Licamcios

Edgar L Aranc Paredes
Jefe de Comunicacidn Social
Su Daspache

Irfarme de Services Técnicos
Durante &l perfodo comprendido del 1 oodum o 3 octubie del afvo 2019

Nimare de Contrato Administrative 273-2009 ¥ Dascientos setenta y coatro gUidn des mil discinueve
Aprobado por Acuerda Ministerial Mimero 10-2019  Dier gundn dos mif diecinweue
Unidod que presta ol seruicio de eandcter Técnicos  Direcckin ce Comumicocian Social

Renghén Presupusstario 033 Otros Remuneraciones de Personal Temponal

Profesion Bachiilar an Clandlos v Letros

Plaze de Finalizocidn de Contrate Adminitrotivo 2 enemo al 3 diciembre del afc 2019
Objethsos Genencles

Brindar opoys necesario para o desarrclio de la comunicackdn sitrotdgicn, politica v en general de ke d¥erentes octhvidades del
Miniteiro de Traobajo v Prevhién Sodal.

Obijetives Especifices Realizar tores de doefio grifico o o elaborockdn de artes publicitariar, lines grificn, boletines y
cormunicades, Apcyor en el disedio de presertadiones animados, eloboraciin de diferertss unidodes v
direceione del Minkterio, ol lgual que en svertol v octhidade del Minkterio,

Diesarrciio Ordenoda de Actividodes

a) Realicé el disefio de un brazolete, para lo ferla nacional de emplen
b) Realick el disefio de § post paro redes, centros vacionales v recreatives
5] Realics el disafic de 4 post para redes, recit

=i} Reaficd el disefio de 4 post pora redes, movilidad labarsl

a) Realicé el disafic da 4 post para redes, tu emples

Marla Gaobriela Castills Alareds de Soto Edaar L. Arana Paredes
Mombre Completo del Contratista Membre de la Autoridad que Bualua o Servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de Identificacion Tributaria:

Licenciado
Edgar L. Arana Paredes

Director de Comunicacitn Social
Bimisterio De Trooeio Predsion Soteh <
Presente

INFDRME DE SERVICIOS: TECNICOS /

Durante el periodo comprendido del

Rimero de Contrato Adminsrativg b
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 10-2018
Unidad gue presta el servicio de Cardcter Técnicos
Renglén Presuppestario 02a
Profesion

Plazo de finafizacion de Contrato Administrative

9237881-1 -

01 de Octubre al 21 de Qctubre del afio 2019 -‘f

Dosdentos ochenta guadn 4o mil discinueve
Diez guitn dos mil diecinueve

Comunicacion Social

Ditvas Retnuneraciones de Personal Tempora)
Servicios Téenicos

02 de Ervercrad 31 de Diciembre del afie 2019

OBIETIVOS GEMERALES: Angncitn y asesoria jurfdico laboral en la linea de atenchin al ciudadans 1511

DEIETIVOS ESPECTFICOS: Asesoriz juridico laboral a patronos y trebajedores

DESARROLLD ORDENADO DE ACTIVIDADES:

8] %ecolabord enla atencidn de lamadas telefonicas para Asesoriz Juridica {obrero -patronal), en el Centro de atendidn

al Gudadano 1511. Total de llamadas atendidas 2348,

b} Se apoyd a recibir e ingresar las denuncias o sistema de recepcin de denunclas

Totsh de derantias ecitidas: 30,

Edgar L Arana Paredes

Momibxe de &2 putondad qua ovakie ioe Servicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de Identificacién Tributaria 9091121-0 <
Licenciado
Edgar L. Arana Paredes
Jefe de Comunicacifn Social
Su Despachoe
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1  odubre al 31 ocubre del afic 2019
Nimero de Contrate Administrative 275-2019° Doscientos sebenta v dinco quitn dos mil diedinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 10-2019/ Diez guién dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional  Direccién de Comunicacién Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Disenadora Grafica
Plazo de Finalizocién de Contrato Administra 2  enero al 31 diciembre del afo 2019
Objetives Generales

Brindar apoyo necesario para el desarrollo de la comunicacin estratégica, politica v en
general de los diferentes actividades del Ministeric de Trabajo v Previsidn Social.

Objetivos Especificos Asesorar a disefiar, graficar, crear tedo lo relative a imagen institucional, asesorar para crear
w mantener actualizade o manual institucional, asesorar v mantener actualizadeo un
instructive interno con infermacién de imagen, asesorar en la identificacién v propuesta de
soluciones v alternativas graficos, asesorar el disefic de tode el material grafics,
presentacione: y publicaciones institucionales, asesorar en la elaboracién de propuestas
Eécndias de bocetos v artes graficos, asesorar a compotabilizar el manual de iamgen
institucional con el manual de gobierno, asesorar el disefio de imagenes con animacién,
asesorar lo disgramacién todo tipo de publicadsn institudional, asesorar el disefio de
infografias de alta calidad, asesora activiodes yio capacdtadiones a los que le designe,
asesorar en otras actividades gque le sean requeridos por la Unidaed de Comunicadén Social

Desarrolle Ordenade de Actividades

a) Realicé el disefio de 3 posts para la camparia de reservas en linea
b Realicé el disefio de 3 anuncics de prensa para el Servicio Nacional de Empleo
£) Realicé el disefio de 4 invitacdiones para eventos del Ministerio,
d) Realicé el disefio de 1 volante para el Servicle Nacional de Empleo.
e) Realicé el disefio de 7 publicaciones para redes sociales
f Redalicé el disefic de 3 banners para la Seccién de Movilidad Laboral
a) Realicé el disefio de 2 camisas para Coordinadora Nacional

Fétima Desirée Rosales Hernandez Edgar L. Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Buvalua los Servicios

(seaidn Clausula de contrato:Décima Primera)

Firipa de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de identificacion Tributaria: 14192535 /

Licenciado

Edgar L Arana Paredes
Director de Comunicacién Social

MR T Trainain g Preinibn Sodal 7
Presente

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS /

Durante ¢l perindo comprendide del D1 de Qctubes al 31 de Octubea del afio 2013
Nehmeare de Contrate Administrative z?s'-mf Dosclentas setents v aueve guide dos mil diecimueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 102019 ¥ diez guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de Cardcter Técnicos Comunicacidn Sockal

Renglon Presupuestario o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito Contador

Piazo de finalizacion de Contrato Administrativo Dide Enero  al i SCH | 2
DRIETIVOS GENERALES: Atencion y asesoria juridico laboral en la linea de atencion al ciudadene 1511

OBRIETIVOS ESPECIFICOS: Asesoria juridico laboral a patronos y trabajadores

a} Secolaborden (@ stencidn de llamadas telefonicas para Asesaria Juridica (obrero -patronal), en el Centro de atencidn
3l Cludadano 1511, Tota! de llamadas atendidas 1,975
b} Seapoyd a recibir e ingresar las denuncias al sistema de recepcion de denuncias. Total denuncias recibidas: 25

Santos Elvin Pérez Pablo Edgar L Arana Paredes

Namibre completo del contratista Nombre de |8 subcridad que avaliza o senicios
{segin clautisl de cortrate: dedina primes |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de Identificacian Tributaria 52102726

Licenciado:
Edgar Arana Paredes
Jefa de la Unidad de Comunicacién Social
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos #
Durante & pariods comprendido del 1 Octubre al 31 Octubm del afo 2018

357-2019~ tresciantos noventa y sisle gukdn dos mil discinueve
Aprobado por Acuerdo Ministenial Namero 57-2018 ¢ cincuenta y siete guidn dos mil diecinueve
Unidad gue prasta i servicio de carctar Técnicos  Unidad de Comunicacién Social
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profasidn [Parito &n Marcadolacnia v Publicidad)
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 7 Febrara &l 31 diciembra delafo 2019
Objefivos Generales Apowo en Labor reporeril de actividades de informacionss a nivel intemsa
Ohbjetives Especificos Apoyo en Cobaertura de eventos, diagramacién y farmatos de imprasian,

cobertura folografics elaboracién de reportajes que se genera en el
Ministerio de Trabajo que se publica en redes y pagina web,

Desarrollx Ordenado de Actividades

a) Apoyé en la cobertura de reunién de Mesa Tematica de Empleo.
B) Apoyé en la cobertura de entrega de notificaciones del PAM Quetzattenango.

Apayé an la cobertura dal envents "Firma Elsctronica Avanzada para Instituclones Publicas y ¢l Gebieme
) Electrinico”

d) Apayé en |a cobartura de bazar de la Seccidn del Trabajader con Discapacidad.
&) Apoyd en la cobertura del recomdo del Minkstro de Trabajo en bazar de Seccidn del Trabajador con
Discapacidad,
fi Apoye an la cobertura de la Gitima Capacitacién del RECIT.
gl Apoyd en la coberiura del Foro RSE para s inciusidn Laboral de Personas con Discapacidad.
) Apoyd en la cobertura de la conferencia Autisma y Neurodesamplis,
il Apayé en la cobertura de la conferencia Empleate Inclusiva,
i Apoyé an la coberlura de sventa Proceso de inclusion de personas con Traslomeo del Espectro Autista
k) Apoyd en la cobenura de Firma de Convenlio Mintrab-USAC.
Iy Apoye en la coberfura de Taller Migracién Laboral y contratacién equitativa,
m) Apoyé en la coberura de entrega de cenlificaciones PAM Retalhuleu,
ny Apoyé en k2 coberlura de clausura de segunda promocion de curso de S50,
fi} Apoyéd en la eoberiura Tercera Expo de Salud v Seguridad Ccupacional 2019,
o) Realicé sasidn de fotografias de Escuela Taller.
P Realics boletin "2,261 plazas ofrecen 52 empresas an feria de emplec de Quetzaitenango”
] Realicé boletin "Entregan notificacionas a 413 nuevas beneficiarios del PAM"
r) Realicé boletin "Feria de empleo ofrece 750 plazas en Zacapa y Chiquimula®
5] Realicé beletin "Un éxito &l Il expo-congreso de salud y seguridad ocupacional
] Fealiceé boletin "Mintrab y Escuela de Ciencia Polltica de la USAC suscriben convenia”
uh Realicé boletin "Cuilapa vive jomada del Programa de Migracian Laboral”
V) Realics boletin "Santa Rosa y Jalapa con nuevas banaficiarios del PAM®
W) Realiceé boletin "Clausura de la segunda pramocion del Curso Salud y Seguridad Ocupacional”
William Alejandro Castillo Pefia Edgar Arana Paredes
Mombre Completo del Contratista Mambre de fa Autoridad que Evalua los Servicios

{segln Clausula de contrate:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciato

Edgar L Arana Paredes
Director de Comunicacion Sogial
Ministeric De Trabajo y Previsidn Sodal
Presente

INFORME DE SERVICIOS: m*"
Duranté ¢l periodo comprendido del

Hdmero de Contrato Admindstratheo
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidad gue presta ol serviclo de cardcter
Rengldn Presupusitario

Profesién

Plaze de finaliracién de Contrato Administrative

Nimero de Identificacidn Tributaria: 4200662-7 7

01 de octubra 3 31 de octubes del afio 2015 7
278-2085" Doscientos setanta y ochio pulén dos mil diacinueve
10-2008 *  Diez guidn dos mil diecinueve
Profesianales Comunicacksn Social
023 Otras Remuneraciones de Personal Termporal
Ucenciada en Ciendias Juridicas y Sockales

02 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2019

OBIETIVOS GENERALES: Atencidn y asesoria juridico labaral en la linea de atencidn al dudadane 1511

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Asesoria furidice laboral a patrones y trabajedores

DESARROLLD ORDEMNADO DE ACTIVIDADES:

a) Se colabord enla atencidn de Hamadas telefdnicas para Asesoria luridica {obrero -patronal), en el Centro de
Atancikon al Cludadano 1511; total de lamadas atendidas 6,590

bl S¢ edabord v remitid 2 quien corresponda los informes mensuales de actividades realicadss, asi como
cualauier otro informe requerido por otra dependencia dentro del Minitserio de Trabaio v Prevision Secial.

Edgar L Arana Paredes
Nombre de i autondad gue svaliss kos serviclos

O My gréﬁm!@
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INFORME MENSUAL DE ACTWVIDADES

Licenciadn

Edgar L Arana Paredas

lefe de Comunicacién Sockal
Su Despache

Informe de Servicios Técnicos

Nimere de ldentificacion Tributeria 1712814-5 4

Durante el perfodo comprendide del

Mirmers de Contrato Adminktrative
Aprobodo por Acuerdo Minsterial Nimerc
Unided que presta el servicic de cardcker

i Otibee ol 31 Octubre  def afto 20194

27132019/ Doscientes setenta y tres guisn dos mil diecinueve
10-2019 ¢ Diez guitn dos mil diecinueve
Técnicos  Direcciin de Comunicadion Soclal

Rengldn Presupuestario 09 Otros Remumeraciones de Personal Temponal
Prefesin { Secrekaria Oficinita )
Plaza de Finafizacién de Controte Administrative s Enero al 31 Diciemnbre del afo 2019
Ohbjetivos Generales Draar trammite o formubarion weo solictudes de la Unidad de Asceso a 1o Informadtn Pdblica
Objetives Especificos Evaluaddn, monitores y atencidn a wuarics de la Unkdad de Acceso a la Informacsion
Piblica.
Desarralla Ordenadoe de Actividades
a) Apciyar en la evaluacion y monitores del luncanamiento de k& Unsdad de Acceso 2 la Informacidn Publica
b) Apoyar con diagndstions v sugerencias de metodologias de atancidn @ kos Usuarcs

=8 50

Apcya en 1a revisidn ¥ opinidn acerca de las solcittudes de infarmacedn que ingresan a la Unidad
Apoys v acompadfiar las actividades de fa Unidad de Acceso a ia Infermacian :
Pubdica v de la Unidad de Comunicacion Social

Apoyo en actividadies o capacascionss que se soliciten

Apoyaren otras acthvdades que sean regueridas por la Unidad da Comumicacion Social

Edgar L Arana Poredes

Mombre de lo Autorided que Evalua los Servidos
(segim Clausula de contreteDécime Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimera de |dentificacion Tributaria: 22350322 ¢

Licenciado

Edgar L. Aranz Paredes
Director de Comunicacidn Social
Piristerio O Trabedo 4 Preveiin Soiel <
Presente

INFORME DE SERVICIOS: Profesionales /

Durante o periode comprendide del 0 deoctubre &l 31 de oclubre delafic 2019 /
Ndmern e Contrate Admrirtsteative 4TERIOISY  cusirockenios selenls i nueve guide dos il deciiueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 168-2019  ciento sesenta y ocho guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter profesionaies . Comunicacion Social

Renglon Presupuestario 029 Dtras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenciada en Comunicacitn

Plazo de finalizacidn de Contrato Administrativo Jdde abrl a 21 dediciembre delafio 2018
OBJETIVOS GENERALES: Asesorar el desarrolio de ia comunicacién estralégica, politica y en general de fas actividades

det Mintseno de Tratajo v Prevision Socal.
ORIETIVOS ESPECIFICOS: Asescrar el manejo de las plataformas digitales pars 2 comunicacion interna y externa del
ministerio.

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Asesore la coordinacion del area digital de la Unidad de Comunicacién Social
b) Asesoré en el seguimiento de informacidn y comunicacion institucional en pagina web y redes sodiales
C] Asasond en el disefio y monitoren de la comunicacion digital intemna,
d) Asesoré la proyeccidn de contenidos de las diferentes unidades del Ministeric de Trabajo y Previsién Social
e) Apoyé en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Comunicacidn Social,
fi Apoyé la creacion de contenidos informativos acerca de actividades del Ministerio de Trabajo
Evelyn Marleny Ruano Gdlvez Edgar L Arana Paredes

Nombre completo del contratisa Nombre de o alionided que eveha Ins servicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Meimar da Identificocién Tributoria 2651892-9 ¢

s da Finalirncin de Corfrete Adminkinalh 2 Enars 2 = Drctormbere il ot 2699

Dletho ool Brirkdaz 4l apoyo pors of doamedo de o comunicocén ekrabbgion, poliion y en general de ko odbsidades del Minitberlo de Trobap y
Prraatibim Sochal.

Dbjmtives Bpaifices ﬂuwﬂrhphioﬂthmdlmmhmd}
£ 50 da esenton: copacibndde o fUncearios &n
Hnmﬁ!rnhwhvhﬂh“ﬂnnnﬂdﬂdlmm
informs semanal de kos diferetes odthddada realitados por la unided de Coneeiaiin

Darsmrala Ordhanads o fckadidostes

Aped o lo sberivre protesidaria ol Jeflor Minkto en ss diferesiie resmiones.
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Apoud como Mok de O jics Ay Teunionel,

Mg an iz cocherturg do ik e proceic o roneEEn e TG B Sokacs Mool
Apartued o 1okin da Protocols an &l Atropusrio poen s del Deipache Supetar.

Apowd an ko teordinacdn del oche protocciario de ko Fara Modonol de Emplen:

Apeid a0 o cebarliara del ankanori de ke Bomics Taller de Guetraenango.

Apod an o socrdinatiéie protacsiona de o difersnber everbst dentra y fusrs del Winitkerio, per porte del Deipodia 7 Viesdespaochon.
Apoyd en cobertur Brofooolario o ket Wicerieitnes an ciferesde. ootsitoses.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributario 219211
Licenciada:
Edgar Arana Poredes
lefe de Comunicacién Social
Su despacha,
Irforme de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendids del 1 Octubre ol 3 Ocubme dn{nfninw'f
Mimero de Controto Administrative =219 ¢ Dosciontos ochanta v uno guidn des mil discinusue
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimera 10-2019 < Diez guidn des mil diedinueve
Linidad que presta el senvicio de cardcter Técnicos  Unidod de Comunicadidn Socdal
Rengidn Prasupuestario ozg Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn { Maestra de Educacién Primaria Urbana )
Plazo de Finalizoddn de Contrato Administretive 2 Enere ol 3 diciembre del afc 2019
Objetives Generales Revisar informacién que s& genera en la unidod de comunicacidn social.
Objetivos Especificos Revisar nobas informativas, comunicados de prersa v toda case de informacién

que se ganera en el Minkteric de Trabaje que se publica en redes v pogina wehb,
Desarrolic Ordencde de Adtividades
) Grabé audio para video, trabajodores del mes
b) Revisé y reestructuré el Guisn del servicio de cafeteria Mintrab
€} Grobé audio para spot cafeteria
) Grabé audic promodonal TUEMPLED
&) Grabé audic para visibilizor experiencios de trabajodores temporales en Canodd
f) Elaboré presentocidn de Power Point del TUEMPLED
a) Grabé audio pora vides da dinieas
h) Grabé oudio para spot para Mobilided Laboral, Jutiopa
)] Grabd audic para spot para Mobilidad Loboral, Santa Rosa
il Grabé audio informativo de Mobilidad Loboral
k) Ravisé y actualicd video de adivadtn de cuenta, reservas en linea
] Grabé audio de activacion de cuenta de reservas en linea
i) Realed vides de activaddn de ceenta de reservas en linea
n Grabéd audio de reservaddn en linea
iy Realicé video de reservas en linea
ay Grabé audio para pre-registro 2da feria nadonal de emples
3] Redlicé oudicyisual para pre-regitro 2do fera nadonal de emples
Maria Angélica Herndndez Osorio _Edgar Arana Paredes

Mombra Completo del Contratista Mombre de la Autoridod que Evalua los Servicios
(segdn Claunda de contratesDécima Primera)




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimem de Identificscidn Tributars L1516 -

Lisentiads;

Edigar Arana Pamsdas

Jufe de Comunicacidn Social

Su despacha.

Informe da Sendsios  Profesionaies

Duranfte of pericdo comprendido del 1 Dichubig o L Cevs  deiafo 2019 4

Nimeso de Contrato Adminisimtive 347-2018 Trescienios cuarenta y siste guion das mi diecinueve

Apeobads par Acuards Ministerial Nomena 382019 ¢ Treina y sels guion dos mi diecinuove

Uridad que prestn e servicio de canicier Prefesicraies Lindad de Comunicacion Soctal

Renghén Presupiratasis aze Diras Remunedaciones de Personal Temporml

Profesion Licenciads an Clenciaa de is Comunicasidn

Plazs di Finsfrasin de Contraty Adminstiaivg 2 Enero al 31 Diciamibne del afia 2015

Objetivas Generales  Brindar asesaria para & desarrolio de la comunicackin estralégica, pofiica y en general de las sctvidades del
Mirisiero de Trabajo ¥ Prevision Social

Enpeci 1. Assaotar an s svaiyacian, swdiciones, diasgndsticos y dchimerss meiatvos activicacas o ta

b e dmimeea, ALOSOrar an la progusesia de aociones DETR T |l£ on s “-“,.: ".3.|:mz-ﬁ

L ralacen i Bisidn i P plimienio de'los prolocolos de la unidad 4. Asesorar estades

e POackhn S 0k # proces de mendored 8 madies, blsguoda oF FlVDE BRSSO, T. ADDya Nt
ESNA0H0N 8 COMAIBCECHD, AL Tandincied | OPHGones Paik Patsener AUyl [Nadd &8 comumicitin

Desarrede Crdenads da Achidadss
&) Asesond an la restruciuracion de la Uinidad de Comunicacidn Social
1] Apod 'm0 la ravisién de matedal comunicacanal de las diferentas Dirscciones del Ministerio

&
g

e

B ETSZRS

Apoyé en & Logistica de actividades del Ministerio

Aagisli g neuniches de cocrdinacien densro ded Mirsstesio

Asisll & reuniones de cocrdinacion fuera del Mintstero

Astgli B mesa de comunichiores de Wema ermargenca del volcan de fuego

Asiski @ mesa de comunicadones COMNASAN

Cobertura en Reunienes del Despachs ¥ Vicedespache

Cobariura y coordnaciin da CONAPROV
Pacticipacion el taller LINICEF, Comunicacidn para of Desamolic
Cobariura y acompafarmients & citaciones an el Congresa de la Republica a Despacho y Vicedespacho
Apoyd en ta organizacion de la 2da Ferda Nacional de Emplec 2018

Apays & ks diferenies actividades realizadas por o Uinidad de Comunicaciin Sodial,

Andrea lvanove Gonzdler Marmoguln Edgar Arana Paredes

Mambre Complots dei Contratisla Rambee o b Autandad Gue Evalia o8 Bervicics
(segin Clausida de contrato; Décima Primaeea)

@‘;
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de ldentificacdn Tributario 9290096-8
Irg. Oscar Joe! Contrercs Rojas
Director de ssterma de informaddn
Ministerio de Trabajo v Previsidn Socal
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos
Durante & pericdo comprendido de! 1 octubre al 3 octubre
Miamero de Contrate Administrative 7682019  setecientos sesenta v ocho guitn dos mil diednueve
Aprebado por Acuerdo Ministerial Namero 407-2010  cuatrocentos siete guitn dos mil diedinueve
Unidad que presta el senvicio de carBicter Técricos  Direccidn de Sitema de Informacisn
Rengidn Presupuestario 29 Otres Remunercciones de Personal Temporal
Profesion Perfto Contader Con Orientockdn en Computacdian
Plazo de Finalizocion de Contrate Administrative 2 Septiembre al 31 Diclembre del afo 2019

Objetivos Generales Brindor o apoyo necesario para la atencidn ol wuario v trabojoder que se presenta al
Area da procesos Administratives. A misma brindar apoyvo téonico necasario al drea.

Objetives Especificos  Uewar control de centro de costos de Direccién de Sisternan, Asistente v monejo de
Documentos

Cesarrollo Ordencde de Actividades

a)  Resclizackén, preparacén v gestidn presupuestaria de ba Direccién de Shtemnas de Informacdidn

B}  Recepcifin eloborocén y emuié de documentodtn de competendia de ko Direccidn
Realizadan de actividades financiencs requeridos pora ia adquiicidn v elaboracitn de pedides, en seguirmients a bes
procedimientss etablecidos por el Miniterio de Trabeje.
Realizacién de gestiones nedesarios pard la ejecucidn de reuniones, capadtodons o talleres.

o)
d)
¢) Realizaciin de procesos odministratives gue se realicen en seguimiento a los buenos préictioos de lo Direcdidn da Setema.
f) Apoyoren informes da pogo del penonal de la Direccén de Sistemas de Informacian.
9)  Realizecién y actulizacisn de hoja de control de Sitema RECIT

B} Apoye en la atencién o usuarios finales, en los sktemas de o Direccién de Sisternas de Informacion

i)  Reclizecién de notas de medificocionss Presupuestanio.

Darlin Rocia Gonzalez Franco
Mombre Completo del Contretista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificadén Tributaria 9801586-9 -~
Lic. Nelson Anibal Esquivel Corzo
Director de Reoursos Humaonas
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
5u despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periods comprendido del 01 Octubre al E1] Octubre del afo 2019
Mimero de Contrato Adminbtrative 198-2018 T namﬂnyudmmdmmﬂdkdnm(r
Aprobodo por Acuerda Ministerial Mdmere 8-2019"oche guidn dos mil diecinueve -
Unidod que presta & senvicio de cardcter Técnicos Direccitn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario 029 Ctras Remuneradones de Persanal Tempaoral
Profesdn Memcjero
Plaze de Finalizacién de Contrato Administrative 2 eneng al A diciembre  del afio 2019

Objetivos Generaies Apoyo en [o entregao de documentos en las distintos direcciones del Ministerio de Trabajo y Previzsion Sodal
v en |as distintes dependendios del Gobiama

Objetives Bspecificos Apovo en la entrega de documentos en los distintas direcciones del Ministerio de Trabajo v
Dreaision Sodal

Desarrollo Ordenodo de Actividades

4a) Entrego de 5 documentos en la Cortraloria General de Cuertas,

b) Entrega de 25 documentos en el Ministerio de Finanzos Publicos,

¢}  Apovo en lo entrego de docurmnentos emitidos por la Direccidn de Recurses Hurnanos, o los distintas dependencios de este
Mimisk eric.

d)  Apovo en la recepcion de docurnentos en lo vertanillo de Reousries Humonos.

2]  Apovo en a ingreso de documentos en la base de lo recepclon de Recurses Humones,

f) Entrega de 5 documentos en ko Cficing Nocional Del Servicio Civil { ONSEC)

Jorge Rodrigo Garcia Cruz

MNombre Completo del Controtista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificodién Tributaria 10219600-1
Lic. Mefson Anbal Esquivel Corza
Director de Recursas Humanos
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho,
Informe de Servicios Técnico:
Durante el periodo comprendide del Q1 Octubre al 3 Octubre del ofto 2019
Mimero de Controto Administrative 266-2019 {;irm:imtm sesenta v seis guidn dos mil diecinueve "l
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 10-2019 Diez guidn des mil diedcinueve -
Unidod ‘gue presto el servico de cardcter Técnicos-Direccidn de Recurses Hurmanos
Renglén Presupuestario 029 Otrod Remunerociones de Penonal Temporal
Profesién Perita Contodor con Orientacién an Computacion
Plazo de Finalizoddn de Contrato Administrotive 2 enera al Ell diclembre  del ofio 2019

Ohbjetives Cenarales Apoyo los etopos de desarrollo de ocdones del personal, renglones 0N v 029

Objetives Espedficos  Porticipar en las atopas del proceso de occiones de persenal del Siterma de Gestidn de
Calidod, relodionodas con los renglenes presupuestorios 029 v arupo 18, especiclmente en la
generadén, escanes ¥ entrega de coplas electrdnicas de contratos

Desarrollc Ordenado de Adctividodes

a)  Correcclén de los contrates administratives bajo ef renglén presupuestario 029 v subgrupo 18

b) Elaborodén de Constancios Laborales on y 031 del personal del Ministero de Trabajo v Previsién Sodal

¢) Eloborodén de la providencios para trasladar Proyectos de Acuerdes Ministerlales o Secretaria General

d) Eloberodén dele providencias para traslodar contratos a firma respective del Vicemninistra Administrative Financiero

e) Alimentor la bose de dotos que genera los contratos administratives bofo @ renglén presupuestario 029 v subgrupa 18

Do Geremnics Costille Recings Lic. Melonfinibal Esquivel Corzo
Mombre Completo del Controtista Mombie da la Autoridod que Evalla los Senvidos
adn Clousgla de rortaitts Dédm Phihera)

HEI.'E{‘;II:H de Recursos HUmanos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de ldentificacién Tributaria 1795403-7
Lic. Melson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabaje v Pravisidn Social
Su despacho.
Informe de Senvicios Tecnicos
Durante el periodo comprendida del 1 Octubre al 31 Octubre  del afio 2019
Mimero de Contrate Administrative 202-2019 Doscientos dos guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mmero 8-2019  Ocho guion dos mil diecinueye
Unidad que presta el servidio de caracter Técnicos  Direccidn de Recurses Humanos
Renglon Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bechiller en Computacion en Artes Plastions
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enaro al 3 Diciermnbre  del ofe 2019
Obietivos G s Apoyar a lo Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo v Prevision
Objetivos Espadificos Apoyar al Area de Acciones de Personal al Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Desarrolie Ordenado de Actividades

a) APOYAR EM LA GENERACION DE 25 CERTIFICADOS ELECTROMNICOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL,
PERSOMAL CERD ONCE (on) ¥ CERD VEINTIDOS (022)

b) APOYAR EN EL RESGUARDO DE TODA LA DOCUMENTACION RELACIOMADA CON CONTRATACIONES POR SERVICIOS TECMICOS ¥
PROFESIONALES QUE 50N PARTE DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE LA MORMA, 150 MUEVE MIL UND GUION DOS MIL
OCHO 2001-2008

¢) APOYAR TRASLADO DE EXPEDIENTES PASIVOS AL ARCHRD GEMERAL DE COMFORMIDAD CON LA MORMATIVA Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA

APOYAR EM EL TRASLADO DE DOCUMENTACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS & OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
INSTITLICION

REWVISION Y FOLICIACION DE 25 DOCUMENTOS DE EXPEDIENTES DE LOS CONTRATISTAS QUE LABORAN EM EL MINISTERIO DE
TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL

OTRAS ACTIMIDADES QLIE POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO LE SEAN REQLIERIDAS.

=R

Leslia Corina Zelada Cabrera de Rodriguesz AT, Hakon Anibal Bsquivel Corzo
Nm'm‘.Te Completo del Contratista Momire de la Autoridod que Evalua los Servicios

Lic. Melson Anfbal Esquivel Corzo
Director de Recursas Humanos
Ministerio de Trabaw v Pravision Socal



A8O

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nomere de ldentificacion Tributaria 9893084-2

Licenciado Mekon Anibal Esquivel Carzo
Director de Recurscs Humanos
Ministerio de Trabajo y Prevision Sodal
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perioda comprendido del 1 Octubre al 3 Octubre  dal afio 2019
Miamero de Contrato Administrotivg 238-2019 dosclentos treinta v ocho guion dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 1W0-2019  diez guion dos mil diecinueve

Unided que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién de Recursos Humanes

Renglén Presupuestario 029  Otros Remunerodiones de Personal Temporel
Profesian Estudiante

Plazo de Finglizaddn de Contrato Administrative 2 Enerc ol 3 Diclembre del afio 2019

Objetivos Generales Resguardar tedo el acerve documental preducide v recibide de ka Direcdion de Recursos Human
en & cumplimiento de sus funciones.

Ohbjetivos Especificos Clasificacién y crdenocddn del fondo dooumental de la Direccién de Recurios Humanos
Facilitar lo busqueda de los expedientes de los trabojodores de los renglones: On, 022, 031y
extrabojodores,

Desarrollo Ordenaode de Adividades

250 reproduccidnes y escaneo de expedientes loborales,
archive de decumentos,

50 Traslados de documentos o ebras dependendias

Otras actividodes que sean requeridos por lo Direccién de Reo Humanos
100 reproduccidnes

Apoyo a resguardar 700 fermularios de vacaciones

SEHELER

Moel Alfonso Santos Lemuz ﬁmHMWEMMn
Mombre Complete del Contratita icdot] Senvicios

Q¢ [Pz
Firma de Contratista

Lie. Nelson Anibal Esguivel Corzo
Director de Recurses Humanos
Ministerio ge Tranajo v Prévisidn Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNédmero de Identificocidn Tributaria 1403621-5
Lic. Melton Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humeanao:
Ministerio de Trabajo v Previskbn Social
Su despacho,
Informe de Senvidos Profesionales
Durante el periode comprendido def 1 Octubre al Eil Cxtubra del afa 2019
Mirmero de Contrato Administretivo 263-2019  Doschentos sesenta y cuatro guion dos mil diecinueue
Aprobado per Acuerdo Minlsterial Namero J0-2009  Diex guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Direcclén de Recursos Humanes
Renglén Presupuestario o289 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Psicologa
Plozo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Energ il 3 Didembre  del afio 2019

Ohjetives Generales Apovar en todo lo corserniente ol proceso de Recursos Humnaos, Prestar asesoria v resoducion en asuntos
consernientes en el plane de Recurses Humanos,

Objetives Especificos Apoyo profesional en todolo conserniente con procesos de recursos humanos, resolucion
de conflictes, atencion a trabajedores. Bte

Desarrolio Ordenads de Adtividades ¢
a)  Atencion Clinica Psicologica

b) Apovar en realizar entrevistas a personas Gue se sometieran o bos convocatorias externas

¢} Apovar en dar seguimiento o entrevistos en caso de lacomvecatoria externa

d) Apovar en diferentes gestiones en lo Oficina Madional de Servicio Chil
e}  Apovaren proeceses solicitades por el Vicedespache Administrative v Finandero

f)  Apoyar en lo atencion o diferentes personda cuands ¢l Director no & encuentra

gl  Apovo en los diferentes necesidades edminktrativas de la Direcclon de Recursos Humanas v otras requernidas per el Director

Lic. Melson Anibal Esquivel Corzo
ombre-de la Awtoridad que Evalua los Servicios
umhdamth‘nﬁb{)éthmpﬂnmu}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

7
Mimero de Identificacién Tributaria 9219368-4
Lic. Melson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial #
Su despacho.
Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del 1  deoctubre ol 31de  octubredel afio 2019 ¢
Mimero de Contrato Administrativo 180-2019 4 dento ochenta guién dos mil diecinueve
Aprobode por Acuerdo Ministerial Nimero a-:ma‘:, ocho guidn dos mil diednueve
Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos Direccién de Recursos Humanos
Rengldn Presupuestario ‘029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesién Meaestra de Educacion Pre-primaria
Plaze de Finalizadén de Contrato Administrative 2 eNero al 3 didembre del afo 2019

Objetives Generales Asistencia en la formacién integral de los nifios v actividodes en general de Centro de Cuidedo
Infantil

Objetivos Especificos Asistencia en formacién integral del grupo de pifios de 1 afio & meses a 2 onos 5 meses, entrega de
planificaciones requeridas v maoterial diddctico

Desarrollo Ordenade de Actividades
A) Todos los dios se reciben a los nifios del grupo de matemnal v se verifican los
insumos necesarios para el dia.

B) Elaboracidny desarrollo de la plonificaddn para el grupo de maternal
(de 1 afic a 2 afios 6 mesas.)

C) Diariamente sa da asistencia en alimantacidn e higiene a los 10 nifos del
Centro Infantil. (lovar monos antes de coda comida v cuandoe sea necesario:
alimentar los cuotro tiempeos de comida a los nifies de su grupo, cepillar dientes después de coda comida).

D) Asistencia en cuidado de los nifios durante el recreo v periodos libres
(jueges, rondas v diferantes actividaes de estimulacion durante este tiempa).

E) Asistencia en el orden v limpiezo en el area de salo cuna,
todas los manancs al ingresar verificar que tado en sala cuna este limpio , en orden v con los
insurmes necesarics para el dia.

F} Desarrolle del pregrama de coordinaddn meotora para el grupe de nifios de 1 afio a 2 afios
G meses.

G) Participacion en las diferentes capacitacdiones.

Sindy Lineth Lépezr Gomez /r;:‘hﬂmn Anibal Esquivel Corzo =773
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los SepiEs! L
mmumh Eroto:Diéc mf‘ {-'I:'
- Bal Esqufokl & DIRECCIONDE =
LL:Z Nelson 9 sgufvalCorzo 2 RECURsOs €
/ / frector d f_i HUBAXOS X
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W
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miimero de Identificacién Tributaria 4889404-4 —

Lic.  Melson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacha.
Informe de Servicdios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 deoctubre al 31 deocubre del afio 2019
'
Mimero de Contrato Administrativo 178-2019 }ia‘ntn setenta vy ocho guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamera 820019 /o:ho guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos 7 Direccidn de Recursos Humanos
Rengldn Presupuestario ‘0290  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Auxilior de Enfermeria
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 de enero al 31 didembre del afio 2019

Objetives Generales Asistencia al médico pediatra dentro del Centro de Cuidado Infantil,

Objetivos Especificos Estimulacién de los nifios de sala cuna (0 a 1 afio ). Asktencia al médico pediatra
en la clinica del Centro en lo que se requiera. Realizar chequeocs médicos a los
nifios del Centro cuando sea necesario.

Desarralle Ordenado de Actividodes

A)  Diariomente s reciben v se verifica lo entrega de insumos de los nifios a cargo
de salo cuno.

B) Se dieron dioriamente teraplas de estimulacdén neuronal para el
desarrollo psico-motor de los nifios de O a1 afo.

C}  Se dieron des sesiones diarias una por la mafiana v una por la tarde de
ejercicios v mosajes a los nifios del grupo de sala cuna.

DY Apovo en la formadén de buenos habitos a la hora de las comidas con los 10
nifios del Centro Infantil.

E) Diariamente se llevs el control de medicamentos y administracién de vitaminas a los nifios del Centro
Infantil que lo requirieran .

F}  Asitencla en control de peso y talla al pediatra del Centro Infantil.

G)  Asistencia tres veces por semena en diferentes requerimientos en dinica del Centro Infantil
durante &l mes.

H) Paorticipacién en las diferentes capacitadones.

Yessenia Marisol Linares Garcia
MNombre Completo del Contretista
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Firma de Contratista Firma de Ta Autoridad que Evalta los Servicios
{segiin Clausula de ontrato: Primere)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 9168770-5 ——
Lic Melson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recurses Humanos
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servidos Téenicos
Durante el periodo comprendido del 1  de cctubre al 3de octubre del  afo 2019
Mimera de Contrato Administrative 183-2019 /elentﬂ ochenta v bres guién dosm e~
Aprobade por Acuerds Ministerial MOmero B=2019 guitn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos « Direccidn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario ‘029  Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacdién Pre-Primaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo Z deenero al 3tde  diciembre del afio 2019

Ohbijetivos Generoles Asistencia en la formacion integral de los nifies v adividades en general de Centro de Cuidada
Infomtil

Objetivos Especificos Asistencia en la de la formadién integral del grupe de nifios de 1 a 4 afos, entrega de
planificaciones requeridas v material didactico

Desarrolle Ordenado de Adividades
A)  Tedos los mafianas durante el mes se reciben v se verifica gque lleven los Insumos necesarios
para el dia de lo: nifios a cargo del Centro Infantil.

B} Desarrollo de bas actividades educativas para el mes segln el plan entregado
a coordinacion a principio de cada mes para &l grupo de nifios de 2 oftes 6 meses o 4 aflos.

C) Entrego de plonificaidn y desarrelle del programa de moter grueso
para todos los nifios del Centro Infantil.

D) Elaboracisn v entrega de la planificocion con el horarie correspondiente del mes,

E) Elaboracion de moterial diddctico v educative pora decoracion del aula y
para we de los nifios del Centro Infantil, .

F) Dioriomente higiene v cambio de los nifics del grupo a cargo
{lawar manas y camblar ropa ol terminar la jomada).
del desayuno v almuerzo, un cambic de ropa al terminar la jornada,

G) Diagriamente orden de Imurmes y material a su carge

(pintura, papeles diferentes, crayones, goma ete ), verificar la limpieza del aula después de trabajar con
el grupo de nifics de 2 v 4 afios.

H) Particdpacdin en copacitaciones

ST
Andrea Fabicla Solis Lemus e, Nelson Anibal Esquivel Corzo /7" SN
- lua los Servigfe ———— %
Mombre Completo del Contratista Nomlgre dﬂ la Aﬁ@dﬂd que E'Hl ua D omEocion o 2
(se9 % RECURSOS =
:‘hn.-.-*lnr %% z HURAROS 7
i35 -84 ._ .
= Féma de Contretista Firma Gelau ua los Servicios

(segln Clalsula d tontn::tcf Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificaciin Tributaria 2640196-7

Lic. Mebson Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministeric de Trabajo v Previsién Social

Su despache.

Infarme de Servicios Téecnicos

Durante el perfiodo comprendido del 1 de octubre al 31 de octubre del afio 2019
MNimero de Contrato Adminktrativo 179-2019 Ciento setenta v nueve guidn dos mil diecinueve—"
Aprobode por Acuerds Ministerial NOmero 8-2019—scho guién dos mil diecinueve

Unidad gue presta el servicio de carcter Técnicos Direccién de Recunsos Humanos

Rengldén Presupuestario ‘029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Muaestra de Educaclén Pre-primaria

Plozo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2deensro 3lde diciembre del ano 2019

Ohbjetives Generales Coordinar en actividades, personal v desarrolle de programes educatives para el Centro de
Cuidado Infantil MTPS.

Objetivos Especificos Coordinar y evaluar el desempefic del personal del Centro Infantil. Elaborar
planificaciones v programes educativos v de aprendizaje. Planificar los
diferentes actividades del Centro. Atencion o Padres de familia. Informar a
autoridades del MTPS,

Desarrolle Ordenads de Actividades

A) Planificaddn v organizacion de las diferentes tareas v actividades del personal
para el buen desarrollo del Centro Infantil,

B) Reuvkion vy commeccion de programas v horarios
educativos, para los diferentes arupos de nifios del Centro
Infantil,

€) Apovo en estimulacion temprand con les ninos de sala cund.

D) Revision v verificacidn de los mends, control del buen uso de los insumos.

E) Seelabord v organizd el material necesario para las unidades a desarrollar,

J

Se elabord la lista de alimentos v se hizo lo compra del mes.

Elaboracidn de informe del control del herario v asistencia de los nifies
padres de familia del Centro Infantil.

Coordinacién con la Pedictra del Centro para el control de la buena salud de los nifios del Centro Infantil,
Planificacién y efecucidn de Escuela para Padres

Participacién en los capacitaciones para directores y elaboracion de los requisitos que pide

Bienestar social para la validacién del Centre Infantil

Participacién en diferentes capacitaciones, para capacitar al persenal.
Coordinacién de Escuela para padres.

Lugia lsabel Curley Fonsecn F Lic. Melson Anibal Esquivel Corzo
Mombre Completo del Contratista bre de le 4 ndud qt.g; los Servicios
i Clesusu Décima primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimero de Identificacisn Tributaria 2664299-9 —

Lic, Mekon Anibal Esquivel Corze
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabeajo v Previsidn Social

Su despacho,

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 deoctubre al 31  deocubre del ofic 2019
Mumero de Contrate Administrative 194-2019 ’é:r;n noventa v cuatro guién dos mil diecinueve ——
Aprobade por Acuerdo Ministerial Mdmero E-2019 —otho guion dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Recursos Humanos

Renglén Presupuestario ‘028 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Conserje

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 ENnero al 3 dedidembre del afio 2019

Objetives Generales Mantenimiente, higiene v conservadidn del buen estado del drea del Centro Infatil.

Objetivos Especificos  Mantenimiente v impieza del inmueble del Centro Infantil. Mantenimiento e
higiena del material gue se wtiliza en ef Centro( juguetes, toallas sébanas ete ).
Auxilictura en otros reos cuando se reguiere.

Desarrollo Ordenade de Actividades
A) Todos los dios se hace la limpieza general del Centro Infantil
2 veces al dia.

E) Todos los dias viernes se lovan y desinfectan
los utensilios de sala cuna (Juguetes, sébanas, carrugjes ebc).

C) Una vez ala semana se lava e higieniza con dorg
todo el mobiliario del Centro Infantil.

DY Todos los dios se limpia tanto el drea como los jueges del patio.

E} Diaramente se da apoyvo con la alimentacién v buenos habitos en las horas de comida,
F)  Mensajeria entre el Centro Infantil v el Ministerio.

G)  Semanalmente se reciben insumoes de limpieza en el Ministeric

H) Participacdén en los diferentes caopacitaciones,

] Durante tode el mes dos veces por semana se laws toda la ropa que se utilizdé
en el Centro Infantil.

Olga Lucraci rcico de
Mombre Completo del Contratista

la Autoridad que Evalua los §
E‘E“hbfi.%mmnegéﬂmw
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de |dentificacién Tributaria 2620195-K ~
Licenciodo Mekon Anlbal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevsisn Socal #
Su despache.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 OCTUBRE al 3 OCTUBRE el afio 2019 #
Momers de Contrato Adminktrative mmffwmwﬁndmrrﬂm
Aprobado por Acuerda Ministerial Ndmero 82019  Ocha guidn dos mil diecinueve
Unmidae guie presta el sericio de cardcter Técnicos / Direccitn de Recurses Humanos
Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contader con Orientaciin en Computacién
Plazo de Finalizocién de Contrato Admintstrativo 2 Enaro al 1| Diciembre  del ofto 2019
Objetivos Generales  Velar por el cumplimiento , de los honorarios de los contratistas del renglon 029 del Minksterio de Trabajo
Previsién Social
Ohjetivos Especificos Registro de fichas de empleados . ingresos de contrates .control de informes v fackuras
del reglon 029,
Desarrolie Ordenado de Adtividades

a) Ingreso de & ficha de persona v contrato del renglén cers veintinueyve (029) en el Sisterna Guotenoming comespondiente o ko
cortratociones del mes de Odtubre,

b) Registro del renglon cero veintinueve (029) ingreso de 370 facturas , en & Siterna Guatenomings, Ejecudon de noming mernsual v
nomina adicenal del mes de Octubre.

€)  Redlizar compromiso v devengado de CUR en of Sistema Guatenomings, comespondiente a recontratacionss de lo direceién
adminktrativa del mes de Qctubre.

d} Apoyar en la recepcion y revision de focturas @ informes de actividades dal renglon cero veintinueve { 029) de 350 controtistos, 60
facturas & informes devueltes per ermor en descripcion v mal redoctadas las fadturas devueltas a cada direccion o unidad que
comesponde al mes de Octubre.

&)  Readlizar escaneo de informes de adividedes v ordenes de compra total 350,

i Redlizar la nomina v folearla pana ser traslado o la Unidad Adminbtrativa Finandera -LDAF- total felios 750
g) Realizor ktode del personal cero veintinueve (029) para er traslodado ventanilla de acceso o la informeciGn.

h)  Ingreso de focturas e informes de adividodes ol sisterma de Guatecompras,

la
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de Identificacién Tributaria 1588235-7
Licenciada
Melson Anibal Esquivel Corza
Directer de Recursos Humanos
Ministerio de Trabojo v Previsidn Social
Su despacheo,
Informe de Servicies Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 octubre al 3 octubre  del afic 2019
Nimero de Contrato Administrative 204-2019  doscientos cuatro guidn dos mil diecinueue
Aprobado por Acuerde Ministerial Mamero B-2019  oche guidn dos mil diecinueve
Unidad gque presto el servicio de carGcter Profesionales Direccién de Recurses Humanos
Renglén Presupuestario o029 Ctras Rermuneradiones de Personal Tempoaral
Profesitn Licda. En Informética v Administracidn de Beoursss Hurmnanas
Plazo de Finolizacién de Contrate Administrative 2 ENers al 3 diciembre del afio 2009

Obietivos Cenerales Premaver la mejora continua per medio de la capacitacién y desarrollar adtividades de apovo al
persondal del Ministerio de Trabajo v Previsian Social

Chjetives Espedficos Planificar adtividades de copacitacién ol personal del Minksteria de Trabajo v Previtisn Sodal
Seguimiento de actividades identificadas en o Pacto Colective Vigentes

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a) Logistica curso Preparaterio Admdn, Pablica nivel basico sede Zacapa
b} Logitica curso Preparatorio Admdén. Pablica nivel basico sede Quetzaltenangs
¢) Logisitca de capacitacién de curso Mediacién y Concliacion Delegados Deptales. Sede Quetzaltenange
d) Seguimiento excursion para Centro Vacadional Casa Contenta, Pangjachel
e) Planificacién diplomade 550 para inspecteres de trabajo v tecnicos de 550 3a. Premocisn
f)  Modificaclones presupuastarias varios renglones
g) Seguimiento proceso de pogo convenio INAP
k)  Solictud de cucta regularizacidn v normal para mes de octubre
Seguimiento proceso de traslado de Centro de Cuidado Infantil al edificie 1-32
Seguimiento trdmite reintegro de subsidio de lentes

i)

i

k) Seguimiento pedidos de compras

) Proceso de de liquidacién de vales de gastos Diplomade curso Admén, Piiblica sede Quetzaltenange v Zacapa
m) Seguimiento proceso de liguidadén fondo rotative

n) Loegitica evento Celebracién Dia del Mifie Centra de Cuidade Infantil

Rosana Gradiela Loinfiesta Yargos de Vargas /I:i_c.:elm Anibal Esquivel Corz
Mombre Com del Contratita Mombre de la Auto '-*- que Ex

Fi -‘Bﬂe Contratista

Lic. Meison anibal Esquivel Corz
Cirector da Recurses Humanaos

.- T |
Minisiero o Trabajo ¥ Prevision Socie



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nizmers de Identificacian Tributaria 2938391
Licenciada Nelson Anlbal Esquivel Carze
Director de Recurses Humeanos.
Ministeria de Trabaje y Preuidsn Socal ¢
Su despache.
Informe de Servicios Téenicos
Durante el pariode comprendido del 1 ocubre al 3 octubra del afo20
Nimero de Contrato Administrative 203-2019 * Doscientos tres guidn Des mil Diecinueve
Aprobads por Acuerds Ministeriol Ndmero “-2019 " Ocho guidn Des mil Diecinuewve
Unided que presta ol servicia de cardeer Téenicos  Direccisn de Recursos Humanas
Renglén Presupuestoric o9 Otros Remuneraclone: de Persanal Temporal
Profesidn { Parito Contador )
Plazs de Finalisocién de Conbroto Administrative y ! ] al 3 Diiciembire del afic 2019

Objetivos Cenerales ASISTIR EM EL DERPARTAMENTO DE ADMIMISTRACION DE PERSOMAL EN TEMAS DE EXPEDIENTES ADMIMISTRATIVOS DE PRESTACIOMES
LABORALES DURANTE EL PERIODD COMPRENDIDO DEL COMTRATO

Objetives Especificos  APOYAR EN EL AREA DE NOMINA EN EL CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES ¥
TRAMITAR LA DEVOLUCION DE DESCLIEMTOS JUDICIALES, INFORMES TECHICOS E INFORMES
DE JUZGADC, DURANTE EL PERIODO DEL CONTRATE.

Desgrrailo Ordenado de Actividades

o) SE MNCREFARCH AL RTTEMA CUATEMCAMENAS UN TOTAL DE 2o CUADRCS DE MOVEISENTS EMIMEOS BOR B DEPARTAMENTS DE ACCIONES DE PEFSOMAL
B) $E EFECTIAARCH (o8} LIGURDACION DE PRESTASIONES ¥ SUE D05 DEDGS DE PERCAR BN COMCERTO GE SUSPENSICHMES GEL 1255 Y PERSOMAL JUE SE AETIRG DEL MINETERS
(43 SESGRESARCH AL SSTEMA GLIATEMOAMMNAS (5) OFHO0S DE EMBARDDS LIDSCIALES ¥ SE TRAMITS ANTE FIMANZAS (1) DEVOLLKOONES
o) $E EFECTLM) EL CALCING E [MGRESD AL SISTEMA DE GLATEMOMINAS DE [041RACOS A MOMBLA ADIOONAL POR PAGD TUELDOACIIMALDG, BONG ¥ BOMNG VAL BEMG oo
&) 5E ELABOROM (07) BOLETAS DE REINTECRD DE FUSLDOS v SE TRAMTARDSH ANTE EL MIMITTERSD DE FINANTAS (£) RENTECROS DE ARIGS ANTERICSES
f FE EXTEMDIERCHN (75 WOLKCHER DE RUBLDO QUE SOUCTARDMN LGOS EMPLEADCS DE LOF AENGLONES an ¥ oxa ¥V ol
1] APCHO BN LA LIGUIDACICHN DE o) MOMIMAS MEMTLALET ¥ 5E ENVIAROMN (o) REROSTES DE DESCUENTOS DE PEMSICHES ALBENTICIAS ¥ DESCUENTOS DE
COOPERATIA LB
hj SE ELABCRARCH (o0) SOLVEMOAS BMPLEADCS QUE 5E ACOOEERON AL RETIRG VOLUNTARSS ¥ POR CTROS MOTIVOS, REVITANDO EL HISTORCS DE PACOS

ER MOMARLR,
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INFORME MEMSLIAL DE ACTRDADES

Midmers de Identificocidn Tributaria 30081769

Lic. Melon Anibal Esquivel Corzo
Directer de Recursos Humanos
Ministeris de Trabajo v Preuisién Socal
Su Despoche,
Informe de Senvicios Técnicos
Duronte el pericdo comprendido del o1 de octubne al 0 de sctubre ded 2019
Mimers de Cortrate Administrative 1822019 clento ochenta v des guidn des mil diecinueve

srobade por Acverdo Ministerial MNamero B-2018 oche guidn dos mil diednueve
-unidad que presto el servido de cordcter Témiea  Direccdn de Recursos Humanos
Renglon Presupuestario azs Otras Remunencdones de Peranal Temporal
Profesidn Moestra de Educocibn  Primana Urbana
Plazo de Finalizodén de Contrato Administrotive 2z energ o 31 diciernbre del afie 201
Objetives Generales Brindar opoyo ol Departamento de Acdones de Personal de ka Direccidn de Recursos Humanos, en la

eloborackn, revision v trdmite de documentos que se generen, refadoncdos con acclones de persanal.

Obijetivos Especificos Apoyar en la elaborodién de proyectos de Acuerdos Minbteriales, odtas de tomas de posesion y entregas de
puastes, aif comio obres documentos relodonados con accone: de persenal, que e eloboraron durante e
mes de octubre del aiio dos mil diecinueve.

Desarroiio Ordenade de Adtividodes:

A} Apoyor en la eloboraciin de 09 provectos de acuerdes minitericles, de difesentes occones de perianal, de Servidores Piblices del
Ministerio de Trabajo v Previién Sodal.

B) Elcborocén de 09 octm adminitrotive de entrego v tomas de posesién de puestos, por distintos ocdones de personal, de Servidores
Puiblices del Ministerio de Trobajo v Prevision Social.

)  Elchborodén de 08 formularics dnices de movimierto de personal -FUMP- de occiones de personal, que fueron ingresodes en of sistema de
guotendmings en el mes de octubre del ofic 2019,
Der seguimiento en ba Ofidna Nodond de Servicio Civil a kos cuadres de movimiento de personal, que fueron remitidos en & mes de
octubre del afie 2019, pora lo oprobodén comespondiente.

E}  Apovoren o eloborodén de oficios v providencios para troskodar documentos o los distintos dependencios del Ministerio de Trabajo v
Preuisién Socal v otres Instituclones,

F}  Apoyar en ko elaboroddn de Rescluciones Miniteriales de licendios con goce de solorio por motives de estudios, horo de loctancio y okros
mictives, gque fueren solicdtodos en & mes de octubre del 2019,

Apoyar consultos realizodos por trobojodores dal Miniderio de Trabajo v Previién Sodal, en forma persenal v via telefénica asf mismeo en
ciros octividodes solictodas por la Direcdidn de Recunios Humanow
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Momere da ldentifioncién Tributara SITIT-6
Licendado Nelson Andbal Esquivel Corzo
Director de Recurios Humancs
Ministerio de Trabajo v Previsiin Scdal
Su despocho.
Informe de Servicos Profesonales
Durante o periodo comprendide del 1 Octubre al 31 Octubre del afio 2019
Nimero de Controto Adménistrative 239-2019 Doschantos treinba ¢ nuewve guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerdo Minisberial MGmero 10=2018 Diez guitn dos mil disdinueve
Unidod que presta o servicio de corficter Profesionales Direccién de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario s Otres Remuneracionss de Personal Temporal

Profesitn

Licendiado en Adminstrocén de Empresas
Plazo de Finalizacén de Contrato Adminitrative 2 Enerc: al 3 Didiernbre del afio 2019

Brindar apoyo profesional ocompafiomiento v asistencia béonicn a la Direcdtn de Recurses Humanos, dirigido of

Objetives Generales  Deportamente de Copacitacién en el desarmollo de los objetives definides en o Plan Operativo Anual del Ministerio.

Apoya en la aplicocén v difusidn de los lineamientos, polfticos y normas en maberia de copoadtadén v desarrolio dal
personal del Minsterio de Trabapo v Previshkin Sodal

Apoyo en la detectidn. coordinodén ¥ otendén a bas necesidodies de copacitocién v desormelio del personal, vigilonds la
ejecion da los programes comrespendientes. & integrar ke informadén de la copadtocdn de candcter administrative que se

Promover, elaboror v ejecutar en coondinacdn con las diferentes Departamentos, Unidodes y Secciones ko programes da
integrocitn al institute, motivodin e inducddn, que won necssanos pora el mejor desarrollo del personal v los destinades
a optimizar el amblente.

Difundir y promever programas de copadtocddn v desarrollo que refuercen ks conodimientos, habilidades v actitudes del
personal, v fortolezon e desempeno de ws odtividades, va sea que se impartan direchamente por &l minbteris u obras
institiacionses.

Proepordonar al Director da Recurses Hunanes & anteprovecto del progroma, presupuesto onual, considerando los
capitules, conceptod. que inddan en los fundones de copacitocdn v desarrolio del personal.

Desarrolle Ordenods de Acthidades

Se dio seguimbente o cronegrama de eetudan del process de validadidn de la Direccién Adminktrotiva en kas departamentos de Tronsporte,
Manbenimiento v ka Direcciin, En cada una se definiersn los requerimientos minimos en relaciSn a lo escala de niveles competenciales, o partir
dia los siguientes grodos de aplicodén: O. Mo eplica LCapocidod de desarrolior la competendia en colaboroacén con un asesor. 2 Pueden
desarroliar la competenda con un minime de auworia, 3.0ue sea tatalments outénomo an el desarrallo de la competendia, i 4.0ue sea capaz

@y deformar a otros en el contenide de lo competenda. Uina vez definidos los nivelesse procedis a svaluar o grods de copocidodes que of puesto
requiere actuaimente para que e mimo defing los necesidodes de copacitactn que permito desasmpefiar el pussto efidentemente.pora
alcanror En el coso de los obros dependencias se finalizt la validacién,

e inidd lo validecidn de lo informecidn de la DireccSn de Recurses Humenes. La primena asesitn se anallzaron Jos puestos, ol detectane que
los descripciones coincidion en los fundenes, por ko que fue necesario definir los diferendias principalmente en la resporsabilidod de atignaditn
de renglones del persenal presupuestado 071, 022,031 y por contrate di servicios técnico v profesionales, renglone: 029 v 089, Por obra parte e

B comsiderd definir o thulo de los puestes odecuados a las funciones que desempaiion tomando en cuentn ks departarmentss gus integran la
Direccitin . En lo Validodtn de o informodén se centrd en conoter lod niveles competedonales de la Seccién de Méminm, Section de Acdones
de personal, Asesoria furidica v Analisbos en controles de vecadanss v obras prestadones



De acuerds ol conograma, se final:d e proceso de validodtn de ia Imspecdtn Genenal de Trobajo reacenodo con la definiddn de los niveles
competecionales, o secobén de conodmientos del puesto v les habiidodoes blondos(odtitudes, nepamabdidod, compromisa inidatiseete) Como
parte del andliss s plontearon ks fundones v carpes de trebajo dal Inspector que se desempeiia en ko dudad capital v o inspector que se
desempefian en el interior de ko repdblica, identificéndose come mios notorios s relodenades con les habilidodes blanda, espediicomaente la
respomsabiidad , inidativa v disposicin pare cumplir con las cobertures de supervisian a nivel da la regién donde se delempeio

Con ol objetive de conocer fos ovances del grupo interintitucional MINEDUC MINTRAB v AGEXPORT. Se realizoron reuniones de coordineadién.
Entre las octividodes de acompafiamiento se prepars ke agenda & invitacion o los padres de familia para informar— de o ouditoria del
desarrelle del Proyects Pllate. Dicho events e realizd en ko instolodones del MUSAC. La genda se Inicis con o partidpodtn de ko Direcdén de
la Escuela Nadenal de Gencias Comerdialies, seguidamente, medicrite la partidipacdén de un representants de uma empresa de Call Center we
explics ks bondades y ventojes del conecimiento del idioma inghisy ke oportunidodes de crecer. Continuands con of programa se dis a conocer
el o de lo plotaforma. las metes que s espera cumplir y ol misms invitar a ks podres de fomilia @ involucrase mas en el acompafiomiento a
an hiffos para eontinuar con & progromie

Con of objetivo de conocer las metedelogios de copacitacidn dirigides o fortalecer los conodmientos de les ispectores de trabajo, s aiistit ol
desarrolio de los eventos de copodtadén: Diplomeds “Salud v Sequridad Ocupoacional” . o cargo del experto Julio Chioand. , o curso °
Plonificeddn Etratigica pora el Cumplimients” a carge de la experta Hansen Valkyrier, Los temos estudiodos se orientanon a identifiosr
interpenciones, relocionadas con Aplicoddn de la leghdodén, Educadin, Comumicacitn, Politions v sistémicas en los sactores

agroindustrio Agricultura Deceto 29-89- Seguridod Privada

$e informi a la Direcdidn de Humanos sobre of avance de lo ogenda de trabajo en el tema de validadén de la informadisn en ja Direccién
Administrative, Inspeccidn General de Trabajo v o personal de la Direcdtn de Recurios . En la misma e hizo un andlisi de los Trnitociones de
agenda de kos direcciones con o objethso de cemiplir con el oronograma, .
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 3228468-3 —

Lie.  Mebon Anibal Esquivel Corzo
Director de Recursos Humanaos
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial

Su despacho.

Inferme de Servicios Técnicos

Durante el perieds comprendido del Dt 1 de octubre al 31 deoctubre del afo 2019
Mdmero de Contrato Administrativo 309-2019-trescientos nueve guion dos mil s i

Aprobade por Acuerdo Ministerial Mamero 26-2019~ yeintisels guion dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicdo de cardcter Técnizos ~Direccén de Recursos Humanos

Renglén Presupuestario ‘029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Cednera

Plozo de Finalizacién de Contrato Administrativo 16 de enero al 31 dedidembre de 2019

Objetives Genercles Elaboracién dioria de la alimentacién para los nifios del Centro Infantil. Mantenimiento e higiene
del &rea de cocing v de enseres de cocina.

Objetivos Especificos Eloboracian de alimentos, elaboracidn de mends, higiene de cocina v utensilios de
codng, compra de insumos necesarios

Desarrolle Ordenado de Adtividades

A} Elaboracddn de les mends de cuatro comidas diarias durante el periode antes indicade
adecuados para nifies de 1 o 4 afios del Centro Infantil.

B) Durante el periodo antes indicade se elaboraron cuatro tiempos de comida
balonceada v nutritiva para la buena salud de los nifos

C) Duronte todo ef mes se hizo limpieza una vez por semana de o bedega
de insumes v s hize una lista detalloda de los alimentos existentes.

D)  En el perfode antes indicado se apoyd en las horas de comida, alimentando a los
nifos pequefios que lo requiergn.

En el periodo antes indicads se dib asistencia v ayuda en los actividades del Centro Infantil.

Participacifn en las diferentes capacitaciones.

_ Maoria Azucena Ledn Osorio d SsCLivE
T Nombre Completo del Contratista mi dad que Evalua los Servides pinzes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimera de ldentificaeién Tributerie 95034447 7

Liede. Ingrid Cralia Montiel Barrios

Directora Unidad de Administracion Finandera
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sedal

Su despacho.

Informe de Servicios Técricos

Durante el periodo comprendideo del 01 Ocdubre al 31 Ocubre del ofic 2019
Nirmero de Contrete Administrative 730-2019 7 _Setecientos treinta guion dos mil diecinueve <
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmera 367-2019 ¥ Trescientos sesenta v siete guion dos mil diedinueve *
Unidad que prestn el servicio de cordicter Técnicos'  Unidad de Administracion Financiera -UDAF

Rengién Presupuestario o9 Otres Remuneraciones de Personal Temporal

Profiesidn Bochiller en Ciendias v Letras con Orentacidn en Tursmo

Plaze de Finalizacsn de Contrate Administrotive 07 Agosto ol 31 Ocubre delafic20t9 <

Obietivas Generales Officios secretorioles v administratives,

Objetivos Especificss Apayo en o traslodo de documentos en e sisterna de expedientes web que ingresan ol
Depertamento de Presupuests, recepcon de expedientes para mantener un registro coualizads,
opovo en obras adividodes que 1ea requerida.

Detarrollo Ordenado de Actividodes

a) Apoyar en o revsibn v troslodo. de documentos de wsuarics v unidodes odminbtratives que se praenten o
Departomente de Presupussto,

bl Apoyo en ko eloborodén v seguimiento ol cuodro de control de expedientes recbides, para martener registro
octualizads. «

¢}  Apoyo en la elaboracian de oficios v otros informes solictados ol Departamento de Presupuesto, *

d) Apoyo en jos actividodes que se requieran para e buen desempenio ol Departamento de Presupuesto,

g Apoyo en o revision, octuclizocian v dar respuesta a toda doe de documentaes tanta fsicos como digitales, -

fi  Apoyo cuando se requiera en lo reviion de los infarmes de los expedientes.

g) Apoyo en otros odividodes que seon requeridas por la Unidad De Administraddn Finandera (UDAF).

Andrea Mishell Arics Ramirez

Membre Completo del Contratista




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 95034447

Licda. Ingrid Orclio Montiel Barries
Directora Unidad de Adminktrodon Finandera
Ministerio de Traobojo v Previsidn Socdal ./

Su despacha.

Informe de Servicios Técnicos 7
Durante e pericdo comprendido del o7  Agosto a 3 Ocdubre del ofo2019
Momero de Contrate Administrative T30-2019 - Setedentos treinta guion dos mil diednueve -

Aprobado por Acuerda Minkterial NGmero 367-2019 " Tresclentos sesenta v siete guion dos mil diecinueve -
Unidad que presta el serviclo de cordcter Témicos*  Unidod de Administradon Financiera -UDAF

Renalén Presupuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Clencias  Letras con Orientocién en Turismao

Plazo de Finalizodén de Contrato Adminbtrative o7  Agosto al 31 Ocdubre delciozon /S

Obietivos Generales Oficics secretariales y adminstrativos.

Ohbjetives Especificos Apoyo en el traslado de documentos en el sstema de expedientes web que ingresan al
Deportamento de Presupuesto, recepcién de expedientes para mantener un registro acualizado,
apoyo en otros octividades que sea requerida.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a)l  Apoyar en la revisidn y tresleds de des mil documentos de wsuarios v unidades odministrativas que se presenten al
Deportomento de Presupuesto de Agosto a Cdtubre del presente afia, <

b) Apovo en la elaboraddn v seguimiento al cuodre de control de dos mill expedientes recibidos, para mantener registro
actudlizads de Agosto a Octubre del presente afio. <

) Amﬂmhmbﬂadandemmﬁny?xunﬂdmymmhhnmﬂﬁmmwmdeﬁmade
Agosto a Octubre del presente afio.

dl Apoyo en los odividodes que se requieran pore el buen desempefio ol Deportamenteo de Presupuesto..

e} Apovo en ka revisin, acualizadén y der respuesta o toda case de documentos tanto fiseos como digitales de Agosto o
Octubre del presente afio. ¢

fi  Apove cuande se requiera en la revisidn de los infermes de los expedientes recibidos de Agosto a Odtubre del presente
ana, <

g) Apoyo en otros actividodes que sean requerides por la Unidod De Administracian Finendera (UDAF) durarte Agasto
a Octubre del presente afo.

Andrea Mishell Arias Ramirez
Mambre Completo del Contratista

i

Firma de Cantratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 5461008-7
Licda, Ingrid Oraia Montiel Barrics
Directora Administrativg Finandera
Ministerio de Trabajo y Previsién Social /
Su despache.
Informe de Sendcos Técricos
Durante el periede comprendide del 1T Ocubre al _31  Ocubre  del ofio 2019 <
Ngmero de Contrato Administrative 142019 © Catorce guion dos mil diecinueve ~
Aprobado por Acuerdo Minterial NGmeno 7-2019  Siete guion dos mil diecinueve”
Unidad que presta el servicio de cartcter Técnices /  Unidod de Administracion Financiera ~LIDAF
Renglon Presupuestario 029 Otros Rerumeraciones de Penonal Temporal
Profesidn { Perito Contadar)
Plazo de Finalizocién de Contrate Administrativa 2 Enero al 3 Dicembre deal ofic 2019

s G : Erindar opoyo en las diferentes odividades en relocdn o redocdlén, troslode  documentacidn en el
i y realizar otros actividodes de acuerdo a ks necesidades en drea de Contabilidad

Objetives Bspecificoss  Eloborodén de ofidios v troshodo de kot mismes o diferentes unidodes del ministerio, erdenar v
salvaguardar documentacidn del departomente de contabilided, troslode de expedientes o
diferentes unidades para su proceso de poage,

Desarroflo Ordenodo de Adtividodes
1-  Recibfr, crdenar v trosladar o dende comesponde, decumentos de wuarios v Unidades Administrotivas
que s presenten al Departaments de Contabilidad”
2~ Eloboror v dar seguimients of cuodro de control de expedientes recibides, pora mantener Un registro octualizads /
3~ Apovar en la elaboracién de oficies, providencios v otros informes solictodos.
4.~ Coloborar amplbamente en otras odividades, que e le requieran para &l buen desempeno del Departaments.
S5~ Revhar, ocualizar y dor respuesta o toda dase de documentes fisices v dightales. ;
6.~ Brindor opove, cuonds se ke requierd en la revisidn, andlisis informes de toda dase de expedientes.
7- Reolizor ctros actividodes gue el Departamento de Contabilidad v Director de la unidad de Adrminitracidn
8-  Apoyar en la revisién de expedientes <
Financera -LUDAF-, osigne de acuerde a los necesidades en o trabajo. -

Sandi Eskarlett Barrientes Lujén
Mombre Completo del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de ldentificacién Tributaria 84933011 ¢

Licda Ingrid Oralia Montiel Barrics
Directora de la Unidad De Administrodon Finandera
Ministerio de Trabejo v Previsidn Social

Su despache,

Informe de Seruicos Tecnicos ;
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre al _31  Octubre delofia2019 7
Ndmero de Contrato Administrative 13-2019 /' Trece Guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 7-2019" Siete Guion dos mil diecinueve -

Unided que presta el servicio de cardeter Téericas /. Unidad de Administracién Finandiera < UDAF

Renagién Presupuestario o029 Citras Remuneradiones de Personal Temperal

Profesién Perite en administracion de empresas

Plazo de Finalizadén de Contrata Administrative 2 Enero al 3 Didembre del oo 2019
Obietives G N Entrega del Archive de la Unidad de Administracién Finandera-UDAF-asf como su digitalizacién,

ordenamiento v dasificadén durante el afio 2019,

Resguarder erdencdamente en forma numérica los comprobantes dnicos de registro (CUR) de todos los
) pagos realizades en el Ministerio de Trabaje v Pevisén Sadal, tento de provesdores internos comio
Objetives Bspecificos  garncs, asi mismo generar los rentenciones del impuesto de Vialor Agregado (IVA) v del Impuesto Sobre
la Renta (15R) a tode ef personal que lo requiera .

Desarrolle Ordenade de Adtividodes

a} Foliar, ?rusiﬁmr, Revisar v colocar en las unidades da Conservacdidn en orden numérico los Comprobantes Unicos de Registra
(CUR).

b) Memualmente entregor [a digitalizecdn de los expedientas Unicos de Registro (CUR) de subgrupe 18 que son entregades o
la Direccién de Comunicadén Socdial, pora su publicadén en e Ministerio de Trabajo v Previisn Sodal. <

¢}  Atender los requerimientos de las entidades fiscalizadoras Internas y Externas de los comprobantes Unicos de Registro (CUR). <

d} Se trobojoran 221 curs traslodedes de Tesareria, v 10 eurs trasladodos de la Direccion Unidad de Administracdon Finandera
(UDAF).

e) Dortramite a les diverses solicitudes de retenciones de Impuesto Del Valor Agregoda (IVA) e Impuesto Sobre la Renta (15R)
de los proveederes de los Comprobantes Unicos de Registro (CUR)

Joté Rodolfe Gradias Lermus
Membre complets del contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 3589843-7

Licda. Ingrid Cralia Montiel Barrios

Directora Administrativa Financiera ;

Minlsterio de Trabajo v Preuisién Sodal

Su despacho,

Infarme de Servicics Tecnices o
- Duronte ¢l pericdo comprendido del 1 Octubre al 3 Ocubre del afio 2019

Mimera de Controto Adminktrative 47-2019° Cugrenta y siete guion dos mil disdinueve

Aprcbade per Acuerde Ministerial Ndmero 7-2019~ siete gulon dos mil diednueve

Unidad que presta el wervicio de caracter Téenileos Unidod de Administracion Finandera -UDAF

Renglén Presupuestario 29 Otro: Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién { Perfto Contador con Orientodion en Computacion)

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Enemo al 31 Dicembre del afic 2019

Plan de Actualizacion de Cuadro Matriz de pago de Provesdores, Revision de expedientes de
Objetives Generales: pagos a proveedores, servicios basicos v sueldos,

Anglizar preventivamente les documentos adjuntos o los Comprobantes Unicos de Registros,
Evaluacién de los métodos de compras, contrataciones v servicios, respaldados por la Ley de
Compras v Contrataciones del Estado,

Objetives Especificos:  ~ Implementar mecanismes de control poro e pogo de proveedores, Revision de expedientes de

pago del Ministerio de Trabaje v Prevision Sodial , revision de planillas de pogos de sueldos.
Implementar los procesos de certificacdon de la Morma 150 90012008 en los procesos de o
Direccion Financiera, Revision de expedientes de pogos a proveedores servidios basicos v pago de
sueldos , Informes Finales del comportamientea.

Desarrolle Crdenado de Adividodes .

L- Base de dates pego a provesdores v pago Sub Grupo 18, 7

- Bose de dates Control de pogos.

3.~ Revision de Expedientes de page @ proveedores v pago Sub grupo 187
4.~  Revision Planiiles de Page renglon 029,

5.~ Reuvision expedientes de pogo Servicios Basicos. .

6.~  Reviion de planillas de pages tiempo exdtroordinario.

7.~ Rewviion liquidacion de fondes rototives. .

Hewin Enrigue Zin Caraben Ucdu)él! Cralia Montiel Barrios
Mombre Completo del Controtista f walua los Servicios

v o FINANCIERA
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INFORME MEMNSUAL DE ACTMIDADES
Mimera de ldertificacién Tributaria 6122342-57

Licda. Ingrid Oralia Montiel Barrics
Directora Unidad de Administradén Financiera
Ministeric de Trabaja y Previsién Sockal /

Su despacha.

Informa de Servicios Técnloos -
Durarts el periodo comprendido del \  Ocubre ol 31 Octubre del afta 2019 7
Mimero de Contrato Administrotive 10-2019 " diez guien dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Miniterial Namera 7-2019 shete guion dos mil dlednueve .

Unidod que presta & servicio de cordcier Técnicos Mdﬂ.ﬁd‘rﬁﬂh‘ﬁﬁﬁfﬂm-mﬁf

Renglén Presupuestario oz9 Ctres Remunerociones. de Personal Temporal

Profesidn Perito Cormtador Con Orientacion en Computocion

Plazo de Finglizackin de Contrate Administrotive 2 Enero al 3 Diciemnbra del oo 2015

Objethvcs Genercles Erindar el apoye necesario en la solictud de compromiio v devengodo en o sitema informdtico de pestidn
{3IGES) o los expedientes que ingresan al departamento de contabilidad.

Obijetives Especificos () UNO Apove en la generacién del Comproborte Unico de Regitro de Compromiso en sitema
informdético de gestidn (SIGES) o b expedientes gue ingresan al departaments de contabilidad: (2) DOS
Apapamhqulﬂ’udﬁnddﬂumpmbmﬂuflnkﬂdeﬁ#shﬂ:hdﬂmmm ssterna informidtica da
gesticn (SIGES) o kos expedientes gue ingreman ol departomento de contabilidad: (3) TRES Apovo en la
generacién del reporte menual de los Comprobantes Unices de Registro en etode compromatide ; (4)
CUATRO Apoyo en ko generocdn del reperte mensual de los Comprobantes Unicos de Registro en estodo
devengode; (5) Apoyo en ko generccidn de constancias de retencidn del iImpuesto al valor agregodo (WA)
{8} Apcyo para redlizor otros abribuciones que el Deportornento de Contobilidod o Director de ba Unidad
de Administrecidn Financiera (UDAF), asigne.

Desarrelle Ordenodo de Activdidodes

a)  Se eloboro los Comprobantes Unicos de Registro en su etapa de Compremisa de Proveedores; ~

b)  5eprepars Solicitudes de Comprobante Unico de Registro (CLIR) de Compromise de los Poges del Subgrupo 18 y Proveedores
3] Se ingreso ol Sisterna de Expedientes Web o los Proveedores del mes de Octubre de 2019: ©

d)  Setrabdjo en el Sitema de Expedientes Web de pogo del Subgrupo 18; <

&) & Genero un reporte memnsual de los Comprobantes Unkcos de Regitro (CUR) en estodo Comprometide v Devengoda:; -

f)l  Seopoyoenla Retenclones de Wy

g}  5e cpovo en ba revicidn de Expedientes de Pogo de Servicics Basicos, -

h}  Impresién Memsual de ks Comprobantes Unlcos de Registro (CUR).

)  Revision de Planilia de Transporte. /-




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de ldentificacdn Tributaria 3943985-2

Licdao. Ingrid Orofia Montiel Barrics
Directora Unidad Adminitrativa Finonciera
Ministeric de Trobajo v Previsidn Social

Su despacho.

Irforrme de Seruicios Técnicos

Durante el pericds comprendide dal i odtubre al 3 octubre del afio 2019

Mdmero de Contrato Administrativa G96-2019  Selschentos noventa y weis guitn dos mil diednueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial MNdmerno 349-200%  Trescientos cugrenta y nuese gulda dos mil diecnuese

Unidaod que presta el servicio de candcter Téenicos Unidod Administrativa Financera UDAF

Rerglén Presupuestario 029 Chtras Remuneradones de Personal Temparal

Profesién Secretaria Eecutiva Bilinglie

Ptazo de Finalizodon de Contrato Administrotive 1 juliz al 3 diciembre del afe 2019

Objetivos Generales Eluboracitn de dotumentos tales como oficios, providencios, circulanes, memorondes, v demdés. Regibir,
chasificar v distribuir con instrugciones de la Jefoturg, los documentos gue ingresan, Responder de forma
inmedicta la comespondencia recibida.  Archivor la documentocdn que ingresa v egresa por medio de oficios
al Departamento de Tesoreria, Otras inherentes al carge que sean requeridas por el Jefe Inmediato,

Objetives Especificas Apoye en: Revisidn v troslado de documentes de wsuarics v unidades administrotivm, que s presenten ol

Departamento de Tesoreria; Elaboracibn y seguimiente o los oficdes realizados de forma Intemna v externa del
departamenta de Tescrerio; Eloboraciin de informes solictados ol Departamento de Tesoreric: Apove en
acividades que se requieran para & buen desempenio del Departaments de Teorerio: Revisdn, edualizodsn
y dor respuesta a todo cose de documentos, tanto fiicos como digitales v Otres Actividades que sean
requeridas por la unidad de Adminbtracion Financera

1 Receptidn/ieguimients v archivo de documentacisn recibida en la Unidad de Tesoreria,

2 Elaborocitn v traslede de cuadros de entrega de expedientes para paga,

3 Eloboraddn de cuadro de control de expedientes pagodes,

4 Elaborocitn de cuadro de pago de haores extras,

5 Elaoborocitn de ofidos para pago de horos extras

& Seguimiente al trémite de auterizacién en Contraloria General de Cuentas para la imprasidn de formularios de Vidtices
T Alimentadin de reporte de ingresos en Coja Fiscal 2019,

& Eloborocitn de oficios externcs y externao,

9 Archive de decumentocién que ingresg/egresa al Departaments de Tesoreria,

10 Elaboracidn de cuadra y traslada de oficio para Cucta de Regularizacdn mes de noviembre,

11 Eloboracin de reporte de Cucta de Regularizacidn mes de noviembre.

12 Elaborodién de oficos pora confirmacibn de aprebacion de cucta de regularizadbn a las distintas Unidades.
13 Apoyo en actividades durante el cierme mensual,

14 Otros octividodes requeridas per la Direccitn,

Ana Caroling Petion Estroda

tombre Com del Contratista
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de ldentificacion Tributaria 3943985-2

Licda. Ingrid Oralia Mentiel Barrios
Directora Unided Administrativa Finoncliera
Ministeric de Trabajo v Previsin Social «

Su despacho.

Informe de Servicios Técnilces 7

Durante el pericds comprendide del 1 oct al Eil octubre del afic 2019

Namero de Contrato Adminiitrative 696-2019 / 1Eos noventa y seis guidn dos mil diecinueve’”

Aprobado por Acuerde Minkterial Namero 34520197 Trescientos cuarenta y nueve guidn dos mil discinueve

Unidad que presta el servicio de candcter Téenices ©  Unidad Administrativa Financiera UDAF

Renglén Presupuestaric 0I5 Oh}& Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria Elecutiva Bilinglie

Plazo de Finolizacén de Contrato Administrative 1 julic il 3 diciembre  del afio 2009

Objetivos Generabes Elaborgiid dtMmlubcm%pmmmymmm,
chasificay yh distribuir con instrucciones de la lefotura, los documentos que ingresan. Responder de forma
inmedicta o\ correspondendia recibida. Arthivar la documentacian que ingresa v egresa por medio de aficios
al Departams anmﬁmDumhhﬁimmmwmmnmuuﬁmwmmlm

Objetivos Especificos Apoyo en: Revijion y traslode de doc de usuarios v unidode: adminstrotives, que e presanten al
Deportamento de Tesorerio: v seguimiento a los eficios realizades de forma interna v externa del
departamento del Tesoreria; ocitn de informes solicitodes o Departamento de Tescreria: Apove an
actividodes que s tequienan el buen desempefio del Deportaments de Tesorenia; Ravisidn, actualizacin
y dar respuesto a todo dase de documentos, tanto fiskoos como digitales v Otras Actividodes que sean
requeridas por ko unidopd de Adminitracion Finandera.

1 Recepcibniseguimiento v archivo de documentodn redbida en la Unidod de Tesoreria.
2 Elaborodan y traslads de cuadros de entrega de epedientes para pago,

3 Eleboraditn de cuadro de control de expedientes pagades.

4 Eloboracin de cuadro de pags de horas exti)

saubnmdbndeuﬂdosmnmdthm

& Seguimiento ol tramite de autorizacian en/Contraloria General de Cuentes pora la impresiin de formulorios de Vigiticos
7 Aﬂmﬁhdﬁm!*mmm gia Fiscal 2019,
8 Eloboraciton de oficios edernos v externs

2 Archiva de documentacidn que ing omento de Tesoreria,

a5 de noviembre.
bacibn de cucta de regularizaciin a las distintas Unidades.

7 )
"E_,:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nirmero de ldentificacién Tributaria 5735313-1

Lieda.  Ingrid Oraka Montiel Barrios
Directora Unidod de Adrminkstracion Financena
Ministeric de Trabajo v Previsién Secal «

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del | deOcubre of 31 deOdubre  delafio201 /

MNomero de Contrato Adminstrative %mfﬂumﬂmm?ﬂdwﬁmm Mil Diecinueve *

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmera 0 8-2019 ' Ocho Guion Dos mil Diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos /Unidad de Administracion Financiera -UDAF

Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneracones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computaden con Orientacion Comerdal

Plaza de Finalizacén de Contrato Administrative 2 Enero al = Diciernbre del afto 2019

Objetives Generales: Brindar un servicie de calided a los wuarios gue realizon algdn tramite en ko ventanilla Gnica de la
Drreccion Finandera,
Apavar al wuario reschiends o distintas dudas gue e putda generar con respedto a algln tramte
en los distintos departomentos de la Direcden Finandera,

Objetivos Especificos Brindar ¢ apayo necesano pard lo atencén ol wuarks v trobajodor que se presenta ol area de
procesos adminbtratives. Asi mismo brindir apoyvo en el wo de hermomientos de Informocidn,

Desarrclio Ordenado de Adividades:

a) Sisterna Genérico de Expedientes: se entregaron un total de 27 Vales .Se redhieron e ingresaron un total de 357
expediente bos cuales se detollon a continuadon: Oficios, Memos, Circulares, Acuerdos, Proceses Judicioles de pogos por
refrstalacidn, Plonilos de tramporte del personal que sale de comision, Néminas de pogo del personal cero once (011,
cere veintidds (022), cero treinta v uno (031), cero veintinueve (029), Néminas de pego de horas extras del personal cero
ance (011), cero veintidas (072), cero treinta y uno (031), Boletas de depdsito del Decreto ochenta v uno guidn setenta (8-
70), Boletos de depdsito de permiscs a extranjencs v otros pogos realizados en Coja General, Boletos de reintegros que
realiza el peronal de este Minksterio, Pedidos pora codificor, Guios de requerimiento de partida presupuestaria paro
elaboracidn de contrates, Programoaciones de cuota, Regularizaciones de cuota, Entrega de los formularios de vidgticos
para salir de comisién, v otros docurmentas oficiales provenientes de los distintes dependencios de este Ministerio y de
qtrmdmaﬂa'mdelatudu.f/

Rosa Marielo Lemis Goémez de Orellana

Mombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ntmero de Identificacién Tributaria 720625-9 -

Licda. Ingrid Oralia Montiel Barrios
Directora Unidad de Administracion Financiera
Mindsteris de Trabaje v Previsian Social ~

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos :
Durante el periodo comprendido del o1 Octubre al 31 Octubre del ofo 2019 <
Mimero de Controto Administrative 1-2019 / Once guion dos mil diecnueve

Aprobade por Acuerde Ministerial Mamero O7-201% ’ISiEte guion dos mil diecinueuve

Unidad que presta el servicio de cardcker Técnicos»~  Unidad de Administracion Financiera -UDAF

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneracionss de Personal Temporal

Profesién Secretaria y Oficinista

Plaze de Finalizacidn de Contrate Administrative 02  Enero al 31  Didlembre del afio 2019
Objetivos Generales Brindor el apove v la infermacién financiera necesario a las distintas unidades del Ministerio de

Trabajo v Prevision Social,

Ohbjetivos Especificos Brindar el apoyo v acompaniamiento necesario a los distintas centros de costo del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social. Asi mismo brindar apoyo técnico necesario al Departamento de
Presupueste de la Unidad de Administracién Finandera.

Desarrollo Ordenodo de Actividades

al Cedificacitn de pedidos, vales, guias, vidticos v otres documentos. s

k) Generar reportes de la Ley de Acceso o la Informacidn Poblica que le corresponden al Depto. de Presupuesto, —
€) Apoyar en la eloboracidn del Anteproyecto del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal,

d) Apoye en la elaboracién de modificacones presupuestarias solicitadas por los distintos centros de costo, <
) Acompafiomiento en las diversas actividodes presupuestarias del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.
f Apoyar en las reuniones a las que sea designada por la Direcdén Finandiera,

g) Entregar reportes generados en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN). -

) Reolizar diversas gestionas que fueran requeridas ante el Minksterio de Finanzas Pablicas. -

i Apcyo en la eloboracidn de dictdmenes presupuestarios v proyectos de reseluciones de trasferencias. -

i Apoyo en la creacidn de estructuras presupuestarios que solicitan los centros de costo.

k) Control interne de los Arrendamientos de las Delegaciones Departamentales.

)] Control internc de toda la decumentacidn gue ingresa al Depto. De Presupuesto.

m)  Contral interne de los expedientes que ingresan para sello de cucta.

n) Maotificaciones de los aprobaciones de modificaciones presupuestarats, -

Sandra Betzabé Mazariegos Toledo Licddé grid Oralid Montiel Barrios
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridadsgue

e, g Ol o
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— Firmade Contratista Fi J'? Sitordad

ue Evalua los

Servicios



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de ldentificacien Tributaria 2529045-2 -
Licda. Ingrid Oralia Montiel Barrios
Ministeria de Trabajo v Prevsidn Social
Su despache,
Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periedo comprendido del 1 Ocubre o _31  Ocdubre delafoz01e 7
Nimero de Contrato Adminitrative 48-2019°" Cuarenta y Ocho guion dos mil .
Aprobado per Acuerds Ministerial Namerg 7-2019 /" Siete guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnices < Unidad de Administracion Finandera
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Peronal Temporal
Profesidn (Perita Contoder con Espedalidad en Computadon Comerdial)
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo _2  Enero al _31 Dicembre del afio 2019

Objetives Generabes Apoyo Técnico a lo Unidod de Presupuesto de lo Administracion Financiera

Obijetivos Espedificos Apoyo Técnico en Processs Finanderos y Presupuestarios a la Unidod de
Adminitradién Financiera

Apovo Tecnico a la Dirctora Finandera dal Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
an los Procesos que conlleva la ejecucién presupuestaria de todos las Direcciones yio
Unidades

Apayo Témico en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto, pora el ejercicio fiscal 2020,
Emitir reportes samaonales, mensuales y cuatrimestrales de la Ejecucdion Presupuestario.
Participacion en el regitro de gastos de los diferentes pogos.

Desarralle Ordenado de Adtividodes

Modificacian Presupuestaria en el recrdenamients del grupo cero para fortalecer renglones de Hores extraordinarias, v
1 aplicacitn de Sentencias Judiciales.

2 Modificacion Presupuestaria pora of pago de complemento a personal que sobrepasa el periodo de prueba

3 Notificacdion de cuota aprobada para al mes de ectubre

4 Programaciin de cucta de compromise y devengado para el mes de noviembre de 2019,

5 Analish v entrega de informe de la ejeucién presupuestaria al mes de octubre,
DuﬂemdmﬂuuhsmpedmbesdeHmﬁﬁmdmprﬁuptmtmiﬂdalumphdnnulprm:ﬂoyhmﬂéﬂde
mmamuhmmummmmsw ¥
T Emision de Dictomenes Presupuestarios

8 Emisio de Corstoncia de Disponibilidad Presupuestaria <

9 Codificacion v Sello de cuota en pedidos para pogo

Maoynor Qswaldo Poren Cua

Membre Completo del Contratista

pelll .

" Firma de Contratista

431
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimero de Identificacién Tributaria 563962-K -

Licencioda Ingrid Montiel
Directora de la Unidad de Administracién Finendera
Ministeria de Trabojo v Previsién Social

Su despacha.

Infarme de Servicios Téenicos

Durante el periods comprendido del 1 Octubre al Edl Octubre  del afc 2019 7/
MNimerc de Contrato Administrativo 150-2019" Cientto Cincuenta guicn dos mil diecinueve. ~

Aprobado por Acuerds Ministerial Namero 8-2019 Qcho guicn dos mil diecinueve.

Unided que presta el servico de caréeter Téenicos” Direccién de Administracion Financlera,

Renglén Presupuestario o029 Otros Remuneradiones de Peronal Temporal

Profesian Perito Contadaor

Plazo de Finalizacén de Contrato Adminitrative 2 Enero al 31 Diclembre del afic 2019
Objetives G les L= Actualizacén de modo Digital la Formo 200-A-3 CAJA FISCAL, 2.- Actualizacién de la

Base de Datos de los Condiicdones Barioaras.

o Revisidn de los documentos de legitime abono (ingreses v egreses) v eloboradidn de las
Objetivos Espedficos o qiaciones bancarias de los 8 cuentes monetarias del Ministerior de Trobajo y P'S.
Desarrollo Ordenado de Adctividades =
q) Elaborocitn @ impresion de lo Cojo Fecol del mes de Septiembre 2019, poro enviarlo o lo secdén de tolonaros de la Cortraloria
General de Cuentas, +

b) Integracddn del salde de Coja del mes de Septiembre de 2019, confrontandolo con el salde final de lo Coja Fiscal del mes de Julic 2018, -

c) Se ervid lo Coja Fiscal del mes de Septiembre 2019, en los primeros 5 dics babiles del mes de Septiembre 2019, o o Seccién de
Tolonarios de ko Contraboria General de Cuentas, -

Elaborocién e impresién de los condliodienses boncarios del mes de Septiembre 2019, de b cuentos que comsclidan la integracén del
Saldo de Caja.

$e recibid por porte del Progoma del Aporte Economico del Adulto Mayor, CD con las integrociones del mes de Septiembre 2019, para
realizar el cuadre v lo eloborocidn @ mpresidén de o condliodon bancaria, implementando o cuenta corrlente de los beneficiarios al
programa, pora lo elaboradién del Libro de Banco de dicha cuenta, -

Se recibio por parte del Departomento de Tesoreria lo informeocidn del mes de Septiembre 2019, para la elaboreddn e impresisn de la
conciliacién bancaria da lo cuenta Sandones Adminktrotivas de IGT,

Cuantifiodén de las forma 1-H, que forman parte de las existencios de formas en la Cala Fscal del Mes de Septiembre 2019, ©
Recapcidn de la documentacidn, por medio del siterno de expedientes, para lo eloboroddn de ba Caja Fiscad, del mes de Octubre 2019,
por parte del Departamento de Tesorerio de este Ministeria, ;
hﬁﬁndehdmrmﬁﬂd&hmﬂhmthahCdedmdemm,f

Actualizaddn de los formos 63-A2, 200-A-3 y 1-H, utilizoda v soldos comespondientes paro ef mes de Octubre 2019, <

Se revisoron 223 Fondas (205) robetives v (18) privatives, para la liquidocién cormespondiente. se revisaron liquidadones de vales v de
fondes, kos que se trosladaron por medio del Sitema de Expediantes para la continuodén del tramite respective.

fe traslodadron por medio del SEtermna de Expedientes un total de 223 Fondes, para el archivo correspondienta, «

%e elaboraren ingresos propios de Permisos de extronjercs, Decreto 81-70 v Sancones Administrotives, en el Sktema de Contabiidad
Integroda, en fase de solicitade, para lo aprobacion respedtiva.

2 &

i Zoe 28 o

lesé Mapoledn Villators Peralta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNdrmero da ldertificacion Tributoria 2233937-K 7
Licdo. Ingrid Oralia Montiel Barrics
Directora Admistrativa Financera
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial
Su despacho.
Inferme de Servicics Técnicos
Durante el perfode comprendida del 1 Octubre al 31 Ocubre del afo 2010 d
Mimero de Contrato Adminitrative 12-2019 "f Droce guion dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerde Minsterial NGmero 7-2019 . Siete guion dos mil diecinueve ©
Unidad que presta el servicic de cardcter Téenicos  Unided de Adminbitracion Finandera
Renglén Presupuestario oz9 Otros Remuneraciones de Personal Temperal
Profesicn Perite en Mercadotecnia v Publicidod
Plozo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enara al 31 Didembre del afic 2019

Objetives Generales Plan de Actualizacién de ingresos privativos Decreto 81-70
Plan de Adtudlizocidn de Permisos Extranjerss Decreto

Objetives Especifioos Implementar mecanismos de contrel para les ingreso privatives del Ministerio de
Trabajo v Prevision Social por concepto del Decreto 81-70
Implementar mecanismos de contrel de Permisos Extranjeros
Regularizocidn de los Fondo Rotativos

Desarrolio Crdenado de Adctividodes

1 Implementacion de Control de Ingresos Privativos Decreto 81-70 7
2) Revision de 63a de Ingresos Privatives Permisos a Bxtranjoros f
3) Generacion de Retendion del ISR 2019 de el mes de Septiembre” ’
4) nmanywmdepomumuwﬂdlmmyw
5) Revision de Fondos Rotativos de los Direcciones Departomentales .

Jorge Stuardo Escobaor Morales Lkdurpéﬂumluumﬁdaam
Mombre Completo del Contratista 1 i
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mmers de ldentificacidn Tributaria 24419095

Licda Ingrid Oralia Montiel
Directara Unidad de Administracion Finandera
Ministerio de Trabajo y Previsisn Sodal /

Su despacho.

Inferme de Servicios Tecnicos _
Durante el pericdo comprendide dal 1 odubre al 31 ocubre delofio2019
Mimero de Contrato Administrotive 49-2019 /- Cuarenta y nueve guion dos mil diednueuve <

Aprabado por Acuerde Ministerial Namero 7-2019 *  Siete guicn des mil diecinueve <

Unidad que presta el serviclo de cardcter tecnicos © Unidad de Administrocion Financiera UDAF

Renglén Presupuestario 29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Perita Cantodor

Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2 enerc al 31 Didembre del afio 2019

Ohbjetives Generales Revisidn v verificocion fiico de bienss, octulizacon de tarjetes de resporsabilidod, en Planta Central,
centros Vacodonales wo recreatives v Delegociones Departarmentales

Objetivos Especificos  Apoyo en: Verificacién fisica de bienes segin tarjetas de responsabilided de los trabajodores de planta
central MTPS; Elaboracidin e impresidn de tarjetas de respomsabilidod de odivos fijos v bienes fungibles de
los trabojodores del Mingterics Trotlado de torjetos de respomcbifidod de adiives fijos, el cual estuvo a
carge de penonal que deja de laborar en el minsterio por los siguientes motivos: renunda, retiro
voluntario o despido de personal; Formacdién de expedientes de bienes pora trémite de bajo en el Libro de
Inventarios v en el Ssterna de Contobilidod Integroda (SICOIN): Regitro de bienes al Siterna de
Contabilidod Integrade (SICOIN) v Otras Actividodes wmignodos por lo unided de Administracion
Finandiera

1 Apoyo en verificar bienes personal de IGT 7

2 Apovo eleboracion tarjeta de respomsabilidad personal IGT <

3 Apoyo en revision de bienes en Regalmentos de Trabajo

4 Apovo para revision de bienes secretaria de bo IGT

5 Apovo al Centro Recreativo Atanasio Tzul codigos de bienes en Sicoin Web -

& Apovo en salictar Resoludon Resclucion en C.G C expediene baja Casa Contenta '
7 Apove en Actualiracion libro inunetrios planta certral -

& Apoyo en Actualizadeon libro invnetrios Inspeccdon General de Trabajo -

3 Apoyo para el tromite donacion de bienes de OlM 7

Maric Adolfo Morales Orellana Licda. Ingrid Cralia Montiel
MNombre Completo del Contratista
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INFORME MEMSUAL DE ACTVIDADES
—— S

Mumero de Identificocidn Tributaria 3T0IN-4
Lic. Abisod de ka Cruz Morales
Director de la Uinidod de Planificocidn v Cooperaciin
Ministerio de Trabaje y» Preusion Social
54 Despacha
Informe de Fenvicios Profesionales
Duronte ef periodo comprendido del o actubre al 3t octubre  dal aiio 2019
Mimers de Contrato Adminktrotivo 54201  Clento dnouenta y cuatre guida des mil discinueve
Aprobads por Acuerde Ministerial Namero 08-2019  Ocho guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta of servido de condcter Profesionaks  Unidad de Planificocdén y Cooperacién
Rengién Presupuestario oz Otras Remuneracionas de Personal Temporal
Prafesidn Licenciodo en Adminitrociin da Empresas
Piczo de Finalizaciin de Contrate Adminktrative o2 enero al F didembre del ofa 201

Objetives Generalas Brindar apayo a ko Unidad de Planificacién v Coeperacién en materia de cooperadsn intermadonal v
coordinaddn intesinstitucional pora identificor provedio: de cooperacidn de ks diferentes dependendios del
Ministeria v elaborar informes sobre prioridodes presidenciales v provectss de alto impacto.

Objetives Especificss Apoyar en el process de identificacidn de proyectos de cooperacién intermadional de las diferentas
dependendos del Ministere.

Apoyo en el proceso de elaboracidn de informes para el Sisterna de Gestidn, Ejecucidn v Andliss de la
Cocperacién Internacienal SICEACT v a ctras institucioncles reladonadas.

Apoyo en el procese de eloboracSn de informaes sobre prisridede: presidenciales y provedtos de alte impacto
pricfizados con Centro de Gobierno, Goblerto Ablerto, Datas Ablertos o atres instudiones reladonadas.

Apoyo en el proceso de elaborocidn de dicgndsticos de cosos especificos cuando sea necesario,

Apoyo en la elaborodsn de informes instRudionales que correspondan v que le sean requeridos

Otren octividodes que seon requanidos por la Unidod de Planificockin v Cooperackia



Desarrollo Ordenade de Actividades

2

3

4

5

G

T

Seguimients o ko elaboracdn del Manual de Nomas v Procedimientes de ko Direccién General de Trabaje.

Revisidn del Manual de Mermas y Pracedimientos de la Seccién de Trabajodor con Dhcopacidad, Direccién de Previsién Sodal,

Participacién en mesa técnica con of propdsita de coordinar uisita del sefior Mouricic Copart de Argenting, para el fortaledmienta
de la Unided de Trebojader con Discapacidad y Servicie Mocional de Empleo del Ministerio de Trabajo v Previsién Soddl, Empresas
v Organizodones Prestodora de Servicie a Personas con Discepocidad Sicosodal e Intelectual en Cuetemala

Participadén en la Presentocién del Programa Empléate Indusheo v la Impertanda de la insercidn laboral de persanas cen
aUtEme.

Asesario técnica en o eloberacion del Manual de Mormas v Procedimientos de la Direcdén de Formento o o Leooided Laboral.

Elaborocién del Manual de Mermas v Procedimientos de la Unidad de Plenificacién v Cooperadién,

3o entregd ol Despacho Superior el procedimiente “Selicttud v Tramite de Acceso a la Informacién® gue integra la Unidad de
Informacién Pdblica, para w volidaddn.

Paortidpadin en Mesa Terndtica del Adulte Maver.

Lic. Abisai de la Cruz Morales

Mombre de fa Autorkdod que Evalus ko Senvicios

420,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomers de ident#ioodsn Tributaria FEEERA
Uc. Absal de o Cruz Marales
Director de la Unidod de Plonificockén y
Ministerio de Trabajo v Previidn Sodal
Su Despodho.
Informa da Senicics Profesionales
Durante ¢l pesiodo comprandido del 1 Octuben o M deOcubredelafio20m
Mlrmere de Controto Adminbtrotivo m; Dedciented nonenta v siebe guibn dos mil diedinuese
Aprobods por Acuerda Minkberial Mémern maems  Onee guin dos mil discinueve ©
Unidad que presto of service de conteter Profesional < Unidod de Blenificacién v Cooperseién
Renghin Prasupoestaris ozp Otres Rermuneracdons de Perional Temparal
Profesién MUA. Mutridionisbg
Flazo da Finclizacddén de Contrata Adminitratieo 3 e ol 3} Diciernbsre  del ofo 2019

Ohjetheas Generales EBrindar apoyo a la Unidod de Planfficoddn en of progese de vingulocdn y coordinacién interinstitucional ¢n
temm de fepuridod Almentaric v Nutricional v Lactanda Materno

Objekiic Eipacfios Seguirnients o plone epersivg ¥ elaboncién de informe: o Inst@ucone: que forman porbe del Shtema de
Seguridod Alimentoria y Mutridonsl v congs sobire proteccén de wrgencia en o maoreo de ke competancs
st ucionobin: GimiTD BOOBGREr Frejont én Lo proceiod w apoyar en ko diferentes octividodes ubantiven de
fa Unidod de Planificocién y Cooperacén,

Desarrolio Ordancdo da Actividodes:

a)  Apoyo en reumiones y en e seguimients de odtividodes de coordinacidn con el Miniterio de Bconomic, Direccidn Caneral da
Emples v Comunioocidn Social, del Mintterio de Trabajo v para dor cumplimiento of Compromisa 12, dal
Cuerto Plan de Accién Nocional de Gobierno Abierto 2018-2020.

B)  Apoyoen reuniones y seguiniento de actividodes de conrdinaddn con of Ministerks de Economia [ Vicemintterio de
Integracitn y comancio Exterior v Vicerninisberio de i Mipyrme para dar cumplimients ol Compromiso 13, dal Cuarta Plan
die Acsisn MNodional de Goblerno Ablerta 2018-2020., #

€} Coerdinacian con la Direccidn General de Empleo y Direccién de Sisternas, para e ingreso de informacién ol Sistema
MNadenal de Infermocén Sodal que rige o Ministerio de Dewarrolie Sacial,

d)  Apoyoen el seguimiento de oodiones cormespondiantes al b de Trabajo » Previibn Sechal, del Satema Mocional da
Infermaciin Sockal que rige ol Miniterk de Desarrollo Sodal,

€}  Apoyoenel proceso de copacitodsn en ef tema die loctancia materna, ol personal dal Minkterio de Trobajo v
PrevisiénSodal,
Seguimients de acciones relaclancdas ol Plan Operative Anual da Seguridad Alimentaria y Nutridenal.

Participacién en reuniones de Combidn Munidpal de Seguridad Almentaria y Nutricional, «

)

h)  Participacién en el “Taller da recopilocién v validacén para & diefie da los indicodores del sstema de seguimienta v

evaluaddn de la PNPDM v PEQ 2008-2023", /

MA. Licde, Vianos Yenen Lemmus Morroguin
Mombre Compieto del Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miimera di Identificadan Tributaria sEREAT <

Lic. Abisal de ba Cruz Moraks
Directer de la Unidod da Planificodén v Coopenaciin
Ministerio de Trabajo v Previién Sockal

5ul Despacho.

Informe de Servicios Tiécnicss

Durants el perioda comprendide del 1 Octubre al 3 deOctubre del afe 201 ¢
Mimera de Contrate Adminktrative Es_mr" Clante dncuenta v cinca guitn dos mil discinueva

Aprobada por Acusrdo Minkterial Mimans "o8-2012 7 Oche suidn dos mil discinuave

Uridiod que presta o serulcio de corfctar Técnico # Unided de Cooperacién v Planificacisn

Renglén Presupuestarico ferld Otren Remuneraciones de Personal Termporal

Predian Secreboria Bilingille (Espafal-ingles)

Plazo de Finafizocidn de Contrate Administrative 2z R al 5 Dicermbre  del afo 2019

Objetiwos Ganraie Apovar o la Unidad de Planificocidn en los octividodes secretariales

Objetivos Especifions Veriflcar, mantener y brindar apoyo constanta an ko recepecion di cormespondesia v
expechentes, dasificar y archivar documentos de ko wnidod, atencion personal v via telefonic
@i como dar apoye a bodos las visitoes a eto unidod,

Descrralls Ordenods de Actividadaes

g)  Recepcidn de 80 documentos provenientes del Despacho v de los diferentes enticlodies ministeriales
b} Actuolizocion @ ingress die dobes al sstema digital de archive del mes de octubre

)  Despocho de 80 documentes segim dasificocidn da documentos a los comparfterss de la Unidod
d)  Control Digital v fiico de los documentos entrontes de los diferentes entidodes minkteriales

a) w#mwﬁhummﬁmmmwnmﬁhm

)

Escaned y copda de 300 decumentos entrantes paro traslodarics a los compafienos de la Unidad

Atancitn a las llamodaos entrantes v braslodo de llamaodes a les companerss de la Unidod

Z &

Atencidn, apeye v orientacion o las diferentes viasos de Instituciones o dependencio. minsberals:

Control en ogenda de adividades programades segin comocatorias pona kos compahencs d ka Lmidad

=

7] Apoya y asntencia o reuniones delegables

k)  Brindar apoyo én ba actualizacidn de ko Agendo de lo Unidod de Planificoedén para la atendon de convocotorios

i Apoyo paro ko entrega da 8 solicRudes de modificociones presupuesterios & UDAF con copia v foliodo pana mejor control

mj) Cestion de 30 poses de vehiculos para codo unes de los compafierss ante la Direcsion Adminktrativg

n}  Redoodonda 55 Oficios internod o extermos



fi)  Redaccion v entrego da 5 Ciroulaores

@)  Entrogo y Control de UtiBes de oficing pana les compatiencs de ba Unidod

p)  Gestion da cotizodon de productos @ irumes para wo da ko Unidod

o) Control, revision y recepcion de solicitudes de 10 modificaciones presupusstaro de los diferentes centros do cestes del Minktorio

) Redoccion, entrega v abbencion da finma pora oficios con visto bueno del despacha superior

Atencién y respunsta a Controla Inbernos del Despache Minbterial
Entrega de Correspondaencio exberna SEGEPLAN, MINFIN, PCN, CENTRO DE GOBIERMO.,
u}  Recepcdn de foctunas @ informes grupo 029

v)  Entrega de Documentes o entidodes externcs, MINFIN, SEGEPLAN., SESAN, MINGOB, MINECO, MIDES

Wl Apoyo secrebaricl en lunta de Licthadan

Directord
Ministe

i e hns
Pﬂ-:l i hl:l-.;-




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de Identhicocin Tributanio T226239-5

Lic. Abisai de la Cruz Moroles
Directer de fa Unidad de Plonificadn v Cospensadn
Idinisberio de Trobojo v Previsién Secial

5u Despoche.

Informe d Servicios Proferionale =

Draronte e periods comprendide del 1 octubre al ™ de octubre del ofo 2009
Mimero de Contrate Admintitrotha 155-200F Gt dncuents ysel guidn dos mil dicdinusere
Aprobodo por Acuerds Ministerial Mdmero 08-2019  Oche guidn des mil diecinuewe

Unidod gue presta ef senvicks de corfcter Profeicnal  Unidad de Planificocién y Cooperocién

Renglén Prsupuestaria {ae] Ctrmi Remunenadones de Peronol Temparal

Profesidn MAL Ingeniera ndustrial

Fiazs de Finalteaditn de Contrato Adminbtrative 2 eneso gl _3  Dicernbre  del afio 2019

. c Brindar opove @ lo Unidod de Planificacian en la dlaborocién de monualss de Mommas » Procedimiert o
Chietives de los diferente: de pendancia def Minkitero de Trabajo v Prevkion Social Secial,

Objetheos Brpecifics. Proponer mjones en oy proceses v peacedimiencs de los dependencios del Minkteric de
Teatais en o guie oo necesario, of cama apoyar en bo: diferertes actividode.
austartioo di ba Uridad de Planificecion » Cooperocién.

Desarrells Ordenads de Actividodes:
o) Revikin ded Regiaments Organico Intemo del Minkterio de Trobohs v Previisin Socdal y manuales de proceses
procedirmientod.

») Resvitiin de actividades del cronogroma dee kot proyectcs de alto impacts con fos perono designodos per coda dependancia
pena la produceidn de entregable de los PAT'S,

Actuafiracidn del informe mensuol de efecuciin da evences de kot B provectos de alto impacto o Centro de Gobleme para ks
9 Comiikén de Gestitn Extrategica de la Presidencia de o Republica.

Elaborackin dil informe de comsenio de cooperocién, dirigido a ke unidad de ooces o la infarmaddn poro o debida
9 publcockin,

) Participaciin en reunidn de ba Comision de lo Mujer del Conselo Modonal de Dsarrelle Ukbens o Runal en o Secretoria
Presidencial de lo Mujar,

Regiitra » actudlizeckn de la segunda v tercero subvencidn del Programa de Eicuslen Taller en o Shtema de Gestidn
D Ejecucién v Andilis de la Cosperseidn Intemaional,

g) Coordinacddn de renin con resporiabies para lo octualizocdn de coda Hito de los Proyectos de Alto Impacto

py  Porbidpocn en en Reuniin de coordinacién v sechallzeckin del Compramiss 12 del 4o Plan Acciin Motonal de Coblema
) Abierto 201-2020.

) Paorticipocin en o taller de mistencio béonlco pora alineccién de politices pdblicer en o mares ded Gobinets de Dosarrclio
Sociol

Apcyo en o eloborodén del informe de Tromicién de gobierno que Incluye los pricsidades etrotegicos del Minsiterio de
) Trabaio v Previidn Sockal of oudl fue ertregads a la Seaetarin de Planificocén de lo Presidenca -SEGEPLAN-

) Participadidn &n reunidn de seguimiento a la cortena di progromoos v proyects inonciadeos con GIMNR, por of goblema de
Eipafa,

MA. Inga. Luz Esber Coyey Orozon

UmD -
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INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

Nimero de [dentificadién Tributaria 2733894-0
Lic. Abbal de la Crur Morales
Dimdehumdudd-nmmywn
Ministerie de Trabajo y PrevisiSn Sodal
Su Despacho
Inferme de Serufdios Técnicod /"'
Durgrte o periodo comprendide del 1 octubre al 3 octubre  del afiac 2019
Mirnero de Contrate Administrative Ez*m‘f cincuenta v dos guidn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mdmera O8-2019 guidn dos mil discinueve
Unidod que presto o servics de cordcter Técnicos’ Unidad de Plenificocdién y Cooperacién
Renglén Presupuestario o8 Otros Rermunerodones de Peronal Temparal
Profasisn Secretaria Bilingle (Espafiol-inghas)
Plare de Finakizocidn de Contrato Administrotive 2 enero ol 3 diciembra  del afe 2019

Objetivos Generales  Recopilar, procesar v analizar informacdién v decumentacidn de los compromises v respomsabilidodes insttudonales
en ko Poelitices da Génera, Juventud, Puebles Indigenas v dependencios del Ministerio de Trabajo v Prevkisn
Social euya competenda pueda derivar en acciones, compramises y resporsabilidades de la Instituddn,

Ohbjethvos Especificss

a) Apovo en o recoleccitn, procesamients v andlisis de la informacién de los compromisos v resporsabéidodes
institucionales en Poiftices de Géners, Juventud v Puebles Indigencs b) Apoyveo en la elaboracdién informes para
dependencias vinculodas ol Minkterio de Trabalo v Previsidn Secial en temdticns reladonodas con Juventud,
Genero y Pueblos Indigenas, ) Apovar en el desarrelle da los reunisnes de bas Comisiones de trabajo del Corsejo
Macional de Desarrolla Urbane v Rural ~-COMNADUR- que sean coordinada por @l Minkterio de Trabajo v
Prevision Sodal. d) Apoyo en la elaboracion del Plon Cperative Anual, &) Apoyo en el seguimiento a las acciones
vinculados con Secretaria General de Planificocddn =SEGEPLAMN-, f) Otras actividades que sean requerida por la
Unidad de Phanificacidn v Cooperacin.

Desarrolle Ordenadeo de Actividades
A)  Redoccén de cormespondencdia irtema v externa,

Apoyo en dar respuesta a requerimiento solictode por la Contraloria General de Cuertos en cumplimiento o los articules 232 y
B) 241 de la constitucion Politica de o Republica de CGuaternala v de los articutes 2 v 7 dal Decrete Numero 31-2002, Lay Organica
da la Contralaria General de Cuentos.

o Distribyecion de bos metas fisicas vinouladas ol Clesificador Temdtico 08 Geners dertro del Sisterna de Contabididad Integrado
SICOIM,

D) Apoyo en la eloboracién dal informe sobre los ovances estratdgicos de gjecucidn de metos fisicos v presupusstaria an
cumplimiento de la Politica de Desarrolle Social,
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Apoyo en la elaboracian del Cuarte Informe de Gobierne Gestian Gubermamental 2019, del Ministeric de Trabajo v Prevision
Soclal

Asistendia a la reunién scbre el process de actualizaciin del Plan Madenal para la Erradicecdn de la Viclencda Contra los
Mujeres PLANIM 2020-2029.

Apoyo en ko elaborodén del Informe sobre los acciones estrotéaica que ha realizads of Ministerio de Trabajo v Previién sodal o
fovor de los personas que viven con VIH.

Apovo en dar respuesta a lo proyecddn para el Ejerdido Fical 2020 de las acdones vineulades al Plan de la Allarza pora la
Presperidad del Triongulo Morte

Asistencia a lo reunién de la Mesa Técnica de la Erradicacién de Trabajo Infontil v sus pecres formas Conapeti, con &l objetive
de elaborar ¢ Plan de Trabajo correspandiente al Ejericice Facal 2020

Glesydl Motiide Gamboa Miranda Lic. Abisai de la Cruz Morales

Mombra Completo del Contratista Membre de la Auteridod que Evalua los Senvicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificacion Tributaria 28445170 <
Lic. Abisal de 1a Cruz Morales
Director de Planificacion y Cooperacion
Miristerio de Trabajo y Previsidn Social o
Su Despacho
Informe de Servicios Técnicos
Durante o periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de oclubse del afio 2019 4
Nimero de Contralo Administrativo 163-2019 * cianto cincuenta y tres. guidn dos mil discinueve
Aprobado por Acuerdo Ministarial Namero ‘08-2018 acho gulén dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcier Técnles”” Unidad de Planificacion y Cooperacion
Renglén Presupusasiario 028 Ciras Remuneraciones de Personzl Temporal
Profesidn Perito Contador
Plaza de Finalizacién de Conirato Administrative 02 EnEm al 31 diclembre delafio2018
Objetivos Generales Que el MINTRAS cumpls en &l marco del Plan Macional de Desarrollo v de |a Politica General de Gobiamo las
acciones que deben incluirse en el Plan Estrategico Institucional ¥ POA 2019 del MINTRAE
Ohjetivos Especificos  Proponer estrategias y programas, en el marco de |as competencles institucionales del MINTRAE para dar

cumplimientio a 1as metas establecidas en el Plan Macional de Desarrollo y la Politica General de Goblemao

Apoyo en la realizacion de reunionas con las diferentes direcciones y unidades del MINTRAB para apoyar la
onemtacidn de sus acciones hacia & cumplimients de las metas y estrategias institucionaies

e "H'"‘..

Apoyo en la realizacion de reuniones con los directores del Ministerie de Trabajo y Previsis Social para
establecer prioridades para la elaboracién del Plan Operative Anual 2020 y Plan Operative Multisnual 2020-2023

Apoyo a la realizacion de reuniones interinstitucionales en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno
Apoya en la identificacion de las acciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social que requieran de recursos
de cooperacién axtama

Apoyo en acompafamianto a las direcciones &n la elaboracion de planes, programas y proyectos

Apoyo en organizar y aststic 2 las reuniones que sean necasarias para coordinar el alcance de los objetives
institucionales



Desarralio Ordenado de Actividades

&)

k)

)

d)

)

gl

Participacion en las reuniones para la revision del documento 1écnico para la implementacidn de un sistema de nacional de
formecion para el trabajo vy elaboracidn de su hoja de rula, en &l marco de |a Politica Macional de Emples Digno

Apoyo al elaboracién del informe de avances en la implementacion de la implementacin de ka Politica Macional de Empleo Digno
2017-2032

Reuniones con representantes del Programa Nacional de Competitividad, adscrito al Ministeirs de Economia, para establecer un
plan de accidn conjunta en &l marco de fa accion priofitaria 1 de la Politica Nacional de Empalo Digno

Revisidn de ta informacién remitida por laz distintas dependencias del Minisierio de Trabajo para la elaboracsdn def infomre de
gestion 2016-2019, informe de transicidn y un informe de gestidén de 2015

Participacidn en reunkdn conjunta con la Organizacian inemacional del Trabaje v ONU Mujeres para a identificacidn de un proyecto
& présentarse para fomentar &l empoderamiento econdmico de las mujeres, &0 & marce de el Plan Nacional de Desamolio K oatlin v
la Politica General de Gobierno

Reuniones con asistendia téenica de la Organizacion Internacional del Trabajo v los 4 coordinadores de los 4 eles de la Politica
Macional de Emples Digno para dar seguimients a la elaboracién del Plan de implementacién y la estrategia de monitoreo

Parlicipacidn en la elaboracidn de la propuesta de indicadores y sistema de monitoreo de la Politica Naclonal de Empleo Digno 2017
-2032 y su plan de implementacién

Luz de Maria Morales Pinada Lic. Abisai de la Cruz Morales

Nembre Complelo del Contralista Mombre de la Au ad.que Evalua los Servicios

mma de lmﬁm\f
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 95521860 .~
Lic. Victor Huge Orellanc Arriozo
Director Administroative
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacha
Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periode comprendido del 1 Octubre ~ al 31 Ocubre  del afc 2019
MNimero de Contrato Adminktrative m—zm‘;r“';edenm treinta y dos guion dos mil diecinueve ™
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerg aarrzmﬁresﬁe-m sesento y siete guion dos mil diednueve~
Unidad que presta el servicio de cardeter Técnicos” Direccion Administrativa
Renglén Presupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Perito Contador Con Crientoddn en Computadan
Plazo de Finalizacdsdn de Cortrato Administrative 8 Agosto al 3 Didembre de!afo2019

Objetivos Generales  Realizar compras conforme el proceso establecido en el departamento de Controtaciones v
Adquisiciones de la Direcdon Administrativa del Ministerio de trabajo v Prevision Sodal.

Objetivos Especificas  Verificar, mantener v brindar apove constonte en la recepcion de correspondencia y expedientes
varios en el Depertamento de Contratodiones v Adquisiciones.

Desarrollo Ordenado de Adtividades:

a) Elaboracién de 10, NPG de Compras de Boja Cuantia v Generar Orderies de Compra de cada Expediente y Anexo de
Orden de compra de Liquidacién en el sisterma SIGES.

Elabaradén de MPG, Comsclidar v Adjudicar 20 expediente: de sub-grupio 18 en el Sisterna SIGES.

Elaboradén de NPG, Consolidar v Adjudicar 15 expedientes de Servicios Basicos CyD en el Sisterna 5IGES.

Elaboracién de NPG, Comsolidar v Adjudicar 10 expedientes de Arrendamientos COM-DEVY en ef Sisterna SIGES.
Elaboracian de Gestion de CyD de 05 Expedientes de Planillas de Nominas de Horas Extras, en el sisterna SIGES.
Elaboracidn de bases 15 de Compra Directa de Agquisicion para cargar al siterna de Guatecompras v consolidar v
adjudicar en el sisterma SIGES.

g) Otres octividodes que sean requeridas por la Direccion Administrativa.

Thonaton Rafoel Pérez Quinbanilia Lic. Victor Hm

Mombre Completo del Contratista Mombre de la i gue Evalua los
(seglin de cortrato:Dédma Pri

2848282

Firma y sells gete-faten e Evalua los fervic
(segdn Clausula de cqntrate:Décima ¥
Lic. Victor Hugb Orellana Arriaza xS
Director Administrativo ﬁ
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INFORME mensual DE ACTIVIDADES

N Ntmero de Identificacién Tributaria 95513612 .~
je.  Victor Hugo Orellona Arriaza

Jirector Administrativo

Ministerio de Trabajo v Pravisién Social

su despacho.,

nforme de Servicios Técnicos

[ nte el perodo comprendido del 1 Octubre K«f::li 31 Octubre del afic 2019
Nimero de Contrato Administrative 737-2019 © setecientos treinta v siete guidn dos mil discinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 389-2018 trescientos ochenta y nueve guién dos mil dicienueve -
Unidad que presta el servicio de cardicter Téenicos Direccion Administrativa ' o~
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Conserje .
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 19  agosto al 31 didembre del afic 2019

Objetivos Genercles Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Seguridad en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

» 45 Sh Wk A0 Zilieh THibubeirics

Obietivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos y
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

[ Tollo Ordenado de Actividades

)~ Apoyo en velar porque se cumplan las normas y procedimientos pararel ingreso y egreso de los usuarios
L~ que acuden a las dependencias del del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

b) Apoyo en ¢l ingrese y egreso de vehiculos oficiales a les parqueos ubicacles en fos sétancs del Edificio de las Oficinas Centrales del Ministerio
- de Trabajo y Prevision Sockal et i

c) Apoyo en mantener el orden, contrel y preteccidn de los inmuebles del Miniterio de Trabajo y Previsién Social.

d)©~ Apeyo en generar reportes de anomalias detectadas nn'_h:n: instalaciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

)~ . Otras actividades que sean requeridas por la Direccién administrativa.

- . 5= - u

LUIS FERNANDO MEIIA ROSALES Lic. Vlictor @

Nombre Completo del Contratista Nombre dé la Autoridad que Evalua los $ervicios
usula de contrato:Décima Pri }]

. ~ _=_______..--' -
Firma de Contratista Firma v sello de la Altoridad que Epalua los Servicios
(seqln Clausula de antmtu:Déci Primera)

Lic. Vicior Hugo Orellana Armiaza
Director Administrativo

W)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 10409571-7
Licenciado Victor Hugo Orellona Arriaza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos / s
Divirante el periodo comprendido del 1 octubre al 31 octubre del afio 2019
Namero de Contrato Administrativo 600-2019 - selscientos guidn dos mil diecinueve ~ s
Aprobadeo por Acuerde Ministerial Ndmero 294-2019 doscientos noventa y cuatro guhﬁn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de carGcter Técnicos »°  Direccién Administrativa .~
Renglén Presupuestario o729 Otras Ren‘runemchnes de Personal Tan'npum‘r
Profesién Bachiller en Clencias v Letras -
Plazo de Finalizacion de Contrato Adminktrotive 2 julio j,ul 31 diciembre del ango 2019
Objetivos Generales Apaowar o ba Direccién Administrativa del Ministerio de Trobajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos Apovar en la verificocion de reportes, revision de pedidos y control de documentecién
relacionados con el mantenimiento v reparacién de vehiculos propiedad del
Ministerio de Trabagjo v Prevision Social

D ~rrollo Ordenado de Actividades

@) Apeye en la Direccién Administrativa en la verificacion de 8 reportes sobre el registro de vehiculos
disponibles dertro v fuera del Ministeria de Trabajo y Prevision Social.

b}~  Apovo en el control que ingresa v egresa a la Direccidn Administretiva en cuanto ol page v mantenimiento de vehiculos del
Minkterio de Trabajo y Prevision Social.

9  Apoyvo en la revision de 10 pedidos que ingresan a la Direccién Administrativa relacionados al mantenimiento
v reparacion de vehiculos propiedod del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social,

d). Apoyo en las distintas adtividades que sean asignodas per ka Direccidn Administrativa,

Byron Roberto Judrez Chinchilia @mﬂ

Mombre Complete del Contratista Mombre Autoridad que Evalua los icias
(segiin de controto:Décdma )]

Firma v sello de TaAutd que Evaldg los Servicios
(segin Clausula de co Décima Primera)

Lic. Victor Hugo Oreflana Amiaza ;* @ .
Director Administrativo ¥




| INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o
Mamero de Identificacién Tributaria 96984716

e, Victor Hugo Orellana Arriaza

Director Administrativo

Minksterio de Trabajo v Prevision Social ;

5u despacho.

nforme de Servicios Técnicos -

Durante el periodo comprendido del 1 Octubre al 31 Octubre del afio 2019

Nimero de Contrato Adminkstrativo 575-2019 / nientos setenta v cinco guidn dos mil diecinueve -

hprobade por Acuerdo Ministerial Mdmero 251-2019, doscientos cincuenta v uno guidn dos mil dle::inueue -

Inidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa

Rengldn Presupuestario Otras Remuneraciones de Personal Temp-nrnd

Drofesion Comserje .

Mlazo de Finalizacdsn de Contrato Administrative 5 junio al 31 dicembre del afo 2019

Objetivos Generales Apovar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo v

Previsién Sodal.

Dbjetivos Especificos Generar informes de insumos de limpleza en las distinas Unidades, Departamentos y
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

Generaron 8 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
"/ Apoyo en el Control de 10 insumos de limpieza de las distintos unidades v direcciones del Ministerio que sean asignadas
|:} Apoyvo en la solicitud de 9 insumos para las distintos unidades
d)’ Colaboracién en la limpleza de los servicios sanitarios de 10 oficings en el Ministeric de Trabajo v Previsién Social
2)°  Apoyo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa

K7 Victor Hugo O Amia
Linda Gabriela Yaque / }n-/rm za

MNombre Completo del Contratista MNombre defla Autoridad que Evalua | ricios
(segin Cladsula de contrate:Décima Primbra)
vl = 51
?écontmmu Firmay se que Ev§lua los Servicios

(segin Clausula de ¢ o Décima Primera)

Lc. Victor Hugo Orellana Araze @;ﬁ]
Direclor Adminisraive.  \io,



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificocidn Tributaria 2169534-2 s
Lie,  Wictor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
U daspacho.
Informe de Servicios Técnicos v "
Durante el periodo comprendido del | Ocubre “al 31 Octubre:  del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativo 579-2010  rguinientos setenta v nueve guidn dos mil diecinueve™
Aprobade por Acuerdo Ministerial Namero 251-2019 < dosclentos cincuenta v uno guidn dos mll dicienueve ¢
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos -~ Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario c29 Otras Remuneraciones de Persenal Tnmpnml’
Profesion Comserje
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo g 5 junio al 3 diciembre del afic 2019
Objetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento v Limpieza en el Ministerio de Trabajo y

Preybién Sodal. g
Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distine: Unidades, Departamentos y
. Direcciones del Minksterio de Trabgjo v Previsién Social

Desarrolle Ordenado de Actividades
a) . Generaron 10 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabaje y Prevision Secial
B} - Apove en el Control de 9 insumos de limpieza de los distintas unidades y direcciones del Ministerio que sean asignadas
¢}/ Apoyo en la solicitud de 10 insumos para las distintas unidades
d)- Colaboracién de 10 oficings en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social

e)

Apovo en las distintes actividades asignadas por ko Direccién Administrativa

TR O ) A
Mot Magsdalend Lpes Reerion m aza

MNombre Completo del Contratista Nombre dedo Auteridad gue Evalua los Servicios

: Firma de Contratista = Firmawy i que Evdlua los Servicios
{segiin Clausula de cdntrato:Décima Rrimera)




INFORME mensual DE ACTIVIDADES >

Namero de |dentificacién Tributaria 103420053 .~
Lic.  Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos =
Durante el perfodo comprendido del 1 “Octubre ol 31 Ocubre’  delafio 2019
Niimero de Contrate Administrativo 582-2019 (‘quinientos ochenta v dos guién dos mil diecinueve -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero I52-2019 cincuenta v dos guitn dos mil didenueve -
Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos ireccion Administrativa . -
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Conserje -
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 5 jumio al 31 diciembre del afio 2019

Chbjetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social. b . ;

Objetivos Especificas Generar informes de nsumos de limpisza en las distinas Unidades, Departamentos v
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Sedal

Desarrollo Ordenado de Actividades

@)/ Generaron & informes del estado sanitario de las distintes Greas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

b) ./ Apoyo en el Control de 10 insumes de limpieza de las distintas unidades v direcciones dal Ministerio que sean asignadas
¢) < Apovo en lasolicitud de 9 insumes para las distintas unidades - i

d) - Colaboracién de 10 oficinas en la limpieza de los servicies sanitarrios en el Mmi;tena de Trabajo v Previsidn Social

€) . Apeyo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa

H Arril
Leicy Yohana Florian Floricn Lic. Vjetor Huge Orelia ioza

Nembre Completo del Contratista Nombre de la

Y r‘l

ah{%ﬁcunmﬁstn _ _ ' " Firma y selio de ia Autotidad que Evaltla los Servicios
exDécime Pritnera)

Lic. Vicior Hugo Orellana Amiaza
Director Administrativo @

e,

P

g F2 ki b



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 68815174
-

Lic. Victor Hugo Orellona Arriaza
Director Administretive
Ministerio de Trobajo v Previsién Social
Su despacha
Informe de Servicios  Técnicos e
Durante el periodo comprendide del 1 Odubre . al 31 Ocubre del afio 2019
MNimere de Controte Adminbtrative 604-2019 /Seiscientos cuatro guion dos mil diecinueve o
Aprobode por Acuerds Ministerial Mdmera 294-2019 Béscm:tos noventa v custro guion dos mil diecinueuve
Unidad que presta el servicio de caracter Téenices . Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal -~
Profesién Bachiller en Ciencias y Letras por Modurez ’
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativae 2 Julie al 31 Diciembre del afo 2019

Objetivos Generales  Realizar compras conforme el proceso establecido en o departamento de Contratadones v
Adquisiciones de la Direccion Administrativo del Ministerio de trabajo v Prevision Sodlal.

Objetivos Especifices  Verificar, mantener y brindar apoye constante en la recepdon de correspondenda v expedientes
varics en el Departamento de Contratadones v Adguisiciones.

Desarrolle Ordenade de Adividades:

u]fEFuhurnﬁén de 15 NPG de Compras de Boja Cuantia v Generar Ordenes de Compra de coda Expediente v Anexo de
2 Orden de compra de Liquidacién en el sistema SIGES,

b) Elaboradén de NPG, Consclidar v Adjudicor 40 expedientes de sub-grupio 18 en el Sktema SIGES.
) Elaborocién de NPG, Consolidar v Adjudicar3s expedientes de Servicios Basicos CyD en el Sisterna SIGES.
d)~ Elaberacion de NP, Consclidar v Adjudicar 22 expedientes de Arrendamientos COM-DEVY en el Sistema SIGES.

)/ Eloboracién de liquidaciones de los expedientes del sub-grupo 18, arrendamiento, servicies basicos v conmpras de baja
cuartilla.

N/ Otras actividades que sean requeridas per la Direccion Administrative.

Leshia Leticia Figuerca

Mombre Completo dal Contretista

Lic. Victor Hugo Orellana Amiaza (e
Director Administrative i
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g INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacion Tributaria

icenciodo Victor Hugo Orellana Arriaza

irector Administrative

linisterio de Trabajo v Previsidn Social
1 despachao.

forme de Servicios Técnicos

i nte el periodo comprendido del

4300787-2

”

1 Ocdubte ~ of 3 Ocubre delafic201®

679-2018 " seiscientos setenta y nueve auidn dos mil diecinueve /

ldmero de Contrate Administrative .

probodo por Acuerdo Minsterial Ndmero 303-2019 / trescientos tres guitn dos mil r.ﬁennum __,_:‘f

nidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa ’_,,"
englén Presupuestario o729 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
rofesion Perito Contadar

lazo de Finalizacién de Contrate Administrative

Ybjetives Generales

4 julio al

31 didembre del afic 2019

Apove en en lo generacidn de reporte del registro de vehiculos. Verificacion de lo decumentacién a la

Direccién Administrotiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Secial

Ihjetivos Especificos

Generacidn de reporte del registro de vehiculos, mantenimiento y reparacion de la

flotilia v otras actividades de la Direccidn Administrativa, generar reportes de registro

de vehicules v control de la documentacion.

¥  vallo Ordenodo de Actividades

) ~ Apoye en el control de la documentacién que ingresa v egresa a la Direccién Administrativa en cuanto al pago
de mantenimiento v reparacién de la fletilla vehicular del Ministerio de Trabajo y Prevision Sodial

) Apoyo en la generacion del reporte del registro de vehicules disponibles dentro v fuera del Ministerio.

)] Otras actividades que sean requeridas por la Direccién Adminstrativa

Firma v sello de la Autoridad que Eval
{seqin Clousula de :Décima

raj}
Lic. Victor Hugo Orellana Amiaza @
Y

los Servicios

Director Adminisirativo



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Némero de ldentificacién Tributaria 2400703-K
Lic. Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrotivo
Ministerio de Trabajo v Previsiin Sodal
Su despacho
Infarme de Servicios Técnicos
Duronte & perfodo comprendido del 1 Octubre al 31 Octubre  del afio 2019
Nimera de Contrato Administrative s83-2019~" Quinientos achenta y tres guién dos mil diecinueve =
Aprobade por Acuerde Ministerial Namera 252-2019 sDescientes dincuenta y dos guitn dos mil diecinueve_—
Unidad que presta of servicio de cordeter TM/D#M:I&HW
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones demedTmﬂl o
Profesién Pikoto
Plazo de Finolizocdn de Comtrato Administrative 5 Junio al 31 Dicemnbre del afo 2019

Obietivos Generales Troslodo del pensonal de bos distintos unidodes del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal o los distintos
comisiones arignodas.

Objetives Especificos Traslodo del personal o los distintos dependencios v direcdones del Minsterio de Trobajo v Previsidn
Socal, dentro v fuera de la cudad capital, @i como el resguardo de Jos insumos de limpleza para
mantener en condidones higienicas los uehioudos del Ministerio

Desarrolio Ordenodo de Adtividodes
ufﬁpqmmmﬂhwhﬁmmbmhmﬂﬂmﬁﬁmdesmm#hﬂnﬂwm
Trabajo y Previsién Sodal. -
h}f’Amnmhhmm&hﬂaﬂhdeh%hﬂﬂwdmwémdﬂuhmdefmbﬂay
* Previsién Social, 08,
l]'/Hﬁmﬂﬂﬂd&d-rhmdewmn.pﬂuhﬁuhhdeua&Iﬂmd&HiMmdeTmbdnymm,

df- Apoyo en generar reportes de onomalias de carrocerios v tapicerios detectedss en la fiotilla de vehiculos, 067

e)

Troslode del penonal de los distintas unidades del Minsterio, dentro v fuera de la dudad capital, comisiones
asignadas 78 -
fi mwummmmwhmmmj-

Edly Rolands Hemondez Huertos j. Victor Hugo Orellona Arriaza
Mombre Completo del Contratista de la Autoridod gue Evalua les Sery

(4 Clowsula de controtor Dédma




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificocién Tributaria O816235-T P
Lic.  Wictor Huge Crellana Arriaza
Director Adminktrative
Ministerio de Trabajo v Preuisién Social
Su despacho.
informe de Servicios Técnicos -
Durante el perfodo comprendido del 1 Octubre al 31 Octubre del afo 2019
Mimero de Contrato Administrative 578-2019 /quinientos setenta v ocho guidn dos mil diecinueve 4 :
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 251-2019 - doscientos cincuenta v uno guidn dos mil dicienusve
Unidad que presta el servicio de carGeter Técnicos .~ Direccion Administrativa -
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneracionas de Personal Ternparul/
Profesion Conserje -
Plazo de Finalizacén de Contrato Adminitrative 5 junio al 31 diciembra del afo 2019
Ohictives Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento v Limpieza en el Ministerio de Trabajo v

Prevision Social.

Ohjetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en los distings Unidades, Departomentos v
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

i

Desarrollo Ordenado de Actividades
u)"'f Generaron 2 informes del estado sanitario de las distintas dreas del Minksterio de Trabajo v Prevision Sedal -

b) '; Apova en el Control de 8 insumos de limpileza de les distintos unidgdei y direcciones del Ministerio que sean asignadas
o) Apove en la solicitud de 8 insumos para los distintas unidades

d) 2 Colaboracién de 9 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Prevision Social .

e}-""/ Apoyo en los distintas actividades asianadas por la Directora Adminitrativa -

_‘,..-"'
ic. Victor H Crella
Haterin Magaly Ramirez Ramirez mg

MNombre Completo del Contratista

Firma v sello de i
{segln Clawsula de contrate:Décima era)

Lic. Vicor Hugo Orellana Ariazz ff
Director Administrativo @3

S LT
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES y
Nimero de Identificacién Tributaria 9573008-7

Licenciado Victor Hugo Orellana Ammiaza

Miniterio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacha.

Informe de Senvicics Técnioos > P

Durante el periodo comprendido del 1 OChUBRE ol 3 OCTUBRE del afio 2019
MNUmero de Contrato Administrativo 584-2019 ¢ Mmymmmmw
Aprcbado por Acuerdo Ministerial Mimera 252-2019 * Doscientos cincuenta v dos guién dos mil diednueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa

Rengion Presupuestaric oz Otras Remumeraciones de Personal Temporal
Prafesion Comserje .
Plazo de Finalizocdén de Contrate Administrative 5 Junia al 31 Diclernbre del aifo 2019
Objetivos CGenerales Apoyar a la Direcién Administrativa en ef Area de Mantenimiento v Limpieza en el Ministerio de

Trabajo v Prevision Sodal.

Ohbjetives Especifices Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos
y Direcciones dal Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social

Desarrolio Ordenado de Actividodes

a) / Se Generaron 09 informes del estado sanitario de las distintas dreas del Ministerio de Trabajo v Previsién Social
=3 "f Apoyao en el Control de 09 imumos de limpiezo de los distinkes unidodes v direcciones del Ministerio que sean asignodas

€}/ Apoye en la solictud de 06 nsumes peara las distintas unidades

d)/  Colaboracién de 08 oficings en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Previsién Sacicl
e) / Apoya en los distintos actividades asignadas por la Direccién Administrativa.

Maria Mercedes Monroy Ascuc Higo -

Mombre Completo del Contratista Membre dé la Autoridad gue Evaluo los
de controte:Décima )

Firma y s Im!m.tiﬁu
(segin Clousula de

Lic. Victor Hugo Oreflana Ariaza
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Indetificadon Tributaria 7009879-4 -

Licendiodo Victor Hugo Orellana Ammiaza

Director Administrative

Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal

Su despacho.

Informe de Servicies Técnicos /
Durante el perioda comprendido del 1 OCTUBRE al 31 OCTUBRE  del afic 2019
Nirmero de Contrate Administrative 122019 / Ciento Doce guidn dos mil Diedrueve”

Aprobado por Acuerde Ministerial Mamerg T-2019 - Siete guion dos mil diecinueve

Unidad que presta o servicio de carfcter Téenicos Direccién Adminisrativa ;

Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Plozo de Finalizacsn de Contrato Administrativo 2 Enero al 31 Didembre del afo 2019

Objetivos Generales Proceso completo de los pogos que se realizan de los de Servicios Basicos del Ministerio de Trabajo
v Prevision Social,

Objetivos Especificos  Apove en la eloboradon de pedidas para dar inido a los pogos de los servicios
brindados ol Ministerio de Trabajo, Digitalizadion de los cuadres en excel para el
process de pago mensual de servicos basicos del Ministerio de Trabajo enargia
electrice, telefonia fija y movil, internet, ogua potable v servicio de extroccidn de
besura, reportar los CLUR de los pagos a los diferentes proveedores de los servicios
brindados al Ministeric de Trabajio v Prevision Social, Apoveo en la coordinadon v
dor sieguiemiento a los pogos reglizades de los servidos béscos por medio de
SICOIN, v otras actividades que por la naturaleza del contrato le sean regueridas.

Dejarrelle Ordenado de Actividade:
a).~ Elaboraodon de los pedides pare dar inicio a los poges de los servidos brindados a Ministerio de Trabajs, se redlizan 15

idos al mes.
iﬂmhmﬁmmmmmdpmdﬂmmm&miﬁmbmm del Ministeric de Trabaio,
energia electrica, telefonia fija v mouil, internet, agua potabla, v servico de extraccion de basura,
4].*""HmmummmmquhmﬁMMMMde&
Trabaje, se envian por Scanner 25 documentas al mes, energia electrica, telefonia fila y movil, internet, empeague, ruta
critica con el Cur de pagoe que corresponde al mes v los respectives cuadros en Excel con los datos a donde comresponde
page que se realizo.
Apoyar en el area de Secretaria de la Direccion Adminkistrativa en recepcion de
Documentos v responder llomadas que entran a la planta telefonica de esta
Direcdén.
l}"';_prur en adividades varios asignadas por el Director Administrative:
l'!r“’ Coordinar v dar seguimiento a los pogos redlizados de los servicios basicos por medio
de Sicoin, se imprimen 15 documentos, energia electrica, telfonia fija v movil, internet.
(Cuando clgun companers solicta opoyo para verificar los pages por este medio les
brindo apoye verificande sus pages, en arredamientas y Talleres.

g) Apoyaren el derre de mes cuando el Director lo Solicite.

Jacknkm Rl Oule Veldsgiaz  /

Mombre Completo del Contratista

Firma v sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)

Lic. Victor Hugo Oreltana Asriaza /¢ "‘-‘
Director Adminisirativo o

WJY

i



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .

Nimero de [dentfficadién Tributaria 39747123
Lic. Victer Huge Orellana Arriza
Director Administrativo
Ministerio de Trabgje v Previsién Sodal
Su despacha.
Informe de Servicles  Téenicos P
Durante el periode comprendide del i Octubre .~ al 3N Ocubre  del afo 2019
veumers de Contrato Administrative 5098-2019 ~Quinientss noventa y ocho guion dos mil diecinueve s
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Ndmero 294-2019 doscientos noventa y cuatra guion dos mil diedinueus
Unided que presta &l servicio de cardcter Técnico " Direccion Administrotiva rd -
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal i
Profesion Perita Contodor
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrotive 2 judic al 31 Diciembre del ofic 2019

Objetivos Generales  Realizar eompres corforme el proceso establecido en el departomento de Contrataciones v Adguisiclones de la
Direccion Administrativa del Ministerio de trobajo v Prevision Social.

Objetives Especifices  Verificar, mantener v brindar apoye  constarte en la recepdon de comespondenda v expedientes warios en e
departomento de Contratociones v Adguisicionss,

Desarrclle Ordenado de Actividodes

a) Aerificar € ingrese de 35 pedides ol siterna excel de page de servidos bésicos v compras de otra modalidod de varics unidades v
departamentos del Ministerio de trabagjo v Prevision Sodal v traslodo v apoyo de 30 arrendamientos de varias dependencias del

6] Clastficar, archivar documentas 20 del deportomento de cortrotacionss v adquisiciones.
€} Apoyo en el ingreso y traslade de 60 expedientes Web sub 18 & la Directidn Adminbtrativa,
o)~ Atencién via telefono a proveedores y personal interno,

e][/Ek‘:burathn de oficices para varias dependencias del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
) /Otros actividades que sean requeridas por la direcdon administrativa,

EL5A MOELIA BLANCO RUANG Lic\Victor Hugo Orellana a
Mombre Completo del Controtista 5 la Autoridod que Evalua los
/ e:Décima Primera)
}‘— =\
S Fuwnade Cont Firma y se
{segin Clowsula de

L. Victor Hugo Oreflana Ariaza @ 1
Director Administatvo  \c, o,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

4
Nimero de Identificacion Tributaria 11447600 <
Licenciado
Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.-
Informe de Servicios Técnicos
Durante &l periodo comprendida del 1 deoctubre 4l 31 deoctubre  delafic 2015/
L .
Numero de Contrato Administrativo 113-2019 Liento Trece guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Némero ~ 7-2019  Siete guidn dos mil diednueuj/
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos ~Direcclén Administrativa e
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en clencias y letras .~
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2 Deensro 2l 31 dediciembre ded_,al‘if:r 2019

Objetivos Generales: Brindar asistencia técnica al Director Administrativo.

Objetivas Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el Director Administrativo en
todo lo relative a las competencias de la Direccidgn Administrativa.

Desarrello Ordenadeo de |as Actividades:
af. ;ﬁ.pﬂ'fl:l en la coordinacién de parqueos pertenecientes al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

h]/.ﬁ.pwu en el control de la documentacién gue ingresa y egresa a la Direccidn Administrativa en cuanto al
pago de mantenimiento y reparacién de la flotilla vehicular del Ministerio de Tra bajo y Prevision Sociak.

&
c) Apoyo en la elaboracidn de informes semanales solicitados por el Vice Despacho Administrative
financiero.

d) Apoyo en la elaboracidn del expediente de arrendamiento de fotocopiadoras ubicadas en el Ministerio de
Trabajo ¥ Previsidn Secial.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

-

Mamere de ldentificacén Tributaria 8489446-6
Lic. Victor Hugo Orellona Arriaza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Prevsion Sodal
Su despacho
Informe de Servicios  Téenicos fr: -
Durante el pericdo comprendido del 1 Ocubre * al 31 Ocubre del afo2013
Mamero de Contrato Administrative 601-2019  Seiscentos uno guion dos mil diecinueve # e
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 294-2019 ,Eilmcie:ﬂ;m noventa v cuatro guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administretiva o
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Perito Contador Con Orientadién en Computacién
Plaze de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Julio al 31 Dicembre del ano 2019

Objetivos Generales  Healizar compras conforme el proceso establecido en el departamento de Contrataciones
Adquisiciones de la Direccion Administrativa del Ministerio de trabajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos  Verificar, mantener y brindar apoye constante en la recepcion de correspondencia v expedientes
varios en el Departamento de Contrataciones v Adauisiciones,

Desarrolle Ordenado de Adtividades:

uT/Einhumciﬁn de 10, NPG de Compras de Bajo Cuantia v Generar Ordenes de Compra de cada Expediente v Anexo de
/ Orden de compra de Liquidocidn en el sistema SIGES.

b)  Elaborocidn de NPG, Comselidar v Adjudicar 30 expedientes de sub-grupio 18 en el Sistema SIGES.

) , Elaboracidn de NPG, Comolidar v Adjudicar 20 expedientes de Servicios Basicos CyD en el Sisterna SIGES.

d:f Eloboracién de NPG, Consolidar v Adjudicar 25 expedientes de Armendomientos COM-DEWV en el Sistema SIGES,

e) " _Elaboracién de Gestién de CyD de 6 Expedientes de Planillas de Nominas de Horas Extras, en el sistema SIGES.

f)* Elaboracién de 2 bases de Compra Directa de Aquisicién para cargar al sistema de Guatecompras y consolidar v
¢ adjudicar en el sisterna SIGES.

g) Otras actividades que sean requeridas por la Direccion Administrotiva,

Luis Alberto Chicaj Pérez . Victor Hugo Orellana Briaza

MNombre Completo del Contredista

N

o

Lic. Victor Hugo Oredlana Arriaza &
Diractor Administrative



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niamero de ldentificacién Tributaria 5571537~
F i

Licenciado Victor Hugo Orellana Arricza
Director Administrative
Ministerio de Trabaje v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos :
Durante el pericdo comprendido del 1 Octubre al 3 Octubre del afo 2019
Némero de Contrato Administrativo 581-2019 ¢ quinientos ochenta y uno guién dos mil dicienueve *
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 252-2019.~ doscientos cincuenta v dos guidn dos mil diecinueye
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos ~  Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Comserje 3
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 5  junio al 31 diciembre delafio2019
Objetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento v Limpieza en el Ministerio de Trabajo v

Prevision Social.

Objetives Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision Secial

i

Desarrolle Ordenado de Actividodes

a1 _,;"’ Generaron 8 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo v Previsién Sacial

b}  Apoyo en el Control de 7 insumos de limpieza de los distintas unidades v direcciones del Ministerio que sean asignadas
¢) ~ Apoyo en la solicitud de 9 insumos para las distintas unidades

d) = Colaboracion de 10 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Previsién Social

e) / Apoyo en los distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa

Rosa del Carmen Pirir Ralda He o Victes Hage Oiang Armaza

Nombre Completo del Contratista MNembre de Ja Auteridad que Evalua los

—_

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

d‘i.
=t
5

Namero de Identificacién Tributaria 64B4198-7
Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Preuiisn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos , _
Durante el periodo comprendido del 1 Octubre  al 31 Octubre del ano 2019
Mimero de Contrato Adminktrative 577-2019 ‘quinientos setenta y siete guitn dos mil diecinueve -~
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 251-2019 _ doscientos cincuenta v uno guién dos mil diecinueve =~
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa .
Renglén Presupusstario oze Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Comerje L -

Plaze de Finalizacién de Contrato Administrativo

Obijetives Generales

Ohbjetivos Especificos

Prevision Social.

5 junio . al 31 diciembre del afic 2019

Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo y

Generar informes de insumos de limpieza en las distinas Unidades, Departamentos y

Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Desarrollo Ordenado de Adtividodes

a) 5
bBY
gy

d)

e)

Generaron & informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Apovo en el Control de 9 insumos de impleza de las distinkas unidades v direcciones del Ministerio gue sean asignadas

Apoyo en la solicitud de 8 insumeos para ks distintas unidades

Colaboracién de 8 oficinas en la limpieza de los servicios mnftn-nnmn el Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Apoyo en los distintes actividades asignadas por la Direccién Administrativa

Aura Leticia Hernéndez Lépez de Pérez

Mombre Completo del Controtista

mwm Arriaza

Lic. Victor Hugo Orellana Amiaza ¢
Director Administralive

@}f



INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Momero de [dentificacién Tributaria 206548375 7

. Vicker Hugo Orellana Ammiaza
irector Administrative

linisterio de Trabajo v Previsién Social
1 despacho,

forme de Servicios Profesionales

urante el perfodo comprendido del

*=ero de Contrato Administrativo
. sado por Acuerdo Ministerial Ndmero
nidad que presta el servicio de cardeter

1  Ocubre _~61 31 Ocubre del afio 2019

605-2019 ~ seiscientos cinco guidn dos mil Sie” _
205-2019 ﬂ%ﬂosdertm noventa y cinco guién dos mil diecinueve
Profesional Direccién Administrativa

englon Presupuestario o279 Otraes Rernuneracionas de Personal Temporal

rofesitn Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogada v Motaria

lazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 julia al 3 didembre del afic 2019
ibjetivos Generales Apovar a la Direccién Administrativa del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, en cuestiones de indole

legal

ibjetivos Especificos Apovar en generar informes sobre asistenda juridica; Apovar en la revision de

contratos de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacion v licitocidn, asi comao
apoyar en la revision de los procesos de compra en sus diferentes modalidades:
Directa/oferta electrénica, cotizocion v lictoddn; Apove en la elaboracitn de
dictamenes juridicos sobre los distintos procesos que sé realizan en la Direccién
Administrativa.

resarrollo Ordenado de Actividades

Apovo en la revision de contrato de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizadian v lictacién que ingresan
al Despacho Ministerial, en coordinacién con el Despacho Superior: Se revisé proyecto de Contrato Administrativo
para el evento de Licitacion No. 05-2019 Servicio de Mantenimiento de cublerta para 30 médulos de

Bunaalows del Centro Vacacdional El Filon de la Direccién de Recreacidn de Trabajodor del Estadae

Apoyo en la revisién de contrato de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacién y licitacion que ingresan
al Despacho Ministerial, en coordinacién con el Despacho Superior: Se revisd provecto de Contrato Administrativo
para el evento de Licitacidn Mo. 06-2019 Servido de Remazamients, Suministro e Instaladién de Grama Sintética
para &l Campo de Futbel, Centro Recreativo Complejo Teleférico, Amatitlan, de la Direccidn de Recreacion del
Trabajader del Estado.

Apoyo en la revisién de contrato de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacién y licitacidn que ingresan
al Despacho Ministerial, en coordinacién con el Despacho Superior: Se revisé proyecto de Contrato Administrotivo
para el evento de Licitacién No. 07-2019 Servido de Remozamiento, Suministro e Instalacién de Sub Estacién
Eléctrica, Centro Vacacional Casa Contenta, Panajachel, de la Direccién de Recreacién del Trabajador del Estade

i) Apovo en los distintos actividades que fueron asignadas cportunamente Tm
Flor de Maria Alvarez Blanco Victor Hugo Orella iaza
Nembre Complets de] Contratista Nombre de lg Autoridod que Evalua los Seryicios
(seqin Clausfia de contrato-Décima Pri

N ta ' Firma y sello de la Putbridad que Eviiua los Servicios
X (segin Clausula de co ma rirmrc:}
L
Q Lic. Victor Hugo Oreflana Arriaza @

Diractne Afministrative iy



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES ,f
Niimero de ldentificacién Tributaria amasTe-y [
Licenciodo:  Victor Hugo Orellana Arriaza
Directar Administrative
Ministeria de Trabaje y Previsitn Sodal
5u despacha,
Inforrme de Sersichos Técnboom
Durarte & periods comprandido del .ot octubre al md«am:buddmm/

Mirmearo de Controto Adrministratiea 5‘?4-!!1:!9/. muﬁmtuyﬁnhuwﬂndmnﬂlmf_f
Aprobado por Acuerdo Ministerial 2512019  descientes dncuenta y uno guidn dos mil diedinueve. "

Unidad que presta ef servicio de Técnico  Direccidn Adrministrativa -
Rengldn Presupuestanio oz9 Oitres rermuneraciones de perional termporal Fs
Plazo de Finalizocion de Contrato a5 Junia al 1 da Diclernbre del ofio 2019

Objetivos Generales:  Apoyar en lo aslstencia de ko Direccidn Administrativa en el Departomento de Contratodones y Adgquiskciones.

Objpetives Eipecifico: Brindar el opoys en a los csuntes de cordcter odminkirotivo que se presenten an el
Departoments de Controtaciones v Adquisiciones de la Direccién Administrativa del
Ministerio de Trabajo v Previsitn Social

Dasarmollo Ordenada de Adtividodes:

ﬂé/ Apoyo en dor respuestas y odaradones a kos preguntos relizodes por ¢f portal web GUATECOMPRAS, sobra dos eventos de
cotizackin y Bebaddn publion

BY Apoyo en elabaracksn de ordenes de compra y liquidadonss en sstema SIGES,

ol Asesaria en los procesos de compra en los modalidades de Baja Cuantia (06 expedientes), Compra Directa (08 expedientes),
durante &l proceso adquisitivo y de adjudicncién,

oy Apoya en la publicacidn de boses definttives dos eventes da cotizocion v dos de Rcitacion publico.
E)Y  Apeyo en dor seguimiento a 03 proceses da lickocién,

F Apoya an ks publicodiones de documentos solicitades por b juntes que conocen dod eventss de licibacidn v cotizacion.

o) Otras Actividades cotidionas ¢ inherentes del Departoments de Controtocionss y Adquisiciones de ko Direccién Administretive:
como slaberor respuestas pora publicaras en GUATECOMPRAS.

Denay Leone! Gardio Sarcefio Lic. Arricza
f' la de controto: Primara)

e Firma de lo Aut que Eval{in los Senvicios
m (segin Clowsuia Dicima Primarc)
Lic. Vietor Hugo Orellana Ariaza (e

Director Administrative.  \




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
Niimero de Identificadén Tributaria 3522692-7 £
Lic. Victor Huge Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevhidn Sodal
Su despacho
Informe de Seruicios  Técnieos i
Duronte o pariedo comprendido del ] octubre al Ejl octubre  del affo 2019
s
Nimero de Contrato Adminitrotive 5a5-2019 injentcs ochenta y dnes. guidn dos mil diecinueve
Aprcbodo por Acuerdo Miniteriol Nimero 252-7019 05 cincuenta v dod guidn dos mil diecinueue
Unidad que presta e servicio de cardcter Téenicos Direccidn Administrativa
Renglén Prisupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Plazo de Finalizadén de Contratc Administrative 5 junic ol 31 didembre del afio 2019

Objetivos Generales Realizor odquisiones en i diferertes  modalidades que indica lo ley, conforme o los
procedimientss establecides en el Depaortomento de Controtocionss v Adquiiciones de o
Direccién Adminbtrative del Ministerio de Trabaje v Previsién Sodal

Objetives Especificas Apovor v analizar ks procesos de compra, desde la edjudicocidn hesta la liquidacién v pago o
proveedores,

Descarollo Ordenado de Adtividodes

a) ¢ Apove en la elaboraciin de provedto de bases en 2 eventos de Cotirocion

b) . Apove en elevor 2 eventos de Cotizocion en el Skterma GUATECORMPRAS

€} . Apeoyo enla cobizodén y adiudicacian de 14 expedientes de baja cuantia

d)- ammhmkmwym de 2 eventos de oferta electrénica
&) - Apoyo en los procedimientes de compros en los sisternas de GUATECOMPRAS w SIGES.

f Otras Actividades requeridos en el Departamento de Controtaciones y




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 4728938-4
Licendiodo Vidor Hugo Orellana Armioza
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
5u despacho.
Informe de Servicies Téenicos
Drvante ef perfodo comprendide del 1 Octubre al 31 Ocuiwe  del ofic 2019
Miamers de Contrato Administrative 168-2019 /l;u-atumtaynchowién des mill diednueve
Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmere 8-2019 « Ocho guién dos mil diednueve
Unidad que presta el servico de cardcter Téenicos  Direccién Administrativa 7 '
Renglén Presupuestario 29 Otras Remuneraciones de Personal Tmpurul/ p
Profesién Perits Contadar /
Plazo de Finalizadon de Controte Administrativo 2 Enero al 31 Didembre del afio 2019

Objetivos Generales Apoyo en la eluboradidn de Contratos por amendamientos y eventes de Lickacién v Catizadén en la
Direccién Administrotiva del Ministerio de Trabajo v Previsidn Socal.

Objetives Especificos  Realizor expedientes con la documentacdion adecuada, para los procesos de page mensuales
de cada uno de los inmuebles, focdonar los contratos por los eventes de Lictadén v
Cotizadién v de la misma monera velar por el cumplimiento de su poge.

Nesarrolle Ordenado de Adtividades
>
g} Seingrec olo plataferme de lo Cantralera general de Cuento: o evento amendamiento de Fotocoplodors

b)Y Seocudlizd el informe memsual de Arrendamients de Inmuebles, pora Acceso a la Informodién
ﬁ/_lmnmmmmdmm&mmwdm

4;!,‘;”I Envio de 44 pedidos por el mes de Octubre a UDAF para codificor v sella de cucts

e} Seingresaron 44 pedidos por el mes de Octubre 2019 ol la plataforma de expedientes Web

f)" Apoyo a la Direccién Administrativa en diferentes octividades que fueron requeridas,

g)- Eloboracdn de 32 expedientes para pogo de arrendamientss ded mes de Octubre

h) _‘Blaboradén de 12 expedientes para pogo de armendamiento de los oficinas del Bancs Empresarial de Octubre 2019

Ricardo René Girén Acufia mm

bre Completo del Contratista Nombre de utoridod que Evalua los icios
~ _ (segin Clawlila de contrato: Décima )
irma de Firmay i quvdubhE&mdns
(segin Clawsula de Décima Primerg)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacén Tributaria 4138824-0
Lic. Victar Hugo Orellana Arriaza
Diractor Administrotive
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
5u despacho
Informe de Servicics Técnicos F
Durante & pericdo comprendide del 1 Octubre al 31 Ocubre del afo 2010
Namero de Contrato Administrativo 51&mmfwmmmyﬂmmmm /
Aprobado per Acuerde Ministerial Ndmero 251-2019  Doscientes cincuenta y uno guidn dos mil diednueve
Unidod que presta el servicio de cardicter Técnicos ~  Direccién Administrativa -,
Renglén Presupuestario oz9 Otros Remuneradones de Personal Temparal -+
Profesiin Piloto
Flozo de Finalizodén de Contrate Adminstrativo 5 Junio al 31 Didembre del afo2oie

Otbjetives Generales Traskedo del personal de las distintos unidades del Ministerio de Trabaje v Breviisn Socdal o las distinkas
cormitsiones asignadas.

Objetivos Espedificos Tmhdndﬁpﬁmﬁuhdﬂlmmdepuﬂaﬁmymddmmuhdeﬁﬂmhy%ﬁh
Sodal, dentro v fuera de lo dudod copital, asi como el resguardo de les imumes de impieza para
mantener en condiciones higienicas los vehicudes del Minksterio

Desarrollo Ordenado de Actividades

@)’ Apoyo en realizar informes sobre las condidiones higlenicas de 5 vehiculos propledad del Ministerio de
_Trabojo v Previsién Sodal.

b} nmmhhm%mmumwwamdﬂmwmrmy
/-'Prel-ridﬁ'li-udd.us

¢ Resguardo de 4 insumes de limpieza, para la flotilla de vehiculos del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal.

d}f Apovo en genercr reportes de ancmalios de carrocerias y taplcerios detectados en la fictila de vehicudos, 02/
€ Traslado del personal de los distintas unidades del Ministerio, dentro y fuera de Ja dudad capital, comisiones

< augnodos 76
f}  Otres actividodes que sean requeridas por ka Direccidn Administrotiva,

Wilson Alfonso Paiz Recinos

MNombre Completo del Contratisto z
p. - //
b

S%0



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimenc de ldentificaddn Tributaria 7633795-2
Licenciado Victor Hugo Orellona  Arricza
Director Adminkstrativo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servides Técnicos e
Durarte el periode comprendido del 1 Ocubre al 31 Ochubre  del afic 2009
Midmero de Contrato Administrative 1o9-2019 x’Ehrtﬂmgﬁénckunﬂiwj
Aprobado per Acuerde Ministerial Nimers TS0 S oo e et i /'5'#
Unided que presta ol servicio de caréicter Técricos~ Direccion Administrativa G
Renglén Presupuestario 029 Otras Remunerodones de Personal Temporal /
Profesion ( Secretaria Oficinista )
Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2  Enero a 3 Dikiembre del afic 2019
Ohbjetives Generales Apoyar a ba Direcdén Administrotiva en o acthvidades secretarioles.

Obijetivos Especificos Verificar, martenar v brindar opoyo constarte en la recepcion de
comespondencia v expedientes varios, dasificar y archivar documentos de la
Direccion, atendén persanal v via telefénico, osi como dar &l apoye a todes les
visiters de esta Direccin.

Desarrcllo Ordenado de Actividades

g~ Apoyo en ol Traslodo de 145 docurnentes para sus diferentes procesos.

b)*  Apoyo en el traslado de 145 expedientes pendientes de pago ala Direccién Financiera

:}"_. Elaborocisn de 38 oficios pora las diferentes dependencios del Minkterio .

d) - Elaboracién de 05 pedidos para diferentes proceses.

€) . Coloborncién en la atendidn de via telefonica al persenal intemo y extemo del Ministerio de Trobaje v Previsién Social
fi . Sereclizoron 05 informes semanales selictades

Apoyo en el derre mensual,

h)} - Otres ecividades que sean requericda por la Direccién Administrativa

Firma que ua los Servidos
(segim Clowsula de tontr Primera)

Lic. Viclor Hugo Oreflana Amiaza ﬁ‘
DH'ECW‘ ﬂmaﬁ"n II"l'-... r;'; .
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 1558022-9
Lic. Victor Huge Orellana Arriara
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despocho
Irforme de Sensicios Técnicos 5 ;.
Durante el periods comprendide del 1 Octubre &l 31 Ocubre  del ofio 2019
Mdrmere de Contrate Administrative 580-2019 - Quinientos ochenta guidn des mil discinuese /
Aprcbade por Acuerde Ministerial Namera 252-2019 - Desciantes cincuenta y des guién dos mil diecinueve .~
Unidod que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccién Adminktrativg
Renglén Presupuestaria oze Chros Remuneradione:s de Personal Temperal g
pfm Pﬁ:tﬂ ar j/
Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 5 Junia ol 31 Didembre del ofio 2019

Objetivos Cenerales Traslodo del personal de los distintos unidades del Ministeris de Trabajo v Previsidn Sodal a los distintos
comiBiones migrodat.

Objetives Especificos Tradodo del personal a los distintos dependencias v direcdones del Minsters de Trabajo v Previsidn
Sacial, dentro v fuera de la ciudod copitol, o come el resguardo da los insurmos de limpieza paro
mantener en condiclones higienicas los vehiculos del Minksterio

Desarrollo Ordenade de Actividades

uwﬁmmmﬁmmmhrahmﬁﬁHkmdeﬁmmﬁmmmdt
Trabajo y Previsién Sodal.

k)" Apoyo en la impieza de la flotilla de les vehicudos utilizades per el personal del Ministerio de Trabajo v
Previsién Social, 03,

) / Resguardo de 3 imumas de limpieza para la flotilla de vehiculos del Ministerio de Trobaio v Previsién Sodal.

d) - Apoyvo en gererar reporkes de anomalias de carrocerios v topicerios detectodes en |o flotilla de vehicules, 04
€]~ Tresdads del perional de los distintas unidades del Ministerio, dentro v fuera de lo dudad copital, comiione

asignadas 74
f) _ Otros actividodes que sean requeridas por la Direccién Administrativa,

Director Administrativo

Lic. Viclor Htl.g-u{!lr&?lalmm%(f @3
g =



X

INFORME MEMSUAL DE ACTIWIDADES

Nimero de Identificodién Tributaria 3I568730-4
Lic. Victor Hugo Orellana Armiaza
Director Administrative
Ministeric de Trobajo v Previsidn Secial
Su despacho
Informe de Servicies  Téenicos < rs
Durante al periode comprendido ded 1 Ocubre ol 3 Octubre  del ofic 2019
Nimero de Cortrato Adminittrative 2232019 ~Doscientos veintitres guidn dos mil diecinueve =
Aprobado por Acuerds Ministerial Ndmero 9-2019 _Nueve guién dos mil diecinueve .~
Unided que presta el servicio de cardcter Técnices Direccidn Administrativa i
Rengldn Presupuestaria oz9 Otros Rernuneraciones de Personal Temporal
Profesin Perite Contador #
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminsstrative 2 Enera al 1 Diciembre del afico 2019

Objetivos Generales Realizar compras conforme el proceso establedido de la Direcdidn Adminktrativa del Ministerio de Trobajo
y Previsidn Socal

Objetives Especificos Dar seguimiento a bkos ordenes de compra para su liquidocdn v para realizor poges a provesdores,

Desarralle Ordenado de Actividades

-

a) Eloboracién de pedidos pora compra de nsumos, tokal 28

h:r”' Elaborocién de modificodon presupusstaria resrdamiento presupuestario, total 03
c}j. Colaborar v osesorar en los procesos de compra de bajo cuantio, total 17

d}’x Elaboraciin de Informe finonders mensual de o Direccién Administretiva, total 02

&) Solicitar cotizadiones a los diferentes provesdores, total 44

f)”  Apoye en el seguimiento de custa aprobada del departamento de la Direccién Administrativa, total 28
g}'- Slaborocon de reprogramacien de cucta para ko Direccidn Administrativa, total 3

h)’  Elaborocdn de justificodones para kas compras de insumas, tokal 1

)" Elaborocén de precrdenes, 36

¥ Participodin en reuniones de seguimiento v ejecucion presupuestaria, 08

k). Bloboraddn de informe finandern sobre el ovonce de ejerucitn del renglén 029, o1

Ana Patrico Saquil Acdn de Buch
Mombre Completo del Contratista

) Lic. Victor Hugo Orellarka Arriaza "’
Director Administrativo ..,Eﬁ! .
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de |dentificacién Tributaria 10370842-1

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracion de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho.-

Infarme de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del re al br fio 2019

NOmera de Contrato Administrativa 742-2019 /’;etec]enrm cuarenta y dos guidn dos mil diecinueve
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero 393-2019 - Trescientos noventa y tres guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenleos .~ Vicedespache de Administracidn de Trabajo
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias y Letras

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 20 de agosto  al 31 de Diclembre de 2019

Objetivos Generales:  Brindar apoyo técnico al Vice Ministro de Administracion de Trabajo

Obijetivos Especificas:  Brindar apoyo técnico al Vice Ministro de Administracion de Trabajo y Ministro del

a)

bl

d)

el

gl

Ministerio.

Desarrollo Ordenado de Actividades
Apoyo en realizar estudios técnicos de procesos sobre libros de salarios y registro electronico de contratos
individuales de trabajo, antes y después de su implementacidn en el
Ministeria de Trabajo v Previsidn Social. (3)
Apoyo para llevar a cabo reuniones a nivel interinstitucional y ministerial
para abordar temas de implementacién de nuevos sistemas electranicos de procesos. [4)
Apoyo en la consolidacidn de informacién recabada a fin de elaborar los proyectas e informes
que sean solicitados.([7)
Apoyo en la elaboracidn de flujogramas sobre la implementacidn y agllizacidn
de nuevos procesos en la Inspeccion General de Trabajo.[19)
Apoyo administrativo en la planificacién y ejecucidn de |as actividades relacionadas con el
viceministro de Administracidn de Trabajo. (5)
Apoyo para el establecimiento de vinculos de comunicacidn con las Direcciones del Viceministro con el objeto
de mejorar el desempefio de los mismos. (4)
Otras gue sean asignadas

Adriana Valeria Sanchez Rios Framcisco Abraham Sandowval Garcia

Nombre del Contratista Mombre de ia Autoridad que Evalua los Servicios
[segan la de contrato:Décima Primera)

= (2

] Y N

_

Firmfa :ﬁ! Contratista Firma v selio ge 1a Autoridad gue evales bos servicios
[segun Clausula de contrato:Décima Pri

Lic. Francisto Abrakam Sondogsl Garela
Viceministro ge Administracion de Trabajo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Mamere da ldentificacion Tributaria

Licda. Mellina Beatriz falvador Ajeuc
Secretaria General

Ministerio de Trabaje y Previtién Social
$u despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del

Mimero de Contrato Adminitrative
Aprobado por Acuerda Minkterial NOmero
Unidad que presta el servido de cordcter
Renglén Presupusstario

Profesion

Plozo de Finalizacién de Contrato Administrative

102819939

1, de odubre al 3 desctubre  del afio 2010,

692-2019 %’;ﬂantnﬁ noventa v dos guidn dos mil diecinueve ]
333-2019 “Trescientos treinta v tres guion dos mil diecinueve ="
Téemico e Secretaria General,
029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal

Bechiller en Ciencias y Lelras con orientacion en Computacién

22 dejulic al 3 de didembre del afic 2019,

Objetivos Generales Apovar en el traslads de la documentacién de espacio fisles para la ubicacidn correspondiente

interna v externamente.

Objetivos Erpecificos  Apovar en el desarrelle del cronograma para actualizar el archive fisico debide al alts valumen de
documentos que actualmente esperan ser identificados, selecdonados, dasificades v sistematizados en
los distintos dependencios del Minkterio de Trabajo v Previsidn Sodal, apoyar en la adualizacsn de
lo base de dotos de los documentos existentes en el Archive Ceneral asi como les de nuevo Ingress,
apeyd en la implementacién de técnicas archivisticas en los procesos que se le asignen dentro del
Archive General, apoyo en revisar, actualizar y ordenar el registro de la coleccidn de ITbros "Maria
Ldpez Larrave”(biblicteca),apovar en la trasferencia documental cuando se le requiera, apoyar en la
atencidn y seguimiento de solicitudes de expedientes de las distintos unidodes del Ministerio que lo
requieran, otras actividades reladonados @ la gestion del archiva en los que sea necesario apoyar,

Desarrelle Ordenade de Actividades

a) Se otendieron un botal de 10 solicitude: de binqueda de expedientes requeridos por: Recurses Humanos v otras
dependencias del Estado (Minkterio Pdblico v Juzgadeos) a través de este Ministeric,

B) Se brindd apove administrative cuando fue requerido.
c) Se apoyd en la bizgqueda y localizacitn de 12 expedientes de la Direccién de Recursos Humanos.
d) Seingresd en el registro de Excel un tobal de las 4500 contratos de trabajo del mes de marzo de 2001, de la serie

documental de Registro Laboral.

e) Se procedid a realizar adividades de mantenimiento v conservaciin de distintos expedientes del Archive General.
f)  Se apoys en la bisqueda y localizacién de 27 expedientes de las Comisiones Paritarias del Salaric minimo, de los afios

19495 al 201,

Luis Enrigue Sundn Avila

Mombre completo del Controtista

%qu&'ﬁ@ / |

Firma de Contratista

Licda, Melling Beatriz Salvadar Ajeuc

Mombre de [a Auteridod que evalda los servicios
(Segin déwula de contrate: Dédma Primera)

.H:Efrﬁm.'E'E Genergl :
762 Trebaio y Previsién Social



P

INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de identificacion Tributara 37176439 <

Licenciado Lionel Fermands Morfin Jameson
Jafe del Consejo Técnico v Asesaria Juridica
Su Despacho.

Informe de Senvicios  Técnicos

Durante el pericda comprandido del 1 Octubre g 31 Octubre delafio2018
Moimers de Contrate Administrative 460-2019 “ Cuatrocientos Sesenta guién dos mil digcinueve =

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 162-2019~ Ciento sesenta y Nuave guidn dos mil Discinueve £

Unidad que presta el servicio de cardcter Tl:aa:r'n'n:'.l:uz-"r Conseja Técnico y Asesoria Juridica

Renglon Presupuestario 29 COras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profasién Secretaria Biingle

Flazo de Finalizacion de Conirata Administrative 1 Abril al _31 Diciembre delafic 2019

Objetivos Generales  Brindar apoyo en acividades secretaniales tales como radaccidn, régistra y resquardo de la
documentacion de |a Unidad de Consejo Tecnico y Asesoria Juridica.

Objativos Especificos  A) Atencion de empleados y usuarios que se presanien al Consejo Tecnico  B) Archiva
y resguardo de expedientes da los procescs, C) Apoyar en las actividades que requiera
la direccian.

Desamolio Ordenado de Actividades

a) Reglstrode soficitudes varias que ingresan ala Unidad de Consejo Técnice y Asesoria Juridica de este Ministerio, 4

b} Asignacién de solicitudes diarlas de las distintas que ingresan a la Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica de este Ministeria,
3 las personas respansables, ¢

c) Alender via telefdnica a empleados del Ministerio de trabajo y Previsitn Social y a usuarios que se presenten a la Unidad de Consejo
Técnico v Asesoria Juridica.

d) Colaboracidn en la gestién de documentos emitidos por la Unidad de Consejo Técnlco v Asesoria Juridica, a las distintas
dependencias de esta Ministerio, cuando sea necesario.

g) Colaboracién en el desempedio de sus funclones a los abogados que conforman el Consejo Técnico y Asesorla Juridica.”

fi Resguardar los expedientes que le sean asignados e informacion electrénica contenida en el equipo de computa a su cargo, 4
gl Alimentar la base de datos de informaciin de los expedientes, propiedad del Ministero de Trabajo y Previsidn Social
h) Resguardo de los oficlos, providencias, dictamenas y demds documentas que se necasiten archivar dentro de fa Unidad
de Consejo Técnico v Asesaria Juridica. £
iy Apoyar con otras actividades que le sean requeridas para el buen funcionamiento de la Unidad de Consejo Téenico y
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Previsian Social. £
|§  Apoyar en el control de la sgenda tanto telefonica coma de reunicnes y capacitaciones, para los asasores y Jata del
I Sonsejo Tenico ¥ Asasoria Juridica P
ki Apoyaren ka redaccion de documentss qua sean requerides por el Jefe de ks Unidad de Consejo Tecnico

Flor de Maria Alecio Dei Cid Lionel Fernando Morfin Jameson

Nombre Completo del Contratista Mombre de ta Autoridad que Evalua los Servicios
(seqin Clausula de contrato: Decima Pomers)

wdo Morfin Jameson
sejo Técnico y Asesoria Juridica
Miniéherio de Trabajo y Previsién Social

Firma y seflo de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria

Licenciado

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.-

Infarme de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del

Nimero de Contrato Administrativo 133-2019
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 08-2019
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesionales
Renglén Presupuestario 029

Profesion
Flazo de Finalizacion de Contrato Administrativo

Objetivos Generales:

3535740-1

01 DeOQctubre al 31 de Octubre del afio 2019

Ciento treinta y tres guion dos mil diecinueve

ocho guidn dos mil diecinueve

Despacho

Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogada y Motaria

02 enero al 31 Diciembre del afio 2019

Asesorar al Sefior Ministro de Trabajo ¥ Previsidn Social.

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el sefior Ministro de Trabajo y Prevision

Secial.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en el monitoreo y seguimiento al Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

e Se asistid a las citaciones en el Congreso de la Repiiblica en requerimientos relacionados
con informacion del Programa del Aporte econdmico del Adulto Mayor.

s Se asistid a reuniones relacionadas con la implementacidn del médulo de providencia del
Siam Web, médulo juridico y madulo de Trabajo Social.

s Se asistid a la elaboracion de Informes Circunstanciados solicitados por Procuraduria de los
Derechos Humanos de la Repuiblica de Guatemala en relacidn al Programa del Aporte

Econdmico del Adulto Mayor.

« Se dio seguimiento a las notificaciones masivas.

b} Apovyar en la redaccién de Convenios y Cartas de entendimiento con el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.



¢} Se dio seguimiento a los controles internos ingresados en el mes de Octubre.

d) Se dio seguimiento al proceso de subvencidn de la Asociacion Civil Mesdn Buen Samaritano.

e) Se dio seguimiento a la presentacién de la iniciativa de ley de trabajadores de mar ante el
Congreso de la Replblica de Guatemala.

f] Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos

Licenc ladimir Aguilera Bolafios
Mombre de |a Autoridad que evalia los servicios
{Segiin Cliusula de contrato Décima Primera)

]

Firma y sellp de la Auteridad gue evalila los servicios
{Segin Cldusula de contrate Décima Primera)

Cabriel Viadimir Aguilera Bolafios
* uu;mnzﬁrﬁmmfgmmq SOCIAL
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IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de 1dentficacsdn Trburasia 67821731 ¢
Licencado Lionel Fomanda horfa famesom
Jede del Consejo Técnioo y J \.lunrnju.rui,:l
Mistitens de Tratam y Proviasds Sostal
Su Despacho
Infipeme de Servicios Profesonalen
Druranie el perkeda sompeondido del 1 octulere o 3 octdlwe  delado 20l S
Mimmero de Contmen Adasnistrvo twlnw/ﬁmmw:;gﬂnﬁumﬂw <
Apabado poe Arverdo Minstemal Nimero B201% 7 Ocho madn dos mil diecinueve
Ursidiad que presta of sorvicio de casdetes Mmfﬂm%rﬂmyﬂﬁa
Rerglén Presupuesiznn 20 CHune Remamerationts de Peraomal Tempenal
Profeadn Licenciadn en (Gencins |uridscas y Socales, Abogeda y Natana
Flroo de Miratizscsdo de Cotrato Admimtitratve 2 de siigna al M _de Dumrbiee el sttes 2019
Cibietives Generales Epmisir tocko tipo de dictmenes y dilipenciar procusos.
Obetives Fapeeifoos Didspenciar toda clase de' procesos judhcindes y adminstratvos
Desarllo Ondenadio de Actvidades

1

Apoyur en ol sniliss, revison y segamiento 8 los expediences judicnles do b Uradad drCmuiu'T'ﬁnmrﬂmﬂhJuﬁdihdd lﬁﬁm#?ﬁhhyl’ﬂm Soetal.
YEINTICINGD (25)

Asezorar on s clabarseion de dictimimes § ctros documenitoe kgmlo, m e spedients gue le san astmachn, DVEZ (10)

Apoyaren s geandn § andlisis de expedientes, documénns ¥ ofroes gue le sean sagnados en d gernana de v funcone.

Arcecar on i redacsadn de doe ¥ iales em defieres de low i dhel Miirarerio de Trabajo y Previade Social VEINTICINCO (23)

AdcwoTar cn mdldtzdc[um:ml]l.hdidﬂu ¥ admems by,

Feacuscidn de audiencs Je tod indole v en wdas ses procescs. WUEVE (%)

Amumuﬂ:hﬂc&ﬂmukg&iqummqmmiﬁ.

Lo Rl =

Apayar en la planifcasion de suangos jurdilssos con oteas unsdadol ded Minliten #Tﬂhﬂp;ﬁhﬁpﬁﬁhﬂdﬁ.m(u

-‘Wﬂ-"ﬁﬂ rl de 'I : 1 : P TII'_'EE{]J

10

Azeaoraz en la mrﬁnmmemm abo peduerabon g lon rbumales de Jusncis de by Feplblies de Guareenala, Cone Supremna de Jusnes y Coers de
Comtmesnslidd, VEINTIDOS 22

Apcnras b posdn y ek en odas sus otapas de dctionis constitucioniles, mle como, smpaco ¢ incomtuconalidade. NUEVE (9)

Asesors, pestioast ¥ svacusr os expedienies en fos plaens legales. DIECIOCHO (18)

Spivar on odar bos EE i formn Aica v dlottnbnica, soqtomda o el e el & W YEINTIDOS

Apayer en alimenos b base de dasos con enformanda de los expedientes que le sean ssignados. VEINTICINCO (25)

Apirraron ks proscriacitm e tnfonmes les e Jow cxpaced ampgiadia durante el mes ¥ b alnmsstn aeres] de cada can de dbos, de mancr clectndmica © smpreaa.
UMD (1}

Apoyur In daecita de provalenons aitcos y dictemenes gue ke ssn peguencdos, DIECISIETE (17)

17

Asesorr v diligenciar toda clase de recurcos planscados. CUATRO (4)

.’npug-umhg:uiﬁu de expedicnten ante b Procenduria General de In Nacion. STETE (7))

]

Asceowar en la geanda, revisin v andBei de Jos Pactes Coloetiven de Condicsuam de Trabaje y Convenio Colestivo de Condicioncr de Trabaps ecalizandio lag apinscees,

Il . previdencian y dicebmerel conrsapondisnies UNOD (1)

Asesorar bn sevistin de Adendumn de Pacros Colectivos de Condscions de Trabajo, Otpinioses, inft L providencins ¥ dicoimens: correspondientes.

Ascroear e 1o seviiidn de cxpeds sdsrsnipratives di disolemones de lod Sisdt legeal St

Aptrar con otrss sctrvidades que le sean roqueridas pars o bucn unctoesmicnze de b Unidad de Conscio Téenton y Ascaneda Jurddies del Minzitero do Trabago ¢ Provisdn

jSocsl.

Kimbery [speranun Valdez Duarte Lioncl Femarndo Morfn [ameson

Meambies de la Asomdad gue .‘r:.rd:nlm Bmmx

{-@hm&mnm Ik-uml"nnhn}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdamero de Identificacién Tributaria 1759778-1 <

Licda:. Mellina Beatriz Salvador Ajcuc
jecretaria General

Ministerio de Trabaje v Previsién focial
fu despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periado comprendide del 1 ~ deoctubre ol 31 deocubre del ofio 2019
'/,

Mimero de Contrato Administrativo 128-2019 Ciento veintiocho guién des mil diedinueve —

Aprobade por Acuerde Ministerial Namero 8-2019 ~ Ocho guitn dos mil diecinueve —

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenico —Secretaria General.

Renglén Presupusstario 029  Otros Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesién Bachiller en Computacidn con Orientacién Comercial

Plaze de Finalizadén de Controto Administrative 2 de enerc al 31 dediciembre del ofio 2019,

Objetives Generales Apovar en el traslado de la documentacién de espacio fisico para la ubicacién correspondiente
interna v externamente,

Objetives Erpecificas  Apovar en la clasificacidén de la documentacién gue ingresa al Archiva General, apoyar en (o
aplicocién del Sistema Decimal DEWEY en la Biblicteca Mario Lopez Lamave, apoyar en la
medidfn de la decumentacdén acumuloda en las distintas dreas o unidades del Ministerio, Apoyar
en la recepcitn de las tramsferencias documentales, apoyar en las entregos de documentacién
requerida por las distintos drecs o unidades del Ministerio, Apoyar en la dasificadén en orden
alfabético de la documentadén transferida por Registro Laboral v otras fundones afines a la
adividad del archivo en las que jeda necesario apowar.

Dejarrolle Ordenade de Actividades
a) Se brindé apoyo en actividades administrativas cuando fue requerido,
k) Sereemplazaron un total de 350 sobres rotos tamanio oficio, de la decumentacién de Registro Laboral,
¢ Fe ingresd al archive digital 3,500 contrates de Registre Laboral,
d) Se dasificaron 1000 legajos de la documentacitn de Registro Laboral por orden cronolbgics, desde e ofic 2006 al
2008,
2} Se procedit a reincorporar 400 contratos de Registro Laboral de varios afios, en las fechas correspondientes.

g Se procedid a realizar actividades de mantenimiento v conservacién de distintos expedientes del Archivo General,

David Jonatén Montepeque Vasguesz Lieda. Mellina Beatriz Solvador Ajouc
Mombre completo del Contratista Mombre de la Autoridad que evalla los serviclos

(Segin dawsula de contrato: Décima Primera)

/

Firma FrsilbalbrHeld Hcy .
ntratista {Seqtn de contrato: Dic
Licda. Mellina Beatriz Salvador &r‘eg?

.  Secretaria General k7
Himisterio de Trabajo y Previsidn Social

(%)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de Identificacion Tributaria 69266875 -
Licenciado Lionel Femando Morfin Jameson
Jefe del Consejo Técnico y Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho
Informe de Servicios Profesionalas /
Curante &l periodo comprendido del 1 Octubre al 3 Cciubre del afio 2019
Mumero de Contrate Administrativo 121-20187 Ciento veintiuno guidn dos mil diecinuave -
Aprobado por Acuerdn Ministerial Nimera 5-201%  Ocho guidn dos mil diecinueve ra

Unided que presta el servicio de cardcter  Profesionales -’!Cunsaj:n Tecnico y Asesoria Juridica

Renglan Presupuestaric 0z8 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Licenciada en Ciencias Juridicas y Soclales, Abogada y Motaria
Plazo de Finalizaclén de Contrato Administrativao 2 de Enero al i de Diciembra  del afio 2019
Objetivos Generales Emitir todo tipo de dictamenes y diligenciar procesos.

Obijetivos Especificos Diligenciar toda clase de procesos judiciales y administrativos

- ~arrollo Ordenado de Actividades
Apoyar en el andlisis, revisién y seguimiento a los expedientes judiciales de la Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo v Prevision Social. (30)
2 Asesorar en la elaboracién de dictémenes y otros documentos legales, en los expedientes que le sean asignados. (3)
3 Apoyar en [a gestidn y analisis de expedientes, documentos y otros que le sean asignados en el ejercicio de sus funciones (30)

Asesorar en la redaccion de documentas y memoriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo y Previsian Social,

(20) _

Asesorar en toda clase de proceses judiciales y administrativos. 4

Evacuacion de saudiencias de loda Indole y en todas sus procesos. (20)

Atender toda clase de asuntos legales que se le sean requeridos. (30) ./

Apoyar an la planificacion de asuntos juridicos con otras unidades del Ministerio de Trabajo y otras dependencias (4) <

Apoyar con el cumplimiento de cualquier requerimiento urgente, {10 /-

Aszesorar en [a gestion y diligenciamiento de todos los asuntos raquarld;:s en los tribunales de Justicia de |a Repdblica de

Guatemala, Corte Suprema de Justicia y Corte de Constitucionalidad. (25) 4

11 Asesgrar en la geslign y tramitacion en todas sus etapas de acciones constitucionales, tales como, amparo e
inconstitucicnalidades. (15) «

12 Asesorar en la gestién y evacuacitn de los expedientes en los plazos legales. (20)

L oo~ B

-t
=

3 Apoyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica y elecirdnica, contenida en el equipo de cémputo a su cango. (30}~
14 Apoyar en alimentar la base de datos con informacidn de los expedientes que le sean asignados. (30)

Apoyar en la gestion y presentacidn de informas mensuwales de los expedientes asignades durante el mes y la situacidn actual de
15 cadauno de ellos, de manera elecirénica e impresa. (1) /
16 Apoyar en la redaccibn de providencias, resoluciones y dictdmenes que le sean requeridos (5} 7
17 Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteados. (5) »
18 Apoyar en la gestion de expedientes ante la Procuraduria General de la Nacion, (20) F 4

Asesorar en la gestidn, revisién, andlisis de los Proyectos de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y Convenios
19 Colectivos de Condiciones de Trabajo, realizando las opiniones, informes, providencias y dictdmenes comespondientss (2) -

Asesorar 1a revisian de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabaje v Convenios Colectivos de Condiciones de
20 Trabajo, realizando las opinienes, informes, providencias y dictdmenes comespondientes

21 Asesorar en la revisién de expedientes administratives de disolucién de los Sindicates legalmente constituidos. /

Apoyar con otras actividades que le sean regueridas para el buen funcionamiento de Ja Unidad de Tecnico v Asesoria
22  Juridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ana Gabriela Diaz Morales Maorfin Jameson

MNombre Completo del Contratista (/— -yﬂe/de la ad que Evalua los Servicios
{sagﬂn;bﬁ;ﬁ: contrato:Décima Primara)
Lic. Lionel Fernando Morfin Jamegon
z o Jefe del Consejo Técnico y Asesorfa Juridica
i JM 7& Ministerio de Trabajo y Previsién Social
; Firma vy sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
Firma de Contratista {segln Clausula de conirato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 1864656-5
Licdo. Melling Beatriz Saluvader Ajcuc
Secretaria General
Ministerio de Trabajo v Preubién Social
$u despacho,
Informe de Servicios Técnicas
Durante el periodo comprendido del 1 deoctubre 3 deoctubre  del ofio 2019
Mimera de Contrato Adminktrative 120-2019 f;'fa'ltahﬁrm guidn dos mil diecinueus —
Aprobade por Acuerdo Minbterial Namers 82019  “Ocho guién dos mil diecnueve —
Unidad que presta el servicio de carécter Técnicos - Secreteria General
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras
Plazo de Finalizocién de Contrato Administrative 2 enero al 31 didembre delafio 2019

Objetives Generales Brindar apoyo téanico v adminitrativo en los dreas que lo requieran relodonadas ol que hacer del
Médulo de Recepcidn de Documentos de la Secretaria General del Minksterio de Trabajo y Previién
Social,

Objetivas Especificos Revisién, recepcddn v digitalizacidn de documentos en la recepeién de documentos, distribucin de
documenteos o bas diferentes dependendios del Ministerio, atencién al plblics, llevar un contral manual
y digital de los documentos que ingresan, v todo lo que sea requerido por el Ministerio de Trabajo y
Previslén Social, atravéz de la Secretaria General.

Desarrollo Ordenads de Actividades

@) Seingresaron y regiitraron decumentos ol sistema del médulo de recepdidn de documentas.

B)  Serecibieron netiflcaciones urgentes ingresadas al sisterma del médule de recepdisn.

€  Seentregaron decumentos a las diferentes dependencios del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial.
d)  Se brindd atenddn ol pdblico en reladén a los diferentes servicios que presta el Ministerio,

&)  Seopoyd en vorios ocdividodes inherentes ol Médulo de Recepcitn de Documentes.

f)  Se apoyd en las adividades que se solicitaron de parte de Secretaria General

@) Se atendiercn lamadas teléfonicos de wuarios.

Oscar Julio Chali Chex Licda, Melling Beatriz Solador Ajcuc

Mombre Completo del Contratista Mombre de o Autoridod que Evalia bos Servicios
{Segin ddusula de controte: Dédma Primera)

e
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R Secretaria General & (=
Ministerio de Trabaio y Previsibn Social o,/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miumero de ldentificacién Tributaria 4846768-5 /

|

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracidn de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.-

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 octubre &l 31 de octubre del afio 2019

Mimero de Contrato Administrativa 272019 < veintisiete guitn dos mil diecinueve /F

Aprobade por Acuerde Ministerial Nomero 72019 _~slete guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales Vicedespacho de Administracion de Trabajo

Rengion Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Lic. en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogado y Notario
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 de enero al 31 de diciernbre de 2019

Objetivos Generales:  Asesorar al Vice Ministro de Administracion de Trabajo

Objetivos Especificos:  Asesorar al Vice Ministro de Administracién de Trabajo y Ministro del Ministerio.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Brindar asesoria legal, jurisprudencial y doctrinaria en asuntos de trabajo, seguridad social, empleo,
derecho consuetedinario al Viceministro de Administracion de Trabajo

bl Reallzar estudios juridicos sobre los temas que les sean requeridos (13)

¢} Levar a cabo reuniones a nivel interinstitucional y ministerial para abordar temas juridicos y laborales. (14)

d) Consclidar la informacidn recabada a fin de elaborar los proyectos e informes que sean solicitados
de Consejo Técnico, Secretaria General y Despacho Superior (18).

e) Redactar acuerdos, resoluciones, dictdmenes que se le encomienden, (2)

fi Apoyo administrative en la planificacidn y ejecucién de las actividades relacionadas con el
Viceministerio de Administracién de Trabajo.

gl Asesorar en el establecimiento de vineulos de comunicacién y coordinacidn con las Direcciones del
Viceministerio de Administracién de Trabajo con el objete de mejorar el desempefio de los mismaos.

h)  Otras que sean asignadas por el Viceministro de Administracidn de Trabajo,

Eduardo José Espafia Urrutia Francisco Abraham Sandoval Garcia
MNombre d.i_! Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
{seg?aﬁilusula de contrato:Décima Primera)

Firma y sello de la Autoridad gue evalua los servicios
[segun Clausula de contrato:Décima Peime

Lic. Francisco Abrahom Sandoval Garcia f‘-};j )

Viceminisito de Administracion e Trabaio {3




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

T ———
Niamero da ldentificacitn Tributaria S267679-0 &

Licda. Eleonora Eseribd Mazariegos
Directora de Asuntos Internacionales del Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social /

Su dezpacho

Informe de Sarvicios Themeos /
Duranie &l periodo comprandido del 1 Qciubre al a1 Dctubra  dei afto 2019
Mimero de Contrato Administrative 184-2019 Ciento ochenta ¥ cuatro guidn dos mil diecinueve

Aprobada por Acuerda Ministedal Mimera 82018 ¢ Ccho guitn dos mil diecinueve

Unidad que presta e servicio de cardcter Técnicos./ Direceidn de Asuntos Intemacionales del Trebajo

Fenglén Presupuesiaric 029 Otras Remunaraciones de Passonal Tempaoral

Profesidn Secrataria Bilinghe con Orientacidn en Computacian

Plarn de Finalizacién de Contralo Admisistrativo 2 Ensro &l a1 Diclernbre dal afo 2019

Objetivos Generales  Apoyara la Unidad de Asuntes Intemacionales del Trabajo del Ministero de Trabalo y Previsitn Social

Objetivos Especificos  Colabaracidn a la Direccidn de Asuntos Intermacionales del Trabajo, en generacitn de repories, informes.
Apoyo en el seguimients de comespondencia que Ingresa & a Unidad sobire Convenios ratificades por &l
Estado de Guatemala, y casos ante Comité de Libertad Sindical, de la Organizacién Internacional de Trabajo.

Desarralis ordenado de ectividades:

&} Apoye en regisire de anchivo electrénics y fisice de documentacidn que ingresan a ta Unidad de Asuntos Intemacionales de
Trabajo 50, se recibieron durante Oclubre,

b} Apoyo en ta Atencidn ai usuarks de lamadas teléfonicas que ingresaran g la Unidad deo Asuntos Internacionales de Trabajo, se
reciieran 40 duranta Octubre

¢} Elaboracidn de 6 Oficios solicitados per la Directora de Asuntos Internacionales se realizaron 12 durante Octubre

di Procuraciin de 15 Oficies a distintas institucicnes para solicliar informacién acerca de Casos ante Comité de Libenad Sindical
de QIT se realizaron duranie Octubra

) Apoyo en calendarizacidn de reuniones o eventos programados para la Directora de Asuntes Internacionales duranie Oclubre.

1] Apoye en archive crondlogico de informes elaborades per la Unidad de Asuntes Intermacionales de Trabajo durante Cctubre,

Maria Elisa Canil Cop
Mombre Completo del Confratista

7/

Wm

Direciora AfLnlet lamacionales de Trabajo

5le0




B

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentiflcadén Tributaria 2026244-2
Ministro
Cabriel Viadimir Aguilera Bolarios
Ministerio de Trabojo y Previsién Secial
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durarte el perfode comprandido del 1 Ochubre ad = Octubre del afio 2019
Mdmero de Contrato Administrative 1412019  Clento cuarenta v uno guion dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mamero g§-201%  ocho guion dos mil diecinueve
Unidad que presta & serdidio de corbicter Profedondies Despadho Wmikerial
Renglén Presupuestario oz29 Otroas Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Psicologe Clinico
Plazo de Finalizacién de Controto Adminktrative 2 Enero a 3  Dicembre del oo 2019

Objetivos Genercles Realizar aseserias sobre las denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo v Prevlsign Social v sus

Ojetives Especifices

dependencias.

Asesorar en Planes, programas i proyectos de tramsparencid a implementar en e
Ministerio de Trabajo. Apoyo en gestiones operativas para la recoleccion de
informacion en los casos presentados por denundm administrativas. Asesorar para
promover en el establecimients una cultura de Trarsparencia, Probidad v
Anticorrupcién. Asesorar sobre métodos de investigaciin. Apoyeo en el disefio de plan
de trabagjo para la investigacitn sobre denuncias presentadas en las diferentes
umdadess del Mimbteno. Apogo en lo elohoratidn de dictornenes, opimicnes & nformmes
sobre & resultade de leas investigaciones realizadas. Apoyo en gestlonar capaciaciones
sobre Probidad v Transparencia para el personal del Ministerio, entre obnas.

Desameiie Ordenado de Adividades:

a)

B)
)
d)

&)
f)

%)
h)
i
)
k)

Tres reuniones con el Delegado Departamental de Guatemala, de la Inspeccién General de Trabajo, en seguiriento a
tres denuncias presentadas en la Unidad de Transparencia.

Bsesotio o cuatre uwwuarios gue flevan casos en ba Inspeccion General de Trabale,

Un informe realizado sobre la comisién llevada a cabo a la Delegacisn Departamental de Jutiapa.

Seguimiento a una denuncia intema presentada por personal de uno de los Sindicatos del Minkterio de Trabajo v
Preubién Sochal.

Apoyo v acompaiiamiento a una wuaria of Ministerio Pablico, para realizar una denuncla penal.

Dos informes dirigides al Vicedespacho de Administracién de Trabajo, relacionade a dos denuncias ingresados por la
Linea de Atencién al Cludadans 1511

Tres reunionss con e Supervior del drea de Condilfiodones, para darle seguimiento o dferentes cones que 1= Yeven en
ésta Unidad.

Cucatro llamadeas telefénicas reaflzadas en seguimiento de casos llevados en la Unidad de Transparencia y Probidad.

Diligencics de seguimiento v el informe sobre una denuncia presentada por personal del Sindicato de Trobajodores de
la Superintendencia de Administracién Tributaria -5AT-.

Cestién v planificacién para una capacitacién para el personal de la Delegacién Departamental de Suchitepéquez.

Une capecitacidn sobre Tremsparencla y Anticorrupeisn para el personal de la Delegacidn Departamental de
Suchitepéquez.

Sergio Amulfo Chopox Gabiel Viadimir Aguliera Bolarios

Mombre de la Autoridad que Evaida los Servicios

L THI00S NOISASH A OIYEYHL STCKISNN
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INFORME MENSUAL DE ACTPMIDADES

Mémero de Identificodsn Tributaria 296ITIS-B
hiristro
Gabrial Viedimir Aguilera Bolanics
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal
S despache,
Informe de Servidos  Técnioos
Durante &l periodo comprendido def 1 Octiubre o 3 Octubre del afio 2019
Mimero de Contrate Adminitrative 138-2019 Clento treinta v ocho guidn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 8-2012 Ocho guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta of servicio de carficter Témioss Despadche Minksteriol
Renglén Presupuestario Otros Rermuneradiones de Persanal Temporal
Profesidn Bachiiler en Computodin con orientoddn Comerdial
Plazo de Finclizocién de Contrato Admintstrotive 2 Enero al 3 Diclemnibre del afic 2019

Objetives Cenerales  Asistenda Téonkca Juridica al Minsterio de Trabaojo v Prevision Social.

Objetivos Especificos - Apoyo en el andlisi de expedientes Administrativos y Judiciales de ks direcdones ylo
unidodes dei Ministerio de Trabajo v Praviion Sodal, Apove en la revision v cormeccidn
de informes realizades por & persenal del Minkterio de Trabajo v Previién Sodal,
Apovo en la recoleccién da documentadén pana la conformacion de expedientes que
se solicRten del Minkterio de Trabajo v Prevision Sodal.

Desarrofio Ordenado de Actividodes

Participaciin en do: capoctaciones impartida por ba Comisidn Prasidendal de Gestién Piibiica Ablerta v Trorsparencia GPAT,
o) sobre Vialores Stices e integrided,

Apoyo en elaboracién de un informe sobre ks copocitaciones impartidos por ko Comisidn Presidendal de Gastidn Pdblica Abierta
b) v Tromsparencio

Revisién y comeccidn de un informe sobre una denuncia presertada contra ef Inspector de Trabajo Hector Yancoba de ia
c) Delegodin departamental de Guaternala

Revisién y cormeccidn de un informe acerca de una denuncia presentada contra e Inspector de Trebajo Angel Hernéndez de la
d)  Delegocién Departamental de Guctemala

Troslado de dos Informes sobre denuncics contra lnspectores de Trabajo, al Viceminstro de Administradén de Trabajo v al
a) Delegodo Departomental de Guaternalo

Rewiién y comecritn de un informe sobre una denunda presentoda por el Sindicato de trabojodores da lo Superintendencia de
Administradién Tributaria SAT, contra un imspector de Trabaje.
Reviidn v correccién de un informe sobre una copacdtacion realizada por personal de la Unidad de Transparencia v Probidad,
gl ol personal de lo Delegadén Deportamental de Suchitepéguez.

h) Fotocopiado de doce documentos reladonados con dos casos de la Unided .

Ingrid Naydee Magzul Tucux Gabriel Viodimir Aguilera Bolafios
Nombre Completo de! Contratista Nombre de la Autoridod que Evaltia los Servicios
Segim déusula de contrato: Dédma Primera

e m& dedb LS

Contratista ﬁhm,ﬁ.ﬂMHm
de contrate: Décima Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de [dentificacion Tributaria 4096850-2

Lic. Gabriel Viadimir Aaullera Bolafios
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Preuvisin Social
Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periode comprendido del : 1 octubre al H octubre del afo 2019
Mimers de Contrato Administrativo =201 Ciento setenta y uno guidn dos mil diecinueve
Aprobads por Acuerds Ministerial Nimers 9-2019  nueve guidn des mil diecinueve

Unidad gque presta el servido de cardcter Profesional  Despacho Ministerial

Renglén Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogada v Motaria

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 energ al 3N diciembre del afio 2019

Objetives Generales Reafzar de manera eficiena las tareas designadas en mi contreto de rabaje No. 171-2019 v las que me sean requeridas
de scuerdo a las necesidades dal Despachs Ministadal, para lograr los objefives y melas Jeseadas

Objetives Especifices
Agoyo en programacidn y ejecucidn de adividades de Provectos de Alto Impacio con dependencias y
actores involutrados de las DEsccones Departamontales, apoyar &n manienar Mecansmos da
comunicacidn con las Direccionas y Despachs Mnistedal de proyectios de Alto impacts; asesorary
brindar acompafiamients en ks avances de las acciones vinculadas con Emplec, Previsidn Social,
Oficing Macional da la Mujer, entre otras; apoyo en fa realizaciin de reuniones de coDrdmacion pasa la
Enplamantachin da la Politica Naclone! de Emplec Digno; asescrar y brindar acompafiamiznto a
reunicnes inlernas y exiemas donde el Ministne lo requiera

Desarrolle Ordenado de Adtividodes
a) Recepcidn y andlisis de documentos varios que ingresan al Despache Ministerial para su debido diligenciamiento

b)Y  Rewvisidn v andlisis de 28 Acuerdos Ministeriales, previo a la firma del Ministre de Trabajo v Previsidn Sodial
¢}  Revisién v andlisis de 13 Rescludones Administrativas, previe a la firma del Ministro de Trabajo v Previsién Social

d)  Enlace con temas de Presidencia para participacion del Ministro de Trabajo v Previsién Sodal

&) Seguimients, acompofaomiants y orgoanizacsn de la mesa temdtica de Empleo, en el marco del Gabinete Especifico
de Desarrolle Econémice, prasidide por el Vicepresidente de la Repablica,

fi  Asitencia a reuniones por delegacisn del Ministro de Trokajo v Previsin Sodial

@)  Enlace v acompafiamienteo con e Gabinete Espedifico de Desarrolle Sodal v Gabinete Especifico de Desarrolle
Economico, ambos presididos por el Vicepresidente de la Repiblica.

h)  Revisidn v andlisis de dictdmenes técnicos v juridices solicitados por diferentes instituciones del Estade y el Despache
Supariar previo a ser enviado yo suserite algun Acuerds o convenio .

i} Asesoria v partidpacdon de la Mesa Temdética de Prevencdn v Ermadicadén de Trabaje Infantil, en el marco del
Cabinete Espedifico de Desarrollo Social.

i} Pariticpacidn en copadatadan sobre el Convenio 175 de la ©IT v su Reglamento, impartido a todos los Abegados y
Motarios del Ministerio de Trabajo v Previtidn Sodial.

k) Paricipacién en Reuniones con coordinadores de mesas de los Gabinetes Econdmico v Social

N Reuvisién de convenios interinstitucionales previa suscripeitn

m) Pariticipacién en el Gabinete Espécifice de Desarrollo Econdmice -GEDE-

Cindy Marisal Orellana Cisneros Lic. Gabriel Viadimir ngyﬂerc- Bolanios

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servidios
(segim Clousulo de contrato:Décima Primera)

Firma v selle del jo Autoridad que Evalua los Servicios
{seglin Clousula de contrate:Dédma Primera)




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de Identificacidn Tributaria 8B800108-3

Litda: Mellina Beatriz Jalvador Ajcuc
jecretaria General

Ministerie de Trabaje y Previsién focial
$u despache

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periods comprendide del 1 deodubre al 31  deeccubre del afic 2019,
Nimero de Contrate Administrative 132-2019 '/Eiento treinta y dos guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 8-2019 — Ocho guién dos mil diednueve

Unidad que presta &l servicio de cardcter Téenico . Secretaria General.

Renglén Presupuestario o019 Otros Remuneraciones de Perscnal Temporal

Profesién Bachiller en Disefio Grafice

Plaza de Finalizacién de Contrato Administrative 2  deenero al 31 de diciermbre del ano 2019.

Brindar apoye téemico v adminktrative en los drecs que lo reguieran relacionadas al qué hacer del
Objetivos Generales Archivo General del Ministerio de Trabaje v Previsién Social.

Objetives Erpecificos 5 ) ol desarrollo del cronograma de actualizacién del Archive General fisico debide al alte
uolumen de documentes que actualmente esperan ser identificados, seleccionados, dasificados v
sisternatizadas, apovar en el ingreso eledrénico de documentos existentes v da nuevo ingraso al
Archiva Ceneral, apovar en los procesos administratives que se requieran, apoyar en &l desarrelle de
técmicos de conservacin de archive v apovar otras fundones afines a la actividad del Archive donde
SEQ NECesario apoyar,

Detarrolle Ordenado de Actividades

@) S5e atendieron un total de 10 solictudes de bisqueda de expedientes requeridos por: Direccién de Recursos Humanos,
Secretaria General v otras dependencias del Estado (Ministeric Pdblico v luzgadss) a través de este Minkterie,

b} $Se acualizaron las cantidades de solicitudes atendidas en el mes de octubre del 2019 v del control de préstamo v
devalucén de expedientes a las distintas dependencias del Minlsterio de Trabaje v Previsién Secial,

c) Se apows en la bisqueda v localizadén de 8 expedientes, a solicitud de la Direccién de Asuntos Internacionales,

d) Se daosificd un tobal de 23000 contratos de trabajo del afio 2008, de la serie documental de Registro Laboral.
e} Se brindd apovo administrative cuando fue requerido.
f) Se procedid a realizar actividades de mantenimiento v comservacidn de los expedientes del Archivo General,

Miglan Ari Sosa Andrade Licda. Mellina Beatriz Salvader Ajeuc

MNombre completo del Controtista Mombre de la Autoridod que evalda los servicios
(Segin clausula de contrato: Dédma Primera)
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Firma de Controtista Firma
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o INFORME MENSLiaL DE ACWUIDADES

Ndmerg de Idﬂnﬁﬁmcﬂin Tributariz 17463580 -

Informe g Serviciog F'mfesjunalas
Durante & Periodg Comprendido gaf 1 Octubre al 39 Octubrg del afip 2019
—Ldubrg ——— Uclubre

Nlmero de Contrat, Administratiye 292019 vVeintinueve 9N dos mil dlecinyeye

AProbado por Acuerdo 1 isterial Nimerg 72019 /' Sigtg g 908 mil diecinyeye

Unidag 9UE presty of Cardcter rnfesinna*&q.mﬂﬂdaapamu de Adminimdnn de Trabajo

Renglan SUplestarjs 02g Otras Remun Bs da Persong) Tempora

= Licenciggs e Mnunistraca‘:-n de Empresag

F'iaznda-FlnHﬂZamﬁn de Contraty Admhl-'ﬂnatwq 2 Energ al 3 Diciempra del afio 201g
—=__Cners ~——clembre

3} Atencign 5 NUsSuarios parg 1 resolucidn de dudas,
B) Atendar llamadgse telefénicas

Clausglg trato:Décimg
Lie, Franciseo g rekem Sandppef Garely
Viceminisirg 8 Administracian de Trabdg

5230



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de ldentificadién Tributaria 23009772

Licenciado

Rolando Antonio Pernillo Sin
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

nforme de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 octubre al 31 octubre delafio 2019
Numero de Contrato Administrativo 222-2019 Doscientos veintidds guion dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 9-2019 MNueve guion dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Vicedespacho Administrativo Financiero

Renglon Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y DDHH

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 enero al 31 diciembre del afio 2019
Objetivo General Brindar la asistencia y el apoyo necesario para facilitar los procesos administrativos

gue se realizan en el Viceministerio Administrativo Financiero.

Objetivos Especificos: Apovyar en la recepcion, clasificacion y traslado al drea de asesoria los documentos
que ingresan al Viceministerio Administrativo Financiero.

Apoyar en el diligenciamiento de la documentacién firmada por el Viceministro
Administrativo Financiero a las Unidades, Departamentos o Direcciones del
Ministerio.

Apoyar a los asesores en el seguimiento de temas especificos de acuerdo con los
requerimientos del Viceminisitro Administrativo Financiero.

Desarrollo de Actividades:

a) Apoyar con el seguimiento para dar respuesta a 10 solicitudes de informacion procedentes del Ministerio
Publico, 15 solicitudes de la Contraloria General de Cuentas, de igual forma se le dio seguimiento a las
solicitudes internas cursadas al Vicedespacho Administrativo Financiero.

b) Apoyar con la redaccion de cinco informes semanales del Vicedespacho Administrativo Financiero asi
como realizar la integracion de los informes de las siete Direcciones del Vicedespacho Administrativo
Financiero, correspondientes al mes de septiembre.



c) Apoyar con la recepcidn y distribucion al drea de asesoria la documentacién que las distintas
dependencias de este Ministerio ingresan para firma del Sefior Viceministro Administrativo Financiero
(pedidos, contratos, formularios para el uso de vehiculos, oficios, circulares entre otros.)

d) Apoyar para diligenciar los expedientes de procesos de cotizacién asi como la notificacion de
nombramientos de Juntas de Cotizacion y nombramientos de comisiones receptoras.

e] Apoyar para sellar, escanear y diligenciar documentos firmados por el Viceministro Administrativo
Financiero a las distintas Unidades y Direcciones de este Ministerio.

f) Apoyar en las reuniones de negociacién del proyecto de addendum al Pacto Colectivo Vigente, realizada
con los delegados del Ministerio de Trabajo y las tres organizaciones sindicales (convocatorias, logistica v
propuesta de minutas).

g) Apoyar con la coordinacion de reuniones y actualizacidn de la agenda del Viceministro Administrativo
Financiero del mes de octubre.

h) Apoyar con la redaccién de correspondencia y archivar la documentacién del Vicedespacho
Administrativo Financiero del mes de octubre.

i) Apoyar con la gestién de solicitud de autorizacidn del tiempo extraordinario del personal que apoya en el
Despacho Ministerial (ingreso de informacion y gestion de firmas).

Maria Cristina Upun Hi de Ajuchan Licenciado Rolando Antonio Pernillo Sin

Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad quien evaltia los serviclos

Firma y sello de la Alitoridad quien evalia los servicios
(segun cldusula de cpntrato: Décima Primera)

Rolando Antondp Pernillo Sin §
Vicemnistro Adminishatrvo Fnanciern
Ministeno de Trabajo y Prevision Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de ldentificacion Tributaria 8351136-9 -

Licencioda

Eleoncra Escriba Mazoriegos

Directara Unidad da Aumtes Internacionales de Trabajo
Ministarie de Trobajo v Previsian Sedal ¢/

Su despacho.

Informe de Serdvicios Profesionales

Durante & periods comprendida dal 1 Ocubre ol 31 Ocubre delahc2ots /
Mimero de Contrato Administrative 196-20197 Clerita noventa y seis guitn dos mil diecinueve

Aprobade por Acuerds Minkterial Namero 82019 ¥ Ocho guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicis de cardcter Prefesional ' Unidad de Asuntes Intermnadienales de Trabajo

Renglén Presupusitario 029 Otres Bemuneraciones de Personol Temporal

Profesion Licencioda en Sencias Poltions y Licendioda en Reladans Intemacionales

Plazo de Finglizadén de Controto Adminkstrative 2 Enera al 31 Diciembre del afie 2013

Ohbjetivos Generales Hsesorar a la Unidad de Asumtos Internacionales de Trabajo del Minkteric de Trabajo v Previsién Sodal

Obietivos Expecificos Analizor profesionalmenta bos sclicRudes directas v observaciones de la Comisidn de Expertos en
Aplicacian de Conuenlos v Recomendaciones de o Organizocién Intermodonal del Trabaje (OIT), sobre
b Conwenics Intermnacionales de Trabajo retificados y no ratificedos por Guatemala, de oouerdo a la
calendarizacién de la Organizacidn Internaconal del Trabajo (O1T), v ko elaborocién de los memorias
pana los mismos,

Desarreilo Ordenado da Adividades

Elabaracidn de | Memaria sobre ol Pretocole de 2004 relative al Convenio sobre e Trebajo Forzeso, 1930,

Eloborodidn de 1 Informe del Minsterio de Trabajo i Previsidn Sockal para la Conwencian sobre la Eliminadcn de todo las

Farmes de Discriminacion cortra la Mujer ~=CEDAW-,

Eloboradén de 1 Informe dal Minssterio de Trabajo v Previsidn Social para ef Pacto Internadenal de Derechos Econdmicos,

Sockales v Culturales -PIDESC-,

Eloboracidn de 1 Informe denominade: Pronunciamiento del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal sobre los Comentarics

del Mavimients Sindical v Papular Auténemo Cuatemalteco v los Sindicotos Globales de Gucternala relativo o la Memoria

del Convenio sobre Pushles Indigenas v Tribales de la Orgonlzadan Intemadonal dal Trobaje, Namers 165,

e) Eleboredén de i Informe denominade: Pronundomisnto del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sedial sobre los Comentarics
de la Organizecién Internadonal de Empleadore: relativos ol Convenio sobre Puebles Indigenas y Tribales de la
Organizacidn Internodonal del Trabaps, Mimera 169

fi  Elabarsckén de tinfarme denominade: Pronundamients del Minsterio de Trobajo v Previsién Social sobre los Comentaries
del Comité Coordinadar de Aseciacionss Agricolms, Comerciales, Industriales v Financderas ~CACIF- relative: ol Convenio
sobre Pusblos Indigenas u Tribales de la Organizacén Internadonal del Trabajo, Mimers 169.

g} Elobaracidn de 1 Informe denominade: Pronundomients del Ministerio de Trobajo v Previsién Social sobre los Comentorios
uhmmﬁhpmmmwdwmmmmmﬁhw
Internackonal ded Trabajo. Mdmero TZ2

h}  Otres o solickud de la Directora de la Unided de Asunteos Internedonales del Trabajo

e o Zzsao

.'-—"f__‘
Ana Adelina Cafo Ledn Licda. Eleonora Excribé M s *'\?.;\
Mnmn::mpmuddcmm Unidad de Asuntes Intemacionales mbu}nfq-;"—:-..______jf_-l_k
(segin Clawula de contrate Primera) & | -Cfidnor 5
— |__' '.'J‘_l.-‘é.‘l_:rll'l?u's' -?:j
: \ZT op oMy ©
Firma y seflo de g Auterided g lGa los Servicion . _ /

{segin de ma Primena) S TALA

ora Escrit4 'Hﬂzerfsljnt
suftos Internaconales de Trabajo



INFORME MENSUAL DE ACTIWIDADES
Namero de |dentificacién Tributaria 2656853-5

Licenciado Lionel Femando Morfin fameson
Jefe dal Conseja Téenica v Asesoria Iurl'dtgu
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal

Su Despacho

Informe de Servidos Prefesionales

Durante el periods comprendida del 1 Octubre al 3 de Octubre del afio 2015 ~
Mamere de Contrato Administrative 126-2019 | Ciento Velntisels guién Dos Mil Diecinueve -

Aprobado por Acuerdo Miniiterial Namere g-2019 ©  Oche guién Des Mil I::"Il:n:inl.lla-.vla""r

Unidad gque presta el servicio de cardcter Profesionales * Consejo Técnica v Asesoria Juridica

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profasitn Licenciads en Clanclas luridicas v Soclales, Absgado y Notario

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativa 2  deEnero al 31 de Diclernbre  dal afia 2019

Objetivas Generales Emitir todo tipo de dicdamenes v dillgendar procesos,

Objetivas Especificas  4) Brindar el apoyo necesario para el diligenciamiento de los expediantes
administratives en los que el Ministerio de Trabajo y Previiion Social sea parte. B)
Apoyar en todos los actividodes que requiera lo unidad.,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Asesorar en lo gestidn, revision v andlisis de los Proyectos de Poctos Colectivos de Condiclones de Trabeoje, realizando los opiniones,
informes, providencias v dictémenes correspondientes. CINCO (5).

b) Apoyaren lo elaboracidn de los proyectes, dickGmenes v otros documentes legales, en los expedientes asignados, DOCE (12)

) Asesoraren toda close de procesos adminstrotives. QUINCE (15) <

d) Apoyar en atender toda dase de aiuntes quie fusron requeridod. DOCE (12) /! )
&)  Apoyar en lo coardinacién con otros unidodes del Ministerio de Trabalo v otres dependencias. SIETE (7) <

f)  Apoyar con el cumplimisnto de cualgquisr requerimisnta urgente, SIETE(D 7

g)  Asescrar, gestionar y evocuar los expediantes en los plazos legales., TRECE (13) ~

hl  Apoyar el resguordo de los expedientes signades de forme fitica v electrdnica, contenida en el equipe de cdmpute a mi carge, UNA
{0 SEMAMAL

i} Apoyar en alimentar la base de dotos con informacién de los expedientes gue le sean osignodos. UNA (1) SEMANAL

] Apovar en lo gestidn v presentocién de informes memuales de los expedientes osignodes durante el mes v bo situodén actual de codo
unio de eflos, de manera electronica e impresa, UMNA (1) MENSLUIAL

k) Apovar en lo redaccidn de providencios, oficies  dictfimenes que le sean requeridos, QUIMCE (15) -
)] Apoyar en el diigendomiento de toda dose de recunios planteadas. TRECE (13) 4
m)  Apoyvar en la gestién, andlisds v redoceién de informes v resultados periddicss. UNO (1) SEMAMNAL -
n)  Asesororen la revisidn de Proyectos de Adendum de Pactos Colectivos de Condidiones de Trabajo. -
) Asesorar en la revisién de las diseludones de los Sindicotes legalmente establecldes,”

0) Apayar con okras octhvidodet que le sean requerida: pore el buen funconamiants de la Unidod de Comele Téenion y Asssoria Juridica del
Ministerio de Trabajo v Previsdn Socal, <

Lignel Fernanda Marfin lameson
Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
segin Clawsula de contrate:Décima Primera)

(‘ Blas Enrigue Diax Pérez
| Mombre Completo del d

.

Genico y Asesoria Juridica
e Trabaio y Previsidn Social

Firma y sello de la Autoridod que Evalua los Servicios
(segin Clousula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacién Tributaria 2649412-4

Licenciodo Lionel Fernando Merfin Jamesen
Jefe de Consejo Témico v Asesoria uridies
Ministerio de Trabajo v Previsién Social /*
Su Despacho,

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periede comprendido del 1 Octubre al 3 Odubre del afio 2019 .
Nitmers de Contrato Administrative 125-2019° Clento Veinticineo guién Dos Mil Diecinueve P

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 8-2019— Oche guién Dos mil Diecinueve

Unidad que presta ! serviclo de carGcter Profesionales’ Comsejo Técnico v Asesoria Juridica

Renglén Presupuestario 029 Ores Remuneradones de Personal Temporal

Profesion Licenciado en Clencias Juridicas y Sociales, Abegado y Notario

Plaze de Finalizacién de Controto Administrative 2 deEners  al 31 Didembre _del afic 2019

Objetives Generales Emitir tado tipo de dictamenes v diligendiar procesos.

Objetivos Especifices A) Brindar el apoyo necesario para el diligendaomiento de los expedientes
administratives en los que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social sea parte. B)
Apoyar en todos los actividades que requiera la unidad.

Desorrolls Ordenods de Actividodes

) Asssedaren Iﬂgestld-n..rwﬂi&nvnrﬂ}skdalmdmmﬁmmderMMdeﬂmdklwdaTmbﬁthwdulmdm
mmmmh(ﬁ}hhmdmmpmﬂdmyMGﬂdmmmmwmﬂmn r

b) prarmtunhbmmmnduvmtdﬁ:(‘J:!.‘.lpmyectm,dnu{ﬂ}ﬁctﬂmmmyMM(m)d-mmmqudm.mlmpedlmmm
be sean ol

¢)  Asesorar en toda close de veintidds (22) procesos administratives.

Apaovar en otender toda dose de dier (10) asunbos que se le sean requeridos. 4

Apoyar en la coordinacién con otros unidodes del Minkterio de Trabajo v otras dependencios, v

Apoyar con el cumplimiento de cualquier requerimiento urgente.

Asetorar, gestionar y evacuar los expedientes en los plazes legoles. -

Apovar el resguarde de los expediantes asignados de forma fisica y electrénica, contenida en el equips de cémpute o su carga.
Apovar en afimentar lo bose de datos con Infutmaddndelmmqmdmmwhmnmhmuﬁum.
AmmhguﬂﬁnyprmntcEmn}hMmﬁmanuahdclmmdlﬁ-mﬁnﬂmndmdm:ﬂmthnm&k
cada uno de ellos, de manera electrénica e impresa. © _

B Apoyo en la redoceién de dos (2) providendias, dos (2) oficies y doce (12) dictémenes que le seon requeridos. d

I Apoyar el diigenciamiento de toda dase de caterce (14) recursos planteadas. *

m) Apeyar en la gestién, andiisis y redaceién de seis (6) informes y resultados peribdicos.

n)  Apoyaren ko reviitn de Proyectos de Adendum de Poctos Colectivos de Condiciones de Trobajo. =
f)  Asesoror en ba revisién de los discluciones de los Sindicatos legalmente establecidos. <

Apoyar con otras octhidades que le seon requerides paro e buen funcionamients de la Unidad de Corselo Técnics v Asesoria Juridice del
o)  Minkterio de Trabajo v Provisdn Sodal,

T oZeoes

Froncisco Jesé Fuentes Lucero Lionel Fernande Morfin Jameson

Mambre Completo del Contratista Membre de la Autoridaod que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de mntrutn:l:lécimurfrimera}

o T A 'T-‘IHI-'-:E.« Cmmznl

Firma vy séllo de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segimn Clausula de contrato:Décdima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacidn Tributaria 8895254~

Lic. Rolando Antonic Pemilla Sin
Viceministro Administrative Finandero
Ministerio de Trabajo v Previidn Social
Su despacha,

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del Ol ocubre al : de octubre del afic 2019
Mamero de Contrate Administrative 463-2019 Cuctrodentos Sesenta v Tres Guion Des Mil Diecinueve
Aprobado por Acuerds Ministerial Mimero 159-2019  Ciento Cincuenta y Nueve Guion Des Mil Diecinueve
Unidad que presta of servicio de cardcter Témicos  Viceministerio Administrative Finandero

Rengldn Presupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Persenal Temporal

Profesian Secretaria Oficinista

Plazo de Finalizadién de Contrate Administrativo o abril al 3 Diciembre del afio 2018

Objetives Generales; Erindar ef apeyve necesario para mejorar drea secretarial del Viceministerio Administrative Financiero,
Asi mismo brindar apoye técnico necesaric al Grea.

Objetives Especificos Seguimiento de procescs de drea secretarial del Viceministerio Adminitrative Finandero, Seguimiento
de Agenda v Planificacion de Adtividades del Viceministro Administrative Financiero.

Desarrclio Ordenado de Adctividades:

a

2 Apoyo en recepcidn de 35 documentos que ingresaron en el mes de octubre al Vicedespache Administrativo.

k) Apoyoy asistencia en las &reas de UDAF, Recursos Humanas y DISI, Estadistica Laborol, las cudles se encuentran @ cargo
del Viceministerio Administrative Financlers.

¢}  Apoyo en cgendar 15 reuniones en los que participd el Vicemninistro Administrative Financiero,

d) Apeoye en coordinadén de asistenda de 15 reuniones que se efectuaron con los asesores de este Viceministerio
Administracién Financera,

e)  Elaboracién de 3 informes que fueron requeridos por el Congrese de la Repiblica de Guatemnala, entidades internas v
externas de acuerdo a lo temdética que comresponda.

Diligenciamiente da 35 documentos que ingresarcn al Viceministerio Administrative Finandero para revision v firma del
Viceministre,

a) Apoyo en dar respuesta o B solictudes al Minkteris de Piblico

o0

Andrea Josobeth Rodriguez Morales Retenda & ntonio Pernillo Sin

Mombre Complete del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimero de |dentificacién Tributaria 6248790-6

Licencdado Lionel Fernands Morfin lameson
|efe del Consejo Téenico v Asesoria |uridica
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

5u Despacho

Informe de Servicios Profesionales ;
T — 1 Ocubre ol 3 Octubre del a0 2019 7
Mimaro de Controtoe Adminktrative 1ig-2019 / Ciento dieciocho quitn dos mil diecinueve -

Aproboda por Acuerdo Minkterial Mime:  8-2019/  Ocho guisn dos mil diecinueve -
Unidad que presta el wruido de cartcter Profesionales” Consejo Téonico v Asesoria Juridica

Renglén Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesitn Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogada v Motaria
Plazo de Finolizacidén de Contrate Administrotive z de Enerc al 3 de Diciembre  del afio 2019
Objetives Generales Emitir todo tipo de dictamenes v diligenciar procesos.

Objetivos Especificos Diligenciar toda clase de procesos judiciales v administratives

Desarrolle Ordenodo de Actividodes
“movar en el andlisis, revisidn v iﬁ-;uimﬁeﬂo a los expedientes judiciales de lo Unidad de Consejo Técnice v Asesaria luridica del Ministerio de
rabajo v Previsidn Social. (60) (

2 Asesorar en lo eloboracién de dickdmenes y otros documentos legales, en los expedientes que le sean asignades. (19) -

3 Apovar en la gestion y andlisis de expedientes, documentos v otros que le sean asignadas en el efercicio de sus funciones (30) ;

4 Asesorar en lo redoccién de documentos y memoeriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal. (10).

5 Asesorar en toda dlose de procesos judiciales v administrotives.

6 Atender todn close de asuntos legales que se |e sean requerides, (30) 7

7 Apoyar en la planificacién de asuntos juridices con otros unidades del Ministerio de Trabajo v otras dependencias (5)

8 Apovar con el cumplimiento de cualquier reguerimiento urgente. (10) ¢

9 Asesorar én fa gestion v diligenciomiento de todes los asuntos requeridos en los tribunales de Justicia de la Repdblica de Guatemala, Corta
Suprema de Justicia y Corte de Comstitucionalidad. (20}

10 Asesorar en la gestién y tramitacidn en todas sus etapas de acdones constitucionales, tales come, amparo e inconstitudionalidades. (5)
1 Asesorar en la gestin v evacuacitn de los expedientes en los plazes legales, (20) 4

12 Apoyar en resguardar los expedientes asignades de forma fsica v electrénica, contenida en e equipo de cdmputo a su cargo. (30)
13 Apoyar en alimentar la base de datos con informacidn de los expedlentes que le sean asignados. (30) ¢

Apoyar en la gestidn y presentacidn de informes mensuales de los expedientes asignades duronte el mes v lo situacdsn actual de cada una
le ellos, de manera electrénica e impresa. (1) <
i Apoyar en la redoccién de providencias, resoluciones v dictdmenes que le sean requeridos (3) <

16 Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteados. (10) |
17 Apoyar en la gestién de expedientes onte lo Procurodurio General de la Nocién, (30)
Asesorar en la gestion, revisidn, andlisis de los Provectos de los Pactes Calectives de Condiciones de Trabajo v Convenios Colectives de >
18 Condicienes de Trabaje, realizende las opiniones, informes, providencias v dictdmenes correspondientes (5)
Asesorar la revisién de Adendum de Pactss Calectives de Condidiones de Trabajo v ¢unumlim Colectivos de Condiciones de Trabajo,
19 realizando las opiniones, informes, providencias v dictdmenes comespondientes (3)
20 Asesorar en o revision de expedientes administratives de disolucién de los Sindicatos legalmente eomtituidos.
Apoyar con obras actividades que le sean requeridas pora el buen fundonamiento de la Unidad de Consejo Téenico v Asesoria Juridica del
21 Ministerio de Trabajo v Prevision Social (5)

Dulce Meloudy Mazariegos Azpuru Lionel Fernande Morfin Jamason

Mombre Completo dal Contratista MNombre de la Autorided que Evalua los Servicios
(segin Clawula de contrate:Décima Primera)

%’t—%ﬂz_}
wdo Morfin Jamesow

= Jefe de io Téenico y Asesoria !urf_dica
Midisterio de Trabajo y Prevision Social

_,-;yp_'! W Firma v selio de la Autorided que Evalua los Servicios
Firma deawltctistu (segin Clowula de contrate:Décdma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 4959359-5
Licenclada
Eleonora Escribé Mazariegos
Directora de Asuntes Internacionales de Trabajo
Su Despacho
Infarme de Sarvicios Técnicos
Duronte el perfodo comprendido del 1 Octubre ol _31  Odubre delofio2019 /
Nimero de Contrato Administrative: 195-2019/ Ciento noventa y cinco guién dos mil diednueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mimers: 8- Ocho guidn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cordicter: Téenicos/ Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo
Renglén Presupuestario: 029 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion: Perito Contador con Orientacidn en Computacidn
Plars de Finolinoddn de Controto Administrotives 2 Enero al 31  Diciembre del ofo 2019

Objetives Genercles:  Apoyar a la Unidad de Asuntes Internocionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial.

Objetivos Especificos:  Apoyo al seguimiento de temas laborales, ante diferentes Organismes Internacionales.
Apoya en lo elaboracién v seguimiento a la correspondencia ante entidodes gubernamentales v no

_gubernomentales.

Seguimiento ol tema de lo Heda de Ruta en materia de libartod sindical v & Acuerds Tripartito firmada en noviembre de 2017, en
virted de lo Dechlén de lo 334° Reunidn del Comejo de Adminbtroctn, que dio por findlizada lo Queje plantecda por
erganizacdone: sindicales en contro del Estodo de Gueaternala, por incumplimiento del Convenio ochenta v siete (87), de la
Organizacitn Intermadonal del Trabajo, =OIT=,

Apoye v acempafiomiento @ una reunién de la Subtomitidn de Cumplimiento de Hoja de Ruta, de la Comisién Nadonal Tripartita
de Relaciones Laborales y Libertod Sindical,

Apoyo en la digitalizocién de anexss, impresidn v encuademacén del Infarme de Hoja de Ruta Convenio 87, sobre libertad sindical v
c} la proteccidn del dereche de sindicacién, que se presentd ante el Consefo de Administrocén en su 337° Reamidn (24 de octubee ol 07
da noviembre de 2019, en Ginebra, Sulza).

Seguimiento a la portidpacién de Delegadss del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal, & ko 337 Reunién del Conselo de
@ Administracin, o llevarse a coba del 24 de octubre ol 07 de noviambre de 2019, en Ginebro, Sulza.

) Asktencio a lo Copacitaddn scbre Resclucién de Conflickes que of Ministario de Trobajo v Preutsidn Socal lewd a cabe con la Cficing
“ de Asuntes Interncdonales del Departamento de Trabaje de los Estodos Unidos de América,

Apoyo a lao Directoro de Asuntes Intenacionales de Trabagjo, dondo respuesta o requerimientcss de lo Misidn Permanente de
D Gucmamioky onbe:ky Oracnisiclin dal s Nacknes Linidos 4 otres rgonisaciones Tiarmadanalis an Cinebira. Suba.

E)

g Apovo en lo redoccidn de diez (10) ofidics solictados por la Directora de Asuntos Intemadionalas de Trabajo.

Silvia Mineth Porras Aluaresz Eleonora Escribé M
Nombre Completo del Controtista Mombre de la Autoridad que Eualia los Servicios
(segin Clousula de contrate: Dédma Pri
. ==t
Firma y sello de la Autoridad e los Servicios
{segin la de o: Décima Primera)

Licds, Eleoiors Escriv# Mazarfegos
Directsra Asuntos | iemecswnales de Trabajo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NOmero de Identificacidn Tributaria 3134859-8 ~

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia
Viceministro de Administracidn de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho.-
Informe de Servicios Profesionales
burante el periodo comprendido del fio 20
Nomero de Contrato Administrativo 28-2019 7 Veintiocho guicn dos mil diecinueve
-
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmera 7-2019 Siete guldn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter mees[unales-/‘:ﬂ:edespathn de Administracion de Trabajo
Rengltn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Lic. en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 de enero  al 31 de Diciembre de 2019

Objetivos Generales: ~ Asésorar al Vice Ministro de Administracidn de Trabajo

Objetivos Especificos:  Asesorar al Vice Ministro de Administracidn de Trabajo y Ministro del Ministerio.

a)
b)
€}
d)

€}

Desarrolla Ordenado de Actividades

Erindar asesoria legal, Jurisprudencial y doctrinaria en asuntos de trabaje, seguridad social, empleo,
derecho consustudinario al Viceministro de Administracidn de Trabajo

Realizar estudios juridicos sobre los temas que les sean requeridas (2)

Llevar a cabo reuniones a nivel interinstitucional y ministerial para abordar temas juridicos y laborales. (10]

Consolidar la informacién recabada a fin de elaborar los proyactos e Infarmes que sean solicitados.

de Consejo Técnico, Secretaria General y Despacho Superior (5).

Redactar acuerdos, resoluciones, dictdmenes que se le encomienden. {4)

Apoyo administrativo en la planificacién y ejecucidn de las actividades relacionadas con el

Viceministerio de Administracidn de Trabajo (25).

Asesorar en el establecimiento de vinculos de comunicacion y coordinacidn con las Direcciones del
Viceministerio de Administracién de Trabajo con el objeto de mejorar el desempefio de los mismos. (25)
Realizar andlisis sobre los informes presentados por la Contraloria General de Cuentas y Auditoria

Oitras que sean asignadas por &l Viceministro de Administracidn de Trabajo.

José Rodrigo Rulz Castilio Francisco Abraham Sandoval Garcia

Mombre Membre de la Autoridad que Evalua los Servicios
[segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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| e
Firmia de Contratista Firma y sello de la Autoridad que evalls los servicios

{segin Clausula de contrato:Décima Prignerats="
Lic. Franciseq Abrofam Sandoval Gor
Viceministro dé Administracién de Traboj
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificacién Tributaria

Ministro

Cabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
S Daspacho

informe de Servicios Técnlcos
Duremte el periode comprendide del

1 Ocubre al 31 Ocubre del afic 2019

Nimero de Comtrato Admimistrative wo-2018  Clernbo cuarente gelan oo il diecincete
Aprobado por Acuerdo Minkterial NGmero 82019  Ocho gifion dos mill diedinueye

Unidad que presta el servicio de cardicter Técnicos  Despache Ministerial

Renalén Presupusitaria Qg Otros Rermwneracione: de Pemonal Termparal
Profesién Secretaria Bilingle ( Bpaficl - Inglés)

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 31 Diciembre del afic 2019

Apoyo en la recep<itn v trastade de documentos del Minbterio de Trabajo y Prevhidn Sodial,
Apoyo en la elaboracién de oficios, providencias y otros infermes, Apoyo en la revisién de

Objetivos Generales  jntormes y documentos oficiales realizados del Ministerio de Trabajo v Previsién Socicl.

Objetives Especificos  Apoyo en la recepcidn de expedientes ingresados al Ministerio de Trabdjo v
Preuksitn Social, Apoye en el manejo de la correspondencia recibida y enviada a
las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevkion Social, Apoyo en
actuailzar el archive de jos documentos recibides v envicdos de los direcciones wio
unidades del Minksterio de Trabajo v Previsién Social.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

a)

Redaccién de 10 oficios, tresladades al Despacho Minksterial, Vice despacho, Adminktretive, DIS| y Planifieacén.,

B) Recepcion de 10 dacumentos solickando informacién y apovo de la Unidad de Transparencia v Probidad.

) 02 Revisiones de los Articulos 10 v 11 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica en la pdgina del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social .

d) Asistencia a 02 capacitaciones realizadas por la Comisién Presidencial de Gestién Pdblica Ablerta y Tramsparencia
v Contraloria General de Cuentas.

¢) Elaborarién de un informe sobre los logros obtenides por la Unidad de Transparencia y Probidad del afic 2017 al
2019, para la Direccidn de Planificacion y Cooperacion.

f) Ingreso y archivo de 24 expedientes del afio 2019 sobre casos presentados en la Unidad de Transparencia y
Probidad.

2 Recepcitn de 02 denuncics en contra de persondal def Ministerio de Trabajo v Previidn Soclal

k) Apoyo en O capacitacion realizada en la Delegacién Departamental de Jutiapa sobre Tramparencia y
Anticorrupcion,

Himberly Yamileth Lefva Sallc
Mombre Completo del Contratista

_ dlagmiaiReid

Firma de Contratista

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Nombre de la Autoridad gue Evallia los Servicios
Segin cléwsula de contrate: Décima Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Nimero de Identificacién Trbutaria 56772289

Eleonora Eseribd Mazariegos

Directora Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Socdial

Su despache.

Informe de Servicios  Técnicos

Curante el periodo comprendido del 01 Octubre al 31 Octubre del afic 2019
Nimere de Contrato Administrative 764-2019 Setecientos Sesenta v cuatra Guidn Dos Mil Dieci e
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 406-2019 Cuatrocientos Seis Guién Dos Mil Diecinueve /"““’“
Unidad que presta el servicio de cardacter Técnico « Unidad de Asuntos Intermacionales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Computacion con Orientacién Cientifica

Plazo de Finalizacidn de Contrate Administrative 02 Septiembre al 31 Diciembre del afie 2019
Objetivos Generailes Apoyar a la Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsidn

Social

Objetivos Especificos Apoyar en la elaboracién de Memorias dando respuesta a los cometarios de la Comisisn de

Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT). Asi como apovar en la elaboracién  de informes solicitados par
Ministerios, Secretarias y Comisiones del Estado en materia de derecho laboral.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)

b)

4]

Procuracién de 16 oficios referentes a los comentarios v observaciones del Movimiente Sindical v Popular
Auténome Guatemalteco y los Sindicatos Globales Guatemala del Convenio sobre Pueblos Indigenas v Tribales,
1989 (ndm. 169) dirigidos a: Ministro de Salud, Presidente de Organisme Judicial, Fiscal General del Ministerio
Publice, Ministro de Gobernacién, Ministro de Ambiente, Ministro de Energia v Minas, Presidente del Congreso
de la Republica, Presidente de la Corte de Constitucionalidad, Presidente de la Junta Directiva del Instituto de
Femento Municipal, Presidente de la Junta Directiva del 1GS5, Presidente de COPREDEH, Presidente de la
Comisién de Trabajo, Registrador General de Cuentas, Presidente Tribunal Supremo Electoral, Jefa de Seccién
Pueblos Indigenas e Inspector General de Trabajo.

Procuracién de 05 oficios referente a las observaciones finales sobre los informes periédicos octavo v noveno de
Guatemala, adoptados el 22 de noviembre de 2017 relativos a la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Fermas de Discriminacién contra la Mujer dirigidos o Direccién General de Empleo, Inspeccién General de
Trabajo, Seccién de la Mujer Trabajadera, Oficina Nacional de la Mujer v Direccién General de Trabajo.

Procuracion de 06 oficios referente a Observaciones finales sobre el tercer informe periédico de Guatemala,
adoptados el 09 de diciembre de 2014 relatives al Pacto Intemnacional de Derechos Econémicos, Sociales v
Culturales dirigidos o Direccién General de Empleos, Direccién General de Trabajo, Fomento a la Legalidad,
Seccidn de Puebles Indigenas y Seccidn de la Mujer Trabajadora.

Transeripcidn de 01 documento referente a Aplicacién en la legislacién v en la préctica del Convenio 169 sobre
pueblos indigenas v tribales por parte de Argenting, Bolivia, Brasil, Repdblica Centroafricana, Chile, Colombia,
Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, Espana, Fiji, Guatemala, Honduras, Luxemburge, México, Nepal, Nicaragua,
Noruega, Paises Bajos, Paraguay, Perd v Venezuela.

Transeripcién de O1 documento  referente a los Comentarios a la Memoria comespondiente al ofic 2019
presentada por el Gobierno de Guatemals, a través del Ministerio de Trabajo v Previsin Social. Comité
Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF), organizacisn



- |

F o .r]
e

representativa de los empleadores de Guatemaln, conforme a las disposiciones del articule 22 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo. Relativa al convenio sobre Pueblos Indigenas W
Tribales, 1989 (ndm. 169).

f) Transcripcion de O1 documento referente o los comentarios de la Organizacién Internacional de Empleadores
(OIE) sobre el convenie sobre la aplicacién en la legislacién y en la practica del Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (ndm. 122) y de la Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones
complemeantarias), 1984 (ndm. 169) en los Estados Miembros de la OIT enumerados anteriormente.

Lintey Dianeth Rivas Orellana. Licda. Elecnora Escriba M

bz e mptmto: Deéci

Firma de Contratista Firma v sello de la

Li~s, Fleonors Esgnf 00S
Direciona Aswitos Iptefnacionaies da Trabajo
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INFORME MENSUAL DE ACTWVIDADES

Miamere de ldentificacién Tributaria SETT228-9

Licencieda

Eleoncora Escriba Mazariegos

Directora Unidad de Asuntos Intemacionales de Trabajo
Ministeria de Trabajo v Previsidn Social ~*

Su despacho,

Informe de Servicos Téenicos

Durante el pericdo comprendide del 02 Septiembre ol 30 Septiembre del afio 2019
Niamero de Contrato Administrativo 764-2019 “Setecientos Sesenta y cuatro Guién Des Mil Diecinueve
Aprobadeo por Acuerde Ministerial Mimero 406-2019_/Cuatrodientos Seis Guidn Dos Mil Diecinueve y

Unidad que presta ef servicio de carddter Ténico_ Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo

Rengldn Presupusstario o23 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computadén con Orlentacén Clentifica

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 02 Septiembre al 31 Diciembre del afie 2019

Objetivos Generales Apaovar o la Unidad de Asuntos Intemacionalas de Trabajo del Ministeric de Trabajo v Previsidn Social

Objetivos Especifices Apciyar en la elaboracidn de Memorias dando respuesta @ los cometarios de la Comisin de Expertos en
Aplicackén de Convenios v Recomendaciones (CEACR) de la Organizadén Internacdional de Trabajo (O1T). Asi
coma apoyar en la elaboracién de informes solicitados por Ministerios, Secretorios v Comisiones del Estado en
materia de derecho laboral

Desarralle Ordenade de Adtividades

a) Elaborodién de 1 esguema referente a la Clasificacién de Convenios (fundamentales, gebernanza v técnica).

b} Efaberocién de 1 inventario de Memorias correspondientes a los afios 1993 al 2018,

&} Procurocidn de 1 oficie dirgido ol Director de Comunicacién Social del Ministerio de Trobgjo referente a la entrega de
afiches sobra Prevision de la Troto de Personas.

d) Transcripeidn de 1 documento referente los Convenios no Ratificados v las Recomendacdones,

e) Tromseripeidn de | documents referente a la Memoria sobre la aplicacién del Convenio 169 sobre pueblos Indigenas v
Tribales, (ratificadsn 5 junio 1996), Documento presertado por Movimiento Sindical v Popular Auténomo Guatemalteco v
los Sindicates Globales de Guatemala,

_—leinsey Dianeth Rivas Orellana. Licda. Eleancra Eseribd Mumie;f,&
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacion Tributaria 7538107-9

Licenciado

Francisco Abraham Sandoval Garcia

Vice Ministro de Administracidn de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social

5u despachao.-

Informe de Servicios Profesionales
Durarte &l periodo comprendido del 1 oclubre al 31  octubre del afio 2019,
Mimero de Contrato Administrative 26-2019 “ veintiséls guidn dos mil diecinueve

Aprobadao por Acuerdo Ministerial NGmero 7-2019 — sjete guitn des mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional icedespacho de Administracién de Trabajo

Renglan Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Licenciada en Relaciones Intemacionales

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 enero  al 31 diciembra del afio 2018,

€ tivos Generales: Asesorar en el rea imemnacional y laboral al Vice Ministro de Administracién de Trabajo

Objetivos Especificos:  aander os requerimientos e intrucciones giradas por el Vice Ministro de Administracion de Trabajo.

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Asistir y acompafar a reuniones al Viceministro de Administracion de Trabajo relacionadas con temas laborales o
internacionales,

b) |dentificar las necesidades de recursos humanos, material y equipo de las Direcciones del Viceministerio de Administracidn
de Trabajo, brindando el seguimiento comespondiente.

c) Asescria en temas de derecho laboral e internacional ante los distintos Organismos Internacionales, Gubernamentales v No
Gubernamentales,

d) Revisidn de expedientes provenientes de Inspeccion General de Trabajo, Direccldn de Fomento a la Legalidad, Direccidn
General de Trabajo y la Direccidn General de Asuntos Internacionales.

e} Informar sobre asuntos especificos que se le requieran en relacién a sus actividades.

f) Apaoyo administrativo en |a planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas cen el Viceministerio de Administracian
de Trabajo.

gh Apoyo en coordinacién para capacitacion dirigida a los Delegados Departamentales de la Inspeccion General de Trabajo con
LISDOL,

F iboracién de oficios dirigido a instituclones piblicas y privadas, organismos internacionales e internas (20),

i} Concenacidn de audiencias o reuniones de trabajo con el Viceministro de Administracion de Trabajo.

[} Elaberacién de informes salicitades por el Viceministro de Administracién de Trabajo.

k) Revisién de informes semanales de la Inspeccion General de Trabajo, Direceidn General de Trabajo y Direccion de Fomento
a la Legalidad Laboral para remitirlos al Despacho Superior.

I} Elaberacion de convocatorias a mesas de didlogo y reuniones con el Viceministro de Administracidn de Trabajo.

m) Revision de guias de personal para re-coniratacion y nuevo ingreso de las Direcciones de este Vice Despacho.

) Atencién de llamadas de usuarios ¥y personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal,

Diana Maria Benavente BEenavente Francisco Abraham Sandoval Garcia

Nombrg del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
1 (segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificactn Tributaria 5620337-3
Licenciado
Cabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo v Previsidn Social
Ministeric de Trabajo v Previsién Secial
Su despache,
Informe de Servidos  Técnicos
Durante el periodo comprendide dal 1 Octubre al 31 Ocubre  delaiio 2019
Mimero de Contrato Administrative 7o-2018  Ciento setenta guidn dos mil diecinueve
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Namena GB-2019  Ocho guion dos mil diecinueve
Unidad que presta el servicio de eardctar Técnicos Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario o029 Ctras Remuneraciones. de Personal Temporal
ProfesiGn Perite Contador con Oriantacidn en Computacian
Plaze de Finalizacén de Contrato Administrativo z enaro al 31 diciembre del afio 2019

Obietivas Cenerales Apoyo en el seguimiento a los diferentes procesos que se realizan en el Centro de Costos del
Despacho Minkterial.

Objetivos Especificos Apove en o revisién de la documentacitn que se recibe en el Despacho Ministerial en
relacidn a las Direcclones del Vicedespacho Administrative Finandiers, asi como apove
en ¢l seguimiento a los diferentes procesos que se realizan en el Centro de Costos dal
Despacho Ministerial,

Desarrolle Ordenado de Actividodes

a) Apoyo en los diferentes procesos o revision de la documentacidn de los Centros de Costos de las diferentes unidadas y
Direcciones que integran este Ministerio. Como pedidos, cotizadones, etc.

b)  Apovo en los actividades del Centre de Costos del Despache Superior come ko realizacén de modificacienes
presupuestarios, pedides v cotizaciones para los diferentes gastos que surgen en el Despacho Superior, v Direcdones que
dependen del Centro de Costos del Despacho.

€}  Apoyo en la redaccidn de oficios dirigidos a lo Unided de Adminktrocién Finandera, Unidad de Planificacién, Direccién
Administrativa v otras entidades Gubamamentales,

d) Apoye en lo realizodén de la programeodén v repregromacion de cuota memsual, enviodm a la Unidod de Adminktracisn
Finonciera,

&)  Apoyo en el seguimients a los pages del sub-grupe 18, especificamente a los asesores del Despacho Superior
Vicedespacho de Prevision Social y Empleo.

f)  Apoyo en el archive de la documentacién referente o procesos financieros.,

g) Apoyve en el seguimiente a los contratciones del persenal 029 v sub grupe 18 de todo el Ministerio.

h) Apovo en el seguimiento de compra de insumos de los diferentes direcciones que dependen del Despacho superior como utiles
de oficing, entre otros.

0 Asktencia a diferentes reuniones convecadas por el Viceministerio Administrative Finandero, referente a procesos de
compras ¥ efecuciin presupuestaria.

i Apovo o lo Direccidn de Comunicacién Socal en la logittica de reuniones realizadas por el Despacho Superior v analisis

del presupuesto asignado al Centro de Costos de dicha Direccién asi como seguimiento a la solicitud de insumos para el
Despacho Superior v pogos pendientes.

k) Apove al Despache Ministerial, en la gestin de vigjes en eumplimiento a comisiones de trabajo del sefior Minlstra,
Viceministros v clesores, asi como seguimiento a la emizion de viaticos v boletos oerecs,

I Apoveo en el seguimiento de actividade: v pages pendientes de los Centres de Costos.

Cataring Gricelda Garcia Méndez Licenciade Gabriel Viadimir Aguilera Balafios
npleto del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawsula de contreto:Décima- 3

7 . . “g.vifera Bolafios
Gabrief Vi MU ot
Ao~ L,.,;

Firma v sellb de la Auteridod que Evelua los Servicios
(segin Clawula de contrate-Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de ldentificacion Tributaria 6972229-3

Licenciado

Jose David Prado Vasquez
Viceministro Prevision Social y Empleo
Ministeric de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprandido del 1 Octubre al 31 COctubre del afio 2019
nNimero de Contrato Administrativo 473-201 f{:-uah‘mientm setenta y tres guion dos mil diecinueve

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  168-2018-Ciento sesenta y ocho guion dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos Vicedespacho de Prevision Social vy Empleo

Renglén Presupuestario 029 Oftras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria y Oficinista

Plazo de Finalizacion de Confrato Administrativo 1 Abril al 31 Diciembre delafio 2018
Objetivo General

Apovar de manera eficaz y eficiente al Viceministro Prevision Social y Emplec vy a los Asesores;
recibir toda la documentacion que ingresa y dar su seguimiento respectivo a cada una de ellas.

Objetivos Especificos
Atender los requerimientos o instrucciones giradas por @l Viceministro Prevision Social y Empleo
en agendar reuniones asi como en coerdinacion y asistencia a las mismas. Apoyo en la
recepcion, revision, archivo de documentos fisicos y digitales que ingresan al Vicedespacho
Prevision Scocial y Emplec. Apoyo en la elaboracion de informes que sean requeridos en el
Vicedespacho Prevision Social y Empleo.

Desamollo de Actividades:

ACTIVIDADES DE OCTUBRE

Revisar y trasladar los documentos que ingresan al Vicedespacho Prevision Social y Empleo para conocimiento
de! Viceministro Previsién Social y Empleo. Se recibieron al rededor de 40 documentos de las distintas unidades
ylo direcciones para firma y autorizacién, asi como 310 expedientes de permisos extranjeros para su revision y asi
continuar con los procesos respectivos.

B) Apoyar en |a diligencia de las respuestas a las solicitudes presentadas al Vicedespacho Previsién Social y

Empleo; se trabajaron sollicitudes presentadas por el Despacho y de las diferentes direcciones, .relacionas al
Programa de Aporte Econdmica del Adulto Mayor y Departamento de Permisos Extranjeros, solicitados por el
Congreso y Ministerio Plblico.

¢ Apoyo en coordinar y agendar las distintas reuniones donde participe el Viceministro Prevision Social y Empleo
que le sean asignadas del Despacho Superior, asi come reuniones con las diferentes direccicnes y jefaturas que
estan bajo este Vicedespacho.



d}
Diligenciar toda la documentacion que ingresa y egresa del Vicedespacho Previsidn Social y Empleo, para su
revision, firma y seguimiento en las direcciones a cargo del Vicedespacho de Previson Social y Empleo.

€ Apovyo en |a logistica de las diferentes actividades que se realicen en la Direccion General de Empleo, Direccion
General de Prevision Sccial y Empleo y ONAM gue 2si lo requieran.

f) Otras actividades que el Viceministro de Previsién Social y Empleo lo considere necesario y pertinente. Atender a
las diferentes personas que vienen al Vicedespacho de Prevision Social y Empleo, asimismo como las solicitudes
que realicen.

g
Dar seguimiento a las nuevas contrataciones para el Vicedespacho de Previsidn Social y direcciones ylo jefaturas

h)
Escanear y archivar todos los documentos que ingresan y egresan al Vicedespacho de Previsidn Social y Empleo.

.J"F_'_'_\_‘-H‘\L
Leslie Siomara Arango Mazariegos Licenciado José David Prado Uasquez

(e00

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad senvi
o (segun clausula de t:t:: era].
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacién Tributaria 5669515-2 7

Licenciodo Lionel Fernando Merfin Jameson
lefe de Consejo Técnico v Asesoria Iun'di?
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su Despacho.

Infarme de Servicies Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 Detubre al 3 Octubre del afio 2019 7
Nimero de Contrato Administrotive 477-2019 © Cuctrodentos setenta v siete guion dos mil discinueve <
Aprobade per Acuerds Ministerial Ndmero 168-2019“ Clento sesenta v ocho guion dos mil diedinueve #

Unidad que preita el servids de carfcter Profesionales” Consejo Téenics v Asesoria Juridica

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Persenal Tempanal

Profesién Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogado v Notario

Plaze de Finalizacién de Contrato Administrative 1 de Abril al 31 Didembre del afio 2019

Objetivos Generales Emitir todo tipe de dictomenes v diligenciar procesos,

Objetivos Especificos  A) Brindar el apoyo necesario para el diligenciamiento de los expedientes
administratives en les que el Ministeric de Trabajo v Previion Social sea parte. B)
Apoyar en todas las adividodes gue requiera la unidad.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)  Apoyar en el ondlish, reulion v seguimiento de los expedientes adminitratives (35) v judidales de la Unidod de Conseo Téendea y
Asoria luridica del Ministerio de Trabojo v Preulsién Sodal. -+~

Asesoror en lo elaboradién de dictdmenes (32) v otros documentos legales (6), en los expedientes que le sean mignodos, -~

=

Apoyar an la gestidn y andlisi de expedientes (36), docurmentos v otros que be sean masignados en el efercicio die s funciones, <

Asesora en la redocddn de documentos y memoriales en deferso de bos intereses del Minlsterio de Trabajo v Previitn Socal.

fasssorar en toda dase de procesos judidales v odminbtrotivos ,

Asesorar en la evacuncién de audienco de toda indole v en todas sus etapas. *

Asesoror todo dose de csuntos legales que se le sean requeridos (38),

Apoyar en la plantficacitn de asuntes juridicos con obras unidades del Minsterio: de Trabajo v mnsdepmd'encm""

Apovar con el cumplimients de cualguier requerimiento urgente,

Asesorar en la gestidn y dillgenclamiento de todos los asuntos requeridos en los tribunales de heticia de la Repiblica de Cuatemala,
Corte Suprema de Justicia v Corte de Comstitudonalidad, <

Asesorar o gestidn v trdmite en todas s etopas de ecciones corstitucionalas, tales como, ampare o Incomttudonalidodes.

DS Zeos 8 o

=

b=

Asesarar, gestionar ¢ euactar los expediantss en los plozos legales,

m)  Apowar en resguardar los expedientes aslgnados de forma fisica y electrénica (36), contendida en el egy de cdmpato o s cargo.
n)  Apoyar en alimentar o bose de detos con informacidn de los expedientes que le seon asignades (36),

Apoyar an la presentocidn de informes mensuales de los expedientes asignades durante el mes v lo situadén actual de coda une de ol
fi) demanera alectrénica @ Impresa, (1) ¢

a) Apoyo en ba redaccidn de providencias, ofidos y dickémenes que e sean requeridos (38),
p)  Asesorary diigencior teda cose de recunsos planteados (33), <
) Apoyaren la gestidn de expedientes onte la Procuraduria General de la Nodén,
Asesorar la gestion, revision v andlisk de los Poctos Colectivos de Condiciones de Trabajo (1), Opiniones, informes, providencias (2) v
f)  dickdmenes (33) comespondientes,
5} Asesorar en fa revisitn de expedientes administrativos de discluciones de Sindicatos legalmente comstituidos,
Apoyar con otras ocividades que le sean requeridas para el busn funcionamienty de la Unidad de Conselo Técnico v Asesaria
t)  Juridica del Ministerio de Trabaio y Previsién Social. -~ Z

Maoria lsobe] Mendoza Carela
Mombre Complets del

P /" :
,C:;,. a Lie, Liond® Fernando Morfin Jameson
= ,s]_r/j,g_ Jefe del Consejo Técnico y Asesaria Juridica
( / — Ministerio de Trabajo y Prevision Social
“~Firma de Contratista Firma v sello de la Autoridad que Eualua los Servicios

(segin Clauwla de eontrate:Dédma Primera)
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GUATEMALA INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o

MINESTERICH DI TRABAJO Mimero de ldentificacitn Tributaria 7835223-1
¥ PREVISION SOCIAL

Licda. Melling Beatriz Salvador Ajcuc
Secretaria General

Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del : 1 de odubre a 3 de ocubre del afio 2019
MNiimero de Contrato Adminbtrotive 1272019 // veintisiete guién dos mil diednueve -

Aprobodo por Acuerdo Ministerial Mimers E-il:ll?//;;:ﬂgubﬁn dos mil diecinuey

Linidad que presta el servicio de cargcter Técnicos Secretaria General

Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Maestra de Educacién Para el Hogar

Plazo de Finalizadén de Contrate Administrative 2 deenero ol _31de diciembre del afic 2019

Objetives Generales Brindar apoyo ticnkn y odminkstratios en las dreas que lo requieran relacienodes of que hocer ded Médulo de recepcidn. de Dooumenten
da ba Secretaria General del Minsteric de Trabaio v Previsién Social v mbtenco téonkco o la Secretaria Generad en ba crganizacidn del
trabojo intema de la Secretasis Gensral

Obijetivos Especificos Asistir a la Secretaria General en el control de documentos gue raquisnen refrende y firma,
diligenciamiento de expedientes de Pemmisos de Extranjeros, redaccion de oficios,
providenclas v acthvidades varias relacionadas con la recepcidn de documentos.

Desarroflo Ordenado de Adividades:

a) Seapoyd en lo redaceisn de providencios pora traslado de expedientes internos,

b) Se apoyd en el registro de Resoludones emitidas per Secretaria Ceneral.
Se redactaron varias certificaciones de documentos, solicitades por las diferentes dependencias del Ministerio de Trabajo y
Prevision social.

d)  Serealizé el diligenciamiento de expedientes de Permisos de Extranjeros.

Se apoyd en la revisién de informes mensuales del personal del renglén 029,

Se brindé apoyo en la recepcién de documentes que ingresan a Secretaria General,

Se atendieron varios llamodos en la linea telefdnica de Secretoria General.

Otras actividades inherentes a la Secretario General que fueron solicitadas.

Se apoyd en la redaccdn de oficios requeridos por Secretaria General.

Se llewd el control de los nimeros de Acuerdos emitidos por Secretaria General.

Se apoys en el diligenciamiento de documentos ingresados a través del Médulo de Recepcidn de Documentes,
Se apoyd en la redacdén de infermes requeridos por el Despacho Superior

cZpoozaoe

Licde. Mellina Beatriz Salvader Ajcuc
Membre de lo Auvtoridad que Evalta les Servidos
{Segin cléusula de contrate: Décima Primera)

Ministerio de Tr abh,n ¥ Prﬂmﬁn Social W
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nmero de Identificacién Tributaria 1052827-k .~
Licenciada
Mellina Beatriz Salvador Ajouc
Secretario Genaral
Ministerio de Trabajo v Previsitn Social
Su despacha,
Informe de Servidos Profesionales
Durante & perodo comprendida del 1 deoctubre ol 3 de octubre del afio 2019
Nimero de Contrate Administrative 131-2019 /""ﬁm treinta y uno guidn dos mil diecinuess®
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero B-2019 degwdm;hsmild'aww-fr
Unidad que presta el servicio de carécter Profesianales-Sécretaria General
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesin Licenclada en Clentias Juridicas v Soclales, Abogada v Notaria
Plazo de Finolizaddn de Controato Administrativo 2 de enero al 3 de diciembre  del afc 2019

Obletivos Cenerales Brindar la Asesorfa debida en todos los proceses juridices v administratives que competen a la Secrebaria
General.

Objetivos Especificos Anailizar expedientes en los cuales se requiere la firma de la Secretaria General osi coma redactar
Rescluciones v Acuerdes Ministeriales que sean de competencia de la Secretaria General,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Se brindé osesorio en 3 procesas juridico-adminitrativos que fueron puestos en conocdimiento de la Secretarfa Geaneral.

Se brindé apeyo en la redacdén de oficos de remision de expedientes a diferentes unidades v direcciones del Ministerio de
Trabajo v Previsidn Social.

€} Sedidlectura a 28 documentos en los cuales se requirid firma de la Secretaria General

d) Sereuisaron 114 expedientes que contienen solicitud de permiso para trabajadores extranjeros.

& Se redactaron 29 proyectos de resaluciones administrativas a requerimiento del Despacho v Vicedespachos del Ministerio de
Trabajo v Previsién Sodal, los cuabes induyen rescluciones de Recurses de Revocatoria v Homologacidn de Poctas.

f) e redactaron 09 Proyectos de Acuerdos Minkteriales a requerimiento del Despacho v Vicedespachas del Ministerio,
g) Sebrindd apoyo en la reafizacién de diverseas actividades propéas de la Secretaria General,

Se apoyd en ko elaboracidn de Informe reladenado o la Homalogodén de Pactos hasta el mes de septiembre del afio 2019,
M enviade ol Despacho Ministerial,

) 5e apoyd en lo eloborocidn de Informe reladonado a lo Base legal del actuar de la Secretaria General, para enviar al Despacho
3 en el marco de la tramscisién de Goblerno.
Se realizé andlisis de 1 Salicltud de Homologacion de Pocto Colective de Condiciones de Trabajo, para la elaboradién de la
i resolucién comespondiente,
k) Sereclizd andlish de 18 expedientes que contienen Recurses de Revecatoria para la elaboracién de la resclucién cormespondiente.

b)

i Se participd en 3 reuniones de trabajo ceerca de temas relacionoados con casos puestos en conocimiento de la Secretaria General,

Se apoyd en la elaboradsn de informe efecutivo pora enviar al Despacho en relacién a los Comislones en las cuales tene

M) ertiipacitn o Secruberic Generdl,

n)  Se apeyd en la elaboracdsn y tramitodién de guias de contratacdén para persenal 039,

)  Sereclizoron 5 procuraciones en seguimients a solicitudes de elaboracian de Acuerdos Minkterioles,

Evelyn Maria Santes Lﬂpnzdamnmu_.l Licda. Mellina Beatriz Solvador Ajouc
MNombre de la Autoridad que Euvalda los Servicios
(Seatin cidunila de contrate: Décima Primera)

faria Cervmt N
Arabajo y Prevision Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentifieacion Tributaria 2936236-9

Licenciada Lionel Fermando Morfin Jameson
lefe de Consejo Téonico v Asesoria Juridico
Ministerio de Trabajo v Previsién Social #

5u Despacho.

Informe de Servicos Profesionales

Durante el periods comprendido del 1 Cdubre al 31  Odubre del afio 2019 7~
Mimero de Contrato Administrative 111—201'9#/ Ciento Veintidos guién Dos Mil Diednueve -

Aprobado per Acuerdo Ministerial Mamera 8-2019 ©  Ocho guidn Dos mil Diecinueve

Unidad gue presta el servicio de cardcker Profﬂmﬂlev'/tnmeia Técnico v Asasoria Juridica

Rengldn Presupuestaric 029 Otros Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesidn Licenciada en Clencas Juridicas v Sociales, Abogada v Netarla

Plazo de Finalizocién de Contrato Administrativo 2 de Enero al 31 Digembre del afio 2019

Objetives Generales Emitir todo tipo de dictamenes v diligencior procesos,

Objetivos Especificos A) Brindar el apoyo necesario pora el diligenciomiento de los expedientes
administrativos en los que el Ministerio de Trabojo v Prevision Sodal sea parte. B)
Apoyar en todas las octividodes gue requiera la unidad,

Desarrolle Ordenado de Actividades

a)  Apoyar en el ondlils, reviion v seguirmiento de los expediente adminktratives de ba Unided de Comajo Téenica v Assvoria Juridica,
(24)

B} Asesororen lo elaborockin de dickdmenes y otres docurmentos legales, en los expedientes que le sean mignados. (23}
¢)  Apoyar en ko gestidn v andlli de expedientes, documentes v obros que le seon asgnadaes en &l ejercicio de sus funciones, (24)

d) Asesarar en lo redacclén de documentos y memeriales en defensa da los intereses del Ministerio de Traboje v Prevhin Socel. (26)

e)  Asesorar en toda dose de procesos judiciabes v administrotivos. (26)

f)  Asesoraren todo dose de muntos legales que le sean requeridos. (26)

g) Apoyaren la plonificocidn de asuntos juridices con otras unidades del Ministerio de Trabajo v Prevlién Sockal v otras dependencios.
U]

h)  Apoyor con el cumplimiento de cualquier requerimiento urgente. (3)

0 Asesorar, gestionar y evocuar los expedientes en los plozos legales, (26)

i Apoyar en resguardar bos expedientes asignodos de forma fisica v eledtrénica, contenida en el equipe de cémputo o su cargo, {1
sermonal)

k)  Apoyar en lo presentociin de informes memnsuales de bos expedientes asignodes durante &l mes v la situacdin actual de cada uno de
ellos, de manera electrdnico ¢ impresa. (1 semanal)

)] Apovo en la redoccidn de providendias, oficios v dictdmenes que le tean requeridos. (25)

m)  Asesarar v diligendor toda dase de recursos plantesdos. (21)
Asesorar en la gestion, reulidn y ondllsls de los Pactos Colectives de Condiciones de Trabajo v Conuenio Coledtue de Condidanes de

n) Trabajo, realizando las opinfones, informes, providencios v dickémenes correspondiantes (2).

Apoyar con otras adividodes que le sean requeridas para & buen fundonamienta de la Uinidad de Comsejo Técnico v Asesoria
) Juridice del Ministerio de Trabaje v Previsidn Social,

Diana Maribel Julidn Leal Lionel Femando Morfin lameson
Mambre Complets del Contratista Nombre de lo Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clousula de contrato:Décima Primera)

Minfsterio de Trabajo v Prevision Social

Firma y sello de lo Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME BAENSUAL DE ACTIVIDADES

Momers de identificacidn Tributaria 24098787 <
Licenciado Liorel Fernando Marfin Jamesan
Jefe del Consajo Técnbco ¥ Asesoria Juridica
Su Despachio.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perioda comprendido del 1 deocwbes  al i de octubre de 2019 <
Midmero de Contrato Administrativo 12¢-2019 ¢ ciento veinticuatro guldn dos mil discinueve <
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimerg g-2019°  acho guidn dos mil discinueve =
Unidad que presta al servicio de canicter Técnicos Consajo Técnico y Asesoria Juridica
Renglon Presupuistanio 029 Ouras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestra de Educacidn Primaria Urbana
Plazs de Finalizacldn de Contrato Administrativo F de enero al 31 de diciembre de 2019
Objetives Generales Procurar y difigentiar procesos an apoye a los Abogades del Consejo Técnbco y Asesoria furidica.

Objetivas Especificos A} Difigenciar y procurar procesas judiciales. B) Archivo y resguardo de expedientes de los procesos. Cf Apoyar en las

actividades gue requiers la Direccian.

Desarrollo Ordenado de Acthidades

7

a} Apoyo en gestile y seguimiento de expedientes ante los Tribunales de Trabijo v Previshdn Sadil.

b Apovo en entrega de mamariales-en los diferentes Juzgacos del Centro de Justicia Laboral. ~

¢} Apoyo en entrega de memariales en (3 Chmara de Amparos v de Anteluigos -

d] Apoys en entrega de memariales ante la Corte de Constituconalidad.

8] Apoyvo en ssguimiento a expedientes ante los Juzgados donde se Heven procesos en los que &l Minksterio de Trabajo y Prevision Social sea parte. .

f}  Apoyo en gestibn y entrega de expedientes y documentos ante [a Procuraduria General de la Mackén, o
gl Apoyo en gestidn de docurnentos en ks distintas entidades gubernamentalas.
hl Apoyo y colaboracién en el desempefio de sus fundones a los Abogados que conforman el Consejo Tienico y Asesoria Juridica. =

1) Apoyoen revisidn de procescs para elabaracién de infarmes. <
I} Apeye en fotacopiade de expedientes para los distintas trimites procesales.

Kl apoyo en recepritn v entrega de dooumentos y expadientes a las diferentes unidaces del Ministerio de rabajo v Previsidn Socdal.  ~

Apoye en Ingresa y Registra de los expedientes recepoionadas en |a Base e Datos digial v en &) Uiba fisico del drea Adminstrariva y hudicial.”
M) Apoyo en ardenas archive y resguarde de expedientes fisico @nto para of drea Judicdal v Adminlstrative. ¥
nl  Apoyo e alimentar de informacidn los expedientes en los archivos fisices y/o digitates del Consejo Técnko,
Apoyt &n otras actividades requerides para &l buen fundonamiento de la Unidad de Consefo Técndoo y Asesoria Juridica del Minksterio de Trabajo y Previsidn j;

f] Socal

Blanca Delia Loper Sincal

Nombre Compieto ded Contratista

_Lonél Fesnands Marfin Jamesan

Nombre de la Autoridad gue Evalua los Senacios

[segin Clau & Primera)
" lionad Bedhando Morfin Jameson
Jefe del @nsejo Técnico y Asesoria Juridica

i 3 i seifin Social

Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servicios

[segin Clausuta de contrato:DEcima Priméra)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de [dentificacidn Tributaria 3250430-6

Licenciado

Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial

Su despacho.-

Informe de Servicios Profesionales

Curante el periodo comprendido del 01 deoctubre al 31 decetubre delafio 2019
Ndmero de Contrato Administrativo 173-2019 Ciento setenta y tres guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmereo B-2019 Ocho guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Despacho Ministerial

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciada en Administracion Plblica

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero al 31 diciembre delafo 2019

Objetivos Generales; Asesorar al Ministro de Trabajo y Previsidn Social en temas administrativos-
financieros de las diferentes Direcciones del Ministerio

Ohbjetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucclones giradas por el Ministro de Trabajo y
PrevisiGn Social

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos, administratives y financieros de Jas
Direcciones vinculadas al Despacho Ministerial

o e brindd seguimiento a la ejecucion financiera del mes de octubre de las Direcciones del Despacho
Ministerial

* 52 apoyd en seguimiento de las contrataciones del renglén 029 (17 contratos) y subgrupo 18 (11
contratos) del mes de septiembre de las diferentes Direcciones dal Ministerio.

*  Se brindd seguimiento al andlisis presupuestario del rengldén del subgrupo 18y del renglén 029 de las
Direcciones del Ministerio

*  Se apoyd en la revisidm de las diferentes modificaciones presupuestarias realizadas por las
Direcciones del Ministerio de Trabajo

* 5e revisaron los informes de actividades del mes de octubre de las personas contratadas bajo los
renglones 029 y subgrupo 18 del Despacho Ministerial

b) Asesoria profesional de actividades del Ministre de Trabajo y Previsidn Social

*  Serevisaron informes y expedientes del Despacho Ministerial correspondients al mes de octubre
=  Separticipt en la logistica del Anlversario de la Escuela Taller de Quetzaltenango



= Se brindd acompafiamiento a la Feria Nacional de Vacacionistas

c) Asesorar en la planificacién y seguimiento de los procesos administrativos de las Direcciones del Ministerio
de Trabajo y Previsian Social

* Se brindd seguimiento a los procesos de las nueve licitaciones y diez cotizaciones a realizarse en el
presente ejercicio fiscal

* 5e realizd informe de avances del mes de octubre de las estructuras presupuestarias de los
programas que corresponden al Despacho Ministerizl

e Se redlize el informe semanal del seguimiento de los procesos de compras v adguisiciones del
Ministerio

=  Se brindd seguimiento a los nombramientos del personal del renglén 031 que estaban vacantes

d) Apoyar en la identificacién de las necesidades de recursos financieros, humanos, material v equipo de las
Direcciones del Despacho Ministerial, brindando el seguimiento correspondiente

*  Se participo en la reunidn de asesores para tratar temas administrativos y financieros, incluyends los
eventos de cotizacldn y licitacidn programados para el tercer cuatrimestre.

&) Asesorar y brindar acompafiamiento para el seguimiento de los avances de las acciones contempladas en
los Planes Operativos de los programas vinculades a la Politica Nacional de Empleo Digno, en &l marco de
Gestidn por Resultados

s Se realizd un informe de los avances financieros de las diferentes Direcciones del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social
»  Sesostuvieron reuniones con la Direccidn de Administrativa v la Unidad de Administracién Financlera

f) Asesorar y brindar acompafiamiento a reuniones internas y externas donde el Ministro lo requiera

= Se participo en |as reuniones con asesores de los diferentes Vicedespachos para el seguimiento de
actividades de las diferentes Direcciones de Ministerio

®  Participacidn en las reuniones con el Viceministro Administrative Financiero en diferentes temas
relacionades a la ejecucidn presupuestaria del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

*  Se participd en las reuniones de los procesos de cooperacion del Ministerio

g} Otras actividades que por la naturaleza del contrato sesn requerides

* Se brindd seguimiento a [as solicitudes recibidas por el Ministerio Publico en relacidn a procesos de
compras y contrataciones

s Se brindd seguimiento a las solicitudes recibidas de la Contraloria General de Cuentas al Despacho
Ministerial

Heidy ¥ i d rera i i riel Viadimir Aguilera Bal
Nombre del Co ista Nombre de la Autoridad que evalia los servicios
[Segun Clausula de contrate Décima Primera)

L J
Firma contratist

{Segln Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificadién Tributario 5972792-6 -

Licda. Mellina Beatrix Salvader Ajcuc
fecretaria General
Ministerio de Trabaje v Previsién focial
$u despache

Senvisios Profesionales

Durante el periodo comprendide del 1 deOcubre al 31 deOctubre del afio 2019,
Nimero de Contrato Administrativo 337-2019 Trescientos Treinta y Siete guion dos mil diecinueve —
Aprobodo por Acuerdo Ministeriol Namero li-:l.ll!/TreinEu wune guitn dos mil diedinueve ~

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Secretaria General.

Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal

Profesién Litenciade en Ciendia; Juridicas y Jociales Abogado y Notarie

Plazo de Finalizacién de Controte Administrative

1B deenera  al 31  dedidembre del afio 2019,

Objetives Generaley

Asescrar, Coordinar, Dirigir. Implementar v Apoyar actividades pora el desarrolle eptimo del
Archive General del Ministerio de Trabajo v Previsian Sodal.

Objctivos Especificos Asesorar en la gestidn v actividades internas del Archivo General, gestionar lo viabllided de la opertura de lo

a)

b)

<)

o)

h)

Bilibliotaca Mario Lépex Laorrove: Asesorar en el desarrolla del cronograma para identificar, seleccionar,
clasificar y sitemcatizar la documentadon de los distinbos departamentos del Ministerio: Asesorar en las
tramsferencios documentales que se soliclten; Asesoror en la copodtadén del penonal del Archivo General ;
Asesoror e implementor témicos de comenvacion de archivo v apoyar obras fundiones afines al Archivo
General gue se requisran,

Desarrolle Ordenade de Actividader

En cordinacidn con lo Direccién Administrativa v personal del Despacho Superior se continuaren visitondo 3 inmuebles, ublicados
en diferentes zonos da ba dudad, con el fin de busear un nueve espacio fislco adecuodo pora e traslado del Archivo General,
verificando qui los instalociones sean fundonales pora la implemetaddn del mismo,. velanda por cumplir con bos requisibos minimes
de seguridad, |

Se mesard en bo cosificndon del drden cronolégico de la documentacidn de Regtro Laboral de un totaol de 2,500 controtos,
cormespondientes ol periodo del ano de 2008

Se msesord al personal del Archive General al momento de remplazar un total de 1,200 sobres robos tamaonfio oficio
extrogronde, de lo documentacidn de Reglitro Labaoral que se encontraba dafiada.

Se opoyd en el difigencdiamiento de 25 solicitudes de informacién requeridas por las diferentes Direcciones del Ministerio
de Trabajo v Prevision Sodial,

Se asesord en la identificacion de 60 cajas por serle documental, con ndmero de caja, nimero de legajo ¥ por ndmera
commelativo de expedientes, de Secretaria General.

Se asesord en la técnica de mantenimiento v conservacidn de los documentos existentes en el Archive General
comespondientes a Registro Laboral v de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabaje

Se asesord en el Archive un tobal de 2,500 controtos de trabajo correspondientes al afio 2008 , de la serle documental
de Registro Laboral.

Se msesort en la clasificadén fisica de 1,200 expedientes identificdndolos en orden correlative, nimero de serie de
extrabajaderes, distribuidos en 300 legojos de la seccién documental de la Direccidn de Registra Laboral.

Lic, Sergio Rene De Ledn Gudiel Lieda. Mellina Beatriz Salvader Ajouc
ato fle Membre de la Autoridod que evalia los servicios
(Segiin causula de contrato: Décima primera)

AEAJD
AL A r%
Firma v sello de la ‘%.'_._
£

(Segiin cliusul retio:

Licda. Mellina Beatriz Salvador Ajene \Z27="5
Secretaria General f\:‘l
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social o2&




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mikmers de ldentificocsn Tributario 1486366-9
Lcenciado
Rolands Antonio Parnille Sin
Viceministre Administrative Finandiero
Ministerio de Trabajo v Previsldn Social
Su Despache
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 opouwbee al 31 ociubre del afio 2019
Nimero de Contrato Administrativo 451-201% Cuatrocientos cincuénta ¥ uno guion dos mil diecinuéve
Aprobado por Acwerdo Ministerial Mumero 132-201% Ciento treinta y dos gubdn dos mil diecinueve
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesionales Vicedespacho Administrativo Financiero
Rengion Presupuestario D29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Plazo de Finalizacidn de Contrate Administrative 15 marza _ al _31 diciembre del afio 2018
Dbjetive General Brindar asesoria profesional en materia juridics v administrativa relacionada con la gestidn Zel
Vicermninisterio Adminlstrativo Financlero.
Objetives Especificas: 1. Brindar asesoria jurtdica en diferentes temas relacionados con fp gestidn del Viceministerio
Administrativo Financiers;
2. Revisidn y andlisis de la documentacidn que sea remitida al Viceministerio Administrative Financiers, a
efecto que la misma cumpla con el ordenamiento juridico vigente.
3. Asesoraren la temdtica que se genere en las Direcciones de Recursos Humanos, Direccidn Administrativa
y k3 Unidad de Administracidn Financiera.
4. Elaborar propuestas de instrumentos legales que sean requeridos por el Viceministerio Administrativo
Fimanciero
5. Cyando asi lo disponga el Viceministro Administrativo Financiers, acompafiarto a las reuniones queé
estime pertinentas
6. Asesorar y apayar én el desarrollo de procesos de formacion
7. Asesorar en el eficar desarrollo de los procedimientos administrativos que se |levan a cabo en el
Wiceministerio Administrative Financiero
Desarrollo de Actividades:

a) Acompafiamiento en aspectos juridicos y administratives de distintas fases de los procesos (CDO01, CDO2, COO04, COO7, COG8, COOS,
€010, Co11).

b Acompafiamiento en odpectos furidicos y administrativos de distintas fases de los procasos (LDOL, LODZ, LOO3,
LO04, LOOS, L006,L00T, L00S, L0GS).

£) Revisidn y correccidn de los contratos de procedimientos de cotizacion y licitacion provenientes de fa Secretarfa General que nos han
remitido para firma del Viceministro Administrativo Financiero y &l contratista

d] Se participd en reunfones en Viceministerio Administrative Finandero para instrucclén y seguimlento del trabajo efectuado.

e}  Se asesord v se brindd apoyo a personal del Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, para que pudieran publicar en &l
Sistemna Guatecompras, diferentes procesos de compra directa con oferta electrénica, cotizacicn y licitacidn,

fi Se ha trabajado en darke seguimeinto legal [a Accion Constitucional de Amparo, presentada por la entidad mercantil denominada
MULTIMERCADED DE INSUMOS, S.A. en contra del Viceministro Adminstrative Financiero. (Apelacion de Ampara).

Emerson Yuwely Castillo Pérez Licenciado Rolando Antonio Pernilla Sin
Mombre Completo del Contratista

oy
1t A

Mombre de la Aftoridad quien evalia los servicies (segdn

Firma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES (OCTUBRE 2019)

Nimero de identificacion Tributaria 1218577-9

Licenciado

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.-

Informe de Servicios  Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre 31 de octubre del 2019
Nimero de Contrato Administrativo 765-2019 Seteclentos sesenta y cinco guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 406-2019 Cuatrocientos seis guidn dos mil diecinueve

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Despacho

Renglén Presupuestario 025 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Abogado v Notario

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 De Septiembre al 31 de diclembre de 2019

Objetivos Generales:  Asesorar al Ministro de Trabajo v de Prevision Social.

Objetivos Especificos;:  Brindar servicios profesionales que permita asesorar al Despacho Superior
y sus dependencias en materia administrativa - laboral para dar cumplimiento
con la normativa nacional en especial con lo relacionado al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

Actividades:
A] Asesorar en temas juridicos laborales y administrativos del Despacho Ministerial;

a.1 Asesoramiento en temas de reinstalacion laboral de personal en el Ministerio;

.2 Seguimiento o denuncias presentadas ante la 1.G.T.;

B) Brindar asesoria legal en la revision de expedientes de autorizacion de fnscripcidn y
recanocimiento de personalidad juridica de sindicatos;

b.1 Andlisis en la Constitucidn y Reformas de Estatutos de Sindicatos varios.

C) Brindar asesoria legal en los expedientes de recursos administrativos;

c.1 Andlisis en expedientes de Recursos de Revocatorio previo a firma de lo resolucidn
del sefior Ministro.

D) Asistira reuniones que se le designen por parte del Despacho Ministerial;

E} Brindar asesoria legal en temas juridicos da las distintas Direcciones que dependen del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e.1 Elabaoragcicn de oficios en respuesta a requerimientos varios por parte del Ministerio
Piblico, Procuraduria de Derechos Humanos vy de lo Procuradurio Generol de fo Nocidn;



FJ"'IFE-

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de ldentificacion Tributaria BIOO3-T
Licenciado Gabriel Viadimir Aguilera Bolafio:
Ministro
Ministerie de Trabajo v Previsién Social
Su Despache
Informe de Servicdos Profesionales
Durante el periods comprendide del 1 octubre al 31 octubre del afio 2019
Nimera de Contrato Administrative 1342019  Ciento treinta v cuatro guidn dos mil diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamers 8-2019 Oche guidn dos mil disdnuave
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Despacho Ministerial
Renglén Presupusstaric 029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesion Contador Pdblice v Auditor
Plaze de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 ENers al 31 diciembre del afo 209
Objetive General Asesorar ol Despachs Ministeriol en lo evaluadsn de criterios legales v adminitratives de infarmes

de guditoria, v de control interna institucional.

Ohbjetivo Espacifico Asesorar en lo evalaucién de informes de Auditoria Interna v Contralaria General
de Cuentas v seguimiento de hallazgos de los fiscolizadores.
Desarrollo Ordenade de Actividades:
a)  Asesorar en aspectos contables y de control intermno en el seguimiento del informe de auditoria UDAI 02-2019, CUA
83241, auditoria de gestion en Inspeccién General de Trabjo, Area de Conciliaciones, por el periodo del 01/02/2018 al
3NOH2019,

b)  Asesorar en mspectos contables v de control interno en el seguimients del informe de cuditoria UDAI 04-2019, CUA
B3253, auditeria de gestién a Centre Vacadonal El Filén, por el periodo del o1/oz/2018 al 31/03/2019,

Q) Asesorar en lo evaluadén de criterios de auditoria interna relacionados con modificacion presupuestaria en
comprobantes Co2 INTRA2 niimeros 82 y 83 para fortalecer estructuras presupuestarias de los programas 01
Administracdisn Institucional v 11 Gestién de Asuntos Laborales por Q 796,118.00.

d)  Asesorar en aspectos contables y de control interno en el seguimiento del ofidie DGPS/WAGA/IFC-330-2019 del
Director General de Prevision Social para lo cual se trasladd al Viceministro de Previsién Social y Empleo comentarios
sobre la valuacién actuarial del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

€)  Asesorar en la evaluacién de criterios de auditoria interna relacionades con medificacidn presupuestaria en
comprobantes Co2 INTRA2 ndmeres 77 v 81 para fortalecer estructuras presupuestarias de los pregramas o
Administracion Institucional v 17 Promocién de Formalidad de Empleo por Q 179,900.00.

) Asesorar en la evaluadién de eriterios de auditoria interna relacionadas con aprobacidn de bases de lictacién,
aprobacion de lo actuado o improbacién de lo actuado por las Juntas de Licitacién v promogas de plazo para andlisis
v adjudicacion de eventos de lictacidn,

9 Asesorar en criterios de auditoria en reuniones con el Sefier Ministro, Asesores del Despacho v Vicedespachos v
reunicnes de informes de Directores del Ministerio,

Federico Edmundo Poz Gilvez Licendiado Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios

Mombre Complate del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segim Clausula de contrate:Dédma Primera)

(s } %fﬁ- ' /aﬁ

{seglin Clausula de contrate:Dédma Primera)

-Friof WVndimir Agquilera Bolados (—\\}
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Firma de Cuntmtistﬁ""‘-j Firma v sell® de la Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIWVIDADES r_fr

Mimero de Identificaciin Tributaria TE2670-3
Ministro
Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministerio de Trobajo v Previion Soddl
Su despocha,
informe de Servidios Profedoncles
Durante el perfodo comprendido del 1 Ochubre o 3 Octubre del afio 2019
Mimero de Cortroto Administrative E9-2019  Clento treinta v nueve guitn dos mil diednueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero g201%  Ocho guisn dos mil diecinueve
Unidad que presta el servidio die cardcter Profesionales Despacho Miniterial
Renglén Prasupuastario oz9 Otros Rernunerodiones de Personal Temporal
Profesién Licendiodo en Clencios juridices v Socicles, Abcaado y Motario
Plaze de Finalizaddén de Controto Administrotive 2 Enero a 3 Diciernibre del afio 2019

B Apoya Juridico en la otendiSn a denuncio presentadas v dar seguimients a los iInvestigoconss sobre los
Objotiocs Generches. | Lvov an e Ministerio de Trabajo y Previsién Socol

Objetivos Especificss  Apovo en el difigenciamiento de los recomendodiones sobre los resultados de los
imsestigaciones realizodos de ke denuncios presentodos en &l Minkterio de Trobajo v
Previitn Sodal Apoyo en lo coordinodén v diigenciamiento de octividedes con o
diferentes unidodes del Minkterio de Trobajo v Previsién Sodial. Asesorar en la
implementacién de instrumentos administratives v mecanbmos de combate a la cormupdén,
reladonadas con ko Transparencia v Probidod.

Desorrolle Ordenodo de Adtividacdes

a) 1 Reundtn con la Licendiada Marla Luda Morales v Andrea Sofia Estrada, en la cual se trotoron temas relodonades a la
infermadidn selidbode para & informe de tramsicién la cual seré enviada a SEGEPLAN.

3 reuniones con el Sub Inspector José Angel Ortiz. en los cuales se hace saber de dos denundas presentadas por usuarios

en contra de dos imspectores,

3 reunignes con ef Licendade Edgar Arana, Direchor de Comunicaciin Sociol, tratando diferentes temas dentro de los

cuales se me hoce saber sobre la publicociones hechas o troves de la red sodal Facebook, en donde se ofrece o

€ formulario para migradén laboral v citan a las personas interesadas @ presentarse ol sclén de convenciones de Tikal
Fitima

& 1 Reunidn con e ingeniero joel Hemiéndez, para dorle seguimiento a ka solicitud de habiltar el formulario de denundas
por comupcidn, que sa encuentra alojado en ba pagina oficial ded Ministerio de Trabajo,

@ 1 Reunidn con la Licencioda Herla Xilof, en la cual se hace del conodimients de la Unidad de Tromparendia v Probidad,
de una denuncia en lo gue se encusentra invelucrado personal de la Direcdién de Fomento o la Legalidod,

B 1 Reunidin con la Licenciada Patricia Pineds, Directora de Capocitaciones en GPAT, para darle continuidad a los
copocitadones realizadas en el Ministerio de Trabaje.

1 Reunién con Jennifer Ammovave, para darle seguimiento a la entrega por porte da jos diferentes Direcdones del
9} Ministerio de la Informacién pablica de oficio.

Francsco Aristides Hernéndez Crijalva Gaobriel Viadimir Aguilera Bolafios
Nombre Completo del Controtista Nembre de lo Autoridad que Evaldo los Servidos
Seqln ddusula de comtrote: Décima Primera

U ol [}

da Firme v selid de la Auteridad dle Evalia los Serviches
Segiin déusula de contrate: Dédma Primera
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificocién Tributaria 2459198-K
Sefior
Gabriel Viedimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo v Previsidn Social
Su Despacho.~
Informe de Servidos Técnicos
Durarnte & periodo comprendido del I Octubre al 31 Ocubre del afio 2019
Mimero de Contrato Administrativa 36-2019 Clento treinta v sek guidn dos mill diecinueve
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 82019 Ocho guién dos mil diecinueve
Unidod que presta el servicio de cordcter Témicos  Despacho Superior
Renglén Presupuestario 024 Otros Remunerodones de Personal Temporal
Ocupacian Escolta de Proteccion,
Plaze de Finglizoddén de Contrats Administrative 2 Enero al 31 Diciembre del afo 2019

Objetivos Cenerdles Brindar seguridod ejecutiva al Sefiar Ministre de Trabajo v Previsién Social

Objetives Especifiess  Proteger al Sefior Ministro en el troslade de reuniones v realizar actividades designados par el
Despacho.

Desarrcllo ordenado de adividades durarta el mes de ectubre de 2019,

o) Apoyar en la proteccén v defersa al Minstro en tode su ertome, evitando en todo momento que sea
victima de alguna agresidn o octo dalictive.
k) Apcyao en los procedimientos necesorics para cumplir con su objetive de propordionar seguridad al Ministro
para salvaguardar su integridad fiica.
¢} Apcvar en la wilizadsén de los medic humanes, materiales, tecnalégicos v ka cormecta aplicadion de la logistica
de seguridod ocorde al lugar & Rinerarie establecido.
d) Apoyear, cempariar y brindar seguridad al Minstre, cuando sea requrido en todas las adtividades que  realicen en w
eficing, lugares plblices, vehiculo, revisando todos kos lugores donde se encuentre v los que se disponga visitar el Ministro,

&) Apoyor en el ingreso v egreso del Ministre en reunicnes dertro v fuera del Ministerio
fi Apovo en ko comunicacién con ko pilotes para el traslado del Ministro,

g) Apcvar en los rondas de vigilanda para lo seguridad del Ministro,

h) Otros actividodes que sean requerides por el Ministro de Trabajo v Previsién Social.

Erlequin Hermelindo Redas Ruiz Gabriel Viadimir Aguilera Bolafics
Mombra Completo del Contratista Momibre de la Autoridad que Bualua los Servides
(seqin Clawsula de controto: Décdma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de dentificacion Tributoria 1702866-3
Sefior
Cabriel Viadimir Aguitera Bolafios
Minkstro de Trabajo v Previsién Socdal
5u Despacho.-
Informe de Servicos Técnicos
Duronte el periodo comprendido del 1 Octubre al 31 Ocubre del afo 2019
Mimero de Contrate Administrative 72-2019 Ciento setenta y dos guion dos mil diecinuetsea
Aprobado por Acuerdo Minkterial Nimers 8 -2019 Ocho guitn dos mil diecinueve
Unided que presta el servido de canacter Técnicos  Despocho Superior
Renglén Presupuestario 0z9 Otras Remuneradiones de Persenal Temporal
Profesian Bachiller en Gencics v Letra: por Modurez.
Plozo de Finclizacién de Contrato Administrotive 2  Enere o 31 Diciembre del afio 2019

Obijetivos Genercles Brindaor seguridod ejecutiva ol Sefior Ministre de Trabajo v Prevision Social,

Objetivos Especificos Proteger al Sefior Ministro en of troslodo de reuniones v realizar octividodes designodos por of
Despacho.

Desarrolio Ordenads de Actividades del mes de octubre de 2019.

a) Apoyar en la proteccidn v defersa ol Ministro en todo su entorma, evitando en todo moments que sea
victima de clouna ogresién o acto delictive,

b) Apoyo en los procedimientos necesarics para cumplir con su objetivo de properdonar seguridad al Ministro
para salvoguardar su integridad fisica,

c) Apovar en ko utifizoddn de los medio humanos, materiales, tecnclégicos v ba comedta aplicadén de la leghitica
de seguridad acorde al lugar e tinerario establedido.

) Apoyar, ocompaiar v brindar seguridod al Ministro, cuondo sea requrido en todaos las actividodes que  realicen en s
oficing, lugares plblices, vehiculs, revionds todos los lugares donde se encuenire v los que se dispanga visitar el Ministro.

) Apoyar en el ingreso v egreso del Ministro en reunicnes dentro v fuera del Ministerio
fi Apoyo en la comunicocidn con los pilotos pora e troslodo dal Ministro.

g) Apcvar en las rondas de vigilancha para la segurided del Minktro.

h) Ctros actividades que sean requeridos por e Minktro de Trabajo v Previitn Sodal.

losé Humberto Cardona Lorenzo Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Mombre Completo del Contratista Mombre de ka Autoridad que Bvalua les Servicios
(segiin Clawsula de cortrate: Décima Primera)
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