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PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2C20
OBJETC DEL CONIRAFQ:! Sandcios Técnicos y Frofesionales en Asasoria Juridica

FRODUCTO A ENTREGAR:

Prestacidn de senvicios de caracter 1écrico prafesional al Ministerio de Tratbajo v Prévisidn

Social e o Direccidn General de PrevisiGn Sociol, como servicios tecricos v profesiondles

an asesona jubdica.

DIRECCION, DEPARTAMENTO © UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion Ganerdl de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALTZADAS:

Elabtarar los analisis comespondientes parm la emision de los resoluciones:

Apoydr en o elaboracion de informes, revision de oficios y conira! de agenda.

2} JApoyo en redlizar documentos legales, contestacién de controles

)

Apoyo en el acompafiamiento en reunfanes, citaciones, actividades exdemnas e lntemas

4}

Apoyo en organizacion de aciividades, planificacion de eventes, seguirriento a actividades de loas unickdes

51 |Apoye en suplir l directar en reuniones exdemas a las que sea necesaro

&) |Bindar asescria en temes de la Direccidn v en ks Unidades de ka Dreccidn

7} |Apove para asudr o copacitacicnes y otros cursos gque sean asignados

g} |Crhvo tipo de aclividades delegadas por &l director

RICARDO LEDNEL MARHMEZ ALARCON
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplen

Ministerio de Trabajo vy Previsién Social

Fresente

NOMBRE: Ligia Emisleny Carias Munoz

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e insercién laboral
Contrato administrativo: 483-2020

Actierdo Ministerial: 97-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacién, se presenta e! 50% del informe de avance del producto que
contenga el perfii del perscnal formado, capacitado y grientado en actividades que
promuevan el desarrolle local en temas de empleabilidad, para su insercién al
mercado laboral con el fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel
nacional, realizado durante los meses de marzo y abril de afio 2020:

Dentro de los perfiles evaluados durante los mases de marzg y abril el 85% de las
personas no llenan los requisites de las plazas disponibles dentro de la plataforma
del Servicio Nacional de Empleo, por falta de capacidades técnicas en las que el
usuario no tiene la preparacion adecuada para poder optar a las ofertas laborales.
Existe el 50% de estas personas que no tienen el grado academico necesario gue
ias ofertas laborales requieren.

Se sugjere la propuesta de poder brindarles capacitaciones a las personas con base
4 |la elahoracion de su CV asi mismo de como poder presentarse a una entrevista,
para obtener buenos resuitades al momento de ser evaluados para alguna de las
vacantes que esta generando [as empresas. '

Dentro de estos perfiles existe un 60% de las personas que no llenan los requisitos
minimos que necesita la empresa, dentro de uno de ellos es la experiencia laboral,
actualmente contamos con Un total de 156 personas en rangos de edad de 15 a 19
afics de edad, se sugiere que la Unidad de Permisos para menos de Edad puedan
capacitarnos brindandonos Ia informacion basica de gue documentos se deben
presentar al momento de hacer esia solicitud, teniendo ya el permiso de trabajo
para menores de edad pedriamos compartir esta base de datos con entidades que
muedan brindarles una beca como mi primer empleo, para queé ellos puedan obtener
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una peguefia experiencia laboral y posteriormente se puedan integrar en el
desarrollo local en el tema de empleabilidad para su insercién al mercade laberal.

Existe el 40% de los perfiles evaluados de las personas que pueden llenar los
requisitos completos para poder tener accese a las plazas ofertadas, para ello es
necesaric que verifiguemos completo su CV de la sigulente manera: datos
personales, habilidades y competencias, formacion y estudios, datos
complementarios, experiencias laborales y referencias laborales.

Se propone que cada promotor de la Direccién Generzl de Empleo nos brinde los
datos necesariocs para llenar el perfil completo de cada usuario, para que estas
personas que lienan el perfil se presenten con toda su papeleria completa y tenga la
posibilidad de presentarse a las empresas que apliquen segln su experiencla
laboral.

Dentro de las actividades que se realizan con diferentes organizaciones en kioscos
o ferias de emplec es necesaria la presentacion de! Servicio Nacicnal de Empleo
para que las personas tengan el conocimiento de nuestros servicios y asi poder
orientarlos al desarrollo local en temas de empleabilidad, para su insercion al
mercado laboral.
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion Laboral

ATENCION POR SEXO
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion Laboral

ATENCION POR NIVEL EDUCATIVO
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado

para su Insercion Laboral

ATENCION POR RANGO DE EDAD
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Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacion e insercién
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacién en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empieo Ia
presentan los jévenes por formar este conjunto el 70% de ta peblacidn de nuestro pafs.

El presente avance muestra todas las actividades que se lievaron a cabo en el mes de
marzo y abril del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.
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Listado del perfil formado, capacitado y orientado para su insercién al
mercado laboral.

Nombres

Apellidos

Sexp | Nivel educative

Rango de edad

LIRIAS GERARDO

GUARCHA} GONZALEZ

i Diversificado

De 20 a 24 afios

CRISTIAN SALVADOR

PACHECO CHAVEZ

Estudiante Universitario

De 25 a 29 afips

PKEVIN GIOWANRNI

HIGUERQS FLORES

Estudiante Universitario

De 20 a 24 afios

f ALEX MARCELING

MARROGQUIN SANTOS

Universitario

De 25 3 29 afios

Fablo

Guzman

Diversificado

-De 20 a 24 afios

EVELING PRISCILA

MENCANDOS LIMA,

Universitario

De 40 a 44 afios

EDVIN FRANCISCO

MARTINEZ LEMUS

Diversificado

SILVIA PATRICIA

| CABINAL GARCIA

Diversificado

ﬁDe 35 a 39 afos

De 30 a 34 afos

BIRSY KARINA HERNANDEZ HERNANDEZ Diversificado De 20 a 24 anos
STERLYN NATHALY MONTES DE DCA HERNAMDEZ Diversificado De 20 a3 24 afios
FDWIN ALEXANDER VELASQUEZ Diversificado De 20 a 24 afios
JONATAN DAMIEL RABANALES TORRES « Diversificado De 15 2 19 afios

EDER QRLANDO

CAIBON FARFAN

Riversificado

De 15 a 19 afios

. GERSON JOSUE

: HERNANDEZ GOMEZ

Diversificado

De 20 a 24 afos

SHARON ELIZABETH

SOLORZANQ CARRASCOSA

Diversificada

De 45 a 49 aflos

JENMIFER AMDREA

CIFUENTES PEREZ

Diversificado

.De 153 19 afios

GUSTAVO ADOLFO

AVILA PEREZ

Estudiante Universitario

De 203 24 afios

MARHORIE ANAHI

HERNANDEZ MUA'0Q2

Diversificado

De 15319 anos

ANTHONY JAVIER

RODAS MORALES

i Diversificado

De 20 a 24 afics

PEDRO OSBEL| MATIAS LOPEZ Primaria completa De 50 a 54 afios
: BRYAN JOSHE ESTUARDO Diversificado De 20 a 24 afios
CARLOS IGNACZIO SUAREZ HERNANDEZ Diversificado De 20 a 24 afios
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DIMAS MISAEL AGUILAR RODRIGUEZL Bdsico 1 De 20 a 24 ahos
LIS MIGUEL ! DFE LEON CHAVEZ Estudiante Liniversitario | De 203 24 anos
MARIA SUSANA GOMEZ MARTINFZ Diversificado De 15 a 19 afios
| KAREN LUCIA MARROQUIN LOPEZ Diversificado . De 15 a 19 afos
JOSUE EDUARDO PAXTOR GOMEZ Diversificado De 25229 afios
RICARDO ALFREDO CORDERD ZABALZA Universitario De 40 a 44 afios
MARIA LUCILA CASTAA'EDA ALVARADO | Divarsificado De 50 a 54 afios
"HILDER ERICK | GARCIA ARREGA Diversificado De 25 a 29 zihos
DANIEL ALEXANDER : SAQUIC CHAN Diversificado Da 20 a 24 afos
DANIEL GERARDOQ GUEVARA FEREZ Universitario ' De 35 a 39 afas
MARLON JOSUE ROGDRIGUEZ GARCIA Diversificada De 25 a 28 anios
ORLINDA MARLIN PORTILLO MAZARIEGOS ! Diversificado Oe 35 a 39 afios
JUAN LUIS SUB FAQUIL ~ Diversificado De 25 a 29 afios
- MERY OSWALDO IXTECOC 515 Diversificado De 30 a 34 afos




| DIEGO ARMANDO

SAIGULY RAMIREZ

Diversificado“_
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De 20 a 24 afips

HECTOR ALEXANDER GONZALEZ VELIZ Diversificado De 20 a 24 afins

| CARLOS ERNESTO HERNANDEZ BATRES Basico De 30 a 24 afos

| RAFAEL SAM TIUL Basico De 20 a 24 afios
JENNIFER ALEJANDRA LOPEZ CHOCHE Diversificada De 20 a 24 afios
FLSA MARINA MARTINEZ BAMIREZ DE CARDONA Primaria completa De 45 a 49 afios__
ELIZBETH CABRERA ALVARADO Diversificado De 25 a 23 afios
LESTER ANTONIO LIMA ESTRADA Diversificado De 20 a 24 afios
IRMA MARIANELA VARGAS QUINTANILLOA DE ALDANA Diversificado De 30 a 34 afios

GATICA PEREZ

DTvers.i"ﬁca do

Da 2{1 3 24 afios

CLAUDIA YERANIA

Diversificado

De 25 a 29 afios

BYROMN ALEXANDER HERNANDEZ CARDONA Diversificado :De 30 a 34 afios
YEILIN GUADALLPE PIRIR VELASQUE?Z Diversificado Dei5Sal9adfos
WMIGUEL ANGEL ESCOTO JUAREZ Bisico De 202 24 afios

LUIS PEDRO CULUCH CHAMALE Diversificado De 20 a 24 aios
ISRAEL : MOSCOSD OLIVA Primaria cornplets De 50 a 54 afios
HEIDY ANA! :BAUTISTA MARTINEZ Diversificado De 20 a 24 afos

DAVID ALEXANDER

POGGIO GRUALVA

Diversificado

De 15 a 15 afos

SEBASTIANA CAROLINA

SANTIAGO GALINDO

Diversificado

De 20 2 24 afos
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VICTORIA ALEJANDRA

RIVERA GONZALEY

Diversificado

MAXINMILIANG HERNANDEZ VASQUEZ Basico Da 25a 29 afos
KETHERINE PAOLA SENAS GARCIA Diversificado De 15 a 19 afios
WALTER ARMANDO MUA'OZ VASQUEZ Frimaria completa  De 40 a 44 afios
GUEREN ADALIS ORDQA'EZ SANTIAGO : Diversificado | De 15 a 19 afios
LEY| BMISAEL RODRIGUEZ MIRANDA i Diversificado |[ De 20 a 24 afos
HEIDY ROXANA POITAN GAITAN Basico De 20 a3 24 anos
AMILDRED ARACELY
ELIZABETH QUIM CHUM F Diverzificado De 25 a 29 afos
WENDY YESENIA GARCIA HERNANDEZ F Diversificadn De 20 a 24 afios
CEBELY FLORELI RAMIREZ MORALES F - Diversificado De 25229 afios
| CARLA MISHEL MONROY F__ |iDiversificado De 2Da 24 afios |
 OLGA VENDIZ F |Diversificado De 15 a 19 afos
- MILORED ALEXANDRA RODRIGUEZ F Diversificado De 15a 15 afios
KAREN DALLANA CGONZALEZ HERNANDEZ F Diversificado De 15 a 19 afos
MERLI LUCIA CHAMARRD ORDOA'EZ F Diversificada De 20 2 24 afios
VANESSA ABIGAIL LOPEZ GARCIA F Diversificada De 204 24 afios
INGRID YOHANA MEIIA AGUIRRE F Basico De 25 a 29 afios
KARLA SABRINA MARTINEZ . |Diversificado De 35 a 39 afios
MIRZA ADALID LOPEZ ESTEBAN | F Diversificado ‘De 20 a 24 afios
YESENIATZEL ESTRADA GRDOA'EZ F | Diversificado | De 20 a 24 afios
YAHELA LUNYMAR MAYEN SANTOS F Diversificado De 15 3 19 afios
JOSELINE ESMERALDA CASTAA'EDA GONZALEZ F Diversificado De 20 2 24 ahos
F

De 15a 19 qhps




IAN ALEXANDER

GARRIDO ESTRADA

0o0o0Ls

Diversificado

De15a 19 afios

JAIRON ANDRES

SANCHE?

: Diversificado

De 20 a 24 afios

LUIS RODRIGO

ESTRADA RAUDEZ

Bésico

De 20 a 24 afios

RAUL ANTONID

SARAZHA AGUIRRE

Diuersificadb

De 25 a 29 afios

AYLIN ZORALLA

MATED LOPEZ

Diversificado

De 15 a 1% afios

. VIVIAN ANDREA

MENDOZA VEGA

Diversificado

De 20 a 24 anos

CARLOS RAFAEL

AMENABAR CUELLAR

Universitario

i De 20 & 24 afios

HERMINIO DE JESUS VILLAGRAN RAMIREZ Bdsico  De 25 a 29 afios
MARIO GECHWANI QUINO CHICC] Diversificado De 253 29 anos
MARICIELO ELIZABETH { BE LEON REYES Diversificado be20z24 afins
OSWAR ABEL OCHOA OLIVA Diversificado | De 15 a 19 afios
EDGAR OTTONIEL IXOCY TZARAX , Diversificado | De 25 a 29 afios
ALLAN ESTEBAN GOMEZ PEREZ i Diversificado | De 30 2 34 afios

ALERY YASMIN

CASTILLO FAJARDO

Diversificado

De 20 a 24 afios

MARVIN ERNESTO

PEREZ MARROQUIN

Diversificado

De 25 a 29 afios

CARMELINA GUADALLUIPE

tCO CAAL

Diversificado

De 20 a 24 afios

KAREN ALEJANDRA

MARTINEZ OCHOA

Estudiante Universitarlo

De 20 a 24 afios

SINDY CATALINA

. GUTIERREZ MEJLA

Diversificada

De 20 a 24 afios

KARLA YOMARA CASTRQ LIMA Niversificada i De 15 a 19 afos
MARIA MAGDALENA CARRERA AROCHE Diversificado 'De 25 a 29 afos
JAQUELINE ANDREA BURRAYO ESCOBEDOD Diversificado De 15 a 19 afios
CARLILY MARILU BARRIQS VICENTE : Diversificado De 202 24 afios

ROSA CAROLINA

MAOQUIN AGUILAR

Diversificado

De 25 a 39 afins

JAQIUELINE MISCHELL

FLORES

Diversificadno

Pe20a 24 afios

RUTH MAGALY

ARDON ARMIRA

Diversificado

De 45 a 49 afios

SILVIA LISBETH

CHAVEZ OVALLE

Diversificado

De 30 a 24 afios

SINDY WANESSA GAMEZ GALLARDO Diversificado De 30 a 34 afos
MARIA FERNANDA - MILIAN PATZAN Diversificado De 20a 24 anos
MATALIE ROCIO CHAJON 50TO Diversificado De 203 24 afios

GISSELLE HABIBY

MAZARIEGOS BLANCO

Diversificado

i De 15 a 1% afios

EVELYN NATTALI

OxLa] PASCUAL

Diversificado

De 202 24 aifos

ALMA WVIRGINIA WEHA AGUIRRE . Diversificado De 20 a 24 afios
ADER EMANUEL GOMEZ CHAVEZ Diversificado De 203 24 anos
: ROSALINDA . CANEL JUAREZ Diversificada De 15 a 19 aflos
ANA LUCIA RANCK JORGE Diversificado | De 20 a 24 afios
EMILY ALE}{ANIjRA CONTRERAS Diversificado De 15 a 19 afios
ANA LETICLA | LOPEZ GAYTAN Diversificado De 153 19 afios
ANA GABRIEL VELASQUEZ : Diversificado De 25 a 29 afios
SURINVI VERENSE RAMIREZ ¥ RAMIREZ Rasico De 20 a 24 afios
CLUZVI VICTORIA REYES GUZMAN Diversificado De 20 a 24 afios

REINA REBECA

RAMIREZ LOPEZ
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Diversificado

De 20 a 24 afios
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| DARA REBECA MARTINEZ HERNANDEZ Diversificado De 25 a 29 afos
CNAYELI PAOLA ACEVEDD MAYEN Diversificado De 15a19afios
MONICA ANDREA LAM Diversificade De 20a24 afios |
SARAI NOEMI GONZALEZ MELENDEZ Diversificado -De 20a 24 afos
HERLINDA CANEL CHITAY Diversificado De 25 a 29 afios
KATHERINNE PADLA PEREZ AGLILAR Diversificado De 253259 anos
JAQUELINE ANDREA HERNAMNDEZ LOPEZ i Diversificado De 252 28 afios
: ADER GOMEZ AGUILAR Primaria completa De 45 a 49 afios
LIZEN AMANDA PAREDES BOCEL Diversificado De 20 a 24 arios
JACGUELINE SUCELY CASTRO MAYORGA Diversificado De 20 a 24 afios
WENDY ARACELY MENA ACEYTUND Diversificado De 15 a 19 afios
KAREN ELIZABETH | VASQUEZ SILVA Diversificado De 20a 24 afios
HEIDY YASMIN LIMIA MORATAYA Diversificado 'De 25 a 29 afos
~ ALFARD MEIIA LEMUS Diversificado De 152 1% afios
KIMBERLY SUSANA OXLAI PASCUAL Diversificado De 15 a 19 afios
CARLA OLIVIA VASQUEZ IGNACID  Diversificado De 20 a 24 afios
_ANDREA CECILIA | VASQUEZ IGNACID Diversificado |pez0a24afios
WENDY ARACELY LOPEZ RUSTRIAN Diversificado De20a24anos
SANDY FABIOLA CHUN SONTAY Diversificado ' De 25228 ahos
NATHALIE MAREA HERMANDEZ HERNANDEZ Diversificado De 20a 24 ahos
CLALDIA GUADALUPE LOPEZ RODAS Diversificado De 20 a 24 afos
L JULIO CESAR AVALOS SARCEA'D Universitario De 55 a 59 afios
MANUEL ESQUIPULAS TAMBRIZ AU Universitario De 25a 29 afios
ERWIN ROLANDO CAAL CAAL Bdsica ! De 20 a 24 afios

SANDRA CELINA

 GONZALEZ DOMINGUEZ DE PAIZ

Estudiante Universitario

De 35 a3 39 anps

GEYDIN LOURDES

REYES LOFEZ

Diversificado

De 20 a3 24 aflos

MARLA FERANDA PIRIR CARCUZ Diversificado { De 20 a 24 afios
ELVINA CACAD CACAQ Diversificadn De 30 z 34 afios
 ZLAUDIA CRISTINA COCHOJIL HERNANDEZ : Estudiante Universitario | De 25 3 29 afios
| IENNIFER DIANA MARIBEL HERNANDEZ RODAS Diversificaca De 20 a 24 afios
YLILISSA GABRIELA ORELLANA HERNANDEZ Diversificada | De 15a 19 afios |
ELISABETH ALEJANDRA BRAM ALTAM Diversificado . De 15 a 19 afias
GLENDA MAGDALENA SANTOS LIMA Diversificado De 20 a 24 afios
DIANA ELIZABETH DIAZ GOMEZ | Primaria completa De 25 a 28 afics
ARACELY BEATRIZ GUZMAN ESTRADA Basico De 35 a 39 afios
NARLENE NATALY ELIAS ORDOA'EZ Diversificadao De 25 a 29 afios
KARDLIN KARINA GARCIA Diversificado ' De 25 a2 29 ahos
ASHLEY GRISELA | LOPEZ OLIVA Diversificado De 15 a 19 afios
| ACSA MARIBEL BALACIOS ALEJANDRO Diversificado ' De 15 a 19 afios
BLANCA BMARINA SANTOS ALONZO Primaria completa De 25 a 29 afios

MAYRA MARICELA

AMPEREZ MARTINEZ
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| Primaria campieta

De 200 a 24 afios




| NORMA YANIRA

MORALES MORALES
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! Diversificado

De 15 2 19 afios

HELSY GABRIELA GOMEZ AJUBICH Diversificado De 15 a 19 afins
| FRIZZ!A PAMELA ESPAA‘A CASTILLO Diversificado De 20 a 24 afios
NAHOMY PATRICIA SICAJOC GARCIA Diversificado 'De 20 g 24 afios

LOURDES MARIBEL

GRAMAIQ CIFUENTES

Diversificado

De 20 a 24 aifios

FRANCISCO VIELMAN

| CARCIA CASTILLO

Diversificado

De 40 a 44 anos

HUGO DANIEL ALVARE? YOC Diversificado [ De 25 2 2 afios
BEANDON LECONEL SIERRA RAMIREZ Diversificado De 15 a 19 afins
ERICKSSON DAVID _MENCHU NI Diversificado De 15 3 19 anos

EDDY OSWALDO

FAJARDO BOVADILLA

Estudiante Universitario

De 20a 24 afios

KLONDY MISCHELLE

GLUERRERO WOLKE

Diversificado

. De 20 a 24 afos

MARTIZA

MIGANGOS CHUTAN

Diversificado

De 35 a 39 anos

SINDY LISSETT GARCIA SALPOR Diversificado De 20 a 24 afios
- AAYDEE ELIZBETH PACAIA SONTAY Diversificadn De 20 a 24 afios
CECILIA FLORENTINA WIS TIU Diversificado De 153 19 aftos
SUCELY ANAL | BRAN RAMOS Diversificado De 20 2 24 afios
HEID| ROXANA ALVAREZ MORENGQ Bésico | De 25 a 29 afios
KIMBERLY JEANETH CORNEIC DAVILA Diversificada De 15 a 19 afios
YESIKA BEATR[Z CHAVEZ OVALLE i Diversificado De 20 a 24 afios
 LILIAN ELIZABETH ' PALACIOS GARCIA Estudiante Universitario | De 20 a 24 afios
INGRID ELIZABETH MATLIAS PACHECO Divarsificado ' De 20 a 24 afios
WENDY WVELASQUEZ ASCON Diversificado De 20 a 24 ahos
CINDY KARIMA CIPRIAN CRUZ Diversificado De 20 a 24 afios

{ MARYSELL DEL ROSARIO

MORALES LOPEZ

Diversificado

De 15 a 19 afins

DINA AHOLIWANA

LOPEZ AGUILAR

Bdsico

De 30 a 24 afios

SHEILA NINOSHKA

BRAN VALENCIA

Diversificado

De 25a 29 afos

Lt IAN ELIZABETH FUENTES CANTE Diversificado De 35a 39 anns
LUISA AMANDA GONZALE? Diversificado De 25 a 25 afios
MIRIAM CARMEN ZAPETA DF LEON | Diversificado De 20 a 24 ahos
\_I:AU RA VERQNICA i FUENTES DIAZ Diversificada De 30 a 34 aifios
MARIA ALEIANDRA RAFAEL Diversificado De 15 a 19 afios
YEFERSQOM MANLEL DE LEON SIRIN ! Basico De 15 a 18 afios
PUIBNI DAMIELA BARRIOS REVOLORIO Diversificado De 15 a 19 afios
SILVEA YOLANDA GONZALEZ VASQUE? Diversificado De 45 2 49 afios
AURA MARINA ' SANTOS HERNANDEZ Estudiante Universitario | De 25 a 29 afos
EDWIN ENRIOQUE TOB!AS CHIRIN Diversificado De 15 a 19 afios
MARIO GUILLERMO VEGA SOLIS Diversificado De 45 a 49 alios
NERY DIONICIO LUX BARRIOS Estudiante Universitario | Be 45 a 45 afios
'iE.IIS ALBERTO s CANAHU CRUZ Universitario De 20 a 34 ailos
LUCRECIA HERNANDEZ PEREZ Diversificado : De 20 3 24 afios
| ANA RITA CIFUENTES SALINAS Diversificado [ De 20 24 aiios
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MARIA JOSE CARRILLO LOPEZ Diversificado | De 20 a 24 afios
MARIA MICAELA IGNACIO FELIPE Diversificado De 20} a 24 afios
YOSELIN LISBETH VASQUEZ SOTO Diversificado De 20 a 24 afics
KATHERINE YAZMIN LIQUE TUM Diversificado i De 15 a 12 afios !
HELLEN MISHELL GIRON PLRIR Diversificado De 203 24 afios

SARA ELIZABETH

GUTIERREZ MORALES

Diversificado

De 252 29 afos

SUCELY ABIGAIL

MUXTAY BATZIN

Diversificado

De 203 24 anos

| RINA ALEIANDRA CUELLAR NAJARRD Diversificado De 15 a 19 afios
ANA MARAI ROSALES Diversificado iDe 20 a 24 afios
MARIA YADIRA MENDEZ MENDEZ Diversificado De 20 a 24 afios
VICTCRIA DEL ROSARIC SALAZAR QUE) Diversificado De 20 a 24 afios
DAMARIS EUNICE CATALAN Diversificado De 15a 19 afios

| SUCELY ELIZABETH

SIviAl HERNANDEZ

Diversificado

De 15 a 1% afios

- MARIA ALEJANDRA

JIMENEZ ORELLANA

Diversificado

De 15 a 19 afios

MARIA FERNANDA

TIIMENEZ ORELLANA,

Diversificado

De 20 a 24 anos

HELEN TATIANA

AMBROCIO VALIENTE

Diversificado

De 1% a 19 afios

GUERRA RECINOS

Diversificado

De 25 a 29 afios

| LOURDES ELIZABETH
CLAUDIA REBECA

CRUZ VELIZ

. Diversificado

De 253 25 afios

 NANCY ESMERALDA AREVALO HERNANDEZ Diversificada_ De 30 a 34 ailos
AURA DIANETH ' NAIERA HERNANDEZ Diversificada De 45a43 afios
MARIA EUGENIA DE LECNARDO Diversificado : De 60 en Adelante
FELINDA GONZALEZ Estudiante Universitaric | De 20 a 24 afios
PACLA LUCERD CETINO VEGA i Diversificado De 152 19 afios |

| MIRIAM ARLETH IGLESIAS QUEVEDC Diversificado De 25a 29 afios
MONICA LUCIA IGLESIAS QUEVEDC Diversificada De 20 a 24 afios

AMISADAI EUSABETH

VILLESCAS COS

Di\{ersificada

De 20 a 24 aiios

CELESTE ANDREIMA

RUIZ TORVELLI

Diversificado

D= 25 a3 29 afos

HANMIA PAMELA

RUIZ MURALLES

Diversificado

i De 20 a 24 afios

- JOSE ALFREDD HERNANDEZ SAMAYOA Diversificado De 30 a 34 afos
| YENIFER LUCERO TIA'O PEREZ Diversificado De 20 a 24 afios
RUTH NOEMI DE LEON PACAID Diversificado De 40 a 44 afios
GLENDA YOJARI LOPEZ ACEYTUNO Diversificado : De 20 a 24 ahos
MONICA PAOLA QRTIZ ESTRADA Diversificado De 20 a 24 siios

INGRID SEOMARA

NICOLAS VASQUEZ

:’ Diversificado

De15a 18 afos

KIMBERLY JANET

RIVERA MONZON

Diﬂsiﬁcado

De15al1%afios |

LIVIA AZUCENA

TEC CAAL

Diversificado

De 30 a 34 afios

ERIKA CAROLINA

 LOPEZ CHIRQY

Diversiﬁcadgm

De 15 a 19 afios

SANDRA LETICIA

OBANCO GORDILIO

Estudiante Universitario

De 252 29 anos

SILVIA MARISOL

CARRERA VASQUEZ

Diversificado

De 35 a 39 afins

ALBA ALEIAN DRA

LC MARROCQUIN

Diversificado

De 20 a 24 afios

- ERICK HUMBERTO

: RODAS CASTILLO

| Diversificado

De 40 a 44 afios__ |




EVELIN DAYANA

VALDEZ AQUIND

Diversificado

goooe22

De 20 a 24 anos

DONALD RICARDO BEMJAMIN

MENDEZ RAMOS

Diversificado

De 30 a 24 afios

: CLAUDIA YOLANDA

GOMEZ FRANCISCO

Di\.-_ersiﬁcado

De 40 a 44 afias

VERONICA MARIBFL BENITO SALAN Estudiante Universitario | De 35 a 39 afios
INGRID MARIBEL LOPEZ CHIRQY Diversificado De 20 a 24 afos
ROSA ELISA MENDEZ WASQUEZ Diversificado ! De 15 a 19 afios
SILA REYES JUAREZ Diversificado D2 20 a 24 afios
ASTRID KARINA GARCUA NAVAS Diversificado De 153 19 afins
KARLA VALENTINA LUNA ESTRADA Diversificado De 15 a 19 aitos

P ANA LETICIA ' VICENTE CHITAY Diversificado De 20 a 24 afos _.
ANA ESTEFANI XAM CHIVALAN Diversificado De 20 a 24 afios
EVELIN DANIELA CONTRERAS ALONZO Diversificado De 15 a 19 afios
KIMBERLL RUBI BARRERA HERNANDEZ ! Diversificado De 25828 afigs |
KIMBERLY NOEMI ARTIGA LOPEZ Diversificado De 20 3 24 afips
DEBORA VERENICE PEREZ LOPEZ Diversificado De 25 3 29 afios
DORA ANGUSTIA CHUB CAAL Diversificado De 20 2 24 afios
KIMBERLY BETZAGE | GARCIA LEMUS Basico De 20 a 24 afios
LOURDES GABRIELA JOM S0T0 Diversificado De 2043 2ﬁ_aﬁos
THANIA MAITE CETINO ORTIZ Diversificado De25a20anos _ |
MARIA CRISTINA CHACAI PATZAN Civersificado De 20 a 24 zios

| SERGIA GECVANNA SWVIDES BAIXAC Diversificado De 15a 18 afics

SHARON IVONNE

BARRIOS RUANO

Diversificada

iDe 15a 19 anos

BESLY SARAI ALVAREZ FAIARDO Diversificado De 1524 19 afios
JENNYFER ALEJANDRA HERNANDEZ GUZMAN Diversificado De 20 a 24 afios
| IRIS ILEANA ALVAREZ SOLANO Diversificadio De 25 a 29 afios
MILDRED NICOLE LOPEZ SIQUE Diversificado ‘e 15a 19 afios
ELVY BRIGITT . LEON GARCIA Diversificado De 153 19 ailos
ADRIANA NOEMI GRANMAID Diversificado De 20 a 24 afios
BREMNDA LISSETTE CASTILLO GALVEZ Diversificado De 25 3 29 afips
ELISA TUNCHE ALVARADD Diversificada De 253 29 aiios
rMADELIN DEL ROSARIO i NIt HERNANDEZ Diversificado De 25 a 29 afos
KAREN DAMOLA XIA CANOC Diversificado 1 De 20 a 24 afios
JULLISSA ELIZABETH ACEITUND Diversificade De 20 a 24 ahos

ANA KARINA

LOPEZ LOPEZ

Diversificado

De 20 a 24 ahos

HILDA JOHANA

CHUTAN CHUTAN

Diversificadno

De 20 a 24 afios

EVELYN LORENA

GARLIA GARCIA

Diversificado

De 20 3 24 abios

IACUELIN ZIOMARA,

: ACEITUNQ ROSALES

|1-r|-|-|-|-|-n*n-ng-n—n-n-n-n-n-n-nﬂTL-n-n'ﬂ-n-n-n*n-n*ﬂ-n-n-n'n-r:'nm-n-ng:g

Diversificado

De 20 a 24 afos

JAZMIN DAYANA

OROXON ARCHILA

Dwer_sificado

i De 15 a 19 afios

JEMNIFER

SATIZO MORALES

Diversificado

DCe 20 a 24 afios

ABIGAIL

ESTRADA DE LEQN

Diversificada

De 25 a 23 afios

| KAREN MELISSA

| GALVAN MOLINA

n ||| |=

Diversificada

De15a18 afios |
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MAYD! NASHELY

| ARAGON PERFZ

_Diuersificado

De 25 3 29 afios

EVELYN ELIZABETH

BONILLA VARGAS

Diversificadeo

De 25 a 29 afios

ANDREA NERCEDES FARFAN TAITAI F Diversificado De 153 19 afios
AMDREA ELIZABETH MARROOUIN RIVAS F Diversificado De 25 a 29 afios
ANGIE GABRIELA DE PAZ SUCHITE F | Diversificado De 15 a 19 afios
{ STEFANY ABIGAIL DE PAZ SUCHITE F Diversificado De 20a 24 afios
ANA JULIETA OSQRIO _ F_|Diversificado De 20 3 24 afios
PAHOLA ALEJANDRINA ESCOBAR ESTRADA F Diversificado De 45 a 49 anos
DAMARIS SARAI COR BETETA F Diversificado De 15 a 19 afos
ROS5A ELVIRA GARCIA DAVILA F Diversificado De 45 a 4% afios
LESLY MARISOL PATZAN ENRIOUEZ F | Diversificado De 20 a 24 afios
LISBETH ANAYEL BRAN PICHOLA F Diversificado De 15a 18 anos
| LINDA NATALY COCHOJIL HERNANDEZ W Diversificado De 20 a 24 afos
ANNA SOFIA FERNANDEZ MARIN F Diversificado De 25 a 29 afios |
EDGAR LORENZO SUCUAQUIL DE LEON F Estudiante Universitario | De 20 a 24 aiios
. GLENDY BEATRIZ GOMEZ MARROQUIN F__ |Diversificado De 20 a 24 afios
JOSE GERARDO RaMIREZ CALDERON 1] Diversificado De 25 a 29 afins
SANDRA MAGNOLIA LARA RAMIREZ F | Basico_ 'De 30 a 34 afios
EVELIN YESENI __RAMIREZ GARCIA F Primaria completa De 20 3 24 afios
FEBE ALEXANDRA CULAJAY RODRIGUEZ F Diversificada I De 20 a 24 afios
ALLISON SOFIA ARGLUETA GOMEZ F Diversificado De 20 a 24 afios
HEILIN ALIS50N GASPAR F - Primaria campieia Die 25 a 25 afios
i FIDELINA " LOPEZ LOPEZ F Diversificada De 20 a 24 afos
JENNMIFER BRISEYDA SANCHEZ GOMEZ F Diversificado Dz 20 a 24 anos
JEMIFER ELIZABETH GONZALEZ BATEN F Basico De 30 a 34 afios
BRENDA ELIZABETH S5AZ F Diversificado De 15 2 19 afios
i SANDRA PAQLA LOPEZ ESCOBAR F Diversificado De 20a 24 afos
ROSA ANGELICA TEPEN 50L _F Diversificado De 20 a 24 afios
MELANIE MARILL PATZAN JORDAN F Diversificado De 15 a 19 aitos
SAYDY SHEYLY RODAS URLA F Diversificado De 20 a 24 anes
CEMA MARISOL CAC EUX F Diversificado De 20 a 24 afios
EJISA FERNANDA DIAZ SILVA F Diversificado De 20 a 24 ahos
| MARTA MAURICIA - MORALES TZOC F | Primaria completa De 20 a 24 afos
ESTEFANY YAMILETH MENDEZ VAZOUEZ F Biversificada De 20 a 24 afios
CAROLINA CRUZ SALAZAR F Basico De 30 & 34 afios
"FLOR DE MARIA LOPEZ F Diversificado De 25 a 25 anos
SAMTA SOFIA PEREZ INTERIAND F Primaria comypleia |De20a 24 afios
EVELIN NOHEMI OSORIQ RUIZ F Diversificado De 15a 19 afios
E
F
F
F
F

MARIA LORENA CHOCON XOT Divercificado De 20 a 24 afios
BRENDA MERIPOSA FIGIUERQA LEIVA Diversificada De 25 3 28 aiios
KARLA LETICIA | REY ALVARADO Basico De 15 a 19 afios
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. NELS| RAQUELGARCIA Diversificado | De 252 29 afios
VIVIA ARACELY RAQUEL CHOCOY Diversificada ' De 20 a 24 afios
SINDY GABRIELA ALEBON RUAND Prirnaria completa De 25a 29 anos
CINTIA MARISOL MORATAYA CARRILLO Diversificado De 25 a 29 afios
ANDREA ALEIAMDRA ' CHAMARRIA FIGUERQA Diversificado De 203 24 afios
REBECA BETSABE ARGUETA RODAS Miversificado i De 25 a 29 afios
MARIA ALEJANDRA ROSALES XITIMOS Diversificado De 25 a 29 afios
JEANETH AMBROCIO FELICIANG Diversificado De 25 a 29 afios
CLALIDIA CAROLINA CRTEGA . Diversificado Dea 45 3 49 ghos
MANUELA TOJ CORAZON Diversificado De 20 a 24 afos
GERSON HAROLDG 'TURCIOS GARCIA Uiniversttario De 20 a 24 aios
ANGEL ADOLFO { ESTRADA DIAZ Primaria completa De 20 a 24 afos
ARLIN SARAISABEL CIFUENTES DIAZ Diversificado iDe 15a 19 afios
ANMA CORALIA MARTINEZ REYMOSA Estudiante Universitario | De 60 en Adelante
JORGE GUERRA GALVAN | Diversificado De 45 g 49 anios
HASUEL JEANNETTE BARRIOS TAX | Diversificado De 15 a 19 afins

JACKELINE BEATRIZ

CARRILLO MNAJARRQ

Diversificado

| CELIA HAYDEE

AREVALO MEJIA

Diversificado

iDe25a2%afips |

De 40 a 44 anos

ROSA LISBET TOCAY ROBLES Diversificado !De 35 a 39 afios
MARIA FERNANDA TOJIN VICENTE Diversificado De 20 a 24 afios
BEATRIZ ELIZABETH WASQUEZ REYES Diversificado De 50 a 54 aifios
PAOLA SOLARES Diversificado De 15 2 19 afos
KIMBERLY BEATRIZ MORALES PEREZ Diversificado [ De 20a 24 afios
CINDY ESTEPHANE PEREZ LOPEZ Diversificado De 1532 19 aiios |
SARA NOEM| DE LEQN JACO Diversificado De 203 24 afios
DELMI NOHEMI BAC PALMA Diversificado De 25 a 29 anos

i TATLANA CLAJDIA

: BRAVO ARREAGA

Diversificada

De 30 a 34 anos

| MAYRA YANIRA

| socoY BATEN

Diversificadn

De 35a 39 aflos |

WVAYRA IDELIZA PEREZ RODAS Diversificado '§ De 20 a 24 afios
IGRIS LIZET CHAICON CHAICN Diversiticado De 253 29 afios |
MARTA IRENE GOMEZ SILIEZAR | Diversificado De 40 a 44 afios
 SANDRA CAROLINA ROBLES DE VASQUEZ | Diversificado De 40 a 44 afios
E{DY SELEMA BAUTISTA BRAVO Diversificado De 20 a 24 afios
CARMELINA DRTIZ YUC Diversificado ‘De 153 19 afios
KATERIN SOFIA | GALICIA ROJAS Diversificado _|Delsaidafos |
ERICKA JULISSA | CORADO CALFL Diversificado De 203 24 anos
ANGIE NALLELY PINEDA BETANCRUTH Diversificado De 15 a 19 afios
QODALIS AVILA QUZMAN Diversificado De 20 a 24 afios
INGRID SOFIA MISHELLE SQLUS HERNANDEZ Diversificado De 15 a 19 afins
ASTRID MICHELLE PAXTOR PABLO Diversificado De 20 a 24 afios

: YEFERSON GILBERTO

| CINTO HERNANDEZ

g-n'T\-n'n-ng-r1-n-n-n"nTu-nﬁn-n-n-nﬂ-nﬂ-nﬂ-n'ﬂ-ngﬂ-n-ng-nﬂ-n'ﬂ-n'n-n-n"n-n

Diversificado

De 15a 19 afios




ABRAHAM EZEQUIEL

GOMEZ AGUILAR
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Diversificado

‘De 20 4 24 afios

ANTONY JOSE GONZALEZ ENRIQUEZ Diversificado De 152 19 afios
WILLIAM JIOVANY VELASQUEZ CHILE ! Diversificado De 30a 34 anos
- JUAMN I0OSE LOPEZ TORRES Diversificado De 35a 39 afios
YUMNIOR FAUSTINO CEBALLOS PAYES Basico De 35a39 aﬁos._
ELMER ARMNOLDD FLORES Drversificado De 40 a 44 aios
EVELIN BEATRIZ i CHUPINA FLORES Estudiante Universitario | De 35 a 38 afios
SUANA NOHEMI GOMEZ IZOUIERDO DE RECINOS Diversificado D= 3% a 3% afios
RUTH NOEMI NAJERA RIVERA Estudiante Universitario | De 302 34 anos
| YENI ANDREA MIRANDA MOLINA Diversificada De 35 a 39 afios
| KATHERIN JASMIN | SANCHEZ LOPEZ Diversificado De 15 a 19 afios
ELSY LLUVITZA MARTINEZ CASTELLANDCS Diversificado De 15 a 13 afias
EVELYN PAOLA VALLE ADQUI Diversificado De 20 a 24 afios
© ANA LUISA SOCORRG GARRIDO NUFIQ | Diversificado De 20 a 24 afics
MIRNA ELIZABETH CORADO Diversificado De 35 a 39 afios
SKARLETT TAMARA JULLIA SANTOS CARRERA Diversificado Dei5a 19 anos
 ANDREA FABIOLA | PAZAN AVILA Diversificado De 25 a 29 afios
| SHIRLEY MICHELLE HERNANDEZ MORALES Diversificado . De 25 a3 29 afios
RAQUELA HORTENCIA RAFAEL CACERES Diversificado De 35 3 39 afios
MARIA ELENA PABLO TZINA i Diversificado De 20 a 24 afos
| KARLA BERENICE  MALDONADQ CABREID Diversificado De 20 a 24 afios
TULiA MICALEA CAMEY NOJ Diversificado ‘De 20 a 24 afos
HEMNRY MISAEL VICENTE PEREZ Maestria |De 30 a 34 afios
T OLGA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ Diversificado De 15 a 19 afios

wiLLIAN MARGARITO

LITVIA

Diversificado

De 25 a29ahos

BRENDA MELIZA

ROYQOS PEINADO

Diversificada

De 25229 afos

HORTENCIA

PELICO PONCIO

Diversificado

De 20 a 24 afos

ELENA ISABEL

BARRERA CARDONA

Diversificado

De 20 a 24 afios

. ALISON ESTEFANA

JIMENEZ RAMIREZ

: Diversificado

De 202 24 afos

-'n-ngg'rlg"ngz-ng'n-'n*n-n-ng-ng-n—n-nrn'n-n-n-ﬂ-ﬂ'n-n-nﬂ'ﬂ*n-ngggggzm

MAYDA JULIANA . PU ORDOA'EZ Diversificado De 25 a 29 afos
EDGAR FERANDO FAJARDO MORAN Diversificado De 35 a 39 afios
DORIS AMABEL FLORIAN FLORIAN Diversificado | De 20 a 24 afos
HECTOR GERARDO LEMUS ORTEGA Diversificada De 20 a 24 afios
i JAVIER ALEXANDER GUEVARA OBANDO Diversificado De 20 a 24 afios
REYNA ESMERALDA FIGUERQA CHALI Diversificado De 15 a 19 aftos
INMER WALDEMAR | RAMIREZ REGALADO Diversificado | De 25 @ 29 afios
JACKELIN CAROLINA SAJQUIL GARCIA Diversificado De 15 a 19 ahos
JOSE CARLO MOLINA ESTRADA Diversificado De 15 a2 19 afios
| DIEGO ESTUARDO ALVAREZ CHICAS Diversificada De 20 a 24 afios
CLAUDIA ABIGAIL YELMO FUENTES Diversificada De 20 a 24 afos
MADELYN [SABEL MORAN RUAND Diversificado ‘De 152 19 afos
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DOUGLAS ELISEC 50T MARTINEZ F Diversificado De 20 3 24 afios
GERY ELIZABETH IXCOY GONZALEZ F Diversificado Da 30 a 34 afies
MIGDALINA AZUCENA | ZAMORA GARCIA F Diversificado Die 35 3 39 afios
JAQUELINE ARACELY ARAGON CORONADO F Diversificado De 35 a 35 afios
JOSE ANTONIO GARCIA BAUTISTA M Diversificado De 152 19 afos |
ALDO RENE GARCIA GOMEZ M Diversificado De 20 a 24 anos
JADIEL ERMERSON

; FERNANDITO K TUMUL RUZ Diversificado De 20 a 24 afias
ALEJANDRO JOSUE SALAZAR VELASQUEZ Diversificado i De 20 3 24 afios
ROSELYN ANDREA GARCIA REYES Diversificado De 30 a 34 aiios
PADLA AJELANDRA PELEN ARMAS ' Diversificado De 30 5 34 afios
LUIS GUSTAVO PEREZ GOMEZ . Diversificado De 15a 15 afios

| AMERICA BETZAYDA SOTC GONZALEZ DE SOLIZ Diversificada De 30 & 34 afios

_ ZRANCISCA LUX POOL Diversificado * De 25 a 39 afios
ZHLY MISCHELL VALENZUELA RODRIGUEZ Diversificado De 15a 15 anos
STEPANNY YANETH DIAZ ORDOA'EZ Diversificado De 15 a 19 afios

MARYIN JAVIER

DEVILLA MADRIGALES

Diversificado

De 35 2 3% afios

CATHERINE PATRICIA

CASTILLO MONZON

Diversificado

De 15 a 13 afios

SHIRLEY ESTEFANY

CIFUENTES ESTRADA

| Diversificado

De 25329 anos

CRUTH MOER! IRARRA JEREZ DE CARRILLO Diversificado De 35 3 38 afios
VICTOR MANUEL GARCIA CASTELLANOS Diversiﬁcad_o ! De 20 a 24 afios
EDUARDO ADOLFO MONTERROSO VELASGUEZ Diversificado Ce 20 3 24 afios

SHIRLEY MISCHEL

AGUILAR HERNANDEZ

Diversificado

De 20 a 24 afios

ANADEL MARILU

HERNANDEZ RAMIREZ

Diversificado

De 15 a 1Y afips

FRIZLY ANDERSON QUIE] PIRIR Diversificada De 25 a 29 afios
JIMBY JOSUE CHOX LUCAS Diversificado De 15 a 19 afios
JOSE CARLOS P CASTILLO ESCOBAR Divarsificada De 30 a 34 afics
TANIA ESMERALDA HERMNANDEZ Diversificado :Del5a 19 afios
-_ 3ARBARA ALEJANDRA CHAVEZ DUARTE Diversificado De 20 a 24 afips
| STEFFANY MADAI MARTINEZ BOBADILLA i Diversificado De 20 a 24 afios
. DALIA 'ESTRADA MONASTERD Diversificado De 40 a 44 afos
BRICEYDA SUCELY | HERNANDEZ ACAJABON Diversificado De 20 a 24 afis
FLORINDA MARIA COLO LOCON Diversificado De 45 a 4% afios
KENNY GABRIEL STUARDQ LIKES Diversificado e 20 a 24 afios
GRISELDA RAMIREZ SOTO Diversificado | De 35238 afios
KEILA IVETTE PAZ DE PAZ Estudiante Universitario | De 30 a 34 afios
[LIANA NGEMI VELASQUEZ ESQUIVEL Diversificado De 25 a 29 afios
CARLQOS ALBERTO  MUTZUS CHAIGN Diversificade De 30 a 34 afios
CHRISTIAN NAPOLEON AJUCHAN GOMEZ Diversificado ' De 25 a 29 afios
DANIELA RENE VILLAGRAN MORERO Diversificadeo Da 20 a 24 afios

CRISTIAN JAVIER ANTONIO

CHAVALO PIXTUN

' Diversificado

Ge 3523 29 afios

' JOSE LEGNEL

I5IVALE) PANGAN

gg-ngg-n-n-ng-n-nm-n'n-ngg_g"nﬂgg-n-n-ng'n‘n-nﬂg-n—ngg

Diversificada

De 25 a 24 aflos
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SANDY MARIELA GODOY GODOY Diversificado De 20 a 24 afios
HEYMI YOIANETH MEIIA MEJIA Diversificado Be 15a 19 afios
WMARIA GRISELDA TICUN CON Diversificada De 252 25 aitos

BELCY EMELINA

: RECINGS GARCLA DE BARRIENTOS

Diversificado

De 20 a 24 afos

DENNIS RONALDQ

GALLARDO AGUIRRE

Diversificada

De15a 19‘§ﬁc—s

ASTRID JEANNETTE

AVILA SALDOVAL

Estuciante Universiiario

De 25 a 29 afios

MILDRED MARIBEL

BUENAFE ELIAS

Diversificado

De 25 a 29 afios

KEVIN ANTOMELLY

NARDELY AQUECHE

Diversificado

De 20 a 24 afios

MADELIN ROCIQ

PIRIL LOPEZ

Diversificada

.De 15a 19 anos

LISSBETH PATRICIA

t MONTANQ CALDERON

Diversificado

Da 20 a 24 afos

CRISTIAN MANLEL

SARCEA'Q CAMEY

Diversificado

De 25 a 29 afios

VIVIANA NOHEMI CELIS GARCIA Diversificado De 30 a 34 afos
GLENDY ELIZABETH BOMINGUEZ AYALA Diversificado De 30 & 34 afios
JUJAN CARLOS VPEREZ ANLEL Diversificado De 35 a 39 anos
WALTER AMADO GARRIDO JOLON Diversificado De 45 a 49 afios
JONATAN CARLOS VASQUEZ ACEITUNO Diversificado De 20 a 24 aiios
| JULIO CESAR GOMEZ SALGUERO Bésico De 15 a 19 afios
| RICARDD TICAS ESCOBAR Diversificado De 15a 19 afios
MIGUEL ANGEL CHOC ASIG Diversificado | De 20 a 24 afios
HECTOR RENE CHAVEZ SIAN Diversificado De 20 a 34 anos
JULIO ESTURBA ﬂVELASO_UEZ Diversificado De 30 a 34 afios
WALTER ALGLUSTO MERIDA LOPEZ Diversificado De 40 a 44 anos
FREDY ROLANDO CHAVEZ SIAN | Diversificado De 20 a 24 afios
FERNANDO ANTONIO PEREZ Basico De 30 a 34 aflos
JULIO EDGARDO ROMAN SALAZAR Basico | De 20 a 24 ahos
MYCOL ADNERSON LOPEZ PEREZ Diversificada De 15 a 15 afios
WALTER RAMIRO MACARIO IXCOT Diversificado De 20 a 24 afios
CARLOS ROBERTC FEREZ ALONZO Basico De 50 a 84 afios
—1JLIO CESAR SAMPLUEL Diversificado | De 35239 afios
KEIDY MAYELHI MORATAYA BARRIOS Divarsificado ' De 15 a 19 ailos
KAREM VICTORIA MORATAYA BARRIOS Diversificado De 20z 24 afios
KELLY MELISSA PEREZ MARROOUIN Diversificado De 202 24 afios
LESLI FABIOLA RAMOS PINEDA Diversificade De 20 a 24 afos
KinMBERLY PAOLA ANDRADE FORONDA Diversificado .De 15a 19 anos
EDDY RONALD SOSA ESCOBAR Basico De 20 a 24 afios

KATERIN DEL ROSARIO

FORTILLO iIRUME

Diversificadno

De 15 a 19 afios

HE!DY LETICIA OJ0M GUANCHE Diversificado De 15 a 19 afios
LUSVIN WILFREDO | IIMENEZ SIR Diversificado De 20 a 24 afios
CATHERIME ANDREA NOEMI | ARDON CAAL Diversificado i De 15 a 19 afios
NANCY PACLA ALDEZ CHIQUICHAN Diversificado De 1% a 19 afios

| KENDRA DALLAN

SANTOS DAVILA

i Diversificado

De 153 19 afios




DORIS MARLENY

MARTINEZ BACAION

l Diversificado
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Del0a24 anos

MARIA REBECA

COY PELLECER

: Diversificado

De 20 a 24 afos

JOSSELINE MARIAJOSE CUMES RODRIGUEZ Diversificado De 15 a 19 anos
’I.ERESA RAQUEL | ACAJABON RODRIGUEZ Diversificada De 20224 aftas
MADELYME YESSENIA BRAN MATA Diversificado De 20 3 24 ahos
CLALDIA ZUCELY BARRIOS RODRIGUEZ Diversificado De 30 a 34 aios
ALISSE DAYANARA BOLOS GO0OY | Diversificado De 15a 19 afios
FIENIFER YOLANDA MORALES MONTEZUNMA Diversificado De 20 a 24 afios
| WENDY YESENIA ESTRADA Diversificada De 20 a 24 anos

DORIS PATRICIA

OE LEON RAMDS

Diversificado

De 20 3 24 afios

KIMBERLY ANDREA

: GONZALEZ MORALES

Diversificado

De 20a 24 afos

TENNIFER PAMELA

PADRD BALTAZAR

Diversificado

De 15 a 19 afins

KEILA KATI PAYOLA AYALA Diversificado De 20 a 24 afios

- SARA ARACELY IXCOT ESQUIVEL - Diversificado e 202 24 ahos
JAQUELINE RACQUEL SEFERING DOMINGLUEZ Diversiﬁcadq De15a 19 afos
 ADALY CAROLINA | VASQUEZ COLOP Bdsico De 30 a 34 afios
DAMARIS ISELDA GARCIA LOPEZ Diversificado De 20 a 24 afios

DURAY NAYEL!

VILLEGAS VASGUEZ

Diversificadno

De 1523 19 anos

LOURDES ANDREA 5ALAS HUARTE Diversificadao De 35a 39 afios
i JAZMIN RAGLIEL LIQUE QUINTEROS Diversificadao De 15a 1% afios
MAREA ESTELA ARGUETA ALECIO Diversificado De 15a 19 afios

SINDY VANESSA

| CRUZ ESCOBEDO

Diversificado

De 153 15 afics

DANIELA MARIA

GALNDO HERNADEZ

Diversificado

''De 20 a 24 afios

ANA GABRIELA

GOMEZ FERNANDEZ

piversificade

[ De 30 2 34 afios

MARIA JOSE

SANTOS POCA SANGRE _

© Basico

De 103 24 ahos

VICTOR HUGO

AQUINO BOCHE

Diversificado

De 30 a 34 afios

CLAUDEA LISSETH

i REYES DELCID

Diversificada

De 35 a 39 afios

MELANIE JIULISSA AU DAVILA Diversificado iDe 15 a 19 afios

. KANDY LUCITA LOPEZ CORTEZ Diversificado De 15 a 18 afios
KARLA ABIGAIL GODIMNEZ PALL Diversificado De 20 a 24 afios

| KIMBERLY MARLENI ZAPET ENRIQUEZ Diversificada De 1% a 19 afios !
| MARIA FERNANDA MARTINEZ DARDON Diversificado ‘De15a 19 afos
AMDREA YULISA JUAREZ CANEL Diyersificadﬂ De 20 a 24 afos
MELANY KARINA ACAIABON SANTAY Diversificado_ De 15 a 19 afos
JENNIFER ALEJANDRA RAXON CASTILLD Diversificado De 20az24 aﬁq:s___
CARMEN PAOLA SIAN CARRERA \ Diversificado De 20 a 24 anos

MILDRED MICHEL

| JANFER RODRIGUEZ GODINEZ

Diversificada

De 20 a 24 afios

almnlwlwlalnmin]l=|n |l ||| |E(m | |njm[n|(n|m ||| T T T T T T T T T

LOYDA JUDITH PEREZ IOTON Basico De 15 a 19 afios
BRUSEL ALET GARCIA CHAMALE | Diversificado | De 20 2 24 afios
KATHERINE MARIBEL FLORIAN MAIDA . Diversificado De 20 a 24 ainos
_IRIS YASMIN GOMEZ CASTILLO Diversificado De 15 a 19 afios




MARVIN ESTIVEN

ZACARIAS CASTRO

Estudiante Universitario
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; De 25 a 29 afios

MARIA MAGDALENA

GUERRA CANCAX

Primaria completa

De 35 3 39 3608

WALFER OSWALDO

CHETE FLORIAN

Diversificado

| Pe15a19aiics

BRENDA MARISOL YAT RODRIGLIEZ Basico e 15 a 19 aifos
KARLA YESENIA MORALES MOLINA Diversificado De 35 a 39 afios
LUIS ERNESTO ORTEGA VALVERT Diversificado Da 15a 1% afios
GILMAR GEOVANNI TACATIC CHEROY Diversificado De 253 29 afios
MICHELL YANAL PAZ VALDEZ - Diversificado De 202 24 ahios
YASMIN MELISA MAYORGA ARRIAGA Diversificado De 40 a 44 anos
-BARTOLO ISRAEL 'HERNANDEZ OXLAJ Diversificado De 15 a 19 aifos
ANGEL EMANIJEL  LOPEZ CASTRO Diversificado De 20 a 24 afios
LUIS FERNANDO GONZALEZ MORALES Diversificado ‘De 20 a 24 anos
| ABENER ALEXANDER RUVAS CAXAJ Diversificado | De 15 a 19 ahos
MARCOS WELSHE GUZMAN CHUN Diversificado Ce 20 & 24 afios
WENDY AZUCENA MARTINEZ HERNANDEZ - Diversificado De 253 29 afics
PAULO MIGDAEL PEREZ LOPEZ Diversificado De 15 a 19 afos
L ANA MARIA MENA RODRIGUEZ Diversificado De 20 a 24 afios
FRANCISCO YATTIUL Diversificado De 25a 29 afios
| MILDRED ESTER XIA CHIROY i Diversificado De 20 2 24 afios
LESLY ROCIO HERNAMDEZ HERNANDEZ Diversificado De 25 a 29 afios
EDGAR FERNANDO ALDAIR | ARRIAZA GALICIA Basico De 20 a 24 anos

CANDIDA REBECA

. JIMENEZ CRUZ

Diversificado

Dre 2_& a 24 afios

HECTOR ENRIQUE

MEJIA RAMIREZ

Diversificado

| De 30a 34 affos

MIGUEL ANGEL BOTZOC CU Diversificado De 20 a 24 afios
FLOR NATALI LUCERD DE LEON Diversificado De 30 a 34 afios
Erick David Lirnon Sunun Diversificado Ge 153 19 afios
JENIFFER GABRIELA ' Diversificada Del5a 18 anns
. KEVIN O_BDL.ILID GDINZALEZ TRINIDAD Diversificado De 20 a 24 atios
_MYNDR GEOVANI  TEYUL ICAL Rasico De 20 a 24 afios
JONATHAN RODRIGO ZAPETA Basico De 15a 19 anos
Ramiro Julian Cardona Cardana Diversificado iDe 25a 29 afios
Cristian Eduardo Guillen Estudiznte Universitaric | De 20 a 24 afios
BRENDA NOHEMY LOPEZ REYES . Basico De 15215 afios
'efrey Fernando Antonio Perez Osoy Civersificado De 15 a 19 afios

i Alba Dina

Sarillas Juarez

Estudiante Universitario

De 35 a 39 afins

HENRY 15AAC

CASTILLO IXCAYA

Diversificado

De 20 a 24 afios

CANDI YOJANA NOTM!

RODRIGUEZ SANUN

Diversificado

:De 20 a 24 afios

JAQUELINE YESENIA

RODRIGUEZ 5]PACQUE

Diversificado

De 20 a 24 afios

FATIMA ROSMERY

MONZON VIVAR

Diversificado

Be 152 19 afios

HELLEN DAMARIS LUCIA

DE LEON ALVARADO

Diversificado

De 20 a3 24 afios

ANGELA ELIZABETH

CHAVEZ HERNANDEZ

wlmn|mm|Zw|ZznzZEEPENEIZEEEREMNETDEEEEEMT™MISETTIETT

Diversificado

|De 20324 anos
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MATALIA MEJA PU Basiro De 20 & 24 afios
PADLA SARAY LOPEZ RUBIO Diversificado De 152 19 afios
ZARDI MARGARITA "LOPEZ LOPEZ Diversificado De 202 24 afos

RICARDO ADGLFO

SALAZAR MORALES

Diversificado

De 25 a 29 afios

JUAN CARLOS TOMAS

RAMIREZ GONZALEZ

Diversificadeo

De 25 a 29 afios i

10AMNA ELIZABETH ITZEP TAYUN Diversificado De 25 a 2% afios
LUI5 FERNANDO HERNANDEZ RAMOS Basico De 30 a 34 afios
DENA MARISOL SECAIDA Diversificado De 20 a2 24 ahios
GLORIA MARINA TEYULICAL i Diversificado De 25 a 29 afios

' MAURO LEONEL

GARCIA CASTILLO

Diversificado

Del5al8anns

' MARIO ROLANDO

L ASIFUINA RAMIREZ

De 50 a 54 afios

Primaria complets

NIDIA MELISSA SANCHEZ HERNAMDEZ Diversificado De 15 a 18 afios
{RMA ESPERANZA QUE) DE LA CRUZ Primaria completa De 45 a 49 afios
LENYA MARISOL SILVA CASTALEDA Diversificado | De 15a 19 afios
WALTER ALEJANDRO AGUILAR HERNANDEZ Diversificado De 20 @ 24 afios
OLIVERIO LUZ ALVARADO Diversificado De 40 a 44 afios
EDGAR RAFAEL ENRIQUEZ GOMEZ | Diversificade De 20 a 24 afios

- LUIS EMMANUEL QUEZADA ORELLANA Diversificado De 30a34afios_ |
KARLA LISETH LOPEZ Y LOPEZ Diversificado De 20 3 24 aflos
HECTOR MANUEL XOLTUT Diversificado De 20 a 24 afios

MARIA DEL ROSARIO

JIMENEZ LOPEZ DE COLINDRES

Primarta cornplata

| De 60 en Adelante

EDWAR DIONICIO LSANTOS Basico De 20 a 24 aios
EDELMA FABIOLA | CIFUENTES RODRIGUEZ Estudiante Universitario | De 30 a 34 afics
EDGAR ALFREDO PERDOMO SANTOS Rasico -De 30 a 34 afios
DEBORA ROXANA PABLO CHACACH Diversificado De 20 a 24 aflos
JAKELINE NOHEMI PUAC IXCANIL Diversificado De 20a 24 aflos
DOUGLAS EDUARDO ARRIOLA CHELEY : Diversificado De 15 & 19 aftos
MYNOR EMANLUEL MORALES MONTENEGRD Estudiante Universitario | De 35a 39 anns
MARIA JOSE | QUIEI GONZALEZ Estudiante Universitaria | De 20 a 24 afios
AMNA LUCIA GABRIEL HERNANDEZ Diversificado De 15 a 19 afios
KATHERINE MICHELLE SANTOS COIOC Diversificado "De 15 a 19 afios
BRAYAMN QOLIBER CARDENAS ALVARADO Diversificado De 202 24 ahos

ELANCA MARGARITA

GUZMAN CHIGUELA DE MENDEZ

Estudiante Universitario

Ce 20 a 24 anos

: BRENDA XIOWARA

MONTENEGRSG LUNA

Universitario

De 35 a 35 afios

KAREN YAMILETH

RAMOS DIAZ

Diversificado

De 15319 afics

GILDA ELIZABETH

RODRIGUEZ SALVATIERRA

Estudiante Universitario

De 25 a 29 afins

ISMELDA ELIZABETH

DE LEON BONILLA DE BARRIENTOS

Primaria completa

De 40 a 44 anios

REYMALDO

CALELTIAQ

Primaria completa

i De 25 a 29 afios

BRANDON GEOVANY

CORADO MAYEN

Basica

De 20 a 24 afios

AURA KELITAVICTORLA

VILLEGAS PEREZ

Diversificado

DelSa 12 afios

ERICK DAVID

GARCIA O50RIO

§-r|gg-r|-n"n'rl'ng-r|-n'-n§g—n'ﬂg-n~§-ng-ngggg-n-n—ngg-n"ng'ﬁg‘gm-n-n

Diverzificado

t Da 25 a 29 afios
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KEVIN OMAR RIVAS GARCIA Diversificada De 25 a 29 afios
WALTER DUVAN | RAFAEL CRUZ Diversificado | Ce 20 2 24 afos
DANIEL ORLANDO URIAS NAJERA Estuq'i_ante Universitario | De 20 a 24 anos
DALLAN VALESKA GARCIA HERNAMNDEZ Bésico De 20234 afios

. FERNANDO GIOVANNI

AGUILAR VASQUEZ

Diversificado

De 50 a 54 afos

ADRIANA ESTEFANIA

RUIZTOC

' Diversificado

De 20 a 24 anos

JASMIN YESENIA

MARROQUIN ALVAREZ

Diversificado

De 30 a 34 afios

KAREN ADRIANA

HIGLEROS ORTIZ

Estudiante Universitario

De 20 a 24 afios

LISBETH IVON FLORES REYES Diversificado De 20 a 24 afngs
LOIDA ELIZABETH BARILLAS MORALES Diversificado . De 15z 19 afios
DALY ELIZABETH LOPEZ PINEDA Diversificado i De 25 a 29 afios
WILLIAMS ALEJANDRO ORTIZ SAJBOCHOL Diversificado De 25 a 29 afios
LU[S ROBERTO ALVAREZ RIVERA Basico De 40 3 44 afios

_<ELESTE AMARILIS

SANCHEZ RODRIGUEZ

Diversificado

De 25 a 29 afins

Penia Lucero

Lapez Maldonado

Diversificade

Dz 20 a 24 afios

WILSON ALEXANDER

MELGAR

Primaria completa

De 35 a 39 afins

YEMIFER MARIL

! TELLEZ MONTES DE OCA

Diversificado

STEPHANIE PAVLOVA

 POLANCO CAMPOS

Estudiante Universitario

Da 20 a 24 anos

EVELIN SORAYDA

| MARTINEZ MURALLES

Diversificado

Del15al3 afios

ZIFEERE A |IETEZEmME 0| mme i ZEREEE

DOLORES PINTO MORALES Basico De 50 a 54 afios
ED GERMAN XE MAQUIN i Diversificado | De 25a 29 afos
HUGO EMANLUEL CACEROS OCHOA ‘Primaria completa De 35a 29 afios
ENRIQUE CACAD COY Diversiticado De 25a 28 afios
MARIC ROBERTC RAXON Diversificado De 25 a 38 afos
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CONCLUSION

E! Servicio Naciona! de Empleo tiene la capacidad para brindar las herramientas
necesrias para contribuir a la insercién de mercado laberal. Cen dicho informe pude
verificar la asistencia de personas con distintas capacidades con tas cuales desean
formar para de una empresa, para peder mejorar su estatus econdmico.
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Atencion a personas en el Servicio Nacional de Empleo en busqueda de
Oportunidades de Trabajo

Atencién a personas en la feria de Empleo en tu Zona en la biisqueda de
Opcertunidades de Trabajo

\‘ '_ o J(s;f“" T If
v

Ligia Emlslen"y Carias Muioz
bDireccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Vo.Bo. L:cem:lﬁadg/ﬁelwn I'{ene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Nuamera de Identificacién Tributatia: 8263556-0

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciadg

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre: Astrid Mishe] Fernandez Menocal
Ohjeto def Contrato: Servicios de Caracter Técnico
Contrato Administrativo: 4£9-2020

Acuerdo Ministerial: 97-2020

Rengldn: 186

A continuacidén, se presenta el 50% del informe de avance del producte: Documento que
contenga a verificacién de la funcionalidad del Sisterna de Permisos de Trabajo para Extranjeros,
realizada durante fos meses de marzo y abril del afio 2020:

1. INTRODUCCION:

La Direccién General de Emplea por medic del Departamento de Permisas de Trabajo para
Extranjeros, tiene a su cargo la responsabilidad de emision y autorizacion de permisos de trabajo
nara extranjeros

2. OBJETIVO GENERAL:

Disefiar un modelo de resguardo de informacién digital, con el objetive de automatizar la
cotsulta de emisidn y autorizacion de permisos de trabajo para extranjeros.
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3. DIGITALIZACION DE INFORMATICA:

Se llevd acshbo |3 elaborscidn de la base de dates del departamento de permisos de trabajo para
extranjeros con base a la sigulente desagregacién:

« Legajo

= No. Expediente
+ Folios

= Nombre

= Nacionalidad
s Tipo de solicitud

Se generd un reparte def Sistemo de contabilidad integroda, conforme a la base de datos del
departamenta de permisos para extranjeros, con el objetivo de reportar la cantidad de permisos
gue ingresaron y se notificaron de la resclucién final, con base en la siguiente desagregacion de
datos:

= Tipo de permiso
=  Spxo
+  Edad

5e elaboraron cambios de estado de jos expedientes de permisos de trabajo para extranjercs,
por medio del SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO.

Se digitalizaron los expedientes detaliados a continuacion, correspondientes al departamenta
de permisos de trabajo para extranjeros, con el objetivo de su resguarde en el servidar.

«  Empresa Determinada
=+ Casos Especiales _
+ [Estatuto de Refugiado



4. Detalie general de lo conformacion de la base de datos del departamento de permisos de
trobajo pora extranjeros:
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Avance realizade conforme of producto: Documento qgue contenga lo verificacicn de la
funcionalidad del Sistemo de Permisos de Trabajo para Extromnjeros.

licentiadoKelvin René Rguilat Meficndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Kelvn Aguilar Menendel

Mirector General o Ermpleq
whmrsteno de Trabay ¢ Prevasian socal
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PRIMER INFORME DE AVANCE.

Nirnero de Identificacion Tributaria: 85743756

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General De Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Sotial

Mombre contratista: Dafne Arietty Adjiamy Castillo Hernandez
Objeto del cantrato: Servicios Técnicos

Nurmers de contrato Administrative: 475-2020
Numero de Acuerdo Ministerial: 97-2020
Rengldn Presupuestario: 186

Objeto del contrato: Servicios de informdtica y sistemas camputarizados para el
procesamiento de datos, la actualizacién y verificacion de |a funcionalidad de! Sistema de
Movilidad Laboral, realizando actividades como el apayo a la informacidn en base de
datos, seguimiento al cantrol de los registros electrénicos, emisién de reportes, ingreso de
formularios y apoyo en las jornadas de informacion y documentacion de guaternalteces
interesados en formar parte del programa de Migracidn Labaral.

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance del producto: documento gque
contenga la actualizacién y verificacion de la funcionalidad del Sistema de Movilidad
Laboral, realizando durante los meses marzo y abril del afio 2020:

Como parte de las actividades del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion
General de Empleo vy con el afén de cumplir con el producto del contrato gque consiste en
la revision en la consistencia de fa informacidn de la base de daios del Sistema de
Movilidad Laboral se realiza el proceso de entrevistas para la preparacion de expedientes
y en la toma de fotegrafias y escaneo de DPI, el cual es utiizado para solicitar las
certificaciones al Ministerio Publico de las personas que estdn en el proceso de
precalificacion. La entrevista apoys al trabajador para conocele de mejor manera vy
ampliar las posibilidades de trabajo.

Se trabajo en el seguimiento al control de [os registros realizande el conteo de formularios
flenos en oficinas centrales para poder ingresar la mayor cantidad de informacion a la
base de datos del departamento de Movilidad Laboral.
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Se digitaron los formularios de las personas inscritas en el Programa de Trabajo Temporal
v se ayuda a generar la base de datos. La base de datos proporciona una vision genersl de
todos los formularios gue se estan ingresando. De esta forma se le da continuidad a los
mismos.

Estos contienen informacion importante gue se toma en cuenta para el proceso al cual
aplice, como el nombre de la persona, edad, departamento donde vive, acupacion, DPI,
idiomas que habla, estado civil, correo electrdnico, entre otros.

Se estuvo trabajando a distancia, por las complicaciones que se tuvieron par la pandemia
COVID-19, se llevaron los formularios a casa de la trabajadora para continuar can los
procesos de digitalizacién. Asi como la colocacién del sello oficial para continuar su
proceso,

También es importante resaltar que es la encargada de los formularios a partir del mes de
abril, tiene 1a total responsabilidad de los formularios, por lo que es esta debe tener el
orden ldgico de la secuencia por nimerc y por mes de todos los formularios.
Garantizando asi, que todos los formularios estén llevando el proceso adecuade.

También se proporciond apoyo @ personas que acudieron a la oficina de Movilidad Laboral
por informacién, asesoramiento y orientacién sobre posibilidades de trabajo en el
mercado laboral en el exterior.

Se hrindé atencién y orientacian @ personas que buscaron informacion en las oficinas de
Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, s les orienté sobre el proceso
de reclutamiento para trabajar fuerz de Guatemala y asi misimo se les previno en contra
de estafas sobre cobros ilicitas de dinero para acuparse en un puesto de trabajo.
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Dafne Arietty!Adjiamy Castillo Herndndez
Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabo y Previsién Social
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Vo.Bo. Licenciadd Kelvin René Aguilar Menéndez

Direpiop Genslia denbial=>
Ministerieeae: EAkS o Brgwision Social

Ministeria de Trabajo y Prevision Social

"

Ultima hoja de! informe de avance.
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AVANGES DEL PRODUCTO

“Documenio que contenga el perfit de! personal formado, capacitado y
orientado en actividades que promuevan el desarrelio local en temas
de Empleabilidad, para su insercion al mercado laboral con el fin de
oromover el desarrollo del capital humano a nivel nacional”

Comirato administrative No. 471-2020

Acuerdo Ministerial Mo, §7-2020
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Objetivo general 00000112
» Seleccién de personal calificado gue responda fas necesidades de las
vacantes ofertas.

Objetivos especificos
o Diagnosticar los perfiles ocupacichales del personal.
s Determinar las necesidades de orientacion laboral.

Introduccion
A coniinuacion, se presenta el 50% del informe de avance del producto documento

que contiene el perfil del personal formade, capacitacion y orientacion en
actividades gue promugven el desarrcilc local en temas de empleabilidad, para su
insercién al mercado laboral con et fin de promover el desarrollo del capital

humano a nivel nacional.

Se describen nimero de empresas visitas, usuarios atendidos, plazas vacantes
obtenidas, asi mismo como talleres de crientacién laboral a jévenes graduandos

de los diferentes municipios del departamento de El Progreso.



Numero de identificacién Tributaria: 8854262-8() 000 012

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin Reng& Aguilar Menendez
Director General de Empieo

Ministerio de Trabajo y Previsién Sccial

Nombre; Nora Leticia Echeverria Gomez
Objeto del Contrato: Capacitar sobre apoyo a la formacién e insercion
laboral

Conirato Administrativo.  471-2020
Acuerdo Ministenial; 97-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion, se presenta el 50% del informe de avance del producto documenio
que contiene el perfil del personal formado, capacitado y orientado en actividades
que promuevan el desarrollo local en temas de empleabilidad, para su insercidn al
mercado laboral con & fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel
nacional.

En el presente petiodo como parte de las actividades gue se realizan por medio
del Servicio Naciona! de Empleo, se llevé a cabo orientacidn a las 12 personas
gue se acercaron a nuestra oficina.

También con visita a 3 empresas se promogciono el Servicio Nacicnal de Empleo,
indicandoles a paironos y empresarics cuales son los beneficios que pueden
obtener por medic del SNE y la facilidad con la que se puede reclutar personal.
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En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 12 usuarios que
fueron informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

A continuacion, s¢ presenta el perfil de oferta y demanda de empleo atendida
durante este periodo.

Perfil de la oferta y demanda de emplec

Demanda de empiee por nivel educativo
Durante e presente periodo, la totalidad de usuarios atendidos g tienen nivel

diversificado, 1 nivel universitario y 2 son estudiantes universitarios.

NIVEL EDUCATIVO

LSTUDIENTE UNBERSITARID

UMIVERATAR D

ChvERSIRCA

Demanda de empleo por género de usuarios
De 12 usuarics que se atendieron, 4 fueron mujeres y 8 fueron hombres.

GENERO

T remening B Maxul~o




Pemanda de empleo por edad de usuarios A00001 4
Usuarios por range de edad

RANGQ DE EDAD

A

1432 378

Se detecta que de los usuarios atendidos estan en un rango de edad de 19 a 44
anos.

Oferta de empleo por nivel educativo
4 Ofertas laborales recibidas segn e} perfit fueron 1 con nivel academico
diversificado y 3 con nivel universitario.

OFEERTA DE EMPLEQ A NIVEL ACADEMICO

el

DWERSIFICADG UNIYIRETARC
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Oferta de empleo per genero de usuarios

De las vacantes recibidas durante el presente periodo, los candidatos a aplicar
fueron mujeres y hombres, dade que, por el tipo de trabajo ofertado, puede ser
desarrcllado por los dos tipos de género.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERO

BAEASCILIMG @ FEMENSMD  E INDIFERENTE

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de
Emplec de la delegacion de El Progreso, se logré la colocacion de 4 personas
cubriendo asi la totalidad de ias vacantes captadas que pertenecen al area de:
facilitador de desarrollo, operador de control, promotores de desarrollo y
coordinador acadamico.

QOfertas de emplec por rango de edad

(Se hace la observacidn que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban
que tienen un rango de edad minimo de 20 afios y un limite de 43 afios).

Durante el presente periodo se visito & 3 empresas para promocionar el SNE dei
Ministeric de trabajo y prevision social para que concozcan los beneficios que
puaden obtener a travez de esta dependencia.



AVANCE DEL PRODUCTO FINAL

laboral.
Marzo Abril " Total
Acumulado
Hombres | 3 5 3
Mujeres 4 i O 4
| Total General |7 5 12

Usuarios atendidos en la siguiente tabla

REYMA ELIKZAR
ANA ISABEL
ALLAN YURI
Yordy Estiven
NELVIN

KARINA

JOSE ANTONIO
YONY AUGUSTO

E

™ REDES

ST

Al

UN

MONZON PENSAMIENTO

ARCHILA NAVARRO
Garcia Ruiz
CRUZ AGUILAR

ESTRADA MONTECINGS
SAAVEDRA CEBALLOS

MOSCOSC MORALES

CRYSTIAN RAUL RODAS RUANO
ELIAN NECTALI JUAREZ ZACARIAS
OSCAR ALBERTC ORELLANA MORALES
CARLOS ANTONIO MORALES ALDANA
* Vacantes obtenidas
Marzo Abiil Total
Acumulado
‘ Vacantes 2 2 4
|
Empresas huevas visitadas
Marzo | Abril Total
‘ Acumulado
Empresas E E 5
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Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado




Empresas atendidas 0000017

ACCESQ FINANCIERO
FUNDACIOMN GENESIS EMFRESARIAL

CEMENTOS PROGRESO PLANTA SAN
MIGLIEL

FUNDACION GENESIS EMPRESARIAL
CEMEMNTOS PROGRESO PLANTA SAN
MIGUEL

En el cuadro anterior se detalian cuantas personas fueron orientadas a la
busqueda de empleo, las cualesvisitaron la oficina del Ministerio de Trabajo vy

Prevision Sccial.

Asi mismo 2e lleve a cabo el taller de orientacién laboral con estudiantes del ultimo
grado de diversificado, en diferentes municipios del Departamento de El Progreso,
teniendo un total de 2886 estudiantes orientados

Conclusiones
+ Ofertar las plazas vacantes dentro del departamento de El Progreso

» Qrientacion laboral a las personas desempleadas
« Orientacion laboral a los estudiantes de diversificado
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Atencién a usuarios
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Tailler de Crientacion Laboral
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EJ presente Informe muestra las actividades dei 50% de avance del producto, las
cusles fueron realizadas en la Direccion General de Emplec, Delegacion
Departamental de Ei Progreso.

=

i

-

Nora Leticia Echeverria Gomez
Direccion General de Empleo,
Delegacion Departamental de El Progreso

_. _le':E: elyvin Auilzr Menengs;
s If eral
sl [SmieTs .r_:;enerarde Emplon

- Y BT Prewision Seqial
Kelvin Ré/né Aguilar Menéndez

Director General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe de actividades, realizadas en el departamento de El
Progrest

13
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PRIMER INFOCRME DE AVANCE.

Nimera de identificacion Tributaria: 7711613-5

licenciado Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emipleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nambre contratista: Joseline Mariana Marquez Morales
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 486-2020
Numera de Acuerdo Ministerial: 98-2020
Renglén Presupuestario: 186

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance del producte un documento
que contenga la actualizacién y verificacién de la funcionalidad del sistema de Movilidad
Laboral, realizado durante los meses de marzo y abril del afio 2020

Como parte del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccidn General de Empleo y
con el fin de cumplir con el producto establecide en la segunda cldusula del contrato que
_consiste en [a elaberacion de diferentes acciones para llevar a cabo la docurnentacion e
ingreso de solicitudes en lz base del sistema de Movilidad Laboral que contenga el
proceso de reclutamiento de las personas guatemaltecas que buscan una oportunidad
laboral en el extranjero.

Se realizd el proreso de digitacion de las personas que asistieron 2 las jornadas de
reclutamiento y se presentaron a la central del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
para el Pragrama de Migracidn Laboral para Estados Unidosy Canadd, con personas de [os
diferentes departamentos de Guatemala.
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Se brindd atencidn y orientacidn diaria a personas que buscaron informacion de
Movilidad Laboral via electrénica, via teletdnica v de las personas que se presentan
directamente alas oficinas, interesadas en trabajar en el extranjero, se les orientd sabre
ef proceso de reclutamiento para trabejar fuera de Guatemala.

Parte del proceso de reclutamiento de los candidatos precalificados guatemaltecos gue
buscan una eportunidad para laborar en el extranjero deben cumplir entre los reguisitos
solicitudes que se generan a través del Ministerio Publico como las constancias de
denuncias las cuales se selicitaroan par medio de la pdgina del Ministeric Fublicg,
posteriormente se redactd un oficio dirigido al drea de acceso a2 la informacidn el cual se
presentd adjuntando fotocopiz del documento de identificacion P! de los candidatos
que se solicitaron por medio de |2 pagina. Se presento la solicitud fisica de 305 personas.

También como parte del proceso de reclutemiento de los candidatos precalificados, se
apoyod en la ruta de los examenes médicos que se solicitan para verificar temas de salud
en cada uno de los candidatos, trasladandolos del Ministerio de Trakajo vy Previsidn Social
a dos diferentes centros medicos ubicados en fa capita, retornendo a [as cficinas de
Movilidad laboral para continuar con el procesa de reclutamiento.

Se participd en la actividad sobre capacitacién de movilidad laboral y reclutamiento
equitativo impartido por fa QIT. 5e estudid y aborde como tema principal los principios
generales y directrices de la contratacion equitativa.

Se apoyd en la realizacion de las entrevistas a los candidates precalificados para las
plazas disponibles en los Estados Unidas, las cuales corresponden a empaque y torrera.
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Ciréccion Generaljde Emples

Min|{steric de Trabajo v Prevision Joctal

Vo.Bo. Licenciado Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio di Yeahs hgutfinduiditadocial
Directar Geners] de Empheo
ninisteri de Traba)o v Previzion Social

Ultima haja de primer informe de avance.
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Namero de ldentificacion Tributaria:10448528-0

PRIMER INFORME DE AVANCES

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplec

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Dylan Steven Barrios Méndez

Objeto det Contrato: Servicios de informatica y Sistemas Computarizados.
Conirato administrative:472-2020

Acuerdo ministerial: 97-2020

Renglén Presupuestario: 186

A continuacion, se presenta el 50% del informe de avance del producto documento gue
contenga la verificacién de |a funcicnalidad del sistema de permisos de trabajo para
extranjeros, realizado durante los meses de marzo y abril de! afo 2020:

1. Introduccién:

£l Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB) por medio de la Direccion
General de Emplec, tiene a su cargo la emision de autorizacidon de permisos de
trabajo para extranjeros, cuya tramitacidn se lleva a cabo par medio de un sistema
de informacion integrado por parte de!l Departamento de Permmisos de Trabajo
para Extranjeros.

2. Objetivo:
Impulsar una iniciativa de simplificacién y automatizacion del procesc de
presentacion, emision y autorizacién de permisos de trabajo para exiranjeros que
parmita procesar un promedio de 140 expedientes mensuales.
3. Exposicién de deficiencias y mejaras al sistemna:
Mediante la verificacion inicial de del sistema de permisos de trabajo para extranjeros se

evidencio deficiencias en el funcionamiento, busqueda, recoleccion, registro, consuita,
verificacion y adapiacidn de nuevos procesos de registro.
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En base a los resultados anteriores se llevé a cabo la actualizacion de la base de datos
correspondiente al catalogo de los diferentes de estadns, en el cual se verifico que se
cuerta con una limitada lista desplegable de estadas. Por tanto, se generé |a creacion
de B astados acorde al tramite de permisos de trabajo para extranjeros, con el objetivo
de facilitar ei procedimiento por parte del personal de! Departamenio de Permisos para
Extranjeros, misma que se detalla a continuacion:

Analisis previa sobre ef expediente | Vigents Migrado

Andlisis y dictaman sobre el ' . . :

axpedierie Elaboracion e Previo Minguno

Archivo Elaboracién de Resalucién MNotificacian de la resolucién
[ Archivo de resolucion de enmignda | En espera de envit a firmas Previo notificado
. Cangelado _ En espera de nolificacién de previo | Pravidencta de archivo

Corraccion de Previo En espera da netificacion de previo 'Rechazado

de Bolsa

| Correccion de Resolucidn Inspeccion Revisién de Previo

Vencido Revisian de Resolucion Vo.Bo y Autorizacion del proyecto de
| resolucion

Asi mismo se llevo a cabo una depuracion en ] catalogo de los diferentes tipos de
representantes legales de empresas y se actualizo la data para ia reduccién de espacio
en el servidor que aloja el sistema.

Por medio de un analisis a la base de elementos del sistema, Util para |2 extraccion de
diferentes tipos de datos desagregados, se evidencia la necesidad de configurar la data
para cbtener resultados en formato de CVS con lo que se abtuvo un registro general de
datos ingresades y notificados, con base a las siguientes desagregaciones:

| 1] Tipode pemIiso 18 | Direceion
2! Fecha de ingreso | 17 Puesto
3| Nombre 18 | Correlativos
- 4| Sexo 19 | Estado Civil
5| Edad 20 | Correa Electrénico
'™ 8| Nacionalidad 21 | Teléfone
i* 7| QOcupacion 22 | Nambre de la empresa
8 No De resolucion 23 . Documento de identificacion
9 | Fecha de recepcién de firma 24| Cargo dentro de empresa
10 | No. Expediente * 25| Nivel de escolaridad
11 Clase de permiso | 28! Profesian/oficio
12 | Gestién 27 | Caso especial
13! Fecha de inicio _ 28 | Actividad econdmica
14| Fecha de vencimiento 29 | Persona a quien se notifico
15| Ng. De recibo 30 | Fecha de notificacion 1

Con la nueva configuracion realizada se obtuvieron los datos anteriormente
mencionados los cuales arrojaron datos estadisticos de los distintos tipos de expedientes
ingresados y registrados en el sistema de permisos para extranjeros, como s& ejemplifica
en ¢l siguiente recuadro:
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No Tipo de solicitudes de permisos Cantidad
1 A- Casados o unidos ¢on guatermalteco/a. &4
2 C-Extraniero con hijos guatemaltecos. 71
3 D-Empleadores que solicitan auterizacion para contratar axtranjeros. 358
4 F. Unidn d& Hecha. J
5 B. Amparados en la convencidn sabre el estatuto de refugiados. 4
3 G. Sulicitante de Refugio. 72
7 Total 569
Tipo de solicitudes de permisos
250 358 _
FOO - oer oo s i e N _ _
a s L tnasamran =
- Casados o unidos  Extranjero con Extranjerccon  Unidn de Hecho  Amparades en la Solicitante de
con guatemalteco hijes hijos convencion sobre Refugia
guatemaltecos  guatemaltecos e estatuto de
refugiados,

Con base al diagnostico del funcionamiento y flujo de datos del sisterma de permisos de
trabajo para extranjeros se observd fallas en el procesamiento del misma, duplicacion
de datos, errores en consulta de expedientes antiguos y lentitud de grabado de
informacion.

Uno de los hallazgos importantes del diagnéstico realizado en referencia al software,
determing la necesidad de fortalecer el sistema de informacion, para que sé pueda
integrar de forma eficaz y eficiente.

4. Recomendaciones generales al Sistema (PEX)

Se recomienda: el disefio de programas que satisfagan las necesidades de informacion
detectadas y que implique |la descripcion y documentacion del disefic técnico de los
componentes, posteriormente el desarrollo de los mismos para la eficaz blsqueda y

reccleccion de dates.
Asi mismo se recomienda implementar un servidor Linux, utilizando los servicios de
Apache. Esta inlerconexion permite consultar y compartir datos con la Direccion General

de Migracién.
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Para asegurar la funcionalidad de! sistema se deben cumplir can los siguientes aspectos
por parte del servidor del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

A) Servidor Linux, cualguier versidn, aungue se recomienda CentOS version 6 o superior
B) Apache, Cron.

CYPHP 5.4,

D) PDF Reader.

E) MYSQL 5.

F) Office 2013.

Ei subsistema de seguridad es parte del sistema de informacion integrado, ya gue este
funciona de forma transversal a todos los subsistemas del mismao. Este subsistema es ¢l
encargado de que existan mecanismos sutomatizados para el control, validacion y
resguardo de la informacién que se genera en todos los subsistemas. Las funciones del
sistema giran en torno a los procesos de varias secciones imperiantes, siendo unas de
ellas ol sistema de Contratos individuales de trabajo formande parte del sistema s el
subsistema de migracion.

Para asegurar la funcionalidad del sistema se deben cumplir con los siguientes
requermientos que permitan al usuario frabajar sin problemas.

A. Usuario y contrasena.
B. Software especifico.
C. Hardware especifico.
D. Internet.

5. Recomendaciones generales sabre implementacion del sistema de informacion
en ambiente web

En conjunto con el Direccion de Informética y sistemas —-DIS}-, se trabajd en el proyecto
de elaboracion de software e implermentacion del sistema de informacion en ambiente
web para la presentacion y autorizacian de los permisos de trabajo para extranjeras.

Dicha proyecto tiene como objetivo impulsar una iniciativa de simplificacién y
automatizacion del procesc de presentacion, emisién y autorizacion de permisos de
trabajo para extranjeros, mismo que se ha desarrollado en tres fases:

Fase 1: Levantamiento, disefio de proceso simplificado y asesaria con relacion al
page en linea y fimha eleciranica.

Fase 2: Desarrollo del sistema gue automatizara €l nuevo proceso {elaboracion
de software y documentacién técnica y de usuario)

Fase 3- Elaboracién de las pruebas respectivas y accesc remato al sistema de
pruehbas.
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Con base a lo desarrollado en la fase 3, detallada en e! parrafo anterior, se emitieron las
siguientes recomendaciones:
» Asignacion de roles a usuarios internas.
« Actuzlizacién de los nuevos cambios realizados en la red da! Ministerio.
« Realizacion de la clasificacion de los diferentes tipos de solicitudes.
» A-Casados o unidos con guatemalteco/a.
= B-Amparados en la convencién sobre el estatuto de refugiados.
» C-Extranjerc con hijos guatemaltecos.
» D-Empleadores que solicitan autorizacion  para cantratar
extranjeros.
= E-Misiones diplomaticas oficinas consulares ¥ misiones
permanentes.
F. Union de hecho.
=  G. Sglicitante de refugiados.
e Omitir “No. de visa’.
Omitir “pais de residencia’.
No se puede ingresar al usuario interno de analista.
Cuando la visa esta en tramite se debe de colocar el nUmero de expediente.
Omitir Guatemala en la clasificacién de municipios.

LI L]
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Unas de las acciones recomendadas para ser implementada en el nueve sistema
de permisos para extranjeros sera:

Bitacora serd forma de subsistema de seguridad, el subsistema de bitacora también
es parte fundamental del sisterna de informacian integrado, ya que este funciona de
igual manera de forma transversal al resto de los subsistemas.

El subsistema de bitacora es el encargado de llevar el control de la informacian para
registrar historicamente cada una de las acciones realizadas en todos los
subsistemas
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El sistema de informacién integrado esta conformado por varios subsistemas, los
cuales interactian entre si. Este sistema permite llevar el control y dar seguimiento
a los expedientes fuera del MTPS por soiicitudes de autcrizacién de permisos de
frabajo que personas extranjeras presenta ante el MTPS.

Con la implementacidn del servidor Linux, utilizando los servicios de Apache sobre
un. Permitira no incurir en gastos de licenciamiento de otro tipo de sistema
cperativo para el servidor web.

Bosquejo de fiujo,
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Es importante mencionar que estos servicios web son los que permitirdn que exista
comunicacién entre e! sisterna de informacion integrado del MTPS y los sistemas
de informacién internos de la Direccidn General de Migracion
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El presente informe muestra todos los datos recolectados que se llevaron a cabo de
los meses de marzo y abril del afia 2020, los cuales fueron obtenidos en &l
departamento de permiso de trabajo para extranjeros perteneciente a fa Direccidn

General de Empleo.

.'.'Diﬂécﬁ"Steﬁen Barrios Méndez
Permisos de Trabajo para Extranjeros
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PRIMER INFORME DE
AVANCE

Sharon Aracely Rivera Herrera de Soria
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INTRODUCCION

En el Servicio Nacionai de Emplec {SNE) es una institucion publica, a nivel
nacional, que tiene como objetive facilitar la vinculacion entre oferentes y
dermandantes de empleo. Orientamos a las personas desempleadas apoyantolas
a su calificacidén para las diferentes oportunidades laborales, asi come auxiliar a
lzs empresas en la bisqueda de candidatos para cubrir las vacantes de emplec.

La funcidon de la insercion laboral ha side una de las acciones sustantivas del
SNE, v se tiene el objetivo de ir desarrollando servicios de vinculacion acortdes a
las circunstancias y necesidades del mercado laboral.

De esta forma se ha trabajado para la reinsercién laboral de las personas
desermpleadas, brindéndoles informacion de las oportunidades de emples segun
su rivel académico y experiencia laboral.

OBIETIVOS

Fornentar la educacion en todos los estratos de la sociedad, ya que es la clave
para una vida labaral estabie.

Que {as personas desempleadas sean tratadas con dignidad y respeto.

Crear provectos que ayuden a los jovenes a zlcanzar empleos adecuados para
el desarrollo de sus actividades econdomicas, segin su nivel educativo.

El objativo del Portal del Empleo es ser el mas grande punte de encuentrs éntre
la oferta y la demanda del pais vy asi ayudar a las personas desempisadas a
lograr una insercién laboral adecuada.

Crear las oportunidades laborales para evitar la migracion de nuestros

conrnacicnales, evitando asi la desintegracién familiar y preservando la vida e
integridad de las personas.

pag, 3
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Niamero de Identificacion Tributaria: 395618935

INFORME DE AVANCE

Licerciado

Kelvin René Aguilar Menéndez

Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

Nombre: SHARON ARACELY RIVERA HERRERA

Dependencia: Direccidn General de Emplao

Puesto: Capacitacién sobre apoyo a la formacion e
insercidn laboral

Contrato Administrativo: 479-2020

Numero de Acuerdo Ministerial: 97-2020

Rengldn Presupuestario: 185

INSERCION LABORAL DEL MIGRANTE

La Atencidn a las migraciones es un tema ineludible para el Estado
Guatemalteco, cuyo territorio ¢5 parte de un ampiio corredor migraterie que
convierte al pals en trénsito y destino de {a migracidn internacional.

La sugracién gusternalteca aumenta cada afip, la mayoria de estas personas
magrartes vienen de los departamentos de San Marcos, Hughuctenango vy
Quetzaitenango, Segun [os analisis correspondientes y fuentes con las cuales he
podide conversar, he observado que muchos de ellos pertenecen a los
departamentos mencionados.

Ei perfil de estas personas que migran a otros paises corresponde normalmente
a personas en edades productivas, entre los 20 y 45 afios, en busqueda de
mejores condiciones econdmicas. Segln un estudic de fa OIM y UNICEF en el
afio 2011, se establecid que el 80 por ciento de tas personas guatemaitecas salen
en busca de mejorar sus condiciones econdmicas, es decir que el tema de la
migracion es una reatidad que el estado debe enfrentar con politicas adecuadas
para generar fuentes de empleo nacional para evitar ta migracidon ¥ las
consecuancias que esto conlleva.
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Son pocas las personas que migran por oiras razones, la mayoria ko intenta
nuevamente debido & su bajo nivel educative.

Comt representantes del Ministerio de Trabajo y previsidon Social, el Servicio
Nacionai de Empleo fue asignado 2 las instalaciones de la Fuerza Aérea de
Guatemala, con el objetivo de informar a ios migrantes retomados sobre las
oportunidades iaborales a nivel nacicnal, dando asi la oportunidad de lograr la
reinsercién a la vida econémica de Guatemala.

Can ias diferentes organizaciones se apoyan 2 las personas migrantes para gque
puedan integrarse al mercado laboral y econdmico del pals, brindandoles
infarmacidn a 103 personas migrantes en la Fuerza Aérea de Guatemala sobre
el Servicio Nacional de Empleo (SNE), del Ministeric de Trabagje y Previsién
Social.

Parz lograr dichos objetivos, la Organizacidn Internacional de las Migraciones
(OIM), llevd a cabo una capacitacion en sus instalaciones ubicadas en la 3ra calle
4-44 zona 10 edificio FLACSO sobre la implementacidn de la plataforma virtual
OportuGuate, para que puedan hacer uso de ella. Esta nueva plataforina se
encueptra en fase piloto y podran iener acceso 2 oportunidades laberales
madiante su Uso.

En {a recaudacién de datos de las personas retornadas el instrumento gue se
tiene es; boletas de inscripcion donde se les colabora af llenado de forma
personalizada ¥ dar seguimientg para la insercidn laboral. La boleta olbtiene
datos extensos en 10s gue las personas no llenan todos les datos por diferentes
motivos.

Cen respecto a esta boleta se propone minimizar los datos para hacer mas
efectivo ¥ de forma inmediata @ recoleccion de dicha informacién, deben
realizarse datos explicitos para poder realizar lamadas y obtener datos mas
aspecificos,

Las personas retornadas dentro de sus primeras necesidades solicitan reabrar
ilamadas telefonicas para informar de su regresq, e Ministeric de Trabajo vy
Prevision Social hasta el momento no brinda este servicio, dado este factor se
propone que por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social proporcicnar
un telefono en el cual pueda brindar este servicio a los conacionales,
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Las personas retornadas a nuestre pats tienen herarios preestablecidos. Durante
el dia arriban en diferentes vueles y son recibidos por las diferentes autoridades
asignadas en las instalacianes de la Fuerza Aérea de Guatamala.
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Fuerza Aérea de Guatemala

Personas Atendidas por Sexo

. 7i .

70

1t

30

20

0 .. .

dMujer Homkere
Total Personas Atendidas; 103

INSERCION AL MERCADO LABORAL

Ei fin de la insercidn al mercado laboral es promover el desarrollo del capiial
humango 2 nivel nacional, a través de los servicios que brinda el departamento
def Servicio Nacional de Empleo se ayuda a las personas desemplieadas a iniciar
el proceso para ka elaboracién y presentacién det curriculum vitae, asi como el
llenade de una solicitud de empleo para acceder a las diferentes bolsas de
trabajo.

Se les informa del portal virtual de empleo SNE, donde pueden ¢btener en un
solo sitic de internet, informacién, orientacién, capacitacion y asesorias
relacionadas con el mercado laboral, ayudando a la ciudadania para orientarse,
capacitarse y asesorarse en temas relacionados con la insercidn laboral a
personas desempleadas.

El abjetivo del portal del empieo es ser el mas grande punto de encuentro €ntre
la oferta v Ta demanda del pais.

Se disefian perfiles ccupacionales a los usuarios de los servicios publices de
emplen, para permitir su insercion a fa poblacion econdmicamente activa e
identificar sus potenciales. Se atendieron a 554 personas.
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Se detectd gue 12 mayor parte de los atendidos que se capacitaron sobre apayo
a la insercién laboral, estdn en el range de edad de 20 a 24 anos teniende gsta
poblacion en su mayoria un nivel educative diversificado.

PERFIL DE LA OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEOD
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Personas Capacitadas por Rango de Edad

217
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15319 20374 25224 30354 35235 40add 4534D 50854 SHablh
afios afigs afos afos afos afias afios ahos anos

Total Personas Capacitadas: 554, .

Para la nsercién laborai de las personas desempleadas se podrian aalizar
programas de emprendimiento y empleabllidad.

El Ministeric de Trabajo y Previsidn Sacial tiene la respensabitidad de fortatecer
las tapacidades emprendedoras y habilidades de los jovenes, para el desarrello
empresanal Y Su snsercmn iaboral que permitiran la generacion de emplen.

Y L W

Sﬁarun .A.ra-.':elv,.r R:vera“Herrera
Diteccién General de Einpleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Vo.Bo. Licenciado é&wﬁ“ﬁ”&ﬁﬁ% i 'ﬁ'—?ﬁw
Director General de Empieo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Primer informe de avance

Donald Rubén Urizar Méndez

Nomero de ldentificacién Tributaria: 1852862-0
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Introduccion

El presente informe presenta el avance del 50% del producto “Apoyc ¥
capacitacion a psrsonas migrante retornade y orientade  en aclividades que
promuevan el desarrollo local en temas de empleabilidad para la insercion al
mercado laboral, con el fin de promover el desarrollo del capital humanag a nivel
nacional”. Construido con herramientas como antrevistas presenciales, con lo
gue se obtienen resultados que ayudena conocer perfiles laborales, gue a
través de ello y con alianzas interinstitucionales permita a migrantes retornados

glevar su peri! ocupacional que se traduzca en oportunidad laboral.
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PRIMER INFORME

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menendez

Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Donald Rubén Urizar Mendez

Objeto de! Contrato: Apoyo y capacitacién a personas migrante retornado y
orientado  en actividades gue promuevan el desarrollo
locai en temas de empleabilidad para la insercién al
mercado laboral, con e! fin de promover el desarrollo
del capital humano a nivel nacional.

Contrato Administrativo: 484-2020
Acuerde Ministerial: 97-2020
Renglon Presupuestario: 185

El presente informe representa el avance del 50% de! producte del documento
que contenga, el perfil de personas migrante retornado formado, capacitado y
arientado en actividades que promuevan el desarrollo local en temas de
empleabilidad, para su insercién al mercade laboral con el fin promover el

desarrolle del capital humano a nivel nacional.

Dichos perfiles se obtiene a través de un trabajo de campo mediante entrevistas
presenciales efectuadas a migrantes retornados en las instalaciones de Fuerza
aérea Guatemalteca (FAG), durante marzo y abril del afio 2020, con el analisis
correspondiente, la informacion recabada es la base para desarrollar
instrumentos, que identifican  capacidades y perfiles ocupacionales de los
entrevistados, siendo este el punto de partida para la bisqueda del objetivo
principal, logrando ja insercion en el marcado laboral;, en las variables
identificacién: nivel académico, conocimientos técnicos y experiencia laboral en
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sl extranjero, se propone implementar a grupos en distintas localidades de! pais
realizar su_ acreditacién de habilidades obtenidas, con ellos buscar espacios de
capacitacion a traves de talleres y becas estudiantiles en instituciones pdblicas v
la empresa privada por medio de sinergias, permitiendo elevar su perfil

ocupacional.

» |dentificadas y certificada las habilidades, se propone generar una base
de dafos para personas que deseen su Incorporacion al mercado laboral
dentro de su localidad y poner a disposicidon la misma a requerimiento de

trabajos temporales en el extranjero, como por gjemplo en Canadé

+ Se propone poner a disposicion de Las Ventanillas Municipal de Emplec
VUME, la base de datos, con ello se pueda promaver espacios laborales

desde |la localidad

= Buscar alianzas con la empresa privada y compartir |a base de datos, v
desde estos espacios promover los perfiles desarrollados  que permitan

insertarse en el mercado laboral.

+ Se propene construir alianzas con instituciones que capaciten para [a

certificacién de las habilidades que obtuvieron en el extranjero.

La insercién laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores
para su realizacidn, desde las caracteristicas que presentan las personas y 1as
aportunidades que se ofrecen en &l mercado laboral, originandose un encuentre

efectivo entre la empleabilidad y 1a ocupabilidad.

Ubicada entre las funciones principales de su mandate, el Servicio Nacionai de
Emplec (SNE), frabaja con acciones concretas para dar respuesta.

Una de ellas es la atencién a grupos vulnerables.
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Establecida come accién prioritaria figura la atencién a poblacién migrante, por fal
razon se generan espacios dirigides a su atencidn, como [a ventanilia para
atencion a migrantes retornados en la Fuerza Aerea Guatemalteca,(FAG) desde
donde se origina la informacion necesaria para fa elaboracion perfiles laborales,
identificando capacidades que posteriormente en sinergia con sectores plblices
y la empresa privada se produce la intermediacion laboral que se traduce en

generacion de trabajo digno.

En ese sentide se propone ampliar la coberura incluir entre otra funcion  la
orientacion, y fortalecimients de sus capacidades designando para ello a

personal calificado.

Con elio se desarrollara y elevara los perfiles ocupacionales, certificacion de

calidades y mas espacios laborales dirigidos a migrantes retornados.

A través de |as ferias y kioscos de empleo se propone la creacion de espacios
para atencién a migrantes retornados, con la base de dafos obtener (a

comunicacibn para que puedan tener acceso.
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Identificacion de perfiles

La m'igra-::ién de guatemalteces a los Estados Unidos EEUU, es estimulado por la
situacion econdmica que atraviesa la poblacién, hombres y mujeres emprenden
el viaje con el proposito de mejorar sus condiciones ds vida, que les permita
satisfacer su necesidades y elevar su nivel de vida, sin embargo en los Oltimos
afios se viene manifestando una deportacidn constante de connacionales que ven
frustrado su ohjetivo.

En este escenario el documento elaborade en fa fuerza aérea guatemalteca en
base a entrevista a 22 migrantes retornados; hombres y mujeres de tode el pais,
refisja la informacién necesaria y atil para igentificacién potencial ocupacional ,

sexo, edad, capacidades, perfil ocupacional y nivel académico.

Fn vista que la mayoria de entrevista son hombres, se propones  promover
espacios con empresas privadas a la industria de la construccion, textiles, y
restaurante para poner a disposicién de la poblacion entrevistada las ofertas de

emplec dispenibles.
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ANEXOS
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercién Laboral, en razén de sexo

ATENCION POR RANGO DE SEXO
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercién Lahoral por nivel académico

ATENCION POR NIVEL EDUCATIVO
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercién Laboral, por edad

ATENCION POR RANGO DE EDAD
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Listado def perfil de personas entrevistadas en el espacio de fuerza area
guatemalteco.

| Rango de
Nombres Apellidos edad Sexo |Nivel educativo |
De 30 a 34
i Devora Carias Zometa afios F |DIVERSIFICADO
Ce20a?24
Raymundo Marente anos M |6TO PRIMARIA
De 30 a 34
Elcder Josug anos M |6TO PRIMARIA |
De 30a 34 - |
Edy Barrillas ZUAiga anos M |3R0Q BASICO .
De 30 a 34
Juan Moreng afios M 1RO BASICO
_ Dz 35339
Jesret Lopez Ortiz | afios M |6TO PRIMARIA
De 25 a 28
Jonathan Ramirez afos M | DIVERSIFICADO
De 25a 28
Felipe Vicente Tzun afios M |3ROBASICO |
De 30 a 34
Victor Ramirez Antar afios F 8TO PRIMARIA
Raymuindo De 20224
Kevin Veldsquez afos M |6TC PRIMARIA
De20a24
Miguel Aurelio Cirito afigs M |3ROBASICO |
IDe 30234
i BENEDIN GOMEZ afhos M |BTO PRIMARIA
De 20 a4
ALEX TEODORQ | GARCIA CRUZ afios M |UNIVERSITARIA
i : Dz 352 39
KEREN LEMUS afos F | DIVERSIFICADO
JAKELINE Del30a34
MARLENI CHAVEZ anos F | DIVERSIFICADO
ANIBAL De 258 29
HERNESTO FLORIAN afos M |UNIVERSITARIA
De 40 a 44
Hernesto Escalante arios M |DIVERSIFICADO
De 30 a 34
DIEGDO GUARCAS anos M | DIVERSIFICADO
De 20 a 24
ALAN MORALES ancs M | UNIVERSITARIA
De 40 a 44
DEMETRIO MENDEZ MENTUN | afios M | DIVERSIFICADO |
De 25 a 29 -
ﬂE\NUEL MAC CAC afies M |DIVERSIFICADC |
| BRAYAN  LORENZANA 1 De 25 a 29 M [SECUNDARIA |

12
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Ventanilla de atencién al migrante, en el Servicio
Nacional de Empleo (SNE), del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social (MINTRAB)

Es un espacio fisico para promover la emplgabilidad, entendiéndese comoe  la
capacidad personal para encontrar empleo y adaptarse a! mercado laboral de tal
manera gue se reduzca el desempleo. La empleabilidad da mas oportunidades
laborales a la personas ya que promueve que estas cumplan con los requisitos
demandados por la empresa para un determinado puesto laboral., En ese sentido
y en el contexto de atencion al migrants retornado, el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), de! Ministerio de Trabaio y Previsidn Social,(MINTRAB) instala
la Ventanilla de Aiencién al Migrante Retornado con el propésito de brindar
asistencia en temas de intermediacién laboral y fortalecimiento del perfil laboral a

migrantes retornados que les permita acceder a una fuente de empleo  digno,

desde donde pueda satisfacer sus necesidad acondmicas.

i3
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Ventanilla de atencion al migrante den Fuerza

Aérea Guatemalteca

Ventanilla de atenclan al migrante, en la Fuerza Aérea Guatemaiteca {(FAG), es un
espacio fisico donde se obtiene la informacion de la poblacién migranie retornada
por medio de entrevista, con lo que se identifica capacidades para posieriorments

armar una base de datos gue se comparts con distinfas instituciones vinculadas
con &l tema.

14
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Kioscos y Ferias de Empleo

Las ferias v kioscos de empleo son los medios de vinculacién gratuitos, directos, y
agiles que ofrece en toda el pais el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MINTRAB) a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE) de forma periodica y
juego de un estudio de mercado que determine el tejido empresarial de fa zona,
factar clave para su realizacién en el lugar escogido; en ellos se ofrecen una
atencion integral a los interesados, orientacion laboral, atencién a migrantes
retornados, emprendimientos entre otres, con eiles se momento el desarrcllo

econdmico, la empleabilidad y atencién a ia familia.
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Conclusiones

Los avances presentados son instrumentos construidos para fortalecer el trabajo
del Servicio Nacional de Emplec SNE, desarrollando herramientas efectivas y
claramente definidas que se  ubican en lugares estratégicos, destinados a
obtaner el méxime de resultado de empieabilidad; su efectividad depende del

impulsc y apoyo que se brinde de parte de los tomadores de decisiones.

El tema de atencién a migrantes retornados es fundamental, pasar de medidas
asistencialistas a politicas plblicas es una respuesta positiva para atender el
creciente nimero de retornos, por ello las ventanillas para atenderlos en el
Servicio Naclonal de Empleo (SNE) v la Fuerza Aérea Guatemalteca (FAG), son

vitales y deben ser fortalecidas en todo aspecto.

Generar instrumentos que impuisen la generacién de empleo, debe involucrar a
todos los sectores productivos del pais, las sinergias que construyan deben
reflejar acciones dirigidas atender ef desempleo y el subempleo, con medidas que

impulsen la generacion de emplec y emprendimiento.

f,;,u A /ﬁ / / /

Dorgid Rubén‘Unzar Méndez
Direccién General de Empieo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Va. Bo. Llrf‘ K,eﬁim René Aguilar Menendez
Director General de Empleo
Ministeric de Trabaje y Prevision Social
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“amero de identificaciém tributaria; 1 686575-8

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Apuilar Menéndez
Director General de Emplec

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente.

Nombre: Anz Mercy Lopez Dardén de Figueroa

Ohjeto del Contrato: Capacitacion sobre €l Apoyo a la Formacidn e Insercion
Laboral

Contrato Administrative: 489-2020

Acuerdo Ministerial Nimero: 97-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacion, se presenta el 50% del iforme de avance del producto: Documento que
conienga el perfil del personal formado, capacitado y orientado en actividades que
promuevan el desarrollo local en temas de empleabilidad, para su insercién al mercado
Jaboral con el fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional, realizado
durante 1os meses de marzo y abril del afio 2020.

7a Avenida 3-33 zona @ - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PRX: 24222501 /02703
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GOBIERNO ¢/ | MINISTERIO DE

TRABAIQ Y
Fuﬁtﬁﬁﬁ% PREVISHIN SOCIAL

INTRODUCCION

Fl presente documento demuestra el perfil de 1as personas formadas y capacitadas para la
insercidn en el mercado laboral, el cual promueve el desarrollo de actividades cn la
empleabilidad.

Este proceso se ha logrado deferminar por medin de capacitaciones, escritas u orales que
muestran las necesidades de las personas para poder obtener un empleo que lo dignifigue.

Por medio de buzdn de sugerencia y encuestan se han detsrminado los temas mas
llamativos para las personas en el 4mbito laboral, como la forma de como presentarse en la
entrevista de trabajo v de que actitud llevar ¢l primer dia.

Es importante que los recién graduados que se estan integrando al mercado laboral, darles
13 inducsién de cdmo presentar el Curmriculo Vitae.

4 73 Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfanos: TEX: 242323501 /02 /03
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ORIENTACION Y FORMACION PARA LA INSERCION
LABORAL

La arientacién y formacién para adultos ha tomado mayor en la actualidad, economias y
las sociedades se han basado en el conocimiento, las altas tasas de desempleo entre las
personas consideradas no calificadas y la importancia de lograr el crecimiento econdmico,
sacial ¥ humano del capital humano, junto con la necesidad de mejorar &l desarrollo
personal, laboral y formativo, han hecho necesario ampliar la orienfacion y ofertas
formativas para los adultos, de acuerdo con su contexto social y cubtural,

La formacién v la orientacién para adultos debe incluir metodologias para el trabajo,
profesional y empresarial desde una concepeién a lo largo de la vida, la participacion de
adultos en programas de formacion varia segin el pais y sus localidades, esta formacién
necesita centrar sus esfuerzos en la actualizacién de conocimientos y compelencias
personales, técnicas, laborales, profesionales, emprendedoras y empresariales, que sirvan de
catalizadores en su quehacer como empleado, emprendedor o cmpresario.

Desde instancias como la Organizacién Intemacional del Trabajo —OIT-, entre otras, se han
desarroliado informes nacionales, indicadores econémicos, comercio, empleo, migracion,
educacién, energfa, salud y medio ambiente, dates y estudios para poder desarrollar
modelos de atencién y servicios para poblaciones como Guatemala. Entre los cuales
destaca informacion a considerar para la orientacion y formacién de adultos, la cual
requiere de enfoques y elementos clave que permitan que la educacion para adultos sea mas
atracliva y efectiva.

Las propuestas de modelos de orientacién y formacién precisan mejorar la calidad de
educacion para adultos, de forma que los mismos centren sus esfuerzos en el control de la
calidad y la valoracién de resultados, con procesos de seguimiente v evaluacién adecuados,
mejora de los sistemas estadisticos a wavés de los sisternas de acreditacién y certificacion,
mejora de la accién institucional, por medio de la mejora de los seguimientos de los
resultados de los participantes, para los cual se debe enfatizer en los siguientes
componentes:

[W]]

7a Avenida 3-35 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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En base a 1o indicado anteriormente el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través del
Servicio Nacional de Empleo ha desarrollado metodologias para que las personas sean
orientadas y capacitadas, en esa instancia durante los meses de marzo y abril 2020 fueron
atendidos 311 usuarios, quiemes se presentaron 2 la sede central del Servicio Nacional de
Empleo 2n la Ciudad de Guatemala a los cuales se les brindd capacitacién en temias
actitudinales v lahorales para la bisqueda de empleo. Se les ha proporcionado herramientas
para la insercién laboral, trabajando Habilidades blandas, se ha visto que ¢l perfil de
personas que visitan ef Servicio Nacional de Empleo ha sido del rango de edad de los 20 2
24 afios, con nivel académico de diversificado,

Esto da como resultado que ¢l perfil de pereonas laboral en (Guatemala es de los 18 a los 35
afios de edad, lo cual tiene un efecto negative en la poblacidn, esto provoca que las
personas mayores no pusdan tener una insercion laboral, aunque tengan la experiencia en el
area, también nos demuestra que los perfiles que las empresas solicitan a través de la
plataforma es de diversificado, dando esto corno resultado que las owras dreas son de menor
alcance en el drea laboral.

Las capacitaciones han sido con el objetive de proporcionar diferentes herramientas que les
permitan a los jovenes recién graduados, asi como a los que ya tienen experiencia, en ir
mejorando su habilidad de trabajo en equipo, habilidades blandas, como ilegar a uma
entrevista, forma correcta de presentar un CV y otras dreas gue puedan ayndarlos y mejorar
el mercado laboral.

Se realizo monitores ¥ seguimiento via telefonica a los usuarios inseritas en el Portal
Electronico de Empleo con el fin de conocer si el encaminamiento a la plaza fue exitosa, de
no ser asi invitarlos nuevamente a visitar el Servicic Nacional de Emplec y de esa manera
verificar si hay una nueva oferta laboral para ellos.

6 7a Avenida 3-33% zona 9 - Edificio Tarre Empresarial

Taldfonos: TEX; 24227501 /02702

W RO 0. Dokl trmesin naﬂ rm-u-u-m:.nm.'.



0000015

DX, LIRS Cramse ik L PRE“SI&N SOCIA'L

_ GOBIERNO (/o j MINISTERIO DE

_ GUATEMALA | TRABAIO Y
Poder ver diferentes areas para Capacitar y orientar, como son las Ferias de Empleo,
capacitacion dentro del SNE segiin capacitaciones que 1os usuarios han solicitado a manera
de fortalecer mas el 4rea laboral, se ha trabajado junto a las municipalidades de Guatemala
el poder capacitar a jévenes que estan cn el Gltimo afio de estudios, para que ellos "puedan
Nlevar la idea de codmo salir al mercado laboral y poder ofrecer 1o mejor de ellos.

Se ha evalnado por medio de boletas, preguntas, encuestas que femas son los que mas les
interesa y poder apoyarlos de diversas maneras.

Capacitacion a personas asistentes en la Feria de Empleo realizada en el Centro Comercial
El Frutal {(Villa Nueva), a las cuales se les dio una pequefia platica sobre como entregar su
Curriculo Vitae ¢ CV, ¥ como presentarse en una entrevista, Esto trabajade de diversas
areas que tiene en la coordinacion la Direccién General de Empleo.

Se ha tenido la oportunidad de trabajar con el Area de Discapacidad del Ministerio de
trabaje v junto a la Direccidn General de Empleo para poder capacitar a personas con
discapacidad. Dentre del grupo atendido se conté con la presencia de personas con
discapacidad auditiva y personas con discapacidad visual, realizada en la Antigua
Guatemala, [z tual nos permitié hacer una capacitacidn dindmica y amigable y de esa
manea generar impacto en estas conseguir un empleo digno, con base a la gxperiencia que
tengan.

Perfil del Personal Formado, Capacitado v Orientado para su Insercidn al Mercado
Laboral

RANGO DE EDAD
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Ts(a grafica demuestra gue Jas personas con mayer incidencia en el drea laboral son de20a
24 afios, lo cual nos demuestra que es el perfil mas solicitado por las empresas que utihizan
el Servicio Nacional de Empleo, pero vemos que segtn la edad va incrementando la
oportupidad de empleo va disminuye. Es cansante que las personas mds adultas se van
disminuyendo en la oportunidad de empleo, se cree que ya no son capaces, cuando la
realidad es muy diferente. Las necesidades ¥ obligacion el los adultos se incrementa.

NIVEL ACADEMICO

300 ry
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BASICOS DIVERSIFICADO PRIMARLA COMPLETA UNMNERSITARIO

El nivel educativo con mayor porcentaje es el de diversificado por lo cual esto nos
proporciona datos en los cuales ha cambian con el tiempa. Segim afios anteriores, los
perfiles mas soficitados eran diferentes, las vacantes y pportunidades han s1do diversas para
su insercién laboral, mos damos cuenta que los jovenes tienen una taza mayor de
oportunidad y sobre todo que es €l mds solivitado por empresas o empleadores.
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Se da a conocer que la poblacién estudiada ha sido de ambos sexcs en donde la poblacion
mayor s de género masculina, lo cual nos lleva 2 fa conclusion que el género femenino atn
no ha decidido buscar un empleo formal o con horario complete.  S¢ observa que la mayor
demanda de emplen la presentan los jévenes por ser la mayor oferta de empleo siendo este
sector el mas demandado para poder cubrir plazas vacantes dentra del mercado laboral.

Como parle de las acciones Tealizadas en temas de capacitacidn a conlinuacion se detallan
las formaciones realizadas:

LUGAR TEMA NUMERQ DE FECHA :
PRTICIPANTES
DIM y AVINA Plataforma de OportuGuate 20 personas 06 de marzo 2,020
rigrantsgs

Feria de emplec en el

Envevista y Realizacion do |

1,000 personas

11 de marzo 2,020

C.C. Fl frutal Curriculo Vitae
Antipna Guatemnala, Blv. | Curriculo  Vitae y sobre el 10 personas 13 de marzo 2,020
Landivar FODA

7a Avenida 323 zoma § - Edificio Torre Empresarial
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Edad Rango de edad | Sexo Nivel educativa
20 De20a24afios | M DIVERSIFICADO
29 De 252 29 afios | M DIVERSIFICADO
32 De30a34ahos - M DIVERSIFICADO
21 Oa20a24afos M DIVERSIFICADD
E De 203 24 affles | M DIVERSIFICADO
i 32 De 30a 34 zfios | M DIVERSIFICADC
19 Del5a 19 afios % DIVERSIFICADD
19 De15a 19 afios | M . DIVERSIFICADO
45 De 45 3 49 afios | M | CIVERSIFICADD
47 De 45 a 49 aitos | M BASICOS
22 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
21 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADO
20 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
21 De20a24zfos | M DIVERSIFICADRD
31 | De30a3dafios | M UNIVERSITARIO
18 Dei5a 19 ahos | M I DIVERSIFICADO
21 De 202 24 sfias M DIVERSIFICADC
18 De 152 19 afias | M BASICOS
22 De 20 a 24 afies | M DIVERSIFICADO
18 Oe 15a19%afios | M DIVERSIFICADO
20 De 20224 afios | M DIVERSIFICADO
22 De 20 a 24 afios | M RASICOS
19 De15a19afios | M DIVERSIFICADD
21 De 202 24 afios M DIVERSIFICADO
| 22 De20a24afios | M DIVERSIFICADD
L 26 De 25 a 29 afios | M DIVERSIFICADO
13 - Del5a1%afios | M DIVERSIFICADO
24 De20a2dafios | M CIVERSIFICADD
36 De 35 2 39 afios | M DIVERSIFICADO
28 De 25 29 afios | M DIVERSIFICADO
18 De15ai9aftos | M DIVERSIFICADO
20 De 20 a 24 afas | M DIVERSIFICADD
25 | De25a29anos | M DIVERSIFICADO
19 De 15al19afios : M : DIVERSIFICADD
19 De 15a 19 afios . M DIVERSIFICADO
25 De 25a 25 afios | M DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
18 De 152 1% afios | M DIVERSIFICADD
29 De 25229 afios | M DIVERSIFICARO
19 De15a 19 afios | M DIVERSIFICADO
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24 De 202 24 afias | M DIVERS{FICADO
19 Del15ga19afics | M DIVERSIFICADO
22 De 20 & 24 afias | M DIVERSIFICADO
41 De a0 a 44 afios | M BASICOS
24 De 20a24 afios | M DIVERSIFICADD
34 ‘De 30 a 34 afios | M | DIVERSIFICADO
26 De 252329 afios | M UNIVERSITARIO
23 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADO
21 De20a24afios | M DIVERSIFICADCO
19 De 152 15 afios | M DIVERSIFICADC
19 De 15 a 18 afios | M DIVERSIACADD
15 Del5al1%afios ' M DIVERSIFICADO
21 De 20 24 afios . M DIVERSIFICADD
21 De 20 a 24 afios . M DIVERSIFICADC
22 De 20a24afos MW DIVERSIFICADD
30 De30a3dafios M DIVERSIFICADO
19 De15a19afios M " DIVERSIFICADO
19 Del5a19afios M " DIVERSIFICADD
38 De35a39%afos M | DIVERSIFICADO
20 De 208 24 afips M DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios M | BIVERSIFICADO
18 De15a 19 afios * M ! DIVERSIFICADO
23 De20a24afios M | DIVERSIFICADO
34 De30a3dahes M " DIVERSIFICADO
26 De25a29afos M | DIVERSIFICADD
23 De 208 24 zfios T T DIVERSIFICADO
26 De 25a 29 afios M ! DIVERSIFICADD
59 De55a59afios M " UNIVERSITARIO
17 De15a19afos F | DIVERSIFICADO
33 De 30 @ 34afios  F . DIVERSIFICADO
18 De15a19ahos : F | DIVERSIFICADG
20 De 20 a 24 afios  F " DIVERSIFICADD
IFr . De 203 24 afos M TPRIMARIA COMPLETA
21 De20azZdafos F " DIVERSIFICADO
24 De20a 24 afios  F | BASICOS
18 Dei5al19afios F - BASICOS
30 De30alddafns M " DIVERSIFICADO
20 De 20 a 24 ahos | F | DIVERSIFICADD
19 | Det5aldahos F " DIVERSIFICADO
20 | De20az2dahos F | BIVERSIFICADO
21 De 20 a 24 afios ' F [ DIVERSIFICADO
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22 De 20 a 24 afios DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afias DIVERSIFICADO
19 De 15a 19 afios DIVERSIFICADO
22 De 20 a 24 afios DIVERSIFICADO
31 De 30 3 34 afios DIVERSIFICADO
| 26 De 25 a 25 afnos DIVERSIFICADD
30 De 30 a 34 afios DHWVERSIFICADD
47 - De 45 a 49 afios DIVERSIFICADD
32 De 30 a 34 afios . DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios DIVERSIFICADD
38 De 35 a 39 afios DIVERSIFICADC
25 Ce 25 a 29 anas DIVERSIFICADO

21

De 20 a 24 afios

DIWVERSIFICADO

M
F
M
F
F
‘M
F
F
F
F
F
F
F
229 De25a29afios | F DIVERSIFICADO
43 ' Ded0addafos | F DIVERSIFICADO
25 ‘De25a29%afios *F . DIVERSIFICADD
26 De 25a29afos | F DIVERSIFICADO
is De15a18afies | F DIVERSIFCADO
12 De15a19 afios | F DIVERSIFICADO
38 De 35a 39 afios | M BASICOS
27 Dei5a29afios | F DIVERSIFICADO
27 De 25229 afios | M DIVERSIFICADO
20 De 202 24 afos . F DIVERSIFICADO
| 55 De55a 59 afios | F DIVERSIFICADC
25 . De25a2%9afios | F ! DIVERSIFICADO
23 De 20a 24 aflos | F CIVERSIFICADO
31 De30a34afos | F DIVERSIFICADO
19 De15al9afos |F DIVERSIFICADO
19 De15a 19 afos | F DIVERSIFICARO
15 Del15al19afics | F DIVERSIFICADOD
30 . De 30 a 34 afios | F PRIMARIA COMPLETA
18 DelSa19afios F i DIVERSIFICADO
23 De 203 24 afios | F DIVERSIFICADO
24 De 20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
21 De2Da24afios | F DIVERSIFICADO
24 De 20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
23 De20a2danos | F DIVERSIFICADG
30 De30a34afos F DIVERSIFICADO
P20 De20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
34 ! De 30 a34afos |F | DIVERSIFICADO
19 = Dei5al1%afios | F | BASICOS
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De 20 a 24 aflos

DIVERSIFICADO

=
- 18 De 15a19afias | F DIVERSIFICADO
18 Del5al9afios | F DIVERSIFICADO
19 "Del5alPanos [ F : DIVERSIFICADO
18 | De15a19afios F \ DIVERSIFICADO
24 De 204 24 afos . F DIVERSIFICADOD
24 De 20 @ 24 afios | M GIVERSIFICADO
20 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO
18 De 15a 19 afios | F DIVERSIFICADO
a5 De 35a39%afios | F GIVERSIFICADO
19 De 15a 19 afios | F DIVERSIFICADO
19 De 15a 19 afios  F DIVERSIFICADO
27 De 253 29 afios . F DIVERSIFICADO
33 De 20 a 34 afios | F DIVERSIFICADO
P27 De25a2%afins | F  DIVERSIFICADRO
28 De25a2%afios | F | DIVERSIFICADO
22 De20a24afios | F CIVERSIFICADO
24 De 20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
20 De 20 a24afios | F DIVERSIFICADO
25 De 25429 afos | F DIVERSIFICADO
18 De 15a 19 afios | F DIVERSIFICADO
25 De25a29afios | F " DIVERSIFICADD
20 De 20 a 24 afios  F DIVERSIFICADO
19 De 15a 15 aiios | F DIVERSIFICADO
19 De 15319 afios | F DIVERSIFICARO
20 De 20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADC
21 De 20324 afios ' F DIVERSIFICADD
30 De 30 2 34 aflos  F DIVERSIEICADO
31 De3Da34afos |F DIVERSIFICADD
L 28 De 25 a 29 afios | F " DIVERSIFICADOD
20 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO
18 De 15 a 19 afios | F DIVERSIFICADO
40 De 40 a 44 afios | F UNIVERSITARIO
20 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO
25 De 25a29afios | F DIVERSIFICADO
31  De30a34afios | F : DIVERSIFICADO
19 i Dei5a 19 afios  F DIVERSIFICADO
22 De 202 24 afios | F DIVERSIFICADO
15 De 1R al19 afios | F CIVERSIFICADO
21 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO
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30 De 30 a 34 afios | F DIVERSIFICADO
P23 De20az24afios |F DRERSIFICADO
[ 40 De 40 a 44 afios | F DIVERSIFICADO
| 32 De3Ca3dafios |F UNIVERSITARIO
25 | D= 25229 afios | F DIVERSIFICADO ?
32 | De30a3dafios |F DIVERSIFICADO
21 ‘Pe20a2dafios | F BIVERSIFICADD ‘
28 :De25a2%afios | F | DIVERSIFICADO
27 i De325a2%afios | F | DIVERSIFICADO
20 "De20a24afios | F " DIVERSIFICADO ;
27 De 25 a 29 afios | F _DIVERSIFICADO
19 De 15z 19 afios | F | DIVERSIFICADC
24 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADC
23 De20a24afios |F DIVERSIFICADOD
18 De 15a 19 afios | F DIVERSIFICADO
19 De 15 a 19 afios | F DIVERSIFICADO
29 De 253 29afos | F DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO
21 De 20224 afos | F OIVERSIFICADO
33 De30a34dafos | F DIVERSIFICADO
22 De20a2dafos | F DIVERSIFICADO
119 De 15a19afos | F DIVERSIFICADG
119 De15a19afios | F DIVERSIFICADD
© 27 De25a29afos | F DIVERSIFICADO
32 : De30a34anos |F DIVERSIFICADD
53  De50a54afios | F ! DIVERSIFICADO
18 . De15a19afos | F ' DIVERSIFICADO
24 De 20 a 24 afios  F T DIVERSIFICADO o
19 Del15al9afios F DIVERSIFICADO
27 De 25a29afios ;. F DIVERSIFCADO ,
36 De35a38%afios | F BASICOS
18 De 152 19 afios | M DIVERSIFICADO !
22 De 20a 24 afios | F DIVERSIFICADO
28 De 25a2%afios | M DIVERSIFICADRD
24 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADRQ
18 De 15a 19 afios | M DIVERSIFICADD
37 'De 353 39afios | M DIVERSIFICADO
22 De 20 a 24 afios | M PRIMARIA COMPLETA
20 De 20a24afios | F DIVERSIFICADO
21 De20a24anos : F PRIMARIA COMPLETA
21 De 20a 24 afos ' F DIVERSIFICADC
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20 ‘De20a24afos |F DIVERSIFICADO
24 " Del20a2dafos | F DIVERSIFICADO
23 ; De20a24afos | F ! DIVERSIFICADO
20 | De20a24afios ' F : DIVERSIFICADO
35 De35a839%afos F : DIVERSIFICADO
a8 De 352 39afios  F DIVERSIFICADD
25 De 25 a29afios | F DIVERSIFICADC
28 De 252 29 afios | F BASICOS
44 De 40 a 44 afios | F BASICOS
1% De15a1%afnos | F DIWVERSIHCADD
19 De 15 a 1% afios | M DIVERSIFICADO
21 De20a24afios | F DIVERSIFICADO
19 De 15a19afios | F DIVERSIFICADO
27 De25a29aros | M DIVERSIFICADO
23 De 20224 afios | F DIVERSIFICADO
19 Del5al9afios | M BASICOS
29 De25a 29 afios M BASICOS
18 DelS5al%afios M DIVERSIFICADD
41 De 40 a 44 afios : M DIVERSIFICADD
;18 De 15218 afios | M DIVERSIFICADO
P 21 De 20a 24 afios | M DIVERSIEICADO
24 ' De20a2dafios | M : BASICOS
18 i De 152 19 afios | M . DIVERSIFICADO
23 De 203 24 afios | M : DIVERSIFICADO
19 De 152 19 afios | M CIVERSIFICADQ
19 Cel5al%afios | M DIVERSIFICADO
19 Del15a19afios | M DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 aiins | M DIVERSIFICADO
19 Del5al9afios | M DIVERSIFICADO
21 De 20 a 24 afias | M DIVERSIFICADO
20 De20a24afios | M PRIMARIA COMPLETA
23 De 20 a 24 aftos | M DIVERSIFICADO
20 - De20a24abos | M 1 DIVERSIFICADD
20 ' De20a24afios | W | DIVERSIFICADO
26 De25329afios M DIVERSIFICADO
22 De 203 24 afios | M DIVERSIFICADD
25 De 25 a 25 ahos | M DIVERSIFICADO
19 De 15al1%afios | M DIVERSIFICADO
24 De 20a2dafins | M DIVERSIFICADRO
a1 De 30 a 34 afios | M DIVERSIFICADO
24 De20a2dafios | M DIVERSIFICADD
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42 Ded0ad4afios | M DIVERSIFICADO
23 De 20224 aflas | M DIVERSIFICADO
22 De 20a 24 afios | M | BAsICOS
41 De 40 a 44 afios | M CIVERSIFICADO
19 Del5a 19afios | M DIVERSIFICADO
21 De 20 & 24 afios | M DIVERSIFICADO
18 De 15a 19 afins | M DIVERSIFICADO
19 De15a 19afos = M DIVERSIFICADD
20 De 2Ca 24 afios M DIVERSIFICADG
19 Oe 153 19 afos VW] CIVERSIFICADD
20 De 20a 24 aflos - M DIVERSIFICADO
L 25 De25&29afios | F DIVERSIFICADD
|23 De20a 24 afios | F DIVERSIFICADD
32 De30a2danos | M BASICOS |
20 - De20az24afios | F DIVERSIFICADO }
39 ' De35a39afios | F DIVERSIFICADO T
38 DPe35a30afos | F : DIVERSIFICADO
25 Ce?5a2%afos | F | DIVERSIFICADO
mﬁ DeZ5a2%afios | F BASICOS
44 De 40 a 44 afios | F BASICOS
19 Del5al%afios | F DIVERSIFICADO
19 De 15218 afios | M DIVERSIFICADO
21 De 203 24 afios | F DIVERSIFICADO
19 De 153 15 afios | F DIVERSIFICADO
27 De 25a29 afos | M DIVERSIFICADO
23 Da 20 a 24 afios | F DIVERSIFICADO T
18 Pe1S5aisafos | M BASICOS
28 De 25 a 29 afios | M BASICOS
118 De 15a19aflos | M DIVERSIFICADO
| 41 | D240 a4dafios | M DIVERSIFICADO
18 ' Dei5aifanos | M DIVERSIFICADD
21 ' De20a24afos | M ! DIVERSIFICADO
24 De 20 a 24 afios M i BASICOS
18 Del5z19%afios M DIVERSIFICADD
23 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADO
19 De 15 2 19 afies | M DIVERSIFICADO ;
15 De l5 319 afos | M DIVERSIFICADO '
19 De 15a19afios | M DIVERSIFICADO
23 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
18 De 15a 1% afios | M DIVERSIFICADD
21 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADD
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20 De 20 a 24 afios | M PRIMARIA COMPLETA
23 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADO
30 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO

P20 De20a2dafios | M DIVERSIFICACO
26 De 25329 afios | M DIVERSIFICADD
22 i De 203 24 afias | M | DIVERSIFICADD
25 De 25a 29 afios M " DIVERSIFICADC
19 De 152 19 afios | M DIVERSIFICADO
24 De 20a 24 afios | M DIVERSIFICADO
a1 De 30 a 34 afios | M DIVERSIFICADO

24 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
42 De 40 a 44 afios | M BIVERSIFICADD
23 Ce20aidafios - M DIVERSIFICADO
22 De 20424 afins ; M BASICOS

r a1 De 40 a 44 afios | M DIVERSIFICADD
19 “Del5a19afios | M | DIVERSIFICADO
21 De 20 2 24 afios | M { DIVERSIFICADC
18 De 152 19 afios | M DIVERSIFICADD
19 De 15319 afios | M | DIVERSIFICADD
20 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
19 [ De15a19afos | M DIVERSIFICADO
20 De 20 a 24 afios | M T DIVERSIFICADD
25 De 25a 29 ahos . F DIVERSIFICADD
23 De 20a 24 afios | F BIVERSIFICADO
32 De 30a34afios | M BASICOS
22 De 20 a 24 afios | M DIVERSIFICADO
36 De35a39afios | M DIVERSIFICARO
22 De20a24afios ' F DIVERSIFICADC
&0 De 60 en M DIVERSIFICADG

: Adelanta
21 | De 20224 afios | M . DIVERSIFICADO
22 De20a24anos | M DIVERSIFICADD
19 De 15 a 15 afios | M DIVERSIFICADD
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Anexo

Se han tenido reuniones del MAINA (Modelo de Atencion Integral de Nifiez y
Adolescencia), donde se tratan temas de cémo hacer una ruta para atencidn & estos nifios
vulnerables v que por diversas razones sus derechos son viclentados. . Asi como la ruta que
este proyecto tendrd y como generar oportunidades de trabajo para los padres w0
encargados de los nifios vulnerables.

La participacién y capacitacion en OportuGuate, donde se aprendid como utilizar la
plataforma, asi como ver el proceso que la plataforma va presentando y los requerimienios
que las 11 instituciones invelucradas van dando forma a esta plataforma. Luego replicarla
con los migrantes retomados que estan interesados. Se les ensefié como es el acceso a esta
plataforma y junto a ellos se les fiue guiando de como ingresar sus datos. Fue un grupo de
20 perschas las cuales pudieron tener la oportunidad de ser capacitadas sobre la plataforma.
FEstas personas han sido monitoreas por estas Organizacién y dandole seguimiento para asi
poder estudiar como funcicno la capacitaeién y el proceso que han lleva para poder tener
una insercién laboral.

Se dio el apoyo, a diversas actividades que la Direccion General de Empleo, Io ha requerido
del servicio nacional de empleo.

Atencion de usuarios del Servicio Nacional de Empleo ]
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Parficipacidn en la measa técnica de MAINA y/o USAID
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Apoyo a los Usuarios del Servicio Nacional de Empleo a ingresar su
papeleria, asi come la elaboracidn del CV
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Mesa técnica de OpartuGuate, para verificar funcionamiento vy dudas.
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Avances del Producto:

“Documento que contenga el perfil del personal formado, capacitado
y orientado en actividades que promuevan el desarrollo focal en
temas de Empleabilidad, para su insercion al mercado laboral con el
fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional”
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Intreduccion

El presente informe tiene como finalidad evidenciar el trabajo
desarrcllado en el Servicio Naciona! de Empleo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, jefatura municipal de Coatepeque, Quetzaltenango. Este
informe ha consistido en el disefic € implementacién decapacitaciones y
orientaciones que promueven el desarrollo local en temas de
empleabilidad, para su insercién al mercado laboral con el fin de promover

el desarrollo del capitai htimano a nivel nacional.

El propdsito de este, es tener un resumen del desempefio laboral,
elaborado por mi persona y de las actividades realizadas durante el

mismeo.

En este informe, encontrara informacion unificada de las personas
que visitaron la oficina, las inscritas, las encaminadas, cada una con su
respectiva grafica, para hacer de tal, un inferme narrativo, descriptivo y

explicativo.

Asimismo, se cuenta al final del informe con un anexo, en donde se

pueden observar los medios de verificacion de las actividades realizadas.
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Cbjetivo General:

Facilitar el acceso al empleo de fa poblacidn guatemalteca a través de
un servicio publico gratuito, propiciando el encuentro efectivo entre la
oferta vy la demanda de empleo, buscando que sea en condiciones

de trabajo digno.

Objetivos Especificos:

ldentificar y satisfacer las necesidades y expectativas de empleo del
guatemalteco sin discriminacién, brindando un servicio Agil, moderno,
gratuito y personalizado, con lo que se pretende contribuir con el desarrollo

de la familia guatemalteca y la disminucidn de la pobreza.

Apoyar en el disefio de perfiles ocupacionales de los perfiles de los
usuarios de los servicios publicos de empleo que permitan caracterizar la
poblacion econdmicamente activa e identificar sus potencialidades

facilitando su insercidn al mercado laboral.

Captar y seleccionar a los candidatos/as, mds adecuados para cada una

de las vacantes gestionadas del sector productivo.
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Nitmero de Identificacién Tributaria: 46107991
PRIMER INFORME DE AVANGCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menandez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho.

Nombre del Contratista: Cindy Yasmin Morales Villagran

Objeto del Contrato: Capacitacion Sobre Apoyo a la Formacion e
insercién laboral.

Numero de Contrato: 482-2020
Numero de Acuerdo Ministeriai: 97-202{
Renglén Presupuestario: Sub Grupo 18 (Comprende - 185 -)

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance de producto
relacionado a capacitaciones y orientaciones que promueven el desarrolio
local en temas de empleabilidad, para su insercién al mercado laboral, con
el fin de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional,
realizado en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Soctal, jefatura municipal Coatepeque.,

Dentro del periodo laberal, se contd con la atencion de 122 personas,
siendo orientados en el area laboral de forma individual, asi mismo, se les
brindé capacitacion enfocado a la formacién y elaboracién de hojas de
vida, su funcién, tomando asi los puntos basicos y elementales en el
momento de su realizacién. Las perscnas que visitaron la oficina, son

5
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provenientes de los municipios de Colomba, Génova, Flores, Coatepeque,
del departamenic de Quetzaitenango vy algunos municipios del
departamento de San Marcos.

Una de nuestras funciones como capacitadores, es la formacién vy
capacitacion al trabajo las cuales fundamentan las actividades que
asesoran la blsqueda e implementacién activa de empleo. Es por gllo a
continuacién, se presenta el perfil de la oferta y demanda de empleo
atendida duranie esie periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empiso
Crientados per Saexo

Fernening

. Perfil de k2 CHerta y Demaiala 32
Emplen Drientados po- H2x0

Masculin
o]

Dentro de los perfiles de oferta y demanda se hace la salvedad que es la
misma cantidad de personas orientadas en el ambito laboral, para lo cual
se estuvo realizando la orientacion conforme las personas visitaban la
oficina en ocasiones, se hacian personales, y otras grupales, contando no
mas de 2 0 3 personas.
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Las 122 personas que quedaron inscritas y orientadas, el 25% fue
encaminade a una plaza disponible, al contar con los requisitos perfilados
por las empresas privadas que solicitaban personal para cubrir las
vacantes.

Dentro de las personas inscritas al SNE, llegaron personas de diferentes
edades, para lo cual se demuestra en la grafica siguiente:

Inscritos por Edad

1 0 a 1 G

15-18 20-24 25-29 20-34 3339 A-44 45-4% 5054 53-55 ED o Mac

Con respecto a la cantidad de personas orientadas por edad tenemos
entre 15-19 a 18 personas, orientados entre 20-24 a 51 personas, y de 25-
29 a 30 personas, entre 30-34 a 12 persona, entre 35-39 a 9personas, de
40-44 1 y de 55-59 1 persona. Tomando en cuenta que la mayoria de
orientados estan entre 20-24 afios con una cantidad de §1 perscnas. Se
puede observar la grafica anterior, como hay un desbalance significativo
de personal desempleado;que es de 20 a 24, lo que hace analizar que son
todas aquellas personas gue acaban de finalizar sus estudios escolares a
nivel diversificado y que, por falta de experiencia, no pueden contar con un

empleo.
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En la 3ra. Grafica, se observa las cantidades de las personas gue fueron
atendidas y orientadas conforme a su nivel educativo.

Nivel Educativo

UNIVERSITARIO a
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO | )

CIVERSIHCADD

107

BASICO 3 3 Sin Sstudics
= Primaria Incomplets
_ & Primaria Cempleta
PRIMARIA IMCOMPLETA 1 : Bdzico
; ¢ o Diversificado
; i Estudianta LInversitario
: e ane e : e B = A 8 1 LT § 13-
i Estydios | Primaria - Primaria © Estucliante

- Basico Diversificado ) - Unieersitario
D imcompleta Comgpleta : d Universitaria

PRIMARIA COMPLETA l 3

SIM ESTURKD: | @

“aNivelEducatve 0 | 1 = 3 - 107 . 8 e

La barra de las personas atendidas conferme a su nivel educalivo,
muesira que la de nivel diversificado es la que sobresale de ics demas
niveles educativos, ya que, consta de 107 personashombres y mujeres,
guienes son las mas vulnerables en el desempleo, como se mencionaba
anteriormente son las personas que recién han terminado sus estudios de

nivel diversificado.

Como parte de nuestras funciones, se participd en un Desayuno
Empresarial como tema principal la Inclusion Laboral con enfoque en
movilidad humana, impartido por la Organizaciéon OIM, Te Conecta, y
Sistema Nacionat de Empleo, en el Departamento de Quetzaltenango. con
la intencién de incluir laboralmente a la poblacion migrante reternada a un

puesto laboral.
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Durante este proceso laboral, se conté por primera vez con el virus
respiratorio, “COVID-19", segln (The Nemorous Foundation, 2020) informa
que “A finales de 2012, un nuevo tipo de coronavirus, comenzo a enfermar
a personas con sintomas similares a la gripe. La enfermedad se ilama
coronavirus-19 o COVID-19, para abreviar. E! virus se propaga facilmente
y ahora ha afectado a personas en muchos paises”. Como rapida accion,
el dia 17 de marzo el presidente Alejandro Giammattei dio un mensaje a la
nacién donde hablo sobre las restricciones y excepciones a la suspension
de actividades en el sector piblico y privade por 15 dias, para contener la
expansién del covid-19, por ende, se elaboré parte del irabajo de oficina,
en las casas de habitacion, donde en los anexos, se adjunta los medios de

verificacion.

Sin embargo, tiempo después, se contaba con &l regreso a oficinas a
laborar, pero por ordenes del presidente de fa Republica dle Guatemala, los
irabajadores plblicos y privados deberan seguir trabajando en casa,
haciendo la salvedad que por el estado de salud con que el pais se
encuentra, sé hacen trabajos.en dias asignados en la oficina, por érdenes

y calendarizacién asignada departe de los Directores Regionales.

Para ir concluyendo se hace mencion que, durante el tiempo de
calamidad, no se conté con personas colocadas, sin embargo, fueron
encaminadas, pero el procese fue interrumpido por lo que anteriormente se

mengicnaba.
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Se determind gue la mejor estrategia para seguir laborando fue,
realizar los trabajos en linea por medio de la plataforma del servicio
nacional de empleo, asignado a cada uno de los gestores de empleo, con

el objeto de garantizar el cumplimiento en un 50% el trabajo estipulado.

Durante este tiempo, se realizaron trabajos en oficina en dias
estipulados por ordenes superiores, se hace mencion que se esta
apoyando al programa del aduito mayor, en la realizacion de notificacicnes
a los ancianos que fueron beneficiados por dicho programa en los

municipios cubiertos por el mismo.

También, se brinda apoyo a la IGT, en lo que la Directora dal

Departamentoe o Inspectora, delega.

Referencias

The Nemorous Foundation. (2020 de Abril de 2020). KidsHealth, from
Nemorous.Qbtenido de ¢ Que es el coronavirus COVID-197:
www . kidshealth.org
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Conclusidén

Dentro de los perfiles evaluados duranie el periodo el 70% de
personas no llenan los requisitos de las plazas disponibles dentro de la
plataforma de Servicio Nacional de Empleo, por falla de capacidades
técnicas en las que el usuario no tiene la preparacion adecuada para poder
optar a las ofertas laborales, existe un 20% de personas que no tiene el

grado académico necesario que las ofertas laborales requieren.

El 50% del 70% que se mencionaba anteriormente, las personas no
se interesan por las plazas ya gue no lienan las expectativas que ellos
necesitan, el 5% de los perfiles evaluados son las personas que pueden
llenar los requisitos complietos para poder tener acceso a las plazas
ofertadas, las personas deben ser derivadas a dichas plazas para poder

gvaluar por las empresas en las que lievan el reclutamiento completo.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron,
las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Emplec
Coatepeque.

11
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ANEXOS
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Iforme de actividades realizadas en sub delegacicn de Coatepeque,
Quetzaltenango.

Cindy Yasiih Mbrales Villagran
Direccidn General de Empleo
Coatepeque, Quetzaltenango

g crif General de Empleo .
|nr5(:a{|o de Trabajo v Frewision Socral

Director General de Emples -~
Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal -~

Uitima hoja det informe de avances.
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Mumers de [dentificacion Tributaria: 3672461-0

PRIMER INFGRME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Directar Ganeral de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Wombre contratista: Brenda Judith Popola Rojas de Herndndez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Mimero de contrato Administrativo: 485-2020
Numero de Acuerdo Ministerial: 87-2020
Renglén Presupuestario: 186

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance del producto: Un documento gue
contenga la actualizacién y verificacidn de funcionalidad del sistema de Movilidad Laboral,
realizado durante los meses de mrarzo y abril del afio 2020:

Dentro del departamento de Movilidad Laboral de [a Direccidn General de empleo y con et afén
de cumplir con el producte estiputado dentre del contrato en los meses de marzo de abril de
afig 2020, se realizd

Procaso de conteo y orden de formulario de inscripcidn los cuales se digitan en el sistema de
Movilidad Laboral {base de datos), son de utilidad al momento de recibir una solicitud de
empleadares ya que se verifica dentro del sistema el candidate gue tenga el perfil adecuado a
la solicitud.

Actualmente el departamento cuenta con la solicitud de empleadaores quienes reguieren
contratar mano de obra guatemalteca gue tenga un perfil de Torrero y Empacador, por o cual
se procedié a reslizar una bisqueda de perfiles dentro del sistema hase de datos para realizarse
un proceso de seleccién de personal gue cumplen con el solicitado por el empleador; una vez
identificados se les llamo especificdndeoles dia y hora de entrevista solicitandoles la primera
parte de documentos esenciales para iniciar el expediente daf candidato.

Al mismao tiempo gue se realizan las entrevistas y se verifican los documentos solicitados, se
gestiona por medio de |a plataforma virtua! del Ministerio Piblico la solicitud de certificacion de

carencia de antecedentes de denuncias, para cada uno de los candidztos que han sido

2
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entrevistados como parte del Programa de Trabajo Temporal. Posteriormente, se coording [a
solicitud de transporte institucional con la Direccion Administrativa del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, para acudir 2 las instalacicnes del Ministeric Piblico vy recopilar los
documentos fisicos que seran agregados en cada uno de los expedientes.

Posteriormente ios seleccionados seglin el perfil se les gestiono una cita para realizarse
examenes médicos, a lo que se les dio acompafiamiento en la ruta a realizacién de exdmenes
médicos los cuales son selicitados por las embajadas para otorgar permisos de trabajo en el
extranjero.

Finalmente se realizd la verificacidn de la informacion reqguerida e ingresada 2 |z base de datos
del Departamento de Movilidad Laboral en donde se rectificd que los formularios se
encuentren llenos a totalidad para gue se pueda ingresar la mayor cantidad de informacion a la
base de datos de! Programa de Trabzjo Temporal v durante los dos meses se brindd atencion y
orientacian a personas que buscares informacian en el departamentc de Movilidad Laboral via
feleténica y las personas que se presentan directamente en la oficing, interesadas en el proceso
de reclutamiento para trabajos en el extranjero.

Rewvisidn de papeleria solicitada previo a entrar a la entrevista con el empleador
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Ocupaciones




0000013

Revision del correcto ingreso de formularios a la base de datos del departamento de
rMovilidad Laboral

. .r.t“'".j‘

ey A

Personas atendidas (génera)
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Base de datos & base precalificados

= . S st T 1o Bl SFis R
; s [FEER TP LR LALLM A R AN aRAT DX Tt HE L R
i } - P e T Raprpwess o .
d Crarmiad-3 T & - - = 4 . i # oon 2' o S =R
Cagear - - . & e nraAr -
-1 N e A - - TN Fervam dacl s -
N ¥ Camar geanic - omnrtananl - sz s
EOTEERE . S 4 T . LI . Lo -~
bt - S Alipea ularahs .
A E £ o E L [ H i . < . R B -
. BATOS PEREDHALES
- Visimce ]
- . R | - - - — — s
f \ETASDS FECKABRE DNIEO DL | WIMERD ML rehTRGRE 5 !
. ~ H l : .. .
N RIS - L] - MhilseAN D . P ERLETAMENT ' I CEIIF.P’: | E1Y - | RAGTAVERN | EDAD [ YTyt -l TEEECHE - TIEFONT -! MLMEES 0f 1N [ ;
ca CHE MO Wl Yot dralnl [eat LI RRT | [T o ] L] T PRy R J1 LERRII Wy TERTD
L LD T Alelzraes Hmten e TorhAra ea iz fir) b L 1L H BN Lo Tl R DD =pagtat
gy R el faapa el LT A st ulkLe: H ® 1I0E & Y o 20l 1 cladein ISR B
o, AE Ry Rort— ] St o KR v AT TR
a D LLeIiIecna g i W stz c E ] U A Ledd [ B L Y
M L TRl B Rt =R P PRI T geyn .- (Bl Y L] AT edh T Lol .‘-d"'\-'\. nac H
= A
52 e Lo Ta dresngnoa Doesunn mamae TaHE wel N H b M IVE FRER R O e d
= £3p L Arigs Pl Arguge ANt Caxrmnaal s e = Ce ey x a1z g TR A
“ EL =g P HLU Al LSIUNSLRA A 13 Za Ty vl S RS R LR E =l )
- doroais rovres Son ke oelenangye: = £ Eall v 24 Rk HIAFE T
h
. S o enam [/ AL PPN s = Zong T = AT Wil g 4D P E

Ho-nina Preealificn des

:.' ‘ A Emerbe an i era bosca

o
— —=
Bmﬁmﬁm% Hernandez
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Directar General de Emplao
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Directar General te Empleo
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Uitima hoia del primer informe de avance
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No. de NIT: 1660732-5
CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciado

Williarm Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trahajo y Prevision Social
8u Despacho

FERIODO A EVALUAR: )
Dei 1 al 30 del mes de ABRIL del afio 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Francisca Elizabeth Samayga Villatoro

RENGLON SUE-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: 41-2026/
- PRESUPUESTARIO : ]

ACUERDO MINISTERIAL 19-2020

OBJETO DEL CONTRATG: Diagnbstice Organizacional para Agilizacion de Procesos

PRODUCTO:
Analisis organizanizaciona! de Procesos Administrativos

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proieccidn ala Adolescencia Trahajadora -UPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apoyar en la elaboracion de inforrmes téchicos que sean requeridos a la Unidad de proteccisn a la Adolescencia
Jraba@dora.

' 2 Apoyar en el seguimiento de procesos administrativos contemplados en el pian de trabajo de [a Hoja de Ruta para haser
de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas segun pragamacidn 2046-2020

Apoyo para brindar charlas sobre derechos de Adolescentes trabajadores.
4 papoyo teonico y logistico en los procesos que se requieran en a Unigad de Proteccidn a la Adoiescencia Trabajadara.

Otras adfividades que se requieran en [a Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora

Lic, William Alexander Godoy Alizures

Mambrs compieto de] Contratista : Nembre de la Autaridad que Evalis 58 =
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Nimero dea ldemtificacion Tributaria: 153394126

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Cirector General de Empleo

Wiinistaria de Trabajo v Previsidn Social

Noembre contratista: Jeimy Marisol Wetz Caldera

Objeta del contrato: Capacitacion sobre apoyo a la farmacion e insercién {aboral.
Numero de contrato Administrativo: 478-2020

Numere de Acuerdo Ministeriak: 98-2020

Renglon Presupuestario: 185

A comiinuacidn, se presenta el 50% del informe de avance del producto, con el fin de
lograr el objeto de los servicios a prestar y lograr alcanzar in esperado que s debe
enwegar, siendo este, Un documento que contenga el perfil del personal fermado,
capacitado y orientado en actividades que promuevan el desarrollo local en temas de
empleabilidad, para su insercién al mercado laboral con el fin de promover el desarrollo
del capital humano a nivel nacional. Realizado durante el mes de marzo v abril del afio
2020

Ei Senvicia Narional de Emplec vy [a prestacidn de los servicios pahlicos de ampileo, permnite
a {a poblacion con diferentes beneficios apovar la incorporacidn de esta al mercado
lataral formal, es por ellp, gue dentro de [as actividades y acciones que se realizan para
lograr dicho resultado, se encuentran las siguientes: Se presto Ja atencidn a 398 usyarios,
sienda base para el disefio de perfiles ocupacionales que permitan la caracterizacion de la
poblacidn econdmicamente activa y con ello, identificar sus potendaiidades con el
propasito de facilitar su insercidn al mercado leboral.

Al momento de prestar la atencidn a los 398 usuarios, de los cudles fueron 100 mujeres y
298 hombres, estos son analizados con base en sus perfiles con el propdsito de identificar
a sandidatos adecuados y asi remitiflos a [as vacantes disponibles an ! Porial Flecirdnico
de Empleo, previamente gestionadas por la unidad de Promocion Laboral, v lograr que
arnbos perfiles sean acordes y con ello lograr que las personas puedan ocupar un puesto
de trabajo.

Dentro te i0s usuarios atendidos, se registro, ingreso, capacito y ovientd 3 2 persenas con
discapacidad auditiva, las cudles fueron enviadas a la empresa RECURSGOS S. A, con base al
perfd presentado, siendo una empresa que tiene programa de inclusién laboral.
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En seguimiento al proceso de analisis previo a Ja autorizacion de permisos de trabajb para
extranjeros, se realizaron filtros para complementar 97 expedientes de usuarios que
requerian el misma, de ios cuiles B fueron aprobados v 89 que fueron remitidos al
departamento de Permisos de Trabajo para Extranjeros, con el propdsito de cevisar
nuevamente el expediente.
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ATENCION A PERSONAS
EN BUSCA DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO

A continuacion se presentan graficas de usuarios atendidos por nive! educativo

ATENCION POR NIVEL EDUCATIVO

W14 Primaria  m44 Basicos = 291 Diversificado 849 Universitario
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Grafica de usuarios atendidos por género

POR GENERD

® 100 MUIERES & 2938 HOMEBRES

Al momento de prestar la atencidn a los 398 usuarios, de los cuales fueron 100 mujeres ¥
298 hombres, estos son analizados con base en sus perfiles, con el proposite de identificar
a candwatos adecuados y asi remitirios a las vacantes disponibles &n el Portad Eeordnico
de Empleo, previamente gestionadas por fa unidad de Promocidn Laboral, v lograr que
armhos perfiles sean acordes y con ello lograr que las personas puedan ocupar un puesto
de trabajo.

Grafica de usuarios atendidos por edad
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Se deterta que ia mayer parte que se capacitd sobre apoyo a la formacion e insercion
lahoral estd en ef rango de edad de 20 a 24 afios, teniendo esta poblacidn en su mayaria
Un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empleo son
Jévenes que conforman un 85% de la poblacion de nuestro pais. El presente informe
muestra las acciones realizadas para lograr el avance del producto, las cuales fueron
reafizadas en la Direccidn General de Empieo.

Jeimy Marisol Wetz Caldera
Direccion General de Empleo
Ministeria de Trabajo y Previsidn Social

Licenciado Kelvm René ﬁgu‘iLarMenen@e/z/
Director General de Emples. .
Miristgno.da T ipbigcMeReatision Sotial

Chractor Generai de Empleo
Ministerio de Trabaja v Prevision Socal
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Mmeroe de identificacidn tributada: 1558180-2

INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES

Licenciade

Kebin René Aguiiar Mengndez

Diractor General de Emoleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

mMombre: Renato Valle Estevez

Objete del Contrato; Estudio sobre el manejo de temas Jaborales pars incrementar &
mvel de resouesta 3 requenmisnios rnacionales & intemagionzles
an materia labaral,

Contrato Administratve: 473-20720

Acuerds Ministerial: g7-2020

Reglén Presupuestario: Sub Grupo 128 (181)

A continuacion, se presenta &l 50% del informe de avence del producto "Diagnostico sohre e
implementacion de |2 nueve metodoiogia para estimar la informalidad en el depassmentio de
Escuintla”
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MARCCO METODOLOGICO

JUSTIFICACION

Segun la G (Organizacion intamacional det Trabao; la informaiidad es un tema amplo v -
complejn que abarca silusciones disiintzs v se manifissia de diferenies formas en
diversas realidades, Se consideran gue 1os aszalariados tienen emplen informal si su
relacion de trabajo, de derecho ¢ de hecho, no esta sujsta a la legistacion laboral
nacional, & impuesio sobre la renda, la proteccicn social o determinadas prestaciones
relacionadas con &l empleo con independenciz de i se irata de empresas del secior

famal o informial.

Por to anterior se desarrolld un ‘diagndstico sobre la implementacion de iz nueva
meodalogia para estimar k& informalidad en e departamente de Escuinta,”, busca ser
un insume importants en la toma de dasisionss por parte de las adtoridadas de
institucicnes vy ofganizaciones, brindando informacion gue pemita formular e
implemantiar programas vy proyectos destinados a fortalecer el empleo forimal en

Escuintla.

METODOLOGIA

Inicialmente se identificard a instituciones pablicag y privadas, que afillian o asesoran al
sector empresanial, detectando de B misma manem, &l sscior empresanzs! oon
informalidad dentro de los municipios en la  circunscrpcion  temional d2 los
deparamentcs identficados con antenoridad.

Se harg un mapeo sobre las inslituciones que fienen presencia en la cabecera
departamental ¥ en las cabscoras municihales de los termtonos. Segudamsnts se
rezlizardn entrevisias con los encargados de las diecciones depariamentales,
sociedades v establecimientos que presien apoyo, asesoria, acompafiamiento,

financiamientc v procuracion ai sector empresarnal,

Posteromenta s& llavaran a cabo acercamienios con 1as autoridades municipales gue
puedan faciitar ai equipo de! observatorio la aproximacion con Ios coordinadores de Jas
oficinas munichpales de desarrclle econdmico lkocal, mismos gue a su vez, apoyaran con
el acercamientc = l2s empresas locales de cada municipio, gque son cbjeto del

£
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diagnastico que se realiza para medir la informalidad en el feritcrio de lbs tres
departamenios, Coime a su vez socielizar el maico tedrica dal estudic v establecer el
procedimienio para el desarmllo de encliestss a la pobiacion empresaria!

La informacion se recoplld & traves de entrevistas a instiuciones pablicas v privadas que
den acompafamiento al secior econdmicamente activo, v encuestas a la poblscion
empresanal parz deierminar la informalidad local en cada municipio, se amviaran via
colres glectdnioe, acsstandn las normas de saiubridad tomadas por 2l Ministero de
Salud Piblica v Asistenciz Social. asi como las disposicionas presidenciales dictadas,
como consecuencia al estado de calamidad piblice, pam el combate contre la
pandemia Covid-19, v que eslg pueds ser devuelia por la misma vie a la brevwedad

posible.

El personal dal Observatoric dei Mercado Laboral v de laz  delegaciones
departamentales realizard citas previas & s organizaciones para que accedan a bindar
|z informacion a ios entrevistadores, elios potardan una carta fimada por las auioridades
del Ministerio ge Trabajo y Prevision Social donde estabiacen 1z confidencizlidad de ios
datos recopilados, bajo el secreio estadisiico

QRJETVO
CRJETIVO GENERAL

» Esiablecer los pardmeiros de medicion de informalided a iravés de un esiudio
gefindo que detalia la recapilacion de detos v irensforma lg infomacian en un
imstrumento de utlidad cumpliends con iz Politica Nacionel de Emples Digno
2017-2032 Crecimiento Sostenido, Incusivo v Sosfenible”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Diagnosticar ia implkementacion de un matodo factible para estimar la informalidad
laborat 2n 2 depafdameanio de Escuintla,

= Anzlisis de nuevcs melodos para evaluar lg informalidad labomt en &l
deparramento de Escuinta.

« Definir v conceptualizar el emplen informal 2n Escuintla.

L))
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SINETOS DE ESTURIO Y MUESTRA

v Prigrizasion ¢e micio v peguenas empresas, segun el nomera de frabajadores que
constituyan parte de la infomalidad.

v Cuentapropistas, puesto que pueden congtifuir parte de fa inform alidad

= Agtividades econdmicas con polencialidades de crecimianto economico
generacion de empleo infamal

«  Disponibilidad de informacion

o [nfarmacidn de recursos humanos disponible a nivel local

CARACTERISTICAS GENERALES

Mumrepios gel Ozparizmenta Escuintla

Escuintla es un departamento de Guatemalz, siuado en el cenfro-sur del nsis (gn la
regian V). Posee una extension terriforial de 4384 km2. Su caberera departamentai de!
mismo nombre- es laciudad mas imporante del deparameanic con una pablacion
zproxinada de 162.000 habitantes. Otras ciudades importantes en Escuintla son: Sania
Lucia Cotzumalguapa, Tiguisaie , Puerto Sen Jose v Nueva Concepcicn. En el sur del
departamenio s= ubica Puero Quetzal, el puanto més importante del litoral del Océanc
Pacifico guatemaitsce ¥y uno de los imponantes del pats. Su hombre  proviens
etimcldgicamente del nahuatl itzcuinilen que significa "Tierra de Perms”, nor la confusion
de los conguisiadores sspafioles, entre los parfes v los lepezcuiniles, autoctonos v
abundantas an & region.
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Toponimia
El nombre Escuintla, Proviene de la lengua nghuatt Rzcuintlan, es un topdnimo

aglutinado que s& compone de dos palabas:

o Jtzcuintli = Cerro.
» -flah = significa fugar © sitio, es decir: "Lugar de perros”

Ctra varsidn indica gue €l nombre proviene de & lengua pipil v significa aproximadaments
"Cerro de los permos”, debids g gue os nativos crighan iepezcuintles o pacas para su

alimentacidn, que los espanoles confundieron con peros mudgs.

Historia

El tetvitorio fue conguistads por Pedro de Alvarado, despues de reducir 2 s Zutuhiles.
.oz habitantes precoiombinos de Escuintla eran de origen vario. Pues sobre i3 zonz que
actualmenta ocupa Santa Lucia Colzumaliguapa, estaba poblada por los kackehiquelas v
gl area que actualments ocupa 2 cabecera departamental, cuvo antiglo emplazamisnio
esizba ubicads en lo gue hoy es el Ingenic Sants Ana, estaba occupado por indigenas d2
e etnia pipill de origen mexica ¥ gue habian lkegade a 1a Zona por orenes del emperadon
maxicano Ahuizotl gulen estaba intereszdo eb conguistar la zona. kstos liegaron cama
comerciantes asentandosa en la zona hastz 10 que hov es la Repliblica ¢e £l Salvador. Y,
escogiernn ese secior puas ena la rufa que todas las efnias indigenas recorrian para ilegar
hasta ziaps {Rip de ia Sa donde se provelan de sal para culir SUs cuSros y sus
zlimentos. Los pipiles empezaron par cobrar un impuesto a2 aguelles gue pasaban por 2l
sector, 1o gue frzjo iz animadversién de todos sus vecinos, de manera gue cuando ios
Zuilhiles habian sido conguistados por los espaficles, vieren estos la oporunidad de
deshacerse de sus vigios enemigos v 12 hableron a Pedro de Alvarado de la existencia de
«Panatacat» {"enire cafiaverales”. no por la presencia de cana de szdcar sino por lz cafia
conocida como Mvara de covoig” gue shundaba en ia zona) que era 2l nombre ongina! de
Escuintla que recibio el nombre de Kzauintlan o tzcuinienegue de fos nativos mexicanas
de hable nahust que acompafaban a Alvarado. Pedro de Alvarado tlegd hasta FPanatacat,
siguiendo ta confluencia que forman loe volcanes de Agua, Acatengngo v Fuego, =s dsarr
el Valle de Almolonga (Antigua Guatemala) hasta legar a Siquinala (Tierma del pgjaro de
agua). Llego de noche bajo una luvig torrencial, v somprendio los natives gue durgnte tres
digs defendizron su terrforic. Finaiments se entregaron a Alvarado cuzndo este amenazo
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con destruir sus sementeras, cacaciales y cultivos de maiz. Cuando ya fueran hechos
prigioneros estos eron masacrados. Por esta accion Alvaradn fue sometide a un juicio
ge residencia gl primer juicio por violasidn de los derechos humanos del que so tiene
conorimiento en America Latina promovide par Fray Bariclomé de las Cesas)

Curante la época colonial, Escuintia fue una provincia que se dividia en dos parntidos:
Escuintla y Guazacapan.

Creacién del Departamento de Escuintla

Bl 25 de diclembre de 1838 el congreso de fa Rendblica Federal de Centro
America avtorizé 12 creacion del Estado de Los Alios; ante esto, el Estado de Guatemale
se reorganizé en siete departamenios y dos digtritos independientes el 12 de septiembre
de 1839:
« Departamentos: Chimaltznango. Chiguimula,

Escuintla, Guatemala, Mita, Sacatepéquez, v Verapaz
o Digiritos: |zabai v Peten
La region occidental de la actual Guatemala habia mosirade intenciones de obtener
mavyor avionomia con respecto a las autoridades de la ciudad de Guatemala desde &
epoca colonial pues bs oriclles de fa loczlidad consideraban que los criotios canitalines
que tenfan & monopolio comercial con Espafa no les daban un trato juste. Pero este
Intenio de secesion fue aplastado por el general Rafas! Carrera, quien reintegre at Esiado
de Los Alics al Estado de Guatemalz en 1840 vy iusgo vencis coniundenternenis =l
presidente de  laReplblica Fedeml de Centro América, el general  iibersi

hondurefio Francisco Morazan en la Ciudad de Guatemalz unos cuantos meses despuds.

Topografia

Escuintla se encuentra situada sobre la cordillera (Sierre Madre), por Ic que su estuchura
es accidentada y con una pendiente gue terming en el mar Fn su pate nome, of
depariamento s¢ encuentra propiaments sobre | cordillera eruptiva del pais. ofreciendo
en consecuancia un aspecio variado en su topografia: gripos volsdnicos como ios del
Pacaya, notable an el sistema de la Aménrca Caentral semrania de complicadas v elevadas
cregfas alfiplanicies dilatadas desfiladeros v barrancos profundos creteres que revelan la
actividad voleanica v lagunas oue son pruebas de Ios trastormos Geoldgicos verificades en

el suslo.
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Recuisos Naturales

Lz figueze natural ha cedido espacic ef cultivo de cafd, de cardamoma, las planiaciones
de algoddn, cania de azacar, v la ganaderfa. Las zonas llanss, antes cubiertas de selvas
iropicales, hoy poseen ecosistemas aberdos de eabana. Por condicidn naiural, fa sabans
es humeda, con arholes aislados de conacaste, ceiba vy palo blanco.

La orillz dei mar se compone de arenas grises v residuos de las maienzs volcanicas del
norte. Escuintla es recorrida por muchas comrieniss fluviales cuyo destino es el Ocdano
Pacliico. Scbresalen los ros: Nahualate, gue separa a Escuintla de Suchispéquez:
Madre Vigja, Covolate, Acomée, Achiguate, Mara Linda, Siguacan. Michatova.

Clima
Se camcieriza por ser de Clirma Calido en la mayor parte del departaments, esto es
porque poses seivas v llanuras de sabana y por baja allitud a nivel del mar (media de
362 m s n.m). Existen dos varantes: En el fitoral del Qeéano Pecdifico su ciima es Tropical
da Sabana {Aw), mientras que 2n el centro v node del depariamento, es de tipo Tropical
Subscuatenizl o Monzonico (A4m). En cuanto a precipitaciones, se zacumula mucha
humedad derivado de [os vientes alisios del este en femporada de Liuvias (mediados
de Mayo-inicios de Noviembre) y vientos del Norte de i3 temporada Sesa nediados de
Noviembre-inicios de Mayo), Buena parte del afo, incluso en alguros dias de la
temporada Secz, produce abundantes lluvias en gl deparamento, en especial, en 2l
Centre y Norg del departamentc, aungue también existen muchos dias seoos en esta
temporada, Migntras que en el sur, sus precipiiacionas no sohrepasan de los 2000 mm

anuales.

Economia

Agnculium v Ganaderia

Escuintla poses tlemas fédiles que la hacen productora de infinidad de nroductos
agricolas, enire ks cuales tensmos cefa de s#icar, café, algoddn, frues, malz,
fegumbres v frijel. Otro rubro de la economia departamental es la ganaderia, que e

xplota en grandes extensiones de su terrfong,

Fobreza
En el deparaments de Escuindia {del 100% d= su pobiacion) tiena un 52 2% en cobreza o

T
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Demografia
Grupos Etnicos

s Tzeltales

s TzotzZijes

o [oiolabaies
« Pogomames

=n asie departamento, se encuent@ gran parde de la poblasion meastizada, razén por ia
cual fa mayoda habla espafol En Paling se habla pogomam vy en Samta Lucia
Cotzumalguapa cuenta con la einia Kakchiguel.

Idiomas

En ei depariamento, ¢l idioma oficial es ¢l espafiol, sin embargo, en 108 municipios de
Santz Lucia Comumalguapa v Nueva Concepcion, algunos nativos hablan kagehiksl,
mientras gue en algunas parles de Santa Lucia Cotzumalguapza vy Falin, e Rabla

Pogomar.

Artesanias

En Escuintla hay muchas venias de Arlesanias de haro.

Articuios de Pesca

Se fabrican atarrayas. amones para pesca, anzuglos, trasmallos y lumpes aperos pam
pesca, cancas, estos mismos s elaboran en las Zonas cercanas a 12 playa, uilizando
materiales naturales como concha de mar y caracoles.

Tejidos
Se elgboran tgjidos tradictonales de algodon, ademas, se trabajan berdados en hiio de oo

y plata, tradicicnales de la region,

Aitesanias vanas

Se fzbrican, entre otras cosas, juguetes de madera y algunos elaborados con conchas de
mar y caracoles, como lo son las marmbas, muebles, jabon y curimbies veias en
variados disefios, pulseras, anillos, adomes estos dliimos fabricados con conchas ge mar

y caracoles,

1



0000019

Tradiciones

£S una tradicion guemar 2l diablo todos Ios siete de dickembre g las seis de la tarde,
ademas es comun gue los Esclintiecos degusten un delicioso tamal fodos los sabados, &l
principat generc musical preferido es Iz cumbia v son guaiemaitece.

Fariag Patronales

Enire esfas se reglizan tode tipe de actividades vy eventos de naturaleza, como los juegos
florales, ceriamenss literarios, bafles socizies v evenios deporivos. Sus actividades
religiosas son consideradas como & ¢entro de itoda celebracion, celebrands las
procesicnas pinicrescas, Se foman en cuenta 0 grupos de danza (en Siquinald, pusrio
San Josg, La Gomera y Palin), reslizendo e «Baile de Maross .

Flestas patrenales de los municipics det departamento de Escuintia.

4 geail]
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i las fizstas patronalss se celebran iss ferias ganaderas, carreras de cintas. peleas da galios

¥, & vacses, las corridas de toros.

Legados Tradicionales

m
¥

st0s iegados son considerzdos imposibies de ser seperados de sus herancizs histéricas.

L,

LCHNSS Se ven mas giocizdes 3 causs dol desanoils

i

zztimcsaments, cads ver astes o

socieconomice del departamanins, siends casl una exiension de iz oudad o2 peis. Sswes
tradficiones oraies escuiniecss recresn veiorios ooms “cabos de novara” v oirss soiividedes

ae diversian en cefaverales. ingemins de cafiz v caletales. La fursidn srincloal de cortsr ios
cuenios v igyandas es para evilar i ruting ds dles cellirosos y s homogenaidad de los oficios
campesires. da ganadseria, come por slemplc. en Cranagazspa

ralnen en los corradores da las casss @ comiar cuentos. En Le Somers v Musve Toncapdidn,
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s2 mentan 2 g ofiliz de la parrsiers para escuchar las hislorias, En ssia regicn axisian dos
tinos de nzradores Ingunc con pombie cariculan) pefo conpcidos coma Ccusnteros” o
"mzizbreros”. Csi0s culdtiarcs son ns andianos cus sabhan ods sobre |a sakiduria el pusils,

con kabidad pars narrar

mMusica Tradicional

L& rmasias dal sevartamantc J2 Ezcuintls a8 muy rica entradiciones sonoras. No sostants. nor
sl desarroiin industial del dsparemanic, a2 misice de iz contracuinrs msxicsna v
noniEamarnsana 82 han impuesto seme as de tradisicn oral pero sun st iz preferds 2s
cumbig”

Fn Palin, serazlizen o8 schas an maddmba, fogques g Shirimizs, ambar y 28 2a Sards Lucks
Cotzumsigusps — 36 ke conocen las manmbas doebles. Con sllas reglizan conciertos v fiesizs

para i@ comunidad, Tambien existen las bandas militares accinpeiande geremonias giviles

durgnie Samana Seniz las procesionss,

Gastronomia

Por elempic, en Palin su plato principel &5t came guiseds ©n Secuinils, no se cuenta con un
niglilc especifico qua puads fiemarse Srigingdic ¢ Upico de allf, poero s cusnian ogn o products
erErtee. D2 sonsume mocho &l pescsdo v I8 matisoos, & Chirmol de Zapsters es un plaitio
origing! da Escrintia,  En Sscyiniiz e pueten consumir como piatiic boico o8 tamales negros

dulzes v o cangrejo caligno,

Afractivos Turisticos:

Volcan de Pacaya
este volcan es compartido con el departamento de Guatemaia, pere s en San Vicente
Pacaya y sus aldeas, Bejucal E| Cedro, € Patrocinio, Los Chagiites y San Franclsco da

Sales, en donds &l cologo musstra sus rasgos mas impresicnantes. £s un stic ideal para
caminaias ce montafia, aprendizaje schre geologia o historia naiural, fotografia de e
naturaleza, excursionisma ¢ sinple paseo.

Ceibs Pentandra. Ef Caficn. Palin
Este municicio es de suma imporanciz, debido a que es donde los Pogomames,

descendientes de la civilizacidn mays, fueron establecicos dumante |3 época de la colonia,
Fjercio mucha influencia schre el t=rritorie, dejando su oultura v tradiciones en el puebio.

Esta region se caracteriza fambign, por tener los "Cuenteron o Palabreros” gue son 1os

12
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namadoes de hisiorias de la region. El gran atractivo ss su gran ceiba y €l mercado
situado en el centro del municipic, pargue mupicipal. Sus costumbres v tradiciones
sobresalen en Escuintla par ser un municinio gue le da realce a toda festividad religiosa
(Catdlica).

El valle del rio Michaioya cora 1a cadena volcanica entre los poblados de Amatitan, qus
perensce al depetamento de Guatemaia y Palin, Escuintla. La estrecha gargania se ha
lamade Cafidn de Palin. Bs Una Zona de intenss actividad volcanica, provocads por &l

vlean Pacaya. Agui abundan las fuentes temales v los balnearios,

San Pedro Martir, gruta v cascada

Articule principal Gruia de San Pedmy Martir {Guatemala)

| a3 gniz de San Pedro Martir se enceenira en el poblado del mismg nombre, en un paraje
sitlado al ple de la montana El Pafon & pocos Klometros al noresie ¢e g ciudad
e Esouintla. Este lugar combina la existencia de una griis natural eon una cascads de
casl 8 5 metros de alto fTormada nor el rio Michaloya, La cavema es de angen volcanice v
£s una de |2s pocas de sU génere en Guatemala, Consta de una amplia bdvadz en forma
de concha gue posee varias grictas La cascada consta de cuatro saltos de agua
separados por roces cubigrias de vegetacion. Es de facil aceeso, en donde ademas de

nasear s2 pueden omar refrescantes Lahos.

Diavas marinas
£! litoral ccednico escuintleco es muy unforme, Posee muchas playas y balnearios. Hay

algunas preferidas pomue son mas sccesibles © porque tienen cerea restavrantes,
servicios v hoteles. Por gjemplo, El Semillero, Tecojate, San Jose Rama Blanca, La
Empalizada, Rancho Carrillo, £l Pareddén Buena Visia, La Barrita, Chulamar, Lindamar y

El Conacasie

E| Pefidn

Es una menizha proxima a San Andrés Osuna v San Vicenie Los Cimientos cue mide 45
m de akura. Existen leyendas lccales gue advienen a los visiiantes dz posibles
congacuencias negativas para guienas 1o visiten; incluso, hay quienes afinman que haber
visto apariciones en el lugar. A pesar de las leyendas, se congtruyd una torre de sefial
telefnicz en la cima de [a montafs. ia cugl es un atractive furigtico por la visia de 380°

gue se pusde ver de 3 regidn.

[l
w
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ANALISIS DE LA INFORMALIDAD

INSTRUMENTO PARA LA RECCPILACON DE INFORMACION

Ante la ausancia de informacidn documental actualizada a nivel municipal s& recomienda
desarroliar un estudio can fuentes primaras gue genere informacidn adecuada sabre la
realided aciuz! de la informalidad.

Se propong lz aplicacion de una encuesta que permita medic el somportamisnto de los
diferentes indicadores con sus respectivas vanables y fambien indagar en las causas y
efectos de alounos de estos comportamientos, el instumento estaria comouesta por §

moduios:

a. Contral Inteme del Municipic

b identficacion de! Establecimento
c. Clasificacion de la Empresa

d. Economia

2. Emoleo

T infommalidad

i4
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Como parte del diagndstice se presenta & continuacion un informe estadistico sobre 13
demanda v |2 olerda gestionada dumnie el mes de marzo, 2 {raves de 105 sevicios
publicos de emplec a nivel regional:

Qferia y demanda laboral, en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa.

SfE Dscuintia: Dfzrte y demands isbaral, . ME Buchitspégquen Ofertay demands
mavze 20206 . fatorel, marro 2020

- 75
] .
[—
@ 3%
il

T
) 5

Cifesta [3Esands

BME Sznia Rosa: Oferta pdemanca
jaborat, merzo 2020

En estas graficas se raflgja un comportamiente decreciente de la demanda faboml en 0%
fres departamentos, seqln la oferia en marzo, 52 asume que es debido 2l actual problema
que airaviesa el pals & czuss de la pandemia del Covid-19. En témminos generales
tomando en cuenta la demanda y ofeda laboral de los tres departamentos, es noiorio que
del 100% ge 1a oferta laboral solamenta hubo un 2% de demanda.
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Demanda laboral por sexo en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa

SME Excuintla: Damrands ishorar por : SMNE Suchitepeseen Demancalaborz! gor
ganero. merzg 220 ' Fenary, marzg 2020

t T ELDT

SHE Fanta Aose; Dermande labiaresl gov
Sarers, mardo 2023

En las presenies graficas obhservamos que en los tres deparizmentos la demanda laboral
es tas noteria por hombres, esto se debe a gus el pedfil de los puesios es anlicabie mas
para el sexo masculing.

13
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Disponibilidad de la oferta, segun el perfil del pussio en Escuintla, Suchitepéquez v
Sania Rosz

SMNE Escuintiar Dlapanibilidad de 2 oferts, SHE Suchitepeques: Dicponibiiided Je ia

sagiin gl parfid del puesie. Marzo 2020, ' cferiz, segdn i perdl del puasre. Marre
2020,

PR A L

SNE Santa Rosa: Disponibilrdad de iz oferta,
segin el perfil del puasto. Marszo 2020,

S wErE G

Respecto 3 |a oferta laborai segin el perfil def puesto, cbservamos graficamante que los
puesios operativos son los que predominan aebhido a la necesidad de mano de obra de las
empresas.

20
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El presente informe coniiene el 50% del avance del producto "Diagnostico sobre la
implemeniacion de nueva metodologia para estimar la informalidad en el
departamento de Escuintla”

o

Renato Valle Estévez
Observatorio del Mercado Laborsi
Direcoidn General de Empieo

i!.'._-- B AT
Vo. Bo. Lic. Kelvin 'ﬂqp‘%m
Directir Gxanierat 9s,.
Miristenio dediahalg.x Fiesdss
R I TRTH

M
Istery de Trabaa ¥ Prewnsion Socis:

Uitima hoja del informe de avances

21
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Mumero de idenificacion tributada; 78730864

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Kelvin Rend Aguilar Menendez
Director General de Emples

Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su deshacho.
Nombre: Gerarde Ariel Guzman Chavajay Yojcom
Ohbijeto del Conirato; Estudio sobre el mansgic de temas [zhorales para incrementar

et nivel de respuesta & reguedmientos nacionzles e
inemacionales en maferia laberal

Contrato Administrativo: 4872020

Acuerde Ministenal: g7-2020

Reglon Fresupuestano: Sub Grupo 13 (181}

A continuacion se presanta el 50% del informe de avance del preducio diegnostico sobre
la implementacion de la nueva metodologia para estimar la informalidad an el
departamento de Queizalienango.
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Seqin la QIT (Organizacion Intemacional def Trabajo! 2 informalidad es un fema ampiio ¥
complejo que abarca situaciones disfintas vy se manffiesta de diferenigs formas en
diversas realidades. Se consideran que los asalariados tienen empleo imiommal siosu
relacion de trabajo, de demcho o de hecho, no esta suste = |2 legislacion faboral
nacional, & impuesto sobre la renia, ka proteccion social o determinadas prestaciones
relacionagdas oon &l emplego con independencia de si se trata de empresas del secfor
Tamal o informal

Por lo anierior se desarollc un “diagnostico sobre la implementacion de fa nueva
mefodologia  para estimar fa informalidad on  ef daparfamento de  Escuinil,
Quefzafenango v Zacapa ', busca ser un nsumo importante en fa toma de decisiongs por
parte de las autoridades de ingtitucionss y organizaciones, brindandc niommagion gue
permita formular 2 implementar programas v provectos destinados a fortalecer el empieo
formal en los departamentos de Escuintla, Quetzalienango v Zacapa

[

Iniciaimenie se identficara a instituciones publicas y privadas, que ahlian o asesomn at
sector empresarial, detectando de B misma manera, al sector empresarial con
informalidad deptro de los municipios en I crcunscripoion  ferftorial de s
departamenios identificados con anterioridad.

&= hard un mapso sobre las instituciones que tienen presencia en la cabecera
departamental v en las cabeceras municipales de los territorios. Seguidamente se
realizardn  enfrevistas con los encargados de ias direccionses depariamentzles,
sociedades v establecimientos gque presten apoyo, asesorid, acompanamiento,
financiamiento v procuracion al sector empiesarial.

Pasteriormente se llevaran a ¢abo acercamientos con las avioridades municipalas que
puedan facilitar al equipo de! observaiono la aproximacion con tos soodinadores de las
oficings municipales de desarrolio econdmico lozal, mismos que a su vez, apoyarén con
gl mcercamiento a las empiesas locales de cada municipio. gus son cbieto ge
diagnostico gque se realiza pam medir i informalidad en el terfitorio de ios tres
departamentos, como a suU vez socializar ef marco tedrico del estudio y establecer sl
procedimiento para el desarmilo de encuestas a la poblacion empresarial

La informacidn se recopilo a traves de entrevistas a instiluciones publicas y prvadas gue
den acompanamienio al secior ecendmicamente activo, y encuestas a la poblacion
empresarial para determinar la informalidad local en cada municipio, se emviaran via
coreo electionice, acatando las normas de salubridad tomadas par el Ministerio de
Salud Publica v Asistencia Social, asf como las disposiciones presidenciales cictadas,
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como consscuencia zl estade de calamidad poblica, pare & combate contra i3
pandemia Covid-18, v gue esta pusda sor devuelta por la misma via a ia brevedad
posinle.

El personal del Observatorio del Merade Laboral v de las delsgaciones
depafamentales realizam ciias previas a las aganizacionss para quUe 2ccedan a brngar
ia informacion a los entrevistadares, ellos poramdn una caria firmmada por las auforidedes
da! Ministerio de Trabaio v Previgién Socizl donde establecen la confidencialidad de los
datos recopiladoes, hajo 2l secrelo estadistico,

CBIETIVO GEMERAL

Establecar los pardmatros de medician de informalidad 2 traves de un estudio definide gque detalla
la recopilacion de datos v transformar le informacion en un instumsnio de utilidad cumpliendn
con ia “Politica Nacionzl de Empleo Digno 2017-2032 Crecimignio Sostenide, inclusive vy
Sosienible”, que sirva para la toma de decisionss de las sutoridades al momento d= establecer
noliticas dz ampleakilidad v darle continuidad a la inlelacién de la construccion de la2 Estrategia
Nacional para la Formalizacidn como accidn prioritaria en ef departamento de Quetzaitenange.

ORIETIVOS ESPECIFICGS:

e} Realizar ut estudio que demuesire la tasa de emplec nformat en 8l capartamento de
Cuetzaltenango.

bl Contar con un instrumento que detalle a cabalidad la informacion recopilada v dernuestrs
en bases astadisticas los datos a prasentarse.

¢ Generar 2| inswumente qus pueda establecer informacidn para la estrategia nacional de
formalizacinn.

di Definir vy conceptualizar el emplac informal en Quetzaltenango.

&) Actuslizar le matodologiz wara |a estirmacion estadistica del fendmena da la informalidad
en 2| departamento.
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Quelzaitenango es  un depariamentc  de
la Replblica de Guatemala, siuado en la
eqidn ocoidental del pals, que tene ccmo
cabecera deperiamental el municipio  de
Quuetzaltenango. Tiene una extension iermitorial
de 1253 kn? eguivalentes al 1.8% dei iemitorio
nacional, como departamento el 80.57% de B
pobiacion es indigena  porcaniziz sugerior i
ghaervade a nivel nacicnal (41.8%); predoming
el grupo etnico K'iche' v mam. Se
habla espancl, Wioma oficial, pere mmbien se

-—.-,‘-r,ﬂq

habla Kiche' v mam,
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Las ciudades de Quetzalenange v Salcajd se ubican dentro de las 20 ciudades mas
importantes de Guatemaia. 3u poblacidn es de 799,101 personas daio que amoja gl Uitimo

censo realizado por el Instituto Macional de Cetadistica, realizado en el afio 2018,

con 24 municipios v su cabscera deparamental es Quetzalienango.

Cuenia

Lirnita alnore con el departamento de Huehuatenango, al este con 1os depariamentos
de Tolonicapan v Solold, zisurcon los departamentos de Retalhuleu y Suchitepeguez v
al peste con el departamenio de San Marcos (Guatemala). Su temperatura habitual es da
fric & templado y su fiesta tiular es del 9 & 17 de sspliembre, para celedrar Ia
independencia de la patria. Su fundacién fue el 16 de septiembre de 1845,

.
iy foims
DIWISIE ASBMSTRATIA

Cabecera departamenml | Cuetzaltenange

Idioma Oficial “Espafiol
“Enfidad | e
(Pais " Cuatemala
e T eSS

" Superficie Total

\ 1853 Km?

Altud

7337 metros sobre =l nivel dei mar
Clima Frio a lemplado
Poblacion 780 101 nabfanies )

|' Densidad

‘ CalzRatsi hab'rk]'ﬁ"
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El departamento de Quetzaltenango se asienfa en un termiiorio voicanico, afeciado por
movimientos testénicos a través ds los siglos, a esto se debe gue s monumentos
Mames y Quichésiueran soferrados, como o indican los hallazgos argueoldgicos,
especiaimente en Pacaja donde los vestigios de abjetos de barre indicarn ta magnitud de
ia destruccion sismica.

Lo que hoy es ia ciudad de Quetzaltenango se remonia a varios siglos antes de la
conguista, estudios geoldgicos indican gue en tiempos prehisloncos sxistio un gran lago
que cupria parie de lo que hoy es gl Ceniro Histarico de la ciudad, todo &f Bamto de @
Ciénaga y [o8 Municipios de Salcajg v San Cristobal Tolonicaan,

El cientifico quezaiteco Dr. Manuel Ssirano MURdz, por medio de estudios que hizo, g
comprobar que fue un lago. Se ha establecido que la cabecera dz este deparamanto
ya existia vestaba poblada hace aproximadamenie 1000 afos antes de la conquisia
como demuestran documentos oficiales en los fitulos de (2 Casa de [xguin Nahaib,
Los fitulos  indican cus e Temiiorio de Otzava, en e Valle de Palgjunoj (actual
Queizaitenanga) ara una Cabeza de Capul conocida come Nima Amac, &t cuel era un
gran puebio Mam ocupando gran paste del territonio occidental de Guatemala.

La cabecers del deparamento de CQuetraitenangoes mencionada en fa historia
=qi relacidn con guerras enire K'iche'es y Kagchikeles con el nombre de Xelahuh {lamaco
asi en al PopclVuh) como el nembre gue tuvo ke regién en el pericdo indigena del rey
Quican (despuss de 1475).

T origen dei nombre def departamento de Quetzakenango proviene de! idioma Nafuati
cual rea hablado por los Tlascaltecas, indigenas provenientes de o gue hoy as o
territorio de Mexico, los cusles acompafiamn a los egpaficles en 2 conguisia de esta

regicin.

Los Tlascaltecasvieron grandes bandadas de Queizaies, en su  ienguaje  lss
llamaban Quetzalis. nombre al cual se e agrego la terminacion "hango” qus SGREIca:
ahundante, numerose. los nombres ya conjugados digron &l nombre de "Quesizallinango”
lo cual indican los linros paroquiales dal Presbitero Don Femande Antonio Davile.

La versién actual de! nombre fue dada por Pedro de Alvarado cuando iunds y dio el nuevo
nombre de Quetzaltenango a o que era Xelad.
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Quezaitenango tiene 24 municipios (Diccionaric Municipa! de Guatemala, 2001):

Quetzaltenango (municipio}
Almaionga

Cabrican

Caick

Cantel

Coatepague

Colomba

Concepcion Chiguirichapa
El Patmar

10. Flores Costa Cuca

11. Ganova

12, Huitan

13. La Esperanza

14, Clintepeque

15. Paiesiiona de log Allns
16, Seicaja

17 8an Caros Sia

18, San Francisco La Union
19, San Juan ostuncalco

20, 3an Marin Sacatensquez
21. 5an Mateo

22 San Migue! Siguild

23 Sibilia

24 Zunil

L

Quetzaltenango tiene una poblacion de 735 162 parsonas, £& 105 cuales un 44 par cien'o
vive bajo |z linea de pobreza -323 402 personas- vy Un 10,1 por ciento es considerado
dentro de la categora de pobreza extrema -74 197 personas- (Encussta Macional de

Condiciones de Vida, 2008)

El ferriforio de Cuetzalfenango es muy gquebrado, pues sus altura van desde los 2600
metros schre ei nivel del mar en el municipio de Sibille a los 350 metros sobre el nivel de
mar en Génova. En su orografia sobresalen  elvelcan Santa Mavia, voican
Santiaguito, volcan  Cerro Quemado, volcan  Siete  Orejas, volcan  Chicabal y volean
Lancanddn, asi como 2l pico de Zunil, que se conoce también como volcdn de Zunil. Por
tanto, su clima =s variado, perc en gensral s frio en todo ef secior (Lanuza, s.f .

A ia region guetralteca la cruzan varios rios de imporancia, entre (os que se sncuentran
el Rio Salema, Rie El Namnjo, Rio Tumamld v Rio Las Palemas, znire oiros. Existen
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también vanos centros turisticos come las fuentes termales sufurosas consideradas
medicinales, como Aguas Amargas. Fuentes Georginas v losbaflos ermmales de
Adlmcolonga. Tambien tlens algunos centros religiosos prenispanicos como 1a Laguna
Chibacal, e Maximan de Zunil, el stio amuecidgico de Chuidnamit v el cuiio a San Juan
Bailon en Olintapeqgue (Diccionaro Municioal de Guatermalz, 2007,

La reqgion quezaltecz |2 cruzan varios rios de imporancia, entre l0s gue Se encuenimEn
el iio Salama. rio El Maranjp, rio Tumamia y ric Las Palomas, entre otros.

Sonresale el volean Santa Marfa, volean Santiaguito, volcan Cerro Quemado, voloan Siele
Crejas, volcén Chicabal v volcdn Lancandodn, ast como f pics de Zunil. que se conocs
tambien como volcan Zunil. Por fanto, su clima es vanade, pere en genaral es frie en ode
el eecior.

PRI TR T R AT T R e
et R RS I L C A S VAL L

Debido a2 la variedad de climas, su producsidn agricola también es variada, e incluve cafe,
frige, pana, cebolla, repclic, remeolacha, rabano v lachuga, entre otras. Hay siembras de
maiz v irjol asl como manzana, ciruela v durazno. En e aspsecio pecyario, sxisle &
crianza de ganado vacuno y ovine, def cual extraen la lana que =s ulthizada para variedad
de tejides {Diccionario Municipal de Guaternala, 2001)

En Guetraltanango se elaboran Unicamente tejidos de aigedan, jos cugles son trabajados
por las muleres, guienes producen glipiles, cares, faldas, mantales, servilietas, bigoteras,
centros de mesas v tejidos con motivos navidenos. Para su elaboracion wtilizan dos tipos
de izlar el de cintura o 2l de palitos, tambien llamado de mecapal, ¢e origen prehispénico
y actualments & mas tradicional (Lanuza. sf).

Se trabaja la cermmica tradicionzl en los municipios de San Manin Sacatepdguez v
Caniel Le ceramica vidriada Unicamente en Cantel La imaginzifz se abaja en &l
rmunicipio de Coztepegue. Ademas, en Quetzalicnznge se elabora casteria, productos
coir madsra, paima v metal, instrurmentos musicales, cereng, suerg, pirctecnia, ash como
jicaras v puacales {Lara, C., Roddguez, F.. Gardla, C. y Esquivel A s f).

Actualimente, fa ciudad de Quelzalienange es un lugar estratégico para e comearcio y i0s
senvicios, asl como para fa industria fextl v licorera 2 nivel nacional. Oiro sector que ha
enido repunte en la ciudad es el sactor de la construccion, yva que he proliferaco &
congtruccian de centros comerciales v 2lgunos condominos. Ofre de jos municipios de
Quetzaltenango con gran pujanze econdémica y culiural es Coalepegus, con mas de 30
sitics arquecidgicos, ademas de balnzarnos yrics (Lanuza, si)
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La czbecera departamental de Quetzaticnango se ubica a 200 Kildmetros de [a capital az
Guaternala. Entre las principaies atraccionss turisticas estén las Fuenies Georginas,
Salcaia, Quetzaltenango, el welsdn v la laguna de Chicabal entre otros (Guatemala en
numearos 2014, 2015).

o Pricrizacion de micre v peouehias empresas, segan el nlimenn de trabajadores que
constiuvan pare de la informalidad.

o  Cuentaprovistas, puesto que puedan constituir parte de 12 imormalidad

« Aclividades economicas cont polencialfidades de orecimiento  eocndomioe v
generacion de empleo informal

= Dispenibilidad de informacion

+ infgrmacion de recursos humanos disgonible a nivel local

Seqgin ef Sistema Macional de Informacion Mipyme de Guatemala, en 2015 el universe de
BMpresas micio empresas, peguelas, medianas vy grandes en el depanamento de
Quetzgitenango ascendia a 46,598 unidades productivas.

INSTRUMENTO PARA LA RECOPILACION DE LA INFORMACION

Ante | auvsencia de informaciin documenial aclualizada a nivel municipal en 2l
gepartamento s recomienda desarrolizr un estudio con fuenies primanas gue genere
informacion adecuada sobre & realidad actual de la informalidad.

Se propone la aplicacion de una encueste gue permita medir e comporamiento de 05
diferentes fndicadores con sus respactivas variables y tambign ndagar en as causas v
sfectos de algunos de estos comportamientos, €l instrumentc estaria compuesic por €
maduios:

a. Contiol Interno det Municipio

b. ldentficacidn del Establecimiento
¢. Clasificacion de la Empresa

d. Economia

e Emplen

f. Informalidad
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Primera propuestza de insirurmento de recopilacion de datos del Diagndstico schre la
implementacion de la nueva metodologia pam estimar 2 infermalidad en el departamento
de Quetzaltenangs.

Tiagrcstine selre i impMerteniacicn date nueve siztodologia
pere egtimerls informalidad an e deparismenio de Tsowinths,
Distzalisnango s facaike
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de Desarrollo

Contactos claves por municipios encamgades de la Oficing
Econgmico Local,

USTADS DE CONMTACTOS CLAVE POR MUTNWIRG
QUCTIALTENANGD
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Contactos clave de instituciones con presencta en el departamenio de Quetzaltenango.
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Como parte del diagndstico se presentan a continuacien los esuttades del wforme de ia
gestion dei Senvicio Naciona! de Emples en tres denartamentos de la region cccidental det
nals, asi como de las Ventanilas Unicas Municipales de Emaleo.
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En el analisis realizado se logra detectar que segun los datos proparcicnsdos por los
pesiores de empleo, se determinag gue en el mes de marzoe se atencieron a 64 gersonas
de las cuaies 47 optaron por serinscrilos, 45 fuern encaminados a optar por un frabgo v
iueron 22 personas colocadas, dejgnde un residueal de 28 plazas vacanies of

Dueizalienango
CERARTALIENTS OE HUSHLETINANGS

HUEHUETENANGT

W f
Fu

3 e fh i

vt
i

FACS 17 WAt

En el anzlisis realizado se logra detectar que segdn los datos proporcionados por 10s
gestores de empleo, se determing que en el mes de marzo se atendigron & 37 personas
de las cuales 22 optaran por serinscries, 12 fueron encaminados a optar por un trabgjo v
fusron 13 personas colocadas, dejando un msidual de 17 plazas vacanies en
Hushuei=nango
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En el andlisis realizado se logra defeciar gue segln oz datos proporcionados por la
gestora de empleo, se detenmina que en ef mes de marzo se atendiercn & 28 personas de
las cuales 17 oplaron por ger inscritos, 12 fuemn encaminados a apiar por un trabajo v
fueron 8 personas colocadas, deiando un residual de 15 plazas vacanies en San Marcos,
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Este informe presenta et 50% dei avance del producto “Diagnosiico sobre la
mptemertacion de nuava metodologia para estimsr la informalidad en el
deparizmento de Quetzaltenango”.
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Numero de Identificacién Tributaria: 5602588-2 GO0001G

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sccial

Nambre: Mayra Alsjandra Mazariegos Méndcz
Objeto del Contrato: Servicios de Cardceter Téenico
Contrato Administrativo:  467-2020

Acuerdo Ministerial: 97 2020

Renglon Presupuestario: 183

A conlinuacién, se presenta ¢l 50% del informe de avance det producte INFORME QUE
CONTENGA LAS RECOMENDACIONES SOBRE EXPEDIENTES DE PERMISOS DE
TRABAJO PARA EXTRANIEROS, realizado durante los meses de marzo y abril del afio
2020:

1. Introduccitn:

LI Departamenio de Permisos a Exwranjeros es la dependencia de la Direceion General de
Empieo del Ministeric de Trabajo y Previsién Social encargada dec recibir, anallzar v
resolver las solicitudes de las personas extranjeras que ingresan al pais legalmente vy que
prestan o prestardn sus servicios personales & cambio de una retribucién econdmica a un
empleador del sector privada.

2. Objetivo:

Emitir recomendaciones sobre expedientes de permisos de trabajo para extranjcros, sobre
dictamenes de permisos NUEVOs Por empresa, prorrogas de permisos por empresa ¥
cancelaciones.

3. Obietive General:

Emitic recomendaciones en base a {a normativa vinculanie con la finalidad de antorizar
permisos de trabajo de personas extranjeras que ingresan legalmente al pais, que presian o
prestardn sus servicios personales a un empleador del sector privado, para rcpularizar,
controlar y registrar su situacién laboral en el territorio guatemalteco.

4. WNormativa Vinculante:

El Departamento de permisos de trabajo a extranjcros se rige a la fecha mediante el
Acuerdo Gubernativo No. 528-2003 Reglamento De Autorizacion De Trabajo De Personas
Gxtranjeras A FEmpleadores Del Sector Privado, asi mismo por ¢l Decreto No. 1441
Codigo de Trabajo, Decrcto No. 442016 Cddige de Migracion y los Acuerdos de
Autoridad Migratoria Nacional 2,3 y 4 -2019.
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Acuverdn / Decreto

528-2003

ﬁééﬁéﬁfﬁemo De Autorizacién De Trabajo De Personas Extranjeras A
Empleadores Del Sector Privado

144] Cédigo de Trabajo
442016 CédigoDe Migracien
2-2019 Reglamento Del Procedimiento Para La Proteccidn, Determinacién
Y Reconocimiento Del Estatuto D2 Refugiade En El Estado De
Guatemala
3-2019 Reglamento De Visas Guatemaltecas
4-2019 Reglamento De Residencias Guatemaltecas

3. Técnicas ¥ procedimientos:

En cl cumplmiento de los objetivos propuestos se planmtean técmicas y procedimientos
concretos para cada Area de revision, con el fin de obtener el producto esperado:

recomendaciones sobre expedientes de permisos de trabajo para extranjezos.

Para la emistdn de recomendaciones, fueron utilizadas las téenicas v procedimientos que se

detallan a continuacion:

Téenica

Procedimiento

Anilisis de expedientes pormm

cmpresa

Andlisis de la informacion a detalle de cada
expedients de acuerdo a los requisitos establecidos en
gl Acusrdo Gubesmativo 528-2003 y conforme otras
regulaciones y normativa vinculante, emiticndo la
recomendacion  del dictamen correspondiente:
providencia de previo dc Pago, providencia de previo
de bolsa o providancia de previo de tramite.

Emision de recomendacitn de
dictamen con providencia de
pago

Emision de recomendacidn de dictamenes con orden
pago, previo a emitir la resolucidn correspondiente.

Timisién de recomendacion de
dictamen con providencia de
bolsa

Emisién de recomendacion de dictamenes a fin de
constatar con el Promotor de la Direccidn General de
Cmplso si existe personal guatemalteco técnico
capacitado en el puesto a ocupar por el extranjero.

Emisién de recomendacinn de
dictamen con providencia de
tramie

Emisidon de recomendacidn de dictamsnes gue
resuelven incidencias propias del proceso.

Emisién de recomendacidn de
dictamen en base a el
cumplimiento de Ia resolucion
admiristrativa

Emisién de recomendacion de dictamenes en basc a
el cumplimiento de la reselucion adminstrativa en 1os
términos establecidos en [a normativa:

1. 81 cumplio con ¢l previe: Resolucion de Permiso.
2. 8i no cumplié con el previg: Resplucidon de
Recharo.

3. 81 es el oficio del Promotor de la Direceidn
Geperal de Empleo (Providencia de Bolsa):

3.1 Si existe personal guatemaltece que pueda ocupar
el puesto: Resolucion de rechazo.

5.1 Integracidn del expediente de soiicitud de permiso de trabajo para extranjeros

por cmpresa objeto de la tecnica de analisis:




El expediente csta conformado por la solicitud por parte del usuario, kG @u’gl P
debe cumplir con la documeniacion requerida en el articulo 5 del Acuerde
(ubemativo nimero 528-2003:

1. Fotocopia autenticada de la representacién legal vigente del empleador asi como

de su registro respectivo.

Fotocopia autenticada completa del pasaporie vigente del extranjerc a contratar,

cédula de vecindad o documento personal de identificacion (DPI)

3. Fotocopia autenticada de la Situacion Migratoria o constancia de injeio de
tramite ante Direceidn General de Migracidn, (si consta en ¢l pasaporte se obvia
este requisita),

4. Acta Notarial ¢ documento con fima legalizada, en la gue conste gue el

empleador solicitante se hace responsable de la conducta del extranjero a

contratar, por el plazo que dure la relacién laboral.

Certificacion contable exiendida por contador autorizado, en la que conste el

niimere tofal de frabajadores de la entidad, asi como cuantos son nacionales ¥

cuanios extranjeros, v sus respeclivos porcentajes; asi también el totzl de
salarios pagados, tanto a nacionales como ¢l total pagado a extranjeros, con sus
respectivos porcentzjes, esto debe de hacerse de conformidad con el libro de
salarios autorizado, indicando e] nimero de registro v fecha de autorizacion,
correspondiende dicha informacidn a la dltima semana, quincena o mes anlerior

a la fecha de presentacion de la solicitud, segiin la periodicidad de pago de

salario establecido por la empresa.

6. Fotocopia antenticada de! nombramiento del cargo del extranjero a contratar v

B0 5U ¢aso con la razon de su inscripeion registral respectivo.

Declaracidn Jurada o documento con firma legalizada, dondc comnsic gue cl

sxtranjere a contratar habia, eatiende, lee v escribe el idioma espaiiol, en los

cas0s en que provenga de un pais cuyo idioma oficial no sea el espafiol.

S
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6. Presentacidn de Resultados:

De conformidad con fas téenicas y procedimiantos planteados y como resultado del proceso
de andlisis delallado, se emitieron las siguientes recomendaciones sobre expedientes de
penmisos de trabajo para extranjcros por cmpresa:

Técnica Procedimiento

Emisién de recomendacién de  Lmuision de recomendacion de dictamenes con orden
dictamen con providencia de pago, previo a eruatir la resolucidn correspondiente.

_pagey 000000000000 S
Emision de recomendacion de
dictamen con providencia de pago
_Né, !_Expgj:l_iente__' Nomhre del Extranjem _ ;_' .' ) Recqmendacién o
PABLO EDUARDOC SA\TCHEZ -
313-2020 VARQUEZ Pago
vrnaqsn . JUAN ARNULFOCHAVARRIA B
350-2020 | .. .. URQU’[LLA : o Plag-o“m
208-2020 CI AVTON FELIPE bA\I I O‘:a Pago _
- 2622020 . MARKUSKADER - ‘Pago’
CI AUDIA Tﬁal LA A’U\JI(JA
33?—.20-20- | TIMENEZ, | | Pago |
4382020 - . ALICIA CONSUELOBAEZ' . . Pago




283-2020
. 279-2020

358-2020

3412020 .
269-2020

445-2020

© 264-2020
- 2882020

271-2020

1295.2020 .

202-2020
5482020
550-2020

5512020

553-2020

5242020

521-2020

5232020

563-2020

479:2020°

344-2020

.’ 607-2020

572020
2538-2020

388-2020

4252020
C o 421-2020

10952020

488-2029)

577-2020

21820200

319-2020

320-2020

GEORGE

GERARD'O CARMONA GOMEZ

LAUREI\.T IAMES ARMAND
' VIDAL '

JIMENEY,
KARLA GERGINA GALVEZ
: RIVAS

JOAQUD« ADAN VILLEDA
o BEJARANO. :

VADYM SEMENIUK
'SUN JUNG PARK.
HANIUNG KEAK
HARAM CHANG

NATHALIE HASBUN HASBUN

MASSIMILIANO RICCI

' SCARLET DENISSE RODRIGUEZ

‘VIARTI\T LUZARDO PELUA

'RUBEN DARID TRIANA OSPINA.
JOSEEDUARD BURGOS MARIN

CAROLINA PATRICIA RUIZ
MORALLS
HN A NERIETH NIARTWEZ
CARLOS ERCILIO NUNEZ,
COLAN

GIOVANNI PAOLA ROVERSSI
' SOBR}\.\DO ' '

I\rIARBELLA ARACELIS R_EYES

VALERO

| HECTOR ALESANDER REYES

. MOLINA
TAE YOUKG AHN
- MINKYU SONG

TVAN JOE ZEGARRA COLLAZOS

" EVAN DIAZ 'RODRIGUEZ o
JOSE ESPARZA RANGEL -

EDW]_I-\.T ALBERTO IIERNANDE? |

' ROQUE

T—TUGO ER\JEQTD GARCIA
RIVERA
SANG WOOK LEE
GONZALO NUNEZ. -
JOSE VICENTE KTSHTM(}TO
MAIO

" MARLON FERNANDO
 VELASQUEZREYES

MIRIAM MADRID Acosn o

Pago

Pago

.Pago

Pagao

Pago’

PaLTo

Pago

Pago

| Pago
Page

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago
o

Pago

Pago |

Pagd-

- Pago

Pago

Pago

. Fego.

Pago

0000013

f Pago_ . :
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Pago

‘Pago

Pago




BFEATRIZ MARTA MANZANO
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321-2020 CASTILLO Pago
13912020 LENIN EDWIN POSADAS bOTO Pago
. 463:2020 KSENIASKRIPACHEVA - Pago
322-2020  JOSE ANTONIO FERNANDEY, Pago
S CLAUDIA MARIA BUENDIA | e
sz2020 T U BADIA L FPago
MERY TUBISAY SALAZAR
391-2020 MORO Pago
e ADRIANAMARJA TOVAR
413 : )
sz HERNANDEZ Pago.
474-2020 VOLODYMYR HRYCHANENKO Pago
4732020 - VITALIRUDYK = Pago
462-2020 KONSTANTIN BEREZOVSKIT Pago
. AB6-2020 . CARLOSEDUARDG SAA CALLE . Pago
DIANA CORAL MORANTE R
o 500 ZD;D | ROBLES Pago
- 191-2020  LENINEDWIN POSADASSOTO. . Pago
- 207-2020 ANNA LESHUKOVA Pago
_5372020° . - HUNGGENLEE Pago
 CAROLINA DE JESUS
292-2020 GUTIERREZ LEON Pago
R -‘oSCAR' ALEJANDRO RIVERA )
4“?"?—? e MARTINEZ - Pago
459-2020 E:VGEhY SIIILRE;IOBH OV B | Pago
4752020 MARSIM BOLSHAKOV -~ Pags .
Téenica Procedimicnto

Emisién de recomendacidn de
dictamen con providencia de

bolsa

Emisidn de recomendacién de diclemenes a fin de
constatar con et Promotor de la Direccidn General de

Empleo s1 existe personal guatemalieco técnico
capacitado en ¢l pussto a ocupar por el extranjero.

Emision de recomendacién de dictamen
con providencia de bolsa

406-2020

4822020 -

4352020

434-2020

436-2020

425-2020

2022020 ©

336-2020

529-2020

241-2020

No Expedlente R

Nombre del Extranjero o

SEUNG MIN HAN
ALGL STINE OLIVER HERRERA, -
- LOPEZ -
ROMAIN DUBOIS

- RENSONICOLAS PEREZ MENDEZ ~

JAIME ROLANDO AYALA REYES

- EDGARD ARNOLDO RODRIGUEZ

IVAN DIAZ RODRIGUEZ

- NATHALIE HASBUN HASBUN-

DAVID FLOREZ ARANGO
HEUNGEYURYU
YOUNG CHUT KiM

- ELIANA ELISA ARMAS DOS SANTOS .

' Recomendacmn _

Bolsa

. Bolsa -

 Bolsa

- Bolsa ©

Bolsa

Bolsa

Balsa

. Bolsa

Bolsa

Bolsa

Bolsa

“ Bolsa
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| 482:2020

- AUGUSTINE OLIVER HERRERA LOPEZ

357-2020 FRANCISCO JAVIER MUROZ Boisa
| | | RAMIREZ |
C978-2020 © . GEYBER OTONIEL QUINONEZ ORTIZ = Bolsa_ .
612-2020 | VOLODYMYR GOLYK Bolsa
1602-2020 JAE YONG CHO. - Bolsa.
628-2020 JAIME ALEJANDRO ZAFRE Bolsa
| GUTIERREZ |
- 620-2020 " RAFAEL ENRIQUE ORQZCO Bolsa
T . CASTILLO
639-2020 _ HYUN SEUL PARK Bolsa
$56-2020 ALEXANDER JAVIER CAERERA Bolsa
BLANCO L
544.2020 ~ JAIRO ENRIQUE POLO MARTINEZ Bolsa
chmca Proccd1m;enm ----------
Lmision de recomendacién de  Emision  de  recomendacion de dictamenes que
dictamen con providencia de resuelven incidencias propias del proceso.
_tramite N
Emisiin de recomendacién de dictamen
con providencia de tramite
No. Expediente Nombre del Extranjero o ~ Recomendacidn
2712020 TDTLAN\JA CRISTINA MELO MONROY Tramite
3982020 PABLQ JESUS PONTE OVIDEO Trarnite
374-2020 JUAN FRANCISCO CANAS CRUZ Tramite
. . M L H . ‘
e MESEIIRSTRIRES - Tamie
397.2020 RO W‘Q\I DI’BOTS‘ Tranmute
- 4282020 ‘SVEN HEINO ROSE OESTERLE |  Tramite
485-2020 SOONWOO KWON Tramitc
95 2020 JESUS GUILLERMVO GARCIA Tremite
5352020 HYEQNWOO KO- | Tremite
436-2020 EDGARD ARNOLGO RODRIGUEZ, | Tramitc
©435-2020  RENSONICOLAS PEREZMENDEZ - . - Tramite
547-2020 EVGENII EFIMENKO Tramite
| 5652020 JAIME ALBERTO MORALES CHOTO  Tramite
574-2020 GUILLERMO RAMIREZ RODRIGUEZ Tramite
Cemann RO e N Tranite
S596-2020 ALEXANDER FREYSCHMIDT Tramite
6162020 - ANDREAGOMEZCONDE  Tramite
4322020 GL [LLERMO JAVIER VAREL A Tramite
4062020 . SEUNGMINHAN ' Tramite
4592026 EVGENY bHERSTOBITOV Tramite
| 503-2020 . SONIA ROCIO ZELAYA CEBALLOS - Tramite
3172020 bMNCISi?b;Ié?{%%TO PEREZ Tramite
Tramite
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Téenica “Pro cedimicnto

Emisién de recomendacién de  Emisién de recomendacién de dictamenes en base a

dictamen en base a el

cl eomplimiento de la resolucion administrativa cn los

cumpiimiento de la resolucidn  I€nminos esiablecidos cn 1z normativa:

administrativa

1. 51 cumplié ¢con ¢l previe: Resolucidn de Permiso.

2. Si no cumplid con el vrevio: Resolucidn de

Rechazo.

3. 81 cs el oficio del Promotor ds la Direceidn

General de Empleo (Providencia de Rolsa):

3.1 Si existe personal guatemalteco que pueda ocupar
...clpuesto: Resolugion de rechazo.

Emisién de recomendacion de dictamen en base

a e] cumplimicnto de [a resolucién
administrativa

. No. Expediente

316-2020

25420200

196-2020
C191-2020
5372020

S 372020

315-2020
972—2020 -

1882020
(1592020 ¢ - -

 220-2020

45120200

506-2620
028-2020

- 0212020
0552020
25220200

428-20620
167-2020

350-2028

358-2020
403-2020
3332020

3542020

2722020
3102020 -

208-2020

452020

 618-2020

368-2020

. Nombre del Extranjero -

MINE YU SONG Resolucion
PABLO JAVIER BERRIOS AZUAJE Resolucién
ROMA\T DOLBN.OV Resoluein
; SERGEI ZADOROZHNYL Resolucion
GUSTAVO DANIEL TASNER Resolucion
LUI% FERNANI)O LOPEZ IResol_uci_én_ )
HECTOR VIRGILIO LANZA CASTILLO Resolucion
ANDR_ES MEDARDO PIRELA RAMIREZ . Resolucion
JOSE GILBERTO PENA ARIAS Resolucion
FIDEL LACUN ZA VALENZUELA Resolucitn
ANDRES HER_\ ANDEZ MEDINA Resolucién
CLAUDIA MRIA BUENDIA, BADIA ~ Resohicion
OSWALDO BENITO MENDOZA ALVAREYZ Resalucion
ENRIQE RIVERA HINOJOS_A Resolucion
MARIA GRACIELA SPENA ‘Resolucién
PAOLA TERESA AVELLA RUIZ Resalzeion

INGRID KARII\A CAMACHO CRISTANCHG

Recomendacidn

- Resolucion -

LUIS I LRI‘-JANDO SA\TDO*\.’AL ELEMAN Resolucidn
JUAN MIGUEL MEIJLA BRIZUFELA

JUA’\T ARNLILFO CHAVAR.RIA URQUILLA = Resolucidn

FELIX LDRE\V O VILLAREAJ_. JIM]:NEZ Resolucion

EDUARDO NEFTALI BARRERA ALVAREA - " Resolucién

| KYUBONG MIN Resolucién

_ GISSELLE MERARI VALLEDE BONILLA Resolucién

SO YEON PARK | Resollucién

| WILLIAM ROBERT BRAUD Resolucidn

CLAYTON FELIPE SANTOS Resalucidn

J OAQUIN ADAN VILLEDA BUARAN O Resaluqiéh

l*RED]:RlC FRANCK MORTTFR Resolucian

HEE SUNG LEE L Resolucion




VADYM SEMENIUK

464-2020
355-2020 MARYET TEODORA PEREZ. BARAHONA
13522020 ° ° CESAR BONILLA MIRANDA
299.2020 * JAIME FERNANDO MINO VEPEZ
3022020 . SHIRLEY CELEBERTI =
303-2020 L AURA ELIZABETH GUERRERO USECHE
731920200 . JOSE VICENTE KISIMOTO MAIO -
180-2020 PAVLO BYKALIUK
1822020 - . . DENISPERSHIN
163-2020 JONG SEOK KANG
1952020 - NAIROBI CARCLINA ORDAZ PINO
4742020 VOLODYMYR HRYCHANENKO
4692020 - DMITRY KUDRYAKOV
472-2020 ANDRI KOVALENKO
4622020 - KONSTANTIN BEREZOVSKII -
7. Referencias Estadisticas:

6G0001L7

Resolucidn

Resolucion

 Resolucién

Resoiuciédn
Resolucidn
Resolucion

Resolucion

Resolucidn

Resolucion

Resolucion

. Resolucion

Resolucian

_ _' _R_;s_o lucién

Resnlucidn

" Resolucién

7.1 Grafica No. 1: emusion de recomendaciones por providencia v resolucion.

Emision de recomendaciones

) RECOMENDACION DE RECOMENDACION DE RECOMENDACIGN DE
- PROVIDENCIADE PAGO  PROVIDENCIADE BOLSA  PROVIDENCIA DE TRAMITE

EMISION DE
RECOMENDACION DE
DICTAMEN EN 345E & EL
CUMPLIMIENTC DE LA
 RESDLUCION

ADMINISTRATIVA - _

En la grafica 1, se puede apreciar que se emitieron 58 recomendaciones de

providencia de pago, 21 recomendaciones de providencia

de bolsa, 23

recomendaciones de providancia de mdmite, 45 recomendaciones de dictamen en
basc a el cumplimiente de la resolucidn administrativa, de un total de 147
gxpedientes analizados a detalle de acuerdo a los requisitos establecidos en el

Acverdo Gubernauvo 528-2003.




0360018

7.2 Grafica No. 2: rango de cdad de extranjeros.

Rango de edad

- 20A30AROS

41 A 50 AROS

317 40 ARQS 31 4 B0 AROS 61 4 80 ARDS )

En la grafica 2, se puede apreciar gue se encuentran 52 personas extranjeras dentro
del rango de cdad entre los 20 ¥ 3{) afios, 41 personas extranjeras dentro dei rango
de edad entre los 31 y 40 afios, 35 personas extranjeras denfro del rango de edad
entre fos 41 y 50 afios, 11 personas extranjeras dentro del rango de edad entre Jos 51
y 60 aiios, 08 personas extranjeras dentro del range de cdad entre los 61 v 80 afios,
de un total de 147 expedientes analizados a detalle de acuerde a los requisitos
establecidos en el Acuerdo Gubamativo 528-2003.

7.3 Grafica No. 3 Sector de acnividad econdomica de quienes solicitaron permisos de
trabg)0 para extranieros:

ACTIVIDAD ECONOMICA

O AGRICOLA

EDUCACION INDUSTRIA . . SERVICIGS

En Ja grafica 3, se puede apreciar que se encuentran 2 personas extranjeras dentro
de la actividad ccondmica Apricola, 45 personas exiranjeras dentro de la actividad
gcondmica Comercio, 5 personas extranjeras dentro de la actividad econdmica
Educacion, 56 personas cxtranjeras dentro de la aclividad econdémica Industria, 39
personas extranjeras dentro de la actividad econdrnica Servicios, de un total de 147
expedientss analizados a detalle de acuerdo a los requisitos establecidos cn ¢l
Acuerdo Gubernativo 328-2003.

10
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*  Lltima hoja de primner informe de avances

7.4 Gralica No. 4 Nacionalidad de extranjeros que solicitan permisos de trabajo,

Nacionalidades de extranjeros que solicitan
permisos de trabajo

En la gréfica 4, se puede apreciar mayor cantidad de extranjeros solicitantes de
permiso de trabajo en territorio Guatemalteco de paises como El Salvadoer,
Honduras, Nicaragua, China y Panama.

Coniratista

Mayra Alejandra Mazariegas Méndez

Direccién (GGeneral de Empleo

7 e
G 1. 4&@1‘1 Reng Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Minisgeriode Aﬁ“ﬁwrﬁnﬁ@visién Soctal
Director General de Emplao
Ministerio de Trabajo ¥ Pravision Socsa!
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No. de NIT: 7549270-9

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES "/
Licenciadao
William Alexander Godoy Alvizures . (
Director General de Previsidn Social qonp00os
Ministerio de Trabajo y Previsian Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 30  delmesde abril del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATD: 262020

PRESUPUESTARIO _
No.DE ACUERD(;  20-2020 ~~

OBJETO: Se realizaron estudios socioeconémicos a los adultos mayores.

FEOCUICTO & ENTREGAR: B Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayorss.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccion General de Previsidon Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A, VISITAS REALIZADAS

a.1 Se reaiizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioecanémicos en el Municipio de San FPedro Jocopilas,
Departameanto de Bl Quiché,

a.2 Se realizaron 75 vistas domiciliarias para reaiizar estudios socigesandmicos en el Municipio de S5an Gabriel,
Cepartamento de Suchitepéquez.

a.3 Serealizaran 75 visitas demiciliarias para realizar estudios socicecandmicos en &l Municipio de Retalhulau
Departameanto de Ratalhulew.

B. ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

P “ Qe realizarcn 63 estudios socinecondmicos en el Municipio de San Pedro Jocopilas, El Quiché.

h. .. 56 realizaron 65 estudios socioeconamicos en el Municipio de San Gabrel, Suchitepeguez,

b.3 Se realizaron 62 estudios sosinecanomicas en el Monisipio de Retaihuleu, Retalhuleu.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONAMICOS EN EL SIAM

c.1 190 estudios sociceccnomicos ponderados y trasladados a Jefatura de Trabajo Social a fravés del SIAM.

D. TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 190 Fotografias de casos que o ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OQTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se enireqa listado de persanas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social,

a2 Se programa recorridos en [os [ugares para visitar durante [a semana y traslado a las comunidades.

Maria Tereza Solis Alvarado Lic. William Alexander Godoy Alvizurey -
Mombre compieto del Contratista ) Nombgre de l2 Autaridac que Evald &F‘Eéﬂt’liéiﬁ;i‘- ™,
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No. de NIT: 7818126-7

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director Generzgl de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALLUAR:

Del 01 de ABRIL al 30

NCMBRE DEL CONTRATISTA:

ABRIL

2020

0000008

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ

RENGLON
PRESUPUESTARIO

SUB-GRUPCO 18

X

RENGLON

183

No. DE CONTRATO: 23-2020
Acuerdo Ministerial: 12-2020

Un documento que cantenga el analisis de los procesos juridices asignados para el Frograma del Aporte
PRODUCTO: Eccndmico del Aduito Mayor, del cual deberd entregar seis informes de avance,

O "CION, DEPARTAMENTQ O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1|Apoyo en la revisidn de expedientes que cumplan con Ios requisitos de acuerdo con |a legisiacion vigente.

2|Apoyar en la asistencia juridica sebre los procesos del Programa de Aparte Econdmico del Adulta Mayor.

31Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobravivencia.

Apoyo para revisar que |z carta poder de los adultos mayores cumplan con les requisitos establecidos en las leyes de
4|la materia para autorizar ia representacion del adulto mayor.

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ

Mombre complete del Coniransta
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No. de NIT: 714395-8 0000008

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

william Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODOD A EVALUAR:
Del 01 de abril al 30 abril del ang 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDO LOPEZ ORIZABA

RENGLON SUB-GRUP(G 13 X RENGLON 181 No. DE CONTRATO: 17-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 20- 2020

. Estudio de investigacisn da las regicnes del paie, & cerca de los avances de los legros y metas de a Seccidn
PRwUCTO:  de Pusblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTOC O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de las actividades y logros de la seccion de pueblos indigenas, en el maree del

A Convenio 169 de |3 Organizacion Internacional del Trabajo.

Apoyar en la logistita a empresas cen referencia ala Secrion de Puebtos Indigenas en gl marce del Convenio
B. 1169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Analizar y consolidar la nformacién para la elaboracidn del Estudio en el marco del Convenio 169 dela
rganizacion Internacional del Trabajo.

REGINALGG LOPEZ ORIZABA Licenaiada WWilliam Alesacidar Godoy AEIES
Normiwe campleta del Conlratisia ) Memte de b Mrordad que Evalia los Senvicits
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00006008
No. de NIT: 6435859-3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

WILLIAN ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Prevision Social
Ministerta de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Dei 01 ai 30 del mes de ABRIL det afta 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYNOR £STUARDC QUINONEZ AGUILAR

RENGLGN SUB-GRUPO 15 X RENGLUN: 183 No. DE CONTRATO: 21-2020
PRESUFPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 19-2020

OB.JETO DEL €ONTRATO: Servicios Tecnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que cortenga el analisis de los procesoes juridicas asignados para el
Programa de! Aporie Econdmiceo del Adulte Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
rograma del Aparte Econdmico del Adulte Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elabgrar [os andlisis correspondientes para la enisién de las resoiuciones:
A) Brindar apoyc para revisar 530 expedientes para deferminar que cumnplan cor les requisitos que establece la Ley del Programa del

Apcrte Econamico del Adulte Mayor.

B) Asescria para elaborar log anailsis cormespordientes para la emision de distamenes y resoluciones relacicnadss con gl Programa del
Apcriz Econdmico del Adultc Mayor, Se revisaron 330 axpedienies positivas correctas y 200 expedientes pasitivos incormactes.

C1  Asszaramienta en la emisidn de dictdmenes parz Ios beneficiarios gue se encueniran suspendidos por las causas que esiablace la Ley
dei Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor. - firma de 50 dictdmenas y resolucicnes.

2]] Apoyo paEra revisar cartas podar 30, actas notarisles de dectaraciones juradze de Reactivacidn 20, Revisién de aclas de sobravivancia
de 35, Revision de Actas de Legalizaciones de 105, Renuncias al Aparte de 7 y Acuerdos Municipales de nombramiento 4.

E)
{Dictdmenes y resclicionas de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificagion da cerificaciones de nacimienta, estudios
sociceconomices, docLmentos leqalizados, caras peder, Ceruncias Penales, Requerimiento de Sobiro, Certificacionas de expedientes)

F) @Erindar apcys en otras actividades que le sean requeridas en funcion del Prearama del Aporte Ecandmico del Adulte Mayar,

/—a
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MAYNOR ESTUARDO SUINCNEZ AGUILAR Lic. Williarn Slsxander Godoy Alvizeres
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No. de NIT: 7104'?565/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Williar Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministeric de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del e} | al 30 del mesde Abril del afo 020 7

NOMERE DEL CONTRATISTA: MARIA DEL ROSARIO GAMEZ ROSALES DE SIERRA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 .~ No.DE CONTRATO: 20-2020
PRESUPUESTARICQ

No. DE ACUERDO: 19-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Téonicos y Profasionales en Asesaria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un docurmento que centenga el analisis de [os$ procesos junidices asignados para =l
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayer

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Frograma del Aporg Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REAL IZADAS;

Elaborar los analisis correspandientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 500 expedientes para detarminar gue cumplan con 1os requisitus que establece |a ley de Programa del
Aporte Econdnmco del Adulta Mayar.
Aporte Economico al Adulto Mayor. Se revisaron 500 expedientes positives correctos y 200 expedientes positivas incorrectos y 100
B] expedientes negatives
C) Revision y analisis de cartas poder 70; Actas notarisles de declaraciones juradas de Reactivacién 40; Actas de sobrevivencia 70: de
Actas de Legalizaciones e DP| 150; Renuncias al Aporte Ecendmice §; y, Acuardos Municipales 7.
D) Asesoramisnto en el estudic de los expedientes de los peneficiarios que su aports 58 encuente suspendido por fas causas que
I3 Ley ¥ ¢i Reglamenio del Programa del Apone Economico del Adulto Mayar,
E) (Dictamenee y resciuciones de ceda poder, reactivaciones, renuncias; Venfcacion de cerificaciones de nacimignta, estudios
socioesonomicos, dogumentos legalizados, certificacicn de expedientes)
G) Brindas apoyo en otras aclividades que le sean requeridas en funcian del Programa del Aparte Economico dei Adulto Mayar.

MARIA DEL ROSARIO GAMEZ RDSALES LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Nombre comgleto dal Condratisla Mambire de la Avtandad que Evalla !os___Sarvi:;‘os .
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No. de NiT: 3202702-8
CUARTO INFORME MIENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODC A EVALUAR:

Dol 01 al 36  deimesde ABRIL delaic 2020

NOMBERE EEL CONTRATISTA: Rosa Carmela Sosa Lopez

RENGLON SUB-GRUFQ 18 X RENGLON: 185 . No. UDE CONTRATQ: _ 40-2020 /

PRESUPUESTARIO

Acuerdo Ministerial: 19-2020 /

QRJETO DEL CONTRATO: Servicios de capacitacion y elaboracién de taileres

PRODUCTO:  Un (1] documento que contenga las caparitacionas y talieres realizados en la Seccisn de Muijer Trabajadora

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Rireccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS AGTIVIDADES REALIZADAS:
Un decumento gue contenga las capacitaciones y talleres realizados por la Seccian Mujer Trabajadora; realizando para el
efecto Jas siguienties actividades:

1) Asesorar ¥ apeyar a la organizacion y planificacion del Plan Operativo de capacitaciones da la Sectidn Mujer Trabajadora.
) Apoyo en la esistencia a reuniones de trebaju con ofras unidades, departamentos y sedes regionzles y departamentales, que se
 relacionen para favorecer la protecsion laboral de ta mujer trabajadora.
3 Asescramiento a la asistencis en reunionas can organizaciones de sociedad ol y oiras inetituciones def Estado afines par la
" promecion y coordinacién institucional e intennstitucional para ampiiar la proteccidn y cumplimento de los derechos laborales y dar
cumplirniento al eje de Equidad L aboral de la Politica MNacional de Promocién ¥ Desamollo mtegral de las Mujeres.
4) Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros vy alcances mensuadles y anusles de los
avances de la Seccian Mujer Trabajadora.
5) Asasorar & apoyo en la gestion de capacitaciones en relacion con femas de género sobre o manejo de tema laborales para
incrementar el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e intemacionales en matena laboral.
£} Asesorar y gestionar telleres con instituciones plblicas ¥ privadas para bridar oriemacion a la mujer trabajadora embarazada v
lactante.
71 Apoyo en 2 captacion de grupes de mujeres sensibles que necesiten capacitacion en derechos laborales, autoestima, género,
participacidn ciudadana, entre ofros.

Rasa Camiota Sos3 Laper Lic. Wilam Ale@nder Godoy Avizures
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No. de NIT: 810505-7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
0000008
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
PERIQDO A EVALUAR:
Del 01de ABRIL al 30 mesde ABRIL del ann 2020 -
NOMERE DEL CONTRATISTA:  MARTIN SACALXOT
RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: 410-2020

FRESUPUESTARIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Acuerde Ministerial: 24-2020

Asesoria jridica en nomativas de legislacién cultural vigente y revision de

tratados, contratos v convenios de caracter cultural y natural.

PRODUCTO: 41 gocumento gue contenga el informe

sobre procesos inherantes ai Convenio ciento sesenta y

nuave (169) de la Organizacion Internacional del Trabaje (OIT), enfocado a los derechos de los

pueblos indigenas,

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA 5US SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social / S8ection de Pugblos Indigenas

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Brandar asesoria juridica en ¢l marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas vy juridicas de las

“toridades indigenas y el ejercicio pleno de sus derechos.

é) Apoyar en la elaboracion y presentacién de informacion de procesos legales a las entidades de justicia,

3) Apoyo para orientar todo proceso en matena juridica que le sea requerido.

MARTIM SACALNOT
Nombre completo del Comratista
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GOBIERNO (/» | MINISTERID DE

TRABAID Y
FUAEEGM‘&L& PREVISION SOCIAL

PRIMER INFORME DE AVANCE

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance del
producto: Avances de la coordinacién interinstitucional de la
subcomisién de los ejes 1, 2, 3y 4 de la Politica Nacional de Empleo
Digno, realizado durante los meses de marzo y abril del aiio 2020.

HECHO POR: CLAUDIA RUIZ

22 Avenida 3-33 zona 9 - Edificin Torre Empresarial
Teléfones: PBX: 24222501 /02703
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INTRODUCCION

En febrero de 2017 el Gobierno de Guatemala lanzd 1z Politica Nacional de Empleo Digno (PNED)
con el objetivo de ampliar las oportunidades para que hombres y mujeres cuenten con empleos
dignos y productivoes, por medio la integracidn de una politica econdmica y social y de los actores
plblicos y privados, se fomente ¢l crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccion de
la pobreza y la desigualdad, en especial de los pueblos indigenas, en areas rurales, para beneficio
de mujeres y jovenes,

.a PNED se vincula con otras politicas piblicas nacionales para impulsar la empleabilidad, el
desarrollo empresarial ¥ el emprendimicnto y por esio se requiere poner en marcha un sistema
nacicnal de promocidn al empleo con la participacidn de diversas instituciones piblicas, trabajando
en forma armonizada, con seciores privados y de la sociedad civil.

De hecho, uno de los principios rectores de 1a polftica se inscribe en la corresponsabilidad,
indicando que su ejecucion exige de responsabilidades compartidas para alcanzar las metas ¥
objetivos, con ta participacion de las instituciones publicas, el sector privado, las organizaciones
de trabajadores y empleadores v 1a cooperacidn internacional.

La Mesa Técnica Interinstitucional (MT1) integrada por equipos técnicos ministeriales v de otras
instituciones tiene la tarea disefiar ¢ implementar los programas y provectos de las 16 acciones
prioritarias de Ia politica, incluyendo la delimitacion de un plan de articulacién con la
institucionalidad que forma parte del sistema nacional de empleo.

La Estrategia de Anticulacion y Vinculacién de Emplea Digno requiere alinear gestiones con ia
Politica General de Gobierno 2020 2024 y acelones antes las disposiciones presidenciales
relacionadas al Estado de Calamidad Publica.
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EL SISTEMA NACTONAL DE EMIPLEO EN GUATEMALA

El Sistema Nacional de Emplea (SNE) se entiende como el conjunto de estructuras y acciones que
son lideradas por el Estado de Guatemala para promover y poner en marcha las politicas de empleo
que se encuentren vigentes. En el 2017 se propusa que la Comisién Nacional dc Empleo Digno
(CONED) integrada por los ministros de trabajo y previsidn social, economia, educacion y
desarrallo social, se encargara de liderar la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 (PNED),
apoyandose ¢n la comisidn (ripartita (representantes del Estado, los trabajadores y empleadores),
en grupos de asesores extermos y una mesa téenica con participacidn de equipos téemicos
ministeriales. Como se aprecia en esta grafica, la MTI la integran cuatro subcomisiones que se
encargan de poner en marcha €] mismo numero de gjes de la politica en los campos de generacidn
de emplen; desarrolla del capital humano; entornos propicios para cl desarrollo de empresas y
transito a la formalidad.

" COMISION NACIONAL BE
© - ENRLED TGN

*-Mesa Téenlea
Interinstitucional

'_ n o
C theomiitn © “Subeomislén.
" TRANSITOALA

GENERAC {34 DE FMFLES

A estas subcomisiones de 2 MTI se les ha encargado poner en marcha las dieciséis acciones
prioritarias que integran la PNED ¢on participacién y aportes de una diversidad de organizacionses
del Estado, la sociedad civil, la academia, la conperacidn internacional y el sector empresarial.

En este sentido, para lograr que las metas de la politica se cumplan a traves de la gjecucion de
programas y proyectos, se requiere de una estrategia de articulacion de esfuerzos institucionales,
de acuerdo con los planes de trabajo previamente establecidos, comenzando por la identificacidn
de funciones y responsabilidades internas por parte las entidades del Estado y su relacionamiento
directo con organizaciones de la sociedad civil, las empresas y la cooperacidn internacional. En a
siguiente grafica se ilustran los subsistemas gue pueden integrar ¢l sistema nacicnal de empleo en
el marco de la PNED y algunas acciones que generan relacionamiento entre dichos subsistemas.
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Previo a este esfuerzo articulador deben darse una serie de requisitos como base fundamental para
pactar acuerdos de corresponsabilidad y relacionamiento interinstitucional entre los subsistemas y

los orgamismos fue los integran.

RECONQCIMIENTCO DE LA PNED: Ias instituciones que integran el SNE reconocen &l sentida
programatico de Ja PNED, su enfoque cstratégico (metas, objetivos y accianes prioritarias) y se
comprometen a ser parte activa de las comisiones que trabajan en fa implementacion de sus

programas y pTD}’ﬁGfDS .

CORRESPONSABILIDAD COMPARTIDA: eslas entidades reconocen su responsabilidad y
aportes en particular que son vitales para que el enfoque sistémico arroje los mejores resultados.
Cada entidad se compromete a destinar los recursos técnicos, humanos y financieros para que las

acciones programaticas de la politica alcancen s5us metas propuestas.
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LA CONFIANZA INSTITUCIONAL: cada institucién deposita su confianza en las demas
instituciones del sistema para gjecutar acciones cosquiperas que responden al plan programaético
de 1a PNED, reconociendo la idoneidad y 1a capacidad de cada integrante ¥ llevando al dizlogo las
diferencias que puedan existir entre las partes.

LA TRAYECTORIA Y RESPALDO DE IDONEIDAD: elgunas instituciones llevan una
trayectoria de larpo recorrido, lo que ha propiciade la construceién de modelos de gestion
institucional que deben ser reconocidos por sus logros y el gran aporte que pueden otorgarle a la
construceion de la politica.

LA CAUSA PAIS: toda accidn que sc ejecute en un sistema articulado busca alcanzar beneficios
de pais, por encima de los beneficios institucionales.

E] levantado de informacion para la elaboracién de los marcos 16gicos a través de [as reuniones de
subcomisiones, permitio identificar telacién de programas, proyectos y acciones por drea de
competencia con actores clave de diferentes sectores, los cuales s¢ estén clasificando por niveles
de acuerdo con su nivel de intervencién e incidencia; se ha considerando sinergia y areas de
competencia para la elaboracién de la Estrategia de Articulacion y Vinculacion de la Politica
Nacional de Empleo Digno y su alineacidn con la Politica Geperal de Gobierno 2020 -2024 ¥ las
acciones antes las disposiciones presidenciales refacionadas al Estado de Calamidad Piblica.

LA ESTRATEGIA DE LA ARTICULACION DE ESFUERZOS ALREDEDOR DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE T.A PNED

La estrategia de articulacion de esfuerzos institucionales para alcanzar Jas metas de los programas
y proyectos ejecutables por las organizaciones del SNE adscritos a la PNED esta basada en cuatro
niveles de articulacion institucional que se describen a continuacién.

Nivel 1 — Articulacion interns.

Este nivel de articulacion se hace efectivo al interior de las dependencias de cada institucion det
orden estatal que tiene responsabilidades en la gjecucién de programasy proyectos vinculados con
la PNED.

Nivel 2 — Articulacion interinstitucional horizantal

Corresponde a la articulacion que vinculs diversas institucionss del gjecutive (Secretarias de la
Presidencia de 1a Repiiblica, ministerios, organismos descentralizados) para ejecutar los programas
y proyectos de la PNED, que pueden trabajar en espacios regnlados o reglamentados por acuerdos
gubernatives para establecer funciones y compromisos individuales y colectivos.
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Nivel 3 — Articulacidn interinstitucional vertical

Integra a las cntidades pablicas del orden central con entidades y actores en los terntorios para
poner en marcha programas y proyectos de empleo de acuerdo con iniciativas que hayan sido
planteadas en el marco de programas de desarrollo territorial o de desarrollo local en determinada
region v localidades de la geografia nacianal.

Nivel 4 — Articulacién intersectoriul

Se hace entre entidades pablicas que impulsan programas y proyectos de la PNED y sectores de la
sociedad civil, trabajadores, sector privada, cooperantes internacionales que pueden hacer apories
através de alianzas estratéaicas a la politica.

Nivel 5 — Articulacion triple hélice

Se define como la articulacion a la que acuden organizaciones de la administracion piblica,
instituciones de educacién superlor o universidades v las empresas con el animo de plantear
soluciones innovadoras que pueden sumarse a la PNED vy a otras politicas de desarrollo de la
competitividad y la productividad del pais.

En cada una de las acciones estratégicas de la PNED figuran algunos proyectos que se han llevado
a marco légico con participacion de equipos técnicos de ta MTL En su fonmulacién se presentan
las estrategias de articulacién o relacionamienio con actores en los niveles mencionados, las
actividades a desarrollar, las indicadeores a alcanzar con sus fuentes de verificacion, cronogramas
¢ hipotesis de riesge.

EJE 1 GENERACION DE EMPLEO

Mediante este eje se busca colocar fa generacion de empleos en el centro de la elaboracién de
politicas econdmicas y de los planes de desarrollo; esto permitird crear oportunidades de empleo
decente, en el marco de un erecimiento mas sélido € inclusivo que permita reducir las desigualdades
y genere oportunidades en sectores poblacionales menos favorectdos, entre estos, las mujeres, las
y los jovenes y los pueblos indigenas. Es un circulo virtuoso que beneficia tanto a la economia en
su conjunto, como a la poblacidn en general.
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ACCION PRIORITARIA I: PLAN NACIONAL PARA LA GENERACION DE EMPLEQ
BIGNO

Generar emplen digno en los sectores con mavor aporte a! crecimienio econémico v a la
competitividad del pajs, en funcidn de la mayor inversion productiva proyectada para log proximaos
afios, Este plan tendra como base la Agenda de Desarrollo (red de ciudades Intermedias, plan
nacional de logistica aplicado a 5 nodos regionales, 2 ciodades portuacias y 2 ciudades logisticas)
con PRONACOM y desde la estralegia de closler con mayor expectativa de desarrollo y de
generacidn de empleos en frutas y vegetales, forestales, muebles, papel v bule; alimentos
procesados, behidas, textil, confeccidn v calzado; metalmecanica, manufactura ligera, turismo y
servicios de salud, tecnologias de la informacion y la comunicacion {TIC), software y contact
center, transparte y logistica y construceidn.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

- n - | Desarrollar y fortalecer las capacidades de las municipalidades como
- | facilitadores de condiciones para el fomento de empleo digno v de calidad.

-

Desarrollar y fortalecer el marco legal de la cmpleabilidad.

-

Desarrollar y fortalecer la formacion técnica y laboral para [a empleabilidad.

Desarrellar nuevas unidades preductivas y fortalecimiento del sector
empresarial, conjuntamente con el Ministerio de Economia y Pronacom.

r

Inverziones en inffacstructura productiva.

-

 Desarrollar y fortalecer al ente rector de la empleabilidad para que mejore sus
funciones de rectorfa, planificacion, regulacién, prestacidn y expansidn de
servicios a nivel de territorio.
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Fdentificacion de actores (primer levaniamienio)

MINECO - PRONACOM

MINTRAB

MINEDUC

MAGA

MTI (Subcomisidn 1, 2 v 3)

Mesas de trabajo de chister

PRONACOM

Mesas de competitividad

Oficinas Municipales de Deszarrollo Econdmico Local (OMDEL)
PROMIPYMES (MINECO)

FUNDESA

AGEXPORT (Provecto de empleo formal)
Programa Competitividad — UE

Proyecto CEQ =USAID

ACCION PRIORITARIA 2: PROGRAMA NACIONAL DE MIGRACION PAR4 EL
DESARROLLO

Generar emplec digno mediante el aprovechamiente de la experiencia de los migrantes

guatemaltecos con largos periodos de permanencia en el exterior, aplicable al desarrollo del pais y

al fomento de la inversion productiva.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

.

Intermediacion Laboral para Migranes Retornados y personas en ricsgo de

-
n Desarellar y fortalecer el marco legal de la Actualizacién del Sistema de
J migracion irregulerempleabilidad.

Huella del Migrante

) ]T’mgrama. de Cenificacién de Competencias Laborales para Migrantes Retornados

: g | Programa de {risntacion para la Empleabilidad ¥ el Emprendimieme de Migrantes
n © " |Retemados.

10
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Identificacion de acteres (primer levantamiento)

= MINECQ -~ PRONACOM

= MINTRAEB
= MINEDLUC
= MINEX

=  MTI (Subcomisidn 1, 2 ¥3)

» Mesas de trabajo para apoyar al migrantes

= OMDEL

x Asoclaciones de migrantes en departamentos

* Casas de migrantes.

" VUMES-CIl]

' Fundacion AVINA

= Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

ACCION PRIORITARIA 3; PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO
Promover la generacidn de empleo digno mediante la operacion de Ja Red Nacional de Servicios

dc Empleo para la orientacidn en emprendimisnto, formacidn laboral v la Intermediacion laboral,
compuesta por ¢t conjunte de VUMES vy ClJ y otras oficinas piblicas y privadas que sean
reconocidas oficialmente por el MINTRARB, el MINECO y la MTL.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacidn:

|

-

Mapeo, redisefio y mejora para la acwalizacion de los procesos de la Dircccidn del
Servicin Naciomal de Empleo, VUMES, Delepaciones Departamentales, Escuelas
Taller.

e Programa de Capacitacidn para Trabajadores del SNE y Red Macional de Tmpleo
inctuyendo VUMES, Delagaciones Departamentales, Escuelas Taller

Actualizasidn y Formalizacién de |a Estrategia para Ja Red Nacional de Emplzo del
SNE (VLMES, Cl1J ¥ Sedes Departamentales).

Reingeniena ded Portal de Emples & intagracion de Nuevas Tecnnlogias af Modelo
de Gestidn del SNE.

Aptualizacion e Tntegracién del Sistema de Monitoreo ¥ Seguimiento del Servicio
Nacional de Empleo.

"| Estrategia de Comunicacién ¥ Promocion para la Direccidn del Scrvicio Nacional de
empleo,

11
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Identificacion de actores (primer levantamiento)

= MINECO

= MINTRAB

«  MINEDUC

= MAGA

r  MTI (Subcomisién 1)
= OMDEL

»  VUMES-CU

= Mesas de Competitividad

= Sedes INTECAP

*  Municipalidades con servicios de emplea
* Reclutadoras privadas

*  Bolsas de empleo cn universidades

6000020

ACCIGN PRIORITARIA 4: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION LABORAL

Poner en marcha el sistema de evaluacién y menitoreo de la PNED mediante la integracién del
TNE, el Observatorio del Mercado Laboral ~OML- del MINTRAR, &l Observatorio dcl empleo det
NTECAP, tanques de pensamiento y otros.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

{

Revisar v adaptar los marcos concepruales acruales y la metodolagia para la métrica del
mercado laboral.

[

Disefiar, desarrollar y difundir estindares y metodoloplas para la generacitn, validacidn y
publicacién de informacion sstadistica relacionada con €l mercadao laboral.

Dar seguimdsnte con Impzg Intemational sobre #1 diagnostico de olena y demanda asradistica del MINTRAR
desarmliados, asl coma con fa Direccion de Sistemas los 2vances en loma b S1sema Imregrada de Informacion para <

Indintrzh, o cual <& contempld como una primera fase de implementacifn del Sizema Macional de lnformacios

Labaral, J

Difundir informacion y {fortalecer su uso a diversos actores.

| Coordinar & integrar la informacién estadistiva generada o actualizada por las municipalidades

Desarrollar & implementar una eswwategia de fortalecimiento de la Olicing Coordinadora
Sectorial de Fstadistica de Empleo, el procesn deberd de considerar 1os respeclives
acercamientos con el institue Nacional de Estadistica,

| Diserio ¥ claboracién de una estralegia para socializar los indicadares del mercado laboral.

12
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Idemtificacion de actores (primer levantantiento)

MINECO (INE)

MINECC (PRONACOM)
MINTRAB (OML)
INTECAPDP

SAT

IGSS

MTI {(subcomisién nimero 4}
Mesas de Competitividad
Universidades con unidades estadisticas sobre mercado laboral
CIEN

ASIES

EJE 2 DESARRQLLO DE CAPITAL HUMANO

Este eje tematico busca generar recursos humanos calificados a traves de un sistema de educacion

0000021

y Tormacién técnica profesional que prepare adecuadamente a la fuerza de trabajo, en especial a

productividad empresarial.

los y las jovenes, con miras a su incorporacion al mercado laboral y mejorar sus condiciones
laborales actuales, a facititar el trinsito & la formalizacion. Asi como a incrementar los mveles de

ACCION PRIORITARIA 5: PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA JOVENES
EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS

Promover la formacién de capital humano para el empleo en ol marco del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo —SNF1- o Sistema Nacional de Formacién Laboral -SINAFOL- y las
10 lamilias ocupacicnales seleccionadas por el Ministerio de Educacién ~MINEDUC- para el
fomento de fa empleabilidad.

de Formacién Laboral -S[NAFOL-,

1 Institucionalizar el Sistema MNagional de Formacin para el Trabajo —SNFT- o Sigtema Nacional

T Establecer un Marce Macional de Cualificaciones como instrumento base del Sisterta Nacional de

recursas humanas cualificadas de los sectores productivos con la oferta formaliva laberal dispanible

N n . |Fermacian para el Trabajo o Sistema Nacional de Formacidn Laboral y vinculo entre las necesidades de

Qrientar v desarrollar actividades de orientacién vocacional y afianzar la adquisicion de
| competencias personales (blandas), para facilitar la inclusidn laboral.

13
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Identificacion de actores (primer levantamicnito)

MINEDULC {incluye direcciones departamentales)
MINECQ (PRONACOM)

MINTRAR

INTECAP

MAGA

MTI {subcomisién nimera 2)

Mesas de competitividad

OMDEL

VUMES-CII

Sedes del INTECAPR

FUNBRESA

Empresarios por la educacion

AGEXPORT (comités sectorinles)

Comités clister del PRONACOM

Comité Universidad, Empresa, Estado {CUEE)

0000022

ACCION PRIORITARIA 6: PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
DIVERSIFICADO

Promover ia transicion de la escuela al mundo del trabajo con carreras que siguen la linea de la
agenda de Desarrollo Territorial de Guatemala y de otros hitos vinculados con ¢l desarrollo de la
competitividad del pais.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

r o

O |insteumenta articulador del STNATFOL que vincule 1as necesidades de recursos humanoes
' cualificados de los sectores praductivos con la oferta formativa laberal disponible.
' n .' Articulacion del nivel medic con ol subsistema sxtraeseolar y la formacion laboral.
“ Capacitar & los maestros en la formacion por competencias laborales.
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fdentificacidn de actores fprimer leveantamiento)

= MINEDUC (incluye direcciones departamentales}
= MINECO (PRONACOM}

= WMINTRAB
= INTECAP
= MAGA

= MTI {subcomisién numero 2)
= Mesas de competitividad

= OMDEL

* VUMES-CH

e Sedes del INTECAP
= FUNDESA

= Empresarics por la educacién
. AGEXPORT {comités sectoriales)
= Corités clister del PRONACOM

ACCION PRIORITARIA 7: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS E INCENTIVOS

Impulsar el desarrollo de la empleabilidad de jévenes de grupes vulnerables mediante el
otorgamiento de becas incentivas para la formacion técnica profesicnal.

Componernles de ruta de trabaja en proceso de validacion:

" '| Programa de otorgamiento de becas para potenciac ¢l desarrolle del capitet humano y su
: insercian laboral.

: 1 Desarroliar una estrarcgia de coordinacién a nivel Nacional, que posibilite articutar las
becas a través de un sistema de informacidn, seguimiento, monitores ¥ evaluasidn,
- accesiple a la poblacion con menos recursos, patenciando gl desarrollo del capital
Jhumana.

7a Avenida 3-13 zena © - Edificio Torre Empresanal
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GU{“;EMALA PREVISION SOCIAL

I I GOBIERNO /- | MINISTERIO DE 0000024

Hdentificacion de actores (primer levantamienio)

»  MINEDRUC {incluve direcciones deparntamentaies)
»  MINECO (PRONACOM)

= MINTRARB
s INTECAF
= MAGA

= MIDLES

= MTI (subcomisién mimero 2}

= VUMES-CIJ

= FUNDESA

= Empresarios por by educacion

e AGEXPORT {comités sectoriales)
»  Comités clister del PRONACOM

ACCION PRIORITARIA 8 PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL (EMPLEATE
INCLUSIVO)

Promover el desarrollo de la empleabilidad en poblacion en condiciones de discapacidad.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

n ]Optimizar 12 nferta de formacion [aboral, otientacidén vovacional ¥ laboral para personas con
discapacidad para potencizlizar el perfil de empleabilidad.
n Eluboracitn de protocolo para la sensibilizacion v relaciones laborales con personas com
discapacidad.
—n "~ | Disein de protocolo para la  vinculacitn de acciones interinstiucionales con MIDES-
© | MINTRAR-MINECO para el otorgamiento de Becas e incenlives.
= ——
1 B : n : . ]Discﬁo de un plan de capacitacion 4 personal del Sistema MNacional de Empleo.
H ' Disefiv de una plateforma de informacion de capacitacion, educacion, empleo ¥
- emprendimiento para personas con discapacidad. Plataforma.

: n " | Disehio de un proprama para 1z formacién dz una red de empresas inclusivas.

Plan de [ormacién para los gestores ¥ téonicos de las Ventanillas Unicas Municipales de
Emplen =VUMES-.

-

g ; Promover 1a alianza poblico ¥ privade a imvés del programa empléate inclusive.

Fomentar ¢l emprendimients entrs persnnas oon discapacidad y potencial emprindedor que presentan
dificultad para acceder al mereado laboral.

16
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TRABAIO Y
FU‘?‘T,E""‘?:M PREVISION SOCIAL

' | GOBIERNO J» | MINISTERIO DE 0000025

Tdentificacion de actores (primey levaniamicnto)

= MINEDUC (incluye direcciones departamentales)
* MINECO (PRONACOM)

= MINTRAB

= INTECAP

= MAGA

= MIDES

r  MTI {subcomisién nimero 2)
»  VIMES-CH

= Mesas de competitividad

= OMDEL

= FUNDESA

»  Empresarios por la educacidn

»  AGEXPORT (comités sectoriales)
»  Comités chister de! PRONACOM
. CONADI

ACCION PRIORITARIA 9: PROGRAMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Promover la certificacion laboral en poblacion con formacion empirica y de emigrantes retomados
en &l marco del SNFT.

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

-
- . - — ) Discfiar una esrratepia Macional de reconocimicnto, evaluacién y Cectificacion de
. n competencias laborales para las personas qus han adquirido la experisncia de forma
empirica.
. J
- ™y
. . 1
_ n .+ {Implementacion de un Sisterna de informacién de SINAFOL- CNCL-  que permita a las
. - | Ingtitucionss relacionadas, tomar decislones o realizar propuestas de cambio.
A d r,
0 - !
' H - Registro de Nacional de Certificacion de Comperencias Laborales.
-y

7a Avenlda 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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GOBIERNO (» | MINISTERIO DE 3000D2E

TRABAIO Y
FU'&TEHH‘?LA PREVISION SOCIAL

Tdentificacion de actores (primer levantaniicnto)

= MINEDUC (incluye direcciones departamentales)
= MINECO/PRONACOM

= MINTRAB

= INTECAF

= MAGA

o MTT (subcomisién nimero 2)
= VUMES-CIJ

= OMDEL

*  Mesas de competitividad

* Sedes de] INTECAP

* FUNDESA

»  Empresaring por la educacion

= AGEXPORT {comités sectoriales)
»  Comités clister del PRONACOM

EJE 3 ENTORNO PROPICIO PARA EL DESARROLLO DE EMPRESAS
Este gje busca la creacién y el mejoramiento de un ambiente propicio para el establecimiento ¥
desarrollo de las pequefias unidades productivas, que van desde trabajo por cuenta propia, agricola

y no agricoala, hasta las empresas de cinco 0 menos trabajaderes, os trabajadores no remunerados
v alas PYME.

ACCION PRIORITARIA 10: PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A L4 MIPYME.
Promover el fortalecimiento de las MIPYME para propiciar la generacion de nuevos empleos, con

enfoque de cadenas de valor y de clister estratégicos (accion prioritaria 1), con el apoyo de Ias
PROMIPYME y de servicios financieros (fortalecimiento de la MIPYME).

7a Avenida 3-33 zona 9 - Rdificio Torre Empresarial
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TRABAID Y
GU&t%@&LA PREVISION SOCIAL

' I GOBIERNO (/- | MINISTERIO DE 0ooon27

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

-

.\l

Fomaloeor la instiueionslidad que permita la myjora de los servicios de desarrollo ampresarial,
sspecificamente en las gress estratépices de emprendimiento, empresarialidad v competitividad,
para incidic de manera directa en la generacion de empleo digno.visar y adaprar los marcos
conctptuales actuales v la metodologia para la métrica del mercady Taboral,

s

.

,

g -, Desarrollar 1a sstroctara del Programa Nacional de la MIPYME, que permita facilitar 4 las micto, |
nequefizs ¥y medianas empresas el acesso a servicios de desarrellns cmpresarial ¥ scrviciog
o | Anancierus (por ejemple banvos, sociedades de crédito a I consmucelon o cajas y compadies
“ hiporecarias; cooperativas de orédito; sepuros ¥ Fondos de pensiones; financieros generales;
| emipresas de gestion de tesoreria; ¥ otros agentes dedicados a la mediacidn financicra o ala gestién
|- “ de petivos).
-
-
Instalar sedes regionales MIPYME y centros PROMIPYME en cads uno de los
n departamentos del pais.
L
-
.

Ineremenmar ¥ fortalecer el recurso humano del VICEMIPY ML para que se pueda atender
las necesidades del sector MIPYME en servicios de desarrollo empresarizl y financieros,
qué permitan, una atencion adecuada al sselor.

L
o
; - ™
. Cenerar sinergias de trabajos bien estructurades y con informacion pertinente sobre las
H diferentes servicios que presta cada entidad que coadyuven al desarrollo de Jag MIPYME
Bl ¥ 12 generacidn de un entorno propicie para las empresas.
\ .
I ™
~ - "
n Contar con documentos escritoes claros que permitan conocer el funcionamisnto intemo, la
. deseripeidn de tareas, la ubicacién, requerimientos v a los respansables de su gjecucidn,
L -
A
r'( : -
' . | Faciitar las trdmites que las empresas deben de hacer para operar centralizandatos en un solo lugar.
_ . Ademas, contar ¢on informacion vniforme para facilitar 1a tramitacidn de autorizaciones y
. certificaciones que (as empresas necesitan ¥ que sea de facil acceso via intcmet.
LY - -
19 7a Avenida 3-33 zona @ - Edificia Torne Eapresamial
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COBIERNO /¢ MIRISTERIO DE

TRABAIO ¥
F‘UA?%‘&L& | PREVISION SOCIAL

fdentificacion de actores (primer levantaniiento)

MINEDUC

MINECO / PRONACOM
MINTRAE

INTECAP

MaGA

MTI (subcomision ntimero 3}
VUMES-CI)

OMDEL

Mesas de competitividad

Red Nacional de Grupos Gestores
PROMIPYMES

FUNDESA

AGEXPORT (comités sectoriales)
Comités clister del PRONACOM
Comité Universidad, Empresa, Estado (CUEE)

6000028

ACCION PRIORITARIA 11: PLAN DE DESARROLLO RURAL UNA REVOLUCION
AGROPECUARIA
Promover el empleo digno en (as dreas rurales con la participacidn de ascciacion de productores y
la implementacion de planes de inversion productiva para el campo y de paquetes tecnologices. Su
importancia es relevante, va que los datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENET 1-
2018, el 33% de la PEA se dedica a actividades de agricultura, ganaderia y silvicultura, pero lo mas

importante es que la tasa de desempleo visible en este sector es del 34.4%.

Componentcs de ruta de trabajo en proceso dc validacion:

i n “)Fomentar un espiritu empresarial en los productores agricolas que permitz la sostenibilided de los
: ~ | grupaos.

1] C g © [ Mejorar la competitividad de las cadenas de valor. |

[l o n : . ] Desamollar conaeimientos en los miembros de la cadena de valor sobre calidad & inccuidad. ]

1 ' n T JDesarro]]ar habilidades en los productores que les parmita tener mayor competitividad en mercadas
: lacales ¥ paulatinantente incursionar mercados extemos.

C

H _lDesarm-]la.r mvestizaciones de mercadn enfocadas al reentfogue de preduccion agricola de acuerds con

la vocacisn y caracteristicas de los suelos del pais.

“ : j - ]Elaborar un plan de capacitacidn integral pard que s¢ aprovechen las compras publicas.

|

20
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GOBIERNO = | MINISTERIO DE
ALA | TRABAIOY
FU’S';E':!.. | PREVISION SOCIAL

Fdeniificacion de actores (primer levantamicnio)

MINEDUC

MINECO / PRONACOM
MINTRAB

INTECAP

MAGA

MTI (subcomisién nimero 3}
VUMES-CI!

OMDEL

Mesas de competitividad

Red Nacional de Grupos Gestores
FROMIPYMES

FUNDESA

AGEXPORT (comités sectoriales)
Comités clister del PRONACOM
Comité Universidad, Empresa, Estado (CUEE)

0000029

ACCION  PRIORITARIA  12: PROGRAMA NACIONAL DE  APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

Promover la creacién de empleo mediante la generacion de emprendimientos vinculindolos con el
enfoque de clisteres y cadenas de valor (MINECO-PRONACOM), en el marco de la politica
nacional de emprendimiento.

21
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GOBIERNOQ (/z | MINIST Egic DE
TRABAID Y
,,GU"E‘TEM&LA PREVISION SOCIAL

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacidn:

Contar con una industria de soporle relevante, accesible & inclusiva.

- {emprendedores.

Contar con fllentzs e insoumenios de financiamisnto diferenciados, accesibles y adecuados pfn"a1

| fortalecimiento de los emprendimientos.

-
Promover una vineulacidn cfcotiva cnore los distintos actores del ecosistema, por media de
dislogos, participacién, szcuerdos, alianzas, entre otray para [Lacilitar el desaceollo ¥

!

Tomentar una sociedad gue valore, inipulse, aplauda ¥ reconozea a fa persena emprendadora ¥
el proceso que le tomd para materializar sus indcialivas empresariales,

o

Promover en el sistema educarivo un enfogue practico sobre el emprendimiento y la
empresarialidad, que les permita & log estudianies experimentar de forma vénida y con base en la
experiencia la importancia y las ventajas de generar nuevos negocios.

—

Facilitar la vinculacién de emprendimientos a clisteres y cadenas de wvalor que permitan a
creacién de empleo.

Hentificacion de actores (primer levaniamiento)

= MINEDUC

= MINECO / PRONACOM

» MINTRAB

» INTECAP

» MAGA

»  MTI (subcomisién atmero 3)
. VUMES-C])

» OMDEL

= Mesas de competitividad

*  Red Nacional de Grupos Gestores

= PROMIPYMES

= TUNDESA

= AGEXPORT (comités sectoriales)

= Comitds clister del PRONACOM

n  Cooperacién internacional

»  Comité Universidad, Empresa, Estado (CUEE)

22
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ACCION PRIORITARIA 13: PROGRAMA NACIONAL DE COMPRAS ESTATALES E

COBIERNO //» ;2:533:3 DE
GU‘?‘T'*'?,'"‘“HE-A PREVISION SOCLAL

INVERSIONES INTENSIVAS EN EMPLED

Promover la creacién de empleo mediante fa facilitacion ¢ incremento en el acceso de las MYPE a
las compras piiblicas, promoviendo, ademas, programas de inversion intensivos en empleo para la
generacion de oportunidades laborales de grupos poblacionales prioritarios (Jévenss y mujeres).

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

-

|contar con i reglamento que cstandarice los procesos en cuanty a los requisitos generales ¥

especificos on la plataforma Guatecompras faciley de consuliar y claros pava el empresario.

>

-

~

Contar con personal idénea gque elabore docmnectos para compras eslatales de bienes o
servicios corrcctaments estructurados y faciliten of ahajo a los usuarios para realizar ofertas
idéneas y acordes ¢on lo gue se necesita,

—

]Comar gon uma unidad en e VICEMIPYME especializadz en brindar atencién a

-

empresas ¥ a técnicos de las UDAF en temas relacionados con compras de hienes ¥
servicios del Estado.

-~

Elahorar un listada por departamento de empresas capacitadas para venderles bienes
o servicios 5in que existan complicaciones en cuanto & papeleria ¥ tiempo de enirega
de los productos v por ends retrase en los pagas para hrinddrselos a las vnidades de

administracidn financiera.
-

privado en materia de adquisiclones plblicas.

~

Contar con un programa de capacitacidn actualizado para las entidades del sector

o

| Dar a conoeer a nivel nacional la existencia de la oportunidad de mercade que ofrsce

-

el Estadn por medio de la compra pinlica,

W

Crear productos financieres para gue las empresas cuenten con posibilidades de obener
Tecursos que les permitan materializar sus proyectos de aferta publica.

23
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GOBIERNO «/+ | MINISTERIO DE 0000032

TRABAIO Y
FU‘&TEJ:‘ALP PREVISION SOCIAL

Tdentificacidn de actorex (primer Ievantamicnto}

= MINEDUC
= MINECO

= MINTRAB
» MAGA

= MTI {subcomision nimera 3}

= VDMES-CIJ

= OMDEL

®»  Mesas de competitividad

= Red Nacional de Grupos Gestores
» PROMIPYMES

= Agsociaciones de Padres de Familia.
=  Cooperacidn internacional

EJE 4 TRANSITO A LA FORMALIDAD

Este eje temnatico busca que empleadores y trabajadores pucdan gozar de los beneficios de la
formalidad, ya que como se establece en el Plan K'atun 2,032, la informalidad es uno de los
elementos del mercado de trabajo que, en buena medida, condicionan la calidad de vida de las
personas y reflejan el escaso aporte al crecimiento econdmico vy a la generacion de fuentes de
trabajo decente v de calidad.

ACCION PRIORITARIA i4: ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA FORMALIZACION

La accidn priotitaria 14 {Estrategia Nacional para la Formalizacion) busca generar las condiciones
para la promocidon de la formalizacion de las unidades ccondmicas v los trabajadores de la
economia informal a la economia formal. por medio de la integracién de acciones vinculadas al
incremento de la cobentura de la proteccidn social, iz {acilitaridn de tramites administrativos, la
simplificacién tributaria, la formacién profesional v de acciones dirigidas al incremento de la
productividad, con la participacion del Programa PROMIPYME.

24
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COBIERND /= | MINISTERIO DE

TRABAJO Y i
GU&TEM&M PREVISION SOCIAL 0000035

Compaonentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

Llevar a cabos reuninnes con el Observatorio del Mercade Tahoral, con el fin de
n - validar y actualizer las acciones v componenies del Marco Logico de Ia accion
' {prioritaria t4.

A

Idzntificacidn de actores (primer levantamienta)

. MINEDUC
= MINECC - PRONACOM
" MINTRAI

. SAT

K IGES

= INE

= MTI {subcomisién nimero 4)

= VUMIS-CU

" OMDEL

x Red Nacional de Grupos (estores
" PROMIPYMES

= Camaras de Comercio

. Asaciaciones de empresarios v productores rurales
" MEAQ

ACCION PRIORITARIA 15: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION
GENERAL DE TRABAJO

Fortalecer los mecanismos de inspeccion para una efectiva verificacidn del cumplimiento de la
legalidad laboral.

7o Avenida 3-32 zona 9 - Edificio Torre Emprasarial
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GOBIERNO //» | MINISTERIODE
MA TRABAIO Y
GU”?‘-':E ....E"A PREVISION SOCIAL

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

G00C034

n Contar con una industria ¢ sopore relevante, accesible @ inclusiva,

Desarrallo de capacidades en materia de inspectorfa v salud y seguridad ocupacional.

funciones.

Detar a la inspeccidn General de Trabajo de los insumos necesarios para el desarrolle de sus

q

o

Cenerar mecanismos de cooperacidn para el intercamtio de  informacidn enwre Ministerio
| de Trabajo y Prevision Social y el Institute Guatemalteco de Sepuridad Social, v el acceso a
la base de datos de la Sspuridad Social, para aumentar formalizaciin en et empleo.

ingtocciones especificas sobre el rueve procedimisnto sancionador.

Unificacin de criterios para procedimientas uniforme en las actuaciones de los inspactares &

=

Identificacion de actores (primer levantamiznte)

= MINEDUC

* MINECO - PRONACOM

r MINTRAB

= SAT

= JGSS

= INE

= MTI (subcomision nimero 4)
= VUMES-CIJ

= (OMDEL

»  Red Nacional de Grupos Gestores

= PROMIPYMES

= Cdmaras de Comercio

*  Asociaciones de empresarios y produciores rurales
» AGEXPORT

7a Avenida 337 zana ¢ - Edificio Torre Empresarial
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MALA | TRABAIOY
GUA:I-E cenmants | PREVISION SOCIAL

l I GOBIERNO = | MINISTERIO DE po0QC35

ACCION PRIORITARIA 16: POLITICA NACIONAL DE S4LARIOS

Generar las condiciones para que, con base al dialogo social tripartito, en el pais sc defina una
politica oricntada & mejorar la estructura salarial de los trabajadores, entre otras cosas, por medic
del fortalecimiento del dialogo social tripartito en materia de salario minimo, garantizar ¢l cfectivo
cumplimiento del salario minime tanto en la cconomia formal como informal, fortaleciendo la
negociacion colectiva y las medidas legales contra la discriminacidn; ademds, ampliar los espacios
de dialogo més alld de los rabajaderes de la economfa formal. .

Componentes de ruta de trabajo en proceso de validacion:

En proceso aprobacion de borrador de Ja Politica Nacional de Salario con [s asistencia téonica de
la OIT que ha sido socializada fripartitamente.

== Realizacion 4e un diazrostcn del estado achial dé T insntGdionalidad, marcos Tegales ¥ a¢ 18E)
n politicas piiblicas vinculadas, asi como de las condiciones que permitimos identificar los

.| principales desafios y opornmidades en materia de desarrollo humano y econémico, con énfasis
an grupas suinerableas, nue dehe arender 1a polfieg coma pare dal process de fomolacida J

"\I
: § Dar szguimiento «l Dialogo Tripartito, pars iograr el shjetivo plantzada, el Ministerio de Trabajo
n Previsitn Social can &l apoyo ¥ [a asistencia técnica de Ta Organizacion Internacional del
: rabajo (O1T) disefiar & implementar un proceso de didlogo sectorial (gobierno, rabajadores,
cmpleadores) & wavés de ios espacios que en ley comesponden..
A

fdentificacion de actores (primer levanlamients)

= MINEDUC

r MINECO - PRONACOM

x MINTRAR

= SAT

= [GSS

" INE

= MTI {subcomision ndmero 4)
= VUMES-CII

= (OMDEL

»  Red Nacional de Grupos Gestores

= PROMIPYMES

»  Camaras de Comercio

*  Agociaciones de empresarios v productores rurales
» AGEXPORT

2
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TRABAIO Y
:GL!ATE'E"&LA PREVISION SOCIAL

' I GOBIERNO /- | MINISTERIO DE 000036

RUTA DE TRABAJO PARA EL DISENG DE INDICADORES

El proceso para ¢l levantamienw de indicadores requicre de una metodologia que permiia
establecer un proceso cuantificable, con la cual se establezcan metas que permitan lievar
oportunamente &l control de los avances realizades y resultados obtemidos por cada una de ias
subcomisiones en cada uno de los jes de a Politica Nacional de Emplee Digno.

Como parte de Ja reunidn sostenida con la Consuliora de CIT contratada para dicha actividad sc ha
acordado (validar con la Direccién) ilevar a cabo las siguientes actividades:

Determinar los niveles de indicadares 2 desarrollar

Nivel 1 Mivel 2
Indicadores que
respunden a 1os objetivas
de los ejes.

Peval

X Datos macto, responden
& alos objetivos de [a

&

¥ Indicadores gue

43 responden a 10§ nlijetivos

de lag actiones
aripritarias

7a Avenida 3-33 zona 9 - Rdificfo Torre Empresaral
28 Teldionns: PEX: 24220501 /02703

MW PINEE RIS, DAL Vi n a g m et fialare



ALA | TRABAIOY
GGU"“;EM PREVISION SOCIAL
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W'

. d W, ; -
denico.Claudia Elizalieth Huiz Fuenies
Coordinadora de la Pofitita Nacional de Fmpleo Digno 2017-2032
Direceion General de Timplea

Vo. Bo. M#'iiftri de Tral; 0
Licenciade KelvitrRené Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social
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PRIMER INFORME DE AVANCE

A continuacién, se presenta el 50% del informe de avance del
producto: Segnimiento, Avances ¢ Impacto del Plan De Trabajo
de los Ejes Ne. 1,2, 3 y 4 de la Politica Nacional de Empleo Digno,
realizado durante los meses de marzo y abril del afio 2020.

HECHO POR: CLAUDIA RURZ
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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo vy Prevision Social ante el desafio de alcanzar el empleo pleno y
productivo y el rabajo digna para todos a través del desarrello y crecimiento econdmico del
pais, formuld de manera participativa en coordinacién con otros ministerins la Politica
Nacional de Empleo Digno 2017-2032 -PNED- Crecimiento Econdmico, Sastenido,
Inclusivo y Sostenible.

Para lo cual, 12 politica de empleo se coordina y articula con otras politicas vigentes, desde
sus principios rectores y con una perspecliva de transversalidad incorpora el enfoque del
Trabajo Decente de la Organizacién Internacional de] Trabajo -OIT-desde cuatro ejes, con
un periodo de vigencia que coincide con el del Plan Nacional de Desatrollo K'atin 2032, y
sus objetivos responden a las prioridades que establece.

1) Generacidn de Empleo.

2) Desarrollo de Capstal Humano.

1) Fomento del entorno propicio para la empresarialidad.
4) Transito hacia la Formalidad.

De acuerdo con datos aportados por el Instirats Nacional de Estadistica a través del informe
“Estimaciones y provecciones nacionales de poblacion” de los Censos Nacionales XII de
Poblacién y VII de Habilacidn del afio 2018™, el pais posee una tasa de crecimiento
poblacional del 2.6% (2019-2020), estimandose que para el afio 2,030 cerca del 65% de la
poblacidn serd menor de 35 afios, Jo que implica mayor demanda en servicies de educacion,
vivienda, salud y trabajo. En las demandas de la pablacidn, son diversos los factores que
representan un obsticulo para el desarrolio humano, siende de los principales obstéculos
aquellos que se afrontan para alcanzar mejores de niveles de empleo digno.

Asimismo, la Politica Nacional de Empleo Digno 2,017- 2,032 —PNED- ha determinado entre
las principales restricciones para alcanzar €l empleo digno, ¢l moderado desempeiio
econdmico del pafs, ¢l tenue desarrollo de la competitividad, la productividad y las bajos
ingresos, los flagelos de la pobreza y la desigualdad, la alta incidencia de la informalidad, la
evolucion de la poblacion en edad de trabajar y de Ja poblacion econdmicamente activa, la
relacién directa entre la falta de oportunidades de trabajo y la migracion, el dilema de la
poblacién ocupada con empleos precarios, el reto de fortalecer la educacion y la formacién
profesional y la brecha de personas que buscan emplea por medio de servicios de
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intermediacién 1aboral y los vinculados laboralmente. De tal cuenta la PNED ha planteado a
través del desamollo de cuarro gjes esmatégicos que contienen programas y proyectos
(acciones prioritarias), mecanismos afectivos que permitan mermar las restricelones
mencionadas con anterioridad.

Como parte de las acciones prioritarias planteadas por la Politica se han desaitollado marcos
i6gicos por cada accion prioritaria, de acuerdo con sus ejes de accion, insumos que serviran
de base para la formulacién de la “Estrategia de la Politica Nacional de Empleo Digno 2,017
— 2,032 “EPNED-* la cual se configura como el eje de instrumentalizacién orientando al
desarrollo de las condiciones politicas, juridicas, sociales, financieras ¢ institucionales que
garanticen fa ejecucion de los ejes y acciones prioritarias para lograr la disminucidn gradual
de la informalidad, la disminucion gradual de la tasa de subempleo, disminucién gradual de
la tasa de desempleo y ¢liminacidn del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza
calrema.
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EJF 1 GENERACION DE EMPLEQ

Mediante este eje se busca colocar la generacion de empleos en el centro de la elaboracidn
de politicas econdmicas y de los planes de desarrollo; esto perinitird crear oportunidades de
empleo decente, en el marco de un crecimiento mas sélido e inclusivo que permita reducir
las desigualdades y genere oportunidades en sectores poblacionales menos favorecidos, entre
estos, las mujeres, las y los jévenes y los pueblos indigenas. Es un circulo virtucso que
beneficia tanto a la economia en su conjunto, como a la poblacidn en general,

SUBCOMISION DEL EJE 1:

La subcomisin del eje ! es el espacio para identificar problemas comunes, estimular equipos
de trabajo que facilitan el intercambio de informacion para la toma de decisiones. En este
ambito, los actores locales alrededor de un tema relacionado con las acciones priorizadas
enfrentan y resuelven, desde su propia perspectiva, los procesos necesarios para el desarrolle
o su fortalecimiento de acuerdo con la tematica de trabajo.

Para el desarrollo del eje] se han identificado cuatro acciones prioritarias, las cuales se busca
implementar a través de las estrategias operativas que a continuacion se describen:

ACCION PRIORITARIA 1: PLANNACIONAL PARA LA GENERACION DE EMPLEQ
DIGNO

Generar empleo digno en los sectores con mayor aporte al crecimiento econdmico y a la
competitividad del pais, en [uncién de la mayor inversion productiva proyectada para los
préximos afios. Este plan tendra como base la Agenda de Desarrollo (red de ciudades
intermedias, plan nacional de logistica aplicado a 5 nodos regionales, 2 ciudades portuarias
y 2 ciudades logisticas) con PRONACOM y desde la estrategia de clister con mayor
expectativa de desarrollo y de generacion de empleos en frutas y vegetales, forestales,
muebles, papel y bule; alimentos procesados, hebidas, textil, confeccién y calzado;
metalmecanica, manufactura ligers, turismo y servicios de salud, tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), software y contact center, transporte y logfstica ¥
Consroceion.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empnesarial
Teldfonas: PIEX: 24222501 /02703

proenn 1Y) B, - . m PR PEIRRRERY S
Wt o 9o 6t N BBB <



GOBIERNO /= gzﬂ%’s DE 00000 43
FUATE%L& PREVISION SOCIAL

Como parte del avance v trabajo realizado se desarrollé una ruta de trabajo que contemplan
los siguientes componentes:

1.

L

Desarrollar v lortalecer las capacidades de las municipalidades como facilitadores de
condiciones para ¢l fomento de emplea digno y de catidad.

Desarrollar y fortalecer el marco legal de la empleabilidad.

Desarroliar y fortalecer la farmacion técnica y laboral para la empleabilidad.
Desarrollar nuevas unidades productivas y fortalecimiento del sector empresarial,
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Pronacom.

Inversiones en infraestructura productiva.

Desarrallar y fortalecer al ente rector de la empleabilidad para que mejore sus funciones
de rectoria, planificacidn, regulacion, prestacion y expansion de servicios a nivel de
territorio.

ACCION PRIORITARIA 2: PROGRAMA NACIONAL DE MIGRACION PARA EL
DESARROLLO

Generar empleo digno mediante €] aprovechamiento del known how de los migrantes

guatemnaltecos con largos periodos de permanencia en el exterior, aplicable al desarToilo del

pais v al fomento de la inversion productiva.

Como parte del avance v trabajo realizado se desarrolld una rura de trabajo que contemplan
los siguientes componentes:

1.

b

Actualizacién del Sistema de Intermediacion Laboral para Migrantes Retornados y
personas en riesgo de migracidn irregular

Huella del Migrante.

Programa de Certificacién de Competencias Lahorales para Migrantes Retomados.
Programa de Orientacion pare la Empleabilidad y el Emprendimiento de Migrantes
Retornados.
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ACCION PRIORITARIA 3: PROGRAMA PARA ElL FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Promover la generacién de empleo digno mediante fa operacion de la Red Nacional de
Servicios de Empleo para la orientacién en emprendimiente, fonmacion laboral v la
intermediacion laboral, compuesta por el conjunto de VUMES y CLJ y otras oficinas pablicas
y privadas que sean reconocidas oficialmente por el MINTRARB, el MINECO y la MTIL

Coma parte del avance y trabajo realizado se desarrolié una ruta de trabajo que contemplan
los siguientes componentes:

l. Mapeo, redisefio y mejora para la actualizacidn de los procesos de la Direccion del
Servicio Nacional de Empleo, VUMES, Delegaciones Departamentales, Escuelas Taller.

2. Programa de Capacitacién para Trabajadores del SNE y Red de Servicios Plblicos de
Empleo incluyendo VUMES, Delegaciones Departamentales, Escuelas Taller.

3. Acmalizacién y Formalizacién de la Estrategia para la Red Nacional de Empleo del SNE
(VUMES, CT} y Sedes Departamentales).

4. Reingenieria del Portal de Empleo ¢ integracidn de Nuevas Tecnologias al Modelo de
Gestion del SNE.

5. Actualizacion e Integracion de! Sistema de Monitoreo y Seguimiento del Servicio
Nacional de Empleo.

6. Eslrategia de Comunicacin y Promocion para la Direccidn del Servicio Nacional de
Empleo.

ACCION PRIORITARIA 4: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION LABORAL

Poner en marcha el sistema de evaluacién y monitoreo de la PNED mediante la integracion
del INE, el Observatorio del Mercado Laboral -OML- del MINTRAB, ¢l INTECAP, tanques
de pensamiento ¥ ofros.

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrolld una ruta de rabajo que contemplan
los siguientes componentes:

1. Revisar y adapiar los marcos conceptuales actuales y la metodologia para la métrica del
mercado laboral.
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2. Disefiar, desarrollar y difundir estindares y metodologias para la generacién, validacién
y publicacién de infermacién estadistica relacionada con €l mercado laboral.

3. Dar seguimiento con Impag Intemnational sobre el diagndstico de oferta y demanda
estadistica del MINTRAB desarrollados, asi como con la Direccidn de Sistemas los
avances en tormo al Sistema Integrado de Infonmacion para el Mintrab, ¢l cual se
contemplé como una primera fase de implemenlacion del Sistema Nacional de
Informacion Laboral.

4. Desarrollar e implementar una estrategia de fortalecimiento de la Oficina Coordinadora
Sectorial de Estadistica de Empleo, el proceso debera de considerar los respectivos
acercamientos con el Instituto Nacional de Estadistica.

5. Coordinar e integrar la informacién estadistica generada o actualizada por las
municipalidades.

&, Difundir informacidn y fortalecer su uso a diversos actores,

7. Disefio y elaboracién de una  estrategia para socializar los indicadores del mercado
laboral.

EJE 2 DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

Fste eje temdtico busca gemerar recursos homanes calificados a traves de un sistema de
educacion y formacidn técnica profesional que prepare adecuadamente & la fuerza de irabajo,
en especial a 10s y las jovenes, con miras a su incorporacién al mercado laboral y mejorar sus
condiciones laborales actuales, a facilitar e winsito a la formalizacion. Asl como a
incrementar los niveles de productividad empresarial.

SUBCOMISION DEL EJE 2;

La subcomision del eje 2 e5 €l espacio para identificar problemas comunes, estimular equipos
de trabajo que facilitan el intercambio de Informacidn para la toma de decisiones. En este
&mbito, los actores locales alrededor de un tema relacienado con las acciones priorizadas
enfrentan v resuclven, desde su propia perspectiva, los procesos necesarios para el desarrollo
o su fortalecimienio de acuerdo con la temética para ef desarrollo del capital humane.
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Para ] desarrollo del eje? se han identificado cinco acciones prioritarias, las cuales se busca
implermentar a través de las estrategias operativas que a continuacion se describen:

ACCION PRIORITARIA 5 PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA
JOVENES EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES ¥ ESPECIFICAS

La accidn prioritaria 5 busca promover la formacién de capital humano para el empleo en el
marco del Sisterna Nacional de Formacidén para el Trabajo —SNFT- o Sistema Nacional de
Formacién Laboral -SINAFOL- vy las 10 familias ocupacionales seleccionadas por el
Ministerio de Educacion ~MINEDUC- para el fomento de la empleabilidad.

Como parte de las acciones que buscan la implementacion del programa, actualmente se ha
desarroilado un modelo de Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, coordinado
interinstilucionalmente, en mesas técnicas de trabajo, por los Ministerios de Trabajo,
Ministerio de Edueacién, Minjsteric de Economia y e Instituto Téenico de Capacitacion 'y
Productividad, oficializandose a través del desarrollo de normas juridicas que permitan darle
coercitividad,

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrolld una ruta de trabajo que contemplan
los siguientes componentes:

1. Institucionalizar el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo —SNFT- o Sistema
Nacional de Formacion Laboral -SINAFCL-.

2. Establecer un Marco Nacional de Cualificaciones como instrumento base del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo o Sistema Nacional de Formacién Laboral y
vinculo entre las necesidades de recursos humanos cualificados de los sectores
productives con la oferta formativa laboral dispenible.

3 Orientar y desarrollar actividades de orientacién vocacional y afianzar la adquisicidn de
competencias personales (blandas), para facilitar la inclusion laboral.

ACCION PRIORITARIA 6: PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL DIVERSIFICADO

La accidn prioritaria 6 busca promover la transicion de la escuela al mundo del trabajo con
carreras que siguen la linea de la agenda de Desarrollo Termitorial de Guatemala v de otros
hitos vinculados con el desarrollo de la competitividad del pais.
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Como acciones ejecutadas desde el Ministerio de Educacion en coordinacion con sectores
productivas, se ha desarroilado el proceso de implementacién de pensum de estudio, que
incluyen herramientas y estrategias para preparacion y farmacion laboral, en las carreras de
peritos con especialidades en turismo y hoteleria, transporte y mantenimiento de vehiculos,
telecomunicaciones e nformética, belleza entre otros.

Adicionalmente el Ministerio de Trabajo mediante ¢l Sistema Nacional de Formacion
[aboral ~participé activamente en las mesas sectoriales realizadas en colaboracion con el
programa UMBRAL de Millennnium Challenge Corporacion MCC, v la Organizacién de
Estados Theroamericanos para la Educacién la Ciencia ¥ la culura OFI para la elaboracion
de cualificaciones vy madulos formarivos basados en competencias laborales para la
formacidn de profesionales en 5 familias ocupaciones, (telecomunicaciones ¢ informatica,
manienimiento vy reparacién de vehiculos, hosteleria ¥ trismo, carpinteria y musbles y
zalud).

Como parie del avance y trabajo realizado se desarrollo una ruia de trabajo que contemplan
los sioufenies componentes:

1. Instrumento articulador del SINAFOL gue vincule las necesidades de recursos humanos
cualificados de los sectores productivos con la oferta formativa laboral disponible.

3 Articulacién del nivel medio con el subsistema extraescolar y la formacion laboral.

3. Capacitar a los maestros en la formacion por competencias laborales.

ACCION PRIORITARIA 7: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS E INCENTIVOS

La secion prioritaria 7 busca impulsar el desarrallo de la empleabilidad de jévenes de grupos
vilnerables mediante el otorgamiento de becas incentivas para la formacién téenica
profesional.

Con el programa se pretende la creacidn de un sistema integrado, sin embargo, se han
realizade acciones dispersas que posteriormente integraran este nuevo sistema, una de estas
es la desarrollada en las becas “Mi primer empleo” en la cual se han concretadoe
coordinaciones, desde el territorio con empresas que han abierto espacios laborales para que
jovenes becados, permitiéndoles el ingreso al mundo laboral bajo la fieura de aprendices;
realizdndose especificaments en los territorios de Al Verapaz, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Zacapa, Santa Rosa, El Progreso, lzahal, Jalapa, Jutiapa, Petén,
Quetzaltenango, Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez y Huchuetenango.
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Otra de las acciones desarrolladas han sido la denomina “Beca Artesanc” como una
intervencion dirigida a personas mayores de edad, con un 98% de mujeres como
beneficiarias, principalmente en el drea rural y urbano marzinal, gue se encuentran en
situacién de pobreza o pobreza exirema, mejorando sus habilidades y técnicas productivas
por medio de transferencias monetarias condicionadas. Asimismo, se han imparudo
capacitaciones en los procesos de produccion artesanal, para la mejora e introduccion de
nuevos disefios o productos.

Se ha calculado que un aproximado de 3,000 personas, en 51 municipios se ha beneficiado
por Ias acciones ejecutadas.

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrolld una ruta de trabajo que contemplan
los sipuientes componentes:

1. Programa de otorgamiento de becas para potenciar el desarrollo de capital humano y su
insercion laboral.

2. Desarrollar una estrategia de coordinacion a nivel Nacional, que posibilite arlicular las
becas a través de un sistema de informacién, seguimiento, monitorec y evaluacion,
accesible a la poblacidn con menos recursos, potenciando el desatroflo del capital
humano.

ACCION PRIORITARIA & PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL (EMPLEATE
INCLUSIVO)

La accién prioritaria 8 busca promover el desarrollo de la empleabilidad en poblacion en
condiciones de discapacidad.

A través del programa “Empléate Inclusivo” se ha generado y promovido el acceso de las
personas con discapacidad en Guatemala, para incorporarse a un trabaje digno, fortaleciendo
el perfil de empleabilidad. Bl programa ba desarrollado un proceso de socializacion ¥
sensibilizacion, a 2,193 empresarios y colaboradores de diferenies instituciones y
organizaciones del pais.

Dentro del proceso indicado se han considerado también a alumnos del nmivel basico ¥
diversificados de diverses centros educativos para concientizarlos y sensibilizarlos en temas
de discapacidad, comao resultado se ha concientizado a 3,452 jovenes.

11

7a Avenida 3-33 rona @ - Edificio Torre Empresatial
Teldfomos: PIOG: 2422372501 /02,/03

i M o Topoas
wwrw.minrabaio.geli T sransao n Q ﬂ m v



TRABAJIO Y
FUA-'EM.A‘.LA _ PREVISION SOCIAL

l l GOBIERNOD (/: | MINISTERIO DE 0000 045

En e! afie 2,019 ingresaron 74 personas a la base de datos de personas con discapacidad que
se encuentran en busca de una oportunidad de empieo; beneficiandose con pasantillas
laborales a 29 personas y con empleo a 33, tanto en el sector piiblico como privado.

Aunado a lo anterior se ha trabajado en un plan de alianzas estratégicas con instituciones y
gmpresas para generar espacios de trabajo en los que puedan contratar a personas con alguna
discapacidad., Entre las instituciones gue han formado parte de esta alianza podemos
identificar al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- [nstituto Guatemalteco de
Turismo -INGUAT- Ministerio de Economia, Ministerio de Finanzas Publicas, Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP- Instito Neurolégico, Fundacién
Faces, Banco G&T Continental, Fosforers Centroamericana, Banco Credomatic, Walmart,
Hotel Clarion Suites, entre otros.

Come parte del avance v trabejo realizado se desarrollo una ruta de trabajo que contemplan
loa siguientes componentes:

1. Optimizar la oferta de formacién laboral, orientacion vocacional y laboral para personas
con discapacidad para potencializar ¢l perfil de empleabilidad.

2. Elaboracién de protocolo para la sensibifizacién v relaciones laborales con personas con
discapacidad.

3, Disefio de protecolo para la vinculacidn de acciones interinstitucionales con MIDES-
MINTRAB-MINECQO para el otorgamiento de Becas e incentives.

4. Disefio de un plan de capacitacién a personal del Sistema Nacional de Erapleo.

5. Disefio de una plataforma de informacidn de capacitacion, educacién, empleo y
emprendimiento para personas con discapacidad. Plataforma

6. Disefio de un programa para la formacidn de una red de empresas inclusivas.

7. Plan de formacion para los gestores y t€enicos de las Ventanillas Unicas Municipales de
Empleo -VUMES-.

8. Promover la alianza ptblica y privado a través del programa empléate inclusivo.

9. Fomentar el emprendimiento entre personas con discapacidad y potencial emprendedor
que presentan dificultad para acceder al mercado laboral.
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ACCION PRIORITARIA 9: PROGRAMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Lz accion prioritaria 9 busca promover la certificacién laboral en poblacion con formacidn
empirica y de emigrantes retornados en ¢l marco del SNFT.

En coordinacion con el Instituta Técnico de Capacitacion y Productividad, INTECAP,
Instituciones de Cooperantes, AGEXPORT e Instituciones Ministeriales, se ha realizado
certificacién de competencias laborales, para ciudadanos que poseen alguna destreza,
conocimiente o hahilidad para incorporarse a actividades laborales en el pais o en el
gxfranjero.

Acrualmente se esta trabajando en un modelo para el sistema nacional de certificacion de
competencias, estructurdndose en principio el marco juridico, proceso en el que participa el
Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, Ministerio de Trabajo, Ministerio do
Educacién, Ministerio de Economia y Ministerio de Desarrollo Social.

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrollo una ruta de trabajo que contempla
los signientes componentes:

1. Disefiar una estrategia Nacional de reconocimienta. evaluacién y Certificacion de
competencias laborales para las personas que han adquirido la experiencia de forma
empirica.

Implementacian de un Sistema de informacion de SINAFOL- CNCL-  que permita a
Jas Instituciones relacionadas, tomar decisiones o realizar propuestas de cambio.

3. Registro de Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

Tt

LIE 3 ENTORNO PROPICIO PARA EL DESARROLLO DE EMPRESAS

Este eje busca la creacion y el mejoramiento de un ambiente propicio para el establecimiento
y desarrollo de las pequefias unidades productivas, que van desde trabajo por cuenta propia,
agricola y no agricola, hasta las empresas de cinco o menos rabajadores, log trabajadores no
remunerados v a las PYME.
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SUBCOMISION DEL EJE 3:

La subcomision del eje 3 es el espacio para identificar problemas comunes, estimular equipos
de rabajo que facilitan el intercambio de informacién para la toma de decisiones. En este
ambito, ios actores lacales alrededor de un tema relacionado con las acciones priorizadas
enfrentan y resuelven, desde su propia perspectiva, los procesos necesarios para el desarrollo
o su fortalecimiento de acuerdo con la tematica para el fomento de emprendimientos y
fortalecimiento de la empresas del sector MIPY ME.

Para el desarrollo del eje 3 se han identificado cuatro acciones prioritarias, las cuales se busca
implementar a través de [as estrategias operativas que a continuacién se describen:

ACCION PRIORITARIA 10: PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A LA MIPYME.

La accién prioritaria 10 (Programa Nacional de Apoyo a la MIPYME) tiene por objeto
promaver el fortalecimiento de las MIPYME para propiciar la generacion de nuevos erpleas,
con enfoque de cadenas de valor y de cliister estratégicos (accién prioritaria 1), con el apoyo
de Jas PROMIPYME vy de servicios financieros {fortalecimiento de la MIPYME).

Desde la creacion de Ia Politica de Fomento para el sector MIPYME de Guatemala, en 2004,
que se proponia mejorar la productividad y competitividad de las Micro, Pequefias v
Medianas Empresas puatemaltecas, a través del disefio de Jos lincamientos generales del
modelo ¥ de los instramentos y mecanismos que les permitan a dichas empresas actuar en
igualdad de condiciones, respecto a empresas de mayor tamafio y, de esta forma, aprovechar
todas las oportunidades que les otorga ¢l mercado nacional y la apertura del mercado
internacional.

Como objetivos indirectos se plantearon fomentar ¢l desarrollo de estas empresas como
mecanismo para la disminucién gradual de la pobreza, mejorando Ia calidad de vida de la
poblacidn, incrementando la inversidn, fomentar ia empleabilidad de los trabajadores,
generando emgplec y calidad de trabajo, incrementando 1 PIB, ubicando a Guatemala en una
senda de crecimienio econdmico equitative, solidario y sostenible. Se resaltaba que estos
objetivos indirectos se fograran a través de la vreacion de nusvas empresasy la consolidacion
y fortalecimiente de empresas existentes.

Comeo parte de las acciones que buscan la implementacion del programa, actualmente se ha
desarrollado un modelo de Sistema Nacional de Formacion para ¢l Trabajo, coordinado
interinstitucionalmente, en mesas técnicas de trabajo, por los Ministerios de Trabajo,
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Ministerio de Educacion, Ministerio de Economia y el Instituto Técnico de Capacitacion y

Productividad, oficializandese a través del desarrollo de normas juridicas que permitan darle

coercitividad.

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrollé una ruta de trabajo que contempla
los siguientes componentes:

I.

Fortalecer la institucionalidad que permita la mejora de los servicios de desarrollo
empresarial, especificamente en las A4reas esiratégicas de emprendimiento,
empresarialidad y competitividad, para incidir de manera directa en la generacion de
emplea digno.

Desarrollar [a estructura del Programa Nacional de la MIPYME, que permita facilitar a
las micro, pequefias y medianas empresas el acceso a servicios de desarrollo empresarial
v servicios financieros {por gjemplo bancos, sociedades de crédito a la canstruceion o
cajas y compafifas hipotecarias; cooperativas de crédito; seguros y fondos de pensiones;
financieros generales; empresas de gestion de tesoreria; y otros agentes dedicados a la
mediacion financiera o a la gestidn de activos).

Instalar sedes regionales MIPYME y cenwos PROMIPYME en cada uno de los
departamentos del pais.

Incrementar y fortalecer el recurso humano del VICEMIPYME para que se pueda atender
las hecesidades del sector MIPYME en servicios de desarrollo empresarial y financieros,
que permitan, una atencién adecuada al sector.

Generar sinergias de trabajos bien estructurados y con informacion pertinente sobre los
diferentes servicios que presta cada entidad que coadyuven al desarrollo de las MIEYME
v la generacior de un entorno propicio para las empresas.

Contar con documentos escritos claros que permitan conocer el funcionamiento interno,
1a descripcion de tareas, la ubicacion, requerimientos y a los responsables de su gjecucion.
Facilitar Jos tramites que las empresas deben de hacer para operar centralizandolos en un
solo lugar. Ademas, contar con informacion uniforme para facilitar la framitacion de
antorizaciones y certificaciones que las empresas necesitan y que sea de facil acceso via
internet.
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ACCION PRIORITARLA 11: PLAN DE DESARROLLO RURAL UNA REVOLUCION
AGROPECUARIA.

Esta accion tiene como objetivo promover el empleo digne en las arcas rursles con la
participacién de asociacién de productores ¥ la implementacion de planes de inversion
productiva para el campo y de paquetes tecnolégices. Su importancia es relevante, ya que los
datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 1-2019, el 31.9% de la PEA se
dedica a actividades de agricultura, ganaderia v silvicultura, pero lo mas importante es que
la tasa de subempleo visible en este sector es del 36.2%.

Un obsticulo expuesto para lograr el objetivo de esta accion prioritaria es la escasez de
srupos de productores que comprendan la importancia de trabajar de manera asociativa y con
enfoque empresarial. Esto representa un reto ya qus, hoy por hoy, uno de los temas relevanies
a ser abordados estd relacionado con la sostenibilidad de los sistemas agroalimentarios como
la base para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de futuras generaciones.

Al profundizar en el tema se pudo deteciar ademds, que en el pals, hay pocas cadenas de valor
que tengan una proyeccidn de sus productos a mercados externos que aumente su produccion
y por ende generen més oportunidad de empleo y fortalezcan las unidades que forman parre
de su cadena. De acuerdo con técnicos de MAGA esto se debe entre otras cosas a que si blen
s¢ sabe que aunque de manera indirectz todos los productores participan en al menos una
cadena de valor local; por ejemplo, un producior agricola de autoconsumo compra Insumos
{semillas, herramientas, fertilizantes y otros) que lo hacen interactuar con otras eslabones de
la cadena, una gran mayoria adn no se percata de los beneficios que representa una cadena
de valor, de cudles serian los beneficios v cual seria su rol en ella.

Es acé en donde radica €l fortalecimiento de las cadenas de valor, ya que esto permitira
diversificar la produccién, ampliar la participacion de los grupos presenies en los diferentes
eslabones que las conforman y, al mismo tiempo, contribuir con un mayor valor agregado.
Al mismo tiempo, de acuerdo con la FAQ tiende a aminorar la heterogeneidad estructural
que caracteriza & la economia rural, mediante el derrame que se produce frente a la
incorporacidn y suma de nuevos eslabones y servicios en una cadena existente.
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Como parte del avance v trabajo realizado se desarrolid una ruta de trabajo que contempla
los siguientes componentes:

1. Foementar un espiritu empresarial en los productores agricolas que perrmita la
sostenibilidad de los grupos.

2. Mgjorar la competitividad de las cadenas de valor,

3. Desarrollar conocimientos en los miernbros de la cadena de valor sobre calidad ¢
inocuidad.

4. Desarrollar habilidades en los productores que les permita tener mayor competitividad en
mercados locales y paulatinamente incursionar mercados externos.

5. Desarroilar investigaciones de mercado enfocadas al reenfoque de produccidn agricola
de acuerdo con la vocacidn v caracteristicas de Jos suclos del pais.

6. Flabhorar un plan de capacitacidn integral para que se aprovechen las compras pablicas.

ACCION  PRIORITARIA I12: PROGRAMA NACIONAL DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

Esta accion tiene como objetivo promover la creacion de empleo mediante la generacién de
emprendimientos vinculandolos con el enfoque de clisteres y cadenas de valor (MINECO-
PRONACOM), en el marca de la pelitica nacienal de emprendimiento.

Ante la problematica del desempleo ¥ la bisqueda de nucvas instancias de impulso
empresarial, el emprendimiento cobra mayvor relevancia e importancia para el pais.

Esto fue visualizado en la Politica Nacional de Emprendimiento va gue ahora, un individuo
tiene la posibilidad de elegir v acceder a la mformacitn, el poder del mercado se esta
trasladando al consumidor v aunado a esto, la combinacidn de mercados y los adelantos
tecnoldgicos han cambiado las realidades empresariales. La competencia se ha vuelio més
estratégica v de rdpidas decisiones, las alianzas se han incrementado, y el concepte de
globalizacidn ha evolucionado, ahora va s& habla de una intensificacién en la competencia,
asi como la aparicién de nuevas formas de cooperacidn e integracién de nuevos agentes
econdmicos, tode esto permite, al mismo yempe, encontrar ideas de negocias por todas
partes.
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Como parte del avance y trabajo realizado se desarrollé una ruta de trabajo que conternpla
los siguientes compenentes:

1. Contar con una industria de soporte relevante, accesible e inclusivo.

2. Contar con fuentes de e instrumentos de financiamiento diferenciados, accesibles y
adecuados para emprendedores.

3. Promover una vinculacion efectiva entre los distintos actores del ccosisterna, por medio
de didlogos, participacion, acuerdos, alianzas, entre otras para facilitar el desarrollo y
fortalecimiento de los emprendimientos.

4. Fomentar una sociedad que valore, Impulse, aplauda y reconozca a la persona
emprendedora y el proceso que le tomo para malerializar sus iniciativas empresariales.

3. Promover en el sistema educative un enfoque practico sobre el emprendimiento v la
emnpresarialidad, que [es permita a los estudiantes experimentar de forma rapida y con
basc en la experiencia la importancia y las ventajas de generar nuevos negocios.

¢. Facilitar la vinculacion de emprendimientos a clusteres y cadenas de valor que permitan
la creacién de emplso.

ACCION PRIORITARIA 13: PROGRAMA NACIONAL DE COMPRAS ESTATALES E
INVERSIONES INTENSIVAS EN EMPLEO

Esta accifn tiene como objetivo promaover la creacién de empleo mediante la facilitacidn e
incremento en el acceso de las MYPE a Jas compras publicas, promoviendo, ademas,
programas de inversién intensivos en emplec para la generacion de oportunidades laborales
de grupos poblacionales prioritarios (jovenes y mujeres).

Esta accidn se destaca debido a que existe documentacién, sobre los beneficios que las
compras estatales brindan, principalmente para el desarrollo econdmico rural. Citando a la
FAO se tiene experiencia de otros pafses con caracteristicas similates a Jas de Guatemala, en
que las compras piblicas pramocionan el desarrallo Jocal y fortalece los circuitos cortos de
comercializacion. Las compras gue &l Estado realiza, pueden contribuir de forma decisiva al
desarrollo local mediante los procesos de interiotizacion e instauracion de capacidades y
compstencias en un ambito mas carcano. Cuando se llevan a cabo de manera articulada e
integradas con el Estado, las regiones, los departamentos, los municipios y otras instancias
locales, fortalecen acuerdos institucionales descentralizados que traen a debate el tema de la
SAN y ¢l protagonismo de un segmento generalmente excluido: los agricultores familiares.
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Como parte del avance vy trabajo realizado se desarrollé una ruta de trabajo que contempla
los siguientes componentes:

1. Contar con un reglamento que estandarice los procescs en cuanto a los requisitos
generales y especificos en la plataforma Guatecompras ficiles de consultar y claros para
¢l empresario.

Contar con personal idoneo que elabore documentos para compras estatales de bienes o

servicios correctamente cstructurados y faciliten el trabajo 2 los usuarios para realizar

ofertas iddneas y acordes can lo que sc necesita.

3. Contar con una unidad en el VICEMIPYME especializada en brindar atencion a empresas
y a Lécnicos de las UDAF en temas relacionados con compras de bienes y servicios del
Estado,

4. Elaborar un listado por departamento de empresas capacitadas para venderles bicnes o
servicios sin que existan complicaciones en cuanto a papeleria y tiempo de entrega de los
productos y por ende retraso en los pagos para brinddrselos a las unidades de
administracion financiera.

5. Contar con un programa de capacitacion actalizado para las entidades def sector privado
en materia de adquisiciones publicas.

&. Dar z conocer a nivel nacional ia existencia de la oportunidad de mercado que ofrece el
Estado por medio de la compra piiblica.

7. Crear productos financieros para que 1as empresas cuenten con posibilidades de obtener
recursos que les permitan materializar sus proyectos de oferta publica.

[}

EJE 4 TRANSITO A L4 FORMALIDAD

Este eje temético busca que empleadores y rabajadores puedan gozar de los beneficios de la
formalidad, ya que como sc establece en el Plan K atun 2,032, la informalidad es uno de los
elementos del mercado de trabajo que, en buena medida, condicionan la calidad de vida de
las personas v reflejan el escaso aporte al crecimiento econdmico y 2 la generacién de fuentes
de trabajo decente y de calidad.

SUBCOMISION DEL LJE 4:

La subcomisidn del gje 4 es el espacio para identificar problemas comunes, estimular equipos
de trabajo que facilitan el intercambio de informacidn para la toma de decisiones. En este
ambito, los actores locales alrededor de un tema relacionado cor las acciones priorizadas
enfrentan v resuelven, desde su prapla perspectiva, los procesos necesarios para el desarrollo

19

7a Avenida 3-33vona ¢ - Edificio Torre Empresarial
Teldfonas: PRI 21237801 /02 /03

g e ook P (IR
woew At abe Mo QABL T ranaa n n ﬁ B o



GOBIERNQ /x | MINISTERIO DE 0000057

TRABAIO Y
GUAT,EM@'A PREVISION SOCIAL

o su fortalecimiento de acuerdo con la temética para el transito a [a formalidad de cmpresas
y empleados.

Para el desarrello del eje 4 se han identificado cualro acciones prioritarias, las enales se busca
implementar a través de las estrategias operativas que a continuacion se describen:

ACCION  PRIORITARIA  14: ESTRATEGIA  NACIONAL PARA LA
FORMAYIZACION.

La accion prioritaria 14 {Estrategia Nacional para la Formalizacion) busca generar las
condiciones para la promocion de la formalizacién de las unidades econdmicas y los
trabajadores de la economia informal a la economia formal, por medio de 1z integracion de
acciones vinculadas al incremento de [a cobertura de la proteccidn social, la facilitacién de
tramires administrativos, la simplificacién tributaria, ia formacion profesional y de acciones
dirigidas al incremento de la productividad, con la participacion del Programa

PROMIPYME.
Respecto a la estrategia se han logrado los siguigntes avances:

« Desarrollo de manera interinstitucional a lo interno de la subcomision de Trénsito a la
Formalidad la “Definicion Estadistica del Secior y ¢l Empleo Informal en Guutemala”,
cuyo objetivo es establecer un concepto de economia informal en el pais (hasta ahora
inexistente) y definir una nueva linea base para una dptima cstimacion estadistica de este
fendémeno.

« Plan de ejecucion dentro del marco de la Mesa Temdtica sobre Acciones para la
Reduccién del Empleo Informal 2020-2023 que forma parte del Gabinete Econémico

e Darinicio con la ejecucién de un plan piloto para la formalizacidn, con los comerciantes
informales del municipio de Tecpan, Chimaltenango, como grupo cbjetivo; se realizé un
diagnostica sobre el comercio en el municipio: s¢ encuesté a mas de 500 comerciantes
que desarrolfan sus actividades en el centro urbano del municipio y se realizaron talleres
de andlisis enalitativo con los representantes de los diferentes grupos y asociaciones de
comerciantes v las autoridades municipales.

s Jornadas de capacitacién a aproximadamente sejscientos propietarios de microempresas
locales, la mayoria informales, impartida por las mstituciones de la Subcomision, en
{emmas como: inscripeion de empresas, cultura tributaria y beneficios de la formalizacion
ante la Superintendencia de Administracion Tributaria, servicios del Ministerio de
Economia para las MIPYMES, importancia de la seguridad social, Ia formalizacidn v los
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beneficios de Jos medios de pago electrénicos, cumplimiente de [a legislacién laboral,
importancia de la formacidn y capacitacion técnica, entre olros

Como aparte de los seguimientos se requiere desarrollar la siguiente actividad:

1. Llevar a czbos reuniones con el Chservatorio del Mcercado Laboral, con el fin de
validad v actualizar las acciones y componentes det Marca Lagico de la accion
prioritaria 14.

ACCION PREIORITARIA 15: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION GENFRAL DE TRABAJO

La accibn prioritariz 15 (Programa de Fortalecimiento de Ja Inspeccion General de
Trabajo) busca fortalecer los mecanismos de inspeccidn para una efectiva verificacién
del cumplimiento de la legalidad laboral

Respecto a la estrategia se han logrado los siguientes avances:

o Aprobacién del Decreto (7-2017, Reformas al Codigo de Trabajo que fortalecio la
capacidad de la entidad encargada de verificar ¢l cumplimiento de Ia legislacién en
materia laboral

s Fortalecimiento institucional a través del acceso a fondos privalivos para la mejora

» Diagndstico I[nstitucional y elaboracién de hoja de ruta para la mejora técnica y
administrativa de la Inspeccidn General de Trabajo,

» [ncremento en la movilizacién de recursos materiales y financieros.

Adicionalmente ¢l Ministerio de Trahajo y Prevision social a través de fa Direccidn de
inspeccidn General de trabajo realizo las siguientes acciones:

« A tavés de la seccion de conciliacién atiende los casos que la mayer parte fue
finalizada la relacién laboral, va sea peor renuncia, despido o acuerdo mutuos y no se
procedié a la cancelacidn de las presizcicnes laborales y la indemnizacion por el
tiempo de servicios prestados en tal sentido se realizaron 15,938 casos de visitaduria,
de estos casos 10,577 fueron abiertos en planes de inspeccion de oficio, y 14,672
casos de conciliacion.

«  Se heneficio a un total de 143 572 personas a través de los planes operatives de oficio
que realizé la inspeccion General de Trabajo, acciones encaminadas a reducir toda
forma de discriminacion de los derechos laborales de los trabajadores guatemaltecos.
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Presentacion al Despacho Superior del Ministerio de Trabajo y Prevision Social la
propuestz del provecto de! Instructivo de Registro de faltas de trabajo y previsidn social
de la Inspeccién General de Trabajo con motivo de la vigencia de la normativa del
Decreto 7-2017. Segtin las actividades de faltas fueron solicitadas 3,090 fallas de las
mismas fueron entregadas 3,148,

Se realizaron procedimientos de sanciones administrativas aplicadas a las personas que
son consideradas infractores de la ley laboral, a raiz de la reforma al Codigo de Trabajo,
a nivel naciona! se realizaron & la fecha se han sancionado a 1,75% empresas, teniendo un
total de 3,624 empresas pendicnies de notificacion de sancidén y 748 sanciones ya
pagadas.

En la aplicacién a lo que establece en Convenio 138 de ia ~OIT- Organizacién
Internacional de Trabajo, sobre la edad minima para 12 admisién al empleo y la aplicacion
del convenio }82 de la OIT, sobre la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
conjuntamente con el acuerdo Gubernativo 250-2006, Reglamento del Convenio 182
sobre las peores formas de trabajo infantil, ¢n el presenie afio se han extendido un total
de 2,235 constancias & memores de edad.

A través del Servicio que presta Ja pagina del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Se han realizado a 12 fecha un total de 150,150 calculos de prestaciones labhorales de 1o
cuales Gnicamente han regresado a realizar la denuncia correspondiente de 16,184 cifra
muy significativa la cual evidencia la importancia del servicio que realiza la Inspeccione
General de Trabajo.

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrollé una ruta de trabajo que contempla
los siguientes componentas:

Fortalecer los procesos en materia de seleccién, desarrollo y gestion de recursos
humanos, estableciendo claramente los requisitos necesarios para acceder al puesto de
inspector dg trabajo.

Desarrollo de capacidades en materia de inspectoria y salud y seguridad ocupacional.
Dotar a la inspeccién General de Trabajo de los insumos necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

Generar mecanismos de cooperacién para el imtercambio de  informacidn entre
Ministerio de Trabajo y Previsitn Social y el Instituto Guatemakeco de Seguridad Social,
y el acceso a la base de datos de la Seguridad Social, para aumentar formalizacion en el
emplec.

Unificacion de criterios para procedimientos uniforme en las actuaciones de los
inspectores ¢ instrucciones especificas sobre ¢l nuevo procedimiento sancionador.
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ACCION PRIORITARIA 16: POLITICA NACIONAL DE SALARIOS

Generar las condicienes para que, con base al dialogo social tripartito, en el pais se defina
una polltica orientadz a mejorar Ja estructura salarial de los trabajadores, entre otras cosas,
por medio del fortalecimiento del dialogo social tripartile en materia de salario minimo,
garantizar ] efectivo cumplimiento de!l salaric mimimo tanto en la economia formal como
informal, fortaleciendo la negociacidn colectiva vy las medidas legales contra la
discriminacion; ademads, ampliar los espacios de dialogo mas alld de los trabajadores de la
economia formal. .

Como parte del avance y trabajo realizado se desarrclld una ruta de trabajo que contempla
los siguientes componentes:

+ En proceso aprobacidn de borrador de la Politica Nacional de Salario con la asistencia
técnica de la OIT que ha sido socializada tripartitamente.

e Realizacién de un diagnastico del estado actual de la institucionalidad, marcos legales y
de las politicas publicas vinculadas, asi como de las comdiciones que permitirnos
identificar Jos principales desafios y oportunidades en materia do desarrolic humano y
econérico, con énfasis en srupos vulnerables, que debe atender la politica como parte
del proceso de formulacida.

» Dar seguimiento al Dislogo Tripartito, para lograr el objetivo planteado, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social con el apoyo y la asistencia técnica de ia Organizacion
internacional del Trabajo (O1T) disefiar e implementar un proceso de didlogo sectorial
(gobiernwo, trabajadores, empleadores) a través de los espacios que en ley corresponden.
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OTRAS ACCIONES

A) REUNION DE TRABAJO: TALLER DE ALIENEACIGN DE LA POLITICA
NACIONAL DE EMPLEQ DIGNO CON LA POLTICA GENERAL DE
GOBIERNO

Lugar: flotel Barceld
Fecha: Martes 10 de marzo de 2020
Hora: 8:30 a 17:00 horas

Participantes:

Funcionarios y personal técnico del Viceministerio de Prevision Social y Empleo
Funcionarios y personal técnico del Viceministerio de Administracion del Trabajo
Funcionarios y persenal técnico del Viceministerio de Administrativo Financiero
Funcionarios v personal técnico del Inspeccién General de Trabajo

Agenda

Palabras Ministro de Trabajo y Previsidn Social

Presentacion SEGEPLAN

Presentacian de la Politica Nacional de Empleo Digno, Lucy Morales /Mintrab
Presentacion objetivos taller Juan José Urbina /OIT

Taller de alineacidn dirigido por Beatriz Pivaral

TEMAS DESARROLLADOS

1. En base a una metodologia cobstructivista, dinamica y participativa se desarrollo un
trabajo de alineacién de los cuatro ejes de la Politica Nacional de Empleo Digno y la
Politica General de Gabierno, ¢l taller conto con ¢l apeyo de OIT y GIZ, en la actividad
de desartollo de ruta de trabajo participaron personal téenico del Ministerio de Trabajo,
OIT v GIZ:
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Generacidén de Empley;
Desarrotln de Capital

I Homano:

¢ + l'omento del entorno
propicio para la
gmpresarialidad; y,

7+ Transite hacia la
Formalidad.

*Euonomia, compeatitividad
¥ prosperidad

+Desarrollo Sociat

«Gobernabilidad y seguridad
en desarrollo

«Estado responsuble,
transparente v efectivo

» Relaciones con ef mundo

CONCLUSIONES Y ACUERDOS

1. La facilitadora desarrollo un trabajo en conjunto con ef persenal técnico.

2. Al finalizar la jornada se contd con insumaos para la propuesta de alineacion, el trabajo se
llevd a cabo por grupos v por ejes temdlicos con caracteristicas similares enire si.

3. Los resultados fueron presentados el dia mifreoles 11 de marzo a los funcionarios
{Ministro y Viceministros).

4. Elseguimiento contempla la aprobacion de la ruta por parte de las autoridades y posterior
socializacion
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B) REUNION DE TRABAJO: INTEGRACION DE LA MESA DE TRABAJO
TECNICO INTERINSITIUCIONAL PARA LA INICIATIVA DE LEY MI
PRIMER EMPLEO

¢ Lugar: Sede bancada UNE
s Fecha: Jueves 12 de marzo de 2020
* Hora: 9:30 a 12:00 horas

Participantes:

» Funcionarios y personal téenico del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
» Funcionarios y personal téenico del Ministerio de Economia

+ Funcionarios y personal téenico det Ministerio de Educacion

s  Funcionarios y personal téenico del Ministario de Desarrollo Social

+ Funcionarios v personal técnico del Pronacom

+ Asesor de la Bancada del Cambio Nacional “UCN-

Agenda

» Palabras Asesor Diputado Mapoledn Rojas

» Presentacién del trabajo que cada uno de los ministerios se encueniran realizando en
pro del empleo para J&venes.

s Presentacién de la idea para la propuesta de Ley Mi Primer Empleo

TEMAS DESARROLLADOS

1. Cada unc de los ministerios hiza una presentaciom a través de sns respectivos
Viceministros o representantes nombrados con apoye de los directores, en la cual se
indicaron las sctividades y estrategias que a la fecha se encuentran realizando en pro del
empleo para jévenes.

2. B¢ establecid que cada Ministeric deberd de nombrar a un titular ¥ un supliente para
conformar la mesa.
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CONCLUSIONES Y ACUERDOS

1. Cada uno de los Ministerio deberd de presentar una propuesta del trabajo que podra
alinear con la propuesta de ley planteada.

2. MNombrar un titular v un suplente que den seguimiento a fa mesa de trabajo que se
formalice.

3. Tener lista una propuesta de articulaciones para la mesa de trabajo, durante la primera
reunién de seguimiento.

FOTOGRAFIAS
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C) REUNION DE TRABAJO VIRTUAL: CONSULTORA OIT / SISTEMA DE
MONITORIEQ Y SEGUIMIENTO

¢ Luegar: Skype
»  Fecha: viernes 28 de marzo de 2020
e  Hora: [8:00 horas

Participantes:

« (Clandia Ruiz / Mintrab
s  Vivigna Guzman / Consultora OIT

Agenda
Desarrollo de rita de trabajo para el seguimiento de las siguientes acciones:

» Manual de usuario sobre ¢l funcionamiento del Sistema de Monitoreo v Seguimiento.
(Estas podrian ser las cartilla/fichas técnicas por indicador de las que hablames y el
sel de indicadores).

» Inforime sobre el examen del marco de politicas de empleo y sus resultados como
parte de [a operativizacion de! Sistema de Monitoreo y Evaluacién.

» Informe final de actividades de la consultoria conteniendo un resumen sobre el
proceso y los aspectos generales desarrollados, evaluacion de la participacion de los
distintos actores, evaluacion de Ia transferencia de conocimientos a funcionarios
publicas ¢ mterlocutores sociales, resultados principales del procese de disefio del
sistema, conclusiones y recomendaciones de seguimiento. (Este fitimo podemos
obviarlo, si s que se le puede dar prioridad a los dos anteriores v dejarlos finalizados).

UALIZACION MAPEQ ECOSISTEMA DE EMPLEQ

**fécnico_tzlaudia,ﬁ,nzéb TRuiz Fuentes

-

Coordinadora Politida Nacional de Emplec Digno 2017-2032
Direccion General de Empleo ;

Licenciado Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Tmpleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
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No. de NIT: 2863476-4

CUARTO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director Genaral de Pravision Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Sccial
Su Despacho

FERIODO A EVALUAR:

Cel 01 al 3n del mes de ABRIL del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA JOHANNA ESCOBAR DUARTE

e

RENGLON SUB-GRUPO 13 RENGLON: 181 /No. DE CONTRATO:  38-2020
PRESUPUESTARIO
ACUERDO MINISTERIAL 20-2020

d

FRODUCTO: Un dacumento que contenga 1as capacitaciones y talleres realizados en la Unidad de
Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

ORBRJETO DEL GONTRATO: Diagndstice organizacional para ja agilizacidn de procesos.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

{nidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Acompafamiento a CODEPET! de Quetzaltenango, en &l proceso de implementacion del proyecto del Centra de atencion
integral de Quetzaltenanga para atencisn de nifios y nifias en condicién de trabajo infantil.

2 Fortalecer las capacidades téenicas de los miembros del CODEPETI de Quetzaltenango para el sequimiento y atencidn del
cantro.

3 Apoyar en el fortalacimienta de los CODEPETIS en lus departamentos de Escuintla, Quiche y Huehuetenango.

4 Apoyo en la elaboracién de informes que sean requerides a la UPAT en temas relatives a las competencias de la Unidad
Apoyo en las reunicnes de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de la erradicacian del {rabigjo infantil.

£  Qtras aclividades que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adalescencia Trabajadora.

Maritza Johanna Escobar Duarte Lie. William Alsxarder Gaday Alvizures
Momibre eempieto del Gogtratista Mermbre de ls Autoridad que Evalla los Servicies
Y AP .
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No. de NIT: 5163000-1
Ty
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o
Licenciado !
William Alexander Godoy Alvizures booooe 8 (
Oirector General de Previsidn Social : -~
Ministerio de Trabaja y Prevision Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Dl a1 al 30  delmes de ABRIL dei afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  RUTH ELINICE ROSALES MONTERROSO DE ESCOBAR
RENGLON SUB-GRUPOD 18 X RENGLON: 133/ " No. DE CONTRATO: 1&22020/

PRESUFUESTARID
No. DE ACUERDD; 20-2020 /

OBJETC DEL CONTRATO: Servicips Tecnicos ¥ Profesionales en Asasorfa Juridica

~ PRODUCTC A ENTREGAR: Un documento que contenga el andlisis de log pracesos juridicos asignados para &l
Programa del Aporte Econdmica del Adulto Mayaor

DIRECCION, BEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaherar los andlisis correspondientes para la emision de las resolucianes:

A. Ravisar 500 expadientes con dictamen y resalucion, para determinar que cumplan con fos requisitos que establece Ia
Ley del Programa del Aporte Eeondmico del Adulto Mayor.

B. Revizar cartas poder 80, actas notariales de declaracionss juradas de Reactivacidn 15, Revisldn de actas de schrevivencia 30, Revislin
de Actas de Legalizacionas de DRI 140, Renuncias al Aporte 5, Acuerdos Municipales 2 y Firma y setlo de dictamenes {cartas poder,
Renuncias y Reactivaciones) 35.

€. Revisar y emitir dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas gue establece la Ley
del Programa del Aporte Econdmico del Adulfo Mayor.

- D. Asistencia y asesoria legal solicitada dentia da |a secciédn juridica ded PAM.

E. Otras que le sean regueridas en funcidn del Programa del Aporte Economico del Adulic Mayaor,

RUTH EUNICE ROSALES MOMTERROSO DE ESCOBAR Lic. William Alexander Godeoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de la Auierided que Bvalla los Servicics
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No. de NiT: 6318468-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Licenciade §00G00E

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

. _,-f"l
/g
J

Del 01 de abril al 30 abiril 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADOLFO ANTONIO LOPEZ ISPACHE

RENGLON SUB-CRUPD 18 X RENGLON 183 No. DE CONTRATO:  36-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-20230

Un documento que contenga el analisis de los precesos juridicos asignades para ef Pragrama del Aporte
PRODUCTD: Econdmice del Adulin Mayar, del cual debera enfregar gais informes de avance,

D CION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revisidn de expedientes que cumplan con los reguisitos de acuerdo con 1a legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Pragrama de Aporte Econdémica del Adulte Mayor.

. \Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sohrevivencia.

0. |de la materia para autorizar |12 representacian dei adulte mayot.

Apoyo para revisar gue la carta poder de los adultos mayores cumplan con los reguisitos estableridos en fas leyes

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulto Mayor.

|
ADOLFO ANTONID LOPEZ ISPACHE Lic. Wiliam alexander Godoy Alvizures
Nambre complale del Cantratista Nemhre ce la Autardad gue Evalla les Sarvicios
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No. de NIT: 8082554-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

il
o

Licenciado 3400008 -
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho
PERIODO A EVALLAR,
el 01 de Abril at 30 AprE M
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL
RENGLON SUB-GRUPD 18 X RENGLON 183 No.DE CONTRATO:  18-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un docurnento que contenga el analisis de los proceses juridicos astgnados para el Prograrna del Aporte
PRODUCTO: Econdmico del Adulte Mayor, del cual debara anfregar seis informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROCRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTWIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revisién de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacidn vigente.

B. jApovar en la asistencia jurfdica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

D, |de ia materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidas en Jas leyes

Brindar apayo en otras actividades gue le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulte Mayor,

LADELIN SICMARA ELMICE ZELADA LEAL Lic. William Alexznder Godoy Alwzurzs

Mombre zomplete dgl Contratista Mambre ce la Autortdag que Evatla los Servicios
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Mo. de NIT: 10592933-6

INFORME MENSUAL DE AGTIVIDADES ~
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Birector General de Prevision Social (
Ministeric de Trabajo y Prevision Social .

Su Despacho

6o0oo008
PERIODO A EVALUAR:
Dei 01 de  Abri al 30 Abri 2020
NOMERE DEL CONTRATISTA: Erwin Santiage Hernandez Zepeda
RENGLON SUB-GRUPD 18 X RENGLON 189 /N'o. DE CONTRATO: 34-2020~
PRESURUESTARIO Acuverdo Ministerial: 20-2020

Un decumento que contiene las actividades realizadas para el Fragrarma del Aparte Eeendmico del Adulto
PRODUCTO: mayor.

DIREGCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA 5U5 SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONCMICS DEL ADULTD MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificar, clasificar el ingreso v egreso el analisis de expedientes a la Direccidn General de Previsién Social por
A jparte del Programa del Adulto Mayor.

Apoyar y asistir en la clasificacién de documentas para la busgueda eficiente de datos e informacian referante a
B. [casos concretos.

c Facilitar el acceso, ingreso y egress de la dociimentacion que circuta en el Programa de Aporte Economica del Adulto
Mavor,

D |Verificar el resguardo adecuada de expedientes.

E Clasificar y separar expedientes activos € inactivas,

ARCYo en revision de expedientes subgrupo 18 y 029 del personal de| Frograma de Aporte Ecanomico del Adulte Mayor,

‘G Realizar otras actividades afines al servicio,

Erwin Santizgo Hernandez Zepeda Lic. William Alexarnder Godoy Alyizures

Mambre completerdel Contratista
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No. de NIT: 5443168-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director Genera! de Prevision Social DO00G00s
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde ABRIL del ano 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA AMPARO DE LOS ANGELES MONZON QUEZADA

RENGLGN SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATOQ: _ 32-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 20-2020

QBJETO DEL CONTRATO: Sarvicios Profesionales en el Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR. Un decumenta mensual que contenga el estudio sobre el funcionamienta del
Programa del Aporte Econdmico del Adulio MWayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO Q UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para el estudio que contenga recomendaciones para mejorar la gficacia y
eficiencia de los pracesos administrativos del programa. :

A} Brindar apoye en elaborar €] disefio metodolégico para la realizacion del producte: 2 Informes

B} Apoye en recopilar y elaborar informacion sobre el funcionamienta det Programa de Aporte Ecandmico del Adulto Mayor
cuandc se requiera. 3 Coordinacionas

C) @rindar apoyo técnico en 8] Programa de Aparte Feonémico del Aduwito Mayor y Jefatura del Programa, 3 Informes

D) Apeyo en el tema de las cltaciones & Invitacianes a reuniones de trabajo por representantes del Organisma Legislative,
Eiecutivo, y oiras instancias que 1o requieran. 1 Reuniones
" E) Apoyo para llevar el control sobre 1as denuncias en el Ministerio Publico ralacionado ai Programa del Adulto Mayor: 0
denuncias
F} Apoyo para asistlr en rgunionas en ausendia de la Jefatura del Pragrama 1 reunidn en representacion de la Jefatura
G) Realizar efrag actividades que el Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayer considers necesaras. 3 funciones.

Sitvia Ampard de los Angeles Monzon Quezada Lic. Wihigm Alexarder Gc»dr.;;} Abvizureg— ..
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No. de NIT: 4218194-1 .~
INFORME MENSUAL. DE ACTIVIDADES

Licenciado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Cel 01 al 30 del mes de ABRIL del afio 20210 -~

NOMERE DEL CONTRATISTA: RICARDC JOAQUIN MILIAN PAGANIMI

RENGLON SUB-GRUPD 18 X HENGLON: 183 No. DE CONTRATCH 25-2020
?RESUPUESTARIO

No. DE ACUERDD: 19-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica,

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que conlgnga el andlisis de los precesos juridicos asignados para ¢l
Programa del Aporte Econdmico del Adulta Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTC O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa dal Aparte Econdmico del Aduito Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Efaborar los andlisis correspondientes para la emisién de las resoluciones:
Brindar apoyo para revisar 590 expedientes para determiirar que cUmplan con 108 requisitos que establece |a Ley de! Programa del
Apora Econdmite del Adulte Mayor,

Asesofia para elaborar los andlisis corespondientss para la emisidn de dictamenes ¥ résolucioneas relacienadas con el Pragrama del Apone
Econdmico del Adulte Mayor. Se rgvisaron 300 expedientes positivos comectos y 200 expedisntes positivas incorrectos.

Asesoramiento an la emisién de dictdmenes para les beneficiarios que se ancusntran sugpendidos porlas causas que establece |a Ley
de| Pregrarna del Aparte Econdmica del Adulto Mayer. - firna de 55 dictamenes y resoluciones.

Aseseria juridica para revisar 40 cartas podes; 4 actas notariates de declaracionss juradas de Reactivacion; 33 actas de sobrevivendia; 130 Actas
de Legalizaciones de decumentos; 1 Renuncias al Aperte y 2 Acuerdos Municipales de nombramiento.

(Dictamenes y resoluciones de carta poder reactivaciones, renuncias; Yerlicagion de cetificacianes de nacimients, estudios sotiosconomicos,
documentos legalizados, canas poder)

Brindar apoy0 en olras aclividades que le sean requendas en funcion del Pragrama del Aporta Ecandmicy del Adulte Mayor.

FICARDO JOAQUIN MILIAM PAGANINI - Lite Willtaim Alexander Godoy Alvizures B
Mombrg complels del Sontiatista :
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No. de NIT: 106185255
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social 1

5u Despacho 00 00008
PERIODO A EVALUAR: /

Del 01 de ABRIL al 30 ABRIL 2020

NCMBRE DEL CONTRATISTA: Antony alessandro Gémez Miranda

RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON 188 No. DE CONTRATO: 33-2020 -
PRESUFUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2620

Un dacumento gue contenga el anglisis de los procesos juridicos asignados pata el Programa del Anoite
PRODUGTQ; Econamico del Adulto Mayor, del cual debera entregar tres informes de avance.

IRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyo en inseripeldn y recepeién de los documentos de los adultos mayores de sus departamentos, verificando
que cumpian con los requisitos de 1a ley del programa del aporte economico del adulto mayor para luego
A. |trasladarlos a la sede central.

Apoyar eh la atencidn a los usuarios sobre consultas que requieran informacién sobre el programa del aporte
B. |ecandmico del adulto mayor y, para darle seguimiento 3 su expediente.

Apoyar en recepcidn, revision y seguimiento de los documentos, relacionados a los expedientes de los adultos
C. |mayoras: sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones,

D. | Otras actividades gue sean requeridas por jefe de programa de aporte econdmico de adulto mayor.

Anteny aesszndro Gimez Miranda Lic. Witliam Alpxander Godoy Alv.zures
Keming compete d2l Cootrabeta Mombre de la Aulcridad cue Evalla los Sarvinios
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No. de NIT: 3723048-4

.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Licenciado

William Alexander Gadoy Alvizures

Director General de Previsidon Social -
Ministerio de Trabajo y Prevision Social a0oaods
Su Despachao

PERIODG A EVALUAR:

D! o1 al 30 del mes d= Ahbril del afo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELVIA KONIA MENDOZA TZIC

RENGLGN SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 5-2020°

PRESUPUESTARIO - .
Na. DE ACUERDO: 20-2020

QBJETO: Se Realizaron Estunios Soctoecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 08 Estudios que contengan los ardlisis de expedientes de ias solicitudes de Aduitos Mayaras

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS.

Pregrama de Aporie Economice del Adulto Mayoer / Direccion General de Previsian Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconamicos en mMunicipio da Pachalum, departamenta de Quiché.

a.2 3e reaiizaron 75 visitas de Estudics Sccioecondmicos en Municipio de Pueblo Nuevo, departamento de Suchitepequez.

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Sociceconémicos en sl Municipio de Champerico, departamento de Retathuieu

B ESTUDIOS SOCIQECONOMICOS

b.1 Se realizaron 85 Estudios Socioeconomicos en Municipio de Pachalum, departamento de Quiché.

b.2 Ze reglizaron 70 Estudios Socioecanomicos en Municipio de Puebio Nuevo, depattamento de Suchitepéauez,

b.3 Se realizaron 65 Estudios Sccivecenamicos en Municipio de Champerico, departamanto de Reta'huien

C  PONDERACION DE LOS ESTURIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

=1 200 Estudics Socioecondmicas Pondersdos ¥ Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

L. TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 200 fotografias

E Otras Actividades:

e.1 Monitoreo del Eguipo ae Trabajo Sociai

e.2 Se cotejo listado de personas visitadas duranie |a semana

e.3 Sa programe recorridos gn Ics lugares para frabajar durante Iz semana v traslado a las comunidades

Elvia Konla Mendoza Tzic Lic. Willizm Alexander Godoy Alvizures |

Nombre comaletn del Contratista Nombre te la Auteridad que Evalla (o8 Servizios
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No.de NIT: . 7968326-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciade

Wiliam Alexander Gadoy Alvizures _
Directar General de Prevision Social B000008
Ministerio de Trabajo y Pravision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 0f a 30 delmesde abril delafio 2020
NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez
CONTRATISTA: ] /
RENGLON SUB-GRUPD 18 X RENGLOMN; 189 / Nc. DE 24-2020
PRESUPUESTARID CONTRATO: .
No. DE ACUERDO:  20-2020 -~
CBJETO:
5e realizaron Estudios Socipecondmicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A
.ENTREGAR: 6 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de Jas solicitudes de Adultas Mayores.

DIKECCION, DEFARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Prograra de Aporte Econémice del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a1 Serealizaron 75 visitas damiciliaras de estudios scciceconomicos en el Municipio de Patzité, Departamento de Quiche.
Sa realizaron 75 visias domiciiaras de estudios sociceconamicas en el Municipio de San Larenzo, Departamento de
a.2 Suchitepequez.
So reafzaren 75 vielas domicliaras de cstudios sociosconamicos en el Muricipio de Santa Gruz Mulua y San Martin
a.3 Zapotitlan, Departamente de Retalhulaw.

B ESTULIOS SOCIOECONDMICOS

b.1 Se realizaron 60 estudios socioecondmices en el Municipio de Patzité, Deparamento de Quiche.

h.2 Se realizaron 65 estudios socicecondmicos en ef Municipio de San Lorenzo, Departamenta de Suchitepéquez.

. 3e realizaron 55 estudios socicecondmicos en el Municipio de Santa Cruz Mulua y San Martin Zapotittan, Departameanto
b.. -de Retalhulsu.

¢ PONDERACIGN DE LOS ESTUDQS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 180 estudios Sociosconamicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trahsjo Social a través del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 215 Fotografias de casos que fo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccion de Trabajo Social

.2 Se programd recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista
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No. de NIT: 6649166-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

}%
Licenciado '

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsién Social

Ministerio de Trabajo v Previsién Social 000000
Su Despacho

PERIODQ A EVALUAR:

Del 01 al 30  delmesde Abril del afo 2020 T

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo

RENGLON SUB-GRUPO 1 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: _31-2020-

PRESUPUESTARIQ
No. DE ACUERDO:  20-2020/

FRODUCTO A ENTREGAR; 08 Estudics que contengan los andlisis de axpedientes de las solicitudes de Adulios Mayores

OBJETO: Se¢ Realizaron Estudios Socioeconémicos a los Adultos Mayores

Dii.CCION, DEPARTAMENTO G UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de _Apcte Econdmico del Adulic Mayor / Direccidn General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudins Socioeconomicos en gl municipio de Joyabaj, Departamento del Guiché

a.2 Se realizaron 76 visitas de Estudios Sacioecandmicos en el menicipio de San José la Maguina, Departamento de Suchitepéquer

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socipesonémicos en ef municipio de San Felipe. Departamento de Retalhuleu

B ESTUDIOS SOCIDECONCOMICOS

b.1 Se realizaron 70 Estudios Sacioecondmicos en e municipio de Joyabaj, Departamento del Quiché

h.2 Se realizaron 70 Estudios Sccioeconsmicos en el municipio de San José la Maguina, Departamenta de Suchitepequez
h.3 Se realizaron 65 Estudios Sccineconsmicns en el municipio de San Felipe, Departamentn de Retalhuleu

C  PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 205 Estudios Sociaacondmicos Ponderados y Trasladades a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D OMADE FOTOGRAFIAS

d.1 205 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:

e.1 Monitoreo del Equipe de Trabajo Sociai

e.2 Sa cotejd listado de personas visitadas durants la semana

e.3 Se programd recorrides en los lugares para trabajar durante la semana v traslado a las comunidades

Lucia Floridaima Mateo Mateo Lic. William Alexander Godoy Alvizures

e,
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Mo. de NIT: 1399906-0

INFORRKE MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Williarn Alexander Godoy Alvizures
Director General de Pravision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despache

GO00008

PERICDO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde abril dal afo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mugia Jochola

RENGLON SUB-GRUPC 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRAT(O:  28-2020 /

PRESUPUESTARIO
No. DE AGUERDO:__ 20-2020 ,

OBJETO: S realizaron estudios socioecondmicos a los Adultos Mayores

PFROQUCTD A EMTREEGAR: 03 Zstudios que conlengan ‘o5 anlisis de expedientes de las soiviucas do Ad.lios Mayores
~UIECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

'P'rograma de Apore Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Pravision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. ViISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socipeconémicos en el Municipio de Zacualpa, Departamento gel Guiche
2.9 Sa reslizaron 75 visitas de Estud’os Sccioeconomicos en &l Municipio de San Miguel Panan, Degartamento fe Suchitepgouez
2.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémices en el Municipio de San Sehastian, Departamento de Retalhuleu
R ESTUDICS SOCIOECONOMICOS
b Se realizeron 50 Estudios Socioeconomicos en el Municipio de Zacualpa, Departaments de Quicha
b.2 Se realizaron 55 Estudios Socioeconamicos en & Municipio de, San Miguel Panan Depanamento de Suchitepeguez
b.3 Se realizaron 60 Estudios Sociosconémicos en &l Municipio de San Sebastian, Departamento de Retalhuleu
¢ PONDERAGION DE LCS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
c.1 1B5 Estudios Sociaecondmicos Pondarados y Trasladados a Jefaturg de Trabajo Secial por medio del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 165 fotografias de casos gue lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casuos negathvas)
. F  Otras Actividades:
| Se coteio listado de parsonas visitadas durante la semana
g.2 Se programé recormidos en los lugares para trabajar durante la semana y traslade a las comunidades

Barta Marina Mucia Jocho'a
Nambre Sompleto def Contratista Liz. William Alexander Goday mwm
Nembre de la Autoridad que Evalda los Se"v e
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No. de NIT: 1813135-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

[Licenclado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

00000USG

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 del mes de ABRIL del afo 2020

NOMERE PEL CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 Ne. DE CONTRATO:  30-2020
PRESUPUESTARIO

Ne. DE ACUERDO: 20-2020

OBJETO: 5e Realizaron Estudios Sacioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contangan los andllsis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores
DikECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Rireccion General de Previsien Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a. Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en Canilla, Departamento Dal Quiche

A.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicas en San Jugn Bautista y Santa Barbara, Depafamento de Suchitepequez

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Nuevo San Carlos, Deparfamento de Retalhuleu

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 65 Estudios Socicecondmicas en Canilla, Departamento Del Quiche

b.2 Se realizaron 85 Estudios Socicecondmice en San Juan Bautista y Santa Barbara, Departamento de Suchitepegquez
b.3 Se realizaron 65 Estudios Sacineconémicos en Nuevo San Carlos, Departamento de Retalhuieu

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SQCIOECONQMICOS EN EL SIAM

¢ 1 195 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
L . /OMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 195 Fotografias de c2s0s que lo ameritan (enfermedad, exirema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:

e.1 Se coteja listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programa recorridos an los lugares para trabajar durante la semana y trasladn a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Valencia Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre cornmeto det Cantratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Sg_w_i;io§
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No. de NIT: 5854371

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Williarmn Alexander GCodoy Alvizures

Directar General de Prevision Social GnnnhES
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5u Despacho

PERIODO A EVA! LAR:

Del 01 de ABRIL al 30 ABRIL 2020

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO ALFONSC ARROYC MOLINEROS

RENGLON SUB-GRUFO 18 X RENGLON 188 Mo. DE CONTRATC: 45-2020
FRESUPLUESTARIO Acuerdo Ministerial. 20-2020

Un decumento que contiene las ectividades realizadas para et Programa del Aporte Economico del Adulto
FRODUCTO: Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE FRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

jSe realizaron |a recepeitn de expedientes firmados y revisados por el jefe de [a unidad del Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Apoyo en la separacion de expedientes por departamentes, municiping y en arden alfabético.

Analisis de Los expedientes y preparar las resoluciones para notificar,

o0 @ »

Cotejar resolucicnes por departamento parz su traslado a las diferentes sedes correspondientes.

Escaneo y envio de resoluciones via electronics a fas diferentes sedes departamentales para su archivo v que se
E. jubique a los beneficlarios del programa

Recepcién de Cedulas de MNotificacion: Positivas, Megativas, Reactivaciones, Extinclones, Maodificacioneas, v

F. |Providencias.
G, |ingresar Cedulas de Notificacidn al sistema en caso sean pasitivas.
H. |Trasladar los expedientes yva completoas a la seccidn de archivo para su resguarda
Enviar las providencias emanadas de la Seccidn de Asesoria Juridica para que sean natificados los adultos
. |mavyores,
J. [Metificar adultos mayores en &l edificie de 1a oficing del programa del aduito mayar
K. |Apovar en |a realizacian de estadisticas de |as resoluciones enviadas por departamento.
L. |Apayar en la elaboracion del plan de trabajo de la seccidn,

Otras atribuciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior. fotocopia de Notificaciones para agregar
M. |a Cedulas, Separacian de expedientes can estatus de Beneficiarios, No Elegibles, No Procedentes.,

ARMANDS ALFOMEO ARROYC MOLINEROS Lig. Wiliam Alexander Gogdy Alvizares

Morbre compiet: del Contratsta Harbra Je & Autoidad que Bvalia bos Servizios
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No.deNIT: 28484312

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabaio y Prevision Sociai

Su Despacho

FERIGDO A EVALUAR:

Det 01 al 30 delmesds ABRIL del afio 2020 -

NOMERE DEL CONTRATISTA: LIOIA EUGENIA SAL OVALLE

RENGLON SUB-GRLUPQ 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: 19-2020
PRESUPUESTARIO . 4
/// No. DE ACUERDO: 19-2020
J’”J
QBJETO DEL CONTRATO: Servicios Tecnices v Profesionales en Asesoria Juridica
FRODUGCTO & ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridices asignados para al

Pregrama del Aporte Econdmice del Adulte Mayor

DIRECCION, DEFARTAMENTD © UNIDAD DONDE FRESTA SUS SERVICIOS:
Frograma del Aparte Econdmico del Aduito Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elabiorar [os andlisis correspondientes para 1a emision de ias resoluciones:
A} Brindar apoyc para reviear 600 axpedientes para detarminar ¢ue cUMPlan <on 08 requisitos que establace la Ley def
Pregrama det Apcrte Econdmico del Adulto Mayor.

) Asesoria para efaborar los analisis comespondientes para |z emision de dictdmanes y resoluciones relacicrnadas con &l programs det

aporte econdmico del adultc mayer. 3¢ revisaron expecdigntes positivos corredtos @ incorrecios, expediantes nagativos correctes 2
incorrectos v expedisntes no procedentes.

C) Asesgramiento en la emisidn de dictameanss para 16s beneficiarios que s encuentran suspendidos por 1as causas que
establecs la Ley de! Programa del Apcrie Econdmics del Adulto Mayor. - firma de 40 dictamenss y resolucicones.

Apoyo para revisar cartas poder 35, actas notariales de deciaraciones juradas de Reactivacion 13, Revisidn de actas de sebravivencia
0y de 70, Revisidn de Actas de Legalizaciones de 175, Renurcias ai Aporte de 3 y Acugrdes Municipaies de nombramiento 10.

(Dictdmenes y resolucionas de carta poder reachvaciones, renuncias, Verficacion de cedificaciones de nacimienta,  estudios
socicacondmices, documentos legalizadas, cartas poder, Cerificaciones de expedientas)
E} Hrindar apsyo 2n ctras actividades cue le gean requeridas en funclén de! Frograma del Apcne Econdmicn del Adulto Mayor.

LIDIA EUGENIA SAL OVALLE
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