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Nimero de Identificacion Tributaria: 8847471-2 /
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

Nombre: Elvin Rosalio Morales de Leon

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacion e insercion laboral
Contrato administrativo: 394-2020

Acuerdo Ministerial: 24-2020

Renglon Presupuestario: Sub grupo 18 renglon 185

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
02 de enero al 31 de enero del 2020.//

A. Apoyo en la aplicacion de herramientas que faciliten la orientacion laboral a la fuerza de

trabajo en Guatemala.

B. Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios publicos de
empleo que permitan caracterizar la poblacién econémicamente activa e identificar sus

potencialidades facilitando su insercion al mercado laboral. Se atendieron a 85 personas

C. Apoyo en la captacion y seleccion de los candidatos/as mas adecuados para cada una

de las vacantes gestionadas del secior productivo.

D. Apoyo en la realizacion y acompafiamiento a l0s itinerarios individualizados de insercion

socio laboral.

E. Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrolio y disefio de los programas de empleo

(disefios de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.)
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F. Apoyo en Ia realizacién de las acciones de seguimienio Yy mantenimiento de Ia

contratacion.

G. Apoyo en la creacioén y mantenimiento actualizado de la gufa de recursos de emplec a

nivel local.

H. Apoyo en fa realizacién de proyectos, informes, memorias sobre acciones relevantes de

los servicios pUblicos de empleo.

. Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleo vy al Ministerio de Trabajo y

Previsién Social en los espacios de coordinacion técnica, tanto internos como externos,

3. Apoyo en la busqueda de nichos de empleo y de posibles aliados en la estrategia del

Servicio Nacional de Empleo.

ANEXO

Atencion a personas en el Servicio Nacional de Empleo en basqueda de Oportunidades
de Trabajo
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Inserciéon Laboral.

Atencion por Sexo
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Atencion por Nivel Educativo

80

71

70

60

50

40

30

20

10
3 1 2

. : R

Bdsico Diversificado Primaria Primaria Universitario
completa incompleta

Se puede constatar que la mayor parte de las personas que se capacitaron sobre apoyo a la
formacién e insercion laboral estan en el rango de edad de 20 a 24 afios teniendo esta
poblacién en su mayoria un nivel educativo diversificado. Se puede observar que la mayor

demanda de empleo la presentan jévenes.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 al 31 de enero

del 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo

Elvin Rosalio Morales de Le6n
Direccidon General de Empleo

< i
i GenBEaE

Ha Matta Bailon
eneral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ultima hoja del informe de actividades, enero 2020.
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Numero de ldentificacion Tributaria: 8854262-9

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Nora Leticia Echeverria Gomez
Obijeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo ala Formaci6n e insercion
Laboral

Contrato Adminisirativo: 401-2020
Acuerdo Ministerial: 24-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion se detalian las actividades efectuadas ? el periodo que
comprende de! 02 de Enero al 31 de Enero de 2020.

En el presente periodo como parte de las actividades que se realizan por medio del
Servicio Nacional de Empleo, se llevé a cabo orientacién a las personas que se
acercaron a nuestra oficina.

También con visitas empresariales s promociono el Servicio Nacional de Empleo,
indicandoles a paftronos y empresarios cuales son los beneficios que pueden
obtener por medio del SNE y la facilidad con la que se puede reclutar personal.

En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 10 usuarios que fueron
informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

1
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A continuacion, se presenta el perfil de Oferta y Demanda de Emplec atendida
durante este periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Demanda de Empleo por Nivel Educativo

Durante el presente periodo, la totalidad de usuarios atendidos 10 tienen el nivel
Diversificado.

NIVEL EDUCATIVO

ESTUDIANTE UNIVERSITARID

CIVERSIFICADD

BASIIOS
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Demanda de Empelo por Genero de Usuarios
De 10 usuarios que se atendieron, 7 son mujeres y 3 hombres.
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Demanda de Empleo por Edad de Usuarios
Usuarios por rango de edad

RANGO DE EDAD

)
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18322 23-26

Se detecta que de los usuarios atendidos estan en un rango de edad de 18 a 22
afnos.

Oferta de Empleo por Nivel Educativo
5 Ofertas laborales recibidas segin el peril fueron con el nivel académico de
diversificado.

OFERTA DE EMPLEC A NIVEL ACADEMICO

BASICOS DIVERSIFICADO



Oferta de Empelo por Genero de Usuarios
De la vacante recibidas durante el presente periodo, dio opcion a que los
candidatos a aplicar fueran mujeres y hombres, dado que para el tipo de trabajo
ofertado, es indispensable para ser desarrollado por los dos tipos de género.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERO

B MASCULING  BFEMENING % INDIFERENTE

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de
Empleo de la delegacién de El Progreso, se logrd la colocacion de 4 persona en el
puesto de trabajo, cubriendo asi la totalidad de las vacantes captadas que
pertenecen al area de auxiliar de bodega y asesor de ventas, dentro del perfil que
las empresas solicitan para estos puestos de trabajo, son: Minimo 20 afios en
adelante, Sexo indiferente (Hombre o mujer), nivel diversificado como minimo en
cualquier area académica (Peritos, Bachilleres, Secretarias), esto da opcion a que
muchas personas puedan aplicar ya que l1as vacantes no son muy especificas en
sus perfiles.

Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacion que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban que
tienen un rango de edad minimo de 20 afos y un limite de 40 afios).

Durante el presente periodo se visito a 2 empresa para promocionar el SNE del
Ministerio de trabajo y para que concozcan los beneficios que pueden obtener a
travez de esta dependencia.
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AVANCE DEL PRODUCTO FINAL
Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el
mercado laboral.

Hombres

Mujeres

Total General

| Total Acumulado

Usuarios Atendidos en la siguiente Tabla

Ruth Nohemy
SONIA LISBETH
Florinda Angelica
LESLY SUCELY
GLORIA WANESSA
Irma Elizabeth
INGRID ELIZABETH
ANDY ESAI|

JOSE MARIA _
DAVID ALEJANDRO

Lima Agustin
HERNANDEZ VASQUEZ
Cruz Ramos _
JUAREZ HERNANDEZ
SAGUIL HERNANDEZ
Granados Cruz
RODRIGUEZ
ARCHILA ALFARO
LEONARDO PORTILLO
PALACIOS LOPEZ

Vacantes obtenidas

Total Acumulado

Vacantes

Empresas
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Empresas Atendidas:

Optimm . utsourcing Service
Minerales y Agregados S5.A.

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron orientadas a la busqueda
de empleo, indicando que 3 personas son hombres y 7 mujeres las cuales que

visitaron la oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Anexos

Atencion a empresas en la oficina del SNE.



Atfencion a usuarios
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 al 31 de

enero de 2020 44s cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,
Delegacién Departamental de El Progreso.

Nora Letica Echeverria Gi’)‘ngez
Direccion General de Emple .
Delegacion Departamental de El Progreso P

e ob X
Vo.Bo. LI a Mana Matta Bailon/
Dlrectora General dg Empleo

Ministerio-de a'mfb“a”" ‘SFEE6n Social
miremiars BENSTE i Emﬁm

Winisterio deﬂ{;abayo y Prewstén Socia!

kY

Ultima hoja del informe de actividades, Enero 2?920
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Nuamero de identificacién Tributaria: 3424498-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Avance de Informe mensual

Entrega No. 1 de2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Isabel Hernandez Guzman de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo: (164-2020)

Acuerdo Ministerial Numero: (22-2020)

Renglén Presupuestario: (185)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 2 de
enero al 31 de enero del afio 2020, en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional

de Escuelas Taller.



Descripcidon de Actividades: 0000010

Un (1) Documento que
contenga la Validacion de los
Modulos Formativos del taller
de Talla en piedra como parte
del Funcionamiento de Ila
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Primera entrega de 2 en total a
finalizar el 29 de febrero del aiio 2,020

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
- Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, economico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccidn, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) Documento que contenga la Validacion de los Mddulos Formativos del taller de
Talla en piedra como parte del Funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento
de Quetzaltenango como parte de los resuléados del Programa Nacional de Escuelas

Taller.

Realizar un cuadro comparativo Programa - Dosificacién — Ejecucién Validacién de
contenidos, A continuacién, se presentan los temas trabajados en enero del 2,020. Con el
desarrollo de estos temas se valida el modulo formativo (taller de talla en piedra) por lo que
se propone los sub temas ya que el folleto solo menciona el titulo talla en piedra, pero ya no
desarrolla més contenido, por lo que en base a mi experiencia hago mencion de los siguientes
contenidos sin comparar con el del folleto ya que este carece de esta informacidn.

CUADRO COMPARATIVO DE VALIDACION

Taller de talla en piedra.

Es de suma importancia para la
formacion de los participantes, por
consiguiente no se validan los temas
establecidos en el médulo formativo
del Programa Nacional del primer
mddulo de Escuela Taller, ya que solo
tiene un tema general para el trabajo
en drea formativo y practico de tallaen
piedra, esto por ser considerado
incompleto, se presentan y se validan
subtemas y se desarrollan en la
practica con la experiencia de la
maestra de talla en piedra, como
desarrollo del proceso segin la
experiencia formativa y la experiencia
laboral por tanto es indispensable para
los conocimientos basicos en la
formacion de los Participantes
mediante trabajo practico y tedrico a
realizarse estos temas han sido




validados y supervisados por la
directora de escuela taller de
Quetzaltenango, Reyna  Grissely
Villagran.

Teorico practico

v' Técnicas y  procesos de
realizacion de obras
ornamentales y decorativas. La
talla dirscta (restauracion de
piezas de los balcones)

v" Mamposteria de la piedra. (Dafios
a mures v fachadas de la piedra)

Origen

v Las causas que producen la
alteracion de la piedra en las
fachadas de este material
pueden ser:

Prevencion:

v Algunas actuaciones a tener en
cuenta en el proceso de
mantenimiento de las fachadas
de piedra.

Lo
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A continuacién, descripcién grafica de teoria y practica, planificacion semana 1,

El propésito del desarrollo de este tema, es que el participante tenga conocimientos bésicos
sobre el proceso para la elaboracion de balaustradas faltantes.

Para este trabajo se ha tenido la supervision constante de la directora de escuela taller Arq.
Reyna Villagran. Y asf mismo se ha recibido visitas del alcalde municipal Luis Grijalva
siempre con el propdsito de apreciar el trabajo de los participantes y mostrarles también su
apoyo en todo momento

Imagen No.

A continuacién, se presenta directora de escuela taller y al Alcalde municipal en la supervisién
constante de las balaustradas faltantes

Mamposteria de la piedra
Dafios a muros y fachadas de la piedra

Introduccién: La piedra forma parte de los exteriores de numerosos edificios de nuestras
ciudades, siendo el material mas empleado en Quetzaltenango durante muchos afios
principalmente en edificios de nuestro patrimonio monumental. En los tltimos diez afios se
ha llevado a cabo un desarrollo importante en la construccion de revestimientos (paramentos,
decoraciones) industrializados en edificios, anclados mecéanicamente, encontrandonos la
piedra en dichos elementos en forma de aplacados o chapados (recubiertos).

Fn este tema vamos a incluir los dafios a los muros 0 fachadas formadas por piezas de piedra,
intentando analizar las patologias propias de este material, como componentes fundamentales
de estructuras antiguas, reutilizadas en rehabilitaciones de edificios como elementos
portantes ( es una resistencia superior en los elementos, suficiente para soportar las cargas
que debe soportar, 0 que tengan una resistencia tal que se disefie la estructura para ella
Ymuros de sillerfa, mamposteria, etc.) v por lo tanto, susceptibles de recibir cobertura de
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seguro decenal de dafios. A su vez nos servird como introduccion a otra ficha posterior en la
que se incluirdn los revestimientos de fachadas de este material (chapados = recubiertos) o
(aplacados = calmados) (pétreos =Tr0C0S08).

La piedra permanece en nuestro entorno, y n contra de lo que se suele creer no €s un material
con una durabilidad eterna, ya que muchos factores 1a agreden y causan su deterioro.

Las piezas de piedra natural a emplear en fabricas podran proceder de canteras o minas. Las
procedentes de trabajos de canteria se denominan:

« mampuestos, piedras de pequefias dimensiones de forma mas o menos irregular.

« sillarejos aplantillados, similares a los mampuestos, pero de forma prismatica recta con
una o més caras labradas.

«+ sillarejos toscos, similares a los anteriores, pero sin ninguna cara labrada.

= sillares, piezas de mayores dimensiones con alguna cara labrada.

»  piezas de labra, aquellas de considerables dimensiones, caras y contornos labrados.

Podemos clasificar a grandes rasgos, las rocas utilizadas en construccién segln su origen y

composicion en

Descripcion

Grietas y Fisuras = fracturas de dimension variable.

1 Eflorescencias = manchas blancas producidas por la precipitacion de sales solubles
al migrar y evaporarse el agua en ]a superficie porosa de la piedra. Si la formacion de
estas sales tiene lugar bajo la superficie de la piedra reciben el nombre de sube
florescencias, y si se forman en el interior criptoeflorescencias

p—y

3. Patinas = peliculas delgadas superficiales
Imagen No.

R

A continuacién, se presenta una fachada con dafios por el cambio climético y por falta de cuidados ¥
prevencién.
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Aspecto por patinas (cambio de coloracion, envejecimiento, suciedad...)

Costras, laminas de material endurecido resultado de la transformacion superficial del
sustrato(sustancia) pétreo (rocoso).

Desprendimientos, agrietados producidos por circulacion de agua a través de fisuras,
poros e imperfecciones de la roca.

Exfoliaciones = desgaste

Oxidacién de elementos de hierro defectos constructivos.

Suciedad y manchas

Humedades = aguas

Placas, resultado de fenémenos de exfoliacién paralelos a la superficie de la piedra,
originandose descamaciones cuando el espesor es milimétrico y des placados cuando
es centimetrito.

YYVYVYY Y VYY

Imagen No.

Des placado de blogues de piedra natural

Origen.

Las causas que producen la alteracién de ia piedra en las fachadas de este material
pueden ser:

» Agua: marina, de lluvia o de capilaridad (absorcion a través del suelo). El agua
reacciona con el sustrato pétreo disolviendo sus componentes y actuando como
vehiculo de transporte.

» Viento. El viento transporta particulas de arena que golpean la piedra,
desmoronandola al cabo del tiempo, agravandose en presencia de sales y humedad.

» Temperatura. Cambios de temperatura, heladas. La congelacion del agua o
condensacién del vapor de agua aumenta el volumen de la roca, las tensiones
provocadas por el hielo sobre paredes internas y capilares de la roca pueden llegar a
romperla y los ciclos de hielo-deshielo originan exfoliaciones. Los efectos
provocados por el hielo dependen del volumen del mismo y de su lugar de formacién.

> Agentes atmosféricos. Contaminantes atmosféricos como los oxidos de nitrogeno,
carbono y azufre que proceden de la combustion de hidrocarburos, el gas metano
emitido por los fertilizantes y la quema de bosques y los gases de combustién de
residuos sélidos. La presencia de particulas atmosféricas contaminantes produce una
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degradacién en las rocas calizas, formandose costras de calein y sulfin muy
perjudiciales, originandose el llamado mal de la piedra.

> Biodeterioro o accion de Agentes biolégicos: los musgos, liquenes, hongos retienen
humedad, favorecen la colonizacién y producen acidos que modifican el color de la
piedra. Se incluye la accién de algunas bacterias, como las autotrofas, que se
desarrollan con la propia accién de la luz, las sulfobacterias que transforman
compuestos silicatados en 4cidos y oxidan el azufre a sulfato y las nitrificantes que
producen nitritos y nitratos que al reaccionar con el carbonato calcico de las rocas
calcdreas pueden formar nitrato calcico. También los insectos y los roedores
movilizan material y los 4cidos (nitrico y fosforico) presentes en los excrementos de
las aves favorecen la degradacion de la piedra.

Imagen No.

Superficie afectada por ataque biolégico (hierbas, MUSgos...)

»  Alteracién del material. De tipo estructural: la pieza no se dispone en la misma posicion
que tenia en cantera por lo que no resiste.

»  Terremotos.

»  Accion del hombre (puesta en practica de técnicas poco probadas, utilizacion de
materiales abrasivos...)

Prevencion:

Para este tipo de edificaciones seria imprescindible la prevencion antes que la intervencion
si bien es cierto que generalmente no es posible la eliminacién de los factores externos que
atacan la piedra (agua, contaminacidn ambiental. ..) por lo que habra que intentar aminorar
sus efectos. Se debe realizar una conservacion adecuada, lo cual es fundamental, para evitar
Ja accién negativa de los factores climatologicos y medioambientales.

o)
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Algunas actuaciones a tener en cuenta en el proceso de mantenimiento de las fachadas
de piedra serian:

Creacion de barreras de arboles de alto porte para evitar la accién del viento sobre las
fachadas de la piedra.

La piedra es porosa por lo que se ha de prever una impermeabilizacion de la misma contra
las manchas de agua o grasa mediante la creacién de una pelicula protectora y duradera sobre
su superficie que resista aquellos elementos que entren en contacto con la misma de manera
accidental.

Las piedras deberdn cumplir las signientes condiciones:

»  compactadas, homogéneas y tenaces siendo preferibles las de grano fino.

= carecerén de grietas (abertura) o hebras, carboneria, restos orgénicos, bultos o rifiones,
blandones, gabarros y no deberén estar atronadas por causa de los explosivos empleados
en su extraccidn.

= deberan tener la resistencia adecuada a las cargas permanentes o accidentales que sobre
ellas hayan de actuar. En casos especiales podrén exigirse determinadas condiciones de

resistencia a la percusion o al desgaste por razonamiento

» 1o ser absorbentes ni permeables, no debiendo pasar la cantidad de agua absorbida del
cuatro v medio por ciento (4,5%) de su volumen.

»  no ser heladizas, resistiendo bien la accién de los agentes atmosféricos, debera reunir las
condiciones de labra en relacién con su clase y destino, debiendo en general ser de facil
trabajo, incluyendo en éste el desbaste, labras lisas y moldeado.

= presentaran buenas condiciones de adherencia para los morteros.

» poder resistir sin estallar a la accion del fuego.

« eleccion del método adecuado de limpieza (mecénico, chorro de arena, microchorro de
arena, laser, quimicos, himedos...)

«  tener en cuenta la velocidad de la accién limpiadora de manera que se pueda controlar
sus efectos.

» no deberd generar productos perjudiciales para la piedra.

3
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no generara modificaciones superficiales que faciliten su deterioro.

considerar el tipo de producto para cada tipo de material

A continuacion, se planifica con personal del ministerio de trabajo y previsién social,
directora de escuela taller, persomal administrativo y maestros uma actividad:
Capacitacién sobre emprendimiento con Lic. Arnoldo con esta capacitacion se quiere que los
participantes tengan una formacién completa ya que serd de mucha ayuda para su

emprendimiento en el 4rea laboral, de cada uno de los integrantes de escuela taller.
(Prototipo) '

Imagen No. 23

A continuacién, se observa el momento de la capacitacién de los participantes con Lic. Arnoldo con
charlas de emprendimiento en el cual se beneficia a los participantes con estrategias para idear su
propuesta en el proyecto como pequefic empresario.

Contenidos tramsversales: Se lleva a cabo una capacitacién com cruz roja de
Quetzaltenango.

Imagen No

A comtinuacién, se puede observar a los participantes, maestros y personal administrativo en la
capacitacién con cruz roja con el tema de gestion de riesgo a desastre
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estin en proceso de elaboracion,
va que el presente informe consta de 2 entregas y ésta es la

primera entrega previo a Ja entrega del informe final

Conclusiones

e La formacién impartida en el taller de talla en piedra tiene como objetivo que el

participante logre entender la forma correcta de restaurar el patrimonio cultural esto
como parte importante para la conservacion de nuestros edificios que son muy
significativos para el futuro de Quetzaltenango, esto se lograrfa con la colaboracion
de los participantes y maestros de los talleres de talla en piedray construccién ya que
es de suma importancia que los participantes tengan el cuidado en el momento de la
intervenci6n en cada pieza para la restauracion con técnicas correctas asi evitariamos
una mala practica en obra y de igual forma los participantes han logrado obtener el
conocimiento sobre la mamposteria, el cuidado para manipular las balaustradas a su
cargo ¥ més que nada han manejado con buena técnica las piezas dafiadas para luego
presentarlas restauradas o en otro caso tallar piezas nuevas.

También podriamos decir que, en la formacién personal, hasta el momento tenemos
una respuesta positiva, ya que se observa que estan, alegres, positivos, animados, ¥
més que nada con mucha ilusién de seguir aprendiendo cosas nuevas cada dia.

Recomendaciones:

e Entre una de las sugerencias es que los participantes puedan beneficiarse con

profesores de matemdticas, lenguaje, dibujo técnico e historia ya que soti Cursos muy
importantes para la orientacién laboral como, por ejemplo, vocabulario adecuado,
buena presentacién, y que tengan la capacidad para elaborar un plan de vida, realizar
una hoja de vida, y también para lograr una entrevista de trabajo prometedora.

Entre una de las recomendaciones se podria mencionar, que se tomara en cuenta el
tema de los viajes para que los participantes conozcan nuevos lugares culturales.

o
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 2 de enero al 31 de
enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo
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Numero de 1dentificacién Tributaria 611462-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 1 de 2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Mario Ranl Ixcot Citan

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos

Contrato Administrativo Niumero: 49 2020
Acuerdo Ministerial Numero: 21-2020

Renglén Presupuestario: 185-2020

A continuacioén, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 2 de
enero al 31 de enero del 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) Documento que contenga
la Validacion de los Modulos
Formativos del taller de Herreria
de FYorja como parte del
Funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Primera entrega de 2 en total a
finalizar el dia 29 de febrero del
afio 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacioén profesional a través
de la metodologfa activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre |a
Agencia Espafiola de Cooperacién internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. Laformacion profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccidn, Tallado en piedra y
Herrerfa en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Madulos Formativos del taller de
Herreria de Forja como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional
de Escuelas Taller.

Realizar un cuadro comparativo Programa- Dosificacién- Ejecucion.

Cuadro comparativo (andlisis comparativo) de los Programas existentes con la validacién en campo
en la Escuela Taller Quetzaltenango, se toma como base la guia curricular, pero es necesario
enriquecer y reforzar los diferentes médulos previstos para garantizar la formacion del participante
es por ello que el contenido a continuacion se ha diseflado y puesto en prictica para poder validarlo.
Agregindose a la guia curricular.

Qbservaciones del Programa Observaciones a partir de accion de campo :
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: Clases. de cordones en forma

Apoyo para capacitar conjuntamente con el coordinador Académico sobre la
planificacién semanal de Actividades.

Los planes semanales son entregados a la Coordinadora Académica Lic. Johana Lopez para
su revisién de las actividades que se ejecutan con los participantes en el drea de herreria y
forja. Para lo cual se hacen los cambios respectivos de las observaciones que se indican
durante el proceso teodrico practico.

Imagen No. 1

Los planes son entregados al Coordinadora académica, para su revision y realizar los ajustes para la
ensefianza a los participantes.

Actividades planificadas

Dentro de las actividades que se han realizado fue la vacuna antitetanica a todos los
participantes de la Escuela Taller, siendo de mucha importancia en los talleres, ya que se
trabaja con herramientas y materiales punzocortantes en todas las areas de trabajo. Para elio
se tuvo el espacio v el permiso de los padres de familia para los menores de edad.



Imagen No. 2 Imagen No. 3

Dentro de las actividades se coordind la vacunacién de {a antitetdnica a todos en general, ya que se trabaia con

herramientas punzocortantes.

En otra actividad solicitada por la oficina del Centro Histérico es la pintada de la pared del
Parque de la Plazuela San Antonio, en donde los participantes apoyaron este proceso de
pintura, contando con los instrumentos de trabajo necesarios para su realizacidn, asi también
fueron entrevistados por Nuestro Diario varios participantes del trabajo que se esta haciendo.
Para ello se trabajo con los dos grupos de herreria y electricidad.

Imagen No. 4

ru
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Con los procesos que se llevan con los participantes los medios de cormunicacion han estado presentes en la
evolucién que tiene la Escuela Taller.

Momento de recreacion con los participantes de la Escuela Taller en el Parque El Calvario,
en donde Jos jovenes juegan futbol y basquetbol, siempre con la supervision de los maestros
instructores, para que no haya ninguna dificultad entre ellos u otras personas que llegan a
distraerse en ese momento.

Imagen No. 5

Los maestros instructores estan con los participantes en los momentos de recreacién, para que tengan el orden
de los jovenes de los talleres.

Entre las actividades de planificacion se organizé una caminata en donde los participantes de
los cinco talleres, efectuaron una competencia, para que los jovenes entraran en confianza de
los grupos ya que han ingresado nuevos jévenes completando el taller de herreria y forja con
10 participantes, estando presentes el equipo de administracién y téenicos de las areas para
que hubiera més convivencia entre los mismos.

Imagen No. 6

Todo el momento estuvo alegre, para que los participantes estuvieran gastando sus energias en el ir ¥ venir de
la actividad.

Apoyo para capacitar sobre el tema de planificacién del taller de herreria de forja.

En la parte teérica se han visto con los participantes los diversos tipos de electrodos que se
utilizan en el proceso de soldadura al arco siendo esto los celuldsicos, rutilicos, béasicos, y las
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nomenclaturas de los mismos, ya que no todos son para cualquier posicién para soldar,
entonces los celuldsicos se utilizan solo para raiz de la soldadura cuando se aplica la primera
pasada, mientras que los rutilicos son de rellenos y pueden usarse de presentacidn cunado la
soldadura no se realiza la actividad de pulir.

Ymagen No. 7

Se efecthan las presentaciones enla pizarra de diferentes electrodos quese utilizan en el taller de herreria y
forja.

Como también se han hecho tablas sobre las composiciones de los electrodos y el tipo de
energia que se puede utilizar en cada uno de ellos, lo cual implica que se han hecho las
representaciones en la pizarra, para tener un mejor panorama, cundo hay que aplicar cordones
de soldadura en las piezas base.

Imagen No. 8

Se realizan los repasos correspondientes de las presentaciones de la informacion de las tablas con los
participantes en el aula de formacion.

En el mercado se encuentran diversos tipos de caretas para soldar las tradicionales y las
electronicas, que son las méas modermas, y que se estan utilizando en la mayoria de los talleres,
lo cual indica que son més eficientes para el trabajo que se efectiia en la Escuela taller en el
area de herrerfa y forja, para ello se han dado las medidas de seguridad para el uso de las
mismas, dando lectura al contenido de las instrucciones. Asi también se han hecho
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comparaciones con las caretas tradicionales que tiene que cambiarse el vidrio segin la optica
del usuario.

Imagen No. 9

En los que respecta a la informacién de las diversas caretas para soldar que existen en el mercado, se ha
trabajado con los participantes para que puedan notar las diferencias.

Otro de los aspectos importante, es cuando se efectia el arco voltaico en la aplicacion de
soldadura en las piezas bases, ya que se tiene que hacer el movimiento necesario, para que
se realice el salto de la corriente y comenzar a soldar con electrodo revestido, que es el mas
utilizado en los talleres de la comunidad, v esto deben de tenerlo presente los participantes
en el momento de manejar la maquina de soldar.

Imagen No. 10

i

El participante tiene el conocimiento en el momento que s¢ realiza el arco con la maquina de soldar, ya que
tiene que estar colocada la masa, para que se haga el proceso.

Para complementar el proceso de soldadura se han visto videos relacionados con el tema para
reforzar los contenidos impartidos con los participantes. Esto ayuda en la formacion técnica,
y la aplicacién de soldadura en las piezas que se manejan, para ello se tiene las practicas
vistas en la pizarra con los diferentes movimientos de soldadura para que las uniones que se
realicen se fusionen de forma aceptable, para ello se dara seguimiento al proceso.



Imagen No. 11

Para que se tengan mayor informacién, y vena las formas de aplicacion de soldadura en los metales se pasd
unos videos, y aclarando dudas.

Siendo importante conocer las diferentes radiaciones que emite la méquina de soldar cuando
se esta aplicando el arco, ya que esta puede afectar la vision, por lo que se han visto también
las medidas de seguridad, para que los participantes lo tomen en cuenta v utilicen el equipo
de proteccion personal que se tiene en la Escuela Taller. Tomando en cuenta que toda
maéquina de soldar afecta los rayos ultravioletas, rayos infrarrojos, rayos luminicos.

Imagen No. 12

e ARG

En el manejo de las maquinas de soldar también hay que tener el cuidado con los rayos que despide, ya que
afecta al ser humano en los ojos y la piel. Por eso se utiliza el equipo de proteccidn personal.

Cada tema tiene su complemento con un video en este caso la observacién de cdmo afecta
las distintas radiaciones en la piel, ojos, es por eso que los participantes tienen la informacion
de estos aspectos para evitar lesiones en diferentes partes del cuerpo, para ello se dard
seguimiento con estas estrategias de trabajo con los integrantes del taller de herreria y forja.
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Imagen No. 13

En estos casos también se ha reforzado el tema con algunos videos de, para que los participantes tengan el
conocimiente de las repercusiones al no usar el equipo de proteccion en todo momento.

Habiendo varias formas de uniones, se han hecho las presentaciones de los tipos de uniones,
para que los participantes tengan el conocimiento de las diversas uniones que se aplican en
un proceso de armado de estructuras medianas y grandes, y es donde se aplican estos métodos
en la aplicacién de soldaduras de varios tipos y formas en las piezas base.

Imagen No. 14

En este tema se han hecho las presentaciones de los diferentes tipos de uniones que se hacen en los metales
seglin las necesidades téenicas y las estructuras.

Apoyo para realizar capacitaciones en el area de practica.

Nos encontramos en el taller de restauraciones apoyando el proceso de perforacién de
agujeros en todas las piezas de las butacas del Teatro Municipal, donde por circunstancias
hay que repasar los agujeros para que los tornillos entren facilmente en el armado de las
piezas de madera, por lo que los participantes estan haciendo esta actividad en equipo.



Imagen No. 15

Los participantes estan utilizando el taladro eléctrico en la perforacién de los agujeros de las butacas de
Teatro Municipal.

Asi también se estin elaborando algunas piezas que hacen falta llamadas herrajes en donde
van sentadas las butacas, para ello se elabord un molde y calentar el metal para hacerles los
dobles respectivos y luego colocarle una pieza de ldmina en el fondo, para que la misma
altura que las originales, para ello los participantes estan haciendo este proceso con las
instrucciones debidas.

Imagen No. 16 Imagen No. 17

Se elaboraron los herrajes faltantes para las butacas del Teatro Municipal, esto hizo con metal calentandolo
para facilitar las curvas.

Aqui podemos notar las piezas terminadas, que llevaron un proceso de calentamiento y
dobleces para darles la forma que se necesita, para ello los participantes aplicaron algunas
técnicas que han aprendido en el aula de formacion, asi pues, se utilizaron la fragua, la prensa,
Ja pulidora, esmeril y otras herramientas en su elaboracion.
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Imagen No. 18

Aqui se puede notar parte del proceso de la elaboracion de los herrajes que los participantes han elaborado en
el taller de herreria y forja.

Con la planificacion de la elaboracién de prototipos, se contact a personas del area para que
donaran algunas piezas que a ellos no les sirven, y que a los participantes de la Escuela Taller
de puedan dar una funcién artistica en el ensamble de las piezas, y tener la oportunidad de
expresar su creatividad en el armado de las curiosidades que se pueden hacer con la cantidad
de piezas inservibles.

Imagen No. 19

Se han gestionado algunas piezas, para que los participantes realicen algunos prototipos en el tema de
emprendimiento.
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Otra de las actividades que se han realizado en el taller de restauracion es la aplicacion de
barniz en las piezas de madera y armado de las piezas para apoyar el codo con tornillos, para
ir complementando el proceso de restauracion de butacas, teniendo una buena experiencia en
cada fase que se lleva en el armado de las mismas.

Imagen No. 20 Imagen No. 21

Siendo una de la tltima fase en donde los participantes aplicarcen los (itimos retoques a las piezas de las
butacas del Teatro Municipal.

Dentro de las actividades multiples que realizan los participantes del taller de herreria y forja
esta el apoyo del armado de los andamios en el Palacio Municipal, en donde estdn trabajando
los grupos de construccion y talla en piedra restaurando los balcones de dicha institucién,
para ello se tiene un tiempo para hacerlo y luego dirigirse al taller de restauracién de butacas
o a la Escuela Taller, para darle seguimiento al proceso de formacién técnica.



Imagen No. 22

Se apoyado a los talleres de construccién y talia en piedra en el armado de los andamios, para que realicen sus
actividades propias que les competen.

Los participantes estdn haciendo las conexiones de un motor para la fragua, que consiste en
adaptar un motor de maquina para evitar que sea manual la actividad de aplicar aire al carbon,
y que no se tenga la disposicién muy cerca del calor, para ello se buscé esta pieza que sera
util en el trabajo de herreria y forja

Imagen No. 23 Imagen No. 24

Los participantes estan haciendo unas conexiones de un pequefio motor para a fragua, para hacerla eléctrica ¥
tener mayor eficiencia en el trabajo.
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Dando los primeros pasos en el manejo de la méaquina de soldar, para que los participantes
tengan la préctica dirigida en la unién de piezas, ya que esto lleva una constante para que los
resultados sean efectivos en el proceso de soldadura aplicada en los metales, contando que la
maquina de soldar la presto el maestro instructor por un periodo de tiempo de quince dfas, es
por eso que es necesario que se tenga las maquinas y herramientas de la Escuela Taller. Para
que los avances sean positivos a mediano plazo.

Imagen No. 25 Imagen No. 26

Los participantes estdn dando sus primeros pasos en lo que respecta a al manejo de la soldadura eléctrica a
arco.

Podemos notar que los participantes han adquirido mayores habilidades y destrezas en el
armado de algunas piezas, teniendo la maquina de soldar esto ha sido un gran avance en los
conocimientos adquiridos en el aula de formacién, es por eso la importancia del desarrollo
de 1a creatividad que tiene, va que todos tiene la capacidad de armado de piezas de metal y
contribuir con el medio ambiente.



Imagen No. 27

Se trabaja con la maquina soldadora para su funcionamiento es necesario corriente 220, apoyando para la
instalacidn el taller de electricidad.

Para que funcionara la méquina de soldar se estd utilizando el generador de la Escuela Taller,
pero no tiene la capacidad de resolver el problema, ya que no aguanta la succién de la
maquina soldadora, pero se optd por tomar corriente de varios lados para obtener un corriente
de 220 voltios que han ayudado a poder trabajar el tiempo de practica y no se tiene ninguna
dificultad hasta el momento.

Imagen No. 29

Cada participante tiene un periodo de 20 minutos para la practica de aplicacién de scldadura en los metales.



Estos son unos de los ejemplos que se tiene con los participantes en la elaboracion de piezas
o prototipos que se han hecho con una inmediatez, para realizar sus presentaciones en el
proceso de emprender, lo cual ha sido una buena experiencia en el armado de todas las piezas
que fueron donadas por las personas que apoyaron este proceso de brindar la chatarra que a
ello no les sirve, pero el que tiene creatividad les da una nueva funcién.

Imagen No. 30 Imagen No. 31

Se hace la presentacidn de algunos prototipos que han elaborado los participantes del tafler de herreria y forja
con piezas reciclables.

Las actividades de campo han sido constantes, y es muy bueno para los participantes realizan
todo tipo de précticas que son necesarias en el desarrollo de la formacién, esto hace que el
trabajo en equipo se efectué con mayor precision, ya que a solicitud debia de entregarse este
mismo dfa, para que cuando llegaran las personas que pintar{an los murales estuviera listo
entregando a tiempo el trabajo solicitado, por parte del departamento de Cultura y deportes
de 1a Municipalidad de Quetzaltenango.

Imagen No. 32 Imagen No. 33




Apoyo por parte de Escuela Taller con Centro Historico y departamento de cultura y deportes dela
municipalidad.

En el proceso se ha elaborado un manual de soldadura eléctrica al arco en donde se tiene
aspectos basicos en la ensefianza aprendizaje en los que corresponde al manejo y uso de la
méquina de soldar, asi como las medidas de seguridad. Este manual es entregado a la
directora Reyna Villagran ya revisado por la Lic. Johana Lépez Coordinadora Académica.

Imagen No. 34

Con la experiencia que se tiene en el tema de soldadura se elaboré un manual de soldadura y poder contar con
el material teérico propio de la Escuela Tajler.

Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional.

Es de mucha importancia la formacion de los maestros instructores, para conocer tecnicas y
estrategias en cualquier momento de crisis que se presente con los participantes y personal
tecnico y administrativo con los temas que tiene relacion, ya que se trabaja con personas en
riesgo y que son vulnerables en todo sistema, pro lo que conociendo algunos metodos ayuda
a dar la aynda necesaria cuando se necesite.

Imagen No. 35 Imagen No. 36
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La formacion de los maestros instrutcores es importante, ya que se tuvo un taller sobre crisis y estrés en
momentos dificiles de alguna situacion no esperada.

La relacion que se ha tenido con las otras personas que participaron en este taller ha sido
fructifera, ya que tiene otra vision y otras proyecciones en el trabajo que se realiza con grupos
vulnerables de migrantes. Con los cuales se pueden coordinar otras actividades para la
formacion de los participantes de la Escuela taller. Asi pues se dieron dinamicas de grupos y
presentaciones, dramatizaciones de las problematica que sufren los migrantes con el sistema
politico, social, cultural.

Imagen No. 37

Siendo un grupo con diferentes visiones en el trabajo que se realiza con jovenes de diversas edades que tiene
una problematica.

En los talleres de emprender que el Lic. Amoldo Rodriguez ha impartido con los participantes
ha ido en ascendencia, ya que se va paso a paso en la formacién de los temas, y que ahora
estan haciendo los prototipos que se necesitan para hacer las presentaciones de los grupos o
areas de trabajo de la Escuela Taller, en donde los participantes del taller de herreria y forja
han hecho sus creaciones de material reciclado.

Imagen No. 38 Imagen No. 39

Los participantes han recibido los talleres formativos en el tema de emprender, para que tengan una vision de
empezar una empresa individual o cooperativa.

-
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Se efectud reunién con las autoridades Municipales con el grupo de participantes de la
escuela Taller, en donde hubo intercambio de opiniones y felicitaciones por el trabajo que se
esta realizando en el Centro Histérico de la ciudad de Quetzaltenango. Recibiendo un bono
nico de Q1000.00 y poder asi incentivando a los participantes de todos los talleres de
Escuela Taller, este proceso se seguird apoyando por medio de la Mancomunidad.

Imagen No. 40

La presencia del Alcalde de Quetzaltenango, autoridades del Ministeric de Trabajo y Previsidn Social, y los
participantes de la Escuela Tzller.

En las presentaciones que realizaron los diversos talleres en el patio de la Escuela Taller
todos mostraron sus prototipos que efectuaron durante la semana, el taller de herreria y forja
elaboro unas curiosidades de material reciclado con piezas ensambladas con puntos de
soldadura eléctrica al arco, y fueron pintadas con spray, porque alin no se cuenta con un
compresor para esta actividad de pintura.

Imagen No. 41 Imagen No. 42

Con el seguimiento del tema de emprender se hizo una presentacién de los prototipos de los diferentes talleres
en donde se tomd en cuenta la creatividad de los participantes.
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La Lic. Gloria Luna y Arq. Reyna Villagran Observan los trabajos que elaboraron los
participantes del taller de herreria y forja siendo estos unas ldmparas, motos en miniatura,
porta lapiceros, porta celulares y otros de material reciclado, ayudando al medio ambiente
con la utilizacion de chatarra para darles una nueva funcién a las piezas que fueron donadas.

Imagen No. 43

Las personas responsables de} proyecto analizaron varios aspectos de los prototipos de los participantes.

Elaborar y presentar informes de seguimiento

A continuacién, se describe la informacién de las actividades que se realizd con los
participantes del taller de herreria y forja en las 4reas tedricas y practicas que se han
desarrollado con ellos, lo cual les est4 sirviendo para efectuar las diversas tareas que se les
confia en lo que es la aplicacion de técnicas y métodos en la soldadura y la manipulacion de
las herramientas en los trabajos de reciclaje de las piezas de metal que se trabajan en el taller.
Por eso la necesidad de que el proyecto tenga un seguimiento de parte de las entidades
involucradas en la formacién técnica de los participantes y asi, seguir con la buena imagen
con la que se cuenta hasta la fecha.

Siendo una buena oportunidad para inducirlos en los procesos de trabajo que se necesitan en
el 4mbito laboral del departamento de Quetzaltenango. Con la metodologia que se utiliza y
las combinaciones de otras técnicas se va mejorando la enseflanza y formacién de los
participantes. Teniendo buenos resultados en el campo de accién en que estin inmersos,
proyectando a la comunidad quezalteca, que por los medios de comunicacion se estan
enterando del trabajo que hace la Escuela Taller. Y asi obtener un trabajo digno en el émbito
laboral.
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Con el cumplimiento de metas y objetivos se ha logrado los avances y la experiencia de los
maestros instructores que tienen a su cargo la formaciodn técnica de los participantes ha sido
fructifera en el proceso de trabajo coordinado.

La responsabilidad de la formacion técnica es de todos los que estamos involucrado en este
proceso en donde los participantes son primeros, y la preocupacion de que consigan mejorar
sus condiciones de vida como personas.

La insercién laboral, se est4 trabajando con ellos en las capacitaciones de ser emprendedor
que ayudara a mejorar la orientacién de los participantes y puedan integrarse dentro de la
comunidad, y tener un empleo digno para su desarrollo individual y familiar.

La formacion técnica en los jovenes es de mucha importancia, ya que pueden buscar nuevas
oportunidades laborales, y hacer cambios en su vida y de los que los rodean, gracias a este
proyecto los participantes estan alcanzando sus objetivos para mejorar sus condiciones, y
estan aprovechando la ensefianza.

Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacioén, estan en proceso de elaboracién,

Ya que el presente estudio consta de 2 entregas y €sta es la Primera

entrega

Conclusiones

e« Con el apoyo que se tiene de las entidades gubernamentales se les ha dado
seguimiento al proceso de formacion técnica a los participantes de los diferentes
talleres que han experimentado varios trabajos de campo, y que ahora tiene una vision
mas amplia del proceso que llevan en los talleres, brinddndoles una atencién integral
en varios aspectos para un futuro laboral a mediano plazo y asi logar tener un empleo
digno. Esto implica que la imagen de la Escuela Taller Quetzaltenango en la

comunidad esté siendo renombrada.
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Con equipo de trabajo que se tiene se ha coordinado varias actividades en donde los
participantes han apoyado las restauraciones de algunas partes del Centro Histérico y
esperando que se desarrollaran otros proyectos, para que los participantes tengan las
oportunidades de realizarlas en este periodo de tiempo que se tiene en las

planificaciones de la Escuela Taller.
Recomendaciones:

El proyecto estd satisfaciendo las necesidades de los participantes en la formacion
técnica que hace mucha falta a grupos que quieren superarse y no tiene la oportunidad
de hacerlo, y la Escuela Taller estd avanzando porque se siguen integrando mas

jovenes al proceso de capacitacion en las diferentes areas.

El apoyo que se tiene se siga dando, ya que se ha logrado varios avances en los
procesos de trabajo y que hace falta realizar varios proyectos en el Centro Histérico
en donde los participantes de los talleres puedan aplicar mano de obra con mejor

calidad.

Es necesario poder contar con la maquinaria necesaria siendo un taller de Herrerfa es
necesario contar con 2 magquinas soldadoras, ya que se busca un turno para cada joven
siendo 20 minutos pero no es suficiente, se deben contar con 2 méquinas por lo
menos.

Es necesario contar con un overol de lona gruesa ya que las chispas de la soidadora
han quemado los existentes.

Los lentes y guantes son articulos que se desgastan en corto tiempo el contar con ellos
en mayor nimero seria lo ideal.

Se requieren trabajar mas actividades de campo o trabajos mas grandes, por ejemplo
hechura de portones, cubiertas metalicas, ventanas etc. Para garantizar una mejor

formacidn.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 2 de enero al 31 de

enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

Mario Radl Excot Citan.

Programa Nacional de Escuelas Taller ?
Direccion General de Empleo S N
a
Vo.Bo. g/
Licda. 01\0‘5‘@‘{ aiggg :
Directora General de

Ministéreride PiabajéariPrasnfalial

Directora General dg Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Ultima Hoja-
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Niimero de Identificacién Tributaria: 685261-0 /
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente
NOMBRE: Nelson Rolando Barrera Ramirez
Objeto del Contrato: Capacitacién scbre apoyo a la formacién e insercion laboral
Contrato administrativo: 378-2020
- Acuerdo Ministerial: 23-2020 /

‘-~ RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 ,

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 02 de enero al 31 de enero del 2020.

Apoyo en la aplicacion de herramientas gque faciliten la orientacién laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de fos servicios
publicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién economicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su inserciéon al mercado laboral. Se
atendieron a 122 personas

Apoyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la realizacién y acompafamiento a los itinerarios individualizados de
insercion socio laboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefic de fos programas de
empleo (diseflos de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.)

Apoyo en la realizacién de las acciones de seguimiento y mantenimiento de la
contratacién.

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo
a nivel local.
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Apoyo en la realizacién de proyectos e informes, memorias sobre acciones
relevantes de los servicios plblicos de empleo.

Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en los espacios de coordinacidon técnica, tanto internos
como externos,

Apoyo en la realizacion de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social considere necesarias.

ANEXO
Apoyo en kiosco de empleo, Corporacioén Acerera de Centro
Americana S.A
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Perfil del personal formado, capacitadoy orientado para su
insercién al mercado laboral.

Capacitado por Sexo

Total
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Perfil del personal formado, capacitado y orientado para su
insercién al mercado laboral.
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Perfil del personal formado, capacitado y orientado para su
insercién al mercado laboral.

Capacitado por rango de edad

Total

50 75

40
35
30
25
20 +— & Total
15 -
10

Hh
2

De15a De20a De25a De30a De35a Ded0a De4d5a De55a
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 39 afios 44 afios 49 afios 59 afios

Al hacer un andlisis de las gréficas, se detecta que la mayor parte que s€ capacito sobre
apoyo a la formacion e insercién laboral esta en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad,
teniendo esta poblacion en su mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la
mayor demanda de empieo la presentan los jovenes por formar este conjunto el 70% de la
poblacién de nuestro pais.

Ei presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 al 31 de
enero del 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccidén General de Empleo

Nelson a amirez _ L
cC bleo Hga M s WtiayBailon

R A .
ooy n Ribistbrio de Trapeic y PRgvision Social

Vo.Bo. Licenciada Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Ultima hoja del informe de actividades, enero 2020.
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Nilmero de identificacién Tributaria: 897497-7

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Entrega No. 1 de 2

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre:

Objeto del Contrato:

Contrato Administrative Nimero:

Acuerdo Ministerial Nimero:

Renglén Presupuestario:

Florindo Amoldo Esteban Lopez

Prestacion de servicios técnicos

115-2020
21-2020

185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 de enero
al 29 de enero del afio 2,020 en la Direccidn General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas

Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la wvalidacion
de los Moédulos
Formativos del taller de
Construccion como
parte del
funcionamiento de la
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango  como
parte de los resultados
del Programa Nacional
de Escuelas Taller.

Primera entrega de dos en’
total a finalizar el 29 de
febrero del aiio 2,020

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de 1a metodologia activa “Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencion a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
Construccién como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Inciso seglin contrato:
Realizar un cuadro comparativo programa-dosificacion - ejecucion.

Se realiza el estudio y analisis de los temas planificados en la curricula del taller de
construccién v albafiilerfa con la finalidad del desarrollo de la formacién técnica de los
participantes del taller de construccion.

A continuacion se presentan los temas que incluye la curricula de construccion y albafiileria,
estos temas son significativos por lo que se validan los temas sigujentes que se presentan en
el cuadro.

Cuadro comparativo de validacion

clones a partir de accién en campo

Modulo Formative V

» Se valida e integra los temas al
médulo V ya que los trabajos de
construccién v albafiileria se
requiere de estos conocimientos
importantes

Adhesivos v concretos
o Encofrados horizontales
e Encofrados verticales

Trabajos practicos

Extraccién de pines > Se valida los trabajos del balcon

Restauracion de balaustradas

Hechura de capiteles para la
balaustrada

de la fachada de municipalidad y
limpieza de balaustrada, ¥
restauracion, de capiteles ya que
es un trabajo primordial para la
formacion en el 4rea de
restauracion para el participante

Técnicas para trabajar la madera

.

Secuencia de trabajo
Precauciones para la
utilizacién

La posicion correcta

Trabajos practicos

Extraccion de pines

Restauracion de balaustradas

Se valida e integra este tema al
médulo V ya que los trabajos de
construccion vy albaflileria se
requiere de estos conocimientos
para realizar trabajos en el centro
histérico de Quetzaltenango
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balaustrada
e Restauracion de sillares
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>

Se wvalida los trabajos de
restauracién en el balcén de la
fachada de la municipalidad de
Quetzaltenango para la

e Introduccién de piedra
natural para restauracién

Trabajos practicos

2. Trabajos practicos.

2.1. Restauracién de balaustradas en el
balcon de la fachada principal de la
municipalidad de Quetzaltenango

2.2. tallado de dos bases superiores en

piedra blanca natural para balaustradas, -

para estructurar el balcdn

2.3. Canalizacién y perforacion de
agujeros en balaustradas y sillar del
balcén talladas en piedra blanca

volcanica natural material del cual esta

construido el edificio de la
municipalidad

1. tallado de la base superior de la
balaustrada en piedra blanca

2. desmontado de dos sillares con
molduras fisuradas
completamente en horizontal,
limpieza y perforacién,
canalizacion, y restauradas
completamente en piedra
natural

Tormacion  en el area de
restauracion

Se valida los temas de piedra
natural para ejercer los trabajos
de restauracion siendo
indispensable para formacion de
los participantes

Se valida los trabajos practicos
de restauracién en el balcon de
la municipalidad de
Quetzaltenango

Historia y evolucion de los morteros
e monumentales
e mortero de revestimiento
¢ mortero de reparacion
e mortero impermeabilizante
e aparejo

Se valida los temas de la historia
y evolucidn de los morteros para
gjeccer los  trabajos  de
restauracién vy construccion
siendo  indispensable  para
formacién de los participantes———
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2. Trabajos practicos.

2 1. Extraccién de pin de acero dulce
en la balaustrada y restauracion sin
desmontar la pieza, en el balcon de la
fachada principal de la municipalidad

de Quetzaltenango » Se valida los trabajos practicos
de restauracién en el balcon de
2.2. Tallado de dos bases superiores ' la municipalidad de
(capitel) en piedra blanca natural para Quetzaltenango para la
complementar balaustradas, del balcon formacién técmica de los
: participantes de la escuela taller

2.3. desmontado de sillar (pasamanos) Quetzaltenango

sobre el muro de mamposteria

2 4. Canalizacién y perforacion de
agujeros en el sillar (apoya manos) del
baledn para unir sus secciones que la
conforman en tres partes deterioro
surgido por la corrosion del 6xido del
riel v pines estructura original que
pertenece al edificio

Los diferentes sistemas de encofrados utilizados para la construccién pueden clasificarse en
dos grandes grupos en funcién de la posicidn del elemento a encofrar: Horizontales y
Verticales.

Encofrados Horizontales: los sistemas de encofrado horizontal son los empleados
normalmente para la ejecucion de forjados, vigas, y losas.

Los encofrados horizontales suelen estar sustentados por medio de apeos o cimbra, que son
estructuras verticales provisionales que deben soportar las cargas tanto horizontales como
verticales del encofrado hasta que el hormigon haya alcanzado su resistencia caracteristica.

Los encofrados horizontales son los que més riesgos entrafian en una obra de
construccién de un edificio siendo los principales el mesgo de caida de altura y la
manipulacién de piezas de dimensiones considerables. El sistema es inestable ante esfuerzos
horizontales asi que debe ser reforzado por medio de diagonales.

Los Encofrados verticales: son aquellos empleados en la construccién de muros y pilares.

Estos encofrados son estructuras provisoria que sirven para sostenery moldear el hormigén
fresco hasta que este se endurezca y adquiere la resistencia adecuada.
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Para cada proyecto en particular existen diferentes variables; los encofrados més utilizados
(ademds de los tradicionales) son médulos recuperables prefabricados, preparados para
armarse segin las necesidades de las obras.

Es importante que antes de optar por uno se denominen todas las dimensiones conforme el
proyecto, el acabado final de las superficies, tomar en cuenta la mano de obra especializada,
que llevara las maquinarias y las grias y las condiciones climatolégicas de la regién que
inciden en los tiempos y calidad de obra. Con todos estos datos y otros que requieren la obra
se efectia la eleccion mas apropiada y se elabora un plano del montaje con los detalles
necesarios.

¢) apoyo para realizar capacitaciones en el area de practica. El objetivo del programa
es de apoyar a jévenes los conocimientos profesionales en distintas areas constructivas
con &l fin de un empleo digno desarrollando trabajos practicos, utilizando la
metodologia de aprender haciendo, el objetivo es formar a los participantes como
profesionales técnicos, a continuacion presentarmos los trabajos practicos realizados por
los participantes bajo supervision y ensefianza de parte del instructor.

Imagen No. 01

Los participantes del taller de construccién realizan practicas de desmontado de balaustradas talladas en
piedra blanca arenisca, en el balcén de la fachada de la municipalidad de Quetzaltenango con el fin de
lograr su restauracion de cada pieza



Imagen No. 02

La participante del taller de construccién efectfia mapipulacién de utilizacién de taladro para la
extraccién de pin (hierro dulce) motivo por el cual la corrosion del 6xido ha ocasionado los dafios a la
estructura del edificio por lo cual hay que sustituirlo con acero inoxidable para la consolidacién de cada
balaustrada

Imagen No. 03

En la imagen se distingue que después del desmontaje de Ia pieza, la participante realiza el proceso de
restauracion del sillar (pasamanos del bale6n) trabajéndola la desintegracién de las partes que se
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injertaron con un sisterna liquido, mezclas de aglomerantes el cual une las diferentes fisuras y
desintegracion de cada pieza que integra el sillar

Imagen No. 04

motivo que la desintegracién de la

En la imagen notamos que el proceso de la restauracion e injertos por
injertandolo y tallando después

misma ya no existia una parte y s¢ complementd con un ajuste nuevo
del secado déndole la forma adecuada

Imagen No. 05

En la imagen distinguimos que las fracturas se encuentran completas pero facil de extraerla por el
dafio ocasionado por el pin de hierro, en este caso ya sustrajimos el pin y las partes se componen en tres
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secciones el trabajo que se debe de realizar es limpieza y realizar canalizaciones en ambas secciones para
unjrlas por un sistema de inyectado

Imagen No. 06 Imagen No. 7

En la imagen observamos la seccién extraida de la base de balaustrada de la imagen niimero 05 por lo tanto el
participante efectiia los pasos correctos para adjuntar la base completa, y en la numero 07 se observa ya
restaurado

Técnicas para trabajar la madera: Se traza la linea de corte sobre la madera con un lapiz
y una herramienta, se sujeta con sargentos o gatos la pieza a cortar para evitar que vibre o se
mueva.

Tazado medir y marcar son dos de las operaciones mas importantes, ya que de ellas
dependen todas las demas. Un trazado correcto depende permite un mAaximo
aprovechamiento de los materiales, al tiempo que evita retazos debidos a improvisaciones y
correcciones posteriores.

Las herramientas utilizadas son: metros, escuadra, sargento, serrucho, sierra circular etc.
Secuencia de trabajo

Fije el trozo de la madera al serrar sobre una sobre una superficie estable de manera que
quede bien fijo durante la operacion. Utilice tomnillos de carpintero y tacos de madera.
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Precauciones para la utilizacién.

e Con la alimentacién desconectada cologue 1 disco respetando el sentido de rotacion
{suele venir marcado por una flecha en la cara visible}.El disco gira en el sentido
inverso de las agujas del reloj.

« Apriete el disco sobre el eje con la ayuda de una llave. Mientras tanto, sujete los dientes
con taco de madera.

« Compruebe que las carcasas de proteccion se abren y se sierran normalmente: el disco
no debe rozar en ellas.

e Regule la altura de corte de forma que el disco sobrepase el espesor del material a
cortar, méas o menos la altura de un diente.

La posicioén correcta

e Inclinese sobre lamaquina. Tenga cuidado de que el cable de alimentacién este siempre
detras, sujetandolo en la mano con la empufiadura.

e Pongala maquina en marcha.

« Espere a que al motor esté funcionando a pleno rendimiento antes de empezar a serrar.

e Sujete la cierra con firmeza pero sin forzar.

e Inicie el corte firme pero lentamente, para que el disco no encuentre demasiada
resistencia al entrar en la madera.

e Avance con regularidad, manteniendo siempre la sierra bien apoyada sobre la madera
al entrar el disco en la madera la carcasa mévil devora abrirse.

¢ Regule el avance con el sonido, si el ruido el motor se hace mas sordo es que el motor
se cansa y la velocidad disminuye.

« No pare la maquina hasta que el corte este totalmente acabado, al final del recorrido la
carcasa de proteccién gue volvera a cerrar automaticamente.

Para cerrar recto debemos hacer lo siguiente.
e Trace la linea de corte con la ayuda de la escuadra, teniendo en cuenta el grosor del
disco que va usar.
e Paracerrar (cortar) una tira estrecha paralela al borde de un panel o de un tablén, utilice
la guia de corte paralelo en la maquina.
e Para cerrar (cortar) a medio panel, utilice como gufa un listén fijado temporalmente o
una regla metalica sujeta con tornillos o mordazas (prensa o sargento) de carpintero.



Imagen No. 08 0000020

e

En la imagen observamos que los participantes continiian las practicas de desmontado del sillar esta pieza se
divide en dos partes partidas directamente por el riel de hierro, el cual sufri¢ deterioro de ocasionado por el
&xddo del metal, por lo tanto hay que proceder a los trabajos para restaurala

Imagen No. 09

En la imagen observamos la forma de unir las dos piezas en primer lugar se efectud la limpieza, de ambas
canalizacién para inyectado y luego el andlisis de las perforaciones para colocacién de pines se une con
abrazaderas plasticas v se procede la aplicacion de aglomerantes
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Imagen No. 10

En la imagen se observa el trabajo del sillar (pasamanos) tallado en piedra blanca arenisca, ya restaurade en
buenas condiciones para el montaje proceso de trabajo realizado por los participantes del taller de
construceion

Imagen No. 11

En la imagen distinguimos los dafios estructurales que afecta al balcdn, la causa es ocasionada por el tipo de
refuerzo de anclaje o tope para evitar deslizamientos en las piezas, el cual este tipo de refuerzos fueron
hechos con barras de hierro niimero 4 pero a través de los afios estos refuerzos se oxidaron (erosionaron) es
por elio que la presién que aumento forzd a que este tipo de material se agrietara el cual se estd sustituyendo
con acero inoxidable



Imagen No. 12 gogoge 2

En la imagen se exhibe el material llamado piedra blanca arenisca volcanica, el cual ya se inicié proceso de
trabajo si notamos bien, ya esta cortada por medio de herramientas manuales calculando las medidas que se
adquieren trabajo que los participantes han logrado distinguir conforme el trabajo que se efectia diariamente

Imagen No. 13

En la imagen se observa el cubo ya avanzado labrado y pulido con las dimensiones adquiridas, aderods se
vemos tambidn va tiene los trazos del dibujo que se requiere obtener en este caso es la base para completar
las balaustradas que se encuentran incompletas
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Imagen No. 14

En la imagen se observa el avance de la base de la balaustrada pasos que se requiere para lograr el wabajo
herramientas que se desempefian son manuales y eléctricas tales como cinceles y pulidora discos para
desbaste con diamantes para lograr realizar el acabado

Imagen No. 15

En Ja imagen se observa el trabajo ya terminado listo para realizar los €l enjerto de la balaustrada para
completar el montaje de las piezas en ¢l balcdn de la municipalidad de Quetzaltenango
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Piedra natural. Es un material valorado en construccién tanto en obras nuevas como en la
restauracion del patrimonio arquitecténico. El uso de la piedra se ba incrementado en los
Gltimos afios siendo unas de las actividades con tendencia al crecimiento en el recurso
minero, 1a utilizacién de la piedra es una fuente de riqueza en muchos pueblos y naciones
Espafia es uno de los mayores productores de piedra natural, aunque los ltimos afios ha
perdido una cierta relevancia de la entrada competitiva de otros paises como china y la india

pasando en el dos mil uno a la cuarta posicién de los paises productores conun 12, 7 y el
5% de la produccién mundial, por detras de 25%, Italia (15% la india).

Espafia tiene una importante tradicién extractiva de piedra de tal forma que la mayoria de
nuestros monumentos estan realizados mayoritariamente en piedra, compitiendo con las
construcciones en ladrillo. El uso de la piedra en la antigiiedad estaba limitado por su
disponibilidad cerca de las obras y a los medios de labra'y extraccién que disponian se puede
considerar como piedra tradicional de una ciudad aquella que se ha usado en las
construcciones de sus monumentos histéricos. La piedra tradicional utilizada configura el
color y textura de las ciudades, marcando la percepeion de su estética; asi se puede destacar
numerosas piedras tradicionales de construccién como son: piedra de bornear, (ledn)
hontoria (burgos) etc. entabla uno las piedras tradicionales de construccién mds utilizadas
en el patrimonio arquitecténico de Espafia.

Los materiales en piedra natural van a resultar diferentes como lo son las propias pierdas que
son la cara exterior del edificio entre ellas podemos destacar las mas utilizadas para
mamposteria de fachadas y estas van desde el gens la cuarcita, la pizarra el pérfido o granito,
que son denominadas de naturaleza dura. A la categoria denominada como piedras blandas
para fachadas se encuentran las calizas las areniscas el travertino y el marmol. Y todas tienen
diferentes grados de porosidad.

Imagen No. 16

En la imagen se distingue el apoyo de ensefiar las précticas de c6mo realizar los capiteles de cada balaustrada
tomando en cuenta que se requiere de varios capiteles para completar las restauraciones y es necesario ayudar
para lograr el trabajo en el tiempo necesario



Imagen No. 17 000400

En la imagen exhibimos un paso mas para efectuar el tallado de los capiteles de las balaustradas con material
de piedra blanca volcdnica, este es uno de la materia prima muy utilizada en el ramo constructivo, per su
resistencia y facilidad de trabajarla es por ello que las edificaciones del centro histérico de Quetzaltenango
estdn construidos con este material

Imagen No. 18

En la imagen mostramos uno de los capiteles ya como producto terminado, siguiendo el proceso para
efectuar los pasos a injertar a la balaustrada perforando en el cetro del didmetro calculando la profundidad
tomando en cuenta que en ambos lados hay ejercer la perforacidn para que el pemo guede compartido en
ambas piezas garantizando un buen trabajo
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Imagen No. 19 go006e6

En esta imagen mostramos ¢l tipo de montado o ensamble del capitel con la balaustrada, si notamos en el
centro de ambas piezas observamos el pin inoxidable y con su respectivo mortero para amarrar la unién

Imagen No. 20 Imagen No. 21

H .

e Ak : et
En las dos imagenes observamos los cambios realizados el antes y como queda ya con los nuevos trabajos en
este caso la desmotada de la pieza, y cortar el capitel que estéd en mal estado, luego adaptar el nuevo
quedando listo para colocar la pieza en su debido Iugar
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Historia y evoluciéon de los morteros
El origen de los morteros estd intimamente ligado al de los conglomerantes, que forman parte
de importante de su composicién hace 5000 afios aparecen al norte de chile las primeras
obras de piedra unidas por un conglomerante hidraulico procedente de la calcinacién de algas
estas obras formaban las paredes de las chozas utilizadas por los indigenas. También los
egipcios emplearon morteros de yeso y de cal en sus construcciones

Monumentales: los constructores griegos y romanos descubrieron que clertos materiales
volcanicos (cenizas), mezclados con caliza y arena producian un mortero de gran fuerza,
capaz de resistir la accion del agua, dulce o salada estas cenizas las encontraron en un lugar
llamado puteoli conocido hoy como puzzuoli de aqui que a este cemento se le lamase
cemento de puzolana.

Hasta el siglo XVIII solo se utilizaron los morteros de cal, yeso y materiales puzolanicos.
De 1750 a 1800 se investigaron mezclas calcinadas de arcilla y caliza. En el siglo XIX Vicat
realizo una serie de investigaciones que describan el comportamiento hidraulico de las
mezclas de caliza v arcilla, y propuso en 1818 el sistema de fabricacion que se emplea
actualmente Vicat encamino la fabricacién del cemento por medio de mezclas calizas y
arcillas dosificadas en las proporciones convenientes y molidas.

Mortero de revestimiento: mezcla plastica de materiales cementantes, agregados finos,
aditivos quimicos, agua en algunos casos colorantes, que cumplen con el objetivo de dar una
textura diferente a la presentada por el material original.

Mortero de reparacién: mezcla plastica de materiales cementantes, agregados finos,
aditivos quimicos y agua que cumple con la funcién de reparaciones en discontinuidades
monoliticas existentes en estructuras por malas practicas en procesos constructivos.

Mortero impermeabilizantes: mezcla pléstica de materiales cementantes agregados finos,
aditivos y agua que cumple la funcién de sellar los poros de una superficie y lograr un grado
menor de permeabilidad respecto al acabado propio del material.

Aparejo: es la disposicién y trabazon que adquieren los materiales en la construccion de los
muros terciado. Es el vocablo coloquial que se refiere ala union y combinacién de dos o més
materiales en estado seco o liquido buscando una composicién homogenea de mezcla.



Imagen No. 22 DO00L2SE

En la imagen podemos ver como se encuentra con mucha explosion de hierro cancerado por cuestiones de los
afios, el clima humedad causa corrosién al material, también se distingue grietas en la estructura del balcon

Imagen No. 23

En esta imagen ya se realizd los trabajos correctos es por ello que la participante efectiia la aplicacién de
mezclas liquida para llenar hasta la mas pequefia fisura dejando garantizado el trabajo de restauracion en el
balcén de la fachada de la rmumicipalidad de Quetzaltenango



Imagen No. 24
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En esta imagen exhibimos dos capiteles tallados en piedra blanca arenisca volcénica para complementar fas
balaustradas ya que la mayoria de ellas no se encuentran completas, ya listas para efectuar el sigujente trabajo
de perforacion e instalacion

Imagen No. 25 Imagen No. 26

En la imagen mostramos los pasos que corresponde, primera perforacion en ambas piezas luego cortar la
longitud del acero inoxidable, preparacién de pastas para realizar la union de ambas, v en la imagen namero
26 se observa la balaustrada ya resanada (restaurada)



Imagen No. 27

GO000G30

La imagen nos muestra ya el desmontado del sillar numero 4 esta pieza ya cuenta con la limpieza adecuada y
la perforacién de los pines lista para el ensamblado de ambas partes para consolidarse en una sola dejandola
lista para la instalacién

Imagen No. 28

La imagen que exhibimos nos muestra el trabajo de los participantes realizando la colocacién de pines con el
adhesivo después de varios ensayos comprobando el ajuste de los pines inoxidables dejando pendiente el
proceso de inyectado



Imagen No. 29

0o00031

Los participantes del taller de construccion realizan e acoplado de ambas piezas ya que al tenerla ajustada se
procede a llenar la fisura por fuera luego pasamos al siguiente paso se inyecta el liquido de las mesclas

Imagen No. 30

Los participantes muestran en la imagen el acabado del sillar (pasamanos) ya limpia resanada lista para el
montaje adecuado, si notamos se estd ordenando en ¢l drea de trabajos ya concluidos
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s Segun inciso participar en reuniones de trabajo, en las siguientes imagenes observamos
los diferentes talleres como capacitacién para actualizar nuestros conocimientos, para
desarrollar actividades con los participantes.

Imagen No. 31

La imagen relata que se recibe nuevos conocimientos o formas de impartir un tema, el cual nos mspira a ser
mejor cada dia, en el &mbito social para desarrollar planificaciones con actitud y ética profesional

e Segin inciso se planifico actividad recreativa para que los participantes obtengan
distraccién mental y no aferrarse a estrés y cansancio mental ya que estas actividades
nos ayuda a fortalecer nuestra salud personal.

Imagen No. 32

Se planifico una actividad recreativa en el campo la pedrera con €l objetivo de realizar una caminata, y a la
vez desarrollar varios juegos, en la imagen se observa que los participantes practican el futbol el cual nos
llena de fortaleza v salud a nuestro cuerpo
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Las conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacién, estan en proceso de elaboracion,
va que el presente estudio consta de 2 entregas y €sta es
la primera enfrega

Conclusiones.

e Los trabajos que se desarrollaron son de restauracién del balcon es de materiales de
piedra blanca arenisca volcénica, los cuales fueron trabajos distintos entre tallados de
capiteles y restauracién, de balaustradas, sillares (pasamanos) experiencia que los
participantes han logrado por medio de las practicas realizadas siendo de utilidad en el
ramo de restauracion.

e En los trabajos practicos también se logra trabajar con temas tedricos de acuerdo al
orden v el tipo de practica que el participante realiza, para fortalecer las técnicas con
actitud y profesionalismo.

e Recomendaciones.

e Es importante tomar en cuenta que se debe de usar el tipo de seguridad adecuado por
lo tanto es indispensable temer botas punta de acero, guantes, lentes mascarillas,
proteccién auditiva en bodega, por cuestiones de implementos con mucho uso el cual
ya es inservible.

e Es indispensable tener en bodega un botiquin con alcohol y algiin tipo de pastillas
para dolor, para estar preparados por cualquier tipo de emergencia.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de“enero al 31 de
enero del afio 2,020 las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Florindo Arnoldo Esteban Lépez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

Ministerio de Trébajo y Previsién Social

ULTIMA HOJA
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NGmere de Identificacion Tributaria: 4075993-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Alfonso Alejandro Pérez Mazariegos

Obijeto del Contrato: Perfil de personal formado, capacitado y orientado en
actividades que promuevan el desarrollo local en temas
de empleabilidad, para insercién al mercado laboral

Contrato Administrativo:  383-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario:  Sub grupo 18 (185)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 02 de Enero al 31 de Enero del afio 2020.

a) Presentacién de datos estadisticos sobre Orientacion laboral

- Medicién de datos por edad, sexo, nivel académico para identificar el
perfil orientado en la busqueda de trabajo con el Servicio Nacional de
Empleo, detectado asi donde esta la mayor necesidad de trabajo

b) Datos estadisticos sobre las capacitaciones realizadas para insercion
laboral

- Medicién de datos por sexo, nivel académico y horas de capacitacion
para identificar el perfil capacitado en la busqueda de trabajo con el
Servicio Nacional de Empleo, preparando a las personas para ser
insertados laboraimente

c) Datos estadisticos sobre las personas orientadas por estado civil para
insercién laboral de personas

- Medicién de datos por edad, sexo, nivel académico y estado civil
para identificar el perfil orientado en la blusqueda de trabajo con el
Servicio Nacional de Empleo, detectado asi donde esta la mayor
necesidad de trabajo



Qooo0io
d) Datos estadisticos sobre las capacitaciones realizadas para insercion
laboral de personas por estado civil

. Medicién de datos por edad, sexo, nivel académico y estado civil
para identificar el perfil capacitado en la busqueda de trabajo con el
Servicio Nacional de Empleo

e) Otras Actividades

- Verificacion de perfiles para envid a empresas que solicitaban candidatos para
confratar

- Participacién en Ferias y Kioscos de empleo realizados para diferentes empresas
apoyando al Servicio Nacional de Empleo para guiarlos en la busqueda de empleo
acorde al perfil laboral

ANEXOS

a) Presentacion datos estadisticos de orientacion laboral en el mes de Enero
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b) Presentacién datos estadisticos de capacitacién para insercién laboral en
el mes de Enero
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c) Datos estadisticos sobre las personas orientadas por estado civil para
insercion laboral de personas en el mes de Enero

T ENERC
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De 25229 afias 118
De 30'a 34 afios 49
De35.a 3% afios 33
De 40z 443fics b

De 45 a 49 afios 8
De 50'a 54 atios 4
De 55 a 53 afios

De 50 en Adeiante
S UTOTAL

s fAugeres- Decempleadala)
% Homhres - Cesemplzadolal
® rombres - Migrants Retornads

# Hembras - Trabajonds

239  Depdladd
afos FuEH

d) Datos estadisticos sobre las capacitaciones realizadas para insercion
laboral de personas por estado civil
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e) Otras Actividades

- Participacién en Ferias y Kioscos de empleo realizados para diferentes empresas
apoyando al Servicio Nacional de Empleo para guiarios en la bGsqueda de empleo
acorde al perfil laboral
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02
de Enero al 31 de Enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en fa Direccion

General de Empleo

Alfonso Alejandro Pérez Mazariegos
Direécién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

.:':E I
/ S g ot ey
; ;f bl T . ;’,; .
fl { Vi A 3 l&ﬁg -q—";;_
. { AV % U'_,_;,f
Vo. Bo. Llcdé. Olga I on =
H .d“ X/
Director. s
Ministerio de, Trabajo,y RLeuisiOR-SomEH
Directara Genaral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Enero 2020
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Numero de Identificaciéon Tributaria: 104994126

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre contratista: Jeimy Marisol Wetz Caldera

Objeto del contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e insercién laboral.
Numero de contrato Administrativo: 389-2020 |

NUmero de Acuerdo Ministerial: 23-2020 /

7

Rengldn Presupuestario: 185

A continuacién, se detalian las actividades que se han realizado durante el periodo del 02
de enero al 31 de enero del afio 2020.

Apoyo en la aplicacion de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la fuerza de
trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios publicos de
empleo que permitan caracterizar la poblacién econdémicamente activa e identificar sus
potencialidades facilitando su insercidn al mercado laborai. Se atendieron 131 personas.

Apoyo en la captacién y seleccion de los candidatos/as mas adecuados para una de las
vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la realizacién y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de insercion
socio laboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrolio y disefio de fos programas de empleo
(disefios de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.}

Apoyo en la realizacion de las acciones de seguimiento y mantenimiento de la
contratacion.

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo a
nivel local.

Apoyo en la realizacién de proyectos e informes, memorias sobre acciones relevantes de
los servicios publicos de empleo.
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Apoyo en la presentacién del Servicio Nacional de Empleo y al Ministeric de Trabajo y
Prevision Social en los espacios de coordinacion técnica.

Apoyo en la realizacion de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Previsién social
considere necesarias.

Apoyo en cuanto a informacién a las personas acerca del funcionamiento del Programa de
Migracion Laboral, acerca de sus requisitos, forma de inscripcién, fechas y todo lo
concerniente al mismo a todas las personas que llamaron al Departamento de Movilidad
Laboral.

ANEXOS

Atencidn a personas en busca de Oportunidades de Trabajo.
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercion Laboral

POR GENERO

®52 MUJERES = 79 HOMBRES

Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercién Laboral

ATENCION POR NIVEL EDUCATIVO

B G Primaria ®12Basicos ® 89 Diversificado = 23 Universitario
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercion Laboral

B Atencién por Rango de Edad
50 - 1.2
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15319 20a24 25a29 30a34 40add 45349 50a54 60en
L adelante

Se detecta que la mayor parte guie se capacité sobre apoyo a la formacion e insercion
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacién en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empleo
presentan los jévenes por formar este conjunto el 70% de la poblacion de nuestro pais.

El Presente informe muestra todas las actividades que se lievaron a cabo del 02 de enero
al 31 de enero del afio 2020, las cuaies fueron realizadas en la Direccién General de

Jeimy Marisot}g\letz Caldera
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5 Gy Prevision soual
Licencia zgiaria Matta Baildn
Diréctora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Uitima hoja de informe de actividades, enero 2020.
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Namero de ldentificaciéon Tributaria: 5269480-1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baiién

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

NOMBRE: Wiliam Alfredo Samines Ixcol

Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacioén e Insercion
Laboral

Conirato administrativo:  303-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 02 al 31 de Enero de 2020.

Se presentaron 25 Usuarios a la sede Departamental de Solola del SNE, los
25usuarios fueron orientados en temas actitudinales para la bisqueda de empleo, se
les oriento acerca de coémo realizar su Curriculum vitae, y se les brindo informacion
sobre los puestos de frabajo disponibles al mismo tiempo aclarandoles que los
servicios son total mente Gratuitos

Del total de usuarios 10 son de género Masculino y 15 son de género femenino.

Usuarios Atendidos por Género
MASCULINO 10

FEMENINO 15

P-sy
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Grafica Por Genero

25

<]

2 10

o 5

= G

& Mascuiino Femenino TOTAL
wepees CANTIDAD 15 5 20
== Columnal
s COlUMNAZ

Respecto a las edades de los 25 usuarios en cuanto a las Edades el menor numero
se encuentra en el rango de los 18-21 afios con 4 sola persona, seguido por el rango
de 22-26 afios con 5 personas, en el rango de 27-31 se encuentran 7 usuarios y el
rango donde se encuentra el mayor nimero de usuarios es el rango de 32-40 anos
con 9 usuarios.

Rango de Edades de Usuarios
18-21 afos 4
22-26 anos 5
27-31 anos 7
32-40 afios 9
TOTAL 25

Resultado de Rango de Edades.
11821
8%

2 18-21 = 22-26 = 27-31 ®32-40 = TOTAL.
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Del total de usuarios cuentan con Estudios, sola 1 persona tiene Primaria
Incompleta, y 19 personas cuentan con el nivel Diversificado.

Usuarios segun Nivel Educativo

Quinto Primaria 1
Sexto Primaria

Perito Contador 4
Perito en Administracién de |7
Empresas

Maestra de Educacién Primaria | 5
Secretario Oficinista/ Bilingues | 4
Bachilleresen C.L/C.P 4
Licenciatura en Administracion
de Empresas

Usuarios segin Nivel Educativo

Quinto Primaria — o

Bachilleres

secretarias

Maestro de
Educacion p.

Sexto Primaria

Perito Contador

Peritoen
~_ Administracién de
Empresas

Se visitaron varios Municipios del Departamento de Solola donde se llevaron a cabo
promociones del Servicio Nacional de Empleo, como también se llegaron a
promocionar las plazas vacantes con las que contabamos.

Se visitaron a 16 Empresas tanto en la cabecera Departamental como también en
los diferentes municipios donde se logré captar 14ofertas de empleo de la cual se
logré la insercién al mercado laboral a 13 personas.

Empresa Plaza No. De Plazas
Grupo Paf | Vendedor Rutero

Inlacsa s.a Promotores de venta 1

Credimatic Receptor pagador 2

Grupo pepsico | Vendedor Rutero 3

Fundea cobradores 2

conagri Asesor de credito 1

Agencias Way Ventas

Colua Credit, secretaria 4

Coope7 R.L Asesor de crédito 1
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PLAZAS VACANTES

& Grupo Paf

& Coonagri cooperativa
@ Inlacsa s.a

B Grupo Pepsico

@ fundea

Evaluacién de perfiles de personas en busca de Empleo, para ubicar a candidatos a puestos
adecuados.

Se logrd insertar a 13 personas en diferentes plazas, captadas en diferentes Empresas del
Departamento. De Solola.

Avances del Producto Final

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercion en el mercado laboral.
Durante el semestre.

A continuacién, se Refleja, el total de 20 Usuarios atendidos en el mes de Enero, segun Genero.
Donde se refleja ef mayor nimero es en el género Masculino con 20 personas y 8 Personas de
género Femenino. ‘

GENERO. ENERO TOTAL
HOMBRES. 20 20
MUJERES 3 g

TOTAL 28 28

A continuacioén se refleja los resultados obtenidos durante, el periodo comprendido
del 02 de Enero al 31 de Enero 2020.

ENERO TOTAL
Empresas visitadas 16 16
Ofertas de empleo C 14 14
Insertados al mercado i3 13
{aboral
Capacitaciones : 25 25




ANEXOS:

PRESENTATE EN:
Km 184.5 Carretera a

cerca de Vifrio

AgencrgSanPedro
{:UNTRATARA

[=

REQUISITOS:

« De 21 afes en adelante -

Género: Masculino

Escaldridad: Perito contador, Perito en Admlmstraclén -3
carrera a fin.

‘Capacidad de anjlisis y evatuacidn. -

Bispasicién para trabajo de campo: busqueda de nuevos
Asociados.

Convalores de ética, integridad ¥y hoe
iniciativa y buen trate de personal,
‘Cultura de Servicio y orientacion al asoc‘ado
Trabajo en equipo.

Bisponibitidad de horario vy para viajar.
Residente San Pedro la laguna.

‘Poseer motocicteta y licencia de conducif (md:spensable)
Proactivo, dindmico, responsabie, orientado.a resultados.
Determinacian y caricter para la recuperaciés de deudas.

idad.

OFRECEMOS,
..+ Salaric competitivo
= Incentivos por Alcance de Resultados
= Estabilidad [Laboral
» Dporntunidad de Desarrolic dentro de la
- Drganizacicn,
- .- = Capacitacitn constamte

000001 3

Salcaja Quetzaltenango 7768-é084




Ascciacién COINDI
CONTRATARA
Cocordinadorfa contable
Requisitos:
1. Perito contader con estudios universitarios an auditeria o
administracién de empresas.
. Mayor de 28 anes
. Manejo de programas conhtables
. Conotimiento de rormas de contabilidad
. Conctimiente de proceses, leyes contables y fiscales
. Capacidad de analisis e interpretacidn de estados
financieros
. Habilidad para la redaccidén de informes gerenciales
. Conocimiento en gestion de riesgos
S. Preferentemente hablante de un idioma maya

[ I S SV

ar -2

Cfrecomos: Salaric acerde al pueste

Interesadas/os enviar curriculum vitae, adjuntande solicitud,
pretension salarial y fotografia recisnte al corree alecirénice
cosamaj@gmail.com o enfregar a las oficinas en 2da.
Calie & — 03 zora 2, Barrio el Calvario Soloia a mas tardar e
15 de enero de 202C,

0000014




De 20 afios en adelante.
~ Geéners. Femenina.
‘Escolaridad: Secretania Ejecutiva, Comersial, Peritc Contador,

o errAdministracién de Empresas o carrera del area administrativa.
= 1 .afio en puestos simnilares en entidades financieras.

- Disponibilidad de horario y para viajar,

- Residencia en la jocalidad (de preferencia}.

= Hablante de idioma kiché,

Mabilidades:

= Mabllidad matematica.

- Manejo de contee de efectivo {caja chica).
« Mabilidad de comunicascion y persuasion.
+ Habilidad de negociacion,

- Trabajo &n equipo,

- Excefentes relagiones interpersonales.

= Mangjo de paqguetes QFFICE.

Utimo dia de recepcion de solicitudes
12 de enero e 2020 .

Requisitos:
i« De 24 afios en adelante,
* Género: Masculine.
~ Escolaridad: fitulo a Nivel Medio, Perito en administracién
"o Perito Contador, cuarto semestre en administracién de
" empresas o mercadotécnica y publicidad.
+3 afids en puestos similares en entidades financieras.
= Disponibilidad de horario y para viajar.
+ Hablante de un idioma Maya.

Habilidades:

- Habilidad analitica y de negociacion.

« Habilidad de comunicacion.

- Manejo de paquetes OFFICE.

+ Habilidad numérica.

- Excelentes relaciones interpersonales.
- Trabajo en eguipo.

- Habilidad en anélisis de proyectos.

Ultimo dia de recepcién de solicitides
22 de enero de 2020

0000015




0000016




0000017

Actividades que promueven la empleabilidad en el departamento de Solola.

Informe de actividades que se llevaron a cabo del 02 de Enero al 31 de Enero de
2020, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Solola.

Direccion General de Empleo,
Delegacion de Solola.

Ultima hoja del informe de actividades del mes de Enero de 2020.
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Ndmero de identificacién Tributaria: 7358915-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Entrega No. 1de 2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo Numero: 387-2020 {’f}/

Acuerdo Ministerial Namero: 23-2020 /!

Rengldon Presupuestario: 185 /

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende

del 02 de enero al 31 de enerc del 2020, en la Direccion General de Empleo, del

Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

UN (1) DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA SISTEMATIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
DE LA OFICINA DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ESCUELAS TALLERY
DE LOS DOCUMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
TALLER DE QUETZALTENANGO.

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER
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Procesos para la entrega de informe final de cierre
de 2da. Subvencion 2016/SEP/0000400064 del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta en proceso de finiquitar la segunda
subvencidn segin nimero de resolucién 2016/SEP/0000400064 de fecha 26 de
julio 2016 y finalizacién 31 de julio 2019 de ejecucion, fecha para entregar informe

final y toda documentacion solicitada el 31 de enero 2020, se detalla el orden que
debe llevar el informe segun solicitud por AECID impresos y digitales.

v Carta de entrega de Subvencién.

GUATEMALA

.
Guatetsaix, 03 de enen 2020 ;
£2F. No. D3 34202066 ARIFMNETHGE E
5
¢
:

Seator
Fliguel Gonzkler G aiida
Coordintacor

Con o objcte de dar cundiimemo 2 lo estoulado en @ Resowciin de Concesion de
Subvencidn de Croperacidn inlernacional, xpecdivnie Rimern 201GSPENNOCSUN0ES,
numeral 147, adjiumo Ia documentacidn justificativa relacionada con . chiencidn ¥ ciecucitn
Mmmmmﬁawhﬁwm&wﬁmmma

arrciic & Ministerio da Tesbtsje y Previaidn Soctal por importe de 75,030.00€,
emﬁwmam,ib&@@dﬂmmwmm&mhmdﬁw
Frograme Mac i die Exscualas Taline de Guatomeln, ol cuat fus egecutatn del 26 de julic
ol 2018 2 31 do jelic del 2319,

En listado adphaoto, e Setadony XS oy Jree conformean i3 fusthoaidn del Proyetis s
CTHEGR.

Sin otro particulae mme o con SABG e 104 COMERs

G

da f
S P I .
feu' Viectirrry Aguiiers
Mirristro Ministevio de Trabafc y Previziden Social




v" Carta de resguardo de documentos originales en Mintrab.

Guatemala, 03 de enern 2020
OF No (B20200GM HIPNETES

Sedfor

Migusi Gonzéles Gullén
Lovrdinadar Genaeal de Cocperscita
Oficing Téonica de Cooperacidn
Embajads de Fepats Guateria

Estimade setor Gonzdler:

mm%maahmmmw\ammmmmmmm%
ejecucidn det proyecto Programa Naclona] da Escusias Taller de Guaternals, expedienie
nimars 2016/SPESC00400064, por imports de 75,000.00€, je momunics que los misrmos
Mmmgmdekmmﬁo&TmMOymmw Social. Tada ver que éstos
=on chietn de fiscalizandn por park: de e instiucionss gubsmamentales v sudBcdas
BRmas, mmﬁwﬂwéaﬁm&mﬁmmmﬁmymmmh
sntdad y do la legislecitn de la Repibiics da Guatemats

Enm%,h%@d@m;&%&aﬁewmﬁamm
W!Mmﬁﬂe&mﬂ&meﬁmmmwm.

Siam;umaﬁafmmmgwmmdewmdm.

= -, FR ¥ Pt ooy
Programy Nacionsl de Escuelas Taller
Minizteric de Trabajo y Previsién Socke!

000001

N
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v Carta Gnica de donaciones.

S B B

GUATEMALA

Guatarmaia, 03 de enero 2020
O, Mo, DM 32RZ02NEVARS NETIGL

Esfirmado sefior Gonzdler

Ccn@ﬁoﬁa@odod;rmp&mwahasﬁptMeneéMk:?resupms&odekagmy -
Egrema&'!fwlaﬁ’.:k:gmmmﬁwﬁmﬂiaﬁdowmmmmm,ﬁath
MW&WWMEMFMW%G&W%a& 4
Rma@mmmsmmcmwwmmﬁmm
m-wmm,wm;mhmmmwhmm&pm
mcmminmwmm@mmaMﬂcﬁrmym;ﬁmm

por knporla de 75,000.00€ equivalene a $80,108.00 def presapuesio espadicl Mepan la
realizacién ded Prowscio Mamamm&»mfawdssw,daﬂ'm
ejeqmduﬁeizsdajuﬂodalmeasz‘tde}ai%odeiws,sem‘wéahm:mae
Sonacienes en ¢ Banen de Guatemala.

mwmmdeéammmmmw&mmdamm
m&mﬁ%maﬂm&o%mmy&mmﬁmmm
Reembolzables Provenientes de Doradones Extemas, b abifthrdose para la ejecucitn ia
cuscts secundaria wirksal nomero 11301850021 que admitd gricaments o3 egishos
rortablos de la sulyeendiln.

%mmrmsummmsm mi coodideracibn,

= Bolaflos:
Ministro Ministerio de Trabajo y Previsién Socisl
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v’ Certificado de actividades previstas del proyecto.

Bustemala, 03 de ener 2020
Of. No. DM 340202 CGVABPNETIGL

%rm%w%ﬁﬂf@&wmr&ﬁz&m!&aa&mmm:!Pian
mewaim%ﬁﬁﬁmmmmmhﬁemmde
ZMSfSPEmméeiamvammedidamI&AgendnEsmmade
CWMWW@D&W@%M&?W}MM
wmmnmmm&mamw&mwmmmwmm
realiracién def Proyecto Programa Nacional de Escuclas Taller do Guatemnala, of oust fue
esecutado Sui 26 de Julic dei 2016 al 31 de julic del 2099,

Sin olro paricutar me suscibo con mussias de mi considaracin,




v Certificado de no haber recibido fondos de otras entidades.

goaooo

2ol L BRI R

w:i n«‘«x{ am

e e s

Craaternala, 03 oo enaro 2020
OF. Mo. DM 344R020/GVARPNETGL

nﬁgweammsm
Coordnador Genaal & Cooseraciie
Oficing Téomica de Dopperacin
Embaiads de Espafia Guaterala

Eatirnado sefior Gonziier:

mmmwcammqwmmnpamammwmm
mal&MsTmmwnmmwmamdsTHMy
Previsidn Socisl de? 26 da julio del 2016 al 31 de Julio dsl 2019, no oblwes Qlras
subreenciones o syudas para s misors finalidad, procedentes fAe adrrinistracones © enles
pUblicos y privados naconales o extranjenss.

ummmmmmmmpmmmhﬁmapm
ﬁcmlmmmﬂmerm&?SMMmuQMa
$80,406.00 dol presupuesic espadyy m&&mmmmmwm
201EISPEDOOACIIES do fecha 26 de julio del 2016,

S&za&np@rﬁwmrwasmﬁqmmmm%nﬁmmm

‘
7
_J,w Jié\}wwg‘f-\w i
Lic. Mﬂwwm
Mimistre Ministeric de Trabajo y Previsiben Eocial

Bamrd

{1



v Justificacién Técnica Informe Final.

&
¥
g

Eir

i
FO aecid
T

g

lustificacién técnica o Informe final
de ayuda o subvencién de la AECID

Entidad beneSciaria: Ministerio de Traban y Previsién Social

Titulo: Programa Nacional de Escusies Taller do Gustomala

Pats: Guatemala

Pericdo de gjecucitn: Del 5 de enero de 20177 &l 30 de junio de 20187,
Ampliacidn Pl sjecucién: 31 de julio de 2018

Sector de Cooperacion:

Unidad responsable de ka AECID:

Norma reguladora ¢ Gonvocatoria ™% Subvercion de cooperaciin infermagional
Presupuesto afo:; 2018

Expeodionte de gasto n®: ZHS/SPECCILG064
fmporte de Ia subyencién AECID: 75,000 Eurns

Seilo de Regisro

En la Ciudad de Guatemaia af 03 de enero de 2020,

LTI
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v" Ficha de identificacion del Proyecto.

Foograsa Wacional Excuslas Talle
de Guw I~ Eroasin Talles Asiclee

Comzribuir & Iy reducciés de In pobrezy
dz Ia poblmcion del mumicipie de
Ssotimes Atdim, & oavez de

ERpRCITaESOTL oo Terrammionin
genzmadora de  desammalle  zocial,
soomdmice ¥ erirral.

Prograrma de Parrisegnis basm o
Diecxrrello

Mars de 2016
OTC Gunzemasla / Subdi-eccion
Genaral de Cooperacidn con Maxico,
FAaomécica Censral v Cazibe
Saorings Avtlan. Solols. Cuatezmala
SI0/113721380C
Educacien.

327

e Y
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v Documento de Formulacién Plan de Gestion

PROYECTO:

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE
GUATEMALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMAL

o Programa Modoral de toryalns Toler, = un FPogramo Nociond
Permareris o Fomacdn pom £l empiso ¥y Formocion Tecroa
Coupaoions  comd  heramients genemdors de  desorglio sociol,

ecordmico y culhugl

AR NP S AT

O



v" POA Plan Operativo Anual.
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v Justificacién de ayuda de Cooperacion.

GUATEMALA

Expediente No. | ,o1cmpeionoedco0es
Presupuesto aio:? 12016

Importe on Eureos: | €975,000.00
o en ussmoern
kmpotte en Q.593,775.98
Quetzales '

Perceptor: Ministeric de Trabajo y Previsidn Social

'Proy:ecto o Actividad: Programa Macional de Escuelas Taller de Guatemala.

Pais ! Area Geogrifica: Guatemala

Firmadc:

! indicar o sl gt prosugano cadol et s e o B rooeleidn g asecesiin de slvoscidn
? En otms ol el oozl S by sudy i o codn moneds Je aouende x los tipes do catibee
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v" Nota de crédito del Banco de Guatemala de recepcién de fondos.

} T R IR
: mmcz;mu itz S w0 Tty ad LFT

&

[JA
A

BANCO DE GUATEMALA
Voucher

R ——

(

mmv%&«m&mmmwmmmmum "c:
m HTESSLIHAL BARA &Wmm ’.A

' Wmm BAKD REF EIE LI SRETOSSE TS PR
e e e, PR AN SIENES. SIS T 23 ~1 A £
Y180 TO7 41T 51 GRS SF KOG BINIIT =S4 P

serrTL

BANCO DE GUATEMALA
Voucher

SURRTET « Iradcend ;
R BEETRE B VALER DR DRSSO Bnale FRLAGENGA BRSaanA 0F
COOERRAIIS I TTERA IRAL P 51, SR ERACLLD, PARA DRELTD A LA
N, N, T SR AR e T 2 LA 1 O DO e
”&?& WW Tl R SRR BPERA R SR PROS
mmm?mw w@ss\ iaﬂm:'a“ o -

Gy e B

S
S
uﬂ: :{R* »E»‘:ﬁ ““w LRI ﬁ)ﬂmx@ Earpaeis Do o A8
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v Memoria econémica abreviada.
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v Reporte sicoin efectuados a cargo de subvencidn.

0060023

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucién de Gastos « Repories - CUR de Ejecncion del Gasta

CUR del {asto Pagndos

Expreredn 2a Quermiles
Pruente (Dhetrife) = 06
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NER
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raca

[NTIOAT:
1

187E

HE o

TRASROE .« DE0 - 0N - BEXIETERD SE TRABAID Y PREVESION SOCAL
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v" Relacion de transferencias de divisas.

Nimero expediente resolucion/Aia  2016/SPE/0G00400064

ENTIDAD: Ministerio de Trabajjo y Previsién Soclal
PROYECTO O ACCION: Progirama Nacional de Escuelas Taller
PAS/AREA GEOGRAFICA:  Guatemala

PERIODO DE EJECUCTION 26 de julic 2016 al 3 de julic del 2019
Importe .
Euros Tipo Cambio Importe Tipo Cambio Imports
Fecha Entidad Euroa Délar Délares ddlares a Moneda Local
moneda local{ o

10272017 | BancodeEspafia | 75000.00€  1.06808 $8¢,106.00 TATIO Q597,775.98

Gustemata D2 de eners de 2020,

f/lw\j‘ﬂ" ﬂ%‘;«ﬂé e
Yo. Sn. :fﬁguimw
Minisiro de Trabajo ¥ Previsidén Soniad




v’ Integracion de importe ejecutado.

GL%%&M

-
-

Mamerne sxpediente: resolucidn/Asio 201 EFSPERCOOO00SE

ENTIDAD: Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social
PROYECTC O ACCION:  Programa Nacional de Escuslas Taller
PAISIAREN GEOGRAFICA: Guatermala

FERIOLGO DE EJECUCION 25 de julic 2016
{heccwr fechn de Srokracitn segir armpiscite) 31 de julio 2019

Euras | uss. “Local
imports de la subvencon 7500000 € FECA06.00 Q5eT.775.88

lesporte toraf intereses ; OO0 €. $0.C0 Qe.00

Total mperte (Recitido + Intereses) o ppeEl WW Qo.00;
tmporte gestann de la Subvencitn . B618183€ 37068748 QSZRISSTS
tmporte Gastio de Intereses COGE: 50.00 Q‘Gm
Bmporte nednvertide L B gEATE L 5941881 Q69.620.23

p o MWD Ministo de Trabaio ¥ Prevsién Soclst
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v Cuadro comparativo presupuesto por partidas.

Numers xpedienta resclucitnlAfio MISISPENDO04AI008S
Mirisierio de Trabio y Prevision
ENTIDAD: Social
Programa Racicnad de Escwelas Taller de
FROYELCTO O ACCION: Guztermala
PAISIAREA GEQGRAFICA Guaternala, ocmbre 2018
PERIOCO DE BJECUCION 26 de julic 2016 at 31 de julio del 2019
Camponente/Partida PRESUPUESTO | EJECUTADO QOBSERVACION

APROBALCG | APROBADO | DIFERENCIA

~Gaztos Corripntes
{Capitulo 486}
R1, Se ha Creacs y puesia en matsits yoa Evcueis Tallor A7 00 MA1350.00! QIS85000|La  diferenci  enlre 4
R2. Sa ha puesto en fia un pian Se 150 pOra joves: on SiUaTonNs. presupueste y 2 glecucion se
de vuinerabidad pora caliScaries en aﬁc;a Q4777588 QIISEUETS; QIS oncenira o Jos dos primencs

R3. Sabhan Wmmwmammmw

3 troves de ln crescidn dr SIMETEISS. MRCTOGMOIMSAs, FHOIACIONGS Q18.280.00) Q1625000 ©o.00 o ne fosron mbaii‘;w
]4. &mimuﬁmdbiumwmsmmywaw v ECNCIE 2 e
'abora) dal eqresado co G0 Q0.0 | propusieron  para ferusecer
acciones en la Escicla Tal

RS, &Mpmmawmmmwuﬁmonda;asmpemw C0.00 €0.00 000! o -y o
m&mmmwmmmmmmummw ombargo, esla .am;mdn‘_, 2
53, 750,00 3,750.00 C0.00 | siters lay metas sstablecikiay 3l

Tmﬁmwpmmnm?&m Qs, ] Qa1 ircio del proyecto

ORI TSN D518 ASS TR AR | T
T5000.00 € 66,154.83€ | Z31BAT€

e )

Mmm deTrabqo y Previsitn Soeiar
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v Resolucién de concesion de Subvencion 2016-SPE-0000400064.

P
o  aecid :
‘“"'wm/ i

- gkt 2
RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION

of.® Expedionte i 2HE/SPEROONL00064
Frocedim Ce il da subvenciés de cooperacidn bternacionat
La Direciors de Coopersciln com Amstics Laling y o Corbe do b Agencle Espafcs de
Lovparacin ntermacioosd cas of Dessrmlio IARCIDE achmendo por suplenda 46 sy Dirsgtor,
an vifud def arfiaudn 18 def Estatuto de &y AECID agrobede por Rl Decrsto 140370007, s
28 de epczuben, do conformiciad con ly deiegacito ¢ compalencizs cordenida an @
Resoisckn de I Prasadonsia &6 la AECID da 2 de e de 2009 {BOE ndm. 183 de 53 de
i) y de soumedo con of Thuls | Gol Real Dooetn TSUZ010, de 148 db jurdo, por of gue 56
ragptan le Sdwencones ¥ Syudes an o Smbdo de i coopemcifn memacionsl, B Ley
TEEIE G0 17 de raeiembes General de Subwancions, v su Reglenentt. apr0bain por Resd ]
Oerreio 5712006, do 21 de juin, ¥ en vitud dol B Plan Dirsctor de ia Cooparason Espadela |
F0TE-2016 v o VIM Comuman Mixla de Looperadén Hispano-Guiimaiess de Cooparmsiin, 2
frnda of 5 de jumio de 203, pars cotabotor on aclividedes i Programs Modiona! de
Egeusdas Tater de Guatemala

RESUELVE

COMCEDER unn subsncenides con los 1Quiniias ¥ cordicimmes Que S indiesn & Sordinnssnito
17} Banefictario, modaidad ¥ coantia,

1. Ly subvencidn se conceda & MIMNSTERID DE TRABAO ¥ PREVISION SQCIAL DE
GUATERALA. can perseoalitdad jurdios moonoods, copackiad o oSy iy $obvencie Boricz y
sconfmics pons gecutar i inlsrsanciln subrvencionada, N
mebamhmmmdfmﬁaﬁmam.
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v Compulsa de facturas por la embajada de Esparia con sello
“PROYECTO FINANCIADO POR AECID” y foliada.
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v Listado de inventarios de bienes de Escuela Taller de Quetzaltenango.
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v Renovacién de convenio entre Ministerio de Trabajo y Previsién Social
y Municipalidad de Quetzaltenango.
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El presente informe muestra las actividades que se lievaron a cabo del 02 de enero

al 31 de enero del afo 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General
de Empleo, Programa Nacional de Escuelas Taller.

Ana Ellzabet Gonzaiezﬁnstatesf
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Vo.Bo.

Licda. Olga Nfa '

Directora Genéralfde Emp&eo
Ministerio de Trabajo y Prewswn gb%lflj; /
2 ;“‘j I

Licda. Olga Mariz tattz Baldn

Directora Genarai dz Empleo
Mrinterio de Trabajo v Previsidn Sogial

ULTIMA HOJA
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Ndmero de Identificacién Tributaria: 1952862-0

PRIMER INFORME

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Donald Rubén Urizar Méndez

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para
incrementar el nivel de respuesta a requerimientos
nacionales e internacionales en materia laboral

Contrato Administrativo: 384-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

Reng!én Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo gue comprende del
02 de enero al 31 de enero  del afio 2020.

Actividades de enero

Disefio y socializacion  del Boletin “Vistazo al Mercado Laboral Guatemalteco”,
desarroliado con informacion generada por la Encuesta Nacional de Emplec e Ingresos -
ENEI- 1-2019, de! Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

Acompafiamiento, apoyo Y divulgacién de ferias y kioscos de empleo, del Servicio
Naciona! de Empleo, durante el mes de enero del afio 2020.

Acompafiamiento, apoyo; produccion y divulgacién de material del programa “Yo
Cumplo” que certifica y que reconoce las buenas practicas de empleadores por
cumplir con las normas laborales y de seguridad, durante el mes de enero del afio 2020.
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ANEXOS

Disefio y socializacién del Boletin Vistazo al Mercado Laboral Guatemalteco, desarrollado
con informacion generada por la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 1-2019,
del Instituto Nacional de Estadistica -INE-.
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Acompafiamiento, apoyo y divulgacion de ferias y kioscos de empleo, del Servicio
Nacional de Empleo, durante el mes de enero del afio 2020.

MINTRAB v
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Acompafiamiento, apoyo; produccidén y divulgaciéon de material del programa “Yo
Cumplo” que certifica y reconoce las buenas practicas de empleadores que cumplen
con las normas laborales y de seguridad, durante el mes de enero del afio 2020.

AOMINTRABAJOGUaTe

El #Mintrab entrega las primeras
certificaciones del programa “Yo
Cumplo”, que reconoce a las em-

presas por sus buenas préacticasy .

cumplir [as normativas laborales
y de seguridad en sus centros de
trabajo #JuntosAvanzamos

12:48 - 09 ene. 20 - Twitter for iPhone

MINTRAB ~
%N

N MINTRAB v
T @MINTRABAJOGuate

En la actividad presidida por el Mi-
nistro de Trabajo, Gabriel Aguilera,
las empresas certificadas fueron:
' Corporacion AICSA,

J A.T. Impresos S. A.

 J.S. Internacional S.A.
#YoCumplo #JuntosAvanzamos

12:48 - 09 ene. 20 - Twitter for iPhone
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Donald Rubén Urizar Méndez
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

edora-Géneral de Empleo
Ministqji% gqj abgjo v, Previsjon Social

Ganecsl de Emplkeo

Tirguioes

Winisterio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades de enero del afio 2020
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Namero de |dentificacion Tributaria: 7434809-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Oiga Maria Matta Baiion

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas

Obijeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incremeniar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales €
interacionales en materia laboral

Contrato Administrativo: 385-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en &l pericdo que comprende de!
02 de enero al 31 de enero del afic 2020.

A. Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemaiteco

Andlisis y procesamiento de los datos generados por 1a Encuesta Nacional de Empleo €
Ingresos -ENE!- 1-2019, desarroliada por el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, para
obtener los piincipaies indicadores del mercado iaboral desde el punto de vista de la
oferta, tomando en cuenta que esie instrumento no permite desagregacién a nivel
departamental y que, dependiendo el presupuestoc para la misma, asi sera la periodicidad
de elaboracion y publicacion. La informacién mas actualizada disponible fue 1a levantada
del 3 de mayo al 27 de mayo del 2018.

B. Informe de Evaluacion Area de Empleo Certificacion “YO CUMPLO”

« Disefio del instrumento del area de empleo, para evaluar el cumplimiento y las buenas
practicas como requerimientos de la Certificacion “Yo Cumplo’.

o Desarrollo de la visita de campo y evaluacion a la empresa A.T. IMPRESOS, S.A.

¢ Elaboracion del informe final y entrega de este, a los miembros de la comision
certificadora del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

C. Informe Pizarra de Indicadores para la Generacién de Ventanilias Unicas

Municipales de Empleo AVUME’s- Raxruha, Alta Verapaz

e Reunién con el alcalde de Raxruha y su consejo municipal, para abordar el tema de la
viabilidad e instalacién de una VUME en dicho municipio.

e Evaluacion del tejido empresarial del municipio a través de |2 visita de campo.

e Andlisis y procesamiento de datos obtenidos del Plan de Desarrollo Municipal ¥y
QOrdenamiento Territorial de Raxruha, Genso Poblacional 2018, Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida 2014, Directorio Nacional de Empresas ¥ sus Locales, asi como
registros administrativos del Servicio Nacional de Empleo del Mintrab.

« Elaboracion, desarrolio y entrega del Informe final.

D. Otras Actividades
o Asistencia al Foro Nacional ‘Hacia una migracion segura, ordenada y regular en
Guatemala® organizado por el Pacto Mundial para la Migracion, ONU e OIM.

2



00006011
ANEXOS
A. Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemaiteco
Andlisis y procesamiento de los datos generados por la Encuesta Nacional de Emplec e
Ingresos -ENEI- 1-2019, desarrollada por el instituto Nacional de Estadistica -INE-.

¢ Principales indicadores del mercado laboral guatemalteco

o Grafico comparativo ENEI 1-2019 vrs. ENEI 1-2018

Principales Indicadores del Mercado Laboral
ENEI 1-2018 vrs. ENEI 1-2018
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B. Informe de Evaluacion Area de Empleo Certificacion “YO CUMPLO”

6000012

o Disefio del instrumento del area de empleo, para evaluar el cumplimiento y las buenas

practicas como requerimientos de ia Certificacién “Yo Cumplo”.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02
de enero al 31 de enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en el
Observatorio del Mercado Laboral de ta Direccion General de Empleo.

Observatorio del Mercado Laboral
Direccion General de Empieo

4

W

V474 Matta Bailon

H

Tabajo y Previsién Social
nga Varin Clo - T 2ion

Directora Genera de Srplen

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Uttima hoja del informe de actividades enero 2020
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Ntmero de identificacién Tributaria: 7222950-0 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Entrega No.1 de 2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: William Humberto Guzmén Ixcot
Objeto del Contrato: Prestacién de Vrv'éios técnicos

Contrato Administrativo Nimero: 412~2:0_20/,

Acuerdo Ministerial Ndmero: 24-2020° g /

Renglon Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende de] 02
de enero al 31 de enero del 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional
de Escuelas Taller. /
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de Electricidad como parte
del funcionamiento de Ila
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango como parte
de los resultados  del
Programa Nacional de
Escuelas Taller.

Primera entrega de dos en
total a finalizar el 29 de
febrero del ano 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller est orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidén a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el mumnicipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacién de los Médulos Formativos del taller
de Electricidad como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

» Realizar un cuadro comparativo Programa-Dosificacién-Ejecucion.

Cuadro comparativo (analisis comparativo) de los Programas existentes con la

validacién en campo en la Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuadro comparativo de validacién

Modulo Formativo Se realiza la lectura v andlisis de los temas
comprendidos en el folleto de electricidad esto
con la objetivo del desarrollo formativo de los
participantes.

Instalacion de telecomunicacion

' Dentro de los conocimientos que debe tener un
técnico electricista estd el tema de instalaciones
de telecomunicaciones esto con la finalidad de
ampliar el conocimiento de los participantes y
que sean capaces de desenvolverse laboralmente
cumpliendo las necesidades que requieran una
empresa 0 personas que soliciten los servicios
de un electricista.

SE VALIDA

Instalaciones de megafonia ¥y

sonorizacién _ Por lo anteriormente descrito se realiza el
» Tiposy caracteristicas analisis  correspondiente del folleto de
» Difusores de sefial electricidad por lo que se valida el tema

“Instalaciones de Megafonia y Sonorizacion” es
importante que el participante conozca y amplié
sus conocimientos acerca de las instalaciones de
sonido. Siendo este cada dia mas necesarias en
salones de eventos, iglesias etc. son importantes
dichas instalaciones toda vez que Ila
~ sonorizacidn es el conjunto de elementos que se
utilizan para aumentar el sonido en lugares
amplios y que necesiten que el audio llegue con
claridad a todas las personas.
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Instalacion de antenas
* Montaje de canalizaciones
e Soporte y armario en
instalaciones.

las

Hoy en dfa las instalaciones de antenas son mds
comunes € lmportantes para suplir las
necesidades de comodidad por lo que un

~electricista debe tener el conocimiento de dichas
. instalaciones

Se valida el tema “Instalacion de Antenas™
siendo este un tema de capacitacidén que sirve
para la formacién técnica del participante
tomando en cuenta que la mayoria de personas

. utilizan internet o cable por satélite, es por ello
que se toma en cuenta los elementos de

conexién tales como canalizaciones, cable,
montaje de antena y direccidén dependiendo del
satélite que utiliza la empresa que otorga el
servicio.

Medios y Equipos de Seguridad.

las
de

de

En base a la experiencia propia adquirida
durante varios afios en el campo eléctrico es
importante conocer sobre el tema “Medios vy
Equipos de Seguridad” por lo que se valida,
tomando en consideracién que se debe conocer
la técnica de montaje de cables en las
instalaciones de telecomunicaciones, asi
también es importante que todo electricista
conozca los medios o conductores que sirven
para enviar informacién entre dos terminales

Es importante que el participante conozca que el
cable coaxial se wutiliza para sefiales de
television; los cables pares se utilizan para
conexién de redes, v para intercomunicadores,
video portero etc.; la fibra optica es un modo de
transmision empleado en redes de datos, que se
utiliza ampliamente en telecomunicaciones.

e Montaje de cables en
instalaciones
telecomunicaciones

e Caracteristicas y tipos
conductores

¢ (Cable coaxial

e (able de pares

e Tibra dptica

Técnicas de tendido de
conductores

los

A continuacion se valida el tema “Técnicas de
Tendido de los Conductores y Normas de
Seguridad” siendo este tema fundamental ya que
para el tendido de conductores: Es la forma de
introducir los cables en las canalizaciones si
estas son instalaciones internas, si  son
instalaciones externas debe realizarse de poste a
poste.
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s Apoyo para capacitar conjuntamente con el coordinador académico sobre la
planificacion semanal de actividades.

Como parte del trabajo en equipo se han tenido reuniones con la coordinadora
académica, desarrollando temas para el fortalecimiento técnico en cuanto a lo que
corresponde a la planificacién continua del taller de electricidad.

Es importante mencionar que se ha trabajado conjuntamente para la elaboracion de
los moédulos formativos que deben ser supervisados y a la vez analizados esto con el
objetivo de alcanzar una formacidn técnica en los participantes.

Imagen No. 1

En la oficina administrativa, maestro instructor de electricidad y coordinadora académica elaboran los
moduios formativos.
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e Apoyo para capacitar sobre el tema de planificacién del taller de Electricidad.

Conforme a la planificacién realizada semanalmente se capacita a los participantes
sobre el tema “Megafonia v Sonorizacidén” asi también se desarrollan subtemas
tipos y caracteristicas de megafonia y sonorizacion, difusores de sefial, cables y
elementos de interconexidn, equipos tales como amplificadores, reproductores
grabadoras.

Estos temas estan contenidos en el médulo de instalaciones de telecomunicaciones,
siendo importantes ya que la megafonia es el conjunto de elementos tecnolégicos
que se acoplan y utilizan para aumentar el volumen del sonido en lugares de gran
concurrencia de personas para facilitarles informacion de interés, emitir musica
ambiental o activar la emergencia de evacuacion en casos de peligro inminente.

La metodologfa utilizada para el desarrollo del tema Megafonia y Sonorizacién es la

realizacién de mapas cognitivos tipo sol, enfocado a los tipos de megafonias, mapas
cognitivos tipo sol sobre las caracteristicas, proyeccion de imagenes y videos de los
difusores de sefial, listados con sus respectivas explicaciones de los diferentes
cables v elementos de interconexién, mapas cognitivos tipo telarafia para los
equipos, amplificadores, reproductores y grabadoras.

Imagen No. 2

En el talier de electricidad, participantes realizan una visualizacién de imagenes relacionados con los
elementos que integran la megafonia.
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e Cada semana se planifica con el objetivo de tener un plan de trabajo adecuado para
capacitacion, a los participantes del tema “Instalacién de Antenas” conjuntamente
con los subtemas: montaje de canalizaciones, soporte y armario en las instalaciones.

El tema de Instalacién de Antenas es importante en la formacién técnica de los
participantes ya que las empresas de telefonia requieren y solicitan el conocimiento
de estas instalaciones por lo que se les capacita explicando el proceso de instalacién
comenzando con los elementos de conexidn utilizacién del cable coaxial, direccion
de la antena asi como el montaje de la misma.

La metodologia utilizada o herramientas didacticas para la capacitacion en el tema
de Instalaciones de Antenas es la visualizacion de un video constructivo, proyeccion
de imagenes describiendo los pasos para el montaje de canalizaciones, cuadro
cognitivo tipo sol.

Imagen No. 3 Imagen No. 4

En el taller de electricidad, se proyecta el £n el taller de eleciricidad, participantes
video de instalacion de antenas. prestan atencion al video proyectado.
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e Se desarrolla la planificacién semanal con el tema “Medios y Equipos de seguridad”
conjuntamente con los subtemas montaje de cables en las instalaciones de
telecomunicaciones, caracteristicas y tipos de conductores, cable coaxial, de pares y
fibra Optica. Estos temas son importantes para que los participantes tengan un
conocimiento amplio para desenvolverse en el ambito laboral.

Los medios son aquellos medios por los cuales se da él envié de informacidn entre
dos terminales sus caracteristicas principales son los que tienen: ancho de banda,
longitud, fiabilidad en la transferencia, seguridad, facilidad de instalacion y costo.

Entre los medios de transmision maés utilizados y comercializados son: cable coaxial
el cual es utilizado para transportar sefiales eléctricas de alta frecuencia, uso entre la
antena y el televisor, redes urbanas de television por cables; cable de pares es una
forma de conexion en lo que dos aisladores son entrelazados para tener menores
interferencias, aumentar la potencia y disminuir la diafonfa; se utiizan para
conexion de redes, para intercomunicadores, video porteros etc.; fibra 6ptica es un
modo de transmisién empleado en redes de datos, un hilo muy fino de material
transparente, vidrio o materiales plasticos, por el que se envian pulsos de luz que
representan los datos de transmisién se utilizan ampliamente en telecomunicaciones.

Para el desarrollo de este tema se utilizan: definiciones en forma de cuadros
cognitivos, listado de instrucciones de cdmo realizar el montaje de cables, cuadro
cognitivo tipo sol de las caracteristicas y tipos de conductores, ventajas y
desventajas de cable coaxial y cable de pares y cuadro cognitivo tipo sol del tema
fibra optica.

Imagen No. 5

En ¢l taller de electricidad, participantes desarrollan un cuadro cognitivo tipo sol describiendo las
caracter{sticas y tipos de conductores.
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s Segtn la planificacién que se realiza cada semana se capacita a los participantes
sobre el tema de “Técnicas de Tendido de Conductores™ toda vez que siempre se
enfrentaran a la utilizacién de conductores, es por ello que deben de efectuar el
tendido de conductores tomando en cuenta si es coaxial, de pares o fibra dptica.

El tendido de conductores es la técnica que se utiliza ya sea para introducir cables
en las canalizaciones o realizarlo aéreo de poste a poste, generalmente se utilizan las
guias pasa cables para realizar el trabajo de tendido de conductores.

Para el desarrollo del tema Técnicas de Tendido de Conductores se realizé la
proyeccién de imigenes

Asf también se capacita a los participantes sobre las normas de seguridad que deben
conocer para la realizacion de trabajos, esto con el fin de prevenir accidentes y una
mala instalacién de elementos y medios de transmisién de telecomunicaciones.

Imagen No. 6

En el taller de electricidad, participantes en grupo visualizan y escriben las normas de seguridad para la
prevencion de accidentes.
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e Apoyo para realizar capacitaciones en el drea de practica.

Como parte de la formacién técnica de los participantes se efectian trabajos de
campo en donde se tienen un contacto directo con los elementos y herramientas
eléctricas lo cual es importante para desarrollar en ellos habilidades y destrezas que
se necesitan para ser un electricista.

Representantes del Museo de la Casa de la Cultura solicitaron ayuda a la Escuela
Taller de Quetzaltenango especificamente al taller de electricidad para poder
solucionar un corto circuito que se suscit6 en dicho inmueble dejando sin luz el érea
norte del primer nivel.

Maestro instructor v participantes el taller de electricidad se trasladan al Museo de
la Casa de la Cultura para proceder a realizar la inspeccién respectiva dando como
resultado que en el 4rea afectada se habia conectado una soldadura eléctrica
provocando el rompimiento del fusible de seguridad, por los que participantes
realizan el cambio de plomo dejando asf con Juz el area que habia sido afectada.

Imagen No. 7

En el Museo de Ia Casa de la Cultura, participantes del taller de electricidad realizan el cambio de fusible esto
con supervision del maestro instructor.
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e La practica es fundamental en la formacion técnica de los participantes por lo que
en el taller de electricidad se realizan trabajos de campo con el objetivo de que cada
dia los participantes aprendan nuevas instalaciones y logrando asi la metodologia
Aprender-Haciendo.

En el taller de trabajo de Talla en Pierda se carecia de instalacion eléctrica tanto de
iluminacién como de fuerza por lo que maestro instructor y participantes del taller
de electricidad realizan la programacién de instalacién, ubicacion de luminarias,
ubicacién de tomacorrientes y presupuesto eléctrico.

Los trabajos efectuados fueron: Instalacién de iluminacién contando con dos
luminarias y un interruptor ubicado en la entrada del taller; instalacion de fuerza
instalando dos tomacorrientes ubicdndolos estratégicamente, es importante
mencionar que se realizo la instalacidn al descubierto.

Imagen No. 8 Imagen No. 9

En el taller de talla en piedra, participantes del taller  En el taller de talle en piedra participantes del taller
de electricidad realizan el tendido y empalmado de electricidad realizan la instalacién de tomacorrientes
de conductores eléctricos. e interruptor.
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¢ Soldadura Blanda: se ha evidenciado que todos los conocimientos adquiridos en el
taller de electricidad han sido llevados a la practica.

La soldadura blanda es la unién de dos conductores de calibre delgado o la unién de
un conductor con una terminal utilizando cautin, pasta y estafio esto con la finalidad
de que no existan falsos contactos y que el trabajo efectuado quede garantizado.

En la Escuela Taller de Quetzaltenango se necesitaba un cable para la conexién de
camaras con televisor, por lo que maestro instructor capacita a los participantes de
como se realizan dichos cables, utilizando conductor UTP categoria 5 y dos
terminales tipo RCA por lo que se procede a realizar dichos cables, asi mismo se
solddn v asilan para evitar el contacto con elementos exteriores que puedan efectuar
interferencias.

Imagen No. 10

En el taller de electricidad, participantes realizan el proceso de soldadura blanda para la union de cable UTP
categoria 5 con terminales tipo RCA.
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e Por seguridad de la Escuela Taller de Quetzaltenango en la parte exterior se realiza
la instalacién de dos cémaras de video conectadas a una televisién que se ubica en
las instalaciones especificamente en la direccion.

La préctica es fundamental para el participante por lo que se realiza la instalacién de
redes de trasmisién especificamente en la instalacion de cdmaras. Maestro instructor
capacita a los participantes de como se realiza la instalacion de videocamaras
comenzando asi con el respectivo presupuesto conteniendo cable UTP categoria 5,
terminales tipo RCA, camaras de video para exterior, cargadores o fuentes de poder
de 110 voltios y 4.5 amperios.

Se procede a la instalacién de cdmaras por lo que se realiza ¢l tendido del
conductor, montaje de camaras en el techo, instalacion de la fuente de poder y
conexionado de los elementos. Asi también se instala un interruptor simple para
poder encender y apagar la camara.

Imagen No. 11 Imagen No. 12

En el exterior de la escuela, participantes del En las afiieras de la escuela, se puede evidenciar la
taller de electricidad realiza el montaje instalacién de la cdmara de video.
de cdmara de video.
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En la direccién de la Bscuela Taller se proyecta la imagen de la cémara de video instalada por maestro
instructor y participantes del taller de electricidad.

e Ingeniero Sazo representante de la oficina de catastro de la Municipalidad de
Quetzaltenango solicito apoyo a la Escucla Taller especificamente al taller de
electricidad  la instalacion de televisiones en dicha oficina por lo que maestro
instructor y participantes realizan la inspeccién antes de efectuar el trabajo.

Por ser un edificio que pertenece al Centro Historico es recomendable no abrir
agujeros a las paredes, por lo que se nos present6 un problema ya que en el Tugar
que se requerfa el montaje de la televisién no se contaba con el espacio suficiente
para sujetar la base de la television a la viga de madera.

Por lo anteriormente descrito se soluciona la problematica realizando unas bases de
metal hechas con angular de 1 pulgada y colocar la base de la television teniendo
como resultado el espacio requerido para el montaje de la televisién de 42 pulgadas.
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Imagen No. 14

En la oficina de Catastro, participantes del taller de electricidad con supervisién del maestro instructor
realizan la colocacion de una estructura de metal para tener ¢l espacio requerido para la instalacion de la
televisién.

Imagen No. 15

ei tallere electricidad realizan elmontaje de una television de 42
pulgadas.

En la oficina de Catastro partlmpane
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e En las afueras de la oficina de Catastro anteriormente se habia hecho el montaje de
una television de 42 pulgadas sin embargo por falta de autorizacién y material no se
instalé el tomacorriente de 110 voltios para la alimentacion de la televisidn.

El Ingeniero Sazo de la oficina de catastro solicito apoyo para la instalacion de un
tomacorriente para la alimentacién de la television de 42 pulgadas que se ubica en la
parte de afuera de la oficina.

Por lo anteriormente descrito maestro instructor del taller de electricidad realizan la
instalacién de un tomacorriente 110 voltios siguiendo los lineamientos
correspondientes, tomando en cuenta que es un edificio que pertenece al Centro
Histérico.

Imagen No. 16

En la parte externa de la oficina de catastro de la Municipalidad de Quetzaltenango, maestro instructor y
participantes realizan la instalacién de un tomacorriente de 110 voltios
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» (Como anteriormente menciondbamos las practicas son importantes v fundamentales
para la formacién técnica del participante ya que asi tienen un contacto directo con
elementos y herramientas que un electricista utiliza, al momento que los
participantes realizan estas practicas desarrollan cada vez més sus habilidades y
destrezas, poniendo en evidencia lo aprendido en el taller de electricidad.

Participantes del taller de electricidad realizan el montaje de una television plasma
de 56 pulgadas en una dependencia de la oficina de catastro ubicado en el nuevo
edificio del Centro Comercial.

Maestro instructor y participantes del taller de electricidad proceden a medir el area
de la pared para dejar centrada la televisién y a una altura adecuada, posteriormente
marcan los lugares en donde se perforara para la colocacidn de tarugos para sujetar
la base de la televisidn, ya concluido este proceso se realiza el montaje de la
television quedando centrada y a una altura comoda.

Imagen No. 17

m . et
Participantes del taller de electricidad, realizan la marcacién para perforar los orificios de los tarugos y sujetar
la base de la television plasma.
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Se concluye el trabajo de montaje de television plasma de 56 pulgadas rectificando de que haya quedado
centrada y nivelada.

« Fn la escuela taller solo se contaba con corriente 110 voltios por lo que se realizo el
trabajo correspondiente para contar con corriente 220 voltios.

En la Escuela Taller de Quetzaltenango es necesario contacto con corriente 220
voltios ya que en el taller de herrerfa necesita soldar piezas tomando en cuenta que
la soldadura necesita corriente 220 voltios.

Por lo que maestro instructor y participantes del taller de electricidad realizan el
trabajo correspondiente a la conexion directa desde el poste de alumbrado publico.

Maestro instructor antes de efectuar el trabajo correspondiente explica y capacita a
los participantes la importancia de usar el equipo de proteccion personal y la debida
precaucién que se necesita ya que dichos trabajo son de alto riesgo.

Utilizando el equipo de proteccion personal y las debidas precauciones, participante
del taller de electricidad se sube al poste para realizar la conexién directa de
corriente 220 voltios utilizando un empalme de T en derivacion dejandolo apretado
y bien conectado. Es importante resaltar que los participantes del taller de
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electricidad realizan la practica correspondiente teniendo un contacto directo con los
elementos y herramientas.

Imagen No. 19

En el poste de alumbrado publico, participante del taller de electricidad realiza la conexidn directa de
corriente 220 voltios.

e Los participantes de la Escuela Taller de Quetzaltenango reciben capacitaciones
sobre el tema de emprendimiento, por lo que estdn en la etapa de prototipo de
productos innovados, los participantes del taller de electricidad en base a los
conocimiento adquiridos en el taller realizan sus prototipos siendo estos: lamparas
con tomacorrientes, lamparas con cargador de teléfono, lamparas con formas
innovadoras, lamparas con baterfas, lamparas con corriente 220 voltios.
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Imagen No. 20 Imagen No. 21

En el taller de electricidad, participantes En el taller de electricidad, participante realiza el
realizan prototipos de ldmparas innovadoras montaje de cargador para celular en una ldmpara.
para la presentacidn de sus productos.

e Arquitecto Otto Judrez del Centro Histérico solicito ayuda a la Escuela Taller de
Quetzaltenango para pintar la pared del inmueble “Hermandad de Mazones™ que
queda ubicado a la par de la Plazuela San Antonio.

Participantes del taller de electricidad realizan el proceso correspondiente para
pintar la pared comenzando por raspar la pared con espétulas para poder retirar los
residuos de pintura para posteriormente pintar con rodillos y brochas.

Es importante que los participantes realicen diversos trabajos, esto sirve para
ampliar los conocimientos de los mismos.

El trabajo en equipo es importante por lo que se pone en practica en el taller de
electricidad facilitando asi las tareas por realizar.
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Imagen No. 22 Imagen No. 23

En la plazuela San Antonio, participantes En la Plazuela San Auntonio, maestro instructor
del taller de electricidad pintan la demuestra a los participantes como realizar ¢l
pared con pintura color blanca. procese de pintar con redillo.

s Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional.

Maestros instructores de la Escuela Taller participan en la capacitacién denominada
la “Importancia de la Moderacion en la Capacitacién” estas capacitaciones son
importantes para ampliar nuestros conocimientos y asi logras una ensefianza éptima.

En esta capacitacién se nos proporciond herramientas que podemos utilizar al
momento de capacitar a los participantes como por ejemplo el uso de tarjetas, asi
también nos explican la importancia del timbre de voz, ademanes, vista a 180
grados entre otras estrategias expositivas.
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E el salén Azu) de la Pension Bonifaz se provecta el uso de tagjetas para impartirlo a nuestros
participantes.

Imagen No. 25

En la Pension Bonifaz, coordinadora académica y maestros instructores de la Escuela Taller de
Quetzaltenango.
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e Como parte de la capacitacién de emprendimiento los participantes del taller de
electricidad realizan la presentacién de sus productos.

Es importante que los participantes de los diferentes talleres sean innovadores y
emprendedores, es por ello que en el taller de electricidad realizaron productos con
doble funcion tal es el caso de lamparas con cargadores de celular, ldmparas con
tomacorriente, lamparas con material reciclado.

En esta presentacion se evidencia la innovacién y creatividad de cada participante
asi también los conocimientos que cada uno ha adquindo.

Imagen No. 26

En el patio de la Escuela Taller de Quetzaltenango, participantes del taller de electricidad realizan su
presentacion, tomando en cuenta las necesidades de los clientes.

e En la municipalidad de Quetzaltenango alcalde de Quetzaltenango solicita la
presencia de personal administrativo, maestros instructores y participantes de la
Escuela Taller con el motivo de proporcionarle a los participantes destacados un
bono y un reconocimiento por el rendimiento y perseverancia que han tenido.
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magen No. 27

Fn la municipalidad, Alcalde de Quetzaltenango se dirige a personal administrativo, maestros instructores y
participantes de la Escuela Taller.

e Personal administrativo y maestros instructores programan un viaje al parque
acuatico Xocomil esto con el objetivo de que los participantes se recreen.

El punto de reunién fue en las instalaciones de la Escuela taller a las ocho en punto
nos dirigirnos al parque acuatico Xocomil llegando a las nueve con treinta minutos,
al momento de la llegar se coordina para entrar, posteriormente se les informa a los
participantes la hora de almuerzo la cual se programé a las doce con treinta minutos,
finalizando el almuerzo salimos a las dos de la tarde para dirigirnos a
Quetzaltenango llegando a las tres y media.

Imagen No. 28

En ¢l bus, personal administrativo, maestros instructores y participantes de la Escuela Taller realizan el viaje
al parque acuético Xocomil.
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacidn, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente informe consta de 2 entregas y ésta es

la primera entrega previo a la entrega del informe final.

Conclusiones

» Semanalmente se realizan las planificaciones las cuales son importantes ya que asi
el maestro instructor tiene un plan de trabajo y se logra cabalidad la ensefianza

Impartida a los participantes.

» Los participantes del taller de electricidad han realizado trabajos practicos esto con
el objetivo que tengan un contacto directo con materiales v herramientas eléctricas y
asi cumpliendo con la metodologia Aprender-Haciendo, logrando en el participante
una capacitacion constante tomando en cuenta que la practica es fundamental en su

formacidn técnica como electricista.

* [as capacitaciones para el participante como para los maestros instructores son
importantes para enriquecer y tener un amplio conocimiento en diferentes temas
tales como primeros auxilios, atencion en crisis, seguridad industrial, estrategias

didécticas etc.

Recomendaciones

* La planificacidon semanal es una herramienta importante para el maestro instructor
va que puede contar con un plan de trabajo, para lograr efectuar las capacitaciones

dirigidas a los participantes.

e Las capacitaciones y actividades de formacién continua son muy importantes para
la formacién técnica e integral del participante por lo que es necesario seguir

programando dichas actividades.

e Los participantes del taller de electricidad han realizan trabajos de campo en los
cuales aprenden a realizar instalaciones eléctricas, por lo que es importante seguir

efectuando proyectos para cumplir asi con la metodologia Aprender-Haciendo.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de enero al 31 de
enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Bach. Wﬂham Humberto Guzman Ixcot
Programa Nacional de Escuelas Taller

Direccién General de Empleo

ULTIMA HOJA-r-rnBinisiodo de-icuio . ER08EE

/
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Licda. Olg Map tta Batfom
Directora'(eneral de Empleex \J
Mmsten%cg Tl:abaJQ y‘P,A vistBiSoer
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Niimero de Identificacién Tributaria: 6931931-6

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 01 de 02 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Rudy Valdemar Citalan Xicara
Objeto del Contrato: Prestacion de Servicios Técnicos
Contrato Administrativo 406-2020

Acuerdo Ministerial Niumero: 24-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02
de enero al 31 de enero del afio 2020, en la Direccién General de Empleo /Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de los
Modulos Formativos del taller
de Carpinteria como parte del
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte
de los vresultados del
Programa Nacional de

Escuelas Taller.

Primera entrega de dos en
total a finalizar el 29 de
febrero del aiio 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esté orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. /

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de
ja pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julic de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles v monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Flectricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
Carpinteria como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento

de Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas
Taller.

Escuela taller de Quetzaltenango
Primer Informe del Area de Carpinteria
Afio 2020
Maestro Instructor:

Rudy Valdemar Citalan Xicara

Descripcion:

Escuela taller Quetzaltenango es un proyecto en el cual busca capacitar a jévenes
vulnerables en diferentes oficios para que puedan desempefiarse de una forma digna en el
campo laboral.

El proyecto beneficia a los jovenes y sefioritas con una beca de dos afios en la cual
se le ofrece el equipo, la herramienta y los implementos de seguridad para un mejor
desarrollo. Durante este tiempo los jévenes desarrollan sus habilidades y destrezas en cada
uno de los talleres donde se les imparte los conocimientos, el manejo adecuado de cada uno
de las herramientas a utilizar y el funcionamiento de estas, asi también técnicas y procesos
que conllevan cada uno de los oficios.

En Quetzaltenango uno de los talleres que ofrecen a los jovenes es el de carpinteria.
La profesién de carpintero es honesta y digna por lo tanto debemos de desempafiarla de la
mejor manera; este oficio requiere de esfuerzo y precisién a la hora de realizar trabajos
complejos. La carpinteria es un arte, tal vez uno de los oficios mas antiguos y que por
excelencia nos permite trabajar la madera en cada una de sus caracteristicas como: color,
textura, resistencia y durabilidad, elementos que nos ayudan a elaborar diferentes proyectos
segin sean las necesidades del mercado.

En Escuela taller se les proporciona la informacién necesaria, tanto contenidos
tedricos como actividades préacticas reales para un mejor aprendizaje y asi lograr el €xito
de cada uno de nuestros egresados.
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Desarrollo de actividades:

Dentro del proceso de la capacitacién al inicio de afio se les recibié con una charla
motivacional a cargo del 4rea administrativa de escuela taller Quetzaltenango Arg. Reina
Villagran, Licda. Johana Lépez v el Lic. Fridy Velasquez en donde se les incentiva a cada
uno de los participantes a enfocarse en sus suefios y proyectos a corto, medio y largo plazo
para que estos puedan cumplirlos

Al inicio de nuestras labores en el taller de carpinteria especificamente, iniciamos
con una pequefla convivencia y platica para presentarnos y conocer a cada uno de los
participantes. Estas actividades son de suma importancia ya que nos sirve para tener una
mejor comunicacién, y esto conlleva un mejor aprendizaje, ya que el maestro mstructor
debe de facilitar la capacitacién para cada uno de nuestros jévenes y lo realizara con éxito
si se enfoca en la actitudes, habilidades, destrezas y valores que tienen cada uno de ellos
para su aprovechamiento.

Luego de realizar actividades de interaccién se continué con una retroalimentacion de los
conocimientos obtenidos tiempo atrds para tener claro el saber de los participantes.
Durante la primera charla y clase ellos brindaron sus puntos de vista y los conocimientos
obtenidos en clases anterjores, esta informacién es importante ya que da la pauta en que
temas se debe enfocar con més atencién. Durante esta primera intervencién conocimos
quienes eran los participantes que tenfan maés tiempo en la capacitacion de escuela taller y
quienes eran los que iniciaba, era importante este dato ya que eso nos ayuda para conocer
mds a nuestros participantes.

Durante nuestro primer dia conocimos los trabajos que ellos han elaborado a lo
Jargo del tiempo que han estudiado y el proceso que han realizado para el logro de cada uno
de ellos. En el transcurso de la informacién conocimos de varios proyectos que estan
todavia en proceso v que se debian finalizar. Entre ellos estén la elaboracién de bancos de
trabajo para el taller de Talla en piedra en la cual lo solicitaron con medidas especificas y
de material resistente para su uso.

Luego de conocer los proyectos pendientes, inicidbamos el trabajo practico en el
taller, nos enfocamos en los bancos de trabajo ya que esto nos ayuda a indagar sobre los
conocimientos reales de los participantes y el manejo de cada una de las herramientas con
que poseernos y que ellos se desenvuelven.



Imagen No. 1

Realizando practicas de cortes en la sierra circular de mesa.

Para la elaboracion y fabricacién de bancos de trabajo debimos de conocer cudles
son las necesidades que debemos de cubrir para lograr un producto de calidad. Los bancos
de trabajo tienen como funcién el brindar un lugar adecuado para la realizacion de ciertos
trabajos dependiendo a que oficio o profesién nos serviran.

Los bancos de trabajo son una parte importante en un taller, pues ademas de servir
para trabajar sobre ellos, algunos tienen caracteristicas diferentes. Todo tipo de banco de
trabajo debe de ser sélido y firme, deben de tener la altura necesaria acorde al uso que se le
valla a dar para un mejor desempefio del trabajador.

Fn el 4rea de carpinteria los bancos de trabajo deben de ser elaborados de madrea
sélida y con medidas de grosor que nos ayuden a dar seguridad a la hora de trabajar ya que
sobre ellos elaboraremos todo tipo de muebles, asi también deben de tener prensas de
tornillos que nos ayudaran a sujetar piezas grandes de madera ya que el trabajo del
carpintero serd cortar, cepillar, cantear, planear, armar y darle ciertos acabados finales
como también deben de poseer un lugar para almacenamiento de piezas de madera en
proceso.
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Realizacién de cortes longitudinales.

Las especificaciones de los bancos de trabajo para talla en piedra deben de tener la
caracteristicas de ser mucho maés firmes y solidos ya que sobre estos deben de colocar v
luego trabajar piezas de piedra que por su peso es mucho mayor que el de la madera por
consiguiente deben de estar mejor estructurados.

Con el grupo de participantes del taller de carpinteria comenzamos por definir
cudles son las piezas necesarias para el armado de los bancos de trabajo para el taller de
talla en piedra que estdn pendientes, definimos que las partes importantes que son: el
tablero o tapa, cuatro patas y faldones cortos y largos segtin las medidas ya especificadas.

Para elaborar el tablero o tapa, los participantes seleccionaron la piezas adecuadas
para su fabricacién ya que el tablero debe de tener caracteristicas especificas para su
resistencia y solidez, como por ejemplo deben de ser piezas que no contengan gran
porcentaje de humedad, deben de ser piezas de madera gruesas, sin mingun defecto,
enfermedad vy que no esté contaminada por algin animal dafiino. El problema de utilizar
piezas de maderas hitmedas pude provocarnos moho, hongo azul, pudricion asi también no
trabajar madera con grietas, nudos muertos o nudos vivos, ya que si lo trabajaramos con
este tipo de materia prima obtendremos un producto final de baja calidad.

Luego de tener seleccionada nuestra materia prima debemos de continuar con el
proceso de medicidn, trazado y marcado de nuestras piezas de madera. Cada uno de
nuestros participantes utilizo las cintas métricas para la medicion, asi también como las
escuadras o escuadrilones y el lipiz para el marcado y trazado. Durante este proceso se les
retroalimento sobre el uso adecuado de la cinta métrica v de las herramientas de trazado.
Cabe mencionar que también se les dio una explicacién sobre las partes importantes de
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nuestros instrumentos de tranzado y escuadrado como por ejemplo que cada uno de ellos
cuenta con un tope y una lengueta informacién bésica que debe de conocer nuestro
estudiante.

El siguiente paso luego de muestra medicion y trazado es el de cortado y aserrado
para lograr las medidas necesarios para nuestro proyecto, los participantes requirieron el
uso de la sierra circular portatil y la sierra circular banco, antes de iniciar e] aserrados de
nuestras piezas se les brindo a los participantes cada una de las medidas de seguridad para
su manipulacidn.

Imagen No. 3

Participantes realizando cortes transversales en la sierra circular de mesa.

Imagen No. 4

iy

Realizando cortes segin trazos para elaboracién de banco de trabajo.
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Para el buen desempefio y seguridad del trabajador y el funcionamiento adecuado de
las herramientas se les ensefio cada medida de seguridad personal que a continuacidn
detallamos:

o Contar con los elementos de seguridad que son mascarilla, gafas o careta de
proteccién y tapones u orejeras. Cada uno de ellos nos ayudan para nuestra
proteccién fisica ya que podemos minimizar cualquier accidente en los ojos,
cara y oidos porque al momento de utilizar la herramienta o maquinaria
produce residuos pequefios que pueden lastimarnos asi también como el
ruido fuerte que puede dafiarnos nuestra audicion.

e No debemos de utilizar anillos, cadenas, pulseras, relojes, corbatas o
cualquier elementos que pueda ser sujetado por alguna herramienta eléctrica;
ya que estas por su funcién la mayoria son giratorias y por consiguiente
puede algin elemento antes descrito quedar atorado en algim eje y poder
sujetarnos, jalarnos y lastimar alguna parte de nuestro cuerpo 0 mas aun
dafiamos alguna extremidad.

e Con el vestuario debemos también de tener cuidado, se recomienda que la
ropa que utilicemos no debe de ser holgada ya que esto puede provocarnos
alglin accidente, asi también si utilizamos prendas de ropa con manga larga
debemos de quitarnosla o remangarnos las mangas por seguridad personal.

e Tener la confianza, la seguridad y la certeza que vamos a manipular una
herramienta eléctrica y el mal uso de la misma puede provocarnos algan
accidente laboral. Fl participante u operador de herramientas eléctricas debe
de estar consciente del trabajo a realizar seglin las piezas de madera a
procesar.

Luego de explicarles cada una de las medidas de seguridad iniciamos con el uso y
manipulacién de las herramientas eléctricas de corte.

A los participantes se les explico cudles eran las funciones principales de cada una
de las herramientas de corte (sierra circular portatil y sierra circular de mesa) asi tambien
como cada una de las partes de conforman dicha herramienta.

El participante aprendié que las funciones de la sierra circular portatil son la de
realizar cortes en piezas de madera transversalmente y pueden realizarlas hasta un grosor de
3 pulgadas segiin la hoja de sierra que se colocada asi también como el poder realizar cortes
con 4ngulos segin la posicién en la que se manipule y se coloque la hoja moviendo la mesa
y ajustandole el dngulo deseado. Luego se les explicé las partes importantes de la sierra
circular portatil y que estas constan de las siguientes:
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e Hoja de sierra
¢ (uarda Protectora
e Interruptor
e (Cable de conexién
e DPalanca para guia de dngulos
e Lje de sujecion de la hoja de sierra
* Expulsor de viruta
¢ Placa de base o mesa
¢ Escala para dngulos
¢ Empufiadura adicional
e Tuerca para sujecion de hoja de sierra

Siguiendo con la explicacién de las herramientas eléctricas de corte se les especifico las
funciones principales y las partes importantes de la sierra circular de banco en el cual ellos
aprendieron que esta herramientas se caracteriza por realizar cortes precisos también cortes
transversales, longitudinales y con clertos dngulos segin las necesidades que pueden
realizarse en piezas mas grandes en la que la sierra circular portitil no puede lograr; otras
de las funciones es que podemos realizar cortes de grosores necesarios en piezas grandes,
cortes para vaciar piezas de madera con mstrumentos adicionales colocados en la mesa de
sierra, realizar cortes para tableros de puertas, espigados de peinazos, batientes para marcos
o bastidores de madera o estructuras que lo necesiten como por ejemplo para colocar
vitrales en puertas o ventanas. Seguidamente se les ensefio cada parte importante de la
sterra circular de banco que detallamos a continuacion:

e Hoja de Sierra

» FEje de syjecién de la hoja de sierra

e Tuerca hexagonal de seguridad de la hoja de sierra
s Mesa o tablero

* Guifa longitudinal

* Guia transversal

e Interruptor

s (Cable de conexibén

¢ Base o bancada de piso

» Agujero para carmnbio de hoja de sierra

e Tapa de seguridad para cambio de hoja de sierra
» Empuyador

Luego realizaron cortes de largo de piezas que utilizaremos en el tablero de nuestros
bancos de trabajo, estas piezas luego de medidas y trazadas fueron cortadas por varios
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jovenes y participaron del uso y manipulacién de las herramientas eléctricas. Luego de
tener las piezas de nuestro tablero el siguiente paso fue de preparar las piezas para nuestras
patas estas consistian en cuatro piezas de largo de 73 cm por un grosor de 3 pulgadas de
cada lado en este proceso los participantes manipularon la sierra circular portatil y
realizaron los cortes sobre los bancos de trabajo del taller.

Para realizar los faldones de nuestra mesa fue necesario utilizar la sierra circular de
mesa ya que estas piezas necesitaban cortase de un grosor de 3 pulgadas y no contdbamos
con piezas de esas medidas. En este proceso participaron los jovenes en la elaboracién de
las mismas y se muestran en las siguientes fotos.

Imagen No. 5

Utilizando la sierra circular de mesa para realizar cortes de grosor

Imagen No. 6
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Participantes utilizando la sierra circular de mesa.

El siguiente paso después de cortar piezas de grosor para los faldones fue el de pulir
con garlopas y cepillos para dejar las piezas bien acabadas, en este proceso se les explico y
ensefio la funcién de la garlopa, sus partes importantes y el afilado y asentado para las
cuchillas.

Ellos aprendieron que las funciones principales de la garlopas o cepillo son el
pulido o acabado de piezas de madera también pueden ser utilizadas para el planeado y
canteado seglin sean las necesidades, cada una de las piezas que necesitamos en un
proyecto debemos de tener el cuidado que vallan bien aserradas, planeadas, canteadas y
ensambladas para un producto de calidad. Se les ensefio que las partes de la garlopa son:

e Cuchilla

¢ Contra cuchilla
e Cufia

e Base

o Caja

e Perilla de ajuste de altura

e Palanca de ajuste de posicién horizontal

e Suyjetador auxiliar

e Empufiadura

s Tornillo de sujecion de cuchilla y contra cuchilla

Imagen No. 7

Participantes utilizando la garlopa para realizar pulido de piezas de madera.
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Imagen No. 8

Jovenes preparando y colocando la cuchilla en Ia garlopa para iniciar a pulir piezas de madera.

Luego de tener cada una de las piezas cortadas y pulidas el siguiente paso fue de preparar y
ajustar cada una de las piezas para el armado de los bancos de trabajo. Imiciamos con
perforar cada una de las piezas en donde eran necesarios colocar tornillos para su sujecion
en este proceso los jovenes aprendieron a manipular el taladro estacionario y el barreno; se
les explico cada una de las funciones de tienen y las partes importantes.

El taladro estacionario nos sirve para realizar perforaciones en piezas de madera mas
gruesas v que necesiten de mas precision y fuerza ya que esta herramienta esta estructurada
y fabricada para este tipo de trabajo, los participantes realizaron perforaciones en las piezas
necesarias y asi aprendieron a manipularlas.
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Imagen No. 9

Jovenes manipulando y realizando perforaciones en el taladro eléctrico.

Para el armado de tablero con faldones los participantes aprendieron el uso del barreno ya
que necesitaban asegurar piezas con tornillos. Aprendieron la funcion principal del barreno
que es perforar y atornillar en madera o concreto segimn el modelo y capacidad de fuerza de
nuestro barreno, también conocieron las diferentes brocas y puntas que pueden ser
utilizadas y colocadas en el barrenos como por ejemplo las brocas helicoidales, las brocas
de paleta y las brocas de copa, cada una de estas tiene su caracteristica principal que es
perforara diferentes medidas de agujeros. También realizaron la practica de cambio de
broca y punta en el barreno que estaban utilizando en la elaboracién del banco de trabajo.
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Realizacion de perforado y colocacién de tornillos en faldon de bancos de trabajo.

Imagen No. 11

Armado de tablero con tronillos para banco de trabajo.
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Cada uno de los faldones fue pegado con cola para madera y sujetados con prensas planas
para mayor seguridad, los participantes conocieron el uso y la aplicacién de esta
herramienta manual de sujecidn.

Imagen No. 12

Aplicado de cola o pegamento para madera y colocacion de prensas 0 sargentos para una mayor
adherencia.

Imagen No. 13

Colocacién de prensas para el ensamblado de tablere con faldones.

Para darle mayor seguridad a las patas de nuestro banco de trabajo se fijé utilizar clavijas o
tarugos de madera para mayor estabilidad y unién, este es un tipo de unién que se realiza
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en la carpinterfa, las clavijas o tarugos son cilindros estriados de madera dura que se
introducen en orificios taladrados previamente en las piezas que se desean ensamblar o
unir. Siempre se debera usar una broca del mismo tamafio de la clavija para que este encaje
perfectamente en el orificio, a esta unién se le aplica cola o pegamento para madera en la
clavija v orificio para mayor adherencia, este proceso fue aprendido y aplicado por los
participantes del taller.

Imagen No. 14

Perforado en tablero para colocacidn de clavijas y tarugos

Imagen No. 15

Perforacién con barreno y broca de paleta para ensamblar con clavijas
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A los bancos de trabajo también se les colocaron piezas para estabilizar atin mds la patas,
estos largueros fueron colocados a una distancia del piso hacia arriba de 10 centimetro ya
que sobre estos necesitaban colocar un travesafio para mayor seguridad, en este proceso
aplicaron el uso del barreno para perforar avellanar e introducir los tornillos segln las
medidas necesarias y para una mayor adherencia fueron unidos también con cola o
pegamento para madera.

Imagen No. 16

Colocacién y pegado de travesafio en banco de trabajo.

Perforado y atornillado de travesafio en banco de trabajo.
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Una vez finalizado el proyecto de los bancos de trabajo para el taller de Talla en
Piedra nos conducimos hacia la municipalidad de Quetzaltenango en donde el grupo de
participantes de talla en piedra estdn trabajando para poder entregarles uno de los bancos
finalizados y asi ellos poder trabajar adecuadamente cada una de las piezas a tallar.

No. 18

t

Imagen

Recorrido para la entrega de bancos de trabajo

Imagen No. 19

Ingreso a la municipalidad de Quetzaltenango donde se entregara el banco de trabajo a la
maestra encargada.



Imagen No. 20

Banco de trabajo entregado y colocado en donde estdn trabajando los participantes del Taller
de Talla en Piedra.
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,
ya que el presente informe consta de 2 entregas y ésta es

la primera entrega previo a la entrega del informe final.

Conclusiones

e Durante ¢l proceso de aprendizaje necesitamos realizar nuestra planificacién para
lograr cumplir con cada uno de los temas y asi alcanzar un mayor porcentaje de
conocimientos adquiridos para el progreso de nuestros participantes.

o Los trabajos de campo ayudan a ir perfeccionando mas las habilidades y destrezas
de nuestras participantes ya que en cada uno de los proyectos ellos demuestran el
progreso de la capacitacién tanto tedrico como practico que reciben en escuela
taller.

Recomendaciones

e FEn cada uno de los talleres es importante seguir buscando proyectos para que los
participantes puedan poner en practica cada uno de los conocimientos que se les han
brindado e escuela taller v eso beneficia al crecimiento personal y a lograr jovenes
capacitados para el campo laboral.

e Para un mejor ambienie para nuestros participantes es muy importante realizar
actividades recreativas y de convivencia ya que esto nos ayuda a tener una relacion
mas fraterna y armoniosa y por consiguiente Jograr un entorno mads fraterno.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de enero al 31 de
enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Rudy Valdemar Citalan Xicara
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

N ;
Licda. Olga Mar{a Matta Bailén
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licda. Olga Maria Matia Baildn
Directora General de Empleo
Ministeric de Trabajo y Previsidn Social

Ultima Hoja:
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Numero de identificacién Tributaria: 1329049-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No.1de2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Fridy Luciano Velasquez Lopez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 43-2020

Acuerdo Ministerial Namero: 20-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 de
enero al 31 de enero del afio 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Documento que contenga la
sistematizacion de las acciones
administrativas, financieras a
desarrollar como parte del
funcionamiento de la Escuela
Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del
Programa Nacional de escuelas
Taller

Primera entrega de dos en total a
finalizar el veintinueve de febrero
del aiio 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacion profesional a través de
1a metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller v Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacién para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico ¥ cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacion profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y Herreria en
forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la sistematizacién de las acciones administrativas, financieras a
desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del Programa Nacional de escuelas Taller

Dentro del Documento que contenga la sistematizacién de las acciones administrativas,
financieras a desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller Quetzaltenango
como parte de los resultados del Programa Nacional de escuelas Taller, segin item de contrato
fue necesario a) Capacitar sobre las actividades técnicas administrativas de la Escuela
Taller de Quetzaltenango.

e Con lafinalidad de darle el soporte legal a los pagos de becas de los nuevos participantes
de la Escuela Taller para el afio dos mil veinte, que se hard efectivos por parte de la
Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos con fondos aportados por la
Municipalidad de Quetzaltenango, se coordiné con los instructores de los talleres de
Talla en Piedra, Construccién, Carpinteria, Herreria y Forja, Electricidad, que solicitaran
a cada uno de los participantes de su taller dichos documentos asi: Para los menores de
edad certificado de nacimiento extendido por el Registro Nacional de las Personas y
fotocopia del documento personal de identificacién del Padre, Madre o encargado, en el
caso de los mayores de edad fotocopia del documento personal de identificacion.

Se contd con la colaboracion de los maestros instructores de los diferentes talleres y de
cada uno de los participantes para la entrega de dichos documentos en original y
fotocopias, documentos que fueron recibidos por personal administrativo de la Escuela,
para que mediante con esta informacién sea redactado el convenio o contrato por el
tiempo estipulado de formacion para el primer ciclo de la Escuela Taller, que mediante
la metodologia aprender haciendo se trabaja actualmente en el proyecto de restauracion
de los balcones de la fachada principal de edificio del palacio municipal, Quetzaltenango
y otros proyectos que estdn por iniciarse en el Centro Histérico de la Ciudad de
Quetzaltenango, siendo estos:

. Restauracién salén de honor consolidacién de muros, vigueria techo edificio
palacio municipal Quetzaltenango

. Restauracion fuente principal parque a centro américa, Quetzaltenango

. Restauracion cinco columnas de arcada norte segundo nivel edificio palacio
municipal, Quetzaltenango

. Restauracién del pértico (apuntalamiento dinteles laterales) y limpieza muros
de fachadas exteriores edificio casa de la cultura, Quetzaltenango.
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Formato No. 1

ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO
LISTA DE PARTICIPANTES PARA CONVENIOS ENERO 2020

=
g |2 TALLER
2 gg FECHA DE {iiiiii RN
E |23 NOMBRE -
g [67® {NGRESO
$ E
H
1 SAUL ORLANDO MALDONADO SAQUICHE 9/01/2020
2 MELVIN QSWALDO HERNANDEX GONZALEZ 7/01/2020
3 RVl JOSUE OCARA OROZCO 10/01/2028
4 LESVIA KARINA DE LEON MAZARIESOS 7/01/2020
| LED NARDO GABRIEL FELIPE SANTOS MENGEL 7/01/2020
VS LILISES CHUVAC VALDEZ 60472020
7 LVIN JO RDAN PEREZ XICARA 13/01/2020

Listado de participantes por taller con documentos recibidos para la elaboracién de convenio para ¢l pago de beca

e Como producto de las solicitudes y formatos de asistencia entregadas a Mancomunidad
de los Altos para la emisién de cheques para el pago de correspondientes al mes de
diciembre, al ser notificiados de que estos habian sido emitidos y tenian las firmas
correspondintes, estos se recogierén y posteriormente fuerén entregados a los
participantes de los diferentes talleres de la Escuela, con dicha entrega se da por
concluida la entrega de becas correspondientes al afio 2019, cumpliendo la
Municipalidad de Quetzaltenango con la parte que le cotresponde segin COnvenio
suscrito.

Imagen No. 1

i
1
{

En la sede de Escuella Taller Quetzaltenango en la entrega de cheques de becas a participantes de los
diferentes talleres, correspondiente al mes de diciembre del afio 2019



« Como parte del seguimiento de las actividades de la Escuela Taller duragtg gi %nﬂéidgs
mil diecinueve junto al personal de la Escuela se recibié al nuevo maestro instructor del
taller de carpinteria, en relacién al Mobiliario y Equipo, Magquinaria, herramientas
menores, equipo de proteccién, ubicado en el taller, se le dio al maestro instructor una
capacitacion sobre el uso y resguardo del mismo y se procedié a la entrega mediante
tarjetas de responsabilidad.

Imagen No. 2

En taller de carpinteria de la Escuela entregando herramientas, maquinaria y equipo
al nuevo maestro instrductor de carpinteria

Imagen No. 3

En taller de carpinteria de la Escuela entregando herramientas, magquinaria y equipo
al nuevo maestro instructor de carpinteria

¢ Como parte del equipamiento para los participantes de los talleres se recibieron overoles
y playeras, los que fueron entregados para una segunda entrega ya que luego de un afio
de formacién muchos presentaban desgaste por lo que fue necesario hacerles una nueva
entrega, tener el equipamiento en buen estado es importante por la imagen de la escuela
al ya estar trabajando en proyectos de restauracion afuera de la escuela, se elaboré una
lista de entrega y es la siguiente:
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Formato No. 2

= & Vinncomaentdad
N Wictropoli oo
Los/ TS

CoaparatiGn
Expaiaia

‘é?}a P
T

ESCUELA TAIAER QUETIALTENANGD
ENTREGA DE PLAYERAS BLANCAS POR TALLA

. lo.e B3 el
§ g % ] E NomMDes ATERNATIVAS | BLANCA FIRWA RECTBIDO
8 E g TALLA TALLA _
:ég tTooame '. 3 |asonea esTeR sarz carax iy &
1 S | oo | 2 LlIAN ESTRELLA MERNAMDEZ GUEMAN N Y
& roerraoae | 3 [Famouasarcaroy e r_‘;;,'
EI005.2089 |t am ALEXANDER GUMET BEVOLORIQ s #
ETO112018 NOE YORATHAN XICARA SaY 45 Ny
£3012 709 GERMSN UIGRAEETO ALARADO ENRICUL2 Ly Eny
ET0-c3.2029 | OSCAR RAUL GOMEL REVIRORIC A M
0752059 AN AUEFANDRA CFUENTES CATAX X ]
ETO-A1-2019 BYRON DAYID MUROZ OVALLE
PTO-82013 (UL JOASH BARRIOS COYQY

52008 |1 BubaLEV GOMEZ RERRERA

£TQ16-2029 [ HEINNER AEIANDRG FISUEROAL

£10-27201% §: [ Efvid DANMIEL CURIEL PEREZ

ETQ32-201% CHRISTOPHER FERNANDO ARGUETA ESCOBAR,

10242019 PABLO JAVIER PAE ROIAS

V252015 ROLY EMMANLIEL MALOGNADO CROOREZ

£IR-58-201% 20568 GRYAR COUARDO SATY REIAS

BORES ALEXTS EVANUEL VALDEZ CRIXTAN

CamQs AEIANRRG ALVARADD EXRICUER
ARGEL IACOB0 CURIEL PEREZ

GIOVANNY DANIEL JUAREY WEANANDEZ

LAtS ECUAREG S1STOS

Listado de playeras entréé;(fl;g; part1c1pantes de la Escuela Taller en sus
diferentes talleres

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item b) Capacitar sobre la dindmica y
procedimiento de las acciones requeridas por la Asistente financiera del Programa
Nacional de Escuelas Taller en funcién a la Escuela Taller de Quetzaltenango
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e Se practicé inventario para todo el equipo e insumos no inventariables recibidos desde
la apertura de la escuela hasta el treinta y uno de diciembre del afios dos mil diecinueve
para lo que se conté con la participacién de los maestros instructores de los talleres de
Talla en Piedra, Construccion, Carpinteria, Herreria y Forja, Electricidad.

Imagen No. 4
e,

12

En Taller de carpinteria de la Escuela

e £

en la prictica de inventario

Imagen No. 5

i

R

SR eyl 5
En Taller de Talla en piedra de la Escuela en la practica de inventario

i i

Imagen No. 6
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En Taller de Herrerfia y Forja de la Escuela en la practica de inventario

Imagen No. 7

En Taller de Electricidad de 1a Escuela en la practica de inventario

e De acuerdo a facturas de compras proporcionadas via correo electronico por la Asistente
financiera del Programa Nacional de Escuelas Taller en funcién a la Escuela Taller de
Quetzaltenango, se recibio en la Escuela Taller Quetzaltenango parte de detallado en
dichas facturas por lo que se elaboro un listado de lo pendiente de recibir y se envio via
correo electronico a Asistente Finaciera del Programa Nacional de Escuelas Taller para
que por su medio se solicite al proveedor proceda a entregar lo pendiente a la Escuela.

Formato No. 3
HERRAMIENTA COMPRADA DE LA TERCERA ACTUACION A SELECOM
PENDIENTE DE RECIBIR

) Ancha: 3/8 'pulgada, Longitud de m‘ango'a punta: 20 Centfmetro(s); Unidad 1 Unidadies) 1
6 S5801 Formén Materlal: Hierro acerado; Uso: Carpinteria;
anche: & Milimetrofs); leongitud de mange 2 punta: 20 5 .
Unidad Unidad 10
286 38056 Forman Centimetra{s]; Materiai: Hlerro acerado; Usn: Carpinteta; mica *Unidad{es}
) Anch?z '?_:’B. pulgadas; Longitud de .rnang’o a punta: 20 Centimetro; Unidad 1Unidad{es) "
236 86558 Férmon Material: Hierro acerado; Uso: Carpinteria;
286 42226 Juego de laves Cantidad de piezas: 2%; Didmetro: 1/16 a 3/8 pulgadas v 1.5 a 10
milimetras; Material: Acero, carbone y croma; Tipo: Alten Unidad 1Unidad{es) 5
h i
286 19533 Lima Forma;: Plana: Largo: 12 Pulgadas(s); Material: Acaro al carbane; Unidad 1 Unidad{es) 6
Tipe: Bastarda;
26 65302 Lirmatdn Ancho: 1/2 pulgadas; largo: 12 Fulgadas; Material: Metal; Tipo: Unidad 1 Unidadles) s
Cuadrado:
286 51336 Llave de plomera tongitud: 12 Pulgadas; Material; Acera al carbono cramado; Unidad 1 Unidadles) 2
Material: Acero al carbona; Tamafic: 10 Pulgadas; . .
” dad i d
86 11477 |Uave stilson [liave para tubos, liave gri Unica Unidad(es} 3
288 30014 Martillo Matarial: Hule; Uso; Ceramica, azulejos, lozas, etc; Unidad 1 Unidadies) 5
4 Martiflod Sl Cabeza: Acerc Tnoxidable; largo: 165 Pulgadas; Material del
66 95147 artifio de gedlogo eza: Acers Tnoxd L3 gt gadas; ial Unidad 1Unidadies) 2
mango: Mylen y vinil; Peso: 32 0nzal Tipo de mango: Largo;
fal: : : : : ido; Use: . .
286 47583 Plamada Mate rial .Iv"ietai, Peso: 16 Onza(s); Punta: Acero endurecido; Uso Unidad 1 Unidad(es} g
Copstiuccion;
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Herramientas compradas a selecom de la tercera actuacion, segn facturas no. 888 - 889 - 890 - 891 -
892 - 975 - 976 - 977 - 979 pendientes de recibir

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item ¢) Capacitar sobre las acciones de
gestién enfocadas a la escuela Taller Con la municipalidad local.

e Enreunién de equipo administrativo de la Escuela Taller se capacito sobre el tema de la
disponibilidad de fondos para el pago de becas correspondientes al afio 2020 por lo que
se indica sobre las acciones para el seguimiento al acuerdo respectivo en donde se
aprobaron los fondos para dicho pago durante el afio 2020 fondos que deben ser
transferidos a Ia Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos.

Imagen 8

En sede la Escuela capacitando a maestros instructores sobre la disponibilidad de
fondos y sus trdmites

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item d) Capacitar sobre las acciones de
gestién enfocadas a la escuela Taller Con la Mancomunidad de los Altes: Se ha tenido
participacién en las reuniones que se han desarrollado en la Mancomunidad:

e Luego de la aprobacién por parte de la Municipalidad de Quetzaltenango, de un bono
incentivo tunico de Un mil quetzales exactos (Q.1,000.00) a los participantes
sobresalientes de los Talleres de la Escuela, se traslado el listado de los participantes que
fueron beneficiados con este aporte a la Mancomunidad de los Altos para la emision de
los cheques.
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Luego de la emisién de los cheques, estos fueron entregados en la sede de la Escuela a
los participantes que cumplieron con los niveles de desempefio y la asistencia necesaria
para este beneficio, bono que les fue de mucha utilidad.

Imagen No. 9

Entrega de bono de Q.1,000.00 a participantes de la Escuela Taller

En reunién en Mancomunidad de los Altos se acordd la reprogramacién de saldos del
proyecto de subsidio de becas para jovenes participantes de escuela taller
Quetzaltenango, de las diferentes especialidades técnicas, con lo que se dispondran de
fondos para el pago de becas durante los primeros meses del presente afio a espera de la
transferencia de fondos para el resto del afio dos mil veinte.

Asi también se reprogramaron saldos para la compra de herramientas menores del
proyecto de restauracion de los balcones de la fachada principal de edificio del palacio
municipal, Quetzaltenango.

Imagen No. 10

En reunién en sede de Mancomunidad para la reprogramacion de saldos del proyectos
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De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el {tem f) Capacitar en el tema de
identificacion y gestién de los insumos requeridos dentro de la Escuela Taller para su
funcionamiento

Con la finalidad de realizar el plan de compras para el afio dos mil veinte se pidid a los maestros
instructores la lista necesidades de los talleres de Talla en Piedra, Carpinteria, Construccion,
Electricidad, Herreria y Forja, luego de recibir dichos listados, se capacito a los maestros
instructores para que de acuerdo al detalle de cada insumo y herramienta que necesiten estas se
soliciten con sus especificaciones técnicas para los nuevos listados de requerimientos.

Con la finalidad de entregar en tiempo los listados del plan de compras para el afio dos mil veinte
al personal del programa nacional de escuelas taller, se procedié personalmente a ubicar dentro
del catdlogo de insumos del ministerio de trabajo y previsién social lo requerido por los maestros
instructores de los talleres asi también de otras necesidades identificas en la Escuela Taller
Quetzaltenango.

Formato No. 4

«£n &1 se agrupan todo lo concarniente a lo especificado en manual de clasificaciones presupuestarias
del estado de Guatemala

«Este corresponde al asignado en catdlogo de insumos del ministerio de frabajo y prevision social

*Es con 2l que se define a cada maquina, mobiliario, equipo, etc.

=Corresponde a las caracteristicas del articulo, herramienta, etc que se solicita, como: alte, ancho,
gruese, clase de material, etc

«Corresponde al nimero solicitado del articulo, moyiliario, maguinaria, materiales, segin unidad de
medida

«Corresponde al precio de mercado obtenide en esta ocasién por medio sitio web y cotizacicnes por
medic llamada telefonica.

Descripcion de las especificaciones que deben llevar los listados de solicitud de maquinaria, herramienta,
materiales, etc.
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Imagen No. 11

En sede de la Escuela en capacitacién maestros instructores sobre
las especificaciones de materiales para nuevos pedidos

Luego de ubicar todo lo requerido por los maestros instructores y otras necesidades de la escuela
en catdlogo de insumos del ministerio de trabajo y prevision social fue necesario cotizar en sitio
web de empresa y via telefonica a otras varias empresas con la finalidad de obtener los precios
unitarios para agregar costos a los listados del plan de compras del afio dos mil veinte con la
finalidad de presupuestar los montos para cada rubro presupuestario y poder hacer las compras
de todo lo solicitado que es necesario en la Escuela para continuar con una buena formacion en
los talleres con la metodologia de *“Aprender haciendo™.

De acuerdo los listados entregados por los maestros instructores y otras necesidades
identificadas en la escuela taller Quetzaltenango, fueron ubicados en el catalogo de insumos del
ministerio de trabajo y prevision social, 187 items desglosados en 34 {tems para el rubro 286
herramientas menores, 23 ftems para rubro 23 prendas de vestir: en el que se incluyen botas de
hule, capas, gabachas deportivas, uniformes de futbol v basquetbol para los participantes ya se
tienen equipos de basquetbol y futbol y que en las actividades de recreacion los dias viernes se
procura entrenar para poder tener encuentros deportivas contra otros establecimientos como
parte de la formacion que se les debe dar a los participantes de los talleres, 13 items para el
renglén 329 Otras Maquinarias y Equipos entre los que se detallan: amoladoras, barrenos,
lijadoras, cilindro de gas, escalera, extintores y 117 items mas distribuidos en varios renglones
entre los que se detallan:

Montos necesarios para servicio de teléfono e internet para ¢l 4rea de administracién de la
Escuela, combustibles, fletes, materiales para practicas de los participantes en los talleres,
laminas de aluzinc para el cambio de cubierta de la escuela, ya que la actualmente tiene esta
deteriorada al grado de tener multiples goteras, asi también laminas de policarbonato para el
entechado del patio central de la escuela ya que es el area en donde se capacita al taller de
herreria y forja.
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Vigas de madera para cambio del sistema de vigas del techo de la escuela ya que actualmente
tiene polillas y es un riesgo, tablas para practicas del taller de carpinteria y para cambio del
sistema de tapanco del edificio de la escuela.

Los listados del plan de la escuela taller Quetzaltenango son los siguientes y fueron enviados
via correo electrénico a personal del programa Nacional de Escuelas Taller en la ciudad capital
de Guatemala para que sea incluido en el presupuesto del afio dos mil veinte y que por su medio
se puedan gestionar las compras.

Formato No. 5

ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO
PLAN DE COMPRAS 2,020
RENGLON 286 HERRAMIENTAS MENORES

286 81844 Aficate pelacshies Corte: Peladora de cabler Large: B Pulgadas; Mango: Antldesiizante 2 Q 135001 Q 27000
Waterial: Acero; Tipo; Autcajustable:
286 38922 Alicate vies large: 10 Pulgadas(s); Material: Crome-vanadie; Tipe: De prasién; 2 Q 12000 | Q 240,00
286 47531 Azadén Ancho: 12 Pulgadas(s); Cabo: 1.5 Metro{s); Material: Acera; Material cabo] 2 qa 14000 | & 28000
Madera;
286 76758 Cepillo Ancho: 1 Puigadas; Lsrgo: 13 Pulgadas; Mango! Plastico; Material delas 20 a 2500|Q 50000
cerdas: Metal;
285 86000 Cizalla Apertura de guljada: 1/2 pulgada; Large: 50 Puigadas; Waterial: Metal;; 1 a 435000 Q. 4,350,00
Tlpe de quijada: Recta;
286 1053628 Cortadora decerimica Ancho: 6 Puigadas; Largo: 315 Pulgadas; Materialt Metal; Tipe: Manual; I Q 650.00 | Q 650.00
286 83954 Cuchara dealbaiit Anche: & Pulgadas; largo: 3 Pulgadas; Mange: Maders; Material: Acero: 2 a 6500 | & I30.00
inoxidzble;
286 83993 Cuchara dealbafil Ancho: & Puigadas; largo: 6 Pulgadas; Mango: Madera; Material: Acerg L a 5000 | Q 20000
inoxidable;
286 45949 Cuchara de albafl} Ancho: 5 Pulgadas(s); arge: 7 Pulgadas{s); Mange: Madera; Materials 2 a 5500! Q4 11000
Acero inoxidable;
236 73259 Esguadrildn torgo: 24 Pulgsdas; Materialt Meals 2 Q s000 Q@ 12000
‘Angho: 3/& puigsdas; Longitud de mango a punta: 20 Centimetro; 2 Q 4500 Q §0.00
286 86549 Formén Materiai: Hierro a¢erado; Uso; Carpinteria;
Ancho: 1 Pulgadas(s); tongitud de mango a punta: 25 Centimetro{s); F Q 5000 Q 100.00
286 57628 Formén Materlal: Hlerro aceradg; Uso: Carpinteria;
Ancho: 1/2 puigada; lomgitud de mango a punta: 20 Centimetro{s); 2 [+] 22000 8400
286 55810 Formsn Material: Hisrro acerado; Uso: Carpinterfa;
Ancho: 3/8 pulgads: longitud de mange a puntx 20 Centimetro{s}! 2 a 41501 Q B2.00
286 55801 Farmén Mater]ai: Hierro acerado; Use: Garpinteria;
Ancho: 4 Milimetro{s}: longitud de mango a punta: 20 Centimetrofs); 2 Q 42.00 | Q 84.00
236 3BO6E Farmen Material: Hierro acerady; Uso: Carplnterfa;
Ancha: 7/8 pulgadas; lengitud de mango 2 puntal 20 Centimetrs; 2 a 40,00 | a 8000
286 86554 Formon Materlai: Hlerre acerado; Usg; Carpinteris;
288 82972 luego de destornilladores Incluye: 8 destornilladares con punta magnétisa; Material: Hierro cofade; 10 a 18500 | Q 1,850.00
Material del mango: Plistico y metal; Medidas delargo: 4y 6 pulgadas;)
Tipos de destornilladores: Plang, phillips;
luego de gubias para tallade 4 130.00 52000
286 19933 ima Foresa: Plana; largo: 12 Pulgadas(s); Material: Acere al carbono; Tipo!) 2 28.00 56.00
Bastordy;
286 65302 Lmatin Ancho: 1/2 pulgadas; largo: 12 FPulgadas; Materizi: Metal; Tipod 1 q 28002 2800
Cuadrado;
288 47583 Plomada Materiaf: Metal; Peso: 16 Onzals); Punta: Acera endurecide; Uso 2z qQ 11000} Q 22000
Construccidn;
286 72695 Sacatierras Disefio; Con mango; Materiai: Metl; Medida de largo: 45 Pulgadas) 3 a isooo ] Q 43000
Tamafio: Mediano; Tigo: Doble pata;
286 77650 Sargento Apertura: 6 Pulgadas; Material: Metal y plastico; Tipe: Debarra; i Q 11000 Q 110.00
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286 50593 Cuchilla Ancho:§ Pulgadas{s; Material: Metal; Tlpo: Retrictil; Y a -
286 80280 Cuchilla aislada para electricista Tamaiio: 7 Pulgsgas; Tensidn: 1000 Voltior 2 Q 49001 Q 9800
286 87E4L Escuadra Largo: 7 Pulgadas; Materiaf: Metals 2 Q 5800 Q 116.00
288 $8990 Espdtuig para albafilerfa Ancho de |a hoja: 2 1/2 puigadas; Materlal: Hoja deacero Ingxidabley ma 2 a 2200|Q 4400
286 2832 Cinta Medicion maxima: 5 Metwois]; Tipo: Métrics; 10
286 Copa abrasiva de 5" ¢opa p/desbaste pledra & [ a 9899 | Q 539.94
286 Copa abrasiva de3" Copa p/deshaste pledra 3-1/2° 6 a §9.59 ] Q 539.94
286 Diseo corte de cancreto de 9 5 Q 14339 | O 74235
286 Disco corte de concreta de 4 1/2" 5 Q 0000 Q 500,00
286 Copa diamante 4 Dewalt 3 Q 399.99 | Q 1,195.97
286 91518 Tirslneas Incluye: Gis; Largo: 15 Metro; Materlal: Pldstco; Uso: Construccidng 5

Total a 1445130

Listado de herramientas menores para programacién de compra por personal del PNET

Formato No. 6
ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO
PLAN DE COMPRAS 2,020
RENGLON 233 PRENDAS DE VESTIR

Matertal: Hule; Talia: 38; Tipo: impermeable; 1Unidad(es}

R8T TALIE | |Botas e Ma:eriarHule,Talla.m,pr:mpemeabte, | i Par L AUnidad{esy 1 -8
23 74113  iBotas Matenai: Hule; Talla: 40; Tipo: !mpermeable, Far 1 Unidad{es} 3
@3 FAIRZ Betas om0 Materia! Hute, Talla a1 Tipn lmpermeable, . SR s Par o " -lUnidad{es} . LA
233 74122 Botas Material: Hule, ‘i‘aUa 42: Tipo: Impermeabie, Par 1 Unidad(es} 4

1283 1301841 Camlsa e o U Genero: Masculine; {ogetips: Bortlade; Manga' Corta, Talla.AIa . -3 Unidad{es) © v -5

IS S e redida;. Tels:algoddn; Tipst Palo; .00 B LTl S L L
232 83163  |Camisa Génere: Fernenine; Logotipe: Bordado; Manga: Corta; Talla AL Unidad 1 Unidad{es) 5
medida; Tela: Algoddn; Tipa: Farmai;
EE = 751099 :fCapa - iy Ma:enai Hule; Talta: E,Tpa'}mpermeable, St e e -Unidad F e LUnidadlesy &
233 51014 jCapa Nhtenal HuLe,TalEa %3 Tpo,lmpermeable, Unldad 1 Unidad(es) 8

233 . 5L00. Capa- - ERTREI Mztenal Hule Talla S primperrneahle. o e e . Unidad - 1Unidadles} .} : .- .8

33 B0357  |{Gabacha deportiva Disafio: Subliminade, con log: '. Talla: L Tel I Unidad 1 Unidad({es) 8
By 60355 Gabacha deportiva . Dlsena‘ sub!:mlnada, oonlcgoupn, Tallaz M; Tela. Barcalonar - . -, Unidad [ENN I 1Unidad(es} - TS . S
233 50354 |Gabachadeportiva Disefio: Suhitmmadn coniogatipe; Talla: §; Tela: lana; Unidad 1 Unidad{es) 6
T =< B =7 Gorra - o0l . Logc'Bardadu' Materlal Gabardina Talla: Unic:,T’po. Czsuai' TS Unidad S :1_Un1dad(es) FERR R [ A
233 40276 |Garra Logcd pos: Lnstitununaies, Sisterna de ajuste: Sl Taiia. Uma,Tpo' Unidad 1 Unidadies} 50

Bordada;

233000 B8 Piayem Bordado; Matmal Teta p!qué‘ Piavera' lesex, Tai!a.A la oo -Ur_ﬂdad T ‘1 Unldad{es) A
NI NN 1 Amidida; Tipe: Folo;. N N
233 59121 Urufarme de basque:bnl Contiene: Playera sin manga v panza!oneca Génern Un:sex, Unidad 1 Unidad{es) 8

Logotipe: Serigrafiado; Materlal: Tela barcelona; Tatla: k5

1233 .00 |- 59120 Unifarrhe de basquethol . . -.-| Contiene: Playera: sin manga -y partaloneta; Gériero: Unisex;| |.vounldad -] 1Unidad{es} .| .. & -

St YRR I TR SR Lplaaga;serignﬂaiio:'?u%aterial:ﬁlabsrnelona':‘ralla:M:- S T e N
233 59119 Uniforme de bisquetbal Contiene: Playera sin manga y pantaloneta; Génerc: Unisex; Unidad 1 Unidad(es} 8

Logotipo: Serlgrafiado; Material Telat | Talla:
212930 86628 {Uniforme de fatbol. - - . ... | Disefo! Subiimado com logotipa; Génera: Unisex; Piexas: Players] .- Unidad " -lunidad(es) -
" R RN EEE fhanga - corts, pam!nnew ¥ edi:s, Talla: L Te|3. ?nlms!er' e SREEEE B
S| e e interdock: R - :
233 86618  |Uniferme de fithol Disefio; Sublimade cnnh:gotlpn, Gencro' Un‘sex, Piezzs P!avera Unidad 1, Unidadi{es) b
manga corta, pantaloneta y medias; Talla: M; Tela: Puolléster
Interlaci;
. 86515 . |Uniformedefitbel - oo 0 Isenc Sublimado con-logetipe; Génere: Unlsex; Plezas: Playera| . Unidad. U AUnidadles) o | .- .o 10
i s [P - {manga- mr:a, panmlcnetn -; medias, Talla. § - Tala:: Pelldster - Dot o
R RSP R - {interlodk; 2f Sn e . -
23 60638 |Uniforme de futbol paral Disefio: Estam;adu suhlnmadu, con Icgntlpu, Génera: Unisex; 1 Unidad{es) 2
pertero Materlal: Tela barcelena, Tela barcelona sublimada; Plezas:]
Playera mangs targa, Eant:ldn largoy medlas; Talla: M; J

Listado de prendas de vestir para programacién de compra por personal del PNET



Formato No. 7

ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO
PLAN DE COMPRAS 2,020
RENGLON 328 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
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Sierra caladora

Arcidn orbitsl & poticiones; Potencia: 560 Vato; Rota
carga: 3100 min -1} Sistema: D¢ sujecion de slerras; Tensidn
eléctrica: 120 Veltlo; Velocidades: Variables;

323

78119

‘Tatadra atornitiador

329

58317

Yunque

1,350.00

Amoladara

eléctrica: 110 Voltio;

329 £5860 Amotadeora Diametro del disco: 9 Pulgadas; Potencia: 2600 Vado; Velacidad! 1 =} 205080 | @ 2,05000
6500 revoluciones por minuto; Voltaje de alimentacidn: 120 Voitio;

329 75582 Barreno Companente: Mandril; Percutor: Reversible; Potencia: 600 Vatlo] 1 o 700,00 | @ 760.00
‘ramafio de mandril: 1/2 pulgada; Velocldad: G a 3000 revoluciones

or minuto (roml: Voltaje: 125 Voltic;

329 89731 Cilindro degas Capacidad: 100 likra; 1 Q 8C0.00 | Q 80000

319 76484 Dobladora hidriulica de tubos Accionamiento: Manuai; Angulo de doblez: 0" a 1807 Capacidad; 19; 1 a 3,70000 § Q 3,700.00
‘fonelada; Dlimetra de ftubos & doblar: 0.5 a 4 pulgadas;)
Disposicién de la dobladaora: Horizontal; Incluye: 3 barras para
doblar; Materlal: Acero: Tlpo demonfaie: Mesa;

3 66838 Escajera Alto: 15 Ples; Antidesilzante: En gradas y patas de saporte; Forma:} 1 Q 500,00 | Q 90000
Extensible; Material: Aluminic;

329 37888 Extinter Capacidad: 10 [bras; Material: Metal; Tipe: Pelve a-bec; 3 =] 70000} QG 210040

223 45708 Ujadora ‘Ancho de placa Hjadora: 92 Milimetro; targa deplaca lijadora: 182] i a 700001 Q T0000
Millmetro; Oscilacignes: 12000 - 24000 oprm; Tipo: Orbital;

329 83192 Prensa de hanca Accerarios: Base giratoria y yunguer Material: Acero forjado] 2 Q 145000 Q 2,960.00

das;

Accesorlos: Baterla y cargador; Control de torque: 15 posiclones;
Medida de mandril: 3/8 pulgada; Nomero de velecidades; 2; Tipo
inaldmbrice; Valocidad doble: 0 a 400/0 a 1500 revoluciones por
minuto {rpmy; Voltaje de alimentacion: 12 voltios;

3,300.00

3,300.00

Materlal: Acero forjado; Peso: 50 Kilegramas; Tipo de cuernos:

Redondeads v plano,

450,00

200.00

Listado de prenda de maquinaria y equipo para

TOTAL

Formato No. 8

PUAN DE COMPRAS 2,920
VARICS RENGLONES

Q

programacién de compra por personal del PNET

30,150.00

Pago dé sarviclo talefbnica ¢ intermot  |Paga de servido telefénlen e intormes
>3 izticor an el lmterdar Viaticas y ot gasws de viajy ¥ permarencla dena dei pais,|
pagadas 3 parional p y ne pat
133 Cormpenmidin por Kiorsasrs rcomide [Pago par gartos de viajo 2 base du klsmetras raeerides, pat 13| a ZOOGO0 | O 400000
e prodadén ¢ gastos dr consuma de combustible ¥ ubricartes,
caando ¢! vehlcuio sea del trabajader o funclonado ¥ realic
camisionas oficlale
35 Ctvos vidticos y galod conauss Gastozde tranyportt de FArIONIs que se3n funcionariox publics & Q 16,006.00 { Q 10,0000
trabajador dol ritado ¥ que par cualguler causa trgal dote dubel
sufragar w33 paitos
181 Flatas Gartos por transports de muabies, stulpe, Qg ¥ dezaargade q 200000 [ Q 3,000,00
woda tpe de biones, merancia, matedales, weulpo, #t
142 Fletes de dencia) du o Q 1000001 A 1,000.00
craar EEE [Fabla Aneho: 12 Pulgadasisl Groser: 1 Puigadasish; bargo: 15 Ples(si] Unidod 1Unicacles) & a 180,00 | 0L 180.00
T Waterial: Madera de dpres; Tipo; Cepliiady;
214 65810 {Tabia ancho: 12 Pulgadas; Grosor: 1 Pulgodas; Largo: 10 Pies; Matedal Unidad 1 Unidad(es} ral a wca | Q 12,000.00
Maderz de pina; Tipo: Ceplilada;
21 [Viga Ancho: 6 Pulgadas: Grisesa: 3 Pulgades; Largor 16 Pies; Mataetal: Unidad 1lnidadies) €5 Q 0mia 15,600.00
Ciprés cepiilado;
214 Vigd Ancho: 2 Pulgodis: Grueso: 2 Pulgadas; Largo: 10 Phes; Material:] 0 [+ 00 Q LAX.00
modificar tickee Pino Secs cepillada:
crear NS Viga ncho: 2 Pulgadas; Gruesc: 3 Pulgadds; Lorgo: 10 Ples: Matertals % Q /00| & 126000
madiflear tiekay Pina Seco cepillade; J
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232 31999 |laze ancho: 3/4 pulgadas; Material: Maguey; Unidag 1 Unidadles) 3 a Y L0
201 50860 |Papei bang Color: Bianca; Gramaje: 80 Gramas{sl; Tamadio: Carta Caja 5000 Unidad{es} 3 Q 350.06] a 1050.00
FLH pLi:1] Papel Color: Blance; Procedendia: Nadonal; Tamafia: Oticlo; Tipo: Para foyl Resma o0 unidad(es] 5 Q 3800 Q S0
a1 110490 {Papelbond Alto: 86 Centimetro; Anchos 66 Centimetro; Oisefio: Phego; Paguete 100 Unigiad{es} 1 a Hoa| .o
Gramale; 75
244 2209 farchivader Mastertal; Cartén; Tamafio: Carta; Unidad 1Unidad{as) § E 55001 I300¢
204 WEOL  |Archivador Materat: Cartdn; Tomafo: Modia carta; Tipo: alfabatico; Unidad 1 Unidad(es) § Q 3000iQ 1B80.00
W4 30253 |Archivadar aateriai: Cartdn; Tamano: Medlo aticia; Unidad 1Unidad{es} & Q 35001 Q 21200
PEDIR fird 553031 jCInturén Colar: Caté; Materfal: Cuern; Talls: Exera grande; Tipo: Seguridad; Unldad 1unldad{es) 8 a 15me0 | Q. 120000
GRAHADO ETO
PEDIR x2 131 |Clnturdn Color Lafé; Materal: Cuaro; Talla: Grande: Tipe: Seguridad; Unidad 1Unldad{es) L] a 14000} Q 112000
GRABADO E7Q
PEOIR =2 1TWG  |CInturdn Color: Cate; Materlal: Cucro; Tally Mediana; Tipo: Seguridad; Unidad 1Unidadles} ] Q moosia 1,040,006
SRABADD ETQ
PEDIR 52 55302 [Clncurén Color: Calé; Material: Cuero; Talla: faquefio; Tipo: Seguridad; Unidad 1 Unidid{es} ] a 120.00 | @ 960,00
GRABADO ETD,
B4 22705 Manguera Cantidad de presion; 200 psi; Didmetro: 14 pulgady; Largo: 50|Unfdad 1Unidad(es) 1 Q 85000 3850
’Ege patertat Caucher, s0: C
B4 49235 | Manguery Diimecrs: /2 pulgadas; Bxtremas; Rescados; Larges 100 Pies(sl:{Unidad 1 Unidad{es) 1 [+1 180,007 Q 180.00
Materal: Hute reformde: Yso: Hrdipena
261 SB181 dar de gl Consistonda: Uguida; Uso: Metal y maderas Envast 1Galén 5 q 2000[ 0 L25000
261 27976 |Sellador ¢itstica Aplicacién; Juatas ge <onstruccidn; Tipor Poliuretanc de alta Q 10598
alor biancy Envase 300 Militlro. 2 [ 5299
261 27978 |Seltador sldstico Juntas de Tipa: de alwo Q 10533
£ofor blaneg, Solnrark Envase 300 MilkD 2 o] 52.59
61 4300 | Thinner Estado: Liguida; Uso: Pintura; Gubeta 5Galén ] Q 0.00]a 20,00
82 83956 [Grasa Grado de viscasidad: Bp 0; Tipe: Multiproposito Cubeta 35 ras 5 a 500 Q pleiflee)
-4 Combustbles y lubricantes Gacoina a 200000 | Q 2,000.00
[ 67 82512 |PInura apliadion: Metal; Color Varios; Composidan: Anticormosivay] Bote 1Galen 10 ) 125001 Q 135,00
J Tipo: Mate: {5 galones pintur negm, Sgalonas gbntura blinea]
e 57 a2 |Plnwn ‘Apflcadén: Metal: Cofar: Marfos; Gampasiciént Ancicarresiva] Bate 1Galén 4 q 12s560(Q 125.00
Tipo: Mate; {1 galon pintun roja, 1 galen pintura azul, 1|
Lgalan pinturs verds}
58 108473 [Juego demaneas Ancho: 70 Centhmetrs; Grosor: 7/8  puigedz  Materfald Unidad 1Unidadles} 2 Q - ia .
FPolipropllena; Plezasi3; Uso: Electricista;
263 421240  |tentes protectorss Materlat Policarbonate; Tipo: Industrial; Uiso: Proteatdsn visual; Untdad 1 Unldad{es} UR [+ m00| O 25.00
268 787 JCodo Anguin: M grades; Dismetso: 2 Pulgadas; Materlal: Py Presin Unidad 1 Unldad{es) 2 [ 7.99| & 755
mixima: 160 11br por pulgada cundrada; Uso: Drenale;
w68 73083 |Cade Angulot 30 grados; Dfdmerro: 3 Puigadas: Materal: Pver Presién Unided 1Unidadtes} 5] Q 179gia 1758
mixima 180 b por pulgada cuadtads; Usor Drenale;
258 019 {Codo Anguile: 90 grados; Graser: 12 pulgada; Material: Pve Usaz Agua \nldad Tunidacles) 12 a 08 Q 059
potable;
LORREGHR TICKET 58 49464 [Lamina Ancho: 4 Piesisk; Color: Transparente; Grosar: 7Mimetra(s): Largo! Unidad 1Unidadles] ol Q Wil a 180.00
ELGROSOR DEAE 8 Ples(s); Materfal: Polizarbonato: Tipe: Acanalada;
SER0.80
Milimerrs
268 8431 [Limina Ancho: 3.55 Ples; Expesar 0.8 Milimatrs; Lorge: 12 Ples: Materlal: Unidad 1Unidod(e3) Ed q ol ged 30.0%
Polzarbonata: g Acsnolada;
263 36485 [Uni6n Dimetro: 3 Pulgadas{s): Matedal: Pov.c; Tipo do conexidn: Use: Unldad 1 Unidad{es} k) Q .00 Q 7000
Lka: Drenaje;
268 29529 [Tubo r Larg Ngterlal Unidad 1unldad{es) [3 a B9 a 2394
88 §7243  |Tubo Dlametre: 3 Pulgadas; Larga: 6 Meten; Materfal: Pug Presitn: 125 Unidad 1Unidad(es} L3 a 150001 G £00.00
Libra par Puigada Cuadradar Usa: Drenaje;
268 85366 {Tubo Dlametro: 2 Pulgadas; Large: GiMetrs; Material: Puc Presidn: 80 Unfdad 1Un|dades} 3 q 50.00 | Q 22,00
Libra por Pulgads Cuadrada; Uso: Drenajer
268 74150 |Tubo Dlameera: 172 pulgads; Langltud: § Metra; Materlal: Pvg; Presidnt Unidad 1unidad(2s) 4 8 ot L6
160 tbra por Pylgada Cuadrada;,
29 47829 [Pentaciorofancl Compopentes: Quimices; Eacado: Uquida; Boze 1 Galdn 4 2 1792]a L
p.ci) 73523 |Pepamento Consistencia: Liguide: Tipo: Cala blanes: Uso: Madery: Bate 1 Galgn B Q 1g00(a =000
o5 39406 |Block Alto: 19 Centimetcoish Ancho: 9 Contimetrofs); Largo: 39) Clanto 1Unidadies) 2 Q amea|a 00,60
Centimetra{s}; Matet|al: Camento;
281 31043 |Alsmbre de amarie Calibre: 16; Colar Negro: Materlal: Acers: Rallo, 1ubry na a SRR 599.00
53 65325 [Hierro leghtimo Grado: 40; Graser: 1/2 puigadat Largo: 6 Metro; Tlpo: Corrugado; Unldad 1 Unidadies} 30 Q 50001 Q L300.00
31 65324 ixlerro legitimo Grada; 40, Grosor: 38 pulgada; Lygga: € Metro; Tlpo: Corrugade;, Unidad 1un|dadfes) 33 [+ 30.00 | Q 330,00
%1 51619 |rlen ieghimo Gtaito; 4, Grosor: L4 pulgads; tuse: 20 Plesls); Tipo: Las; Unidad Tunidadfes} 2 q 15000 31500
#1 s1221 Hierre Ancho: 1/8 puigada; Groson 3/d pulgadas; Large: § Metro: Unidad 1lnidad(es) 0 o B/ Q TE0.00
Mageriat: Acaro at carbeno; Tipo: Agufar;
Hlerro Ancho: 2 Pulgadas; Grosor: 3/16 pulgadas; Large: § Metro; 5 Q 165.00 | Q £35.00
# 90245 Matertal; Atgra al carbone: Tlpo: Anguian Unldad Lualdadtes)
81 85183 |Hierra Grado: 40; Groser: /2 pulgada; Large: 6Matea; Tipo: Redondo Unidad ‘1Unidad{es) 30 a 00| q 1.500.00
liso; Uso: Construceiéns
BI 43981  [Hierro Ancho: 1/2 puigadas; Grasor, 18 pulgods; Large: 6 Metrolsh Unidad 1Unidad(es] 4] Q B0 Q 17250.00
Maaclal: Acero; Tipa: Plano;
81 43580 iHlamo Ancho: 34 pulgada; Groson 3716 pulgadas; Largo! 6 petralsl; Unidad 1Un|dad(es) 20 a moe|Q 700.00
Materlal: Acero af carbono; Tipo: Plana:
=1 50699 | Hierro Grado: 40 Grosor /8 pulgads; 92 20 Ples{s); Tlpo: Corrugado; Unidad 1 Unfdad{es) 20 -
81 43517 |Perflt angul anche: 3 pulgada; Grosor: 1/4 puigada: Matedat Hlerra; Unidod 1unidud(es) 2 o 365001 Q 000
F=3Y 351 [Tube Ancho: 1/2 pulgada; Catibre de chipa: 20 Milimetra(s); Forma: Unidad 1Unidad{es} 5
Cuadrada; {arge: & Metrols): Materfal Hiseray Q 0007 Q .00
81 Aa7rs [Vanlka Alto: 172 pulgada; Ancho: 12 pulgada; Forma: Cuadrada; Lacga: & Unidad Lnldaces) 1o
Metrofs) Material: Hlarre; Tino: Usa: q 52.00| 4 520,00
A1 a3l |Varila 'Aito; 576 puigada; Ancha: S/8 pulgads; Forma: Cuadrada; Large! 6 Unidad 1Unidad]es] 0
matials); Mredal: Hierro; Tipo: Lisa: a HEmIQ 1,150.00
1 35250 ilaming ancha: 4 Ples(s); Espeser: 132 pukgadas; Lacgo: 8 Ples{z); Materlal: Unidad 1 Urddadies} m Q 130001 Q 1,400.00
Acara 3 carbong: Tino: Lisa;
%1 15678 |ldmina ancho: 4 Piesis]; Espesor: 364 pulgadas; targe: 8 Piax{sk; Materlal: Unidad 1\Unidad{es) n Q 50| & 4,500.00
a¢wrs af carbone; Tipo: Lisa;
Bl 111584 {Tube Dldmeta: /2 pulgads; Forma: Redonda; Largo: 20 Ples; Materfal Unidag 1Unidad(es} ®0 Q P A 30.00
Hlerro; Tipo: Cédula 20:
Fi3A 121588 [Tube Ancho: 3/4 pulgada; Callbre de chapo: 20 Milimetra; Forma; Unidad L Unidad{es) F1 Q Zm|Qa 675.00
Cyadrada; Lago: 6 Metro; Matetial; Hiemo:
82 33431 [Tube Didmetro: 374 pulgads: Forma: Redonds; Larga: 6 Metrols); Unidod 1Unidad(es) 3 [« WSO Q 31500
Mazerlal; Hiemo gaivanizado;
82 Fasg6  JLimind Ancho: 4 Ples; Grosor; 28 Milimetro; Largo: 8 Ples; Material: Metal Unfdad 1 Un|dad(es} o Q 150.00( Q L500.00
Ivanlzade; Tipa: Usa;
83 38136 |Clavo Largo: L pulgaday Materizl: Metal; Empague 1libry i) o 145 0 2450
33 sagdd  $0avo Largo: 1 1f2 pylgada; Materiai: Matal: Uinidad 1 by ia 43 a8t 74.50
283 26253 {Qave Materiai: fetal; Tamofio: 3 pulgada: Tipe: Con cabera; Uso: Bolsa dbra 5 Q 5% Q 145.75
Madera;
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B3 36252 |Qlave Materlal: Metal; Tamade: 2 pulgads; Tipo: Con cabera: kol Bolsa rdbm 5 [*] L1 3 N+ 149.75
Madera;
281 36255 |Clave Materlal: Metals Tamaho: 4 pulgady Tipo: Con cabezt; Usol Bolsa 1lbrs Ll a 99 @ 149,75
Madera;
n3 1575 Remache Didemotro: /5 pulgadas; Materlal: Aluminia; Tipe: Pop; Usat Unidn) Caja 100 Unidades) 100 [+} 6990 639.00
do [dminas;
283 24737 |Tachuela Largo: 3/4 pulgada; Unido 1Unidad[se) 0 a 16430 16850
283 3414 {Tachuels Largo: 1 Pulgadas(s); Bolsa 100 Unidad{es) ) Q 17.45: Q 173,90
383 0389 |Cepla Diametre; /4 pulgada; Materlak Miermo gaivanizado; Uso: Agud Unldad 1unldad{es) ] Q 3500 Q 21300
otable:
283 50056 |Codo Angulo: 9C grades; Dlametro; ¥4 pulgady Material: Hlerrod Unidad 1Unidad]es] 1 a BOG| O 96.00
283 30562 |Tomillo Cabera: Plana, Phillps; Dimetro: 6 Milimetra: Lorgo; £ Pulgadas; Paquete 200 Ynidad(es] T Q 0,008 Q 300.00
Matastal: Matol: Tipe de fasen: Finar
r 283 8r7d ITomllio Didmetro: 3 Milimetre; Largo: 2 Pulgadan; Materiak Meral; Tipo! Cafa 100 Unidad{es} 0 o 02| @ 50
Spax; Usa: Maders
33 102360 Didmetro: 3.5 Mitimetro; largo: 25 Millmetrar Materali Metal Unidad 1Unidad(es} 1000 Q =X ) 300.00
[Tomliio Tipo: Spax;_ Uso: Made(y;
8 78452  {Temillo Bismetro: 5Miimetro; Lorgo: 3 Pulgadas; Waterial: Metal; Tipe: Unidad 1 Unicadles) 1000 a 03s| @ 5050
Spa ko Madera
783 8495 |[Tomillo Gl4metro: 5 Milimetro; Larga: 4 Pulgodas; Material: Metal; Tipos Unfdad 1 Unidadtes} 00D [+} 0431 Q 400.00
Spax; Uso: Maderz;
MORDIFICAR 284 53856  jAndamlos (Afto morce: 1.5 Metrols); Anche marcot 15 Metrols); Cantiene! 2) Unidad 1Unidad(es) 5
TICKET marcos, 2 brelzss, 4acoples, 4 ratenedores: Materal: Motal:
MODIRCAR 1) 29634 [tamina “Ancho: B4 centimetros; Calibre: 26; 1argo: 18 Ples; Mateckals Unidtad 108087 35
TIEKET Aluzing Tipo: Aganala
MODIFICAR B4 100468 |Lémira ‘Anche: 51 Lentimetrs; Callbrez 28; Largo: 8 Ples; Materlal; Hlerra Lunidas{es) 117380 45
TICHET givanizado y zine Tipotpeanalada;
o oB80S  |Capote paraldmina Calibre: 26; Largo: 2.2 Metra) Matedal: Akaine Unidad 1 Unldad{es) ]
285 56345  (Candada Material: Bronee  Matesial de gancho: Aeero; Tamafor 3 Unidad 1Unidad{es) 3 a 12499 | 0 37487
Fulgadss(s]:
w9 58501 (Candado Material; Bronca; Material de ganche: Accro; Tamafio: 4 Unldad 1Unldadies} 3 =} 1699 (Q 509.97
Pulgadass);
289 31133  |Chapa Forma: Mankja; Materiai: ietal; Uso: Pusrts de madera Unigad 1 nidadles] 3 =3 1209910 1.039.92
289 3315¢  |Chapa Fynconamiente: Meadnico: Tipe: Sobrepaner; unldad 1Unidodies} 2 Q 250537 Q 519.98
ET) 47516 |Pasador para pusrty PASABDRES DE METAL SERCILLOS Unidad 1 Unidadas} 5 g 14990 8984
o] 102853 |Respirador (miscara} |nciuyes Cinta olistica de suleckdn y flitras; Matedal: Caucho Unidad 1Unidad{es) 50 a )00 | ¢ £,00000
pldstico; Materfal det flitra: Flbra de algodén; Tipe: Medla cara
Uso: Prateccign personal;
26 51380 |Cafeters Cacaddaditorss): 100; Materfal: Acerolnoxidable: Valtoje; 110; Unidad 1Unldadies I [+ 160000 3 1,600.00
27 73411 |bombillzled Base: E27; Poteada: 25 Vatls: Vaitae: 120Voltlo: Unidad 1unidadles) 9 a 00010 400,00
57 21887 _ |Coble Catibre: 10: Colort Amariiia; Tipe: Thhn Ralle 100 Metro 2 a 50.00] 8 150000
w2 21871 |Cable Callhre: 12: Color: Amaritis; Tipo: Thhn: Aolle 100 Metro 3 L+ 20| Q 1.200.00
a7 103481 1Cable Callbre: Awg 8 Color: Verde: Materdal: Cobye; Tino: Thhn; Roile 200 Motro 3 a 20000 0 200000
u7 116411 L) cuadrada Alto: 4 Pulgadas; Ancho: 4 Puigadas; Clise: Galvanizado; Largo: 4 Lnidad 1Unidad{es} % =3 -
Pulgodas; Usor Eletricar
= 110788 |Conactor Tlametro: 34 pulgads; Materfal; Pldstico y metal; Tipo: Uses Unidad tunldad{es) 5 a AT75|Q PETA ]
Béctrico;
27 6318 |Electrode Clasificacn aws: 60LL: Didmetra: 1B pulgadas; Marerlai: Acero Paguete 1lbm 10 a 1B.067Q 1.800.00
at catbeno: Uso: Soldadura;
ez 110  {FAectroda TClaslficaddn aws: G011 Didmetro: 3/32 pulgada; Motesial: Acero Paguete 1lbe pled] a Be| A ‘LBO0.T
al earbong: Uso: Soldadura;
n7 33837 fFllodn Carente; 20 Amgerlo; Polos: b Usa: Eléatriea; Lnldad 1Unldad{es 8 Q 3600 Q 28000
=7 32180 |Fipén Carriente: 30 Amperiofs); Inte ruptares: & Uso: Tablera electrico; Unidad LUnidad{es) 8 Q 3800 0 280£0
ut 183 [Flipén Comiente: 42 Amperials); Intefruptores: 2 Usaz Tablera eléctrico; Unidad 1 Unidad{es} 6 Q 0.0 a 540.00
prg 105324 [Linterns “Allmentacién: 12 Y oltio; Contldad de [Gmenes: 920 tumen; Clasel Unidat 1uUnidadiesh 5 Q 150005 Q 750.00
de luz Led; Energla: Recorgabie; tncluye: Cargador; Mataial
Aluminio; Tipo: Ticrea:
B? TrES  |Tablers menofisica Cantidad de dredltas: B ; Corrlente: 125 Amperin; Marerfais Unidad 1Unidadss] - [+ 0.00F Q 1,560.00
Metdllzor Voltaje: 280 Valtlop
224 103289 |Tomacorrente Capacldad: 50 Amperio; Material: Plistico; ‘Tensidn; 220V eltlo; T Unidad 1Unidad{es) £y a gm0 LE0000
P 57285 |(Roda ancho: 1 Pulgadas; Dldmemre: 8 Pulgades; Materfal de rodo} Unldad 1Unidad{es} 3 Q -
Goma; Tipo: Glratorlyr Uso: Varos;
Fil 85206  |Bondera con astd Unidad 1Unlidad{es) 2 Q w00} B0O.00
- Wadd3 | Gropa para cabie Caja 100 Unidodtes} i a moo(a 36.00
cables:
239 20530 rilfa Catibre: & Material: Papel 3 prusrba de ogua; Uss i metslesy Pliego 1Unidad{es} 0 Q SooiQ 25000
P £ailbre: 35: Material Papel a pruebas de sgua; U arreria; Pliago 1Unidadies) ol Q 5000 25000
il 3 Callbro: EO; Matertal; Papel 3 pruatia de agus; Usos Pulte meTates: Pliedg 1Unigadlas) £l a 5004 250.00
0 Organlzador de flaves Capacidad de a|mggenamepto: 48 Hayss; Matesial: Matal; Unjgad 1 Unigladies) 1 a -
¥ 78850 [Archiva Alt: 152 Centimetr; Angho: 45 Centimetr; Fondo: & Unldad 1 Un|dadtes} 2 Q .
g Cantimetro; Giverss: 4 Material: Metal;
Evi] 27337 |Intercomunicadar Atlmentagién: 110 Voltio(s}:; Numera de receptores: 3 T o de acc! Unidad 1ynidad(es) 1 a 450.00| O 45000
Erid 101450 [Unidad de pader lninterumplde (ups) Adoptable: Ragk Zu; Adarmaz Audibie; Capacidad de carga: Unldad 1Unidad{es}t Q somt G 2,500.00
\voltamperic; Frecuencla: 80 Herda; Numera de tomas: 6
pantalla: Led; Potencla: 700 Vatlo; Respaldo de baterla: 15 Minatar
iTens[én eléctritar £20 Voltior Topoleghy: Linea Interactiva;
Total Q13884352

Listado para programacion de compra por personal del PNET

Todo lo detallado en los listados anteriores contiene lo necesario para la formacion en los talleres
de la escuela Taller Quetzaltenango, con la salvedad que el rubro 329 Otras Magquinarias ¥y
Equipos se priorizo la compra puesto que solo se dispone de un presupuesto para el afio dos mil
veinte de un monto de TREINTA MIL QUETZALES EXACTOS (Q.30,000.00) quedando
pendientes una soldadura autégena, una fresadora, otras lijadoras de bandas, amoladoras,
barrenos y atornilladores eléctricos.
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Asi también se tienen otras necesidades en la Escuela en el 4rea de administracién como lo son
una impresora multifuncional. Archivos de metal. Y en ¢l 4rea de servicios sanitarios se necesita
de por lo menos otras dos tazas de bafio por la cantidad de personas que actualmente somos 47
y que legaremos a ser 58 cuando se complete el nimero de participantes para cada taller de
formacion en la escuela.

las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracién,
ya que el presente estudio consta de 2 entregasy éstaesla

primera entrega previo a la entrega del informe final

Conclusiones

El trabajo coordinado entre personal de la Escuela Taller Quetzaltenango y el Programa ha
permitido desarrollar acciones consensuadas y coordinadas que se reflejan en resultados
positivos para los participantes de la Escuela Taller como lo son:

e El pago en el tiempo correspondiente a todos los integrantes de los diferentes talleres de
la escuela permite que ellos mantengan el entusiasmo y compromiso de aprendizaje en
su formacién y en el desarrollo de forma adecuada en los proyecto de restauracion.

« Lacapacitacién a los maestros instructores de los talleres de la Escuela sobre los tramites
administrativos hechos en la Municipalidad de Quetzaltenango para el traslado de
Fondos a la Mancomunidad Metrépoli de Los Altos, permite que se enteren de dichos
procesos y que tengan el conocimiento del tiempo v los requisitos que se deben cumplir
para dicho fin. '

« La capacitacién a los maestros instructores de los talleres de la Escuela sobre los
iramites administrativos hechos en la Mancomunidad de los Altos para el pago de becas,
permite que se enteren de dichos procesos y que tengan el conocimiento del tiempo y
los requisitos que se deben cumplir para dicho fin.

e FElenvi6 por correo electrénico de los listados para la compra de herramienta, maquinaria
y equipo, vestuario, materiales ¥ suministros permiten que tener lo necesario en los
diferentes talleres para una formacién adecuada.
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Todas estas acciones logran Ja formalizacion de la Escuela Taller Quetzaltenango y permiten la
consolidacién de la misma.

Recomendaciones

Seguir trabajando de manera coordinada entre el personal de la Escuela Taller
Quetzaltenango y el Programa Nacional de Escuelas Taller para que como hasta ahora
se logren mayores avances para el buen funcionamiento de la Escuela

e Continuar con la dinamica en la administracién de la Escuela Taller para solicitar
en tiempo a la Mancomunidad de los Altos, los pagos de becas a los participantes
de los diferentes talleres de la misma

e En relacién a la maquinaria y equipo, materiales y suministros para los talleres y
ups para el equipo de computo para el area administrativa, se necesita darle
seguimiento a los procesos de compra para la pronta recepcion de los mismos en
la sede de la Escuela Taller Quetzaltenango.

e Es necesario seguir con la capacitacion de los maestros instructores de los cinco
talleres para darles a conocer el progreso de los tramites para el pago de becas a
los participantes por parte de la Mancomunidad Metrépoli de los Altos, durante
el afio 2020.

e FEs necesario seguir con la capacitacion de los maestros instructores de los cinco
talleres para darles a conocer el progreso de los tramites para el Traslado de
fondos para el pago de becas durante el afio 2020.

e Procurar tener visitas de las nuevas autoridades del Ministerio de Trabajo para
que los participantes de los Talleres de la Escuela se sientan identificados y
motivados con las labores que llevan adentro de la Escuela y en Jos proyectos de
restauracion que se estan trabajando, asi como el de enterarles de los trabajos
importantes de restauracion que se hacen con los participantes de todos los talleres
de la Escuela.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de enero al 31 de enero
del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Pro ar
Direccién General de Empleo

Ministerio de rabajb y Prewszon Soc1a1

im O OTE aiidn

Licgm. Oiga hAar

ULTIMA HOJA.

===
Direciora (Genaral 48 ETiHed

Ministeric de Trabajo ¥ Prevision Sock
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Nimero de identificacion Tributaria: 7364534-6

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 1 de 2 en total

Licenciada
Olga Marfa Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Arnoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo 388-2020

Acuerdo Ministerial Numero: 23-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 de
enero al 31 de enero del afio 2020, en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.



Introduccion aoaoo 1 1

E! Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y también es parte de las
acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica
Nacional de Empleo Digno. Nace con el convenio de donacién entre la Agencia Espafiola de
Cooperacién internacional parz el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajoy Previsién Social;
se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio
2015,

El objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacion para el empleay formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econémico y cufturai, que contribuya a la reduccidn de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, através dela capacitacién para el empleo. Esta dirigido a jévenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion profesional ocupacional en
oficios, ademas de formacidn transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pais con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacién
econdmicamente activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razon,
actualmente el emprendimiento es concebido como mator de desarrollo econémico. Su
creciente interés se cenira en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la
distribucién del ingreso, rejuvenecer el tejido productivo de los paises y generar nueva rigueza
social que contribuya al desarrollo regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacion de capacidades empresariales
para incentivar la creacion y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar
el emprendimiento con la intencidn de instalar una visién empresarial que brinde herramientas
para la toma de decision ante el deseo de abrir una empresa, una vision que tienda al desarrolio
de negocios propios gue colabore a la reactivacién econdmica y a la creacién de fuentes de
trabajo. En esa linea, se ve la necesidad de implementar un médulo de emprendimiento como
eje transversal de los talleres de capacitacion para el empleo establecidos dentro de la Escuela
Talier, tomando como base el generacién y fortalecimiento de fa cadena de emprendimiento
{sensibilizacién, identificacion, formulacién, puesta en marcha y aceleracian) definiendo las
ventajas competitivas de Guaternala como su ubicacién estratégica, los jovenes emprendedores,
la tenacidad y disposicién hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo
existentes en el ecosistema emprendedor, entidades de capacitacion de personal, refiriéndose
especificamente en fomentar eficientemente el espiritu emprendedor en los jovenes
participantes dentro del Programa de Escuela Taller.

A través de la presente Asistencia Tecnica para el Programa Naciona! de Escuelas Taller, se
realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la aplicacidn de fa Guia y del Mddulo de
Emprendimiento segunda fase: el cual corresponde a Entrevistas y Prototipado, con los jovenes
de la Escuela Taller Quetzaitenango. El presente informe esta conformado con base a las
actividades establecidas en el contrato de servicios técnicos ndmero 388-2020.



Aplicacién de la Guia y del Médulo de Emprendimiento segunda fase: Entrevistas,
Prototipado, con los jévenes de la Escuela Taller Quetzaltenango

Descripcion de Actividades

Capacitar sobre la metodologia de los talleres de aplicacion:

Como parte de las actividades a desarrollar en esta apartado, se generd un croncgrama
en donde se agendaron 6 talleres formativos correspondiente a la implementacion de
la Guia del Médulo de Emprendimiento en su segunda fase, estos talleres se brindaran
a los jévenes de |a Escuela Taller de Quetzaltenango entre los meses de eneroy febrero

de 2020
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Capacitar sobre la estrategia de divulgacién y promocion de las Escuelas Taller del

Programa Nacional de Escuelas Taller:

Como parte de las acciones generadas dentro de este apartado, fueron:

1. Lla presentacion de las visitas técnicas hechas a municipalidades que se
identificaron como potenciales para la implementacién de Escuelas Tailer como
también, las municipalidades gque se acercaron al Ministerio para solicitar la
apertura de una escueia.

2. Partiendo del inciso anterior se presenté la estrategia de divulgacién la cuzl se basa
principalmente en hacer un mapeo de las nuevas autoridades que tomaron
posesién en los municipios identificados como potenciales para aperturar una
Escuela Taller y posterior a ello tener un acercamiento a través de visitas técnicas
para presentar el programa como una herramienta generadora de desarrollo social,
econémice y cultural, que contribuya ala reduccién de la pobreza y la vulnerabilidad

de la poblacion.
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» Capacitar sobre el modelo de informe y ayuda de memoria para realizar reuniones de
trabajo institucional e interinstitucionales:
Las acciones generadas dentro de este apartado, fueron estructurar herramientas para
el desarrollo de informes y ayudas de memoria para realizar visitas técnicas y reuniones
de trabajo con otras instituciones, partiendo de identificar los datos a recabar y la

informacion gue se quiere plasmar.

e Capacitar sobre el registro de aplicacién de la Guia y del Mddulo de emprendimiento:
Dentro de esta actividad se transfirié las herramientas generadas para la aplicacién de
la Guia del Modulo de Emprendimiento correspondiente al taller de Prototipado el cual

se presenta a continuacion:

El taller de prototipado toma como base el Design Thinking, el cual es un método para
generar ideas innovadoras gue cenira su eficacia en entender y dar solucién a las
necesidades reales de los usuarios/clientes. Proviene de la forma en a que trabajan los
disefiadores de productos, de ahi sunombre, gue en espafiol se traduce de forma fliteral
como "Pensamiento de Disefio".

Esta metodologia se empez6 a desarrollar de forma teérica en la Universidad de
Stanford en California (EEUU) a partir de los afios 70 y su primera aplicabilidad con fines

lucrativos come "Design Thinking" la llevé a cabo la consuitoria de disefio IDEQ, siendo

hoy en dia su principal precursora.

Las premisas del proceso creativo dentro del Design Tinking son:
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Es asf como dentro de estos cinco pasos del Design Thinking, se generd la fase de
Prototipado con los jévenes de la Escuela Taller Quetzaltengo, quienes se basaron en
identificar las necesidades y probleméticas que existen dentro de su comunidad para
brindarle una solucién innovadora a través de un proceso de empatia con sus clientes, parte

de los resultados fueron los siguientes:

TALLER DE HERRER!A EN LA EXPOSICION DE PROTOTIPOS TALLER DE CONSTRUCCION EN LA EXPOSICION DE PROTOTIPQS

TALLER DE TALLA EN PIEDRA EN LA EXPOSICION DE
PROTOTIPOS



0000015

e Capacitar sobre la estrategia de identificacion de municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller pertenecientes al Programa Nacional de Escuelas Taller:
Parte de la Estrategia generada para la identificaciéon de municipios potenciales para
establecer nuevas Escuelas Taller fue identificar los municipios que tienen altos indices de
migracion y las entidades del sector publico, privado y organismos internacionales gue
inciden en el desarrollo de los mismos, dando como resultado que Chiantla, es una
municipio en donde la coordinacidn entre cooperantes y sociedad civil es muy estrecha para
el desarrollo de proyectos de impacto econdmico, social y ambiental, por lo que a
continuacién se presenta la primera fase del informe técnico acerca de Cooperativas y
Organizaciones Sociales/Rurales que inciden en el desarrollo tanto del municipio de

Chiantla, como en el departamento de Huehuetenango:

Informacion Técnica

Asociacién de Organizaciones de los Cuchumatanes
-ASOCUCH-

Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Arnoldo Rodriguez
Guatemala, enero 2020.
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1. Historia

El Proyecto de Desarrollo Rural de la Sierra de los Cuchumatanes - PCUCH -, se instal6 en el
municipio de Chiantla en el afio 1,994, con el propésito de apoyar en nueve municipios a
productores agricolas y pecuarios, especialmente del drea rural. En 1995 después de haber
hecho el respectivo reconocimiento, se encontré gue en algunas comunidades existian
organizaciones formales, sin asistencia técnica y sin financiamiento, con deseo de superarse
pero que no encontraban el camino adecuado, para cumplir sus fines. En enero de 1998 por
iniciativa del Comité Ejecutivo del Proyecto y lideres de las organizaciones nace el COMITE
DE USUARIOS. Este se constituyd inicialmente por mujeres de Bancos Comunales, Grupos
de Interés y Organizaciones Formales, y con el apoyo de! Proyecto Cuchumatanes definid,
aprobé sus objetivos, funciones y estructura organizativa. Posteriormente sus integrantes
se fueron cambiando y depurando a si mismos de acuerdo a la dindmica interna del equipo.

Los objetivos principales de este comité eran:

a) Servir de enlace entre los usuarios de los servicios del Proyecto y la Direccién
Ejecutiva

b) Velar por el uso racional y eficiente de los recursos del Proyecto, destinados al
beneficio de las comunidades.

Ante la inquietud de las organizaciones de articularse en una Organizacién de Segundo
Grado, el comité de usuarios inicidé un proceso de consulta a través de diversas fuentes,
visitaron algunas organizaciones de segundo grado, se asesoraron mediante profesionales
externos al Proyecto Cuchumatanes, plantearon la inquietud ante diferentes instancias
como misiones de supervisién y mision de evaluacién de medio termino y posteriormente
buscaron asesorfa juridica con el propésito de conocer los pro y contra de cada una de las
figuras legales que podrian adoptar.

Es asf como en 1,998 nace la Asociacidn de Organizaciones de los Cuchumatanes ASOCUCH,
que en el afio 2,000 logra su personeria juridica y de ahi en adelante crece y se fortalece
continuamente.

2. Gobernanza

2.1. Junta Directiva
Es el 6rgano ejecutivo y administrativo de la ASOCUCH, estd conformada por siete

miembros. Se integra con los cargos siguientes: Presidente, Vice presidenta, Secretaria,

ey

Tesorero, Vocal |, Vocal It y Vocal Hil.
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3. Objetivos y Estrategias
3.1.

3.2.

Red colaborativa y coordinacion eficiente de ASOCUCH
En la Gestién de la Red se ha mejorado la comunicacidn, interaccién y las relaciones con

y entre las organizaciones locales y la aplicacion consecuente de su politica de género

La Coordinacién y un manejo administrativo eficiente de ASOCUCH estdn asegurados,
con capacidad para aplicar consecuentemente una perspectiva de género.

Un Sistema de Monitoreo y Evaluacién estd instalado, generando y difundiendo
informacién oportuna para la toma de decisiones en la red y Ia coordinacion de
ASQCUCH

ASOCUCH ha asumido una Gestién Financiera hacia la auto sostenibilidad y la
movilizacién de nuevos recursos

Las brechas en las capacidades de las OLBs han disminuido con un mayor equilibrio en
el avance de las OLB(OLB democréticas, equitativas y transparentes con activa
integracion de jévenes y mujeres)

Participacion equitativa, alianzas en incidencias
ASOCUCH, lideres vy lideresas ejercen una participacién activa con incidencia en la
implementacidn de politicas publicas y el funcionamiento de una institucionalidad con

servicios de calidad productiva y ambiental.
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3.4.
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El liderazgo de las mujeres en las OLB y su capacidad de influir con sus intereses en lfas
comunidades y asuntos piblicos de gobiernos municipales y programas sectoriales ha

aumentado.

lévenes estan integrados en las estructuras de las OLB con una visibilidad vy ia
negociacion de sus intereses en temdticas diversas (economias locales, empleo,
cadenas productivas, manejo de recursos naturales, gestién ambiental, prevencién de

violencia).

Agricultura familiar y agrobiodiversidad
Se han generado y consolidado los mecanismos para socializar ampliamente en las

comunidades los conocimientos y experiencias pilotos para el Fitomejoramiento

Participativo.

Las OLB han construido y consolidado sus capacidades para brindar asistencia técnica y
facilitar el acceso a recursos para productores y productoras en la produccién sostenible

de alimentos y de semillas campesinas.

ASOCUCH y las OLB han incentivado y difundido entre productores y productoras la
aplicacién de practicas agroecoldgicas, la diversificacién de fincas integrales y Ia

conservacion de suelos.

Aumentar la productividad agricola a través de mejorar la eficiencia del uso del agua
para sistemas de riego, y mejorar las capacidades de los productores en fa aplicacion de

buenas practicas agricolas.

Empresas asociativas rurales y emprendimientos de jovenes y mujeres
Las agrocadenas seleccionadas (Ovinos, hortalizas, bosque, café), estan fortalecidas con

un enfoque empresarial, impulsando la inversion en empresas asociativas rurales con

identidad cultural

El turismo comunitario es asumido como una alternativa de empleo, promoviendo una

adecuada utilizacién y administracién de la infraestructura turistica instalada

Un programa de emprendimiento para mujeres rurales y jovenes esta establecido con

servicios empresariales de calidad.
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3.5. Cambio climatico, biodiversidad y bosques
Planes locales de adaptacién al cambio climdtico elaborados, consensuados e

implementados, en coordinacién con la Mesa Departamental de Cambio Climatico.

Se ha mejorado Ia sostenibilidad en las iniciativas de manejo de los ecosistemas
estratégicos forestales bajo el enfoque de manejo integrado de microcuencas,

aprovechando mecanismos de incentivos e impulsando dreas protegidas

Gobernabilidad y Gobernanza ambiental. Se han establecido acuerdos e impulsado su
implementacién, para la disminucién de los incendios forestales y la aplicacion de

normas contra la tala ilegal.

4, Politica de Género
ASOCUCH busca evitar la segregacion de los “asuntos de género” o “eitema de la mujer”

a un lugar diferente del resto de temas, proyectos y decisiones. Mas bien apunta a

integrar un enfoque de género transversal.

Las politicas de equidad de género de ASOCUCH y su red de organizaciones locales de
base, proponen un conjunto de principios, compromisos y medidas que las
organizaciones asumen como una ley interna que orienta su gestién, las estrategias de

proyectos especificos y sus acciones.

5. Ejes de Trabajo

Red horizontal de organizaciones locales y construccion de capital social.
Competitividad local y fomento de las economias locales.

Manejo de Recursos Naturales, Turismo Comunitario y Gestién Ambiental Local.
Participacién Ciudadana y Equidad de Género.

Sostenibilidad financiera y gestidn eficiente.

cooze
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6. Organizaciones pertenecientes a ASOCUCH por ubicacién geografica
6.1. Chiantla

6.1.1. Cooperativa Agropecuaria de Servicios Varios San Bartolo R.L.
Es una organizacién de primer grado, de caracter no
lucrativo, apolitica y no religiosa, respetuosa de las
creencias de sus asociados y asociadas, de promocion
social y desarrollo; ademds cuenta con Estatutos que

rigen las actividades que ejecuta.

La sede de la Cooperativa estd ubicada en Aldea Los
Regadillos, municipio de Chiantla, Huehuetenango, dista de la cabecera
municipa!l 3 kilometros, a una altitud de 1,980 msam.; la integran 1600

asociados (576 mujeres y 1,024 hombres).

Las principales actividades econémicas son la produccion de hortalizas como
tomate, cebolla, chile pimiento, brdcoli, coliflor y arveja china, logrando la
implementacién de nuevas técnicas agricolas, lo que favorece los niveles de

produccién y de calidad de los cultivos.

Los servicios que presta la cooperativa son: asistencia técnica agropecuaria y
forestal; asistencia en inversiones, ahorro y crédito; formacion de recurso
humano, ejecucidn de proyectos productivos para ca pitalizar la organizacion y

apoyar los ingresos economicos de fos asociados.

Sus principales lineas de accion son: Produccion y comercializacion
agropecuaria, Servicios financieros, Fortalecimiento Organizacional vy

Conservacion de los recursos naturales.

6.1.2. Asociacién de Comunidades Rurales para el Desarrollo Integral ACORDI
Es una Asociacién civil, privada, agropecuaria no

jucrativa y apolitica, fue constituida el 28 de
Octubre del afio 2,000, organizacion de primer
grado, cuenta con estatutos que rigen las

actividades que ejecuta.
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La sede de la asociacién se encuentra ubicada en la aldea La Capellania,
municipic de Chiantla, Huehuetenango, Guatemala, dista de la cabecera
municipal 24 kildémetros a una altitud de 3,000 msnm; la integran 131 asociados
(85 mujeres y 46 hombres). La filosofia de la organizacion es elevar el nivel de

vida de sus asociados y asociadas y habitantes en general.

Sus principales lineas estratégicas: Fortalecimiento organizacional, Produccion
y Comercializacidn de productos agropecuarios, manejo y conservacion de los

recursos naturales.

6.1.3. Cooperativa Integral Agricola Paguixefia Cuchumateca R.L.
Es una organizacion de primer grado, de caracter no

lucrativo, apolitica y no religiosa, pero respetucsa de las
creencias de sus Asociados y Asociadas, de promocion
social y desarrollo; ademas cuenta con Estatutos que rigen

las actividades que ejecuta.

La sede de la Cooperativa esta ubicada en el cantdn Calvario de la aldea Paquix,
municipio de Chiantla, Huehuetenango, Guatemala, dista de [a cabecera
municipal 33 kms. y 40 kms. de la cabecera departamental, a una altitud de

3,260 msnm; la integran 300 asociados (60 mujeres y 240 hombres).

Dentro de los servicios que presta la Cooperativa estan los siguientes:
asistencia técnica agropecuaria y forestal; asistencia en inversiones, ahorro y
crédito; formacidn de recurso humano, ejecucidn de proyectos productivos
para capitalizar la organizacién y apoyar los ingresos econdmicos de los

asociados, ademas cuenta con negocios al servicio de la poblacién en general.

Sus lineas estratégicas son: Fortalecimiento organizacional con equidad de
género, produccion y comercializacién agropecuaria, proyectos productivos y

servicios para la capitalizacién y manejo de los recursos naturales.



6.1.4,

6.1.5.

Asaciacidn de Silvicultores de Chancol —ASILVO CHANCOL-
Surge en 1994, cuando [a Junta Directiva de la

Comunidad Ganadera de Chancol, a peticion de

asociadas y asociados, solicita al Proyecto de

Desarrollo Forestal de Ja Sierra de los

et e ddodwnm de Clareey
Cuchumatanes (PRODEFOR), asistencia técnica Ergenbe, Hasirelsnnsge

para el manejo adecuado de los bosques, lo cual orientd a que se formara una
asociacién, que dio origen a la Asociacion de Silvicultores de Chancol (ASILVO-

CHANCOL).

La sede de la Asociacion estd ubicada en el cantdn siete pinos, aldea Paquix,
municipio de Chiantla, Huehuetenango, Guatemala, dista 25 kms. de la
cabecera municipal, a una altitud de 3,100 msnm.; la integran 531 asociados
{80 mujeres y 451 hombres). Su objetivo es coadyuvar al fortalecimiento de la
organizacién para que se generen beneficios econdmicos y ambientales a los
asociados y asociadas, mediante la utilizacidn racional y sostenible de los

recursos: bosque, suelo y agua.

Sus lineas de accién son: Fortalecimiento organizacional, manejo sostenible de
recursos naturales, produccion y comercializacion de productos agropecuarios

y forestales.

Cooperativa Integral Agricola Joya Hermosa de las Tres Cruces R.L.
Es una organizacion de primer grado, de caracter no

lucrativo, apolitica y no religiosa; cuenta con

estatutos que rigen las actividades que ejecuta. La

sede la cooperativa se encuentra ubicada en la Aldea
Climentoro a 15 kilémetros de la cabecera municipal
de Aguacatin y 38 kildmetros de Ila cabecera departamental de
Huehuetenango, a una altitud de 3,100 msnm; la integran 1,335 asociados (296

mujeres y 1039 hombres). Su poblacién pertenece a la etnia Quiché.

Sus principales lineas estratégicas son: Manejo de los Recursos Naturales
Renovables, Fortalecimiento Organizacional, Servicios Financieros, Produccién

y productividad, Comercializacién y Produccion ovina.
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Sus principales actividades son: produccién y comercializacién de semilla de
papa y para consumo, produccién y mejoramiento ovino, produccion de
semillas mejoradas de maiz, créditos, tienda de consumo bésico, reforestacion,

manejo forestal y viveros forestales.

Asociaciéon de Desarrollo Integral Comunitario de la Region Norte de
Huehuetenango -lICUZONDEHUE-
Organizacién de primer grado, de cardcter no

lucrativo, apolitica y no religiosa, es una organizacion
gue promueve el desarrollo, la educacidn y servicios

técnicos y financieros a sus asociados.

La sede de la Asociacion estd ubicada en la aldea San Emisende ff e
Francisco Las Flores, del municipio de Chiantla, Huehuetenango, Guatemala,
dista de la cabecera departamental 74 kms. y de la municipal 69 kms. a una

altitud que oscila entre 1,900 a 2,100 msnm.
Cuenta con 455 asociados de los cuales 183 son mujeres y 272 hombres.

Los pobladores cultivan hortalizas y granos bésicos, los cuales se comercializan

en el mercado local, nacional e internacional.

Sus lineas estratégicas de accién son: Fortalecimiento organizacional,
administracidn y gerencia, servicios financieros, manejo y conservacion de los

recursos naturales y la de produccidn y comercializacion agropecuaria.

Asociacion de Desarrollo Integral de Mujeres La Esperanza Siete Pinos —
ADIMESP-
Fue fundada en el afo 2,000. Es una

organizacién de primer grado, de cardcter no
lucrativo, apolitica y no religiosa. Sus
asociadas se dedican a la produccién de

hortalizas, avena, papa para consumo y

produccién ovina. La sede de la organizacion
estd ubicada en Siete pinos, a 25 kilémetros de la cabecera municipal de

Chiantla. Cuenta con 160 asociadas.
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Los servicios que brinda la organizacién a sus socios son: Capacitacion y
formacién del recurso humano, asistencia técnica agropecuaria y apoyo en la

produccién y comercializacién de la produccidn.

6.2. Todos Santos Cuchumatan

6.2.1. Asociacion de Campesinos Forestales -ADECAF-
La Asociacion de Campesinos Forestales, Buena Vista

identificada con las siglas ADECAF, se constituye
legalmente el 7 de marzo del afio 1997, como
organizacién sin fines de lucro, apolitica y no

religiosa.

La sede de la Asociacidén esta ubicada en el caserfo Buena Vista, aldea Chichim,
municipio de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango, Guatemala, a 52
kilbmetros de la cabecera departamental y una altitud de 3,200 msnm; la
integran 475 asociados (227 mujeres y 248 hombres). Su poblacidn pertenece

ala etnia Mam.

Su principal objetivo es promover e impulsar el manejo sostenible de los
recursos naturales renovables, para el fortalecimiento de la organizacion, con
la gestién e implementacién de proyectos productivos ambientales para el
incremento de los ingresos econdmicos de las y los asociados y usuarios de la

ADECAF. Mediante una gerencia y ad ministracion transparente funcional.

Sus lineas estratégicas son: Desarrollo de potencialidades técnico
administrativas vy de comunicacion de la asociacion, Manejo vy
aprovechamiento de proyectos sostenibles sociales y productivos, Servicios
financieros, Desarrollo de proyectos sociales para socios, socias, usuarios y

usuarias de la asociacién.
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6.2.2. Asociacion de Desarrollo Integral Unién Todosantera —ADINUT-
Es una organizacién de primer grado, de caracter no

fucrativo, apolitica y no religiosa, cuenta con
reglamentos vy estatutos que rigen las actividades que

ejecuta.

La asociacion fue constituida el 03 de octubre de 1,995 y su agremiacion a
ASOCUCH se dio en el 2,013. Actuatmente la organizacién cuenta con 2 sedes
para la prestacion de sus servicios, una se encuentra en la cabecera municipal
de Todos Santos Cuchumatdn a 45 kms. de la cabecera departamental y una
altitud de 2,470 msnm. Lz otra sede esta ubicada en el cantdn Los Matias Llano
Ventura de la Aldea Chalhuitz del municipio de Todos Santos a 13 kms. de la
cabecera municipal y 2,540 msnm. Entre los principales servicios que presta
ADINUT estdn: asistencia técnica agropecuaria, créditos, produccién vy
comercializacién de semilla certificada de papa, capacitaciones a sus asociados

y asociadas y la gestion de nuevos proyectos.
Cuenta con 332 asociados, de los cuales 146 son mujeres y 186 hombres.

Sus principales lineas estratégicas son: Fortalecimiento Organizacional,
produccion y comercializacidén agropecuaria y formacién del recurso humano

local.

6.2.3. Asociacién de Agricultores Tinecos -ADAT-
La Asociacion de Agricultores Tinecos —ADAT-, es una

entidad privada, civil, no lucrativa, apolitica y no

religiosa, dedicada a promover por cualquier medio

licito, el mejoramiento social, econdmico y educativo de
sus asociados y de la comunidad en general, mediante
la tecnificacidn de sus cultivos, la obtencién de insumos agricolas, ejecucion de
proyectos agricolas, mejorar su produccién y comercializacién. Fue constituida

el 20 de abril de 1,954.

La sede de la Asociacién estd ubicada en la Aldea San Martin Cuchumatan,

municipio de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango, dista de la cabecera
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municipal 17 kms. y de la departamental 67 kms. a una altitud de 1,500 a 1,600
msnm; la integran 460 asociados (254 mujeres y 206 hombres). Su poblacién

pertenece a la etnia Mam.

Las lineas estratégicas de la organizacion son: Fortalecimiento organizacional y
administrativo, servicios financieros, Manejo y conservacién de los recursos

naturales, y fa produccién, comercializacidn y servicios.

6.2.4. Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito El Altiplano Mam R.L.
Es una organizacidon de primer grado, de caracter no

jucrativo, apolitica y no religiosa. Sus asociados se dedican a

la produccién de hortalizas, principalmente papa.

La organizacién fue creada en el 2004, siendo los principales

servicios que presta: ahorro, crédito, capacitacion,
formacién del recurso humano vy comercializacion de los productos

agropecuarios.

Su sede se encuentra ubicada en la Aldea Chemal |, Todos Santos Cuchumatan,
a 24 kildmetros de la cabecera municipal. Cuenta con 65 asociados, de los

cuales 15 son mujeres y 50 hombres.

6.3. Santa Eulalia

6.3.1. Asociacién de Mujeres Eulalenses para el Desarrollo Integral Pixan Konob' -
AMEDIPK-
Es una organizacién de primer grado, de cardcter no

lucrativo, apolitica y no religiosa, pero respetuosa de
las creencias de sus Asociadas, de promocidn social y

desarrollo; ademas cuenta con Estatutos que rigen [as

actividades gue ejecuta. Fue constituida el 15 de

noviembre de mil novecientos noventa y ocho.

Asociacién ubicada en la cabecera municipal del municipio de Santa Eulalia,
Huehuetenango, Guatemala, que dista de la cabecera departamental 88

kilémetros y una altitud de 2,600 msnm.; la integran 184 asociadas. La
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poblacién pertenece a la etnia Q'anjob'al. Los pobladores cultivan hortalizas y

granos bdsicos, los cuales se comercializan en el mercado local principalmente.

Dentro de los servicios que presta “AMEDIPK” estan los siguientes: asistencia
técnica agropecuaria, forestal, social, administrativo contable; formacién de
recurso humano, ejecucién de proyectos productivos para capitalizar la

organizacién y apovyar los ingresos econdémicos de las asociadas.

Las principales lineas de accién de la asociacién son: Desarrollo Social
Organizativo, Desarrollo Forestal y agropecuario y desarrollo econdmico

productivo.

6.4.  Concepcion Huista

6.4.1. Asociacién de Desarrollo Integral Productivo Yamanonh -ADIPY-
Es una organizacién de primer grado, de cardcter no
fucrativo, apolitica y no religiosa, cuenta con estatutos
que rigen las actividades que ejecuta. Fue constituida el 3

de diciembre de 1,998 como entidad civil de servicio y

desarrollo sin fines de lucro.

Asociacién ubicada en la cabecera municipal del municipio de Concepcidn
Huista, Huehuetenango, Guatemala, dista de la cabecera departamental 84
kms. y una altitud de 2,200 msnm; la integran 250 asociados (120 mujeres y

130 hombres). Su poblacién pertenece a la etnia Popti.

Su objetivo es: Incrementar los ingresos de asociadosy asociadas a través de la
produccién y comercializacion de café convencional y orgdnico, manejo

forestal, propiciando el uso adecuado de los recursos naturales.

Las lineas de accién definidas en su anterior Plan Estratégico son:
Fortalecimiento  organizacional, recursos naturales, produccion  y

comercializacién, Servicios y recursos financieros.



6.4.2.

6.4.3.

Asociacion Agricola y de Desarrollo Integral Bitenam
Es una organizacién de primer grado,

de cardcter no lucrativo, apolitica y no

religiosa, cuenta con estatutos que
AsodudbnAgricolay Desarrolio Integral "BITENAM™.
Petatin, ConcepcionH. H
Huzhuetenango, Guatemala, G A.
Legalizada 8-7-94

rigen las actividades que ejecuta. Fue
constituida el 7 de julio de 1,994. La
cede de la Asociacion estd ubicada en la Aldea Petatdn, municipio de
Concepcién Huista, Huehuetenango, Guatemala, dista 12 km. de la cabecera
municipal y se encuentra a una altitud de 1,500 a 1,600 msnm, la integran 235

asociados (80 mujeresy 155 hombres). Su poblacién pertenece a la etnia Popti.

Los pobladores cultivan hortalizas, granos bésicos y su principal producto es el

café, los cuales se comercializan en el mercado local, nacional e internacional.

Sus principales lineas estratégicas son: Fortalecimiento organizacional,
proyectos productivos, servicios de crédito, manejo y conservacion de los

recursos naturales.

Cooperativa Agricola Integral AXOLA
Fue inscrita legalmente en el afio 1,993. Es una organizacion que trabaja en

beneficio de sus asociados, apoyando el medio ambiente, salud, educacidn por
medio de becas a estudiantes del nivel medio, créditos para la produccidn de
café, comercializacién y asistencia técnica en todos los procesos de

beneficiado.

La sede de la Cooperativa estd ubicada en la Aldea Santiago Petatan, municipio
de Concepcidn Huista, Huehuetenango, Guatemala, a una altitud de 1,500 a
1,600 msnm; dista la cabecera municipal 12 kms. la integran 260 asociados (40

mujeres y 220 hombres). Su poblacion pertenece @ la etnia Popti.

El objeto social de la Cooperativa es desarrollar actividades relacionadas con la
produccién agricola, industrializacién, transporte, almacenaje, venta Yy

distribucion de café y otros productos de la region.
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Sus principales lineas de accién son: Fortalecimiento organizacional, servicios
financieros, produccién y comercializacion agropecuaria y artesanal, Manejo y

conservacion de los recursos naturales.

6.5. San Juan Ixcoy

6.5.1.

6.5.2.

Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Flor Milpense
Es una organizacion de primer grado, de cardcter no

fucrativo, apolitica y no religiosa, cuenta con estatutosy
reglamentos que rigen las actividades que ejecuta.

Cuenta con 191 asociados, de los cuales 80 son mujeres

y 111 hombres.

La cooperativa fue constituida el 30 de octubre del afio 2,008 y su sede estd
ubicada en el caserio Las Milpas, Aldea lolotes, San Juan Ixcoy, que dista 16
kms. de la cabecera municipal, a una altura de 2,300 a 2,400 msnm. Los
servicios que presta la cooperativa son: asistencia técnica agropecuaria y
forestal, incentivos forestales a través de proyectos PINFOR y PINPEP, créditos
y ahorros, vivero forestal, banco de semillas y se esté iniciando con el tema de

turisino comunitario.

Sus lineas estratégicas son: Fortalecimiento organizacional, produccién y
comercializacién, servicios financieros, manejo y aprovechamiento sostenible

de los recursos naturales.

Cooperativa Integral Agricola "Flor Guadalupana Bacuense R.L."
Fl objetivo social de la cooperativa es desarrollar

actividades relacionadas con la produccién agricola,
industrializacién, fransporte, almacenaje, venia vy

distribucién de papa y otros productos propios de la

region.

Cooperativa ubicada en la Aldea Bac(, municipioc de San Juan Ixcoy,
Huehuetenango, Guatemala, dista de la cabecera municipal 23 kms. a una
altitud de 3,200 msnm.; la integran 400 asociados (200 mujeres y 200

hombres). Su pohlacidn pertenece a la etnia Mam.
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Sus principales lineas estratégicas son: Produccién y comercializacion
agropecuaria, manejo y conservacién de los recursos naturales vy

Fortalecimiento Organizacional.

6.6. San Rafael La Independencia

6.6.1. Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Rafaelefia R.L.
Organizacién de primer grado, de cardcter no lucrativo,

apolitica y no religiosa, de promocién social y desarrollo;
ademads cuenta con estatutos que rigen las actividades

que ejecuta. Fue constituida el 18 de Septiembre de

1,979.

La sede de la Cooperativa esté ubicada en la cabecera municipal del municipio
de San Rafael La Independencia, Huehuetenango, Guatemala, dista de la
cabecera departamental 98 kilémetros y a una altitud de 2,377 msnm; la
integran 927 asociados (488 mujeres y 439 hombres). Su poblacion pertenece

a la etnia Chuj.

Los pobladores cultivan hortalizas y su principal producto es la cebolla, que

comercializan en el mercado local, nacional e internacional.

Los servicios que la cooperativa presta son: asistencia técnica agropecuaria y
forestal, asistencia en inversiones, ahorro y crédito, formacion del recurso
humano, ejecucién de proyectos productivos, servicio de comedor, venta de

medicina y tienda de insumos agropecuarios.

Sus lineas de accién son: Fortalecimiento organizacional, produccién y
comercializacién, recursos naturales y medio ambiente, servicios financieros y

crecimiento econdmico.
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6.7. San Miguel Acatan

6.7.1. Asociacion de Mujeres Akatekas para el Desarrollo Integral ~ASMADI-
Es una organizacién que se dedica a

diversas actividades, entre ellas la
produccién de hortalizas, microcréditos y
artesanias. Fue constituida en el 2,009y se

asocid a ASOCUCH en el 2,013. la

asociacion es de primer grado, de cardcter

no lucrativo, apolitica y no religiosa.

La organizacidn estd ubicada en la cabecera municipal de San Miguel Acatan,

que dista de la cabecera departamental 124 kms. a una altura de 1,780 msnm.

Cuenta con 325 asociadas.

Sus principales lineas de accion son: produccién y comercializacién de

productos agricolas y la formacién del recurso humano.

7. Proyectos Ejecutados
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Emprendimiento y cronogramas de actividades.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de enero al 31 de enero

de 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

Arnold6 Rafael RodrigueZMaldonado

Prog/rama Nacional de Escuelas Taller

Direccién General de Empleo

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

5 oAk

Mistsinnn o Trabajo y Prevsion Sou
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Vacantes del mes de Enero

Numero de ldentificacion Tributaria:5602588-2

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Mayra Alejandra Mazarieges Méndez

Objeto dei Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacién e insercién laboral.
Contrato administrativo: 377-2020

Acuerdo ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién desgloso las actividades que he realizado durante el periodo del 2 al 31 de
Enero del afio 2020:

Se captarcn 10 ofertas de empleo las cuales representan 43 vacantes las cuales se
registraron en el Portal Electronico de Empleo

Se capacitaron a 70 personas demandantes de empleo evaluando sus perfiles lzborales,
con la finalidad de establecer su insercién laboral en las empresas oferentes inscritas en la
Bolsa Electrénica de Trabajo.

Se orientaron a nivel laboral y actitudinal a 52 personas en bisqueda de empleo a las
cuales se les brindo herramientas basicas para lograr su colocacion efectiva dentro del
mercado laboral.

Apoyo en el Departamento de Permisos para Extranjeros en la revision de perfiles para
personas de nuevo ingreso en el mundo laboral

Orientacion al personal de permiso a Extranjeros en el mejoramiento de Recepcién ¥
analisis de expedientes.

Orientacién en el traslado y revisién de expedientes y Documentos de la Direccion General

de Empleo
MES INDICADOR TOTAL
Enero PERSONAS CAPACITADAS 70
PERSONAS ORIENTADAS 52
TOTAL ATENDIDOS 122

[P —
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Vacantes de empleo por nivel académico.
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Diversificado  Primaria completa Universitario Total general

Vacantes de empleo por rangos de edad.

16

(B8
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Vacantes de empleo por género

indiferente Femenino Masculino Total general

Fl presente informe muestra todas las actividades que se lievaron a cabo del 2 al
31 de Enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccidn General

de Empleo.

Mayra Af§jandra Mazariegos Méndez
Direccion General de Empleo

B

Visto Bugne-ticenciats
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades, Enero afio 2020
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Niamero de Tdentificacion Tributaria: 3961893-5
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

NOMBRE: Sharon Aracely Rivera Herrera

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo & la formacién e insercion taboral
Contrato administrativo: 374-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 (comprende subgrupo 18)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 02 de enerc al 31 de enero del afio 2020.

Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacion laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
publicos de empleo que permitan caracterizar la poblaciéon econdmicamente activa €
identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral. Se
capacité un total de 103 personas.

Apoyo en Ia captacion y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para cada
una de las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la realizacion y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de
insercion socio laboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrolio y disefio de los programas de
empleo (disefios de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.)

Apoyo en ia realizacion de las acciones de seguimiento Yy mantenimiento de la
contratacién.

Apoyo en la creacidén y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empieo
a nivel local.
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Apoyo en la realizacion de proyectos € informes, memorias sobre acciones
relevantes de los servicios publicos de empieo.

Apoyo en la realizacion de otras actividades que el Ministerio de Trabajo Y Previsién
Social considere necesarias.

ANEXO

KIOSKO CORPORACION ACERERA CENTROAMERICANA S.A.

En el SNE implementamos kioscos para facilitar a las empresas la
incorporacion de trabajadores con las capacidades idéneas para la
cobertura de sus puestos vacantes, permitiendoles adecuados
procesos de reclutamiento.
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Apoyé a la empresa en el proceso de seleccidon de candidatos para las diferentes
oportunidades de plazas ofertadas. Brindé orientacidn a cada persona sobre la
redaccidn de la hoja de vida y tips para presentarse a una entrevista de trabajo.
(Kiosco de reclutamiento de la Acereria Centroamericana S.A)




CONJUVE 0000012

s invitd a que se acerquen al SNE

Se apoy6 el dia de jovenes emprendedores, Y se le
formd que es un servicio publico

para tener la oportunidad de emplearse. Se les in
gratuito y se les entregd volantes informativos.

PROMOTORA DE EMPLEO

ofrece el Servicio Nacional del Empleo, para captar
s de actividades encaminadas a

sta manera generando empleo en

Promocionandolos servicios que
vacantes del sector productivo del pais a travé

informar y sensibilizar al sector empresarial y de e
el marco de la Promocién del Empleo Digno.
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion al Mercado Laboral.

Capacitados por Sexo

Total

B Totel

Capacitados por Nivel Educativo

Total

B Totl

3
, .

Basico  Diversificado Estudiante Primariz  Universitario
Universitarioc  completa

-
ra




Capacitados por Rango de Edad 0060014

Cuenta de RANGO DE EDAD.
Total
50 -
i 40
40 -

E Total

De 15aDe 20aDe 25aDe 302De 35 aDe 40aDe 45a0e 503De 55&
19 24 28 24 39 &4 49 54 5S
afios aRos afos afos afios sfics afos anos sfios

RANGODE EDAD ™,

Se detecta que la mayor parte que se capacité sobre apoyo a la formacion e
insercion laboral estad en el rango de edad de 20 a 24 afios teniendo esta poblacion
en su mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda
de empleo la presentan los jovenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién
de nuestro pais.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 de
de enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién

el
Direccion General de Empleo

Vo.Bo. Licenciada=0lg aIVI%erF’a‘“"ﬁalti:a Bailon
“-Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ultima hoja del informe de actividades, enero 2020.

7
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Ndamero de ldentificacién Tributaria: 62180642

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Aura Leticia Ché Col
Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacién e Insercion
Laboral

‘Contrato Administrativo:  413-2020
Acuerdo Ministerial: 24-2020

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (comprende 185)
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A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 2 al 31de enero del 2020.

En el presente mes de enerc en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo del
Departamento de Coban Alta Verapaz conforme a las gestiones encomendadas, se
llevé a cabo la realizacion de distintas actividades que buscan reducir la tasa de
desempleo en el Departamento de Coban Alta Verapaz, asi mismo s€ busca
reforzar a las personas que estan en la bisqueda de empleo y que puedan ampliar
sus conocimientos en distintos temas, para lograr la insercion de varios
demandantes al mercado laboral, de esta manera se llevé a cabo la orientacion
laboral de personas de diferentes sector de la poblacion de la localidad la cual
estan en blsqueda de un empleo o estan por ser profesionales y desean incursionar
en el ambito laboral, por tal motivo se les capacito a los usuarios de forma individual
al momento de llegar a las oficinas del servicio Nagional de Empleo del Ministerio
de trabajo de Cobéan Alta Verapaz, con los temas: Un Curriculum Vitae Exitoso, Mi
Primera Entrevista de Trabajo, Como Vestirme para una entrevista de trabajo, las
cuales ya se encuentran debidamente inscritas y registradas en el portal electrénico,
asi mismo se realizo visitas empresariales se promociono el Servicio Nacional de
Empleo, indicandoles a patronos'y empresarios cuales son los beneficios gratuitos
que pueden obtener por medio del SNE y Ia facilidad con la que se puede reclutar
personal del perfil que ellos necesitan, a través de nuestra base de datos de
nuestros usuarios reclutados.

Durante este presente mes se visitaron 20 empresas de las diferentes localidades
en promocién de nuestros servicios gratuitos, y en busca de plazas vacantes para
colocar a usuarios que nos visitan y nos dejan su Curriculum Vitae para obtener una
oportunidad laboral, empresas vistadas son.

SERVICIOS MERGANTILES DE CENTRO AMERICA S.A.
BIO SALUD

FOR EVER CAFE

HOTEL POSADA DON FRANCISCO

XCAPE COBAN

CASA KIRVA HOTEL Y RESTAURANTE

ORQUIGONIA

AVENTURAS TURISTICAS

_ HOTEL POSADA CARLOS V

10.MEGATEL S.A.

11 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INTEGRAL COBAN S A.
12 DISTRIBUIDORA COBANERA S.A.

0w~ oW
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13.QUETZALITO YA SA

14.CONSTRU-TODO 0000011
15. ENVASADORA XUCANEB

16.RESTAURANTE “LOS MONJES®

17. RESTAURANTE “LA ABUELITA”

18.GRUTAS REY MARCOS

19.DISARCO

20.CAFE SCARLETH

En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 102 usuarios que se
capacitaron e informaron sobre las vacantes disponibles en el departamento, y
trabajamos con seis empresas de las veinte que se visitaron y las cuales fueron:

SERVICIOS MERCANTILES DE CENTRO AMERICA S.A.
MEGATEL S.A.

COOPERATIVA DE AHORRO' Y CREDITO INTEGRAL COBAN S.A.
DISTRIBUIDORA COBANERA S.A.

QUETZALITO YAS.A.

CONSTRU-TODO

o ;AL

Y las cuales ofrecian plazas vacantes de:

VENDEDOR (A) (2 VACANTES)

DEPENDIENTES DE TIENDA (5 VACANTES)
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO (2 VACANTES)
PILOTO CONDUCTOR LICENCIA TIPO A (5 VACANTES)
COBRADOR (3 VACANTES)

ASISTENTE DE DISENO (2 VACANTES)

vV VVVYY

Se frabajo en conjunto con Swisccontac un folleto de orientacion Laboral, para que
el Ministerio de Trabajo y Prevision social por medio de SNE puedan validad, y sea
de utilidad para la préxima feria y kioskos de empleo.

Se gestiono a través del Servicio Nacional de Empleo de Alta Verapaz 50 becas
para nuestros usuarios de: SERVICIO AL CLIENTE Y VENDEDORES con
Swisscontac de Coban AV. y sera certificado por la empresa REMO y se hara la
convocatoria durante el mes de eneroy los 15 dias de febrero.

A continuacién, se presenta el perfil de Oferta y Demanda de Empleo atendida
durante este periodo.
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Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Demanda de Empleo por Nivel Educativo

De la totalidad de usuarios atendidos 2 persona cuenta con Primaria completa O persona
cuentan con Basico completo, 67 usuarios cuentan con el nivel diversificado 33 cuentan
con el nivel universitario, un total de 102 usuarios.

2 nivel Primario

0 nivel Basico,

87 nivel Diversificado

33 estudiantes Universitario.

VY VYY

NIVEL EDUCATIVO

20

EHPRIVARIA  ®|BASICO  ®DIVERSIFICADC B ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
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Demanda de Empleo por Género de Usuarios

Demanda de Empleo por Sexo.

3 46 del Género Femenino
% 56 del Género Masculino

GENERO

m = MASCULINO = FEMENINO




Demanda de Empleo por Edad de Usuarios

Usuarios por rango de edad 6000014

18-24 -Afios 47
25-30-afios 32
31-35-afios 172
36-45 -afios 2
45-65 -afios 1

RANGOS POR EDAD

w28-24 w25.30 w31-35 =36-45 =45-65

la mayor cantidad de visitantes esta en el rango de edad 18 a 25 anos.



Oferta de Empleo por Nivel Educativo
19 ofertas laborales recibidas segtin el perfil: 06000015

% 0 Nivel Primario
» 10 fueron con el nive!l académico medio,
3 9 nivel universitario.

m UNIVERSITARIO o NIVEL MEDIO = PRIMARIA
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Oferta de Empleo por Género de Usuarios

Las vacantes recibidas durante el presente periodo, daba opcion a que los candidatos a
aplicar fueran de género masculino y femenino.

CANTIDAD DE VANCATES POR GENERO

RESULTADO:

Como resultado de las actividades realizadas dentro det Servicio Nacional de Empleo de la

delegacion de Coban Alta Verapaz, se logré la colocacion de 7 personas en los diversos
puestos de trabajo, cubriendo asi la totalidad de las vacantes captadas que pertenecen al
area de Piloto con licencia tipo A, dependiente de tienda, asistente de talento humano,
cobrador (a) y siguen en proceso 12, dentro del perfil que las empresas solicitan para estos
puestos de trabajo, son. Mayores de edad (18 afios en adelante), Sexo femenino ©

masculino, nivel diversificado como minimo en cualquier area académica (Peritos,

Bachilleres, Secretarias). Esto da opcién a que muchas personas puedan aplicar ya que

las vacantes no son muy especificas en sus perfiles.
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No. de NIT: 53696131

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 02 al 3 del mes de enero del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Rodolfo Aceituno Macario

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  42-2020
PRESUPUESTARIO
ACUERDQ MINISTERIAL 20-2020

OBJETO DEL CONTRATO: prestar SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL al Ministerio de Trabajo y Previsian Social, en:
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Un documento mensual que contenga el anélisis de los procesos juridicos asignados para la
PRODUCTO: Direccion General de Prevision Social

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apayo para la revision de rescluciones emitidas por el Programa de Aporte Econémico del Aduito Mayor, previo a ser
autorizadas y firmadas por la Direccion General de Prevision Sacial.

-

2 Brindar asesoramiento en la revision y analisis de convenios inter-instifucionales para seguimiento de la Direccion General
de Previsién Social.

3 Apoyo en la elaboracién de informes juridicos, administrativos y técnicos de la Direccion General de Prevision Social.

4 Apoyo para el acompafiamiente juridico a la Direccién General de Prevision Social en las distintas mesas técnicas en las
cuales tiene participacion.

[4,]

Brindar asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de ia Direccién
General de Previsién Social.

Apoyar en el analisis de documentos relacionados con temas legales tales como fratados, contratos y convenios.
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Otras que le sean requeridas en funcién de la Direccién General de Prevision Social

William Alexander Godoy Alvizures

l.uis Rodolfo Aceitunc Macario

Nombre de la Autoridad q_us-EvaTtTa"tgs Servicios
v“w .

ot M

Naombre compieto del Contratista

7
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Firma del Contratista \_/ Ve - i) o Jabs
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Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacion que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban que
tienen un rango de edad minimo de 25 afios y un limite de 40 afios).

Durante el presente periodo se visito a las empresas para promocionar el SNE del
Ministerio de trabajo y para que concozcan los beneficios gratuitos que pueden
obtener a travez de esta dependencia.

AVANCE DEL PRODUCTO FINAL

perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado lahoral.

ENERO
Hombres 56
Mujeres 46
Total, General 102

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron orientadas a la busqueda de
empleo, indicando que en su totalidad fueron mas de sexo masculino, los que visitaron la
oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Empresas Nuevas Visitadas

. ENERO

Empresas 20
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EMPRESAS ATENDIDAS:

NOMBRE DE EMPRESAS:

SERVICIOS MERCANTILES DE CENTRO AMERICA S.A.
BIO SALUD

FOR EVER CAFE

HOTEL POSADA DON FRANCISCO

XCAPE COBAN

CASA KIRVA HOTEL Y RESTAURANTE

ORQUIGONIA

AVENTURAS TURISTICAS

9. HOTEL POSADA CARLOSV

10.MEGATEL S.A.

11. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INTEGRAL COBAN S.A.
12.DISTRIBUIDORA COBANERA S A.

13.QUETZALITO YA S.A.

14, CONSTRU-TODO

15. ENVASADORA XUCANEB

16.RESTAURANTE “LOS MONJES”

17. RESTAURANTE “LA ABUELITA”

18.GRUTAS REY MARCOS

19.DISARCO

20.CAFE SCARLETH

© N o o=

10



0000019
Anexos

Empresas con que se trabajo el mes de enero 2020.

11
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El presente Informe muestra las actividades que se [levaron a cabo del 02 al 31 de enero
de 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Delegacion
Departamental de Coban Alta Verapaz.

Aura Leticia Cho Col
Direccion General de Empleo,
Delegacion [Departamental de Coban Alta Verapaz

“ o N A
oy < \\E\:M’/ ! j -
"Moi Bo. Licda. {)Jgffa Maria Matta Bailon
s C 1
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licda. Olga Maria lvizita Baiion
Directora Genarzl e Empleo
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social

Ultima hoja del informe de actividades, enero 2020.

15
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Nimero de ldentificacién Tributaria: 71047565

00006009
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente

Nombre: Maria del Rosaric Gamez Rosales de Sierra /

Objeto del Contrato: prestacion de servicios de cardcter profesional, al Ministerio de
Trabajo y Previsién-Social, en la Direccién General de Prevision
Social Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, como
Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica.

Contrato Administrativo: 20-2019 4

Acuerdo Ministerial: 19-2020 /

Renglén Presupuestario: 183 /

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 al 31

enero de 2020. /

De conformidad con el contrato administrativo identificado y el producto a entregar, las
recomendaciones sobre los expedientes que se tramitan en el Programa del Aporte Econémico

del Adulto Mayor, pueden enumerarse a continuacién:

1. Recepcién de expedientes en el Sistema integrado del Adulto Mayor para expedientes
con una resolucion positiva:
Se recibe los expedientes por el Sistema Integrado del Adulto Mayor para su analisis
jur{dico para que se cumplan todos los parametros establecidos en la Ley del Programa
del Aporte Econémico del Adulto Mayor, asi también darle cumplimiento a la demas
documentacién adjunta a dicho expediente de solicitud a nuevos beneficiarios al

Programa, la revision y analisis se realiza en dos fases las cuales son:

a. EXPEDIENTES FIRMADOS Y ENVIADOS A LA AUTORIDAD SUPERIOR:

e Revision de expedientes trasladados a mi persona de parte de los

asistentes juridicos, para e! analisis legal correspondiente. .
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e En el andlisis del expediente se revisa la solicitud inicial del aduito mayor,
el dictamen, resolucion, solicitud de aporte verificando que los datos de
identificacién del Adulto Mayor sean los correctos igual el namero de
expediente y la direccién para una futura notificacion que se realizara al
nuevo beneficiario del programa.

e Revisién del FEstudio Sociceconémico verificando que contenga la
informacién correcta, sin errores, ni tachones, se verifican los datos
teniendo como referencia documentos de soporte adjuntos, y a la vez
que establezca la calificacion respectiva para otorgarse o no el aporte
econémico al adulto mayor (Positivo o Negativo).

e Se verificaron los documentos que se requieren en el momento de
inscribirse: Documento Personal de ldentificacion autenticada por
Notario, Certificado de Nacimiento reciente o extendida por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, Acta de
Declaracién Jurada de Sobrevivencia y Estudio Socioecondmico.

e luego de la revisidn, se procedié a sellar y firmar para el envid
correspondiente por el Sistema Integrado del Adulto Mayor —SIAM-,
hacia la Direccién General de Previsién Social para la firma de resolucién

final.

b. EXPEDIENTES CON OBSERVACIONES POR ERRORES EN LA DOCUMENTACION:

e Revisién del expediente trasladado a mi persona de parte de los
asistentes juridicos, para el andlisis legal correspondiente.

e En el analisis del expediente se revisa la solicitud inicial del adulto mayor,
el dictamen, resolucién, solicitud de aporte verificando que los datos de
identificacién del Adulto Mayor sean los correctos igual el nimero de
expediente y la direccién para una futura notificacion que se realizard al
solicitante a beneficiario del programa.

¢ Se revisé el Estudio Socioeconomico verificando que contenga la
informacién correcta, sin errores, ni tachones, se verifican los datos
teniendo como referencia documentos de soporte adjuntos.

e Se verificaron los documentos que se requieren en el momento de
inscribirse: Documento Personal de {dentificacién autenticada por
Notario, Certificado de Nacimiento reciente o extendida por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, Acta de
Declaracién Jurada de Sobrevivenciay Estudio Socioeconémico.

e Luego de la revision y analisis de los anteriores pasos, se determiné que

uno o varios de los documentos esenciales no cumple con lo que
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determina la Ley de la Materia u otra relacionada a los demas
documentos, por lo que se realiza una observacion y se traslada a donde
corresponde que puede ser al asistente juridico, a Trabajo Social o al
Archivo del Programa, dejando la observacién en el Sistema Integrado
de! Adulto Mayor —-SIAM- y asi poder realizar Ia notificacién a quien
corresponda para subsanar el previo (la .observacién se apunta en el

expediente y el asistente juridico apoya a ingresarlo al SIAM).

c. REVISION Y ANALISIS DE CARTAS PODER:

e Se recibieron por parte de los Asistentes Juridicos de la Seccidn de
Asesoria Juridica, cartas poderes, para su revision para verificar si cumple
o no con los requisitos que la Ley establece y asi los demas documentos
de soporte.

e FEstas Carta Poder son realizadas en documento privado con firma
legalizada por Notario, se verifican si cumplen con toda la legalidad para
autarizar a un familiar en los grados de ley a realizar el cobro del
beneficiario que por cuestiones de salud no puede asistir al banco a

realizar el cobro.

d. REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE DECLARACION JURADA DE

SOBREVIVENCIAS:

e Se recibieron por parte de los Asistentes Juridicos de la Seccién de
Asesoria Juridica, actas de declaraciones juradas de sobrevivencia
(redactadas por Notario, Alcalde Municipal o Gobernador
Departamental), para su revisién para determinar si cumplen los

requisitos de Ley y documentos de soporte requeridos.

e. REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE DECLARACION JURADAS DE REACTIVACION:

e Se recibieron por parte de los Asistentes Juridicos de la Seccién de
Asesoria Juridica, actas de declaraciones juradas de reactivacion, para su
revision para determinar si cumplen los requisitos de Ley y documentos

de soporte requeridos.

f. OTRAS ACTIVIDADES:

e Asesoramiento en el estudio de los expedientes de beneficiarios que a su
aporte se encuentre suspendido y hacer propuestas a la solucién de

acuerdo a la legislacion vigente.
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o Se revisaron documentos varios presentados por los Asistentes
Juridicos, delegadas del Programa, delegadas municipales y personas
particulares.

e Se proporciond asesoria juridica a los Asistentes Juridicos y delegados
del programa en aplicacién de normas vigentes refacionados al
Programa.

» Analisis juridico de expedientes y& trabajado en afios anteriores y que

asf lo soficite alguna autoridad administrativa.

Se presenta a continuacién una estadistica de lo que se trabajé durante el periodo que se

informa:
Grafica
Tipo de expediente analizado Total
CEVISION ¥ ANALISIS DE EXPEDIENTES POSITIVOS Y NEGATIVOS CON DICTAMEN ¥ RESOLUCION 500 -
REVISIGN Y ANALISTS DE CARTAS PODER 0,
REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE SOBREVIVENCIAS n
REVISION Y ANAUSES DE ACTAS DE DECLARACION JURADA DE REACTIVACION 20
REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE LEGALIZACION DE DPI o s
REVISION Y ANALISIS DE RENUNCIAS AL APORTE 5
REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE NOMBRAMIENTO DE CONCEIOS MUNICIPALES N
50

FIRMA Y SELLO DE DICT AMENES {Cartas Poder, Renuncias y Reactivaciones)

TOTAL DE EXPEDIENTES 817 L




1000 TIREVIGION ¥ ANALISIS DE EXPEDIENTES
) POSITIVOS Y NEGATIVOS CON DICTAMEN ¥ g Q {} @ 1 3
900 RESOLUCION

B REVISION Y ANALISIS DE CARTAS PODER

800

FIREVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE

700 SOBREVIVENCIAS

CIREVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE

600 DECLARACION JURADA DE REACTIVACION

EREVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE
LEGALIZACIGN DE DPI

500

400 B REVISION ¥ ANALISIS DE RENUNCIAS AL

APORTE

300

W REVISION Y ANALISIS DE ACTAS DE
NOMBRAMIENTO DE CONCEIOS

MUNICIPALES .
[IFIRMA Y SELLO DE DICTAMENES (Cartas

Poder, Renuncias y Reactivaciones)

200

100

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 al 31 de Enero

de 2020, las cuales fueron realizadas en el Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor. o’

YN /wat

Maria del Rosari\o Gamez Rosales de Sierra

Profesional Juridico

Seccién de Asesoria Juridica

sede Central del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

hoio v P evis'gn Egri
e, exander Godoy
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social



& 1-579

00000089

Namero de Identificacion Tributaria:8263556-0 /

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora Generai de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Astrid Mishel Fernandez Menocal

Objeto del Contrato: Capacitacion sghffe el apoyo a la formacion e insercién laboral.
Contrato administrativo: 390-202

Acuerdo ministerial: 24-2020 /

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién desgl§z/las actividades que he realizado durante el periodo del 2 al 31 de
Enerc del afio 2020

Se captaron 10 ofertas de empleo las cuales representan 120 vacanies las cuales se
registraron en el Portal Electronico de Empleo

Se capacitaron a 85 personas demandantes de empleo evaluando sus perfiles laborales,
con la finalidad de establecer su insercidn laboral en las empresas oferentes inscritas en la
Bolsa Electrénica de Trabajo.

Se orientaron a nivel laboral vy actitudinal a 90 personas en busqueda de empleoc a las
cuales se les brindo herramientas basicas para lograr su colocacion efectiva dentro del
mercado laboral.

Apoyo en el Departamento de Permisos de trabajo para Extranjeros al resguardo de
expedientes notificados y adjuntar expedientes matriz (prorroga)

Orientacion al usuario via telefonica en permisos de trabajo para Extranjeros al
momento de presentar el expediente para su ingreso.

Orientacién al usuario sobre los cambios de estado a la hora de haber ingresado el
expediente
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MES INDICADOR TOTAL
PERSONAS CAPACITADAS 83
Enero
PERSONAS ORIENTADAS S0
TOTAL ATENDIDOS 175

Vacantes del mes de Enero

Vacanies del mes de Enerc

Vacantes de empleo por nivel académico.

140

120

120

100

8C

&0

40

20

Basico Diversificado  Primaria completa  Universitario Total general
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Vacantes de empleo por rangos de edad.

70

Vacantes de empleo por género

140

120

100

indiferente Femenino Masculino Total general

W34




00000LQ

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 2 al

31 de Enero del afio 20@,/63 cuales fueron realizadas en la Direccién General de
empleo.

Visto-B.ué_r'j.Q.-,-.-Ji\fi:;:l nciada @lga Maria Matta Bailon
DirectaraGerieral de Empieo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licda. Otga Marfa Matta Baiién
Pirectora General de Empie0

Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades, Enero 2020
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No. de NIT: 8082554-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
0000008

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Dei 02 de ENERO al 3 ENERO 2020 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 /No. DE CONTRATO: 18-2020,
PRESUPUESTARIC ' Acuerdo Ministerial: 19-2020 /

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridices asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente.

B. |Apovar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. {de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades qhe le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista

Nombre de ia Autoridad gu {a los Servicios™
- / I

R

Firma dei Contratista
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IIE,
Numero de Identificacién Tributaria: 4966384-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Jorge Emesto Cruz Lopez

Objeto del Contrato: Perfil del personal formado, capacitado y orientado en
actividades que promuevan el desarrollo local en temas
de empleabilidad, para su insercion al mercado laboral
con el fin de promover el desarrcllo del capital humano
a nivel nacional.

Contrato Administrativo: 379-2020
Acuerdo Ministerial: 23-2020
Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (185)

A continuaciéon, se detallan las actividades efectuadas en el periode que
comprende del 02 de enero al 31 de enero del afo 2020.

A. Realizacion de Kiosco de empleo con MEGAPACA

- Organizacion del kiosco de empleo para colocacion e insercién laboral en el area
de Atencion al cliente y dependientes de tienda en las diferentes sucursales
nuevas de la empresa MEGAPACA.

- Apoyo logistico en conjunto con el personal de MEGAPACA de recursos
humanos para la realizacion del kiosco de empleo el cual se llevo a cabo en las
instalaciones del MINTRAB.
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- Qrganizacién del proceso del kiosco de empleo en el cual se realizd el registro
de las personas que asistieron al kiosco en el sistema del SNE y posteriormente
realizar la orientacién laboral y encaminamiento inmediato a las plazas disponibles
en la MEGAPACA.

- Integracién a los postulantes al proceso del kiosco de empleo en lo cual se les
dio las directrices del proceso, apoyo en filas y entrega de solicitudes de empleo y
apoyo informativo a cada uno con respecto a sus interrogantes.

- Se logré crear una alianza con MEGAPACA vy lograr que ese mismo dia se
realizara la contratacion de personal para que se lograra una insercion laboral mas
efectiva e inmediata con lo cual se logrd la contratacién de 25 personas el dia del
kiosco de empleo.

B. Enlace con la empresa MEVSA

_ Se realizd contacto con la encargada de recursos humanos para crear un enlace
entre la empresa y el area del SNE para la publicacién de las plazas vacantes que
llegan a su empresa.

- Crear la publicacién de plazas para perfiles profesionales en puesto de mando
medio v jefaturas, creando la convocatoria via redes sociales la cual obtuvo un
buen resultado.

- Se dialog6 con la empresa para sugerir una manera mas accesible de entrevista
para los postulantes de areas técnicas y de servicio al cliente pues su oficina
queda en san José Pinula y las plazas a cubrir fueron del area céntrica de
Guatemala y se logré que la empresa creara una forma de video-entrevista
aprovechando y maximizando las herramientas tecnologicas.

C. Apoyo en Feria de Empleo en la plaza de la constituciéon zona 1 con la
fundacion PRO Educacién & Empleo

_ Se realizod orientacion a personas que asistieron a la feria de empleo en la cual
se apoyo6 a la fundacién PRO Educacién & Empleo.
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- También se registrd a las personas que asistieron para poder lograr una
insercioén laboral acorde a su experiencia y formacion académica

D. Presentacién de datos estadisticos de personas orientadas

- Se presenta un cuadro y grafica en donde se presentan a las personas
orientadas en conjunto con el SNE para lograr una insercion laboral efectiva
tomando en cuenta su género, formacién académica y edades.

E. Datos estadisticos de las personas capacitadas

_ Detalla el cuadro los segmentos de personas capacitadas identificando a cada
una de ellas por horas de capacitacion, genero e identificado si son personas
adultas o jévenes.
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ANEXOS

A. Realizacién de Kiosco de empieo con MEGAPACA

C. Apoyo en Feria de Empleo en la plaza de la constitucién zona 1 con la
fundacién PRO Educacion & Empleo
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D. Presentacion de datos estadisticos de personas orientadas

s 5 . M . 0. - 58 oM. 45 %o 1 0B 2 1 6 622

= Desempleadofa) 35
K 15a18afios 5 B4 4 3 45 S8 70 i 2 82
‘De20a2afios 12 180 17 1 130 16 188 13 7 1 235 _
Be 253 28 afios [ 82 18 3 B 115 13 o5 17 1 3 130 : 25
De30a34ah0s 4 33 § 4 1 47 13 38 11 4 i 1 3 120
De35a39aios 5 14 3 2 2 n 7 5 ) 3 1 38 70
De 401 44 afios 1 i1 i 1 1 16 . 12 & [ 1 30 44
Ded5adlaios 1 5 2 1 g 5 ? 1 18 16
De 50a 54 afios 1 1 4 1 2 7 11
De 5559 afins 1 2 i 5 5
De 60 en Adelante 1 : i 2 i i 1 5
@ Migrante Retornade . - - . L S o4 1 1
De 45 a §9 afios : 1 1
strbtfando oo oot e 3 4 4
Be 20 a 24 afios 1 1 2 2
Be 154 29 afos 1 1 1
De 303 34 afios 1 1 1
TOTAL 35 30 51 14 10 hig 72 456 6l 1 i 2 1 [i3 827 1135
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E. Datos estadisticos de las personas capacitadas

vl MUIERES /5 MASCULING

ADULTY U TOVEN
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02
de Enero al 31 de Enero del afic 2020, las cuales fueron realizadas en la

Direccion General de Empleo.

Jorge Ernesto Cruz Lopez ) “i% |
Direccién General de Empleo /,J[ '
Ministerio de Trabajo y Previsién Social / f

Ei \.’f‘.', | i
Vo. Bo. Licda. (gig MarjaiMatta
Directora Gener EMpIET
Ministerio del{58® felision St

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Enero 2020
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Numero de ldentificacién Tributaria:58661794

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Claudia Lisseth Molina Diaz de Quiroa

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre el apoyo a la formacion e insercion laboral.
Contrato administrativo:  392-2020

Acuerdo ministerial: 24-2020

Renglén Presupuestario: 182

A continuacién desgloso las actividades gue he realizado durante el periodo del 2 al 31 de
Enero del afio 2020:

Se captaron 15 ofertas de empleo las cuales representan 375 vacantes las cuales se
registraron en el Portal Electrénico de Empleo

Se capacitaron a 75 personas demandantes de empleo evaluando sus perfiles laborales,
con la finalidad de establecer su insercion laboral en las empresas oferentes inscritas en la
Bolsa Electronica de Trabajo.

Se orientaron a nivel laboral y actitudinal a 90 personas en bisqueda de empleo a las
cuales se les brindo herramientas basicas para lograr su colocacién efectiva dentro del
mercado laboral.

Apoyo en la realizacion y acompafiamiento a los itinerarios individualizados de insercién
sociolaboral.

Apoyo en las gestiones administrativas y manejo de bases de datos de Permisos para
trabajo a extranjeros.

Apoyo en la representacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en los espacios de
coordinacién técnica.

Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
considere necesarias.

Apoyo en el Departamento de Permisos para Extranjeros en la revision de perfiles para
personas de nUevo ingreso en el mundo laboral

Orientacién al personal de permiso a Extranjeros en el mejoramiento de Recepcion Y
analisis de expedientes.

Orientacién en el traslado y revisic e{ expédientes ypDocumentos de la Direccion General

7¢



de Empleo
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MES INDICADOR TOTAL

Enero PERSONAS CAPACITADAS 75

PERSONAS ORIENTADAS 33

TOTAL ATENDIDOS 107

Vacantes de! mes de Enero
Vacantes del mes de Enero
Vacantes de empleo por nivel académico.
490 375
350
3C0
250
200
150
100
50
0
Basico Diversificado  Primaria completa  Universitario Total general

[Ne



Vacantes de empleo por rangos de edad.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 2 de
Enero al 31de Enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion
general de empleo.

P
a7
A\
Claudia Lisseth NMolina Diaz

Direccion General de Empleo

Vst Bum‘&ﬁaﬁ% a. dlga Maria Matta Bailon
Directarait enefa! de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Uttima Hoja del Informe de Actividades, Enero 2020
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Namero de Identificacion Tributaria: 461 07991/

PRIMER INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho.

Nombre del Contratista: Cindy Yasmin Morales Villagran

Objeto del Contrato: Capacitacion Sobre Apoyo a la Formacion e
insercién laboral.

Namero de Contrato: 414-2020
Niamero de Acuerdo Ministerial: 24-2020

Renglén Presupuestario: Sub Grupo 18 (Comprende - 185 -)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo
que comprenden del 02 de enero al 31 de enero de 2020//
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En este mes se pudo atender a 39 personas asi mismo como parte de
nuestra labor se pudo orientar a estas personas en el area de
orientacion laboral, realizacién de Curriculum vitae, tomando en cuenta
los puntos basicos y elementales, orientacién que se elaborara
individualmente, conforme se iban presentando a nuestra oficina.

A continuacién, se presenta el perfil de la oferta y demanda de empleo
atendida durante este periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo Orientados
por Sexo.

= Masculing

Femenino
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El perfil cuenta de capacitado por sexo tiene la misma cantidad de
orientados de personas, asi mismo sobre las ofertas existente en la
base de datos; del género Femenino tenemos un total de 18 persona,
y el género Masculino cuenta con la Cantidad de 21, que buscan una
oferta de empleo para poder quedarse en alguna vacante registradas
en la base de datos.

Insc'riito'.ég -_.'p%or --Edéd -

Con respecto a la cantidad de personas orientadas por edad tenemos
entre 15-19 a 0 personas, orientados entre 20-24 a 1 personas, Yy de
25-29 a 3 personas, entre 30-34 a 1 persona, entre 35-39 a 1 persona.
Tomando en cuenta que la mayoria de orientados estan entre 25-29
afios con una cantidad de 6 personas.
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. Nive! Educativo

UNIVERSITARIO [

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO bl

DIVERSIFICADO
BASICO |
o . PRIMARIA COMPLETA
3 .: P-Q@ANA_ I:INCOMPLETA
~ swesoos

La cantidad de orientados por Nivei Educativo son:

Universitarios: 2
Estudiantes Universitarios: 1
Diversificado: 28

Basico: 4

Primaria Completa: 4

Haciendo asi un total de 39 personas atendidas y capacitadas durante
el mes de enero de 2020



PRODUCTO FINAL 0000013

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su inserciéon
en el mercado laboral.

MES HOMBRES | MUJERES TOTAL

ENERO 21 18 39

L a tabla nos revela la atencion que se tuvo durante el mes de enero,
siendo de 21 personas de sexo masculino los que nos visitaron para
informacién y capacitaciéon para la realizacion de aplicacién a un
puesto laboral y 18 mujeres para la aplicacion de la misma.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a
cabo del 02 de enero al 31 de enero de 2020, las cuales fueron
realizadas en la Direccion General de Empleo Coatepeque.



ANEXO 0000014

Cindy YasiminMersles Villagrén
Direccion General de Empleo
Coatepeque, Quetzaltenango

Directo eneral de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del Informe de actividades enero de 2020



No. de NIT: 5106165-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: gooogas

Del 02 al 31 delmesde Enero del afio 2020 P

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENMA EUFRACIA SET TUBAC P

RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 189 .~ No.DE CONTRATO: 27-2020 -

PRESUPUESTARIO ' :
No. DE ACUERDO: 202028

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

Programa de_Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccidén General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 83 visitas de Estudios Socioeconémicos en Rio Hondo, Departamento de Zacapa

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en San Miguet Tucuru, Departamento de Alta Verapaz
a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecanomicos en Villa Nueva, Departamento de Guatemala

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 73 Estudios Socioecondmicos en Rio Hondo, Departamento de Zacapa

b.2 Se realizaron 70 Estudios Sociceconémicos en San Miguel Tucuru, Departamento de Alta Verapaz

b.3 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en Villa Nueva, Departamento de Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 203 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
[ ~TOMA DE FOTOGRAFIAS

d:...203 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades:

e.1 Monitoreo del Equipo de Trabajo Social

e.2 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.3 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a fas comunidades

Enma Eufracia Set Tubac
Nombre completo del Contratista

P

(i s e VAR
f F]l'mE{ del Contratista ey o Wﬁ%-&%ﬂ o sﬁ?g(iéibs
/ - irector de Previsitn Soc

T ic
/ HpietEdia An Trrhrin v PraviciAn ©on.
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Nuamero de identificacién Tributaria: 2057706-0 / }

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ENERO

Entrega 1 de 2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Reyna Grissely Villagran Nimatuj

Objeto del Contrato: SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL
Contrato Administrativo Nimero: 128-2020 /

Acuerdo Ministerial NtGmero: 21-2020 /

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 2 de
enero al 31 de enero del 2020, en la Direccidn General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades:
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Un (1) documento que contenga
Ja  sistematizacion de las
acciones a desarrollar para el
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuela Taller

Primera entrega de dos en total
a finalizar el 29 de febrero del
afio 2020

“Aprender haciendo”
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Introducciéon

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID v el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacién para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencién a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugur6 la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres

o enfocados a la restauracion de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la sistematizacion de las acciones a desarrollar
para el funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuela
Taller

Capacitar sobre el sistema de la articulacién de las actividades de la Escuela Taller
Quetzaltenango:

Escuela Taller se ha ido consolidando en el afio y cinco meses que se han desarrollado las
diferentes actividades, se ha determinado que es fundamental la experiencia que posee cada
uno de los profesionales, que forman parte de los capacitadores para cada taller, para poder
desenvolver cada actividad practica ya que esto respalda y fundamenta el conocimiento del
participante, pero es muy importante el cuidar de como hacerle llegar esta informacién al
participante, ya que debe ser de una manera clara y concreta, el que los participantes sigan
las instrucciones no es suficiente ya que deben entender y saber €l porque del

procedimiento que se realizara.

Por ello se trabajé una semana de capacitacién en la cual busca dar herramientas para
fortalecer diferentes aspectos que ayuden al maestro capacitador al momento de desarrollar
un tema o dar instrucciones, también se les ha hecho ver que el estimular razonamiento en
cada proceso al participante es fundamental ya que mejorara su desenvolvimiento en
campo, por ello la capacitacién se titul: La importancia de la moderacion en la

capacitacion técnica.

Imagen No. 1 Imagen No. 2

Semana de capacitacién con equipo téenico Escuela Taller.
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Dentro del programa de Escuela Taller los participantes se capacitan en emprendimiento ya
que al dar las herramientas bésicas para desenvolverse en el campo técnico es necesario
contar con las herramientas y conocimiento necesario para poder emprender y sostener

cualquier negocio o taller y minimizar los riesgos al fracaso.

Por ello se ha impulsado apoyando los conocimientos que se han recibido en la creacion de
prototipos y con ello empezar a poner en practica los conocimientos adquiridos en las 2

ramas siendo la técnica y tedrica de emprendimiento.

Imagen No. 3

Presentacién de protetipos.

Son necesarias las reuniones entre el equipo técnico v personal administrativo para poder
apoyar y mejorar las actividades que se tienen programadas, ya que el avance en obra es
muy productivo la bisqueda de trabajar en comjunto y que todos los talleres se vean
involucrados, como por ejemplo se trabaja herramienta hechiza para ciertos trabajos
coneretos, en el cual no existe en el mercado por ello es necesario el apoyo del taller de

Herreria y forja, los cuales proceden a realizarlos.

También fue necesario el apoyo del taller de electricidad para la habilitacion de bodega que
se instalé en la municipalidad de Quetzaltenango, ya que la mayor parte del tiempo los
participantes del taller de talla y construccién pasan alla, v el traslado de las piezas en

restauraci6n es mas rapido bajarlos al jardin interior.
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Reunién con equipo de Escuela Taller.

Imagen No. 5

LN

L e

Reunién de Bienvenida nuevo afio a participantes Escuela Taller.

Al iniciar las actividades del afio se organizé una charla motivacional con los participantes
de todos los talleres, con el fin de encontrar una nueva vision con todo el grupo, que los
trabajos a la mitad no son aceptables y que seré la precisién en cada trabajo lo que hara la
diferencia, para ello se utilizé6 uwn video y presentacién al terminar la reflexién y se
realizaron trabajos por taller para que determinaran y analizaran que piden los participantes

de Escuela Taller, cudles son sus objetivos y a que se comprometen para dar a la Escuela.
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El resultado fue bueno ya que se obtuvo el compromiso de hacer un mejor trabajo por parte
de ellos v la administracién de Escuela Taller tiene el compromiso de velar por proveer la

herramienta y maquinaria necesaria por cada taller.

Es de suma importancia poder capacitar en el tema “Factores de Riesgo” ya que al trabajar
en campo cualquier cosa podria suceder como un movimiento telirico, incendio accidente
en las alturas, factores que no estin en nuestras manos poder evitar ya que estos sucesos
pasan cuando menos se esperan, y €S necesario tener una pronta respuesta guardando la
calma v seguridad ante todo, por ello se hizo la gestion y solicito al personal de cruz roja

para que ellos fueran los responsables de impartir la ejecucion.

Imagen No. 6

Capacitacion a participantes Escuela Taller, Cruz roja.

Para escuela Taller es importante v elemental para su funcionamiento las buenas relaciones
que se tienen con la Municipalidad de Quetzaltenango y Mancomunidad de los altos por
ellos las reuniones deben ser constantemente, y el estar informados de las actividades y de
Jos avances que se tienen en proyectos, por ello se analiza v otorgan reconocimiento a cada
uno de los participantes, se otorga por parte de la Municipalidad y Mancomunidad
Metrépoli de los Altos un diploma de reconocimiento y un bono de Q1,000.00, a cada
participante con un desempefic en obra y en la Escuela Taller, un minimo de asistencia del
80% cumplimiento del reglamento, el buen uso de maquinaria y equipo de seguridad,

siendo 18 jévenes participantes de los 5 talleres quienes recibieron este reconocimiento.



Imagen No. 7 §ooo0ie

Palabras de agradecimiento por parte de Licda. Gloria Luna a Alcalde Luis Grijalva

Imagen No. 8 Imagen No. 9

Imagen No. 8 Se hace entrega de un reconocimiento por parte de Escuela Taller y Mancomunidad
metrépoli de los altos al Alealde Luis Grijalva.

Imagen No. 9 Palabras del Alcalde Luis Grijalva a Padres de Familia, Participantes de Escuela Taller y
Autoridades Municipales y Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Imagen No. 10

Fotografia de grupo, participantes destacados, Alcaldes Luis Grijalva, Arq. Otto Juarez,
Gerente Mancomunidad Metrépoli de los Altos Lic. Luis Ochoa, Coordinadora General
Programa Nacional Escuela Taller Lic. Gloria Luna. Direccién Escuela Taller Arq. Reyna
Villagran, Maestros Instructores de los 5 talleres.

Segin ftem de contratacién la capacitacion es parte de fundamental en la contratacion por
ello el hacerlo constantemente, sobre los diferentes aspectos que maneja Escuela Taller, el
crear en el participante, la responsabilidad laboral y su buen desempefio ayudara a cumplir
realmente el objetivo de un trabajo digno pues alcanzaran ser certificados en todas las
ramas, serdn capaces de poder desempefiar cualquier tarea en lo que a su taller tenga que
ver con eficacia y sobre todo garantizar el acabado y el buen funcionamiento del producto

entregado.



Imagen No. 11 0000018

Capacitacién a equipo técnico Escuela Taller, salén azul pension Bonifaz.

Entre los compromisos de trabajo que tiene escuela taller con la Municipalidad de
Quetzaltenango es la Restauracién de los balcones de la fachada principal de la
Municipalidad, se llevan aproximadamente 3 meses con ejecucién de obra, el trabajo se ha
realizado constantemente pero la restauracién a pesar de contar con una planificacion y
cronograma de trabajo, en el momento de ir avanzando los trabajos pueden ir cambiando
segtin la naturaleza del dafio, para la gjecucién se requiere que la compra de materiales
obedezca a la planificada en cuanto a las especificaciones que se demandan, por ello el dar
seguimiento y la constante supervision como capacitacion para los materiales s necesaria,

para que no existan desperdicios y las proporciones de los agregados sean las correctas

Imagen No. 12 Imagen No. 13

3

Se observa parte de las compras realizadas con fondos de la u:lpalida copa r talla discos y

madera.
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Aditivos Sikadur 31 y 32 para poder realizar injertos en las piezas de la balaustrada
existente, las cuales son sujetas con pides de acero inoxidable para garantizar que la

corrosién no volvera a suceder.

Imagen No. 14 Imagen No. 15

Sikadur 31y 31 Aplicacion del aditivo

Durante los meses de ejecucién las piezas que seran restauradas han sido trasladadas a la
sede de Escuela Taller, alguna otras se han trabajado en el baleén de la Municipalidad pero
el trabajo es mds complicado ya que son piezas grande piedra y estan en constante peligro

de poder sufrir nuevas fracturas, en el balcén el espacio es muy limitado.

Imagen No. 16 Imagen No. 17

Piezas en restauracion pasamanos en restauracién
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Por ello es necesario realizar una bodega en el jardin interior de la Municipalidad de
Quetzaltenango, para que el trasportar las piezas sea en el mismo lugar de la ejecucidn,
también se abmacena la herramienta necesaria y se garantiza conservar las piezas en mejor
estado asi como el orden en la gjecucidn, para la construccién de la misma se hace con
lamina la cual se pinta de verde y se deja un tramo circulado con malla para que pueda ser
visible el trabajo que ahi se realiza y las personas que entren a la municipalidad puedan
observar el trabajo de restauracion y el objetivo principal es dar a conocer la Escuela Taller
Quetzaltenango a la poblacion de Quetzaltenango, el trabajo minucioso y profesional que
los participantes dignamente desempefian.

Imagen No. 18 Imagen No. 19

Construccion de bodega Trabajo en bodega

Para la construccién de la bodega se contd con el apoyo de cuadrilla de Centro histdrico
quien monto y pinto, taller de electricidad realizo toda la instalacion de luz y fuerza para
habilitar la bodega, taller de carpinterfa realizo mesas de trabajo para los trabajos de
restauracién en bodega interior de la Municipalidad de Quetzaltenango.

Tmagen No. 20

Bodega de Escuela Taller en Interior Municipalidad de Quetzaltenango.
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Para poder cumplir con los tiempos de entrega y cronograma de ejecucion es necesario el
establecer metas semanales y poder comprometer tanto al maestro instructor como a los
participantes las metas establecidas de ejecucion por ello la verificacién de los trabajos en

los plazos establecidos es lo que ha hecho que el trabajo vaya a un ritmo mas réapido

Imagen No. 21

Supervision de obra, verificacién de avance de obra y utilizacion de materiales.

Imagen No. 22
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Conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente informe consta de dos entregas y ésta es la
primera entrega.

Conclusiones:

v Las diferentes capacitaciones recibidas han sido de gran beneficio.

v El dar a conocer la Escuela Taller vy los trabajos que realizan asi como el
rendimiento de los participantes es lo que garantizo el funcionamiento y el apoyo de
las nuevas autoridades.

v La supervisién en campo es indispensable para verificar proceso y avance real en
obra asi como verificar la calidad de trabajo y el cumplimiento de los tiempos.

Recomendaciones:

v" Buscar subir el monto de beca.

v Poder agilizar la compra de materiales ya que solamente tenemos 8 meses para que
los participantes lleguen a un nivel superior al egresar de la Escuela Taller
Quetzaltenango.

v Se debe iniciar con los preparativos de certificacion para los participantes de la
primera corte de Escuela Taller Quetzaltenango.

v Uno de los ejes transversales es la nutricién por lo que es necesario poder darles

algn tipo de induccién o concientizacién en este tema.

v Es necesaria v urgente la contratacién de una trabajadora social y psicéloga.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 2 de enero al 31 de
enero del afio 2,020 las cuales fueron realizadas en la Direccion General del Empleo.

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

Programa N clonal de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Vo.Bo.

wcs:éﬂ SGczai
Licda. Oioa Mana atta Bail6n:

\-q RS
Directora General de Empleo ™. 220
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

ULTIMA LINEA
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Ndmero de |dentificacidn Tributaria: 3672461-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre contratista: Brenda Judith Popola Rojas de Hernandez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 375-2020
Numero de Acuerdo Ministerial: 23-2020
Renglon Presupuestario: 185

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo comprendido del 02
de enero al 31 de enero del afio 2020:

1. Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
publicos de empleo que permite caracterizar la poblacién econémicamente activa
facilitando su insercién al mercado laboral. Se atendieron a 86 personas en el
departamento de empleo

2. Apoyo con la fase de precalificacién de candidatos que cumplen con los
parametros solicitados por las empresas en los Estados Unidos, cuyos candidatos
fueron solicitados para dar seguimiento con la capacitacion y entrevistas
respectivas.

3. Apoyo en validacién del formato de entrevista aprobado por la coordinacién de
Movilidad laboral, con el cual se entrevisté a los cuarenta y ocho candidatos que
cumplieron el primer filtro y que tienen posibilidad de aprobar para ser
contratados por empresas ubicadas en los Estados Unidos.

4. Apoyo en la verificacién y clasificacion de la informacién registrada en la base de
datos, de las personas registradas en el Programa de Movilidad Laboral, aplicando
filtros y parametros necesarios para la eleccién del personal adecuado y que
cumpla con las especificaciones presentadas por las diversas empresas interesadas
en la contratacién de personal guatemalteco.
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5. Apoyo en contactd via telefénica a los candidatos que fueron clasificados é;?en‘fro‘Fl v
de los filtros y parametros establecidos, con lo cual se constataron y validaron sus
habilidades a lo largo de su experiencia laboral, informe que permitio completar de

forma mas amplia el perfil de los candidatos.

Estadistica de candidatos entrevistados que cumplen con los filtros y pardmetros
establecidos por las empresas en los Estados Unidos, periodo correspondiente del 02 de

enero al 31 de enero del afic 2020.

CUENTA DE NOMBRE POR
GENERO

~
Cradt
[
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Estadisticas de personas atendidos en el mes de enero de 2020 en el drea de empleo de ministerio
de trabajo segln su rango de edad.

40
30
20
10
0 1
P Seriesl
40
37

Personas atendidas en empleo segln su genero
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ANEXOS

Atencion a personas en busca de oportunidades de trabajo.
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Ultima hoja de primer informe correspondiente del 02 de enero al 31 de enero del afio 2020./

Brenda Judith Popola Kojas de Hernandez
Direccidn General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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Nimero de Identificacion Tributaria: 8034922-6

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

NOMBRE: Ligia Emisleny Carias Mufioz

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacién e insercién laboral
Contrato administrativo: 382-2020

r

Acuerdo Ministerial: 23-2020
RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 :

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 02 de enero al 31 de enero del 2020.

Apoyo en la aplicacidn de herramientas que faciliten la orientacidn laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
pliblicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién econdmicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral. Se
atendieron a 111 personas

Apoyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas del sector productivo,

Apoyo en la realizacién y acompafamiento a los itinerarios individualizados de
insercién socio laboral.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefio de los programas de
empleo (disefios de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.)

Apoyo en la realizacidn de las acciones de seguimiento y mantenimiento de [a
contratacion.

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo
a nivel local.
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Apoyo en la realizacidn de proyectos e informes, memorias sobre ~acciones
relevantes de los servicios publicos de empleo.

Apoyo en la representacién del Servicio Nacional de Empleoc y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en los espacios de coordinacién técnica, tanto internos
como externos,

Apoyo en la bisqueda de nichos de empleo y posibles aliados en la estrategia del
Servicio Nacional de Empleo.

Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social considere necesarias.

ANEXO
Fotografias

Atencion a personas en el Servicio Nacional de Empleo en biasqueda de
Oportunidades de Trabajo
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercién Laboral

Atencidn por Sexo

EF
BEM

Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercién Laboral

Atencion por Nivel Educativo

2

B Basico

B Diversificado

@ Estudiante
Universitario

B Primaria completa

B Universitario
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion Laboral

Atencion por Rango de Edad

B De 15 2 19 afios
@ De 20 a 24 afios
& De 25 a 29 afios
B De 3C a 34 afios
& De 35 a 39 afios
& De 40 a 44 afios

% De 45 a3 49 afios

& De 50 a 54 afios

Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e insercion
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afos de edad teniendo esta poblacién en su
mayorfa un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empleo la
presentan los jévenes por formar este conjunto el 70% de la poblacidn de nuestro pais.

El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 al 31 de
enero de las cuales fueron realizadas en [a Direccién General de Empleo

P et

Ligia Emisfeny Carias Mufioz
Direccion General de Empleo

ga Maria Matta Bailén

Dliréc(%pr  General de Empleo
Ministerio de 1% a(j% aﬁ%@\?ﬁ%iéh ‘Social.
Tireciors General de Emplea

Mipisigrio de Trabajo y Previsidn Social

Ultima hoja del informe de actividades, enero 2020.
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Namero de ldentificacién Tributaria: 95749756

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General De Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre contratista: Dafne Arietty Adjiamy Castillo Hernandez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos =

Numero de contrato Administrativo: 380-2020 7

Numero de Acuerdo Ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario: 185  ©

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo comprendido del 2 de
Enero al 31 de Enero del afio 2020: <

e Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacion laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

e Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
ptblicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién econémicamente activa
e identificar sus potencialidades facilitando su insercién al mercado laboral. Se
atendieron a 131 personas.

« Apoyo en la captacion y seleccién de los candidatos/as mas de adecuados para una
de las vacantes gestionadas del sector productivo.

e Apoyo en la realizacién de las acciones de seguimiento y mantenimiento de la
contratacion.

e Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de
empleos a nivel local.

e Apoyo en la realizacién de proyectos e informes, memorias sobre acciones
relevantes de los servicios plblicos de empleo.

e Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social considere necesarias.
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ANEXOS

Atencién a personas en busca de Oportunidades de Trabajo

Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado para
su Insercion Laboral

ATENCION POR SEXO
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion Laboral

ATENCION POR NIVEL EDUCATIVO

Diversificado = Universitario

® Basico B Primaria

2%

Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercién Laboral

ATENCION POR RANGO DE EDAD

15219 20a 24 25a29 30a34 35239 40a44 45a45 50 a54
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Se Detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e insercién
laboral esta en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacién en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor de manda de empleo
presenta los jévenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pais.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 2 de enero al
31 de Enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

RIS

Daflfe Ar‘gtty Adjiamy Castillo Herndndez
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabo y Previsién Social

: ] x"%”

i jgda Olga Maria Matta Bailén
Directora: Eeralad% E,mapéeagén
' o Mariz Maha o .
MinistiSH8- 253363 Prevision Social

Directora Generai ¢2 Empleo

wiinisierio de Trabajo y Previsién Social

Ultimo hoja de informe de actividades, correspondiente del 2 de Enero al 31 de Enero
del Afo 2,020
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Numero de identificacion tributaria: 15581 80-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Oiga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

Nombre: Renato Valle Estevez

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 400-2020

Acuerdo Ministerial: 24-2020

Reglon Presupuestario: Sub Grupo 18 (181)

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
02 de enero al 31 de enero del afio 2020.

A. DIAGNOSTICO SOBRE LA OFERTA FORMATIVA DISPONIBLE A NIVEL

REGIONAL.

e Se eclaboré una pianificacion de ftrabajo de manera semanal, mensual y
completa al tiempo establecido del contrato.

« Se identificaron las instituciones con mas alcance en capacitaciones en la region.

» Se planificaron visitas a ias instituciones identificadas para tener acercamiento y
conocimiento de los posibles programas 0 CUrsos de formacién en Escuintla,
Suchitepéquez y Santa rosa.

B. INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA GESTIONADA A
TRAVES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL..

« Acercamiento a los gestores de empleo de la oficina del Servicio Nacional de
Empleo de la direccion general de empleo, de! MINTRAB, de la region, para
coordinacion y soficitud de informacion que las oficinas puedan aportar.

C. OTRAS ACTIVIDADES

e Apoyo en los Kioscos de Empleo realizados en la delegacion departamental de
Escuintla de! Ministerio de trabajo y Previsién Social

« Asistencia a la reuniéon de Consejos de Desarrolioc Departamental CODEDE,
realizada en el km 60 Centro Comercial el Oasis de Escuintia
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ANEXOS

A. DIAGNOSTICO SOBRE LA OFERTA FORMATIVA DISPONIBLE A NIVEL
REGIONAL.

Se elaboré una planificacién de trabajo de manera semanal, mensual y completa al

tiempo establecido del contrato

L)
o

“ PLANIFICACION SEMANAL PLANIFICACION SEMANAL
Del lunes 20 al viernes 24 de ENERO del 2020 Del lunes 27 al viemnes 31 de ENERO del 2020
: N Resato Yalle Ectivas
Hom Yall ¥
o e A e e e o Taier ‘Carge:  _Ticaie Kaulizks [Qbsurvaterie dol Merrado aboral
Crcuimia Dy Eagvintla
[Viarmez] aacs T S T Bev. 5 ;i e TR
e Mice o Rerifide R VI R w1 S ST ) R ='s1i-"“'. act o Resiltade
A3Elsborat on Wlantener wn plon de {A)Elaborat ama {Pntenas un phan de
plaificacién do b wardeste | plasificacion do wradaje seordenlo
tsbsio | ectipohdo e <l contrate T trabaje estipotada o ¢l contrato
..... B) Asalicar y + B) Asdizary -
dereent laz Camanzar b vising an i detectar laz Comentut 1a3 Feitas &n
insthucionss tas difesentes ! inctftaciones - difctentes
pablicac y instltnciones publicas § priblicuzy ictituciones publicaz y
privadss que ‘privaduz e LORLENTIn { privadsz que privatfaz qut Contehgan
tofabares con ba ofctts Formative enle i colsbosen can la oferty fomativa ex s
alerta Farativa seghen £ oderm foimstien segioh
o8 I regibe % anis regidn
C} hnafizar $o soctienen T) pnalizar y St zoctivmn
detectar Inz ennuarcacionss con los deestar by souverdions con b
itgtibuthomss gstotes de empleo wias RstiteOones gesreres de empheo 9133
pablicsz g rettunillzs uRicRs prbdiess qoe weptanillaz dnicas
eohborer conla munidp ks dempko, . cokaboren con fy muyscipaks de anplee,
oferta g cemanda) pary selizitar bz . ofera y demands) para solictorla
£l regida informadion *enlaregian information
ofrecpondants Lqrey iente
Elbonrion de : Elsboracion do
<sAndiztiear defoz dtos : . etudistien de log dates
P} it brindados pothaz D) Anafizar brindados par e
InFLTnsIoh Institmiones pubiicas informaciot L lics
recopilada A ¥ recogdlady m@maw publics
piiradaz, zobte b ofuts : prvadad, sobre s sfarn
mfumunyhofﬁrt:y informativa y la ofertag
gepanduchbyvegion | 5 o0l regién
Coordmashon maz
E) Elaporss ane cfertirs entrs loz E) Ehbeorsr any gcf::‘u:n::‘::ll::-x
huitiescion - ey =
L regienalis gl . phaificacian regivanks y <
zematial obzervateria del zemaal Jom ey
: obxrratorio do
mereaders nbarat centrat : s i i mpnd el
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B. INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA
GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

A NIVEL REGIONAL.

Oferta y demanda laboral, en Escuintla, Mazatenango y Santa Rosa.

SNE Escuintla: Ofertay SNE Mazatenango: Oferta
demanda laboral, enero y demanda laboral, enero
2020 2020

Oferta Demanda

Oferta Demanda

SNE Santa Rosa: Ofertay
demanda laboral, enero
2020

Oferta Demanda
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Demanda laboral por género en Escuintia, Mazatenango y Santa Rosa

SNE Escuintla: Demanda Laboral
por género, enero 2020

SNE Mazatenango: Demanda

# Hombres

# Mujeres

% Hombres

@ Mujeres

SNE Santa Rosa: Demanda
Laboral por género, enero 2020

s
i Hombres

# Mujeres
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Disponibilidad de la oferta, segun el perfil del puesto en, Escuintla, Mazatenango y

Santa Rosa
SNE Escuintla: Disponibilidad SNE Mazatenango:
de la oferta, segln el perfil del Disponibilidad de la oferta,

puesto, enero 2020 ' segun el perfil del puesto,
enero 2020

Operativo

2%

% Operativo

# Administrativo

= Administrativo

Mantenimiento

Mantenimient
o

SNE Santa Rosa: Disponibilidad
de la oferta, segtn el perfil del
puesto, enero 2020

@ Qperativo

# Administrativo

Mantenimiento
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C. OTRAS ACTIVIDADES

Asistencia a la reunién de Consejos de Desarolio Departamental CODEDE

Apoyo en los Kioscos de Empelo realizados en la delegacion departamental de Escuintla
del Ministerio de trabajo y Prevision Social.
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El presente informe muestra todas las actividades que se lievaron a cabo del 02 de enero
al 31 de enero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Sede Regional de
Escuintla, Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo.

/fm w»;:“”"”?r"
iy
Renato Valle Estévez
Técnico Analista de Investigacion Laboral
Observatorio del Mercado Laboral
Direccion General de Empleo

L

- s 7 i
\o: Bo: Lieda. Olga iat
“"Directora |

' Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Licda. Olge Maris b frita Baildn

Diresiors Geners’ 05 S0
friisteiio 9o Teabaip ¥ Crovisin SO

Ultima Hoja del Informe de Actividades, enero 2020
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Numero de identificacion tributaria: 7879986-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.

Nombre: Gerardo Ariel Guzman Chavajay Yojcdm

Cbjeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar el
nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales
en materia laberal.

Contrato Administrativo: 405-2020 /
Acuerdo Ministerial: 24-2020 :
Reglén Presupuestario: Sub Grupo 18 (181) ;/

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 de
Enero al 31 de Enero del afio 2020.

A. DIAGNOSTICO SOBRE LA OFERTA FORMATIVA DISPONIBLE EN LA REGION

a. Se elaboré una planificacién de trabajo de manera semanal, mensual y completa al
tiempo establecido del contrato.

b. Se identificaron las instituciones con mas alcance en capacitaciones en la regidn.

c. Se planificaron visitas a las instituciones identificadas para tener acercamiento y
conocimiento de los posibles programas o cursos de formacion en Quetzaltenango,
Huehuetenango y San Marcos.

d. Se modificé el instrumento de recoleccién de datos correspondiente al afio 2019, para
adecuarlo a las necesidades del afo 2020

B. INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA GESTIONADA A TRAVES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL.

a. Se sostuvieron acercamientos a los gestores de empleo de los departamentos de
Quetzaltenango, Huehuetenango y San Marcos, para Ia presentacion del estudio que
<e realiza a través del Observatorio del Mercado Laboral, de la Direccidn General de
Empleo, en la region.

b. Se solicité informacién a los Gestares de Empleo y las Ventaniltas Unicas Municipales
de Empleo existentes en los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango y San
Marcos.

c. Se comenzd con el andlisis e interpretacién de los datos recibidos en la region,
detectando la actividad de oferta gestionada en los departamentos de
Quetzaltenange, Huehuetenango y San Marcos.
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ANEXOS

a. DIAGNOSTICO SOBRE LA OFERTA FORMATIVA DISPONIBLE EN LA REGION
a. Se elabord una planificacion de trabajo de manera semanal, mensual y completa al tiempo
establecido del contrato.

INFORME SEMANAL DE ACTIVIDARES T INFORME SEMANAL DE AGTMVIDADES
DBSERVATORIO DEL MERCADO LASORAL CBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL
Nombre: GERASDO APIEL SUZMAN CHAVA &Y YILCTM BERARDL ARIEL BUEMAN CHAVAIAY YTLISOM
Puesto! Acan; TECNICO ANALISTA TECNCO ANALISTA

CORRESPONDIEMTE A LA SEMANA DEL 20 AL 24 DE ENERD

CORRESFDONDIENTE A LA SEMANA DEL 20 AL 24 D ENERD

Desglozc de Actvidadax

hitividad,
&) Sostorr conocimionta ; A} Sostener compamienis
: - E| scorcamients o tas posiblas nusvas . Y 1 scarcamionto & laz poziti
ectearionta alas posiblet e it Sa cormorzern Lo vishies atarTiento o oz posibies fu:]“duw"q"::“ 5 P “’r’“‘:‘“ B comenzarin ot visitas
rumvas uioniades reciores da o - o of deparismenio do Pucvas outoridades rectores do Fuedan azars el departemento de
& regiémda baz diferenios corgos depertamentales v repianales ondl {0 : carges departomontales v roglonsies en
[le recrer i =3 fesidne olteriorge laregion dr laz ciferentes ol oot tar Quotzaliensnga
inztibuciones pllicss instituziones plblicss "
€ Conlinuar conla slabaracisn Se conlinuné sdizancia Lre |5 extiabsiarcia on o ] Gordrum: conin S cuntinues redizanda una S et olaansdo e
de trabaio al i ifiescisr " N et rabajendo en e

una plarificacién s rabaia Qs e any warres Saificacitn, scarde a o elabaraclén una lerificeciin placifitotién do trabejo correzpondiene |5 oo e e ato
46 fegito ertiampo o contrata = e oy ool zaliciisdo on oz Terminos g tabuit quase segita en ol ez cie enero  fedrero paro of el o

cumlimienio de e entregs de informoz y e i h i | h <alizitoto en fos Terminas
o ¢l cxt 0 etablpean los retnicrdo e aniage denfor o Feferenia p ol Bemso siempo al contreto e g5 qut 3a emplimiento e g eniregs teinformez e 0L ST
servicies & prestor Prociictoz & la Dhreceidn Bemar i corirate. extablecen|os servicios v eroductes ala Diraceién Gonersl da

Emplag de cortrato.

fiteztar Erngieo
‘ S0 salichers dz maners oeronst o Se salicitars de mancrs persomal

g} W?hfaluwﬂru.:& informacion s las ingtitusiones S planiFean visitas parg €} Visitar aios tenires do- infommacion a las insliuciones e planifigan visitas Dare
cxpasitscion de la regidn sanavitadorer v 2o recapilerd la racopilation do dolos capailosion de ba regidn 3 y 2= recasilardi et

informasion dobide informacion detice
D] interpreles infarmacitr, B comantsra aon o foaliacian el Acordo o 12 informerin ) Irtortitetar infarmacidn Se comenzars con la rrddizecion del | Acordn ale informecin
racibice de (os Qerioves de atatiziz safreepondienle Darg oy pestenor feaf:imwmre{e recikicln dn les gesiores de ansliziz comespondhenie pars su racibicia, c& comancara &
¢roples, interpretacion: realizar sucebido enslizis emplag Postersor irlerpratacion roglizer alr debica analiziz
(o] Elgmfyunimrrumerﬂude 25 5 gunarard ur inctrumenta 4pa arirovista) S comiancn s realizer of C} Elabarer L insiumento de iS¢ genorars uninstrumente tpo . .
rezarilacion de datos pata loz ; lizer ilacion do datoz y lanzn 8 fealiz rectmilagion de dals L - " (e comienze o resiizer ol
rezorila ; rrncilo e s erenilarion o delos pora Les enirewiats era reizer 2 teospilagion do|[ 0 R
incitucicnes copacitodaras, toter et rospalfs do faz mizmez instifuciones cepatitadoras. dntesy teriet o respalds e lox Mizmes

Hit i ey & i
D) Radlizer 1 Ptarvficacion: ot la Plonifi Se preseniens o planificacien siguinte
el soutente nlofecha del 27 & Tide |Franificasién pendienc. D Resiizor la Plonificason | camesnancience & 1a focha cl 27 ol 31 ds [ Planificacién priorce:
TRl setmangt siguierie H D

."La pre=ente planificocidn exta 3uitta o m 73 por posiblox 1o

Lo pteaente planificacidn oata nujeta a modificaciones por poaibles reuniones o actividades a prierizar,

OBSERVATORIO DEL MERCADD LABORAL

Nombre: : GERARD ARIEL GUZMAN CHAWAIAY YOJCOM : . ] .
Puestol Area: TECNICO ANALISTA §
Mes: : ENERD -

Dezglose de Actyidades

Aj Somener acercamientos alos

Gestores del area de oociderte, £ iento alos g [ licitar da
conformade principaimente porlos v apoye y coordinancion con infotmazion que se
depantamentos de San Marcos., salicitara en su debide mementa

Huehuetenanga p Quetzakenango

B} Elaborar wna plenificacion de Se reafiza ura plonficacian de trabajo

trabaije que 2o 10gira en tiempo af corespondiente atmes de encto yfebreroparael
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b. Se modifico el instrumento de recoleccidn de datos correspondiente al afio 2019, para

adecuarlo a fas necesidades del afio 2020
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 02 de
enero al 31 de enero del ano 2029,I/as cuales fueron realizadas en el Observatorio
del Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo.

Olg; Matta Bailén
Genefal de Empleg..
Ministerio, goeanga:bajaﬁyil'PreV'i'"sién Social
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Ultima Hoja del Informe de Actividades Enero 2020
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Nimero de Identificacion Tributaria: 4611602-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 01 de 02 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Reina Johanna Lépez Tzunim
Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales
Contrato Administrativo 22-2020

Acuerdo Ministerial Ntimero: 20-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02
de enero al 31 de enero del afio 2020, en la Direccién General de Empleo /Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Introducciéon

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo", en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccién de
la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdémico v cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo
digno.

2. Atencidén a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inauguré la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la sistematizacion de las capacitaciones individuales y
grupales dirigidas a los maestros instructores de la Escuela Taller, como parte de los
resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller.

a) Capacitar sobre la metodologia de validacién de Mdédulos Formativos de cada
uno de los talleres de 1a Escuela Taller Quetzaltenango.

La formacién que se le proporciona a cada uno de los participantes posee un proceso de
disefio y seleccién de contenidos, esto con la finalidad de responder a las necesidades
laborales del contexto. La capacitacidén ha sido constante ya que se integré un nuevo
maestro, este es el caso del maestro Rudy Valdemar del taller de carpinteria, desde un
mnicio se le proporciono el material requerido para poder encausarlo en el proceso y
orientarlo en cuanto a la perspectiva de trabajo del programa Escuelas Taller, buscando
contribuir con la insercidén social, econdémica y laboral de los jovenes, a través de su
formacién en oficios vinculados con la recuperacidn del patrimonio cultural.

Imagen No. 1 imagen No. 2

Reunién con el maestro reunion con el maestro instructor de carpinteria
Instructor de herreria y forja

Como funcién de la coordinacion académica, se prepard una presentacién para brindar la
bienvenida a los participantes a un nuevo ciclo de formacién, proyectando una presentacion
en power point con frases motivadoras, asi también un video de reflexion y motivacion para
poder realizar los trabajos con compromiso, responsabilidad, dedicacion y amor.
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El testimonio de una guatemalteca que ha sobresalido permitié hacer conciencia en los
participantes e incentivo a mejorar cada dfa como seres humanos y trabajadores. El video
proyectado como referencia de la licda Gloria Luna, testimonio de Mirciny Moliviatis.

Imagen No. 4

0

Reunién de bienvenida a participantes de Escuela Taller Quetzaltenango.

Durante la reunién de bienvenida se realizo un recordatorio sobre el horario de ingreso,
tiempo designado al receso y almuerzo, las recomendaciones sobre el compromiso y
responsabilidad para con la Escuela Taller. Asi también se recalcé sobre el apoyo
incondicional del personal administrativo e instructores.

Se dio continuidad con el asesoramiento del maestro instructor del taller de carpinterfa, por
medio de la proporcién de planes de trabajo, curricula propuesta por el programa,
contenidos trabajados y por trabajar, el sistema de trabajo siendo este en 25% teoria y un
75% practica, aplicando la metodologia aprender haciendo.

Posteriormente cada taller realizo un ejercicio que Permitié identificar las principales
expectativas sobre la Escuela Taller Quetzaltenango, los compromisos, filosofia v
delegacién de funciones, dentro de las que destacaron fue que esperaban contar con las
herramientas y maquinaria necesaria para poder seguir aprendiendo.




0000014
Imagen No. 5 Imagen No. 6

Presentacion de expectativas, compromisos y funciones de cada taller.

Las expectativas de los participantes fueron muy amplias, buscan finalizar el ciclo de
formacién de la mejor manera, poder seguir aprendiendo, ser cada dia més responsables y
profesionales en el &mbito laboral, familiar y social. El poder delegar responsabilidades en
cada taller permite hacer participe a cada joven y por medio de ello se genera un ambiente
agradable dentro del entorno.

‘b) Capacitar sobre la sistematizacién de la construccién del proceso de
acreditacion de los jovenes participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango
en cada uno de los Médulos Formativos.

Los moédulos formativos constituyen un eje primordial para la preparaciéon de los
participantes, es por ello que se ha brindado un acompafiamiento continuo tanto a los
maestros instructores como a los participantes, en este proceso de constituyen elementos
del proceso metodolégico de cada una de las planificaciones, es por ello que la fase de
evaluacion se realiza de forma constante, esto significa que la fase de evaluacién no solo se
desarrolla al final del proceso para efectos certificacién.
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Cada taller desarrolla sus actividades de acuerdo a las planificaciones presentadas a
coordinaci6n, por tanto, el desempefio de los participantes se evidencia en la préctica
efectuada.

Tal es el caso de taller de electricidad, la evaluacién de saberes es contante, no solo por
parte del maestro sino también de coordinacién académica, es importante mencionar que
el acompafiamiento por parte del maestro instructor es fundamental para compartir saberes.
Los procesos de acreditacién se han estipulado en base a las competencias y que esto
contribuya a la formacién ocupacional, asi también la promocion de acciomes que
promuevan la autoevaluacién para identificar, crear y fortalecer procesos personales y
colectivos.

Imagen No. 7

Maestro instructor en proceso de formacidn a participantes del taller de electricidad.
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¢) Capacitar sobre el formato de planificacién que los maestros instructores
deben realizar bajo la formacién profesional.

El formato de planificacién permite estandarizar la sistematizacion de abordaje de
contenidos, esto con la finalidad de mejorar constantemente los procesos formativos de los
participantes, la orientacién constante genera resultados significativos ya que los maestros
instructores estipulan la familia ocupacional, la cualificacién profesional, tiempo de trabajo
por médulo, las unidades de competencia, descripeién de la metodologia y tiempo de
trabajo asignado.

FQu
Mdédulo No. XI

Unidad de competencia: Objetivos: Identificar y valorar las diferentes téemicas de
Taller de talla en piedra.(proyecto | realizacién y analizar las etapas y procedimientos propios de
integrado  restauracién de  los | cada una, los materiales herramientas y utiles correspondientes a
balcones norte y sur) fos distintos momentos del proceso

Criterios de evaluacién: Seleccionar | Elemento de competencia:
la técnica de realizacidén en piedra | Idear, desarrollar y exponer un proyecto factible de obra original
mas adecuada a las caracteristicas | escultérica en piedra de cardcter funcional con la aplicacién en
técnicas, funcionales y artisticas de | obra. (talla directa)
una obra atendiendo a las exigencias
de calidad del producto final.
Tema: Técnicas y procesos de realizacion de obras ornamentales y No. de horas invertidas en el
decorativas. La talla directa (restauracion de piezas de los balcones) tema:( teorfa 7  horas)
(Tallado de balaustradas) limpieza, injertos y restauracién de piezas | (practica 33 horas) =40

Teoria:

Limpieza de|7:15 a y experiencia | participante | bancos
1 (Balaustradas y | 8:00 Se aplica en | de la | tiene el
pasamanos) obra instructora conocimiento
para eliminar
: eflorescencias
Practica: Tallado de 2 la piedra

capacidad
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balaustradas con | 8:00 a| Metodologia para realizar
partes faltantes 12:00 prictica en njertos
campo
(talla directa) 1:00 a
3:00
Almuerzo: 12:00 a
1:00
Teoria: El
injertos 7:15 a| Se aplica en participante
8:00 obra Conocimientos | tiene la
Practica y experiencia | capacidad
dela para realizar
Tallado de instructora injertos
balaustradas faltantes
Metodologia
Almuerzo: 12:00 a 8:00 a|practica e
12:00 campo.
1:00
1:00 a
3:00
Teoria: Se aplica en | Conocimientos | El Herramientas
. _ 715 a obra y experiencia | participante manuales ¥
Eflorescencias 8:00 de la | puede eléctricas
manchas blancas instructora distinguir el
. dafio cuando
producidas por la
es una
precipitacién de sales eflorescencia
. 8:00 a | Metodologia y cuando es
solubles al migrar y 12:00 practica  en una sube
evaporarse el agua en campo. eflorescencla
la superficie porosa
de la piedra. Si la
formacion de estas
sales tiene lugar bajo | 1:00 a
3:00

la superficie de la

piedra reciben el
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nombre de sube
florescencias, y si se

forman en la parte

interior se llama
criptoeflorescencias
Practica

Tallado de

balaustradas faltantes

Almuerzo: 12:00 a
1:00
Teoria: Metodologia | Conocimientos | El
" _ ; 7:15 a|practica en |y experiencia participante
Patinas peliculas 8:00 campo. de la|es capaz de
delgadas Demostracién | mnstructora realizar
. . de corte para limpieza de la
superficiales(ligeras) el perfil de piedra
Practica: £3qUuineros. identificando
cuando la
Tallado de 800 a piedra tiene
balaustradas faltantes | 12:00 pétinas
Almuerzo: 12:00 a | 1:00 a
1:00 3:00
Teorfa:  Costras Conocimientos | El Martillo,
(capa gruesa sobre | 7:00 a | Metodologia |y experiencia | participante | cincel.
la=  piedra =] 8:00 practica en | de la | puede
laminas de campo. instructora diferenciar
material entre una
endurecido costra vy una
resultado de la|8:00 a patina
transformacién 12:00
superficial del
sustrato(sustancia)
pétreo (rocoso).
Practica: 1:00 a
Tallado de 3:00
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| balaustradas faltantes

Almuerzo: 12:00 a

o
N
SR

.

Coordinacién académica constantemente verifica la entrega de planificaciones de forma
semanal, esta debe cumplir con los elementos presentados en la planificacién anterior. Los
instrumentos utilizados en la planificacion son: médulos formativos, dosificacion de
contenidos, gufa para la planificacion y por ultimo el formato establecido por Escuela
Taller Quetzaltenango.

Imagen No. 8

Reunioén con maestros instructores y coordinadora académica.

La comunicacién es primordial, esto permite conocer las necesidades de los maestros, asi
como también la identificacion de fortalezas y debilidades de cada taller. El constante
involucramiento de coordinacién identifica si se esta cumpliendo a cabalidad cada uno de
los temas estipulados en las planificaciones, sin embargo, cabe resaltar que, por la
naturaleza de la metodologia, estos planes son flexibles tomando en consideracién el
trabajo de campo 0 proyectos que s¢ presenten en determinado momento. Debido a las
distintas solicitudes por parte de la municipalidad y otras entidades de centro historico, se
debe ir integrando y acomodando los procesos de trabajo.
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d) Participar en las reuniones de la escuela taller

De acuerdo a las necesidades de cada taller, se realizan reuniones que permitan mejorar la
situacién actual o darles soluciones a situaciones tales como complimiento de contenidos,
metodologia de aspectos tedricos, estrategias de aprendizaje.

Estas reuniones no solamente permiten abordar temas del 4rea académica sino también
conductuales o problemas que manifiesten los participantes que afecten el rendimiento en el
proceso de formacién, el poder involucrarse y ser mediadores es una funcion de cada
maestro para poder velar por el bienestar de los jovenes.

Imagen No. 9

Reunion con maestros instructores y coordinacion académica

¢) Participar en las reuniones del Programa Nacional de Escuelas Taller

El acercamiento de las autoridades con el personal de Escuela Taller ha permitido trabajar
en equipo v sobre todo contribuir con la formacion de los jovenes, algunas situaciones por
mejorar se manifestaron tales como el material que requiere cada taller y la maquinaria, es
claro que por los procesos administrativos y de compra se ha retrasado sin embargo los
maestros tienen el compromiso de formar a los jévenes y lo han realizado de forma creativa
por medio de gestiones para contar con los recursos bésicos.

Por otro lado, la continuidad y verificacién de los avances de la organizacion de modulos
formativos ha sido gracias al acompafiamiento de la Licenciada Gloria Luna y la directora
Reyna Villagran.
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Reunién con autoridades y maestros instructores Escuela Taller Quetzaltenango.

Otro aspecto importante que se promociona en Escuela Taller, es el espacio de recreacion,
la practica habitual de actividad fisica brinda beneficios fisicos, mentales, sociales y
afectivos, previene enfermedades, contribuye a mantener la independencia motora, entre
otros beneficios, tomando en cuenta todos estos beneficios se ha programado un espacio de
dos horas semanales de recreacién, asignando los dias viernes de 1 a3 de la tarde.

Imagen No. 12

haiak ]

Tarde de recreacion Escuela Taller Quetzaltenango
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacidn, estin en proceso de elaboracion,
ya que el presente informe consta de 2 entregas y €sta es

la primer entrega

Conclusiones

e Seha ordenado contenidos de cada taller para poder encausarlos a los procesos de
formacion de acuerdo a las necesidades del contexto.

e Se ha brindado acompafiamiento a cada uno de los maestros instructores en cuanto
al abordaje de contenidos, trabajo de campo y aspectos didacticos.

Recomendaciones

¢ Brindar acompafiamiento a cada uno de los maestros instructores para mejorar el
proceso pedagdgico vy que se logre cumplir con los planes establecidos de forma
semanal.

» Proporcionar herramientas y estrategias que permitan al maestro instructor facilitar
el proceso de formacién para los participantes.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de enero al 31 de
enero del afio 2,020 las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Licda. R_eit’ié. Johanna Lopez Tzuntm e,
Programa Nacional de Escuelas Taller

Direccidon General de Empleo

Directofa General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licda. Olga Maria Matta Batldn
Directora General de Empieo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

ULTIMA HOJA
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Namero de Identificacién Tributaria: 8009710-3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Olga Maria Matta Bailén

Directora General