INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 6751900-8

Ing. Axel René Bautista Lopez

Director de la Direecion de Recreacidn del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 16 Mz al 31 marze  del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 499-2020 cuatrocientos noventa y nueve guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 129-2020 ciento veinti nueve puidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Asesor tecnico

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 16 marzo al 3l diciembre del afio 2020

Objetivos Generales:  Prestar servicios de cardcter técnice al Ministerio de Trabajo v Prevision Social, en: Centro Vacacional Casa
Contenta, Panajachel De La Direccién De Recreacién Del Trabajador Del Estado

Objetivos Especificos: Brindar apoyo al administrador del Centro Vacacional Casa Contenta, en la organizacién de las dreas
administrativas v operativas del centro,

Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apoyé en el proceso administrativo para la organizacion de tareas administrativas y operativas del centro.

b)  Brindé apovo para la elaboracién de reportes semanales de los avances del trabajo y planificacion de actividades del centro
vacacional, asi como presentar al administrador del centro, las recomendaciones de dreas especificas de trabajo.
¢)  Apoyé en la formacion de expedientes de compra por medio de fondo rotative.

f)  Otras actividades, que por la naturaleza del contrato sean asignados por el Director de Recreacion del Trabajador del Estado.

Juan Carlos Beltranena Castillo Ing. Axel René Bautista Lopez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de [dentificacién Tributaria 6751900-8

Ing. Axel René Bautista Lopez

Director de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril  delano2020 —
Nimero de Contrato Administrativo 499-1020// atrocientos noventa y nueve guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero ize-zo:u/:?enm veinti nueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccitn de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Asesor lecnico

Plazo de Finalizacitn de Contrato Administrativo 16 MAarzo al 31 diciembre del afio 2020

Objetivos Generales: Prestar servicios de cardcter ténico al Ministerio de Trabajo y Previsioén Social, en: Centro Vacacional Casa
Contenta, Panajachel De La Direccién De Recreacion Del Trabajador Del Estado

Objetivos Especificos: Brindar apoyo al administrador del Centro Vacacional Casa Contenta, en la organizacion de las dreas
adminisirativas ¥ operativas del centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apoyé en el procese administrativo para la organizacién de tareas administrativas y operativas del centro.

b) Brindé apovo en la elaboracién de reportes semanales del avance del trabajo v la planificacién de actividades del centro
vacacional, asi como presentar al administrador del centro, las recomendaciones de dreas especificas de trabajo.

¢} Apoyé en la elaboracion de reportes periddicos sobre los requerimientos del centro en aspectos de infraestructura operativa,
administrativa y de necesidades de capacitacidn.

d)  Brindé apovo en la organizacion de actividades culturales para fomentar |a recreacion de los trabajadores del Estado v jubilados
en ¢l centro.

e} Apoyé en la formacién de expedientes de compra por medio de fondo rotativo.

f)  Otras actividades, que por la naturaleza del contrato sean asignados por el Director de Recreacién del Trabajador del Estado.

Juan Carlos Beltranena Castillo Ing. Axel René Bautista Lopez
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servic

(segiin Clausula de contrato:Décima Pri

L

Ingenizro Axd ¢
Director de Recreacion gel

Ministano

T

(sepln Ciula de contrato:Décima Primera)

Tma de Contratista ™



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNdmero de ldentificacion Tributaria 5854157-8

Ing  Axel René Boutisto Lépez

Director de Recreacsn del Trebajodor del Estado
Ministerio de Trabgjo v Previsidn Social

Su despacha.

Inforrine de Sefvkios  Profesionales "

Durante el periods comprendido del 16 da marro 2.020 al 1 da marzo de 2.020 /
Nrmaro da Contrato Administrative 5m—m3ar"ommammmnamu,/“'

Aprabods por Acuerdo Ministerial Nirmers mww’/moummmmnmm //

Unidod que presta ef servicho de cordeter Direccién di Recreackdn del Trabajoder del Estado

Rengldn Presupuestorio 029 Otras remuneraciones de personal ternporal

Prafestén Argquitecto

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 8 de marzo da LO20 - | 30 de junio de 2020 /(

Objetives CGenerales: Servicios Profesionales poara ka Direccidn de Recreocidn en materio téonica,

Objethios Especificss:  Brindar apous profesional y béonios en e gestionss que requieran los Centros Recractives
o Vacacionales en la odtucdizacidn, andlisis, seguimiento v procesos de procedimientos
administratives de lo Direccitn de Recreacitn dal Trabajodor dal Estada.

Dasarrolle Ordenade de Adbidades:

A} Apowé en o odtuclizaddn de procedimientos adminktrotives, relaconodes con les procesos de Compra Directa,
Cotlzocidn, para o odgubicidn de inswmos warios en los Cantres Vooodonakes.

B) Apoyé en los procesos de evaluaddn y andlisk de bérmines de referencias, especificocionas técnloos y bases béenieas
para ko adguisicidn de bisnes wa servicics, para Centro Vacacional,

c) Apoyé en el control v seguimiento de mamnuales de procesos, precedimiantes y fundones, asi coma lo eloboracidn,
implementocian v seguimiento del reglamento interno de traobajo, para as dreas del Departamento de pregrema de
recreacidn y servicio a wuarko y seccién de Centros Recreathves v Vococionales,

D) Apoyd en bo solictud de decumentacion vanads & ko centros Recreatives v Vacadonales de ke compros v servichs
bdsicos.

E) Realicd informas wobre termar de controles administratives internes, pang Srecs de services bésioos v tronsporte de o
Direcdidn de Recreaditn,



F)  Raalicé obros adividodes, que por la noturaleza del contrato, me fueron asignados por el Director de Recreacisn ded
Trabajadar del Extads, i como octividades de aposyo en oficdng durarbe s emano

Ing. Axel René Bautista Lopez

Mombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segim Clausula de contrate: Dédma Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNamero de ldentificacidn Tributaria 5854157-8

Ing  Axel Rend Bautista Lépes
Director de Recreacidn del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Infarme de Servicios  Profesioncales /

Durante & periodo comprendido del 01 de abril de 2,020 al 30 de abril de 2,020
Mimers de Contrate Adminktrative \\m—m Quinbenbes dod guibn dos mill velrte.

Aprobodo por Acuerdo Ministerial NGmaro 129-2020  Clento Veintinuewve guidn dos mil veinke

Unidad que presta el servido de cardcter Profesional ,ﬂé—médndamnmhdﬂTmﬁudmddEﬂadn
Rengldn Presupuestorio 029 Ctron remunerociones de pertonal temporal

Profesén Arguitecto

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativa 14 de marzo da 2,020 o 30 de junio de 2.020

Objativos Generales: Servicios Profesionales pora ka Direccidn de Recreocidn en materia téonica,

Obletivos Especificos:  Brindar apovo profesional y téonico an los gestiones que reguieran los Centres Recrestives
v Vacocionales en lo adualizacin, andlisls, seguimiento y procesos de procedimientos
adminktratives da la Direccion de Recreacitn del Trabajodor del Estads,

Desarralio Ordenado de Acthvidades:

A} Apowé en los procesos de evaluacidn y andliss de Términos de Referencios, especifioncones técnioos v boses bécnioos
pora ko odgubsicidn de blemnes wo senvicios.

B) Brinde apoyo en gestiones en los manuales v normos de procedimientos administrativos y operativos da la Direccidn.

C) Apoyé en bo solicitud de decumentocién variada o kos centros Recrectives v Vocodonales de ks compras v sensicos
bdsleos,

D) Reclicé informes sobre termas de controles odministrotivos intemos, para dreos de servicdos bdsicos y tronsporte da la
Direccidn da Recreacion,

E] Apoyéen el control y seguimients de manuales de procesos, procedimientos y fundiones, i come la elaboracién,
implemantacidn  seguimiento del reglamento interno de trabaje. para las dreas del Departamento de pregrama de
recreacién y serviclo a wuarko  seccién da Centros Recreatives v Vacodonales,



F)  Realicd otres actividodes, que por la naturaleza del contrato, me fueron asignados por ef Director de Recreacién del
Trabojador del Estado, asi como odividades de apovo en oficing durante os semancs.

Ing. Axel René Bautista Lépes
Nombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segin Cléusula de contrato: Décima Primera)

Miisterio de Tsbe!




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacidn Tributaria 8904910-1

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 01 de abril al 30 de abril del afio 2020 E
Mumero de Contrato Administrativo 50&2020/ quinientos ocho guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 143-2020/ Ciento cuarenta y tres guién dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Maestro de Educacién Primaria

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 01 de abril al 30 de junio del afio 2020 e

Apoyar en materia de informatica al Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor de [2
direccion General de Prevision 5ocial.

Objetivas Generales:

Objetivos Especificos: Apoyar en el desarrollo del sistema siam web.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas.

2) Apoyo para re factorizar cddigo en sistemas y bases de datos.

3) Apoyo para codificar pruebas unitarias.

4) Apoyo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacion.

5)  Apoyo para documentar la arquitectura, componentes, procesos y tareas de |os sistemas.

6) Apoyo para utilizar el control de versiones de software CIT.

7]  Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos.

8) Apoyo en utilizar las buenas practicas de cddigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre otros.

9] Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas.

10) Apoyo en la orlentacidn a personal del nuevo sistema.

11) Apoyo para realizar: Manual de usuario de cada mddulo del sistema SIAM-web; Manual Tecnico de
cada madulo del sistema SIAM-web; Manual de contingencia del sistema SIAM-Web.

12) Apoyo en la Documentacién de codigo fuente del sistema SIAM-Web con base a procedimienta
establecido.



13) Apoyo en el procedimiento de gestion de cambios del sistema Siam-web.
14) Apoyo en otras actividades requeridas en la Direccldn de Previsién Social.

Sergio Danilo Garcia Ruiz Lic. William Godoy Alvizures
Mombre del Contratista Mombre de |a Autoridad que evalda los servicios

(5egln Clausula de contrato Décima Primera)

o

Firma cnv-t@




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

MNimero de ldentificacién Tributaria 7642632-7

Informe de Servicios técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril del afio 2020 ~
MNumero de Contrato Administrativo 507-2020 / Quinientos siete guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  143-2020.~"  Ciento cuarenta y tres guién dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter  técnicos Direccion General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesion Secretaria y Oficinista

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 01 Deabril al 30dejunio del afio 2020

Objetivos Generales:

Objetivos Especificos:

Apoyar en la ejecucion y control del Presupuesto de la Direccidn General de Prevision Social.
Promover la mejora de Procesos administrativos y financieros que permitan la gestion bajo los
lineamientos de eficiencia y eficacia a través de la implementacion de normas, procesos y
procedimientos.

Apoyo & conformacion documental y registro de expedientes como observancia de la calidad
del gasto referente a errogaciones por medio del Fondo Rotativo asignado a la Direccion
General de Previsidn Soclal, llevando un control v registro de las operaciones realizadas por
medio del Fondo Rotativo, dando cumplimiento al Manual de Fondo Rotativo y legislacion
vigente. Promover acciones administrativas que permitan mejorar la gestion para adquisicion
de insumos, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado, |a Direccion General
de Prevision Social se realizd el andlisis de la situacion actual convecando a reuniones de
trabajo con la finalidad de reprogramar las actividades anuales de las diferentes Unidades con
el objetivo de establecer los insumos, servicios y equipos necesarios para el desarrollo de las
actividades observando el cumplimiento de la Programacion establecida.

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1)

Apoyo en |a revision de expedientes de personal 029 y subgrupo 18 de la Direccion General de
Prevision Social.

a.

Se brindé apoyo en la revisidn de 21 expedientes 029 y 33 expedientes de sub 18.

2) Apoyaren la ejecucion del presupuesto de gastos de los Centros de Costos asignados.

3)

Se apoyd en la solicitud de cuota del mes de abril

Apoyo para elaboracion de guias y términos de referencias del personal de la Direccion General de
Prevision Social.

Se apoyd en la elaboracion de guias v términos de referencias de las renovaciones de
contratos.



4) Brindar apoyo para realizar propuesta de mejora de |a calidad del gasto de la Direccion General de
Prevision Social.

a. Revision e implementacién en [a gestion de expedientes para adquisicion de bienes yfo
servicios

b. Revisarlas prioridades de las unidades que conforman la Direccidn realizando el analisis
presupuestario para reorientar los recursos asignados.

c. Apoyo para realizar informes gue contengan el analisis en materia contable, financiera y
administrativa de las actividades de la Direccion General de Previsién Social.

d. Elaboracidn y registro de la presentacion de documentacidn para sutorizacion del Fondo
Rotativo.

e. |mplementacion del registro presupuestario por Unidades administrativas

5] Apovyo para realizar pedidos, pre ordenes de compras y expedientes web para la ejecucion de
gastos de la Direccion General de Previsidn Social.
a. Seapoyd en laelaboracion de 8 pedidos del personal subgrupo 18, en la creacion de 33
preordenes y 33 expedientes web para el tramite de pago del personal sub 18.
b. Se brindd apoyo en |a elaboracidn de 3 pedidos de eventos realizados por Mujer

Trabajadora y CONASSO.
Jimenna Fernandez Corea Lic. Willia exander Go Zur
Nombre def Contratista Nombre de la Autoridad que evalla los servicios

(Segin Cliusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNumera de Identificacion Tributaria 7852495-4

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de abril del afio 2020
Ndmero de Contrato Administrativo S06-2020 o Quinientos seis guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero  143-2020 /" Ciento cuarenta y tres guidn dos mil veinte

Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Prevision Social

Renglan Presupuastaria 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computacién con Orientacidn Cientifica

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 01 de abril al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Asesorar en materia de informatica al Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor de la
Direccidn General de Previsién Social.

Objetivos Especificos:  Apoyar en el desarrollo e implementacion del sistema Siam Web

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas

2) Apoyo para codificar pruebas unitarias,

3} Apovo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacidn;

4) Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos;

5) Apoyo en utilizar las buenas practicas de cddigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre
otros;

6) Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas;

7)  Apoyo para automatizar tareas y procesos en sistemas y bases de datos;

8) Revisar, analizar, actualizar y reestructurar el software que conforma el Sistema Integrado del
Adulto Mayor -SIAM- 'Web.

8] Implementar estrategias de seguridad para el cddigo de fuente y |a base de datos.

10) Realizar actividades de soporte y mantenimiento al Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-
Web,

11} Realizar actividades de menitoreo y seguimiento del Sistema Integrado del Adulto Mayor -SIAM-
Web.

12} Apoyo para realizar: Manual de usuario de cada médulo del sistema SIAM-web; Manual Técnico de
cada mdédulo del sistema SIAM-web; Manual de contingencia del sistema SIAM-Web;



13) Apoyo en la Documentacion de codigo fuente del sistema SIAM-Web con base a procedimiento
establecido:

14) Apoyo en el procedimienta de gestidn de cambios del sistema Siam-web;

15} Apoyo en otras actividades requeridas en la Direccidn de Prevision Social.

Francisco Daniel Lara Pereira Lic. William Godoy Alvizures

Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad gue evalda los servicios
{Segin Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacitn Tributaris 2816976

Lieda. Fesa Amanda Lépez Ramers
Vicemiristra de Administracian del Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsitn Social
Sa despacho.
Inforrene die Servicio Profesionales
Daranie ¢ pesiodo camprendido ded 9 FArED al 1 Enareo mwm/
Nitimass de Chntuas Admiistais 4962000 CUBTOCIAGS NOVEnS ¥ 86D uion dos mil veinie
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 1182030 ehento disckochs gion dos mil velnie
Unidad que presta el servicio de caricter Prodesicnal Direcehin de Fomento a la Legalidad Laboral
Renpghin Presupusitins [ Otras Remuneraciones de Parsaral Temporal
Prodesitn Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociahes, Abogado y Notaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Adshinistrativ s marzo al 31 mayo  delato2020,”
Obetivas Generales Brindar asesoria laboral en log procesos que s presentan en la Diseccitn de Fomento & la Legalidad Latoral de forma eficients ¥

eficaz pass el cumplimiento de la normativa laboral
Cibpatives Especificos Fomentar el cumplimients de L normativa Wiboral a traves de procesos de formacin v brindar asesoris laboral

gratuita & los usuarios que acuden a ls Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral
Desarroble Ordenads de Actividades

&) Durante el mes de mareo fusron asignadas audiencias laborales para asistir & wduirios en sos conflicts on los fuzgados de Trabajo v Previsitn Social del departamento
de Guatemala siendo Las siguientes:

" Nombee Lsuario Fecha Audiencis Hora de Audiecls | Jozgads Oibegal Mumero Expedisnte
1
YEMNIFER PAOLA MOMBOY HUTT 9,03,/ 2020 D0AM 15 Jero IF3-2n9-msn
2 | ANGELES BEATRIZ MARTINEZ 73-53-4
7.
RAMOS 10,03,/ 2020 10:00 12 Do iz rigid
3 | SCARLET ANDREA QUINONEZ 2 0-EAT
RODRIGUEE 10,03/ 20 1100 10 1RO ks
4
EMETERID HERMNANDEZ
CALLARDO DL 4-2009-05585
11,03,/ 2000 1030 1 200
5
OSCAR GKN%NI:H GUAMUCH 11T BT S-04ET2
11703,/2030 o1z 1000 3
&
WILLIAM MIRANDA LOFEZ 0125-2015-00585
12,03,/ 2020 0500 b D0
7
JUAN CARLOS FERNILLO oL 2030611
CASELg 12/03// 2000 1000 o Do
9
HELEN VIRGINIA GIRON COTA 1T3-2015-08530
16/ 03/ 2020 0500 AERD IERD
10
FRAMCISCA CALEL g.i90e)
HERMAMNDET St
16,03/ 2020 10:30 00-00 IR

b  Enclmes de MARZO se procuraron los juicios e ol tribunal de irabajo loa dias: 11, 13, 16, 18, 20, 23, 30

€]  Losdin de MARZO 12,1924, 26, se Dewd a cabo las asesoris a los oficiales on s elaboracitn de demandss nuevas b cuales fueron frmadas; Se sevissron v fArmaron
inles de seguimienio a las demandas y juicios laborales, asi coma interpesicidn de memoriales de excepeiones e [mpugnacionss tramitados en estn Direccitn.

d}  Burante todos los diss habiles del mes de marzo brindé la asesoria a usuarios en relacién a su proceso laboral, bindandoles una explicacion del desarrollo do b ctapas
procesales, las peaibles pretendianes del actor ajustadas a derechs, procedimienios intermnas para evar of proceso labaral bajo s asesoris de esta diveccide, en la offcina
de atencidn y apoyo al trabajadar del Centro de Justicia Laboral zona 10,

€] Duranie todos los diss hibiks del mes de marze se levd a cabo asesoria on la elabovacion y seguimiento al cuadro de conmol de expedientes recibidos, ¥ acruaciones
realizadas para mantener un regiatro actuskizado de los expedientes de esta direccidn

Elabaracitn de Informes diarics de asesoria brindadas en Centro de Justicla Laboral.

mom

Apoyo e la elaborecién de memoriales.

Firma v sello dela




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mirmero de Identificason Tributara 22816976

Licda, Rosa Amanda Lopex Romero

Viceménistra de Administraclén def Trabajo

Minisberic de Trabaje v Previsidn Social

S despacha,

nforme de Servichos Profesionales

Durante o pevioda comprendidao del 1 Abril al 30 fubeil #amm/

Miimers de Canirate Adminisizative 362020  custraclenios moventa y seis. gaion dos mil oty

Aprobade por Acverdo Ministerial Namero 1182020 ciento diecioche guicn dos mil veinse
lﬁicllclq'u!pluud:ﬂ'ﬂdudrnrkhr Profesional ﬁrwﬁﬁndrpnmmlhwmﬂ
Renglon Presupucstario e ] Onras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafeshin Licenclado en Clenclas Juridicas y Sociabes, Abogado v Motaris .J,-'
Plazo de Finalzacion de Contrato Administrative 9 marEn & n mayo el aho 2020
Objetivos Generales Frindar asesomia kaboral en los procesos que se presentan en la Direccidn de Fomento a ba Legatidad Laboral de forma eficiente y
eficaz para ol cumplimiento de l normativa laboral
Objetivos Expecifices Fomentar ol cumplimbento de la normativa laboral a traves de procesos de formacion v brindar asesoria laboral
gratills b bos isuanios gise scuden a la Direccitn de Formento & 1s Legabhidid Laboral
Dearrolle Ordenado de Actividades
a)  Durante o mes de abedl fueron asignadas audiencias laborales para asistir a osuarkos en sus conflicto en los Jurgados de Trabap v Prevision Soclal del departamento
de Guaternala sivendo Las siguienbes:
L Mombee Usuaric Fecha Audiencia Hora de Avdiecla | Juzgado | Oficial Numero Expedientes
1 MARLA GREGORLA VILLALTA
ROSALES (testigos: FAELAN 01/ 04 2000 1000 am, dta 2da, 011 73-201 507530
MARTIN PATZAN ¥y MANUEL
MW MONTENEGED 4201802952
S 01/04/2020 1200 am. 1o Tra. arat
3 | EDWEN ANTONIO CASTILLD
173-201 0850
ARAGON 02/04,/ 2000 0004, m. S0, Fron -
4
VICTOR ADOLFO AVILA
HERNANDEE 0117320502345
002047 2020 10308, m. 15¢0, 2do.
3
AGUSTIN CUA CAXA] OI175-2010- 10186
02,/ 04/ 2000 11:30 a.m. 13r0, 2do.
&
LESTER ESTTEVE KIVERA LETVA DI 5-201 84042
03,04/ 2000 (3250a, e 11ma. o,
7
Mo S onrsamsocs
5/ 04 7 2000 500 a.m. 1iimo. Tda,
g
mﬁmm OITE2019-06154
7 /0, 2020 1130 aum Tmg, Ido.
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SARA VALENTINA GARCIA
BARRICS DE SUHUL e
13,04, F020 1130 am. 13 o,
CATALING BACHES JOCHOLA D173 201506201
14,04,/ 3020 0500 Tero lero,
1z
RONALDO ENEEJUE WINTER AN73201 08006
14,04 2020 1100 am. Seo. 2do,
13
ANDRES RAX POP 0752 -85
15,0,/ 220 L350 am. 13ero. 2do.
]
BLAMNCA MIEIAM LOPEZ PEREZ 1T S0IS-0E06
DR CANED 15,04,/ 2020 100 am. 1ima, 2do.
15
GLENDA YESENIA CHAVARRIA 07201506105
15,/ 04, 2020 1000 . Tero. Jero.
B | MARVIN YONATAN MIEANDA
1173200 Srs
MONTANG 15,04/ 2020 030 am Fmo, 2do.
17
HEIY KARINA CASIA
O1173-2019-06630
FOLARES 16704/ 2020 S0 a.m, Tk, 1ro.
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INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES
MNimero de Mentificodsn Tributoria IE00954-6

Licendiodo: Nancy Valesho Morales Garda
Directora General de Trabojo

Mintero de Trabaje v Prevision Secal
Su dezpacho.

inferme de Servidcs Profesionales //
Durante o periodo comprendide del 1 dofbril ol 30 de Abil del afin 2020

Mirmero de Contrate Adminestrative A??—ml}'/ cuctrodentos noventa i siebe guion dos mi veinte
Aprcbodo por Acuerdo Minksterial Mimero 18-2020 ciento diecioche guidn dos mil venta

Unidad que prista of servicis de cardeter W Direccién Ganeral de Trabaja

Renglin Presupuestarico Otras rermuneraciones de persanal temporal

Profesién Licencioda en Gencias Juridicss y Sodales, Abopada v Motaria
Plare de Finalizadon de Contrato Adminstrative g demoze  al 30 da junic del ofic 2020

Obpthucs Generales Andliss de expedientes que contienen requerimiento de inscripcién de Personerias Juridioss del Conseio Consultiva v
Cemité Ejecutive de los Organizaciones Sindicales;

Olbjetives Especificos Emitir dictdmenss v opiniones juridicos en oguellcs expedientes cdministratives en los que s necesiten
w gque & bramitan en la Direccidn Ceneral de Trabeago, Informar  sobre caurtos especilices que e le
recuieran en relodén a ko fundones de ka Direcclén General de Trobojo, Eloborar informes peridicos
que ke sean swlictodos en relodtn o s ocividodes, Prestor cresoria en los esuntos administratives,
judiciales y comstRudonsles que seon requenids, Colaboror con la realizacidn de otras actividodes que
en el Departamento de Protecdén ol Trebajoder o en la Direccldn General de Trabalo se necesiten
para &l buen fundonamients de la Direccdn General de Trabajo.

Demarraiic Ordenodo de Adtividodes
a)  Andlisk de 36 expedientes que contienen requerimiento de imscripdSn de personeria juridica, de ks erganizodones sndicales, federadones y
confederacionas.

b) Eloborodon de 36 reschrxione: de expediente, en ke que = oprueba lo Insaipdén de los nuevos directives de los organizociones sindicales,
federodones v confedenacions,

€} RevisiSn de los previes emitidos por el Deparbornento de Proteccidn ol Trabajer de la Direccién General de Trabajo, que debén subsanar los
directivos de bas Orgonizodones Sindicoles poro poder ser inscritos s respedtivos personerios.,

d)  Andlisb de cinco expedientes de Disolucién de Orgonizodan Sindical.
&) Asistencia a una reunidn del curss relacionads con e terma Trabajoder Migrante, Organizraddn Inbernadonal del Trabaje -0IT-
) Reviitn de 15 expedientes con personeria juridica denegoadas por incumplir requisios exencdales,

g}  Elchorooin de 15 rescludionss de denegotoria de personeria juridico
h)  Adssocia o ofiiads de Organizacons Smdicale: que la el an en forma perional, reladonada con la el udis de perianeria juridica

] Andlss de tres esitos de diferente noturclezo, de diversss Orgenlzodones Sindicales, v eloborodén de lo reschuddn, providendo u ofido
respectivo a coda uno de kos memcriakes presentodos,

] Asitencia a tres reuniones con dirigentes sindicoles, pora el tema de obsenvaciones de la Cartilla Sindicol

Leda. Valesko Cardea
Hembre de la Autoridad gue Evalua ko Services
(regin Counda
‘_\Lf-ar ol )
Firma y selle de que Evalua les Servidies & .,_;..GNSQJ,..L

2
Directora General de Tmbaju-{’:. (-:u,
o o ¢ =
Ministerio de Trabaye v Prevision Soc & \Dé g
El“a,?h*kscﬂﬂ??
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INFORME MENSUAL DE ACTWVIDADES
hNomeno de identificodon Tributoric 3600054-5

Licenciada: Mancy Valeba Morale: Gardo

Ministerio de Trabojo v Prevision Social

Inforrme die Seruldos Profeskonales //
Durarte & periodo comprendido del 9 deMarzo al @ de Marzo ded oo 2020

Mimero de Controto Adminktrative AFT-000 cuctrodentos noventa v sebe guion dos mil veinte

Aprocbade por Acuerdo Minkterial Mimers T8-2020 dento dieciocho guidn des mil weinte

Unided que presta ol sarvichks de cordcer Profeionales  Direccidn General de Trabaje

Rerglén Presupusstario o9 Otras remunercciones de personal temponal

Profesién Licencioda en Clencios Juridicos y Sodiales, Abogada v Netaria

Plazo de Finalizodidn de Contrato Adminktrotivo 9 de Marzo ol 30 da Junia del afia 2020

Ohbjetives Genercies Andlisls de expedientes que contlenen requerdmisnts de inscripcidn de Personerias Juridios del Comseio Consultivo v
Comité Ejecutivo de ks Organizaciones Sindicales;

Objebivos Bipacificos Emitir dictdrnenes y opiniones juridicas en equelle: expedientes administratives en les que s necesiten
¥ que s tramitan en o Direcdén General de Trobajo, Informar— scbre omuntes especifices que se le
requieran en relocon o los fundones de la Direccidn General de Trabaje, Elaberar informes periddicos
que e sean solicibados en reladdn a sus odividodes, Prestor asesoria en los osuntos odministrotives,
judlicicles w constitucdionales que sean requeridos, Coloboroer con la realizacdn de ctros octividedes que
en el Departaments de Protecddn al Trabajoder o en la Direcdén General de Trobajo se necesiten
pora & buen fundonomiento de k Direccion Generod de Trabajo.

Desarrello Ordenade de Adividodes
gl Analisk de 10 expedientes que contienen requerimiento de saipddn de personeria juridica, de ks argonizocdones dndicabes, faderadones v
confederacionas.

b) Eloboroctn de 10 resslutons de expedientes, en e que s oprueba lo insaipcén de los nuewss directives de ks organizodonss dndicales,
federadiones y confederociomes,

< Ravisién da los previes contenidos dentro de los expedientes de perioneria juridien,

d)  Andlsk de un expedients de Decluciin de Organizaciin Sindical,
a) Asistencia a una reunién de asesorka a OrganirockGn sindical
f Reuiidn de 4 expedientes con pericneria juridica denegados por incurnplir requisitos esencicles,

8 Elaborocin de 4 reschucionss de denegatara de pencneria juridica.

h)  Asesoria o ofifiodes de Orgonizocions Sindioale: que la soicRan en forma penonal, reladonada con las solicudes de personeria juridica:

i Andleh de 2 exoitos de diferente noturclers, de diverses Organizocionss Sindicales, v elaboroddn de o resolucon, providendo u ofido
respactive a coda une de los memernioks presentoados.

—_—  CobidoCompoloConsgles

MNombre Compilete.del Controtista

o BaCantratista

Oaracd o
REcr.‘:. &

Minsterio o ¥ Prevision Social {'
Barne



Unidod que presta el servicio de carbcter Técricos Mumicipales

Renglén Presupusstario 029 Mmemeﬂ

Profesién Perito Contador con Orfentacion en Computacion

Plazo de Finalizacién de Controto Administrativo 3 mareo a 30  junio  delofio2020

Objetivos Cenerales Wmhmﬂuﬂm:ﬁm}mﬂmmhmdﬂhm
Wﬁ&wﬁdwmmwdﬂhmﬁm

Ohbjetives Especifices.  Apoyar mhmhmmmhmhhm
:hznmunmdnmdehdlciumliw&m
chietivos da la institudon.

Desarrolio Ordencdo de Acthvidades

Wmmmdﬂﬂﬂhym&mﬂmdmﬂﬂ&hmw&
Zocapa.
B) Apovo en mantener en buencs condiciones de limpieza ¢ higlene mmm&mwmh

a




INFORME MESUAL DE ACTMIDADES

Mimero de Identificocén Tributaria BEZS4356
Lic. Carlos Enmigue Cabrena Tello
Vice-Minttro Adminbtrative Financiero
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos
Duronte el perfiodo comprendido del 3 Marzo al 3 mcrzo dal afio 2020 /
Mimmero de Contrato Administrativo 4%m4modﬂ'mhhm¢nymm dot mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 101-2020,Ciento uno guion dos mil veinte

Direccion Departamental de Zocapa de la Coordinedora
Maodional de Direcciones Departamentales v Jefaturos

Unidad que presta el servicio de cartcter Témnicos Munidpales

Rengldn Prasupuestario 028  Ofros Remuneraciones de Persenal Temporal

Profesién Perite Contador con Orientadion en Computadion

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 3 marzo al 30 Junio del afie 2020

Obietivos Ganerales Apogar en la reclizadon de impieza dioriaoments en o insbalodones de la Direccion Departamental
de focopa para e cumplirmiento de los objetives de la institudion.

Ohbletivos Especificos Apovor en la realizacion de impieza diariomente en los Instalocdiones de ba Direccion
Departomental de Zocapa en coda una de los ofidngs para el cumplimiento de los
chietivos de la institucion.

Desarrollo Ordenado de Actividadas

Apoyo en limpiar dioriomente e mobiliorio v equipo de ofidna del todo el personal de lo Direccion deportomental de
Zacapa.
b) Apoyo en mantener en buenas condiciones de limpieza e higiene los servidos sanftarios de los instalodiones de i
Direccién Departamental, LG.T.. Servicio Nadonal
€)  Apoyo en limpiar de manera continua los vidrios, persianas, paredes, area verde v bodega de la Direcditn
de
d) WMMWWMMWM#WMMWHMWmMH
Direccién Departamental, LG.T,, Servicic Madonal de Emplec v Programa del Adulto Mayor,
€)  Apoyo en Barrer, trapear los pisos v gradas de la Direccion Departomental v retiro de toda la basura acumulada,
f
-1

a

Apoya a la Direccién Departamental y personal en diligencios edministrotivas; v otros que por necesidodes
del desarrolio de ko actividades, requeridas por o Director Departamental.
Apoyo en realizar mensajeria al Director Departaomental de Zocaopa

Ervin Ardany Garcla Franes




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de |dentificacién Tributaria 198551 2-5

Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
U despacho.

Informe de Serviclos Técnicos
Durante el periodo comprendido del | Abril al 30 Abril delafio 2020 -~

Mumere de Contrato Administrativo [19-202¢ Ciente diecinueve guidn dos mil veinte.
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 19-2020 /Dncmum guion dos mil veinte.
Direccidn Departamental de lzabal de la Coordinadora Macional de

Unidad que presta e servicio de cardcter .
" Técnicos  Direcciones Deparmmentales ¥ |efaturas Municipales

Renglén Presupuestario 029 Orras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Conserje
Plazo de Finalizacién de Contrato 2 Enero al 30 Junie delafo 2!'.129/

Objetivos Generales  Mantener de forma ordenada y limpia ks instalaciones de ka Direccién Departamental de Izabal.

Obijetivos Especificos  Efectuar limpiera diariarante en ks instzlaciones de k Direccién
Departamental de lzzbal y brindar apoyo en diligencias administrativas a la
Cirectora y demis personal,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyo en abrir y cerrar las instalaciones diariamente de |z Direccidn Departamental de fzabal,

b) Apoyo en limplar diariamente el mobiliario ¥ equipo de oficina del personal de la Direccién Departamental
de lzbal,

c} Apoyo en mensajeria a la Directora de la Direccién Departamental de lzabal 3 veces.

d) Apoyo en la solicitud de los insumos de limpieza, para mantener en buenas condiciones de higiene las
instalaciones, durante el mes de Abril del afio 2020

e) Apoyo en el culdado diario de las instalaciones, que estén debidamente ordenadas y limpias les dreas, los
vidrios de las persianas, extructuras internas y externas del edificio de la Direccién Departamental de lzabal.

f) Apoyo en buscar en el archivo de la bodega algun tipo de documento 03 veces, requerido por la Directora

Deparamental de lzabal.



Apoyo en limpieza, cortando la maleza del exterior 03 veces en las instalaciones de fa Direccidn
Departamentzal de lzabal.
h)

Apoyo en mantener en buenas condiciones de limpieza e higiene diarfamente, los servicios sanitarios del
personal admistrativo y del utilizado por piblico de la Direccién Departamental de lzabal.

Antonio Ramirez Yasquez Lic. Carlos Enrigue Cabrera Tello
MNombre Completo del Contratista

MNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segin Clausula de contrato: Déci

ma J’rimam]
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIWIDADES
Nimero de Identificacian Tributaria 746105-4

Licenciado

Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrative Finandera
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Presente.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el pericdo comprendido del 1 de abril al 30 de abril del ofio 2020
Mamero de Contrato Administrative 106-2020 /ﬁenl:n sels guidn dos mil veinte.
Aprobade por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020 .~ Diedocho guidn dos mil veinte,

e " e Coordinadora Macional de Direcciones
Hinichccl e pfwtar of sericic cla cancher Témnicn 1y artamentales v Jefaturas Municipales
Renglon Presupuestorio o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perite Agrénomo
Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2 de enero al 30 de junio de 2020

Obietivos Generales Establecer un enlace entre las Direccones Departamentales v Jefaturas Munidpales v la
Coordinadora Mocional para la recepcién de informes que se rinden mensualmente v
colaborar en lo gestion de autorizaciones para mantenimiento y reparacion de vehiculos.

Objetives Especificos Colaborar en la creacién de archives digitales de informes memsuales enviades por les
Direcciones Departamentales y Sub Coordinadores Regionales o la Coordinadoro
Macdonal, adudlizacén de dates e informacidn de los vehicules al servico de los
Direcciones Departamentales,

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)  Apoyo en la recepcidn, revisién, andlisis & impresidn de bitdeoras de vehicudos de 21 Direcciones Departamentales.

b) Apove encreoddn de archive dightal e Impreso de Informes mensuales presentados por 21 Direcclones
Deportamentales v 2 Subcoordinadores Regionales.

Apovo en la solicitud, recepcidn v traslodo de contadores de copios Ricoh de 21 Direcdiones Departamentales.
Apovo en la recepcidn, revisién & impresidn de los Programaociones de cormbustible de 20 Direcciones
Departamentales.

Apoyo en la cotizacidn de alcohal en gel v respiradores N9s

Apove en las gestiones de pogo de la reparacdién de los vehiculos de las Direcciones Departamentales de
Retalhuleu y Huehuetenango

SR 24




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacdén Tributaria 6359009-3
Licenciada Marce Antonic Villatore Ramirez
Director de Sistemas de Informacdion
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacha,
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido def 1% Marzo al 3 Marzo  del afto 2020
Nimera de Controto Administrative 505-2020 Quinientos cinco guidn dos mil veirte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 129-2020 Gento veintinueve guitn dos mil veinte
Unidad gque presto & servicio de cordcter Profesionales  Direccidn de Sisternas de Informacién
Rengién Presupueskario o029 Ofras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Ingeniers en Sktermas de Informocién
Plozo de Finolizadén de Contrato Administrativo 16 Marzo al 30 Junic del ofic 2020
Objetivos Generales Brindar servicio profesional a lo Directién de Sisternas del Minkterio de Trabajo v P.S.
Objetivos Especificos
Identificar, desarreliar & Implementar metodologias, mejores practicas v estdndares de
procedimientos de comtrol interna; v asesorar en e disefia, desarralle, concordancia v mantenimienta
de la calidod de los sisternas informaticos de la Direccion de Sistermos
Desarrollo Ordenado de Adividodes

a) Eloboroddn de propuesta de creodidn de enloces de datos a las Delegacones Departamentales

b) Revision del procedimiento de Copios de Seguridad de la Direcddn de Sitermas

g} Apove a la creaddn de usuarios v roles del sisterna de Registro de Reglamentos Individuales de Trabaio
d) Participacién de {2) reuniones con vicedespacho de Trabajo

e) Imstolacién v configuradién para trabajo remeto al sitema de Registro de Reglamentos

Licendiado Marco Antonio

Membre da la Autéfidad que Eualua los Servicios

(segUin de cormtrato:Décima Primera)

Finmia v sallo Ge 12
o (iagﬂn Clous




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificadon Tributaria

Mse. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periods comprendido del

MNimere de Contrate Administrative
Aprobade per Acuerdo Ministerial NOmero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuestario

Profesidn

Plozeo de Finalizacién de Contrato Administrative

Del

3228468-3

1 de abril al 30 de abril

274-2020 Descientos setenta v cuatro guitn dos mil veinte
13-2020 Trece gidn dos mil veinte
Técnicos Direcdén de Recursos Humanos

‘o229
Cocinera

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

2 de enero al 30 de junio

del aric 2020

de 2020

Ohbjetivos Generales Elaboracian diaria de la alimentacién para los nifios del Centro Infantil. Mantenimiento e higiene del

drea de cocina v de enseres de cocina

COhjetivas Especificos Elaboracién de alimentss, elaboracién de mends, higiene de codna v utensilios de coding,
compra de insumos necesarios

Desarrolle Ordenado de Adtividades

A}  Organizacién v elaboracién de los mends para el mes de abril para ser enviado a los padres de familia,

B) Limpieza, desifeccidn v empague de todos los utencilios del area de cocina para el regreso.

C) Apoyo en embalgje de cajas de alimentos dome zona 13

Maria Azucena Ledn Osorio

Mombre Completo del Contratista

M5¢. Rosana Lainfiesta de Va
Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicies
(segdin Clausula de contpato:Dédma Primera)

Mic. ROSANA LAINFIESTA DE YARGAS
Directom da Recursas Humanas
Ministero de Trabaio v Pravisidn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 6583664-2
Licenciado: Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditoria Interma
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durants &l pariodo comprendido del 02 de marza al 31 de marzo dal afto 2020
Mumero de Contrato Administrativa 493-2020 Cuatrocientos noventa y tres guion Dos mil veinte
Aprobado por Acuerdsa Minksterial Ndmero 98-2020 Moventa y ocho guion dos mil veinta
Unidad al que presta el servicia de caracter :
sfasiors Unidad de Auditoria Internsa
Renglin Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Contadora Pliblica y Auditora
Piazo del Contrato Administrativo 02 de marzo al 31 de marzo del afio 2020
Objetivos G S Planificar y ejecutar las auditorias financieras, administrativas, de gestion y examenes especiales,

en las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Familiarizacidn y
evaluacién del control interno, estudio del ambiente de control y verificacion del cumplimiento de
las disposiciones legales reglamentarias para la adecuada ejecucidn de las actividades en esta
institucion.

Objetivos Especificos; E/@boracion y comunicacién de los resultados de la auditoria, mediante informes estructurados
conforme a la normativa técnica vigente,

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Proceso de induccién y capacitacién en la familiarizacién de Normas de Control Interno Gubemnamental, Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras ISSALGT, Leyes, Reglamentos y Acuerdos aplicables al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

b) Participacién en todas las etapas de la Auditoria (Aspectos Previos al proceso de auditoria, Familiarizacion,

Planificacién, Ejecucién, Comunicacion de Resultados y Seguimiento) para la Auditoria de Gestidn en la Direccion
Departamental de Jutiapa, de conformidad con el nombramiento nimero CUA 89224-1-2020.

c) Otras actividades asignadas durante el mes por el Director de la Unidad de Auditorfa Interna.

Laura Guadalupe ?ﬁ Garcia Licencizdo: Cesar Augusto % Carranza
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

Firma y Sello 0e la AutoripempseaaLtoriza los Servicios

/' Cesaf Augusto Camanza
Licga, Laura Guadalupe Figuerta Gercie Director Unidad mw Intema
Eﬁuﬁlﬂwa F'Jtlh:ﬂ‘f-ﬂuﬂ'lmﬂ “mm'ﬁmrww

Coegiado CPR 10794



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 6583664-2
Licenciado: Cesar Augusts Monroy Carranza
Director Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante & periodo comprendido del 02 de marzo al 31 de marzo def afic 2020
Nomero de Contrato Adminkstrativo 493-2020  Cuatroclentos noventa y tres guion Das mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 98-2020 Noventa y acho guicn das mil veints
Unidad al que presta el senvicio de caracter Unidad de Auditoria Tt
profiesional
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Contadora Pdblica y Auditora
Piazo del Contrate Administrativo 02 de marzo al 31 de marzo del afio 2020
S ni tar las auditorias financieras, administrativas, de gestidn y examenes jales, en
Objetivos Generales: Planificar y ejecu ¢ : g Y especial

las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Famillarizacion v
evaluacién del control interno, estudio del ambiente de control y verificacidn del cumplimiento de
las disposiciones legales reglamentarias para la adecuada ejecucidn de las actividades en esta
institueidn,

Objetivos Especificos: Elaboracién y comunicacién de los resultados de la auditora, mediante informes estructurados
conforme a la normativa técnica vigente.

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Del 01 al 31 de Marzo

a) Proceso de induccion y capacitacidn en la familiarizadién de Normas de Control Intemo Gubernamental, Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras ISSALGT, Leyes, Reglamentos y Acuerdos aplicables al Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social.

b} Participacién en todas las etapas de la Auditoria (Aspectos Previos al proceso de auditoria, Familiarizacidn,
Planificacién, Ejecucién, Comunicacién de Resultados y Seguimiento) para la Auditoria de Gestidn en la Direccidn
Departamental de Jutiapa, de conformidad con el nombramiento nimero CUA 89224-1-2020.

c Otras actividades asignadas durante el mes por el Director de la Unidad de Auditoria Interna

Lau lupe Figuerda Garcia —_licenciado: Cesar Augusto Monroy Carranaa
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que E\mlua los Servicios
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Ministena de Traba2; y Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 9573008-7
Licenciado Mario Luis Pacay
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afo 2020 e
MNiamero de Contrato Administrative 342-2020 Trescientos cuarenta v dos guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020  Dieciocho guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Conserje
Plazo de Finglizacidn de Contrato Administrative 2 enero al 30 junic  del afio 2020
Objetivos Generdles Apovar a la Direcidn Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de

Trabajo y Prevision Sodial.

Obijetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en los distinas Unidades,

Departamentos y Direcciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Desarrclle Ordenade de Actividades

Se Generaron 08 informes del estado sanitario de las distintas areas del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Apovo en el Control de 15 insumos de limpieza de las distintas unidades v direcciones del Ministerio que seon asignadas
Apovo en la solicitud de 10 insumos para las distintas unidades

Coloboracién de 06 ofidnas en la limpleza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Apaoyo en las distintas actividades asianadas por la Direccidn Administrativa.

LelzZe

Licenciado Mari
Maria Mercedes Monroy Ascuc ifiuries Merles Lk Resery

Nombre Completo del Contratista Nembre de la Autoridad que Evalua los Servidios
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificadén Tributaria 7464919-1

Licenciada

Eleonora Escriba Mazariegos

Directora Unided de Asuntos Internacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicies  Profesionales

Durante el periodo comprendido del 16 DeMarzo al 31de Marzo del afio 2020
MNamero de Controto Administrative 503-2020 Quinientos Tres Guidn Deos Mil Veinte

Aprobado per Acuerdo Ministerial NOmero 129-2020 Ciento Veintinueve Guidn Dos Mil Veinte

Unidad que presta el serviclo de cardcter Profesional Unidod de Asuntos Internacicnales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneracionss de Persenal Temporal

Profesién Licda En Clencias Paliticas

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 16 Marzo al 30 Junio del afic 2020

Objetives Generales  Asesorar a la Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Objetivos Especificos Asesorar en el andlisis politico de las Memorias que Corresponden a los Convenios Ratificodos presentodas a
la Organizacidn Intemacdional del Trabajo (OIT), de acuerdo a la calendarizacidn establecida,

Desarroilo Ordenado de Actividades:
a) En proceso de andlisis politico de la memeria referente al Convenio sobre politica socdial (normas v objetivos basicos),

1962 (ndm. 117)
Geovanna Marcela Letona Rodriguez Licda. Elecnora Escribd Mazariegos

Mombre Completo del Contratista Unidad de Asuntos Internacionales de

ffora Eserfhd Mazarionss
micE Internacionales de Trabzsig



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nidmero de ldentificacidn Tributaria 7464919-1

Licencioda

Eleonora Escriba Mazariegos

Directora Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios _Profesionales

Durante el periodo comprendido del o1 De Abril al 30 de Abril del afio 2020
MNimere de Contrate Administrative 503-2020 Quinientos Tres Guidn Dos Mil Veinte

Aprobadeo por Acuerdo Ministerial Ndmero 129-2020  Ciento Veintinueve Guién Dos Mil Veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Unidad de Asurntos Internacionales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesién Licda En Ciencias Politicas

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 16 Marzo g 30 Junio del afia 2020

Objetivos Generales  Asesorar a la Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo del Ministeric de Trabajo v Prevision Sodial

Objetivos Especificos  Asesorar en el andlisis politico de las Memorias que Corresponden a los Convenios Ratificados presentadas a
la Organizacién Intemacional del Trabajo (OIT), de acuerdo a la calendarizacién establedda.

Desarrolle Ordenada de Actividades:

@) En proceso de andlisis politico de la memoria referente al Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1949 (ndm. 97)

b) En proceso de andlisis politico de la memaria referente al Convenio sobre igualdad de remuneracidn, 1951 (ndm. 100}

¢) En procese de andlisis politico de la memoria referente ol Convenio sobre la discriminacién (emplec v ocupacion), 1958
(ndm. 1m)

d) En proceso de andlisis politico de la memeria referente al Convenio sobre la politica del emples, 1964 (nam. 122)

e) En proceso de andlisis politico de la memoria referente al Convenio sobre la continuidad del emples (gente de mar),
1976 (ndm. 145)
En proceso de andlisis pelitico de la memoria referente al Convenio sobre los trabaojodores con respensabilidades
familiares, 1981 (ndm. 156)

g) En proceso de andlisis politico de la memoria referente al Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (ndm. 175)

Geovanna Marcela Letona Rodrigues Licda. Eleonora Escribd Mozariegos

Nombre Completo del Contratista Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo
{segin Chu:;h de contrato: i )
Firma v sello de lo/Autoridad que los Sarvicics
(segin Clausyda ma Primera)
1002, Slefnors L



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUmero de |dentificacidn Tributaria: 7506712-9

Licenciado

Oscar Fernando Pineda Rodriguez

Jefe de Consejo Técnico y Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios: Técnicos

Durante el periodo comprendido del: 1 de abril al 30 de abyil del afio 2020

NUmero de Contrato Administrativo: 504-2020 quinientos cuatro guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial 129- 2020 Ciento veintinueve guidn dos mil
NOmero: veinte

Unidad que presta el servicio de Técnicos- Unidad de Consejo Técnico y Asesoria
caracter Juridica

Renglén Presupuestario 029

Profesién Bachiler en Clencias v Lefras

Plazo de Finalizacion del Contrato 14 de maorzo al 31 de agosto del afo 2020

Administrativo

Objetivos: Brindar el apoyo necesario para cumplir con las funciones que la
Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social presta, asimismo brindar el apoyo técnico en todas las
actividades que requiera la unidad en la emisién de dictGmenes, opiniones y en
el diligenciamiento de los expedientes administrativos.

Desarrollo de las Actividades:

Apoyar en el andlisis, revision y seguimiento de los expedientes administrativos
de la Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, aproximadamente 10 en el mes.

Apoyar en la elaboracion de dictdmenes y otros documentos legales en los
expedientes que le sean asignados, aproximadamente 10 en el mes.

Apoyo en la revisibn de proyectos de acuerdos ministeriales que fueron
remitidos por los diferentes dependencias del Ministerio, relacionadas a
diferentes acciones, procedimientos o funciones segun correspondiera.

Apoyo en el estudio, andlisis y seguimiento a los proyectos de acuerdos
gubernativos referidos por las diferentes dependencias o autoridades del
Ministerio.

Apoyo en la elaboracion de la opinién definitiva solicitada per la Direccion de
Recursos Humanos relacionada a la integracion de junta mixta.



Apoyo en la elaboracién de la opinidn definitiva solicitada por el Vicedespacho
Administrativo Financiero.

Apoyo en el andlisis de solicitud remitida por la Direccién Administrativa, asi
como la elaboracion del proyecto y del dictamen definifivo de proyectos de
minutas relacionadas a contrataciones.

Elaboracién de proyectos de oficios para remitir expedientes a otras entidades
del Estado, segun lo solicitado por las auteridades.

Elaboracién de oficios relacionados a los expedientes administrativos asignados,
para solicitud de informacién a otras dependencias del Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social.

Oscar Fernando Pineda Rodriguez
Mombre de la Autordad que evalla los servicios
[Segin Clausula de contrato Décima Primera)

Andrea Sofia Pérez Estrada
Mombre del Contratista

Firmna y sello de la Autoridad que evalla los servicios
(Segun Clausula de contrato Décima Primera)

Firma contratista

LIC, OSCAR FERNANDO FINEDA RODRIGUEZ
JEFE DEL CONSEN TECNIOO ¥ ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUmero de ldentificacion Tributaria: 7506712-9

licenciado

Oscar Fernando Pineda Rodriguez

Jefe de Consejo Técnico y Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios: Técnicos

Durante el periodo comprendido del: 146 de marze al 31 de marzo del aio 2020
NUmero de Confrato Administrativo: 504-2020 guinientos cuatro guidn dos mil veinte
Aprobodo por Acuerdo Ministerial 129- 2020 Ciento veintinueve guidn dos mil
Numero: veinte

Unidad gue presta el servicio de Técnicos- Unidaod de Consejo Tecnico y Asesoria
cardcter Juridica

Renglén Presupuestario 029

Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras

Flazo de Finalizacion del Contfrato 146 de marzo al 31 de agosto del afic 2020

Administrative

Obijetivos: Brindar el apoyo necesario para cumplir con las funciones que la
Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social presta, asimismo brindar el apoyo técnico en todas las
actividades que requiera la unidad en la emisidon de dictdmenes, opiniones y en
el diligenciamiento de los expedientes administrativos.

Desarrollo de las Actividades:

Apoyo en el andlisis de proyecto de acuerdo ministerial remitido por la
Direccién de Recursos Humanos; asi como en el proyecto de la elaboracion de
la opinién solicitada relacionada a la integracion de junta mixta.

Apoyo en el andlisis de expediente remitido por el Vicedespacho Administrativo
Financiero; y elaboracién del proyecto de la opinién solicitada relacionada a la
documentacién remitida para la procedencia de pagos por contratos
administrativos.

Apoyc en la elaboracién de proyectos de circulares relacionadas a
circunstancias de la unidad.

Apoyo en al elaboracién de proyectos de oficios para remitir expedientes a
otras entidades del Estado, segun lo solicitado por las autoridades.



5. Apoyo en el andlisis del proyecto de Acuerdo Guberativo, remitido por el
Despacho Superior; asi como en la elaberacion del proyecto de dictamen.

4. Elaboraciéon de oficios relacionados a los expedientes administrativos asignados,
para solicitud de informacién a otras dependencias del Ministerio de Trabajo vy

Previsién Social.

Andrea Sofia Pérez Estrada

Nombre del Contratisia

Firma contratista

Oscar Fernando Pineda Rodriguez

Nombre de la Autoridad que evalia los
servicios
(Segun Clausula de contrato Décima
Primeraq)

o .
Firma y sello de la Autoridad que evalla
los servicios

(Segun Clausula de contrato Décima
Primera)

LIC, OSCAR FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ
JEFE DEL CONSEIO TECWICD ¥ ASESORIA JURIDICA
MINIETERIO DE TRARAIO ¥ PREVISION SOCIAL



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributario 5620337-3
Licenciade
Rafael Lobos Madrid
Ministro de Trabajo v Previsién Social
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el pericdo comprendide del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
MNimero de Contrato Administrativo 509-2020 Quinientos veinte guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 143-2020  Ciento cuarenta v tres guion dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesionales  Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario 029 Otreas Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licendiada en Administracion Pablico
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 1 Abril al 31 Diciembre de afio 2020

Ohbjetives Generales Apoyo en el seguimiento a los diferentes procesos que se realizan en el Centro de Costos del
Despacho Ministerial.

Objetivos Especificos  Apovo en la revisidn de la documentacin gue se recibe en el Despacho Ministerial en
relacién a los Direcciones del Vicedespache Administrative Finanders, asf como
apovae en el seguimiento a los diferentes procesos que se realizan en el Centro de
Costos del Despache Ministerial,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)  Apovo en los diferentes proceses v revision de la documentacion de los Centros de Costos de las diferentes unidades v
Direcciones que integran este Ministerio.

b} Apoyo en los adividodes del Centro de Costos del Despacho Superior come la realizacidn de modificaciones
presupuestarios, pedidos v cotizaciones para los diferentes gastos que surgen en el Despocho Superior, y Direcciones que
dependen del Centro de Costos del Despache. Se a dado seguimiento a 2 pedidos de la Secretario Genral en referencia
las publicaciones realizadas en el Diario de Centro America.

¢ Apoye en la redaceidn de oficios dirigides a la Unidad de Administracién Finandiera, Unidad de Planificacian y la
Direccitn Administrativa.

d)  Apoyo en la reclizacién de lo programacién de cucta cuctrimestral v mensual, enviadas g la Unidad de Adminstracion
Financiera

&) Apoyo en el archivo de la documentacion referente a procesos financieros.

Apovo en el seguimiento a las contratciones del personal 029,

Asistencia a diferentes reuniones convecadas por el Viceministerio Administrative Financiero, referente o proceses de
compras ¥ ejecucddn presupuestaria,

m o

Catarina Gricelda Gardia Méndez Licenciodo Rafael Lobos Modrid

Mombre Complete del Contratista Mombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segin Clouwsulo de contrate:Dédma Primera)

~ Firma v sello de la Auteridad que Evalua los Servicies
(segiin Clausula de contrato:Décdma Primera)

Lic. Rafael Lobos Madrid
Ministro de Trabafo y Prevision Social |




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de ldentificacian Tributaria 3744481-6

Licendoda Sefora Marda Ortiz Aguilar
Viceministra de Previion Sodal v Emplec
Ministerio de Trabgjo v Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Duronte el periodo comprendido del 1 Abril a 30 Abril del afo 2020 —
Nimera de Contrato Administrative 4%mmymmﬁmdmmium
Aprobads per Acuerde Miristerial MOmere ne-2020 _~Ciento dieciocho guion dos mil veinte.

Unidod que presta el servicio de cardcter Técnicos Vicedespocho de Previsidn Sodal v Empleo

Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporad
Plazo de Finolizacién de Controto Administrativo ] Marzo al 31 Didembre del anc 2020

Objetives Cenercles Apoyar de manera eficaz v eficiente a la Viceministra de Previsidn Sodal v Emplec v a los Asesores
gue se encuentran an &l Vicedespocho: atender toda lo documentacion que ingresa v dar su
seguimiento respectivo a cada una de eflas.

Objetivos Especificos Atender los requerimientos o instrucdones giradas por la Vicemninistra de Previsién Social y Emples
en agendar reuniones, coordinacidn v asistenda a los mismas. Apoyo en lo recepcidn, revision,
archivo de documentos fisicos v digitales que ingresan al Vicedespacho de Prevision Social v
Emplec. Apoye en la eloborocion de informes que sean requerides en el Vicedespacho de Previsidn
Social y Emplec.

Desarrolio Ordencdo de Actividades

o) Diligendar al Despacho los respuestos o los solicitudes de infermodidn presentados ol Vicedespacho de Previsién Social
v Emplec.

b) Trosladar expedientes de permisos extranjeros para su revisién y continuacion del proceso comespondiente.

¢}  Apovary agendar las diferentes reuniones a carge def Vicedespacho de Previsién Social v Emplec.

d) Diligendeor toda la decumentacidn que ingresa al Vicedespacho de Prevision Social y Emples, para su revisién, firma y
seguirmienta con las coordinaciones comespondientes entre las Direciones a corgo del Vicedespacho.
Recibir los informes de octividodes de la Direccién Ceneral de Empleo, Direcdion General de Previion Social v Salud v
Seguridad Ocupacional, para posteriormente ser trasiadados ol Despacho.

fi  Redactor corespondenda que permite comunicar informacidn general del Vicedespacho de Previsian Sacial v
Emplec.

g) Entregar correspendencia a las diferarntes dreas del Vicedespache de Previsién Social y Emplec.

h) Comunicar a les csesores del Vicedespache de Previsién Sedal y Empleo la informadién referente a los octividades o
acciones a cargo del Vicedespacho de Prevision Sodal v Empleo:

) Otros actividades que la Viceministra de Previsidn Sodal v Empleo considere necesario v pertinente.

Mildred Poocla Figueroa Garcia Licda. Sefora Narda Ortlz Aguilar

Mombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacidn Tributeria 3744481-6

Licencioda Sefora Narda Ortiz Aguilar
Viceministra de Previion Social v Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del g Marzo al E 1] Marzo  del afio 2020
Mimers de Contrato Administrotive 498-2020 Cuatrocientos noventa v ocho guion dos mil veinte.
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Namero n8-2020 Clento dieciocho guion dos mil veinte.

Unidad que presta e servicio de cardcter Técmicos Vicedespacho de Prevision Sodal y Emplea

Rengldn Presupuestorio 029 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminbtrative 9 Marzo o 31 Diciembre del afo 2020

Ohbijetives Generales Apoyar de manera eficoz v eficente a lo Viceministra de Prevision Social v Emplec v a los Asesores
gue se encuertran en el Vicedespacho: atender toda la documentacién que ingresa v dar su
seguimiento respective a coda una de ellas.

Obijetives Espedficos Atender los requerimientos o instrucciones girodas por la Viceministra de Prevision Sodial v Empleo
en ogendar reuniones, coordinacion v asistencla a los mismas. Apovo en la recepdion, revisién,
archivo de documnentos fisicos v digitales que ingresan ol Vicedespacho de Previsién Sodial y
Empleo. Apoyo en la elaboracién de informes que sean requeridos en ef Vicedespacho de Previion
Social y Empleo.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apoyar en lo diligencia de las respuestas a las solicitudes presentadas al Vicedespacho Previsién Sodal v Emples; se
brindd respuesta a los sofictudes presentadas por ol Despacho v de los diferentes direcciones relacionodes o Pregrama
de Aporte Econdémico del Adulte Mayor v solicitudes presentodos por el Congreso de la Repdblica.

b}  Apovar en coordinar v cgendar los distintos reuniones donde participe la Vicerninistra de Prevision Sodal v Emplec
asignadas por el Despacho, asi como también reuniones con los diferentes direcciones y jefaturas que estan o cargo del
Wicedespacha.

) Diligenciar toda la documentacidn que ingresa v egresa del Vicedespacho de Preukion Social y Empleo para su
revisidn, firma y seguimiento en las direcciones a cargo del Vicedespacho de Prevision Social y Emple.

d) Revisién del archive de correspondencia recibida v envioda correspondiente ol afio 2019, para su desificadion.

¢} Escaneoy archivo de los documentos de suma importancia que ingresan vy egresan al Vicedespache de Previsién Sodal
v Emplec

Trasladar expedientes de permises extranjeros para su revisién v continuocidn del proceso comespondiente.
Otros adtividades que la Viceministra de Prevision Sodal v Empleo que considere necesario y pertinente.

a o

Mildred Pagla Figueroa Garcia Licda. Sefora Narda Ortiz Aguilar
MNombre Complete del Controtista MNombre de lo Autorided que Evalua los Servicios
(egim Clawsula de contrate:Décima Pri
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ntimero de Identificacién Tributaria 105866520

Licenciado Pedra Sadl Moreno Herndandez
Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos e i
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afioZ020
Namero de Contrate Administrative 167-2020 Ciento sesenta y siete guion dosmil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmere / 22-2020 veintidos guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos Direccidén de Recreacion

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién (Perito en Administracion de Empresas )

Plaze de Finalizacién de Controto Adminktrotive 2 enero a 30 junio del afio 2020

Objetivos Generales  Asistir en todo lo que se refiere a administracién y organizacién , en el Centro Recreativo

Atanasio Tzul

Objetivos Especificos

Brindar apoyo en realizar limpieza diaria de los bungalos de Centro
Recreative v Vacacional Atanasio Tzul; Apoyo en colocarle ropa
limpia de la cama de los bungalos del Centro Atanasio Tzul; Brindar
apovo en la informacion periodica sobre desperfectos ni en los
bungalos y zonas comunes de Centro; Apoyo en el envio de ropa de
cama sucia al area de lavanderia del Centro; Brindar apoyo en el
lavado v secadeo de ropa de cama y toallas del Centro; Brindar apoyo
en la verificacion, selecion v clasificacion de ropa, asi como el
contenido v estado de la misma, cantidades y clases de las que tiene
preparadas limpias para su entrega a los bungalos del Centro; Brindar
apoyo en la vigilancia de las instalaciones del Centro, segun la
programacion de turnos realizada por el administrador del Centro;
Brindar apoyo en limpieza de areas verdes del Centro.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1)  Apoye en equipamiento de camas de bungalés del Centro Atanasio Tzul
2) Apoye en el cambio de toallas y cortinas de bungalés del Centro Atanasio Tzul
3) Apoye en la seguridad del Centro Atanasio Tzul
4) Apoye con la limpieza del encaminamiento principal del Centro Atanasio Tzul
5) Apoye al riego de agua para los jardines y el drea verde del Centro Atanasio Tzul
6) Apoye en rastrillar toda el érea del Centro Atanasio Tzul
7)  Apoye con la limpieza profunda de bungalés Centro Atanasio Tzul
8) Apoye con la verificacién de la bomba de agua del Centro Atanasio Tzul
9) Apoye en la entrega de bugalos del Centro Atanasio Tzul
10) Apoye en el cambio de cilindros de GAS del Centro Atanasio Tzul
1)  Apoye en podar arboles del area verde del Centro Atanasio Tzul
12) Apoye en la reparticion de insumos necesario para la limpieza de los bungalos

13) Apoye en recoger basura de todo el Centro Atanasio Tzu_l
In rg. RIETD ﬁa.&mm Lopez

Moises Nehemias Tacam Yax

Nombre Completo del Contratista Nomté’?& [c:aﬂcﬂfondﬂd que Evaltia los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)



Fiwle_ﬂﬂlgnﬁstu

Edwin Alfonso Barreno

Firma de la Autoridad que Evalta los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

Edwin Alfonso Barreno
4 ADMINISTRADCR

MNombre completo del Administrador

Firma déf AdminisEFRHA%: 72U QUETZALTENANGO
(Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 67775241

Ing. Axel Rene Bautista Lopez

Director de Recreacidn del trabajador del Estado
Minksterio de Trabajo v Previsién Social

Su despacho,

Z

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del o Abril al 30 Abril del afio 2020
Nimera de Contrate Administrative 168-2020 /Cientn sesenta v ocho guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 19-2020 ' Diednueve Cuidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccién de Recreacion del Trabajodar del Estade
Renglén Presupuestario Q29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Maestra de Educacidn Primara Urbana

Plazo de Finalizacién del Controto Administrativo 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Contribuir en el manteniemiento de camareria de area Vacacional Guayacan de
la Direccidn del Trabajodor del Estada.

Objetivos Especificas:  Apoyar en los procesos de ralizacién de de bungalos, colocacién de ropa de cama y mantenimiento
adecuada en el area de bungalos.

Desarrollo Ordenodo de Actividades

1) Apoyé en el drea de bungalos en el cambio de ropa de cama.
2) Apoyéen la oplicacidn de desinfectante a los tres bungalos asignados una vez por mes.
3) Apové en el lavado de cortinas de bafic de bungalos una vez por semana.
4) Apové en lovado de cortinas de habitaciones v salo una vez por mes.
5) Apoyé en realizar la limpieza profunda en los tres bungales asignados una vez al mes.
6} Brindé apoyeo en impieza general de tres bungalds durante la semana los dias lunes, miércoles y viernes,
7} Apové en realizar turnos fin de semana una vez al mes.
8) Apové en realizar impieza de vidrios de tres bungales una vez por mes.
9} Apoyé en realizar cambio de teallas, durante la semana los dias martes y jueves.
10} Apové en la impleza casa ministerial, comodin v area de saldn los dias de la semana, martes y jusues
1) Apové en el lavado de banquetads de los tres bunagalos asignades una vez peor semana.
12) Apoye en lavaderia 1 vez por semana
Ing. Axel Rene Bautista Lopez

MNorma Alicia Ramirez Crisostome Mombre de la Autoridad que EvalGa los Servicios
Mombre Completo del Controtista “Jf"’:,_{_‘, o Axel ;T -1 Asegdn Clousula demntrﬂfn Décima F'ﬁmem}

Director de Recreacién del Trabajador Dl Estacic {7ge X< ¥
ARG

Ministeno de Trabajo v Pmm =
Firma de Controtista 7 F%ﬁgﬁm que Evala los sienﬁclas
2 (o eal de contrate: Dédma Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificacién Tributaria 5400706-2

Ing. Axel Rene Bautista Lopez

Director de Recreacian del trabajadar del Estade
Ministeric de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servideos Téenicos

Durante el periodo comprendido del o1 Adbril al 30 Abril del nﬁn 2020
Nimero de Contrato Administrative 165-2020  Ciento sesenta v cinco guidn dos mil veinte

Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmero 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccién de Recreacién del Trabajodor del Estado
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Bachiller en Ciencias v Letras por madurez

Plazo de Finalizacién del Contrato Administrativo o2 Enero a 30 Junio del afic 2020

Objetives Generales: Conservar el sistema electrico v el sistema de drengjes del Centro Recreative v Vacacdional Guacayan,
Chiguimula.

Jbjetivos Especificos Apoyar en los procesos de fumigadidn, del mantenimiento preventive v correctivo del sistema electrico y del
sistema de drengjes del Centro Recreative v Vacacional,

Desarrelle Ordenade de Actividades

1) Apoyé en poda de arboles en areas verdes de Centro Recreative v Vacadenal Guayacdn
2) Apoyvé en fumigacidn de malezas en jardine: v areas verdes, cada ocho dias.
3} Apové en el fego de las areas verdes del Centro Recreative v Vacacional, se realiza a diario.
4) Apoyé en la jardinizacién en las instalaciones del Centre Recreative v Vacacional mensual.
5) Apoyé en lo limpieza de drea del parqueo en el Centro Recreative v Vacacional dicha adtividad se
realiza a diario.
6) Apové en limpieza de puentes de encaminamiento del lobby al salon de usos multiples de Centro Recrective Guayacan.
7} Apowé en verificacion de medidas para comoborar filtracion de piscing del area vacacional del Centro Recreativo v
Vacadonal Guayacan.
8) Apoyé en limpieza general de area de piscinas del Centro Recreativo v Vacadonal Guayacan.
9) Apové en reparacion de tuberia de riege de area verde de piscina,
Manuel Adridn Osorio Madrid Ing. Axel Rene Boutista Lopez

Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridod que Evaliia los Servicios
. o - - eqlm L FUSLIIEI.-dE contrgeanBes = ITIE‘-TU}
Ingeniero Axgl sgne éﬁi‘ﬁ'&;ﬂ, Lopex g ;
Director de Recreacion del Trabajador Del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Soca




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacidn Tributaria 550707-3

Ing. Axel Rene Boutista Lopez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante el periode comprendide del / o1 Abril a 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 169-2020 Ciento Sesenta v nueve Guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 22-2020 Veintides Guién dos mil veinte

Unidad que presta el servide de cardcter Técnicos Direcddn de Recreacidn del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Maestro de Educacién Primaria Urbana

Plazo de Finalizacion del Contrate Administrativa o2 enero al 20 junia de! afio 2020

Objetivos Generales:  Conservar el sisterna electrico v de drendjes del Centro Recreative y Vacadional Guayacan Chiguirmula

Obijetivos Especificos  Apovar en los precesos de fumigacion, del mantenimiento preventivo v correctivo del sistema electrico y
drenajes del Centro Recreative y Vacadional Guayaean Chiguimula.

Desarrolle Ordenado de Actividades

1) Apove en la realizacién de limpieza diaria de las Greas verdes y de jordines del Centro Recreativo v Vacacional,
para comservar la buena presentacién.

2) Apoye acividodes de limpieza en el Grea de las canchas de Baloncesto para la realizacién de actividades
deportivas de ese deporte. Esta adividad se hace a diario.

3) Apoye en aspirar las piscina del Area Recreativa dicha actividad se realiza tres veces a la semana.

4) Apoye en realizadon de limpieza de los bafios de los usuarios del Area Recreative dicha actividad se realiza a diario.

5} Apove en limpieza del parqueo y orea recreativa se realiza a diarie,
&) Apoye en limpieza de los drenajes pluviales del area recreativa ocdividad se realiza semanalmente.

7) Apoye en podar los arboles del area recreativa del centro, se redliza mensualmente.

8) Apove a los usuarios en cualgquier problema que se les pueda presentar dicha actividad se realiza o diario,

g) Apove en la limpieza de las sombrillas v sus respectivas bancas, dicha activida se realiza semanalmente.

10} Apoye en limpiza y lavado de las gradas de enfrente de la piscina olimpica, dicha acdidod se realiza mensualmente.

- t‘
Oscar Fernando Sequra Morales Ingeniero Axel Rene tBa.; i

=.=;,'; .

Nombre Complete del Contratista Director de RecreacB iBre de 1
Ministerio ¢@ Trgdhn Clausula

Firmd de c:?t’ratisf'a




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacion Tributaria 105987522

Ingenierc Axel Rene Bautista Lopez
Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

5u despacho.
Informe de Serviclos  Técnicos o
Durante el pericdo comprendido del i Abril al 30 Abril del afio 2020

Miimero de Contrato Administrativo 160-2020 Clento sesenta gulon dosmil uelnte/
Aprobada por Acuerds Ministerial Ndmere 22-2020  veintidos guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardeter  Técnicos Direccién de Recreacitn

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesiéan (Perito en Administracion de Empresas )
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminitrative 2 Eenero al 30 junio del afio 2020

Objetivos Generales  Asistir en todo lo que se refiere o administracién v organizacién , en el Centro Recreativo
Atanasio Tzul

Objetivos Especificos

Brindar apoyo en realizar limpieza diaria de los bungalos de Centro
Recreative y Vacadonal Atanasio Tzul; Apoye en colocarle ropa
limpia de la cama de los bungalos del Centro Atanasio Tzul; Brindar
apoyo en la informacion periodica sobre desperfectos ni en los
bungalos y zonas comunes de Centro; Apoyo en el envio de ropa de
cama sucia al area de lavanderia del Centre; Brindar apoye en el
lavado v secado de ropa de cama v toallas del Centro; Brindar apovo
en lo verificacion, selecion y clasificacion de ropa, asi como el
contenido vy estacdo de lo misma, contidodes v clases de las que tiene
preparadas limpias para su entrega a los bungalos del Centro:
Brindar apoyo en la vigilancia de las instalaciones del Centro, segun
la pregramacion de turnos realizada por el administrador del Centro;
Brindar apoyo en limpieza de areas verdes del Centro.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1)  Apoye en equipamiento de camas de bungalds del Centro Atanasio Tzul
2)  Apoye en el cambio de toallas y cortinas de bungalés del Centro Atanasio Tzul
3)  Apoye en la seguridad del Centro Atanasio Tzul
4)  Apoye con la limpieza del encaminamiento principal del Centro Atanasio Tzul
5) Apoye al riego de agua para los jardines v el Grea verde del Centro Atanasio Tzul
6) Apoye en rastrillar toda el drea del Centro Atanasio Tzul



7)  Apoye con la limpieza profunda de bungalés Centro Atanasio Tzul
8) Apoye con la verificacién de la bomba de agua del Centro Atanasio Tzul

orge Esteban Orozco Fuentes Ingeniero Axel Rene Bautista lopez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

-

F';‘;]'an de Cﬂ%ﬂ deda-AGtoridad que Evalia los Serv 4{?
(segiin Clausula de contrato: Décima PrimerayJan  o%

: onso Barreno
Edwin Alfonso Barreno %’ Edmﬂhgg;mm_

Nombre Completo del Administrador Firmia del Administrador  cexTRO RECREATIVO Y VACACIONAL
(Centro Recreativo y Vacacional AtanGsRafijZuL. QUETZALTEN:




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 82343039

Ingenieroc Axel René Bautista Lépez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo v Previzsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante el periodo comprendido del Ol de abril al 30de  abril del afic 2020
Ndmero de Contrato Administrativo 157-2020 dento cincuenta y siete guion dos mil veinte

Aprobado per Acuerdo Ministerial Namero 18-2020 dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direceién de Recreacién

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién ( Perito en Gerencia Administrativa )

Plazo de Finglizocitn de Contrate Administrative 02de  enero al 30de junic del afo 2020

Objetivos Generales  Apovar en la coordinacion de las reservaciones mensuales de ocupacion
del Centro Vacacional Casa Contenta.

Objetivos Especificos

apoyar en la coordinacion de la implementacion de los procedimientos del eje de
hoteleria en el centro, apovar en dessarrollar e implementar los procedimientos del
area de Ama de llaves, apoyar en wpervisar la realizacion de la limpheza de los
bungalows bajo los estandares hoteleros, apovar en unificar v estandarizar bas
caracteristicas de los Insumos que deben ser utilizados para la limpieza v lovanderia
en el Centro Recreativo v Viacadonal Casa Contenta.

1 Brindé apoyo en el area de camareria.
2) Brindé apovo en el area de jardineria.

3)  Brind§ apoyc &\ €l area de recepcion. Ingeniero Axel Rene Bautista Lope:

H = - S
4)  Brindé apoyo en el area de lavanderia. Direcor de Recreacicn del Trabajador De! Estadof
5) Brindé apoye en el area de bodega. Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial A
Francisca Patricia Lépez Sajpvin Ingeniero Axel René Boutista Lopex
Mormbre Completo del Cantratista Nombre de o Autorided que EvalGe los Sendicics

(seegiin Clowsula de contrato: Dédma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niamero de Identificacion Tributaria 6173820-4

Ingenierac Axel René Bautista Lopez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido tde obril ol 30de abrl deloRo2020 _—

Ndmero de Contrato Administrative  166-2020 Cients seserta v sei guitn des mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  18-2020  dieciacho guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cordeter  Técnicos  Direccién de Recreacion

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién { Perito Contador )
Plaze de Finalizocién de Contrato Adminbtrativo Zde enero al 30de junio delafio2020

Objetives Generales  Apoyar en las actividades de lavanderia v Camareria del Centro
Vacacional Casa Contenta

Objetives Especificos

Erindar opoyo en realizar limpieza diaria v armeglo de los bungalos, entrega de
ropa sucia a lovanderia, informacitn sobre desperfectos, en los distintos Grea ,
brindar apoye en el lavado y secado de ropa de coma v toallas, brindar apoyo
&n la verificocion seleccion v clasificocion de ropa asi coma al contenido v estado
de la misma, contidodes v cdoses de los que se tiene preparodas limpias parg su
entrega, otros actividodes que por noturaleza del contrato, le sean aignoda
por ¢l Director de Recreacion del trabojodor del estado.

1)  Brindé apovo en el area de jardineria.
2}  Brindé apoyo en el area de camareria.
3) Erindé apovo en el area de guardiania.
4)  Brindé apoyo en el area de lavanderia.

5) Brindé apoyo en el area de bodega. Ingeniero Axel Rene Bautista Lopez
6) Brindé apoyo en el area de mantenimiento.  Director ¢ Recreacitn del Trabajador Del Estado
Minsnenic de Trabajo y Pravision Sccial
Marcelo Alonzo Sicojou Ingeniero Axel Renéd Boutista Lipez
Nembre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

(segin Clausula de contreto: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de Identificacion Tributaria 4287371-1

Ingeniero:

Axel René Bautista Lopez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsian Social

5u despacho .//

Informe de Servicios  Técnicos -"//

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 de Abril del afio 2020
Numero de Contrato Administrativo 170-2020 Ciento setenta guidn dos mil veintE/’

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 22-2020 Veintidos guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico Direccidn de Recreacidn del Trabajader del Estado

Rengldn Presupuestario 029 (Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Servicio de Mantenimiento

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2  Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de la Direccién de Recreacidn del
Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyoen la
coordinacién de fumigacién Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacién de las Instalaciones del Centro.

Desarrollo Ordenado de Actividades

) Apoyé en rastrillar toda el drea del centro y recoger la basura planta alta (08)

b ;
:I Apoyé en chapeo de grama con la maquina de chicote planta alta

c) Apoyé en padar los érboles area de jardinizacién toda el area

Apoyé podando los drboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y

d) resembrando en area dafiadas y riego de [as misma (14).

e) Apoyé en el manteniento de los drenajes internos de planta alta (2)

f) Apoyé en riego drea verde grama plantas ordamentales y falsa mania planta alta (15).

g} Apoyé en quitado la arena en la puerta salida playa por acumulacidn de la misma.

i) Apoyé lavado botes de basura (18], toneles (10).



Pedro Visguez Aguaré

Nombre Completo del Contratista

Ing. Axel René Bautista Lépez
Nombre de |2 Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato:Décima Primera)

Ingeniero Axel Rene Bautista .f‘_'.
mwmmmr jador De EStE004

Firm oridad que Evalus6s Servicios
{segin Clausula de o:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de ldentificacidn Tributaria 1613595-4

Ingeniero;

Axel René Bautista Lapez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho

Informe de Servicios  Técnicos /

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 de Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativa 159-2020 Ciento cincuenta y nueve guién dos mil veinte—"
Aprobade por Acuerda Ministerial Numero 22-2020 Veintidos guidn dos mil veinte _—" '

Unidad gque presta el servicio de caracter TéenicoDireccién de Recreacion del Trabajador del Estade

Renglon Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Perito Contador

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrathe P Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de |a Direccidn de Recreacion del
Trabajador del Estado,

Objetivos Especificos  Objetivos Generales: Digitador Contable del Centro Recreativo el Laberinta de la
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoyé con limpieza de lavado y barrido arena en el érea de planta alta (10).

b) Apoyé en chapeo de grama con la maguina de carrito planta baja y alta (07)

c) Apoyé en archivar documentas (130)
d] Apoyé en traslade de resembrar grama drea planta alta (02).

e) Apoyé en el riego del drea verde de la grama, plantas ordamentales y falsa mania planta alta (10).

Apoyé podando los arboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y resembrando en drea dafiadasy
riego de las misma (08).

gl Apoyéen rastrillar toda el area del centro vy recoger a basura planta alta (05).
hj Apoyéen el inventario de todo lo inventarible (fungibles) (01)

iy Apoyé en transcribir en el libro de inventaria de blenes actualizacion de datos {01)

i} Apoyé en la elaboracidn de oficlos (08)

k) Apoyé en la elaboracidn de 1H (02)



Gustave Adolfo Pérez Montepegue Ing. Axel Rend Bautista Lépe:

Mombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de cantrato:Décima Primera)
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Firma de Contratista Fim@u@fﬁj;g;ﬂmi los Servicios
(segun Clausula detontrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Némero de Identificacion Tributaria 34231234

Ingenierao:

Axel René Bautista Lopez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos /

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 de Abril del afio 2020 v
NGmero de Contrato Administrativo 154-2020 Ciento cincuenta y cuatro guidn dos mil veinte /’

Aprobado por Acuerdo Ministerfal Ndmero 22-2020 Veintidos guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado

Rengldn Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesion Servicio de Mantenimiento

Plazo de Finalizacidn de Contrato Adminlstrativa 2 Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetives Generales: Servicio de Mantenimiento del Centro Recreativo el Laberinto de |a Direccidn de Recreacion del Trabajador
del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyo en la
coordinacion de fumigacidn Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de Jardinizacidn de las Instalaciones del Centro.

Desarrolio Ordenado de Actividades

al Apoyé en el riego del dreaverde de la grama, plantas ordamaentales y falsa mania planta alta (10).

b) Apayé en |a limpleza drea de bafio (08)

e Apoyé en el lavado de botes de basura (18), toneles {10).
d} Apoyé riego de drboles y plantas en toda el drea (03).

) Apoyé en la instalacion de las dos hojas del portén de madera en la puerta de salida a la playa {01).

Apoyé podando los drboles recortando |as orillas de bordillos de los caminamientos y resembrando en drea dafiadas v
riego de las misma (08).

gl Apovyeé en podar |os drboles drea de jardinizacian toda el drea (04),

h) Apovyé en el chapeo de fa grama con la maguina de chicote planta alta (04).

i) Apoyé en rastrillar toda el area del centro y recoger fa basura planta baja (12).

Apoyé con la fumigacion de las dreas del alrededor de las piscinas, bodega, drenajes, ranchos, y dreas verdes para

I evitar propagacion de plagas (02).



Dedalo Boltamad Retolaza Calderdn

MNombre Completo del Contratista

Ing. Axel René Bautista Ldpez

Nombre de |la Autoridad que Evalua los Servicios
{segln Clausula de contrato:Décima Primera)

a .k!‘{'ﬁ;qld-:j .':_f."
Ingenicro Axel Rene Bautista Lopez s *..-A_ﬂ_;:
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
MNumere de ldentificacion Tributaria 3423112-9

Ingeniero:

Axel Reng Bautista Lopez

Director de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho

Infarme de Servicios  Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 de Abril del afio 2020
Numero de Contrato Administrative 172-2020 Ciento setenta y dos guidn dos mil veinte s

Aprobado por Acuerde Ministerial Ndmero 22-2020 Veintidos guidn dos mil veinte

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnico Direccidn de Recreacidn del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 029  Otras remuneraciones de personal temporal

Profesidn Servicio de Mantenimiento

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Servicio de Mantenimienta del Centro Recreativo el Labarinto de la Direccidn de Recreacidn del
Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en mantenimiento de limpieza profunda de las instalaciones Apoyo en la
coordinacién de fumigacion Apoyo de Limpieza profunda de sillas y mesas Apoyo
de lardinizacidn de las Instalaciones del Cantro.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Apoyé con limpieza de lavado y barrido arena en el drea de planta alta {10).

Apoyé con la fumigacidn de las dreas del alrededor de las piscinas, bodega, drenajes, ranchos, y dreas verdes para

b} evitar propagacidn de plagas (02).

c) Apoyé en [impieza drea bafic de hombre (10).
d) Apoyeé en rastrillar toda el drea del centro y recoger la basura planta alta (10).
el apoye en traslado de resembrar drboles en planta alta (02).

f} Apoyé en chapeo de grama con la maguina de carrito en planta baja y alta (D).

gl Apoye en el guitado de fa arena en la puerta salida playa por acumulacion de la misma [02).

h) Apoyé en el riego del drea verde de la grama, plantas ardamentales y falsa mania planta alta (10).

Apoyé podando los drboles recortando las orillas de bordillos de los caminamientos y resembrando en drea dafiadas y
riego de las misma {06).

i Apoyé en traslado de resembrar grama drea planta alta (02).



Rodolfo Arias Moreno Ing. Axe| René Bautista Lopez

Mombre Completo del Contratista Nombre de |2 Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)

Direclor de Recreacion del Tra

Firma de Contratista Firma de la Autoridad lua los Servicios
(segdn Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificacitn Tributaria 5244732-4
Ingeniero Axel René Bautista Lépez
Director de Recreadién del Trabajador del Estado
Ministeric de Trabajo v Previsitn Social
Su despacho.
Informe de Servicios  Técnicos
Durante &l periodo comprendido del 1 Albril a 30 Abril del afie 2020
Ndmero de Contrato Administrative 15-202¢  Clente cincuenta y uno guién dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Miniterial Ndmero 5-2020 Dieciacho guitn dos mil veinte
Unidad gue presta el senvidie de cardcter Técnicas  Direccign de Recreacién del Trabaiodor del Estado
Renglén Presupuestario oz9 Otres Remuneracionss de Personal Temporal
Profesion Perito en Administracién de Empreses
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminitrative 2 Enero a 30 Junio del afo 2020

DObjetivos Cenerales Cumiplir con las actividades atignadas  de prestar apoyo en la limpieza profunda del Centro Viacacienal El Filsén,
Villa Nueya

Objetives Especifices Limpieza de bungalows, apoyo en tareas de camareria, apoyo en mantenimiento de equipe de camareria,
brindar el mejor servicio a los huespedas que visiten el Centro Vacadional El Filén.

Desarrolio Ordenade de Actividodes

a) Apoyé en la ejecucién de impieza profunda de bungalows en el Centro Vacacional Bl Filen,
b)  Apoyé en el equipamiento de los bungalows del Centro Vacaclonal Bl Filén.
) Apoyé en mantenimiento de equipoe de camarerfa en el Centro Viacacional Bl FilGn.

Apoyd en toreas de camareria en & Centro Vacacional El Rlsn.

&) Apové en la atencitn a los huispedes del Centro Vacacional El Filén.
) Apoyé en la impieza del Grea de comedor del personal del Centro Vacacional El Filén.

g} Apoyé en entregar y recibir bungalows en el Centro Vacacional El Filén.

Carmen Gricelda Guinea
Mombre Completo del Contratista

Ing. Asel Rent Boutista Lépez
Membre de la Auvtoridod que Evalda los Servicios
(seguin Clawsula de contrato: Décima Primera)

Firma v sello de
(segin Clausula
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Ingeniero Axel Rene Gavtista Lipe-

Director de Recreacion del Tra Del Estado §
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NGmero de Idertificocidn Tributaria 945846-8

Ing. Axe! Rene Boutista Lépez

Director de Recreacion del Trabojador del Estado
Ministeric de Trabajo v Previsidn Socal

Su despacho.

Durante el perfodo comprendideo del 1 Abril o _3 Abril del afio 2020
Mdmero de Controto Adminstrative 153-2020 Clento cincuenta v tres gubon dos mil veinte

Aprobodoe por Acverdo Minsterisl Mameno 19=-2020 Diectnueve guion dos mil veinte

Unidod que presta el servicio de cordcter Técnicos  Direccitn de Recreacion del Trabojador del Estado

Renglén Presupuestario 029 Otros Rermumeraciones de Penonal Termporal

Profesion Bachiter Industrial v Perite en Computacion

Plaro de Finalirocién de Contrato Administrativo 2 Enero o 30 Junio del afo 2020

Objetivos Generales Apowo par el mejor funcionamiento en e servicio de forma exponencial para el Centro Yacacional El Filén,

Vilia Nueva

Objetivos Evpecificos Brindar la mejor atencidn a ios usuarios que hocen wio de ko istalociones del Centro
Vecadonal Bl Fidn

Desarrolle Ordenado de Actividodes:

a)  Apopd en el drea de lovanderia ingresando ropa sucia, revisién de sabanas §i no se encuentra con mancha, frazado, protectores
de colchones, duset, iobre funda |, amuhada

b} Apoyé en el drea de lovanderia entregando ropa impia para el equipamiento de camas de bungalos,

€)  Apoyé en la limpieza de maquinarics de lavanderia ( lovadores v secadora), apové en ¢f doblaje de ropa de cama impia v
ingresandola a la bodega respectiva

R el
(segin
Ingeniero Axel Rene Bautista Lipez

Director de Recreacion de! Trabajador Del Esmdn@
Miniztano de Trabajn v Pravmn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificadidn Tributaria 4240676-5
Licenciado
Héctor Fernando Juarez Mejia
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
5u despacho.
Informe de Servicios Técnicos -
Durante el periodo comprendide del 1 abril al 30 abril del afio 2020//
Mimero de Contrato Adminkstrative 436-2!310// treinta v seis guidn dos mil veinte
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero 55-2020 . dncuenta y nueve guidn dos mil veinta
Unidad que presta el servicio de caracter Téenicos Imspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Clencias y Letres con Orientacién en Computacdon
Plazo de Finalizoddn de Controto Administrative 3  febrero al 31 didembre del afic 2020

Objetivos Generales Asistencia Técnica al Inspector General de Trabajo.

Objetivos Especificos Troslado de la Inspectora General de Trabajo a las distintas delegadones
departamentaoles e Instituciones del Estado de Cuatemala; Apoyar en la limpieza vy
mantenimiento del vehiculo asignada.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoyo en el traslade del Inspector General de Trabajo a las distintas dependencias e instituciones del Estado de
Cuatemala.

B) Apoyo en martener en condiciones higiénicas v de limpieza el vehiculo.
€)  Apoyo en generar reportes de anomalios de carroceria v tapiceria detectadas en el vehicule.

d) Otros octividades que sean requeridas por la Inspeccién General de Trobajo.

Wilder Licinio Guerra Rubio Lic. Héctor Fernando Judrez Mejia
Mombre Cl:arnEf_g".u_deLQ:ntrd:lstu ( Nombr& de la Autoridad que Evalua los Servicios

] la de contrato:Décima Prirmera)
u-. HECI'D‘R FERMANDO JUAREZ MEIA




Mamers de ldentificacién Tributaria TET2465-1

Licenciado

Héctor Fernondo Judrez Mejio
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 1 abril al 30 abri del afie 2020 -
Niimero de Contrato Administrativo 244-2020  doscientos cuarenta y cuatro guion dos mil veinte
Aprchado por Acuerde Ministerial NOmero 222020  veintidos guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Inspeccién General de Trabajo

Renglén Presupuestario Q29 Otros Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Clencias v Letros

Plaro de Finalizocién de Contrato Administrative 2 enero al 30 jumio del afo 2020

Objetivos Cenerales  Asistir v apovar en el funcionomiento de las ectividodes del desarrollo y funcienamiente
Departamental de la Inspecddn General de Trabajo

Objetives Especifices  Operativizor los comunicaciones v comespondencia que se trosloden  oficialmente de la Inspeccidn General de
Trabajo v las Delegaciones Departamentales idantes

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a) Apovar en dreos de ba Inspeccion CGeneral de Trobajo 85%

b) Apovar en envid de dacumentos de la Inspeceidn General de Trabaje a otras unidades del Ministerio de Trabajo v
Previsién Social 70%

€)  Apover en redoccién y revision de oficios de la Inspeccion General de Trabajo 75%

d) Apovar en archivar documentecidn de la Imspeccidn General de Trabaje 50%

€] Apovar en grecs de la Delegocion de Guatermnla 95%

I Apovar a Sub-Imspecteres de lo Irspeccién General de Trabajo de Guatemala 0%

g) Apoyor en otras atribucones asignades por el Irspecter General de Trabaje. 0%

Licenciode Héctor Fernande Judrez Mejia
Mombre de la Autorided que Evalua los Sarvicios
(seo Clowsula de co I'-l.‘l-.?-"-.' o Primera)

Firma e Evalog o9 5ery
e Décima Primera) :
L IC. ERNANDO JUAREZ MEJIA

GENERAL DE TRABAJO
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de ldentificocion Tributaria ' 10316764-1

Licendodo
Hecter Fernando Judrez Mejia
Irspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacha.
Informe de Servicies Técnicos \ N
Durante el perfode comprendido del 1 Abril a 30 Abril del afio 2020
Nomera de Contrate Administrative \\m—m doscientos cincuenta v sels quidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero \}19-2&2& diecinueve guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servido de cardcter Téerices Imspeccitn General de Trabajo
Renglon Presupuestaric o029 Ctres Remumeraciones de Personal Temporal
Profesién Perito en Administracion de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero a 30 Junio  del afic 2020
Prestar servicios técnicos en la Inspeccidn General de Trabajo en apovo ol Registro de Faltas de
Objetivos Genercles Trabojo v Previsién Sodcl
Obijetivos Especificos Plasmar un precedente odministrotivo donde consten los nombres de los personos
individuales o juridicas que hayan side sandonadas en sede administrativa o sede
judidial, asi como, levar el respectivo registro de los reincidentes o bien la elfiminacién
de les mbmos cuando se comtate el cumplirmiento de la infraccion que lo motivé,
Desarroflo Ordenade de Actividades

a) Apoyar en ingresar documentos en la base de datios del Registro de Faltos de Trabgjo v Prevision Social
B) Apoyor en la revision de expedientes del Registro de Faltas de trabajo v Prevision social (S60)

) Apovar en archivar expedientes de la Imspecdion General de Trobajo (200)

d) Apoyar en otras dreas de la Delegacion Departamental de Guotemala

&) Apoyar a Inspector General de Trabajo v a Delegado Departamental de Guatermala

f Apcyo en drea de secretaria de la Inspeccidn Generel de Trabajo

Lilign Abigail Quievoc Garcia Lic. Hector Fernando Judrez Mejio -

Mombre Completa del ista ’ Mombre de la Autoridad que Evalua bos Senvidias pA st -H'."""‘-_
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Mimero de ldentificacidn Tributearia garzaqz0 /

Héctor Femando Judrez Mejia
Ministerio de Trabajo v Prevision Secial

5u despacho.

Informe de Servicios  Técnicos /

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 1010//
MNdmera de Contrata Administrative e 23420720  dascientos breinta v cuatre guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerds Ministerial Ndmero 19-2020 ;| Diecinueve guion dos mil veinte

Unidod que presta el servido de coracter Técnicos ,{ Inspeccidn General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persanal Temporal

Profesion Secretaria Bilingle

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrotive 2 enero al 30 junic del ano 2020

Objetivos Generales  Asistir y apoyar en el funcionamiente de las actividades del desarrollo v funcionamiento
Departamental de la Inspeccién General de Trabajo

Obijetivos Especificos  Operativizar los comunicaciones v comespondencia que se trasladen  oficlalmente de la Inspeccién General de
Trabajo v lo Delegacion Departamental de Guatemala

Desarrollo Ordenado de Adctividades

a) Apoyar en Grea de notificaciones de las Delegadiones Sur
cccidente v Mor-oriente. (60%)

b} Apoyarenla revisidn de actas.y cedulos de notificaciones.de las Delegaciones Sur-ocddente y Mor-criente. _{60%)

oo et FoFHcO DO U e e O Oe= LI e partanEnt Ol esa

Insendon General de Trabajo Delegadan de Eumnlu {73%)
d) Apovar en ingresar expedientes a la base de datos manejada en el area de
notificadones (50%)

e)  Apovar en entregar expedientes al notificader de la
Inspeccidn General de Trabaja v encargada de
Motificaciones de la Delegaddn departomental de
Guatermnala (95%)

) Apovar en escanear expedientes de las Delegaciones Departamentoles v de la
Inspeccién General de Trobajo 30%

gl  Apoyar en realizar cedules de netificacién para area sindical y Delegaciones
Departamentales. 30%.

h) Apoyar en dreas de la Delegacidn Departamental de Guaternala (95%)

lvania Carolina WVasquez Zavala Licenciode Héctor Fernando Juarez Mejia
~Mombre Completo del Contratista o e Loy At

] o i
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INFCRME MENSUAL DE ACTMVIDADES =
i d Misnafeasidn Troutana Eiﬁﬁ Fal
L  Hécor Femand Judres Meda
Inspecior Ganeral do Trabajo
Miristania e TrabE ¥ Previsidn Socal
Su cespacha
informe da Sandcos Tecricos /
Durmris of parfodo comprendica el i abril o abei del afo 2020 /
Homan: ca Contrain Adménisiratve 240-2020 Dosdheros cuarenta gussn ymﬁ:/'
Aprobada por Acuerdo Ministeral Nimang 22-2020 aintdes guidn dad mil vesnle.
Ursdsd gue prests & serdo de carkoher Titricos Inspeccicn General de Trabap
Rengin Presupustianc 2 Otras Remuremdongs de Porsonal Tomporsl
Profesin Enchiior an Ciencias y Ledas
Piars ik Finaltzatatn da Contrans Administative 2 i) &l 30 e ] cel afla 2020
Eanioio de cardoler Wonico al Minisaeno da Trabajo ¥ Previakén Socisl, en inspection Geneal e Trabajo
CORIVOE Generies

Coistvos Especlices @) Apoyar en la planificacién de trabajo y presupuedtaria de la inspeccidn General de Trabaio; b)
Apcyo an la redaccion de oficios, resoluciones y obros documentos gue sean solicitados por &l
Inspector General de Trabajo; ¢) Apoyar en la organizacidn vy elaboracitn de informes que solcitan
vsuarios y parsanal intermc de Ministerio da Trabajo v Previsida Socsal a la Inspecsidn General de
Trataje; d) Apoyo en reuniones de planificaciin de [a Inspeceidn General de Trabajo; &) Apoyo en
otras atribuciones a Sub-Inspectones & Inspector General de Trabajo; ) Apoyar en definir las metas,
esirategias v planes de tabap de ka Inspeccsén General de Trabajo: g} Apoyar en ol andllsis dei
CONMEND prasupuestano de la Inspeccidn General da Trabajo.

sarrolio Ordenado de Actividades

Apoyo en elaberacion de informe de ejecuciin comparativa de operathves 20119-2020, del salaria minima y aguinaide, 100%
g

Apoyo en elsboracion da informes requerido por ACNUDH, Cficlo DM 89/2020. 100%

Apoyo &n elaboaracidn de infonme relacionado con s operativas de venficactn de Aguinakdo y salano minimo, 100%

Apoyo en slaboracion de informes requerido circular 09-20GWUPC, referents la REFROGRAMACION DEL POA 2020, 100%

Apaye & |8 reprogramacibn de planficicacion de metas v obietives para el afic 2020, 100%

f Apcyo an |a reprogramacidn de la planificacsdn de inspecciones de oficio focalizado y regionslizado para o sector de FINCAS Y ACTMVIDADES AGRICOLAS,
dabido a la Pandemia dal Covid 19, 100%

[} Apcyo an |a mesa técnica de lineamiantos para &f process de planificacsbn POA 2021, (UPC) 100%




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimers de ldentificacion Tributaria 48467685
Lic.”  Hector Fernando Juarez Mejia
Inspector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales / y
Durantte el perfodo comprendido del 1 obril al 30 b del afo2020
Mimero de Contrato Administrative 269-2020 doscientos sesenta v nueve guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Nimero 23-2020  weintitres guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter profesionales” Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario (o] Otros Remunerociones de Personal Temporal
Profesitn Licenciado en Clencias Juridicas v Sociales, Abogads y Netario
Plazo de Finalizacitn de Controto Administrative 2 Bnero al 30 jLmio del ofio 2020
Objetives Generales Asesoria
Objetivos Especificos Anaclizor expedientes presentodos ol Inspector General de Trobaje, Asesorar al

Delegado Departamental de la Inspeccidn General de Trabajo.

, rder de expedientes vinculados o comphimiento fegal que correspondern -———
a la Imspeceitn General de Trabaie;

k) Apoyar ol Delegado Departamental de Cuatermalo;

) Apoyar en lo realizacibn de informes que sean solicitados por el Delegode Departamental de Guatemala:;

d) Apayar en la revisidn, seguimiento y traslodo de expedientes de adjudicociones presentades al Delegade:

Apovar en los reuniones ylo actividades internas y esternas dal Delegade o Direccidn:
Asesarar juridicamente a usuarics:
a) Brindar asesoria en opiniones a rivel interna del Departamento de ka Inspeccién General de Trabajo.

=8

Eduardo José Espnﬂ-q Urritia Lic. Hectar Fernando Jugrez Meijic

Nombrede la Autoridad que Ewi-l.n: Im Servicios

TUR FERNANDO JUAREZ MEJIA
INSPECTOR GENERAL DE TRABAJO




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacion Tributaria 9409785-7 =
Licenciado Héctor Fernando Juarez Mejia
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
informe de Servicios Técnicos .~
Durante el periodo comprendido del 1 abil sl 30 abi  delano2020
Mimero de Cantrato Administrative EEE-Q{JZG/ doscientos sesenta y seis guidn ? mil veinte e
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 19-2020.~ diecinueve guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos  Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestarno 0z9 Oftras Remuneraciones de Personal Temperal
Frofesidn Bachiller en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 energ al _30 junio  del afio 2020
Objetivos Generalas Asistencia Técnicaa la Inspeccidn General de Trabajo
Objetivos Especificos Analizar expadientes presentados al Inspector General, asistir manera personal

¥ via telefénica a usuarios que lo solicitan.

samollo Ordenado de Actividades

a) Apoyar en el proceso de contrataciones de servidores fecnicos y profesionales en I Inspeccion
General de Trabajo (0%)
b) Apoyar en revision de facturas e informes de personal por contrate de la Inspeccidn General de
Trabajo (10%)
(1] Apecyar en |a revision de documentacion del Despacho de la Inspector General de trabajo (30%)
d) Apoyo en generar bases de datos en el drea de presupuesto de la Inspeccién General de Trabajo (50%)
e} Apoyar en realizar oficios, resoluciones, previdencia e informes de [a Inspeccitn General de Trabajo (10%)
Evelyn Andre Alvaraz Cosajay Lie, Héctor Fernando Juarez Mejia
Mombra Completo del Contratista & Autoridad que E

Firma de Contratista ™

NSPECTOR GENERAL DE TRABAJO




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacién Tributaria 1765689-3

Licendado
Hector Fermando Juarez Mejia
Irspector General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previin Sodal
Su despacha.

[
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodo comprendido del 1 Abiril al 30 Abril del afic 2020
Mimero de Contrato Administretive iﬂg-mo Doscientos Treinta v nueve guitn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial MOmero 19-2019  Diednueve guién dos mil veinte
Unidaed que presta el servicio de cardcter Técnicos Imspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario oz9 Otros Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Ejecutiva
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junio  del afio 2020

Objetivos Generales Asistencia Tecnica Secretarial a la Inspeceidn General de Trabajo v Delegadon Departamental de
Guatemaia

Objetivos Especificos Analizar expedientes presentados o |a Inpseccidn Generol de Trobajo, eloborar bose
de datos de ingreso , elaborar oficios v providencias, aslistir en manera personal v via
telefonico a wuarios que solicten,

Desarrollo Ordenade de Actividades

a) Apoyar en ingresar a lo base de dotos el depacho del Inspector General 85%)
B) Apover en realizor oficios, providencios en el area de la Imspeccien General (75%)

€)  Apoyar en realizar oficios, providendos, drculores en los areos de Sur-occcidente v Nor-oriente (709%)
d) Apovor en el tromite de firma de resoludones de osuntos sindicales, csustos e Interrupciones (70%)

e) Apoyar en archivar en el area de lo Impeccion General, sur-cccidente, Mor-criente (50%)
f)  Apovar eningresar a lo base de dates recurses de revecatorias de les arecs sur-occidente y Nor-oriente{565%)
g) Apoyar en atencion al wsuario via telefonica v presendial en lo Inspeccion General de Trabajo (95%)

h}  Apevar en revision de factures e infarmes de personal por contrato de la Inspeccion General de Trabajo (75%)

Vivian lohana Gonzalez Mamsilla




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldertificocitn Tributaria 1330078-4
Lic. Héctor Femondo Judrez Mefia
Inspector General de Trabajo
Ministeria de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante & periodo comprendido del 2 Marzo al 3 Marze  del afie 2020 /
Mimero de Controto Administrotive 431~202¢ Cuutmclmtm ochenta y unc guidn dos rmil veirte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 98-2020~" Nowenta y acho guién dos mil veinte
Unided gue presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccién General de Trabaje
Renglén Presupuestario Q29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educocién Preprimaria
Plazo de Finalizacén de Contrato Administrativo 2  Marzoe al 31 Dicembre del afic 2020

Obijetivos Generales Apoyar en todo lo comemiente a procesos de la Inspeccion General de Trebajo, prestor asesoria y
resolucion en asuntos consernientes o tedas aquellos atribuciones que me sean solictados.

Objetivos Especificos Apoyo técnico en todo lo comemiente con procesos de la Inspeccién General de Trabajo,
rescluciones iy otros documentos solicitados por el Inspector General de Trabgjo.

Desarrollo Ordenado de Actividodes

a)  Apoyo en la planificaddn de trabajo v presupuestaria de la Inspeccitn General de Trabajo

b)  Apovo en la redoccidn de 10 oficios, 05 resoluciones v otros documnentos que sean solicitades por e Inspector General
de Trabajo

c)  Apoyo en lo organizacén v elaboracién de 02 informes que solictan wusarios v persenal interno del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social a la Inspeccidn General de Trabajo
Apooyo en reuniones de planificacdsn de la Impeccidn CGeneral de Trabajo

2)  Apoyo en otras atribuciones mignodas por el Inspector Generol de Trobajo v Sub-Inspectores de lo Inspecdén General
de Trabajo en otras actividades que sean requeridas

f)  Apovo en definir los metas, estrategios v planes de trabajo de la Inspeccién Ceneral de Trabajo
Apoyo en el andlisis del contexto presupuestario de la Inspecdén General de Trabaijo

Apcyo al Delegads Departamental de Guatermnala en todas aquellas tribudones que le sean solicitadas.

Wendy Waleska Pinzén Morales

Nombre Completo d?l':wlh'm




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 1330078-4 _~
Lic. Heéctor Fernando Judrez Mejia
Inspector General de Trobajo
Ministerio de Trabajo v Pravisidn Social
Su despacho.

rd

Informe de Servicios Técnices
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abil del afio 2020 -'/
Nimero de Contrato Administrativo 4812020  Cuctrocientos acherita y uno guin dos mil veinte
Aprobade per Acuerdo Ministerial Nimero 98-2020 Meoventay oche guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestra de Educocidn Preprimaria
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Marzo a 31 Didembre del afic 2020

Objetives Generales Apoyar en todo lo consermniente @ procesos de la Inspeccién General de Trabaje, prestar asetaria v
resolucion en asuntos comsemnientes o todo: oquellas atribuciones que me seon solicitadas.

Objetivos Especificos Apoyo técnico en todo lo conserniente con procesos de la Inspeccidn General de Trabajo,
resoluciones v otros documentos solictodos por el Inspector General de Trabajo.

Desarrolle Ordenado de Actividades
a) Apoyo en lo plonificoddn de trabajo y presupuestaria de la Impecdén Ceneral de Trabajo

b) Apoyo en la redoccidn de 02 oficics, 02 resoluciones y ofres documentes que sean salickades por &l Inspector General
de Trabajo

¢}  Apoyo en lo crganizacién v elaboradon de 02 informes que soliciton wsusarios v personal intermo del Ministerio de
Trabaje y Previsién Social a la Inspeccidn General de Trabgjo
d) Apooyo en reuniones de plonificocddn de la Inspeccidn General de Trabajo

&) Apovo en otras atribuciones asignodas por el Inspecter General de Trabajo v Sub-inspectoras de la Inspecdidn General
de Trobagjo en otros actividades gue sean requeridas

fil  Apove en definir las metas, estrategias v planes de trabajo de la Inspeccion General de Trabajo
g) Apoyo en el andlisis del contexto presupuestario de lo Inspeccén General de Trabajo

Apovo al Delegado Departomental de Guatemala en todos oguellos atribuciones que le sean solictodos.

Wendy Waleska Pirmim‘;orcdm ic. Héctor Fernando Juarez Mejia
Mombre Cmpﬁeto dal ?’mﬂrﬂliﬂu : ! e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 1588037-0
Licenciade
Héctor Fermando Judrez Mejia
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trobajo v Preuisién Social
Su despacho,
Informe de Servicios Téenicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 20'2&/
Mdmero de Contrato Administrative m—m/mmﬁm; treinta v cuatro guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 59-2020 . cincuenta y nueve guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Inspeccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 0z2e COtras Remuneradones de Personal Ternporal
Profesién Bachiller en Clendias v Letras
Plazo de Finolizacén de Contrato Administrative 3  febrero al 31 diciembre del afe 2020

Objetivos Generales Asistencia Técnica Secretarial a la Inspecdén General de Trabajo.

Objetivos Especificos Anglizar expedientes presentados a la Inspeccién general de Trobajo: Elaborar
Officios y providencios; asistir de manera personal y via telefonica a usuarios que lo
soliciten, Manejo de agenda de lo Inspectora General e Trabajo. Llevar control de
docuentacidn.

Desarrolic Ordenado de Actividodes

a) Apovar en el manejo de agenda del Inspector General de Trabajo,
b) Apovo logistico para los diferentes actividodes que debe realizar el Inspector General de Trabaijo,

Apoyar en recepcitn v envid de documentos de la Inspeccién General de Trabajo a ofres unidades del Ministerio de
Trabajo v Previsién Secial,

d) Apovar en redacdén v revisidn de ofidos de la Inspeccién General de Trabaje,

&) Apover en el control v archive de documentocién de la Inspeccidn General de Trabajo,

asignadas por la Inspeccion General de Trabajo.

Llc.Hé-d:arFernunduluurezMegln o,
y . woi e Ta| B EUI!'I.IHIN ¢ - :"%;\

Firma de Contratista - ndudqm Euuauq}m:h@gm
de‘contrato:Décima Primera) s
R FERMNANDO JUAREZ MEIA

INSPECTOR GEMERAL DE TRABAIO



Licenciade Héctor Fernando Juarez Mejia
Inspecior General de Trabajo

Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumera de identificacion Tributara 23559608

"

Durante el pericdo comprendido del

Mimero de Contrato Administrativo
Aprobsdo por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidad gque presta el servicio de carscter

1 b al 30 abeil del afio 2020 .~

443-2020  cuatrocientos cuarenta y tres guién dos mil veinte
74-2020 ta y cuatro guion dos mil veinte .~
Profesionsles < Inspeccion General de Trabaio

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporsl
Profesicn Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Abogado y Motario

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 10 febrero al 31 diciembre del afic 2020
Objetivos Generales Azesarar a Inzpector General de Trabajo

Objetivos Especificos Apcvyar en las diferentes atribuciones asignadas por el Inspector General de

Trabajo

~-sarrolio Crdenado de Actividades

a) Asesoramiento en elaboracion de opiniones a nivel nacional

b) Azesorar juridicamente a usuarios {15%)

Gl Asesorar en elaboracién de informes gue sclicitan instituciones del Estado; Revisar expedientes (30%)

d} Asesoramiento en estudios juridicos (15%)

-3} Asesoramiento en elaboracidn de oficics requiriendo infarmacién a instituciones del Estado, Unidades o Departamentos
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a razdn de dar respuesta a requerimientos escritos ingresados por los usuarios
(20%)

) Asesoramiento de anteproyecios de resolucién (10%)

g} Asesorar opiniones & nivel interno del Departamento de Inspeccion (5%)

h) ilento en ctras dreas de la Inspeccion General de Trabajo (5%}

HARE KRISHNA MURALLES ZACARIAS Lic. Héctor Fermando Juarez Meiia ’

Mombrae Completa del Contratista

—

lkgmibre de la Aytoridad que- Evalua los Sarvicio el "‘”é:ﬁ?;\

imma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNomero de ldentificacidn Tributaria 7434809-4
Lie. Kefusin René Aguilar Menéndez
Director General de Emples
Ministerio de Trobajo v Previsién Social
Su despacho
Informe de Servicios Profesionoles
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020
Mimero de Contrate Administrative 454-2020  Cuotrocentos dncuenta v cuatro guion dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 96-2020 Mowventa v seis guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Profesionales  Direccién General de Empleo
Renaglén Presupuestario 09 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Contadora Pablico v Auditora
Plaza de Finallzacién de Contrato Adminktrative 2 marzo al 30 junio del afo 2020
Objetivos Generales Apovar a la Direccin General de Emples del Ministerio de Trabajo v Previsin Sacial.

Disefiar y formular infarmes, investigadonss v estudics, as como s Insbrumentos téenleos, para la cobertura de los

Objetivos Especificos servicios de las unidades operativas del Ministerio de Trabajo v Prevkitn Sodal, asi como una herramienta de consulta

para institudones, organizaciones, ocademia v para todos los actores que confliven en el mercodo laboral.

Desarmollo Ordenado de Actividades

a)

b)

&)

b

Procesarniento de la Encuesta Nadenal de Empleo e Ingresos -ENEI- 1-2019, para el desarrolio del informe “Situadén del Mercado Laboral
Guaternaltecs onte el Estade de Calomidad Pablica decretads por el COVID-19", que induye un ondlisis del posible Impacta en la taia de
desempleo, asi como en ko ocupacién de varios sectores productivos que se considera serdn los méds ofectados.

Seguimiento de los actividades realizadas en tomo a la "Mesa Técnica de Acdones para Propiciar la Reduccién del Empleo Informal (2020-
2023)" y lo fusién con la "Mesa Técnica de Acciones pora Propiciar el Incremento de Afiiades ol Instituto Guetemalteco de Seguridad Social
(2020-2023)" en cumplimiento a las instrucciones de Vicepresidencla de la Repdblica, correspondiente ol Gabinete Econdmica.

Eloborocién de las fichas de sistematizacion de los buenos précticas "Conceptualizacién del secter v el empleo Informal en Cuatemels y
actualizacién de la metedelogio para su medicién estadistica” v "Disefio, implementadién v fortoledmiento del Observatorio del Mercada
Labeoral” solictadas por la Secretaria de Planificaddn y Pregramacién de la Presidencia -Segeplan-.

Desarrolie de la propuesta “12, Capacdtadan para el personal técnico regional del Observatorio del Mercado Laboral”, cuya fin es reforzar bos
temas de indicadores del mercado laboral, catéloges nacionales de ocupadones v adtividades econdmicas, sector v empleo infermal en
Gueaternala, y enl poder realizar los informes y productos requeridos.

Actualizocién v desarrolio de la presentocidn "Observatorio del Mercade Laboral -OML-" cuye fin es ampliar el conocimiento de los téonicos,
respecto al rol, funcienamiento e Importancia del Observatorio como unidad de recopilacidn, actualizacén v procesamiento de Informacdién
estadistica v documental sobre el comportamiento del mercado de trabajo guatemaltecs.

Desorrolio del primer trifeliar informative sobre el OML denominade "Conociende al Observatorio del Mercado Laboral®, con el fin de que
este sirva de insumo para que las auterldades, directares departamentales, instituciones plblicos v privadas conozeon de primera mano las
funciones, organizacién, productes v servicios que ofrece la unidad en tomeo o o situacén v compertamienta del mercads de trabajo
guatemalteco.

Desarrolle de la presentacidn “Trabajo en Equipe” orientada a formentar v fortalecer las reladones interpersonales de la Direccién General de
Empleoc poro lograr retos grupales definir el trabajo en equipo, v has octitudes que deben poseer los miembros para potencializar los
esfuerzos, disminuir el tiempo Invertido en las labores v aumentar la eficacia de los resuitados.

Asesoria témica a las autoridades del Ministerio de Trabojo y Preuisign Social, proporcionande informacian respecto ol mercade de trabajo a
trowés de criterios técnicos,

Maria Cristing Estévez Rodas Lic. Heluin René Aguilar Menéndez
MNombre Completo del Contratista T Nombre de Ta Auteridad que Evaliia los Servidos
£ in Clausula de contrato: ma Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificocidn Tributaria 6575145-0
Lie. Helwin René Aguflar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajs v Preuisién Sodal
Su despacho
Infarme de Servicos Téenloe
Durante el periodo comprendido del 1 abril al Els] abril del afic 2020
Mimero de Contrato Administrative 365-2020 Tresclentos sesenta v cinco guion dos mil veinte
Aprobades por Acuerdo Minkteral Namero 15-2020 Diecinueve gulon dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencios v Letras
Plaro de Finalizacién de Contrate Administrative 2 enarg al 30 unle  del afic 2020

Objetivos Generales Apoyo a lo Direccién General de Empleo del Ministerlo de Trabajo v Brevisian Socal.

Objetivos Especificos

Disefiar y formular Informes, investigadiones v estudios, osi como sus instrumentes técnicos, para la cobertura
de bos servicios de ios unidodes operotivos del Ministerio de Trabajo v Previidn Sodal, asi come una
herramienta de comsuita para instituciones, crganizaciones, academia v todos los actores que confluven en el
mercado laboral.

Desarrollo Ordenodo de Adtividades

b

Procesamiento de bose de daotos de la Encuesta Mocional de Emples e ingresos 1-2019 como Insume para el desarralle del
informe “Situacidn del Mercado Laberal Guatemalteco ante el Estado de Calamidad Piblica decretado por e COVID 197, que
incluye un andlisls del posible impacto en la tasa de desempleo, asi como en lo ccupacién de varios sectores productives que se
comidera serdn los mos afectados.

Desarrollo de actividades logisticas (convocatoria v siiternatizacién de informacian) para las reuniones de lo “Mesa Técnica de
Acciones para lo Reduccién dal Empleo Informal (2020-2023)° en cumplimiento de lo establecido por el vicepresidente de la
Repciblica,

Elabaracitn de un nuevo disefio de la cortilia “Dindmica de la Migracién Laberal Ordenada y Segura”, pora sodalizarkd con
actores clave vinculades con lo migracién laboral,

Desarrollo de lo primera capacitaditn en linea para el personal téenleo reglonal del Observeatorio del Mercado Laboral, personal
de la Direccién Generol de Empleo v técnicos de los Ventanilios Unicas Municipales da Empleo, con el objetive de fortolecer v
ampiior los conocimientos y habilidodes en tomo o lo dindmica del mercado de trabojo guatemaltecs.

Elaboracién de disefio del trifofiar informativo del OML denominade “Conodands ol Observatorio del Mercods Laberal®, con &l
fin de que este sirva de insumo para que las autoridades, directores departamentales, instituciones pblicas v privodas
conozean de primera mano bos funciones, orgonizacidn, productos v servides que ofrece la unidad en tormo a la stuacién y
comportamiento del mercade de trobojo guotemaltecs.

Asesorio técnica o las autoridodes del Ministerio de Trabajo v Previsién Social propercenande Informadén respecto al mercodo
de trabojo o trowés de eriterios técnicos,

Fousto Paul Oxasta Sosa Lic. Heluin René Aguilar Menéndez

Mombre leto del Contratista Mombre de la Autoridad que Eualia los Serviclos

Firma de Confretistea de lo Autoridod que Eualta los Servicios

Clausula de contrate: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacién Tributaria 6411411-2
Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministeric de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho
Informe de Servicios Profesionales
Durante &l periode comprendide del 1 abril al 30 abril del afic 2020 -
MNimero de Contrato Administrativo 20?-1010/, Doscientos siete guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-2020 ""'/Diez guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de carGcter Profesionales  Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesian Pilcalogo
Plazo de Finalizocién de Contrato Administrotive 2 EMnero al 30 junig del afio 2020

Objetivos Generales Apoyar a la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Disefar v formular informes, investigadiones y estudios, asi como sus instrumentos técnicos, pora la cobertura de
o los servicios de los unidades operativas del Ministerio de Trabajo v Previsian Social, osi como una herramienta
Objetivos Especificos 4o consulta para instituciones, organizaciones, academia v para tados los actores que confluyen en el mercado
laboral,

Pasarrollo Ordenado de Adtividades

Participacién en la 12. Copacitacién pora el personal técnico regional del OML y personal de la Direccién General de Empleo:
a) “Principales Indicadores del Mercado Laboral'.

Procesamiento de los boses de datos del Xl Cense Nacional de Poblacién y Vil de Vivienda 2018 y de la Encuesta Nacional de
b) Condicones de Vida ENCOVI 2014 para la generacién de datos estadisticos sobre la poblacién de adultos mayores que viven en

condiciones de pobreza a nivel departamental.

Desarrollo de la presentaddn del Catdloge Nacional de Ocupaciones -CNO— asi comeo del Catélogo Nadional de Actividades
<) Econdmicas ~CMAE- para capacitar a los técnicos regionales, téenicos de VUMES y téenicos de la Direccién General de Emples,
sobre su uso e importandia, fadilitande con ello el andlisis estadistico v la interpretacion de los datos.
Procesamiento de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 1-2019 para el desarralle del informe "Situacion del Mercadeo
Laboral Guctemalteco ante el Estado de Calamidod Pablica decretado por el COVID-19", que incluye un andlisks del posible
d) impacto en la tasa de desempleo, asi como en lo ocupacian de varios sectores productives gue se considera serdn los mds
afectados.
Sequimiento de indicadores de las diferentes unidades de la Direccién General de Empleo para el desarrollo del informe Metas
Presidenciales.
Asesworia técnica a los autoridades del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal, propordonando informacién respecto al mercado de
/ trabajo a través de criterios técnicos.

9 Participacién en taller de alineacién de la Politica Nacional de Emples Digne 2017-2032 v la Politica General de Gobierno 2020-
2024,

h)  Andlisis del Xl Censo Nadonal de Poblacidn v VIl de Vivienda 2018, con el objetive de brindar informacién sobre los principales
indicadores del mercado laboral v sus variables, como insumo para orientar la formuladién de polfticos activas de empleo.

e)

Victor Vicente Buch Cuzco Lie. Helvin René Aguilar Menéndez
Mombre Completo del Contratista MNombre de lo Autoridad que
(seqin Clausula de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 78913825
Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho o
Informe de Servicios Profesionales / -
Durante el periodo comprendido del 1 abril a 30 abril del afio 2020
Nimere de Contrato Admintrative 200-2020 Doscientos guion dos mil veinte
Aprobode por Acusrdo Minkterial Ndmero 18-2020  Diecdeche guion dos mil velnte
Unidad que presta el servicio de carcter Profesionales Direcclén General de Emples
Renglon Presupuestario 029 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Administrodora de Empresas
Plars de Finalizacsn de Contrato Administrative 2 enero al 30 junio del afic 2020

Objetivos Generales Apoyar a la Direccidn General de Empleo del Minkterio de Trabajo v Previsidn Social

Disefiar y formular informes, investigacdones y estudios, asf come sus imstrumentos técnicos, para lo
biativos Especth cobertura de los servicios de s unidades operativas del Ministerio de Trabaje v Previion Social, asi
: como una herramienta de comsulta para institudones, organizaciones, academia v para todos los

actores que confluyen en el mercads laboral.

Desarrolle Ordenado de Actividades

Desarrollo del informe “Situccitn del Mercade Laboral Guatemalteco ante e Estade de Calamidad Piablica decretado
) porel COVID 19°, que incluye un andlisis del posible impacto en la tosa de desempleo, i como en la ocupacién de
warios sectores productivos que se comsidera seré@n los mds afectados.

Desarrolio del plan de trabajo para el 2020 de la "Mesa Técnlca para Propidar la Reduccién del Empleo Informal (2020-
2023)",

9 Andlisis del informe: “Un Marco para Aprendizajes de Calidad™, de la Organizacién Intermacional del Trabajo ~OIT-y
respuesta o su respective cuestionario remitide por la Unided de Asuntos Internacionales.

Actualizacién de datos poblacionales, socioecondmicos v del mercado laboral para el andlisis situadional gue acompana
o) al Plon Operative Multionual 2020-2024 v el Plan Operative Anual 2020 del Ministerio de Trabajo v Previsién Social, a
solicitud de la Unidad de Planificacién v Cooperacidn,

Procesamiento de las boses de datos del Xl Cemnso Macional de Poblacidn v VI de Vivienda 2018 v de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida 2014 para generar informacidn estaditica sobre lo poblacitn de adultes mayores que

€) viven en condiciones de pobreza extrema y no extrema, desagregada a nivel departamental; come un imsume para la
toma de decisiones por parte de lis auteridades ministeriales en tormo a la ampliacién presupuestaria para el Programa
de Aporte Econdmico al Adulto Mayor.

b)

Desarrollo de la primera capacitacion en linea para el personal técnimmg!nr:uldelﬁh&em‘bmiude[hﬁercuduhbord,
f) penonal de la Direccidn General de Empleo y técnicos de ks Ventanilles Unicas Municipales de Empleo, con el ebjetiva
de fortalecer y ampliar los conecimientss v habilidades en tome a la dindmica del mercade de trabajo guaternalteco.

Participacién en la reunién, a través de videoconferencia, con técnicos del Equipo de Proteccidn Soclal y Emples del
Banco Mundial para América Latina v El Coribe v resporsables de los otros unidades de la Direccidén General de Emples,

g) para definir posibles lineas de cooperadisn, asistencia técnica, intercambio de experiencics v financiamiento, para
programds v politicas activas del mercado laboral destinados a mitigar los impactos negativoes del COVID 19 en ef
empleo en Cuatemata.

Participacién en el Webinar de intercambio de experiencios de la Red da Servicios de Empleo de América Latina y el
h) Caribe =5ealc=: "EComo se enfrenta la erisk COVID=19 en América latina? promovido por el Banco Interamericans de
Desarrolio —EID-.



Revisién de los documentes del Plan de Contingencia por Inseguridad Alimentaria y Nutridional / COVID-12 vy el
Plan de Respuesta Humanitaria Global por la Pandemia COVID-19, que se desarrollaron en conjunto con el

) Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-, la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —Sesan- y otras instituciones y organizaciones; asi como participacién en la reunién del Clister de
Seguridad Alimentaria

Asesoria técnica a las autoridades del Ministerio de Trabajo v Previsién Social, propordonando informacién
D respecto al mercado de trabajo a través de criterios técnicos.

Vivian Mishelle Rosales Colindres Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez

Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)

Miniteno de Trabajo y Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 9431918-9

Licendado Helvin Rene Agullar Menéndez
Director General de Emples
Ministerlo de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales e

Durante el periodo comprendide del o1 abril al 30 abril del afio 2020 -
MNiamero de Contrato Administrative 275-2020 Descientos veinticines guion dos mil velnte

Aprobado por Acuerdo Ministeriol Mdmera 10-2020*" Diez guion dos mil veinte

Unidad que presta el serviclo de cardcter Profesionales Direccion General de Empleo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal

Profesitn Psicdlogo Industrial/Orgonizacional

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative o2 EMNEro al 30 junig del afio 2020

Brindar servicio plblico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ccupacién de los

Objetivos Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacion laboral que facliten el encuentre

permanente de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trobajadores para identificar sus capacddodes v vincularios

Ohbjetivos Especificos favorablemente con los empleadores para derivarlos a servicios empresariales o sociales

faciliténdole informacién pertinenta,

Desarrallo Ordenado de Actividades

a}
b)
1)

d)
&)

)

h)

Seguimiente de metas fisicas a nivel departomental como sede central presentands informes memualmente a SICOIN,
referente a contidad de personas orientodas v colocadas en una oferta labeoral.

Programadén del Plan Operative Anual 2020 del Servicio Nacdional de Empleo, v reprogramacién del misme debldo al Estado
de Calomidad Pablica.

Apoyo en la evaluadén de las distintas empresas participantes para la Certificacion Yo Cumplo, otorgado por el Ministerio de
Trabajo v Prevision Social. Empresa evaluada: maquiladora | § Intemational, 5. A

Planificacidn, organizacién v difusién de la feria departamental de emplec en Retalhuleu.

Planificacién y disefio de copacitacidn de atencién a usuarios con discapacidad, dirigida al personal pertenediente al Servicio
Mocional de Emples, conjunto con la Direcclén General de Prevision Sodal.

Planificacidn y ejecucidn de copadtaddn de "Habilidades blandas® conjunte con UPAT dirigida o odolecentes de 14 a 17 anios,
de las distintas instituciones gue las solicitan.

Creacdién de estrategios, conjuntamente con GOPA, para proveer una atenclén integral dentro del marco de Salud Mental v
Apovo Psicosocial en el contexto de COVID-19.

Elaboradén de la programacién intema de capacitacones impartidas al personal del SME, para fortalecer el nivel de aotencién
dentro del Servicio Nadional de Emples de lot perfiles adecuados hada las empresas gue los requieren.

Participacidn en las capacitaciones virtuales impartidas por el Observatorio del Mercado Laboral, entre las cudles figuran los
temas de: Principales Indicadores del Mercado Laboral en Guatemala, Clasificadén Internacional

Uniforme de Ocupadones e Informalidad en Guatemala.

Planificacién de capocitadones para grupos vulnerables con respecto a hobilidades blendas v empleablilidad, espedficamente
personas con distintas discapacidades, colaborande con la Direccién General de Previsién Social.

José Roberto Contreras Borrios Lie. Heluin René Aguilar Menéndez

MNombre Completo del Contratista Mombre de la Auteridad que Eualia los Servicios
(segiin Clausulo de contrate: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miumero de ldentificacion Tributana 300240926

Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General da Emplao
Ministeric de Trabajo y Previsién Social
Su despachao.

= ' =
Informe de Servicios Profesionales
Durante &l periodo comprendido det 1 abril al 30 abril del afo 2020
Nimero de Contrato Administrativo 220-2020  Doscientos veinte guion dos mil veinte #~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numera 10-2020 Diez guion dos mil veinte—"
Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales’ Direccitn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Parsonal Temporal
Profesidn Psicaloga Clinica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 anero al 30 junio del afio 2020

Brindar servicio piblice gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los guatemaltecos
Objetivos Generales a trevds de procesos de intermediacion loberal que facilitan el encuentro permanente de lo oferta v la
demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabojodores para identificar sus capacidades v vincularles faverablemente
Objetivos Especificos  con los empleadores a para dervarlos a servicios empresariales o sociales faciliténdole informacidn
pertinente.

Desarrollo Ordenado de Actividades

Disefio para la ventanila especial para patronas que se encuéntra dentro de las acciones estratégicas gque estdn vincutadas a las metas
a) presidenciales del plan 100 dias de gobiemno, presentando informes de avances en fechas establecidas, acompafiado de medios de
venficacidn respaldands el cumplimiento de las actividades.

b Coordinacidn en la planificacion v ejecucién de eventos promocionales de los servicios publicos en los cuales se realizaron ferjas y
) kioscos de emplec dentro del Servicio Maclonal d2 Empias tanio en sede cantral come @n las departamantos.

Disefio v coordinacidn de estrateglas que propicien la interaccidn entre oferentes y demandantes de empleo en conjuto con Agexpodt
c) Call Center para elevar los niveles de ocupacion.

Coordinar actividades de |as personas que inlegran &l Servicio Nacional de Emplec para realizar Home Office, en el cumplimiento de

d) metas, réalizar perfiles para personas en busca de un empleo, gestionar ofertas de empleo y cumplimiento de cada actividad,

Operativizacidn y programaciin de las distinias actividades y reuniones de trabajo para el cumplimiento del Eje 1 de la Politica Nacional
e) de Empleo Digno, para le Generacién de Emplea.

Elaboracitn de esirateglas entre oferfa y demanda de empleo ante la crisis de COVID 19, para feclitar & encuentro permanente para
R confribuir a elevar los niveles de ocupacidn,

g) Realizacidn de alianzas para &l fortalecimianto de la red de servicios piblicos de empleo en lag que se cuenta con & apoyo de QIT y OIM.
Licda. Amarilis del Rosano Pacaja Nimatuj

Nombre completo de! coniratista Nombre liﬂ a A
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Director General de Emples ": ALk
Ministerio de Trabajo y Prevision Social |



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 973321-3
Lic. Kelvin Rene Aguilor Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el perioda comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020 /
Niamera de Contrate Administrative 218-2020 Dosclentos diedocho guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Minksterial Nimero 10-2020  Diez guién dos mil velnte "
Unidad que presta el servicds de cardeter Profesionales Direccién General de Emples
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licenciada en Informatica v Administracion de Recursos Humanos
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 eners o _30 jumibo del ofio 2020

Brindar servicio pablico gratuite, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los

Obijetivas Cenerales auatemaltecos a través de procesos de intermediacion laboral que focilitan el encuentro permanente

de la oferto v la demanda de empleo.

Crientar loboralmente a los trabajaderes para identificar sws capacdades y vincularlos

Ohjetives Especificos favorablemente con los empleadores para derivarles a servicios empresariales o sociales facdilitandole

informacién pertinente.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)

b)

Administrocién de lo plataforma del Servicio Nacional de Emples: crear cdiges de acceso del personal nuevo, asl también para las feros v
kioicos de empleo o nivel nodonal. Activacién de empresas o sstema del portal, desactivacidn de los wuarios gue dejon de laboral en al
wervicio.

Generacidn v reporte mensual de los siguientes datos: los inscritos que vienen por primera vez en busca de una oportunidad de trobojo, los
empresas que ie reghitran en el portal, los vacontes gestionodas del sector empresarial, asi también se genera la infarmacitn de o8 peronas
encaminadas a un puesto de trabaoje, los dotos de bas personas orientadas v de las personas contratadaos en un espado de trabajo.

Filtro mensual de los gestores de empleo a nivel nadonal con datos relocionodos de los personas que indcriben y entregarie cada uno via
correa electrénico, esto para realizar lamadas v asi poder obtener el ndmero de personas Insertadas en un puesto de trabajo.

Reporte memsual del cumplimiento de metos de los gestores del Servicio Mocional de Empleg, para tener un registro del porcentaje de
avances de cada sede incduyends las departamentales come lo sede central del SME.

Atenclén, inscripcién v orientacidn o bas personas que se presentan al Servicio Madonal de Empleo asi tambilén encaminarias o los vacantes
segun el perfil de cada una.

Se reallzé una Intermediacién entre el drea de discopadidad v &l Serviclo Nacdional de Emples para Imsertar a perional con discapacidad
hacia vacantes de repartidores de comida china Kung Food.

Fiitro de postulantes de enfermeros groduados v con experiencia para hospital ubicado en Ville Nueva, esto fue solidtade por lo empresa
Sopesa Totol,

Corina Magaly Lépez Cuyan Lic. Helvin René Aguilar Menéndez

Nombre completo del contratista Mombre de la Autoridod que Evalla los Servicios
(segin Clawula de controtos 71’110 Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria B8227895-4
Lic. Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Preuision Sodial
Su despacho.
Informe de Servides Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al _30 abril del afio 2020
Nimers de Cantrato Administrative 202-2020 doscientos dos guion dos mil veinte
Aprobado per Acuerde Ministerial Nimera 18-2020 diecoche gulon dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Témicos Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneraciona: de Personal Temporal
Profesién Perito Contador
Plazo de Finalizacén de Contrate Administrative 2z aNero al 30 Junia del afie 2020

Brindar servicio plblice gratuits, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los
Objetives Cenerales guatemaltecos a trovés de procesos de Intermediacién laberal que fadilitan el encuentro
permanente de la oferta v la demandao de emplec.

Orlentar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularies
Objetivos Especificos faverablemente con les empleadores a para derivarios a servicos empresariales o sociales
faciliténdale informacién partinente.

Deasarrclio Ordenada de Actividades

En concordancia con los estrategias que se realizon para apoyar a los personas desempleadas se brindo orientocién loboral o 12 penonas
a} en los instolacicnes del Ministerio de Trabojo v Previsién Socal, delegacién de Jutiopa, en temas de actividodes blandas, con el objetive de
brindar herrarmienteas a los usuarios gue lst parmitan tener estrotegias para su Inearporaelén al mercade laboral formal o nivel local,

b) Serealizo el contacto con 5 empresas del Deportamento de lutiopa, con el fin de obtener vacantes v osl lograr la mayer insercidn posible.

Apoyo en la representocidn del Senvicio Macional de Empleo v ol Ministerio de Trabajo v Pravkidn Social en los espacios de coordinadén
¢) técmica, siendoe parte de la primera reunidn departomental pora la o realizacitn del plan de Prevencidn del Covid 19 en la Gobernacidn

Departamental de Jutiopa.

Ejecucién de los herramientos gue se prestan para brindar a los uiuarios ung mejor opcén de orientaddn laboral, de esta forma se

d) inscribleron en el portal electrénico del Servido Mocional de Emples a 26 personas,

Se gestiono o través de los diferentes estrotegios de 6 ofertos laborales con el ohjetivo de mantener la mediactn loboral con empresas

e) para osegurar & mayor ndmaero de inserciones laborales posibles,

Carmen Cecilia Cardena Pérez Lic. Keluin Rene Aguilar Menéndez

Nombre Completo def Contratista Nombre de la Auteridad que Evalda Ius R
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacion Tributaria 6587508-7
Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplec
Ministeric de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacho.
Informe de Servicics Técnicos
Duronte el periode comprendido del 1 de abril al 30 deabril del ano 2020
Mamere de Contrato Administrative M4-2020 Doscientos catorce guion dos mil weinte
Aprobade por Acuerde Ministerial Ndmero 18-2020 Diediocho gulon dos mil veinte
Unidad que presta el servicic de cardcter Técnices Direccién CGeneral de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Paritc Contador con Especialidad en Computacién
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 de enero al 30 junio del afia 2020

Brindor servide pablico gratufto, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los

Ohbjetivos Generales guatemaliecos a trowés de procesos de intermediacién loboral que facitan el encuentro

permanente de la oferta v la demnmanda de empleo.

-

Orientar laboralmente o los trobojodores pora identificar sus copaddades y wvincularlos

Objetives Especificos favorablemente con los empleadores a para dervarios a servicios empresaricles o sociales

fadilitandole informacién pertinente.

Desarrolio Ordenade de Actividades

a)

b)

4}

e)

Manejo del Portal Electrénico de Empleo, dandale ingrese de 20 wuarios que se acercaron a la ofidna de Emples de esta
delegacion, los cuales seron encaminados a la: oportunidades de trabajo en las que su perfil sea el mas adecuado.

Visitas a 3 empresas del Departamente, para la coptodén de diferentes oportunidades da Trabagjo, Las empresas visitadas son
Farmadia Batres, CrediChapin, Fafides, quienes brindaron plazas vacantes en el area de atendon al publico.

Se realizo el disefio de 15 perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios de empleo, que permiten caracterizar lo pobladén
econdmicamente aciva e identificar sus potencdialidades facilitando su insercién ol mercado laberal.

En la delegacian del Ministerio de Trabajo'del Departamento s& brindo apoveo en las diversas actividades administrativeas.
Apoveo en la captacion v seleccidn de los candidatos/as mas adecuados para cada una de las 12 vacantes gestionadas del sector
productive, a las cuales se ies brindo asesoramiento de como deben de realizar su Curriculum Vitoe.

Trabajo desde casa en Apovo a la delegacién Departamental de Quiche con la divulgacién de informacidn de la institucién a
través de redes sociales v medios de comunicacion, per la situadén naclonal del Covidi,

Se realizo una capacitacidn a 18 usuarics, sobre el tema de Orientacidn Laboral, en donde se les ensefio a realizar un Curriculum
Vitoe v como deben de presentarse en una entrevista de trabajo, esto fue organizado por la Direccitn Departamental,

Gerardo Noe Calicic del Valle Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez

MNombre completo del contratista Nﬂmbm de la Autoridad que Euui I Ins Swuos

Drrector General de Emaleo
Minlsterio de Trabajo v Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 768B461-9
Lic. Kelvin René Aguilar Menéndes
Director general de empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendido del i abril a 30 abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrative 192-2020 dento noventa v dos guion dos mil veinte.
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 18-2020 diedocho guion dos mil veinte.
Unidad que presta el servicic de cardcter Téenicos  Direccién General de Emples
Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneradones de Personal Temporal
Profesién Perito en Administracion de Empreseas.
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enera al 30 jumnio del ofio 2020

Brindar servicio plblico gratufto, que contribuve a elevar los niveles de ocupacdén de los guatemaltecos a
Objetivos Generales través de procesos de intermediacién laboral que fadlitan el encuentro permanente de la oferta v la
demanda de empleo,

Orientar laboralmente a los trabojadores para identificar sus capaddades v vincularo favorablemente con
Objetivos Especificos  |os empleaderes para derivaries a servicios empresariales o seciales faditdndole informacian pertinente,

Desarrollo Ordenado de Actividades

Colaborocion en ko aplicadion de herramientas que foditen la orientacidn laboral a la fuerza de trobojo en Guatemala, Se coordine la
a) copadtocidn con las personas que visitaron el servicio, en la delegacitn, dandode charla sobre que &s un ov . como esta conformodo un o,
documentos necesarios para la busqueda de un empleo etc

Disefio de perfiles scupadonales de usuarios de servidos publicd de emples que permitan coradterizar ba pobloddn econémicamente
b) octiva e identificar sus potencialidades foaditande su inserditn ol mencado laboral 5e osesoro o 15 wuarnios que recibieron una orientocidn
que les ayudara en la busqueda de una oportunidod leboral, esto en la oficing de empleo de la delegacion de Escuintia.

Se gjecuto ko coptocdén v seleccidn de los condidotos/os adecundes para coda una de los vocontes gestionados dal sector productiue. Se
¢) gestionaron diferentes plozos de empleo entre los que podemos mencionar, medicos v enfermenas para lo empresa Solusersa, estibodores
v empaguetodores pora ka empresa de central de alimentos, ogestes de seguridod para la empresa, entre otras.

d) Apeyo en larealizacdén y ccompafiomiento a les Rinerarios individualizados de Inserchén laboral.

e realizcron gestiones adrministratives y monejo de bases de dotos, dendo come resultado el encominomiento de 25 personas que
P visitaron el servicle y que cumplian con los requisitos pora optar a kas diferente plazas disponibles, que nos fueron ctorgadas por las
empresos de la region.

Reaglizaciin de occiones de seguimiento v mantenimiento de la contratacdén, Se le dic of seguimiento comespondiente o los personas
f encaminoados a plazas de emples por medio de lamadias telefénicos, comunicadién por medio de commeo electrénico, visita a las emprescs,
entre la que podemos mendonar Kl Primebex, Multigrup, etc

Se realizaron colchoraciones de otros actividades que el Minkterio de Trobajo v Previsitn Social considera necesarias, Coordinacitn de

@) maneje de la pagina del facebook para la respueta de dudos/ consultas referente ol covid-19, publicaciones ete, apoyo en la recepcitn de
documentos que ingresan a ka sede departamental del Ministeris de Trabajo, se brindo soporte a la delegoda del progroma del aperte
economics del adulto mavor en diversas gestiones.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNiamero de Identificacién Tributaria 7583781-1
Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
S5u despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del i de abril al 30 de abril delafic 2020
Namero de Contrato Administrative 221-2020 Doscientos veintiuno guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 18-2020 Dieciocho guisn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccin General de Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesion Bachiller Industrial v Perito en Mecanica Digsel
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 de enaro al 3p de junie  del afio 2020

Realizar gestiones en las empresas del departamento de Sacatepéquez del sector privado referente
Objetivos Generales a espacios vacantes dentro de las diferentes instituciones para disminuir el desempleo v asi impulsar
lat economia de Guatemala.

Orientar a las personas en busca de una oportunidad laboral de acuerdo a sus experiencias, estudios,
Objetivos Especificos capacitaciones v aptitudes para legrar una insercién laboral efectiva.

Desamraollo Ordenado de Actividades

Se capacite o 9 wuarios del Servicio Macional de Empleo del departomento de Sacotepéquez en el tema de "Como elaborar un
a) CV", siendo de impacto para que las empresas puedan identificar de una mejor manera sus conocimientos y destrezas,

b Se identificaron empresas come: Sacos Agroindustriales, Samsel, Hotel Caming Real, Monoloce Antitgua, entre obras con lo
) necesidad de cubrir espacios vacantes para impulsar la economia de! departamento.

Se realizd lo captocidn v seleccidn de los candidatos/as en la oficina del Servidio Macional de Empleo del Departamento de
¢) Sacatepéquez seglin las vacantes gestionadas, encaminande a 11 wsuarios a diferentes empresas para poder optar a las diferentes
plazas ofertadas

En seguimiento al procesc de personas encaminadas a las diferentes empresas se realizd visite a los diferentes direcciones de
Recursos Humanas de los empresas para identificar el proceso de evaluacién v ¢ fueron insertadas o no al mercade laboral.

Melson Eduardo Quivuch Ajcuc Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Mombre Complete del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segiin Clausula de contrato: D i Rrin
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacion Tribularia £285591-2
Lie. Kelvin Rend Aguilar Mendndez
Director Genaral de Emplea
Ministerio de Trabajo v Previsitn Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profeslonales s
Durante &l perisdo comprendida del 1 abil al 30 abril del afio 2020
Mamere de Contrato Administrativo 215-2020  Dosdenlos quince guion dos mil veinte /
Aprabado por Acuerdo Ministerial Nimero 10-2020  Diez gulon dos mil vainte
Unidad que presta el senvicio de cardcter Profesionales  Direccion General de Empleo
Renglén Presupussiario 029 Ofras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Administradora de Empresas
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 B0 al 30 |unia  delafo 2020

Apoyar al seguimiento y monitoreo del funcionamiento de tas ventanillas dnicas municipales de empleg -

Objetivos Generales VUMES-

Apoyar con el acompafiamiento y asistencia técnica a téenicos municipales de emplec para el

e buen funcionamianto de las -VUMES-

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Se le dio el acompafiamiento y asesorla técnica @ las municpalidades de San Pedro Carcha, Alla Verapaz y Santiago
Sacatepéquez, Sacatepéquez para que puedan integrarse 2 la red naciona! de senvicios pdblicos de empleo.
Se establecit un enlace con la Directora de Emplea de la municipalidad de Morales, Izabal, con fa finalidad de continuar con

b) el trabajo de coordinacidn institucional y realizar las gestiones para fa firma de la renovacion del convenio,

Participacitn en las capacitaciones on line sobre: el mercada laboral, clasificador nacional unifarme de ocupaciones @

o informalidad, impanidas por el Observatoro del Mercado Laboral, Asl mismo tambigén, se reafizé la convocatora a |os
técnicos de las VUMES para que participaran &n estas capacitaciones y puedan ampliar 105 conecimientos sobre el mercado
laboral.

Se apoyo en la elaboracion del disefio de la ventanilla especial para patronos del Senvicio Macional de Empleo, ia cudl tiene
d) como objetvo incrementar la paricipacidn del sector empresarial pars ofertar sus plazes vacanies a través de la red
nacional de los senviclos plblicos de empleo y puedan reclutar el personal iddneo.

Se envio fos resultados de Ios Indicadores generados a los tecnicos municipales de emplea, para congzcan sobre el avance
€) de las acciones que realizan en fa VUME.

Se le dio seguimiento y monitores & los téenicos munlcipales de emples de las VUMES a nival nacional, con fa finalidad de
f) asesorarlos sobre los senvicios que se brindan en estas oficinas y dar cumplimiento a los compromisos fijados en el
convenio internstitucional gue se tiene con las municipalidades.

a) Se reallzo o informe téenico para la implementacién de la VUME en Sanliago Sacatepéquez. Sacatepéquez y San Pedro
Sacatepéquez, Guatemala, como basa para fa loma de decisiones para determinar si se aperura o no la oficina,

Se capacits on line en &l uso del porfal elecirdnico de empleo & los nuevos técnicos municipakes de empleo de Teculutén y

hy Chimaltenango, debido a que es la herramienta principal que se wtilizan en las Vumes para fa vincwlacion de oferanfes y

demandanies del mercado laboral,

Licda. Marina lsabel Chiray Sian Licenciado Kelvin René A.guﬂp/ Menéndaz

MNombre complata del contratista Nnmhm de |a Autoridad que EvAlda los Servich
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmero de ldentficacdén Tributaria BI2RB623
Lic. Keluin René Aguilar Menéndez
Director Genercl de Empleo
Ministerio da Trabajo y Previion Socal
Su despacho.
Infarme de Servicios Técnicos
Durante & periodo comprandide del 1 abiril al 30 abril del effo 2020
Mimero de Controto Adminitrative E6-2020 doscientes diechéls guion des mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministenal Ndmers 18-2020 dieciochs guion do mil velnte
Unidad que presta el servicio de cordcter Técnicos  Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario 029  Obros Remunerociones da Pansonal Temporal
Profesidn Bachiller an Ciancias y Lotros
Plazo de Finalizacidn de Controto Adminktrative F enero al 30 junio  del ofo 2020

Brindar sarvicio pdblico gratuto, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los
Objetivos Generales  guatemaitecos o trowés da procesos da Intermediacian loboral que facifitan ef encuantro permanente
de la oferta v la demonda de emples.

Orientar laboralmente o les trobojodores para identificor sus copacidodes v vincularios
Oblethoos Especificos  foworablemente con los empleadores a pona darvarles a servidios empresaricles o sociales facitdndale
informecitn pertinente.

Desarrolie Ordenade de Actividodes

Sa realize orentacidn labaral sobre temas de empleabllidad o 1 candidates, en ka Direccidn departamental de Retathulew, en la
q] oficina del SME, aaf como la veriflcacidn del perfil de coda uno, para las vacantes gestionadas dal sector productive.
b Se gestlono 10 ofertos laborales, tales como pilobos icencia A o B, impubodons, colocadoras entre otrog, en el sector empresarial
) privads tenlende bormblén una mediocién laboral con empresss, para asegurar el mayor numerns de insarciones labanakes.

) Coordinacidn v contocto de 06 empresas, via cormeo electrnico toles como o plantociones del sur, grupo sur promocionss,
< editarial entre otras, o Instituclones colaborodoras de este departamento.

Se inscribit en la Plataforma de emples a 11 usuarics, quienes andan en la bidsqueda de emples, asi mismo se emnviaron a dichas
d) personas o empresas que Henen sus plazas vocantes; paro su respectiva entrevista.

Acciones de seguimiento v mantenimiento de ko contratocién en s diferentes empresas, pang viwallzar la colococién da los
ﬂmmunmdm

Clang Julieta Ordofies Ruiz
Mambre Completo del Controtista

i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacion Tributaria 7299558-0
Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplec
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
5u despache.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perioda comprendido del 1 abril a 30 abril del ofic 2020
Nirmero de Contrate Administrative 223-2020 Doscientos veintitrés guion Dos mil veinte
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero 18-2020 Dieciocho guion Dos mi veinte
Unidad que presto el servicio de cardcter Téenices  Direccién General de Empleo
Renalén Presupuestario 029 Otras Remuneracdiones de Personal Tempaoral
Profesion Perito en Administracidn de Empresas con Orientacdén en Computaciin
Plozo de Finalizacién de Controto Administretive 2 ENero al 30 Junie del afio 2020

Brindar servicio piblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ccupadén de los

Ohbjetives Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediacian laboral que facilitan el encuentro

permanante de la eferta v la demanda de emplea.

Orientar laboralmente o los trabajodores para identificar sus capacidades v vincularies

Objetivos Especificos  faverablemente con los empleadores a para derivarles a servicios empresariales o sociales

facilitGndole informacién pertinente.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a)

b)
<)

)

a)

Participacién en 1 reunién de Consejo Nadonal para los Personas con discapacidad, en apoye o los personas con discapacidad
para optar a un empleo, con el objetivo de concientizar a los empresas privadas v brinda oportunidodes de empleo.

Insercién loboral de & personas en diferentes puestes de trabajo promecionades por medieo del SNE,

Orientacion laboral a 11 personos que visitaron la sede departamental de lzabal en tema de, como hacer CV v como
presentarse o una entrevista al momento de optor a un plaza de trabajo.

Promocién de 20 plazas de trabajo en el sector privado en dreas operativas, en area administrativa v financiera,

Seguimiento a 7 empresas, para nueves oportunidades laborales, las cuales son, Distribuidora ultrarrépida, the people
company, zeta gos, tienda sur color, honda, wackenhut de Guatemala, La Curacoo.

Seguimiento en la selecclén y contratacén de los perfiles dirigides o distintos puestos de trabajo por medic de llamadas v correa
elactrénico.

Realizacién de 2 entrevistas en instalacenes del ministerie de trabaje de lzabal con 2 empresas que solictaron apoye para la
bisguedn de perfiles, nuestro diorio v zeto gos fueron la empresas que solictaron el espacio en la tede departomental 22
personas eslstieron a dichas entrevistes.

Victor Ramén Palacios Léper Lic. Helvin René Aguilar Menéndez

Mombre Completo del Contratista

LA oo

/" Firma de-€sntratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de Identificacién Tributaria 935687-8
Lic. Helvin René Aguilar Menénder
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periods comprendido del 1 abril al 30 abril del afic 2020
Nidmero de Contrato Administrative 210-2020 Doscientos diez guidn dos mil veinte
Aprobade por Acuerde Ministerial Nimero 18-2020 Diedocho guitn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Emplea
Renglén Presupuestario o29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Maestra de Educacién Primaria Urbana
Plaze de Finalizacién de Contrato Adminktrativa 2 anerg al 30 junia el afie 2020

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ccupacién de los

Objetives Generales guatemaltecos a través de procesos de intermediocién laboral gue focilitan el encuentro

permanente de la oferta vy lo demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabojodores para Identificar sus capacidades v vincularlos

Obijetivos Especificos ~ fovorablemente con los empleadores a para derivarlos a servicios empresariales o sociales

facilitandole informacién pertinente.

Desarrolle Ordenade de Actividades

a)

b)

Aplicocién de hermomientos que facliiten la orentocitn laboral a lo fuerzo de trobole en Cuctemala a través de la ofionza
Interinsitucionalidad v empresarial dal departamento coptondo 21 vocantes de meseres, cocineros, gerentes, pliotos, vendedores entre
otros, en 6 empresos tales como Pollo Compers, Corporacién Lala, Prodicarnes, Corporacidn Meto, entre otras

Elaboracidn del disefic de perfiles ocupacdonales de los usuarios de |os servicies poblicos de empleo que permitan caracterizar la poblacién
econdmicamente octivo e identificar ws potenclalidades atendiends a 38 personas v faciitando la Insercdén al mercade laboral de 12
perionas desermpleadas en el departarnenta.

Captacidn v seleccién de los condidatos/os mas adecuades para cada una de las vacante: gestionadas del secter praductive encaminando
a 38 personas o los diferentes vacontes coptadas en bas 6 empresas amiba mencionadas.

Acompafiamiento a los ltinerarics Individualizodos de Insercién Saciolaberal solictando o los empresarios jos dotos de penonas que
ingresaon al mercade loboral a través de los diferentes vacantes ofertadas.

Promodén de los servicios plblices de empleo, a través de lo plotaforma de empleo v redes saciales, en base o bas vacantes coptadas,
para legrar und intermediacién laboral de calidad,

lulio Wilfreds Rodrigues Lépez Lic. Heluin René Agullar Menéndez

Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

{segiin Clausula de cantrate: D7&o Primera)
(7%\ J—

A N a7 i N

yi

7 Firmd)de Contratista Firma v Sellh EL_Mutnridud




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 75010305
Lic. Kelvin René Aguflar Menéndez
Diractor General de Emplan
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su daspacha.
Informe de Sarvicios Técnicos
Durante &l periodo comprendido del 1 abril a 30 abril dal afio 2020
Mimero de Contrato Administrative 217-2020 Doscientos diecisiate guian dos mil veinta
Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 10-2020 Diez guion dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Empleo
Rengldn Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Perito en Mercadotecnia y Publicidad
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 Enery al a0 junio del afio 2020

Brindar servicio pdblico gratuito, que contribuye a elevar fos niveles de ocupacion da los

Objetivos Generales guatemaliecos a través de procasos de intermediacidn laboral que facilitan el encuentro permanents

de la ofarta y la demanda de empleo.

Origntar laboraimente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularios

Objetivos Especificos  favorablemente con los empleadoras para derivarlos a servicios emprasariales o sociales

faciliténdole informacion pertinents.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)

b)

c)

d)

€)

Con el objetive de dar a conocar los sarvicios del SNE brindé informacidn a 3 empresas interesadas en publicar vacantas a
traves del Portal Electronico de Empleo, para asi tener ofertas |aborales para los usuarios que visitan a diaro el Servicio
Nacional de Empleo.

Brindé atencidn personalizada a 88 personas que visitaron el Servicio Wacional de Empleo, con relacidn & temas como:
elaboracion de! currfculum, presentacion de decumentos, comportamiento y forma de vestir en una entrevista de trabajo, con el
fin de lograr una entrevista exitosa y facilitar la insercién laboral.

Registré a 17 personas con discapacidad auditiva, asistentes en el kiosco de empleo, organizada en el Servicio Nacional de
Empleo con el apoyo de "Te Conecta® v "Pro-Ciegos de Guatemala®,

Seguimiento y menitoreo a través de llamadas telefdnicas, a las personas inscritas en el Portal Electrénico de Empleo, logrando
asl, datos de parsonas contratadas en el mes de abril, para luego reportarlas y actualizar los nimeros de las metas mensuales,

Se obtuvo datos de 20 personas contratadas, en diferentes puestos de trabajo que fueron ofertadas y publicadas en el Portal
Electronica de Empleo,

Procesar y registrar informacion mediante |a actualizacidn de bases de datos o archivos informaticos, con relacion al nimero de
personas registradas y contratadas, desglosadas por sexo, etnia, rango de edad vy nivel educativo, con &l proposito de tener
informacion actualizada para presentacion de informes o datos estadisticos del Servicio Nacional de Empleo.

Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez

Yakelin Andrea Gonzalez Puac Mombre de ia Autoridad que Evalls
MNombre Completo del Contratista (segin Claus! ;
=
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacidn Tributaria 425M2-7
Lic. Heluin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Minlsterio de Trabeajo v Preulsidn Sacal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 ahbril del afio 2020
Mimera de Controto Administrotive 219-2020 Descientos diecinueve guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 Dieciocho guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Técnices Direccidn General de Empleo
Renglén Presupuestario o] Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perite Contadar
Plazo de Finalizacién de Controto Adminktrative i enern al 30 funia del ofic 2020

Brindar servicio pablico grotulto, que contribuve a elevar los niveles de ocupacion de los

Objetivos Generales guaternaltecss o bravss de procetot de intermediacién laboral que facilitan el encuentre

permanente de la oferta v lo demanda de empleo.

Orientar laboralmente o los trabojodores para identificar sus copocidades v vincularios

Objetivos Especificos fovorablemente con los empleadores a para derivarios a servidios empresariales o sociales

facilitandale informacién pertinente.

Desamollo Ordenado de Actividades

a)

b)

)

Acercamients con 10 empresas del sector privado del Deportomento de Zocopa, o los cuales e les hizo de su conodmiente, los beneficios
que presta la Direccitn General de Emples, o través del Servicl Noclonal de Emples, para encentrar copital humano v ol poder cubrir
los plazos vacantes que poseon adualmente, entre los ermpresss gue o pesar de la problemdtica que hay a nivel mundial por el covid-19,
que ademds de los problemas de salud, ha afectado la economia, se pueden mendonar algunas como Centracom, The People Company
Sociedad Andnima, Dinant de Guatemala, entre otros.

A través del contacto que se tuvo con empresas del sector privade del Deportamento de Zocapa v por el paro de labores que hay para
algunos adtividades econdmicas, solamanta s& captaron un tetal de 20 plazos vacontes entre los que se pueden menclonar vendedores de
internet domiciliar, vendedaores de productos de comumao masive, pre-vendedores, entre otros. Estos plazas se promovieron con usuarkos
gque han sido debidomente orentados en la Oficing del Servicio Modenal de Emplec.

Se atendid o un total de 35 personas, bas cuales fueron orientados en temas actitudinales pora lo bisgqueda de empleo, para o focilftaries
ia Insercién en el mercodo laboral v con elle promover el desarrollo del capital humano en el departaments de Zocapa

Se realizd lo inscripcién en el Portal Electrénico de empleo de personas que aplicaron a fos puestos que octualmente se oferta en dicho
portal, como parte de la prestocién diaria de los senddics pablicos de empleo, a nivel lacal.

Apoyo o empreso: que ejecutan ws funciones en el departamento de Zocapa, pere que tienen las oficinas de Recursos Humaones en la
dudad de Guetemaln, pora que, por espocos sociales en los medios de comunicacién, se pudiera hacer llegar fa informacién de s
vacantes con gue cuentan bas empresas para ¢l departamento de Zacapa

A traués del enlace que se hizo entre empresas con plozos vocantes v personos en busca de uno oportunidod de empleo, a pesar del
pinico que hay entre la poblacidn por el covid-19 v el paro de labores que hay pora certos actividodes econdmicas en el pals se logrd
cubrir 67 plazas vacantes, insertande laboralmente a 07 usuaries del portal de empleo.

Renald Antonio Veldsguez v Veldsquez

Mombre Completo del Contratista

Firma de Contretista




IHFGRME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de ldentificacidn Tributaria 82288623

Lic, Helvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Emplec
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Téenleos

Durante ef periodo comprendido dal 1 ceburil a _30 abril del afio 2020
Nidmiers de Contrate Adminktrative 2122000 declentes doce gulen dos mill velnte
Aprobade por Acuerdo Mintsteriol Nomero 18-2020  diedlacho guion dos mil veinte

Unidad gue presta el senviclo de cordetar Técnlcos  Direccidn General de Emplec

Renglén Presupuestario 029 Otras Remunerociones de Personal Temporal

Profesién Secretoria trillngle con orientocién en comercio internadonal
Plazo de Finalizocitn de Controto Adminitrotive 2 enars al 30 junio  del ofie 2020

Brindar servicie pdblico grotuite, que contribuye a elevar los niveles de ocupacidn de los
Objativos Ganerales  guatemalbecos o trowds de procesos de intermediocidn laboral que faciliten ef encuantro permcnente
de la oferta v la demanda de empleo.

Orientar laboralmente o los trabajoderes para identificar sus capadidades v vinculario:
Ohjetivos Especificos  fovoroblemante con los empleadones o para derivarios a servicios empresarioles o sociakes foclitdndale
infarmeacidn pertinente.

Desarralle Ordenado da Adbvidades

Aplcacitn de herramientas que faciliten la orenboeckin labaral a la fuerza de trabajo en Guatemalo, o 20 usuarios que viitaron
0} 13 oficinix clal -servicio nicionol de emples neclians arientaddn loborel.

b Atencidn a 18 usuarios con el propdsito de seleccionar candidates/as odecuados pana cada una de ks vacantes gestionodas del
) sector productivo, en bate a perfil requerido.

& Insripeiéin en la Plotoforma de empleo o 10 uswaricd, quienes estdn en la bdsqueda de empleo, asi mismo se envigron a dichas
peronos a empresos que tenen sus plozas vacanted. para entrévista.

Realizocksn de monitores correspondiante  para ba contratacidn de las personas que fueron saleccionodas v enviadas a la
d) ampresa

Representacian del Servicio Nadonal de Emples v ol Ministerio de Trabajo v Prevision Social en los espocios de coordinocién
) \genica arganizncde por CONALFA.

f Gastitn y coordinacidn 16 oferbas laborales y mediacién laboral con 5 empresas pora asegurar el moyor numero de inserciones
laborales poslbles, con el propdsito de apovor a visidn fund, el mismo predio, acredicom, fafidess v solusana,

lennifer Karina Cifuentes Escobar
Mombre Completo del Controtista
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ntimero de Identificacidn Tributaria 8680392-1
Lic. Kelvin René Agullar Menéndez
Director General de Emples
Ministerlo de Trabajo y Previsidn Social
Su despache.
Informe de Servicios Técnicos -
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril  del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 222-2020 Doscientos veintidos gulon dos mil veinte ~~
Aprobado par Acuerdo Ministerial Nimero 10-2020 Diez guion dos mil veint
Unidad que presta el serviclo de caracter Técnicos  Direccién General de Empleo
Renglén Presupuestario 023 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacidn con Orlentacién Clentifica
Plazo de Finallzacién de Contrato Administrativo 2 eners a 30 Jusils dal aio 2020

Brindar servicio publico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacién de los

Objetivos Generales  guatemaltecos a través de procesos de intermediacion laboral que facilitan el encuentro

permanente de [a oferta y la demanda de empleo.

Orientar laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos

Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarlos a servicios empresariales o sociales

facilitdndole informacidn pertinente.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)
b)

c)
d)

e)

Se sostuvieron reunfones de forma remota para mantener [a cordinacién y seguimienta con las empresas e Instituclones colaboradoras con enfoque
inclushve,

Se elecutaron acclones de prospeccién e Intermediacitn con empresas v administraciones para la obtencién de acuerdos de colaboracidn y ofertas
laborales.

En coordinacién con la mesa multisectorial Guate te incluye se dio el seguimiento ala plataforma tecnoldgica "Oportuguate” |a cual busca facilitar la
insercidn laboral y social de la poblacién retomada guatemalteca,

Con el objetivo de obtener mejoras en el desarrollo y disefio de los programas de empleo se realizardn disefios de proyectos, nuevas actividades,
metodalogias, etc

Para fortalecer los serviclas publicos de emplec se trabaid en el disefic de la ventanilla especial para patronos, con la finalidad que el sector productive
pueda captar el talento humano necesarlo en el dptima desempefio de sus unidades productivas.

En seguimiento a las ferlas de empleo "Call Center Job Fair” las cuales se han coordinado con el sector de Contact Center & BPO, se mantuvieran
reunlones remotas para propaner estatreglas y soluciones para los eventos de intermediacion lboral.

Se particips en las capacitaciones en linea en temas relaclonados con el mercado laboral y su dindmica, Impartidas por el Observatorio del Mercado
laboral de la Direcclén General de Empleo,

Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Madeline Arely Quifidnez Dubaon Nombre de la Autoridad que Evalda los Senviclos

Nombre completo del contratista (segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacién Tributaria 9316457-2

Lic. Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos il

Durante el periodo comprendido del 1 abril a 30 abril del afio 2020 //
Mimero de Contrato Administrativo 224-2020 Doscientos veinticuatro guion dos mil veinte =

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 18-2020 Dieciocho guion dos mil veinte~"

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Empleo

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Maestra de Educacién Preprimaria

Plaza de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enero al 30 junig del afto 2020

Erindar servicio pablico gratuito, que contribuye a elevar los niveles de ocupacion de los
Objetivos Generales guatemaliecos a fravés de procesos de intermediacion laboral gue facilitan el encuentro
permanente de la oferta y la demanda de empleo.

Orientar laboraimente a los trabajadores para identificar sus capacidades y vincularlos
Objetivos Especificos favorablemente con los empleadores a para derivarios a servicios empresariales o sociales
facilitandole informacién perinenta,

Desarrollo Ordenado de Actividades

Se logrd el contacto con 4 empresas nuevas, siendo estas: Hotel La Rivera de Atitlan, Hotel Atitlan, ambos hoteles
a) ubicados en el municipio de Panajachel, ademads el Restaurante fa Hisla ubicado en el municipio de San Pedro La Laguna

y la Micro financiera Fundea ofertando plazas para el drea de Solola y San Lucas Toliman,

Cocinera, Meseros y Asesores de Crédito.

Se captaron 7 ofertas laborales, Entre las plazas captadas se encuentran: Ama de llaves, Recepcionista, Electricista,

Como parte de las actividades de insercidn laboral, se registraron, capacitaron y orientaron a 7 usuarios en las oficinas del
g} Ministerio de trabsjo y Previsidn Social, en el Portal de Empleo vinculando su perfil y remitiéndolas a empresas que

ofertan actualmente plazas acordes a los mismos.

Se orfientd a 01 usuario en temas de actividades blandas, en este caso la persona requirid los temas de: Elaboracién de
d) Curmiculo Vitae y sobre cémo debe presentarse a una entrevista laboral, esto con el propdsito de brindar herramientas a

los usuarios que buscan incorperarse al mercado laboral formal.

Gaby Jullissa Hernandez Gonzalez . Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
MNombre Completo del Contratista T-'F' *-u e la Autoridad que Eva!ua los Servicios
segﬂ 4 -__ X
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Miimero de Identificacién Tributaria T738547-0

Lbz, Hebvin Rend Aguilar Menéndeaz
Director General de Emplec
Minkterlo de Trabajo v Preukidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos { /],.
Duronte @ periedo comprendido del i abril al _30 obril___ del ofto 2020
Mimero da Contrato Administrathea \\:\106-2510 Droscientos sels guitn dos mil veinte

Aprobada por Acuerdo Minkberiol Namera 10-2020 [Dhaz guidn dos mil veinta

Unidad que presto el servicio de candcter Técnicos Direccidn General de Empleo

Renglin Presupuestario 05 Ctras Remuneraciones de Parsonal Temporal

Profesicn Secretaria Comercial y Oficinisha

Plazo de Finallzadén de Contrate Administrotivo 2 Energ ol _30 junia del afio 2020

Objetives G Brindar apoyo necesario a kos unldodes gue conforman la Direccién General de
hos Empleo del Minksterio de Trobabo v Previsidn Secial

Unificar criterios pora los diversos proceso odminstrativos que se ukilizon para o
Ohjetivos Especificos  Prestocitn de Servicios plblicos de empleo a nivel nacional, al Ministerio de Trabajo
y Previsién Social

Desarrolls Ordenado de Adbidedes

a) Integracksn de la programacidn mensual [ trimestral 2020, de metos fisicos reportodaos en el Sistermna de Contabllidad Integrada -
Sicoin- de ko Direccidn General de Emples, presentada o la Unidod de Planificacidn ¥ Cooperacion dal Ministerio de Trabajo v
Preuisién Socal, con el propdsito da viualizar ef ovance de ejecucién y cumplimiento de metos de coda uno de bos departamentos v
unidades que Integran la Direccién General de Emplea,

b) Recepcidn y revisiSn de lod expediente del personal controtado bajo el rengién presupuestario sub grupo 18, especificamente dal
peronal a corgo dal cumplimignto v seguimiento de los ajes de lo Politica Nacional de Emplec Digno -PNED- de lo Direccidn Ganaral
de Empleo, previo envié al centro de costos.

£} Recepciin y seguimiento ol Plan Operative Anual -POA- de la Direccidén Genergl de Emplen, previo o ser enwiodo de manera oficial a
la Unidod de Planificacién y Cooparacidn del Minktaric de Trabajo v Previsitn Sociol, cormespondients al afo 2020 v multicnual 2020
= 2024,

d) Apoyo en seguimiants a bos diferentes solicitudes de informocidn que ingreson a la Direccidn General de Emples tanto intemas como
extermis,

e) Apoyo en o eloborocin e integrocitn de Informes semanales de b actividodes gue realizan los departamentos o unidodes que
conforman la Direccian General de Emples, con el propdsito de mestror los ovances de kas acciongs pora e cumplimients de maetas y
resultados planteades para & afic 2020 a ks autoridodes de Despacho Suparior,

Shirley Heydee Garcia Hemdéndez Licenciado Kelvin René Agullor Menéndez

Director G!.-ner-li de Emplea
Ministeric de Trabajo y Prevasion Soceal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 1693698-1

Licenciodo Helvin René Aguilar Menéndez

Director General de Emplec

Minsterio de Trabajoe v Prevision Sodal

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 abril a 30 abril del afio 2,020
Mimero de Contrato Administrative 201 - 2020 Doscientos uno guion dos !.r&TrM/

Aprobado por Acuerdo Minkterial Namero 10« 2,020 Diez guion dos mil velnte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién General de Emples

Renglén Presupuestario -} Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Gencies v Letras

Plaze da Finafizacidn de Contrato Adminktrative 2 nero a 30 jumi del afic 2,020

Brindar apoye necesaric a ke unidades que conformen la Direcdidn General de

Objetives Generales Empieo de! Miniterio de Trabajo v Prevision Social,

Unificar criterios para los diversos procesos administratives que se utilizan para la

Objetives Especificos  prestacin de Servicios plblicos de empleo a nivel nacional, of Minkterio de

Trabajo v Previién Sodal

Dasarrolle Ordenado de Adtividades

a)

b)

ﬁMHNMMMﬂMGHWMﬁym*hmm*MMQI
Wﬁmymmmmmymmmﬂmmmm-m-mﬂmm
y multionual 2020 - 2024,

hmﬁhmmmﬂnymﬁkdlﬁmvmymmmqhm&mgﬂddWWy
mmmmsmmNMuﬁmMMhmmmmmmam
Menilided Laboral, Observatorio del Mercado Laboral, Escuslos Taller y Permises de Trabajo para Extronjercs v asf poder trosiodaries a
firma del Director General de Emplea.

hwhmpmmﬁhmmmmmﬁmﬁmmmﬂw&my
Contratadiones del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, osf como con la Unidad Administrotiva Finandiera -UDAF-, con o obietive de
MMuhmﬁhMMMMMMuHWMmHMW&W—
PAC-.

Eloboracién de pedidos del personal subgrupo 18 de las unidades que conforman la Direceién General de Emples, osl como la gestisn de

autorizaciin y la elaboraciin de le pre-ordents de compra, previo envid al departamento de Contrataciones v Adquisiciones peara iniciar
&l procese de pago y con ello dor vicbilidad a les actividades y eventes programados, para el logro de resultades.

Wendy Yadira Caldera Rivas Licenciado Kelvin René Aguilar Menéndez

Mombre Complate del Contratista MNombre de la Autorided

Firma y Séllo de la Autoridad que Byaida k



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacién Tributaria 985133-H
Licenciads Helvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emples
Ministeris de Trabaie p Previbdn Sl
Su dhipache,
Informe de Servicias Profesionales // y
Durcnte ¢l periodo comprandido del 1 abrl ol 30 abil _ delafio2020
Mémers de Contrabo Administrative 193-2020 Qento noventa v tres guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Miniterial Nimmers 10-2020 Diez guion des mil veinte
Unidod que presta ef servido da carfcker Profesional Direccidn Genered de Emples
Rengién Presupuestario = COtres Remunenctiones de Peronal Tempors!
Profosisn Licenciada en Informdlica y Administrociés de Negodios
Piaro de Finalizacién de Contrato Adminbtrative 2 ENETo al 30 junia del afio 2,020

- ; Brindar Apoyo necesario a los unidades que conforman la Direccién General de
. Empleo del Ministerio de Trabaic y Previsién Social.

Unificor afterios para los diverss proceses adminstrotives que s ulilizon pora b
Objetives Bpecifices  prestocidn de Servicios pifblicos de empleo a nivel nacional, of Minkterio de Trabojo
y Previién Social

Desarmolic Ordenade de Adtividade:

Baboradiin de analbh presupusstario del presente periodo fiscol, con of propésito de respaidar v dor soporte of DICTAMEN
FRANCIERD meaqueride para la aprobacida del comenio de cumos de copasitadén thoniea para of trabais ardre of BENTRAB

a) e INTECAP, ejecutade a travs de fa Direccdén General de Emples y of programa de formacién y copacitacién pora ef trabaio,
¢l cual conternpla 12.000 horeas de capackacién por un monts todal de Q. 1.080.000.00.

e estoblecheron procees para b entrege, reviidn, endlal y verificacién de los informe: del pemoncl técnico v profesional
contratedo bajo renglén sub grupo 18, comrespondiente a los meses de marze v abril. miime que = detallo o troves de comes
elecirénica, emviado a o encargado del drec pora inldar dicha proceso y posterior a elle la gestién respectiva para of page
de los honorarios, este proceso permiling que ko gestiin cumpla con o Bempo otubledde v ertemos alineadsr o kot provescs

b} def Depatomento de Cortratacidn v Adquiticiones, i como con lo Unidod de Adminbtracién Fimendera -UDAF-, svitondo
ﬁmmmm&ihmmm“hmPﬂudmdﬂmmm
solickada y apreboda para ¢ me: de abril come se tenia programade, derivedo del process de elaboracién v firma de
condrabos, mismos que estardn vigentes hasta ef 30 de junio del presente afic,

Pertiipation en reuridn de bobaje con perrenal del Banco Mundial, por medio de vidkeo conforencia en ba cual se presentoren
<) cada una de los acciones v oclividades de mayor impacto con ks gue trabaja ko Direccidn General de Empleo, af como I
propuesta pora integrarias en el plan de readiveridn econdmicg, teniendo come bas la Polilica Necdona! de Emples Digno.

Coordinacién de la recepeién, reviildn y endlit de lo matrices envicdm por la Unidad de Planficacién v Cooperacin, con e

& propésito de formular o Plan Operctive Anual —POA- de la Direcdén General de Emplec v san departamentos v unidades,
misme que se trabajé a nivel presupuestarie con el propisito de ainear I cociones menswales, custrimestrales, anuales v
eulionucle:, desde b occionas establecidas en of Plan de Gobierno 2020 — 2024,

Coordinmcidn con bk Jefe de la Unidod de Prepuesio de lc UDAF. con of propésito de establecer ¢ identificar los renglones que
&) e utifiroren para fortalecer ef renglén 029 y con effo finandiar los contratos o dicermbre de 2.020, gestionando la modificacian
presupuestaria a través de la Unidad de Planificacion v Cooperacion del MINTRAB.

Beui Carolina Pinto
Mombre Completo del Contratista

—hy -
e




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 8941492-6
Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Directer General de Emplec
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacha,
Informe de Servicos Téenicos
Durante el periods comprendido del 1 abril al 30 abril del afic 2020
Mamero de Contrato Administrative 208-2020 Doscientos ocho guién dos mil veinte
Aprobadeo por Acuerdo Ministerial Ndmero 22-2020  Veintidds gudn dos mil veinte
Unidad gque presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccldn General de Emples
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Penonal Temporal
Profesién Perito en Mercadetecnia v Publicidad
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrotive 2 enero ol _30 Junila del afio 2020

Brindar servicle plblico gratuite, que contribuve o elevar los niveles de ocupadién de los

Objetivas Generales guatemaltecos a través de processs de intermediacién laboral que faciliton el encuentro permanente

de la oferta v la demanda de emplec.

Crientar laboraimente a los trabajodores para identificar sus capaddades v vineularles

Objetivos Especificos fovorahlemente con los empleadores o para derivarios o servicios empresarioles o sociales facilitandsle

informacién pertinente.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a)

b)

c)

Reunién con persenal die la Secretario de Blenestar Secial - SBS- quienes mostraron interés por rebomar el Programa de Beca mi Primer
Empleo junto con personal del Ministerio de Desorrollo Sodol pora generar une ruta nueva de trabojo o medificar las acciones ya
establecidas,

Capacitaciin sobre “Haobilidades para la Vida® o nueve odolescentes en confiicto con lo ley que forman parte de una cosa hoger que brinda
formacién y capodtadén ocupacional, ublcada en Residenciao Autonomic Progresiva, zona L

Calendarizacién de actividades con UPAT para las préximas capacitaciones que se reallzardn en los insttuciones educativas que solickan
charlas sobre temnas, tanto de orientacién laboral, comeo derecho of trabajo para menores de edad.

Eloberacién de una infografia con los pases a seguir pora la bisqueda de emples, esto con el objetive de transmitir dicha informadian a OIM
y ellos reprodudr volantes infarmeativos,

Participacién en el diplomado de Atencidn Psicosocial a nifios, odolecentes y jduenes en condiciones vulnerables. En dicho diplomado se
realizan actividades dindmicos, traobojos y pruebas en los que se evidencio nuestro oprendizgje en el proceso de formacisn para luege
replicario en nuestros espacios de trabajo.

Derivaciin v atencidn pilcssadal a los grupos vulnerables de personas que solicitan una oportunidad de emplec. A dichas personas se les
comenta el objetive principal de nuestro serviclo de empleo, se les encamina hada alguna oportunidad de emples (si cumple con los
requisites w perfil solictado por la empresa), de no cumplir con ninguna de las anterlores e deriva a las institudiones correspondientes con
base o los necesidodes presentadas.,

Carlos Andrés Viliotoro Lic. Helvin René Aguitar Menéndez
Mombre Completo del Contratista 4 5o

Firmgrd Istar

n A
(mihnbteﬂo de Trabago y Presasion Socral



INFORME MEMSUAL DE ACTRADADES

.
Nimero de dent¥icersn Tributaria 280922~

Lic. Kehvin Reeuk Aguilar Mendmder

Director Direccitn General de Emplea

Ministiesio de Trabajo v Previitn Sodial

Su depacha.,

Informe da Serviios Profuioncles

Durante o perfodo comprendido del 1 abril al 30 ahail del afio 2020

Mimero de Contrato Adrmingtrothos TO4-2020 Drenclanted ouatre guion dos mi ’fﬂ

Aprobodo por Acugrdo Minkteriol Nemaeno W-2020 Diecioche guion dos mil veinte

Unidod que presta e servicio de cordcter Profmioncles  Direcchén Genaral de Emplec

Rengién Prosupuestorio oze Ctres Remureroclonss de Penonal Termporal

Profesién Licenclodo en Pedogogio v Adminbtrodén Eduoathva

Plozo de Finclizodtn de Controto Adminktrathe ] energ al 30 Junio del ofig 2020
Apcya en ba wodalizoctn del Programa de Farmacidn y Capacitacion para of Trabaio con aliodo estratégion en o

Objethios Cenarale Direccidn Genaral de Emples.
Apowo en lo organizodtn, seguimiento y monitoreo de los grupes de copodtaddn timica poro &f trabajo en el

Objetiver Expecificos Ministerio de Trobajo v Prevhidn Sodal.

Descrrelie Ovdenodo de Activldodes

a}

Reviién de cucrenta (40) expedientet mediante fichas de Irfarmocitn confrontodos con copia de documents de ident#icadsn personal de  partidpantes benefidades con
becos de copocitocdn témico poro & emples gue actuaimants & esta trobojondo en coordinadSn con lo Orpanizodén Internodional para los Migrociones QIM, en & munidplo
da San Motes de Quetraltencngo v en e municipio de Chinoutlo, deportemento de Guoternole

Comunicocién y coordinacién de seguimients via belefSnicn con ofiodos estrotégicos, de la Oficng Munidpal de la Juvertud del Munidipio de Longuin Ala Verapaz y
COCODE de Finca la Induitria, este Gitimo cormeiponde o los penonas quee fueron afectoda por la trogedio del voloin de Fusga, pam la continuidad y seguimiento de o
cumias da copoactoddn bicnica gue se estardn propordononds en @ presente oo,

Sociafiraciin ded progroma i ¢oardinaddn con nueue aliodo sitratégices,  para brindar apoye con becm de eapocditaddn témica para o emples, dentro de ertor aliades
ancuentron COCODE de colonio lo Dignidod del departomento de Escuintio que bombién getionord grupos de ka comunidod bo Palmean v la cormnidad Lo Reyna, ol
mismne sa ha teride comunicockén con ko Vienbanile Unica Municipal de Emplec VUME de! deportormento de Quetzoltenango, porg o identificocén v orgonizocitn de grupos
beneficiarios.

Portidpodsn  en videoconferencios con la finclidad de conooer o profundidod ¢ sentide del mercodo laboral informal v & impocto gue tiene en lo economia famibiar,
brindodo por anolibe del Obseroctoro ded Mercodo Loborl ded Minsters de Trobale y Previitn Sodal, de loi temos neferente o2 Principalies Indicodorss ded Mercads
Lobenal y Canlficeddn Intemodonal Uniforme de Qoupociona:.

Regitro de cucrenta (40) expedientss de benefidorics en lo dota de! Programa de Copactocén Témico para of Emples, ko expedients comespanden a beneficlarics del
rrunkipio de San Metes dal departaments de Quezoltenangs. erbe regitrs serd repartade en el mes de moyo coms porte de los metas dal presente ofia,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niamere de ldentificacién Tributaria 617749-2

Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despocho.
Informe de Servidos Profesionales
Durante & pericds comprendide del 1 abril al 30 akbril del nFm‘J.D:!D//
Nimero de Contrato Administrative 2M-2020  Doscientos once guisn dos mil veinte =
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 10-2020  Diez guion dos mil veinte _~
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Direccion General de Emplec
Renglén Presupuestario o29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Licendoda en Adminktracdén Puablica
Plazo de Finalizaddn de Contrato Administrotive 2 enero al 30 junio dal afio 2020
Obietivos Generales Brindor el opovo necesario a las unidodes que conforman la Direccion General de

Emplec.

Apoyo en la eloboraddn de informes de avance presupuestario de fondes provenientes
Objekivos Especificos de Donaciones Externas.

Desarrolle Ordenado de Adtividodes

Como parte de los proceses generados en el Programa Macional de Escuelas Taller, se ha dodo seguimiento a la sustitucién de fuente, para el
espacio presupusstario de lo tercera subvendidn ctorgada por lo Agencia Espaficla de Cooperacidn Intermacional para el Desarrolle, el cual
a) fue ingresado al Ministerio de Finanzas Pdblicas, se ha mantenido comunicacién directa con el departamento Finandero del Ministeric de

Trabajo v Previsién Social.

5e trobojd en e ingreso de stickhers, al skstema informédtico de gestién SICGES, para ser habilftados en ol cotdlogo de insumes del Ministerio de
b) Finonzas Plblicas, se ingresaron alrededor de 45 productos, se le ha dado e seguimiento necesario para la habiltadon de los mismos, asf

camo los que han sido rechazodo por alguna informocion odidonal que solicta la DTR.

Se supervisd ¥ revisd la eloboracién de expedientes para trédmite de pogo del peronal controtade para el Programa Nacdonal de Escuelas
Taller, a3l como de la Escuela Taller de Quetzaltenangs, informes del subgrupo 18, quienes presentan factura, dnico informe, informe final

)y producto final, factura, contrato, de forma digital enviodo ol Centro de Costos de la Direccién General de Emplec.

Se trobajoron los intrumentos de la Unidad v Cooperocdén de Plonificaddn 2020 del Plon Operative Anual, Pregrama Macdional de Escualas
d) Taller, regiustando los mismos con base a ko plenificocddn del Programa Madional de Escuelas Taller, con base a los resultodos v occiones

prograrmados.

Realizadén de informe del costo da la implernantacdén de una Escuala Taller con tres talleres de capacitacion, tres instructores, un director,

e) unasistente finandiero y un coordinador académico, el cual se erwid a lo coordinodora del Programa Madional de Escuelas Taller.

ca por €on ores de a, LIC Y para acualizar los requ iMsUmos Y equipo
Plati taléfono {os instruck de Corpinteria, Construccin v Electriddod, lizar los erimientos de i
) industrial que son necesarios para el fortaledmiento de los talleres, previo a la autorizocién de ko sustitucion de fuente v asi contar con los

insumes para realizar los pedides.
Lerena Xiemara Orellana Cabrera Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autorided que Evalia los 5%

(segin Clausula de contrato: Dédim

}If (sl TF.

' Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 2203634-3
Lic, Kelvin Rene Agullar Menéndaz
Director Direccitn General de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despachao.
Inferme de Servicios Profesionales
Durente el periode comprendido del 1 abril ol _30  obxl  delofoz020
Mimero de Controto Administretive 199-2020 _-cento noventa v nueve guitn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero m-!m/dlez guion dos mil veinbs
Unidad gue presta el servicio de cordcter Profesionales Direccidn General de Emples
Renglén Presupusstario o9 Otras Hemunerociones de Personal Temporel
Profesion Licencioda en Clendlas Juridicas v Seciales
Plaze de Finallzacién de Contrato Administrativa 2 enero a _30 Jusbs del ofe 2020

Objetives G ; Apoys en la sodializacién del Pregrama de Farmacidn v Capacitadién para ef Trabaje con
aliados estrotégicos en ba Direccion General de Emplec,

Apoyo en lo organizacidn, seguimiento y monitores de bos grupos de capocitacién técnica para

Objetioce Especiicos ' vibedo en of Ministarss de Trabojo y Presisin Sadal

Desarralle Ordenads de Actividades

Comunicocitn con representontes de la oficing de o mujer del departomento de Retolhuleu, o quienes se les proporciona informocksn sabre ol
@ Programa de Caopacitacin Téenica v se dieron directrices para conformackdn de grupes, la perona de enlace Indico que octualments se encuentran
trabajondo con ka Secretaria de Obras Socoles de lo Exposa ded Presidente,  quienes estén beneficlande o grupes de mujerss jefos de hagar, v

esperan con ko alianza con & Mintrab, emplier ko oferta formativa que ofrecen o ws baneficiarias.

B} Hesso de migrocién OiM-Mintrab,

Revisidn de 75 boletas de registro de jovenes benefidiorios de cursos complementarios de inglés en alionzo al process de formocion para jGuenss an

Participacién en capacitacitn en inea impartides por &l Observateric del Mercodo Laboral, siende &l primer tema para tratar “Principales indicndores
¢) del mercado laborol y su medicién a trevés de las encuestos nacionales”, esto con el objetive de poder adquirir habilidades v poder brindar un mejor

opoyo O grupos vulnerables gue se les brinda atencién.

Sa continua con el seguimbento @ ks solicitudes v requerimientos realizadeos por lo gestora de emples del departaments de Santa Resa, resabsiends

@ dudas sobre bos cursos que se estarén impartiendo osf como revisande los soficitudes de beoos recibides.

Feguimiento o olionza establecide con lo Organizocién Manes de Sabwocisn” del departamento de Quetzalbenange, quienes indicon que va cuentan
con fo identificocidn de 2 grupos que desecn ser benaficiodes con ¢ progrema de Capacitocidn estos grupes estan Integrades uno por mujerss v obro

e por jovenss que octualmente no gozan del derecho inherente de la educadén v monifiesto su desao de continuar aprendienda pora ampliar sus
conocimientos v por ende s oportunidodes en el mercodo laboral.

Helen Lorely Barrera Costre, Lic. Kelvin Rend Aguilar Menéndez
Mambre Completo del Controtista Nnnﬂ:redethridﬂdcpeEudﬁdh&Sam




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributoria 38937042
Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director Direccién General de Emplec
Ministerio de Trabaje v Previsidn Social
Su despachao.
Informe de Servicias Técnicos
Durante el perfoda comprendido del 1 abd ol 30  obril  delafio2020 -
Nimero de Contrato Administrative ::‘ 191-2020 cdento noventa y une guicn dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial Niamaero 10-2020 dier guion dos mil veinta
Unidad que presta el servicio de carGeter Técnices Direccidn General de Emplec
Rengldén Presupuestario 029 Otras Remnuneracionss de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Clencies v Lebras
Plozo de Finalizacén de Controto Administrative 2 gnero al 30 Junia del afto 2020
Apoyo en la sociolizacién del Programa de Formacién v Capacitacién para el
Objethos Ganercles: e e ton aliisdcs sstrabigless sn i Direcddn Canersl te Emlso.
Objetivos o Apoyo en lo organizaddn, seguimients v monitores de los grupes de copacitacidn

técnica para el trabajo en el Ministerio de Trabaio v Previsién Sadal,

Desarrollo Ordenado de Actividades

Seguimiento a los ocdones que se estdn realizande de manera conjunta con OIM para la atenddn de jévenes en resge de migrar,
a) acducimente se estd trabajands con tres grupos de jdvenes formandclos en idioma inglés v a la vez e estd llevendo a cabo la formadsn en

procesos de seguridad Industrial corno médulo transwersal.

Readecuacién presupuestario de Plan Operativo Anual 2020 acorde ol nuevo presupuesto asignado a la Secdén de Formadén para el
b) Empleo. se modificaron las adividades programadas v se ajusto el cronograma a fin de dar cumplimiento a los compromises edquiridos v

alconzar los metes asignados.

Participadidn en videoconferencio con personas del Banco Mundial para dar a conocer los programas que se estén trabojondo desde el
<} Ministerio de Trabgje v Prevision Social, en maoteria de empleo y propuesto de ideas de cémo afrontar les retos que se vienen para la

reactivacién ecenémicn al finalizar &l estodo de emergencio que vive el pas.

Reunién virtual de seguimierts para coordinar los procescs de formodén que se trabajoran este afio con lo organizadén Children
d) Internctional pora atencién de jévenes fuera del sector escolar. También se ha coordinado con los diferentes alisdes para ocordar

estrategios que permiton alcanzar los objetivos mutuos planteados.

Elakoracén de propuesta de cobertura geogrdfica que alconzara el Progroma de Copacitacién Técnica en el presente afio, adecuado a los
aliodes estratégicns identificades a nivel local, Se trabajé el desagregado a nivel munidpal identificendo los municipios v departarmentos que

e) serdn priorizados para beneficiar con becas de formacidn témica, siempre alineade a las acdones del POASAN

emergencia que vive el pafs.

Alejandra Aguilar Oguende Lic. Helvin René Aguilar Menéndez
Nombre Completo del Contratista MamErede la Autoridad que Eualia los Servicios

I :& = n.'l J,l"'/‘-
et = fieie Evaltia los Servidos

Whrusterg ge Trabag v Prevision Socal

Redlizacion de propuesta de intervencidn desde el drea de formadén, para la atendidn de colectives vulnerables en respuesta al estado de



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimereo de ldentificacién Tributaria 10723590-0

Ingenierc Axel René Bautista Lépez
Director de Recreacién del Trabgjodor del Estado
Ministeric de Trabajo v Previsién Sodial

Presente.

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del arie 2020
Mimero de Contrate Administrative 492-2020 Cuatrodentos noventa v dos guidn dos mil veinte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 98-2020 Moventa v ocho guion dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccidn de Administracidn Financiera.

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Controto Administrativeo 2 marzo al 31 Didembre del afio 2020
Obictivos General Apoyo secretarial en los procesos de la Direcdén de Recreacién del Trabajador del Estade.

. . Apoyo secretarial en lo colendarizacién v organizadsn de los Centros Recreatives v Vacadonales,
Objetivos Especificos  de la Direccién de Recreacién del Trabajador del Estade.

Desarrcllo Ordenado de Actividades
a) Apovo secretorial en lo entrega de informes semanales v mensuales de las actividodes en los centros vocodonales v recreatives, para
mejorar los respectivas areos de dichos centros.
b) Apoye secretarial en los trasiado de decumentos, oficios, sobre insumes, limpieza v lavanderia.

¢} Apovo secretarial en la calendarizadién ¥ organizocidn de los centros recreativos v vocadonales, para que se elabore la fimpleza
respectiva a dichos centros.

d) Apoyo secretarial para la eloborocidn de informes mensunles sobre el desarrollo de los actividodes de lo: dreas operativas, lovanderia v

e) Apoyvosecretarial en el monitoreo de los procesos de trabajo v de la pregramacin de actividades .

Yubin Yojari Pablo Ramirez Ingeniero Axel René Bautista Lépez

Nombre complete del contratista MNombre de la Autoridad que evalua los servicios
(segln Clausila de contrate: Decima Primera

Flrmf de Cortratista




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

=—1
Mimers de ldentificacisn Tributaria B401472-5

Axel René Bautista Loper

Director de Recreacidn del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacha.

Informe de Servidos  Técnices /
Durante ¢ perodo comprendido del o de abril al 30 de abril del ofio 2020

Mdmero de Contrato Administrative 4|ﬁ—m/ atrocientos diecisels guion dos mil veinte

Aprobode por Acuerds Ministerial 25-2020 " veinticinco guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de Técnico  Direcdén de Recreacién del Trabajador del Estado

Rengléan Presupuestario 029 Otros remuneracicnes de persanal temporal

Oficia mantenimienta

Plazo de Finalizacién de Contrato 02 de enero al 30 de juniodelafio 2020~

Objetives Generale:  Apovar a la Direccién de Recreaclén de Trabajader del Estado, en o que respecta o los

servicios generales de las distinbas dreas que ocupa, segdin come lo requiera su contrato.

Objetives Especifices  Brindar &l apoyo necesario para la realizacitn de la impleza en bos distintas dreas que le

sean asignodos

Desarrollo Ordenade de Actividades

A) Brindar apoyo en el aseo del edificio en general de la Direccidn de Recreadén del Trabajoador del Estade,
B) Apoyar en la limpieza diaria de los bafios que & encuentran en la Direccitn de Recreaddn del Trobajader del Estado.
Q Apoyar en la recoleccidn de basura dos veces ol dio en las oficnas de la Direccidn de Recreacion del Trabojader del Estade,
) Apoyar en la impieza de los electrodomésticos que son propiedad de la Direccién de Recreacién del Trabojador del Estado.
E) Brindor apoye én barrer i trapear durante el dia los pasiflos miéas concurridos por usuarios v trabajadores de la Direccitn de
Recreacion del Trabajodor del Estodo.
3] Apoyar en la limpiera de vidries y sacudido de muebles que pertenecen o la Direccién de Recreacidn del Trabajodor del Estado.
Luzmiliz Hoydeé Plcodo Reyes Ing. Axel René Bautista Lépez
Mombre Completo del Contratista Mombre de lo Autorided que Evalua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacion Tributaria B5049418

Ing. Axel Rene Bautista Lopez
Drirector de la Direccion de Recreacitn del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abil  delafo2020 ~
Mimero de Contrato Administrativo 162-2020" Ciento sesenta y dos guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 18-2020 /Ifmmhﬂ guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardeter Técnicos Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Secretaria v Oficinista

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetives Generales:  Apoyo administrativo en el drea financiera de la Direccion de Recreacion,

Objetivos Especificos: Apoyo en el seguimiento de los pedidos realizados, que cuenten con ¢ presupuesto necesario para ser ejecutados,

Desarrollo Ordenado de Actividades
a)  Apoyo en la elaboracién de pedidos de requerimiento de insumos y servicios para los Centros Recreativos ¥ Vacacionales de la

Direceifin de Recreaciin,
b)  Apayo en materia contable ¥ administrativa, segiin las normativas actuales vigentes de la Direccidn de Recreacién del Trabajador

del Estado.
c)  Apoyo en claboracion de reportes de compras realizadas para los Centros Recreativos ¥ Vacacionales,
d)  Apoyo en la gestion de requerimientos de necesidades de insumos o servicios por parte de los Centros Recreativos y Vacacionales.
¢} Apoyoen la consolidacién de expedientes de pago de insumos y servicios regueridos por la Direccidn de Recreacitn,

fi  Apoyo en la elaboracion del presupuesto de gasto, segiin las necesidades manifestadas por los Centros Recreatives v Vacacionales,

gl Otras actividades , que por naturaleza del contrato, le sean asipnadas por el Director de Recreacidn del Trabajador del Estado,

Joselyn Andren Castillo Salazar Ing. Axel Rene Bautista Lopex
MNombre Completo del Coniratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 558312-8
Licenciado Carlos Enrigue Cabrera Tello
Vice Ministro Administrative Finandero
Ministerio de Trabagjo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servidos Profesionales
Durante el pericdo comprendido del 1 abril al 30 Abril del afie 2020
Niamero de Contrato Administrativo 491-2020 Cuatrodentos noventa v uno guidn dos mil veinte.
Aprobado per Acuerdo Ministerial NGmero 98-2020 Noventa vy ocho guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Profesional Direccién de Recreacdion del Traobajodor del Estado.
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesién Abegado y Notario
Plazo de Finglizacién de Contrato Administrative 2 Marzo al 31 Diciembre del afio 2020

1.- Asesorar en materia juridica como enlace entre la Oficina Nadeonal de Servicie Civil. 2. Asesorar en el
andlisis de la documentacian gue ingresa per parte de la Contraloria General de Cuenteas. 3. Asesorar en

Objetivos Generales  la temidtica que se genere en la Direccién de Recreadién del Trobajoder del Estade. 4. Asescrar y apoyar
en el eficoz desarrollo de los procedimientos administrativos que se llevan a cobo an la Direccidn de
Recreadsn del Trobajador del Estado.

Objetivos Especificos  Asesor Legal

Desarrollo Ordenado de Actividades
@) Asesoré en materia juridica come enlace entre la Oficina Nedenal de Servicio Civil, en diferentes temas relacdionades con la Direccién de
Recreacitn del Trabajader del Estado.

b) Asesoré en el andlisis de la documentacion que ingresa por porte de la Contraloria General de Cuentas, remitida o la Direccién de
Recreacitn del Trabajodor del Estado, a efedto que lo misma cumpla con el ordenamiento administrativo vigente.

€) Asesoré en la temdtica que se genere en la Direcdén de Recreacién del Trabajader del Estadeo.
d) Asesoré en los propuestos de instrumentos financleros y legales requeridos por la Direccién de Recreacién del Trabaojador del Estado,

e) Asesoré v opové en el eficor desarrolic de los procedimientos administrativos que sa llevon a cabo en la Direccién de Recreacdn del
Trabajador del Estada.

f) Acompafié o achidades requeridas por el Director de Recreacidn del Trabajoder del Estade.
g) Otros octividades solictadas por el Director de Recreadion del Trobojodor del Bstado.

Lic. Ms.C. Juan Francdisco Bernal Ouande Ing. Axel René Bautista Lopez

Momibre completo del contratista MNombre de la Autoridad que. los servicios

}/ Firrma y sel
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 853156379

Ingeniero Axel René Bautista Lopez
Director de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despachio.

Informe de Servicios Técnicos -

Durante el periodo comprendido del / | Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrative 173-2020 ciento setenta y tres guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020  dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccién de Recreacitn del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Maestra de Educacion Preprimaria

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 Junio  del afto 2020

Objetivos Generales: Informe técnico del apoyo en la elaboracion, monitores, seguimiento, consolidacion de los procesos de la

Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado,

Obijetivos Especificos: Apoyo en la elaboracion de Biwcora de pedidos, monitoreo de los eventos ¥ Consolidacion y archivo de los
eventos de Cotizacidn, Licitacion, Compra Directa ¥ baja cuantia realizados en los Centros Recreativos y
Vacacionales de la Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado.

Desarrolio Ordenado de Actividades
del 01 al 30 de A bril

&) Apoyo en la elaboracion de Bitdcora de pedidos realizados segin requerimientos por los Centros Recreativos v Vacacionales
) Apoyo en el monitoreo de los eventos de la Direccion de Recreacitin
¢l Apayo en la consolidacion y archivo de los eventos de compra Directa y Baja Cuantia en los centros Recreativos ¥ Vacacionales
de la Direccion de Recreacion
d) Apoyo en el seguimiento de ruta critica del status de los eventos de los Centros Recreativos y Vacacionales de la Direccion de
Recreacion.
&) Apoyar y atender los requerimientos solicitados por la Direccion.
f) Otras actividades, que por su naturaléza del contrato, le sean asignadas por el Director de Recreacion del Trabajador del Estado.
[ 5
Yuri Marisela Perez Cruz de Gandara Axel René Bautista Lopez
Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacién Tributaria 10147597-7

Ing. Axel René Bautista Lopez
Director de Recreacion del Trabajador del Estado.
Ministerio de trabajo y Prevision Social

Su despacho

Informe de

Servicios Técnicos

Durante el Periodo comprendido dal 01 ahril al ril del afic 2020

Nimero de Contrato Administrativo 161-2020 ciento sesenta y uno guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  18-2020 dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnico Direccidn de Recreacian del Trabajador del Estado
Reglén presupuestario 029 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesion perita en administracion de empresas

Plazo de Finalizacion del Contrato

Administrativa 02 de enero al 30 de juni fio 2020

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacidn Laboral

Objetivos

Especificos: Amenizar con el conjunto Marimbistico, y complacer con las meledias a los usuarios que Ia disfrutan en

cada Centras Recreativos y Vacacionales de la Direccion de Recreacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A)

o}

F}

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacion laboral del MINTRABR en 7ma av. 6-39 zona 13,
€n repaso y preparacidn de nuevas melodias el dia 03 de abril del afo 2020.

Se apoyd can el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en reparacidn de anillos y entelado de los cajones de resonancia de la marimba grande los dias 06 y 07 de abril del
ano 2020.

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
&n repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 16 de abril del afio 2020.

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacién laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en reparacién de anillos y entelado de los cajones de resonancia de la marimba tenor el dia 17 de abril del afio 2020,

Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 23 de abril del afio 2020,

Se apoyd con |a limpieza y reparacién de la marimba de recreacian laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en
limpleza, pulido y re barnizado de los teclados de la marimba grande el dia 24 de abril del afio 2020.

Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacién laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 29 de abril del afio 2020,

Se apoyd con la marimba de recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av. 5-39 zona 13, en 7ma av. 6-39 zona 13, en
limpieza, pulido y re barnizado de los teclades de la marimba tenor y re bamizado del violon el dia 30 de abril del
afo 2020.

¥ todas aquellas actividades que se requirieron por la direccién amparados por las cldusulas contractuales
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INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 64295710

Lic. Axal Rend Boutiha Lpes

Director da Recreadion del Trabajodor del Estado
Ministerio de Trabaje v PrevisiSn Secial

Su despacho.

Irforme de Sarvics. Profieloncies

Duronte ¢l periodo comprendido dal o1 dx axbril al 30 de abril del 2020
Mimero de Contrato Administrative 149 diento cuarenta y nueve guion dos mil veinte

Aprobada por Acuends Ministerial Mimeno 19-2020 /(ﬁ;umum#mm

Unidad que presta el servicio de cordcter Profesional  Direccidn de RecreociSn del Trobajodor del Estodo
Renglén Presupusstario 029 Otres remuneracionss de persenal tempoeral

Profesién Brouitecta

Ploazo de Finalizodén de Contrato Administrative o2 enero al 20 de junio del 2000

Objetivos Generoles Servicias Profesionales para la Dineccidn de Recneocion en maberla téonloa,

Ohbjetives Especifioe:  Brindar & apoyo profasional v bidonkoo que reguieran en ko Centros Recreativos o
Vacocionales, direcciones ministeriales v otros dependendas, de competencia a ef Grea
i Infrasstructura de ko Directién de RecreaciSn del Trabajodor del Edtado.

Dresarmodio Srdencdo de Adtividodes:

A) APOVE EN LA REALIZACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COTIZACION: COMPRA DE
CAMAS ¥ COLCHONES PARA 17 BUNGAL OWS DEL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION
DE RECREACION DEL TRABAJIADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

B) APOVE EN LA REALIZACKON DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COTIZACION: ADQUISICION DE
MOBILIARIO DE MADERA TRATADA TIRO RUSTICA PARA 17 BUNGALOWS DEL CENTRO VACACIOMAL CASA
CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAID
¥ PREVISION SOCIAL.

C) APOVEEN LA REALIZACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COMPRA DIRECTA:
ADQUISIION DE TELEVISORES INTELIGENTES, MICROONDAS, HORNOS TOSTADORES ¥ REFRIGERADORAS
PARA 17 BUNGALOWS DEL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAIADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION 50CIAL.

D) APOVE BN LA REALIZACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COMPRA DIRECTA:
SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS ENROLLABLES PARA 17 BUNGALOWS DEL CENTRO VACACIONAL
CASA CONTENTA DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

E) APOVEEN LA REALIZACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COMPRA DE JUECOS
INFANTILES DE MADERA PARA EL CENTRO VACACIONAL EL FILON DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL.



G)

H)

)

J)

AFUNE B9 LA REALIZACION DE ESPECIRCATIONES TECNICAS DEL EVENTO DE COMDRA DE NIEGOS
INFANTILES DE MADERA PARA EL CENTRO RECREATIVO LAS NINFAS DE LA DIRECCION DE RECREACKON DEL
TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERID DE TRABAIO Y DREVISIGN SOCIAL

APOVE EM LA REVISION DE PLANOS FINALES DE PLANTAS AMOBLADAS PARA EL PROYECTO DE
EQUIPAMIENTO DEL AREA *PLAZA TOLIMAN® UBICADO EN EL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA
PANAIACHEL SOLOLA, DE LA DIRECCIGN DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL ESTADO DEL MINISTERIO
DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

REALICE VISTTA DE CAMPO AL CENTRO VACACIONAL CASA CONTENTA, PARA EVALUAGION DE LAS
MECESIDADES.

REALICE VISITA DE CAMPO AL CENTRO VACACIONAL ATANSIO TZUL , PARA EVALUACION DE LAS
NECESIDADES.

APOVYE EN MANTENER EL ARCHIVO PERSONAL DE DOCUMENTOS ENTREGADOS DE PROVECTOS.

Ingeriere Axel Boutita

Nembre de lo Autoridod que Evalua jos Servicios




INFORME DE ACTIVIDADES
Wimers de identificacian Tributaria 49195565

Ing. Axel Rene Boutitta Lopes
DIRECTOR DE RECREACION DEL TRABAIADOR DEL ESTADOD
Ministeris de Trabajo y Previbidn Social

Su detpacho

Informe de Servicios Ticnices f
Durante o periods comprendido del [x]] ABRRL ol 30 ABRIL del afie 2020
Nimers de Controto Adminitrative E?]ﬂ?ﬂf cincuenta v dos guadn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Minisberial Nimero 19-2020 guiéin des mil veinte

Unidod gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Recreaddn del Trabaojodar del Estado

Renglén Presupuestaris oz Ot rermuneraciones de personal temporal

Profesién Bachifler en Ciencics y Letray

Plozo de Finalizadin de Controto Adminntrotive 03 ENERD al _30 JUNID del aflo 2020

Objethuos Generales:  SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECREACKON DEL TRABAJADOR DEL ESTADO.

Ojetiven Especificns SERVICIOS TECNICOS DE ASISTENCIA ADMINISTRATIUA EN LOS CENTROS RECREATIVOS ¥ VACACIONALES DE LA DIRECCION
DEL TRABAJADOR DEL ESTADC DEL MINISTERIC DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Daesarrolle Ordenodoe de Actiidode
1) Presente informes a lo Direccién da Recreoddn, de lar acdones y octividades realizodos dentro de coda uno de los Centros Recreatives v Vacocionales,

2) Apeyé an lo coordinadion con BOMBERQS Munitipaler para llevar o cobo copodtockones de Primerncs Aurdllos en los Centros Recreatives  Vacosconales,

3) Apossd an la coordinacién en coloborociin con o BANTRAB a realizor Actvidodes de cardcter Receatives (RALLY) pora e personal del Centro Recreative
Bl Laberinta,

4) Apowd en provectos de manbenimiento peventivo v commective en areas verdes v openatheos,

5) Apowd en la programacion de actividades coltunales o recreathses en coda uno de o Contros Recreatives v Vacocionales,

8) Aposé en la elaboracén de recomendocione de compras de e necesidodes del Centro Vacacional Bl Filan.

Mombre de lo




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 2454718=2

Ing. Axel René Bautista Lopez
Director de Recreacidn del Trabajador del Estado.
Ministerio de trabajo y Prevision Social

Su despacho

Informe de

Servicios Técnicos

Durante el Periodo comprendido del ¥ 01 abril al 30 de abril del afio 2020 /
Numero de Contrato Administrativo 155-2020 ciento cincuenta y cinco guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  18-2020 dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico Direccion de Recreacidn del Trabajador del Estado
Reglon presupuestario 029 Otras Remuneraciones del Personal Temporal
Profesion marimbista

Plazo de Finalizacidn del Contrato

Administrativo 02 de enero al 30 de junio del afio 2020

Objetivos Generales: Que los usuarios pasen momento agradable con las melodias de la Marimba de Recreacion Laboral

Objetivos Especificos: Amenizar con el conjunto Marimbistico, y complacer con las melodias a los usuarios que la disfrutan en
cada Centros Recreativos v Vacacionales de la Direccidon de Recreacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A) 5e apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacidn laboral del MINTRAE en 7ma av. 6-39 zona 13,
en repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 03 de abril del afio 2020.

B) Se apoyo con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en reparacién de anilios y entelado de los cajones de resonancia de la marimba grande los dias 06 y 07 de abril del
aiio 2020.

€} Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccign de Recreacion laboral del MINTRAE en 7ma av. 6-39 zona 13,
&n repaso y preparacidn de nuevas melodias el dia 16 de abril del afio 2020.

0} Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccidn de Recreacion laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13,
en reparacion de aniilos y entelado de los cajones de resonancia de la marimba tenor el dia 17 de abril del afio 2020.

E] 5e apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccion de Recreacion laboral del MINTRAB en Tma av. 6-39 zona 13,
&n repaso y preparacién de nuevas melodias el dia 23 de abril del afio 2020,

Fl  Se apoyd con la limpieza y reparacion de la marimba de recreacion laboral del MINTRABE en 7ma av. 6-39 zona 13, en
limpieza, pulido y re barnizado de los teclados de la marimba grande el dia 24 de abril del afio 2020.

G) Se apoyd con el conjunto Marimbistico de la Direccién de Recreacion laboral del MINTRABE en 7ma av. 6-39 zona 13,
&n repaso y preparacion de nuevas melodias el dia 29 de abril del afio 2020,

H) Se apoyd con la marimba de recreacidn laboral del MINTRAB en 7ma av. 6-39 zona 13, en 7ma av. 6-38 zona 13, en

limpieza, pulido y re barnizado de los teclados de la marimba tenor y re barnizado del violon el dia 30 de abril del
afo 2020.

I} ¥ todas aquellas actividades que se requirieron por |2 direccidn amparados por las cldusulas contractuales



Imo lsmael L Monzd
Mombre completo del contratista

Firma contratista

—Ing. Axel René Bautista Ldpez
Nombre de la autoridad que evalida los servicios
(Segin cldusula de contrato décimo primero)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacion Tributaria 13950738

Ing. Axel René Bautista Lopez

Director de la Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante &l periodo comprendido del I abril al 30 abril del afio 2020 /'/
Nimero de Contrato Administrative 150-202¢” Ciento cincuenta guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 18-2020 /lﬁeciuchu guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de carécter Técnicos Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Perito Contador

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 junio del afio 2020

Objetivos Generales: Informe técnico, del apoyo revisién, andlisis y verificacidn de los procesos presupuestarios, en cumplimiento al
Plan de Compras de la Direccion

Objetivos Especificos: Apoyo en la revisidn, andlisisy verificacion de los procesos presupuestarios de conformidad a la normativa
vigente, brindar apoyo con la consclidacién y elaboracion del Plan Anual de Compras, apoyo en el control y
ejecusion presuestaria de la Direccion.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Se apoyo con la verificacidn del prespuesto de la Direccién de Recrecion del Trabajador, para poder realizar la correcta
ejecucion del mismo.

b)  Apoyo en el resguardo y archivo de la documentacidn relacionada con la ejecucién financiera correspondiente al mes de abril
del afio 2020,

c)  Apoyo en velar por la correcta aplicacidn del Plan Anual de Compras del afio 2020, en realacién con el presupuesto asignado a
la Direccién de Recreacién del Trabajador.

d)  Apoyo en el seguimiento de la ejecucién presupuestaria de los compromisos adquiridos en el ejercicio fiscal vigente y realizar
las gestiones pertinentes para que se liquiden oportunamente.

¥} Apoyo en la elaboracion de la programacion de la cuota presupuestaria de compromiso y devengado, para la liquidacion de los
compromisos adjudicados en el mes de abril del afio 2020.

f)  Apoyo en el seguimiento de los pedidos realizados, que cuenten con el presupuesto necesario para ser liquidados.

g)  Atender los requerimientos adicionales asignados por la Direccidn de Recreacién.

Carlos Federico Quifionez Pineda Ing. Axel René Bautista Lipez
Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato:Décima Primera)

Wombre.de la que Evalua los
(segiin Clausula de contrato:Décima Pri

irma de Contratista



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificocion Tributario 8158073-8

Ing. Axel René Boutista Lopez

Director de Recreacion del Trabojodor del Estado
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos
Durante el periodo comprendido de o1 Abril al 30 de Abril de 2020

MiEmero de Contrate Administrative  156-2020 Clento dncuenta v sels guisn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial  18-2020 Dieciocho guitn dios mil veinte
Unidad que presta el servicio de Técnico Direccén de Recreacién del Trabajodar del Estado

Renglon Presupuestario 029 Otras remuneradones de personal temporal
Profesian Maestra de Educacion Primaria.
Plazo de Finalizadén de Contrata oz Enero al 30 de junio de 2020

Obijetivos Cenerales: Apoyar en la asktencla de la Direccién de Recreacién en materia Administrativa.

Ohbjetivos Especificos  Brindar el opoyo en a los asuntos de cardcter administrativo que se presenten en los
Centros Recreatives v Vacacionales, direcciones ministeriales v otras dependencios,
que competen a la Direccidn de Recreacién del Trabajador del Estadoe.

Desarrolle Ordenado de Actividades

A) $e apoyd en lo revisign v conformaocdion de facturos e informes mensuales de 25 personos contratados
bajo el rengldn 029 de la Direccién de Recreacién para trasladarlos al Director de Recreacién, para
firma correspondlente v de esa manera seguir con el procese de pago de los honorarios de los
contratos de dsta Direccitn, correspondiente al mes de abril del 2020.

B) Apoyé en el traslads de infermacidn oficial a los adminkitraderes de ks Centros Recreatives v
Vaococdionales de la Direccién de Recreacién, con refacidn o procedimiento de trabojo en los centros
en ¢l Estado de colamidad decretado por el Presidente de la Repdblica de Guatemala,

Q) Apoyé en mantener el archive ordenado e identificado en Leitz de la correspondenda recibida,
enviada y el traslade de documentacidn a las diferentes unidades de la Direcddén para el seguimiento
de lo solicitads por las direcclones del Ministerio de Trabajo v Previsin Social, Vice Despacho v
Despacha Superior.

)] Se apoyd en la redocddn de 40 ofidos dirigidos a las diferentes direcciones v unidades del Ministerio de
Trabajo, para diversos trémites de los Centros Recreatives v Vacadonales.

E) Brindé apoye en el seguimiento de solictudes de vacaciones del personal de los Centros Recreativos
¢ Vacacionales de la Direccion de Recreacion,



F) Brindé apoyo en la elaboracidn de la agenda de reunionas y asuntos que competen o la Direccidn de
Recreacidn, ante la Direcciones del Ministeric de Trabaja v otres dependencios.

G Apoyé en mantener contacto con los Administradores de los Centros Recreativos v Vacacionales, con
relacién a los austes de caracter administrative, personal, v requerimientos hacia el Director de
Recreacion.

H Apoya en el contacto con las diferentes direcdiones v unidades del Minkterio de Trabajo v Previsién
Social.

Flor de Maria Simén Sotz Ing. Axel René Boutista Lopez
Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autaridad que Eualua los Servicios

(iegin Clausula de contrate:Dédma Primera)

H

Fi‘;lpu de Contratista  J




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nirmere de ldentificacién Tributaria B862349-K

Ing. Axel Rene Bautista Lopez

Director de Recreacién del Trabajador del Estado
Ministerio de Trabgjo y Prevsitn Sodial

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos

Durante el periode comprendido del 1 Abril al 30 de abril del ofio 2020
Mdmero de Cortrato Adminktrathee 158-2020 cento dncuenta v ocho guion dos mil veinte

Aprobads por Acuerde Ministerial 22-2020 veintidos guion dos mil veinte

Linidad que presta el senvicio de Témico Direccién de Recrearin dal Trabaiador del Estado

Renglén Presupuestario 020  Otros remuneraciones de personal temporal

Profesion Perito Contador con especiaiidad en computadén

Plazo de Finalizacién de Contrato 2 Enero al 30 de Junic del afic 2020

Objetivos Cenerales: Apoye a la Direceién de Recreadsén del Trabajador del Estado.

Objetivos Especificos  Apoyo en el seguimiento de procesos administrativos requeridos por el Director de
Recreacién, ante las dependendias del Minkterio, y otras entidades del estadoy o

privados.

Desarrolle Ordenado de Actividades

A) Apoyé en el treslode de documentacidn comespondiente a la direccin de recreacitn a los diferentes Centros Recreativos
¥ vacacionales y obras institudones del Estado.

B) Apoyé en el seguirmiento de procesos administrotives requeridos por el Director de Recreoci6n, ante los dependendio
del Ministerio de Trabajo, v otras dependencias del Estado.

S Brindé Apoyo en la consolidacin de documentacitn, para llever a cabo los diferentes gestiones antes las diferentes
instituciones del Estade, que le competen a la Direcdén de Recreacién,

) Brindé apovo en la Asistendia relacionadas con el ingreso de informacién en los diferentes debermas v base de datos
de la Direccién de Recreacién del Trabgjador del Estado.

B Apoyé en la generacién de reportes de los avances en las gestiones realizadas con relacitn a los provectos de la
Direccion de recreacién.

F) Apoyé en otros adividodes que por la naturaleza del controto, me fueron asignades por el Director de Recreadsn

del Trabgjodor del Btado.

ing. Axel Rene Boutista Lopez

MNombre de la Auteridad gue Evalta los Servidios

s bos Servicios '}’ "y
(segan  Décima Primerc) & 4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 24516666

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castilio Sénchez de Alvarado
Directora de la Oficina Macional de Ia Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente. -

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 Abril &l 30 Abril del afio 2020
Ndmero de Contrate Administrativo 185-2020 Ciento ochenta y nueve guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicas Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-

Renglén Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesicn Maestra de Educacién Primaria
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Capacitar a las personas en Derechos Humanos de las Mujeres
Objetivos Especificos: Atender a las mujeres que soliciten apoye para referirlas a donde corresponda.
Participar en actividades relacionados al tema de Derechos Humanos de las Mujeres, representando a ONAM.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a)

b)
c)

d)

e)

g

h)

Apoyar al cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Base Legal, asi como el Reglamento
Interno, Acuerde Ministerial 139-2011 del Ministeric de Trabajo y Prevision Social.

Apoyara la formacién de Asamblea General de Delegadas v su respectiva Junta Directiva.

Apoyar a mantener un registro de Delegadas de Asamblea General.

Apaoyo a la elaboracidn del Directorio institucional del departamente.

Apoyo a las capacitaciones 2 Delegadas de Asamblea General y grupos de mujeres del Estado v la
sociedad Civil.

Apoyo en la actualizacién de material y presentaciones didécticas, que serdn utilizadas para la
realizacién de futuros Talleres de Capacitacidn en Derechos Humanos de las Mujeres.

Apoyo a la elaboracion y envio de los informes semanales y mensuales de actividades.
Apoyo en elaboracién y envié de los informes mensuales de ONAM Jalapa, dirigidos a la Sede central

de ONAM;
Apoyar en la representacidén de ONAM ante organismos internacionales, nacionales o de la sociedad

civil,

Apoyo g promocionar y difundir los Derechos Humanos de las Mujeres.



Apoyo en la promocién y divulgacién de Derechos Humanos de las Mujeres por medios digitales.
i} Otras que sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Apoyo en la divulgacion de la informacién v directrices por via digital, emanadas por [as autoridades
de Gobierno Central, debido a la problemdtica social que afronta el pais.

B Atencion directa a mujeres que solicitan apoyo, referidas 2 donde sea necesario.

Mariela M uin Edit F Ima o Sdnc [}
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalia los servicios
(Segin Cldusula de contrato Décima Primera)

Firma y sel a1
(Segin Cl & ato Décima Primera)
Directora Eine ans



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacidn Tributaria 8920821-8

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sanchez de Alvaradao
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente. -

Infarme de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 abril  al 30 abril del afio 2020
Mumero de Contrato Administrativo 188-2020 Ciento ochentay ocho guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 18-2020 Dieciocho guidn dos mil veinte

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacidn en Orientacion Cientifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 30 junio del afio 2020

a) Apovyar en la realizacidn de requerimiento de combustible y vehiculas ;
*  Apoyo en Realizacion de solicitudes de Automdviles para comisiones correspondientes al
mes de abril de afio 2020 de |a Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-

b) Colaborar en la realizacién de pedidos para compra de insumos de oficina y otros ;

&  Apoyo Elaboracion de liquidaciones pendientes del mes de abril de la Oficina Nacional de la Mujer -
ONAM-

= Apoyo a elaboracion de vale de Cheque para compra de Insumos para uso de la Oficina Nacional de
Ia Mujer -OMNAM-.

€} Apoyaren la programacidn y/o reprogramacion del plan anual de compras seglin presupuesto de
funcionamiento y necesidades de la Oficina Nacional de la Mujer-ONAM- ;

»  Apoyo a solicitud de Reprogramacion Cuota normal del Segunde Cuatrimestre de del afio 2020.

= Apoyo a solicitud de Reprogramacién Cuota regularizacidn del Segundo Cuatrimestre  del afic
2020.



»

d}

e)

Apoyar en |a atencién de requerimientos de insumos de las sedes departamentales y sede central ;

Apoyo en entrega de Equipo de Cémputo para sedes departamentales de -ONAM- , Cobén Alta
Verapaz.

Revisar conjuntamente con 13 unidad de inventarios el listado de bienes que se dardn de baja, para
actualizacion de tarjetas de inventarios ;

Apoyo en actualizacién de Tarjetas de Inventarios de Coordinadoras Departamentales de ONAM, -
Petén, Huehuetenango, San Marcos, Coban Alta Verapaz.

Apoyo en la clasificacidn y orden de documentos oficios, circulares, pedidos, para el resguardo
correspondiente ;

Apoyo en la elaboracion de leitz para el afio 2020 de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-.
Apoyo en el resguardo Correspondiente de archives de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-

g} Otras actividades que le sean asignadas;

Apoyo en la Elaboracién del POA y POM de la Oficina Nacional de la Mujer del afio 2020,

Pared it lo Sdnchez de M\r I
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalda l :
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(SegdniEidnsula de contrata Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 3820335-1

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sénchez de Alvarado
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerfo de Trabajo v Prevision Social

Presente, -

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendida del 01 abril  al 30 abril del afio 2020
Numero de Contrato Administrativo 190-2020 Ciento noventa guidn dos mil veinte

Aprobada por Acuerde Ministerial Numero 18-2020 Diecioche guidn dos mil veinte

Lnidad que presta el servicio de cardcter Téenicos  Oficina Nacional de la Mujer —ONAM-

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesion Trabajadora Social

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enerc al 30 junio del afio 2020

Objetives Generales: Capacitar a las personas en Derechos Humanos de las Mujeres

Objetivos Especificos: Atender 2 las mujeres gue saliciten apoyo para referirlas a donde corresponda.
Participar en actividades relacionades al tema de Derechos Humanos de las Mujeres, representando a
ONAM

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

a) Apoyar el cumplimiento de las dispesiciones emanadas de la Base Legal, asi como la del Reglamento
Interng, Acuerdo Ministerial 139-2011 del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.

b} Apoyar ala formacién de Ia Asamblea General de Delegadas y su respectiva Junta Directiva,
¢} Apoyo a mantener un registro de delegadas de asamblea general,
d) Apayo 2 Ia elaboracién del Directerio Institucional del departamento.

e} Apoyo a las capacitaciones a Delegadas de la Asamblea General y grupos de muleres del Estado ¥ la
socledad civil,

Apoye en la actualizacion del material Y presentaciones didacticas, que serdn utillzadas para la
realizacian de futuros talleres de capacitacion en Derechos Humaneos de las Mujeres.

fl Apoye en la elaboracion ¥ envio de los informes semanales y mensuales de actividaces,

Elabaracidn y envid de informe mensual de =ONAM- Quetzaltenango  dirigido a la Sede Central de -
OMNAM-,

gl Apoyar en la representacion de ONAM ante organismos internacionales, nacionales o de la sociedad
civil,



h} Apoyo a promocionar y difundir los Derechos Humanos de las Mujeres.

Apoyo a la promocidn vy divulgacién de los Derechos Humanos de las Mujeres por via digital a

fepresentantes de instituciones gubernamentales v no Bubernamentales y lideresas de grupos de
mujeres.

I} Otras que le sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

Apoyo en divulgacion de la informacién de la informacién y directrices por via digital, emanadas por las
autoridades de gobierno central debido a |2 problemdtica social que afronta el pafs.

1) Atencidn directa a mujeres que solicitan apoyo, con referencia a donde sea necesario.

Lesly Miomara Ramirez Lopez Edit Floridaima Castille Sanchez de Alvara do
MNombre del Contratista Nombre de |a Autoridad que evalds los servicios
{Segun Cldusula de contrato Décima Primera)

— i . .
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Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técoicos
Durante el periodo comprendide del 1 de abril al _30 de abril del afio 2020

Mimero de Centrato Administrativo 58-2020 ~Cincuenta y Ocho guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Miristerial Numere 21-2020 Meintiuno guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter  Técnico Direccién de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Bachiller en Computacidn
Pazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 de enero al 30 de junic del afio 2020

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacidn inscripcién v recepcion de documentos de los
adultos mayores del Departamento de Quetzaitenango.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor SIAM.

Desarrollo Ordenado de las actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcidn de los documentos de los Adultos Mayores de sus depariamentos,
verificando que cumplan con los requisitos de |a Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto

Mayoar.

Se inscribieron 200 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto mayor
de la sede del Departamento de Quetzaltenango, al momento de revisar los documentos se verifico
gue cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayar.



Apoyo en revisar la informacidn de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto Mayor —SIAM-

s Seenviaron
o 250 actas Unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacidn a oficina Central, los
cuzles fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto Mayor, .SIAM-,

Apoyo en atencion al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacidn sobre el programa del
Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente.

+ Se brindd informacién 600 adultos mayores del Departamento de Quetzaltenango en relacion a
los requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor.

Apayo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los espacios
publicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento

Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los
adultos mayores: Scbrevivencias, cartas peder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

e Serevisaron y se remitieron para su tramite respectivo 4 cartas poder se verifico que las mismas
cumplieran con los requisitos gue establece la Ley del Programa de Aporte Econdmico dsl
Adulto Mayor.

+ Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita pesitiva 10 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de identificacidn del departamento de Quetzaltenango al
area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Economico del Aduito

mayor.

+ Se remitieron al drea & notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor 25
cédulas de notificacion positiva de personas notificadas.



Julio Marconi Roblero Mazariegos Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalua los servicios

(Segun Clausula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de ldentificacion Tributaria 10562020-3
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

o

Informe de  Servicios; Técnicos
Durante el periodo comprendido del: 01 de abril al_30 de abril del afio 2020 /

MNumero de Contrato Administrativo 6-2020 SEIS GUION DOS MIL VEINTE /

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 20-2020 VEINTE GUION DOS MIL VEINTE

Unidad gue presta el servicio de cardcter  Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestado 029 Otras remuneraciones de persanal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacidon en computacién.
Plazo de finalizacion de Contrato Administrativo 2 de enero al 30 de junio del afie 2020

Objetivo General:

*  Controlar y vigilar el cumplimiento del Acuerdo Gubernative 229-2014 y sus reformas.
# Informar de los procedimientos para el cumplimiento de la normativa en materia de 5alud y Seguridad Ocupacional a
los patronos v trabajadores.

Objetivos Especificos:

=  Verificar que los libros de actas de los comités de 550 vengan conforme lo establece el Acuerde Ministerial 23-2017.
s Atender a personas usuarias del Departamento de 550 que solicitan informacién para el cumplimiento de la
normativa,

Desarrollo ordenado de las Actividades

1 Apoyo a la recepeion de los libros de comité bipartitos de 5S0.
= Se recibieron y se autorizaron 50 libros de actas de comités bipartitos

2 Apoyar en el registro de autorizacion de comités bipartitos
 Seregistrd.35 comités bipartitos

3. Apoyar en |a elaboracién de informes estadisticos.
= Apoyé a elaborar el Informe estadistico del mes de abnil.



4. Apoyar el la Atencidn a usuarios del Departamento de 880
+ Se alendid a 50 usuarios donde se brindd informacidn relacionado al Acuerde Gubemative 228-2014

5. Apoyar brindando informacion a usuarios

e« Se atendit a 35 usuarios del departamento, donde se brindd informacién en relacidn consultas sobre la
papeleria y procedimientos para registro de profesionales diversos.

6. Apoyar en otras actividades requeridas en el Departamento de SS0O
+« Reunitn sobre las mesas técnicas relacionada a Ias licencias técnicas, donde se acordd el tipo de licencia
que puede llevar los profesionales.
« Recepcion de llamadas.
Apoyo en secretaria
Llamar a empresas para entrega de libros autorizados

Selvin Obdulio Morales Sanic ic_ William Alexander G Alvizures

Mombre completo del cantratista Nombre de la Autoridad que

Cldlsula de @Hﬂmﬁdm Primérs)
b Wl A rnner Cgioy A pisa
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inisterin de Trabain v Previsién Socir .




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirmero de Identificacién Tributaria 100982298

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos -
Durante el periodo comprendido del 01 Abril al 30 Abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 3-2020/ Tres guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmere  9-20207" Nuewve guidn dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de caracter  Técnicos Direccion General de Previsidon Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito en Mercadotecnia y Publicidad
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: APayaren la digitacion de datos realizados a la unidad de Proteccion a la Adolescencia
Trabajadora -UPAT-

Objetivos Especifices: Apoyar a la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora sobre los Comités
Departamentales para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil -CODEPETIS-.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:
1. Apoyo en la digitacién de datos relacionados a la Unidad de Proteccién al Adolescente
Trabajador.

a) Apoyé en el de desarrollé una alternativa digital para informar 2 la poblacidn de adolescentes
sobre sus derechos, obligaciones y responsabilidades laborales.

2. Apoyo en revisar la consistencia de informacion de la Base de Datos de la unidad de
Proteccién del Adolescente Trabajador.

a) Apoyé en la elaboracién del material informativo como propuestas para difundir en redes
sociales.



3. Apoyo en la Emision de reportes para la verificacion de datos solicitados por la Unidad.

a) Apoye en la emision de reportes para la verificacidn de datos de la informacidn y atencidn
brindada a los Adolescentes trabajadores gue visitan la Unidad de Proteccion al Adolescente
Trabajador, para obtener la Constancia a la Edad Minima al trabajo solicitada por los patronos
en el lugar donde desempefniard un empleo, realizindolo mensualmente.

4. Apoyo a la Unidad de Proteccion del Adolescente Trabajador sobre los Comités
Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (CODEPETIS).

a) Apoyé en la clasificacién de documentos informativos sobre la base legal de las diferentes reuniones
de los -CODEPETIS- en los diferentes departamentos.

b) Apoyé en la socializacidn del plan anual de las acciones para el Comité Departamental para la

Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil -CODEPETIS- del departamento de Baja Verapaz.

c) Apoyé en la socializacién del plan anual de las acciones para el Comité Departamental para la

Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPETIS- del departamento de Santa Rosa.

5. Otras actividades que se requieran en la Unidad por la naturaleza del contrato.

a) Reprogramacion de charlas, y se ajustaran fechas segln lo amerite la situacion actual
por tema de Covid-15

Rudy Misael Martinez Alvdrez
Nombre del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacidn Tributaria 6244720-3

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el perlodo comprendido del D1deabril al 30 de abril del afio 2020_~
Nimero de Contrato Administrativo 14-2020 Catorce guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020 Nuewve guidn dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Soclal

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesidn Perito en Administracion de Empresas
Plazo de Finalizacion de Cantrato Administrativo 02 Deeneras al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Apoyar en la logistica del transporte en la Direccién de Previsién Social y sus
respectivas unidades. Apoyar en el traslado de oficios v documentos dentro del
territorio Macional

Objetivos Especificos: Cumplir con los traslados de documentos y el traslado del personal de la direccion
de Prevision Social y sus respectivas unidades gue sean requeridas, asi como
también el envio de oficios a entidades de goblerno, y diferentes puntos de la
Ciudad y del Pais.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo en realizar recorridos internos en la ciudad de Guatemala.
* Apoye en envio de correspondencia hacla el Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor.
s Apoyo en recolectar firmas del Director del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
mayor.

2) Apoyoen realizar entrega de expedientes y oficios a las diferentes unidades del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social:
=  Apoyoen el traslado de expedientes y oficios a las unidades a cargo de la Direccidn de
Previsign Social.
= Apoyo en el traslado de expedientes v oficios hacia UDAF, Direccidn Administrativa,
Compras.

3) Apoyo en realizar gestiones requeridas por el director de esta Direccion.
« Apoyo en la Preparacion de informes requeridos a |a Direccion de Prevision Social.
= Apoyo en escaneo y fotocopiado
= Apoyo en preparacion de oficios para las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social

4) Apoyo en el abastecimiento de combustible de los vehiculos y traslade de personal.
= Apoyao en el llenado de vales por combustibles para los vehiculos de la Direccldn.
+ Apovyo en el traslado de Personal

5) Otras actividades gue por su naturaleza le sean requeridas.
»  Apoyo en la recepcion de insumos para uso de la Direccidn de Previsidn Social y sus
diferentes unidades.
¢« Apovoen la asignacion y reparto de insumos entre unidades a cargo de la Direccidn de
Prevision Social.
= Apoyo a los Asesores Juridicos para la preparacidn de oficios e informes
» Apovo en la logistica de reuniones
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de identificacion Tributaria 35781343

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sodal

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del Olde Abril al 30 de Abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativa 02-2020/:1::5 guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 19~202&/6I'M|'num guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos Direcclén General de Previsidon Social

Renglén Presupuestario 028  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestra de Educacion Primaria Urbana
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 de Enerc Al 30de Jjunio del afio 2020

Facilitar el acceso a la informacién, inscripcion y recepcion de documentos de los

Objetivos Generales: 4 itos mayores del Departamento de Izabal.

Objetivas Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del sistema
integrado del Adulto Mayor =SIAM-

Desarollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus

departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

= Se inscribieron 50 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Departamento de lzabal, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacion de la base de datos del Sistema Integrado del Aduito
Mayor -SIAM-



3.

Se enviaron 200 actas (nicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacién a oficina

Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto Mayor, —
SIAM-

Apoyo en atencion al Adulto Mayor, sobre consuitas que requiere informacién sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacion a 125 adultos mayores del Departamento de |zabal en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor.

Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los
espacios plblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

Apoyo en recepcidn, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 02 cartas poder se verfico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporie
Econdmico del Adulio Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 30 actas
dnicas de sobrevivencia del municipio de Puerto Bamios y Morales, Livingston, lzabal al
@rea de asesoria Juridica de la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor,

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 20 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacion del departamento de [zabal al area
de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor
40 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas. '
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de identificacion Tributaria 17050089-k

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del O1Abril al 30de Abrl = del afio 2020 .-

MNomero de Contrato Administrativo 418-2020 /éuau'oclentos dieciocho guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero ES-EDEUAGinEdnm guién dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Previsién Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesidn Bachiller en Ciencias y Lefras

Plazo de Finalizacion de Confrato Administrativo 02 enero al 30 junio del afic 2020

Objetivo General: Dar seguimiento a los procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad,
’ sensibilizando y concientizando a Empresarios y autoridades del sector publico y
privado a nivel nacional. Con el fin de promover la incorporacién al mercado laboral de
personas con discapacidad, en seguimiento al Programa de Inclusidn Social (Empléate
Inclusivo).

Objetivos Especificos: + Representar al Ministerio de Trabajo en las reunicnes con organizaciones e
instituciones, pablico y privadas que trabajan en pro de las personas con
discapacidad.

« Lograr a fravés de las capacitaciones de sensibilizacion y concientizacion a
empresas del sector publico y privado la inclusion laboral de personas con
discapacidad en relacion a:

Desarmrollo ordenado de las actividades.

1. Apoyo en actividades de sensibilizacién y concientizacién a empresas del sector
plblico y privado, sobre derechos de personas con discapacidad, y sobre la
importancia de la inclusién laboral de dichaspersonas.

1.1 Apoyo en la conexién con las empresas para solicitar espacios para las capacitaciones
que se brindan de parte de la Seccidn.



2. Apoyo para realizar acercamientos con empresas para dar a conocer importancia de
ser empresasinclusivas.

2.1 Elaboracidn de presentacion en powerpoint sobre la importancia de ser empresas
inclusivas y propuesta de cronograma de visitas.

3. Apoyar en la planificacidn de visitas de seguimiento a la empresa inclusiva, para

realizar monitoreo y establecer actividades de sensibilizacién a grupo de
trabajadores.

3.1 Se ha incluido propuesta de cronograma de visitas a empresas, en la planificacién de la
Seccion, pendiente de aprobacién.

4, Apoyar en entrevistar a personas con discapacidad en busca deempleo.

4.1 En el marco del COVID 19, se atendid a personas trabajadoras que acudieron a la Seccidn, via
correo y whatsApp, buscando asesoria laboral.

5. Apoyo en otras actividades que por la naturaleza de su contrato le seanrequeridos.

5.1 Elaboracidn de base de datos de entidades que atienden a personas con discapacidad.

5.2 Apoyo en la preparacion de capacitacién en SVET Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, Sobre Obligaciones y Derechos Laborales con Enfoque de Género.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 al 30 de abril del
2020, las cuales fueron realizadas para la Seccidn del Trabajador con Discapacidad.

Hiam Al Al
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 7688745-9

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizuras
Director General de Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho

Informe de Servicios Téchicos

Durante el periodo comprendido del 01 ABRIL al 30 ABRIL del afio 2020

Mimero de Contrate Administrativo 8-2020  Mueve guidén dos mil veinte

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Ndmero 20-2020 Weinte guién dos mil veinte

Unidad que presta el serviclo de caracter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Trabajadora Social

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 ENEROQ Al 30 JUNIO del afio 2020

Objetives Generales: Facilitar el acceso a la informacién, inscripcidn y recepcion  de
documentos de los adultos mayares con sede en el Municipio
de Coatepeque del departamento de Quetzaltenango.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingrese y seguimiento de
expedientes a través del sistema integrado del Adulto Mayor
=51AMN-=

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando quelcumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte

Econdmico del Adulto Mayor.

» Se inscribieron 145 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto mayor
de la sede del Municipio de Coatepeque , al momento de revisar los documentos se verifico que

cumplieran con las requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto Mayor -

SlAM-



Se realizd 550 llamadas a la oficina de recepcion, Trabajo social y drea de juridico del Adulto Mayor

para conocer las observaciones de las personas que ya se encuentran en el sistema registradas,

Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas gue requiere informacidn sobre el

programa del Adulto Mayar, para darle seguimiento a su expediente

Se brinda informacion a 400 adultos mayores de los Municipios de Coatepeque y San Marcos en

relacion a los requisitos gue se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor PAM

Apoyo en recepcion, revisidn y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de

los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron a oficina central 380 actas anuales de sobrevivencia de personas

beneficiadas con el Programa del Adulto Mayar.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 125 actas Unicas de
sobrevivencia del municipio de Coatepeque y 5an Marcos al area de asesoria Juridica a la Oficina

Central del Programa de Aporte Ecandmico del Adulto Mavyor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 100 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacion de los municipios de Coatepeque al area de

asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se remitieron al drea de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor PAM,

75 cedulas de notificacion positiva.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Numereo de |ldentificacién Tributaria Ndmero de NIT: 77232437

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social e
Ministerio de Trabajo y Prevision Social f
Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del lde abril al 30 abiil del afio 2020

Nimero de Contrato Administrativo 50-2020 Cincuenta Guion Dos Mil Veinte ~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  21-2020 Veintiuno guion dos mil veinte .
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Técnico En Trabajo Social
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 30 Junio del afio 2020 -

Objetivos Generales: Facilitar el acceso informacidn, inscripcidn y recepcion de los documentos de los
Adultos Mayores del departamento de Zacapa, verificando que cumplan con los
requisitos de la ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para
luego trasladarlos a la Direccidon General de Previsidn social.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingresos y seguimiento de los documentos del aduito
mayor dentro de la sede del Departamento Zacapa, para luego ser trasladados a
las sedes centrales del Programa Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en lainscripcidn y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores del Departamento de
Zacapa, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor para luego trasladarlos a la Direccion General de Prevision Social.

¥ Sainscribieron 100 adultos mayores al Programa Aporte Econdmico del Adulto Mayor, en la
sede del departamento de Zacapa, los cuales cumplieron con los requisitos de la ley del
Programa Aporte Econémico del adulto Mayor.

2) Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere informacidn sobre la Direccidn
General de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expediente.

v En las instalaciones de la sede del departamento de Zacapa, se han atendid a personas de
la tercera edad para brindarles informacion de primer ingreso, asimismo se han realizado
diversas consultas via telefénica a oficinas centrales de |a sede del Programa Aporte



Econdmico Adulto Mayor con el fin de actualizar documentos vy dar seguimientos z los
expedientas.

3) Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los espacios pdblicos para
|as gestiones correspondientes en el departamento.

¥ 5e ha tenido contacto con las diversas municipalidades con el fin de coordinar informacion
sobre primeros ingresos y seguimientos de expedientes de los usuarios del programa aporte
econdmico del adulto mayor.

4) Apoyo en la recepcion, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de los
Adultos Mayores: Sobrevivencia, cartas poder certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

¥ 250 sobrevivencias las cuales fueron revisadas y remitidas a la sede central del programa de
Aporte Econdmico Adulto Mayor. ry

¥ Se entregaron 5 certificaciones de defuncidén a la sede central del Programa de Aporte
Econdmico Adulto Mayar.

¥ Seentregaron B actualizaciones a |a sede ceniral del Programa de Aporte Econdmico Adulto
Mayor.

¥ 8 carta poder las cuales fueron remitidas a sede central del Programa Aporte Econdmico
Adulto Mavyor al drea de Juridico.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de |dentificacion Tributaria

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sodial

Técnicos g
Durante el perfodo comprendido del

Informe de Servicios

Ndmero de Contrato Administrativo \ 62-2020
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero “.19-2020
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos
Renglén Presupuestario 029

Profesién
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative

Objetivos Generales:

89592743 -

&
O

01 Abril al 30 Abril ',,-

del afie 2020

Sesenta y dos guion dos mil veinte. .~
Diecinueve guion dos mil veinte -
Direccidén de General de Previsién Social

Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Secretaria Ejecutiva Bilingle
Con arientacién en Computacion

02 Enera al 30 Junio  del afio 2020

Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcion y recepcién de documentos de
los adultos mayores del Departamento de Escuintia.

Objetivos Especificos: ‘Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor —SIAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en Inscripcion y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa

de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

* Se inscribieron 90 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de la sede del Departamento de Escuintla, al momento de revisar los documentos
se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econémico

del Adulto Mayor.



Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-

Se enviaron 300 actas Unicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacién a
oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto
Mayor, =SIAM

Apoyo en tencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre
el programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindé informacidn 280 adultos mayores del Departamento de Escuintla en relacidn a
los requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor. '

Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econémico del Aduito Mayor a los
espacios piiblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento,

e El dia 10 de abril se tuvo una reunion con el personal de gobemacion de como era el
proceso para que una persona puede ser inscrita al programa asi como el proceso que
lleva.

Apoyo en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los

expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones

de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para su trémite respectivo 1 carta poder se verifico que las

mismas cumplieran con los requisitos gue establece la Ley del Programa de Aporte

Econémico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 15 actas
unicas de sobrevivencia del municipio de Escuintia area de asesoria Juridica la Oficina
Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 05
fotocopias legalizadas del Documento Personal de Identificacion del municipic de Escuintla
al area de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del

Adulto Mayor.

Se remitieron al area de nofificaciones de la Oficina central del Programa del Aduito Mayor
08 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas
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- INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de ldentificacién Tributaria 10293759-1

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del

MiEmero de Contrato Administrativo

Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuestario

Profesidn

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo

Objetivos Generales:

Olde  Abril al 30 de Abril 2020,

Sﬂazﬂﬂﬁ’/;j.ncuenta y tres guion dos mil veinte

21-2020 Veintiuno guidn dos mii veinte -~

Técnicos Direccidn General de Frevision Social
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Computacion con Orientacidn Comercial
02 de  Enero al 30 de lunio 2020

Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Aduito Mayor, en la Direccion
General de Prevision Social y el Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Objetivos Especificos:

Cumplir con las normas, reglamentos, manusles de instrucclones giradas, en el desarrollo de los proces
Administrativos del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mavyor.

Desarrallo COrdenado de las Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos relacionados a 1a Direccién General de Previsién Social.
A} Se ingresaron 812 sobrevivencias al sistema integrado del adulto mayor (SIAM)]
B) Se trasladaron 850 expedientes gue fueron solicitados por las demds secciones del programa del adulto mayor por sistema integrad;g

del adufto mayor (SIAM)

-~

'\ Se realizaron 167 modificaciones en direccidn y nombres de los usuarios de los adultos mayores ya ingresados al sistema integrado del

wlto mayor (SIAk)

D) Se reactivaron 64 adultos que estaban suspendidos por no presentar sobrevivencia

2} Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados, a |a Direccidn General de Prevision Social.
A) 5e ingresaron 369 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondientes de las trabajadoras sociales del programa

del aporte econdmiceo del adulto mayor

B} Serealizd 1a recepcion de 2,530 expedientes por sistema integrado del adulte mayer
C) 5e colocaron 155 observaciones en los usuarios de los adultos mayores por sistema integrado del adulto mayor por presentar

sobrevivencias con errores en el nombre, numerao de DP| o dlave



3] Apeyo para notificar a donde corresponda la informacidn relevante relacionada al manejo de expedientes trabajados.
) Se recibieron sobrevivencias que vienen de las sedes departamentales del programa del Adulto mayor
B) Se recibieron expedientes de nuevo ingreso gue vienen de sedes departamentales del programa del adulto mayor.

C) Se recibieron documentos para actualizacién a los expedientes de los adultos mayores para continuar el tramite del aporte econdmico
del adulto mayor

D) Se buscaron y ordenaron expedientes para ingresar que estan en archivo zona 9

4) Apoyar en la consolidacidn de informacidn estadistica de la Direccidn General de Previsidn Social.
Al Se generaron 775 consultas generales al sistema integrade del adulto mayaor (SIAM)

5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

-A) Se atendieron llamadas de diferentes sedes para apoyo sobre los casos de los adultos mayores y para darles a conocer &l proceso de su
tramite

B} Se realizaron visitas al archivo general para recoger expedientes que fueron solicitados por sistema para poder darles el tramite
correspondiente

“C) Se entregaron personalmente expedientes entres ellos traslados y de nueveo ingreso de mis compafieros de seccidn

D) Se revisaron 400 expedientes por drdenes de mi jefe 2 los cuales se le hizo revisidn dela coincidencia de las fechas y que ¢cada uno
trajera la documentacion correcta

E) Se entregaron personalmente 1,200 expedientes entre ellos traslados y de nuevo ingresos

Fl Se realizaron los listados de sobrevivencias ingresadas por compafieros y mias

se ordenaron expedientes que se recibieron de diferentes sedes
H) Se foliaron expedientes

1) Se ordenaron sobrevivencias por cada usuario vy colecadas en cajas

l} Apoyo para busgueda de expedientes en zona 13
K} Apoyo para bisqueda de sobrevivencias

6) Otras actividades puestas por mi jefe inmediato

Luci Adriana Agquing Morales Lic. William nder Godoy Alvizures

Nombre.de-la-Autofidad que evalda los servicl

{Segun Cldusula de contrato Décima Primera)

Nombre del Contratista

r

hng é:r :
Tﬁﬁsua




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumera de ldentificacion Tributaria 10288998-8 /

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacha

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01de Abril al 30 de Abrll del afio 2020 —~

Ndmera de Contrato Administrativo 56-2020 Cincuentay uno guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial 18:2020 Dieciocho guidn dos il véirite~

Himero

Unidad ‘que pressa’elsaivicio de Técnicos Direccidin General de Previsidn Social

cardcter

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesian Secretaria y Oficinista

Pazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 de Enero al 30 de Junio del afio 2020

QObjetivos Generales; Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulte Mayer,
en la Direccidn General de Prevision Social y en el Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativas del Prograrma del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo para digitar los datos relacionados a la Direccidn General de Previsién Social

1.1) Se ingresaron 1062 sobrevivencias al Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM) de diferentes sedes
departamentales por cierre de némina.

1.2) Se realizaron 34 modificaciones en direcciones y nombres de los usuarios de los adultos mayores ya ingresados
al sistema integrado del adulto mayor (SIAM)

1.3) Se trasladaron 268 expedientes que fueran solicitados por las demas secciones del programa del adulto mayor
por Sistema Integrado del Adulto Mayor (S1AM)

1.4} Se reactivaron 81 adultos mayores que estaban suspendidos por no presentar sobrevivenda

2) apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccién General de Prevision Social.

2.1} Se ingresaron 122 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondiente de las trabajadoras sociales del
programa de aporte econdmico del adulto mayor.

2.2) se colocaron 35 observaciones en los usuarios de los adultos mayores por sistema integrado del adulto mayor
por presentar sobrevivencia con errores en el nombre, numero de DPI o clave,

2.3) Se ubicaron 2267 expedientes en el sistema integrado del adulto mayor (SIAM) algunos para continuar su
proceso y otros para darles el debido resguardo en el archivo de zona 13.



3) Apoyo para notificar a donde corresponda la informacién relevante relacionada al manejo de expedientes
wabajados

3.1) Se recibieron sobrevivencias gue vienen de las diferentes sedes departamentales del Programa del Adulto
Mayar.,

3.2) Se recibieron expedientes de nuevo ingreso gue vienen de las diferentes sedes departamentzales del adulto
mayor.

3.3) Se recibieron documentos para actualizacion a los expedientes de los adultos mayores para continuar el tramite
del aporte econdmico del adulto mayor

3.4) Se entregaran listados a las sedes departamentales de expedientes gue necesitan ser actualizados, para poder
darle continuidad al trémite correspondiente.

3.5) Se realizé 1 visita al archivo general de zona 13 para la entrega y para traer expedientes que fueron solicitados
por otras seccidn del programa de aporte econdmico del adulto mayor A través del Sistema Integrado del Adulto
Mavyor [SIAM)

4) Apoyo en la consolidacién de infermacion estadistica de la Direccidén General de Prevision Social.

4.1) Se generaron 580 consultas generales del Sistema Integrado del Adulto Mayor [SIAM)
5) Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio

5.1) Se listaron 149 expedientes duplicados en hojas de Excel para mandarlos al archivo general en zona 13

5.2) Se listaron 85 expedientes que serdn devueltos a las sedes correspondientes por no haber sido ingresados al
Sistema Integrado del Adulto Mayor [SIAM] ya que dichos expedientes contienen errores o estan siendo presentados
con cedula.

5.3) Se atendieron llamadas de diferentes sedes departamentales para el apoyo sobre los casos de los adultos
mayores para poder darles a conocer el proceso de su tramite.

5.4) Se entregaron y dictaron 458 expedientes en el archivo general de zona 13 que ya fueron trabajados en el
Sistema Integrado del Adulto Mayor [SIAM)

5.5) Se entregaron personalmente 2080 expedientes de diferentes secciones entre elios traslados y de nuevo ingreso
tanto propios como de mis compafieros de seccidn.

5.6) se revisaron 75 expedientes por érdenes de mi jefe en la coincidencia de datos como de las fechas.

5.7) Apoyo en cubrir recepcidn para poder inscribir Adultos Mayores, Ingresar sobrevivencias y poder brindales
personalmente informacidn acerca de su tramite

5.8) Apoyo en la revisién de sobrevivencias ingresadas al sistema para la ndmina correspondiente

5.9) Otras actividades puestas por mi jefe inmediato

rri rrundi Lie. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre del Contratista Nombre de |a Autoridad que evalda los servicios
(Segin Clausula de contrato Déci i




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacidn Tributaria 10014178-1

Licenciado
Wiiliam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Abedl al 30 Abil del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 59-2020 Cincuenta y nueve guidn dos mil veinte,

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  18-2020  Dieciocho guion dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesién Bachiller en Ciencias y Letras.
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Digitador de la Seccion de Integracién de la Cuenta Corriente de la Direccion General de Prevision Social.
Ohbjetivos Generales:

Objetivos Cumplir con las Mormas, reglamentos, manuales e Instrucciones giradas, en el desarrollo de los
Especificos: procesos de la Direccidn General de Previsidn Social,

Desarrollo Ordenade de las Actividades:

1. Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccion General de Prevision Social:

Se ingresaron al sistema integrado Adulto Mayor (SIAM) 28, 000 boletas de pagos por aportes
econémicos del mes de Noviembre 2019 enviados por el Banco de Desarrollo Rural SA
(BANRURAL).

2. Apoyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccion General
de Pravision social:

Se recibieron 101, 033 boletas de pagos por aportes econémicos del mes de Noviembre 2019 las
cuales fuercn revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas.



3. Apoyo para nofificar a donde corresponda  |la informacion relevante relacionada al
manejo de expedientes trabzjados:

Se notificd y se traslade a la Jefatura del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor la
integracidn final de! mes de Noviembre 2013, dicho informe es trasladado posteriormente por
parie de la Jefatura del Programa Aduito al Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL).

4, Apoyar en la consolidacion de informacion estadistica de la Direccidn General de
Previsitn Social para la presentacion de informes:

Se apoyd en la integracidn de holetas de pagos por aportes econdmicos del mes de Noviembre
2019 remitide a Iz Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para
posteriormente ser remitido al Banco de Desarrolio Rural S.A. (BANRURAL) por parte de la
Jefaturz del Programa Aduito Mayor.

Jaylin Daniela Coy Sazo Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Mombre del Contratista Moembre de la Autoridad que evalda los serviclos

{Segun Clausula de Contrato Décima Primera)

Firma contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de |dentificacién Tributaria 52281672

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del

Nimero de Contrato Administrativo 54*23213/
Aprobado por Acuerdo Ministerlal Ndmero 19-2020
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos
Renglon Presupuestario 029
Profesién

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo

Objetivos Generales:

Objetivos Especificos:

01 de abril al 30 de abril delafio 20207

Cincuenta y cuatro guidn dos mil veinte

Diecinueve guidn dos mil dos mil veinte

Direccidn General de Previsidn Social

Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Maestra de Educacion Freprimaria

02 de enero al 30 de Junio delafio 2020

Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcidn y recepcidn de documentos de los

adultos Mayores del Departamento de 5an Marcos.

Cumplir con la actualizacién, ingrese y seguimiento de expedientes haciendo el

traslado correspondiente a la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mavyor, ciudad Guatemala.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en la inscripeién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores del departamento
de San Marcos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte
Econdmica del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la Direccidn General de Previsidn Social.

2)

Se inscribieron 170 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del Aporte
Econdmico del adulto mayor de la sede del departamento de San Marcos, al momento de revisar
los documentas se verifled que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte 7

Econdmico del Adulto Mavyor,

Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere informacidn sobre la Direccién
General de Previsidn Social y, para darle seguimiento a su expediente.

Se brindd informacién 250 adultos mayores del Departamente de San Marcos en relacidn a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.



3)

4)

Apoyo en la representacion de |a Direccion General de Prevision 5ocial a los espacios piblicos
para las gestiones correspondientes en el departamento.

Apoyo en la representacion de la Direccign General de Prevision Social a los espacios pablicos para
las gestiones correspondientes en el departamento, realizando en el municipio de San Rafael Pie de
la Cuesta, departamento de San Marcos inscripciones a adultos mayores por casos especiales.

Apoyo en la recepcidn, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes de
los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificados de nacimiento y legalizaciones.

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 380 actas unicas de sobrevivencias de
personas beneficiarias al drea de archivo a la Oficina Central del Pregrama de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 5 cartas poder se verificd que las mismas
cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte Econdmice del Adulto
Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 20 certificados de
nacimiento al drea de asesoria Juridica a la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayaor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 25 fotocopias
legalizadas del Documento Personal de Identificacion del departamento de 5an Marcos al area de
asesorfa Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se remitieron al drea de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulto Mayor 25
cédulas de notificacidn positivas de personas notificadas.



Lily Raquel Pérez Pérez Lic. William_Alexander Godoy Alvizures

Mombre de la Autoridad que evalda los servicios
(Segiin clausula de contrato Décima Primera)

Firma del dontratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nuamero de Identificacién Tributaria 2051638-k

ey

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30_de abril del afio 2020

Namero de Contrato Administrativo 52-2020 Cincuenta y dos guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Trabajadora Social Rural

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 de Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacion, inscripcién y recepcién de documentos de
los Adultos Mavores del Departamento de Totonicapan.

Objetivos Especificos: Cumplir en el traslado de actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a
Sede Central.

Desarrollo Ordenado de las actividades:

1. Apoyo en la inscripcién y recepcién de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte
Econémico del Adultos Mayor.

s Se inscribieron 47 expedientes de Adulto Mayor de primer ingreso, al Programa del Aporte
Econémico del Adulto Mayor de la sede del Departamento de Totonicapan, al momento de
revisar los documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa

de Aporte Econémico del Adulto Mayor.



. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del sistema Integrado del Adulto Mayor
-SIAM-

Se enviaron 3 actas anicas de sobrevivencias de Adulto Mayor para actualizacion a oficina
central, los cuales fueron requeridos a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor, -SIAM-

. Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requieren informacién sobre la
Direccitn General de Prevision Social y para darle seguimiento a su expediente.

Se atendieron a 322 personas que solicitaban informacion sobre el expediente del Adulto
Mayor.

. Apovo en la representacién de la Direccién General de Prevision a los espacios pablicos para
las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

. Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes
de los Adultos Mayores: Sobrevivencias, legalizaciones, certificaciones de nacimiento y carta

poder.

Se revisaron v se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 3 actas Gnicas
de sobrevivencias de los municipios de Santa Maria Chiquimula, Totonicapan y Santa Lucia La
Reforma del Departamento de Totonicapén al drea de asesoria Juridica de Oficina central del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Se revisaron y enviaron 248 actas de sobrevivencias de Adultos Mayores beneficiarios del
Programa.

Se remitio a la seccién de Asesoria Juridica 5 certificacion de defuncién.

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina Central del Programa del Adulto Mayor 2
cédulas de notificacion positivas de personas notificadas.



Maria Isabel Cojulun Xic Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los servicios

(Segtin Clausula de T/ntratﬂ Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamere de ldentificacidn Tributaria 2692044-1

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsian Social
Ministerio de Trabajo y Previsiégn Social

Su despacho

Informe de Sarvicios Técnicos

Curante el periodo comprendido del 01 de Abril al 30de Abril del Afio 2020

MNumero de Cantrato Administrativo EG—ZEFEIJ/ Sesenta guldn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020_~" Dieciocho guidn dos mil veinte

Unidad que presta el serviclo de caracter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2de Enero al  30de Junio del Afio 2020

Ohjetivos Generales: Apovar en la logistica del transporte en el Programa de Aporte Econdmice del Adulto
Mayor.

Objetivos Especificos: Cumplir con las comisiones asignadas para apoyar en el traslado del personal de

Trabajo Social en la realizacidn de visitas domiciliares, asi como también el traslado
al resto del personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a
diferentes puntos de la Ciudad y del Pais.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1} Apoye a realizar recorridos internos en la ciudad de Guatemala, para el traslado del personal

del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

1.1 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor hacia, el archive General
ubicada en la Zona 13, de la Ciudad Guatemala.

1.2 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor hacia el Congreso de la
Republica de Guatemala, ubicada en Zona 1 de la Ciudad Guatemala.

1.3 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayoer hacia el Edificio del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

1.4 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor hacia Procuraduria de los
Derechos Humanos, ubicado en Zona 11,

1.5 Traslado de Personal del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor hacia, ConabiZona 1

2) Apovyo en realizar recorridos a los departamentos del pais, para el traslado de las trabajadoras sociales,
del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.
2.1 Traslado de Trabajadoras Sociales del Departamento de Totonicapan, hacia la Ciudad Guatemala.

3) Apoyo en realizar revisiones basicas a los vehiculos.
3.1 Revisidn 2 nivel de aceite.

3.2 FRevisidn de agua.

2.3 Revisidn de liquido de freno.



4) Apoyo en realizar limpieza interior y exterior de los vehiculos.
4.1 Serealiza limpieza a diario tanto dentro y fuera de los vehiculos.

5] Apoyo en el abastecimiento del combustible de los vehiculos.
5.1 Se apoya en realizar tramites de combustible,

E) Otras actividades que por su naturaleza le sean requeridas.
Héctar Ovidio Caroy Cén Lic. William Alexander Godoy Alvizures

MNombre del Cantratista Nombre de la Autoridad _gyf.ma{-ua“m
tSagur_LGéusﬁTa de contrato Décima FrtmeraL T

L

Firma cantratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de Identificacion Tributaria 8552659-2

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periedo comprendido del 01de Abril al 30de Abril del Afio 2020 W
Mamero de Contrato Administrativo 57-2020° Cincuenta y siete guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 15-2020—Diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta e servicio de caracter Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2de Enero al 30 de Junio del Afio 2020
Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto

Mayer, en la Direccién General de Prevision Social y el Programa de Aporte
Econdmiceo del Adulte Mayar,

Objetivos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo para digitar los datos relacionadeos a la Direccidn General de Prevision Social.

1.1 Se realizaron 711 consultas generales a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM, para
resolver dudas acerca de los expedientes que se estaban trabajando.

1.2 Se dicingrese a 181 Expedientes de Nuevo Ingreso gue provenian de diferentes Sedes Departamentales
del Pais, tales como el Departamento de Quetzaltenango, y el Departamento de San Marcos, para ser
programados por la Seccidn de Trabajo Social para Visitas Domiciliares, y se realizo el respectivo trasiade
@ la seccidn de Trabajo Social; asi mismo se reviso detalladamente cada expediente que cumpliera con
los requisitos establecidos por la ley.

1.3 5e realizd la modificacién de 3 Expedientes que aun estaban ingresados con Cédula de Vecindad, y
se realizd el cambio a Documento Personal de ldentificacion (DPI), a traves del Sistema Integrado del
Adulto Mayor SIAM.

2) Apovyo para recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccidn General de
Prevision Sacial.

2.1 Serealizaron 13 modificaciones @ los expedientes que se estaban trabajando a través del Sistema
Integrado del Adulto Mayor SIAM, para la continuidad de los mismos.



3) Apoyo para notificar a donde corresponda la informacidn relevante relacionada al manejo de
expedientes trabajados.

3.1 Se recibieron alrededor de 80 solicitudes de diferentes secciones del Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor, con [a cantidad de 2,860 expedientes que estan al resguardo en el Archive General,

a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM.

4} Apoyo en la consolidacion de informacion estadistica de la Direccion General de Previsidn Social.
4.1 Se trasladaron 5,999 expedientes a diferentes secciones del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
a través del Mayor, a través del Sistemna Integrado del Adulte Mayor SIAM.

5] Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

5.1 Se apoya en atender llamadas de las Sedes Departamentales y Municipalidades acerca del proceso

de expedientes ingresados Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, 2 través del Sistema Integrado
del Adulto Mavoer, SIAM.

5.2 Se apoya en trasladarme al Archivo General ubicado en Zona 13 de |a Ciudad de Guatemala, a recoger
los expedientes solicitados por las diferentes secciones del Programa de Aporte Economico del Adulto
Mayar: asi misma llevar los expedientes que son recibidos por las compafieras del drea de Archivo y
Registro en Zona 9, a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor S1AM para el respectivo resguardo

de los mismaos en la ubicacidn correspondiente.

5.3 Se brindd apovo en revisar las Sobrevivencias ingresadas por los compafiergs en ndming, y se entregd
directamente 3 cada compafiero gue ingresa las Sobrevivencias para su respectivo resguardo.

5.4 Se apoya en reclbir las Sobrevivencias que traen para ser ingresados los Delegados Departamentales
del Pais vy los Delegados del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor en las Municipalidades

de la Ciudad v de los Departamentos segln calendario, recibiéndolos une a ung, se firma de recibido

para asi dejar constancia de la recepcidn de los documentos.

5.5 Se apoya en recibir los Expedientes que traen para ser ingresados los Delegados Departamentales

del Pals, del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor segdn calendarlo, recibiéndolos uno a uno,
se firma de recibido para asi dejar constancia de la recepcion de los documentos.

5.6 Se apoya en limpiar, ordenar, y foliar expedientes gue fueron recibides directamente de |as Sedes
Departamentales del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,

5.7 Se apoya en revisar y actualizar en el Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM, los documentas
enviados de las Sedes Departamentales del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y
Municipalidades para que se adjunten al Expediente gue se encuentra resguardado en el area de Archivo
ubicado en la Zona 13, de la Ciudad Guatemala.

5.8 Se brindd apoyo en ir a8 mover cajas que estan en el Archivo General, ubicado en Zona 13, ya que en el
area donde estaban, iban a trabajar, y se movilizaron a otras areas del archive.

5.9 Se brindd apoyo en ordenar por departamento un archivo ubicado dentro de las oficinas en Zona 9,
con expedientes sin ubicacion, y organizandolos por Departamentos.

5.10 Se brindd apoyo en blsgueda de expediente de lzabal y sobrevivencias de Jutiapa.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MOmero de |dentificacién Tributaria 10134244-3

Llicenciade

William Alexander Godoy Alvizures
Directer General de Previsién Social
Ministeric de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

-

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 Abiil al 30 Abil del afio 2020 /
Numero de Contrate Adminisirative 7-2020~" Siete guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 20 -Euiufﬁfemfe guidn dos mil veinte
Unidaod gue presta el servicio de cardcter  Tecnicos Direccidn Genergl de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiler en Disefa Graflco
Plozo de Finalizocion de Contrato Administrativo 02 Enero al - 31 Diciembre  del afio 2020

Revisar ¥ apoyar en la crentacion e informacion a estudiantes de centros educatives
publicos v privados sobre el tema  de los Derechos Laborales, prohibiciones y
responsabilidades.

Objetivos Generales:

Apoyé en el regisiro de lo bose de dotos de la Unidod de Profteccidn a la
Adolescencia Trabajadora que requiera informacidn sobre sus derechos laborgles alos
Adolescentes menores de edad.

Objelives Especificos:

Desamrallo Ordenado de las Actividodes:

1  Apoyo en el ingreso de datos por generc etnia y educaciéon, relacionados a la Unidad de
PFroteccion a la Adolescencia Trabajadera.
« Se digitalizd datos segin el sistema de regisiro de adolescentes gue fromitaron su

constancio de trabojo.

2 Apoyo en revision de la consistencia de informacidn de la base de datos y los framites de
constancias de trabajo emitidos por la Inspeccién General de Trabajo (IGT).
+« Se emifieron de trabojo para los adolescentes v se les instruyd sobre sus derechos

laborales.



3 apeyo en la sistemalizacién de datos estadisticos oblenidos en los procesos de orientacién
e informacién a estudiantes del nivel basico y diversificade.
= Serevisd en el reporte de los semanas de los establecimientos gue se insiruyeron
pora la infermacion a los adcolescenteas.

4 Apoyo en ofras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia
Trabojadora (UPAT).
+ Apoveé ala Unidad de Proteccion a lo Adolescencia Trabajaderg, con la secretaria
de la unidad para archivar los expedientas v el resguarde de las mismas.

Victor Andrés Jiménez Marroquin Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Mombre del Contraiista s i T ks

- b A rkeder Lndon i
2 o e

L?r{&{:f?l’ General de Previsidn Social
“inisterio de Trobajo v Prevision Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 10168550-5

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios técnicos

Durante el periodo comprendido detl o1 abril al 30 abil del afio 2020
Niimero de Contrato Administrativo 48-2020 Cuarentay ocho guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 Dieciocho guion dos mil veinte /

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn General de Previsidn Social
Rengidn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Computacién con Orientacién Comercial
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 30 junio delafio 2020
Objetivo Generai:

Dar seguimiento a los procesos de inclusion laboral
de personas con discapacidad, sensibilizando y
concientizando a Empresarios y autoridades del
sector publico y privado a nivel nacional. Con el fin de
promover la incorporacion al mercado laboral de
personas con discapacidad, en seguimiento al
Programa de Inclusién Social (Empléate Inclusivo).
Objetivos Especificos:

* Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en las reuniones con organizaciones e
instituciones, publico y privadas que trabajan
en pro de las personas con discapacidad.

o Lograr a través de las capacitaciones de
sensibilizacion y concientizacién a empresas
del sector publico y privado la inclusion laboral
de personas con discapacidad en relacién a:

Desarrollo ordenado de las actividades:



. Apoyar en actividades de sensibilizacion y concientizacion a empresas del
sector piblico y privado, sobre los derechos de personas con discapacidad,
y sobre la importancia de la inclusion laboral de dichas personas.

Se gestiond con el Hotel Barceld capacitaciones de concientizacién vy
sensibilizacién, con el objetivo de brindar el tema de discapacidad e
inclusién laboral.

. Apoyo para facilitar capacitaciones en diversos talleres sobre la importancia
de ser una empresa inclusiva, en temas de discapacidad y tipos de
discapacidad e inclusion laboral.

Programacion de capacitacién a colaboradores de la empresa Allied Global.
(se canceld y reprogramo via telefénica).

Programaciéon de capacitacion a colaboradores de la empresa Sears. (se
canceld y reprogramo via telefénica).

Se gestioné la reprogramacion de capacitaciones al personal del Hotel
Clarion Suites.

. Apoyo para realizar acercamientos con empresas para dar a conocer
importancia de ser empresas inclusivas.

Se apoy6 con acercamiento a las empresas:
» PBS Guatemala, via correo electronico.

. Apoyo en la planificacion de visitas de seguimiento a la empresa inclusiva,

para realizar monitoreo y establecer actividades de sensibilizacién a grupo
de trabajadores.
> Se apoyé reprogramando monitoreo a persona con discapacidad
fisica que se encuentra laborando en IGSS.

. Apoyo en entrevistas a personas con discapacidad en busca de empleo.
Se apoyd en llamar a personas con discapacidad fisica y se les hizo una

breve entrevista, con el fin de que realicen pasantia laboral en el Ministerio
de Relaciones Exteriores. (después de que pase la emergencia nacional).

. Apoyo en otras actividades que por la naturaleza de su contrato le sean

requeridos.



» Se apoyod realizando reuniones virtuales con la aplicacion zoom, para
elaborar informes de acciones realizadas y por realizar del Programa
Empléate Inclusivo.

e Se canceléd y reprogramo el bazar de productividad de personas con
discapacidad que se llevara a cabo en el Centro Comercial Gran Via. (via

telefénica).
= Se apoyé elaborando informe para la actualizacion de la pagina web, del
Programa Empléate Inclusivo.
_ Jennifer Marisol Higueres Castro William r_ Godoy A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNomero de Identificacion Tributaria 86814079

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios Tecnicos \\
Durante el periodo comprendido del 01 Abril  al 30 Abril del afio 2020
\
MNimero de Contrato Administrativo \ 15-2020 Quince guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Nimero 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos Direccién General de Previsidn Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofesion Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia v Ciencias Sociales
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 Junio  delafio 2020

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la Informacion, Inscripcion y Recepcion de documentos de los
Adultos Mayores del Departamento de Solola.

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistema integrado del Adulto Mayor, -SIAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyo en la inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de
sus departamentos, verificando gque cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor para luego trasladarlos a la

Direccién General de Prevision Social.

¥ Apoyo en la inscripcion de 60 usuarios al Programa de Aporte Econdmico del Adulio
mayaor, en la sede depariamental de Solola, verificandose minuciosamente gue sus

documentos cumplieran con los requisitos de la Ley del Programa.

2. Apoyo en la atencién a los usuarios, sobre consultas que requiere informacién sobre

la Direccion General de Prevision Social y, para darle seguimiento a su expediente.



v Apoyo en la atencidn de 960 usuarios del programa, proporcionandoles
informacién sobre los requisitos, seguimiento de tramite con visita y sin visita,

entrega de documentos para actualizacién e inscripciones.

3. Apoyo en la representacion de la Direccion General de Prevision Social a los
espacios piblicos para las gestiones correspondientes en el departamento.

v Apoyo en la notificacién de resoluciones positivas y negativas en los diferentes
municipios del departamento.

v Parlicipacién en la reunién de CODEDE para dar informacién sobre el
programa del Adulto Mayor.

4. Apoye en la recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones.

v Apoyo en la revision y entrega a |la sede central del programa de 453 actas
anuales de sobrevivencias de personas beneficiadas con el Programa de

Aporte Econémico del Adulte Mayor.

v Apoyo en la entrega de 02 cartas poder al area de Asesoria Juridica del

Programa, para su tramite respectivo.

¥ Apoyo en laz revisién y entrega de documentacion para actualizacién de
expedientes con visita positiva: 01 fotocopia de DPI legalizadas v 3 Actas de

Sobrevivencia, al area de Asesoria Juridica.



Elena Judrez Mendoza _ Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Mombre del Contratista MNombre de la Autoridad que evalia los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacion Tributaria 2755215-2

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendida del 01 de Abril al 30 de Abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo ES-IBIﬂfﬂiﬂcuenta y cinco guldn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 19-2020 - Diecinueve guion dos mil veinte.
Unidad que presta el servicio de caracter Téonicos  Direccidn General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 028 Dtras Remuneraciones de Personal Tempaoral

Profesidn Bachiller en Computacién con Orientacidn Comercial
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 de enero al 30 de  Junmio del afio 2020
Objetivos Generales: Fadilitar el acceso a la informadén, inscripcién y recepion de documentos de los

adultos mayores del Departamento de Sacatepéquez

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientesa través del
sistema integrado del Adulto Mayor —5IAM-

Desarrolla Ordenadao de las Actividades:

1. Apoyo en inscripcion y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

» Seinscribieron 70 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa
del aduito mayor de la sede del Departamento de Sacatepéquez, al momento
de revisar los documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de la
Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

2. Apoyo en revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto
Mayor -SIAM-

= Se enviaron 32 actas Unicas de sobrevivencia de adultc mayor para
actuslizacion a oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del
Sistema integrado del aduito Mayor, —S1AM-

3. Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre
el programa del Aduito Mayor, para darle seguimiento a su expediente

» Se brinda informacion a 65 adultos mayores con relacidn a los requisitos para

poder inscribirse al Programa Del Adulto Mayor.



4. Apoyo en representacion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor a los
espacios pilblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el
departamento.

= Se asisle al municipio de Anligua para nolificar a nuevos Aduilos Mayores para
que reciban &l aporte econdmico en el departamento de Sacatepéquez.

5. Apoyo en recepcién, revisién y seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones
de nacimiento y legalizaciones,

= Se revisaron y se lrasiadaron 335 Aclas de Sobrevivencia duranle el mes Abril,
al drea de Archivo parz actuglizacién personas beneficiadas por el Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

s Se remitieron al drea de notificaciones de la Oficina central del Programa del
Adulto Mayor 06 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacidn Tributaria 82560890-4

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social 4
Informe de Servicios Técnicos /

Durante el periodo comprendido del 01 deabril al 30 deabril del afio 2020
Numero de Contrato Administrativo 1-2020  Uno guion dos mil veinte.

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmereo 20-2020 .~ Veinte guion dos mil veinte. #

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestro de Educacidn Primaria

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 enero al 30  junio  delafo 2020

Objetivos Generales: Facilitar el acceso a la informacidn, inscripeidn y recepcidn de documentos de los
adultos mayores del departamento de Retalhuleu

Objetivos Especificos: Cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de expedientes a través del
sistermna integrado del Adulto Mayor -51AM-.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

« Apoyo en la inscripcién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores del
departamento de Retalhuleu, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor para luego trasladarios a la Direccion
General de Prevision Social.

Se inscribieron 115 expedientes de primer ingreso al programa del Adulto Mayor, de la Sede
de Retalhuleu, los cuales cumplieron con los requisitos de inscripcion establecidos en la Ley
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

s Apoyo en la atencion a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre la
Direccién General de Prevision Social y para darle seguimiento a su expediente

Se enviaron 23 documentos a Oficina central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, los cuales fueron salicitados a través del Sistema integrado del Adulto Mayor, -5IAM-

e




Se brindd informacidn a 21 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu en relacidn a
los requisitos se necesitan para inscribirse al programa del Adulto Mayor.

Se brindd Informacidn a 79 adultos mayores del Departamento de Retalhuleu sobre
situacidn del expediente segdn la consulta en el Sistema Integrado del Adulto Mayor —SIAM

Se notificaron 04 resoluciones positivas de beneficio de aporte econdmico del Adulto Mayor
en las residencias de las personas. Asimismo, se notificaron 06 resoluciones de expedientes
con caso improcedente indicandole al Adulto Mayor que debe iniciar su proceso de nuevo.
¥ una resolucidn de renuncia voluntaria al Programa del Adulto Mayaor.

Se realizaron las respectivas llamadas a la oficina central del programa para ver el avance de
las actualizaciones que se enviaron durante el mes para su ingreso y tramite pronto.

Viaje a la sede central para que, de forma rdpida ingresaran las actualizaciones
correspondientes de los documentos que solicitaron de asesoria juridica del programa; vy
para la entrega de las sobrevivencias por cumpleafios correspondientes al mes para su
ingreso al Sistema Integrado del Adulto Mayor = SIAM =y el resguardo de las mismas.

« Apoyo en la representacion de la Direccién General de Prevision Social a los espacios
plblicos para las gestiones correspondientes en el departamento de Retalhuleu.

Se hizo presencia en las alcaldias municipales con el fin de apoyar a las nuevas corporaciones
sobre el manejo de las actas anuales de sobrevivencia que se emiten a los adultos mayores
tanto para actualizacion solicitadas por el Sistema Integrado del Adulto Mayor — SIAM — asi
como las de cumpleafios para beneficiarios del programa. De igual manera se solicitd la copia
del acta de toma de posesidn de las nuevas autoridades municipales y la actualizacién de las
corporaciones reelectas.

« Apoyo en la recepcion, revision y seguimiento de documentos relacionados a los
expedientes de los Adultos Mayores: Scbrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones,

Se revisaron y remitieron a Oficina Central 249 actas anuales de sobrevivencia, de personas .
beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

Se realizaron las gestiones necesarias para localizar a 13 adultos mayores que por razones
personales no presentaron sobrevivencia anual por cumpleafios y les fue suspendido el
aporte econdmico, asimismo, a 03 adultos mayores que no cobraron su aporte por mas de
tres meses y también les fue suspendido el aporte para que de forma inmediata lograran
solventar la situacidn y se le reintegrada al Sistema Integrado del Adulto Mayor — SIAM -,

Se revisaron y se remitieran para su tramite respectivo 02 cartas poder; se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulte Mayor.




Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 09
Certificaciones de Nacimiento al drea de Asesoria Juridica de la Oficina Central del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 04 fotocopias
del Documento Personal de Identificacidn autenticado al drea de Asesoria Juridica de la
Oficina Central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidén Tributaria 5497572-7
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Secial

Informe de Servicios técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 abril al 30 abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 08-2020 ocho guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  20-2020 Veinte guion dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter  Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 junto  del afic 2020
Objetiva General:

Dar seguimiento a los procesos de inclusion laboral de personas con
discapacidad, sensibilizando y concientizando a Empresarios y autoridades
del sector plblico y privado a nivel nacional. Con el fin de promover la
incorporacién al mercado laboral de personas con discapacidad, en
seguimiento al Programa de Inclusion Social (Empléate Inclusivo).

Shiptves o o Representar al Ministerio de Trabajo en las reuniones con
organizaciones e instituciones, publico y privadas que trabajan en pro
de las personas con discapacidad.

o Lograr & través de las capacitaciones de sensibilizacion y
concientizacion a empresas del sector publico y privado la inclusion
laboral de personas con discapacidad en relacion a:

Desarrollo ordenado de las actividades.
1. Apoyo en actividades de sensibilizacién y concientizacion a empresas del sector

publico y privado, sobre derechos de personas con discapacidad.

e Se reprogramo para el mes mayo, capacitaciones en temas de discapacidad y tipos
de discapacidad al personal de la aseguradora MAPFRE, la cual estaba coordinada
para el mes de marzo. (por motive COVID-18)



2. Apoyo en facilitar diversos talleres sobre la importancia de ser una empresa inclusiva,
en temas de discapacidad y tipos de discapacidad e inclusién laboral.

Cancelacidn via telefénica de la primera visita de la empresa AKI Auto Repuestos, en la que
se iba a dar a conocer el Programa Empléate Inclusivo

Se logro comunicacién via correo, con a la Municipalidad de Escuintla, para establecer
reunién con el objetivo de dar a conocer el programa Emplete Inclusivo. (dicha accién se
coordinara para después del estado de calamidad COoVID-19)

3. Apoyo en la planificacién de visitas de seguimiento a las empresas inclusivas, para
realizar monitoreo y establecer actividades de sensibilizacién a grupo de trabajadores.

Seguimiento por via telefénica, al joven con discapacidad intelectual, (sindrome de
Down) que labora en la empresa MAYAPRIN, de quien nos informaron que
temporalmente no est4 laborado, mientras dura la calamidad piblica.

4. Apoyo en entrevistar a personas con discapacidad en busca de empleo, revisar hojas
de vida de las personas con discapacidad, para orientarlas en la elaboracién de una
forma sistematica y correcta de su hoja de vida.

Se apoyo en la bisgueda en la base de datos, un perfil, para una pasantia laboral
del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la plaza de secretaria, y se envié via
coITeo.

5. Ofras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos.

—Alma Susse] Solis Dg Legn jam Alexa

Apoyo en actualizacién de la pagina web empléate inclusivo.

Apoyo en la actualizacién de presentaciones para talleres y capacitaciones.
Comunicacion con el Consejo Nacional de la Atencién para Personas con
Discapacidad ~CONADI- y el Comité Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
—CIPS- para el seminario de Competencias Transversales ¥ Socic-emocionales, el
cual se canceld por motivo del COVID-18, quedando pendiente la reprogramacion.
Elaboracion de ficha de sistematizacion de buenas précticas ‘Programa Empléate
Inclusivo®

Apoyo sobre la informacién publicitaria sobre los derechos de las personas con
Discapacidad”

Reunion por videollamada zoom con jefatura y trabajadaras de la Seccién de Trabajador con
Discapacidad, para dar seguimiento acciones del Programa Empleate Inclusivo.

Nombre completo del contratista Nomibre de la Autoridad que-evalia los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numere de |dentificacidn Tributaria 1597738-2

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social

Infarme de Servicios TECNICOS

Durante el periodo comprendido del o1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo i B1-2020 Sesenta vy uno guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad gque presta el servicio de caracter Técnicos Direccién General de Prevision Social

“englén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn TRABAIADORA SOCIAL

Flazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Eneroc al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales:  Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del Programa del Aporte Econdmico

del Adulto Mayor
Objetivos Atencién al Pablico via telefénica v apoye en la Recepcién del Programa del Aporte Econémico del
Especificos: Adulto Mayor,

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en la atencion de la planta telefénica y mantener actualizada la informacion relacionada al Programa del
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

s Se atendieron 1,883 llamadas telefdnicas para informacién del tramite de los expedientes, informacion
proporcionada @ Sedes del Ministerio, Municipalidades, Gobernaciones, P.D.H. Congreso, particulares ¥
traslade de llamadas a otras secciones del Programa del Aduito Mayor.

2) Apoyo a la recepcion, clasificacion, registro, archivo de los expedientes ingresados al Programa.
e Seinscribieron 136 personas de nuevo ingreso revisando los documentos que presentan.



e Serecibieron 262 sobrevivencias de personas activas, después de revisadas se ingresan al sistema para su
reactivacion. '

3) Apoyo s los usuarios y dar seguimiento a los casos atendidos.

e Se atendieron 3,671 consultas de las personas gque solicitan informacion sobre su tramite, verificando en el

SIAM el estatus y se reciben documentos para actualizar expedientes frasladando los mismos a la seccidn
&
correspondients.

4) Apoyo en la logistica y desarrollo de las actividades y capacitaciones programadas por las diferentes unidades del

Area. Ninguna.
S) Apoyo en olras actividades afines al servicio.Ninguna
e Se dio seguimiento a 2 solicitudes enviados de la Oficina de Informacion de Acceso Puablico
6) Mantener comunicacion con los Delegados y Facilitadores Departamentales para la recepcion de informacion.

s Se stienden a los Delegados Departamentales, Municipalidades, Gobernaciones, PDH entre otros, para la
informacion requerida.

Irma Yolanda Galindo Cruz LiC. William Alexander Godoy Alvizures

Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que evalia los servicios
{Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacion Tributaria 4940046-0

Licenciada \
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social U

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01de Abril al 30 de Abril del afio 2020

Numero de Contrato Administrativo 51-2020 - Cincuenta ¥ une guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimera 13-2020 Trece guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion General de Previsidn Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesidn Secretaria y Oficinista

Plazo de Finalizacian de Contrato Administrativo 02 de Enero al 30delunio del aflo 2020

Objetivos Generales: Brindar apoyo técnico en el control y registro de los expedientes del Adulto Mayor, en la
Direccldn General de Previsidn Social y en el Programa de Aporte Econémico del Adulio
Mavyor.

Objetivos Especificos: ) , ) )
Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarroilo

de |los procesos administrativos del Programa del Aparte Econdmica del Adulto Mayor.

Desarrolle Ordenado de |as Actividades:

1) Apoyo en Verificar el ingreso y egreso de expedientes ingresados al Programa del aporte Econdmico
del Adulto Mayor.
1.1 Se trasladaron 418 expedientes gue fueron solicitados por las demds secciones del Programa del Adulto
Mayor por sistema.
1.2 Se recibieron 6,887 expedientes que fueron solicitados por |as demas secciones del Programa del Adulto
Mayor por sistema, y que los estdn devolviendo al archiva,
2) Apoyo y asistir en la clasificacién de decumentos para bdsqueda eficiente de datos e informacién referente
a casos concretos.
2.1 5eactualizd en el Sistema Integrado del Adulta Mayor SIAM cambio de cédula a DPI a traves de fotoco-
pia legalizada del DPI que presentaron.
2.2 Se recibieron sobrevivencias gue vienen de las sedes departamentales del Programa del Adulto Mayer y
municipalidades.
2.3 Serecibieron expedientes de nuevo ingreso que vienen de las sedes departamentales del Programa del
Adulto Mayar,
2.4 Sarecibieron certificados de defunciones que vienen de |as sedes departamentales del Programa del
Adulto Mayar.
2.5 Serecibieron documentos para actualizacidn de los expedientes de los adultos mayores para continuar
el tramite del aporte econdmico del adulto mayor.



3] Apoyo en facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacion que circula en el programa.

3.1 Seingresaron al Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM 294 modificaciones en direcciones y nombres,

3.2 Se clasificaron e ingresaron al Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM expedientes.

4) Apoyo para verificar el resguardo adecuado de Expedientes.

4.1 Segenerarcn 1,735 consultas generales al Sistema integrado del Adulto Mayor SIAM.

4.2 Se colocaron 78 observaciones respecto 2 expedientes que se trabajaron, a través del Sistema Integrado
del Adulto Mayor SIAM.

4.3 Chequear errores que traen los documentos al redactar el nombre y apellidos de los beneficiarios.

5) Apoyo en clasificar y separar expedientes activos e inactives.

5.1. Se ingresé al Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM 970 sobrevivencias de diferentes sedes departa-
mentales para cierre de ndmina, reactivando a 55 adultos que estaban suspendidos por falta de sobrevi-
vencidas.

5.2 [enocontar con lo requerido, no se ingresa al sistema y se le coloca una observacion en el Sisterna Inte-
grado del Adulto Mayor SIAM, |luego se les envia correos a las sedes y se les adjunta |as observaciones
para que informen a los adultos de los errares y gue se pueda emitir nuevamente el documento.

5.3 Se foliaron expedientes gue fueron solicitados de otras secciones del Programa para llevar un cantrol de
de los Expedientes.

6) Apoyo en realizar otras actividades afines al servicio.

6.1 Las asignadas por mi jefe inmediato.

6.2 Atencion via telefénica diarlamente a las sedes, quienes consultan sobre casos especificos.

6.3 Se apoya en trasladar y recoger expedientes solicitados por otras secclones del Programa de Apaorte
Econdmico del Adults Mayor en el Archivo ubicade en Zona 13 y trasladarlos hacia las oficinas centrales
del Programa para continuar con el proceso de los expedientes.

6.4 Se revisaron listados de sobrevivencias ingresadas por el clerre de nédmina.

6.5 Apoyo en la busgueda de expedientes en zona 13 y sobrevivencias de Jutiapa

Magda Lili Orellana Carias de Castro Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Mombre del Contratista Nombre de la Autoridad que evalGa los servicios
{Segin Cldusula de contrato Béci
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria 3931217-8

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendide del 01 Abril al 30 Abril del afic 2020
Mumero de Contrato Administrativo lS-ZﬂEl}/’Trm:e guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero  18-2020 ~Dieciocho guidn dos mil veinte

Unidad gque presta el servicio de caracter Técnicos  Direccidn General de Previsidn Social

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador con Qrientacion en Computacion.

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Digitador de Ia Seccidn de Integracion de la Cuenta Corriente de la Direccion General de Previsior
Social.

Objetivos Especificos: Cumplir con las Normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarrolio de los
procesos de la Direccién General de Previsidn Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1, Apoyo en digitar los datos relacionados a |2 Direccién General de Prevision Social:

Se ingresaron al sistema integrado Adulto Mayor (SIAM) 28,000 boletas de pagos por aportes
econdmicas del mes de Moviembre 2018 enviados por el Banco de Desarrolle Rural S.A
(BANRURAL).

2. Apoyo parz recibir, registrar y archivar documentos relacionados a la Direccion
General de Prevision social:

Se recibieron 101, 033 boletas de pagos por aportes econdmicos del mes de Noviembre 2019 las
cuales fueron revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas.



3. Apoyo para notificar a donde corresponda |2 informacién relevante relacionada al
manejo de expedientes trabajados:

Se notificd y se traslado a la Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor la
integracion final del mes de Noviembre 2018, dicho informe es trasladado posteriormente por
parte de la Jefatura del Programa Adulto al Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL).

4. Apoyar en le consclidacién de informacion estadistica de la Direccion General de
Previsidn Social para la presentacién de informes:

Se apoyd en la  integracion de boletas de pagos por aportes economicos del mes de
Noviembre 2019 remitido a2 12 Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
parza posteriormente ser remitido al Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL) por parte de
la Jefatura del Programa Adulto Mayor.

Daniel Estuardo Medrano Hernandez Lic. William Alexander Godoy Alvizures
MNemire del Contratista Nermbre de i3 Autoridad que evalda los servicias

(Segun Clausula de Contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificacidn Tributaria 47396393

Licenciado
William Alexander Goday Alvizurez

Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial
Su Despacho

ol

Informe de Servicios Técnicos i

Durante el periodo comprendido del l'“ D1 Abril al 20 Abril del afic 2020
mMumero de Contrato Administrativa 10-2020 -/ Diez guign dos mil veinte -

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 18-2020 . Dieclocho guidn dos mil veinte -~

Unidad gque presta el servicio de caracter Técnicos Direccidn de Prevision Social

Reriglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Ciencias y Letras por madurez

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 lunia dal ano 2020 -

Gestionar vistas para esludios en sedes departamentales, programar y digitar informacidn

Dbt Benneey de axpedientss en al SIAM, atencitn al personal de diferentes instituciones.

Objetivos Especificos:  Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e Instrucciones giradas, en el
desarrollo de los procesos administrativos del programa del Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1~ Apoyo en mantener actualizados los archivos de informacion generada en el Programa del Aporte
Econdmico del Adulto.
a) Se actualizaron 40 estados de visitas en el SIAM.
,b) Seactuslizaron 24 observaciones en el SIAM.
¢l Serealizaron 1,898 consultas de los expedientes en gl SIAM.
d) Se programaron 1 expedientes a Trabajadoras Sociales por medio del SIAM.
&) Sereprogramaron 2 expedientes a Trabajadoras Sociales por medio del Siam.
f) Setrasladaron en el SIAM un total de 1,238 alas areas de archivo, juridico y Trabajadoras
Sociales para que continden &l proceso del tramite de expedientes.
P] Se actualizaron 2,929 recepciones de expedientes en el Siam.

2- Apoyo en remitir informacion segun requerimiento de dependencias superiores.



a) Sedio el seguimiento a los procesos de cambios en la programacion anual de visitas por
sugerencia de jefatura, asesoria y Prevision Social.

b} Seactualizo revision de 1,860 expedientes con estudio scciceconémico para trasladar por
medio del SIAM a las areas de juridico y archivo.

3-  Apoyo en conselidar informes de programacicnes y elabora ofros informes requeridos.

a) Se elaboraron informes de expedientes de inventarios realizados en el Departamento.

b} Se generaron informes de productividad de ponderacién realizadas por las Trabajadoras
Scciales.

c) Se elaboraron las programaciones en el SIAM, de expedientes para visitas por cada una
de las Trabajadoras Scciales, de acuerdo a cada municipio programado.

d) Se elabord la programacién anual de las visitas de las Trabajadoras Sociales para que
realicen el estudio sociceconémico a los Adultos Mayores, en todos los departamentos.

4-  Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedienies del Programa del Aporte
Econdmico de! Adulto Mayor.

a) Se verificaron ingresos de expedientes a la seccidn de archivo que fueron trasladadoes de
los departamentos para que sean ingresados al SIAM, en el proceso de ingreso de datos
en la inscripcion de los solicitantes de ese departamento.

b) Apoyar vy asistir en la clasificacion de documentos para la blisqueda eficiente de datos e

informacién referente a casos concrelos.

c) Se realizaron revisiones de expedientes en los procesos de verificacion de datos en los
estudios socicecondmicos que fueron elaborados por las Trabajaderas Sociales.

d} Seasistio a las Trabajadoras Sociales en la compaginacion de documentos, en el proceso
de adjuntar sobrevivencias, cerlificados nacimiento, copia de DPI legalizados y fotografias
de los solicitantes a los expedientes.

g) Se asistid a las Trabajadoras Sociales en Ia impresion de fotografias para adjuntar 2 los
expedientes.

5- Apoyo en asistir en |a clasificacion para la busqueda eficiente de datos e informacion referente a
casos concretos.
a) Se realizan filtros en el Sistema Integrado del Adulto Mayar SIAM, parza |a clasificacién de
expedientes sin visitas de los Departamento,



b} Se evaluaron los sectores de aldeas, comunidades y el casco urbano de los Municipios
programadas para |a realizacion de visitas, v se elaboraron los listados de expedientes
para hacer dicha programacion.

&- Apoyo en realizar monitoreo y evaluacion del Sistema de infarmacidn
a) Se realizaron actualizaciones de 40 estados de visitas.
b) Se realizaron actualizaciones de 24 observaciones.
/ ¢} Se realizaron actualizaciones de 1 programaciones.
- d) Serealizaron actualizaciones de 2 reprogramacioneas,
.&8) Setrasladaron en el SIAM un total de 1,238 a las areas de archivo, juridico y Trabajadoras
Socizles para gue continlen el proceso del trdmite de expedientes.
f) Se actualizaron 2,929 recepciones de expedientes en el Siam.

7-  Apoyo en actualizar la informacién de los expedientes del Sistema Integrado del Adulto Mayor-
SIAM.
a) Se actualizo el proceso del trasiado de los expedientes de Sede departamental a seccién
archivo.

b) Se actualizo la revision de 1,860 expedientes con estudio socioecondmico para trasladar
por medio del SIAM a las areas de juridico y archive.

i s Alvarez Lic, William Alexander Godoy Alvizures
Wombre del Contratista Nombre de [a Autoridad que evalda los servicios

[Segin Cldusula de contrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNdmero de ldentificacidn Tributaria B096586-5

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social

Ministerio de Trabajo v Prevision Soclal

Infarme de Servicios técnicos

—

Durante el periodo comprendide del

Nimero de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Rengldn Presupuestario

Prafesidn

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo

Objetivo General:

01 abril &l 30 abril del afie 2020 —

46-2020.~Cuarenta ¥ seis guion dos mil veinte
21-2020 Aeintiuno guion dos mil veinte
Técnicos ;’ﬁé&ccidn General de Previsién Social
029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Bachiller en Computacidn con Orientacidn Comercial
02 enero al 30 junio del afio 2020

Promover el acceso de las personas con discapacidad en
Guatemala al empleo competitivo y al trabajo decente, mediante
la mejora de su perfil de empleabilidad y el fortalecimiento de
servicio de atencion.

Objetivos Especificos:

+« Representar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
las reuniones con organizaciones e instituciones, publico
y privadas que trabajan en pro de las personas con
discapacidad.

s Lograr a través de las capacitaciones de sensibilizacion y
concientizacion a empresas del sector pablico y privado la
inclusidn laboral de personas con discapacidad.



Desarrollo ordenado de las actividades:

1.

Brinda capacitaciones a empresas registradas para la concientizacion sobre la
inclusién laboral de personas con discapacidad.

Se programd con Cinepolis Guatemala por via telefénica v correo electrdnico, para
capacitar 2 los colaboradores en temas de discapacidad e inclusidn laboral de personas
con discapacidad.

Se canceld por via telefdnica y correo electrdnico el curso de habilidades blandas para
personas con discapacidad auditiva de la organizacién Vida Digna- Antigua Guatemala.

Brindar apoyo en la planificacidn, organizacion y evaluacion de las capacitaciones a
empresas para la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Se realizé plan de trabajo con Cinepolis Guatemala por via correo electrdnico, para
capacitar en el mes de mayo a los colaboradores en los siguientes cines: Mall,
Miraflores, Russ Mall, Portales, Cayala, El frutal, Santa Clara, Parque las Américas y
Oakland Mall.

Contacto con ASCATEDD-AGORA por via telefonica y correo electronico, en relacién a la
carta de entendimiento entre |a FOAL, donde acuerdan seguir trabajado la inclusidn
laboral v pasantias laborales de personas clegas.

Se gestioné con todas las organizaciones gque trabajan con las personas con
discapacidad por via correo electrdnico, para que organicen los grupos de capacitacién
y soliciten los cursos técnicos en el mes de mayo.

Se gestiond con las empresas inclusivas por via correo electrénico, para que organicen
los grupos de capacitacidn técnica para sus colabaradores.

Se apoyd en la recopilacién de |as actividades relevantes, realizadas en el mes, para
publicar en la pdgina web de Empléate Inclusivo.

Se apoyd en la cancelacion del bazar de la productividad, via telefénica y correo
electrénico a las organizaciones que apoyan los emprendimientos de las personas con
discapacidad.

Se gestiond con el Centro para la Accidn de Responsabilidad Social Empresarial-
CentraRSE- via telefdnica y correo electrdnico, en relacién a la Guia de Inclusidn Laboral.

Se realizaron 2 nuevas presentaciones de inclusion laboral, segdn la Guia de Inclusidn
Laboral de CentraRSE



Se apoyd en la planificacian del trabajo en equipo, sobre la inclusidn laboral de las
pe{sunas con discapacidad.

3. \Visitar entidades de los sectores pdblico y privado para sensibilizar y cancientizar
sobre la importancia de inclusién laboral de personas can discapacidad.

Se programa via telefdnica, la visita al Ministerio de Relaciones Exteriores, para el mes
de mayoy en seguimiento a las pasantias laborales.

Se programé via telefdnica, la visita al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, para el mes de mayo y presentar el promover el Programa Empléate

Inclusivo.

4. Monitorear y dar seguimiento de las capacitaciones brindadas a las empresas
visitadas.

Se programd con Walmart, via telefénica, para monitoreo a personas con discapacidad
a las diferentes tiendas.

5. Realizar entrevistas a personas con capacidades diferentes.

Se contactaron via teléfono a 2 personas con discapacidad fisica y se gestiond con
empleo, para aplicar a |as ofertas laborales de CONFUR,

Se contactaron via teléfono a 2 personas con discapacidad intelectual y se gestiond con
empleo, para aplicar a una oferta laboral en Walmart Guatemala.

Se contactaron via teléfono a 4 personas con discapacidad y se enviaron via correo
electrénico al Ministerio de Relaciones Exteriares, para realizar pasantia laboral.

Se apoyd en otros informes requeridos por Jefatura.

shy i r a Lic. William Alexander Godoy  Alvizures

Mambre completo del contratista Nombre de la Autoridad que evalda los servicios
(Segin Cldusula de contrato Décima Primara)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado.

Ndmero de |dentificacion Tributaria 799410-9

William Alexander Godoy Alvizures.
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 de abril 21 30 de abril del afio 2020~
Ndmero de Contrato Administrativo 11—202!]/ Once guion dos mil veinte.

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 19-2020 Diecinueve guion dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién General de Previsidn Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito en mercadotecnia y publicidad

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative Del 02 de Enere al 30 de Junio del afo 2020

Objetivos Generales:

Objetivos Especificos:

Apoyo en el control y evaluacion de las diferentes gestiones técnicas, administrativas ¥
presupuestarias del Consejo Macional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional (CONASSO).

Asesorar y participar en la formulacién y el desarrollo de las politicas piblicas en materia de Salud
y Seguridad Ocupacional {S50).

Apoyo en fas gestiones de las acciones inter-institucionales con competencia en el tema para la
rectoriz  y promocién de la prevencion de riesgos en el trabajo.

Dar seguimiento a los procesos de proyectos normatives juridicos y técnicos en el tema, con
Instituciones Piblicas y Privadas, asi como nacionales e internacionales.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:
1) Apoyo en el control y evaluacion de las diferentes gestiones técnicas, administrativas ¥ presupuestarias del Consejo
Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional (CONASSO).
a) Convocary llevar a cabo dos reuniones ordinarias del mes de abril de 2020
b) Convocary llevara cabo dos reuniones extraordinarias del mes de abril 2020
)] Seguimiento a la agenda ordinaria general del presente mandato (2018-2020).

2) Apoyo en asesorar y participar en la formulacién y el desarrollo de las politicas plblicas en materia de Salud y
Seguridad Ocupacional (550).
a) Proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referente a la obligatoriedad de repartar los accidentes
laborales y enfermedades profesionales en los lugares de trabajo.
b} Proyecto de Acuerdo Gubernativo para el manejo de Asbesto;
¢} Proyecto de Acuerdo Gubernativo para las segundas reformas al Ac. Gub. 229-2014;
d) Proyecto para la creacién de la Palitica Nacional de 550:
e] Proyecto para la creacién del Registro de Accidentalidad Laboral;



f)  Proyecto de Acuerdo Ministerial para el Manual técnico referente al art. 11 (i) del Reglamento General de
Salud y Seguridad Ocupacional;
g] Seguimiento al proyecto del listado de enfermedades profesionalés para Guatemala;

h) Seguimiento al proyecto para la prevencitn de la enfermedad crénica de los rifiones, en los trabajadores de
Guatemala;

i) Seguimiento a las condiciones de salud de los tra bajadores para la 3ra encuesta regional sobre Salud Laberal;
i) Seguimiento al proyecto del protocolo para lugares de trabajo libres de estigmas en el tema de VIH;
k) Seguimiento al acto de juramentacidn e instalacién del mandato 2020-2022 del -COMNASSO-,

3) Apoyo en las gestiones de las acciones Inter-institucionales con competencia en el tema para la rectoria y promocién
de la previsién de riesgos en el trabajo.

a) MINSALUD: seguimiento a la participacidn del MINSALUD en la gestidn nacional para la prevencién de riesgos
laborales en el pals,

b} MARN: Seguimiento a la inclusién del tema de 550 en las acciones sobre el manejo de los ambientes de
trabajo;

¢) ERCnT: Seguimiento al tema de la enfermedad crénica renal en los trabajadores:;

d) INTECAP: Seguimiento al proyecto para la profesionalizacién y certificacién de la gestidn de 550;

e) SALTRA: Seguimiento al proyecto de la 3ra encuesta regional sabre condiciones de Salud Laboral;

f) CACIF: Seguimiento a los proyectos de 550, que se llevan con las diferentes Cimaras y Gremiales que la
integran.

g) INCAP: Seguimiento al proyecto del protocalo para lugares de trabajo libres de estigmas en el tema de VIH.

4) Apoyo en dar seguimiento a los procesos de proyectos normativos juridicos y técnicos en el tema con instituciones
Plblicas y Privadas, asi como nacionales e internacionales,
a) Seguimiento a la participacién y compromiso del MINSALUD para la ejecucién de la gestién nacional de 550.
b) Seguimiento, negociacion y resolucion de conflictos, entre los sectores que conforman el CONASSO (CACIF,
ORGANIZACIONES SINDICALES Y GOBIERNO);

Carlos Romeo Recinos Pérez Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacidn Tributaria 536640-2

Licenciado
William Alexander Goday Alvizuros
Director General de Previsidn Socia)

Ministerio de Trabajo y Prevision 3ocial

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perfodo comprendido del

Nimero de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Numera
Unidad gue presta el servicio de cardcter
Rengldn Presupuestario

Profasidn

Oide Abril al 30de Abril dal afia 2020 7

63-2020 fs enta y tres guidn dos mil veinte
21-2020 Veintiuno guion dos mil veinte
Técnicos Direccién General de Previsidn Social
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Bachiller en ciencias y Letras

Plazo de Finalizacian de Contrato Administrativa 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Gestionar visitas para estudios en la sedes departamentales, programar y digitar
informacion de expedientes en el SIAM, Atencidn al personal de diferentes

instituciones.

Cbjetivos Especificos: Curnplir con las narmas, reglamentos, manuales e Instrucciones giradas, en al
desarrollo de los procesos administratives del programa de Aporte Econdmico del

Adulto Mayaor,

Desarrallo Ordenado de las aActividades:

1- Apoyo en mantener aclualizados les Archivos de informacion generada en el Programa

de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

a) Se actuslizaron 212 racepciones en &l SIAM

b) Se consulté informacién en el SIAM de 1,844 casos de expedientes.

2- Apoyo en remitir informacidn segin requerimiento de dependencias superiores.

a) Se remitid informacién a la jefatura del Aporte Econdmice del Adulto Mayor y a la

jefatura de Trabajo social, los cuadros estadisticos de las visitas realizadas de

trabajadoras sociales del mes de Marzo (mes vencido)

3- Apoyo en consclidar informes de programaciones y elaborar otros informes requeridos:

a) Se elaboraron informes de solicitudes de expedientes e informacién de las

visitas realizadas en los municipios del depariamento de Guatemala.



b) Se Generaron informes de productividad de ponderacion realizadas por las
trabajadoras sociales en el SIAM.

c) Se elaboraron las programaciones en el SIAM, de Expedientes para visitas por
cada una de las trabajadoras sociales, de acuerdeo al Municipio programado.

4- Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de expedienies del Programa del
Aporte Econtmice de adulto Mayoer.

a) Se verificaron los Ingresos de expedientes y actualizacion de datos en el SIAM
de los departamentos de Guatemala, en el proceso de ingreso da datos y egreso
de expedientes de los solicitantes.

by Se solicitd el trasiado de expedientes de los municipios de esos departamentos
a |la seccidn de archivo, para que los egresos de expedientes fueran solicitados
en el SIAM.

5- Apoyo en asistir en la clasificacion de documentos para la blsqueda eficiente de datos
& informacion referente a casos concretos.

a) Se asistid en la revision de expedientes para Iz verificacion de datos en los
estudios sociceccnomicos gue fuercn elaborados por las trabajadoras
sociales.

b) Se apoyd a las trabajadoras sociales en la Clasificacién y compaginacion de
decumentos, en el proceso de adjuniar sobrevivencias, certificados de
nacimiento, copia de DPI legalizados y fotografias de los solicitantes a los
axpedientas, revision de estudios socioecandmicos y de expedientes.

G- Apoyo en realizar monitoreo y evaluacion del sisterna de informacion.
a) Se realizaron filtros en el sistema integrado de Adulto Mayor (SIAM), para el
monitores de expedientas sin visita de municipios solicitados por jefatura

7- Apoyo en actualizar la informacién de los expedientes ingresados a la direccion General
de Previsidn social.
g) Se actualizé 1,298 traslados de expedientes a las secciones de Juridico,
Archivo y trabajadoras sociales.
b} Seactualizd & estados de visite, 2 observacicnes, 212 pregramacicnes para
visita y 34 reprogramaciones.



Alfredo Marroguin Carrera, Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 68812779

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo Y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01  Abril al 30 Abril del afic 2020 o
MNimero de Contrato Administrativo 12-2020 Doce guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomera 19-2020 Diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Tecnicos Direccidn de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias y Letras por madurez

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

g : Facilitar el acceso a la informacidn, inscripcidn y recepcidn de
Qbjetivos Generales: documentos de les adultos mayeres del Departamento de Jutiapa.

Cumplir con la actualizacién, ingreso y seguimiento de expedientes a

Objetivos Especificos: X
través del sistema integrade del Adulto Mayor —SIAM-

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1. Inscripcién y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

s Se inscribieron 70 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, al programa del adulto
mayor de |2 sede del Departamento de Jutiapa, al momento de revisar los documentos se
verifico que cumplieron con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor.



Revisar la informacién de la base de datos del Sistema Integrado del Adulto Mayor -
SIAM-

Se enviaron 45 actas Onicas de sobrevivencia de adulto mayor para actualizacion a
oficina Central, los cuales fueron requeridas a través del Sistema integrado del adulto
Mayor, —SIAM-

Atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que requiere informacién sobre el
programa del Adulto Mayor, para darle seguimiento a su expediente

Se brindd informacién 78 adultos mayores del Departamento, de Jutiapa en relacion a los
requisitos que se necesitan para inscribirse al Programa del Adulto Mayor.

Representacién del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor a los espacios
plblicos para las gestiones relacionados al Adulto Mayor en el departamento.

El 14 de abril del afio 2020 se asistié a una reunion en la Gobernacién Departamental de
Jutiapa, en donde se brindé informacion en relacién a los requisitos que los adultos
mayores deben de presentar para poder inscribirse en el Programa del Adulto Mayor.

Recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes
de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento
y legalizacicnes.

Se revisaron y se remitieron a Oficina Central 1,889 actas anuales de sobrevivencia, de
personas beneficiadas con el Programa del Adulto Mayor.

Se revisaron y se remitieron para su tramite respectivo 10 cartas poder se verifico que las
mismas cumplieran con los requisitos que establece la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.,

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 16 actas
Unicas de sobrevivencia del municipic de Asuncién Mita, Jutiapa al drea de asesoria
Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte Econémico del Aduito Mayor,



-

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes con visita positiva 15
fotocopias legalizadas del Documento Personal de Identificacion del municipio de Asuncion
Mita, Jutiapa al drea de asesoria Juridica la Oficina Central del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Se remitieron al area de notificaciones de la Oficina central del Programa del Adulte Mayor
22 cédulas de notificacion positiva de personas notificadas



Edgar Joel Ravmundo Lépez
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacion Tributaria 1190103-5

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

o
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abil del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 5-2020 Cinco guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial NGmere  18-2020 Dieciocho guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter ﬁufesionaiee’ﬁireodﬁn General de Previsién Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Administradora Publica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enerc al 30dejunio del afio 2020

Objetivos Generales; APoyar en la ejecucion y control del Fondo Rotative de la Direccion General de Prevision
Social,
Promover la mejora de Procesos administrativos y financieros que permitan la gestidn bajo
los lineamientos de eficiencia y eficacia a través de la implementacién de normas, procesosy
procedimientos.

Objetivos Especificos: Apoyo a conformacién documental y registro de expedientes como observancia de la calidad
del gasto referente a errogaciones por medio del Fondo Rotativo asignado a la Direccidn
General de Previsidn Social, llevando un control y registro de las operaciones realizadas por
medio del Fondo Rotativo, dando cumplimiento al Manual de Fondo Rotativo y legislacidn
vigente. Promover acciones administrativas que permitan mejorar la gestion para
adquisicién de insumos, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado, la
Direccién General de Prevision Social se realizd el analisis de la situacion actual convocande
a reuniones de trabajo con la finalidad de reprogramar las actividades anuales de las
diferentes Unidades con el objetivo de establecer los insumos, servicios y equipos necesarios
para el desarrollo de las actividades observando el cumplimiento de la Programacion
establecida. Apertura del Fondo Rotativo asignado a la Direccién de Prevision Social.

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyar en la ejecucién y control del Fondo Rotative de la Direccién General de Previsidn Social,
a. Realizar la proyeccion de gastos concernientes al Fondo Rotativo, solicitando [a proyeccion
de gastos de baja cuantia y viaticos.
b. Emisidn de documentos para nombramientos del personal que quedara a cargo del Fondo
Rotativo.
¢. Dar seguimiento a la conformacidn de documentacion legal, solicitud de aprobacién de
nombramientos del personal que sera responsable del Fondo Rotativo.
2) Apovar en la ejecucidn presupuestaria de gastos de los Centros de Costos asignados.



blﬂ

3) Apoyo

Conformacién v revisién de informes correspondientes al mes de abril de los renglones
029 y sub Grupo 18, ejercicio fiscal 2020.

Analisis de Solicitud de cuota, mayo-agosto 2020 seguimiento a su cumplimiento por
medio de la realizacion de ampliaciones y reprogramaciones de cuota.

Presentacidn de propuesta para cuota mayo/agosto 2020

Reuniones de trabajo con las diferentes Unidades que integran la Direccion General de
Prevision Social con el objetive de conocer las necesidades vy conformar los pedidos de
insumos y servicios que contribuya al proceso administrativo y de ejecucién de los
programas que desarrolian.

para identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas administrativas

financieras de la Direccidn.

a. Sedio seguimiento a la propuesta presentada para la presentacion y conformacion de con
el Departamento de Contabilidad de UDAF, reuniones de trabajo con el personal
contratado bajo el renglén sub grupo 18, proporcionando formatos y lineamientos que
mejoren la presentacién de informes.

b. Presentacion de formatos para el registro y uso del Formularios, asi como archive
documantal y digital de la informacidan,

e, Reuniones para capacitacidn con el personal respecto a la elaboracidn de facturas.
seguimiento

4) Brindar apoyo para realizar propuesta de mejora de la calidad del gasto de la Direccion General de
Previsidn Social.
a. Revisién e implementacidn en la gestidn de expedientes para adquisicidn de bienes y/o

b.
(S
d.

e
5) Brindar
&,
b.

servicios
Revisar las prioridades de las unidades que conforman la Direccidn realizando el andlisis
presupuestario para rearientar los recursos asignados.
Apoyo para realizar informes que contengan el andlisis en materia contable, financiera y
administrativa de las actividades de la Direccion General de Previsidn Social.
Elaboracién y registro de la presentacién de documentacién para autorizacion del Fondo
Rotativo.
Implementacién del registro presupuestario por Unidades administrativas
apoyo en la revision de expedientes subgrupo 18.
Revisidn de Expedientes mensuales
Apoyo para la presentacion de informes.

6) Otras gue le sean requeridas por el Director de la Direccion General de Prevision Social.

a. Emisidn de Correspondencia interna.
Isabel Cristina Meléndez Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre del Contratista Mombre de Iz Autoridad que evalia los servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 622819-4

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Sacial

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 01 Abril al 30 deabril del afio 2021’.':!’/
>

Mimero de Contrato Administrativo 47-2020 Cuarentay siete guion dos mil Veinte,

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  21-2020 Veintiuno guién dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de caricter Técnicos Direccidn General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Sastre

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 enero al 30 Junic delafio 2020

Objetivos General: Prestar servicios de cardcter Técnico al Ministerio de Trabajo v Prevision

Social, en la Seccion de Pueblos Indigenas.

Objetivos Especificos; 2] Brindar asesoria en el marco del fortalecimiento de las capacidades
técnicas, politicas y legales en la Seccidn de Pueblos Indigenas.
b} Participar en el proceso del Convenio 169 enfocado a los derechos de los
Pueblos Indigenas.
c] Apoyar en la coordinacién del Gabinete de Pueblos Indigenas e
Interculturalidad.

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1. Apovyar y facilitar la elaboracién y ejecucion de los planes de capacitacién de la seccién de
Pueblos Indigenas.
Se apoyd en taller desarrollado en municipio de Rabinal Baja Verapaz, con miembros de pueblos
indigenas del sistema de consejos de desarrollo en la regidn norte del pais.

2. Apoyaren la capacitacidn a lideres comunitarios en temas relacionados al Convenio 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En municipios de Guatemala,
Se apoyo en el seguimiento de acciones encaminadas a la semana de solidaridad para erradicar

la discriminacidn v el racismo impulsada por la Comisién presidencial contra la discriminacidn y



4.

-5.

el racismo contra los pueblos indigenas en Guatemala asi como acciones estratégicas del
Convenio 169 de l2 OIT,

Apoyo en realizar el consolidado de la base de datos de los listados de los participantes en
las capacitaciones realizadas.

Se ha ordenado y contabilizado los participantes de los diversos eventos de la seccidn de
pueblos indigenas, informacidn que se ha levantado de lo que va del afio 2020, en la cual se
visualizado la obtencidn de informacidn desagregada, género, edad y pueblo de pertenencia.
Apoyo en la elaboracion de informes estadisticos y técnicos de las necesidades de
capacitacion de la Seccién de Pueblos Indigenas.

Se apoya en el conteo y clasificacion por género, edad, pertinencia cultural, para incorporar
informacidn a la Direccidn de Planificacién, como parte de las metas mensuales que se reportan.
Apoyo en la realizacidn de las Convocatorias para el seguimiento de la Sentencia del caso San
Juan Cotzal del departamento del Quiche.

Se apoyd en el monitoreo de todos los convocados a las reuniones ordinarias de la mesa
tematica de pueblos indigenas del GEDS.

Otras actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.

Se apoya en las extracciones de fotocopias, fotogrificas, escaneos de documentos en el proceso
de reuniones ordinarias y extraordinarias que se tienen periddicamente con la mesa temética

de pueblos indigenas del GEDS.

luan Aniceto Tzunin Sapdn Licenciado: William Alexander Godoy Alvizures
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INFORME DE ACTIVIDADES

Namera de ldentificacién Tributaria 102063559
Lic. Helvin Rene Agullar Menéndez
Directer General de Emplea
Minkterio de Trabajo v Previisn Socal
Su despocha,
Imforme de Servicios Profesionales
Curante e pericde comprendido del 1 abril a 30 abril del ofia 2020
Mimero de Contrato Administrative 198-2020 Cierto noventa y ocho guion dos rril veirte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 102020  Diex guion dos mil veinta
Unidad que presta ef servicio de cardcter Profmionales  Direccidn Genercl de Emples
Renglén Presupuestaria 029 Oftres Remuneraciones de Personal Temparal
Profesién Abogads v Notario
Plozo de Finolizocién de Contrate Adminkstrotive 2 eners sl 30 junio ol afio 2020

Objetives C = Apoyor al Departamento de Permisos Extranjeras del Minksterio de Trabajo v Previsién

Social

Apoyo an el Andlisk y recomendacién de dictamen de Permbios nuseves par empresas,
Apovo en o andlils v recomendacidn de dictomen de prérmrogas de permbses por
empresa, Apove en el ondlisls v recomendacidn de dictamen de concelociones, Apoyvo en
|z redoccién de providencios de archivo, Apoye en lo eloborocidn de enmiendo: de

Oljetives Bxpecfions o shciones o Minisberio de Trabajoy Previdén Sadiol, apaye en raviién & la
documentacion legal v resolucién de dudas en materia juridica, apove v osistencla a
reumicnes con ko ComisiSn Macional de Refugiodes -COMNARE-

Desarroflo Ordenado de Actividaodes,

o)

b3

g)

Se anafizoron ¥ werficoron los requisitos contenides en e Acuerdo Gubemnotivo 528-2003 de 250 expedientes de permibos de trocbajo. para
exfronjercs, permizes nuevcs por emprasa. prérmogos de permisos por empresa, de permiled nugse pancncles, promogas de permbios personcles,

Se analizd juridics y notorialmente los diferentes octes nobariales, ectes de legallzseidn de firma, octas de keoalizadén da documentos contenides an
Permisos nuases por empresc. de promogos de permisos por empresa, de permscs nuguwes penonales, prdmoeos de permisos personahes, werificenda
que s curnplan los requisitos estoblecides en les artioudes 84, 55, 56, 57, 58, 59. 80, &1 v 2 del Decreto nimero 314 del Congress de la Republics de
Guatemalo,

Sa verificd en 180 expedientes de empresa que s cumpliera con lo establecido en & articulo 13 de Decreto 1441 del Congreso de ko Republica de
Guatemala dende se prohibe a lod patronss empleor menos de un noventa por dento de trabajodarss suatemaltecss v pooer a estos mancs de
ochanta v tince por dento del tobal de los salarios que sus respectives empreses devenguen.

Andllk v verlficocén de requistos contenido en e Acuerds Gubemctieo 528-2003 v ocuerde de la Autorided Migrotoria 2-2019 de 35 permibics de
trabds pora penonas solicitanbes de refuglo y 5 pare persones que ya cuentan éon & etotuta da refugiode.

Assstencla o reunion de o mesa tienico de lo Comisién MNecional de Refugiados -Conare- donde se establectd la integrocidn de los nuwewos técnicos
que integraran la comiidn

Asistencio o dos reuniones presenciales v una virtual del equipe téenico nodonal dal Marco Integral Regional para la Proteccién v Solucicnes -
MIRPS- en donde se trabaid la integrocida de o diferentes equipes nodonales v colendoriraddn de actividades para of afio en curss.

Reviiin de la decumentociin v resclucion de dudes en materia furidice o wuarios.

Alvare Estuarde Garcia Ruano Lic. Kelvin Rene Aguilar Menéndez

Mombre Completo del Controtista Directer General de Emplec i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de |dentificacion Tributaria 8585519-7

Lic. Kelvin Rene Aguilar Menendez

Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020
Nimera de Contrato Administrativa 18-2020 Dieciccho guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 205-2020 Doscientos cinco guisn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracler Técnicos Direccion general de empleo

Renglén Presupuestario 028  Otfras Remuneraciones de Personal Temporal

Profagidn bachiller en ciencias y letras

P. de Finalizacion de Contrato Administrati 2 gnarg al 30 junia del afin 2020

Ohbjetivos Generales

Objetivos Especificos

Apoyar al departamento de permiscs a extranjeros del Ministerio de Trabajo v
‘prevision social

A) Revisar la consistencia de informacion de |3 base de datos del sistema de Permisos de
Trabajo para Extranjeros -PEX- B) Emitir reportes para la verificacion de datos C) brindar
seguimiento a expedientes ingresados D) Elevar los expedientas al Despacho superior para
la firma correspondiente E) recepcion de expedientes F) Cambios de estado de los
expedientes ingresados ) Notificar Las resoluciones finales del Departamento de Permisos a
Extranjeros del Ministerio de Trabajo y prevision Social,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a)

c)

d)

)

Se ingresaron expedientes al sistema de permisos de trabajo para extranjerns -PEX- los cuales fueron analizadaos y revisados antes de
su ingreso para ver que cumplan con los requisitos establecidos por el Acuerdo Gubernative 528-2003

Se atendié a 75 personas entre extranjeros, procuradores, usuarios vy publico en general a los gue se les brindd informacidn sobre el
wamite de permisos a extranjeros

Se apoyd a la seccion, recolectando previos diversos ya sea de pago o previos de tramite, se registraron 145 previos recibidos en total
trasladados al &rea de analisis para su seguimiento respectivo

Se apoyo al traslado de expedientes a visedespacho de Prevision Social y Emples para la firma correspondiente de su aprobacién,
desistimiento, rechazo o cancelacién

Se recibid un total de 60 expedientes que se traslada a la seccidn de analisis para redactar plantilla de previc correspondiente y asi el
usuario se notifique el previo ya sea para pago o tramite

Cada expediente ingresado, recibide, notificado, trasladado se les es cambiado el estade para que el usuario o extranjero este
pendiente via correo electranico de su expediente dentro del departamento

Se notificaron 35 rescluciones en el departamento de Permisos de Trabajo para Extranjeros

Josue Alexander Lopez Lopez Lic. Kelvin Rene Aguilar Menendez
Nombre Completo del Cgiitratista Mombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
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INFORME DE ACTIVIDADES

Namero de identifieacién Tributaria 26418347
Lie Helvin Rena Aguilor Menéndez
Director Genercl de Empleo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el pericdo comprendida dal 1 abiril al 30 abril del afio 2020 /
Nomero de Contrate Administrative 194-2020 ciento noventa y qu-, mil veinta.”
Aprobado per Acuerdo Ministerial Mamero 18-2020 dieclocho guidn dos mil
Unidad que presto el servicio de carcter Profeiionales  Direccién General de Emples
Rengldn Presupuestario 029 Ctros Remuneraciones de Personal Termporal
Profesién Abogado v Netarlo
Plazo de Finalizacidn de Controto Administrotivo 3 engno o 30 Jurtia dal afie 2020

Objetivos Generales Asasric ol Daportamento de Parmibos Extraniercs del Ministeris de Trabalo v Praviidn Socdal.

Andlish y recomendodidn de dichomen de Permiios nuewss por empreses, ondlis y recomendacdsn de
dictorman da prémoges de permises por empresa, andlish v recomendacién de didtamen de

Objetivos Especificns oncslaciones, redacdién de providencias y elaborodén de anmisndas de resckscionss o Mirkbario de
Trobajo v Previsiin Social

Desarrcllo Ordenade de Adtividades
&) Verificodién y recomendocin de dictdmenes contenidos en el Acuerdo Gubemnative 528-2003, de 220 expedientes de permiscs de trabajo para
extranjerss en el colo de penmisos MUGUEE BOF EMEpreda,

Andlai y recomendadién del dictamen de 82 prémogaes de permisos por empress, verificando que se cumplan los requistos estoblecidos on los
orticulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61y 62 del Decrato niimers 314 del Congreso de la Repibiico da Guotemala,

Andlisis y recomendodén del dictomen de 56 permises nuevos personcles, fundamentads en ¢ Acuerdo Gubernative 528-2003.
Andilisis y recornendacién del dictarmen de 34 prirmogas de permises peranales, fundamentado en el Acusrds Cubermetivg 528-2003,
Andlisis y recomendocidn del dictamen de 10 concelocionss, comaspondientes o parmisos de trobaio para extronjercs.

Redoccién y evaluadin de providendas de archive.

Eloboraddn y ondiists de enrmiendes de resoluciones, comespondientes a permbsos de trabajo pore extronjercs.

Visto Buene de expedientes con endliss previo, de 365 permises de trobajo para extranjencs con proyecto de resoludtin v combio de estods a en
@pera de enuvid o firmes,

Redocdén de informes salicitados of epartarment o de permises para extronjercs.

Visto bueno de requisitos contenides en e Acuerde Gubemeotive 528-2003 v acuerdo de lo Adteridad Migratora 2-2009 én permitcs de brobaio de
25 personas sefictanbes de refugio y B peronas que ya cuentan con of estatuto de refugioda.

Asitencio o los diferentes reuniones referentes o la implementodicn dal sstema de Informodién en ambiente web poro ko presentodén v
‘outorizodsin da los permisos de trabajo para edranjercs,

Revisién y verificocidn de documentocitn y resoluddn de dudos en materia juridica o wwarios en ef departoments,

=z

= oo o9 ooe 8 oo

= B

Erick Fernando Valuert Veras Lic Heluin René Agullar Menéndez
Mombre Completo del Contratisba Director General de Empleo
Minkterio de Trabaje v Prevencin Sodal

Clousula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdamero de Identificacion Tributaria 9052160-9
Lic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emples
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril a 30 abril del afio 2020
Mimero de Contrato Adminitrativo 203-2020 Deoscientos tres guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 19-2020 diednueve guidn dos mil veints
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién Ceneral de Empleo
Renglén Prasupuestario 020 Otras Remuneraciones de Personal Tempoaral
Profesién Perite Agrénomo
Plaze de Finalizacién de Contrato Adminktrative 2 eners a 30 junio del afo 2020

Realizar el monitoreo y registro de los trabojadores guatemaltecos migrantes
temporales que vigjon al sureste de México, a traués de las fronteras de Tectin

Objetivos Generales  \yman y EI Carmen, asf como las que vician a laborar a Canadd, por medio de

agencias de reclutamiente.

Prestar servicios de cardcter téenico al Ministerio de Trabajo v Previsién Sccial, en la

Objetiver Bpecfioss  yaccién Ganaral de Empleo, en of Departamento de Movilidad Laboral,

Desarrelle Ordenado de Actividodes

a)

b)

e)

P

Revisar que lo infermaciSn que trasladan los reclutadores coincida cen los trabajodores que estdn Bevando a trabajar ol Sur de México v
verificar con ooda uno de los trabajodores que los datos sean veridicos. .

Desarrliar los informes memsuales y traslodarios @ las oficings de Movilidad Laboral en ko cudad copital. Los informes contienen la
informodién de les trabajodores que fueron orientades v atendidos en la oficing de Movilidad Laboral en Tectin Umén.

Apoyar en lo digitadén de los istados que presentan los redutadores de fas fincos  ubicodas en e Sur de México v que pasan a la ofidna
de Movilidad Laboral o registrone.

Orientar v otender a trabajodores termporales que vigian con un contrato de trabajo a bas fincos ubicodas en ef sur de México, para gue
conozoan sus dereches v obligodone: al momento de estar en territono extranjero.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores el apovo o trobajadores guatemaltecos temporales que requieran asistencia consular
en su lugar de trabajo.

Revisar que los contratos de trabajo sean llenados correctamente y firmados por los trabajadores migrantes a contratar.

Manejar @l archive de las cartes de oferto de empleo para trabajodores guatemaltecos que son propordonadas por coda una de las
fincas del sur de México.

Eduardo Cristébal Monzén Lépez Lic. Kelvin_René Aguilar Menéndez

MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niamero de ldentificacién Tributaria T316677-4
Lie, Heluin René Aguilar Menéndez
Director General de Emples
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacha.
Infarme de Servicios Técnicas
Durante el periedo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020
Niimero de Contrato Administrative 197-2020 Ciento noventa v siete guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Minkterial Mimero 10-2020 Diez guion dos mil veinte
Unidad que presta l servicio de caracter Téenieos  Departamento de Movilidad Labaral
Renglén Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Computacién v Orientacién Cintifica
Plazo de Finalizaddn de Contrato Adminktrative b anaro al 30 juia ded afip 2020
Objetivos G los: Apoyar a la Direccién General de Empleo v al Departomento de Movilidad

Mowilidad Laboral

Realizar el monitoreo y registro de los trabajaderes guatemaltecos migrantes
temporales que vigjan al sureste de México, a través de las fronteras de Tecln Umdén
v El Carmen, asi come les que vigjan a laborar @ Canadd, por medio de agendas de
reclutamiento.

Objetives Especificos:

Desarrollo Ordenado de Actividades:

) Andlisis de datos estaditices del progrema de trabajadores migrantes temporales y unificackin de los datos para su dasificocién per paises,
@) género, etnia ¥ nombre de la finco. empleador o empresa en la que va a desarrellar las actividodes.

informar o las personos migrantes sebre kas estefes v con ello contrarrestar a los personas gue se dedican a estafar o individuos con el
interds de trabapar en otro pali.

Elaborar informes relacionades ol que hocer del departamento de Movilided Laberal, los awances en Pregrama de Trabajodores
<) Temperales y planificacdenes anuales con relacidn a los metos v resuftades esperades.

Digitacién de informacian recopiloda a través de formularios en los diferentes jornadas realizadas, asi come de las personas que
acudieron a las oficings del departomento de Movilidad Laberal al llenado del mismo.

Conforrnar la mesa téenica interinstitucional para propidar oportunidodes loborales para los marines mercantes guatemalteces en lineas
de crucercs v en ba flioba mercante mundial,

b)

f Asistir o reunicnes con la Organizacdn internadional del Trabajo para realizar v consensuar planificadén de trabajo, provedios v abordaie
de paliticas en bebeficio de la poblodién migrante guatemalteca.

Gestionar ko firma del Convenio Interinstitucional con Ministerio de la Defensa Nadional, Institute Guatemaltecs de Seguridad Social,
g)  Institute Guatemaltecs de Turisme, Instituta Téaico de Capaditaddn v Productividad v ef Ministerio de Trabajo v Previgén Sodal para
gestionar oportunidades laborales en beneficio de los marinos mercantes guaternattecos,

Programar reunionss con la Organizadidn Intemacdional para los Migradiones v con ello establecer la plantficacién anual v los adividodes

h) en las gque & departamento de Movilidod Laboral estard asistiendo o apovande duarante el afio,

Alberto Lujan Villagran Lic. Helvin René Aguilar Menéndez

g

e

e i,

Firma de-Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NﬂnﬂrndnldnnﬂﬁCuciﬁnTrhmiﬂ 6288732-7

Lic. Helvin Rmihnﬁhrﬂairm

Dim:mrﬁmﬁrdda&'ﬂ:bu

Mnhhm*indaTrnba]avmwiﬁnsodu'i

Sy despacho.

Informe de Servicios Técnico

Dmrﬁﬂalpu‘bdumpzmﬂduda’c 1 abril al 30 abril diel afio 2020
Nammdacmtmbﬂﬁdnﬂnshmm 195-2020 dmmmtaydrmgm&ndmmﬂmmtn
apruquoparnmdnhﬁnmmmm 10-2020 Diez guitn dos mil veinte
uﬂﬁndmapmueimidodemrm Técnicos Dh-enﬁﬂnc.mmldeEmplm

ngﬁnﬁﬁuplmin 029 Otros Remuneraciones dnnmmnﬁempm:l
Profesién Bnd'mlermcmmvu-hm

Pﬂmdlﬁnaﬂﬂm da&nhutuAthmm 2z Enero al 30 junic del ano 2020

q) wdﬂuﬁmﬂommwmmwﬁaﬁmmhmwmhmwm

B)

Satrmuiﬂmhmw&ndepuﬁlﬁ WmhmﬁmwmmdeTmuhTumﬂlmhmmﬂmm&m

9 mmmﬂmwmmmmwdmﬂqmeﬁnmmmhmﬁmm

e) Lm?ﬂﬂmﬂhﬁﬂﬂnddedwuw

Nembre
r’“‘a\

M




INFORME MENSUIAL DE ACTIVIDADES

—_—
' NﬂiwodulduﬂjﬁcnciﬁﬂTrmm 100987745
Licencioda
Rosa Amanda Lépez Ao
umﬂniﬂmdn.ndmwbtruﬂﬁn#Tmhah
mﬁfmbﬂuyﬁwnﬁnsm
Su despacha.
Informe de Servicios  Tecnics
Durainte @ periedo comprendida del 1 bl al 30 abril del afia 2020
hhlnmdiﬂmmbﬂAmmm TE=2020 dmmmqummmm
por Acuerda Minisberial Nameno 22-2020 veintidaos guion dios mil weinbe
Un}dudqmpmmﬁm&nmﬂrw Tecnicos m:mi&nduFunmltnuhLudHadLnbmd
Renglén Presupuestario o039 Otras Remuneracionss de Peronal Termporal
Profesidn Bachiler en Ciendias y Letros
Phaxo de Finalizackin de Controto Adminatrative 2 Enero al 30 Junio _ del ofio 2020

Objetisos Generales wnmnmmmmﬂummmmmywmhmmum
thhﬂdﬁnkﬁmﬂnhLmﬁHudLuhﬂﬂ.fmﬁuhhﬁhu{ﬁndﬂmmm

Objethos Espacificos n.mwlhy[mmnturﬂmpmudem nnnmﬁﬂ-hhﬂd.ilgﬂtﬂdﬂﬂﬂmmdlh&m
qmiapusutmnkxmhcﬁodnm mﬂMahmwncﬁnduFmenhupHudLubm‘uL

Desarmolio Ordancde de Actividodes:

a) Setwunmw:kmuhsmmMﬂpmﬂmdwmdm&wﬂnmmm‘mvwﬁﬂmmmmmﬁﬁ
pumhudnﬁﬁndumpqﬁdmﬁd&hndwmmﬂhﬂhdﬂmmmdﬁdm;mﬂpﬂmmmmmmmmm

b) Seatendid & usLGHcs Gue % presentaron a esta Direccidn, para que e Jes brindara asesoria en rebocitn o ks procescd judiciales que se
diligancian ante ﬂmmphdhcmﬂmmpum

) hmord’mmniasmmrﬁluﬁdkudedu Direccion, upmumdﬁndempmm}uﬂﬂuladnlmumﬂmvﬂ diligenciomients de fos
TS, durante el mes de abril

d) Semdhuhsmmhnﬁd&tnbﬂhdthﬂhﬂdﬁnﬁ&mmahLmdﬁﬂmm@mdhmmmﬁwdew.

g) Safmﬁmumnlmmuﬂﬁmm pﬂmhnﬂh&hﬁmﬂﬁuh&nﬁmﬂmﬁﬂdﬂﬂhﬂdﬁﬂhpm

f humwmhsmmmdamnmdmrdahDlmdbndehnmmnnhmuﬂdodmmmﬂhw
muwﬁﬂﬂdhﬂuﬁﬂmdﬁndulmmm

@ kmmnummﬂd:mmmmMuhstam&M

Luis Eduardo Barillas $inay Rosa Amanda Lépez Romero
wuuﬁummmmmmm
v Lﬂndnmmﬂicﬁmﬁmwu}

Firma de Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namere de Identificocion Tributaria

Licda. Rosa Amanda Lopez Romera
Vicemninistra de Administradon del Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Semvicios Tecnicos
Durante el periodo comprendido del

Mimero de Contrato Administrativo TI7-2020
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimeare 10-2020
Unidad que presta el servicdo de caracter Tecriicos
Renglén Presupuestario 029

Prafesién
Plero de Finalizacdén de Contrato Administrative

Objetives Generales

2 enero

10488081-3

i abril al 30 abril delahumm/
ciaiﬂasetantuyﬂntemmmiueirﬂ&f.

diez guion dos mil viente_~"
DmiﬁndaFommtcaluLamﬂkﬂudLubnml

Otras Remuneraciones de Peronal Temporal

Bachiller en Comp-l..ttudon con Orientadion Comerdial
al junic del afo 2020

Que los usuarios que necesiten &l opoye de la Direccidn Fomento o la Legalidad Labaral se sientan

canfarmes con el desempefio de mil trabajo de manera que todas suis disdias sean resueltas y puedan

obtener la soatifacdén sobre sus pretensiones.

Objetivos Especificos

Tener un mejor desempefio dentro de la Direcdan de Fonento a la Legalidad Laboral con

|a finalidad de obtener mejores resultades en cuanto a suplir las necesidodes de |os Lsusarios.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

Apoyo en la recepcidn de expedientes nuevos gue ingresaren a la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, durante &

a) mes de abril del ofie 2020

b) trasladados por el oficial del cosillera.

Apoyo en la incorporadon denﬁikudummbMuﬂmdeh Di

mmbﬁndeFmrtﬂuhLagulldudLuhnrﬂl

Apmmanluhmqueduvtrcniudndelme:pecﬁeﬂtﬁhudﬂhiDﬁ-ﬂuleam&lm‘ﬁymhtm&kln Direccién de Fomento ala
<) Legalidad Laboral para trabajar, b!mquﬁﬁnﬂtmmpecrﬁcmdamdn proceso.

d) Asistmduumumunmdetmhmduhmm

Apoyo en la recepcidn de ko expedientes que ingresaron al archiva de la Direccén de Fomento a la Legalidad Laboral,

€) 4ronte el mes de abril del afio 2020.

f) Apoyo en cuanto luhusqmdudem:pedmﬁquamremﬁuunm la Direccitn de Fomento ala Legalidad Laboral

Snbnndﬂuuoyodwnrteelnmd&uhdimlueluhmudandemmhmadedutdeupedbrta desistidos: 358 del archivo de

9 |4 Direccin de Fomento a la Legalidad Laboral.

Juan Manuel Gomez

Mombre Completo del Contratista

Licda. Rosa Amanda Lopez Romere Rost Amanda Lopez Romero
Nmnhm de la Auturid.ud que Euuluu les Smkh-:
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Nimers de ldentficadisn Tributaria STBTTS49
Licda. Rosa Amanda Lépez Romers
Vicemiristra de Administracidn del Trabajo
Minkteris de Trabaje v Previsidn Secial
5u despocho,
Informa de Sarvicos Tecnicos F
Durante el periodo comprendida del 1 Abril ol 30 Abil del afio 2020+
Mimero de Contrato Adminbtrativa 180-2020  ciento ochenta guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Minksterial Namero 10-2020 diez guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio da candcter Tecnicos .f/ Direccién de Fomento o la Legalidad Laberal
Rengldn Presupuestaria 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesisn Bachiller en Clencics v Latras '
Plazo de Finalizadén de Contrate Adminstrative 2 Enero al 30 junio  del afio 2020 |
Objetivos Generales Que el wsuarko se sienta conforme con ko atencién, senvicia, procurackén v seguimients de los demandas ya entablados
e la Direcclén de Fomento a la Legalidad Laboral hasta la finalizociin del mismo.
Objethvos Especificos Mantener v famentar & cumplimiento de la normativa labaral siguiends el ineamiento da los
denechos que le persisten @ los trobajadores que acuden a lo Direccién de Foments o la Legalidod
Laboral
Desarrolie Ordenado de Actividodes

Se cpoyd en la elaberaciin de memoriales an materia laboral, con base en jas diferantes entrevistas realirodas en la Direccién de Femente o
hwmmdm&MMmmwmmymmmﬁmwmamsm
un total de quince (15) demandas nuevas, Asimbsmo se elaboraron memariales para el cumplimiento de Previes, memariales para apersonar
a los asesores de la Direccién de Fomento a ks Legadidod Laboral, slends un total de quince (15) memoriales, para llevar a cabe o
memaniales en mencbn, se realizaron lemadas a woaries para verificor datos especificos de su proceso.

%o brindé Inforrmoacién en of mes de Abril a los usuarios sobre los expediertes que s me asignaron en la Direcsidn de Faments a la Legalidad

B) | aboral dal Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Sa mhitié a mesas bécnicos con el Delegodo Departamental de Guatermala de ka lnipeccidn General de Trabalo y Asesores de la Direccidn de
& memuhlaguﬂdndmbmddduhhhdodeTmbnhthmﬁnwmdﬂlﬂindacuududnbsm!lmuduumhumh
Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral

Sa realizaron actudlivodones del cuadro de control de expedientes, para mantener un regitro actualizads de los expediantes abiertos en la
d)  Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral

e) kMGmhdMﬂummquwmmmnﬁmamimmhd&:ﬂummﬁ&nmdmtmumdakﬂﬂm

H-u_riumﬁhml.f:m Licda. Rosa Amanda Lépez Romero

Mombre Completo del Contratista I'\nhunl'rllal'tlrll;laIu.lﬂu.rt-nricicmcllﬂtl.nlffh.mk’—3
prere)
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INFORME MENSLIAL DE ACTRADADES

Licenciada

Rawa Amanda Lépar Romaro
WViceminitna de Administrociin del Trobalo
Miniterio de Trabaojo ¥ Previiién Sogal

5u Duspacha

Informe de Servicos Tecnices

Mirmere de dentificocidn Tributaria

Dwrante ¢ perfode comprendido dal

Mermire de Contrato Adminstrothse

Aprobade por Acusrdo Minhterial Nomens
Unidad qua presta ol servico de canbcder
Ranghin Prasupuestaria

Profeibsn

Piaze de Finallzocdn de Contrate Adminhitrative

Ohbjetives Generales

1 abiril al 30 obril del ofio 2020 —

,f'

15-2020 cinto sebenta v dnos guion ded mil velnta
10-2020 " digi guitn dos mil veinte

Tecnkeen DHreccitn de Foments a ka Lepatidad Loboral
o Otren Rermunerocionst de Penonal Temponal
Estudionte
k] enara al 30 junle  del adfio 2030

Chae lon wnarkor que neceiitan e apeye de ka Direccidn Fomento o ba Legalidod Laborad 1e sentan conforrmes con &l desempafia

da md trabajo de manans gue bodos i dudaos wan resueltos y puedon obtener o sotifoctitn sobre s pratenionas.

Tener un melor deiempefo dentro de ba DirecsSn de Fomento o o Legolidad Laboral con ba finolidod de

ahtener majores resuftodis en cuanto o tug ke neoeibdode de ko Liuarios,

Desarrelo Ordenado de Adividode
a)
3]

reguaards de ok mismics,

copatidade del equipo.

Gester Elohi Pineda Morataya

S¢ brindé apoye duronts &l mes de abrl del afto dos mill veinks en el archive de expediente ¥ realudones,
e apoyd en &l ingress y egrea de expedientes duronte &l de mar de abiril, en el arehive de la Dirscclén de Foments o i Legalidod Laborol, paro el

Eg cnlstis o revmiones de rabols programodo durante &l mes de abril, de Io Direccién de Fomento o ko Legalidod Loboral , para fartalicr ko

$2 opoyd en o biscpeeda di expadientas on of més de ahdl. aif come an al troslodo de les mismat a b cficiale.

% brindd apeye en lo recepcidn de axpedientes de meeus Ingreso o lo Dinsccitn de Fomenta a ba Legatidad Lobonal, para wiicarks an @ archio,

£a apoyd en ba blhaueda de expedientes, para incorponar notficacones de oudiencias, sentencies, pravios ¥ plazas,

Mombre Compéete dal Controtista

Firma




INFORME MEMSUAL DE ACTWIDADES

Mimers de dentfficocksn Tributaria 4268233-9
Lieda. Rosa Amanda Lépez Romero
Viceministra de Adminitradsn de Trabajo
Ministeric de Trebajo y Previsin Social
Su despacha,
Informa de Servicios Tecnicos
Durante & periads comprendido del 1 abril al 30 bl dﬂmﬁnlﬂlﬂ/
Mimers de Contrata Adminitrative TME-2020  Centosebenta y sels mwmw/
Aprobade por Acuerdo Ministersal Mimeno 10-2020 diez guidn dos mill veinte
Unidad que presta o servics de cordgcter Temiloos Dhreccitn de Fomento a lo Legalidad Laboral
Renglén Preupustano o9 Otros Remunerodones de Personal Temporal
Prodesidn Bochiller en Computacdén con Orientocién Comerdial
Plazo de Finalizacidn de Controba Adminktrative 2 enars al 30 junie del afic 2020
Objetives Genercles Qe el inuaris se sienba conforma con la atendidn, seruido, procuraciin y seguimiento da las demandas ya entablades de la
Direcciin de Fomento a lo Legoiided Laboral hasta la finalizacdn del mimo.
Objativos Especificns Mantener v formenter ef cumplimiento de ko normativa laboral siguienda ¢ lineamients de les denschos que
le persisten o kot trobojadones gue acuden o la Direcdén de Fomento a la Legalidad Labaral.
Desarnclle Ordenodo de Adividodes

o)  Eloborodsn de proyedos de demands, con bose en los diferentes entrevishas realizados en lo Direccidn de Foments o la Legolidod Leborol durante
ol mes de abeil de das mil veinte se elaboraron demandas por despids y renunda, demandas de Reinstolacien por despido en periodo de Embarazo y
Loctanda, demondas de Indemmnizadién por actdents, demandas de IVS por pensidn (Invalides, Vejer y Scbrevivenda), Incidentes Port Mortern,
Ejecucién de Convenios de paga, siends e tetal de once () demondas nuevas elaborades. Admisme se elaboran memoriales para e cumplimiento
de los plazos perentorios come: Previc, Vistes Publicos, Plazos. Apelocidn de Sentencias 5in Lugar, plazcs de veinticuatra y cuarenta y ocho horas,
memariales pora apencnar asesanes, osi come ko elaboradon de nusve (5) memoriales referenta o: embargo de cuentas, combios de direccidn,
Sofictud de informes a las baness v la Superintendedia de Administrocién Tributaria para que se pusdan decretar los embargos cormespondientes,
Ampliaden de demandas y Desstimlentos,

b)  Sebrinds informacin @ ks uswarics sobre los expedientes que sa me aslgnaron disante el mes de abril del afic dos mil veinte en la Direccén de
Fomento a la Legalidad Labearal del Minkterio de Trabajo y Previsién Sodal.

4] S it a e biemicos con el Delegodo Departamental de Guatemcla di lo Inspeccidn General de Trabajo y asesores da la direccidn de Fomento
uhLqﬂdudendp-nudmﬂ&ﬁmmnhmummhm&?muuhwwdﬂm&ﬁwﬁu!-l
Previdén Socdal.

d) nmwmwm*mnmqmmwmmmamMMmmm
de Famente a la Legalidod Labaral,

@) e leus o cobo el Reghtro de los expedientes que se encuentran @ mi carge, para la debido recepadn al departamaents de Archivo.

Mombre Completo ded Contratbta

/ ‘wmﬁa@?




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDAINS
Piimera de benhixacion Tributana EE ]
Licda. Bosa Amanda Lipe: Bomers
Wiceminastea die Adminkstrackin del Trabajo
Minisherio de Trabufo ¥ Prevision Social
S despache.
Enfiorme de Sercicis Prodesiondley .,f"f "/
Duranie el pericdo compréndide det 1 sbeil al k1] abril el ahg 2030
- de Contras Ad -] 154-3030  Cheevio ochwia v ouatng gudon dos mil vetng
Aprobada por Acserdo Minksierial I20M  Weintedod guion dos mil veloae
Umidad quee poises el servicio de caracey Py Drireccion de Fomenbs b Legalidad Laboral
Henglin Presupuestario o Crras Remmuneracionss de Persoval Temparal
Prodesidn Licencisd o en Crencias [uridicas ¥ Sociales, Abogade y Noane
Plaze de Finalizacidn de Contrato Adminkstratns 2 enero al 30 iy del aho 20D
Detivos Ganerales Brindar asesoria Libaral en bos procesos que 3¢ presentan en b Dlrecciin de Famenso o s Legatidad Laboral de forma eb
Cijetings Especificos Fomeniar ¢ cumplimenio de b normative lbors] 2 treves de procesos de formacion ¥ brindar
ia laboral gratite o ks ‘yirs gt Acuden a la Direcoudn die Fomento a Ly Legalulad
Laboral
Desarrolls Ordenado de Activedades
a) Oruramie e et de bl e fusron asigaadas sudienciss laborales pars asistic & usathos en sus conflicios on Jos lzgados de Trago y Previsin Social del departamento de Guatemals
SR ik
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1] En el mues t abril se procurdnon Ios jicics en tribunalis e Tabajo y prevision social los disss 17,10, 15,20, 23,28 y 30

& Lo disg de abeit 2, 8, 13, 16, 71,34 ¥ 29, so Tlivis a cabo bis asesoria a los oficiakes on s elaboracion de demardis muevas us cuales furvon frmadas; S revisuon y frmarss memeeakes de

segulmicnto a las demandis v puicis Wborales, 25l como ivlerpodicidn 36 MOSTIAIS. & SXOSPCIONES £ EMPUETAGaNE: o o esta Dipeccidn.
dj Dhurante kelos ks diss habiles def s de abril briodé 8 ssesoria s usuarios en relacidn & s p Iwhoral, bimdandoles wna explicackin del dissarroila de las etapis procesales, [ad
ibles pretensiones del actor sustad # dercha, procedimisnios intemos para Birvar ef proceso laboral bapo L asesoris de eua dirscosin, o | eficina de atencidn y speno ol trabajador

F ¢
chel Ceviien dee fusticia Laborsl zona 10

a Dheranse et 108 dhias halbiles ded mes di sl g levs a cabo asesoria en L elaborciin y sepsimirnic al cuadm de control de expedsmis recibidos. y achaaciones realizadas pars
maniener un registro ctuslizhda do los expedsenies de exta dinscciin,

[} Aparyoen |n elaboraciin de mem ot




INFORME MENSUAL DE ACTIIDADES

MNomero de identificacidn Tributaria 1436358-8
Lieda. Resa Amanda Lépez Romero
Vicerninistra de Administracian del Trabajo
Ministerio de Trobajo y Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Servicies.  Tecnicod
Durante &l pericdo comprandido dal 1 abril al L) abril derm'nmw/
Mimero de Contrato Administrative wzu/mmmymmmwm/
Aprobado por Acuerde Ministerial Namero 10-2020 " Diez guibn dos mil ueinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Tecnicos  Direccin de Fomento a la Legalidod Laboral
Renglén Presupusstario 029 Otrai Remuneraciones de Personal Temporal
Profesbén Bachiller en Chencias v Letro
Plazo de Finalizacién de Controto Adminstrotive 2 anar al 30 junio  del afio 2020

Objetisos Cenerales Qe s usuarios se sientan conformes con & servicko, atenddn, procurackin v seguimianto de los demandas entablodas
en ka Direccién de Fomento a la Legalidad Loboral, hasta la finalizecién del mismo.

Objetives Bspecifices  Cumplir y fomentar o cumplimients de la normativa laboral, siguiends el lineamiento de los derechos
cue be persisten o los trabajadores que acuden a la Direccldn de Fomentao a la Legalidad Laboral

Desarrolio Ordenado de Actividodes:

a Se bormaron entrevitos o ks wuorics que se presentan o esta Direccién durante el mes de abril y se recepcionaron los requisitos
indispensables para lo admBién de s peticiones de fonde: para el inido del proceso judicial que corresponda, para codo caso en concreto.

B Se atendid a Lsuancd que s presentaron a esta Direccitn, para que s les brindaro osesoria en relacion a los procesos judicknbes gue se
diligencion ante el Srgano jursdiccional competente,

e coording con Asssores Juridicos de esta Direccidn, en la procuracién de los procesos judiciales de los usuarics v diligenciamiento de los

rlsenos.

d} Seacudié a reunicnes de trabaje de la Direccdn de Foments a la Legalidad Laboral, para el fortalecimisnts del equipo.

€}

Sunpqﬁmhatmdéndqmuumsuhwmmﬂuacmrmmnmummmmw
g) comsultando en los registros de la Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral y Procurando o través de los Asisores de zona 10 los
procesas en los jurgodes correspondientes.

fi  Setroslodaron los expedientes de cosod nuevs al Asesor, para su asignacidn y elaboraclén de los demandas correspondientas.

@ Se elaboraron informes diarios de las asesorias efectuadas durante & mes de abril, a ks wuariss de la Direccidn de Formento a la Legalidod
Laboral.

Haren Susana Polomo Alsarez Licda. Rosa Amanda Lipez Romero

Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios




[NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

HMiemers de Identificacién Trituwlaria TTE3T02-3
Licda, Rosa Amanda Lopez Roméro
Viceministra de Administrackdn de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Pravisidn Soclal
Su despacho,
informe de Servicios  Técnicos 2@_,/"
Durante o pericde comprendido del 1 abril al _30 abedl  delado
Nimers de Contrato Administratve 1762020 Ciento setenta y nueve guion don mil veints
)L'?Nm por Acuerdo Ministerial HEmero 1D-2GEMM giion dos md veinia

nidad que prosta el servicio de cardoter Técnstos  Direccibn da Fomento a la Legalidad Laboral

Rangisn Fresupuestano n2g Ofras Remuneraciones oe Personal Temporal
Prafesidn Bachiber én Computacidn can Onentacién Comarcial
Piaza ge Finalizacidn da Contrato Administrativo 2  enero a 30 junio  delaflo 2020

Objatives Generales  Que o usuario 52 slanta conforme con |8 alencion, seqvicio, procuracion y seguimiants de las
demandas Interpuesias de la Direccion da Fomento & la Legalidad Laboral hasts Ia naizasian dal

Objetives Especificos Maniener y Fomentsr el cumplimiants da la pormativa laboral siguisndo el
lineamiendo de los derechos que & persisien a los trabajadones que acuden a la
Direccion de Fomenio a la Legalidad Labaral.

Desarrollo Orvdenado de Aciividades

Se revisaron noicacionas en & casiers electréneoo del Organisma Judicial, durante @ periodo del ung de abal al
treinta do abril de 2020,
b) 5S¢ descargancn & inprimseon ias cédulas de notificaciones y resclucicnes del casilers slectrdnico durante el pericdo
del uno de abril af tesnta da abril de 2020,
5a sctualizd diariamentes la base de notificaciones que uliliza ta Direccian de Fomenio a ia Legatidad Laboral para e
c) seguimiento de los juicios ordinanios iniciedos con base &n las notificaciones dei cazileno electrdnico durante of perncdo
del uno da abel &l treinta de abril de 2020,
Elaboracién del cusdra diario de notificacionas con base en el Casliero Elecironico, para revisén del asesor a carga, ¥
d) se trastadaron al encargads ded archiva de la Direccidn de Fomento a la Legabdad Laborsl durante sl paricdo dei uno de
ke &l treinta de abril d& 2020,

&)

e} Se slaboraron memarales da devoluciones de cédulas duranie el perfcds del uno de abril al treinta de abal de 2020,
Se schcitanon expedientas ai archivo de la direccidn, y se trasladaron los mismes para la evacuaciin de s plazos
n perentorios al oficial & cargo el durante o pericde del uno de abril al treints de abril da 2020,
Solicitud y traslada al asesor a cargo de expedientes de plazos con razén, asl como of trasladso de notificacones de
seniancias en segunda instancia durante & pericdo del uno de abril o treinta de abril de 2020,
Sa alaboraron cuadrs semansdes de notificacionas recibidas del casllero electrinico del Organismo Judicial durante &l
") pariodo del una de atr al treinta de abeil da 020,
il Se slaboraron cuadros mensusles de audiencias programadas a celebrarse en el Juzgado Laboral durants ¢ penodo
diél wno de abdl &l esnts da abril de 2020,
Sg brindd informacion & usuanos sobhe jos juickes crdinancs maciados en la Direccion de Foments a la Legalidad
B Laboral vlnuhfériu{“puﬂmﬂ. duranbe al pariodo def une de abnl &l treinta de abril d& 2020, i
Se brindd asistencia a sesores de la Dirsccidn de Foments a la Legalidad Laboral para brindar informacian
actualizada dal casilent electronico durante o perioda dal wne de abril al treinta o de abel de 2020,
Asislencia B reunicnes de la Dinsccion da Fomento a la Legatidad Laboral durante ol periodo del uno de abnl & trainta
de abril de 2020

a

Mareo Antonic Moraies Guarcas




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimers de ldentificadtn Tributoria 79722911

Licenciada

Rosa Amanda Lopez Romero
Vicermninistra de Administracién ded Trabajo
Ministerio de Trabaojo v Previsibn Sodal

Su Despocho /

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del pa abril a 30 abril ﬁamsz/
Mimers de Contrato Adminktrativo m—mn/,éaﬁnMvdmmﬂhdwmﬂmﬁe

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 22-2020 ¢ Veirntids guidn dos mil veinte

Unidod que presto el servidio de carGcter Téenices  Direccién de Fomente a la Legalidad Laboral

Renalén Presupuestario 029 Ctras Remuneraciones de Penonal Temporal

Profesion Perito en Administracion Turistioa y Hotelers

2 ENero al 30 jumio del afo 2020

Promouer los servidios de atendén juridico-legal al trabajodor despedido o en necesidad de Previsidn Sodal v
gue hava ogotods la va odministrotiva ante lo Impeccion General de Trobajo para o continuidad de sus

Objetives Generales reclamaciones loborsles por medio de bo Direcdén de Formento o la Legalidod Laboral ante los Organos
Jurisclicionales de Trabajo v Prewvistn Sedal.

Desarrolio Ordenode de Adtividades

a) e trasladoron en el mes de abril, los permisos y judtificodiones del personal O v 031, de la Direccién de Fomento a la Legalidad Labaral, a la
Direccidn de Recursos Humanos.

Se recihis la docurmentadtn que ingresd durante of mes de abril a la Direccidn de Fomento a la Legalidod Loboral v s ingresd en la matriz de
by seguimientos, pora o cual se identifict &l obieto y dis seguirmients en la elaborodén de respuestes con el bicnico designods para atender la
solicitisd.

S notifict a los usuorios via belefdnica, hos audiencios comepontdientes a los meses obedl y mayo de 2020, comoborando posibles combilos
¢} telelfdnices o de residenclo, para la ochualizacsn de la matris de cudiencios. Asmisme se verifich en oillero eledrénios v procund o brovs de
{os abogados de zona 10 Jos procesos razonados, oudiencios reprogramacdcs, audiencios celebrados v expedientes desiiticdos.

& Sa revid, gestions firma v trostadaron lee foctures ¢ informes dal renglin presupuestario 029, cormespendientes ol mes de abril del personal
contratado bajo el renglin 029 de la Direccidn de Foments o ka Lepalidad Laboral

$a apoyd durante & mes de abril en la atendcidn de usuarios via belefénica, par dorles o conocer en que etapa sa ancuentran los dernandos
€) presentadas, conultands en los registros de la Directién de Fomento a lo Legalidod Loboral y Procurando a trowés de los Asesores da 2ona 10
v procurador nombrads, ke prodisos ¢ los juzgodos comaspondientas.

f) S gestionaron vehicules para movilizar of peronc! de la Dirsccidn de Fomento a la Lagalidad Loboml, o diferenbes comisiones
cormepondientas ol mes de abril.

@ 5o apoyd en el registro de memoriales en el libro de envio de memoriales y entrega de los mismas ol procurador da ko Direccién durante ef mes
da abril, devoluiends a los oficinbes o congo bos memoriales entregades en los jusgedes, para ko acualizacién de expedientes.

0 kahM&m&mmﬂWEMMdmmﬁmhm
dotos de los axpedientes troslododos al area de archivo de la Direcddn de Fomenteo a la Legalided Laboral

Balbet Johana Gonzdlez Lépez Licda. Rosa Amanda Lépez Romero
Mombre Completo del Contratisbo MNombre de ko cutoridod que ewvalia los servicos

(Segim o= Decima Primerna)




LIiFOHME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mirmera de ldentificadan Tributaria B56810-3

Rosa Amanda Liper Remero “
Viceminbtra de Adminstracian de! Trabajo
Minkteris de Trabaje v Previsién Secial

5u Despocho

nforme d Sarvicics Profesional /

Durante el periodo comprendido del L obdl ol 30  aobrl  delafo2020
MNimero de Contrate Administrative IH*IEJ_D/ setenta o cuotro guidn dos mil veinte

Aprcbade par Acuerdo Minksterial Nimero ¥3-2020 " Méintidés guidn dos mil veinte

Unidad que presta < servicko de condcter Praf Direccién de Famento a la Legalidad Labaral

Renglén Presupuestario 025 Ottras Remuneracionas de Peronal Temporal

Profesidn Licenciodo en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado v Notario.

2z enero al 30 junic del afie 2020

Brindar asesoria juridicn v acompafamients en los processs, inldathves y octividades que impuhe la Direcddn de Fomento
ala Legalidad Lobsral ante o Orgemed Jurisdiccionales de Trabajo y Previsidn Secial y epoyar en la revisién, andlisis y

Objetivos Generales dlaborocién de informes v decumentos juridices, administracién y financierss que ingresen o la Direccién y que requieran
firma del Director de Fements a la Lepalidod Laborol

Objetivos C Apoye v csesorarmients @ ba Direccidn de Foments a la Legolidod Laberal en temes legales, adminitratives y loborales,

Dasarrolie Ordenado de Actividade

a) S brindd siesoria juridia y acompafiamients en les procesos, nidatives y adividades de la Direccidn de Fomento a la Legalidad Labanal.

e arignaron oo uswot durante &l mes de abeil a los Ofickales pora lo elaborodidn de Demandas promovida: en julda Oral Laboral,
inicidentes Pest Mortem o Persidn por invalides, Vejez o Sobrevivenda, ante los luzgodos de Trabajo v Previsin Soclal,

3 Se msignaron y ditribuyeron expedientes al aguips de la Direcdidn, para la elabanocisn de previos, rrones y memaorales de seguimiento
2 commpendientes ol mes de obril

k)

) € realizs o llenodo de matrice de e nuewos, concliadones, deidimientos v reviiin de memaoriales, para mantener o control de loa
eapedientet en la Direccién,

Se elabararon Informe semanales ¢ informe memwel, pare o Vicedespacha de Adminitracén dal Trabaje, infermando sobre los octividodes
&) radevante de lao Direccidn.

Se etandss a usuarios via telifonica v presendial pana dorkes o conocer en que ebapa se encuentran ke demandai presentada, comsulbades en
f)  los registros de ba Direcclén de Fomento a la Legolidad Laboral v Procurando a trovés die or asesones de zona 10 o procesos en los jurgadad
correspondientes,
g) Se brindé asesoria juridica o emplendares en cuants a s obligaciones para con ks trabajodore,

) hmm:mmmpwwumm&mnhwwymwu
juzgados de Trabajo v Previion Social en los eoes requeridor.

Juon Remes Cruz Gonzdlez
hombre Completo del Contratuta




INFOBRME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niamero de Identificacion Tributaria 97136816

Licenciada

Nancy Valeska Morales Garcia
Direectora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del \ 1 abril al 30 abril del afio 2020 pd
Nimero de Contrato Administrativo \ 321-2020 trescientos veintiuno guidn dos mil veints

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 18-2020 dieciocho guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccién General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Praofesion Perito Contador

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 enern al 30 junio  del afio 2020

Ohjetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Objetivos Especificos Analizar, registrar contratos de trabajo, atender llamadas telefonicas, contestar
correos electrénicos, dar apoyo a los usuarios con el sistema de registro
electronicos de contrates individuales de trabajo.

Desarrollo ordenado de actividades:
a) Se registraron y analizaron 15325 contratos individuales de trabajo, en el registro electronico de contratos
individuales de trabajo-RECIT-
b) Se atendieron 12 solicitudes de biisqueda de contratos fisicos en los libros.

c
2 Se registraron 275 contratos de trabajo en la pagina de excel , que actualmente estan registrados en libros de actas.

9 Se brindé asistencia via telefonica a usuarios sobre el Registro de Contratos Individuales de Trabajo -RECIT-.

Jimena Estefania Monroy Medrano Licda. Nancy Valeska Morales Garcia

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Aotoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

4 ey

Firma dé Contratista Firma y \ello dt la Autoridad que Evalua los Segweifiy’ < .
( ausula de contrato: Décima B%gﬁ%ﬁ'l‘i*‘“ "o,
- -‘T‘i::; - wl o

i seneral de Trabayot > 3
Directora General de Tibl]ﬂl_ e %f

Ministerio de Trabajo y Previsidn %&fﬂ, T



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUMERD DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 927T247-4 _—

Licencioda Nancy Valeska Morales Garcia
Directora General de Trabaojo

Ministeric de Trabaje v Previscn Social

Su despache.

Inferme de Servicios Técnicos
Durante & periodo eamprendide del

Mitmero de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimere
Unided que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuesstario

Profesién

Plaze de Finalizacién de Controto Administrativo

Ohbietivas Generales

Ohbjetivos Especificos

Je-2020
8-2020
Técnicos
rrac]

Abril al 30 Abil afio 2020

hmdumdiuh:hoyﬂﬁﬂdmnilueh!:e/
Diaciocho guidn dos mil veinta

Direccion General de Trabajo

Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Bochiller en cencias v letros por madurez

Enero al 30 Junig del afie 2020

REGISTRAR PADRONES, RESOLUCIONES DE REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAIC,

NOTIFICACIONES DE CREDENCIALES, APOYO EN LA RECEPCION DE DOCUMENTOS DEL MINISTERIO
PUBLICO, ORGANISMO JUDICIAL ¥ PARTICULARES.

Wym%ﬁpﬂmmdeﬂlhﬁﬁhmmdn&dnprmghmo

envio de providencia de los respectives expedientes , netificacion de las credenciales respectivas,
registrar e inscribir rescluciones de los reglomentes intericres de trobojo que outoriza lo Inspeccion
General de Trobajo, recepcion v registro de otras decumentadiones del Ministerio Publics, Orgonisme
Judictal v particulares y archica de deeumentacion notificada

Desarrclle Ordenodo de Adtividodes

o)
b)
4]
d)
€)
f)

q)

Se registraron 27 podrones de offiodes de kos organizaciones sindicales.
e contestaron 21 lamedes telefénicos con comulbas de usuarics de padrones
kmwm&mwmd&mqﬂmmhhwdﬁnmthmm

Se hicieron 17 providencias de previes de pedron de ofiliades.

Sa ingresaren al libro 219 documentos para trasladarios a bas diferentes reas.
Se realizaron 23 oficios paro el ministerio pidblico, organisme judidal y entidodes privades.
$e entregaron 7 notificodiones de entrega de credenciales de erganizaciones dndicales,

SUSHINT MARIA CELESTE HONG POLANCO

Mambre Com del Contratista

Firma de Contratista

LICDA. NANCY VALESKA MORALES GARCIA

Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicies
(segin Clowsula de ©

SR s o
—'"\\ADI =] ;‘J"Q'_‘,:I-\Eﬂﬁﬁ@qﬁﬁ_

FifiNiA W SELLO B LA AUTGRIDAD GUE EVALDA LOS SERVIGIOR oty i€ 2. %
Di NERAL DE TRABAIO - F SN T C
L i -

£da. Nancy 7 Gercly G g

Directora General di Trabao '.:xg";?gcmbﬁ =
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social VF R



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidn Tributaria 5046965-7 ~

Licenciada
Nancy Valeska Morales Garcia

Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afic 2020 .~
Niimero de Contrato Administrative g27-2020 trescientos veintisiete guion dos mil veinté
Aprobado por Acuerdo Ministerial Niimero 1g9-2z020 diecinueve guion dos mil veinte="
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacion co Orientacion Clentifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 energ al 30 junio  del afio 2020

Objetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Objetivos Especificos Revisar, registrar contratos de trabajo, atender llamadas telefonicas, contestar
correos electrinicos, buscar contratos indivuales, dar apoyo a los usuarios con
el sistema de registro electronicos de contratos individuales de trabajo.

Desarrollo ordenado de actividades:

Se registraron 12,000 contratos individuales de trabajo, en el registro electronicos de contratos individuales de
trabajo.

b) Se atendieron 20 solicitudes de bisqueda de contratos inviduales de trabajo.
¢) Se registraron 10,550 contratos de trabajo en la pagina de excel , que actualmente estan registrados en libros de

Karen Andrea Lima Sandoval Nancy Valeska Morales Garcia

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmere de ldentificocion Tributaria 7438301-9

Licenciada

Mancy Valesha Morales Garcia

Directora General de Trobajo

Ministerlo de Trabajo ¥ Previsidn Socal

Su Despache. o

Informe de Servicios Técnicos -
Durante ¢l periodo comprendido del 1 abril al 30 abril Mmuwyf
Nimern de Contrate Administrativo IB-ZO@G/’Tresdﬂ‘ltmuehtﬂrﬂmﬁfmdmmﬂxﬁmf
Aprobado por Acuerdo Ministeriol NGmero E‘W/TI'EEE guitn des mil veinte.—

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccién General de Trabajo.

Renglén Presupuestario o229 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller Industrail

Plazo de Finadizacién de Contrato Administrative 2 eneng ai 30 junio  del anc 2020

Ohbjetives Generales Informe de la ruta de la documentacién v movimiento de informacién que ingresa y egresc a la Direccién
General de Trabajo.

Objetives Especifices
Atencién ol plblico, personal y via telefénica, revision v analiss de expedientes
sindicoles para el reconadimiento de personeria juridiea, trasladar expedientes,
archivar tede la decumentacién, opover o los diferentes Departaomentos de la
Direccién General de Trabaijo.

Desarrolio Ordenado de Adtividades

Se rediizo la recepdn de sesenta {607 expedientes de Personeria y Pesonalidad Juridico ingresades al Deportamento
Se realizardn diedocho (18) oficics para los distintos expedientes ingresados ol Departomento

Se realizarén diez (10) dictamenes para les distintos expedientes ingresades of Departarmento

Se realizarén veinte (20) providendias v que se notifican o pernonas externas,

Se Realizo &f analisis de veinte (20) expedientes de Personeria Juidica

Otros actividodes que sean requeridas por la Direccidn General de Trobaje, cuande sean necesorios.

oL 828

Liceles. Nancoy Valeska Morales Gardo

Nombre de la Autoridad que Evalua les Servicios

‘.._-1(\/‘-0:'-3

Firmia v s Autoridod que Evalua los Servicios

Lda. Nancy Valesha Maxales M &
Drirectora General de Trabago 1;"__ 3

F 3 . =

Ministerio de Trabajo y Prevision Social 5, v
Wi - TIEY 5 |

a e

”'1:’-—*r.‘ |

DIRE TRABAIO .0 YE 7
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificocién Tributaria T989022-9
Licencioda
Mancy Valeska Morales Garcia
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social
5u Despache,
Informe de Servicios Técmicos /'/
Durante o periodo comprendido del 1 abril a _30 abril :H:mm//
Nimerd de Controto Administrative MWZO/THMNUMMMdmﬂﬂUm
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020," Diedocho guién dos mil vainte.
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnices  DirecciGn General de Trabaje.
Renglén Presupuestaric o9 Citros Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesion Bachiller En Dibujo Técnico v de construccidn,
Plozo de Finalizocidn de Controto Administrative 2 BNerg al 30 jumio ded afo 2020

Ohijetives Generales 1. Apoyar en la Unidad de Autorizocién de Libros de Solarios,  lo outorizacidn de formas y libres de salarios a les
Empleadores determinadas en articulo 102 del Codigo de Trabajo.

Objetives Espacificos
Apoyo en lo elaboracién de resoluciones de Jos libros de salarios computerizados:
Apovo en of control de Registro Electrnico de Libros Manuales, Compatarizados y
autorizaciones de Formates para libro de Salaries del Departomento Modonal del
Saloric: Apoye en el sellodo total de los folios de libros manuales y computarizades:
Digitalizar en el sistema integrodo los dotos de Libros de solorios autorizodes; Apoyo
Desarrolio Ordenodo de Adtividades

Se realizé lo revision de las solicitudes de libro de salorios o través de sistema electronico: 448 Revisiones

Sa Realizs o actualizacién de informes de registro informiticos del Departamento Macional del Salarie: 672 Actualizociones.
Se hobiliton de forma electronica folios de libro de salarior: 224,871 Folics

Se gtendieron consultas a wuarios en forma persanal, escrita, telefénicn v electrnice: 896 Lsuarios.

Se brindé apoyve a otros unidodes de lo Direccitn General de Trobajo, previo requerimients.

285258

Allan Fernando Mendez Recings Licda. Mancy Valeska Morales Garcia,
MNombre Completo del Contratista Mombre de la e bos Servicios
- e ———
Gy f —"""'i—\-—.a ooy

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
Lz, Nancy Valesha Marales Gareia

Directors General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social!




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacién Tributaria 7070346-1_~~
Licenciada
Nancy Valeska Morales Garcia
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 3o abril del afio auzn//
Nimero de Contrato Administrativo 324‘2:::26/ trescientos veinticuatro guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 13-2020 / trece guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Téenicos  Direccion General de Trabajo
Renglén Presupuestario o2g  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Maestro de Educacién Primaria Bilingiie Intercultural
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 enero _ al _30 junio  del afio 2020

Objetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Objetivos Especificos  Revisar, registrar contratos de trabajo, atender llamadas telefénicas, contestar
correos electrnicos, buscar contratos indivuales fisicos en la bodega, dar apoyo
a los usuarios con el sistema de registro electronicos de contratos individuales
de trabaje.

Desarrollo ordenado de actividades:

Se registraron 11,500 contratos individuales de trabajo, en el registro electronicos de contratos individuales de
trabajo.

b) Se atendieron 11 solicitudes de biisqueda de contratos fisicos en bodega.

) Se registraron 6,840 contratos de trabajo en la pagina de excel , que actualmente estan registrados en libros de actas.

Benedicto Lucas Manuel Tecii Licda. Nancy Valeska Morales Garcia
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

& 2
Diireetors General de Trabayo TrRaB B
winisterin de Trabsjo ¥ Prevision Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacidn Tributaria 8864434-0

Licencioda
Mancy Valeska Morales Gargia
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social
Su Despacho.
Informe de Senvicios Técnicos
Durarte el pericdo comprendido del 1 atril a _30 abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrative Bﬁ-mﬁ/ﬁdﬁﬁwuﬂrﬁdrwomﬂﬁndmniiv&hte.
Aprobade por Acuerdo Minkterial Nimere 13- Trece guién dos mil veinte.
Unided que presta el servicio de cardcter Técnices  Direcdén Genaral de Trabajo.
Renglén Presupuestario 029 Oftros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educocién Primaria Bilingle Intercultural,
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 enero al 30 junic  del afle 2020
Objetivos Generales Informe de la ruta de la documentaocién v movimiento de informacidn que ingresa y egresa a la Direccién

General de Trabajo.
Objetivos Especificos

Atencidn al plblico, personal v via telefdnico, revizsién v analisis de expedientes

sindicales paro el reconodmiento de personeria juridica, traslodar expedientes,

archiver teda la documentacion, apovar a los diferertes Departamentos de la

Diireccitn General de Trabajo.
Desarrolle Ordenads de Actividodes

Apowo en &l ingreso de dento veinte (120) documentos gue ingresan a la Direccign General de Trabaje, provenientes del
a) module de recepcidn de documentes.
B) Apowve en & archivo de la documentoadén tramitada por esta Direccdn,
€]  Apove en o traslode de une (1) expediente al Despacho Superior para visto bueno del sefior Ministro.
Apoyo en la redacdén de diez (10) providendias v oficios que se netifican a penends externas come Direcciones internas de este
d)  Ministerio,
&) Apovo en o reclizodén de cuctro (4)emvios al Diarie Centre América para la publicodén gratuita de los ergonizaciones
fi  Otros octividodes que seon requeridos por la Direccidn General de Trabajo, cuando sean necesarias.,

Marcisa Aracelly Pojoy Loarca Lda. Nancy Valeska Morales Garda
MNombre Completo del Controtisha Mombre de lo Autoridod que Euvalua los Servicios

o _'_'".-\L-uurra

Frma a Firrna v sel la A que Buclua los Servicios
DI GENERAL DE TRABAJO a0 V& g
MINISTERIO DE SOCAL  “"s\Oh g%

¥

i
2 &' 23
fda. Nancy Valesha Marales Garcie = & =827
Diirectora General de Trabajo _ E-‘:': I .;'. :"
inisteri y il i - )
Ministerin de Trabajo y Prevision Secial _\.’1 f:,:,f.ﬂ = g



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimere de Identificacién Tributaria 734142-3
Licda. Mancy Valeska Morales Garea
Directora General de Trabaje
Ministerio de Trabaje v Prevision Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales s
Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 decbrl delafio2020
Mimero de Contrato Administrative 326-2020 /_'fm:iatm veintiséls guidn deos mil veinte
Aprobade por Acuerde Ministerial Ndmero 18-2020 " Dieciocho guidn dos mil veinte
Unided que presta el servicio de caracter Profesional  Direccién General de Trabajo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Persenal Temperal
Profesién Licenciade en Ciendlas Juridicas v Sociales, Abogaodo v Notaria.
Plaze de Finalizocién de Contrato Administrative 2 deenero a 30 junio del afic 2020

Objetives Generales Andlisis de expedientes que contienen sclictud de reconocdimiento de personalidod juridica,
aprobadén de etatutos o en su coso reformas parciales o totales de estatutos de las organizaciones
sindicales, federaciones v confederaciones.

Objetives Especificos Emitir dictdmenes v opiniones juridicas, informar sobre asuntos especificos, prestar asesoria,
asistendia téenico v owxlio profesional en los asuntos administratives, judiciales v constitucionales
que seon requerides, v otras actividades para el buen funcionamiento de la Direcdién Ceneral de
Trabgjo.

Desarrolle Ordenade de Actividades

a)  Andlisis de dos (2) expedientes de reconocimiento de personalidaed juridica, aprobacién de estatutos e inseripeidn de
sndicatos, federadones y confederadones.

B) Andlisis de un (1) expediente de reforma de estatutos de organizaciones sindicoles.
Elaboracién de provectos de tres (3) opiniones acerca de la procedencia de expedientes de reconocimiento de
personalidad juridica, oprobacion de estatutos e inscripdén de sindicatos.

) Elaboracién de tres (3) proyectos de resolucién de reconocimiento de personalidad juridico, aprobacion de estatutos e
inscripcisn de sindieatos.

a) Elaboradién de provecto de una (1) opinién acerca de la procedendia de expedientes de reformas de estatutos de
orgonizaciones sindicales.
Elaboracién proyecto de una (1) resslucién de aprobacién de reformas de estatutos de organizaciones sindicales.

gl Elaboracién de dos (2) providencias con planteamiento de requerimientss previo o la aprobacién del reconodmiento
de personalidad juridica, aprobacién de estatutes e inscripaén de sindicotos.

h) Elaboracién de una (1) providencia con planteamiento de requerimientss previo a la aprobacién de reformas de
estatutos de organizaciones sindicales.

i) Consultas v asistencia juridica o trabajadores de dnco (5) erganizadones sindicales,
D Asesoria juridica a dos (2) grupes de trabajadores interesados en formar organizaciones sindicales.
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Minksterio de Trabajo ¥ Previsidn Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimero de Identificacién Tributaria 6487083-9

Licenciada Mancy Valeska Morales Garcia
Directora General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Previsién Sodial

5u despache.

Informe de Servicios Téenicos /,.
Durante el periode comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Midmero de Contrato Administrative MFZOIG/Trmdentm cuarenta v tres guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020." Diecioche guidén dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardeter Téenicos  Direccitn General de Trabaje

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesdén Bachiller en Cienclas v Letras

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al _30 Junio del afio 2020 _~

Objetivos Cenerales Archivar y Proveer docurmentacion v expedientes de Sindicatos,

Objetivos Especificos Archivar, proveer v foliar expedientes matriz, personerias juridicas, padrén de
afiliados v documentos relacionodos a organizacdones sindicales. Actualizar el sistema
computarizada de archive piblico de sindicatos.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

a) 22 expedientes ingresados de organizaciones sindicales para archivar, cuya personalidad juridica o personerio juridico
haya sido reconodida, tanto al sistemna de sindicatos como el archive de los mismos.
b) 103 acualizacones al sisterna computarizado del Archive Plblico de Sindicatos.

€) 2 expedientes foliados en cuanto a la documentacisn contenida en los expedientes matriz de los orgonizadiones
sindicales,

d) 27 expedientes ingresados v egresados del Archivo del Registro Piblico de Sindicatos en apoye a otras Dependendias.
&) 36 ingresos de documentacién, presentadas por personas de las erganizaciones sindicales, comeo por terceros interesados
a su respectivo expediente matriz e informar.

fi  21informes realizados para Instituciones Gubernamentales y no Gubemomentales, Acceso a la informacion Publica,
Afiliados a las Organizaciones Sindicales v Terceros Interesades.

Marvin Orlando Monroy Ajcuc Licendada Nancy Valeska Morales Garcia
Mombre Completo del Contratista {nombre de la Autoridad que evalua los servicios)
(segln Clausula de contrate:Décima Primera)

irma de atista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacian Tributaria BI8407-0
Licencioda
Marncy Valeska Morales Garcia
Directora General de Trobajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despoacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante e pericdo comprendido del 1 Abril a 30 Abril delmlﬂlﬂ/
Namero de Contrato Administrative Bﬁ-imo/,‘;radaﬂmmﬁwemjundmmiUME
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 13-2020~ Trece guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnices Direccidn General de Trabaijo
Renglén Presupuestario oz9 Otros remuneraciones de personal temporal
Profesién Perito contador
Plaze de Finalizacién de Contreto Administrotive 2 Enera a 30 Jumic del afic 2020

Objetives Generales Habilitacidn de libros de Sindicotos, andlisis de expedientes de Revision de Cuentos Sindicales.

Objetives Especificos Atencion al publico por expedientes de cuentas sindicales, atendon de
llamadas o comsuitas referentes a previes o Revision de Cuentas, habiltadion
de Libros de Asamblea Genercl, Comité Ejecutivo, Ingreses v Egreses v
Talonorios de Ingresos de Cuctos Sindicales, Elaboracion de Revision
de Cuentas Sindicales.

Desamrolio Ordenade de Actividades:

a) Se Haobiltaron 22 Libros de Actos v Acuerdos de Asamblea General.

b} Se Hobiltoron 35 Libros de Actas w Acuerdos de Comité Ejecutivo.

€} Se Hobilkaron 226Libres de Ingresos v Egresos.

d) Se Hobilitoron 15 Libros de Registro de Socios v Afiliodos.

e) Se elaboraron 04 previos de Revision de Cuentas pendientes de respuesta.

fi 15 Comsultos relocienadas con Revision de Cuentas v Habilitacidn de Libros de Organizadones Sindicales via

personal v via telefénica, Personalidad v Personerias Juridicas.
g) Se Hobilitoron 25 talonarios de Ingreses de Cuotas Sindicales

Williarm Vinkcio Taorres Licencioda Mancy Valeska Morales Garcla
Mombre Completo de Contratista Nombre de ko Autoridad gue Evalua los Servicios
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Directora b e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria F18E650-0

Licenciada

NANCY VALESKA MORALES GARCIA
Directora General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidon Social

Su Despacho.

Informe de Servicios Thenicos /
Durante ¢l periodo comprendido del 1___abril al 30 abril  del afio zo20

Niimero de Contrato Administrative \'\\\" gi7-2020  Trescientos diecisicte guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 18-2020 dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caricter Téenicos Direccion General de Trabajo

Renglon Presupuestario ozg Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Smretamﬂﬂmgtbe{f!spuul Ingles) con Especializacion en Turismo y Hoteleria
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrativo al 3o Junip  del afio 2020

Objetivos Generales  RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Objetivos Especificos  Revisar, contratos de trabajo, atender llamadas telefénicas, contestar correns
electrimicos, dar apoyo a los usuarios con el sistema de registro de contrato
individuales de trabajo . realizar certificaciones de personalidad y personerias
Juridicas.

Desarrollo ordenado de actividades:

a) Serealizaron personerias 60 impresas en los folios
b) Se realizaron 50 certificaciones de personalidad

¢} Se realizaron 50 certificaciones de personerias

d) Se Analizaron 12,500 confratos

€) Se realizaron 10 personalidades juridicas

Hilda Marleny Pocasangre F. Licda. NANCY VALESKA MORALES GARCIA

Nombre Completo del Contratista Nombre dela Autoridad quﬂ Evaiua Im-smm

de Contratista
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IAE MENSUAL DE ACTIVIDADES

Momere d& ]dzrﬂiﬁr.uchin Tributaria

Lie. Carles Enrigue Cabrera Teflo
Viceministro Administrativo Finandiero
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Durante &l pariods comprendido del

BI21997

Mimero de Contrato Adminitrative
Aprcbodo por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidod que presta e servicio de cardcter

Renalén Presupuestaric
Profesién

Plazo de Finalizacién de Controto Adminktrative

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

1 Al al

30 Abril del afio 2020 Pl

110-2020 Clento dlez guidn dos mil veinte

i

182020  Diedocho guidn dos mil uamte/
Técnicos  Direccién Deportomentol de Escuintla de la Coordinadera
Macional de Direcciones Departamentales v Jefaturas

Municipales

029 Otros Remuneraociones de Personal Temporal

Perito Contador
2 Enero al

) Junig del afio 2020

cuennlimiento de los objetivas de la institucién,

Apoyar en la gestion administrativa, financiera v presupuestaria de la Direccién Departamental para el

Apovar a la realizacion v presentacion de informes ach ninistratives, v revision de

documentos cortablas para lograr una eficiente liquidodon v rendicidn de cuentos.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

o)
b}

Apovo al ingreso de (10) requisiciones a las tarjetas kardex de almacén de la Direcclén Departomental de Escuintic
Apoyo en ba eloboradédn de (1) pregramacién financiera de la Direcdén Departomental de Escuintla.

Apovo en la elabaracidn de (01) veces el inventario de almacén de ka Direccién Departamental

Escuintia.

Apoyo en la redaccidn de (05) documentos oficiales de la Direccidn Departamental de Escuintla,

Apovo en la elaboracién de (01) solicitud de combustible para la Direcdén Departamental de Escuintla
Apovo en dar respuesta a {07) corress electrdnices por asuntos financlerss y pretupuestarios que ingresan en la Direccidn

Departomental de Escuintia.

Apoyo en la compra de (04) insumes para la Direcddn Depomomental de Escuintla,
Apovo en lo elaboradén de (01) Cajes de Fendo Retative, de la Direzc'in Departamental de Escuintla .

Apovo en fa elaboracdon de (02) pedidos de arrendamiento, de la Direccidn Departamental de Escuintla v Jefatura

Municipal de Santa Ludia Cotzumalguapa.

Apovo en la elaboracién de (01 informe mensin! de la Direceidn Departamental de Escuintle.

Sandra Antonieta Agquine Rancho

Lie. Carlos Enrique Cabrera Tallo

Mombre Completo del Controtita

f.seulfm Clawsula

ffbs Caﬁmm "Rﬂb i:l

ml-ﬂ ts Inanciero’

Nombre de la Autoridod que Evalila lbs Saruicios

:Iaff;'ltrutue Déclmujpdmeru}

Firma de Contratiste

Difectar Depsriamental de Esm..m't'a
Mimisteriotls Trabaje y PS5

Firma de hﬁltorldud que Evalda los Servicies
(seqgln cmnkﬁ

ahuagtmtu: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de dentificacion Tributara B324821-8

Lic. Carios Enriguez Cabrera Tello
Viceministro Administralive Financiero
Ministerio de Trabajo y Previsicn Social
5Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos
Duranie el perfodo comprendide del 1 Abril al 30 Abril  del afic 2020

Ndrmero de Contrato Administrative 120-2020 Clenlo veinle guidn dos mil vainte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial MiEmeno

19-2020 Diecinueve guitn dos mil veinte.,
Direccion Departamental de Izabal de la Coordinadora Nacional de

Unidad que presta & senicio de cardcter Técnacos Direcclones Departamentales y Jefaluras Municipales
Renglan Presupuestaric o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal.
Profesicn Perito en Administracidn

Flazo de Finalizacién de Confrate Administrative

2 Enero al 30 Junio  del afio 2020

Objelivos Generales Apoyar en la gestion administrativa, hnan_dmymplmmﬁadalamm&lnepaﬁmmmma

cumpliméento de los objetivos de la institucidn.

Objetivos Especificos Apoyar a la realizaciin y presentacidn de informes adminisirativos, y revisién de documentos

contables para lograr una eficients liguidacion vy rendicicn de cuentas

Desarrofio Ordenado de Actividades

a)

b}

g}

dj

e}

h)

Apayar en revisar, diigenciar y dar respuesta a cormecs slecirdnicas ingresados diardamante y apoyo en Ja redaccidn y presentacicdin
de 01 Informe administrativo. de la Direccitn Departarmental de zabal,

Apoyar en la redaceion de dotumentos rquerdos por la Coordinadora Nacional, sobre datos de la Direccidn Departamental de
Izabal,

Apoyo a la Directora con la liguidacion de combustible {ordenar y pegar en hojas las folocopias de cupones de combustible sallados
por gasolinera 05 veces),

Apoiyar 04 veces en llevar el conirol de ingreso ¥ egreso de insumos en las tanelas Kardesx. de la Direccion
Departamental de [zabal.

Apoyar ¥ velar por la custodia de s informacion y da documenics oficiales. asi como mantener la reserva de la misma.

Apoyar en asistir y participar 01 vez en reunion del area Adminisirativa. Financiera, requeridas por la Coordinadora Nacional v
Direccién Departamental.
Apcyar en entrega de uliles & insumos al personal de la Direccidn Departamental de tzabal 04 vecas.

Apoyar en llevar en forma ordenada y actualizada diariamente el archivo de documentios gue se generan
en la Direccion Departamental de Izabal



Apoyar en la suparvision y control del llenado de bitdcoras de tres vehiculos. placas 0-3058BS. 0-303BBS Y 0-550BBR de la
Direccidn Departamental de lzabal

MNorma Noemy Ramos Ramirez Lic. Carlos Entique Cabrera Telle
embre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalda bos Servicias
¥ r/-‘_h.-
{ e

;ﬁdkﬂgs Caﬁrz? Teflo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de Identificacion Tributaria 7387702
Licenciado Carlos Enrique Cabrera Teflo
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho
Informe de servicios: Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 01 ABRIL al 30 ABRIL _del afio 2020
Mimero de Contrato Administrative 117-2020 Ciento diecisiete guion dos mil veinte

Aprobado por el Acuerdo Ministerial NOmero  13-2020  Diecinueve guion dos mil veinte,
Direccién Departamental de Huehuetenango
De la Coordinadara Nacional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Perito Contador

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Energ al 30 Junig del afio 2020

Objethvos Generales Apoyar en la gestidn administrativa, financiera y presupuestaria de |a Direccion Departamental para el cumplimiente
de los objetivos de Ia institucidn.

Objetives Especificas Apoyar a la realizacidn y presentacidon de informes administrativos, y revisidn de documentos contables para lograr
una eficiente liguidacion y rendicion de cuentas.

Jesarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo enla elaboracidn y redaccidn de veinte {20) documentas oficiales de |a Direccidn Departamental.

b. Apoyo enla revisign de veinticines (25) decumentos contables que ingresaron a la Direccign Departamental para pago de servicios bisicos,
mantenimiento y reparacion de medios de transporte, alimentas para personas, productos de limpleza

c. Apoyoala Direccidn Departamental en la elaboracion de tres (3) Fondos Rotatives v des (2) caja chica.

d. Apoyoen diligenciar oportunamente y dar respuesta a quince [15) correos electrénicos Ingresados a la Direccidn Departamental por asuntos
financieras y presupuestarios.

e. Apoyo en el andlisis periddicamente de la ejecucidn del presupuasto de la Direccidn Departamental, cuatro (4] veces, una por semana

f. Apoyo en asistir a reuniones gue convoca y solicita la Coordinadara Nacional.

g Apoyoal Director Departamental en la programacion financiera y una (1) modificaciones presupuestarias.

h. Apoyoen elaborar y revisar tres (3} pedides de compras per mantenimiento y reparacidn de medios de transporte y pago de arrendamiento

de la Direccién Departamental.

i. Otras quele asigne la Direccidn Departamental de Huehuetenango y ia Coordinadora Nacional de acuerdo a la naturaleza de su contratacidn.
Fueron veinticinco (25) actividades en total, entre ellas: apoyo en envio de contador de fotocopias; actualizacidn de libros contables de la
Direccion, libro de combustible, farmulario de autorizacidn de uso de vehiculos, tarjetas kardex por entrega de insumaos segun reguisiclones;
recepcidn de documentos que ingresan a la Direccidn Departamental; informes solicitados por Ministerio Central, apoyo en elaboracion de
informes semanales y mensuales; actualizacién de cuadro de pago de servicios basicos de la Dire;g:_ién/

Adely Mauricio Hidal
Mombre Completo del Contratista

Y,
Firma del thatista LFin:na de la Autofidad que Evalia los servicios
(Segin Clausuld de*contrato: Décima Primera)

Licda. Maria Del Rosarig Ldpez Villatoro
Directora Departames ushuetenango

Ministerio de Trabaje y Prevision Social @'
Huehuetanango



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identifieacion Tributaria 2386575-k
Lic. Carles Enrigue Cabrera Tello
Vicerninistro Administrative Financiero
Ministerio de Trabajo v Previsién Socicl
Su despacho
Informe de Sarvicos Tecnicos /
Durante el perfedo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afic 2020
Mimera de Contrato Administrative N6-2020 Ciarto dieciséis guidn dos mil veinte
Aprobade per Acuerds Ministerial NGmero 19-2020 Diecinueve guitn dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Témicos Direccidn Departamental de San Marcos
Renglén Presupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Persenal Temporal
Profesién Secretaria Oficinkta
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administretive _2 Enero a 30 Jumia del ano 2020

Objetives Generales:
Apoyar la gestion administrativa, finandera v presupuestaria de la Direccién
Departamental para cumplir con los objetives del Ministerio de Trabajo v Previsian
Social

Obijetivos Especificos Apovar en la realizadén v presentadén de informes administratives, y revision de
documentos contables para lograr una efidente liquidacin v rendicién de cuentos.

Desarrolle Ordenado de Actividodes

gl Apovo en archive de guince (15) documentes barto recibides come enviodes de esta
Direccién Departamental de San Marcos v de las dos jefaturas municipales.
b) Apove en la cctudlizocén de veirte (20) documentos para la autorizacién de wo de vehiculos,
¢}  Apoyo en la ectudlizacién de (2) libros contables condlaciones bancarias, inventarics ete
d) Apove enla conformacién de treinta y siete (37) documentos para la liquidacién del FRI
e) Apoyo en la elaberacién de diediocho (1B) documentos come: circulares, oficios conocimientos v otros.
fi  Apeoyo enla recepcitn y dor respuesto a dieciseis (16) correcs electrénicos.
gl Apoyo en suminitrar Gtiles de oficing v Gtfles de limpieza.
h) Apove enla actualizacién de Kardex.
0 Apovo en odualizacitn de inventaric del almacén,
iy  Apove en fotocopiode de treinta (30) decumentos paro los diferentes controles administrativos.

Ana Lucrecia Salvader de Lesn de Orazco Lic. Carlos Enrique Cabrera Telle ——

MNombre Completo

P de Contrabista

Firma Visto Bueno F) ~ =

Licda. Siomara de los Angeles Gif
Directors Departaments!
Idinizdanio de Trabajo y Previsidn Socis!
Direczisn Dapartzmental, San hee- -




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacidon Tributaria 3725385-2

Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social
Su despacho

Informe de servicios: Técnicos /—-"'
Durante el periodo comprendido del 01 de ABRIL al 20 de ABRIL del afic 2020

Mimero de Contrato Administrative 114-2020 Ciento catorce guidn dos mil veinte

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Numero 19.7020 Diecinueve guidn dos mil veinte.
Direccién Departamental de Retalhuleu.
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales v
Jefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Secretaria Ejecutiva Bilinglie

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 Junioc del afio 2020

Ohjetivos Generales Apoyar en la gestién administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccién Departamental para el

cumplimiento de los objetivos de la institucién.

Ohjetivos Especificos Apoyar en la realizacion y presentacidn de Informes administrativos, y revisidn de documentos contables
para lograr una eficiente liguidacidn y rendicidn de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a, Apoyo con la elaboracién y redaccidn de forma mensual de quince (15) documentos oficiales de la Direccién Departamental
de Retalhuleu.
Apovyo con la verificacién de diez (10) documentos que ingresan en el mes a la Direccian.

c. Apoyo en la verificacién de veinte (20} correos electrdnicos que ingresan mensualmente a la Direccidn Departamental de
Retathuleu para darle trdmite y respuesta inmediata a los mismos,

d. Apoyar y velar siempre por el correcto y debido resguardo de la informacién de documentos oficiales, asi como de
mantener la confidencialidad de la misma.

e. Apoyo en mantener siempre de forma clasificada, ordenada y actualizada el archivo de todos los documentos que se

generan,

f. Apoyar en la atencién inmediata y realizacién de treinta (30) llamadas telefdnicas durante el mes en la Direccidn
Departamental a la Coordinadora Nacional y otras dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

g. Apoyar en la participacion a una (01) reunién que convoca la Coordinadora Nacional.

h. Apoyar en cualquier otra actividad que sea fijada por parte de la Direccidn Departamental de Retalhuleu y la Coordinadora
Nacional de acuerdo a la naturaleza de su contratacidn.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldemtificacin Tributaria 5245466-5

Lic. Carlos Enrigue Cabrera Tello
Vicerninistra Administrative Financiers
Ministerio de Trabaio v Previién Social

Su despacha,

Informe de Servicies  Técnices //"'
Durante el pericdo comprendido del 1 ABRIL a 30 ABRIL del afio 2020
Mirmers de Contrato Administrative Im—mnﬁummwﬁndmniludm/

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020 Dieciocho guién dos mil veinte_~"

il 5 Coordinodora Nocional de Direcciones Departomentalas y

9 e poeta of o Técnicos lefotures Municipales

Rengién Presupuestario o2e  Otrm Remuneraciones de Personol Temporal

Profesitn Secretoria Billngle

Plazo de Finalizocién de Contrata Administrative _2  Enero ol 30  Junio delafio 2020

Objetives Generales Dior asistencia tecnica en apovao a los proceses administratives del drea, aplicando los normes v
procedimientos definidos, contribuyendo en la elaborocion de lo documentocién necesaria, a fin de
dar cumplimiento a coda uno de los procesos, logror resultodos oportunes v garantizar la prestocién
efectiva del servicio.

Objetives Especificos Contribucién técnica en la elaboracién v traslodade de toda la documentocién oportunamente a
las Direcciones Departomentales, con el fin de logror los objetivos en el servicios. Apovar en la
eloboracion de los diferentes informes administrotives de las Direcciones Departomentales.

Dearrelle Ordenade de Actividades

o) Apoyo en elaborocidn v redoccidn de 20 decumentos oficiales de lo Coordinadora Macional.

B}  Apoyo en la rewision, control, registro y archivo de 30 documentos que ingresaron a la Coordinadora Mecional.

)  Apoyo en revisar y dilingendiar 100 comreos electrénices que ingresaran a la Coordinadara Macional.

d} Apoyo en organizor &l espacio fisico del archivo del ofio fiscal 2020 de la documentacion de la Coordinadara Nadional,
cumpliendo con lo austodia de la docurnentacicn oficial de ko Coordinodera Macional.

€} Apoyo en atender y resolver oproximandemente 100 consultos reafizodos por los Direcciones Departomentales
relocionados con informes v adividades administratives de lo Coordinodora Macional.

fi  Apoyoen aistir 0 50 wsuarics que visibaren la Coordinodora MNacdional v a trobojadores de los distintos Direcciones
Departamentales.

g}  Apoyo en la salictud v comsolidacién de diferentes informes administratives a los Directores Deportomentales v Sub
Coordinaodores Regionales.

h} Apoyo en el seguimiernta a kos recomendaciones realizodaos en lo supervisidn en la Direccién Departamental de
Retalhulew.

i}  Apoyo en lo crientoddn a los Direcciones Departomentales en los acthidades administratives de la Direccidn
Departamental durante el estodo de Calormidad,

D Apoya en la revisién de fectures ¢ informes para poge de honorarios del perional 029 de la Coordinodora Macional.

s il

Brenda Scarlette Diaz Franco Lic. Carlos Efificque Cabrera-Tello
Mombre Completo W&h%mwmw
1‘0,@:{"5?& i
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“—Firma de Contretista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

s ————— ",
Numero de |dentificacidn Tributaria 7 4-

Licenciado Carlos Enrigue Cabrera Tello
Viceministro de Administracion Financiera
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Informe de servicios: Técnicos
Durante el periodo comprendido del 01 ABRIL al 30 ABRIL del ang 2020

Nimero de Contrato Administrativa 118-2020 Ciento dieciocho guion dos mil veinte

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Ndmero 19-2020 Diecinueve guion dos mil veinte,
Direccidn Departamental de Peten
De la Coordinadora MNacional de Direcciones Departamentales y
lefaturas Municipales

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Perito Contador con Orientacion en Computacidn

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 02 Enero  al 30 Junio del afic 2020

Objetives Generales Apovyar en la gestidn administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccidn Departamental para el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Objetivos Especificos Apovyar a la realizacidn y presentacidn de informes administrativos, y revisién de documentos contables
para lograr una eficiente liquidacion y rendicion de cuentas.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en la elaboracidn y redaccidn de tres (3) documentas oficiales.

Apoyo en |a revision de tres (3) documentos para pago de servicios basicos de |a Direccion departamental de Peten.

Apoyo en la Recepcion de Documentos gue ingresan a la Direccion Departamental de Petén en Secretaria y Adulto Mayor,
diez (10)

d. Apoyo en diligenciar oportunamente y dar respuesta a seis (6) correos electrdnicos ingresados a |a Direccion Departamental
de Petén por asuntos financieros y presupuestarios.

Apoyo en la elaboracidn de un (1) informe financiero de la Direccidn Departamental de Petén.

Apoyo dos (2) veces en la revisidn de libros contables de la Direccion Departamental de Fetén,

Apoyo en la elaboracion y Revision de un (1) Fondo Rotativo de la Direccién Departamental de Petén.

Apoyo, elaboracion y revisidn de tres (3) pagos de servicios basicos de telefonia, electricidad, agua potable y alcantarillado y
un (1) pedido de arrendamiento de la Direccidn Departamental de Petén.

Otras que asigne la Direccidn Departamental de Petén y la Coordinadora Macional de acuerdo a la naturaleza de su
contratacion, cuatro (4) y son: revisidn de bitdcoras de vehiculos, revisién del control de combustible, revision y control del
almacén de insumos de oficina y de limpieza, revisidn y control del servicio de computo de la Direccion Departamental de
Petén.

oo

@ oo

ad que Evaliia los servicios
trato: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificecidn Tributaria 32M3B8-7

Lic. Carlos Enrique Cabrera Telle
Vicarministre Administrative Finaciero
Minkterio de Trabajo v Previsidn Socal
Su despacho.
Informe de Sanvic Técnioos
Durante &l periodo comprendids del 1 Abril al 30 Abril dal afo 2020
Namero de Contrate Administrativo M-2020 Clento ance ndﬁnﬁmmlluﬁﬂa//
Aprobado por Acuerdo Miniterial Ndmero 22020  veintluno guidn dos mil veinte

Direccion Departamental de Santa Rosa de la Coordinadora Madonal de Direcciones
Unidad que presta ¢ servicio de cordeter Técnlcos  Deportamentales v Jefoturas Municipales
Renglén Presupuestario o9 Otras Remunerociones de Personal Temporal
Profesién Bachiliar en Ciencios v Letras por Modurez
Plazo de Finalizacion de Controte Adminktrativo 2 Enerc al 30 Junio del afio 2020 {,f

Dbjebives Ganera Mantener de forma andenada v limpia los instalaciones de la Direccién Departementol de Cuilapo, Santa Rosa.

Ohbjethsos Especli Efectuar impieza dioriomante en las imtalaciones de la Direccidn Departamental de Cullapa, Santa Rowa
y brindor apoyo en diligencias administrotivos ol Director » demas  personal.

Desarralio Ordenado de Acthsidodes

Apoyar er la kmpiezo de los amblentes v de porquda de ki intakadons de lo DireceiSn Deportamental de Sonto Rgw 20 vedes.
Apeyar en mantenar on buenos condicionas de Empiera & higiens de los servicos sanibarior de la Dimccidn Departamental de Sarta Ao 35 veoe ol mas.

Apoyn de fimpleza de ket widrioy, penianos y eitruchurs inberna y ddame ol coma oot de la Direccitn Doporamental de Santa Roe 30 veo.
Aty w sebiciter bk moteriaes de Brrpeena v ol oocescric 20 voce o encargode de la Direcn Departomental de Sonta Roa.

Apoyar 80 o impiezs de mabillona y squipo de ofidnas 30 vece: del panenal de lo Direccdn Departarmental de Santa Rowa.

Apayar an barer, trapear y luitrar ke plot y groess de kn oficings y retinar ko bimura da ke Direcckén Departamental i Sanka FRoss 25 veon.

Apoyar en enkrega di docuenantos TS wecet y otros e por necesidod del deamslis de lm actividade, requers ks Dirgcora Departamantal de Santa Rz
Bpoyar ol panonal odminktrativo de proveidn Sotil, Adulte Moyoe y Secretarfa de (o Direccitn Departomental da Santa Resa 15 vedes.

22285228

Rena Cristing Horrorte Blanco

Momibee Complote dal Contrathta

Firerva die Cordrathia




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de identificacion Tributaria 68989431

Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministre Administrative Financlero
Ministeric de Trabajo v Previsidn Social

Su despacha.
Informe de Servicios  Téenicos /
Durante el periode comprendido del 1  deAbrl o 30  deAbsil dalmzm/
Namero de Contrato Adminlstrative ndmero 109-2020 Ciento nueve guitn dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Minbterial Ndmero 18-2020 Dieciocho guidn dos mil veinte
Direccion Departamental de El Progrese de la
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales
Unmidad gue presta el setvicio de cardcter Téorico v Jefaturos Mumicipales
Renglén Presupuestario oze Otras Rermumeraciones de Pensonal Temporal
Profesién Corserje
Plazs de Finallzacién de Contrate Adminktrative Z deEpero a de30 |lumie del afio 2020

Objetivos Generedes Mantener de forma ordenada y limpia las instalaciones de la Direccién Departamental de El
Progreso.

Objetivos Especificos Efectuar impieza diariamente en las instalaciones de la Direccién
Departamental de El Progrese apoyo en diligencias adminbirativas of Director
v demes personal

Desarrolio Ordenado de Actividades

a)  Apoyo en la limpieza de los ambientes de la Direccién Departamental 40 veces al mes.

by Apoyo en mantener en buenos condidones de limpieza e higiens los servidos sanitorios del penonal
adminitrative y del utilizads por pidblico de la Direccidn Departamental. 40 veces ol mes.

¢} Apoyo en la impleza de los vidrios, penianas, y estructuras intemnas v externas, asi como 26caloes de la Direccién

Departamental 40 veces en el mes.
d) Apoye en soficitar oportunamente los materiales de impleza vy ofros accesorios al encargado de la Direccién

Departamental para mantener en buenas condiciones de higiene los ambilentes de trabajo. 4 vece: al mes.
e}  Apoyo en la limpieza del mobiliario v equipo de oficing del personal de la Direccion Departamental. 40 veces ol

mes.
f)  Cudlquier otra que le sea asignada por parte de la Direccién Departamental de El Progreso y la Coordinadora
MNacienal de acuerdo a la naturaleza de su contratacion. Entrega de mensajeric 10 veces al el mes,

Noemi Archila Beltetén de Ramirez
Nombre Completo del Contratbta

Ftrrryda-: Contratista

0

Visto Bueno del

DIRECTOR DEPARTAMENTAL

MIMISTERID DE TRABAJD Y PREVIFION |
SOCIAL DIREECION EL PROGRESD

‘Lir....l-u:e Lesnardo Cardena Casiilio




INFORME MENSUAL DE ACT WIDADES
MNimero de ldentificacién Tributaria 3954618-T

Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello

Vice Ministro de Trabajo Administrativo Financlera
Ministerio de Trabajo ¥ Preuisién Sodal

Su despacho.

informe de Servicios Técnicos

. e

Durante el period comprendido del 1 abrl al 30 abril del afto 2020 .

L EEN-—————

Mimerc de Contrate Administrativo N3-2020 dento trece guion dos mill veinte
Aprobado por Acuerda Minbterial Namero 12020 dieciocho guion dos il veinte

Direccién Departomental de Ouetzaltenango de la Coordinadera Nacional de
Uridad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direcciones Departomentales y Jefaturas Municipales

Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bochiller en Clencias v Letres por Madurez
Plazo de Finalizacién de Contrato Administra 2 2nero al 30 junio del afto 2020

Objetivos l:.-lenerutes Apoyar enla gestién administrativa, financiera y presupuestaria de la Direccién Departamental pora el
cumplimiento de los objetivos de la instibucidn.,

Ohbijetives Espedificos Apoyar a la realizacin ¥ presentacion de informes adminitratives, y revision de docurnentos
cortables para lograr unda eficiente liquidacitn y rendicidn de cuentas.

Desarrolio Ordenads de Actividodes

Apoyar en la elaborocion y redaccién de ache documentos oficiales en la direccién departamental de Quetzoltenango, para diferentes
institieciones gubernamentales y no gubernomentales ¥ asi dar respuesta a los solicitado por cada dependendia.

Apmmhvwﬁmtﬁlﬁaﬂhnmsdedﬁrimﬁmwm dcnmdﬂMhhtedndeTmbuiqumisiﬁnSnduiymi conocer sobre lo

b) solicitade v dor respuesta por asuntos financleros ¥ presupuestarios durante el mes de marzo.

) Apoyo en la supervision v :nntrnldelnemdadehmmmo Bmmdﬂmcﬁfermtesuehkum que funcionan en el Ministerio de Trabgjo ¥
& preyistion Sodal, atraves del llenado correcta y llevar ol iz las mismias.

Apoyar en ba entreaa de los diferentes docurmentos del Ministerio de Trabajo Previsién Sodal, ol diferentes instituciones gubernamentoles
9 ymu:.b&iﬂm‘n&ﬂ-d&i a los cuales spa reguerida la solicitud.

e) Apoyar a hnhﬁcﬁnmﬁmmﬂdmhehbmudﬁndezFundmRolmMmy.fuCcindimnﬁqmdn.

9 Apoyo en la sntrega de los expedientes a las :ﬂferentadepmdem[mdéMhWadeTmbuiuuﬁmhlﬁn social del nivel central , en la
fecha estipulada.

Apoye en llevar el:nr:troldelm:ucﬂmuaiﬂmﬁmqm:mmenmmmmﬂatoendmnmeﬁndﬂTmmePmmﬁnsmddunh

§) entrega v recepcion de cada uno de ellos.

i1} npmand]fﬁenlm{tn‘b«.Mme mqulnmlumrmdﬁnddMiHHEduHETrdminnywiﬁdﬂSuH de Quetzaltenango.

Apoyo en el abastecimiento v h-rddcdemmmmku los cuatro Vehiculos quemtmenﬁndnnmn}eﬂnyulmnﬂmdz la Direccién
D departomental del Ministerio de Trabojo y Prevbion Sacial

e -

Rudy José Archila Sénchez Lic, Carlos Erffique Cabrera Tello
Mombre Completo gel Contratista = de la Autoridad que Evallia los 5

ol sle PRy

de Contratista Evaltic los Servidios
; de Décima Primera)
"-.._,__'_
Licda. _'



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de ldentificacién Tributaria 4637516-3
Lic. Carios Enrique Cabrera Tello
Wiceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabaje v Previsidn Soclal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 ABRIL al 30 ABRIL del afio 2020
Miamero de Contrato Administrativa 12-2020 Ciento doce guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 18-2020  dieciocho guldn dos mil veinte
Direccion Departamental de Totonicopan de la
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales
Renglén Presupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Perito Contador con orentacion en Computacion
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enera al 30 Junio del afto 2020
e Apoyar en la gestion adminktrativa, financiera v presupuestaria de la Direccién Departamental
Qhjathias Leneme para el cumplimiento de los objetivos de la institucién,
Objetivos Especificos Apoyar a la realizacion v presentacion de informes administrativos. v revisibn de documentos

contobles para lograr una eficiente liquidacion v rendicién de cuentas.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Apoyar en la elaborocion v redaccidn de 1 decumento oficial

b} Rewisar en forma periodica la ejecucién del presupuesto de la Direccién Departamental

¢} Apoyar en la recepciin de 20 documentos v traslodo a las diferentes dreas de la Direccidn Departamental .

d) Apove en la Elaboracién de 3 libros Contables, Caja, Bancos, Conciliociones Bancarios.

&) Apovo en ba revision de 4 facturas de Energia Eléctrica v 2 facturas de Telefonio.

fi  Apovo en la elaboracidn de chegues pora el pogo de servicios basicos o poro el pogo por la compra de insumos
g)  Apovo en lo eloboracion de la integracién mensual del Fondo Rotative

h)  Otras que le asigne la Direccién Departamental de Totonicapén de acuerdo a lo noturaleza de su contratacién, 1)
Apoyo en el crchive y resguardo de documentacién: salveconductes, convocotorios, memorandum, constancias de
entrega de cupones de combustible, copios de cupones de combustible liquidados, copias de los pedidos realizades. 2.)
Apoyo en el resguarde de: Talonarios de vales, talonarios de vouchers, formularios de pedidos. 3.) Apoyo a distintas
areas de la Direccién Departamental en cuestiones informdticas,

Osmar René Amade Godinez Lic. Carlos Enrigue Cabrera Tello
Membre Complete del Contratista Nembre de la Autoridad que Edaliia los Snru/br,iéns

(segiin Clausula dﬁﬁoﬁtmtm Décima Primera)

e
e ]
Ky |

&

de la Autbridad que Evalia los Servicios
Y de rate: Décima Primera)




INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Momero de ldentificodén Tributaria 6465518-0
Lic. Carles Enrigue Cabrera Tello
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 1 A 30 Abil_ delamo2020 <
Mimero de Contrato Administrative m-zm/ o veintiuno guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Namero 19-2020 " Diecinueve guidn dos mil veinte
Direccién Departamental de Jutiopa de la Coordinadora
Unidad que presta el servido de cardcter Técnicos  Macional de Direcdones Departamentales  Jefaturas
Municipales
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Persenal Temporal
Profesion Maestro de Educodén Primaria
Plazo de Finalizadén da Controto Administrativo 2 Enero al 30 Junie del afio 2020

Objetivos Generales Apoyar en la gestion administrativa, de la Direccién Departamental para & curmplimiento de los
cbjetives de lo institucion,

Obijetivos Especificos Apovar a la realizadén ¥ presentacién de informes administrativos de la Direcdén
Departamental para lograr una eficdente comunicoddn v gestién en el
mantenimiento v reparadon de los vehiculos a cargo de la Direccién Departomental,

Desarrollo Ordenado de Adctividodes

@) Apovo en Revisar y analizar dos bitGeoras por el combustible utilizado en vehiculos automotores propiedad del
Ministerio a cargo de ka Direccién Departamental de Jutiopa, comespondiente al mes de Abril del afio 2020.

b) Apovo en actualizar de forma electrénica & mantenimiento v reparacian de des vehicules a carge de la Direccién
Departamental de Jutiopa, asi como levarlos al taller para su revision v reparacion, durante el mes de Abril del afio
2020.

¢} Apoyo en asistir, participar v trasladar a la Directora Departamental a la dudad capital, @ reuniones que convoca y
solicita la Coordinadora Nadonal v por el traslado de documentos de la Direccién Departamental a dependencdias de la
Sede Central del Ministerio, durarta &l mes de Abril del afio 2020,

) Apoyo en la recepcion de recurses de revocatoria, permiso para loborar dias de asueto e informe patrenal del afio 2019,
durante el mes de Abril del ane 2020.

) Apoyo en identificar los insumes para lo elaboradion de dos pedidos de la Direcdin Departamental de Jutiopa, durante
&l mes de Abril del afio 2020,

f) Apoyo en registrar v controlar el proceso de baja de bienes del activo fije de la Direccién Deportamental
de Jutiopa, durante &l mes de Abril del afio 2020.

g) Apovo en asistencia a una reunisn del CODEDE durante ef mes de Abril del afio 2020.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de ldentificacién Tributaria 24575704

Licenciado.
Carlos Enrique l".d'.\rem Tello Viceministro Administrative Financiere
Minkterio de Trabajo v Prevision Social

Su despache.
Informe de Servicios Ténicos
| Durante el peric}dn comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020
Namero de o Adrministroative 122-2020  dento veintidos guion dos mil veinte
Aprobado por | o Ministerial NGmero 18-2020  dieciocho guion dos mil veinte
l Coordinadora Naocional de Direcciones Departamentales v lefaturas
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Municipales
Renglén P‘rmup;-resbnrm Q29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién I' Maestro de Educacién primaria Urbana.
Plazo de Fmdllgdﬁn de Contrato Administreative v enero al 30 junic  del afio 2020
i
Objetivos Genergles Brindar el apoyo necesario para la atencién del usuario en cada procese administrative de la Direccién
Deparamental,
Objetivos Eiped!i‘lm Apoyar en la gestién administrativa de la Direccién Departamental para el cumplimiento de los deberes de la
[ institucidn.
Desarrollo ordu’rm de Actividades
|
a) Apovo en elaborar v redactar documentos Oficiales. (06)
|
b) f-nwﬂ en revisar los decumentos que ingresan a la Direccién Departamental de Sacatepéquez. (133)
c) Tpow en revisar, digilenciar v dar respuesta a correos electronicos ingresados a la Direccién Departamental.
d) Apoyo en velar por la custodia de la informacion v de documentos oficiales, asi como mantener la reserva de la misma
|
e) f.poyn en llevar en formo ordenada v actualizada el archive de los documentos que se generan en la Direccién Departamental de
me
f) Jlﬁ-pwu en recibir v efectuar llamadas telefénicas de la Direccidn Departamental de Sacatepéquez o lo Coordinadora Macional v
otras dependencias del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.
| &) fp-wa en asistir v participar en reuniones que convoca la Coordinadora Nacional.
h* Apoyo en el control de ingreso v egreso de los articulos de almacén
Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello

Nombre de la Autoridad qué Evalua los Sepuicins
}" g

seain oyl iscotibe
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niumero de Identificacién Tributaria 6000320-1
Lic. Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrativo Financiero.
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho
Informe de servicios: Técnicos P
Durante el pericdo comprendido del 01 DE ABRIL al 30 DE ABRIL del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 108-2020 Ciento ocho guion dos mil veint::/_//-

Aprobado por el Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 Dieciocho guicn dos mil veinte
Direccidn Departamental de Retalhuleu
De la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y

Jefaturas Municipales
Unidad que presta el serviclo de caricter Técnicos
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 02 enero 3l 30dejunio del afio 2020
Objetivos Generales Apoyar en la realizacidn de limpieza de la Direccién Departamental para el cumplimiento de los objetivos

de la institucidn.
Objetivos Especificos Apoyar en requerir y controlar los insumos de limpieza necesarios para la Direccidn Departamental.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a. Apoyo en limpiar cuarenta y cuatro veces los ambientes de la Direccién Departamental de Retalhuleu.

b. Apoyo en mantener en buenas condiciones de limpieza e higiene de los siete servicios sanitarios del personal administrativo
y del utilizado por piblico de la Direccién Departamental.

c. Apoyo en limpiar de forma continua veintidés veces los vidrios, persianas y estructuras internas y externas, asi como
zocalos de la direccién Departamental.

d. Apoyo en dos solicitudes de los materiales de limpieza y otros accesorios al encargado de la Direccién Departamental de
Retalhuleu para mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes de trabajo.

e. Apoyo en limpiar cuarenta y cuatro veces el mobiliario y equipo de oficina del personal de la Direccion Departamental de
Retalhuleu.

f. Apoyo en barrer, trapear y lustrar los pisos y gradas de la Direccién Departamental y retiro de toda basura acumu lada.

g. Apovyo en abrir y cerrar las instalaciones diariamente de la Direccién Departamental de Retalhuleu.

h. Apoyo en limpieza cortando la maleza del interior en las instalaciones de la Direccion Departamental de Retalhuleuw.

___Iris Raguel Godoy Castillo wﬁ* /

Nombre Completo del Contratista la Auturndad que Evalﬂa o5 Servicios

doin Roqd Hodet

Firma del Co

ridad gue Evalla los servicios
(Segd usL contrato: Décima Primera)



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNiamero de ldentificadién Tributaria T268405-0

Carics Enrique Cabrera Tella
Vicerninistro Administrativa Financiera
Minkstere da Trabajo v Previsidn Sodal
Su despacha,
Inforrme de Servicios Técnicos
Durente & periode comprendido del o1 de Abril al 30 de Absil de 2020 /
Mimere de Controto Administrativo 107-2020 Clento siete guion dos mil wﬁ'te/:;
Aprobado por Acuerda Minksterial Ndmero 18-2020 Dilesciocho guion dos mil velnte

: - s Ceordinodora Macional de Direcciones Departamentales
Winkad cue presba ol servicia dis conicte Teoieos 4 otbiren Municipales
Renglén Presupuestario o2e Ctros Rermuneraciones de Penonal Tempaoral
Profesion Perito Contadaor
Plazo de Finalizacidn de Controto Adminkstrotive 2 de enero al 30 de junio de 2020

Objetives Cenerales Dar ayistencia tecnicn en apoye a los procescs finanderss v presupuestarios, apficande los nermas v procedimientos
esfobleddos, contribuvende en le programocion v solictud de cucta finandera, modificacioenss presupusstarias a fin de
dar cumplimients a cada une de los procescs.

Objetives Especifiess Contribuciin tecnica en Ja revisidn, eboboracitn v troslado de la informacién importante de las Direcciones
Departementales, con el fin de lograr los chietives institudonales. Apoyar en la elaboracién, integradan v liguidacian
de los distintos informes financiers: de los Direccionas Departamentales.

Desarrolie Ordencdo de Actividodes

Apoyer a los Cortodores y Directores de bos Direcciones Departamentales v Jefeturas Municipales en la revisién y traskodo
de 3 Pedides de Servicles Béless ante la Unided de Adminktrackin Finencera -LUDAF-,

Apoyar a bos Contadores v Directores de bos Direcciones Departamentales v Jefaturas Municipales en la revision v traslado
de 71 expedientes de Fondos Rotatives ante la Unided de Administracion Financiera -UDAF-.

Andlish de o documentoddn finandiera y presupuestaria que ingresa ko Coordinadora Macional.

Atender y apoyor a 10 usuarics que visitaron diariomente la Coordinadera Macional en ba sclucién de problemas
Finoncheres,

Apove v parkicipocidn en 1 reunion del Grea financiera, para asignoecibn de cucka mensual de la Coordinadara Meckonal.
Imprimir 22 repartes andlitices de SICOIN que sirven de opoyo a los Direcciones Departomentales.

Apoye en archivar y clasificar coplas de pedidos de Servicles Basicos e Integracones de las 21 Direcclones
Dapartamentales.

Apovo a los Contaderes y Directores de los Direcciones Departomentales para gesticnar vales pora & ejercico

fiscal 2020,

Apoyo en archivar v chasificar copias de documentes de Fondos Rotatives de las 21 Dinecciones

Departomentales,

Apovo en la elaboracidn de 3 Medificacion Presupuesteria de la Coordinadora Macicnal.

Ctros octividodes o solicitud de la Coordinodora Macional que se le requiera. _——")

asw =2 T BASa AL F 8

Mirma Lasette Munoz Fernandez

MNombre Completo del Controtista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacién Tributaria 8123439-2

Senor

Radl Benjamin Barillas Valle

Coordinador, Direccidn de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presente.

Informe de Servicios Técnicos //
Durante el periodo comprendido del 01 de Abril al 30 de Abril del afio 2020

MNimero de Contrato Administrativo 417-2020 Cuatrocientos diecisiete guién
Dos mil veinte.

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero  25-2020 Veinticinco guién Dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion de Estadisticas Laborales
Reglon Presupuestario 029 Otras remuneraciones temporales
Profesién Perito Contador con Orientacién Computacion.

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative: 02 de Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales: Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacion del "Informe del Empleador”.

Objetivos Especificos: Apoyar a los Organismos ptblicos en la blisqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral.

I ol ividad

1. Apoyo en la recepcion del Informe del Empleador tanto (de forma fisica como
electrénico) 150 Informes Estadisticos.

2. Apoyo en la capacitacion a usuarios para la elaboracion del Informe del Empleador via
electronica, via telefénica y personalmente. 200 Capacitaciones.

3. Apoyo en lalimpieza y depuracion de informacion de las graficas finales del Informe
del Empleador 200.

4. Apoyo en la atencidn a todos los usuarios que se presentan a esta Direccién
solicitando informacidn v ubicacién de alguna Dependencia 50 solicitudes.

José Fernando Vicente Lutin Rail Benjamin Barillas Valle
Nombre completo del contratista jets » Evalia los servicios

’Peé cima Primera)
ﬂ
Firma dﬂfdﬂtiﬁsta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 524632-6

Sefor

Raiil Benjamin Barillas Valle

Director a..

Direccién de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presente.

Informe de Servicios Técnicos / /
Durante el periodo comprendido del d i ril d

Niimero de Contrato Administrativo \186—2020 Ciento Ochenta y seis guion Dos mil
Veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Niimero 22-2020 Veintidés guion dos mil Veinte,

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicus// Direccién de Estadisticas Laborales
Reglén Presupuestario 029 Otras remuneraciones temporales
Profesion Secretaria Comercial Ejecutiva Espafiol

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo: 02 de Enero al 30 de Junio del afio 2020

Objetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacién del "Informe del Empleador”.

Objetivos Especificos: Apoyar a los Organismos piblicos en la bisqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral.

den

1. Apoyo en la recepcién del Informe del Empleador tanto (de forma fisica como
glectrénico) 189 Informes Estadisticos

2. Apoyo en la capacitacién a usuarios para la elaboracién del Informe dei Empleador
via electronica, via telefénica y personalmente. 99 Capacitaciones

3. Apoyo en la limpieza y depuracién de informacion de las gréficas finales del Informe
del Empleador 85.

4. Apoyar en la atencion a todos los usuarios que se presentan a esta Direccidn
solicitando informacién y ubicacién de alguna Dependencia 59 solicitudes.

Agnes Laura Casasola Sosa Raiil Benjamin Barillas Valie
Nombre completo del contratista Nombre de Autoridag 6] valia los servicios
(Segtin Cla L ge conggato: Décima Primera)
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES
Mdmero de ldentificacién Tributaria 6394812-5

Licenciado:

Edgar Arana Paredes

Jefe de la Unidad de Comunicacidn Social
S5u despacho,

Informe de Servicios Técnicos nao/
Durante el pericdo comprendido del i Akl al 30 Absil del afio 2

Momero de Contrato Administrative wznzu/’,}mn’m y nueve guidn dos mil veinte
Aprobade por Acuerds Ministerial Namero 9-2020. nueve gubbn dos mil veinte

Unidod que presto el servicio de cardcter Técnicos  Unidod de Comunicacdn Social

Rengln Presupuestario az29 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn {Bachilter en Ciencias y Letras)

Plazs de Finalizodén de Contrato Administretive 2  Enero al 30  Junio  del afio 2020

Objetives Generales Apoyo en labor reporter] de adividades de informaciones a nivel interno

Objetivos Especificos Apovo en Cobertura de eventos, diogramacidn v formatos de impresion,
cobertura fotografico.elaboracidn de reportajes que se genera en el Ministerio
de Trabajo que e publica en redes y pagina web.

Desarrollo Ordenado de Adtividades

Apoya en lo cobertura de la entregra de la onden a la exelecencia laboral,

Apoyé en la cobertura de citatorio de la bacada Creo comisién del trabajo.

Apoyé con la cobertura de citarorio en congreso de la repdblica comision de migradon.
Apoyé en la cobertura de Video llomado conferencio con CACIF,

Realicé Producdén v Edicién de video de campaofia quedote en cosa MINTRAB.

Realicé Produccidn y Edicién de video de camapafia Limpleza en tu lugar de trabajo COVIDS
Realicé Produccién v Edicién de video de Trabaja en casa quedate en casa.

Regiicé Produccdn v Edicién de video de Denuncia antes o MINTRAB del COVIDI9,
Realicé Preduccidn y Edicién de video de Empresas continuan laborando ante el COVIDt,
Edicidn de video de Ministro Lobos como presidente de INTECAP,

Realicé Edicidn de video Palabras del Sefior Presidente de la Repdbiica ante el congrese.

ZooSZa2rnngs

Gustave Emesto Gémez Figueroa Edgar Arana Paredes
Mombre Completo dal Contratista MNombre de la Autoridod que Evalua los Servicies
(segin Clowsula de contrato:Dédima Primerd)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificacion Tributaria: 82945752
Licenciado
Edgar L. Arana Paredes
Director de Comunicacidn Social
Ministeric De Trabajo y Previsidn Soclal
Presente
INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS /
Durante el periodo comprandide del 01 de abril 5l 30 de sbel dei aio 2030
Nimero de Contrato Administrativo as-zuzn/-&mma y ocho guidn dos mil veinie
Aprobadoe por Acuerdo Ministerial Namero 9-2020 Nueve guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de Cardcter Técnicos Comunicacidn Social
Renglén Presupuestario 02 Crras Aemuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en ciencias y Letras
Plazo de finalizacidn de Contrato Administrative Dide Enero &l 30 de junio del afio 2020
OBJETIVOS GENERALES: Apoyo téenico en la comunicacidn del Ministerio
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoyo técnico en el manejo de las plataformas para la comunicacidn tanto inlema como externa del Ministerio

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Apoyeé en &l monitoreo de noticias que generen impacto en temas laborales y al ministerio

b} Apové en el seguimiento de informacién y comunicacion institucional en pagina web y redes sociales
c) Brindé apoyo para efaborar informe acerca de estadisticas de crecimiento de interaccidn en redes sociales

d) Apowvé en la atencién a cludadanos a través de las redes sociales que tenlan dudas leborales

e} Apoyé en el seguimiento de cuentas oficiales en faceboaok para las delegaciones departamentales

Edgar L Arana Paredes
NomEre oe |8 Suleridad Que GVEiuE IR BensDE

{sepin chiusula g conrato: Secime primena |

¢ ic. ar Arana
Jefe de ComUnicacién Social r@



INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 1764799-1
Licencice
Edgar L. Arana Poredes
Jefe de Comumicacion Social
Su Despacho
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pariode comprendido del 1 abril ol 20 ohrd dddamjf'/
Mimero de Contrato Administrotive - v tres guidn dios mill veinte
Aprobacde por Acuerds Minitesial Nimers 9=2020 guitn des mil veinte
Unidod que presta el servicio die candcter Técnicod  Direccién de Comunicocién Social
Renglén Presupuetarnio o% Ctron Remuneraciones de Penenal Temporal
Profesidn Bachifler en Ciancice v Letran
Plazs de Finalizackin de Contrate Administraties PR ) al 3 jumia d!iMnIDIU/
Objetivos Cenerales

Brindar apoys necesario pora ¢ devarmolio de ba comamicacién sibratégicn, polltica y en general de lod défarente:
octividades del Minkteirs de Trabajo v Previidn Social.

Objetives Eypecificns Realizor bares de diedio grifics o la elaborocsn de ortes pubBcitarion, linea grifiea,
boleting v cormunicodod. Apoyar en &l diseio de presentacons arimada, elabonaciin
die diferertes unidadies v direcciones del Ministerio, ol lgual que en eventol y aecthvidaded
ded Minzkerio.

Desarrollo Ordencdo de Actividades

Realicé of disefio de 1 pott para redes, dia internacional de lo miujer

Realics o disefio de tarjebas pana empleado def Mintrab, dia intemacsonal de la miuper
Realicé o deefio post para redes, coma prevernir el Covid en bu drea de trabajo

Realicé & diefio de posts pora nedes, obigacionss de la emprescs que loboron ante ¢ Covid
Realicé ¢ diefo de posts para redes, cdme trabajar desde cosa, Cenid

Realice o duefo de posts por suspensidn dee centros wacsdgonales del Estado

Realicé fondes de pantalia para los computodoras del Mintrab, cusdados dil Covid

Realicé W disgramacion dof programa de Labor Migration

Adaptacitn de ks nueva Enea grafica a ka presentacidn power point

LopIpONTO

Maria Gobriela Contillo Alvarado de Soto Edgor L. Arana Paredes
Mombre Comphets del Contratista Mambre de lo Auteridad que Evalua los Servicios
{regim Clawula de coptrate:Dédma Primera)

p=in
ic. Edgar Arand 3
Jafeiéa Combnicacion Social @



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria: 9237881-1

Licenciado

Edgar L. Arana Paredes

Director de Comunicacion Social
Ministerio De Trabajo y Prevision Social
Presente

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS /
Durante el periodo comprendido del 01 de Abril 2l 30 de Abril del zfic 2020
Nimera de Contrata Administrativo 76-2020 Setenta y seis guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 9-2020 Nueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de Cardcter Técnicos Comunicacion Social

Rengldn Presupusstario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesién Servicios Técnicos

Plazo de finalizacion de Contrato Administrativo (02 de Enero al 30 de Junio del afio 2020
OBJIETIVOS GENERALES: Atencidn y asesoria juridico laboral en |a linea de atencién al cludadano 1511
OBIETIVOS ESPECIFICOS: Asasoria juridico laboral a patronos y trabajadores

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Secolabord en la atencidn de llamadas teiefdnicas para Asesoria Juridica (obrero -patronal), en el Centro de atencidn al
Cludadano 1511 Total de llamadas atendidas-5400.

b] S5e apoyd a reclbir e ingresar las denuncias al sisterna de recepcion de denuncias. Total de
denuncias recibidas: 442.

Christel Delfina Marroguin Espafia Edgar L. Arana Paredes
Nembre completo del contratista Nombre dé fa autaridad que evaka los sarvicics

[sogin-causula de cantrate: deddma prmera |

Firma del corgrati




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 9091121-0
Licenciado
Edaar L. Arana Paredes
Jefe de Comunicacién Social
Su Despacho
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30  obdl  del ofio 2020
Mdmero de Contrate Administrative 70-2020  Sebtenta guifn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020  Mueve guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Profesional  Direccién de Comunicacion Social
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Disenadora Grafica
Plazo de Finalizacién de Contrate Administra 2  enero al 30 junio del ofo 2020
Objetivos Generales
Brindar apoyo necesario para el desarrollo de la comunicacitn estratégica, politica v en
general de las diferentes actividades del Ministerio de Trabagjo v Previsién Social.
Ohjetives Especificos Asesorar a disefiar, graficar, crear todo lo relativo a imagen institucional, asesorar para crear

y mantener actualizado el manual institucional, asesorar v mantener actualizads un
instructive interno con infermacién de imagen, asesorar en la identificacidn v propuesta de
soluciones v attemativas graficas, asesorar el disefio de todo el meterial grafico,
presentaciones v publicaciones institucionales, asesorar en la elaboraddn de propuestas
técncias de bocetos v artes graficas, asesorar a compatabilizar el manual de iamgen
institucional con el manual de gobiemo, asesorar el disefio de imagenss con animacian,
asesorar la diagramacién tedo tipo de publicacion institucional, asesorar el disefio de
infografios de alta calidad, asesora activiades w/o capacdtadones a las que le designe,
asesorar en otras actividades que le sean requeridas per la Unidad de Comunicacion Sodial

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Redlicé el disefio de 2 kioscos de empleo para la Direccidn General de Empleo
b) Realicé el disefio de 15 post para redes sociales
o) Redlicé el disefio 8 portadas para la Direccién de Asuntos Internacionales
d) Realicé el disefio de 1 volante para el Servicio Nacional de Empleo.
e) Reaalicé el disefio de 1 esquela durante el mes de abril
Fétima Desirée Rosales Herndndez Edgar L. Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
: : (segin Clausula de contrato:Décima Primera)

Firma v el (s).ce la Autoridad due Eval ervicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimerg de Identificacion Tributaria: 14192535

Edgar L. Arana Parades
Director de Comunicacion Social
Siminkerio D Srakein s Presoin Souel

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS

Durante of periods comprendido del 01 de Abril_al 30 de Abril del afio 2020
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 5-2020 / Mueve guion dos mil veinte

Unidad gue presta el servicia de Cardcter Téenleos Carmunicachbn Social

Renglon Presupusstario o2 Cras Remuneraciones de Personal Temporat
Profesion Perito Contadar

Plazo de finsfizacion de Contrato Administrativo DZde Enero &l 30 de Junio dad afio 202(0
OBIETIVOS GENERALES: Atencion y asesoriz juridico laborai en Iz linea de atencion &l ciudadano 1511

OBIETIVOS ESPECIRICODS: Asesoria juridico laboral a patronos y trabajadores

DESARROLLO CRDENADO DE ACTIVIDADES:

2] Secolabord en la atencidn de llamadas telefonicas para Asesoria Juridica [ohrero -patronal], en e Centro de atenddn
al Ciudadano 1511, Total de llamadas atendidas 4,200
b} Se apoyd a recibir e ingresar las denuncias al sistema de recepcidn de denuncias. Total denuncias recibidas: 165

Santos Elvin Péres Pablo Edgar L Arana Paredes

Nombre completo del contratista Nombre g b autoridad qoe evaliss os senvicios
[ claisula de contrato: decima Erimers )

P
ot

ic. Edgar Arana (e
Jefebde Combnicacion Social @ /



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamera de Identificacidn Tributaria 5210272-6
Licenciada:
Edgar Arana Paredes
Jefe de la Unidad de Comunicacién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendido del 1 Abril al 30  Abil del afio 2025}/
Mimerg de contrato administrative E?—Zﬂiéﬁerna y siete guicn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 8-2020_"Nueve guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Unidad de Comunicacion Social
Renglén Presupusastario 029 Ofras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion {Perito en Mercadotecnia y Publicidad)
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 30  Junio  delafio 2020
Obijetivos Generales Apoyo en Labor reportenl de actividades de informaciones a nivel intermno
Objetives Especificos Apoyo en Cobertura de eventos, diagramacion y formatos de impresion,

cobertura fotografica elaboracidn de reportajes que se genera an el
Ministerio de Trabajo que se publica en redes y pagina web,

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Apoyé en el registro diario de quejas de trabajadores que se reciben por medio de redes sociales por
emergancia del COVID-18
b) Apoyé en la realizacion del monitoreo diario de medios masivos de informacién por emergencia del COVID-18
c) Realicé resumenes informatives de conferencias de prensa birndadas por el Presidente por COVID-19
William Alejandro Castillo Pefia Edgar Arana Paredes
Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

{segun Clausula de contrato:Décima Primera)
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/ Firfma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de ldentificacion Tributaria: 4200662-7

Licenciado

Edgar L Arana Paredes

Director de Comunicacion Social
Ministerio De Trabajo y Prevision Social
Presente

INFORME DE SERVICIOS: PROFESIONALES

Durante el periodo comprendido del 0l deAbrl al 30 de Abril del 2fo 2020
Namero de Contrato Administrativo T7-2020 Setenta y siete guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimera r9-2020 Mueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de Cardeter Profesionales  Comunicacidn Seclal

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesian Licenciada en Ciencias Juridicas y Sodlales
Plazo de finalizacidn de Contrato Administrativo 02 de enero al 30 de junio del afia 2020
OBIETIVOS GENERALES: Atencidn y asesoria juridico laboral en la linea de atencién al ciudadano 1511
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Asesoria juridico laboral 2 patronos y trabajadores

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

3l Se colabord en la stencién de lamadas telefdnicas para Asesoria Juridica (obrero — Patronal} en el Centro de Atencién al
Ciudadana 1511 total de llamadas atendidas 15,200 llamadas

bl Se elabord y remitid a quien corresponda los informes mensuales de aciividades realizadas, asi come cualquler otro informe
requerido por otra dependencia dentro del Ministerio de Trabajo v Previsitn Social,
c) Se apoyd en recibir e ingresar las denuncias al sistema de recepcian de denuncias. Total de denuncias recibidas; 921

Alejandra Maria Estrada Segovia Edgar L Arana Paredes
Nombire completo del contratista Nombre de |a autondad que evalua los servicios

[Eegin dawiula de contratos decima primars |

Firma del chntratista

|regin thauzula de contratoc decima primera)

ic. Edgar Arana
jefegﬁe Cominicacion Social @



INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

Mimera de ldentificacién Tributaria 1712814-5

Licendiado
Edgar L Arana Paredes
lefe de Comunicaddn Social
Su Despacho
Informe da Servicics Tacnices \
Durante & pericde comprendido del . 1 Abril al 30  Abd  del afio 2020
Mimers de Contrato Administrative \?-Isma Setenta v cuatro guidn des mil velnte
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 09-2020  Muewve guidn dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccidn de Comuniceciin Sodial
Renglén Preapuestario o2e Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Prefesion { Secretaria Oficinista )
Piozo de Finalizacdn de Controto Administrative 2 Enero al 30  |unio  del afio 2020
Obijetivos Generoles Dar trémite a formularios wo solickudes de la Unidad de Acceso a la Informadidn Pdblica
Obijetives Especificos Evaluacidn, manitores y ctendén a wuaros de la Unidad de Acceio a la Informacdion

Pablico.

a) Apayar en la evaluacion y monitoreo del funcicnamiants de la Unidad de Accesa a la Informacién Piblica
B) Apovyar con diagndstices y sugerencias de metodologias de stencidn a los usuanios
) Apoyar en ka revision y opinéSn acerca de |as soliciudes de informacion gue Ingresan & 3 Unidad
dy Apayar y acompaitar las actvidades de la Unidad de Acceso a la Informacidn
Piibilica v de la Unidad de Comumcacion Social
&) Apoyn en § thidades yio capacitaciones gque se soficiten
f Apoyar en -aras actividades que sean requendas per 3 Unidad de Comunicacién Social

Jenniffer Amroyoue Reyes Edgar L Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista MNombre de lo Autoridod que Evalua los Servides
{segin Clowsula de contrate:Dédima Primera)

- Lic. Edgar Arana
Jefe de ComUnicacion Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacidn Tributaria: 22350322

Licenciado

Edgar L. Arana Paredes

Director de Comunicacion Social
Ministerio Die Trabajo y Previsién Social
Presente

INFORME DE SERVICIOS: Profesionales

Durante el periodo comprendido dal 031 de abril al 30 de abril del afio 2020

Mimero de Contrato Administrativo ?5—2020///;5631«311&: ¥ cinco guidn dos mil veinte

Aprobadeo por Acuerdo Ministerial Nimero 9.2020 nueve guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter profesionaies  Comunicacion Social

Rengldn Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Licenciada en Comunicacian

Plazo de finalizacidn de Contrato Administrativo 2deensro al 30 dejunio delafio 2020

OBJETIVOS GEMERALES: Azesorar el desarrollo de la comunicacion esiralégica, politica v en general de las actividades
del Minlsterio de Trabajo y Previsién Social,

OBIETIVOS ESPECIFICOS: Asesorar el manejo de las plataformas digitales para la comunicacién interna y externa del
ministerio.

DESARROLLO ORDENADO DE ACTIVIDADES:

a) Asesore la coordinacion del area digital y monitoreo para fa Unidad de Comunicacién Social

b) Asesoré en el seguimiento de informacion v comunicacion institucional en pagina web y redes sociales
€} Asesoré en el disefio y monitoreo de la comunicacitn digital interna y externa.

d) Asesoré la proyeccién de contenidos de las diferentes unidades del Ministerio de Trabajo v Previsisn Social

e) Asesoré en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Comunicacidn Social.

f) Asesoré la creacién de contenides informativos acerca de actividades del Ministerio de Trabajo

Evalyn Marlany Ruano Gélver Edpar L. Arana Paredes
Nambreé completo del contratista Nombre de ka aulorded que evalua los senicios

[degin clausula de contrato: decima priman |

Firmajdel contratista

[segim clausols da contrata; decima primera)
ic. Edgar Arara (&)
Jefebda Comfinicacion Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

hidmero da Idantificocidn Tributarie 2651802-9
Licaneics
Edgar Arana Paredes
hefe de Comunicociin Social
Su derpcho.
Informe de Servicer  Tierizos
Durante ¢ periodo comprendido del 1 ABRIL al ] ARTL dal ofio 2020,
Mismers de Contrete Adrinistrathss Trzoad y uno guidn dod mil veinke
Aprobodo por Acuerda Ministerial Mamens SeROR0 ~Tiurve guitn dos mil weinte
Unidad que presta ¢l servicio de carbcter Técnioos  Unldod de Comunicadin Sadal
Perglén Prajupusitario 027 Otros Remunerodonss. de Penonal Temponal
Profesidn (Brachiller en Clandas v Letra )
Plore da Finalizocdn de Contrabo Administrative 2 Enero al £ Juris  del afo 2020

Objethsos Generales  Brindar ol apove para el deiarrolle de la comunicacdén eitrotiégica, polition y en general de ket acthidade: del Minkterio de
Trabajo y Prawvisién Social,

Objotisos Bspocifices Desarroliar la planfiescién meniual » ident¥icaciin da reouncs para los octividodes de protocolo,
crpanipecidn, modarockin v direcdén de eventos; capodedin a fundonaricon en b de protocslo y
dtiqueta, abenddn o medied de comunizacide, dlaboracide de informa iemanal da ke diferentes
realizndas por lo unidod de Comunkeoddn Socdal

Desarrolis Ordenado de Actividodes

a) gk en lo cobertura protocelaria al Sefior binktro en s difesentes reunlones.

B) Apoud en © ingrase ¥ acompafiamsnto protacolaro de los vhitantes ol Deypocho Superior.

4] Apoyd en ol monkores de medios durante el COVID-1%

d) Apoyd en o diferentes actividads realizads por b Unidod de Cormamicoddn Sodal.

L1} Apaih en 2 aslgnacion ded tranporte para &l perional de ka Unidad de Comunizaciin Sacial, durante ef COMID-1g,

Alma Ximena Gonzdles Castellancs Edgar Arona Paredes

Mormbre de la Autcridod que Bvalua los Senvicion

$ic. Edgar Arana é}

Jefe de Combnicacion Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 21192111

Licenciodeo:
Edgar Arana Paredes
Jefe de Comumicacién Secal
Su despacho,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendideo del 1 ABRIL 30 ABRL  del afo2020”
Mimere de Contrate Administrative ra-zmo’?imnm y ocho guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Marmero 9-2020° Mueve guidn dos mil veinte
Unided que presta el servicio de cardcter Técnicos  Unidad de Comunicacidn Social
Renglén Praupuestaric 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién { Maestra de Educacidn Primaria Urbana )
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminktretive 2  Enero al 30 junic  del ofio 2020
Objetivos Generales Revisar informacion que se genera en la unidod de comunicacién social,
Objetives Especificos Revisar notas infermativas, comunicados de prensa, v toda dase de informacidn

que s& genera en el Ministerio de Trabajo que se publica en redes v pagina web.
Desarrollo Ordenado de Actividades
a) Apoyé en la logistica y protocolo de lo entregra de la orden a la exelecencia laboral.
b) Realicé grabacién y Edicién de audio para video de compaiia quédate en casa MINTRAB.

<) Realicé grabacion vy Edicién de audio de comapafia Limpieza en tu lugar de trabajo COVIDNS para video
d) Realicé grabecién v Edicién de video de Trabaja en cosa guedate en casa COVIDNS para video

) Realicé grabacién y Edicidn de audio de Empresas continuan laberando ante e COVIDIS para video

g) Realicé Grabacidn v Edicidn de oudio de Denundia ante el MINTRAB del COVIDNS para vides

h) Apoyé en la atensién de usuarics en linea por emergenda COVID-19

Maria Angélica Herndndez Osorio _Edgar Arana Paredes

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segin Clowsulo de contrato:Décima Primera)

? 1 il'lf
ety ﬂmf MM j
—————Firrrey o Contratista de la At que Euu1uu les Servicios
(segc-n Clausula de contrato:
¢ ic. ar ,‘Elnma
jefe de Comunicacion Social'



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada:

Edgar Arana Paredes

pedmera de Idemificacian Tribuanks 3659154186

Jefe de Comunicacion Social

Su despacho.

Inferme de Senicios

Profesionales

Durarte ¢l periode comprondide oel

Ndmern de Contrate Administrative BB-2020
Aprobade par Aswerdo Ministenal Nomero $-2020

Unidad que presta el servico de carcler
Renglan Presupuesianio

Profesidn

oz8

1 ABRIL del m.-m/

mﬂrﬂﬂﬂdﬁﬂw
nueve guitn dos mil

Frofasicnaies Linidad de Comunicackin Social

Cdras Remuneraciones de Parsanal Temparal

Liseneiada en Clanciss de la Comunicaddn

Piazo da Finslizacidn de Confrato Admimstrativa

Objetives Generales

Ministens de Trabajo y Prevision Sociad,
Crbjethos Especificos
Desarvolio Ordenado de Actividades

2 Enera al 20 Junia  del #flo 2020

Brintar asescra para el desarolio de la comunicacian esimtégics, polifica y en general de las acthidades del

1, Asosorar on b evaluacin, mediclones, dagndsticos ¥ dctimenes nelativos a las scthidades de la UGS, 2.

A B (3 PropucEia of BCondd RAT Mdperar | eliCnnes on 108 proseces b SOTnsRin. T AL o0 18
I_mrmﬁmmﬂm“ﬁmﬁhm.‘.wmﬂ

vl lrcencias ¥ ORINONGS [Pl PrOpors MUGVES ineds 0 comunicesién

Asesord en el diagndstico de is Unidad de Comunicacidn Social 2020

Asesord en las mejoras an la eficiencia de o procasos de comunicacsdn

Apayd an la revisibn da matenal cemunicacional emigaccss eovid 18

Apoyd en la revisibn de material camunicacional de la diferentes Direcciones de MINTRAB

Coberura de actividadas de Despacho y Vicedespachas
apoysd en moniboreo de medios por emengencia covid 19
apoyé en la generacién da contenido por emargencia covid 19

]
L
CH
e Apoyt en las diferentes actividades realizadas por la Unidad de Comunicacin Socal
f
al
h}
i}

Apcyd en ta coordinacidn del pensonal de Comunicacian Social ,

Andrea vanova Gonzaler Mamaquin

Nombre Compleio del Contratista

Edgar Arana Paredes

MNornbre de ta Autordad qua Evalua los Servicics
(segun Clausula de contrato:Dédma Primera)

\ic. Edgar Arana @
Jefe de ComUnicacién Social



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimere de Identificacién Tributaria 9290096-8
Lic. Marco Antonio Villatoro Ramirez
Director de sistema de informacion
Ministeric de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho.
Inferme de Servicios Téenicos 7'02{}/
Durante el periode comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afic
Niamero de Contrate Administrative 'EMFZOZG/ oventa y cuatro guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 10-21 Diez guién dos mil veinte
Unidad que presta el servidio de cardcter Técnicos  Direcdén de Sistemas de Informacion
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneracione: de Peronal Temporal
Profesién Perito Contador Con Orientacién en Computacién
Plazo de Finalizadén de Contrate Administrative 2 enero al 3 mayo  del afie 2020

Ohbjetives Generales Brindar el apoyo necesario para la atendén al wsuario v trabajader que se presenta al
Area de procesos Administratives. Asi mismo brindar apoyo técnico necesario al Grea.

Ohbjetivos Especificos Lievar control de centro de costos de Direccion de Sistermas, Asistente v manejo de
Docurmentos

Desarrclle Ordencdo de Adtividades

a)  Recepdén, eloborodon v envié de documentacién de competencia de la Direccion.
Realizaclén de acividade: finonderas requeridas para la adquisicién v elaboracién da padidos, en
B)  aguimiento a los procedimientos establecidos por el Ministerio de Trabajo,
¢)  Realizocdn de gestiones necesarias para la ejecucién de reuniones, capacdtadones o talleres.
Redlizacién de procesos administratives que se realicen en seguimiento a las buenas practicas de la Direccién de
d) Sisterms.
e) Apoyaren informes de pago del personal de la Direcdon de Sistemas de Informacion.

) Redlizacién y actualizacién de hoja de control de Sistema RECIT

a) Apoyo en la otendén a usuarios finales, en los sistemas de la Direcdén de Sistemnas de
Informacion

h) Realizocién , preparacién v gestién presupuestaria de la Direccién de Sisternas de Informacién

il  Recopilacién de popeleria del personal de la Direccién de Sistemas de Informacicn

i} Realizacién de Documentacién cormespendiente para control de archive.

k) Redlizodién de octividades que sean requerides por lo Direccion ccidn.

Darlin Rodo Gonzalez Franco
MNombre Completo del Contratista

H_ﬂjlg_#:cﬂﬂh“tisbﬂ

Lie. Mareo Antonio'Villetoro Ramirez
Mombre de la Autoridad que Evalia los Servidicos
(seglin Clausula qe controto: Déd"ﬂu Primera)

e

——Finma -y seflo- Attoridad que-Evalia los Servidios
™~ - (seqin Clausula




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificocién Tributaria 103370579
Lic. Marco Antonic Villatoro
Director de Sktemaos Informdticos
Ministerio de Trabalo y Preukién Socal
Presente
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendido del 1 abril al 30 abril del ano 2020
Mdamero de Contrato Administretive 106-2020  clen guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial MOmero 13-2020  trece guidn dos mil veinta
Unidod gque presta ef servicio de condcter Téenices Direccion de Sistemas de Infermacién
Renglén Presupuestaric oz9 Otras Remuneraciones de Penonal Temporal
Profeskén Baochiller en dencias v letras con orentocén en computadén
Plazo de Finolizacidn de Contrato Administrative 2 gners al Ejl maye  del afio 2020
Objetivos Genergles Brindar apoyo en el andgliss v desarrclic de sisternas de infermacin en Ministerio de Trabojo
Previsidn Social
Objetivos Especificos Apoyar en ef desarrollo del sistemna de informacion del adulto moyor en Ministeric de
Trabgjo v Previsién Social
Desarroilo Ordenado de Actividades

Crear formulario para que el jefe de archive pueda recoger los expedientes cargades & los usuaries an & moduls Archive
q) del SIAM Web.
Crear formulario para responder a solictudes de expedientes realizadas o anchivo en el medulo de troslados v selictudes
del SIAM Web,

Apoyo en ko planificacion  del module de trabajo social del SIAM Web.,

4]

Rediizar cambics en ko redaccion de los textes, los fechas v los titules de los modulos de ingreso de expediente y trabajo
d) socal del SIAM Web,
e
f)

Actualizar fermulario de ingrese de expedientes, para que valide 5 un expediente es nueveo y de no ser i se solicte un
Mo, De expediente, v debe validor que dicho numers no este duplicado en ef SIAM Web.

Modificar formularies de ingrese de direccion para que permita editor e compe direcclon completa despues de haber
ingresado todos los tipos de direcdion en ef SLAM Web.

En al formularic de ingreso de expediente validar si un Dpi esta repetido, v de ser asi mostrar un formulario con les
g) duplicodos que permita ver s informacion detallada en ef medule de ingrese de expediente del SIAM Web.

Validar si existen homonimes (nembres repetides), en el momento en gue se ingresa un expediente, v de ser i mostrar
) la fiste de duplicodos con occeso a la informacion detalloda de los expedientes en el S1AM Wek,

Modificar formulario de ingreso de estudio seciceconomico, para incluir observaciones de salud, vivienda v stuadion
0 economica en el module de trabajo sockal del SIAM Wek,

Kevin Manuel Carrera Juarez

Mombre Completo del Controtista

(segiin Clausula de & Déchhs
Lig. Marco AntFiﬂ Villat :
DRI on 04 nlorTracide

b TR O TRARAD | PRlvEOe ROt %



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacién Tributaria 0568720-3
Lic. Mareco Antonio Villatoro Ramiraz
Director de sisterna de informacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial
Su despacho.
Informe da Servicios Téenicos
Durante el periodo comprendido del 1 Akl al 30 Abril deim"m!ﬂlﬂ/
Midmero de Contrato Administrative 9&207.0/ enta v ocho guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 18-2020 iecioche guién dos mil veinte
Unidaed que presto el servicio de coracter Técnicos  Direccién de Sistemas de Informadon
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias y Letros
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 ENero al )] mayvo  del afo 2020

Objetivos Generales Brindar soporte Técnico a usuarios del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

Ohbjetives Espedficos Configuracddn v reparcién de equipos del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

Desarrolio Ordenado de Actividades

a) Configuracién de scanner de multifuncional ricch (8) en el Ministeric de Trabajo v Prevision Social.
b) Instalodsn def SIAM (1) en el PAM.

o Instaladsdn v configuracitn de impresoras ricoh (8) en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
d) Reinicio de contrasefias (5) en el Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

&) Cenfiguracién de carpetas compartidas (3) en el Ministeric de Trabajo v Prevision Social.

fi  Renovacén de IP (25) del Ministeric de Trobajo v Prevision Sodal.

Eddy Alexander Marroguin Gomesz Lic. Marco Antonidg\illatore Romirez
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que o los Servicios
(segin Clausula de cgntrato: ma Primera)
~ Firma de Contratista —Firmrysello de v ciive Evclin lor Seridios

“(segliin Clawsula de contrate: Dédma Primera)

Lie, Marco Antenio Vilatora /S,

Chrecion o8 Sisemas de Informasidn
s T o TRAREG T PRFRle foCal Yy



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimera de Identificacion Tributaria 93181337

Lic. Marco Antonio Villatoro Romirez
Director de direccidn de Sisternas de Infarmoddn
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despacha.

Informe de Servicics Técnicos

Durante & periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativa 1ﬂ3-2ﬂ2ﬂf/ﬁm1hntmsgaiﬂndmmiudrm

Aprobade por Acuerdo Ministerial Nomero 92020, Nueve guion dos mil Veinte.

Unidad que presta el servido de cardcter Técnices Direccién de Sitemas de Informacian

Renglén Presupuestario oze Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Bachiller en Ciancias y letras Por Modurez

Flazo de Finalizadén de Contrato Administrativo 2 Energ a 3 Mayo  del afo 2020

Objetivos Generales Brindar soporte Técnico a wuarics del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal

Objetives Especificos configuracion v reparacién de equipos de Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Desarrolie Ordenade de Actividades

a)  Configuracitn de dominio o equipes de computo (4) En o Ministerio de Trabalo v Prevision Social.
Parmios de internet (2) En ef Ministerio de Trobaojo y Prevision Sadal.
Instalacién v Configuradén da impresoras RICOH (7) en e Ministerio de Trabajo v Previscn Social.
Reinicios de controsefias (1) En el Ministerio de Trabojo y Previon Sodal

Mantenimients Preventivo(s) En e Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Formatea de Computadoras(2) En el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

Configuracion de computadoras nuevas (2) En el Minksterio de Trabajo v Prevision Social.
Irstalacion v Configuradion de Scanner (10) En el Ministerio de Trabajo y Prevision Sodal.

Revision de Equipos de Computo (5) En el Ministerio de Trabajo ¥ prevision Social
Problemas con el intermet (25) En el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Revision de Purtos de Red (1) En el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

L2

ZgEeE=zeaenl

Luis Pedro Chavez Ramirez. Lic. Marco Antonio Villgtoro Ramirez

MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

{mﬂmﬂmdudufanlmtmbidmﬁprm]

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de Identificacion Tributaria 1325346-8

Lic. Marco Antonio Villatoro Ramirez
Director de la Direccidn de Sistemas
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos .
Durante &l periodo comprendido del I Abel al 30 Abril delafio2020
Nimero de Contrato Administrative 96-2020 Novenra y seis guidn Dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namere  9-2020 Nueve guidn Dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter  Técnicos  Direccion de Sistemas

Renglén Presupuestario 029  Owras Remuneracicnes de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Computacién con Orientacidén Comercial
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enere  al 31 Mayo  del afio 2020

Objetivos Generales: Mantenimiento de aplicacidnes web para ¢l Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.

Objetivos Especificos: Monitoreo del Sistema de Registro Electrdnico de Contratos Individuales de Trabajo, asi como la
implementacion de ambiente de pruebas de sistema TuChanee, Soporte en sistema de Recreacidn,
realizacitn de pruebas en sismiema TuChance, Implementacidn Sistema de Permisos de Extranjeros
PEX

Jesarrollo Ordenado de Actividades

a)  Soports en sistémas de Registro Electrdnico [ndividual de trabajo, Sistemna Bussines to Bussines, recreacidn
b} Apovo en la actualizacidn de versiones del sistema en los modulos de: Produccion, QA v Forma Local.
€] Soporte a cien (100) usuanios externos sobre la activacidn de correo electronico para &l ingreso en el sistema.

d) Modificaciones en sistema TuChance, montaje de ambiente de pruebas para dicho sistema.

€}  Inicio de pruebas de ingreso de datos en plataforma TuChance en ambiente de pruebas

f)  Soporte a cien (100) usuarios con distintos problemas para subir contratos a la plataforma de Registo Electrénico de
Contratos Individuales de Trabajo.

Heinz Ricardo Gdmez Galindo
Mombre Completo del Contratista

Lic. Marco Antonio ro Ramirez
Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
{3egin Clausula de contrato:Pécima Primera)

—_ Firmay Sello de ba Autoridad que EvalGa Ios Servicios
" (segim Clausiila de contrato:Décima Primera)

e, Marco A Villatorof®,
Lirocior ce Stetemas de inlormaciin iy
AR D TR+ e vidale S05W1



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacién Tributaria 10116549-8
Lic. Marce Antonio Villetore Rarmirez
Director de Sisternas de Informacién
Ministerio de Trabajo v Previsién Socal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos ,,/’
Durante el perioda comprendido del 1 Abril al 30 Abril del ofio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 992020 Nouventa y Nueuve Guidn Dos Mil \es
Aprobade por Acuerdo Minkterial Mimero 13-2020  Trece Guidn Dos Mil Veinte
Unidod que presta el servicio de candcter Técnicos Direccién de Sisternas de Informacién
Renglén Presupuestario o029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacién con Orientacion Cientifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 Enero a 3 Moo  del ofio 2020

Objetives Cenerales Brindar soporte Técnico a wuearios del Ministerio de Trabajo v Prevision Secial

Objetivos Especificos configuracién v reparacién de equipes de Ministerio de Trabaje v Previsién Sodal

Desarrollo Ordenado de Actividades

g) Configuracién de scanner de multifundional ricch (8) en el Minkterio de Trabojo v Prevision Secial.
b} Imstolacion del SIAM (1) en el PAM,

¢) Imtaledén v Configuracién de impresoras ricoh (8) en el Ministerio de Trabajo y Previsién Secial.
d)  Reinicio de Controsedias (5) en el Miniterio de Trabajo v Previsidn Social.

&) Configuracién de carpebas compartidas (3) en ef Ministerio de Trobajo v Prevision Social.

fi  Rencvacion de IP(25) el Ministerio de Trabajo v Previsidn Sedial.

Joime Armando Bautista Vésguez Lic. Morco Antonic Villgtoro Ramirez
MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evaldi los Servicios
(segin Clousula de contrato: Primera)
Firma de Contratista «Firma ysello-de o "gue EvalGa los Servicios

(segin Clousula de o: Décima Primera)

:ic. Marco Antonio Villatonod= s s
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de ldentificacién Tributaria 10212816-2

Director de Direccién de Sistemas de Informacidn
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodal

Su despacha.

Informe de Seruvicios Técnicos

Durante el perfodo comprendido del \ 1 Abril al 30 Abril ﬂﬂnmm/
MNimero de Contrato Adminitrotivo \9?-2920 Mowventa v siete guitn das mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020  MNueve guidn dos mil veinte

Unided que presta el servido de cardcter Técricos Direccidn de Setemas de Informacién

Rengién Presupuestario 029 Otras Hemuneracionas de Personal Temparal

Profesién Bachiller en Ciencias v Letras con Orientocion en Computacion
Plozo de Finalizoddn de Contrato Administrativo y Enero al 3 Movo  del afic 2020

Objetivos Generales Brindar soporte Técnico o wwarios del Ministerio de Trabaojo v Previion Sodal

Objetives Especificos configuracién v reparacién de equipos de Ministerio de Trabajo v Previsian Social

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Configuradén de muitifundonal ricoh (2) en el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.
b) Configuradén de equipo de computo (7} en e Miniterio de Trabajo v Previsién Sodal.
Reinicio de contrasefia (5) en el Ministerio de Trobajo v Prevision Social.
Instalodion v Configuracidn de oftware (4) en el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.
Traslodos de backup (2) en & Ministerio de Trabajo v Previidn Sodal
Formateo de Equipos (2) en e Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Martenimiento preventivo (3) en el Minkterio de Trobajo v Prevision Social.
Configuracién de Escaner (4) en el Ministerio de Trobajo v Previsién Sodial.
Configuracion de carpetas compartidas (6) en el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial.
Dar acceso a Internet (25) en el Minkterdo de Trabajo v Previsién Social.

Eszaeoa8l

Licenciado Marco Antonio Villatore Ramirez
MNombre de la Autoridad que Gia los Servicios
(segim Clausula de contrato: ma Primera)

—_—
Firma v seflo de oridod que Evalla los Servicios

. [segin Clawula da controte: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificocién Tributaria 552905-0
Licenciedo Marco Artonio Villatoro Ramirez
Director de Sisternas de Informadion
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Tecrices
Durante el perfodo comprendido del L Abil o 30 Ak ddahoooe”
MNimero de Contrate Administrative mz-m/ dos guitn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial MGmero 9-2020 ueve guidn dos mil veinte
Unidod que presta el servicle de cordcter Tetnicos  Direccién de Sisternas de Infermadién
Renglon Presupuestario 029 Otros Remuneradone: de Personal Temporal
Profesion Badhiller en Computocion
Plazo de Findlizacion de Controto Administrative 2 Energ al 3 Meno del afio 2020
Objetivos Genercles Descrrollo de Aplicaciones pora el Ministerio de Trabejo y Preyisién Socal
Objetivos Especificos

Monitoreo de bos cuances de los sshemas implementades por la Direccitn de Sitemos de Infermocidn
siendo estos: Sstema Integrodo del Adulto Maoyor: FileMaiter: Siterna die Reserves en Linea: Sisterna
de Libro de Solarios; Registro Electrénico de Controtos Individuales de Trabaje: Interrupcién a ke
Prescripcién: Reglamentos, Sisterna pora El Control de Vehiculos: Registro interna wobre
documentacién entregada por los desarmeiloderes: Apoyve o wuarios finales en e wo de sistermas;
Apoya en migracion de datos MySOL a Orade wobre ouvancss del wterms SIAM web,

Desarrolle Ordenodo de Adtividades

Estodisticas del Siktema, Informe del Empleader
Migrocin de Datos MySQL a Orode del Sitema S1AM-Web

(104,219 Beneficiarics) Generoddén Némina del PAM Abril 2020

Adtualizacion Bases de Datos:

(555) Fallecido: mes de Abril 2020 (PAM)

(668) Suspendides por Falta de Sobrevivenda mes de Abril 2020 (PAM)

(96) Suspendidos por Doble Aporte Acurmulode mes de Abril 2020 (PAM)

(831) Reoctivodén para suspendides per NO presentar sobrevivencia mes de Abeil 2020 (PAM)
(599) Nuevos Beneficiarios en Momina de Abril 2020 (PAM)

apoya on Treslado de Expedientes, Lsucrios del PAM

Estodisticns en General

Soparte a Usuarios - Imternos v Bdemos

Interfaz para migracdon de dotos Oracle - MySQL

&8 00

TE28

Edgor René Diaz Lacayo Licenciado Marco Antenio Uillatoro Ramirez
Nombre Cormnpleto del Contratista Wﬁhhmﬁmmhﬁm
A
e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de Identificacion Tributaria 7434746-2

Lic. Marco Antonio Villatoro Ramirez

Director de la Direcdién de Sistemas de Informadion
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despache.

Informe de Servicios Técnices

Durante el pericdo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativa W0-2020 Ciento uno guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020  Mueve guitn dos mil veinte

Unidod que presto el servicio de coracter Técnicos Direccién de Sisternas de Informaocion

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneradones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computacién con Orientocién Comercial

Plazo de Finalizadén de Controto Administrativo 2 Enero al il Maye  del afio 2020

Obijetives Generales Brindar soporte Técnico a usuarios del Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Objetives Especificos configuracién v reparacion de equipes de Ministeric de Trabajo v Previsién Sodal

Desarrclio Ordenado de Actividades

a) Coordinar e trabajo de los téenicos a su cargo.

b) Welar por que los ordenes de trabajo se realicen en el menoer tiempo posible.

¢}  Velar por al soporte a los wuarios tanto en hardware como en software,

d)  Asignocion de ordenes de trabajo a les béenicos a su cargo.

e) Diognostico de equipes (2) en la Direcdén de Consejo Técnico.

f)  Revision de conexion de red (12) en los equipos del Ministerio de Trobajo.

g) Instaladsdn de certificads v configuracidn de multifuncional (1) en la Direcddn de Despache.
k)  Instalodén v configuraddn de impresoras (2) en la Direccién de DGT.

i)  Configuracién de controlodor multifundonal ricoh (1) en la Direccidn de Conciliaciones.

i)  Renovacion de direccidn de ip (8) en los equipos del Ministerio de Trabgjo.

Raul Adolfo Veliz Coronads Lic. Marco Antoni c Villatore Romiresz
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que O los Servicios
(segin Clausula de contrate: Dédma Primera))
/
% )

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamero de Identificocidn Tributaria 25654306

Lic. Marco Arntonio Villatoro Ramirez

Direckor de Sistermas de Informacdion

Ministerio da Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril el 30 Abrl  delofoz020 __—

Mimero de Cortrate Administretive 95-2020 noventa v cinco guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerds Ministerial Nimero 9-2020 __riveve guitn det mil veinte

Unidad que presta el servicio de cordcter Tecnicos Direccién de Skstemas de Informacién

Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneradonas de Persenal Ternporal

Profesicn Bachiller en Computacion con erientacion comercial

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2 Enero a = Movo  del afio 2020

) Properdonar seporte bemics en la instacion, operaddn, administradon v utilizecon del hardware v

Objetives Cenerales softwere de equipo tecnologico del Ministerio de Trabajo.

Objetives Especificos Monitoreo de Servidcs de Red, Monitores de Senvidores y Aplicadionses, Revision de Pollticas de Red v
Movegadon, Rotacion de Logs v depurodon de bitocoras de servicios, Instaladion de nueves servidores
para tareos epecificos.

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) (20) Monitoreos de los enloces de datos e intemet del Ministerio de Trabajo

(20) Monitoreo de los servideres de Virtualizaden del Ministerio de Trabajo

4 Revisiones de servidor de base de datos del Skterna del Adufte Mavor

(20) Maonitoreos de estado del Firewalls del Ministerio de Trabaio

Monitoreo de Antivirus Institudenal per medio de de Conscla de Administracion Centralizada
(15} Creacion de Usuarics en en Controlader de Dominio de Este ministerio
Asistencia o Reuniones para implementacdion de Sisterma PEX/RERIT

(20} mantenimientos a la bose de dotos del FleMaster (vap.mintrabajo.gob.gt)

Menitares de servidor de informe del empleador v generacion de Reportes

Revision v Monitoreo de Boses de dotos del Recit/550

Manitroreo de log de eventos por medio de herramienta gravlog/grafana

Actualizocién de entomno de QA (Pruebas del Sisterna de Pex - Permiscs parg extranjeros) en Servidores del Mintrab

Actualizacién de entorno de QA (Pruebas del Sisterna de Rerit - Reglamentos interiores de Trabaje) en Servidores del
Mintrab

n) Acompanamients ol programader en la instoladon de la i entorno de QA

f) Configuracdon y Monitoreo de PBX del Centro de

3 SETeZRLILLE

o) Eloboracén de formulario pora gestiones de lains

general de trabajo

Ericlkr Moe Allara Arias Lic. Marco Antonic Yillotoro Ramirez

Mombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridad que les Servicios
E - u Lh I “u B

Fd




INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

Mimere de Idertificacion Tributaria INA637T-6
MSc. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recurses Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despocho
Informe de Servicios  Técnicos
Durante o periodo comprendido del o1 abril al 30 abil del afioc 2020
Miarmera de Contreto Adminitrative 495-2020 Cuctrodientos noventa y cnce guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 105-2020 Ciento cince guidn dos mil veinte
Unidod que presta el servicle de cardcter Técnicos Direccidn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario o9 Otres remuneracones de personal temporal
Profesitn Perite Comtador con Orientocion en Computacian
Plazo de Finalizocién de Controto Adminbtrative []] abril al 30 gbril  del afio 2020

Objetives Generales: Promover lo mejora en temas de Salud v Seguridod Ocupocdional de acuerdo a ot normativas
que competen ol Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.

Objetives Espedificos  Apoyo o todos los direcdones v unidodes pora of prevencidn de riesges en e
drea de trabajo v dentro del edificdo del Ministerio de Trabajo v Prevision
Sodial,

Desarrollo Ordenado de Adtividodes:

A) Apovo en lo dosificadion de fichas medicas por direccién de los trobajodones del Ministerio de Trabajo.

B) Apovo en la gestién v plon de trabajo para crear comité bipartito de salud v seguridad ccupacional.

C) Apoyo en la toma de temperatura v desinfeccidn de manos a mds de 400 personas en la puerta de ingreso al

Ministerio de Trobajo v Previsign Sodal

D) Apoyo en el control del ingrese de personas ajenas ol MINTRAB, tomondo temperatura v desinfeccion de manes.

E) Apovo en el control de temperctura a més de 200 persaneas por direccion y unidad, asi como brindando recomendadones de
salud e higiene en codao ofidna o lugor de trabajo.

F) Apove en la organizacién de equipos de trabojo para el control del personal para la toma de tempercatura

v desinfeccién de monos en todas las direcciones v unidodes osf como en el ingreso al Minkteric de Trabajo v Previsidn Sodal

) Apoyo en el disefio de rotules Informatives colocados en la puerto def primer nivel para informacién del pdblice.

Guillermo Estuarde Alemdn Panadero MSc. Rosana Lainfiesta de Vargos
Mombre Completo del Controtista Mombre de lo Autoridod que Evalia los Servidos
— — (segin Clausula de contrate: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacisn Tributaria 15H0687-1

M5¢. Rosana Lainfiesta de Vorgos
Directora de Recursos Humeanos
Miniterio de Trabajo v Previsiin Sacial
Su despacho

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perfodo comprendido del

Miamero de Contrato Adminbtrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuestario

Profesian

Plazo de Finolizacdn de Contrabo Adminbtrative

1 abril al _30 abril del ofio 2020

440-2020 Cudatrocientos cuorenta guion dos mil veinte
64-2020 Sesenta v cuctro guion dos mil veinte
Técnices  Direccion de Recursos Humanos
029  Ohros remuneraciones de personal temporal
Secretaria Bilinglie
o6 febrero ol 30 junio del ofio 2020

Objetives Generales:  Apoyar o la Direccion de Recursos Humanes del Ministerio de Trabejo v Prevision Social,

Objetives Especificos:  Apeyo en la plonificadién y seguimiento a los actividades de capacitacién, desarrollo v beneficios
descrites en el Pacto Colectivo vigente v lo que lo Direccidn de Recurses Humanar planifique en

Desarralle Ordenade de Actividodes

o)

b} dioria.

€}

dichos termos.

Apoyo, coordinacdian y ejecucidn de fas medidas preventivas del personal que asiste al Edificia
Central, relacionads con la emergencia Covid 19

Toma de temperatura al persenal v obras persenas que ingresan al edificio central de forma

Recorrido diario o coda una de las oficings donde se encuentra personal laborando, tomanda
registro del niimers da asistantes,

Apoye, reclizacén y coordinacién del calendaric de actividades recreadonales v de beneficios
d) para los emplecdes del Ministerio de Trabajo v Prevkian Sacial para el segunde custrimestre dal

aiio para el visto buena,

) Seguimiento pora la compra de insumos para ks Clinicas Medicas.

Clga Teresa Lépez Barrios

MNombre Completo del Contratista

MSc. Rosana Loinfiesto de Vorgos
MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{(segin Clénsulo de contrate: Décima Primera)

MSc. ROSANA LAINFIESTA DE VARGAS

Firma de la Autcridathgiie Evalua los Servicios Drecton de Recursos Humanos
(segin Clduwsula de contrato: Dédma Primengisteris de Trabaio v Previsién Sock
Ccial
MSc, Resona Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Mimers de ldentificacidn Tributaria 44779321
M5c. Rossana Lainfiesta de Vargos
Directora de Recursos Humanos
Ministeric de Trabajo y Previsién Sodal
Su despacho
Informe de Servicios  Téconicas
Durante el periods comprendide del 1 abril al 30 abril del afie 2020
Mamere de Contrato Administrative 283-2020 Doscientos ochenta y tres guien dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerso 13-2020 Trece guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de carécter Técnicos  Direecion de Recursos Humanes
Rengién Presupuestario 029  Otres remuneraciones de personal temporal
Profesidn Bachiller en Ciendias v Letras
Pioze de Finalizacion de Contrabo Adminktrethe 02  enero al 30 junic  del afie 2020

Objetives Generales: Apoyar a ba Direccion de Recursos Humanaos del Ministerio de Trabaio y Prevision Social.

Objetives Especificos:  Apoyar ol Area de Rechtamiento y Seleceisn para dotar de personal idoneo
al Ministeric de Trabajo v Prevision Social.

Desarrolio Ordenodo de Actividades
A) Apoipar en el contral de ingrese de personal al Minkstario da trabajoe v Previién Sodal

B) apoyo en la toma de temperatura v aplicacién de alcohol come medides de salud e higiene
C) Apovo en la entregos de crculares correspondientes al Covid-19

Pablo Renato Garcio Rosales M5c. Rosana Leinfiesta de vargas

Membre Complete del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrate: Dédma Primera)

Firma de lo Autoridod que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

Directora de Recursos H
MSe. ROSANA LAINFIESTA DE VARGAS

Divectoro de Recursos Humanas
Ministeric: de Trabaio v Previsién Sacig



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de Identificocién Tributaria 9801586-9
M5 Resana Lainfissta De Varges
Directora De Recursos Humanos
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
Su despache.
Informe de Servicios Téenicos
Durante el perfiodo comprendido del o1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Controto Administrotivo 339-2020 Trescientos Treinta v Nueve Guion Dos Mil Veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 13-2020 Trece Guion Dos Mil Veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccitn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneradonss de Personal Temporal
Profesitn Mensajera
Plazo de Finalizaciéon de Controto Administrative 2 Erero a 30 junio del afio 2020

Objetives Generales Apoyo en la entrega de documentos en las distintas direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
v en los distintos dependencias del Gobierno

Ohbjetivos Especificos Apovo en la entrega de documentos en los distintas direcciones del Ministerio de Trabajo v

Desarrollo Ordenads de Actividades

a)  Apcvo en la entrega de documentos emitidos per la Direccidn de Recursos Humanes, a las distintrss dependencies de este
Ministerio,
bB) Apove en la recepcion de documentos en lo ventanilla de Recursas Hurmnanes,

c)  Entrega de 3 drculares en los distintes Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision Sedial

d)  Apovo en la toma de Temperctura, aplicadén de Alechel como medida de higiene v seguridad implementadas por el mintrab

e) Apoyo En Lo Digitalizacion Del Procese De Verificacion v Comparecencia

lorge Rodrigo Garcia Cruz Msc. Rosana Lainfiesta De Vargas
MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

(segin Clawula de cantrate: Décima Primera)

l
Firma y sello de la Atgoridad que Evalla los Servidio:
(segiin Clausula de ¢ Décima Prime r%%

e
&
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Direciorn de Recunos Huemanol
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificadién Tributaria 10219600-1
M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recurses Humanaos
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho.
Informe de Senvicios Téenicos
Durante el pericdo comprendido del o abril al 30 abril del afio 2,020
Mimero de Controto Administrativo 289-2020 doscientes cchenta v nueve guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial NMdmero 13-2020 trece guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccidn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otres Remunerodones de Personal Temporal
Profesidn Perite Contadaor con Orientacién en Computacion
Plazo de FinalizaciSn de Contrato Administrativa 2 enero al _30 tunig del afie 2,020

Objetivos Generales Apoyo las etapas de desarrollo de acciones del personal, renglones O y 029

Obijetives Especificos Recepcidn, ingreso de datos y elaboracién de contratos administratives bajo el rengldn 029
 sub grupo 18, asf come elaberar constancias laborales del personal bajo el renglén O, 0
WO

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Ingresar datos de ks expedientes del periodo compredide del 01 al 30 de abril del afio dos mil veinte en la base de datos AP-
FO=10-1 BASE MOMINA CONTRATOS 2020 que genera los contratos administratives bajo el renglén presupuastario 029 v
subgrupo 18

L) Recepcién de expedientes v elaberacén de contrates administratives del periodo comprendide del 01 al 30 de abril del afio
dos mil veinte bajo el rengldn presupuestario 029 v sub grupa 18,

Apovo en el requerimientos de firmeas en los controtos adminbtrativos renglén 029 y sub grupo 18 de parte de los contratistas
como eloboradén de providencias con las que se requeriere firma del Viceministro Administrative Financiere en abirl del
2020

d}  Apove en el escaneo de los contretos administratives renglén 029 v sub grupo 18 v o elaboracién de Acuerdos Ministeriales por
medio de los cuales se aprueban los controtes administrativos.

¢)  Elaberacién de providencias pera traslodo de Proyectos de Acuerdos Minbteriales por diferentes motivos a la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo v Prevision Social en abril del 2020.

fi  Apoyo en la frcalizacsn de las boletas de verificacion v compadecencia del personal del Ministerio de Trabajo v Previsidn
Social

g}  Control v Gestidn del Archivo correspondiente al drea de Acciones de Personal, entre ellos Acuerdos Ministeriales de Rescisién,
Aprobacisn y Nombramients, Providencias, Oficics que Ingresan y copias simples de Oficios Emitides por el drea de Acciones
de Personal de la Direccidn de Recurios Humanos.

k)  Apoyo en el protocolo de higiene v seguridod durante la emergendia del COMID-19,

Dany Geremias Castille Recinos M3e. Resana Lainfiesta de Vargas
Mombre Completo del Controtista Membre de la Autoridad que Evalia
(segin Clausula de contrate: Décip
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentificacién Tributaria 10205708-7
MSc. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el perfodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020
MGmero de Contrato Administrative 291-2020 doscientos noventa vy uno guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 13-2020 trece guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardacter Técnicos Direccién de Recurses Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en computacidn con orientacion comercial
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 enero a 30 junio del afic 2020

Objetivos Generales Sistematizacion de la base de datos del personal bajo los distintos renglones presupuestarios del Ministerio
de Trabajo v Prevision Social

Objetivos Especificos Consolidacién v recaudacién de informacién para creacién de base de datos. Desarrollar e implementar un
sistema de reporteria y gestiones con una interfaz amigable para el usuario con el fin de agilizar procesos v
reducir el tiempo de comsulta para el Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Desarrolle Ordenado de Adctividades

a) Rectificacién de informacién de los empleados en la Base de Datos, recaudada por medio de las boletas de Verificacion del
personal bajo renglén presupuestario 029, Sub Grupo 18, 031, 011 y 022, de las diferentes dependencias del Ministerio de
Trabdjo v Prevision Social.

b) Conselidacién de informacion para dar respuesta a oficios emitidos por Acceso a la Informacién Pablica de la Direccién de
Comunicacién Social del Ministerio de Trabajo v Previsisn Social,

€} Apoyo en la creacion y publicacidn de contrates administrativos durante el periodo compredido del 01 al 30 de abril del afio
dos mil veinte para personal bajo renglén presupuestario 029 v Sub Grupoe 18 (NPG), del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en el Sisterma Web Guatecompras.

d) Rectificacidn de las publicaciones en el Sisterna Web de Guatecompras v el Portal de la Contraloria General de Cuentas de
contratos administratives durante el periode compredido del 01 al 30 de abril del afio dos mil veinte para personal bajo
renglén presupuestario 029 v Sub Grupo 18 (NPG), del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

e) Apoyo en la consolidacién de informacién para la Direccién de Recurses Humanos v otras dependencias del Ministerio de
Trabajo v Previsién Social.

f)  Consolidacién de informacién para la publicacién de la Informacién de Oficio (articulo 10, numeral 4 v 5), publicada por la
Direccién de Comunicacion Social del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, segiin Decreto 57-2008,

Yusmira Betsabé Jachac Lujan M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas
MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Bualiia los Servicios
(segiin Clawsula de contrato: Décima Brime
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miero de ldentificacidn Tributaria 17954037
M5c Rosona Laoinfieshba de Vargm
Directora de Reoursos Husnanos
Ministerio de Trabajo v Previsidn Socal
Su deipacha,
Inforrne de Senvicies Tacnicoy
Durante ¢ pericdo comprendido dal 1 Abril ol _BO Abril  del afio 2020
Mimers de Controto Adminktrotivo /2020 Doscientos echenta v ocho guion dos mil veinte
Aprobade por Acuerds Ministerial Nomers 13-2020  troca guian dos mil veinks
Unidod que presta ef servicio de cardcber Técnico:  Direccidn de Recumios Humanos
Rengién Presupuestario 029 Otros Remuneracions de Peronal Temporad
Profetidn Badhiller en Computacion en Artes Plostico
Plozo de Finolizoddn de Contrato Adminbktrative 3 Entro al 3 Junilo del afo 2030

. Apoyar ala Direccon de Recursos Humanos del Ministerio de Trabojo v Prevision
Ohjetivos Generales Sacial

. al Area de Accione: de Peronal of Minksterio de Ti Prevision Social.
Ohjetivos Especiicss P koY

Detorralio Ordencds de Actividade

a) APOYD EN LAS MEDIDAS DE RESGLIARDO, TOMA DE TEMPERATURA ¥ APLICACKIN DE ALCOHOL AL To%, AL PERSOMAL DEL
MINISTERIO DE TRABAIO AST COMO A LOS USUARIDS DEL MISMO, PARA PREVENSION DEL COWD-is DURANTE EL MES DE MARZD
DEL 2020,

APOYAR EMN EL RESCUARDO DE TODA LA DOCUMENTACH M RELACIONADA CON CONTRATACIONES POR SERVICIOS TECMICOS ¥
PROFESIONALES BAJO RENGLONES PRESUPLIESTARIOS 025 ¥ SUB GRUPO 1, DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DURANTE EL
MES DE ABRIL DEL 2020,

CONTROL DE EXPEDENTES PASI/OS EM EL ARCHVO DE LA DIRECCKIN DE RECURSOS HUMANGCS EN EL MES DE ABRIL DEL 2030,

z

REGISTRO DE SALVOCONDUCTOS DEL PERFONAL BAIO REMGLON PRESUPUESTARIO on ¥ 031, DURANTE EL MES DE ABRILL DEL
o2, BN EL SISTEMA, TIMES.

GEMERACION DE 25 REPORTES SCLICTADOS POR LAS DIFERENTES DEPENDEMCIAS DEL MINISTERIC DE TRABAID ¥ PREVISION
SOCIAL PARA EL CALCLILO DE HORAS EXTRAS,

RECISTRO DE LICENCIAS POR ASLINTOS PERSONALES, ASISTENCIAS AL 1055, NOMBRAMIENTOS ¥ ARSTIRCACIONES PRESENTADAS
POR EL TRABAJADOR BAJD RENCLOM PRESLIPUESTARIO on ¥ 031, DURANTE EL MES DE ABREL DEL 2020, EM EL SISTEMA TIMES,

o &8 B oo

Leslia Coring Zeloda Cobrera de Redrigues M5c. Resana Loinfiesto de Vargas
Completo del Contratisba Mombre de fa Autoridod g ua los Fervicios
{segin Clowula de irma Primera)

Tmnde@ﬁm : Firma v Sello die ko Af
(regin Clausula de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificodtn Tributaria TN9368-4
M5 Rosana Loinfiesta Vargos
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Prevision Socdial
Su despacha.
Informe de Servicios Ténicos
Durante el periodo comprendido del 1 de abri o 30 de abrl del ofio 2020
Mimeno de Contrato Administrativo 286-2020 Dosdentos ochenta v sels guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Mamero 132020 Trece guitn dos mil veinte
Unidad que presta el servido de cardcter Témicos Direccién de Recursos Hurmanos
Renglén Presupuestario 029  Otras Remuneradiones del Personal Temporal
Profesidn Masstra de Educacdién Pre-primaria
Plazo de Finalizaddn de Contrato Adminktrative 2 de enero ol 30 dejunio del afic 2020

Objetivos Generales  Asktencia en la formacdon integral de los nifics y adtividades en general
del Centro de Cuidado Infertil

Objetivos Especificos  Asktencia en farmadion integral del grupo de nifios de 1 afio 6 meses a
2 afios 6 meses

Desarrolio Ordenado de Adtividades
A)  Eloboraddn de la planificaddn para o grupo moternal (1 afic 6 meses a 2 afios 6 meses)

Adoptar actividodes educativas v recrectiva a realizone en cosa para nifios del grupo matermal.
Creadén de pdgino educotiva donde se énviaron los adtividades a os podres de familio

Apoyo en toma de temperatura en el edifico central del MINTRAB.

8 8 =5

Mantenimiento (ordenar, impiar) del Centro de Cuidado Infantil

Sindy Lineth Lépex Gémesz

MNombre Completo del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacion Tributaria 44779321
M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho
Informe de Servicies  Técnicos
Durante el periodo comprendido del ol abril a 30 abril del afio 2020
MNirmers de Contrato Adminitrative 280-2020 Dosclentos achenta guion dos mil veinte
Aprobodo por Acuerde Ministerial Ndmerao B-2020 Trece guion dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccion de Recursos Humanaos
Renglén Presupuestario oz9 Otres remuneraciones de personal termporal
Profesién Bachiller en Computocién con Orentacién Glentffica
Plaza de Finalizacitn de Contrate Administratiue 02  enero al 30 junio  del ofio 2020

Ohbijetives Generales: Apoye con tode lo rebacionade al renglén 31,

Objetivos Espacificos: Calaboracién en el manejo de planilles, decumentadén del renglén 031y
apoyo en el archivo documentos en los expedientes del personal 031, 022 y
on.

Desarrollo Ordenado de Actividodes

A) Caleule y elaboracion de @ néminas para pago de horas extracrdinarias.

E) Elaboracidn de 10 records laborales del personal del renglén 031

C)Elaboracién de 2 comstandas de descuento del IGSS para personal 031,

D) Apovo de entrega de 16 vouchers del personal del renglén oN, 022 v 031

E) Se apovo en la gestion de solictud de certificaciones de colegiodos adbives.

F) Se apovo en la elaberacién del Reglamento de Tiempo Extraordinario para el persenal del Ministerie.

) Colaboroddn en la medicién de temperatura v aplicacién de alcohel al personal que ingresaba o
Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Dulce Maria Heméndez Arreaga M5e. Rosana Lainfiesta de Varges

Mombre Completo del Contratista Mombre de o Autoridod que Evalua los Servicios
(segin Cldusula de controto: Décdma Primera)

/ Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacién Tributaria 4141947-2
MSe Rosana Lainfiesta de Vargos
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servidios Profesionales
Duronte el periodo comprendido del 1 Abrl a 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Adminktrotivo 277-2020  Dosdentos setenta v sicke guisn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nidmero 32020  trece guidn dos mil veinte
Unidad que presta e servido de cardicter Profesionales  Direccién de Recurses Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneradiones de Personal Temporal
Profesitn Médica y drujona
Plazo de Finalizoddn de Contrato Administrative 2 Enero a 30 Junio dal afio 2020

Objetivos Generales Atencitn Médica o fundonarios y/o servidores piblicos trabajodores del Ministerio de Trabajo v
Prevision Sodal cuondo e requiera

Objetivos Especificos  Atencidn para cubrir cualquier emergencia que pueda presentarse con cualquier
trabajador del Ministerio o como un visitante dentro de la institudién

Desarrollo Ordencdo de Actividades

g) Sedio atendon médicaa mmm)mﬂwmﬂkahmmmm
al IGSS,

b) Seredlizaron cuatro (4) fichas médicas de pacientes atendidos por primera vez.

9

Atencidn de siete (7) visitadores médicos de distintas cosas comerdiales, para adquirir muestra de medicamentos. Los
MEMuMINFMMMWWMMMM
wmmmwmwummmww
m,mqmmmm&m&w,mm.mwm
umuummwmummm,mmm MNEIL MED: Sinuse
Rince, nasogel, PHARMALAT: Ulcecor, Cetix, Artrosil, .

d) Seelabord registro médico mensual mediante hoja de consulta diaria a dento diedocho (N8) padentes atendidos,
€)  Colaboracién en Clinica Médica por pandemia COVID- 19

Dra. Ada Jemima Cani Sicaién
Nombre Completo del Controtista

de Contratista

Degctorg de Recursos Hu
wiirierann A Tratmo v Previson



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Madmere de ldentificacién Tributaria 2045162-7
Lic. Reosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recurses Humanos
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
5u despache.
Inferme de Servicios Profesionales
Durante el pericde comprendido del 1 abril al 30 abil del ano 2020
Ndmera de Contrato Administrative 449-2020 Cuatrocientos cuarenta y nueve guidn dos mil veinte
Aprocbadeo por Acuerde Ministerial Ndmerg §9-2020 Ochenta v nueve guidn des mil veinte
Unidad gue presta el servicio de corécter Profesionales Direccién de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Cirujona Dentista
Plazo de Finalizadén de Controto Administrative 19 febrero al 30 Junioc  del ofic 2020

Objetivos Generales Atencién Odontoldgica a pacientes que laboran en el Ministerio de Trabajo v Previsién Social, hijos,
cémyuge vy unién de hecho del misma.

Objetivos Especificos Atencién de emergendias dentales, diogndsticos come evaluadones generales y
seguimiento de tratomientes edontdlegices a pecientes o padentes que laboran en
el Ministerio de Trabajo v Previsién Social asi come hijes, cényuge y unién de hecho
del mismao,

Desarrollo Ordencdeo de Actividades

g} Se realizaron (10) primeras evaluadones generales odontolégicas a Trabajadores del Ministerio de Trabajo.
b) Se realizaron (5) profilaxs con aplicacién tépica de fldor, (3) resinas, (1) pulpectomia.
¢}  Seredlizaron (8) antibicterepias v (2) referencias para extraccién de cordales al Institute Guatemalteco de

Seguridad Social 1GSS (1) referendia para tratamientos de conductos radiculares al Instituto Cuatemalteca de
Seguridad Social 1GSS en trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Sodal.

d) Seredlizaron (1) atencién de visita médica para odguisicién de medicomentos

e) Se realizaron resguardos de fichas odontolégicas de {13) padientes atendides, entre ellos (11) trabejaderes, (1) conyuge
w(1) hijo.

Ménica An-:lreq Cu&ilnr Cutu!én MSc<. Rosana Lainfiesta de Vargas
d Mombre de la Autoridad que Evclua los Servidos
(seqin Clausula de e:Décima Primerg)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacin Tributaria 4889404-4

Mic.  Rosana Loinfiesta de Vargos

Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del

Mimero de Contrato Administrativa
Aprobade por Acuerde Ministerial Mdmero
Unidad que presta el servicio de cardcter
Renglén Presupuestario

Profesion

Plaze de Finalizacién de Contrato Administrative

1 de abril al 30 de abril del afie 2020

276-2020 Doscientos setenta vy seis guidn dos mil veinte

Trece guidn dos mil veinte

Téenicos Direccidn de Recursos Humanos

Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Auziliar de Enfermeria
2 de enere al 30 junia del afio 2020

Objetivos Generales Encargada de atencién v cuidads de los nifios de 0 a 1 afio 6 meses de sola cuna. Asistencia al

médico pediatra del Centro Infantil.

Objetivos Especificos Cuidade y estimulocién de los nifios de sale cuna . Asistencia al médico pedictra
an la clinica del Cantrs en lo que se requiera. Reolizar chequeos médicos a los

ninos del Centro cuando sea necesario.

Desarrcllo Ordenado de Actividades

A) Apovo en el embaldje de cojos de oiimentos, en el doma

zona 13,

B) Limpieza v orden del Centro de Cuidade Infantil (en su drea sala cuna).

C) Desinfeccién y impleza de material e insumos de salo cuna , para guardarlos limpios y

dasinfectades hasta el regreso.

Yessenia Marisol Linares Garcia

Msc. Rosana Lainflesta de Varges

Mombre Completo del Contratista

&

Nombre de la Autoridad que Bualua los Servicios
(segiin Clausula de contrate:Décima Primera)

Firma de Cortratista

Firma de la AutoridadTue Evalua los Servidos
{segiin Clausula de contrate:Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 9168770-5
M5¢. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recurses Humanos
Ministerio de Trabaje v Previsin Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30de abril del  afo 2020
MNiamero de Contrate Administrativo 278-2020 doscientos setenta y ocho guidn dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 132020 Trece guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario ‘028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maestra de Educacddn Pre-Primaria
Plaze de Finalizaddn de Contrato Administrative 2  deenero al 30 de junio del  afic 2020

Objetivos Generales:  Asistencia en la formadién integral de los nifios y actividodes en general del Centro de Culdade
Infantil.

Objetivos Espedificos:  Asistencia en la de la formacién integral del grupo de Pre- Hinder, nifias comprendidos entre 2
afios 6 meses a 4 anos, entrega de planificaciones requerideas y material diddactico.
Desarrolle Ordenade de Actividades

A) Planificacién de actividades de trabajo en casa para el grupo de nifios de Pre-Hinder
durante la cuarentena.

B) Envic de actividades cada semana a padres de familia del grupo de nifios de Pre-Kinder.

C) Apoyo en diferentes dias en el embalaje de eajas de alimentos, en el domo zona 13,

D) Limpieza y mantenimiento del centro infantil durcnte la cuarentena.

Andrea Fabiola Sclis Lemus MSe. Rosana Lainfiesto de Vargas
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
Firma de Contratista Firma de la Autoridod que Eualua los Servidos

(segin Clausula de ¢ :Décdima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificodkbn Tributaria BA3RLLES
MSe. Rosona Lainfisiba de Vargo
Directora de Recursos Humamas
Miristerio de Trabajo y Previion Socal
Su despacho.
Inforrme de Servicics Tacnicos
Durants &l periods comprendido del 1 absil al 30 obeil  del afo 2020
Mimers de Contrato Adminbirativo 267-2020 Doscientod ochenta v sighe guien dos mil velnba
Aprobodo por Acuerds Ministeriol Ndmero 13-2020 Trece guson dos mil veinte
Unidad gque presta el servicio de cordcter Téenicos  DirecciSn de Recurses Humanos
Rengdén Presupuastars fepas) Ofres Remunerodones de Personal Temporal
Profesiin Maoestro de Educocién Primaria
Plazo de Finalizadin de Contrete Administrativo 2 EABFD al 30 junio  del afia 2020

Chietivos Cenorale Apayar al departamento da acclones del personal, &n ks diferentes procaded ded personal del Minkiterio da
Trabajo v Previsién Sodkal,
- Apovo an la abencidn al perianal del Ministerio de Trabajo v Prevsion Secial. Asi mismo que son
Objetives Especificos i roscinelibles durante ko emergencia del COVID 2015.

Dearrolle Ordenado de Adividodes

a) Actualizociin de lo base de control de susperiones 01, por medio de lo cuol se regittran los wepentiones de
155, por enfermadad, aecdente v matemidad, tombién las licencios con goce de salario, of tambiin o
generacitn de 20 Fermularios Unioos die Movimisntes de penonal de suspansionass dal Insttuto Guotemalteco
de Seguridad Sodal del renghin ON del mes de abril del afio 2020,

b) Reunion de contratos par servicios tenless y profesionales pora fu respectiva firma del controtista de bos
renghongs 029 v sub grupe 18 del mes de abril 2020,

&) Generacitn de 20 archives de ackes en formate word, que contienen entreger v tomas de posesion di cargo
por uspemions del 1055, por enfermedad, matermidad v actdante v licendies con goos de salario, del mes
die abril dal afie 2020 o trowés de cormeipandencia combinoda para su reviidn, v trdamite de ka firma.

di Seguirmiento al troslado de ko Formularics de Meuimiento del Personal de sepensiones del Instituto
Guatemaltocs da Sequridad Sedial, del persanal N, paro su regitro en of sistema de Guatendmings, asi
mismo para su respectiva firma, v troslods ol archive pare su reguarda en e expedients perional gue se
genenaren an ¢ mes de abril del afio 2020,

&) Traskods ol Grea de némings de 10 documentos di snpemiones e Informes de alta del Instituto Cuotemaltecs de Seguridad Social, de personal 031,
para su regitro an of sktema de Guatendminas v su reguando en o epediente personal

] Apoyo en el protocols de higiene v seguridad durante ko emergencdia del COVID 1.

Brenda Timobea Carezn Muyue MSc. Rosana Loinfiesta de Vargas
Mombre de bo Autoridad qéé Evalua los Servicios
(segin Clausuda da Primara)

MEc. ROSANA LAIMFIESTA DE YARGAS

Birectom o Recufsos Fhmancs
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de [dentificadén Tributaria 25649566
M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanes
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe da Servidos Profesicnales
Durante el periade comprendido dal 1 Abril a 30 Abdl del afia 2020
Mimero de Controto Administrative 294-2020 descientos noventa v cuctro guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 1B3-2020  trece guidn dos mil veinte
Unidod que presta el servido de carGdter Prefesionales Direccidn de Recursos Humanaos
Renglén Presupuestario o029 Otros Remuneradones de Personal Tempaoral
Profesicn Administrodora de Empresas
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminitrative 2 Enero al _30 Junio del afio 2020

Elaborar propuestas de instrurnentos técnico-administrativos de las distintas Unidades Adminstratives del
Objetives Generales Ministeric de Trabajo v Previsidn Sodal, conforme lo indigue la Direccién de Recursos Humanos,

Objetivos Espedificos Dar seguimiento a los propuestas de los Manuales de Organizacdion, Puestos v Fundones
de la Direcdén de Recreacién del Trabaojador del Estado, Direcdidn General de Previsién
Sodal; g come de la Unidad de Asuntos Intemacionales del Trabajo del Ministerio de
Trabajo v Prevision Social,
Apoyar en las medidas de higiene v seguridod implementodos por el Ministerio ante la
pandermia del COVID-19.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

a) Elaboré ko estructura que servird de base en el desarrollo del reglomento de horos extras del Ministerio de Trobgjo v Previsidn
Sodal .

b) Blaboré lo propuesta del Manual de Organizodidn y Fundones del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal, con un ovance del 70%.

€}  Apoyé en lo elaboracion de les perfiles para les puestes de Asistente Profesional Il v Asisterte Profesional Il con funciones de
Imspector de Trabajo.

d} Apové en daorseguimiento a los propuestos de los Monuales de Orgonizocdion, Puestes v Funciones de la Direccicn de Recreacdion
de! Trobajodor del Estode, Direcdon General de Previsién Social; osi como de la Unidad de Asuntes Internadonales del Trabaje.

2} Apowd en el desarrolle de medidas de higiene v seguridod implementadas por @ Minkterio de Trabajo v Previsién Sodal dirigidas al
personal que lobora en la Institucién, los cuales comsistieron en toma de temperatura v aplicacién de alcohal en los manos a todo o
personal en la entrada del edifido v en las distintas oficinas como medidas de prevencién ante la pandemia del COVID-19.

Adilcia Lorena Floridn Tenos M5¢. Resana Laoinfiesta de Vargas
Mombre Completo del Contratista thmdlluMmi:ﬁudquwhahrSmm
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mdmero de dentificadion Tributaria 1724556=7
M5 Rosana Lainfiesto de Varges
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Previkion Sodal
Su despacha.,
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del ofic 2020
MNimero de Contrato Administrative 285-2020 dosdentos ochenta v dinco guién dos mil veinte
Aprobodo por Acuerdo Miniterial Mdmero 18-2020 dieciocho guitn dos mil veinte
Unidad gque presta el servicio de cargcter Profesionales  Direccion de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Pensonal Temporal
Profesion Médico v Cirujana
Plazo de Finglizacion de Controto Administrative 2 Enero al 30 lunio  del efic 2020

Objetives Generales Atender Clinica Pediatrica, v el Centro de Culdado Infantil
del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Ohbjetiues Especificos Realizar examen fisico por crecimiento, desarrollo v enfermedades, a los hijos de los
trabajadores del Mintrab v los nifios del Centro de Cuidado Infentil. Brindar atencién
Medica g los fundonarios wio servidores pdblicos cuando se requiera

Desarrollo Ordenode de Adctividades

a) Sebrindd dos (02) comultas médicas a los nifios del Centro de Cuidado Infantil del Ministerio de Trabajo.

b}  Se propercions: plon educacional a siete (7) madres, sobre la enfermedad de su nific, v se brindd inicio de tratomiento para
sintomas presentados.

) Seraalizd dnece (5) nebulizadones a pacdentes con dicgnéstico de Hiperreadtividad Bronguial: cuatro (4) nifios, un (01) adulto.

d)  En la dinica pedidtrica del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial, se atendid veintioche (28) nifics, sesenta v cuatro (64)
trabajadores v un (1) wsuario,

)  Atenddn de visita médica, ocho (8) distintos cosas comerciales, para adguirir muestra de medicomento. Los cuales se
detalion a continuadon. EUROFARMA; loprimox dav, metiom, histoprin, zostrix INFASA. Broncodil, IRS, escgastric,
florenterol. LAXMI. cefixima, pulmobron, vigora, ferrolax. nardyl. SANOFL allegra, entercgerming, winasork. LIOMONT.
muccovibrol. cicloferon, sensibit, paromix, INTECFA. Iruvir, teralen, fledec, vitecfo, DOGMA. osmaro. congestex, cseowit,
lichera. QUALIFARM. cefina, ambiare, aeroxol, zitrocin.

fi  Se resguarda ficha médica de noventa v dncol 55) padentes atendides. (64 trabajadores, 30 nifies, 1 usuaria).
Colaboradion en Clinica Médica en lo pandemia COVID- 19

Silvia Maria Martinez Barillas MSc. Rosana Lainfiesta de Vargos
MNombre Complete del Contratista Mombre de la Autoridad Evaliia los Servidos
{(segin Clousula de co Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de Identificacién Tributaria 2640196~T

Mse. Rosana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

su despacha.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periode comprendido del 1 de abril al 30 de abril de ofio 2020
Mimero de Contrato Administrative 2g1-2020 Dosclentos ochenta y uno guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdamero 13-2020 trece guibn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion de Recursos Humanos

Renglén Presupuestario ‘026 Otras Remuneraciones de Personal Temperal
Profesion Maestra de Educacién Pre-primatio

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 deenero 30 de junio del afio 2020

Objetives Generales Coordinar en actividades, personal y desarrollo de programas educativos para el Centro de
Cuidado Infantil MTP5.

Objetivos Especificos Coordinar y evaluar el desempeno del personal del Centro Infantil. Elaborar
planificaciones y programas educativos y de aprendizaje. Planificar las
diferentes actividades del Centro. Atencion o Padres de familia. Informar o
autoridades del MTPS.

Desarrollo Ordenado de Actividades

A) Coordinccién para el apoyo de los padres de familia, con actividades y contenido para los nifios en casa.

B) Apovo en diferentes dias en el embalaje de cajas de alimentos, en el domo zona
zona 13,

C) Limplezay mantenimiento del Centro de Cuidado Infantil durante la cuarentend.

Lucia lsabel Curley Fonseca Msc. Rosana Lainfiesta de Varge
Nambre Completo del Contratista Nombre de le Altotidad que Evalia los Servicios

(Seqiin Clausylia de gontrato: Décima primera)
|£ celedeIrazatiequy”
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MSc. ROSANA LAINFIESTA DEVARGAS
Direciors de Recurgs Humanas
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimere de Identificadién Tributaria 2664299-9

My Rosano Loinfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humonos
Ministerio de Trabajo y Previsién Sodial

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periode comprendide del 1 de abril al 30 de abril del afic 2020
Nimero de Contrate Administrative 275-2020 Doscientos setenta y cinco guién dos mil veinte
Aprobade per Acuerdo Ministerial Namero 13-2020 Trece guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caréicter Téenicos Direccién de Recursos Humanos

Renglén Presupuestaric ‘020  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Conserje

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 enero gl 20 dejunic  del afo 2020
Objetivos Generales Mantenimients, higiene v conservacién del buen estado del area del Centro Infatil.

Objetivos Especificos  Mantenimiento y limpieza del inmueble del Centro Infantil. Mantenimiento e
higiene del material que se utiliza en el Centro (juguetes, toallas, sébanas ebe).
Auxiliotura en okras Greas cuando se reduiers.

Desarrollo Ordenado de Actividades

A)  Apoyo en diferentes dias en el embelaje de cajos de dlimentos, €n el damo
zona 13.

B) Limpieza y mentenimiento del centro infantil durante lo cuarentena.

Olga Lucrecia Caromaco de Pop Mse. Rosana Lainfiesta de Veargas
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de co xDécima Primera)

Firma del Contratista Firma de la %ﬂdm o8 Servidos
(segin Clausula de co Décima Primera)

M3c. ROSANA LAINFIESTA DE VARGAS (

Deractorg de Recursos Humano
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niimera de |dentificacién Tribubaria 2620195-K

MSe. Resana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanaos
Ministerio de Trabajo y Previsisn Social
Su despacho.

Informe de Servicios Téonicos

Durarte el periodo comprendido del 1 Abril a 30 Abil del afio 2020
Nimero de Contrato Administrative 73-2020 Doscienteos setenta v tres guidn dos mil veinte
Aprobade per Acuerdo Ministerial NOmearo J3-2020 Treco guidn dos mil veinte
Unidod que presta ef servico de cardcter Téonicos Direccion de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario a29 Otras Remuneraciones de Personal Ternporal
Profesién Perito Contader con Orientoddn en Computadin
Plazo de Finalizacdén de Contrato Adminttrative 2 Enero al 30 Junio del afio 2020
Objetives Generales Velar por el cumplimiento , de los honorarios de los contratistos del renglon 029 del Ministerio de Trabajo v
Previion Sodal
Obijetivos Especificos Registro de fichas de empleades , ingresos de controtos ,control de informes v facturas
del reglon 029,
Desarrollo Ordenado de Adtividades

1)  Ingreso de 4 fichas de personas v contrato dal renglén cero veintinuewve (029) en &l Sistema Guotenominas correspondiente a las
contrataciones del mes de Abril.

2)  Registro del renglén cero veintinueve (029) ingreso de 10 facturas , en el Sistema Guatenominags, Ejecudon de ndmina mensual v
némina adicional del mes de Abril,

3) Realizer compromiso v devengodo de CUR en & Skterna Guotenomings, comespondiente a contrataciones nuevas del mes de abril
de distintos direcciones total 4.

4)  Apovar en la recepcion v revision de facturos e informes de adtividodes del renglén cero veintinueve ( 029) de 360 contratistas, 10
facturas e informes devueltos por error en descripdén v mal redactodos los focturas devueltos o coda direcddn o unidad que
cormesponde al mes de Abril

5) Reglizar escaneo de informes de actividades v factures tobal 360,

6) Apoyar en atender lamadas con respecto o descuentos judiciales.

7 Apovar en actualizar cuadro de contratistas del renglon 029 ( Otros Remunerociones del Personal Tempaoral ) con su respectivo
presupuesto de cada Direccion.

B) Apovar en trasladar el detalle presupuestario de la cucta de compromise como devengado para el siguiente mes de mave
verificar & presupuesto del renglon 029 ( Otras Remuneraciones del Persanal Temporal ) .

9) Realizar la ndmina v folearia para ser trasladada a la Unidad Administrativa Finondero -UDAF- totol folios 720.



19)

13)

)

15)

Apovar en la realizodén de oficios dirigidos a ka Unidad Aministrativa Financiera referido a distintes temdas total 4.

Apoyar en verificar les reversiones parciales por las rescisiones de contratos del renglén 029 ( Otras Rermuneraciones del Personal
Temporal ).

Apoyar en ka entrega de retenciones de ISR total 15 de VA Tokal 15.

Realizar listode del personal cero veintinueve (029) para ser troslododo ventanillo de occeso a la informacian.

Identificar coda PDF de sconer de facturas e informes de adividades con su respectivo ndmero de contrato. Total 720

Ingreso de facturas e Informes de adthidades al skterma de CGuatecompras total facturas 360, total informes 360.

M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas

Membre de la Autoridod que Evalua los Servicios
(segiin Clousula de contrate:Dédcima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de |dentificacién Tributaria 1743293-6

MS5c. Resana Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despache.

Informe de Servicios Profesdonales

Durante el pariodo comprendido del 1 Abril a 3¢ Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 282=-2000 Doscientos ochenta v dos guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 3-2020  trece guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicic de cardcter Profesionales  Direccidn de Recursos Humanos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Cirujana Dentista

Plazo de Finalizadén de Contrate Administrative 2 Enero al 30 Jumio dal afio 2020

Objetivos Generales Atencion Médica Dental a pacdentes que loboran el Ministerio de Trabajo v Previsién Social v
familiares del mismao.

Objetivos Especificas Atencion de emergencias dentales, evaluaciones generales, y seguimiento de
tratominetos odontolégicos a padentes que laboran en el Ministerio de Trabajo v
fomiliares del mismo.

a) Seredlizd (3) evaluociones generales dentales, o trabajodores del Ministerio de Trabajo .

b) Sereclizé dos (2) exodoncias, una (1) profilaxis con aplicacién de fidor, una (1) periedoncia, dos (2) omalgamas, una (1)
sedacién, una (1) pulpctomia a los hijes de los trobajadores del Ministerio de Trabajo.

) Sereglizéd nueve (9) resings o rellencs blancos, diez (10) amalgamea: de plata, una (1) limplezas dentales, una (1)
periadoncdics, cuatro (4) sedadones, un (1) pulido de amalgama, a padentes que laboran en el Ministeric de Trabgjo v
Pravisidn Social.

d) Se realizé dos (2) amalgama de plata, a conyugues de trabajadores del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

2) Atencén de visita médica, de dnce (5) distintes casas comerciales, para adquirr muestra de medicamentos, tales come;

Laxmi (Nardw,Valetran) Infasa ( Dolket, Dextrium) Cheminter (Azerky, Zugeryl, Dolofebryl plus, Colinorm) Pharmadel
{Clowudel) Hersil (Osteovit).

i Se resguords las fichas edontolégicas de (39) pacientes atendides. (29 trabajaderes, 8 nifios v 2 conyugues)
g) Colaboradén en Clinica Médica por pandemia COVID-19

MNaney Verdnica Judrez Estrada M5c. Rosana Lainfiesta de Vargas
Mombre Complete del Contratista Nombre de la Autoridad Evalua les Servides
(seqtin Clausula de ¢ dcima Primera)
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Firmd de Contratista Firma v sello de k?: %ﬁ; Tor SeroRis oGS
(segiin Uuumiuda mntrutn-Dédm meray 10 ¥ Frevision socic:
Lt "P.o

5 %)
DIRECCION pE =
£

RECURSOs
HUMANODOS
. '__————-—_




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacidn Tributaria 1659945-4
Msc.
Rosona Lainfiesta de Vargas
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacho.
Infarme de Servicios Profesionales
Durante el periode comprendide del 1 Abril a 30 Abril del afie 2020
Mamero de Contrate Administrative 271-2020 doscientos setenta y uno guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamere 18-2020 dieciocho guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Direccidn de Recurios Humanos
Renglén Presupuestario 029 Otress Rermuneraciones de Personal Temporal
Prafesién Abogado y Motario
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo _z Enero al  _30 Junio del afio 2020

Apovar a la Direccion de Recurses Humane: del Ministerie de Trabajo v Prevision

Objetives Generales Social como Profesional en Dereche

Objetivos Especificos Apoyar al Area de Relaciones Laborales en temas de ambite juridica laboral.

Desarrollo Ordenade de Actividades

a) Des (02) recepeitnes v orden de expedientes disciplinaries para el tramite odminitrative correspondiente

b) Elaboracién de dos (02) rescluciénes de diches expedientes, en la cual se corre audiencia a la parte denundiada

9 Recopilodén de ka informacidn v decumentacitn necesaria al moments da hacer efective e diligenciamiento de dos (0Z) cedulas de
natificacion.

d) Se osistis en diversas actividodes que fueron requerides por la Direccidn de Recursos Humanos, en materia juridica

e) Elcboracion de veinte (20) oficios dirigides o las diferentes dependencdios de este Ministerio.

f Elaboracion de cince (05) resoluciones para cancelacon de sentenias judiciales.
g} Asesoramiento a diferentes dependencias del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.

Herbert Ottoniel Pineda Gudiel Mse. Rosana Lainfiesta de Vargas

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridod que evalua los Servicios
(segimn Clausula de contrate:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 32170084
Msc. Rosaona Loinfiesto de Varoos
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 Abril a _30 Abril del afio 2020
Mimero de Controto Administrative 438-2020 Cucdtrodentes treinta y ocho guidn des mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero £2-2020 Sesonta y dos guion dos mil veinte
Unidod que presta e servicio de cardcter Profesional  Direccién de Recursos Humanos
Rengldn Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Administradora de Empresas
Plozo de Finalizacién de Contrato Administrative 4 Febrero al 30 Abril del ano 2020

Objetives Generales Apoyar a la Direccién de Recurses Humanes, en el drea de Néminas.

Objetivos Especificos Apoyar prefesionalmente a la Direccién de Recursos Humaonos, en la fodlitodin de
diversos procesos presupuestarios v de ejecucion de néminas relaconades con
gestién del Recurso Humane.

Desarralle Ordenado de Actividodes

g) Sedioseguimiento al expediente ingresacs en el Ministerio de Fingnzas contenide en el COZ # 21 que contine
meodificadén presupuestaric del Grupo de Goste 000 para el ejercicia fiscal 2020 para cbtener o disponibilidad en
codao estructura de pogo para ndmina.

B) Sedio seguimiento a la asignacién de beneficios monetarios we eomplementos personales al salario para los
trebajodores del Mintrab, correspondiente o Rescluciones emitidas por Orsec para integrarie en némina.

¢} Sereglizd requerimiento de cuota financiera pora el segundo cuatrimestre para poge némings 01, 022, 029, 031y
041, odemds de prestaciones irmenundiables, indemnizacién, vacadones y sentendos judiciales pendientes del ejercicio
fiscal 2020, para personal que se fue por retiro veluntarie, remecdén o renuncda.

d) Brindar ccompafamiento en la ejecucidn de ndminas de poege bajo los renglones presupuestorios O, 022 v 031,
comespondiente al mes de abril

e) Brindar ccompaiomiento en kos provecdones de némina para ¢ POA del 2021-2025

fi  Sereclizd control de documentos de soperte para néminas del mes de abril 2020,

Lieda. Michael Carcling Ayala Morcles de Martinez Msc. Resana Lainfiesta de Vargas
Mombre Com del Contratisto Neombre de la Autoridod que Evalua los Servicios

MSc, ROSAMA LAIMFIESTA DE VARGAS
Dhrecioro de Recursos Humonos
sAinisfano de Traboso v Previsdn Social



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Identificacién Tributaria 32170084
Msc. Rosana Lainfiesta de Vorgas
Directora de Recursos Humanes
Miniksterio de Trabajo v Previsin Sodal
Su despacha.
Inferme de Servicias Profesionales
Durante el periode comprendido del 4  Febremo a 30 Abril del afio 2020
Mimero de Controte Administrotive 438-2020  Cudatrocientos treinta v ocho guidn dos mil veinte
Aprobada per Acuerde Ministerial Nimero 62-2020  Sesenta v dos guidn dos mil veinte
Unided que presta el servicio de cardcter Profesional Direccién de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario o9 Otres Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Administradora de Empreses
Plazo de Finclizodsn de Controte Administrative 4 Febrero al 30 Abril del afic 2020

Objetives Genercles Apoyar a la Direccién de Recurses Humanes, en el érea de Néminas.

Objetives Especifices Apaoyer profesicnalmente a ba Direccién de Recurses Humanes, en la facdlitocién de
diversas procescs presupuestarics v de efecucién de ndminas relacionades con gestiSn
clel Recurso Humanao,

Desarroflo Ordenodo de Actividodes
g) Sereclizé enalbis finandiers a traves de una provecdén presupuestaria del Grupo de Gasto 000 para ef eferdcio fiseal 2020,

b}  Se dio seguimiento a la asignacdén de beneficics monetarios yio complementss perenales ol solorio pora los trobgjodores del
Mintrab, comespondiente al mes de febrero - abril 2020,

¢) Sereclzd control presupuestario de prestaciones imenunciobles, Indemnizacion, vacodiones y sentencias judicioles pendientes de
pogo del efercide fiscal 2019 y 2020, para persanal que se fue por retire voluntario, remedén o renuncia.

d) Brindar acompaoiiomiento en lo ejecucin de némincs de pago bajo los renglones presupuestarios O, 022 y 031, durante los
meses de febrero~obril 2020,
g) Se cpoyd en estimocicn de pagos de Horas Extros pendiente del afio 2019

fi  Seredlizd requerdmients de cucta financiena para page de prestacianes irrenunclables, indemnizocidn, vacocicnes y sentencias
judicioles pendientes de pago del ejercicio fiscal 2019 v 2020, para persanal que se fue por retiro veluntario, remocién wo
renuncia,

g) Serealizé cdloulos de pogos de prestaciones imenunciables (Aguinaldo, Bono 14 v Bono Vacadenal) Vacacdones ¢ Indermmizacién,
formando veintisiete (27) expediente pora pago en el mes de marze 2020,

h) St:ﬂnumhl'ﬂ:ﬂdMMMMHWHM#mmmmﬂW#mqmmﬂﬁﬂim@ﬂm
presupuestaria del Grupe de Gasto 000 para & ejercido fiscal 2020 para obtener la disponibilidod en coda estructura de page
para némina

i} Serealizd requerimiento de cucta finandera pera el segundo cuatrimestre para pogo ndminas ON, 022, 029, 031y 041,
ademds de prestaciones imenunciobles, vacaciones v sentencios judiciales pendientes del efercicio fiscal 2020, para perional que
sa fue por retiro veluntaria, remocién yo renuncla.

i} Brindar acompafiarmiento en las provecciones de némina para & POA del 2021-2025

K} 5arealizd contral de docurnentos de soporte pare ndminas del rmes de febrero - abril 2020

Licda Michoel Caroling Avale Morales de Martinez Msc. Rosana Lainfiesta de Vargos
N-thmf?«?lplltﬂddﬂnﬂh‘ﬁslu Nmnhrldlhﬁﬂaﬂdudqwﬁ’dmhm
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de ldantificadén Tributaria 293839-1
M5 ROSANA LAINFIESTA DE VARCAS
Directora de Recursos Hurmanas
Ministerio de Trabaio v Previsién Sodal
Informe de Servicios Téenicos
Durante &l perfodo comprendido del 1 abil al 30 absil de! ofic 2020
Mimero de Controto Administrative 293-2020 Dosdentos Moventa v tres guidn Des mil Veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 1B-2020 Dieciocho guidn Dos mil Veinte
Unided que presta el servicio de eardcher Téenioos  Direccidn de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario oz9 Otros Remunaraciones de Personal Temporal
Profesidn { Perito Contador )
Plazo de Finalizecén de Contrato Administrative 2 energ al 30 jumio: del afic 2020
Objetive: Generales ASISTIR EN EL DEDARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL EN TEMAS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE PRESTACIONES
LABORALES DURAMTE EL PERIODC COMPRENDIDO DEL CONTRATO
Ohjetivos Especificos  APOYAR EN EL AREA DE NOMINA EN EL CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES ¥
TRAMITAR LA DEVOLUCIKON DE DESCUENTOS JUDICIALES, INFORMES TECNICOS E INFORMES
DE JUZCADO, DURANTE EL PERICOO DEL CONTRATO.
Desarrello Ordenado de Actividodes

@) 5EINGRESAROM AL SISTEMA GUATENGMINAS UN TOTAL DE (28] CLIADRSS DE MOVIMIENTO EMITIDG'S POR EL DEPARTAMENTS DE ACTICNES DE PERFONAL

b 5E EFECTUARCH (1) LIGUIDASGHES DE PRESTACIONES ¥ SUELDOS DEIADSS DE PERCIRIR EN CONCEPTO DE MOV DEL 1G53 V PERSONAL GUE SE RETIRG DEL MBISTERIO

el SE INCRESARON AL SISTEMA CUATENOMINAS (o) OFWI0S DE EMBARGOS ILIDNCLALES ¥ SE TRAMITIO ANTE FINANEAS (o) DEVOLUICIONES

d) SE INGRESARCH AL SISTEMA DE CUATEMCMELAS DE (SMPAGOS A NOMIMA ADIICHAL POR PAGO FUELDO AGLIMNALDG, BOMG 1 ¥ BONG VAL RENG on/ol2

€]  SEELABORARON (B4) BOLETAS D REINTECRO DE SUELDOS ¥ 5E TRAMITARON ANTE EL MINITTERO DE FINANEZAS (03) RENTECGROS DE ARIOS ANTERICRES

f SE EXTENDIERON (75) BOLETAS DE PACO DE LOS RENGLONES on.oz ¥ of

gl APCVO EN LA LIOLIDACEN DE (of NOMINA MENSUAL ¥ (of) ADIIONALSE ENVIARON fod) REPOATES DE DESCUENTOS DE PENSIONES ALMENTICIAS, DESCLENTOS DE
COOPERATIVA LIDA ¥ BANCO INDUSTRIAL.

h)  5EELABORARON (o) SCLVEMCAS EMPLEADOS QUE SE
BN NOMIMA

AL RETIRO VOLLUINTARID ¥ POR OTROS MOTIVOS, REVISANDO EL HETORICD DE PAGDS

oro (Unico Apelido) _MSc ROSANA LAINFIESTA DE VARGAS

M3c. ROSAMA LAINFIESTA DE VAEGHS
Directorg da Recursos Humanos
Ministerio de Trabgia Prawvitisn

Socaol



INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Mamere de ldentificadén Tributaria 3008176-9

M5¢. Resana Loinfiesta de YVargas

Directora de Recurses Hurnanes

Ministerio de Trobajo v Prevision Sodal

Su Despocho.

Informe de Servicios Técnicos

Curante el pericdo comprendido del ot de abril ol 30 de obail ded ofic 2020

Mirmero de Controto Administrotive 200-2020  dosdentos noventa guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmerg 13-2020  trece guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico Direccién de Recursos Humanos

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Maestra de Educacidon Primaria Urbana

Plazo de Finalizacidn de Contrate Administrative o2 ENETO al 30  dajumic  da afo 2020

Ohjetivos Generales Apayar al Departamento de Acciones de Personal de o Direccidn de Recurses Humanes del Ministerio de
Trabagjo v Prevision Sodal. en la elaboracién, revisidn y trdmite da documentos, relacionados con
diferentes occiones de personal

Olbjetivos Especificos Apovar en la elaborocién de provectes de Acuerdos Ministeriales por distinbas acciones de personal, ocas

de tomos de posesién vy entregas de puestos y otros documentos que fueron requenidos. relaconados con
acciones de personal, durante &l mes de abril del afto dos mil veinte.

arrofle Crdenado de Actividades:
A)  Elcborodén de 06 provectes de acuerdes miniteriales, de diferentes occiones de persenal, relacionados con puestes del renglén on, 022 v
031

Elaboracién de 09 provectos de actas odministrativas tanto de tomas de posesién como entregas de puestos, por distintas acciones de
personal, de Servidores Plblicos del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, elaborodos en el mes de abril ded 2020,

Elaboracién de 09 formularios dnicos de movimients de personal -FUMP- de acciones de personal, que fueron ingresadas en ef sistema de

gueendmina.,
Diligenciar en la Oficina Nadonal de Servicio Chill, la aprobacdién de cuadros de movimiento de personal, que fueron remitidos en el mes
de abril del 2020, pora la respectiva liquidacidn de la némina de dicho mes,

Apovar en la elaboracién de ofides v providencias pora trasladar documentos a bas distintas dependencios del Minkterio de Trabajo y
Prevision Social v otras Instituciones.

Apoyar consultes realizadas por trobajodores del Ministerio de Trabaje y Previsidn Social, en forma personal v via telefénica; asi mismo
abres actividades solictadas por la Direccidn de Recursos Humanos.

2 o B

m

J

M3, ROSAMA LAINFIESTA DE YARGAS
Directors de Recursos Humangs

Ministeris de Trabaig i )
Eva Nidia Ducue Flores "0y Prevision Sociol
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segim Clauwsula de contrate-Décima Primera))

Firrna de la Autoridad 'gue Evalua los Servicios
(seain Clausula de Décima Primera)

M3c. ROSANA LAINFIESTA DE VARGAS
Drectora de Recursos Humano:
Ministerio de Trabajo v Previsian Socias




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacién Tributaria 9206711-5

Licenciado lersson Gomez
Diractor de la Unidad de Administracion Financiera AL
Ministerio de Trabajo v Previsicn Sodial

S5u despacho.

Informe de Servidcs Técnicos _;’j pd
Durante el periodo comprendido del { 1 Abril a 30 Abril del afic 2020
Mamero de Controto Administrative 446-2020 Cucatrocientos cuarenta v seis guion dos mil veinte.

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 741-2020 Setecientos cuarenta y uno guion dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnices  Direccién de Administracién Finonciera,

Renglén Presupuestario oz29 Otras Remuneradiones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador e
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 120 Febrero al 30 Abril del afio 2020
Objetivos G - 1.- Actuglizadén de medo digital la Forrma 200-A-3 CAJA FISCAL, 2.- Actuglizacén de la

Base de Dotos de las condliodonas bancarias,

i Revisién de los documentos de legitime abono (ingresos v eoresos) v elabarocidn de bas
Objetives Especficos . ciaciones bancarios de kas 8 cuentaos monetarias del Ministerio de Trabajo y P.5.
Desarrollo Ordenado de Actividades
a) Eloborocién e impresién de lo Caja Fiscal del mes de Marzo, poro enwicrla a la secdén de talonarios de la Controloda General de
Cuentos.

b) Integracién del saldo de Caja del mes de Marze, confronténdelo con el saide final de o Caja Fiscol del mes de Febrera,

¢) Se enwié la Coja Fiscal del mes de Marzo, en les primerss 5 dios hébiles del mes de Abril, a la Seccidn de Talonarics de la Contraioria
General de Cuentas.

d) Eloboracién e impresitn de ks conciliadones bancarias del mes de Marzo, de las cuentas que consolidan la integracdién del sokdo de
caja.

e) Seredbit por parte del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayer, CD con ks integradiones del mes de Marzo, para realizar el
cuadre v la elaborodén @ impresidn de la concliocdn bancaria, implementondo la cuenta cormente de los benefidarics ol programa,
para lo elaboracidn del libre de bance de dicha cuenta

f) Serechis por parte dei departomento de Tesoreria lo informocdin del mes de Marzo, para lo elaboracidn e impresidn de la condliadidn
bancaria de la cuenta Sancones Adminbtrotives de IGT.

g) Cuontificacién de las forma +-H, que forman parte de los existencios de forma: en la Caja Fiscal del Mes de Marzo,

h) Recepddn de lo documentacdién, por medio del stema de expedientes, para la elabaracién de la Caja Fiscal, del mes de Abril 2020,
por parte del Departomento de Tesoreria de este Ministeric.

i} Revisidn de la documentacion de soporte, para lo eloborocidn de la Caja Fiscal del mes de Abril

) Actualizacin de los formos 63-A2, 200-A-3 v 1-H, utilizodos v saldos correspondientes para el maes de Abril,

k) Se elaboraron ingrescs propios de Permiscs de extranjerss, Decreto 81-70 y Sanciones Administrotivas, en &l Sistemao de Contabilidad
Integrade, en fose de solictado, para la aprobadén respectiva

Pedro José Sique Murailes

Mombre completo del contratista




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Mimero de |dentificacidn Tributaria 8206711-5

Licenciado Jersson Gomez
Director de la Unidad de Administracdén Finandera AL
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal

5u despacho.

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el perfodo comprendido del 10 Febrero a 30 Abril del afic 2020
Momero de Contrato Administrative 446-2020 Cugtrocientos cuarenta v seis guion dos mil veinte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero T41-2020 Setecientos cuarento v uno guion dos mil veinte.

Unidad gue presta el servide de caracter Técnicos Clireccion de Administrocién Finandera,

Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesicn Perito Contador

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 10 Febrero ol 30 Abril del afio 2020
Olnatios CGanaioles 1.- Actualizacdén de modo digital la Forma 200-A-3 CAJA FISCAL, 2.- Actualizadén de la

Boe de Datos de las condliadones bancarias.

. - Rewvisidn de los documentos de leaitimo abono (ingresos v egrescs) v elaboracién de kos
Objetives Especificos condiliadones bancarias de bos 8 cuentos monetarios del Ministeric de Trabajo v P.5.

Desarrallo Ordenado de Actividades
@) Elaborocion e impresion de la Caoja Fiscal del mes de Enero, Febrero, Marzo, para enviarla a la seccién de talonarics de la Contraloria
General de Cuentas.
b) Integracin del saldo de Coja del mes de Enero, confrontandelo con el saldo final de la Coja Fiscal del mes de Didembre 2019,
c) Integrocidn del saldo de Coja del mes de Febrero, confrontandolo con el salde final de la Caja Fiscal del mes de Enero.
d) Integracién del saldo de Caja del mes de Marzo, confrentdndeolo con el salds final de la Caja Fiscal del mes de Febrere.
&) Se envié la Caoja Fiscal def mes de Enere, en los primeros 5 dias habiles del mes de Febrerc o la Seccién de Talonarios de la Contraloric
General de Cuentas.
fi Se envid lo Caoja Fiscal del mes de Febrero, en los primeros 5 dias habiles del mes de Marzo, a la Seccidn de Talonarios de la Contraloria
General de Cuentas.
g) Se emwib la Coja Fiscal del mes de Marze, en los primeres 5 dias habiles del mes de Abril, a la Seccdn de Talonaries de la Contraloria
General de Cuentas.
h} Elaberodén e impresién de los condlliadones bencorias del mes de Energ, Febrero y Marzo, de los cuentaos que consolidan la integrocién
del saldo de eaje
i) Se reckié per porte del Progroma del Aporte Econdmico del Adufto Moyor, CD con los integrociones del mes de Enero, Febrero v
Marzo, para realizar el cuadre v la elaboracidn e impresién de la condlioddn boncaria, implementande lo cuenta corrente de los
benefidarios ol programo, para la elaboracion del libro de banco de dicha cuenta.
i} 5eredhbis por porte del departamento de Tesoreria lo informoadén del mes de Enero, Febrero v Marze, para ko elaboracién & impresidn
de la concdiliacion bancaria de la cuenta Sancioned Administrotivas de IGT,
k) Cuantificocidn de las forma 1-H, que forman parte de las existencias de formas en la Coja Flscal del Mes de Enere, Febrero v Marza.

) Recepcdn de lo documentaddn, por medio del sisterna de expedientes, para la elaboracién de la Caja Fiscal, del mes de Febrero,
Mearze v Abril 2020, por parte del Departamento de Tescreria de este Ministeric.
m) Revisin de la documentacién de soperte, para la elaboracidn de la Caja Fical del mes da Abril.
n) Actuglizocén de las formes 53-A2, 200-A-3 v 1-H, utilizadas y saldes comespondientes para el mes de Febrero, Marzo y Abril.
i) Se elaboraron ingresos propios de Permisos de extronjercs, Decreto 81-70 v Sandones Administrotivas, en el Sstema de Contabilidod
Integrada. en fose de solictado, para ka aprobadidn respectiva correspondiente al mes de Febrero, Marza v Abril.
‘B;;;é;;;l

Pedro José Sique Muralles

Moembre completo del contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de identificacion Tributaria 95034447

Sefior Jerson David Gémez Martinez
Director Unidad de Admintstracion Finonciera a.l.

Ministerio de Trabalo v Previsidn Social

Su despocho.

Informe de Servicios Técnicos /

Duronte & pericdo comprendido dal o Abril al 30 Abrl  del ofio 2020
Numero de Controto Administrativo Sp0go0,  Temcdenton ey gultn cos mil inirie

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 19-2020  diecinueve guitn dos mil veinte

Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Unidoed de Administradion Finandera -UDAF

Renglén Presupuestaric o029 Ctres Remunerocionss de Personal Temnporal
Profesion Bochifler en Ciencies v Letros con Orientacian en Turisma
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative o2 Enero a 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales Cficios secretariales y odministratives.

Objetives Especifices Apcya en o trasliodo de documentos en o sisterma de expedientes web que ingresen al depertemento
de Presupueste, recepciin de expedientes pora mantener un registro octualizodo v opovo en otros
actividode: que se requiera.

Desarrolle ordenode de actividodes

o) Apovar en la revisidn v traslade de documentes de uswsorios v unidodes administretives que se presenten ol deportomento
de Presupuesto durante el mes de Abril del ofio 2020,

b) Apowo en la elcboracion v seguimiento al cuodro de contral de expedientes recibides, para montener registro octuolizado
duronte el mes de Abril del afio 2020,
Apoye en la elaborocdén de oficios v otros informes solickodos of departamento de Presupuesto,

Apoyo en la revisidn, actualizocién v dar respuesta o teda dose de decumentes tanto fisicos come digitales durante e mes
de Abril del ofic 2020,

o)

d)  Apoyo en los octividodes que se requieran poara ¢ buen desempefio ol departomento de Presupuesto.

&)

fi  Apevo cuonde e requiera en ko revision de los informes de los expedientes recibides durante el mes de Abril del afie 2020,

g) Apovo en otros actividedes que sean requeridas por la Unidod De Administrocn Finonciera (UDAF).

Andreo Mishell Arias Ramirez

Mombre Completo del Controtista

—
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Flma de Gontrotista




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
Mimero de ldentificacién Tributaria 5461008-7

Sr. Jersson David Jomez Martinez
Director Administrative Financiere al.
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante & periedo comprendido del T 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mirmero de Contrato Administrativo 300-2020 Trescientos guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 18-2020, Dieciocho guion dos mil veirte

Unidod que presta el servicio de cardcter Técnicos Unidad de Administracion Finandera -UDAF

Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporol
Profesion { Perito Contader)

Plazo de Finalizocién de Controte Adminbtrativo 2 Enero a 30 Junio del ofo 2020

Brindar apoyo en kas diferentes actividades en relacidn a redaccién, traslade docurnentacion en el
v realizar otros actividodes de acuerdo a los necesidodes en drea de Contabilidad

Ohbjetives Especificos:  Elaboracdién de ofidos v traslede de lor mismos a diferentes unidades del minkterio, ordenar v
salvaguardar documentacién del departamento de contobilidad, trosiodo de expedientes a
diferentes unidades para su proceso de pago.

Desarrollo Ordenado de Actividades
1- Recibir, ordenar v traslader a donde corresponda, documentos de wuarios v Unidodes Administrotivas
gue se presenten al Departamento de Contabilidod
2= Elaberar v dar seguimiente al cuadro de control de expedientes recibides, para mantener un registro actuclizado
3~ Apoyor en la elaboracion de oficies, providenclas v otros informes solictados.
4.- Colaborar ampliomente en otras edtividades, que se le requieran para el buen desempetio del Departamerte.
5~ Revisar, actudlizar y dar respuesta o toda dase de documentos fisicos y digitales.
6~ Brindar apove, cuando se le requiera en la revisidn, andlisis informes de toda close de expedientes.
7= Realizar otros octividodes que ef Departamento de Contabilidod v Director
Finonciera -UDAF-, migne de acuerdo a los necesidades en el

Sandi Eskarlett Barrientos Lujan

MNombre Completo del Contratista

Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificodsn Tributara 8493301-1

Sr. Jersson Dovid Gomez Martinez
Director de la Unidad De Administracion Financero Al
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal

Su despacho,

Informe de Servicos Tecnicos ;

Durante el periodo comprendido del 7 1 Abril a 30 Abril del afio 2020

Mdmero de Contrato Administrative 308-2020 Trescentos ocho guion dos mil veinte

Aprobadao por Acuerdo Ministerial Ndmero 19-2020/ Diednueve guion dos mil veinte

Unidad que presta el servico de cordcter Técnices  Unidad de Administrecion Finandera - UDAF

Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneraciones de Persenal Temporal

Profesién Perite en Administradon de Empreses

Plazo de Findlizacén de Contrato Administrative 2 Enero a 30 Junio del afio 2020
: : Ll , . ; allzaci

Objetives Ge les Entrega del archive de la Unided de Administrocién Finandera-UDAF-asi como su digit 6,

ordencmiento v dasificadén durante el afe 2020,

Resguardar ordenadamente en forma numérica los comprobantes Gnicos de registro (CUR) de todos los
pagos realizades en el Ministerio de Trabajo v Pevisdn Sodial, tanto de proveedores intermos como

Objetivos Especificos  aytemnos, asi misme generar las rentenciones del Impuesto de Valor Agregado (IVA) v del Impuesto Sobre
la Renta (I5R) o todo el personal que lo requiera .

Desarrcilo erdenado de octividodes

a) Foliar, dasificar, Revisar v colocor en las unidades de comervadan en orden numérico los Comprobantes Unicos de Registro
(CUR).

B} Memsualmente entregar la digitalizaddn de los informes de subgrupe 18 gue son entregedes o la Direcddn de Comunicaddn
Sodial, para su publicocdn en el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

¢} Atender los requerimientos de las entidades fiscalizadoras internas v externas de los comprobantes Unicos de Registro (CUR).

d) Se trabajaron 240 curs trasladados de Tesoreria, v 10 curs troslodades de la Direcdon Unidad de Administracden Finondera

(UDAF).
e) Dar tramite a los diversas solicitudes de retenciones de Impueste Del Valor Agregado (VA
de los proveedores de los Comprobantes Unicos de Registro (CUR)

obre la Renta (I5R)

José Redolfo Gradas Lemus
MNombre completo del contratisto




' INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacién Tributaria 8445577-2

4r. Jersson David Gomez Martinez
Directora Unidad Administrativa Financiera a.i.
Ministeric de Trabaje v Previsidn Social

Su despache.

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el periede comprendide de! / 1 abril a 30 abril del afic 2020
Nimero de Contrato Administrative 309-2020 Trescientos Nueve Guion Dos Mil Veinte

Aprobade por Acuerde Ministerial Ndmero 18-2020 /[ﬂeaodw Guion Dos Mil Veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Tecnicos Unidad Administrativa Financiera UDAF

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion {Bachiller Industrial v Perito en Electricidad)

Plazo de Finalizadén de Contrato Adminkstrativo 2 enero al 30 junie del afic 2020

Dbjetivos Generales Revisién v verificacion fisica de bienes de sede central, actulizacion de tarjetas de responsabilidad

Objetives Especificos Apoyo en la verificadién fisica de bienes segdn tarjetas da resporsabiliidod de los trabojodores de planta
central MTPS, Apoyo en elaboracdn e impresidn de tarjetas de resporsabliidad de activos fiios y bienes
fungibles de los trabajodores del Ministerio. Apeyo en el traslado de blenes adtives fijos, el cual estuvo o
cargo de parsonal que deja de leborar en ¢l Minkterio por los siguientes motivos: renuncia, retiro
valuntario o despide de personal. Apovo en ko formocion de expediente: de bienes para trdmite de
baja en el libro de inventarios v en & Sistema de Contabilided Integrada (SICOINY. Apove en &l registro
de bienaes ol Sktema de Contabilidad Integrada (SICOINY). Otras actividodes asignadas por la unidod
de Administrecion Financdiera

Desarrolle Ordenade de Adctividades

1 Apovo en le verificacion de bienes en la Direccion de Reglomentos de Trabaojo

2 Apove en lo revision de bienes en la Direcdion de Empleo

3 Apoyo en lo verificacion de bienes en el Despacho

4 Apoyo en la verificacion de bienes en la Direccion de Recursos humanos

5 Apoyo en la verificacion de bienes en el departomento de Contrataciones v Adquisiciones
8 Apoyo en la revision de libro de inventarios de planta central

Jonathan Estuordo Aju Lopez
Mombre Completo del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacién Tributaria 9499534-6

5r. lersson David Gomez Martinez
Director Unidad de Administracion Financiera a.l.
Ministerio de Trabajo v Previsin Social

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos /7

Durante el pericdo comprendide del 1 Abril al 30 Abril  del afic 2020
Mamero de Contrato Administrativo 31n-2020  Trescientos once guion dos mil Veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NOmero 13-2020 / Trece guion dos mil Veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Unidad de Administracién Financiera UDAF
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneradones de Personal Temporal
Profesicn {Perito Contadeor con Orientacdién en Computacién)

Plazo de Finalizacddin de Contrato Administrativo =2 Enero a 30 Junio del afic 2020

Revision v verificacién fisica de bienes de sede central, actualizacién de tarjetas de
Objetivos Generales responsabilidad

Objetives Especificos Apoyo para traslodo de bienes o tarjebas de resporsabilidod del personal del Minsterio que e retiran por les
siguientes motivos: Renundia, retiro o despido. Apoye pora la elaborodén de tarjetas de resporsabilidad de
bienes del ministerio, Apovo para la revision v comprobocion de ka existencia fisica de bienes de sede central gue
estdn describas en tarjeta: de respomsabifidad del penonal del Ministario. Apoyo para traslador bienes que se dan
de baja al predic de Ministerio de Finanzas Publicos. Apove para troaslodo de expedientes a Contraloria General
de Cuentas y Bienes del Estodoe. Apove para verificadién de bienes en Sstema de Contabilidad Integreda
(SICQIN) v csignocion de cidiges a los diferentes bienes, propiedad del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.
Otros odividodes asignodas por el Director de la Unidod de Administracion Finandera,

Desarrollo Ordenade de Actividades

Apoyo en verificacién de bienes en tarjetas de responsabilided de personal de Fomento a la Legalidad
Apoyo en verificacién de bienes en tarjetas de responsabilided de personal de Coordinadera Nacdional
Apoyo en verificacién de bienes en tarjetos de responsabilidad de personal de Despache Superior
Apoyo en revision y asignacién de bienes de perscnal de Unidad de Administracién Finandera

Apoyo en verificacidn de saldos fisicos del libro de Inspeccion General de Trabajo
Apovo en bajas wo traslados atendidas segiin oficios

Mo B W kS =

Alex Javier Ajbal Magtzul

Nombre Completo del Contratista /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentificocién Tributaria 47883111

Sefior. Jersson David Gomez
Director Unidad de Administracion Rnanchera aul
Ministerio de Trabajo v Previion Social

Su despacho.
P
Informe de Servicics Técnicos =
Durante el periodo comprendido del 1 de Abril a 30 de Abril del ofie 2020
Mamero de Contrate Adminttrative 306-2020 Trescientos seis guion dos mil veinte
Aprobade por Acuerde Ministerial Nimers /" 13-2020 Trece guion dos mil veinte
Linidod gue presta el servicio de cardcher Témicos Unidad de Administrocion Financiera -LIDAF
Renglén Presupuestario 025  Otros Remunerociones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en ciencias y letras
Plazo de Finalizodén de Controto Administrotive 2 Enero al 30 Juniie del afic 2020

Obijetivos CGenerales: Brindar un servideo de colidod a los wsuarics que realizon algdn tramite en ko vertaniila dnica de la

Direccion Finandera,

Apovar al usuario resolviendo los distintos dudos gue se pueda generor con respecto a algdn tramite en
les distintos deportomentos de lo Direccion Finondera

Okjetivos Especificos Brindar el opove necesario para la atencién ol wivaerio v trabajodor que se presenta ol area de procesos

odministretives. Asl misme brindir cpoye en el wso de herramientas de informacidn.

Desarrolle ordenade de octividades:

a)

Skterng Genérico de Expedientes: Se entregaron un total de 11 vales, se recibieron e Ingresarcn un total de 349 expediente los
ruales se detollan a continuadiorn: oficios, memes, circulares, ocuerdos, procesos judiciales de pogos por refmstalacdn, Planillas
de tromsporte del personal que sale de comisidn, Néminas de page del personal cero once (017), cero veintidés (023), cero
trednta v uno (031), cero veintinueve (029}, Néminas de pago de horas extras del personal cero once (ON), cero veintidds (OZ2),
cero treinta v uno (031), Boletes de depdiite del Decreto ochenta v uno guidn setenta (81-70), Boletos de depdsito de permises
o extranjercs v ctros pogos redlizados en Caja General, Boletos de reintegros que realiza el personal de este Minksterio, Pedides
para codificar, Guics de requerimiento de partida presupuestaria para eloboraciin de contratos, Programaciones de cucka,
Regularizodones de tuoto, Entrega de los formularios de  widthoos decurmnentos oficiales
provenientes de los distintos dependencias de este Ministerio y de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de |dentificacién Tributaria 3589843-7
Sr: Jersson David Gomez Martinez
Director Administrativa Finandiero al
Ministeric de Trabajo v Previsién Social
$u despacho.
Inferme de Servicios Tecnicos ;
Durante & periodo comprendido del yd 1 Abril al 30 Abril del afio 2020 ©
Mimere de Contrato Administrativo EOT-EOEDJTMMN siete guion dos mil veinte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 ~ Diedioche guien dos mil veinte.
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos . Unidad de Administracion Financiera -UDAF
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion { Perito Contador con Crientacion en Computacion)
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2 Enero al 30 lunic  del afic 2020

Plan de actuglizadon de cuadro matriz de pago de proveedores, revision de expedientes de
Objetivos Cenerales: pagos a proveedores, servicios basicos v sueldos.

Analizar preventivamente los documentos adjuntes a los comprobantes unicos de registros,
evaluadén de los métodos de compros, contratociones v servicios, respaldades por la Ley de
Contrataciones del Estado.

Objetives Especificos: Implementar mecanismos de contrel para el pago de proveedores, revision de expedientes de
pago del Ministeric de Trabajo v Prevision Sodal , revision de plonillas de pagos de sueldos,
revision de expedientes de pagos o proveedores servicios basicos y pogo de sueldos | informes
finales.

Desarrollo Ordenado de Actividades

1.- Base de datos pago a proveedores y pago sub grupo 18.
2~ Bose de dotos control de pagos.

3.- Revision de expedientes de pago a proveedores v pago sub grupo 18,
4.~ Revisicn planillas de pago renglon 029,

5~ Revision expedientes de pago servicios basicos.

6-  Revision de planillas de pagos tiempo extracrdinario.
7= Revision liquidadion de fendes rotatives.

Kevin Enrique Zin Carabeo /
Nombre Camplets del Contratista Nambre de la Autoridag
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Miamero de Identificacidn Tributaria 9274870-8
Sr. lersson David Gémez Martinez
Director de la Unidad Financiera a.i.
Ministerio de Trabajo v Prewvisian Social
Su despachs,
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periade comprendids del 2 Marzo al 3 Marzo  del ofic 2020
MNamero de Contrato Administrative 488-2020 Cuatrocientos ochenta v ocho guion Dos mil Veinte
Aprobodo por Acuerdo Ministerial Modmero 98 -2020 Mowventa v ocho guion dos mil Veinte
Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos Unidad de Administracidn Finandera -UDAF-
Renglén Presupuestario 029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencias y letras con Orientacion en Computacion
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Marzo a 30 lunie  del afie 2020
Objetivos Generales Revisién v verificocién fisica de bienes, actulizadon de taretas de respomsabilidod, en Planta Central,

centras Vacadonales vio recreativos v Delegodiones Departamentales

Objetivos Especificos Apoyo en: Verificocidn fisico de bienes segln tarjetas de respomsobilidod de los trobojodores de planta

cantral MTPS; Elaboradén e impresion de tarjetas de respornsabilidod de adtives fijos v bienes fungibles de
los trabajodores del Ministerio; Troslado de torjetas de resporsobiidad de adbivos fifos, el cual estuvo a
corgo de personal que dejo de loborar en o minkterie por los dguientes motivos renuncda, retiro
voluntario o despido de personal; Formacién de expedientes de bienes para trédmite de baja en &l Libro de
Inventarios v en el Sstema de Contobilidod Integrado (SICOIN): Registro de bienes al Sitema de
Contabilidad Integrada (SICOIN); Registro de bienes al Sitema Interno de imventarios (LUNA)Y v Otras
Actividades asignada por la unidad de Administracion Financiera,

1 Apoyo en la verificacién de bienes tarjeta de responsabilidad de la Inspeccion General de Trabaje

2 Apovo en actualizacion de tartejos de bienes fungibles de la unidad de Administracion Financiera

3 Apovo en la actualizadon del listade de vehiculos en uso en el afio en cunso

4 Apoyo en la verificacion y actualizadon de tarjetas de resporsabilidad del personal que ha tenido trasladades
segdn oficios.

5 Apoyo en la verificacion de la tarjerta de responsabilidad del Director de Conjeso Teenico y razonamiento de la
rrisrma

& Actualizacion del sisterna conforme reportes generados por el sistema de contabilidad integrada SICOIN

Diego Andres Quan Arevalo

Firma de Contratista




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 9274870-8
Sr. lersson David Gémez Martinez
Director de la Unidad Finandera al.
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacha.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril  del afio 2020
Mdamero de Contrato Administrativo 488-2020 Cugtrodentos ochenta v oche guion Dos mil Veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmero 98 -2020 Nowventa y ocho guion dos mil Veinte
Unidad gque presta el servicio de carGcter Técnicos Unidad de Administracién Financiera -UDAF-
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneradiones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias v latras eon Orientacdon an Computacion
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Marzo a 30 Junic  del afo 2020
Objetivos Generales Reuliién v verifleadén fitica de bienes, adulizadon de tarjetas de resporsabilidad, en Planta Central,

certras Vacadonales wo recreativos v Delegociones Departaomentales

Objetivos Especificos Apoyo en: Verificadén fisica de bienes segin tarjetas de responsabilidad de los trabajodores de planta

certral MTPS: Elaboracddn e impresién de tarjetas de responsabilidad de adives fijas v bienes fungibles de
los trabajadores del Ministerio; Traslado de torjetas de resporsabilidad de activos filos, el cual estuvo a
cargo de personal que dejo de laboror en el ministerio por los sigulentes metives: renundia, retiro
yoluntario o despido de personal Formacdidn de expedientes de bienes para trémite de bajo en el Libro de
Inventarios v en el Sstemo de Contobilidad Integrada (SICOIN); Reghbtro de bienes al Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN): Reghitra de bienes al Sistema Intermo de inventarios (LUNA) v Otras
Actividades asignadaos por la unidod de Administracdion Financierc.

1 Apoyo en la verificacién de bienes v realizadon de inventario en la Coordinadora Macdional

2 Apoyo en la verificacién de bienes y realizacion de inventario en la direccion de Fomento a la Legalidad.
3 Actualizacion del sisterna conforme reportes generados por el sisterna de contabilidad integrada SICOIN
4 Apoyo en la verificacion y actualizacion de tarjetas de responsabilidad de Archivo General

5 Apoyo en verificacion de bienes de personal de la unidad de Administracion Financiera.

Diege Andres Quan Arevalo
s
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacion Tributaria

Sefior Jersson David Gomez Martinez.
Directer Unidad de Administracion Financiera .l
Ministeric de Trobajo v Prevision Social

Su despache,

Informe de Servicios Técnicos
Durante ¢ periods comprendids del

Mdmere de Controte Administrative S00-2020

Aprobade por Acuerde Ministerial Nimers 129-2020
Unidod que presta el servicio de candcter Técnicos
Renglén Presupuestaric o29
Profesién

Plazo de Finalizackin de Controto Administrotivo

B469570-6

on_ Abdl ol _30  Abrl _ del afie 2020

Quinlentos guibn dos mil veinte
Ciento veirtinueve guitn dos mil veinte
Unidad de Administradon Financera -LUDAF
Ohros Remuneraciones de Personal Temporal
Perito Contodor con orentocidn en computodan
16 Marzo al 31 Didembre del afio 2020,

Brindar el opovo en lo  elaborodén de la informocién finondere necesaria o los distintos unidodes del
Ministerio de Trabaje v Previidn Sodal

Obfetive:s Generales

Objetivos Especificos Brindar informocién y o ccompafiomients necesaric en octividades presupuestaria

a los diferentes unidodes de ko Institucién

Desarolic Ordenado de Adtividodes

Apovo en lo codificaddn de pedidos, vales, guios, vigticos, v otros documentos.
Apovo en e control financiers de ko cucta meneal por renglén de gostos,
Apove en la elaboracién del Anteproyecto del Ministerio de Trabajo y Previsian Sodial,

Apoyo en la elaboracion de medificocenes presupuestarics solictodos por los distintos centres de costo,

Apoye en el acompafiamients en bas diversas octividodes presupuestarias del Minksterio de Trobaje v Previsién Social.
Apoya en kos reuniones a ko que sea designada por la Direccion Finandera (UDAF).

Apoyo en entregar reportes generados por en ef Sistema de Contabilidad integroddn (SICOIN).

Apoyo en diversas gestiones gue fueren requeridas ante el Ministeric de Finanzas Publicas,
Ammhlhbnmdﬁndldlcb&mmpﬂﬂmﬂmmypmﬂmderﬁdm z sfere
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimere de Idertifieacidn Tributaria 8895254-1

Sr.  lerson Dovid Gémez Martinez
Director Unidod de Administracién Financiera o
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su despocho.

informe de Servicics Técricos 4

Durante el periodo comprendido del 1 abril a 30 de abril del afic 2020
Nimero de Contrate Administrative 314-2020 - Trescientes cotorce guion dos mil weirte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmen 19- Diecinueve guion dos mil veinte

Unided gue presta e servicio de corGeter Técnicos  Uinidad de Administrocién Finandera - UDAF

Renglén Presupuestario fera] Otras Remunerociones de Personal Temporal

Profesidn Secretaria Oficinista

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero ad 30 Jurnio del ofio 2020

Objetives Genergles Brindaor el opoyo necesario en la solictud de compromiso v devengado en el sstema informdtico de gestién
(SIGES) a los expedientes que ingresan ol departamento de contabilidad.

Objetivas Especifices () UNO Apove en la generacién del Comprobante Unico de Registro de Compromiso en sitema
informética de gestion (SIGES) a los expedientes que ingresan al departomento de contobilidad; (2) DOS
Apoyo en la generocién del Comprobante Unico de Registro de devengados en sisterma informético de
gestion (SIGES) o los expedientes que ingreson al departomento de comtobifided: (3) TRES Apoyo en la
generacién del reporte mersual de los Comprobantes Unicos de Registro en estodo comprometido 5 (4)
CUATRO Apoya en lo generacidn del reporte mensual de los Comprobantes Unicos de  Registro en estade
devengode: (5) Apovo en lo generacién de constoncios de retencién del impuesto ol valor ogregado (IVA)
(&) Apoyo para realizor ciros atribuciones que el Deportomento de Contobilided o Director de la Unidad
de Administracién Finandiera (UDAF), asigne.

Desarrollo Ordenodo de Actividades

Se elabors los Comprobantes Unicos de Registro en su etapa de Compromiso de Provesdorey;

Se preparo Solictudes de Comprobante Unico de Registro (CUR) de Compromizo de fos Pages del Subgrupeo 18 y Proveedores
Se Ingress ol Sstema de Expedientes Web a los Proveedores

Se trabajo en el Sisterna de Expedientes Web de pago del Subgrupo 18;

Se Genero un reporte mersual de bes Comprobantes Unicos de Registro (CUR) en estado Comprometido v Devengadc;

Se apoyo en la Retendones de VA; v

Se gpovo en la revicidn de Expedientes de Pogo de Servicios Basioos,

Impresién Marsual de los Comprobantes Unicos de Registro (CUR).

Revision de Planilla de Trarsporte.

FZAaoE ALER




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de |dentificadén Tributoria T236967-1

Sefior Jeryson Dovid Gomez Martinez
Directer Unidod de Administracion Finonciero ai
Ministerio de Trobojo v Prevision Sodial

Su daspocho.

Informe de Servicos Técnicos {_,

Durante &l periodo comprendido del o1 Abril al _30 Alril del afio 2020

Mimero de Contrato Administrotive 501-2020  Quinientos uno guitn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero 128-2020 - Ciento veintinueve guitn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cordcter Téonicos  Unidod de Adminitradon Finandera -UDAF

Rengitn Presupuestorio o5 Otras Remunerodiones de Penonal Temparal

Profesin Bachiller en Gendias y Letras

Plazo de Finalizadén de Contrato Adminbtrotheo 16 Marzo al 3 Diciembre del afto 2020,

Ohbietivos Genercles Brindor &l opovo en o eloborocion de ka informacidn fingncdera necesaria o las distintos unidodes del
Ministerio de Trabajo v Prevision Socdal

Objetivos Especificos Erindar informocién v el ocompenamiento necssario en acividades presupuestarios

ai personal de la Institucibn

Desarrolle Ordenade de Actividade

o)

b)
&
d)
)
f
g)
h)
)
Y

Apayo en la codificadén de pedides, vales, guios, vidticos, v otros decumentos.

Apayo en la consclidocidn de cucta de programacién y reprogramecitn cuatrimestral solldtada.

Apoyo en la elaborocién del Anteprovecto del Ministerio de Trabajo v Prevision Sociol.

Apoyo en la elaborodén de medificaciones presupuestarios solicitodas por kos distintos centros de coste,

Apoyo en el scompafiamients en las diversas actividades presupusstorios del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
Apoyo en las reuniones a las que sea designada por la Direccidn Finondera (UDAF).

Apoyo en entregar reportes generades por en el Sitema de Contabilided Integracian (SICOIM).

Apoyo en diversas gestiones que fueren requeridos ante o Ministerio de Finonzos Publicos,

Apova en lo eloborocidn de dictdmenes presupuestarios v provectos de rescludones de tromsferendos pre
Apoyo en lo creacién de estructures presupuestarios que solicitan los centros de costa A

L




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mdmero de Identificacion Tributaria 3943985-2

Senor. Jersson David Gomez Martinez
Directore al. Unidad Administrativa Financiera
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el pericdo comprendido del 1 abril al 30 abril  del afie 2020
Mimera de Contrato Administrotive 348-2020 Trescientos cuarenta v ocho guion dos mil veinte
Aprobadeo por Acuerds Minksterial Namero 18-2020 _ Dieciocho guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Unidad Administrativa Financiera UDAF

Renglon Presupuestario o029 Otros Remunerociones de Personal Tempaoral
Profesion Secretaria Ejecutiva Bilinglie

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 enero al 30  junio  del afio 2020
Objetivos Generales Eloboracion de documentos tales como oficios, providencios, circulores, memorandaos, v demds. Recibir,

dasificar v distribuir con instrucciones de la Jefotura, los documentos que ingresan. Responder de forma
inmediata la correspondencia recibida. Archivar la documentocidn que ingresa v egresa por medio de
oficios al departamento de Tesorerio. Otros inherentes al cargo gue sean requeridas por el Jefe Inmediato,

Objetivos Especificos Apove em: Revisién v troslodo de documentos de usuarios v unidades administrativas, gue se presenten ol
departomento de tesoreria; Elaboracion v seguimiento a los oficios reclizodos de forma intermna v externa
del departamento de tesorerio; eloborocién de informes solicitados ol departamento de tesoreria; apoyo
en octividodes que se requieron porg el buen desempefio del deporfomento de tesoreria; rewvisidn,
actualizacidn y dar respuesta a toda clese de documentos, tanto fisicos como digitales v otras actividades

que sean requeridas por lo unidad de Administradion Finandiera.

1 Recepcibn/seguimiento v archive de documentacion recibida en el departamente de tesoreria,

2 Mantener al dia (digital) oficios ingresados v enviados.

3 Alimentacion de reporte de ingresos en Caja Fiscal 2020,

4 Elaboracion de oficios internos v externos.

5 Elaboracién de cuadre control v oficies para pago horas extras personal.

& Archive diagrio de documentacién que ingresa/egresa al departamento de tesoreria.

7 Eloboracion de cuadro y traslado de ofido para cucto de regularizacion mes de abril,

8 Elaboracién de reporte de eusta de regularizacién mayo.

9 Elaboracién de oficios para Finanzas v bances del sistema, para cancelacién firma Directora UDAF.
10 Seguimiento en tramite pora actualizacién de firmas de funcionarios para el afie 2020 en bancos.

11 Eloboracion de documentacidn para registro de firmas de funcionarios en bancos
12 Apoyo para dierre mensual. /
‘_,.f

13 Elaboracidn de cuadre de control de expedientes.
/ Sefor lersson Doy

Ano-Carcling Petion Estrada
bre Completo dat ratisto
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de ldentificocidn Tributaria 3500722-3
Sefior Jersson David Gomez Martinez
Directora Adminiitrativa Financiera i
Ministeria de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicos Profesionales .
Durante el periodo comprendido del 1 Adbril al _30 Abril del afio 2020
Momero de Contrato Adminktrative 403-2020 Cuatrodentos tres guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmera 24-2020 Veinticuatro guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servido de cardcter Profesionoles Unidad de Administracion Financlera -UDAF
Renglén Presupuestario 029 Otras Rermuneraciones de Personal Temporal
Profesién Abogoda v Notaria
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2 Enera al 30 Junic del afio 2020

Asescramiento v andliis preventiva de los documentas adjuntes a los Comprobantes Unicos de

Obijetivos Genarales: Registros, Informes v DictGmenes, Evoluacion de bos métodes de compras, contratadones y servicios,
respaldodos por la Ley de Compras v Contrataciones del Estado, realizade por las Direcciones y
Unidades del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Objetivos Especificos: Elaberacidn de Actas v Dickdmenes
Asesoramiento en el andlisis de la docurnentacién legal que ingresa a la Direccidn; Asesorar en la
verificacidn v comprobacién de datos, asignaciones presupuestorios, montos en los sigulentes
documentos: Pedide, Orden de Compra, Devengadas, facturas, informes ¢ obros documentos que
respalden los pogos de los Comprobantes Unicos de Registros (CUR™S)

Desarrolio Ordenade de Actividades
L Asesoramiento v andlisis para el traslade de los fondos provenientes de las faltas de trabajo a la cuenta del Minkterio.
2-  Asesoramiento v andlisis sobre e reintegre de pago de una Sancién Administrativa por duplicdad.
3= Informe de gastos v vidticos de las delegaciones de cada institudon al exterior del pals mes de obril.
4. Asesoramiento a las Direcciones Departamentales para el wo v manejo de Vouchers para poder ejecutar
el presupuesto asignado.
G- Reulsion de 43 expedientes de pogo Servicios Basicos.
6.~ Reuvisién de 95 expedientes de pago a proveadores v pogo Sub grupo 18 |
7~ Informe sobre los viajes nadonales e internacionales finandodos con fondts pablicostome ente efraes de abril .

.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificocién Tributaria 1275909-0

Sefior Jersson Gémez
Diractor a. L. de la Unided de Adminstradén Finandera
Ministeric de Trabajo v Previsién Sodal

Su despacho.

Informne de Servidos Tecnicos W g
Durante el periede comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Controte Administrative m—mﬂjTrasdertmdmmﬂﬁndmmeirtu

Aprobado por Acuerdo Ministerial MGmero 18-2020 © Dieciocho guién dos mil veinte

Unidad que presta el servido de caréicter Téenicos Direccidn de Administradén Finandera,

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Ciencias v Letras

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 Junio del afic 2020
Objetivos G | 1.- Mensajeria de la Direccién de Administracidn Finandera -UDAF-,

Uevear el control de documentes enviedos a los distintes dependenciae del Estads, (Contraloria
General de Cuentos v en el Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal): alimentor la base de datos de
Objetives Espacificos los entregas de documentos v depdsitos bancarios.

Banco de Guaternala, Banco Industrial, Crédite Hipotecario Nadonal, Banco de Desarrolio Rural

Desarrolle Ordenado de Adtividades

o) 38 Documentes externos extregados MINFIN, (7), BANRURAL (7), BANGUAT (3), CHN (5), CGC (g), OTROS (10).

b) 10 Operadones bancarias BANGUAT (1), CHN (5). BANRURAL (2), BANCO INDUSTRIAL (2).
9 34 Documentos intemos entregades ADMINISTRATIVO (1), UDAI (2), COORD. DEPTAL. (1), COMUNIC. SOC. (1), DESPACHO

SUPERIOR (7). SEC. GRAL. (3), RRHH (4), PREVISION SOCIAL (2), OTROS (13).

Miscel Florindo Martinez Vargas
MNombre completo del contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nomero de Identificadén Tributaria 57353131

Sefior. Jersson Dovid Gomez
Direckor Unidod de Adminstracon Finondera al
Minkterio de Trabajo v Previsién Sodal

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos /

Durcnte el periode comprendido del 1 che Abril al 30 de Abril del afio 2020
Miumero de Contrato Administrative 305-2020 Tresclentes cinco guion dos mil veinte

Aprobads por Acuerdo Minkterial Ndmero 12-2020 Trece guion dos mil veirte

Unidad que presta o servicio de cordcter Técnicos  Unided de Administradon Finondera ~UDAF

Renglén Presupuestaric 029  Ctros Remunerocicnes de Personal Temporal

Profesién Bechiller en computadon con adentacion comerdial

Plaze de Finalizacion de Contrato Adminktrative L Enero al 30 Junia del ofto 2020

Obijetives Generales: Brindar un servicio de calidad a los usuarios que reclizan algln tramite en la ventonilla (nica de la
Direccion Financiera,

Apovar al wsuario resolviendo los distintos dudas que se pueda generar con respecto a algdn tramite en
los distintos departomentos de la Direccion Financiera.

Ohbjetivos Especificos Brindar & apoye necesario para la atencidn al usuario v trabajoder que se presenta al area de procesos
administratives. Asi misme brindir opove en e uso de herromientas de Informeacidn,

Desarrollo ordenado de actividodes:

a)  Skteme Genérico de Expedientes: Se entregaron un total de 12 vales, se recibieron e Ingresaron un totol de 351 expediente los
cuales e detallan a continuecion: oficies, memes, dreulares, acuerdos, proceses judiciales de poges por reinstalocién, Planillas
de tronsporte del personal que sale de comisién, Méminas de pago del persanal cere once (0T), cero veintidds (0z2), cero
treinta v uma (031), cere veintinueve (029), Néminas de pogo de horos extros del personal cero once (O1), cero veintidds (022),
cero treinta v ung (031), Boletos de depdsito del Decreto schenta y une guidn setenta (81-70), Boletas de depdsito de permisos
a extranjeros v otros pages reafizodes en Cajo General, Boletos de reintegros que reclizo el personal de este Ministerio, Pedides
para codificar, Guias de requerimiento de portida presupuestaria para elal ! ; s, Feiimociones de cucta,
Regularizaciones de cucto, Entrega de los formularios de vidticos & ! ; Syt documentes oficicles
proveniertes de los distintes dependendios de este Ministerio y de

Rosa Mariela Gomez de Orellana
MNombre Compieto del Controtista

rotiba



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Miamero de Identificacién Tributaria T20625-9

&r. lersson David Gémez Martinez
Directora Unidad de Administradon Financiera a.i.
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial

Su despacho.

Informe de Servicios Técnicos

Durante el perfiodo comprendido del o Albril al 30 Abril del afio 2020 —
Mimero de Contrato Administrative 299-2020 Doscientos noventa v nueve guion dos mil veinte

Aprobade por Acuerde Ministerial Ndmero 18-2020  Diedocheo guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos . Unidod de Administrocion Financdiera -UDAF

Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Secretaria v Ofidnista

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative o2 Enero al 30 Junic  del afo 2020

Objetivos Generales Brindar el apove v la informacdién financiera necesaria a las distintos unidades del Ministerio de
Trabajo v Previsién Social.

Objetivos Especificos Brindar el apoyo v acompafamiente necesario a los distintos centros de costo del Ministerio de
Trabajo v Prevision Sodal. Asi mismo brindar apovo téonico necesario al Departamento de
Presupueste de la Unidad de Administracién Financiera

Desarrolle Ordenado de Actividades

a) Codificoddon de pedidos, vales, guios, vidgticos v otros documentos.
B) Generar reportes de la Ley de Acceso a la Infermacién Piblica que le corresponden al depto. de Presupuesta,
<) Apoyar en la elaboracidén del Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

d) Apoyo en la conselidacién de modificaciones presupuestarios solicitadas por los distintos centros de costo.

e) Acompafiamiento en las diversas actividades presupuestarios del Ministerio de Trabgjo v Prevision Sodial.

f Apoyar en las reunicneas a las que sea designada por la Direcddn Financiera.

a) Entregar reportes generade: en el Siskerma de Contabilidad Integrada (SICOIN).

h) Realizar diversas gestiones que fueran requeridas ante el Ministerio de Finanzas Pablicas.

] Apoyo en la elaboracién de dictémenes presupuestarios y proyectos de rescluciones de trasferencias.

il Apoyo en la creacidn de estructuras presupuestarias que solicitan los centros de coste.

k) Control intermo de los arrendamientos de las delegaciones departomentales.

0 Contral interno de guias codificadas del persanal 029,

m)  Control intermeo de guias codificadas del personal sub-grupo 18.

n) Maotificodenes de las aprobaciones de medificodenes presupuestarais. //

Sandra Betzabé Mazariegos Taleda

Mombre Completo del Contratista
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de Identificacién Tributaria T20131-1

Sefor Jersson David Gomez Martinez
Director a.i. de lo Unidad de Administracién Finonciera
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

5u despacho,

Informe de Servicios Profesionales

Durante of periodo comprendido dal 1 Abril a 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 447-2020 Cuatrocentos cuarenta v siete guitn dos mil veinte,
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 74-2020 Setentay cuatro guion dos mil veinte.

Unidad gue presta el servicio de cardcter Profesional Direccidn de Administrocién Financiera,

Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneraciones de Personal Temporal

Profesitn Licencioda en Administracién de Empresas

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 10 Febrero a 3 Didembre del ofio 2020

Asesorar a la Unidod de Administracion Finandera en los procesos administrativos v
Objetives Generales financdieros que faciliten la ejecucién presupuestaria del Minkterio de Trabajo v Preuisién
Social.

1. Asesorar en los Procesos Financieros v Presupuestorios a la Unidod de Administracidn
Financiera. 2. Asesorar a la Directora de la Unidad de Administracdén Finandera, an los
; Bl procesos gue confleva lo ejecucidn presupuestaria de bodas las Direcciones wo Unidades, 3.
Objetivos Especificos Asesorar en lo elaboradén del Anteprovecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal das mil
veintiung. 4. Aesorar en lo emision de reportes semanales, memuales v cuatrimestrales de
la Ejeccién Presupuestario.
Desarrollo Ordenade de Actividades

g} Se aesord en la proyeccidn de lo némina conjuntamente con la Direccién de Recurses Humanes, cormespondiente al mes de abril del anio
2020,

b} Seciptord en el ancliss de la cuota fmandiera para el pago de la ndmina del grupe 000 “Servicios Pernanales”, correspondiente al mes
e abril del afic 2020,

¢) Saasesord para el planteamiente de la solicitud de reprogramacion de cucta del mes de abril del afio 2020,

d) Semesord ala Direccidn Financiera en el andliss del presupuesto del Ministeric de Trabajo v Prevision Social,

&) Se asesord en el seguimiento para of page de ko némina def Adulte Moyor del mes de abril del afe 2020,

f) Se csesord en ko emision de reportes de ejecucion del mes de marzo del afc 2020 con su respectivo andlisis, por grupo de gasto, fuente
de financiamiento y Programa.

g) Seasesord en el seguimiento del proceso para la programacién del pago a la Orgonizacdn Internacional del Trabajo -OIT-

h) Se asesord en la integracién de los informes de contratacdiones de personal o trawés de los Centros de Costos,

0 Se csesord en la realizecén de modificociones presupuestarios INTRAI e INTRAZ. correspondiente al mes de abril 2020,

I} Se asistito a reuniones convooodas por la Direccién Finandera.

Dinora Elena Maldanade Barrera

Mambre completo del contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de ldentificacién Tributaria 2441909-5

Jersson David Gomez Martinesz
Director al. Unidod de Administrocion Finandera
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servidios Tecnicos

Durante el periodo comprendide del 1 abril a 30 abril  del afo 2020
Nimero de Contrate Administrative 304-2020 Trescientos cuatro guion dos mil veinte

Aprobade por Acuerdo Ministerial Mdmero 18-2020  Dieciocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servidio de cardcter tecnicos Unidad de Administradion Finandera UDAF

Renglén Presupuestario o9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Perito Contador

Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 enero al v junic  del afio 2020

Objetivos Generales Revisién v verificacién fisica de bienes, odiulizodon de torjetas de responsabifidad, en Planta Central, centros
Vocodonales wo recreatives v Delegaciones Departamentales

Apovo en: Verifleacidn fisica de bienes segin torjetos de responsabilidad de los trabaojadores de planta
central MTPS: Elaboraddn e impresién da tarjetos de resporsabilidod de adivos fijos v bienes fungibles de
los trabojodores del Ministerio; Cargo de Bienes, a Tarjetas de Respersablilidad, los cual estuvieron a corgo
de personal que deja de laberor en el ministeric por los sgulentes motives: renunda, retiro voluntario o
despido de penonal; Formacién de expedientes de bienes para tramite de baja en e Libre de Inventarios v
en el Sisterna de Contabilidad Integrada (SICOIN): Registro de bienes al Sistema de Contobilided Integrada
(SICOINY; v Otras Actividodes asignadas por la unidad de Administracien Financiera

Objetives Especificos

1 Apovo finadizacion de adtualizadon tarjeta de responsabilidad personal reglamentos de Trabajo

2 Apovo en realizar tarjeta de resporsabilidad Directora Recursos Humanos

3 Apoyo para tarjeta de responsabilidad Director Interino de Empleo

4 Apovo en verificadion v codificadon equipe de computo Direccion de Recreadon

5 Apoyo verificacion de bienes, tarjeta de resporsabilidad Inspectora Gral de Trabaje peor traslade a Vice despache

& Apovo en revision de bienes en Vice Despache de Trabajo

7 Apovo en revision de Tarjetas responsabilidad Director de Recreacion, por termino de Contrato

& Apovo revision bienes tarjeta de responsabilidad a la Asistente del Director de Recreadion por termine de Contrate

Mario Adolfo Morales Orellana

Mombre Completo del Controatista

/ Firma de Controtista



INFORME HENML DE ACTIVIDADES
Nimero de kdentificacién Tributaria BT75235-2

Lic. Abisai de la Cruz Morales
Director de la Unidad de Planificacién y Cooperacién
Ministerio de Trebajo y Previsién Sacial

Su Despocho.

Inferme da Servicies Tiéenices

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 de abrii dal ofia 2020
Mimere de Contreto Administrative 87-2020 . Ochenta v siete guidn dos mil veinte
Aprebade por Acuerde Ministerial Ndmero 9-2020"  Nueve guitn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnico Unidad de Cooparacidn v Planificacidn

Renglén Presupuestaric ‘oze Otras Remuneradenes de Personal Temporal

Prafesidn Moestro en Educacién Primaria

Plazo de Finalizocién de Controto Adminktrativo 2 enerc al 30 junic dal afio 2020

Apoyar en lo elaborocién de una estrotegio que fodiite la gestién de cooperacién nocional e internocional del
Ministerio de Trabajo v Previsién Social, asimisme acompariar la wuscripeidn de ocuerdos de cooperacidn

Objetivos Generales nterinstitucienal v faciiitar aistenda téenica o las dependancia: del Minkterio que requieran cooperacién
nadonai e inbermacicnal, en e marco de o3 compaetendias institucionales.

Ohjetives Especificos a) Apoys en ¢ andlisis y revisitn de documentos relocionados con temas de coopercddn que ingresan a la Unidad
de Planificacién v Cocperacién: b) Apoyo en asuntos de cooperadén intemacienal a efecto de gestionar ha mismia,
a trovés de distintos fuentes cooperantes; ¢} Apowo en los procesos e inicictivas en maoterio de cooperacién que
impuksa el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social: d) Otros actividodes que se le requiera por parte del Director
de la Unidad de Plenificacén y Coeperacién,

Desarrello Ordenade de Actividode:

Apoye en o seguimients v socializecian de la sisternatizacion de los buenas précticos del Ministerio de Trebajo v Previsidn Sodal parg
a) presentar en el Cotdloge de Cooperocién Intemacional en el marco de la Cooperacidn Sur-3ur,

b Apoye en el saguimiendo de la Carta de Entendimiento de Cooperacin en Espeche entre la Agendia de la Organizocidn da las
) Madione Unidas para los Refugiodes (ACMUR) v lo delegacién departamental de Petén del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial

Apoyo en el seguimienta de requerimientos por parte de la Red Interamericana de Administracidn Laberal (RIAL) para &
.'ﬂ cumplimiento del proceso de evaluadon de los programeas propuestes para Cooperacion Bilateral

) Apovo en la eleboradén de bos brechos de necesidodes de la poblacitn que deben ser cublertes por ef Ministerio de Trabajo v Previsién
Social en términcs de finoncomientos externo para discusién v priorizocion por e Minsterio de Finonzos Pdblicos.

Apoyo en la elaboracién de una solickud de ampliccdn de cooperacidn internacional anta la Agencda Espaficla de Cooperocién

2]  Internacional para e Desarroilo (AECID) como mecanisme de contigendia ante la recesidn econdmica laboral generada per ka
pandemia COVID-19,

Apoyo en la elaboracidn de una dreular sobre Cooperaciin Internacional de la Repablica de Corea (Keicg) para le convecotoria de
f Programes de Becos de Maestrios pare su sechalizocién entre los dependendas del Ministerio de Trabajo v Prevision Sociol

g)  Apoyo en otras octividodes que se requieran por parte del Director de la Unidad de Planificodén y Cooperadén en el mes de abril

D.MNDFERN.&NDGQFHEGQSM Lic, Abisal de ko Cruz Maorales

Mmmdnhmmmwmmm




INFORME DE ACTVIDADES

Mamero de ldentificacion Tributaria 4504439-2

Lic. Abisai de la Cruz Morales
Director de la Unidad de Planificocidn v Cooperacian
Minigterie de Trabaje v Previsidn Socal

Su Despacho.

Inferme de Servicios Técnicos

Durante of periede comprendido del N 1 Abril / al 30 de Abril del Afio 2.020
Mdrrera de Contrato Administrative 328-2.020 Trecientos veinticche guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerda Ministerial Namearo 12-2020  Trece guidn des mil veinte

Unidod que presta el servicio de coracter Técnicos  Unidod Planificocion y Cooperacidn

Renglén Presupuestario c29 Otren Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Bachiller en Computocién

Plazo de Finalizacién de Controto Administrativo 2 Enerc al 30 Junia del afio 2020

Apcyar en el procese de recopilacién, anaiisis y documentacién de los compromisos v respomabilidodes
Objetivos Generales;  institucionales en materia de planificaddn, metos fisions y medificaciones presupuestaria: presentadas por los
dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Apoyo en la recoleccién, procesamiento y endliss de la informacién reladionado con las metas fisicos estoblecidos
en &l Plan operativo Anual -POA-. Apoyos en la recoleccién, procesamients v andliis de la informacidn

Objetivos Especifices:  reladonads con las modificodonss presupuestarias solictoda por ko dependencias del Ministerio. Apoye enla
elaborarién del Plan Operctive Anual -POA-, Apove en ef seguimiento a las acdones vinculadas con la
Secrebaria General de Planificaddn de lo Presidencia.

Desarrelio Ordenado de Adividades

a) Apoyo en ha elaboracidn de 07 Resoluciones para el procese de medificaciones presupuestarias.

b) Apowo en la ejecucidn de metas fisicas de coda Unidad Direcdon del Minkteric establecidas en el Plan Operativo Anual -POA-.

¢} Apoyo en ko elaborocidn de oficios remitides a las Unidodes/ Direcciones del Ministerio de Trobajo v Previsién Sodal.
d) Apoyo en & analisis del proceso de ejecucitn financiero de la Unidad de Plonificocion v Cooperacian,

¢} Apoyo en la elabereciin de D1 Proyects de Resalucién pare el process de medificacién de mebes flsleas.

ESTUARDO JOSE VELIZ YONG

MNombre Completo del Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de |dentificacisn Tributaria 3T01-4
Lic. Abisai de lo Cruz Morales
Director de lo Unidad de Planificociin y Cooperadin
Ministerio de Trabaje v Prevision Sociol
5u Despocho r
Informe die Servidios Profesionales f’/ A
Durante el periodo comprendido del o ‘o o 30 bl del afio 2020
Mirmere de Controto Adminbtrative B9-2020  Ochenta y nutue guidn dos mil weinte
Aprobode por Acuende Minstersal Ndmeno 10-2020 Diez guién dos mil veinte
Unidod que presto e servido de cordcter Profesionaies  Unidad de Plonificocian v Coopenodidn
Renglén Presupuestanis oze Otros Remunerociones de Personol Temiponal
Profesién Licenclodo en Administrocién de Empreses
Plazo de Finalizocién da Controte Administrative o2 eneno al 30 junic died afio 2020

Ohbietivos Genercles Asesorar a la Unidad de Planificacién y Cocperacién para la eloboracian de Manuales de Nermas y
Procedimientos.

Objetivos Especificos Apove en la identificaclén de los necesidades de actualizacién de procesos v procedimientos en bos
dependencias del Miniiteric en las que seq necesario; apowe en la elaborodién de flujogromas para ser inciuidos
en los Manuales de Mormias v Procedimientos; apoyo en la eloboroddn de diogndsticos de coscs especiticss
cuando sea necesaric: apoyo en la elaboracién de informes nstitudionales que cormesponden v que le seon
requieridos.otras odividodes que sean requeridas por lo Unidad de Planificocon v Cooperocian.

Desarrolle Ordenado de Adtividades

Duar seguimiento al Manual de Normias v Procedimientos del Centro Vocogional Cosa Contenta de la Direccién de Recreacidn del

1 Trabajeder del Estade.

Asesoria técnica para la elaboracidn del Manual de Normas v Precedimientos del Progroma del Aporte Econdmico del Adufto
Mayor.

Rewision e integrocicn de ko informacion al formato establecido v autorizads, segun Acuerdo Ministerial Mamero 238-2016, Guia
para la Eloboracién de Manuales de Procedimientas, del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Elaboroctn de flujogramas de los procedimientos establecidos en o Manual de Mormas v Procedimientos del Progroma del
Aporte Econdmice del Adults Moyer.

5 Actuafizecién del Manual de Marmes v Procedimientos de la Unidad de Planificacién y Cooperacion.

Ingreso de mformacdcn al formato establecido v cutorizade del Manual de Nommes v Procedimientos de la Unidad de
Planificacion v Cooperadidn, segdn b Guia para ko eloberacdén de Manuales,

Reunicnes con jefes de algunas dependencios del Ministerio de Trabajo v Previsién Social, en relodén a lo implementodén de
firma electrénica en los procedimientes que se requieran.

Elgberocion de Matriz de Medidos de Eficiencig, control y Priorizadén del Gosto Piblico, segln Acuerde Ministerial Ndmero 106-
2020,

Thelma Lisset Guerra Lemus Lic. Abksai de ko Cruz Morales
Mombre Completo del Controtista ¢ Evod .




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
Mirners de ldentficnddn Tribubaria BATISEE-6

Lic, Ablsaf de lo Cruz Morcles

$u Denpocha,

Informe: da Servidos Profesionalas Vs /,z

Durante ef periodo comprendids del 1 abril a 30 da abril dal ofo 2020

Nirmens de Contrato Adminkirotho 902020 _ Novento guidn dos mil veinke

Aprobade por Acserdo Ministerial Nimers 92000 T Mueve guidn dot mi veinte

Unided que presta of senviclo de canbcber Profaional  Unided de Plenificoddn v Cocparadén

Rengkén Prasupusitania o Otrsa Remuneraciones de Penenal Temponal

Profasién MLAL Mugridionista -

Plazo de Finalizadin de Controto Adminitrathve 2 enern ol 30 jumia del afio 2020
Objetivgs Gangroles Brindor apoye a la Unidod die Planiflcodén en &l proceso de vinnubocddn y coordinocidn interinstiuciona en

temas de Seguridod Alimeantaria y Nutriclona y Loctanca Mobeme,

Objetive: Bipecfion Seguirniento a plone operctheg y edaboradidn de infonme a intituciones que formon parte del Sstema de
Seguridad Alimentaria y Nutridenal y coses 1obre probeceidn de urgendia én & mares de o competendes
imtfudenale; caimimo preponer mejoras en led procescs v apoyer en ko diferentes octhvidodss wsbontivas da o
Unidad de Planificaciin v Cooperndin,

Desarrolle Ordencde de Adividodes:

ol Coordinedsn con lo Direcdén General de Emplec del Minksterio de Trobojo v Previsién Scdcl, para &l ingresc da la
informadian al Sstema de Infermaddn Modanal de Seguridad Alimentaria y Mutridonal - SIINSAM-, de ks preductcs v sub
produckes vinculadas al Plon Operative Arwidal da Segurided Alimentaria y Nigrdond -POASAN- 2020, dentro da ke
competencias intitucionales del Minteric,

b} Coordinocdén con & enloce témico de la Unidod de Planificodén v Seguimiento de lo Seavtoria de Seguridad Almentaria

. y Nutricional -SESAM-, para ef seguimiento de los etruciure presupuetarios en o Plan Operctive Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -POASAN- 2020,

) Apoyo en al seguimiento para el emdc ol Ministerio de Desarrolle Sedial, de los Fichas de Identificodan da los Programes
Sociales -FIPS-, que identificon v codifican los Progromos Sodales, que se reportaran en o Sstama Nodonal de informocon
Social -5MI5-, por porte del Ministero de Trobaojo v Previsién Sociol

) Apovo y seguimiento de adividodes de coondinocén con ef Minkterio de Economia, Direccién General de Emple del
Minkteric de Trebojo v Previsién Sodal. para dar cumplimiante al Compromise L. del Cuorts Plan de Accidn Naconal da
Gobigrma Abierto 2018-2020,

&) Apoye vy seguimients de odividades de coordinadién con el Minisberio de Economia y la Direccién General de Emplec y
Direccidn de Sistarnas de Informacién ded Miniterio de Trabajo v Previsdn Sodal, pars dar cumplirmsento of Compromiso 13,
del Cuarta Plan de Acchin Nodonal de Coblerno Ablerto 2018-2020.

A Apovo y seguimients de actividodes en cocedinackin con Comunicocén Sodal, para la ectualizadén de Informacdén de
Cuarto Plan de Acién Madonal de Goblemno Ablerto 2018-2020, en ef "Boton de Cobieme Ablerte”, en la pdgina
instfrucional del Ministeric da Trabaje v Previsin Sodal.

,G) Apaye y seguimients en coordinadén con la Dinecdén da Sistemas de Informacién del Ministaric de Trabajo v Previsién
Social y personal témico de Sitemas de Informacién del Ministerio da Desamolio Sodal, para ef llenede de los instrumentos

" del Sstemna de Formaledmiento Institucdonal.

H) Partidpoctn en reunitn sobre "Lineamientos del anteprovects del POASAN 2027, con pencnal de ko Secretoria de

- seguridad Alimentaria y Mutridenal.

“)  Apowo en lo eloborocdn del informe cuctrimestral de ouance de giecucian presupuestania v de metos fsicos de los
productes o subproductes vinouledes of POASAN 2020,




NFGHHEHEPELIAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 6824241-7

Lic. Ablsail de la Cruz Morakes
Director de la Unidad de Plamificacién v Coaperacin
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su Despache.

Informe de Servicios Técnicos /

Durante ¢l periodo comprendido del 1 Abril da 30 de Abril del afio 2020
Namere de Contrato Adminstrative 336-2020  trescientos treinta v seb guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero “13-2020  Trece guidn dos mil veinte

Unided que presta el servicio de cardcter Técnico Unidad de Planificacddn v Cooperacién

Renglén Presupuestario 9 Ohtres Remumeraciones de Personal Temporal

Profesién Sacretaria Bilingie (Espafiol-ingles)

Plazo de Finalizocién de Contrate Adminktrative z Enero al 30 jumibe del afio 2020

Objetivos Cenerales Apoyar a la Unidad de Planifleaciin en les adthvidades secretariales

Objetivos Especificos Verificar, mantensr y brindar apoyo constante en la recpecion de comrespondecia y
expedientss, ckatficer v archivar documento: de la unldad, atencion peronal y via telefonlca
i como dar apoye a todas los vbitas a erta unidad.

Desarrolie Ordenado de Actividades

a)  Recepcidn de 50 documentos provenientes del Despache v de las diferentes entidades minksteriales

b) Acualizacion e ingreso de dotos ol sistemna digital de archive del mes de abril

) Despacho de 40 documentos segin clasificacitn de documertos a bos companierss de la Unidad

d) Control Digital y fisico de los documentos entrantes de las diferentes entidades ministeriales

€) Control del Archive fisico cal como clesificadon de los documentor atendides por los comparieros de la Unided
)  Escaneoy copia de 175 docurnentos entrantes para trasladarios a los compafieros de la Unidad

g)  Atencién a los Bamadas entrantes y tnaslede de Hamadas a los compafierss de la Uinidad

K)  Atencién, apoye y orientadon a las diferentes visitas de imstituciones o dependencias ministeriales

i}  Control en agenda de actividades programades segrdin convocatarios para los compafieros de la unidad

i)  Brindar apoyo en la actudlizacién de la Agenda de la Unidad de PlanificaciSn para la atencion de convocatarios

k)  Entrega de 10 soficitudes de modificaciones presupuestarias a UDAF con copla y foliado para mejor control



n)

o)

B

Apoyo para entrega de informes, solicitudes, oficies a instituciones externas

Gestion de pases de vehiculos para cada umos de los comparieres ante la Direccion Adminbtrativa

Redaccion de 25 Oficios internos v exbernas

Redaccion y entrege de 2 Circubares

Entrega y Control de Utilies de cficing para los comparieros de la Unidad

Control, revision y recepcion de solicitudes de modificationes presupusstaria de los diferentes centros de costos del Ministerio

Redaction, entrega y obtencion de firma para oficios con visko bueno del despacha superior

JACKELINE ELLEN MONROY POCON

MNombre Completo del Contratista

(b

Fhwhe de Contratista




INFORME MENJUAL DE ACTIVIDADES

Mirmers di bdentiflescén Tributaria 1336239-5

Lic. Abisaf de o Cruz Morales
Director de lo Unidod de Plonfficodién y Cooperaddn
Minktero de Trabaje v Previgdn Socal

Su Despacho,

Informe de Servicics Profesonales ;

Duronte & pericdo comprendido dal 1 abril al 30 de obril del ofic 2020
Mirmere de Controto Adminitratieo 912020 Newenta y una  guidn dos mil veinte

Aprobode por Acuerda Ministerial Mdmers 09-2020  nuese guidn dos mil veinte

Urided que presta of sarvick de coracer Prefesional  Unidod de Cooperaddn y Planificadin

Rengldn Presupuestario o9 Chres Remunercdones de Personal Temporal

Profesicn M.A. Ingeniera Industrial

Plazs de Finolizocsn de Controto Adminktrotive 2 eners al 30 jumia dief afio 2000

Cibjetives Cenerales Brindar apoyo a la Unidod de Plonificadén v Cooperoddn en materia de cooperacién intemadonal
coordinaddn interinsttudonal pora identificor provectos de cooperodn de los deferentes dependendias del
Ministerie v eloborar Informmes sobre prioridodes presidencicle  presmcics da alta bnpocte; cilmbs, propors?
reicres en ko procescs y opoyo en bos difrentes octividodes sustontives de ko Unidad de Planificocin v
Cooperaddn.

Obijetives Espacifices Proponer mejones en los procescs gue sea necesario, asl como apovar en ks diferentes
octividodes swstantives de la Unidod da Planificaddn ¢ Cooperoddn.

Cesarroilo Ordenods de Adtividades:

a) Reuvkién del Reglomente Organico Inteme del Miniterio de Trobajo v Previsién Social.

B Participacidn en lo eloboracdn de la planificocién. e implementocién de la Gestidn par Resultodos en el Plan Estrategico
) nstitucional -PEl-,

Coordinacién de reunién con respomnsables pera lo formudacian v actualizacién de los Hitos relacionodos con fos Metas
Frasidneciales v Acclones Estrategicos de los primercs 100 dias de Gobierno.

Participacién en reunidn de octhvidades del croncgroma de las oodones estrotegicns vinculedes o las metos presidenciales
d) del Ministerio da trabajo v Previsidn Social, con los personas designodas por codo dependencia apoyando la produccion de
entregables,

Raunidn de seguimients con los Involucredes de los dependencias del Ministerio de Trabajo yw Previiin Socal en reloddn a

9 joy ccciones estrategicos de los 100 dias.

Puarticipacidn en la reunidn para el abordaje del Plen de Reactivacién Economica per la Emergencia del COVID-19, con la
B \iceministra de Previsin Social y emples.

) Revisidn v seguimients del expediente aprobado para lo 4ta subvencion de la Agencia Esparicla de Cooperadidn
a Irterneconal para el Desarrolio -AECID - segin indicaciones de recibides por parte de SEGEPLAMN,

M4, Inga. Luz Esber Coyoy Oroaco Lic. Abbai de jo Cruz Moroles
Mombre Camplete del Cantrotito MNombre de la Autoridod que Bvaluo los Servides
(sen O srrca B )
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificadén Tributaria 2733894-0
Lic. Abiai de lo Cruz Moroles
Director de la Unided de Planificacian v Cooperocién
Ministario de Trabajo v Previsidn Social
Su Despacho
Informe de Senvicics Técnicos -
Durante el perfedo comprendido del i abril al 30 abril del afo 2020
Miimero de Contrato Administrotiva B8-2020 Ochanta v ocho guidn des mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mirmens 09-2020 KNMMMMM
Unidod gue presto el servicio de condcter Técnicos  Unidiod de Planificockdn v Cooperaddn
Rengldn Presupuestario [ari] Oitros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesisn Secretaria Bilingle (Espafok-ingles)
Plazo de Finglizocién de Contrato Administrative ] ener al 30 jumie del oo 2020

Objetives Generales Recopilar, procesar v analizar informacidn v decumentacidn de los compromises v resporsabilidades institucionales
en los Politicas de Género, Juventud, Pueblos Indigenos v dependencios del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

mmmmmmmmmmﬁmyWMd&hmtm

Objetivos Especificos

o) Apoyo en la recoleccién, procesamients y andlisk de lo informedén de los compromisos v respensabilidades
institucionales en Politicos de Género, luventud y Puebles Indigenas b) Apoyo en la ebaboradién informes pora
dependendas vinculadas al Ministerio de Trabajo v Previsiin Secal en temdticos relocionadas con Juventud, Genero
v Pueblos Indigenas, <) Apovar en el desarrollo de las reunicnes de las Comisiones de trabajo del Consejo Nadonal
de Desarrcile Urbano v Rural ~-CONADUR- que sean coordinedas por el Ministerio de Trabajo v Prevision Social, )
Apoyo en la elaboradtn del Plan Operctivo Anual, &) Apoyo en el seguimiento o las acciones vinculadas con
secretoria General de Planificackén —SEGEPLAN-, f) Otros adtividodes que seon requerida por la Unidad de

Plenificacion v Cooperacidn.

Desarrolle Ordenade de Actividades

A) Redacdién de comespondenclo intema y externa.

B) Apoyo en ko soclalizodon del Documento final del Plan Operative Anual 2020 a coda dependencia del Ministerio de Trabajode y

Previsian Socual.

Apcyo en el process de Sadalizocin de les lineemiento generales para ha efaboracidn de la proveccion del plan Operotive Anual

© cormespondiente al Ejerdido Fiscal 2021

Apoyo en dar asistenda tecnico en el llenado de los herramientas de Planificadién y Pregramacion correipendiente a la proyeccidn del

D) poa 202



E) Apovo en la revisidn v analisis de la Proyeccitn del Plon Operctive Anual remitido por codo dependencia del MINTRAB.

F) Apovoen o integracdn v envio de la Proyeccidn del Plan Operctive Anual correspondiente al Ejercicico Fiscal 2021,

Claydi Matilde Gambea Mironda Lic. Abisai de la Cruz Morales

Membre Completo deil Controtista

Bravisicn Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIWVIDADES

MNdimero de ldentificocion Tributoria 29445170
Lic. Abisest de ko Cruz Morales
Director de Plenificocian y Cooperacién
Ministerio de Trabaio v Prevision Social
Su Daspacho
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periods comprendide del o de abril al  _30 decbrlded oioz000 7
Mirmero de Contrato Administrative $3-2020 noventa y tres guidn dos mil veinte
Aprobode por Acuerdo Ministerial Ndmaro “1o-2020  diez guitn dos mil velnte v
Unidod que presta el senvicio de camacher Técrdes  Unidad de Plonificoddn v Cooperacion
Renglén Presupusstario oze Otres Remumeraciones de Penonal Temporal
Profesisn Perite Contader
Plazo de Finclizodon de Contrets Adminitrative oz enero al 30 jumier del afie 2020
Objetives Genereles Que &l MINTRAB curmpla en el morco del Plon Nadonal de Derarrolio v de la Politica Generd de Gobierna ke acciones
que deben incluirse en el Plan Estrategico Institucional w POA 2019 del MINTRAB
Objethmns Especiicos Proponer estrategios v programas, en el mares de los competencios institucionales del MINTRAB porg dar cumplimiente

a ks metos estoblecidas en el Plan Nocional de Desarrolls v la Polkbiea Genered da Gobierne

Apoyo en la recliracion de reunsomnes con los diferentes direcciones y unidodes del MINTRAB pora apoyar la ariertodon
de sus acciones hadla ef cumplimiento de ko metos  estrategios institucionales

Apoyo en ja realizociin de reuniones con bos directores del Ministerio de Trobojo v Previsis Sodal pora sstablacer
prioridodes para la elaborecidon del Plen Cperative Anual 2020 v Plen Operctiue Multionua 2020-2022

Apoye o la realizacién de reuniones interinstitudioncles en el marce de bo Politica Madonal de Emples Digna

Apoyo en fa identificadon de los accdones del Ministerio de Trabajo v Previsién Secial que requisran de recursos de
cooparackn extenmna

Apoyo en occomporiamients o les direcciones en la elaberacion de planes, progromda b proyectos

Apoyo en organizor v asistic o b reunicnes que secn necesarios porg coordingr of aloonce de bos objetives intituclonales



Desomrolio Ordenndo dis Actiuidiodes

mummmmumm&m.ymﬂm*mmum
Atendiondo a la Politica General de Goblemno 2020-2024, &n st ejé ndmero 5 denominade “Reladones con of munde” para el desarrelis de
und propuesta de incorperacién o ka Pelftica Necional de Emples Digno, en ¢ e de Generacidn de Emplec, v la accidn prioritaria 2
“Migracisn pard ol Desarrolie”, con el objele de incorporar af mares Sgics una eenplicds dela poblacdon objebivo hacka migrontes en

Revisicn, andlisls y eloboradén de propusstas a incorporar por parte del Miniteira de Trabajo y Previsian Social en ¢f mares de ks normes
B} intemnacionales y los derechos funomentales de ka Ol sobre los efectos que Jo pandeme del coronavines COVID 19 pueda tener en «f emplea y
Io3 derechos loborales, con o] abjeto gue dar respuesta efeckiva

Elaboracién de propusstas para incorporar ceclones especiicas del Minbterio de Trabajo v Previsién Social en el Plan General de Atencisn y
<} Respuesta COVID 19, tanto durante lo emergencia generade por la expensidn de la pendemia come durante o pericde de recuperastn de
b crish econdmic y de emples que esta generando

Revisidn & incorparacién de comentarios ol borrader inickal ded informe de e Evaluacién agrupada independiente de las operacionss de la
OIT de apoyo of trabajo decerde en Gueternala, 20i8-2019,

Elabaracion de propueitos de cocones de cootdinacion y estrategis a incorporar o los cuctro ejes de la Politica Nadonal de Empleo Digno.,
para focditer la recuperacion ¥ promover of emples digno v of trabajo decente:

B Elaborocion de propuestos pare incorporer los priotidodes de ja propueste de Poltica de Migracisn Leboral que e en pracess de
formulacin, ol plan de accidn de ke Politice Nasional de Emples Digne

i) Apoyo an la revisén y propuestes of Plan Estratégics Instituclonal 2031-2024, Plan Opertivo Multinanual y Plan Operative Anudl 2001

Luz de Maria Morales Pineda Lic. Abisci e la Cruz Morales
Nombre Complete del Contratite Nombre de ko Avtorided que Evalua jos Servitios
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Ministeno ge



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 65493400
_icenciado Mario Luis Pacay
Jirector Administrative
inisterio de Trabajo v Previcidn Social
U despacho.
nforme de Servicios Profesionciles /'/
Jurante el periodo comprendido del ' 1 Abril al 30  Abril del afio 2020
Namero de Contrato Administrative 445-2020 cuatrocientos cuarenta y cinco guidn dos mil veinte
\probade per Acuerde Ministerial Mamero 74-2020  setenta v cuatro guidn dos mil veinte
Inidad que presta el servicio de cardcter Profesionales  Direccion Administrativa
tenglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Administrador de Empresas Automotrices
Mazo de Finalizacién de Contrato Administrative 10 febrero al 31 diciembre del afo 2020
Jbjetivos Generales Apovar a la Direccion Adminitrativa del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Jbjetivos Especificos Apoyar en la verificacion de reportes, revision de pedidos v control de documentacion
relacionados con el mantenimiento v reparacién de vehicules propiedad del
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Desarrelle Ordenado de Actividades

] Apovo en la Direccion Administrativa en la verificacion de 5 reportes sobre el registro de vehiculos
disponibles dentro v fuera del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

3) Apoyo en el control que ingresa v egresa a la Direccion Administrativa en cuanto al page v mantenimiento de vehiculos del
Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

o | Apovo en la revisidn de 06 pedidos que ingresan a la Direccion Administrativa relacionados al mantenimiente
v reparacion de vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

1) Apoyo en las distintas actividades que fueron asignadas por la Direccion Administrativa,

Edvin Enrigque Martinez Barrera Lic. Marie Luis Pacoy

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seqlin Clawsula de contrato:Décima Primera)

s
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; a de Contratista Firma v sello de utoridad que Evalua los Servicios
de contrato:Dédimia. Primerdg
ario Luis F‘aca}'%ﬁ }

Director Administrative | ¥ 7




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacion Tributaria

Lic. Mario Luis Pacay

Director Administrativo

Ministerio de Trabajo v Previsidn Social
Su despacho

Informe de Sarvicios Técnicos
Durante el periodo comprendide del

1038877-6

1 Abril al 30 Abril del ano 2020

MNimero de Contrato Administrotive 435-2020 Cuatrocientes Treinta v Cinco guitn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Miniiterial Nomero 59-2020 cincuenta y nueve guidn dos mil veinte

Unidad gue presto el servicio de cordcter Técnicos Direccién Administrativa

Renglon Presupuestario o8 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Piloto

Plazo de Finalizacién  de Contrato Administrativo 3 Febrero al 31 Diciembre del afo 2020

Objetivos Generales Trastodo del personal de las distintas unidades del Ministerio de Trabaje v Previsidn Social a las distinbos
comisiones asignodes.

Objetivos Especificos Traslado del personal a los distintas dependencios w direcciones del Ministerio de Trobajo v Prevkion
Social, dentro v fuera de la dudad copital, a3l como el resguarde de los Insumes de limpieza para
mantener en condicionas higienicas los vehicubos del Ministerio

Desarrollo Ordenads de Actividades

a) Apoyoen velar porque se cumpla las normas v procedimientes para el ingreso v egreso de los usuarios gue
acuden a los dependencias del Ministerio de Trabgjo v Prevision Sodial.

b) Apovo en el ingreso v egreso de vehiculos oficiales a los parqueos ubicados en los sotanaes del adificio que
ocupan las oficings centrales del Ministerio da Trabajo v Prevision Social.

) Apoyo en mantener el orden contrel v protecdon de les inmuebles del Ministerio de Trabajo v Prevision
Sodal.

d)  Apoyo en Generar reportes de anomalias detectadas en las instalaciones del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social,

€) Apoyoen obras odividodes gue sean requeridas en ba Direccion Administrativa,

Antolin Ruono Pérez Lic. Mario Luis Pocay
MNombre Completo del Contratista Mombre de la Aut Evalua los Serviclos
] (segin Clausula de o= Décima Primera)
‘__,.-'"' ".-:F"'-'_L'_.f of J 7
B _,/ it | v“,_d::.
Firma.y-sello que Evalug los Senvicios

" (segtn Clausula de contrato: Décima Primerc)
Lic Mario Luis Pacay .ﬂ.
Director Administrativo Eﬁg A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificodén Tributaria 1021897032
Lic. Mario Luis Pocoy
Director Administrativo
Ministerio de Trabejo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos ; .
Durante el periode comprendide del i akbril a 30 abril del afo 2020
Mimers de Contrato Administrative 373-2020 trescientos setenta v tres guiGn dos mil veinke
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndamero 23-2020 veintitres guidn dos mil veinte -
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa - o
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Estudicnte
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrotivo 2 Enery al 30 junio  del afto 2020

Objetivos Generales Apoyar a la Direccién Administrotiva en el Area de Informacién en el Ministerie de Trabajo v
Prevision Social.

Objetives Expecificos Apovo en brindar informacidn de la ubicacién de las distinkas Direcciones del
Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial, apeyo en atender llamadea que ingresan a
la phanta telefonica del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial, apoyo en elaborar
informes de las personas que ingresan ¥ egresan de bos distintas oficings del
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, v obras adtividodes que sean requerides

Desarrollo Ordenade de Actividades

@)~ Apoyo en brindar informacién de lo ubicocién de kas distintas  Direcciones del Ministerio de Trabajo v Pravisién

b) © Apoyo en atender llamadas que ingresan a la planta telefanica del Minkterio de Trabajo v Previsién Social

€) ~ Apoveo en elaborar informes de las personas que ingresan v egresan de los distintos oficdnas del Ministerio de Prevision
Trabaie v Previsidn Socal

d) Apoyo en otros actividades que fueron requeridas por la Direccidn Adminbtrative.

Veronica Mercedes Pu Ramirez Lic, Mario Luis Pocoy

Nombre Completo del Contratista MNombre de la Auterided que EvalGa los Servides
(segin Clauwsula de rato: Décima Primera)
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Mas0 Luis Pacay%@% s

Director Administrativo '“\; _..’?




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificacidn Tributaria 106283260
Licenciada
Maria Luis Pacay
Director Administrative
Ministero de Trabajo y Previsidén Social
Su Despache
-~
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 atdi  delafio 2020
MNimero de Contrate Administrative m—m:n/;m setanta guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero I3-2020 /wmmmmum
Unidad que presta ef servicio de caracter Técnicos Direccidn Administrativa -
Rengldn Presupuestaric 0z2g Ofras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Estudiants
Flazo de Finalizecidn de Contrate Administrativo 2 Emero al 30 Junio delafic 2020
Apoyar a la Direccion Administrativa en la realizacion de los informes necesarios de conformidad
Objetivos generales: con las diferentes actividades en el Departaments de Almacén Central de! Ministerio de Trabajo y
Frevision Social,
Generar los informes y reguisiciones del estade de los distintos insumcs que ingresan y egresan al
Objetivos especificos: Departamenta de Almacén Central del Ministeria de Trabajo y Prevision Social.

Desarmoilo Ordenado de Actividades

a}.ﬁ}r Apoyar en generar informes del estado de los distntos insumas que ingresan y egresan al Ministenc ce Trabajo y Previsidn Socisl
b}!, _ Apoyar en genarar requisicionas para e egreso de nsumcs.

c}l/ Apoysr en la recepcian de documentts @ iNSUMOS qUE INgresan y egresan ai Departaments de Almacin Central,

d) s Apovar en kos procesos de ciemes mensuales de pago 3 provesdores.

a}"‘/ Apcyaren otras activdades que sean requendss en la Direcclon Adminsiratva

Romario José Sontay Lic. Mario Luis Pacay -
Nombre Completo del Contratista Mombre de [a Autoridad que Evalua los Servicos
{segtn Clausula de contrato:Décima Primera)

[

Firma de Contratista Firma y saflo (3) ridad que Evalua los Servicios
{segin Clédsula de contrato:Dégimva®rimera)
Mario Luis Pacay _‘% )

Director Administrativo ¥



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacitn Tributaria 50316575
Licenciado Marie Luis Pacay /
Director Administrativo
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos ’
Durante el periodo comprendids del 1 Abril “al 30  Abrl  del afic 2020
Nimero de Contrato Administrativo 367-2020 Tresclentos sesenta v siete guidn dos mil veinte
Aprobodo por Acuerdo Ministerial NGmero 19-2020 Diecinueve guitn dos mil veinte
Unidad que presta el servidio de cardacter Técnicos Direccién Administrativa
Renaldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempaoral
Profesién Tercero Basico
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 2 Enero al 30  Junic del afic 2020
Objetivos Generales Apoyar en el area de mantenimiento.

Objetivos Especificos Apoyo en reparacdtn de tuberias, cambios de piso, pintar oficinas, reparacion de escritorios v
puertos averidas, cambio de luces, combio de chapas, apoyo en comisiones departamentales,

n}/’ < Apoyo en generar 06 informes del Estado de las distitnas dreas del Ministerio de Trabajo v Previsian
b) 4 Apovo en la reparacién del mobiliaric de las diferentes unidades v Direcciones del Ministerio de

¢) ©  Apoyo en elaborar las solicitudes de insumos para las distintas unidades

d) Apoyo en otras actividades requeridas por la Direccién Administrativa

Elier Oliber Mazariegos Hiches Lie. Mario Luis Pacay

Membre Complete del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seqiin Clauwsula de contrato: Décima Primera)

£hey oliber

*~ Firma de Contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificadén Tributaria 95521860

Lic. Mario Luis Pacay ¢

Director Administrativo

Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho

Informe de Servides  Técnicos

Durarte el periodo comprendido del 1 Abril al 30  Abril del afio 2020 -
Marmero de Contrato Administrative Sd&m/{rudmm cuarenta y cinco guion dos mil veinte

Aprobade per Acuerdo Ministerial Nomero 18-2020 J,.--‘Dieciadm guion dos mil veintea -

Unidad que presta ef servicio de cardcter Técnicos  Direccion Administrativa

Renglén Presupuestaric 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesicn Perito Contodor Con Orientocién en Computacién

Plazo de Finalizadén de Contrate Administrativo 2 Enero al 30 Junio  del afo 2020~

Obijetives Generales  Redlizar compras conforme el procese establecide en el departamento de Controtodiones v
Adguisiciones de la Direcdon Administrativa del Ministerio de trabajo v Prevision Social.

Objetives Especificos  Werificar, mantener v brindar apoye constante en la recepcion de correspendencia y expedientes
warios en el Departamento de Contratacones v Adquisicones.

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a) -~ Elaboracién de NPG, Consolidar y Adjudicar 10 expedientes de Servicios Basicos CyD en el Sistema SIGES.

b) Elaborocién de NPG, Consolidar y Adjudicar 08 expedientes de sub-grupo 18 en el Sistema SIGES.

Elabaracién de NPG, Comsolidar y Adjudicar 12 expedientes de Arrendamientos COM-DEV en el Sistema SIGES.
Elaboracién de Gestisn de CyD de 05 Expedientes de Planillos de Nominas de Horas Extres, en el sisterna SIGES,
Elaberacion de 03 bases de Compra Directa de Adquisicién para cargar al sistema Guatecompras consolidar y adjudicar

en el sisterma SIGES.
Otros actividodes que seon requeridas por la Direccion Administrotiva.

o2 88 .0

.

Jhonatan Rafael Pérez Quintanilla Lic. Mario Luis Pacay

MNembre Completo del Contratista MNombre de lo Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)
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que Evalua los Servicios
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Lic M2rio Luls Pacay (2 :bﬁ
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Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria . 95513612
Lic.  Mario Luis Pacay &
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del i abril al 30 abril del afo 2020
Nimero de Contrato Administrative 3&1—2520/ trescientos sesenta y uno guién dos mil veinte <
Aprobado por Acuerdo Minksterial Ndmero 19-2020" diecinueve guién dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de caracter Técnicos Direccion Administrativa ‘ _
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal =~
Profesién Conserje -4
Plazo de Finalizacién de Contrato Adminktrative 2 enero al 30 junic  del afio 2020

(4]

Objetivos Generales Apovar a la Direccién Administrativa en el Area de Seguridad y Vigilancia en el Ministerio de

Trabajo v Prevision Social

Objetivos Especificos Generar informes de vigilancia v seguridad en las distintas Unidades,
Departamentos v Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Secial

Desarrolio Ordenado de Actividodes

u]’f Apoyo en velar porgue se cumplan los normas v procedimientos para el ingreso v egreso de los usuarios
, Gue acuden a las dependencias del del Ministerio de Trabajo v Previsién Social.

b) ﬁmmdkmmywdewmbsohﬁdmalmmtmmmmm!mﬂmmdelmﬂdcdﬂmQﬂcmﬂerrtmiﬁdelﬂmm
" de Trabajo y Prevision Social P

c) Apoyo en mantener ¢l orden, control v proteccidn de los inmuebies del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

d)’  Apovo en generar reportes de anomalias detectadas en las instalaciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social,

e) Otras actividades que sean requeridas por la Direccion administrativa.

LUIS FERNANDO MEJIA ROSALES Lic. Mario Luis Pacay

Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Chusl;afg de contrato:Décima Primera)
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Firma de Contratista —Firmayiello de la £ que Eualuu los Servicios
(segin C cont ima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacion Tributaria 10409571-7
Licendado Victor Hugo Orellana Arriaza
Director Administrativo
Ministerio de Trabgjo v Previsién Social
5u despacho,
Informe de Servicios Técnicos //
Durante el periodo comprendido del - 1 abril al 30  abril del afio 2020 —
Mimero de Contrato Administrativo 4&0—2016/ cuatrocientos cincuenta guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 89-2020~" ochenta v nueve guitn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Bachiller en Ciencias v Letras
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 19 febrero al 30 junio  del afio 2020
Objetivos Generales Apoyar en el control de pogo de expedientes de la Direccion Administrativa del Ministerio de Trabaojo v

Prevision Social

Objetivos Especificos Apovar en la verificadion v revision de pedidos v control de decumentacion
relacionados con el page de insumos v servicios adguiridos por la Direccién
Administrativa del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Desarrolle Crdenado de Actividades

a) ©  Apovo en la verificacion de disponibilidad presupuestaria en los direferentes renglones a utilizar
b} Apoyvo en la elaboracién de pedidos 11 para solicitud de compra de insumos v servicios

c) Apoyo en la programacion de cucta mensual v cuatrimestral

d) Apoyo en la realizacion de 11 preordenes de compra en el SIGES

e) Apoyo en otras actividades requeridas por la Direccion Administrativa

-

Byron Roberto Judrez Chinchilla Mario Luis Pacay
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de 9ntmfu:Dédmu Primera)
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Firma de E:ﬁmlista Firma y sello de la Adtoridad que Evalua los Servicios
{segiin Guu:uh_ deé contrato:Décima Primera)

Lic-Mario Luis Pacay
Alirector Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 96984716
Lic  Mario Luis Pacay
Director Administrativa
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afo 2020
Nimero de Contrato Administrative 350-2020 trescientos cincuenta guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ntmero "\ 18-2020  dieciocho guidn dos mil veinte
Unidad que presta &l servicio de cargeter Técnicos Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Comserje
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 EMNERD al 30 JUNIO delafic 2020
Objetivos Generales Apovyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo v
Previsian Socdial. :
Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distintas Unidades, Departamentos

v Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) Generaron 8 informes del estade sanitario de las distintas dreas del Ministerio de Trabajo vy Previsién Social

b) Apoyo en el Control de 7 insumes de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministerio que sean asignadas
c) Apovo en la solicitud de 8 insumos para las distintas unidades

d) Colaboracion en la limpieza de los servicios sanitarios de 9 oficinas en el Ministerio de Trabajo v Prevision Social

) Apovo en las diferentes oficinas del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

f) Apovo en las distintas actividades asignadas por la Direccion Administrativa

Lic. Maric Luis Pacay
Linda Gabriela Yaque zhiszie

MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNdmero de Identificacién Tributaria 2169534-2
Lic. Maris Luis Pacay
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendido del _ 1 abril al 30 aboril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrativo 351-2020  trescientos cincuenta y uno guién dos mil veinte
Aprobadeo por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020  dieciocho guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccion Administrativa
Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempor
Profesion Conserje
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative . 2 ENERO al 30  JUNIO del afio 2020
Objetivos Generales Apovar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo v
Previsién Social. P

Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distintas Unidades, Departamentos
y Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevkién Social S

-

Desarrolle Ordenadeo de Actividades

a) - Generaron 8 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabajo v Previsidn Secial

b) Apoyo en el Control de 9 insumos de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministerio que s2an asignadas
c) Apovo en la solicitud de 8 insumos para las distintas unidades '

d) Colaboracian de 10 oficinas en la limpieza de les servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Prevision Social

&) Apoyo en las diferentes oficinas del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,

g Apoyo en las distintos actividades asignadas por la Direccion Administrativa

Lic. Mario Luis Pacay
Maria Maadalena Lépez Roman i

Mombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Décima Primera)

Firma de Contratista d que Evalua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Midmero de ldentificacién Tributaria 10342005-3

Lic.  Mario Luis Pocay <
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.
Infarme de Servicios Técnicos //
Durante el periode comprendido del l"- 1 abril al 30 abril del afio 2020
Némero de Contrato Administrativo |, 3602020  trescientos sesenta guién dos mil veinte —
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 19-2020  diecinueve guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa -
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

. —
Profesidn Corserje
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 enero al 30 junio  del afio 2020
Obijetivos Generales Apovar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo y

Previsién Social.

SETTE

Objetivos Especificos Generar informes de insumos de limpieza en los distintas Unidades, Departamentos

y Direcciones del Ministeric de Trabajo v Prevision Social /
4

Desarrollo Ordenado de Actividades

Generaron 8 informes del estado sanitario de las distintas dreas del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Apovo en el Control de 9 insumos de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministerio que sean asignadas
Apovo en la solicitud de 8 insumos para las distintas unidades

Colaboracion de 9 oficings en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Apovo en las diferentes oficinas del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Apovo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administretiva

D228
IR,

\

Lic. Mario Luis Pac
Leicy Yohana Florian Florian b

MNombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seg(n Cluusulu de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificocion Tributaria 68815174
Licenciado Mario Luis Pocay /
Director Administrotive
Ministeris de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
Inferme de Servicios Técnicos -
Durante el perfode camprendide del 1 Abdl o 30 Abril  del afic 2020
Mimers de Contrato Administrativo: 358-2020 Tresclentos cincuenta y ocho guion dos mil veinte ~
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero: 19-2020 Diecinueve guion dos mil veinte _
Unidad que presta el servicio de cardeter: Técnicos  Direcddn Adminstrativa s
Renglén Presupuestario: Q23 Otros Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Bachiller en Clencias y Letras por Modurez
Plazo de Finalizacién de Controto Administrative 2 Enerc  al 30 Jurle  del afio 2020

Objetivos Genercles  Reallzar compras conforme el proceso establecide en el deportomento de Contratacionss v
Adquisiciones de o Direccién Adminbtrotiva del Ministerio de trabaje v Previién Secial.

Ohbjetivos Especifices  Verificar, mantener v brindar opovo comtante en la recepcidn de correspondencia y expedientes
varios en el Departamento de Centratociones v Adquisicionss.

Desarrollo Ordenado de Actividades
a} -ﬁ:mmlaahhomdﬁdeCQM-DEU de 15 retiros voluntarios v vacociones de las diferentes Direcciones del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

b) /Apeyo en la elaberacién de NPG, Comsolidar v Adjudicar 27 de sub-grupo 18, servicos basicos CYD en el sistema
SIGES.

€)  Apoyo en la hquidacién de 52 expedientes de sub-grupo 18 arendarmientos, servicios bosicos, gastos comunes y
/' retiros voluntarios v vacaciones de las diferentes Direcciones del Ministerio de Trabaje v Previsién Sociol
d) Otros acividodes que sean requeridas por la Direccitn Administrativa

+

Leshia Leticia Figuersa Licenciade Maric Luis Pacay

Mombre Completo del Contratista Membre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segim Clawsula de controto:Décima Primera))

{seadm Clous demr'rtratocbédnja Prirera)
Lic Mario Luis Pacay £

frector Administrativo {(‘w j‘l



INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Nimero de ldentificacion Trbutaria 4300787-2 -
Licenciado Mario Luis Pacay  *
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho.
Informe de Servidos Técnicos g
Durante el perfodo comprendido del 1 Abril a 30 Abril dal afio 2020
Nimero de Controto Administrative M&Wﬁmﬁwﬂm&ﬂy%gﬂhd&mﬂm o
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 " Diediocho guién dos mil veinte - I
Unidad que presta el servicio de carGcter Técnicos Direccién Administrativa - e
Renglén Presupuestario Q29 Otros Remuneraciones de Personal Temporal >
Plazo de Finalizacion de Contrate Administrativo 2 Enerc al 30 Junio de! afio 2020

Of w5 Generales Centrolar la documentacdn del registre de vehiculos disponibles en la Direccién Administrativa del
Ministerio de Trabgjo v Previsidn Sodial, verificando en el mantenimiento v reparcddn de los vehiculos v
apovar en otras actividades que sean requeridas por la Direcdén Administrativa

Objetivos Especificos Lievar el control de la documentacidn que ingresa a la Direcddn Adminktrativa en
cuante al pago de mantenimiento de la fiotilla vehicular generondo reportes de

ragistro de vehiculos disponibles v dando servicio a otras adtividades que sean
requeridas por la Direccién Administrativa,

Desarrolle Ordenade de Adtividodes
@)’ Apoyar conla generacién del reporte del registro de vehiculos disponibles dentro v fuera del Ministerio,

B)  Apoyo en el control de la documentacién que ingresa v egresa a la Direccién Administrativa en cuanto ol pago
de mantenimiento v reparacién de la flotilla vehicular del Ministeric de Trabajo v Prevision Sodial

€ . Otras actividades que sean regueridas por la Direcddn Admintstrativa

Hanz Yovani Pérez Bron Director Lic. Morio Luis Pacay <
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridod que Evalua los Servidaos
17 < : >
g:{'];*& J
Firmerdé Contratista

- : :
Dirgefor Administrativo =': 3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacién Tributaria 2400703-K
Lic.  Mario Luis Pacay
Director Administretive
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho.
Informe de Servicias Téenicos 7
Durante al periodo comprendide del 1 Abril al 30  Abril  del afio 2020
MNdamero de Contrato Administrative \3&3-202:!1 Trescientos cincuenta v tres guidn dos mil veinte
Aprobade por Acuerde Ministerial NGmero 18-2020  Diecioche guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cargcter Técnicos  Direccion Administrativa -
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneracionas de Personal Tempm'ql
Profesién Piloto
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative pd Enero al 30 junic  del afe 2020
Objetivos Generales Traslado del personal de las distinbas unidades del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal a los

disntintas comisiones asignades.

Objetivos Especificos traslado del personal a las distintas dependancias v direcciones del Ministerio de

trabajo v Prevision Social, dentro v fuera de la cdudad copital, asi como el
resguardo de los Insumes para la limpieza para mantener en condiciones
higienicas los vehiculos del ministerio.

Desarralle Ordenado de Actividades
o Apoye en la realizar informes sobre los condiciones higienicas de 15 vehiculos propiedod| del Ministerio de Trabajo v
/ Prevision Sodial.
b) ©  Apoyo en la limpieza de la flotilla de los vehiculos utilizados por el personal del Ministerio de Trabajo v Prevision
Sodial.
(] Resguardo de 15 insumos de limpieza durante el mes de enero, para la flotilla de vehiculos del Minsiterio de
Trabajo v Prevision Social
 Apoyo en generar reportes de anomalias de carrocerias v tapicerios detectados en la flotilla de vehiculos.
e) | Otras adividodes gue sean requeridas por la Direccion Administrativa

)

Lic. Mario Luls P
Edy Rolando Herndndez Huertas T

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad gue Evalua los Servicios
(seqin Clausula d cq?rﬂ:é:ctf:[lédmu Primera)

Lic Marip-Luis Pacay - f353
Dirackdf Administrativo '\ £



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de |dentificocdon Tributaria 9816235-7
Lic. Mario Luis Pacay #
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevision Socdial
Su despacho.
Informe de Servicios Teenicos ;
Durante el pericdo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020 7
Miamere de Contrato Administrative 352-2020 Tresdentos dncuenta v dos guidn dos mil veinte <
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 18-2020 Diedocho guidn dos mil venite -
Unidad que presta el servide de cardcter Técnicos Direccidn Administrativa.
Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneracion de Personal Temporal
Profesion Conserje
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junio del afic 2020
ot Eamencie Apovar a la Direccién Administrativa en el Area de Mantenimiento v Limpieza en el Ministerio de Trabajo v

Preysion Social.

- Genarar informes de insumes de limpieza en las distintas Unidades, Departomento v Direcciones del Ministerio de
Objetivos Especificos  1ropgje y Prevision Secial

Desarrollo Ordencdo de Adividades

ﬂ}{ﬁermrwg informes del estado sanitario de las distintas dreas del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.

b)Y Apoye en el control de 8 insumes de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministeric que sean asigandas,
¢} ¥ Apoyo en la solicitud de 8 insurmes para las distintas unidades.

d) / Colaboracidn de 9 oficinas en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabaijo v Previsién Sodial.

) /Apoyo en las distintas actividades asignadas por la Direccién Administrativa.

Koterin Magaly Ramirez Ramirez Lic. Mario Luis Pacay ~~
Nombre completo del contratista Membre de la Autoridod que evalua los servidos
(segin Clousila de contrato: Dedma Primera

> a:._,-'-‘{E' AT,

s . }
Licf#ario Luis Paca}r:' : 2
_Birector Administrative @



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNumero de Indetificacion Tributaria T7009879-4

Licendiado Mario Luis Pacay

Director Administroativo

Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Téenicos

Durante el periodo comprendido del 1 ABRIL al 30 ABRIL  del afic 2020 <
Mimero de Contrato Administrativo 347-2020 Trescientos cuarenta y siete guitn dos mil veinte -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 18-2020 Diedocho guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccién Administrativa

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Secretaria Bilingle

Plaze de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 Enero al 30 Junio  del afio 2020

Objetivos Generales Proceso completo de los pagos que se realizan de los de Servicios Basicos del Ministerio de Trabajo
v Prevision Social.

Objetivos Especificos Apovo en la elaboradion de pedidos para dar inicio a los pagos de los servidios
brindados al Ministerio de Trabagjo, Digitalizacion de los cuadros en excel para el
proceso de pago mensual de servicios basicos del Ministerio de Trabajo energia
electrica, telefonia fija v mowil, internet, ogua potable v servicio de extroccicn de
bosura, reportar los CUR de los pagos a los diferentes proveedores de los servicios
brindados al Ministerio de Trabgjie v Prevision Social, Apoyo en la coordinacion v
dar sieguiemiento o los pagos realizados de los servicios basicos por medio de
SICOIN, v otras actividades que por la naturaleza del contrato le sean requeridas.

Desarrelle Ordenado de Actividades

a) Elaboracion de los pedidos para dar inicio a los pagos de los servicios brindados a Ministerio de Trabajo, se realizan 15
pedidos al mes.

B) Digitalizacion de los cuadros en excel para &l proceso de pago mensual de servicios basicos del Ministerio de Trabajo,
energia electrica, telefonia fija v movil, internet, agua potable, v servicio de extroccion de basura.

¢) Redlizar escaneo de documentos para reportar los pagos a los proveedores de los servicios brindodos al Ministerio de
Trabajo, se envian por Scanner 25 documentos al mes, energio electricg, telefonia fija v movil, internet, empagug, ruta
critica con &l Cur de page que corresponde al mes v los respectives cuadros en Excel con los dates a donde corresponde
el pago que se realizo.

d) Apovar en el area de Secretaria de la Direccion Administrativa en recepdon de
Documentos v responder llamadas que entran a la planta telefonica de esta
Direccion.

e) Apoyar en actividades varias asignadeas por el Director Administrativo.

#) Coordinar v dar seguimiento a los pagos realizados de los servidios basicos por medio
de Sicoin, se imprimen 15 documentos, energia electrica, telfonia fija v movil, intermet.
{(Cuando algun companiero solicita apoyvo para verificar los pagos por este medio les
brinde apoyo verificando sus pagos, en arredamientos v Talleres,

g) Apoyar en el cierre de mes cuande el Director lo Solicite. 4

lackelyn Raquel Quisi Veldsquesz Licenciado Mario Luis Pacay
Mombre Completo del Contratista MNombre de la Autorided que Evalua los Servicios
\ = ) (segin C t}_gﬂ contrato:Décima Primera) .
al LD 2 - =
Firma de Contrétista ~Firmays a
{seglin Clausula de“contrato:Dédma Primera)

ario Luis Pacay_;ﬂ T
irectar Administrativo T;«%‘i:}
‘i;q-



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niimero de Identificacién Tributaria 8489446-6
Licenciade Mario Luis Pocoy
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos vl
Durante el periode comprendido del 1 Abril a 30 Abril del afic 2020
Mdmero de Contrato Administrative: 359-2020 Trescientos dncuenta y nueve guidn Dos mil Veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial Namero: 19-2020 Diecinueve guidn Dos mil Veinte ~ _
Unidad que presta el servideo de cardctern: Técnices  Direccion Administrativa . 4
Renglén Presupuestario: 029 Otras Hemuneraciones de Fersunul Temporal P
Profesian Peritc Contader Con Crientadén en Computacién
Plazo de Finalizocién de Controto Administrative 2 Enero a 30 Junio  del ofic 2020

Objetivos Cenercles  Redlizar compras conforme el proceso estoblecido en el deportomente de Controtociones v
Adquisiciones de la Direccion Administrativa del Ministerio de trabajo v Prevision Social.

Objetives Especificos  Verificar, mantener v brindar apoye constante en la recepcion de correspondendia v expedientes
varios en &l departamente de Contratacdones v Adguisicdensas.

Desarrolic Ordenado de Actividades

a) —Elaberecian de NPG en el Sistema Guatecampras, Consolidar v Adjudicar 5 expedientes de Servicios Basicos CyD en el
__ Sisterna SIGES.

k) Eloboradén de Gestion de COM-DEV, Consolidacion v Liquidodidn de 1 Expediente de Planilla de Nomina del
Progroma del Aduito Mavor, en el sistema 5IGES.

¢) 7 Elaboracién de NPG, Consclidar v Adjudicar 5 expedientes de Arrendamientos COM-DEV en el Sisterma SIGES.

d) —Elaboradén de NPG, Consclidar v Adjudicar 8 expedientes de sub-grupic 18 en el Sistema SIGES.

&) - Elaboradén de NOG en la modalidad de Casos de Excepcién del Art. 44 por estado de Calamidad del Covid-19 del
Decreto 05-2020.

f)  Otras actividades que sean requeridas por la direccion administrativa,

Luis Alberto Chicaj Pérez Lie. Maria Luls Pacay
Mombre Completo del Contratista Mombre de lao Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clowsula de contrate:Dédma Primera)

Lic Mefio Luis Pacay ,,% h
Director Administrativo i




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacion Tributaria 6484198-7
Licenciado Mario Luis Pacay /
Director Administrativa
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos |\-
Duranite el periodo comprendido del {  abil  _al 30 abil  delafic2020
Nomero de Contrato Administrative \ 257-2020 doscientos cincuenta v siete guién dos mil veinte
Aprobado por Acuerde Ministerial NGmero \ 18-2020  dieciocho guién dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos Direccion Administrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesién Conserje
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 ENERO al 30 JUNIO del afo 2020
Objetivos Generales Apoyar a la Direcién Administrativa en el Area de Mantenimiento y Limpieza en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Objetives Especificos Generar informes de insumos de limpieza en las distings Unidades, Departamentos v
Direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Desarrollo Ordenado de Actividades

@) -~ Generaron 7 informes del estado sanitario de las distintas Greas del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social” f
b) -~ Apoyoen el Control de 8 insurnes de limpieza de las distintas unidades y direcciones del Ministerio que sean asignadas
¢) _~ Apoyo en la solicitud de 8 insumos para las distintas unidades -

d) Colaboracién de 8 oficings en la limpieza de los servicios sanitarios en el Ministerio de Trabajo v Previsin Social

e) Apoyo en los distintas oficinas del Ministerio de Trabajo v Prevision Social. .~ ~

f) A Apove en las distintas actividades asignadas por la Direccion Administrativa /

Aira Lstica Makndnder ] Snez da Pifez Licenciode Mario Luis Pacay -

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clousulo de contrato:Décima Primera)

Gty e e
Firma de wy’ j[{mwierd::zﬂ'mddﬂue—wm los Servicios

(seglin ﬂum; de contrato:Dé: 1 Primera)
Lic Mario Luis Pacay £ &84 %
ffector Administrativo ‘é@ J




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificacién Tributaria BI59547-6

Lic  Mario Luis Pacay
Director Administrativo
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios Técnicos /
Durante el periode comprendido del 1 abril a 30 abril __ delafio2020
MNimero de Contrato Adrministrotive 356-2020 trescientos cincuenta v sels guion dos mil veinte-
Aprobadeo por Acuerds Ministerial Ndmero 19-2020 diecnueve guion dos mil veinte .
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Direccién Administrativa ) #
Renglén Presupuestario oz Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Bilinglie
Plazo de Finalizacén de Contrato Administrative 2 enera al 30 junio  del afic 2020
Objetivos Generales Apoyar a la Direccién Administrotiva en el Area de Infermadién en el Miniterio de Trabajo v

Prewisidn Social.

Objetivas Especificos Apoyo en brindar mformacién de lo ubicocion de los distinkas  Direcciones del
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodal, apoyo en atender llamadas que ingresan a
la planta telefénica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, apoyo en elaborar
informes de las personas que ingresan v egresan de los distintas oficinags del
Ministerlo de Trabajo y Previsién Sodal, v otres actividades que sean requerides

Desarrolle Ordenado de Actividades

u}fﬁ.pwambrlrduritfmrmciﬁﬂ de la ubicacion de las distintas Direcciones del Ministerio de Trabajo v Prevision

b), npwnenutmduihmuqumhgresmaiuplm!utaldﬁnkuddMIrﬂ:tmdeTrdmjuyPrquunEmd

c) ﬁpnyumﬂubmmhﬂmdaknpmmqmrngmunyammdelm-dﬂrt:uﬂﬂdimd&lhﬂrﬂsteﬂude
Trabajo v Previsitn Social

d) .~ Apoyo en otras actividades que fueron requeridas por la Direccion Administrativa,

Maria Diana Ulr?ghluﬂqrttn Alonzo Lic. Mario Luis Pacoy
Mombre de la Autoridod que Evalla los Servicios
(segiin Clousula de contrate: Décime Primera)

(senan m'tmto: Décima Frimam]

Lic Mario Luis Pacay §
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNumero de Identificacién Tributeric 2654827-5
Lic. Mario Luis Pocay
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Informe de Servicios Profesionales
Durante el periodo comprendido del 1 Abril a 30 Abril del afio 2020
MNimere de Contrate Administrativo 36E~2020‘"(rescientm sesenta v ocho guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 19-2020 _',’ﬂ?ecinuwe guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardacter Profesionales Direccion Adminbstrativa
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogada v Notaria
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 enero al 30 Junio  del ano 2020
Objetivos Generales Apovar a la Direccion Administrativa del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, en cuestiones de indole
legal
Ob~tjvos Especificos Apovar en generar informes sobre asistencia juridico; Apoyar en la revision de

contratos de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacién v licitacién, asl como
apovar en la revisién de los procesos de compra en sus diferentes modalidades:
Directa/oferta electrénica, cotizacién v licitacién; Apoyo en la elaboracién de
dictamenes juridicos sobre los distintos procesos que se realizan en la Direccién
Administrativa,

Desarrolle Ordenado de Actividades

a)

b)

Apoyo en la revisién de contrato de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacidn v licitacidn que ingresan

a la Direccién Administrativa, en coordinacién con el Despache Superior: Conformacién de expedientes de arrendamientos
de bienes inmubles para el funcionamiente de las Direcciones Departamentales

Apoyo en la revisién de contrato de arrendamiento de inmuebles, eventos de cotizacién v licitacién qgue ingresan

al Despacho Ministerial, en coordinacién con el Despacho Superior: Elaberacion de Actas Administrativas

para entrega de vehicules, entrega de equipo v demds necesidades de la Direccidn Administrativa

Apoyo en las distintas actividades que fueron asignadas oportunamente por la Direccién Administretiva

Flor de Maria Alvarez Blanco Licenciado Mario Luis Pacay

Nombre ccﬁiﬁ; del Contratiste Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segim Clausula de contrato:Décimea Primera)

i . ,.?,2'*? e —

UISQH & 16 | Servicios
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INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacion Tributaria 3522692-7
Lic. Mario Luis Pacay =
Director Administrative
Ministerio de Trabajo v Braviién Soeial
Su despacho
Informe de Senvicios Téenices
Durante el pericde comprendide del 1 abiril a 30 abril  del ofio 2020
Mimero de Contrato Administrativo IEE-2020  Trescientos cincuente v cinco guion dos mill velnte =
Aprobedo por Acuerdo Ministarial Mamero 18-2020  Dieciocho guitn dos mil veinte
Unidod gque presta el servicio de cordcter Técnicos Direccién Administrotiva ’ S
Renglén Presupuestario 020 Chren Rermuneraciones de Penonal Temporal 4
Prafesién Secretaria Bilingle
Plazo de Finalizodén de Contrato Administrotive 2 enerc a 30 jumio ded afio 2020

Ohbjetivos Generales Reglizar odguisiones en bos diferemtes modaiidodes que indica ko ley, conforme o los
procedimientos estoblecidos en e Deportomento de Controtociones v Adguisiciones de g
Direccién Administrotiva del Ministerio de Trabajo v Pravisidn Social

Objetivos Especificos Apcyar v analizar los proceses de compra, desde lo odiudicacién hasta la guidacién v poge a
provesdores.

Desarrollo Ordenode de Actividades

) < Apoyo en la revisién de documentocién de eventos de Cotizacién
b}~ Apoyoen revision en los eventos de Cotizocién en el Sitema CUATECOMPRAS
€} * Apoyoen la revision de  expedientes de baja cuantic
d) Apoyo en la revisicn de provectos boses de eventos de oferta electrénica
&~ Apoya en los procedimientos de compras en ko sisbemas de GUATECOMPRAS v SIGES.

- Otros Actividodes requeridos en ¢ Departamento de Controtaciones y Adquisiciones de lo Direccidn Administrativa, como
revision del Sktema GUATECOMPRAS v SIGES

Ana Luisa Cagillo Tobias Lie. Marie Luk Pocay
Nm“breta?aﬁudel ista Mombre de lo Avteridod que Evalua bos Servicios

ﬁ

ﬁ i de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldentificadén Tributaria 4728938-4

Licenciade Mario Luis Pacay  /

Director Administrative

Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos / \ 4
Durante el periodo comprendideo del 1 ABRIL al 30 ABRIL  del afio 2020 ,.//
Mimero de Contrato Administretive \\ 354-2020 Trescientos dncuenta v cuatro guion dos mil veinte —

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namere "a, 18-2020  Diedocho guién dos mil veinte -

Unidad que presta el servicio de cardcter Técnicos  Direccién Administrativa //

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneracdiones de Personal Temporal

Profesion Perito Contader

Plazo de Finalizacién de Contrate Administrativo 2 Enero al 30 Junio  del afic 2020

Objetives Generales Apoyo en la eloboraddn de Contratos por arrendamients de inmuebles, eventos de Lickacién v Cotizacisn v colaborar
cuanda lo regiere la Direccidn Administrativa del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Ohistivos Especificos Realizar expedientes con la decumentacdisn adecuada, para los procesos de page mensual
de cada uno de los inmuebles arrendades v de la misma manera velar por el cumplimiento
de su pago, apoyar en la elaboracién de los contratos por eventos de Licitacian v Cotizadén:
elaborar las Condliaciones Bancarias del Fondo Rotative a carge de la Direccitn
administrativa.

Desarrolio Ordenado de Actividades

&) + Actualizacién de la informacion para Acceso a la Informacién que corresponde a HmuZDlU/
b)* Impresidn de 44 Pedidos de Abril para el pago mensual de Inmuebles arrendades por el Ministerio
c) .~ Elaborocién de 44 Expedientes de arrendamiento para Abril 2020, para iniciar su procese de pago.
d) © Apoyo a la Direccién Administrativa en diferentes actividades que fueron requeridas,

e) Seingresaron 44 pedidos por el mes de Abril 2019 al la plataforma de expedientes Web

Ricarde René Girén Acufia Licenciado Mario Luis Pacay ™

bra Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

7 (segin Clausulade contrato: Décima Primera)
Wl 17 IZMF/\ 2

* Firma y sello de la Autgadad
{segin Clausula de'cantrate: Décdma pan}

r-‘tn‘nu de Contratista .’ e

——

J4€ Mario Luis Pacay § 'j-
Director Administrativo kt .,:r'l



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacidn Tributaria 4138824-0
Lic. Mario Luis Pacay
Director Administrotive
Ministeric de Trabajo v Prevision Social
Su despacho
Inforrme de Servicios Técnicos
Durgnte el periodo comprendido del 1 Abril a 30 Abril del n’iﬂM
Mdmero de Contrato Administrative 490-2020~ Cutrocientos Noventa guidn dos mil veinte .
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmere 08-2020_~MNoventa y Ocho guidn dos mil veinte _
Unidad que presta el servicio de cordcter Técnicos Direccidn Administrativa - :
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal ,-
Profesisn Piloto
Plazo de Finalizadtn de Contrato Administrativo 2 Marzo al 30 Junic  del afe 2020

Objetives Generales Treslodo del personal de las distintos unidodes del Minkterio de Trabajo v Pravision Social a los distintas
comisiones asigmadas.

Objetivos Especificos Traslode del personal a los distintas dependencias v direcciones del Ministerio de Trobajo v Prevision
Secial, dentro v fuera de la duded capital, asi como el resguarde de los insumos de fimpieza para
martener en condiciones higienicas los vehicules del Ministerio

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) .~ Apoyo en realizar informes sobre las condiciones higienicas de 8 vehiculos propiedad del Ministerio de
Trabajo v Prevision Sodal.

b) "~ Apoyo en la limpieza de ka fiotilla de los ehiculos utilizados por e personal del Ministerio de Trabajo v
Prevkidn Sedal, 09

S/ Resguardo de 2 insumos de limpieza, para la flotilla de vehiculos del Ministerio de Trabaje v Previsién Social.

d]". Apoyo en generar reportes de anomalias de camocerias v tapicerics detectados en la flotilla de vehicules, 08
e)  Troslado del personal de las distintas unidades del Ministerio, dentro v fuera de la ciudad capital, comisiones

asignodas 46
Otras acividades que sean requeridas por la Direccién Administrativa

-
Wilion Alfonso Paiz Recinos Lic. Mario Luis Pacay

Mombre Completo del Contratista Nnmhre de la Autoridad que Euulm im Servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

Mario Luls Pacay

Director Administrativo

Ministerio de Trabajo y Preusion Socal
Su Despacho

Informe de Servidios Técnicos

MNamere de Identificoddn Tributaria

o

Durante el periodo comprendido del

Mimero de Controto Administrative

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero
Unidod que presta el servido de cordcter
Renglén Presupusstaric

Profesitn

Plozo de Finalizocién de Controto Adminitrative

Obietivos Generoles

399-20020
28-2020
Téenicos
oz9

1 Abrl al 30 Abril de! afio 2020

Treselertos novents y msiwe guitn dot mil veinte

Veinticuatro guion dos mil veinte i ’
Direccién Administrativa = -
Otren Remuneradiones de Peranal Ternporal

Perite Contodor

2 Enera ol 30 junic  del ofio 2020

Apoyar a la Direccién Administrotiva en ef Centro de Decumentaocién e nformodién osi comeo en obras
Greos que requiera dentro del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial

Objethvos Espedificos

Generar los informes de los Objetivos Generales en ef Contro de Documentocitn e Informacién

de la Direccidn Administrativa del Miniterio de Trobajo v Previsién Sodal

Desarmolio Ordenodo de Actividodes

.
-

a) Se brinda apoyo en generar informe del estade de la decumentacidn perenecienta al Centro da Document=acidn

I:}"’ Sa apoya an o crdan y mantanimiants adecuads de los documeantos que ingresan v egresan al Centro de Cocumantacian

c}"f’ Se apoya en la atencidn al personal que salicita informacian o docurmentacian referenta al Ministeno de Trabajo v Pravissdn Social
d Se cumple con olras actividades que requiera la Dintecién Administrativa ;

César Augusto Cruz Cano

MNembre Completo del Contratista

.-/-"-,’-F’_'_'_._ h 2
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Licenciado Morio Luis Pocay ~ —

Mombre de ko Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clowula de controteDécima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmero de Identificacién Tributaria 56877751

Licenciada

Sefora Narda Ortiz Aguilar

Viceministra de Prevision Sccial y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Durante el periodo comprendido del s 01 de abril al 30 de abril del afio 2020~
Nimero de Contrato Administrativo 438-202 uatrocientos treinta y nueve guion dos mil veinte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial 62-2020 /zesenta y dos guion dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales  Vicedespacho de Previsién Social y Empleo.
Renglén Presupuestario 029 _Otras Remuneraciones de Personal Temporal.
Profesion: Psicologa—"

Plazo de Finalizacion del Contrato Administrative 04 de febrero al 31 de diciembra de 2020.

Objetivos Generales:

Asesarar y apoyar administrativamente en la planificacion y ejecucién de las actividades
y funciones a cargo de la Viceministra de Prevision Social y Empleo, para contribuir al
logro de los objetivos de los programas y procesos en las distintas direcciones a cargo
del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

Objetivos Especificos:

a) Contribuir a la planificacion y realizacion de las diferentes actividades del Vicedespacho
de Prevision Social y Empleo, (asistir a reuniones, elaborar informes, revisar
expedientes).

b) Brindar apoyo al avance de las acciones en los diversos temas gque manejan las
direcciones, jefaturas y secciones bajo el cargo de la Viceministra de Previsién Social y
Empleo.

c) Dar seguimiento y control a toda la documentacién que ingresa al Vicedespacho de
Prevision Social y Empleo.



Desarrollo de las Actividades:

>

Apoyo en el seguimiento de toda la documentacion ingresada al Vicedespacho
de Prevision Social y Empleo, como solicitudes del Congreso de la Republica,
Presidencia de la Republica, Municipalidades, Instituciones Publicas y
Privadas, Organizaciones Nacionales y Extranjeras.

Apoyo a la Secretaria del Vicedesepacho de Previsién Social y Empleo, en
recibir, revisar y trasladar la correspondencia ingresada al Vicedespacho de
Prevision Social y Empleo, para conocimiento de la Viceministra de Previsién
Social y Empleo.

Agendar las distintas reuniones en donde participa la Viceministra de Previsién
Social y Empleo y las que son asignadas por el Despacho Superior, asi como
reuniones con las diferentes direccion y Jefaturas que estan bajo es
Vicedespacho.

Revision y seguimiento a las solicitudes de pedidos relacionadas a compras y
pagos, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Elaboracién de informes, oficios y cualquier otro documento, con la amplitud y
prioridad que le sean requeridos por el Viceministerio de Previsién Social y
Empleo;

Apoyo en las fichas de avance de las acciones de impacto de los primero cien
dias de Gobierno, para ser entregadas a Centro de Gobiemo en las fechas
establecidas.

Acompafiamiento a la reunidon con el CONASSO, Recursos Humanos,
Inspeccion General de Trabajo, para la toma de acciones y planes a proponer
por el Covid-19.

Participacion en el taller “Alineacién de la Politica de Empleo Digno con la
Politica General de Gobiermno”

Soporte en otras actividades que se asignen en el Viceministerio de Previsién
Social y Empleo, (se dioc apoyo en la revision de expedientes de permisos a
extranjeros.

Luisa Marla Pérez Agquilar Sefora Narda Ortiz Aquilar

MNombre del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios

(Segun Clausula de contrato: Décima Primera)_,

~

sellode Id Autoridad que'e




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacion Tributaria 703707-4

Licenciado: Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrative Financiero
Ministeric de Trabgajo v Previsién Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 Abril o 30 Abril del afio 2020
Nimero de Contrato Administrative 432-2020 Cuatrocientos treinta y dos guién dos mil veinte.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 59-2020 -Cincuenta y nueve guion dos mil veinte.

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional Direccién de Administracién Financiera.

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Administrador de Emprescs.

Plazo de Finalizacion

de Contrato Administrative 3 Febrero al 31 Diciembre del afie 2020

Brindar Asesoria v apoyo en los diferentes temas relacionados con la

Ob" osGenerales  _:sh de la Direccién Administrativa,

Objetivos Especificos  Asesoria en temas especificos en la Direccién Administrativa.

Desarrollo Ordenado de Actividades
o) Asesorar en la temética que genera la documentacién gue ingresa a la Direccién Administrativa.

b) Asesorar y apoyar en el desarrollo de los procesos en la Direccién Administrativa.,

¢) Rewision v seguimiento de los pedidos de los despachos con el Centro de Costos

d) Revision y elaboracion del POA con el Centro de Costos trimestralmente

e) Elaboracién de procesos para presentacion de la popeleria para los contratos de arrendamiento.

f) Seguimiento, actualizacion v reasignacion de los pargueos del Ministerio en conjunto con el Director Admitive
g) Reuniones de Seguimiento con el Director Administrativo con el personal

h) Asescria a la Direccién Administrativa, sobre temas requeridos, especificamente sobre los procesos internos de la
Direccién.

i) Participacion en la solucion para continuar con los servicios telefonicos y modem de intemnet con las empresas participante
i)~ -as ectividades que sean solicitadas por el Viceministro Administrative Financiero,

) wuras actividades que sean solicitadas por el Viceministro Administrative Financiero,

k) Elaboracion de Inventario de Vehiculos del Predio con Edwin Martinez de la Direccion Administrativa

Luis Fernando Gémez Sandoval Licenciado Carlos Enrique Cabrera Tello
Nombre completo del contratista Nombre de la Auteridad que evalua los servicios
(seqln Clm.rsllu de cm*;tmto— Decm-g,d Primera

[ én:.} arlos Cab
c;ém,%/%w / /nqi &LE(?

Firma de Contratista = F‘rrma y sello
A




[ISFQRME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de |dentificacién Tributaria 4690285-6

Licenciado

Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Infarme de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020

Numero de Contrato Administrativo 431—2020’/ Cuatrocientos trreinta v uno guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 59-2020 Cincuenta y nueve guién dos mil veinte
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnicos Vicedespacho Administrativo Financiero

Rengldon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Ciencia y Letras

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 3 febrero al 31 diciembre del afio 2020
( tivo General Apoyo secretarial en el Vicedespacho Administrativo Finaniero.

Objetivo Especifico: Apoyar en el seguimiento de temas especificos y realizar otras actividades que sean
asignadas por el Viceministro Administrativo Financiero.

Desarrollo de Actividades:

a) Apoyo secretarial en el seguimiento para dar respuesta a las solicitudes internas y externas de informacion
gue ingrasaron al Vicedespacho Administrativo Financiero durante el mes de abril.

b) Apoyo secretarial con la recepcion, revision y distribucién al drea de asesoria la correspondencia que
ingresé al Viceministerio Administrativo Financiero en el mes de abril.

c) Asistencia secretarial al Viceministro en temas administrativos asignados para el seguimiento y tramite
correspondiente,

d! Apoyo secretarial con el diligenciamiento de documentos o expedientes firmados por Viceministro
Administrativo Financiero en el mes de abril.

e) Apoyo para la coordinacion de reuniones y actualizacién de agenda del Viceministro Administrativo
Financiero del mes de abril.

f)  Apoyo secretarial para la redaccién y archivar la documentacién del Vicedespacho Administrativo Financiero
del mes de abril.

Aida Minerva lllescas Siglienza Licenciado Carlos Enrique Cabrera Tello

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad quien evalia los servicios
(segiin cldusula de contrato: Décima Primer;a,}'f

/ iz Carlas Dabrea el
v.-.:%ﬁ(a Miglptw g

Firma de Co ist £ Firma y sello de [a Au;ﬁﬁﬁhﬁ | quien evalia los servicios
'
{segilin clausula de oQgtratu: n‘é-nl"ma Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ndmere de Identificacidn Tributaria B43673-8
Licenciado
Rafael Lobes Madrid
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Minksterio de Trabajo v Prevision Social
Su despacho.
Infarme de Servicios Técnicos
Durante &l periods comprendide del 1 Abnl al 30 Abril del afic 2020
Mimero de Contrato Administrativo 425-2020 Cuatrodento: veinticines guion dos mil veinte
Aprobads por Acuerde Ministericl MOmers 49-2020 Cuarenta v nueve guion dos mil veinte
Unidad que presta el servidie de caracter Téenicos Despache Ministerial
Renglén Presupuestario 029 Otres Remuneraciones de Persanal Temporal
Profesion Perite Contador con Orientacién en Computacién Comercial
Flazo de Finalizaddn de Controto Administrativo 22 enero al 31 Diciembre del afio 2020

Objetives Generales Apoyo al sefior Ministro en las diferentes actividodes que realiza.

Objetivos Especificos Apoyo v acompanamiento al sefior Ministro de Trabajo v Previsidn Social en las
diferentes reuniones v actividades establecidas en su agenda diaria,

Desarrolle Ordenado de Adctividades

a) Apoyo en la coordinacion de la agenda de actividades del Ministro de Trabaje, se han agendado reuniones solicitadas
por personal del Ministerio v fundonario: publices de otras dependencias del estade, por lo que se procadio a verificar
el dia v la hora en las que el sefior Ministro los puede atender.

b)  Apovar al Ministro de Trabajo en requerir a donde corresponda, los insumos que se necesiten para la realizadon de
actividades, tales como discursos, agendas de reuniones, entre otros. Se solicta semanalmente informacion a las
difrentes direcciones del Ministeric para elaborar el informe que lleva el sefior Ministro o Gabinete.

¢}  Brindar apoyo v asistencia en |a logistico para organizacién de reuniones presendales v virtuales con entidades como
CACIF sobre temas referentes al COVID=-19.

d) Brindor apoyo v asistenda en el diligenciamiente v seguimiento a los temas especificos por delegacién del Ministro de
Trobajo v Prevision Sodial, se a informado a los difrentes directores sobre reuniones externas donde deven representar al
Minksterio de Trabejo v Previsién Socdial, asi como en firmas de convenios con diferentes instituciones.

e)  Apoyo vy asistencia al Ministro de Trabajo a reuniones internas v externas, tanto en le Cudad de Guatemala, en el
interior v exterior del pais. Se han atendida 3 reuniones diarias con las diferantes direcciones del Ministerio v un
aproximads de 1 reunion diaria con funcionarios publices de otras insititucionss publicas asi come tambien con gente
de los sectores empleador v trabajadeor, entre las instituciones se pueden mencionar AGEXPORT, el Congreso de la
Reptblica, OIT entre otras.

f)  Apoyoy seguimiento a las distinkas reuniones derivadas sobre la emergencia de la pandemia CORONAVIRUS que
afecta el Estade de Guatemala.

g) Otras adividades, que por la naturaleza del contrate, le sean requeridas. Seguimiento a las contratacdiones del nueve

personal.
Lizzeth Angelina Mnm'ugmm Licenciado Rafael Lobos Madrid
Mombre Compfeto del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servidos

{segiin Clausula de contrate:Décima Primera)

o p

“Firma b sello de la Autéridad que ua los Servicios
un Clausula de/contrato:Décirna Primera)

Lic, Rafael Lobos Madrid

Ministro de Trabajo y Prevision Social &



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificacidn Tributaria 37176843-8

Licenciadns Oscar Fernando Pineda Mamoguin
Jefe del Consejo Técnico y Asesoria Juridica

Su Despacho.

Informe de Sarvicios  Técnicos o
Durante el pariodo comprendido del 1 Adril al 30 Alril del afio 2020

Mamers de Contrate Administrativo 144-2020 Ciento Cuarenta y Cuatre guién Dos Mil Vielnte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 10-2020  Diez guidn Dos Mil Veinte

Unidad que presta el serviclo de cardcter Técnicos Consajo Técnica y Asesoria Juridica

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Tempuml

Profesiin Secretaria Bilingle

Plazo de Finalizacion de Conlrato Administrativo 2 Enero gl _30  Junip  delaio 2020

Cbjetivos Generales Brindar apoys &n achvidades secretariales tales como redaccion, registro v resguardo de (a
documentacion de fa Unidad de Consejo Tecnico y Asesaria Juridica.

Objetivos Especificos  A) Alencion de empleados y usuarios que se prasanten al Consejo Tecnico B)
Archivo y resguardo de expedientes de los procesos. C) Apoyar en (as aclividades
que requiera | dereccidn.

Desarrollo Crdenado de Actividadas

1) Registro de soliciiudes varias que ingrasan ala Unidad de Consejo Téenico ¥ Asesoria Juridica de este Ministerio,

2) Asignacién de solicitudes diarias de [as distintas que ingresan a la Unidad de Consejo Tacnico y Asesoria Juridica de este Ministerio, a las
personas responsables.

3 Alender via telafdnica a empleades del Ministerio de trabajo y Previsidn Social y a usuarios que se presenten a la Unidad de Consejo Técnico
y Asesoria Juridica.

4) Colaboracion en la gestion de documentas amitides por la Unidad de Consajo Técnico y Asesoria Juridica, a las
distintas dependencias de este Ministerio, cuando sea necesario.

|59  Colaboracién en el desempefio de sus funclones a los abogados que conforman el Consejo Técnico y Asesoria
Juridica.

&) Resguardar los expedientes que ke sean asignados e informacion electronica contenida en el equipo de computo a su cargo.

71  Alimentar la base de datos de informacién de los expedientes, propiedad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

|8 Resguardo de los oficios, providencias, dictamenes v demas documantos que s& necesiten archivar dentro de |a Unidad
de Consejo Técnico y Asesoria Juridica.

8)  Apoyar con ofras actividades que le sean requaridas para el buen funcionamiento de la Unidad de Consejo Técnica y
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Pravisidn Social,

10y Apoyar en el control de ta agenda tanto telefonica como de reuniones y capacitaciones, para kog asesoras y Jefe del
Consejo Tenico ¥ Asasonia Juridica

11) Apoyer en 8 redaccion de documentos que sean requeridos par &l Jefe da la Unidad de Consejo Tecnico y Asesoria

Juridica
Flor de Maria Alacio Del Cid Oscar Fernando Pineda Rodriguez

Wombre Complato del Contratista Nombre de la Autondad que Evalua los Serviclos
{(segin Clausula decontra . T
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meﬁm 5 Hlnﬂmu que Evalua los Servicios

{seglin Clausula de contrato:Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificaicién Tributaria 5048590-0
Lic. Rafoel Alberto Lobos Medrid

Ministro de Trabajo v Prevision Social

Ministerio de Trabajo v Pravkién Social

Su despacho.
Informe de Servicios Téenicos
Durante el pericdo comprendido del 1 abril al 30 abrl del afio 2020
Mamero de Contrate Administrative ua-aoza///}mramm veintinueve guign dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero §9-2020 < Cincuenta v nueve guldn des mil veinte
Unidad que presta ol serviclo de cardcter Ténicos  Despocho Ministerial
Renglén Presupuestario o209 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Prafesidn Bachiller en Computacidn con Orentacion Cientifica
Plaze de Finalizacidn de Controto Adminitrativo 3 febrero al 31 diciembre del afic 2020
Objetivos Ganercles Realizar de manera eficiente las tareas designadas en mi contrato de trabajo Mo, 429-2020 v los que me

sean reqguendas de acuerds a lad neceidades del Daspacho Ministerial, para lograr los objetisos v mebes
deseadas.

Objetivos Expecificos Apoyar al Ministro da Trabajo v Previsin Social en temas administratives; andliss, revisién v slaboracién de

informes técnicos de los distintos temas relodonados ol Despacho Ministerial: apovar en 105 procesos e
iniciativas que impuksa el Ministerio de Trabaojo v Previsidn Social; brindar a acompanamiento a las reuniones
internas v externas donde sea solictodo por el Minlstro, tanto en la sede central como en el interfor de la
Repdblica: apoyar o las distintas direcciones que dependen del Despacho ministerial sobre temas
administrativos: brindor apove en el seguimiento en las solicitudes internas v externaons relacionadas al
Congreso de la Repiblica; apoyo en el seguimiento a lo ogenda legilativa reladonada al Ministro; apoyo en
la logistica v coordinacidn de reuniones con las distinkes diraccionas del Ministerio de Trabajo v Prevision

Sodal.

Desarrella Ordenade de Actividades:

o)  Recepdén v andlisis de documentos varios que ingresan al Despacho Ministerial para su debide difigendamiente,

B)  Apoyo en andlisis da POA 2020 v POM 2020 - 2023 del Minksterio de Trabaje v Previsién Sodal previo a enviarse a Ministerio de
Finanzas

(4] Apoyo an la designacidn de fundonarios para diferentes espacios gubermamentales por disposicién del Sr. Ministro de Trobajo v
Previsién Social

@ Seguimiento a controles internos pana su respective diligenciamiento.

g}  Apoyo en la revisidn de lo documentacidn que ingresa para remitir informacidn requerida por el Ministerio Pablico.

fIl  Apoyo en la revisién v ondlish de dickGmenes técnicos v juridicos soficitados por diferentes instituciones del Estadeo v el Despacha
Superior.

o Apoyo en la gestion para la eloboracidn de Acuerdes Ministerioles de nombromientos de personal ante distintas entidodas.

h)

Asistencia a reunienes por delegacin del Minkstro de Trabajo v Preulién Social

Marco Polo Estrada Morales Lic. Rafoel Alberto Lobos Madrid

Nombre completo del controtista MNombre de la autoridad que evalla los servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacion Tributaria 3535740-1

Licenciado

Rafael Alberto Lobos Madrid

Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.-

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 Deabril al 30 de Abril del afio 2020 //
Mumero de Contrato Administrativo 229-2020  Doscientos veintinueve guion dos mil veinte

Aprobade por Acuerdo Ministerial Nimero 10-2020  Diez guion dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Profesionales Despacho

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogada y Notaria
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 02 Enero al 30 Junio del afio 2020

Objetivos Generales; Asesorar al Sefior Ministro de Trabajo ¥ Prevision Social.

Objetivos Especificos: Atender los requerimientos e instrucciones giradas por el sefior Ministro de Trabajo y
Prevision Social.

Desarrollo Ordenadao de las Actividades:

a) Apoyar en el monitoreo, seguimiento y revision de informacion enviada al Ministerio
Publico.

b} Apoyar en la redaccidn y revision de Convenios v Cartas de Cooperacion Institucional.

c) Revisidn de los Expedientes de Solicitud de Reconocimiento de Personalidad Juridica,
Aprobacién de Estatutos e inscripcion de Sindicatos.

d) Apovyaren el monitoreo y seguimiento al Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.

e) Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos

Licenciado Rafael Alberto Lobos Madrid

Membre de la Autoridad gue evalda los serviclos
{Segun Cldusula de contrato Décima Primera)

Mimstro de 'TFﬁﬁfﬂm & Autoridad qiweestla los servicios

{Segin Cldusula de contrato Bécima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimern: de Identificasite Tributaria 6782173-1
Licenciado Crecsr Fernando Pineds Rocldgues
Jefe del Concpo Téenico y Ascroris Juridica
Ministerio de Trabajo ¢ Prevision Sosial
3u Derpacho
Informe de Scrvicios. Profeskensles - o
Dhesante el pedndo compeendido del 1 bl d M abed del adio 200
Mibmern de Contexte Ademinisreatvo 1482020 {,Grntumrmurnﬂﬂpﬂ.&mdﬂimﬁv:ﬁb:
Aprobado por Acweedo Minkitedal Nismemn 192020 ¥ Dhecinueve gustn dos me veinie
Unidad que presta ef servicio de canserer Peofesicmales  Comcyo Técnico y Asesosis Jusidics
Renglin Presuposstatio 29 {ras Remunersciones de Personal Temporal
Profesida Liceneiada en Cicncias Juridaces y Sociales, Abogada ¥ Noeada
Plazo de Finalizscsin de Contrto Admimstrative 2 de eneno ad W de fumin  delaflo 2020
Ohbjetivas Gentrales Emitir 1odo opo de dictmenes v difipenciar procesos.
Cibsetives Expecificos Dhligencias tods clase de poocesos judiciales ¥ sdmimatoativos
Desamolio Ordenada do Actividades

Apovar en ol andliss, revisidn y sopuimaenio a los expodicn ter sdministmtivos y qusbciales de by Unidad de Conpeo Técnico y Ascionia Jusidics del Ministerio de Trbajo g
Previssan Soetsl. VEINTIUNOD (21)

Asesome en [ elaboracida de dictimenes y atros documontos logales, o los expedioned que e sean ssignados. UNCK (1)

Apoyar en la gratide v anilisis de cxpedicares, documenios y nuwos que le sean angnados en o ceraian de sus funcioncs,

Asescmr en la redaceion de documaontos ¥ memoriates en defenes de bos imoeses del Minisrerio de Tabajo y Previnidn Social. NUEVE (9)

Asescar en foda chase de procesos nudsciales v administeanyos.

Evacuar audiencias de tada indole ¥ en todss sus crapas. TRES (3)

Asssomr en toda clase de anmittd legalos gue le doan rojueddos,

wml=al =] w

Apoyar en la planificacdn de asunts jundicos con otmas unidades del Mimstono de Tabapo § ot dependencias, UNO (1)

Apoyir en el cemplimienio de aualquser eoquerimicnio ungente. DOS (2)

=

Asesonr en b gestiin y dilipenciamiento de iodos los asunios rogueridos en s wibunales de Jumic de b Repdblica de Guarernala, Corte Suprema de Justics y Corte de
Conitinucionalided, DOS (2)

Agpsorar by gestifn v teimite oo todas sus etapas do secionss conititucionales, ks comn, ampar & incomrtiucion Aldsbes.

Ascsairar, poirionar y evacuzr loa expedientes en los plazos kgales. NUEVE (9)

Apovrar en sespuardar los expodiontes asignadios de forma frica v clectednica, oonenids en el equipo de odmputs 3 su carge. VEINTILING (21)

Aporar en alimentar 1s base de daton con infosmacion de Jos expedientes que le scan mignados. VEINTIUNG (21)

R | GlR

Apoyar on b presentaciom de informes les de los expedisntes nsipnadios dursnte el mes y bs sifuseidn acnul de eada une de ellos, de maneed cloetrdica ¢ imgioeia.
LINO (1)

Apoyar la redaceitn de privddencias oficsos v dice que be sean requendoi SIETE (T)

| Asesorar v dilipenciar toda clase de secursos planteados. VEINTISIETE (27}

- =] -

Apvar on b peatidn de cxpediontes ante In Procursduria General de In Nacida, VEINTIUNOD (21)

Assyorar en la gestidn, tevindn y eniliss de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabage v Convenie Colective de Condiciones de Trabago realieands lis opinbones,
enformes, providencas y dictimones comespondienzes. MO (1)

il

Aseanear la revisita de Adendurm de Pscros Colectivos e Condickona do "Frabajs, Chpninees, infiienies, providonsias v distimenes eorrespondiones,
H Asssorar en bs revissdn de expedientes adminsstranvos de disoluciones de los Sindicatss legalmente conarinsidos.
X2

Apoyir eon otras actiridades que Je sean requeritis pars o buen funslonsmticatn de la Unidad de Consejo Téenien y Asesoda Juridica del Mindsrenio de Trabajo y Previsitn
Socil,

Kimberdy Espermea Valdes Dhurte Osear Fernands Pimeds Rodrijpues
Momlee Completo del Contratizes Momibee de b Autordad que Evalia los Serviciod

{regin Clatuls de contmsn: Décims Primera)
o

2 {O6@RA-FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ
JEFE DEL CONSEN TECNICO ¥ ASESORIA JURIDICA

Fiarma y sello de la Aurordad que Evahia los Senviesos
{egpim Clnssula de contrate: Décima Primena)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME MENSUAL NGmero de Identificacién Tributaria 69266875
Oscar Femando Pineda Rodriguez

Jefe del Consejo Técnico y Asesorig Juridica

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho

Informe de Servicios Profesionales.

Durante el pericde comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020 -
Numero de Conlrato Administrativo 145-2020 Ciento cuarenta y cinco guion dos mil veinte h

e

Aprobado por Acuerdo Ministerial Numero 10-2020  Diez guion dc;s mil veinte

Unidad que presta el servicio de caracter Profesionales  Conseio Técnico y Asesoria Juridica

Renglén Presupuestario 0298 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Motaria
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 2 de Enero al 30 de Junio del afio 2020
Objetivos Generales Emitir toda tipo de dictamenes y diligenciar procesos.

Objetivos Especificos Diligenciar toda clase de procesos judiciales y administrativas

De=arrollc Ordenado de Actividades

D 06 -l B Oh

i

12

14
15

16
17
18
14

21

Apoyar en el analisis, revisién y seguimiento a los expedientes judiciales de la Unidad de Consejo Técnico y Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo v Previsién Social. (30)

Asesorar en |2 elaboracion de dictdmenes y otros documentos legales, en los expedientes que le sean asignados. (5)

Apoyar en la gestion y analisis de expedientes, documentos y otros gue le sean asignados en el ejercicio de sus funciones (30)

Asesorar en la redaccion de documentos y memoriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
(25)

Asesorar en toda clase de procesos judiciales y administrativos.

Evacuacidn de audiencias de toda indole y en todas sus etapas. (20)

Atender toda clase de asuntos legales que se le sean requeridos. (30)

Apoyar en la planificacion de asuntos juridicos con otras unidades del Ministerio de Trabajo y otras dependencias (4)

Apoyar con el cumplimiento de cualguier requerimients urgente. (10)

Asesgrar en |a gestion y diligenciamiento de todos los asuntos requeridos en los fribunales de Justicia de [a Republica de
Guatemnala, Corte Suprema de Justicia y Corte de Constitucionalidad. (25)

Asesorar en la gestidn y tramitacién en fodas sus etapas de acciones constifucionales, tales como, amparo e
inconstitucionalidades. (15)

Asesorar en la gestion y evacuacidn de los expedientes en los plazos legales. (20)

Apoyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica y electronica, contenida en el equipo de cdmputo a su cargo. {30)
Apoyar en alimentar la base de datos con informacién de los expedientes gue le sean asignados. (30)

Apoyo en la presentacion de informes mensuales de los expedientes asignados duante el mes vy |a situacién actual de cada uno
de ellos, de manera electrdnicoa e impresa.

Apoyar en redactar providencias, oficios v dictdmenes que le sean requeridos.

Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteades. (20)

Apoyar en la gestion de expedientes ante la Procuraduria General de la Nacidn. (20)

Asesorar en [a gestibn, revisidén, analisis de los Proyectos de los Pactos Colectivas de Condiciones de Trabajo y Convenios
Colectivas de Condiciones de Trabajo, realizando las opinlones, informes, providencias y dictdmenes correspondientes (2)

Asesorar la revision de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y Convenios Colectivos de Condiciones de
Trabajo, opiniones, informes, providencias y dictdmenas comespondientas

Asesorar en la revision de expedientes administrativos de disolucion de los Sindicatos legalmente constituidos (1).

Apoyar con ofras aclividades gue le sean requeridas para el buen funcionamiento de la Unidad de Conseio Técnico y Asasoria
Juridica dal Ministerio de Trabajo y Pravision Sccial.

Ana Gabriela Diaz Morales Os=car Fernando Pineda Rodriguez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Senvicios
eeoalrata:Décima Primera)

LiC O ODRIGUEZ
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ndmero de Identificacién Tributaria 1724201-0

Licencioda

Eleonora Escriba Mazariegos

Directora Unidod de Asuntos Intermacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Profesionales &

Durante el periode comprendido del i Abril al 30 Abrl  ° del afo 2020
Mimero de Contrato Administrative B6-2020  ochenta v sels guitn dos mil veinte ‘/

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020 nuewve guidn dos mil veinte

Unidod que presta el servicio de cardcter Profesional  Unidod de Asuntos Internacionales de Trabajo

Renglén Presupuestario oz9 Otras Remuneraciones de Personal Ternporal

Profesion Licenciada en Ciencias Juridicas v de la Justicia, Abogada y Notaria

Plazo de Finalizacdn de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junig del anic 2020

Chijetives CGenerales  Asesorar a ba Unidad de Asuntes Internacionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsién Sedal

Ohbjetives Espedificos Analizar profesional y juridicomente los actividodes enfocadas al cumplimiento sobre las comsuftes
tripartitas, libertad sindical, negodocion colectiva v derechos de sindicalizocion, osi como analizar
juridicarnente las quejos presentadas ante el Comité de Libertad Sindical

a)  Realizar revision del Caso 2609 (dentro de este expediente se llevan muertes de 50 sindicalistas).

B)  Realizor Andlisis Juridico del Coso 2609 para verificar su estado v realizar los diligendias comespondientes.
Solicitar informadén al Ministerio Pdblico sobre e Caso 2609, en el marco de sus competencios.

Salictar informaddn al Crganismo Judicial sobre el Caso 2609, en el marce de sus competencias.
Solicitar informacién a las Instituciones Competentes que requiera el Caso 2609,

Carle seguimiento a las soficitudes que estén pendientes de recibir sobre el Cono 2609,

Realizar un inferme sobre el Caso 2609.

Escanear v Archivar toda la informacion correspondiente al expediente del Caso 2609

2820880

Renata Daniela Carcling Arenas Balcgrcel Licda. Eleonora Escribé Mazarieges
Mombre Completo del Controtista Unidad de Asurtos Int i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacion Tributaria 82678790

Licda. Eleonora Escriba Mazariegos
Directora de Asuntos Intermacionales del Trabajo
Ministerio de Trabaje y Prevision Social

Su despacha,

Informe de Servicios Técnicos

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abrl  del afo2020
Nimero de Contrato Administrativo 832020 Ochenta y tres guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministarial NOmero 82020 MNueve guidn dos mil veinte 38

Unidad que presta el senvicio de cardcler Técnices Direccidn de Asuntes Intermnacionales del Trabajo

Renglén Presupuestario 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Secretaria Bilingle con Orientacién en Computacion

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 2 Enara al 30 Junic del afio 2020 .

Objetives Generales Apayar a la Unidad de Asuntos Internacicnales del Trabaio del Ministerio de Trabajo v Previsidn Sacial

Objetives Especificos Apoyo a la Direccion de Asuntos Internacionales de Trabajo, para elaboracién y seguimiento a
carrespandencia ante entidades gubemamentales, con relacién a las memorias a rendir al Comité de
Expertos en aplicacion de convenios y recomendaciones (CEACR) y casos ante Comite de Libertad Sindical
(CLS) ante la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Desarrolie Ordenade de Actividades:

al Registro de archivo electrénico y fisico de documentacién que ingresan a la Unidad de Asuntos Internacionales de Trabsjo, se
recibizron S0 durarte abril.

b) Apoyo en atencién de llamadas telefonicas que ingresan a la Unidad de Asuntos Intemacicnales del Trabajo.

Procuracién de 5 solicitudes para seguimiento ante las entidades gubermamentales a casos que son presentados por viclacicnes a
¢} los Convenios ochenta y siete (B7) y noventa y ocho (98} de la Organizacién Internacional del Trabajo (QIT) ante el Comite de
Libertad Sindical.

d) Elaboracién de 10 oficios solicitades por Ia Directora de Asuntes Internacionales del Trabajo.

&) Apoyo en calendarizacién de reuniones o eventos programados para la Directora de Asuntes Internacionales del Trabajo.
f) Otras actividades solicitadas por Directora de Asuntos Intemacionales de Trabajo.

Maria Elisa Canil Cop Licenciada Elecnora Escribd Mazarieges
Narmbre Completo del Contratista Mombra de la Autoridad gue Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Decima Primera)

Firma.de Contratista Firma y sello :Zla Autoridad qué Evalua los Se
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de Identificacién Tributaria 2026244-2

Ministro

Rofael Alberto Lobos Madrid
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020 _
MNomero de Contrato Administrative 333-2020." _ Trescientos treinta y tres guion dos mil veinte
Aprobade por Acuerdo Ministerial NGmero 13-2020 " Trece guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardicter Praofesionales Despacho Ministerial

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Psicsloge Clinico

Plazo de Finalizaclén de Contrato Administrative 2 Enero al 30 Junie del arfie 2020

Objetivos Genereles Realizar asesorias sobre las denuncias presentadeas al Ministerio de Trabajo v Previsién Social y sus
dependencias.

i ifi
Critivl Expeciion Asesorar en Planes, programas v provectos de transparencia a implementar en el

Ministerio de Trabajo. Apove en gestiones operativas para la recoleccién de
informacién en los casos presentados por denuncies administrativas, Asesorar para
promover en el establecimiento una cultura de Transparencia, Probidad v
Anticorrupcin. Asesorar sobre métodos de investigacisn. Apoyo en el disefio de plan
de trabajo para la investigacién sobre denuncicas presentadeas en las diferentes
unidades del Ministerio. Apoyo en la elaboracién de dickérmenes, opiniones e informes
sobre el resultado de las investigaciones realizadas, Apoyo en gestionar capacitaciones
sobre Probidad y Tramsparencia para el personal del Ministerio. entre otras,

Desarrollo Ordenado de Actividades

a) 2 reuniones de trabajo con el Delegado Departamental de Guatemala, para darle sequimients a casos recientes.

k) Planificacién de actividades a realizarse en el mes de maye, en la Unidad de Transparencia v Probidad.

¢}  Seguimiento por medio de llamadas telefénices, respecto a dos denuncias en contra del personal de la Delegacisn de El
Progreso.

d) 7 lamadas telefonicas en seguimients a les denuncias presentadas en la Unidad de Transparencia v Probidad.

e) 2 reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo, en relacién
a denuncias de algunes usuarios.
f) & llamadas telefénicas para la coordinacién de trabajo con diferentes personas e instituciones.

g) Apoyoy asesoramiento a usuarios provenientes del Departamento de Cobdin, quienes presentaron una denuncia en el
Ministerio Pdblico v en la Policia Nacional Civil,

h)  1reunién de trabajo con el Jefe y personal de la Seccién contra la Corrupcién de la Divisién Especializada en
Investigacién Criminal, de la Policia Nacional Civil.

i} 1reunién de trabajo con personal de la Subdireccién General de Investigacién Criminal, de la Policia Nacional Ciwil,
para coordinar capacitacion para el personal de la Unidad de Tramsparencia y Probidead.

) & Llamadas telefénices con un Investigador de la Division Especializada en Investigacién Criminal, quien tiene asignado
el caso por denuncia de un grupo de usuarios del Departamento de Cobén.

k) Apoeyo ala Unidad de Call Center de la Direccidn General de Comunicacién Social, para recibir llamadas sobre quejas
denuncios de uswarios.

Sergio Amulfe Chopox Xicay Rafael Alberto Lobos Madrid

Mombre de la Autoridad que Eualua los Servicios
Seaiin cldusula de Contrato: Décima Primera




Nimero da ldentificocion Tributorio 2067338
Ministro
Rafoel Alberto Lobos Maodrid
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Sodal
Su despacho.
Informe de Servicios  Téonkoos
Durcnte &l periodo comprendido del 1 Abdl ol 30 Albril del aii0 2020
Miimero de Contrato Administrative 334-2020 Trescientos treinta y cuctro guion dos mil veirte -~
Aprobade por Acuerde Minkterial Mamero 13-2020 Trece guion dos mil veinte
Unidad que presta & servico de cardcher Técnicos Despoche Minsterial
Renglén Presupuestario 029 Obros Remunerodones de Personal Temporal
Profesion Bachiller en Computacidn con orientocién Comerdial
Plazo de Finalizocién  de Contrato Adminbtrativo 2 Enero ol 30 Junio del afo 2020

Objetivos Genergles  Asistendia Técnica Juridica o Minkterio de Trabajo yw Previtién Sodial.

Objetives Especfficos  Apoyo en el andlisk de expedientes Adminitratives v Judiclales de los direcdones wo
unidodes del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, Apoyvo en la reviion v cormecdén
de informes reclizados por &l personal del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal,
Apoyo en la recolecdion de dooumentodon para la conformacién de expedientes que
s soliciten del Ministerio de Trabajo v Previion Sodal

Desarrolio Ordenado de Adtividodes

Apoyo en 02 comiones en la ctencién de llamadas en el Call Center del Ministerio de Trabajo v Prevkidn Sodal, en reladén a
consultos realizodes por usuorios, por los disposiciones dichada: en el Estado de Calomidod.

Apoyo en planificacién de adividade: a realizar por la Unidoad de Tramsparenda v Probidad, en e mes de mayo.

) Rewisidén v cormecdén de 02 ofidios relocionados con o Unidod de Transparencia v Probidad.

o) Fotocopiado de dos documentos relacdionados con ka Unidod de Tramsporenda v Probidod.

Apoyo en revision de 01 solictud de vidticos, de una comiidn realizada por personal de la Unidod de Transporenda v Probidod o
a la Delegacion Departemental de Retalhulow.

Treslado de 01 documento de solickud de vidticos a UDAF, sobre una comision realizoda a lo Delegodon Departamental de

f) Retalhulet:
ingrid Naydee Mogzul Tucux Rafael Alberto Lobos Madrid
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servidos
Segim déwsula de contrato: Diécima Primera
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AL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de Identificacidn Tributaria 4096850-2

Lic. Rafael Alberto Lobos Madrid
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial
Su despache.

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periode comprendido del : 1 abril al 30 abril del afio :'.ﬂ?.ﬂ/
MNirmero de Contrate Administrative m—mzo/mscientm veintiocho guidn dos mil veinte

Aprobade por Acuerdo Ministerial Namero J19-2020 _-diecinueve guidn dos mil veinte

Unidad que presta el servidio de caracter Profesional  Despacho Ministerial

Renglén Presupuestario Q29 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesian Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogada v Motaria

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 2 enero al 20 junio del afio 2020

Objetives Generales Realizar de manera eficiente las taneas cesignadas en mi contrale de frabalo No. 228-2020 v las que me sean requeridas da
acuerdo a las necesidades dal Despacho Ministerial, para lograr los objetivos v metas deseadas.

Objetives Especificos
Asesorar al Ministro de Trabajo y Pravisién Social en temas juridicos laborales y adminisirativos, andlisis
i revigién de documentos juridcos qgue ingresan al Despache Supenar, brindar a companamients a las
reuniones intemnas ¥ extemas donde se requiers, asesorar lemas juridicos 2 ias distntas direcciones que
dapenden dal Despacho Superior, brindar apoyo an el seguimienio en las sclicitudes internas y axtemas,
rescluciones, scuendos ministerales y gubemativos en coordinacidn con la Secretaria General del
Minigterio de Trabajo y Previsidn Social

Desarrolle Ordenado de Actividades:
a) Recepdidn v andlisis de documentos varios que ingresan al Despacho Ministerial para su debido diligendamiente

b)  Revisién v andlisis de 12 Acuerdes Ministeriales, previo a la firma del Ministro de Trabajo v Previsién Social
c¢) Revision v andlisis de 4 Resoluciones Administrativas, previo a la firma del Ministro de Trabajo v Prevision Social
d) Diligenciamiento v seguimiento a Resoluciones emitidas por la Procuraduria de los Dereches Humanos, para

seguimiento a lo recomendado en las distintas unidades del Ministerio de Trabeajo v Prevision Social.

e) Reukién de la documentacén que ingresa para remitir informacidn requerida por diferentes bancadas del Congreso de
la Repiblica de Guetemala

fy  Asistencia a reunienes por delegacion del Ministro de Trabaje v Prevision Social

g} Revision v andlisis de dictGmenes técnicos v juridicos solicitados por diferentes instituciones del Estado v el Despache
Superior para su debido diligendamiento.

h)  Seguimiento a controles interncs para su respectivo diligendamiento

i)  Seguimiento v apoye a Diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial

n
Seguimiento a la conformadion del Comité Nacdonal de Salud v Salud v Seguridad Ocupadional -COMASSO-

Cindy Marisol Orellana Clsneros Lic. Rafoel Alberto Lobos Madrid
Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clawsula de contrato:Décdima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de identificacion tributaria 1243474-4

Licenciada

Sefora Narda Ortiz Aguilar

Viceministra de Prevision Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho.

Informe de Servicios  Técnicos "

Durante el periodo comprendido del \.\ 01 de abrii al 30 de abrii del afio 2020 Vi
Nimero de Contrato Administrativo \ 427-2020 cuatrocientos veintisiete guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial 59-2020 cincuenta y nueve guion dos mil veinte
Unidad que resta el servicio de cardcter Técnicos / Despacho de Prevision Social y Empleo
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 28 de enero al 31 diciembre de 2020

Objetivos Generales:

¥ Contribuir al logro de los objetivos y verificacion de los programas a cargo del Despacho del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

¥ Velar por el funcionamiento correcto y eficaz funcionamiento de los procescs del Despacho del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

¥ Brindar apoyo técnico en los sistemas informaticos que estén a cargo del Despacho del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo.
Objetivos Especificos:
a) Apoyo en asesoramiento en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos relacionados a
la creacidn de procesos, reingenieria de procesos y generacion de nuevos procesos del

Despacho del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

b) Apoyar en la revisidn y validacion de los sistemas informaticos que se desarrollan en las
diferentes areas del Despacho del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

c) Apoyar al Despacho del Viceministerio de Previsién Social y Empleo y al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social Representandolo en las actividades designadas.

d) Apoyo en el analisis de compromisos contraidos con organizaciones y otras instituciones publicas
y privadas por parte del Despache del Viceministerio de Trabajo y Prevision Social.

e) Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos.



Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

)

d)
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Apoyo en asesoramiento en el monitoreo y seguimiento de los aspectos técnicos relacionados a
la creacién de procesos, reingenieria de procesos y generacién de nuevos procesos del
Despacho del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

Apoyo la revision y mejoramiento del proceso del Programa de Aporte Econémico del
Aduito Mayor

Apoyo en el analisis de la generacién de la némina del Programa de Aporte Econémico
del Adulto Mayor

Apoyar en la revision y validacidn de los sistemas informaticos que se desarrollan en las
diferentes areas del Despacho del Viceministerio de Prevision Social y Empleo.

Apoyo en la revision del sistema en desarrollo de Permisos a Extranjeros.

Apoyo en la validacion del SIAM WEB

Apoyar al Despacho del Viceministerio de Previsién Social y Empleo y al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social Representandolo en las actividades designadas.

Apoyo en la elaboracién de la ficha de avance de las acciones de impacto de los primeros
100 dias de Gobierno.

Apoyo en el analisis de compromisos contraidos con organizaciones y otras instituciones plblicas
y privadas por parte del Despacho del Viceministerio de Trabajo y Previsién Social.

Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos.

Apoyo en la revision de expedientes de Permisos a Extranjeros

Apoyo en Reuniones con Diputados del Congreso de la Republica en Relacién a asuntos
que correspondan al Viceministerio de Prevision Social

Luis Eduar, illo Urioste Sefora Narda Ortiz Aguilar
Mombre del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Namero de Identificacién Tributaria 8351136-9

Licendiada

Eleonora Escribd Mozariegos

Directora Unidad de Asuntes Intermacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Prevkion Sodal

Su despocho.

Informe de Servicios  Profesionales

Duranite el periodo comprendido del i Abil © ol 30 Abrdl _ delafio2020
Mimero de Contrato Administrativo 84-2020 .~ Ochenta y cuatro guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 9-2020 . Mueve guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardeter Profesional  Unidad de Asuntos Internaciconales de Trabajo

Renglon Presupuestario o029 Otros Remunerodones de Personal Temporal
Profesién Licendiadsa en Ciencia Politioa y Licendada en Reladiones Intermacicnales
Plazo de Finalizocidn de Contrate Administrative o Enero al _30 lunio  del afio 2020

Objetivos Generales Asesorar a la Unidad de Asuntos Interncdonales de Trabajo del Ministerio de Trobajo v Previsidn Social

Objetivos Especificos Analizar profesionalmente las solicitudes directos v abservaciones de la Comisidn de Expertos en
Aplicacitn de Convenios y Recomendaciones de la Organizadén Intemacional del Trabaje (O1T), sobre
los Comvenios Internacionales de Trabajo ratificodos v no ratificades por Guaternala, de acuerdo ala
calendarizacién de la Organizadsén Internacional del Trabaje (OIT), v la eloboracién de las memorics
para los mismos.

Desarrollo Ordenado de Adividades

o) Elaboracién de los respuestas del "Cuestionario: Un Marco para Aprendizajes de Calidad” para la 116° Conferendia
Irternacdional de la Organizacion Internacional del Trabaio.

b) En proceso de comstruccin de 1 Memeria del Convenio 11 sobre el Derecho de AsccaciSn (Agricultura).

€) En proceso de construccién de 1 Memoria del Convenio 98 sobre el Deracho de Sindicadon v de Negodacdion Colectiva.

d) En preceso de construccion de 1 Memeric del Convenio 141 sobre los Organizociones de Trabajodores Rurales,

e) Enproceso de comstruccidn de 1 Memor ia del Comvenio 154 sobre lo Negododon Colectiva.

fi  Elaboracsn de 1 Plonificacién Estratégica de Memorios a presentar por parte de Guoternala, en virtud del orticulo 22 de

la Constitudon de la Organizacion Internadonal del Trabajo correspondiente ol periodo 2020-2025; de conformidad con el
Documento G.334/IM5/5 v CGB.332/IN5/5(Rev) que aprobd el Consejo de Administracidn en Noviembre del ano 2018,

g)  Otros a solicitud de la Directora de Asuntos Internacicnales del Trabaje.

Ana Adslina Coflo Leén Licda. Elecriora Escribé Mazdrieges
MNembre Complete del Contratista Unidad de Asurtos | i de Trabajo
(segin Clowsula de controte:

T gl o,

&) - / i
."l‘I M / -;}P'HEECIEIH 0E O\
Firma y sello fle la Aut EvalGia los SRR ey s ous.es ©

(segiin Décima Pri E  BE TRABAID =

ke Lt

Licda, Flefinora Escriba Mazariegos

Dlracizaa «wwntos Internacionales de Trabajo



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacion Tributaria 2656853-5

Lieenciada Oscar Fernands Pineda Rodriguer
lefe de Comsejo Téonico v Asesoria Juridico
Ministeric de Trabajo y Previsién Social

Su Deipacho.

Informe de Servicdos Profeslonales

Durante el periodo comprendido del 4 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Controto Administrotive 1#-2020  Clento cuarenta v uno guién Dos mil veinte

Aprobads por Acusrde Minkteral Nimers / 92020  Mueve guidn Dos mil veinte

Unided que presta el servicio de condcter Profesionales  Consefo Téenico v Asesoria Juridica

Renglén Presupuestario 029 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenciado en Clencias luridicas v Soclales, Abogads y Notario
Ploro de Finafzacdén de Contrato Adminitrativo 2 deFners ol 30  Juno  del ofia 2020

Objetives Cenerales Emitir todo tipa de didtamenes y dillgenciar procesos.

Objetives Especificos A) Brindar ¢l opoyo necesario para el diligenciomiento de los expedientes

adminitratives en los gue el Minttens de Trabajo ¢ Previsién Social seo parte. B)
Apoyar en todas los adtividodes gue requiera lo unidad.

Desarrolle Ordenade de Actividaded

1 Apaoyar en el andliss, revisidn y seguimiento de las expedientas administrativas y judiciales de la Unidad de Consejo
Técnice v Asesoria Juridica del Ministeria de Trabajo v Previsidn Social. CUARENTA ¥ CINCO [45)
2 |Asesorar en fa elaboracion de dictdmenes y otros documentos legales, en los expedienes que le sean asignados.
CUARENTA Y CINCO {45).
: Apoyar en la gestion y andlisis de expedientes, documentos y otros que le sean asignados en el ejercicio de sus funciones.
CUARENTA Y CINCD (45).
4 |Asesoraren la redacclon de documentos y memaoriales en defensa de fos intereses del Ministerio de Trabajo v Previsidn
Social. DIECINUEVE (18}
5 |Asesorar en toda clase de procesos judiciales y administrativas, CINCUENTA ¥ CINCO [45).
6 |Evacuacidn de audiencias de toda indole y en todas sus procesos.
7 |Asesorar en toda clase de asuntos legales que le sean requeridos:
B |Apoyaren la planificacion de asuntos juridicos con otras unidades del Ministario de Trabajo v otras dependencias.
3 |apeyar en el cumplimiento de cualquier requerimiente urgente. DIECIOCHD (18)
10 [Asesorar la gestién y diligenciamiento de todas los asuntos requeridos en los tribunales de Justicia de la Repiblica de
Guatemala, Corte Suprema deé Justicia y Corte de Constitucionalidad.
11 |~s2sarar [a gestign y tramite en todas sus etapas de acclones constitucionales, @les como, amparo e
Inconstitucionalidades.
12 |Asesorar, gestionar y evacuar los expedientes en los plazos legales. CUARENTA ¥ CINCD {45).
13 [Apoyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica v electrdnica, contenida en el equipe de computo a su
Cargo.
14 |Apoyar en alimentar i base de datos con informacidn de los expedientes que le sean asignados. CUARENTA Y CINCO [45).
15 [Apoyar en la presentacian de informes mensuales de Tos expedientes asignados durante el mes v la situacion actual de
cada uno de eflos, de manera electronica e impresa. UNDO (1)
16 _|Apoyar en la redaccién de providencias oflclos y dictdmenes que le sean requeridos. CUARENTA Y CINCO (45)
= Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteados. VEINTIOCHD (28).
18 |Apovaren la gestidn de expedientes ante la Procuraduria General de fa Nacion. SEIS (6]
19
Asesorar en la gestidn, revision y andlisis de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo realizando las opinionas, informes, providencias'y dictamenes correspondientes. SEIS (B).
20 [Asesorar |3 revisidn de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, Opinlones, infarmes, providencias v
dictdmenes correspondientes. DOS (2).
21 |Asesorar en la revision de expedientes administrativos de disoluciones de los Sindicatos legalmenta constituidos.
22 |Apayar con otras actividades que le sedn requeridas para el buen funclonamiento de la Unidad de Consejo Técnicoy
#|Asesoria Juridica del Ministerio de Trdbalo v Previsidn Social.

Ciscar Fernands Pineda Rodriguez
Membre de lo Auteridod qu Ly |os Servicios

ontrato;

JEFE DEL CONSEM TECMICE ¥ ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION Soifiag

Firma v selle de lo Autoridad que Evalua los Servidos



INFORME ME.NSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de identificodién Tributaria 2649412-4

Lieenclads Oscar Femande Pineda Rodrfguez
Jefe de Comsejo Técnico y Asesoria Juridico
Mintsteric de Trabajo v Prevision Sodal

Su Despoche,

Informe de Servicios  Profesionales / 4
Durante el periodo comprendido dal 1 Al al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Controto Adminktrativo 142-2020  Cento cuarenta y dos guidn Dos mil ueTntef*

Aprobads por Acuerds Ministerial NGmers 9-2020 Mueve gulbn Dai mill velrte

Unidad que presta el serviclo de cardcter Profesionoles  Consejo Técnico w Asesoria Juridico

Renglén Presupuestario 029 Ctras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenciodo en Ciencias Juridicas v Sodales, Abogodo v Notario
Plazo de Finafirocdin de Contrato Adminktrathe 2 de Enero al 30 Junio dal afto 2020

Objetives Generales Emitir todo tipo de dictamenes y diligenciar procesos.

Objetives Especificos A) Brindar el apoyo necesaric para el diligendamiento de los expedientes
adminlstrathros en los que e Ministerio de Trabajo v Prevision Sociol sea parte. B)
Apoyar en todas las actividades que requiera la unidad.

Desarolle Ordenade de Actividodes

1 Apovar en el andlisis, revisidn y seguimiento de los expedientes administrativos v judiciales de fa Unidad de Consgjo

Técnica y Asesaria luridica del Ministerio de Trabaja y Prevision Social. VEINTE [20).
2 |Asesorar en la elaboracidn de dictdmenes y otros documentos lagates, en los expedienes que le sean asignados. VEINTE
120).

3 Apovyar en la gestion y andlisis de expedientes, documentos vy ofros que le sean asignados en el ejercicio de sus funciones.
WVEINTICINGO {25).

4 |Asesorar en la redaccidn de documentos y memoriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo v Previsidn
Sacial. DIEZ {10).

Asasorar en tada clase de procesas judiciales v administratives. VEINTE {20).

Evacuacién de audiencias de toda indole y en todas sus procesos. CINCO {5}

Apoyar en |a planificacidn de asuntos juridicos con otras unidades del Ministerio de Trabajo y otras dependencias. DO5 (2]

5
B
7 |Asesorar en toda clase de asuntos legales que le sean requeridos. VEINTE {20).
8
9

Apoyar en el cumplimients de cualguler requerimiento wrgente, DIEZ (10).

10 |Asesarar en la gestidn y diligenciamiento de todos los asuntos requeridos en los tribunales de Justicia de la Repdblica de

Guatemala, Corte Suprema de Justicia y Corte de Constitucionalidad. VEINTE (20).
11 |ASESOTar 3 BEsnion y Uramite en D0as SUS elapas Ge ACCIONES constiucionales, tales como, ampars &

inconstituclonalidades. CINCO {5).

12 |asesorar, gestionar y evacuar los expedientes en los plazos legales. VEINTE {20).
13 |Apoyar en resguardar [os e:pedie:ntu asignados de forma fisica v electrdnica, contenida en el equipo de edmputo a su

Cargo.
14 |apoyar en alimentar 1a base de datos con informacidn de los expedientes que le sean asignados. TREINTA [30).

15 [Apoyar en la presentacion de informes mensuales de los expedientes asignados durante el mes y 1a situacion actual de
cada uno de ellos, de manera electrdnica e Impresa. UNO (1)
16 |Apavar [3 redaceldn de providencias oficios y dictdmenes gue e sean regueridas. VEINTE (20}

Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteados. VEINTE [20).
Apayar en la gestion de expedientes ante |a Procuraduria General de 1a Nacidn. CQINCO (5).

ey =

Asesorar en la gestion, revision y anallsis de los Pactos Colectivos de Condicionas de Trabajo y Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo realizando ias opiniones, informes, providencias y dictdmenes correspondientes. DOS (2).

20 |Asesorar la revision de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, Opiniones, informes, providencias y
dictémenes correspondientas. CINCO (5]

21 |Asesorar en i3 revisidn de expedientes administrativos de discluciones de los Sindicatos legalmente constituldos.
22 |Apoyar con ofras actividades que le sean requeridas para el buen funclonamiento de la Unidad de Consejo Técnico y

Asesoria luridica del Ministario de Trabajo y Prevision Social.

Franciieo Joul Fuentes Lucero Oscar Fernando Pineda Rodriguez
Mombre Completo del Controtista Mombre de lo Auteridod gue Evaluo los Seruicios
¢ (segan Clau :Bécima Primera)

JEFE DEL CONSEND TECNICOY ASESORIA JURIDACA
— MMSTERIODE TRABAO Y FREVISION SOCIAL
Firma y sallo de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seln Clausula de contrata:Décdma Primers)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria 6248790-6

Licenciado Oscar Fernando Pineda Rodriguez
Jefe del Consejo Técnico v Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo v Prevision Sacial

5u Despacho f

Infarme de Servicios Profesionales

Durante & periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril dal afio 2020
Mimero de Contrate Administrative 147-2020 - Clento cuarenta v siete guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerda Ministerial NGme:  10-2020 /~ Diez guién dos mil veinte
Uniciad que preste ol serviclo de candcter Profesionales  Consefo Téenlco v Asesoria Juridica

Renglén Prasupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licenclada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria
Plaze de Finalizacién de Controto Administrativo 2 de Enero al 30 de Junio del afic 2020
Objetives Generales Emitir todo tipo de dictamenes v diligenciar procasos.

Objetivos Especificos Diligenciar toda close de procesos judiciales v administrativos

Desarrollo Ordenadeo de Actividades
«poyar en el andlisis, revisién v seguimiento de los expedientes administrativas y judidales de la Unidad de Consejo Técnico y Asesoria
Juridica del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social. (40)
2 Asesorar en la elaboracién de dictdmenes v otros documentos legales, en los expedientes que le sean osignados. (40)
3 Apoyar en la gestién v andlisis de expedientes, documentos v otros que le sean asignodos en el ejercicio de sus funciones (30)
4 Asesorar en la redaccién de documentos y memoriales en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo v Previsién Sedal. (10)
5 Asesorar en toda clase de procesos judiciales v administrativos. (10)
& Asesorar en evacuar audiencias de toda indole v en todas sus etapas. (20)
7 Asesorar en boda clase de asuntos legales que le sean requeridaos (10)
8 Apovar en la planificaddn de asuntos juridicos con otras unidades del Ministerio de Trabajo v otras dependencias (5)
8 Apoyar con el cumplimiento de cualquier requerimiento urgente, (10)
10 Asesorar en la gestién v diligenciamiento de todos los asuntos requeridos en los tribunales de Justicia de la Repdblica de Guatemala, Corte
Suprema de Justicla v Corte de Constitucionalidad. (20)
1 Asescrar en la gestidn v tréimite en todas sus etapas de acciones constitudionales, tales como, amparo e inconstitudonalidades. (5)
12 Asesorar en la gestidn v evacuacién de los expedientes en los plazos legales. (20)

13 Apoyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica y electrinica, contenida en el equipo de cémputo o su carge. (30)

14 Apoyar en alimentar la base de datos con informacién de los expedientes que le sean asignados. (30)

15 Apovar en la presentacidn de informes mensuales de los expedientes asignades durante el mes v la situacién actual de cada uno de elles,
.6 Apoyar en la redaceién de providencias, resslucones y dictérmenes que le sean requeridos (3)

17 Asesorar y diligenciar toda clase de recursos planteadas. (10}

18 Apoyar en lo gestion de expedientes ante la Procuradurio General de la Nacidn. (30)
Asesarar en lo gestién, revitian, andalisis de los Proyectos de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo v Convenios Colectives de
19 Condiciones de Trabajo, realizando las opiniones, informes, providencias v dictdrmenes correspondientes (5)
Asesorar la revisidn de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo v Convenios Colectives de Condiciones de Trabajo,
20 realizondo los opiniones, informes, providencias v diccdmenes correspondientes (1)
21 Asesorar en la revision de expedientes administrativos de disolucidén de los Sindicatos legalmente constituidos.

Apoyar con obros actividades que le sean requeridos para el buen funclenamiento de la Unidad de Comseje Técnico v Asesoria Juridica del
22 Ministerio de Trabajo y Prevision Sodal (5)

Dulce Meloudy Mazariegos Azpuru Oscar Fernando Pineda Rodriguez

Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificocidn Tributaria 4959359-5
Licenciada
Eleanora EscribG Mazariegos
Directora de Asuntes Internacionales de Trabajo
Su Despacho
Informe de Servicios Técnicos -
Durante el periodo comprendido del i Abril a 30 Abril del afio 2020
Mimero de Cortrato Administrativo: B5=2020 Omgﬂﬂydmcgum&!-mﬂughﬁef
Aprobodo por Acuerdo Ministerial MOmerc: 9-2020 Mueve guion dos mil veinte
Unidod gue presta el servicio de cardcter: Técnicos  Unidod de Asuntos Internacionales de Trabajo
Renglén Presupuestaric: o029 Otra: Remuneraciones de Persenal Temperal
Profesién: Perito Contader con Orientacién en Computocion
Plazo de Finalizoddn de Comtroto Administrative: 2 Enero al 30 Jumnia del afio 2020

Objetivos Generales: Apoyar a la Unidod de Asuntos Internacionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Objetives Especificos:  Apoye al seguimiento de ternas laborales, ante diferentes Organismos Intermnacionales.
Apoyo en lo elaboracidn v seguimiento a lo correspondencia ante entidodes gubemomentales v no
gubemomentales.

Desarrolio Ordenado de Actividades:

Seguimiente al tema de la Hoja de Ruta en moteria de libertad sindical v & Acuerdo Tripartito firmado en noviembre de 2017, en

o) virtud de la Decsidn de la 334° Reunién del Comsejo de Administrocién, gue dio por findlirada la Queja plonteada por
organizaciones sindicales en cortra del Estodo de Guoternala, por incurnplimiento del Comuenio ochenta v siete (7). de la
Organizadén Intemadonal del Trabajo, -0IT-.

b Apoyo v acompaniomisnto a una reunidn de la Subcomisién de Cumplimients de Hoja de Ruta, de la Combién Nadonal Tripartita
) de Relaciones Laborales y Libertad Sindical y elaboracién de una Ayuda de Memoria.

Apoyo a la Directora de Asuntos Intermadonales de Trabajo v Ministro de Trabajo y Previsién Social, en la elaboracion de dos oficios
9 dirigidos a la Organizacion Intermacienal del Trabajo, en relacién a la cancelacién de la 338° Reunidn del Comsejo de Administrocion.

Apays a la Directora de Asuntos Intermnadienales de Trabojo v Ministro de Trabajo v Previsidn Secial, en la elaboracin de dos oficios
oy dirigidos a lo Organizacién Intermacional del Trabajo, en relacién a la cancelacién de lo 108° Conferencla Intemaocdional del Trabajo v
335* Reunitn del Consejo de Administrocién,

Apoyo a la Directora de Asuntos Intemocionales de Trobajo en el seguimiento a la Inicativa “Alionza &87: Por un mundo fibre de
®) trabajo forzose, esclavitud modema, trata de persanas y trabajo infantir.

9 Apoyo a la Directora de Asuntos Intermacionales de Trabajo en relodén al Informe Anual 2019 de la SEDI v & Plon de Trabojo 2020
de ba SEDL

gl Apovo en lo redaccidn de diez (10) oficios solicitades por la Directera de Asuntes Internacionales de Trabaje,

Silvia Nineth Porras Alvarez Eleonora Escrib& Mazariegos
Nombre Completo del Contratista Nembre de la Autoridad gue Evalla los Servicios
(segin Clowsula de contrato: Décima
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Dirsctire Asunles Internacionales de Traoajo



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de Identificacion Tributaria 6711711-2

Lic. Rafael Alberto Lobos Madrid
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Ministerio de Trabajo v Preulsion Social
Su despacho.

Informe de Servicios Tecnicos

Durante el periodo comprendido del : 1 abril al 30 abril del afio 2020 —
Mimero de Contrato Administrativo MZ-ZIDZG/ICuutmdmtos cuarenta v dos guidn dos mil veinte

Aprobado por Acuerde Ministericl Ndmere 65-2020 . sesenta y nueve guitn dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cordcter Tewmicos  Despache Ministerial

Renglén Presupuestario 029 Ctras Hemuneraciones de Personal Temporal

Profesion Perito Contador Con Orientaacion en Computacién

Plazo de Finalizacion de Controto Administrativo 6 febrero al 31 diciembre del afio 2020

Objetives Generales Realizar de manera aficiante las tareas designadas an mi contrato de frabajo No, 442-2020 y a5 que me sean requaridas de
ecuerdo & las necasidades del Despacho Ministeral, para legrar los objetives v meias deseadas.

Objetives Especificos
Asistencia af Minkstre de Trabajo y Pravisidn Social en temas tecnicos, laborales y adminisirativas,
anaisis y revision de documentas juridicos que ngresan al Despacho Supericr, brindar apoyo en el

segulmbento en las soliciiudes intemas y extemnas, rescluciones, acuerdos ministeriales ¥ gubemativos
en coordinacian con la Secretaria General el Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social.

Desarrolle Ordenado de Actividades:
1)  Recepdon de documetacion del Ministerio Publico.

2} Rewisién v andlisis de oficios, previo a la firma del Ministro de Trabaje v Prevision Social

3)  Revisidn de la documentacdidn que ingresa para remitir informacién requerida por el Ministerio Pablico

4)  Revisidn v andlisic de dictdmenes técnicos solicitados por diferentes instituciones del Estado v el Despacho Superior
previo g ser enviado,

5)  Elaboracién de nombramientos para diferentes espacios gubernamentales por dispocision del Sefior Ministro de Trabajo
v Previsidn Socdial.

6) Elaboracién de Oficios varios

7)  Seguimients a controles internas para su respective remitete

Evelyn Daniela Vanegas Salguero Lic. Rofael Alberto Lobos Madrid

MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato:Dédma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de ldentificocdon Tributaria B8382735-8
Ministro
Rafael Alberto Lobos Medrid
Ministerio de Trabajo v Previidn Sodal
Su Despacho
Informe de Servicios Técmnicos
Durante el periodo comprendido del 1 Abiil al 30  Abil  delafio2020
Nimero de Contrato Administrative w”rmmymmammnm
Aprobade por Acuerdo Ministerial Ndmere 13-2020 . Trece guion dos mil veinte
Unidad gque presta el servido de caracter Técnikos ©  Despacho Ministerial
Renglén Presupuestario o029 Otras Remuneradones de Personal Temporal
Profesion Secretaria Bilingle ( Espafiol - Ingiés)
Plazo de Finalizadén de Contrato Administrative 2 Enero a 30 lunio  del afio 2020

Apoye en la recepcién v troslodo de documentos del Ministerio de Trabajo v Previsién Sodial,
Apoyo en la elaboracién de ofidos, providencias v otros informes, Apovo en la revisién de
Objetivos Generales  ;ncormes y documentos oficiales realizados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Objetivos Especiicos  Apoyo en la recepcidn de expedientes ingresados ol Ministerio de Trabajo v Previsidn Sodial,
Apoyo en el manejo de la comespondendia recbida y enviada a las diferentes Direcciones del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Apoyo en actualizar e archive de los documentos
recibldos v enviados de los direcciones wo unidades del Ministerio de Trabajoe v Previsién Sodial.

Desarrolio Ordenado de Adtividades

Redaccion de 02 oficios realizados por la Unidad de Transparencia y Probidad.

Recapcidn de 04 decumentos en la Unidad de Transparencia v Probidad.

O1 Revitiones del cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informaciin Piblica en la p&gina web del Ministerio de
Trabajo v PrevisiGn Social.

Apoyo en 02 tumes los dias miércoles 18 de marzo v lunes 23 de marzo en la recepdén de denuncias en e call center
del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

Apoyo en la solicitud de 01 antidpo de vidtices de una comisién realizada a la Delegacidn Departamental da
Retalhuleu por el Licendiado Francisco Aristides Heméndez Grijalva.

f) Apocyo en la realizadén de 01 liquidacidn de vidticos de una comisidn reclizada a la Delegadién Departamental de
Retalhuleu por el Licendado Francisco Aristides Heméandez Grijalva.

& 5 & £ &

Kimberly Yamileth Leiva Salic Rafael Alberto Lobos Madrid

MNombre Completo del Contratista Membre de la Autoridad que Evalda los Servidos
Segin dausula de contrato: Décima Primera




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de ldentificacidn Tributaria S&77228-9

Licenciada

Elecnora Escriba Mazariegos

Directora Unidad de Asuntes Internacionales de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Servicios  Técnicos =

Durante el periode comprendido del o1 De Abril al 30 de Abril ; del afio 2020
MNomero de Contrato Administrative 82-2020 Ochenta y dos Guién Dos Mil Veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero 9-2020  Mueve Guidn Dos Mil Veinte _-

Unidad que presta el servicio de coracter Técnico  Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Bachiller en Computacién con Orientacidn Cientifica

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative 02 Enero al 30 Junia del afio 2020

Objetivos Generciles Apoyar a la Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsién Social

“bjetivos Especificos Apovar en la elaboracién de Memerias dando respuesta a los comentarios de la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios v Recomendaciones (CEACR) de la Organizacion Internacional de Trabaje (OIT).
Asl come apoyar en la elaboracion  de Informes solicitados por Ministerios, Secretarias vy Comisiones del
Estado en materia de derecho laboral.

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyo en le elaboracidn de una Memoria referente al Convenio sobre la imspeccidn del Trabaje, 1947 (ndm 81).

b) Apovo en la elaboracién de una Memeoria referente al Convenio sobre k inspeccién del Trabajo (agricultura) (ndmizg).

) Apovo en lo tramscripcion de un documento referente a informacion remitida por la Comisidn de Trabajo del Congreso
de la Repiblica en referencia al Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo (agricultura) (ndmi2g).

d) Apoyo en la elaboracién de 1 oficio dirigido al Inspector General de Trabajo referente a solicitar su participacién en la
Mesa Temética de Previsién y Erradicacién del Trabajo Infantil.

e) Apoyo en la elaboracion de 4 oficios dirigidos a los representantes del Sector Empleador v Trabajador referente al
traslado del Informe Anual General sobre la Labor de los Servicios de la Inspeccidn General de Trabajo 2019,

fi Apoyo en la elaboracién de 1 oficios referente a las observaciones realizados por la Comisin de Expertos en la
Aplicacién de Convenios v Recomendaciones —CEACR- referente al Convenio sobre edad minima (ndm 138).

g} Apovo en la elaboracién de 1 oficio referente a acciones sugeridas para la Construccién de la Estrategia Macional de la
Mesa Temdatica de Prevision v Ermadicocion del Trabaojo Infantil dirigide o Jefa de Unidad de Proteccién a la
Adolescencia Trabajadora.

Linsey Dianeth Rivas Orellana. Licda. Elecnora Escriba Mazariegos
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O E M C
Numero de ldentificacion Tributaria: 19557566

Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales _
Durante el periodo comprendido: 1 de Abril al 30 de Abril del afio 2,020,

Namero de Contrato Administrativo: 448-2020 €uatrocientos cuarenta y
ocho guion dos mil veinte.

Aprobado por Acuerdo Ministerial 83-2,020 ethenta y tres guién dos mil

Nimero: veinte

Unidad que presta el servicio de Despacho Ministerial

caracter Profesionales:

Renglén Presupuestario: 029

Profesion: Abogado y Notario

Plazo de Finalizacion de Contrato 17 de Febrero al 31 de Diciembre del
Administrativo: ano 2,020

Asesorar al Ministro de Trabajo y Prevision Social en temas juridicos laborales y
administrativos.

Asesorar y brindar acompafiamiento en el tema de invitaciones y citaciones a
reuniones de trabajo por representantes del organismo legislativo, ejecutivo y
otras instancias que lo requieran.

SARROLLO O N D W

a) Apoyo en el analisis y revision de expedientes de revocatoria y reposicion.
b) Reconocimiento de personalidad juridica de sindicatos y homologacion de
pactos colectivos.

c) Otras actividades que por la naturaleza me sean requeridas.
Jose Conrado Garcia Hidalgo Lic. Rafael Alberto Lobos Madrid
Nombre Completo del Contratista Ministro de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

i ontratista Lic. Wﬁ% e ,} -

Minustro de Trabajo y Ervalta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimere de ldentificacién Tributaria 5669515-2

Licenciado Oscar Fernando Pineda Rodriguez
lefe de Consejo Técnico v Asesoria Juridico
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Su Despacho,

Informe de Servicios Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afe 2020
Némero de Contrato Administrativo 146-2020/ Clento cuarenta v ses guion dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmero 10-2020 - Diez guion dos mil velnte

Unidad que presta el seruiclo de cardcter Profesionales Consejo Téenico v Asesaria Juridica

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temparal

Profesién Licenciada en Ciencias Juridicas v Sociales, Abogads v Notario

Plazs de Finalizacién de Contrato Administrative 2 deEnero  al 30  delunio delafio 2020

Objetivas Generales Emitir todo tipo de didamenes v diligenciar proceses.

Objetivos Especificos A) Brindar al apeye necesario para el diligencdiomiento de los expedientes
administratives en los gue el Ministeria de Trabajo v Previsidn Social sea parte. B)
Apovar en todas los adtividades que requiera la unidad.

Desarrolle Ordenade de Actividades

a) Apoyar en el andlisis, revision v seguimiento de los expedientes administrativas (9) v judiciales de la Unidod de Consejo Técnico v
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo v Previsién Social,

b)  Asesororen la elaboracion de dickdmenes (8) y otros dacumentos legales (1), en los expedientes que le sean asignados.
)  Apoyaren lo gestion v andalisk de expedientes (15), documentos v otros que le sean asignados en el ejercicio de sus fundones.

d) Asesora en lo redaccdn de documentos v memoriales (8) en defersa de los Interesas del Minkterio de Trabajo v Previsidn Social,

@)  Asesoror en todo clase de procesos judicioles (8) v administretives (9).

f)  Asmsoror en lo evocuaddn de oudiencias de toda indole v en todos sus etapos (8).

g} Asesorortodo dose de osuntos legales que se le sean requeridos (17).

h)  Apoyar en o planificocidn de aiuntos juridicos con otros unidodes del Ministerios de Traobajo v otros dependencics.

)] Apoyar con el cumplimiento de cuolquier requerimiento urgente (6).

D Asesorar en la gestién v difigencdamiento de todes los asuntos (8) requeridos en los tribunales de Justicia de la Repiblica de
Guatemala, Corte Suprema de Justicia y Corte de Constitudonalidad.

k) Asesorar la gestidn v trémite en todas sus etapes de acclones constitucionales, tales comeo, amparo £2) o Incomstitudonalldades.

[}  Asesoror, gestionar y evacuar los expedientes én los plozes legales (12),

m) Apeyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica y electrénica (55), contendida en el equipo de cémputo a su cargo.

n)  Apovar en alimentar la base de datos con informacién de los expedientes que le sean asignadaos (5).
i)  Apoyar en la preientacidn de informes mensuales de los expedientes osignades durarte al mes v la stuaddn actual de cada uno de e
de manera electrénica e impresa (1)

o)  Apoyo en la redoccidn de providencias, oficios v dickdmenes que le sean requeridos (11).
P} Asesorary diligendar toda dase de recurses planteados (),
g)  Apoyar en la gestisn de expedientes ante la Procuraduria General de la Macién (13,

D Asssorarla gestidn, revision ¥ andlisis de los Poctos Colectives de Condiciones de Trabajo (1), Opinlones, informes, providencias (T) v
dictérmenes (9) correspondientes.

5) Asesorar la revisidn de Adendum de Pactos Colactives de Condiciones de Trabajo v Convenio Colective de condiclones de Trabajo
realizando opiniones, Informes, providencios v dickdrmenes correspondientes.
t)  Asesorar en lo revisién de expedientes adminitratives de disoluciones de Sindicatos legalmente constituldos,

u) Apoyar con otras actividodes que le sean requeridas pora el buen funcionamiento de la Unidad de Consejo Técnico v Asesoria
Juridica del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Maria lsabel Mendoza Garcia Oscar Femando Pineda Rodriguez
Nombre Completo del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalua In: Servicios
(
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Contratista Firma v sello de Id .&-JEJEHH’:P&J&E&H&E& [ aptidigrciaL

(segin Clawsula de contrate:Décima Primera)



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de identificacién tributaria 26745910-6

Licenciada

Sefora Marda Ortiz Aguilar

Viceministra de Previsidn Social y Empleo
Ministeric de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho.

Informe de Servicios M

Durante el periodo comprendido del ;}/ 1 de Abril al 30 de Abril del afio 2020 —
Numero de Contrato Administrativa 4268-202 cuatrocientos veintiséis guion dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial 59-2020 / cincuenta y nueve gulon dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de caracter Técnicos Vicedespacho de Prevision Social y Empleo
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo &n ici 2020 -
Objetivos Generales:

Apoyar de manera eficaz y eficiente al Viceministerio de Prevision Social y Empleoc en dar acompafiamiento y
seguimiento a3 cada una de las diferentes directrices en apoyo técnico que le competen.

Objetivos Especificos:

Atender a las reuniones o instrucciones giradas por la Viceministra de Previsidn Secial y Emplec en agendas de reuniones asi
come coordinacion y asistencia a las mismas. Apoyo en |a revision de documentos fisicos y digitales que le competen al
Vicedespache, elaboracidn de los distintos informes que sean requeridos.

Desarrollo Ordenado de Actividades:
1. Reunién con Virginia Murillo de DMI sobre el tema de la Maquina, Equipo en préstamo-donacién
Z. Revision de expedientes Permisos Extranjeros

3. Reunion de trabajo —Proyecto REFRAME OIT- Migracidn Laboral OIT {Hotel Barceld Ana Maria Chicas y Francesco
Carellas, ¥ am a 2 pm), proxima reunidn 25 de Marzo.

4. Reunidn con el Viceministro Carlos Cabrera, Accidn Estratégica de los 100 dias de Gobierno, donde se presentd los
avances del 50% Estrategia para la Erradicacidn del Trabajo Infantil.

5. Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora ~UPAT-y
~DNI- Costa Rica, Defensa de Nifias y Nifios, ECLT FOUNDATION, entrega de calidad de préstamo Equipo de Computo
y Cafionera, para ser utilizados por Técnicos de la UPAT en acciones de Previsién y Trabajo Infantil. Taller Hotel
Heliday Inn 9:00 am a 5:00 pm.

6. Taller Mesa Tematica Erradicacion de Trabajo infantil, Situacidn de los Nifios, Nifas y Adolescentes en Guatemala y
El Trabajo Infantil Adolecente; Normas Internacionales de Trabajo vinculadas al Trabajo Infantil; Marco Referencia
Nacional, Compartiendo Buenas Practicas; Seguimiento MIRTI; EEMPATA; CODEPETI'S; Trabajo en Grupo, Hotel
Holiday Inn 9:00 am a 5:00 pm.



10.

11.

1z

14,

16.

i7.

18,

20.

21,

22,

Video llamada con Noor, Cristina y Francesco de OIT, colegas de la sede Por este medio, te comparto los documentos
y la clave de acceso para la llamada de mafiana (martes) a las 9:30am sobre el pais pionero.

https:/fzo0m.us =] Fi =RU4 15 hudVIrNOYzWV1dkYnhn

Meeting ID: 766 259 658

Password: 217347

Propuestas sobre |a Feria de Empleo en el Departamento de Retalhuleu sobre Erradicacién de Trabajo Infantil
EMMPATA.

Solicitud de la Defensoria de las Personas Trabajadoras, Direccidn de Defensoria PDH, donde se le dio seguimiento
a las respuestas del departamento de la Upat v la IGT, Oficio 09-2020

Comisidn del Menor v de la Familia, Agenda Quinta Sesidn Ordinaria (Politica Piblica v Plan de Accidn para la
Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia 2017-2032 PPPINA), antigua casa de la Loterfa Nacional,

Reunidn de mesa de trabaje sobre el tema Insumos a utilizar en Mesa Temdtica del dia viernes y Ruta Pionera 8.7.
de Erradicacion Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas, |a participacidn de fue de Licds. Michelle
Rosales del Observatorio, Licda. Glaydi Gamboa y de Planificacién, Eleonera Escriba y Ana Cano secretaria de
Relaciones Internacionales, Licda. Claudia Peneleu de la Upat, Lic. Luna de Vice despacho. Se quedd en hacer una
nueva mesa con MP y PNG para el caso de trata de personas

Actividad del MAINA, en relacién al primer aniversario, donde participe el Sefior Presidente de |a Repdblica de
Guatemala, USAID, MP, y demds Instituciones que pertenece a la Mesa. Lugar: instalaciones final de la avenida
Simedn cafias.

Tercera Mesa Tematica con relacién a la Erradicacion del trabajo Infantil, donde se llevd a cabo en las instalaciones
del Hotel Holiday Inn 9:00 am a 5:00 pm, participaron varias Instituciones que pertenecen a la mesa. Marco
Referencia Nacional, Compartiendo Buenas Practicas; Seguimiento MIRTI; EEMPATA; CODEPETT'S; Trabajo en Grupo.

Reunian dia domingo para toma de acciones o planes a proponer, CONASSO, RRHH, IGT, Previsidn Social,

Colaboracién en la puerta de la entrada al edificio del Ministerio en dar alcohal ¥ toma temperatura, asl como parte
de la organizacion de ese dia.

Seguimiento via correo en relacidn al Mirti, y Tema Allanza 8.7 come Pals Pionero, donde se platica de los avances
de las imagenes de las fichas v los resultados de las mesas teméaticas.

Acompafiamiento con la Sefiora Viceministra a una Reunion a SeConred, el cual estando en el lugar ya no se llievd a
cabo porgue era a nivel de Gabinete Presidencial.

Implementacion de formato en Excel para llevar un record o inventario de las denuncias que se han recibid por via
virtual y telefénicas al Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, y verificar cuales se han visitado.

Seguimiento via correo en relacion al Mirti, y Tema Alianza 8.7 come Pais Pionero, donde se platica de los avances
de las imagenes de |as fichas y los resuitados de las mesas tematicas.

Seguimiento con el Departamento de Salud y Seguridad con las denuncias recibidas por el tema de las empresas que
no estan dando las medidas de higiene por el Covid-19. Un aproximado de 48 denuncias y entrega de informes con
sus respectivas fotos.

Seguimiento al formato en Excel donde se estdn llevando el registro de las denuncias ya sea por la via virtual y
telefénicas al Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, y verificar cuales se han visitado,

Reunidn para la integracian de las Medidas implementadas en atencidn a la emergencia derivada del COVID-19.



23. Reunidn para dar varias propuestas sobre los Q100 millenes para el programa del Adulto Mayor, dende se tomaron
varias acciones que se llevaran a cabo en los nuevos beneficiarios del programa. {por el estado de Calamidad Covid-
19).

24. Seguimiento a los Informes diarios de la Direcclén de Previsién Social y Empleo y alguna solicitud que sea requerida.

Jorge Hugo Cardona Garcia Sefora Narda Ortiz Aguilar
Nombre del Contratista MNombre de la Autoridad que Evalla los Servicios




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
Mimers de Identificacidn Tributaria 2936236-9

Licenciads Oiear Fernande Pineda Radrigue:
Jefe de Consejo Técnico v Asesoria Juridico
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

$u Despacho.

Informe de Servicios Profesionales y,

Durante & perods comprendide dal 1 Albell al 30 Abril del afio 2020
Mdmero de Contrato Administrativo 143-2020 Ciento cuarenta y tres guidn Dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mamero 22-2020  veintidos guidn Dos mil veinte

Unidod gue presta el servicio de caricter Profesionales  Consejo Téenico v Asssoria Juridica

Renglén Presupuestario 029  Otros Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Licencioda en Ciencios Juridicas v Sociales, Abogada v Motaria

Plazo da Finallzodén da Contrato Adminbtrative 2 deEnero al _30 lunls  del afa 2020

Ohjetives Generalas Emitir todao tipo de dictamenes y diligenciar procesos.

Objetivos Especificos A) Brindar el apoye necesanio para &l diligenciomiento de los expediantes
administrativos en lod que el Ministerio de Trabajo v Previtién Secal sea parte. B)
Apoyar en todas las actividades que requiera la unidad.

Desarrollo Ordenaodo de Actividodes

Apoyar en el analisis, revision ¥ seguimiento de kos expedientes administrativos y judiciales de la Unidad de Consejo Técnico y
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Previsiin Social. Treinta (30).

Asesorar en |a elaboracion de dictdmenes y otros documentos legales, en los expedienes que le sean asignados. Treinta (30,

3 Apoyar en la gestién y andlisis de expediantes, documentos y otros que le sean asignados en el ajercicio de sus funciones.
Veinticincn (25).

Asesorar en la redaccion de dotumentos v memaorialas en defensa de los intereses del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social.
Trainta (30).

5 |Azesorar én toda clase de processs judiciales v administrativos. Treinta {30},

6 |Evacuacidon de audiencias de toda indobs y &n todas sus procesos.

7 |Asesarar en toda clase de asuntos legabes que [e sean requeridos.

B |Apoyar en la planificacién de asuntos juridicos con otras unidades del Ministerio de Trabago v otras dependencias. DOS (2§

g

10

F

Apoyar en &l cumplimiento de cualguier reguerimiznto urgente. Siete (7)
Asesorar en la gestidn y difigenciamients de todes los asuntos requeridas en bos tribunales de Justicia de la Repablica de
Guatemala, Corte Suprema de Justicia y Corte de Constitucionalidad.

Asesorar |3 gestidn y trdmite en todas sus etapas de acciones constitucionales, tales como, amparo & inconstitucionalidades.
12 |Asesorar, gestionar v evacuar los expedientes en los plazos legales. Veinte (20) .

Apeyar en resguardar los expedientes asignados de forma fisica v electrdnica, contenida en el equips de edmputo & su cargo.

Apeyar en alimentar ta base de datos con informacién de los expedientes que le sean asignados, treinta (30}

15 |Apoyar en [ présentacion de informes menswales de los expedientes asignados durante el mes y Ja situacion actual de cada una
de ellos, de manerd eléctronica e impresa. UNO {1] SEMANAL

16 |Apoyar la redaccion de providencias oficios y dictdmenes que ke sean requeridos. veinte [(20)

17

ASESOrary |:|'Ili§|!m:[=.r toda clase de recursos planteades. Veinte 12I:l||.
18 |Apoiaren la gestidn de expadientes ante 3 Procuraduria General de fa Nacidn.
15

Asesoraren la gestidn, revisian v andlisis de los Pactos Celectivos de Condiciones de Trabajo y Convenio Colactivo da
Condiciones de Trabajo realizando las opiniones, informes, providencias y dictdmenes correspondientes, DOS (2],

20 |Asesorar|a revisién de Adendum de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, Opiniones, informes, providencias y
dictémenes correspondientes.

21 |Asesorar en la revision de expadientes administratives de disofuciones de los Sindicatos legalmeante constituidos.

22 |Apoyar con otras acthvidades gue be sean requeridas para @ buen funcionamiento de la Unidad de Consejo Técnico v Asesoria
Juridica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Diagng Maribe! Julién Leal Qscar Femaonde Pineda Reodriguez
Nombre Completo del Contratitta Mombire de lo Autoridod que Ewiuu los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licaneiade Dicar Ferndnda Pineda Rodrigues
Jefe del Consejo Técnico v Asesoria Juridica

Nimera de Mentificacién Tributaris 2404878-7

Su Despacha.

Infarme de Serviciod Técnkoos //

Durante & periodo comprendido dal 1 die abil al an < de abril de 2030
-

Nimero de Contrato Administrative 140-2020 ciento cuanenta guidn dos mil veinte

Aprobado por Acusrdo Ministerial Mimara 82020 nueve guidn dos mil veinta

Unided que presta ¢f senvicio de caricer Thenioos Consejo Técnico y Asesoria Juridica

Rengiin Presupuestario ] Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesidn Maestra de Educacidn Primaria Lirbana

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 2 de enarg ] 30 de junio de 3030

Objethvos Generales

Objetivos Especificos

la Direccidn.

Desarralla Ordensdn de Actividades

1}

4]
3

4)
5
&
7

g
9

12} apoyo en fotocoplado de

Pracuras y diligénciar procéscs en poyo a los Abogados ded Conselo Téenico v Asesaria Juridica,

Apoyar gn el andlisig, revisidn v segwimiento oe los expedientes administrativos de la Linidsd de Consefo Téonico y Azesoria Juridica del Ministerso de Trabaio y

Previgidn Social,

Apoyar en |a elaboracion de dictimenes y otrod dacumentes kegales en los expedientes que be sean asignados.
Apaya en pedticn y seguamiento de expedientes ante los Tribynales de Trabajo v Previsisn Socal
APOYD On ENME du memarisses an los difsrentes Juzgsdos del Centro de Justicia Laboral,

Apcryo & entrega de remoriales en b Cimars de Arpares j de Anfejuision.

Apoyo em enirega de mamoraies ante s Corte de ContitucioraSidad.

Apoyo en seguimiento @ expedientes ante los Juzgacos donde se lleven procesos en bos que of Ministerio de Trabalo v Previsidn Social sea pare,

Apoyo en gastidn y entrega de expedientes v documentos ante fa Procuraduria Generad de la Nacidn,

Apoya en gestidn de documentos en las distintas entidades gubernamentales.

10§ Apoyoy colaboracitn en el desempedio de sus funciones a los Abogados que conforman el Consejo Técnico v Asescria Juridica,
11} apoyo en revisdn de peosesns para elabaracian de infarmes.

13} Apoya en recepdidn y entrega de doo toay

14) Apova en ingreso ¥ Registro de los expedientes recepeionadas en |a Base de Datas dygimal v on ol Libeo fitleo del drea Adminstrariva y Judicial
15) Apoya en orderar srchive y resguards oF ecpadientas flucs tents pars &l dres Judicial y Adminltratha,
16} Apayo en slimentar de informacidn los expedientes an los archivos fisicos /o digiales del Consejo Téonica.

iy

para log disth

Trhmite: procetiied

dierites a lnx dferanies unidaces del Mini de trabago y Previsidn Sociad,

Apoys oh oire sctividades requericas para el buen funcionamierto de iz Unided de Coniepa Téenica y Asesocin Juridics del Minksterio de Trabajo y Prevision Social.

Blanca Dedia Ldpes Sincal

Oscar Ferningo Pineds Aodriguer

Maownbre Completo del Contratista

A) Dilfigenciar y procuras procesos judiciales. B} Archivo y resguardo de expedientes de los procesos. C) Apoyar en las sctividades que requiera

Nombre dela Autoridad gue Evalua los Servicios

‘DslAl
Laar
CEre oL

MINISTERIO DE TRABA

ANDO PINEDA RODRIGUEZ
TECMICD ¥ ASESORLA URIDECA

16 ¥ PREVISION SOCIAL

-

Firma y sello de |a Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de Identificacién Tributaria 563962-K
Licenciodo: Carles Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrative Financiero
Ministerio de Trabaje v Previsién Sccial
Su despache.
Informe de Servicios Técnicos
Durante &l periede comprendido del 1 Abril al 30 Abril del afio 2020
Mimero de Contrato Administrativo 428-2020 Cuctrocentos venitiocho guidn des mil veinte.
Aprobade por Acuerde Ministerial NGmero 59-2020 Cincuenta v nueve guion dos mil veinte, /
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos Direccidn de Administradén Finandera.
Renglén Presupuestario 029 Otros Remuneradones de Personal Temporal
Profesicn Perito Contador
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo £ Febrero al 31 Diciembre del afio 2020
Cheticis Corieriies Apoyo de corGcter Finadero y Administrative al Vicedespoche Administrative Financiere.

Apoyo en los procesos de compras v contratacones en materia finaondera: Apovo en & andalisis de la
docurnentacién remitida por otros instandias intermnas, como externas en termas administratives v
financieras, que ingresen al Viceminkterio Administrative Finandero, para firmas correspondientes;

Objetivos Especificos Apoyo en el seguimiento a los diferentes acciones que se realicen por los Direcciones; Apoyve en la
ejecucion de los recursos de manera oportuna v tramparente de las Direcciones que pertenecen al
Vicerninikterie Administrative Finandera.

Desarrolle Ordenade de Actividades

g} Reuvisidn y traslodo de 75 pedidos, de las Directiones de Recreacidn, Adulto Mayer, Coordinodora Departamental v Departomento de
Cormpras, para firma del safior Viceministre Administrative Financero.

b) Reuisién de oficios v Providencias, para vito bueno del Vice Ministro Adminbtrative Finandere, de la Direcddn Finandiera, Direccidn
Administrativa, Direccddén de Recreadén, Direccidn de Recursos Humanos v Coordinadora Departamental.

¢} Revisién de documentos ofidiales enviodos por la Direccién Administrativa, relodonados con auterizaciones de vehiculos y combustible,
para las disertidades ofidnas del Ministerio de Trabajo v Prevision Sodal.

d) Apovo en lo revision de chegques para el fondo rototivo, de los Centros Reootives v Vocodonales, osi como de los Delegociones
Departomentales.

e) Apoyo en el seguimiento con en o Departomente de Contratodenes v Adguisicionss, de los expedientes de poges, por servicios v
proveedores que se liquidan a final de mes.

f) Apove pora asistir al Sefior Viceministre en reuniones de trabajo, segin sean necesarias, de acuerdo a la agenda v necesidades de cada
Direccién del Vicedespacho, reladonadas a s procesos que deben llevar a cobo v gue estan programados v deben ser ejecutados por
caoda Direccdn.

g) Apoyo al Vice Despacho Administrative Finandero, en visitas a los centros vacadionales v recreatives, de el Filén, Villa Nueva, Ninfaos,
Amctitlan v Loberinto, Puerto Son José, Escuintia, pora verificar s estado de los mismao.

José Napaledn Villatoro Peraita
Mombre completa del




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mumero de identificacion tributaria 156036-0

Licenciada

Sefora Narda Ortiz Aguilar

Viceministra de Previsidn Social y Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho.

Informe de Servicios  Profesionales

Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de abril del afio 2020 =
Mumero de Contrato Administrativo 424-21}10'/ cuatrocientos veinticuatro guidn dos mil veinte
Aprobado por Acuerdo Ministerial 49—2029// cuarenta y nueve guion dos mil veinte

Unidad que resta el servicio de cardcter Profesionales Vice despacho de Prevision Social y Empleo
Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales”
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 21 de enero al 31 diciembre de 2020

Objetivos Generales: Asesorar a la Vice Ministra de Previsién Social y Empleo
Objetivos Especificos: Asesorar a la Vice Ministra de Prevision Social y Empleo vy al Ministro de Trabajo v Previsidn Social
Desarrollo de Actividades;

a) Brindar asesoria legal, jurisprudencia y doctrina en asuntos de trabajo, seguridad social, empleo, derecho
consuetudinario a |a sefiora Vice Ministra de Previsidn Social y Empleo.

b) Realizar estudios juridicos sobre los temas que le sean requeridos.

c} Uevar a cabo reuniones a nivel interinstitucional y ministerial para abordar temas juridicos y laborales.

d} Elaboracién de Convenios con Municipalidades y Universidades para la implementacidon de VUMES.

2] Asesoria y acompafiamiento en la lefatura de Movilidad Laberal.

fil  Apoyo administrativo en la planificacion y ejecucidn de las actividades relacionadas con el Viceministerio de
Previsidn Social y Empleo.

g) Asesorar en el establecimiento de vincules de comunicacidn y coardinacidn con las Direcciones del Asesorara la
Vice Ministra de Prevision Social y Empleo con el objeto de mejorar sl desampefio de los mismas.

h}) Acompafiamiento a las tres mesas Teméticas del Gabinete Especifico de Desarrollo Social,

i} Calificacién de los expedientes de autorizacidn del Trabajo 2 Personas Extranjeras a Empleadores del Sector
Privado.

I} Calificacidn de expedientes de vidticos.

k) Calificacion de Pedides de Compras

Miguel Angel Luna Chinchilla ra Marda Ortiz Aguilar
Nombre del Contratista Nombre de la Autoridad que Evallda los Servigios

£

Firma del Contratista Firma y sello.de la Au'ﬂpridad que evalia Encs- os

(segiin Cléusulade contrato: Décima Primera) Cicda. Sefora Narda Ortiz Aguilar
Viceministra de Brevisién Social y Empleo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de |dentificacién Tributaria 7944624

Licenciado

Carlos Enrique Cabrera Tello
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

Informe de Servicios ~ Profesionales

Durante el periodo comprendido del 1 abril al 30 abril del afio 2020 —
Namero de Contrato Administrativo 433-2020 Cuatrocientos treinta y tres guion dos mil veinte -
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namerg 59-2020 Cincuenta y nueve guion dos mil veinte

Unidad gque presta el servicio de caricter Profesionales Vicedespacho Administrativo Financiero

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Lic. En Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo 3 febrero al 31 diciembre delafio 2020
Objetivo General Brindar asesoria legal v administrativa para facilitar los procesos administrativos que se

realizan en el Viceministerio Administrativo Financiero.

Objetivo Especifico: Asesorar al Viceministerio Administrativo Financiero en temas juridicos y administrativos.

Desarrollo de Actividades:

1) Brindar asesoria Juridica en diferentes temas relacionados con la gestion del Viceministerio Administrativo
Financiero.

2) Revisién y Andlisis de la documentacidn que sea remitida al Viceministerio Administrativo financiero, a efecto
gue la misma cumpla con el odenamiento juridico vigente.

3) Asesorar en la tematica que se genere en las Direcciones de Recursos Humanos, Direccién Administrativa y la
Unidad de Administracién Financiera.

4) Elaborar propuestas de instrumentos legales que sean requeridos por el viceministerio Administrativo
financiera.

5) Cuando asi lo disponga el Viceministerio Administrativo Financiero, acompanarlo a las reuniones gue estime
pertinentes.
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6) Asesorary apoyar en el desarrollo de procesos de formacion.

7) Asesorar en el eficaz desarrollo de los procedimientos administrativos que se llevan a cabo en el Viceministerio
Administrativo Financiero.

8) Otras actividades que sean solicitas por el Viceministerio Administrativo Financiero.

Rosalynn Amalia Valiente Villatoro Licenciado Carlos Enrigue Cabrera Tello

Nombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad quien eval(a los servicios
{segin cldusula de contrato: Décima Primera)

P S
Licy gzrfas Cabrera Teflo | figapys,
( t"l’.ﬁf emi mﬁfmlfw) tan A
(/ E o :,»"
Firmay sejlo de | oridad quien evalda los servicios

(segin I:Iﬂuutaﬂe_mntram: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de Identificacion Tributasia 439400-3

Lic. RAFAEL ALBERTO LOBOS MADRID
Despacho Ministerial:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante ¢l periodo comprendido del 1 abril al 30 abril __ delafio 2020~
Nimero de Contrato Administrativo 441-2020° Cuatrocientos cuarenta y uno guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero 692020 Sesentay nueve guion dos mil veinte

Unidad que presta el servicio de cardcter Profesional  Despacho Ministerial

Renglén Presupuestario 029

Profesion Ingeniero Civil

Plazo de Finalizacién de Contrato Administrativo 6 febrero  al 31 diciembre del afio 2020

Objetivos Generales Asesorar a la Direccién de Recreacién del Trabajador del Estado en la elaboracién de lineamientos para la
restauracidn de monumentos historicos a carge de la Direccion,

Objetivos Especificos Asesorar en la elaboracion de guias de procesos de restauracion.

Desarrollo Ordenado de Actividades

2}  Ase¢sonaen la elaboracion de renglones de trabajo de proyectos y propucstas de restauracion o mejoras de los centros recreatives
v vacacionales.
b)  Ascsonaen los procesos de supervision para el mantenimicnto v restauracidn de los centros recreativos v vacacionales,

c)  Ascsonay apoyo durante las visitas de campos de los centros recreativos y vacacionales,

d)  Asesoria en la claboracién de guias de procesos de restauracion.

DANILO ROLANDO BALCARCEL CUELLAR Lic. RAFAFEL ALBERTO LOBOS MADRID
Nombre Completo del Contratista Despacho Ministerial
% Cic. @
e

Firma de Contratista Mt 2 Firmd y sello de 1a Abtoridad que Evalua 1os Servicios



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacidn Tributaria NE26T0-3
Minkstro
Rafael Alberto Lobos Madrid
Ministerio de Trabajo v Previsién Social
Su despacho,
informe de Servicios  Profesionales
Durante el pericdo comprendide del 1 Abrl ol 30 Abil del ofic 2020
Nimero de Contrato Administrative 332-2020 'Trﬁchﬂmhﬁiuydmg.ﬁndmnﬂuﬂﬂe
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero 132020 _ Trece guitin dos mil veinte
Unidod que presta el servicio de carGicter Profesionales Despacho Ministerial
Renghén Presupuestario 029 Otras Remuneracione: de Personal Temporal
Profesion Licenciodo en Clencias Juridicas v Sodiales, Abogado v Notario
Phazo de Finalizocién de Contrato Administrative 2 Enere al 30 Junio del ofio 2020

Apoyo luridico en la atencién a denundios presentodas v dor seguimiento a las investigadiones sobre las

Objetivos Genarales | . x en ol Minkterio de Trobajo v Previién Sodil

Objetivos Especifices  Apovo en el diligendiamiento de los recomendaciones sobre los resultades de las
investigaciones realizodos de ks denuncias presentadas en el Minkterio de Trabajo v
Previstén Sodal. Apoyo en la coordinacién y diligendiamiento de adividades con las
diferemtes unidades del Ministerio de Trabajo v Pravisidn Sodal. Asesoror en la
implementacién de instrumentos adminitratives v meconbmes de combeate a la
cormupcon, relodenados con la Transparencia v Probidod.

Desarmolio Ordenado de Actividades

Comisién a la Delegadiin Departomental de Retalhuleu, realizar una supervision o las instalaciones v verificar el
cumplimiento de los procesos adminisbratives.
3 reuniones con la Arquitecta Loura Coti, Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales, en las cuales se
haes coordinacionss para la vista en Delegacién de Retalhulew,
Seguimiento a la denuncia presentada por uno de los sindicatos de Trabajodores de la Munidpalidad de San Cristobal
¢ Acmoguastian, El Progreso, dicha denuncia fue presentoda por la Secrebaria General Linda Azucena Acevedo Ortiz, en
la eual denunclan iregularidades en el acuar del Inspector de Trabaje Humbert Guillermo Pérez Godinez.
Acompanamiento en la Direccidn General de Emplec, en cuanto o darle seguimiento a una denuncia por parte de un
d) wsuario, por ol extravio de su teléfono celular en los instolodiones de la oficng de empleo, dandeo como resultado la
recuperacién de dicho aparato.
Reunisn con el sefior Ministro para hacer de su conodimiento una denunda en la Unidad de Sandones de la Impeccidn
e} General de Trabaje, por lo que se solicitd que se detuviera la entrego de solvenda a una Empresa, hasta que se
revisaran dichos expedientes.
Reunidn con el Licenciado Edgar Arana, Director de Comunicacisn Social, en la cual solicka apove a ka Unidod de
f Tramsparencia v Probidad para atender ol Call Center 151, distribuyendo al personal de dicha Unidad por turmos,

Francisco Arfstides Hernéndez Grijalva Rafael Alberto Lobos Madrid
MNombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridod que EvalGa los Servidos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MNimero de Identificadsn Tributaria 81859-3

Lic. Manuel de los Reves Guevara Amézquita

Asesor del Despacho

Ministerio de Trabajo v Prevision Social

5u despacho.

Informe de Servicios Profesionales

Durante e periods comprendido del 1 Abril al 30 Akl del afio 2020
Midmero de Contrato Administrativo 423-2020 Cucdtrocientos veintitres guién dos mil veinte

Aprobado por Acuerdo Ministerial NGmers 49-2020 Cuarenta v nueve guidn dos mil veinte.

Unidad gue presta & servicio de cordicter Profesional  Despacho Superior

Renglén Presupuestaria 029 Otras Remuneracicnes de Perscnal Termporal
Profesidn Abogado v Motario

Plozo de Finalizocén de Contrato Administrativo 20  Enero al 31 Diciembre del afic 2020

Obijetivos Generales Asesorar al sefior Ministro de Trabajo v Previsidn Social, en aspectos juridicos, adminbtrativos v
finanderos, a efecto de darle debido cumplimiente a la legislacidn laboral,

Ohijetivos Especificos Apoyo profesional en todo ko consermiente con los procesos de emision de
dictdmenes, opiniones, rescluciones v providencias de trémite, relacionados con la
legislacién laboral del pals v comuenios internacionales.

Desarrolio Ordenade de Actividades

a)  Asesoré en cuanto a la emisiSn de Acuerdos v Resoluciones Ministeriales.

b)  Analics expedientes relacionados con Recurses de Revocatoria para aprobacién del Despacho.

) Asesoromiento en aplicocion de la legislacion laboral.

Asitl @ reuniones de trabajo con funcionarios del Ministerio de Trabajo.
€} Seevacuaron inforrnes al Ministerio Pablico v Contraloria General de Cuentas.

f)  Serevisaron dictdmenes v opiniones juridicas reladonados con procedimientos legales
con procedimientos legales, adminitrativos v financieros,

de manuagles de o3 v actualizacion de los mismos.
& labares por Est de Calomidod derivado de la Pandemia COROMAVIROS.

rail dig los Reyes Guevara Amézguit Lic. Rofael Alberto Lobos Madrid

o del Contratista Mombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
egiin Clowsula de contrato:Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero de Identificacién Tributaria 2459198-K
Sefior
Rafael Alberto Lobos Madrid
Ministro de Trabajo v Prevision Social
Su Despacho.-
Informe de Servicios Técnicos
Durante el periode comprendido del 1 Abril a 30 Abril del afio 2020
MNdmero de Contrato Administrativo H?—Zmﬂ/ll-mdﬁtmvﬁﬁiﬁemi&:dmmiveim
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero mnzozo/Diézguiandmmiudme
Unided que presta el servicio de cordcter Técnicos * Despacho Superior
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Oecupacidn Escolta de Proteccidn.
Plazo de Finalizodén de Contrato Administrativo 2 Enero al 30 Junie  del ano 2020

Objetives Genenales Brindar seguridod ejecutiva al Sefior Ministro de Trabajo v Previsién Sodal

Objetivos Especificos Proteger al Sefior Ministro en e traslado de reuniones v realizor actividades designadas por
el Despacho.

Desarmolic ardenodo de actividodes duronte el mes de marzo de 2020,

a) Apovar en la proteccidn v defersa al Ministre en todo su entormno, evitande en tods momento que sea
victima de alguna agresién o acto delictiva.
b) Apovo en los procedimientos necesarios para cumplir con su objetivo de propordionar seguridad al Ministro
paro salvoguardar su integridad fisico.
¢) Apoyar en la utilizacén de los medic humanes, materiales, tecnolégicos v la correcta aplicacidn de la logistica
de seguridad acorde al lugar e tineraric establedido,
d) Apoyar, acompaiiar y brindar seguridad al Ministro, cuande sea requrido en todas las adividodes que  realicen en su
oficing, lugares pablicos, vehiculo, revisaondo todos los lugares donde se encuentre v los que se disponga visitar el Ministro,

e) Apovar en el ingreto vy egreso del Ministro en reuniones dentro y fuera del Ministerio
f) Apoyo en lo comunicodon con los pilotos para el troslodo del Ministro.,

g) Apcyear en las rondes de vigilanda para la seguridad del Minkstro.

h) Otros odividodes que sean requeridas por el Ministro de Trabajo v Previsién Sodial,

Erlequin Hermelinde Rodas Ruiz Rofoel Alberto Lobes Madrid

Nombre Completo del Controtista MNombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clousula de contrate: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacién Tributaria 1702866-3
Senar
Rafael Alberto Lobos Madrid
Ministro de Trabajo v Prevision Social
5u Despacho.~
Informe de Servicios Técnicos
Durante el pericdo comprendideo del 1 Abril al 30 Abrl  del afc 2020
Nimero de Contrato Administrativo 226-2020 Dosdentos veintiséis guidn dos mil veinte
Aprobodo por Acuerds Ministerial Nimero 10-2020 Diez guidn dos mil veinte
Unidad que presta el servicio de cardcter Téenicos  Despache Superior
Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Ocupacion Escolta de Proteccin.
Plazo de Finalizacién de Contrate Administrative 2 Enero al 30  Junioc del afio 2020

Objetivos Generales Brindar seguridad ejecutiva al Sefior Ministro de Trabajo v Previsién Social

Objetives Especificos Proteger al Sefior Ministro en el traslade de reuniones v realizar actividades designadas por
el Despache,

Desarrolla erdenade de adtividades durante el mes de abrl de 2020,

a) Apovar en la proteccién y defensa ol Ministro en todo su entorno, evitando en todo momento que sea
victima de alguna agresidn o acto delictive.
b) Apoyo en los procedimientos necesarios para cumplir con su objetive de proporcionar seguridad al Ministre
para salvoguardar su integridad fisica.
¢} Apoyar en la utilizacién de los medio humanos, materiales, tecnolégicos v la correcta aplicadén de la logistica
de seguridad acorde al lugar e itinerario establecido.
d) Apoyar, acompaniar y brindar seguridad al Ministro, cuande sea requrido en todas las actividades que  realice en su
oficing, lugares padblicos, wehiculo, revisando todos los lugares donde e encuentre v los que se disponga visitar el Ministro.

e) Apovar en el ingreso v egreso del Ministro en reuniones dentro v fuera del Ministerio
f) Apoyo enlo comunicocién con los pilotes para el traslado del Ministro,

g) Apoyar en las rondaos de vigilancia para la seguridad del Ministro,

h) Otras actividades que sean requeridas por el Ministre de Trabajo v Previsién Sodal.

José Humberto Cardona Lorenzo Rafael Alberto Lobos Madrid
Mombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décdma Primera)
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Ministro de T bafo y Previsidn Social




