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NUmero de [dentificacién Tributaria: 1686575-8
ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social

Presente

Nombre: Ana Mercy Lopez Dardon
Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo ala
formacion e Insercion laboral

Contrato administrativo: 386-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 (comprende sub grupo 18)

A continuacién desgloso las actividades que he realizado durante el periodo de o1
de febrero al 29 de febrero del afio 2020.

Capacitacién a un total de 43 usuarios quienes se presentaron a la Sede
Central del Servicio Nacional de Empleo en la Ciudad de Guatemala a los
cuales se les brindd capacitacion en temas actitudinales y pre-laborales
para la bUsqueda de empleo.

Clasifiqué, orienté y redlicé el proceso de intermediacién laboral mediante
el andlisis del perfil del demandante.

Seguimiento y monitoreo telefénico de los procesos de intermediacion
(demandantes y oferentes)

Durante el mes se ha redlizado gestidon en atencidon y apoyo a retornados
migrantes en la Fuerza Aérea Guatemalteca por norarios intermitentes,
durante todos los dias.

Apoye en las reuniones del MAINA (Modelo de Atencidn Integral de Nifez y
Adolescencia) y a las mesas técnicas de SICA (Sistema de la Integracién
Cenfroamericanaj

Se realizé monitoreo y seguimiento via telefénica a los usuarios inscritos en
el Portal Electrdnico de Empleo con el fin de conocer si el encaminamiento
a la plaza fue exitosa, de no ser asi invitarlos nuevamente a visitarnos, y de
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esa manera verificar si hay una nueva oferta laboral para ellos registrado
en el Portal Electrénico de Empleo.

Se Brindé asesoria técnica a los Técnicos Municipales de Empleo, para [a
atencién del conjunto de solicitantes, que a diario visitan las Ventanillas
Municipales de Empleo del cual saldrdn posteriormente [os nuevos
empleados, la asesoria técnica se brinda con el fin de dar seguimiento y
monitorear los procesos de los Servicios que se brindan en las Ventanilias
Unicas Municipales de empleo.

Atencién de personas usuarias del Servicio Nacional de Empleo y de
persona en Fuerza Aérea
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POR NIVEL ACADEMICO
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BASICOS DIVERSIFICADO PRIMARIA Universitario
COMPLETA

VILDA CONSUELO CASTRO RAMIREZ 26 De 25 a 29 afios F Basicos
EDGAR ESTUARDO JIMENEZ 39 De 35 a 39 afios M Primaria completa
MARIO ALBERTO ALVARADO PELAEZ 22 De 20 a 24 afios M Diversificado
ESTEFANY GABRIELA LOPEZ PIRIR 23 De 20 a 24 afios F Diversificado
BARBARA BEATRIZ ZETING CHIVALAN 23 De 20 a 24 afios F Diversificado
EDGAR WILBERTO CUELLAR CHAVEZ 18 De 15 a 19 afios M Primaria completa
MARYLIN ASUSELI HERNANDEZ DE LEON 28 De 25 a 29 afios F Diversificado
ELSA VICTORIA PAOMA GARCIA 29 De 25 a 29 afios F Diversificado
WILLIAM ISRAEL POP MORALES 18 De 15 a 19 afios Vi Primaria completa
JUSTIN JOSHUA FLORES CHAVARRIA 19 De 15 a 19 afos M Diversificado
DORIS ELIZABETH JIMENEZ RODRIGUEZ 29 De 25 a 29 afios F Diversificado
NOHEME NAJARRQ VALENZUELA 45 De 45 a 49 afios F Primaria compieta
| JORGE A, SAGASTUME 52 De 50 a 54 afos % Diversificado
\RLA YANIRA DAVILA TEJADA 22 De 20 a 24 afios F Diversificado
'HECTOR ALEJANDRO GOMEZ ROSAL 19 De 15 a 19 afios M Diversificado
GERSON OMAR MORALES 50TO 17 De 153 19 afios M Diversificado
AXEL EDNIO SAUL CARRANZA 24 De 20 a 24 afios M Diversificado
CRISTIAN JOSUE SHEL CARRANZA 20 De 20 g 24 afios M Diversificado
ANGEL GABRIEL GAMBOA M. i8 De 15 & 19 afios M primaria Incompleta
ANGEL GABRIEL GAMBOA M. 10 De 15 2 19 afios M Primaria completa
JAVIER ANDRES OSORIQ ESQUITE 19 De 15 a 19 afios M Diversificado
DAVID ESTUARDO MOMRROY H. 24 De 20 a 24 afios M Diversificado
JERSON JONATHAN SOLIZ TEJAXON 18 De 15 a 19 afos M Diversificado
CRISTOFER ANTULIO CARRANZA RIVAS 22 De 20 a 24 afios M Diversificado
NERY ORLANDO XIA ZAMORA 25 De 25 a 29 afios M Diversificado
MIGUEL ABISAI YOL POLANCO 19 De 15 a 19 afios M Diversificado




0000014
VINICIO JAVIER SILBA MARROPQUIN 25 De 25 a 25 afios M Universitario;
JONATHAN ABEL JUAREZ 22 De 20 a 24 afios M Diversificado
DIEGO ALEJANDRC ORDOA‘EZ TEZEN 19 De 15 a 19 afios M Diversificado
JOSE MARCOS PEREZ HERNANDEZ 27 De 25 a 29 afios M Diversificado
FOLKER FERNANDO PATZAN 24 De 20 a 24 afios M Bdsicos
NATALI MISHEL CELIS VALENZUELA 25 De 25 a 29 afios M Universitario;
BILL JEFRY DEL CID DAVILA 28 De 25 a 29 afios M Diversificado
WILSON FERNANDO GONZALES 28 Ce 25a 29 afios M Diversificado
JOSE MAURICIO CORADO ARRIAGA 19 De 15 a 19 afios M Diversificado
JAREB JOUSEPH CAMPA URACAN 20 De 20 a 24 afios M Diversificado
JULIO CESAR GARCIA OKELMAN 18 De 15 a 19 afios M Diversificado
JIN CARLO MIGUEL GOZALEZ SAMA 19 De 15 a 19 afics M Diversificado
JONATHAN ABIMAEL MAZARIEGOS SANTQS 21 De 20 a 24 afios M Basicos
YEREMI ADRIAN PEREZ HERNANDEZ 19 De 15 a 19 afios M Diversificado
. -LOS FERNANDO COYOY PAZ 31 De 30 a 34 afios M Diversificado
E-DWIN OSWALDD MENDOZA 19 De 15 & 19 afios M Basicos
JAVIER OSWALDGC FLORES GONZALES 21 De 20 3 24 afios M Diversificado

Se da a conocer gue la mayor pdrte de la poblacidon que ha visitado el Servicio Nacional
de Empleo durante el mes de febrero son de ambos sexos y se encuentran en el rango de
edad de 15-19 cfios teniendo esta poblacidn en su mayoria el nivel diversificade de
estudios. Se observa que ia mayor demanda de empleo la presentan los jdvenes por
formar este conjunto el 75% de la poblacién de nuestro pais.

Cabe mencionar que la mayor oferta de empleo estd dirigida a la poblacidn que
pertenece al rango de edad de 15-19 afics de edad, requiiendo con mayor frecuencia
un nivel educativo de diversificado, siendo este sector el més demandado para poder
cubrir plazas vacantes dentro del mercado laboral.

Se muestra el resumen dei perfil del personal formado, capacitado vy orientado para su
insercion al mercado fabordl, con el fin de promover el desarrollo de capital humano a
nivel nacional.

El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de febrero
al 2% de febrero 2020 las cuales fueron realizadas en la Direccidn General de Empleo

,,_.,An'd"‘m.ercébez Dardédn g R ' 4 ( / : "’)
~ Direccién General de Empleo ; T4V A ins Bailon
Llcencraaa,p e M@éﬁ@ Bifeh
Dirdeterd Ger erdl g§;ﬁgqg$eeodai

Ministerio de THISS8 $Pravisivn Social

Ultima hoja del informe de actividades de febrero de 2020
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No. de NIT: 1813135-2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

/’*‘k
Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho S
PERIODO A EVALUAR: 0000008

/
Del 01 al 29 delmesde Febrero del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA LUISA AGUILAR VALENCIA
i s e
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: _ 189 No. DE CONTRATO: 30-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020~

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconomicos & los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores
Dii«eCCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconomicos en Concepcion Tutuapa, San Marcos

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en San Miguel Siguila, Quetzaltenango

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Océs, San Marcos

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 70 Estudios Socioeconémicos en Concepcion Tutuapa, San Marcos

b.2 Se realizaron 70 Estudios Socioeconomicos en San Miguel Siguila, Quetzaltenango

b.3 Se realizaron 70 Estudios Socioecondmicos en Ocds, San Marcos

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 210 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

L TOMA DE FOTOGRAFIAS

d. 1210 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, exirema pobieza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

e.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y trasiado a las comunidades

Ana Luisa Aguilar Valencia Lic. Williarfi Alexand 90ﬂ'67A£wzures
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No. de NIT: 5163000-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsioén Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 14 ] al 29 deimes de FEBRERO del afo 2020

-

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH EUNICE ROSALES MONTERROSQ DE ESCOBAR /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X .~ RENGLON: 183 .~ No.DE CONTRATO: 16-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 20-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico def Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

A. Revisar 500 expedientes con dictamen y resolucion, para determinar que cumplan con los requisitos que establece la
Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

B. Revisar cartas poder 75, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacién 25, Revision de actas de sobrevivencia 45, Revision
de Actas de Legalizaciones de DP! 190, Renuncias al Aporte 10, Acuerdos Municipales 2 y Firma y sello de dictamenes (cartas poder,
Renuncias y Reactivaciones) 80.

C. Revisar y emitir dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.

D. Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAM.

E. Otras que le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

st

RUTH EUNICE ROSALES MONJERROSO DE ESCOBAR Lic. William Alexander Godoy Alvizures
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Ntmero de Identificacion Tributaria: 7364534

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 2 de 2 en total

Licenciada
Olga Marfa Matta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Amoldo Rafael Rodriguez Maldonado
Objeto del Conirato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo 388-2020

Acuerdo Ministerial NGimero: 23-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
febrero al 29 de febrero de 2020, en la Direccion General de Empleo /Programa Nacional de
Escuelas Taller.
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de Alto
Impacto que desarrolla ef Ministerio de Trabajo y Prevision Social y también es parte de las acciones
implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano” de la Politica Nacional de
Empleo Digno. Nace con el convenio de donacidn entre fa Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; se
institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015, con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

Ei objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de
capacitacién para el empleo y formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de
desarrollo social, econdémico y cultural, que contribuya a la reduccion de la pobreza y la
vulnerabilidad de la poblacién, a través de la capacitacién para el empleo. Esta dirigido a jévenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacién profesional ocupacional en
oficios, ademds de formacién transversal que les provee de herramientas para su crecimiento
personal y profesional.

Guatemala es un pafs con insuficientes fuentes de trabajo para toda la poblacién econémicamente
activa, caracteristicas de muchos paises latinoamericanos. Por esta razén, actualmente el
emprendimiento es concebido como motor de desarrollo econdmico. Su creciente interés se centra
en la necesidad de generar mas y mejores empleos, mejorar la distribucién del ingreso, rejuvenecer
el tejido productivo de los paises y generar nueva riqueza social que contribuya al desarrollo
regional.

Sin embargo, existen deficiencias importantes en la generacion de capacidades empresariales para
incentivar la creacién y crecimiento de nuevas empresas. Por ello, es necesario fomentar el
emprendimiento con la intencién de instalar una visién empresarial que brinde herramientas para
la toma de decisién ante el deseo de abrir una empresa, una visién que tienda al desarrollo de
negocios propios que colabore a la reactivacion econdmica y a la creacion de fuentes de trabajo. En
esa linea, se ve la necesidad de implementar un médulo de emprendimiento como eje transversal
de los talleres de capacitacién para el empleo establecidos dentro de la Escuela Taller, tomando
como base el generacién y fortalecimiento de la cadena de emprendimiento (sensibilizacion,
identificacién, formulacion, puesta en marcha y aceleracién) definiendo las ventajas competitivas
de Guatemala como su ubicacién estratégica, los jovenes emprendedores, la tenacidad y disposicion
hacia el emprendimiento, partiendo de las instituciones de apoyo existentes en el ecosistema
emprendedor, entidades de capacitacién de personal, refiriéndose especificamente en fomentar
eficientemente el espiritu emprendedor en los jovenes participantes dentro del Programa de
Escuela Taller.

A través de la presente Asistencia Técnica para el Programa Nacional de Escuelas Taller, se realiza el
acompafiamiento a distintos procesos para la aplicacion de la Guia y del Médulo de Emprendimiento
segunda fase: el cual corresponde a Entrevistas y Prototipado, con los jévenes de la Escuela Taller
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Quetzaltenango. El presente informe estd conformado con base a las actividades establecidas en el
contrato de servicios técnicos numero 388-2020.

Aplicacién de la Guia y del Médulo de Emprendimiento segunda fase: Entrevistas,
Prototipado, con los jovenes de la Escuela Taller Quetzaltenango

Descripcion de Actividades
» Capacitar sobre el modelo de formacién del eje de emprendimiento a instituciones en
general:
Se brindé informacién sobre el modelo de formacidn del eje de emprendimiento a personal
interno del Ministerio de Trabajo y Previsién Social como a instituciones del sector publico
y privado, con el fin de que conozcan sobre la dindmica de formacidn y el impacto que

genera en los jévenes de la Escuela Taller Quetzaltenango.

e Capacitar sobre la metodologia de los talleres de aplicacién:
Como parte de los resultados generados dentro de esta actividad, fue el taller de entrevistas
correspondientes a la aplicacién de la Gufa y Médulo de Emprendimiento en la fase Il a los

participantes de la Escuela Taller de Quetzaltenango, el cual se detalla a continuacion:

Taller de entrevistas.
Objetivo del taller

Que las personas participantes puedan desarrollar competencias trasversales y técnicas
para disefar y realizar entrevistas para la validacion de su idea de negocios, tomando en
cuenta la estructura y elementos gque conforman la entrevista.

Ejercicio de introduccién al taller {10 minutos)
Objetivo
Revisar aprendizajes anteriores y compartir con otras personas el nombre de su

emprendimiento, presentdndose con cordialidad y crear alianzas de amistad y redes de
apoyo

Actividades del ejercicio de introduccién

Quien facilita les da la bienvenida a las personas participantes y describe las instrucciones
detalladamente, solicita que se agrupen por cercania y que se presenten cada uno, que
presenten su idea y el problema que la idea resuelve, se solicita que compartan experiencias
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que han tenido con los aprendizajes desarrollados durante el proceso del servicio para
emprendedores.

Al concluir el ejercicio quien facilita explica que esta actividad desarrollada les permitira
conocerse miés y les prepara para cumplir el objetivo del presente taller.

Ejercicio Aclaracién de Contexto y Concepto (15 minutos)
Objetivo

Revisar los conocimientos previos, definir las competencias a transferir y presentar los
objetivos de la jornada.

Actividades del ejercicio de aclaracion de contexto y concepto

Se desarrolla las sigulentes preguntas al grupo de jovenes para que contesten de manera
voluntaria: {qué es una entrevista?, émencionen sus experiencias con entrevistas?, {para
que sirven?

De acuerdo a las respuestas durante la facilitacion se trata de reflexionar sobre las
respuestas mas cercanas al concepto y se agradece la participacion., de inmediato se
presenta el objetivo de la jornada y se explica el concepto.

’— Que las personas

participantes puedan

Taller de entrevistas para la desarroliar competencias
lidacién d ta d trasversales y técnicas para
validacion gde propuesia de : Objetivo disefar y realizar

entrevistas para ia
validacién de su idea de
negotics, temando en
cuenta estructura y
elementos

valor

Validacion de la idea

e es la entrevista?
o . : Ademas incluye y consiste
en palabras, gestos,
posturas, ¥ otros
conectores. Cuyo objetive
es obtener informacion
encaminada a tomar unza
decision




Ejercicio 2: Tipos de entrevista y pasos de la entrevista 8 0 G O Qf_ 4
Objetivo

Quienes participan reflexionan sobre los tipos de entrevista existente y conocen los pasos
que conforman la estructura de una entrevista para aplicarla posteriormente en la
validacion de la idea emprendedora.

Actividades del ejercicio 2

Se desarrollan las siguientes preguntas al grupo de jévenes participantes:
%% JCuantos tipos de entrevistas hay?
% ¢Cudles son los pasos o etapas a sequir para el desarrollo de entrevistas?

“ ¢Qué estrategias puede utilizar para que fa conversacion culmine de forma amena y
""" ' exitosa?

Para esta actividad determina un tiempo de 15 minutos y solicita que trasladen sus
respuestas a un pliego de papel bond.

Concluido el tiempo pide que expongan sus resultados de forma breve y posteriormente
con ayuda de las diapositivas siguientes explica los tipos de entrevistas y sus pasos.

Se invita a que verifiquen el material para que las personas puedan revisar mas detalles
sobre cada uno de los pasos explicados y que se encuentran claramente descritos en el
documento.

Etapas

Etapas
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En este momento se aprovecha para mencionar que hay dos herramientas que apoyan estos
pasos y que permiten desarrollar la entrevista con éxito, son el rapport y la empatia, se

explica brevemente cada uno.

Es aqueila corriente afectiva y
de comunicacion que se da
entre entrevistado y
entrevistador, Es
imprescindible ya que cuando
se establece de manera
adecuada, disminuye la
ansiedad

Rapport

Ayuda a crear un clima de
confianza, espontaneidad, v
praveca que |z persona
entrevistada se comporte
de modo natural de
acuerdo con las
circunstancias del
momeantc

El Rapport

Buscar

Comporta  eincisten Testar con
mientos

gue

ayudan al

Ra p port ’?ﬁ?ﬁ:ﬁf lnt;:&:;s«: al

confidencial

La Empatia

£s la capacidad de
| senti¢ lo que fa
! otra persona con fa
gue se entrevista

{ siente, de percibir
sus percepciones ¥
sentimientos
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Ejercicio 3: Disefiando mi entrevista de validacién de idea emprendedora. (50 minutos}.
Objetivo

Disefiar una entrevista para la validacion de la idea emprendedora, siguiendo la estructura
que se presentd durante el taller.

Actividades del Ejercicio 1

Se solicita que se agrupen por emprendimiento. Una vez agrupados les solicita que lean el
tema de la estructura de una entrevista y que al mismo tiempo vayan elaborando
interrogantes que consideren les seran de utilidad para validar su idea de emprendimiento.
para ello se les asigna un tiempo de 40 minutos para que puedan realizar dicha actividad.

Se solicita que las personas elaboren un ejercicio de redaccion de preguntas para validar la
idea de negocio, se solicita redactar por lo menos 10 preguntas.

Anexo 1

Cuestionario parz entrevista.

Honbeenis eata artreuhes.

PARTE ll: Estructura de la entrevista.

Completa el siguiente formato de la estructura de la entrevista, detallando cada una de las
actividades y pasos a seguir.

Anexo 2: Preparacidn para la entrevista
s Cierrg

Preparacien [
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Se solicita la colaboracion de una pareja para que pase al frente y realicen [a préctica de la

entrevista que han disefiado. Finalizadas las prdcticas se hard una reflexion de la experiencia
que se ha ganado con esta actividad y se presenta el plan de accion

Ejercicio: Reflexién y cierre. (10 minutos)
Objetivo

Reflexionar acerca de lo aprendido durante la jornada y sobre la importancia de hacer una
entrevista durante la etapa de validacién de idea, respetando la estructura y elementos de
la entrevista.

Actividades del gjercicio de cierre.

Para realizar el cierre de la jornada, la persona facilitadora solicitar la opinidn de quienes
participan, preguntando: ¢Qué aprendimaos durante la jornada?

e Capacitar sobre el modelo de informe y ayuda de memoria para realizar reuniones de
trabajo institucional e interinstitucionales:
Las acciones generadas dentro de este apartado, fueron estructurar herramientas para el
desarrollo de informes y ayudas de memoria para realizar visitas técnicas y reuniones de

trabajo con otras instituciones las cuales se presentan a continuacion:
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e Capacitar sobre el registro de aplicacion de la Guia y del Médulo de emprendimiento:
El registro de la aplicacion de la Guia y Modulo de Emprendimiento, se refleja en el inciso
de “Capacitar sobre la metodologia de los talleres de aplicacién” el cual se ejecutd con
base a lo planificado dentro del cronograma de actividades y talleres a desarrollar con [os

jévenes participantes.

e Capacitar sobre la estrategia de identificacion de municipios potenciales para establecer
nuevas Escuelas Taller pertenecientes al Programa Nacional de Escuelas Taller:
Parte de la Estrategia generada para la identificacion de municipios potenciales para
establecer nuevas Escuelas Taller fue identificar los municipios que tienen altos indices de
migracién y las entidades del sector plblico, privado y organismos internacionales que
inciden en el desarrollo de los mismos, dando como resultado que Chiantla, es una
municipio en donde la coordinacién entre cooperantesy sociedad civil es muy estrecha para
el desarrollo de proyectos de impacto economico, social y ambiental, por lo que a
continuacion se presenta la segunda fase del informe técnico acerca de Cooperativas y
Organizaciones Sociales/Rurales gue inciden en el desarrollo tanto del municipio de
Chiantla, como en el departamento de Huehuetenango, siendo esta ASOCUCH vy los

proyectos de desarrollo que se estan gjecutando:

Proyectos en marcha ASOCUCH
1.1. —GANASOL—
Proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricional basado en el Manejo y Conservacion
de la Agrobiodiversidad en Laderas de Centro América—GANASOL-, el cual es financiado

por Heifer International.

1.1.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en comunidades de los municipios de San Juan Ixcoyy
Chiantla, de! departamento de Huehuetenango, con 8 organizaciones

agremiadas a ASOCUCH.



1.2.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

—PCA-
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OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a reducir la pobreza, el hambre y la vulnerabilidad de 1,331 familias
del altiplano a través del rescate y conservacién de los recursos genéticos
{granos bdsicos y papa) y la produccién de alimentos en la Sierra media en

Guatemala y Honduras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incrementar la resiliencia de las familias al cambio climatico a través del
adecuado manejo del ambiente y los recursos locales.

b) Incremento de la diversificacion y disponibilidad de alimentos.

¢) Fortalecer el capital social de las organizaciones de productores de
Honduras y Guatemala, para fomentar la agrobiodiversidad, seguridad
alimentaria, sostenibilidad de las organizaciones, hacer incidencia en los

gobiernos locales y nacionales.

PRINCIPALES LOGROS

a) Aplicacién de la metodologia de Pase en Cadena, que consiste en compartir
recursos como un ciclo de cambios positivos, una vez se han recibido de
Heifer International.

b) Se beneficiard a 637 familias con recursos originales y 518 con recursos de

pase en cadena.

Programa de Créditos - PCA - ASOCUCH , financiado con fondos propios de la ASOCUCH.

1.2.1.

1.2.2.

AREA DE ACCION
Actualmente el Programa de Mujeres Empresarias estd siendo ejecutado en los
municipios de Chiantla, San Pedro Soloma, Santa Eulaiia, San Miguel Acatan y

Huehuetenango con un total de 1,519 socias.

OBJETIVO GENERAL
Identificar grupos de mujeres con caracteristicas semejantes que compartan
Jas mismas necesidades y a quienes se les pueda otorgar un crédito con una

tasa de interés del 29% anual para su administracion.
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1.2.3. PRINCIPALES LOGROS

al Concesidn crediticia a Jévenes

)
)

o

102 créditos otorgados a igual ndmero de grupos de mujeres

O

) Concesién de Q4,890,700 a mujeres empresarias

Q.

} Formacién y capacitacién sobre manejo de créditos e inversiones en

actividades productivas.

Fortalecimiento de la Ovinocultura

Fortalecimiento de la Ovinocultura en la Meseta de Los Cuchumatanes a través del
Establecimiento de Centros de Reproduccién Ovina con ejemplares importados de
registro, financiade por el Fondo a la Conservacion del Ministerio de Agricultura,

Ganaderfa y Alimentacién.

1.3.1. AREA DE ACCION

Comunidades de los municipios de Chiantla, Todos Santosy San Juan Ixcoy.

1.3.2. OBIETIVO GENERAL:
Fomentar el desarrollo de la ovinocultura en la Meseta de Los Cuchumatanes,
Huehuetenango, principalmente el mejoramiento genético de la raza Dorset, a

través de la importacidn de reproductores puros de registro.

1.3.3. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Continuar con el proceso de mejoramiento genético de la raza Dorset en
ovinos de la meseta de los Cuchumatanes.

b} Proveer a ovinocultores de la Meseta de Los Cuchumatanes, a través def
servicio de monta, la disponibilidad de reproductores machos para corregir
aspectos de consanguinidad en sus rebafios.

¢} Mejorar en talla y peso los parametros zoométricos de la raza Dorseten la
Meseta de los Cuchumatanes.

d) Implementar ep las siete organizaciones, con los reproductores
importados, Centros de Reproduccién ovina con pie de cria para la venta.

e) Fortalecer procesos técnicos organizativos de Asociacionesy Cooperativas

de la Meseta de Los Cuchumatanes.
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f) Coordinar con las siete organizaciones beneficiarias, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales actividades de inseminacién
artificial en ovinos para acelerar los procesos de la mejora genética del

rebafio de la meseta de los Cuchumatanes.

1.3.4. PRINCIPALES LOGROS

a) Importacién de 24 reproductores ovinos raza Dorset de registro.

b) Establecimiento de 6 Centros de produccién de pie de cria (2 hembrasy un
semental puro raza Dorset) en: Cooperativa Joya Hermosa, Cooperativa
Paquixefia, Cooperativa Flor Bacuense, Asociacién ACORDI, Asociacién
ADECAF, Asociacidn Asilvo Chancol, y se establece un centro de
mejoramiento genético con ovinos seleccionados en la Meseta de los
Cuchurnatanes en fa Asociacion ADINUT.

¢) Establecimiento de un centro de produccién de pie de cria para ASOCUCH
(1 semental y 5 hembras), con el fin de asegurar la continuidad del
proyecto.

d) Establecimiento de registros sanitarios, productivos y reproductivos para
el control de los ovinos importados y su descendencia, a través de un
programa digital. (elaborado con el apoyo de ASOCUCH Ambiental}, el cual
se pondra en funcionamiento en cada centro de reproduccién ovina.

e} Construccidn de 14 apriscos en la meseta de los Cuchumatanes.

USC CANADA—-
Ampliacién y difusion del programa Semillas de Sobrevivencia de USC Canadé en Africa

y América Central.

1.4.1. AREA DE ACCION
Comunidades de los municipios de Todos Santos Cuchumatan y Concepcion

Huista.

1.4.2. OBJETIVO GENERAL:
Ampliar y difundir el programa de Semillas de Sobrevivencia de USC Canadd en
Africa y América Central, con el fin de mejorar la seguridad de las semillas,

difundir los ya probados sistemas alimentarios resilientes al cambio climatico,
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y promover el crecimiento econdmico sostenible en las comunidades de los

pequefios agricultores dentro de estas dos regiones altamente vulnerable.

1.4.3. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a) Mayor diversidad y productividad de los sistemas agroecoldgicos de
pequefios agricultores

b) Mayor capacidad de las empresas comunitarias y regionales {incluidas las
de mujeres y jévenes) para organizar las cadenas de valory comercializar
semillas y otros productos de alto valor de la agrobiodiversidad.

c) Mayor liderazgo, empoderamiento econdmico y acceso a los recursos para
las mujeres y los jévenes rurales.

d) Mayor capacidad de las mujeres, hombres y jovenes agricultores,
contrapartes locales y de USC para documentar, analizar y compartir las

innovaciones y mejores practicas.

1.4.4. RESULTADOS ESPERADOS

a) Investigaciones e innovaciones desarrolladas y lideradas por los
agricultores para fortalecer la seguridad de las semillas y promover el uso
sostenible y la conservacién de los recursos fitogenéticos.

b) Précticas implementadas para mejorar la gestién de los recursos naturales
y la diversificacin de los sistemas agricolas y alimentarios.

c) Apoyo para el fortalecimiento y desarrollo de pequefias empresas
(incluyendo la de mujeres y jovenes) y para la comercializacion de semitlas
y otros productos de alto valor de la agrobiodiversidad.

d) Estrategias de igualdad de género y de participacion  juvenil
implementadas para promover el liderazgo, empoderamiento econdmico
y el acceso a los recursos para las mujeres y los jovenes.

e} Mejores practicas y conocimiento basado en los resultados del programa
analizado y documentado.

f) Innovaciones programaticas, variedades de semillas adaptadas y mejores
practicas difundidas a través del intercambio de conocimientos,

capacitacién y divulgacion e incidencia de politicas.
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—TIRFAA/FAQ—

Uso sostenible de fa agro-biodiversidad de maiz, frijol y especies sub-utilizadas en
comunidades indigenas de Centroamérica: Una estrategia para la seguridad
alimentaria y adaptacién climética; Financiado por el Fondo de Distribucidon del

TIRFAA/FAQ.

1.5.1. AREA DE ACCION
90 Organizaciones de Productores de Guatemala, Honduras, Nicaraguay Costa

Rica.

1.5.2. OBIETIVO GENERAL
Mejorar las condiciones de vida y la adaptacion climatica de 13,000 familias
provenientes de pequefias fincas y comunidades indigenas de Centroameérica

mediante uso sostenible de agrobiodiversidad nativa.

1.5.3. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecimiento de red de reservas comunitarias de semillas {RCS) vy
aumento de la diversidad de especies sub-utilizadas y promisorias para
adaptacion al cambio climatico y seguridad alimentaria, con vinculo directo
a Bancos de Germoplasma Nacionales y Regionales.

b} Desarrollo de variedades de maiz y frijol bajo el enfoque de
Fitomejoramiento Participativo y evaluacién participativa masiva (EPM),
con un manejo agronémico apropiado al sistema “Milpa” y respondiendo
a los retos del cambio climético.

c) Fortalecimiento de los procesos de produccion y comercializacién de
semilla de calidad entre grupos de pequefios productores organizados.

d) Fortalecimiento de las comisiones de recursos fitogenéticos de Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Costa Rica para implementar los derechos de los

agricultores a nivel de la regién Centroamericana.

1.5.4. RESULTADQS ESPERADOS
a) Fortalecer una red de reservas comunitarias de semilla (RCS), manejadas
por comunidades a nivel de pafs y con vinculacion a los bancos nacionales

de germoplasma.
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b} Aumentar el uso a nivel de finca de especies sub-utilizadas y especies
promisorias para adaptacién climatica con materiales provenientes de
centros regionales de conservacién de largo plazo {ex-situ).

¢) Difusién de variedades de mafz y frijol a agricultores, bajo la metodologia
de Evaluacion Participativa Masiva (EPM) utilizando sensores para
monitoreo de variaciones climaticas y celulares para coleccion de datos.

d} Desarrollar variedades a través de fitomejoramiento participativo que
responden a los retos del cambio climdtico (sequia, plagas Y
enfermedades) y las necesidades de seguridad alimentaria de familias que
viven en condiciones vulnerables.

e) Fortalecimiento de los procesos de produccién y comercializacién de
semilla de calidad producida por organizaciones de agricultores.

f) fortalecer las Comisiones de Recursos Fitogéneticos para Ia
implementacién de los derechos de los agricultores en el marco de Tratado

de fas semillas.

1.6. —COMECSA—-
Comercializadora de la Meseta de Los Cuchumatanes, Sociedad Anénima —COMECSA-,

conformada por 12 asociaciones de productores de papa.

1.6.1. AREA DE ACCION
Comunidades de los municipios de Chiantla, Todos Santos, Aguacatan,

Concepcién Huista y San Juan ixcoy, del Departamento de Huehuetenango.

1.6.2. OBIETIVOS

a) Produccién vy comercializacién de papa, hortalizas, productos
agropecuarios.

b) la compra venta, importacién, produccién, comercializacién e
industrializacién de papa.

¢) Importacién y produccion, comercializacién e industrializacién de
hortalizas, productos agropecuarios, granos basicos.

d} Importacién, comercializacion y exportacion de abonos, fertilizantes y
todos los agroquimicos, ganado, ecoturismo, turismo.

e) Industrializacién de productos maderables y agropecuarios.
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f) Compray venta de productos de ferreteriay materiales de construccion.

g) Compra venta de café, frutas, semillas agricolas y forestales, plantas,
frutales, servicios técnicos y profesionales.

h) La produccién y comercializacién de alimentos preparados, plantas
medicinales, productos artesanales.

i} Todo lo relacionado a hotelerfa, restaurantes, agua purificada,
biocombustibles.

i} La produccion e industrializacion de concentrados, miel de abeja.

k) La prestacién de todo tipo de servicios dirigido a personas individuales,
juridicas, estatales y privadas, nacionales e internacionales.

1) Compra venta o arrendamiento y sub arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles de licito comercio.

m) La importacion, exportacién y comercializaciéon de maguinarias y equipos
para la elaboracién de productos comerciales, agricolas, comerciales, y

electrénicos.

1.6.3. RESULTADOQS ESPERADOS
a) Construccién y equipamiento del Centro de lavado, clasificacién y
empaque de papa en la Meseta de los Cuchumatanes.

b) Cuenta con Plan de Negocios.
)

¢} Comercializacién de 50,000 quintales de papa lavada y de calidad.
d) Generacién de nuevos empleos.
g) Establecimiento e implementacion de estandares de calidad incluidos en el

Manual de calidad para la produccion de papa en la Meseta de los

Cuchumatanes.

1.7. —INASA~
Inversiones Asilvo S.A. —INASA-, con compromiso y responsabilidad social en el manejo

de los bosques.

1.7.1. AREA DE ACCION

Hacienda Chancol.
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a) Realizar aprovechamiento forestal en 1,000 hectareas en a finca Chancol,
vendiendo como producto madera aserrada, dimensionada, seca, cepillada
y perfilada.

b) Utilizar la tecnologia de aserradero portdtil a través de la maquina Hudson
Oscar 230, para aserrar madera proveniente de la Hacienda Chancol, asi
como el horno de secado eléctrico; maquinaria en posesion actual.

¢} Incorporar un aserradero portatil mas, con capacidades como las de Wood
Mizer LT 40 y un secador WM Nyle 4000, para incrementar la produccion a
2 afios plazo.

d) Posesionar en el mercado producto maderable aserrado, dimensionado,
cepillado, perfilado y seco; con el sello de Inversiones Asilvo S.A.

e} Se proyecta la venta en cinco afios al 2018 de 1,575,000 de pies tablares,

por un monto de Q9,450,000.00.

1.7.3. RESULTADOS ESPERADOS

a) Constitucion de la empresa como Sociedad Andnima.

b} Se cuenta con: Patente de comercio de Sociedad, Patente de comercio de
Empresa, Registro Tributario Unificado.

¢) Carné de Identificacién Tributaria, Inscripcién definitiva ante el Registro
Mercantil.

d) Acta Notarial de nombramiento de presidente del consejo de
administracién y Representante Legal.

e} Plan de negocios realizado.

f) En proceso inscripcién en el Registro Nacional Forestal.

g) En proceso montaje al SEINEF.

1.8. — Buena Milpa —
Consolidacion de los procesos de escalamiento de tecnologias para el fortalecimiento
del sistema milpa en los Municipios de Chiantla, Todos Santos Cuchumatan, vy

Concepcién Huista, en el proyecto Buena Milpa Aho 4.
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1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

0000028

AREA DE ACCION
50 comunidades de los municipios de Chiantla, Todos Santos y Concepcion

Huista, con 6 organizaciones agremiadas a ASOCUCH.

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a mejorar la eficiencia del sistema milpa bajo el enfoque de
microcuencas de los municipios de Chiantla, Todos Santos Cuchumatan y

Concepcidon Huista.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Impulsar acciones de escalamiento de tecnologias agropecuarias para
fortalecer el sistema milpa en 6 organizaciones de productores de los
municipios priorizados.

b) Impulsar tecnologias de secado y almacenamiento de granos con
pequefios productores de maiz.

¢) Impulsar mecanismo de sostenibilidad en parcelas de pequefios
productores de maiz, bajo el modelo de comunidades adaptadas a cambio
climatico.

d) Fortalecer los procesos de inclusion social de lideres y lideresas de
organizaciones de productores y actores locales acompafiados por
ASOCUCH y atendidos dentro del marco de colaboracién con el Proyecto

Buena Milpa.

PRINCIPALES LOGROS QUE SE PRETENDEN

a) Fortalecimiento de la red de innovacion tecnologica en el departamento
de Huehuetenango.

b} Implementacién de acciones de escalamiento de tecnologias para
fortalecer el sistema milpa en 6 microcuencas, beneficiando a 1,500
familias.

¢) Escalamiento de tecnologias vinculadas a manejo pos cosecha del cultivo
de maiz.

d) Ferias de Agrobiodiversidad

g) Fortalecimiento de capacidades de agricultores para el manejo del sistema

milpa, con inclusién social y equidad de género.
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1.9.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en comunidades de los municipios de Chiantla y Todos
Santos Cuchumatdn, del departamento de Huehuetenango y con 7

organizaciones agremiadas a la ASOCUCH.

1.9.2. OBJETIVO GENERAL:
Producir semilla de papa certificada, a través de una red de semilleristas

jovenes.

1.9.3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Impulsar el uso de semilla certificada y paquetes tecnologicos en el
altiplano guatemalteco.
b) Brindar asistencia técnica a pequefios productores de papa.
c) Involucrar jévenes productores de papa en procesos de produccidn de
semilla y papa de calidad.
d) Fortalecer los procesos de produccion y comercializacién que impulsa la

Comercializadora Meseta de Los Cuchumatanes 5.A.

1.9.4. RESULTADOS ESPERADOS
a) Impulsar la marca PAPAIS como semilla de papa registrada para la
produccién nacional de las variedades comerciales: Icta Frit, Loman y
Tolliocan.
b) Posicionar a Huehuetenango como territorio productor de semilla de papa
de calidad; asi como produccién de papa consumo con estandares de

calidad solicitados por mercados diferenciados.

1.10. FCA - Restauracién ecolégica para la conectividad en las cuencas Selegua e Ixcan,

Huehuetenango.

1.10.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en 9 microcuencas de importancia para la conectividad
en los municipios de Todos Santos Cuchumatdn, Chiantla, San Juan Ixcoy,

Soloma y Santa Eulalia, en el departamento de Huehuetenango para la
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conectividad de: El Parque Municipal de Todos Santos, Pepajau-Magdalena,
Cerro Cruz Maltin y Cerro Yaxcalanté y participacién de 3 organizaciones de
base (ASOC!ACEON ASILVO CHANCOL, COOPERATIVA FLOR MILPENSE Y
ASOCIACION ICUZONDEHUE).

1.10.2. OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la conectividad de ecosistemas de conservacion, entre El Parque
Municipal de Todos Santos, Pepajau-Magdalena, Cerro Cruz Maltin y Cerro
Yaxcalanté, en los municipios de Todos Santos Cuchumatén, Chiantla, San Juan

Ixcoy, Soloma y Santa Eulalia, en el departamento de Huehuetenango.

1.10.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Implementar procesos de restauracién para la conectividad en 9
microcuencas (Quisil, San Francisco, Mixlaj, Tunimé, Pepajau, Magdalena,
Rio Azul, Rio Limdn y Kaptzin) a través de mecanismos administrativos y
financieros que propicien el manejo sostenible de los recursos naturales.

b) Contribuir al uso y manejo sostenible de los recursos naturales de 9
microcuencas, promoviendo el establecimiento de estructuras de
conservacién de suelos, sistemas agroforestales y viveros forestales que
permitan fortalecer la conectividad del ecosistema en las microcuencas.

¢) Fortalecer los procesos de conservacidn de especies de flora y fauna a

través del seguimiento a la declaratoria del Cerro Cruz Maltin.

1.10.4. PRINCIPALES LOGROS QUE SE PRETENDEN
a) 785 hectareas de bosque bajo mecanismos de manejo mejorado.
b) 3,000 hectareas de seguimiento y ma ntenimiento vigentes y establecidos
en afios anteriores.
c) 110 hectdreas no presentan problemas erosivos por la incorporacion de
actividades floristicas al suelo (SAF y Conservacién de Suelos).
d) 110,000 plantulas forestales para su incorporacion al sistema bosque.

e} 5,129 hectdreas declaradas en el Congreso de la Republica.

- PPD — Regidn Cuchumatanes

Sub programa Regional de Pequefias Donaciones.
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1.11.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en la Regidn Cuchumatanes, que abarca el

departamento de Huehuetenango y Quiché.

1.11.2. OBJETIVO GENERAL:
Propiciar acciones de conservacion y restauracion de los recursos naturales en
la regién de los Cuchumatanes mediante la implementacidn de proyectos de

pequenas donaciones.

1.11.3. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a) Contribuir con acciones de conservacion y restauracion de los recursos
naturales en la regién de los Cuchumatanes mediante la participacion local
de grupos organizados representados por comunitarios.

b) Asegurar que la regién Cuchumatanes y dreas especificas se encuentran
bajo un manejo funcional que contribuya a la proteccion en el fargo plazo
de especies criticas y ecosistemas vulnerables, a través de [a participacién
activa y relevante de actores locales.

¢) Prevenir y reducir amenazas y presion sobre fa biodiversidad, recursos
naturales y sus alrededores, dentro de la region.

d) Administrar el fondo del FCA bajo una estructura efectiva, transparente e
innovadora, con altos estdndares contables y financieros y prioridades de

inversién para implementar el portafolio de una forma sostenible.

1.11.4. PRINCIPALES LOGROS QUE SE PRETENDEN
Manejo sostenible de 1,540 hectdreas en acciones de proteccién, conservacion

y restauracién de ecosistemas vulnerables.

112, —-FDN-
Fortalecimiento de la resiliencia en comunidades indigenas del Altiplano de Guatemala

-, el cual es financiado por el Fondo de Desarrollo de Noruega.

1.12.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en 72 comunidades de los municipios de Aguacatén,
San Juan Ixcoy, Santa Eulalia, San Miguel Acatan y San Rafael La Independencia,

con 6 organizaciones agremiadas a ASOCUCH.
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1.12.2. OBIJETIVO GENERAL:
Mejorar las condiciones de vida de familias indigenas en la Sierra de los

Cuchumatanes en Guatemala.

1.12.3. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecer la Seguridad alimentaria y nutricional de 3,500 hogares rurales
en 5 municipios de la Sierra de los Cuchumatanes.

b) Incrementar la capacidad adaptativa al cambio climatico de agricultoresy
agricultoras.

¢) Mejorada la economia a nivel de hogares de agricultores y agricultoras.

d) Fortalecer las capacidades administrativas de 6 organizaciones de
productores.

e) Fomentar la Inclusién social y de género en € organizaciones de
productores.

f) Promover politicas y derechos de productoresy

1.12.4. PRINCIPALES LOGROS QUE SE PRETENDEN
Implementar metodologias que contribuyan a mejorar fas condiciones de vida
de 3,500 familias, dentro de las cuales se mencionan: Comités de Investigacion
Agricola Locales (CIAL), Fitomejoramiento Participativo, Reservas Comunitarias
de Semillas, Comunidades Adaptadas a Cambio Climatico {(CAV), Metodologia

Link, microempresas y redes empresariales.

1.13. -—-PRODERT-

Proyecto de Desarrollo Rural Territorial

1.13.1. AREA DE ACCION
Las acciones se realizan en comunidades de los municipios de Chiantla,

Aguacatdn y Todos Santos Cuchumatén, del departamento de Huehuetenango.

1.13.2. OBJETIVO GENERAL:
Aumentar los ingresos econdémicos y empleo para grupos marginados y
desfavorecidos, en particular mujeres indigenas, en zonas rurales en

Huehuetenango, Quiché, Quetzaltenango, Totonicapan y San Marcos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Llas/los productoras/es de las cadenas productivas seleccionadas por el
proyecto aumentan la produccién, mejoran su productividad y/o reducen
costos e incrementan margenes y ventas, generando nuevos empleos.

b) Las organizaciones y empresas (transformadores/comercializadores}
agregan valor y venden en mercados locales, regionales y de exportacion e

incrementan volimenes, ventas, rentabilidad, generando nuevos empleos.

PRINCIPALES LOGROS QUE SE PRETENDEN

a) Mejores mercados identificados y desarrollados para los productos y
servicios de los encadenamientos con potencial en el Departamento de
Huehuetenango.

b) Promovidas mayores inversiones estratégicas en el dmbito econdémico
provenientes de créditos comerciales, recursos de contrapartidas
obtenidas del involucramiento de actores clave como municipalidades u
otras entidades a nivel de los distintos municipios del departamento de
Huehuetenango.

¢} Fortalecida la organizacién en torno a la produccion de subsectores de
potencial para el Departamento, utilizando la metodologia de "Redes
Empresariales” y procurando la integracién activa de nuevas redes
conformadas a organizaciones de base formalizadas en la estructura de
ASOCUCH.

d) Se fortalece un sistema de extension y asistencia técnica basado en la
formacion de promotores y técnicos locales que son sostenibles mediante
un modelo de pagos por servicios y mediante la participacién de
compradores gue financian una asistencia técnica integral a partir de los
retornos de las ventas.

e) Los/as productores/as han reducido los riesgos relacionados al cambio
climatico aplicando las medidas sugeridas del analisis CEDRIG,
implementando acciones de mitigacién y adaptacién al Cambio Climaticoy
actividades amigables con el medio ambiente.

f)  ASOCUCH ha fortalecido las capacidades de los representantes de las redes

y de organizaciones de base propias para su participacién en espacios de
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concertacién, toma de decisiones, formulacién, gestién de proyectos,
comercializacién asociativa y participacion activa a nivel de [a Subcomisidn
de Fomento Econdmico, integrada en las diferentes Comisiones de
Fomento Econdmico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales COFETARN,

de los municipios en intervencion.

Capacitar sobre la elaboracién de informes de visitas técnicas a municipios potenciales
para establecer nuevas Escuelas Taller:

Se apoyé en la generacién de informes de la identificacién de municipios potencizles para
estableces nuevas escuelas taller, como también los informes de las reuniones sostenidas
con otras entidades que han visitado las instalaciones del MINTRAB para conocer sobre el

PNET.

Elaborar y presentar informes de seguimiento

Se apoyd en brindar seguimiento a la presentacidon de informes de la Visita Técnica generada
a la Escuela Taller de Quetzaltenango, correspondiente a los talleres de formacion y
aplicacién de la Guia y Modulo de Emprendimiento en la fase II, correspondiente al mes de
febrero, como la generacién de informes de las visitas técnicas generadas al Municipios
identificados para la presentacién del PNET y articulacion interinstitucional en implementar

una Escuela Taller.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de febrero al 29 de febrero

de 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo.

Programa Nacional de Escuelas Taller
w H

Direccidn General de Empleo

Vo.Bo.

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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No. de NIT: 2527057-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures 0000005
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho )
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 29 delmesde febrero del afio 2020
/
NOMBRE DEL Yaquelin Patricia Castillo Villatoro

CONTRATISTA: ~
RENGL.ON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 ~ No. DE 35-2020
PRESUPUESTARIO CONTRATO:

No. DE ACUERDO:__20-2020 <
OBJETO:

Se realizaron Estudios Sociceconémicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A
ENTREGAR: 6 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

~...<{ECCION, DEPARTAMENTOC O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Apcrte Econdmico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Saocial

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
Se realizaron 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

a.1 Departamento de San Marcos
Se realizaron 75 visitas domiciliaras de estudios socioeconémicos en ef Municipio de Sibilia, Departamento de
a.2 Quetzaltenango
Se realizardn 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de Golomba, departamento de
a.3 Quetzaltenango
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
Se realizaron 50 estudios socioecondmicos en el Municipio de Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, Departamento
b.1 de San Marcos

b.2 Se realizarén 45 estudios socioeconémicos en el Municipio de Sibilia, Departamento de Quetzaltenango

k-2 Se realizarén 50 estudios socioecondmicos en el Municipio de Colomba, departamento de Quetzaltenango
PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C. 1 145 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 225 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic. William Alexander L‘;Joy Alvizures

4

Nombre completo del Contratista




No. de NIT:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERICDO A EVALUAR:

55- (U3
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2618657-8

Det 01 al 29 delmesde Febrero del ano 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO SILVESTRE FLORES RAMOS /
g

RENGLON SUB-GRUPO 18 X

PRESUPUESTARIO

Neo. DE ACUERDQ: 21-2020

ORJETO DEL CONTRATO: Servicio de Caracter Técnico

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contiene las actividades realizadas para e! Programa del Aporte

Econdmico del Adulto Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
PROGRAMA DE APORTE ECONCMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para los informes a detallar en formularios y digitar:

Apoye en la separacién de expedientes por departamentos, municipics y en orden alfabético.

x  “Andlisis de Los expedientes y preparar las resoluciones para notificar.

* Escaneo y envio de resoluciones via electronica a las diferentes sedes departamentaies para su archivo y que se ubique a los

beneficiarios del programa

Trasiadar los expedientes ya completos a la seccion de archive para su resguardo

Recepcidn de Cedulas de Notificacion: Positivas, Negativas, Reactivaciones, Extinciones, Modificacicnes, y Providencias,

[ I

Notificar adultos mayores en el edificio de la oficina del pragrama del adulto mayor

Se realizaron la recepcion de expedientes firmados y revisados por el iefe de la unidad del Programa de

! Aporte Econdmico

del Adulto Mayor.

HUGO SILVESTRE FLORES RAMOS

LIC. WILLIAM ALEXANBERGODOY ALVIZ

(I
D

(2
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Nombre completo dei Contratista l}l)gmbreflféflé Autoridad que Eyslia los Servi

-
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{ et it
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w "S‘éloW”~ ﬁvaiaa los Servicios
i William Alezan rGo

y Shrin

/,/’ Director General de Previsidn Socicl
- Ministerlo de Trabaio y Prevision Socic
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RENGLON: 189 / No. DE CONTRATO:  84-202
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No. de NIT: 7852495-4
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado Wiiliam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social

Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Febrero detafic 2020 Al 29 de Febrero del afio 2020

NOMBRE PEL CONTRATISTA: Francisco Dzniel Lara Pereira

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATO: 65-2020
PRESUPUESTARIO
Ne. DE ACUERDO: 21-2020

Asesorar en materia de informatica al Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor
OBJETO DEL CONTRATOC: de la Direccién General de Previsién Social.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién General de Previsién Social / Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mes de enero
1 Apoyo para codificar huevas funcionalidades en los sistemas
2 Apoyc para codificar pruebas unitarias
3 Apoyo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacidn
4 Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos,
5 Apoyo en utilizar las buenas practicas de codigo limpio, patrones de disefio, SOLID, DRY, entre otros
6 Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas
7 Apoyo para automatizar areas y procesos en sistemas y bases de datos
8 Revisar, analizar, actualizar y reestructurar el software que conforma el Sistema Integrado del Aduito Mayor -SIAM- Web
9 Implementar estrategias de seguridad para el codigo de fuente y 1a base de datos

Se adjuntan Anexos

7
24!

DireciprGENE

Frt)&(fisco—‘[!—a_\nie! Lara Pereira

Déearrollader de Sistemas

Pagina No.: 1 de
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No. de NIT: 5954371
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social gooooos
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de FEBRERO al 29 FEBRERO 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO ALFONSO ARROYO MOLINERQOS /

RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATO: 43-2020 /
PRESUPUESTARIC 17/ Acuerdo Ministerial: 20-2020

Ve
Un documento que contiene las actividades realizadas para el Programa del Aporte Economico del Aduto
PRODUCTO: Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYCOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizaron la recepcién de expedientes firmados y revisados por el jefe de la unidad del Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Apoyo en |a separacion de expedientes por departamentos, municipios y en orden alfabético.

Andlisis de Los expedientes y preparar las resoluciones para notificar.

oo @ P

Cotejar resoluciones por departamento para su traslado a las diferentes sedes correspondientes.

Escaneo y envié de resoluciones via electrénica a las diferentes sedes departamentales para su archivo y que se
E. |ubique a los beneficiarios del programa

Recepcidn de Cedulas de Notificacién: Positivas, Negativas, Reactivaciones, Extinciones, Modificacicnes, y
Providencias.

Ingresar Cedulas de Notificacién al sistema en caso sean positivas.

Trasladar los expedientes ya completos a la seccidn de archivo para su resguardo

Enviar las providencias emanadas de la Seccién de Asesorfa Juridica para que sean notificados los adultos mayores.

Notificar adultos mayores en el edificio de la oficina del programa del adulto mayor
Apovyar en la realizacién de estadisticas de las resoluciones enviadas por departamento.

Apoyar en [a elaboracién del plan de trabajo de la seccidn.

= r X-

. {Otras atribuciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

%@MO Yp%
/
ARMANDO ALFONSO ARROYD MOLINEROS Lic. William Alexander G, Gby mzlﬂ‘éﬁON %— A

Nombre completo del Coniratista

Firma del Contratista ' Fima y sello de la autoridad que evalua los servicios
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No. de NIT: 3723048-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado 0o000s

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social .
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29  delmesde FEBRERO  del afio 2020 e

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elvia Konia Mendoza Tzic

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 .~ No.DE CONTRATO: 29-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 1 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconomicos a los Adultos Mayores
PP™NUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de [as solicitudes de Adultos Mayores

D‘I‘RUECCK')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Aduito Mayor / Direccidon General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en el municipio de Sibinal, departamento de San Marcos. -

a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Sociceconémicos en el municipio de San Martin Sacatepéquez, departamento de Quetzalienango. e

a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en el municipio de Génova, departamento de Quetzaltenango e

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 65 Estudios Socioecondmicos en municipio de Sibinal, departamento de San Marcos.

b.2 Se realizaron 60 Estudios Socioecondmicos en municipio de San Martin Sacatepéquez, departamento de Quetzaltenango.

b.3 Se realizaron 70 Estudios Socioeconomicos en el municipio de Génova, departamento de Quetzaltenango

C--- PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 195 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D. TOMA DE FOTOGRAFIAS :

d.1 195 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)

E Otras Actividades:

e.1 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana

€.2 Se programd recorridos en los lugares para trabajar durante la semana vy traslado a las comunidades

Nombre completo de ,Nambre dela Autond/chue Evetia fos Servicio

Elvia Konia Mendoza Tzic Lic. \Mﬂiafm/Alexa 8r Godoy@
7N

Directe Generoi RN
Ministario de Trabaio ¥ Prevmon Rorl
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NGmero de Identificacion Tributaria: 8034922-6

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

Olga Maria Matta Bailén

Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente

NOMBRE: Ligia Emisleny Carias Mufioz

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacion e insercién laboral
Contrato administrativo: 382-2020 ,

Acuerdo Ministerial: 23-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185 "

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende
del 01 de febrero al 29 de febrero del 2020.

Apoyo en la aplicacién de herramientas que faciliten la orientacién laboral a la
fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los servicios
publicos de empleo que permitan caracterizar la poblaciéon econdmicamente activa e
identificar sus potencialidades facilitando su insercion al mercado laboral. Se
atendieron a 119 personas.

Apoyo en la captacién y seleccién de los candidatos/as mas adecuados para una de
las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefio de los programas de
empleo (diseflos de proyectos, nuevas actividades, metodologias, etc.)

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos de empleo
a nivel local.

Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en los espacios de coordinacién técnica, tanto interna
como externa.

Apoyo en la realizacién de otras actividades que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social considere necesarias.



0000010

ANEXO
Fotografias

Atencion a personas en el Servicio Nacional de Empleo en basqueda de
Oportunidades de Trabajo

Atencién a personas en el Servicio Nacional de Empleo en blsqueda de
Oportunidades de Trabajo
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado

para su Inserciéon Laboral
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Atencion por Sexo
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado

para su Insercion Laboral
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Perfil del Personal Formado, Capacitado y Orientado
para su Insercion Laboral

Atencidon por Rango de Edad
60

50

Del5a De20a be25a De30a De35a Dedla Ded5a DesS0a De55a
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 39 afios 44 afios 49 afios 54 afios 59 ahos

Se detecta que la mayor parte que se capacito sobre apoyo a la formacién e insercién
laboral estd en el rango de edad de 20 a 24 afios de edad teniendo esta poblacién en su
mayoria un nivel educativo diversificado. Se observa que la mayor demanda de empleo la
presentan los jovenes por formar este conjunto el 70% de la poblacién de nuestro pais.

Vv
El presente Informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 al 29 de
febrero del 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo

Ligia EmislejpyCarias Mufioz
Direccion General de Empleo

__x"Director General de Empleo
io“de Trabajo y Previsién Social

Licde. Siga 5 mahdn

[Hrecss 3t ce Zmgpieo

Ministerio de Trabajo v Previsicn Social

Ultima hoja del informe de actividades, febrero 2020

5
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Numero de identificacién Tributaria: 1329049-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Avance de Informe Final

Entrega No.2 de 2

Licenciada
Olga Maria Matfta Bailén
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Fridy Luciano Veldsquez Lépez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 43-2020

Acuerdo Ministerial Numero: 20-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01 de
febrero al 29 de febrero del afio 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional

de Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades: 0000010

Documento que contenga la
sistematizacion de las acciones
administrativas, financieras a
desarrollar como parte del
funcionamiento de la Escuela
Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del
Programa Nacional de escuelas
Taller

Segunda entrega de dos en total a
finalizar el veintinueve de febrero
del afio 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través de
la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espafiola de Cooperaci6n Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller v Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacion para el empleo
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacién para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugur$ la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracidn de inmuebles y monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y Herreria en
forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Documento que contenga la sistematizacién de las acciones administrativas, financieras a
desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del Programa Nacional de escuelas Taller

Dentro del Documento que contenga la sistematizacién de las acciones administrativas,
financieras a desarrollar como parte del funcionamiento de la Escuela Taller Quetzaltenango
como parte de los resultados del Programa Nacional de escuelas Taller, segun item de contrato
fue necesario a) Capacitar sobre las actividades técnicas administrativas de la Escuela
Taller de Quetzaltenango.

e Previo a latedaccién de los contratos de los nuevos participantes ingresados durante el
afio dos mil veinte, fue necesario solicitar a Mancomunidad de los Altos el
nombramiento del nuevo representante legal de la misma, ya que cambio con la toma
de posesion de los nuevos alcaldes del departamento.

e Luego de tener dicho nombramiento se editaron los datos del nuevo representante legal
de la Mancomunidad en la minuta de contrato de beca para los participantes de la
Escuela Taller Quetzaltenango.

e Durante el presente afio se agregaron nuevos participantes a los talleres de Talla en
Piedra, Carpinterfa, Herreria y forja, luego de recibidos los documentos personales de
los mayores v en su caso de sus encargados para los menores de edad, se redactaron
Jos convenios de becas que luego fueron firmados, el listado de los nuevos
participantes es el siguiente:

Formato No. 2

Am Programa Nacional
. y e Escuches Taller
LTTRR

ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO
NUEVO PARTICIPANTES PARA EL ANO 2020

Cooperacion
' Espanola
GUATEMALA

No. z:quz:DTZATO NOMBERE TALLER
£TQ-01-2020  LELVIS UUSES CHUVAC VALDEZ HERRERIA Y FORIA
ET0-02-2020 |MELVIN OSWALDO HERNANDEZ GONZALEZ CARPINTERIA
ETQ-03-2020  |LESVIA KARINA DE LEON MAZARIEGOS HERRERIA Y FORJA
ETQ-04-2020  |SAULORLANDO MALDONADO SAQUICHE TALLLA EN PIEDRA
ETQ-05-2020  |HERVI JOSUE OCANA OROZCO CARPINTERIA
ETQ-06-2020  |SELVIN JORDAN PEREZ XiCARA HERRERIA Y FORIA

Listado de participantes nuevos para la redaccion de los primeros contratos del afio 2020
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¢ Se generaron los listados de los participantes activos de la Escuela Taller, datos que se
trasladaron a la Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos para la emision
de cheques para el pago de becas correspondientes al mes de Enero del corriente afio a
los participantes de los diferentes talleres de la Escuela.

Formato No. 3
" Ry Mancosnusidad
£ o acond g Mmmnon ue
Y = Los/{ \Altos

ESCUELA TALLER QUETZAL TENANGO
LISTADO DE PARTICIPANTES PARA LA EVISION DE CHEOUES PARA PAGO DE BECA

Looperacion
¢ Espansla
GuaTERALA

2 "
[
= g |8& NoweRE

a 58

é o
ErQ-01-2019 ANDREA ESTER BATZ CAYAX
ETQ-03-201% | LILIAN ESTRELLA HERNANDEZ GUZMAN
ETQ-71-2019 ABIOLA SAY COYOY
EVQ-04-2020 SAUL OREANDO MALDONADO SAQUICHE
ETQ-05-2019 WILLLAM ALEXANDER GOMEZ REVOLORIO
ETQ-11-2019 OF YONATHAN XICARA SAY
ETQ-14-2019 ERMAN RIGOBERTO ALVARADO ENRIQUEZ
ETQ-43-2019 | OSCAR RAUL GOMEZ REVOLORIO
ETQ-76-2019 ANA ALEXANDRA CIFUENTES CAYAX
ETO-81-2019 YRON DAVID MUNOZ OVALLE
ETQ-84-2019 UIS JOASH BARRIOS COYOY
£T0-02-2020 MELVIN OSWALDG HERNANDEZ GONZALEZ
EFQ-05-2020 HERVE JOSUE OCANA OROZCO
ETQ-15-2019 JUDA LEVI GOMEZ BARRERA
ETQ-16-2019 HEINNER ALEJANDRO FIGUEROCA L
ETQ-17-2019 RVIN DANIEL CURIEL PEREZ
ETQ-22-2019 | CHRISTOPHER FERNANDO ARGUETA ESCOBAR
ETQ-24-2019 PABLO JAVIER PAC ROJAS
ETQ-25-2019 ROLY EMMANUEL MALDONADO ORDOREZ
ET0-68-2019 OSEP BRYAN EDUARDO BATZ ROIAS
EfQ-79-2019 BORIS ALEX:S EMANUEL VALDEZ QUAXTAN
ETQ-82-2019 CARLOS ALEIANDRO ALVARADO ENRIQUEZ
ET0-B5-2019 ANGEL JACOBO CURIEL PEREZ
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ETO-26-2019 GIOVANNY DANIEL JUAREZ HERNANDEZ

| ETQ-29-2019 |

LUIS EDUARDO TISTO

ANA GENOVEVA GARCIA LOPEZ

BENYL LISANDRQ JOSE DELFING GONZALEZ MAZARIEGCS

RUCY ALEXANDER SAC

EDWIN GABING SALAS QUIIMIX

YEISON ALEXANDER HERNANDEZ GOMNZALEZ

ELVIS ULISES CHUVAC VALDEZ

LESVIA KARINA DE LECN MAZARIEGOS

SELVIN JORDAN PEREZ XICARA

CRISTHOPER FERNANDO ANGEL PEREZ MONZON

ETQ-63-201%

ANGEL MANUEL NARVAEZ MARTINEZ

ETQ-65-2019 | YQCELIN ANAU JOCOL HERNANDEZ

ETQ-83-2019 |

ANGEL EMANUEL CARDONA MALDONADO

ETQ-80-2019 RICKY JACKSON CHUVAC VALDEZ

Listado de participantes para la emisién de cheques por parte Mancomunidad de
los Altos para pago de beca

Al listado de estudiantes para la elaboraciéon de cheques para el pago de becas se
adjuntan los cuadros de asistencias y punteos mensuales, asistencias que se derivan de
los formatos de asistencia semanal que se llevan por taller, esto con la finalidad de crear
en los participantes de todos los talleres la responsabilidad y compromiso hacia su
formacién ya que el objetivo es formales para el empleo digno.

En la formacién de los talleres se lleva un control de asistencia en donde se chequean
aspectos como las llegas tardes, desempefio, inasistencias y asistencias esto con la
finalidad de incentivar en los participantes el sentido de responsabilidad y compromiso,
asi también el uso del uniforme

Luego de generados los cheques y la respectiva planilla por parte de la Mancomunidad
de Municipios Metrépoli de Los Altos, nos apersonamos a esas oficinas y los cheques
junto con la planilla nos fueron entregados por la Administradora Financiera,
posteriormente estos se entregaron en la sede de la Escuela Taller a los participantes de
los diferentes talleres.



0000015

Imagen No. 1

En la sede de Escuella Taller Quetzaltenango en la entrega de cheques de becas a participantes de los
diferentes talleres {durante los primeros dias de febrero), correspondiente al mes de enero del afio 2019

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el ftem c) Capacitar sobre las acciones de
gestion enfocadas a la escuela Taller Con la municipalidad local.

e Con la finalidad de tener la disponibilidad de fondos para el pago de becas para los
meses de marzo a diciembre del aflo 2020 se buscd en secretaria municipal de
Quetzaltenango nos fuera entregado al acuerdo del concejo municipal en donde se
aprobaron los fondos para dicho pago durante el afio 2020.

e Ya con el acuerdo respectivo se procedid a su entrega a Mancomunidad de los Altos
para que en conjunto con ¢l gerente y administradora financiera se elabord la solicitud y
se adjuntd la papeleria del expediente para su entrega al departamento de compras de la
Municipalidad de Quetzaltenango, para que en la municipalidad se inicien los
procedimientos respectivos para la transferencia de fondos a la Mancomunidad de los
Altos para el proyecto de Subsidio de becas para jdvenes participantes de escuela taller
Quetzaltenango, de las diferentes especialidades técnicas.

o Con estas acciones se espera la entrega de los fondos para seguir cumpliendo con los
pagos en tiempo a todos lo integrantes de los cinco tallares de la Escuela Taller
Quetzaltenango.
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Formato No. 4

SUSSIDIO DE DECAS PARA JOVENES PARTICIPANTES DE ESCUELA TALLER QUETZALTENANGO, DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES TECNICAS

B T ST m

B - R L
©25,000,00| G25,000.00} 025,000.00| Q25,000.00| 025,000.00] 125,600.00

Taller Quemaltenange, de las  diferentes
especialidades thenfcas [Provectadel

Seguro anual para jovenes partitipantes dela 014,000.00] Q14,000.00
£scusla Taller Quetzaltenange, delas diferentes)
especlalidades téenicas

Total 039,000.061 025 080.00] 925,000.00] A25,000.00 Q25,000.00) G25,000.06] 023,000,400} A25 000.00] 02 5,000.00; 025,000.00| Q264.000.00
Proyeccién de becas para participantes de la Escuela Taller para los meses de marzo a diciembre del aflo
2020

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el ftem d) Capacitar sobre las acciones de
gestion enfocadas a la escuela Taller Con la Mancomunidad de los Altos: Se ha tenido
participacién en las reuniones que se han desarrollado en la Mancomunidad:

e En reunién en Mancomunidad de los Altos con la participacién de personal de la Oficina
del Centro Histérico v Mancomunidad, se revisa el expediente del proyecto de la
Restauracion de la fuente principal del parque a centro américa, Quetzaltenango.

e Luego de la revisién del expediente y adjuntados los documentos pendientes, dicho
expediente se entrega a Mancomunidad para que sea recepcionado en la plataforma de
Segeplan por medio del Profesional designado por Mancomunidad.

e Luego de ser recepcionado se trabajé en la plataforma de Segeplan ¢l presupuesto de
ejecucion de dicho proyecto para el presente afio, luego administradora financiera
vincula desde Guate compras el presupuesto del proyecto, para que ya se proceda a hacer
las cotizaciones de las compras de todo lo descrito en la planificacion del proyecto.

Imagen No. 02

Reunién en sede de Mancomunidad de los Altos, interviene, por la Mancomunidad: Lic. Luis Ochoa Gerente y
Licda. Glenda Papa administradora financiera, por OCH Arq. Otto Judrez, por Escuela Taller: Arg. Reyna
Villagran y Lic. Fridy Veldsquez asistente administrativo, en revision expediente
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e Del proyecto de la Restauracion de la fuente principal del parque a centro américa,
Quetzaltenango, se buscaron los renglones en el manual de clasificaciones del estado de
Guatemala correspondientes a los materiales contenidos en la planificacion, el listado y
monto del proyecto es el siguiente:

Formato No. 5

e e
133 Gestiones ciudad de guatemala autorizacion proyecto Uridad 02 Q 500.00 } Q 1,000.00
133 Transporte Vigjes 3 Q 15C.00Q 450.00
133 Transporte Vigjes 04 Q 82400! Q 3,206.00
133 Transporte Vigjes 02 & 350.00i Q 700.00
133 Transporte Vigje 04 Q@ 50000 C 200000
133 Transporte Vigje 04 Q 307.03] @ 1,22812
133 Transporte Viaie 04 Q 600001 G 240000
133 Transporte Viaje 04 Q 9900 ] Q 386.00
133 Vigje de seleccidn y compra aspersores Unidad 01 Q 50000 | Q 500.00
133 Viaje de seleccidn y compra refectores Unidad o Q 82450 | Q B24.50
Sub Total Q 12,794.62
Arrendamiento de mezcladora para concreto dia 2 Q 25000 Q 500.00
Sub Total Q  500.00
e
214 Parales de pino rustico de 3"x 4"x 8 Docena 03 Q 88400 Q 259200
214 Plyw cog 4' x 8' x 34" Flanchas 10 Q 350.00] Q 3,500.00
214 Reglas de pino rustico de3"x2"x @' Docena 03 Q 43200 | Q 1,296.00
214 Tablas de pino cepilladas de 12"x1"x ¢ Docena 01 Q 870.0c| Q 870.00
Sub Total Q 8,258.00
| RENGEON|PIEDRA, ARCILLA Y ARENA
223 Arena de rio m3 06 Q  18C00} Q@ 1,080.0C
223 Fiedra arenisca blanca de 0.38 x 0.35 x 0.45 sin talla Unidad 40 Q350,004 Q 14,000.00
223 Fiedrin triturade de 1/2" m3 08 Q 180.00{ Q 1,080C.00
Sub Total Q 16,160.00
[ RENGLON | PO
224 Cal hidratada de primera Sacos 08 Q 30501 @& 15250
Sub Total Q 152.50
Wippe Libra o) Q 1000 | Q 10.00
Wype Libra 02 Q 10,00 | Q 20.00
Sub Total Q 30.00
281 Cartuchos de sikaflex 1A color gris Unidad 02 Q 60.00 | Q 120.00
261 Impermiabiizante transparente Galon 10 Q 180.00 ] Q 3,300.00
261 Sikadur 31 A+B para anclaje Galon 01 Q 560.0C1 Q 560.00
261 Sikaflex 1A color gris unidad 06 Q 80.06 | Q 380.00
261 Thinner Gaion 0z Q 3900 | Q 78.00
Sub Total Q 4,418.00
[ RENGLON [COMBUSTIBLES Y. LUBRICANTES i i st it o D
262  |Gasolina tipo regular Galon 06 Q 26503 Q  159.00
Sub Total Q 159.00
267 Pintura anticorrosiva tipo esmelfe color verde jade Galon 02 Q 15000 | Q 300.00
Sub Total Q 300.00
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268 Bolsas para basura grande Paquete 02 Q 120041 Q 24.00
268 Botes plasticos de 5 galones Unidad 02 G 25001 Q 50.00
268 Cajas rectangulares de 2" x 4" de plastico con tapadera Unidad 08 Q 7.001Q 63.00
268 Codos pvc 1 1/4" 90° Unidad 14 Q 180] Q 25.20
268 Codos pvc 1 1/4" 45° Unidad 33 Q 180 | Q 59.40
268 Codos pvc 2"x 45 para drenaje Unidad o1 Q 300 Q 3.00
268 Codos pvc 2"x 80° para drenaje Unidad 02 Q 3751 Q 7.50
268 Poliducte de 1" (45 metros) Rollc 01 Q 12500 Q 125.00
268 Reducidor bushing pvc de 1 1/4"x 1/2" Unigad 08 Q 4251 Q 38.25
268 Tepve 11/4” Unidad 16 Q 200 Q 32.00
268 Teflon de 3/4" Unidad 02 Q 375 Q 7.50
268 Tubo flexibie de 1" m 5.00 Q 550} Q 27.50
268 Tubo pve 1 1/2" 250 psi Unidad 02 Q 34004 Q 68.00
268  |Tubo pve 1 1/4" 250 psi Unidad 07 Q 30001 Q@ 210.00
268 Tubo pve de 2" x 80 psi Unidad 01 Q 32001 Q 32.00
Sub Total Q Tr2.35
268 Adhesivo para concrete . Galen 04 Q 180.00} Q 720.00
269 Adhesive para concreto Galon 10 Q 180.00] Q 1,800.00
269 Pegarrento para pve Galon 0.25 Q 15000 | Q 37.50
269 Pegamento para pve Galon 0.125 Q 75.00 [ Q 9.38
Sub Total Q 2,566.88

' PRODUCTOS PEARCHL|
Barro natural m3 02 @ 150.00{ Q  300.00
Sub Total Q 300.00
274 Cemento 4000 psi Sacos 60 Q 7200 | Q 4,320.00
Sub Total Q 4,320.00

'RENGLON OTROS PRODUCTOS DE MINERALES. NO:METALICOS
279 Bentonita Saco 1 Q 1200C|Q 120.00
Sub Total Q 120.00
Libra 25 Q 4504 Q 112.50
281 alambre galvanizado de 1/8" Libra 02 Q 15001 Q 30.00
281 alambre galvanizado de 3/32 " Libra 02 Q 1500 @ 30.00
281 Bectromalla 6x6 4.5/4.5 Unidad 06 Q 450,00 | @ 270000
281 Hierro corrugado de 3/8" grado 40 Quintal 01 Q 33000} Q 330.00
281 Hierro lise de 1/4" grado 40 Quintal 01 Q 30000] Q 300.00
Sub Total Q 3,502.50
Aspersores de 1 1 /4" con accescrios de instalacion Unidad 12 Q 500001 Q 8,000.0C
Balbula para pila de bronce de 2 1/2" Unidad 01 Q@ 120003 4Q 120.00
Cheque con pichacha de bronce 1 1/4" y accesorio instatacion Unidad 01 Q 13000 Q 130.00
Liave de compuerta de 1 1/4" Unidad 01 Q 16000 Q 160.00
Pancha de acero inoxidable 127 x 12" x 1/2" con perforaciones de 1" Unidad o1 Q 680000} Q 500.00
Varilla de cobre 5/8"x8' con abrazadera Unidad 01 Q 50.00 | Q 50.00
Sub Total Q 7,060.00
283 Bisagras de 3" x 3" Uridad 04 Q 2000 Q 80.00
283 Clavo de lamina Libra 10 Q 5001 Q 50.00
283 Clavo parz madera de 2" tibra 05 Q 5001 Q 25.00
283 Clavo para madera de 3" Libra 02 Q 5001 Q 10.00
283 Clavo para madera de 4" Libra 02 Q 5.00 | Q 10.00
283 Clave para madera de 4" Libra 05 Q 5001 Q 25.00
Sub Total e Q 200.00
IR ; BAL

a ada de zinc de 10' cal 28 Lios 4 Q 1,140.00 | Q 4,560.00
Sub Total Q  4,560.00
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JERRAMIENTAS I : . %\m
286 Carretilla con bastidor tubular Unidad 0z Q 180.00| Q 360.00
286 Cavadaora Unidad 0z Q 82601 Q 164.00
286 Cubetas de metal p ara concreto Unidad 02 Q 60.00 | Q 120.00
286 Disco de diamante para corte de concreto de 16" Unidad 03 Q 30000 Q 900.00
286 Disco de diamante para corte de concreto de 4" Unidad 03 Q 15000 Q 450.00
286 Discos grano fino para pulir tipo tambor Unidad 03 Q 250.0C| Q 750.00
286 Discos grano rustico para pulie tipo tambor Unidad 03 Q 25000 Q 750.0C
Sub Total Q 3,494.80
\ H ~m§? ..u-.u..&.m. sty
288 Candado mediano marca Yale Unidad 01 Q 5000 | G 50.00
Sub Total Q 50.00
292 Escobas plasticas unidad 04 Q 20014 Q 80.00
Q 80.00
il 20.06 Q 720 | Q 144.00
287 Cable thhn # 10 rojo ml 20.00 Q 7201 Q 14400
297 Cable thhn # 12 blancs, m 40.00 Q 800§ Q 240.00
297 Cable thhn # 12 negro i1 40,00 Q 800 Q 240.00
297 Cabie thhn # 12 rojo ml 40.00 Q- 600|CQ 240.00
297 Cable thhn # 12 verde ml 20.00 Q 6.00 | Q 120.00
297 Cable ttsj#12 m 120 Q 8.00 | Q 560.00
297 Calble tsj # 10 m 60. Q 8.00]Q 480.00
297 Cinta de aislar de primera Unidad 02 Q 10000 Q 200.00
297 Cintz de aislar de primera Unidad 02 Q 12000 Q 240.00
287 Extension Bectrica #10 industrial de 30.00 m. Unidad 02 Q 26000 | Q 520.00
287 Fippones 30 amp Unidad 04 Q 38001 Q 152.00
297 Fotoceldas completas Unidad 03 Q 100.00; Q 300.0C
297 Reflectores sumergibles con accesorios de instalacion Unidad 12 Q 4,000.00 ] Q 48,000.00
297 Rolle de cinta de aisiar vuicanizada Unidad 02 Q 10000 | Q 200.00
297 Tablero electrico 4p 120 vol Unidad 01 Q 25000} Q 25000
297 Thimer Unidad 01 Q 4,000.00} Q@ 4,000.00
297 Thimer Unidad 01 Q 2499151 Q 249915
Sub Total Q 58,929.15
269 Brochas de 57 Unidad 02 Q 20001 Q 40.00
299 Plizgo de lija # 100 para metal Unidad 02 Q 5001 Q 10.00
298 Rotuls del proyecto Unidad 02 Q 150.00]Q 300.00
Sub Total Q 350.00
RENGLON| MAQUINARIA Y EQUIPG: DEFRODUCCIO
321 Esmeriladora angular para uso industrial de 9 Unidad 01 Q 271000} @ 2,710.00
Sub Total Q 2,710.00
329 Bornba hidroneumatica y accesorios de instalacion Unidad 01 Q18,213.00 | Q 18,213.00
Sub Total Q 18,213.00

Listado con namero de renglén para su registro en plataforma de Guate compras, para poder efectuar las
compras del proyscto

o El proceso que se debe cumplir para efectuar las compras de baja cuantia de los proyectos
de restauracién a trabajar con los participantes de los cinco tallares de la Escuela Taller
Quetzaltenango con fondos municipales administrados por la Mancomunidad de
Municipios Metrépoli de los Altos, en el cual se apoya directamente con el personal

administrativo de la Escuela es el siguiente:
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e Se debe generar el formulario de requisicién que debe llevar la firma de Directora
de la Escuela Taller, luego se entrega a administradora financiera de Mancomunidad
de los Altos para su verificacién y posterior firma de Gerente de Mancomunidad.

e Luego se recoge en Mancomunidad el formulario de requisicion ya autorizado para
solicitar tres cotizaciones a proveedores.

e Las cotizaciones junto con formulario de requisicién se trasladan a Mancomunidad
para que Gerente de la misma aprueba la cotizacién de menor precio, para luego
requerir Ja factura al proveedor beneficiado.

e Luego se entrega expediente a Mancomunidad de los Altos, el que debe contener:
formulario de requisicion, tres cotizaciones con la firma de aprobado del gerente en
la del menor precio y la factura, para que se genere el cheque para el pago al
proveedor.

e Luego de corrobora en Mancomunidad de los Altos si el cheque fue emitido y tenga
las firmas mancomunadas, de ser asi se recoge en Mancomunidad y se entrega al
proveedor y el mismo entregue lo comprado, entrega que debe ser la sede de la
Escuela Taller Quetzaltenango.

o Para finiquitar el proceso de compra se redacta un oficio de recepcion de lo
comprado de acuerde a la factura y se entrega a Mancomunidad de los Altos el
expediente junto con los vouchers firmados.

e Asitambién se visité el proyecto de restauracién de los balcones de la fachada principal
del edificio del palacio municipal de Quetzaltenango, con la finalidad de verificar el uso
de los materiales y la necesidad de la compra de herramientas menores puesto que s un
proyecto de restauracién y en el proceso de la liberacion de las piezas de piedra se
utilizan herramientas menores que sufren rapido desgaste por lo se hace necesario su
reemplazo por herramientas en buen estado para el avance de los trabajos de
restauracion.

e Durante la visita también se verifico el uso de la piedra caliza que esta siendo utilizada
en el tallado de las piezas que deben ser reemplazadas en los dos balcones de la fachada
principal de la municipalidad de Quetzaltenango y que se estdn trabajando en area
preparada en el patio central de la municipalidad de Quetzaltenango, ya que las piezas
que se desmontan de los balcones no pueden ser retiradas del edificio vy son trabajadas
en dicho espacio para su restauracién o cambio completo.
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Imagen No. 03

En balcén de la fachada principal de la Municipalidad de Quetzaltenango verificando ¢l
uso de materiales en el proceso de restauracion

Imagen No. 04

En 4rea de trabajo en patio central de municipalidad de Quetzaltenango verificando el uso de piedra
caliza en el tallado de las piezas que deben ser cambiadas en el proceso de restauracion de los
balcones de la facha principal de la municipalidad

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item f) Capacitar en el tema de
identificacién y gestién de los insumos requeridos dentro de la Escuela Taller para su
funcionamiento

e Con la finalidad de tener el equipo y herramientas necesarias para la formacién en los
Talleres de la Escuela, se le ha dado seguimiento via telefénica con la Asistente
financiera del Programa Nacional de Escuelas para la entrega del equipo y herramientas
pendientes de entregar por parte de los proveedores

» Fl equipo pendiente de recibir es de mucha importancia, ya que con dicho equipo se
cubren ciertas necesidades de los talleres a la espera de las compras detalladas en el plan
de plan de compras para la Escuela Taller Quetzaltenango en los litados enviados para
el ejercicio del afio dos mil veinte, el equipo pendiente de recibir de la tercera actuacion
es el siguiente:
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Formato No. 5
HERRAMIENTA COMPRADA DE LA TERCERA ACTUACION A SELECOM
PENDIENTE DE RECIBIR

Ancho: 3/8 pulgada; Longitud de mango 2 punta: 20 Centfmetrofs); . .

P 55801 Formdn Waterial: Hlerrs agerado; Uso: Carpinteria; Unidtad L tnidadies) w
Ancho: 4 Milimetro(s); longitud de mange a punta: 20 . .

286 38086 Farmon Centimetrofs); Material: Hlerro acerado; Usa: Carpinterfa; Unidad 3 Unidad(es} 0
Ancho; 7/8 pulgadas; Longitud de mango a punta: 20 Centimetro;| . .

286 88556 Farmon Material: Hlerro do; Uso: Carpinteria; Unidad A tnidadtes) w

2086 472225 suego de llaves Cantidad de piezas: 21; Diametro: 1/16 a 3/8 pulgadas y 1.5 a 10
millmetros; Material: Acero, carbono y crome; Tipo: Allen! Unidad 1 Unidad{es) 5
(hexagonall;

285 19933 Lima Forma: Plana; Large: 12 Pulgadas(s); Material Acero al carbono; Unidad 1 Unidad{es) 6
Tioo: Bastarda:

285 65302 Limatdn Cz::;hr:;i.f’z pulgadas; Large: 12 Pulgadas; Materials Metal; Tipo: Unidad 1 Unidad(es) 5

288 61356 Llave de plomero Lungitud:'lz Pulgadas; Material: Acero al carbono eromade; Unidad 1 Unidad{es} 2
Material: Acero al carbono; Tamnafia: 10 Pulgadas; . .

286 110477 Llave stitson (llgve para tubos, Have grid Unidad 1 Unidadfes} 3

286 30014 Martille Material: Hule; Uso: Cerdmica, azulejos, lozas, eto.; Unidad 1 Unidad(es) 5

286 59147 Wartillc de gedioge Cabaza: Acero Inexidable; Largo: 18.5 Pulgadas; Material del Unidad 1 Unidadies) s
mango: Nylon y vinil; Peso: 220nza; Tipe de mango: Large;

285 47583 Plomada Materiak: N"letai; Peso: 16 Onza{s); Punta: Acero endurecido; Uso: Unidad 1Unidadies) 8
Construcelsn;

Herramientas compradas a selecom de la tercera actuacion, segiin facturas no. 888 - 889 - 890 - 891 -
892 - 975 - 976 - 977 - 979 pendientes de recibir
las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacién, estdn en proceso de elaboracién,
ya que el presente estudio consta de 2 entregasy ésta es la
segunda entrega previo a la entrega del informe final
Conclusiones

El trabajo coordinado entre personal de la Escuela Taller Quetzaltenango y el Programa ha
permitido desarrollar acciones consensuadas y coordinadas que se reflejan en resultados
positivos para los participantes de la Escuela Taller como lo son:

e La actualizacién de la minuta del convenio de beca permitié la redaccion de los
convenios de los nuevo participantes, con lo que se cumple el requsito legal para que se
les pueda hacer efectivo el pago de beca mensual de Quinientos quetzales exactos
(Q.500.00)

 El pago en el tiempo correspondiente a todos los integrantes de los diferentes talleres de
la escuela permite que ellos mantengan el entusiasmo y compromiso de aprendizaje en
su formacién v en el desarrollo de forma adecuada en los proyecto de restauracion.
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e Las reuniones en Mancomunidad para la recepcién del proyecto de restauracion de la
fuente principal del parque a centro américa, Quetzaltenango por el profesional
designado por la Mancomunidad para que sea habilitado en la Plataforma de Segeplan
permite poder seguir trabajando en proyectos de restauracion con los participantes de la
Escuela Taller.

e La asignacién de rubros presupuestarios para todo lo contenido en la planificacién del
proyecto de restauracion de la fuente principal del parque a centro américa,
Quetzaltenango, y que se entregd a Administradora Financiera, permiti6é habilitarlo en
Guate compras, con lo que se procederd a cotizar para efectuar las compras para el
desarrollo de dicho proyecto.

e Fl seguimiento a la maquinaria y herramientas pendientes de entregar por parte de los
proveedores y que se ha hecho mediante llamadas a la Asistente financiera del Programa
Nacional de Escuelas permitira recibirlas en la Escuela Taller Quetzaltenango,

Todas estas acciones logran la formalizacién de la Escuela Taller Quetzaltenango y permiten la
consolidacién de la misma.

Recomendaciones

Seguir trabajando de manera coordinada entre el personal de la Escuela Taller Quetzaltenango
y el Programa Nacional de Escuelas Taller para que como hasta ahora se logren mayores avances
para ¢l buen funcionamiento de la Escuela

e Continuar con la dindmica en la administracién de la Escuela Taller para solicitar en
tiempo a la Mancomunidad de los Altos, los pagos de becas a los participantes de los
diferentes talleres de la misma

e En relacién a la maquinaria y equipo, materiales y suministros para los talleres y ups
para el equipo de cémputo para ¢l drea administrativa, se necesita darle seguimiento a
los procesos de compra para la pronta recepcion de los mismos en la sede de la Escuela
Taller Quetzaltenango.

e Procurar tener visitas de las nuevas autoridades del Ministerio de Trabajo para que los
participantes de los Talleres de la Escuela se sientan identificados y motivados con las
labores que llevan adentro de la Escuela y en los proyectos de restauracion que se estan
trabajando, asi como el de enterarles de los trabajos importantes de restauracion que se
hacen con los participantes de todos los talleres de la Escuela.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de febrero al 29 de
febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

NI Y

Lic. Fridy Lufciand
Programa Na
Direccidn-Géneral ide Empleo|

ULTIMA HOJA

Licda. Ol%a Max;i atta/Bai
Directora ' (Gérieraliie SN
Ministerio de TrabagdoyRresdsidn Social

idinisterls de Trabajo y Prewsmscaél‘/
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MNumero de Identificacion Trfbuz‘arfa:8263556—0/'

ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
e

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabaio y Previsién Social
Su despacho

Nombre: Astrid Mishe! Fernandez Menocsal /

Objeto del Contrato: Capacitacién sgbre el apoyo @ la formacién e insercién laboral.
Contrato administrativo:  390-2020/

Acuerde ministerial: 24-2020/

Renglén Presupuestario: 185/

A continuacion desgloso las actividades que he realizado durante &l periodo del 1 al 28 de
Febrero del afic 2020 /

Se captaron 22 ofertas de empleo las cusles representan 143 vacantes las cuales se
registraron en &l Portal Electrénico de Empleo

Se capacitaron a 97 personas demandantes de empleo evaluando sus perfiles laborales,
con la finalidad de establecer su insercién laboral en las empresas oferentes inscritas en la
Bolsa Electrénica de Trabajo.

Se orientaron a nivel laboral v actitudinal a 77 personas en bisgueda de empiec a las
cuales se les brinde herramientas basicas para lograr su colocacion efectiva dentro del
mercado laboral.

Apoyo en el Departamento de Permisos de trabajo para Exiranjeros al resguardo de
expedientes natificados y adjuntar expedientes matriz (prorroga)

Orientacién al usuario via telefénica en permisos de trabajo para Extranjercs al
momento de presentar el expediente para su ingreso.

Orientacién al usuario sobre los cambios de estado a la hora de haber ingresado el
expediente
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MES

INDICADOR

TOTAL

Enero

PERSONAS CAPACITADAS

PERSONAS ORIENTADAS

90

TOTAL ATENDIDOS

175

( MES

INDICADOR

TOTAL

Febrero

PERSONAS CAPACITADAS

g7

PERSONAS ORIENTADAS

T

TOTAL ATENDIDOS

174

Vacantes del mes de Febrero

Vacantes del mes de Febrero

Vacantes de empleo por nivel académico.

160

140

120

100

80

&0

40

20

Basico

Diversificade  Primaria completa

Universitario

Total generzl

143
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Vacantes de empleo por rangos de edad.

70

60

50

40

30

20

10

18 20 25 30 Y

Vacantes de empleo por género

160
140
120
100

Indiferente Femenino Masculino Total general

g13
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 al
29 de Febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General

de empleo. ,
/

jf\Ehraotérﬂ .i al de Empleo
Ministéfio de Trabajo y Prevision Social

Licda. Olga Maria Matia Bailén
Directorz General de Emplzo

Ministario de Trabajn y Funvs’n Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades, Febrero 2020
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Numero de identificacién Tributaria: 19691378

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega 02 de 02 en total

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Gloria Marilt Luna Hernédndez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 376-2020,/

Acuerdo Ministerial Nimero: 23-2020 /

Renglon Presupuestario: 18V

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 01
de febrero al 29 de febrero del afio 2020, en la Direccion General de Empleo / Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Introduccién

El Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los Proyectos de
Alto Impacto que desarrolla el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y también es parte
de las acciones implementadas que fortalece el Eje No. 2 “Desarrollo del capital humano”
de la Politica Nacional de Empleo Digno. Nace con el convenio de donacién entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social; se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015,
con fecha 09 de diciembre del afio 2015.

E! objetivo del Programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres
de capacitacidn para el empleo y formacidén técnica ocupacional como herramienta
generadora de desarrollo social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccién de la
pobreza y la vulnerabilidad de la poblacidn, a través de la capacitacion para el empleo.
Estd dirigido a jévenes comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacion
profesional ocupacional en oficios, ademds de formacién transversal que les provee de
herramientas para su crecimiento personal y profesional.

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas
Taller, se realiza el acompafiamiento a distintos procesos para la sistematizacion del
proceso de gestion sobre las acciones a desarrollar para validar las competencias laborales
a través de Mddulos Formativos y el proceso de certificacion con el fin de promover el
desarrollo del capital humano a nivel nacional.

El presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato
de servicios profesionales 376-2020.
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Descripcion de Actividades

Sistematizacién del proceso de avance y fortalecimiento del Programa Nacional de Escuelas
Taller con el objeto de mejorar la propuesta técnica para el proceso de como parte de los
resultados del Programa Nacional de Escuelas

CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE ENTREGA DE INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS
REQUERIDOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

En este tema se trabaja con las normas establecidas por las Autoridades Ministeriales, ademas de
responder a los requerimientos particulares de cada solicitud de informacién, a continuacion se
presenta para su analisis, un informe de alcances logrados en el Programa Nacional de Escuelas
Taller:

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER

INFORME EJECUTIVO ENEROQO 2,020

El Programa Nacional de Escuelas Taller nace en diciembre del afio 2015. Este Programa responde
al Fje No. 2 “Desarrollo del capital humano”, de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032,
pues tiene como objetivo promover que la fuerza laboral, en igualdad de oportunidades, ademas
gue se cuente con un nivel adecuado de capacitacién técnica y formacién profesional para brindar
las competencias laborales necesarias para acceder a un empleo decente.

AVANCES

Ejecucién de las primeras dos subvenciones otorgadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarroilo, Aecid:

No. Subvencidn Porcentaje de ejecucion
2015/SPE/0000400280 | 81.80% de ejecucidn financiera y el 95% de
ejecucién fisica

2016/SPE/0000400064 | 88% de ejecucidn financiera y en periodo de
finalizacion y cierre al 31 de enero 2020

Con la ejecucién de éstas se han realizado las siguientes acciones:
e Se ha establecido y esté en funcionamiento la Oficina del Programa Nacional de Escuelas Taller

* Se ha equipado con mobiliario y equipo a la oficina del Programa
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e Se ha equipado con mebiliario y equipo a [as instalaciones administrativas de la ETQ
e Se hainiciado en una primera fase, a los cinco talleres de la ETQ

s Se ha elaborado la estructura metodoldgica del programa: Manuales, Guias, Programas,
Procedimientos

e Se han identificado y elaborade los programas de formacidn transversal para todo taller a
implementar dentro del Programa.

1. Higiene, aimentacidn y nutricion
2. Saludy seguridad ocupacional

3. Habilidades blandas

4. emprendimiento

5. Busqueda de empleo

6. Derechosy deberes del trabajador

o Se ha implementado y puesto en marcha la Escuela Taller piloto en el municipio y
departamento de Quetzaltenango con capacidad de atencion a 50 jovenes:

o Desarrollo de 05 talleres de formacidn laboral en la Escuela Taller Quetzaltenango,
ETQ, de:

®  Carpinterfa

=  Construccidn

» Tallado en piedra
= Electricidad

»  Herreria de forja

¢ Implementacién del médulo introductoric de emprendimiento a los jovenes
participantes

o Realizacidn de jornadas de promocién de los servicios de la ETQ

o Realizacién de trabajo en campo (practica calificante} en los proyectos del drea de
Quetzaltenango:
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»  Restauracion de diferentes ambientes en el Museo de Historia Natural
» Remozamiento del sistema eléctrico del Parque Central

=  Restauracidn del Parque de El Calvario

= Restauracion de la Plazuela San Antonio

= Restauracidén de la entrada principal de la Asociacién de Periodistas
Quetzaltecos

= |nicio de restauraciéon de las instalaciones de la sede de la Escuela Taller
Quetzaltenango

= Colaboracidén en los trabajos de restauracidon de las butacas del Teatro
Municipal

» Restauracidn de los balcones del palacio municipal

AcCTUALIDAD

Actualmente, se estd desarrollando la tercera subvencién que tiene la finalidad de proveer de
equipo a los talleres implementados, ademas de fortalecer la metodologia de formacion laboral y
el establecimiento de la o las siguientes Escuelas Taller.

No. Subvencién Periodo de ejecucién
2018/SPE/0000400234 A partir de agosto 2019 se ha iniciado a ejecutar. Finaliza
el 25 de julio, 2020

s la oficina del Programa desarrolla toda la parte administrativa y financiera de ejecucién del
Programa.

e La Escuela Taller Quetzaltenango desarrolla los cinco talleres enfocados a construccion vy
restauracion

« Validacion de Mddulos formativos
e Implementacién del médulo de emprendimiento a los jévenes participantes

e Se esty en espera de la aprobacién de la contratacién de la Trabajadora Social para la
realizacién de estudios socioecondmicos de los jovenes participantes

* Identificacidn del proceso de certificacidn laboral

s Se gestiona la implementacién de nuevas Escuelas Taller con diferentes municipalidades:
Escuintla, Coban, Chiantla, Raxuhd
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» Esta pendiente la firma de convenio de cooperacidn inter-institucional con las autoridades
municipales de Escuintla, Escuintla

= Se estd pendiente de la asignacién presupuestaria del Mintrab como contraparte de la
Cooperacidn Espafiola. Esto garantizard el fortalecimiento y avance del Programa.

Una de las caracteristicas de la formacion laboral es la flexibilidad, actualmente, se cuenta con 39
participantes, hombres y mujeres comprendido en las edades de 15 a 24 afios, pertenecientes a
los pueblos maya y mestizo, de bajos recursos econémicos. La Escuela Taller recibe a jovenes hasta
fos 29 afios de edad, sin embargo, en su mayoria, los jovenes son menores de 20 afios como se
puede observar en la grafica de la izquierda, que el 80% de los jovenes estdn comprendidos entre
los 16 y 19 afios.

De los cinco talleres gue se han implementado en la Escuela Taller piloto, electricidad es el taller
que mayor demanda tiene por parte de los participantes, el taller de construccion es el menos
solicitado.

Distribucién de participantes por Taller

Bfarmeenia B Senstucditn 8 Sediidind M Hwrerds de foda 2 Taila e pledis

En la Escuela Taller, uno de los requisitos de ingreso es que el participante pueda leer y escribir, sin
pedir grado escolar, sin embargo, més de la mitad de ellos cuenta con el tercero bdsico aprobado.
La diferencia de grados académicos no limita la formacién de oficios, sin embargo, si se visualiza
una mayor agilidad en la comprensién de temas técnicos.

Participantes por edad

20 gfics ¢ mds
20%




Distribucidn por participantes por nivel 0000015
académico

La Escuela Taller es abierta a recibir participantes de ambos géneros, como se puede observar,
predominan los participantes varones, sin embargo, fa presencia de mujeres esta en los cinco
talleres.

Distribucidn de participantes por género

& Pemsning W Masiufing

PRESUPUESTO

Actualmente la contrapartida financiera por parte del Ministerio abarca los honorarios de la
Asistente financiera del Programa y en especie en cuanto a oficina y servicios.

El presupuesto actual, responde a la tercera subvencion de donacion otorgada por Aecid y el
espacio presupuestario estuvo disponible a partir de mayo 2019 (finaliza con el afio fiscal:
diciembre 2,019).

La ejecucién finaliza en julio, 2020 y tomando en cuenta que el presupuesto nacional 2,020 no fue
aprobado por el Congreso, en las primeras semanas del afio 2,020 se realizaran las gestiones para
solicitud de espacio presupuestario.
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Monto de subvencidén: Q1.759.962,93 Actualmente en ejecucidn (25.98%) ‘

e Asistencia técnica con que cuenta el Programa

En oficina central, actualmente laboran cuatro (4) personas: Coordinacién, Asistente
administrativa financiera, Asistente administrativa y Técnico gestor de emprendimiento.

En la Escuela Taller Quetzaltenango, actualmente laboran ocho (8) personas: Directora de la
Escuela Taller, Asistente financiero, Coordinadora Académica, Maestro de construccién, Maestra
de talla en piedra, Maestro de carpinterfa, Maestro de herreria de forja, Maestro de electricidad.

RETOS POR REALIZAR

» Establecer convenios de cooperacién inter institucional para implementar nuevas Escuelas
Taller

e Gestionar el espacio presupuestario para ejecucion 2,020

e Incremento de la contrapartida financiera por parte del Mintrab

PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER Y REUNIONES DE
TRABAJO DE 1A ESCUELA TALLER

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERINSTITUCIONALES

Entre las reuniones que se han celebrado, se han realizado para presentar los avances
financieros y avances fisicos del Programa, por lo que se ha trabajado a través de la
siguiente presentacién:

A%‘k Progama ;\“zcionai

G Excteins Taller

Programa Nacional de
Escuelas Taller

Ministerio de Trabajo y Prevision Secial
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¥ - OBJETIVO
GENERAL

Propiciar la empleabilidad de
los jovenes hombres y mujeres
de 16 a 29 afos, en situacién de
vulnerabilidad, a través de la

formacidén laboral y
certificacién en oficios y a
través de actividades

vinculadas al desarrollo de los
municipios, como herramienta

generadora de desarrollo
social, econdmico y cultural.




E Fortalecer ol Programa Nacienal do

Escuclas Taller y Talleres do Empleo del Contribuir a la reduccidn de

| Ministerio de Trabgjo y Provisidn Social la pobreza deo un sector de

| de Guatemala para implementar una ia pohiacién joven, a través

2 Red Macional de Centros de Formacidn de la formacidn laboral
Loborel

fAcjorar la ingercién laboral de Origntor la creacidn de nuevas
jévenes on oficios empresas ¢ través del
tradicioncles y actividades emprendimiento en los
vinculadas ol desarrolle participantes egresado, como un
sostenible de los municipios medio pura la generacién de
empleo

31 de enero, 2019

88.35% 31 de julio, 2015

20% Inicid: agosto 2019

Hinaliza: agoste

0060019
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Escuela Taller

Quetzaltenango

Oficina del PNET

Escuela Taller

Escuintla

Inauguracion:
31 de julio 2018

34 jdvenes
forméandose en 5
diferentes talleres
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Tmhujosreolimdus :
porlos paricpantes
- enlasededelaET -
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La presentacién que se utiliza para presentar el proyecto con la finalidad de sumar a este

programa, es la que a continuacion se presenta:

Propiciar la empleabilidad de los
Jévenes hombres y mujeres de 16 a
29 afios, en situacion de
vulnerahilidad, a través de la
formacién laboral y certificacién en
oficios y a través de actividades
vinculadas al desarrollo de los
municipios, como herramienta
generadora de desarrollo sodial,
econdmico y cultural,

Nacional de Centros de Contribuir a la reduccién de {a
Formacién para el Empleo pobreza de un sector
N de la poblacién joven, a través de
q la formacidn laboral como
\j/ herramienta
generadora de desarrolio social,

@BEE}?E%@@ <
ESPECIFICOS

Fortalecer el Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo del Ministerio de Trabajo
y Previsién Socdial de Guatemala
para implementar una Red

econémico y cultural.
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Mejorar la insercion laboral de
jovenes en oficios
tradicionales y actividades
vinculadas al desarrollo
sostenible de los
municipios

Orientar la creacién de nuevas
empresas a través del
emprendimiento en los
participantes egresado, como
un medio para la generacidn
de empleo

Con estas diapositivas, se refuerzan los objetivos y la naturaleza del Programa y el de las
Escuelas Taller. Con ello se fortalece la institucionalidad y en las personas receptoras se
puede generar la empatia, la colaboracién y el trabajo en equipo como una dnica visién
institucional.

CAPACITAR SOBRE EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE MODULOS FORMATIVOS

Se ha dado seguimiento a la capacitacién de la Coordinadora académica de la Escuela
Taller Quetzaltenango y se ha trabajado en mejorar organizacion de la informacién y la
estructura estandarizada de los médulos formativos, por lo que se ha trabajado en la
capacitacién de los siguientes formatos:



Elementos estandarizados:

NOMBRE
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DEL TALLER

-

TALLER DE CONSTRUCCION

NUMERO Y
NOMBRE DEL
MODULO
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También se trabaja en la evaluacion de las unidades de competencia, esto es importante
para validar las habilidades y destrezas adquiridas por los participantes de cada taller, con
esta evaluacién de corhpetencias se puede acreditar cada uno de los moédulos formativos
en los que cada joven ha participado. Previo a la evaluacién, se definen los elementos de
la competencia que se verificaran en la evaluacién. En cuanto a los criterios de
desempefio que se continuardn trabajando, explican los elementos que deben ser

cobservables al momento de evaluar.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 01 de febrero al 29
de febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo.

Licda. Gloria Marilil Luna Hemandez
Programa Nacmr,vcﬂ de Escuelas Taller
Direccion General de Empleo

Vo.Bo.

Ministerio de Trab&;&@fr
nisierio 48 Trabaie V¥
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NCmero de Identificacién Tributaria: 4075993-8

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Alfonso Alejandro Pérez Mazariegos
Obijeto del Contrato: Perfil de personal formado, capacitado y orientado en
actividades que promuevan el desarrollo local en temas
_ de empleabilidad, para insercion al mercado laboral.
Contrato Administrativo: 383-2019
Acuerdo Ministerial: 23-2019
Renglon Presupuestario: Sub grupo 18 (185)

A continuacién, se detallan las actividades efectyadas en el periodo que comprende del
01 de Febrero al 29 de Febrero del afio 2020,

A. Presentaciéon estadistico de las personas orientadas de Febrero, por sexo,
rango de edad y estado civil, asi como las personas que fueron orientadas

- Personas orientadas para la insercion laboral con el apoyo del Servicio Nacional del
Empleo

- Orientacién de jévenes y adultos por estado civil siempre con el apoyo del Servicio
Nacional del Empleo para instruir a las personas acorde al perfil laboral en la blsqueda de
empleo

B. Presentaciéon de datos estadisticos de las personas que se capacitaron en
Febrero, y datos de las personas capacitadas

- Tasa de personas capacitadas por sexo y edad

- Tasa de jévenes capacitados sin experiencia laboral

- Estadisticas de jovenes y adultos capacitados con problemas de discapacidad para
insercién laboral

C. Otras Actividades

- Participacion en Ferias y Kioscos de empleo realizados para diferentes empresas

apoyando al Servicic Nacional de Empleo para guiarlos en la busqueda de empleo acorde
al perfil laboral
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ANEXOS

A. Resumen de las personas orientadas de Febrero, por Sexoy Rango de Edad

- Personas orientadas para la insercién laboral con el apoyo del Servicio Nacional del
Empleo
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- En el mes de Febrero se realizo orientacién de jévenes y adultos por estado civil siempre
con el apoyo del Servicio Nacional del Empleo para instruir a las personas acorde al perfil
laboral en la blsqueda de empieo

fterofa] ‘Unidofa)

FEBRERD
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B. Presentacion de datos estadisticos de las personas que se capacitaron de

Febrero, y datos de las personas capacitadas

- Tasa de personas capacitadas por sexo y edad
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- Tasa de jévenes capacitados sin trabajo
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- Participacién en Ferias y Kioscos de empleo realizados para diferentes empresas
apoyando al Servicio Nacional de Empleo para guiarlos en la blsqueda de empleo acorde
al perfil laboral
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de Febrero al 29 de Febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en el

Direccion General de Empleo.

Alfons Alej dro Pérez Mazariegos
Direccion General de Empleo
Ministerio’de Trabajo y Prevision Social

Ministerio, .T} Bajo.y Prevision Social
Lo ‘éfiﬁjgfcyﬂ.ﬂ A Bailén

[ ET R

LVIEGONE Lenain o2 :""133{60

biinisierio de Trabajo v Previsidn Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades Febrero 2020
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Nimero de ldentificacién Tributaria: 8009710-3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre:

Objeto del Contrato:

Ludder Durdaneth Tobar Rosales

Diagnostico sobre oferta formativa disponibie a nivel regional;
Diagnostico sobre la oferta y demanda gestionada a través de
los Servicios Pablicos de Empleo a nivel regional.

Contrato Administrativo: 404-2020
Acuerdo Ministerial: 24-2020
Rengién Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1
de febrero al 29 de febrero del afio 2020.

A. Diagnostico sobre la Oferta Informativa a Nivel Regional

Desarrollo y disefio de la planificacion del mes de febrero.

Acercamiento con las instituciones claves de los departamentos de Chiquimuia,
El Progreso, |zabal y Zacapa.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por los Delegados
Departamentales del Ministerio de Economia de los departamentos de
Chiquimula y Zacapa.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por los Delegados
Departamentales de la Secretaria Presidencial de la mujer de los departamentos
de Chiquimula, El Progreso e Izabal y Zacapa.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por el Instituto de
Capacitaciones de los departamentos de Chiquimula, izabal y Zacapa

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por el Delegado
Departamental de Zacapa.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por el Director Departamental
de El Progreso.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por la coordinadora del
Centro de Emprendimiento del departamento de Zacapa.

Analisis y procesamiento de datos proporcionados por la coordinadora de las
Oficinas de Desarroilo Econémico Local.

Andlisis y procesamiento de datos proporcionados por el coordinador del Centro
de Incubacién del departamento de Chiquimula.

B. Informe Estadistico sobre la Demanda y la Oferta Gestionada a Través de los
Servicios Pablicos de Empleo a Nivel Regional.

v
e

!
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Acercamiento a las promotoras de empleo de las Ventanillas Unicas Municipales
de Empleo de los departamentos de El progreso y Zacapa.

Acercamiento a los gestor de empleo de la oficina del Servicio Nacional de
Empleo de la direccién general de empleo, del MINTRAB, del departamento de
los departamento de Chiquimula, El Progreso, lzabal y Zacapa, para
coordinacion y solicitud de informacion que las oficinas puedan aportar.
Analisis y procesamiento de los datos de tas Ventanillas Unicas Municipales de
Emplec de los departamentos de El progreso, del mes de enero y febrero.
Analisis y procesamiento de los datos del Gestor de Empleo del departamento
de Chiquimula, El Progres, zabal y Zacapa del mes de Enero.



ANEXOS

A. Diagndstico sobre la Oferta Informativa a Nivel Regional
e Desarrolio y disefio de la planificacién del mes de febrero.
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ARpatizacion de Informe
Mensual

3;Realizacion de!nforme
Finat

C; Realizacion de Producto
Finai

Andlisis y procesamiento de datos proporcionados por las instituciones piblicas
y privadas sobre la oferta informativa a nivel regional

LISTADO DE CURSOS
TRAGNDSTIO DE OFERTA FORMATIVA
OESERVATORID DEL MERCADD LABORAL
REGION DE OUCIDENTE

| TACAPA 2020
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LISTADO DE CURSCS
DIAGNOSTICO DE OFERTA FORMATIVA
OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL
REGION DE OCCIDENTE
EL PROGRESO, 2020
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Instituciones con Oferta Informativa,
en el departamento de Chiguimula

» Centro de Incubacion  » INTECAP = MINECO =« SEPREM

Segtn el Centro de Incubacién, a través de su coordinador, brindaron 2 talleres
en los cuales se beneficid a 30 emprendedores para fortalecer sus productos en
el mercado; INTECAP cuenta con 44 capacitaciones en drea técnica, MINECO
proporciono 3 talleres para fortalecer las pequenas y medianas empresas del
departamento y SEPREM gestiono a través de su delegara la importancia de la
equidad laboral para un mejor desarrollo local.



instituciones con Oferta Informativa,
en el departamento de El Progreso

« MINTRAB = SEPREM

Segin el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través del Director
Departamental gestionaron y realizaros 6 capacitaciones para que promover la
Politica de Competitividad y el empleo digno. SEPREM los apoyo con una
capacitacion para fortalecer el tema de equidad laboral.

Instituciones con Oferta informativa,
en el departamento de lzabal

= INTECAP = SEPREM

Segun el Instituto de Capacitaciones, el departamento de Izabal cuenta con mas
de 43 cursos en el area técnica para el desarrollo del departamento; la Secretaria
Presidencial de la Mujer brindo 1 capagcitacién acerca de la equidad laboral para
el beneficio de las mujeres al momento de solicitar un empleo.
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Instituciones con Oferta Informativa, en el
departamento de Zacapa

# Centro de Emprendimiente » INTECAP x MAGA = MINECO = OMDEL = SEPREM

Segn el Centro de Emprendimiento en el departamento de Zacapa en el mes
de febrero solo impartid 1 taller acerca del proceso de incubacion a 66
emprendedores; el MAGA conto con 5 capacitaciones para el desarrolio local; el
Ministerio de Economia en coordinacion con PRONACOM, impartieron 3 talleres
de los cuales beneficiaron a 30 personas en ¢ada uno de ellos; OMDEL incentivo
a 40 estudiantes de un centro educativo acerca del emprendimiento y SEPREM
capacito a mas de 20 mujeres sobre la equidad laboral para un mejor manejo de
la Politica Nagcional de Promocién y Desarrolio Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades.

B. Informe Estadistico sobre la Demanda y la Oferta Gestionada a Través de los
Servicios Piblicos de Empleo a Nivel Regional.

e Andlisis y procesamiento de los dafos de las Ventanillas Unicas Municipales
de Empleo de los departamentos de El progreso, del mes de eneroy febrero.

VUME: El Progreso, oferta y demanda
laboral por género

= Mujeres Hombres
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Segtin la informacién proporcionada por la Promotora de Empleo de las Ventanillas Unicas
Municipales de Empleo, en el departamento de El Progreso, en el mes de enero se
atendieron a 47 personas, de las cuales 13 de ellas eran mujeres y 21 eran hombres. El
departamento conto con 32 plazas ofertadas, siendo bréker para call center la ocupacion
con mayor demanda. Fueron ubicadas 3 personas en 1 empresa privada.

VUME: El Progreso, oferta y demanda
laboral por género

= Mujeres - Hombres

Segun la informacion proporcionada por la Promotora de Empieo de las Ventaniilas Unicas
Municipales de Empleo, en el depariamento de El Progreso, en el mes de febrero se
atendieron a 250 personas, de las cuales 150 de ellas eran mujeres y 100 eran hombres.
El departamento conto con 35 plazas ofertadas, siendo asesor de créditos la ocupacion con
mayor demanda. Fueron ubicadas 10 personas en 7 empresas privadas.

e Andlisis y procesamiento de los datos del Gestor de Empleo del
departamento de Chiquimula, Ef Progreso, Izabal y Zacapa del mes de
Febrero.
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SNE: Chiguimula, oferta v demanda laboral por
género

= Mitjeres Hombres

Segtn la informacién proporcionada por el Gestor de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en el departamento de Chiquimula, en el mes de febrero se atendieron a 15
personas, de las cuales 11 de ellas eran mujeres y 4 eran hombres.

SNE: El Progreso, oferta y demanda
laboral por género

s Mujeres - Hombres

Segtin la informacion proporcionada por el Gestor de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en el departamento de El Progreso, en el mes de febrero se atendieron a 15
personas, de las cuales 9 de ellas eran mujeres y 6 eran hombres, fueron colocados 2, en
2 empresas privadas.



SNE: zabal, oferta y demanda laboral
por género

= Mujeres Hombres

Segtin la informacién proporcionada por el Gestor de Empleo del Sisiema Nacional de
Empleo, en el departamento de El Progreso, en el mes de febrero se atendieron a 32
personas, de las cuales 15 de ellas eran mujeres y 17 eran hombres, fueron ubicadas 15,
en 8 empresas privadas.

SNE: Zacapa, oferta y demanda laboral
por género

s Mujeres - Hombres

Segtin la informacién proporcionada por el Gestor de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en el departamento de Zacapa, en el mes de febrero se atendieron a 47 personas,
de las cuales 19 de ellas eran mujeres y 28 eran hombres, fueron ubicadas 14, en 10
empresas privadas.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 1 de
las cuales fueron realizadas en el

febrero al 29 de febrero del afio 2020,
Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo.
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Numero de ldentificacion Tributaria: 7434809-4 /

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su despacho
Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas
Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para incrementar

el nivel de respuesta a requerimientos nacionales e
internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo: 385-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

Rengldn Presupuestario: Sub grupo 18 (181) /

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
01 de febrero al 29 de febrero del afio 2020.

A. Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemalieco

Desarrollo, interpretacion y disefio del Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemalteco,
el cual presenta los principales indicadores del mercado laboral de acuerdo con ia
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 1-2019, la cual es un insumo de
investigacion e informacion importante para el sector ptblico y privado, estudiantes,
organizaciones, autoridades de gobiermno y poblacién en general por mostrar el panorama
laboral del mercado de irabajo.

B. Diagnéstico sobre la implementacién de la Nueva Metodologia para Estimar Ia
Informaliidad en Guatemalia en el departamento de Guatemala

Procesamiento y analisis de datos, desarrollo, interpretacién y disefio del Diagnéstico
sobre la implementacién de la nueva metodologia para estimar la informalidad en el
departamento de Guatemala, con base a los datos proporcionados por la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos ENE! 2-2018, con el fin de determinar los datos del sector
informal no agricola y empleo informal asalariado fuera del sector informal para el
departamenio. Los antecedentes de la nueva metodologia se tomaron del documento
“Definicion Estadistica del Sector y el Empleo Informal en Guatemala” que tuvo como
base la ENEI 3-2016, el cual busca definir y conceptualizar {anto el sector como el empleo
informal en Guatemala y actualizar la metodologia para la estimacién estadistica de
ambos fendmenos.

C. Otras Actividades

o Seguimiento a solicitudes de datos estadisticos del mercado iaboral, realizadas por
departamentos y unidades del Mintrab e instituciones externas.

e Acompafiamiento y asesoria a la Directora General de Empleo en {emas de
Empleabilidad.



ANEXOS

A. Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemalteco
Desarrollo, interpretacién y disefio del Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemalteco,
el cual presenta los principales indicadores del mercado laboral de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- 1-2019.
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B. Diagnostico sobre la Implementacion de la Nueva Metodologia para Estimar la
Informalidad en Guatemala en el departamento de Guatemala

Procesamiento y andlisis de datos, desarrolio, interpretacion y disefio del Diagndstico
sobre ia implementacién de la nueva metodologia para estimar la informalidad en el
departamento de Guatemala.
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E! presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 :
de febrero al 29 de febrero del afic 2020, las cuales fueron realizadas en el /

Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo.

Maria nstma Estévez Rodas /
Observatorio del Mercado Laboral
Direccién General de Empleo

/
<0 I
‘\\ 7?‘.—-, i AN
Vo 85 f:i/ cda.; Olga far Bailén
Dlrectora‘ﬁ el de Empleo
Mmisterto de 363 p y Prewsao_q Social

Diraciore Gengiz. Iz Emple
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

/

Ultima hoja del informe de actividades febrero 2020
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Informe Final =~

Correspondiente del 02 de enero al/
29 de febrero del afio 2020

Licenciada
Maria Cristina Estévez Rodas.

/
/
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Nimero de Identificacién Tributaria: 7434809-4

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Licenciada

Olga Maria Matta Bailén

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Maria Cristina Estévez Rodas /

Objeto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para
incrementar el nivel de respuesta a requerimientos
nacionales g internacionales en materia laboral.

Contrato Administrativo. 385-2020
Acuerdo Ministerial: 23-2020
Renglén Presupuestario:  Sub grupo 18 (181)
A continuacién, se detallan las actividades efectuadas ep el periodo que
comprende del 02 de enero al 29 de febrero delf afio 2020. /
A. Boletin Vistazo del Mercado Laboral Guatemalteco
Analisis, procesamiento, interpretacion y disefio del Boletin Vistazo del Mercado
Laboral Guatemalteco, con los datos generados por la Encuesta Nacional de
Empleo e Ingresos -ENEI- 1-2019, desarrollada por el Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, para obtener los principales indicadores del mercado laboral
desde el punto de vista de la oferta, tomando en cuenta que este instrumentc no
permite desagregacion a nivel departamental y que, dependiendo el presupuesto
para la misma, asi serd la periodicidad de elaboraciéon y publicacion. La
informacion mas actualizada disponible fue la levantada del 3 de mayo al 27 de
mayo del 2019; insumo de informacién importante para la toma de decisiones.

B. Diagnostico sobre la Implementacién de la Nueva Metodologia para
Estimar la Informalidad en Guatemala en el departamento de Guatemala
Procesamientc y andlisis de datos, desarrollo, interpretacion y disefio del
Diagndstico sobre la implementaciéon de la nueva metodologia para estimar la
informalidad en el departamento de Guatemala, con base a los datos
proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo e ingresos ENEL 2-2018, con
el fin de determinar los datos del sector informal no agricola y empleo informal
asalariado fuera del sector informal para el departamento. Los antecedentes de la
nueva metodologia se tomaron del documento “Definicidén Estadistica del Sector y
el Empleo Informal en Guatemala” que tuvo como base la ENEI 3-2016, el cual
busca definir y conceptualizar tanto el sector como el empleo informal en
Guatemala y actualizar la metodologia para la estimacién estadistica de ambos
fendémenos.
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C. Informe de Evaluacién Area de Empleo Certificacion “YO CUMPLO”

Disefio del instrumento del area de empleo, para evaluar el cumplimiento y las

buenas practicas como requerimientos de 1a Certificacién “Yo Cumplo®.

e Desarrollo de la visita de campo y evaluacién a ia empresa A.T. IMPRESOS,
SA

¢ Elaboracién del informe final y entrega de este, a los miembros de la comision
certificadora del Ministerio de Trabajo y Previsién Sociai.

]

D. Informe Pizarra de Indicadores para la Generacion de Ventanillas Unicas

Municipales de Empleo -VUME"s- Raxruha, Alta Verapaz

e Reunién con el alcalde de Raxruha y su consejo municipal, para abordar el
tema de la viabilidad e instalacién de una VUME en dicho municipio.

o Evaluacion del tejido empresarial del municipio a través de la visita de campo.

o Analisis y procesamiento de datos obtenidos del Plan de Desarrolio Municipal y
Ordenamiento Territorial de Raxruha, Censo Pobilacional 2018, Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida 2014, Directorio Nacional de Empresas y sus
Locales, asi como registros administrativos del Servicio Nacional de Empleo del
Mintrab.

¢ FElaboracion, desarrollo y entrega de! Informe final.

E. Otras Actividades
s Asistencia al Foro Naciona!l “Hacia una migracién segura, ordenada y regular en
Guatemala” organizado por el Pacto Mundial para la Migracién, ONU e OiM.

» Seguimiento a solicitudes de datos estadisticos del mercado {aboral, realizadas
por departamentos y unidades del Mintrab e instituciones externas.

e Acompafiamiento y asesoria a la Directora General de Empleo en temas de
Empleabilidad.
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El presente informe muestra todas las actividades que se lievaron a cabo del 02
de enero al 29 de febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en el
Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo. ,

Maria Cristina Estévez Rodas
Observatorio del Mercado Laboral
Direccién General de Emplec

5 F
‘b“*iwqm-';;;"% ;
Qlga Maria Matta Bailén
Directorg:General de Empleo
Minist&if5aé eabiicy BravisitenSocial
Directora Gererat 42 Emoleo

hdinisterio de Trabajo y Prevision Social

Ultima hoja del informe final de actividades 2020
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No. de NIT: 1399906-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social 0 {3 UG Ui J 8
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29 delmesde Febrero del afio 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mucia Jochola

RENGLON SUB-GRUPO 18 X s RENGLON: 189 , No.DE CONTRATO: _ 282020~
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:__ 20-2020

-

OBJETO: Se realizaron estudios socioecondmicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios gue contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

PIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

“rograma de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en el Municipio de San Cristobal Cucho, Departamento de San Marcos
a.2 Serealizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en et Municipio de Cantel, Departamento Quetzaltenango
a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en ef Municipio de el Tumbador, Departamento de San Marcos
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 50 Estudios Sociceconomicos en el Municipio de San Cristobal Cucho, Departamenéo de San Marcos
b.2 Se realizaron 50 Estudios Sociceconémicos en el Municipio de Santa Cruz, Departamento de Alta Verapaz

b.3 Se realizaron 50 Estudios Socicecondmicos en €l Municipio de San Raymundo, Departamento de Guatemala

C PONDERACION DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

c.1 150 Estudios Socioecondmicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM

D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 150 fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pabreza , discapacidad y casos negativos)

'E Otras Actividades:

_ 1 Se cotej6 listado de personas visitadas durante la semana

8.2 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Berta Marina Mucia Jochola
Nombre Completo def Confratista
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Numero de identificacion Tributaria 611462-8

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Entrega No. 2 de 2

Licenciada
Olga Maria Matta Bailon
Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Mario Radl Ixcot Citan

Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios técnicos

Contrato Administrativo Numero: 49 -2020
Acuerdo Ministerial Numero: 21 -2020

Renglon Presupuestario: 185-2020

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 1 de
febrero al 29 de febrero del 2020, en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) Documento que contenga
la Validacién de los Modulos

Formativos del taller de Herreria
de Forja como parte del
Funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Segunda entrega de 2 en total a
finahlizar el dia 29 de febrero del
afio 2020

“Aprender haciendo”




Introduccion

El Programa Naciona! de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdémico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. Laformacion profesional {o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacién joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracién de inmuebles y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herrerfa en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.

-
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Mddulos Formativos del taller de
Herreria en Forja como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el
departamento de Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional
de Escuelas Taller.

Realizar un cuadro comparative Programa- Dosificacién- Ejecucion.

Cuadro comparativo (anélisis comparativo) de los Programas existentes con la validacion en campo
en la Bscuela Taller Quetzaltenango, la siguiente informacion se disefia y agrega especificamente
para el taller de herrerfa y forja de la Escuela Taller Quetzaltenango.

Observaciones del Programa g Observaciones a partir de accién de campo
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Apoyo para capacitar conjuntamente con el coordinador académico sobre la
planificacion semanal de Actividades.

Dentro delas actividades que se realizan es la entrega de planes al Coordinadora Académica
Lic. Johana Lépez, para la revision respectiva y efectiia los cambios en el proceso teorico
préctico, para ejecutarlos con los participantes del taller de herrerfa de forja, lo cual es buen
indicador para alcanzar los objetivos del proyecto.

Imagen No. 1

Los planes son entregados el dia que esté estipulado a la Coordinadora académica, para su revision y
gjecutartos en el proceso de ensefianza.

Apoyo para capacitar sobre el tema de planificacion del taller de herreria de forja.

Par iniciar con en el nuevo ciclo se reunié a todos los participantes de los talleres de
formacion técnica, para darles la bienvenida, con una plética introductoria y la observacion

£



de un video de emprendimiento, para que los mismos puedan proyectarse en el ambito
laboral en donde se desarrollen.

Imagen No. 2

La mayor parte de los participantes se hicieron presentes en el primer dia para iniciar el proceso de formacion
técnica.

Desde el inicio de plantearon las metas y objetivos para este nuevo afio, en donde los
participantes promovieron sus reglas de conducta en el proceso de formacion y alcanzar lo
propuesto, estando presentes la encargada del proyecto Arquitecta Reyna Villagran y la
Coordinador académica Lic. Johana Loépez. También se elaboré un listado de
responsabilidades cotidianas de los participantes. Teniendo ya un grupo de 11 jovenes que
integran el taller de herreria de forja.

Imagen No. 3

Con la presencia de las personas encargadas del proyecto se dio lectura por parte de los participantes las
responsabilidades a las cuales se comprometen en este nuevo afio

Dentro del aspecto teorico se esta aplicando la tecnica de moderacion con los diferentes temas
que con lleva la competencia de forja. Lo cual nos indica que hay que hacer combinaciones
de estrategias, para que los ensefianza sea mas amena y entendible para los participantes del
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taller de herreria de forja. Siendo de mucha importancia la aplicacién de este nuevo metodo
de ensefianza.

Imagen No. 4

Los participantes del taller de herreria de forja estin pendientes de la forma de ensefianza, en donde hay
mayor participacion de parte de ellos.

Desarrollando los temas de arte vy la evolucién del arte v la conformacion de las mismas en
las antiguas civilizaciones, siendo de mucha importancia, ya que todo lo que se realiza en los
talleres también es un arte en metal, lo cual nos induce a mejorar el trabajo que realizan los
participantes en el taller de herreria de forja con mejor calidad y esmero.

Imagen No. 5 Imagen No.6

Los participantes realizan sus apuntes, para tener la informacion de los temnas que se estan tratando y asi en
cualquier momento pueden revisar sus cuadernos.

Otro de los temas importantes es la forja en caliente en donde se tiene que utilizar la fragua
para realizar cualquier trabajo por medio del calor y poder darle forma al metal, ya sea por
medio de moldes o a simple moldeo de las piezas que se trabajen en el momento, utilizando
el martilleo v el yunque, teniendo la ventaja que se facilita el proceso cuando estd a
temperatura manejable. Oscilando a unos 800 a 1000 grados.
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Imagen No. 7

Se da el proceso de preguntas y respuestas, para que los participantes tengan un criterio def mangjo de los
metaies forjados en caliente.

Teniendo la oportunidad de visitar algunos edificios que tengan el arte insertado de varios
angulos, como la Iglesia el Calvario que tiene un sin fin de ormamentacién como son las
columnas, las cipulas, vitrales. Colores que hacen una combinacién de perspectivas interna
y externa, v se logra determinar el arte aplicado y la conjugacién de los diferentes trabajos
realizados en el proceso estructural.

Imagen No. 8

Los participantes realizaron una observacion de lo majestuoso que es el arte en su forma tridimensional, esto
ayuda en el procese de ensefianza en la formacién técnica.

0
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Apoyo para realizar capacitaciones en el area de practica.

Dentro del aspecto practico los participantes estdn moldeando los ladrillos que se van a
insertar en la base del cilindro para el armado de la fragua a base de gas, haciendo las piezas
necesarias para su conformacidn, esto de hace paso a paso, utilizando varias herramientas en
el proceso, en este caso el cambio de disco de pulir por otro que corte ladrillo.

Imagen No. 9 Imagen No. 10

Los participantes que tienen mayor conocimiento estdn en el proceso de corte, ya que son &ngulos con mayor
grado de dificultad.

El participante esta con el manejo de el taladro, perforando platinas que estin pendientes de
agujerar, lo cual se les indico la forma y utilizacin de la maquina, para que tuviera el cuidado
respectivo, ya que es uno de los nuevos integrantes al taller de herreria de forja, siendo un
total de 11 personas, estando en la meta propuesta.

Imagen No. 11

El participante esta conociendo algunas de las herramientas del taller de herreria de forja, para familiarizarse
con el equipo.

el
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Dandole seguimiento a la gestién de piezas reciclables, los participantes en conjunto con el
maestro instructor realizaron una visita a las personas que nos han estado apoyando con este
tipo de materiales, en donde se consiguié una buena cantidad de piezas que van a servir para
que los jévenes apliquen su creatividad y asf poder darles otra oportunidad a los desechos
metélicos en el taller de herreria de forja.

Imagen No. 12

o™

-V

Las personas que estdn apoyando este proceso felicitaron a los participantes del taller, porque estn utilizando
piezas que a ellos ya no les sirve.

Como podemos notar los participantes llenan el costal con piezas de bicicletas, tales como:
pifiones, cadenas, aros, tenedores, tuercas, tornillos y otros que pueden servir en el taller de
herreria de forja. Estos materiales seran utilizados para que los participantes tengan
suficientes piezas y puedan crear sus curiosidades y adornos de metal reciclado.

Imagen No. 13

Contando con una cantidad de piezas lo que corresponde es darle una buena funcién, y utilizar al maximo.

L
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Jeoraih

En el proceso de practica, los participantes estan colocando el rotulo de La Escuela Taller
que ellos mismos lo han hecho, utilizando nivel, barreno de mano, escaleras, tornillos para
asegurarlo en los dinteles de la Escuela taller. Quedando el nombre que nos caracteriza en
metal.

Imagen No. 14

Los participantes han observado de como ha quédado un t.fas'aj-c'n--'clﬁe ellos mismos realizaron en el taller de
herreria de forja en frio.

Se fomenta el trabajo en equipo por lo que los participantes de la primera cohorte apoyan a
Jos jovenes de nuevo ingreso de la forma de la elaboracién de espirales, utilizando la prensa
de banco y molde y el material para realizar un candelabro de tres piezas, para ello se les dio
las instrucciones necesarias para la elaboracion del producto, para ello se hizo el disefio
conjuntamente con el maestro instructor.

Imagen No. 15

La importancia de que uno de los ﬁ%\gﬁ%ésﬁeﬁlpdﬁue

indicador.

apoyar a los de nuevo ingreso es un buen
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Cada participante desarrollando tareas que se les ha encomendado, unos afilando las piezas,
otros cortando el metal, otros ajustando cada una de los pedazos de metal, ddndoles forma al
producto que estan trabajando en el taller de herreria de forja, y asi obtener un producto
funcional.

Imagen No. 16

Todos los participantes estdn ocupados en sus

Se acordd con la directora del proyecto hacer el préstamo de la méaquina de soldar por un
tiempo, para que los participantes agilicen los trabajos que estén haciendo y es necesario
hacer las uniones de las piezas que se estdn trabajando en ef taller, asf como también la
coordinadora académica realizo una préctica del manejo de la maquina de soldar.

Imagen No. 17

Teniendo la maquina se soldar para unir las piezas que cor antelacion han cortado los participantes de logra
avanzar eficientemente.
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También se brinda apoyo al taller de Talla en Piedra en la conformacion de algunas de las
herramientas que tiene desgaste, aplicando calor, para darles la forma que se necesita en el
trabajo que realizan del tallado de piedra, el participante manejando la fragua para que el
acero llegue a su temperatura y sea manejable, para su tratamiento térmico.

Imagen No. 18

El participante desarroila sus habilidades adquiridas en el proceso de formacion técnica.
Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional.

Se tienen las reuniones con la directora del proyecto, para analizar las actividades que se
tiene que desarrollar con los participantes de los talleres de formacion tecnica, para que se
vayan cumpliendo las metas y objetivos del presente afio, para ampliar los conocimientos de
las personas que estamos preparando en la Escuela Taller Quetzalteanango.

Imagen No. 19




Al inicio del presente afio se tiene las reunjones necesarias para acordar los temas de la curricula de
seguimiento con los participantes.

Elaborar y presentar informes de seguimiento.

El informe del presente afio contiene la informacién de las fases tedrico- practico en donde
se estan desenvolviendo los participantes, con el apoyo de los entes gubernamentales que
tienen la vision de proyectar a los jovenes en los procesos de formacién técnica, y que ha
dado buenos resultados en este proceso integral, que facilita el trabajo que se realiza con
proyecciones a mediano plazo en el 4&mbito laboral que se necesita.

Siendo una forma de apoyar a los participantes y contando las herramientas necesarias los
objetivos se estan cumpliendo segin las fases establecidas en los procesos de formacion y
los métodos de ensefianza son aplicadas en un buen porcentaje, por eso los participantes estin
avanzado considerablemente con las técnicas de trabajo implementadas.

El maestro instructor tiene la responsabilidad de que los participantes adquieran los
conocimientos de determinadas 4reas de trabajo, por la misma experiencia que se tiene se ha
avanzado en los procesos formativo, para que tengan la oportunidad de obtener un empleo
digno, dentro de la comunidad en donde se desarrollen, para poner el alto el nombre de la
Escuela taller.

Contando con la maquinaria basica se ha logrado que los participantes comiencen con oiro
nuevo médulo de los que es la Historia de la forja que es un fuerte en el taller de herreria y
forja, en donde el grupo de participantes ha llegado a 11 personas que estan en el proceso de
formacién técnica, o sea que, si estamos proyectandonos a la comunidad quezalteca, y eso es
de mucha importancia para las generaciones venideras.

Se busca coordinar las actividades mejorando con el equipo de trabajo que se tiene, para
seguir avanzando y optimizar la calidad de ensefianza a los participantes de la Escuela Taller.

También se han hecho un tipo de gestién para que los participantes tengan material de trabajo
y asi realizar pequefios proyectos utilizando su creatividad en los procesos que se lleva en la
préctica, gracias al apoyo de las personas que también no han dado las piezas que a ellos no
Jes sirve, pero que nosotros como les damos otra funcidn, y asi ayudamos al medio ambiente.
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,

Ya que el presente estudio consta de 2 entregas y €sta es la
Segunda entrega

Conclusiones:

e Lasmetasy objetivos del proyecto se estan cumpliendo segin los tiempos estipulados
y con el apoyo con el que se cuenta, los participantes del taller de herreria de forja
han comenzado a elaborar una serie de prototipos que se pueden comercializar,
brindéandoles herramientas para realizar los presupuestos, para determinar costos.

» Con equipo de soldadura que se ha prestado para que el trabajo que se realiza en el
Taller de herreria Y forja tenga los avances se ha coordinado varias actividades en
donde los participantes realizan sus tareas con el apoyo del maestro instructor con las
instrucciones para cada caso. Y los participantes tengan las oportunidades de
realizarlas en este periodo de tiempo que se tiene en las planificaciones de la Escuela
Taller

Recomendaciones:

e Elproyecto debe continuar con la formacién técnica de los participantes de la Escuela
Taller ya que es una buena forma de que los jévenes tengan La oportunidad de
Capacitarse y obtener un empleo digno asi como desarrollarse como personas, para
que apoyen a sus familias

e Buscar la manera de seguir las coordinaciones, para la obtencién de las demaés
maquinaria para el taller de herrerfa, ya que se ha logrado varios avances en los
procesos de trabajo que realizan los participantes, dentro y fuera de la escuela. Por lo
que el maestro instructor prestar maquina de soldar para las actividades de taller por
un periodo de tiempo, para que los jévenes realicen sus tareas y tengan motivacion y
avance en los conocimientos.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 1 de febrero al 29 de
febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

g

Mario Raiil Ixcot Citan.
Programa Nacional de Escuelas Taller e o
Direccién General de Empleo

Z :IOIga
Directora General de Empleo
Ministeriol dedErabaje WBrevisiénSoeirbn
Direciora Genera' de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Ultima Hoja:
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No. de NIT: 106195255

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado : @ 0 01
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social -

Su Despacho ‘
PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Febrero al 29 Febrero 2020 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Antony alessandro Gomez Miranda /

RENGLON SUB-GRUPO 18 X / RENGLON 189/ No. DE CONTRATO: 33-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

/

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Economico del Adultc Mayor, del cual debera entregar tres informes de avance.

.*-u-.'.fERECCE(')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyo en inscripcidn y recepcion de los documentos de los adultos mayores de sus departamentos, verificando
que cumplan con los requisitos de la ley del programa del aporte econdmico del adulto mayor para luego
A. Itrasladarlos a la sede central.

Apoyar en la atencidn a los usuarios sobre consultas que requieran informacion sobre el programa del aporte
B. |econémico del adulto mayor vy, para darle seguimiento a su expediente,

Apoyar en recepcion, revisidn y seguimiento de los documentos, relacionados a los expedientes de los adultos
C. |mayores: sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

D. | Otras actividades que sean requeridas por jefe de programa de aporte econdmico de adulto mayor.

Anteny alessandro Gomez Miranda

MNombre completo del Contratista

Firma del quﬁratista

/
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No. de NIT: 7968335-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsidn Social 0o 00 008
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

«
PERIODO A EVALUAR:
Dol 01 a 29 delmesde  febrero  delaio 2020 -~

NOMBRE DEL Rosa Adilia Galicia Rodriguez
CONTRATISTA: \
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 - No. DE 24-2020
PRESUPUESTARIO CONTRATO: i
No. DE AGUERDO: ! 20-2020
OBJETO:
Se realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores.
PRODUCTO A
ENTREGAR: 6 Estudios que contengan los anaiisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores.

=RECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsidn Social
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

Se realizarén 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de San Lorenzo, Departamento de
a.1 San Marcos.

Se realizaren 75 visitas domiciliaras de estudios socioecondmicos en el Municipio de San Francisco La Union,
a.2 Departamento de Quetzattenango. '

Se realizaren 75 visitas domiciliaras de estudios socioeconomicos en el Municipio de Pajapita, Departamento de San
a.3 Marcos.

B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 50 estudios socioeconamicos en el Municipio de San Lorenzo, Departamento de San Marcos.

Se realizaron 45 estudios socioecondmicos en el Municipio de San Francisco La Union, Departamento de
F-9 Quetzaltenango.

“wrd Se realizaron 50 estudios socioecondmicos en ef Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos.
C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
c.1 145 estudios Socioeconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
d.1 225 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES
e.1 Se entrego listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social
e.2 Se programo recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

Rosa Adilia Galicia Rodriguez Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista

LA ‘\\M,.ﬂ;g\.. ;
/' Firma dél Contratista
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¢onceos
Numero de ldentificacién Tributaria: 1952862-0

ULTIMO INFORME

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Donald Rubén Urizar Mendez

Obieto del Contrato: Estudio sobre el manejo de temas laborales para
incrementar el nivel de respuesta a requerimientos
nacionales e internacionales en materia laboral

Contrato Administrativo: 384-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (181)

A continuacion, se detallan las actividades efectyadas en el periodo que comprende del
01 de febrero al 29 de febrero del afio 2020./a

Actividades de febrero

Disefio y socializacién del diagnéstico sobre la implementacién de la nueva metodologia
para estimar la informalidad en el departamento de Guatemala, con base a los datos
proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 2-2018, con el fin
de determinar los datos del sector informal no agricola y empleo informal asalariado fuera
del sector informal para el departamento.

Acompafiamiento, apoyo y divulgacion de ferias y kioscos de empleo, del Servicio
Nacional de Empleo, durante el mes de febrero del afio 2020.

Acompafiamiento, apoyo; produccién y divulgacion de material de la feria de empleo de
Quetzaltenango durante el mes de febrero del afio 2020.
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ANEXOS

Disefio y socializacion del diagnéstico sobre la implementacion de la nueva metodologia
para estimar la informalidad en el departamento de Guatemala, con base a los datos
proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 2-2018, con el fin
de determinar los datos del sector informal no agricola y empleo informal asalariado fuera
del sector informal para el departamento.

GOBIERNO MINISTERIO

GUATEMALA DE TRABAIOC ¥
PUA‘,& Plonopralin BREVISION SCCIAL

Diagndstico sobre la Implementacion de la nueva
Metodologia para estimar la informalidad en el
departamento de Guatemala

Ta Averdds 38 zona ¥ ~ BEditficis Toere Empresarial as informacion:
Febtfomos [EX: JATI2EM AR /00 | oml abg ]
g OORD - Tel: 24222500 Ext: 1008
1 E o Wbz i

OML Guatematad 4



Contenido

A. Departamento de Guatemala
Datos Generales

Economia

Tunsmo

ok ok gy gl

B. Estimacifn da la Ocupacién en el Sector Informal no Agricota
y Empleo Informal Asalariado fuera del Sector Informal 2

Ocupacidn on ¢ sector informal no agricols Z
Empleo informal asalaniado fuera del sector informal no agricola 4
Informalidad tolat no agricela 5

C. Implementacién de Iz nuova Metodologis para estimar la
Informalidad en ¢! departamento de Guatemala §
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A.Departamento de Guatemala

Diatos Genorales

Capitaf: Chaclad de Gualernaiy
Territoein: 2028 kenZ (B2 millas cuaditadns)
{ensidad: 1 A00 kM 13,700 milas cusdradas)

S bdhisiones: ¥ municpslidades
Potiacin {20185 3015081

Ureano: 2 IE0BES

Religioney: Catolcismn romana, Cristamsms avangdico, Maya
Chima: Toempiado

Carghicion SIEMalteos, gquatemalucs, Capialing, capitaing

El departanento de Guatamaly o5 uno &t los 22 depariamentos de [a Repdblica de
Gustamala comdnmente famado Guste, Fug creado por un decretn de la Azsamblea
Conslituyerss ol Estado ol 4 g novemnre 6o 1825, En e antonces, 1 Repibdca
gie diidiy en 7 caparamentos v fundd fa capdtsd en ig Nusva Guatemals e 18
Asureidn, Fs o mayor cendo financiens y coosecial 9o 1a Repablics de Guaternala,
Bl com 2 mayar cenbo ndustrial ve gue 13 de fox 17 mumiicipios e ancuentran
dantro o lags 20 ciugadas mads imponantas de Gasemals. Bl daparamento cusnta
con 17 muricipios sienlo ¢ MAs Qrends an cuanto a poblaciin, Comarcks & indisina
i Cludad de Gusierngls, sequito por 198 cudades de Mixco v Vills Nuave,

Evonomis

En of departirranto o Guatemals 56 concenlre B mayey pare Jé ia induslda v
comerncio; Segin datos de ka PRUD 2014 tiene & indice ms bojo de pobeaza con
un 31.3% yun 5.4% en pobreza extremi sando of mds bajo-de koo of pais.

Turismo

£l dopartaments do Gualemnaia cuenta con 3reas do potanciad urstion como o Lagoe
da Amatitlan, a8t como os pargues de las Maciones Uniles on Ve Rueva, ¥ ol
parqus de Minarva en ¢l Hipddromo osl Node de ls Cautad de Guatemaia. Exalin
ademds en fa Cludad Capital aitios prebispinicos ¢ histdoeos comp Kaminal Juyd
situado en lazona 7.

€5 posible rsalizar 1000 ipo de aclividadss; desdy Jeportas extramos Dasta ssistr
& fascinantes obras de lalro, & 145 Que ©6 pUedan SJrager excélontss Clubdas

nocturnes, centos comerciales, restaurantas, elo. Exislen dversns tecoridon por

diversas droas de la chdad do Sunlemaia, las que tecoren g nusvas droas,
complajos huristicns, af zoodgico “La Aurcrs’, variedad de cenlros comarcizies,
mMuseds de MEDND, anlropoiogia, Gancias naturslas, [Badngs DOLMONS. MGIacos
radicionalas, v dreas rasidencigies distinguidas,

Partierdo de I cabecers municipsl de Palenciy o de Los Mwoos se pusde aooedar
al Carro Tomastopak connads tambidn como Tomasteposus o "Pico do Paleacia”
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B.Estimacidn de la Ocupzacién en el Sector Informal no
Agricola y Empleo Informal Asalariado fuera del
Sector Informal

Coupacidn en ¢l sector informal no agricocls

En 1983 fa XV Conferentit Mbamaciong! de Estpdisticos det Trabejo -CIET- adopi
uttd Redouuidn scbre los Esladisteas dol Eaples en 8l Sector Infonrsl, gue
POPUSS GnE rueyD defremin o “sechor informal” cen un énfasis en la descripcidn
de [as caracteristicas deo Ia pnidad dio produccitn y ¢dme son administradas,
soncepluslizando ¢f Sector Informal “oorm an conjunln oo unidadas Jecicadas &
i@ proguccds de Beaes O M esfacidn OR SOMNGE 000 1 faelitad peimoriia? d
CREAr SIVNEEOR ¥ (OTSIar o0 povh s PECSISE U DATTIIGN Or 85 Seiing.
Estrg uriindes kircina tptoments on pequady escaln, 2o uay crganiricio
nRIUTRRtan, e i gue hay TRV oG G g distinoidn ontre o trabaio iy et capatal
COmG factares oo pVadicoite. Las ralacionns oy ampies, 60 0 CREE SXEienaies.
&3 Lasan on & ompiso oCeonsY, &l PEENIGENS ¢ RS MNBEOARS SErEONHeS 5
SOLAIEE, ¥ A0 o BCuevdos CONTTBLlUaNE QU SUPOROIST Barardies Foemates.”

Extas unidades productivas presentan los rasgos caracteristicos do las
CIMPrESas oo 0% hogares, poe 10 Qug $¢ Consideran como criterios operativos
pafa i3 estimacidn estadistica del sector informal:

Sagan i XV CIEY, In recopiacsdin de daios astadistions sabwe & oo inlormal
deboria mlegrarse on ol sislema 96 $3Ladisticas PICIoNBIGE. (Mg o Saguimisnln
combinvc, §i &% posdily, poe lofrands uns vez & afo, de b ewaluditn o8l emplet oo
of gessior informal. Sugiere que preferibiements ¢l programa de recopilacidn de datos
sa base on un método de oncoesta de hogores, donde fos Roganes sean lss
unigades oo informaniin.

Para of cosg de Gualemaly & entuesla 0o hogires may acdecuads pied modir i
eveluEdn del omplos an ol secior nformud e e ENELL Sin embiargo, of cuestonario
wiiizado achsalmente por esla arouasta pam b recopincidn de datas, no ncluye s
PrRgUNtas (UG panmiten clasiicdr of omplo denlro o fuara ool secior informal 8
Wavds de 106 Tres Critertos fnvdBnaniales Mentionasos:
o Crpaniracsn Jaricice de & unidad de produccidn
«  Contzbifdsd de ls unidad de producaidn
»  Registro de e wrodsd de produccion
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Aate eglo, v banls tsedo mo 8 sciuslice conceplunl y medodoidgicamante s
estimacidn de k inforssided an Guatemada, s¢ sugaere efschiar una esimacido de
los eupsados oo ol soctor informat gue. tomanda ol acfual cuastionano de iz ENEL
cud aplics o INE, 56 sproxime a Il acordado en bf Resalucion adoptads an la XV
CIET.

Para ello ol Sisterns de informasidn v Andiisis Labors e Amdrica Lating y & Canibo
SSIALG- de B OIT ha dosarvoiiaco unos  algodimos  splcands  oilaros
*LOMpEMSnLENOs”, 8 cales, 8 blen no defnen por sl solts B3 sondicidn g
irdormatdad 0o unE Undad dE DIoJUCCIin, §i ayudan & Jesarntdse ung matoddogia
pars I3 estnacibe apradmady de s ccupsdes en o sector formal.  Dichos
critgvios complementarios, log cunlos si daga eof cosstionarie achuat de s ENEL
extin relacionados oone

Egtos aigonimes excluyen o6l secion indormal s los smpbsados asalanados enal
SO0 BUDFCO, QUIBNES 6 CONSHIerin G0N SMPas & &f socioe fomal v & o
ernpiendts del senvicis domésiios, detido 3 que los hogares qus contratan
oo doméshions io hacen coms carsumidores finaies ¥ 1o pars procucis Sisnes
¥ BANCIOG UG 52 IbErcambian en of mercaic, o5 GO0 gt MO 56 OOnSHERran
oy untidades de produccion dlasificables como fonnales o informales,

Ef sigoriimo tarnbbln exckiye a log ocupsdos en sothadades agricoles, i bian s
Fozokicitn adoptada on I XV CIET csmblece qoe of seclor nformad podria
comprendsr & omipados an actividades agricalas y no agricolas. por ot
procices @ MEEMa resoiucds mila of Srbite del secine infommad a las unklades de
producciin que redlizan actividates po aricolas Gebid0 & Qué s mercedos de
rabuio rursies Bener wn Iogins v estralegis de funciongmlents QU o s& pueden
precisar mediante definiciones estindares que =i aplican on ef dmbito wrbans, Sm
embarge, 3 inclusidn o exciusion de las acividadas agricolas quads a discrecitn
oy Cada pals,

Par tanis, o ajgerilms peopuesto estims como “ecupados sa of sector informat
no agricola™ a:

« Patronos, emplosdores o socios, amplieados privados, jornaieros o
paones y trabajadores no ramunsrados
« Trabojadoras por cusnta propin

Cacla SBrmng 58 Cscrde 8 Continuacidn,

0uooo14



06000015

Extronos, empleadores o socios, ampieadoy privados, jomaleros o peones ¥
trabajadores no remunaerados’ que:
«  reskran su abyo en wn veliouks st matonzads o, smtdenle poels
& puct, on [ cade o an N pLResin ITprovisads o, on una Casels o,
BT oiras vivendas o an o oar Jornde etan oG chantas O, en s
wuignda 50 instalacitn aspecial
=« Ragalzan si rehajo en (ocal o de @ empress, insliiLcein & negocio,
i OLFE 4N SONSIRICCHN. 9. e yn wehiculo molorzada, O |80 una
canety, O Bt & CAMPO, NG, MAT, 0] 6 Su vhISTNGd Oon Instalacidn
egpecial u, ofto v, e [ empress o negucio rabsisn menos de res
orupsdas?

TYeabatadores por Ccuents propia qua:

«  Regizan sU FRDE0 6N BB &N SONSIuCTIIN &, 8n un vehico Mmolonzads o,
un wehicalo no matanzado o, amboiante puaris a pessds, e 12 S8lle ¢ anun
PUCSI IMprovEato O, on wa Saseta o, an of campa. fo. mar 0, en ol
wivieoda @ tger dande ¢f chants o, en s wdands sin instalaodn aspacial; o,
an oirg K,

AL aplicar ale sigortmo a la encuesis reatrads en ¢ Segundd Semesie det aio
2018 (ENEL 2-20183% se obtiene un total de 1,651,529 ocupados on 2 sector
informal quo representan of 35.33% del total de ocupadas en actividades no
agricotas, Gus asciends » 4,703,231 persscnes. Segtn su calegoria, os ooupados
3 SGECOEREG G SRCIOF intormal 56 distrliuypen O & SIguBnid maners:

» Cuentapeopistas G583

»  Ernpiendores 147 862

»  Aaahirisdos E32 767 (incluye 58,638 en sectof informsd, pera con

wrrkeos formales
e Nosémunergdas 181,517

Ernpled informast ssalaniado fuers del sedtor informal o agricols

En & afo 2003, Ja Xvi CIET sdopld unia Direclriz sobve la Medicidn Estadintica del
Empleo informal. complomentaria oo e Resolucidn de 1893, b cual se enkocd oo
tas caractarislicas de o puestos oo vabso. Esio generd una conceplisalisackn
mss ampla det fendmane de la informalidsd, ya que sdemas da consilensr & lns
CSURRTOE B 6l sector Informsl, Incorport 6l Seguifrcanto 8 1oomas e amphet dué
B encusntran o margess Jeb condento de Serechos sodolaboraies delinidos en fa

BTEARE B T i d0emE A ERE A taN BNy HANTE SICBInt ISR Se TR ans y o FEG RN Rat wopnl wh SBARAREE £ oF
e SElEei oy s AR RN Y £ ek Eavrak

¥ S CRAWRNT A G s Loganas o ITIRA R ¥ e L2 T

F St CRE AT GRT 2AR0S Rt S rlaigE £a3 PTRREAO CRERTER TGS SR RTMYRE SRR ¢ [V A 0 SRR e
o BErD e w i g 0 Cn D Foraiaihe @nds 1 eham e e s n BEE rorndes i S0 maemi O Ttk Be b Bk v OnsE, g
Y Sogbe ot Ay PRl Sl ey CoMevERY DO TN G rude LTy % i ¥ Ea s e
waid i




Jegisiackin naciteaal, siends und dé eliog & 1o pago e e Contribuciin & e seourciadg
social producto de In relacide Labaral.

E} cancapia da sector siformalt sa refiare & unidlades de rod ucaitn Qo LIS
o ODEErYREON. MIKTIAs que dl CONCEMMG G5 MG intormal 5B MBhone B 106
SOrDIEGS. CONED WRICEEEeS & ohaoneasin. Sa consxlersk cpid o Saalaniados terwees
un senpien indormal, s s refacite o Irabail, the Sheroniio 0. 3¢ Hochio. o ould Suweds
o A bepisiecides knborai nagional, of Mmoo 0L b rents, fr protoocidn soowf o
detorrninadas peesiaoooes refacionadas con N ampies foontralt, groandse af
OBEAG. ANERMVIZAGIIES, VBCRCIOMES, GG Con Slapundencia o0 3 s Dale o
BIBESEEE Fef BHCHOF JOOTET O M.

EF criterio fundiarmardsl consikierado an ks orenns 96 SIALC-OIT para la astimacion
el emples inkormal as@antado es el 00880 4 16 CObeelurd e S8iud COmo
congeduinciy e Iy relecidn de abalo. La bolwis sciunl de fx ENEY 5§ perenite rodir
este oriterie fundsmantal, por maxdio del dato de afitiacdn o nstituio Gustermsiaco
e Segurilad v of de Sobartrs de SeQurs MBS prveds. En of Cass de requsrese
89 RGN HIZAr OOMQ CAENDES COMPRAMTMIREIE. Soieiencia o Gonirald, SC0Hs0 &
NBCACIONES ¥ OUres preslacione s Sacislabarsies.

Et sigocitins poupuesto por & S1ALC d8 18 OIT 0onsedaas amplec indonmal 36anedo
gi: El trabajador no estd vinculadgo al Institulo Gualemaltece de Seguridad
Social como afifiado y. no esth cublerto por un sogoro privade de salud o
ernfermedad que sea pagado on su tetalidad o parciaimente por ¢l patrono. Al
apdicnr o akyoeitrns o s datas G lp ENE 222018 sa obliena Qua 13 tass Oe amaiad
Irdorrnal asalanads (fusca gl sector Diormal) s de 27.05% an relacitn al ok de
ooupadns oo agricolss, &8 dech 1.2TLFEZ ocupados que e disirdwpen Jde ls
sigibere: manern

«  Asalsriados (pOblcos ¥ Drivasos)y: 916,108
v HNo temunaratos: 61,766
«  Ervplesdos doméstions: 290,908

Irvtorrmalidad tetat o agricols

Parg chblenie eabl IECHTIOY, & porcentie b OoupaTIn G Sechar infirmul ded es
PRt Pestarie e portentaje que representan log ernplesdas on dicho soniorn pero
e Senen empion formal ¥ adicionade & tasa de empied informal asalarac foes
ol sactor inforrmat, ko cual resuita oy 90 9% de indormaldad tal no agrioola para
& pais seoun la ENEL 2-2018,

el | Fewvesd [ imdoeveas | Fasmnd bt Fawsiind et
a Prpsgein | omeeor | OFRREET Foecweenen |OUE ST B XL D
§ | G Y evpen SN B
1 e gt 5
- : i s 457 53
ek iy Y naw WS

YOTM, kg | enes WPl SRl | oSS far | Rasians |y e WER TR 2SR
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C.Implementacién de la nueva Metodologia para
estimar la informalidad en el departamento de
Guatemala

Al aplicer la rueva metodalogla & o éncuasta eallzads en o segundo semasire 6l
afio 2018 (ENE! 22018} para of dapartamentc de Guaiomals, se obtisne un total
de 316,267 ocupados on of sector informal que rapresontan ef 25.44% del total
de ocupados en actividades no agricedas, qug asciends a 1,243,457 parsanss.
Bogin su CalEQoria, 08 0DuNatNs NG ricoles an sector Bformal 66 Sslibuyen de
fa Biguivnle Manees:

o Cuantapropistas 122 053

¢ Emphadores W68

»  Asalarisdos 134 204 {incluye 28,010 en sector informal, pero con

gmphos fomales)
s Noremonarados 24,5848

Con fa v metodobola para o depantamento 96 Guatemals, fos datos di e EXNEL
2-2018 indizar que la tass dé amplsc plommal asalanaco (uers dal sector ailormsh
o8 de 25.83% en relocidn 8l 108l de ocupados 1o agricelss, o8 decr 318597
oedpatas gue se distnbuyen de la siguente msners:

o Asalariacos (poblicos y peivacos) 245828

o No rararsragos; B.368

» Emplasdos domistinos: &4 801

Y pars fnalizar, of daw de nformakdsd W no agionly pora & depadtamyanio do
Gugbemala segan ia ENEE 2-2015 e dal 49.14%

Teatwadares
= T Ermpadsens Errginades ne
Iamaaiaten | Totd
Tufgored | Forosd | befoeonsd | Pooned | bedoorsl Faeaws Indeengt
By ] e |5 ITRY il E1iM £ 30 o P2 iend
ol i .
§m ovtud Batianuuedl B FC B4 I SR B vt 2
R Ity .
siremmst L
Breabae de
iogmes
rova. | oumon oonan | ossoss | e | e | evms WAL 1T g8
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Acompafamiento, apoyo y divulgacidn de ferias y kioscos de empleo, del Servicio
Nacional de Empleo, durante el mes de febrero del afic 2020.

| wiisTERIC DE
g&usnm | Ry
ut wrnianme gamress | PREVISIGN SQCIAL

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA CONTRATARA

. Pilates de seguridag
Pequisitascditentiu lipo s, 2 has do mperiencia, conotimizntos bisices de mesdnica
sutomalriz, segeridad vial:
Mivat educative: bdsico ylo diversllicadn

™~

. Asesor deventas
Requlsitos; vehizuia propid, estudionts untversitario po (Rulo 2 nivel medio, conosimiantos
€ CoemutsCion, word, aecel.

3. Anfitrienes de sequridad
Requisitos: stuls a wived medte vo ercars bisio

4. Agantes de sequridad privada i
Peguisites; axperiandia 62 § s, talo a il medio pfa larters disizo, sml':ff‘

e QOBO ==

11
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Acompafiamiento, apoyo; produccidn y divulgacion de material de la feria de emplec de
Quetzaltenango durante el mes de febrero del afio 2020.

12
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Donald Ruen Urizar Méndez
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

P

ey
1 fiza Bailon

Ultima hoja del Informe  de actividades de febrero del ano 2020/
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No. de NIT: 105929336
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

COCO007
Licenciado §/ /
William Alexander Gedoy Alvizures P
Director General de Previsidn Social //
Ministerio de Trabajo y Previsién Social ;o
Su Despacho b
PERIODO A EVALUAR: e
e .
Del 01 de Febrero al 29 Febrero 2020 //;
eg/
&
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Erwin Santiago Hernandez Zepeda
//‘
RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON 189 ~ No.DE CONTRATO: 34-2020 -
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 20-2020 /

Un documento que contiene las actividades realizadas para el Programa del Aporte Econémico del Adulte
PRODUCTO: Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificar, clasificar el ingreso y egreso el analisis de expedientes a la Direccién General de Previsién Social por
A. |parte del Programa del Adulto Mayor.

Apovar y asistir en Ia clasificacién de documentos para la busqueda eficiente de datos e informacidn referente a
B. |casos concretos.

c Facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacion gue circula en el Programa de Aporte Economico del Adulto
Mayor.

D |Verificar el resguardo adecuado de expedientes.

E Clasificar y separar expedientes activos e inactivos.

T

Apoyo en revisién de expedientes subgrupo 18 y 029 del perscnal del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.
G |Realizar otras actividades afines al servicio.

Erwin Santiago Hernandez Zepeda

2ECRY AIVEUEe
SR ONIZIE

Nombre compleio-det-Contratista
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No. de NIT: 89049101

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES goo000a98

Licenciado Wiiliam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Presente

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de FEBRERQO  delafic 2020 Al 29 de FEBRERO  delafo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIC DANILC GARCIA RUIZ

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 188 No. DE CONTRATO: 37-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDQ: 20-2020

Apoyo para el desarrcillo de las pantallas que pertenecen al médulo de trabajo social,
documentacion de codigo fuente del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
OBJETO DEL CONTRATO: del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccién General de Prevision Social / Programa de! Aporte Econdémico del Adulto Mayor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Mes de Febrero
1 Apoyo para codificar nuevas funcionalidades en los sistemas.
2 Apoyo para refactorizar cédigo en sistemas y bases de datos.
3 Apoyo para codificar pruebas unitarias.
4 Apoyo para crear y/o actualizar diagramas Entidad-Relacidn.
5 Apoyo para documentar la arquitectura, componentes, procesos y tareas de los sistemas.
6 Apoyo para utilizar el control de versiones de software CIT.
7 Apoyo para implementar estrategias de seguridad en software y base de datos
8 Apoyo en utilizar las buenas practicas de cddigoe limpio, patrenes de disefio, SOLID, DRY, entre otros.
9 Apoyo para medir el rendimiento de los sistemas.

18 Apoyo en la orientacion a personal del nuevo sistema.

Apoyo para realizar manual de usuario de cada médulo del sistema SIAM-web; Manual técnico de cada médulo del
11 sistema SIAM-web; Manual de contigencia del sistema SIAM-web.

12 Apoyo en la documentacidn de cddigo fuente del sistema siam-web con base a procedimiento establecido.
13 Apoyo en el procedimiento de gestion de cambios del sistema siam-weh. e T
14 Apoyc en otras actividades requeridas en la Direccion de Previsién Social. e

Sergobanlio G¥rc:a’( Ruiz) — ‘ JCB‘H{giaég‘\ﬂV 157 %xandéfﬂé%v/yk faaia, C.x
/ Vteclor General e Brevision §eﬁ§é\—/

Desarrcliadar de Sistemas A
nisterie de Trobajo v Prevision Socio!

Pagins Mo.: 1 de 2
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No. de NIT: 6318468-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES. /

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR;

Del 01 de febrero al 29 febrero 2020 - /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADOLFO ANTONIO LOPEZ ISPACHE

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183  No.DE CONTRATO:  36-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar tres informes de avance.

D.....CCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente,

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.
Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de la materia para autorizar [a representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en ofras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econémico del
E. {Adulto Mayor.

ADOLFO ANTONIO LOPEZ ISPACHE Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de fa Autoridad que Evalda los Servicios




ZY-C3)

No. de NIT: 2863476-4
SEGUNDO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 0000008

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 1 al 29 del mes de FEBRERO del afio 2020 e . o

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA JOHANNA ESCOBAR DUARTE

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  38-2020

" PRESUPUESTARIO

ACUERDO MINISTERIAL 20-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Diagndstico organizacional para agilizacién de procesos.

PRODUCTO:  Un documento que contenga las capacitaciones y talleres realizados en la Unidad de
Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Acompafiamiento a CODEPETI de Quetzaltenango, en el proceso de implementacién def proyecto del Centro de atencion
integral de Quetzaltenango para atencion de nifios y nifias en condicion de trabajo infantil.

=3 Fortalecer las capacidades técnicas de los miembros del CODEPETI de Quetzaltenango para el seguimiento y atencion del

centro.

Apoyar en el fortalecimiento de los CODEPETIS en los departamentos de Escuintla, Quiché y Huehuetenango.

Apoyo en 1a elaboracion de informes que sean requeridos a la UPAT en temas refativos a las competencias de la Unidad

L+2 IR - %

Apoyo en las reuniones de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de ia erradicacidn del trabajo infantil.

6 Otras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

Maritza Johanna Escobar Duarte Lic. William Alexander Godoy

PR

-7 k3
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No. de NIT: 4247060-9

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
0000008

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabgjo v Prevision Social
Su Despacho

PERICDO A EVALUAR:
Del 01 al 29 del mes de FEBRERO del afio 2020
NCOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO LEONEL MARTINEZ ALARCON
. RENGLON SUB-GRUPQ 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: 44.2020
~ PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO:_ 20-2020
OBJETO DEL CONTRATO: Senrvicios Técnicos vy Profesionales en Asesoria Juridica
PRODUCTO A ENTREGAR: Prestacién de servicios de carécter técnico profesional al Ministeric de Trabgjo vy Prevision

Social en la Direccidon General de Previsidn Social, como servicios técnicos y profesionales
en asesoria juridica.

DlRECCIéN, DEPARTAMENTC O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccidén General de Previsidn Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los andlisis corespondientes para la emisidn de las resoluciones:

1) [Apoyar en la elaboracién de informes, revisidn de oficios y control de agenda.

2} [Apovo en reglizar documentos legales, contestacion de confroles

3) iApoyo en el acompaiamiento en reuniones, cifaciones, actividades externas e internas

4) {Apoyo en organizacion de actividades, planificacién de eventos, seguimiento g acfividades de las unidades
" 5) |Apoyo en suplir al director en reuniones extemas a las que sea necesario

) |Brindar asesoria en femas de la Direccidn y en las Unidades de la Direccion

7} |Apoyo para acudir o capacitaciones y ¢iros curses gue sean Gsignados

8) |Otro fipo de actividodes delegadas por el director

RICARDO LEONEL MARTINEZ ALARCON WILLIAM ALEXANDER GQODQY ALVIZURES
Nombre de la Autoridad gue Evalloos Sepr
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No. de NIT: 1660732-5

SEGUNDO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29 del mes de Febrero del afo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Francisca Elizabeth Samayoa Villatoro

7

RENGLON SUB-GRUPQ 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:  41-2020
PRESUPUESTARIO
ACUERDO MINISTERIAL 19-2020
OBJETO DEL CONTRATO: Diagnéstico Organizacicnal para Agilizacion de Procesos
PRODUCT( O Analisis Organizacionai de Procesos Administrativos

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:!

1 Apoyar en la elaboracion de informes técnicos que sean requeridos a la Unidad de Proteccidn ala Adolescencia
Trabajadora.

2 Apoyar en el seguimientc de procesos administrativos contemplados en el plan de trabajo de la hoja de ruta para hacer de
S Guatemala un pais libre de trabajo infantii y sus peores formas segun programacion 2016-2026.

3 Apoyo en el Analisis de los diferentes procesos de los Comités Departamentales para la Prevencion de Erradicacion del
Trabajo.
4 Apoyo técnico y logistico en los procescs que se requieran en la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

5  Otras actividades que se requieren en la Unidad de Proteccion a la Adgclescencia Trabajadora

#ﬁ,..-em-"”’“”/_—'v\\
Francisca Elizabeth Samayca Villatoro L WtiEm “Alexander, Godoy Alvizures
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No. de NIT: 5106165-1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: 0000008

Dei 01 al 29 delmesde Febrero del afio 2020 e

- NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENMA EUFRACIA SET TUBAC

RENGLON SUB-GRUPO 18 X ¢ RENGLON: _ 189 ¢ No. DE CONTRATO: 27-2020/ -
PRESUPUESTARIO :

No. DE ACUERDO: 20-2020
CBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores
PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los anatisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

C “CCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS
a.1 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconcmicos en Ayutla, Departamento de San Marcos
a.2 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioecondmicos en Almolonga, Departamento de Quetzaltenango
a.3 Se realizaron 75 visitas de Estudios Socioeconémicos en La Blanca, Departamento de San Marcos
B ESTUDIOS SOCICECONOMICOS
b.1 Se realizaron 65 Estudios Socioeconomicos en Ayutla, Departamento de San Marcos ,
b.2 Se realizaron 70 Estudios Socioeconomicos en Almolonga, Departamento de Quetzaltenango
b.3 Se realizaron 70 Estudios Socioeconémicos en La Blanca, Departamento de San Marcos
C PONDERACION DE L.OS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM
¢.1 205 Estudios Sociceconémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social por medio del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS
--208 Fotografias de casos que lo ameritan (enfermedad, extrema pobreza , discapacidad y casos negativos)
E Otras Actividades:
e.1 Monitoreo del Equipo de Trabajo Social
e.2 Se cotejo listado de personas visitadas durante la semana
e.3 Se programo recorridos en los lugares para trabajar durante la semana y traslado a las comunidades

Enma Eufracia Set Tubac Lic. Will[amALexqrmé"FGoday AivEﬁ?t@
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No. de NIT: 2348431 -2/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Previsidon Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29 delmesde FEBRERO del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDIA EUGENIA SAL OVALLE

RENGLON SUB-GRUPO 18 X - RENGLON: 183 -No. DE CONTRATO: 192020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 19-2020

OBJETO DEL CONTRATO; Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 600 expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

B) Asesoria para elaborar 0s anélisis correspondientes para & emision de dictdmenes y resoluciones relacionadas con el programa
del aporte econémico del adulto mayor. Se revisaron expedientes positivos correctos e incorrectos, expedientes negativos
carrectos e incorrectos y expedientes no procedentes.

C) Asesoramiento en la emisidn de dictdmenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece Iz
del Programa del Aporte Economico del Aduito Mayor. - firma de 40 dictamenes y resoluciones.

Apoyo para revisar cartas poder 30, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 15, Revision de actas de
sobrevivencia de 70, Revision de Actas de Legalizaciones de 175, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipales de
D) nombramiente 20.

(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificacién de certificaciones de nacimiento, estudios
sociceconomicos, documentos tegalizados, cartas poder, Certificaciones de expedientes)

E) Brindar apoyo en ofras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

e
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No. de NIT: 8082554-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

-
William Alexander Godoy Alvizures /

Director General de Previsiéon Social 6oaooo0s

Ministerio de Trabajo y Prevision Social Ty .

Su Despacho 0
PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de FEBRERO al 29  FEBRERO 2020 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL

RENGLON SUB-GRUPO 18 X -~ RENGLON 183 _~No. DE CONTRATO:  18-2020 -~
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulto Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICQ DEL ADULTO MAYQOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con Ia legislacion vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. jAdulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZEA LEAL Lic. William Alexander Gadoy Alvizures
Ncmbre de la Autoridad que /évalfza eyici
i

Nombre completo del Contratista
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No. de NIT: 71047565
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

000

Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29  delmesde febrero del afio 2020 .

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria del Rosario Gamez Rosales

RENGLON SUB-GRUPO 18 X > RENGLON: 183 . No. DE CONTRATO: 20-2020 =

PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 19-2020 .~

OBJETO DE.L CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Economico def Adulto Mayor

DERECCEON, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para [a emision de las resoluciones:

A) Brindar apoyo para revisar 836 expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa det
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

B)

Asesoria para elaborar los anélisis correspondientes para la emision de dictamenes y rescluciones relacionadas con ef Programa del
Aporte Econdmico del Adulto Mayor. Se revisaron 500 expedientes positivos correctos y 400 expedientes positivos incorrectos.

C) Asesoramiento en la emisidn de dictimenes para los beneficiarios que se encuentran suspendides por las causas que establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor. - firma de 500 dictdmenes y resoluciones,

Apoyo para revisar cartas poder 70, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacién 20, Revision de actas de sobrevivencia
- D) de 75 Revision de Actas de Legalizaciones de 110, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipaies de nombramiento 6.

(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomicos, documentos jegalizados, cartas poder, Denuncias Penales, Requerimiente de Cobro, Certificaciones de expedientes)

E) Brindar apoyo en atras actividades gue le sean reqﬁéridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor. /

i

Maria del Rosario Gamez Rosale, Lic. William Alexa g,u Godoy Alvizureg———
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No. de NIT: 7818126-7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado gooo Ju 8

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de FEBRERO al 29 FEBRERO 200

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ

RENGLON SUB-GRUPO 18 X /RENGLON 183 , No.DE CONTRATO:  23-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020 -

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adulte Mayor, del cual debera entregar doce informes de avance.

L >CION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1|Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacion vigente,

2|Apovyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

3|Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de
4|la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

. YESENiA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. William AlexanderSoduAvizyres
Nombre completo del Contf’fista Nombre dew valla log/Servicios
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Niamero de Identificacion Tributaria: 8854262-9

ULTIMO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Baildn

Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Nora Leticia Echeverria Gémez
Objeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacién e insercion
Laboral

Contrato Administrativo: 401-2020
Acuerdo Ministerial: 24-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 de Febrero al 29 de Febrero de 2020.

En el presente periodo como parte de las actividades que se realizan por medio del
Servicio Nacional de Empleo, se llevd a cabo orientacion a las personas gue se
acercaron a nuestra oficina.

También con visitas empresariales se promociono el Servicio Nacional de Empleo,
indicandoles a patronos y empresarios cuales son los beneficios que pueden
obtener por medio def SNE y la facilidad con la que se puede reclutar personal.

En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron a 6 usuarios que fueron
informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

1



0000010

A continuacion, se presenta el perfil de Oferta y Demanda de Empleo atendida
durante este periodo.

Perfil de la Oferta y Demanda de Empleo

Demanda de Empleo por Nivel Educativo

Durante el presente periodo, la totalidad de usuarios atendidos 4 tienen el nivel
Diversificado y 2 son Estudiantes Universitario.

NIVEL EDUCATIVO

ESTUDIANTE UNIVERSITARIC

DIVERSIVICADD

BASICOS
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Demanda de Empelo por Genero de Usuarios
De 6 usuarios que se atendieron, 1 es mujer y 5 hombres.

GENERO
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Demanda de Empleo por Edad de Usuarios
Usuarios por rango de edad

RANGO DE EDAD

I
in

[
(¥

25-30

Se detecta que de los usuarios atendidos estan en un rango de edad de 18 a 24
anos.

Oferta de Empleo por Nivel Educativo
2 Ofertas laborales recibidas seg(n el perfil fueron con el nivel académico de
diversificado.

Oferta de Empleo a Nivel Academico

]
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Oferta de Empelo por Genero de Usuarios
De las vacantes recibidas durante el presente periodo, dio opcién a que los
candidatos a aplicar fueran hombres, dado que para el tipo de trabajo ofertado, es
indispensable para ser desarrollado por un tipo de género.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERO

wMasculins  # Femening

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de
Empleo de la delegacion de El Progreso, se logrd la colocacion de 2 personas en el
puesto de trabajo, cubriendo asi la fotalidad de las vacantes captadas que
pertenecen al area de electricista industrial y mecanico industrial, dentro del perfil
que las empresas solicitan para estos puestos de trabajo, son: Minimo 20 afios en
adelante, Sexo masculino, nivel diversificado como minimo en cualquier area
académica (Peritos, Bachilleres), esto da opcién a que muchas personas puedan
aplicar ya que las vacantes no son muy especificas en sus perfiles.

Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacion que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban que
tienen un rango de edad minimo de 20 aftos y un limite de 40 afios).

Durante el presente periodo se visito a 1 empresa para promocionar el SNE del
Ministerio de trabajo y para que concozcan los beneficios que pueden obtener a
travez de esta dependencia.
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AVANCE DEL PRODUCTO FINAL
Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el
mercado laboral.

Enero Total Acumulado
Hombres 3 8
Mujeres 8
Total General 10 16

Usuarios Atendidos en la siguiente Tabla

Karla Estefany _ i Vela Gonzalez

JOSE RODOLFO RODAS ALVAREZ
ELMEROMAR VELIZ GONZALEZ
VICTOR GUSTAVO ORELLANA MORALES
Edwin MORALES AMADO
JORGE MAYRENY _ TURCIOS CASTANEDA

Vacantes obtenidas

Enero Total Acumulado

Vacantes 5

Enero Total Acumulado

Empresas 2
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Empresas Atendidas:

Minerales y Agregados S.A.

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron orientadas a la busqueda
de empleo, indicando que 5 personas son hombres y 1 mujer las cuales visitaron [a
oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se realiz6 un kiosco de empleo en conjunto con la Ventaniila Unica Municipal de
Empleo, al cual asistieron 200 personas, 5 empresas con 20 ofertas laborales. Asi
mismo se llevé acabo un Taller de Orientacién Laboral, con el objetivo de ayudar a
las personas para que redacten un curriculum de la forma correcta y sepan como
asistir a una entrevista de trabajo.

Anexos
Atencion a usuarios
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El presente Informe muestra las actividades que se lievaron a cabo del 01 al 29 de
febrero de 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Delegacion Departamental de El Progreso.

Nora Leticia Echeverria Gomez
Direccion General de Empleo,
Delegacion Departamental de El Progreso

Vo. Bo. Licda, Olga Mar
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ultima hoja del informe de actividades, Febrero 2020
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No. de NIT: 6649166-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social 0000008
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR: /

Del 01 al 29 del mes de Febrero del afio 2020 / '

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lucia Floridalma Mateo Mateo

RENGLON SUB-GRUPO 18 _"___X_/ RENGLON: _1§§_((c DE CONTRATO:  31-2020.
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:  20-2020_
OBJETO: Se realizaron Estudios Sociceconomicos a los Adultos Mayores

PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios Socioeconémicos que contengan los analisis de expedientes
de las solicitudes de Adultos Mayores

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulte Mayor / Direccién General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconémicos en el Municipio de San José Ajotenam, San Marcos
a.2 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconémicos en el Municipio de Concepcion Chiquirichapa, Quetzaltenango

a.3 Se realizaron 75 visitas de estudios socioeconémicos en el Municipio de Flores Costa Cuca, Quetzaltenango
B ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

b.1 Se realizaron 65 estudios socioeconémicos en el Municipio de San José Ajotenam, San Marcos

b.2 Se realizaron 65 estudios socioecondmicos en el Municipio de Concepcion Chiquirichapa, Quetzaltenango
b.3 Se realizaron 65 estudios socioeconémicos en el Municipio de Flores Costa Cuca, Quetzaltenango

C TONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

C..—i95 estudios Socioecondémicos Ponderados y Trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM
D TOMA DE FOTOGRAFIAS

d.1 190 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos).
E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades

/
Lucia Floridalma Mateo Mateo Lic William Alexandef Go ms
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No. de NIT: 7549270-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado 00000 8

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Previsién Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social : :
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

e

Del 01 éE 29 el mes de febrero Ael afio 2020
4

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPO18 _ X . RENGLON: 13% No. DE CONTRATO: _ 26-2020-
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:  20-202

OBJETO: Se realizaron estudios socicecondmicos a los adultos mayores.
PTIDUCTO A ENTREGAR: 6 Estudios que contengan los analisis de expedientes de [as solicitudes de Adultos Mayores.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccién General de Previsién Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. VISITAS REALIZADAS

a.1 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de Ixchiguan,
Departamento de San Marcos.

a.2 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de San Mateo,
Departamento de Quetzaltenango.

a.3 Se realizaron 75 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconémicos en el Municipio de El Quetzal
Departamento de San Marcos.

B. ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

" Se realizaron 63 estudios socioecondmicos en el Municipio de Ixchiguan, San Marcos.

Li:z Se realizaron 65 estudios socioecondmicos en el Municipio de San Mateo, Quetzaltenango.

b.3 Se realizaron 62 estudios socioeconomicos en el Municipio de El Quetzal, San Marcos.

C PONDERACION DE LOS ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EN EL SIAM

¢.1 190 estudios socioecondmicos ponderados y trasladados a Jefatura de Trabajo Social a través del SIAM.

D. TOMA DE FOTOGRAFIAS |

d.1 190 Fotografias de casos que lo ameriten (enfermedad, extrema pobreza, discapacidad y casos negativos). P

E OTRAS ACTIVIDADES

e.1 Se entregé listado de personas visitadas durante la semana a la seccién de Trabajo Social.

e.2 Se programé recorridos en los lugares para visitar durante la semana y traslado a las comunidades.

Maria Teresa Solis Alvarado Lic. William Aiexand W
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No. de NIT: 6435859-3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOQY ALVIZURES
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

o
Del 01 al 29 delmesde FEBRERQO del afo 2020
- /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYNOR ESTUARDO QUINONEZ AGUILAR
" RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183/ No. DE CONTRATO: 21-2020 /

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 18-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa de! Aporie Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para ia emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 525 expedientes para determinar que cumptan con los requisitos que establece la Ley del Programa def
Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

B} Asesoria para elaborar los analisis correspondientes para la emision de dictamenes y resoluciones relacionadas con el Programa del

Aporte Econémico del Adulto Mayor. Se revisaron 320 expedientes positivos correctos y 205 expedientes positivos incorrectos.

C) Asesoramiento en la emisidn de dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley
del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayar. - firma de 50 dictémenes y resoluciones.

D) Apoyo para revisar cartas poder 30, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 20, Revisidn de actas de sobrevivencia
de 35, Revisién de Actas de Legalizaciones de 105, Renuncias at Aporte de 7 y Acuerdos Municipales de nombramiento 4.

E)
(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificacion de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomicos, documentos legalizados, cartas poder, Denuncias Penales, Requerimiento de Cobro, Certificaciones de expedientes)

F) Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor.
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No. de NIT: 42181941

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licencidado

WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

PERIODO A EVALUAR;

Del 01 al 29 del mes de FEBRERO del afo 2020 4

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO JOAQUIN MILIAN PAGANINI

RENGLON SUB-GRUPQO 18 X /RENGLON: 183 < No. DE CONTRATO: 25.2020 -

" PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDQ: 19-2020 e

OB.JETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignhados para el
Frograma del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para [a emision de las resoluciones:

Brindar apoyo para revisar 505 expedientes para determinar que cumplan con fos requisitos que establece la Ley del Programa del

Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Asesoria para elaborar los analisis correspondientes para la emisién de dictimenes y resoluciones relacionadas con el Programa del
Aporte Econémico del Adulte Mayor. Se revisaron 305 expedientes positivos correctos y 200 expedientes positivos incorrectos.

Asesoramiento en la emisidn de dictémenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley

del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor. - firma de 50 dictamenes y rescluciones.

Asesorfa juridica para revisar 50 cartas poder; 6 actas notariales de deciaraciones juradas de Reactivacion; 22 actas de sobrevivencia:
114 Actas de Legalizaciones de documentos; 2 Renuncias al Aporte y 7 Acuerdos Municipales de nombramiento.

(Dictamenes y resoluciones de de carta poder reactivaciones, renuncias; Verificacién de certificaciones de nacimiento, estudios
socioeconomices, documentos legalizados, cartas poder)

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Ecanémico del Adulto Mayor.
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No. de NIT: 5443168-9 -
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licencidado
WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Director General de Previsién Social 0 0004008 -

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 29 delmes de FEBRERO del afio 2020 4

NOMERE DEL CONTRATISTA: SILVIA AMPARO DE LCS ANGELES MONZON QUEZADA -

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 188 _~ No. DE CONTRATO: 32-2020 7
PRESUPUESTARIO '

No. DE ACUERDO: 20-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Profesionales en el Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento mensual que contenga el estudio sobre &l funcionamiento del
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para el estudio que contenga recomendaciones para mejorar la eficacia Vi
efeciencia de los procesos administrativos del programa. :

A} Brindar apoyo en elaborar el disefio metedoldgico para la realizacidn del producto: Tres Informes

B) Apayo en recopilar y elaborar informacion sobre el funcionamiento de! Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
cuando se requiera. 3 Ceordinaciones

C} Brindar apoyo técnico en el Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor y Jefatura del Programa. 3 %ﬂ}O{mes

D) Apoyo en el tema de las citaciones e invitaciones a reuniones de trabajo por representantes del Organisfr’m Legislativo,
Ejecutivo, y otfras instancias que lo requieran. 0 Reuniones ;
" E) Apoyo para llevar el control sobre las denuncias en el Ministerio Plblico relacionado al Programa del Adulto Mayor : 0
denuncias
F} Apayo para asistir en reuniones en ausencia de la Jefatura del Programa 1 reunion en representacion de la Jefatura
G) Realizar otras actividades gue el Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor considere necesarias. 3 funciones.

Silvia Amparc de los Angeles Monzdn Quezada Lic. WilliamATe’B&énder Go@iﬂl Alvizures ‘\
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No. de NIT: 7873790-7

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabaijo v Previsién Sccial

Presente.
PERIODC A EVALUAR:
Del o1 al 29 del mes de febrero del afig 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Fernanda Guillén Rivera

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 185 No. DE CONTRATO:  39-2020
PRESUPUESTARIO

Acuerdo Ministerial; 19-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de cardcter técnica al Ministeric de Trabajo y Previsidn Social.

PRODUCTO:  Un documento que contenga las capacitaciones y talieres realizados, las accicnes para mantener
actualizada la pagina web, asf como registro y actualizacion de la base de datos de la Seccién Mujer
Trabaladora.

DIRECCION, DEPARTAMENTQ O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccién General de Prevision.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
1} Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes regionales y departamentaies, que se
relacionen para favorecer la proteccion laboral de ia mujer trabajadora.

Z) Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y alcances mensuzles, cuatrimestrales y
anuales de los avances de la Seccian Mujer Trabajadora.

3) Apoya en la gestidn de capacitaciones en relacién de temas de género sobre el mznejo de temas laborales para incrementar e
nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

4) Apcyo en la captacién de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacion en derechos laborales, autcestima, género,
participacion ciudadana, entre ofros.

5) Apoyar la coordinacion de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obfigaciones laborales de mujeres trabajadoras,
con enfoque de génere.

8) Apoye en =l seguimiento del tema de lactancia materna en el iugar de trabajo.
7) Apeyo en la actualizacién de la base de datos de la Seccion de Mujer Trabajadora,

8) Apcyo en darle seguimiento a la actualizacidn de informacion en la pagina oficial de! Ministeric de Trabajo en la Seccién de Mujer
Trabajadora.

9) Apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcion de la Seccién Mujer Trabajadera.

e
Andrea Femanda Guilién Rivera William Alexande? God lvizures """}
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No. de NIT: 714395-8
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

0u06008

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsiér}.Social

Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de febrero al 29 febrero del afio 2020 e

NOMERE DEL. CONTRATISTA: REGINALDO LOPEZ ORIZABA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 181 No. DE CONTRATO: 17-2020 /
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 20- 2020 ~ /

Estudio de investigacién de las regiones del pais, a cerca de los avances de los logros v metas de la Seccion
Pi.wdUCTO:  de Pueblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de las actividades y logros de la seccion de pueblos indigenas, en el marco del

Convenio 169 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Apoyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccién de Pueblos Indigenas en el marco del Convenio
B. {169 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Analizar y consolidar la informacién para la elaboracién del Estudio en el marco del Convenio 169 de Ia
rganizacion Internacional del Trabajo.

REGINALDO LOPEZ ORIZABA Licenciado William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratigta Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicio
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Numero de ldentificacidn Tributaria: 4966384-4

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciada

Olga Maria Matta Bailon

Directora General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

Nombre: Jorge Ernesto Cruz Lopez

Objeto del Contrato: Perfil del personal formado, capacitado y orientado en
actividades que promuevan el desarrollo local en temas
de empleabilidad, para su insercién al mercado laboral
con el fin de promover el desarrollo del capital humano
a nivel nacional.

Contrato Administrativo: 379-2020
Acuerdo Ministerial: 23-2020

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (185)

=

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 de febrero al 29 de febrero del afio 2020.

A. Apoyo en la feria de Pro-Empleo & Educacion que se lievo a cabo en la
Plaza Obelisco zona 9

- Atencién a los postulantes a una plaza laboral brindando informacion sobre
papelerfa que se debe adjuntar a su CV al presentarlo a una empresa en la cual
se estan postulando para una plaza vacante.

- Informacién sobre el SNE e invitacién a solicitar orientacion laboral en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

- Registro de las personas que asistieron a la feria de empleo para lograr
seguimiento para su debida insercion laboral.

2
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- Informacién sobre el SNE e invitacidn a solicitar orientacidén laboral en el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

- Registro de las personas que asistieron a la feria de empleo para lograr
seguimiento para su debida insercién laboral.

B. Atencién y orientacién laboral en la feria de empleo que se illevé a cabo en
Férum Majadas en zona 11 en apoyo a la fundacién Pro-Educacion y Empleo

- Se dio orientacién laboral a las personas que estuvieron asistiendo a la feria de
empleo en férum majadas para brindar la informacion necesaria para lograr una
insercibn mas efectiva dando a conocer el tipo de papeleria que solicitan las
empresas.

- Registro de las personas que asistieron a la feria de empleo para ingresarlos en
el sistema del SNE para su debida crientacién laboral.

-  También se estuvo dando informacién de los kioscos de empleo que se
realizaron en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

C. Apoyo en feria de empleo que se lievé a cabo en el parque Central de Villa
Nueva en conjunto con la municipalidad de Villa Nueva

- Brindamos atencidon y orientacion laboral a los postulantes a una oportunidad
laboral quienes estuvieron asistiendo el dia del evento en el parque central de Villa
Nueva en donde se les brindo informacién importante para poder hacer efectiva y
productiva su asistencia a la feria y el entregar su papeleria.

- Se realizd el registro de las personas que asistieron a la feria para poder
ingresarlos en el sistema del SNE para el seguimiento de su proceso de
orientacién laboral.




6000012

D. Registro y orientacion laboral en feria de empleo realizada en el centro
comercial Naranjo Mall en Mixco

- Se realiz6 registro de las personas que estuvieron asistiendo a la feria de empleo
llevada a cabo en el centro comercial Naranjo Mall para registrarias en el sistema
del SNE para la orientacion laboral.

- Brindamos una orientacién de como presentar su papeleria ante una posibilidad
laboral en donde se les indico que papeleria adjuntar para ser un perfil mas
completo y atractivo para las empresas que estan contratando.

E. Realizacion de kiosco de empleo con fa empresa The People Company

- Se llevd a cabo la organizacién en conjunto con la empresa The People
Company para llevar a cabo un kiosco de empleo en donde se estuvieron
orientando a las personas a diferentes plazas que la empresa tenia a disposicion
para lograr encaminar a los postulantes a una plaza de una manera efectiva segun
sus perfiles.

- En el kiosco de empleo se ofrecieron plazas en diferentes areas de trabajo y para
distintos perfiles laborales para poder lograr una orientacién y encaminar a las
personas laboralmente de una manera mas directa y efectiva.

F. Se presenta el resumen de las personas orientadas de Febrero, por Sexo y
Rango de Edad

- Se presentan graficas de las personas orientadas para la insercion laboral con el
apoyo del Servicio Nacional del Emplec y muestran estadistica de personas
orientadas para la insercion laboral por departamento género y edad.
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ANEXOS

A. Apoyo en la feria de Pro-Empleo & Educacién que se llevo a cabo en la
Plaza Obelisco zona 9
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B. Atencion y orientacién laboral en la feria de empleo que se llevé a cabo en
Férum Majadas en zona 11 en apoyo a la fundacién Pro-Educacién y Empleo

C. Apoyo en feria de empleo que se llevé a cabo en el parque Central de Villa
Nueva en conjunto con la municipalidad de Villa Nueva
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D. Registro y orientacion laboral
comercial Naranjo Mall en Mixco
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F. Se presenta el resumen de las personas orientadas de Febrero, por Sexo y
Rango de Edad

- En el mes de Febrero se realizd orientacion de jovenes y adultos por estado civil
siempre con el apoyo del Servicio Nacional del Empleo para instruir a las personas acorde
al perfil laboral en la busqueda de empleo.
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E! presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de Febrero al 29 de Febrero del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la

Direccion General de Empleo.

Jorge ErnestoCruz Lopez
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social

Vo. B6. Liga, Olgy Maria Matta Bailon
A a-Gegneéral de Empleo
4jo y Previsién Social
ria Matie Bailon

Licda. Olge M2

Chrectere Gener®

Ae Tmpleo

Ultima Hoja del Informe de Actividades Febrero 2020

11



INFORME MENS

Licenciada

Olga Maria Matta Baiidn

Directora General de Emplec
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente

O7-

G000609
Nimero de identificacion Tributaria: 5269480-1

UAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE: Wiliam Alfredo Samines Ixcol

Obijeto del Contrato: Capacitar Sobre Apoyo a la Formacion e Insercién
Laboral

Contrato administrativo:  303-2020

Acuerdo Ministerial: 23-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO:185

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periode que comprende

del 01 al 29 de febrero de 2020.

Sepresentaron 28 Usuarios a la sede Departamental de Solold del SNE, los 28

usuarios fueron orientados entemas actitudinales para la buisqueda de empleo, se

les oriento acerca de cémo realizar su

Curricuium vitae, y se les brindo informacién

sobre los puestos de trabajo disponibiesal mismo tiempo aclarandoles que los

servicios son total mente Gratuitos

Del total de usuarios 20 son de género Masculino y 8 son de género femenino.

Usuari-os Atendidos por Género

MASCULING -

20

FEMENINO

8

G0+
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Grafica Por Genero

e 3 -
Pt 10

@ 0

-g Masculino Femenino TOTAL
Setp=- CANTIDAD 20 8 28

== Columnal

Celumna2

!

Respecto a las edades de los 28 usuarios en cuanto a las Edades el menor nimero
se encuentra en el rango de los 18-21 afos con 4 sola persona, seguido por el rango
de 22-26 afos con 5 personas, en el rango de 27-31 se encuentran 7 usuarios y el
rango donde se encuentra el mayor nimero de usuarios es el rango de 32-40 afios

con 12 usuarios.

Rango de Edades de Usuarios
18-21 afios 4
22-26 afios 5
27-31 afios 7
32-40 afios 12
TOTAL 28

Resuitado de Ranl%glde Fdades.

8% - 22-26
T 10%
TOTAL 27-31
50% 14%
- '32.40
_18%
8 18-21 82226 =27-31 @32-40 = TOTAL.

Del total de usuarios cuentan con Estudios, sola8persona tiene Primaria Incompleta,
y 20 personas cuentan con el nivel Diversificado.

Usuarios segtin Nivel Educativo
Quinto Primaria 8
Sexto Primaria
Perito Contador : 5
Perito en Administracion de |7
Empresas ,
Maestra de Educacion Primaria | 2
Secretario Oficinista/ Bilingues | 1
Bachilleresen C.L/C.P 5
Licenciatura en Administracion
de Empresas




Bachilleres, 5

secretarias, 1

Maestro de

Educacion p., 2

Perito en

Administracion de

Empresas,

Se visitaron varios Municipios del Departamento de Solola donde se llevaron a cabo
promociones del Servicio Nacional de Empleo, como también se llegaron a

7

promocionar las plazas vacantes con las que contabamos.

Se visitaron a 20 Empresas tanto en la cabecera Departamental como también en
los diferentes municipios donde se logré captar 18ofertas de empleo de la cual se

logré la insercién al mercado laboral a 18 personas.
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Quinto Primaria, 8

Sexto Primaria, 0

Perito Contador, 5

Empresa

Plaza

No. De Plazas

V Copevalores R.L

Perito contadores/cobradores

V Copevalores R.L

Secretaria

V Copevalores R.L

Publicidad

Recepcionista

Coindi

Cord Contable

Central Ferretera

Perito contador

Central Ferretera

Piloto

alwiro]arpolalmino]-a|o

Ferro Agro Ventas/Atencion al clienie
Conagri Contador
Colua Conserje




v Copevalores
 50%

GRAFICA:
Conagri Ventas colua
L A5% OB
FerroIAgr‘o
10%
Central -
Ferretera -

15%

= V Copevalores ® Coindi = Central Ferretera s Ferro Agro = Conagri = Colua
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Evaluacion de perfiles de personas en busca de Empleo, para ubicar a candidatos a puestos

adecuados.

Se logrd insertar a 18 personas en diferentes plazas, captadas en diferentes Empresas del
Departamento. De Solola.

Avances del Producto Final

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado laboral.

Durante el semestre.

A continuacion, se Refleja, el total de 53 Usuarios atendidos durante os meses de Enero, y Febrero
de 2020 segin Genero. Donde se refleja el mayor nitmero es en el género Masculino con 30
personas y 23 Personas de género Femenino.

GENERO, ENERO FEERERO TOTAL
HOMBRES 20 10 30
MUJERES 8 15 23

TOTAL 28 25 53
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A continuacion se refleja los resultados obtenidos durante, el periodo comprendido
del 02 de Enero al 29 de febrero 2020.

¢ Empresas visitadas.
* Ofertas de Empleo
¥ Insertados al Mercado Laboral, y capacitaciones.
ENERO FEBRERO TOTAL
Empresas visitadas 16 20 36
Ofertas de empleo 14 18 32
Insertados al 13 18 31
mercado laboral
Capacitaciones 25 28 53

ANEXOS:

Forma parie de

Muestro Eguipo

Gerente de Agencia
Sede Godinez, Szn Andres Semetabal

Requlsitos

- 25 afos en adelonte.

- Tituto & nivel medio preferentemente pento contador.
- Esfudiante Universitario carreras atin,
~ 3 ohos #n puesto simiar en entidades finanderas..

- Disponibiidad de horario.

— Dominio del idioma Kageiikel o Kiche. {indispansabie}

clindimico,

- = Alto nivel de henestidad, respensebiidod y espirite de servicic. Uder,

-— Orentadadl frabdje por objetives. enfocado o rescitados v

cumplimiento de meias.

Ofrecemos
v'Salaric competitivo, segun
. experiencia y grado academico. - Liderazgo. .
v Incentivos por alcances de

resuliados

v Estabilidad laboral

» QOportunidad de desamolio
dentro de la organizacion

COOPEVALORES, rL. 30N

Lrecimiento economico para t y tu famitla

~ Hablidad de negociacién.
- Relacisngs interpesonalas,
- Hobilidad numérica.

- TrabGje an eGuipe.

w Adririsiracion de personal

~ Habiidod de comuricacidn.

- Manejo de Poquete de office

- Copacided de analsis v toma de
decisiones.

- Capacidad para elaborar v gjecutar
plkanes de accitn,

~ Habidad en andlsis de proyectos.

— Habiidod en andiss de inversion.

— analitica, progcliva, disciplinadia y
actitud de servicio y superacién
personal.

Recepcidn de Soliciiud.

LR w5 gl ) S aNI YT

Hasta 27 de enero 2020




w CENTRAL FERRETERA -
S I - &>

OPORTUNIDAD DE TRABA_JO

CENTRAL FERRETERA, contratara
ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Requisitos:
1) GRADUADO DE PERITO CONTADOR
2y Organizacidn de personal.

3) Actitud de aprendizaje.

FPara mas inforrmacidn presentarse en niuestra
sucursal ubicada en Panajachel o llamar al
PBX: 77622036

DISTRIBUIRORA

" FERROAGRO
OPORTUNIDAD LABORAL
Requisitos:
-Residente en el area urbana de Solola
o alrededores
-Escolaridad de nivel medio (no indispensable)
-Conocimientos sobre Servicio al Cliente
-Sexo masculino
-Acosturnbrado a trabajar bajo presidn
-Digpuesto al trabajo rudo y fisico
-Disponibilidad de horario

en equipo.
-Fuerte Etica Laboral

Presentar CV en Ferro Agro Calvario =
o enviar al correc gerenciafZ@ferrcagro.com
Hasta el 22 de enerc 2020

H [Fecha]
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COQOPERATIVA

groie g

b Faratar paro 1 deanatie:

- Moyor g 25 e de edad « Ambiente agradable de traba
-y « Estabilittad f2baral. :
-k ‘m:; @m" anla cottuder - P!’ES'm‘GIGI"\@S'ﬂe ey -
- pmu?;m commarchalie on g puesie. fprater - « Capacitacian.

CALETEn o CENRErLIVAG].
= Comcimioning tn bopisioaion ibutara, laberal,

'K}

vty gtres,
Habilitad pars teattvas informes
xghente nantie de

1

e
Preogiiva, duiemicn, Fotidan e chreatiiyion

¥ rezpomsabie.
Disporbtedad Irenegivta v men fradopar oo
i SNl

[Fecha]
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Actividades que promueven la empleabilidad en el departamento de Solola.

Informe de actividades que se llevaron a cabo del 01 de febrero al 29 de febrero de
2020, las cuales fueron realizadas en el Departamento de Solola.

N R \\
Wiliam AlfIlEdO Samines Ixcol
Direccion General de Empleo,
Delegacidn de Solola.

;-
h

Vo.Bo! -Lié\da.ﬁ%Mari’a Matta Bailén
i Diréctora General de Empleo

Diraciors ¢

Ministeris de T;

Ultima hoja del informe de actividades del mes de febrero de 2020.

[Fecha]




