Nimero de identificacidén Tributaria: 3672461-0

INFORME DE AVANCES

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre contratista: Brenda Judith Popola Rojas de Hernandez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 967-2020
Namero de Acuerdo Ministerial: 238-2020 ¢
Renglén Presupuestario: 186

A continuacion se presenta el primer informe de avance del producto: un
documento que contenga la actualizacién y verificacion de ios datos de la base de
precalificado del area de reclutamiento del departamento de Movilidad Laboral.

Dentro de las actividades del departamento de Movilidad Laboral de la Direccién
General de empleo y con el afan de cumplir con el producto establecido en la
segunda clausula del contrato, se realizaron las siguientes actividades:

Como parte del proceso de reclutamiento, se realiz6 una verificacién de la
informacion contenida en la base de candidatos precalificados, misma que es de
utilidad al momento de recibir alguna solicitud por parte de los empleadores.

Se procedié a darle seguimiento a solicitud realizada por un empleador de Estados
Unidos en la que solicitd contratar veintitrés personas para realizar el corte de
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ramas, por lo que se realizdé una verificacion en la base de datos de precalificados
para determinar las personas que cumplian con los perfiles solicitados por el
empleador.

Como segunda fase de! proceso de precalificacion se realizaron las solicitudes de
certificacion de carencia de casos abiertos en el Ministerio Pablico, las cuales
respaldan los expedientes al momento de procesar una visa de trabajo, se
procedié a solicitar a la Direccion Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Previsibn Social transporte y acudir a recoger las certificaciones antes
mencionadas.

Tercera fase del proceso se convocd a las dieciséis personas ya seleccionadas
para realizar el trabajo de corte de ramas en Estados Unidos, para recibir una
capacitacion integral ya gue se les abordaria con temas que seria de utifidad al
momento de estar desarrollando sus actividades fueras de las fronteras
Guatemaltecas.

El dia dos de julio del presente afio se coordind trasporte con la Direccidn
Administrativa para trasladar a las personas qgue viajarian al Centro Recreativo y
Vacacional Ef Fildén que pertenece a la Direccién de Recreacion de Trabajador del
Estado del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, previo al viaje del seis de julio
de dos mil veinte; las dieciséis personas seleccionadas fueron ubicados en
bungalés familiares, dos en cada habitacion, con el objetivo de cumplir con el
distanciamiento social.

El proceso de capacitacion se dividié en dos dias, el dia tres de julio se impartio
una capacitacion integral ya que se abordaron temas de educacion financiera,
shock cultural, trabajo en equipo, derechos y obligaciones de los trabajadores y
patronos en el extranjero, lineamientos basicos para su primera experiencia
vigiando y finalmente en el llenado de los formularios de salida que deben
presentar en el aeropuerto.




El segunde dia sabado cuatro de julio del presente afio, con el apoyo de la
Direccién de Recursos Humanos el area de Salud v Seguridad con la que cuenta
actualmente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social les impartieron una
capacitacion a los seleccionados de informaciéon basica de primeros auxilios asi
como temas de como afrontar los retos en otro pais enfrentando la Pandemia de
Covid 19 en la actualidad.

En los dias que las personas estuvieron pernoctando en el Centro Recreativo y
Vacacional El Filon se coordind con el Proyecto Creando Oportunidades de CEO
que brindaran la alimentacion de las personas, asi también se coordind para que
una persona de la Direccidn de Recursos Humanos del area de Salud y Seguridad
brindara acompafiamiento en los dias previo al salir de viaje en la que se verificd
la temperaiura de cada uno de los candidatos cada dos horas, constantemente
fueron sanitados aplicando gel desinfectante en sus manos; para seguir con los
lineamientos establecidos por la pandemia y asi tener medidas de prevencion.

Posteriormente se coordind con la Direccion Administrativa del Ministerio de
Trabajo y Previsidbn Social transporte institucional para trasladar hacia el
aeropuerto a los dieciséis candidatos el dia seis de julio del presente ano en
donde estarian a la espera de su partida.

Ademas dentro de las actividades diarias que se realizan dentro del Departamento
de Movilidad Laboral de la Direccidn General de Empleo se brindd atencion y
orientacién diaria a los guatemaltecos que solicitaron informacién referente a como
podian formar parte del Programa de Movilidad Laboral para poder optar a aiguna
oportunidad en el extranjero.

Se les indica cuales eran los requisitos que debian cumplir y se les invité a seguir
las redes sociales del Ministeric especificamente la pagina oficial, ya que por este
medio sera publicada la fecha en que se reanudara la inscripcidn para formar
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parte de la base de datos del Programa. Todas estas consuitas fueron atendidas
haciendo énfasis en que ninguno de los tramites que realicen tiene costo alguno.

Por Gitimo, como una medida de fortalecimienio de las habilidades de los
candidatos inscritos en la base de datos del Programa de Trabajo Temporal y para
que las personas optan a un frabajo en el exiranjero adquieran conocimientos
extras que les servira al momento de ser precalificados por medio de la integracion
de expediente, se solicitd al area de base datos que filtrara un primer grupo de
cincuenta personas a las que se les envié un correo electrénico invitdndolas a
participar en el programa de cursos en linea de Coursera, posterior se les llamo

para dar seguimiento.

Actualmente se tiene inscritos veintinueve personas de cin_cuenta convocadas
interesadas en paricipar en el curso propuesto por el Departamento de Movilidad
Laboral el cual es INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES, SUS OBJETIVOS
Y METRICAS, con una duracién de once horas, esto con el propésito que las
personas puedan tener una habilidad mejor en el uso de las herramienias
informativas y al culminar este curso se les pueda invitar a participar en una
segunda fase en cursos mas especificos, pero ya con la seguridad que pueden
utilizar las herramientas informaticas adecuadamente.

Para el area de Reclutamienio es de suma importancia lograr la mayer cantidad de
personas capacitadas por medic de Coursera que se encuentran inscritas en la
hase de datos, ya que esto les dara una ventaja mayor con nuevas perspectivas y
visiones para realizar distintos trabajos; ademas al Departamenio de Movilidad
Laboral le servirda para enviar personas mas capacitadas en o que necesiten los

empleadores a nivel Internacional.




Ingreso de las personas al Ministerio de Trabajo y Previsién Social para su posterior

traslado al Centro Recreativo E] Filon




Desinfeccion al entrar el Centro Recreativo El Filén







16 personas con su documentacion lista para su viaje

350
300
250
200
150
100

constancia de carencias de denuncias

sin denuncias 301  con denuncias 30




Capacitaciones de coursera

# personas inscritas 29

E peronas combocadas 50

=1

Brenda Judith Popola Rojas de Hernandez
Direccidn General de Empleo
Ministeric de Trabajo y previsidén Social

-~

Vo.Bo.terKelvin René Aguilar Mengénidez
Director General de Emplec

Ministeriq de TrahaimyWestisién Social

Drector General de Empleo
surstenio de Trabago y Prevision Social

Ultima hoja del primer informe de avance I
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Nitmero de Identificacién Tributaria: 5602588-2 /

PRIMER INFORME DE AVANCE _~

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre: Mayra Alejandra Mazariegos Méndez/
Objeto del Contrato: Servicios de Caracter Técnico

Contrato Administrativo: ~ 956-2020 / )

Acuerdo Ministerial: 238 2020 /¢

Renglén Presupuestario: 183 / /

A continuacién, se presenta el primer informe de avance del producto DOCUMENTO
QUE CONTENGA LAS RECOMENDACIONES SOBRE EXPEDIENTES DE
PERMISOS DE TRABAJO PARA EXTRANJEROS.

1. Introduccidn:

El Departamento de Permisos a Extranjeros es la dependencia de la Direccién General de

Empleo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social encargada de recibir, analizar y

resolver las solicitudes de las personas extranjeras que ingresan al pafs legalmente y que

prestan o prestardn sus servicios personales a cambio de una retribucién econdmica a un
= empleador del sector privado.

2. Objetivo:

Emitir recomendaciones sobre expedientes de permisos de trabajo para extranjeros, con el
objeto de regularizar su situacion laboral en €l territorio guatemalteco.

3. Objetivo General:

Emitir recomendaciones en base a la normativa vinculante con la finalidad de autorizar
permisos de trabajo de personas extranjeras que ingresan legalmente al pais, que prestan o
prestaran sus servicios personales a un empleador del sector privado, para regularizar,
controlar y registrar su situacion laboral en el territorio guatemalteco.
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4. Normativa Vinculante:

El Departamento de permisos de trabajo a extranjeros se rige a la fecha mediante el
Acuerdo Gubernativo No. 528-2003, Reglamento De Autorizacidén De Trabajo De Personas
Extranjeras A Empleadores Del Sector Privado, asi mismo por el Decreto No. 1441
Cddigo de Trabajo, Decreto No. 44-2016 Coddigo de Migracién y los Acuerdos de
Autoridad Migratoria Nacional 2,3 v 4 -2019.

Acuerdo / Decreto

528-2003 Reglamento De Autorizacidén De Trabajo De Personas Extranjeras A
Empleadores Del Sector Privado
1441 Cddigo de Trabajo
44-2016 Caédigo De Migracion
2-2019 Reglamento Del Procedimiento Para La Proteccidn, Determinacion
Y Reconocimiento Del Estatuto De Refugiado En El Estado De
Guatemala
3-2019 Reglamento De Visas Guatemaltecas
4-2019 Reglamento De Residencias Guatemaltecas

5. Técnicas y procedimientos:

En el cumplimiento de los objetivos propuestos se plantean técnicas y procedimientos para
cada 4rea de revision, con el fin de obtener ¢l producto esperado: recomendaciones sobre
expedientes de permisos de trabajo para extranjeros.

Para la emisién de recomendaciones, fueron utilizadas las técnicas y procedimientos que se
detallan a continuacion:

Técnica Procedimiento
Analisis de expedientes por Andlisis de la informacion a detalle de cada
empresa expediente de acuerdo a los requisitos establecidos en

el Acuerdo Gubemativo 528-2003 y conforme otras
regulaciones y normativa vinculante, emitiendo la
recomendacion  del dictamen correspondiente:
providencia de previo de pago, providencia de previo
de bolsa o providencia de previo de tramite.

Emisién de recomendacién de  Emisién de recomendacion de dictamenes con orden
dictamen con providencia de pago, previo a emitir la resolucion correspondiente.
pago

Emisién de recomendacién de  FEmisién de recomendacién de dictamenes a fin de

dictamen con providencia de constatar con el Promotor de la Direccion General de

bolsa Empleo si existe personal guatemalteco técnico
capacitado en el puesto a ocupar por el extranjero.

Emisién de recomendacion de  Emisién de recomendacidn de dictamenes que

1
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dictamen con providencia de resuclven incidencias propias del proceso.

tramite

Emision de recomendacion de  Emision de recomendacién de dictamenes en base a

dictamen en base a el el cumplimiento de la resolucién administrativa en los

cumplimiento de la resolucién  términos establecidos en la normativa:

administrativa 1. Si cumplid con el previo: Resolucion de Permiso.
2. Si no cumplié con el previo: Resolucién de
Rechazo.

3. Si es_el oficio del Promotor de la Direccidn
General de Empleo (Providencia de Bolsa):

3.1 Si existe personal guatemalteco que pueda ocupar
el puesto: Resolucidn de rechazo.

5.1 Integracion del expediente de solicitud de permiso de trabajo para extranjeros
por empresa objeto de la técnica de analisis:

El expediente esta conformado por la solicitud por parte del usuario, misma que
debe cumplir con la documentacion requerida en el articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo Numero 528-2003:

1. Fotocopia autenticada de la representacién legal vigente del empleador asi como
de su registro respectivo. ' :

2. Fotocopia autenticada completa del pasaporte vigente del extranjero a contratar,
cédula de vecindad o documento personal de identificacion (DPT)

3. Fotocopia autenticada de la Situacién Migratoria o constancia de inicio de
trAmite ante Direccién General de Migracion, (si consta en el pasaporte se obvia
este requisito).

4. Acta Notarial o documento con firma legalizada, en la que conste que el
empleador solicitante se hace responsable de la conducta del extranjero a
contratar, por el plazo que dure la relacidn laboral.

5. Certificacién contable extendida por contador autorizado, en la que conste el
niimero total de trabajadores de la entidad, asi como cuantos son nacionales y
cuantos extranjeros, y sus respectivos porcentajes; as{ también el total de
salarios pagados, tanto a nacionales como ¢l total pagado a extranjeros, con sus
respectivos porcentajes, esto debe de hacerse de conformidad con el libro de
salarios autorizado, indicando el nimero de registro y fecha de autorizacion,
correspondiendo dicha informacién a la dltima semana, quincena o mes anterior
a la fecha de presentacién de la solicitud, segun la periodicidad de pago de
salario establecido por la empresa.

6. Fotocopia autenticada del nombramiento del cargo del extranjero a contratar y
en su caso con la razén de su inscripeidn registral respectivo.

7. Declaracién jurada o documento con firma legalizada, donde conste que el
extranjero a contratar habla, entiende, lee y escribe el idioma espafiol, en los
casos en que provenga de un pais cuyo idioma oficial no sea el espafiol.




6. Caminos Causales @ {} ﬁ @ .,1 !;

No.'  Ruta de Ejecucién L Dlagnostlco e

1o Procedimiento de Esta” es ina etapa. cntlca ya que mvolucra el
-~ Solicitud cumphmlento de o establemdo en el Acuerdo

g Gubermnativo 528-2003. . . o

2.-- - Analisis de la solicitud Esta es una etapa critica y ‘agrega valor al proceso '

‘porque es-la- etapa donde -se realiza el andlisis
‘téenico’  prévio. A’ - emitir la resolucmn-

RSy RN . _ correspondlent'e' - o )
3. & Autorizacién y Refrendo  Esta esuna etapa moderada ya que una -vez
.+ de solicitud ‘realizado el andlisis técnico, procede la elaboracmn'-

revision, ﬁnna ¥ refrendo de 1a resolucmm S

7. Tipos de Solicitud Sujetas a Recomendacion:

Tipos de solicitud

A- Casados o unidos con guatemalteco/a

B-Amparados en la convencidn sobre el estatuto de refugiados.

C-Extranjero con hijos Guatemaltecos

D-Empleadores que solicitan autorizacién para contratar extranjeros

G. Solicitante de Refugiados

8. Mesa técnica: Proyecto de reforma al Acuerdo Gubernativo No. 528-2003

Reglamento De Autorizacién De Trabajo De Personas Extranjeras A Empleadores Del Sector
Privado

Derivado de las reformas al Cddigo de Migracidn y sus respectivos Reglamentos se
proyecta la reforma al Acuerdo Gubemnativo No. 528-2003 Reglamento De Autorizacion
De Trabajo De Personas Extranjeras A Empleadores Del Sector Privado, el cual rige las
actividades del Departamento de Permisos para Extranjeros, se conformé una mesa técnica
institucional con el objeto de analizar la propuesta de reforma presentada por el
Departamento de Permisos de Trabajo a Extranjeros.

,,.\
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Por tanto, se formé parte de dicha mesa técnica como suplente del Departamento de
Permisos de Trabajo a Extranjeros y atreves de la dinamica del dialogo, discusion y debate
se llevaron a cabo 4 reuniones virtuales, en las cuales se analizd ¢l proyecto de
“Reglamento de Autorizacién de Permiso de Trabajo a Personas Extranjeras en Relacién de
Dependencia”, proyecto que se encuentra en la elaboracién de la exposicion de motivos.

9. Mesa Técnica De Movilidad Laboral, Equipo Técnico Nacional
Marco Integral Regional Para la Proteccion y Soluciones — Mirps-

En representacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, formo parte de la mesa
técnica de Movilidad Laboral, como “Punto Focal” del Equipo Técnico Nacional — Mirps-

Con el objeto de revisar los compromisos existentes por parte de Guatemala en el marco del
MIRPS, alaluz de las prioridades definidas para este afio por la Presidencia Pro- tempore
del MIRPS en su plan de trabajo y establecer el plan de trabajo para el pais para los
proximos meses, se han llevado a cabo 3 reuniones virtuales con el involucramiento de
todas las instituciones vinculadas, siendo una de ellas el Ministerio de Trabajo y Previsidén
Social.

10. Presentacién de Resultados:
De conformidad con las técnicas y procedimientos planteados y como resultado del proceso

de analisis detallado, se emitieron las siguientes recomendaciones sobre expedientes de
permisos de trabajo para extranjeros por empresa:

Técnica Procedimiento
Emision de recomendacion de  Fmisidn de recomendacién de dictamenes con orden
dictamen con providencia de pago, previo a emitir la resolucién correspondiente.

pago

Emision de recomendacion de dictamen
con providencia de pag

KAREN SUJEY HERNANDEZ BLANDON Pago

THOMAS ELLIS HOLLAND 1l Pago
780-2020




JULIETH ANDREA PEREZ ZERPA Pago

HANJUNG KWAK Pago

SEUNG MIN HAN

JINA NERIETH MARTINEZ DIAZ Pago

AUGUSTINE OLIVER HERRERA LOPEZ Pago

808-2020

JAE HOON CHUN
812-2020

MILDA KARINA YSABEL YUN BOGADO Pago

YOUNG HOE OH Pago

LRI

“KARLEMBERG VIRGINIA SALAZAR DIA

ANDRES VAN ACEVEDO OSORNO Pago

CARLOS EDUARDO MORALES VALDES Pago

MARIA LUISA SAAVEDRA HER




EUDORQ ERNESTO GUERRERO CHAVARRIA Pago

877-2020

YSRRAEL DAVID CONTRERAS CORONEL Pago

888-2020

895-

900-2020

EDUARDO PARRA DIAZ Pago

JHON MISAEL RUBIO MORALES Pago
907-2020

908-2020

CHLOE JUSTINE SARAH GHISLAINE SOTTIAUX Pago
909-2020

ANDRES JOSE HERRERA GONZALEZ Pago

DIANA CORAL MORANTE ROBLES Pago

J1 AJEONG (spouse of KIM) Pago

JULIA MARISOL RODRIGUEZ PENATE Pago

Técnica Procedimiento
Fmision de recomendacion de  Emisién de recomendacion de dictamenes a fin de
dictamen con providencia de constatar con el Promotor de la Direccién General de
bolsa Empleo si existe personal guatemalteco técnico
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capacitado en el puesto a ocupar por el extranjero.

Emision de recomendacion de dictamen
idencia de bolsa
LAURA MARCELA FONSECA MARTINEZ

899-2020

ANTONIO COLLEVEbCHIO LUONGO Bolsa

'936-2020

963-2020 ANDREY FEDOROV Bolsa

968-2020 ANATOLY MALYSHEV Bolsa

VOLODYMYR PETRYSHYN

971-2020

975-2020 KONSTANTIN GNUSAREV Bolsa

978-2020 BORYS MYKHAILOV Bolsa

982-2020 OLEKSANDR RIABOV Bolsa

984-2020 DIMITRI KUTSENKO Bolsa




Técnica Procedimiento
Emision de recomendacion de  Emision de recomendacion de dictamenes que
dictamen con providencia de resuelven incidencias propias del proceso.
tramite

Emision de recomendacion de dictamen
con providencia de tramite

839-2020 LISSETTE CAROLINA ALAS DE MAEDA Tramite

856-2020 ERIN LISSA MOONEY Tramite

874-2020 JUAN ALEXANDER GUZMAN HERNANDEZ “Tramite

898-2020 YONGHEE UM Tramite

902-2020 ANA RAQUEL MOJICA GONZALEZ Tramite

932-2020 OSWALDO STANLEY VASQUEZ RAMIREZ " Tramite

949-2020 ANDRII VORONTSOV Tramite

957-2020 IVAN ARIAS REYES Tramite

961-2020 © FRANCISCO JAVIER VALDES ROSAS Tramite

Técnica Procedimiento
Emision de recomendacién de  Emisién de recomendacién de dictamencs en base a
dictamen en base a el el cumplimiento de la resolucién administrativa en los

cumplimiento de la resolucién  términos establecidos en la normativa:
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administrativa 1. Si cumplid con el previc: Resolucion de Permiso.

2. Si no _cumplio_con el previo: Resolucion de
Rechazo.

3. Si es el oficio del Promotor de la Direccién
General de Empleo (Providencia de Bolsa):

3.1 Si existe personal guatemalteco que pueda ocupar

el puesto: Resolucién de rechazo.

Emision de recomendacion de dictamen en base
a el cumplimiento de la resolucién
administrativa

772-2020 JORGE LUIS ALMENDAREZ FLORES Resolucidon

778-2020 MICHAEL KEITH THOMAS Resolucion

781-2020 TZE-HAN HUNG Resolucion

785-2020 GLORIA ANDREA AMADO PRIETO Resolucion

LEONARDO DAVID MURILLO RAMIREZ Resolucion

794-2020

796-2020 LENIN ALEXANDER MARTINEZ FUNES Resolucidn

827-2020 YANKEL WILFREDO HERNANDEZ MURILLO Resolucion

Resolucion

835-2020 JUAN CARLOS PADILLA GARCIA

341-2020 GERARDQ ANTONIO HENRIQUEZ CASTELLANOS Resolucion

10
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845-2020 ANDREY BLANCO PORRAS Resolucion

850-2020 YOUNG SAM CHO Resolucion

855-2020 LOWELL DON HENDRIX Resolucidon

859-2020 JUNG GU KWON Resolucién

873-2020 ROBERTO ANGEL SILVA CRUZ Resolucion

876-2020 JUAN MIGUEL CRUZ ROIAS RE:SOli.lCIOIl

886-2020 TAESOQ HONG Resolucion

839-2020 FERNANDO ANTONIO ALTAMIRANO HERNANDEZ Resolucién

891-2020 MARIO JESUS GUITY GARCIA Resolucion

893-2020 PATRICIA MARILU AMADOR COLADO Resolucion

912-2020 DULCE MARIA FRANCO DE MATHEU Resolucion

919-2020 ‘Resolucién

930-2020 DUNIQ SALINAS CERVANTES Resolucion

i1




953-2020 VALENTYN S Resolucion
11. Referencias Estadisticas:
11.1  Figura No. 1:
Permisos de trabajo autorizades
Aiio Tipos Total
Permiso nuevo 52
Prorroga de Permiso 76
Rechazo 4
2020 P
Desistimiento 1
Cancelacién de permiso 0
Total por mes 133
M0
120 e i R O R
von LR
60
490
20
0 Tcancel —
Permiso | Prorroga Desistimie ancelacio Total por
. Rechazo n de
nuevo |de Permiso nto . mes
permiso
# Seriesl 52 76 4 1 0 133
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11.2  Grafica No. 1: emisién de recomendaciones por providencia y resolucion.
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En la grafica 1, se puede apreciar que se emitieron 50 recomendaciones de
providencia de pago, 20 recomendaciones de providencia de bolsa, 18
recomendaciones de providencia de tramite, 45 recomendaciones de dictamen en
base a el cumplimiento de la resolucién administrativa, de un total de 133
expedientes analizados a detalle de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Acuerdo Gubernativo 528-2003.
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11.3 Grafica No. 2: rango de edad de extranjeros.
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En la grafica 2, se puede apreciar que se encuentran 59 personas extranjeras dentro
del rango de edad entre los 20 y 30 afios, 47 personas extranjeras dentro del rango
de edad entre los 31 y 40 afios, 17 personas extranjeras dentro del rango de edad
entre los 41 y 50 afios, 8 personas extranjeras dentro del rango de edad entre Jos 51
y 60 afios, 2 personas extranjeras dentro del rango de edad entre los 61 y 80 afios,
de un total de 133 expedientes analizados a detalle de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Acuerdo Gubernativo 528-2003.
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Grafica No. 3 Sector de actividad econdmica de quienes solicitaron
permisos de trabajo para extranjeros:
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En la grafica 3, se puede apreciar que se encuentran 5 personas exiranjeras dentro
de la actividad econémica Agricola, 38 personas extranjeras dentro de la actividad -
econdmica Comercio, § personas extranjeras dentro de la actividad econdémica
Educacién, 49 personas extranjeras dentro de la actividad econdmica Industria, 33
personas extranjeras dentro de la actividad econdémica Servicios, de un total de 133
expedientes analizados a detalle de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Acuerdo Gubernativo 528-2003.
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» Ultima hoja de! primer informe de avance

11.5  Grafica No. 4 Nacionalidad de extranjeros que solicitan permisos de trabajo.

3

Nacionalidad de extranjeros que
solicitan permisos de trabajo

En la grafica 4, se puede apreciar mayor cantidad de extranjeros solicitantes de
permiso de trabajo en territorio Guatemalteco de pafses como El Salvador,

Honduras, Nicaragua, China y Venezuela.
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Nimero de Identificacion Tributaria: 8034922-6

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente

NOMBRE: Ligia Emisleny Carfas Mufioz

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre apoyo a la formacién e insercién laboral
Contrato administrativo: 964-2020

Acuerdo Ministerial: 238-2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: 185

A continuacion, se presenta el primer informe de avance del producto gue contenga
el perfil de mujeres en situacién de vulnerabilidad formado, capacitado y orientado
en actividades que promuevan el desarrollo local en temas de empleabilidad, para
su insercién al mercado laboral con el fin de promover el desarrollo del capital

humano a nivel nacional.

La mujer guatemalteca se encuentra en condiciones de extrema vulnerabilidad
enfrentando violencia y peligro en su propia vida, la condicién de la mujer
guatemalteca ha sido de extrema exclusién y no se le toma en cuenta en la mayor
parte de las decisiones de transcendencia, especialmente si es indigena o

campesina.

La violencia que enfrenta la mujer guatemalteca se encuentra en todos los ambitos,

condiciona el bienestar y desarrollo de personas, les produce problemas de salud

0
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fisica y psicolégica. En Guatemala existen diferentes tipos de violencia como, por

ejemplo:

Violencia Intrafamiliar

Violencia Sexual

Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual
Mujeres en situacion de exclusion social

Femicidio

Explotacion Laboral

Y VvV V V ¥V V VY

Unidad de género

La violencia contra las mujeres se ha manifestado como un continuo en la historia
de Guatemala, la violencia de género ha sido perpetuada como una herramienta de
dominio y control de la vida y cuerpo de las mujeres. Dentro de este marco de
mujeres vulnerables podemos mencionar a las mujeres inmigrantes de nuestro pais,
las condiciones que puede influir y que determinan la vulnerabilidad en ellas son: La
precariedad econdmica y laboral, la ausencia en casa de red de apoyo familiar y
social, especialmente en mujeres recién liegadas al pais, el desconocimiento de sus
derechos y de los recursos, el estigma y la verguenza por haber sufrido, mayores

dificultades de comunicacién y expresién a causa de las barreras idiomaticas.

En las mujeres mayores la brecha de género se perpetla hasta el final de la vida,
ya que estas mujeres se encuentran en situaciones de discriminacidén vividas
durante su juventud y se multiplican cuando llegan a ta vejez. En las mujeres
mayores pueden infiuir factores que aumentan la vulnerabilidad a la violencia de
género, conilevan a una mayor dependencia y dificultan las posibilidades de poner
fin a una relacién de maltrato. La feminizacién de ia pobreza conduce a las mujeres
a experimentar situaciones de exclusion social.

Una parte significativa de mujeres solas con cargas familiares, mujeres que han

salido de una prisidn, mujeres que ejercen la prostitucién, mujeres con
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drogodependencias graves, pueden encontrarse experimentado este tipo de
situaciones.

Habitualmente las mujeres vulnerables acumulan varios factores de desventaja
social, que contribuyen no sélo a la mayor vulnerabilidad a sufrir violencia de
género, sino a aumentar las dificultades para salir de ella. El analfabetismo o niveles
muy bajos de instruccién social, la calificacién laboral, precariedad en la vivienda,
problemas personales o familiares, no tener o tener muy limitada la autonomia

econdmica.

La explotacién laboral la podemos definir como la actividad en la que una o varias
personas se aprovechan de una relacién de poder, utilizando el trabajo de una
persona con fines de obtener beneficios econdmicos-laborales. La explotacion
laboral solamente se considera delito cuando se presenta como una modalidad de la
trata de personas, en la cual podemos mencionar como fas horas excesivas de
trabajo, la condicién de esclavitud o servidumbre, trabajar en dias festivos y no ser

renumerados y el retraso de pago.
FACTORES DE VULNERABILIDAD

Dentro de los factores de vulnerabilidad vamos a mencionar los factores que
incrementan la vulnerabilidad frente a la violencia y otros que disminuyen el riesgo

de violencia.
FACTORES QUE INCREMENTA LA VULNERABILIDAD:

La habitual ausencia de empleo y recursos econémicos
La baja participacién social
El aislamiento social y 1a sociedad

La falta de recursos propios para poder defenderse

U N N

La menor autoestima:
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v La dependencia de otras personas
FACTORES QUE DISMINUYEN EL RIESGO DE VIOLENCIA:

» Tener un empleo digno dentro del SNE

v Tener apoyo social

v Tener apoyo familiar

v Contar con una persona profesional de confianza con la que pueda hablar

v Incorporar la perspectiva de género en la intervencién por parte de los
servicios publicos

v Trabajando en el empoderamiento de mujeres.

Existen otras circunstancias que incrementan el riesgo de sufrir violencia las

cuales son:

» Haber sufrido violencia en el dmbito familiar desde la infancia
» Haber sido testigo de violencia del padre sobre la madre

> El embarazo

ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A
MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN GUATEMALA

En Guatemala existen varias organizaciones en la cual brindan el apoyo para todas
aquellas mujeres que estan en los riegos de vulnerabilidad, a continuacion, se
presenta un listado instituciones como posibles aliados estratégicos para el apoyo

del Servicio Nacional de Empleo (SNE).

i,

A
i
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Secretaria contra la Violencia Sexual, explotacién y trata de personas:

La trata de personas es una de las formas en las que se ejerce violencia
contra las mujeres en todas sus edades, en la que la victima como sujeto de
derechos, tiene el derecho de ser protegido restableciéndole su libertad,
proporcionandole atencién y proteccién (PDH). La violencia sexual implica el
uso de la fuerza fisica, la coercién o la intimidacién psicolégica para hacer que
una persona lleve a cabo un acto sexual y otros comportamientos sexuales
indeseados.

En ese contexto existe una ley en la legislacién guatemalteca por reforma
contemplada la ley contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de

personas, Decreto 09-2009 dei Congreso de la Republica.

| a Secretaria contra la Violencia Sexual, explotacion y trata de personas es la
institucién referente en la reduccién de los delitos contra la violencia sexual
respetando los mandatos legales de cada entidad estatal, trabajando en forma
participativa y democratica en Ia asesoria y coordinacién de esta
institucionalidad publica. La SVET de acuerdo en la lucha contra este
fenémeno, es el érganc encargadc de planificar, organizar y dirigir las
funciones tales como los procesos de capacitacién vy especializacion

relacionados con la prevencién de la violencia.

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia:

La secretaria de bienestar social es un érgano administrativo gubernamental

que tiene a su cargo la formulacién, coordinacién y ejecucién de las Politicas

Publicas de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia guatemalteca,
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contribuyendo al bienestar familiar y comunitario. Impulséndose a través de
los programas de respeto y promocién de los derechos de la nifiez y la
adolescencia guatemalteca. Es competencia de la Secretaria de Bienestar
Social, coordinar las acciones que desarrolla la Comisién Nacional de la Nifiez
y de la Adolescencia — CNNA; asi como de impulsar y ejecutar las acciones
que tienen al bienestar social de la familia como base fundamental de la
sociedad y de los grupos sociales vulnerables sin discriminacidén alguna.

Algunas de las funciones de la secretaria son:

v Desarrollar acciones destinadas a fortalecer a la familiar y brindad
proteccién a nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adulto mayor.

v Promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la poblacién en
riesgo social.

v Contribuir a que las politicas publicas trasladadas por la Comision
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia a los distintos sectores y
dependencias del estado que corresponda, sean incorporadas en sus

respectivas politicas de desarrollo.
3, Procuraduria de los Derechos Humanos:

Es la que lleva a cabo campafias de capacitacion sobre la trata de personas y

sus mecanismos de prevencién.

Los Derechos Humano es un medio para la construccién de una sociedad
democrética que debe surgir de un Estado Constitucional de Derechos, con el
propdsito que la sociedad pueda dinamizar el desarrollo de nuevos contenidos
para la democracia y a paz. Aunque se dice que todos estamos obligados a
respetar los derechos humanos de las demds personas, existe la diferencia en

que los ciudadanos y ciudadanas podemos hacer todo aquello que la ley no

™
\
H

ks

N

LN



066019

prohiba en tanto que los servidores publicos, como parte de Estado, pueden

hacer aquello que la ley expresamente les faculta.

La defensa o la proteccidn de los derechos humanos tiene la funcién de:

> Contribuir al desarrollo integral de la persona

> Impones limites al accionar de los servidores publicos, sin importar su
nivel jerdrquico o la institucién gubernamental, a efecto de prevenir los
abusos de poder, la negligencia o el accionar por desconocimiento de la
funcién.

> Facilitar los canales y mecanismo de participacién ciudadana que facilite
la participacidn en los asuntos publicos y la adopcioén de decisiones
comunitarias.

> Fijar un ambito de autonomia en el que las personas puedan actuar
libremente, protegidas contra los abusos de las autoridades, servidores

publicos de particulares.
4. La Oficina Nacional de la Mujer:

Es una oficina estatal de Guatemala, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision social y se enfoca en la formulacién de proyectos, investigacion y
comunicacién para la mujer y tiene a cargo la Asamblea General de Delegadas
quienes representa diversos sectores gubernamentales y no gubernamentales

en la que crean programas dirigidos especialmente para las mujeres.

La ONAN estd integrada por distintas instituciones y organizaciones las cuales

son:
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Ministerio del Organismo Ejecutivo

Corte Suprema de Justicia

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
Alianza Civica de Asociaciones Femeninas
Asociacién Pro-Bienestar de la Familia

Consejo de Bienestar Social

Y V. V V ¥V VvV V¥V

Asociacién de Mujeres Periodisticas y Escritoras de Guatemala
(CEPAL).

5. Red de la NO Violencia contra las Mujeres:

-REDNOVI- es un colective de organizaciones en pro de los derechos de la
mujer en Guatemala, estd red fue fundada a partir del asesinato de la
activista Dinora Pérez, el 29 de abril de 1991. La red también desarrolla
programas y proporciona el fortalecimiento de la coordinacién entre las

distintas organizaciones pro derechos de ia mujer.

Contribuyendo y luchando por erradicar todas las formas de discriminacién y
violencia contra las mujeres. Cuentan con el movimiento de mujeres vy
feministas que han crefdo que la ducha deber ser colectiva y coordinada con
miras a una trasformacion social. Actualmente Guatemala cuenta con leyes,
politicas publicas, planes e institucionalidad a favor de una vida libre de
violencia para las mujeres. Esta institucién puede ser nuestro aliado
estratégico del Servicio Nacional de Empleo por medio de la red de
comunicacién con la institucién para poder tener el conocimiento de todas las
mujeres en riesgo de vulnerabilidad en el pais para poder brindarles talleres
de orientacién laboral, fortaleciéndoles las capacidades en temas laborales con

el objetivo de que puedan desarrollar una entrevista de trabajo.

/c?
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Grupo Guatemaltecos de Mujeres:

-GGM- es una organizacién feminista cuyo objetivo es la ayuda social y de
didlogo democrético para con la problematica de la mujer en Guatemala.
Desarrolla programas para los derechos de las mujeres, asi como iniciativas
sociales que buscan la construccién de la democracia y la lucha contra la

discriminacién y la violencia contra la mujer.

Defensoria de la Mujer:

Es una de las nueve defensorfas con las que cuenta la Procuraduria de los
Derechos Humanos de Guatemala, la principal misién de la defensoria es
promover, divulgar, procurar, observar, analizar e investigar el respeto vy

desarrollo de los derechos de las mujeres en Guatemala.

Esta institucion puede ser nuestro aliado estratégico por la funcion primordial
que es atender a las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacién de la mujer indigena, para lo cual promueve acciones para fa
defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Esta unidad cuentas con varias
dreas de trabajo conformada por tres unidades: La Unidad Social, La Unidad
Psicoldgica y la Unidad Juridica, quienes coordinan esfuerzos para brindar
atencién completa y profesional a las mujeres indigenas. Ellos podrian ser
parte de nuestros aliados en el Servicio Nacional de Empleo ya que dan
capacitaciones constantes en la que se educa a la mujer para que esté atenta

a cualquier tipo de violencia que pueda sufrir.
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Perfiles Ocupacionales de usuarias de los servicios piblicos de empleo
que permitan caracterizar la poblaciéon economicamente activa

identificando las potencialidades para la insercion laboral:

A continuacién se presentan las posibles empresas que se encuentran en el

Servicio Nacional de Empleo, con sus puestos de solicitud y nimero de

vacantes.
Numero de
EMPRESA Puesto Solicitado Vacantes
RIPQSTO, SOCIEDAD ANONIMA Asesor de ventas 51
MARROQUIN, JIOVANY DE JESUS Recepcionista de empresa 5
PACA TU AMIGO S.A Encargado de tienda
Impulsador / impulsadora de productos y
THE PEOPLE COMPANY ventas 11
PACATU AMIGO S.A Contador (a) general 3
DIMEGAS.A. Recepcionista y telefonista 4
Pecuaria Exportadora S.A. Ejecutivo (a) telemarketing 2
PACA TU AMIGO 5.A Encargado de tienda 3
Empresas Tandy S.A. Hostess {anfitriona de bienvenida) 3
SOPORTE DE SERVICIHOS ADMINISTRATIVOS,
S.A Enfermera {o)
Concarsa Enfermera (o)
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Primera propuesta que facilite la orientacién laboral a la fuerza de

trabajo en Guatemala para mujeres en situacién de vulnerabilidad

Se propone trabajar en conjunto con la Secretaria de Bienestar Social de la

Presidencia ya que es un érgano administrativo gubernamental que tiene a su
cargo la formulacién, coordinacién y ejecuciéon de las Politicas Publicas de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia guatemalteca, contribuyendo al

bienestar familiar y comunitario.

Impulsdndose a través de los programas de respeto y promocion de los
derechos de la nifiez y la adolescencia guatemalteca. Es competencia de la
Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones que desarrolla la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia - CNNA; asi como de
impulsar y ejecutar las acciones que tienen al bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos sociales vulnerables

sin discriminacién alguna.

Esta institucién cuenta con ejes de proteccidn y acogimiento a la nifiez y
adolescencia en Guatemala, es la responsable de planificar, organizar,
aprobar, dirigir, supervisar y evaluar los programa y acciones gue brinden
alternativas de proteccion y abrigo a las nifias o adolescentes. Cuenta con tres

direcciones, siento estas:

v Direccién de Proteccién Especial Residencial, Hogar Seguro Virgen de la
Asuncioén
v Direccién de Proteccién Especial y Acogimiento Familiar y Residencial

v Direccidn de Proteccidén Especial y Atencién no Residencial.
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La Secretaria de Bienestar social también cuenta con un centro de
Capacitacién Ocupacional en la cual podemos participar capacitando a las
adolescentes y mujeres en riesgo de vulnerabilidad de escasos recursos
econdémicos que llegan en bldsqueda de un empleo digno al Servicio Nacional
de Empleo (SNE) brindandoles herramientas de aprendizaje practico,
potenciado sus capacidades, habilidades y destrezas, con lo cual se integran a
la sociedad con una vida independiente, laboral y productiva. Podemos

enlazarnos con talleres de:

> Cocina (avalado por INTECAP)
> Panaderia (avalado por INTECAP)
» Manualidades

» Conserjeria

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social a través de la Direccidén General de
Empleo es una de las instancias que operativiza los programas destinados a
mejorar la empleabilidad de la poblacién guatemalteca, atendiendo a los
colectivos de dificil insercién. Desarrollando programas y proyectos enfocados
a incrementar las posibilidades de la vinculacién al mercado laboral, tanto
para la insercién laboral en relacién de dependencia o la generacion de

emprendimientos para el autoempleo.

Las herramientas que podriamos utilizar para poder apoyarlas serian las

siguientes:

v Capacitacién para la realizacién de su hoja de vida
v Inscribirlas a la base de datos del Servicio Nacional de Empleo
v Brindarles un correo electrénico donde ellas puedan enviar su hoja de

vida

L
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v Brindarles el fortalecimiento de capacidades en temas laborales con el

objetivo que se puedan presentar a una entrevista de trabajo.

Segunda propuesta que facilite la orientacién laboral a la fuerza de

trabajo en Guatemala para mujeres en situacién de vulnerabilidad

Se propone trabajar en conjunto con el Grupo Guatemalteco de Mujeres ya
que este grupo es una organizacidon feminista como grupo autoayuda. Al
comprender las experiencias vividas por las mujeres, la necesidad y el
dramaético vacio en la atencién de la violencia contra las mujeres, inicié una
experiencia (nica e inédita en el pals, investigando y proponiendo estrategias
de intervencién para erradicar la violencia contra las mujeres. El compromiso
que tiene esta institucién es promover los derechos humanos de las mujeres,
impulsando a través de la estrategia de acumulacién de fuerza politica,

iniciativas colectivas que buscan el desarrollo de las mujeres.
Las herramientas que podriamos utilizar serian las siguientes:

v La Orientacidon Laboral por medio de capacitaciones o asesoria
personalizada en requerimientos del mercado laboral.

v La elaboracién de su Curriculum Vitae

v Brindarles la direccién de la pagina TU EMPLEO para que eflas puedan
ingresar su hoja de vida y asi mismo ellas ya puedan estar en el banco
de las ofertas laborales

v lLa formacién y capacitacién técnica para el empleo, el apoyo en
otorgarles becas para poder reforzar sus habilidades y competencias
laborales para una adecuada insercién al mercado laboral.

v La intermediacidn laboral para buscar establecer alianzas estratégicas a

través de reuniones de concientizacion con el sector empleador en
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temas de inclusién laboral para estos grupos de mujeres vulnerables

con la finalidad de captar ofertas laborales.

CONCLUSIONES

No importa el género, el color de piel, la situacién fisica o economica, todos y
todas merecemos los mismos derechos y la ley debe respetarlo ya que por el
simple hecho de estar aqui y tener las caracteristicas de un ser humano

debemos de ser respetados y tratados como a la demas gente.

La violencia es todo maltrato y agresion que afecta la dignidéd del ser
humano, y que genera conflictos internos y externos, personales, familiares y

comunitarios.

La violencia se da por la discriminacién étnica, de género y clase, basada en
preeminencia de la poblacién no indigena sobre los pueblos indigenas y la
imposicién del poder del hombre sobre la mujer a través de las instituciones,

las leyes y las relaciones cotidianas.

Ligia Emisleny Carfas Mufioz .
Direccién General de Empleo /f
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

M

Vo.Bo. Licenciado Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General'de Empleo
MinisteriaideiTrigbaideyPrevision Social.

Director Generat de Emplec
Ministeno de Trab21o ¥ prevision Social
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Nimero de ldentificacion Tributaria: 8854262-9

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Nora Leticia Echeverria Gomez

Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacién e
insercion laboral

Contrato Administrativo:  975-2020 -
Acuerdo Ministerial: 238-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacion, se presenta el primer informe de avance del producto: Documento
que contenga el perfit del personal formado, capacitado y orientado en actividades
que promuevan el desarrollo local en temas de Empleabilidad, para su insercién al
mercado laboral con el fin de promover el desarrolio del capital humano a nivel
nacional.

En el presente periodo como parte de las actividades que se realizan por medio
del Servicio Nacional de Empleo, se llevé a cabo orientacién laboral a 23 perscnas
que se acercaron a nuestra oficina.

También con visita a 2 empresas se promociond el Servicio Nacional de Empleo,
indicandoles a patronos y empresarios cuales son los beneficios que pueden
obtener por medio del SNE y lograr con facilidad la insercién laboral de los
usuarios.

M-
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En cuanto a la demanda y oferta de empleo, se atendieron 23 usuarios que fueron
informados sobre las vacantes disponibles en el departamento.

A continuacion, se presenta el perfil de oferta y demanda de empleo atendida
durante este periodo.

Perfil de la oferta y demanda de empleo
Demanda de empleo por nivel educativo
Durante el presente periodo, el total de usuarios atendidos es: 14 nivel
diversificado, 6 estudiantes universitarios, 2 nivel primario y 1 nivel basico.

NIVEL EDUCATIVO

ESTUDIANTE UNIVERSITARID

DIVERSIFICADO

BASKZOS

PRIMARIA

16

Demanda de empleo por género de usuarios
De 23 usuarios que se atendieron, 23 del género masculino y ninguno de género
femenino. :

GENERO

= Masculine ® Femenino




Demanda de empleo por edad de usuarios 001
_Usuarios porrangodeedad
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RANGO DE EDAD

5160

Se detecta que los usuarios atendidos estan en un rango de edad de 21 a 60
anos.

Oferta de empleo por nivel educativo
3 ofertas laborales recibidas segun el perfil fueron 2 con nivel académico
diversificado y 1 con nivel primario.

OPORTUNIDAD LABORAL SEGUN NIVEL ACADEMICO

25
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PRIMAR A DIVERSIFICADOD
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Oferta de empleo por género de usuarios
De las vacantes recibidas durante el presente periodo, los candidatos a aplicar
fueron de género masculino.

CANTIDAD DE VACANTES POR GENERO

B MASCULING = FEMENING

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de
Empleo de la delegacion departamental de El Progreso, se logré la insercidn
laboral de 3 personas cubriendo asi la totalidad de las vacantes captadas entre las
que se pueden mencionar: operarios de montacargas, soldador industrial y auxiliar
de produccién.

Ofertas de empleo por rango de edad

(Se hace la observacién que, al momento de recibir las vacantes, nos indicaban
que tienen un rango de edad minimo de 25 afios y un limite de 55 afios).

Durante el presente periodo se visité a 2 empresas para promocionar el SNE del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que concozcan los beneficios que
pueden obtener a traves de esta dependencia.

Apoyo a actividades de empleo

Asi mismo se apoyd al observatorio del mercado laboral para poder remitir a las
empresas una encuesta sobre: “encuesta empresarial sobre el impacto del
COVID-19 en el empleo”, dicha empresa fue remitida a 19 empresas, de las
cuales 10 brindaron la informacidn requerida.
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Se prevé obtener ofertas de vacantes para el género femenino, en las diferentes
empresas del departamento para asi poderles brindar una oferta laboral a las

personas afectas por el COVID-19.

Realizar kioscos de empleo al momento de tener la reactivacion econdmica para
que las personas desempleadas puedan participar y asi obtener un empleo digno.

AVANCE DEL PRODUCTO FINAL
Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercion al mercado

laboral.

Total
Acumulado

Hombres

23

Mujeres

0

Total
General

23

Usuarios atendidos

Se muestran en la siguiente tabla

LUIS EDUDARDO

.CARPIO LIMA

‘Luis Fernando ) ‘Hernandez Mejia

é__I(EVIN ARGENIS ?CATALAN PAZ
FABIAN EDUARDO MENDEZ HERNANDEZ
JOSE MIGUEL ‘RIVAS CANO o
:GERMAN AMILCAR {HERMNAN DEZ CALDERON =
iRALFIWILFREDO RIVERARAMIREZ
iHECTGR RENE "RETANAQSOY

MARIO ROBERTO | BEDQOYA PAREDES

MARVIN MORALES RAMOS

(MELVIN RAMIRO :ARCHILA DE LECN

CESAR AMILCAR 'ALFARO PAIZ

JOSE MIGUEL ESTRADA GONZALEZ
JUANANTONIQ . HERRERA

JORGE ANTONIO __  CONTRERASMEJA _

MARVINROLANDO

RIVASDELEON
PEREZACEVEDD

HECTOR ROBERTO

JANMEL GABRIEL

VARGAS ESPINOZA

CARLOS GUSTAVO RIVASBALCARCEL
LUISEDUARDO ‘GARCIALOPEZ .
'BRANDON EL| 'CALDERON MORALES

DARWIN MOREL

MEDRANOPINTO



Vacantes obtenidas

Total
Acumulado

Empresas nuevas visitadas

Vacantes 3
Total
Acumulado
Empresas 2

Empresas atendidas

‘Minerales y Agregados

(Corporacién Multiservicios de Occidente S.A. |

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron orientadas a la
bisqueda de empleo, las cuales enviaron su curriculum vitae al Ministerio de

Trabajo y Prevision Social para poder aplicar a las vacantes ofertadas.

Conclusiones

o Ofertar las plazas vacantes dentro del departamento de El Progreso

e Orientacién laboral a las personas desempleadas
e Orientacién laboral a los estudiantes de diversificado
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Listado de empresas a las cuales se les remitid la encuesta del observatorio del

mercado iaboral.

Empresa

Elektra de Guatemala

Farmacia San Jose

Agencias Way

Albafiil el Sabio (Tipicos Joselis.a.)

Minerales y Agregados 5.A.

Worken

Autotanques

Macizo

Credi Chapin

Fundacidn Genesis Empresarial

Cementos Progreso

Acceso Financiero

Soluciones y Servicios S.A.

optimum

plustalent

CentraRecursos S.A.

Cerveceria Gallo

Almacenes Japon

Americana 2000

Encuesta a diferentes empresas

10



El presente informe muestra las actividades del primer informe de avance del
producto, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,

Delegacién Departamental de El Progreso.

Z.
s

Nora Leticia Echeverria Gomez
Direccion General de Empleo,
Delegacién Departamental de El Progreso

. g ~

Vo. Bo. Lic. Kelvin René Aguilar Ménéndez

Director General de Empleo
Ministerio. dg, FrahajonnPrevision Social

Director General de £mpleo |
Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

11
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Primer informe de avance

Licenciado

Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho

Nombre: ‘ Donald Rubén Urizar Méndez -
Objeto del Contrato: Capacitacion sobre apoyo a la formacion e insercion
faboral

Contrato Administrativo: 958-2020 {/*
Acuerdo Ministerial: 238-2020

Rengldén Presupuestario:  Sub grupo 185

A continuacién se presenta el primer Informe de avance del producto que
contenga, el perfil del personas migrantes retornadas formado, capacitado y
orientado en actividades que promuevan el desarrollo local en temas de
empleabilidad, disefio de hoja de ruta para su insercidn al mercado laboral con el

fin promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional.
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Informe

Informe de memorias sobre acciones relevantes de los
servicios publicos de empleo

El primer informe de avances es el trabajo
del instrumento “Apoyo y capacitacién a
personas migrantes, retornadas y orientadas
en actividades que promuevan el desarrollo
local en temas de empleabilidad, disefno de
hoja de ruta para su insercién al mercado
laboral, con el fin de promover el desarrolio
del capital humano a nivel nacional”.

Dicho trabajo retine las caracteristicas de la poblacién migrante retornado, con las
acciones que las unidades de la Direccion General de Empleo (DGE) del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) realiza para la atencion en la
busqueda de un empleo y potenciar sus  capacidades, que les permita su
insercian al mercado laboral en el marco de un trabajo decente.
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Considerando el incremento del ntiimero de la poblacidén migrante retornado en el
presente afio, segln El Instituto Guatemalteco de Migraciéon (IGM), hasta el
mes de Julio con el vuelo de 62 migrantes proveniente de Alexandria, Luisiana,
Estados Unidos de América, se llegdé a la suma de seis mil guatemaltecos
retornados, de ellos 3,405 ingresaron por via terrestre, y 2, mil 585, por la via
aérea (Fuente Diario la Hora, 02-07-2020), con esta informacién es imperativo
trabajar con otras instituciones vinculadas en el tema con el fin de fortalecer
estrategias que atiendan esta realidad que pueda en su momento convertirse
en una crisis humanitaria.

Aunado a esto, segln cifras que maneja y que proyecta la QOrganizacion
Internaciona! del Trabajo OIT, en América latina, se estima que 24 millones de
empleos se perderan como secuelas de la crisis que provoca fa pandemia del
COVID-19, para el caso de Guatemala se estima entre 800 mil, entre las
actividades que mas reciente la pérdida de un empleo estan; el comercio,
h daj » transporte, actividades inmobiliario, comida, manufactura.
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Con esta informacién las fuentes de trabajo se reducen, lo que obliga a buscar
alternativas que permitan a la poblacién migrante su incorporacién a un trabajo,
entre ellas el emprendimiento es lo mas viable, para que el proceso sea efectivo
es necesario involucrar actores externos que velan por los derechos de los
migrantes, con sinergias efectivas enfocadas a dar respuesta a la creciente
demanda, entre ellas  buscara la certificaciéon de capacitaciones, a través de
SECAFOR

Registro de Aliados estratégicos del Servicio Nacional
de Empleo, promoviendo la Ventanilla de atencion al
migrante

.Coémo puede darse esto?

El marco regulador del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (MINTRAB), establecido en
el aericolas 101 y 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de  Guatemala,
Articulo de 40 de la lLey del Organismo
Ejecutivo, Ley de Servicio Civil, para
trabajadores del estado, y convenios
ratificados por el estado de Guatemala, con
organismos internacionales, le ordena como
rector de las garantias del derecho al trabajo.

“Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada
sobre migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar
mecanismos que faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el
mercado de trabajo”( Ley del Organismo Ejecutivo, articulo 40, inciso f) de
este mandato surgen las propuesta para dar respuesta a la demanda de
oportunidades para la generacion de empleo a grupos vulnerables como la
poblacién migrante, por ello  se instalan las ventanilla para atender a la
poblacién migrante en las instalaciones del Servicio Nacional de Empleo (SNE),
y la Fuerza Aérea Guatemalteca, (FAG) espacios que son imperativos, y de
manera integral, porque no solo identifica perfiles , los capacita, orienta, si no
que a través de la intermediacién laboral con sectores productivo  se busca su
incorporacion al mercado laboral, en su entorno geografico, con la informacion de
ademico yla'_‘-'eiip'eriencia adquirida; ademas contara con una bitacora
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con la informacidn general de cada perfil, su lugar de origen y potencial, que se
compartira con actores claves, que a su vez se traduzca en mayor

oportunidades a su incorporacién.
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Informacién relevante de las unidades que integran la
Direccion de Empleo, para personas migrantes
retornados

Segln datos del Instituto Guatemalteco de Migracién (IGM), del Ministerio de
Gobernacién, en los (limos afos se da un incrementc en el numero de
ciudadanos guatemaltecos retornados, via aérea y terrestre.

Ano 2018

Estados ) 1ilos de América, via aérea 51,379
México,vie terrestre 41,148

Ao 2019

Estades Unidos de América via aérea 54, 599
México, via terrestre 49 145

Mientras que hasta el 2 de julio del presente afio dicha institucién reporta el
ingreso de 6 mil guatemaltecos retornados de los Estados Unidos de América, via
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Con estos datos diversos estudios han determinado que, a migracion de
guatemaltecos a los Estados Unidos de América EEUU, es estimulado por la
situacion econdmica que atraviesa la poblacién, hombres y mujeres emprenden el
viaje con el propésito de mejorar sus condiciones econdémicas que les permita
elevar su nivel de vida y satisfacer su necesidad,

Quienes son deportados luego de algunos afios de estadia adquieren experiencias
y conocimientos, en actividades econémicas que bien pueden ser aprovechadas
para emprender un negocio o su insercién en el mercado laboral.

Para ello el impulso de programas y la articulacion de politicas, son el medio y
donde las unidades de la Direccién General de Empleo, con programas dirigidos
a dar respuesta deben elevar su oferta, por ello se avanza en cuatro puntos
prioridades.
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PROPUESTA DE HOJA DE RUTA INSERCION LABORAL
DE RETORNADOS MIGRANTES GUATEMALTECOS

EL CONTEXTO DE RETORNADOS

Intentar comprender un fenémeno
como la migracibn de retorno
requiere, no solo de la construcciéon
de marcos conceptuales, implica
también el reconocimiento de las
bases teodricas desde donde se han
basado los diferentes investigadores;
ello permite reconocer el tratamiento
gque se ha dado de los datos y como
incide en la visibilizacién u olvido de
un tema que, a luz de lo revisado,
hace parte de la historia de la
movilidad humana, mas no

necesariamente de las agendas
investigativas y politicas de cada
Estado.

La migracidn es un acto
multifacético, poli-factorial
y dinamico, en el cual no
solo se trata de una
persona que se desplaza de
un territorio a otro, a través de una
barrera geopolitica especifica, tiene
que ver con procesos de ciclos
vitales, grupos familiares, politicas
de Estado, situaciones culturales,
fenédmenos econdmicos e incluso
factores ambientales.

Retornar es mas que regresar, se
trata de un movimiento que hace
parte del ciclo migratorio, por tanto,

Unicamente el fenémeno socio-
demografico, sino ademas examinar
qué implicaciones tiene en todos los
niveles (macro, meso y micro).

Guatemala, a la luz de lo revisado,
siendo un pais claramente expulsor,
requiere preguntarse por el regreso
de los migrantes donde la apuesta
sea rescatar esos saberes que se
producen de las vivencias, lo que se
siente y que se aprende al
permanecer fuera del pais de origen,
con miras a construir propuestas de
intervencién gue faciliten los procesos
de integracion, tanto para el que llega
como para aquellos gue viven su
regreso.

lLa migracion de retorno se han
enfocado mucho en cuantificar el
fendmeno, describirlo y lograr una
conceptualizacion sobre los tipos vy
formas de retornar; no obstante, es
necesario empezar a profundizar en
temas como la experiencia migratoria
vista desde las vivencias e insercién
del migrante a los contextos
culturales, laborales y relacionales;
las politicas de retorno como
garantes para la insercion en el pais
de origen y, por ultimo, el capital
cultural como un medio de insercidon a
la vida laboral de quienes han
retornado con una experiencia
cualificada.
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e« JUSTIFICACION DEIL ANTE PROYECTO

Hoja de ruta para facilitar la gestion
de los mercados [aborales
intrarregionales y la inclusién laboral
y social de las personas migrantes en
Guatemala.

La formaciéon de esta propuesta se
basa en la idea de que, al compartir
conocimientos, informacién y
recursos, las instituciones participes
pueden asociarse de una manera
mas eficaz con aliados clave en este
campo y contribuir asi a lograr un
impacto mucho mayor del que se
hubiese logrado por medio de
acciones separadas en materia de
migracién en pais, por medio de la
cual se busca aportar en la gestion de
[os mercados laborales nacionales,
para facilitar la incorporacién laboral y
social de las personas migrantes a
través del establecimiento de un
sistema integral de gestiéon migratoria
laboral articulado a nive!l regional y

e ANTECEDENTES

Se estima que la migracion laboral
intrarregional en  Centroamérica
mueve aproximadamente un millén
de personas cada afio; asimismo,
cada vez es mayor el numero de
personas gue  migran desde
Guatemala hacia Estados Unidos. La
fuerza laboral de las personas
migrantes no solo se inserta en
actmdades ‘asociadas a la agricultura,
ue a:' bién se encuentra en la

nacional que sea capaz de integrar la
oferta y demanda de servicios.

Se ha identificado que un primer paso
para el establecimiento de este
sistema debe partir del
establecimiento de una ruta critica
con las etapas, secuencia, actores y
recursos para alcanzar ese objetivo
de mediano plazo.

En el marco del proyecto Inclusion
social y laboral de personas
migrantes en Guatemala a través del
Servicio Nacional del Emplec del
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social hara la contratacion de la
consultoria que se describe en estos
términos de referencia, y que esta
orientada a elaborar una hoja de
ruta y establecer las condiciones
para su implementacion desde
una perspectiva nacional.

y la prestacién de servicios. No
obstante, la dinamica irregular del
mercado laboral intrarregional
acarrea  violaciones a los
derechos laborales y dificulta el
acceso a oportunidades de
desarrollo para los trabajadores y
sus familias.

La facilitacion de permisos
migratorios y laborales en la regidn
de Centroamérica, asi como Ia

Lo

T




garantia de acceso a salud,
educacién, formacion profesional y
seguridad social de las personas
migrantes, potenciara el desarrollo
econdmico de la region y contribuira a
la generacién de oportunidades de
vida digna en los paises de origen.

Una primera etapa para dicho
propésito requiere avanzar en la

» OBJETIVO DE LA HOJA DE RUTA

Se debera brindar asesoria técnica
para la gestidn interinstitucional,
recoleccion de informacion,
generacion de alianzas y elaboracion
de la hoja de ruta para facilitar la

o RESULTADOS ALCANZAR
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certificacion de competencias y la
identificacién de mecanismos de
acceso al mercado laboral a nivel
regional de personas migrantes o en
riesgo de migracibn y de los
retornados, a traveés del
establecimiento de las rutas criticas
necesarias para facilitar este proceso
entre [os paises de la regidn.

gestion de los mercados laborales
intrarregionales y la incorporacién
laboral y social de las personas
migrantes en Centroamérica.

Entre otros elementos, debe tomar en cuenta:




Para la elaboracién de la hoja de ruta se identifican los
siguientes productos de accion:




. Buscar y promover Ia organlzac;on de
jcapautacuones con actores -externos - como
(OIM), y -por- medio de - SECAFOR I
'certlf"caclon de conomm:entos tecnlcos




« LA PROPUESTA

La elaboracién de la propuesta de
ante proyecto de la hoja de ruta se
estima realizarlo en el contexto
actual, iniciando desde su aprobacién
en Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo.

La hoja de ruta es el instrumento
viable que del Direccién General de
Empleo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (MINTRAB), a
través del Servicio Nacional de
Empleo (SNE), desarrolla en
respuesta a la busqueda de la
insercién laboral de los migrantes
guatemaltecos  retornados, su

efectividad depende del impulso de
las autoridades e involucramiento de
unidades internas al ministerio que
trabajan en distintos contextos pero
con el mismo objetivo impuisar el
empleo local, entre ellos podemos
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mencionar Las  ventanillas de
Atencién al Migrante, Ventanillas
Unicas Municipal de Empleo (VUME),
Movilidad Laboral y la Seccidén de
Capacitacion y Formacién para el
Empleo, (SECAFOR).

Ei Involucramiento interinstifucional
para el abordaje de manera integral
debe contar con la construccién de
sinergias con el Instituto
Guatemalteco de la Migracién, del
Ministerio de Gobernacion,
Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, cuya
vinculacién es un mandato, asi lo
establece, “el articulo 40 de La Ley
del Organismo Ejecutivo” en la
blasqueda de soluciones al
fenémeno.social,




Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Kelvin Aguilar Menenaez
Director General de £mpleo

mMinisteric de Trabaio y Prewision Social




Nomero de identificacidn tributaria: 1686575-8

PRIMER INFORME DE AVANCES

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente.

Nombre: Ana Mercy Lopez Dardon de Figueroa

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre el Apoyo a la Formacion e Insercién
Laboral

Contrato Administrativo: 960-2020

Acuerdo Ministerial Niimero: 238-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacién se presenta el primer informe de avance: Un documento que contenga guias
de capacitacién a los usuarios, con objetivos y alcances indicando temas para la bisqueda
de empleo, perfil de personas formadas y capacitadas para su insercién al mercado laboral,
con el fin de promover el desarrollo del capital humane a nivel nacional.

Lo
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INTRODUCCION

La orientacion juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado que es el
proceso mediante el cual los usuarios adquieren los conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se
les asigne.

La orientacién profesional consiste en ayudar a personas desempleadas, o aquellas que
quieran cambiar de empleo, a conseguir un puesto de trabajo. Esto se consigue
proporcionando asesoramiento, informacidn y entrenamiento que facilite su insercién
laboral.

La orientacién laboral es un proceso formal que tiene como finalidad establecer unos
objetivos, fomentar determinadas actitudes y desarrollar estrategias de intervencion, de cara
a la insercidn laboral de las personas en bisqueda activa de empleo.

Las acciones de orientacidn, en cualquiera de sus versiones: platicas o charlas las cuales
permiten adquirir conocimientos tedricos y précticos, gue permite a las personas
que actualicen sus conocimientos y adquieran nuevos, que fortalezcan su capacidad de
respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos laborales, incrementen su
desempefio dentro de la institucidn y estén mas preparados para el dia a dia, lo cual les
dard mayor confianza personal al desarrollar otras aptitudes y actitudes.
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OBJETIVOS DE LA GUIA

Impulsar a la creacion de capacidades y competencias en los usuarios del -SNE-
Servicio Nacional de Empleo

Facilitar la identificacién de habilidades blanda v herramientas para poder tener una
insercidn laboral.

Fomentar la orientacién laboral para fortalecer las capacidades y habilidades,
respaldando el conocimiento de cada uno de los usuarios al obtener un diploma que lo
ampara.




GUIA DE CAPACITACION

La orientacién es la accién de proporcionarie a una persona nuevos conocimientos,
herramientas y actitudes para que desarrolle al méximo sus habilidades y destrezas en el
desempefio de un empleo. Por eso es importante el poder estar contantemente orientando,
sea formal o informal.

La orientacidn Informal: Esta relacionado con el conjunto de orientaciones o instrucciones
que se dan en la operatividad de la empresa. Una retroalimentacioén constructiva puede
mejorar el desempefio de un colaborador de una manera més efectiva.

La orientacién Formal: Son los que se han programado de acuerdo a necesidades de
orientacién especifica, pueden durar desde un dfa hasta varios meses, segln el tipo de
curso, platica, o charla que se reciban.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social muy comprometido con la poblacién y con las
necesidades del area laboral, ha buscado la manera de orientar a los usuarios del -SNE-
Servicio Nacional de Empleo para que ellos puedan tener una insercién laboral, bridando
herramientas y desarrollando las capacidades, habilidades blandas y destrezas, para que el
usuario tenga una empleabilidad.

La guia muestra cémo apoyar al usuario orientdndolo con temas que le ayuden a tener éxito
en el proceso de busqueda de empleo desde cero, con técnicas de autoevaluacion que
servirdn para buscar un trabajo acorde con sus capacidades y cualidades personales.
Debemos tomar en cuenta varios aspectos que nos ayudaran a obtener un empleo.

= QUERER - motivacién

» SABER SER - autoconocimiento y conducta
= SABER — conocimientos

=  SABE HACER - habilidades

SABER SER

SABER SABER

§000:5
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Proporcionarles un documento que contenga este esquema, el cual nos dardn un
objetivo mas claro de lo que necesita y quiere el usuario del -SNE-Servicio Nacional de
Empleo, permitird que el usuario pueda tener una guia para su futuro.

«¢Qué lo motiva para biscar empleo?
+¢Qué le ayuda a no perder la esperanza?
*(COmMo se motiva cada dia?

¢Qué formacion académica tiene? D ;
¢ Qué cursos adicionales ha recibido?
«¢Qué conocimientos ha adquirido a través de la experiencia?
s Qué ha aprendido a través de sus hobbies? p

»iCudles son sus fortaleszas?
o Cudles son sus habilidades?
e; Cudles son sus debilidades?

Los cuatro elementos claves de la orientacidn laboral

En cualquier practica de la orientacion Jaboral se distinguen cuatro elementos claves que se
configuran como sistema interrelacionado: planificacion, habilidades, motivacién e
informacion.

1. Planificacién: Contempla todos aquellos aspectos relacionados con los objetivos de
los usuarios y con las estrategias a desarrollar para alcanzarlos. Las metas que el
usuario se pone para conseguir un trabajo, pueden ser objetivos de tipo profesional o
de busqueda. Cualquier proceso de orientacién laboral que se puede llevar a cabo en
los servicios de orientacién, tiende al establecimiento de objetivos. (Objetivos
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laborales: aquellas profesiones o puestos laborales con los que el usuario desea su
insercion laboral). Estos objetivos deben ser establecidos por el usuario, pues es
quien tiene que actuar posteriormente para su obtencion.

2. Informacién: La actualizacidn y seleccién, son tareas fundamentales en la
blsqueda de empleo. En este sentido tienen una importancia cada vez mds relevante
y el uso de las nuevas tecnologias para optimizar la busqueda de empleo.

3. Habilidades: Buscar trabajo implica casi siempre realizar una serie de tareas para la
que muchos usuarios no se encuentran especialmente capacitados. Redactar un
curriculum o una carta de presentacion, realizar una entrevista o enfrentarse a una
entrevista de seleccidn, exigen ciertos entrenamientos para maximizar los
resultados.

4. Motivacién: En este elemento se podrian incluir técnicas para trabajar con la
ansiedad o intervenciones que ayuden al cambio de actitud mediante el trabajo con
las expectativas, la construccion positiva de objetivos o los refuerzos a las tareas de
busqueda de empleo.

A quién se dirige la orientacién laboral
A personas desempleadas y trabajadoras que desean mejorar sus condiciones laborales.

En que consiste la orientacidén laboral

El Servicio de orientacion laboral dentro del ministerio de trabajo, presta una atencion
personalizada para:

o Mostrar la forma correcta de un CV para presentar en las empresas.

o Informar de las caracteristicas y requerimientos del mercado laboral.

o Brindar las herramientas y técnicas para la busqueda de empleo.

o Generar una actitud abierta al aprendizaje continuo.

e Al capacitar y orientar al usurio del -SNE-Servicio Nacional de Empleo, le damos
herramientas para saber cuales son las compentencias y como utilizarlas a la hora de
ser contartados. Esto le permite estar listo para responder todas las preguntas que se le
hagan en una entrevista de trabajo vy le dari confianza. Estas pueden ser una de las
copentencias que posee el usuario y que son muy ttiles en un empleo.
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La Direccién General de Empleo, junto a su Departamento de Orientacién Laboral, buscan
el perfil ocupacional, que los usuarios del servicio tienen y en relacién a lo que el mercado

laboral busca.

Rangos de Edad
Usuarios del SNE 18-35 afios
Recién graduados 17-21 afios
Biésicos 12-16 afios
9
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e Los aliados estrategicos que trabajan con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para poder apoyar a los usuarios del -SNE-Servicio Nacional de Empleo, en la
orientacién laboral, en diferentes temas y proporcionando un empleo digno para ellos
son:

Gobemacidn en alianza co

g
Programa de

R

De 17 a 21 afios

la Municipalidad de Ruta Joven
Guatemala
SBS ( Secretaria de Adolescentes 12-17 afios
Bienestar Social)
PGN Adolescentes en conflicto 15-17 afios
con la ley penal
Ministerio de Economia BECAM 17 a 21 afios
( mi primer empleo)

Previsioén Social Nivel de Basicos 12 a 16 afios

(habiliadades blandas)

Para poder planificar las capacitaciones se usa el método ADDIE, el cual nos permite tener
una idea de lo que los usuarios requieren para su empleabilidad y asi seleccionar las
platicas de orientacién.

10
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Parte de la preparacién y compromiso que se tienen en la direccién general de empleo, se
ha tomado la iniciativa de capacitar a su personal en temas de interés, para poder orientar a
los usuarios del -SNE-Servicio Nacional de Empleo, con alianzas de otras empresas, como
son: -

v’ Benemérito Comité Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala, ha proporcionado el curso
de “Lengua de Sefias”, para poder dar un mejor servicio a los usuarios y poder tener
una atencién especializada.

v" Funcepa — Coursera es otra empresa que brinda capacitaciones para fortalecer el

conocimiento de los orientadores y colaboradores, para poder brindar apoyo a los
usuarios del servicio nacional de empleo.

11
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PROPUESTAS

En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener el beneficio del aprendizaje
continuo, es la oportunidad para mantener la vigencia laboral y desarrollar e innovar en los
procesos de trabajo.

Es importante capacitarse y aprovechar todos los recursos posibles, por lo que se propone al
servicio nacional de empleo al normalizar la situacion que se vive en el pafs, poder orientar
en sus instalaciones, con diferentes temas que ayuden al usuario a tener un empleo digno,
siendo estos gratuitos, teniendo un calendario de pléticas que favorezcan al usuario.

1. Este es una propuesta del calendario de orientacién con los temas para realizar con
charlas dentro del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

{BUSCAS EMFLEO? CONSEDS PaRa Ua B CURRICLLC COMO CORO AUMENTAR L2
RECONOCETUS ENTREVISTA "EXITOSA" [ CRESRLO Y QUE SEA AUTOESTIRA
HABLIDADES Y ; CREATIVO
COMPETENCIAS

§ |
)
S
&

DE ORIENTACION

APRENDER COMO SE | SASER CUALES SCN LAS ._ RECOMOCER CUALES
Eal 178 UN FARG QUE JRHABILIDADES BLANDAS SONLAS
TE AYUDE & B COMPETENCIAS

CONOOCERT

CALENDARIO DE TALLERES |
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2. Se presenta una ficha como propuesta para que se pueda utilizar y recopilar informacion
sobre los temas de talleres o charlas que los usuarios soliciten.

2.1

Nombre:

Numero de teléfono:
Grado Académico:
Escriba el tema que le gustaria que se impartiera:

22,

Nombre:

Nimero de teléfono:

Grado Académico:

Seleccione con una x el tema que es de su interés para poder recibirlo.
Reconozca sus habilidades y competencias

Consejos para una entrevista exitosa

Como crear un curriculo y que sea creativo

Como aumentar la autoestima

Aprender a buscar tu perfil adecuado

Como elaborar un FARO ( fortalezas, dreas de mejora, retos y oportunidades)
Saber cudles son las habilidades blandas

Reconocer cuales son las competencias

Trabajo en equipo

Otros:

AN

Y



3. Se presenta un formato de un diploma para poder entregarle a los participantes, después
de haber recibido la orientacién, el cual es abalado por el Ministerio deTtrabajo y Previsién
Social, junto a la Direccién General de Empleo, en el drea de orientacidn. De esa manera el
usuario tendrd un respaldo de la charla que reciba en las instalaciones.

GOBIERNO A= MIMNISTERIC
GUATEMALA DE TRASSIO T
b ot o £ R4 o B o ST PREWISION SOCEAL

este diploma se otorga a

Manugl Cha

Por su participacién en la charla de orientacién [aboral

Mi primer €mpleo

Licenciada Amarilis Pacaja

Guatemala 20 de agosto de 2,020 - .
Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo
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ANEXOS

Programas de Capacitacion, junto a diferentes instituciones y departamentos dentro del
Ministerio De Trabajo y Previsién Social.

Dentro del apoyo que realiza el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se desarrollan
capacitaciones en diferentes areas como son: discapacidad, empleo y educacion.

En estas dreas se ha podido trabajar con la Municipalidad de Guatemala, en el programa de
Ruta Joven 2032 de 17-21 afios de edad, en el cual se apoya a los estudiantes en el ultimo
afio de carrera de los institutos, a una orientacién y capacitacién sobre su primer empleo y
de cédmo presentar un curriculum vitae correctamente para las empresas.

15




En la Seccién del Trabajador con Discapacidad, se han podido coordinar orientaciones a
diferentes personas con discapacidades miltiples, en las cuales se les da una orientacion de
acuerdo a sus necesidades.

16
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En el -SNE- Servicio Nacional de Empleo se dan capacitaciones y orientaciones laborales a
personas que buscan un empleo digno y se les orienta en la forma correcta de presentar un
curriculum vitae, como desenvolverse en una entrevista de trabajo y de su forma de
presentarse. Esto se brinda en las ferias de trabajo, junto con las VUMES (Ventanillas
Unicas Municipales de Empleo) y en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Se ha estado trabajando con OIM (Organizacion Internacional para las Migraciones) en el
sistema de oportuGuate en union con Fundacion Avina en el programa Guate Incluye, en la
cual se tiene contemplado orientar a los migrantes retornados a inscribirse en la plataforma,
para poder obtener un empleo digno, junto a las demds instituciones que participan.

17
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CONCLUSIONES

La orientacién es una herramienta que el servicio nacional de empleo brinda a los usuarios

para tener un empleo digno.

La exigencia es cada vez mds constante en el aprendizaje activo donde los estudiantes y
usuarios asumen una mayor responsabilidad sobre su propia educacién y obtienen

herramientas para la vida.

Para mantener los conocimientos al dia, también es necesario tener en cuenta la
disponibilidad del tiempo, de allf que cobra mayor importancia disponer de herramientas a
distancia que permitan adquirir estos conocimientos, en el horario que sea mas conveniente

para el estudiante o usuarios del —SNE- Servicio Nacioal de Empleo

*’“7{)4 N P
_AnaMercy Lopez Dardén

" Direccion Gerferal de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision

ceﬁéia&?”ﬁelvin Rend Aguilar Menéndez
.~/ Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Lic. Kelvin Aguilar Menéndez

Director General de Empiec
Ministerso de Trabajo y Prevision Social
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Nlmero de Identificacion Tributaria: 8009710-3
PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Emplec

Ministeric de Trabajo v Prevision Socia!
Su despacho

Nombre: Ludder Durdangth Tobar Rosales

Objeto dei Contrato: Esfudio sobre el mangjo de temas laborales para incrementar
el nivel de respuesta a requerimientos nacionzles e
internacicnales en materia laborat.

Contrato Administrative: ~ 966-2020

Acuerdo Ministerial: 238-2020

Renglén Fresupuestario: Sub Grupe 18 (181)

A continuacion, se presenta el 50% del informe de avance del "Esiudio sobre el impacto del
CCVID-18 en ef empleo, en la regidn oriente del pais” y del "informe estadistice sobre la
gemanda y fa oferta gestionadas a traves de los Servicios PUblicos de Emplec en la region
oriente del pais”.
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Encuesta Empresarial sobre el Impacto del COVID-19 en el Emplec

La crisis por el COVID-18 esta transformando el mercado de trabajo, afectandc la cantidad
y la calidad del empleo a nivel mundial v Guatemala no es a excepcién, Estos efecios son
evidentes en este momento en la emergencia sanitaria y van a perdurar durante y despues
de la recuperacion econdmica, por o que es necesario disefiar e impiementar acciones que
protejan el empleo, propicien la reinsercion laberal y reduzcan la brecha entre la oferta y
demanda de trabajo.

El rol de los servicios pUblicos de empieo es fundamental para estos fines, por fanto, la
Direccion General de Empleo lanza la “Encuesta Empresarial sobre el Impacto del COVID-
19 en el Empleo” con el objetive de contribuir ai disefio de politica publica en esta materia
a fines de apoyar al sector productivo v a la poblacién en el proceso de reactivacion laboral
Jue se acerca en [0s proximos meses.

Objetivo general:

“Estimar el impacto que el Estado de Calamidad Piblica derivado de la pandemia COVID-
19 ha tenido en la fuerza faboral de la regién oriente del pais y anficipar la dinégmica del
empleo para el segundo semestre del 2020, a fin de disefiar lineas de accién que propicien
una efectiva reactivacién laboral en beneficio del sector productive v la poblacicn en
general.”

Objetivos especificos:
1. Cuantificar el impacto gue el Estado de Calamidad Plbilica ha tenido en el empleo
y desemplec a nivel regién oriente del pals e idertificar las medidas que las
empresas han tomado para adaptarse a la nueva dindmica laboral y para mitigar los
efectos de la crisis en el empleo.

2. Identificar a los sectores productivos v grupos ocupacionaies que han sido mas
afectados por la crisis, asi como aquelios que han incrementado su
actividad/demanda.

3. Anticipar la dinémica laboral para el segundo semestre dei 2020, realizando una
proyeccion de la tendencia de los sectores econémicos y ocupaciones que sufriran
cambios importanies en su demanda.

4. Analizar la capacidad de las empresas para reactivar la actividad faboral e indagar
sobre la disponibilidad que tienen para trabajar de forma conjunta con la Red
Nacional de Servicios Plblicos de Empleo en la reactivacion laboral,

Aspectos metodolégicos:

Medio de recopilacién:

La informacion se captc por medio de encuesta en linea o via telefonica, a través de los
gestores vy promotores del Servicio Nacional de Empieo v los fécnicos de las Ventanilias
Unicas Municipales de Empleo, a nivel regién oriente del pafs. Toda lz informacion
recopilada serz trasladada al Observatorio del Mercado Laboral para su respectivo
procesamiento y analisis.
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Estructura del instrumento de recopilacién:
1. Infermacion del contacto (nombre, cargo, correo electrénico y teléfono)
2. Informacion general de la empresa (razén social, nombre comercial, NIT, actividad
economica, departamento, municipio, operacion)
3. Impacto en i empleo

a.
b.
C.
d.
e.

Namero total de empleados
Empleados suspendides
Empleados despedidos
Empleados coniratados
Empleados en teletrabajo

4. Prospeccion laboral

a. Contrataciones previstas
b. Ocupaciones en las que se demandara menos personal
c. Qcupaciones de dificil contratacion
5. Reactivacién laboral
a. Planes de reactivacion laboral
b. Programas de desvinculacion laboral
¢. Programas de inclusion laboral
d. Eventos virtuales de intermediacion
e. Sistemas de proteccién frente al desemplec

Poblacién objetivo de la encuesta:

Empresas usuarias y colaboradoras de la Red Nacional de Servicios Pdblicos de Empleoc,
as! como unidades productivas afiliadas a las distintas camaras empresariales ¥ gremiales
que frabajan con la Direccién General de Empleo, en la region oriente del pals.

Periodo de recopilacién de informacion:
Se propusec gue el perfode de aplicacion de las encuestas sea del iunes 1 junio al miércoles
15 de julio del 2020.

A



Situacién del COVID-19 en Guatemala

Con base a, los daios proporcicnados por @ D iesiteiis pe dupiiniinis
Ministerio de Saiud Publica y Asistencia Sccial, al
17 de julio del 2020 se reportaron 38,042 cascs
acumulados a nivel nacional, considerandc gue
23,365 de ellos eran casos recuperados y 1,449
muertes acumuiadas.

Una de las prevenciones para eviiar la
propagacion de la pandemia en el pais, es el
confinamienic decretado desde el dia domingo
13 de marzo hasta la actualidad, el cual ha fenido
un impacte significantiveen el sector empresarial.
Segln una encuesta realizada por la Camara de
Comercio, el 87% de sus agremiados femen que
sSuUs empresas sean gravemente afecladas, asf
mismo, concluyd gue seis de cada diez
empresarics consideraban que sus empresas
podrian guebrar para finales de este afio.

Fuente: Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social

De acuerdo con, los dates presentados por el Comité Coordinador de Ascciaciones
Agricolas, Comerciales, Industriales v Financieras -CACIF- se estima gue en el pals las
pérdidas para ia economia aicanzan los US$2 101 millones de délares, equivalentes a
Q16,281 millones de quelzales por concepto de ventas hasta ¢l dig 7 de julio, que estima
un total de 103,992 empleos perdidos. En téminos de empleos perdidos el sector
economico mas afectado es el comercic con 28%.

Segun las estimaciones del Instituio Guatemalteco de Seguridad Socizl, hasta abril se
reportaron 57 mil personas afectadas por pérdidas de su empleo, aumeniando
potencialmenie el desempleo del pais gue basandonos en datos det Instifuto Nacional de
Estadisticas era de 2.5% equivalente a 179 mil personas de la poblacidn.

Sttuacidn del COVID-19 en la Regidn Oriente del Pais

Tabla No.1 Casos de COVID-19 a nivel regidn criente del pais

..... Departamento . _ . GCasosReportades
Chiguimuia : 83
Ei Progresoc _ 3E3
izabal ; 368
Zacapa : 451

Fuente: tablerocovid.mspas.gob.gt datos actualizadeos hasta ef 17 de julie de 2020, Gobernacién Departamental de
Zacapa. Gobermacion Departamental de Chiguimula.
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Los departamentos de Ef Progreso, lzabal y Zacapa han sido los mas afectados por la
pandemia COVID-18, reportando los mayores ndmeros de casos y restringiendo a la
poblacion con el objeto de disminuir el ascenso de estos. Ademas de! confinamiento
nacional, fambién han implementado la restriccion vehicular por niimere de placa v optar
por solicitar permiso para circular a los gobemadores de los respectivos departamentos,
como ei Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, este Gitimo solo se puede
solicitar sila empresa produce o vende insumos de necesidad basica v posee su respectiva
paiente de comercio, de lo contrario no tiene justificacién para transitar dentro del territorio
departamentai.

Asi mismo, han tenido la restriccién de circular entre depariamentos, esta limitacion prevé
el aumento de casos para gue los hospitales no colapsen. Por lo conirario, el departamento
de Chiguimula solo ha tenido la restriccion del togue de queda, decretado desde el domingo
15 de marzo del presente afio.

Repartamento de Chiquimula

Con base, al registro de casos positivos de COVID-19, en la Gobernacion departamental
de Chiguimula, reportd hasta el dia 14 de juiio un total de 299 casos acumulados,
considerando gue su total poblacional es de 445,555 habitantes, en sus 11 departamentos.
El departamento tiene la Unica restriccion del toque de queda desde confirmar el primer
caso en el pais, a nivel regional, cuenta con el menor nimero de cascs reportados.

Tabla No.2 Casos de COVID-18 en el departamento de Chiguimula

. . Municiplo __  CasosReportados
Chiguimida i _ 218
San José La Arada ' 1
San Juen La Ermita S 4
Jocotan _ 25
Camotan _ i4
Ofopa _ 1
Esquipuias - 20
Concepcién La Minas 1
Quetzaltepeque 15
San Jacinio : 2
Ipata _ -1

Fuente: Gobernacién Departamental de Chiguimula.

Departamento de El Progreso

De acuerdo con, el Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social el departamento de El
Progreso cuenta con 363 casos confirmados desde que el pasado 18 de abril se reportaran
los primero 2 casos comunitarios en aldea Ixcanal, del municipio de San Agustin
Acasaguastlan. Los alcaides de los 8 municipios del depariamentc han optado por
segmentar con cordén sanitario los territorios con mayor nimero de casos. Cabe destacar
gue Ei Progreso cuenia con Una poblacion total de 176,632 habitanies.
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Departamento de izabal
El departamenio de lzabal cuenta con una poblacion de 408,688 habitantes, que se ubican
entre sus 5 municiplos. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social confirmé el sébado
18 de julio 389 cascs acumuiados de positivos en coronavirus, o cual lo posicicna en el
segunde departamento a nivel region oriente con mayeres casos reportados.

Departamento de Zacapa
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Fuente: Gobernacion Departamental de Zacapa.
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Segln los datos proporcionados por Gobernacion Departamental de Zacapa de 253,560
habitantes, de los 11 municipios, se han reporiado 451 casos totales desde el 13 de marzo
hasta el 18 de julio, considerande, que el departarmentc cuenta con semaforo en rojo desde
el 13 de julio, lo cual limita la circulacidn vehicular en et departamento, por ser uno de los

que reporta mayor contagio a nivel nacional.




impactc del Confinamiento en la Regién Oriente del Pais

FUNAS ArERS .

131

Fuente: Encuesta Empresarial sobre e Observatoric del Mercado Laboral

Fuente: Encuesta Empresarial sobre el Impacto def COVID-18 en el Empieo. Observatorio del Mercade Laboral




Fuente: Encuesta Empresarial sobre el Impacto del COVID-19 en e} Empleo. Observatorio del Mercado Laboral

: [V at Tt
K Ry A R

NN vt

Fuente: Encuesta Empresarial sobre el impacto del COVID-13 en el Emplec. Observatorio del Mercado Laboral
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Fuente: Encuesta Emprasarial sobre el impacto del COVID-12 en & Emplec. Chservatorio def Mercade Laboral

Fuente: Encuesta Empresarial sobre el Impacto dei COVID-18 en el Empleo, Observatorio del Mercado Laboral
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Fuente: Encussta Empresarial sobre ef Impacto del COVID-19 en el Emplec. Observatorio del Mercado Laboral

Fuente: Encuesta Empresarial sobre ¢l Impacto del COVID-18 en el Empieo. Observatorio del Mercado Laboral
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Fuente: Encuesta Empresarial sobre el Impacto det COVID-19 en &l Emplec. Observatorio del Mercado Laboral

Fuente: Encuesta Empresarial sobre ef Impacto del COVID-18 en el Emplec. Observaterio del Mercado Laboral
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Fuente: Encuesta Emprasarial sobre el Impacto def COVID-19 en ef Empleo. Observatoric defl Mercado Laboral
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Se presenta a continuacion los datos del informe estadfstico sobre la demanda v la oferia
gestionada, durante julic y agosto, a través de los servicios publicos de empleo a nivel
regicnal.
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Fuente: Informacién proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.

El Servicic Nacional de Empleo, de la Direccion de Empleo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, durante julio, contd con 3% plazas a nivel regidn oriente, para que los
habitantes optaran a ellas, la plaza con mayor demanda fue la de piloto vendedor, ya que,
por el Estado de Calamidad Publica por la que atraviesa el pals, las empresas que cuenian
con productos de primera necesidad, aumentaron sus producciones y ventas.
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Fuente: Informacién proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.

E] asesoramiento y apoyo brindado por los gestores del Servicio Nacional de Empleo,
durante julio, contd con mayor asisiencia del sexo masculino, en et rango de edad de 18 a

16
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23 afios, debido & que la juventud por no poseer un rango de escolaridad universitario, se
enfrenta a las bajas oporiunidades al momento de requerir un empleo. Asl mismo, podemos
observar que fa poblacidn masculina, con una edad promedic de 36 a 41 afios se encuentra
desernpleacda debido a la coyuntura actual.

Fuente: informacién oroporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.

Segun, la informacicn propercionada por la gestora del Servicio Nacional de Empleo, del
departamento de Chiquimula, durante julio, se le brind¢ asistencia a 20 personas, & de slias
eran de sexo femenino y 12 de sexo masculino, las cuales fueron recomendadas a 8
empresas privadas para optar & los puestos de asesor de ventas, receptor pagadory asesor
de creditos, concluyendo que asesor de ventas era la plaza con mayor demanda en el
departamento.

Asl mismo, se encuentran en procesc de contratacién 15 personas, a las cuales se les
brinda el seguimiento correspondiente v se logrd ubicar a 18 personas en 5 empresas, con
la finalidad que cuenten con un empleo digno.

Fuente: Informacion proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.
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Con base, a la informacicn facilitada por la gestora del Servicio Nacional de Empleo, del
departamento de El Progreso, durante julio, se le brindo asistencia a 15 personas, las cuales
eran de sexo masculino, a lo que fueron recomendadas a 2 empresas privadas para optar
a los puestos auxiliar de produccion, soldador industrial v operador de montacarga, la
vacante con mayor demanda es de soidador industrial debido al aumentc de la produccion.

De igual mode, se encuentran en proceso de contratacion 3 personas, a las cuales se les
brinda e! seguimiento correspondiente v se logré ubicar a 3 personas en 2 empresas, con
la finalidad que cuenten con un empleo digno.
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Fuente: Informacién proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.

De acuerdo con, el informe proporcionado por el Servicic Nacional de Emplec, del
departamenio de izabal, durante julio, se e brindd asistencia a 5 personas, 2 de ellas eran
de sexc femenino y 3 de sexo masculine, las cuales fueron recomendadas a 1 empresa
privada para optar al puesto de asesor de ventas gue es el de mayor demanda en el
departamento.

Fuente: Informacion oroporcionada por el Servicio Nacional de Empleo.
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Conforme a la gestién que realiza ef Servicic Nacional de Empleo, en el depariamento de
Zacapa, en el mes de julio, se e brindo asistencia a 25 personas, 9 de ellas eran de sexo
femenino y 15 de sexo masculino, las cuales fueron recomendadas a 33 empresas privadas
para optar a los puestos de piloto repartidor, piloto vendedor, asesor de ventas y pre
vendedor, siendo piloto la vacante con mayor demanda en el departamento, a consecuencia

del aumento de produccion del sector empresarial con insumos de necesidad basica para
la poblacion.

De igual forma, se encuentran en proceso de contratacion 6 personas, a fas cuales se les
brinda el seguimiento correspondiente y se logré ubicar a 5 persocnas en 3 empresas, con
la finalidad que cuenten con un empiec digno.
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Fuente: Infarmacion proporcionada por ai Servicio Nacional de Empleo.
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El Servicio Nacional de Empleo, de la Direccidn de Emplec, del Ministeric de Trabajo v
Previsicn Social, durante agosto, conid con 94 plazas a nivel regidn oriente, para que los
habitanies optaran a ellas, la plaza con mayor demanda fue la de vendedor ambulante, ya
que, por ef confinamiento como consecuencia al Esiedo de Calamidad Plblica, las
empresas que cuentan con insumos de primera necesidad, aumeniaron sus produccione
y ventas, viendose en fa necesidad de contratar mas personal.
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Fuente: informacion proporcionada por el Servicio Nacional de Emplzo.

k1 asesoramienio vy apoye brindado por los gestores del Servicio Nacional de Empleo,
durante agoste, contd con mayor asistencia det sexe mascutino, en ef range de edad de 18
a 23 afios, lo contrario para el sexo femenino, gue su rango de edad con mayor afluencia
fue de 24 a 29 afios. Un punto clave de esta variante comparada con el mes anterior, es el
desempleo que ha generado el confinamiento en el sector econdmice informal, que se ha
visto en fa necesidad de finalizar los contraios a sus empieados ¢ el cierre fotal de la
empresa.

Fuente: Informacion proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo,

Segun, la informacicn proporcionada por la gestora del Servicio Nacional de Empieo, del
departamento de Chigquimula, durante agoesto, se le brindo asistencia & 18 personas, 8 de
elias eran de sexo femenino v 10 de sexo masculino, las cuales fueron recomendadas a 4
empresas privadas para opiar a los puestos de asesorde venias y de nuia, receptor pagador
y atencion al cliente, concluyendo que asesor de ventas era la plaza con mayor demanda
en el departameanto.
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Asi mismo, se encuentran en procesc de contratacidn 12 personas, a las cuales se les
brinda el seguimientc correspondiente y se logro ubicara 14 personas (de las 15 en procesc
el julio) en 4 empresas, con la finalidad que cuenten con un empleo ¢igno.

Fuente: Informacién proporeionada por el Servicio Nacional de Emples.

Con base, a la informacion facilitada por la gestora del Servicio Nacional de Empleo, del
departamento de E! Progreso, durante agosto, se le brindé asistencia a 10 personas, las
cuales eran de sexo masculino, a lo que fuercn recomendadas a 1 empresa privada para
optar al puesto de técnico instalador vacante con mayor demanda es de soldador industrial
debido al aumento de fa produccicn.

De igual modo, se encueniran en proceso de contratacion 2 personas, a las cuales se les

brinda el seguimiento correspondiente y se logré ubicar a 2 personas (de las 3 en proceso
el julio) en 2 empresas, con la finalidad gue cuenten con un empleo digno.
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Fuente: Informacion proporcionada por el Servicio Naciena!l de Empleo.

De acuerde con, el informe proporcionade por el Servicio Nacional de Empleo, del
departamenic de |zabal, durante agosto, se les brindd asistencia a 5 persenas, 2 de ellas
eran de sexo femenino v 3 de sexc masculing, las cuales fueron recomendadas a 1 empresa
privada para optar al puesto de asesor de ventas que es el de mayor demanda en el
departamento. Asi mismo, se logro ubicar a una perscna en el puesto de piloto vendedor
por la gestion del Servicio Nacional de Empleo.

Fuente: Informacion proporciohada por el Servicio Nacional da Empleo.

Conforme a la gestién que realiza el Servicio Nacional de Empleo, en el departamento de
Zacapa, en el mes de agoste, se le brindo asistencia a 21 persenas, 8 de ellas eran de sexo
femenino y 13 de sexo mascuiing, las cuales fueron recomendadas a 12 empresas privadas
para optar a los puestos de piloto vendedor, vendedor de intermnet domiciliar y auxiliar de
bodega, siendo vendedor de internet domiciliar la vacante con mayer demanda en gl
departamenio. De igual forma, se encuentran en proceso de contratacion 5 personas, a las
cuales se les brinda el seguimiento correspondiente v se logrd ubicar a 4 personas (de las
6 en proceso el julic} en 4 empresas, con la finalidad que cuenten con un emplec digno.
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Este primer informe presenta el 50% de avance del “Estudio sobre el impacto del
COVID-19 en el empleo, en la regidon oriente del pais” y del “Informe estadistico,
sobre la demanda y la oferta gestionadas a través de los servicios publicos de

empleo en la regién oriente del pais”.
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Observéteﬁo” del Mercado Laboral
Direccidn General de Empleo
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Ultima hoja del informe de avance
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Objetivo General:

Brindar servicio publico gratuito, se contribuye a elevar los niveles de ocupacion

de los guatemaltecos a través de procesos de intermediacion y capacitacion

laboral que facilitan el encuentro permanentemente de la oferta y la demanda de

empleo.

Obijetivos Especificos:

Apoyo en la aplicacidon de herramientas que faciliten la orientacion laboral a
la fuerza de trabajo en Guatemala.

Apoyo en el disefio de perfiles ocupacionales de los usuarios de los
servicios publicos de empleo que permitan caracterizar la poblacion
econdmicamente activa e identificar sus potencialidades facilitando su
insercidén al mercado laboral.

Apoyo en la capacitacién y seleccidn de los candidatos/as mas adecuados
para cada una de las vacantes gestionadas del sector productivo.

Apoyo en la realizacién y acompanamiento a los itinerarios de insercién
sociolaboral.

Apoyo en las gestiones y manejo de bases de datos

Apoyo en la propuesta de mejoras en el desarrollo y disefio de los
programas de empleo

Apoyo en la realizacién de las acciones de seguimiento y mantenimiento de
la contratacién

Apoyo en la creacién y mantenimiento actualizado de la guia de recursos
de empleo a nivel local.

Apoyo en la realizacién de proyectos, informes, memorias, sobre acciones
relevantes de los servicios plblicos de empleo.

Apoyo en la representacion del Servicio Nacional de Empleo y al Ministerio
de Trabajo y Previsidbn Social en los espacios de coordinacion técnica,
tantos internos como externos.

Apoyo en la busgueda de nichos de empleo y de posibles aliados en la
estrategia de Servicio Nacional de Empleo.

Apoyo en la realizacién de ofras actividades que el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social considere necesarias.

3
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el informe de avance del producto capacitado y
orientado en actividades que promuevan el desarrollo local en temas de
empleabilidad, para su insercién al mercado laboral con el fin de promover el
desarrollo del capital humano a nivel nacional. En oficina del Servicio Nacional de

Empleo de Coban, Alta Verapaz.

En el presente periodo se avanzé en la realizacién de actividades estratégicas
que buscan reducir la tasa de desempleo en Coban, Alta Verapaz, asi mismo
reforzar a las pefsonas vulnerables que existe en nuestro medio que no tiene
acceso a una orientacién laboral que estédn en busqueda de empleo y de la misma
forma que puedan ampliar sus conocimientos en distintos temas, para lograr la
insercion de varios demandantes al mercado laboral, contactarnos por medio de
redes sociales del Servicio Nacional de Emplec del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social de Coban Alta Verapaz, con los temas: ;jqué es empleabilidad?,
un currfculum vitae exitoso, mi primera entrevista de trabajo, /,cémo vestirme para
una entrevista de trabajo?, las personas ya se encuentran debidamente inscritas y
registradas en el portal electrénico de empleo, asi mismo se realizé comunicacion
via telefénica, correc electrénico, y por medio de WhatsApp promocionando el
Servicio Nacional de Empleo, indicandoles a patronos y empresarios son los

beneficios gratuitos que pueden obtener por medio del SNE.
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Durante el presente periodo se atendieron un total de 35 usuarios, via telefénica y
se les indico que enviaran su curriculum vitae por correo electrénico, se realizd la
revisibn correspondiente y se hizo las correcciones, en: curricuim vitae no
actualizados, faltas de fotografia en la hoja de vida, faltas ortograficas e
informacién no necesaria, al realizar las correcciones indicadas se les envid el
folleto de orientacion y laboral y se le envid un video que fue creado para
capacitarlos en la formacién y laboral con los temas: ;Qué es empleabilidad?,
Un Curriculum Vitae Exitoso, Mi Primera Entrevista de Trabajo, ,Como Vestirme
para una entrevista de trabajo? El curriculum vitae que cubrfan el perfil solicitado

fueron enviados a las empresas que ofrecian los puestos vacantes.

Se contactd via telefonica y correo electrénico a 7 empresas de las diferentes
localidades en promocion de nuestros servicios gratuitos, y en busca de plazas

vacantes.

Las 5 empresas contactadas durante el presente periodo son:

GRUPO HAME

DISTRIBUIDORA COBANERA
GESTION DE TALENTO HUMANO
KINGO S.A.

MEGATEL

PARK HOTEL

CERVECERIA CENTROAMERICANA

O b o=

~

Y ofrecieron las siguientes plazas vacantes laborales:

Asistente de control interno (GRUPO HAME 1 plaza vacante)

Pilotos vendedores (DISTRIBUIDORA COBANERA 3 plaza vacante)

Piloto de distribucién (GESTION DE TALENTO HUMANO 1 plaza)

Asesor técnico (KINGO S.A. 3 plaza vacante)

Disenador grafico (1 MEGATEL plaza vacante)

Auxiliar administrativo (1 PARK HOTEL plazas vacante)

Piloto de distribucién (CERVECERIA CENTROAMERICANA 3 plaza
vacante)
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De las plazas laborales ofertadas son para los siguientes municipios:

1. Coban, Alta Verapaz (GRUPO HAME 1 plaza)

2. Tururd, Alta Verapaz (DISTRIBUIDORA COBANERA 1 plaza vacante)

3. Coban, Alta Verapaz (GESTION DE TALENTO HUMANO
1 plaza)

4. Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz (DISTRIBUIDORA COBANERA 1

plaza vacante)

Senahl, Alta Verapaz (DISTRIBUIDORA COBANERA 1 plaza vacante)

Teléman, Alta Verapaz (KINGO S.A. 1 plaza vacante)

Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz (KINGO S.A. 1 plaza vacante)

Senahu, Alta Verapaz (KINGO S.A. 1 plaza vacante)

9. Cobén, Alta Verapaz (MEGATEL 1 plaza vacante)

10.8anta Cruz, Alta Verapaz (PARK HOTEL 1 plaza vacante)

8. Senah(, Alta Verapaz (CERVECERIA CENTROAMERICANA 1 plaza
vacante)

11. Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz (CERVECERIA
CENTROAMERICANA 1 plaza vacante)

12.Teléman, Alta Verapaz (CERVECERIA CENTROAMERICANA 1 plaza

vacante)

®» N o o

- Se realizaron dos sesiones de orientacién vocacional y orientacion laboral en linea
a través de la plataforma Zoom y participaron usuarios de diferentes municipios de
Alta Verapaz, impartiendo los siguientes temas: ;qué es empleabilidad?, ¢coémo
realizar un Curriculum Vitae Exitoso?, ;como vestirme para una entrevista de
trabajo exitoso?, a 45 usuarios siendo ellos 22 hombres y 23 mujeres, con el
apoyo de SWISSCONTAC quienes realizaron el taller “El arte de Servicio al cliente

ante el covid-19, cada sesién tuvo una duracion de 5 horas.

Se brindé apoyo a Inspeccién General de trabajo de Coban, Alta Verapaz a 20
usuarios via telefénica resolviendo dudas con asesoramiento de los Inspectores,

secretaria y Delegada Departamental sobre ;cémo realizar denuncias laborales
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por despidos por COVID 18?7 ,Cdmo ser beneficiario de los programas que
impulsa el Gobierno de Guatemala para apoyar a la poblacién durante la crisis por

el COVID 197 y a usuarios Programa de Adulto Mayor de Coban, Alta Verapaz via

Telefénica resolviendo dudas como: Requisitos para ser parte del Programa de
Adulto Mayor Y otros usuarios consultando el estado del proceso que ya
realizaron a dicho programa, se apoyé en llenar formularios a nuevos usuarios del
Programa de Adulto Mayor.

Se patrticipd en la presentacion del Fondo de proteccién al Empleado, Programas
de Apoyo y Reactivacién Econdmica a la MIPYME, presentacidon de Servicios de la
Sede Regional, del Ministerio de Economia de Alta Verapaz.

Se participé en una reunién ordinaria con representantes de Organizaciones de la
Juventud de Alta Verapaz, en busca del desarrollo para jovenes en empleabiiidad
y un plan estratégico para la reactivacidon de actividades de empleabilidad y
orientacién vocacional y laboral que se tenia planificado en conjunto.

Se realizaron encuestas Empresariales sobre el Impacto del COVID-19 en el
Empleo en Alta Verapaz, se contacté a 100 empresas via correo electronico donde
se les envié el Oficio No. 216-2020/\VPSE/SNOA/oml, y el link donde ellos podian
ingresar a responder la encuesta, se les dio seguimiento por llamada telefénica y
por medio de Whatsapp y se obtuvo respuesta de 31 empresas de Alta Verapaz,
37 empresas respondieron que estan cerradas por Calamidad Publica y que las
sedes centrales estan en la Ciudad de Guatemala, y las otras 32 empresas no se
obtuvo respuesta.

A continuacion, se presenta el perfil de oferta y demanda de empleo atendida
durante este periodo.

PERFIL DE LA OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEO POR NIVEL
EDUCATIVO

Demanda de Empleo por Nivel Educativo

De la totalidad de usuarios atendidos durante el presente periodo 5 personas
cuenta con primaria completa, 15 persona cuentan con Basico completo, 45
usuarios cuentan con el nivel diversificado, 5 cuentan con el nivel universitario, un
total de 108 usuarios.

> 5 nivel Primario
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> 15 nivel Basico,

> 45 nivel Diversificado

> 5 estudiantes universitarios

B Grafica No. 1 .
~ Personas atendidas e inscritas a nivel -
- educativo L

~mNivel Primario

USUARIOS ATENDIDOS POR SEXO

De la totalidad de usuarios atendidos 42 fueron hombres y 28 mujeres, haciendo
un total de 70 usuarios atendidos.




> 42 hombres
» 28 mujeres

T Grafica No.2 .
Personas atendidas e inscritas por sexo

DEMANDA DE EMPLEO POR EDAD DE USUARIOS

Usuarios por rango de edad

Con respecto a la cantidad de personas orientadas por edades tenemos entre:

s 18-24 a 8 personas
e 25-30 a 39 personas

s 31-35a 20 personas
e 35-65 a 3 personas, haciendo un total 108 personas atendidas.

10 o
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la mayor cantidad de usuarios que se comunico esta en el rango de edad 25 a 30 afios.

OFERTA DE EMPLEO VACANTES POR NIVEL EDUCATIVO
SOLICITADO POR LAS EMPRESAS.

12 ofertas laborales recibidas segun el perfil:

> 4 usuarios nivel basico
» 5 usuarios que estén graduados nivel medio
> 3 usuarios que estén estudiando carreras universitarias

11
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RESULTADO:

Como resultado de las actividades realizadas dentro del Servicio Nacional de
Empleo de la delegacion de Cobén Alta Verapaz, se logré la colocacion de 3
personas en el puestos de pilotos de vendedores, guedando en proceso de
seleccién 1 persona para el puesto de asistente control interno, 3 personas para el
puesto de asesor técnico, 1 persona en el puesto de disefiador grafico, 1 persona
para el puesto de auxiliar administrativo, 3 personas para el puesto de piloto de
distribucién, cubriendo asi la totalidad de las vacantes captadas que van siendo
encaminadas dentro del perfil que las empresas solicitan para estos puestos de
trabajo son: Mayores de edad (18 afos en adelante), para las vacantes las

empresas solicitaron que fueron de sexoc masculino en los puestos de pilotos,

disefiador grafico y asesores de técnicos, nivel basico o diversificado, estudiantes

universitarios, y usuarios graduados a nivel universitario.

12
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Ofertas de Empleo por rango de Edad

(Se hace la observacién que, al momento de recibir fas vacantes, nos indicaban
que tienen un rango de edad minimo de 18 afios y un limite de 45 afios).

Ofertas de empleo por nivel educativo

De los puestos vacantes laborales captados las empresas indicaban que el perfil
fuera nivel basico o diversificado, y para los otros puestos que fueran estudiantes
universitarios.

Durante el presente periodo se obtuvo comunicacién teléfonica y comunicacion a
traves de correo electronico con las empresas para promocionar el SNE del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Coban, Alta Verapaz y que conozcan
los beneficios gratuitos que pueden obtener a través de esta dependencia.

PRIMER INFORME DE AVANCES

Perfil del personal formado capacitado y orientado para su insercién en el mercado
taboral.

Hombres

Mujeres

Total, General

Listado de usuarios atendidos

No NOMBRE COMPLETO
Edgar Poou

Ana Lucia Véliz

Eddy Maleni Cajbon Yat

Luis Alexsander Barco

B o
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Rudy Jaime Xo! Chub

Felipe |saias Caal Xol

Rudy Dagoberto Cahuec Quej
Juan Mnuel Castro Quiroa

Ingrid Hilariana Sical Pablo
Edilmar Pablo Fernando Juarez Bol
Jeremy Josué Aguilar Maas

Jorge Alberto Aldana Vargas
Wilmer Orlando Tipol Isem

Silvia Yolanda Chocé Sub

Sara Micaela Choc Ac

Leonardo Pan Caal

Evelyn Johana Coc Caal

Luis Emilio Toc Chub

Erwin Carlos Yat Luc

Jhonatan Moises Macz Poou
Krissna Jessenia Moran Cu
Gonzalo Que] Choc

Brandon lvan Alfredo Corleto
Giovanna Nicolle Guillermo Paredes
Blanca |dally Garcia Caal

Eraldo Emanuel Sacrab Xol

Carlos Enrique Coc Cuz

Silvia Liliana Arriga Quintana

Erick Sical Tzi

Rudy Alexander May Putul

Kely Estuardo Ical Mo

Mayra Elizabeth Arrigana Quintana
Miriam Paola Pulina Cuc Ico

Gloria Jessenia Caal Caal

14




35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Maria Angelica Caal Caal
Pacla Ixel Pop Ical

Dulce Ana Abigail Quib Hé
Glenda Esmeralda Botzoc Can
Marco Antonio Concoba
Lourdes Maria Hun Pop
Evelyn Haydee Coy Cabnal
Luis Enrique Sumale Tot
Christian Israel Chiquin Caal
Warderley Senilson Cha Coy
Dolores Abigail Maquin Pop
Dalila Che Ba

Flort Maritza

Hilda Daniela Saquil Maaz

Saida Fabiola Maricruz Luther Choco

Mayra Guadalupe Caal Cal
Fabiola Nineth Salazar Solares
Otto Tiul Sacul

Jaime Estuardo Caal Tapia
Edin Anibal Caal Caal

Juan Luis Guillermo Martinez
Ana Cecilia Coronado Jalibath
Elias Ba Bo

Efrain Santos Paau Tot

Ruper Ramiro Cahuec Cha
Marcial Cuc Ico

Reginaldo Coc Caal

Marcos Molinero Abrigo
Benico Coy

Alvaro Si Choc

Luis Orlando Chavarria Bardales

Arturo Poou Caal

15
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67
68
69
70

Carla Fabiola Ruiz Giron
Reginaldo Si Ba
Edgar Reginaldo Pop Oxom

Hendrix Amado Caal Chen

En el cuadro anterior se detallan cuantas personas fueron capacitados y

orientados en blasqueda de una oportunidad [aboral, indicando que en su totalidad

fueron mas hombres, los que se atendieron en la oficina del Servicio Nacional de

Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Coban, Alta Verapaz.

Empresas atendidas en el SNE.

Empresas

se

CONCLUSION:

atendieron 70 usuarios durante el presente periodo, quienes fueron

debidamente inscritos en el portal del SNE los cuales fueron
capacitados a través de correo electrénico debido a la pandemia del
COVID 19 optamos usar ese tipo de herramienta con un video y folleto

de

orientacién vocacional y laboral, se trabajo con 7 empresas del

municipio utilizando correo electrénico, comunicacion via telefénica y
whatsapp.

Anexos
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Puestos vacantes laborales captadas en el SN
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Requisitos
Estudios en Administracién de
Empresas o carrera afin.
Experiencia minimd de 1 afie.,
Edesd: de 25 a 35 ofios.
Sexo: indistinta.
Acosturabrade o trabojar por
lagre de objetives.
Disponibilidad de horario.

Conscitnientas necesarios

Mansje de pogqustes Office y
hojus de cdleule,
Conocimiontos en  gestiones
administratives ¥ pringipiog
bésicos de contabilidad.
Legislecién Laboral.

Habilidades necesarios
Responsabiidad.,
Veocatién de servidio.
Trabejo en equipe..
Tama de decisiones
Mongjo vy resclucion  de
conflictos,

Ofrecemos

Oportunidad de zer porte de
uvna empresa lider en el
mercoda,

Prestaciones de ley

Ambiente  ogradable de
trabajo

CPORTUNIDAD DE TRABASO

Reguisitos:

- Edicién de Imdgenes

- Bachiller en Computacién o similar
- Disponibilidad de horario
- \ivir en el area de Coban

- Extrovertido

Con conocimineta intermedio an:

- Paquete de OFFice

~ Edicidén de timigenes
- Edicidn de Video

- Manejo de Redes Saclales
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Se presenta el primer informe de avance gue se llevd a cabo, durante el periodo las
cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Delegacién Departamental

de Coban Alta Vgrapaz. /

Aura Leiicia Ché Col
DireccigSn General de Empleo,
Delegacién Departamental de Coban Alta Verapaz

Vo Bo LIC Kelvm René Aguilar Menéndez
S "Director General de Empleo
. Minlsterlo de Trabajo y Prevision Social

Lic. Kelvin Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
WMinisterio de Trabajo y Prevision Social
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NUmero de identificacion tributaria: 7875586-4

PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajc y Previsién Social
Su despacho.

Nombre: Gerardo Ariel Guzman Chavajay Yojcdm

Cbjeto del Contrato: Estudioc scbre el manejo de femas laborales para
incrementar el nivel de respuesia a requerimientos
nacionales ¢ internacionales en materia laboral.

Contrato Administrative: 963-2020

Acuerdo Ministerial: 238-2020

Reglén Presupuestario:  Sub Grupo 18 (181)

A conlinuacidn, se presenta el 30% del informe de avance del “Estudic sobre el
impacto de CQOVID-18 en el empleo en la regidn occidente del pais” e “Informe
estadistico sobre la demanda vy la oferta gestionadas a través de los Servicios
Pulblicos de Empleo en la regién occidente del pais”.
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Encuesta Empresarial sobre el Impacto del
COVID-19 en el Empleoc

La crisis por el COVID-12 esta transformandoe el mercado de trabajo, afectando la
cantidad v la calidad del empleo a nivel mundial y Guatemala no es la excepcion.
Estos efectos son evidentes en este momento en la emergencia sanitaria y van a
perdurar durante y después de la recuperacién econémica, por o que es necesario
disefiar ¢ implementar acciones que protejan el empleo, propicien la reinsercién
laboral y reduzcan la brecha entre la oferta y demanda de trabajo.

El rol de los servicios ptblicos de empieo es fundamental para estos fines, por tanto,
la Direccion General de Empleo lanza la “Encuesia Empresarial sobre el Impacto
del COVID-19 en el Empleo” con el objetivo de contribuir al disefio de politica puiblica
en esta materia a fines de apoyar al sector productivo y a la poblacién en el proceso
de reactivacion laboral que se acerca en los préximos meses.

Objetivo general:

“Estimar el impacto que el Estado de Calamidad Publica derivado de fa pandemia
COVID-12 ha tenide en la fuerza laboral en la region occidente de Guatemala, v
anticipar la dinémica del empico en el pais para el segundo semestre del 2020, a
fin de disefiar lineas de accién que propicien una efectiva reactivacion laboral en
beneficio del sector productivo y la poblacién en general.”

Objetivos especificos:

1. Cuantificar el impacto que el Estado de Calamidad Ptblica ha tenido en &l
empleo v desemplec a nivel regién de occidente en Guatemala, e identificar
las medidas que las empresas han tomado para adaptarse a la nueva
dinamica laboral v para mitigar los efectos de la crisis en el empleo.

2. identificar a los sectores productivos y grupos ocupacionales que han sido
mas afectados por la crisis, asi como aquelios que han incremeniado su
actividad/demanda.

3. Anticipar la dinamica laboral para e! segundo semestre del 2020, realizando
una proyeccién de la tendencia de los sectores econoémicos y ocupaciones
gue sufriran cambios importantes en su demanda. '

4. Analizar la capacidad de las empresas para reactivar la actividad laboral e
indagar scbre la disponibilidad que tienen para trabajar de forma conjunta
con la Red Nacional de Servicios Publicos de Emplec en la reactivacion
laboral.
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Aspectos metodoldgicos:

Medioc de recopilacion:

La informacién se captd por medic de encuesta en linea o via telefénica, a través
de los gestores y promotores del Servicio Nacienal de Empleo vy los técnicos de las
Ventanillas Unicas Municipales de Empleo a nivel nacional. Toda la informacion
recopilada se trasladé al Observatorio del Mercado Laboral para su respectivo
procesamiento y analisis.

Estructura del instrumento de recopilacién:

1. Informacién de contacto (nombre, carge, correo electrénico v teléfono)

2. Informacién general de la empresa (razén social, nombre comercial, NIT,
actividad econémica, departamento, municipio, operacion)

3. Impacto en el empleo

a.
b.
c.
d.
e.

Nuamero fotal de empleados
Empleados suspendidos
Empleados despedidos
Empleados contratados
Empleados en teletrabajo

4. Prospeccion laboral

a.
b.
c.

Confrataciones previstas
Ocupaciones en las que se demandard menos personal
Ocupaciones de dificil contratacion

5. Reactivacion iaboral

a.

b.
c.
d
e

Planes de reactivacion laboral
Programas de desvinculacion laboral
Programas de inclusién laboral
Eventos virtuales de intermediacién

. Sistemas de proteccién frente al desempleo

Poblacidn objetivo de [a encuesia:

Empresas usuarias v colaboradoras de la Red Nacional de Servicios Publices de
Empleo, asi como unidades productivas afiliadas a las distinias camaras
empresariales y gremiales que trabajan con la Direccion General de Empleo.
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Periodo de recopilacion de informacion:

Se llevé a cabo el periodo de aplicacion de las encuestas del lunes 1 de junio al
miércoles 15 de julio def 2020.

Situacidn General de COVID-19 en el Departamento de
Quetzaltenango

Cuadro No. 1 Estado de COVID-19: Departamento de Quetzaltenango

Fuente: tablerccovid.mspas.gob gt datos actualizados hasta el 17 de julio de 2026~ 7

Cuadro No. 2 Tasas de Impacto de COVID-18: Departamenio de
Quetzaltenango
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Grafica No. 1 Casos COVID-19 por Sexo: Quetzaltenango
Sin Datos 62

Fuente: tablerocovid. mspas.gob.gt datos actualizados hasta el 17 de julio de 2020

Tabla No.t Casos de COVID-19 por Grupo Etario: Departamento de

Quetzaltenango

Rangos de Edad

MNimero de
Casos
Femeninos

MNimerp de 3
Mamero de

Casos . Total de casos
. Casos sin Datos
Masculinos

Be' iﬂ é 19 éﬁés '

De20a29afos

De 30 2 39 afios

De40adgaios
De50 59 afios

De60abBlafios i

De 70 a 79 afios

‘DeBOafiosen =

adelante

40

Cars
s

97 B
AL

15

T S Y

COEBL 0 g
R
e
7L A e 6

28 3. : . e

Fluente: tablerocovid. mspas.gob.gt datos actuaiizados hasta el 17 de julio de 2020
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Impacto del COVID-19 en el Emples en la Regidn Occidente del Pals,
Departamento de Quetzaltenango
Grafica No.2 Impacto de COVID-19: Solicitudes de
Suspenciones Laborales al MINTRAB, Quetzaltenango

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el impasio de COVID-19 en e Empleo, Observatoric del Mercado Laboral

Grafica No.3 Impacto de COVID-19: Empresas que
implementan el Teletrabajo, Quetzaltenango

MO 55%

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre ¢l Impacto de COVIB-18 en ef Empleo, Observatorio del Mercado Laboral )
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Grafica No.4 Impacto de COVID-19: Empresas que
Prescinden de Servicios de Trabajadores, Quetzaltenango

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre 2l Impacte de COVID-18 en el Emplec, Chservatorio del Mercade Laboral

Grafica No.5 Impacto de COVID-19: Contratacion de
Personal Durante el Estado de Calamidad Pablica,
Quetzaltenango

Fuente: Encuesta Empresarial Scbre el Impacto de COVIB-18 en el Empleo, Observatorio del Mercads Laboral
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Grafica No.8 Impacto de COVID-19: Empresas que Cuentan
con Plan de Reactivacién Laboral, Quetzaltenango

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el impacio de COVID-19 en el Empieo, Observatario del Mercado Laboral

Grafica No.7 Impacto de COVID-12: Estimancién de
Confrataciones en el Segundo Semestre del Ano 2020,
Quetzaltenango
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Situacion General de COVID-19 en el Departamento de
Huehuetenango
Cuadro No. 3 Casos de COVID-19: Departamento de Huehuetenango
Casos Namero de Casos
Casos Positivos Acamuia&es e 186
Casos Positivos o o7
‘Casos Recuper&des O 134
Casos Fallecidos s

Fuente: tablerocovid.mepas.gob. gt datos actualizados hasta el 17 de julio de 2020

Cuadro No. 4 Tasas de Impacto de COVID-18:
Huehuetenango

Departamento de

indice / Tasa No %
incidencia Acumuiada (Casas pm‘ e e
:'-‘EGG 00& hab} e ey _:3: g e
Tasa de Mortalidad (fa iécsdes por T o
100,000 hab.) .

:Letassdad

o

Fuente tablerooowd mspas gob gt datos actuallzados hasta el 17 de jul;o de 2020

Huehuetenango
Sin Datos 8

Fuente: tablerocovid. mspas.gob.gt datos actualizados hasta el 17 de julic de 2020

Gréfica No. 8 Casos COVID-19 por Sexo: Departemento de
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Tabla MNo.2 Casos de COVID-19 por Grupo Etaric: Departamenio de
Huehuetenango

Eiiante: ablerocovid mepas. gob.ot datos actualizados hasta 6 17 dejuio ds 2026

impacto del COVID-19 en el Empleo en la Regién Cccidente del Pais,
Departamento de Huehuetenango

Grafica No.9 Impacto de COVID-19: Solicitudes de
Suspenciones Laborales al MINTRAB, Huehuetenango
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Grafica No.10 Impacto de COVID-19: Empresas que
Implementan el Teletrabajo, Huehuetenango

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el impacta de COVID-19 en el Empleo. Observatorio del Mercado Laboral :

Grafica No.11 Impacto de COVID-19: Empresas gue
Prescinden de Servicics de Trabajadores, Huehuetenango

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el Impacte de COVID-18 en el Emplee, Observatorio del Mercado Laboral
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Gréafica No.12 Impacto de COVID-19: Contratacidn de

Personal Durante el Estado de Calamidad Pdblica,
Huehuetenango

. Fuente: Encuesta Empresarial Scbre & Impacto de COVID-19 en ef Empleo, Observatorio del Mercado Laboral

Grafica No.13 Impacto de COVID-19: Empresas gue Cuentan
con Plan de Reactivacion Laborat, Huehuetenange
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Grafica No.14 Impacto de COVID-18: Empresas que Estiman
Realizar Contrataciones en el Segundc Semestre del Afic
2020, Huehuetenango ‘

© Fuente: Encuesta Empresariai Sobra el Impacto de COVID-18 en ef Empieo, Observatorio det Mercado Laboral
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Situacion General de COVID-19 en el Departamento de San Marcos

Cuadro No. 5 Casos de COVID-19: Departamento de San Marcos

Datos Numero de Casos
Casos Positives. Acumu adms iR 1,059
:Casgs pasgtivgs : Ll e R T A TIPS 134
__:_aasgs Recugemdas ()

Fuente; tablerocovid.mepas.gob.gt datos actualizados hasta el 17 de julic de 2020

Cuadro No. 6 Tasas de Impacto de COVID-19: Departamento de San Marcos

indice / Tasa No /%

_:Encifiemaa Acuma&aeﬁa (Casas por e 859
100,000 hab.) e e
Tasa de Mortalidad {fal ec:dos por' g
100,000 hab.) :
Lefalidad. ot 4B%
Fuanie: tabisrosovid mopas, gobgtdatos sctializados hasta o 17 de Julio T I S
Grafica No. 15 Casos de COVID-19 por Sexo: Departamento
de San Marcos
Sin Datos 23 |

Fuente: tablerocovid. mepas.gob.gt datos actualizados hasta el 17 de julio de 202
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Tabla No.3 Casos de COVID-18 por Grupo Etaric: Departamento de San
Mlarcos

Fuiants: Tabierocovid mspas.gob.gt datos actualizados hasta &f 17 de julio de 2020 T

Impacto del COVID-19 en el Empleo en la Regién Occidente del Pais,
Departamento de San Marcos

Grafaca i‘\ie 18 impacto de COVID-18: %mpresas gue
Prescinden de Servvicios de Trabajadores, San Marcos

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el Impacto d2 COVID-18 en ef Empieo, Chservatoric del Mercado Laboral
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Graﬂca Na 'E'Z Empacﬁ:@ de CO‘J D-’igz : Contratacion de
Personal Durante el Estado de Calamidad Publica, ,
San Marcos

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre el impacto de COVID-19 en ¢f Empleg, Chservatorio del Mercade Laboral *

Grafica No.18 Impacto de COVID-19: Empresas que Cuentan
con Plan de Reactivacion Laboral, San Marcos

Fuente: Encuesta Empresarial Sobre et Impacto de COVID-19 en el Empleo, Observatorio del Mercado Laberal
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Informe Estadistico, scbhre la Demanda y Ia Oferta Gestionada a
fraveés de los Servicios Piiblicos de Emplec en la
Regién Occidente del Pals
Grafica No. 1, Atencionen el Servicie Nacienalde Empleo: julio y agosto
2020, Quetzaltenango

# julic - Agosto

Atendidos Encaminados Colocados Plazas Vacantas

Fuente: Servicio Nacional de Empleo

El Servicio Nacional de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social del departamento de Quetzaltenango, presenta para julio
a 35 personas atendidas que pretenden buscar un empleo utilizando el servicio gue
prestan los gestores de empleo, 22 personas son encaminadas al proceso de
contratacién, 15 personas son colocadas vy logran finglizar el procesc de
reclutamiento, dejando como resultadoc a 18 plazas vacantes. Es importanie
mencionar que de esas plazas, la mayoria se enfoca en repartidores a domicilio,
gue solicitan tener moto propia para poder ejercer deniro de este oficio, asi como
gerentes de ventas v personal dependiente de mostrador.

Para agosto, presenta a 33 personas atendidas que pretenden buscar un empleo
utilizando el servicic que prestan los gesiores de empleo, 20 personas son
encaminadas al proceso de contratacion, 12 personas son colocadas en plazas
vacantes v logran finalizar el proceso de reclutamiento, dejando como resultado a
15 plazas vacantes. De ias plazas existentes, la mayoria se enfoca a bodegueros y
repariidores a domicilio, asi como consetjes, peritos contadores, secretarias,
personal agricola v pilotos.
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Gréfica No. 2, Atencidn en el Servicio Nacional de Empleo: julie ¥ agesto
2020, Huehuetenango

= Julio . Agosto

28

Atendidos Fricaminados Colocados Plazas VYacantes

Fuente: Servicio Nacional de Emplec

El Servicic Nacional de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo v Previsién Social del departamento de Huehuetenango, presenta para julio
a 28 personas atendidas que pretenden buscar un empleo utilizando el servicio que
prestan los gestores de empleo, 25 personas son encaminadas al proceso de
coniratacién, 13 personas son colocadas y logran finalizar el procesc de
raclutamiento, dejando como resultado a 15 plazas vacantes. Es importante
mencionar gue de esas plazas, la mayoria se enfoca en cocineros, ventas y
dependientes de mostrador, servicio al cliente, meseros y repartidores a domicilio.

Para agosto, presenta a 22 personas atendidas que pretenden buscar un empleo
utilizando el servicic gue prestan los gestores de empleo, 20 personas son
asncaminadas al proceso de contratacién, 12 personas son colocadas y logran
finalizar el proceso de reclutamiento, dejando como resuitado a 13 plazas vacantes.
De las plazas existentes, la mayoria se enfoca a bodegueros, operarios de
méaguinas de coser, elaboracion de productos vy personal de ventas.
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Grafica No, 3, Atencidn en e Servicio Nacional de Empleo: julio y agosto
2020, San Marcos

% ulio . Agosto

Atendidos Encaminados Colocados Plazas Vacanies

Fuente: Servicic Naciona! de Empleo

El Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de Empleo del Ministerio de
Trabajo v Previsién Social def departamento de San Marcos, presenta para el julio
a 20 personas atendidas que pretenden buscar un empleo utilizando el servicio que
prestan los gestores de empleo, 9 personas son encaminadas al proceso de
contratacién, 7 personas son colocadas vy logran finalizar el proceso de
reclutamiento, dejando como resuliado a 12 plazas vacantes. Es importanie
mencionar que de esas plazas, la mayoria se enfoca en guardias de seguridad,
secretarias y recepcionistas.

Para agosto, presenta a 17 personas atendidas que pretenden buscar un empleo
utilizando el servicioc que prestan los gesfores de empleo, 8 personas son
encaminadas al proceso de confrafacién, 8 personas son colocadas vy logran
finalizar el proceso de reclutamiento, dejando como resuitado a 18 plazas vacantes.
De las plazas existentes, la mavoria se enfoca a ventas, pilotos de camién,
hodegueros y cargadores.
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Este primer informe presenta el 50% de avance del “Estudio sobre ef impacto de
COVID-19 en el empleo en la regién de occidente del pais’, e “Informe estadistico,
sobre la demanda y la oferta gestionadas a través de los Servicios Publicos de
Empleo en la region occidente del pais’.
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Director General de Emplec™ -
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Ultima hoja de! informe de avance




Primer Informe de Avance.

Direccion General de Empleo / Portal Electrénico de Empleo

Documento que contenga las solicitudes de incidentes nuevos o
mejoras a la funcionalidad del Portal Electrénico de Empleo del
Servicio Nacional de Empleo.

Nombre del contratista: Elvin Rosalio Morales De Ledn
NIT: 8847471-2

Contrato administrativo ndimero: 965-2020
Acuerdo ministerial nimero: 238-2020




INTRODUCCION

El Portal Electronico de Empleo del Servicio Nacional de Empleo (SNE) es un
servicio gratuito al ptblico que estd a disposicién como una bolsa de empleo
donde las personas que estan en busqueda de un empleo ya sea este su primer
empleo o no, también estd disponible para los patronos los cuales son los
encargados de colocar a disposicion las distintas ofertas de empleo en el portal
con el perfil especifico que ellos necesiten; logrando hacer una intermediacion
laboral de forma automatizada donde el buscador de empleo se pone en contacto
directo con el empleador enviandole su respectivo expediente para una evaluacion

y acordar una entrevista.
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Numero de identificacién tributaria: 8847471-2
PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente
Nombre: Elvin Rosalio Morales De Leén
Objeto del Contrato: Servicios de informatica y sistemas computarizados

para el procesamiento de datos.
Contrato Administrativo: 965-2020
Acuerdo Ministerial: 238-2020
Renglon Presupuestario: 186

A continuacion, se presenta primer informe de avance: documento que contenga
las solicitudes de incidentes nuevos o mejoras a la funcionalidad del Portal

Electrénico de Empleo del Servicio Nacional de Empleo.

El Portal Electronico de Empleo se ha estado actualizando con el fin de mejorar el
funcionamiento, hacerlc mas seguro y robusto en sus funcionalidades, la

plataforma de empleo se encuentra alojado en un servidor en la nube (hosting).

El soporte en una aplicacion web es muy importante sobre todo si esta tiene un
trafico de informacién muy alto como lo tiene el Portal Electronico de Empleo por
lo que debe de estar siempre vigilada, cuidada actualizada y lo mas importante en
pleno funcionamiento por el motivo de que los buscadores de empleo tiene una
interaccion con la plataforma donde tanto los buscadores de empleo como los
empleadores debe de registrarse para poder hacer uso del servicio dependiendo
de cual sea su papel dentro de la plataforma asi va hacer sus funciones que
podran realizar en la misma. *
Periodo

Por lo que se esta realizando siempre una revisién en los servidores en la nube

(hosting) y la base de datos asociada y cuando se esta subiendo informacion al

o
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servidor o la plataforma de empleo ya sea esta informativa para el usuario y
alguna funcionalidad se puede asegurar que esta no falle en ninglin momento y si
sucede se pueda identificar rapidamente el problema y solucionarlo o antes
posible por medio de herramientas y técnicas desarrolladas para verificar los
errores o fallos que ocurran como lo son las pruebas de estrés, unitarias y verificar
cada funcidbn o parte del cédigo desarrollado. Para eso también se tiene
implementado un entorno de desarrollo y uno de pruebas donde se puede realizar
todo tipo de entradas y que se crean puedan generar algin inconveniente en el
sistema y solucionarlo si ocurre antes de pasarlo al entorno de produccién que es

la parte final que va a ver el usuario.

Para una mejor mantenibilidad y actualizacidén del sistema este se esta
desarrollando bajo un patrén de disefo de software el cual es Modelo Vista
Controlador (MVC). Lo cual hace que la plataforma de empleo sea escalable
implementandole ofro tipo de médulos o funciones tanto en el cédigo como en la

base de datos.

2. Manipula
%ﬁa ,§

1.Utiliza

7

Usuario

4. Actualiza % %%mm@wﬁ

o, %i? 3.Notifica

B.Se muesm

L

13
e
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Se realizo un analisis sobre el estado del funcionamiento actual del Portal
Electrénico de Empleo en sus diferentes mddulos que posee siendo estos el
moédulo de buscador de empleo, el médulo para patronos o empleadores y el

maodulo administrativo en el dominio http:/fuempleo.mintrabajo.gob.gt/ habiéndose

establecido lo siguiente.

Al entrar en cada uno de los mddulos con las respectivas credenciales asociadas
a usuarios de cada modulo se puede ver que se tienen varios submodulos a los
cuales se le realizaron pruebas de funcionalidad y los cuales funcionan
correctamente, tienen un disefic amigable y adaptativo a cualquier dispositivo y
facil de usar. A continuacién, se mostraran algunas de las pantallas de los

maédulos funcionando correctamente.

Médulo buscador de empleo:

Copyeight @ 3019 Minisierio de Trabajey Prevision Social, Todos [0 darecnos reservasos,

Figura 1 Pantalla que se muestra al entrar con el papel de buscador de empleo y los
submddulos que contiene.
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Figura 2 Pantalla donde se muestra la informacion del curriculum del usuario.

“Mis solicimdes de'émplec

A IS POSTULACIONES

Todavia nb has 1plicado 3 maguna oferta Laborat

Copyright € 2019 Ministerio de Tratajo ¥ Previsidn Sackal, Todos los darechas raservados.

Figura 3 Pantalla donde se muestran todas las ofertas de empleo a las que ha aplicado.




Modulo de patrono o empleador:

Panel de control Eumpress

OFERTAS DEEMPLED POSTULANTES

Copyright 2019 Ministeric de Frabafo ¥ Pravisidn Secial. Toges los darechos reservados.

Figura 4 Pantolla donde se muestra informacidn relevante para el patrono.

#] M1 empresa

Copyright ¢ 3019 Ministerio de Trabajo y fén social Todos los derechos raservadas,

Figura 5 Pantalla donde se muestra la informacion de lo empresa registrada en el sistema.
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Copyright © 1013 Ministerlo 4 Trabajo y Provisién Sealal Todas los demehas recersados.

Figura 6 Pantalla donde se muestran los diferentes ofertas de empleo que el patrono
subird al sistema.
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Figura 7 Pantalla donde se muestra ef formulario para registrar la empresa en el sistema.
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Figura 9 Pantalla donde se puede consuftar la informacién de las personas registradas,

colocadas, etc.
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Figura 10 Pantalla donde se puede consultar informacion acerca de las empresas.
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Figura 11 Pantalla donde se muestran los eventos realizados como kioskos, ferias de

empleo, etc.
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Figurg 12 Pantalla donde se muestra los usuarios internos como gestores, promotores de

empleo, etc.
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Figura 13 Pantalla donde se muestra el formulario para agregar nuevos eventos.

Las figuras mostradas anteriormente muestran el funcionamiento del Portal

Electrénico de Empleo funcionando correctamente en produccion en el siguiente

dominio hitps://fuempleoc.mintrabajo.gob.gt/ donde se puede verificar. El cual se

encuentra alojado en un servidor en la nube también conocido como hosting el
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cual se puede acceder desde el siguiente dominio hitps:/clients.hostwinds.com/

donde se puede verificar que esta disponible hasta el 2023.

T : WELGCOME BACK, MINISTERID '
Ministerio de Trabajo Previsign | DE TRABAJO

Social : Sdit Ateount etails
Fa. Avenida 3-33 Zena 9

Guatemala, Guatemata, 01010
Guatemals

Product/Servite Pricing Next Due Bate = Slaws v

- Ultimate Web Hosting 7
Y 3130153

- — = luempleo mintrabajo.qeihgl sooo 20230122 f
® Order Mew Services

%5 Register a New Domain . 10 ¥ Reoords s page /

€ Logout

En el médulo de buscador de empleo se ha sugerido realizar una mejora en el
médulo antes mencionado en reuniones sostenidas se ha solicitado una revision y
que se puede mejbrar de los procesos que ya estan establecidos u otros datos
que se deseen capturar de los usuarios como expertos y conocedores de los
procesos han sugerido actualizaciones al Portal Electronico de Empleo claro esta
que el sistema se encuentra funcionando correctamente solo son mejoras o

actualizaciones al mddulo antes citado.

Las actualizaciones solicitadas a implementar en el Portal Electrénico de Empleo

del Servicio Nacional de Empleo son las siguientes:

o el modulo de experiencia laboral la opcién de manejo de sistemas de
computo y la Gltima ocupacién que desempefié al momento de que el

usuario esté registrando su informacién de curriculum.

e Implementar médulo para evaluar el perfil del usuario, para que los
orientadores laborales tengan acceso a herramientas que disponga de

informacion de cursos y eventos.
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Avances realizados en seguimiento de las mejoras o actualizaciones mencionadas
con anterioridad al Portal Electrénico de Empleo del Servicio Nacional de Empleo
(SNE).

Se esta realizando primeramente respaldos del cédigo fuente y de la base de
datos para salvaguardar por cualquier problema o error que pueda ocurrir se
pueda hacer una restauracién inmediata haciendo uso de una tecnologia de
versionado de codigo en este caso la que se esta utilizando se llama GIT dicha
tecnologia nos permite tener un mejor control en el cddigo permitiéndonos por si
hubiera algin inconveniente poder regresar en el tiempo a una versién anterior

donde funcionaba correctamente.

Inspeccionar la base de datos para verificar en qué entidad se debe de modificar
para agregar el campo que va a almacenar la informacién que se recolectara en la

vista donde el usuario registrara su curriculum con las actualizaciones solicitadas.

#. [Nombre .. .. . .. o _1Tige .. . . | Cotejamien(t Alributos | Nulo [Predeterminado . G los Extea oo
1 d G g lntet4) No |Minguna AUTQ_INCRELIENT
2 uid Do i s () SiTNULL
3 jgestorid Ial(1 1) S0
4 ig_sede T L ) 8 0
§ |sede_municipio_id it} S 2
6 |W_evento oo Inf{1) s |0
7 |nombres Harcha:(255) | laind_swedish_d Si |RULL
8 lapalides 2 apvarchad(265) | Iating_swadish_d S |MULL
3 {tipo_documente Inl(11) i NULL

10 |rumero_dogumento oo r s varcharS0) | lalind_swedish_ci El
11 | pais_sxzendio inl{11) S JHULL

42 |Mpgo e et R U  varghar50) | taling, swadish_d R

%3 |folie varchar{30) |lating swedish_d Si {WuLL

g4 fpartida oo b A s varchar(50) | Tlied_swadish o Si  [MULL

19 {municiple, extenrdio Int(11} Si AL

A6 femall LT e e reh 3§ 2E5) | lalin 1 _swadish_d S jNOLL

17 fteit varchar{20) |latin_swedish_ci & [NULL

A8 [et2 iR PR  varcharg2d)  Hatnd_swedish_d & IMULL

1§ {sexo int(11} 8 |autL

20 jestado vl o B T H il S | WULL

1 imunicipla_naciniento inl(11} S AL

22 techapacimiento :: Son BT datelmie S TNULL

23 jeotnia int(i1) ElRET

24 TEOmURIA o T S k) 5 TWULL

25 |tlene_licencia int(11) s wuLL

26 PO WEARSIA -l e i) S ML

57 iYene_transporie ik 8 INULL

28 |Hipo_ Uransporte HU i) Si WU

29 tomado_lrabajo Int11) S [NULL

30 |salarig-deseado;stant i A 0K Si FAULL

31 |salano_deseado_snd ini{11) Si ML

32 |experiencia . IHTUE TN U hinl i) S |NoLL

33 | nunero_miembros_integran_farmllia fint(11) S |NULL

34 | néeméro_mlerlios. tralinjae  familia tal 11} Si (NULL

35 |discapecidad inlf11) S {NULE

35 |categora discapaclad ©. o] intey 51 |NULL

37 |otra_discapacidad varchar{2535) | lalint_swadisn_d i |MULL

38 |nmero Affaciensigss o varchart30) [ latin_swedish_ci Si [wlitl

39 | sitsacion_lahoral nti11} Si [WULL

40 PIOle e S R varchar(285) | latind_sweadish_of IR

41 jstatus 11} S IMULL

22 |vstas ool e e il & [auLL

43 |created datelime S |CURRENT_TRAESTALP

A4 amt rnodified oo 0TI datedima B |NUEL

£
for

2
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Desarrollo de los scripts que contiene el cddigo a ejecutar para agregar los

campos en las entidades identificadas en este caso es en "josmo_js_job resume’

Se esta realizando el disefio de |a vista con las nuevas implementaciones esto con
html y css como tecnologias de estructura y estilos realizando una maquetado ya
con las modificaciones implementadas. Posterior a eso se procedera a desarrollar
los scripts necesarios en el codigo fuente el cual permitira mostrar la informacién
al usuario final y conexién a la base de datos para la consulta y grabaciéon de la

informacion recolectada en su momento.

Todo se esta realizando en el ambiente de desarrollo para posteriormente subirlo
al ambiente de produccién después de tener la aprobacidén y certeza de que
funciona correctamente. Lo cual se esta realizando por medio de FileZilla para

conectarse remotamente al servidor y poder actualizar los archivos en produccién.

Figura 14 Servicio de azure donde estd el respaldo del cédigo.
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CONCLUSION

En el Portal Electrénico de Empleo del Servicio Nacional de Empleo (SNE) se han
realizado mejoras e implementado nuevas funcionalidades con el fin de mejorar el
servicio a los usuarios y que puedan estos ser mas rapidos para ellos, también
para la recoleccién de informacién sea mas oportuna y que permite a los

superiores a tomar mejores decisiones.

Contratista; Elvin Rosalio Morales De Ledn
Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

R J\l
e

<~—- ; W/&?f’ |

Vo. Bo. Llc;\#féhﬁ René Aguﬁar--Mehéﬁdez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajol}z VIS n Social
tic. Xeharr Aguilar Menen

Dirgctor General de Empieo
Ministeno de Trabajo y Prevision Secial



Ndamero de ldentificacién Tributaria: 58661794

PIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Claudia Lisseth Molina Diaz de Quiroa
Objeto del Contrato Servicios De Caracter Técnico
Contrato Administrativo 971 2020 ¢

Acuerdo Ministerial 238 -2020 -

Renglén Presupuestario 183 ¢

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periodo
que comprende al primer informe de avance:

Descripcion de Actividades:

Se retira del archivo los expedientes recibidos, se analiza en los expedientes de
casos especiales, que se refiere a persona casada con guatemalteco, persona con
hijos guatemaltecos o persona unida de hecho con guatemalteco, este permiso no
tiene costo alguno o por empresa (este permiso tiene un costo de Q3000.00,
Anuales) la informacion de cada documento en forma detallada de acuerdo a los
requisitos establecidos en el articulo 5, articulo 11 y articulo 12 del Acuerdo
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Gubernativo nlmero 528-2003. También se analiza los expedientes conforme a
otras regulaciones y normativas vinculantes. A esto se refiere personas refugiadas
o solicitantes de refugio en Guatemala. Este permiso de trabajo tampoco tiene
costo alguno. Cualquier consulta juridica se realiza y se resuelve para dar agilidad
a el proceso del permiso, y los usuarios puedan estar satisfechos con el servicio
que se les brinda.

Se elaboran notas de resolucion administrativa en los siguientes casos:

Si nc cumple con requisitos del articulo 5, 11 y 12 del acuerdo anteriormente
mencionado, se elabora nota de providencia de tramite.

Si cumple con requisitos se genera la nota de providencia de pago en la solicitud
de empresa.

Providencia de archivo: esta providencia se lleva a cabo cuando se solicita
cancelacién del permiso, fuera del plazo de la vigencia de éste.

Si es un puesto técnico y cumple con todos los requisitos se elabora nota de
providencia de traslado para la bolsa de emplec para solicitud de dictamen. Si el
dictamen es negativo se elabora la nota de providencia para tramite de pago. Y si
el dictamen que ellos emitan fuese positivo, esto quiere decir, que si existen
guatemaltecos que cumplan con el perfil del puesto a ocupar por el extranjero que
solicita el permiso de trabajo, se emite una resolucion de rechazo, y se adjunta al
expediente el listado de guatemaltecos que llenan el requisitc del puesto de
trabajo solicitado.

Se elabora notas de proyecto de resolucion en los siguientes casos:

Si cumple con los requisitos y es solicitud de caso especial; en caso de solicitud
de empresa luego presentar original y copia del recibo de pago {resolucion de
permiso nuevo por empresa y resolucién de prorroga por empresa); cuando la
solicitud sea por desistimiento de tramite (resolucion de desistimiento)es
rechazada la solicitud resolucién de rechazo; si es necesario realizar alguna
correccion a la resolucion emitida (resoluciéon de enmienda); Cuando se solicita
cancelar el permiso de trabajo (resolucién de cancelacién).

Se ingresa al sistema de permisos de extranjeros y se cambia el estado del
expediente a analisis y dictamen y posteriormente se iraslada con sus respectivas
notas de resolucion administrativa al asesor para su comprobacion.

Cuando se realizan ingresos este es el procedimiento:

0~

1_;\;'\ 1
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A. Expedientes de solicitud de permisos para extranjeros nuevos por

empresa:

a. En la Solicitud de ingreso, llenar la informacion de todos los campos
y poner especial atencidn en: nombre del representante, cargo del
representante y nombre de la entidad tal cual consta en la razdn de
registro de que se trate. Anotar el nimero de teléfono para posterior
comunicacion. Nombre de la plaza, la cual debe coincidir con el
nombramiento, certificacion contable. Los documentos autenticados.

b. Colocar correctamente los datos de identificacion del extranjero, que
coincidan con los documentos de soporie.

¢. Las actas de Responsabilidad de Conducta, Nombramiento e ldioma,
pueden ser fraccionadas en una sola, consignado los datos
generales del empleador y del trabajador y por el tipo de documento,
ajustarse a lo establecido en los articulos: 29 numeral 5, 60, 61 y 62

del codigo de notariado.

d. La certificacion contable debe ajustarse a lo establecido en el articulo
5, inciso d del acuerdo gubernativo 528-2003 y hacer énfasis en que
los datos que se consignan en la parte expositiva y que cumple con
lo que para el efecto establece el articulo 13 del Cédigo de Trabajo
en cuanto a los extranjeros incluidos y los extranjeros excluidos.

B. Expedientes de solicitud de permisos para extranjeros prérroga por

empresa.

e. En la Solicitud de ingreso, llenar la informacién de todos los campos
y poner especial atencién en: nombre del representante, cargo del
representante y nombre de la entidad tal cual consta en la razon de
registro de que se trate. Anotar el nimero de teléfono para posterior

comunicacion.

e
T o

z‘/r
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Nombre de la plaza la cual debe coincidir con el nombramiento,

certificacion contable. Los documentos autenticados.

Colocar correctamente los datos de identificacion del extranjero, que
coincidan con los documentos de soporte.

Las actas de Responsabilidad de Conducta, Nombramiento e ldioma,
pueden ser redactadas en una sola, consignado los datos generales
del empleador y del trabajador v por el tipo de documento, ajustarse
a lo establecido en los articulos: 29 numeral 5, 680, 61 y 62 del
codigo de notariado.

La certificacion contable debe ajustarse a lo establecido en el articulo
5, inciso d del acuerdo gubernativo 528-2003 y hacer énfasis en que
los datos que se consignan en la parie expositiva y que cumple con
lo que para el efecto establece el articulo 13 del Cédigo de Trabajo

en cuanto a los extranjeros incluidos y los extranjeros excluidos.

C. Expedientes para cancelar permisos nuevos o prérrogas por empresa.

En la Solicitud de ingreso, llenar la informacion de todos los campos
y poner especial atencién en: nombre del representante, cargo del
representante y nombre de la entidad tal cual consta en la razén de
registro de que se frate.

Colocar correctamente los datos de identificacién del extranjerc, que
coincidan con los documentos de soporte.

La copia de la resolucidon que se cancela debe ser simple.

D. En caso de ser enmienda de resoluciéon nuevo o prorroga por empresa:

m. En la solicitud, nombre del representante legal, calidad en la que

comparece, nombre de la empresa debe ser congruente con la razén
del registro de que se trate. Indicar de forma clara y expresa cual es
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la enmienda que se solicifa. La copia de la resolucibn que se

enmienda debe ser simple.

Estadisticas de Expedientes Trabajados.

Expadiente de Prorroga

Previc de Bolsa

Previo de Pago

Vo. Bo. Y Autorizacidn del Proyecto de
Resolucion

Nuevo Expediante

Pravio deTramite

Analsis Previo Sobre el Expediente

0 20 40 60 &0 100

Previos de Bolsa un 10% equivalente a 230
Previos de pago un 82% equivale a 335
Vo.Be. del proyecto de resolucién 65% equivalente a 210
Expedientes nuevos y analisis sobre el expediente un 10% equivalente a 350

Previos de tramite un 15% eguivalente a 335
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= NUEVO EMPRESA

# PRORROGA EMPRESA
#= NUEVO PERSONAL

= PRORROGA PERSONAL
% CANCELACION

Se defimitan los permisos de trabajo que se trabajan en el departamento.

Expedientes Analizados.

Ultima hoja de actividades correspondiente a primer informe de avance.

A

W A/
Con%r'a/’lféta
Claudia Lisseth Molina Diaz de Quiroa
Direccién General de Empleo

/A "
{

BO%LEC. Kelvin René
Aguilar Menéndez [
Director General de Empleo

Ministerio de,] (@bl FigNsidr
Director General de Empleo

Ministerio de Traba)o y Prevision Social
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No. de NIT: 4247060~ 99 @ {} ﬁ S

INFORME DE AVANCE DE PROCESOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA DIRECCION, RECOMENDACIONES Y PROPUESTA
PARA 1A MEJORA DE LAS ACCIONES REALIZADAS, BASADAS EN FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DESAFIOS Y AMENAZAS QUE PERMITAN
FORTALECER A LA DIRECCION Y SUS PROCESOS

Licenciado

william Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsiaon Social
Ministerio de Trabajo v Prevision Social
Su Despacho

PERIODC A EVALUAR:

Del 01 de Jlio al 14 de Agosto del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO LEONEL MARTINEZ ALARCON
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: $28-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO:_ 238-2020 -
OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesiongles en Asesoria Juridics
PRODUCTO A ENTREGAR: Frestacién de servicios de cardcter téenico profesional al Ministerio de Trabajo v Prevision

Social en la Direccidn General de Prevision Social, como senvicios técnicos v profesionales
en asasoria jurfdica.

DIRECCIO'N, DEPARTAMENTO © UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccion General de Previsidn Sociai

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
1} {Apoyar en la elaboracion de informss, revisidn de oficios vy control de agenda.
2} |Apoyo en realizar documentos legales, contestacion de controles
3) |Apoyo en el acempafamiento en reuniones, citaciones, actividades externas e internas

4} [Apoyo en organizacion de actividades, planificacion de eventos, seguimianto a actividades de las unidades vy secciones de
la Direccion

n

Apoyo al director en reuniones exiernas ¢ 1as que sea necesario

Brindiar asesoria en temas de la Direccidn vy en las unidades v secciones de g Direccidn

Apoyo para acudir a capaciiaciones v ofros cursos que sean asignados

Apocyo en revisidn de informes de servicios profesionales y/o tecnicos del personal de esta direccién

Apoyc a la direccidn en respuesta a requerimientss de la contraloria general de cuentas y respuesta a requerimiento de
documentos recibidos por entes fiscalizadores y ofras enfidades

10] fApoye en otras actividades inherentes ¢ la direccidn general de prevision social por la emergencia COVID-19
11] [Ofro tipo de actividades delegadas por ef director
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NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 7818126-7
JULIO - AGOSTO 2020

JU00as
INFORME DE AVANCE DEL ANALISIS DE LOS PROCESOS JURIDICOS
ASIGNADOS PARA EL PROGRAMA DEL APORTE ECONOMICO DEL
ADULTO MAYOR
MES: 1 DE JULIO — 14 DE AGOSTO 2020
LICENCIADO: (
WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES W_,/;

DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

NOMBRE: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter tecnicos, al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en la Direccion General de Prevision
Social, Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor como Servicios Técnicos
y Profesionales en Asesoria Juridica

Contrato Administrativo: 944-2020
Acuerdo Ministerial: 238-2020
Renglén Presupuestario: 183

A continuacién, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que
comprende del 01 de julio al 14 de agosto del afio 2020.

De conformidad con el contrato administrativo identificado las actividades a
realizar sobre los expedientes que se tramitan en el Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, pueden enumerarse a continuacion:

1. APOYO EN LA REVISION DE EXPEDIENTES QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION
VIGENTE.

> Se recibié 1317 expedientes por sistema de Seccion Juridico, Trabajo Social
y Archivo, para sus analisis juridico para gque se cumplan todos los
parametros establecidos en la Ley de Programa del Aporte Econémico del
Adulto Mayor asi también darle cumpliendo a |a demas documentacion
adjunta a dicho expediente de solicitud a nuevos beneficiarios al Programa la

revision Se adjunt6 actualizaciones que fueron sobrevivencia y DPI Iegailzad;ef
(5=
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a cada expediente que se estaba trabajando.

el



» En el analisis del expediente se revisa la solicitud inicial del adulto mayor, el
certificado de nacimiento, DP! legalizado, Estudio socioeconomico, vy
sobrevivencia, verificando que los datos de identificaciéon del Adulto Mayor
sean los correctos coincidiendo con el SIAM en un total se hicieron 4519
consultas, Se verifico en el SIAM, si el expediente es POSITIVO o
NEGATIVO, y que el mismo coincida- con los datos del documento fisico.
(delo contrario, se pide a Trabajo Social, que coloque el estado del mismo en
el sistema).

> Se reviso el Estudio Socioecondmico verificando que contenga la informacion
correcta, sin errores, ni tachones, se verifican los datos teniendo como

referencia documentos de soporte adjuntos.

> Luego de la revisién, se procedié a sellar y firmar para el envié
correspondiente por el Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM hacia los
Asesores para su revision.

> En el analisis a los expedientes incorrectos de solicitud de aporte verificando
que los datos de identificacién del Adulto Mayor sean los correctos igual el
ndmero de expediente y la direccién para una futura notificacion que se
realizara al solicitante a beneficiario del programa.

3 Se reviso el Estudio Socioeconémico verificando que contenga la informacion
correcta sin errores ni tachones, se verifican los datos teniendo como
referencia documentos de soporte adjuntos. Luego de la revision y analisis de
los anteriores pasos, se determiné que uno 0 varios de los documentos
esenciales no cumple con lo que determina la Ley de la Materia y otra
relacionada a los demas documentos, por lo que se realizaron 202
observaciones y se traslada a dondé corresponde que puede ser a Trabajo
Social 0 a la seccién de Archivo del Programa, dejando la observacion en el

Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM y asi poder realizar la notificacion a
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quien corresponda para subsanar el previo.
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> Se elaboraron 478 dictamenes vy r'esoEuciones en el cual se verifico quggé}&m@
cumpla con todos los requisitos de ley, y se traslada a los asesores para la
revision correspondiente por el Sistema Integrado de Adultoc Mayor SIAM
hacia la Direccién General de Prevision Social para la firma de resolucion

final.

2. Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
> Se atendieron a delegados de los departamentos, de Baja Verapaz, Alta
Verapaz, sobre los documentos présentados de los Adultos Mayores.
> Se atendieron adultos mayores de distintos municipios de Guatemala sobre
el proceso del Programa de Aporte Econdmico y verificando que los

documentos presentados se encuentren conforme a los requisitos de ley.

3. Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones
juradas y actas de sobrevivencia.

> Se recibieron 158 sobrevivencias, por parte de Delegados y Adultos mayores,

corroborando que los datos sean los mismos con el Documento Personal de

|dentificacion, y conforme a los requi_sitos de ley. Si cualquiera de los mismos

no coinciden, se debera colocar la observacion en el SIAM-, y solicitar los

documentos correctos.

4. Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de la
materia para autorizar la representacion del aduito mayor.

> Se recibieron por parte de los Delegados, carta poderes para su revision para
verificar si cumple o no con los requisitos que la ley establece y asi demas

documentos de soporte.




familiar realizar el cobro del beneficiario que por cuestiones de salud no

puede asistir al banco a realizar el cobro. a00n niq

5. APOYAR EN LA ELABORACION DE MATERIAL IMPRESO Y
DIGITAL QUE PERMITA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR.

> Se les provee a todos los interesados de los modelos de los documentos
que deben de gestionar para que los mismos sean presentados sin ningun
error y asi poder optimizar el tiempo y recursos de loa adultos mayores.

> De la misma manera se le explica al adulto mayor los errores cometidos en
la redaccién de los documentos para que no se vuelvan a cometer los

mismos defectos en los mismos.

6. APOYAR EN LA COORDINACION DE REUNIONES DE TRABAJO
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL TEMA
RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE ATENCION AL

ADULTO MAYOR Y LA GESTION DE EXPEDIENTES.

> Se ha trabajado de manera extraordinaria, los asuetos y fines de semana,
para poder fortalecer nuestra funcién normal de dictaminar y resolver lo que
en derecho corresponde, pero apegados al nuevo procedimiento

establecido por la emergencia del covid-19.

7. APOYO PARA LA REALIZACION DE INFORMES DE
ACTIVIDADES INCLUYENDO ESTADISTICAS, LOGROS Y
ALCANCES MENSUALES DE LOS AVANCES RELACIONADOS

CON EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR.

entregando un informe de las actividades que realizo, para que esto



buuule
luego sea tomado en cuenta para que de manera mensual presentar

esta
8. APOYQ EN OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PROGRAMA
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR POR LA EMERGENCIA

COVID-19.

> Apoyo en secretaria de jefatura para los oficios requeridos por las
autoridades superiores en diversos temas.

> Colaboracion en las reuniones llevadas a cabo en relacidn a las medidas a
tomar por la emergencia de! covid-19.

» Apoyo al cumplimiento de las medidas gubernamentales requeridas por
acuerdo gubernativo en relacion a las medidas de higiene y prevencion
para evitar la propagacién del contagio del covid-19, siendo estas la
aplicacion de gel en las manos, el alcohol en las prenda de vestir y también
la toma de temperatura de todos los compafieros que laboran en el
programa, asi como también a los compaferos de apoyo por la pandemia.

» Colaboracion en las reuniones de jefes de seccion para la agilizacién de los
expedientes de los adultos mayores que seran beneficiados en el segmento

de la emergencia del covid-19.

9. OTRAS QUE LE SEAN REQUERIDAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE PREVISION SOCIAL.

> En este aspecto se ha apoyado en el traslado de expedientes al Direccidn

General de Previsién Social, para la firma del Director respectivo, de los

expedientes que cuentan con dictamen y resolucion para que puedan

seguir en procedimiento y asi puedan ser notificados los adultos mayores

de lo que proceda segln se al caso, los cuales pueden ser negativos,

improcedentes, positivos y positivos covid-19.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de julio al 14 de agosto del afio 2020, las cuales fueron realizadas en el Programa

del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Yesenia Péétricii Martin Ramirez
Asistente duridico
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

- =Rt S -Alyizures
//5”“” Director General deRHgislsh Social
/ // Ministerio de Trabajo y Previsién Social



Namero de Identificacion Tributaria: 8263556-0 /

INFORME DE AVANCE /

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez

Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: /Astrid Mishel Fernandez Menocal /
Objeto del Contrato: Servicios de Caracter Técnic
Acuerdo Administrativo: 973-2020

Acuerdo Ministerial: 238-2020 {

Renglén: 186 /

A continuacion se presenta el informe de avance: Documento que contenga la verificacion de la
funcionalidad del Sistema de Permisos de Trabajo para Extranjeros:

1) INTRODUCCION:

La Direccion General de Emplec a través del Departamento de Permisos de Trabajo para
Extranjeros, tiene a su cargo [a responsabilidad de emisién, el manejo de sistemas de control de
SICOIN, autorizacién, manejo y responsabilidad del mismo para una fusidn segura de permisos
de trabajo para extranjeros
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2) OBIETIVO GENERAL:

Disefiar un modelo de resguarde de informacién digital, con el objetivo de automatizar la
consulta de emisidn y autorizacion de permisos de trabajo para extranjeros.

Asi mismo tener la totalidad del manejo y control de las resoluciones de permisos de trabajo
entregado a los extranjeros mediante a la gestién aprobada por parte del departamento de
permisos de trabajo para extranjeros y siendo asi resguardada toda la informacidn de los
documentos para su mejor manejo y control digital de los expedientes.

3) SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADA:

Se lleva a cabo [a elaboracién de la base de datos la desagregacidn al resguardo y control de los
permisos de trabajo autorizados para extranjeros

s Llegajos

s No. expediente
*» Folio

e Nombre

e Nacionalidad

e Tipo de solicitud

Detalle general de los permisos de trabajo autorizados, rechazados, cancelados y de
desistimiento de la conformacién de la base de datos de departamento de permisos de
trabajo para extranjero

200 165
150
100

30

AUTORIZADOS

RECHAZADOS
CANCELADOS

DESISTIMIENTO

(
e
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4) DIGITALIZACION DE INFORMATICA:

FORMULARIO DE TRANSFERENCIADOCUMENTAL DE L0S ARCHIVDS OF GESTION ALARCHIVG GENERAL
DEPENDENCIA QUE TRANSFIERS: DEPARTAMENTO DE PEAMISO OF TRABAJO PARA EXTRANIERCS
AREA GEIGRAFICA: OFICINA CENTRAL

LIGAIC| Mo DE SXPEDIENTE FOLIOS NOMBRE DEL EXTRAMIERD: NACIONAUDAD TPO DE SOLICITUD
9| MTPS-DGE-167-2014 J6[GLADYS MARIA GILLOPEZ VENEZCLANA EMPRESA: SISTEMAS DE PESAIE, S.A.
9| MIFS-DGE-168-2014 38 MATIAS ANTONIQ RAMIREZ CANIZALES SALYADORERIA EMPRESA: UNEX {GUSTEMALA], 5 A,
SIPEX‘DCG‘-.EHDIH 56|ESTRELLA hARIA SENDRA GUTIEAREZ EspadioLe EMPRESA: FUNDACIGN PEORO POVEDA PARA LA EDUCACEON ¥ PROMOCION HUMANA
9|PEX—CAL‘G159~2014 35|RE3ECCAJOSANEURN ESTADCUNIDENSE HU0 CON GUATEMALTECO
9|M'E'FS—DGEv169-201fl 39|DAJSUKE SEKG JAPONESA EMPRESA: UREX [GUATEMALA)L .4,
£{MTPS-DGE-171-2014 461 RITA WILNELA ESCOTO LOPEZ HONDURERA EMPRESA: WMGS SERVICIOS GUATEMALA, LMITADA.
SPEX-A-D0172-2014 ZYESSICA ALEIANDRA RAFFO ANCHARID URUGUAYA CASARG CON GUATEMALTECD
JEMTPS-DEE-172- 2034 B5HADRIANA MARIA AUBSPLRG ROSALES ROSALES SALYADORERA EMPRESA: BANCO CITIBANK DE GUATEMALA, S.A.
9| PEX-DO0373-2004 £2 DIANA CONSUELD GAONA GUEVARA COLOMBIANA EMPRESA; ASGFARMA, S.A.
S| MTFS-DGE-173-2014 88| CARLDS AURIG PAZ GORZALES COLOMBIANA EWPRESA: COMPARIA DE AUMENTOS SELPACIFICD, 5.4,
$\MIPS-DAE-174-2014 36| MARIA ESTELA RIVERA DELCIO HONDURERA EMPRESA: INYERDONAS DE GUATEMALS, 5.4,
8 MTPS-DGE-175-2014 46‘ CARLOS ALIERTQ CASTARIC ARIAS COLOMBLANA EWBRESA: EEB INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A.
SIPES-D-00175-2014 ASiCHAN EUN BYUNXIM COREANA ENPRESA: INT TRADING, 3.4,
S MTP5-08E-275-2018 126t USARDO SERGID LINARES LINARES ESPARDEA ENMPRESA: ERICSSON DF GUATEMALA, S.A.
9 PEX-D-00176-2014 S5AEHYEYO0 COREANA EMPRESA: INTTRADING, 5.4,
3|PEX-D-L01T7-2014 i/ ALAN FRANCISCO UNFRIED QROZCQ COSTARRICENSE EMFRESA: DKL GLOBAL FORWARDING {GUATEMALA), 5.4,
9| MIPS-DEE-LT7-201¢ 40| GLSTAVO ADOLFC VELASCO MENA COLOMBIANA EMPRESA: ERICSSON GE GUATEMALL, 5.4,
9|PEX‘D-GG‘L7S-2C}14 37| JADHELICSLE CISNERQS CORVERA SALVADGRERA EMPRESA: DHLGLOSAL FORWARDING [GUATEMALA), 5.4,
SIPEX-D-GOITQ-ZUIE JAMAX ARAYH WESTOVER COSTARRICENSE EMPRESA: DHE GLOBAL FORWARDING [GUATEMALAY 5.4,
PIPEX-C-WIEG-ZDE LEIMIGUEL MARTIN LATING GARCH NICARAGUENSE HUQ CON GUATEMALTECA
%NWS-DGE-lSMD]d 49! ROBRIGO HERRERA CABRERA ME(ICANA EMPRESA: COLGATE PALMOLIVE [CENTRQ AMERICA), S.A.
SgFEX-D—UUlE?.—IUlﬂ- UEE_ALFGNSUARANGG ZULETA COLOMBIANA EMPRESA: PARAISO SPRINGS ATUACULTURE GUATEMALA ¥ COMPARIA LIMITADA
S[MTPS-D-EEI—ZUM 54FJORGE U0 ANGELO MONTRD PANAKIERA EMPAESA; COLGATE PALMOLVE 1CENTRO AMERICA}, 5.4,

FORMAULARLD DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL 0% LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO GENERAL
DEPENDENCIA QUFE TRANSFIERE: DEFART AMENTO O PERIISC DE TRABALD PARA DIFAANIERDS

AREA GEOGRAFICA: DFICINA CENTRAL

LEGAID|  No.DEBXPEDIENTE | FOUCS { NGMERE DEL XTRANIERD NACIONALIDAD TiP0 DE SOLCITUD

10 PEX--00182-2014 AGUAN MANUEL GONZALEZ SOMEZ MEXICANA EMPRESA: ASOCIACKON INSYITUTC DE £5TUD105 COMPARALOS EN CIENCIAS PERALES DE GUATEMALA

16 FEX-(-00183-2014 13{BYUNG K PARK COREARA HIIC CON GUATEMALTECO

10 MIPS-DGE-183-2014 331 MARIA NIEVES SERENA HOSTALET ESPARIOLA EMPRESA: ASCOIACION COUECTVG DE INVESTIGACIONES SOCTALES ¥ LABCRAES

0| PER-C-0084- 1014 25| YOUNGIIN CHO COREANA K30 COM GUATEMALTECA

10| MTPS-DEE-185-2014 2| JSHIL SASAM ABUIGA FIUPINA CASADA CON GUATEMALTECD

0 PEA-C 0083 2014 16JAE MOON A4 COREANA HUO COMN GUATEMALTECA

10| MTFS-DGE-185-2014 05| KENNIA GIOCONDA REYES CANG HUCARAGUENSE EMPRESA: PACA TU AMIGO, 3.4,

10]pEr Lo A1 15[sanG YauK 1M COREANA HIIG CON GUATEMAITECA

1e]ppr-Conar-nie 25| Hwin BOK LEE COREANA HIIO CON GUATEMALTECA

16]hiTes-DGE-187-2014 TEVICTOR AGEEY RUSA EMPAESA: COMPANTA GUATEMALTECA DE RIQUEL 5.4,

101PEY-D-0028-2014 24 RAFAELENRIQUE BENITEZ HERNANDE: MEXICANA EMPARESA: NACEL DE CENTROAMERICA, 3.4,

10MTPS-DGE-188- 2014 S1BEEN AU CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4,

10[3MTPS-DGE-133- 7014 50 YUBAQ ZHANG CHINA EWPRESA: CMINCJAGUAR GUATEMALS, 5.4,

20| PEX-D-00388- 2014 I ANTONIOJOSE ALVAREZ GARCHA SALVADORERA EMPRESA: NACEL DE CENTAOAMERICA, 5.4,

10|PEX-D-CO15C-2014 27 HASSAF ARELLANG CHAIDEZ MEXICANA EMPRESA: NACEL DE CENTADAMERICA, 5.4,

10 MEPS-BGE-190-2014 40{DONG DADUING CHiNA EMPRESA: CMNCJAGURA GUATEMSLA, S.A.

16[PEX-A-00191-2004 23:FLOR IDALMA VENTURA DE ROBRIGUEZ SALVADOREHA CASADD CON GUATEMAEfECO

16 MT25-DGE-191- 2514 AN, HUAXING CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALL, 5.0,

16 PE8-C-00192-200 0] WALTER GRAHAM TOM FLASHEY NICARAGUENSE EMPRESA: SARCFL-AVENTIS DEGLATEMALA, 5.0,

HIMTPS-DGE- 192201 34| VLADIMIR KOZYRCHIKDY AUsA EMPAESA: COMPANEA GUATEMALTECA DE NIGUEL, S.A.

10|MTPS-DGE-153-2014 33| HLADINIR ANTOKIC MARTINEZ CARFAGENA SALVACORENA EMPRESA: COMPAR(A GUATEMALTECA DF NIQUEL 5.4

10|PEX-D-C0194-2014 35/ LUKS ALFRECO CHACON MONTERRQSA SALVADORERA EMPRESA: CITITARJETAS DE GUATEMALA, UMITADA

10| eTPS-DGE-194-2014 25[KARLA KHARCLIGA PEREIRA MULKI VENEZGLARA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,

10 MTPS-DGE-195-2034 33]IEVEEN KHOMENKD UCRANSANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE KIQUEL, 5.4,

10 MTPS-DGE-196-20m4 I3LANATOL FOMENED LCRANIANA EMPRES A: COMPARiA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,

EMTPS-DGE-197-2014 34 OLEKSII PAUSQY UCRANIANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE MIGLEL 5.4,

10HMTPS- DGE-198- 2018 34 QLEKSI BEFENIA LERANLANA EWPRESA: COMPARIEA GUATEMALTEGA BE NIQUEL 5.A.

10| WTRS-DGE-185-208 34 DIEKSANDR ZYIAGINTS Y UCRANIANA EMPRESA: COMPARTA GUATEMALTECA OE NIEL S.A.

10 MIPS-DEE-200-1018 34| NEKOLAI ASTRAKHANTCEY UCRANIANA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL S.A.

10 MTPS-DEE-201200 3 |GORGOMS UCRANIANA EMPRESA; COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4

10[PECE-0062014 114 MIGUELANGEL BALLESTER AGUIRRE BOUVIANA EMPRESA: MONTANA EXPLORADORA DE GUATEMALA, S.4,




FOAMULARIQ DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LOS ARCHR/OS DE GESTION AL ARCHIVO GENERAL
DEPENDENCIA QUE TRANSFIERE: DEPARTAMENTQ DE PERMISO DE TRABAIO PARA EXTRAMIERDS
AREA GEOGRAFICA: OFICINA CENTRAL

) '_ LEGAID]  Mo. DEEXPEDIENTE FOLIOS NOMBRE DEL EXTRANIERD HACIONALIDAD IPO DE SOLCITUD
JLATPS-DEE-203-2014 JANADEZHDA ASTHARHARTCEVA RUSA, EMPAESA: COMPARTA GUATEMALTECA DE MIQUEL, 5.4,
1[MTPS-DGE- 2032014 [N CHing EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.8,
11| PEX-0-00204-2034 8 \WALDEMAR, LANDAVERDEROIAS 5ALVADORERA EMPRESA: BAYER, S.A
11| PEX-D-00308- 2014 51| SERGIO RAMOS GOMEL WEICANA EMPRESA: PRODUCTOS AVPN DE GUATEMALA, 5.5,
11| WTPS-DBE-206-2014 31 MARIA RAZUMOYA RUSA EMPRESA: COMPARI SUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4.
1| PEX-C-00207- 2004 1C[RIA HELEFN STOUT HOLANDESA H1IO CON GUATEMALTECS:

1| MTPS-DEE-207-2014 36]VQLODYVIR KUKHTINOY UCRANIANA EMPRESA: COMPARIS BUATEMALTECA DS NIQUEL, 5.4,

14 MTPS-DGE-205-2014 35| ANDRE] [MARCHENKD Rusa EMPRESA: COMPARIA BUATEMATECA DE MIGUEL 5.,

11 MTPA-D6E- 2082014 S2MARLA VANEGAS CIRTES SALVACCRERA EMPRESA: FAITO LAY DE GUATEMALA Y COMPARA LIMITADA

L:MTPS-DGE-2L0-2004 265|EDWIN MAURICIO CARGONA RICG HONDURERA EMPRESA: FRITO LAY OF SUATEMALS ¥ COMPARIA LiMITADA

1LPEX-C-00212-2038 SEOARLI MARIA LUREA MLRIDZ DE SOMEL HICARAGUENSE HlIO CON SUATERALTECO

MRS DEE-213- 2014 43VLADIMIR SHIKHMAN US4 EMPRESA: COMPAfliA SULTEMALTECA DE NIQUEL, S.A.

HHIMPTS-GGE-213-204 35{OLEXSANDR ONYZHEHUK RUSA EMPRESA; COMPARIEA GUATEMALTECA DE NIGUEL, S.4.

11| PEX-D-00214-2034 102/ THOMAS 3TEENKS HOLANDESA EMPRESA: HE T SEEDSERVICES, 5.4,

11 MTPS-DGE-234-2014 32 MAXIM KRUTSENYLE RLSA EMPRESA; COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL 3.8,
g 11| MTPS-0GE245-2014 39/ LADISLAY SAVRILOVICH RUSA EMPRESA: COMPARIA GLATEMALTECA DE MIQUEL 3.8,

11{MTPS-DGE 2152014 37(VOLOOYMYR KRASNIK LCRANIANA EMPARESA: COMPATTA GUATENAALTECA DE MIQUEL, 5.4,

1| MTP5-DGE- 245-2014 JZYGUNGHEE KM COREANA EMPRESA: ) § INTERCIONAL 5.4.

LIPEX-A-D027-2014 14 RAULSIPRIANG EEDON GOMET PERLARA CASAD0 CON GUATEMAITECA

L3} MTE5. DGE- 2132014 25 MAKSIM GALKIN 354 EMPRESA: COMPAREA BUATEMALTECA DENIQUEL, 5.4,

23lPE-5- 002182054 HHICESAR (VAN BENITD LOPS CHILENA EMPRESA: MONTANA EXPLORADGRA DE GUATEMALA, S.A.

LUMTPS-DGE-216-2014 Y SERGI VASYLCHLK UCRANIANA EMPRESA: COMPAR{A GUATEMALTECA DE NIQUEL, 3.4,

£PEI-C00R39- 2014 $E|KLGOY IVETTE DELEID DEAYALA SALVADDREAA {40 CON GUATEMALTECS

1 MIPS-DEE-213-7014 53] SERIGEY ZYABREV AUSA £1PRESA: COMPARIG EUATEMALTECA DE NIQUEL 5.4,

11| MTPS-DBE-120-2108 34|SERGE| SHILIN RisA EMPRESA: CONPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL, 5.4,

11| PEX-0-00725-2014 43| QICHUANG WU CHINA EMPRESA: CHINC JAGUAR GUATEMALA, 5.8,

11 MTPS- DGE-224-2014 33|ROMAN ZASYPYIN HusA EMPRESA: COMPAIA GUATEMALTECA DE NIGUEL, 5.4,

FORMULARIO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS DE GESTION ALARCHIVO GENERAL
DEPENDENCLA QUE TRANSFIZRE: BEPARTAMENTO DE PERMISO D YRABAID PARA EXTRANIEROS
ARZA GEOGRAFICA: OFICINA CENTRAL

LEGAD No. DE EXPEDIENTE FOUOS NOMERS DELIXTRANJERD NACIONAUDAD TIPO BF S0UCITUD
LEPEX-D-00222-2014 42/ XIANWL ZHAD CHInA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A.
12 MTPS-DGe-722-2014 37|DIEGO ALBERTO VALDIRRAMA GARZON COLIMBIANA EMPRESA: COMPARTR GUATEMALTECA DE MIGUEL 3.5,
| PEX-D-00223-2014 43| CHENGYONG HU CHIENA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4,
L2 MIPS-DGE-223-2014 SC|ALEXANTER PETUSHROY RUSA EMPARESA: COMPANTS GUATEMALTECA DE MICUSE, 5.4,
12 Pex-D-00222-2014 121/ J05E IGNACIC GARCIA PUCHE |COLUMBiANA EMPRESA: ARTHASAN, S.A.
12| MTPS-DGE-224-7014 35| ALERANDER KRITSKEY [Rusa EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DF NIQUEL, $.A,
12| PEX-A-00225-2014 32/SEAGI] JOSE GONZALES HICARAGUENSE CASADO CON GUATEMALTECA
12| MT?5-DGE- 235- X134 3G ALENA SHUUKONA RAUSA EMPRESA: COMPARIA GUATEMALTECA DE NIQUEL, 5.8,
12| MTP5-DGE-236-2014 JUHANILXD COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALA, S.A.
1) PeX-C-00227-2014 HGUILLEANMA DEL CAIMEN GARCIA CELIZ NiCARGGUENSE HIIC CON GUATEMALTZCD
LBMTPS-DGE-227-2014 JUINCHUL GO COREANA [EMPRESA: HANSOME GUATEMALR, 5.4,
12{MTPS- D62 223.2014 i MIN-WOQ LEE COREANA EMPRESA: HANSCIME GUATEMALA, 5.4
L2IPEX-0-00208- 2014 45 YOUNG HUN L£E CORESRA EMPRESA: INTTAAZING, S.A.
L MTPS.0EE-228-2014 35|GOAMZULEE COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALA, 5.4,
12| PEX-C-O0820- 2014 13)JULEYS| NICCLE SAUCEDA ALVENDAREZ HOMDURERA HI0 CON GUATEWALTECO
12) IMITPS-DEE-230-2014 32)K1 BONG RIM COREANA EMPRESA: HANSOME GUATEMALA, S.A.
12 PEX-C-00231- 2014 25)I15AAC PAUL RIS FLEITAS PARAGUATA HIIQ CON GUATEMALTECA
12|MTPS-DGE-231-2024 TE|KILSCOK SEO{WIFE OF YU COREANA EMPRESA: MODOAS KOTOP, S.4.
12| MT?5-DGE-232-2014 SCUAE BOK BAE COREANA EMPRESA: MODAS K0T02, 5.A.
12(MTPS-DEE-235-2014 SLONGMOON PARK COREANA EMPAESA; MODAS KOTDP, 5.A.
LHPEX-C-00234-2014 SEELISABET GONZALES CAMACHD COLOMEIANA |HUG £0% GUATEMALTECD
12:MTPS-DGE-234-2014 SCIOONG 0T LIM COREANA |EMP5ESA: MADAS KOTOP, 5.4,
SIMTPS-BGE- 735200 34/ KYUNE DUCK KIM CORZANA |_EMFRES.R: MOCAS KOTOP, S.A.
1APECD-00236- 2014 45[PIECAD DALILA BURBANQ GARCES MEXICANA EMPRESA: MANPCWER, 5.4,
LMIRS-0GE-236-2004 48| SUNGH AN PARX COREANA EMPRESA: MOOAS KOTQF, 5.A.
12| PEX-A-CO237-2014 B1/KARL JUKANI AAASKA VAHAKOUPUS CANADIENSE CASADO CON GUATEMALTECK
12| MTPS-DGE-257-2034 3| HYD REM CHOY LEE COREANA EMPRESA: MODAS KOTQP, S.A.
13| MT?5-DGE-238- 2014 S1DONGPILYOQ CCREANA {EMPRESA: MODAS KOT08, S.4

TBICHRISTIAN MAURICIO ARDILES WILSON CHILENA IEI4PRESA: MONTANA EXPLORADORA DE GUATEMALA, S.4.

13 FeX-0-00238-2014

e
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DEPENDENCIA QUETRANSFIERE: DEPARTAMENTQ DE PERMISO DE TRABAIO PARA EXTRANIEROS
AREA GEOGRAFICA: OFICENA CENTRAL

LEGAD MNa. DE EXPEDIENTE FOUGS MNOMBERE DEL EXTRANIERD NACIONALIDAD TIPO DE SOLICITUD
13 1TPS-06E-239-2014 SC{SEUNG MIN OH COREAND EMPRESA; MODASKCTOP, 5.4
13| WTPS-DGE-240-2014 A4 HWAWON LEE COREANA EMPRESA: ODAS KOTQP, S.A
13| MFPS-DGE-241-2014 ZE)INOK KIM COREANA TMPRESA: MODAS KOTOP, 5.8
13| MEPS-DGE-242-7014 S9{MYDUNGLAE CHO COREANA SMPRESA: MODAS KOTOP, 8.4
13|PEX-D-00743- 2024 851 SANDAA LORENA MUCHA ARAUID SALYADORENIA EMPRESA: 3ANCQ CITISANK DE GUATEMALA, S.A
13| MTTPS-0GE-203-2014 SBMEKYUNG LEE COREANA EMPRESA; MODAS KOTOP, 5.4
13| PEX-D-D0244- 2014 A5{XIACIUN YANG CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
13| MTPS-0GEE-244-2014 I WOONGKM COREANA EMPRESA: MODAS KOTOP, 5.4
13P2¢-D-00245-2014 ACYULONG L CHINA, EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
13PEX-D-D0256-2034 SE{Ma. YIFE| CHINA EMPRESA: CMANC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
13PEX-D-00247-2014 th u CHINA EMPRESA: CMNC IAGUAR GUATEMALA, S.A4
13)PEX-2-D0248- 2034 BS|FENGIUN ZHANG CHINA EMPRESA; CMNCIAGUAR GUATEMALR, S.A
13{PEX-D-00250-2014 BE!GUUHU\ JANG CHINA EMPRESA; CMNC IAGUAR GUATEMALA, S.A
L3PEX-D-00251-2034 SUMNGYAN LI CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A
13| PEX-D-00252-2014 SELINGIG WANG CHINA EMPRESA; GVNCJAGUAR GUATEMALA, 5.4
13|PEX-D-00255-2014 SUQIAQ PENG CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.4
13| PEX-C-00254-2014 36DAVID JUNIOA RODRIGUESMAZZETT PERUANA HI}0 CON GUATEMALTECA
13 PEX-0-00255-2014 B3UHA RANNT INDA EMPRESA: SERCO LAT AM SERVICES, 5.4
13|PEX-D-00256-2014 37H05E UNBERTO CATTANEDA PINEDA SALVADORERA EMPRESA: MOLINOS MOGEANOCS, 5.4
13 PEX-C-00257-2014 16 GUYQUNG KM COREANA HiJO CON GUATEMALTECA
1% PEX-D-00258-2014 20;0K RAN KIM DELEE COREANA EMPRESA: YOUNG NAM, 5.4
13{PEX-D-00258-2014 LEIHUNG GEM LEE COREANA EMPRESA; YOUNG NAM, 5.4
131PEX-D-00260-2014 LEYANG K| YIM CHO! COREANA EMPRESA. YOUNG NAM, S.A
13{PEX-0-00263-2014 255IROBEATO EDUARDO MISELEM LACA HONCURERA NESTLE GUATEMALA, 5.4
FORMU LARIG DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVD GENERAL
BEPENDENCIA QUE TRANSFIERE: DEPARTAMENTC DE PERMISO DE TRABAIG PARA EXTRANJEROS
AREA GEQGRAFICA: CFICINA CENTRAL
LEGAID Ao, DEEXPEDIENTE FOLI0S NONBRE DEL ETRANIERD NACIONALIDAD TiPG DESOLICITUD
14|PEX-A-00250-2014 5| CLALCIA PERALTA ARENAL DE AGUSTIN MEUCANA CASADA CON GUATEMALTZCO
14]PEX-C-C0262-2014 21 WENDE, GIOVANK] ESCOBARDELAD SALVADORERA HIIQ CON GUATEMALTECA
14 PEL-A-C0254-2014 8| POOLFERNANCO JARAMILLO CRUZ ECUATORIAND CASADD CON GUATEMALTECA
14 PEX-D-00257-2014 44 1CAQUIN MARQUES PALMA MEXICANA EMRPESA: PEPS COLA INTERAMERICANA GE GUATEMALA, 5.A
18 PEX-C-00278-2014 23 ARIO JAVIER VASQUEZ MONDRAGON HONDURERNA HIJ0 CON GUATEMALTECA
38 PEX-(-CO280- 2014 4 YUNTYAQ DHANG CHINA EMPRESA: CMINC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14 PEX-0-00281-2014 32 JOScPH TITO VILLEGAS HUAMAN PERUANA EMPRESA: IBOPE MEDIA GUATEMALA, S.A
34 PEX-0-00284-2014 S1YUN LY CHINA EMPRESA: CMINC JAGUAR GUATEMALA, S.A
141 PEX-0-00285-2014 22| CESAA GABRIEL PERSZ GUIBELALDE AAGENTINA EMPRESA: ASCFARMA, 5.4
151 PEX-0-C0286-2014 ACHARG DU CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALS, S.A
34 PEX--00267-2014 401 SHENGY FAN CHINA EMPRESA: CVNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
141 PEX-0-GOR8E-1014 30/1L& WEN FAN CHENA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALR, 5.8
141 PEX-D-00255-2014 33|FENG. SONGTAQ CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14} PEX-D-00250-2014 33GAC. YANLY CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR BUATEMALA, 5.4
14} PEX-D-00291-2G14 25‘ HONGEHUANG GE CHINA EMPRESA: CVNC JAGUAR GUATEMALA, S.4
14) PEX-D-00232-2014 “.G‘JUN GG CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14| PEX-0-00293-2014 SC|FEIFE| GUD CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.A
14| PEX-D-00294-2G14 37/ NGEIGUO CHINA EMPRESA; CMNC3AGUAR GUATEMALA, S.A
14| PEX-D-00295-2014 4L MENEGUC CHINA EMPRESA: CMNC IAGUAR GUATEMALA, S.A
14| PEX-D-00296-2014 41| QUNGHE GUC CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALR, 5.4
14 #E¢-D-00297-2014 32| DEHONG HUANG CHINA EMPAESA; CMNCIAGUAR GUATEMALA, S4
14| PEX-D-00298-2024 37|CHIGANG HUANG CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A
14)PEX-D-00288-2024 AOHUGFENGJIA CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A
147EX-D-005C0-2014 3971, YAHUl CHINA EMPAESA; CMNCTAGUAR GUATEMALA, S.A
14)P2X-D-00301-2014 Z4ZHOUFENG U CHINA EMPRESA: CMNCJAGUAR GUATEMALR, 5.4
141PEX-D-00302-2024 AL RENIUN CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14)PEX-D-00303-2018 A JINSHENGLU CHINA EMPRESA: CMNCIAGUAR GUATEMALR, 5.4
14)P24-D-00304- 2014 33U JUNSHAN CHINA EMPRESA: OMNCJAGUAR GUATEMALA, S.A
14|P£X-D-00305-2014 321, INGNHAI CHIRA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, S.A
14/ 2Ex-0-00306-2034 JELINHONG L CHINA EMPRESA: (MNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14)PEX-D-00307-2014 JnN U CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14| FEX-D-00308-2018 311AK U CHINA EMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
14 PEX-D-00308-2014 3L CHINA ZMPRESA: GMNCIAGUAR GUATEMALA, 5.4
14| PEX-D-00310-2014 AGZHANWEN UN CHINA TMPRESA: CMNC JAGUAR GUATEMALA, 5.4
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5) SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA- SICOIN:

Se lleva a cabo en la elaboracién de la base de datos del departamento de permisos de trabajo
para extranjeros con la siguiente informacién del reparte de SICOIN conforme a la base de datos
del departamento, con el objetivo de reportar la cantidad de permisos que ingresaron y se
notificaron de la resolucidn final, en base a la siguiente desagregacion de datos:

EL REPORTE SE GENERO EN BASE AL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA:

» Tipos de permisos

s Genero
e FEdad
3.1 DIGITALIZACION DE INFORMATICA:
TIPO PERMISOS
REFUGIADOS
PERSONALES

& TIPO PERMISOS

EMPRESA

80%

100%

b



3.2 DIGITAUZACION DE INFORMATICA:

GENERO

MASCULINO

FEMENINO

" GENERO

@ GENERO

3.3 DIGITALIZACION DE INFORMATICA

EDAD

45 T””/M 42
40 L ;
R r—
25 ;

20 ANOS i
35 ANOS

40 ANOS

= EDAD

»
A

e

o

-

-

e

Heacersr
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6) SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADA:

Se elaboraron cambios de estado de los expedientes de permisos de {rabajo para extranjeros,
por medio del Sli, con el objetivo de su resguardo en el servidor por parte del sistema del

departamente de permisos de trabajo para extranjeros.

¢ Empresa Determinada
¢ Casos Especiales
e Estatus de Refugio

PERMISOS AUTORIZADOS

EMPRESA

DETERMINADA _ CASOS

ESPECIALES ESTATUS DE
REFUGIO

= PERMIS0S AUTORIZADOS

e

i

_,,«7’”
s
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La verificacién de permisos de trabajo autorizados por parie del departamento la cual es
verificada, aprobada y reportada a través del Sistema de Informacién Integrada, la cual garantiza
la validez del documento el cual fue otorgado al usuario por parte del departamento de

Perrisos para Extranjeros.

- J
Vo.Bo. Licenciado Kelvin Ren&ﬁguﬂar M‘é_jfié’ndéi.

.,
~~Ln

Director General de Empleo ok
Ministeric d?_izr?e g*o&uﬁggmgh%ﬁd‘égmal

Director General de Empleo
y Prewvision Social

rMinisteno de Trabajo



Ndmero de ldentificacion Tributaria 2527057-5
JULIO ~AGOSTO 2020

INFORME DE AVANCES DE ANALISIS DE 338 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS,
CON DICTAMENES, PONDERADOS Y TRASLADADOS
MES: 1 DE JULIO -14 DE AGOSTO 2020

Licenciado 4
William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente
NOMBRE: YAQUELIN PATRICIA CASTILLO VILLATCRO
Prestar Servicios de Caracter Profesional al Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

en la Direccién General de Prevision Social en El Programa de Aporte Economico del
Adulto Mayor, como servicios de Estudios Socioecondmicos.

= Qbjeto del contrato:

Y
Contrato Administrativo: 942-2020 - Novecientos cuarenta y dos guion dos mil veinte”
Acuerdo Ministerial Nimero: 238-2020 Doscientos treinta y ocho guion dos m/i)/(feinte.
Renglén Presupuestario: 1890 / -

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
01 de julio al 14 de agosto del afio 2020.

De conformidad con el contrato administrativo identificado las actividades a realizar sobre
los expedientes que se tramitan en el Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
pueden enumerarse a continuacion:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de
usuarios que se presentan al Area de Procesos Administrativos.

Se apoyb en lo siguiente:

a) Se recibieron 338 expedientes de diferentes municipios y departamentos.

b) Se ordenaron 338 expedientes los cuales se l&s adjunté documentos solicitados a
las municipalidades y a los solicitantes del Aporte Econdémico del Adulto Mayor.

c) Se trasladaron 338 expedientes a las diferentes secciones que integran el
Programa del Aporte Econdémico del Adulto Mayor.

d) Se realizaron 3754 consultas generales para verificar el estatus de los
expedientes, a través del Sistema Integrado del Adulto Mayor SIAM.

2) Asesoria para realizar estudios socioeconémicos a los solicitantes del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.




3)

5)

a)

6)

7)

0000

a) Se coordind con alcaldias auxiliares de las zonas, municipios v
municipalidades de los departamentos de Guatemala para la realizacion
de 338 visitas domiciliarias a solicitantes del Aporte Econdmico del Adulto
Mayor.

b) Se utilizé el instrumento de Estudio Socicecondmico con cada uno de los
solicitantes visitados.

Brindar asesoramiento para ponderar los estudios socioecondmicos en el
Sistema Integrado del Adulto Mayor {SIAM).

Se ponderaron 338 estudios socioeconémicos en el Sistema Integrado del Adulto
Mayor.

Apoyo para documentar (fotografias) en casos que lo ameriten a los
solicitantes del Aporte Econémico del Adulto Mayor en el momento de la
visita domiciliaria.

Se adjuntaron 338 fotografias a los expedientes de los solicitantes del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.

Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores.
Se analizo la situacidon socioecondmica de 338 solicitantes del Aporte Econdmico
del Adulto Mayor a través del instrumento, estudio socioecondmico y las técnicas

de Trabajo Social.

Asesoramiento en la emisién de dictamenes correspondientes a los estudios
socioeconémicos de los casos de los adultos mayores.

Se emitieron 338 dictamenes de Estudios Socioecondémicos, positivos o negativos
de acuerdo a la evaluacién de cada solicitante, trasladados al area juridica.

Brindar apoyo para elaborar 75 estudios socioecondomicos semanales en
trabajo de campo en el tema relacionado con el adulto mayor.

Se realizaron 338 visitas domiciliarias para realizar estudios socioeconomicos a
Adultos mayores

.
Z

Z

o
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8) Apoyo en otras que le sean requeridas en funcion del Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor.
a. Llamadas telefénicas y envio de correo electrénico
- Se realizaron 175 llamadas telefonicas para solicitar documentacion
directamente al adulto mayor, delegados departamentales vy _
delegados municipales.
- Se recibieron 100 llamadas telefénicas de personas solicitando :

informacién de diferentes departamentos.

b. Correccién de estudios
- Se corrigieron 120 estudios socioeconomicos alterados y casos no

procedentes los cuales fueron ponderados y trasladados a la seccion

juridica. .

c. Elaboracidn de listado de estados de expedientes con estudio

socioeconomico

Se elaboraron listados de expedientes con estudio socioeconémico
positivo, especificando la documentacion faltante. Se envio a los !
encargados de la oficina del Adulto Mayor de las municipalidades, y
delegados departamentales de los siguientes departamentos: Santa
Rosa, municipios de Nueva Santa Rosa, Taxisco y Oratorio;
Chiquimula: municipios de Jocotan y Esquipulas; Peten: municipios de :
Santa Ana, Poptin, Pasaco, San Benito, Retalhuleu: San Felipe, San
Martin Zapotitian; Quetzaltenango: municipios de Cabrican, Palestina
de los Altos; Progreso: Moraéén, San Agustin Acasaguastlan, San |

Antonio La Paz.

Con la finalidad de contactar a los Adultos Mayores solicitantes y
recabar la informacidn requerida, para que los expedientes continien

con el tramite respetivo a fin de ser notificados.
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d. Solicitud de firma o impresién dactilar de adultos mayores en hojas

de ingreso

Se envian correos solicitando a delegados departamentales y municipales
encargados del Programa del Adulto Mayor, solicitando se firme la hoja de

ingreso o impresion dactilar de expedientes que lo ameriten.

9) Apoyar en la elaboracion de material impreso y digital que permita la difusién
“del programa de Atencién al Adulto Mayor.

- Se imprimieron 50 listados con los requisitos para ingresar al Programa de

Aporte Econdémico del Adulto Mayor,

- Realizacion de listados para llevar un control de la cantidad de adultos
visitados.

- Apoyéa en la impresion de formularios de estudios socioeconémicos.

- Apoyoe en la Impresian de hojas de ingreso de adultos mayores alteradas.

10) Apoyar en la coordinacion de reuniones de trabajo con el objetivo de
fortalecer el tema relacionado con el Programa de Atencion al Adulto Mayory
la gestion de expedientes A

- Se realizaron 2 reuniones con el equipo de Trabajc Sccial con [a finalidad
de unificar criterios de trabaijo.

- Reunién con delegados municipales encargados de la oficina del Adulto
Mayor, para coordinar las actividades de campo en la semana de frabajo |
en cada municipio asignado

- Coordinacién con COCODES v lideres comunitarios para realizar visita

domiciliarias.

11)Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo
estadisticas, logros y alcances mensuales de los avances relacionados con

el programa de Atencion ai Adulto Mayor.

- Realizacidon de informes diarios de las actividades desarrolladas duranie la
jornada laboral.

- Realizacion de informes semanales de las visitas realizadas
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- Realizacién de informes mensuales entregados a la Direccién General de
Prevision Social en donde se establecen las actividades y logros

alcanzados de acuerdo a la meta requerida.

12) Apoyo en otras actividades inherentes al Programa de Atencion al Adulto

Mayor por la emergencia COVID-19.

En base a las disposiciones Presidenciales Dr. Alejandro Giammatei y los diferentes
Acuerdos por la pandemia COVID-19 “donde se establecen las medidas a tomar en
el estado de calamidad y restricciones de la libre locomocién de la poblacion y las
instituciones” para salvaguardar la integridad de los habitantes y especiaimente de los
Adultos Mayores quienes ocupan un aito nivel de vulnerabilidad ante la pandemia

COVID-19, se realizaron las siguientes actividades:

- Se recepcionaron 1471 expedientes de adultos mayores

- Se revisaron 1471 expedientes para verificar si cumplieron con los
requisitos de inscripcidn establecidos en la ley del Programa del Adulto
Mayor.

- Se adjuntaron 1398 actualizaciones de documentos a expediente de
Adultos mayores y trasladado a juridico para su respectivo tramite

-  Se coordina con 4 delegados departamentales y 15 delegados
municipales, a través de 175 llamadas telefénicas y 30 correos
electrénicos, solicitando actualizacién de documentos para que el adulto
mayor sea beneficiado

- Se realizaron 3754 consultas en el SIAM, para verificar el estatus dei

solicitante en apoyo a delegados departamentales y municipales.

13) Otras que le sean requeridas por la Direccién General de Prevision Social.
- Apoyo ante Ia Pandemia COVID.19.




PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO AL 14 DE .
AGOSTO 2010

175 30 120
338

338
338

338

= CONSULTAS GENERALES w ESTUDIOS SOCIOECONCMICOS PONDERADOS
x ESTUDRIOS SCCIOECONOMICOS DICTAMINADOS = OBSERVACIONES
= RECEPCION DE EXPEDIENTES w TRASLADO DE EXPEDIENTES A JURIDICO
a [LAMADAS TELEFONICAS = CORREOS ENVIADOS
: = CORRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Consultas Generales . 3754
Estudios socioecondmicos dictaminados 338
Estudios socioeconémicos ponderados 338
Estudios socioeconémicos dictaminados 338
Observaciones 338
Recepcidn de expedientes 338
Traslado de expedientes a juridico 338
Llamadas telefonicas 175
Correos enviados 30

Correccion de estudios socioecondémicos 120

TOTAL DE ACTIVIDADES 6107
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01 de julio al
14 de agosto del afic 2020, las cuales fueron realizadas donde se indicé anteriormente.

e NAisterd de Trabajo y Prevzs;on ot

/ g Su despacho.




2T 0y

000008

Numero de ldentificacion Tributaria: 2863476-4
Julio — Agosto 2020

INFORME DE AVANCES SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, PROPUESTA DE
RECOMENDACIONES Y MEJORA DE LAS ACCIONES REALIZADAS, BASADAS EN
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DESAFIOS Y AMENAZAS QUE PERMITAN FORTALECER A
LA UNIDAD.

Mes: 01 de julio a 14 agosto 2020.

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Previsién Social

- Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial
Presente.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maritza Johanna Escobar Duarte /

Objeto del contrato: Diagndstico organizacional para agilizacion de procesos.
Contrato administrativo: 852-2020

Reng!6n presupuestario: 181 -

Acuerdo Ministerial NOmero: 295-2020 /

A continuacién se detallan las actividades efectuadas en el periodo que

comprende del 01 de julio al 14 de agosto del 2020.

1) Apoyar en el fortalecimiento de los CODEPETIS en los departamentos
de Escuintla, Quiché y Huehuetenango. / TN

Escuintla:
Se brindd apoyo y asesoramiento al director departamental del Ministerio de
Trabajo y Previsidon Social y coordinador del Codepeti del departamento de
Escuintla, Licenciado Christian Escobar Reyes. El apoyo y asesoramiento ha sido

a través de via telefénica, correo electrénico o video llamada:
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e En la realizacidon del plan del segundo semestre del afio del departamento
de Escuintla incluyendo actividades para el contexto que se vive, covid-19.

e Apoyo y asesoramiento en la coordinacién de dos reuniones ordinarias
virtuales con los miembros del Codepeti de Escuintla.

¢ Apoyo en la presentacidon del Modelo de ldentificacion de Riesgo de Trabajo
Infantil en Guatemala en una reunién ordinaria virtual del Codepeti de

Escuintla.

Huehuetanango:

Apoyo y asesoramienio a la directora departamental del Ministerio de Trabajo y
Previsibn Social y coordinadora del Codepeti del departamento de
Huehuetenango, Licda. Rosario Lopez . El apoyo y asesoramiento ha sido a través
de via telefénica, correo electrénico o video llamada.

s Apoyo para la realizacion del plan del segundo semestre del afno del
departamento de Huehuetenango incluyendo actividades para el contexto
gue se vive, covid-19.

» Apoyo y asesoramiento en la coordinacidon de dos reuniones ordinarias
virtuales con los miembros del Codepeti del departamento.

» Apoyo en la presentacién del Modelo de |dentificacion de Riesgo de Trabajo
Infantil en Guatemala en una reunién ordinaria virtual del Codepeli de

Huehuetenango.

Quiché

Apoyo y asesoramiento a la directora departamental del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social y coordinadora del Codepeti del departamento de Quiché, licda.
Mayra Reynoso. El apoyo y asesoramiento ha sido a través de via telefonica,
correo electrénico o video llamada.

e Apoyo para la realizacién del plan del segundo semestre del ano del
departamento de Quiché incluyendo actividades para el contexto que se
vive, covid-19.

s Apoyo y asesoramiento en la coordinacién de una reunidn ordinaria virtual

con los miembros del Codepeti de Quiché.




2) Apoyo en la elaboracion de informes que sean requeridos a la UPAT

en temas relativos a las competencias de la Unidad.

Se elabord un informe sobre las reuniones y avances de la Estrategia Nacional
para la Prevencion y Erradicacién del trabajo infantil y proteccion de las personas
adolescentes trabajadoras.

Se apoy6 en la consolidacion de observaciones realizadas por los miembros de la
mesa tematica a la primera parte de la Estrategia Nacional para la erradicacién del
trabajo infantil y proteccion de las personas adolescentes trabajadoras.

Se elabord dos informes de las reuniones ordinarias que se realizo desde las
plataformas virtuales de la mesa tematica para la Prevencion y erradicacion del

trabajo infantil.

3) Apoyo en las reuniones de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de

la erradicacion del trabajo infantil.

Se apoy6 en la logistica y envic de convocatorias de dos reuniones virtuales de la
mesa tematica para Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil.

Se apoyé en la socializacién de informacién y otras coordinaciones a través del
grupo de Whatsapp de la Mesa Tematica para Prevencion y Erradicacién del
Trabajo Infantil.

Se apoy0 en la elaboracion de dos minutas de las reuniones virtuales ordinarias y
extraordinarias de la mesa tematica para Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil.

Se apoy6 en la sistematizacion de informacién generada en las reuniones virtuales

de la mesa tematica para la prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil.

[N
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4) Apoyar a informar a distinfos sectores sobre derechos de

adolescentes trabajadores de forma fisica y virtual.

Se apoyé en la coordinacién con directores del sector publico para informar a
través de charlas y/o conferencias en las plataformas virtuales dirigido a personal
de las instituciones publicas sobre los derechos de los adolescentes trabajadores.

Se apoyd en la coordinacién con directores del sector privado para informar a
través de charlas y/o conferencias en las plataformas virtuales dirigido a personal
de las instituciones privadas sobre los derechos de los adolescentes trabajadores.

Se apoyé en la capacitacion a docentes del sector piblico del Municipio de San
Pedro la Laguna del departamento de Solold sobre los derechos,

responsabilidades y prohibiciones laborales del adolescente.

5) Coordinar charlas de manera virtual con grupos de estudiantes y
docentes para informar sobre derechos de adolescentes trabajadores

y lo relativo a los convenios 138 y 182 de la OIT.

Se apoyd en la coordinacién con directores de establecimientos que utilicen
plataformas virtuales para brindar charlas a jévenes estudiantes en edad para
poder trabajar e informar sobre los derechos de adolescentes trabajadores y lo

relativo a los convenios 138 y 182 de la OIT.

6) Apoyar a elaborar material audiovisual sobre derechos laborales de

adolescentes.

Se apoyd en recabar informacion sobre los derechos laborales de los
adolescentes y enviarlo a comunicacion social del Ministerio de Trabajo para su

elaboracion.
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El presente informe muestra todas las actividades que se llevaron a cabo del 01
de julio al 14 de agosto del 2020, las cuales fueron realizadas en la Unidad de

Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora.

e

Unidad de Proteci ala Adoiesc_eﬁ:ia Trabajadora.
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Ultima Hoja del Informe de Actividades 2020.
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Niamero de ldentificacién Tributaria: 1184272-5
Julio — Agosto 2020

Informe de avances sobre las actividades realizadas, propuesta de
recomendaciones y mejora de las acciones realizadas, basadas en fortalezas,
oportunidades, desafios y amenazas que permitan fortalecer a la unidad.
Mes: 01 de julio a 14 agosto 2020.

Licenciado:

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presente.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Elizabeth Cardona de Valladares

Objeto del contrato: Diagndstico organizacicnal para agilizacién de procesos.
Contrato administrativo: 979-2020

Renglén presupuestario: 181

Acuerdo Ministerial Niimero: 238-2020

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del
01 de julio al 14 de agosto del 2020.

1) Apoyo en la coordinacién de acciones segiin Plan de Trabajo de la Proteccidn a
la Adolescencia Trabajadora relativos a la Erradicacién del Trabajo Infantil y sus
Peores Formas, asi como lo relacionado a la Proteccién de la Adolescencia

Trabajadora.

» Se brind¢ apoyd en reuniones virtuales con personal de diferentes instituciones de
la Administracion Publica y sector Privado, como parte’.d@;ﬁ@n\de
R 7 N
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Trabajo de la Proteccion a la Adolescencia Trabajadora, relativos a la Erradicacion
del Trabajo Infantil y sus Peores Formas, asi como lo relacionado a la Proteccion
de la Adolescencia Trabajadora, correspondiente al segundo semestre del afio en
Curso.

= Se brindé apoyo en la coordinacién para realizar actividades y reuniones para
informacién y prevencion sobre el tema que ha afectado a los guatemaltecos, como
lo es el covid-19. Varias empresas se encuentran también afectadas y por ende los
emplecs, por lo que ha sido importante dirigir acciones de informacion vy
sensibilizacion accesible con términos sencillos e interactivos en beneficio a la
Adolescencia Trabajadora como parte de hacer frente a la situacion ante el nuevo
contexto derivado al covid-19, asi mismo encaminado al tema mas vulnerable como
lo es la Erradicacion del Trabajo Infantil, la pandemia ha venido a afectar ain mas
donde pone en riesgo y existe posibilidad de incrementar los niveles de Trabajo
Infantil. Punto que correspondiente al segundo semestre del afio en curso.

» Se brindd asesoramiento y apoyo en atencién al personal de diferentes sedes
departamentales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo el apoyo y
asesoramiento por via telefénica en referencia a la realizacién del plan del segundo
semestre del presente afio.

s Se brindé apoyo en la recopilacion de informacion y se realizé diferentes
coordinaciones para informes, reuniones, Mesa Tematica realizadas, actividades
en de forma Virtual y avances de la Estrategia Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas y Proteccién de las Personas
Adolescentes Trabajadoras, correspondiente al segundo semestre del afio en
Curso.

2) Apoyo para el desarrollo de informes y reportes que sean requeridos a la
Proteccién a la Adolescencia Trabajadora en materia de Trabajo Infantil y sus
Peores Formas, asi como temas relacionados a la Proteccion del Adolescente

Trabajador.

» Se apoy0b en el desarrollo y se proporciond acompafiamiento en la elaboracion de
informes y reportes que fueron requeridos a la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora, en Materia de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, asi
también en los temas relacionados a la Proteccion de Los Adolescentes
Trabajadores.
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3)

4)

5)

6)
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Apoyo para el seguimiento al monitoreo del Plan de Accién de la hoja de ruta
para hacer de Guatemala un pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas,

a través de las coordinaciones interinstitucionales.

= Se realiz6 coordinaciones Interinstitucionales en el Sector de la Administracion
Ptblica y Sector Privado para dar seguimiento al monitoreo del Plan de Acci6n de
la hoja de ruta para hacer de Guatemala un pais libre de Trabajo Infantil y sus
Peores Formas.

Brindar apoyo en el acompanamiento a las diferentes reuniones de la Mesa

tematica para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

» Se brind6 apoyo requerido para el acompafamiento pertinenie a reuniones
ordinarias de manera virtual que fueron realizadas sobre la Mesa Temadtica
vinculadas a la Erradicacion del Trabajo Infantil, realizando coordinaciones
inherentes.

Apoyar en la construccion de diferentes informes requeridos a la Unidad de

Proteccion de la Adolescencia Trabajadora.

» Se prestdé apoyo en la preparacion y recopilacion de informacidn para la
construccion de informes que fueron requeridos a la Unidad de Proteccion de [a
Adolescencia Trabajadora.

Apoyar a informar a distintos sectores sobre Derechos de Adolescentes

Trabajadores de forma fisica y virtual.

« Se brind6 apoyo para realizar coordinaciones con personal de labora en el Sector
Privado, para asi informar a través de conferencias en la plataforma virtual, dirigido
al personal de Instituciones Privadas pertinentes, sobre Derechos de Adolescentes
Trabajadores.

= Se brindd apoyo para la coordinacion con personal que labora en el Sector de la
Administracion Publica, para asi informar a través de conferencias en la plataforma
virtual, dirigido al personal de Instituciones Pablicas pert /nem,\sobre Derechos de
Adolescentes Trabajadores. é __w'__
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7) Apoyo en la coordinacién de charlas de manera virtual con grupos de
estudiantes y docentes para informar sobre Derechos de Adolescentes
Trabajadores y lo relativo a los convenios 138 y 182 de la OIT.

= Se proporcioné apoyo en la coordinacion donde se realizd charla de forma virtual
con grupos de estudiantes y docentes para el traslado de informacion sobre los
Derechos de Adolescentes Trabajadores y lo relativo a los Convenios 138 y 182 de
la OIT, coordinacién realizada a fravés de los Directores de establecimientos
educativos que utilizan Plataformas Virtuales y que cuentan con estudiantes en
edad de acuerdo a lo establecido en ley, para poder optar a trabajar y asi de esta
forma se facilité la informacién necesaria y resolvidé dudas que se presentaron.

= Se apoy0 en la capacitacion de forma virtual, realizada a personal docente de nivel
medio, sobre el tema de Derechos, Responsabilidades y Prohibiciones Laborales
del Adolescente Trabajador, donde se brindé informacion puntual importante a
trasladar y a la vez se resolvieron dudas presentadas.

» Se coordind y realizé Charla de forma virtual dirigida a adolescentes, donde se
brindé y trasiado informacién importante sobre el tema de Derechos,
Responsabilidades y Prohibiciones Laborales del Adolescente Trabajador, asi
mismo se resolvieron dudas que presentaron

8) Apoyar a la elaboracién de materiales para la Promocién y Socializacion de los

Derechos de los Menores.

» Se realizd asesoramiento y apoyo para elaborar material a Promover y Socializar
informacién a frasladar a los Adolescentes Trabajadores, sobre Los Derechos de
Los Menores, con el fin de mejorar, agilizar y cumplir con el objetivo de no tener
limitantes, para que los Adolescentes Trabajadores estén informados sobre sus
Derechos.

9) Apoyo en la actualizacion de procesos y actividades, con el fin de atender de

manera adecuada usuarios.

-
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L)

» Se brind6 apoyo para modernizar, procesos y actividades, con el fin de atender de
manera apropiada, agil, y puntual a los usuarios quienes son parte inherente del
servicio que prestamos como institucion.

10) Apoyo en ofras actividades inherentes a la Direccién General de Prevencion

Social por la emergencia COVID-19.

» Se participé en actividad interna inherente a la Direccion General de Prevencion
Social por la emergencia covid-19.

11) Otras que le sean requeridas por la Direccién General de Prevencion Social.

» Se brind6 apoyo a la Direccion General de Prevencion Social en actividades que
fueron requeridas.

En el presente informe se detalla las actividades realizadas durante el periodo

comprendido del 01 de julio al 14 de agosto del 2020, las cuales fueron realizadas en la

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.
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""" D!rector General de Prevision Social
” Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ultima Hoja del Informe de Actividades 2020, hojas 5 de 5.
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Primer Informe de Avance por Servicios Profesionales

Licenciado: Sergio René Escobar Pineda
Director de la Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Informe de Avances por Servicios Profesionales

Nombre: Mildred Abigail Lopez Rodenas

NIT: 7318858-1

NUmero de Contrato: 703-2020 ¢

Acuerdo Ministerial: 231-2020 <

Objeto del Contrato: Prestacidn de Servicios de Caracter Profesional al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, en: Unidad de Auditoria Interna, como Servicios
Profesionales Contables, Presupuestarios, y de Auditoria en Gestidn
Piblica y Gubernamental.

Renglén Presupuestario: Sul grupo 18 (184) Servicios econémicos, contables y de auditoria

Profesién: Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria

Periodo de Informe: Informe de Avances del 01 de julio al 14 de agosto de 2020

Servicios realizados

Con base a los términos de referencia que regulan los presentes servicios profesionales se
desarrollaron las siguientes actividades:

Verificacion de eventos de licitacién y cotizacién, requerido por Viceministro
Administrativo Financiero:

Con base a Oficio UDAI 109-2020/CAMC,km, en el que instruye que sean analizados
eventos de licitacidn y cotizacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, conforme a
providencias adjuntas a los mismos. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

a) Andlisis y revision de de las actuaciones las comisiones de recepcidn vy liquidacidn de
los eventos.
b) Elaboracién de oficios de fecha 03 de julio de 2020, como respuesta de |a revision, los
cuales fueron trasladados al Vicedespacho Administrativo Financiero:
i. Oficio UDAI 143-2020 AEJC/If
li. Oficio UDAI 144-2020 AEIC/Hf
iii. Oficio UDAI 145-2020 AEIC/if
iv. Oficio UDAI 146-2020 AEJC/If

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificic Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03
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v.  Oficio UDAI 147-2020 AEJC/ml
vi. Oficio UDAI 148-2020 AEIC/ml
c) Elaboraciény entrega de papeles de trabajo a la Unidad de Auditorfa Interna para su
custodia y resguardo.

Cambio de autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Seglin Nombramientos de Auditoria 01-2020, 02-2020, 03-2020 y 04-2020 de fecha 30 de
junio de 2020, en los que instruye participar en la toma de posesién del Ministro de
Trabajo y Prevision Social, Viceministro Administrativo Financiero, Viceministro de
Administracién del Trabajo y Viceministra de Previsién Social y Empleo, para darle
cumplimiento al Acuerdo A-106-2019 emitido por la Contraloria General de Cuentas; se
realizaron [as siguientes actividades:

a) Elaboracidn de oficios de requerimiento de informacién.

b} Elaboracidn de Acta No. 23-2020 de fecha 01 de julio de 2020.

c) Integracidn vy clasificacién de documentacién de soporte financiera, legal vy
administrativa de las distintas unidades.

d) Entrega de copia de acta y documentacién de soporte en medios magnéticos, a
funcionarios entrantes y salientes.

e) Entrega de copia de acta a encargados/jefes de las distintas unidades que comparecen
en Acta nimero 23-2020.

f) Traslado de copia de Acta numero 23-2020 y formulario de traslado de informacién

certificada, a Contraloria General de Cuentas.

Elaboracion y entrega de papeles de trabajo.

Entrega de Informe de Actividad Administrativa del cambio de autoridades del

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, dirigido a Jefatura de Unidad de Auditoria

Interna.

i) Entrega de Acta nUmero 23-2020 y documentacion de respaldo, para archivo y
resguardo de [a Unidad de Auditoria Interna.

EX.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 1 adjunto.

Recepcién de puesto de Consejo Técnico y Asesoria Juridica:

De conformidad con Nomhramiento de Auditoria 05-2020 de fecha 08 de julio de 2020, en
el que instruye recibir puesto de jefe del Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019 emitido por
la Contraloria General de Cuentas. Para ello se realizaron las actividades siguientes:

a) Elaboracidn de Acta niimero 24-2020 de fecha 08 de julio de 2020.

b} Verificacion de entrega de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo asignados, a los
encargados correspondientes.

¢} Verificacion de desactivacién de usuario de dominio y correo institucional.

d) Destruccién de sellos.
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e) Entrega de Acta nimero 24-2020 y documentacién de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 2 adjunto.

Recepcidn de puesto de Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral:

De conformidad con Nombramiento de Auditoria 06-2020 de fecha 13 de julio de 2020, en
los que instruye recibir puesto de Director de Fomento a la Legalidad Laboral del Ministerio
de Trabajo y Previsién Saocial, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019 emitido por
la Contraloria General de Cuentas. Para ello se realizaron las actividades siguientes:

a) Elaboracién de Acta nimero 25-2020 de fecha 13 de julio de 2020.

b) Verificacién de entrega de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo asignados, a los
encargados correspondientes.

c} Verificacidn de desactivacién de usuario de dominio y correo institucional.

d) Recepcion de listado de expedientes a cargo de la Direccién de Fomento a la Legalidad
con su respectivo estado.

e) Destruccién de sellos.

f) Entrega de Acta ndmero 25-2020 y documentacién de respaldo para archivo vy
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 3 adjunto.

Recepcion y toma de posesién de Secretaria General:

De conformidad con Nombramiento de Auditoria 07-2020 de fecha 13 de julio de 2020, en
los que instruye recibir y entregar puesto de Secretaria General del Ministerio de Trabajoy
Prevision Social, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019 emitido por la
Contraloria General de Cuentas. Para ello se realizaron [as actividades siguientes:

a} Elaboracién de Acta niimero 26-2020 de fecha 13 de julio de 2020.

b) Verificacidn de traslado de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo asignados, a los
encargados correspondientes.

c) Verificacién de desactivacidn de usuario de dominio y correo institucional de Ex
Secretaria General.

d) Recepcién de listado de expedientes de Recursos de Revocatoria, Reposicién y
Homologacién de Pacto Colectivo, a cargo de la Secretaria General.

e) Destruccion de sellos.

f) Entrega de Acta numero 26-2020 y documentacidon de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 4 adjunto.
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Toma de posesion de Direccidn de Fomento a la Legalidad Laboral:

De conformidad con Nombramiento de Auditoria 08-2020 de fecha 13 de julio de 2020, en
los que instruye entregar puesto de Directora de Fomento a la Legalidad Laboral del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019
emitido por la Contralorfa General de Cuentas. Para ello se realizaron las actividades
slguientes:

a) Elaboracidn de Acta nimero 27-2020 de fecha 13 de julio de 2020.

b) Verificacion de traslado de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo
correspondientes.

¢) Entrega de Acta numero 27-2020 y documentacién de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 5 adjunto.

Toma de Posesién de Consejo Técnico y Asesoria Juridica:

De conformidad con Nombramiento de Auditoria 09-2020 de fecha 17 de julio de 2020, en
los que instruye entregar puesto de lefe del consejo Técnico y Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo y previsidn Social, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019
emitido por la Contraloria General de Cuentas. Para ello se realizaron las actividades
siguientes:

a) Elaboracién de Acta nimero 28-2020 de fecha 13 de julio de 2020.

b) Verificacién de traslado de activos fijos, teléfono vy tarjeta de parqueo
correspondientes.

¢) Entrega de Acta nlmero 28-2020 y documentacién de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 6 adjunto.

Seguimiento de recomendaciones emitidas por Contraloria General de Cuentas del
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019:

De conformidad con Nombramiento de Auditoria 89238-1-2020 de fecha 13 de julio de
2020, en los que instruye realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas en su informe oficial de auditoria Realizada a este
Ministerio por el periode del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019. Para ello se
realizaron las actividades siguientes:

a) Elaboracién de oficios de requerimiento de informacidn.

b) Integracion y clasificacion de documentacion de la informacidn trasladada por parte de
unidades.

c) Elaboracién papeles de trabajo.
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d} Elaboracién de matrices de seguimiento de recomendaciones de acuerdo a Hallazgo
relacionado con el control interno.

e) Elaboracién de matrices de seguimiento de recomendaciones de acuerdo a Hallazgos
relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

f) Elaboracidn de Informe de Auditoria 03-2020.

g) Traslado de Informe de Auditoria 03-2020 a Ministro de Trabajo y Previsién Social, con
copia a las unidades relacionadas con los hallazgos.

h) Traslado de Informe de Auditoria 03-2020 a Contraloria General de Cuentas.

i} Entrega de papeles de trabajo e Informe de Auditoria 03-2020, para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 7 adjunto.

Recepcion de puesto de Jefe de Unidad de Auditoria interna:

De conformidad con Acuerdo A-106-2019 emitido por ia Contralorfa General de Cuentas, se
participé en la recepcidn de puesto de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Para ello se realizaron las actividades siguientes:

a) FElaboracién de Acta nimero 29-2020 de fecha 23 de julio de 2020.

b) Verificacién de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo asignados, al encargado
correspondiente.

¢) Verificacién de‘desactivacién de usuario de dominio y correo institucional de Ex lefe
de Unidad de Auditoria Interna.

d) Recepcién de reporte de avance del Plan Anual de Auditoria, generado en Sistema
SAGUDAL

e} Destruccidn de sellos.

f) Entrega de Acta ntmero 29-2020 y documentacién de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Toma de Posesion de Jefe de Unidad de Auditoria Interna:

De conformidad con Acuerdo A-106-2019 emitido por la Contraloria General de Cuentas, se
participé en la toma de posesién de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Para ello se realizaron las actividades siguientes:

Elaboracidn de Acta niumero 30-2020 de fecha 23 de julio de 2020.

b} Verificacién de traslado de teléfono y tarjeta de parqueo correspondientes.

c) Entrega de Acta nimero 30-2020 y documentacion de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

o)
—

Recepcién y toma de posesion de Inspeccién General de Trabajo:
De conformidad con Nombramiento de Auditoria 10-2020 de fecha 30 de julio de 2020, en
el que instruye recibir y entregar puesto de Inspector General de Trabajo del Ministerio de

<
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Trabajo y Previsién Social, para darle cumplimento del Acuerdo A-106-2019 emitido por la
Contraloria General de Cuentas. Para ello se realizaron las actividades siguientes:

Elaboracién de Acta nidmero 32-2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Verificacidn de traslado de activos fijos, teléfono y tarjeta de parqueo asignados, a los
encargados correspondientes.

Verificacién de desactivacidn de usuario de dominio y correo institucional de Ex
Inspector General de Trabajo.

Destruccién de sellos.

Entrega de Acta nimero 32-2020 y documentacién de respaldo para archivo y
resguardo de la Unidad de Auditoria Interna.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 8 adjunto.

Etapa de ejecucién' de Auditoria Financiera de Fondos Rotativos Institucional y Especial
de Privativos:
Segin nombramiento No. 89154-1-2020 para realizar Auditoria Financiera de Fondos
Rotativos Institucional y Especial de Privativos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
se llevd a cabo las actividades de:
a) Estudio del ambiente de control y cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias, que deben observarse durante la ejecucion de la auditorfa.
b) Realizacion de procedimientos de auditorfa.
c) Elaboracién de papeles de trabajo como evidencia comprobatoria del trabajo de
campo.
d) Realizar trabajo de gabinete, identificando posibles hallazgos y recomendaciones.
Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas anexo 9 adjunto.
La auditoria en mencién se encuentra en proceso, la cual finalizard con la entrega del
respectivo infarme.
Atentamente,

Y
BDOIE

Jefe Unidad de Auditoria g

Con:acfof Q’uﬁﬁco y Auditor
Colegiado 9405 Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
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Numero de identificacion tributaria: 96791942 /

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Frabajo y Previsién Social

Presente.

Nombre: Bryan Estuardo Ocaia Salguero

Objeto del Contrato: Capacitacion para el fortalecimiento del recurso humano
Contrato Administrativo: 987-2020 °

Acuerdo Ministerial Niimero: 238-2020

Regl6n Presupuestario: 185 -

A continuacidn, se presenta el primer informe del producto: Documento que contenga
el manual de seguridad y procedimientos correctos en el trabajo para prevenir
propagacién de contagios de COVID-19.




Nota del editor:

De cara a un virus desconocido, el mejor remedio es compartir y colaborar.

La publicacién del presente manual es una de las mejores formas de destacar el valor
y la sabiduria que nuestros trabajadores de la salud han demostrado durante los
ultimos meses.

Trabajar en condiciones de maxima confiabilidad exige desarrollar y mantener una
verdadera cultura de seguridad, en la que todo el esfuerzo esté orientado a generar las
mejores condiciones de seguridad para cada empleado en su puesto de trabajo.

El compromiso y ayuda permitiran alcanzar estos objetivos para el bien de todos los
trabajadores del Ministerio De Trabajo y Previsién Social.

La informacién contenida en este manual es muy importante. Léalo detenidamente y
asegurese de comprender perfectamente su significado, compartiendo la inestimable
experiencia con los compaferos del sector sanitario de todo el mundo, a la vez que
salvan la vida de los pacientes. Gracias por el apoyo de los profesionales de la salud de
Guatemala, que han aportado una experiencia que nos inspira y motiva. Gracias a los
médicos del mundo, que ha hecho posible para detectar y analizar los sintomas del
nuevo coronavirusCOVID-19, con el fin de apoyar la lucha contra la epidemia.
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Introduccion

Este manual, ha sido disefiado para trabajadores y colaboradores del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, que no han tenido una formacién o una capacitacién formal
en procedimientos correctos para prevenir la propagacién de contagios de Covid-19.
Actualmente es una pandemia que afecta a muchos pafses de todo el mundo, en este
sentido se opt6é por presentar Jos principales conceptos, métodos y técnicas de la
epidemiologia, promoviendo el bienestar de los empleados, garantizando que todas
sus actividades laborales se desarrollen en adecuadas condiciones de seguridad,
resguardando su estado de salud.

Los trabajadores deberan usar este manual y adecuarlo a su trabajo como una medida
para ayudar a identificar los niveles de riesgo en el lugar de trabajo y determinar
cualquier medida de control apropiada a implementar.

Los coronavirus son una extensa familia de virus. Se sabe que varios coronavirus
causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta
enfermedades mds graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y
el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha descubierto
mas recientemente causa la enfermedad COVID-19.

La COVID-19 es una enfermedad infecciosa, llamado 2019-nCoV por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y SARS-CoV-2, por el Comité Internacional de Taxonomia
de Virus (ICTV). La enfermedad se ha extendido desde China a muchos otros paises
del mundo, incluido Guatemala, donde ha dejado cifras alarmantes de muertes.

El brote de enfermedad por coronavirus {COVID-19) fue notificado por primera vez en
Wuhan, China, el 31 de diciembre de 2019. La nueva enfermedad se declaré como
pandemia el 11 de marzo de 2020 debido a la propagacién mundial de la misma.

Este manual ha sido preparado en base a la informacién de julio de 2020, pudiendo
haber posteriores variaciones conforme se actualice la informacién.
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MANUAL DE SEGURIDAD Y
PROCEDIMIENTOS CORRECTOS EN EL
TRABAJO PARA PREVENIR PROPAGACION
DE CONTAGIOS DE COVID-19
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Informacion General

Coronavirus 2019

La nueva neumonia por coronavirus (COVID-19) cuya aparicién sesurgié por primera
vez enla ciudad de Wuhan y se ha extendido por toda China e incluso a otros paises
del mundo. Los casos confirmados de COVID-19 han aumentado a un nimero muy
superior al del SARS en 2003, y su mortalidad no es insignificante. Al darse cuenta de
su capacidad de transmisién "humano a humano", la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) lo identific6 como una Emergencia de Salud Publica de Preocupacién
Internacional el 31 de enero de 2020. Estos hechos son suficientes para ilustrar la
gravedad y complejidad del brote. Dado el hecho de que no hay medicamentos
efectivos disponibles a la fecha para las enfermedades infecciosas virales, las medidas
preventivas que incluyen el control de la fuente de infeccién, la deteccién temprana de
pacientes, el corte de la transmisién y la proteccién de la poblacién susceptible son
primordiales. Aunque las instituciones médicas y los trabajadores son la principal
fuerza de lucha contra la enfermedad, la creacién de nuevos habitos laborales
(distanciamiento social, uso de mascarillas, lavatorio de manos, etc)también es
indispensable para un rapido control de la epidemia.

Transmision de COVID-19

Una persona puede contraer la COVID-19 por contacto con otra que esté infectada por
el virus. La enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de las
goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas(expulsadas)cuando
una persona infectada tose, exhala o habla. Estas goticulas caen sobre los objetos y
superficies que rodean a la persona, de modo que otras personas pueden contraer la
el COVID-19 si manipulan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz
o la boca. También pueden contagiarse si inhalan las goticulas que haya esparcido una
persona con COVID-19 al toser o exhalar. Por eso es importante mantenerse a mas de
1 metro (3 pies) de distancia de una persona que se encuentre enferma.

La transmision se refiere a la capacidad de un organismo de pasar de un individuo a
otro que es susceptible al mismo. La importancia de comprender los mecanismos de
transmision radica en establecer controles que eviten la propagacién de la
enfermedad. Los principales mecanismos de transmisién de la COVID-19 son:

e DE PERSONA A PERSONA
e DE SUPERFICIES CONTAMINADAS A PERSONAS
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Otras posibles formas de contagio

Es necesario asegurarse de que en todo momento se observen practicas adecuadas de
higiene de los alimentos. Manipular con cuidado la carne, la leche o los 6rganos crudos
de animales para evitar la contaminacién de alimentos no cocinados y se debe evitar
el consumo de productos animales crudos o poco cocinados. Los estudios realizados
(incluida la informacién preliminar disponible sobre el virus COVID-19) indican que
los coronavirus pueden subsistir en una superficie desde unas pocas horas hasta
varios dias. Este tiempo puede variar en funcién de las condiciones ambientales (por
ejemplo, el tipo de superficie, la temperatura o la humedad del ambiente).

SI se cree que una superficie puede estar contaminada, debe de limpiarse con un
desinfectante comun para matar el virus, posteriormente lavarse las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con agua y jabdn evitando tocarse los ojos, la boca o
la nariz con las manos.

Hasta que se logre una vacuna o un medicamento contra el virus del COVID-19, es
probable que este siga circulando en nuestras comunidades. Por lo tanto, habra que
mantener medidas que impliquen distanciamiento fisico, mayor higiene y otras
precauciones para contener las infecciones, también en el lugar de trabajo. Las
medidas preventivas son necesarias para capacitara los trabajadores para volver al
trabajo de una forma segura y para reactivar poco a poco las actividades Iaborales.

Organizacién Mundial de la Salud

La OMS ha informado que: “La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se
recupera de la enfermedad sin necesidad de realizar ningln tratamiento especial.
Alrededor de 1 de cada 5 personas que contraen COVID-19 desarrolla una enfermedad
grave y tiene dificultad para respirar. Las personas mayores y las que padecen
afecciones médicas subyacentes, como hipertensién arterial, problemas cardiacos o
diabetes, tienen mds probabilidades de desarrollar una enfermedad grave.”

Estos sintomas pueden aparecer entre 02 y 14 dfas después de la exposicién, con un
promedio de 05 dias. Algunas personas no presentan sintomas.
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Sintomas de Covid-19

LAS PRINCIPALES MANIFESTACIONES:

TOS SECA.
CANSANCIO.

FIEBRE MAYOR A 37.8°C

PERDIDA DEL OLFATO.

PERDIDA DEL GUSTO.

DISNEA (DIFICULTAD PARA RESPIRAR)

DOLOR TORACICO

MIALGIA (DOLOR MUSCULAR)

ARTRALGIA (DOLOR EN LAS ARTICULACIONES)
CONJUNTIVITIS O ENROJECIMIENTO EN LOS 0JOS
DOLOR DE CABEZA

DOLOR DE GARGANTA

CONGESTION NASAL

ESCALOFRIOS

DIARREA

RASH EN EL CUERPO

Otros sintomas menos frecuentes que afectan a algunos pacientes son:
e ERUPCIONES CUTANEAS
s CAMBIOS DE COLOR EN LOS DEDOS DE LAS MANOS O LOS PIES

Recomendaciones

Los pacientes pueden desarrollar dificultad para respirar de forma gradual. En casos
severos, la enfermedad progresa rapidamente, causando sindrome de dificultad
respiratoria aguda, shock séptico, acidosis metabdlica irreversible y trastornos de la
coagulacion en cuestién de dfas.

Las personas que presenten fiebre, tos y dificultad para respirar deben buscar
atencién médica de forma inmediata. Se debe considerar que el desarrollo de la
enfermedad ocurre en las dos semanas posteriores al contacto de contagio. Esta
caracteristica de COVID-19 hace necesario que la aplicacién de controles de
prevencion se mantenga rigurosamente, de tal manera que, si se presenta un caso
positivo, este haya causado el menor dafio posible desde el momento en que se
infect6, hasta que desarrollé los primeros sintomas.

La infeccidn por el sindrome respiratorio agudo severo SARS-CoV-2, virus que causa el
COVID-19, puede causar enfermedades que van desde leves a graves y ,en algunos
casos, puede ser fatal.
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Como un brote del COVID-19 podria
afectar los lugares de trabajo

De manera similar al virus de la gripe, el COVID-19, tiene el potencial de causar
grandes brotes. En condiciones asociadas con la difusién generalizada de persona a
persona, los pafses pueden ver los impactos al mismo tiempo. En ausencia de una
vacuna, un brote puede ser también un evento prolongado. Como resultado, los
lugares de trabajo pueden experimentar:

El absentismo.

Los trabajadores podrian estar ausentes porque estan enfermos; son los cuidadores
de familiares enfermos; son los cuidadores de los nifios si las escuelas o guarderias
estan cerradas; tienen las personas en situacién de riesgo en el hogar, tales como
miembros de la familia inmuno-comprometidos; o tienen miedo de asistir a trabajar
por temor a la posible exposicién.

El cambio en los patrones.

Puede existir mayor demanda de productos relacionados con cuidado de la salud y el
consumo de alimentos, mientras que el interés por otro tipo de productos disminuye.
Los consumidores pueden preferir realizar tramites en horarios menos concurridos, o
preferir entregas de productos a domicilio.

Suministro /entrega interrumpido.

Los envios de articulos de las zonas geograficas afectadas por COVID-19 pueden ser
retrasados o cancelados con o sin notificacién.
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Procedimientos correctos en el trabajo

La aplicaciéon de medidas de proteccién y prevencién puede requerir la
introduccion de cambios importantes en los procesos y practicas del lugar de
trabajo. Para facilitar esta transicidén, cabe considerar la posibilidad de
reanudar gradualmente las actividades (por ejemplo, reduciendo el nlimero de
grupos o actividades) a fin de simplificar la logistica y el flujo de procesos, al
menos, al comienzo del periodo de reincorporacién al trabajo.

Determinar cudles son los trabajadores que pueden iniciar a trabajar. En la
mayoria de los casos, es poco probable que todos los trabajadores de este
Ministeric puedan reincorporarse a la vez. Habra que atender las necesidades
al considerar cuales son los trabajadores, departamentos, grupos o unidades
gue deberan retomar antes sus actividades.

También deberd considerarse el cumplimiento de las restricciones en curso
relativas a las operaciones comerciales v el cumplimiento de las precauciones
sanitarias, como el distanciamiento fisico.

Los trabajadores que puedan continuar con el teletrabajo deberan hacerlo.

Considerar la posibilidad de un horario de trabajo flexible, como el
escalonamiento de las horas o el trabajo por turnos, a fin de reducir el riesgo de
aglomeraciones en el lugar de trabajo.

Actualizarlas evaluaciones de los riesgos para la salud y la seguridad (a la luz
de la necesidad de prevenir la COVID-19) con objeto de calibrar
sistematicamente cualquier riesgo de infeccidén en los lugares de trabajo y
determinar cuéles son las medidas idéneas de control que deberan aplicarse.

Preparar el lugar de trabajo para el regreso de los trabajadores. En particular
examinarla distribuciéon del espacio y realizar los cambios que permitan el
distanciamiento fisico; establecer un plan de limpieza y desinfeccién
sistematica de los espacios y ttiles de trabajo, asi como de abastecimiento de
los suministros de limpieza y de todos los equipos de proteccién que sean
necesarios {como mascarillas y guantes).
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* Mantener un didlogo abierto con los trabajadores, y/o con los sindicatos
cuando corresponda. En particular, propiciar que los representantes o los
comités de salud y seguridad en el lugar de trabajo participen en la
planificacién, introduccién y supervisién de las medidas profilacticas y de
proteccién.

e Los trabajadores pueden hacer importantes contribuciones al evaluar los
riesgos y proponer soluciones. Ademds, puede ser necesario negociar algunos
cambios o con cada uno de los trabajadores, por ejemplo, en relacién con los
turnos o el teletrabajo, e involucrar a los expertos. Al elaborar las medidas de
control y prevencién y el plan de reincorporacién al trabajo, contemplar la
posibilidad de recurrir a los conocimientos especializados que estén
disponibles a nivel interno y externo, como asesoren materia de prevencién o
servicios externos de salud ocupacional.

* Controlar de manera frecuente los requisitos y recomendaciones emitidos por
las autoridades sanitarias y laborales pertinentes, como la situacién
epidemioldgica que estd cambiando y los conocimientos sobre el virus que van
en aumento, las recomendaciones y los requisitos estan sujetos a numerosos
cambios, los cuales deberan reflejarse en las politicas y practicas del lugar de
trabajo.

* Establecer nimero maximo del personal permitidos en las oficinas, las
restricciones a las reuniones.

¢ Informare instruya los trabajadores sobre COVID-19.

e Tratar con los trabajadores temas como; sintomas frecuentes de esta
enfermedad, modo que puede protegerse al trabajador, las restricciones
actuales (las prohibiciones de viaje) y la razén del distanciamiento fisico.

* Informacién sobre las politicas, procesos y practicas del MINTRAB
relacionadas con el tema COVID-19.

¢ Llevar un registro de los trabajadores que han participado en las sesiones de
informacién y/o capacitacién, para asegurarse de que todos han sido
instruidos convenientemente.

* Asegurarse que los trabajadores conozcan bien los planes y procedimientos de
contingencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con miras al regreso
al trabajo.
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* Asegurarse que los trabajadores, asi como los usuarios y visitantes, sepan con
quién pueden contactarse en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social si se
les plantean preguntas relacionadas con la COVID-19.

¢ Tomar medidas preventivas con objeto de ayudar al bienestar mental de los
trabajadores, teniendo en cuenta las diversas circunstancias de cada uno de
ellos.

* A medida que las personas se acostumbren al regreso al trabajo, es posible que
aumente la tendencia a restar importancia a los riesgos. Los encargados en
el tema de salud de parte del Ministerio tendran que recordar constantemente
los requisitos de las medidas en materia de prevencién y proteccién, y
asegurarse de que estas se aplican de forma coherente.

Medidas de higiene

La higiene personal

El lavado de manos

La higiene de las manos es extremadamente importante en la prevencién de la
propagacion del virus de la COVID-19.

* Asegurarse que los trabajadores tenga a su disposicién en las instalaciones los
Insumos necesarios para lavarse las manos con agua y jabon adecuadamente y
con frecuencia.

* Proporcionar toallas hidroalcohélicas de papel para secarse las manos (en
lugar de toallas de tela o secadores de manos automaticos).

* Recordar a los trabajadores que deben lavarse las manos asiduamente, con
agua y jabon, durante al menos 20 segundos, especialmente al Hegar al trabajo,
despues de ir al bafio, después de sonarse la nariz, toser o estornudar y antes
de almorzar.

* Colocar carteles y sefiales que promuevan el correcto lavado de manos con una
infograffa clara y con colores brillantes, sin demasiado texto adjunto ,en

2
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lugares donde no sea posible lavarse las manos con agua y jabdn, facilitar geles
desinfectantes para manos a base de alcohol {con un 60-80% de alcohol).

o Instruird los trabajadores para que eviten el contacto con objetos o superficies
que hayan sido utilizadas o manipuladas por otras personas (por ejemplo, los
tiradores de las puertas) y para que se laven las manos después del contacto
con dichas superficies u objetos.

La higiene respiratoria

e Recordar a los trabajadores la necesidad de cubrirse la boca y la nariz con el
codo flexionado o con un paifiuelo de papel al toser o estornudar y desecharlo
inmediatamente.

e Facilitar pafiuelos de papel, y tener depésitos especificos para desecharlos.
(Los cubos cubiertos y de pedal son los mas adecuados para ello).

e Prever un sistema para vaciar los depésitos y desinfectarlos. Colocar carteles y
rétulos que recuerden a los trabajadores que deben evitar tocarse la nariz, los
ojos o lay boca.

Limpieza de los espacios, equipos y las instalaciones de
trabajo

e Establecer protocolos de limpieza diarios para velar por que el lugar, los
puestos, los equipos y las instalaciones de trabajo estén limpias y ordenadas.

e Crear uno (o varios) equipos limpieza especificos para mantener la limpieza y
desinfeccién de los espacios.

e El equipo debe contar con los suministros, la formacion y el equipo de
proteccién personal necesarios para levar a cabo estas tareas.

e Exhibir un registro de las actividades de limpieza.

e Al momento de realizar la limpieza, conviene prestar especial atencidn a las
sreas de contacto o transito intensivo, tales como las instalaciones de la
recepcién, pasillos, escritorios y teclados compartidos, maquinas
expendedoras, tiradores de puertas y ventanas, barandillas, interruptores de
luz, botones de puertas de ascensores, puertas -de bafios, grifos de bafos,
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dispensadores de jabén, paneles o mandos de control de aparatos y maquinas
como impresoras, las herramientas de uso frecuente, etc.

* Abrir las puertas sin necesidad de contacto (por ejemplo, dejando las puertas
de los bafios permanentemente abiertas).

* Persuadiendo al personal de compartir el material de oficina comiin (ejemplo,
boligrafos, engrapadoras) y otros enseres como tazas, platos y cubiertos.

¢ Retirar las revistas y periddicos de las zonas de recibimiento.
¢ Proporcionar puestos de limpieza adicionales en todo el establecimiento donde
los trabajadores puedan abastecerse de materiales (por ejemplo, toallas

hidroalcohélicas) para limpiar sus propias dreas, puestos de trabajo, etc.

* Asegurarse que haya un buen suministro de productos de limpieza.

Métodos y técnicas para limpiar y
desinfectar los escritorios.

e Usar guantes desechables para limpiar y desinfectar.
e Limpiar las superficies con agua y jabén, y luego use desinfectante.

s Se recomienda utilizar un desinfectante aprobado para trabajar en la
desinfeccién del SARS-CoV-2.

e Seguir las instrucciones que figuran en la etiqueta para garantizar el uso
seguro correcto y eficaz del producto. También se pueden utilizar soluciones
de cloro diluido, si resultan adecuadas para la superficie.

» Cabe también la posibilidad de utilizar soluciones que contengan al menos un
70 por ciento de alcohol.

* Las toallas o aerosoles a base de alcohol (con al menos un 70 por ciento de

alcohol) pueden ser particularmente dtiles para desinfectar aparatos
electrénicos y otras superficies de mucho contacto.
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Ventilacion

» Ventilar a fondo el lugar de trabajo mediante métodos de ventilacién mecanica
0 natural (entre los turnos y de forma regular durante el dia). Por ejemplo, en
las oficinas que tienen sistemas de ventilacién mecanica, considerar la
posibilidad de cambiar la velocidad a la ventilacién estandar al menos 2 horas
antes del comienzo del consumo de electricidad del edificio y modificarla a otra
de potencia inferior 2 horas después de finalizar el tiempo de consumo del
edificio.

e Mantener funcionando la ventilacién del bafio las 24 horas del dia, siete dias a
1a semana.

* Instruird los ocupantes del edificio para que tiren de la cadena de los inodoros
sanitarios con las tapas cerradas.

¢ Asegurarla ventilacidn con entrada de aire del exterior.

¢ Asegurar una ventilacién peridédica abriendo las ventanas incluso en los
edificios que dispongan de ventilacidn mecanica.

» No utilizar ventiladores individuales que puedan propagar el virus.

Equipo de protecciéon personal (EPP)

El equipo de proteccién personal puede contener:

¢ mascarillas quirtirgicas

¢ guantes desechables

» proteccion contra salpicaduras en los 0jos o caretas.

» Instalacién de paneles de plastico a modo de separacién entre los
trabajadores, o la delimitaciéon de espacios mediante cintas o

cordones para asegurar el distanciamiento fisico tienen prioridad
sobre las medidas de proteccién individual.

12
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Las mascarillas para fines no médicos no se consideran equipo de proteccion
personal, pero pueden ayudar a evitar que las personas que han contraido la COVID-
19 propaguen la infeccién al hablar o toser. Por ejemplo, hay distintos tipos de
mascarillas que son recomendables para diferentes propésitos. Ello dependera de las
ocupaciones o tareas laborales especificas y la informacién sobre la eficacia de las
mascarillas para prevenir la propagacién de la COVID-19.

Tipos de mascarillas:

Mascarillas sin fines médicos

Incluyen diversas formas de mascarillas y cubiertas faciales de fabricacién propia o
comercial, elaboradas de tela u otros tejidos, as{ como de otros materiales (por
ejemplo, papel). No estdn normalizadas y no estin destinadas a ser utilizadas para
protegerse del virus.

Mascarillas quiriurgicas

Es un dispositivo suelto y desechable que crea una barrera fisica entre la boca y la
nariz del que la lleva, y los posibles gérmenes del entorno inmediato. Las mascarillas
quirdrgicas han sido reguladas por ley. Se fabrican en diferentes espesores y con una
capacidad diferente para proteger a su portador del contacto con los liquidos. Su
finalidad, cuando se usan correctamente, es evitar que las goticulas de gran tamafio,
salpicaduras, aerosoles o rociadas que puedan contener gérmenes (virus y bacterias)
lleguen a la baca y la nariz del usuario. Las mascarillas quirdrgicas también pueden
ayudar a reducir la propagacién de las gotas de mayor tamafio que emite al respirar la
persona que las usa. As{ como una mascarilla quirirgica puede ser eficaz para frenar
salpicaduras y gotas de gran tamafio, en cambio una mascarilla facial, por su disefio,
no filtra ni bloquea particulas diminutas en el aire que pueden ser transmitidas por la
tos, los estornudos o a rafz de ciertos procedimientos médicos. Cabe sefialar también
que las mascarillas quirtrgicas no ofrecen una proteccién completa contra los
gérmenes y otros agentes patégenos debido a la holgura entre la superficie de la
mascarilla y el rostro del usuario.
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Mascarillas autofiltrantes (FFP2, N95, KN95).

Son dispositivos de proteccién respiratoria disefiados para cefiirse de forma ajustada
al contorno facial y con una filtracién muy eficiente de las particulas y gérmenes
transportados por el aire. Estd sujeto a regulacién y clasificado como equipo de
proteccién personal. Si se ajustan correctamente, las capacidades de filtracién de estas
mascarillas son superiores a las que puedan tener las quirtirgicas.

Medidas posibles:

Desde el hogar al lugar de trabajo

» Antes de salir de casa se recomienda a los trabajadores que presenten
cualquier sintoma de la COVID-19 (fiebre, tos seca, dolor de garganta,
dificultades para respirar, resfriado, por ejemplo, con secrecién nasal o
estornudos, pérdida del sentido del olfato) que permanezcan en sus hogares.

¢ Se pongan en contacto con un centro médico o llamen a los servicios de salud
designados por las autoridades del pais y sigan sus indicaciones e
instrucciones.

» Lostrabajadores también deben informar a su supervisor sobre esta situacién.
* Consulte las recomendaciones de las autoridades sanitarias sobre qué hacer
cuando algin miembro del hogar de un trabajador tiene que aislarse. En

muchos casos, en tales situaciones también se debe pedir al trabajador que se
quede en su casa y Se ponga en cuarentena.

14
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El transporte hacia y desde el trabajo
¢ Cuando se hayan de recorrer distancias cortas para acudir al trabajo, animar a
los trabajadores a ir andando o en bicicleta.

* Recordara los trabajadores la importancia de mantener una buena higiene de
manos y de las vias respiratorias antes, durante y después del desplazamiento.

St utiliza el transporte dado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social:

* Recordar que debe mantenerse una distancia minima recomendada de
un metro entre cada persona (ejemplo, bloqueando ciertos asientos).

* Por consiguiente, el nitmero de usuarios dependerd del tipo de
vehiculo.

* Sino se puede asegurar dicha distancia, considerar la posibilidad de no
viajar en ese vehiculo.

e Tener en cuenta una adecuada ventilacién en los vehiculos (ejemplo,
con la apertura de ventanillas durante los trayectos)

* Aseglrese de que el vehiculo se limpia con asiduidad, prestando

atencién en particular a la limpieza frecuente de las zonas de alto
contacto (ejemplo, tiradores de las puertas, barandillas).
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Al entrar al lugar de trabajo

La deteccién de sintoma: Mediante el control de la
temperatura

¢ Antes de acceder al lugar de trabajo. En caso de fiebre (temperatura
superior a 37,5°), se niega el acceso para evitar un contagio.

* Sise realizara una toma de temperatura, ésta deberd realizarse a todos
los trabajadores sin distincién alguna (independientemente de su
funcién, el tipo de contrato, etc.) y con un termémetro fiable (ejemplo,
infrarrojos) por parte de personas que hayan recibido las instrucciones
adecuadas, ya sea el personal médico, personal de recursos humanos o
personal capacitado y designado para estos efectos.

e Debe quedar claro que este control no tiene por objeto ni sustituye al
diagnéstico clinico.

* El COVID-19 no siempre implica la presencia de fiebre. Ademas, la
deteccion puede tener consecuencias no deseadas: las personas con
fiebre pueden ser mds propensas a ocultar su estado tomando
medicamentos antipiréticos (ejemplo, paracetamol) para reducir la
temperatura elevada, lo que puede dar una falsa sensacién de
seguridad.

* Una declaracién firmada de que estdn libre de los sintomas (fiebre, tos
seca, dolor de garganta, dificultades para respirar, resfriado, por
ejemplo, con secrecién nasal o estornudos, pérdida del sentido del
olfato, gusto con o sin fiebre) para autorizarles la entrada al lugar de
trabajo.

e El control de sintomas, debe de comunicarle claramente a los
trabajadores que el Gnico motivo de esta prueba es protegerlos de un
posible contagio.

e Ademas, informara los trabajadores sobre c¢émo se gestionaran los

datos. Deben respetarse las normas de proteccién de datos de cardcter
privado.
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Registro de las entradas y salidas
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* Reducir al minimo el nimero de entradas de un determinado ntimero

de personas dentro del Ministerjo.

¢ No debe autorizarse el paso a personas que no estdn directamente
involucradas en las actividades del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social

» Informe a todos los visitantes (por ejemplo, clientes y proveedores)
sobre las politicas de higiene y seguridad de la empresa antes de que

entren al Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

» Considerarla posibilidad de solicitar a los visitantes que suscriban su

acuerdo con dichas politicas.

» Se debe de registrar todas las entradas y salidas y los datos de contacto
(direccién, nimero de teléfono, etc.} de los trabajadores, contratistas y
visitantes que acceden al Ministerio, con el propésito de documentar las
entradas y salidas puede facilitar la localizacién de los contactos en caso
de que se detecte una infeccién por COVID-19 o una presunta infeccién.

¢ Se deberfa dar preferencia a los sistemas electrénicos. Si se dispone
normalmente de un sistema de acceso controlado por huellas dactilares,
considerar la posibilidad de cambiar temporalmente a un sistema que

utilice tarjetas de acceso individuales.

¢ Un sistema basado en papel también crea un peligro potencial: el de
numerosas personas que tocan las mismas superficies al fichar y
registrar su entrada. Si no es posible cambiar a un sistema electrénico,
asegurarse que los trabajadores y los visitantes se hayan lavado las
manos y aplicado gel hidroalcohélico antes de firmar el libro de entrada

de la empresa o de utilizar el reloj de control.
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Prevencion de aglomeraciones en las
entradas y salidas

e Promover el distanciamiento fisico utilizando las medidas de separacién
en las entradas y salidas al establecimiento.

o Utilizar también marcas en el suelo, cintas o balizas que contribuyan a
esa finalidad.

e Considerar la posibilidad de escalonar los turnos o las y horas de
entrada y salida (algunos trabajadores pueden empezar mas temprano
y otros mas tarde en el dia) para reducir la afluencia.

¢ Enlamedida de lo posible y siempre que sea preciso, planificar rutas de
acceso y de salida separadas para los distintos equipos.

e DPrestar atencién a las disposiciones de los aparcamientos (ndmero,
distribucién de vehiculos y bicicletas) para facilitar el distanciamiento.

¢ La promocién de los buenos habitos de higiene colocando carteles para
recordar a los trabajadores que se laven las manos al llegar al lugar de
trabajo.

o Poner letreros que recuerden a los trabajadores que deben evitar los
apretones de manos y otros saludos que impliquen contacto personal.

o Poner a disposicién de los Usuarios y Visitantes una cantidad suficiente

de gel hidroalcohodlico, aconsejandoles que lo usen al entrar y al salir del
Ministerio de Trabajo.

18
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Medidas posibles dentro del lugar de
trabajo

Los comedores y las dreas de descanso

A menos que los comedores o instalaciones para las comidas no puedan gestionarse
de acuerdo con las medidas que se indican a continuacién, mantenerlos abiertos para
evitar que los empleados abandonen el lugar de trabajo en las pausas del almuerzo.

e Recordar a los trabajadores que se laven las manos antes de entrar en el
comedor, y considerar la posibilidad de proporcionar dispensadores de gel
hidroalcohélico para las manos en la zona de comidas.

e Determinar el niimero méaximo de personas que pueden permanecer en el
comedor de forma segura al mismo tiempo, siempre que se respeten las

medidas de distanciamiento fisico.

e Asignar turnos de descanso y almuerzos escalonados para evitar las
aglomeraciones.

e Si divide a los trabajadores en equipos o turnos, evite mezclar diferentes
equipos de trabajadores en el mismo espacio al mismo tiempo.

e Disponga la zona de restauracién de forma que permita mantener las
distancias (es decir, separe mas las mesas y sillas, reduzca el nimero de sillas

disponibles).

¢ Reducir el uso compartido de aparatos (ejemplo, del microondas).
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Medidas hacia los usuarios y Visitas

Colocar carteles solicitando a los clientes que presenten cualquier
sintoma que no entren al Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
forma cortes.

Ubicar rétulos para recordar tanto al personal como a los usuarios y
visitas las precauciones de seguridad, en particular, la de mantener la
distancia de seguridad con los demds y, siempre que sea posible, seguir
buenos habitos de higiene.

Para proteger al personal y a los usuarios de las aglomeraciones,
determine el nimero maximo de personas gue pueden permanecer
simultdneamente dentro de sus instalaciones en un momento dado.

Gestionar las entradas de personas a las oficinas del MINTRAB,
autorizando tnicamente la presencia de un numero reducido de
personas al mismo tiempo.

Designar a un miembro del personal para llevar a cabo este control.

Una vez alcanzado el maximo aforo, s6lo deberd permitirse la entrada a
la oficina de forma gradual a medida que los que estdn dentro vayan
saliendo.

Mientras esperan afuera del Ministerio su turno de entrada, asegurarse
de que los usuarios y visitantes respeten las normas de distanciamiento
fisico.

Considerar la sefializacién de la distancia apropiada mediante marcas u
otras sefiales indicativas.

Dirigir la circulacién de personas dentro de sus instalaciones.

Debe hacerse todo lo posible para evitar los flujos cruzados, facilitando
la circulacién de personas en un solo sentido. Pueden utilizarse marcas
en el suelo para indicar esos pasillos.
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La organizacion del trabajo para

Prevenir propagacion de Contagios

Promover el teletrabajo para potenciarlo al maximo en aquellas funciones que
o permitan.

Organizarla actividad laboral de manera que permita a los trabajadores
presentes en el establecimiento respetar las reglas de distanciamiento fisico.
En el contexto de la oficina, esto se traduce en un distanciamiento suficiente de
los puestos de trabajo, espacidndolos mis. Si esto no es viable, reorganice los
puestos de trabajo de manera que se mantenga una distancia suficiente: por
ejemplo, dejando de utilizar algunas mesas de escritorio en espacios abiertos;
desplazando algunos puestos de trabajo a salas de descanso; o situando los
puestos de trabajo de manera que las personas trabajen espalda con espalda o
costado con costado en lugar de cara a cara. Si no es posible asegurar una
distancia suficiente entre los trabajadores: en primer lugar, utilice equipos de
proteccién colectiva como pantallas y paneles de plastico para compartimentar
los espacios de trabajo y/o medidas organizativas como el escalonamiento de
las horas de trabajo y los descansos o la aplicacién de una secuencia adaptada
de tareas para maximizar el distanciamiento.

Si uno de los miembros del equipo contrae la enfermedad, ‘considerar la
posibilidad de poner en cuarentena al equipo en su totalidad (si se consideran
como contactos cercanos) y recurrird un equipo de reemplazo. La composicién
de este podria ser funcional, de modo que se cubran todas las funciones criticas
de un proceso concreto, o por ubicacién, de modo que todos los integrantes del
equipo trabajen en la misma zona de la oficina.

Sefializar con marcas en el suelo la distancia interpersonal de seguridad entre
los puestos de trabajo. Si las medidas colectivas y organizativas no bastan para
garantizar un distanciamiento fisico adecuado mientras se ejecutan las tareas
gue conducen a esas situaciones, se debe proporcionar protecciéon adicional
(mascarillas faciales y/u otro equipo de proteccién personal).
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Los utensilios de trabajo

Instruird cada trabajador para que use exclusivamente sus propias
herramientas de trabajo o las proporcionadas por el Ministerio de trabajo.

Se debe desalentar o prohibir el uso compartido de estos utensilios entre los
compaileros. Asegurarse que se limpien, desinfecten regularmente
(especialmente al final de cada jornada laboral)

Considerar la posibilidad de establecer un registro de contactos. En su forma
mds simple es una lista (donde figuran la fecha, el nombre del compafiero y el
departamento) de todos los compafieros con los que un trabajador entra en
contacto durante su turno o a lo largo de una jornada de trabajo sin poder
observar las reglas de distancia minima durante mas de 15 minutos.

Cada trabajador debe hacerse responsable de mantener un registro de
contactos y devolverlo al jefe del equipo al final de su turno o jornada laboral.

El registro puede utilizarse para establecer una lista de tareas que no cabe
realizar mediante el distanciamiento fisico: estas tareas pueden ser revisadas y
estan sujetas a medidas de control alternativas.

Circulacion interna

En la medida de lo posible, limitar la circulacién interna de los trabajadores e
instruirlos para que se abstengan de frecuentar salas o espacios donde no
tengan que estar presentes o no estén obligados a realizar una tarea
determinada.

Recordar a los trabajadores que respeten las reglas de distanciamiento fisico
cuando se muevan por el espacio de trabajo en la medida de lo posible.

Recordara los trabajadores que se abstengan de usar los ascensores.
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Si esto no fuera posible, limitar el niimero de personas que utilizan el ascensor
a la vez (ejemplo, autorizando Unicamente una persona en un ascensor
pequefic).

Recomendar a los trabajadores que mantengan las distancias vy se sitden de
espaldas a los demais.

Habilitar en la medida de 1o posible, circuitos separados para deambular en los
espacios de trabajo. Para ello, sirvase de marcas en el suelo o cintas para
indicar, del modo mas claro posible.

Pensar en la posibilidad de establecer la circulacién unidireccional en los
pasillos donde las personas coinciden a menudo o, en las distancias que no
permiten una separacién suficiente.

Utilizar estas reglas tanto dentro como fuera del edificio.

El trato con los Usuarios y Visitas

Los proveedores y las entregas

Es conveniente establecer un procedimiento especifico para la recepcién de las
mercancias.

Revisar los protocolos de seguridad (carga y descarga) para tener en cuenta los
posibles riesgos asociados a la COVID-19 y reducir las oportunidades de

contacto entre proveedores y trabajadores.

Limitar el nimero de trabajadores encargados de las entregas.

A los trabajadores se les debe impartir informacién sobre los procedimientos
pertinentes.

Considerar la posibilidad de que la carga y descarga pueda ser realizada
integramente por el proveedor.
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e En cualquier caso, deben mantenerse distancias seguras y puede solicitarse el
lavado de manos. De ser posible, planifique las entregas de manera escalonada
para evitar la presencia de demasiadas personas ajenas a la empresa al mismo
tiempo.

El virus de la COVID-19 puede sobrevivir hasta 72 horas en superficies de
plastico y acero inoxidable, menos de 4 horas en el cobre y menos de 24
horas en cartén 3.

Si es posible, considerar la desinfeccién de los paquetes en los puntos de
entrega antes de su entrada en el almacén (no olvide, que el COVID-19 se
propaga principalmente de persona a personaj.

Si es posible, considere la posibilidad de instalar bafios moéviles destinados

exclusivamente a los usuarios, a fin de limitar la entrada de estos Gitimos en las
oficinas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Los trabajadores vulnerables

El COVID-19 es una nueva enfermedad y escasea la informacidn sobre los factores de
riesgo cuando los pacientes tienen otras patologias graves.

Segtn la informacién disponible hoy, las personas de edad avanzada y de cualquier
edad que padezcan otras patologias de caracter grave podrian correr un mayor riesgo
de evolucionar a un cuadro clinico agudo a causa de la COVID-19.

Aconsejara los trabajadores que, si se encuentran en los grupos de personas mas
vulnerables a la COVID-19, consulten a sus médicos. El médico puede evaluar cada
caso y formular recomendaciones para que adopten medidas preventivas concretas,
incluso solicitar la incapacidad laboral a titulo preventivo.

Entre otras medidas profilicticas, puede adoptarse también, por ejemplo, el
teletrabajo o la reasignacién de los trabajadores a tareas que impliquen un menor
riesgo de contraer la COVID-19. El médico también puede aconsejar sobre la adopcién
de otras medidas profilacticas en el hogar. Ha de mantenerse la confidencialidad sobre
todos los detalles relativos al estado de salud de los trabajadores.
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La protecciéon del bienestar mental de

los trabajadores en tiempos de la
pandemia por la COVID-19

El impacto de la pandemia en el bienestar de los
trabajadores

¢ La pandemia de coronavirus puede inducir un grado considerable de
temor, preocupacion e inquietud. Hay varios factores que pueden
contribuir al aumento del estrés y la ansiedad, entre ellos:

¢ La ansiedad causada por los riesgos para la salud del coronavirus,

especialmente en el caso de las personas consideradas como parte de un
grupo vulnerable o que conviven con alguien con esas caracteristicas.

o Elaislamiento, especialmente si se trata de personas que trabajan desde
casa.

¢ Elflujo constante y abrumador de informacién.

e La incertidumbre sobre la duracién de la crisis y el miedo a perder el
trabajo o quedarse sin ingresos, etc.

e Lapérdida del trabajo, aunque sea de forma temporal.

e El aumento de la presion sobre los padres trabajadores y cuidadores a
rafz de la suspensién de la actividad escolar.

s Una mayor exigencia en la carga de trabajo debido al elevado nimero
de ausencias y/o el aumento de la demanda, especialmente en los
sectores esenciales.

e Lagestién emocional de la pena y el duelo.
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Ayudar a los trabajadores a reducir el estrés y la

ansiedad derivados de las pandemias, considere la
posibilidad de:

Entablar regularmente una comunicacién clara y precisa con los
trabajadores, proporciondndoles toda la informacién necesaria para
responder a sus principales preguntas, pero sin incitar a las
especulaciones.

Tranquilizar a los trabajadores sobre las medidas adoptadas por la
empresa para responder a la pandemia.

Cerciorarse de que los trabajadores sepan con quién contactar en caso
de que necesiten apoyo o se sientan abrumados.

Alentar a los trabajadores a racionalizar el uso de la informacion, ya
que la exposicion continua a las noticias, los medios de comunicacién y
las redes sociales puede desencadenar o elevar la ansiedad, el estrés o el
panico. Es mejor mantenerse informado a través de unas pocas fuentes
fidedignas, como un organismo nacional de salud o la OMS.

Crear una cultura de liderazgo compasivo: dotar a los responsables
técnicos de los conocimientos y los recursos necesarios para dialogar
con sus equipos, comprobar cémo se encuentran y reconocer las sefiales
de angustia.

Recordar a los trabajadores el contenido del programa de asistencia a
los empleados si la organizacién dispone de uno, ya que puede ser un
recurso clave en materia de salud mental o de finanzas.

Indicar a los trabajadores -si no existiera ese tipo de programa- las
fuentes de informacién y asesoramiento en materia de salud mental y
bienestar, por ejemplo: de la OMS, las organizaciones de salud mental o
los organismos nacionales de salud.
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Ajustar el apoyo a las necesidades de
los trabajadores

Ante una situacion de estrés, cada persona reacciona de manera diferente. Es probable
que las preocupaciones de los trabajadores durante la pandemia no sean las mismas
en todos los casos. Por lo tanto, el primer paso para prestar apoyo a la salud mental de
los trabajadores es comprender cémo se sienten y cudles son realmente los factores
que influyen en su bienestar. Considere la posibilidad de llevar a cabo una encuesta
entre los empleados o debatir estas cuestiones con varios grupos de empleados.

Contar con esta informacién le ayudari a que el apoyo sea mas especifico. Al organizar
los métodos de asistencia al bienestar mental de sus empleados tenga en cuenta,
segin proceda, tres amplios grupos de trabajadores: los trabajadores que
teletrabajan, los que han sido despedidos temporalmente y los que contintian en sus
puestos o regresan al lugar de trabajo. El apoyo a los teletrabajadores muchas
personas estan teletrabajando por primera vez a tiempo completo, aisladas de sus
comparieros y amigos. La interrupcion de las rutinas de la vida diaria puede causarles
mas ansiedad y estrés. Por lo tanto, es importante apoyarlas para que se adapten a
esta situacion. Inste a los trabajadores a que se asesoren sobre cémo pueden proteger
su propia salud mental durante este periodo de teletrabajo. Por ejemplo, aconséjeles
que se atengan a unos horarios de trabajo regulares; que delimiten un espacio
dedicado al trabajo y hagan pausas periédicamente; que fijen limites horarios para no
Incurrir en turnos desmesurados y participen en actividades que sean fuente de
satisfaccion y les distraigan de los problemas; y que mantengan el contacto con
amigos y familiares a través de plataformas de comunicacién en linea para evitar
sentirse aislados y solos. Regresar al trabajo de forma segura Guia para los
empleadores sobre la prevencién de la COVID-19 19.

Respaldo a quienes teletrabajan:

Favorezca la empatia y la disponibilidad:los directores o jefes deben entender que
los trabajadores se sientan probablemente abrumados y nerviosos. Deben estar
dispuestos a escucharlos, responder a sus preguntas y tranquilizarlos sobre el empleo
y otros temas que se les planteen.
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Fomente el contacto entre ellos a través de las plataformas digitales de
comunicacion:las reuniones virtuales pueden ser utilizadas para hacer
comprobaciones periddicas y fomentar la conectividad entre los equipos.

Inste a los trabajadores a desconectarse: el trabajo a domicilio puede contribuir a una
cultura de conexién permanente, por lo que los jefes o directores deberfan tratar de
dar ejemplo, absteniéndose de enviar mensajes en los perfodos de inactividad de las
personas y alentando a los trabajadores a desconectarse también.

Preste especial atencién a las necesidades de los teletrabajadores con
responsabilidades de cuidados, ya que durante los perfodos de cierre de las escuelas v
guarderias puede resultar dificil conciliar estas responsabilidades con el trabajo.
Discuta y considere con ellos varias opciones, como el ajuste de los objetivos de
rendimiento, las modalidades de tiempo de trabajo flexible, la reduccién del tiempo de
trabajo o las licencias.

El apoyo a los trabajadores que son despedidos
temporalmente

Las personas afectadas por estas modalidades pueden responder de diferentes
maneras. Algunos pueden considerar grato tomarse un descanso; sin embargo, para
muchos sera un momento dificil, donde emociones como la incertidumbre sobre su
futuro, la pérdida de un sentido de propésito o la sensacién de sentirse subestimados,
estaran a flor de piel.

Posibilidad de preguntar a los trabajadores que se hayan acogido a modelos de
despido temporal qué quieren y necesitan. Los trabajadores pueden tener
preferencias diferentes en cuanto ala forma en que desean que se les mantenga
actualizados, con qué frecuencia y por quién. Para muchas personas, el trabajo
constituye una parte considerable de su identidad. Celebrar reuniones por via
telematica puede ayudar a los trabajadores que estin temporalmente fuera a
mantener el contacto con la organizacién y con sus colegas. Considere la posibilidad
de que los trabajadores se sientan seguros y apoyados. Por lo tanto, el papel de la
comunicacién sobre las medidas de seguridad e higiene es fundamental. Ademas,
tenga presente cualquier circunstancia especial en la que se encuentren los
trabajadores (como el hecho de ser cuidador de su familia), y discuta cualquier posible
ajuste que les pueda resultar 1til, como horarios flexibles, reducciones de su jornada
laboral, etc.
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Anexos

Sintomatologia

Sirtomss mas CoMmuness

Cansancio Congestion
nasal

Secracion Dolor de Dolor de
nasal garganta cabeza

Diffcuitad

Fatiga pars resplrar
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Abreviaturas

. Significade | Descripcién.

_Abreviaturas
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Lavado correcto de manos

Maja fas dos

Frote bisn
Mangs on agyg 1

Ligrrz fa mano Frota los puiparss ta Frotz las mufecas
v frota ol dorso haciendo movifiantos ylasu

de fos dedos rotatorios con la palma con la palma

ron i3 palma deda otra mang de Iz otra mano

de fasira
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Capacitaciones del uso correcto de la mascarilla

o



Capacitaciones del uso correcto del Equipo de
Proteccién Personal
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Diferencia de Sintomas

Aprende a diferenciar
los sintomas

T 4 o

Frequerte Awveces Ccacional  Raawver Noobssreado

CORONAVIRUS  INFLUENZA  RESFRIQ COMUN

Tos seca Haw L 2 &

Fieore @6

Congestion nasal i |

Dodor de garganta &

Falta de aliento g - y
Dolordecabeza @@ L L2 g
Dolor de cuerpa & L{f
Estornudos s o gi
Agotamiente BB @SS |
Diarrea & | e ™
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Conclusiones

Si bien esta pandemia posee caracteristicas propias en muchos aspectos, pueden
extraerse conclusiones Utiles:

= Disponer de informacién precisa, coherente, oportuna y transparente es
fundamental para luchar contra la pandemia, asi como para reducir la
incertidumbre y fomentar la confianza.

% Siga las recomendaciones o los procedimientos establecidos por las
autoridades sanitarias nacionales para evitar la propagacién de Covid-19.

=% Los lugares de trabajo constituyen centros de coordinacién eficaces para
difundir la informacion, facilitar la comunicacién y aumentar la concienciacion
en particular en medidas de prevencién y proteccion.

=% Sipresenta fiebre alta sobre todo asociada a tos seca (sin flema), debe
consultar un médico inmediatamente por una sospecha a coronavirus, por el
bien del paciente pero mas importante aliin por prevenir que contagie a otros.
Mas ain en los casos de personas mayores, pacientes con comorbilidad (que
tengan mas.de una enfermedad), y que pertenezcan a grupos de riesgo.

éié Salguero
Empleo

L]

Vo.Bo. -

Diregtor General de Empl:“o Lol

Ministerio delTrelyit) gy Pridoasnder ¢ Soc1a1

Director General de Emgpleo.. P
Ministerio de Trabajo y Prewision: Secxal
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PRIMER INFORME DE AVANCE.

Namero de ldentificacién Tributaria: 95749756

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General De Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Nombre contratista: Dafne Arietty Adjiamy Castillo Hernandez
Objeto del contrato: Servicios Técnicos

Numero de contrato Administrativo: 962-2020 ¢
Numero de Acuerdo Ministerial: 238-2020 v
Renglén Presupuestario: 186

Objeto del contrato: Servicios de informatica y sistemas computarizados para el
procesamiento de datos, la actualizacién y verificacion de la funcionalidad del Sistema de
Movilidad Laboral, realizando actividades como el apoyo a la informacidon en base de
datos, seguimiento al control de los registros electrénicos, emisién de reportes, ingreso de
formularios y apoyo en las jornadas de informacidon y documentacién de guatemaltecos
interesados en formar parte del programa de Migracién Laboral.

A continuacién, se presenta el primer informe del producto: documento que contenga la
actualizacién y verificacién de la funcionalidad del Sistema de Movilidad Laboral,
realizando durante los meses julio y agosto del afio 2020:

También se proporciond apoyo a personas gue acudieron a la oficina de Movilidad Laboral
por informacién, asesoramiento y orientacién sobre posibilidades de trabajo en el
mercado laboral en el exterior.

Se brind atencién y orientacion a personas gue buscaron informacion en las oficinas de
Movilidad Laboral, interesadas en trabajar en el extranjero, se les oriento sobre el proceso
de reclutamiento para trabajar fuera de Guatemala y asi mismo se les previno en contra
de estafas sobre cobros ilicitos de dinero para ocuparse en un puesto de trabajo.

Se trabajé en la elaboracidén de las constancias de denuncias relacionadas al ministerio
publico, asi como |z corrobacién del nimero de DPI, nombre y apellido.

Se realiza la solicitad en la pagina del ministerio pablico, seccién RENAS el cual hace
constar de los registros nacionales de agresores sexuales en Guatemala. Este se solicita
con el nombre completo de la persona, DPIy fecha de nacimiento. Posteriormente cuando
se envian los resultados se procede a imprimir vy agregar al expediente correspondiente
donde se coloca con un clip, esto con cada persona.
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Por ultimo, se realizd una base de datos en Word donde se detalla todas las personas que
pasaron el proceso colocando el nombre competo, DPI y fecha de solicitud. Esto a manera
de listado para tener un mejor control del proceso que se realiza. Al culminar se envia a la
persona encargada para la organizacién de los mismos datos.

ANEXOS

CONSTANCIA DE DENUNCIAS
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No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleafios | certificacion | formulario
vIP

1 Joseline Xiemara Hermandez Arevalo 2826 893702214 02/11/1995 30-06-2020 02/10/201%
2 Hilde Alfonso Gonzalez Medrano 2789 A3357 2217 07/12/1984 30-06-2020 02/10/2019
3 Cliveria ical Ray 1598 00994 1604 11/08/1972 | 30-06-2020 02/10/2019
4 Edwin Armando Hemandez Chacon 1604 45124 1901 25/10/1984 30-06-2020 02/10/2019
5 Wanner lsrael Villanueva Aldang 1774 90888 2217 15/04/1991 30-06-2020 02/10/2019
é Harcldo Cano Garcia 1700 799530513 3C/05/19%90 30-06-2020 02/10/2019
7 Victor Damian Jocop Monroy 2231092580110 10/11/1990 20-06-2020 02/10/2019
8 Gilma Evelio Vasguez Vasquez 2595 24077 2211 14/12/1985 30-06-2020 02/10/2019
9 Nixon Geovannl Alvarado Paz 2376 79442 0502 0?/03/1975 30-06-2020 G2/10/2019
10 | Josue Danei Diaz Estrada 2441 96702 0513 13/01/1979 30-06-2020 02/10/2019
11 Wilson Airel Cano Garcia 1671 809080513 13/06/1988 30-06-2020 02/10/201%
12 | Marcelino Morales Pol 2618 93904 0505 | 04/08/1989 | 30-06-2020 02/10/2019
13 Fredy Amilcar Barrera Zelada 2572 292464 0504 02/07/1982 30-06-2020 02/10/2019
14 Christopher Jasiel Gladis Jimenez 3066 815071 G&01 12/11/2000 30-06-2020 02/10/201%9
15 | Michael Sfeve Orozoco Mijganos 2070 30588 0101 14/12/1998 30-06-2020 02/10/2079
16 Cesar Arolde Navarijo Donis 1686 556750614 16/07/1978 30-06-2020 02/10/2019
i7 Belter Emilio Montemrose Herrera 1721 09404 0401 07/0%9/1987 30-06-2020 02/10/2G19
18 | Ermson Alexis Mendsz Pinzon 3094 46953 0610 | 20/04/2001 30-06-2020 02/10/2019
19 | Wilder Estuardo Cruz Mendez 2233 65254 2201 19/04/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
20 | Amulfo Ramirez Lemus 1986 57951 0410 15/08/1943 | 30-06-2020 02/10/2019
21 Heidy karing Morales Sanches 2860778920202 | 03/09/1997 | 30-06-2020 02/10/2019
22 | Santos Rolando Florian Quintanilia 1843 19420 0401 25/06/1985 | 30-06-2020 02/10/201¢9
23 | Elmer loel Alvizures Lopez 24466 34286 0203 | 20/09/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
24 Gelber Rodolfo Alvizures Lopez 3025 456030103 25/06/1996 30-06-2020 02/10/2019
25 Baldemar Tayun Perez 1623 84394 1103 08/01/1982 30-06-2020 02/10/201%
26 | Miguel Tayun Perez 1707 706721103 | 29/09/1990 | 30-06-2020 02/10/2019
27 | Wilmer Abelinc Mendez Hermandez 1783 22640 0404 | 23/07/1990 30-06-2020 02/10/201¢9
28 | Sergio Antonio Lopez Pixtun 2408 23872 0101 24/03/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
29 | Keylin Vanessa Betancourth Catalan 2862 12366 0203 | 30/05/2001 30-06-2020 02/10/2019
30 | Jonax Alexander PErez Ajuchar 3102 85399 0404 | 20/3/1998 | 30-06-2020 02/10/2019
31 | Jhonathan Perez Auchan 2701 86840 0404 |  29/03/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
32 | Bayron Leonel Roman Menchy 2467 81501 0404 | 24/05/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
33 | Eidon Levi Reyes Urizar 1766 68756 1414 | 03/12/1989 | 30-06-2020 02/10/2019
34 | Hugo Alberfo Ramirez Perez 1857 76337 2907 21/11/1971 30-06-2020 02/10/2019
35 Pedro Clever Sanchez Chaver 20646 91444 2211 08/0%9/1990 30-06-2020 02/10/2019
36 | Orlando Bucu Jits 1980 42655 0304 | 03/04/1979 | 30-06-2020 02/10/2019
37 | Alvaro Jose Ramirez Alvizures 3419 08222 2107 04/12/1999 30-06-2020 02/10/2019
38 | Hector Marvin Mejia Castelianos 3703 98491 2205 | 30/0%9/1981 30-06-2020 02/16/2019
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39 | Selvin Cufzal Similox 2117 659530404 | 24/11/1991 | 30-06-2020 02/10/2019
40 | Juan carlos Rivera Giron 2509 12481 2205 | 05/08/19%4 | 30-06-2020 02/10/2019
41 1 Mario Rene Perez Alfredo Cuizal Similox 2454 743900404 | 04/07/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
42 | Mario Rene Perez Cordero 1645 33688 2205 21/09/198] 30-06-2020 02/10/2039
43 | Ervin Donls Chavaria Mayorga 1635225532212 | 18/03/1985 | 30-06-2020 02/10/2019
44 1 Eder Sandoval Barahona 2184 16318 1901 17/07/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
45 Mynor Alexander Perez Ruano 1841 49011 0410 22/01/1985 30-06-2020 02/10/2019
46 | Milder Amgrilis Herera Alvardo de Ramos 2512 33940 1104 1941041977 | 30-06-2020 02/10/201%
47 | Juan Carlos PErez Ruano 2949 54891 0610 | 01/03/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
48 | Jonathan Oswalde Martinez Castro 33346 847131804 | 23/09/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
49 | Andres Jiafz Sepet 158% 38453 0404 1470571980 | 30-06-2020 02/10/2019
S0 | Jose Antonic Martinez Castro 3339 20937 180% 13/04/2000 | 30-06-2020 02/10/2019
51 Hugo Alexander Aldana Granados 1921 887550203 1 20/04/1986 | 30-06-2020 02/10/2019
52 | Kelly Mayli Herrera Tamayac 3013726910101 | 14/04/199% | 30-06-2020 02/10/2019
53 | Rosenda Tamayac Tefzaguic 2256 30077 0406 | 05/02/1977 | 30-06-2020 02/10/2019
54 | Milton Anibal Colaj Raxial 2983 245120404 | 05/11/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
55 | Pedro Cucullcal 1801 82986 1609 | 15/01/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
56 | Cesar Estuardo Crellana Estuardo 1761 55503 1904 |  29/03/1982 | 30-06-2020 02/10/2019
57 | Armando Alvaarado Galicia 2410 40791 2213 15/03/1988 | 30-06-2020 02/10/2019
58 | Yostin Arolson Garaz Gonzalez 2944 88127 1301 17/02/1996 © 30-06-2020 02/10/2019
59 | Melguin Baudilio Cabrera Garcia 1958 21653 2209 | 20/09/15%0 | 30-06-2020 02/10/2019
60 | Ruben Estuardo Garcia Quificnez 1895 01847 2909 10/01/1987 1 30-06-2020 02/10/2019
é1 | Alfredo Coy Cadl 2072 10772 1609 | 06/07/1991 30-06-2020 02/10/2019
&2 | Dinner Misael Argueta Ramos 2049 03939 2209 | 05/10/1991 30-06-2020 02/10/2019
63 | Abelino Velasquez Hernandez 1976 565441710 | 06/05/1972 | 30-06-2020 02/10/2019
64 | Saymar Renato Santiogo Ruano 2734 88308 0401 14/05/1974 | 30-06-2020 02/10/2019
45 | Sandra Patricia Castillo Palola 19464 41145 0609 11/10/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
46 | Jorge Ovidio lzaguirre Camaja 2726094631505 2470271997 | 30-06-2020 02/10/2019
&7 | Mario Anival Mistt Juc 274514437 1508 | 02/11/1995 | 30-06-2020 02/10/2G19
68 | Juan Manuel Veliz Hurtarte 0176 597480609 | 21/11/1980 | 30-06-2020 02/10/2019
69 | Cristicn Gunder Morales Chu 1934 73119 0101 16/12/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
70 | Ricardo Cagl Bo 1974 34567 1409 | 10/07/1985 | 30-06-2020 02/10/2019
71 Gilmar Pinzon Perez 2089 58304 0409 | 01/01/1992 | 30-06-2020 02/1C/2019
72 | Alfredo Xol Tupil 1882 14390 1405 | 02/07/19%0 | 30-06-2020 02/10/2019
73 | Arturo Cazpm Villalobos 1679 451300609 | 28/07/1976 | 30-06-2020 02/10/2019
74 | Gabino Lopez Cruz 1902 66929 0406 | 21/10/1976 | 30-06-2020 02/10/2C19
75 | Amalia Martinez Ticun D543 49498 1223 10/07/1978 | 30-06-2020 02/10/2019
7& | Sergio Idiniel Pinzon Perez 1840 15448 0402 | 01/01/1989 | 30-06-2020 02/10/2019
/7 1 Leonardo Beranvet Castile Palala 1907 722200409 | 01/03/198% | 30-06-2020 02/10/2019
/8 | Cilmar Noe Pinzon Perez 1632181530610 | 20/01/1973 | 30-06-2020 02/10/2019
79 | Carlos Asuncien Chavez 2487 143552211 15/08/1988 | 30-06-2020 0271072019
80 | Wiison Natae! Sisra Urbina 3266016431705 | 07/06/1996 | 30-06-2020 02/10/2019
8! | Rigueimer Cazun Pinzon 2848 176350609 | 15/10/1999 | 30-06-2020 02/10/2019
82 | Fernando Sequen Cruz 2588 87915 1805 10/10/19%4 | 30-06-2020 02/10/2019
83 | Lester Rolando Jeronimo Carpio D474 41031 2214 | 27/04/2000 | 30-06-2020 02/10/201¢%
84 | Victor Alfredo Arias Vasguez 1792 80228 0609 | 24/10/1985 | 30-06-2020 02/10/2019
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85 | Ariin De Jesus Castillo Palala 2705 49366 0609 | 04/04/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
86 | Fredy Hidalgo Chan Soniay 1991 635290808 | 15/10/1988 | 30-06-2020 02/10/2019
87 Fredy Vdlentin Castille Palala 1744 80233 0409 14/02/1985 30-06-2020 02/10/2019
88 | Dioni Algjandra Lopez 3292 130171215 | 10/09/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
89 | Dolmo Fronkli Vasguez Chavez 2169 13647 1214 1 22/10/1%91 | 30-06-2020 02/10/2019
90 | Acydi Marifza Vasquez Diaz 2474 40752 2214 | 20/06/1998 | 30-06-2020 02/10/2019
91 | Wilson Leonardo Reyes Morales 1744 89844 0115 |  25/05/1976 | 30-06-2020 02/10/2019
92 | Carlos Anfonio Lerenze fEronimo 2439 38160 2214 13/06/1994 | 30-06-2020 02/10/2019
$3 | Guillermo Befteton Ramos 166312924 1507 | 01/10/1941 30-06-2020 02/10/2019
94 Harold Escobar Gutierez 3430 7555 2217 09/11/1998 30-06-2020 02/10/2019
95 Dix Ninete Quintan Revolorio 2942 546814 0101 14/12/1595 30-06-2020 02/10/201¢9
96 | Hector Manfredo Duarte Gregorio 1943334182212 | Q1/10/1985 | 30-06-2020 02/10/201%
97 | Oscar Gonzalez Acoj 1761 643567 1503 | 06/01/1983 | 30-06-2020 02/10/2019
78 | Axel Oswalde Mufioz Zefi 1683046940113 | 08/02/1987 | 30-06-2020 02/10/2019
%9 | Marios Jeremias Gonzalez Suchite 2690 94407 0608 | 03/02/1995 | 30-06-2020 02/10/2019
100 | Rosalic Martinez Raymundo 2362 28986 0404 |  30/08/1979 | 30-06-2020 02/10/2019
101 | Adelmo Ademar Bore Sian 1972710730110 | 11/08/1988 | 30-06-2020 02/13/2019
102§ Miguel Velasquez Estrada 273347136 1013 | 15/02/1947 | 30-06-2020 02/10/2019
103 | Julio Adigf Maca Ortiz 238502234 0203 |  26/07/1994 | 30-06-2020 02/10/2019
104 | Juan Antonio Subuyuj 1910 94951 0110 | 06/03/1975 | 30-06-2020 02/10/2019
105 | Victor Manuel Genzalez Lemus 1873 72810 0401 13/09/1962 | 30-06-2020 02/10/2019
106 | Lilian Violete Valenzuela Najera 1850 48480 0101 30/09/1982 30-06-2020 02/18/2019
107 | Cesar Adolfo Betancourt 1608199030612 | 24/12/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
108 | Wender Abdi Villalta Villclia 2586 13254 0401 046/08/1982  30-06-2020 02/10/2019
109 | Claudia Veronica Vasguez Aguilar 2315 59664 0101 15/07/19%3 | 30-06-2020 02/10/2019
110 | Alix Noreli Aguilar Ramirez 2551 201090610 | 24/04/1981 30-06-2026 02/10/2019
111 | Corlos Fernando Lemus Castellanos 3074 32456060) 15/05/1994 30-06-2020 02/10/201¢%
112 | Edwinb Josue Alfaro Coyoy 3047 473290116 | 15/07/2001 30-06-2020 02/10/2019
113 | Nelson AMIlcar Pivarala Gonzalez 1760 58095 0405 | 31/01/1990 30-06-2020 02/10/2019
114 | Walter Rene Donis Pefg 1928 39713 0404 28/10/1975 30-06-2020 02/10/2019
115 | Jucn Pable Betancourt Bolafios 2974 44348 0101 21/01/1996 | 30-06-2020 02/10/201%
116 | Victor Huge Salguere Carias 1637 65782 2203 | 26/09/194) 30-06-2020 02/10/2019
117 | Jony Alexander Pozuelo Valenzuela 3069 761880602 | 05/04/1994 | 30-06-2020 02/10/2019
118 | lido Fernando Melendez Rodriguez 2344 44348 0401 10/06/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
119 | Luis David Arredondo Mejia | 2316304170610 | 29/05/1993 | 30-06-2020 02/10/2019
120 | Fredy Abdiel Santizo Patricio 3089 37929 0404 | 13/11/19%8 | 30-06-2020 02/10/2019
121 | Siberio de Jesus Lopez Sumpango 1826 00610 1507 | 20/06/1962 | 30-06-2020 02/10/2019
122 | Matiaas Alejondro Loper Yax 3092 927430406 | 14/05/1994 | 30-06-2020 02/10/2019
123 | Rudy Alzerto Navarfo Galicia 1781 24036 2215 | 21/11/19%0 | 30-06-2020 02/10/2019
124 | Romeo Lopez Serech 1887 77377 0404 21/01/1991 30-06-2020 02/10/201%
125 | Anderson Magdisl Sarecha Quina 3085 26139 0404 16/08/2000 | 30-06-2020 02/10/2019
126 | Pedro Ubcldo Tax Sccop 282532484 0411 | 23/04/2001 | 30-06-2020 02/10/2019
127 | Germman Arcenio Tacatic Garcia 2897 666050112 | 28/05/2000 30-06-2020 02/10/2019
128 | Rolman Gerardo Lopez barrios 3287 00220 1101 18/07/1998 30-06-2020 02/10/201%9
129 | Ervin Estuardo Soc Calmo 2951 77408 1101 02/06/16%6 | 30-06-2020 02/10/201¢%
130 | Luis Alberto Castre Nolkasco 3428 19229 2205 | 01/01/1999 | 30-06-2020 02/10/2019
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131 | Marlo Lorenzo Dlego Francisco 250279177 1317 | 22/08/1994 | 30-06-2020 02/10/2019
132 | Francisco Diego Francisco 3204 10080 1317 | 30/10/1998 | 30-06-2020 02/10/2019
133 | Flor de Maria Romirez Ramirez 2462 64462 1708 | 14/12/1994 | 30-06-2020 02/10/201%
134 | Luis Sagueo Jurccan Guitz 1903 77283 0404 15/10/1974 | 30-06-2020 02/10/2019
135 | Alvaro Alfredo Lorenzo Perez 1665 746599 1907 19/04/1983 30-06-2020 02/10/2019
136 | Julio Chub Botzoc 2072 85829 1609 | 09/05/1990 | 30-06-2020 021072019
137 | Cesar Francisco Chub Botzoc 3095 53747 1609 | 20/12/1998 | 30-06-2020 02/10/2019
138 | EdgarnYobani Del Agullar Aguilar 2606 017640813 |  20/07/1984 | 30-06-2020 02/10/2019
132 | Caries Darie Juaracan Guitz 1673 71673 0406 07/05/1983 30-06-2020 02/10/2019
140 | Gerber Ari Hermandez Cano 2356 192802213 | 20/10/1999 | 30-06-2020 02/10/2019
141 | Wililam Antonio Muralles De Paz 1895 98444 0107 17/01/1984 | 30-06-2020 0271072019
142 ¢ Jdime Lorenzo Yat Jolomna 2840 84875 1415 11/10/1995 30-06-2020 02/10/2019
143 | Diego Antonio Pedro Maraos 271302437 1317 | 27/11/1989 | 30-06-2020 02/10/2019
144 | Sergic francisco Sarcefc Garcia 3511 11743 2201 01/01/1971 30-06-2020 02/10/2019
145 | Rudy Americo Gvando Barrientos 1582 33271 0408 18/07/1971 30-06-2020 02/10/2C19
144 | Roberto Santos guzman 1981 390980113 |  29/02/1968 | 30-06-2020 02/10/2019
147 | Edwin Tista Leq| 2590 33455 1401 31/08/1979 | 30-06-2020 02/10/201¢9
148 | Dimar Noe Bran Mancia 1964 122500608 | 25/01/1974 | 30-06-2020 02/10/2019
149 | Abraha Isais ignacio Loepz 2489 61039 1414 |  25/01/1985 | 30-06-2020 02/10/2019
150 | Fobian Eduardo Garcla Cano 3443 40938 0101 02/03/1983 | 30-06-2020 02/10/2C19
151 | Eduardo Tiul Pooui 1921 00521 1613 | 14/03/1973 | 30-06-2020 02/10/2019
152 | LUis Fernando Campos Peres 3428 81447 2207 | 20/02/1999 | 30-06-2020 02/10/2019
153 | Auner Garcia Arang 217894127 2009 | 31712/1992 | 30-06-2020 02/10/2019
154 | Melvin Paolo Santizo Patricia 3100 56942 0404 | 08/01/1994 | 30-06-2020 02/10/20719
155 | Oriande Sactic Tec 1981 00442 0306 | 09/10/1977 | 30-06-2020 02/10/2C1%
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No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleafios | certificacién | formulario
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] Jose Cristian Scto Valdez 1862 20193 0501 26/02/19%97 1 01-07-2020 02/10/2019
2 Jucn Salvatierra Salvgtierra 2141 89635 1412 05/03/1987 01-07-2020 02/10/2019
3 Alexander Ayten lchich Caal 2332499231508 | 05/01/1992 01-07-2020 0271072019
4 Mayner Aroldo Lopez Lopez 2450 35478 0413 26/01/198% 01-07-2020 02/10/2019
5 Silvia Corazon lc De Lopez 2658 36638 1503 12/11/1998 | 01-07-2020 02/10/2019
6 Anguell Camey Telon 1912 52905 0403 28/08/1974 | 01-07-2020 02/10/201%
7 Jose Lino Mux Calicio 2821 06820 0404 03/07/1998 01-07-2020 02/10/2019
8 lsaure Quinteros Herrate 1914 83389 0404 05/04/1977 01-07-2020 02/10/2019
g Gerosn ltzol Panizay 3110 70361 0407 04/02/1998 01-07-2020 02/10/2019
10 Rosalio Hermandez Qrantez 3077 07490 0604 29/11/1999 01-07-2020 02/10/2019
11 Blanca Angelina Raxa Macu 1594 227350409 27/01/1979 01-07-2020 02/10/201¢
12 | Manuel Agusto Hemandez Qrantez 2684 88983 0404 12/08/1994 01-07-2020 02/10/2019
13 Freddy Alexander Sican Mendez 2463 24271 0101 17/02/1994 01-07-2020 02/10/2019
14 | Cerlos Adolfo Aguilar Yol 2944 25879 0601 30/C5/1995 | 01-07-2020 02/10/2019
15 | Alicia Asucena Facheo Burgos 1732 25977 0102 19/01/1991 01-07-2020 02/10/201¢9
16 . | Ronaldo Fautista Ajcal Mulli 159279259 1412 20/04/1988 01-07-2020 02/10/2019
17 | BEdwin Daniel Meiia 1804 95119 1507 |  3C/01/1991 01-07-2020 02/10/2019
18 | Alex Emanuel Martinez Mejia 293836124 1507 | 24/12/1995 | 01-07-2020 02/10/2019
19 Yelsi Francisco Mejia Santos 3184 85133 1507 04/10/1997 01-07-2020 02/10/2019
20 | Henry Garcia Corado 2845 69094 2209 10/06/2001 01-07-2020 02/10/2019
2] Rudy Adalberto Ngjarro Alvarado 1927 79990 2213 23/05/1984 01-07-2020 02/10/2019
22 | Abraha, Monterroso Garcla 2680 48762 1001 03/02/1977 01-07-2020 02/10/2019
23 | Durvin Heman Lajuj Tecu 2153 12058 1503 14/08/1992 01-07-2020 02/10/2012
24 | Wilder Corado Garcia 2943 47356 2209 28/06/1996 | 01-07-2020 02/10/2019
25 Arturo De Jesus Rodriguez 199507449 0613 23/06/1987 01-07-2020 02/10/2019
24 Robin Walberto Morataya Gonzalez 2940 41398 0410 29/01/1996 01-07-2020 02/10/2019
27 Jose Luis Morales Castilic 2720 74160 0202 16/12/1974 01-07-2020 02/10/2019
28 | Eis Geovany Erviguez Sazo 2714 50819 0202 22/03/1983 01-07-2020 02/10/2019
29 | Julio Cesar Palacios Estrada 2123 36281 2204 17/03/1992 | 01-07-2020 02/10/2019
30 | Gustavo Adolfo Cordsro Ramirez 1483 12204 2205 11/09/1986 01-07-2020 02/10/2019
31 | Sebasting Norlega 253165822 1415 160/06/1984 01-07-2020 02/10/2019
32 | Reyna lzabel Perez De Juraca 2329 85537 1204 17/05/1990 | 01-07-2020 02/10/2019
33 Maria Angelinc Ixcajoc Santos 1860 11180 Q301 21/04/1978 01-07-2020 02/10/2019
34 Johana Mariciele Diaz Sandaoval 2156 49575 0505 15/10/19%2 01-07-2020 02/10/2019
35 Leidy Yesenia Moraies Castillo 2344 14197 0201 14/11/1977 01-07-2020 02/10/2019
36 | Regelia Vargos Espanizay de Lopez 2390 76591 0406 12/01/1982 01-07-2G20 o210/2009
37 Delia Marizol Sequen Cruz 33446 06462 1805 15/11/1999 01-07-2020 02/10/2019
38 | Helga Mareli Choc 1926 42502 0304 | 04/03/1988 | 01-07-2020 02/10/2019
32 | Maria Bernarding Bar Cun 1719 430646 0403 16/04/1984 01-07-2020 02/10/2019
40 ; Eligia Damiana Mejic Ramirez 2345 43795 0920 10/10/1993 01-07-2020 02/10/2019
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41 Clara Veronica Bala Guaian Par 1889 755864 0406 16/04/1985 01-07-2020 02/10/2019
42 IrmaYoelanda Bela Guajan 2222 83203 0406 30/10/1982 01-07-2020 02/10/2019
43 Milvia Lorena Gonzalez Perez 1991 27506 2001 01/10/1920 01-07-2020 02/10/2019
44 Gllma Aracely Mendoza Lopez 3237 84496 1002 01/09/1998 01-07-2020 02/10/2019
45 | Olionda Valenzuelg Divas 3094 09195 0410 17706/1999 | 01-07-2020 02/10/2019
44 Seily Yomara Divas Valezuela 3094 115720610 10/06/1998 01-07-2020 02/10/2019
47 Martha Maria Suruy Sellano 1744 52179 0101 22/09/71978 01-07-2020 02/10/2019
48 | Reing Elizabeth Suram Gualim 1805 87508 1603 14/08/1990 | 01-07-2020 02/10/2019
49 | Albg Chiguela Padilla 1775 48045 1903 23/04/19462 | 01-07-2020 02/10/2019
50 | Ana Avelia Cano Garcia 1671 80878 0513 26/0771984 01-07-2020 02/10/201%
51 Olga Marina Arand v Arana 1627 070450411 25/12/1980 01-07-2020 02/10/2019
52 | Ana Maricel Toj Chiguela 2401 29598 1801 08/09/1985 01-07-2020 C2/10/201%
53 | Norma Janeth Diaz 1671 70058 1901 17/07/1976 01-07-2020 02/10/2019
54 | Mauricio Garcia Pineda 2245 29323 0504 23/09/1965 01-07-2020 02/10/2019
55 Aura Marina Castafion Ambrocio 2515 497051224 13/04/1994 01-07-2020 02/10/2019
56 | Daryin Marisol Gutierrez Castarieda 3066 37189 0513 20/06/2001 01-07-2020 02/10/2019
57 Veronica Del Carmen Sebastian Baltzar 1635926751326 15/05/1987 01-07-2020 02/12/2019
58 | Maria Luisa Cubur Gil 1623 03092 0304 16/09/1974 01-07-2020 02/10/2019
59 | Regina CHub Choc 1575751281613 1 01/01/1991 01-07-2020 02/10/2019
40 MAria Cristena Perez Perez 2252 30402 0101 26/12/1975 01-07-2020 Q2/10/20719
81 Aura Irene Quiguivic Garcia 2567 54268 0101 16/04/1964 01-07-2020 02/10/2019
62 Miguelina Coronado Lopez 270009179 1204 10/08/1991 01-07-2020 02/10/2019
&3 Brenda Azucena Ac Rax 3193 45009 1508 13/02/1998 01-07-2020 02/10/201¢9
&4 Aurg Elecne Hermandez Rodas 1999 16942 0101 28/1/1990 01-07-2020 02/10/2019
65 Sandra Lucrecia Hemandez Lima 1839 14848 1901 20/11/1989 01-07-2020 02/10/2019
66 | Veronica Tut Choc 2116 97028 1709 15/05/1991 01-07-2020 02/10/2019
&7 | Viima Lilana Mufioz Cardona 2679 20241 0501 11/10/1948 01-07-2020 02/10/2019
48 | Yessenia Del Socomro Palama Mendoza 1862 23293 1903 11/11/1972 01-07-2020 02/10/2019
&9 Ofelia Alely Lopez Crispin 3431 496652213 26/03/2000 01-07-2020 02/16/2019
70 Lusbia Gualguiria Gomez HErmandez 2079 01427 0601 25/09/1991 01-07-2020 02/10/201%9
71 Victoria Gomez Jolon 1995 23149 0101 25/01/1971 01-07-2020 02/10/201%
72 Yesrmin Adriana Medrano Garcig 3433 14738 2216 27/08/1999 01-07-2020 02/10/2019
73 Leficia Noemi Lopez Baten 1417 88300 0805 13/03/1986 01-07-2020 02/10/2019
74 | Armanda Sanchez Catalan 1962 23822 0202 1  30/04/1978 : 01-07-2020 02/10/2019
75 | Maric Rosa Bar Cun 2127 77572 0403 06/11/1991 01-07-2020 02/10/2019
76 | Yenifer Karina Aroche Cante 1939 31222 0208 |  04/08/198% 01-07-2020 02/10/2019
77 | Jeronimc Garcia Gulierez 2461 54357 2005 18/02/1980 01-07-2020 02/10/2019
78 lzabel Alejondra Criega Aroche 3006 37140 0101 26/03/1999 01-07-2020 02/10/2019
79 Hugo Enrique Zapata Aricga 3393 90697 2101 02/01/1997 01-07-2020 02/10/2019
80 | Evelin Roscling Garcia Loacry 2927 93049 0920 09/01/1996 | 01-07-2020 02/10/2019
81 Gady Faresa Mendoza Santos 1609 50309 0101 03/04/1988 01-07-2020 02/10/201¢9
82 | Cristhal Teodolinda Teillo Chavarria 2792 81218 0202 13/01/1998 | 01-07-2020 02/10/2019
83 | Edgar Josue Donis Barrera 3101 037460614 18/09/2001 01-07-2020 02/10/2019
84 Rudy Josue Gonzalez Arang 2271 132252212 04/09/1974 01-07-2020 02/10/2019
85 | Jaire Adonai Esquivel Ramirez 1802 90343 2201 10/08/1989 01-07-2020 02/10/2019
86 Jose Antonio Castellanos Valenzuela 2984 55706 0412 06/05/1996 01-07-2020 02/10/2019
—
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87 Keyli Dolaniol Guzman Ramirez 3421 36690 2201 28/12/1999 01-07-2020 02/10/2019
88 | Nimsi Nochemi Valdez Raconac 3018 24414 0101 19/06/1998 01-07-2020 02/10/2019
89 Heldenberg Gundemaro Amaya Ovando | 25434 5859 0103 16/01/1942 01-07-2020 02/10/2019
0 | Julic Eick Castillo Najera 2257 36322 0101 19/04/1993 | 01-07-2020 02/10/2019
©08 de Octubra de 2019 v e v .
21 Marilena Camey Delgado 2197018220604 | 08/G5/1982 | 01-07-2020 02/10/2019
92 Nancy Carolina Chavez Jimeneaz 2694 465320101 22/03/1995 01-07-2020 02/10/2019
93 Flor de Maria Velusquez Gamboa De Avila | 2355 65784 1301 C1/101977 01-07-2020 02/10/2019
94 | Mauricia Elena Sanic Sosa 1681 92101 1002 | 24/03/1990 | 01-07-2020 02/10/2019
95 | Maring Octavia Gazo 1667 89834 2011 23/04/1970 | 01-07-2020 0271072019
?6 | Mildred Maricela Gonzaolez Cazun 2802 62809 0409 27/09/1995 01-07-2020 02/10/2019
97 | Juventina Reyes Jacinto 1885 72376 0202 19/02/1973 01-07-2020 02/10/2019
28 | Maria Edima Zepeda Garcia 2077 24601 2201 19/11/1994 01-07-2020 02/10/2019
99 Maria de Los Angeles Set Oclot 2105 91870 0409 0&/03/1992 01-07-2020 02/10/2019
100 | Dana Azucena Ramirez Trujillo 2415 80307 0507 10/05/1976 01-07-2020 02/10/201¢
101 | Ceclilia Petronilia Barreno Casias 3200 78841 08C1 19/06/1997 01-07-2020 02/10/2019
i02 | Irma Roquel Sisimit Ajsvinac 2623 93832 0409 18/12/1994 01-07-2020 02/106/2019
103 | Delfy Alicia Monterroso Miianges 3095 20749 0610 04/06/2000 01-07-2020 02/10/2019
104 | Maria Magdalena Ventura Raymundo 1637 24687 2213 13/01/1988 01-07-2020 02/10/2019
105 | Mima Ecelina Lima Zepeda 2518 73013 0606 22/09/1980 | 01-07-2020 02/10/201¢%
106 | Marlin Azucena Jacinta Ardon 2597 98320 0202 18/10/1984 | 01-07-2020 02/10/2019
107 | Clara Cdilia Sonic Sosga 1682 70346 1002 08/07/1987 01-07-2020 02/16/2019
108 | Hilda Leficia Diaz Ganido de Herrera 1580 43594 0107 10/11/1975 | 01-07-2020 02/10/2019
109 | Rocio Abidgail Juarez Vasquez 3032375460108 | 26/11/1998 | 01-07-2020 02/10/2019
110 | resly Soledad Hernandez Esquite 2897 097746 0101 05/02/19%7 01-07-2020 02/10/2019
111 | Veida Adela Lopez Hernandez 2143 97378 1004 15/02/1992 | 01-07-2020 02/10/2019
112 | Gerardin Ariaza Cantoral 2792 81382 0202 17/05/1999 01-07-2020 02/10/2019
113 | Gelmarlsmael Melgar Ruiz 2069 47593 0609 03/10/1991 01-07-2020 02/10/2019
114 | Jose Esteban Gomez Cazun 3090 88415 0609 24/12/1999 01-07-2020 02/10/2019
115 | Jose Auidon Barrera Quifiond 1800 53234 2208 19/06/1985 01-07-2020 02/10/2019
116 | Ludwin Alberto Enriquez Jugrez 3113894651215 20/12/1999 01-07-2020 02/10/2019
117 | Guaddlupe Arturo Aguilar Gomez 1879 24994 0101 11/12/1958 01-07-2020 02/10/2019
118 | Jorge Enmanuel Vasguez Torres 3749 877340115 05/08/2000 01-07-2020 02/10/2019
119 | Gerson Guadalupe Peren Gabrigl 2089 78054 0415 12/12/1991 01-07-2020 02/10/2019
120 | Julio Rene Velasquez Muralles 1576 66018 0101 20/10/1988 01-07-202¢ 02/10/2019
121 | Damaris Suleymi Villaalfa Lopez 3102 36037 0614 20/02/2000 01-07-2020 02/10/2019
122 | Oscar Manuel Vasquez Marrroquin 2234 36143 0408 10/07/1982 01-07-2020 02/10/2019
123 | Hector Neemias Villaiobos Contraras 2447 48358 0409 23/09/1978 01-07-2020 02/10/2019
124 | Raymundo Garcia Garcia 2119 9646451710 Cé/10/19%1% 01-07-2020 02/10/201¢
125 | Hector Alfredo Hemandez Sanguers 1837 92394 2102 12/01/1979 01-07-2020 02/10/2019
126 | Jose Isroel Tzaja Curruchicche 24860 87353 0404 20/03/198%9 01-07-2020 02/10/2019
127 | Carlos Alifio Hermandez Santos 1931 409340315 200071977 01-07-2020 02/10/2019
128 | Aldo Hermnan Castellanos Morgles 3661 73944 0207 15/11/1998 01-07-2020 02/10/2019
129 | William Otoniel Ucelo Chete 1716 45499 2101 20/11/1980 | 01-07-2020 02/10/2019
130 | Erguin Fausfino Sanchez Cuque 1981 02909 0409 14/09/1989 01-07-2020 C2/10/2019
131 | Benjamin Garcia Bermudez 1900 19484 0609 15/07/1976 01-07-2020 02/10/2019
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132 | Victor Seloj Julalyj 1701 15984 0701 24/08/1978 01-07-2020 02/10/2019
133 | Manuel Xol Cuc 212394747 1610 09/05/198% 01-07-2020 02/10/2019
124 | Vima Garcia Corter De Gonzalez 1687 27595 2101 21/05/1974 01-07-2020 02/10/2019
135 | David Jonatan Vargas Perez 2321 394150101 13/08/198% 01-07-2020 02/10/2019
136 | Wclter Estuardo Sotos Rac 2440 37949 0101 26/10/1983 01-07-2020 02/10/2019
137 | Mario Noe Aguilar Rodas | 08/10/1984 01-07-2020 02/10/2019
138 | Ismael Cazuun Villalobos 1999 14729 0609 24/12/1984 | 01-07-2020 02/10/2019
139 | Esvin Adan Arlas Vasquez 1833 57914 0609 18/03/1978 01-07-2020 0271072019
140 | Henry Alexander Accjabon Zamora 1996 96403 0101 27/07/1984 01-07-2020 02/10/2019
141 | Ramirez Contreras Hemandez 17071 68077 2211 17/05/1976 01-07-2020 02/13/2019
142 1 Mayce Santiago Aguedo Herrera 3114 42901 1215 20/12/1998 01-07-2020 02/10/2019
143 | Felipe Quevedo Beltran 2488 44973 04610 27/03/19%4 | 01-07-2020 02/10/2019
144 | lose Quicgja Tunay 1683 94588 1008 | 28/11/1985 01-07-2020 02/10/2019
145 | Esvin Ovidio Hermandez Del Cid 2117 85628 0614 |  23/05/1992 | 01-07-2020 02/10/201%
146 | Pantaleon Hernandez Martinez 1928 97071 0315 2770771969 01-07-2020 02/13/2019
147 | Ficelino Mendez Rarnirez 2352 78351 2215 23/09/1956 01-07-2020 02/10/2019
148 | Jose Luis Lux Xol 2639 70221 0107 29/05/1980 01-07-2020 02/10/2019
149 | Carlos Enrique Perrez Agueda 1639 760151215 30/10/1988 01-07-2020 02/10/2019
150 | Carlos Humberto Xol Xol 3321 27893 1410 15/11719%7 01-07-2020 02/10/20n¢9




03 DE JULIO DE 2020

-
Lo
b
I

No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleanos | certificacién | formulario
MP
i Heydi Yochana Santos Villanueva 1669 23257 0101 08/09/1981 03-07-2020 02/10/2019
Z Jose Femando Morales Gonzalez 1858 30188 1406 19/12/1979 03-07-2020 02/10/2019
3 Cristian Augusto Aguilar Barrios 2997 471820101 13/07 1998 03-07-2020 02/10/2019
4 Jorge Augusto Vasquez Mordles 1582 69349 1221 23/09/1976 03-07-2020 02/10/2019
5 Melisa Elizabeth Zepeda Herrera 3080 48342 0606 23/02/1999 03-07-2020 0z2/10/2019
6 Melvin Arcenio Contreras Cazun 1953 849462 0609 18/11/1988 03-07-2020 02/10/2019
7 Fernando Agustin Ramirez 1738 78261 1204 11/11/1978 03-07-2020 02/10/2019
8 Videar Aniabl Salvador Salvador 34647 30945 1406 09/10/1995 03-07-2020 02/10/2019
g Tono Exawu Forian Firoign 2184 04204 2205 10/01/1988 | 03-07-2020 02/10/2019
10 | Mario Anibal Xol Cuz 269476104 1610 11/04/1995 03-07-2020 02/10/2019
11 Roelmer Adonias Alvaro Areaga 27646 394693 1224 29/07/1995 03-07-2020 02/10/2019
12 | Edgar Nolbertc Galicia Hermandez 18694 30545 2213 15/01/1978 03-07-2020 02/10/2019
13 | Luis Horacio Quej Rojas 1740 80875 1501 15/08/1983 03-07-2020 021072009
14 Luis Asustin Ac Pu 169588424 1013 08/04/1980 03-07-2020 02/10/201¢9
15 Rene Can Tunay 2871 188571 1413 22/07/1994 03-07-2020 02/10/2019
14 Melvin Avener Ramirez Duarte 2345 49297 1804 25/05/1978 03-07-2020 02/10/201%
17 | Melvin Geovany Canc Payeras 3077 77979 0604 29/03/2000 03-07-2020 02/10/2019
18 Brendca Eugenic Ochoc Perez 1747 63727 0501 06/11/1988 03-07-2020 02/10/2019
19 Erick Femando Ramirez Trujillo 2991 23324 0101 14/08/1997 03-07-2020 C2/10/2019
20 | Eluvig Marll Nimajuan Chuta 1844 29323 0411 31/10/1985 03-07-2020 02/10/2019
21 Oneida Marisela Valenzuela Garcia 2658 221652212 28/07/1989 03-07-2020 02/10/2019
22 Waymer Yovany Santfos Cucul 1855 71941 1507 14/05/1981 03-07-2020 02/10/2019
23 Fidalgo Herlberto Bamaca PErez 1858 26466 1210 05/02/1977 03-07-2020 02/10/2019
24 | Damion Alvarez Tamup 2924 67877 1403 26/09/1995 03-07-202C 02/10/2019
25 Hector Armando Tzul Quim 3306 23946 1609 18/05/2000 03-07-2020 02/10/2019
26 | Antonio Bed Xo 3438 70657 1609 11/03/1996 | 03-07-2020 02/10/2019
27 | Karda Josefina Apen Vasquez 1859 84525 1101 07/1G/1973 | 03-07-2020 02/10/2019
z28 Nixon Jose Hermandez Garcia 1959 59450 1507 18/03/1985 03-07-2020 02/10/2019
2% | Irma Leticia Davila Lopez 1825 65823 0101 04/02/1971 03-07-2020 02/10/2019
30 | Mario Rene Villalebos Grijalva 2725 46743 0101 C8/07/1987 | 03-07-2020 02/10/2019
31 Maricel Mayen de Jolomna 2336 24433 0101 12/05/1966 03-07-2020 02/10/2019
32 | Federico Hemandez Chojolan 2822 48201 0914 26/08/1973 03-07-2020 0z/10/2019
33 | Wiilfredo Amarildo Perez Samayod 2287 50032 0101 10/11/1984 03-07-2020 02/10/2019
34 Lesly Vanesa Lara Baires de Estrada 3034 05449 0110 05/10/1998 03-07-20290 02/10/2019
35 Maria Estela Jimenez Cardong 1894 08405 1204 19/12/1981 03-07-2020 02/10/2019
36 | Virgllio Antonio Estrada Ramirez 2335 630080114 12/09/1993 | 03-07-2020 02/16/2019
37 | Nery Herncn Castellanos 1738 43980 0101 06/07/1974 03-07-2020 02/10/2019
38 | Nery De lesus Lopez Jolon 1792 96051 0105 20/05/1948 03-07-2020 021072019
39 Jeser Abimael Ajuchan Quexel 3060 51788 0304 10/04/2001 03-07-2020 02/10/2019
40 | Edwin Geovani Ajuchan Quexel 3080 51741 0304 28/06/1994 03-07-2020

02/10/2019

P
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41 Jorge Maric Figuerca Maldonado 1732 634451214 08/01/1977 03-07-2020 02/10/2019
42 | Justo German Tomas Velasquez 3311 79423 1204 16/08/1996 | 03-07-2020 02/10/2019
43 Rebeca Abigail Hernandez de Rosa 2384 63508 1904 06/01/1987 03-07-2020 02/10/2019
44 | Edgar Humberto Cahuec Chun 2317 41448 1401 06/02/1987 | 03-07-2020 02/10/2019
45 | jaime Rolando Barrera Medrang 2244 22989 2201 03/02/195% 03-07-2020 02/10/2019
46 | Josue Lamberto Pineda Morcles 2789 69518 2214 07 /0871999 03-07-2020 02/10/2019
47 | Adolfo Garcia Juarez 2356 95289 1010 29/10/1980 03-07-2020 02/10/2019
48 | Yoselyn Mishel Salvador Gonzalez 3634 24970 0709 14/07 /1997 03-07-2020 02/10/2019
49 Nelson Carlos Cabrera Sanchez 2096 $6036 1214 03/01/1992 03-07-2020 02/10/2019
50 | isabel Gisel Zepeda 2160 69572 0101 20/10/1991 03-07-2020 0z2/10/2019
51 Jesus Roberto Erute ooy 3048 09837 0116 11/02/2000 03-07-2020 02/10/2019
52 | Filberto Privarcies Portillo 2367 21305 1804 15/01/1976 03-07-2020 02/10/2019
53 | Josue Augusto Davila Gonzalez 3094 70129 0610 24/10/1998 03-07-2020 02/10/2019
54 Edwin Abdilic Tacen 2102 59582 0403 25/02/1992 03-07-2020 02/10/2019
55 | Loenze Rodriguez Garcia 2323811350114 13/01/1967 03-07-2020 02/10/2019
56 Miguel Anselmo Cu Yalibat 2792 78748 1604 28/11/1978 03-07-2020 02/10/2019
57 | Miguel Fojarde Barrera 2968 53127 2210 15/12/1999 03-07-2020 02/10/20179
58 | Rutilio Gonzalez Garcia 2730 95854 0414 20/05/1980 03-07-2020 02/10/2019
59 | Romualdo Ambrocio Curruchich 1991 66803 0402 11/06/1941 03-07-2020 02/10/2019
&0 Gllberti de Jasus Morataya Del Cid 2279 11482 0608 31/10/1987 03-07-2020 02/10/20719
61 Mario Calate Morante 2245793551502 | 25/05/1993 03-07-2020 02/10/201%9
42 Marce Vinicio Guir Santicgo 241301392 0101 21/06/1982 03-07-2020 02/10/2019
63 | Edgar Estuardo Escobar Cact 2264 06368 0101 14/06/1973 03-07-2020 02/10/2019
&4 | Juan Salvador Palacios Rodriguez 1871 1159462101 24/05/1971 03-07-2020 02/10/2019
&5 Juan Angel Catalan Hemandez 1759 52698 2007 26/05/1976 03-07-2020 02/10/2019
64 Noe Arbelio Agustin Agustin 237171759 1229 07/07/1984 03-07-2020 02/10/2019
67 | Miriam Jeaneth Rivera Cotzgjay 2345 49041 0101 05/06/1980 03-07-2020 02/10/201%
48 | Braulio Domingo Mendez 1860 425500917 07/07/1959 03-07-2020 02/10/2019
49 Roberfo Carlos Ramirez Chavez 1450 76304 2211 07/06/1983 03-07-2020 02/10/2019
70 Sanfiago Barahona Jimenez 222295384 22146 19/09/1961 03-07-2020 02/10/2019
71 Alfredo Bamaca y Bamaca | 3637 71182 1224 08/11/1980 03-07-2020 02/10/2019
72 Rafael Muy Coloj 3083 84342 0404 13/10/19%96 03-07-2020 02/10/2019
73 Claudia Lisseth Pineda Dicz 1430 632300101 25/11/1971 03-07-2020 02/10/2019
74 | Marvin Geovani Hermandez Castillo 238779629 1603 27/716/1981 03-07-2020 02/10/2019
75 Pedro lvan Acefia Lopez 2242 726867 2205 10/07/1986 03-07-2020 02/10/2019
74 | Gerardi Barcalcel Dicz 2394 72217 1501 03/10/1959 03-07-2020 02/10/201%
77 | Marcos De Jesus Ortiz Hermneandez 2797 24187 0414 07/10/19%5 03-07-2020 0z2/10/201¢9
78 | Guillermo Alberfo Monzon Gatica 2401 57192 0101 04/04/1994 03-07-2020 02/10/2019
79 Juan Jeremias Ivg) Chial 3559 51792 1013 03/11/1996 03-07-2020 Q2/10/2019
80 Flora Sarina Sandoval Chilel 1800 13017 1223 21/11/195% 03-07-2020 02/10/2019
81 Nolberto Ismael Morales Say 3030 54840 0108 0%9/01/1998 03-07-2020 02/10/2019
82 | Abrahan De Jesus Villata Raymundo 3101 74260 0614 14/07 /2001 03-07-2020 02/10/2019
83 Jorge Gabriel Rosales Piedra Santa 2767 37571 Q101 11/03/1982 03-07-2020 02/10/2019
84 Emerson Edilcar Moratayc Batres 309428831 0610 13/11/1999 03-07-2020 02/10/2019
85 Alfredo Asmael Rodriguez Ahun 1613 55811 0507 14/11/1978 03-07-2020 02/10/2019
86 | William Danilo Lopez Agustin 230534511 1211 08/12/1974 | 03-07-2020 02/10/2019
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87 | Marinc Rocoel Domingo Castafion 2306 64423 1205 18/07/1993 | 03-07-2020 02/10/2019
88 | Tormasa Victoria GuarcasAjanel 230515169 1406 | 13/08/1983 | 03-07-2020 02/10/2019
89 Edgar Fernandeo Garcla Santos 1891 17486 0612 01/05/1988 03-07-2020 02/10/2019
?0 | Marvin Jahir Zpeeda Zepeda 2734 58099 2202 | ogj09/1973 | 03-07-2020 02/10/2017
91 Jose Cristicno ramriez Ramirez 2329 11673 2201 20/12/1994 03-07-2020 02/10/2019
92 | IrmaTesta Leal 1641 227101601 | ss5/01/1978 | 03-07-2020 02/10/2C19
93 | vidal Tun Toledo 297252127 1415 | go9/03/1958 | 03-07-2020 02/10/2019
94 Francisco Beb Choc 2145 70649 1409 07/07/1992 03-07-2020 02/10/2019
95 Daniel Alfonso Hemandez Vasquez 2313 627730101 30/11/1979 03-07-2020 02/10/2019
96 | Mayra Leticia Hemandez Perez 261928627 0315 29/02/1984 03-07-2020 02/10/2019
97 | Carlos Enfique Crantes Gomez 2190 80801 0404 02/04/1970 03-07-2020 02/10/2019
28 | Israel Picon Monzon 2509 453390202 | g7/07/1989 | 03-07-2020 02/1G/2019
99 | Julio Anrelde Aragon Garcia 2530 47196 0901 28/01/1971 03-07-2020 02/10/2019
100 | Manuel de Jesus Perez Garcia 2081 01491 2005 94/12/1990 03-07-2020 02/10/2019
101 | Selvin Josue Roscles Piedrasanta 1705 13149 0101 16/05/1983 | 03-07-2020 02/10/2019
102 | Sander Anibal Vasquez Suriano 185281877 224 |+ oaronn1981 | 03-07-2020 02/1G/2019
103 | Manuel de Jesus Alejandro Lorenzana 2258 21850 2201 18/0%/1982 | 03-07-2020 02/10/2019
104 | Carios Enrique Santizo Herrera 2571 94422 0401 13/09/1965 | 03-G7-2020 02/1G/2019
105 | Juan Alejo Ramirez Nolasco 3332312601206 | op/04/1997 | 03-07-2020 02/10/2019
106 | Angelica Lisbeth Marin Morcles 2307 37943 0101 27/08/198% | 03-07-2020 02/10/2019
107 | Otoniel Corzantes Cun 387270329 0110 18/02/1977 | 03-G7-2020 02/10/2019
108 | Augusice Bol Siguic 262279266 1606 | p5/10/1945 | 03-07-2020 02/1G6/2019
109 | Yuleisi Mirelda Macario Vasquez 3330 83849 12056 08/08/2000 03-07-2020 02/10/2019
110 | Gerson Noe Juarez Mejia 1791 63000 0202 | 29/07/1984 | 03-07-2020 02/10/2019
111 | Walter Lecnel Margnoni Romero 2587 6153% 0101 21/02/1979 | 03-07-2020 02/10,2019
112 | Herlindo Sismit Chiguito 1883 194760402 | 04/05/1984 | 03-07-2020 02/16/201%
113 1 Jorge Luis de Jesus Lemus Alvarez 2247 07299 Q105 25/05/1993 03-07-2020 02/10/2019
114 | Brenda Leficia Sanchez Chec 2652 88797 0114 10/02/19%0 | 03-07-2020 02/10/2019
115 | Julio CuCu 3443 49664 1419 12/04/1994 03-07-2020 02/10/2019
116 | Jose Alfredo Cristales Hermandez 1832 51326 2214 28/05/1975 03-07-2020 02/10/2019
117 | Manuel Obdulio Luz Gonzalez 1626 25871 1415 08/11/1986 03-07-2020 02/10/201%
118 | Ricardo Beb Xol 1712 434121609 04/10/1986 | 02/10/2079
119 | Mateo Tut Chic 2489 14575 14609 10/03/1995 03-07-2020 02/10/2019
120 | Abram Jolon Jocp 2545168540306 | 12/11/1975 | 03-07-2020 02/10/2019
121 | Danilo Fajardo Barrera 3429 46277 2210 | g7/12/1997 | 03-07-2020 02/10/2019
122 | Augusto Chacon Xajap 2272 37447 0112 21/01/1986 03-07-2020 02/10/2019
123 | Edgar Anfonio Escalante Lopez 1578 81377 1909 23/1G/1966 03-07-2020 02/10/2019
124 | Carlos Manuel Perez Alonzo 1762 6G641 C2C3 | 1940371980 | 03-07-2020 02/10/2019
125 | Lesba Corina BEsquito Alvarado 2558 86640 0501 28/06/1982 | 03-07-2020 02/10/2019
126 | Ervin Gerardo Aroche Cante 2843 30582 0208 25/10/1995 02-07-2020 02/10/2019%
127 | Fablo Antonio Garcia Chavez 1484 33230 2211 14/02/1982 03-07-2020 02/10/2019
128 | BEvg Hlisa Lopez Arics 3067 644466 0401 09/04/1997 03-07-2020 02/10/2019
129 | Maria Rodriguez de Lafin 1600 74657 3610 08/10/1583 03-07-2020 02/10/2019
130 | Carlos Abraham Puac Guiierrez 2462 481140718 14/03/1971 032-07-2020 02/10/201%9
131 | Rosario Ruch Monroy 3029 242050107 08/02/15%9 03-07-2020 02/10/2019
132 | Ezequiel Camaja Reyes 3175633941504 | 05/04/1997 | 03-07-2020 02/10/2019
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133 | Marces Uz Luz 1713145580806 | 2p/m07/1987 | 03-07-2020 02/10/2019
134 | Miguel Angel De los Santos Hemandesz 2216 51314 1501 23/03/1984  03-07-2020 02/10/2019
135 | Jorge Armando Jimenez Komakala 353538590 1001 21/01/1982 | 03-07-2020 02/10/2019
136 | Hildasd Komakala Cumar 2748 572000502 | 08/06/1995 | 03-07-2020 02/10/2019
137 1 Luis Eduardo Jiemenez Komakala 266590357 1001 | 04/01/1987 | 03-07-2020 02/10/2019
138 | Edwin Rolando Salguerc Corado 1902 47711 2214 | 11/11/1982 | 03-07-2020 02/10/2012
139 | Ricardo PErez MEjia 7228 11188 1404 | 01/05/1990 | 03-07-2020 02/10/2019
140 | Marfa Julia Sontay Alvarado 229537286 0910 | 10/04/1985 | 03-07-2020 02/10/2019
141 | Rolando Flores MAmoguin 2641 620464 1501 | 08/06/1976 | 03-07-2020 02/10/2019
142 | Obdulio Diaz Tanuico 1613 98444 1503 01/09/1973 03-07-2020 02/10/2019
143 | Cristian Estuardo Coriez 3017 766346 0101 15/08/1997 03-07-2020 02/10/2019
144 | MAria Loudres Cortez 22472 47387 0920 30/11/1978 03-07-2020 02/10/2019
145 | Reginaldo Ruiz Veliz 1912 74844 0104 | 22/03/196] 03-07-2020 02/10/2019
146 | Yunior Edgar Balon Quijano 2289 11834 0101 | 0s/04/1985 | 03-07-2020 02/10/2019
147 | Melvin Geovanni Sis Lopez 3121 7561430413 | 09/02/1998 | 03-07-2020 02/10/2019
148 | ingrid Janett Merida Yecute 2194 48850 0101 05/02/1993 | 03-07-2020 02/10/201%9
14% | Roberto Carlos Guzman Alonzo 1611 279146 0101 1471071988 | 03-07-2020 021072019
150 | Heidi Marisela Llamas Perdome 1588 41042 0101 15/G7/1986 | 03-07-2020 02/10/2019
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No. Nombre Completo Bpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleanos | certificacién | formulario
MP

1 Pariin Magddlena Hermandez Galindo 3007 16547 0101 22/07 /1999 06-07-2020 03/10/2019
2 Jose Felipe Garcia Ramirez 1644 60551 1804 26/05/1991 06-07-2020 03/10/2019
3 Ismael Mateo Ordofiez Chamay 2338 14922 1411 23/06/1588 06-07-2020 03/16/2019
4 Miguet Angel Gudiel Monzon 1769 64924 2201 05/12/1960 06-07-2020 03/10/2019
5 Elmer Roilan Palacios Ventura 2431 29829 1708 28/02/1993 06-07-2020 03/10/2019
6 Guilmar Qvidio Lopez Marcacs 2682 04519 2101 01/01/1981 06-07-2020 03/10/2019
7 Esvin Josue Lorenzana Carrera 1779 50607 0107 | 05/02/1983 | 06-07-2020 03/10/2019
8 Everaldo Yanes 2465 67578 0506 01/07/1982 | 06-07-2020 C3/10/2019
9 rrma Judith Alonzo 1751 90704 1906 03/04/1980 06-07-2020 03/10/2019
10 | Jawilsson Tiesta Leal 2580 57459 1401 15/06/1982 | 06-07-2020 03/10/2019
11 Victor Daniel Cliva Shitmul Aldana 2754 68984 0202 1 30/06/2000 | 06-07-2020 03/10/2019
12 Ronalde Xovani Guiierez Dicz 2234 81998 0507 18/02/1993 06-07-2020 03/10/2019
13 | Teresa Gapriel Perrez 1938 06436 0202 2C/10/1985 06-07-2020 03/10/2019
14 Rodrigo Gutierrez Gomez 2354 95743 1106 19/09/1972 06-07-2020 03/10/2019
15 | Victoriano Cliva Cruz 1956 87396 0202 25/02/1978 06-07-2020 03/10/2019
16 | Virgilio Lopez Virual 2179 00356 2201 03/06/1992 | 06-07-2020 03/10/2019
17 | Ana Consuelo Sen Calel De Lucas 1991 03895 0404 17/01/1978 06-07-2020 03/10/2019
18 Emilio Cesar Bamios Y Barrics 1932 40239 1213 26/10/1972 06-07-2020 03/10/2019
19 Nilson Estuaardo Beliran Garcia 3183 57431 1504 06/07/19%8 06-07-2020 03/10/2019
20 | Cesar Augusto Beliran Garcia 2249 23250 1506 27/05/1993 | 06-07-2020 03/10/2019
21 Noelia HErmandez Revolorio 2121 1470G 2214 28/06/1%91 06-07-2020 03/10/201%
22 | Hector David BErian Garcia 2794 88750 1506 |  04/07/19%%9 06-07-2020 03/10/201%
23 Sandra Janette Flores Solorzano 1577 85742 1901 18/11/1966 06-07-2020 03/10/2019
24 | Juany Aurelia Martin Rodriguez 2215%1176 1410 | 18/05/19%1 06-07-2020 03/10/2019
25 Urbano Jucrez Valey 2819 2958C 1503 23/06/1995 06-07-2020 03/10/2019
26 Rosa Maria Juarez Valey 2561 40732 1803 03/01/1985 06-07-2020 03/10/2019
27 Nancy Corina Barahona Hemandez 2665 38486 0101 17/03/1988 06-07-2020 03/10/2019
28 | Anibal Chen {Cal 2534 69813 1606 10/09/19%94 | 06-07-2020 03/10/2019
29 | Hector Bac Cadal 3260 68376 1602 12/05/1997 06-07-2020 03/10/2019
30 | Juan Jose Cuc Tiul 2844 28441 1413 08/11/1995 06-07-2020 03/10/2019
31 Alfredo Cucul Tzi 2933 003%% 1710 | 03/01/1994 06-07-2020 03/10/2019
32 Herberto Everilde Cabnal Cuc 3299 94883 1710 12/04/1999 06-07-2020 03/10/2019
33 | Ana Lucrecialcal 234219327 1607 | Q4/12/1993 06-07-2020 03/10/2019
34 ! Erick Guix Col 1987 17407 1401 16/05/1985 06-07-2020 03/10/2019
35 | Oscar Cuc Cadl 2146279038 1613 02/12/1992 | 06-07-2020 03/10/2019
36 | Alfredo Noe Orfiz Balvito 3052 74597 0203 20/09/19%98 | 06-07-2020 03/10/2019
37 Antonic Vasquez Gonzalez 1732 48470 0614 05/07/1948 06-07-2020 03/10/20719
38 | Byron Geovanni Mansilla Mufioz 2321 79484 0101 21/06/1969 06-07-2020 03/10/2019
3% | Mario Perez Rodriguez 1984 95889 0203 08/03/1958 06-07-2020 03/10/2019
40 | Abilio Josue Sanchez Barrios 2588 77308 1214 19/12/1994 06-07-2020 03/10/2019
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41 Evelin Yesania Milax Porgj 3240 27931 1002 09707 /1957 06-07-2020 03/10/2019
42 | Sergio lvan Garcia Ortega 2884 39287 0202 10/12/1997 06-07-2020 03/10/2019
43 Yongi Kennedy Rivera Molina 167077414 1326 10/C2/1983 06-07-2020 03/10/2019
44 i Raul Jacinto Reyes 1819 074610202 | 04/05/1988 06-07-2020 03/10/201¢%
45 | MAynor Baldemar Sonic Sosa 1382 70323 1002 31/01/71985 06-07-2020 a3/10/2019
46 | HErly Alexis Gonzalo Ucelo 3397 25547 2101 15/06/1996 06-07-2020 03/10/2019
47 Manuel De Jesus Lorenzona Ecuse 1882 304146 0101 23/12/1963 06-07-2020 03/10/2019
48 Ricardo Xo Choc 1733 42981 1709 17/04/1991 06-07-2020 03/10/2019
49 Rodolfo Rodriguez Corado 1783 69004 0101 31/08/1980 06-07-2020 03/10/201%
50 Elmer Monzon Ortega 2423 147467 2206 10/05/1971 06-07-2020 03/10/2019
51 Kimer Noel Romos Picon 2695 49749 0202 | 04/04/1995 06-07-2020 03/10/2019
52 | Cesor Augusto Lopez Santos 2242 18832 1213 10/G1/1990 06-07-2020 03/10/2019
53 | Oscar Andony Lorenty Gelista 1924 14739 0303 08/01/1987 06-07-2020 03/10/2019
54 | Juan Alfredo Vin Chitop 175279098 1419 31/01/19%90 06-07-2020 03/10/201%
55 Juan Carles Gabriel Herrera 1712 33948 0203 23/06/1989 06-07-2020 03/10/2019
56 Edin Noe Marroguin Ramos 2180 45131 0202 06/07/1992 06-07-2020 Q3/10/2019
57 Iris Marieny Jacinto Ardon 2113 53848 0202 20/11/1991 06-07-2020 03/10/2019
58 Jose Felix de Jesus Sarcefio Chajon 1649 45857 0103 14/01 /1967 06-07-2020 03/10/2019
59 | Victer Huge Funes Lopez 263512614 1020 11/10/1981 06-07-2020 03/10/2019
40 Marvin Elizandro Reyes Hermandez 1933 59391 0202 23/04/1987 06-07-2020 03/10/2019
51 Wilson Wilfredo Reyes Jacinto 2970 81322 0202 08/12/2001 06-07-2020 03/10/2019
62 Ledwin Ismael Barrios Mejia 2972 620760202 30/11/1998 06-07-2020 03/10/2019
63 | Yadira Anayde Bravo Crfiz 1905 37884 1224 21/011980 06-07-2020 Q3/10/2019
64 | Hugo Rene Logez Loarcia 1760 57684 0501 01/04/1972 06-07-2020 03/10/2019
65 | Carlos Alberio Ixcajoc Gonzalez 3842 74901 G101 03/11/1970 06-07-2020 03/10/2019
66 Luis Gonzalez Mejia Cruz 19462 07983 0202 25/04/1978 06-07-2020 Q3/10/2019
67 | Reginaldo Jacinio Reyes 1885299260202 | 07/02/1972 | (06-07-2020 03/10/201%9
68 | Wilmer Adolfo Ismatul de Leon 2767 54581 0101 13/04/1994 06-07-2020 03/10/201%9
69 | Abel Jigtaz Ventura 2403 25370 0403 22/06/1983 06-07-2020 03/16/2019
70 | Yordy Romec Teledo Reves 2448 36191 0202 23/04/1994 06-07-2020 03/10/2019
71 Waldemar Jacinic Reyes 1819 07437 0202 | 08/12/1983 06-07-2020 03/10/2019
72 Cristicn Migue! Angel Balcarce! Reyes 2472 61770 C2G2 2%/09/1998 06-07-2020 03/10/2019
73 Marcos Antonio Ariaza Mazariegos 2962 16976 0202 24/07 /2000 06-07-2020 03/10/2019
74 | Asarios Villaloos Cazun 1757 38653 Q609 27/03/1980 06-07-2020 03/10/201%
75 Edy Alexander Caclirc Del Cid 1674 08259 0511 09/08/1987 06-07-2020 03/10/2019
76 | Hilda Rosdlio de Leon Lopez 2511 919150101 04/09/1978 06-07-2020 03/10/2019
77 | Belisario Sipac Tujal 2189 246928 0407 25/11/1992 | 06-07-2020 Q3/10/2019
78 Victor Salvador Gonzalez Aguire 17468 64628 2204 05/04/1961 06-07-2020 03/10/2019
79 | Eslandy Reginaldo Lemus Lopez 2227 78175 1805 25/05/1993 06-07-2020 03/10/2019
80 | Reginaldo De Jesus Gonzalez Pineda 2742 46341 0208 02/09/1965 06-07-2020 Q3/10/2019
81 Javier Andree Barrera Colindres 3054 93450 0207 28/02/2000 06-07-2020 03/10/2019
82 | Jorge Luis Barera Colindres 2371 520946 Q207 20/05/1987 06-07-2020 03/10/2019
a3 Ernestoc Alejandro Lopez Asencic 1492 27187 2213 24/04/1987 06-07-2020 03/10/2019
84 | Bryan Ateven Cuz Hernandez 3004 41223 0101 11/03/2001 06-07-2020 03/10/2019
85 | Clemente Cruz Lopez 1899 22344 2001 | 23/01/1979 | 06-07-2020 Q3/10/2019
86 | Rony Euidiio Vasquez Gutierez 2921 01520 0408 01/07/2000 06-07-2020 03/10/2019
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87 | Carlos Francisco Lopez Gomez 1944 98394 2103 04/06/1977 06-07-2020 03/10/201%
88 | Jason Barera Medrano 3012 47030 0101 12/11/1999 | 06-07-2020 0371072019
8% | Maric Elisandre Aguilar Ramirez 1840 18153 1412 17/10/1982 | 06-07-2020 03/10/2019
90 i Juan Carlos Osoy Gonzalez 1957 921730103 | 20/11/1973 | 06-07-2020 03/10/2019
21 Nce Tomas Vicente 2512 57193 1108 | 06/06/1974 | 06-07-2020 03/10/2019
92 | Juan Soyos Hernandez 2205 39569 0107 | 12/07/1975 | 06-07-2020 | 03/10/2019
93 | Rosa Josefina Tomas Vicente 2387 09393 1108 1970371966 | 06-07-2020 03/10/2019
%4 | Juan Carios MEjia 1616 57974 1406 ¢ 10/08/1986 | 06-07-2020 03/10/2019
$5 | HEctor Anfonio Gomez Alvarado 1489 &9661 1503 | 260671978 | 06-07-2020 03/10/2019
96 | Walter Anibal Caal Sun 0403 95384 1401 17/03/1589% 06-07-2020 03/10/2019
97 | Domingo Tzb Xo! 2794 609451610 | 12/07/1995 | 06-07-2020 | 03/10/2019
98 | Edgar Anibal Pineda Escobar 1804 41239 1103 | 09/03/1974 | 06-07-2020 03/10/2019
99 | Gerardo Guadalupe Ecute lzoy 3098 098530116 | 12/12/1998 | 06-07-2020 03/10/2019
100 | Crisanto Maguin Chocoj 2108 55576 1616 | 24/03/1991 | 06-07-2020 | 03/10/2019
101 | Samuel Ely Lopez Quinteros 2318 05965 0501 | 0&/11/1977 | 06-07-2020 | 03/10/2019
. 102 | Victor Anfonio Sandoval Catalan 1852 432150104 18/01/1984 | 06-07-2020 03/10/2C19
103 | Veronica Leticia Reyen Cliva 2434 17070 0203 17/05/1998 06-07-2020 03/10/2019
104 | Victor Hugo Moran Arroyo 2951 83745 0201 22/12/1968 | 06-07-2020 03/10/2019
105 | MAria Paula cumar Pineda 9999 59450 G10) 14/07/1993 065-07-2020 03/10/2019
106 | Resalic Hernandez Ramirez 1902 83402 1503 |  04/09/1%83 | 06-07-2020 03/10/2019
107 | Danile Ventura Borja 1423 844752010 |  26/11/1990 | 06-07-2020 03/10/2017
108 | Mildred Marleny Perez Sontay 212429787 0419 | 06/07/1991 | 06-07-2020 | 03/10/20179
109 | Carla Mishell Lopez Vivar 2116316121220 | 15/03/1992 | 06-07-2020 | 03/10/2019
11C | Nery De Jesus Garcia Hemandez 1743 99081 0414 | 05/06/1988 | 06-07-2020 03/10/2019
111 | Jorge Ruben Lepez Hemandez 1767 612251507 | 17/05/1981 | 06-07-2020 03/10/2019
112 | Corado Alejandro Gonzalez Bravo 3322 53706 1205 | 22/02/1999 | 06-07-2020 03/10/2019
113 | Julio Cesar Bardales Gutierez 1916 79720 0101 03/06/1980 | 06-07-2020 03/10/2019
114 | Bhaudor Emiider Sanchez Flores 2995 15789 2101 21/11/1992 | 06-07-2020 03/10/2019
115 | Ruth Nihemi Barillas Castro 1722 940830506 | c4/1171949 | 06-07-2020 03/10/2019
116 | Francisco Alexander Manchez 1790 53191 0101 09/10/1980 | 06-07-2020 03/10/2019
117 | Carlos Perez Mauricio 2118 12806 1204 19/04/1992 06-07-2020 03/10/2019
118 | Hilda Marioel Sotogui Pol 3477 81438 0406 | 05/04/1994 | 06-07-2020 03/10/2019
119 | Santos Cu Caal 1830 24842 1415 | 14/04/1988 | 06-07-2020 | 03/1G/2017
120 | Marvin Gecvanni Garcia Quifionez 2406 05530 1801 15/09/1982 | 06-07-2020 03/1C/2019
121 | Pedro Us Reynoso 2216 17868 1415 | 25/04/1982 | 06-07-2020 | 03/10/2019
122 | Susana Ngomi Olmine Garcia 2084 25720 0101 24/12/19%0 | 06-07-2020 03/10/2019
123 | Marcos Tulio Belteton Balteton 1765 39672 1807 02/06/1963 | 06-07-2020 03/10/2019
124 | Angelica Gonzalez Garcia 2060 44181 0614 | 27/05/1985 | 06-07-2020 03/10/2019
125 | Eliu Buena Ventura Gonzalez Brave 2075 63381 1505 | 14/07/1990 | 06-07-2020 03/10/2019
126 | Viviane Lopez Corfez 1175 27349 2214 16/09/1980 | 06-07-2020 03/10/2019
127 | Zabdi Mizirain Lopez Moreno 2904 43528 0919 | 30/11/1995 | 06-07-2020 03/10/2019
128 | Osbalde Perez Perez 1920 22687 1805 | 19/05/1983 | 06-07-2020 | 03/1G/2019
129 | Edgar David Gonzalez Atz 1633 197820412 | 01/07/1977 | 06-07-2020 03/10/2079
130 | Elvis Elias Hernandez Jimenez 0551 07448 0606 | 06/07/1986 | 06-07-2020 | ©3/10/2019
131 | Cristian Renato Saenz Perez 2154812320101 | 27/09/1992 | 06-07-2020 | 03/10/2019
132 | Jawisson Tista Leal 2580 57459 1601 | 18/06/1982 | 06-07-2020 | 03/10/2019
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133 | Maria Cecelia Alonzo y Alonzo 1777 12236 1906 | 03/09/1983 | 06-07-2020 03/10/2C019
134 | Fredy Isabel Perez Najera 1955152262201+ 19/11/1972 | 06-07-2020 | 03/10/2019
135 | Erwin Armando Tut Beb 3306 34909 1409 | 05/10/1999 | 06-07-2020 03/10/2019
136 | Heidy Siomara Lazaro Parez 1641 13049 0101 14/05/1980 | 06-07-2020 03/10/201¢
137 | Marlen Enrigue Ramos Canrilis 2117 593250101 | 21/63/19%92 | 06-07-2020 03/10/2019
138 | Carlos Anlbal Cano Quinteros 1820 91422 0604 | 28/07/1978 | 06-07-2020 03/10/2019
139 | Ruth Ester Cotua Navichoc 2462 554040718 | 09/03/1971 | 06-07-2020 02/10/2019
140 | Hugo Femando De ledn Martinez D974 95527 (101 07/07/197¢ | 06-07-2020 02/10/2019
141 | Kevin Qvidio Tocon Pichiya 2161 522590410 | 2071171992 | 06-07-2020 02/10/2019
142 | Gerald Amilcar Paz Gonzalez 2348053630107 ¢ 23/10/1980 | 06-07-2020 02/10/2019
143 | Vivian Carmelita Can Cruz de Poz 2530 11876 0101 29/12/1983 | 06-07-2020 02/10/2019
144 | Zuly Gabriela Jucrez Vasquez de Leon 1617 86693 0101 25/07/1980 | 06-07-2020 02/10/2019
145 | Julio Alberto Santos 2364 128080116 | 19/07/1982 | 06-07-2020 02/10/2019
146 | Eduardo Noel Boch Luc 2924 496230108 | 26/12/1995 | 06-07-2020 0271072019
147 | Juan Sical Ojom 176279393 1503 | 26/06/1989 | 06-07-2020 02/10/2019
148 | Cluadia Cdilia Sical Ojam 2228 03444 030] 05/12/1977 | 06-07-2020 02/10/2019
149 | Ctoniel Ngjera 182082539 0610 | 20/10/1985 | 06-07-2020 02/16/2019
150 | Alvare Gabriel Pantaleon de Paz 1954 232400202 | 17/01/1989 | 06-07-2020 02/10/2019
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] Alberto Sicajan Sicoy 1974 525820712 | 0&/11/1975 | 07-07-2020 03/10/2C19
2 | Andy Nefiall Marroguin Canlzalez 2903 25769 0408 | 24/06/1998 | 07-07-2020 0371072019
3 | Edgar Fermin Tecu Clom 1769 39563 1503 | 27/05/198¢ | 07-07-2020 03/10/2017
4 Marcelino Alvarez Marcelino 371590914 1401 09/08/1953 | 07-07-2020 03/10/2019
5 | Sergio Augusto Marroguin 2736 201500302 | 14/04/1995 | 07-07-2020 | 03/10/2019
é Estuardo Juarez Davila 1800 74598 04610 | 13/11/1584 | 07-07-2020 03/10/2019
7 | Sheilyn Gabriela Guzman Cataian 2962 995530101 | 05/03/19%6 | 07-07-2020 03/10/2019
g Walter Estuardo Garcia Ruiz 2977 25944 1504 | 06/02/1993 | 07-07-2020 03/10/2019
? Neftaill Marroguin de fa Cruz 1800 87355 0408 06/08/1997 07-07-2020 03/10/2019
10 | Jose Hermides Gonzclez Guerra 2923 80233 0201 22/04/1981 07-07-2020 03/10/2019
11 | Fidel Lopez Estrada 1847 84549 0201 | 20/04/1984 | 07-07-2020 03/16/2019
12 | Cesar Crlando Ixtupe Pirir 2209 223450602 |  13/01/71981 | 07-07-2020 03/10/2019
13 Blanca Cdilia Sanalbria Rustrian 2510 59418 0108 10/09/1969 07-07-2020 03/16/2C19
14 | Manuel Carillo Maroguin 2384 89471 0706 | 12/11/1972 | 07-07-2020 | 03/10/2019
15 | wiliam Alberto Espinosa Felipe 2181 57134 1414 1 13/10/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
16 Estanisiao Perez 2075 97249 2004 07/05/1990 07-07-2020 03/10/2019
17 | Samuel Sec Cubur 1779 15072 0304 12/03/1978 07-07-2020 03/10/2019
18 | Gersen Geovani Gonzalez 2063 492700101 | 12/08/1991 | 07-07-2020 | 03/10/2019
1% Wemer Alexander Orfega Safe 2387 53956 0202 10/11/1985 07-07-2020 03/10/2019
20 Ruben Tobias Marroquin de la Cruz 1682 73491 0408 02/10/1983 07-07-2020 03/10/2019
21 Fredy Pineda Medrano 241531837 2217 30/12/1975 07-07-2020 03/10/201%
22 | Zeoilo Marina Mazariegos Ruiz 2539 02347 01071 | 06/06/1977 | 07-07-2020 03/10/201¢9
23 | Nery Anibal Sanabria Galdamez 2927 74877 1909 | 0571271998 | 07-07-2020 03/10/201%
24 | Ricardo Tamar Muj 2667 41135 0405 19/01/1994 | 07-07-2020 03/10/2019
25 | Timotec Hermelindo Zacarias Lopez 2515 50254 127] 10/08/1964 07-07-2020 03/10/201%9
26 | Herlberto Jacinte Lopez 1806 610430202 | 14/03/1991 07-07-2020 G3/10/2019
27 | Jose Alberto De Leon TiAo 2990 48441 DAG3 02/10/1994 07-07-2020 03/10/2019
28 | Romeo Aldo Bartolon Perez D396 42427 1206 191271580 | 07-07-2020 03/10/2019
29 | Baidomero lpoy Tista 0983971101604 | 02/05/1996 | 07-07-2020 03/10/2019
30 | Jorge Xulu Rabay 1608 47737 0304 | 19/10/1967 | 07-07-2020 | 03/10/201°9
31 Bacilio Umul Coche 277584418 1013 17/06/1968 | 07-07-2020 03/10/201%
32 | Herberth Abisal Chiroy Morales 30293 43548 1106 | 13/06/199¢ | 07-07-2020 03/10/2019
33 | Oscar Crlande Ramirez Andres 2950 94072 1501 03/05/1988 07-07-2020 03/10/2019
34 | Nicclas Ramos Gabriel 1885 72050 0202 10/09/1962 | 07-07-2020 03/10/2019
35 Hector Armuifo Ramirez Escobar 9393 32156 0614 2470171990 07-07-2020 03/10/2C19
36 | Juan Francisco Garcia Muy 3257 71863 1013 | 10/10/1998 | 07-07-2020 | 03/10/2019
37 | lsrael Flores Rusa 218074441 0101 | 05/08/1973 | 07-07-2020 03/10/2019
38 | Josue Neemias Genzalez Hemandez 2217 757500609 | og/02/1987 | 07-07-2020 03/10/2019
39 Hector Josue Najera Alvarado 2002 86544 2213 21/03/1989 07-07-2020 03/10/2019
40 | Nelson Noel Quevedo Perez 244330504 0410 01/16/1999 | 07-07-2020 03/10/201%
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41 Rosalinda Herrerg Reynosa 2642 15289 0410 05/04/1995 07-07-2020 03/10/2019
42 | Astrid Poola Redriguez Vilanueva 2989 55954 0101 18/06/1999 | 07-07-2020 03/10/2019
43 | Mdinor Peren Gobrie! 2961 149440415 | 03/03/1994 | 07-07-2020 | 03/10/2019
44 | Luis Alfonso Vasquez Chimay 2558 28128 0410 | 23/03/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
45 | Jose Najera Nojerc 1977 50508 2105 | 12/11/1%77 | 07-07-2020 | 03/10/2019
46 | Adilic Antonio Pineda Castille 1900 6156] 2214 14/05/1974 07-07-2020 03/10/2019
47 | Jose Crdlig Hernandez Lemus 1727 87424 0410 27/02/1977 07-07-2020 03/10/2019
48 | Disgo Gomez de Leon 188588132 1411 | 17/12/1978 | 07-07-2020 | 03/10/2019
49 | Banfery Hermnandez Archilc 1901 05534 0201 | 05/06/1975 | 07-07-2020 03/10/2019
50 | Jesue Elias Vasquez Tisto 2301 64269 0202 | 03/07/1993 | 07-07-2020 | 03/10/2019
51 | Apner lzai Lopez Ochoa 1683925181218 | 07/01/1991 | 07-07-2020 03/10/201¢
52 | Macario Rufino de Jesus Jacobc Ramirez 1649 25179 0101 28/02/1968 | 07-07-2020 C3/10/2079
53 Luis Manfredo Ramirez de Leon 1741 315872 1221 15/05/197% 07-07-2020 03/10/2019
54 | Carles Roberio Herrera 0548 97128 0114 | 06/02/1989 | 07-07-2020 03/10/2019
55 | lscias Mux Peren 1924 455950404 | 08/01/1979 | 07-07-2020 03/10/2019
56 | LEsly Sicely Jucrez Hemandez 2991391150101 | 10/09/1999 | 07-07-2020 | 03/10/2017
57 | Juan Pablo Aceltunc Franco 2116 36436 0610 08/03/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
58 | Nery Arsenio Beiteton Mejia 1831 52438 1507 | 18/11/1990 | 07-07-2020 | 03/10/2019
39 |+ Oscar Esau PErez Fajorco 2809 01631 0203 | 25/08/2000 | 07-07-2020 | 03/10/2019
60 | Carlos Us Us 2401 310751415 | 08/09/1986 | 07-07-2020 | 03/10/2019
&1 Ricardo Ramirez Gomez 2490 557380919 | 29/01/1959 | 07-07-2020 03/10/2019
&2 | German Enrigue Solares Donis 1944 312420414 | 26/10/1970 | 07-07-2020 03/10/2019
43 | Jelyn Dina Yuman Sugzo de Polanco 1747 46687 0402 | 20/05/1979 | 07-07-2020 03/10/2019
44 | Hidalgo Antonio Cruz Cifuentes 2424 24327 0103 | 20/09/1975 ¢ 07-07-2020 03/10/201%
45 | LEonidas Samayoa Revolorio 1673 15781 2209 | 29/07/1971 | 07-07-2020 | 03/10/201¢
46 | Heriinde Guadaiupe Ramirez de Paz 2090 24311 0114 12/12/1991 07-07-2020 03/10/2019
467 | Yesica Patricia MArn Velasquez 21464 48883 1218 29/10/1992 07-07-2020 03/10/2019
68 | Santos Alfredo Lopez Hemandez 1874 42452 1005 1 0&/11/1989 | 07-07-2020 03/10/2019
69 | Daniel Elias Cap Queinay 2485 46878 1006 | 24/03/1995 | 07-07-2020 03/10/2019
70 | Yadirg Lisseth Lima Prada 3080 15827 0606 | 16/08/1997 | 07-07-2020 | 03/10/2019
71 | Edwin Geovani Jimenez Aguilar 1847 38487 0610 | 07/03/1988 | 07-07-2020 | 03/10/2019
72 | Walter Grajeda Gonzalez 2555 45274 0506 | 13/11/1977 | 07-07-2020 | 03/1C/2019
73 | Sivila Lorena Garcia Escobar de Diaz 1733 34954 2217 | 31/03/1979 | 07-07-2020 03/10/2019
74 | Marcos offoniel Cristfobal Mateo 3199 31844 1317 19/01/1998 | 07-07-2020 03/10/2019
75 | lgnrid Janeth Marin Velasguez 2993 07441 0101 08/06/1996 | 07-07-2020 03/10/2019
76 | Milton Bladimir Montenegro Mijangos 3095 20126 0410 12/11/1996 | 07-07-2020 03/10/2019
77 | Jorge Rivalde Reynosa Castille 3094 80272 04610 12/03/1999 | 07-07-2020 0z3/10/201%
78 | Brenda Leficia Reyes Perez 1753 534030103 | 11/10/1985 | 07-07-2020 03/10/2019
79 | Carlos Francisco Alvarado 2164 133112213 1 04/12/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
80 | Emeregildo Franco Reynoso 2128 138700601 | 14/04/1992 | 07-07-2020 | 03/10/2019
8] Freancisco Guzman Guinac 1734 75574 1924 | 05/01/1981 07-07-2020 03/10/2019
82 | Darwin Zarak Rodriguer Martinez 1432 824550101 | 07/04/1988 | 07-07-2020 03/10/2019
83 | Gerardo Antonio Gonzalez Hemandez 1716 49338 2101 22/09/1988 | 07-07-2020 03/10/20179
84 | Byron Vitaiino Pacay Caal 2495 48344 1401 30/11/1985 | 07-07-2020 03/10/2019
85 | Hector Yovani Ruano Mijangaos 3094 99836 0610 | 22/04/2000 | 07-07-2020 | 03/1C/2019
86 | Alfredo Xol CHub 1406 38743 1409 | 23/08/198] 07-07-2020 03/10/2019
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87 | Miam Ester CAm Ramos 2617 94574 0101 | 20/03/1978 | 07-07-2020 | 03/10/2019
88 | Laudni Gilddardo Monterroso Mijangos 2134 12449 0410 | 04/08/1992 | 07-07-2020 Q3/10/2019
8% | Jose Reolando Lemus Castelianos 2049 05344 D116 15/02/2000 | 07-07-2020 03/10/2019
90 | Maynor Raul Lemus Merales 1463 £3072 0601 | 02/04/1973 | 07-07-2020 03/10/2019
21 | Kelvin Noe Garcia Mayen 2234 890850401 | 0370571993 | 07-07-2020 03/10/2019
92 | Jayme Jose Milton Divas Oliva 2819 05517 0601 | 13/10/1995 | 07-07-2020 | 03/10/2019
93 | Erick Roncldo Quificnez Sctoj 1975 607250101 | 02/07/197% | 07-07-2020 03/10/201%
74 | Glenda Fabiola Escalante 1845 71723 04072 11171977 | 07-07-2020 03/10/2019
25 | Samuel Enrigue Montufar Flores 1954 35455 0401 30/03/1991 07-07-2020 03/10/2019
96 | Hugo Daniel Lepez Garcia 1475 204232 0401 21/05/1984 | 07-07-2020 03/10/2019
97 Ronal Luis Martinez de la Cruz 3086 787148 0408 02/07/199% 07-07-2020 03/10/2019
98 | Wilson Ariel Chavez Grijalva 1836 61824 040 05/07/1984 | 07-07-2020 03/10/2019
99 | Andrea Tationa Redriguez Cruz 37230 46044 0508 | 31/01/199% | 07-07-2020 03/10/2019
100 | Wilson Elias Noreiga Morataya 3025393440103 | ©01/07/1998 | 07-07-2020 | 03/10/2019
101 | Edwin Eduardo Reyes Pineda 2817 515520608 | 12/10/1995 | 07-07-2020 | 03/10/2019
102 | MAria Emilia Perez Contregas de Garcia 1607 94520 0614 06/10/1971 07-07-2020 03/10/2019
103 | Ana Gricelda Cabrera Turcics 2100 8163504172 24/11/1991 Q7-07-2020 03/10/2019
104 1 Wiliam Noe MArtinez de la Cruz 1978 58007 0401 18/11/1998 07-07-2020 03/10/2019
105 | Shellyns Renita Garcia Perez 3102 249500614 | 07/09/1997 | 07-07-2020 03/10/2019
106 | Auner Alexander Castillo Donis 2664 94994 0404 10/01/1995 | 07-07-2020 03/10/2019
107 | Bayron Daniel Agustin del cid 2270 40619 0605 | 10/04/1993 | 07-07-2020 03/10/2019
108 | Garcia Vivar Garcia vivar 2530 70325 2107 19/07/1589 | 07-07-2020 03/10/2019
109 | Wiliam Damaclo Perez Casfillo 2858 401340605 | 11/12/19%9 | 07-07-2020 | 03/1C/201%
110 | Edgar Leonel Yoque Donis 1785 43109 0506 | 23/04/1977 | 07-07-2020 03/10/2019
111 | Maria Reyes Joion Valle 1408 21096 0401 06/01/1974 | 07-07-2020 03/10/2019
112 | Leydy Esperanza Hemandez Monierroso 1979 79749 0401 20/01/1988 1 07-07-2020 03/10/2019
113 | Bejamin Ramires Rodriguez 2172 335460610 | 15/12/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
114 | Rony Amoido Calicic Virula 2495 31481 0409 22/06/1986 07-07-2020 03/10/2019
115 | Demingo Vasquez Garcia 1832 511132214 | 21/12/1970 | 07-07-2020 03/10/2019
116 | Nerma Yohana Sanfos Oriz 1684 57872 27903 25/06/1984 07-07-2020 03/10/2019
117 | Suly Petrona Oliva Lima 2420 46711 2107 | 12/04/1994 | 07-07-2020 | 03/10/2019
118 | Jhonathan Lecnel Torres Castelianos 2901 73108 0401 20/04/2001 07-07-2020 03/10/20179
119 | Hugo Lecnel Torres Escobar 1781 32498 0602 | 22/07/1580 | 07-07-2020 | 03/10/2019
120 | Joime Pazuelo Parada 1687 72341 04072 18/02/1675 | 07-07-2020 03/10/2019
121 | Jose Mauricio Fernandez Lopez 1683216880613 | 01/03/1983 | 07-07-2020 03/10/2019
122 | Nora Ivette Barrics Mendez 1587 18415 1801 25/08/1978 | 07-07-2020 03/10/2019
123 | Manuel de Jesus Xiguin Lopez 2291 23559 0106 | 12/02/1983 | 07-07-2020 03/10/2019
124 | Yarol Martin Cordero Colindres 1936 76699 0201 11/11/1986 | 07-07-2020 03/10/2019
125 | William Kevin Arrlola Perez 2433 82472 0101 16/06/1991 07-07-2020 03/10/2019
126 | Luis Enrique Sonla Figueroa 2504 65280 1603 | 19/04/1994 | 07-07-2020 03/10/2019
127 | David Estuardo Diaz Ramirez 3042 01097 030% ¢ 16/01/1997 | 07-07-2020 03/10/2019
128 | Eliseoc Antonio Soran Jimenez 1880 20209 0301 01/03/1991 07-07-2020 03/10/2019
129 | Pedro Raymundoo Cedlllo 2175268611413 | 2071071981 | 07-07-2020 | 03/10/2019
130 | Henny Giovanni Lee Herrero 1622 27469 0101 | 06/08/1972 | 07-07-2020 | 03/10/2019
131 | Milton Gudiiel Lucas Seb 3085 716650404 | 02/03/1999 | 07-07-2020 | 03/10/2019
132 | Mynor Estuardo Archila Santos 1613584440101 1471071990 | 07-07-2020 03/10/2019
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133 | Sofia Paliais Beteta 2114450790101 29/03/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
134 | Darvin Neel Vidal Dicz 2ORTOTT AT TO9 23/09/1990 | 07-07-2020 03/10/2019
135 | Menfil Marinely Monterroso Aviia 2584710770507 18/01/1987 | 07-07-2020 £3/10/2019
13¢ ] Sandra Pairicla Gomez Lopez de Leon 2097270630611 07/0%/1991 07-07-2020 03/10/2019
137 | Hyder Ivan Mosquito Lopez 2141913700101 19/08/1992 | 07-07-2020 03/10/2019
138 | Andrea Carolina Chafoya Aviles de 07-07-2020 03/10/2019
Escobar 2783138070101 05/07/1980
139 | Cesar CalToc 2411340131603 | 06/04/1993 | 07-07-2020 | 03/1G/2019
140 | Heden Job Celeda Celada 2174847780306 | 17/01/1993 | 07-07-2020 | 03/10/2019
141 | Solfiman Araiga Escobar 2453927841712 01/01/1976 | 07-07-2020 03/10/2019
142 | Mileidy Rocelia Gonzalez Salas 2351912052205 30/08/1988 | 07-07-2020 03/10/2019
143 | Juan Carlos Chacen Corden 2490016671901 16/09/1971 07-07-2020 03/10/2019
144 | Wiillam Alexander Orellana Archila 3051438670201 09/02/1998 | 07-07-2020 03/10/2019
145 | Cinthia Marisol Orellanc Archila 1977188250201 10/0%/1988 | 07-07-2020 03/10/2C19
146 | Miguel Enrique Chub Chub 2991586471609 23/05/1999 | 07-07-2020 03/10/2019
147 | Kevin Eduarde Morales Mendoza 3148372021503 26/07/1999 | 07-07-2020 | 03/10/2019
148 | Lucia Guadalupe Cux 2587835080804 13/12/1994 | 07-07-2020 03/10/2019
149 | Jose Samuel Salazar Franco 1957814811007 09/03/194% | 07-07-2020 03/10/2019
150 | Eison Emmanuel Salvador Gonzalez 3142074950709 02/04/199% 07-07-2020 C3/10/2019
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] Karen Susana Juarez Aladana 2108177040201 23/03/1992 08-07-2020 03/10/2019
2 Steve Rafael Sadak Tenas Morales 2663007230101 12/03/19%0 08-07-2020 03/10/2019
3 Laurg Karina Andrade 3489277250101 20/04/1977 08-07-2020 03/10/2019
4 Estefania Alejandra Cortez Alquijay 3144440330502 04/12/1998 08-07-2020 03/10/2019
5 Juan Jose Mendez MEendez 2418495810101 11/01/1984 08-07-2020 03/10/2019
é Gerson Eliu Monroy Romos 2766327530101 15/06/1977 08-07-2020 03/10/2019
7 Edgar Rolando Hermnandez Chitay 2173578220110 03/01/1993 08-07-2020 03/10/2019
8 Rene Obando Moralez 1783257240117 08/06/1951 08-07-2020 03/10/2019
9 Nery Shtid Loper Perez 1792960350116 26/09/198% 08-07-2020 03/10/201%
10 | Jose Luls Sclomia Pu 1909503070101 26/01/1977 | 08-07-2020 03/10/2019
i1 Brenda Crguidea Detroy Diego 2072310010106 03/09/1991 08-07-2020 03/10/201%
12 Carlos Alexander Damiaon Perez 2994911880101 11/01/1999 08-07-2020 03/10/2019
13 | Tito Guillermo De Leon 2404886551001 15/02/1991 08-07-2020 03/10/2019
14 Ana Maria Jichg Guerra 2185345310403 19/06/1989 08-07-2020 03/10/2019
15 | Luis Gerardo Caostilio Castellancs 2572674840101 28/04/1986 08-07-2020 03/10/2017
14 | Hector Roderico Martinez Chavaria 1593391540101 25/04/1989 08-07-2020 03/10/2019
17 | Jairo Digz Digz Sandoval 2237565040505 24/02/1975 | 08-07-2020 03/10/2019
18 | Miram Blizabeth Morales Moraies 2942512940101 14/01/1988 08-07-2020 03/10/2019
19 | Nelson Eduardo Salguerc Corado 2309060792214 10/01/1993  § 08-07-2020 03/10/2019
20 Jonatan Alexander Barohona Esquivel 2177656020101 16/09/1992 03-07-2020 03/10/2019
21 Marcial Gonzalez Garcia 2041147950614 08/046/1990 08-07-2020 03/10/2019
22 | Evelyn Abigail Enriquez Castilio 2614745800108 01/11/1982 08-07-2020 03/10/2019
23 | Mayra Turgueza Castefifianos Deras 2249477960101 15/05/1987 08-07-2020 03/10/2019
24 | Saulo Virgiio Paredes Castilio 2634258510101 12/04/1987 08-07-2020 03/10/2019
25 | Rofael Ascot Yoxon 2549176580713 28/07/198% | 08-07-2020 03/10/201¢9
26 | Emely Cdary Santos Mufioz 3004600740101 20/03/1998 | 08-07-2020 03/10/201%
27 | Miguel Angel Chavez Mclina 2229766400101 24/07/1942 08-07-2020 03/10/2019
28 | Marcos Antonio de Jesus Hernandez Ortiz 2522698100101 12/04/1961 08-07-2020 03/10/2019
29 Maynor Alfredo Escolar AgQuino 1725055180101 01/01/1945 08-07-2020 03/10/2C19
30 Khyssielle Sabrina Hernandez Gonzdlez 2442181450101 28/01/1985 08-07-2020 03/10/2019
31 Josue Samuel Oimino Garica 1792554790101 26/12/1983 | 08-07-2020 03/10/2019
32 Lucrecia Nohemi Hernandez Cueliar 2454079190101 06/02/1589 08-07-2020 03/10/2019
33 German Gomez Sanfiago 2419009561416 24/05/1985 08-07-2020 03/10/2019
34 | Jose Marcos Perez Hemandez 2338098990301 04/10/1992 08-07-2020 03/10/2019
SoH e e e S 0dge OciUbrede 20197 i i Gmmmadea e
Gaspar Marcoes de Poz 1607 99457 1413 30/05/1960 08-07-2020 04/10/2019
36 Carol Andres Castellanos Oriiz 2551 35084 0612 14/02/19%6 08-07-2020 04/10/2019
37 | Hector Nefiall MEia Pinzon 2552 800740610 27/11/1985 | 08-07-2020 04/10/201%
38 Brenda Azucena Tunchez 2201 80024 061C 13/12/1987 08-07-2020 04/10/2019
39 | Leidy Aucena Tecun Garcia 2489 53176 0614 | 09/06/1994 | 08-07-2020 C4/10/2019
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40 Edilia Ecute Flores 1617 11286 0101 29/07 /1979 03-07-2020 04/10/2019
4] Dora Yesenia Pineda y Pineda 213305208 2212 12/12/199] 08-07-2020 04/10/2019
42 | Eimer Leonel Zepena Meding 1978 35724 0604 22/08/1972 08-07-2020 04/10/2019
43 Marce Oracio Ruano Aguilar 1698 45087 0612 18/08/1984 08-07-2020 04/10/2019
44 | Jilmar de Jesus Campos Avila 2580 82372 0602 13/07/1973 08-07-2020 04/10/2019
45 Eimer Alejandre Gonzaler Rivera 2857 70365 0601 03/08/2000 08-07-2020 04/10/2019
46 | Edin Alejandro Raymundo Tut 2854 45995 0601 24/12/1997 08-07-2020 04/10/2019
47 Kristion Smauel Solares Davila 2327 79317 0603 0&8/11/1993 08-07-2020 04/130/2019
48 Luis Alfredo Castafieda Rodriguez 3074 55491 0402 02/03/19%7 08-07-2020 04/10/201¢9
49 Gloria Marly Hermandez sis 2425 56493 1501 07/01/1994 08-07-2020 04/10/2019
50 indrid Jehana Aleman Ajquij 3587 60631 0404 0%/02/19%4 08-07-2020 04/10/2019
51 Damaris Pricila Castille Oliva 3057 82242 0202 28/11/19%6 08-07-2020 04/10/2019
52 | Audelia Gomez Zarcefio 1444 82147 0608 28/04/1975 08-07-2020 04/10/2019
53 | Silvia Esperanza Suchite Pineda 1921 832731712 19/02/1990 0R8-07-2020 04/10/2019
54 | Porfiria Galbriel Jaciento 2664 93548 0202 28/12/1994 08-07-2020 04/10/2019
55 MAria Joaguina lsjotop Sal 1985 42488 0304 16/08/1988 08-07-2020 04/10/2019
56 | Marthg CEida Rojas Arrazola 1980 20686 0202 | 03/12/1988 08-07-2020 04/10/2019
57 | Ana Flisienda Lopez Sute 1616 63508 1014 10/10/1976 08-07-2020 04/10/2019
58 | Aura Leticia Tum Ajpop 2895 62082 0407 14/04/2000 08-07-2020 04/10/2019
59 | Forlan Sel 2188 18327 1508 12/011977 | 08-07-2020 04/10/2019
&0 | Alba Marilena Tun Ajpop 2895 62155 0407 16/03/1998 08-07-2020 04/10/2019
é1 MArleny Magaly Gabriel Jacinto 3051 82137 0202 16/11/1996 08-07-2020 04/10/2019
62 | Liligna Sarai Alvarez Vasquez 2974 68693 0609 18/09/1970 08-07-2020 04/10/201%
63 | Antonio Roldan Mayra 2454 94900 0409 13/06/1965 08-07-2020 04/10/2019
é4 | Angelica Berta Huertcs 1909 72572 1001 29/0171979 08-07-2020 04/10/2019
65 | CGlays Nohemi Dionicio 2531 23992 0101 07/12/1976 08-07-2020 04/10/201%
b6 Rosario Aracely Luna Menendez de 159864 1357 Q509 01/12/1985 08-07-2020 04/10/201%
Madrid
&7 Maria Herminia Barreno Caxa de Xuya 1588 21831 0301 05/08/1980 08-07-2020 04/10/201%9
48 Yara Eunice Garcia Contreras 2829 344634 2203 Q4/10/1995 08-07-2020 04/10/2019
49 Biankl Racuel Guzman de Leon 2242 60391 1201 29/09/1992 08-07-2020 04/10/2019
70 Sandra Karina Ramirez Jocopin 1586 30181 0108 05/08/1985 08-07-2020 04/10/2C19
71 Mayra Kiseth Ruiz Jocopin De Higuercs 15971 09167 0108 17/04/197% 08-07-2020 04/10/2019
72 | Rosa Leticia Par Reyes de Tucubal 157670198 1708 02/10/1975 08-07-2020 04/10/201%
73 | Marta Ofelia Cumez Boc 2845 29303 0404 0%/07/2000 08-07-2020 04/10/2019
74 tMaric Magdalena Paz Monzon 2198 74908 0101 21/07 /1967 038-07-2020 04/10/2019
75 | Cloudia Elizateth Santfiggo Chavez 3429 78934 2217 27/01/1998 08-07-2020 04/10/2019
76 | Dalila Oliva Garcia Santos 2925215100610 10/06/2001 08-07-2020 04/10/2019
77 | Euldlic izabgl Pablo Marcos 1739 27416 1324 05/11/1985 08-07-2020 04/10/2019
78 | Marta Julic Samayoa Corado 2695 54092 0101 07/03/1993 08-07-2020 04/10/2019
79 Brendia Carolina Sanfos Csorio 3027 19881 0105 31/05/1997 08-07-2020 04/10/2019
80 | Alevda Veceni Gomez Hernandez 2067 36527 0601 04/0%9/1999 08-07-2020 04/10/2019
81 Betzabe Acevdo Betancourt de Trujillo 2372 40130 1708 08/10/1980 08-07-2020 04/10/201%
82 | Maria Concepcion Tiul Che 2165313221409 17/12/1992 08-07-2020 04/10/2019
83 | Glendy Paola Lopez Melendez 2700 791457 0303 05/02/1995 08-07-2020 04/10/2019
84 Norma Lineth Garcia Moraiaya 3044 55499 0410 29/05/1999 08-07-2020 04/10/2019
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835 Karla Johana Maeda Merlos de Mariinez 2171 79266 2201 08/04/1992 08-07-2020 04/10/201%
86 | David PAgu Paau 2321 14498 1420 30/08/1993 08-07-2020 04/10/2019
87 Leonel Nojera Gomez 2352 401252102 20/12/1981 08-07-2020 04/10/2019
88 | Arturo Jose Pablo Lopez Sule 3267 14197 1014 18/05/2000 08-07-2020 04/10/201%
89 Cesar Alfredo Yancis Xicon 2408 99938 0304 08/02/1975 08-07-2020 04/10/2019
90 | Luis ivan Acabal Perez 2300 89976 0101 27/12/1998 08-07-2020 04/10/201%
21 Marvin de Jesus Garcia Gonzalez 1779 18187 0610 C2/111975 | 08-07-2020 04/10/2019
92 | Obdulic Tetzaguic Sagon 2173 18401 0404 08/10/1992 08-07-2020 04/10/2019
93 Epifanio Hernandez Del Cid 2519 499750614 09/09/1987 08-07-2020 04/10/2019
g4 Juan Jose Lorenzana Mendez 187591016 2214 05/12/1977 08-07-2020 04/10/2019
25 Cristlan Geovani Monzon Lopez 1491 39448 0101 20/10/1986 08-07-2020 Q4/10/2019
96 Deifino de los Santos Roque Perez 2409 36111 10046 0%/05/1970 08-07-2020 04/10/2019
97 | Luis Tum Cocon 1808 45691 0407 28/04/1970 | 08-07-2020 04/10/2019
928 | Carmelo Garcia Vasguez 2319 488750611 28/06/1977 08-07-2020 04/10/2019
99 | Marlon Cristofer Lepez Galindo 3065 25887 0513 14/08/1998 | 08-07-2020 04/10/2019
100 | Alejondro Jacinto Lopez 1806 60535 0202 25/05/198% 08-07-2020 04/10/2019
101 | Abner Ulises Garcia Baguar 2170 09697 0501 28/11/19%92 | 08-07-2020 04/10/2019
102 | Edgar Humberto Perez Xec 2974 83864 0407 27/12/1994 | 08-07-2020 04/10/2019
103 | Marce Antonic Garcia Bartolomin 2984 58772 0407 25/04/1995 08-07-2020 04/10/2019
104 | Edgar Relando Morales 2052 092540513 31/05/19%91 08-07-2020 04/10/2019
105 | Redolfo Leonel Perez Xec 2974 08267 0407 06/09/1990 08-07-2020 04/10/2019
1046 | Carlos Joel Valenzuela Morcles 2283 43178 0601 30/01/1989 08-07-2020 04/10/2019
107 | Mynor Dionicio De Jesus Lopez 2498 54271 2212 13/04/1981 08-07-2020 04/10/2019
108 | Kevin Antonic Melchor Santizo 2660 37275 0101 3112/19%94 | 08-07-2020 04/10/2017
109 Gabriel Cctavio Redalique Flores 2616 95243 0308 23/03/1982 08-07-2020 04/10/201%9
110 | Aroldo Nehemias Batzibal Perez 1814 44461 1015 12/03/1950 08-07-2020 04/10/2019
111 | Elyn Janette Matias Alvarez 2176 797650608 C7/02/1977 08-07-2020 C4/10/2019
112 | Bamancio Perez Tzuguen 1997 77217 0407 08/11/1948 08-07-2020 04/10/2019
112 | Dominge de Jesus Carrera 2400 90328 0103 11/09/1953 08-07-2020 04/10/2019
114 | Rodolfo Perez Rodriguesz 195480325 0501 02/11/1974 08-07-2020 04/10/2019
115 | Luis Felipe Estrada Yoc 2430 98359 0101 05/02/1982 | 08-07-2020 04/10/2019
114 | Orlando Cambi Reynoso 1615 07468 0207 26/04/1974 08-07-2020 04/10/2019
117 | Miguei Hemandez Lopez 1742 42077 0112 23/05/1980 08-07-2020 04/10/2019
118 | Hector Xol Xo 3290 50133 1408 08/12/1997 08-07-2020 04/10/201%
119 | Ana Marig Ramirez Tovar 1929 90497 1213 23/12/1923 08-07-2020 04/10/2019
120 | Joel Grijalva Penzon 1694 63176 0609 03/01/1986 08-07-2020 04/10/2019
121 | Digna Orliz Hermandez 1651 87441 0203 17/11/1984 | 08-07-2020 04/10/2019
122 | Cliveric Roca Balan 2327 33478 0403 27/10/1993 08-07-2020 04/10/2019
123 | Fernando Dicz Juarez 1601 74937 0207 20/05/1979 08-07-2020 04/10/2019
124 | Dina Dincra Arfiga Garcia 2955 52581 0202 |  20/09/1995 08-07-2020 04/10/2019
125 | Mirlam Nohemi Lopez Melendez 3040 28489 0303 01/03/1997 08-07-2020 04/10/2019
126 | Leonsl Locon Pirir 1890 698130110 25/11/1983 08-07-2020 04/10/2019
127 | Elmer Danilo Torres uintanilla 2744 40784 2206 26/09/1998 08-07-2020 0471072019
128 | Julio Guib Chub 3341 17407 1613 25/07/19%7 08-07-2020 04/10/2019
129 | Hector Gregorio Ajcot Yaxon 181208784 0713 09/08/1987 08-07-2020 04/10/2019
130 | Luis Felipe Archila Mendez 3045 156460 0513 27 /07 /199% 08-07-2020 04/10/2019
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131 | Maikl Jose Cano Gelicia 3455 44293 0604 17/02/1996 | 08-07-2020 C4/10/201%
132 | Melvin Alexander Rivas Patencia 1958 43002 0101 05/10/1981 08-07-2020 04/13/2019
133 | Luis Antonio Eliseo Gregoric de Paz 3384 50075 2009 01/11/19%96 08-07-2020 04/10/2019
134 1 Lester Gerardo Telles Mencos 2667 99558 0513 14/01/1995 | 08-07-2020 04/10/2019
135 | Emnio Waldemar Rivas de o Paz 1700 67203 0207 06/08/1984 08-07-2020 04/10/2019
136 | Cesar Augusto Tucubal Cuxil 1629 63793 0406 14/07/1973 08-07-2020 04/10/201%
137 | CGelser Jose Telles 2977 422050513 13/05/1995 08-07-2020 04/10/2019
138 | Sergio Vitdlino Gutierez Guerra 2367 97050 2005 04/07 /1974 08-07-2020 04/10/2019
13% | German Ignacio Lopez Lopez 2465 80577 0809 31/05/1985 08-07-2020 04/10/2019
140 | Reginaldo Chutan Aguine 191196812 0107 | gr/05/1959 | 08-07-2020 04/10/2019
141 | Alberto Isau Navas Mancilias 3008 18491 0101 21/11/1998 08-07-2020 04/10/2019
142 | Alba Lidre Galicia 2637 07598 0101 07/12/1975 08-07-2020 04/10/2019
143 | Sanfiage Cante Reynoso 1613428330207 | ps5/09/1972 | 08-07-2020 04/10/2019
144 | Jose Maria Ajuix Pirir 2369 986320110 | 0970971955 | 08-07-2020 04/10/2C19
145 | Hareld Enrique Lopez Garcia 3091 639350409 | pa/os/1999 | 08-07-2020 04/10/2019
145 | Norma Leticla Patzan Gomez 2585 68208 0108 25/02/1985 08-07-2020 04/10/2019
147 | Ecly Noe Bermudes de Paz 1924 21573 0409 06/01/1986 | 08-07-2020 Q4/10/2019
148 | Santana HEmandez Lopez 2374 23359 0105 04/12/1983 08-07-2020 04/10/2019
149 | Hernan Oswaldo Zepeda Gomez 1784 66293 0101 02/04/1982 | 08-07-2020 04/10/2019
180 | Juana Nazaria Por Tzic 2244 78535 0801 05/11/1975 08-07-2020 04/10/2019
o




No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleanos | certificacién | formulario
MP

1 Victor De Leon Perez 1575 48538 1207 12/01/1992 | 09-07-2020 03/10/2019
2 Eliseo Tut Choc 2100 96345 1709 19/01/2001 09-07-2020 03/10/2019
3 Ediscn Jonathan Barrera Medrano 3625130150101 08/01/1997 09-07-2020 03/10/2019
4 CGaspar Tiul Chan 3118 44197 0806 | 03/09/1976 | 09-07-2020 03/10/2019
5 Huge Efqin Brave Hernandez 2398 00605 0101 24/07/1984 09-07-2020 03/10/2019
é Waiter Leonidas Palma Palencia 3848 45657 0201 03/07/1981 09-07-2020 03/10/2019
7 Escardet Ulet Roldan Qlivarez 2398 99377 0101 25/12/1978 09-07-2020 03/10/2019
8 Veronica Ordefez Sales de Mo 2189 74647 0921 01/03/1993 09-07-2020 03/10/201?
g Manuel Choc Chub 2220734462 1606 | 03/03/1980 09-07-2020 03/10/2019
10 | Genarc Mateo Francisco 1739 27424 1324 10/11/1989 09-07-2020 03/10/2019
11 Luis Marvin Patzan Pirr 1952 432930108 02/09/1990 09-07-2020 03/10/2019
12 Ricardo Coc Butz 1575171951413 24/05/1995 09-07-2020 03/10/2019
13 | Saulo Nehemias Martinez Porres 272271721 0101 24/05/1998 09-07-202¢ 03/10/2019
14 | Daniel Esteban Gonzalez Tablque 3052 754450203 27/07 /1991 09-07-2020 03/10/2019
15 | Maria Ana Mejia Avila 2060 75421 0403 10/06/1995 09-07-2020 03/10/2019
16 Franckin Alexandro Ico Choc 2718 65349 1615 18/07/1972 09-07-2020 03/10/2019
17 Puerto Barrios Ortiz Rivera 1636 39949 1904 09/09/1979 09-07-2020 03/10/2019
18 | Ricardo iguic Vicente 1813 231250110 17/08/1997 | 09-07-2020 03/10/201%
19 Angelo Josue Xum Ortiz 2849 47431 0101 20/05/1979 09-07-2020 03/10/2019
20 | Carlos Alperio Sontay Buch 2338 51771 041 09/09/1989 | 09-07-2020 03/10/2019
21 Pedro Rodas Hernandez 1636 61502 0614 | 20/06/19746 09-07-2020 03/10/2019
22 | Mario Adan Nicolas Mendez 2451 31341 0513 25/06/1998 09-07-2020 03/10/2019
23 | Abelarde Josue Fuentes Bermudes 3090 52297 0409 12/09/1987 09-07-2020 03/10/2019
24 | Sergio Coz Ruiz 1641 20815 1504 0/12/1983 09-07-2020 03/10/2019
25 Byron Agustin Salvador Cualjay 2541 96144 0101 06/05/1971 09-07-2020 03/10/2019
26 Leuia Mariela ixtan Candl 2051 69775 14046 20/01/1987 09-07-2020 03/10/2019
27 Atester Bovier Gonzalez Suty 1929 56221 0101 13/10/1975 09-07-2020 03/10/2019
28 | Abraham Julog Jop 2545 46854 0306 25/12/1995 09-07-2020 03/10/2019
29 | Maria Mercedes Limen Castellanos 2955 62412 0311 17/01/1988 09-07-2020 03/10/2019
30 | Luis Enrigue Parlor Coyoy 2406 46088 0920 04/07 /1990 09-07-2020 03/10/2019
31 Carlos Larez Chumil 1839 2648 1406 03/06/19%92 | 09-07-2020 03/10/2019
32 | Hermmelindo Choc Cadl 2121 60583 1709 26/11/1%975 | 09-07-2020 C3/10/201%
33 | Sharon Iida Elizabeth Tobar Arreaga 264440705 0901 01/11/1982 | 09-07-2020 03/10/201%
34 Erwin Claudilic Chen Caal 1629 99840 1409 14/09/199% 05-07-2020 03/10/2019
35 | Juan Carlos PErez Gonzalez 3416 60167 2105 08/06/1997 09-07-2020 CA/10/201%
36 Byron Cilberti Perez Xicay 2887 80523 0907 Q4/07 /1989 09-07-2020 04/10/2019
37 Isaias Gutierrez Garcia Joel 2181 24287 0502 16/04/1973 09-07-2020 04/10/2019
38 | Angel Antenio Ajizzac Tomin 1647 43006 0408 | 05/05/1974 09-07-2020 04/10/2019
39 Angel Amperez Alvarado 1597 29602 1503 03/09/1988 09-07-2020 04/10/2019
40 | Julio Alperto Charuc Cos 1975839110412 | 06/09/1921 09-07-2020 04/10/2019
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4] Oscar Csbeli Carigs Carias 1582 21435 0408 18/03/1999% 058-07-2020 04/10/2019
42 Williarm Omar Culagjay Satan 312379307 0414 | 25/10/19999 | 09-07-2020 04/10/2019
43 Abner De Jesus Paredes Mixift 3058 94242 0301 16/10/1994 09-07-2020 04/10/2019
44 Edvin Estucrdo Garcia Gonzalez 2598 05785 04610 20/10/1988 09-07-2020 04/10/201%
45 Nctividad de Jesus Revolorio Morataya 1943 62698 04610 29/10/1994 09-07-2020 04/10/2019
46 | Aura Magadalena Cumez Boc 2558 28101 0404 | 09/08/1975 09-07-2020 04/10/2019
47 1 Amuifo Garcia Ortiz 17964 722446 0105 20/07/1987 09-07-2020 04/10/2019
48 | Geronimo d elesus Mancilla 2222148800208 | 21/10/19%6 | 09-07-2020 04/10/2019
49 Alex Ronaldo Barrera Gonzaler 3214 42717 0502 23/12/1991 09-07-2020 04/10/2019
50 Lusioin Amoldo Geonzalez Alegric 2091 99944 0410 247121982 09-07-2020 04/10/2019
51 Cliva Juc Juc 1441 Q7711 1606 12/10/1997 | 09-07-2020 04/10/2019
52 | Leonel Burdion Castillo 3395 06598 2101 13/G7/1994 | 09-07-2020 04/10/2019
53 | Viima Aracely Castillo Rivera 2467 60001 0513 28/02/1994 09-07-2020 Q4/10/2019
54 | Henry Leonardo Mculax Xico 2423 19510 0407 03/08/1996 09-07-2020 04/10/2019
55 Rony Choc Chub 3301 94879 1710 12/03/1949 09-07-2020 04/10/2019
56 | Lorena Elizabeth Pinaeda Jacobo 1878 74980 2107 15/12/1982 | 09-07-2020 04/10/2019
57 | Raymundo Perez Morende 1758 98448 1504 12/01/1992 | 09-07-2020 04/10/2019
58 | Carlos Josue Lopez Vela 2086 522130101 05/06/1991 09-07-2020 04/10/2019
59 | Mario Anibal Similex Chan 3086 13880 0404 27/01/1998 09-07-2020 04/10/2019
40 | Juan Chumil Tecun 1577 48243 1406 10/10/1983 09-07-2020 04/10/2019
61 Domingo Caal Ax 1663 20692 1709 09/06/1988 08-07-2020 04/10/2019
62 | Mynor Andres Cu Coy 3274 19075 1406 13/05/1998 09-07-2020 04/10/2019
463 Ervin Alejandre ico chiguin 3289 26817 1608 01/01/1997 09-07-2020 04/10/2019
64 Debora Ester Sanchez Catalan De 301794111 0101 13/06/1996 09-07-2020 04/10/2019

GuUzman

&5 Lester Alexander Perez Ramirez 1809 98587 0507 02/04/1982 09-07-2020 04/10/2019
66 | Clgaa Marina Garcia Barrera 1763 164932211 1471171982 09-07-2020 04/10/2019
&7 Emerson Daniel Herrera Dicz 317539418 0505 01/07/1998 09-07-2020 04/10/2019
48 | Juan Jose Sanchez Gonzalez 2196 01739 2215 25/02/1993 09-07-2020 04/10/2019
69 | Angel Crlando Pirr Raxon 1973915240110 0&/05/1987 09-07-2020 04/10/2019
70 | Selvin Manolo Alvarez Perez 1940 28908 0101 27/05/1985 09-07-2020 04/10/2019
71 Andres Zepedd 3458 55256 2517 15/01/1974 08-07-2020 04/10/2019
72 Manuel Estuardo Hermandez Garcia 1849 82758 0301 27/01/1915 09-07-2020 04/10/2019
73 | Sandy Pacla Melendez Lopez 2548 8999% 0101 24/07/19%0 09-07-2020 04/10/2019
74 | Sandra Maria Ixian Canil 2189 54743 1406 3C/11/1992 09-07-2020 04/10/2019
75 | Sandro Patricia Tunes 2650 53587 2214 27/07/1968 09-07-2020 04/10/2019
7é Sergio Eduardo Avila Parada 2563 293462 0101 26/02/1965 09-07-2020 04/10/2019
77 Holizon Aniodl Ixcotoyac Cortez 3029 $1581 0108 01/10/1999 09-07-2020 04/10/2019
78 Auner Berdandino Ajuchan Pinzon 2131 364821 0406 20/05/1992 09-07-2020 04/10/2019
79 | Darsi Antonio Florian Divas 3094 190850410 03/02/200 09-07-2020 04/10/201%
80 Elicdoro Ramirez Remirez Mayen 2684 80980 0506 0&/07/1959 02-07-2020 04/10/2019
81 Ricardo Alfosno lilescas Ramirez 2321 88092 0101 04/08/1993 0%-07-2020 04/10/2019
82 | Juan Jose Rodriguez Recinos 3005 90849 0101 02/12/1998 09-07-2020 04/10/201%
83 Edgar Alberto Dominge Deminguez 2407 52694 2107 17/12/1964 09-07-2020 04/10/2019
84 | Glenda Esmerclda Perez Cante 3055 12196 0208 03/06/1996 09-07-2020 04/10/2019
85 | Jose Luis Coroy Pixtun 2971 23904 0101 08/10/1995 09-07-2020 04/10/2019
86 | Kimberly Paola Corado Sivia 2750 01296 0101 11/07/1995 09-07-2020 04/10/201%
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87 Roberto Carlos Pablo Jimenez 1666 2784600101 06/10/1982 09-07-2020 04/10/2019
838 Armando Lopez Gutierrez 2784 793322213 17/06/1995 09-07-2020 04/10/2019
&9 Mayra Yesenia Yoc HEmandez 2564 301540101 22/06/1980 09-07-2020 04/10/2019
S0 Manueia Patricia Garcia Espinoza 2098 646659 1414 27/04/1990 09-07-2020 04/10/2019
23 Gabriela Alexandra Castafieda Najera 3214 19251 0502 14/08/2000 09-07-2020 04/10/2019
92 Nivon Alberfo Alvarez Godoy 2097 231730502 15/01/1992 09-07-2020 04/10/2019
93 | Sivia Judith Franco Caceres 2408 18828 0505 1010/1977 09-07-2020 04/10/2019
24 Edgar Mynor Diaz Alonzo 1593 65112 1909 10/02/1987 09-07-2020 04/10/201%
95 | Jose Anibal Lopez Agustin 2138 48457 2102 |  28/01/1991 09-07-2020 04/10/2019
96 | Rudy Lopez Agustin 1886 829022102 { 30/11/1985 | 09-07-2020 04/10/2019
97 | Melvin Antonic Menendez Dardon 2158 520460 1711 24/10/1992 09-07-2020 04/10/2019
98 | Yury Alfonsc Rosales Hernandez 2437 28549 0101 20/08/1985 | 09-07-2020 04/10/201%
99 | Sergio Anibal Sanic Rancho 1594 05327 0402 12/08/1988 09-07-2020 04/10/2019
100 | Jose Miguel Hermandez Lope:z 214578232 0101 16/09/1992 09-07-2020 04/10/201%
101 | Juan Carlos Lopez Gutierrez 3431 44301 2213 13/11/2000 | 09-07-2020 04/10/2019
102 | Gerardo Berncbe Velasquez 2331 92182 0%21 11/06/1987 09-07-2020 04/10/201¢
103 | Yuvisa Veronica Estrada Carranza 2597 635350101 29/04/19864 09-07-2020 04/10/2019
104 | JEremias Domingo Coc Mejia 2228 15604 1406 12/06/1979 09-07-2020 04/10/2019
105 | Victor Rene Larez Chumil 3081 86405 1406 15/01/1999 09-07-2020 04/10/2019
106 | Amilcar Zuliga Ngjerro 2342 36927 2201 16/08/1946 09-07-2020 04/10/2019
107 | Gaspar Tui Caceres 2460 56894 0806 23/05/1994 09-07-2020 04/10/2019
108 | Nelson Juan Carlos Alvarez Gedoy 1997 337203107 19/07/1989 09-07-2020 04/10/2019
109 | Gemsy Nayelo Baujan Estrada 2999 11527 0107 29/06/2000 09-07-2020 04/10/2019
110 | Santos Francisco Zacaras Alonzo 2201 99914 0920 23/03/1991 09-07-2020 04/10/2019
111 | Jose Alfredo Quevedo PErez 1967 167050114 05/04/1969 09-07-2020 04/10/2019
112 | Anyula Guissela Castillo Garcia De Solares | 2211 98588 0204 13/09/1982 09-07-2020 04/10/2019
113 | Kevin Estuarde Medrano Osorio 3018 25947 0101 29/07/19%6 09-07-2020 04/10/2019
114 | Alexis Medranc Osorlo 2900 23831 0101 06/04/1995 09-07-2020 04/10/2019
115 | Eder Omar Enriguez Lopez 2159 85044 G409 18/11/1991 09-07-2020 04/10/2019
116 | Maria lsabel Tum Du 3133 41516 1409 14/09/19%6 09-07-2020 04/10/2019
117 | German Galindo Joboco Temas 2339 19937 1206 08/08/1992 09-07-2020 C4/10/2019
118 | Osmel Oswaldo Rodriguez Morales 2236 346517 1901 27 /0671990 09-07-2020 C4/10/2019
119 | Oscar Beder Castro Castaneda 365221228 1324 27/02/1974 | 09-07-2020 04/10/2019
120 | Jacinto Cedillo Hermrera 2347 44119 1413 21/08/1940 09-07-2020 04/10/2019
121 | Juan Antonio Zufiga Lux 1913903130917 22/02/196% 09-07-2020 04/10/2019
122 | Jose Domingo Palma Hernandez 2705 0958% 0604 23/09/1973 09-07-2020 04/10/2C19
123 1 Crisfion Fidel Maldonado de Leon 2820 78835 0920 24/09/1994 09-07-2020 04/10/2019
124 | Byran Manuel Lorenzana Ortiz 2712 44550 0101 18/04/1995 09-07-2020 04/10/2019
125 | Nelsi Gustave Sanchez Lorenzo 3703 47637 1213 25/07/2000 09-07-2020 04/10/201%
126 | Jordy Omar Xum Ortiz 2848 12676 0101 13/08/1998 09-07-2020 C4/10/2019
127 | Almeida Aldai Sanchez Lorenzo 3105 50580 1213 07/04/1998 09-07-2020 04/10/201%
128 | Jason David Jimenez Logez 3397 95497 2107 15/05/1994 09-07-2020 04/10/2019
12% | Kelly Karina Hernandez Castillo 3503 184250607 27 /0372001 09-07-2020 04/10/2019
130 | Edwin Rolando Ramires Rosa 2369 648122214 13/07/198% 09-07-2020 04/10/2019
131 | Domingec Mufoz Hemandez 1890 98082 2201 02/11/1970 09-07-2020 04/10/2019
132 | Carlos Ronaldo Estrada Fojarde 3232 49117 0509 12/07 /1999 09-07-2020 04/10/2019
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133 | 3elvin Raul Rodriguez Juarez 2266 45096 1502 30/06/1993 09-07-2020 0471072019
134 | Francisco Cuc Jucute 1873 47142 0304 06/02/1981 09-07-2020 04/10/2019
135 | Carios Toj Ixtecoc 1581 44732 1502 05/09/1989 09-07-2020 04/10/2019
136 | Victor Santiage Velasguez Gonzalez 2798 85466 0513 12/03/1998 09-07-2020 04/10/2019
137 | Edwin Amilcar Segura Guzmaon 1613 39824 2201 31/12/1973 09-07-2020 04/10/2019
138 | Leandro Asip Ixcanil 177371161 1002 05/02/1981 09-07-2020 04/10/2019
139 | Roberto Juan Raymundo Ramirez 1639 20834 1323 10/07/1988 09-07-2020 04/10/2019
140 | Aroldo Bosbel Gormez Juarez 1812 89814 1210 04/03/1963 09-07-2020 04/10/2019
141 | Monica Andrea Quigj Sipac 2280 29244 1014 10/07/1993 09-07-2020 04/10/2019
142 | Juan Estuardo Oriiz Bolovita 2489 43075 0203 14/02/1993 09-07-2020 04/10/2019
143 | Melvin Rolando Asencio Roman 3066 58704 0513 02/01 /1997 09-07-2020 04/10/2019
144 | Sadrael Abednegro 2226 70491 0806 28/02/1992 09-07-2020 04/10/2019
145 | Zogqueo Andres Grave 1854 53934 1917 Q4a/07/1987 09-07-2020 04/10/2019
146 1 Juan Gaspar Tahay Cucul 1607 79588 1010 257091979 09-07-2020 04/10/2019
147 | Alejandra Beatriz Mendoza Martinez 2072 92647 0101 20/12/1990 09-07-2020 04/10/2019
148 | Julio Cesasr Ortiz Tista 2870 76148 0202 23/11/1997 | 09-07-2020 04/10/2019
14% | Rudy De Jesus Gonzalez Mijangos 2349 21382 04608 03/04/1977 09-07-2020 04/10/2019
150 | Hizabeth Rodriguez Aceifuno 2712 859150202 15/03/1995 09-07-2020 04/10/2019




No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleanos | certificacién | formulario
VP

1 Hector de Jesus Gonzalez Mijangos 1847 63337 0605 11/08/1975 10-07-2020 04/10/2019
2 Elmer Waldemar Villagran Flores 2107 61091 0605 1 C7/11/1991 10-07-2020 04/10/2019
3 Carlos Manuel Santos Lopez 21864 619830315 30/12/1987 10-07-2020 04/10/2019
4 Rocael Cordova Miafios 2290 48749 0202 22/08/1967 10-07-2020 04/10/2019
5 Antonio Paiz Castillo 1802 19812 020 08/07/198% 10-07-2020 04/10/2019
& Jesus Orantes Navas 1779 22702 0604 07/05/1972 10-07-2020 04/10/2019
7 Leticia Polanco Lopez 1706 70449 2201 20/06/1978 10-07-2020 04/10/2019
8 Zencida Marisol Morales de la Rosa 2717 91675 2101 11/05/1995 10-07-2020 04/10/2019
9 Karla Maricela Morales de la Rosa 1939 16622 2102 19/10/1990 10-07-2020 04/10/2019
10 | Edgar Relando Vasguez Castillo 2056 346292 2007 10/07 /1991 10-07-2020 04/10/2019
11 Nery lsrael Armira Chen 2915 56501 0404 29/09/1995 10-07-2020 04/10/2019
12 Nicolas Sarat Hzep 1671 73103 1410 15/06/1978 10-07-2020 04/10/2019
13 Rodolfc Ramirez Andreas 1590 03865 1507 23/01/1982 10-07-2020 04/10/2019
14 David Antonio Mijangos Flores 1601 22236 0105 11/03/1988 10-07-2020 04/10/2019
15 | Miguel Angel Fajardo Carcamo 2745 60354 0203 26/05/1995 10-07-2020 04/10/201%
16 Luis Aldafe Gomez Lopez 1751 01396 2105 16/07/1979 10-07-2020 04/10/2019
17 | Alvare Rene Herrera Lopez 1650 68248 0203 15/08/1977 10-07-2020 04/10/2019
18 | Victorine Ramirez Andres 1837 7575% 1507 12/09/1976 10-G7-2020 04/10/2019
19 | Angel Esgardo Garcia Ortiz 3051 807030202 | 02/06/1996 | 10-07-2020 04/10/2019
20 Jose Gllberto Alonzo Bethancourt 2982 05947 1104 25/06/1999 10-07-2020 04/10/2019
21 Efrcin Akvaro Sitan Miculax 2348 34153 0407 17/12/1992 10-07-2020 04/10/20719
22 Josselyn Sucely Corado Silvia 2006 85597 0101 17/08/1994 10-07-2020 04/10/201%
23 | Cesor Augusto Hermandez Crtiz 1762 78311 1507 21/04/1973 10-07-2020 04/10/2019
24 Janira Gabriela Lopez Silvatierra 2357 592950101 30/07/1985 10-07-2020 04/10/2019
25 | Gabriel Garcia Milan 2514 75344 1503 10/12/1988 10-07-2020 04/10/2019
24 Borls David Castro Figefio 3048 043200114 16/11/1999 10-07-2020 04/10/2019
27 | Saul Rolands Temi Chiguin 1923 42401 1401 21/03/1989 10-07-2020 04/10/201%
28 Luisa Herlinda Coleman Torres 1987 14184 1803 05/10/1982 10-07-2020 04/10/2019
29 Ana Maria Sanchez Catalan 2575 25009 0202 11/10/1971 10-07-2020 C4/10/2019
30 Mercedes Larios Calel Larios 1717 08857 0404 05/07/15979 10-07-2020 04/10/201%
31 Julio Cesar Calal Apsin 2200 78165 0404 25/09/1984 10-07-2020 04/10/2079
32 | JoelToledo Hemandez 2287 367651415 25/07 /1977 10-07-2020 04/10/2019
33 | Eber Axel Merales Alvarado 3560 531551502 04/05/1998 10-07-2020 04/10/2019
34 Francisco Javier Villalobos Grijalva 2780 35140 0101 28/05/1995 10-07-2020 04/10/2019
35 | Sandra Mericela Tacam 2425 49241 0101 27/03/1990 10-07-2020 04/10/2019
36 | Edng Beatriz Coyoy Tacam 2592 23417 G901 06/07/1969 10-07-2020 04/10/2019
37 | Odilia Maria Marfinez Marfinez 2643 33640 2101 17/08/1989 10-07-2020 04/10/209
38 Cristian Renato Saenz Perez 2154812320101 22/09/1992 10-07-2020 04/10/2019
3% Hermelindo lco Cadi 2280 67815 1409 10/12/1992 10-07-2020 04/10/2019
40 | Walter Josue Mijangos Lopez 3046 19965 0601 02/07 /2001 10-07-2020 04/10/2019
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41 Edy Salvador Bustamaente Cano 250% 30943 0101 27/11/19464 10-07-2020 04/10/2019
42 1 Alex Rumaldo Reyesa Arias 3067 95623 0401 05/01/2000 10-07-2020 04/10/2019
43 | Osmar Ramirc Muytoy Cuy 1854 10162 0405 13/12/1988 10-07-2020 04/10/2019
44 Heyvi Magdalena Curruchich cana 2533 43151 0401 19/08/1987 10-07-2020 04/10/2019
45 Oscar Estuardo Gonzalez 2060 72864 0101 19/06/1991 10-07-2020 04/13/2019
46 | Josue Danisl Garcia Lopez 3004 20382 0101 | 30/07/1998 | 10-07-2020 04/10/2019
47 | Danny Baudilio Cu Cuc 3301 15596 1710 06/04/199% 10-07-2020 04/10/2019
48 | Rolandc Sanfiago Berduo Velasguez 1951 98346 1208 | 0s8/01/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
49 | Rolando Sican Dardon 1845 26501 0201 13/07/1973 | 10-07-2020 04/10/201%
50 | Brenda Lidni Garcia Herrera 2244 72843 0203 12/12/1980 | 10-07-2020 04/10/2019
51 Mateo Salvador Lindo 1821 653415 10-07-2020 04/10/2019
1404 15/12/1989
52 | Mateo Martinez Ortiz 2419 257032211 | C1/01/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
53 | Marcos Cucul Macz 1444 69168 1615 1 09/11/1984 | 10-07-2020 04/10/2019
>4 | Mario Juan Mateo 2056 140351326 | 05/06/1990 | 10-07-2020 04/10/2019
55 | Brenda Hadaza Pocen Tobaar 2996 469920109 | 20/02/1997 | 10-07-2020 04/10/2019
56 | Rudy Garcia Tum 3454 72887 1416 | 14/03/1996 | 10-07-2020 04/10/2019
57 | Jose Cho Choc 1984 84488 1608 | 06/11/1988 | 10-07-2020 04/10/2019
58 | Oswen Gudiel Lujan Puac 2093 59765 0501 12/09/1991 10-07-2020 04/10/2019
59 | Oscar Alejandro Echeveria Campo 2375 22322 0505 10/09/198¢6 | 10-07-2020 04/10/2019
60 | Sivia Genoveve Castro Imul 2608 153301327 | 03/11/1973 | 10-07-2020 04/10/2019
61 | Robin loan Marfinez Alonzo 2888 88626 0608 | 20/10/1997 | 10-07-2020 04/10/2019
42 | Marlon Leonardo Marroguin Ramos 1848 48016 0202 11/11/1988 10-07-2020 04/10/2019
63 | Juan Cornelic Bomaca 9717 67723 1226 | 04/06/1995 | 10-07-2020 04/10/2019
64 | Wiliam Joel Diaz Cujcul 2353 47604 0406 | 22/12/1993 | 10-07-2020 04/10/2019
&5 | Emo Antonio Anus Aguilar 3085 94587 0408 | 04/12/1994 | 10-07-2020 04/10/2019
é6 | Manuel Us ixcotocay 3448 52814 1416 15/12/1974 | 10-07-2020 04/1G/2019
47 | Rene Belteton Criega 1905 979584 0201 11/12/1978 | 10-07-2020 04/10/2019
68 | Edgar Roberto Pereira Hemandez 2642 72358 2212 . 19/07/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
6% | Eduviges Paniagua Tuctuc 1934 75347 0415 | 16/10/1979 | 10-07-2020 04/10/2019
70 | Andersen Estuardo Molina Enrique 2853 2738C 0101 28/02/2001 10-07-2020 04/10/2019
71 Maynor Abelino Monrroy Marroquin 1955 07548 0207 15/11/1983 10-07-2020 04/10/2079
72 | Jorge Armando Marroquin Rivera 1928 46175 0208 11/03/1982 | 10-07-2020 04/10/201%
73 | Eduarde Cocol Redriguez 1847 41319 1709 17/09/1983 | 10-07-2020 04/10/2019
74 1 Jaun Tl Maguin 1654 671851802 15/09/1977 10-07-2020 04/10/2019
75 | Elecdoro Teletor Raymundo 2202 79071 1504 06/05/1%977 10-07-2020 04/10/201%
76 | Marco Tulio De la Cruz Mufioz 3397 45371 2101 28/12/1999 10-07-2020 04/10/2019
77 Mano Alexander Estrada 2098 48742 0101 17/06/199) 10-07-2020 04/10/2019
78 | Nelson Waldemar Hernandez Garcia 318405822 1507 |  27/03/1998 | 10-07-2020 04/16/2019
79 | Edgar Giovani Gonzalez Camer 2595 54746 0107 16/12/1972 | 10-07-2020 04/10/2019
80 | Hilario Aju Chonay 1427 51052 0405 21/11/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
81 | Merlin Johatan Lima Enriquez 273384341 0513 | 23/06/1995 | 10-07-2020 04/10/2019
82 | Alejandra Marisol Yaxon Solis 2030 20452 0108 | 19/11/19%8 | 10-07-2020 04/10/2019
83 Nelsen Lopez Jome 37247 $5189 1402 02/06/1997 10-07-2020 04/10/2019
84 | Helver Antonio Villagran Flores 1893 74470 0405 11/03/1989 | 10-07-2020 04/10/2019
85 | Manuel Anfonio Mendoza Martinez 2878 70596 0101 01/11/1995 | 10-07-2020 04/10/2019
86 | Fabian Garcia Martinez 1795 45550 1501 02/12/1576 | 10-07-2020 04/10/2019
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87 Oscar Raul Santos 1896 21558 0403 01/12/1985 10-07-2020 04/10/20%%
88 | Elics Ricardo Sanchez Yalma 1116 80044 2212 15/05/1992 | 10-07-2020 04/10/2019
89 | Robin Arnoldo Gabriel Jacinte 1819 07429 0202 | 08/05/1%89 | 10-07-2020 04/10/2019
S0 | Glendy Marla Guadalipe Lopez Costro 2336 28444 1327 | 2571271993 | 10-07-2020 0471072019
91 David Enrigue Lopez Redriguez 1599 08574 1507 | 27/07/1981 10-07-2020 04/10/2019
92 Santos Nicelas Chanchavac Pastor 1445 44240 1410 20/12/1979 10-07-2020 04/10/2019
$3 | Kenedy Jonas Davila Archila 2983 50726 0515 | 05/053/1994 | 10-07-2020 04/10/2019
74 | Gimar Ricardo Garcia Crtiz 1930 48639 0202 | 12/02/1991 | 10-07-2020 04/10/2019
?5 | Mauricio Ramirez franco 2022 78587 1507 | 22/09/1968 | 10-07-2020 04/10/2019
g6 | Gersaon Ivan Marroguin Ramos 3051 88428 0202 29/07/1998 10-07-2020 04/10/2079
97 | Juan Anfonio Reyes Perez 2741 25579 0103 | 08/03/1995 | 10-07-2020 04/10/2019
28 Estucrdo Antonio Lucas Gonzalez 1779 09544 1401 15/09/1983 10-07-2020 04/10/2019
99 | Damian Aguilar Hermandez 1778 450230614 | 15/05/1983 | 10-07-2020 04/10/2019
100 | Victor Huge Sunun Osoy 2801 10426 0301 04/03/19%5 | 10-07-2020 04/10/2019
101 | Francisco Scio] Chicay 1739 19284 0701 | 09/03/1948 | 10-07-2020 04/10/2019
102 | Danig Postora Jordan Damazo 3337 64334 1804 18/10/19%% 10-07-2020 04/10/2019
103 | Yeselyn Valesca Garcia Hemandez 2543 71458 0202 08/05/1994 10-07-2020 04/10/2019
104 | Gabriel de Jesus Jordan 2099 14732 1804 | 20/03/1962 + 10-07-2020 04/10/2019
105 | Joel Antonio Franco Lopez 1847 £8597 G410 | 13/02/1983 | 10-07-2020 04/10/2019
106 | Jose Fidencia Montenegro Villalta 1751 11421 0606 | 29/08/1984 | 10-07-2020 04/10/2019
107 | Carlos Alberto Martin Hernandez 2215 97059 1404 | 20/09/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
108 | Abner Emanuel Santizo Montenegro 3095 26779 0610 | 2470971997 | 10-07-2020 04/10/2019
109 | Mateo Quib Tot 2780 05306 1610 | 22/09/1995 | 10-07-2020 04/10/2019
110 | Josue Antonic Cicz Catalan 1817 061130507 | 28/02/1988 | 10-07-2020 Q4/10/2019
111 | Witmer Osoas Cortez Godoy 3472 34083 2201 15/04/1997 | 10-07-2020 04/10/2019
112 | Carlos Alberto oo Subuyyj 2207 114230110 | 25/02/1993 | 10-07-2020 04/10/201%
113 | Josue Jeremias Santos Lemus 3054 615880510 | 2171071997 : 10-07-2020 04/10/2019
114 | Joel Gonzalez Mejia 2240 50950 1501 28/08/15%0 | 10-07-2020 04/10/2019
115 | Wendy Yamilet Gonzalez Murillo 1648 310100101 03/01/1984 | 10-07-2020 04/10/2019
116 | Yulicna Mariin Cruz Crellana 2073021840202 | 25/06/1993 | 10-07-2020 04/10/2019
117 | Esvin Jonatan Paniagua Moraies 3125324950415 | 24/07/3998 | 10-07-2020 Q4/10/2019
118 | Caria Siomara Arredondo Bran 1849 01739 0504 | 04/03/1991 10-07-2020 04/10/201%
119 | Manuel Jesus Garaa Oriiz 3051 90709 0202 | 24/12/1998 10-07-2020 04/10/2019
120 | Gerson Neftall Gonzalez Perez 2117 74103 1108 16/05/1992 | 10-07-2020 04/10/2019
121 | Erwin David Garcia Mejla 2642 09696 0612 | 15/12/1994 | 10-07-2020 04/10/2019
122 | Lidia Liseth Garcia Hermandez D849 56430 0202 | 02/05/1%99 | 10-07-2020 0471072019
123 | Quedin Csiel Cotez Godoy 2422 35964 2201 | 02/04/1999 | 10-07-2020 04/10/2019
124 | Marvin Poou Cucul 3950 02800 1401 11/05/1998 10-07-2020 04/10/2019
125 | Nolberic Aricla Godines 2602 305100414 | 24/09/1989 | 10-07-2020 04/10/2019
126 | Victor Daniel Navas Hernandez 2081 18883 2107 | 02/710/1987 | 10-07-2020 04/10/2019
127 | Cesar Augusio Herrera Miche 14072 26813 0415 23/11/1977 10-07-2020 04/10/2019
128 | Luis Eduardo Ajcuc Zurdo 2199 893400112 | 20/04/19%1 10-07-2020 04/10/2019
129 | Hugo Rene Maeda Lopez 1759 90298 2201 | 26/01/1968 | 10-07-2020 04/10/2019
130 | Kevin Franco Cante 2094 717860105 | 15/09/15%1 10-07-2020 04/10/2019
131 | Joyce Cecila Tema Ramirez 14653 570640520 | 20/0171983 | 10-07-2020 0471072019
132 | Oscar Camio Poro] Cifuentes 1620 00219 0920 14/07/1984 | 10-07-2020 04/10/2019
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133 | Gerardo Quib Tot 1662 41903 1410 31/05/1981 10-07-2020 04/10/2019
134 | Marfin Alonzo Ramirez Gonzalez 2543 677120912 | 22/08/1978 | 10-07-2020 04/10/2079
135 | Gerson Emanuel Ramirez Perez 3094 046358 0410 18/01/2001 10-07-2020 C4/10/2019
136 | Siverio To] Gonzalez 1679 98742 1508 20/04/1974 10-07-2020 04/10/2019
137 | Oscar Juventino Reyes Perez 2057 80911 0103 | 04/07/19%1 10-07-2020 04/10/2019
138 | lsrael Aceituno Franco 1933 93050 0610 11/12/1%81 10-07-2020 04/10/2019
139 | Oswaldo Pacyu Choc 2393 73154 1607 15/02/1992 | 10-07-2020 04/10/2019
140 | Yessenia Judith Nohemi Conos Guamuch | 2094 41594 0410 17/06/1999 10-07-2020 0471072019
141 | Owelvin Abdiel Ruiz Reves 2053 76318 1401 22/11/1992 | 10-07-2020 04/10/2019
142 | Ivan Rocael Molina Molina 2548 35844 0610 | 29/04/1994 | 10-07-2020 04/10/2019
143 | Marlel Marisela Cano Gailicia 3078 23127 D&04 | 31/05/2000 | 10-07-2020 04/10/2019
144 | Melvin Yovani Mux Paniogua 3126140200415 | 06/02/1998 | 10-07-2020 04/10/2019
145 | Esswin Geovani Reyes Perez 3025 14481 0103 | 27/01/1999 | 10-07-2020 04/10/2019
146 | Jaime Manuel Sanchz Raymundo 2150 032412213 | 11/08/1992 | 10-07-2020 04/10/2019
147 | Juan Jesus Vasquez Alvarado 2494 76407 2014 | 22/067198% | 10-07-2020 04/10/2019
148 | Miguel Cutzan Tuch 2396 646550306 | 01/09/1948 | 10-07-2020 04/10/2019
14% | Ramiro Cal lcal 1919 491751602 | 28/12/1998 | 10-07-2020 04/1G/2019
150 | Jose Luis Jancito Gargia 1709 34432 1309 20/04/1476 10-07-2020 04/10/2019




No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleafios | certificacion | formulario
mp

H Emanuel Cano Cano 1932 03421 0807 21/01/1985 13-07-2020 04/10/2019
2 Freddy Enrigue Diaz Vasquez 2176 551650505 T4/11/1983 13-07-2020 04/10/2019
3 Amilcar Jiovanni Lopez Cruz 2238 96876 0101 22/05/1977 13-07-2020 04/10/2019
4 Daniel Anibal Caal Cch 2319 332581712 28/08/1993 13-07-2020 04/10/2019
5 Jose Danlel Cano Perez 3129 85537 0404 30/01/1978 13-07-2020 04/10/2019
6 Sabino Beltral Garcia 2202 74819 1506 05/12/1961 13-07-2020 04/10/201%
7 Marvin Jecovanni Belton Qrfega 3685 27107 0207 24/04/1985 13-07-2020 04/10/2019
8 Esmelin Arfemio Garcia Lemuz 2881 65023 0410 29/04/1996 13-07-2020 04/10/2019
9 Gabriel Aricla Qliva 2655 08940 0201 16/02/1984 13-07-2020 04/10/2019
10 | Milton Anibal Sican Jimenez 3047 341440116 19/06/2001 13-07-2020 04/10/2019
11 Carles Cuc Oxan 1809 10175 1609 28/05/1985 13-07-2020 04/10/2019
12 | Marlon Gicvany Menjivar Reyes 2692 757700101 27/09/1986 13-07-2020 04/10/2019
13 | Hugo Antcnio Mo Batz 22571 03559 1601 08/05/1993 13-07-2020 04/10/2019
14 | Carlos Anfonio Centeno Cruz 3480 549050512 24/02/1983 13-07-2020 04/10/2019
15 | Milton Manuel Sicon Hemandez 1905892640114 17/G3/1983 13-07-2020 04/10/201%
16§ Joner Alexer Garcia Dioz 3345 88588 1805 11/12/2000 13-07-2020 04/10/2019
17 | Victer Huge Hernandez Ramirez 2933 02928 0507 17/12/1995 13-07-2020 04/10/2019
18 | Ricardo Inojo Reyes 2380 87434 2107 03/04/1947 13-07-2020 04/10/2019
19 | Enrique Sipac Baizibdl 1589 63512 0407 15/07 /1977 13-07-2020 04/10/2019
20 | Victor Angel Ajbac Ixcoy 341401841 1417 01/01/1998 13-07-2020 04/10/2019
21 Byron Anibal Chaver Lopez 1780 04502 0408 10/08/1973 13-07-2020 04/10/2019
22 Nery Esfuardo Mendez Morales 3044 832030513 14/05/1998 13-07-2020 04/10/2019
23 Ronald Estucrdo Sandoval Zesefa 2439 927569 1805 17/06/1994 13-07-2020 04/10/2019
24 Cesar Augusto Flores Quificnez 2628 95072 G101 16/12/1980 13-07-2020 04/10/2019
25 | Edvin Donaldo Arias Maeda 2890 54203 2217 02/02/19%5 13-07-2020 C4/10/2019
26 | lidia Lerena De Paz Cordove de Dubon 2502 05343 0202 09/08/1979 13-07-2020 04/10/2019
27 | Enma Lucia Tum Alpop 2590 56456 0407 13/12/1994 13-07-2020 C4/10/2019
28 | Elder Raul Perez Ajnel 1851 20598 0101 27/01/1986 13-07-2020 04/10/2019
29 Maria de los Angeles Salguero Fuentes 1623 80178 0101 27/09/1979 13-07-2020 04/10/2019
30§ Gerardo Alberto Loperz Arana 2492 02751 0101 05/06/1987 13-07-2020 04/10/2019
31 Byren Oswaldo Agustin Perez 3415 61894 2103 21/12/1997 13-07-2020 04/10/2019
32 Cesar Isai Tucubal Par 3090 13743 0406 09/06/1997 13-07-2020 04/10/2019
33 | Juan Obed Pama Ordofiez 2059 06338 €101 C8/08/1991 13-07-2020 04/10/2019
34 | Karla Geralding Santfiago Sujuy 2562 46807 0502 C5/11/1982 13-07-2020 04/10/2019
35 Eluvia Araceli Guzman Marlinez 1613970180102 28/06/1988 13-07-2020 04/10/2019
36 | Hder Orlando Solares Ojeda 1762 08488 0408 02/03/1984 13-07-2020 04/10/2019
37 | Mario candelario Garcla Lopez 3180 84376 0909 02/02/1997 13-07-2020 04/10/2019
38 | Sheykendy Madeline Ramos Agredd 3049 81737 0114 16/07 /1996 13-07-2020 04/10/2019
39 Ruth Nohemi Caal Hemandez 2192 00361 0101 28/07/1992 13-07-2020 04/10/2019
40 Consuelo Noemi Ajquly Osorio 1897 21871 0401 22/03/1991 13-07-2020 04/10/2019
4] Juan Manuel Abraham Julay Ixcoy 3132 02435 1409 14/01 /1997 13-07-2020 04/10/2019
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42 | Gedver Roul Velusquez Lopez 2954 21703 1213 04/05/1999 13-07-2020 04/10/2019
43 | Gustavo Adolfo Bautisia Guzman 231303319 1901 22/06/1992 13-07-2020 Q4/10/201%
44 Flor De Maria Lopez Ceilas 2116 49511 0101 10/03/1992 13-07-2020 0471072019
45 | Lesvia Cesilia Perez Paz 1584 053230101 13/01/1989 13-07-2020 C4/10/2019
44 Edgar Rolande Velasguez Calan 1704 703420414 02/04/1982 13-07-2020 04/10/2019
47 | Jose Luis Chacon Lanuza 1467 25089 0101 03/02/1978 13-07-2020 04/10/2019
48 | Elmer Estuardo Perez Carrera 2186 49320 0208 18/10/1980 13-07-2020 04/10/2019
49 | Nelson Raymundo ico Choc 3287 89887 1408 14/03/1997 13-07-2020 04/10/2019
50 William Ernesto Excot Echan 2752 91162 0%01 22/04/1982 13-07-2020 04/10/2019
51 Dina Violeta Chavez Queche 1943 150450710 22/11/1982 13-07-2020 04/10/201%
52 | Walter Eduardo Sic ismale] 2824 12840 1503 23/10/1995 13-07-2020 04/10/2019
53 | Olga Yolanda Cux Yat 2622 57068 1508 15/10/1988 13-07-2020 04/10/201%
54 Poola Rossmery Salazar Pocasangre 1709 77741 0109 19/05/1985 13-07-2020 C4/10/201%
55 | Maria de los Angeles Mox Zamord 3119 95381 0412 01/08/1999 13-07-2020 04/10/2019
56 Hector Mardugre Currchich Cana 2327 42553 0401 04/11/1588 13-07-2020 04/10/2019
57 Juan Comelic Mes Xol 1741 04351 1413 12/01/1987 13-07-2020 04/10/2019
58 | Nely Jovita Perez Ortiz 2175601271 1208 14/10/1992 13-07-2020 04/10/2019
59 Emerson Denilson Qrellana Garcia 2754 693600202 29/11/1999 13-07-2020 04/10/2019
40 | Angel Ricardo Santizo Ayapan 2234 86751 0101 03/04/1985 13-07-2020 04/10/2019
61 Horinda Maria Colo Locon 2644 (028990404 Q5/04/1971 13-07-2020 04/10/2019
62 MArcla Guadalupe Choto Bias 2148 75776 0610 2470271992 13-07-2020 04/10/2019
83 | Alexander Anibal Zanate Cima 3171 16282 1503 22/02/199% 13-07-2020 04/10/2019
44 | Aurg Leficia Diaz Marlinez 2439 32702 0504 15/08/1968 13-07-2020 04/10/201%
65 | Jose Gabriel Perez Estupinian 1996 45256 0114 04/07/198% 13-07-2020 04/10/2019
66 | Luis Alfredo Xajil Toj 2044 85886 0101 29/05/1991 13-07-2020 04/10/2019
&7 | Jaime Samuel Guarcas Garcia 1850 48331 0101 25/G4/1985 13-07-2020 04/10/201%
68 Miguel Antonic Hernandez Perez 2343 058350315 28/09/19%0 13-07-2020 04/10/2019
&9 Edwin Neftaly Recinos Lemus 1931 70701 2214 07/01/1987 13-07-2020 04/10/2019
70 | Jose Teofiic Can sacul 2317 4445 21607 23/07/1993 13-07-2020 04/10/2019
71 Cristion Alexander Leal Dugue 1737 041900101 09/07/1988 13-07-2020 04/10/2019
72 Miriam Noemi de Leon Cifuentes 1991 20234 0101 08/07/1949 13-07-2020 04/10/2019
73 | Armulfo Carrilio Rokles 1761 71274 1001 09/11/1987 13-07-2020 04/10/2019
74 Edgar Giovanni Alvarez Hemandez 2148 04876 0504 27/12/1992 13-07-2020 04/10/2019
75 | Gerardo Guadalugpe Peren Ctzoy 2847 09988 0415 05/12/1995 13-07-2020 04/10/2019
76 Marco Anfonio Coc Subuyyj 3035 466892 0110 18/03/1997 13-07-2020 04/10/2019
05 H& Getubre de 2019
77 | Wendy Marleny Garcia Pinzon 3097 020465 0609 05/06/20C0 13-07-2020 05/10/2019
78 Maria Concepcion Jualu] Yaxeon 2252 803940412 28/05/1992 13-07-2020 05/10/2019
79 | Yoselin Mayly Fablan Perez 2866 825401711 18/09/1998 13-07-2020 05/10/2019
a0 Norma Ramirez Esquit 2174 65679 0501 11/12/1978 13-07-2020 05/10/2019
81 Mayra Elizabeth Gomez Cuc De Chipillac 2081 34808 0901 21/10/1991 13-07-2020 05/10/2019
82 Mily Elizabeth Gonzalez Flores de Felips 1912 66655 0201 21/11/1982 13-07-2020 05/10/2019
83 | Ang Jidith Tista 1972 27406 0202 | 26/07/1980 13-07-2020 05/10/2019
84 | Griselda Juarez Griega 1954 13458 0202 | 29/06/1989 13-07-2020 05/10/2019
85 | Marlin Karina Garride Ayald 2702 73433 0202 12/04/1995 13-07-2020 05/10/2019
84 Yoselin Glorimano Hemandez Lepez 2988 62476 0101 31/08/1997 13-07-2020 05/10/201 9‘“
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87 | Mari Sol Hemandez Urrutia 1799 60334 2210 30/12/1969 13-07-2020 05/10/2019
88 Olga Marisola Rivera Barrera De Lopez 2975 37571 2209 15/03/1994 13-07-2020 05/10/2019
89 | Basilia Anastacia Aguilar Martinez 2363 74419 1221 15/04/1968 13-07-2020 05/10/201°9
20 | Florinda Gomez Reyes De Pichilla 2294 616021103 23/07/1978 13-07-2020 05/10/2019
21 Darlyn Yesenia Rivas Moscoso 1873 75755 0201 02/11/19%0 13-07-2020 05/10/2019
92 Yeni Noely Vasquez Sanchez 3102 74621 04614 02/06/1994 13-07-2020 05/10/2019
23 Gleys Jackleine Alvarez Gregorio 1923 85232 1804 19/01/1991 13-07-2020 05/10/2019
P4 Eva Amarilis Jacinto Reyes 2972 42254 0202 21/02/2000 13-07-2020 05/10/2019
25 Jailmi Elisa Sanchez Lorenzo 3104 08253 1213 15/12/15%6 13-07-2020 05/10/2019
24 | Caroline Yessenia Sis Pacheco 3018 75901 0101 19/06/1998 13-07-2020 05/10/2019
97 Fermina Justina Ruiz Teletor 2100 52643 1504 10/C07/1991 13-07-2020 05/10/2019
28 Geovannl Esfucrdo Barrios Cifuentes 2717 91497 1220 19/12/1994 13-07-2020 05/10/2019
99 | Dilla Orbell Cimaco Perez 2774 766151805 11/0%/1995 13-07-2020 05/10/201%
100 | Jeannally Yazmin Borios Dieguez 2749 27985 0101 10/03/1998 13-07-2020 05/10/2019
101 | Sivia Janeth Godoy Roidan 2450 94544 2211 28/05/1981 13-07-2020 05/10/201%
102 | Cedilia Ines Llamas Moscoso 2483 40174 1901 10/03/1975 13-07-2020 05/10/2019
103 | Vernise Anaeth Revolorio Villclobos 30971 22821 0409 23/07/1999 13-07-2020 05/10/2019
104 | Simeone Velasquez Sales 1595 1416% 1015 10/04/1945 13-07-2020 05/10/201¢9
105 | Corina de Jasus Cozun Hemandez 3091 10734 0407 28/12/1999 13-07-2020 05/10/2019
106 | Rosa Blanca Carrido Lara 1577 77839 0101 08/08/196% 13-07-2020 05/10/2019
107 | Wiliam Tomas Ajanel Macario 3445 73974 1406 11/02/1996 13-07-2020 05/10/2019
108 | Erica Leonide Franco Acevedo De Maina 1971 84284 1906 09/03/1967 13-07-2020 05/10/2019
109 | Irs Suceny Guevarc Retana De Tenas 2571 38234 2207 03/11/1977 13-07-2020 05/10/2019
110 | Jennifer $tepehanie Michelle Rojas Franco | 2395 202520108 13/06/1993 13-07-2020 05/10/2019
111 | Sindy Maricela Orfiz Tista 2870761640202 | 30/04/2020 13-07-2020 05/10/2019
112 | Grilibia Cristina Lopez Soto 1841 18767 0101 18/02/1987 13-07-2020 05/10/2019
113 | Amgaiiia Francisca ixoy Par 3118 938800412 8/7/1996 13-07-2020 05/10/2059
114 | Ang ldalia Lopez Espinoza 2268 315150614 12/11/1989 13-07-2020 05/10/2019
115 | Felix Lux Colo 1626 16333 0411 21/10/1985 13-07-2020 05/10/2019
114 | Emiliana Garcla Herrera 1721 054350614 05/05/1941 13-07-2020 05/10/2019
117 | Walter Miguel Marroquin Chavez 1647 73983 0608 14/08/1988 13-07-2020 05/10/2019
118 | Jorge Anibal Garcia 1891 192746 04608 06/01/198% 13-07-2020 05/10/2019
119 | Gerlyn Yensi Ramirez Ramirez 3094 64102 0610 26/01/1998 13-07-2020 05/10/2019
120 | Rosa Angelica Cairille Bianco 3085 87790 0408 19/07 /2000 13-07-2020 05/10/2019
121 | Carlos Marcelo Barillas Villalta 2495 02607 0205 11/08/1994 13-07-2020 05/10/201%
122 | Erwin Yobany Granandos Estrada 1902011260410 13/01/1977 13-07-2020 05/10/2019
123 | Will Fredy Xifimul Osorio 1963 30572 0602 10/11/1986 13-07-2020 G5/10/2019
124 | Jose Angel Ciprian Coj 2937 35581 0401 23/01/1996 13-07-2020 05/10/2019
125 | Enrigue Gonzalez Barrera 1867 39405 0401 04/04/1986 13-07-2020 05/10/2019
126 | Roberto Rosales Castilio 1793 35286 0506 06/09/1963 13-07-2020 05/10/2019
127 | Edgar Fernando Fuentes Alcantara 2394 00550 0401 06/03/1994 13-07-2020 05/10/2019
128 | Olga Lize Granados Esceobar De Franco 1893 37516 0610 24071977 13-07-2020 05/10/2019
129 | Jahime Nefta} Fuentes Alcantara 3067 22097 0401 28/05/1998 13-07-2020 05/10/2019
130 | Modesta Maricenia Ramirez Romero 189589132 0610 06&6/11/1979 13-07-2020 05/10/2019
131 | Luis Enrigue Mufioz Monterroso 1956 29361 0603 25/10/1987 13-07-2020 05/10/2019
132 | Jose Luis Veliz Santos 1994 8811804610 28/04/1974 13-07-2020 0C5/10/2019
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133 | Jose Anfonio Siguill Vasquez 1980 21004 0603 13/04/1968 | 13-07-2020 05/10/2019
134 | Juventino Coro Lopez 1829 29019 0614 14/04/1985 13-07-2020 05/10/2019
135 | Zonia Magali Gonzalez COrdofiez de Mufioz | 2112 73570 0603 18/03/1992 13-07-2020 05/10/2019
1346 | Bertito De Jesus Lopez Revelorio 1813 53482 0614 20/10/1979 13-07-2020 05/10/2019
137 | Edwin Evitdlic Jimenez Mazariegos 3429 50622 2210 |  27/05/1997 13-07-2020 05/10/2019
138 | Hugo Enrigue Sian Fajardo 2737 88994 0612 Q4/05/1974 13-07-2020 05/10/2019
139 | Mynor Quinteros Orantes 2168 72901 0604 04/06/198% 13-07-2020 05/10/2019
140 | Abigail de Jesus Martinez Herngdez 1889 28863 0804 | 27/11/1990 13-07-2020 05/10/2019
141 Israel Donis Maroguin 1839 44828 0410 23/12/1982 13-07-2020 05/10/2019
142 | Jorge Eduardo Aguirre Amoyo 1582 95409 0408 20/03/1990 13-07-2020 05/10/201%
143 | Luis Arcenio Santos Revolorio 2561 96621 0612 13/12/1972 13-07-2020 05/10/2019
144 | Walter Arsenio Oscal Ortiz 2212 48471 0612 20/11/1986 13-07-2020 05/10/2019
145 | Feliz Rigoberto Zepeda Marrogquin 3080 05104 G406 31/05/2000 13-07-2020 05/10/2019
146 | Jasson Alberio Veliz Solis 3095 54136 0610 28/12/19%9 13-07-2020 05/10/2019
147 | Fidel Gonzalez Lopez 1820914780614 10/07/1985 13-07-2020 05/10/2019
148 | Byron Anibal Garcia Herrarte 2910 28403 0606 26/07/1998 13-07-2020 05/10/2019
149 | Iris Marisela Agullar Zacarias 2605 89381 04608 25/01/1994 13-07-2020 05/10/2019
150 | Hector Lopez Valenzuela 1884 02802 0614 12/02/1961 13-07-2020 05/10/2019
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No. Nombre Completo Dpi Fecha de Solicitud Fecha de
Cumpleafios | certificacién | formulario
MP
1 Juana De Jesus Anavisca Cone De Moran | 1984 71420 04604 04/08/1573 14-07-2020 07/10/2019
2 Ixceld Veraly Herrarte Beliran De Garcia 1983 15716 0604 08/08/1979 14-07-2020 07/10/2019
3 Marco Tulio Ortega Boteo 1575 865452216 29/04/1963 14-07-2020 07/10/2019
4 Julio Emanuel Zepeda Betancourt 2050 89097 0509 19/07/1991 14-07-2020 07/13/2019
5 Elder Rolando Franco 1967 64859 0602 10/05/1995 14-07-2020 C7/10/201%
6 Carlos Eduarde Fojardo Perez 3448 09307 0602 10/12/1995 14-07-2020 07/10/2019
7 Carlos Ramiro Lucas Saenz 1646 40789 0601 23/08/1982 14-07-2020 07/10/2019
8 Elida Romeling Valenzuela Cozun de 2343 14567 0601 2471171993 14-07-2020 07/10/2019
Davila
9 Leonardo Beron Gonzalez 1752 62268 0610 30/07/1980 14-07-2020 07/10/2019
10 Carios Humberto Martinez Del Cid 18463 82197 0414 11/03/1987 14-07-2020 07/10/2019
11 Edwin Rolando Mendez Gomez 1799 77326 1304 277101987 14-07-2020 07/10/2019
12 | Jairo Mendez Vasquez 3091 38424 G609 12/10/1957 14-07-2020 07/13/2019
13 | Abel Estuardo Ayala Zepeda 1858 03059 2217 20/08/1983 14-07-2020 07/10/2019
14 Jose Lubaldo Ixcoy lizep 1690 66037 0805 16/05/19%0 14-07-2020 07/10/2019
15 | Melvin Adelso Rivera Sarcefio 2263 66227 2212 1 07/09/1975 14-07-2020 C7/10/2019
14 | Wilber Rodrigo Rivera Sarcefo 3430 48094 2212 | 22/10/1998 14-07-2020 07/10/2019
17 Wilmar Alexy Betancourt Jimenez 2193 167750610 02/10/1981 14-07-2020 07/10/2019
18 | Miguel Xel Beb 1776 48937 14610 1 31/07/1979 14-07-2020 07/10/2019
19 | Wilson Alexander Garcia Garcia 3233 10133 0509 19/06/1996 14-07-2020 Q7/10/2019
20 | Jackelyn Aydee Morales Lopez 2997 231000101 27/CG8/1996 14-07-2020 Q7/10/2019
21 Joime Francisco Lopez Alvarado 1619 92803 2213 30/07/1983 14-07-2020 07/10/2019
22 | Marvin Auguste Aguilar Zepeda 3429 98443 2211 07/02/1997 14-07-2020 07/10/2019
23 | Elver Eraldo Jimenez Alegria 1917 09328 0610 22/05/1975 14-07-2020 07/10/2019
24 | Hugo Cesar Xol Caz 2224 17218 1610 |  03/04/1993 14-07-2020 C7/10/201%
25 | William Giovanni Sandoval Martinez 3532 53294 0101 20/07/1978 14-07-2020 07/10/2019
24 | Dionel Sitan Miculax 2115 49293 0407 13/05/1992 14-07-2020 Q7/10/2019
27 | Miguel Angel Lorenzo Mendez 1876 41633 2214 29/09/1975 14-07-2020 Q7/10/2019
28 | Victor Manuel Confreras Ruano 1782 29156 0404 07/02/1984 14-07-2020 07/10/2019
29 | Carlos Armando Soc Vicente 2572 64744 1409 23/03/1975 14-07-2020 Q7/10/2019
30 | Jeison Damasio Boigo Caal 2761 744532214 25/08/1998 14-07-2020 07/10/2019
31 Etelvina Marroguin Pefia 1847 84387 0201 12/06/1988 14-07-2020 07/10/2019
32 | Abdias Isaac Chay Juarez 2970 241321106 22/03/1994 14-07-2020 C7/10/2019
33 | Hector Eduardo Jimenez Pineda 2137 487702216 12/08/1992 14-07-2020 C7/10/2019
34 | Edgar Humberto Quin Tot 2898 70860 1610 14/07 /1997 14-07-2020 C7/10/2019
35 | Byron Eduardoe Lopez Barrera 3066 272640513 11/08/19%9 14-07-2020 07/10/2019
34 | Onofre Reginalde Pa Caadl 3306 05070 1609 10/11/1998 14-07-2020 Q7/10/2019
37 | Sender Anibdl Garcia 1574 75042 2217 15/01/1980 14-07-2020 07/10/2019
38 Velter Arelis Gonzalez Hernandez 1919 47571 0610 24/08/1984 14-07-2020 07/10/2C19
39 Rolando Che Tut 2073 89403 1610 03/11/1991 14-07-2020 o7/10/2019
40 | Jorge Augusto Galicio 2442 01498 2102 | 30/05/1994 14-07-2020 07/10/2019
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41 Lady Elizateth Aquino Martinez de 2275 44099 0101 26/08/1985 14-07-2020 07/10/2019
Ramirez
42 | Jorge Eleuterio Chez Quing 2107 80975 0404 06/09/1990 14-07-2020 07/10/2019
43 | Vidal Marrequin Pefia 2718 00887 0201 04/11/1983 14-07-2020 Q7/10/2019
44 | Genaro Ramirez Regalado 1725 54764 2207 26/10/1989 14-07-2020 07/10/2019
45 Natanael Naxario Hernandez Tilo 3083 09855 0408 01/02/1999 14-07-2020 07/10/2019
46 | Danl Emmanuel Hemandez Alvarez 2305 25660 0409 15/01/1993 14-07-2020 07/10/2019
47 | Marvin Giovanl Xol Beb 2588 79750 1610 10/0%9/1994 14-07-2020 07/10/207%
48 | Victor Manuel Orfiz Alejandro 2730 77678 0501 10/09/1969 14-07-2020 07/10/2019
49 Domingo Ralon Perez 252626184 1013 20/03/1970 14-07-2020 07/10/2019
50 | Sheiia ivon Morales Lopez 3043 058550114 11/09/1997 14-07-2020 07/10/2C19
51 Lilicn Aida Lopez Huaz 2344 Q07730114 01/08/1973 14-07-2020 07/10/2019
52 | Marlyn Nineth Lopez Perez 3042 240220114 04/11/2000 14-07-2020 07/10/2019
53 Teraso Juarez Rosales 1885 47584 1504 11/11/1986 14-07-2020 07/10/2019
54 | Juan Manolo Martinez Sanchez Solloza del | 1862 35658 0613 | 07/01/1978 14-07-2020 07/10/2079
Cic
55 | Yeisan lsmael Martinez Sanchez 29364 5839006813 09/09/1998 14-07-2020 07/10/2019
56 | Melvin Estuardo Rivera Olivares 2908 09388 2212 17/3/2001 14-07-2020 07/10/2019
57 | Juan Manvel Vasguez Cazun 2560 70881 0404 13/8/1993 14-07-2020 O7/10/2019
58 Elierer Misae! Osoric Jeronimo 2741 43914 1503 09/06/1995 14-07-2020 Q7/10/2019
59 | Daniel Galindo Boteo Carias 1799 95984 2216 08/C1/1988 14-07-2020 07/10/2019
&0 Sergic lvan Martingz Canes 3080 25059 D406 15/6/1999 14-07-2020 C7/10/2019
61 Angel Maria Chopox Miculdax 2504-22395 0407 08/08/1999 14-07-2020 07/10/2019
62 | Suly Begtriz Garcia Garcla De jimenez 3433 10457 2216 03/04/1998 14-07-2020 07/10/2019
43 | Jose Ignacic Chex Quing 2565019130404 | 02/01/1985 14-07-2020 07/10/2019
44 | Joaguin Garcia Moraies 1677 410551710 15/7/1988 14-07-2020 07/10/2019
45 | Wilfredo Rolando Cordon Cordon 1921 07674 1901 08/05/1988 14-07-2020 Q7/10/201%
b6 Suleymna Endileny Garcia Cordova 2801 397464 15046 16/6/2000 14-07-2020 07/10/2019
&7 | Oscar Mutzutz Sir 1963 59376 Q407 25/10/1984 14-07-2020 Q7/10/2019
48 | Lesvit Hellse Jicajol Ruiz 1599 95604 0508 | 01/05/1991 14-07-2020 07/10/2019
6% Willam Lemuel Casasola Saavedra 2157 93331 1904 18/10/1992 14-07-2020 07/10/201%
70 Lecnel Donis Hermandez 2747 85218 2201 16/5/1995 14-07-2020 07/10/2019
71 Erwin Cho Qusi 2151 84496 1404 21/8/1992 14-07-2020 07/10/2019
72 | Reginglde Caal Ax 2484 22901 1609 08/04/1975 14-07-2020 07/10/2019
73 | Byron Randolfo Cordon Sosa 2541 88591 1901 20/3/1983 14-07-2020 Q7/10/2019
74 kRafael Giron Alvarez 1861 24023 0404 24/10/1974 14-07-2020 07/10/2019
75 | Carlos Ismael Gutierrez Hermandez 2829 70681 2105 04/02/1998 14-07-2020 07/10/2019
76 | Wilder Estuardo Mejia Mendoza 2582 22565 1801 26/8/1990 14-07-2020 07/10/2019
77 Noe Caal Ax 2242 29249 1609 28/2/1980 14-07-2020 07/10/2019
78 | Victoria Nicolosa Miranda Carrete De 2618 51101 1212 23/12/1972 14-07-2020 07/10/2019
Hernandez
79 | Sergio Leonel Yaxcal Odjaca 1846601719 1708 30/2/1984 14-07-2020 07/10/2019
80 | Vicente ChexTiul 1753 85742 1609 12/01/1999 14-07-2020 07/10/2019
81 Ezvin Reyes Gonzalez 1975 34058 2105 01/06/1989 14-07-2020 07/10/201%
82 | Magdalena Ajuclip Primero de Juarez 1885 48823 1504 156/12/1987 | 14-07-2020 07/10/2019
83 | Hector Anfonio Jacin