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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Acuerdo Ministerial Niimero: 17 1-2020 ' -
Rengl6n Presupuestario: 181 | '
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A continuacién, se detalla el segundo” informe de actividades de los servicios
profesionales del periodo de contratacién en la Direccién General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller. o
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Sistematizacion del proceso de avance'y fortalecimiento
del Programa Nacional de Escuelas Taller con el objetivo de
mejorar la propuesta técnica para el proceso de
certiﬁta’t:iic’)h de competencias laborales de los
participantes de las Escuelas Taller, como parte de los
resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller
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Abreviaturas

AECID  Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo

DGE : Dn'eccmn General de Empleo

ET Esc:uela Taller -
IAFF .:;Informe de Avance F151co y Fmanaero
Mintrab | Ministerio de Traba}o y Prev1510n Soc:tal

PNET { Programa Nacional de Escuela Ta]ler e :
Segeplan | Secretaria de Plamﬁcac:lon y Programaaon de la
Presidencia :
SSO Salud y Segundad Ocupaaonal

UDAF Unidad de Administracién Fmanaera
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Introduccién

Las Escuelas Taller son un instrumento de formacién, cuyo objetivo es insertar a
los jovenes vulnerables al trabajo, mediante la capacitacién en oficios relacionados

a la recuperacién y promocion del patrimonio cultural del pafs, asf como aquellos
que surjan de la demanda del mercado laboral.

Se articula la cultura, la formacién para el trabajo, el desarrollo humano y el
emprendimiento para promover el desarrollo social y econémico del pais a partir
del fortalecimiento y recuperacién de oficios enfocados al patrimonio
arquitectonico y en respuesta a la demanda del mercado laboral.

Los talleres de formaci6n se organizan a través de médulos formativos, y de ejes
transversales, entre los que se incluyen los temas de habilidades blandas
(conocimientos scbre las responsabilidades y los riesgos en el trabajo),
emprendimiento, salud y seguridad ocupacional, entre otros; esto dentro del
marco de la filosofia de Escuelas Taller: aprender haciendo".

Actualmente el Programa Nacional Escuelas Taller tiene una Escuela Taller en
Quetzaltenango. - Asi mismo, se esta dando segmrmento a otros mumaplos en que-
Jos alcaldes municipales han externado su interés por Escuelas Taller, entre ellos,
Jas municipalidades de Patzicia de Chimaltenango, Escuintla, Escuintla, San Pedro
Carcha, Lanquin y Coban, Alta Verapaz y Chiantla, Huehuetenango. . '
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Desarrollo de actividades
Socializacion del Programa Nacional de Escuelas Taller con municipalidades

De acuerdo al procedimiento para socializar la informacién del Programa
Nacional de Escuelas Taller con contrapartes:

e se ha dado seguimiento a la solicitud de la municipalidad de Patzicia para
firmar el convenio de cooperacién interinstitucional y establecer una
Escuela Taller en este municipio, es decir, se ha cumplido con los cinco
pasos previos establecidos y que se muestran en el cuadro a continuacion:

Imagen No. 1

el El procedimlento establecldo para la soexahzac:on del :
Programa Naclonai de Escuelas Tauer {PN ET) ‘con contrapartes

e Fn el ﬁumicipio de Ciu'anﬂei, ‘Huehuetenango, se .ha establecido la °
comunicacién con el arquitecto Miguel De Los Reyes, quien representa una -
asociacion enfocada a la restauracién arquitecténica, :de acuerdo a los
avances en el trabajo de socializacion del programa, actualmente se ubican
en los pasos cuatro y cinco. Las reuniones virtuales continuaran para definir
acciones y continuar con el procedimiento.

e Recientemente, se estable’cid'-comunicacién con el sindico primero del .
municipio y departamentode’ Jutiapa, esto como-resultado del interés
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mostrado por el sefior alcalde de conocer la dindmica y naturaleza del
programa. Con esta municipalidad, el trabajo de socializacién se ubica en
los pasos uno y dos del procedimiento.

Apoyo en la gestién e implementacion de la segunda Escuela Taller

La firma de dicho convenio, se ha organizado de forma particular ya que como es
sabido, en la actualidad, nos regimos bajo las restricciones estipuladas en
e prevencion de la pandemia Covid-19, por lo que se ha considerado que tanto las
autoridades municipales y ministeriales, firmen el convenio sin realizar acto
protocolario. Una vez firmado este documento, ya se procedera a conformar el
equipo administrativo, previo a la convocatoria de participantes.

Imagen No. 2

EScuéla Talter:
Personal basico para
“funcienamiento T

Cguadian o

El rol de director (a) lo debe tener a cargo una persona conocedora de los oﬁcms
que se desarrollaran dentro de la Escuela Taller, ademas, es indispensable que
posea habilidad para la gestién y administracién, también, muy importante que la
comunicacién con la contraparte o municipalidad, sea amplia y de apertura.

En el caso del rol de la coordinacion académica, es un elemento clave para el buen
desarrollo de la transferencia de conocimientos por parte del maestro instructor a
los participantes, ya que este 1ol Hene en responsabilidad, desarrollar las
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estrategias propias para la entrega de conocimiento y para la practica de las
habilidades.

El asistente financiero administrativo, tiene bajo su responsabilidad, el cuidado de
la maquinaria y herramienta que ingresan a la Escuela Taller, realiza
periédicamente el inventario de lo que se tiene en existencia, coopera con la
asistente administrativa en la identificacion del cédigo de insumo de Io que se
requeriré en el procedimiento de compras, entre otras actividades.

Los maestros instructores, son las personas que tienen la comunicacién directa con
los participantes, son expertos cada quien en un oficio y ademas tiene la facilidad
de compartir y transmitir sus conocimientos y experiencias.

El guardian es un rol muy importante ya que, dentro de las instalaciones de la
Escuela Taller, se tiene el equipo, la maquinaria, las herramientas e insumos del
area administrativa y de cada uno de los talleres, por lo que contar con una persona
que reguarde éstos, es vital.

Sistematizacion de las acciones administrativas de las Escuelas Taller
implementadas y del programa

Informes semanales de actividades. Sigiiien‘dd con las instrucciones de la Direccién
General de Empleo, DGE, semanalmente se trabajan y envian a secretana, los
informes, que, en cada semana, presentan un resumen de las actividades que se
realizan en Escuelas Taller. Esta ha sido una medida adoptada a raiz de las
modificaciones de horario en el t:rabajo de oficina. (Anexo) -

Organizacién del trabajo de ofmma De acuerdoala evoluaon dela pandemla en
el pais, se han tomado diversas: medidas. Por ejemplo, en la Gltima quincena de
junio del presente afio, las disposiciones para la locomocién dentro del
departamento de Guatemala fueron la movilizacién por dia de vehiculos segtin el
tercer digito de la placa vehicular: niimero impar e impar. En consecuencia, a esta
medida, se definié la orgarﬁzacién de la asistencia del personal a la oficina. -

Procedimiento de devolucién de fondos no ejecutados. De acuerdo a  1a Resolucién
de concesién de subvencion. Procedumento Conce51on de subvencién de
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cooperacién internacional, numeral 17°) Remanente no invertido. El saldo de la
subvencién que al finalizar el plazo de la misma no se haya ejecutado, debera
gestionarse para realizar la debida devolucion. Por esa razén se ha trabajado en
coordinacién con la Unidad Financiera, el proceso de devolucién del saldo no
gjecutado de las subvenciomes numeros 2015/SPE/0000400280 y
2016/SPE/ 0000400064, otorgadas por Aecid al Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social.

Se han realizado cuatro reuniones para coordinar el proceso de devolucion, esto
es, establecer la comunicacién directa con todas las personas que forman parte de
esta accién y desarrollar apropiadamente el procedimiento. Por parte de la Unidad
Financiera, las oficinas que intervienen son: Presupuesto, Tesoreria, y la misma
Direccidén.

A este trabajo conjunto, se uni¢ el departamento de Compras de la Unidad
Administrativa, ya que parte del procedimiento se realiza con esta unidad. En esta
unidad, se realiza la gestion de los formularios de solicitud de pedidos
acompafiados de la documentacion requerida por parte del proceso.

Es importante recordar que al momento de tener toda la documentacién y recibir

por parte del Banco de Guatemala, la notificacién que se cuenta con el saldo

disponible y el visto bueno para realizar la devolucién en coordinacién con todos
los implicados, todo el procedimiento deberealizarse en el mismo dia. Aqui radica

la importancia de trabajar coordinadamente y en conocimiento todas las dreas.

El 18 de junio se realizé este procedimiento. Actualmente, se est al pendiente de -
Ja notificacién por parte del Banco'de Guatemala en donde sé indique el depésito
correspondiente a esta devolucion: Con este paso, se notifica ala Aecid y se clerra .
la gestion. Luego se procedera hacer el cierre de la cuenta secundaria con apoyo
del Ministerio de Finanzas. .~ . |

Solicitud de compras. Se dio seguimiento al proceso de compras de insumos; el
cual inicia con la identificacion del c6digo de insumo y renglén presupuestario en |
el que se localiza, esto como resultado de la programacion realizada previamente.
Los formularios de compras se presentaron acompafiados de un oficio-
justificacion a solicitud del departamento de compras, en cada uno de éstos, se

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial ﬁ)
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03



6000020

GOBIERNO Je | MINISTERIO DE

- TRABAJOY
G?A.\TEMMAE'TA PREVISION SOCIAL

explica la razén por la que se requiere la compra. Esto se debe a las directrices de
las actuales autoridades. Todo lo ejecutado es bajo la fuente 61correspondiente a
donaciones externas.

Ampliacién de ejecucién de subvencion. Otro proceso del que se lleva
seguimiento, es al de solicitud de ampliacién del periodo de ejecucién de la
subvencién que actualmente se desarrolla.

Imagen No. 3

el programa elabot el

.. borador de ta solicitud y
077 antragaa la Unidad dé
¥ Planificadibng L L

- ol présgrama solicitala gestién -
“de la solicitud a la Unidad de -
o CPlanificacion - L

7 la Unidad dé Pianificatien
" gestiona la firma del Ministro- N : :
i " le Unidad de Plaificacionervia .
. 7 solleitud ia oficina degastion” 7
DoostldeAeddd

S 'Aec‘id_ah'a'ﬁz.a'h sbi!éiiuc:iy g
Loie drivia respueta alMingeab

T ':_56lizéli_'rud‘gié_-a'_'rnb{_léc'i'dn"dél'fzer:léd'o de ejecucionde su bvéi_ici_én L

Esta solicitud se ampara en el numeral 15°) A’mpliacién del plazo de justificaéién,
de la Resolucién de concesién de subvencién. Procedimiento: Concesién de
subvencion de cooperacion interriacional. Desde el programa, se da seguimiento-a
esa solicitud que también conlleva un procedimiento. (Anexo) - |

La respuesta afirmativa de Aecid se tecibi6 en el mes de junio, esto conlleva a
realizar todas las acciones correspondientes para continuar ejecutando la
subvenci6n hasta el mes de enero del afic 2021. (Anexo) |
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Apovar en el desarrollo de estrategias de promocién y divulgacion de los
servicios prestados por las Escuelas Taller

Con la participacién del personal de la Escuela Taller Quetzaltenango, se ha
participado en la grabacion de un video “prueba”, eso con la finalidad de definir
la informacion que se desea compartir, el tiempo y la calidad del video.

Este proyecto por ser iniciativa de la Vume Queizaltenango, es quien trabaja
e directamente con la contraparte cooperante que financiara la edicion de este video.
Por esa razén, actualmente, el material de video esta siendo revisado por personal
de la entidad cooperante quién armard la informacién y determinara si éste se
utilizar4 para el video final.

Esta fue la estrategia a aplicar ya que a pesar que la cooperacién cuenta con un
departamento de disefio, éste radica en el pais vecino de El Salvador, sin embargo,
actualmente, las fronteras de ambos paises estdn cerradas, lo que impide el
traslado de las personas a cargo y es por esto que los videos se han realizado con
los medios que se disponen.

En las siguientes semanas, se dard seguimiento al proceso de integracion’ de
contenido y edicion del video. T

Independientemente, se trabaja en coordinacién con Comunicacién social de este =
ministerio, para realizar dos videos: uno que esté enfocado en Escuela Taller,
mostrando los beneficios de ser participante y, ademds, sea una invitacion a formar
parte de éstas. El segundo video esta enfocado en una recopilacién de la evolucién
que ha tenido el programa desde diciembre del afio 2015 que inicié.

En el programa estamos conscientes de la importancia de -pr'oﬁxocionar' Ia
formacién laboral en diferentes ambitos y utilizando las redes sociales del Mintrab
esta informacién puede legar a todos los departamentos del pais. -

Se continuaré trabajando para finalizar ambos videos y poder utilizarlos como una
forma de socializacién con entidades potenciales para contrapartes.
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Apoyar y orientar las acciones metodologicas desarrolladas por el equipo de
trabajo de Escuelas Taller

Revision de guias. Tomando en cuenta las restricciones de locomocién, el
aislamiento social y la cuarentena, se decidié como una medida estratégica, utilizar
este tiempo para continuar con la parte formativa teérica. Estamos conscientes que
la filosofia de “aprender haciendo” y la perspectiva de formacion laboral son
altamente enfocados en el hacer, enfocados en desarrollar capacidades en
ambientes laborales, sin embargo, la situacién a nivel mundial claramente limita.
La medida incorporada ha sido, trabajar la parte teérica de la formacion, a través
de guias de trabajo.

Estas guias se estdn desarrollando por cada taller y con temporalidad semanal, en
éstas se provee de informacién en seguimiento a los médulos formativos ya
planificados. Estas guias se conforman de la parte informativa; de la parte
ilustrativa o grafica, a través de videos se ejemplifican los temas tratados, permiten
ver y escuchar la demostracién practica de lo que en la teoria se ha desarrollado;
y, de una parte, de retroalimentacién a través de ejercicios que aflanzan el
conocimiento. '

Las guias se estan trabajando por cada uno de los maestros en acompanamiento:
de la coordinadora académica: Se revisan los aspectos de contenido, redaccidn,
presentacién y recursos de aprendizaje adecuados a los temas. Ademas, también
se les capacité en el tema Microsoft Wox'd"cofl el objetivo de apoyar enla formacién
continua de los maestros ins'tructore's': ‘Este tema es importante porque -ellos
realizan informes semanales, plam_ﬁcaaones semanales y. tamblen informes
administrativos, por lo que € este tema es de mucha importancia y funcionalidad.
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Apovyar el desarrollo de actividades formativas, culturales y recreativas para los
participantes de Escuelas Taller

Ademas de las actividades formativas, Escuelas Taller tiene la firme vision de
fortalecer a los jovenes participantes como seres humanos integrales, por esa
razon, se promueven y buscan actividades que les permita tomar en cuenta otros
puntos de vista y otras opiniones que les puede sumar al momento de tomar sus
propias decisiones de vida. Un ejemplo de esto, es la invitacién que se realizé para
e que los participantes escucharan la charla virtual que ofrecié Marcos Andrés Antil,
autor del libro Migrante; emprendedor guatemalteco originario de Santa Eulalia,
Huehuetenango, actualmente duefio de una importante compafiia de servicios
digitales.

Por ser un guatemalteco modelo que en sus inicios conoci6 vivir en situaciones de
vulnerabilidad y bajos recursos, es sin duda, un ejemplo a seguir y sin duda
alguna, participar en las charlas que ofrece a través de la virtualidad, es una
invitacion a seguir adelante y observar las situaciones de la vida desde otros
puntos de vista. Esta charla, se dada a conocer a través de la pagina de Face Book
de la Escuela Taller.

En esta charla, Marcos Antil punttiaﬂiiéféri varios puntos muy importantes a - -
considerar:

¢ Practicar un deporte fortalece Ia tenac:tdad la responsabxhdad y h'aba}a_r por
metas. Fortalece el sentido de pertenencza 3 '

e Importancia de la sabidutia ancestral.
e Perseverar, todo es posible.' -

e Beneficios del pensanuento critico. Ejercitar, practicar es base para la
formacion.

¢ Desarrollar y cultivar la creati‘.z*id'ad puede hacer el cambio. - |
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¢ Desarrollar el “suefio guatemalteco”

@ Escuela Taller Xela

A M S S ()
Fora Carpinseris, Shectricidad y Tallz en
Fiedra. Brincando bacas de estudic en ia
fermacion tdenica y fomentzr

ol 262 perzonas les gustz esto, ingluicos 4 de
£u5 AMIGRS
e

285 perzopas siguer asto

[ ORE]

Sraiar mensaje

X

1 ascyeiataliarguetzaitenango Bgmalcom

fdugcagidn

g

Invitacién a participaf_ en el conversatorio de Marcos Antil

Imagen No. 4

; W Te gusta .. Q -

Escuela Taller Xela

AversizsTTES 3

" Atodos nuestros pzriicipantes dz Escusla Taller s2 [z exhiende una
cordial invitzcidn

Conversalorio
con Marcos Antil

2 Marzen At
nbetilie,

Apoyar y gestionar actividades de formacién continua para el equipo dé'-fraﬁajo

de Escuelas Taller

Se ha trabajado directamente con la directora de la Escuela Tallet Quetzaltenango |
sobre el uso de Zoom, para utilizarla como herramienta en la implementacién de
temas y comunicacién directa con los participantes. También se puede utilizar en

el equipo de trabajo como una modalidad de trabajo en conjunto para la

elaboracion de las guias enviadas a los jévenes participantes. y poder hacer Hegar

las guias en otro formato y asi hacer llegar la capacitacién de una forma mas

personalizada.
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Constantemente se apoya al equipo en los temas relacionados a la formacién por
competencias: indicadores de logro, criterios de evaluacién, por ejemplo.

Imagen No. 5

Trabajo en equipo en jornada de capacitacion de herramientas digitales

Cursos de Programa Coursera. Recientemefﬁfe , el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, tras gestiones participa como beneficiario del programa “Coursera para
Guatemala”, con la finalidad de promover la formacién continua.

Cousera, es una plataforma de ensefianzaonline, en dicha pla{a'fdn'na los usuarios
pueden encontrar distintas modalidades de cursos, especializacion y grados en
linea. Las é&reas de formacién son diversas, entre ellas: emprendimiento,
matematica, agricultura y medio _ambiénte, liderazgo, salud, entre otros. A través
de este convenio, los beneficiarios que participen podran acceder a la formacién
en linea, pudiendo elegir entre mas de tres mil cursos en linea y de manera

Esta formacién esta orientada a ayuda:r y gestionar conocimiento para miejorar la
capacidad y mejorar el perfil laboral. Ademas, cada curso en el que se participe es
certificable. I o B
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Los participantes de Escuelas Taller participaran en esta formacién en linea,
incluso podrdn optar por més de un curso ya que éstos estaran disponibles hasta
diciembre del presente afio.

En esta jornada de formacién, también participard el equipo de trabajo de
programa.

Elaboracion de informes requeridos por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, Aecid

Elinforme del primer trimestre de este afio, ha sido entregado a Aecid, éste cuenta
con 111 folios e incluye la informacién que la cooperacién espafiola solicita:

1 Breve descnpaén del proyecto

2 ActLVIdades reahzadas durante el penodo, con exphc:aczén de las mod:ﬁcaaones
_reahzadas sobre el proyecto ongmal R ST -
21. De gestlon

211. Reuniones de trabajo relevantes
21.2. Programacion de actividades )
213. Actos (inauguraciones, graduacion, etc.)

214. Acciones encaminadas ala cbnﬁnﬁidad de Ia escuela

2.1.5.  Visitas
2.1.6. Varios
2.2 Académicas

2.21. Cumplimiento programas formativos

2.2.2.  Clases tedricas o

2.23. Evaluaciones a aprendices B

224 Reajustes -

225. Relacién teoria/ préctica

2.2.6. Capacitacién complementaria a .profesores /monitores

227. Capacitacion complementaria participantes
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23.

2.31.
23.2.
2.3.3.
234

3.2,

321,

42
4.3.

52
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Actividades extraescolares

Talleres y préctica (obra o servicio)

Instalaciones y equipamiento

Planificacién de actividades en taller/obras complementarias
Obras/ servicios. Desarrollo y cumplimento de previsiones.

Obras/ servicios no planlﬁcados

e _Parhcxpamén
3.1.1.
312

'Paruapantes

Relacién de participantes
Estadisticas

Personal

Relacién de personal

R Presupuesto
41

Aportacién AECID
Aportaciéon Instituciones locales

Otras aportaciones (recursos generados por autogestién, etc.)

 Tnsercion Taboral de los participantes formados -~

' Acciones realizadas para Ia insercion Iaboral
Segun:mento de egresados de etapas anteriores
Imagenes '

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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Elaboracién de informes requeridos por las diferentes dependencias del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Las disposiciones presidencias por el Covid-19, trajo consigo una dindmica de
trabajo diferente a la planteada al inicio del afio, en el desarrollo de las acciones
del Programa Nacional de Escuela Taller, motivo por el cual la Direccion General
de Empleo estableci6 la entrega de informes semanales donde se da a conocer el
trabajo que desarrollan de acuerdo a las disposiciones presidenciales.

Por parte del Vicedespacho de Prevision Social y Empleo, fue solicitado un
informe ejecutivo de las acciones que se estén realizando en el programa y las
acciones pendientes de ejecutar a corfo plazo. (Anexo)

Comunicacion Social de este ministerio es la entidad a cargo del programa Unidad
de acceso a la informacion piblica, vy a través de esta unidad han solicitado
informacién que se ha generado en forma oportuna, un ejemplo de esto es la
informacion ingresada a este ministerio a través del documento Control Interno No.
44-2020, como consecuencia, se generd y envio a Comunicacion Social lo
requerido. (Anexo) -

Elaboracién de informacién solicitada por las diversas dependencias del Estado

A través de medios digitales taﬁlbiéﬁ'-- :soiicitan informacién ‘del pi’ograma, por
ejemplo, a través de las redes sociales del Mintrab, solicitaron informacion diversa,
el programa incluy6 la informacién quele corresponde:

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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Imagen No. &

solicitud de informaciéon =
WL T jon TR0 T

Estimada Shirley buena tasds.

En respuesta a [a solicitud realizada por redes sociales, el Programa de Escuelas Taller, desarralla un eje transversal lamado "Derachos y debsres del trabajador™,
éste se desarrolia dentro da las actividadas formatives laborales que raalizan [os jdvenss, es dadin no se trabaja &f tema especificamenta. sino que sliema as
integrado dentro de Ia practica laboral que realizan los {évenes en diferentss proyecios en los gue han participado

Los temas integrades son: Contrato de trabajo . trabajo infantil, jornada de trabaje y salarie. Estdn pendientes los temas: Segure sacial y dersche laboral.

Saludos cordiales,

EEIted o=

4. Responder @, Responder atodos m Reernwviar

Correo electrénico en el que se ofrece una informacién concreta del programa

Coordinacién v participacion de reuniones del Programa Nacional de Escuelas
Taller y reuniones de trabajo de la Escuela Taller Quetzaltenango

Tomando en consideracion todas las medidas preventivas ante el Covid-19 y las
disposiciones presidenciales, que, entre otras, restringe la movilizacién
interdepartamental, 1a visita y reuniones en la sede de la Escuela Taller, por €l
momento contintan suspendidas. Por ‘esa razén, las reuniones de equipo se
realizan a través de medios digitales: WhatsApp, Zoom, Google Drive, entre otros.

Cada semana se realiza una video llamada o llamada telefénica para revisar los
temas que se estan desarrollando o que surgen en Quetzaltenango, se desarrolla la
reunion con base a una agenda'de temas a tratar. Basicamente, los temas giran
alrededor de los temas administrativos, formativos y financieros de la Escuela
Taller. .

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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Apovyar en el proceso de presentacién de expedientes de pago de honorarios del
equipo de trabajo de escuelas taller

Informes de avance de servicios técnicos vy profesionales. Todo el equipo del
programa tiene contrato vigente hasta el 22 de julio, por esta razén, se realizan
informes de los avances de la asistencia técnica o profesional. Para mantener una
alta calidad de éstos, se realizan varias revisiones en las que se toma en cuenta
contenido, estructura, redaccién y ortografia.

Una vez finaliza la revision, se procede con la parte administrativa financiera, y se
entregan al centro de costos de la Direccién General de Empleo para continuar con
el tramite de pago de honorarios.

Anexos

En esta area, se integran los documentos generados en este periodo de
contratacion:

1) Informes semanales enviadosa la Direccion General de Empleo.

2) Resolucién de concesion de sﬁbv‘ehdén.

3) Solicitud ampliacién de periodo de ejecucion de la subvenci6n. -

4) Autorizacién de ampliacién de iﬁéﬁodo de ejecucién de la 'Subvén'c.i(:)n. '

5) Registro de cursos a partiéi'p’ar"por parte del personal y de Ios participantes !
de Escuelas Taller.

6} Informe ejecutivo solicitado -pOI el Vicedespacho de Previsién Social y
Empleo. |

7) Informacién de respuesta a lo solicitado a través de Control Interno No. 44-
2020 de la Unidad de acceso a la informacién pablica.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial fﬁ
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Informe semanal de actividades del 25 a 29 de mayo, 2020

Programa Nacional de Escuelas Taller

De acuerdo a las disposiciones Presidenciales, se tiene como prioridad fortalecer
las acciones que se realizan desde el Programa de Adulto Mayor, por lo que el
personal del programa ha colaborado con la revisién de documentos que amparan
la resolucién favorable, para el respectivo desembolso econémico que se les brinda
a las personas adultas mayores en situacién vulnerable.

La revisién de los expedientes incluye: formulario de visita de la Trabajadora
Social, formulario de solicitud de aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada
de DPI, declaracién jurada de sobrevivencia, carta de entrega de expediente.

Los expedientes revisados son de adultos mayores de los departamentos de

Quetzaltenango, Huehuetenango, Solola y Escuintla.
T .

Personal de Escuelas Taller trabajando expedientes del Programa de Adulto Mayor

En seguimiento al procedimiento de establecer una nueva Escuela Taller en el
municipio de Patzicia, esta semana se generd el oficio No. PNET/ gl/50-2020, en el
que, entre otros temas, se realizo la propuesta a las autoridades ministeriales de
los posibles escenarios para la firma del convenio interinstitucional, ademas, se



indicé la dindamica del programa y la particularidad de su ejecucion a través de
fuente de financiamiento 61.

6000032

Se dara seguimiento a las instrucciones que dicten las autoridades para la firma de |

dicho convenio ya que se deberd tomar en cuenta las restricciones de locomocién
y la agenda de las autoridades de ambas instituciones.

Por parte de la Direccién de Recursos Humanos, fueron entregados los Acuerdos
Ministeriales que avalan las contrataciones del personal que labora en Escuelas
Taller, por esa razdn, este viernes se ha hecho entrega a secretaria general de
empleo, los expedientes para iniciar el proceso de pago. Estos informes, responden
al 50% de los servicios técnicos y profesionales que han iniciado el 27 de abril y
finalizaran el 22 de julio del presente afio.

En coordinacién con la Unidad Financiera se continta el proceso de devoluciéon
del saldo no ejecutado en las subvenciones ntmeros 2015/SPE/0000400280 y
2016/SPE /0000400064, otorgadas por Aecid. Se respondio a la solicitud del Banco
de Guatemala, para incorporar dos datos mas sobre el financiamiento, por lo que,
gestionada esta informacion, se entreg6. La proxima semana se realizara la reunion
general para establecer los siguientes pasos de pago.

Frank Crozeo Cartagena mar. 26 may. 09:01 (hece 2dize) Ty 4

para mi, Lorenz —

Buen dia..
Para su conocimiento.

i Ya tenemaos luz verde dei Banguat con este correa, ya hicimos el ultimo cambio que nos piden.
Con esto automdticamente estamos para la primers subvencién, para fa segunda nos faltan tos dos Insumos que les comente {ia
Certificacién de la Tesoreria y la Carta donde la Cooperacian esta solicitando la fiquidacién y reintegro de la segunda subvencidn).

Lids me indican que dia programamos la Reunidn.

Atte,

De: Frank Orczee Cartagens <iorezee@rmintrabajo.gob,g>
Enviade: martes, 26 de mayo de 2020 08:39
Para: Cinthya Cristira Martinez Ralén <CCMR@Sbsnzust,sob.st>; Yader Arcldo Gonzalez Estrads <ypsirsda@minfin gob.gt>

Comutnicacién a través de correo electrénico

Los formularios de solicitud de pedidos se han iniciado a trabajar, ya que de
acuerdo a la programacién financiera y administrativa del ministerio ya puede
iniciarse con esta gestion. Como resultado de esta actividad, la otra semana se
iniciara el proceso de compras de insumos.
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En esta semana se ha iniciado a trabajar en la recopilacién de fotografias que
marcan graficamente el camino que el programa ha seguido desde su inicio en
diciembre de afio 2015. La proxima semana se solicitard el apoyo correspondiente
a Comunicacion Social de este ministerio para sus orientaciones en la elaboracion
de un guion para organizar un video fotografico.

Fotos que serdn parte del video fotografico del programa

Se actualiz6 la matriz remitida por Segeplan con la informacién del programa
Escuelas Taller, indicando la metodologia de trabajo en este periodo de cuarentena
a raiz de la pandemia provocada por Covid-19. Dicha actualizacion de
informacién, fue enviada a la secretaria general de empleo en la fecha solicitada.

FECHA ESTIMADA DE
n RESPONSABLE | REFORTESI/NG | CUMPLIDG (SIfNO) | AVANCES CUMPUI OTROS
Empleo
3lafecha se
trabaja con puias
formativas qus son
gntragadas por
mediog digitales af
5% de los jvenes
gelaEr
Quetzitenange. L2
Fontalecer los programas de capacitacion para ef trabajo a ravés def  |MINEGO/ . . . pare prictica iz
uso #e TIGS dirigitns 2 grupos de poblacisn vulnerables MINTRAR / SIT s s fanie ejecucién
franclers dol
programsa, porlas
medidas
implementadas
pars evar el
tontagle de Covia-
49, han quodado
suspendicas

Actualizacién de informacion selicitada por Segeplan
Se contintia trabajando por medio de guias de formacién que son enviadas a los
participantes a través de medios digitales. Esta ha sido una estrategia que lleva los
conocimientos al 100% de los jévenes participantes, por lo que se continGa
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realizando y cada semana se mejora la guia para ofrecer informacién actualizada
y de facil comprensién.

Revision de guias de trabajo por coordinacién académica y direccién

Los temas desarrollados en la guia son continuidad de los temas iniciados la
semana pasada:

I“Temasdelaguade |/ e
ok i:reﬂoa};gl11 ey Ol;;gi___:_vq A
Identificar las diferentes maquinas
Tratamiento eléctricas para el lijado de fondos,
Carpinteria | superficial de la caracteristicas y técnicas de lijado de
madera acuerdo con parametros de calidad y
normas de seguridad.

Seleccion de herramientas manuales
para realizar la técnica de montaje e

Electricidad fgucgg)jisoe;cmcos Y | insercién de componentes electrénicos e
identifica las técnicas de soldadura
blanda.

Adaptar los conocimientos y uso de los

Construccién Revestimiento de equipos de proteccién y reglamentos.y .

muros normas de seguridad que debe de existir
en una campanilla constructora.
. ifi ealiz alidad técnica
1 Talla en ’ Talla en piedra Identificar y r ar con calida

piedra y estética los procesos para




e ol Temasde lasguiade |0 e e T s
elaborar plantillas

Expresar por medio de las técnicas que a
continuacion se describen en los

Forja artistica aspectos de aplicacion, control y
vigilancia de higiene y seguridad en el
trabajo en una empresa.

Herreria y
forja

Se estd trabajando en un proyecto integrador sobre Salud y Seguridad
Ocupacional, en €l que se dara a conocer las medidas de prevencién establecidas
para cada taller, sin embargo, se trabajardn con todos los jévenes de los cinco
talleres, ya que, en el ambiente laboral, las medidas preventivas no se definen por
area de trabajo, al contrario, el empleado debe conocer las precauciones y las
medias pertinentes en toda 4rea del ambiente laboral independientemente de su
especialidad.

6000035
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Informe de actividades del 1 a 5 de junio, 2020
Programa Nacional de Escuelas Taller

Contintia el trabajo de colaboracién con el Programa de Adulto Mayor, en
respuesta a las disposiciones Presidenciales realizando la revisién de documentos
que amparan la resolucién favorable, para el respectivo desembolso econémico
que se les brinda a las personas adultas mayores en situacién vulnerable.

La revision de los expedientes incluye: formulario de visita de la Trabajadora
Social, formulario de solicitud de aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada
de DPI, declaracién jurada de sobrevivencia y carta de entrega de expediente.
Ademés se agreg6 a los expedientes aprobados, Ia Cédula de Notificacion Positiva.

Los expedientes trabajados fueron de los departamentos de Huehuetenango,
Chimaltenango, Quiché, Solola y Escuintla.

Personal de Escuelas Taller ﬁabajando expedientes del Programa de Adulto Mayor

Se dio respuesta al Control Interno No 44-2020 se envi6 informacién solicitada a - -
través de Libre acceso a la informacién, por lo que se envi6 a la secretaria de la
Direccién General de Empleo el documento siguiente:

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial /“g
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El Programa Nacional de Escuelas Taller de formacién laboral subvencionado por
la Cooperacién Espafiola, (Aecid), enfocado a la formacién técnica de jévenes
comprendidos en las edades de 16 a 29 afios de edad. Responde al eje No. 2 de la
Politica Nacional de Empleo Digno v al Objetivo No. 8 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Las Escuelas Taller son centros de formacién laboral en donde los jévenes reciben
formacién profesional ocupacional en alternancia con practica profesional
consistente en la realizacion de obras o servicios reales de caracter social piiblico
y/ o comunitario, con el fin de capacitarlos para el desempefio adecuado del oficio
aprendido v facilitar su posterior insercion laboral tanto por cuenta ajena como
mediante la creacién de proyectos empresariales.

El objetivo del programa es instituir un programa permanente nacional mixto de
talleres de capacitacion para el empleo y formacion técnica ocupacional como
herramienta generadora de desarrollo social, econdémico y cultural que contribuya
a la reduccion de la pobreza y la vulnerabilidad de la poblacion.

Actualmente estd activa la Escuela Taller Quetzaltenango con una poblacién de 38
jovenes, que se forman en uno de los cinco oficios disponibles: electricidad,
carpinteria, talla en piedra, construccién, herreria y forja. Ademas, se desarrollan
ejes transversales como emprendimiento, salud y seguridad ocupacional, entre
otros.

Se gestiona la apertura de otras escuelas taller en alianza con las municipalidades,
por lo que se tiene comunicacién con alcaldes interesados en el programa. Esta
pendiente la firma de convenio inter-institucional con las autoridades de Ia
Municipalidad de Patzicia.

El presupuesto para el presente periodo fiscal es de Q1,302,724.00, subvencionado
por la Cooperacién Espafiola, con el que se atenderd a la Escuela Taller
Quetzaltenango, Ia nueva Escuela Taller y la oficina del programa. El presupuesto
es invertido a través de los siguientes insumos:

1 121 Divulgacién e informacion

2 122 Impresién, encuadernacion y reproduccién

3 181 Estudios, investigaciones y proyectos de
factibilidad

4 185 Servicios de capacitacion

5 211 Alimentos para personas
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6 214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus
manufacturas
7 233 Prendas de vestir
8 241 Papel de escritorio
9 244 Productos de artes graficas
10 252 Articulos de cuero
11 254 Articulos de caucho
12 261 Elementos y compuestos quimicos
13 267 Tintes, pinturas y colorantes
14 268 Productos plasticos, nylon, vinil y PVC
15 269 Otros productos quimicos y conexos
16 275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso
17 281 Productos sidertargicos
18 282 Productos metalirgicos no ferrosos
19 283 Productos de metal
20 286 Herramientas menores
21 289 Otros productos metalicos
22 291 Utiles de oficina
Utiles menores, suministros e instrumental
23 295 Py e
médico-quirtirgico
24 296 Utiles de cocina y comedor
25 297 Materiales, productos y accesorios eléctricos
26 299 Otros materiales y suministros
27 329 Otras maquinas v equipo

Se particip6 en la reunién convocada por Tesoreria de la Unidad Financiera para
tratar el tema de la devolucién del saldo no ejecutado en las subvenciones nimeros
2015/SPE/0000400280 y 2016/SPE/0000400064, otorgadas por Aecid. En la
reunioén estuvieron presentes profesionales de la Unidad Financiera, de las oficinas
de tesoreria, presupuesto y direccion general, ademés del representante de la
Unidad Administrativa. Se acordé que el dia siguiente a la notificaciéon de
ejecucion por parte del Ministerio de Finanzas, se realizard la gestion de
devolucién en coordinacién con todos los implicados en el tema. Udaf serd quien
dé el aviso de la notificacion.

Los formularios de solicitud de pedidos fueron realizados y se adjunt6 la
documentacién requerida por parte del proceso, incluyendo un oficio de
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justificacién de dicha solicitud. Fueron entregados dieciséis formularios a la
secretarfa de la Direccién General de Empleo para la firma de visto bueno.

Se realiza la elaboracion y revision de la guia de trabajo semanal. Conforme se han
ido desarrollando las guias, semana a semana se ha analizado la estructura,
concluyendo que deben ser mas esqueméticas, esta conclusién ha sido con el
apoyo de los comentarios re los mismos participantes. En cuanto a la guia de
trabajo del taller de herreria y forja, como parte del proceso de validacion, se ha
definido que se trabajara por medio de maquetas a escala, esta modalidad permite
que el participante identifique el tipo y caracteristicas de las estructuras.

En la Escuela Taller Quetzaltenango, se gestioné una capacitacion a cargo de
Carlos Tazar sobre el tema: Competencias laborales, en la que se incluy6: ;Que es
una competencia?; la diferencia entre objetivo de aprendizaje y una competencia;
y ¢Coémo evaluar una competencia?

Capacitacién sobre “Competencias laborales”



0000040

GOBIERNO e MINISTERIOC DE

LA | TRABAIOY
ggﬁlﬁﬁﬁmﬂ | PREVISION SOCIAL

Informe de actividades del 8 a 12 de junio, 2020

Programa Nacional de Escuelas Taller

Se continué apoyando el Programa de Adulto Mayor con la revision de
expedientes (formulario de visita de la Trabajadora Social, formulario de solicitud
de aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada de DPI, declaracién jurada de
sobrevivencia, carta de entrega de expediente). Ademds, la integracion de la
Cédula de Notificacibn a expedientes provenientes del departamento de
Quetzaltenango, Petén, Guatemala y Huehuetenango. En su totalidad, se
trabajaron 480 expedientes.

 Personal de Escuelas Taller trabajarido expedientes del Programa de Adulto Mayor

Se realizaron los cambios solicitados en los informes de pago de las asistencias
técnicas y profesionales del programa, ademas, se cambiaron los' formularios
adjuntos a los expedientes de pago seglin los nuevos requenmlentos .del
departamento de compras.
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Se elaboraron los formularios de pedido de insumos, estos incluyen elementos
indispensables para reanudar actividades en las instalaciones de la Escuela Taller,
en relacién a la proteccién y prevencién de la pandemia Covid- 19: guates,
mascarillas, alcohol en gel.

En esta semana se tuvo comunicacion con el arquitecto Miguel de los Reyes, con
quien se ha estado en contacto desde el altimo trimestre del afio pasado. La
propuesta planteada es establecer la Escuela Taller de Chiantla, Huehuetenango.
Anteriormente no se habia definido ya que no se contaba con el apoyo municipal,
sin embargo, actualmente, con las nuevas autoridades municipales, existe un alto
porcentaje para aperturar una Escuela Taller. Esta se orientard a la restauracién de
inmuebles, especialmente de iglesias. Ademas, se han identificado electricidad,
carpinteria y construccién, como talleres a implementar.

Hemos estado al pendiente de las indicaciones en relacion a los temas: La
contratacién de la coordinadora académica para la Escuela Taller Quetzaltenango
va que esta contratacién es sumamente importante para el buen desarrollo de la
formacién técnica de los jovenes participantes; ademds, que el proceso de
contratacién se inicié antes del mes de mayo. Y, el otro tema es la celebracion de
la firma de convenio de cooperacién interinstitucional con la municipalidad de
Patzicia y la logistica a emplear.

En el marco del programa "Coursera Guatemala" en atencién al Plan' de
Capacitacion y Desarrollo de este ministerio, el equipo del programa participara
en por lo menos, dos cursos de todo el ‘catalogo a disposicién, por lo que a-
continuacién se muestra la propuesta de los cursos en los que se participara:

1 | Gloria 181 : Competencias El trabajo por
Marikd Luna Laborales: Perfiles, | proyectos en escuelas
Hernéndez Evaluaciény - - -|-de-contextos rurales

Capacitacién ~ 00| L7

2 |Ana 181 | Administracidn Cémo hablar bienen | Los gobiernos
Elizabeth Estratégicay 1 ptiblico locales como actores
Gonzélez Emprendedora : internacionales
Cristales o -

3 |Lorena 29 | Kit basico (para Como hablar bien en | Las estrategias y
Xiomara evitar los errores phiblico habilidades para las -
Orellana mis frecuentes) de s negociaciones
Cabrera finanzas
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ONDECUR GPCIOND

4 |{Reyna 181 | Aprendiendo a Autoridad, direccién v | Fundamentos del

Grissely aprender: Poderosas | liderazgo TEmprendimiento:
Villagrén herramientas Pensamiento y
Nimatyj mentales con las Accién

que podréas dominar
temas dificiles
(Learning How to
Learn)

5 1 Fridy 181 | Pensamiento Cémo hablar bienen | Cémo resolver £ Qué hacen los
Luciano Sistémico puablico problemas v tomar | buenos directivos?
Veldsquez decisiones con Prioridades de la
Lépez eficacia Alta Direccién

6 | Rudy 185 | Ser mas creativos Robdtica Introduccion ala
Valdemar guitarra
Citalén
Xicara

7 | William 185 | Robética Explorando 1a Energia | Competencias
Huberto Sustentable digitales. Conceptos
Guzmén y herramientas
Ixcot bésicas

8 | Arnoldo 185 | Coémo hablar bien | Finanzas personales
Esteban en pablico
Lépez

9 | Marjo Rail 185 [ La comunicacion El arte de negociar Autoridad, direccién
Ixcot Citan laboral en el siglo y liderazgo

XXI

10 | Isabel 185 | Entender el disefio | Mi nueva empresa: los | Cémo hablar bien en
Hernandez siguientes pasos publico
Guzmén

Durante esta semana se elabord 'y revisé la guia semanal formativa para los j6_'vénes
participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango. Los maestros instructores,
trabajaron el objetivo, contenido ,'-_aciividades y la rabrica. o

En estas guias se desarrollan los temas identificados en cada uno de los programas,
se contextualizan con la experiencia de los maestros y luego se desarrollan los
ejercicios que permiten afianzar la comprension de los temas desarrollados.-

Se organiz6 una capacitacién para el equipo de maestros de Escuela Taller, el tema -
fue “Herramientas de aprendizaje”. Es importante indicar que a pesar que los
maestros instructores son expertos en su area laboral, no tienen la formacién
docente, sin embargo, parte una de sus actividades es la elaboracion de
planificaciones, y es aqui, al momento de disefiar una actividad formativa, que las
herramientas de aprendizaje son importantes para integrarlas como elementos
que, al ponerse en practica, refuerzan la adquisicion del conocimiento.
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La capacitacién fue gestionada con la Licda. Beverly Rivera y desarrollada a través
de la plataforma Zoom y tuvo una duracién de cuarenta minutos.
|

Capacitacién realizada a través de la plataforma Zoom

La informacion desarrollada en la capacitacién fue:

¢ Aprendizaje: Es un proceso por medio del cual la experiencia produce un
cambio permanente en el conocimiento o la conducta.
¢ Herramientas Gtiles para el aprendlza]e
o Organizador gréfico: Es una represemaaén visual de conocimientos
que presenta informacién rescatando aspectos mportantes de un
concepto o materia dentro deun esquema usando eﬁquetas
o Habilidades que. desarrolla:
 El pensamiento critico y creativo -
* Lacomprensién BEC
» Lamemoria _
e Interaccion con el tema -
 Empaque de ideas principales "
« Comprensién del vocabulario
e Construccién de conocimiento
¢ Elaboracion del resumen, la claszflcacmn, la gréfica y la categonzacaon

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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Ejemplos de organizadores graficos

Parte dela presentacién incluida en Ia capacitacién

¢ Otras herramientas:

o Rueda de atributos, mesa de idea principal, telarafia, mapa
conceptual, cuadros comparativos, cuadros sindpticos, diagramas de
flujo, la espina de Isl‘ukawa (causa—efecto) linea de tiempo,
organigrama, d1agrama de Verm, mandalas, constelacion de
palabras, drbol de problemas, cuadro de resumen, secuencia de
hechos, fueron algunas de las herramientas que fueron explicadas.

e Retroalimentacién de temas en Ias guias de trabajo: S _
o Se trabaj6, como un ejercicio de analisis y de retroalnnentaaén, las _
guias formativas comprendidas del néimero uno, al nmero-cinco,
incluyendo los ob]etlvos, temas y actividades de retroalmentaaon
o Sereviséla plamﬁcaaén :

Por parte de la Mancomunidad Metrépoli de los Altos, se recibit y gésﬁb'né la
compra de una pulidora de 45 pulgadas marca Bosch, y una pulidora de 9.5
pulgadas marca Bosch, ademas, un roto martillo de la misma marca.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 4&
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03



0000045

GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

ALA | TRABAIOY
GUAATgMW PREVISION SOCIAL

Informe de actividades del 15 a 19 de junio, 2020
Programa Nacional de Escuelas Taller

A principios de la semana, se participd en una reunién convocada por la Direccién
General de Empleo, en ésta, se dieron a conocer la organizacion del personal de
acuerdo a las disposiciones presidenciales para la presente y la siguiente semana,
principalmente, la locomocién vehicular ha sido permitida de acuerdo al tercer
ntmero de placa. Ademas, se reiter6 la importancia de aplicar las medidas de
prevencién frente a la pandemia Covid-19.

Se continué apoyando el Programa de Adulto Mayor con la revision de
expedientes (formulario de visita de la Trabajadora Social, formulario de solicitud
de aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada de DPI, declaracién jurada de
sobrevivencia, carta de entrega de expediente). Ademas, la integracién de la
Cédula de Notificacién a expedientes provenientes del departamento de Santa
Rosa. Huehuetenango, Zacapa, Petén y Quetzaltenango. En su totalidad, se
trabajaron 450 expedientes.

Personal de Escuelas Taller trabajando expedientes del Programa de Adulto Mayor
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En esta semana se da seguimiento al proceso de firma del expediente por servicios
técnicos y profesionales; ya se cuenta con la firma de Direccién, del Vicedespacho
de Previsién y Empleo, y actualmente se estd a la espera de la firma en
Vicedespacho Financiero. Luego se llevaran al departamento de compras.

Se elaboro la justificacién de compra, solicitada por el departamento de compras
para la adquisicién de insumos. Estos insumos incluyen elementos indispensables
para reanudar actividades en las instalaciones de la Escuela Taller, en relacién ala
proteccién y prevencién de la pandemia Covid- 19: guates, mascarillas, alcohol en
gel. Las justificaciones ya se habian realizado a través de oficios, sin embargo, el
departamento de compras, solicité que se cambiara el formato, en vez de oficios,
un documento titulado “Justificacién”.

En relacién al tema de pedidos, se continia trabajando en la elaboracién de
formularios de solicitud de compra, esto de acuerdo a los requerimientos de los
talleres que actualmente se desarrollan.

En esta semana se comunic6é el arquitecto Miguel De Los Reyes, para dar
seguimiento a la comunicacién. El indica que ya se ha conversado con el alcalde
de Chiantla, quien esta de acuerdo con la implementacién de una Escuela Taller
en este municipio de Huehuetenango. El Arq. De Los Reyes, junto con otros
profesionales de la restauracién estan planteando a las autoridades municipales,
conformar una asociacion y canalizar a través de ésta, todo lo que se desarrolle en
la Escuela Taller. :

aoo0046

Seguimos al pendiente de la autorizacién de la contratacién de la coordinadora .

académica para la Escuela Taller Quetzaltenango, ya que es muy importante este
rol dentro de la formacién de los jovenes participantes. También, estamos al
pendiente de las indicaciones de las autoridades para la firma del convenio de
cooperacién interinstitucional con la mumc1pa11dad de Patzicia para establecer
nueva Escuela Taller. :

En conjunto con el dep artamento dé compras la Unidad Financiera y el programa, .

se realiz6 el proceso de “devolucién de lo no ejecutado” de las subvenciones
2015/SPE,/ 0000400280 y 2016/SPE/0000400064. Al momento se esté al pendiente
de la notificacién del cierre de esta gestion por parte del Ministerio de Finanzas
Pablicas.
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Se contintia con la integracién de informacién personal de los participantes que
participaran en los cursos virtuales desarrollados por el programa Coursera
Guatemala, en atencion al Plan de Capacitacién y Desarrollo de este ministerio.

En atencién a la imformacién solicitada por parte de la Unidad de Planificacion de
este ministerio a la Direccién General de Empleo. Se envié la informacién
correspondiente a la Licda. Mishelle Rosales, quien tiene a cargo la integracién de
la informacién.

Durante esta semana se elaboré y revisé la guia semanal formativa para los jévenes
participantes de la Escuela Taller Quetzaltenango. Los maestros instructores,
trabajaron el objetivo, contenido, actividades y la rdbrica. En estas guias se
desarrollan los temas identificados en cada uno de los programas, se
contextualizan con la experiencia de los maestros y luego se desarrollan los
ejercicios que permiten afianzar la comprension de los temas desarrollados. Esta
semana se realiza una recapitulacion de los temas desarrollados a través de las
guias de trabajo, por esta razén éstas no contienen contenido, solamente ejercicios
para afianzar la informacion.

- . - .  eded . B
. Escocta Taller Quemsaliznaigo’ et s e st e b2 o e e
o Gl de Eabafe Na: LY Midila b s TR A

- ‘. TaBecdeforpmtmda . -

Tastructers Py Valdemar Cllaito Maasa -

Guia de'h"abajd.. Taller de carpinteria
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RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION

Ref. Expediente n°® 2019/SPE/0000400164
Procedimiento: Concesion de subvencién de cooperacion internacional

La Directora de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante,
AECID), de conformidad con la delegacién de competencias contenida en la Resolucion de la
Presidencia de la AECID de 2 de julio de 2009 (BOE niim. 183 de 30 de julio) y de acuerdo con el
Titulo | del Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las subvenciones y ayudas
en el ambito de la cooperacion internacional, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en virtud
del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021 y la VIII Comision Mixta de Cooperacion
Hispano-Guatemalteca de Cooperacion, firmada el 5 de junio de 2013, la AECID y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de Guatemala para colaborar en actividades del Programa Nacional de
Escuelas Taller de Guatemala

RESUELVE

CONCEDER una subvencion dineraria con los requisifos y condiciones que se indicah a
continuacion

1°) Beneficiario, modalidad, cuantia.

1. La subvencion se concede al Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala, con
domicilio en Edificio Torre Empresarial, 7A Avenida 3-33, zona 9, Guatemala con personalidad
juridica reconocida, capacidad de obrar y solvencia técnica y econdmica para ejecutar la
intervencion subvencionada.

2. La cuantia de la subvencion asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000°00 €).

3. Las devoluciones, reintegros o vicisitudes gue se produzcan en relacién con la subvencion
concedida iran siempre referidas a la cuantia y moneda establecidas en este apartado.

2°) Finalidad de la intervencién. La subvencion financiaré la intervencion PROGRAMA
NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA que tiene como finalidad la formacion
integral de jévenes, en riesgo de exclusién y de ambos sexos, tanto en oficios tradicionales como
en otros demandados por el mercado de trabajo, contribuyendo asi a su posterior insercion laboral,
para la mejora de las condiciones de vida, con los siguientes resultados:

RESULTADO 1: Fortalecer la gestion de la oficina de coordinacion y gestion del Programa Nacional
de Escuelas Taller en Guatemala.

RESULTADO 2: Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller
en funcionamiento a través de cursos organizados por Modulos formativos.

RESULTADO 3: Proceso de certificacion laboral integrado al Programa. Los jévenes que participan
y/o han participado en procesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a certificacion
laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

informacian de Firmantes del Documento
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7°) Depésito, condiciones de enfrega y utilizacion de los fondos.

La subvencién se ingresara en la Cuenta Unica de Donaciones en el Banco de Guatemala,
asociada a una cuenta secundaria en quetrales a nombre del “Programa Nacional de Escuelas
Taller de Guatemala”, la cual estard vinculada totalmente al Codigo de fuente especifica de la
donacién. La cuenta secundaria admitira Gnicamente los registros contables correspondientes a la
ejecucion de los fondos AECID.

El Ministerio de Trabajo vy Previsién Social y el Ministerio de Finanzas Plblicas, proporcionaran a
la Oficina Técnica de Cooperacion de la AECID en Guatemala, acceso informatico en tiempo real,
tanto a los regisiros o movimientos de la cuenta secundaria virtual del proyecto como al Sistema
Integrado de Contabilidad, SICOIN, para dar seguimiento total a cada transaccion realizada.

Al término de la intervencion, el beneficiario procedera al cierre de la cuenta secundaria virtual,
siempre con la aprobacion expresa de la AECID, aportando los oportunos documentos, tanto de la
apertura inicial como de la posterior cancelacién, en la justificacién de la subvencion concedida.

La disposicion de fondos se realizara conforme las normas y procedimientos del Estado de
Guatemnala v a la aprobacion del Plan Operativo del Proyecto por la OTC,

La cuenta secundaria no podré arrojar saldo negativo, ni ser cancelada sin la conformidad de la
AECID, a la que deberan ser comunicados todos los movimientos y liquidacién de intereses que
se realicen. Al término de la citada intervencion el beneficiario procedera al cierre de la cuenta,
siempre con la aprobacién de la AECID, aportando los oportunos documentos, tanto de la apertura
inicial como de la posterior cancelacién, en la justificacion de fa subvencion concedida.

Cualquier duda o discrepancia surgida entre ambas partes en relacién con la interpretacion de la
forma de disposicion de la cuenta o de los fondos, se resolvera de acuerdo con los criterios de la
AECID.

8°) Gastos subvencionables

1. Son gastos subvencionables los realizados durante el periodo de ejecucion de la subvencion y
que financian la consecucion de los resultados de la intervencion pudiendo estar destinados
alcomrespondiendo a salarios al pago del personal (no alumno), beneficios sociales del personal,
gastos de vestuario, botiquin, herramientas, maquinaria, articulos de oficina, materiales de practica
de los diferentes talleres gastos corrientes viajes, seguros del local, equipos y, en general, todos
aquelios gastos que como contribucién a la formacién de alumnos, cuenten con el visto bueno de
la Oficina Técnica de la Cooperacion Espanola en Guatemala.

2. Seran gastos subvencionables los relativos a auditorias, traducciones y gastos notariales y
registrales siempre que por su naturaleza no hayan podido realizarse dentro del plazo de ejecucion
de la intervencién y siempre que se realicen dentro del plazo de justificacion.

9°) Ejecucion

Los gastos se realizaran de acuerdo con las correspondientes normas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemnala.

La gestién de los fondos aportados por la AECID se realizara de acuerdo con ei desarrollo y
planificacién de la intervencion y lo establecido en la presente Resolucion.

3 Ministero
de Asuntos Exteriares,
Unién Eurcpea
y Cooperacién
aecid
Informacién de Firmanies del Documento ﬁj
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13°) Justificacion de fa subvencion.

El beneficiario se ajustard a su normativa propia para la realizacion y acreditacién del gasto
contenidas en la Ley Organica del presupuesto, Ley de Compras y Contrataciones del Estado vy
Normativa de Ejecucion Presupuestaria vigente. Al menos, la justificacién del gasto, constara de:

1. Una memoria técnica donde se detallen las actividades desarrolladas, medicién de
indicadores de los productos y resuitados, de manera que se acredite suficientemente ¢l grado de
avance de las metas y del cumplimiento de Ia finalidad para la que fue concedida la subvencidn,
asi como certificado de haberse realizado las actividades previstas, suscritos por el representante
legal de la entidad beneficiaria.

2. La justificacion econdémica de las actividades subvencionadas, que comprendera la
documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la intervencién que se
subvenciona, y que se realizard mediante la presentacion de:

a. Estados contables (libro de bancos, estados de cuenta, conciliaciones bancarias,
integracion de intereses percibidos y acreditacién de tipos de cambio emitidos por
entidad bancaria)

b. Integracién de importe (nota de crédito de recepcion de fondos, recibo de pago en
divisa, cuadro comparativo del presupuesio por partidas, aprobado y ejecutado,
importes ejecutados {subvencidn + intereses), memoria economica abreviada,
documentos de transferencia de fondos no invertido, certificado de no haber recibido
fondos de oira entidad para la misma subvencion. '

La presentacién de la justificacion sera mediante un gjemplar en papel y otro el formato electrénico.

14°) Presentacion de la justificacion.

El plazo para la presentacién de la justificacion serd de seis meses a parlir de la fecha de

finalizacion de las actividades.

15°) Ampliacion del plazo de justificacion.

1. El plazo de presentacién de la justificacion podra ser ampliado por la AECID a solicitud del

beneficiario, que debera aportar la debida justificacion de Ia solicitud.

2. En ningdn caso cabe la ampliacion del plazo inicial si eéste ya ha vencido.

3. La AECID dictara y noiificara la resolucién concediendo o denegando la ampliacion del plazo de

justificacién antes del vencimiento del piazo de que se trate.

16°) Control de 1a subvencion.

Los fondos entregados seran objeto de control segtin lo previsto en las correspondientes normas

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala, sin perjuicio de las actuaciones de

seguimiento, comprobacién y control financiero que puedan efectuar los érganos competentes de

la Administracion espaiiola en el &mbito de sus competencias.

17°) Remanente no invertido.

El importe no invertido, incluyendo los posibles rendimientos financieros no aplicados a la

intervencion subvencionada, podran ser destinados, previa autorizacion expresa de la AECID, a la

financiacion de actividades de la misma o analoga naturaleza que sean financiadas por alguna
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b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente.
¢) La obtencion de subvencidn o ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

d) La obtencién de un exceso de financiacion obtenido sobre el coste real de la actividad
subvencionada.

De acuerdo con el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, el interés de demora aplicable
sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.
2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas anteriormente previstas.
3. En virtud del articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cuando se
produzca la devolucion voluntaria, la AECID calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
4. Los reintegros y devoluciones voluntarias se realizardn preferentemente por transferencia
bancaria a la cuenta de la AECID en el Banco de Espafa que se indica a continuacion:

Banco: Banco de Espafia

Direccian: Calle Alcala 50 (28014 Madrid)

Titular: Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

IBAN: £S64 2000-0001-200200003247

NUMERO DE CUENTA: 9000-0001-200200003247

CODIGO SWIFT: ESPBESMM
En el asunto de la transferencia se indicara el ndmero del expediente en el que se ha originado el
reintegro o la devolucién voluntaria, asi como una breve descripcién de la denominacion de la
intervencion subvencionada.
20°) Publicidad.
La concesidn de esta subvencion, con indicacion de la entidad beneficiada, importe, finalidad y
aplicacion presupuestaria, sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de Espana.
21°} Régimen juridico aplicable
La presente Resolucion se regird, en todo aquello no previsto expresamente en la misma, por el
Titulo | del Reatl Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las subvenciones y ayudas
en el ambito de la cooperacion internacional vy, supletoriamente, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, siempre que tal aplicacién sea
compatible con la naturaleza o destinatarios de las subvenciones y ayudas.
Esta Resolucién pone fin a la via administrativa de acuerdo con el articulo 114.2.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y el articulo 11.4 del Estatuto de la AECID, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26
de octubre.
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Sefior

Migue! Gonzélez Gullén

Coordinador General de Cooperacién Espafiola
~-AECID-

Su Despacho

Respetable Sefior Gonzélez:

Con un atento saludo me dirijo a usted, deseandole éxitos en las labores que desempefia en tan importante
cargo.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de Guatemala, como beneficiario de la subvencién por un
importe en euros de doscientos mil {200,000.00£€), con nimere de expediente 2018/SPE/0000400234, con
fecha de inicio 25/01/2019 y finalizacidn del 25/07/2020, con el objeto de implementar en Guatemala el
Programa Nacional de Escuelas Taller, expongo:

Que este Ministerio, pese a los esfuerzos realizados para alcanzar el cumplimiento de la planificacién en el
marco de la subvencién referida, hace de su conocimiento que el plazo de ejecucién de la subvencicn no
podrd cumplirse en el plazo establecido, debido a no haber sido aprobado el presupuesto para el presente
gjercicio fiscal de conformidad al Acuerdo Gubernativo No. 321-2019 de la Distribucion analitica del
presupuesto, conforme el Decreto Nimero 25-2018 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, con
vigencia para e! ejercicio fiscal 2020 y teniendo en cuenta el procese administrativo que conlleva la
ejecucion de cada subvencidn en las dependencias del Estado, que han retrasado los procesos de ejecucion
de acciones previstas en el proyecto, ademds mencionar que las intervenciones se han visto limitadas por el
Estade de Calamidad debido al COVID-19, declarado en los Decretos Gubernatives 5-2020, 6-2020, 7-2020 y
8-2020 v aprobados por los Decretos de Congreso de la Replblica de Guatemala 8-2020, 9-2020 y 21-2020
que por consiguiente ha limitado la ejecucién de fondos,

Por lo anteriormente expuesto, v de conformidad con lo establecido en el numeral 2 de la cldusula 5ta de fa
Resolucién de Subvencién de Cooperacidn Internacional del proyecto, se hace la presente notificacion y
justificacién a fin de solicitar una ampliacidn de seis meses, para la ejecucidn de la subvencién en mencidn
del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Agradeciendo su atencidn, aprovecho la oportunidad para suscribirme con muestras de consideracidn y alta
estima.
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Guatemala, 16 de junio de 2020

Sr. Rafael Lobos Madrid
Ministro de Trabajo y Prevision Social
Ciudad de Guatemala

Estimado Sr. Lobos:

Adjunto me complace remitir notificacion de ampliacién del plazo de ejecucion de la
subvencién “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, correspondiente al
expediente namero 2018/SPE/0400234, por importe de 200.000 (doscientos mil euros).

El piazo para la ejecucion de la subvencién queda fijado el 24 de enero de 2021 y de
presentacion de la justificacidn el 24 de julio de 2021.

Con relacién al Plan Operativo del Proyecto, serd necesario ajustar los gastos al tiempo de
gjecucion del proyecto y enviarlo a esta oficina a la brevedad posible para su fima y
aprobacion.

AGENCIA
ESPAROLA DE /] R
COOPERACION : d el . ST

INTERNACIONAL ;
PARA EL DESARROLLO

SALIDA
Facha: fﬁ/@b/ﬁa

wn mogors 0.4 D& /2050

MGG / fms

c.c/ Licda. Rosa Maria Ortega, Directora de Crédito Publico, Ministerio de Finanzas Publicas
Archivo
Adjunto Lo Indicado

zecid.es Av. La Reforma 9-55 Zona 10 Tel (502) 24215200
Edificio Reforma 10. Nivel 10 Fax. {502) 24215201
Qficina 1002-1005
Ciudad de Guatemala.
www.gecid.org.gt
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El Programa Nacional de Escuelas Talier

Este programa nace con el Acuerdo Ministerial No. 220-2015 de fecha 09 de diciembre, 2015. E
objetivo es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres de capacitacién para el
empleo y formacién técnica ocupacional como herramienta de desarrollo social, econémico y
cultural que contribuya a la reduccidn de la pobreza y la vulnerabilidad de la poblacién, a través de
la capacitacion para el empleo.

Este programa funciona con el apoyo de la Cooperacién espafiola a través de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, Aecid. Este apoyo consiste en la donacién no
reembolsable que inicid a ejecutarse en agosto, 2019, a través de la Resolucion de concesion de
subvencion expediente No. 2018/SPE/0000400234.

La finalidad de la intervencidn es la formacion integral de jévenes en riesgo de exclusion de ambos
sexos, tanto e oficios tradicionales como en otros demandados por el mercado de trabajo,
contribuyendo asi a su posterior insercién laboral, para la mejora de las condiciones de vida.
Ademas, establece que la subvencidn se enfoca en el logro de los resultados aprobados por Aecid,
en este caso, seis resultados enfocados a la consolidacién y ampliacién del programa, estos son:

1. Consolidada la oficina de coordinacion y gestién del Programa Nacional de Escuelas Taller
en Guatemala.
Ampliacion en Escuela Taller de Quetzaltenango con cinco (5) cursos en desarrollo.
Completado el apoyo para [a implementacidn de{a segunda Escuela Taller.
Funcionamiento de la segunda Escuela Taller con un (1) curso en desarrollo.
Implementado el proceso piloto de certificacion laboral por Médulo Formativo.
Consolidar el plan piloto para establecer proyectos de emprendimiento y/o asociacion y/o

S

cooperativa.

El 12 de diciembre, 2018, la Secretaria de Planificacion y programacién de la Presidencia de la
Republica de Guatemala, emite la opinién Técnica Favorable DGCI-024-2018 para ejecutar la
cooperacion financiera no reembolsable otorgada por Aecid. Luego, un dia después, el 13 de
diciembre 2018, el Ministro de Trabajo y Previsién Social, firmé el documento de Aceptacién y
declaracion responsable del beneficiario de una subvencidn de cooperacidn internacional, por lo
que se compromete al cumplimiento de los documentos que se han generado para la obtencion
de dicha subvencion.

En el caso de no ejecutarse los fondos otorgados por la cooperacion, en el mismo documento de
subvencién, en el numeral 19° Reintegro, se establece que debe reintegrarse el monto no
ejecutado ya sea por: _ N

a} incumplimiento total o parcial de la finalidad de la subvencién o ayuda,

b) falta de justificacién o justificacién insuficiente,

c) obtencién de la subvencién o ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, y

GOBIERNO Je | MINISTERIO DE 0o0n0ss
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d) obtencién de un exceso de financiacién obtenido sobre el coste real de la activada
subvencionada.

Pendiente contratacién xela, proceso de contratacién se inicid en abril
Patzdn: director, académico, financiero, 3 maestros instructores

Pendiente firma de Patzin logistica:
Regional- Ingrid Miranda — alcalde
Firma en el ministerio

Firma en alcaidia

Y la que ellos dispongan

Por su parte, el Gobierno de Guatemala es responsable de orientar los recursos publicos,
incluyendo la cooperacién internacional que apoya al Estado hacia el logro de las prioridades
nacionales expresadas en las politicas publicas, a través de las asighaciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado. La cooperacion internacional es un complemento ya sea
técnico y/o financiero del esfuerzo nacional para el logro de las metas de desarrollo.

En la actual situacién provocada por la pandemia del Covid-19, la Presidencia de la Republica ha
establecido las Disposiciones presidenciales en caso de calamidad publica y érdenes para el stricto
cumplimiento en la administracién pdblica, ésta, en el humeral dos establece que “se prohibe
realizar nuevas contrataciones administrativas de prestacién de servicios técnicos y profesionales
en el renglén presupuestario 029 y subgrupo 18 del. clasificador por objeto del gasto del Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector PUblico de Guatemala”... y luego textualmente se
lee “Se exceptia la contratacién de los servicios técnicos y profesionales que hubieran iniciado
gestiones para el proceso de contratacion previo a la entrada de vigencia de las presentes
disposiciones..
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Informacidén que ingreso a través de la Unidad de Acceso a la Informacién Pablica

Programa Nacional de Escuelas Taller

Programa de formacién laboral subvencionado por la Cooperacion Espafiola,
(Aecid), enfocado a la formacién técnica de jévenes comprendidos en las edades de
16 a 29 anos de edad. Responde al eje No. 2 de la Politica Nacional de Empleo
Digno y al Objetivo No. 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las Escuelas Taller son centros de formacion laboral en donde los jévenes reciben
formacién profesional ocupacional en alternancia con practica profesional
consistente en la realizacién de obras o servicios reales de cardcter social pablico
y/o comunitario, con el fin de capacitarlos para el desempefio adecuado del oficio
aprendido y facilitar su posterior insercién laboral tanto por cuenta ajena como
mediante la creacion de proyectos empresariales.

El objetivo del programa es instituir un programa permanente nacional mixto de
talleres de capacitacién para el empleo y formacién técnica ocupacional como
herramienta generadora de desarrollo social, econdémico y cultural que contribuya
a la reduccién de la pobreza y la vulnerabilidad de Ia poblacién.

Actualmente esté activa la Escuela Taller QuétZaltenango con una poblacién de 38
jovenes, que se forman en uno de los cinco oficios disponibles: electricidad,
carpinteria, talla en piedra, construccién, herreria y forja. Ademads, se desarrollan
ejes transversales como emprendimiento, salud y seguridad ocupacional, entre
otros.

Se gestiona la apertura de otras escuelas taller en alianza con las municipalidades,
por lo que se tiene comunicacién con alcaldes interesados en el programa. Esta
pendiente la firma de convenio inter-institucional con las autoridades de la
Municipalidad de Patzicia.

El presupuesto para el presente periodo fiscal es de Q1,302,724.00, subvencionado
por la Cooperacién Espafiola, con el que se atenderd a la Escuela Taller
Quetzaltenango, la nueva Escuela Taller y la oficina del programa. El presupuesto
es invertido a través de los siguientes insumos:
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1 121 Divulgacién e informacién
2 122 Impresién, encuadernacién y reproduccién
3 181 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
4 185 Servicios de capacitacion
5 211 Alimentos para personas
Productos agroforestales, madera, corcho y sus
6 214
manufacturas
7 233 Prendas de vestir
8 241 Papel de escritorio
9 244 Productos de artes graficas
10 252 Articulos de cuero
11 254 Articulos de caucho
12 261 Elementos y compuestos quimicos
13 267 Tintes, pinturas y colorantes
14 268 Productos plasticos, nylon, vinil y PVC
15 269 Otros productos quimicos y conexos
16 275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso
17 281 Productos sidertargicos
18 282 Productos metaltrgicos no ferrosos
19 283 Productos de metal
20 286 Herramientas menores
21 289 Otros productos metilicos
22 291 Utiles de oficina _
” 295 Uﬁ}e,s n*}enores,:'sumirﬁstros e instrumental médico-
quirdrgico -
24 296 Utiles de cocina y comedor
25 297 Materiales, productos y accesorios eléctricos
26 299 Otros materiales y suministros
27 329 Ofras maquinas y equipo
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Museo de
Historia Nat

T

Partlcxpclqon' de la
Escuela Taller en
trubc:]os mumc:pales

Fotografias de los trabajos. practtcos laborales realizados en el mumapzo de
Quetzaltenango.
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El presente documento muestra el informe segundo de actividades
correspondientes al contrato No. 569-2020 y Acuerdo Ministerial 171-2020, las
cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional
de Escuelas Taller.
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M.Sc. Gloria Marﬂu Luna Hernandez
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

L1c Kel‘&\ujjxéne Aguﬁar Menendez
. Director General de EmpIeo

Mlmsterlo de Traba %o af Prevision
{ic. Kelvin Aguitar Menendez

Directer General dé Empieo
Ministerc de Trabajc y Prevision Spc

ULTIMA HOJA
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No. de NIT: 3202702-8

ULTIMO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Aivizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 30 delmesde JUNIO  delafo 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rosa Carmela Sosa Lopez

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 185 No. DE CONTRATO: __ 40-2020 ‘:(,.‘
PRESUPUESTARIO )

Acuerdo Ministerial: 18-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de capacitacién y elaboracidn de talleres

PRODUCTO:  Un (1}iitimo documento que contenga fas capacitaciones y talleres realizados en la Seccién de Mujer Trabajadora

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
Un documente que contenga las capacitaciones y talleres realizados por la Seccién Mujer Trabajadora; reatizando para
el efecto las siguientes actividades:

1) Asesorar y apoyar a la organizacién y planificacién del Plan Operativo de capacitaciones de la Seccién Mujer Trabajadora.

2) Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con otras unidades, departamentos y sedes regionales y departamentales, que

se relacionen para favorecer la proteccion laboral de la mujer trabajadora.

3) Asesoramiento a la asistencia en reuniones con organizaciones de sociedad civil y otras instituciones del Estado afines par

la premocién y coordinacién institucional e interinstitucional para ampliar la proteccién y cumplimento de los derechos laborales

" 1r cumplimiento al eje de Equidad Laboral de Ia Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres.
“....Apoyo para la realizacién de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y alcances mensuales y anuales de los

avances de la Seccion Mujer Trabajadora.

5) Asesorar el apoyo en la gestién de capacitaciones en relacion con temas de género sobre el manejo de tema faborales para

incrementar e! nivel de respuesta a requerimientos nacionales e intemacionales en materia laboral.

B) Asesorar y gestionar talleres con instituciones pdblicas y privadas para bridar orientacién a la mujer trabajadora embarazada

¥y lactante.

7} Apoyo en Ia captac:é de grupos de mujeres sensibles que necesiten capacitacién en derechos laborales, autoestima,

¢2 Capmpld Sosa Lepelr F=—" Lic. William Alexander Gedoy Afvizures
Nombre cefplsto-del Gontfatista - Nofilbie de ia Autoridad que Bl fos Servicios

: ﬁ@”*ae Prevmaﬂ Socic

m.nﬁt w0 de Trohpis o Bre deise See



Niimero de identificacion tributaria: 1686575-8 /

SEGUNDO INFORME /

Licenciado

Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente.

Nombre: Ana Mercy Lopez Darddn de Figueroa

Objeto del Contrato: Capacitacién sobre el Apoyo a la Formacidn e Insercion
Laboral

Contrato Administrativo: 489-2020 /

Acuerdo Ministerial Ndmero: 97-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacién, se presenta el segundo informe del producto: Documento que contenga el
perfil del personal formado, capacitado y orientado en actividades que promuevan el
desarrollo local en temas de empleabilidad, para su insercién al mercado laboral con el fin
de promover el desarrollo del capital humano a nivel nacional, realizado durante los meses
de mayo y junio del afio 2020.

L2



INTRODUCCION

El presente informe demuestra el perfil de las personas formadas y capacitadas para la
insercién laboral, el cual promueve el desarrollo de actividades en la empleabilidad laboral.

Este proceso se ha logrado determinar por medio de capacitaciones, escritas y orales que
muestran las necesidades de las personas para poder obtener un empleo que lo dignifique.

En el segundo informe se muestra el producto, donde se dan las alternativas considerables
para las mejoras del servicio y que las personas puedan insertarse al mercado laboral, que
se mencionaen el eje 1.

Por medio de sugerencia y encuestas se han determinado los temas mas llamativos para las
personas en el 4mbito laboral y poderlos apoyar en las herramientas necesarias para lograr
un empleo e insercidn laboral.

Se ha visto que el mercado laboral en Guatemala es limitado tanto por la edad, género y la
falta de experiencia de los candidatos. Eso da como margen un porcentaje alto de
desempleo.

El 4rea encargada sobre el desempleo hace estudios y analiza las encuestas para que se
puedan dar mejoras y ver los aspectos que influyen en el desempleo, el Observatorio del
Mercado Laboral es el encargado de los porcentajes que muestra la tasa de desempieo en el
pais.
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ORIENTACION Y FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

La insercion laboral es uno de los objetivos prioritarios en el Programa de Formacién en
Alternancia con el Empleo. Para ello es necesario tanto la formacion y experiencia en una
ocupacién como la adquisicion de una serie de competencias personales y sociales que
permitan encontrar y mantener el empleo.

Desde este programa se trabaja en esta doble vertiente: se aprende desempefiando una
ocupacién y se desarrolla una serie de capacidades/habilidades que permitan encontrar y
mantener un puesto de trabajo por cuenta ajena o iniciar una actividad empresarial
mediante el autoempleo o la creacién de una empresa.

DESARROLLO DE LA EMPLEABILIDAD

o Competencia profesional: los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requeridas en una ocupacion.

o Actitudes frente al trabajo: actitudes positivas y proactivas ante la bisqueda de empleo y
todas aquellas que ayudan a mantenerlo (disponibilidad, cooperacidn, iniciativa.)

¢ Competencias-habilidades: personales y sociales, tanto para encontrar un empleo como
para mantenerlo, asi como para desarrollar habilidades emprendedoras.

Durante los meses de mayo y junio 2020 fueron atendidos 31 usuarios, quienes se
presentaron a la sede central del Servicio Nacional de Empleo en la Ciudad de Guatemala a
los cuales se les brindd capacitacion para la biusqueda de empleo.

En base al primer informe de avance, se identificé que los rangos de edad mds frecuentes
son de 20 a 24 afios , la mayoria de plazas son de nivel diversificado. En este informe se
sugiere que cada promotor pueda negociar la apertura de rangos de edad, para que la
poblacion tenga més oportunidades de trabajo.

Se sugiere poder dar a conocer los beneficios de contratar a personas migrantes que
regresan a nuestro pafs, por la experiencia que ellos traen al trabajar fuera de Guatemala.
El no tener documentos les perjudica para poder tener una insercion laboral y poder tener
un empleo digno para ellos y sus familia.
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Por lo que se propone una nueva boleta en Fuerza Aérea Guatemalteca, en la cual sea
especifica del 4rea y en donde los datos se puedan recopilar mas ripido y de forma
eficiente.

Se muestra una guia de trabajo en la cual se pueda dar a conocer el mecanismo del area del
servicio en relacién al empleo, migrantes y colaboradores, asi como volantes donde se les
indica los documentos a presentar para su llenado de datos en la plataforma.

Se realiz6 monitoreo y seguimiento via telefénica a los usuarios inscritos en el Portal
Electrénico de Empleo con el fin de conocer si el encaminamiento a la plaza fue exitosa.

Una de las propuestas que hemos podido plantear es un curso online por medio del SNE,
en donde las personas puedan tener acceso a paginas de plantillas para la elaboracion de su
curriculo, como poder dar a largo plazo cursos dentro del servicio que les proporcione
herramientas al usuario.

Se detallan unos linck que los usuarios podran utilizar:

e htips://www.cvapp.es
s httpsi/www.cvwizard.es/
o https://www.primerempleo.com/

También se esta elaborando un folleto con las instrucciones y caracteristicas principales que
debe llevar un cv. Sera una guia para los usuarios del SNE y que esta herramienta pueda ser
compartida por medio de la plataforma que ya se tiene implementada, como poder tenerlas
fisicamente.
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Perfil del Personal Formade, Capacitado y Orientado para su Insercién al Mercado Laboral

RANGO DE EDAD

3% 3%

3% # De 15 a 19 afios

# De 20 a 24 afios
B De 25 a 29 afios
® De 30 a 34 afios
® De 35 a 39 afios
# De 40 2 44 afios
@ De 50 a 54 afios
i De 55 a 59 afios

5 De 60 en Adelante

Esta grafica demuestra que las personas con mayor incidencia en el drea laboral son de 20 a
24 afios, 1o cual nos demuestra que es el perfil mas solicitado por las empresas que utilizan
el Servicio Nacional de Empleo, lo cual nos da una perspectiva del 48% de la poblacion.

Se debe de dar mas importancia a las personas mayores, que tienen experiencia y
necesidades primarias. Proponer una aplicacién al rango de edad laboral, por medio de
platicas motivacionales e informativas, de esta manera podra haber un cambio en la tasa de
desempleo.



NIVEL ACADEMICO

3% 3%

® BASICOS

® DIVERSIFICADO

5 PRIMARIA COMPLETA
® PRIMARIA INCOMPLETA

El nivel educativo mas alto correspondiente al 81% es el de diversificado, 1o cual esto nos
proporciona datos en los cuales ha cambian con el tiempo. Segin afios anteriores, los
perfiles mas solicitados eran diferentes, las vacantes y oportunidades han sido diversas para
su insercién laboral, nos damos cuenta que los jovenes tienen una taza mayor de
oportunidad y sobre todo que es el mas solicitado por empresas o empleadores.

Es por lo que se ha solicitado que los promotores de empleo, puedan ampliar el rango de
edad, para que las personas con experiencia y de edades mayores también puedan tener una
empleabilidad en el mercado laboral.

Asi como darles herramienta para que ellos puedan ser emprendedores y puedan generar
ingresos que sean de beneficio para ellos y sus familias.



SEXO
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Se da a conocer que la poblacién estudiada ha sido de ambos sexos, en donde la poblacién
de mayor género es del 58% donde son de género femenino y el 42% con género
masculino, 1o cual nos lleva a la conclusion, que el género femenino ha decidido buscar un
empleo formal y con horario completo.

Se observa que la mayor demanda de empleo la presentan los jovenes, siendo este el sector
més demandado, para poder cubrir plazas vacantes dentro del mercado laboral.



Anexo

s Las actividades con los migrantes en la plataforma de OportuniGuate, en la que se
le ha dado seguimiento con el acompafiamiento de OIM y de AVINA, se ha tenido
comunicacién con OIM en relacién a los cambios que la plataforma ha tenido de
forma virtual, para asi nuevamente poder solicitar la presencia de las personas
interesadas.
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En apoyo al seguimiento del programa MAINA, se ha solicitado mantener la via
online v por mensajes, para los requerimientos y cambios que se han dado en la
cuarentena.

2%
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TURNG TURNO
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L 11EE
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Apoyo en digitar los datos relacionados a la Direccién General de Previsién Social.
Se ingresaron al Sistema Integrado Adulto Mayor (SIAM) 3,000 boletas de pago,
por aportes econdmicos del mes de Diciembre 2,020 enviados por BANRURAL.

Apoyo en el DOMO.

Apoyo de embalaje de cajas en el DOMO

11



Equipo de trabajo en el
Domo, para el apoyo a
los mas necesitados.
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Colaboradores que tuvimos Ia oportunidad de apoyar en esta
actividad que se realizé en el DOMO.
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Area de carga y descarga de los alimentos donados para el embalaje
traslado de las cajas.
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Numero de identificacion Tributaria: 2057706-0 /

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES /

Avance del 100% de la contratacion

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Arq. Reyna Grissely Villagran Nimatuj

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesional
Contrato Administrativo Ntumero: 567-2020 /
Acuerdo Ministerial Ntmero: 170-2020

Renglén Presupuestario: 181

A continuacién, se detalla el segundo informe de actividades de los servicios
profesionales del periodo de contratacién en la Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02 /03
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Sistematizacion de las acciones a
desarrollar para el funcionamiento de la
Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con el objeto de mejorar
la insercién laboral en el marco de la
Politica Nacional de Empleo digno, como
parte del resultado del programa
Nacional de Escuelas Taller.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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GOBIERNO ¢ MINISTERIO DE
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Contenido

Apoyar en la articulacién de las actividades administrativas de la Escuela Taller
QuetzalteNATIZO. ..ov vt 7

Apoyar la gestién con la municipalidad local las acciones enfocadas a la Escuela
=10 OO OO OO OSSP OO RR 9

Apoya en las articulaciones las actividades académicas formativas de la Escuela
=113 OSSOSO SO OO OISO 12

Apoyar con acciones de coordinacién a la Mancomunidad Metrépoli de los Altos,
enfocadas a la gestién de proyectos municipales en que Escuela Taller desarrolla

actividades practicas 1aborales. ... 22
Apoyar en la direccién de reuniones semanales, mensuales y extraordinarias con el
personal de Escuela Taller. ..o 25

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 5
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Apoyar en la articulacién de las actividades administrativas de la
Escuela Taller Quetzaltenango.

La dindmica del funcionamiento de actividades de Escuela Taller Quetzaltenango
ha tenido que ajustarse a las necesidades de resguardo para poder minimizar el
efecto que tiene la pandemia Covid-19, en respuesta se ha ideado trabajar guias de
trabajo las cuales son actividades basadas en los mddulos formativos de Escuela

Taller.

El medio utilizado para poder compartir la informacién ha sido via WhatsApp,
después de que cada maestro por taller ha realizado la gufa de trabajo en donde los
requisitos es que estd conformada, en gran por actividades practica, por medio de
gjercicios o videos en donde se hace posible hacer llegar la informacién de una

forma mas visual y facil de absorber.

Es necesario poder articular las acciones para el buen desarrollo de actividades en
pro del crecimiento de Escuela Taller, entre ellas podemos mencionar la
capacitacién de los maestros ya que ellos al ser expertos en el campo téenico, las
nuevas acciones demandan un mayor conocimiento en el area pedagégica, al
desarrollar las guias de trabajo se debe garantizar que el conocimiento pueda

hacerse llegar al participante de cada taller.

Es necesario reforzar y ampliar el Hempo de capacitacién cuando se vuelva a la
nueva realidad, para que la certificacién realmente sea valedera y ellos puedan
desarrollarse en total confianza en el campo técnico, ya que uno de los objetivos de
Escuela Taller es promover calidad en la mano de obra de cada egresado de

Escuela Taller Quetzaltenango.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 7
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Entre la articulacién que debe llevarse a cabo es poder integrar todas las areas de
Escuela Taller como lo es la coordinaciéon académica, drea fundamental en este
momento para Escuela Taller, el seguimiento y validacion de los contenidos debe
realizarse por el profesional experto en esta area, ya que el conocimiento
pedagdgico dard el acompafiamiento y respaldo en la creacion de las gufas de
trabajo, realizadas por cada maestro instructor, como se mencionaba los maestros
son expertos en el area técnica es decir en el campo de trabajo, sin embargo han
demostrado calidad en sus servicios al presentar planificaciones y la creacién de
cada guia a un nivel superior. Pero es sumamente importante contar con el
respaldo y gufa de un profesional en pedagogia, lo cual en este momento carece

Escuela Taller.

Imagen No. 1

Trabajo en equipo personal Escuela Taller, instalaciones Escuela Taller Quetzaltenango.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 8
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Apoyar la gestion con la municipalidad local las acciones enfocadas a
la Escuela Taller:

Entre las actividades que desarrolla Escuela Taller podemos mencionar la,
Restauraciéon  balcones fachada principal edificio palacio municipal,
Quetzaltenango, la obra se inicia en el mes de octubre del afio 2,019 llevando un
avance fisico financiero del 65% hasta la primer quincena del mes de marzo, mes
en el que se suspenden actividades en obra por disposicién del gobierno central, en
respuesta a la pandemia Covid-19, se procede a informar al supervisor de Centro
Histdrico , arquitecto Henry Xiap, para que pueda notificar al sistema nacional de
inversion publica “SNTP” con el fin de que no afecte los iempos de entrega de la

obra.

Es importante hacer notar que las becas estdn programadas ser otorgadas hasta el
mes de diciembre del afio 2,020 y el segundo desembolso se recibira al levar un
avance financiero del primer desembolso de un 80%, lo cual no se ha logrado por
diferentes circunstancias como lo son, procesos administrativos, licencias y

permisos de IDAEH Instituto de antropologia e historia.

Se busca apoyar las gestiones con la Municipalidad de Quetzaltenango,
proponiendo activar nuevamente los trabajos de restauracién en campo con los
participantes de los talleres de Construccién y Talla en Piedra, los cuales son los
talleres involucrados directamente con la restauracién, se plantea la posibilidad de
hacer llegar nuevamente a los participantes con todas las medidas de seguridad
posible a las instalaciones de Escuela Taller y poder desplazarse de 2 a 3

participantes a los balcones de la Municipalidad de Quetzaltenango, con el objetivo
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de avanzar en los proyectos planificados para este afio y poder asi lograr un
numero significativo en el avance financiero de las obras que estin bajo la

responsabilidad de Escuela Taller.

Logrando con esto poder gestionar una adenda al convenio y seguir efectuando el
pago de becas para los participantes en el préximo afio y continuar con el
desarrollo de actividades de capacitacién y formacién profesional de Escuela
Taller, es una de las propuestas que se hace por parte de Escuela Taller a la oficina
de Centro Histérico, con el objetivo ganar tiempo de ejecucién de las obras
planificadas y poder cumplir con los compromisos que ha adquirido Escuela Taller

con la Municipalidad de Quetzaltenango.

Por parte de la oficina de Centro Histérico, propone poder apoyar a los
participantes del taller, con el personal de la cuadrilla de Centro Historico,
desarrollando algunos renglones de trabajo de la restauracién de los balcones, en el
lapso de iempo que se deba esperar el regreso a las actividades de ejecucién de los
participantes de los talleres ya que hasta el momento los participantes han estado

activos a nivel de formacién tedrica, con las guias de trabajo.

Por los casos de Covid-19 que han dado positivo dentro del personal de campo de
la Municipalidad de Quetzaltenango, el ingreso a la Municipalidad se autorizara a
partir del 1 de julio del presente afio, por lo que atin no se podrd activar cualquier

actividad de restauracion.
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Imagen No. 2

Reunidn con supervisor de oficina de Centro Historico, Arq. Henry Xjap, Arq. Otto Juarez,
Jefe de oficina Cenfro Historico, Arq. Reyna Villagran, direccién Escuela Taller, Arnoldo
Esteban, maestro instructor taller de construccién Escuela Taller, Isabel Hernidndez, maestra
instructora taller de talla en piedra, Escuela Taller.

Instalaciones oficina Centro Histérico.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 11
Teléfonos: PBX: 24222501 /02 /03

- . = como Ministerode Tabale
www.mintrabajo.gob.gt  Siuenesem ﬂ a i o



0oooo2o

GOBIERNO e MINISTERIO DE

LA | TRABAIQY
,,GE’ATEQM,&A PREVISION SOCIAL

Apoya en las articulaciones las actividades académicas formativas de
la Escuela Taller.

Se da acompafiamiento y supervisién en cada gufa que se trabaja por parte de los
maestros, el objetivo es hacer clara y practica la guia ya que para los participantes
es mas fécil absorber el contenido de las gufas de trabajo.

A continuacién contenido de las guias de trabajo a partir de la guia niimero 7 de
los 5 talleres:

Taller de electricidad. /

v' Guia ntimero 7: Operaciones de bloqueo y etiquetado.
Objetivos:
» Identifica el proceso de operacién de bloqueo y etiquetado de

maquinas y energizacion del sistema eléctrico durante el servicio de
mantenimiento, resguardando la seguridad del trabajador.

v" Guia de trabajo niimero 8: Riesgos en la manipulacién de sistemas e
instalaciones.
Objetivo:

» Identificar el riesgo en la manipulacién de sistemas e instalaciones
en e] campo eléctrico y electrénico.

v" Guia de trabajo namero 9: Normas de seguridad.
Objetivo:

» Identifica y analiza las normas de seguridad en el area de
electricidad.

¥" Guia de trabajo mimero 10: Normas medioambientales.
Objetivo:
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> Analiza las normas medicambientales en relacién al uso de la
energia eléctrica para el aprovechamiento de los recursos naturales
de una forma responsable.

En el taller de electricidad la respuesta por parte de los jévenes ha mejorado, en la
calidad de trabajo y en la constancia, de sus entregas el porcentaje de
incumplimiento ha bajado en gran porcentaje, esto se debe al poco acceso que tiene
al internet, algunos de los jévenes también han reportado estar trabajando en el
campo de la electricidad como en reparacién de electrodomeésticos.

Es importante mencionar que el desenvolvimiento del maestro del taller de
electricidad ha sido muy bueno y puntual en la entrega de su planificacion asi
como el de sus informes, es innovador y practico, es uno de los talleres en donde
los participantes ya han empezado a trabajar en el campo, y empiezan a surgir
ideas de emprendimiento, los participantes son activos y dinémicos y en
comportamiento en su conducta mejoro significativamente al ir avanzando en el
conocimiento que dia a dia adquieren ha logrado que su interés se centre en el
querer aprender mas.

Imagen No. 3

i
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Supervisioén y aprobacién de guias de trabajo con el maestro del taller de electricidad.

Taller de Construccidon

¥" Guia de trabajo No. 7: prevencién de riesgos aborales especialidad en albanileria.

» Objetivo: Aplicar indicaciones de uso para equipos de proteccién

personal y reglamentos de seguridad en obras de construccién.
v Guia de trabajo No. 8: el impacto ambiental de los edificios.

> Objetivo: Que el participante establezca la importancia de Ja
realizacién de un estudio de impacto ambiental previo a la ejecucion
de un proyecto.

v Guia de trabajo No. 9: tipos de piedras naturales para proteger los muros.

» Objetivo: Emplear los conocimientos de los tipos de piedras
naturales para proteger los muros, en fachadas obteniendo un
aislamiento actstico, aislamiento de la humedad y un ahorro en
mantenimiento.

v Guia de trabajo No. 10: revestimiento tradicional de fachaleta de ladrillo.

» Objetivo: Interpretar adecuadamente las instrucciones, proceso de

instalacién y uso de quimicos de mantenimiento, en un mural de

ladxillos.

El taller de construccién es uno de los talleres con mayores responsabilidades en
Escuela Taller, y tinico en el drea ya que su especialidad es la restauracion,
Quetzaltenango es rica en arquitectura Republicana y Neocldsica en la mayoria de
edificios del centro histérico, por lo que la restauracion tiene demanda en el campo
de Ja construccién por lo que, el futuro del participante del taller es prometedor,
pero no se ha logrado aumentar el namero de participantes en este taller, se han
utilizado diferentes medios para dar a conocer las becas que se ofrecen.

Pero la respuesta ha sido baja por la culturizaciéon que se tiene en la juventud y el
no querer optar por un oficio artesanal como lo es la construccién/albafiileria. Los

jovenes eligen carreras profesionales.
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La respuesta de los participantes en el taller ha sido buena pero el niimero de
deserciéon aumenta dejando hasta al dia de hoy 2 participantes, dejando al taller
deficiente, teniendo un fuerte compromiso con la Municipalidad, el maestro
instructor ha hecho su méaximo esfuerzo, y el expertis que tiene en el campo de la
restauracion es de alto nivel, demostrandolo en el interés al formular las guias de
trabajo que se envian cada semana.

Imagen No. 4

1

Supervisién y aprobacién de guias de trabajo con el maestro del taller de construccion.

El acompafiamiento es importante ya que el criterio profesional y técnico respalda
y valida los contenidos que se formulan en cada guia de trabajo, asi como el
integrar nuevos temas en el disefio de un modulo nuevo que no se encontraba en el

folleto de formacién de Escuela Taller, siendo este el médulo de Restauracidn,
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contextualizando las técnicas y procedimientos a los edificios propios del
municipio.
Taller de Talla en Piedra.

v Guia de trabajo No.7: Las molduras

> Objetivos: Definir y realizar con calidad técnica y estética los

procesos para elaborar plantillas.
v" Guia de trabajo No.8: Las molduras

» Objetivo: identificar y valorar las diferentes técnicas y

procesos de elaboracién de las plantillas.

v" Guia de trabajo No.9: Procesos creativos para la generacion de ideas en la

escultura.

» Objetivos: analizar la relaciéon entre disefio y metodologia
proyectual y seleccionar las metodologias mas adecuadas para

el disefio v realizacion de obra original escultérica en piedra.
v" Guia de trabajo No.10: Fases del proyecto de la obra escultérica.

> Objetivo: analizar la relacién entre disefio y metodologia
proyectual y seleccionar Jas metodologias més adecuadas para

el disefio y realizacién de obra original escultérica en piedra.

El taller de talla en piedra se ha caracterizado por ser un grupo de participantes
responsables al demostrar la calidad de trabajo y la puntualidad al entregar el

trabajo, la maestra instructora es una persona responsable que siempre busca la
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forma de ser proactiva y dindmica en la capacitacion de los participantes, asi como
la calidad en el trabajo que realiza.

Es importante mencionar que una de las participantes del taller ha iniciado por su
cuenta, el tallado de piezas ornamentales como emprendimiento personal, ya que
el conocimiento que tiene en el oficio respalda el trabajo que ofrece siendo este de

muy buena calidad.

Imagen No. 5

“ia

Supervisién y aprobacion de guias de frabajo con el maestro del taller talla en piedra.

El trabajo que desenvuelve el taller es importante para los trabajos de restauracion
ya que la mayor parte de renglones de trabajo los tiene el taller de talla en piedra
por lo que es de suma importancia poder lograr que los participantes del taller

regresan a las actividades de ejecucion fisica de la obra.
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Taller de Herreria y Forja.
v" Guia de trabajo No 7: Las molduras

» Objetivos: conocer y realizar con calidad técnica v estética los

procesos para elaborar plantillas.
v" Guia de trabajo No. 8: Las molduras

» Objetivos: Identificar y realizar con calidad técnica y estética los

procesos para elaborar plantillas.

» Valorar el dibujo técnico y artistico como herramienta bésica en la

representacién objetiva de las formas de objetos e imdgenes.

v" Guia de trabajo No. 9: Procesos creativos para la generacién de ideas en la

escultura.

» Objetivos: analizar la relacion entre disefic y metodologia
proyectual y seleccionar las metodologias més adecuadas para el

disefio y realizacién de obra original escultérica en piedra.
v Guia de trabajo No. 10: Fases del proyecto de la obra escultérica en piedra.

» Objetivo: analizar la relacién entre disefio y metodologia proyectual
v seleccionar las metodologias més adecuadas para el disefio y

realizacién de obra original escultérica en piedra.
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Imagen No. 6

Supervisién y aprobacién de guias de trabajo con el maestro del taller de herreria y forja.

Los participantes del taller de herrerfa y forja han logrado desarrollar las
habilidades manuales en el uso de las diferentes herramientas, el dejar un buen
acabado en los cordones de la soldadura es importante, han hecho saber su deseo
de regresar a las actividades practicas de Escuela Taller, ya que la respuesta en las
gufas de trabajo ha sido positiva.

El maestro instructor del taller, es responsable proactivo y ha demostrado dar
seguimiento a cada participante en cuanto la absorcién de los diferentes temas que

se ha visto en las diferentes guias.
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Taller de Carpinteria

Guija de trabajo No.7: Tipo de materiales para la aplicacién de acabados
finales.

» Objetivos: Identificar y clasificar los tipos de materiales para
acabados finales en productos de madera y su formulacién.

Guija de trabajo no. 8: Tipo de materiales para la aplicacién de acabados
finales.

» Objetivos: Identificar y clasificar los tipos de materiales para
acabados finales en productos de madera y su formulacién.

Guia de trabajo No. 9: Cabinas industriales para la aplicacion de acabados
finales
» Objetivo: Identificar la estructura de una cabina de pintura 'y
barnizado para el tratamiento superficial de la madera en acabados
finales.

Guia de Trabajo No. 10 Aplicacién de acabados finales especiales
» Objetivo: Identificar procesos manuales y con equipo eléctrico de
pulido y abrillantado de muebles de madera, de acuerdo con
procedimientos y parametros de calidad y normas de seguridad.
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Imagen No. 7

Supervisién y aprobacién de guias de trabajo con el maestro del taller de carpinteria.

El taller de carpinterfa es uno de los talleres méas estables de Escuela Taller ya que
se mantiene en el nimero de participantes siendo este los 10 participantes que se
tiene de cupo, han sido responsables y con una muy buena mano de obra, también
se ha cuidado que el tiempo de entrega de cada trabajo sea en el menor tiempo
posible.

El maestro instructor del taller ha demostrado tener un alto nivel profesional al
momento de entregar las guias de trabajo, planificaciones e informes siendo de

gran apoyo para el equipo de Escuela Taller.
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Apoyar con acciones de coordinacién a la Mancomunidad Metrépoli
de los Altos, enfocadas a la gestién de proyectos municipales en que
Escuela Taller desarrolla actividades practicas laborales.

Las actividades que se llevan a cabo con la Mancomunidad Metrépoli de los
Altos se han realizado a distancia, logrando Ilevarse a cabo, se han realizado
compra de equipo para la restauracién de los balcones de la fachada de la
Municipalidad de Quetzaltenango, asi con mantas vinilicas en donde se
identifican los proyectos que realiza Escuela Taller.

El 4rea encargada de dar seguimiento en la cotizacién del equipo asi como la
compra y facturacién de las mismas es realizada por el Lic. Fridy
Velasquez de Escuela Taller, y se ha tenido mejores resultados al realizar por
nuestra parte las compras porque son los maestros y participantes quienes
utilizan la maquinaria y estas obedecen a diferentes especificaciones técnicas
especiales para cada trabajo de restauracion.

Imagen No. 8

Mantas de identificacién de proyectos de restauracion de Escuela Taller, compra por
Mancomunidad Metrépoli de los Altos.
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Imagen No. 9

Magquinaria tipo industrial, compra realizada por la Mancomunidad Metrépoli de los Altos.

La maquinaria es tipo industrial siendo una marza reconocida ya que el trabajo
al que se sometera es en lapso de tiempos largos por lo que la maquinaria debe
responder, se ha logrado la compra de maquinaria gracias al seguimiento y
gestion por parte de Escuela Taller, adelantando mucho el trabajo para que
cuando los participantes regresen al campo, puedan contar con las herramientas
necesarias.
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> Apoyar con acciones de coordinacion a la Mancomunidad Metrépoli
de los Altos, relacionadas a la generacion y entrega de las becas
incentivo a los participantes de Escuela Taller.

Se han logrado generar los pagos de becas a los participantes de Escuela Taller, la
dindmica para generar los cheques ha cambiado ya que se debe llevar un control
en la entrega de las guias de trabajo, y esto determina la cantidad a pagar en la
beca, esto ha dado como resultado la calidad de entrega y responsabilidad en los
trabajos.

La dinamica de entrega es realizar un informe de contenidos de la guia asi como
resultados para respaldar el pago de las becas, y la garantia que la Escuela Taller

sigue en actividades de formacion.

Imagen No. 10

Entrega de cheques por Administracion después de haber hecho gestién Direccién.
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Apoyar en la direccibn de reuniones sernanales, mensuales y
extraordinarias con el personal de Escuela Taller.

Debido a la naturaleza de las acciones de Escuela Taller y la formacién a distandia,
las reuniones deben ser organizadas en todo momento, ya que se han tenido que
buscar la forma de capacitar a los maestro instructores, como el conocimiento de
las nuevas herramientas de comunicacién como lo es el Zoom, MS Teams, Drive,
va que han sido los medios para capacitar a los participantes o a los mismos
maestros.

También la capacitacion didactica es de suma importancia porque aun siendo
Escuela Taller una escuela en donde la metodologia es mas practica que tedrica se
ha tenido que buscar la forma de hacer llegar la formacién a los participantes y que

esta, no se comporte como la educacién tradicional.

Imagen No. 11

Capacitacién del equipo técnico de Escuela Taller.
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El presente documentq/muestra el segundo informe de actividades correspondientes al
contrato No. 567-2020' v Acuerdo Ministerial No. 170-2020/las cuales fueron realizadas
en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas Taller.
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NUmero de identificacion Tributaria: 7358915-2
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Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo Nimero: 568-2020

Acuerdo Ministerial Numero: 171-2020

Renglén Presupuestario: 181

v
p
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A continuacién, se detalla €l segundo informe de actividades de los servicios
técnicos del periodo de contratacion en la Direccion General de Empleo, Programa

Nacicnal de Escuelas Taller.
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacion laboral a
través de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el
convenio entre la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, AECID y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio del
Acuerdo Ministerial 220-2015 donde se acuerda crear el Programa Nacional de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la
reduccion de la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a traves de la
capacitacidon para el empleo como herramienta generadora de desarrollo social,
econdémico y cultural.

Sistematizacién de la informacién sobre los procesos que se realizan en |a oficina
del Programa Nacional de Escuelas Taller con entidades y municipales interesadas
en establecer Escuelas Taller.

Apoyo con las acciones a la ejecucion de la ampliacién de cobertura del Programa
del Adulto Mayor en el area de archivo de las instalaciones del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social zona 9.
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Apoyar en la organizacion de reuniones del Programa
Nacional de Escuelas Taller

Participar en reuniones institucionales como parte del equipo del Programa
Nacional de Escuela Taller. Por ejemplo, se participa cada inicio de semana en
reuniones de equipo con la finalidad de organizar las actividades pianificadas para
la semana, ademas, se enlistan los temas pendientes y se establecen los pasos
para finalizar cada actividad.

Apoyar en la sistematizacién informaciéon administrativa sobre
el Programa Nacional de Escuelas Taller

Gestién del proceso interno de la documentacién del Programa como parte de
las acciones administrativas, como por ejemplo, firmas de pedidos para compras y
pago de honorarios del personal contratado para el Programa Nacional de Escuelas
Taller y Escuela Taller piloto Quetzaltenango, autorizacién firma y sello de la
Direccion General de Empleo, Vo.Bo. de la Viceministra de Previsién Social y
Empleo, Vo.Bo del Vice ministro Administrativo Financiero, con sello del aimacén
para continuar con su proceso de pago.

Documentacién que ingresa y egresa al Programa como parte de las acciones
administrativas, por ejemplo, autorizacién de oficios que egresan; Vo.Bo. de
comision para el acompafiamiento al equipo de la Escuela Taller Quetzaltenango;
Vo.Bo. de autorizacion de solicitud de vehiculo para las visitas de seguimiento y
acompafiamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango y seguimiento para establecer
la sede de la segunda Escuela Taller; autorizacion de formularios para elaboracion -
de pedido.

Procesos para retirar los insumos del almacén, 1° el producto tiene que estar
cancelado, 2° almacén entrega la factura para razonarla con firma y sello de la
Direccién, 3° requisicion del parte del almacén con firma y sello, 4° gestionar firmas
Direccion General de Empleo, Direccion Administrativo, y persona encargada que
se le cargara a su tarjeta de responsabilidad, 5° si los insumos son inventariados
deben de avisar a inventarios para que puedan colocarle el nimero correspondiente
para cada insumo, 6° retirar el equipo con su requisicion.
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Apoyar en la sistematizacion de la informacién sobre los
procesos que se realizan en la oficina del Programa Nacional
de Escuelas Taller con entidades y municipales interesadas en
establecer Escuelas Taller

Se comunicé el arquitecto Miguel De Los Reyes, con la Licda. Gloria Luna y
Elizabeth Gonzalez para dar seguimiento a la implementacién de una Escuela
Taller, el indica que ya se ha conversado con el alcaide de Chiantia, quien esta de
acuerdo con la implementacion de una Escuela Taller en ¢! departamento de
Huehuetenango. El Arg. De Los Reyes, junio con otros profesionales de la
restauracion estan planteando a las autoridades municipales, conformar una
asociacion y canalizar a través de ésta, todo lo que se desarrolle en la Escuela
Taller, el sefior De los Reyes indicaba que parroco Pablo Ramassini es quien
también le propuso que hay muchas Iglesias que necesitan restaurar y que se podia
hacer a través de la Escuela Taller, los talleres que él indico que podrian ser
construccion, carpinteria y restauracién de adobe, el sefior De los Reyes nos
comentaba que el tema de las becas lo podrian aportar las comunidades a través
de los cocodes, ahora lo gque son insumos para la restauracion si seria aporte de
Cooperacion Espafiola por medio del Programa.
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Apoyar en la gestién de firmas de autoridades ministeriales
para las guias de contratacidén de asistencias técnicas y

6000017

profesionales y en los expedientes de pago de honorarios del

personal contratado

Seguimiento de firmas de guias para asistencias técnicas para el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Escuela Taller piloto Quetzaltenango, de autoridades
del Director de Direccidén de Empleo, Vo.Bo. de la Viceministra de Prevision Social,
ingreso para su codificacién en la unidad de Administracién Financiera (UDAF) para
luego ingresar los expedientes en Recursos Humanos para continuar con su

proceso.

AF g . PRESTACION DE SERVITHINS TECHRODS Y
P [T e O BT SESTION DE
*‘:% oy sdfudicachon. de partda: o s LAL TR

T Ciruges 18

SR FD L

A et et
Tumberrs ke THTTRD i

. cm o

o v

P=o crwemcia T L S TR . REITTT RSO ORI B ST T K’

A T AR PLITADET M SITNCOALTS COETALES DE
qmmmﬂuwmmmwmmmmmmﬁw )

T .:Ha:rpllh—sud aciem. . 5 =T Fosywr ae e [

e A i

. baea

[ro—s . s o e ol P i s SRR
A ; s X TS W R AT A L

e b yor e g e “Taakmer w
e k R VAN e TR ¥ Hierrmon, g v ot

e Rk o ¥ 5 -.u-m om T
RIS T G w » - mwmmmmmw
sy " b mmwmm@;amnhmﬁmm

o e T 4 oS aiatoe - S, T SETEECTS S L, S

Tantioer Messwerrrarttorian: ki Kooy e o

L PR Poe I TR S LI SR INENCD PWICY DAL, SO, WONTO TR
f=b et B g YRR OO S Gt o oo
. i 1.
B AL - STAFRIRAON

N L A

1o oty ¢ o g e el wy Borparan

mwmm € Om IR e, aosc. L S

o A

-, B e AR T DN P £ A

Fupcku thr omectepdo. L5 LR ] PHrn e gy e TIE P ISt wnthri etk peorr

Panrtionk i v s vict Vet

Guias de contratacién para asistencias técnicas del Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Revision y entrega de expedientes para pago de honorarios, gestionar firmas
del Director General de Empleo, Vo.Bo. de la Viceministra de Previsiéon Social y
Empleo, Vo.Bo. del Viceministro Administrativo Financiero, para luego ingresarios a
compras para continuar con su proceso de pago, del personal contratado para el
Programa Nacional de Escuelas Taller, de la Direccion General de Empleo.
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Oficio de enirega de expedientes de pago de henorarics del personal del Programa.
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Revision y entrega de expedientes para contratacion del personal para
asistencias técnicas del Programa Nacional de Escuelas Tailer y Escuela Taller
Quetzaltenango, de la Direccion General de Empleo.

+ Curriculum Vitae

s Titulo

Antecedentes Penales
Antecedentes policiacos
DPI

Boleto de Ornato

RGAE

Declaracion Jurada

Solvencia Fiscal

Registro Tributario Unificado

Numero de cuenta (Banrural)

inventario de Cuenta

Actualizacién de datos de la Contraloria General de Cuentas

o

<7y
fomotty
[

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 11
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03

www.mintrabalo.gob.gt  Stmenesen: a a «;omoM!m‘s:‘:::-Tub-iu



goooezn

GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

GUATEMALA | TRABAIO Y
DR, ALEJANDRG CQIAMMATYE] PREV'S]ON SOCIAL

Apoyar en la elaboracidén de documentos impresos y digitales

Elaboracion de documentos impresos y digitales que salen del Programa
Nacional de Escuelas Taller, como parten de las acciones administrativas.
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Oficio de solicitud den cuota financiera.
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Apoyar en el proceso de solicitud de vehiculo para la
realizacion de comisiones fuera de la ciudad capital

Programacién de vehiculo para diferenies comisiones gue se realizaran para
el Programa Nacional de Escuelas Taller, se debe enviar por medio de un oficio el
dia 20 de cada mes, con fechas aproximadas que se tengan previstas, con firma de
la coordinadora del Programa, se envia via correo e impreso a la Direccion General
de Empleo, para continuar con su proceso.

Elaboracién de oficio y autorizacion del uso de vehiculo, firmado y sellado por el
Director de la Direccion General de Empleo, para ingresarlo a transportes para su
proceso, y poder realizar la visita programada a la Escuela Taller piloto de
Quetzaltenango, para seguimiento y capacitacién al personal, del Programa
Nacional de Escuelas Taller, de la Direccion de General de Empleo.

Formulario de autorizacién de vehiculo, firmado por el Director General de
Empleo para adjuntar al oficio de solicitud para el procese de entrega de vehiculo.
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Apoyar en la organizacién del archivo de documentacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller

Sistematizacion de archivo de los documentos impresos y digitales, envio y
recepcion que ingresan al programa Nacional de Escuelas Taller, por ejemplo,
oficios, contratos, Acuerdo Ministerial de las contrataciones de asistencias técnicas
contratadas para el Programa Nacional de Escuelas Tailer, de la Direccién General

de Empleo.
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Documentos impresos y digitales e impresos que ingresan y egresan al PNET.
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Apoyo con las acciones a la ejecucién de la ampliacion de
cobertura del Programa del Adulto Mayor en el area de archivo
de las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
zona 9.

Verificacion de informacidn contenida en los expedientes de solicitantes y en
el Acta de Declaracién Jurada de Sobrevivencia:

»  Firma del alcalde.

» Firma del beneficiario (adulto mayor). En el caso que la persona no puede
firmar, se observa que esté registrada la huella dactilar y adicional esté
incluida la firma de un testigo.

= Nombre escrito correctamente como aparece en el DPI.

= Direccién de domicilio. Debe estar ingresada al sistema exactamente
como esta escrita en el Acta de Declaracién Jurada de Scobrevivencia. En
el caso que esté incorrecta en el sistema, se realiza la correccion.

Imagen en verificacidn de expedientes del adulto mayor.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 15
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

wwwimintrabajo.geb.gt  Sigwenoses: u :mmw::ww:rmh



00000214

GOBIERNQ /- | MINISTERIO DE

E LA | TRABAIOY
ggﬁ:ﬂnoﬁzﬁhﬂ'al PREVISION SOCIAL

Acta de declaracién jurada de sobrevivencias del adulto mayor, donde se
describe la infermacién para el ingreso al sistema.
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Apoyo en notificaciones del adulto mayor del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, recibir expedientes fisicamente y por medio del sistema, estos expedientes
seran trasladados a la sede de cada deparitamento para notificar al beneficiario y
que a traves de la sede le puedan apoyar con la elaboracién de la Cedula de
notificacion Pasivita con firma del beneficiario, para continuar con su proceso.
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Imagen de expedientes recibidos por el sistema.
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Apoyo con las acciones a la ejecucion de la ampliacion de cobertura del
Programa del Adulto Mayor en el area de archivo de las instalaciones del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social zona 9.

Verificacion de informacion que debe contener cada expediente de los solicitantes:
« Formulario de visita de la Trabajadora Social
» OSolicitud de ingreso al sistema con numero de expediente
¢ Formulario del aporte PAM
e DPIl autenticado
+ Partida de nacimiento
» Deciaracién jurada de sobrevivencia
o Carta de entrega de los documentos en las instalaciones del adulto mayor

Redivision de expedientes del adulto mayor
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Programa de Adulio Mayor en el departamento de notificaciones con la
revisidn de expedientes, formulario de visita de la Trabajadora Social, formulario de
solicitud de aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada de DPI, declaracién
jurada de sobrevivencia, carta de entrega de expediente. Ademas, la integracion de
la Cédula de Notificacién a expedientes provenientes del departamento de Santa
Rosa, Huehuetenango, Zacapa, Petén.

Imagen de revision de expedientes.
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Se continué apoyando al Programa de Adulto Mayor con la revision de
expedientes formulario de visita de la Trabajadora Social, formulario de solicitud de
aporte, solicitud de ingreso, copia autenticada de DPI, declaracién jurada de
sobrevivencia, carta de entrega de expediente. Ademas, la integracion de la Cédula
de Notificacion a expedientes provenientes del departamento de Quetzaltenango.

Imagen de revision de expedientes
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Verificacion de informacion que debe contener cada expediente de los solicitantes:
» Formulario de visita de la Trabajadora Social
» Solicitud de ingreso al sistema con nimero de expediente
e Formulario del aporte PAM
e DPI autenticado
» Partida de nacimiento
o Declaracidn jurada de sobrevivencia
o Carta de entrega de los documentos en las instalaciones del adulto mayor
Ademas, la integracion de la Cédula de Notificacion Positiva a expedientes
provenientes de! departamento de San Marcos.

imagen de revision de expedientes
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El presente documento muestra el segundo Informe de actividades
correspondientes al contrato No. 568-2020 y Acuerdo Ministerial No. 171-2020, las
cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de
Escuelas Taller.
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Ntmero de identificacién Tributaria: 611462-8
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES -

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Mario Ratl Ixcot Citan /

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos /
Contrato Administrativo Namero: 562—2020/
Segtin Acuerdo Ministerial Namero: 170-2020 /

Renglén Presupuestario: 185-2020 /

A continuacién, se detallan el segundo informe de actividades de los servicios
técnicos del periodo de contratacion en la Direccidn General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Validacion de los moédulos formativos
del taller de herreria y forja como parte
del funcionamiento de la Escuela Taller
en el departamento de Quetzaltenango
como parte de los resultados del
Programa Nacional de Escuelas Taller.

y
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Introduccién:

En la Escuela Taller Quetzaltenango se desarrollan estrategias de formacién técnica
para la formacion profesional de jovenes en riesgo a través de la capacitacién técnica
del taller de herreria y forja enfocado a la restauracién de inmuebles y monumentos
de Ia Ciudad de Los Altos y a la tendencia estructural quezalteca. Se emplea la
metodologia “Aprender Haciendo” facilitando una formacién integral como

herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Teniendo el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, AECID, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y Municipalidad de
Quetzaltenango, una alternativa a los jévenes en la insercién laboral dentro de la

comunidad para su desarrollo personal y familiar.

Debido a las medidas de restriccion implementadas por el Gobierno de Guatemala,
frente a la pandemia provocada por Covid-19, las acciones vinculadas al presente
contrato, se han ajustado a la situacion actual de nuestro pafs, lo que claramente
limita la practica de los jévenes participantes vy la basqueda de estrategias para

continuar con la formacién laboral de los mismos.
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Cuadro de Validacién

' Mod{ﬂo Formativo

Materiales y tecnologia:
Forja Artistica.

Inspeccidén v
mantenimiento de
maquinas.

Medidas de seguridad en el
manejo de electricidad.

Medidas de seguridad en
las lineas de alta tension.

participantes, en este ejercicio se validan los temas y
contenidos de cada médulo formativo, de herreria y forja,
ya que estos tienen importancia en los procesos de trabajo
que se realizan en los talleres comerciales e industriales.

Sera deber del patrono o de quien haga sus veces o del
operarioc o persona especialmente encargada,
inspeccionar periddicamente y mantener las maquinas en
perfecto estado de funcionamiento.

La persona sobre quien descanse la responsabilidad de
funcionamiento del equipo o especialmente la asignada
para el efecto, har4 la limpieza y engrase de los motores,
transmisiones y maquinas, durante la parada de los
mismos o en marcha muy lenta, siempre que cuente con
dispositivos de seguridad, como para los arranques
accidentales.

Los riegos pueden evitarse trabajando con sentido de
responsabilidad y cumpliendo estrictamente las normas
de seguridad, para evitar accidentes eléctricos.

Los trabajos de instalacion y revisién eléctrica, deben
efectuarse por un técnico electricista o una persona
autorizada por la Empresa Eléctrica.

Los riesgos de altas y bajas tensiones, pueden ser:
Sacudimiento total o parcial del cuerpo, quemaduras de

El programa presenta los temas a desarrollar con los

£
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Sustancias peligrosas.

Depositos de liquidos
peligrosos.

Aparatos elevadores.

Transporte de  cargas.
Vehiculos de transporte.

Andamios.

Andamios fijos.

Aparejos.
Industria que  ofrecen
peligro.

1°. o 3er, grado. Parélisis stbita del corazén, pérdida del
conocimiento por inhibicién de los centros cerebrales etc.

Como medida de seguridad, los productos que son
nocivos para el ser humano, se ha reglamentado que
deben llevar una etiqueta que describa e ilustre
gréficamente la clase de los mismos y los peligros que
representan. Asf tenemos productos que son inflamables,
toxicos, corrosivos, explosives, radiocactivos y otros que
son muy fragiles. Se indica también la posicion y
condiciones ambientales en que deben mantenerse y que
debe hacerse en cado de emergencia.

Los montacargas, ascensores, grtias, elevadores y
aparatos similares destinados al transporte y elevacion de
personas, equipo y materiales, deben satisfacer
plenamente los requisitos aceptados por las técnicas en
cuanto a su construccién, estabilidad vy resistencia y
deben de estar provistos de los mecanismos o©
dispositivos de seguridad industrial.

El andamiaje de obras, cualquiera que sea el sistema
empleado debe estar dispuesto y construido en forma
que satisfaga plenamente las condiciones generales de
resistencia, estabilidad y seguridad requeridas.

Todos los materiales empleados deben ser de buena
calidad v de resistencia a los esfuerzos a que son
sometidos.

Los pisos de los andamios deben ser lisos y planos y los
tablones no deben moverse ni vascular.

Todos los aparejos que se emplee para la elevacién y
descenso de los propios andamios y de los materiales
deben ofrecer las debidas condiciones de resistencia, de
acuerdo con las cargas que haya que soportar y deben de
estar provistas de dispositivos, que garanticen la
seguridad del trabajador y de las operaciones
correspondientes.
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Evaluacion de edificios.
Identificacién de las salidas
de emergencia.

Elegir las escaleras y pasillo
en caso de emergencia.

Procesos mas usados en la
obtencion de perfiles.

Ventajas y desventajas en el
uso del acero.

Los edificios donde estén instaladas las industrias que
ofrecen peligro de incendio o explosién, deben ser de
preferencia de un solo piso, de materiales incombustibles
y construidos para resistir el fuego, explosion o ambos a
la vez.

Cada local debe tener un ntimero suficdente de salidas,
convenientemente dispuestas para caso de incendio,
indicdndose mediante sefiales, la direccién a seguir para
llegar a ellas y colocandose cerca delas mismas y en sitio
visible, avisos con la leyenda “Salida de Emergencia.”

Mediante un molde: consiste en la fabricacién de un
molde (de acero, escayola, de cera, otros), sobre el que se
vierte el material al que se le va a dar forma. Se utiliza por
gjemplo para la fabricacién de prefabricados de
hormigén, fundiciones, etc.

Laminacién: consistente en hacer pasar al material base
{acero, aluminio) por una serie de rodillos que irdn poco
a poco dandole la forma apropiada. Para facilitar el
proceso, se calientan los metales, de forma que sean mas
maleables. Mediante la laminacién se consiguen piezas
como planchas, vigas, redondos, traviesas, etfc.

Extrusién: el metal extrusionado tiene que ser facilmente
maleable, de forma que se le empuja a través de un
orificio que tiene la forma del perfil que queremos
obtener.

Ventajas:

Alta resistencia. La alta resistencia del acero, por unidad
de peso, significa que las cargas muertas serdn menores.
Este hecho es de gran importancia en puentes de gran
claro, edificios elevados, y en estructuras cimentadas en
condiciones precarias.

e
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Estructuras de metal
medio de uniones.

por

Tubos mecanicos y para que
los utilizamos los soldadores.
Fabricacién de los tubos

mecanicos.

Forma de anclaje que se
utiliza en las bases de las
estructuras. de
anclaje, que debe de hacerse
durante la fundicién de la
obra, tipo de estructura que

Forma

Uniformidad. Las propiedades del acero no cambian
apreciablemente con el Tiempo, como sucede con las de
concreto reforzado.

Elasticidad. El acero estd mas cerca de las hipétesis de
disefio que la mayoria de los materiales, porque sigue la
ley de Hooke hasta para esfuerzos relativamente altos.
Los momentos de inercia de una estructura de acero
pueden ser calculados con precision, en tanto que los
valores obtenidos para una estructura de concreto
reforzado son un tanto indefinidos.

Durabilidad. Las estructuras de acero, con
mantenimiento adecuado durardn indefinidamente. La
investigacién en algunos de los nuevos aceros indica que,
bajo ciertas condiciones, solo requieren pintura como
mantenimiento.

La construccidon de estructuras debe entenderse como:
prefabricada por excelencia lo que significa que los
diferentes elementos, que componen una estructura
deben de ensamblarse o unirse de alguna manera, que
garantice el comportamiento de la estructura segtin fuera
disefiada con remaches y tornillos o soldadura
directamente.

Se puede hacer por medio de extrusién en caliente, es
decir de presién del metal a través de una matriz o una
serie de matrices, resultando en una forma determinada
de seccién transversal constante por medio de una prensa
mecéanica o hidraulica.

Para el inicio de cualquier pieza estructural metélica
desde otro hormigén, lo hace mediante una placa de
apoyo. La fundicién estructural de las placas de anclaje
es repartir y transmitir la carga al hormigén, menos capaz
estructuralmente que el acero. Si no hay chapa de reparto
de la carga no es posible unir ambos materiales de forma
compatible.
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tiene que hacer con
diferentes materiales.

Diferentes tipos de uniones

que se realizan en los |Se denomina uniones, o costuras de fuerza, a las que
trabajos de estructuras. tienen por misién fundamental la transmision de cargas
de un perfil a otro, o de una barra a otra, y uniones o
costuras de simple acoplamiento a aquellas cuya mision
principal es la de mantener unidos entre si los perfiles
que forman una barra compuesta. Los empalmes
empleados en las uniones de barras o perfiles en
prolongacién se consideran, a todos los efectos, como
uniones de fuerza.

Desarrollo de actividades
Apoyo para capacitar conjuntamente con el coordinador académico sobre la

planificacién mensual de actividades.

GOBIERNO /- | MINISTERIO DE noogozd
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Se tiene las reuniones periddicas con la directora del proyecto Reyna Villagran para
la verificacién de los planes, guias de trabajo e informes, las actividades semanales
a desarrollar con los participantes del taller de herreria y forja.

Imagen No. 1

Verificando con la directora Arqg. Reyna Villagrin los contenidos a desarrollar con los
participantes.

Apoyo para capacitar conjuntamente con coordinadora
académica sobre la planificacion semanal de actividades.

Se efecttia las reuniones semanales con directora Arq. Reyna Villagran de Escuela
Taller, para la revision de los planes y guias de trabajo, haciendo las correcciones
necesarias, para que se puedan enviar a los participantes de los talleres de formacion

v lo realicen en casa.
Imagen No. 2

En conjunto los maestros instructores y directora Arq. Reyna Villagran de Escaela Taller
exponen sus puntos de vista.

2
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Se muestra uno de los trabajos que han realizado los participantes del taller de
herreria y forja con respecto a las guias de trabajo que se estian elaborando por
medios escritos o por digital, cabe mencionar que los diez participantes han
entregado los resultados a tiempo.

Imagen No. 3

Trabajos realizados por los participantes del taller de herreria y forja.

Guia de trabajo No. 06.
Programa Nacional de Escuelas Taller
Escuela Taller Quetzaltenango
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GUIA DE TRABAJO No. 06/ MODULO 5

TALLER DE HERRERIA Y FORJA

MODULQ: MATERIALES Y TECNOLOGIA: FORJA ARTISTICA.
Instructor: Mario Ratl Ixcot Citan.

Tema: Seguridad e higiene asociada al trabajo y a las instalaciones propias de este
sector.

Objetivo Identificar los aspectos de aplicacion, control y vigilancia de jnigiene v
seguridad en el lugar de trabajo.

Lista de contenido:
» Seguridad e higiene asociada al trabajo
e Condiciones generales de los locales y ambiente de trabajo

Generalidades: Si las herramientas, maquinaria y equipo de trabajo no son
adecuados, estan deteriorados o no estan en buenas condiciones de funcionamiento,
constituyen un riesgo de accidente para el trabajador, por ejemplo, una herramienta
mal ajustada, un aparato eléctrico sin su conexitn a tierra.

Si los pisos estén deteriorados o en ellos hay liquidos, grasa y aceite derramados,
constituyen un peligro grande para los trabajadores, ya que una caida por
deslizamiento puede causar la muerte.

Las protecciones colectivas consisten en: las guardas de la maquinaria, pasarelas,
pasamanos, barandas, mallas y avisos de peligro, estos deben ser visibles con letras
grandes. Las ausencias de las protecciones indicadas representan peligro para los
trabajadores.

En los que respecta a las condiciones generales de los locales y ambiente de trabajo
menciona a los edificos que se contruyen o se destina para los lugares de trabajo
deben de llenar en lo relativo a emplazamiento, construccién y acondicionamiento,
los requisitos de higiene y seguridad que establecen este Reglamento.

P
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Asi también en los lugares subterrdneos o semisubterraneos en donde solo podra
efectuarse cuando concurran particularidades exigencias técnicas.

En toda las empresas de trabajo hay muchas maquinas con motores que Henden a
ser un riesgo para los trabajadores, por el cual deben tener las condiciones de
seguridad segtin el reglamento de higiene en el trabajo.

Desarrollo de los subtemas
» Seguridad e higiene asociada al trabajo
e Condiciones generales de los locales y ambiente de trabajo
Adjunto encontrara en pdf,
1. Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
2. Codigo de trabajo actualizado 30 de abril 2014

Ejercicios Practicos

Actividad No.0]

Instrucciones: Lleve a cabo la lectura del Cédigo de Trabajo, titulo quinto: Higiene
v seguridad en el trabajo, capitulo tinico. Articulo 197 y Articulo 197 (bis) Realice el
siguiente cuadro, respondiendo a las interrogantes.

:Qué sabemos?, Lo que se: Demuestra el conocimiento actual

;Qué queremos saber?, Lo que quiero saber: Las dudas del tema.
:Qué aprendimos?, Que aprendi: Verifica el aprendizaje alcanzado.
Ejemple 0

Para evitar accidentes, la | ;A qué o quienes van | Que Ilas medidas de

maquinaria, equipo vy |dirigidas las medidas |seguridad van dirigidas a

procesos  deben  ser | necesarias? prevenir  enfermedades

adecuados. profesionales y eliminar
las causas que las
provocan

Instruccionm: A cotinuacién, encontrard un enlace de youtube, véalo detenidamente
y explique con sus propias palabras lo comprendido.
Arma metal. Prevencion de riesgos en el sector del metal
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https:/ / www.voutube.com/watch?v=YnvP4d2aZvmA

Instrucciones:

e En el Reglamento de Seguridad e Higiene del IGGS, lea Titulo II, Capitulo 1

de los articulos 14 al 25 de las Condiciones generales de los locales y
ambiente de trabajo

» Elija 5 articulos diferentes e ilastrelos
s Explique si es posible adaptarlas a Escuela Taller.

Instrucciones:
1. A continuacién, se encuentra un guante en donde tiene que colocar las

medidas de seguridad, cuando se trabaja en lugares subterrineos o
semisubterraneos, articulo 26. Para ello tiene un ejemplo.

Sélo podra efectuarse
con particulares

/ exigencias técnicas ]
4 o

B ean

Instrucciones: Caso.
José Martinez es un hombre que trabaja para el sector de los metales desde hace 15

afios, en una empresa muy importante que cumple con todas las normas de
seguridad para los empleados. Hoy por la mafiana, se dirige a su lugar de trabajo,

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 10 "’K
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tendré un grupo de jévenes que iniciaran a laborar en la misma empresa y €l es el
encargado de explicar qué equipo de proteccién personal deben utilizar.

Ayudale, dibujando alrededor de José todos los implementos que serdn importantes
para la seguridad de los jovenes.

Puedes apoyarte viendo el siguiente enlace: Equipo de protecciéon personal IKS
htips:/ /www.youtube.com/watch?v=ixVZm4OPv8A

Referencias:

Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Cédigo de trabajo actualizado 30 de abril 2014. Centro Nacional de Analisis y
Documentacién Judicial. Organismo Judicial. Guatemala C.A.

Equipo de proteccién personal IKS
hitps:/ / www.youtube.com/watch?v=ijxVZm4OPv8A

trabajos subterraneos.

https:/ /www.youtube.com/watch?v=K4gaTKdUp44. Video

Rubrica de formulacién No. 06
PONDERACION DE LA GUIA No. 06

Elemento a revisar
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Excelente Muy bueno Debe mejorar

Describe lo que El  participante | El participante | El participante
implica la relaciona los | describe 2 de los | tiene duda en la
Aplicacién, control, | aspectos de | 3 subtemas del | insercion de los
vigilancia. aplicacion, reglamento. aspectos tedricos a
Capitulo V control, vigilancia | Dos de tres | la gréfica.
Inicia con la lectura | de los articulos del | instrucciones
de los subtemas |reglamento 11 al| solicitadas
para insertar la|13.
informacion.
Condiciones El participante es | El participante | El participante
generales de los | describe algunas | explica delo que | tiene dificultad
locales y ambiente | de las condiciones | entendié con la | para explicar
de trabajo. Titulo Il | generales de los|lectura de los | algunas
capitulo I articulo | Jocales y ambiente | articulos. condiciones
14 al 25 de trabajo. Titulo generales de los
Con el apoyo de la | 1T Capitulo I locales y ambiente
grafica determina | Investigo e ilustro de trabajo.
las condiciones | [os temas.
generales.
Trabajos en lugares | El  participante | El  participante | El participante
subterrdneos 0 | conoce las | enumera los | tiene  problemas
semisubterraneos. | medidas de | aspectos de | para explicar los
Articulo 26. seguridad en los | seguridad  en | aspectos de
Con = la  grafica | yrabajos trabajos seguridad en los
resumie la | subterraneos v | peligrosos. trabajos.
informacién semisubterraneos.
solicitada. Articulo 26
Motores, Fl  participante | El participante | Al participante le
transmisiones y | comprende realiza cuesta sintetizar la
maquinas calderas. | cuando se tiene en | diagramas informacién  maés
Capitulo O | las empresas | claros y precisos | importante del
Articulo 27al 35. maquinas que | que facilitan la | reglamento de
Con la lectura | Henen motores de | comprension. seguridad e higiene
realizada puede | alta potencia vy en el trabajo.

12
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identificar los tipos
de motores de una
maquina.

baja potencia y la
seguridad en su
manejo.
Comprendidos en
los articulos 27 al
35.

Utiles de
maguinas. Articulo
3e.

Reconoce los
peligros de Ias
méquinas.

El participante
identifica los
peligros en las
maquinas en el
trabajo. Articulo
36 del reglamento.

El participante
toma en cuenta
algunos peligros
en el manejo de
las  méquinas
con motor

El participante no
logra retener toda
la informaciéon
importante.

pooooey

Resultados: rabrica No. 06.
Seguridad e higiene asociada al trabajo, Condiciones generales de los locales y

ambiente de trabajo.

Grafico estadistico No. 06.
Seguridad e higiene asociada al trabajo, Condiciones generales de los locales y

ambiente de trabajo

Datos de los resultados de la guia No. 06 de las 5 actividades.
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Actividad No.1 | Actividad No. 2 | ActividadNo.3 | Actividad No. 4 Actividad No. 5
Lleve acabo la un enlace de Elija 5 medidas de Dibujando
lectura del YouTube. articulos seguridad lugares | Implementos
Codigo de diferentes e subterraneos o | seguridad de los
Trabajo. ilastrelos semisubterraneos. jévenes
Nombres b g :
‘.O_:._:';a:' . . § .
5 |8l B Bl 2| ¢
8 § o Sl %l 8
S I B . ]
1 | Giovanny X | X
Luis Eduardo X X
Tistoj A :
4 | AnaGarcia . { | X X
BenilGonzalez | = | X X
6 [Rudy Sac = .. | X B
b -
TX | X
X X
X X
7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 14 A
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Guia de trabajo No. 6 Taller de herreria y
forja.
Seguridad e higiene asociada al trabajo.

= Excelente & Muy bueno % Debe mejorar _

12
1

o

10

A =
A
A

élﬂ.ﬂi -

g

iJ"IIH'!} -

0 == == ==
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5

Fuente: rabrica No. 06

Guia de trabajo No. 07.
Programa Nacional de Escuelas Taller

Escuela Taller Quetzaltenango
GUIA DE TRABAJO No. 07/ MODULO 5

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 15
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Sigvenes enc ﬂ u E mmmfﬂmu



COBIERNO = MINISTERIO DE

GUATEMALA | TRABAIOY
on. ALzansas ciammarre | PREVISION SOCIAL

TALLER DE HERRERIA Y FORJA

MODULO: MATERIALES Y TECNOLOGIA: FORJA ARTISTICA.
Instructor: Mario Radl Ixcot Citan.

Tema: Seguridad e higiene asociada al trabajo vy a las instalaciones propias de este
sector.

Objetivos:

Establecer las medidas de seguridad con mdquinas, aparatos e instalaciones
eléctricas.

Definir las medidas de seguridad con productos corrosivos y toxicos que son
manipulados por empresas de estructuras metalicas.

Lista de contenidos
Medidas de seguridad e higiene asociada al trabajo.

Generalidades:

Todo el personal que labora para una empresa debe conocer, mediante una
instruccién previa, la clase de productos que se elaboran, almacenan, expenden o
con los que se tiene contacto por alguna causa y asi mismo los riegos y peligros que
representan para la integridad de los trabajadores.

Como medida de seguridad, los productos envasados, se ha reglamentado que
deben llevar una etiqueta que describa e flustre graficamente la clase de los mismos
y los peligros que representan, asi tenemos productos que son inflamables, téxicos,
corrosivos, explosivos, radiactivos.

Tanto la materia prima como el producto terminado, ya para su elaboracién,
almacenamiento o expendio; dentro de la empresa se necesita transportarlos o
movilizarlos de un lugar a otro. Para la realizacién de este trabajo se necesita el uso
de medios de transporte que pueden ser mecanicos, eléctricos 0 manuales.

Por otro lado, la electricidad, dados sus maltiples usos y aplicaciones, ha
revolucionado la vida humana. En la actualidad no se puede prescindir de la energia
eléctrica ya que es bdsica en el desarrollo econémico de los pueblos. Se puede decir
que es el alma de la industria y de los avances cientificos y tecnolégicos.

Los riesgos eléctricos son los dafios o problemas de salud que se originan por la
exposicién a los efectos de este elemento. Cuando se trabaja con electricidad, se
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Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

. 3 come Ministerse de Trebaje
www.nintrabajo.gob.gt  Sgucros e n Q m ; i Sl



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

GUATEMALA | TRABAIO Y
pr. aLsianoro cianmarrs | PREVISION SOCIAL

opera maquinaria o aparatos eléctricos y se hace caso omiso de las normas de
seguridad, los riegos de altas y bajas tensiones, estan a la orden del dia.

Para el desarrollo de la guia es necesario conocer el Reglamento General sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Desarrollo de los subtemas:
e Condiciones generales de los locales y ambiente de trabajo

¢ Electricidad
e Sustancias peligrosas

Adjunto encontrara en pdf, el reglamento general sobre higiene y seguridad en el
trabajo, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) que le servira para
el desarrollo de esta guia.

Ejercicios Practicos

Instrucciones: realice lectura de las condiciones generales de los locales y ambiente
de trabajo. Titulo II, capitulo 1
1. Vea el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=hRZTxMd6oBA

;Cudl es la diferencia entre peligro y riesgo? Don prevencion

2. Escriba la diferencia entre peligro y riesgo

3. Elija tres articulos del Titulo II, capitulo I y relacione diferencia entre peligro y
riesgo

Instrucciones: realice lectura del Capitulo II, articulo 37, inspeccién y
mantenimiento de maquinas, del documento adjunto.

En el siguiente cuadro explique si se aplica y de qué manera en el taller de herreria
y forja. Realice sugerencias para mejorar.
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Instrucciones: en el manejo de la electricidad en los trabajos de herreria, se deben
tomar precauciones y medidas de seguridad para evitar accidentes laborales. Para
ello lea el capitulo III del documento adjunto y elabore un cuardo PNI

Instrucciones: Para esta actividad vea el siguiente enlace

hittps:/ / www.voutube.com/watch?v=0zU960¢iFR¢ Sustancias tOxicas
ocupacionales. Vladimir Ramirez Diaz.

Enumere cuéles son las sustancias téxicas ocupacionales y explique por qué es
nocivo para la salud de los trabajadores.

Instrucciones: Para el manejo de polvo, gases o vapores inflamables o insalubres
existe un sistema de sefializacion de sustancias peligrosas que se deben conocer,
ya que pueden prevenir accidentes.

1. Investigue cudl es ese sistema
2. Dibtjelo
3. Indique en que consiste
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4. Dibuje el sistema de clasificacién de sustancias peligrosas segtn la
Organizacién de Naciones Unidas

Rabrica de formulacién. No. 7

Elemento a revisar

PONDERACION DE LA GUIA No. 07

Excelente

Muy bueno

Debe mejorar

El participante
establece la
diferencia entre
peligrto v riesgo,
realiza la relacién en
las condiciones
generales de los
locales y ambiente
de trabajo.

Establece la
diferencia  entre
peligro y riesgo
Explica con sus
propias palabras
la diferencia.
Hace una relacion
en las condiciones
de seguridad de
los locales v
ambientes de
trabajo.

Establece la
diferencia entre
peligro y riesgo
Explica con sus
propias palabras
la diferencia.
Face una
relacién en las
condiciones de
seguridad de los
locales v
ambientes de
trabajo.

Tiene  dificultad
para establecer la
diferencia  entre
peligro y riesgo.

El participante en
base a la lectura,
inspeccion y
mantenimiento de
maquinas.

Explica si se aplicay
de qué manera en el
taller de herreria y
forja y  realiza
sugerencias  para
mejorar

Realiza  lectura
Inspeccion v
mantenimiento de
maquinas.

Explica si se aplica y
de qué manera en el
taller de herrerfa y
forja.
Realiza
sugerencias
mejorar

para

Realiza lectura
inspeccion v
mantenimiento
de maquinas.
Explica si se aplica
y de qué manera
en el ftaller de
herreria y forja.
Realiza
sugerencias para
mejorar

Tiene dificultades
para explicar sobre
el manteniiento
de méquinas.
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El participante | Explica que es | Explica que es|Tiene  dificultad
realiza cuadro de|posiivo  tomar | positivo tomar | para realizar ideas
PNI sobre el manejo | precauciones v | precauciones v | del documento con
de la electricidad en | medidas de | medidas de | aspectos positivos,
los trabajos de|seguridad para|seguridad para | negativos e
herreria, evitar accidentes | evitar accidentes | interesantes.
Lee el capitulo III | laborales. laborales.
del documento | Idénfica Idénfica
adjunto elementos elementos

negativos en la|negativos en la

lectura lectura

Expresa lo que le | Expresalo quele

ha parecido | ha parecido

interesante mteresante
El participante es | Enumera cudles | Enumera cudles | Tiene  dificultad
capaz de enumerar | son las sustancias | son las | para enumerar
cudles son las | toxicas sustancias cudles son las
sustancias  tdxicas | ocupacionales en | toxicas sustancias toxicas
ocupacionales y {base al enlace | ocupacionales ocupacionales.
explica porque son | compartido. en base al enlace
nocivas para la|Explica por qué | compartido.
salud de los | son nocivas para | Explica por qué
trabajadores. la salud de los | sonnocivas para

trabajadores. la salud de los

trabajadores.

El participante | Investiga el | Investiga el
investiga el manejo | manejo de polvo, | manejo de
de polvo, gases o] gases o vapores | polvo, gases ©
vapores inflamables | inflamables O | vapores
o insalubres insalubres inflamables  ©
Reconoce el sistema | Investiga y dibuja | insalubres
de senalizaciéon de | el sistema de |Investiga v
sustancias sefializacién  de | dibuja el sistema | Tiene  dificultad
peligrosas  ttiles | sustancias de sefalizacién | para investigar y
para prevenir | peligrosas para|de  sustancias | dibujar.
accidentes. prevenir peligrosas para

accidentes.
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1. Investigue Indica en que | prevenir
cual es ese]consiste accidentes.
sistema Dibuje el sistema | Dibuje el sistema

2. Dibtjelo

3. Indique en
que consiste

4. Dibuje el
sistema de
clasificacion
de sustancias
peligrosas
segin la
Organizacion
de Naciones
Unidas

de clasificacidén de
sustancias
peligrosas segtn
la  Organizacién
de Naciones
Unidas

de clasificacién
de sustancias
peligrosas segtin
la Organizacién
de Naciones
Unidas

Resultados rabrica No. 07.

Seguridad e higiene en el trabajo y a las instalaciones propias de este sector.

AR AR BTt
if '(? P {v% ¥
[ERRV IR
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Graéfico estadistico No. 07.
Seguridad e higiene en el trabajo y a las instalaciones propias de este sector.
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Realizadas por los participantes del taller de herreria.

Repreéehtacién grafica dela entrega de gufa no. 7 y de las 5 actividades
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Guia de trabajo No. 07 taller de herreria y forja
Segurida e higiene en el trabajo y a las instalaciones propias
de este sector

® Excelente 8 Muy buenc & Debe mejorar

Fuente: ribrica No. 07.

Guia de trabajo No. 03.

Programa Nacional de Escuelas Taller
Escuela Taller Quetzaltenango
GUIA DE TRABAJO No. 08/ MODULO 5
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TALLER DE HERRERIA Y FORJA

MODULO: MATERIALES Y TECNOLOGIA: F ORJA ARTISTICA.
Instructor: Mario Randl Ixcot Citan.

Tema: Seguridad e higiene asociada al trabajo y a las instalaciones propias de este
sector.

Objetivo: Identificar los sistemas de elevacién de materiales por medio de
mecanismos o dispositivos de seguridad en trabajos de estructuras.
Lista de contenidos

1. Aparatos elevadores, transporte montacargas, griias y elevadores

2. Andamios

Generalidades:

El trabajador no debe ser muy confiado, ya sea porque conoce bien el trabajo o por
el tiempo que tiene de dedicarse a lo mismo, debe hacer uso de su buen juicio, pensar
en lo que estd haciendo y aceptar sugerencias que tiendan a mejorar la forma de
realizar su trabajo. No olvidemos que siempre hay algo nuevo que aprender.

En la actualidad hay maquinaria moderna con protector incorporado, el cual
consiste en un ojo electrénico que interrumpe en forma automaética el circuito de
operacion de una méquina cuando hay presencia de un cuerpo extrafio. Ej.: los
ascensores y guillotinas.

En todas las empresas, tanto industriales como comerciales y aun en las empresas
administrativas, siempre hay algin producto, objeto o material que se tiene que
manipular por razones de procesamiento y traslado o transporte y para este tipo de
actividad o trabajo, es necesario observar normas de seguridad establecidas para
evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Desarrollo de los subtemas

Adjunto encontrard en pdf, del reglamento general sobre higiene y seguridad en el
trabajo, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) que le servira para el
desarrollo de las actividades de esta guia.

Ejercicios Practicos
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Instruccién: En el documento adjunto encontrara la lectura del Titulo II, capitulo V,
articulos 67 al 70. Aparatos elevadores-transporte montacargas, graas y elevadores,
encontrard algunas recomendaciones de uso. Explique cada una

Instrucciones: A continuacion, encuentra varias interrogantes las cuales debe
responder de forma concreta. La informacion la puede obtener de Andamios
Capitulo VI articulo 71 al 73. Del documento adjunto.

GOBIERNO J- | MINISTERIO DE 00
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1. ;02 queé manera debe
eztar  constuido £l
andamizgje?

. iCusles Iz forme comects
pare proteges fodo sl
contomo delandamio que
ohece peligro?

3. zCusndo esimportants
ingtalar material aislante
en andamios, & inde
evitar accidentes?

4. iCuando deben
utilizarss andamios-
fijos?

5, ;Coma deben estar formadozlos
andamios fijos?
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Instrucciones: A continuacién, mencione al menos 5 riesgos importantes en la
utilizacién de andamios y cinco medidas preventivas, que ayudaran a disminuir los
riesgos de accidentes.

Instruccion: Realicé un resumen de los aparejos Titulo II, capitulo VI, articulos 79 al
82 indicando todos los cuidados que se deben tener para emplearlos.

En el siguiente enlace encontrard medidas de seguridad en la utilizacién de
Aparejos, en los trabajos de construccidon. Para ello vea el video y exprese con sus
propias palabras lo visto.

Consejos de seguridad en la utilizacién de eslingas de cable, cadenas y poliéster.

. https://www.youtube.com/watch?v=0TXiPg4Laki

Referencias:

Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Consejos de seguridad en la utilizacién de eslingas de cable, cadenas y poliéster
https://www.voutube.com/watch?v=0TXiPg4lakl. Video

iy
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Riubrica de formulacién. No. 8

PONDERACION DE LA GU{A No. 08
Elemento a revisar

Excelente Muy bueno Debe mejorar

El participante | Explica al menos | Explica al menos | Tiene  dificultar
explica sobre las | tres tres para explicar
recomendaciones recomendaciones | recomendaciones |sobre  Aparatos
de: Aparatos | sobre sobre elevadores-
elevadores- Aparatos Aparatos transporte
transporte elevadores- elevadores- montacargas,
montacargas, gruas | transporte transporte griasy elevadores
y elevadores. montacargas, montacargas,

griaasy elevadores. | grdas v

elevadores.

El participante | Responde con | Responde Tiene dificultad
responde claridad v | ampliamente cinco | para responder a
interrogantes, sobre | ampliamente cinco | interrogantes las interrogantes
el uso correcto de | interrogantes sobre | sobre uso correcto | sobre el  uso
Andamios. uso correcto de | de andamios correcto de

andamios andamjos.
El participante | 1.Menciona cinco | 1.Menciona cinco | Tiene dificultades
menciona al menos | riesgos riesgos para  identificar
cinco riesgos | importantes en la | importantes en la | riesgos y medidas
importantes en la | utilizacién de | utilizacién de | preventivas.
utilizacion de | andamios andamios
andamios y cinco | 2. Menciona cinco | 2. Menciona cinco
medidas medidas medidas
preventivas, que | preventivas tutiles | preventivas ttiles
ayudaran a | para disminuir { para  disminuir
disminuir riesgos de | riesgos de | riesgos de
accidentes. accidentes. accidentes.
El participante | Explica al menos, | Explica al menos, | Tiene dificultad
realiza un resumen | cinco cuidados que | cinco  cuidados | para explicar los
de los aparejos | se deben tener para | que se deben tener | cuidados que se
indicando los deben tener para
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cuidados que se | emplear los | para emplear los | emplear los
deben tener para | aparejos. aparejos. aparejos.
emplearlos.

El participante | Expresa de manera | Expresa de manera | Expresa de
expresa con sus | clara v concreta, al | clara y concreta, al | manera clara vy
propias palabras las | menos cinco | menos cinco | concreta, al menos
medidas de | medidas de | medidas de | cinco medidas de
seguridad en la|seguridad en la|seguridad en la|seguridad en Ia
utilizacién de | utilizacién de | utilizacién de | utilizacién de
Aparejos, en los|aparejos en los!aparejos en los|aparejos en los
trabajos de | trabajos de | trabajos de | trabajos de
construccion. construccion. construccion. construccion.
Resultados rabrica No. 08

Seguridad e higiene en el trabajo y a las instalaciones propias de este sector.
Gréfico estadistico No. 08.
Seguridad e higiene en el trabajo y a las instalaciones propias de este sector
29 7
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Intemogantes | 8
liema
1os trabajos de
5 cons’crucczén :
Nombres
G . E
g 18|
ERERE
3] o
e | 213
g 13148
X
X ..
X
X
X
X
X
: X
X
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Guia de trabajo No. 08 taller de herreria y forja
Aparatos, elevadores y andamios.

12
10
g -
6 -
4 -
2
Actividad1 - Activided2 | Actividad3 ©  Actividad 4 Actividad 5
| ® Excelente : : o ‘
E Muy bueno g : 10 lO g “9
' Debe mejarar 1 0 ; 1 1

B Excelente @ Muybueno  # Debe mejorar

Fuente: rtibrica No. 08

Guia de trabajo No. 09.

Programa Nacional de Escuelas Taller
Escuela Taller Quetzaltenango
GUIA DE TRABAJO No. 09/ MODULO 5

TALLER DE HERRERIA Y FORJA
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MODULOQ: MATERIALES Y TECNOLOGIA: FORJA ARTISTICA.
Instructor: Mario Raiil Ixcot Citan.

Tema: Estructuras metilicas en edificios modernos.

Objetivo: Determinar las piezas que constituyen el armado de una estructura
metélica por su resistencia, durabilidad, ductilidad.

Lista de contenidos:

Perfiles

Mediante un molde; laminacidn; extrusién; las formas més comunes.
Generalidades:

La construccién metalica, de tan arraigada tradicién en los paises desarrollados, estd
alcanzando un papel significativo en el campo de las estructuras de edificacion,
sobre todo en aquellos proyectos en que la disposicion de espacio 1t y la
versatilidad de la distribucién interior son condicionamientos esenciales. La
hipétesis acerca de la perfeccién del acero, posiblemente el mas versatil de los
materiales estructurales, parece mas razonable al considerar su gran resistencia,
poco peso, fabricacién sencilla, y muchas otras propiedades deseables. En particular
el acero laminado por su gran resistencia, alta fiabilidad y por su concordancia en el
comportamiento con las hipotesis bésicas de la Resistencia de Materiales, puede
considerarse el material técnico por excelencia. Si se tuviesen que agrupar los
materiales modernos de construccion con los clasicos, se deberia asociar el acero
laminado con la madera al presentar indudables similitudes.

* Buena resistencia tanto a fraccidn como a compresion.

* Presentarse en obra en piezas prismaticas rectas.

» Problemas de enlace, etc.

En cuanto a la eleccion del material mas adecuado por parte del proyectista de una
construccién o estructura en general, el acero laminado entra en competencia abierta
con el hormigén, quedando otros materiales: rocas, maderas, aluminio, plasticos o
ceramicos fuera del dilema por su empleo més restringido por criterios de disefio o
econémicos. La aparicion del acero laminado a finales del dltimo siglo represents la
transicién del hierro colado y el forjado hacia un material de andlogas caracteristicas
resistentes con una mayor garantia de produccién y calidad.

Desarrollo de los subtemas

PERFILES EN LAS ESTRUCTURAS MODERNAS.

o1

U

Hil

048
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Adjunto encontrard un documento de apoyo en Word sobre perfiles mds comunes
en las estructuras de metal.

Ejercicios Practicos

Actividad No.01

Instruccion: En base a la lectura encontramos que desde un principio en que
empezaron a fabricarse perfiles con fines estructurales se buscé que estos se
adaptaran adecuadamente a su cometido.

En hojas adicionales mencione el nombre de cada perfil, explique sus caracteristicas
e flustre.

Instruccién: A continuacion, encuentra un cuadro en donde debe expresar con sus
propias palabras las ventajas y desventajas en el uso del acero en las estructuras de
metal. Guiese del ejemplo

Ventajas : Desventajas

" La alta resistencia del acero, por” .
"unidad depeso, significa qué las - -
1'cargas muertas serdn menores -

‘Alta resistencia. = .
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Instrucciones: Con el tema de uniones de estructuras metdlicas elabore un mapa
mental, tome en cuenta cada unién. Guiese del ejemplo

Tratemiento
¥ acceso

. Fdeil
P somunicacion

Fdeil access a
la infermacidn

Globatizasidn

Actividad No.04

Instruccién: investigue el tema tubos mecénicos de metal y responda ampliamente
a las siguientes preguntas.

1 ;Qué son los tubos mecanicos y cuiles son las formas como pueden ser fabricados?

2. ;Los tubos mecédnicos sin soldadura se fabrican utilizando un proceso llamado?

3. ;Los tubos mecénicos con soldadura se fabrican por medio de?
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4. ;Como se fabrican los tubos mecanicos sin soldadura?

5. ;Como se fabrican los tubos mecénicos con soldadura?

Actividad No.05

Instruccién: a continuacién, enconirard dos enlaces que amplian el tema de
Estructuras metalicas en edificios modernos, cada uno, lo Hevard de manera
imaginaria a la construccion de edificios, escriba lo que maés le ha llamado la atencién

¥ por queé.

Disefio estructural III estructuras de acero. Laura Gonzdlez Armenta
https://www.youtube.com/waich?v=RGMrZ3DplAw

Cémo se construye un edificio en estructuras metélicas. Magna Green Group
https://www.youtube.com/watch?v=wQcocoW5AKIU

Referencias:

Manual técnico de estructura metalica. Fundacion tecnolégica Antonio de Arévalo
TECNAR

https:/ /libreriafavorita.blogspot.com/ 2018 /05 / manual-tecnico-de-estructura-
metalicas.html

Disefio estructural III estructuras de acero. Laura Gonzalez Armenta
https://www.voutube.com/watch?v=RGMrZ3DplAw

Cémo se construye un edificio en estructuras metélicas. Magna
https://www.voutube.com/watch?v=wQcooW5AKIU

Ribrica de formulacién No. 09
PONDERACION DE LA GUIA No. 09

Elemento a revisar

Excelente Muy bueno Debe mejorar
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El participante | 1.Perfiles Perfiles Tiene dificultad
menciona el nombre | estructurales estructurales para realizar la
de cada perfil con | 2. Perfiles | 2. Perfiles | actividad
fines estructurales, | electrosoldadados electrosoldadados
explica las | 3.Productos 3.Productos
caracteristicas e | tubulares tubulares
flustra. PERFILES PERFILES

ESTRUCTURALES | ESTRUCTURALES

4 Perfileria 4 Perfileria

americana americana

5 Perfileria Europea | 5.Perfileria

Europea

El participante | Describe siete Describe siete Tiene dificultad
Realiza un cuadro | ventajas del uso del | ventajas del uso para describir
que expresa con sus | acero. del acero. ventajasy
propias palabras las | Describe tres Describe tres desventajas del uso
ventajas y | desventajas del uso | desventajas del del acero.
desventajas en el uso | del acero. uso del acero.
del acero.
El participante | 1. Uniones | 1. Uniones | Tiene dificultad
elabora mapa mental | atornilladas atornilladas para elaborar mapa
con el tema de | articuladas. articuladas. mental con uniones
uniones de{2. Unién pilar|2.  Unién pilar|de estructuras
estructuras metdlicas | continuo con viga | continuo con viga | metalicas.

apoyada. apoyada.

3. Uniones | 3. Uniones

atornilladas rigidas. | atornilladas

rigidas.
El participante | Responde Responde Tiene dificultad
investiga y responde | ampliamente cinco | ampliamente cinco | para responder a las
preguntas sobre los | preguntas, preguntas preguntas
tubos mecédnicos.
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pooeoss

El participante
visualiza dos videos
y escribe lo que mas
le llamo la atencién y
explica por qué

Disefio estructural,

estructuras de
acero.

Cémo se construye
un  edificdo en
estructuras
metalicas.

Disefio estructural,

estructuras de
acero.

Cémo se construye
un edifido en
estructuras
metalicas.

Tiene dificultad
para ver videos.

Resultados rtibrica No. 09. Perfiles en las estructuras modernas
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Grafico estadistico No. 09.

Actividad No.2

Actividad No: : S_Actmdad No5 -

| mecanicos e -
metal

Nombres

Muy bueno
Debe mejorar -

- | Excelente. _

et [ [

Perfiles en las estructuras modernas.
Determinar las piezas que constituyen el armado de una estructura metalica por su
resistencia, durabilidad, ductilidad.
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Guia e trabajo No. 09 taller de herreria y forja
determinar las piezas que constituyen el armado de una
estrucutra metdlica por su resistencia, durabilidad,
ductibilidad.

o T R S I L B« ) BV v ]

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5

® Excelente Muy bueno & Debe mejorar

Fuente: riabrica No. 9

Guia de trabajo No. 10

Programa Nacional de Escuelas Taller
Escuela Taller Quetzaltenango
GUIA DE TRABAJO No. 010/ MODULO 5

TALLER DE HERRERIA Y FORJA
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MODULQ: MATERIALES Y TECNOLOGIA: FORJA ARTISTICA.
Instructor: Mario Raxl Ixcot Citan.
Tema: Estructuras metalicas en edificios modernos.

Objetivo: Identificar los tipos de piezas y cortes en los perfiles para el armado de
una estructura metélica.

Lista de contenido
Elementos principales de una estructura metalica y su anclaje en la construccion.

Generalidades:

Una estructura metalica es cualquier estructura donde la mayoria de las partes que
la conforman son materiales metalicos, normalmente de acero, como los pilares,
vigas empalmes, platinas, tendales.

Las estructuras se utilizan por norma general en el sector industrial porque tiene
excelentes caracteristicas para la construccion, son muy funcionales y su costo de
produccion suele ser més barato que otro tipo de estructuras.

Normalmente cualquier proyecto de ingenierfa, arquitectura, etc., Utiliza
estructuras metalicas.

Si observas en tu dia a dia podras darte cuenta de que nuestras vidas dependen
practicamente del uso de los metales. Echa un vistazo a tu alrededor y veras metal
en todas partes las ventanas de tucas, los edificios, lo carros, etc.

La mayoria de lIos metales son fuertes. Conducen la electricidad y tiene un punto de
fusién y ebullicion. Tienen propiedades debido a su estructura.

Para que una estructura funcione bien tiene que ser estable, resistente y rigida.
Estable para que no se vuelque. Resistente para que soporte esfuerzos sin romperse
y rigida para que su forma no varié si se les somete a esfuerzos, como por ejemplo
el propio peso y el de las personas.

Desarrollo de los subtemas

ESTRUCTURAS METALICAS EDIFICIOS EN
MODERNAS.

Adjunto encontrara en Word documento de apoyo sobre perfiles mas comunes en
las estructuras de metal.

00000656
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ercicios Practicos

Instrucciones: A continuacién, se presenta una forma de anclaje que se utiliza en las
bases de las estructuras metdlicas. Realice una maqueta en donde la columna sea de
15 cm x 15 cm por 20 cm de alto placa base de 25 x 225 cm utilizando cualquier
material disponible, cartén, plastico, duroport, madera u otros materiales que tenga
a la mano. Al terminar debe mandar una foto del trabajo.

Debe de aprender los nombres de las piezas. Explicar el proceso del armado de las
piezas. En el siguiente enlace aprenderé a elaborar maquetas.

Tipos de acero.

Magqueta en Acero Constru 3

htips://voutu.be/TY1eoS2eaas. Video

Costaner
adebx

BLLITEADCER

Uniones de
soldadura

PERNCHDE ANCLAJE

Actroidad e

Instrucciones: A continuacién, encuentra otra forma de anclaje de una columna de
metal al piso. Se debe dejar previsto los pernos que servirdn de anclaje a la platina
para después realizar la fundicién de la obra, para que los pernos queden a medida.
Realice:

Elabore maqueta 1/100.
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Coloque el nombre de las piezas.
Explique el proceso de manera escrita con sus propias palabras.

Viga H de \
6x6 : S’zr

Placa de 20
cm x 20 cm

...... , Pernos -
de5/8 N
x 47 w0

Bastones de ‘ > N
hierro de = b
5/8 L A
Base de concreto de
35 cm x 35 cm

que haga las recomendaciones en el armado de una estructura metalica, los cuales
pueden utilizar en el ejercicio siguiente.
Analice y estudie cada uno de los perfiles ponga especial cuidado a las dimensiones.

~Vigas |.LPR. o
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D
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-
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El Sefior Mario Rivera necesita un trabajo en herreria por lo que llega a su taller, le
explica y muestra el disefio de un entrepiso mas gradas que colocara en un jardin
interior. Para proteger su vehiculo, utilizaré la parte de arriba como balcon.

Con que perfiles disefiaria y construiria usted este trabajo, las medidas requeridas
son de 2.50m de altura 4.00 de ancho, 7.50m de largo como minimo. (Usted puede
realizar el célculo de materiales y proponer si puede aumentar més en base a su
célculo)

Distribuye los espacios de la estructura y de las gradas, tomando en cuenta las
cargas y el uso que se daré. Explique el proceso de armado y que materiales utilizo.
A continuacién, puede basarse en el siguiente enlace para la construccion de la
estructura. Como elaborar estructuras para casas y talleres
https://voutu.be/siLsBbOQ-ivQ
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Vigas
metalicas
Viguetas
Pilares ‘ —
metalicos _ ; . ] ivisiones
T—
\_\
/ ' « ' Estructura
/ |} \ : 7 ] metalica
/ L R g™ 4 principal
j'/ l o i A
Descanso ' ‘
/]
- /
/ &
L Y fow
£ /
/
/
/
L
| Pilares metalicos
Gradas. 3\

.DocumelﬁmomPDF.
htips:/ / libreriafavorita.blogspot.com/2018 / 05/ manual-tecnico-de-estructura-
metalicas.himl

Montaje de Estructuras Metélicas en Obras de Construccion
https:/youtu.be/ZNQr6ys-n-Q Video.

Como elaborar estructuras para casas y talleres
hittps://voutu.be/sjLsBbQ-tyQ
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Maqueta en Acero Constru 3
htips://voutu.be/TY1e0S52eaas. Video
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MONTAJE MAQUETA ESTRUCTURAL PROYECTOS 8

https://voutu.be/ziru-TQjolY. Video informativo.

Tipos de uniones en acero Documento.

0000061

http:/ / fabbilann.blogspot.com /2012 /02 / Hipos-de-uniones-en-

acero.html

Rtbrica de formulacién No. 10

PONDERACION DE LA GUIA No. 10

Elemento a revisar

Excelente

Muy bueno

Debe mejorar
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Desarrollar una | El participante | EI ~ participante | El participante tiene
forma de anclaje que | desarrolla una | Elabora la forma | problema para
se utiliza en las bases | forma de anclaje | de anclaje v su | determinar los
de las estructuras. con materiales | maqueta materiales.

reciclados. Explica con sus | Explica muy poco el

Explica el proceso y

propias palabras

proceso..

los nombres de las | el proceso.

piezas.
Identificar otras | El participante | E1  participante | El participante tiene
formas de anclaje, | identifica otras | demuestra otras | problemas para
que debe de hacerse | formas de anclaje | formas de anclaje | determinar las

durante la fundicién
de la obra.

durante la obra y
realiza la maqueta.
Describe la forma
del anclaje en obra.

cuando
necesario
realizarlas en la
obra.

es

formas de anclaje de
las bases durante la
obra.

Observar un Hpo de
estructura que tene

que hacer con
diferentes materiales
que tenga a
disposicién

El participante
identifica los tipos
de perfiles de la

estructura
solicitada con varios
_aspectos del
proyecto.

Explica con sus
propias  palabras
sobre el armado de
las estructuras.

El  participante
realiza la
estructura segun
sus dimensiones.

Expresa el
proceso que llevo
Ia maqueta.

Al participante le
cuesta realizar la
maqueta de la
estructura solicitada.

Resultados riabrica No. 10

Estructuras metalicas en edificios modernos.

Tipos de piezas y cortes en los perfiles para el armado de una estructura metalica.

O
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Grafico estadistico No. 10

Tipos de piezas y cortes en los perfiles para el armado de una estructura metdlica
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Guia de trabajo No. 10 taller de herreria y forja
5 Tipos de piezas y cortes para el armado de una
: estructura metalica.
9 R—— P
8
7
s
4
. 3
2 .
L
0 - - . -, &, vt e et e et
Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
@ Excelente #& Muy bueno & Debe mejorar
Fuente: rabrica No. 10
Actividades de prevencidn en la Escuela Taller.
Se ha coordinado con los maestros instructores y personal administrativo la
desinfeccién de toda la Escuela Taller previendo la llegada de los participantes,
visitas o algtin tramite que los participantes requieran. Habiendo prestado una
bomba de fumigacién para realizar la limpieza en aulas de formacién, patio, oficinas.
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Imagen No. 4

Con el apoyo de los compafieros ma 6 la desinfeccidn de los lugares de

Se coordiné una limpieza general de las instalaciones con los maestros instructores
y personal de administracién en todos los lugares, para evitar alguna contaminacion
del COVID 19, que estd afectando todas las zonas del departamento de
Quetzaltenango.
Imagen No. 5

T

Se utilizé detergente con cloro en todos los sectores de las instalaciones.

Se brindé apoyo al licenciado Fridy Velasquez en la cuantificacion del mobiliario y
equipo que se encuentra en la Escuela Taller Quetzaltenango, con la ayuda de los
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demds compafieros maestros instructores se movilizaron todas las piezas para
obtener los codigos de cada uno y hacer el recuento requerido.
Imagen No 6

Llevando cuenta ¥ control de los mobiliarios de la Escuela Taller.

Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional.

Se realizan las reuniones con la Directora del proyecto arquitecta Reyna Villagran,
para la verificacién de contenidos, sobre las guias que se estén trabajando con los
participantes de los talleres, haciendo los respectivos cambios que se indiquen para
que sean comprensibles a los jovenes en formacion.

Imagen No. 7

Determinando detalles de guias de trabajo para los participantes de los talleres.

En equipo de trabajo los maestros instructores observaron los videos del pedagogo
Carlos Zarzar sobre enfoque basado en las competencias y los objetivos, formas de
evaluacién aplicadas a conocimientos, actitudinales, procedimentales. Reforzando

=
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la formacién integral de los participantes en sus habilidades y destrezas, siendo una
buena herramienta al trabajo que se hace en la Escuela Taller.
Imagen No. 8

Con las orientaciones que facilito el pedagogo Carlos Zarzar, tiene mucho que ver con los
trabajos que se hace en los talleres de formacién.

El taller que se recibi¢ por medio de la aplicacién zoom, con la licenciada Beverly
Rivera sobre organizadores graficos ha sido de gran ayuda, para la elaboracién de
guias que se estan trabajando con los participantes de los talleres de formacién de la
Escuela Taller.

Imagen No. 9

Con las nuevas herramientas se trabajar con los participantes de los talleres de formacién.

Conclusiones:

» Los procesos de formacién han variado por el mismo sisterna que se esta dando en
el pais en general, pero estamos dando seguimiento al proceso formativo de los
participantes de la Escuela Taller, cumpliendo con la formacién integral y los
procesos de trabajo que se realiza con ellos.
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e Las restricciones impuestas por parte del gobierno central para evitar el contagio y
propagacién de Covid- 19, acciones que consisten entre otras cosas, quedarse en casa
v por tanto la suspension de clases en la Escuela Taller.

» Adaptar guias de trabajo para los participantes del taller de herreria, buscando
actividades adecuadas relacionadas con la curricular y asi alcanzar los objetivos
propuestos en el proyecto.

e Se llevan a cabo reuniones pertinentes con los maestros instructores y personal
administrativo, para coordinar las actividades de la Escuela Taller Quetzaltenango.

Recomendaciones:
s El proyecto debe de seguir, a pesar de las circunstancias, ya que con estos procesos
se esta ayudando a la juventud en su formacién técnica, para un mejor futuro de
ellos y sus familias. Y desarrollandose como entes pensantes y actuantes.

e El seguimiento a los participantes ha dado frutos con esta mueva metodologia a
distancia, ya que se tiene contacto con ellos sin exponerlos al contagio del virus que
azota a todo el pais. Al terminar la cuarentena, debe darse una retroalimentacion de
los temas.

Referencias

Guia No. 6

Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Cédigo de trabajo actualizado 30 de abril 2014. Centro Nacional de Anélisis y
Documentacién Judicial. Organismo Judicial. Guatemala C.A.

Equipo de proteccion personal IKS
htips:/ / www.voutube.com/watch?v=ixVZmdOPv8A
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trabajos subterraneos.
https:/ / www.youtube.com/watch?v=K4eaTKdUp44. video

Guia No. 7

Inspeccién y mantenimiento de maquinas.

Sistema globalmente armonizado de clasificacion y etiquetado de productos
quimicos (SGA). Cuarta edicién revisada. Naciones Unidas. Nueva York y Ginebra,
2011

https:/ /www.unece.org/ fileadmin/DAM/ trans/ danger/publi/ghs/ghs rev04/S
panish/ST-SG-AC10-30-Rev4sp.pdf

(Cudl es la diferencia entre peligro y riesgo? Don prevencion
https:/ /www.voutube.com/watch?v=hRZTxMd60BA

Sustancias tdxicas ocupacionales. Vladimir Ramirez Diaz.
https:/ / www.voutube.com/watch?v=0zU960eiFRg

Guia No. §

Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Consejos de seguridad en la utilizacién de eslingas de cable, cadenas y poliéster
https:/ /www.youtube.com/watch?v=0TXiPq4Lakl. Video

Guia No. 9
Manual técnico de estructura metalica. Fundacién tecnoldgica Antonio de Arévalo

TECNAR

https:/ /libreriafavorita.blogspot.com/ 2018 /05/ manual-tecnico-de-estructura-
metalicas.himl

Disefio estructural ITI estructuras de acero. Laura Gonzélez Armenta
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https:/ /www.voutube com/watch?v=RGMrZ3DplAw
Cémo se construye un edificio en estructuras metalicas. Magna Green Group
https:/ / www.voutube.com/watch?v=w(QcooW5AKIU

Guia No. 10

Documento PDE.

https:/ /libreriafavorita.blogspot.com/ 2018 /05 / manual-tecnico-de-estructura-
metalicas.html

Montaje de Estructuras Metéalicas en Obras de Construccién
htips://voutu.be/ZNQrb6yvs-n-Q Video.
Como elaborar estructuras para casas v talleres
https://youtu.be/siLsBbO-tyQ
Maqueta en Acero Constru 3
https://voutu.be/IY1e0S52¢aas. Video
MONTAJE MAQUETA ESTRUCTURAL PROYECTOS 8
https:/fyoutu.be/ziru-TOjolY. Video informativo.
Tipos de uniones en acero Documento.
http:/ /fabbiiann.blogspot.com/ 2012 /02 / tipos-de-uniones-en-

acero.himl
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El presente- documento muestra el segundo informe de ac}:ividades
correspondientes al contrato 762-2020 segtn Acuerdo Ministerial 179-2020 las

cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de
Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango. /m

Rot Citan
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

“‘z
/

{ p
Lic. KelvirrRené Aguilar Ménénd
- ] g Wt
Director General de Ex PRl o)

. . . . - i N e L, oo _i,__ A A -

Ministerio decTkeahajggstueseiggor aial w/ _
Director General de Tmples, N

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

ULTIMA HOJA
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Ndmero de identificacién Tributaria: 3424498-0

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

100% de la confratacion

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Isabel Hlernandez Guzman de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios técnicos
Contrato Administrativo Namero: 561-2,020
Acuerdo Ministerial Namero: 171-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacién, se detalla el segundo informe de actividades de los servicios
técnicos del periodo de contratacién en la Direccién General de Empleo, Programa
Nacional de Escuelas Taller.
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validacion de los mddulos formativos
del Taller de Talla en Piedra como parte
del funcionamiento de la Escuela taller
en el departamento de Quetzaltenango
como parte de los resultados del
Programa Nacional de Escuelas Taller

L
[
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Introduccion

En Escuela Taller Quetzaltenango se desarrollan los servicios técnicos para la
formacion profesional de jévenes en riesgo a través de la capacitacion técnica del
Taller de talla en piedra enfocado a la restauracién de inmuebles y monumentos de
la Ciudad de Los Altos vy a la tendencia estructural quezalteca. Se emplea la
metodologia “Aprender Haciendo” facilitando una formacién integral como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Teniendo el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, AECID, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la Municipalidad
de Quetzaltenango, se ofrece una alternativa a los jovenes en la insercién laboral
dentro de la comunidad para su desarrollo personal y familiar.

Debido a las medidas de restriccion implementadas por el Gobierno de Guatemala,
frente a la pandemia provocada por Covid-19, las acciones vinculadas al presente
contrato, se han ajustado a la situacién actual de nuestro pais, 1o que claramente
limita la préactica de los jovenes participantes y la biisqueda de estrategias para
continuar con la formacién laboral de los mismos.

Los temas tedricos se han extendido esto con el propésito de cumplir con la
formacién teérica de los moédulos que estin validados como um requisito
fundamental para que puedan obtener su titulo como talladores y restauradores en
piedra. La comunicacién es primordial, esto permite conocer las necesidades de los
participantes, asf como también la identificacién de fortalezas y debilidades de cada
participante.

},_,-L

EHa
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Cuadro de validacién
Con el desarrollo de estos temas se valida el modulo formativo (Taller de talla en
piedra) por lo que se propone los sub temas ya que el folleto solo menciona el titulo
talla en piedra, pero ya no desarrolla mas contenido, por 1o que en base a mi
experiencia hago mencién de los siguientes contenidos sin comparar con el del
programa, ya que este carece de esta informacion.

Desarrollo de actividades

Cuadro comparativo de vali

dacién

form

Modulo formativo VIII Enel programa se presentan 1c_>s temas a desarrollar

con los participantes, en este ejercicio se validan los
temas y contenidos de cada moédulo formativo.
Programa Nacional de  Escuelas  Taller,
concretamente en el taller de talla en piedra se han
encontrado deficiencias en los contenidos a
~desarrollar, por lo que desde hace varios meses atras
se ha tenido que disefiar y desarrollar nuevos temas,
' se presentan y se validan subtemas estos se
desarrollan en la préctica con la experiencia de la
maestra de talla en piedra, como parte del proceso
segin la experiencia formativa y la experiencia
laboral por tanto es indispenmsable para los
conocimientos bésicos en la formacién de los
- participantes mediante trabajo practico y tedrico a
realizarse, estos temas han sido validados y
supervisados por la directora de escuela taller de
_ Quetzaltenango, Reyna Grissely Villagran.
. Debido a la emergencia nacional y la manera de
céomo enfrentar la pandemia Covid-19, se han
implementado guias de trabajo en las cuales los
participantes desarrollan en casa, tales temas son
tomados del disefio del médulo 8 del taller de Talle
en Piedra, Validandose los siguientes temas
 trabajados con los participantes del taller

-Proyecto de escultura en
piedra.
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Proyecto de escultura en  Por ello es necesario que el participante conozca la
piedra | forma de trabajar desde el trazo de las plantillas que
- la metodologia del dibujo técnico y artistico, para
después trazar en la piedra realizar los pasos
correctos hasta llegar al resultado que requiera el
- edificio o proyecto constructivo
. i Spmta i

Es importante conocer y tener clara la metodologia
para la formulacién de un proyecto.

Al tener clara esta metodologia el proceso de
propuesta de la generacion de una idea, siendo esta el
- primer paso de la metodologia, dara como resultado
un proyecto exitoso, ya que responde a una demanda
_en el mercado y un buen proceso de cons

L & el

Fases del proyecto de la
obra escultérica en piedra :

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03 2

wwwmintrabajo.gob.gt  Smenosen n a B ;mwManhd-Tnmln



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAIO Y s
GUAT%M&&'-‘A PREVISION SOCIAL. @ 0 S {} ,i, 9

Apoyo para capacitar conjuntamente con el coordinador
académico sobre la planificacién mensual de actividades.
La planificacién semanal tiene mucha importancia en el desarrollo delas actividades
de los temas, ya que el maestro instructor cuenta con la planificacién y herramientas
de trabajo para la formacién de los participantes.

Reunion con la Directora de Escuela Taller, Arquitecta Reyna Villagran y maestros
instructores, para coordinar las actividades de seguimiento con los participantes en
la formacién técnica a distancia, donde se aplican nuevos métodos de trabajo, para
que los participantes realicen en casa, por las mimas restricciones gubernamentales.

Imagen No. 1

La directora de Escuela Taller ejemplificando las nuevas formas de ensefianza a distancia con ios
participantes de los Talleres.
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Desarrollo de actividades

Debido a la pandemia del Covid-19 que ha afectado a todos los sistemas en
Guatemala, se han tomado diferentes acciones en la formacion técnica de los Talleres
de Escuela Taller, adaptando herramientas de entrega formativa ttles a los
participantes.

Se hace llegar a los participantes guias de trabajo acompafiados de documentos,
enlaces de internet y fotografias relacionados a los temas que se estédn desarrollando,
segtn la curricular y planificacién semanal. Estas deben resolverse en un periodo de
ocho dias para luego ser revisadas; llevar a cabo la evaluacién y finalmente realizar
un informe de resultados de cada una.

El trabajo a distancia con los participantes e interactuar por medio de las redes
sociales, con el fin de no exponerse al contagio del virus y proteger la salud y
seguridad de los jovenes.

Cabe mencionar que el grupo de talla en piedra ha puesto interés en la resolucién
de los contenidos sin mayor dificultad, ya que tienen comunicacién entre ellos y el
maestro instructor esta pendiente en la resolucion de dudas.

Se han realizado guias de trabajo las cuales estdn conformadas con los temas
siguientes.

Guia de trabajo No 7
Tema; las molduras

Objetivos: conocer y realizar con calidad técnica y estética los procesos para
elaborar plantillas.

Guia de trabajo No. 8
Tema: las molduras

Objetivos: Identificar y realizar con calidad técnica y estética los procesos para
elaborar plantillas.

Valorar el dibujo técnico y artistico como herramienta basica en la representacion
objetiva de las formas de objetos e imagenes.

o
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Guia de trabajo No. 9
Tema: Procesos creativos para la generacion de ideas en la escultura.

Objetivos: analizar la relacién entre disefio y metodologia proyectual y seleccionar
las metodologias més adecuadas para el disefio y realizacién de obra original
escultorica en piedra.

Guia de trabajo No. 10
Tema: Fases del proyecto de la obra escultérica en piedra.

Objetivo: analizar la relacién entre disefio y metodologfa proyectual y seleccionar
las metodologfas més adecuadas para el disefio y realizacién de obra original
escultérica en piedra.
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Escuela Taller Quetzaltenango

GUIA DE TRABAJO No. 07/ MODULO 8

TALLER DE TALLA EN PIEDRA
MODULO: TALLA EN PIEDRA
Instructor: Isabel Hernandez Guzman de Quijivix

Tema: Las molduras

Objetivos: conocer y realizar con calidad técnica y estética los procesos para
elaborar plantillas.

Valorar el dibujo técnico y artistico como herramienta basica en la representacion
objetiva de las formas de objetos e imagenes.

Lista de contenidos

o Plantillaje de molduras (fransferencia a la piedra)
e Dibujo técnico
e Dibujo artistico (el claroscuro)

Generalidades:

La plantilla es el dibujo a tamafio natural, del perfil de un elemento arquitectdnico,
que el tallador utiliza para guiarse durante el proceso del trabajo de la piedra.

La plantilla permite trasladar sobre la piedra el perfil de la pieza que se pretende
realizar, y al mismo tiempo, verificar la correccién y exactitud del trabajo durante la
labra y una vez finalizada la pieza.

Transferencia de la plantilla a Ia piedra

Esta operacion consiste en transferir el perfil de la plantillaa la piedra. Normalmente
en el trabajo de piezas y molduras, se utiliza la plantilla de la junta. Bien asentado el
sillar sobre el banco de trabajo, se mide la distancia entre las cisuras de referencia y
el extremo de la plantilla, y se marca esta medida en una de las caras laterales de la
piedra partiendo de esta marca, se traza una linea perpendicular a la superficie del
sillar.

2
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Esta linea es el eje de ordenadas (linea guia), util para alinear correctamente la
plantilla.

Un dato muy importante que debe saber el tallador es que nunca debe tomar como
eje de alineacién la arista del sillar, ya que por muy preciso que haya sido el corte,
la arista siempre puede conservar pequefias protuberancias.

A continuacién, se marca de igual manera la medida de la plantilla en la cara lateral
opuesta. Esta marca servird de primera referencia para trazar la linea guia de la
plantilla en ese costado de la piedra.

Para verificar la exactitud de la alineacién de los trazos, se colocan dos reglas, una
en cada lado del sillar de manera que unos de los cantos de cada regla coincidan en
la misma linea.

Una vez que los trazos estin perfectamente alineados, se coloca la plantilla sobre
cada una de las caras laterales, haciendo coincidir las marcas de referencia de la
plantilla con los ejes verticales trazados en la piedra. A continuacion, se marcan los
puntos principales del perfil de la plantilla sobre la piedra.

Hay que sujetar firmemente la plantilla y el trazador, que se colocaré en un angulo
agudo respecto a la superficie del sillar. Para trazar la linea de union de estos puntos,
se debe mantener el mismo 4dngulo y realizar el trazo en un tnico movimiento para
evitar dobles lineas de trazado. Los tramos curvos que forman el perfil son dificiles
de labrar, por lo que conviene crear superficies rectas auxiliares que faciliten el
trabajo. Para ello se trazan lineas tangentes a la seccién de circunferencia del perfil.
Que, al alinearlas con los puntos del lado opuesto, crearan en la cara frontal del sillar,
una superficie achaflanada. Cuando més se ajusten los chaflanes al perfil de la
moldura, mas sencillo sera el transito hacia una superficie totalmente curva.

Todos los trazos hechos en la piedra, el perfil y las lineas auxiliares, se frotan con
restos de duralita para que resalten sobre la piedra y no se confundan con los rastros

del proceso de la labra.

El dibujo técnico: es un sistema de representacion grafica de diversos tipos de
objetos, con el propésito de proporcionar informacién suficiente para facilitar su
analisis, ayudar a elaborar su disefio y posibilitar su futura construccién y
mantenimiento. Suele realizarse con el auxilio de medios informatizados o,
directamente, sobre el papel u otros soportes planos.
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El dibujo artistico es la disciplina del trazado y delineado de cualquier figura,
abstracta o que represente un objeto real, como forma de expresion clara.

El claroscuro: palabra proveniente del italiano chiaroscuro,

1.

Es una técnica de pintura que consiste en el uso de contrastes fuertes entre
voltimenes, unos iluminados y otros ensombrecidos, para destacar mas
efectivamente algunos elementos.

Esta técnica permite crear mayores efectos de relieve y modelado de las
formas, a través de la graduacién de tonos luminicos. Desarrollada
inicialmente por los pintores flamencos e italianos del Cinquecento, la
téenica alcanzaria su madurez en el Barroco, en especial con Caravaggio,
dando lugar al estilo lamado tenebrismo.

También se denomina claroscuro a la parte de luz reflejada en un objeto, que
se proyecta en la parte sombreada de otro adyacente, realzando su volumen.

El término italiano chiaroscuro, aungue significa aparentemente lo mismo, es
empleado mas especificamente para una técnica de grabado en xilografia,
que por medio de planchas complementarias da colores a las imégenes, como
si fuesen pintadas a la acuarela.

El primer uso conocido del término, con este significado, se atribuye al
grabador italiano del siglo XVI Hugo da Carpi, quien habria tomado la idea
de composiciones de origen alemdn o flamenco. Otros grabadores que
trabajaron esta técnica fueron Antonio da Trentoy Andrea Andreani. En los
grabados de Da Carpi, el efecto del claroscuro destaca una figura central
luminada por una fuente de luz normalmente ausente del plano del cuadro;
sin embargo, las 4reas oscuras no estn tan acentuadas como llegarian a verse
en la obra de los principales difusores del chiaroscuro, Caravaggio
y Giovanni Baglione.

La técnica se impondria también entre los manieristas, siendo ejemplos de este uso
la Ultima Cena de Tintoretto 0 su Retrato de dos hombres, que presagia las
composiciones de Rembrandt. El pintor neerlandés ha sido uno de los mas
conspicuos practicantes del claroscuro, utilizando la Iuz en su composicion para
destacar sélo su objeto especifico.
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San Sebastian cuidado por Santa Irene (1634-1643), de Georges de lLa
Tour, Staatliche Museen, Berlin.

El estilo llamado tenebrismo no es méas que una aplicacion radical del claroscuro por
la cual tGnicamente las figuras temdticamente centrales destacan iluminadas de un
fondo generalizadamente oscuro. Se ignora si por influencia de Caravaggio o por un
desarrollo paralelo, el estilo cobraria mucha relevancia en la pintura espafiola de
finales del siglo XVIy comienzos del XVII a partir de la obra del cataldn Francisco
Ribalta. Ribalta emplearia el color y la luz para dar volumen a las figurasy destacar
Jos actores en sus frescos religiosos, algunos de gran belleza; talentoso maestro, su
estilo influiria en el de su hijo Juan Ribalta, fallecido tempranamente, y Vicente
Castell6. Indirectamente pesaria también en Zurbaran y en el mas destacado de los
tenebristas espafioles, José de Ribera; este tltimo llevaria a su madurez el estlo,
empleando los volimenes ensombrecidos para reforzar el horror y crueldad de estos
temas. Otras artes

La técnica del claroscuro fue popular entre los grabadores al igual que en pintura,
pero caerfa en desuso durante un largo periodo. Alcanzaria renacida popularidad
en cine de la primera mitad del siglo XX, a través del gusto por las composiciones
marcadamente estructuradas y el maquillaje impactante del expresionismo aleman;
aunque algunas obras pldsticas expresionistas habian acudido a la misma para
realzar el efecto de sus temas —en cuadros como el Klosterneuburg de Egon
Schiele o el retrato de Adolf Loos por Oskar Kokoschka—, el uso del claroscuro en
el cine fue en buena medida un desarrollo original, al que se acudié para solventar
Jas limitaciones técnicas de la pelicula y la falta de sonido, que obligaban a una fuerte
estilizacion visual para compensar.

P
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El expresionismo alemén tendria corta vida, pero dejarfa obras influyentes, como
el Nosferatu, eine Symphonie des Grauens de F. W. Murnau, en que el claroscuro
desempefia un papel central. El traslado de muchos cineastas alemanes a Estados
Unidos como consecuencia del auge del nazismo Ilevaria al desarrollo de un género
cinematografico que aund las convenciones narrativas de la ficcion policial
americana con la influencia visual del expresionismo: el film noir. Caracterizado por
el uso de proporciones desusadas de sombra (hasta un 90% de la pantalla, contra el
50% a 60% convencional) y el empleo de la misma como artificio dramético —sea
oscureciendo elementos de manera sugestiva, sea llevando a la pantalla la silueta de
un objeto invisible— el film noir empled el claroscuro como medio visual para
desarrollar la ambigiiedad moral de sus temas. En peliculas como El halcdn
maltés, La noche del cazador o Touch of evil en Estados Unidos, o Pepé le Moko en
Francia, el juego de luces y sombras fue uno de los elementos principales de la
estética.

Zonas del claroscuro

Las zonas del claroscuro se producen cuando la luz natural o artificial incide sobre
el cuerpo. Entre ellas:

Zona de iluminacion clara.

Esta zona identifica la parte que recibe los rayos de luz en forma directa al objeto
fluminado.

Zona de penumbra.

También llamada medio tono opaco. Esta zona identifica la zona intermedia entre la
zona clara y la zona oscura, va desde la clara y hasta la oscura pasando por variedad
de grises.

Zona oscura.

También llamada sombra propia, es la zona que no recibe ningin rayo de luz, y se
mantiene oscura.

Zona proyectada.
Esta zona identifica la sombra que un objeto proyecta sobre otros objetos o sobre la

superficie donde se encuentya.
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Zona de reflejo.

Esta zona es la parte que recibe la luz que reflejan otros cuerpos que la acompafian,
se caracteriza por medios tonos luminosos. Esta técnica realza el volumen de los
objetos, retratos, expresiones faciales, da mas vida al dibujo

Ejercicios practicos

Actividad I

Instrucciones: realiza una plantilla de un caveto saliente con listel, las medidas estan
a tu criterio, usando la técnica de transferencia de la plantilla a piedra.

Utiliza una caja de cartén completamente cerrada. Esta te servira como base para la
transferencia.

Actividad IT

Instruccion: realiza un resumen con el tema de claroscuro, al final explica con tus
propias palabras lo comprendido.

Actividad ITX

Escalas del metro: para comprender las escalas debemos de aprender bien como esta
dividido el metro. El metro estd compuesto de milimetros, centimetros y metros
enteros. Para escribir

LA TERGERA CIFRa DEL PUNTO

FWF%;IEE][ MACA LA DERECHA SERA LA
2.083% roneon o e camoes o

A TR

DEL PUNTO PARA LA LAS DOS PRIMERAS CIFRAS DESPUES DEL
IZOWMERDA ST LEEN PUNTO HAGIA LA DERECHA SERA LA
LOS METROS ENTERGS. POSICION DE LOS CENTIMETROS.

Estas medidas segtn sea el caso debera de comprender que el punto separa dichas
fracciones. Ejemplo:
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recta las medidas que se piden a continuacion

0.02

0.025
0.123
0.088
0.107
0.007
0.009
0.029
0.012
0.20

0.005

0.015

0.022

Actividad IV

Instruccién: escribir con nmeros las siguientes cantidades métricas.

1.
2.

Doce metros diez centimetros dos milimetros

Quince centimetros nueve milimetros

Un metro treinta y tres centimetros dos milimetros

Un metro dos centimetros cuatro milimetros

Un metro

L

b

T
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Instrucciones: pega en este espacio, el recorte de la ilustracion de un rostro que
encuentres en una revista, periédico o libro viejo, donde se pueda apreciar el
contraste de luz y sombra. Indica que zona de claroscuro encontraste y explica ;por

qué?

Rubrica de formulacién de la guia de trabajo No. 7

ELEMENTO A REVISAR

FEL PARTICIPANTE REALIZA
PLANTILLA DE UN CAVETO
SALIENTE CON  LISTEL,
USANDO LA TECNICA DE
TRANSFERENCIA DE LA
PLANTILLA A PIEDRA

EL PARTICIPANTE REALIZA
RESUMEN DE CLAROSCURO

Y EXPRESA CON SUS
PROPIAS PALABRAS LO
COMPRENDIDO.

Telsfonos: PBX: 24222501 /02/03

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Excelente
1.Realiza una
plantilla de un
caveto saliente con
listel

2. Utiliza medidas
estan adecuadas
3.Usa la técnica de
transferencia de la
plantilla a piedra
4. Sigue
apropiadamente
las instrucciones
para la actividad.
1.Realiza un
resumen con el
tema de claroscuro
2. Explica con sus
propias palabras lo
comprendido.

Muy bueno
1.Realiza una
plantilla de wun
caveto  saliente
con listel

2.Utiliza medidas
estan adecuadas
3.Usa la técnica de
transferencia de la
plantilla a piedra
4. Sigue
instrucciones
para la actividad

Realiza un
resumen con el
tema de
claroscuro

e e ey g s e
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Debe mejorar

Tiene dificultad
para el

seguimiento de

instrucciones.

Tiene
dificultades para
realizar resumen
y explicar con
sus propias
palabras

13
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EL PARTICIPANTE
RECONOCE LA ESCALA DEL
METRO.

EL PARTICIPANTE ES CAPAZ
DE APRECIAR EL
CONTRASTE DE LUZ Y
SOMBRA DE UN ROSTRO A
PARTIR DE UNA
ILUSTRACION.

GOBIERNO ¢
GUATEMALA
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1. Es capaz de

reconocer la
medida en
nimeros.

2. Es capaz de
expresar las
medidas en
palabras.

1. Encuentra en

una revista,
periddico o libro
viejo, un rostro

2. Aprecia
contraste de luz y
sobra del rostro.

3. Identifica 1la
zona de claroscuro
4. Indica que zona
de claroscuro
encontrd y explica
ipor qué?

MINISTERIO DE
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2. Explica con sus
propias palabras
lo comprendido.

1. Es capaz de

reconocer la
medida en
nimeros.

2. Es capaz de
expresar las
medidas en
palabras.

Encuentra en una

revista, periddico
o libro viejo, un
rostro

2. Aprecia
contraste de luz y
sobra del rostro.
3. Identifica la
zona de
claroscuro

4. Indica que zona
de claroscuro
encontrd y explica
Jpor qué?

=
e

=
o
<

Tiene dificultad
para reconocer la
escala del metro.

Tiene
dificultades para
TeconOcer el

contraste de luz
y sombra de un
rostro.
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Rubrica de resultados de la guia de trabajo No. 7
A continuacion, se presentan los resultados de cada ribrica valoradas en un 100%
de cada entrega de actividad trabajada, ya que este porcentaje estd asociado a la beca
mensual de cada participante, esta rabrica determina el porcentaje de comprensién
de cada tema. Tomando en cuenta siempre el cumplimiento del objetivo de la gufa.

Actividad | Actividad Actividad Actividad Actividad
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No.5
Dibujo de | Resumen Escala del escribir con Identificar
plantilla metro nameros zonas de
(caveto Trazos con cantidades claroscuro
saliente medidas métricas
con listel)
Nombres
:. B ;;'-_% : :5-; f&i . g a
H 2 § :_F;E. g 5
L% SA o S § % ol
AP S o A bmlE b a
Fabiola Say X X

eote Ministerie da Trahaje

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenoses ﬂ a m Y P

Batz Cayax
4 [ Yony Estnily - [ Xeop o PXo 0 X e X 1x0
Saul X X X X X
Maldonado
Arango
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Estadistica de la gufa de trabajo No. 7
En la siguiente grafica se muestra el resultado de las guias de trabajo en porcentaje,
estos resultados van en relacién a la ribrica de aprendizaje No. 7

Guia de trabajo No. 7 Talla en piedra
Tema: las molduras

20 . -
16
15 -
5
Andrea Ester Batz Fabicla Say Coyoy  Lilian Estrella Saul Orlande  Yony Esmeli Arango
Cayax Herndndez Guzman Maldonado

@ Excelente # Muy bueno % Debe mejorar
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Escuela Taller Quetzaltenango

GUIA DE TRABAJO No. 08/ MODULO 8

TALLER DE TALLA EN PIEDRA
MODULO: TALLA EN PIEDRA
Instructor: Isabel Hernandez Guzman de Quijivix

Tema: Las molduras
Objetivos: Identificar y realizar con calidad técnica y estética los procesos para
elaborar plantillas.

Valorar el dibujo técnico y artistico como herramienta basica en la representacién
objetiva de las formas de objetos e iméagenes.

Lista de contenidos

o plantillaje transferencia a la piedra
o Dibujo técnico: vistas ortograficas
 Dibujo artistico: el claroscuro, zona de penumbra

Generalidades:

La plantilla es el dibujo a tamafio natural, del perfil de un elemento arquitecténico,
que el tallador utiliza para guiarse durante el proceso del trabajo de la piedra.

La plantilla permite trasladar sobre la piedra el perfil de la pieza que se pretende
realizar, y al mismo tiempo, verificar la correccién y exactitud del trabajo durante la
labra y una vez finalizada la pieza.

Transferencia de la plantilla a Ia piedra

Esta operacién consiste en transferir el perfil de la plantilla a la piedra.
Normalmente en el trabajo de piezas y molduras, se utiliza la plantilla de la junta.
Bien asentado el sillar sobre el banco de trabajo, se mide la distancia entre las cisuras
de referencia y el extremo de la plantilla, y se marca esta medida en una de las caras
laterales de la piedra partiendo de esta marca, se traza una linea perpendicular a la

superficie del sillar.
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Esta linea es el eje de ordenadas (linea gufa), ttil para alinear correctamente la
plantilla.

Un dato muy importante que debe saber el tallador es que nunca debe tomar como
eje de alineacién la arista del sillar, ya que por muy preciso que haya sido el corte,
la arista siempre puede conservar pequefias protuberancias.

A continuacién, se marca de igual manera la medida de la plantilla en la cara lateral

opuesta. Esta marca servird de primera referencia para trazar la linea guia de la
plantilla en ese costado de la piedra.

Para verificar la exactitud de la alineacién de los trazos, se colocan dos reglas, una
en cada lado del sillar de manera que unos de los cantos de cada regla coincidan en
la misma linea.

Una vez que los frazos estdn perfectamente alineados, se coloca la plantilla sobre
cada una de las caras laterales, haciendo coincidir las marcas de referencia de la
plantilla con los ejes verticales trazados en la piedra. A continuacion, se marcan los

puntos principales del perfil de la plantilla sobre la piedra.

Hay que sujetar firmemente la plantilla y el trazador, que se colocaré en un angulo
agudo respecto a la superficie del sillar. Para trazar la linea de unién de estos puntos,
se debe mantener el mismo dngulo y realizar el trazo en un inico movimiento para
evitar dobles lineas de trazado. Los tramos curvos que forman el perfil son dificiles
de labrar, por lo que conviene crear superficies rectas auxiliares que faciliten el
trabajo. Para ello se trazan lineas tangentes a la seccién de circunferencia del perfil.
Que, al alinearlas con los puntos del lado opuesto, crearan en la cara frontal del sillar,
una superficie achaflanada. Cuando més se ajusten los chaflanes al perfil de la

moldura, mas sencililo sera el transito hacia una superficie totalmente curva.

Todos los trazos hechos en la piedra, el perfil y las lineas auxiliares, se frotan con
restos de duralita para que resalten sobre la piedra y no se confundan con los rastros

del proceso de la labra.
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El dibujo técnico: es un sistema de representacién gréfica de diversos tipos de
objetos, con el propésito de proporcionar informacién suficiente para facilitar su
andlisis, ayudar a elaborar su disefio y posibilitar su futura construccién y
mantenimiento. Suele realizarse con el auxilio de medios informatizados o,
directamente, sobre el papel u otros soportes planos.

Clasificacion de las proyecciones

Proyecciones: es pensar una cosa o una accién y disefiarla graficamente o establecer
el modo y el conjunto de medios necesarios para llevarla a cabo.

Todos los sistemas, se basan en la proyeccion de los objetos sobre un plano,
denominado plano de proyeccion.

Teoria del dibujo de las proyecciones.

La teoria de las proyecciones comprendera la forma como el participante visualizara
una pieza cualquiera y los diferentes métodos de proyeccién que son utilizados para
la representacién de esta.

Proyeccion ortogonal normal u ortografica.

Tipos de proyeccién en el cual se considera al observador situado a una distancia
infinita de tal forma que las lineas de la visual serdn paralelas.

La proyeccién se forma en la interseccion de las visuales con un plano perpendicular
(imaginario a ellas); a este se le llama plano de proyeccién. Este tipo de proyecciéon
es utilizado para describir la forma exacta de cualquier pieza u objeto material.

En este tipo de proyeccién segiin sea la complejidad de la pieza y el tipo de
informacién que desee dar a conocer pueden ser dibujadas 1, 2, 3, o 4 vistas
diferentes (planta, elevacién, perfil y parte posterior.

En esta gufa tnicamente trabajaremos 3 vistas (planta, elevacién y perfil derecho).
Vistas ortogréficas.

Bien, ahora aprenderas como se interpretan y dibujan las vistas ortogréficas de una
pieza u objeto.

1 ero. El procedimiento consiste en observar la pieza que nos dan en tres diferentes

posiciones.

Lo
Lol
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Cada posicién del observador sera independiente, es decir, las caras que se ven
desde la planta no se veran desde la elevacién, y las caras del perfil no se podran ver
desde la elevacidn.

2do. Al observar las diferentes caras del objeto interpretaremos que estas se
dibujardn unidas en un solo plano imaginario (plano de proyeccion), la razén es que,
al llegar las diferentes caras al observador, el ojo capta todas las caras de la pieza al
mismo tempo.

3ro. Interpretadas las posiciones de todas las caras de la pieza que se ven desde la
planta, elevacién y perfil se procede a dibujar ésta en el siguiente orden.

O PLANTY

i
1ETA BUPERICR ’ L)
p n T

4 om were e W
vt At fam A

-l . A VISTA LATERAL
& EnfwaCion LA T A N e o 4 FERFIL DERECHL
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Este ejemplo le servird al participante para realizar ejercicios para dibujo de vistas

ortogréficas.
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Dibujo artistico (el claroscuro}

Zona de penumbra. También llamada medio tono opaco. Esta zona identifica la
zona intermedia entre la zona clara y la zona oscura, va desde la clara y hasta la
oscura pasando por variedad de grises.

1. Zona oscura. También llamada sombra propia, es la zona que no recibe
ningtn rayo de luz, y se mantiene oscura.

2. Zona proyectada. Esta zona identifica la sombra que un objeto proyecta sobre
otros objetos o sobre la superficie donde se encuentra.

Zona de reflejo. Esta zona es la parte que recibe la luz que reflejan otros cuerpos que
la acompafian, se caracteriza por medios tonos luminosos. Esta técnica realza el
volumen de los objetos, retratos, expresiones faciales, da mas vida al dibujo.

Ejercicios practicos
Actividad I
Instrucciones: para la preparacion de tu plantilla has utitizado herramientas que te

han facilitado el corte de cada moldura. Explica segun la imagen que se presenta el
nombre de la herramienta y en qué momento la utilizaste.
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Actividad I

Instruccién: a continuacién, se te presentan diversos ejercicios en los que tendras
que dibujar las siguientes vistas ortogréficas, planta, elevacién y perfil

Este ejemplo le servira al participante para realizar ejercicios para dibujo de vistas
ortograficas.
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Actividad I

Instruccion: usando como guia las zonas del claroscuro v el ejemplo siguiente,
realiza las figuras geométricas que se encuentran en esta actividad, buscando dar la
sensacion de volumen.

Ejemplo:

Actividad IV

Instruccién: Para el proceso de elaboracion de molduras, emplantillado y traslado a
la piedra se requiere de la ayuda de las herramientas para medir, trazar y
comprobar.

Investiga el siguiente listado de herramientas e ilustra cada uno de ellos.
1. Reglas graduadas.

2. Floxometro.

3. Cinta métrica de acero.

4. Reglas de comprobacion.

5. Escuadra.
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6. Saltareglas.

7. Compas de punta o de trazado.
8. Compas de varas.

9. Baivel.

10. Gramil.

11. Gramil.

12. Tjjeras de hojalatero.
Actividad No. V

Introduccién: A continuacién, se te presenta una serie de preguntas las cuales
tendras que responder conforme lo aprendido.

1. ;Qué esla plantilla?

2. ;En qué consiste la técnica de la transferencia de la plantilla a la piedra?
utiliza tus propias palabras para dar una breve explicacién.

3. Qué significa eje de ordenadas?

4. ;Qué es el dibujo técnico?

5. ;Qué es proyeccién?

6. ;Qué significa proyeccién ortogonal normal u ortografica?
7. Menciona el nombre de Ias tres vistas ortogréficas.

8. ;Qué significa zona de penumbra?

9. ;Qué es zona de reflejo?

10. ;Que son reglas graduadas?
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 Debe mejorar

Rubrica de formulacién de la guia de trabajo No. 8

1.Reconoce las
herramientas para
Medir, trazar y
comprobar.

2.Explica con sus
propias palabras
el nombre de la
herramienta y en
qué momento del
proceso de la
elaboracion de la
plantilla la utilizo.

1.Reconoce las
herramientas para
Medir, trazary
comprobar.

2.Explica con sus
propias palabras
el nombre de la
herramienta y en
qué momento del
proceso de la
elaboracién de la
plantilla la utlizo.

1.Tiene dificultad
para el

seguimiento de
instrucciones.

E
realiza figuras
geométricas
buscando dar 1la
sensacion de
volumen,
haciendo uso del

“participante

1.Es Cé?éz de dar

la sensacién de
volumen usando
como guia las
zonas del
claroscuro.

Es capaz de dar la

sensacion de
volumen usando
como guia las
zonas del
claroscuro.

Tiene dificultad
para reconocer las
zonas del
claroscuro.

ejemplo.
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Rubrica de resultados de la guia de trabajo No. 8
A continuacién, se presentan los resultados de cada ribrica valoradas en un 100%
de cada entrega de actividad trabajada, ya que este porcentaje estd asociado a la beca
mensual de cada participante, esta riibrica determina el porcentaje de comprension
de cada tema. Tomando en cuenta siempre el cumplimiento del objetivo de la guia.

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
No.1 No. 2 No. 3 No. 4 No.5
Nombre de Dibujo de Claroscuro, Investiga. Cuestionario
herramientas vistas sensacifén de

volumen

Nombres

Debe mejorar
Debe mejorar

1 Fabiola Say

Coyoy

5 Sau} ~ = . L 5 . - e
Maldonado
Arango
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Estadistica de la guia de trabajo No.8

En la siguiente grafica se muestra el resultado de las guias de trabajo relacién a la
octava semana de formacion de la guia No. 8

Guia de trabajo No. 8
Tema : las molduras

- 25

20 -

15

- 10

tilian Estrelia Andrea Ester Batz Fabiola SayYony Esmill Arango Sadl Maldonado
Herndndez Cayax Arango

® Excelente @ Muy bueno & Debe mejorar
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Escuela Taller Quetzaltenango
GUIA DE TRABAJO No. 09/ MODULO 8
TALLER DE TALLA EN PIEDRA
MODULQ: Proyecto de escultura en piedra.
Instructor: Isabel Herndndez Guzman de Quijivix

Tema: Procesos creativos para la generacion de ideas en la escultura.

Objetivo: analizar la relacion entre disefio y metodologia proyectual y seleccionar
las metodologias mds adecuadas para el disefio v realizacion de obra original
escultérica en piedra.

Lista de contenidos

s El disefio.

» Procesos creativos para la generacién de ideas en la escultura
La metodologia proyectual.

Diferentes tendencias metodolégicas.

El disefno

La palabra disefio se refiere a un boceto, bosquejo o esquema que se realiza, ya sea
mentalmente o en un soporte material, antes de concretar la produccién de algo. El
término también se emplea para referirse a la apariencia de ciertos productos en
cuanto a sus lineas, forma y funcionalidades:

El concepto de disefio suele utilizarse en el contexto de las artes, la arquitectura,
la ingenierfa y otras disciplinas. El momento del disefio implica una representacién
mental y la posterior plasmacion de dicha idea en algtn formato grafico (visual)
para exhibir cémo serd la obra que se planea realizar. El disefio, por lo tanto, puede
incluir un dibujo o trazado que anticipe las caracteristicas de la obra.

Se llama escultura (del latin sculptiira) al arte de modelar el barro, tallar en piedra,
madera u otros materiales. También se denomina escultura a la obra elaborada por
un escultor.

o,

<«
s
o
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Es una de las Bellas Artes en la cual el escultor se expresa creando volimenes y
conformando espacios. En la escultura se incluyen todas las artes de talla y cincel,
junto con las de fundicién y moldeado. Dentro de la escultura, el uso de diferentes
combinaciones de materiales y medios ha originado un nuevo repertorio artistico,
que comprende procesos como el constructivismo y el assemblage. En un sentido
genérico, se entiende por escultura la obra artistica plastica realizada por el escultor.

Proyecto proviene del latin proiectus y cuenta con diversas significaciones. Podria
definirse a un proyecto como el conjunto de las actividades que desarrolla
una persona o una entidad para alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades
se encuentran interrelacionadas y se desarrollan de manera coordinada.

Vistas ortogréficas

Bien, ahora aprenderds como se interpretan y dibujan las vistas ortograficas de una
pieza u objeto.

1 ero. El procedimiento consiste en observar la pieza que nos dan en tres diferentes
posiciones.

Cada posicion del observador serd independiente, es decir, las caras que se ven
desde la planta no se veran desde la elevacion, y las caras del perfil no se podran ver
desde la elevacion.

2do. Al observar las diferentes caras del objeto inferpretaremos que estas se
dibujaran unidas en un solo plano imaginario (plano de proyeccién), la razon es que,
al llegar las diferentes caras al observador, el ojo capta todas las caras de la pieza al
mismo tiempo. :

3ro. Interpretadas las posiciones de todas las caras de la pieza que se ven desde Ia
planta, elevacién y perfil se procede a dibujar ésta en el siguiente orden.
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Este ejemplo le servird al participante para realizar ejercicios para dibujo de vistas
ortograficas.

Caras que no pueden ser vistas directamente En algunas piezas existiran caras o
espacios abiertos que por estar una cara antes de estas, no pueden ser interpretadas
y proyectadas directamente desde la posicién del observador, razén por la cual debe
de aprender a visualizar y representar por medio de lineas punteadas (perfil oculto)
estas caras.

caRa O aumou-:sz.f‘\
| VE CRELEAMDIAD ORSOT T |

o
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ELEVACIEN - PERFIL

Factores que intervienen en el claroscuro
Los factores que intervienen en el claroscuro, pueden ser naturales o artificiales.
Luz

Es un ente fisico que ilumina los objetos y los hace visibles, puede ser natural o
artificial.

Sombra
Es la obscuridad producida por falta de luz.

Los factores naturales son todos aquellos que se encuentran en la naturaleza, sin la
intervencién de la mano del hombre, tales como la Iuz solar, la Juz que refleja la luna
v la sombra.

Los factores artificiales serdn todos aquellos producidos por el hombre; por ejemplo:
las linternas, candelas, bombillas eléctricas, entre otros; esto es naturalmente
tomando en cuenta la Iuz, no si la naturaleza del cuerpo se la textura y el color del
mismo, ni el medio ambiente; pues estos tiltimos factores alteran notablemente la
naturaleza del claroscuro.

PEAY
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Origen de la Iuz

Existen dos fuentes de luz: la natural, como la luz del sol y de la luna; y la luz
artificial, que puede provenir de la luz eléctrica, de gas, de vela, otros. Estas dos
fuentes de luz pueden ser utilizadas por separado o combinadas entre si.

Es conveniente hacer notar que la propagacion de la luz, varia de acuerdo con la
fuente de donde proviene; asi, la luz natural se propaga en rayos paralelos v la luz
artificial en rayos de direccion radial.

Luz directa e indirecta

La luz directa es aquélla que ilumina el cuerpo u objeto en forma violenta; por
consiguiente, el contraste obtenido en el cuerpo es, también, violento; por lo tanto,
las gradaciones tonales son poco perceptibles. Entre esta clase de luz, podemos
mencionar todos los tipos de iluminacién artificial (exceptuando la fluorescente}
dirigidos especialmente al objeto; y principalmente, la luz solar cuando ilumina
directamente un objeto a través de una ventana.

La luz indirecta es llamada, también, difusa; por presentar una suave y poca
perceptible transicion entre la parte iluminada y la parte con sombra de un cuerpo
y porque llega a éste como tamizada, uniforme y sin violencia.

Como ejemplo de luz difusa se puede citar, entre la luz artificial, la fluorescente; y,
entre la luz natural, la luz del sol en un dfa nublado; y en general, toda fuente de luz
que, por ser tamizada, adquiere el caracter de difusa.

6
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Cuando la luz es directa, los grises desaparecen practicamente absorbidos por la
brillantez de la luz; predominan los tonos blancos absolutos y las zonas de sombra
oscuras, en marcado contraste.

Bajo la Iuz difusa, las partes iluminadas se veran grises muy claros, destacando
tnicamente algunos brillos esenciales.

Tipos de sombra

Para el estudio de las sombras, las dividiremos en dos clases: sombras de borde
cortado y sombras de borde esfumado o en disminucién.
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Sombras de borde cortado

Consiste en los cambios bruscos de la luz a la sombra y se pueden observar en los
cuerpos con aristas; por ejemplo, el cubo, la pirdmide, el exaedro, el prisma, etc.

Sombras de borde esfumado

Se obtiene, cuando el cambio de la luz a la sombra se produce paulatinamente,
quedando entre la luz y la sombra los grises intermedios; pudiendo observar este
fenémeno en los cueros de superficie curva, como la esfera, el cono, etc.
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Influencia de la forma, textura y color en el claroscuro

La forma, la textura y el color, son tres factores determinantes en las calidades de
sombra que se obtengan de un cuerpo.

Asi, segtin sea la forma del objeto, como vimos anteriormente, las sombras pueden
ser cortas o esfumadas o darse ambas en el mismo objeto; este caso lo encontramos
en la mayoria de los objetos de la naturaleza.

Con relacién a la textura, las sombras son afectadas, segtn sea la calidad de la
textura del objeto; asi notaremos que las sombras son distintas en su calidad.

Con respecto al color del objeto, podemos notar que las sombras varfan en su
intensidad, segtn sea el color del mismo; o sea que en las tonalidades claras se
acenttian las sombras y en las oscuras, por el contrario, se pierden o se confunden.

Recordemos que en la perspectiva representamos la forma tridimensional de los
cuerpos v con el sombreado acentuamos el volumen.

ot
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La escala tonal

Si hacemos un ordenamiento de las zonas del claroscuro, atendiendo al grado de
claridad u oscuridad, llamado tono, podemos establecer los siguientes tonos: el
blanco (luz méxima), los diferentes grises hasta llegar al negro (falta total de luz}.

Valor del tono es el grado de claridad u oscuridad de una superficie cualquiera.

;Qué es un proyecto?

Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de cosas que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas.

8 pasos para hacer un proyecto

Paso 1: Objetivo del proyecto, Seleccionar y aplicar los métodos del proyecto,
siempre que sea lo més adecuado al disefio de obra original escultérica relacionada
con las técnicas de talla en piedra.

Paso 2: Investigacion, conocer sobre el proyecto lo mas que puedas por ejemplo
cuéndo fue hecha, cuanto dafio presenta hasta el momento, recoge asilos datos para
que no te queden dudas sobre el proyecto.

Paso 3: Metodologia de proyecto agil, recuerda que las técnicas que debes usar para
el proyecto deben ser predictiva o combinada, ya que en la aplicacién de ciertas
técnicas puedes empeorar una obra (mala practica).

Paso 4: Ya puedes planificar y crear asi un cronograma, con la informacién anterior
ya puedes planear y realizar un cronograma, este es un listado de todas las fases de
un proyecto con fechas previstas de comienzo y final.
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Paso 5: Identificar recursos disponibles y asignados, en un momento determinado

para llevar a cabo el proyecto tienes que tomar en cuenta que es necesario que
cuentes con el material que el proyecto requiere para su elaboracion o contar con
que se pueda cambiar el tipo de material para realizarlo.

Paso 6: Plan de comunicacién, recuerda que debes conocer y usar correctamente la
terminologia especifica, para poder realizar una hoja de ruta donde se plasme la
forma en la que puedas comunicarte con otras personas o en ptiblico, para que en el
puedas establecer de forma clara los objetivos que quieras alcanzar.

Pasoc 7: Evaluar al instante para hacer asi el seguimijento, la evaluacion de un
proyecto es un proceso, por el cual se determina el establecimiento de cambios
generados por un proyecto a partir de la comparacion entre el estado actual y el
estado provisto en su planificacion, es decir, se intenta conocer que tanto un
proyecto ha logrado cumplir sus objetivos, los realizados en la planificacién o bien
que tanta capacidad poseeria para cumplirlos.

Paso 8: Reutiliza proyectos asi de facil, este proceso hace que cuanto més material
volvamos a reutilizar menos basura produciremos y menos recursos tendremos que
gastar.

Ejercicios practicos

Actividad I
A continuacion, se presenta el siguiente enlace en el cual veras
Mejor técnica de la escultura. maalfipe

https:/ / www.youtube.com/ watch?v=VbUiBitZWWQ&feature=emb _ rel pause

Identifica la técnica utilizada y las herramientas titiles para esta escultura.

Actividad I1

Instruccién: a continuacion, se te presentan diversos ejercicios en los que tendras
que dibujar las siguientes vistas ortograficas, planta, elevaciony perfil

Este ejemplo le servira al participante para realizar ejercicios para dibujo de vistas
ortograficas.

GUATEMALA | TRABAIO Y nao0s
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[

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03 41

wiwanintrabale.gob.gt  Sigmos e ﬂ g :o«w?ﬁhinubdﬂnmsn



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

G MALA | TRABAIOY
mn.gﬁ];g amﬁ«a‘r?m PREVISION SOCIAL 5 {‘i

Actividad 11

Instruccién: Sobre la forma geométrica siguiente, determina las zonas: luz, sombra
propia, penumbra, sombra proyectada y escribela.

Actividad IV

Instruccion: Utilizando 1apiz, sombrea el objeto presentado, teniendo en cuenta que
la Iuz proviene del lado izquierdo.
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Actividad no. V

Introduccion: Realiza sobre los rectangulos dados, con crayén, tres escalas tonales
de diferente color y observa la impresién que producen, con solo cambiar el color
con el que se trabaja.

Usa crayén azul.

on. arezanone ciammarrsr | PREVISION SOCIAL AL

Usa cray6n de color rojo.

Usa crayon amarillo.
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Rubrica de formulacion de la guia de trabajo No. 9

Video sobre
Mejor técnica de
la escultura.

Excelente .

C $ o ) 3 ] e

__ Debe mejorar__

'Puede idenﬁfiéai* la.

técnica sobre la
escultura.
Identifica las
herramientas
adecuadas para la

la escultura

Puede identificar
1a técnica sobre la
escultura.
Identifica las
herramientas
adecuadas para

Tiene diﬁcultaci

para realizar la
actividad.

determina las
zonas de: luz,
sombra propia,
penumbra,
sombra
proyectada y las
escribe

correctamerite

Es capaz de
determinar las
Zonas de Taz,
sombra propia,
penumbra, sombra
proyectada y las
escribe

1o las escribe

Es capaz de
determinar las

zonas de Iuz,
sombra propia,
penumbra,

sombra
proyectada, mas

Tiene dlﬁcultad |

para reconocer las
zonas de luz,
sombra  propia,
penumbra, sombra
proyectada.
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El participante
realiza sobre los Es capaz de
rectangulos Es capaz de realizar realizar el
dados, con el ejercicio de ejercicio de
crayon, tres escalas tonales de escalastonalesde . .
Y Tiene  dificultad

escalas tonales de
diferente color y
presta atencion a
la impresion que
producen, con
solo cambiar el
color con el que
se trabaja.

diferente color vy
presta atencién a la
Impresion que
producen, con solo
cambiar el color con
el gue se trabaja.

diferente color y
presta atencién a
la impresion que
producen, con
solo cambiar el
color con el que
se trabaja.

para realizar Ios
gjercicios de la
escala tonal.
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Rubrica de resultados de la guia de trabajo No. 9
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A continuacidn, se presentan los resultados de cada riibrica valoradas en un 100%
de cada entrega de actividad trabajada, ya que este porcentaje estd asociado a la beca
mensual de cada participante, esta ridbrica determina el porcentaje de comprensién
de cada tema. Tomando en cuenta siempre el cumplimiento del objetivo de la guia.
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Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
No. 1 No. 2 No.3 No. 4 No.5
Dibujo de Resumen Escala del metro escribir con Identificar zonas
plantilla Trazos con nimeros de claroscuro
(caveto medidas cantidades
saliente con métricas
listel)
Nombres T —
Bl 2 = o B BT
2 ot | 8 B8 8
] Rl K oy Sy e B
Fabiola Say X X X
Covoy
| Lilian Estrella X
| Hernandez I
Andrea Ester X
Batz Cayax
cioveny Bsmily g XL CpXa CEXE e X
Satl Maldonado X X X X X
Arango
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Estadistica de la guia de trabajo No.9
En la siguiente grafica se muestra el resultado de la gufa de trabajo No.8 este
resultado va con relacién a la ribrica de aprendizaje.

Guia de trabajo No. 9 Talla en piedra
Tema: procesos creativos para la generacién de ideas en la

escultura.

25
L 20
. 15
© 10

3

0 . . 5

Andrea Ester Batz Fabiola Say Coyoy Lilian Estrella Sadl Orlando Yony Esmeli Arango
Cayax Herndndez Guzman Maldonado

= Excelente  ® Muybueno & Debe mejorar
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Programa Nacional de Escuelas Taller

Escuela Taller Quetzaltenango

GUIA DE TRABAJO No. 010/ MODULO 6

TALLER DE TALLA EN PIEDRA
MODULQ: proyecto de escultura en piedra
Instructor: Isabel Herndndez Guzmén de Quijivix

Tema: Fases del proyecto de la obra escultérica en piedra

Objetivo: analizar la relacién entre disefio y metodologia proyectual y seleccionar
las metodologias mas adecuadas para el disefio y realizacién de obra original
escultérica en piedra.

Lista de contenidos:

* La metodologia proyectual
s Escultura en piedra
e Técnica al lapiz

La metodologia proyectual en la escultura.

El método proyectual consiste simplemente en una serie de operaciones necesarias,
dispuestas en un orden légico dictado por la experiencia

;Qué es un proyecto?

Un proyecto es una planificacién que consiste en un conjunto de cosas que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas.

8 pasos para hacer un proyecto

Paso 1: Objetivo del proyecto, Seleccionar y aplicar los métodos del proyecto,
siempre que sea lo mds adecuado al disefio de obra original escultérica relacionada
con las técnicas de talla en piedra.

Paso 2: Investigacién, conocer sobre el proyecto lo més que puedas por ejemplo
cuando fue hecha, cudnto dafio presenta hasta el momento, recoge asilos datos para
que no te queden dudas sobre el proyecto.
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Paso 3: Metodologia de proyecto 4gil, recuerda que las técnicas que debes usar para
el proyecto deben ser predictiva o combinada, ya que en la aplicacién de ciertas
técnicas puedes empeorar una obra (mala préactica).

Paso 4: Ya puedes planificar y crear asi un cronograma, con la informacién anterior
ya puedes planear y realizar un cronograma, este es un listado de todas las fases de
un proyecto con sus fechas previstas de comienzo y final.

Paso 5: Identificar recursos disponibles y asignados, en un momento determinado

para llevar a cabo el proyecto tienes que tomar en cuenta que es necesario que
cuentes con el material que el proyecto requiere para su elaboracién o contar con
que se pueda cambiar el tipo de material para realizarlo.

Paso 6: Plan de comunicacion, recuerda que debes conocer y usar correctamente la
terminologia especifica, para poder realizar una hoja de ruta donde se plasme la
forma en la que puedas comunicarte con otras personas o en pablico, para que en el
puedas establecer de forma clara los objetivos que quieras alcanzar.

Paso 7: Evaluar al instante para hacer asi el seguimiento, la evaluacién de un
proyecto es un proceso, por el cual se determina el establecimiento de cambios
generados por un proyecto a partir de la comparacién entre el estado actual y el
estado provisto en su planificacion, es decir, se intenta conocer que tanto un
proyecto ha logrado cumplir sus objetivos, los realizados en la planificacién o bien
que tanta capacidad poseeria para cumplirlos.

Paso 8: Reutiliza proyectos asi de ficil, este proceso hace que cuanto méas material
volvamos a reutilizar menos basura produciremos y menos recursos tendremos que
gastar.

Escultura de piedra

Las esculturas de piedra, son obras realizadas en material duro, la piedra,
representadas en tres dimensiones, creando diferentes formas y dando volumen al
espacio.

Los expertos italianos del Renacimiento (como Alberti, Leonardo o Miguel Angel),
definfan al escultor como aquel que quitaba partes de un bloque para elaborar una
figura. Por lo tanto, podemos decir que esculpir o tallar es quitar, por lo que un
escultor es aquella persona que sabe quitar lo que sobra en un bloque, de material
s6lido, que contiene una pieza escultérica que podria llegar a realizarse.
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En ocasiones también se le llama escultor a la persona que modela o da forma a
algiin material blando (como la arcilla o el yeso), aunque en sentido estricto, mas en
la antigiiedad, sélo es escultura la primera. La realizacién de esculturas de piedra es
algo muy complicado y de mucho valor, ya que el escultor no puede realizar ningin
€error, ya que no se podria reparar. Ademds, estad el inconveniente de la dureza del
material, y el esfuerzo fisico que debe realizar el escultor.

Escultura de piedra realizada por Estecha. reproduccién de un guerrero griego.
Se pueden distinguir tres clases de esculturas de piedra:

1).- De bulto entero o bulto redondo: esculturas que pueden ser observadas desde
cualquier punto, vy se reproducen en su totalidad.

2).- Bajorrelieve: son las esculturas de piedra que sobresalen sobre la mitad de su
dimension.

3).- Alto relieve: son aquellas que sobresalen en més de la mitad de su dimension.
Por otra parte, también se pueden dividir en:

Monumental,es la que estd condicionada para la construccion.
- Exentas, son las que estén libres, sin estar condicionadas con la arquitectura.
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Para poder comprender una escultura en su totalidad, es necesario conocer la técnica
que ha utilizado el escultor. Que una escultura sea de una forma o de otra, no es
pura casualidad, es el resultado de un procedimiento que el escultor intenta llevar a
cabo con la mayor minuciosidad.

Pueden realizarse y verse infinidad de esculturas de piedra, con diferentes formas y

significados.

Los materiales utilizados para realizar esculturas de piedra suelen ser punzantes o
cortantes, algunos de ellos deben ser golpeados con un martillo y otros realizando
presién directa sobre ellos. En los materiales duros la primera tarea que se debe
realizar es el desbastado, o eliminacién de grandes masas de materia.

Al principio se procede con golpes répidos y hébiles, ya que si la zona de afuera
queda més alejada de la pieza que se quiere realizar en las esculturas de piedra esta
operacién se hace mediante el puntero, instrumento puntiagudo, que se utiliza para
horadar o agujerear y desportillar. Luego se utilizarian los cinceles, instrumentos de
corte recto, y con gubias con corte semiesférico. En piedra también se usa el cincel
dentado, con dientes puntiagudos o rectos, dejando surcos de bastante longitud, que
permite un desbastado cercano a la forma final. Para realizar agujeros mas
profundos se utiliza el taladro.
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También hay que tener en cuenta, antes de realizar la escultura de piedra si es
posible, saber el sitio que va a ocupar. Hay que tener en cuenta el espacio entre la
escultura y el observador. Una escultura elaborada para ser observada desde lejos
debe ser de tamafio superior al natural y con detalles menos minuciosos. Las que se
han de situar més cerca del observador, poseen muchos mas detalles, y éstos estan
mucho mejor acabados. Las esculturas de piedra que se han de colocar en partes mas
altas poseen caracteristicas mas sencillas.

Reproduccion de un hombre del precolombino, esculpida por los hermanos Estecha.
Por otra parte, estan las esculturas monumentales, las que se inscriben en un edificio,
dentro o fuera de éL Entre construccién y escultura tiene que haber un equilibrio. La
escultura hace més legible a la construccién, ya que tienen significado. No obstante,
las esculturas también pueden ir solas, en calles y plazas, pudiendo tener diferentes
significados, segtin el ambiente donde las queramos colocar.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Tozre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02 /03 _ 57

www.mintrabajo.gob.gt  Sinusosen: a a :ﬂmMilimwsTﬂhin



GOBIERNO J¢ | MINISTERIO DE

GU LA | TRABAIOY
TR, ALﬁTﬂEﬂﬁATTEI pREV!S'ON SOC;AL Q Q

Lo

Pero antiguamente lo habitual era que la escultura naciera de un encargo, de un
hombre o entidad, con el fin de llamar la atencién del ptablico sobre un tema
sefialado. Por lo tanto, es muy interesante conocer los temas de las obras, ya que nos
ayuda a entender el cardcter de la escultura. Las formas que emplee el escultor tienen
que ser acordes con el tema elegido.

En Roma eran muy habituales las esculturas con fin politico, por ejemplo, esculturas
de gobernantes.

Los temas pueden ser muy diversos, pero se pueden clasificar en dos grandes
grupos: religioso y civil.

Todas las religiones han motivado un gran desarrollo de la escultura. Hay muchas
esculturas-que se centran en el Antiguo y el Nuevo Testamento.

Roma dispersd también esculturas y relieves con las imégenes de gobernantes, a esto
se le llamaba arte al servicio de la politica. En la etapa del Renacimiento, las
esculturas se realizaban como muestra de poderio, se propagaron también por las
calles, paseos, parques o jardines.

ok
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El estudio de las esculturas de piedra requiere analizar las actitudes de los
personajes e indagar sobre su significado, las cualidades que posee o las que tiene a
su alrededor y la forma en que los muestra.

Escultura en piedra de la deidad del viento Ehécatl perteneciente a la mitologia
Azteca.

Por ejemplo, en México se solfan realizar muchas esculturas de piedra de animales,
como el mono, la serpiente. El mono era el animal que mds se solia representar en la
antigiiedad, éste significaba diversién o erotismo. En Egipto se pueden ver algunas
esculturas de gatos, los cuales eran muy venerados.

Mostramos a continuacién algunos ejemplos de esculturas realizadas por Estecha
Disefio S.L:
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Escultura de piedra molida realizado por los hermanos Estecha

L

A
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Jarrén en marmol para decoracidén de jardines, realizado artesanalmente
Vistas ortograficas

Caras inclinadas: existirdn casos en los cuales se deberan de proyectar caras o planos
inclinados, razén por la cual debemos de aprender cémo interpretar y trazar éstas
en las vistas ortograficas.

Es comtin que una o varias caras inclinadas se repitan en dos vistas, puede ser en
planta v elevacion o planta y perfil, dependera de la forma que tenga la pieza a
dibujar.

Observe como
la cara 2 del
objetc se ve en

la vista de _‘M_;g:__

planta y’ !

también en la
elevacion

VISTA FRONTAL
> 0 ELEVACION

-3
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Veamos cdmo quedan dibujadas las vistas

Obsarve come VISTAS ,
lacara2enla ORTOG RAF] CAS

elevacidn
tiene la forms
de un
rectangulo,
pero vea sl
objeto y se

dara cuenta
que es una
cara inclinada

agui se dibuja
lo que se ve
donde, B 7 &
terminaysus |
lados de la - [T
cara inclinada 4 -, -

W

ELEVACION PERFIL

Técnicas de representacion del claroscuro

La tecnica del claroscuro puede representarse mediante: el Iapiz, el carboncillo y la
pluma.
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Técnica a lapiz

Para aplicar esta técnica es necesario tener presente la dureza de los ldpices(2B, 3B,
5B, 8B) v asf utilizarlos de manera correcta; los mas blandos para obtener los tonos
maés obscuros y los méas duros para obtener los grises claros.

La manera correcta de tomar el lapiz es en forma bastante inclinada, casi paralela al
papel.

Se puede desvanecer a punta de lapiz o utilizando un esfumino; algunos utilizando
el dedo o bien un algodoén.

El grado de intencidad de los tonos, se obtienen por la calidad del lapiz y, ademas,
POr una mayor o menor presion ejercida por €1, sobre el papel; logrando asi tonos de
obscuridad y claridad, respectivamente .

Ejercicios practicos

Actividad I

Instruccién: A continuacion, se presenta el siguiente enlace en el cual verds el tema
de escultura, explica con tus propias palabras lo comprendido.

André Desjardins ~ Devenir Winn Slavin Fine Art
https:/www.voutube.com/watch?v=o] X-FHYVv1FA

T
o
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Actividad I1

Instruccion: realiza un resumen del tema escultura que se facilita en esta guia.

Actividad 11T

Instruccién: Dibuja a mano alzada en hojas milimetradas las vistas ortograficas de
las piezas que aparecen dibujadas en esta pagina (dibuje 4 o 5 piezas por hoja
milimetrada

Actividad No. IV

Introduccidn: Realiza una copia de la imagen que se te presenta en el tema de
Técnica a lapiz, tomando en cuenta que el uso de lapiz mas blando, para obtener los
tonos mas obscuros v el lapiz mas duro para obtener los grises claros.

-
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Actividad No. V

Hemos dado pequefios pasos para introducirnos al tema de Proyectos de escultura
en piedra. A continuacion, investiga en qué consiste un anteproyecto y un proyecto.
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Rubrica de formulacién de la guia de trabajo No.10

crtie it . el (e CONOCTIHCIITY

i Excelente  Muybueno  Debemejorar |
participante 1. Sigue el enlace Tiene  dificulta

explica con sus 1. Sigue el enlace | paraver el video. para ver el videoy
propias palabras, | para ver el video. 2. Reconoce las realizar la

lo comprendido | 2. Reconoce las | herramientas que actividad.
en el video sobre | herramientas que | usa para realizar
la escultura. usa para realizar la | la escultura.
escultura. 3.Explica con sus
3.Explica con sus | propias palabras
propias palabras lo | lo comprendido
comprendido en el | en el video

video 4 Identifica la
4.Identifica la | técnica de paso a
técnica de paso a|paso en la
paso en la escultura | escultura

4 Reconoce los ! 4. Reconoce  los
materiales para | materiales para
realizar esculturas | realizar

esculturas
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El participante | Dibuja a mano |Dibuja a mano Tiene  dificultad

dibuja a mano | alzada vistas | alzada vistas para realizar el
alzada en hojas | ortogréficas- ortogréficas- dibyjo a mano
milimetradas las | Elevacién,-Planta,- | Elevacion,- alzada.

vistas Perfil Planta, Perfil.

ortograficas.

Tiene dificultad
para realizar la
imvestigacion.

- 2.Descripcién 21
;Que deseamos ;O

Tealize

Objetivo  jPara

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03 62

www.mintrabajo.gob.gt  Siguencsen ﬂ u E ;w;r:“maﬂrabzlu



GOBIERNO /¢
GUATEMALA

DR, ALETAMGRS GIAMMATTE]

MINISTERIQO DE
TRABAJC Y

PREVISION SOCIAL

Rubrica de resultados de la guia de trabajo No.10
A continuacién, se presentan los resultados de cada ribrica valoradas en un 100%
de cada entrega de actividad trabajada, ya que este porcentaje estd asociado a la beca
mensual de cada participante, esta rabrica determina el porcentaje de comprension
de cada tema. Tomando en cuenta siempre el cumplimiento del objetivo de la guia.

Actividad
No.1

Video
sobre
escultura

ia

Actividad
No.2
Resumen
sobre el
texto de la
esculfura

Actividad
No. 3
Dibujo
vistas
ortograficas

de

Actividad
No.4

Investigacion
sobre

proyecio y
anteproyecto

Actividad
No.5
copia de la
imagen que
se fe presenta
en el fema de
Técnica a

Debe mejorar.

Debe meforar

lapiz.

Debe mejorar

Fabiola
Coyoy

Say

~[Excelente

X Bxcelente

* Excelente

> Excelente e

Andrea Este.r“
Batz Cayax

4 YoryEsmily |

| Saril
Maldenado

Arango
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Estadistica de la guia de trabajo No. 10
En la siguiente la siguiente grafica se muestra el resultado de la gufa de trabajo No.
10 estos resultados van con relacion a la ribrica de aprendizaje.

Guia de trabajo No. 10
Tema: Fases del proyecto de la obra escultorica en piedra.

25

- 1e

0

Lilian Estrella Andrea Ester Batz Fabiola SayYony Esmill Arango Saul Maldonado
Hernandez Arango

@ Excelente @ Muy buene & Debe mejorar
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Capacitar sobre la biusqueda de informacion bibliogréfica y de
fuentes electrénicas de soporte para los temas desarrollados
en el Taller.

Imagen No. 3

A continuacién, se puede observar, el apoyo que se recibe de paste de la directora de Escuela
Taller Arq. Reyna Villagrin para la basqueda de informacién por via elecirénica.

Apoyo para capacitar en el tema de guias de trabajo para

complementar la formacién teérica del Taller
Conforme a la planificacién realizada semanalmente se lleva a cabo el desarrollo de
cada tema utilizando gufas didacticas.

Imagen No 4

A continuacién, se puede observar a los maestros instructores, de Escuela Taller en reunién en el
cual se llevado acabo la planificacién de actividades que nos servirén de apoyo para preparar los

termas de cada guia ‘%Iéig%’% e?aaé—aiﬁuzeobnas §)a_rg%%aé15efoor}gée§§tapn una,nrlufcrmat:lén completa.
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Capacitar sobre la elaboracion de instrumentos de verificacion

de comprension de temas desarrollados dentro del Taller.
Imagen No. 5

En la imagen se puede observar a los maestros y directora de Escuela Taller en la capacitacién con
sobre comprensién de temas.

Capacitar sobre la organizacion de acciones y procesos para
desarrollar actividades en el area de practica.

A continuacién, se muestra unas imagenes de una de las seforitas
participantes en la practica del tallado en piedra.

Es importante resaltar que el conocimiento adquirido en los Talleres ha tenido como
resultado el crear confianza vy la capacidad en cada participante para buscar un
medio de apoyo para su economis, tal es el caso de la sefiorita participante del Taller
que por cuenta propia ha iniciado a realizar piezas ornamentales como
emprendimiento personal.

L
ENi

L]
i
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Imagen No. 6

En la imagen se puede observar el momento en el que sefiorita participante realiza ¢l tallado de una
pieza, ya que ha tenido la iniciativa de buscar la forma de ir adquiriendo conocimientos por su
propia cuenta.

Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional.

Entre las reuniones sostenidas dentro del equipo de trabajo de Escuela Taller se
encuentra diferentes capacitaciones con el objetivo de poder brindar apoyo a los
participantes ya que como maestros instructores muchas veces somos los mas
cercanos a poder brindar esta orientacion, el conocer diferentes herramientas y
reacciones fisicas emocionales a las que se pueden enfrentar tantos los participantes
como el equipo.

Se recibi6 una capacitacién por Zoom el tema fue estrategias de aprendizaje, el
objetivo es complementar la educacién para lograr que los participantes tengan una
buena formacién.
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Conclusiones

Semanalmente se realizan las planificaciones las cuales son importantes ya
que asi el maestro instructor tiene un plan de trabajo y se logra a cabalidad Ia
formacién impartida a los participantes.

Los participantes del Taller de talla en piedra han realizado trabajos practicos
relacionados con el Taller, como iniciativa han buscado medios para adquirir
conocimientos sobre su especialidad.

Las capacitaciones para los participantes como para los maestros instructores
han sido de suma importancia para enriquecer y tener un amplio
conocimiento en diferentes temas, para poder inculcar en ellos buenos
hébitos ya que el propésito de la Escuela Taller no es solo formarlos
laboralmente sino también como personas.

También podriamos decir que, en la formacién personal, hasta el momento
tenemos una respuesta positiva, ya que con la situacién que cada joven
participante esta viviendo se le dificulta un poco el estar pendiente con las

tareas, pero aun asi son muy responsables y estdn trabajando las guias con
cabalidad.

Recomendaciones

La planificacién semanal es una herramienta importante para el maestro
instructor ya que puede contar con un plan de trabajo, para lograr efectuar
las capacitaciones dirigidas a los participantes.

Las capacitaciones y actividades de formacién continua son muy importantes
para la formaci6n técnica e integral del participante por lo que es necesario
seguir programando actividades de formacién ya que ZOOM facilita las
charlas.
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El presente documento muestra el segundo informe de actividades correspondientes
al contrato No. 561-2020 segtin acuerdo ministerial 171-2020 las cuales fueron
realizadas en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas
Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

B R I -

Isabel Herndndéz Guzman
Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

[ —

Vo.Bo.

N N f s
Lic. Kelvin  René Aguilar Menéndg?
Director General de Empleo 7§

Ministerio_ de Trabajo, v, Previsia:
Ll(ﬁ(ﬁ’l\.’iﬂ Aguiia]r Me)rqém‘-éez %
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Ntmero de identificacion Tributaria: 69319316

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

del 100% de la contratacién

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Rudy Valdemar Citalan Xicara

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios técnicos
Contrato Administrativo Namero: 564-2020
Acuerdo Ministerial Namero: 170-2020

Renglon Presupuestario: 185

A continuacién, se detalla el segundo informe de actividades de los servicios
técnicos del periodo de contratacién en la Direccién General de Empleo, Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Validacion de los Médulos Formativos
del taller de carpinteria como parte del
funcionamiento de la Escuela Taller en
el departamento de Quetzaltenango
como parte de los resultados del

Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Introduccién

En la Escuela Taller Quetzaltenango se desarrollan los servicios técnicos para la
formacion profesional de jévenes en riesgo a través de la capacitacion técnica del
taller de carpinteria enfocado a la restauracién de inmuebles y monumentos de la
Ciudad de Los Altos y a la tendencia estructural quetzalteca. Se emplea la
metodologfa “Aprender Haciendo” facilitando una formacién integral como

herramienta generadora de desarrollo social, econdémico y cultural.

Teniendo el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, AECID, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la Municipalidad
de Quetzaltenango, se ofrece una alternativa a los jévenes en la insercién laboral
dentro de la comunidad, para su desarrollo personal y familiar. Debido a las
medidas de restriccién implementadas por el Gobierno de Guatemala, frente a la
pandemia provocada por Covid-19, las acciones vinculadas al presente contrato se
han ajustado a la situacién actual de nuestro pais, lo que claramente limita la
préctica profesionalizante de los j6venes participantes y la blisqueda de estrategias
para continuar con la formacién laboral de los mismos, es por ello que se disefiaron
gufas de trabajo con contenidos, actividades tedricas y practicas para que los

jovenes participantes sigan capacitAindose en el &rea de carpinteria.
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Desarrollo del programa formativo del taller de carpinteria y validacién en campo
Escuela Taller Quetzaltenango.

Cuad;‘o de validacién

‘Para la formacién completa del participante es
Médulo formativo importante  brindarle la mayoria de los
- conocimientos, para que en el 4rea laboral sea
' competente y pueda desenvolverse eficaz y
eficientemente.
Por lo tanto, se presentan a continuacién temas
importantes para el proceso de aprendizaje de los
participantes ya que les ayudard para una mejor
insercion laboral.
Por lo que se validan los siguientes temas para la
formacién de los participantes y asi lograr cumplir
los objetivos de Escuela Taller.

Teniendo la experiencia laboral se valida el tema de
tratamiento superficial de la madera. Este tema es
' fundamental en la formacién de los participantes ya
_que es uno de los procesos mas importantes en la
- manufactura de productos de madera.

Tratamiento superficial
de la madera

Tipo de materiales en la
aplicacién de acabados Para los procesos de acabados superficiales finales en

finales. muebles de madera existen gran variedad en la que
podemos mencionar los barnices y las pinturas, cada
uno de estos tienen sus propias caracteristicas para
lograr superficies en muebles con acabados
diferentes. asi también podemos mencionar varios
tipos de acabados segtin sus componentes entre ellos
esta: acabados de nitrocelulosa, poliuretano y
poliéster, cada uno de ellos se diferencian en su
preparacién y formulacién.
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Aplicacién y técnicas de
acabados finales

Cabinas industriales para

la aplicacion de acabados
finales

La aplicacién de acabados finales es la parte del

proceso donde interviene mucho la creatividad.
| Existen acabados finales como el veteado, el

craquelado, el marmoleado y el salpicado gque

- requieren técnicas especiales de aplicacién. Todos

estos acabados especiales tienen las siguientes

- caracteristicas en comun:
Siempre se aplica por lo menos un fondo

previamente.
El acabado especial combina por lo menos dos

' colores.
Al finalizar la aplicacién de los acabados especiales,

siempre se aplica laca o barniz.
Hstos acabados estdn siendo tendencia entre los
clientes por lo que es importante conocer los
procesos y técnicas de aplicado.

Para el aplicado de tratamiento superficial de la
madera es necesario contar con un espacio exclusivo
para la aplicacién de acabados para todo tipo de
muebles, es por ello que cada empresa
manufacturera de muebles de madera debe de contar

. con cabinas, espacios o cuartos para el aplicado de

acabados finales, ya que estos nos ayudaran a
obtener mejores resultados de alta calidad y asi
también ayudamos a cuidar el medio ambiente ya
que estos espacios deben de contar con generadores

. de flujo de aire y sistema de filtrado para eliminar
todos los contaminantes que producen los

componentes de los acabados finales.
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Aplicaciéon de Para el tratamiento superficial de la madera también

acabados finales es necesario implementar otras técnicas de acabados

especiales finales especiales como lo son el pulido y
abrillantado.

- Para estos procesos y técnicas de pulido vy
- abrillantado los materiales son ceras y pastas; y se
- logran por medio de lijjado manual con lijas
- especiales para acabados, lanas de acero asi también
pueden realizarse con herramienta manual eléctrica
que pueden ser las lijadoras orbitales o maquinas
rotativas en la cual se utilizan almohadillas o bandas
de fieltro para lograr el acabado final especial que
necesitemos. Al lograr estos ultimos procesos de
acabados podremos ofrecer muebles de alta calidad.

- Es importante que los participantes conozcan,
. identifiquen y manejen cada uno de los procesos de
aplicacién de acabados superficiales, ya que esto les
ayudara en el desempefio laboral para lograr el éxito
como empleadores o propietarios de empresa.

Por lo que se validan los temas expuestos
| anteriormente.
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Reuniones institucionales

Ante la situacién de la pandemia en nuestro pafs, se sigue capacitando a los
participantes con las guias de trabajo, buscando mejorar tanto en el aspecto tedrico
como practico para que al joven le sea mas practico y logremos obtener el mayor
porcentaje de comprension de cada uno de los teras.

Es asi como en conjunto con la directora de escuela taller Arq. Reyna Villagran se
han revisado y modificado cada una de las guias para que lleguen a las jévenes
bien estructuradas y asi ellos puedan aprovechar al maximo los conocimientos
brindados en cada una de las guias de trabajo.
Imagen No. 1

Revisién de guias de trabajo juntamente con directora de Escuela Taller
Arq. Reina Villagran

Una vez finalizada la revisién de cada una de las guias de trabajo, se le envian a
cada participante para que puedan desarrollarla.

A continuacién, presentamos el complementos de las guias de trabajo con su
respectivo contenido, actividades tedricas y practicas y las graficas de resultados.
Escuela Taller Quetzaltenango

GUATEMALA | TRABAJOY 600019
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Guia de trabajo no. 07/ médulo 6

Taller de carpinteria
Modulo: tratamiento superficial de la madera

Instructor: Rudy Valdemar Citalan Xicara

Tema: Tipo de materiales para la aplicacién de acabados finales.
Objetivos:
Identificar y clasificar los tipos de materiales para acabados finales en productos de
madera y su formulacion.

Lista de contenidos:

Tipo de materiales para acabados finales

Tipos de acabados de acuerdo con el fondo utilizado

Preparacion y almacenamiento de materiales para acabados finales

Tipo de Materiales para la aplicacién de acabados finales.

Los materiales que se utilizan para acabados finales se determinan en base a la
funcion que realizardn en el mueble y al lugar donde se aplicaran.

Los acabados finales tienen la funcion de proteger la superficie del mueble; por lo
tanto, es necesario que usted clasifique su material antes de aplicarlo, de acuerdo
con las necesidades de proteccién del mueble. Estos materiales poseen
componentes que son resistentes y utilizan diluyentes que sirven para agilizar el
secado.

Los materiales que normalmente se aplican son las pinturas y los barnices.
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Pinturas

Estédn compuestas de resinas, que a veces tiene las mismas caracteristicas que las de
los barnices; normalmente se utilizan para recubrimientos de muebles que no
tendran un acabado final especial; cuando son de aceites, son resistentes al agua.
Las pinturas se encuentran en el mercado en variedad de tipos:

* Pinturas acrilicas

* Pinturas a base de aceite

» Pinturas a base de agua o pinturas de hule
Durante Ia aplicacién de esas pinturas, usted debe de calcular bien la cantidad del
adelgazado que le agregard a la mezcla, teniendo en cuenta las condiciones
ambientales de humedad y de temperatura y la estructura de la superficie donde la
aplicard. Posteriormente, puede aplicarle algtn tipo de laca como material de

proteccion.

Barnices

Existen una gran variedad de tipos de barnices, cada uno con distintas
aplicaciones, los cuales requieren algunas horas, y en algunos casos, hasta dias
para secar. Hay cuatro categorias principales de barnices:

e Barnices de alcohol

* Barnices de aceite de linaza

» Barnices de aleurita

* Barnices sintéticos
Los barnices de alcohol son los que comunmente se conocen como selladores, vy
aunque en algiin tiempo se utilizaron como materiales para acabado final, hoy en
dia se utilizan como capas de recubrimiento, barreras o selladores.
Los barnices de aceite de linaza se encuentran en tres variedades: con poco aceite,

medianamente aceitados y con mucho aceite. Loa barnices con poco aceite casi
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nunca se usan en muebles, los medianamente aceitados, son los que se utilizan en
muebles para interiores y para gabinetes de cocina. Los que tienen mucho aceite
son los que se usan para exteriores.

Los barnices de aleurita y los sintéticos son los que se usan para exteriores, por sus
caracteristicas de resistencia y durabilidad. = Entre estos, existe el conocido como
“barniz marino”, el cual tiene caracteristicas de dureza y alta resistencia a la
humedad, por lo cual es el mas recomendado para proporcionarle el acabado final

a los muebles exteriores como puertas, ventanas y muebles para jardin.

Tipos de acabados de acuerdo con el fondo utilizado

Previo a la aplicacion de los barnices de acabados finales de poliuretano, poliéster
y nitrocelulosa, la superficie debe estar perfectamente fondeado, con materiales
que posean las mismas caracteristicas de los barnices para el acabado final, de esta
manera se pueden utilizar los mismos, elementos de penetracién sobre la capa de

fondo.

Acabados de nitrocelulosa

Estos materiales para acabados finales son recubrimientos de secamiento rapido
que estan formados por distintos componentes que no reaccionan quimicamente
entre si. Al secarse, se evapora el disolvente y las particulas de laca constituyen la
capa sobre la superficie de la madera. A estas lacas, pertenecen las disoluciones
de goma laca. En carpinteria se emplean estas lacas para la terminacion de
muebles interiores.

Este material, puede aplicarlo con brocha, con pistola con rodillo o por inmersiémn.
Segun el sistema que utilice, existe lacas de brochas, de pistola de pulverizacién, y

otras.
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Cuando aplique laca de nitrocelulosa con brocha debe tener en cuenta la forma en

que pueden trasladarse los brochazos con el fin de cubrir toda el 4rea, lo cual se

muestra en la imagen.

Imagen No. 01

La aplicacién para acabados con brocha debe de ir traslapados para cubrir

perfectamente la superficie.

En caso de que aplique el barniz con pistola de pulverizacién, debe usar boquillas
de 1.5mm a 1.8 mm de didmetro y trabajar con una presion de 35 a 45 Ibs/pulg?2,
tomando en cuenta la direccion o el giro que tiene que darle a la boguilla cuando

aplique el acabado ya sea vertical u horizontalmente.

Imagen No. 2

Recuerde siempre girara la boquilla cuando aplique el acabado en forma
vertical ¥ harizontal

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 8
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mmintrabajo.gob.gt  Semmoses n D como Ministerie de Trabajo

¥ Prevividn Sodial




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAIOY
ggﬁTﬁﬁﬁ&ﬁ PREVISION SOCIAL @ @ @ @ 2

Las lacas de nitrocelulosa puede usarlas en superficies de poro abierto v de poro
cerrado. Las lacas para superficie de poro abierto se aplican, por lo general, en
varias capas, lijandolas previamente y luego quitando el polvo. La cantidad
total es de unos 300 gramos por metro cuadrado (1 litro de laca de nitrocelulosa ya
mezclado). La pelicula de laca puede llegar a tener un espesor de hasta 0.5mm
debe tomar en cuenta que una pelicula gruesa es mas resistente a las influencias
externas que una pelicula o capa delgada.

Las lacas para superficies de poro cerrado se aplican, por lo general, para la
obtencién de superficies brillantes o mates. En estas lacas, el contenido de resina
v de plastificante es notablemente mayor que en las lacas de poro abierto y en la de
los dos fondos. Las capas secas tienen un espesor de aproximadamente 0.0mm.

Usted puede pulir estas lacas usando un disco para pulir (muela de trapo).

Acabados de Poliuretano

Estas lacas se pueden aplicar inmediatamente después de haberlas mezclado.
Generalmente su tiempo de uso es de 8 a 24 horas, aunque existen lacas especiales
que en unos cuantos minutos se endurecen, por lo que no deben mantenerse
expuestas al aire para evitar su endurecimiento.

La pelicula de laca ya endurecida es eléstica, dura y muy resistente a las ralladuras
y al rozamiento, es considerablemente resistente a los productos quimicos y a las
inclemencias del tiempo. Teniendo en cuenta estas propiedades, estas lacas se
emplean en los casos en los que se requiere una gran resistencia y estabilidad
frente al agua, por ejemplo, en pisos, mesas y muebles de residencias, escuelas y
cocinas, asi como para el laqueado de superficies de madera expuestas a la
intemperie.

La aplicacion de lacas de poliuretano se lleva a cabo ya sea con brocha, realizando

los movimientos que se indican en la imagen No. 3 con pistola de pulverizacién.
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La temperatura ambiental no debe ser inferior a 20° C y la humedad relativa no
debe ser superior al 65%.
Imagen No. 3

Los movimientos cruzados con la brocha provocan mas adherencia entre
las aplicaciones de acabados.

La pelicula de laca se seca al cabo de una o dos horas, a una temperatura de 20°C, y
se endurece totalmente a las 24 horas; sin embargo, la resistencia a los productos
quimicos no se alcanzan sino hasta transcurrido un tiempo de secamiento de unos
10 dias, aunque si se eleva la temperatura de secamiento, se reduce notablemente
el tiempo de endurecimiento, por ejemplo, a 80°C, el tiempo de endurecimiento es
de unas dos horas vy a 150°C es de 15 a 30 minutos.

Para mantener secando un tablero del mueble previamente laqueado, utilice
apoyos de madera en los extremos para facilitar el paso del flujo de aire alrededor

de la pieza.
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Durante el secado, mantenga horizontalmente la pieza para evitar que Ia capa de
laca o acabado se corra hacia uno u otro lado.

Acabados de poliéster

Estas lacas tienen un contenido de particulas sélidas superior al 90% y se aplica
con pistola de pulverizacién. Cuando mezcle este tipo de lacas con un
endurecedor, debe aplicarlas de inmediato a la superficie porque endurecen muy
rdpido; en este caso, usted debe mezclar tnicamente la cantidad que utilizara

tomando en cuenta el tiempo que se debe mantener en uso es de 30 a 60 minutos.
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Para la aplicacién utilice pistolas con boquillas de 1.8 2 mm. de didmetro. La
cantidad de laca que debe aplicar depende de la porosidad de la madera.

Por lo general se aplica entre 450 y 800 gramos por metro cuadrado,
aproximadamente 1.5 litros de laca ya mezclada.

A veces, es necesario dos manos de laca, en este caso, la segunda mano la puede
aplicar a los 10 o 20 minutos después de la primera capa empiece a gelatinizarse o
gelarse, es decir, cuando comienza la transicién de la laca liquida al estado sélido.
Si dicha gelatinizacién ya se ha producido por diversas causas, quiere decir que la
capa esta endurecida, en este caso, para aplicar la segunda mano es necesario que
lije cuidadosamente la superficie.

Las lacas de poliéster se utilizan principalmente cuando se desea obtener una
superficie muy brillante. La capa compacta de laca pulida es transparente, dura,
fragil, resistente al agua y a las rayaduras, y estable frente a los aceites, ceras,
alcoholes y acidos.

Durante la aplicacién de las lacas de poliéster es necesario que verifique que la
temperatura del drea de trabajo, de las piezas y de las lacas, no estén a menos de
20°C ni mas de 35°C porque de lo contrario se puede generar problemas en el
secamiento, lo que puede causar burbujas de aire.  Asi mismo, el grado de
humedad de la madera debe de estar entre 8% y 12%, va que, si la madera esté
demasiado humeda o seca, el material no lograra buena adherencia o agarre,

pudiendo también favorecer el alabeo provocado por torceduras en la madera.

Preparacion

Para la preparacién de los materiales para acabados finales, usted primero debe de
identificar bien cada componente para evitar mezclas indebidas. En caso de no
tener la certeza, debe consultar a su supervisor o al distribuidor del material, quien

conoce a cabalidad las especificaciones de los fabricantes.

o
Sk
Rl
3
R
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Durante la preparaciéon de los materiales, utilice recipientes elaborados ya sea de
plastico o de vidrio, y no de metal, para evitar que el material se contamine con el
6xido de los recipientes de metal.

Almacenamiento de materiales para acabados finales

En el area de tratamiento superficial siempre debe de existir un 4rea especifica para
el almacenamiento de materiales, tanto para los materiales nuevos como los que
seran reutilizados.
Para el almacenamiento de los materiales tenga en cuenta que estos deben
envasarse segiin su estado fisico y compatibilidad, porque existen materiales que al
mezclarse pueden generar explosiones. Asi mismo debe verificar que todos los
materiales estén debidamente identificados (Nombre del material, uso,
especificaciones, etc.)
Segtin las normas de seguridad, las areas de almacenamiento deben de reunir las
siguientes caracteristicas:
v’ Estar separadas de las 4reas de produccion, servicios, oficinas y almacén de
materias primas.
v Estar ubicadas en zonas donde se reduzca el riesgo de posibles emisiones de
gases, fugas o incendios.
v Contar con pisos que tengan canaletas conductoras de derrames a fosas de
retencién con capacidad de una quinta parte del material almacenado.
v Tener fosas de retencién para la captacion de residuos y la separacion de
solventes.
Tener extinguidores de incendios e hidratantes.
Contar con sefialamientos y letreros alusivos a la peligrosidad

Disponer de iluminacién a prueba de explosiones

AR NEENEEN

Contar con detectores de gases.
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Imagenno. 5

Accidentes por mal almacenamiento de productos

quimicos.

000029
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Fjercicios practicos

Actividad No. 1
Instruccion: con la lectura del tema materiales para acabados finales en muebles,
realice un cuadro comparativo, de los siguientes ternas

Barnices

Actividad 2
Instruccién; resuelva la sopa de letras con 10 palabras técnicas que aparecen en el

tema: Tipo de materiales para la aplicacién de acabados finales.
Mencione en que parte del documento la encontrd:
Ejemplo 0:
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Palabra Encontrado en:
1. Acabados Tema: aplicacién de acabados.

L E T U |D A |] O P {E H|I |B A
I [H|S |[U | C A |P |R O MI|E |S I |A|L
N A NI |T |O|UIL L |{B |AI|C|E |[R A
AINIM!I |L |AJlSs U |L |I |[N O P |N|E
Zz lO|N|A|T |E R |U|I |L O P M|I |L
AlQ|UI|E |S R |T I|E T I [E|C A Z O
F |A|L |TI!E N|OIMI|I AR |E |C T |I
P /R |E /N C|O |l |C /I |O|NIE |L |O]|S
AIR M I |S |I N TIJE |T|I C O |L |O
E T E|R |A|C 1T |[M|P |L E S |T |O N
P A |CI|A|B |A|D|O|S |L (UM A R A
c |loORIE M|O|Z |A|N T |E |L I O|S5
P |[IRI!E!S |E |ClA M|I |[E N T |O|D A
E /P I |[N|T|U R J|A|C|E |L O|I |5 |E
c  O|/L|E|VI]I |E |IN|T |O|S |I |B IR |A
Actividad 3

Instruccién: Con apoyo de You Tube, vea el video del siguiente enlace:
https:/ /vouti.be/GLOZhOmcWhk Acabado en poliuretano al alto brillo, José
Olvera. Realice un resumen estructurado paso a paso de la aplicacién de acabados.

Actividad 4

Instruccién:

llustre v describa brevemente cada una de las normas de seguridad para el
correcto almacenamiento de materiales para los acabados finales. Minimo 10
normas.

Actividad 5
Instruccién: Elabore un glosario con las palabras técnicas que se mencionan en el
documento, investigue significado e ilustrelo. Minimo 10 palabras.

Lo}
g
Lo
M
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Ribrica de formulacién de la guia de trabajo No. 7

Elemento a revisar

nivel de conocimiento

Excelente Muy bueno Debe mejorar
El participante 1.Identifica los 1. Identifica los | Tiene
realiza materiales para la | materiales dificultad
comparaciéon de aplicacion de para la para realizar
los temas de acabados aplicaciénde |la
acabados finales: | especiales en acabados comparacién
barnices y muebles de especialesen | delos temas.
pinturas. madera. muebles de

2.Conoce los madera.

barnices y sus
caracteristicas

2 Conoce los
barnices y sus

3.Conoce las caracteristicas
pinturas para 3.Conoce las
acabados pinturas para
especiales y sus acabados
caracteristicas especiales y
sus
caracteristicas
El participante | El participante El participante | Tiene
luego de la lectura | localiza 10 localiza 10 dificultades
del tema: Tipo de palabras de la palabras dela | para localizar
materiales para la | S°P2 de letra sopa de letra lcl)st lutgares en
el texto
aplicacion de | 1dentifica 10 Identifica 10
acabados  finales, | lygares dentro lugares dentro
localiza 10 | del texto que del texto que
palabras técnicas | estan estan '
que se encuentran | relacionados con | relacionados
en la sopa de|lalectura. con la lectura.

letras e identifica
el lugar donde las
encontrd

El participante
realiza  resumen
estructurado paso
a paso de la
aplicacion de

1. Revisa el
proceso de
acabados finales
‘en muebles de
madera.

1. Revisa el
proceso de
acabados
finales en
muebles de

Tiene
dificultad
para elaborar
resumen
estructurado.

T
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acabados finales, madera.
teniendo como | 2. Explica los
apoyo el video | componentes 2. Hxplica los
informativo. para el proceso componentes
de aplicacion para el proceso
acabado finales. | de aplicacién
acabado
finales.
3. Identifica los
procesos previos
parael aplicado | 3. Identifica los
de cavados procesos
finales previos para el
aplicado de
cavados finales
El participante | 1.Identifica e 1.Identificalos | Tiene
Ilustra y describe | ilustra los elementos de | dificultades
brevemente cada | elementos de seguridad en | para describir
una de las normas | seguridad en el el Iijado de cada norma
de seguridad para | lijado de fondos | fondos de seguridad
el correcto para el
almacenamiento | 2.Describe las 2.Describe las | correcto
de materiales para | caracterfsticas de | caracteristicas | almacenamie
los acabados | cada uno de los de cada uno de | nto de
finales. Minimo 10 | elementos de los elementos | materiales
normas. seguridad de seguridad | paralos
acabados
3.Identifica el uso | 3.Identificael | finales
adecuado delos | uso adecuado
elementos de de los
seguridad elementos de
seguridad
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El participante | 1. Realiza 1.Realiza Tiene
elabora  glosario glosario diez glosario diez dificultad
de palabras palabras técnicas | palabras para realizar
técnicas  que se | quese técnicas que se | glosario de
d encuentranenla | encuentranen | palabras
encuentran en el guia de trabajo. la gufa de técnicas
documento de la trabajo.
guia
2. Define
correctamente 2. Define
cada una de las correctamente
palabras técnicas | cada una de
del documento. | las palabras
técnicas del
documento.
3. Anota palabras
técnicas que se
relacionan con el | 3- Anota
. palabras
drea de ..
) ) técrucas que se
carpmteria relacionan con
el drea de
carpinteria
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Ribrica de resultados de la guia de trabajo No. 7

Escuela taller Quetzaltenango
Taller de carpinteria

Modulo 6: tratamiento superficial de la madera

Instructor: Rudy Valdemar Citaldn Xicara

Tema: Tipo de materiales para la aplicacion de acabados finales

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5
Nombres ol & o é =R

o) sa -9-; © [ 9—1 =} s {

Eaa i NP Rt D) > <} Q ') g =

gl =181 g1 2| g/ <! o o

ol =81 8 = 8 =12 ol

>< § Bl X S| R ol Bl 2}

i) B t M 2 Q :
Ana Alexandra X 1 X 1 X :
Cifuentes Cayax l '
Gomez Revolorio :
Noe Yonathan 4 X

X X

Harvi Josué
QOcafia Orozco

:LaisFernande
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Escuela taller Quetzaltenango

Grafica estadistica de resultados
Taller de carpinteria
Médulo é: tratamiento superficial de la madera
Instructor: Rudy Valdemar Citalan Xicara
Tema: Tipo de materiales para la aplicacién de acabados finales

GUIA DE TRABAJO No. 7 CARPINTERIA

.-TEMA TIPO DE MATERIALES PARA LA APLICACION DE ACABADOS

FINALES
100 100

PARTICIPANT.
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Escuela Taller Quetzaltenango

Guia de trabajo no. 08/ médulo 6

Taller de carpinteria

Médulo: tratamiento superficial de la madera

Instructor: Rudy Valdemar Citaldn Xicara
Tema: Aplicacién y técnicas de acabados finales especiales

Objetivos:
Identifica los materiales y técnicas de aplicacién para acabados especiales en
muebles de madera

Lista de contenidos:

1.E] craquelado

2. El marmoleado

3. El jaspeado y salpicado

4. Aplicacién de acabados finales con pistolas de pulverizaciéon

Generalidades.
El participante conocerd nuevas técnicas de aplicado de acabados finales que no

son tan comunes, pero que debemos conocer para innovar y asi ofrecer variedad
de tratamientos superficies en la madera a nuestros clientes potenciales.

Aplicacion y técnicas de acabados finales

La aplicacion de acabados finales es la aparte del proceso donde interviene mucho
su creatividad.  Existen acabados finales como el veteado, el craquelado, el
marmoleado y el salpicado que requieren técnicas especiales de aplicacién. Todos
estos acabados especiales tienen las siguientes caracteristicas en comun:

> Siempre se aplica por lo menos un fondo previamente.

> El acabado especial combina por lo menos dos colores.

» Al finalizar la aplicacion de los acabados especiales, siempre se aplica laca o

barniz.
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Acabados especiales
El craquelado:

Técnica que se basa en la aplicacién de ciertos productos que, al mezclarse, se
agrietan, dando la apariencia a la superficie del mueble de “cascara de huevo”.
También se le llama “cuarteado”. Para este tipo de acabados se emplean dos
pinturas con diferentes solventes, uno de poliuretano y uno de acetona, es decir

que se utiliza una pintura acrilica y otra de aceite.

La aplicacién puede realizarse con pistola, con brocha o con mufieca.  El
procedimiento de la aplicacién es el siguiente:
> Mezcle la pintura de acuerdo con las especificaciones del fabricante.
> Aplique el color base con pistola de aire, brocha o mufieca y deje secar.
> Aplique la otra pintura. Recuerde que debe tener diferente base a la primera
para lograr el efecto deseado.
> Al secar la segurida aplicacion, vera como poco a poco se va cuarteando la

pintura y le dara la impresion de agrietada.

Después de conseguir el efecto deseado, es conveniente protegerlo con una o mas
capas de laca, para preservar la superficie agrietada.

Imagen No. 1 Imagen No. 2
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Mueble con técnica de craquelado Superficie de craquelado

El marmoleado:
Técnica que se emplea para dar a la superficie de la madera la apariencia del

marmol; también se le denomina “nube” o “color lavado”

Para lograrlo debe utilizar una brocha y pintura de esmalte. También puede
lograr el efecto utilizando pintura pldstica, tintes a base de acetona, wipe y pistola
de aire. En algunos talleres usan una bolsa de pléstico en lugar del wipe vy la
pistola de aire, logrando el mismo efecto.

Las caracteristicas de esta técnica es que no recubre de madera uniforme. Para
conseguir este efecto transparente, se debe diluir la pintura hasta que tenga una
viscosidad clara y ligera.

Existen distintas técnicas para realizar el marmoleado.

Imagen No. 3 Imagen No. 4

Superficie de marmoleado Aplicando técnica de marmoleado en
pieza de madera.

Técnica No. 1:

» Aplique sobre la superficie del mueble una base de pintura, la cual puede
ser de laca de poliuretano, con el color elegido para proporcionar el
contraste. Puede utilizarse pistola de aire, brocha o mufieca.

> Luego de que se haya secado, moje un pedazo de wipe en el acabado (tinte o
esmalte rebajado con gasolina ligera) y poéngalo sobre el mueble, y

presionandolo para que la pintura escurra, y enseguida accione la pistola de
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aire (sin pintura) para esparcirlo. Tome en cuenta la direccién que le dard a
la pistola porque hacia ese lado se ira expandiendo la pintura.

» Cuide que haya dreas del mueble donde no pase la pistola de aire para que
no queden manchas de pintura.

Técnica No. 2

» Pinte de un color liso con pistola de aire, brocha o mufieca, superficie del
mueble a la cual se desea dar el efecto especial de marmoleado.

> Inmediatamente pase un trapo seco sobre la pintura para que esta no quede
uniforme. Otra variante de esta técnica es utilizar el trapo con gasolina
para que se despinte la pintura base.

Imagen No. 5

Superficie de técnica de marmoleado
con trapo seco

El jaspeado o salpicado

Técnica muy sencilla que da un resultado muy lamativo. Es una combinacién de
esponjeado o salpicado, dando un efecto semejante a la piedra de granito. Se

utilizan pinturas de poliuretano y esmalte.
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La aplicacién puede realizarse ya sea con esponja, con cepillo de cerdas duras o

con pincel.

Imagen No. 6

R A
.4‘. N

TERE

Superficie con técnica de salpicado

Salpicado con esponja

>

Prepare la mezcla de esmalte o pintura segin las especificaciones del
fabricante. Se requiere que tengan diferentes colores en envases separados.
Debe comprobar la viscosidad de la pintura de modo que no gotee.

Moje una esponja en la pintura o esmalte de color que desea aplicar primero
y esctirrala sobre un papel.

Aplique la mezcla con la esporja sobre la pintura base, presionando
intermitentemente y en forma suave como cuando se aplica alcohol a una
herida (presiona, retira, presiona, retira, etc.).  Siga este proceso con los
demas colores dejando un tiempo de secado de una hora entre cada
aplicacién con esponja.

Después de la aplicacion de cada color, lave con agua caliente la esponja y
exprimala muy bien.

Al final, barnice o aplique laca al mueble.
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Salpicado con cepillo de cerdas

> Introduzca el cepillo de cerda duras en la pintura o esmalte previamente
preparado.

» Escurra la pintura del cepillo sobre un papel absorbente, ya que el exceso de
pintura formaria unas manchas demasiado grandes. Lo ideal es obtener un
moteado suave y uniforme.

» Sujete el cepillo con las cerdas hacia arriba, dirigiéndolo hacia la superficie
del mueble en el cual va a aplicar este efecto.

» Pase los dedos sobre las cerdas con un poco de presién de adelante hacia
atrds, para que la pintura salte y se forme el moteado.

> Al final, barnice o aplique laca al mueble.

Imagen No. 7

Técnica de salpicado con cepillo de cerdas

Salpicado con pincel

» Utilice un pincel mediano o grande y de cerdas duras.
» Introduzca el pincel en la pintura y deje que escurra sobre las paredes del

envase.
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> Golpee el pincel sobre otro que este seco dirigiendo la pintura hacia el
mueble o superficie donde va a aplicar este efecto.

» Al final, barnice o aplique laca a su mueble.
Aplicacion de acabados finales con pistola de pulverizacién

La aplicacién de acabados casi siempre se realiza mediante la técnica de aspersion,
utilizando una pistola de pulverizacion, la cual atomiza la mezcla del acabado
utilizando aire comprimido de un comprensor y formando un abanico
pulverizado, el cual se proyecta sobre la superficie del mueble.

Para la aplicacién de acabados finales de poliuretanoc, poliéster o nitrocelulosa,
siempre debe utilizar una pistola de alta presién, y cada vez que aplique el
acabado, tiene que esperar un tiempo de 5 a 15 minutos antes de la siguiente
aplicacién, a menos que le haya aplicado un acelerador especifico. El numero de
aplicaciones puede ser de dos o tres, y entre una y otra, puede, utilizar diferentes
tipos de lacas transparentes o de color. Recuerde que las especificaciones de
material a utilizar, color, etc. Estaran indicadas en la hoja de ruta.

Antes de llenar la pistola de pulverizacién con el material y aplicarlo, usted debe
filtrarlo, utilizando un filtro como se indica en la imagen no. 8.  El primer filtro lo
realiza al preparar la mezcla de la laca, cuando la adelgaza o al agregar el secador o

retardador.

L
o
[
i
Lo
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Imagen No. 8

Filtrado de componentes
para acabados especiales

El segundo filtro se coloca en el equipo. Cuando utiliza el sistema tipo “pollo” (es
el que no utiliza el depésito junto con la pistola) el filtro va instalado en la

manguera que se introduce en el bote de la laca.

La aplicacién de los diferentes acabados siempre requiere que usted observe las
condiciones ambientales de temperatura y humedad existentes en el ambiente
donde trabaja, para verificar que cumpla con las especificaciones de aplicacién de
los fabricantes. Por ejemplo, para aplicacién de lacas de acabados finales, la
temperatura debe de estar entre 5° y 35° y la humedad relativa entre 50 y 70%. No

se puede aplicar a una temperatura menor de 5°C.

Si la temperatura ambiente es mayor que la que indica el fabricante, debe
disminuir la cantidad de acelerador o catalizador (retardador). Sila temperaturay
la humedad ambiental son iguales a las que indica el fabricante, puede hacer la
mezcla utilizando la misma cantidad de acabados que de acelerador (un galén de

laca por un galén de acelerador).
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Debe tener cuidado al utilizar un acelerador, ya que, si este es aplicado en
condiciones de calor, provoca que la laca adquiera, en menor tiempo, una

consistencia gelatinosa, lo cual podria impedir su adecuada aplicacién.

Las normas de trabajo que deben observarse para la aplicacién de los acabados
finales son las mismas que para la aplicacion de tintes y fondos siendo las mas
importantes:
» La superficie a proyectar tiene que estar lo més horizontalmente posible.
> La proyeccién del fluido de material debe estar bien regulado, es decir, que
la mezcla de material y de aire tiene que ser uniforme en el cono de
proyeccion.
> Sitiene que aplicar gran cantidad de material de una sola vez, proyéctelo en
cruz, de modo que cada pasada sea trasversal a la anterior.

Ver imagen No. 9.

Imagen No. 9

Los movimientos cruzados con la brocha provocan més adherencia entre
las aplicaciones de acabados.

» La separacion entre la pistola y la superficie debe de ser de unos 15 a 25 cm.
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Imagen No. 10

 distancia dela pistola

Distancia promedio entre la pistola y la
superficie a barnizar o pintar

» Para superficies verticales, aplique los fondos de abajo hacia arriba.
> Después de la aplicacién, limpie inmediatamente la pistola y el dep6sito,
brochas, pinceles, wipes y recipientes utilizados durante el proceso de

aplicado de acabados finales.

Imagen No. 11

Limpieza de brochas después de utilizarlas en el
aplicado de acabados especiales.
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Ejercicios practicos

Actividad No. 1
Instruccién: Alrededor de la siguiente imagen, realice un mapa mental con el tema:
Técnicas de acabados especiales: marmoleado, craquelado y jaspeado y salpicado.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 32
Teléforos: PBX: 24222501 /02 /03

www.mintrabajo.gob.gt S o n D m mmmﬁhm

7



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE
L 000048

UATEMALA | TRABAIO Y
GUATEMALA | oREVISION SOCIAL

Actividad 2
Instrucciones: Vea el video del siguiente enlace:
https:/ /voutu.be/000KgZOPrWg Acabado tipo mérmol en mueble de madera/

sellado. Fondo, textura y lacado.

> Realice un resumen estructurado paso a paso de la técnica de marmoleado.
» Realice un glosario con las palabras técnicas que se mencionan en el video.

Actividad 3

Instrucciones: Lea cada una de las definiciones que aparecen abajo.

Luego encuentra en el crucigrama el namero que corresponde a cada una de ellas y
a la palabra que pertenece

Recuerde que siempre puede apoyarse de las guias anteriores.

Horizontal

1. Conjunto de procedimientos reglamentado y pautas que se utilizan como
medio para llegar a un cierto fin.

2. Técnica que se emplea para dar a la superficie de la madera una textura o

apariencia, se le denomina “nube” o “color lavado”.

3. Técnica que consiste en verter la mezcla sélido-liquido que se quiere tratar
sobre un filtro que permita el paso del liquido pero que retenga las
particulas solidas.

4. Técnica muy sencilla que da un resultado muy llamativo, dando un efecto

semejante a la piedra de granito.
Vertical
5. Instrumento para pintar o aplicar sobre una superficie sustancias como
barniz, maquillaje o cola, que consiste en un haz de pelos o cerdas, sujeto a
un mango; es mas estrecho y delgado que una brocha.

6. material poroso que puede estar fabricada en fibras celuldsicas o en
polimeros plasticos, ideal para la eliminacién de restos de cola, aplicacién de
tintes, fondos y para la realizacion de efecto con pinturas decorativas.

7. Utensilio para pintar una superficie grande o extender una sustancia
liquida; consiste en un haz de cerdas iguales sujetas a un mango.
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8. Técnica que se basa en la aplicacién de ciertos productos que, al mezclarse,

se agrietan, dando la apariencia a la superficie del mueble de “cascara de

huevo”.
7
1 6 8
2
5
3
4

Actividad 4
Instruccion:
Con la informacién del tema: Aplicacién de acabados finales con pistola de

pulverizaci6n, realice un video hecho por usted en el que explique este proceso,
puede apoyarse en los contenidos de las guias No. 2 y guia No. 4
(minimo 2 minutos.)

Actividad 5
Instruccién: Elabore un glosario con las palabras técnicas que se mencionan en el

documento, investigue su significado e ilastrelo. Minimo 10 palabras.
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Rubrica de formulacién de la guia de trabajo No. 8

Elemento a revisar

nivel de conocimiento

Excelente Muy bueno Debe mejorar
El participante LIncluye las LIncluye las Tiene
realiza un mapa técnicas de técnicas de dificultad
mental con el terma | marmoleado, marmoleado, para realizar
aplicacién técnicas | craquelado y craqueladoy | la estructura
de acabados jaspeado y jaspeado y del mapa
especiales. salpicado. salpicado. mental de los

femas.

2.Identifica los 2Identifica los

materiales para la | materiales

aplicaciéon de parala

acabados aplicacion de

especiales en acabados

muebles de especiales en

madera. muebles de

madera.

3.Reconoce los
procedimientos

3.Reconoce los

para cada uno de | procedimiento
los acabados s para cada
especiales uno de los
acabados
especiales
El participante | 1. Revisa el 1. Revisa el Tiene
realiza  resumen | proceso de proceso de dificultad
estructurado paso | acabados finales | acabados para elaborar
a paso de la|(marmoleado)en | finales resumen
aplicacién y | muebles de (marmoleado) | estructurado
técnica de | madera. enmueblesde |yla
acabados finales y madera. elaboracion
elaboracion de | 2. Explica los 2. Explicalos | del glosario
glosario, teniendo | componentes componentes
como apoyo el para el proceso para el proceso

video informativo

de aplicacién y
técnicas de

de aplicacién y
técnicas de
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acabados finales. | acabados
(marmoleado) finales.
(marmoleado)
3. Identifica los
3. Identifica los procesos
procesos previos | previos para el
para el aplicado | aplicado dela
de la técnica de técnica de
marmoleado. marmoleado.
El participante | El participante El participante | Tiene
luego de la lectura | descifra las descifra las dificultades
de cada una de las | palabras en el palabrasenel | para descifrar
definiciones crucigrama. crucigrama. las  palabras
escritas resuelve el técnicas  del
crucigrama  con | Investigay Investiga y crucigrama.
términos del tema | descifra palabras | descifra
de aplicacién vy | que no encuentra | palabras que
técnicas de | el significadoen | no encuentra
acabados finales. | el presente el significado
documento, pero | en el presente
son términos y documento,
definiciones ya pero son
conocidas. términos y
definiciones ya
conocidas.
El participante | 1.Identifica cudl | 1.1. Identifica | Tiene
elabora un breve | es el proceso para | cual es el dificultades
video en el cual|laaplicaciénde | proceso parala | para explicar
explica sobre la | técnicas de aplicacién de | el proceso de
aplicacién y | acabados técnicas de la aplicacién y
técnicas de | especiales. acabados técnicas  de
acabados especiales. acabados
especiales 2.Identifica los especiales
elementos o 2.Identifica los
componentes elementos o
para los procesos | componentes
de aplicacién de | para los
acabados. procesos de
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Lo

3.Desarrolla de
una marnera
satisfactoria la
elaboracién del

video con el tema

aplicacién de
acabados.

3.Desarrolla de
una manera
satisfactoria la

designado elaboracién del
video con el
tema
designado
El participante 1. Realiza 1Realiza Tiene
elabora glosario glosario de diez | glosario de dificultad
de palabras palabras técnicas | diez palabras | para realizar
técnicas que se que se técnicas que se | glosario de
encuentran en el encuentran enla | encuentranen | palabras
documento dela | guia de trabajo. | la guifade técnicas.
presente guia. trabajo.
2. Define
correctamente 2. Define
cada una de las correctamente
palabras técnicas | cada una de
del documento. | las palabras
técnicas del
documento.
3. Anota palabras
técnicas que se
relacionan conel | 3. Anota
dreade palabras
carpinteria. técnicas que se
relacionan con
el drea de
carpinteria.

<
L
-2
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Rubrica de resultados de la guia de trabajo No. 8
Escuela taller Quetzaltenango
Taller de carpinteria
Médulo 6: tratamiento superficial de la madera
Instructor: Rudy Valdemar Citalan Xicara
Tema: Aplicacién y técnicas de acabados finales

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5

Nombres

Muy bueno
Debe mejorar
Debe mejorar

Excelente
*Muy bueno

»| Excelente
| Muy bueno

»| "] Bxcelente

1 Ana Alexandra
leuentes Cayax
3 | Noe Yonathan ERT P
chara Say :
5 Oscar Raﬁl . X
Gomez Revolono ]
—— = %
Luis Joésh —
Barrlos Coyoy
5 'Ha'r'v'i”.}c';'s'ué -+ =
Qcaiia Orozco R I e
XX By
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Escuela taller Quetzaltenango

Grafica estadistica de resultados
Taller de carpinteria
Moédulo 6: tratamiento superficial de la madera
Instructor: Rudy Valdemar Citaldn Xicara
Tema: Aplicacion y técnicas de acabados finales

: GUIA DETRABAJO No. 8 CARPINTERIA
"~ TEMA: Aplicacién y técnicas de acabados finales
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Escuela Taller Quetzaltenango

Guia de trabajo no. 9 / modulo 6
Taller de Carpinterfa

Modulo: tratamiento superficial de la madera
Instructor: Rudy Valdemar Citalan Xicara
Tema: Cabinas industriales para la aplicacién de acabados finales

Objetivo:
Identificar la estructura de una cabina de pintura y barnizado para el
tratamiento superficial de la madera en acabados finales.

Lista de contenidos:
Cabinas industriales para la aplicacion de acabados finales

Generalidades:

Para el proceso de aplicacion de acabados finales en muebles de madera,
conocemos los procedimientos manuales, también estdn los que se realizan con
equipos y herramientas eléctricas, entre ellas la pistola de pulverizacidn de
gravedad o de succién, juntamente con el compresor de aire comprimido ©
compresor eléctrico. En la industria manufacturera de muebles de madera a gran
escala, necesita de equipos mas grandes como son, las cabinas de barnizado y
pintado que producen mucho mas que un taller de carpinterfa, por lo tanto, en esta
guia conoceremos sobre cabinas o cuartos de barnizado y pintado.
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Cabinas industriales para la aplicacién de acabados finales.

Como cuarto o cabina de pintura se conoce al lugar donde se aplica el acabado
final al mueble. En el 4rea de tratamiento superficial es recomendable disponer de
una cabina donde se realice el proceso de pulverizacién en seco.

También existen cabinas con filtros que trabajan al igual que un remolino de agua,
haciendo que, al caer las impurezas, no vuelvan a levantarse con el aire, saliendo el
agua por un canal que la conducira al desagtie.

El area de la aplicacién de acabados finales tiene que estar lo més retirado posible
del 4rea de maquinas, o estar aislada, debido a que esta seccion no puede estar
expuesta a ningtn tipo de polvo, ya que, de ser asi, el polvo, la viruta o el aserrin
no permitiran un acabado perfecto.

Imagen No. 1

Cabina o cuarto de barnizado y pintado.

Debe utilizarse sefializacién adecuada que indique el peligro existente en el area,
colocando rétulos.  Asi mismo, debe existir un botiquin de primeros auxilios en
esta area.

Recuerden que en el area de tratamiento superficial debe existir un extractor de

olores y una ventilacién e iluminacién adecuada.
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Es muy importante que tengan dentro del 4rea de tratamiento, dispositivos
especiales de manera que puedan servir para un secamiento de las piezas
barnizadas.

Existen empresas de alta produccion que utilizan cabinas de pintura para procesos
industrializados de tratamiento superficial de la madera, los cuales disponen de un
sistema de ventilacion artificial que arrastra las particulas suspendidas en el aire
provenientes de la aspersién de los acabados, hacia el exterior de la cabina,
utilizando para ello un ventilador industrial.  Estas cabinas también disponen de
pisos de rejilla para facilitar el lavado del equipo y las instalaciones. Algunas
cabinas también dispones de quemadores o de calentadores eléctricos para calentar
el flujo de aire y acelerar el secamiento de los acabados aplicados, pudiéndose
graduar las condiciones de temperatura y humedad internos en la cabina.

Imagen No. 2

Sistema de rejillas, para el lavado de imstalaciones

Una de las principales desventajas de los procesos de barnizado y pintado es la
contaminacién ambiental, debido a las particulas que no se impregnan al producto.
Para hacer frente a esta situacién, las cabinas para barnizado y pintado han
mostrado tener mayor efectividad con respecto a otras herramientas de pintado.

Las cabinas son espacios cerrados utilizados para pintar y barnizar muebles en
variedad de tamafios especialmente en muebles grandes.  El objeto a barnizar o
pintar es colocado dentro de dicha cabina en la cual existen condiciones de presion
y temperatura especificas para lograr un buen acabado.
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Imagen No. 3

Barnizado de puertas en cabinas industriales

Las cabinas para barnizado o pintado son usadas también para la aplicacién de
tintes, adhesivos, fondos, selladores, sustancias para proteccién y lacas en el area
de carpinteria, asi también hay cabinas para el aplicado de otros componentes.
Otras cabinas son utilizadas para lijar mediante la técnica llamada sand blast que
es propulsion de materiales abrasivos como el vidrio mediante una corriente de
aire a alta presion.

Las partes principales de una cabina para barnizado y pintado son:

> Cabina o cuarto: Es la estructura de la cabina la cual debe contar con puertas
de entrada y salida cerradas herméticamente para evitar la entrada de
contaminantes. También es importante que la cabina esté fabricada con
materiales que permita un aislamiento sonoro y térmico adecuado.
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Imagen No. 4

Cabina de barnizado y pintado

» [uminacién: Es un sistema de alumbrado el cual debe tener por norma 800
luxes como minimo con el objetivo de generar un espacio perfectamente
alumbrado para elaborar acabados impecables. Se recomienda que el
interior de la cabina sea blanco para reflejar al maximo la Iuz.

Imagen No. 5

" Sistema de ventilacién en cabinas de barnizado y pintado

» Generadores del flujo de aire: Son sistemas de ventilacién que generan un
flujo de aire para transportar la niebla de pintura formada en el proceso de
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pintado al suelo de la cabina con el propésito de que el operador tenga
buena visibilidad dentro de la camara y de evitar que las particulas de
pintura queden adheridas a la superficie de la pieza.

Image

Sistema de ventilacién pata cabinas de barnizado

» GSistemas de filtrado: Son dispositivos utilizados para eliminar
contaminantes que pueden afectar la calidad del acabado y el deterioro de
los equipos empleados. Los filtros se pueden clasificar en pre-filtros, filtros
de techo o plénum, filtros de piso vy filtros de extraccién o post-filtros.

Imagen No. 7
ducteria

b syertn de muestreo

Cabina con sistema de filtrado

» Equipos de curado acelerado: Son aparatos que favorecen el proceso de
endurecimiento y secado de la pintura con el objetivo de incrementar el
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rendimiento del taller, existen 3 tipos de dispositivos para este fin; los
equipos de curado por recirculacion de aire caliente, por infrarrojo y por luz
ultravioleta.

Imagen No. 8

Equipo de secamiento por luz infrarroja.

» Cuadro de control: En el cual se manipulan todos los procesos como el
alumbrado, la recirculacion del aire y la generacion de corrientes de aire.

Puntos criticos de control de calidad

Los puntos criticos de control de calidad durante un proceso de trabajo son puntos
del proceso en los cuales es necesario aumentar los esfuerzos de control para evitar
defectos posteriores y asegurar un producto de calidad. En algunos casos, es
conveniente que el mismo supervisor de produccién intervenga para asegurar el
control en dichos puntos criticos.

Imagen No. 9
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Proceso de pintado en cabinas industriales

Normalmente un punto de control se da en los siguientes casos:
» Cuando al realizar la siguiente operacién se puede encubrir defectos
dejados en operaciones anteriores...
» Cuando al realizar la siguiente operacion, se puede echar a perder materias
primas por haber realizado mal operaciones anteriores.
> Cuando se trabaja con materias primas o materiales caros o escasos.

Durante la aplicacién de los acabados finales en muebles de madera, los puntos
criticos de control mas importantes son los siguientes:
» La preparacién del equipo y herramienta para asegurar su buen
funcionamiento.
> La interpretacién de la hoja de ruta. Aqui es conveniente que intervenga
también el supervisor de produccién para asegurarse que el trabajador ha
interpretado correctamente las instrucciones de trabajo con relacion al tipo'y
color de acabado final a aplicar.
» Durante la formulacién de la mezcla, antes de prepararla, asegurarse de que
las cantidades y componentes de la mezcla son los correctos.
> Durante la aplicacion de las lacas, el control debe de ser critico al buscar
uniformidad en la aplicacién del rociado, evitando chorreo, escurrimiento y
salpicaduras, y aplicando material suficiente en las esquinas y rebordes de
molduras y contornos.
» Al manipular las piezas ya laqueadas, teniendo mucho cuidado de que los
dedos tengan contacto con la capa de laca aplicada.

Imagen No. 10
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Ttustracién del proceso de barnizado
Ejercicios précticos

Actividad No. 1

Instruccién: en la siguiente ilustracion se presenta una cabina de barnizado y
pintado. En los siguientes rectangulos, usted debe describir cuales son las
caracteristicas necesarias para que cumpla su funcién a cabalidad.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 40
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Sgvenos ﬂ B :OMGMll\flstu'bfeTrahaio



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE @ Q '

LA | TRABAIOY
G?;AATEOMﬁm PREVISION SOCIAL

o
Lo
b i
-

Actividad No. 2

Instruccion: llustre cada uno de los puntos criticos de control de calidad durante el
proceso de aplicado de acabados finales en cabinas de barnizado y escriba una
breve explicacidn de cada uno.

Actividad No. 3

Instruccién: lea el siguiente caso, analice y plantee cudl serfa su respuesta y posible
solucion.

Tema: Aplicacién de diferentes componentes en muebles de madera.

Usted es propietario de un taller de carpinteria y cuenta con un cuarto de
barnizado y pintado con las caracteristicas necesarias, pero carece de espacio de
este, sin embargo, necesita en un dia, aplicar fondo a un gabinete de cocina, tinte a
un juego de comedor y barniz de poliuretano a puertas domiciliares.

{Cudl serfa el proceso y el orden en que usted trabajaria, y por qué?

Actividad No. 4
Instruccion: con la informacion de esta gufa, plantee un disefic para lograr un

espacio exclusivo de barnizado en la Escuela Taller. Describa cada paso y las

caracteristicas que considera tener e ilustre un bosquejo de las instalaciones.

Actividad No.5
Instruccion: Elabore un glosario con las palabras técnicas que se mencionan en el

documento, investigue su significado e ildstrelo. Minimo 10 palabras.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 49
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Seuestsen n n mmﬂm&‘rmie

"



GOBIERNO de

MINISTERIO DE

TRABAJO Y go
GUATEMALA | o0 JISION sociaL 0909
Ribrica de formulacién de la gufa de trabajo No. 9

Elemento a revisar nivel de conocimiento

Excelente Muy bueno Debe

mejorar

El participante 1.Identifica las 1.Identificalas | Tiene
describe cada una | funciones delas | funciones de las | dificultad
de las cabinas de cabinas de para
caracteristicas barnizado y barnizado y describir
importantes de pintado. pintado. cada una de
una cabina de las partes
barnizado y importantes
pintado en 2.Describe cada 2.Describe cada | en las
muebles de una de las una de las cabinas de
madera. caracteristicas caracteristicas barnizado y

importantes que | importantes que pintado.

tienen las cabinas | tienen las

de barnizado y cabinas de

pintado barnizado y

pintado

3.Identifica las

funciones 3.Identifica las

especificas de funciones

cada una de las especificas de

caracteristicas de | cada una delas

las cabinas de caracteristicas

barnizado y de las cabinas de

pintado. barnizado y

pintado.

El participante | 1. identifica el 1. identifica el Tiene
flustra cada uno | proceso de proceso de dificultad
de los puntos | control de control de para
criticos en el |calidadenla calidad enla identificar e
control de calidad | aplicacion de aplicacién de ilustrar cada
del aplicado de | acabados finales. | acabados finales. | uno de los
acabados finales. puntos

2. conoce cada 2. conoce cada criticos en el

uno de los puntos | uno de los aplicado de

72
L7
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criticos en el puntos criticos | acabados

control de en el control de | finales.

calidad de calidad de

acabados finales. | acabados finales.

3. Iustra 3. Hustra

adecuadamente | adecuadamente

cada uno de los cada uno de los

puntos criticos puntos criticos

del aplicado de del aplicado de

acabados finales. | acabados finales.
El participante | 1.identifica la 1.Identifica la Tiene
analiza y plantea | situacién para situacion para dificultades
soluciones sobre la | plantear una plantear una para
aplicacion de { solucioén. solucién. identificar el
acabados finales problema y
en cabinas de |2 Analizala 2. Analiza la dar una
barnizado y | informaciény informacion y solucién.
pintado. enumera cada enumera cada

una de las una de las

posibles posibles

soluciones. soluciones.

3.Detalla la 3.Detallala

soluciéon deuna | solucién de una

manera logicay | maneralégicay

adecuada. adecuada
El participante | 1.Identifica las l.Identificalas | Tiene
disefia e ilustra | funciones funciones dificultades
una cabina de | principales delas | principales de para disefiar
barnizado y | cabinas de las cabinas de e  ilustrar
pintado barnizado y barnizado y una cabina
adecudndola a las | pintado. pintado. de
instalaciones  de barnizado y
escuela taller. 2 2 pintado en

Disefia la cabina
de barnizado y
pintado

Disefia la cabina
de barnizado y
pintado

las
instalacione
s de Escuela

0
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adecuandolas a adecudndolasa | Taller.

escuela taller. Escuela Taller.

3.lustra el 3.Ilustra el

espacio de la espacio de la

cabina de cabina de

barnizado y barnizado y

pintado y cada pintado y cada

una de sus una de sus

caracteristicas de | caracteristicas

una forma de una forma

adecuada. adecuada.
El participante 1. Realiza 1Realiza Tiene
elabora glosario glosario de diez | glosario de diez | dificultad
de palabras palabras técnicas | palabras para realizar
técnicas que se que se técnicas que se | glosario de
encuentran en el encuentranenla | encuentranenla | palabras
documento dela | guia de trabajo. gufa de trabajo. | técnicas.
presente guia.

2. Define 2. Define

correctamente correctamente

cada una de las cada una de las

palabras técnicas | palabras

del documento. técnicas del

documento.

3. Anota palabras

técnicas que se 3. Anota

relacionan con el | palabras

area de
carpinterfa.

técnicas que se
relacionan con el
area de
carpinteria.
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