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A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende det 02 de
marzo al 31 de marzo del afic 2020, en la Direccion General de Empleo /Programa Nacional

de Fseuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validaciéon de los
Modulos Formativos del taller
de Carpinteria como parte del
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultades del Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Primera entrega de uno en
total a finalizar el 31 de marzo

del aiio 2020
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Introduccidn

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientade a la formacion profesional a traves
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guaternala nace con ¢l convenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para ei Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Macional de Escuelas Taller v Talleres de Empleo.

E} Programa Nacional de Escuetas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccidn de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de la capacitacion parz el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural,

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.

2. Atencion a la poblacién joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio cultuzal.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la psimera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cince talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles v monumento de la Ciudad de Los Altes. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento gue contenga la validacion de los Médulos Formativos del taller de
Carpinteria como parte del funcionamiente de ka Escuela Taller en el departamente de
Quetzallenanrge como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Escuela faller Quetzaltenange es un proyecto en el cual busca capacitar a jGvenes
vulnerables en diferentes oficios para que puedan desempeRarse de una forma digna en el
campo laboral.

£l proyecto beneficia a los jovenes y sefioritas con una beca de dos afios en la cual se
te ofrece el equipo, 1a herramienta v los implementos de seguridad para un mejor desarrollo.
Durante este tiempo los jovenes desarrollan sus habilidades y destrezas en cada uno de los
talleres donde se les imparte fos conocimientos, el manejo adecuado de cada uno de las
herramientas a utilizar y el funcionamiento de estas, asi también técnicas v procesos que
cordlevan ¢ada uno de los oficios.

En Quetzaltenango uno de los talleres que ofrecen a los jévenes es el de carpinteria.
La profesion del carpintero s honesta y digna por lo tanto debemos de desempaiiarla de [a
mejoi manera; este cficio requiere de esfuerzo y precisidn a la hora de realizar trabajos
complejos. La carpinteria es un arte, tal vez uno de los oficios més antiguos ¥ que por
¢xcelencia nos permite trabajar la madera en cada una de sus caracteristicas como: color,
textura, resistencia y durabilidad, elementos gue nos ayudan a elaborar diferentes proyectos
seglin sean las necesidades del mercado.

En Escuela talier se les proporciona la imformacién necesaria, tanto contenidos
tedricos como actividades practicas reales para un mejor aprendizaje y asi lograr el éxito de
cada uno de nuestros egresados.

Durante el mes de marzo los jdvenes trabajaron en varios proyectos en el cual
demostracién y aplicaron cada uno de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones de
escuela taller Quetzaltenango.

Uno de los provectos fue el de elaborar los marcos para una contrapuerta de las
oficinas de administracién ya que era necesario mantener visualizacion de cada una de las
personas o actividades que se realizaban dentro de las instalaciones.

El proyecto se inicio con la toma de medidas necesarias para el marco de las
contrapuerizs, en esie proceso los jovenes realizaron mediciones de ancho y alfura del vano
a instalar las vidrieras, ellos realizaron mediciones tanto en centimetros como en pulgadas
para mayor exactitnd.
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Imagen Neo. 1
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Participantes realizando mediciones en vano para
colocar marco y conitapuenas.

Luego de tener las medidas requeridas para nuestro marco y contrapuertas el paso a
seguir fue realizar cortes longitudinales y transversales para poder gjecutar el armando del
mismo; duranie este proceso los jévenes razaron ¥ marcaron las medidas necesarias.

Luego de este proceso los jovenes realizaron los cortes con herramienta eléctrica
como le son la sierra circular portatil y la sierra de banco. Para este proceso se les instruye
a los jovenes sobre el manejo adecuado de cada upa de las herramientas eléciricas, sus
aplicaciones y cada una de las medidas de seguridad requeridas.

Se aplican los conocimientos para manipular cada una de las herramientas eléctricas
de corte conociendo la aplicacion especifica de cada una, asi también la manipulacién de
estas conlleva ciertas medidas de segundad comao los son:
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» No utilizar ropa holgada e incomoda

¥ No utilizar anillos, pulseras, relojes cadenas u otro objeto que pueda ser
motivo de accidente.

# Utilizar cada elemento de proteccién necesario como lo son las mascarillas,
gafas, tapones, overol y de més elementos importantes.

Imagen No. 2

Participantes realizando cortes lengimdinales
en tabloncilo para ratco de contrapusrias,

Luego del procese de cortes longitudinales y transversales seguimos con los cortes de
grosor v Jargo en peinazos y largueros para nuestro marco.

Durante este proceso los participantes realizan las mediciones, trazos y cortes en
piezas de madera segin las necesidades para la elaboracién det marco de nuestras
contrapuertas, cabe menclonar que a los participantes se les instruyo sobre las medidas
adecuadas para el armado de bastidores ¢ marcos para puertas y contrapuertas.

Luego de obtener cada una de las piezas: largueros y peinazos, el paso a seguir fue de
etaborar las uniones en cada una de estas, en este paso se les instruyo a los jovenes sobre
cada una de las uniones gue podriamos aplicar y tas funciones especificas de las mismas.



0000017

Para el marco de nuestras contrapuertas se utiliz6 la unidn a media madera en la parte
superior y a media madera incrustada en la union toferior, estas uniones se realizan para
obtener un ensamblaje mas fuerte entre piezas de madera ¥ para completar la unidn lo
ensamblamos pegando las piezas con cola blanca para madera y asegurando nuesiras uniones
con prensas largos de 50 pulgadas,

Imagen no. 3 Imzagen No. 4

Participantes realizan cories para ensamblaje en la Unién de) marce de puerta con prensas y <ola
sierra circular de mesa. blapnca para madera.

Luego de obtener el marco para nuestras contrapuertas, ¢l siguiente paso fue de colocar
nuestras puertas y ajustarlas a las medidas requernidas en e} vano de la oficina de
administracién, este proceso consistio en asegurar las puertas con bisagras de tipo libro de 3
pulgadas v garantizar que ne taviera minguna complicacion en el funcicnarmmento de las
mismas como por ejemplo que no cerraran facilmente o rozaran en et pise o travesafio
superior, esta prueba la realizamos antes en el taller para luego con toda seguridad del buen
armado, trasladarnos a las oficinas en donde fue colocado y asegurado.

Antes de colocarlas en el vano ya establecido se le dio el fratamiento superficial para
proteccién de plagas e inclemencias del tempo como por ejemplo la humedad, los
participantes aplicaron con brocha el sellador concentrado en todas las rezas a utilizar; luege
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las mismas foeron trasladadas v aseguradas a la moldura ya existente con tornillos philips
seguido 103 jévenes cotroboraron el buen funcionamiento de las mismas y al finalizar este
procedimiento fueron colocados ios vidoos en los batientes y asegurados con meolduras y
claves.

Imagen No.5 Imagen No. &

Jévenss instalande marco y contrapuextas en las Participantes realizando colocacién de vidrios
oficinas de administracidn de escuela taller. gn contrapuertas.

Otro de los proyectos de marzo fue fa realizacion de muebles tipo palets, estos fueron
realizados con materia prima que se obtuve por gestiones administrativas. La elaboracion de
muebles fue a base de disefios que nos fueron proporcionados por los donantes y estos fueron
muebles auxiliares para sala, donmitorio v oficina.



0000019
Imagen No. 7 Imagen No. 8

Disefio de mueble de palets para oficina. Diseiio de mueble de palets para dormitorio.

Para la elaboracién de esos muebles nos fueron entregadas tablas de 9 pies de large asi
también como tabloncillo y reglas de pino, esta materia nos fue proporcionada rustica y se
tuvo que solicitar los servicios de un aserradero para poder cepillarlas ¥ cantearias ya que
escuela taller no cuenta con cepilladora-regruesadora ni tampoco de planeadora-canteadora,
por tal motivo los jovenes trasladaron la maieria prima al aserradero para gue pudieran ser
cepilladas y canteadas tablas y rablones necesarios para la construccion de Jos muebles, una
vez realizo el proceso de preparacion de madera en el aserradero fue trasladada la madera de
vuelta a escuela taller para el inicio del armado de cada uno de los muebles.

Con la materia prima foeron elaborados seis muebles auxiliares para dormitorio, oficina y
sala y cada uno de ellos entrepados finicamente con ¢l acabado de sellador y tapa poros.

Para el proceso de elaboractén se designaron 3 equipos de tabajo entre los jovenes
participantes, cada grupo realizo 2 mushles y el proceso de trabajo fue el siguiente: Cada
grupo de jévenes realizo el calculo de material segin los muebles que se les asigno con
medidas especificas, ellos tomaron en cuenta altura, ancho y fondo de cada mueble para
realizar el calculo, luego de este paso se les entrego la madera segin el caleulo de material
gue ellos realizaron.

Una vez teniende va la materia prima ¢l pase a seguir fue la construccion de los productos
de madera. Iniciaron con la seleccion de tablas o tabloncilles, estos lo realizaron segin las
necesidades de cada uno de los productos y 1a calidad del matesial, cabe mencionar que los
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jévenes conocen sobre la buena seleccion de madera que conlleva tener madera seca, sin
imperfecciones como tablas alabeadas, forcidas o con defectos como por efemplo nudos vivos
o nudos muertos, Obteniendo ¢llos ya su material seleccionado el paso a seguir fue la
elaboracién de su hoja de ruta, esta herramienta de trabajo nos sirvio para describir la cantidad
de piezas a necesitar y las medidas o especificaciones de estas para llevar un contrel mas
ordenade en la elaboracién de nuestro mueble.

Luego deben efectuar cortes longitudinales y transversales para este proceso utilizaron las
herramientas de corte como 1o son la sierra circular portatil y 1a de bance siempre siguiendo
con cada una de las medidas de seguridad personal.

Cada grupo de jovenes realizaron sus cortes segin fueron las especificaciones de cada mueble
designado, luego de tener cada una de las piezas de madera necesarias ¢l paso a seguir fue de
lijar cada pieza para el armado este proceso lo realizaren con lijadora orbital ¥ 112 numero
80 y numero 100 asi también realizaron el lijado manual con la misma numeracion de Lija.

Imagen No. 9 Imagen No.10

Participantes realizando cortes longitudinales Jévenes realizando cortes mansversales ¢on
en la sierra circular de banco. sierra circular portatik.

Al Tener cada grupo las plezas necesarias de madera el siguiente paso fue el armado
de cada uno de los muebles segin sus descripciones, en este paso los jovenes utilizaron
uniones como, por ejemplo: a media madera, uniones de caja y espiga o Unicamente uniones
con ccla blanca y tornilios para este proceso lns jovenes utilizaron herramientas de
ensamblaje como barrenos eléctricos, prensas y sargentos.
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Cada equipo de trabajo realizo procesos de escuadrado y rectificado de angulos
durante el armado ya que estos son importanies para i buen desempefio de los muebles, en
este procedimiento los participantes utilizaron herramientas de escuadrado como ¢l
escuadrilon y la escuadra de 90° este proceso busca no iener pinguna complicacion en €l
momento de finalizado del armado de cada uno de los muebles.

Imagen No. 11 Imagen No. 12

Participantes realizapdo armado de muebles utilizando Jévenss realizando  colocacion  de
barreno eléctrico. cargadores en mueble de sala.

Luego del armado de cada uno de los muebles se procedid a iniciar el tratamiento
superficial de la madera que consisti¢ como primer paso el lijade de cada uno de los muebles,
para este proceso los jovenes utilizaron técnicas de lijado manual v también lo realizaron con
herramienta eléctrica como lo fue la lijadora orbital.

Durante este procedimiento fue eliminado toda imperteccién en la madera para lograr una
superficie adecuada para los siguientes pasos de acabado superficial. B! lijado se realiza para
quitar las imperfecciones tanto de la madera como de los defectos provocados durante el
proceso de fabricacién como lo pueden ser los golpes, las abotladuras, rayones o residuos de
material como el pegamento.

En el proceso de lijado se utilizaron lijas en pliege de numeracion 80 y 120 para obtener una
superficie adecuada y lista para aplicar componentes de proteccion asi también se utilizo la
lijadora orbitat con la misma numeracién para facilitar mas el proceso de lijado.
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Imagen No. 13
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Participantes realizando el procedimzento de lijado en productos de madera.

Después del proceso de lijado se realizé la aplicacién de componentes quimicos para Ia
proteccion de la madera, el sellader concentrado es ¢l elemento que protege la madera tanto
antes de Ia fabricacion del mueble como después de finalizade el mismo, este procediniento
se¢ aplica para evitar plagas de animales dafiinos asi también como de las inclemencias del
tiempo espectalmente 1a humedad.

Cada equipo de trabajo de jévenes realizd la preparacién del componente de proteccion que

consta de dos elementos que son el sellador concentrado o nitrocelulosa y el thinmer, estas
sustancias se mezclan entre si para lograr un liquido que sera aplicado en los muebles ya
finalizados; este procedimiento se realizé por los participantes con herramientas e
instrumentos, para la aplicacién de sustancias quimnicas se utilizé brochas y el wipe.

Para este proceso los participantes aplicaron medidas de segundad personal ya que el
peligro de inhalacién de las sustancias es dafiino para la salud, los participantes utilizaron
mascarillas v gafas para proteger su vision de salpicaduras y asi también de mascarillas para
cuidar su aparato respiratonio.

Al finalizar el aplicado de sellador se debié esperar por lo menos 1 hora para poder emplear
una segunda y tercera capa de protecoién en nuestros muebles, esto se realiza para un mejor
funcionamiento de nuestras sustancias de proteccion.



Imagen No.14

5

Se observa la preparacié!n de la _mezcla Se cbserva la aplicacion de sellador en
del sellador, para garantizar 1a vida 0til un mueble auxiliar de madera.
de cada elemento.

Luego de finalizar el aplicado de sellador para proteccién de los muebles de madera
debimos de esperar por unas horas el secado de los mismos, enseguida se realizé el dltimo
proceso de lijado, este paso debe ejecutarse con lija fina blanca rumero 320 para acabados
superficiales, esta fase es importante ya que con el lijado logramos sellar y certar los poros
de la madera y asi prevenimos cualquier plaga de insectos daflinos en la madera o enfermedad
o cualquier dificultad con respecto a ja humedad.

Una vez finalizado los productos en madera se prepararon cada uno para su enfrega ¢n
el cual se les notifico a las personas que nos apoyaron en adquirir la materia prima y asi
poderles entregar un producto elaborado y firalizado.

Imagen No. 16 Imagen No. 1
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Preseptacion y finnlizado de mueble Entrega de cada uno de los muebles a las
para oficina. personas denantes de Ia materia prima,
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Como parte del proceso de ensefianza de escuela taller los jovenes también se adecuan a ias
necesidades en la reparacién o modificacion de productos y muebles de madera; ¢s ¢l caso
de la practica que se llevé a cabo en la Municipalidad de Quetzaltenange fue necesario el
modificar puertas de unas divisiones en oficinas, ya que estas estaban poco funcionales, el
proceso fue el diagnosticar cual era el error de construccion para luego dar soluciones
précticas, y asi resolver dicho inconveniente.

El problema era que las puertas estaban colocadas en posiciones poco practicas y funcionales
por [o tanto se inicio con el desmontaje de las mismas, para esto los jovenes utilizaron
herramienias manuales como destornilladores y martillos para separar por medio de las
bisagras la puerta del marco sujetador.

Al querer cambiar de posicién las puertas se presentaron ciertas dificultades, come por
ejemplo el cambio de lade de bisagras y de chapa, ya que se fuvo que reubicar ¢l agujero para
¢l picaporte y muescas y asi reinstalar bisagras y chapa.

Tmagen No.18 Imagen No.19

Desmoniaje de puertas en las oficinas de la Realizado de muescas para la colocacion
de bisagras y chapas.

manicipalidad para su modificacidn.

Luepo de realizar los cambios de bisagras y chapas el siguiente pase fue de hacer pruebas en
los nuevos lugares de instalacion y asi logrando los debidos ajustes para su buen
funcionamiente tanto de forma y uso.

Al cambiar la posicién de las puertas se continuo con ¢l lubricado de bisagras ¥ chapas, esto
lo realizamos con spray que contiens ciertos elementos quimicos que nos ayudan a voa mejor
movilidad de puertas y & eliminar ¢} rechinido de las mismas, esto ayuda para un mejor
fincionamiente v al mismo tiempo s¢ le realiza ¢ mantenimiento gue necesita.
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Imagen No. 21
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Jovenes participantes ejecutando procesos de
mantenimiento a Jas bisagras de puertas de la
rounicipalidad.

Jévenes participantes ejecutando procesos de
mantenimiento a las bisagras de puertas de la
mumicipalidad.

En escuela taller Quetzaltenango es importante la recreacion de Jos jovenes participantes ya
que estas actividades ayudan a crear un ambiente mas fraterno, de armonia y de amistad.
Durante estas actividades se busca fortalecer Ia union de los jovenes para que entre elles
mismos s¢ sientan a gusto v puedan desarrollarse de una manera més productiva.
Por ello se organizé Ia celebracidn del dia de fa amistad en el cemro del badl en donde
instructores y joOvenes participaron de juegos y dindmicas para poder tener una convivencia
mas cercana.

Imagen No. 22

Actividades recreativas entre jovenes ¢
imstroctores en el cerro del Bawl.
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Para que los participantes pueden recibir un aprendizaje més completo también es necesario
impartir algunas charlas o capacitaciones sobre productividad y emprendimiento, es asi que
los jévenes han recibido estas formaciones para lograr un aprendizaje més integral y puedan
poner en practica estos conocimientos en cada una de las areas de trabajo segiin sus
caracteristicas.

Imagen No. 23

-

Capacitacién de emprendimiento a los jovenes participanies de escuela talletr,
MARZO

Cuadro comparativo (anélisis comparativa) de los Programas sxistentes con la validacion en

campo en la Escuela Taller Quetzaltenango

Cuadro comparativo de yalidacién

Observaciones del Programa Ohservaciones a partir de acg1on en camgpo

Para la formacién mas completa del participante es
importante hrindatle la mayoria de los copocimientos, para
que en el drea laboral sea competente v pueda
desenvolverse eficaz y eficientemente.

Por lo tanto, se presentan a continugcion iemas
fmportantes para el proceso de aprendizaje de los
participantes ya que les ayudara para una mejor insercién
laboral.

Por lo que se validan los siguientes termas para la
formacién de los jévenes y asi lograr cumplir tos objeiivos
de escuela taller.

Modulo formativo
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Tratamiento superficiai de Teniendo la experiencia laboral se valida el tema de
tratamiento superficial de la madera. Esic fema es
fundamensial en la formacion de los jovenes ya que €5 uno
de los procesos mas importantes en la manufactura de
productos de madera.

la madera

Este tema es amplio y desglosaremos por subtemas para
una mayor comprension, Para iniciar con los temas
explicamos los pasos iniciales para un buen tratamiento
superficial que son la revision de piezas de madera, estz es
una etapa en la cual vemos los defectos superficiales
provocados durante el proceso de fabricacion de nuestro
prodecto que pueden ser: rayaduras, fisuras, manchas,
golpes, nudos, agujeros per tomiltlos, clavos, residuos de
materiales como pegamento y otros.  Este paso puede
realizarse al tacto vy con la vista, Esta revision s
importante para presentar un producte de alta calidad.

s Revision de piezas de
madera

Unido a esto debemos de cormregir cada uno de estos
defectos por o tanto lenemos técnicas de correccion gue
nos ayudan a mejorar la apariencia de nuestros productos.
Las técnicas gue se utilizan som: cepillado, lijado,
masitlado, el uso de quitamanchas y de tapa poros.

Es importante comprobar que el participante de
carpinteria tenga este conocimiento y pueda aplicarlo ya
que se garantizara la calidad en su trabajo.

+ Técnicas de
CoITeccion

¢ Preparacion de piezas Durente el procese de trammiento superficial es muy

de madera importante que el participante conozca, manipule y
aplique cadz una de las herramientas manuales y
cléctricas.  Es por eso que se les brindo los contenidos

+ Equiposy -+ S > 4 ;
herramientas pata tedricos y también la practica de estas herramientas dentro
ratamiento de las que encomtramos: rijadores de corcho, brochas,
superficial de la esponjas, wipes o motas, ljadoras orbitales y de banda;

la manipulacion de estas herramientas es muy Importante
para que €l joven participante se desenvuelva de una
manera mas integral en el area laborai.

madera

« Aplicacién detintes  Una vez revisadas v corregidas nuestras piezas de madera
debemos de preparatlas para ¢l siguiente paso que es el
aplicado de tintes. En este proceso se les explica a los
participantes lo importante de un buen entintado de la
madera ya que este paso contribuye a obtener un acabado
superficial de alta calidad,
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tipos de tintes, segun el tipo de solvente o liquido que
necesita para diluirse. Entre los tintes mas ufilizados en
el mercado estan los de base de agua, base de alcohol ¥
base de aceite, cada uno de estos tiene sus propias
caracteristicas. _

En el taller se reaiizaron trabajos practicos cumpliendo con
la metodologia aprender-haciendo y los participantes
realizaron ejercicios sobre la revision de piezas, las
técnicas de correceion en productos de madera utilizando
equipo manual v eléctrico; esto es importante que
practiquen los jdvenes ya que les servird para su
desempeiio laboral y logren el €xito.

Por o que se validan los temas expuestos anteriormente.

Las conclusiones v recomendaciones que
se presentan a continuacion, estan en procesc de elaboracion,
ya que el presente informe es tnico previo a la entrega del informe final.

Conclusiones

Los participantes han aprendido el proceso de armade y ensamblado de muebles
auxiliares, podemos destacar que esto ha sido de gran bepeficio para los participanies
va que se han puesto en practica los diferentes métodos presentados en la capacitacion
del tailer.

Er la actualidad es necesario conocer procesos de restauracidén, modificacion o
adecuar ciertos productos de madera, ya que en ¢l entorno Jaboral es util el conocer
estos conceptos para poder ofrecer al cliente versatilidad en el oficio de carpinteria.

Recomenddaciones

Para que cada uno de los jévenes participantes adquiera mis conocimientos es
necesatio brindarles la mayor cantidad de herramientas y téenicas para poder
desenvolverse en ef ambito Jaboral y asi lograr con éxito la insercidn Jaboral.

En el drea de carpinteria las funciones no solo son, el armado y acabado de mwuebles
en madera ¢s importante también que cada participante tenga la experiencia en
proyectos de restauracién, modificacién o reparacion de productos de madera para
una mayor perspectiva de la carpinteria,
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El presente informe muesira las actividades que se ltevaron a cabo del 02 de marzo al 31 de
marzo del afio 2020, las cuales fueron realizadas en ia Direccion General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Rudy Valdemar Citalan Xicara
Programa Nacional de Escuelas Taller P
Direccion General de Empleo /

TR
> ¥ ic. Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Kelvin Aguilar Menénde;

. Director General de Empleg
Mznisierio de Trabajo v Prevision Social

- reeeemeeeULTIMA HOJA —
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MNimero de identificacién Tributaria: (897497-7) -

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Enirega Ivo. 01 de 01

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplea

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

™Nombre: Florindo Arnoldo Esteban Lopez -
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios t€cnicos

Contrato Administrativo Namero: 463-2020 /

Acuerdo Ministerial Ntmero: 96-2020

Renglon Presupuestario: ) 183 e

A continuacién se detallan las actividades efecimadas en el periodo que comprende del 02 de marzo

al 31 de marzo del 2,020 en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Unico informe de actividades correspondiente del
02 de marzo al 31 de marzo del aiio 2,020

Florindo Arnoldo Esteban Lopez
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MNimero de identificacion Tributaria: (897497-7)

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 01 de 01

Licenciado
Kelvin Rene Aguilar Mengndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabaio y Previsién Social

Nombre: Florindo Arnolde Esteban Lopez
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios téenicos
Contrato Administrativo Nimero: 463-2020

Acuerdo Ministerial NGmero: 96-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continnacion se detallan las actividades efectuadas en el penodo que comprende del 02 de
marzo al 31 de marzo del 2,020 en la Direccion General de Empleo, Programa Nacional de Escuelas
Taller.
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Descripeion de Actividades:

Un (1) documento que
contenga la validacion de
los médules formatives del
taller de construcciéon
como parte del
funcionamiento de la
Escuela Taller en el
departamento de
Quetzaltenango como
parte de los resultados del
programa nacional de
escuelas taller 1a insercion
laboral en el marco de la
Politica Nacional de
Empleo Digno

Primera entrega de una en
total a finalizar el 31 de
marzo del afo 2,020

“Aprender haciendo”

- S et e e
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Introduoceion

El Programa Nacionat de Escuelas Taller esti orientado a la formacion profesional a través
de la metodologia activa “Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenia entre la
Agencia Espaficla de Cooperacion Intemnacional para el Desarrotlo, AECID y el Ministerio
de Trabaje v Previsién Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Talier y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir & la reduccion de
la pobreza y de la vulnerabitidad de la poblacién joven, a través de la capacitaciéa para ¢l
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El progzama tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formaeion profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para ei emplec digne.
2. Atencién a la poblacidn joven en riesgo.

3. Rescate del patnmonio cultural.

El 31 de julic de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo ¥
Prevision Social en ¢l municipic de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmuebles ¥y monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres gue se impatten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra ¥
Herreriz en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento que contenga la validacion de los Modulos Formatives del taller de
construnecion como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango con chieto de mejorar la insercion Jaboral en el marco de la Politica Nacional
de Empieo Digno.

[nciso segim contrato:
Realizar un cuadro comparative programa-dosificacién - ejecucion,

Se realiza el estudio y andlisis de los temas planificados en la curricula del talier de
construceidn v albafiileria con la finalidad del desarrollo de la formacion técnica de los
participantes del taller de construccidn.

A confinuacién se¢ presentan los temas que inchuve Ja curricula de comstruccién ¥
albafiileria, estos temas son significativos por lo que se validan en el siguiente cuadro.

Cuadro comparativo ¢e validacion

Observaciones del Programa QObservaciones a partir de accién en campo

Madulo Formative ¥V

» Se validan e integran los {emas

Hormigin en maza. al médulo V ya gue los &wabajos
» Mediante armaduras potenzadas de construccion v albafileria
s Esquema de deformaciones Tequieren gonocimientos

importantes parg realizar sus
propias armaduras potenzadas
Frabajos practicos. de forma tedrica y practica.
» Desmontado de apoya manos
en esquinero del balcOn y una
balaustrada
» Extraccion de 8§ pines ¥ grapa
en los elementos del baledén

= Hechura de boquete para ¥ Se validan los trabajos de
injerto de 11cmsx 21emsx9.cms restauracion en el balcon de 1a
€N apoya Manos fachada de la municipalidad de
» Tallado de piedra blanca de Quetzaltenango siendo

1lems x 21 cms x 9 cms en primerdial para la formacion de
esquinero del marco del mura los participantes de la escuela
del balcon taller.
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Hormigones especiales. » Se valida e integra este tema al

Hormigones con fibras mdduto v hormigones

» Hormigones con polimretros especiales, ya que los trabajos

+ Hormigones proyectados de construccién y  albafileria

+ Hormigones de alta Tequieren de estos

resistencia conocimientos para realizar los
trabajos.

Trabajos practicos.
¢ Desmontado de base de ¥ Be validan los wnabajos de
4bems x .40cms x .25 sobre Testauracién en el balcdn de la
apoya manos de piedra fachada de la municipalidad de
bianca Quetzaltenango-

s Corte de sisa v desmontado de
apoya manos 1.05 mts x .30
e¢ms x .14 ems

» Corte de barras inaxidable de
10 cms #4 y colocacién de
adhesivo en los agujeros para
la colocacion de pines

# Se valida e integra cste tema al
modulo v hormigones
especiales, ya que los trabajos
de construccién y albafiileria

Hormigones especiales,

» Hormigones cor fibras

+« Hormigones con polimetros
« Hormigones proyectados

: requieren de estos
+« Hormigones de alta conocimientos para realizar los
resistencia trabajos
Trabajos practicos
+ Colocacion de 7 balaustradas » Se wvalida los trabajos de
¢ Perforacion de 14 agujeros de colocacion de las balaustradas
5/8 para instalacién de pines en ¢l baledn de la fachada de la
inoxidable #4 municipalidad de
» Limpieza de los agujeros Quetzaltenango. Formacién,
e Hechura de mortero parala ' fundamental para los
calocacion de los elementos participantes.

» Perforacion de agujeros para
sustituir los pines

¥ Se valida e integra este tema al

Tipos de adhesivos modulo V tipos adhesivos, va
= Adhesivos para todo tipe de que son materiales de uso basico
superficie en el dren de  construcciom

« Adhesivos para cerdmica _ albafileria por lo tanto es
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s Adhesivos de mayor indispensable para la formacion
resistencia de los participantes.
Trabajos practicos » Se wvalida los trabajos de
e Colocaeidn de 7 balaustradas colocacion de las balaustradas
» Perforacién de 14 agujeros de en el balcon de la fachada de la
5/8 para instalacién de pines municipalidad de
inoxidable #4 Quetzaltenango.

» Limpieza de los agujeros

» Hechura de mortero para la
colocacion de los elementos

¢ Perforacion de
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Materiales a utilizar.

Esta compuesto por la unién del hormigén o concreto y las armaduras o barras de acero.
Estos dos materiales combinados constituyen un elemento sélido y vinico desde el punto de
vista de sus caracteristicas fisicas, el cual tiene como objetivo aprovechar las propiedades
individuales, que presentan ambos materiales.

Hormigin.

Mezcla de cemento portland o cualquier otro cemento hidraulico, arena, grava v agua, con
0 sin aditivos, que a) fraguar y endurecer adquiere resistencia.

El hormigon tiene resistencia a la compresion, mientras que su resistencia a la traccion es
cast nula. Tengamos en cuenta que un hormigén convencional posee una resistenciz a la
traccion diez veces menor que a la corppresion.

Acero.

Material apto para resistir solicitaciones fracciomales, cortante y de torsidn, lo que lo
convierte en el componente ideal para combinarse técnicamenie conr el hormigén simple,
con el que conforma el hormigén armado y el hormigon reforzado.

Los refuerzos de acero en e} hormigén armado otorgan ductilidad al hormigén, ya que es un
material que puede quebrarse por su fragilidad. En zonas de actividad sismijca regular, las
normas de construccidn obligan la utilizacidn de cuantias minimas de acero a fin de
conseguir ductilidad en la estructuza.

Resistencia caracteristica del hormigzdn,

La resistencia a la compresion del hormigdn normalmente se la cuantifica a los 28 dias de
fundido el concreto, aunque en estructuras especiales como tinel y presas, o cuando se
emplean cementos especiales, pueden especificarse tiempos menores 0 mayores a esos 28
dias. En tineles es bastante frecuente utilizar [a resistencia a los 7 dias o menos, mientras
¢n presas se suele utilizar como referencia la resistencia a los 56 dias o mas.

La resistencia del hormigdén se determina en muestras cilindricas estandarnizadas de 15 cm
de diémetro y 30 cm de abtura, llevadas hasta la rotura mediante cargas incrementales
Telativamente rapidas.

La resistencia a fa compresion de hormigones normales (210 - 280 Kg/em?2) y de mediana
resistencia (350-420 Kgfem2) estd dominada por ia relacidén agua/cemento (2 menor
relacidn agua/cemento mayor resistencia) y por €l nivel de compactacidn (a mayor
compactacion mayor resistencia), pero también son factores importantes la cantidad de
cemento (2 mayor cantidad de cemento mayor resistencia) v la grantlometria de los
agregados (mejores granulometrias dan tugar a mayores resistencias}.
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a} Apoyo para realizar capacitaciones en ¢l area de practica. Se desarvollan diferentes
actividades pricticas de trabajos en restauracién de los balcones de la Municipalidad
de Quetzaltenango fundamental para la formacién de los participantes de la Escuela
Taller Queizaltenango a continwacién exhibimos imsgenes de los trabajos pricticos.

Imagen No. 01

En las practicas de desmontaje de los elementos del baleon, notamos en la imagen que los panticipantes del
taller de consmuccion efectian el uso de taladro para extraer la grapa de hierro tradicional pars la
construecion, que su fimcicn es de anclaje en ambos elementos, ¥ evitar desprendimientos, durante sismos, lo
inevitable es 1a corrosion de la grapa por 1o cuat sustitaimos otro método de trabajo estructural.

Imager No. 02

Ei proceso de trabajos en el balcon es satisfactoria, ¢o 1a imagen distinguimos qne los participantes proceden
con el corte de sisas, para ek Jevantado del apoya manos, practicaraente es de eliminar toda la sisa v cortar los
pines que funciona come estructura de anclaje.



Imagen No. 03 Imagen No. (4
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En la imagen distinguimos e} tipo de herramientz manual disefiada por ef instructor, (il para desmontaje de
los elementos estructurales del balcén, vy en la otra imagen se observa gue ¢ ha Jogrado el ohjetivo pasando a
ser analizada, verificando si reguiere de mantenimiemo y proceder a realizarlo.

Imagen No. 05

A

En lz imagen se¢ observa que en el tipo de estructura se encuentra un pemo, la técnica para el desmontaje
se realizé con up movimiento de forma de vaivén hacia amiba para gue el pemo suelte e elemento,
quedande como signiente trabajo la extraccion del pin y limpieza.



Tmagen No. 06 Imagen No. 07 60000624

En las imdpenes se distingue el proceso del desmontaje de las balausiradas de parte de los participantes dei
taller de construccion si observamos se elimina toda 1z sisa, de mezcla {morters), luego se corta el pin de
acero con el cortafierros para extraerle, el siguiente paso ¢5 restaurar Ja balaustradz para la instalacién
nuevanente,

Imagen No. 08 Imagen No, 09

)

S AN
El gjempio v las instruceionss de p
participantes, realizando nna herramienta con tubo de metal de 1% de didmetra para perferaciones profundas

seglin las necesidades. Luego de realizar la muestra del uso de herramienta elécirica, €l participante procede a
ejercer sus practicas.

» Para la formacion de ias capacitaciones de los participantes es importante dar ideas
de como ejercer un tipo de herramienta manual (hechiza) en este caso el tubo servird
para perforar la piedra blanca, se pusden desarrollar diferentes tipos de
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profundidades con esta herramienta, también puede ser usada para colocar zoguetes
de madera en los muros de piedra para colgar algin objeto.

Imagen No. 10 Imagen No. 11

El ejeroplo vy las instrucciones de parte del instructor, son muy importantes. En las imdgenas observamos
como los participantes realizan una herramdienta con tubo de metal de 1% de dismetro para perforaciones

profundas (segin las necesidades), luego de la muestra de uso de herramienta eléctrica el participante procede
& ejercer sus practicas.

Imagen No. 12 F¥magen No. 13

En las imagenes exhibimos la herramienta, por cierto muy efectiva para perforaciones en piedra blanca
arenisca, en la imagen de la derecha se observa el proceso: s traza el eje donde se requiere el agujero y luego
utilizamos el martilio de golpe de 2 libras como percutor, el who hay que girarlo a cada golpe, para formar la
excavacian.
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Imagen No. 14

En el proceso que 22 muestra a la izquierda, el participante del taller de construccion desarrolla las practicas de
perforaciones v en la siguiente imagen, el inicio del agujerc. La copa corona de diamante es utilizada con el
taladro, pero es de mucha importancia conocer el tipo de herramienta manual hecha por sus propios medios.

Imagen No. 16

En la imagen sxhibimos el agnjero con la herramienta manual con una profundidad de 13 crns,, i fin de estas
pricticas es para sustraer los refuerzos del apoya manos y de balastada que su funcitn a5 el anclaje.
sustituyéndole por pin inoxidable, ei proceso de este trabajo es eficaz con técnica. Se realiza en pocos
minutos, puede perforar diferemtes profundidades segin lo que se requiere, los trabajos son vealizados en el
palcdn de la fachada de -] Municipalidad de Quetzaltenange.
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Los hormigones especiales. Llamados asi porque no son los comunes o estandarizados,
por [0 general se tratan de nuevas mezclas y aplicaciones de hormigén, que han necesitado
mucha investigacién y desarrollo.

Los hormigones especiales. Nacen de la necesidad de llenar ciertas especificaciones no
estandarizadas, de acuerdo a requerimientos determinados por proyectos especiales.
Los hormigones especiales son menos estandarizados o no estandarizados en {odo. Estan
definidos por las caracter{sticas de disefio y aplicacidn. La motivacion para usar
hormigones especiales proviene de los desarrolladores o duefios, dependiendo de las
propiedades.

Imagen No. 17 Tmagen No. 18

En las imégenes observamos que la participante del taller realiza actividades de desmontado de las
piezas en el balcén, con las dimensiones de 0.40cms x0.40 ¢ms x .025 cms si notamos, ella manipuia la
pulidora para limpiar et moriero con la gue fue instalada, €1 fin e5 dejarla lista para el nuevo montaje.

Imagen No. 19

En la imagen se distingue el proceso para el desmotado del siguierte elemento, primero es extraer la
erapa v limpiar todo dejando sin residuos de 6xido y mortero, esios son los trabajos de restauracion que
desarrollan los participamtes del taller de construccién de 1a escuela taller de Quetzalienango en el balcén
de ta fachada principal de la municipalidad de Quetzaltenango.
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Imagen No. 20

En la imagen de la izquierda observamos el derivado de otro elemento en el balcon, en la imagen de la
derecha, esta en posicion de realizar ¢l tratado de la restanracion y luege proceder a la colocacion de todos los
elementos que conforman la estructura del baluén en la fachada principal de La Municipelidad de
Onstzalisnango.

Imagen No. 22 Imagen No. 23

Se efectian trabajos de exraccién de pines en la estructura del esquinero del marco del balcon, en las

imagenes s¢ observa al instructor realizar primerc el ejemple ¥ en la otra los participacies desarrollan las
practicas con la herramienta eléctrica traténdose de un taladro y uma coma de diamante para perforar ¥

encontrar el pin con Oxido y sustraerlo.
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Imagen No. 24 Imagen No. 25

T

En la imagen se ven dos ejemplos de Jos trabajos pricticos ¥ la forma del proceso en que se sustrae los pines
con oxido el cuzl es motivo de dafios enconirados en los balcones de la municipalidad de Quetzaltenango.

Imagen No. 26

Ep la imagen se confimma que el participante desarrolla rabajos de injertos en dreas donde se encuentran
desprendimientos del esquinero de marco del balcon, €5 por ello que se efectia gjustes nueves para colocarios
y dejar un trabajo bien presentado.
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Imagen No. 27

En las imagenes notamos ¢l proceso recomendado para la colocacion de un injerto, en la prauneta vemoes ek
tipo de canalizar £l recorride de todo el mortera tquido, para que Hene todes los espacios bay que fomar en
cuenta que salga el gire vibrando con vna varilla o con golpes leves para que se Jogre la compartacién del

HoT{ero.

Imagen No, 29 Imagen No. 30

Ex las imdgenes observamos el procesa del trabaja que realizamos en ta restauracién det esquinero del marco
del balcon. Se presentd tode el proceso para realizar el injerto y el resultado ¢s bien definide. Estas son las

pricticas que Jos panicipantes realizan.
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Imagen No. 31 Emagen No. 32

Er la imagen distinguimos algunas de las perforaciones que se efectuaron con ef taladro ¥ copa de diamante
para perforades, la propuesta se extraen los pines oxidados y s¢ sustituyen por acero noxXidable mimere 4 para
consolidar el marco del balcdn.

Imagen No. 33

Ep esta practica el participante efectia las diferentes medidas de injertos para colocar en la estructura de
marce utilizando maquinaria eléctrica, este tipo de trabajos es para sellar los boquetes que se hicieron para
sustituir los pines de anclaje.
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Imagen No. 34

En esta imagen se exhibe el tipo de trabajo terminado, fo que acd vemos fue un proceso de sustitgir siza y
pines corrosivos, colocando pines inoxidables, sin efectuar el desmontado de los elementos del mura, tambign
se trabajo injerios, podemos ver el acabado realizado por 10s participantes del taller de constriceidn.

»  Segin inciso apoyo para participar en reuniones de trabajo instinicional; se realizd una actividad
sobre capacitacién laboral sobre el uso adecuade del equipo de proteccién personal para que se
efectiie en ns rabajos practicos que los participantes de escuela taller realizan.

Imagen Mo, 35

En la imagen repistro de nuestros datos en el listado para recibir la charla de Equpo de Proteccién Personal
siendo unos de los conceptos basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabaje ya que existen
reglamentos del uso de EPP para evitar los riesgos.

« Segin inciso participar en reuniones de trabajo, ¢s muy importante para coordinar el
funcionamientc del programa escuela taller, para desarrollar las actividades
previstas
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Imagen No. 36

En la imagen se observa que verificamos la planificacién que s¢ ¢5t4 presentando para la siguiente semana en
donde especifica los trabajos pricticos que se Hevardn 2 cabo de parte de los participantes y 10s temas tecricos
que se darin a conocer,

s Se realizaron actividades de recreacién con una excursidon al Cerro El Baal
acompariados de guias de la municipalidad de Quetzaltenango con el fin de que los
participantes obtengan un cambio ambiental, en cuanto las actividades que se
realizan todos los dias en la escuele taller, a continvacidon veremos algunas
Imagenes.

Imagen No. 37 Imagen No. 38

Fn las imagenes observamos que es necesario el cambio de rutina para obtener distraccion y energia para lns
participantes, en este caso estamos en un ambiente natural en donde nos pasamos un moemento lleno de
paisajes que no3 Proporcionan pureza y seuridad en nuestra caminata.
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E Las conclusiones y recomendaciones que

' se presentan a continuacion, estan en proceso de elaboracion,

va que ¢l presente estudio consta de 1 entrega y ésta es
la 1 entrega

Conclusiones.

¢ Fl sistema de trabajos de restauracion del balcon ha permitido gue los participantes
del taller de construccion desarrollen habilidades en distinios procedimientos. Tanto
practicas como téenicas de maneje de todo tipo de herramienta manuales v
gléctricas parza el desempeiio laboral.

Recomendaciones.

e Con respecte al equipo de seguridad indusirial debe tomarse en cuenia siempre lo
necesario para cualquier tipo de emergencia. Lo elemental serian: botas, cascos
mascarilias, guanies, lentes etc. Porque, este tipo de insumos son de usc dianc y
tiende a ser inservibles.

e Seria interesante la compra de un pabellén nacional {bandera de Guatemala, v de
Quetzaltenango) para que cuando se realice los actos ¢ivicos €sién presentes.
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E} presente informe muesira las actividades que se llevaron a cabo del 02 de marzo af 31 de
marzo del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Emipleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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Nimero de identificaciéon Tributaria: 3424498-0

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No. 1 de 1

Licenciado
Kelvin Reng Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Tsabel Hernandez Guzman de Quijivix
Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios técmcos
Contrato Administrativo: 461-2.020

Acuerdo Ministerial Namero: 962020

Renglan Presupuestario: 185

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 2 de
marzo al 31 de marzo del afio 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional
de Escuclas Taller,
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Descripcion de Actividades:

Un (1) documento que contenga
la validacion de los Modulos
Formativos del taller de talla en
piedra como  parte  del
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Primera entrega de uno en tofal a
finalizar el 31 de marzo del afio

2,020
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“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orienfado a la formacién profesional & través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio enire la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo ¥ Previsidn Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Ei Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuar a la reduceidn de la
pobreza y de la vulberabilidad de la pobiacién joven, a través de la capacitacion para ¢l
emplao como herramienta generadora de desarrollo social, econdomico y cultural.

El programa tisne tres elementos fundamentales a atender:
1. La formacién profesional (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digne.
2. Atencion a la poblacion joven en riesgo.

3. Rescate del patrimonio culteral.

£1 31 de julio de 2018 se inangurd ia primera Escuela Taller del Ministeric de Trabajo v
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de inmmebles ¥ monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccién, Tallado en piedra y
Herzeria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento gue contenga la validacién de los Modulos Formativos del taller de
talla en piedra como parte del funcionamiento de la Escuela Taller en ¢l departamento
de Quetzalienango como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas
Taller.

e Realizar un cuadro comparativo Programa-Dosificacion-Ejecucion.

Validacion de contenidos, a continuacién, se presentan los temas trabajados en marzo del
2.620. Con el desarrolic de estos temas se valida el modulo formativo (taller de talla en
piedra) por lo que se propone los sub temas ya que el folleto solo menciona el titilo talla en
piedra, pero ya no desarrolla mas contenido, por lo que en base a mi experiencia hago
mencién de los siguientes coutenidos sin comparar con el del folleto ya que este carece de
esta mformacidn.

CUADRO COMPARATIVO DE VALIDACION

Cuadro comparativo de validacidn

Observaciones del Programa Observaciones a partir de accién en campo

Taller de talla en piédfa, 7 Es de suma importanciz para la formacién
de los participantes, por consiguiente no se
validan los temas establecidos en el
moédulo formative del Programa Nacional
del primer médule de Escuela Taller, ya
que solo tiene un tema general para el
trabajo €n drea formativo y practico de talla
en piedra, esto por ser considerado
incompleto, se presemtan y se validan
snbtemas v se desarrollan en la prictica
con la experiencia de 1a maesira de talla en
piedra, como desarrollo del proceso segin
la experiencia formativa y la experiencia
laboral por tanto es indispensable para los
conocimientos basicos en la formacian de
los Participantes mediante trabajo practico
y tedrico a realizarse estos temas han sido
validados ¥y supervisados por la directora
de escuela taller de Quetzaltenango, Reyna
Grissely Villagran.

Tedrice practico
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Tedrico practico

v" limpieza, injertos

v"  restauracién de piezas

v Cantero/a Definicitn

v Proceso de labra de una moldura
mixia

¥ Apoye para capacitar conjuntamente con el coordinador académico
sobre la planificacion semanal de actividades.

Se han realizado reuniones con la coordinadora académica con el fin de trabajar las
planificaciones que se realizan semanalmente estas rsuniones soiy muy importantes
ya que es de suma importancia contar con un plan de trabajo para lograr en los
participantes una buena formacion técnica enfocado a la insercidn laboral.

La forma de capacitacién es que cada jueves se presenta a la ccordinadora la
planificacion correspondiente a la siguiente semana con el objetivo de tener el tempo
para hacer las correcciones necesarias.

Imagen No 1

AL PR

A continuacion, se puede observar a los praestros mstructores en la entrega de la planificacion semanal a la
coordinadora académica y directora de escuela taller
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* Apoyo para capacitar sobre el tema de planificacidn del taller de talla en piedra.

Conforme a la planificacién realizada semanalmente se lieva a cabo el desarrolla de

cada tema

v" Los participantes del taller de taila en piedra han tenido la capacitacién sobre
limpieza de injertos y restauracion de piezas ¢s por ello que también es de suma
Importancia capacitasles con las Normas de Seguridad va que para el trabajo de
campo se requiere de swuna concentracion de parte del participante.
E! maestro instructor debe conocer v aplicar las normas de seguridad personal,
velando el cumplimiento de estas, evitando los accidentes come por giemplo,
caidas en alturas debido 2 la mala posicion de andamios y para evitar estos
accidentes se toman en cuenta las siguientes normas, Asegurar las cufias, use de
linea de vida, uso de arnés, uso de herramientas de seguridad personal, casco,
guantes, mascarilla, overol, botas adecuadas para el desarrolio de este tema ha
llevado a cabo una capacitacién sobre;

¥"  Reglamento de salud y seguridad ocupacion acuerdo gubernative numero229-
2014 y sus reformas 33-2016

v Codigo de trabajo.

La metodologia para el desarrolio del tema ha sido proyecciones de imigenes

Imagen No. 2

A continuacion, se presentan kas hemamientas gue son recomendadas y sarantizadas por el ING. CIVIL Pedre
Aceituno Alvarez Magister en administracidn industrial.
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» Semanalmente se realiza la planificacion con temas imporiantes para el desarrollo
formativo del participante por lo que a continuacién se capacita a los participantes
sobre el desmontado de piszas del barandal usando el equipe necesario para evitar el
dafio al baledn y elementos ne cohesionados del mismo.

El maestro instructor capacita a los participantes indicandoles que ¢l desmontade de
los clementos debe realizarse de una forma segura utilizando los materiales auxiliares
serrucho, arco de cierra, rayador, cincel, punta, martille con la medida v peso
especifico y asi poder garantizar ¢l trabajo realizado.

Imagen No. 3

En la imagen se puede observar 4 os participantes én 1a practica del desmontado de uno esquinerd
del balcon municipal.

«  Sepim la planificacion realizada con anteriondad se capacita a los participantes ¢on

el tema limpieza y resavado de grietas y fijacion de piezas no consolidada con el
equipo adecuado.
Maestro instructor imparte el tema comoe consolidar piezas sin dafiarlas con el
obyetivo de velar cada paso y cuidar de su originalidad al desmontar cada una, a los
participantes se les brinda snformacion para que las piezas queden de una forma
s6lidas, esto para evitar desprendimientos con el paso del tismpo

Para la instalacidn de cada pieza se debe contar con las herramientas adecuadas como,
nivel de burbuja, es cuadrilon, hilo de albafiil, metro, asi como los diferentes
materiales tanto en seco como en estado liquido este para evitar una mala
presentacion al momento de la entrega de 13 obra.

Las heramientas didicticas utilizadas para el desarrollo de este tema son: proyeccion de
imagenes, resumen.
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Imagen No. 4

En ¢l taller de talla en piedra, los participantes realizan un resumen sobre el tema de dafics en fachadas v
fijacion de elementos no cohesionados esto puesta en cbra.

Ei proposito del desarrello de este tema, es que el participante tenga conocimientos basicos
sobre el proceso para la elaboracion de balawstradas falianties, limpieza, injertos ¥
restauracion de piezas, con la metodologia aphcacion en campo.

La formacién que se le proporeiona a cada uno de los participantes tiene un procesc bastanie
amplio ya que el tallado ¢n piedra y ia restauracidn
&5 un trabajo muy amptio ¥ entretenido va que el disefic arquitectdnico tiene cierfas noringas
y zcabado muy originales v debido a eso se requiere desde una buena eleccién de pieza de
cantera hasta el acabado final, cumpliendo con el acabado final ¥ las exigencias que pide ¢l
mampuesto Come patrimonio cultural.

Imagen Ne, 5 Imagen No.6

S W T

A continuacion, se puede obsen*a.r cuando se realiza Ia seleccion de lz pledra. “desde | eTa v al mismo
dempo el momento cuando se procede a entrar el matenial 4 1a escuela taller esto con la partmlpa.mon de los
jovenes de la escuela taller.
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Cantero/a Definicién Persona que disefia, corta, despieza y labra piedras destinadas a la
construccion de edificios, fachadas y paramentos de silleria, entre otros. Fases del proceso
productivo

1. Disefio de la pieza
2. Preparacion de la materia prima: piedra/roca en bruto
2.1. Obtencidn de 1a piedra de la cantera por diseccion o rotura de la roca
2.2. Cortado verfical y horizontal de la piedra
2.3. Division de la piedra en porciones mis pequefias que compondrén la pieza fina
3. Control de calidad de ia materia prima
4 Conformacion de fa pieza

4.1. Solabado de la pieza, apcydndola sobre un tronco de madera (o algim objeto que ofrezca
la misma funcion) por su cara mas ancha

4.2. Labrado del frontal v del perfil de la pieza, obteniendo al final de este proceso Ia pieza
labrada poz las cuatre caras

5. Contro). de calidad del producto Utiles, herramientas y maquinaria Amoladora angular y
recta, barra de ufia, barrenos, bujardas, cascos, cinceles, COmpas, cOMpresor, cortadora,
cuita 0 pichote, escafilador, escodas, escoplos, escuadras, martillos, maza de cantero,
mazos, meiro, pico, piedra esmeril, puntarola, punteros, punzones, rebarbadora, rotaflex,
sierras (comin v de piedra), taladros, otros Materias primas basicas Maderas, piedras
(granito de grano fino y de grano grueso, marmol, pizarra, etc.), otros Productos
Adoquines, basamentos, cantos, capiteles, cormisas, dinteles, estadelas, hornacinas, jambas,
tosas, mimeros y placas de identificacion de calles, pilastras, sillarcs, otros

Imagen No. 7

En la imagen s puede observar a la maestra instructora en la cantera para la seleccibn de la piedracon la
presencia de don Alfonso Mejia quien €5 ¢l cantero proveedar de la piedra.
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Proceso de labra de una moldura mixta

La moldura mixia combina un cuarto de hocel con un pequetio caveto vy, como elementa de
union de ambas molduras, un rebaje. Se trata de un ejemplo mas dentro de las infinitas
combinaciones de molduras que ¢l tallador puede conseguir partiendo de perfiles simples. El
emplantillado de estas molduras ya ha sido tratado en capitulos precedentes. El proceso de
trabajo retne los procedimientos descritos anteriormente sobre el trabajo dei ¢chaflan, va que
el trabajo s¢ facilita practicando chafianes auxiliares de transicion 4 las aristas de los rebajes
y los perfiles curvos de fa moldura, el caveto y el cuarto de bocel,

La Iabra s inicia practicando sobre la cara frontal de la pieza un chafldn auxiliar. Para evitar
que e} material s¢ desportille mas alla de la linea de corte del lado largo, se realiza una ranura
sobre ella.

Imagen No 8 Imagen No. 9

EIEFER

Se muesta en la imagen a la sefiorita participente en el momento de realizar on capitel con melduras mixtas,

« Apoyo para participar en reuniones de trabajo institucional,

A continuacion, se planifica con personal del Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social,
direciora de Escuela Taller, personal administrativo y maestros una actividad:
capacitacidn sobre emprendimiento con Lic. Amnoldo con esta capacitacion se quiere que los
participantes tengan una formacion completa ya que sera de mucha ayuda para su
emprendimiento en el 4rea laboral, de ¢ada uno de los integrantes de escuela taller. (Ideas de

negoeio y Huvia de ideas)
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Imagen No, 10

A confinpacion, se puede observar el momento de la capacitacion de Jos participantes con Lic. Arnoldao
von charlas de emprendimicnto.

A continuacion, se planifica con personal del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
directora de escuela taller, personmal administrative y maestros una actividad:
capacitacidn com representantes de USAID y representantes de CAMARA
GUATEMALTECA DE LA CONSTRUCCION esto con el fin de preparar a los participantes
para que pucdan obtener informacién sobre diversos temas como por ejemplo equipos de
seguridad garantizados

Imagen No. 11

En la imagen se puede observar a Ingeniero Civil Pedro Marcos v un representante de fa USAID con [2
capacitacion sobre sepuridad indusirial.
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Las conclusiones y recomendaciones que
se presentan a contivnacién, estin en proceso de elaboracion,
va que ¢l presente informe consta de !

previo a la entrega del informe fival.

Conclusiones

o Semanalmente se realizan las planificaciones las cuales son ymportantes ya que asi ¢l
maestro mstructor tiene un plan de trabajo v se logra a cabalidad Ia formacidn

impartida a los participantes.

¢ Los participantes del taller de talla en piedra han realizado trabajos practicos todo
relacionado con la restauracion del patrimonio cultural este con el objetivo que tengan
un contacto directe con materizles, herramienias manuales y eléctricas y asi
cumpliendo con la metodologia Aprender-Haciendo, logrando en el participante una
capacitacion constante tomando en cuenta que la practica es fundamental ¢n su

formacion técnica como talladores y a la misma ves restavradores profesionates.

¢ las capacitaciones para los participantes como para los maestros mnstructores han
venido siende de suma importancia para enriquecer y tener un amplic cenocimiento
en diferentes temas para poder inculcar en ellos buenos habites ya que el propésito

de la escuela taller 0o es sole formarias laboralmente sino también como persenas.

« Tambign podriamos decir que, en la formacion persopal, hasta el momento tenemos
una respuesia positiva, ya que se observa que estdn, alegres, positivos, animados, y
mas que nada con mucha {lusién de seguir aprendiendo cosas nuevas cada dia.

Recomendaciones

s La planificacion semanal ¢s una herramienta importante para €] maestro inSwuctor ya
que puede contar con un plan de trabajo, para lograr efectuar las capacitaciones

dirigidas a los participantes.
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Las capacitaciones v actividades de formacién continua son muy importantes para la
formacion {écaica e integral del participante por lo que es necesano seguir

programando actividades de formacién.

Los participantes del taller de talla en piedra han realizan trabajos de campo en los
cuales aprenden a realizar piezas arquitectonicas originales v de su propia ideacion
asi mismo han realizado trabajos de restauracion constante en la municipalidad de
Qustzaltenange, por lo que es wmportante seguir efectuando proyectos para cumpkir

asi con la metodolegia Aprender-Haciendo.

Es muy importante que s& tomen en cuenta a los participantes destacados para que
puedan optar por un empleo en el drea en gue se estan desenvolviendo ya que los
jovenes participantes al salir de la escuela taller saldran nuevamente sin trabajo, como
sugerencia seria muy bueno que se les tomara en cuenta como exalumnos de escueia
taller con el fin de apoyarlos

Fotre una de Ias sugerencias es que los participantes puedan heneficiarse con
profesores de matemdticas, lenguaje, dibujo téenico ¢ historia ya que son cursos may
importantes para la orientacion laboral como, por ejemplo, vocabulario adecuado,
buena presentacion, v que tengan la capacidad para elaborar un plan de vida, realizar
una hoja de vida, y también para lograr una entrevista de trabajo prometedora.

Entre una de las recomendaciones se podria mencicnar, que se tomara en cuenta el
tema de los viajes para que los participantes conozcan puevos lugares culturales.
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El presente informe mensual muestra las actividades que se llevaron a cabe del 02 de marzo
al 31 de marzo de} afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccién General de Empleo,
Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.

Isabel Herndndez Gruz:mén de Quumx /
Programa Nacional de Escuelas Taller /
Direccién General de Empleo e "

Tyix Rea{e Aguilar Menéndez

M_imsteno de Trabajo v Prevision Social

Lic. Kelvin Aguilar Menéndez
Director General de Empleg
Whnisterip de Traha|o y Prévision Socral
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Nimerao de identificacion Tributaria: 19691378

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega 01 de 01 en total

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre: Glona Marilt Luna Heméndez
Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios profesionales
Contrato Administrativo 459-2020

Acuerde Ministerial Nimero:; 095-2020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en el periedo que comprende del 02
de marzo al 3! de marzo del afio 2020, en la Direccidn General de Empleo / Programa

Nacional de Escuelas Taller.
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Introduceion

El Programa Nacianal de Escuelas Taller y Talleres de Empleo es uno de los proyectos de
alto impacto que desarrollz el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y también es parte
de las acciones implementacdas que fortalece el Eie No. 2 “Desarrollo del capital humano”
de la Politica Nacional de Emplea Digno. Nace con e! convenic de danacién entre la
Agencia Espaficla de Cooperacién Internacicnal para el Desarroilo, AECID y el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social; se institucionaliza a través del Acuerdo Ministerial 220-2015,
con fecha 09 de diciembre del afio 2015,

E! objetivo del programa es instituir un programa permanente nacional mixto de talleres
de capacitacién para el empleo y formacion técnica ocupacional como herramienta
generadora de desarrolle social, econdmico y cultural, que contribuya a la reduccion de 2
pobreza v la vulnerabilidad de la poblacian, a través de la capacitacion parz el empleo.
Esta dirigido a jovenes comprendidos en las edades de 16 a 29 afios; se ofrece formacidn
profesional ocupacional en oficios, ademas de formacidn transversal que les provee de
herramientas para su crecimiento personal y profesional.

A través de la presente Asistencia Profesional para el Programa Nacional de Escuelas
Taller, se realiza el acompafiamiente a distintos procesos para la sistematizacién del
proceso de gestion sobre las acciones a desarrollar para validar las competencias laborales
3 través de madulos formativos v el procese de certificacion con el fin de promover el
desarrollo del capital humane a nivel naclonal.

E! presente informe estd organizado con base a las actividades establecidas en el contrato
de servicios profesionales 453-2020.

-
K

-
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Descripcion de Actividades

Sistematizacidn del procese de avance y fortalecimiento del Programa Nacional de Escuelas

Taller con e objeto de mejorar la propuesta técnica para el proceso de come parte de los
resultadas del Programa Nacional de Escuelas,

CAPACITACION SOBRE LA METODOLOGIA DE SOCIALZACION DEL PROGRAMA MNACIONAL DE
ESCTUELAS TALLER CON ALIADOS ESTRATEGICOS

La socizlizacién del Programa se desarrolla 2 través de diversas metodologias v se enfoca a
diferentes piiblicas objetivo,

La presentacidn es un elemento de socializacion utifizado para mostrar informacién esencial o
relevante, se recomienda emplearla para compartirla con contrapartes y entidades institucionales.
E! mensaje debe ser claro, corto v con informacién directa.

OE TRARAID ¥
PREVISIGH SOOI

PROGRAMA NACIONAL wvwsTERIO

;QUE SON LAS

cor El EII'I I{ iFit

tlie ez ap




QBJETIVO
GENERAL

enondmicn y Gulfural.

Gantribuir 2 i reduceicn ée la pobreza v de la vilerabilided de |3 poblasion joven & teavés
de Y3 capscitacion pere € emplep como herramienta geveradorz de desarrolle socis

LINEAS
ESTRATEGICAS

» Recuci fa wulrerabilidad de fas persoraz jdvanes en sondiciones e pabraza,
+ Fomentar Iz ejecucicn de oficios alta con cefidsd,

* Fomentar actridades produziivas sostenibles.

= Gonservar gl petrimania eoltural y natural.

+ Fgrmar en nuevas ocupaciones requeridss por &l mercado laberal.

EJES
TRANSVERSALES

» Habilidades blandzs.

= Higiene. alimentacidr y nutrizidn.

~ Sahud y sequridad acupaeional.

= Deberes y derechos det trabzjader.
» Busquads de emplen.

+ Emprendimienta.
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EJECUCION POR
CONTRAPARTES

= B Micisteriz de Trabajo ¢ Prevision Social 2 traves d=b apoyo directs fe la Cocperscion Fzpaola ka
establecidn el Prageama Nacianat de Sscelas Taller. PHET,
« Para la creacian de una faeuela Teller en pringipio se icentifee el mesicipk en o) que se uhicars.

+ D2 astablece una relacidn de coordinacién de acciones cos la Auterided Jocal 72 cue la fimdidad de |2
Esruela Ta'ler es benzfiziar & la poblecidn jovan de ks lzeafidad que ests 2a sHuadin de volnerabitdad. Oe
ste cuenka se establece la coordinagiin irter-inslitucionsl para sunrar eziuerzos y trebaar or corjunie.

FORMACION
PROFESIONAL
Enseranza cue tiene l2 finaliead de capeciter a

las persorias para el deserpedz can ealtiad
o Ut ackivicad lshocal

METODOLOGIA DE
ALTERNANCIA

metofplngla que combira pesiodos ot
fewadensaces]  de  farcacds  fmdeics
ocupssicnel €00 periodos amalos Ce practica

laharat para zlcznzar el desemrpeaa adecuade
e s oficis 0 e un pLesy3 ce trabsjo

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Ingreso

Jovendcmbre- v Pertenerer of rector juventd
muyjec . « Saper laary pocellle
compreadica ; |
[ Fn st viderabl i
delGaldares nmnmnnm'ldlmmlﬁrm

oo Eormatidn i

< ¥a nﬂrmmm:l sictema deudlmmdn

Foermal
. Hnmlarinbm&l
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ESCUELA TALLER PILOTO 0000016

QUETZALTENANGO

Se ha puestn en merchn la Esouelz Taller. BT pé sty whicads en o) departamettn y masiciza de Noskn temango

ean emen [5) bllerea sa pjeencisn
+ Lenstruceidn

= Carpirlesa

= Electreicad,

- Berreria d= frjay

= Talecka en pind=a.

AchnlmeTts sa ztends a 34 joveres Je 50 mee 25 2 2 capacidad mixima de R 55

Purﬁdp'f-Jﬂ'&n de las - ll
Esoueds: Tolleren e

trabajos menidpoles

} MIMISTEMD
é:‘?EEnNa,f. CE TRAHAIS
YEMALA, ARNEVISHIN SOC1AL

e e mm————y
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La comunicacién audiovisual es importante ya que la comprensidn y la recepcion de la informacién
aumentan considerablemente. Dentro del material audiovisual se cuenta con informacion que se
recibe por medio de imégenes y de audio. Ademds puede desarrollarse a través de diversos
formatos, entre allas, 1as redes sociales y madios de difusion.

Dentroc del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, se encuentra la Direccidn de Comunicacion
Social gue determina los pardmetros que todo elemento de difusion y divulgacian debe tener. Los
pasos para obtener un video institucional sobre Escuelas Taller son los siguientes:

b L
Luage seclicita wna i Comunicacion Sacial
El rquipa da ET reunian con @l rezliza dos propuestas Swaprueby per parte L
o s | Se sacializa
desarmina: diregter de de acuerds al fermate y de Feouelas Tatler '
Corunicarifn Social saleccicnado [
i
i I
b4 l ]

Lawdea de lo que se
QLiyR transmitic

E) fgrmnate a utilizar

La oxakaciin meta

En reunidn, of director
de Qomuricacion Social
werifics que el farmace.
la informacids v al
anfague sean las
adacuadon
Pude solicitar mayar

Sa seleecions &
formatg y |a
InFgrmacon.

Este 28 gl memento de
realitad cambiss 26
EEr Mecasaro

infarmazidar,

Para el programa es importante sedializar a través de un medio de comunicacion audiovisual,
como un video, y debe enfocarse a dos grupos metas:

a} ajoévenesy padres/madres de familia interesados en participar en |a formacion;

b} a personas de la sociedad, comunidad como un medio de dar a conocer los aportes de |a
Escuela Taller en la comunidad y dentra del municiple, este Ulttmo, es importante para
resaltar el valor de la mano de obra calificada que se esta desarrollanda.

CAPACITACION SOBRE EL PROESO DE IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA ESCUELA TALLER

En ai caso de implementar una nueva Escuela Taller, como en el caso de a3 municipalidad de
Patzicia gue se ha recibido la salicitud, al igual que otras solicitudes de alcaldes, debe establecerse
el procedimiento a seguir.

la comunicacidn a través de correo electrdnico v documentacion impresa es importante ya que
son elemeantos que conformaran parte del expedients gue se debe realizar por cada municipalidad
que solicite la implementacién de una Escuela Taller.

En todos los casos, el Concejo Municipal es quien dictamina si procede ¢ no la firma de un
convenio interinstitucional, gue es 1a figura legal que establece el trabajo conjunte y coordinado
entre municipalidad v Programa Nacional de Escuelfas Taller, El procedimiento es el siguiente;
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Er el caso en mencidn, las autoridades de Patziciz han externado el interés de implementar una
Escuala Taller, por lo gue va se han celebrado dos reuniones en las cuales se ha detatlado la
dindmica de trabajo, la filosoffa v metodologia de Escuelas Taller, entre otras informaciones de

relevancia.

En la fotografia se ilustra la segunda reunién celebrada con la licenciada Maria Eugenia Saquec y el
licenciade Mynor Tepe, ambos representantes de la municipalidad de Patzicia. En esta
aportunidad se ampliaron temas relevantes como la organizacidn de la Escuela Taller, posibles
temas para determinar talleres a implementar, dindmica para otorgar bee o apoyo econdmico a

los futuros participantes, entre otros.

En esta reunion se acordé una visita a la Escuela Talier Quetzaltenango para observar la dinamica

de trabajo.
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Ert la visita a la Escuela Taller Quetzaltenango, los representantes de la Municipaiidad de Patzicia
reciben informacion mas detallada por parte del personal administrative.
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En aste recorrido se refleia el trabaja realizade y las acciones coordinadas que dia a dia se realiza
parz el optime desarrollo de |a Escuela Taller.

CAPACITACION SOBRE LA FORMA DE SISTEMATIZAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO ¥ MONITORED DE
GRUPOS QUE RECIBEN CAPACITACION TECNICA PARA EL TRABAJO CON EL PROPOSITO DE PROMOVER
E INCENTIVAR 1A CAPACITACION TECNICA DE LA POBLACION EN RIESGO DE VULMERABILIDAD A
TRAVES DE LAS BECAS OTORGADAS POR MEDIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUFLAS TALLER

Una de las formas de seguimiento y monitoreo es mantener la informacion significativa para datos
estadisticos que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social a través de sus diferentes dependencias
salicita con periodicidad, de esta cuenta, se debe realizar un recuento de la informacion, misma
gue se obtiene a través de un cuadro infarmative, sin embargo, es mas impactante y de répida
lectura un grafico, por lo que se sugiere elaborar graficas comeo las gue se presentan a
continuacion que son el producto de un trabajo de recopiiacion y verificacion de la informacion, y
luego, de andlisis y sintesis.

Porcentaje de participantes por género

Participantes mujeres -

La Escuela Taller esta abierta a la participacién de hombre y mujeres en iguales condicicnes, sin
embargo, el contexto cultural marca Iz predominancia de participacion de jovenes varones. A
pesar de esto, la participacién jovenes mujeres es del 18% quienas participan en tres talleres
diferentes:

- Talla en piedra
- Construccién, y
- Carpimteria.



Porcentaje de participantes por etnia

A Participante Maya

® Participante Xinka

Participente Garifura 5 Participante mestizo

En primer plano, es importante distinguir entre supervision, monitoreo y acompafiamiento.

¢ES LO MISMO SUPERVISION, MONITOREQ Y

ACOMPANAMIENTO?
' v ACOMPARAMIENTO
Ex o acto da afrecer 3sesorz continuz,
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La Escuela Taller cuenta con una participacidn de jovenes mayas del 55% y de un 45% de jovenes
mestizos; por la ubicacién geogréfica de Quetzaltenango, la poblacidn garifuna y xinca es
sumamente baja.

CAPACITACIGN SOBRE LA FORMA DE MONITOREQ DE GRUFOS QUE RECIBEN FORMAGCION LABORAL

pruhlmas/

Una vaz se tiene clara iz idea del monitareo, 25 impariante que una vez se recopila informacion, se
realce una retrealimentacién y se sugiere gue se trabaje de acuerdo a [a escala de
retroalimentacian de Wilson que establece cuatro pasos:
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De esta manera el monitoreo se percibe coma una accion de apoyo en ios procesos formativos vy
permite la participacidn de varios puntas de vista.

En cuanto al meonitoree del desempeno de los participantes, las visitas constantes para validar a
través de 1a observacion son indispensables, en 8stas se observa la actitud y el compartamientg, el
dominig del lenguaje técnice vy de la técnica propiamente, el desempefic de calidad, y los

amhbientes limpies y ordenados de trabajo, utilizacidn de equipo de seguridad laboral.

En la fatografia se observa a un participante del taller de herreria y farja, realizando la prictica de uso de |3 fragua
dentro de |as instalaciones de la Escusla Taller

CAPACITACION SOBRE EL 5ISTEMA DE ENTREGA DE INFORMES DE AVAMCES Y RESULTADOS
REGQUERIDOS POR EL MINISTERIC DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL

Para esta capacitacion, se ha trabajado un formato que se comparte con todo el equipo de
Escuelas Taller, este formato sirve de apoyo para la efaboracion de informes de trabajo y todo tipo
de documentos que sean requeridos.
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El Reporte de Avance de Proyecto es un documento que reguiere atencién y comprension de la
informacién gue solicita la Unidad de Planificacidn del Mintrab. En éste, se proyecta el avance del
prayecio, es decir, el Programa de Escueias Tafler.

|

Reparte de Avance de Prayecta

| Proyecto: | Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Emplea FASE [

Resumen Ejgcutivu

1 iObjetive | |Formacion integral de jovanas, en situacion de vulnersbilidad, tanto en aficios
del tradicionzles coma en otros demandados por el mercada de trabajo, contribuyendo
Proyecto: | asi @ su posteriar insercién labaral,
. . Techao
2 Fecha de |nicio; Debe Concluir el: Fetha de Reporte ®
X - Presupuestal
Tiempo Costo Alcance Riesgps
____ " iAvance Avance Entregables | $iesgos
4 : <] . 3
pancado % |pianeado DM Mptncados |7 o] Z
Averce Avance Fntregables Resgos
B1% 4100575 . 2 — v
Real LI lrea OB gngizados it N
Indicadar 0.95 |Indicador 0.55 Indicador 0.33 mdicader | Q.00
CromogramadeMitos I
4. Cansalidar ] Consolidacia
la eficina o .
de Amplizcidn| implementaci | Implementa | ndel plan
caordina- | €N escuela ony cidn del pilote para
cidn y tallerde |funcionamient| proceso establecer
s i d i ro .
Accangue gestian def | Quetzaiten adela ]JII.OtO dle’ B ','ectcs_de_ Cierre
. Fregramia | ango, con segunda certificacion | emprendimi
Nacional | 0S cursos | escuela taller, | laboral par | entoy/o
de en conOlcurso | mddule | asociacién
_f_:f;;f’: desarrollo. | en desarrolle | formative v/o
rativa
Guatemala coope
Planeado | 07/01/19 | 30/09/19 | 33/03/15 | 01/08/19 | 21/08/20 [ 31/08/20
| Real 30/09/19
neel e T
TR ?.{
Estatus Tpc En Proceso .| EmProceso | En Process
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Esiati];del Proyecto

5. fsratus El Programa MNacional de E£scuelaz Tallar actuzlmente cuenta con Espacio

General Presupuestario para ejecutar 1as acciones correspondientes para el desarrollo de los
del 3 talleres en la Escuela Taller Quetzaltenange. A través de |a Coordinadora

Provecto: {Académica se estd trabajando la verificacion de competencias laborales con los
jévenes participantes, Deigual forma se estan desarrollande 105 £]es Transvarsales,
especificarnente el Eje de Emprendimiento el cyal se desarrolla semanaimente. Es
impartante mencionar gue estd en proceso de revision el convenio por parte del
departamento financiere de la municipalidad, esto, previo a aperturar la segunda
Escuetz Taller en la Murnicipalidad de Escuintla det Deparmmento de Escuintla y
actualmente se estdn realizande las acciones de coordinacidn y gestign
administrativa para implementar la Escuela Taller en dicho municpic. Tambien sa
estd dando seguimients a los munigipios de Chiantla, Hushugtenango y Raxuha,
Alta Verapaz que han demosirade intereés en el programa.

6. principal | F catdlogo de inzumos no s adecta a las compras gue se requieren realizar y la
Problema- |creacion de tos mismos conlleva un periodo de validez prolongado, lo que afecta |a
tica: eficiente ejecucidn de los fondos.

7. Actividades | Las accianes que requieren gjecucidn financiera.
por Realizar:

MNota: ;E1 Programa Macional de Escuelas Taller es permanente, se planteo como accidn prioritaria las
“correspondientes ala consalidacidn y puesta en marcha de las primeras dos escuelss v se refleja
.como presupuesto lo que corresponde a dos subvenciones cuyo dinere se ha recibide y se

_.Planea gfecutar hasta agosto del 2020.

Qtro informe requeride por la Unidad de Planificacian del Mintrab es el Informe de Avance Fisico y
Financiero:

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-

DE PROGRAMAS/PROYECTOS FINANCIADOS CON

RECURSOS DE CHOPERACION EXTERNA NO REEMBOLSABLE

Bas=:egal: Artioule 53 8.2 3] Decrets Niamero 10127 del Congreso de ‘s Republica, Ley Organka de- Prezupuesto (adicianacn Cecrets Norero 13-2913, Artieuln 23)

[Feriod q.ue reparta: Enero-Febrero
Afa: 2020
Fecha de envia: 02/03/2020

Dependensia: Direccion General de Empleo
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lastitucidn: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

IL " INFORMACION GENERAL - .

.1 Patos dal Programa/Proyecto

3.1.1 | Nombre del Programa o Prayecto

Programa Nacional de Escuelas Tailler

3.1.2 [ No. de Donacidn

2018/SPE/ONODA00234

3.1.3 | No. De Acusrdn
gubernativo/ministerial/resolucion

Acuerdo Ministerial 74-2019

3.1.4 |Fuente Cooperante

Agencias Espafiofa de Cooperacién Internacional parz el
Desarrolle

3.1.5 | Direccién Fisfca del Proyecto

72 Ave. 3-33 rona 9

3.1.6 | Teléfono directo del Prayacto

2422-3504

3.1.7 | Institucién Ejecutora

Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

3.1.8 | Direccién dae |a institucién Ejecutora

73, Ave. 3-337cha 9

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcién DD M AA

3.2.2 | Fecha deinicio 25 01 2019

333 Fecha de aprobacién (acuerdo i8 Q2 2019
gubarnativo/ministerial/rasoiucién)

3.2.5 | Fecha de finalizacion original 25 07 2020

3.2.6 | Fecha de finalizacidn prérroga

3.2.6 Observacionas respecta la suscripcidén del documenta:

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro {especificar documento de aprobacidn)

No. Fecha

Cambio Realizado:

i

2

3.4 Tipo de Cooperacion

3.41 | Cooperacidn financiera no reembolsable

CFNR
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3.6 Condiciones para la aprohacidn y recepcion de desembalsos:

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
371 Directa
3.7.2 | Ejecutado por e} Beneficiatia 5l
2732 |Ejecutado porla Fuente Cooperante
3174 |Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecamismos de Ejecucion
331 Se encuentra registradoe en SICOIN sl % X | NO
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacidn [mague can X]
3.8.2.1 |MNormas o guias del Cooperante:
3.8.2.2 |Leyde Contrataciones del Estado: X
3823 |Qiro{especifique}
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacidn T
3211 |Codige dela Institucidn 11130010 | 3.8.1.3 Codigo del 61063
OrganismofFuente
Cooperante
3.8.1.2 | Cddigo de la Fuente de 06l 3.8.14 Codiga del 1701
Financiamiento Corretative/programa-
proyecto
Monto Monto en
. i i M Tipo de cambio
3.9 Datos Financieros oneda moneda original po de Quetzates
39.L | Monto suscrito conla fuente | | 200,000.00 £79931465 | 1,759.962.93
caooperante
+f- Enmiendas
- Monte totai Fondos de 1,753,962.93
Donacién
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3492 Aporte nacional
{contrapartida) cuando N/A
aplique
393 Otros apories
394 Monto total 1,7559,962.93
3.10 Distribucion del monto suscrite Monto i Manto en
Moneda . Tipo de cambio
ton {a fuente cooperante moneda original Quetzales
3.101 Monto que ejecutara |
que ejectizara 1,759,962.93
fuente cooperante
Monta que ejecutard la Euro 200,000.00 8.70981465 | 1,759,962.93
3102 institucion
2.12 Objetivos del Programa o Proyecto®
Contribuir a ia reduccién de Ja pobreza y de la wulnerabilidad de la poblacion
3.12.1 | Okbjetivo general joven a través de la capacitacidn para el empleo como herramienta
generadora de desarrollc social, econdmico y cultural.
3122 Objetivos especificos Mejorar {a insercion laboral de [os jovenes, a través de la capacitacion como

herramienta generadora ge desarrollo social, econdmica y cultural.

Mejarar la insercidn laboral de jévenes en oficios tradicionales y actividades
vinculadas al desarrclio sostenible del municipio.

Fortalecer Plan Nacional de Escuglas Taller.

*Ampliar nimero de lineas segiin sea nacasanio.

3,13 | Beneficiarios del Programa a Proyecto
Ejecutor T :
SI/NO . Instituciones Co-ejecuinras
Principal
Instituciones Ministerio de Trabajo y Prevision Social
2131 L. PR
sl [tnstitucion] [fnstitucion)
[{nstitucion]
Localidad SIYND Hombres Mujeres
3132 Urbana. . .o, s S
Perscnas TR N DR R
No Indigene 5t 14 1
indigena 3 iz L]
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Rurab. 7!

! No Indigeng - - — -

Indigeno - — -

TOTAL. .- . | < .- .ol e o e

;- AVANCEFINANGERQ

4.1 Detalle de desembalsos recibidos de la fuente cooparante (incluir los desembalsos por pagos directos )
Neo. Fecha Manto M {originai] Tipo de Cambio Montc en Q.
1l 2540172010 200,00(0.00 8.79981465 1,759,962.93
Monto Total 1,759,9562.93

*ampliar nimero de linzas para el detalle de los desembolsos.

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cecparante {montos en Quetzales)
Na. * Componente/Indicader /Resultada/ Meta det *Manto suscritc Monto %
Programa o Froyecto .
eiecutado
lickacta la oficl inacid i

R1 Consolidada a'o icina de coordinacion y gestion del Q302,500.00 Q102,000.00 33.779%
Programa Nacicnal de Escuelas Taller en Guatemala.

R2 A.mpllacmn en Escuela Taller de Quetzaltenango con Q750,000.00 272,000.00 46.40%
cinco {S) cursos en desarrclio.

"3 idn de [
Completado el apoyo para la Implementacidn de [a 117,000.00 0153,000.00 45.30%
segunda Escuela Taller,

R2 Funcionamienta de la segunda Escuela Tatler con tn (1369,462.00 019,239.00 5 21%
{1} curso en desarrotlo.

| iloto de certi i

RS Implementadcj el proceso p} oto de certificacién Q105,000.00 (:10,000.00 0.52%
laboral par Médulo Formativo

R& Conscitdar e-l p!an piloto para. es‘t‘ablecer proyect::::s Q116,000.00 40.00 a%
de emprendirmiento y/o asociacidn yfo cooperativa,

42.1 Maonto Total 1,755,952 .93 QA57,239.00 25.98%

*En las corvenios algunos programas v proyectos tienen establecidos: Compeonentes/indicadores/Resultado o Meta)
* Ver indicaciones en instructivo.
*| 3 distribucion, debe ser igual al monte suscritn total de la fuente cooperante.
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iV, . 7 EJECUCION PRESUPUESTARIA AR -
5.1 E;ecuclun Presupuestaria Cuando Apligue ANQS ANTERIORES on Quena!es
Afio Afios anteriores Ano Actual Total
0.Q0 0.00 0457,239.00 0457,235.00
5.2 Ejecucion Presupuestariz del Ao
Mes Asignado Maodifrcado \igente Ejecutada® %
Enero Sin ejecucion — e 0.00 0%
Febrato 5in ejecucion — -— 0.00 0%
Marzo Sin ejecucion — e 0.00 0%
Abrit Sin ejecucion — —_ (.00 0%
Mayo - — 0.00 %
Junio — - 0.00 0%
Julio — - 0.00 0%
Agosto — — 0.00 D%
Septiembre — — .00 0%
Octubre 0122,239.00 6.95%
Noviembre Q196,500.00 1:.17%
Diciembre 138,500.00 7.87%
*Corresponde al mento de la columna "Devengado”, en el reporte de gjecucion de gastos del SICOIM.
Justificacion: —
Maodificacionas
{Aumentos v
disminuciones)

*Ampliar mimero da lneas 52gUN sea necesanic para incluir meses en que se rezlizan las modificaciones.

- AVANCE FISICO : S A _
6 1 Cnmponente,’ Indicador ,J'Resultado.f Meta del ngrama 0 | Awante Fisicoat | Avance Fisico | Avance
Proyerto afio anterior del afo Total
R1 jConsolidada ia_ oficina de ¢coordinacion y gestién del N/A 100% 100%
Programa Nacional de Escuelas Taller en Guatemala.
R2 | Ampliacion en Escuela Taller de Quetzaltenango con N/A 1009 100%
cinco [5) cursos en desarrolio.
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R3 Completade el apoye gara la Implementacicn de |3 NfA
P poye p P e /. 60% 0%
segunda Escuela Taller,
R4 funcionamiento de fa segunda Escuela Taller con un (1) MSA
0% 0%
curso en desarraoilo.
RS implementado ei proceso pilote de certificacién laboral NAA
. . 55% 55%
por Madute Formativo
R& Consclidar el plan piloto para establecer proyectos de N/SA 0% 40%
emprendimientn y/o asociacion yv/o cooperativa.
Maonto Total NSA 59% 59%
VL. - COBERTURATERRITORIAL . ' oo sioe i 10 el o0
Monto
7.1 Sector que ;P % de
benefica [e?empiu- 7.2 Prioridad nacional Departamento E]ECI.“IB:D* ejecucion
: ; acumulado
salud, educacion) con que se vincula {territorio] Depto.
por Depio. {Q)
Programa 17 Fomento de las 1 | Guatemala O 142,500.00 8.10%
B Mipymes, turismao,
Promacidn de {a vivianda y trabajo digno y 2 | Quetzaltenango (314,739.00 17.88%
Formalidad del Empiea d
ecente 3T o 0%
a|— — 0%
5 | — — 0%
i
Total Q4a57,239.00 25.98%

*Ejequcian acumulada durante la vida del Programa/Proyacto [debe coincidir con I3 ejecucidn financiera total, numeral 4.2).

WVH, © . RESUMEN DE EJECUCION -

8.1 % de Avance Actmulado de

Ejecucién

Financiera Acumuiada Fisica Acumulada Prasupuestaria
Afic en curso
25.98% 59% 36.93%

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION. /PROPUESTAS DE SDLUCION. - - .~ -~

Gificultades que inciden en el avance de la ejecucion
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucian financiera
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9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucidn fisica

CAPACITACION SOBRE EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE MGDULOS FORMATIVOS

Esta capacitackdn es importante ya gue la metodologia desarrollada en Escuelas Taller es de
formacion laboral ¥ un elemente indispensable es el madule formativo, por lo que s¢ ha
desarrollado el tema para capacitar af equipo de trabajo con regular periodicidad.

El trabajo a través de mddulos formativos reguiere de efementos importantes, tal como se
presenta el siguiente ejemplo tomado del taller de electricidad. En este elemplo se observa cémo
a partir del madulo formativo se desarrollan temas importantes y basicos en et desempefic:

é’ Modulo formativo: Equipos Electricos y Electronicos
L,

Se realiza la lectura v andlisis de los temas comprendidos en el folleto de electricidad esto con la
finalidad del desarrolio formativo de los participantes.

Dentro de los conocimientos que debe tener un técnice electricista estd el tema de Eguipos
eléctricos y Electronicos con el objetive de ampliar el conocimiento de los participantes y asi
mismo de lograr desarrollar su capacidad para desenvolverse lzboraimente cumpliendo las
necesidades gue requieran, tanto empresas o personas que soliciten los servicios de un
electricista.

Temas: \I

» Circuitos eléctricos bdsicos {elementos, proteccion, entre E

otros)

E &« (onectares: caracteristicas y tipologia. ;
|F «  {ables: caracteristicas y tipologia. E
'[ = Normalizacién Conectores: caracteristicas y tipologia. E
'& s  (Cabies: caracteristicas y tipologia. Normalizacion. _/

Antes de impartir un tema se realiza |a lectura y anglisis con el objetivo de validarlos.

Por fo que a continuacidén de validan los temas “Circuitos eléctricos bésicos {elementos,
proteccidn, entre otros}, Conectores: caracteristicas y tipologia. Cables: caracteristicas y tipologia.
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Normalizacion”. Siendo de gran importancia en el conocimiento de los participantes ya que al
momente de sfectuar una instalacion debe conocer la distribucidn de circuitos esto para no
sobrecargar los conductores eléctricos, asi también se describen los diferentes conectores y cables
segin la capacidad de amperaie de cads uno.

Todo técnico electricista debe conocer los diferentes equipos que existen por lo gue despues de
rezlizar la lectura vy analisis de los temas se velida “Tipos de Eguipos” siendo estos: magquinas
herramientas, electrodomeésticos, equipos informaticos, equipos de audio, equipos de video,
equipas industriales, e conocimiento de estos temas es importante ya que gl momento de reaiizar
instalaciones de sefnales débiles se dividen segin su ambito de funcionalidad.

**es importante resaltar gue este ejemplo se ha tomado de los conocimientos bsicas que debe
adquirir el participante de electricidad para desarrollarse con propiedad en el ejercicio de campo.

CAPACITACION SOBRE EL TEMA DE ELABORACION DEL PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional es un elemento de trabajo dia a dia en e! Programz Nacional de Escuelas Taller
ya que se proyecta como vision a desarrollar

' Descripcion en ténminos "ideales” de fo que es necesario saber realizar en :
una ocupacion. Es el marco de referencia que, contrastado con el
desempefio real de los individuos, permite calificarles o no como .
. competentes y determinar su grado de adecuacién g Ja ccupacion.”, es
decir el perfil profesional representa los conocimientos técnicos,
experiencia y caracteristicas personales en la adecuacion a ur puesto.

En la entrevista de trabajo se pretende comprobar y catalogar estos
elementos y si se ajustan a los requerimientos del puesto de trabajo al que
_se accede. También tiene una relacidn directa con la formacidn, ésta define |
ese perfil profesional, Su convergencia ¢ disparidad dardn una imagen muy
distinta de nuestras presuntas capacidades, conocimientos v habilidades

para realizar un trabago.
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Un perfil profesional por ejemplo, es la Guia de Términos de referencia que se utiliza por medic de
recursos humanos con fines de contratacion. Se elabora al momento de realizar un nuevo
contrato, lo que permite astablecer el perfil de trabajador gue desea. En el caso del Programa
Nacional de Escuelas Taller, en el mes de marzo se elaboraron los Términos de referencia de todo
el equipo de trabajo.

NOMBRE DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Capacitacién sobre apoyo a la formacion e insercidn laboral

TIMD DE SERVICIO:
Servicios Profesionales

OBIETIVO DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR:
Contextualizar la metodolegia de formacién laboral en los talleres de capacitacién desarrotiados

para los jdvanes participantes en Escuela Taller del departamento de Quetzaltenango.

DEPENDENCIA DONDE SERA PRESTADO EL SERVICID:
Direccién General de Empleo.

INSUMO A UTILIZAR:
5059

. PRODUCTO {5) A ENTREGAR:

Un {1) documento que contenga la sistematizacion de 1as capacitaciones individuales y grupales
dirigidas a los maestros instructores de Iz Escuela Taller, come parte de los resultados del
Programa Nacional de Escuelas Taller

ACTIVIDADES:
a} Capacitar sobre la metodologia de validacién de los Médulos Formativos de cada uno de los

talleres de la Escuela Taller Quetzaitenango;
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b) Capacitar sobre [a sistematizacion de la construccion del proceso de acreditacién de los jévenes
participantes de la Escuela Taller Guetzaltenango en cada uno de los Madulos Formativos:

c} Capacitar sobre ef formate de planificacidn gue los maestros instructores deben realizar bajo fa
metodoiogia de la Fermacion Prafesional;

d) Participar en las regniones de la Escuelz Taller;
e} Participar en las reuniones del Programa Nacional de Escuelas Taller;

f} Presentar informes de avances y resultados requeridos por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

6. PERIODO DE CONTRATACION:
Inicio (2 de enero de 2020
Finalizacion 29 de febrero de 2020
7. INFORMES:

El contratista deberd presentar informe mensual que detallard las actividades vy resultados
obtenidos, ademas de otros informes que le sean requeridos; asimismo, al finalizar el pericdo de
contratacion deberd presentar un informe final y el producto. Los informes deben contar con la
firma de autorizacidn o Visto Buenc del Director General de Emplec. Los informes deben
presentarse en {ormato impreso.

B. VALOR DEL CONTRATO:
El contrato tiepe un valor total de catorce mil Quetzales Exactos (Q.14,00.00)

3. FORMA DE PAGQO:
El valer total del contrato se hara mediante dos (2} pagos, desglosados de la siguiente manera, un

pago de {0 7,000.00) Siete mil quetzales exactos y un Ultimo papgo de {0 7,000.00] siete mil
quetzales exactos, contra la entrega de infermes mensuales, gue reflejen el avence de las acciones
indicadas anteriormente a entera satisfaccién del Director General de Em plea.

10. PERFIL DE LA PERSDONA A CONTRATAR:
» Estudios en mediacion pedagogica
= Habilidad para realizar trabajo en equipo
* Habilldgad parz redactar documentos oficiales
+ Habilidad para el manejo de equipa de computo

11. REQUERIMIENTOS ADICHONALES:
+ Productividad

« Responsahilidad
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s Pensamiento analitico

v Alta adaptabilidad

»  Capacidad para aprender
# Dinamismo

* Iniciativa
*  Discrecion

+ Confidencialidad

CAPACITACION EN LA GESTION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS A LA CERTIFICACION LABORAL

El tema de capacitacidn de este mes es “Transformacion del trabajo v el emplec” y como
documento base, se toma el articulo del misme nombre dal autor Rubén Lucero. Esta documento
se lee, analiza y discute por breves periodos de tiempo, ya que no se puede disponer de mas
tiempo debido a la agenda de trabajo, sin embargo, es de trabajarlo con el aquipo de la Escuela
Taller y de la oficina de gestidn:

Transformacion del trabajo y el empleo
Rubén Lucero

Frente & wun escenario de profundas transformaciones tecno-productivas vy
organizacionales, el sistema educativo formal aGn no provee, segin el autor, los
elementos de capacitacidn que sostienen la relacién escuela/mundo del trabajo.

Las transformaciones tecno-productivas

El artesano fue el antecesor directo de la produccion industrial en serie, y {a calidad de sus
productos estaba intimamente ligada a sus habilidades en el oficio, debido a que su
sistema de produccion estaba organizade en unidades donde no existia Iz division del
trabajo. El artesano concentraba en su dominio las cuestiones elementales de la
produccion, tales camo: disenar, elegir las materias primas, confeccionar fas herramientas
y los elementos de trabajo y dominar la técnica de esas herramientias. A lo sumo su familia
y sus hijos participaban de sus secretos y sus técnicas de trabajo, que asumfa asf, una
forma indivisa.

Los sistemas preductivas fueron evelucionando y el hambre se encontré ante la necesidad
de producir mas unidades y elevar fa eficiencia, lo que llevd a efectuar una division del
trabajo; se fueron constituyendo empresas con un tamafio cada vez mayor y el trabajo se
fue dividiendg en diferentes especialidades. Esta division del trabajo produjo beneficios
con respecto al sistema anterior pere, a su vez, se origind la primera ruptura, al perderse
la unidad conceptual que tenfa el artesane con relacién al producto.
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Con la division del trabajo dentro de la empresa y la especializacién en distintas areas, el
producto comienza a ser la resultante de un conjunto de ideas concebidas desde distintos
sectores, En consecuencia, la salida de un producto es el resultado de un conjunto de
actividades frapmentadas tanto en responsabilidad como en ejecucidn.

En la actualidad, el anglisis de la situacidén productiva de una empresa, su gestion de la
produccion y su entorno, nos permite conocer los factores que inciden en la calidad del
producto, en la tecnologia y en el mantenimiente de equipos e instalaciones. Estos
factores le permiten a las empresas mejorar su competitividad y la calidad de sus
productos; tener flexibilidad; contar con mejores recursos humanos; producir mejoras
constantes en los disefios y redudir los costos, que son en definitiva las actuales exigencias
de los mercados. En rigor, y apreciado en perspectiva histdrica, la evolucién de los
sistemas praductivas y de [as empresas, principalmente las industrizles, tuve en la
Segunda Guerra Mundial un elementa catalizador y promotor de cambios.

Juventud, educacién e insercion laboral
Hoy la idea de exclusion forma parte de los debates que abarcan tanto el campo pelitico,
como el econamica y el social.

En efecto, muchas de las privaciones y las violaciones de derechos humanos consisten en
la exclysion del gace de derechos elementales, como Fa privacion de los derechos civiles y
politices, el derecho al empleo o la imposibilidad de acceso a la salud y la educacidn, 5in
embargo, la nocidn de exclusion nos debe remitir a algunos conceptos basicos referidas a
situaciones de “inclusion en condiciones de desigualdad” mas que a exclusion,
especialmente a partir de la nocién marxista de explotacion en la cual el problema
cansiste en que “el trabajador es incluido en una relacion de produccidn en la cual recibe
menos de lo que le corresponde”.

Esto puede explicarse en parte porque el progreso técnico exige mas afnos de educacion
para acceder a empleos modernos, y por tanto enfrentamos una dinamica de devaluacién
educativa (la misma cantidad de afios de escolaridad valen menos hoy gue hace dos
décadas); y también puede explicarse porque la nueva organizacion laboral fue
restringiendo puestos de trabajo v haciendo mas inestable los empleos. A su vez, incluso
accediendo a la educacion farmal, tal come estd el sistema actualmente, éste opera como
un Ambito de reproduccién de las desigualdades mas que de igualacion de oportunidades.

Otro aspecto a destacar es que los jévenes participan menos de espacios decisorios de la
sociedad, sobre todo en fa esfera del Estado, que los aista bastante en términos de
ciudadania politica, v se sienten poco representadas por el sistema politico pero, por oiro
tado, mayormentie acceden a informacion y redes porque cuentan con mas destrezas para
fa sociedad de la comunicacion y hacen un uso mas familiarizado de las diversas formas de
La comunicacion medidtica e interactiva a distancia, y esta “cultura mediatica y de acceso
a la informacién”, sin duda, impulsa conductas gue en los jovenes operan como de
necesidad de satisfaccidn inmediata de sus pulsiones, y al ingreso al consumo como sea.
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Las generaciones de jovenes hoy se ven mas perjudicadas en términos de independencia
£condmica, gue se traduce en bajos ingresos, dificultades para poseer una vivienda propia
y realizacidn de proyectos prapios, lo que constituye otra forma de su crisis de
expectativas. Volviendo al concepto de ausencia de expectativas y falta de horizontes para
esta masa de jdvenes, debemaos afiadir que hay jovenes que nunca pudieron ver a sus
padres trabajar y que constituyen su identidad como beneficiarios de planes de subsidios
0 prestaciones y comedores comunitarios. Las caracteristicas gue asume esta ausencia de
expectativas encierra una serie de factores, ya gue de un lado se supone gue la poblacidn
joven es mas receptiva a los cambios, pero a su vez, las desigualdades estructurzles los
marginan de las oportunidades.

De esie modo, paraddjicamente, son un segmento dindmico de [a poblacidn por
naturaleza, ya gue pueden interpretar las diversas transformaciones en el mundo de Ia
produccién, pera sin embargo su exclusion social aumenta, destacdndose como principal
evidencia las importantes tasas de desercion y fracaso escolar y los elevados niveles de
desempleo juvenil (Rodriguez, 1985).

Un reciente estudio de la Unesce analizd la articulacidn entre competencias técrticas en
varios programas regionales de formacion de jévenes, gue en sus conclusiones puso de
manifiesto que en general existe un marcade déficit en ka articulacion de la adquisicién de
competencias técnicas y el resto de las habilidades de la educacidén comiin,

Finaliza el documento.
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El presente informe muestra las actividades gue se llevaron a cabo del 02 de marzo al 31 de
marzo del afic 20120, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo.

Licda. Gloria iljt Luna Herndndez
Programa Mzbcionzlfde Escuelas Taller
Direccidn General de Empleo
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e Kel(ui'n/fRené Agnlar Menéndez
h_,,f irector General de Empleo
fisteric de Trabajo y Previsién Social
Li¢, Kelvin Aguilar Menéndez

Cirgctor Senerai de Empleg
M inisterio de Trabapo y Prevsion 30013



L= T2F 7y

000C00Y

NOmero de identificacion Trbutaria: 7358915-2

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES
Entrega No. 1 de 1

Licenciado
Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Directer General de Emplec

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Ana Elizabeth Gonzalez Cristales
Objeto del Canirato: Prestacién de servicios tecnicos
Contrato Administrative Namerao: 458-2020

Acuerdo Ministerial Namero: 96-2020

Renglén Presupuesiario: 185

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende

dal 02 de marzo al 31 de marzo del 2020, en la Direccidn General de Empleo, d&

Programa Nacional de Escuelas Taller.
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Descripcion de Actividades:

UN (1) DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA SISTEMATIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
DE LA OFICINA DEL PROGRAMA
'NACIONAL DE ESCUELAS TALLERY
DE LOS DOCUMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
TALLER DE QUETZALTENANGO.

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER.
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Introduccion

El Programa MNacional de Escuelas Taller esta ¢rientado a la formacion laboral a
fravés de la metodologia activa "Aprender haciende”, en Guatemala nace con el
convenic entre la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el
Cesarrollo, AECID v el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio del
Acuerdo Ministerial 220-2015 donde se acuerda crear el Programa Nacional de
Escuelas Taller y Talleres de Empieo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a [a
reduccion de la pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacién joven, a través de [a
capacitacion para el emplec come herramienta generadora de desartolio social,
economico y culturai.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller piloto en el municipio
de Quetzaltenange, Quetzaltenango con cinco talleres enfocados a la restauracién
de inmuebles y monumenios de la CGiudad de Los Altos. Los talieres que se imparten
son: Tallado en piedra, Electricidad, Herreria en forja Construccion, y Garpinteria,
con capacidad para 50 beneficiarios.
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UN {1} DOCUMENTO QUE CONTENGA LA SISTEMATIZACION DE LOS DOCUMENTOS
DE GESTION DE LA OFICINA DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLERY
DE LOS DOCUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA TALLER DE

QUETZALTENANGO.

¥ Proceso para la sistematizacién de los documentos def Programa Nacional

ge Escuelas Taller.

Elaboracidn de programacion para las diferentes comisiones que se realizaran para
el Programa Nacionat de Escuelas Taller, s& debe enviar por medic de un oficio &l
dia 20 de cada mes, con fechas aproximadas gue se tengan previstas, con firma de
ia coordinadora del Programa, se envia par correo € impreso a la Direccién General

de Empleo, para continuar con su proceso.
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Programacion de comisiones del Programa Nacional de Escuelas Tailer.
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Documentacién que ingresa y egresa al Programa como parte de las acciones
administrativas, por ejemplo, autorizaciéon de oficios gue egresan Vo.Bo. de
comision para el acompafiamiento al equipo de la Escuela Taller Quetzaltenango;

Vo.Bo. de autorizacidn de solicitud de vehiculo para las visitas de

seguimiento y

acompafiamiento a la Escuela Taller Quetzaltenango y seguimiento para establecer
la sede de la segunda Escuela Taller; auterizacion de formutarios para elaboracidn

de pedido.
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Oficio de solicitud de vehiculo para las comisiones del Frograma Nacional de E

scuelas Tailler.
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Revision de expedientes de pago de honorarios, gestionar firmas del Director
General de Empleo, Vo.Bo. de la Viceminisira de Previsidn Social y Emples, Vo.Bo.
del Viceministro Administrativo Financiero, para luego ingresarlos a compras para
conlinuar con su proceso de pago, del perscnal contratade para el Programa
Nacicnal de Escuelas Taller, de {a Direccién General de Empleo.
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Oficio de entrega de expedientes de pago de hencrarios del personal del Pragrama.
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Sistematizacién de archivo de los documentos impresos y digitales, envio y
recepcion que ingresan al programa Nacional de Escuelas Taller, por ejemplo
oficios, contratos, acuerdo Ministerial de las contrataciones de asistencias técnicas
contratas para el Programa Nacional de Escuelas Taller.

H
\ "3

R S A A

e md ol T L LU O T

GLAIF:»IAIA

JALETTENTE O T
e AL

CERTRATS ASWACSTRATD CF SERATIDS FROCESICRAL ES KUNERD TACACENGSS SETENTA ¥
EO% GLITE OGS W WERCE MPTIES Tr ln Sttt 5 SLANKTAG RS O QUET D DND T T Zov L
et ARG ANTOMG BPESAILLG T, %7 rormsy iy Sets WD S oy, Tueadl, (Alrnaneen, Lt aan
At etmery Te Deprests. e des forigls, s Dukorrerts Sewens gp Memtfoaren Lodm L e
-'\; . Tomrtmns o oD T T DT R TR £ U GRCNT B TR Y TLIOT R DT T, SRR T

=T T oG, SRS AN B RS s i e Dperote Nao oo e e Py Je B Rakiia o STt

foarrrsppraien, ATTATEG: il DSRCRELT Db ERIET SENEDS Tk TRIRD y Swvoes Boct . 2 ERATRAT 0 A
wrmds s (2 pe Rogmerr Mrederld TUWD SSUOEE SRGE fRET 4 TS DRIatm T AT ey S
ATATERE A S TG Ja S0G m o M e e et O Lirgphaos me TEAMNKD o PERSAN WODR. SIS
o aTeT S CEETT DM CATAAINCS UGS SOn STRRR v cwwar UG, ot B oAaend 52 VReO e

A ormmaTrren Frye e, B Toe STHG D A0 T SRR I, WTETID o T Ao v e TAT DILTR R TR

1

t o3 famd VRIGEENE 28 AETTRIT 2a o iy T eeai ey D Enacin B 200 S A5 08 3 oo I

i

gty
'p“ttl

é

B b Shad s 200 ™3 AGETIERE DTN S BT e e e v TR T eRncLad RSETHS S TS

am o ST pwe et TR R GRS This TR O i YR SRR y 2 (MY ooy owin BT e T R

(5§ 3 T e teim rates COMSDTETE A 3 Jrewes farik S Mhses 30 TR ¢ Sreeme S, e
% g ;é @ e e RGITT L S5 TR ¥ TR ¥ semTeTER PR v ol LR AEITAA E  CErrenia
& g 2 Ferwrm g Moo o 0 S SECIER SR ANG FOF TS BeTOCn SISO SR ST S PRy Satalin
E_ :=§ ;g‘ FrsclRs ) SO IEITmIT = VonoeD Un TrelEEs e FTdRGh B0CE. s o o EdNo Tors
-,t‘-'g_':f; ::EH"H&WJ LE_GkEs Er & SEsrTTe DWEESE TRITOrT TR SLRFT Tty v Teed A U TEAG SLaTes D SR SLID0. F T
= £ T oo SUORLA MAFELD LLPA SERTCANGED, t8 Suyers 3 SEmm ahin i sl SORAT 7. GedeTEsn A

2 ':’EF':W o e s e et e L oo Toorts Feeoy B oeeiioendn Lok

Crmize A IR Taiclss <0 T SRATCETE S T 0T baladiy SR e SE mmAANTE RIFTTR RIS
T S eeRs g (Tl IGES] TIET e i SRR smorrmd o re Dheckirie, SRS DI WOTE
et oSy rTTACTrTIAY T spuiaTR RInln aina [ TOE ol o W e
Cragref fpitta Samaecs, ToSmTmn  Saameal o p guAded @70 SCRRAD TR gerermrmamTaes TEL
CORTRATARTE & “FL L& CONTRATETAT morapiuswiin L ohmrmA T TRRTIsTTI Nt = ok
o swmme i reemin feewvinTa thlE y GA SC TLORE W IR TREATTE M ORglAT AR CRTEANL O
e B CARACTER PRCFESIDNAL SorTIegD or Ly SnIGTRA DR EEIEERS: A RENTD
LEGAL BEL CUNTRATIL & asd = Sore=o e RmoDe 2 = imsise & © ITRSEENLAGT D T XIS
e s g maarT hevn o ¢ SAMGTED o, 99 A Loy e TotamieneT 4 Eurerer FEAMNDA: CRETC

T :rrc-:i:.: b B e N E.jl‘.'\-;'p;_- '."a.f-‘.-‘ E!TF'.'C'-A-.]-_'“:

e Y

Documentcs impresos y digitales e impresas que ingresan y egresan al PMNET.




go0e01s

Participacion en reunicnes como parte del equipo del Programa Nacional de
Escuela Taller. Se obtuvo una reunion con personal de la Municipalidad de Patzicia
la Licda. Maria Eugenia Saquec esposa del sefior alcalde y el Licenciado Mynor
Canté gerente de la Mancomunidad en las instalaciones del Mintrab, con objetivo
de la implementacion de una Escuela Taller, ellos mostraron interés en la Escuela
Taller e informaron qgue en dicho municipio hay jovenes de escasas recursos que
pueden ser paricipantes para la formacion laboral de la Escuela Taller.

Reunion con representantes de 'a Municipalidad de Patzicia.
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Seguimiento de las firmas de las auteridades de gufas de contratacion para el
personal confratado de Sub 18, del Programa Nacional de Escuelas Taller 1°
elahoracién de gufa 2° firma y selle de direccion, 3° firma y sello de la Viceminisira
de Prevision Social y Empleo, 4° firma y sello del Viceministro financiero, 5° se
ingresa a UDAF para la codificacién de la partida presupuestaria, para iuego
ingresar el expediente a recursos humanos.
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Guia de contratacion de asistencias técnicas del Programa Necional de Escuelas Taller.
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v" Procesos para retirar los insumos del almacén, 17 el producto tiene que estar
cancelado, 2° almacén entrega la factura para razonarla con fima y sello de
la Direccidn, 3° requisicion del pare del almacén cen firma y sello, 4°
gestionar firmas Direccion General de Empleo, Direccion Administrativo, y
persona encargada que se le cargara a su tarjeta de responsabilidad, 5° si
los insumos son inventariados deben de avisar a inventarios para que puedan
colecarle el numero correspondiente para cada insumo, 6° retirar &l equipo
can su reguisicidn.

v (estion de expedientes para pago de honorarios de las Asistencias Técnicas
de la Escuela Taller de Quetzaltenango y del Programa Nacional de Escuelas
Taller de la Direccion General de Empleo.

v (estién del proceso interne de la documentacién del Programa como parte
de !as acciones administrativas, por ejempio, filmas de pedidos para compras
y pago de honorarios del personal contratade para el Programa Nacional de
Escuelas Taller, firma y sello del Direcior Generai de Empleo, Vo.Bo. de la
Viceministra de Prevision Socia! y Empleo, Vo.Bo. del Viceminisiro
Administrativo Financiero, con selio del almacén para continuar con su
proceso de pago.

v Revision de expedientes de pago de honorarios, gestionar firmas del Director
General de Empleo, Vo.Bo. de la Viceministra de Prevision Social y Empleo,
Vo.Bo. del Viceministro Administrative Financierc, para luego ingresarlos a
compras para continuar con el proceso de pago, del personal contratada para
¢l Programa Nacional de Escuelas Taller, de |a Direccidén General de Empleo.

v Participar en reuniones institucicnales como parte del equipe del Programa
Nacional de Escuela Taller. Por ejemplo, se participa cada inicio de semana
en reuniones de equipo con Iz finalidad de organizar las actividades
planificadas para la semana, ademas, se enlistan lcs temas pendientes y se
establecen los paseos para finalizar cada actividad,

¥ Reunién con el personal de la Escuela Taller de Quetzaltenango, en las
instataciones dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social donde cada
instructor compartio su experiencia que han tenido cada uno en su taller ha
side de muchos retos y logros gue se ha obtenido, el personal esta
comprometido y agradecido con €l Programa y el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social por la oportunidad de poder ser parte de ello.
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Se gestiono con la Unidad de Administracion Financiera (UDAF) para que se pueda
asignar el espacio presupuestario en la fuente 61-donaciones externas por un manto
de Q 1, 679,653.00, el cual servird para ejecutar la 3ra. Subvencién. La habilitacién
de dicho espacio presupuestaric viabilizard las acciones planificadas en el
Programa Nacional de Escuelas Taller en funcién a la formacién laboral y en
respuesta al eje Na. 2 Desarrolio del Capital Humano, de la Politica Nacional de
Empleo Digno. El 19 de marze del presente afio se envid el expediente a través de
UDAF al Ministerio de Finanzas Publicas para continuar con el proceso.
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Oficic de gestion del espacio presupuestario para 2f PNET.
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Conclusiones

El trabajo de coordinacion con el equipo del Programa Nacional de Escuelas Taller
y Escuela Taller piloto de Quetzaltenango ha permitide poder desarrcliar las
actividades planificadas.

El Programa Nacional de Escuelas Taller da seguimiento a las Municipalidades para
ia implementacién una Escuela Taller para cumplir cen las metas y resultados como
I¢ estipula [a subvencidon de concesion.

Seguimients con la Municipalidad de Patzicia para [a implementacién de la segunda
Escuela Taller, del Programa Nacional de Escuela Taller.

Recomendaciones

Participar en las reunicnes cada inicio de semana con [a finalidad de organizar las
actividades planificadas para la semana, ademas se enlistan los temas pendientes
y se establecen los pasos para finalizar cada actividad.

El trabajo coordinado entre equipo como Programa Nacional de Escuelas Taller nos
ha permitido desarrollar todas |las actividades de una manera coordinada para
abtener resultados requeridas.

Seguimiento para la habilitacion del espacio presupuestario que viabilizara las
acciones planificadas en el Programa Nacional de Escuelas Taller en funcion a la
formacién laboral y en respuesta al eje No. 2 Desarroeilo del Capital Humano, de la
Politica Nacional de Empieo Digne, el 18 de marzo del presente ano fue enviado el
expediente al Ministerio de Finanzas Pubiicas.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de marzo
al 31 de marzo del afio 2020, las cuales fueran realizadas en la Direccion General
de Empleo, Programa Nacional de Escuelas Taller.

7
%g/ﬂ‘réf Cristales

Programa Nacmnal de Escuelas Taller
Direccidén General de Empleo
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NG l__;“:L’uM‘(e\mn Rene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo
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Crrector General de Emoleo
Mimstero de Trabajo v Prevision Social
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UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No.1de 1

Licenciado
Kelvin René Aguilar Menéndez
Director General de Emplea

Ministeric de Trabajo v Prevision Social

Nombre: Mario Raudl Ixcot Citan

Objeto dei Contrato: Frestacidn de servicios técnicos
Contrato Adminmistrativo WNimero: 467 2020 -

Acuerdo Ministerial Nitmero: 962000
Rengldn Presupuestario: 185-2020 s

A continuacion, se detallan las actividades efectuadas en el periodo que comprende dei 2 de

marzo al 31 de marzo del 2020, en ka Direccion General de Empleo, Programa Nacional de
Escuelas Tailer.
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Descripcion de Actividades:

Un (1) Documento que contenga
la Validacién de los Moédulos

Formativos del taller de Herreria
de Forja como parte del
Funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Primera entrega de 1 en total a
finalizar el dia 31 de marzo del
afio 2020

“Aprender haciendo”

T i AL = i ™ e ety
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Introduceion

El Programa Nacional de Escuelas Taller estd orientado a la formacién profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el cenvenio entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Intemacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabajo v Prevision Social, por medio del Acuerde Ministerial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finahidad contribuir a la reduceion de la
pobreza y de la vulnerabilidad de ia poblacidn joven, a través de la capacitacidn para el
empleo como herranyienta geperadora de desarrollo social, econdmico v cultural.

El programa tiene tres elementas fundamentales a atender;

1. Laformacidn profesional (o formacidn para ¢l trabajo/laboral) para el empleo digno.

I~

. Atencidn a la poblacion joven en riesgo.
3. Rescate del patrimonio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerie de Trabajo vy
Prevision Social en el municipio de Quetzalienango, Quetzaltenangoe con cinco talleres
enfocados a la restauracidn de inmuebles v monumento de la Cindad de Los Altes. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y
Herreria en foria, con capacidad para 30 beneficiarios.
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Apoyo para capacitar conjuptamente con el coordinador académice sobre la
planificacion semanal de Actividades,

En el aspecto de las planificaciones, estos son recibidos por la Directora del provecto
Arquitecta Reyna Villagran, para su revision e implementacion de otras actividades Que son
importantes en ¢l proceso de formacion de los participantes del taller de herreria v forja, para
alcanzar los objetivos y metas del provecto.

Imagen No. 1

Entregando los planes de herreria en forja a la Coordinadora Académica de la Escuela taller, va con les
cambios realizados.

Apoyo para capacitar sobre el tema de planificacion del taller de herreria v forja.

El grupo de participantes en ¢l taller de herreria y forja ha alcanzado lameta de 10 integrantes,
en el proceso de formacion técnica que Hlevan a cabo en la Escuela Taller Quetzaltenango,
en donde ponen £nfasis a su desarrollo personal, ¥ alcanzar los objetivos propuestos en esta
area.

Imiagen No. 2

Con el grupo de diez participantes def taller de herreria de foga en un momento de dindmicas en la plaznela
San Antenio.
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3¢ planificd en compatifa de fa Coordinadora Académica, evalzacién para los participantes
del taller de herrerfa y forja, para comprobar 1a adquisicién de conocimientos de los distintos
modulos desarrollados en €l drea de hemreria y forja. Aplicaran comocimientos de dibujo
artistico, dibujo técaico y soldadura basica, en ¢l armado de un producto por participante en
un tiempo prudencial.

Imagen No, 3

Ty L

Distbucién de tareas del grupo de herreriz de forja, para efectuar una evaluacién teérica prictica.

Para poder complementar la capacitacion de utiliza la proyeccion de diferentes videos a los
participantes, ya que esto ayuda a dar una mejor concepcion, del proceso de forjando de los
metales con las respectivas fraguas al carbon v con fragua de gas. Esio ¢s wnportante ¢n ¢l
momento de la practica del calentamiento de los metales.

Imagen No. 4 Imagen No. 5

En el complemento de 1a parte teorica se obsrvan Jos videos con los participantes aclarando dudas al respecta
del tema.

Se reahzd el acto civico con los partticipantes del taller de herreria y forja, el tema
desarrollado fue; Normas de Cortesia, como codigo que permute tener relaciones adecuadas
con las personas, en cualquier grupo donde se desenvuelvan, dando un mensaje para ioda la
Escuela Taller Quetzalienango.



Imagen No.6

Al T '_#‘- - R
€ herreria de forja hicieron su disertacian en el acto civico, con la presencia de jos
demas talleres.

Los participantes del ller d

Dentro de la parte tedrica estan los siguientes temas: Estirado en caliente, en forma de cufia
v forma de cono, estas formas se aplican a los metales, para hacer los cinceles rectos o con
otro 1ipo de forma segin las necesidades requeridas.

Imagen No. 8

Con la presentzcion dal tema de estiramiento en calients, los participantes hicieren las pricticas en loz
metales.

Con el desarrollo de los temas teéricos, se han visto, herramientas necesarias en la forja de
los metales, ya que todo instrumento de trabajo tiene un nombre en particular, para conocer
los nombres, se realizan presentaciones, para que fodos manejen la misma informacién.

_ _Im_a_g_en No. 9

:::i "’

Presentacion de las herramientas en el proceso que Heva la forja, v los demis accesorios de trabajo.
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Dentro del proceso integral que se lleva con los participantes, se ohservé un video, en donde
8¢ capto una serie de problemas que estin pasande la juventud con respecto a la trata de
personas, drogadiccicn, alcoholismo, migracién y otros como Ia ira de las persenas, cuando
8¢ suscita una situacion con resuitados fatales.

Imagen No. 10

PR ¢

En las actividades formativas en general, se observe un video de la problematica social que afectaa la
Jjuventud en general,

Apoyo para realizar capacitaciones en el drea de prictica.

Aqui podemos observar a una de {as participantes de nuevo ingreso, con alegria de haber
comenzado en el taller de hemrerfa v forja; ella ha elaborado un proyecto pequedio, con la
ayuda de los participantes que llevan maés tiempo. 1.ogré armar un candelabro de tres plezas,
con los siguientes materiales: planas de media por un octavo, pedazos de lamina de tres
sesenta y cuatro, v una pieza reciclable de base.

Imagen No. 11 Imagen No. 12

Ung participante de nuevo ingrese comenza a elabarar un candelabro, basindoge a las i
compaiiero que lleva mas tempo,

QI - <

nstnrciones de otro

Este es mo de los momentos en los que 1a participante estd soldando algunas de Tas piezas
para ¢] armado de los candelabros, ella ha observado y ha elaborado las piezas de forma
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individual, siendo un avance en el proceso de formacién que llevan en el tatler de herreria v
forja.

Imagen No.13

Supervisando ia manera en que la participante manga la madquinz de soldar y su aplicacion.

Los cordones de soldadura son aplicados en los metales de mayor espesor, gjemplificando a
los participantes la forma correcta de los IMOVIMIEn(os, para que se vea como que fiera nna
costura, y asf logar una mejor penetracion v presentacién en cada unién que se realice en las
piezas metalicas. Asi también tengan el conecimiento de cémo graduar la maquina de soldar,

Iagen No. 14

Un ejemplo de cémo se debe aplicar la soldadurs en las piezas de mayor espesor.

Se proporciona a los participantes, instrucciones para elaborar pasadores que serviran para
las puertas de oficina y perton de la institucion. Se utilizaron planos de 11/2 x 1/§ v hiemro
liso de ', planos de % x1/8. Se usan las méquinas de perforacion, se realizé pulido de las
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mismas, para luego colocarlas en ¢l lugar donde se necesitaba. Siendo un buen indicador del
avance adquindo por ellos.

Imagen No. 15

Los participantes han elaberado algunos pasadores pare la Escuela Taller que servitin en las puertas.

Se han ¢laborado alpunas piezas, para uso del taller de construccién, ellos a su vez, lag
utilizardn en los trabajos que estan realizando en el Palacio Municipal, en la restauracion de
los Balcones. Para ello se elabord ena plantilla para luego pasarla al pedazo de metal, de esta
manera hacerle los dientes uniformes con la pulidora ¥ disco de corte fino.

Imagen No. 16

Los participantes han elaberado esta piezz segim 108 requerimientos del taller de construceion.
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Las actividades de taller se desarrotlan con normalidad, ya que se distribuyen tareas de corte
y armade de las piezas, que se estin trabajando con los participantes, cada wnc tiene
diferentes actividades, se toman turnos para realizar labores en la prensa de banco.

Dmagen No. 17

Los participantes desamrollan zotividades de taller, para la elaboracidn de piezas para ¢l armado de las
manuzlidades en metal

Las dos participantes estan haciendo prictica de nniones de soldadura con pieza reciclables,
utilizando la maguina de soldar, el amperaje para metales delgados, asi como de mayor
espesor. Previamente se dan instrucciones para ensambles de piezas, con tipos de electrodos
gruesos y delgados en la aplicacién de soidadura.

Imagen No. 18

2 3 e o '
-~ f.&"’" -
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Practica de aplicacién de soldadur en los metales, en donde las dos participantes se apovan directaments,

Con ¢l inicic del trabajo se dan las directrices para el corie de ¥os materiales de la baranda,
para ello se utiliza la amoladora de 97 cortando los tubos de 27 x 37 para ¢l armado de los
marcos base, para lo cual se insertaran las demas piezas segin disefic previsto en ¢l aula de
formacién con los participantss.
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Imagen No. 19

Se nicia con el corte de los materiales de baranda que tienen diversas medidas en su estructure,
Ya cortadas las primeras piezas se comenzd con el armado de la baranda, udlizando Ia
maquina de soldar con un amperaje de 105 y electrodo de 3/32, 6013 que es el mas utilizade
en este 1ipo de estructura metdlicas en cl taller de herreria y forja, para el efecto los
participantes estdn soldande los segmentos a escuadra, segin las medidas.

Imagen No. 20

Asi también 32 comienza el armado del marco base, pama que otros participantes sigap cortando las piezas.

En este proceso de cortes de piezas, los participantes estin manejando la pulidora, para
realizar Ios cortes a 45 grades y cortes rectos, para el armado de la baranda, temando las
medidas y rectificindolas por el instructor antes de hacer los cories para evitar algunos
SrTores.
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Imagen No. 21

- m ) —

Unas de las participantes estin en el proceso de corte de tubos para el ensamble respectivo de las piezas con
laz medidas necesarias.

Asi también se ha apoyvado en la extraccidn de ripio que se encuentra acumulado en las
instalaciones, para gue se pueda cargar ¢l camién gue fue coordinado por la Directora del
proyecto y la Municipalidad, para ello los participantes acarrearon con carretilla parte de este
escombro.

Imagen No. 22

Con ¢l apoyo de los participantes se pudo extraer parte del ripic de [as instalaciones.
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Otra de las actividades realizadas por los participantes de la Escuela Taller, es el apoyvo al
grupo de construccion, en la movilizacion de los andamios para la colocacion de niveladores
para realizar tareas en los balcones de la Municipalidad en donde estan haciendo las
restauraciones. Esias fueron verificadas por el Arquitecto Heorl Xiap.

Imagen No. 23

Con el apoyo de los grupos de trabajo se desarmo y armo el andamio para [a colocacion de niveladores.

Con la adquisicién de la maquina de soldax, los participantes estan contentos en recibirla y
comenzar a trabajar de inmediato. Para elio se dio lectura al mstructivo en la colocacién de
las piezas en los lugares correspondientes, en conjunto con el maestro instructor para el
armado de la misma.

Imagen No. 24

Ahora ya se tiene la maquina de soldar, pare que los participantes realicen los trabajos de uniones,

Los participantes estan en ¢l proceso de armado de la baranda, mientras que otros estan
haciendo los cortes de las piezas para ensamblar o unir los metales con scldadura ¢lécirica al
arco, haciendo la division correspondiente, para ello se hizo una maestra o escantitlon, para
que todos ¥os espacios queden ignales en dimension.
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Imagen No. 25

Se inicia ta colocasion de las piezas cortadas, haciendo ias uniones con material de aperne (elecrodos).

También se realiza apoyo a la cuadrilla de albafiiles que trabajan con el arquitecte Otto
Hernandez restaurando sus herramientas de trabajo, estas son utilizadas en las restauraciones
de los balcones de la Municipalidad. A este insttumento se Iz hizo de muevo los disntes para
recortar las hendiduras de las piedras.

Imagen No. 26 Imagen No. 27

Otra actividad de taller es el apoyo 2l grupo de albafiiles con sus piezas de trabajo, que les son utiles ¢n la
restauracion de balcones.

Los participantes estan con el armada de las vidrieras y probando la méquina de soldar que
tiene tiempo estipulado de trabajo y de descanso, para evitar sobrecalentamiento de la misma.
En este proceso se tiene a ofro grupo de participantes que estan utilizando otro tipo de
materiales que son: Angulares de 17 x 1/8 y te de 17 x 1/8 y electrodos de 3/32, 6013 que es
mas manejable con la soldadura aplicada cn los metales.
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Imagen No.28 Imagen No. 29

Probando la maguina de soldar en el armado de las ventanas, con los particii}am_es del talfer de hemreria de
Toa,

Apoyo para participar en reuniones de trabaje institucional.

Se realizan las reuniones con la Directora del proyecto Reyna Villagran, para la revision de
planes e informes que se enfregan mensualmente de las actividades que se desarrolian con
los participantes en su formacion técnica de la Escuela Taller Quetzaltenango, asi como los
avances v limitaciones que se tiene gue Superar.

Imagen No. 30

Reunién de equipo para la entrege de informes, y revisidn de las observaciones de la Directora de la Escuela
taller Reyma Villagran.

Con la visita del Ministeric de Trabajo v Previsién Social coordinadora dei proyecto de
Escucla Taller Quetzaltenange la Lic. Glorta Luna, acompatiada de la tepresentante del
provecto alternativas se coordind actividades para sste nuevo afio, y la proyeccion de la
formacidn técnica de 1os participantes de los talleres, observando los avances que se han
obtenido hasta el momento.



Imtagen No. 31

Con la visita de la Lic. Glora Luna se coordmd aspectos relevantes de formacion técnica

Elaborar y presentar informes de seguimiento.

A medida que el provecto esta aloanzado los objetivos propuestos, se hace notar los avances
que han alcanzado los participantes de la Escuela Taller (Juetzaltenango caon los productos
que estan elaborando, reatizan practicas dirigidas de los médulos vistos con antertondad,
cabe decir que el proyecto estd sentando las bases, para ofros nuevos grupos que necesitan
formarse técnicamente, de esta manera, tengan la oportunidad de prepararse para un futuro
mejor v alejarse de la problematica que afecta a jovenes en general.

El proyecto tiene a un equipo capaz de desarrollar las expectativas de los participantes ¥ la
metodologia aplicada a la enseflanze en #reas técnicas y reflejar las necesidades de
restauracion de proyectos en el Centro Historico, la comunidad ve estos aspectos donde los
participantes estin activos en los procesos de formacidn infegral, que brinda la Escuela Taller
Quetzaltenango.

Por lo tanto, debe darse el seguimiento para lograr mayor amplitud y veracidad del trabajo
que se realiza con los participantes en las diferentes areas de atencidn, ya que se cuenta ¢on
las maquinas y herramientas para hacerlo y teniendo el apeyo de las instituciones que se
pregcupan por mejorar la atencion de la juventod.

Teniendo en cuenta la experiencia que se ha adquiride en el proceso de trabajo de
restauracién, los participantes han mejorado considerablemente en cada paso que se esta
dando, también se estd coordinando otros proyectos de restauracidn con los representantes
de la Oficina del Centro Histérico y al Directora de la Escuela Taller.
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Conclusiones:

* Con la proyeccion de los grupos de participantes s han lograde alcanzarlos objenvo
de los modulos de la propuesta del Custiculo de Formacién para i Cnorso de Herreria
ge forja haciendo trabajos de campo en donde experimentan y aplican lo aprendide
en ¢l aula de formacion, teniendo wna vision mas amplia de los aspectos laborales a
mediano plazo ¥ lograr un empieo mas digno, dentro de la comunidad trabajadora
como técnicos en las areas correspondientes. Poniendo en alto €l nombre de la
Escuela Taller

» Coniando con una parte de la maquinara. herranmentas y equipo de trabajo se han
heche algunos trabajos de reciclaje, desarrollando proyectos pequefios. Se ha dado
Inicic a algunos proyectes medianos que se han coordinado, para que los participantes
puedan realizarlo dentro de las instalaciones de los talleres de formacién t€cnica de
la Escuela taller segin las planificaciones mensuales en esta rea de herreria y forja.

Recomendaciones:

= Con el seguimiento del proyecto se estd dando formacitn a varios jovenes para que
se capaciten fécnicamente en las diferentes 4reas que tiene la Escuela Taller, siende
un buen espacio para que los participantes se desarrollen como seres humanos y
alcancen sus metas propuestas en el dmbito laboral.

« Es pecesaria la implementacion de la maguinaria y herramientas que faltan, para que
los participantes agilicen su preparacion técnica en el taller de herreria y forja, y asi
se veran mejores resultados de los alcanzados, ya que su mano de obra ha mejorado
con los trabajos que se esidan haciendo.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 2 de marzo al 31 de
marzo del afio 2020, las cuales fueron realizadas en Ja Direccién General de Empleo,

Programa Nacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.

i
Maric Ra] Txcot Citan.
Programa Macional de Escuelas Taller
Direceion General de Empleo

[

" Director General de Empleo

Ministerio ¢ Mﬁ}&‘{lﬁf’wﬂﬁ Social
Director General de Emplea

Munistena de Trabajo ¥ Prevision Social

"~ Lic.., Kelvin René Aguilar Menéndez

N e e Ultima Hoja---—-
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Nomero de identificacién Tributara: 1329049-5

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Entrega No.1de 1

Licenciado
Kelvin René Aguiiar Menéndez
Director General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre: Fridy Luciano Velasquez Ldpez
Objeto dei Conirato: Prestacion de servicios profesionales
Contrato Administrativo 456-2020 /

Acuerdo Ministerial Nimero: 96-2020 .~

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion se detailan las actividades efectuadas en el periodo que comprende del 02 de
marzo al 31 de marzo del afio 2020, en la Direccion General de Empleo, Programa Nacionat de

Escuelas Taller.



Descripeion de Actividades: 0oou0nt2

Documento que contenga la
sistematizacion de las acciones
administrativas, financieras a
desarrollar como parte del
funcionamiento de la KEscuela
Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del
Programa Nacional de Escuelas
Taller
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Primera entrega de una en total a
finalizar el treinta y uno de marzo
del afio 2020
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Introduccion

El Programa Nacional de Escuelas Taller esta orientadoe a la formacion profesional a través de
Ia metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y el Mindsterio de Trabajo ¥
Prevision Social, por medio del Acuerdo Ministerial 220-2015: Programa Nacional de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

F] Programa Macional de Escuelas Taller tiene como finalidad contribuir a la reduccidn de {a
pobreza y de la vulaerabilidad de la poblacién joven, a través de la capacitacion para el empieo
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:
I. La formacién prefesional {o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.
2. Atencidn a la poblacion joven en riesgo.
3. Rescate del patrimoenio cultural.

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo ¥
Prevision Social en el municipic de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados & la restauracion de inmuebles ¥ monumentos de la Ciudad de Los Altos. Los talleres
que se imparten son: Carpinterfa, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra y Herreriz en
forja, con capacidad para 50 beneficianos.
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Documento que confenga la sistematizacién de las acciones administrativas, finaacieras a
desarrollar come parte del funcionsmiento de la Escuela Taller Quetzaltenango como
parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller

Dentro del Documento que contenga la sistematizacion de las acciones administrativas,
financieras a desarrollar comoe parte del foncionamiento de la Escuela Taller Quetzaltienango
como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuelas Taller, seglin item de contrato
fue necesario a) Capacitar sobre las actividades técnicas administrativas de la Escuela
Taller de Quetzaltenango.

Previo z la redaccion de Ia reseision de contrato de los participantes que se retirazon de
la Escuela Taller Quetzaitenango durante el mes de marzo del afic dos mil veinte, se
editarcn los datos del nauevo representante legal de la Mancomunidad en a minuta de
contrato de rescision de beca para los participantes de la Escuela Taller
Quetzaitenango.

Los participantes de los talleres de construceidn y electricidad que se retiraron de ia
escuela Talier Quetzaltenango, son los siguientes:

Formato IVo. 1

No. DE CONTRATC
CDI'::"I:[::ETD NOMBRE TALLER DE RESCISION
ETQ-83-2019 |ANGEL EMANUEL CARDUNAMALODONADC | CONSTRUCCION ETQ-01-2019
FT0-16-2019 [HEINNER ALEJANDRD FIGUERCA LICARDIE ELECTRICIEIAD ET0-05-2018
ET0-53-2019 JANGEL MANUEL NARVAEZ MARTINEZ CONSTRUCCION ETQ-10-2019

Participanies retirados de Ia Escuela Taller Quetzaltenango durante el mes de marzo 2020

Con la finalidad de darle cumplimiento al convenio suscritos eptre la Mumcipalidad de
Quetzaltenango y ¢l Ministerie de Trabajo y Prevision Social, se procedio a generar los
listados de los participantes activos de la Escuela Taller, datos que se trasladaron a la
Mancomunidad de Municipios Metrdpoll de los Altos para la emisidn de cheques para
el pago de becas correspondientes al mes de marzo del corriente ajie 2 los participantes
de log diferentes talleres de la Escuela,
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Al listado de estudiantes para la elaboracion de cheques para el pago de becas se adjunian
los cuadros de asistencias y puntecos mensuales, asistencias que se derivan de los
formatos de asistencia semanal que se llevan por taller, esto con la finalidad de crear en
los participantes de todos los talleres la responsabilidad y compromise hacia su
formacibn ya que el objetivo es formales para el empleo digno.

e Para gue los cheques se pudieran generar debido a la suspension de actividades por la
puesia en marcha del sistema de calamidad en todo el territorio de Guatemala los cheques
los genero la administradora financiera desde su casa para luego busear la forma correcta
de entregarios a todos los participantes de cada uno de 1os talleres de la Escucla Taller
Quetzaltenango.

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item b) Capacitar sobre ja dinamica y
procedimiente de las acciones requeridas por la Asistente Financiera del Programa
Nacional de Escuelas Taller en fancidn a 1a escuela Taller de Quetzaltenango.

¢ Con la finalidad de asegurar una informaci6n asertiva en los expedientes para la
contratacion del personal de la Escuela Taller Quetzaltenango se trabajd con ios
maestros instructores v personal administrativo para la conformacion de cada
expediente con lo gue se logra cumplir en tiempe y calidad de dicha informacién.

De acuerdo a contrate de servicios profesionales en ¢l ftem ¢) Capacitar sobre las acciones de
gestidn enfocadas a la Escuela Taller con la Municipalidad local.

s En fechas recientes se pudo conversar con ¢l sefior alcalde manifestando que
apoyara las actividades de la Escuela Tailer,

¢ Con la finalidad de dar a conocer méas ampliamente los trabajos que desarrollan
los participantes de los diferentes talleres de la Escuela se ha gestionado en la
Municipalidad de Quetzaltenango para que <l alcalde de la ciudad pueda recibir
a personal de la Escuels Taller Quetzaltenango y coordinadera general del
Programa Nacional Escuela Taller.

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item d) Capacitar sobre las acciones de
gestion enfocadas a la Escuela Tajler Con ia Mancomunidad de los Altos: Se ha tenido
participacidn en las reuniones que se han desarroliado en la Mancomunidad:

» Sele dio seguimiento al prayecto de ta Restauracion de Ia fuente principal del pargue a
centro américa, Quetzaltenango.
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Debido a las observaciones & instrueciones técnicas recibidas del centro historico —¢omo
ente planificador- en el proyecto de RESTAURACION BALCONES FACHADA
PRINCIPAL EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL, QUETZALTENANGO, los wrabajos
de restauracién se ampliaran, con el fin de que estos trabajos de liberacién de los
elementos que evidenciaron dafios en su interior y realizar la intervencién para evitar
que se incremente ¢l dafio y el mismo se prolongue a los elementos que se restauran, fue
hecesario solicitar a Mancomunidad se programara en e} sistema de Guatecompras
dichos montos para poder hacer la compras, a la presente fecha ya se tiemen las
requisiciones aprobadas per Mancomunidad.

¢ Luego de aprobadas las requisiciones se procedid a cotizar con proveedores de la ciudad
obteniendo tres cotizaciones por cada una, las gue se entregaron a Mancomunidad para
que el Gerente aprobara la compra v las cotizaciones aprobadas son las siguientes:
Formato No, 3
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Formate de cotizacion de la sevillana aprobada por Mancomunidad para Ia compra de dos palidoras y un
barreno percutor
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Formatoe No. 4

SV eaedie

[l CATIDE L AFILA 5.0 )

PERFILES Y MATERIALES DE LA CONSTRUCCION
TEL 7767 4980 / 4981 / 4948

Crgubbosamente Cuetzalleces

PERFILES Y MATERIALES DE LA CONSTRUCCION CANDELARIA S.A.
29 AVENIDA 4 "A"09 ZONA 7, QUETZALTENANGO
NIT: 3000707-0
TELS. 77674980 77674981 TTET4848

L 3032020 | NUMERO f
A MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS METROPOLI DE LOS NIT. 4237606-8
ALTOS

Por este medio sometemas a Su consideracion, a siguiente cotizacion:

; CANTIDAD DESCRIPLION DEL PRODULTO PRECIO/U TOTAL
1 CINTA DE PRECAUCION [300 MTS) Qo 71005 O 72,00
2 BOLSA DE CINCHDS PLASTICG ND. 10 Q 17.00| 0 34.00
3¢ |ALAMBRE DE AMARRE Libra 0 5004 150.00
8 HIERRQ DE 3/8 ORIGINAL AG 5-40 o 2345 [ @ 187.60
] CINCEL CORTE FRIO CABEZA GRANDE 1 X 10 {12163} a 27501 G F00.00
8 DINCEL CORTE £ CAREZA GRANDE 1/2X 12 [12128] ! 43751 Q 350.00
4 KIERRD LI5S0 DE 1/4 ORIGINAL AG a 10001 G 49.00
3 COPA DESEASTE, 57, GRANO 24 PARA MATAL{13755) G 13750(Q  1,100.00
i CEPILLO (€ ALAMBRE ALEMAN DORADD 4 FILAS Q 18.00 1 Q 21800
5 SIERRA SANDFLEX 12 X 18 GROINARLA Unidaces Q 850 Q 57.00
4 DISCO AR METAL 4-2/2 X 1/B X 7/8 A24R {A30T) DWA4BR4 DEWALT Q 450 | Q 13.00

LIS PRECIOS ESTAN SUJETOS A CAMBIDS SIN PREVIO AVISD

TOTAR | LEFASN

POR CUALQUIER CONSULTA NO DUDE EN COMUNICARSE QUECON &+,
TODO GUSTO LE ATENDERE. g e

Firma y Sella L L " . o

PABLO MURALES _ N P ey

ASESOR DE VENTAS CANDELARIA Lo T
TEL: 77937444 CEL: 36043681 AT e e K

Formaro de cotizacion de Candelariz S.A. aprobade por mancomunidad para la compra de herramientas menores
v hierro de copstruccién
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Formato No. 5

Formato de cotizacion de Prographic aprobadoe por mancomuidad para 15 comﬁra de 4 mantas de identificaciin
det proyecto de Restauracion de balcones
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Formato No. 6
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Formato de cotizacién de Aserradora las Fiotes aprobado por mancomunidad para Ja compra de 6 tablas para
formaleta de fundicién en la Restauracién de balcones
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Luego de tener las cotizaciones aprobadas se procedera a requerir las facturas a los
proveedores beneficiados para continuar ¢! proceso que se debe cumplir para efectuar
las compras de baja cuantia de v el proceso restante es el siguiente:

» Luego se entrega expediente a Mancomunidad de los Altos, el que debe contener:
forrulario de requisicidn, tres cotizaciones con la firme de aprobado del gerente en
la del menor precio v la factura, para que se genere el cheque para el pago al
proveedor.

» Luego de corroborar en Mancomunidad de los Altos si el cheque fue emitido y tenga
las firmas mancomunadas, de ser asf se recoge en Mancomunidad y s¢ entrega al
proveedor v el mismo entregue lo comprado, entrega que debe ser ia sede de la
Escuela Taller Quetzaltenango.

e Para finiquitar el proceso de compra se redacia un oficio de recepcidn de lo
comprado de acuerdo a la factura y se entrega a Mancomunidad de los Altos el
expediente junto con los Boucher {irmados.

De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item f) Participar en remniones
interinstitucionales.

« Se paricipd en capacitacidn impartida por personal especializado contactado por la
Camara Guatemalteca de la Construccion en donde se abordé ¢l tema de Equipo de
Proteccidn Personal en ia Construccion.

Fmagen No. 3

En salén de resiaurante Tertitianos en capackin impda por especialista invitado por Ta Camara Guatermalieca
de ia Construccidn
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De acuerdo a contrato de servicios profesionales en el item g) Capacitar en el tema de
identificacion y gestion de los insemes requeridos dentro de la Escuela Taller para su
funcionamiento

Con la firalidad de tener el eguipo y herramientas necesarias para la formacion en los
Talleres de ia Escuela, 5¢ le ha dado seguimiento via telefénica con la asistente financiera
del Programa Nacional de Escuelas para la enirega del equipo y herramientas pendientes
de entregar por parte de los proveedores

El equipo pendiente de recibir es de mucha importancia, ya que con dicho equipo se
cubren cierias necesidades de los talleres a la espera de las compras detalladas en el plan
compras para la Escuela Taller Quetzaltenango en los listados enviados para el gjercicio
del atic dos mif veinte.

Pe acuerdo a contrato de servicios profesionales en ¢l item h} Presentar informes de avances
y resultados requeridos por el Ministerio de Trabaje y Prevision Social

+ Se preparan las estadisticas de participantes activos de la Escuela Taller Quetzaltenango

mensualmente, en donde se incluyen, datos como edad, sexo, escotaridad ¥ grupo émico
esto con la finalidad de tener un registro que permita generar informes para que sean de
utilidad para el Personal del Programa Nacional de Escuelas Taller.

Conclusiones

El trabajo coordinado entre personal de la Escuela Taller Quetzaltenango y el Programa ha
permitido desarrollar acciones consensuadas y coordinadas que se reflejan en resultados
positivos para los participantes de 1a Escuela Taller como lo son:

La actualizacién de Ia minuia del convenio de rescision de beca permitio la redaccidn de
los mismos para poder finiquitar la relacién que los participantes de los talleres de
gonsiTuccion y electricidad tenian con la escuela taller.

El pago en el tiempo correspondiente a todos los integrantes de los diferentes talleres de
la escuela permrite que elios mantengan ¢l entusiasmo ¥ compromiso de aprendizaje en
su formacion y en el desarrollo de forma adecuada en los proyecto de restauracion.

El seguimicnto en Mancomynidad del proyecto de restauracion de la fuente principal del
parque a centro américa, permite poder seguir trabajando en proyectos de restauracion
con los participantes de la Escuela Taller.

[
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e Bl registro de Guatecompras de Jos montos para las ltimas compradas en el proyecto
de RESTAURACION BALCONES FACHADA PRINCIPAL EDIFICIO PALACIO
MUNICIPAL, QUETZALTENANGO, permite tener o necesario para la finalizacion y entrega
de dicho proyecto.

» Ei seguimienio a la maquinaria y herramientas pendientes de entregar por parte de los
proveedores ha permitido recibir parte de lo pendiente. y que se ha hecho mediante
llamadas a la Asistente financiera del Programa Nacional de Escuelas Taller.

o Todas estas acciones logran la formalizacion de la Escuela Taller Quetzaltenango y
permiten fa consotidacion de la misma.

Recomendaciones

Seguir trabajando de manera coordinada entre el personal de la Escuela Taller Quetzaltenango
y el Programa Nacional de Escuelas Taller para que como hasta ahora se logren mayores avances
para ¢l buen funcionamiento de la Escuela

« Continuar con Ia dindmica en la administracion de la Escuela Taller para sohicitar en
tiempo a la Mancomunidad de los Altos, los pagos de becas a los participantes de los
diferenies talleres de la misma

e En relacion a la maquinaria y equipo, materiales y suministros para los talleres y ups
para el equipo de computo para el drea administrativa, se necesita darle seguimiento a
los procesos de compra para Ia pronta recepcion de los mismos en la sede de la Escuela
Talier Quetzaltenango.

= Procurar la reunién con alcalde municipal de Quetzaltenango ¥ personal administrativo
de Ta Escuela Taller ¥ Coordinadora General del Programa Nacional de Escuelas Tailer
para darle a conocer ampliamente el trabajo de 12 Escuela para el 4rea del centro histérico
de la ciudad.
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El presente informe muestra las actividades que se llevaron a cabo del 02 de marzo al 31 de
marzo del afio 2020, las cuales fueron realizadas en la Direccion General de Empleo, Programa
Nacional de FEscuelas Taller, Escuela Taller de Quetzaltenango.
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Numere de identificacién Tributaria: 2057706-0

UNICO INFORME DE ACTIVIDADES

Enirega 1del

Licenciado
Kelvin Rene Aguilar Menéndez
Director General de Empleo

MMimisterio de Trabajo ¥ Previsidn Social

Nombre: Revna Grissely Villagran Nimatuj

Objeto del Contrato: SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL
Contrato Administrativo Numerc: 460-2020 Ve ’

Acuerdo Ministerial Némero: 962020

Renglén Presupuestario: 185

A continuacion se detallan las actividades efectuadas en ¢l pericdo que comprende del 2 de
marza al 31 de marzo del 2020, en la Direccién General de Empleo, Programa Nacional de

Escuelas Taller.



Descripcion de Actividades:
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Un (1) documento que contenga
la gistematizacién de las
acciones a desarrollar para el
funcionamiento de la Escuela
Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de
los resultados del Programa
Nacional de Escuela Taller

Primera entrega de una en
total a finalizar el 31 de marzo
del ano 2020

“Aprender haciendo”
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Introduccion

El Programa INacional de Escuelas Taller esta orientado a la formacidn profesional a través
de la metodologia activa "Aprender haciendo”, en Guatemala nace con el convenio entre la
Agencia Espaflola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID y el Ministerio
de Trabaje y Prevision Social, por medio del Acuerde Ministenial 220-2015: Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Programa Nacional de Escuelas Taller tiene como finalidad contnbuir a la reduccién de la
pobreza y de la vulnerabilidad de la poblacion joven, a través de ]a capacitacion para el
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

El programa tiene tres elementos fundamentales a atender:

1. La formacion prefesienal (o formacion para el trabajo/laboral) para el empleo digno.

]

. Atencion a la poblacion joven en fiesgo.
3. Rescate del patimonio cultural.,

El 31 de julio de 2018 se inaugurd la primera Escuela Taller del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con cinco talleres
enfocados a la restauracion de immuebles ¥ monumento de la Ciudad de Los Altos. Los
talleres que se imparten son: Carpinteria, Electricidad, Construccion, Tallado en piedra v
Herreria en forja, con capacidad para 50 beneficiarios.
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Un (1) documento gue contenga la sistematizacién de las acciones a desarrollar
para el funcionamiento de la Escuela Taller en el departamento de
Quetzaltenango como parte de los resultados del Programa Nacional de Escuela
Taller

(Capacitar sobre el sistema de la articulacién de las actividades de Ja Escuela Taller
Quetzalienango:

Se da seguimtiento al area académica para poder apoyar en el contenide v calidad de estos,
para que el participante realmente pueda responder a las exigencias del campo real, que se
tomen en cuenta ¢l lenguaje técnico, para poder leer y acatar las instrucciones que en un plano
puedan darse. Establecer la sintonfa entre trabajo de campo y el contenido tedrico, es
importante también que las instrucciones no pierdan no dejen de contener la pedagogia y que
este sea facil de absorber por los participantes.

Imagen No. 1

Revision de planificacidm

El trabajo con mancernunidad como siempre se ha reportado es continuo, como se habia
expuesto en los informes anteriores Ia situacién de Mancomunidad no es muy buena ya que
no cuentan con &l personal suficiente para manejar la plataforma Segeplan, per ello el cambio
de claves asi con los nombramiento de los nuevos usuarios han llevado clertos tiempos, lo
cual ha detenido el pago de becas desde el mes de enero, por lo que se ha trabajado por poder

lograr 1a gestion.
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Imagen No. 2

Reunifn con Manecomunidad Metrépoli de los Altos.

Se han realizado diferentes gestiones en los cuales buscan un acercamiento con la Camara
Guatemalteca de la Construccién filial Quetzaltenange, con ¢llo se busca la estrategia de
certificacién y un convenio en donde puedan generarse empleos para los participanies por
medio del portal ds la Camara Guatemalteca de la Construccion, para ello se han programado
diferentes reuniones en las cuales se han dado como resultado la capacitacién de los equipos
de proteccién y con el apoyo de USAJID se logrd realizar la cancelacién de la capacitacion la

cual era de 100.00 para cada uno de los participantes y maestros capacitadores.

Imagen No. 3

Reunisn con Ingepiero representante de la Cama Guatemaiteca de la Construccidn.
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Las reuniones con el arquitecto Otte Judrez han dado diferentes resultados, como ¢l dara
conocer la Escuela Taller a nuestras autoridades v los diferentes trabajos que puedan ser
solicitados, llevados a cabo con responsabilidad, verificando siempre la calidad de la
gjecucién asi coma el cuidar la originalidad de cada lugar en donde se intervenga. También
el lievar el trabajo de los balcones bajo la direccidn del arquitecto, €l cuidado de cada pieza

asi como la logistica de cada paso que se realice.

Imagen no. 4

Reunidm Arguitecto Otto Judrez

Entre las funciones que debo desempefiar es el dar a conocer las actividades que desarrolia
Escuela Taller, por ello dar esta informacion a los medios es importante ya que permite la
difusion de las actividades de Escuela Taller su intervencién y la seriedad de la institueion
exige ¥ procura en cada trabajo, se han realizade varios enlaces con diferentes medios como
por ejemplo: la voz de Xela, Periédico Nuestro diario, Radio Fratemidad y Estéreo 100,

importante hacer notar que son uno de los medios rods importantes y mayor cobertura de

Quetzaltenango.
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Imagen No. 5

Entrevista con corresponsal Estéreo 160.

El hacer llegar la informacidn a los jévenes participantes de Escuela Taller es importante,
por ellos se interactiia constantemente con ellos y especialmente el explicar parque no se han
recibido las becas, explicar el proceso que todo el tramite conlleva, escuchar sus opiniones
para poder dar solucién a los inconvenientes que esto genera, la informacion ha sido bien
aceprada v comprenden que no estd en manos de la administracién de Escuela Taller,

Imagen No. 6

Reunisn con los participantes de los 5 talleres, maestros capacitadores ¥ personal administrative.



0000017

En el afic que Escuela Taller ha desarrollado sus actividades ha sido importante ya que uno
de los objetivos de la Escuela es garantizar un trabajo con altos estandares de calidad, por
ellos una empresa privada se ha contactado con la Escuela buscando los servicios de los
participantes, concretamente del taller de carpinteria y electricidad en el cual desean restaurar
un techo de armadura de madera proveyendo de todos los materiales y un salario para los
jovenes, es un trabajo muy importante dedicado que dejaria en los jovenes una muy buena

experiencia en su formacion para ammbos talleres.

Imagen No. 7

Techo armadura de madera, empresa busca lz restauracidn de la cubierta.

Es importante poder ampliar el campo de trabajo de la Escuela Taller buscar la estrategia
para poder tener mayor cobertura en la practica, ya que la metodologia de 1a Escuela es el
aprender haciendo, en algin momentc esto no se llega a cumplir ya que las actividades o
provectos que la Municipalidad ofrece no alcanza a cubnr todas las areas que la curriculo
base del Programa Nacional requiere, como por ejemple en el taller de construcclon en uno
de los médulos formativos esté el tema de excavacion y cimentacion, pero solo se vio de una
manera teérica faltando la practica ya que no existia un proyecto y poder gjecutar lo que la

feoria dictaba.
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Proyecto: Capacitacién para nucvos v mejores empleos en el arca de Construecién para el
departamento de Quetzaltenango. Entre los resultades que tenemos con la alianza entre
USAID y la Camara Guatemalteca de 1a Construccidn filial Quetzaltenango se obtiene esta
que serfa la ler capacitzcién de 4 que se tenjan programadas para este mes, adjunto
informacién de respaldo que presenta USAID para poder implementar y respaldar la gestion

realizada.
Cuadro No. 1

Proyecto: Capacitacién para nuevos y mejores empleos e el drea de Construccidn
para el departamento de Quetzaltenango.

Nombre del Proyecto: Capacitacidn para nuevos y mejores empleos en ¢l drea de
Construccion, del departamento de Quetzaltenango , en alianza con Escuela Tailer
Quetzaltenango, Cdmara de Construccion filial Occidente y CEQ/TSALD

Institucién Alizda Camara de Construccion Filial Oceidente
Area o Direccidn 6ta calle 7-42 zona 2 San Marcos
Informacién de Nombre: Ing. Misael Hernandez
contacte de la Tel: 3720-9835
i @rganizacion e-mail: filialxela(@construguate com
Descripcién de la Es una asociacion civil, apolitica ¥ no lucrativa. :
Drganizacion Desde 1971 se ha conformado por las empresas constructoras, fabricantes,

proveedoras, consultoras, financieras y de servicios vinculados al Sector
Construccion de Guatemala.
Empresas agremiadas que han convertide a la institucion en la entidad
representativa del Sector Construccion de Guatemala a mivel nacional ¥
regional.
Camara Guatemalteca de la Construccidn, basa su geston gremial en
bisqueda del fortalecimiento del Sector Construccién de Guatemala a
través de tres gjes: '

» Incidencia en politicas pablicas y privadas

¢ Fortalecimiento mstitucional '

* Servicios al agremiado
Cémara Guatemalteca de 1a Construccidn es parte de FTIC, organizacion
que tiene como chjetive promover el desamollo de la indusma actuando
con justicia para todos sus integrantes, fomentar e] respeto al derecho de
1a libertad individual de emprender e impulsar la mejora en la calidad de
vida de la poblacién de los paises de sus Cdmaras afiliadas. Camara
Guatemalteca de la Construccidn participa de forma activa en las
sigulentes comisiones:

» Transparencia

» Infraestructura

BIM
s Anticorrupcion
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Cobertura geografica | Departamento de Quetzaltenango

Periado de ejecucion [Febrcro - Marzo 2020,

Antecedentes y justificacion def proyecto

En el afan de la basqueda del crecimiento del comercio tanto & nivel pais, region y anivel mundial,
es absolutamente necesario buscar capacitaciones constantes en todos los niveles de la empresa,
desde las direcciones y gerencias, como al personal gjecutivo, administrative y operativo.

Ante la necesidad de mantenernos en la cima de] mercado viene come consecuencia la necesidad °
de estar al tante de las tendencias, actualizaciones & innovacion.

Respondiendo a esto Camara de la Construccion de Guatemala posee un departamento especifico
' que se dedica a crear talleres, conferencias, diplomades y toda forma de educacion que pueda llegar
a los empresarics. con beneficios para socios y también abierta al publice con la finalidad de apoyar
el desarrollo desde lo individual hacia lo colectivo para poteneializar las oportunidades dentro del
mercado laboral de la construceion.

Descripcidn de la iniciativa a impulsar

La iniciativa tiene como proposito Promover el desarrolle de competencias laborales por medio de
la capacitacién: en orientacién laboral, Equipo de protecciom (EFF) ¥ manejo de plataforma
Construempleo: para jovenes participantes de escuela taller, con la finalidad de potencializar
habilidades que les permitan una vinculacién dentro del sector construccién por medio de ! Como
manejar una entrevista, ef desarrollo de un CV, lenguaje corporal, en complemento & los temas se
impartird ;Qué es EPP? ;Por qué se usa i EPP? Cumplimiento a legisiacion nacional vigente
| relacionada al EPP y entidades gubernamentales. Guias basicas para la seleccidn y uso del EPP
: (auditiva, visual, Respiratoria, Proteccion contra caidas).

Los participantes seran personas de 18 a24 afios con formacién o vinculacién al sector construccion
y/o potencial para la vinculacidn a vacantes disponibles dentro de 108 agremiados a Cdmara ¢on
interés de de optar a vacantes disponibles en http://emplec.construguaie net/#contacto. Por tal
! razém, Escuela Taller Quetzaltenango y Camara de Construccion Filial Quetzaltenango consideran
de suma importancia formar y capacitar a todas aquellas personas gue se encuentren interesadas en
desarrollar sus capacidades y competencias dentro de una empresa aportando al crecimiento y
cumphimiento de los objetivos de esta.

Dbjetivos del proyecto

»  Implementar un programa de formacién que potencialice la vinculacidn laboral por medio
del enfoque especifico del puesto. '

o [mpulsar un programa de formacidn de manera articulada entre sector privade, gobierno
local y el proyecta Creande Oportunidades Econdmicas/USATD para poiencializar la
vineulaciGn laboral en el departamente de Quetzaltenango.

« Apoyary fortalecer los procesos de reclutamiento y seleccidn del sector piblico y privado
del departamento.
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«  Crear y Desarrollar un programa de capacitacién que contribuya de manera directa al .
mejoramiento de las capacidades y las habilidades de los candidatos que estan en busca de
empleo y que sean acordes a la demanda del mercado laboral.

| Descripcion de la Intervencidn

La iniciativa tiene como proposito la realizacion de un proceso de capacitacion laberal con énfasis
para el drea de construcoi6n, por medio del cual se generara la referencia de candidatos para la
vinculacidn efectiva en un promedio de 10 empresas dentre de las empresas agremiadas a Camara
de Construccidn dentro del departamento de Quetzaltenango. Se realizard el registro de los

participantes denrro de la base de hite://empleo.construguate.net/#centacta con ta finalidad dal

cierre de brechas entre la oferta v la demanda laboral de este sectar.

Resultados esperados

Empleos 15 empleos para jévenes, con habilidades vinculantes en el drea de la
construccitn de empresas diversas.
Capacitados 42 persopas capacitadas para formar parte de empresas del giro

de construceién de empresas cuenten con vacantes disponibles.

Empresas vinculadas a | 7 empresas
1a iniciativa

Otros resultados Alianza con 7 empresas con potencial de vineulacién laberal en el
rea de construccion.

Imagen No. §

Capacitacion para nuevos y mejares empleos en el drea de Construccidn para el departamento de

Quetzaltenango.



0000021

Conclusiones y recomendaciones que
Se presentan a continuacion, estdn en proceso de elaboracion,

Ya que el presente informe consta de una entrega y €sta es la
primera entrega.

Conclusiones:

¥ Supervisién constante tanto a jovenes participantes como a maestros Instructores.

v Se debe velar muy de cerca la formacion de los participantes, siendo la escuela taller
enfocada a la restauracion se deben tomar en cuenta también, que se deben preparan
en la técnica, la buena administracién ¥ no dejar de 1ado las técnicas moedemnas.

¥ Es de gran beneficic la bisqueda de nuevos aliados a la Escuela Taller sumandose
ahora la Camara Guatemalieca de la Construccion.

v Las visitas de campo por parte de las auteridades son importante ya que se explica de
mejor manera la ejecucion de la obra.

Recomendaciones:

v" Buscar subir el monto de beca

v Buscar personal de apoyo para poder realizar los trabajos de Escuela Taller en
Mancomunidad Metrdpoli de los Altos.

v Se requiere de un servicio de vigilancia por cimaras para cumplir con 2 objetivos, el
cuidar la seguridad de la Escuela v el dar seguimiento a la Restauracion de las
instalaciones de la Escuela. Ya que Ja Municipalidad no cuenta con suficiente
personal para poder realizar esta actividad.

v Se pecesita un regldn de vidticos y linea telefdnica para realizar las diferentes
gesTIones.

v Poder integrar un curso de administracién ya que los participantes manejan su becay
es importante que se pueda generar en ¢llos los hébites de ahorro ¢ mversion.

v Uno de los ejes transversales es la nutricidn por 1o que es necesario peder darles algin
tipo de induccion o concientizacién en este tema.

¥ Compra de maquinaria y equipe faltante.
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El presente informe mensual muesira las actividades que se Hevaron a cabo del 2 de marzo

al 31 de marzo del afio 2,020 las cuales fueron realizadas en la Direccion General del Empleo.

Programa Ivacional de Escuelas Taller, Escuela Taller Quetzaltenango.
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