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No. de NIT: 8082554-0

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures L
Director General de Previsién Social ' )
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social N
Su Pespacho

PERIODO A EVALUAR:
s
Del 01 de . Mayo al 31 Mayd 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 183 No.DE CONTRATO: 18-2020
PRESUPUESTARIO / Acuerdo Ministerial: 19- 2020/"

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridices asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Ecocnémico del Adulto Mayor, del cual deberé entregar seis informes de avance.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICC DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en |a revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legislacidn vigente.

B. |Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apovyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las [eyes
D. |de la materia para autorizar la representacion del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del
E. |Adulto Mayor.

MADELIN SIOMARA EUNICE ZELADA LEAL Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Norbre completo del Contratista Nombre de la Autaridad gue Evalla los Servicios
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No. de NIT: 5443168-9
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado L
WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES L
Director General de Prevision Social N
Ministerio de Trabajo y Previsién Social Nt
Su Despacho SN
%

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al &y del mes de MAYO del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA AMPARQ DE LOS ANGELES MONZON QUEZADA

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 32-2020
PRESUPUESTARIO

No. DE ACUERDO: 20-2020

" QBJETO DEL CONTRATO: Servicios Profesicnales en el Pregrama de Aporte Econémico del Adulte Mayor

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento mensual que contenga el estudio sobre el funcionamiento del
Programa del Aperte Econdmico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econamico del Adulte Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para el estudio que contenga recomendaciones para mejorar la eficaciay
eficiencia de los procesos administrativos del programa. :

A} Brindar apoyo en elaborar el disefic metodoldgico para la realizacién del producto: 3 Informes

B) Apoyo en recopilar y elaborar informacion sobre el funcionamiento def Programa de Aporte Ecenémico del Adulto Mayor
cuando se requiera. 3 Coordinaciones

C) Brindar apoyo técnico en el Programa de Aporte Econémico def Adulto Mayor y Jefatura dei Programa. 3 Informes

1) Apoyoen el tema de las citaciones e invitaciones a reuniones de trabajo por representantes del Organismo Legisiafivo,
Ejecutivo, y otras instancias que fo requieran. 1 Reuniones

E) Apoyo para llevar el control sobre las denuncias en el Ministerio PUblico reiacionado al Programa del Adulto Mayor : 0
denuncias

F) Apoyo para asistir en reuniones en ausencia de la Jefatura del Programa 5 reunion en representacion de fa Jefatura
G) Realizar otras actividades que el Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor considere necesarias. 3 funcicnes.

Silvia Amparo de los Angeles Monzon Quezada Lic. Wiliam Alexander Godoy Alvizures
Nombre complete del Contratista L Nombre de la Autoridad que Evalid rvicios
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No. de NIT: 2527057-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado E /
William Alexander Godoy Alvizures \x/
Director General de Prevision Social ' A
Ministerio de Trabajo y Prevision Social < N
Su Despacho % ;
PERIODO A EVALUAR: —
Del 01 al 31  delmesde Mayo del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yaquelin Patricia Castillo Villatoro

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 35-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconomicos a los Adulios Mayores

_ 2UCTO A ENTREGA 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores
DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Ecandmico del Aduito Mayor / Direccién General de Prevision Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:
1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos
Administrativos.

2) Asesoria para realizar estudios socioecondémicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmice del Adulto Mayor;

3) Brindar asesoramiento para penderar los estudios socioeconémicos en ef Sistemna Integrado del Adulto Mayor (SIAM);

4} Apoyo para documentar (fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes def Aporte Econdmico del Adulto Mayor en el
momento de la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizades a los adultos mayores;

/).2<gsoramiento en la emisidn de dictdmenes correspondientes a {os estudios socioecondmicos de los casos de los adultos mayores;

“ysindar apoyo para elaborar 75 estudios socioeconémicos semanaies en trabajo de campo en el tema relacionado con el adulto
mayor.

8) Apoyo en otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Aduito Mayor.

Yaquelin Patricia Castillo Villatoro Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de |la Autori ue Evalla los Servicios
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No. de NIT: 7818126-7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de  MAYO al 31  MAYO / 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ

/,. / /
RENGLON SUB-GRUPO 18 v X RENGLON 183 No. DE CONTRATO: 23-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un documento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el Programa de! Aporte Econdmico
PRODUCTO: del Aduito Mayor, del cual deberd entregar seis informes de avance.

DIR=CCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

—

Apoyo en la revision de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con [a legislacién vigente.

N

Apoyar en la asistencia juridica sobre los procesos del Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor.

3|Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.

Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de la
4|materia para autorizar la representacién del adulto mavyor.

YESENIA PATRICIA MARTIN RAMIREZ Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre complete del Contrafista Nembre de la Autoridad que Evaliia lo igi
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No. de NIT:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Licenciado -
wpyr - : i
William Alexander Godoy Alvizures e
Director General de Prevision Social N
Ministerio de Trabajo y Previsién Social P
P
Su Despacho .y
PERIODO A EVALUAR:
Del o1 al 31 delmesde Mayo delf afic 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENMA EUFRACIA SET TUBAC
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189  No.DE CONTRATO: 27-2020
PRESUPUESTARIO
4 No. DE ACUERDO:; 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos a los Adultos Mayores
~
PR  'CTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

D!RECCIC')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos

Administrativos.

2) Asesorfa para realizar estudios socioecondmicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor;

3) Brindar asesoramiento para ponderar los estudios socioecondmicos en el Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAMY;

4) Apoyo para documentar (fotografias) en casos gue lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econémico del Adulto Mayor en el momento de

la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores;

6) Asesoramientc en la emisién de dictdmenes correspondientes a los estudios socioeconémicos de fos casos de los adultos mayores;

7y .dar apoyo para elaborar 75 estudios socioeconémicos semanales en trabajo de campo en el tema relacionado con el adulto mayor.

8) Apoyo en otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

Enma Eufracia Set Tubac

Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre compieto del Contratista
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No. de NIT: 6649166-5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures EVAN

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31  delmesde Mayo del afio 2020 -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: L ucia Floridalma Mateo Mateo

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 31-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socicecondmicos a los Adulios Mayores /
UCTO A ENTREGAR: 0B Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DiRECC[C')N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor / Direccién General de Prevision Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos
Administrativos.

2) Asesoria para realizar estudios socioeconémicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor;

3) Brindar asescramiento para ponderar los estudios socioeconémicos en el Sistema integrado del Adulto Mayor (SIAMY);

4) Apoye para documentar {fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes del Aporie Econdmico del Adulto Mayor en el
momento de la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores;
&) *-asoramiento en la emisidn de dictdmenes correspondientes a los estudios socioecondmicos de los casos de los adultos mayores;

mayar.

8) Apoyo en otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Aduito Mayor.

L.ucia Floridalma Mateo Mateo
Nombre completo del Coniratista

Firma del Contratista
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No. de NIT: 2848431-2
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado
WILLIAM ALEXANDER GODQOY ALVIZURES
Director General de Previsidon Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del o1 al | del mes de MAYO del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  LIDIA FUGENIA SAL OVALLE
RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 183 ~No. DE CONTRATO: 19-2020
PRESUPUESTARIO 7

Ne. DE ACUERDO: 18-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnices y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un decumento que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para &l
Programa del Aporte Econdmico del Adultc Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
FPrograma del Aperte Econémice del Aduito Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los andlisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoye para revisar 800 expedientes para determinar que cumplzan con los requisitos que establece |a Ley del
Programa del Aperte Econémico del Aduito Mayor.

) Asesoria para elaborar los andlisis correspondientes para la emisién de dictamenes y resoluciones relacionadas con el programa del

aporte econémice del adufto mayor. Se revisaron expedientes positives correctos e incorrectos, expedientes negativos correctos e
incorrectos y expedientes no procedentes.

C) Asesoramiento en la emisidn de dictdmenss para los bensficiarios gue se encuentran suspendidos por las causas que
estabiece Ia Ley del Programa del Aporte Econdmice del Adulto Mayor. - firma de 35 dictamenes y resolucicnes.

Apoyo para revisar cartas poder 30, actas notariales de declaraciones juradas de Reactivacion 15, Revisién de actas de sobrevivencia
D) de 75, Revisién de Actas de Legalizaciones de 100, Renuncias al Aporte de 5 y Acuerdos Municipales de nombramiento 5.

(Dictamenes y resoluciones de carta peder reactivacionss, renuncias; Verificacién de cerifficaciones de nacimiente, estudics
sociveconémicos, documentos legalizados, cartas poder, Certificaciones de expedientes)
E} Brindar apoyo en otras aciividades gue le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico deil Adultc Mayor,

LIDIA EUGENIA SAL OVALLE Lic. William Alexander Godoy szures
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No. de NIT: 6435859-3
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES P
Licenciado s
- WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES e .
Director General de Prevision Social [
Ministerio de Trabajo y Previsién Social N
Su Despacho N
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 31 del mes de MAYO del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYNOR ESTUARDO QUINONEZ AGUILAR
RENGLON SUB-GRUPQO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO:  21-2020

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDQ: 19-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documento que contenga ei analisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Econdmico del Aduite Mayor

DIRECC!ON, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A) Brindar apoyo para revisar 515 expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley det Programa del
Aporte Economico det Adulto Mayor.

* B) Asesoria para elaborar los andlisis correspondientes para la emision de dictameries y resoluciones relacionadas con ¢l Programa del
Aporte Econdmice del Aduite Mayor. Se revisaron 315 expedientes positivos correctos y 200 expedientes positivos incarrectos.

C) Asesoramiento en la emisién de dictamenes para los beneficiarios que se encueniran suspendidos per las causas que establece la Ley
del Programa dei Aporte Econdmico del Adulto Mayor. - firma de 50 dictamenes y resoluciones.

Apoyo para revisar cartas poder 25, actas notariaies de declaraciones juradas de Resactivacion 20, Revision de actas de sobrevivencia
D) de 35, Revisidén de Acias de Legalizaciones de 100, Renuncias al Agorte de 5 y Acuerdos Municipales de nombramiento 5.
E)
(Dictamenes y rescluciones de carta peder reactivaciones, renuncias; Verificacién de certificaciones de nacimiento, estudics
socioeconémicos, documentos legalizades, cartas poder, Denuncias Penaies, Requerimiento de Ccbro, Ceriificaciones de expedienies)

F) Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulte Mayor.

MAYNCR ESTUARDO QUINONEZ AGUILAR e William Alexangér GodoLAu;m—rD
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No. de NIT: 1399906-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado { /
William Alexander Godoy Alvizures | -
Director General de Prevision Social _/" N
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social N
Su Despacho /
v
PERIODO A EVALUAR: )
Del 01 al 31  delmesde Mayo del afio 2020
NONMBRE DEL CONTRATISTA: Berta Marina Mucia Jochola
RENGLON SUB-GRUPO 1 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 28-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socipecondmicos a los Adultos Mayores

P" MUCTO A ENTREGA 06 Estudics gue contengan los analisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores
Dlli;ECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico de! Adulte Mayor / Direccion General de Previsidén Social

A.DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos
Administrativos.

2) Asesoria para realizar estudios socioecondmicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor;

3) Brindar asesoramiento para ponderar los estudios socioecondmicos en el Sistema Integrado del Adultc Mayor (SIAM);

4) Apoyo para documentar (fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econdmico del Adulte Mayor en el
momento de la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores;

6) Asesocramiento en la emisidn de dictdmenes correspondientes a los estudios socioecondmicos de los casos de los adultos mayores;

7) Brindar apoyo para elaborar 75 estudios socioecondmicos semanales en trabajo de campo en el tema relacienado con el aduito
mavior,
Jyo en otras que le sean requeridas en funcidn del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Berta Marina Mucia Jochola Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Centratista Nombre de la Autoridad gue Evalda los Servicios

\W Contratxsta
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No. de NIT: 79683355
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Licenciado
william Alexander Godoy Alvizures ;
Director General de Prevision Social /
Ministerio de Trabajo y Previsién Social e
Su Despacho /,\ .
PERIODO A EVALUAR: ;’\
Cel 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2020
NOMERE DEL CONTRATISTA: Rosa Adilia Galicia Rodriguez
RENGLON SUB-GRUPC 1 18__ X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 24-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioecondmicos & los Adultos Mayores

PF_ JCTO A ENTREGA 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

DERECCEON DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econémico del Adultc Mayor / Direccion General de Previsién Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos

Administrativos.

2} Asesoria para realizar estudios socioeconémicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Aduito Mayor;

3) Brindar asesoramiento para ponderar los estudios sacioecondmicos en el Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM);

4) Apoyo para decumentar (fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econdmico del Adulto Mayer en el

momento de |a visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar [os estudios realizados a los adultos mayores;

F_‘ “ agoramiento en la emisién de dictimenes correspondientes a los estudios socioeconémicos de los casos de los adultos mayores;

mayor.

8) Apoyo en otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayeor.

Rosa Adilia Galicia Rodriguez

Lic. William A]exander Godoy Alwzures

Nombre completo del Contratista
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Licenciado

Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho

En cumplimiento de la clausula cuarta del Contrato Administrativo 571-2020, a
continuacion se detallan las actividades realizadas del periodo comprendido del 28

de abril al 31 de mayo de 2020.

Datos del contratista

Nombre: Carlos Enrique Canto Mejia
NIT: 28383857K
Objeto del contrato: Prestacion de Servicios técnicos contables,

presupuestarios y de auditoria en gestién publica y
gubernamental, al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en la Unidad de Auditoria Interna.

Contrato Administrativo:571-2020

Acuerdo Ministerial: 172-2020

Segun nombramiento de auditoria nimero 89154-1-2020 emitido por la jefatura de la
Unidad de Auditoria, faculta realizar Auditoria Financiera de Fondos Rotativos y
Privativos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. De conformidad a dicho
nombramiento se apoyo en la ejecucion de las etapas y actividades siguientes:

I.  Familiarizacion:

a) Conocimiento y entendimiento de las actividades a cargo de la Unidad de
Administracién Financiera -UDAF- y de las unidades y direcciones en las que
se administran fondos rotativos institucionales y especiales de privativos.

b) Revisién del archivo permanente, identificando los Decretos, Acuerdos
Gubernativos y Ministeriales y otra normativa aplicable a la auditoria a
ejecutar.

c) Conocimiento de los sistemas de informacién y los procesos operacionales,
por medio del Cuestionario de Control Interno.

Todo lo anterior se documentd en la cédula narrativa, la cual se identifica en el
anexo nimero 1y Cuestionario de Control Interno, anexo nimero 2.
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1. Planificacién:

a)
b)

Evaluacién del control interno de las Unidades Administrativas involucradas
Elaboracién del memorando de planificacién con informacién del archivo
permanente general, especifico, corriente, e informaciéon sobre la visita
preliminar.

Disefio de la planificacion especifica de la auditoria, de acuerdo a criterios que
definird las muestras para los analisis respectivos.

Elaboracién del programa de auditoria.

Determinacion de procedimientos aplicables al proceso de auditoria.
Elaboracion de requerimiento de informacién a las diferentes unidades y
direcciones del Ministerio que tienen constituidos fondos rotativos internos y
privativos.

Todo lo anterior se documentd en el memorando de planificacidn de auditoria, el cual
se identifica en el anexo ndmero 3 y el Programa de Auditoria, anexo niimero 4.

e R

Vo.Bo. Lic. C¢sar Augusto Monroy

Carlos Erriglie Canto\Mejia Carranza
Unidad de Auditoria Inferna Director Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Prevision Social Ministerio de Trabajo y Previsioén Social

Licenciado
Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditona Interna

Ministerio de Trabajo y Prevision Social



No. de NIT: 810505-7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01de MAYO al 31 mes de MAYO del ano 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTIN SACALXOT

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: _ 183 No. DE CONTRATO:  410-2020
PRESUPUESTARIO

Acuerdo Ministerial: 24-2020

OBJETO DEL CONTRATO: Asesoria juridica en normativas de legislacion cultural vigente y revision de
tratados, contratos y convenios de caracter cultural y natural.

PRODUCTO: Un documento gque contenga el informe sobre procesos inherentes al Convenio ciento sesenta y

nueve (169) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), enfocado a ios derechos de los
pueblos indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social / Seccién de Pueblos indigenas

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
1) Brindar asesoria juridica en el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas, politicas y juridicas de las
oridades indigenas v el ejercicio pleno de sus derechos.

2) Apoyar en la elaboracion y presentacion de informacion de procesos legales a las entidades de justicia.

3) Apoyo para orientar todo proceso en materia juridica que le sea requerido.

MARTIN SACALXOT LIC. WILLIAM ALEXANDER GODOY ALVIZURES
Nombre compieto del Contratista Nombre de ia Autoridad que Evaliia los Servicios
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No. de NIT: 2863476-4

0000004

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 del mes de MAYQ del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA JOHANNA ESCOBAR DUARTE

RENGLON SUB-GRUPO 18 ) RENGLON: 181 No. DE CONTRATO: __ 38-2020

PRESUPUESTARIO
A

/ ACUERDO MINESTERIAI/ 20-2020 s

OBJETO DEL CONTRATO: Diagnéstiﬁo organizacional para la agilizacién de procesos. / '4

PRODUCTO: Un documento que contenga las capacitaciones y talleres realizados en la Unidad de
Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora -UPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Acompafamiento a CODEPETI de Quetzaltenango, en el proceso de implementacion del proyecto del Centro de atencidn
integral de Quetzaltenango para atencion de nifios y nifias en condicidn de trabajo infantil.

- o Fortalecer las capacidades tecnicas de los miembros de! CODEPET] de Quetzaltenango para el seguimientc y atencidn del
centro.

3 Apoyar en el fortalecimiento de los CODEPET!S en los departamentos de Escuintla, Quiché y Huehuetenango.

4 Apcyo en la elaboracion de informes que sean requeridos a la UPAT en temas relativos a las competencias de la Unidad
Apoyo en las reuniones de mesas técnicas, vinculadas al abordaje de 1a erradicacion del trabajo infantil.

6 Otras actividades que se requieran en la Unidad de Proteccién a ta Adolescencia Trabajadora.

Maritza Johanna Escobar Duarte Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de__!iggtoﬁdad que Evalua jos Servicios
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No. de NIT: 7873790-7

QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES

0000009

Licenciado

Wiliiam Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presenie.
PERIODO A EVALUAR: .
o
Del 01 al 31 del mes de mayo del afic 2020 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Fernanda Guiilén Rivera

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 185 ,/". No. DE CONTRATO: 39-2020
PRESUPLIESTARIO <
Acuerdo Ministerial: 19-2020 /
v

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter técnico ai Ministerio de Trabaje y Prevision Social.

PRODUCTO: Un documentc gue contenga las capacitaciones y talleres realizados, las gcciones para mantener
aciualizada la pagina web, asi coma registro y actualizacion de la base de datos de la Seccion Mujer
Trabajadora.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Direccion General de Prevision Social.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
1) Apoyo en la asistencia a reuniones de trabajo con oiras unidades, departamentos y sedes regionales y departamentales, gue se
relacionen para favorecer fa proteccion laboral de la mujer trabajadera.

2} Apoye para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y alcances mensuales, cuatrimestrales y
anuales de los avances de la Seccidn Mujer Trabajadora.

3) Apoyo en la gestion de capacitaciones en relacian de temas de género scbre el manejo de temas laborales para incrementar el
nivel de respuesta a requerimientos nacionales e internacionales en materia laboral.

4) Apoyo en la captacion de grupos de mujeres sensibles que nacesiten capacitacion en derechas laborales, autoestima, génerg,
participacion ciudadana, entre otros.

5) Apoyar la coordinacidn de acciones o reuniones relacionadas con derechos y obligaciones laborales de mujeres trabajadoras, con
enfogue de género.

5) Apoyo en el seguimiento del tema de lactancia materna en gl lugar de trabajo.
7) Apovo en |z actualizacion de |a base de datos de la Seccién de Mujer Trabajadora.

8) Apoyo en darle seguimiento a la actualizacion de informacién en la pagina oficial del Ministerio de Trabaje en la Seccion de Mujer
Trabajadara.

9) Apoyc en ofras actividades que le sean requeridas en funcién de la Seccién Mujer Trabajadora.

L J‘f( Andrea Fernanda Guilién Rivera William Alexander Godoy Alvizures
& Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
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No. de NIT: 1660732-5

QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 del mes de MAYO del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Francisca Elizabeth Samayoa Villatoro /

000000y

RENGLON SUB-GRUPO 18 RENGLON: 181 No. DE CONTRATO:

PRESUPUESTARIO
ACUERDO MINISTERIAL 19-2020

g

N _/
OBJETO DEL CONTRATO: Diagnéstico Organizacional para Agilizacion de Procesos

412020 /

PRODUCTO:
Analisis organizanizacional de Procesos Administrativos

DIRECCION, DEPARTAMENTQ O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora JPAT-

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apoyar en la elaboracién de informes técnicos que sean requeridos a la Unidad de proteccion a la Adolescencia

Trabajadora.

de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas segln progamacion 2016-2020

Apoyo para brindar charlas sobre derechos de Adolescentes frabajadores.

e 2 Apoyar en el seguimiento de procesos administrativos contemplados en el pian de trabajo de la Hoja de Ruta para hacer

Apoyo técnico v logistico en los procesos que se requieran en Ja Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

Otras actividades que se requieran en la Unidad de Profeccion a la Adolescencia Trabajadora

Francisca Elizabeth Samayoa Villatoro Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre de la Autoridad que Evalia
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PRIMER INFORME DE AVANCE —

Licenciado

Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditcria Interna
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

En cumplimiento de la clausula cuarta del Contrato Administrativo 573-2020, a
continuacién se detallan las actividades realizadas del periodo comprendido del 28
de abril al 31 de mayo de 2020,

Datos del contratista

Nombre: Laura Guadalupe Figuerda Garcia

Profesién: Contadora Pdblica y Auditora

Colegiado No: 10794

NIT: 6583664-2

Contratacion: Subgrupo 18 (Renglén 184)

Objeto del contrato: Prestacion de Servicios profesionales contables,

presupuestarios y de auditoria en gestién publica y
gubernamental, al Ministerio de Trabajo y Prevision
Saocial en la Unidad de Auditoria Interna.

Contrato Administrativo:573-2020 -~ s

Acuerdo Ministerial: 172-2020

Segln nombramiento No. 89154-1-2020 para realizar Auditoria Financiera de
Fondos Rotativos Institucional y Especial de Privativos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se llevé a cabo las etapas y actividades de:

. Familiarizacidn:

a) Conocimiento de la Unidad de Administracién Financiera -UDAF- y de las
unidades y direccicnes en las que se verifican los fondos rotativos
institucionales y privativos.

b) Revision del archivo permmanente, conformado por Decretos, Acuerdos
Gubernamentales y Ministeriales y otra normativa aplicable a la auditoria a
ejecutar.

c) Conocimiento de los sistemas de informacién y los procesos operacionales.

d) Evaluacion del control interno.

e) Elaboracién de cédula narrativa con informacion del archivo permanente
general, especifico, corriente, e informacién sobre la visita preliminar.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas en la
Cédula Narrativa y Cuestionario de Controf Interno adjunfos.

li.  Planificacion:
a) Elaboracién de la planificacion especifica de acuerdo a criterios que definira

las muestras para los analisis respectivos.
b) Elaboracién del programa de auditoria.
c) Determinacién de procedimientos aplicables al proceso de auditoria.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas en el
Memorando de Planificacion y Programa de Auditoria.

Adjunto a este informe, se agrega documentacion de respaldo siguiente:
s Anexo 1: Cédula Narrativa
s Anexo 2: Cuestionario de Control Interno
e Anexo 3: Memorando de Planificacion

s Anexo 4. Programa de Auditoria

Atentamente,

Licenciado
Cesar Augusto Monroy Camanza
Director Unidad de Auditona Intema

Ministerio de Trabajo y Previsién Sociel

Licda. Latira Gua Aﬂ‘ ‘Figueréa Garcia  Vo.Bo. Lic. Gesar Augustd Monroy Carranza
| - Director Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

.

Licda. Laufa Guadalups Figueréa Garcia
Contadora Piblica y Auditora
Colegiado CPA 10764

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenoson: ﬂ u G :e;:v%‘:‘ldh'lzr:;?ﬂnbaln



7670-TY

GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE 0000 05

LA | TRABAJOY
S".ﬁﬁﬁ’:"ﬁ.e PREVISION SOCIAL

Primer Informe de Avances por Servicios Profesionales

Licenciado: Cesar Augusto Monroy Carranza
Director de la Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Su despacho.

Informe de Avances por Servicios Profesionales

Nombre: Mildred Abigail Lopez Rodenas

NIT: 7318858-1 .

Ndmero de Contrato: 572-2020 </

Acuerdo Ministerial: 172-2020

Objeto del Contrato: Prestacién de Servicios de Carécter Profesional al Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, en: Unidad de Auditoria Interna, como Servicios
Profesionales Contables, Presupuestarios, y de Auditoria en Gestidn
Publica y Gubernamental.

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18 (184) Servicios econémicos, contables y de auditoria

Profesion: Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria

Periodo de Informe: Informe de Avances del 28 de abril al 31 de mayo de 2020

Servicios realizados

Con base a los términos de referencia que regulan los presentes servicios profesionales se
desarrollaron las siguientes actividades:

A. Con base en el nombramiento de auditoria No. 89151-01-2020 de fecha 12 de mayo de
2020, fui designada para elaborar la Auditorfa Financiera de Fondos Rotativos
Institucionales y Privativos, por lo gue presento el avance de las actividades realizadas:

a. Etapa de familiarizacién:

i. Conocimiento general de la Unidad de Administracién Financiera y el drea de
Tesoreria quienes son responsables de los manejos de Fondos Rotativos
Institucionales y Privativos

ii. Revisidn de archivo permanente, el cual incluye Leyes, Acuerdos
Gubernamentales, Acuerdos Ministeriales y Normas aplicables para la realizacién
de [a auditoria

jii. Entendimiento y conocimiento de los sistemas de informacién

iv. Conocimiento del Manual y Procedimientos de los Fondos Rotativos
Institucionales y Privativos aplicados

v. Revision de Auditoria anterior para darle seguimiento a las recomendaciones
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vi. Elaboracién de Acta de apertura
vii. Elaboracién de Requerimiento de Auditoria
viii. Elaboracién de Cuestionario de Control Interno
ix. Flaboracidn de Cedula Narrativa

Las actividades antes mencionadas, se ven reflejadas en la Cedula Narrativa y Cuestionario
de Control Interno adjuntos (anexos 1y 2)

b. Etapa de Planificacion:
i. Se realizé una evaluacién del control interno, para determinar posibles riesgos
para la ejecucién de la auditoria
ii. Elaboracién de Memorandum de planificacién
iii. Flaboracién preliminar de la planificacién especifica
iv. Elaboracidn del programa de auditoria
v. Elaboracién de procedimientos para el proceso de auditoria

Las actividades antes mencionadas, se ven reflejadas en el Memorando de Planificacion y
en el Programa de Planificacién adjuntos (anexo 3 y 4)

Atentamente,

Licda. Milired Abigail Lipes Rodenas
Contador Piblico y Auditor
Colegiads 9405
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No. de NIT: 714395-8
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

000000y

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures
Director de Prevision Social

Ministerio de Trabaio y Previsién Social
Su Despacho

e
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de mayo al 31 mayo del afio 2020 {/
NOMBRE DEL CONTRATISTA: REGINALDOQ LOPEZ ORIZABA ys

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 181‘/No. DE CONTRATO:  17-2020 ./

PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 20- 2020

-
-

e Estudio de investigacion de las regiones del pals, a cerca de los avances de los logros y metas de la Seccidn /
PRODUCTOQ: de Pueblos Indigenas.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, SECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar informes detallados de las actividades y logros de la seccidén de pueblos indigenas, en el marco del
Convenio 169 de la Organizacién Internacicnal del Trabajo.

Apovyar en la logistica a empresas con referencia a la Seccion de Pueblos Indigenas en el marco del Convenio
B. |169 de la Organizacion Internacionati del Trahajo.

Analizar y consolidar la informacién para la elaboracidn del Estudic en el marco del Convenio 165 de la
" |rganizacién Internacional del Trabajo.

REGINALDO LOPEZ ORIZABA
Nembre cornpleto del Contratista
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Numero de ldentificacidn Tributaria: 6200906-0

PRIMER INFORME DE AVANCES

P/l

Licenciado /
Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditoria Interna
Su Despacho.

Nombre: Katerine Vanesa Marin

Objeto de contrato: elaboracién, analisis y  evaluacidn en procesos
administrativos.

Contrato: 570-2020 ~ -

Acuerdo Ministerial: 172-2020

Renglén Presupuestario: Sub grupo 18(189)

A continuacidn se detallan las actividades realizadas en el periodo que comprende del 28
de abril al 31 de mayo del afio 2020

1.) Analisis en el registro de la ruta de documentacidn que ingresa y egresas dentro de
la Direccion de Auditoria Interna.
v' se recibieron 30 documentos dentro de la Direccidn de Auditoria
Interna
v se enviaron 20 documentos a las diferentes direcciones del Ministerio
de trabajo y Prevision Social
2.} Elaboracidn de oficios y correspondencia.
v Se elaboraron 20 oficios para las diferentes direcciones del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social
3.) Traslado de expedientes a las diferentes direcciones del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.
v’ Se trasladaron 6 expedientes.
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4.} Evaluacién en el de documentos en forma ordenada salvaguardando los
documentos adecuadamente.
v" 4 leits con documentos de la Unidad de Auditoria Interna
5.} Andlisis y evaluacién para realizar actividades que se requieran en procesos
administrativos.
v~ 3 oficios se realizaron para el drea de Presupuesto.
v" 1 oficio se realizé para reparacidon de un bafio, al area de administrativo
v' 2 oficios se realizaron para el drea de Planificacion, realizacién del POA,
Plan Operativo Anual.

El presente informe de avances muestra actividades que se realizaron a cabo del 28 de
abril al 31 de mayo de 2020. '

Katerine Vanesa Marin
Unidad de Auditoria Interna

Y y
AL

Licenciat;rzéesar Au_stto Monroy Carranza
Director de la Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Licenciado ~ranza

¢ Carr
Cegar Augusto Monroy ,
Director Unidad de Auditona Interna

erAn S 1
Ministeric de Trabato ¥ Previeidn S0012
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PRIMER INFORME DE AVANCE

Licenciado

Cesar Augusto Monroy Carranza
Director Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su despacho

En cumplimiento de la clausula cuarta del Contrato Administrativo 574-2020, a
continuacion se detallan las actividades realizadas del periodo comprendido del 28
de abril al 31 de mayo de 2020.

Datos del contratista

Nombre: Carlos Enrique Hernandez Lopez

Profesion: Contador Publico y Auditor

NIT: 808383-5

Objeto del contrato: Prestacibn de Servicios profesionales contables,

presupuestarios y de auditoria en gestion publica y
gubernamental, al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en la Unidad de Auditoria Interna.

Contrato Administrativo:574-2020

Acuerdo Ministerial: 172-2020

Segun nombramiento No. 89154-1-2020 para realizar Auditoria Financiera de
Fondos Rotativos y Privativos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se lievd
a cabo las etapas y actividades de:

I. Familiarizacion:

Coordinar con el equipo de auditoria:

a) Conocimiento de [a Unidad de Administracion Financiera -UDAF- y de las
Direcciones y Unidades en las que se verifican los fondos rotativos
institucionales y privativos.

b) Revision del archivo permanente, conformado por Decretos, Acuerdos
Gubernamentales y Ministeriales y otra normativa aplicable a la auditoria a
ejecutar.

c) Conocimiento de los sistemas de informacion y los procesos operacionales.

d) Evaluacién del control interno.

e) Elaboracion de cédula narrativa con informacion del archivo permanente
general, especifico, corriente, e informacion sobre la visita preliminar.
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Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas en la
Cédula Narrativa y Cuestionario de Control Interno adjuntos.

Planificacion:
a) Elaboracion de la planificacion especifica de acuerdo a criterios que definira

las muestras para los analisis respectivos.

b) Elaboracién del programa de auditoria.
c) Determinacion de procedimientos aplicables al proceso de auditoria.

Las actividades anteriormente mencionadas, se encuentran reflejadas en el
Memorando de Planificacion y Programa de Auditoria.

Adjunto a este informe, se agrega documentacion de respaldo siguiente:

Anexo 1: Correo electronico conteniendo la revisidén, aclaraciones y
aportaciones a la cédula narrativa y el memorando de auditoria. Revision,
aclaraciones y aportaciones al memorando de auditoria (1 hoja).

Anexo 2: Correo electrénico con envio de la minuta del disefio de los
cuestionarios de control interno para que sean completados por los
encargados de los fondos rotativos internos y por el Jefe del Departamento
de Tesoreria, asi como el requerimiento de informacion para la Directora de
la Unidad de Administracién Financiera (1 hoja).

Anexo 3: Cédula Narrativa (2 hojas).

Anexo 4: Cuestionarios de Control Interno (5 hojas).

Anexo 5: Requerimiento de informacion para la UDAF (1 hoja).

Anexo 6: Memorando de Planificacion (4 hojas).

Anexo 7: Programa de Auditoria (1 Hoja).

Atentamente,
B Cola el ki i
« SONTAROR PUBLIED i m%’fz Al

y ; Y A

GPLEGIADO ACTIVO 6,000

Licenciado caazz

ar Augusto Monroy

‘ D?r:csztof Ut%dad de Auditona !nt:rgz‘al
Vo.Bo, Ministeno de Tragaye y Prevision
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Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Director General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

No. de NiT:

TMS 3y

1813135-2

&
{

Del 01 al 31 delmesde Mayo del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana [uisa Aguilar Valencia
RENGLON SUB-GRUPO 1 18 X / RENGLON: 189 o. DE CONTRATQO: 30-2020
PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020
,/
OBJETO: Se Realizaron Estudios Sccioecondmicos & los Adultos Mayores pd

P' ' UCTO A ENTREGA 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Maé

DIRECCION DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulte Mayor / Direccién General de Previsién Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:

1) Apoyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos

Administrativos.

2) Asesoria para realizar estudios socioecondémicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor;
3) Brindar asesoramiento para ponderar los estudios socioecondmicos en el Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM);
4) Apoyo para documentar (fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econdmico del Adulte Mayor en el

moemento de la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en anatizar los estudios realizados a los adultos mayores;

6) Asesoramiento en la emision de dictdmenes correspondientes a los estudios sociceccndmicos de los casos de los adultos mayores;

7) Rrindar apoyo para elaborar 75 estudios socioecondmicos semanales en trabajo de campo en el tema relacionado con el acdulto

r r.

8').")&%)0\(0 en otras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Ana Luisa Aguilar Valencia

Nombre completo del Contratista

Firrﬁ“a IContratista

Lic. William AEexander Godoy A[vazures
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No. de NIT: 5163000-1
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
000000y

Licenciado /
Williarm Alexander Godoy Alvizures /
Director General de Previsién Social : /f
Ministerio de Trabajo y Previsién Social g
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 al 31  delmesde MAYO del afio 2020/

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH EUNICE ROSALES MONTERRQOSO DE ESCOBAR

e

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON: 183 No. DE CONTRATO: 16-2020

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020 /

~ YBJETO DEL CONTRATO: Servicios Técnicos y Profesionales en Asesoria Juridica

PRODUCTO A ENTREGAR: Un documenio que contenga el andlisis de los procesos juridicos asignados para el
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayoer

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Programa del Aporte Econémico del Adultc Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los analisis correspondientes para la emision de las resoluciones:
A. Revisar 500 expedientes con dictamen y resclucién, para determinar que cumpian con los requisitos que establsce la
Ley del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

B. Revisar cartas poder 80, actas notarizles de declaraciones juracas de Reactivacién 10, Revisién de actas de sobrevivencia 35, Revisién
de Actas de Legalizaciones de DP! 112, Renuncias al Aporte 2, Actas Municipaies 2 y Firma y sello de dictamenas (cartas poder,
Renuncias y Reactivacionegs) 30.

C. Revisary emitir dictamenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley
del Programa del Aporte Econdmico del Adulfo Mayor.

N, Asistencia y asesoria legal solicitada dentro de la seccion juridica del PAM.

... Ofras que le sean requeridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

RUTH EUNICE ROSALES MCNTERROSO DE ESCOBAR Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre de la Autoridad que Exalla los Servicios
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No. de NIT: 6318468-0
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES.

0000009

Licenciado {

William Alexander Godoy Alvizures g‘ /
Director General de Prevision Social /
Ministerio de Trabajo y Previsién Social el
Su Despacho /

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de mayc al 3 mayo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADQOLFQ ANTONIO LOPEZ ISPACHE

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLGN 183 No. DE CONTRATO: 36-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econémico del Adultc Mayor, del cual deberd entregar seis informes de avance.

D[R-, __CION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

A. |Apoyo en la revisién de expedientes que cumplan con los requisitos de acuerdo con la legistacién vigente.

B. |Apoyar en la asistencia jurfdica sobre los procesos del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

C. |Brindar apoyo para revisar actas notariales, declaraciones juradas y actas de sobrevivencia.
Apoyo para revisar que la carta poder de los adultos mayores cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
D. |de |la materia para autorizar la representacién del adulto mayor.

Brindar apoyo en otras actividades que le sean requeridas en funcidn del Programa del Aporte Econémico del
E. |Adulto Mayor.

ADOLFO ANTONIO LOPEZ ISPACHE Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridad gue Evalia los Servicios
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No. de NIT: 7549270-9

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures :

Director General de Previsién Social : -

Ministerio de Trabajo y Prevision Social 06000 e / '
Su Despacho {

PERIODO A EVALUAR: i

Del 01 al 3 delmesde Mayo del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Teresa Solis Alvarado

RENGLON SUB-GRUPC 18 X RENGLON: 189 No. DE CONTRATO: 26-2020

PRESUPUESTARIO
No. DE ACUERDO: 20-2020

OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeconémicos a los Adultos Mayores

F  “UCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los analisis de expedientes de las solicifudes de Adultos Mayores
D!REEC!()N, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor / Direccidén Generai de Prevision Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS:
1) Apoye para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios que se presentan al Area de Procesos
Administrativos.

2) Asesorfa para realizar estudios socioeconémicos a los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico def Aduito Mayaor;

3) Brindar asesoramiento para penderar los estudios socioecongmicos en ef Sistema Integrado del Adulto Mayor (SIAM);

4} Apoyo para documentar {fotografias) en casos que lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econémico del Adulto Mayor en el
momento de {a visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores;

6) Asesoramiento en la emisién de dictdmenes correspondientes a los estudios socioecondmicos de los casos de los adultos mayores;

... .ndar apoyo para elaborar 75 estudios socioecondmicos semanales en trabajo de campo en el tema relacionado con el adulio
mayor.

8) Apoyo en otras gue le sean regueridas en funcién del Programa del Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

Maria Teresa Solis Alvarado Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Nombre de la Autoridig que Evalla los Servicios
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No. de NIT: 105929336
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado O G @ G 8 @ S

o

William Alexander Godoy Alvizures N\
Director General de Previsién Social a
Ministerio de Trabajo y Previsién Social oy
Su Despacho e
PERIODO A EVALUAR:

Del 01 de Mayo al 31 - Mayo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Erwin Santiago Hernandez Zepeda

RENGI.ON SUB-GRUPC 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATC:  34-2020
PRESUPUESTARIO, ACUERDO 20-2020

Un documento que contiene las actividades realizadas para el Programa del Aporte Econdmico del Adulto
PRODUCTO: Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTQ MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificar, clasificar el ingreso y egreso el analisis de expedientes a la Direccion General de Prevision Social por
A. |parte del Programa del Adulto Mayor.

Apovyar y asistir en la clasificacién de documentos para la busqueda eficiente de datos e informacién referente
B. la casos concretos.

c Facilitar el acceso, ingreso y egreso de la documentacion que circula en el Programa de Aporte Econémico del Aduifo
Mayor.

D |Verificar el resguardo adecuado de expedientes.

E Clasificar y separar expedientes activos & inactivos,

E Apoyo en revision de expedientes subgrupo 18 y 029 del personal del Programa de Aporte Economice del Adulto Mayor.

G Realizar otras actividades afines al servicio.

Erwin Santiago Hernandez Zepeda

Nombre completo del Contratista
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No. de NIT: 7104756-5
INFORME DE ACTIVIDADES

0000009

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures

Directora General de Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:
Del _1 de mayo al 31 mayo dei afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria de! Rosario Gamez Rosales
RENGLON SUB-GRUFO 18 X RENGLOCN: 183 No. DE CONTRATO: 20-2020
PRESUPUESTARIO
No, DE ACUERDO: 19-2020 /
OBJETO DEL CONTRATQ: Prestar ios servicios de caracter profesional al MINTRAR en el Programa de Aporte Econbmica
del Adulio Mayor.
PR CTO A ENTREGAR: Un dosumente que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el

Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:
Direccidn General de Prevision Sccial / Programa del Aporte Econdmico de! Adulto Mayor

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elaborar los anilisis correspondientes para la emision de las resoluciones:

Revisar expedientes para determinar que cumplan con los requisitos que establece la Ley del Programa del Aperte Econdmico dei Adulto mayor.

Se revisaron 1066 expedientes.

Emitir dictdmenes para los beneficiarios que se encuentran suspendidos por las causas que establece la Ley del Programa del Aporte Econdmico

del Adulto Mayer. Se firmaron y sellaron 500 dictdmenes firmados y sellados correspondientes y se trasiado a la autoridad superior para la firma

respectiva. Entre ellas, Cartas poder, reactivaciones, renuncia y otras,

Revisar actas notariales, declaracicnes juradas y actas de sobrevivencia de los Aduitos Mayores, solicitantes y beneficiarios. Se calificaron 110 75

cartas poder, 85 actas de sobrevivencia, 30 actas de reactivacion, 125 legalizaciones de fofccopia de documentos y 5 renuncias y 10 nombramientcs.

Otras que le sean requeridas en funcién del programa del Aporte Ecenémice del Adulto Mayor.

Se apoyd en actividades, reuniones e informes requeridas en la seccion juridica y del Programa del Adulto Mayor.

Maria del Rosario Gamez Rosales Lic. William Alexander Godoy Alwzures “, ﬁﬁ\m

Nombre completo dei Contratista
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TUFT-03
No. de NIT: 106195255

INFORME MENSUAL

Licenciado
William Alexander Godoy Alvizures =Y
Director General de Previsién Social T

I

Ministerio de Trabajo y Previsidén Social K
Su Despacho

PERIOGDO A EVALUAR:

Del 01 de mayo al 31 mayo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anfony alessandro Gomez Miranda

RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189 No. DE CONTRATO: 33-2020
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 19-2020

Un documento que contenga el analisis de los procesos juridicos asignados para el Programa del Aporte
PRODUCTO: Econdmico del Adulto Mayor, del cual debera entregar tres informes de avance.

IRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APORTE ECONCMICO DEL ADULTO MAYQR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyo en inscripcidn y recepcion de los documentos de los adultos mayores de sus departamentos, verificando
gue cumplan con los requisitos de la ley del programa de! aporte econdmico del adulto mayor para luego
A. |trasladarlos a la sede central.

Apayar en la atencidn a los usuarios sobre consuitas gue requieran informacion sobre el programa del aporte
B. lecondmico del adutto mayor y, para darle seguimiento a su expediente.

Apoyar en recepcidn, revisién y seguimiento de los documentos, relacionados a los expedientes de los adultos
C. |mayores: sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento y legalizaciones.

D. | Otras actividades que sean requeridas por jefe de programa de aporte econdmico de adulto mayor.

Antony alessandro (Gomez Miranda Lic. William Alexander Godoy Alvizures
Nombre completo del Contratista Ve Nombre de la Auteridad gue Evalla los Servicios
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TUEE- 07
No.de NIT: 3723048-4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciado

William Alexander Godoy Alvizures 0000009

Director General de Previsién Social :
Ministerio de Trabajo y Prevision Social \
Su Despacho

PERIODO A EVALUAR:

Del 01 al 31 delmesde Mayo delafo 2020 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELVIA KONIA MENDOZA TZIC

RENGLON SUB-GRURPDO 18 X e RENGLON: 189 NQ(bE CONTRATO 25-2020
PRESUPUESTARIO e

No. DE ACUERDO: 20-2020
OBJETO: Se Realizaron Estudios Socioeccriomicos a los Adultos Mayores "
PRODUCTO A ENTREGAR: 06 Estudios que contengan los andlisis de expedientes de las solicitudes de Adultos Mayores

'DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

Prbgrama de Aporte Econémico de! Adulto Mayor / Direccion General de Prevision Social

A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS: )
1) Apcyo para recibir, ordenar y trasladar a donde corresponda, documentos de usuarios gue se presentan al Area de Procesos

Administrativos.

2) Asescria para realizar estudios socioecondmicos & los solicitantes del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor;

3) Brindar asesoramiento para ponderar los estudios socioeconémicos en el Sistemaz Integrado del Adulte Mayor ($1aM);

4) Apoyo para documentar (fotograffas) en casos gue lo ameriten a los solicitantes del Aporte Econdmico del Adulto Mayor en el
momento de la visita domiciliaria;

5) Brindar apoyo en analizar los estudios realizados a los adultos mayores;

5) Asesaramiento en la emisién de dictdmenes correspondientes a los estudios socioecondmicos de los casos de los adultos mayores;

7) Brindar apoyo para elaborar 75 estudios socioacondmicos semanales en trabajo de campo en el tema relacionado con 2! adulto
ma

8} Apoyo en otras que le sean requeridas en funcidn del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Elvia Konia Mendoza Tzic Lic. William Alexander Godoy Alvirares

Nombre completo del Contratista Nombre deda-Autsiidad que/Efa!ua los Servicios )
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No. de NIT: 5954371 —
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

/, ™
Licenciado L ~
William Alexander Godoy Alvizures G 00 00 0 9 -
Director General de Prevision Social /
Ministerio de Trabajo y Previsién Social )
Su Despacho
PERIODO A EVALUAR:
Del 01 de WNAYO al 31 MAYO 2020 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO ALFONSO ARROYO MOLINEROS
RENGLON SUB-GRUPO 18 X RENGLON 189" No.DE CONTRATO:  45-2018 _—
PRESUPUESTARIO Acuerdo Ministerial: 20-2020

Un documento que contiene las actividades realizadas para e! Programa de! Aporte Econémico del Adulto 7

PRODUCTO; Mayor.

DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROGRAMA DE APCRTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizaron la recepcién de expedientes firmados y revisados por el jefe de la unidad del Programa del Aporte
Econdmico dei Adulto Mayaor.

Apoyo en la separacidn de expedientes por departamentos, municipios y en orden alfabético.

Analisis de Los expedientes y preparar las resoluciones para notificar,

Do we»

Cotejar resoluciones por departamento para su traslado a las diferentes sedes correspondientes.

Escaneo y envid de resoluciones via electrdnica a las diferentes sedes departamentales para su archivo y que se
E. |ubigue a los beneficiarios del programa

Recepcion de Cedulas de Notificacion: Positivas, Negativas, Reactivaciones, Extinciones, Modificaciones, y

F. |Providencias.
G. [Ingresar Cedulas de Notificacidn al sistema en caso sean positivas.
H. |Trasladar los expedientes ya completos a la seccion de archive para su resguardo
Enviar las providencias emanadas de la Seccion de Asesoria Juridica para que sean notificados los adultos
[. |mayores.
J. [Notificar adultos mayores en el edificio de [a oficina del programa del adulto mayor
K. |Apoyar en la realizacidn de estadisticas de las resoluciones enviadas por departamento.
L. |Apovyar en la elaboracidn del plan de trabajo de la seccién.

Otras atribuciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior. fotocopia de Notificaciones para agregar
M. 1a Cedulas, Separacidn de expedientes con estatus de Beneficiarios, No Elegibles, No Procedentes.

ARMANDQ ALFONSC ARROYO MOLINERQS Lic. William Alexander Godoy Alvizures

Nombre completo del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalda los Servicios
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