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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INTRODUCCION

El articulo 47 del Acuerdo Gubernativo nimero 96-2019, Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, indica que la Auditoria Interna es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar a través de sus recomendaciones, las operaciones de
las entidades.

El Acuerdo Gubernativo nimero 96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas en sus articulos 49 y 66 establece que la Unidad
de Auditoria Interna, le corresponde verificar las acciones que se han realizado
para atender las recomendaciones, debiendo informar por escrito a la autoridad
administrativa superior de la entidad auditada y a la Contraloria.

Durante el aflo 2020, la Contraloria General de Cuentas realizé las siguientes
auditorias:

Auditoria Financiera y de Cumplimiento Oficina de Registro y Tramite
Presupuestal del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

Examen Especial de Auditoria al requerimiento del Ministerio Publico, Oficina de
Registro y Tramite Presupuestal del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del
29 de noviembre al 20 de diciembre de 2016.

Informe de Contra Revisién, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Informe de presencia de verificacion, Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del 21 de mayo al 09 de junio de

2020.

Informe de Auditoria de Desempefio Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del 01 de enero al 30 de junio de

2020.

S
Como resultado de estas auditorias realizadas, se establecié Unicamente un éj%u%
hallazgo relacionado con el desempefio denominado “Insuficiente aporte 1 %
econdmico a los beneficiarios”, emitido en el Informe de Auditoria de Desempefio é é &
Oficina de Registro y Tramite Presupuestal del Ministerio de Trabajo y Previsién § ;\3
Social, del 01 de enero al 30 de junio de 2020, donde se emitié la recomendacion s -
a los responsables del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, para e =y
subsanar o corregir la desviacién establecida, por lo que de conformidad con lo i
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

indicado en el parrafo anterior, el presente informe revela cual es el resultado de
las gestiones realizadas y el estado en el que se encuentra la misma.

OBJETIVOS
General:

Establecer el cumplimiento y/o avance de la recomendacién de la auditoria
realizada por la Contraloria General de Cuentas, emitida en el Informe de
Auditoria de Desempefio Oficina de Registro y Tramite Presupuestal del Ministerio
de Trabajo y Previsidén Social, del 01 de enero al 30 de junio de 2020.

Especificos:

1.- Comprobar que los responsables del cumplimiento de la recomendacién, han
realizado las gestiones necesarias para subsanar la desviacion detallada en el
hallazgo establecido en la auditoria de desempefio efectuada.

2.- Evaluar que los documentos y pruebas de soporte presentadas por los
responsables, llenan los requisitos que sustentan el cumplimiento de la
recomendacién.

3.- Determinar cual es el estado actual del cumplimiento o implementacién de la
recomendacion emitida por la Contraloria General de Cuentas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el nombramiento 105937-1-2021 de fecha 13 de julio de
2021, se instruye practicar seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria
General de Cuentas correspondientes al afio fiscal 2020.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo la actividad administrativa, se procedié a enviar oficio a la
Viceministra de Previsién Social y Empleo, con copia a la Directora General de
Prevision Social y a la Jefa del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
en donde se informé acerca del estado del hallazgo relacionado con el
desempefio, detectado en la ejecucion de la Auditoria de Desempefio Oficina de
Registro y Tramite Presupuestal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social por la
Contraloria General de Cuentas, del 01 de enero al 30 de junio de 2020.
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Las personas responsables trasladaron sus comentarios y documentaciéon de
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respaldo para informar las gestiones efectuadas para dar cumplimiento a la
recomendacion indicada.

Por lo anterior se aplicaron normas y procedimientos de auditoria en la revisién de
todos los medios de prueba presentados, relacionados con la recomendacion
emitida en el informe de mérito notificado y se procedié a elaborar Cédula de
Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria -SARA-, obteniendo el resultado
siguiente:

Descripcién Hallazgo Estado

Recomendacién relacionada con el desempefio 1. Insuficiente aporte econémico a los beneficiarios Proceso

La informacion detallada del estado de dicha recomendacién, se adjunta en los
anexos incluidos en el presente informe.

CONCLUSION

El resultado del seguimiento a la recomendacién relacionada con el desempefio,
emitida en el Informe de Auditoria de Desempefio Oficina de Registro y Tramite
Presupuestal del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, del 01 de enero al 30 de
junio de 2020, por Contraloria General de Cuentas, se encuentra en proceso de
cumplimiento.

RECOMENDACION

Que las autoridades responsables del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, continien con las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la
recomendacién emanada por la Contraloria General de Cuentas y contenida en el
informe de la Auditoria de Desempefio realizada al programa; asi mismo, deberan
remitir a la Unidad de Auditoria Interna, la informacién y documentacién del
avance de las acciones realizadas para el cumplimiento de la recomendacion.
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