#
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNdmero de Identificacion Tributario 105866520 ..

Licda. Brenda Elizabeth Molina Lecnardo
Director de Recreacién del Trabalador def Estado
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho.

informe de Serviclos  Téonicos T ol

Durante el perioda comprendido del 4 Enera al £l Enero del afio 2021 o
Namero de Contrate Administrative n5-2021 Clento quinee guion dos mil veintiune’

Aprohada per Acusrdo Minktericl Mimaro 07-2021 Cero siete gulon des mil veintiuno
Unidad qué prasta ef servicio de cardacter  Técnicos Direccidn de Recreacisn

Renglén Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesion (Perito en Administradon de Empresas )
Plars de Frafizadén’ da Controto Adminktrathu 4 Enero a 30 lunio del afio IDZI?'

tbjetivos Generales - Asbstir en todo o que se refiere o administracién v crganizacisn . en el Centre Recreative
Atonosio Tzul

Objetives Especificos
Brindar apoyo en realirar limpieza dioria de los bungalos de Centro
Recreativo y Vacadonal Atanasio Tzul; Apoye en colecarle repa
limpia de lo como de los bungalos del Centro Atanasio Tzul; Brindar
apoye en lo informacion perlodica sobre desperfectos nl en los
bungalos y zonas comunes de Centro: Apoyo en el envio de rope de
cama sudia al orea de lovonderia del Centro; Brindar opoyo en al
lavade v secade de ropd de cama v toallas del Centre; Brindar apoye
en lo verificocion, seledon y clasificacion de ropa, asi como al
contenido v estado de la misma, contidades v clases de los que tiene
preparadas implas para su entrega a los bungalos del Centro: Brindar
apoyo en lo vigilonda de fos instalodones del Centro, segun la
progromacion de turnos realizodo por el administrador del Centro;
Brindar apoyo en limpieza de areas verdes del Centro.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1) Apoye en equipamiento de camas de bungold: del Centro Atanasio Tzul
2} Apove en el caombio de toallas y cortinas de bungalés del Cantro Atanasio Tzul
3}  Apove en laseguridad del Centro Atanasio Tzul
1)  Apoye con lo limpieza del encaminamienta principal del Centro Atanasio Tzul
51  Apoye al fego de agua para |os jardines y el drea verde del Centro Atonasio Tzul
6) Apoye en rastrillar toda el Grea del Centro Atanasio Tzul
73 Apove con la limpieza profunda de bungalds Centro Atanasio Tzul
B) Apoye con la verificocién de la bomba de agua del Centro Atanosio Tzul
g) Apoye an la entrega de bugalos del Centro Atanasio Tzul
10) Apoye en el combio de cilindros de GAS del Centro Atanasio Tzu!
M)  Apoye en podar arboles del orea verde del Centro Atanasio Tzul
12}  Apoye en la reparticion de insumaos necesario para la impleza de los bungalos
13) Apoye en recoger basura de todo el Centro Atonasio Tzul

Meoises Nehemias Tacam Yax Licda. Brenda Ellzabeth Molina Leonardo
Mombre Completo del Contratista Nombre de lo Autoridad que Evolla los Servicios

(segin Clousula de contrata: Decima Primera)
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Danlel Armando Loarca Juarez
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ©
Meirmiere de Identiicacikén Tributarid 67775241

Licda Brenda Ehzabeth Maofing Leanardo
Directoro de Recraacion del trabajador del Ettado
Minlsterio de Trobalo v Prevaidn Sodal

Su depoche.

Infarme de Serleks - Téerdens l

Durante el perioda comprendido dei 04 Enero al 3 Enera del afic 2021
Mismers de Contrato Administrative n3-2021  Ciento rrtg- guidn des mil veintiung 7
Aprobado por Acuerde Ministeriol Nimera O7-2021  Caro vete guitn dor mil veintiuns |/
Unidod que preste el sarichs de cordcter Téemicos | Direccdn de Recreaddn del Trobojodor del Etode
Renglén Presupusstario (ov ] Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn Maoestra de Edecocdn Prmara Urbana
Plaze de Finalizogdn del Contrato Adminitrative 04" Enero o 30~ Jumic  delofozon -

s

Objetives Cenerales:.  Contribuir en &l manteniemiento da comareda de mumudmuiﬁmm; de
ka Direccién ded Trobajodor del Edtods,

Ofbjekivos Eipecifices:  Apoyar an los procesos de rafizadisn de de bungale:. ealocackin de ropa de camd y montanimianta
adecuada en el area de bungalod.

Dusorrofis Ordengds de Adtividade

Apoyden o oplicocidn de detinfectante a lo tres bungales asignodos Una vez por miet

Apoyd en el lovodo de cortings de baflo de bungaled ena vez por semana.

Apovi an lovado da cortinen de habitacionas v sala una vez por mew

Brindé apoye en mplaza genaral de tres bungalés duronte la semana los dios lumes, miéreoles v vlarms.
Apoyé an realizar impleza de vidnios de tres bungolos bno ver por mes.

Apayi en realizar combic de teollos, duronte o wmana bos dics mortes v jueves,

Apoyd o lo implera coso minkterdol, comodin v oreo de inlén I dios de lo semano, markes ¥ jueves
Apoyd en el lovoda de bonguetod de los tres bungalos avgnados una Vez por semana,

Aposnk en limpiera de drem vardes.

ToL3elalEbEs

Morma Allda Ramirer Crizostomo Licda. Brendo ERzabath Moling Lesnarda
Momibre Complets del Controtito Mombre de la Autoridod gue Evalida los Servide:
Gegin Oauidla de contrete: Dédma Prﬁmm}
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l“-!t-'«rl" r
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Firma de Controtista Firma y Selio de lo Altoeed que Evalio ruicion o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de dentificacida Tributana 5400706-2

Lieda: Brende Elizabeth Maoiing Leonardo
Director de Rocreacion del trabagadar del Estads
Miniterio de Trabaks » Previida Socdal

Su depache.

infsrme de Sarvicios - Teomicos -

Durants el perods semprendide dal t-/ 04 Enaras al 3 Enaro del ofio 2021 .+
MNimero de Controto Adminktrathve nz-2021" ;;c';luntn doca guisn dos mil v

Aprcbads por Acuerdo Minkterial MGmem o7-202 Cero Slate guidn ded mil vaintii

Unidod que presta el 1erits de cordctar Téenicos:  Dirmccion de Recreadon del Trabajader del Estado
Rerglén Presupuestonio s v Otros Remuneraciones de F'Mr-mmiﬁrmpur:l}

Profesidn Bodhilker en Clenchas v Lefray por madurs

Plaza de Finolizodén del Contrato Administrobive 04 Enern ol 30 junio:  dalafe 203

Obletteos Grnamtes: Conservar &l istemo electrico y &l sitema de drenales del Cantro Recreativo y Vocadenal Guaeayan,
Chiguimule.

Ibjetives Especificon. Apoyar on oy procesas de fumigadén, del memtenimiento preventivey corractive del siterna slectrics v del
ikterna de dronges del Centro Receative v Vaocadional,

Desamrolle Crdenade de Adividodes

1} Apoye en aipirar oy piscna tres veces por semana en of area Vecodonal, !
25 Apoyé en limpleza de sombrillon y masos airededor da piscingy del ofes vacadonal

1) Apoyé en limpieza de entrodo de phonas del drea Vocacenal

4) Apoyh en el corte de groma del drea verde do piscinos dal area Vaeoconal

5} Apoyé en lo compostura de tuberia da jardines en el drea de picine del drea Vacadonal.
&)  Aptyé en limpicre - de bofos def drea de pheinas.

7} Apoyé en limpiezo general de drea de pisinm dal Cantro Recreative y Vecadonal Guayodan
8) Apoyé en cepillods de paredes de piscina grande en el drea Vacacional.

9} Apoyd en poda de orbales an diem verdes en ares Vadackonal,

Manuel Adridn Osono Modrid J Licda. Brendo Elizabeth Mofina Léonardo
Nombra Campleto del Controthta f

iy :IulEl.lulﬁuhi-iamidm

Firrna de Qontrotisto Firma v Safio da la A

DIRECTORA
Thdwixtns de Fomeenzons it Trabommcies dsd Eataa
Minkisena s Trabmn y Previasic Sk




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NOmaro da kdentificadsn Tributaria 550707-3

Liccka. Brendo Elizabeth Moling Leonarda
Director de Recreocon dei Trabajasor dal Estado
Minsteric da Traboe v Previsién Sodal

Su despodha,

Intorme de Servicos  Téonicos

Duranie e perivdo comprendids del o4 Enero al 3 Enera ded afio 203
Mimmaero de Contrato Administrotive 14-2071" Clento Cotorce Guidn dos mil weintiune

Aprobods por Acserdo Minkterol Namers ﬂﬁmfﬂuﬁﬁﬁt guion das mil veinkiung

Unidad que prasto el senide de corfcer Técnicos  Direccidn de Recreaddn del Trabojodor dol Estodo

Ranglin Presupusitanio 09 Ctres Remunerodones de Percnal Temporal

Profesion Masstro de Edusodién Brimario Urbana j
Fioze de Finalizodén del Contrato Adminitrotive ol Enerc ol 30 lunio  delafic 202

Objethvos Generalas:  Conservar & sistamn electrics v de drancjes dal Cantre Recraative y Vocodonal Guayacon Chigquimuals

Obfetises Bpecfficsy Apoyvar en [os precesss de fumigoadion, def manbenimiento préeventivo v cormective del sistema alectrica y
drenojes diel Cantro Recredative ¢ Vacocional Guayacan Chioulmsulo

Dasarrallo Ordenode de Adividadey

1} Apowé #n lo reclizacén de impleza dicrio de o Greos verde v de jardine: del Centro Reaeative v Vecodonal,
poro consenear ka buena presentacidn, )

2} Apoyé octividades de implera en o drea de los conchas de Bolonoesto poro la realizocén de odividodes
deportival de ete deporte. Bt adividod se hoce o diario.

) -Apowi en implero del porgues v ores recrectivo se redlizo o diorc.

4) Apoyé en limpieza de los drenajes pluviales del area recreativa actividad sa realizo semonofmente.

5} Apoyd en podor lgs orboles del area recreativo del centro, we realize mensuabmante.

6] Apowd en la impleza de los sornbrillos v sus respectives boneas, dicha octivida se realiza semanalmente.

7 Apoyi en limpigsa v lovedo de lat grodas de enfrente de la pudne ofimpica, dicha actidad se recliza memualmenta.

Cecor Femmonds Segura Mool
Mombre Completo dal Contrathlo

Lards Trosds Ehiatssh Wabos Lemnnid
IR RCTORA

[arpmmin 4& ‘Hporrmar ey Bei Trosss ptedd g T

binissmtss de Tralajn y Provissis Social




HFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Fl
Mikrmeerey die JdenufSeacidn Triboaris ’ EISIHNE S

Licds, Breods Elizabeth Moking Leonardo.
Threcrori de 1s. Diroccido de Reoreacidn dol. Frabapdor del Badn

Minkiteris de Trabajo v Previcta Sasial

Su degrchu,

Informse de Servicios Técnbens /

Dhorente & perindn commprenslidne el e EMETi al 2 EBETIF el nii 2024 f
e dee Coninale Adnmlsmmmre 2322028 7 D b 3 dos guion dos mid 1'l_:_lrr|1=:|1|‘.\-"'|I

Aprebado por Acuerdo Misisterial Nimerd 112011 guion s ml veimiuria _

Lindcbidd que prests el mrvicn de carlicier Vi Dircocion ihe Keomeacion del dird Ermsdi

Renglio Presupuestario 029 Otrnt Remuneruciones de Persomal Temporal

Frofesidn Ademor oo ;
Plazo de Flmalitasite 'dc Contrad Adminisrative 4 emero 3 marzo el ufio 2021/

Crhjstivos Genefales Previar seivicios de oaricwer Weaico sl Miniserio de Trabgjo vy Previdds Social eo: Ceniro: Vadacicas] Casm
Comtrts, Panajache] De Ls Direccin Do Recooniido 156] Trabajador Tl Esedo

Deesarrilly Crdensdo de Astividsdes

) Bindé npove al administrador def Centeo Vacteicanl Casa Comenta. en Is otganitaeibn de lad deeis adminmarstivas v operativas del
GG,

L Brundd apeivo e la eliboracicn de reportes senamales del avanse del mabap v [ planificasidn de acnvidader de aiferontess controy
vicaonal el wal const pressonar 3 108 sdmunisredores del cosrn. bss recomendaciones do dreas espeificas de frabago,

< Apond en L elabeeszich de mpanes periddicos s Jos roguestmienios de diferentes geatros en dspectoa de infraestrictom operativa,
wedeninbassive ¥ de oo ibades de cagecitaciin

D Koo Vi ki el e B Apes logditte .

cff

Otrat gerividides. gee porls nntnraiees Al cootrato seis dgignadon poe ol Dirdcior de Recraicidn dal Trabajador del Baadn.

Juan Cirlos Beliranens Castillp : Licita. Brenda Elizabeih Maolina Loonsndo
/ Nonhee de 14 Auvaridait que Bvilea ks Servicios
{segin Clausla e contratocDéciona Primera)

.'~I'|::|h'5l Comglebo del Conransns

{hogiin: M]L |l| mmtmﬂ&nu 'P'nm:

Lieda, Brands Ehustels blelinn Lasuardn
PIRECTORS
Trrocesin i Bgreaca del Trosamies dal Saed
Ministiars én Tratag 3 Frevads Socal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimero de identificacién Tributaria 105987522

Licda, Brenda Elizabeth Molina Lesnardo
Director de Recreacién del Trabojadaer del Estodo
Ministerio de Trobajo v Previsian Social

Su despachs.

Informe de Servidos  Témicos ¢
Durante el perdodo comprendide del 4 Enero a 3 Enero del afto 2021

Mimers de Controte Adminitrotive =202 {;rentn dieciiels guion dos mil veiptiung
Aprobodo par Acuerdo Minkterial Mdmers  O7-20217 /Cero siete guion des mil veintiuno
Unidod que preta el servicio de cordcter  Técnicos Direccién de Recreaclon

Renalén Presupusstario 09 Otros Flemunaucl‘cpm de Pervonal Temporal
Profesian {Bochiller en Clencias v Letros )
Faas o Fncllsoertn o Cantrons Adirrrimtes 3 Enero el 30 Junio del ofio 2021

Objetivos Generales  Asitir en todo 1o que se refiere a adrministracién y organizacién , en el Centro Récreativo
Atanasio Tzul

Objetivos Especificos
Brindar opoyoe en reafizar limpleza diorio de los bungalos de Centro
Recreativo y Vacodonal Atonaiio Tzul; Apoyo en colocorle ropo
impia de ler cama de fes bungalos del Centro Atanasio Tzul; Brincor
apoyo en la informacion periodico sobre desperfectos ni en los
bungalos v zonas comunes de Centro; Apoyo en el envio de ropo de
cama sudia al area de lovanderia del Centro; Brindar apoye en el
lavada vy secodo de ropa de coma y toalios del Centro: Brindaor opoyo
en la verificacion, selecion v dasificacion de ropa, ail como el
contenido v estado de la misma, contidades y doses de los gue tlene
preparades limplos pora su entrego o los bungeles del Centro;
Brindor opoyo en la vigilanda de los instalociones del Centro, segun lo
programecion de tumos realizada por ¢l administrador del Centro:
Brindar apoyo en limpieza de areas verdes del Centro.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1) Apoye en equipamiento de comos de bungalés del Centro Atanasio Tzul
7}  Apove en el cambio de toalios v cortings de bungalds del Centro Atanasio Tzul
3)  Apoye en la seguridod del Centro- Atanasio Tzul _
4} Apove con la limpiezo del encominamiento principal del Centro Atanasic Tzul
5}  Apoye ol riego de agua para los jardines el drea verde del Centro Atonasio Tzul
&) Apoye en rastrillar toda el drea del Centro Atonasio Tzul
7)  Apoye con la impiezo profunda de bungalés Centra Atancsio Tzul
g Apoye con lo verificocién de ko bomba de agua del Centro Atanasio Tzul
g) Apove en lo entrega de bugalos del Centro Atanosio Tzul

/

Licde. Brerida Elizabeth Molina Leonarde

Daniel Armande Loarea Juarez



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nitmero de ldertificocidn Trbutaria B2343039

Licancioda Brends Elbnbeth Moling Leonardo
Diractora de Rececddn del Trabalador del Estado
Ministerio de Trabajo y Previsitn Social

Su despacho.
Informe de Servides Téomicos / ]
Duronte ef periode comprendido O4ce enero of Fde enero delaho20m

Mirmere de Contrato Adminstrativo iﬁﬁ-ﬁjﬁuﬂmdﬂﬂlmf
Aprebads por Asuerdo Miniteriol Namero ur—mfmmm clos il valrting
Liridad que prega ol sensds de corficter  Téoniens *  Direcdion de Regreadén -

Renghin Prasupusstorio 28 © Dis Remunerodons de Personol Termporal
Profesidn { Perifo en Gerencia Adminishrathia ) J
Pupre g PrckeociSn e Contreks Admrit stk dde ensm a 3ode  Junie diu']nm‘.-

Chjetivos Generales  Apovar en los octividades de lovanderia y Camareria del Centro
Vacocional Cosa Contenta

Objetivos Especdificos

‘apoyer an o coordinodion de: lo mplemeniocion de los protedimienios del & de
hotuleria ar ol cardeo, apoyor o descerolior & Frpliernenhor los procedimisntos.
del areo de S che Bovel, Spowar i usEsr ko recizocon di i o de
Ing: biingraios hajo los et ondanm hobeleizi, Spover on uniicor y dtondotizor o
coroctarisons de bos Facmos g deben ser wiiinodo pord 1 Bmgiasa ¥
Ivandenia s el Cortro Recoative v Vorodional Coa Conferto.

Brindé apoyo en el érea de comararie 4

Brincé apoyo en el Grea de recepddn.’
Brindé apoyo en el drea de lovanderia. - f
Brindé apoyo an el drea de los h-.n-m;,-

LN

Fronchon Pobrica Lépes Saluin Licencioda Brenda Elsobeth lkloling Leonardo
Homboe Complabs dal Condratasbo Nembe s lo Rotoridod gue Buoltn los Sericos
.-f' oegtn Ooxngda de controle: Do Prinen)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mamero de Identificadén Tributario 61738204

Licencioda Brenda Elizabeth Molina Leonardo
Directora de Recreociin del Trobojodor del Estado
Minkterio de Trabajo y Previsién Sodial

5u despache.

informe de Servicios  Técnioos "
Durarte el pericdo comprendido Gicds womp ol 5 da  eneo del oo 2021/

Momen de Contrato AdminBtrotive 1052020 dento dinon guidn dos mil wintiune |
Apretads por Acuordo Minstericl Nimeno UPﬂgﬁtmﬁiﬂlﬂﬂhdmniuiﬂ?ﬂ
Unidod gue predto o tervicio de cordcter  Téenicos  Direcdén de Recreadin

Renglon Presupuestario 029  Otros Remimeroconss de Penonal Tamporod
Profesién { Parito Contodor ) J
Plars dn Finciimasiin s Controdo Admenstroti ot de ensro - ol Bode fmia :hluﬁu:éi

'l

Objetives Cenerales Apovar en los octividodes de lovanderio y Camarerfa del Cantro
Vacodonal Cosa Contenta

Objetivos Especifioos

Brindar opoyo &0 realror Emplesn diorio w arreglo de b bungolos, entrego de
roess seda o ivendaria, Infermoctn sobee desperfected, en lon didintos Srea
rinder opoyo en of bovado v seoncdo de ropa de oo v benlics, brindor opoyo
a0 o varificosion selsocion v clmiBracen de ropo ol como o confonida y eteds
de ko misrmi, cortidodes v choses da los gue s tene preporodis limpics. o 1
intregs, atros odtividodes g por notuneien del confrobo ke sean aignodan
par o Director de Retroodon dal brobajodor del estade.

Brindé apoyo en el Grea de guardiania.
Brindé apovo en el drea de comarerio.
Brindé opovo en el drea de recepdidn.
Brindé apovo en e Grea de lovanderica.

R

blarcelo Alonen fosgou Licenciodn Brendo Bioabeth Moling  Lecnonds
Nomibrre Corrmlots del Controtiste. | MNoribre de o Aubcridad que Bl ot Servicios
/ S S s
AR DR
l.l".-"'\'::l"l':I & "':1'?.;

I("f'e-fh d}"-.d—;.'_':"

- e 2

i Z li"ﬁ?r:'”a“"'cl'd“: =]

Firma de Jo Autodidod que Evalie b Servides ' 5, '

=)

(i Chonuic: d contratos Décime Primert) \Mﬁhd 4

Licdn. Brunds Elssabuik Malina Lovaarda F
LIRECTORA

P
An bonio 3”’ ' i i v o Tt o B
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIGADES
Murmero o idennficacon Tribummris 4TATITIAL

Licenciada:

Ereénda Efzabeth Moling Loonardo,

Directara de Recreacion del Trabajedor dal Estade
Ministerio oe Trabajo y Pravisidn Soctal

%u despacho

Infarme de Servicias  Ticnious P

Durante el perlodo tomorandido dl 4 Enérn &l 31 de Enero del afo 2021
Nimmiera de Contrato Admiinistrativa 103-2021 Cieriee tres guldn dos mil veintiudo

Aprobade por Acuerdo Ministeral Namirg Q7-2021 o shete guitn dos mil vemtimo

Unidad ' que presia ol sérvicho de cardetar Térnicd Dirmocidh de Recrescion del Trabajador del Emdu

Rengion Pragypuestaria aza L'!Ilrl.! remuneraciones de persanal témparal

Profosion Serviciooe Mantanimente _

g do Sralizazide de Contrate Adminktrari 4 Erwera sl 30 delunkp del afo 2021

Objetivae Gererales: Serviclo de Mantenimianto del Centro Recreative &i Laberintd de (s Direccidn de Recreacion del
Trabajsdar del Estado.

Objetivos Especifices - Apovo en mantenimiento de (mpeza profunda de las nstregiones Apovoenla
coardingdidn de fumigacidn Apoyo da Limpieza profunds dr alliss y mesas Apoyo
de tardinizecidn de Lasinstalacianes del Centrs

Deszrrolfe Ordenado de Actividades

i Apoye en rastriltar toda i area del cpntro y recoger e basyra plarta alta m;l;/

-]
! Apayé en chapes de grama con (3 maquina.de chigote plants alte

el Apoyéan podsrios drboles afea de jardinizacidn toda el ared

Anoyé podanda tos drboles recartando 1as.orilias de bordillos de los caminaminntos ¥

L resamirandd en frea dpfiadas v rlego de las misme 145,

Bl Apoye en ol mantemente ok iof drenajes internas de planta alta [2)

M Aoeyeen rlog drep varde grama plantss ordimentales y fahia mania planta olta [15)

gl hpoyd en guiteso 3arens en lrposra sslidh gisya por acamlacen de i@ mismi

(1] faood tavedo potes o oasura {13) toneles {10) /



Padrn Visgues Aguaré Ueda- Brenda ‘E‘II:W; Leanarda

Mombre Compieto del Contrabsta ‘Nombre de i Autorided gue Evamalos Servicios
[semin Clausula de contrate Décima Primera)

G DIREED
—

(sepdn Clausula dé contrate:Decinys Primers ‘E;_*
o

- "6'_.-;

Ladeds . Bruods Kligab1b Malina Leonardo
DIRECTORA

Dorvoosie 0r Hectuaran dal Trakmpsor del Fazsds

Munmuer s Trokwjs 3 Preriids Socinl




P
IMFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
‘Wimerg de idenbificacién Tributara 16135958

Licenoiacs:

Srends Elizabeth Mofina Leonardn,

Directara de Recreacion dei Trabajadior ge| Estade
Ministerin de Trabajo y Prevision Social

S dmipncha

inforeme de Servicies  Téemicas ~ .

Durante &l perlade cormorendido ded & Enero al 31 ﬁ"Engm aal afto Iﬂllfr
. . . : : i

Mimern de Contrate Administrative 161-202¥ Crenta uno gultn dos mil vieintiing

Aprobsdo por Acuerde Ministerial Mimmero OF-2021 Fero siete guion oos mil veiftiung <

Uridad gue prasta o) sendicio de cordcter Técnion ish de Aecreacidn del Trabajador del Bstado

Rengldn Presupusitans 029 Otras remunstaciones de personal temporal

Profesion Perito Contador .

Piaso de Fialmelon da Contrma Adminisratie 4 nera .l 30 de Jumiodel afto 20217 .

Objetivos Gerarsles Servicio de Mantenimiento del Centro Recreative ¢/ Labesinto de {a Direccidn de Recraacldn del
Trahajadar del Estada.

Objativas Especifices  Objativos Gererales!  Digitadar Coatable del Centro-Recreativo ol Labetinta de la’
Direccian dy Aecreacion da! Trapajader ded Estade

Desarrofio Ordgenado de Actividades
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Ministerio de Trabajay Previsidn Soclal

S desgscho

Informe ¢e Sendcias - Técalcos 7 o
Durants el pernodo comprendido gel 4 Enemn &l 31 daEnerd del ane 2021
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Desarredig Srgenado de Actwidages
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HMFGIﬂE MENSUAL DE ﬂETIUIDADEﬁ .r; i
HWmearo de 1dani fbutaria SAEGEIRL S

Licansiada
Duice Palricia Zufiiga Schasther
Inspector General de Trabaio
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
S dlespach,
F
Informe de Servicios - Técnicos / ;
Durants al perfods comprandide del. 4 Erem  ml 31 Enem dalaﬁnﬂﬂii/
Nimero de Conirato Administrative £2-2021 nia y dos guion dos mil veintiung
Aprobada por Acuardo Minksteral Nomera 04-2021 F Cero cuatro guion das mil vaintiuns
Unidad gue presta ef sérvicio de cammcier Téconicos Inspecsion Genemal de Trabalo
Renglén Presupuastaria 029 Oras Remunsracionss de Personal Tempodal
Protesidn Maestra en Educaciin Pra—pnmari?’
Plazo de Finalizacian dé Contrats, Administralive 4  Enero jumia  delafo 2027,

Objativos Generales  Assilty apoyar en o furcionamiarte da las sciividades del desamalio y fecinnmispto Sa) dapariaments de ./

In Inspaccion Ganeral de Trabejo

Obietivos Especificos  Apoys: en anss de Inspaccion Ganafnd de Trabalo, apayar en anvip de documentts Se la

Inspeccion Genaral de Trabsls a ofres. unidases dol Mnisterio de Tmbajo v Prdision Social

Desarrollo Ordenado da Actividades

b
&)

dl

4]
n

Apoiar-an sress de Irspoccion Geaeral oe Trabaje: 10% - _
ApayEr B0 mvia o8 documantcs de ln inspeccan Ganeml oo Trabajo & oires unidades dal Minsstetio de Tratsio y Prevision Social
B

Apoyar en mednccidn y reviaisn de oficics da la sRciatens o [ inspecciin Gengod de Trabajn.  20%

Aptyar an archivar documeniaciin de |3 secretans de in Inspeccion Gansml de Trabaje: 0%

Apoyer e dnas da Ta Delagacién da Cusiamata. % /
Apoyar e olras aiuCionss Fsgnadas pof Inspectnr Genatal de Trebaio %

Cindy Mariels Gamez Aguilar de Mollinedo _ Cules Patricia Zufiga Schaeffer

Mootbre Complelo del Contratists - Mambre de la Autoridad que Evalua los Senvicios
(sagin Clausula de contrato Décima Primaraj

" Firma ¢ Ganlrn'hslﬂ




IRFORME MERSUAL DE ACTAIDADTS /

Flees S Jaentcaon Tribunng -@f

Lipercnds -

[iica Pitnca Tuliga Schaafle
rispaciora Genarai g Trabaje
pllmistarierde Tratso v Pradeon Socl
S saspacha.

inkarme de Senaciop Pratianalsd r
Crungie & plRriood compronged g4 i anera @ 3. enein wﬂ:ﬂil-‘f

S g Comres Adminigimsie S munﬂ_m{f
mew.ﬂm L 202Y, mmmnﬂw

[inidan ‘aun DIty B BERAGIE BB CATACAEr Prifgsional . inspeccion General de Trabdo

Fenghtn Prisipuestars furs! Criran Fisrnorscanes, e P i Tamporal f
Frsdesrim Lingricilices an Slancisg juridicas y Sociilei

Plazs de Firsszusien do Contraln Admiriirative A ewrg al 30 junie wmmuf

st Generies mmhm.mmmuumwam

Onbatheas Especificsh Euwhmhm,wyummmﬂﬂ
J.'ﬂu-au':':wllnnT i _mummm la Insnaccitn Ganam o
7] H

Casarmis CHTmanca e Acividades

Docafee, Hprm'yw de Guassrrsin 115%)]

L Apov i Trtider SooumMniDs expadionten da diferentes Direcoomns Depamamenmtes dal Arua
Sar Qocidents, Nof Griare v o Clunamnad, [15%)

o ﬁmhwm;mmhﬁmmqumm
[ Tugr Cccidane v Mer Dt (10%) ) _

4 Wmm_ﬁwmmmwd‘u' inggeciorm Gananal e Trotamn o
furpa Sur Grcidens y ber Oresie, (53] | _

il MmWMW'WEH%MWMW Su Ceaigents § Mo

fi wﬁmmwmﬂmrmmmwwmumﬂmﬁu
mwwﬂTMﬂhﬁwmvmm %)

al Wm'mmwmmmwuwmagﬂm Cretgieda Depamamenisl
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~ -
Nimars de kentificacion Tributaria 9455575-3 7

Licencaada

Duice Patricia Zufiga Schaeffer
nspectora Generdl de Trabajo
Ministasic de Trabajo y Prevision Socal

54 despacho,

Informe de Servicios Tacnicos vl

Durante & pefiodo comprendido del. 4 Energ al 3 Eners  del aﬂﬂzﬂ‘?‘:f
J i

Nimera de Contrato Administiative 64-2021  cuatro guion dos mil veintiyna &

Aprobado por Acuerdo Ministerial Momera Dd-21021% / &ro cualrg guion dos mik valntlunnjr

Linidad gue présta el sennicio de cardcter Técnico * en la inspeccién General da Trebajo

Ranglén Presupiestario 028 Otras Remunersciones de Personal Temporal ff'

Frofesidn Bachillerata en Clencias v Lefrag pof Madurmz

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 4 Enenc al ag Junio el afo 2

ativos Generales Reviskhn de Realamentcs
Atender dudas ce usuarics en cuanta 8 la élaborecign de Reglamentos Intenores de Trabejo; Anaitzar
Reglamenics Interdres da Trabhao.
Objetives Especificos. Opiniones favorables _ _
Recepcion de Reglamentos Interieres de Trabaje; Realizar prevics para los Reglamantos Interiores de Trabaje

Dasarolle Ordenado de Actividades

al Apoyo en atender duras de ususrios en cuanto @ la slaboracian gaﬂegimnantcra Interiores de Trabajo {20%)

b) Apoyo en analizar Reglamentos Interiores de Trabaja {(20%) £

€) Apoyo &n larecepcion & Reglamentos Interiares de Trabajo (20%) :

d] Apoyo en elaborar providencias para solicitar a usyanos que reaficen nm-rac:rm;:fmi da forma y fondo del Reglamenta
Interior de Trabajo presentada (209%)

&) Apdyo en enviara Unidad da Archive Gereral de ia Inspeccion General d&Ira.ha;n los axpadientes de Reglamanios
Intericres de Trabaic que no 58 i'aymﬂmm por &l piazo legal (20%)

fi Apoyaren ia elaboracién de opiniones pars aprobacion de Reglamentos interioras de Trabajo (20%) y

gl Apoyar an la elaborscion oe resdlutiones para aprobacion de Regiamantos Interiares dé Trabajo (20%)-
Apayvar en otras dreas de [a Dalegacidn Deparfamental de Guatemala, Inspeccién Geneml de Trabajo (20%)

Jose Carlos Frmart| Calderan Emllm Licda: Dulce Patricia Zufiigs Schaefier

MNombre de la Aulondad que Evalua los Serviclos
(segun Clausula de contrato:Décima Primera)

TR e ey SR R Pkl ied



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimera de Identificacion Tributaris 84381841
Licenciada _
Duilcs Patricia Zufiiga Schasffer
Inspectora General de Trabaio
Ministerio da Trabajo y Prevision Social
SU despacha.
[rfcime de Senvicios: Técmoos e _
Durants &l petiodo comprandida del 4 Enero al 3 Eneo def afe 2021 v
Nimere de Contrato Administrative 532021 ¢ dncuenta y tres guion dos mil veintiuno |
Aprobado por Acverdo Ministerial Nomaro 07-2021 / cero siste guion dos mil veintiuna,
Unidad que presta él servicio de cardcter Tecnico en la Inspacciin General de Trﬁ'_
Renglén Presupuestaric 028 Otras Remuneraciones da Parsanal Temperal
Prafesidn Maestra de Educacion Pm-prh-na.-[a/f
Plazo de Finalizacion de Conirsto Adminkstrativa 4 Enarg s 2 Junic _ defafo 2021
divos Geperales  Revision ce Reglamentos intenares de Trabajo /

Objetivos Especificos Opinianas favorables sobre aprobscion de Reglamentos Intericres da Tratajo

De=arrello Drdenado de Actividades

a!  Apcyo an atender dudas de usuarios en coarts a la elaborecsiin de Reglamenics Interores
.de Trabajo (40%) _
) Apoyo en analizar Reglamentos Inferores de Trabajo (20%)
c) Apoyar en la recepcion de Regiamentos Interores de Trabaja (20%)
d}  Apoyo en elaborar providencias para solicitar a usuarios que realicen correcciones da forma y fonco del Reglamento
Interiar de& Trabajo presentado (20%)
8] Apoyc an emviar 2 Unidad de Archivo General de a Inspeccion Generdl de Trsbao los exipedientes de Reglamentos.
Interioras de Trabsio que no se hayan accionado por el plazo legal (2076}
fi  Apcyar gn i slsboracién de opiniones para aprobacian de Reglamentos Interiores de Trabajo {20%)
Apoyar en le slaboracian de resaluciones pasa aprobacién de Reglamentos Interiores de Trabajo {20%)
Apovar an ofras dress de la Delegacion Departamentsi de Guatemala, inspecoidn Genwral de Trabajo (20%)

‘Yessicg Karna Orantes Hemandsz _ Licda Dulce Patricia Zufiigs Schaefler /
Nombre Cempleta del Contratista / Nombre da la Autondad que Evalua los Senvicios
D (segin Clavsuta de contratccDecima Primera)

Firma FElrine Servicios
(segin Clausula de contrata: Db w}_f-._‘.-_.
¥o.Bo L - |1:Hh-,_.-_|i

v 1
.“._..ml---ph.:uuwl.ll _—
g i el e Dl ¥ d



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ./

Mumars de dertificacian Tributaria 967931498

Licarciada

Buice Patricia Zufiiga Schaaffnr
Inspectora General de Trabajo
Ministario de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

frferrms dis Servicios. Taomcos

Dursnte &l perioda comprendico del

Mimears da Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero
Unidad gue pregla el serncio de caracter
Renglén Presupuestario

Profesidn

Flazo de Finalizacion de Conlrato Administrative

ethvos Genarales - Ravizlon de Raglamanios

4 Enem a3 Ensro del afio 2021 ’/

40,2051 “Ciicusnta gulon dos mil veintune,/

(4-2021 ASero cuatro guion dos mil veintiuna
Técnico  en la Inspeccion General de Trabajo
325 Otrag Remuneraciones de Personal Tampoal
Bachillerato en Turismo v Administracion de Hoteles
4 Enarg al 30 Junio  delaifo EUE/};'

Atender dudas de usuanos en cuanto 3 elsboracion de Regiementos Intenores de Trabajo; Analizar

Reglamenics Interomns s Trabajo,
Obietives Espectficos Opiniones Tavorables

Recapcion de Reglamenios Intencras de Tntiag‘n: Realizar prevics para los Reglamentos Interiores de Trabaio

Dasarralld Ordenads da Actvidades

s} Apoya én atender dudas de usuarios en cuanto a [a elsboracion de Reglamentos Intarores de Trabajo (20%)

b} Apoyo en analizar Regiamantcs Interiores de Trakajo (20%) r-' P

<) Apayo en la recepcion de Reglamentes interiores de Trabajo (20%)  /

d} Apoyo en etabarar providencies para solicitar 8 usuarios gue realicen correcciones de forma y fonda del Reglamento

Interior de Trabajo presentado (20%;)

s) Apayo en emviat @ Unidad de Archivo General de la Inspeccidn il da Trabajo los axpedientes de Regiamentos
Interiores de Trabako que no se hayan scocionado por @l plazo (20%).~"

Il Apoyaran i3 elaboracion de opinibnes para aprobacion de Hag[mmntn{rnlm de Trabaje (20%)

g)  Apcyat en by slaboracion de resolusanes para aprocoacion da Reglamenics Imanores de Trabajo (10%)
Apoyar an otras dreas de la Delegacion Departamentsl de Guatemala, Inspecaian General de Trabajo (20%)

Jonathan Josué Herrers 3

- s
- iy
¥ ¥4

Licde Dulce Patricia Zufiga Schaifier

Mombre Complets dal Gan

Mombra de la Autondad qoe Evalua log Servicios
isegun Clausula de contrato.Décima Primera)




(FEFORME MEMSUAL DE ACTRADADES / y
MiEmemn da ldentifkcocidén Tributaria ATA3068-3

Licda. Duke Patrica I0fga Schoefier
Imppectors Gamaad da Trobaje
Mirhterio do Trobajo i Preukion Socol
Su dmpacts
#
indorme de Serviics Ticenleos . .
Durente & periodo comprendida daf ) 4 Enseris ol _3 Enaro dd‘.;i'l-nimi*__;-'
Miirmicro de Controto Adminitrath BE-20 ;':.-ﬂdmﬂuylﬂh guildet dos. mil i
Aprobada por Acuernds Minbberiol Mbmaerng O7-20 O sbete guidn dos mill sl ::
Unidad que prasta o venvicio de candctr Técnicos Irnpeccian Genoral da Trabale
HAenglon Presupuesianic am Ofroy Hemurieracienas . de Penored Temporal
Profasién Bochiler an Elsctricidod
Mea die Pinalizaddn de Controte Admnkstrothes d Engrn ol 30 fumio ﬁdﬂumﬂl

Ohethros Ganerale Ashbencio Técrica o les Delegodos de lo Intpecddn Gonersd de Trobole di Queizoftenango /
Diiethrgs Especifices mm“mm"mm;nwwmmwumh

Aptiso en atenclen o wuoric v penonal de o Delegaden Departanental de Quetrolfonongo. a5%

Aupti en - digtoloor, mmpmwmpmhmmmmwmm
Apoyoren ke diveno arem de la Delegodon Departamantel de Oustioltenonago. 85% /

Apoyar al lnspector Canenad de Trobajo, 508 ¥

Ape an Davor of controd da kn ogendas g los Inspactones de Trabajo cuonds so necsond, B5%

Apoyor ey Benar el Theo de adjsdicationes e los plones cpargtivon. 40%

Apoyo an enulor uit scanmer o notificocones da dndicote o Comité Ad Hoc enviodm de Guotermais.

parn ko cual deberd frsar un regitre Tileo y dighol 505

Aposio o o reckzocidn dal cdleuls de prastocionss, 405

Apoya en obondan o los uuarion. 60%

Apoyo an el archivo do lod mﬁhmwmﬂmdﬁh
irppeccidn Genenod de Tmbajo. 85%

Apayar en o ditibuddn de expedientes de odiudicocitn o ke impectores de Trabaje, canfarrme kot

registr da bx Delegriditn g baks ke mutrucchons: del Delegodo o Defegoda. 5%

Apapar an WMWMHMM&TMM

Apows of Inspactor de trabals posa luuﬂmduinh.ﬁmdtnwﬁm:ﬁn on fix cludadd, ¢ gt bos diferented, Municipios
el Depontomento da Quetraitenangs. 80%

Apoya an ol progromsa de protecsls could-10 de ingreso de wuano y control dis bermperolee, 50%

3= E Ssz sssacge

= |
(3

FaT Sehiastber,

Nombee de la Autorided gque Evalug kot Senicios

Ilipishanio drfmhmﬁvﬁmﬁm
Dieceidn Departmesigl



IMFORME MEMSUAL DE ACTVIDADES
Mifriers de dentificacdn Tributora 13305778

Licentiada

Duice Patrica Zufiiga Schagffer
Inppectora General de Trobajo
Miniterio de Trebale » Preukidn Social
Su daspacha.

Enforree de Servicios TéEcnicos "”-

Durante ¢l periods comprendids del i anens o ' enere del afo 3o Y
i

Niimers de Contrato Administrotive 722021/ tatenta y dos guion dot mil veintiuno / b

Aprobado par Acserda Minktericl Mamerg O4-2028 7 cero cuatro guion dos mil ua'lﬂhmu,-—'

Unidad wque prestaof sereichy de canbictes Téericos Inspeecion General de Troboje

Fangién Presupuestario aze Cran Remuneradaones de Personal Temporal

Brofesion Bochiller en Mercadoteonia g

Piaze de Finaliraciin de Contrata Adminitretive 4  snera al 30 funio __ dal afie 2021

Chjatives Genarale Apovor an lo Unided de Procesos Judiciales da lo nspeccién General de Troboi

Objetheos Bspecificos - Rewiar, dillgencar, procuror y ordenar expedientes odminndrativos v judiciales,
apoyar &n o Grea de la Delagacidn Departamental de Costemala.

Desaerolis Crdenade de Adctividadas

@) Apovar enlo unidod de Droceos ludidaies de b Inspeccion Genesal de Trabajo (500%) -
B} Apoyoren el drea da lo Delegoddn Deportomental de CGuotemaln (Fo0%) g
€ Apoyar en revditn v orden de expedientes de la Unldad de Proceses judiclales (100%)

/

Maonuel Antonls Cordén Archiia- Licda, Dulce Patricia Zuigo Schasffer
MNombre Complato del Controti MNombre de Ig Autoridad que Evalua los Serides

egdn Clowulo de conbrotoDEdma Primarnm)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Kdmere de ldantificadin Tributoria 1Q370aNn6 /
Lieda. Disica patricia 1wiiga whaetier
inspector Generet da Trabaje
Minlsterio de Trabaks y Prowhién Socal
54 despache, )
horme deServicies  Téenioos ,.--"' o
Dirsanibe | pbriads comprandido dak EMERD al A irgnpy  dal m‘lm_'m;lf
Ninmero da Contruts Adminhtrotive 5i-2021 < dincuenta y ung gulda des mil uﬂﬂti-rﬂcr/
Aprobodo por Aeierds Ministerial Nimers 04-200 < core cuatis guien do mi wi-ﬂ'nm#‘/
Linidod’ gue predto & wrulcs da cardeter Técriicos, imsprocelon Ceneral dg Trobaojs
Rengkin Presupugitario o] Ot Rermumeracionas de Personal Temperal 4
Profeiitn Bﬂdﬂl&mﬂlﬂnﬂmpﬁmmﬂtﬂﬂtuﬂnnﬁm/
Pazo de Finolizacdn de Conkralo Adminitrative 4 ENERO ol 30 irdo  delofio 2024 ‘,a'

Crojethies Genarale Brividar ol agaves mezesaris para Lo abenches sl il v brobojoder quie ta presento o i
Cefegadon Deparnormantal de Gaotemola

Cibjetivos Bvpecliices:  Apoyo al analiis de expedientod con procme Jieidios da o Delegasion
Deportamaental de Guobemala, apoyve tn ausionia juridiea én o area de ventanlita
da'in Defogacion Deportamental de Guotemala, apoys e fevlilon de sxpediante
gua cumplon coe jos reguisited de acusrds com o lsghlodan vigente on 1o
Dnlagocion Dapartomental de Gustemoln, apoie of Delegado depatamental de
Custernalo y apoyo en areds do o lnpecdion Gemeral de Trebiio,

Dearrallo Ordenado de Acthvidodes

gl Apoyoen ingrew dr docummertos siconeados v adientioros ol iterna e Master uﬂﬁy/ ’

b} Apoye on axpadinntes esconeadol da la Delrgncion Departarnental de Guatemaln paro séncon (30%)

€ Apoyoren oy eperatseos reglizodosrealizondo fa ogtuoiizadon de la boye de- daten (307}

d]  Apoyo en presentar informes sobre los cparativer reciizaclos ol Deisgodo Deportamentad l:ﬂ_,{wmlﬂ}n (300

2} Apoyoran gl oned de ventonfio de colasdo de prestocionas {30%9)

fi  Apoya en el orea de wpesvlsion de vistadurie (30%)

Liedi. Dulce potricia sufign whoatfer
Morriora de b Adtondod goe Bealuo e Servioo
fuegin Cloudula de contrataDéchme Primora)




WEMEM

HiEneno da idertficaddin Tribubaria m

Liedia. Dudce Patrida Zofign Schosfier
Irpectona Generad de Trabeje

Miristeric de Trabalo y Previidn Sodol

Su disparcha,

Iirfonme de Sendco Thnko / .-'""I
MﬂﬂmMH & Ermro a o e et ofie 2021
Nitrnero de Cortroto Administrothoo 37-2021 . Qrcuertay siste guidn tos mil veirting’

Aprobada por Acusrdo Minbbericd Nomerns 05202 ﬁummdﬁﬂmf

Uriciodd crse presta el rervicio de cordcter T immpercion Generod de Trobode

Reriglim Presupusstorta o Ciren e Pemmonal Temponal

Dredaside Miasstro de Bducadén

Plare de Fingfisodgén - de Contrato Adminiitnath 4 Ensro a B Jutshs el o 20

Ohjetiice Canmrale Apoya Intandicional o Delegade Departomental 7

et Eipefion Tieoutor odecuadanente b procse sdridi-sthes, sioboronde demumentocn
recesario poro dor con su aenplinderde, berends ren®odes onorunos ¢ un senddo
efocthm,

Dasorralie Crdenads de Adtividods:

ay Apoyo en redlzar, resoiudonss, ofitisn, memo, droulee: v dim Instrucdones da b Intpecdon

Caneral de Trobajo, de ke delegastn de B Ouiche, (735
by Apoyoen e vadods de i nformoddn en o motrioss que ganera los plones de inspecdones d
Mpﬂpﬂhdﬂhwwﬁ-ﬁ:ﬁmymwudm*mﬁbw
Caneral de Trabego, (B05%) "y
Apopn e andregos bod eupepdiontas o bos mpectores de brobapo de b deporborreniol da B Ousche, [2504]
Apoyo e obroy drecs TRqueTides por el bmpecher Caneral da Trabopa. (Bos)
Apoyo en ks Inspeccdn Cenera! da Trobajo. (90%)

=

Liodin, Dhalos Patricia T (figa Schosifer
Nowribre de jo Astoridod gque Euak jol Senicios




INFORME MEMSLIAL DE ACTIIDADES .-"'J

Mameso de idertifioocddn Tributang TOa3E4e-3 ¢
Licda, Dulce Potriclo Zufign Schoeffor
bupectorn Gernral de Trabajo
Miristerio de Troboje v Previkibn Sodal
Su doespachn,
trferme die Serucies Tierioen i .
Durarte o parods comerendida del 2 ertora a  n enarn  delafiozom
A .
MNismaro de Contreto Administrothee SE-202 dncoenbo ¥ acho guion dos mil veistiune
Aprobodo por Acuerdo Minbtedal Mimer m-:ﬂzlff:ﬂmmdmfrﬂ ik
Uridesd gue pradta el servide de cordcer Thicnicos rapaccion General d Trobojo
Roriglén Presupusstaric o Mw?m die Penonal Temporal
Profesicn Peritd Contador
Piczo da Frcioocan - de Controts Adminitrobive A ST a 30 jurie el oflg 2021

) |

Cjetives Generoies Apoyar an o Delegosidn Deportamental de Trobajo

Chijethms Expedficos Mﬁwwﬁhlmﬁhhmyrﬁwnhm
atender en ba werdanilla de fa Secebara

Desarrole Ordenods de Adividades

&) Apeyor an ka inspecodn generol de trabaio (10%) i(

=) Apcar o los epectonss de Trobaj con be Adudicacons {'I!H-}

e} Apovar on ¢ Grea de caloude (35%)

o) Wm&m&mhduhww&m {m}
a) Apain st o Delegockén Departarmental de Cuotemala (10%0)

) Apcye en oire etribucionss asignodos por o Inspectar General de Trabajo - (50%)
g}  Apcyaran o entrego de los expedientes o o inspectore {55%)

h} Apoyar i o ntrege de lo expediente al orea de loncons {l.'-‘n'%;ll

Mombre Commpilets del Cordrothia m*hmmmmm




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Niirmero da Identiticocién Tributario 504789-7
Licda Dulee Patricia Zufga Schoaffer
rapector Genarol de Trabaic
Miciteria de Traobalo v Pravhlén Socol
T daspocha,
tnforme de Sarsoos. Tecooo &
Durants of periods comprandide del 4 eremo of -3 enerc  dal oo 20T
Neaviate da Ceontreto Administratiue IO ek y P ko doy il yeingiung
Apraboda por Acuerdo Mirteral Namers 042001 gero cutrs gulon dos mil vintiuno
Uridad que presto af service de caracber Tierioos Inspeccion General de Trabojo
Renghin Prewpuestario © 0z9 Chron Rernuneracionss de Peronal Temporad
Prafesion Bachiller en Cencics y Letras,”

Plezo de Finolizaddn de Cortrate Sdminhinativo 4 endrs al 30 heie  delofio 2001

Clilsjet gy Cherseraies 'ﬁﬂm:hhﬂ:ﬂhﬂmﬁﬁﬁqﬂﬁhmﬂmﬂhﬁﬁmﬁﬁ;

Treswaks 4 Prendslon Sociod

Objetheot Bapocifiers.  Dipltor informodon de sxpedents. opoye o la Impecddn Generdl de Traboje dela

Dalegocidn de Cucternaia del Minaters s Trabajo v Prevhibn Socal

Dasarroiic Ordenode de Adthsidodes (105)

)
b

£l
o)

L]

Apoyer en lo inspecion general de trabajo (10%)
Apoyar en ol area de caloule (15%) s

Apain s ares de secretorio de Jo Delegocion Departamantal de Cuatermala (I5%)
Apayn en ko Despaden Depertamental de Guatemaio (%)

Apoyo en ot obibodonss coigaacks por-& Inspectar Generdl de Trobes (0%)

Licde [hubce Putrice Zufige Schoeffar

Neembre de Ja Autoridod que Bvalua ke Servicor

'l



INFORME MENSUAL

Lieda. Dulce Patricia Zdiiga Schaeffer
Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabalo v Previsidn Social
Su despacha.

Informe de Servicias Técnicos #

UIDADEK/

“ORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mimero de ldeatificoodn Tribubarka - NIT: ME

Durante el periade comprendido del 4 Enero ol 31Eners del ofio 2021
Miimero de Contrato Administrative Bo-2021  Ochenta Guion Dos Mil Veintiuna”

Aprobada por Acuerdo Ministerial Namaro 05-2021  Cero Cinco Guion  Dos mil veintiune /
Unidod gue presta af servicio da cardicter Técnicos Imspeccion General de Trabajo

Renglén Presupuestario 029 Otres Remunerociones de Personal Temporad
Profesién Maestro de Educoeidn Preprimaria

Ploza de Finalizacon de Contrata Administrotiva

4Fnera ol 30 Junio del afio 2001/

Obietivos Generales Asistencia Tecnica al Area de Netificociones de la Impeccién Genercl de Trabajo

Objetivos Especifico Analizar expedientes presentades ol Inspecter General, ashitir mianera persondl y via
Telefdnica a wuarios gue lo solichan, ingresar cédulas de netificaciones ol sbtema.

Desorrollo Ordenada de Actividodes
a) Apopos ol fnspector Generol de Trabaps (SO0

b] Apowar en revisidn de actes Y cedulas de notificackén de ks ditintol Delegaciones Departamentales {35)
¢)  Apovar en ingresar expedientes a la boe de datos monejada an dreo de notificociones (75)

d] Apoyar en entregar expedientes al notificodor de la Inpecclén General de Trabajo (45)

&) Apoyar an escanear expedientes de la de lo Inspaccion Generalde Trabajo (93)

B Apoyar en asistr a wuarios por via telefénica de la Inspeccidn General De Trabajo (50)

g) Apoyar en asiitencia en Secretaria de Inipeccian (95)

_Maorfa Fernanda Gémez Santizo
Nombre Completo del Contratista |

Licde. Dulce Patricia Zofiga Schaeffer

-------

Mombra de ke Avtoridod que Eealin los Servicios
(Segin Clausula de contrato: Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mormers de ldentificaciin Tributaria NIT: 0o ==
Licda. Dulce Patricia Zdmiga Schaeffer
Impectora General de Trabajo
Ministerio de Trabaje v Prevkion Scciat
Su despochao.
Informe de Servicios Profesionales ; ;
Durante el periods comprendido del £ Cd gnero al 3t enere  del afo 2021/
Nimero de Cantrato Administrativo 62-2021 / Setenta y dos gulon dos mil veintiung,
Aprobada por Acuerdo Ministerial Namero 05-2021° Cero cinco guion dos mil veintiuna
Unidad que presto &l servicio de cardcter Profesional ¢ Impeccién CGeneral de Trabajo
Renglin Presupuestario 020  Otros Remuneraciones da Pmnnmﬁpard
Profesién Licencioda en Pedogogio y Adminktrocion Ed
Piczo de Finalizacidn de Contrato Adminbstrativo o4 enero al 30 junio del afo 1&2!

Dhjetheos Generales Realizar de meomera eficiente ks tareas designocdas en mi controto de trabajo Mo, 1150-2020
y demds tareas que secn requeridas por la Inspeccidén General de Trabaje, para lograr los
objethvos v metos deseadas,

Ohbjetivos Especificos Apovo an la reclizocidn de rescludiones oficios; memes, circulares, apoyo en vacdado de
matrices que genera los planes de inspecciones de oficio, apoyo en entrega de expedientes a
inspectores de trabajo de la departamental de Jalopa, apovo en llevar control en los
agendas de lot Inspectorés cuando sea necesario, apoye en llenar el libro de adjudicaciones
en los plomes operativos. apoye en enviar via scanner los notificociones de sindicates o
Comité Ad Hoc emiodos a Guatemala, apoye en la realizacion de cdleulos de prestaciones
laborales, apoyo an atencidn a los wsuarios, apove en ol archive de expedientes de la
Delegacién Departamental de Jalapa de lu Inspeccién General de Trabajo, Apoyar en otras
atribuciones asignades por el Inspector General de Trabajo, apoyo en distribucién de
expedientes de adjudicacdn o los Inspectores de Trabajo conforme les reghstros de la
delegacion v bajo los instrucciones del delegado o delegada.

Desarrolle Ordenado de Actividades

a). Apove en realizacdn de oficios, memaos, drculores, providendios, conocdmientos v demds Instrucciones de lo Inspeccidn general
B4
b) Apovo en vaciado de mformadén de matrice segin los plomes de inspecciones de oficio y remitirkos 100%

- Apoyo en entregar expadisntes a los inspectares de trobajo de lo departamantal de lalapa 100%

d). Apoyo en atenchin o woarios bodos los dio 100%

&) Apoyo en el orchivo de expedientes de ko Delegacién Departamantal de Jalapo de la Inspeccién Ganeral de Trobaje; todos los
dlieas W00%

f) Apoye en expedientes de revecotorias, regiitro de base de dotos de incidantes laborates, registro de base de datos de denuncios
dinde 2015 a la fecha, recepcidn de sobrevivencios de Jo tercera edad, recepcién de cormespondencia de la IGT, recepcidn de
cormespondencia de la direcddn 100%

a) Apoyo en realizacdn u envid de informe semanal de adjudicadonas, mforme memual de metos, realizacidn de informe de
miakas fixicas de o direocin 100%

i) - Apoyo en entrega de documentacidn en Juzrgades, POH, _PGN, PHC, salicitud de informadién o Reglitro Noclonal da
ciudodonss, salicitud via corren electrénico de informacidn a SAT. MINECD Ragistro de Falbos Laboralés 100%

¥

P
___Maria Mogdalena Momoguin Licda. Dulee Potricia Zadiga Schoeffer
Mombre Completo del Contretista’ ‘Nombre de la Autoridad que Evalia les Servicios

{Seadn Clawuba de contrato: Décima Pﬂme:c_:}
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INFORME FINAL DE ACTIWVADADES -

| Mimers de ldentificodtn Tributaria ZATIOT-2
Licandiada
Dulca Potricia Zintiga Schoeffer
Inspectors: General de Trabajo
Ministerit da Trobaje o Previidn Sodal
Su detpocho.
forme e Servicios.  Profasionol /
uranba of pariodo comprendido dal 4 anars a = Brmnre dddbmmf--
Gmero de Contreto Administrative 67201 y sigte guitn des mil vaintiung
probodo por Acusrds Ministerial Namero 052021 /" cere dinco guin dos mil veintiune |,
nidad quae presto al servicia de cordcher Prolesioncdes  Inspecddn General de Trabojo
enghin Presupuestario o9 Otres Remuneraciones de Personal Termparal
rofasian Licenciatura en Ciencios juridicos v Sodole <
lazo de Finalizackin de Contrato Adminbtrative 4 BN al 30 junic  del afio 2021
bisthoos Generoles  Asistencia Técnica ol Area de Notificeiciones de la Inspeccién General de Trabaio ,,..-‘I

biotivcs Bspeciicss | Askthir momers personal v via telefdnlco o usuarics gue lo solicitan,

esarrolie Ordenods de Adthoidades

Apove a Inspectora General de Trabajo en todo o qua sa me sea alignado, (100%)

Apoys en Cédules de Notificacion cuando me e requerido. (40%)

Reddizo los libros de control de comrespondencia atrosada. (100%)
Recepcitno toda lo correspandenda (95%)

Recepcitn y libro de registro die los Motificocionss del Jurgada de fera Instanda trabajo v fomilia. (85%)
Atenclon ol publics en general (80%)

R i .

Licencioda Dulce Potricia ZGfiga Schaeffer
j Mombre da ka Autoridod qua Evalua bos Servicios
/ (segin Cléusulo de contrato: Dédma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES

Nimane de dentificacién Tributeorio IEEITH0-4
Lkendodo
Dulce Patrica 2ifigo Schoefter
Inspctora Ceneral de Trabala
Ministerio do Traboje v Previsidn Socal
Su dmpacho
Informee die Servico Tirnioos ‘;"f
Durante ol periods comprendids del 4 Enare al @ Erlm :I-al:l\nl?Il
Miamers de Controte Administrative T-2021 ¢ S&m;ntnnm.ﬂhdmmimﬁlmf
Aprcbodo por Acuerdo Minktesial Mamero 05201 fﬂﬁuﬂﬂwiﬁnﬂhuﬂﬂuﬂthm‘:
Uinldod cue presta ef senicis de cordcter Témicos  Impecdon General de Trabajo
Riengidn Prasunuestario orn Otras Remnunerocionss de Persenal Temporal
Profesidn Bochiller en Compatbacion con OF Clentifico
Plaro de Finalipacidn . de Contrato Administrativs “ Erero al 30 Junig del afe 2031

Objatives Generales:  Apoio de fundicnes o o Delegadén de la Inspecdén Departamental de Retalhulet F 4

Objativet Eipecificoss  Analizar expedientes presantodos o la Delegodon de la inpeccion Generol, asistir
manera parsonal y vio belafénica a wwarios que lo salidtan, ingresar cadulas de
notificadones ol itemed, registro de ingreso y egreso de ardhive deé expedientes.

Dresareoils Ordenods de Adividades

a) Apoye en realizor resoludionss, ofides. memos dreulanes 'y demas instrucclones de ka inspeodién Ceneral de Trabajo, de ja
Delegocidn de Retafhubey, (15) 2

Apoye en el vodade de la infermacdén en bas motrices que generan los planes de inspectiones de ofide por parte de la
[rspeceidn Cenaral de Trabajo y remitides al encorgado da de la Impeodian Ceneral de Trabojo, (16)

Apoyo en entregar ks expedientes o los Inspactores de Trabajo de la Departamental de Retalhulau. (40)

Apoye an llevar o control de jo: opende: de fos Impectores da Trobajo, cuanda sea necesario. (15)

Apoyo en enviar via scaner i notificacionss de Sindicatos o Cemité Ad Hoc enviadis a Guatermolo para lo cusl debera
Thewor reghtro fisico v digitol. (30) |

Apoys an ctencién a los suaries. (100) y

Apoyo e & orchivo de los expedientes de ko Delegodon wﬁmmmu—hw
Ceneral de Trabajo. (40)

Apoyar en otres cdribidones asignode par al inspector General de Trabaje.

w
E=

T & 250

|
e

__ Himbark Roguel Rmetn Aguirre Liedha, Dulce Patricia
sk MHombre de lo Autorided goe Evaldo los Senvicles

{Segiin Cbuiula de contrato: Dédma Primerda)




2 548

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .~

NGmero de Identficacién Tributaria 8759035-2

Apoyar o lo recapcién da Reglomentos Inberiores de Trobajo (5%

Licanciada
Dulce Potrica Zoflga Schosffer
It ore Cenercl de Trabaje
Minisbaric da Traboke i Dreviién Sodod
Su despocho.
Informa de Servicies  Técnices A
Curomte of pareds comprendide del 3 BIErD L= - || EMErs ddu‘mmﬁ’l/
Mimers de Contrato Adminitroethos n-m;fnmmydmmmmmmf
Aprobode por Acuerds Minitericl Mimers m-mfa'mmmdmnﬂimnf
Unidad que presta e servido de condcer En la Impecdén General de Trabejo
“Hengldn Presupuestanio oxg Chren Hermunarocione de Perongl Temporad
Profecldn Bochiller en Clenchay v Letros por Modurar )
Plazo de Finallroddn de Contrate Adminlstinatie 4 BT al B iy diel arie 2021
Chigtheos Cenoroled:  Apoyor on | epecdén General de Trabajo
Apoyer en lo Delegocion Departamental de Cusctemalo
Apoiar n la Unidod de Reglomentss Interiors. de Trobojo
Olbjathoos Expachicss
Revisar Reglarmentos Intenores oa Trobajo.
Atender @ usuaries de le Unidod de Reglementos Interioras de Trobajo
dpover on o netificaddn di Reglomentod Interiores de Trobajs aprobodes
Desarredlc Ordenods de Acividodes
Q) Apcys en otander dudas de wiarios en cuanto a lo slebaraddn de Reglanentol Interiores
de Trabajo (3%) V4 =
Apoyo an analizar Reglomentes intericres de Trobajo (40%) /

Apoyn en elaborar providendas para sélicksr a wiiariss gue realicen correcciones de formd v fondo del Reglaments

Inberior de Trabaje preentads (3%

Apayo gn erviar o Unidod de Archive Ganerl da lo Inspeccion General do Trobojo fos expedientes da Reglamants
Intericres da Trobojo que ne w2 heyan otchonad. por ol plars legal (%)

Apovor en lo globoracion de opiniones porg aprobodon de Reglomenta [nterfores de Trobaps (19%)

Apoyor en la eloboracion de reloluciones para eprobocion de Reglomentss Interiores de Trabaje (1%)

Apoyar an oy divensen dreos de lo Delegocitn Depertamental de Cuatemale (0%) e

Apoyar en diversos orecs de lo Unidad de Reglamentol Interiones de Trobajo (50%) "/'

Pedre Rofor! Mofakes Santed Licda. Dules Potricia Tifiga Schaaffer

Meombre Completo del Contratisto Mazmitsre de ks Alforidod que Fualun e Sarvidos
{segin Clausula de contrato:Décma Prirena)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIOADES v

Lrendade

Duice Poatrica Zifiga Schowffer
trpectorg Ceneral da Troboja
Minreric de Trebowe y Previslén Sodal
. Su despache.

Idgrmrie i Sensicon
Cuirarie ¢ perfods comprenddo dal

Mirmers de Cordrots Administrothe

Aprobaods por Aousrde biniberial bimero
Limidad ‘gue presta o soniicio de sarécar

CTFEIWTIISSITON S L Ll sl Ham r
Mirmwra dir ldentfceddn Tribubarks NOERET ‘EL:'
Téenicos <
[ Enarg o 3t Enlﬂ:r :Hn"lnIDIl/
T8203  “Seterdo v ocha gulon f’
r i {mmnﬁnﬁwnﬂw

Tderiess Imipecedin Ganeral de Trobaie

Rengldn Presubuertarie o9 Qtros Remunerodones de Penonal Temporal
Profestn Parita an Adminhirotién de Emprescs /
Plazs de Finaliraadn de Contrete Admindtrotivo 4 Erwire "ol 30 huru ded ofie 202
!
Priostor penndsd EBienlons en o Inspecoon Generol de Trobojo v epows enlos:
Ot ipcs. Cerrahe i Eraci :
Okbsatiugs Especifios Prestor serviccs en of Regitro de Foltes de Trabeio v Prevision sodal en cuante
@ la reviiin de sclicitudes de seljencioy emiiién de selvendies, elaberackin da
preuin, mietisaribn extoudthen de codo entidod seiicitarte, requermmisnto de
Irferrnosidn concemininte ol progess sandenciono o Delegodos
Deparharneniales, odministracsn y odualizadsn da boes de dotd, reigiards
e rformoodén y doourmerodén ingresode ol Reghtro por cuciguier madio.
S STl
Desorrolis Dirdenado dey Aciddocss

&) Apeyer en ingresar desurmentés en bo base do dotos del Peghtro de Faltas de Trobale 0%

B} Apgyar & ka riession oe expeciente ool Regeio de Faltos de Trebajs: B0 o
e} Apoyar an archiuar expedienter de o Impection Ganeral da Trobaje, 10%

&

o) Apovar-en oirm oreos da lo Delegodon Deportomaentol de Quotemalo, 50%
&} Apoyar o irspedsr Ceneral de Trabole v ol Delegods Departamantal de 1%
f Aptve er éreq de secretorio de lo Impeccdn Ganerg! do Trabaio, 0%

Licercioda Dulcs Pratrica Zidigs SchaoHer

r___,.--'"

LICENCIANT

Vothe.

e
- el
5 e
MAKG £ WLIC Eﬁﬂw &/
Fegietrdur de Faites de Trabiajo y g

Previsian Social

ilrikatarin cls Trahajo y Previsiah Social

Morsibte de la Autoridod gue Euaiua s Servico |
{egim Clownuia de controtas Décma Primeng) ‘.-""




E L DE ACTIVIDADES -~

Mismses da ldentificockin Tribotorio m“‘_ﬁ
Licdo Dadcd Pofricia Tatigs Schosffer
irspector Ceneral de Trabale
Minttario de Trobajo y Prailin Socal
Su dispacho:
-
inforome di Servidas Téenleo .
Durante o periodo comprendido del  © A . Enams o 4 Enews d-lmhmg/
£ ]
Mdmero de Controbo Adminitratie 83201 | Swanta ytres gubdn dos it veintiuns./
Acusrdo Minhberial Mimer m~m;’cmfm4mdmnﬂm‘f
Unidad gue prada & seedols de candcier Técnloos Impeccian Genaral de Trabalo
Rangién Prasupueboric Lo i) Obrer Aemmsteracione o Temporad
Profeddn Bockiiar an Dibujo Ticnios y de _ )
Pioza de Finotzacidn: de Controte Adminatrotivo 4 Enars al jmio  clel afo 201

Ot Genbroe: Ashbencia Téerico o fod Delegadas de  bpsccién Gonarel de Trobajo de Quetroenongs |/
/
Oibpetivos Espacificed Analizar gxpediantes presentado o fes Delegoder Departomaentales, llevar el control de
los chduto da notdeocisn, reallrar dacurmenta robcfindo par ks Delegoda
Dapartaméentales, srganizar ks expadientas qus mdiguen ko Delegods:
Departamantales, epeypor o low Dalegodod Departarmentales.

Dieserrolla Ordasads de Actkidode

al Apowe en realizgr, reolucone: oficios, memos, droulons v demds instruciones de fa Inpeacén Ganeral

de Trobaojo, de la Dalegueiin de Quetzaktenangs (90%) mmé‘

Apowa on ol vodods de la Informacktn an loy molrioe que fet planos de Inmpocdones de Ddicio

per parte de lo lupectidn Ganerad de Trobajo y mmitires of encargoda de toditica de la kpeccian
General de Trabajo (Bo%). 4

Apoya an antregar los axpediente a los Inipsdores de Trobajo do la deportamantal de Quetzaltenango80%)
Apoyn en Bevar & centrol de Ios opendo de los Inspectaret di Trobale cuondo o necesario.

Apoyar an lenor el B de edjudicodanes en lovp apbiativen (Bo)

Apouar sn ofras atribucions que ween mignodm gor sl Delegada (a) @ nspactor General de Trobalo. (80%)
Apcyo an atenclén a los yeuarion. (50%) [

Apoyar an ko dibribucdn de expedients do odjudicadorms @ los Iripectores de Trabaoko, conberms o
m#mahnwphmHMMddMnDﬁmdqgﬂ

Apeyo en of control dé ingreso » consultas dea usLonos ¥ A

Apoya b anvinr uia sonner by notifcocions de sndcotos o B Hoc emiiodos da Guetsmaia,
para by cutd deberd Sevar un registro e p digital (90%) /."

=

=S ZESALBL

Moo Comualo Cantilio del Valle .f"lr Licda, Dutce Detricia T
Mormibire Completo del Controtito . hombre da ba Auteridod guis Evahua los Senldod
{vogin Clowsio de controte-Décime Primara)
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INFORME MENSUAL DE ACTOWIDADES £
MNomeno dé ldenbfcacin 8550047

Licanciad=

Cilea Patrica Zufiiga Schaater

Inepectoes Ganarsl de Trabajo

Ministerio de Trabaio v Prevision Social

Su despachs,

Informe de Servicios  Técmicos ,// J
Duranie & pericdo comprendido del 4  Enemo a3 Enera  defafo2021 /
Momeno de Conirata-Administrativor H—Eﬂzi/manti W CLELD Qi dos mil '.Iﬂnhjurgm
Aprobatdo por Acuerdd Minisierial Momers mmzir cero cuaftro gukdn dos mil veintiuns,

Unidad due presta el servicio de cardcter Téonicos  Inspeccion Ganeral de Trabajo

Renglén Presupussiano 029  Cdras Remuneracicnes de Personal Temporat

Profesién Bachiller en Cienclas y Letras” |

Plazo de Finalizecitn de Confrato Administrative 4 Erera al 30 UG del afio 2021

Objetivoes Genarales  Apayo en generar detos estadisficos por medio de oficios, informes y reporiss de operativos ¥
pracesos da = Inspacoidn Genersal de Trabajo

Cuiglivos Espacficos  Apaya an brindar y rendir informes estadisticos relacionados & denunicias de la
Inspeccidn General de Trébajo v generar datos estadisticos por medio de oficios,
MEAMEs ¥ reponeas o8 operativos y procesos de e inspecciton Ceneral de Trabaio,

Desarolic Ordenado de Actividades
al  Apoyo en brindar informacidn estadistica a & denwncias de fa Inspaccian Genaral de Trabajo (
8 Apoyo en generar datos estadisticos de oficios. informes v reportes de operativosy procesos de ba

Inspeccsin General de Trabao (30%
€ -Apoyo en ainbuciones asighadas por & Delegado Departamental de Guetemala e ingpeactor Gensrgl de
Trabajo (30%}

o

Lieda Dulce Patricia Zufiga Schasffar

Mombre de e Autoridad que Evalua los Sarvicios
(segdn Clausula de contraio:Décima Primara)
-FF'._,_t—'_'a. -




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .

—_— x
Namero de identificocon Tributana 7158601-F
Licencioda
Dulce Potrida fudige Schaeffer
imspedions Genaral de Trabejs
Ministerio da Trabaje y Provisién Sodol
Su despecha,
II.-"
Informe: de Servides . Téemiios '
Durante of periode comprendics del 4 Enarg al a Eners dduﬁp:."ﬂm/;'
Blirners de Cantratn Adminitrotive BE=ZOF mymmmmw
Aprobade por Acerds Miniterial Nimers 07207 gers dete guion dos mil veirtiuno
Unidod que presto af seruide de cordcter Téenkes inspaccin Genercl de Trabajo
Renglon Prescposdarnis 029 Otren Remnizneradonal de Panonal Tempacal
Profesihin Masitra de Edueacion Primaria
Pl de Finalizackn de Contrato Administrative 3 Ener o 30 Junle _ deloAozom

Oldnthoos Generoles Fewkién de Reglomantos Intariores de Trobaje: elaberadon de Provios de 1os Reglomentod intariores de
Treboje poro gue 184 woorics subsanen o correcoones de forma v de fonda,

Objetives Expecificos  Revkion de Reingresos de loy Reglamentos verificondo que los usuanos hayon redlizade los
correcdons gue e les wlicks &0 al Previo; Boborodon de previos de todes los Beglomeantcs
Interione da Trabajo.

Desorreila Crdenada de Adividodes:

a)  Apsve an sl anolis de Reglomentss Intariores de Trabajo (40%) ;'/ r_.-"'f

B ﬁmmmumWﬁhunwﬁﬂmmuTﬂbm .

£} Apoyo en Reyiiin de expedionte: gue cumplan con o requistos de acserds con la Wigente (20%)

€ Apoyo en abribucenes aignades por o Delegnde Departomantal de Cuctemala  (20%)

e} Anolk da Reglomentss nuswos gue Ingresen de Forma Electranion {50%)

) Apoyo en realizar Providencas para enviar o Archive General los expedientes de Reglamantos interiores da Trebalo (305%)
ue 1o 3 hayen oodonodo en of plozo legal comrespondiente.

@l Mﬁhﬁiﬁhﬂ#ﬂmﬂmﬂﬂmmﬂhuw&w“ﬁmduﬂnhﬁﬂ 40t

f Licenciada. Dulce Detrida uiiga Schoeffer

I Mombre de lo Adteridod que Evalua los Sendtios

0 n
i L i.-u.l...-.," & ™
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BIFORME MENSLIAL DE ACTPACADES J

HNumers Se ldent fieacdn Trbutona 9552228 {
Licarcionn
Irpactcr Canarisl D Tredajs
Miniakeric de Trobale, p Previitn Sodal
S Bt

/
irdforrre cu Servicios  Téenizon & .
Ourents o periods comprendiclo del | Enmrn = Eyl Enerm ﬂd:ﬁnm{;
Mievero de Comtate Admnitretie TE-20y v sabs o ches Tl vt
ApraBods pof Rduerd Mkt M 52021 Farc cnc guion das mil velrtiung
Uridod giss prasto el erdci da corkcler Téemies | Inspecoon General de Troboio
Fergidn Presutusibes 475 Dt Rermaseredanss’ o8 Penanal Temsanel 4
Profeitn Bochilior e Cendion y Litros con arwitacidn an ] f
Plaro de Finalizocdn da Controts Administrative 3 Eres o 30 hirke __ cel oo g
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erganizat los axpadiantas que indiguen ks Delsgada Deparamental, apoyis o a Delegads
Daparemanial

Desarmic Drdannds de Ackviiadas
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(] Apoyo &n enlragar fos apatienios a mm{mﬂ Traoao de i Jopartarmental de ARa Verepss (8%

@ Apbys en beves el cantro) de 43 agendes de los Inspactores de Trabajo cunndo sea necesads, (B5%]

&) Agpoyar en tenar &l libro de adjudiceciones an ios plnes Dperalives (TE%)
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gl Apouar en e anchis e ortesto presupuetono S lo rapeccion Cenerol de Trobeaio.

g7

Licdde, Diudon Petricio Fufga Sohoatfis

Mormbire de b Autoridad que Euraiun kos Senvicioy




INFORME FINAL DE ACTMDADES /

-
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Dbt Cermeraln Ajgsprar y apoipor & ia lapectorn i Sublinpectars Deneroles de Trabak, "
Cnetivo Expacifices Oficked y Prowidancios poro dolégacions Departarmentals. Reolir ¥ onaizor
expaciuriin de Adiadconons, con rocures de Revocatora y Reporicdn del ahao Sur
mmwmmﬂmymmd-apm:u
Dalegodas Deportomentales an el bema de Returies de Rivocatorio y Reposicdn.
Rewiién de feglomentos Interions de Trabale,
Desarrolo Crdenace de Adividodes
a) Asmvarambnnte an alnboracdsn do opinlons o ot nackeel (0%)
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&} ParicipRctn para Conocer 5a6re 18 sploacien a implermentarse y oblener usganos gal Sistama de Gansuits Inténnsiitucional da
Miatcoactivided ~SICIN. &) o8t ha sido creada oma haramishts pAre que as Insituciones conozean sus compabencias,
acomnes, Avancas y deanfos con o objelvo de Iﬂanrmfarmmumm & fUé pesden coadyuvar directa o indimcamanse én
|8 Wecha contra @] nescatrafics ¥ delites conexos:

) Atencion de lamades, pare esteniscer @ CONTACHD Sxciushvg 6 e LEUATIDS, para brindar miormacidn dé plazas Yacantes y asi
pusdan Aplichr por cofren eleniinioo o pagng web de s Glersnies e empie

&) Sagusmienta y moniiores a waves o llamadas as & (38 parsonas mecntas an &l Poral Electronico de Emptlen, par

-:l:flanardamﬁmmmﬂmlnmmﬂ;ﬂ?ummmwﬂnimrmulmﬂdlb!mmﬂmuﬂhsﬂm
Senicio Necional da Emples

f) Gestién de llemadss, comeos slecirinicos y revisldn g2 documentcs entranies y saiiantes, MOBCCon de miormes y oiros
documnantos: sdminatrittes sel Sanvicio Natonal de Emplec

g} Drientaciin lahoral para brndar berramientas que faciiiten ta insarcida al mercads isborel, se abordancn temas como; redeccion
dis |t e de vide comportemiante sdeceada para lnb'dﬂumuﬂmﬁdatmhﬂn[an finea o presensial] y patancialTreciin da
habilidedbs biandas. |

) Parigipacsdn an ol seminano virual 08 compatencias sotioemocianates ¥ IFANevarsatss impardo por ko Utidn Buropes,
formacin de fannedonas.

Yaxslln Andtes Gonzaler Pust
Nombes completo de contratsta ']




INFORME M‘ENSU&L CE ACTIVIDADES |

Nimars de Identificacite Tributaria 425M2-7 7
Lic. Hebin Rend Aguilar Weséndes
Oiector Ganarol da Emples-
Miniberio de Trabaio v Preuhsin Social
S despoche
triforme de Servicos Técnicoy f( i
Durants ol pefodo comprandido ol 4 aners at 3t mnarg |:I!-1|:|1"|.|:|:|u:|.:1;"r
Mimere de Cantrote Sdminhtrotio 2653501 “f cincuenita y b duion di mil veintiung
Aprobodo por Arusrdo Minkteris| Muimaro 1a-2071 Lerte quibn do mil valebioes.
Uridod que presta’ el servicio de cardcher Téomhcen ~ Direcddn General de Emplea
Reagidn Pronguetaria ola Otrin Remunsrociones . de Pasansl Tamporal
Profeibhn Pﬂtnl:quﬂr/

Plazs de Finalizaddn, de Contrato Adminhtnitieo i Eners al an e -:H-uﬂ:-__&:ﬂ.‘!'l

Bmﬂwwuﬁnniﬁﬁtagnﬂm“mmmﬂhnﬂﬂmmm&m&fé\dlm

Ofsfebives Crenarofe guotemalitood o brovdh de procoses dé Interrediocdn  joborol  gue fodiitan @ Encoedtoe

permanantie de o oferta y bo demanda de emoied,

Oriertor  fobprabrmerts o loy brobojodorss pora  (dentifitor sl copoddoder winduloriod

Objethiol Bipesiiicss fovecablemente corr lol empleodares o phra derluariod 8 Wweekdnd emprearioles & socioles

taciRdmdol mformaoaidn pertinente.

Derarrobo Ordenodo dir Adthedode

a

]

§m reotzo contoctn o trovés de-Eomadas telstdniior y cormeos eRecthickes con wir tbtal da df wrrpreos, emre ks qou s poadan srenclse
mmmd.mymwmmmmhmmmmmamm
Pgonle Company 54 v cribiong de bensficio isdal sspontno de vida DHG entre cires emprkios logromds conkar v tedal
dla 24 phausn wsconte. ;

T bondd cnertacdn kebord nmmﬂdt!mm aeiikiwvon ol delsgoodn deporiomental del Minteno di Trobopo ¥ Preciieln
Social da Zacapa.

g rpricn dr:sﬁménm gl Portal Elackrdmioa de Emplao que aplotndn o ko pudibon Gue de ofertaron an dicho porbel

§ logrs fubrl 08 ploro vaeardsd de 41 emprawe eaitacado logrands fa imarcdn laborol de 05 wasarics del Portal Elactrinkso da
Ermplec

g Brindd opopo 0 o direcdidn departarmento dal Minkterso da Trabeps ¥ Privabn feoul oe Zocipe, proporcgnands miormocein | goso
de o comtidod de perono otendidas’ sempres contactadm, pancom Srientadsl ¥ penonos oot e posstes de trobale. con Wl
abjpiie de tresentar resuifodo guoemie ;.f-

Hwﬂﬁﬂmmmnmmsdﬁm RO, G LT ULt vimﬁhﬂﬁﬂmﬁdﬂlﬂm Piinlicos de
Ermplea, fa imdtackn peo pottikipss an Twio da Tiiplis inchushoe™; Por fe tonta. = lo fecha ol woerbd o fo mpero oue oy snpneao
poafarrren 5§ ouentom con plozes wodortes pong panseal con dikapotided v il partiipendn en didho ocdhidod.

En: surrplriente con 8 proteccio de igtud v wgunood scupotonal pora jo prevenacn del COVED - W, e brindS apoys o b dirocdon
deportamanta! del Minhberia de Trobo ¥ Previcdn Sodol de focopa, perrsoneciends un dio o fa semond en of puesto de costral
boemands ln tempercichs di loi pensnoy gue Egrewns e imbalsdsne: dy diche dusseifn

b




INFORME MENSUAL DE ACTIIDADES

-

W Cirmasrts cho oot Tribateria _Er_mm__?,_
Lt Hebsin Rend fgudar Mandndez
Directar Cermral de Ernplos
Siinbtarin da Trodoln o Preuidn Soonl
S Slaipache,
[rteerme: din Saraicoy Tisgyeieri /
Dlurana o perisds compramdisdc Sl a [t s B - g mmml{f
Sisimara de Cantrote Adminatroths 8303 7 et y o U den it peirtiuna
ﬁmﬁﬂmmmw n-m-; 1 i guin i il waintiung
Unidod aus precta al sensicio de cortictar Téonicns ~ Dingserbe Canaral 8o Emples’
Renglan Preidouestario o Qe Rbrmearracionn of Perinst Temporal
Brgdaiidin Socrmbryin ifingde con srtinsockin g comenzs intemodesal | ;
Piaro da Finaizacibn de Contrate Adrvrmaies f | fnary al 38 jurip el ofo 2011

Brindar srvicia piiico gratite, que contilbue o slevar los nilet do ecupacite de ki guttemaitacos
Oltbtreos Sapemmb 3 brovedn che prtcins Hir it grmsSaciin bl que fosStony al insoesino perrnonentede lo sherfo g =
' darmimals diy ernples :

Ormeraar iskgroirmen o los trabamdions pore Mdim2ifror s copoododes y winadtaris taverchommmte
Obiativor Expaciiicon <o i emplendores o pora-derfvarios o sehvicos empresahiole o iocoi facibantols infermuciin
pertingnie

Dumriiis Delpnads s Actkeidacde)

hhiﬂwd%&gﬂﬂﬂwdﬂﬂhﬂgw{mﬂﬂuummlm%
a) e, PRCEDCE Chi SOsuUTETHES CorTai sabrelkasnicios, cortm podar, declonmsionm kimdo ) alctuica da notfeestn poalive
b5} S opowd en ka malizocito de rformer menrsaie i di mito da i frecohn capartamental de Son Mot
52 viitaion o 40 empneia orfvedes o of chifeleo da EruRtanias & pandaear en by T St efrpies indudtag de ivorana
¢} ampremcs como Shatooen, Fermobera Veldsaoex. Xalooon, \iiria, Supermancnges Lo Tome, Grioo DIT, Wendy™s Tace ball v
Haleste D, anive sbis amprais
d} S Imitonen oo esis de emplnd inciidua” per vlo plactrdnien & 36 ematso

g) Reunsin v orgonizacidn con Froyecto Fuentes para reclzar S da emples” en &l me e e5ram nr dite tepariaoets

0 Promaiin el Foruicio Modanal ga Empdes < Iioedn de vBSad emaforioie £on of ob¥ietheg s coptar o ofertoy lobonges goe
ponars o uector prfutdo,

WMhmmthm&mmmm i ezt Yo O bamperttion of perkinol
) - cockrinintcitaon v che Lisisoerios rue Vsiin dbes cieecidn,

b Calalsbimriin s o Dlectidn deportomentel pors ko diuigacdn de informaciin de fal indfucién o trowi de rede sodolie.

h:mﬂinmﬁpmtdﬂktuuhtp!mimﬂnmuhiiwdeMMﬂ L di aplitora
f I datintoy doodunicodm oboraks aus 18 Dremesanann.

lanarifor Homma Clunntes Escobar

Duactar ! . ?
WinkTtena de THDED v Previtn Socu



INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES -

-
Ntimess de idertificncion Tributarn B680392-1.
Lic, Kehin Rend Aguilar Mendndez
Direcenr General de Smples
Ninigtess de Trabako y Previskin Soclsl
IrFoeme de Servinips. Técrlcos J
Durante &l parloda comprendida del 4 4 enetn al, 31 enero  delefio20Y
Nimera-dae Contmate Administrativo 2412021 leted euanonta y uno gulon dos mil velntiung:
Aprobado por Acuerds Ministenal Komere 112071 gumdmrmhu'rlm-mj
Uridad gque prests &l sarvicis de caricter Tcricns  Dipocidn Daneral de Empleo:
Rengidn Presupuostario 029  Otas Remuneraciones. de Personal Temporsl
Profesitn Bachilter en Computagidn con Oremacidn Clentifica
Bazo de Finalizaciin de Contrato Administrative W e d 3 junie T ddatedoy )/
Brindar senvicio pablice gratults, que contritnye a shelar los miveles de acupacion de los
Objetivos Generales  guetemaltecos 3 través de procesos de itermediacidn faborat que facifitan el sncuentio
pestmnente d& |a oferta § ta dumanda de emplis.
Orfentar labaiménte » los trabajedores pars identificar sus capicidadis y vincidarios
hlethos Especiticos  Tavorablemante con los empleadores, . pare demmrios 2 servitios empresariales o socisles

facilersridoles Informacidn pertingnts,
Desarrdiis Crdinade de Actividades

&) - Se seamuvienon reoiiones para Tantemes W cootdinasidn y segulmiantn con L ampreass = Ingtitucianes cpdaboradars can snfoque chsive.

B} - Se slecutdran 4cciones de BroWpeccion con smpreses pars iz obuancion de scuerdos de calshoracidn y oferms laoniles.

& Con el shietivo de obtuser mesooes et &l sesarreda i disaiio G for programas d:,dmpwmimpmvﬂmﬂ-nuunlmpm Fsevad SeTiTseT y
mstodalaplia

4 Sk particlpd en ol talier "Competencias Sacic Emocismales” con ia fnaldad de brindar un mejer tenicio & a3 persenas ton discapaciond gue buscar
iraTEare 2y &l merskga lbanl

&) Parmicipecion e las reuntanes

f Arte los drafics que sctual

" \abaral "Fera tncluaiva 202" con

|8 Wega Tcnicn Becs M) Priver Emiphec:

imbe enfrentan las personhs ton ducapacided pass incorporarse L amphng; 8¢ feplizd-el 2venta de IObermemcion
con 1 Aralitad da Faciitar s nchisidn laboral die Wt pessanne con disppacidal.

' En ol mareo de a Ferie Inchissa 202 ) e realizaron siete wabinars impartidos por profesionsies expertas &n 14 Temitics de discepacidd, con e
£l nhietivo de conciettlis al sector sfrpleadar sober i contratasitn de persanas conids

bl Elabaacidn di informes periddieos e las smpreses paricipantis £n 8 EE:BlﬂeEm,phn Pt

Madeling Arely Quifidnez Dubon

Kelven Rand ﬁguhrhﬁm-ﬂnl:*n

Nambre completo de! contratisty

Derwitos Genenas de Emglos
SEsfundinro Te Trabam v Freceand Lol



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES P

Namers de idantifsadan Trbutara 93168457-2

LIt Kelvin Rang Agullar Menande:
Girechar General de Emplea.

Nhnisterio de Trabsjo y Previsibn Social

Su despacho: '

Informe de- Sarvicms Técmoos J" /
Durante g parlods comprandids ded 4 Enarn = enera  dalafio 2021
HNumera de Conirate Administrativo 288-2027 Dosclentos cuarenta y niewa ginon des mill weintiung”
Aprobade par Atuesda Ministerial Mumeny 13204t ./Tmm guion das mil veinliung

Unidad que presta ol sendoo de carcher Técracos Direecidn Generdl de Emplao

Ranglin Presupuestana 028  Offtes Ramuneracsnes dePersonsl Temsaml
Frolesion Massira da Educacion Praprimarnia '

Flazo de Finallzacian de Cantrate Admmistrativg + Ener @ ad fimia:  -ébl afa ‘Eﬂ?}-

Brindar sarvicis poblico gralate, que contribuys @ efevar los niveles oe ocupacion de los

Objetivos Genaralés - guatemaiecos B ravés de procesos 08 Inlermediacion laboral que faciiitan ef ancuentro

parmanants de la aferta y la demanda de amplieo.

Opsntar aboraiments & kos rabaedores para Weniificer sus cepacsdades y vincularios

Objetives Especificas  favorablemanie con los empleadords para defvariod & sarvicios emgresariales o sociales

facilitandeia informecion pertinenta

Cesamolio Crdenado de Actividades

a)

B}

<)

i)

-1

e ragisled an ol Porial Electrdnics de Emplés a5 usuarios en-busca de una gportunidad aboral, dei lotal 1 persona
fue encsminada 5 |a empresa Agancia.do Motas Kary.

Se brindd Orieracicn Laboral 3 2 ussmnns, desarsliando sl tema, JCéme elabosar un CV7?

Ee logro capter 3 oferas laborates 1 para & puesto de asesor O verias. | pard & puesto encargado de car p\é.h
=a105 para la empresa Agensie di Motos Katy v 1 plaza de asesor da negocios para al Banca THNL

For medso ge comen edectronico 58 mvilo a 23 ampresas para parbopar 8n 1a pnméera “Fena e Empleo inciusva’, y oe
manaera presencil se vialtd. 8 15 empraags ot en fa cabecera depanamantai de Sofold y sus municipias, |nvitAndalos
¥ dxplicancoles &l bbjelivo de|a feria.

Paflcipacian por via Zoom &0 la cepacitaciin sobre e 'Fene ¢a Emples Inclusiva® .a nivel nacional con-aniogue 'da
inclusidn [zboral de pereonas con discapacidad.

Apoyo & (3 direccion departamantal de Soloi con (3 toma de temparatura dol parsonal administratieg ¥ de usuargs que
visitan ia delagacién, comg medida oe seguridad para {3 prevencitn de casos de CoViD-18.

Lie. Kedvin Bené Aguiiar M-Eﬂi'l‘}dﬂ-‘-_'_.__"hh
Gaby Jullissa Hemaner Gonzalez hambre de la Autoridad que Evalds los Sanvicias ™,
Mombre comndata dal contratsts [seain Clausuta de contraio) D ﬂﬂ".‘iﬁ A
} v —_.- o L - -‘}

r

o —

4 2

7 Firma da Cantratisia



INFORME MENSUAL DE ACTWIDADEE

Numere de Identificocien Tributaria ﬁﬁf—ﬂ 7
s
Lic. Kehsin Rend Aguitar Menéndez
Diractor Cenarad de Erplen
Ministerio da Trabafe y Pravlién Sociol
Su despache,
Infarme de Saruicios Técntcos
Dwurante el perdedo comprendido dal 4 BFHERG al 3 EneTo dal mﬁui:r.:i;
Mitrera di Cantrato Administrativa A5T-2001 :Dmﬂm'd:m cincuantc i jete qu!-un dlos mill l.reinl'.lum!.-'
Aprobodo por Atuerdo Minkstersa Nomers 22021, Doce guion dos mil veintiuno
Unidad gue prasta el seruiclo de cardcter Taenioss  Dineccldn General de Emplen
Renglon Presupusitario 029  Otros Remuneraconssy de Personal Tempotal
Brofestan Secretaric Comercial i Oficinista _
Plazo de Finalizackén de Contrato Administrative 3 ENEMD al 30 Junde - del afio 2021 /r‘
Objstivos Ga les Brindor apovo necesario o os unidodes gue conforman [a Direccion General de Emplec dal Minsteniode

Trobajo v Preukién Sackal
Unificar eriterios para tos diversos process odministrativos que se tifizan m[ﬂptﬁbﬂdﬁndliwﬁm

Objetivos Especificas piiblicos de emplec a nlvel nadonal, al Miniterio de Trobaio v Previidn Social

siarralle Ordentdo de Ackivbdadey

b}

Integracién de lo progromaddn memuoitrimestral 2021, de metas Mloos reportado on el Sitema de Contabilidod Integrada -Sooin:
de 1o Direecidn General de Emplen, prasentodo o jo Unided de Planificaditn y Cooparoddn del Minikerio de Trobajo y Providon
Sadicl, con of prop&ifto de vimalizor e avonoe de alecudin v cemplimiento de metom de codo uno de ol departamentos ¥ seccionas
gure integron o Direccion Gensrol de Emmles,

Integrucién de Informasién iolickoda por la Unidod de Afceis o o Infermecddn Priblico con mladén al Programo de Trabajo
Temiporal del Depatoments de Mouvilidad Loboral de bz Direccon Ganerol da Emploo

Seguimionts o lod difarentes wolitudes da Informodén por-parte del Vitedespocho de Prevhién Sedal v Emples del Minfterie de
Trabaje v Pravikin ookl con reladdn a bemas gue competen directomente o lo Direccidn Ceneral da

Elabormndon de 35 oficios digigides g b diferentes depondenciar ded Minstero da Trabapo ¢ Prevhijon Sodol, e oo parg entidodes
erbafitag,

Apoyo en pecepeidn v revhion de 30 axpedientss del Departaments de Parmios o Extronjerss'y su trosdads ol Direcker Cenenal da
Emples pora o firmo cormespondiente.

Elghoroci®n de. controles v memos terned poro informor af pesonol. de Jos diferentes odividodel gue readiza @ Minltens de
Trabajo v Previsldn Sodal, ou comno poro dor seguimiento a ko requetimigntor tanko intermss coms extemod que commespondan @ o
departamentos y seodones de lo Direodén Gennral de Emplea.

Shirley Herpdeé Gorclo Hemandaz Licgnciode Helvin René Aguifor Menéndez
Mambre Completo del Conkratisba ] Mombre de o aue I:&_Sqmlm'l
. . } [iegdn w « m
i N,
= T
-_r' o ;

FJrrnu it gk cria
2 S % :x o : F
'llbfﬂl'llfl I1I!' frabapn v Pr“.q c..*‘j.u{u e e



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namero de ldentificackn Tributaria 1693698-1
Lirenciods Helvin René Aguilar Mendindar
Dintckor Ganercd ds Emples
Mnisbern de Trobojo v Prevhién Soclal
S cerpoche,
Inftrmas de Servlkcics Ticricon
Buranbe ef periodo comprendide del ) & emere ol 3 eero  delelozos S
Mirrero de Controfe Admminniradive Mjlﬂim}?&ﬂm{f
Unidod  gue presta ol servide de conbcter Tinim Dieccidn General de Empleo
Renglén Prisupusstionio 29/ Otros Remunerodenss di Penanad Temparsl
Profesitn Bachiller an Candies v Latras
Plco-de Finaiocisn. de Corkrate Adminktrative [ anEmn of 30 Junie d-im‘bznmff

ez Brinder Apoye mecerro o ko unicdodss gus conforman o DisecdiEn Canercl os
Ohgption) Ginmin Emplen del Ministaris de Trabajo y Previiin Secial

Unifloor exltarion pama los diverion proceses edminitrathacs gue se utilort pora io
Clisbioos Eipucificos - phetockin de Servicios plblioss ds empleo gnival noclonal, of Minssteris da
Trabajo y Previskén Sedal

Dmcrralls Ordenods da Aethoidades

Distribociin de Gtiles de oficing o ko dferentes dapartamantos v seccionss que conformon la Directien Cenercl de Emplec,
a) ton# propdiie De prestor de mene cdectocls o servitios plblbices da mmhu.aﬂm:hndﬁn e bos whuerios.

1] mmhmﬂhwﬁmm.mdmﬁﬁhmﬁHW*m
Apopo en ol proceso de debribuciin de equipo de compute adaquinds pana fotbaiscer fon deportormenion i yecciane de o
< Diirecdéen Canerol de Emples, come parte di o modemizacidn mn lo prestocidn de los wéruicion.
9 m&mmmmrumuwmmdmammmmyw
e imiciar &f process da erchhes del oo 2030
Baborndsn de formultrics poro soliciud de octhracion de oeuorios dal cantro de oot de fa Dirsccidn General g Exnples, o ko Lisisiod
e} Acfminitrotisg y Finandiom = Ukdal-, pars o uisockin de o platafonmdd de - Sges- y -Sicoin-.

Vadira Caldera R ' Licenclodo Helvin Rend Aguller Mendnees
Hombre Completo doi Contratite /' Hombre de i Autoridad que oy Seruicios
(sagin Ciunula de sontrotes Fﬁ-r-n:l:l
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INFORME MEMNSUAL DE M:ITMBAEES;"

Nimers de Identificodén Tributaria gasiEs-K
£

kel Mabuin Baed Aguiior baokeds-
Cirector Gesperd de Empleo
bnktaria de Trobals y Prevkién Socol
S dapacho,
Informnie da Saniiclos Profesioncies f/
Duzrte & periodo cormprandido del & RV o &3 wnan . deleSoaon] S
Ndmern de Controto Adminisrotive 2652001 Do seserita y dnco chos vl wiribeme
Aprabodo por Acwerdo Minkiteriol Ndmero 2031/ Dote guion dos mil
Unidad oue presta of servico da candcbar Profesional Direccidin Genenal da Emples
Rergide Presupuestoris .l o Rermuneracons de Pervonal Termporad
Profenidin Lirandioda e rformiticn ¢ Administractin de Megodics.
Plros de Firoleaste de Contradn Admirstration 3w d 55 ke dielozons

Brindar Apoyo necticrie o lo uridiodn que corformean ke Direaddn Cermemal de

Clivtiecs Caneralint b ol Winkberio de Trabalo  Preukin Sodl,

Lleficer erfterion porr by cluenod prodes odministrobived que w4 ubiizan posa

Coietivos Bpedicss.  prestooan de Servitos polisoo de empieo o revel nocional. of Minkteo ge Trobao v

Preubidn Sodal
Desorrodo Ordenode de Acthumdoadsg
& mammhm¢mﬂbﬂummﬂ#ﬁmwﬂhdmmm“ma
ta Direcridn Generad da Emplea.
&) Baboraeidn de beomines de relsrencs del pearonal blonicn y profesonal contrtado por ko Direccitn General de Ermples omipsel
necnel, boajo rengltin 9 v b grupo
g Folctod v revnidn de popsienio del penonal téaico v profesond contrafado por lo Direcdidn General de Emples pora o ailo
201, &n lot renglones. 020 y iub grupo 18
& Dastribucion ded penonal bioico y a controtone bojo rengidn 029, por etrudurt prograomdtion shorpada por b
Linoef gl Adrinistrecdn Financiers -Udal- f-’
Itegrodin del Plon Anual de Cormpira -PAC- de coda unio de e wnidadas que tonfonman ko Direcddn Cenenal da Empleo,
) pora sl ot 2
; m*hWﬁ:mmdmwﬂmmmhm
f rrrncenl i debeliadn por compronnie y depengoda.
()
o) Baboracén del nforme del tercer trimestra del 2020, comespondienta < ias metds aloanaoeder en temas de fuvwentiud v amgico.
)
—_ BeniCorolno Pintoviolques
Mombre Complete del Controtida
! Firme Fimay -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

—

Mirmero da ldentificonon Tributario B941492-6
Lie. Haksin Rene Aguitar Manéndaz
Prrector General de Bples
Minlsterio de Trabaie v Preuliidn Socal
Su despachs,
Inbormnie de Servidor Tienicos .~
Burante &l pariode comprondide del 4 e al A ARG del :d'i-n-zntlf;
Mimere de Contrato Adminidrative 2552011 Mmﬂﬁrﬂﬂlﬂﬁndﬁmﬂmf
Aprobede por Acserde Miniteral Mdamers [3-2001 o Trece guibn dos mil uelrtivins
Unidod qiss prosto el seruleis die cordetor Técnicos . DHrecodn Coneal de Ernplo{
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INFORME !-'fE.‘-I‘EI!.-\i'I..._DE'. J'ﬂ'.'.‘!'I‘l.l'I:D'.-!lD‘E:'l""‘r
Mimrea de fdentificachin Trbuiarts 1

Linds Brends Elirabesh Ml Loonando
Ditreatorn de i Direecidn e Reomaciie del Trabaiador del Estads
belamisterio de Trabugo ¥ Provisdm Secial

a1 devpache,

TnEorme de Serviidin Tecmicns "f

Dismfiie & perioda compreadido del 4 EreTd al £l enore - ded afo 1621
Himern de Contrto Admmmsieativg 2811021 &w:mnmy 1500 GUi0 dos M) vERTLEG
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[NFORME MENSUAL DEACTIVIDADES / -
boumen e Identifescion Trioany 14009558

|dcsmcindsd

Bramda Elizabeih Mlodimn Loomando.

Crirsctors S b Piveccete de Racveacien Set Trabagaccr del Ensdo
Mnistevio de Trabajo v Previsidn Soalal

St despacho,
”
Irfarme da Sarvigios Ticiicay
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Remglén Presupoestario 029  Owras Remuserncionss dé Personal Temporal
Profesion Per Comndor
Plans de Finnljzacify de Congmin Admbniateaing i mﬁ al k1] marzo  del wheS0T]

(ibjetives Groenilss  Infame denlcn, dol apove revision, sndhisis ¥ verificoeiin de los pedidos y fos procesox de compra, en
gurmplimisnes 2l Mo e Camprss do ba Dircecion

Objetivios Espacificns. Apeys & s revisidr, andlisis verificacisn de Tos procesos de compon de confarmibdad & la gormarive vigeste,
beinder apayo oo (i gjecucion ¥ resdacyackts, del Mun - Anaial de Campras, opdy an 1e gloesicin
presupsitris de ba Difeceici

Detarmadio Ordenado de Actividades

#)  Apewé on o gleborscidn Y ssguim ds Witlcom. de requermmentos O foa germros foereanvos y  Vecociomalds,
shrrespondiroies al mes de eness 2021
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INFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

humaro de identFicocion Tributarid BEDRA9-H

Lecdo Bronda Elizabath Moling Lecnarda
Directoro de Remeadsn del Trobojodor del Extodo
Winistero do Troboko v Provision Socdl

T

despiochn,

ledorrna de Serviciol  Técnkeea 4

Durorte ol perindo comprendids del 4 Enero al 31 de enera del afio 2020
Mumeto e Contrato Adminsiretve IOT-20T1  Ganto el glior do I et '
Aprabode por Acuerdo Miniterial O7-2021, Gerd viete guion dos il weinthano

Unidad que presto o wruicio de T Direccién de Recreaddn def Trobajoder dal Eitado

Fengitn Prawsoistoria o6 Chron remureraciens de personsal bamperal

Predashin Perita Comtader con mpecichded sn computacicn

Bioro de Finalinoden de Contretn & E‘-m | i 30 de junio dol oo 200

[

Chjethass Ganeroie: Apoyo o lo Directidn de Receccdn del Trabajodor dal Blode.

Cibietives Especiicos  Apcys 6n & seguimianto de procesas adminstratig requindes per io Diredoro de

Aecreacdn, arnte kn depandencios dal Minkterie. v otro entidodes del steda v o
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Drenorrolle Orderwscla de Acthdidodes

LY} Apoyé an gl troslade de decumentadén comsspendiente  la Direccidn de Recreadén a los diferentes Centros Recreatives
v yepoconales y obros institacones del Estodo.
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INFURME MENSUAL DE ACTIVIDADES
NGmero de identificacién Tributaria 30382783

Trabajadora Sacial

Edit Floridaima Castillo Sdnchez de Alvarade
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal

Fresente. -
o
informe de Servicios Técnicos.
Burane el periodo comprendido del 04 enero. al 31 energ del afio 2021 -
Mumero de Contrato Administrativo 3572021 ‘rTrasdmﬂm circuEnta v st gt_qhin 1_:|n_s mil vaintiuno ..r'f

aprobade por Acuerdo Ministerial Mymere  20-2021 Aginte guida dos mil velntiung’
Unidad. que presta el servicio de cardcter Técnicos Oficing Nacicnal.de |a Mujer < ak-

Rengldn Fresupusstario 8 Oitras Remuneraceones de Personal Temporal
Profisiin PEM &n ng?;dghy Peicologia
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 04 enero al 30 jumio chel afg 2021

Oblethvos Generales: Capacktar alas personds en Derachos Humanos de las Mujeres

Objetvos Especificos: Atender a las mujeres que soliciten apoyo para referidas a donde correspanda,
Participar en acthvidades relacionados & tema de Darechos Humanos dé las Mujeres, representando a
] 0

Desarrolle Ordenado de las Actividades;

3 Apoyat al cumplimiento de las disposiciones emanadas de fa Base Legal asi como el Reglamenito
intermo, Acuerdo Ministenal 139-2011 det Ministeno de Trabajo y Prevision Social
Apoyo en la socializacidn del Certamén def “Dia de la Mujer de las Amédricas”, de conformidad con fa
base legal de ONAM

1] Apoyar 3 la formacion de 13 Asamblea General de Delegadas y-su respectiva Junta Directiva.

€ Apoyar a mantener un regisite de Delegadas de Asamblea General
i
dj Apoye a la elaboracidn dal Direcm'gin- Institucional del departamento,

fpoyoa consolidar (a base de datos de Instituciones que realizan trabajo ¢n beneficio de las mujeres
en el Departamento de Quetralienango

&) Apavo 3 las capacitaciones a Delegadas de Asamblea General y grupos de mujeres def Estado vy la
socledpd Chl

f) Aapoyo a la elaboracidén y emdo de bos informes semanales y mensuales de actividades



h)

Apoyo en ¢l énvio de cuatro informes semanales con el desarrollo y benaficio de las actividades
efectuadas, promoviendo los Derechos Humanos de las Mujeres. /

Apoyo en el emvio de Linforme mensual de las actividades realizadas en beneficio de las mujeras.

Apayar ¢n |a representacitn de GNAM ante organismos imema:inpa'fus. nacienales o de |a socsedad

ivil, '

(
Apoyo enda realizocion de visitas pars entregar fisicamente |a Convocatorla para la socializacién del
Certamen  “Mujer de las Améncas 20217 solicitsnde  propuestss - de Mujéres destacadas de

tnstiteciones Gubsrnamentales y de la Socledad Civil, que Henen las réquisivos establecidos
Apoyo a promotlonar y difundir les Derechos Humanos de las Mujeres.

Apoyo para dar @ conocer el quehacer mstitucional, [a Visidn v Misidn de la Oficina Mackonal de la
Mujer -OMAM-  #n las- entidades: Direccidn Muncipal de la Mujer de 13 cabecera d'E'pal“EmEItaI!
COMSRA y Direccion Departamental de Educacion, entre otras.

Otras que sean requeridas por ONAM Central o del Ministerio de Trabajo y Prevision Secial,

Apoyo ala Direccidn departamental de la Sede del MINTRAB de Quénltmngn para tener [levar gl

conbrgd de los usdarios Que requieren realizar un trmite v la respectiva recepeidn de docwmentos.
Atencidn directa &8 mujeres que solicitan apoye, referidas a donde sea necesario.

Rodas de Diaz Ed
Nombre del Contratista J| Nombre de i avtoridad que evalia los Servicios

-

Firma y seflo de la wd fue a-.-h'rﬁa‘!iﬂ'
{Sepiin Cliusula de contrats Didnﬁ%meraj




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~

Mumero de Identificacion Tributaria 84516666

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo Sinchez de Alverada
Directora de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Presente, -
infarme de Servicios TECrbos
Fa
Durante el periodo comprendido del il ] Enera sl 31 Enern del afio zna}f
Nimero de Contrato Administrativo 2??-1mifnﬂmnnlm setenta y shetg guitn dogsmil veintidng

Aptohsdo por Acuerdo Minksterial Mimerg 142021 orce guion dos mil vembung
Unided gue presta el servicio da cardcter Técnicos 'Oficina Nackonal de la Mujer <ONAM-

Renglén Presupuestario 029 Otras Ramuneraciones da Perscnal Temporal
Profesion Maestra dé Educacidn Primarkas’

Plazo de Frnalzacion de Contrato Administrative 04 anero al B0 junio del aifo 2031
P

Objetives Generales: - Capacitar a las personas en Derechos Humangs de (as Muleres

Dbjetivos Especificas: Atender a las mujeres gue solisiten apoyo para refenrds o donde coresponda.
Participar #n actividades relacionados al terna de-Derechos Mumanos de las Mujeres, tepresentando &
Onan

Desarroflo Ordenado de Ins Actividades:

al Apoyar al cumplimiento de las disposiciones emanadas de 1o Base Legal asi como &l Reglamento
interno, Acuerdo Ministérial 135-2011 del Ministerio de Trabajo y Previsitn Sacigl,
Apove al cumplimiento de la dispdsition emanada en ef Reglamento Internn, procurando atencisn v
#sesnria Gportuna a mujeres, con relacion ol ojercicio de sus derechios y obligaciones.
=] Apoyar & la formacién de Asambles General de Belégadas y su respactiva luma Dirertive
i o Apoyat o mantensr Un registro de Dalegadng de Acamblea General,

d) Apoyo ala slaboracion def Diresterio institucionsl del departamgnro.

Apoyo &n |3 redizacion de visitas a instituciones gubernamentates v no gubernamentalés solicitando
dates de la institucion para ta actualizacian del directono institucidnel del departameanta dé falapa.

# Apoye @ las cepacitaciones # Delegadas de Asamblea General y grupos de muléres dal Estado y la
sociadad Tl

fi Apoyoa la elaboracidn y envio de bed infarmes semanales y mensuztes de actividades.



—

50

L)

]

Il

Apoyo en elaboraciin y wnvié de los informes semanales de ONAM lalapa.  dirigidos a Lo Sede
central de ONAM,

Apoyo en slabaracion v enwid de informe mensusl de ONAM Jalapa dirigide & la Sade cernral de
OHAM.

Pl . .
Apcyo en la eisboracion v entrega de Informe mensual de metas fisicas de ONAM Jalapa dirgida 3 la
Direccién Departarmontal de lalapa

Apoyar en |a reprasentacion de GNAM ante arganismos internationales, nacionales o de ta sociedad
civil, =

Aﬂwu en representar @ ONAM en reuniones Crdinarlas v Extraordinarias realizadas por CODESAN
CODEMLIER y CONRED, /

Apoyo en entrega-de Convocatonas que ngen [as bases def Certamen para las Medallas "Ofieina
Macional de fa Mujer y Medalla lulia Urruta® '3 Organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, Institucidnes, asoclaciones y grupos de mujeres de la Sociadad Civil,

Apayo a promogonar y difndir los Derechos Humanos de las Muleres.

Apoya én la promodon y divalgacidn de Dergchos Humanos de las Mejires por medic oe 1s anirega
de trifoharet con & contenide de informacidn tobre Qué es ORAM. sobré los departamentos en
dionde tunnionan 165 sedes de ORahd vs{p{;-re los derechos labarale: de las omujeres.

Otras aue sean requeridas por ONAM Central o del Ministenc de Trabaio v Prevision Social,

Apoya v Atencitn directa a Lisuaﬁrl&i; del Programa de Aporte Econdmyics del Bdulto- Mayor,
Inspeceidn Ganeral de Trabako v Sisterma Maclonal de Ernpleo.
Atencidm directs s mujeres gue solicitan apoyo, referidas & donde sea necesano

Aql;lu'yﬂ en atoncisn directa a mujgrg':mn aseanria en derechos humanos ¥ otros derechos de ta mujer

e el.&mbit-;.!ahml.




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Numero de identificacion Tributaria B3N8A1-8

Trabajadora Social

Edit Floridalma Castillo $ancher de Alvarado
Directora de la Oficing Nacional de la Mujer -ONAM-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente. -

infarme de Sarvickos Tecnitos

Durante &l periods comprendido del 4 erern 3l 3L gnesd ded‘afio 1031
Numers de conteato Administrativea 328-3021 Trescientos veintiocho gulon dos mil veintiumg

aprabado por &cuerdo Minsterial Nomerg  17-2021 - Diecisiste guion dos mil il
Unidad gue presta el serviclo de caracter Técmicos  Oficing Nacional de la Mujer <ONAM-

Rengion Presuputstaris 039 Crras Remuneraciones de Personal Tampu'rll_
Profesion Bachiller en Computacion en Qrientacidn Cientifica
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative 04 gngro al 30 junio ded afig 2021

A Apoyaren 1 realizacidn de oequetimienio 6o cambustible y vehiculos )

*  Apoye en reguerimientd de vehiculs pard trasporie de equips de trabalo de e Ofiina
Macional de la Mujer =0ONAM- Ceptral durante ¢l afo 2041

b Cofaboraren la realizackon de pedides para compra de msumas de ofioms y otres
£} Apoyaren lg programacion yio réprogramacion del plan anual de compras segun prosupuesils de
funcionamiente y necesidades de la Dhoing Hacional de la Mujer-ONAM-
= Apoyo 3 solicHud de programacidn ceota Regulsrizacion mensual de ﬂ;-ﬁﬁﬂm-

Apuyo @ salicitud de programscion cwata sormal mensual -de la oficina.
# Apove #n b modificaciones presupuestarias dal presupuesto asignado.

d] Apoyaran [y aencion de requerimientos de insumos de s sedes deparmamentisles y sede central |

. Apoyo en recepoitn da insumos de Oficina, para Coordinadoras Departamentales de lu
DiAM,

4} Revisarconjuntamente <on |8 undad-de 1nwnurlél=_ ¢l listado de bienes que se darin dé baja, para
astualizacion de tarfetas de nentarios;
. Apoyo en actuslizacian de Tarjotas de personal administrativo da la Dficina



* . Apoyo 3 Tewision de blenes pars proceso de BAJA o bieres inservibiles,

o &m la clasificacion y ordan de documentos oficios, drculares, pedidos; para el resguardo

R

= Apoyo en e resguards Comrespondiants de srchivos de ta Oficing Nacinal de i Mujdr <ONAM-.
. ﬁpu-mmd-mgwm&1mmummwunfmmmmrnhumm-ﬂmm.

gl Otres actividades que ke sean asignadas;

*  Apoyo logistico en Asamblea Generdl de Delegadas da la ONAM en platafornsa digital Geagle
hiewis

*  Apoyo logistico en Taller de reuniones virtiales Hevadas a cabo por parte de la Oficing Nacional de
laiujer -Oh AR,

= Apoyoenia Elaboratidn de Artes Grificos para compra de trifollares en sodes departamentales de

LrHARA-

Apoyo logistico en reparte de metas fisicas de Ja Oficing a fa Unidad de Plinificacidn del MINTRAS.

Apoyo téchico de equipss de Cdmputo del personal de ONAM Central.

#poyo Téonicd en ssistencia en Réuniones Virtuales de lo Oficing,

Apoya en informes Adminlitrativos de la Oficing.

TR

Mombro dal Cartratists

@ 2
MaSTR0 e Al i ;
Firia camtrating Firrna v sRotf-edyarid ' sErvieios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mirmers de Identificacidn Tributaris B431865-1

Lcenciapda

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Previsidn Social a.d,

Ministerio de Trabaje y Previsién Social

Informie de Servicios  Profeslonales
Durante &l perlode comprendido-del 4

04 de enera sl 3ide Enero umﬂuzqsy

Nimero de Contrato Administrative nsm::.,n"- Tresclentas cnco gubdn dos mil veintiuno __s"
Aprobade por Acuerde Ministarial Ndmero 16-2020 Diecisdis guion dos mil veintiuno
Unidad que presta of senvicio de cardcter Profesionales Creccidn General de Previsidn Social

Rengldn Fresupuestario 029 Otras Remuneraciones da Personal Temparal
Profesidn P.skﬂng:.uhsﬁ,?m
Flazode Finalizacon de Confrate Adminitrative M Deeners ol 30 Junlo dal'uﬂnlm

I;.

Objetivos Generales: APOYar 3 la Direccion General de Prevision Social en o Departamento dé Salud y
Seguridad Ocupacianal para faciiitar of scceso de informacidn, registras y distribucidn
di material @ las institucionas 1as instituciones puhlicas v privadas

Objetivos Especificas.  Cumplir con las diversas actividades que requiera la Direccién General de Previsidn
Social en &l Deparfaments de Salud v Seguridad Ocopacional come apoye 3 la
recepcion, registro, material impreso y su distribuclén donde se permita amplias ef
benia an [as instituclones publicas v privadas

Desarrolle Ordenado de las Actividades:

1}  Apoyoen la recepoon de ibros de los comites ipartta da 550,

= Apoyo #n recibir libros de diferentes empresas, publicas y privadas en ventanilla atencién 3l publica
in ol primer nlvel,

= Vertficar la carta de solicitud que contenga los datos principaies de |3 empreésa y adjunto 13 patente
de comercio para abtener su direccidn Lorrecta. /



*  Fltmar de recibido, se coloca un numera &n la canta de solicitud para.identificar ¢ llbro cuando ya
estd

»  autorizado se b indica 3 la persona que en la pagina del Minlstério de Trabajo y Prevision Social
puede werificar con el numera antet mencisnado v poder dirigirse a recoger al libro nunvamene.

»  ApoVo 8 trasiadar a 1a unidad de Saled v seguridad y Dcupacional los libros.

2] Apoyaren &l registro de autorizacidn de comités bipartita

3} Apoyarenlaelaboracion de informes estadisticos

4) Apoyar en las ofras acthvidades requeridas en el departamento de S50,

= Apoyo @ escribir los datos de la empresa que requlere la sutorizacidn del fbro de los comités
hipartita en un listado para poder Bevar el control y asi mismo facilitar cuando un representante fo
llegue a recoger

* Liamar a las instuciones cuando |a direccion, es diferente 3 1a patente de comercio para vetificar,

s apoyo en registrar 105 libeos en ef sistema 35l mismo genera dos cuadros donde indica ¢l nombre de
la empresa, direccidn, nimero de fellos, fecha'y un codigo CUR. f cudl se imprima y se pega en la
primera hoja ¥ la.ditima  del tibro , para su validez tlene que ir sellado y firmado por la jefa del
departemento:de 550 y un téenico.

= Apoyoen recibir documentacion de profesionales diversos, veriflear que la informacion sea
veridica adjuntando dos fotografias, curriculum, fotocopka de cursos recibides con refacidn al tema
de 550 fotocopia del titulo v constancia de cofeglado activo st lo regulere

= Apoye en la recepddn de actualizacidn de integrantes del comité bipartito de diferentes
instituciones,

* Apoyo en la recepelén de registro de monitores 550.
= Apoyo en contestar el teléfono pars resolver dudas a las personas que o reguiscan.
51  Apoyo en la glaboractn de material impreso v digital que permita la difusion de temas

relacionados con 12 salud v seguridad Stupacional.

) Apoyar enla coordinacion dé distribucidn de material imprese y digital en las instituciones plblicas
y privadas que permitan difundir el tema de Salud v Seguridad Ocupacional.

7] Apoyo en otras acthidades inherentes a la Direccién General de Previsidn.



HNembre dal Contratista Nomdbre

kind i s LA ST

i 3] L 2L >
d ln Autoridad que svalda las sandicios

|Segun Cléusula Se contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES,
Numere de identificacién Tributaria 26186578

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Prevision Social a.ik
Ministerio de Trabajo y Pravision Social

Informe de Servicios Técnicos ‘4/
Durante el periodo comprendido del 04 deEnero  al 31 deEnero del afio 202 }‘
Nimero de Contrato Administrative 3162021  Trecientos dieciséis guion Dos mil Veintiuno.
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nomero 162021 7 Dieciséis guitn Dos mil Veintiung. [
Unidad que presta el serviclo de cardcter Técni Direccidn General de Prevision Sacial
Renglon Presupuastano 029 Otras Remuneraciones de‘Personal Temparzl
Profesion Bachiller En 'Eumputﬂciﬁrn
azo de Finalizacién de Contrato Administrativo B4 deEnero  al 30 delunio del afo 2021

g

Objetivos General: Brindar apoyo técnice én el contral y registro de jos expedientes dei departamento de 550, enla
Direccién General de Previsian Sodial y el departamento de salud v seguridad ocupacional.

Objetivos Especifices: 3] Brindar asesoria en el marco del fortalecimiento de Sajlud y Seguridad Ocupacional, con base
3l Reglamento 225-214.
b} Brindar el acompafiamiento en primeras visitas a empresas que cuentan con gl proceso de
conformacion de comité bipartito.
¢} Apoyar en el informe estadistico y los: registros de accidentes laborales,. sccidentes de
trayecto y enfermedades profesionales.

Desarrallo Qrdenado de las Actividades:

1. Apovyar en ¢l Registro de Autorizacion de Comités Bipartitos.

El apoyo fue fundamental para un promedio de 316 registros mds a la base de datos, la Autorizacion de
Comités Bipartitos sigue en aumento, coma tambidn la habilitacién de libros foliados en reposician de los
actuales an uso por parte del patrono empleador de las empresas ya registradas.

2. Apoyar brindando informacién a usuarios. /

S8 atenidieran un promedio aproximado de 267 Hamadas telefdnicas, por tema de informacidn de reportes de
accidentes labarales, informacidn del plan de 5.5.0 con referente al procedimiento de las guias ya establecidas
por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Depto. De Salud y Seguridad Ocupacianal.




3. DOtraz actividades que por naturaleza del contrato sean requeridos.

Refuerzros en taileres relacionados con Salud y Seguridad Qcupacional y apoyo en las diversas planificaciones
por revision dé protocolos, planes, guias etc. /

4. Apoyo en Otras actividades inherentes a la Direccion General de Previsidn Social.

Dentro de estas actividades inherentes a la Direccion General de Prevision Social, se realizaran diversos apoyos,
dentro de ellos se mencionan la coordinacian el apoyo a fas empresas pars la realizacion de protocolos acorde
a las gufas esto a5 continuo, teniendo presente gue son demasiadas emprésas que cuentan con planes de salud
¥ seguridad ocupacional, a la fecha se le ha brindade el apoyo villa telefénica v correo electrdnico 5 37
empresas que rezlizan la actualizacion de sus plan de 550 con el protocolo de covid-19, actualizacion de los
miembros que conforman el comité 550 dentro de (a entidad, establecido por las gufas del MINTRAB,. Cama
Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional estamos muy comprometidos en aportar toda herramlenta
esencial que nos aporte valor en la mitigacion de la pandemia que, en la actvalidad, se mantienen el
seguimiento, mitigadidn y el de concientizar a las diversas empresas pard gue su aporte sea & mejor, teniendo
como fin encontrar €l indice potencial que contrarreste fo que s prevé comao la segunda ola del cual se
menciona coma pronostico nacional y no sea relevante a nivel nacional. Es importante hacer un énfasis én el
tema de salud, en el cual se procedic a brindar el apoyo formando un eslabon a través de Ministerio de
Educacian v i_‘;lnipuiadi:rs, obtentendo la-gestion de uno de los dier programas, de los cuales fuergn promovidos
por el 5, Presidente Constitucional de la Republica, esto consiste en el remozamiento de tres escuslas en Santa
Lucia Cotrumalguapa, en el cual ya dos de ellas dieron Inicio en su primera fase a mediante el quinto programa
y que el mismo incluye dos modubos fabricados vy equipados.. Licka. Hﬁh’ﬂ g j‘ﬂ T

Hugo Silvestre Flores Ramos g Licda. Maria Justina Sandoval Sagastume a.l.
Nombre del Contratista. ! Nombre de la Autoridad que evalua los servicios
¥ (Segun Clausula de contrato Décima Primera)

/

Flrmra contratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Namera de Identificacion Tributaria 10562020-3 /

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Prevision Social a. i,
Ministerio de Trabajo y Previzidn Social

tnforme de  Servicios: Técni
Durante el periodo comprendido del: 04 dezhero al 31 ‘de enero del afio 2021 /
Numero de Contrato Admunistrativa 314-2021 Aresclentos catoree guion dos mil veintiung

Aprobade por Acuerdo Ministarial Nomem 20-2021 \:-é’i‘ntz gulan dos mi veintiung/
Unidad que presta el servicio de-cardcter Técnicos - Direcclidn General de Previsién Soclal

Renglén Presupuestado 029 - Otras remuneraciones de personal Témpornal
Profesion Bachiller en Cienclasy Letras con Orientacidn en computacidn,
Plaza de finalizacion de Cantrato Administrativo 4 deenercal 30 de lunipafio 3021

Dhjetivos Gensrales

1. Coordinar actividades de sensibifizacién y concientizacidn 2 empresas del sector publico 'y privado
sobre derechos de parsonas con discapacidad y sobre 1a importancia de ia inclosion de dichas
personas

7 coordingr con diferentes crganizaciones gue trabsan con personas con discapacidad para la mejora de
la Inclusidn labaral de las mismas.

Objativos especificas

1. Facilitar en diversos talleres sobre la Importancia de ser una empresas inclusiva en temas de
discapacidad y tipos dé discapacidad ¢ Inclusion labaral,

2. Reslizar scercamientt con empresas para dar a conacer importancia de ser emprésas inclusivas



Desarralle ordenads de las Actividades

1. Apoyar en actividades de sensibilizacién y concientizacidn a empresas del sector pdblico y privado,
sobre derechos dé personas con discapacidad, y sobre la importancia de 1a Inclusidn laboral de dichas

personas /

2, Apoyo en facilitar talleres sobre la Importandia de ser una empresa inclusiva, en temas de
-discapacidad y tipos de discapacidad & Inclusian iaboral.
Efabore presentacion para dar a cenocer la importancia de ser una egﬁa'esa inclusiva
/

3. Apoyo para realizar acercamientas con ampresas para dar a conocer importancia d_e' 07 Epresas
inclusivas.
Resiblinduccion par parte de jefatury y parsonal de la seccidn acercamiento & AMpresas.

4 Apoyaren seguimiento a las empresas inclusivas, para realizar monitareo y establecer actividades de
sensibilizacion @ grupo de trabajadores

5 Apoyar en atencidn a personas con discapacidad en busca de eptfilea.

& Apoyar en la coordinacion de reuniones de trabajo con el objetivo de fortalecer el tema relacionade
con kx inclusidn labaral.

]

7 Apoyo enotras actividades inherentes a la Direccion General de ijﬂ.\r{ﬂﬁn Social..

Apayo er entrega da papeleria enviadea 1a direccidn gensral de prevision socmal
Traslado de papeleria nterna en el Ministerio de Trabaja
Lectura de leyes queamparen 2 las perspnas can discspacidad

Arampafiamients & personas con discapacidad dentro de la feria de emples

Salvin Obdullp Maofalgs Sanic J Licda Maria Justing Sandoval Sagastume
F
Nombre completa del contratista Nombre de |3 Autoridad que evalia los servicios

[5egdn Clausula de contrato Décima Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de pentificecitn Tributaia 100982298

Licenciada

Marta Justing 5andoval Sagastume
Mirectora Gensral de previsién Social a.d.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios Téénioas
Durants el periodo comprendida del 04  Energ al 31 Engro del nfia 2021
Nimero de Consrato Administracig 258.2011 'Dosclentos noventa y nueve guldn dos mil veintiung,

Aprobade por Acusrdo Ministerial Ngrmers  15-2021  Quince guldn dos mil veintiuric.
Unided gue presta el servicio de cardeter  Técnlcos  Direcclén General de Previsin Social

Agnghén Presuposstario 029  Otras Remuneérdciones de Personal Temparal
Profasian Perito an Mercadateonia y Publicidad
Plaro-de Finalizacidn de Contrato Administrathg [+1] Emaro @l 30 Junia del afo 20T

Objetivos Goneralgs. ~ APOYSCen 13 digitacion de datos relacionados 3 la unidad de Proteccidn a s Adaléstencia
Trabaiadora <UPAT: ¥ apoyar & Informmar & grupos' de adolescentes sobre sus dereched
laterabes:

 Obyetivos Especificos: APoyar 2 la Unidad de Proteccion a la Adalescencid Trabajadora sobre |os Comités
Departamentales para s Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPETIS-,

Desarroflo Ordenado de fas Actividades

1, Apoyo en |a digitacién de datos relacionados a la Unidad de Proteccién al adolescente
trabajador.

al Apcyé en la digitacidn de informacion brindeda por los Adolescantes tradajacores que
visitan 1a Unidad de Protectién al Adslescente Trabajadar, para obtener la Constancia & ka
Edad Minima al trabajo solicitads por los patronod an &l lugar donde desempeatiard un
emplen

b) Apoyé en la digitacén de informe pasa Jefaturs de fn Unidad sobre Addlestentes
trabajadares atendidos durante ¢ mes, paia |levar un registro mensual, de la cantidad de
Adolescentss atendidos para obtener |3 Constancia a la Edad Minima 2 trabajo solicitada.
por los  patronos  en el luger donde  desempefiarg . un




2. Apoyo en revisar [a consistencia de infermacién de la base de datos de la Unidad de
Proteccion del Adolescentes Trabajadar.

/

al Aooyeenrevizar b consistendia en fa digitacidn de Inforntacidn brindada por los
Adotercentes irabaladores que visitan & Unidad da Protecclon gl Adolescente Trabiajacor,
para gbtenes ln Congranci & la Edag Mindma al tratajo solcitana por los petronos encel
lugar donde desempeftard un emples dieramente durante el n'ne*:(,/f

Bl ApoyE en revisar a consisiencia an i digitacion oe informe parg Jefatura dela Unidad
sobre Adolescented trabajadores atenditos durante &i mes, pars levar un registro
inensual, d= lacantidad de Adolescentes dtendidos para obtener la Canstancia-a la Edad
Kinima al trabajo solicitada por los patronos en el lugar dondie desempenasd vn emples

i

/

3 Apoyo en la emisidn de reportes para la verificacion de datos solicitados por la unld:_d./

#) Apoyé enla emisidn de feportes pard la verficacidn de datos de lo intarmacion v gténcion
brindada & lps Adolesgernes trabidjadores gee visltan [@ Unidad de Proteccidn 3
Adolescente Trabajadar, para obtener la Constancia 3 1a Edad Minima al trubajo solicitads
por los patronod on & lugar dende desempefiara un émpleo, realizindolo mensvalmente:

4 Apoyo en el seguimienta al control de los reglstros ingresados en |a base de datos del
sistema.

al  Apoys en el seguimiento del control de Joa reglstros fngresadas en fe base de datos del
Sty dariarmente,

bl Apoyé en el seguimiente del control de [o3 régistrosingresados en 1o base de datos del
- sisterma, semanalments

€] Apoye en el segdimiento del control de los registros ingresacos-en |a base ce dotoscel
sigtema, meniualmente

5. Apoyar en la coordinacién de charias de manera virtual con grupos de estudiantes y
docentes para informar sobre derechos de adolescentes trabajadores y la relative a los
convenios 138 v 182 de la OIT.




a] Apoyéenla Coordinacién via lamada telefénica con. establecimientos educatives; parata
_soficitarun espacio para mpartic charla virtual con o3 adalescentes de dichos,

eitablacmientos

Marmbee daf Contratista fearniong de la Autarikdad que svalda los servitios

/ (Sagin Cléusuta de contrato Dicima Primara)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

i

Numera de Igentificacion Tributaria Eaa4T20-3 1
Licanciada
Maria lusting Sandoval Sagastuma
Directora General de Prevision Social a. i
Ministerio de Trabajo vy Pravisicn Social
Informe de Senvicios Téenicos =
Crante el periode comprendido del 4 de enera: al 31 de enero delafig 2071
Mamers de Contrate A;rlm[rﬂsh‘&'l_hu 294-2021 % eritas noventay mwumarﬁpdu: mil mrruunnf
Aprobado por Acuerdo Ministerial Mdmero Quince gulén dos mil vaintiung ¢
Unidad gue presta & senacio de cardcter Técnicas  Diréccidn Genaral de Previsidn Socal
Hengldn Presupuestario 029 - Otras Remunersciones de Personal Temperal ,.'r.
Profesion Porito en Administracidn do Empresas’
Plaro de Finslizacidn de Contrald Administrativa 04  de endrd al 30 juriia del bk 20218 /

Oibjetivos Gensralas:  APOYAr en fu djecudicn de las actividades administrativas v logisticas de [a Diveccion General
de Prévision Social y sl Programa de Aporte econdmica del Adultc Mayar

Objettvos Especifices:  Curmplic con las normas, reglamentas, manuales e instrucciones giradas en &l desarrolio de fos
' procesgs administrativos de |3 Direccidn General de Pravisidn Social

Destarralle Ordentda de L Actividades

1}  Apovoadministrativo enarchivo v dasificacidn de documentos.
*  Apoyoenestanec de ofidos circulares y demds documEntos qui ingresan a la threcoen
Genaral de Pravision Sodal
» Apoyoen archivar cronoldgicamente los documentos que ingresan a 13 Direccidn General
de Previsidn Socisl
+  Apoyoen lzelaboracidn de Oficios y orculares reguendes porla Directora Ganeral
2} Apoyo en revisidn de documentas legales.
= Apoyo en la revisidn de oficios v Documentos gue ingrasan a 1a Cireccidn Genardl de
Praviskan Saclsl
»  Apoyo en 3 revisién de expadientes de solicitud de aporte del Programa del Adulin Mayor

~

31 Apoyo v sistencis loglatien de reunkones de Trabajo organizadas porla Direceldn ;’f
= Apoyo én las diterentes recnionss replizadas dentra de le Direccidon General de Frevimon
Locial
»  Apoyoan las diferentes revnlones realizadis fuera de i3 Direccln General de Previsién
Saclal

4]  Apoyo en realivar recorridos internos e la Cuded de Eﬂtﬁmala.ﬁpmrﬂidela Direccion
*  Apoyo e el lenado de vales por combustibies pars lod vehiculos de ln Direccian.



s Apoyo en el llenada de pasos de vishiculas pars transgarts del parsonal e

51 Apoya en realizar entrega de axpedientes v oficlos & las diferentss anidades del Ministers de
Trabajoy Prevision Social, _

»  Apoyo en la recepcidn de oficios, controles internas v circulares de L Direccitn de .
Previsidn Social /

= Apoyoen &l traslado de expedientes de compra, oficios, crculares y cantroles Intarnos
dentre de lasinstalaciones dal Ministero de Trabajo y Previsién Sodial

»  Apoyoen traslade de expedientes, oficios, imvitaciones y demas documenios a kas
‘dferentes institusionss del Extads,

B| ©Ouras actlvidades que por su naturaleza e sean requeridas.
= Apoyo en s recepehén de |2 Direccion General de Pravisién Sodial.
» Apoyoen ai centro de costos de la Direccion General da la Frevision Seclal para |s revision
de expediontes de loz diferentes comtratistas de fa Dirsccidn,
= Apoyo &n la recepeidn y trasiado de Expedientes de Sollcitud de Aporte Economico del
Aduita Mayar para firma de |3 Directara Gengral,

Harmbee gal Cantrafea Mombre gt Autoridad qua evallia lag terdcis
fheglm Ctictida de contrate Ddeima Primars)




s

INFORME SAENSUAL DE ACTIVIDADES
Nimera de ioertiicacin Tributaria 35781343 7

Licencliads:
MWaria Justing Sandoval Spgasiome.

Directora General de Previsian Social, a1
Minlsteria de Trabajo y Previsidn Social.

Sy Dospacho

rn{mm.dt Eervidics Técnkeos 7 y
Duranis ¢l perinde comprendide dal {4 Erarc il - 38 Ererg &Hmiﬂz}/
Mymaes de Contrats Adminigirative !23-2E|i‘1/ Trescientos velntitrés Sulon Dos Wl ".r'eint:una,f"

ARTOTIS0 por ACperco Mitisteria! Numere 17-2001 ’,/’j Deciete Guisn Qo M valnnu
Unicsg que preste el servicio Se curdtrer. Tedricms  Dieectidn General de Previsidn Social

Renylan Prasupestans 029 Otas Remunarpciones & Personal Tempoes!
Erofesion Msectrs g Educecldn Primariz Urbans .-""
Flaze ¢ Faalizecién de Cantratg Administrative 4 Energ al 30 junig dei n.#n'z/pﬂ

Objetives Genersles: Facilitar = accesc informeciden, nsctipcion v recepckin de oy documeritos de Jos Adultos Majyores dei
dopartamentt de ' lzebal, varificendd qué cumplan: con los réquiriies. 4= 8 Ley dil Progrema Aporte
Etonémice Adulta Mivor peds luego wasiaderios 2 l2 Direccion Genersl de Frevision Sochal,

ﬂhﬂﬂﬁ Especificos: Curplir coh |e sCtuglitacidn, ingresos vy segolmlento de los documentos del adullo muye: dentrocde e
© sade dol Dopartamentt frabal, pare [Uega sar bresladades @ las sedes cenirates dol 'Pﬂai:mm Apoete
Ecortmice Adulto Mayed,

Desarrolle Drdenads de las Aethidades:

1} Apoyo en i imscripoon v recepodn g b documentod da kos Adultes Mayores. del
Bepartarmento de leskal wetificunde que cumplan con los fequisios de i3 Ley def Programa de
Aparie Tepndmica dal Adule Lbyer pira u=go tresladerios 3 le THrecoidn General o 4] dm
Sacial, ' '

2} Apoyo en la atenclén @ los usuatis, sobee comadites que requlene infarmacdn gabre la
Cfretcidn Genoral de Provisida Soctdl v, pars darke segoimiants 5 su expodierte

+. Sebfindd informacion o 150 adultos mayores del departaments de kzabal an refacidn @
los cequisiess que d& pecssitan pars (nacribirse @l Programa del Adultt Mayor, adl
mithma 32 Han reslizade diversas consultas via telefdrica 2 cficings zontrales-a Jn sede
dal Programé Aporte Ecanbmico Aduite Mayor con gl fin de actualtzar documanion .r-"/
dar seguimienta = los exoedientes.

Y

3] Apoye e |nregtesentacith de s Direccicn Genpral do Provisicn Soclal a los n:pa-:lm pubficos

pate |2 gestionss correspondientes en £l depsrramants de labal, )
W'ﬂ" ;
l"
&
Gk

§
g




4} Apoyo en i Tecepoidn, revisidn y sBguimiento de documenios, relacionedos 8 los-expedierntes
dé o5 Adultos  Mayores: Sobrevivencla, cartss poder certificationes de naciriento 'y
legalizaclonea, /

< 2Eh sobravivencial b cusles fueron revitedes.y remitides 2 latsede centrad del
programa de Aparts Econdmies Adulto Mayar,

¥ S entregaron 5 cenlicadones Je defuncidn @ s sede central dol Programa de Aporte

Ecandmico Adulto Mayar, .
F
¥ S entregaron 15 actualizationes alasede centeal del H&nm de Aporte Econdmion
Adulto Mayor,
¥ 3 carta puder v 10 Declacsclon Jurads de de Pags lad cosles Fueron
pemitidas A sede dentral del Pragrama Aporie ico Adufte Mayor & drea ce
lurgiee.

5} Apoyd en s eivborschin de material impreso y Sigitsd oue perrita la gifusién del Programa de
Arercson al-Adulta Mayer e &l departaments,

Bl Apowsr en la coordinacidn de reuniones de trabajo con & chjétiva de fortalecer el teme da
relagionads con &f Programe de Atenclen @ Adulto Bayor,

71 Apoiyaren la coprdinacién de distnbuchin de materisl impresoy digital mhnil'uﬂnrl_h pubiicas
y privadas que pecmitan ditundir los requisitos para optar 3| programa de Atencidn al Adulto
fayor,

¥ Lag Encargadas municipales de los 5 municiplos, cumntan con informacidn impresa y
digital de los fleguishos modelos de-Sobr rickas, Modelod de Carrss de Poder i
Deciscacion Jutads por falta de Cobro,

&)  Apoyer perm la realitecion de Informes de sctiidedes incluyendo estadisticas, fogros y alcanced
mensugles de hos svances relackonades con & pragrama de ptencidn af Adulto Mayor

i
T

F,

9] Apoyar en lzs actividedes que reguiers launided,

10] Otras gue sear requsricas por |4 Direccion Gereral de Privisidn Soclal,

v Agovo en Secretiia; esignedo por la Directors il Aecepeidn de Documentos,
revishdn v Regstro en los Ubros Comespondientes dal Minaterid de Trabsjoy Previsitn
Social de s Sede de Puerto Barrfos; lrabal,




Sarm l4abel Fiores Dalacie: Hmthhm‘ddmm h'rmlnm
Hombre gl Coniratisia / (Segdn Clivssls de cont o Dédima Primers)




INFORME MENSUAL DE .luﬂ'i"l"ﬂﬂADES"/

Numers de |dentificacian Trnbutaria msmgé

Licenciada
Maria Justina Sandoval Sagastume

Directora General de Previsian Social a. §.
Minkisterio de Trabajo y Previsidgn Social

ionme de:Senicies  Teemleos

/ de Enaraal 31 de Enarg dei afio 21}21"/

G4
Mamers de Contrato Agmimnsiraivo EDE‘EDE# Trescienios dos gukon dos mil 'railmur:;f

Aprobada pof Acusrdo Ministerial
Niamero

Unidad que presis el servicio de caracter  Técnico Direccion General de Prevision Social

Durante el pariode comprendido del

15&021};" Cuince guion dos mil veintiung

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remunaraciones de Personal Temparal
Profesion Bachilier en Ciencias y Letras |
Plazo de Finalizacidn de Conitato Administrativo (14 Enero 3 30 de Junio del afio 2024

Difundir la informacién & las perscnss, empresas privadas o snhidades
Objetivo General: Gubemamentales, cocrdinando reuniones, rgalizando malenal virual o
' imprese de |a importancia de los derechos de las persanas con Discapacidad

y derechos y cbligacienes laborales de las mujeres radajadorss.

= Apgyar al Ministerio de Trabaje ¥ Prevision Social en las reuriones £on
Objetivos Especificas. arganizaciones e instituciones, pubhicas y privedas que trabajan en pro de
los derechos da las mujeres trabajadoras
= Lograr 8 fravés da las capacitaciones de las diferenles empresas del secior
piblico y privado sobre mujeres rabsajadoras

Desarrollo ordenado de las actividades,

1. Apoyar en actividades de sensibilizacién y concientizacién a empresas del sector
piblico y privado, sobre derechos de personas con discapacidad y sobre la
importancia de los derechos y obligaciones laborales de las mujeres

Se apoyd @ la jefatura en la preparacion de programas del mes para el desarrollo de

actividedes a2 realizar, sobre la imporiancia de los derechos de las persanas con
discapacidad y obligaciones laborales de las mujeres trabajadoras,

J



Apoyo en facilitar capacitaciones en diversos talleres sobre la importancia de los
derechos y obligaciones laborales de las mujeres.

Se apoyo en la preparacion de condiciones y materiales para gestionar y realizar falleres
sobre derechos y obligaciones laborales de 1as mujeres. f.

Apoyo para realizar acercamientos con empresas para dar 8 conocer la importancia
de los derechos y obligaciones laborales de las mujeres.

Sé¢ ha revisado y analizado el directoric de entidades con las cuales se podra realizar
actividades sobre los derechos y. obligaciones latorales de las mujeres trabajadoras, los/
siguientes meses.

Apoyar en entrevistas a personas sobre el conccimiento de los derechos y
obligaciones laborales de las mujeres,

Se atendid via telefénica, @ una mujer trabajadora que fue despedida y por la falta de pago
de sus prestaciones, se |e orentd ingresar su denuncia en la Inspeccion General de
Trabaio, MINTRAB.

Apoyar por medios digitales la difusién de la importancia de los derechos y
obligaciones laborales de las mujeres.

Se ha acompafado la preparacidn de un volante sobre lactancia materna para publicaro en
redes sociales y difundir fa importancia del tema como uno de los derechos de [Bs mujeres
trabajadoras.

Apoyar en la coordinacion de reuniones de trabajo con el objetivo de fortalecer el
tema relacionade con los derechos y obligaciones laborales de las mujeres.

Se partjicipd en reunion de equipo sobre lineamientos mensuaies de acciones de la Seccidn
Mujer Trabajadors

Apoyar en la coordinacion de distribucion de material impreso y digital en
instituciones pdblicas y privadas que permitan difundir el tema de derechos y
abligaciones laborales de las mujeras,

Se impnnueron 215 stickers con la imagen de Gobierno, para trifolieres de afios antenores,
con el objeto de optimizar el matenal /impreso: Conoce tus Derechos vy Qbilgacionss
Laborales y faciitarte a cada usuaria, la iInformacion.

Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros
y aleances mensuales de los avances de la Seccion

Se estan consolidando las pregunias realizadas en los conversatorios anteriores, para
retroalimantar [as presentaciones que s& han preparado para |as acthvidades e \nsumaos para
informes correspondiantes



g, Apoyar en la Jefatura en la formulacién de| POA _;-f’
Se ha apoyado en la impresidn y traslado de 1a informacion
10. Apoyo en otras actividades inherentes a la Direccion General de Prevision Social.

En mi calidad de persona con discapacidad fisica v enfermedad crénica diabética, las
achividades que realizo se relacionan con |a identificacion de personas que necesiten o
quieran conocer las obligaciones y derechos laborales de las mujeres trabajadoras. Las
realizo desde el escritoric como medida de ‘seguridad ocupacional. Asimismo, apoyo en
preparar. convocar y participo en los conversatonios virtuales, en olras aclividades y atender
8 mujeres trabajadoras via telefomca, para orentarias.

,’ Wietar Manuel Enrgue izda. i i 1 jums

[l s Mcnre cmpiela def Contratisia f/ Momare ae fa AUTenoag queen evaila ioe sanaciza
(Segin Claususn de contrato Dédima Primena)
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Ultima hoja del infarma mensual de actividades de enaro del 2021 Y,
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INFORKME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Musners de identificackin Tributaria: FrA3343-T ;‘"

Licendigda
iara Justing Sandoval Sagastume
Directora General de Provision Sodial al

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

5u Despacho

Infprmie de Sendcios Profesiansles -~ ]
Durante & periado comprendido dal 04 Eners gl 31 Fnerg :Izuﬂqil:m/
Mdmarn de Cantraps Administrative 60-2021 ,..-”.Trﬁrﬂ:fr't-ns Segenta Guion Do mill veintiunog r"

Aprobade por  Acuerde . Ministerial ;

Mdmern 2021 Weintg Guion Dog mil wﬁnﬂum/

Unidad que presta el servicio de carkcrer  Profesionales - Direccedn General e Prevision Socel

Rengldn Présupoesiario s Ditras Remunafaciones  de Personsl Termporal

Frofesion Licenciada en Trabald Scclat con dnfasis #r Gerencia del Desarrolla

Plaza.de Finallzackdr de Contrato Adrainistrativo 4 Efatrn al 30 lunin Vi d-EEa.I'IuIDIII'

Objethvas Generales: Facllitar &l acceso Informacién, mscripcoim v recepcion de kos Socumentes de bos Adultos Mayores del
desariemento de Zacape, verificandp goe cumplan oon o8 regulsitsd de e Liey 244 Programa Aparta
Feondmico Adulto Mayor pera iuego trasladarios a la Direccidn General de Previsida Socisl,

ﬂb]tlimlmedﬁm‘ Currpli an |z sctualizacion, ingresos y seguinments &¢ 1of decumentas del Sdulte mayer dentrode la
sede del Departamento Lacapa, para luego sef trasisdado: a las sedes centrales del Programa Aporte
Erondmice Adulto Mavor.

Desarroflo Ordenado de las Actividades:

1) Apoyo en la mscn v Tecepeitn de lof documentos de los Aduitos  Mayores de|
qulﬂmiuﬂ#ﬂnﬂnqwmﬂqﬂmmbnmuhﬂmmh Ley del Programa de
Aporte Ecoadmico del Adulto Mayor pars luego trastadaros a la (hreccion Geneeal de Presision
Soc1ai.

Se Inscriblercn 80 aduitos mayors de kos diferentes munidiplos del departamento de Zacapa al
programa apore economico del adulta moyor

2] Apoyo en la atencitn a los osusrlos, sobre consultas que requiers Informacidn sabre 1
Direccidn Genersl de Prevision Sogial y, para dade sepimisnto a su expadiente.

¥ Enlas instalachones de ;&'r:::rndul degaripments de Zacape. se han stendid a pessonas
fie'la Tercers edad pare brindaries informacitn de primer ingress, asimismo se han
reafizado diversas consuitas vis teefdnica 2 oficings centrates de [ sede duf Programa
Aporte Econdmica  Aduhia Mayor cor & fin de sciualizar docomentos § dar
seguimiontos 105 exbedientes




3

4)

5)

&)

7l

5

Apoye en la répresentacién de la Diréccidn General de Previsidn Social a los espacios pdblicos
parg les pestiones cormespondisntesen ¢l feparamento de lzabit

< Se ha tenide contacto con s diversss municipalidades con of fin de coordinar
Infarmacitn: sobre primeros Ingresss v deguimientos de expedientas de los usuarios
del programa aporte economico dal aduite mayos.

Apayo en \a recepddn, revision y seguimiento de decumnentos, relationados & los expedipntes
de. lss Adultos Mayores: Schrevivenda, cartas poder cenificaciones de neacmiento
legafizaciones.

30 mi'mjnﬂjn-cud_n fueron rmr_Hadn'*r remitigas a la sede central del
nmmnudrﬁpmhimndmknmuan_/

« &g pntregaron 5§ certificaciones de defuncidn a le sede central def Programa de Agorts
Econdrmico Adulta Mayor. {f;’

* Gggntregaron.2 pctusiiraciones a 12 sede central def Programa de Aporte Econdmice
Adute Mayor, ‘/I

¥ 5 garta poder las cuales fyeron remitidet o fede. centrel del Programa Aporie
Ecandmica Adulvo Mayor al drea de furidico:

Apoye en'la elaboracidn de muterisl impreso y dighal que permita la difusion de! Programa de
atencidn al Adulte Mayor en el departamento.

i

- Apoyar en |z cogrdinacion de reuniones de trabajo con el objetive de fartalecer  temd de

redpcionado ton a Programa de Atencldn al Adulte Mavar.

¢ Lg etk conaitante comunlcaodn con las 11 ercargadas municipsles del departarnento
do Iacape. Pars la coordinecidn de notificaciones, como locsliracion de personas
suspentidas

Apoyar én lacoordinacidn de distribaciin de material Impreso y digital en instituckones pOblicas
y privadas que permitan dfundir los requisitos. para optdr &l programa de Atencion ] Mylm
hayer,

' Las encargadas municipales de les 11 municiples, cuentan con informacidn (mpresa y
digital de los requishtos, de inscripaibn, modelos de sobrevivancias, modelos de certe
poder y o4 tramites para 187 spoderados.

&poyar parn |a reallzsciin de informes de actividades incluyendo estadisticas, hogros v alcances
mensysles detos svances relacionades con e programa de atencidn al Adulto Mayor

apoyar en las actividedes que requiera 1a unidad

10) Oitras que sean requesidas por (2 Tireccion General de Provision Social.

¥ S¢ apoyn en la reslizacién ce turnos para |4 toma deé temperaturs dentro de lms
etalasiones del minlstaria de trabalo y previghis anelal




Mgria Justing Sandoval Sapastume
Merbee Sl Avkeridad aue avaida los senvichon
{Sepin Cldumia de coatfata Décima Primeral’
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INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES
Nimero de identifcsatn Tribatarda  ~ 89592743 7

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Birectora General de Prevision Social a.i.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

trnforme de Servicios Técnlcos
Ourante gl perfodo comprandldo del o4 de Enero gf 2 de Eners ded ahio Efﬂ‘ll
Mumero de Contrato Administrativo 3212021 ,r“]'rﬁl:i&nm yeintiung guicn dos i HEH\HUHTII;'

Aprobado por Acuerds Wiknistenial Mumers  17-2023 r’fnreqﬁletu ELHON Dos mid ﬁunu-.nnq"
unidad gue presta el sefvicho de caracios Téenicos  Direccrdn General de Frevision Soclel

Rengion Presupuestano g24a Cras femuneracones de Personal Temperal
LSecretaria Ejeclitiva Bilingle ﬂuﬂ‘r

Prafeshkin prisntacidn en Computacidn

Plaro de Firalizacion de Contrato Administrative D4 ge Emero 8l 30 de - Junig del afie 2001

Ohbjelives Generales. Facilitar el acceso a 13 intormacién, Inseripcion y recepdin de documentes de los
aduttos mayores del Departamento de Sacatepéquer,

Objatives Especificos: Cumplir con 13 actuslizacidn, ingreso y seguirmients de expodientes a través del
sistema Integrade del Aduito Mayor ~S1AN-

Desarrolle Ordenado de las Actrvigades:

1 Apoyo en inscripcion y recepcién de los documenlos de los Adultos Mayores da sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley del Programa de
Aporte Economico del Adulto Mayor

s Seinscrbieron 75 expedientas oe agullo mayar de grmer ingresa, 8l programa
del adulta mayor de la sede del Departamants de Escuintia. al momenio de
revisar los documentos se verifico gue cumplleran can ios requisitos de la Lay
de! Programa de Aporta Econdmico dal Adulta Mayor,

2 Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas gue requlere informacion sobre el
programa del Adulto Mayor. para qarlt seguimiento & su expediente



« 5e brinds Informacion & 85 adultos mayagrés con relacion s los requisifos para
podér inscribirse al Programa Del Adults Mayor, s2 le brndo requisitas. y
modalos de declaracian jurada de reactivacion.

4. Apoyo en represeniacion del Programa de Aporie Econdmico del Adulto Mayor 3 los
espacios publicos para las gestiones relacionados al Adufte Mayer en el departamento

« Se asiste al municipio de Siquinald y La Gomers *paia nolificar & nuevos
Adultcs Mayores para gque reciban el aporte econdmico en el departamento de
Escuniiia,

4 Ap:l:!rn en recepcion, revision y seguimiento de documentos, relacionados 3 los
expedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de,
nacimiento y legalizaciones.

« Se revisgron y se tresladaren 280 Aclas de Scbrevivencia durante al mes
Eneto, 3l &rea de Archivo para actusilzacién persohas beneficiadas por o
Pregrama de Aporie Econdmo del Adolito Mayor,

5. Apoyar en la elaboracién de material impreso y digital que permita la difusién del
Programa de -Atencidn al Adolto Mayor en el departamento. I'

« Sebrinda informacian impresa @ jos Adultos Mayores en cuanlo a requisitos de
ingreso, Medeios de Carta Poder y Declaracidn jurada de reactivacion.

6. Apoyar on la coordinacién de reunlones de trabajo con el objetive de fortalecer el tema
relacionado con el Programa de Atencidn al Adulto Mayor.

« S8 coording con ioa encargaocs de l@s diferentes munopalidades del
degsriaments de Escuintia para ubicar 3 los sdulftos mayores con sctializacsin

de expedientgs y conlinuar can tramite

7. Apoyar en lz coordinacidn de distribucién de material impreso y digial en instituciones
plblicas y privades gque permitan difundir los requisitos para optar al Programa de
Atencidn al Adultc Mayor en el departamento.

= Sg les proporcicria modeips de Declarscion Jurada 2 personas encargadas
de las diferentes municipaiidades de| departamento Escuiniia que requisrpg=ao rp,%%
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10, Apoyar en otras actividades que sean requeridas por la Oireccidn Gensral de Pravigidn
Sochl,

. Bammwmnnmdnmmduﬂﬁn-mwm
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Salema imsgrado del soulto Mayor, ~SIAM-
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Niumera de identificacion Tributasia 102937591 ¢

Licencizda

Maria Justing Sandoval Sagastume
Directara General de Previsln Social a.l.
Minlsterio de Trabalo y Previsidn Soclal

54 despacho

Informe de Sendeios Técnicos s ;

Durante el perfods comprendide del 04 de Enero al 31 DeEnero def gfie 2021

Mamero de Contrate Adminstrativo :93-1&115 doscientas noventa y tres gukon dos mil veinl:iur‘ro*"ll

Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmeso J0-H021 'II'.rEInLe Euion das mil veintiung

Unidad que presta el senvico de caracter Técnicos Dhrecoon Genaral de Frevision Sooal

Rengldn Fresupuestano 028  Oiras Remuneraciones de Personal Temperal

Profesifm Bachilter en Compotacdn con Onenkacikdn Comercial 2

Plare de Finalizacton de Contrate Administrath 04 de  Efero al  30de Junio del afio 2021 rf

Crojetivas Generales: Brindarapovd Menico gn el contral v fegistrg dis Jos expedientes deol Adulto Mayor, &n g
Direccion General de Frewdsidn Socal y en el Programa de Aporte Econdmico ded Adulto
flipar,

Objetoos Especificas:

Cumplircon las mormas, reglamentos, manuales e instruccones giradas, en el desarrollo
de los procesol administratihves del Programa del Aporte Econdmico del Adulvo Mayar

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo pard digiter sebrevivencias, Ingreso al 3IAM de expediented de primér Ingreso. ¢

1.1, 5e ingresaron 5,602 sobrevivencias 2l Sistema integrado gel Adulio Mayor SiaM

1.2 Zeingreso BB Expediente para visia correspondiente de [as Trabajadores sociales del Pograma Aporte
Econdmico del Adulto Mayer

1.3 Zereactivaron & Adultos que estaban suspendidos por no presentar sobreviventias

2] Apovo para rechhir, reglsrar v archivar documantos relaciones al Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor. /

2.1 5e atendieran lamadas de diferentes sedes para apoyo sobre caso de adultos mayores para darles a i
conocer sobhre oomie va su framite en el programs

2.2 Se recitbhieron sobrevivencias que vienen de sedes departamentales dei programa del aporte Economico
del Adulte Mavor

2.3 Serechleron documentos para actuallzacidn de los expedientes de adullc mayor para continuar con su
framtte comespondiente

24 Eerectbleron 1,849 expedientiss de nuevo ingreso Trasladedos por Trabajo Sodal y Molificaciones

2.5 Sp enviaron correos 3 las sades departamentales sobre las sobrevivencias cop errores

2] Apoyo para notificar a donde corresponda Is informacién relevante relacionada al manelo de expedient

trabajados.




3.1 Se colocargn 23 observaciones en los usuarios de ios adultos mayores en Sistemit integrada del Adulo
mayor e

3.2 Sereafizaron 122 modificaciones en direccidn y nombre de usuario da los Adultos mayores ya ingresados
gl Sisterna Integrado del Adulta Mayor

4) Apoyar en Ia consolidacion de informacién estadistica del Programa de Aporte Econtmico del Adulte Mayor
para la presentacion de Informes.

8.1 e geperaron 3,14E consuitas genecales 3l Sistema Integradso del Adulto Mayar

4.2 Seyrastadaron 292 expedientes gue fueron solicitados por las demas secciones del Programa del Adulto
Mayor por sisterna,

51 Apoyo para realizar otras actividades afines al servicio.

5.4 Se realifaron visitas al archive general zoma 13 pard retoger expedientes ﬁur fueron soficitadas por sistema
para poderies proporcionar ef seguimlento correspand|énte

52 Se revisaton listada de sobrevivencias ingresadios al Sistema Integrade del Adulto Mayer

5.3 Sefoliaron expedientes para ser-trasladade 3 tona 13 s

54 5e apovo enTecepcidn para inscribir adultos mavores de diferestes moenicipalidades d«![d&pll‘tlrpfnl‘.n
deGuatemaia

55 %o prdenaran expedientes gue fueron recibides de diferentes sedes departamentales

5.6 Seoobrogeron expedientos personalmente a diferentes seccioneés de mis companieros ¥ mios

57 Apuyo para busgueds e expediantes extraviades

5.8 Apoyo temporalmente a seccion de potlificaciones para el Ingreso de cedulas y recepcion ﬁeémd&mtu
con diferentes usuarios

5.0 Apovo & pard realizar el tamizaje y aplicaciiin de gel enlas diferentes secciones

B] Oiras gue be sean requeridas por la Drecdidn General de Prevision Social.

Lugl Adriana Aguing Morales Licda. Maria Justina Sandoval Sagastume

Mombre del Contranista Mombre de |3 Autoridad que evahie los servicios
|Segin Cldusula de contrato Déclma Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimers de- ldentiicaciin Tributaris

Lizenciada

Maria Justing Sandoval Sagastume
Diroctora General de Previsidn Soclal ad
Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal
Su despacho

Informe de Servicias Técnices
Durants el perfode comprendido del

Marmers e Contrats Administrative 326-2021
aprobado  por o Adeerdo  Ministeris 0-2021
Madmigra e
Unldad que presia el senddo de Téaicos
caracter

Renglan PFresupuestars 023
Profesion

Plazo de Finallzacidn de Contrata Administrativo

Obletivos Generales:

10238998-8

04 de Eners al 31 deEnera chiel plfg 2021

Trescientas veintizéls guldn dos mil venbiuna

velnte guion dos miil veiniiung

Direccion Genaral de Frevision Sooa)

Oiras Remunerachones de Personal Temporal
Serretaria v Ofidnista

04 dé Enerd al 30 deunio dal dfs 2021

Brindar apoye téenico an ol contral y reglitto de los expedientes del Adulto Mayor, &n ks

Dirpccidn General de Previsicn Sodal voen el Programa de Aporte Econdmico del Adulte

hayar
Qbetivos Especioos:

Curmplir con las normas, reglamentos; manuales e instroccionss giradas, eh el desarcallo e
los procesos administrathos del Programa dil Aperte Econdmica def Adulte Mayor.,

Desarrollo Ordenado ds las Acthvidades:

i) Apoyo para dightar sobrevivencias, ingreso al SIAM de expedientes de primer ingreso.

1.1) Se ingresaron 7,357 sobrevivencias al Sistema Integrado del Adulta Mayor (SLAM) de
diferentes sades dapartamentales por cierre de ndming.
1.21 Se resctivargn 25 adulto: mayores gue estaban suspendides por no- presentar

cobrevivencla

1.3) 5S¢ ingresaron €2 expedientes de nuevo ingreso para la visita correspondiente de las
trabajadoras Sociales del programa de aporte econdmico del adulte mayor.

2} Apovyo para recibir registrar y archivar documentos relacionades al Programa de Aporte

-Econémico del Adulte mayor.

2.1) Se atendleron llamadas telefénicas de los delegados departamentzles para darles a
conocer el proceso del tramite de los adultos mayores ya registrados en o Sistema Integrado

del Adulte Mayor.



&.2) 5e recibeeron sohrevivencias que vienen Je fas sedes departamentales del Programa ded
Adulta Mayor y municipalidades.

2.3) 5e recibieron dotumentos para actualiradon a los expedientes de los adultos mayores ¥,
para continuar e trdmite def aporte economico del adulto mayor.

24] Sr enviaron corress @ los delegedos departamentales pars Iz correccidn de las
sobrevivendas gue fueron recibidaz para su Ingreso pero contenian emrores en el cierpo de la
fTrsma.

1.5} Se recbieron expedientes de nuevo Ingreso que vienen de sedes departamentales del
adulto mavor.

3.) Apoyo para notificar 3 donde corresponds Ta informacidn relevante reladonada al
manejo de expedientes trabajados. _
A

1.1} Se realizaron 100 modificaclones en. direcciones y nombres de los usuarios de los adultos
mayores ya ingresados al sistema integrado del adulto mayor [SIAM)

332) 5S¢ colocaron B2 observaciones én los bsuarios delos adultos en sistema integrade del
adulto mayo por presentar sehrevivendas con errores en nombre, numero de Dpi o dave en fa
redaccian,

i) Apoyar en |a consolidacion de informacion estadistica' del Programa de Aporte Econdmico
del Aduito mayor para la presentacién de informes. /

4.1) 5& ubicaron 37 expadiontes en el sistema integrado del adulto mayot (S1AM) algunas para
continuar su proceso y otros para darfes el debido resgusrdo en &l archivo de zona 13.

4.3} Se trasiadaron 328 expedientes que fueron solichados por las demis secciones del
programa del adulto mavor por Sistema Intéegrado del Adulto Mayar (Sam)

4.3] 5& generaron 3,128 consultas genarales def Sistema Integrado del Adulto Mayor [SLAM)
4.4) Se recibieron 4,108sxpedientes a travies del Sistema imegrado del Adulte Mayor [SIAM)
4.5) S¢ ingresaron 2,298 boletas de ol Sistema Integrado del Aduite Mayor (SIAM) de adultos

mayohes gue ya tenen & aporte. 'l

L.} Apoyo para realizar otras actividades afines ol senviclos.

5.1} Apoyo para reciiir fstados de sobréevivenoas gue vienen de diferentes sedes
departamentales

5.2} Apoyo para trastadar-expedientss 3 otras seccones del programia del adulto mayer que
vienen del archivo de zona 13 para darle continuidad 2l proceso

5.3) Apoyo en listar expedientes que faltan por trasladar 3 diferentes secclones del programa
diel adufto mayar

5.4) Se foliaron expedientes que venian del archivo de roma 13 para poder trasladarios a
diferentes secciones

5.5) Apoyo & recepdan para atender 2 los adultos mayores

5.6) Apoyp para la revision de alfededor de 12,000 sobrevivencias propias y de otros

compafieros.




6.) Otras gue ke sean requarides par la Direccion General de Previsidn Soclal

Lieda. Mria Agustina Sandoval Sagastame 4

Nombre del Contratista fombre de |a Autnrldld_qu& eviia |os servicios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

_

=
Mgmero de ldentificacidn Tributaria 10018178-1 /7

Licenciada,

Maria Justing Sandoval Sagastume.
Directora General de Previsidn Sodial. 2.1
Ministeric de Trabajoy Pravisién Social.

Infarme de Servicios Técnicos

7

I::ufam:'eﬂ perlode cormprendldo del 4 Energ 8 31 Enero delafo m:f

Namerg de Contrato Administirative 234-2021 T Tresdlentos velnbicuatro gulon dos nﬁrvelnthmu/
Aprobado por Acuerde Minsterdal HMumere !I.}'-_!m/ Dlacislete guion dos nﬂ}vdntkum/

{

Unldad gue presta el servicio de cardcter Técnicod  Direccidn General de Pravision Social

Renglén Presupuestaro 029 Otras Remunersciones dé Personsl Temporal

Profesidn Bachiller an Clenicias  Letras,

Plazo de Finalizacon de Contralo Administrative 0+ Enero al  30unio dy‘ﬂn 2021
Digeladar de ta Seccion oo Infegractn de-la Cusnta Comente do 1a Dimsccidn Gunersl de Prevision Sccial,

Objetvos Genaralps: g

_ Cumglir con [as Normas, Teglamentos, manuales de msirucciones giradas, en el desarrollo de los
Objetivas EspediBeos:  broceins dela Directién General die Previsicn Soclal

Desarrolle Ordenado de [as Actividedes:

1 Apoyo en digitar los datos relacicnados al Progiams de Aporté Econdmice del Adulio
Mayaor.

Se ingtesafon al sistema Integrado Adulto Mayor (SIAM) 37, 000 boletas de pages por aportes
econdimicos del mes de Agosta 2020 enviados por el Banco de Desamollo Rural 8 A (BANRURAL)

/ S %




2. Apoyo para recibir, registrar y archivar docurmentos relacionadds a la Direccidn Geners!
de Previsian social /f”

Se recibieran 103, 035 boletas de pagos por aportes economicos del mes de Agosto 2020 las cuales
fseron revisadas, digitadas y archivadas en sus respectivas cajas

3. Apoyo pera digitaslizar baletas de page y levar contral y registro da archivos digitates

Se notifict y se trasladd a la Jelawry del Programa de Apone Econdrmco del Adulto Mayor la
integracian final dal mes de Agosto 2020, dicha Informie e traslacada postarionments par parte de
la defatura del Programa Adutto &l Banco de Desarroilo Rural 5.4 (BANRURAL).

4 Apoyar en ls consolidacidn de |nformacidn estadistica del Programa de Aporie
Econdmico del Adulto Mayar para la presentacian de tnfarmes

Se gpoyt en la integracion de boletas de pagos por apories econtmicos del mes ce Agosto 2020
‘emitida a ia Jefatura del Programa de Aporte Econdmico del Adulta Mayer para posteriommente ser
‘remitido sl Banco de Desarrolio Rural S A, (BANRURAL) por parte de 2 Jefaturz del Programa Adulto
Mayar

5 Apoyy en la coordinacion y dilusion de matensl impresién y digitsl en instifuciones
plblicas y privadas que permitan difundic los requisites parz optar 2l Programa De
Atencidn al Adulto Mayor

B Apoyar en otras aclividades que requiera la unidad,

7, Diras que se ks sean requendas por k2 direcoion general de Previsidn Social

p

—tinylin Dgniela Cov Sazn Ligda, Maria lusting Sandoval Sagasiume.
Mombre del Contrafizss HNombre de la Autorided que evalis |os sericiod
{Sepun Clausila de Contratn Décsma Primeis)
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INFORME MEMEUAL DE ACTIVIDADES //

Mimers de identificecion Triburara
92281672 ,f'(

Licenciada
Waris Justing Sandoval Sagsstume

Direcvor General de Previsidn Social
Ministerio da Trabaje v Previsicn Social a.
Su Despacho

&

Informe de Senvigios - Tecnicos /
Durante & peciodo compramiide del & g Bmero al 31 de enero detaﬁu?ﬂn;"

Mumerg de Contrato Adminsirative ZBT-2021  Doscientos Schenta v siee guidn dos mil vemnung
Apcobado por Acuerdo Ministenial Nemero, 15-203%  Quince gukdn dos mil veintheno
Uniged que presta el senacn de caracer Técnicos  Direccion Generdl de Previsicn Socis)

Renglon Presupuestario 09 Otres Remuneracionss de Persangl Temporal
Frotesion Mairstoi dé Education Preprimara
Frazn de Finalizacion g Contrato Agministratho 04 cde enera @l 30 de Junic  defafio 2021

gbju,m'mmﬁ: Facilitar @l actasd a Ia informacidn, Inscripoidn v Pecepcion. de documentes de los
Adultes Mayores del Departamento de San Marcos.

Objethess Especificns: Cumplic con ln sctugiizacion, ingreso y seguimiento de expedientés hacendo of
iraslado correspondiente 2 12 Ofdlng Céntral del Programa de Aporie Econdmico del
Adulto Mavor, tudad Guatemala.

Desarrallo. Ordenado ge fas Acthvidades:

1} - Apoyo en la inscripcién y recepeion de los documentos de los Adultos Mayores dal departamento /
de San Marcos, verificande gue cumplin con los requisitos de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor pora luego trasladarios ala Direccion General de Presvision Social.

= 5@ imacrintersn 100 expedientes de adulto mayor de primer ingreso, ol programa dei Aporte
Econtmico del adulte mayor de i sede del departamento de San Marcos, 8l momente de nevisar
Ios decumentas <& verificd gue cumplieren con 1os requisitos de [a Ley del Programa-de Aports
Ergndmics dal Aduln Mayor

2} Apoyo en la aténcidn a los usuarios, sobre consultas que requiera Informacién sabre la Dicecclén
Genaral de Previsidn Soclzl ;|', para darle seguimiento a su expedisnbe. ,.-’I

 %p brindd informacién 500 adultos mayores dal Departamento dé San Marcos an relacidn g fos £ E
requislios gue se necesitan para inscribirse al Programa del Aparie Econdmics dal Adulio Mayor @_—L

¢ EROCRAMADE
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3] Apayo an la representacién de la Direccldn General de Previsién Social 3 los espacios pOblicos
para las pestiones correspondientes en el departamenta, j"(

* Apoyoen larepresentacion de [ Direcoon Generdl de Previsin Socal @ lof espacos publicos para
|as gesiiones correspondientes en gl deparamento, notiflcando adultos mayores en los municipios
del departamento de San Marcos '

4] -Apdyo en la recepcldn, revisidn y seguimiento de documentos, refacionados a los expedigntes de
los adultos mayores: Sobrevivantias, cartas poder, certificados de nacimiento y legalizaciones.

% -Se revisaron v 98 remitlersn-pard su framite respactivo ﬁ:ﬁ-"’ajﬂas unicas de sobrevivenclas de
persanas beneficinttas al drea de archive & s Oficins Central ¢l Programa de Aporte Econdmios del
Agutio Mayor.

#  5b revisaron § 48 romitieron pars su trémite respective 3 certzs poder se verlfico gue fas mismas i/
cumplieran con ios requisitos gue establece I3 Ley del Programa de Apocte Ecordmico del Mu"w.-'
Mlayor,

s Sg revisaron y se remiteron para adjuntar @ los expedentas con wsita positive 5. certificados de
nacimiente al area de asesoria Jurfdlsa a l& Oficing Central del Programa de Aporte Econdmico dal
Adulte Maver. '

® 5@ revisaron vy 3e remitiefon para sdjuntara los éxpedientes con visiia positiva 3 fotocoplas
fegalizadas del Documento Parsonal de Identificacion del departamento de San Marcos &l area de
asesorla Juridica 1a Oficina Central def Programia dé Aporie Edondmics del Adulte Mayer

& Saremitieron al drea de nofificacones. ge 6 Oficihs central @l Programa del Adulto Mayor 7
cédulas de notficacidn positivas de personas notificadas.

5) Apoyar an la elaboraclén de material Impreso v digital gue permita la difusidn del s_wtﬁm: de
Atencidn al Adulto Mayadr en el depariamiento.

E) Apoyar en 13 coordinacién de revnlones de trabajo con el objetive de fortalecer el tema
relacionpdo con el Pragrama de Atencion ad Adufto Mayor.

T} Apovaren lacotrdinacion de distribucién de material impreso y digital en fnstituciones pablicas ¥
ptivadas que permiten difundir los requisitos para optar al Programa de Atencidn al Adults
Payer en el departamento

« S ha elaborado materisl fmpreso de los requisitos para Ingresar. al Programa de Aparte
Econdmico del Adubto Miayer en [as sedes municipales, recalcanda gue Bf trdmite &4 totaimente
Eratuito, j

'

B)  Apoyo para Ia realizacidn de informes de sctividades induyendo estadisticas, logros y alcances
mensuales de los avances reladionados con el Programa de Atencidn al Adulte Mayor.

8] Apoyar en otras sctividades guie regubsra iy unidad.

10). Otras gue le sean requeridas por la Direcclén General de Previsidn Soclal,




Nambre del Contratistg /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES |

Niimiero de Identificacion Tributaria 2051638-)

Licenciads

Mariz Justina Sandoval Sagastums
Directora General de Prevision Social a i
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del 04 de enero al 31 de enero del afio 24.'-'2'5/

Numéro de Contrato Administrative 33}—420 Trescientos veinte guidn dos mil veinbiuno
Aprobado por Acuerdo Ministerial Namero 16-20121/ Dieciséis guitn dos mil veintiuno / /
Unidad que presta el servicio de cardcter  Téonicos Direccitn de Prevision Social

Eengldn Presupuestario 02% Otras Remuneraciones de Personal Tenyporal
Profestén Trabajadora Social Rural

Flaro de Finalizacion de Contrato Admirdstrative (4. de enero al 30 de junio del afio 2021

Objetivos Generales: Facilitar  elacceso a la informacion, inscripeion v recepeidn de documentos de
los Adultas Mayores del Departamento de Totonicapdn.

Objetivos Especificos: Cumpliren el traslado de actualizacion, ingreso v seguimiento de expadientoes a
Sede Central.

Desarrolla Ordenado de las actividades:

1. Apoyo en la inscripcidn y recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Lev del Programa de Apaorte
- Econdmico del Adultos Mayaor, F

s  Seinscribieron 75 expedientes de Adulto Mayores en el Programa del Aporte Ecandmico del
Adulto Mayor de la sede del Departamento de Totonicapdn, en el momento se revisaron log
documentos se verifico que cumplieron con los requisitos de 1a Ley del Programa de Aporte
Econdmice del Adulto Mayor. A




Apoyo en la atencitn a los usuarios, sobre consultas que requiere informacion sobre la
Dnﬁcmn&rmmldewim&mﬂy pamdarlzsegum&nmﬂnuupodlglfm.

Se atendieran a 715 personas que solicitaban informacion sobre el expediente del
Adulto Mayor ;
i

. Apuoyo en la representacién de la Direccion General de Previsién Social a los espacios piiblicos
para las gestiones correspondientes en el departaments de Totonicapan.

. Apoye en la recepcidn, revisidn y seguimiento de documentos, relacionados a los expedientes
de- los Adultos Mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de nacimiento ¥
legalizaciones. /

Se revisaron y se remitieron 2 la seccién de archivo para su tramite respectivo 385 actas de
sobrevivencias de Adultes Mayores beneficiarios del Programa de Aporte Econdmico del
Adulta Mayor.

Se revisaron y se remitieron para adjuntar a los expedientes 15 DFI legalizados, 15 actas de
sobrevivencias y 12 eertificaciones de nacimiento del departamento de Totonicapan a la seccidn
de archivo de Oficina central del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se remnitit 4 la seccidn de Asesoria Juridica 10 certificaciones de defuncidn.
Y

Se remitieron al 4rea de notificaciones de la Oficina Central del Programa del Adulio Mayor 60
cédulas de nolificacian positivas normales y covid-1% de personas notificadas,

. Apoyar en la elaboracion de material impreso y digital que permita la difusion del Pf-ugmma
de Atencion al Adulto Mayor en el departamento.

Sé ha elaborado material impreso y entregado a las sedes municipales para la difusion
del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

Se ha elaborado material impreso de los requisitos para ingresar al Programa de
Apaorte Econdmico del Adulta Mayor, informando que el tramite es gratuito,



& Apovar en la coordinacién de reuniones de trabajo con el objetivo de fortalecer ef tema
relacionado con el Programa de Atencidn al Adulto Mayar.

7. Apoyar en la coordmacion de distiibucién de material mmpreso y digital en
instituciones pidblicas y privadas que permitan difundir los requisitos para optar al
Programa de Atencidn al Adulto Mayor en el departamento.

Fd

8  Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluvendo estadisticas, logros v
alcances mensuales de los avances relacionados con Fmgrama de Atencion al Adulto
Mavor.

~Se ha proporcionadoe informacion a sede central sobre la cantidades de resoluciones positivas
e improcedentes entregadas en el departamento.

9. Apoyar en otras actividades que requiera Ja unidad. ¥

4
10. Oiras que le sean requeridas por Direccidn General de Previsidn Social.




Maria Isabel Cofhun Xi
Nembre Completo del Contratista
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¥ Apoyo en k2 stencidn de 206 ususrios del programa, proparciongndoles informaciin sebre
los requisitos, seguimienio ce framite con vistta y sin visita, enlrege de gecumerios para
acluaiizacidn e inscipoiones

3. Apoyo en la representacion de 12 Direccidn General de Prevision Social 2 los espacios
piiblicos para las gestiones correspondientes en el departamento.
-
«  Pafticipacidn en reunian, virual de CODEDE para la presantacion dal Programa de Aporte
Ecandmice del Adulic Mayor

4. Apoyo en la recepcion, revisidon vy seguimiento de documentos, relacionados a los
expedientes de las adultos mayores: Sobrevivencias, carlas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones.

* ADDYD &N i3 reviRion y-enlfeda @ io 5202 ceniral del programa de 207 ediEs anugies Ce
sobrevivencias de personas beneficiadas con sl Programa de Aporta Econdmico del Adutta
Mayar

< Apgyo en i sntrega de 07 declaracian jurada di reactivacdn sl rea de Agesorla Jurldcs
dei Programa, para su tramite respactive, -"'r

¥ Apoyo en i3 revision y enifega de documsntacion para acluglizacidn de casos positivos
COVIDAS: 18 folocopia de DFY legalizadas, 18 Actas de Sobrevivencia y 18 certificades de /
MEIMEEno, 3i Srea da Archivo ded Programa.

« Apovo en la revision v enfrega de 2 Actas de Schravivencla para’ complamentacidn de
aciuatizaciones casos positves COVID-19, al area de Archivo dal Programa.

r 4
5. Apoyar en la elaboracién de material impreso y digltal que permita la diusién del

Frograma de Atencién-al Adulte Mavor en ¢l depariaments. /,-'

¢  Apovo en la slzboracion de afiches con Infarmacidn sobre fa gratukiad e fos ramites dal
programe de-spore economeco del agulto mayor,

B. Apoyar en lz coordinacién de reuniones de trabajo con el objetive de fortalecer el fema
relacionado con el Programa de Atencidn al Adulto Mayor.

+ Reunign virsl con delegados departaraniales para dar Informacion sobre |as fachas de
recepcién dé aatas de schrevivencia, cartas poder, actusiizaciones y declarscianes Juradas
de resctivaciin en ia delegacion de Salala IR




7. Apoyar en la coordinacién de distribucion de material impreso y digital en instituciones
plblicas y privadas gue permitan difundir los requisitos para optar al Programa de
Atencion al Adulto Mayor en @l departamento. ¥

«  Entrega de afiches sobre |a gratuldad del progrema 8 los delegados municipafe.gz’;

8. Apoyo en la realizacién de informes de actividades incluyendo estadisticas, logros y
alcances mensuales de los avances relacionados con Programa de Atencidn al Adulto
Mayor. Fg

ayo 7
« Apoyo encig reglizacion deinformes semanales ¥ mensuales sobre los logros gue se tiena
del programa.
+ Realizacidn de estadisticas mensuaies de nofificados, pandiantes de notificar, fueves
NSLINS, CATISS poder 8NvVIados, aciualizaciones enregadaz v oelunciones recrdas

9., Apoyar en olras actividades gue requlera la unfdad.
.
¥ Apoyo en |2 locaiizacion de personas suspeéndidas por falta de cobro v sabrevivencia.,

10, Otras que sean requeridas por la Direccidn General de Prevision SgElIL
¥ Molificacion-oe § resoluciones positvas normales, 'y
¥ Nofificacion de 10 casos improcedentes y |8 inscripcidn de las mismas.
v Apoyo en & ecompeiiamiento y seguimients de casos que los adultos mayores nologran
cobrar en cgEjas rureles
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INFORMNE MENSUAL DE ﬁ.le'[D'AﬂEl/
F — =
Mumera de [dentificacion Tribotadia B557659-2 :

Lieenciads

Maria Justing Sandoval Sagastums
Directora General de Previsidn Secial a.l,
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Su despacho

informe de Sarvicios Técnicos /
Duwranee el pertodo comprendido del 0d de Enedo 8 3LdeEnerc del A 2021

A

MNimero de Contrate Administrative 2672021 Dosclentos noventa y siete guidn dos mil veintiupo

Aprobrdo por Acuerde Minitaclal Mamera 15-2021 f,r’ Chiince gukon dos mil velntiuno

Unidad que presta ¢l servicio de cardcter Téenicos  Direccidén General de Prevision Social

Renglén Presupuestario 029  OtresRemuneraciones de Personal Temporal

Profecidn Bachillor en Clendias y Letras por Madurez”

Plaze de Finalizacidn de Contrato Adminkstrativo 04 de  Enero 2l 30 de Junio del Afla 2021

Oblethvcs Genarabes: Brindar apoyo téenico en el control ¥ regltro de los expedientes :mladl::ﬁ par k=
lefaturs del Programa del Adulte Mayor, 5 la Diteccldn General de Previsian Social y
otras dependancias.

Chojetreos Especificos: Cumplir con las normas, reglamentos, manuales e instrucciones giradas, en el desarrollo
de los procesos administratives del Programa del Aporte Econdmico del Adulta Mayor.

Desarralle Orderado de'las Actividades:

1) Apoya en mantensr actuallzados bos archivos de informacidn generada en el Programa de Aporte Econdmico del
Adulte Mayor, ' '
1.1 S¢-apova en Archivar los Oficios. tanto enviados como los recibidos par las diféfentsd Direcciones del Minstedio de
Trabaja ¥ Prevision Sodal, asi como los elaborados internamente dentro del Programe de Aporte Ecandmice del Adutto
Ma'pm'en el orden ¥ l:a-rpEta EE_EI:II'I ﬂ'DI;TE-PDI'!Iﬂaj Para un mejnnr contral 'gr-nll'.‘l'EI'I A mamento de ﬂe:t[lt&l"l‘nsl:_.

/
2) Apoyo en remitlr informacion sagiin requerimients de dependenclas superiores. /
2.1 Se zpoya en el cerre de ndming de ingreso de Sobrevivenciad, Ta cudl s2 haoe mensualments, entregande s donde
carresponda los ofidies y adjunto tos €O°S que son entregados por parte del Encargada de fa Unidad Financera Cusnts
Corrtente del Frograma de Aporte Econdmico del Adulte Mayer, referente a k3 nomina mensual del Frograma dé Aporte
Econdmios del Adulto Mayer. .
2.2 e apoya en el Oerre de noming mensual, enurmearands el total de (as hojas de ks ndming, und 2 una, para. generar gl-" -
pago del Apprie Econdmico del Adulte Mayor, o
2.3 & apoya &nla Recepcion de Oficics enviatlas por |as diferentes direcciones del Ministerio de Trabajo v Previsidn
Social, dirigidos af Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayar, los cusles son rivisadas 3 detalle para emitir una _
respudsts & la brevedad pesible, por Iz Jéfatura el Programa de Aporte Economico del Adulbo Rayor. -~
2.4 5e apoya en la eisboracidn de Oficios 2n respuesta 0 Solicitudes enviadas por ¢ Despacho del Sefiar Ministro dpf""
Trabaja o bien por ¢l Despacho de los respectivos Senores Viceministros, asi misme Solicitudes remitidas por la Drectora
General de Prevision Sochal a.l., o bien ce diferentes Direcclones del Ministerio de Traba-j:: y Prevision Social, los mw
revidados detalladamente per la lefa del Programa de Apotte Econdmico del Adulte Mayor, Licencada Silvia ‘3&““ . ‘@
los Angeles Monzdn Quezada ey

.......



2.5 Seapoya en la fedaccion e Ohcios o Circolares Instruidas por le Jefasura del Programa de Aporte Econdmiico del
Adulo Meyor, dirigedas a diferentes secoiones del Pragrama y hacia distintas Direcciones del Ministerio de Trabajo v
Prevision Socal; asi mismo se pescata gue puedan sellar de recibido para hacer constar |3 recepeion de los mismos.

2.6 S¢ apoys en la entrega de Oficios o Grculares Instruidas por la Jeéfatura def Programs de Aporte Econdmico del Adubio

Mayor, dirfgidas 3 diferentes secchones del Programa y hadls distintas Direcchones del Minlsterio de Trabajo v Previsidn
Social; #sfmismao se parcata que puedan seilar de recibide Bara hacer constar |3 recépcidn de fos mismaos al momenta de

3} Apoyo en consclidar informes de programaciones v elaborar otros informes requeridos.

3.1 5e apova en la progremacion y coordinacedn mensual de los vehicuios asignados ai Programa de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor, y & los diferentes Munlcipios dal Departamenta de Guatemala, esto derivado 3 qué mensuzimente se
tenen programadas gestiones Administrativas por parte de la Jefatura del Programa de Aporte Ecandmico del Adulte
Mayor, o bien $ea soficitade por alguna Seccion dentro del Pragrama.

3.2 5e spoya en realizar informe mensual def Kilormetrage de los vehicuios asignades al Pragrama de Aporte Econdmico del
Adulto Mayor, pars el respective control en el drea de la Direccidn Administrativa del Ministerio de Trataje v Pravisidn
Social. P
3.3 Se apoya en realizar el trdmite de combustible para los vehiculos pertenecienies al Programa del Aporte Ecnoromico
det Aduito Mayor, para que sean rebastecicos v asi puedan arcular

34 5¢ apoya gestionando con |z empresa de'Ricoh, el sbastecimiento dé tints para las Impresoras astignadas 2l Programa
de Aporte Ecandmico del Adilto Mayer, y solicitando Sérvicio Técnico cuando estis fallss, YA qui san de use escencial
pare ol desarrollo de petividades dentro del Programa

4) Apayar en verificar, actualizar el ingreso y egrese de expedientes del Programa de Aporte Econdmico dal Adulte
Mayar,

4.1 e apoya en enviar Listados detsliades y consolidados de personas gue renben el Aporte Economico del Aduite Mavor,
listado de Adultos Mayores gue estin pendientes de visita por parte del Pi*n,gmma_ue Aparte Economico del Adulto
Mayer, personas que son Riesoludidn negativa al Aporie Econdmice dal Adulré Mayor, & algin otro dato que ocepen, los
cuales son solicitades por Alcaldes Departamentales y Alcsldes Municipales o bien por Delégados Departamentates del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

5) Apoyar en asistir en 1a casiicacién para la bisqueda eficienta de datos e informacidn referente a casos concretos,
5.1 5¢ apoya en recibir Controles Internos, que son remitidos por |a Direscidn Ganeral de Previsidn Seclal, dirigidos al
Frograma de Aporte Econdmico del Adulta Mayor, para gestionarse a Iz brevedad posibie v asd ser respondidos en ef lapso
oe tempo en el cual augnan, luegs seremiten neuvamente 3 la Direccion General de Previsidn Social pern ser respondldos
v émviadas 3 donde corresoonda.

‘B) Apoyo on reallzar monitoreo y evaluacidn del Sistema de Informacidn
6.1 Se apoya en verificar la velocidad v efidencia del Sisterna Integrado del Adulto Miryor -5IAM-, intonvenisntes con fos
equipos do computo qua otilizan 168 trabajsdores v Contratistas asignados af Programa de Aporte Ecandmito del Adulic
Mayer, de lo contravio se infarms & la Direccidn de Sistemas de Informacion -Di51- del Ministerio de Trabajo y Prevision
focial, v asf repoitar Iuh]na:mmlnntﬁ«_n-:urddai para brindarfe una pronta soluddn 2 ells, /’

) Apovyo en actualizar [a informacién de los expedientes del Sistema Integrado del Adufto Mayor -SIAM-,
7:1 Se brindd spoyo en realizar 285 conséltas 3 través del Sistema Integrade del Adulto Mayor -SIAM:, para sohventar

Cugas o consultas generadas por las Municipafidades, Delegados Departamentales del Progranma de Aporte Econdomico del
Aduito Mayvor, via teléfonica,




dulioGerprdo Cryr Lic#a, Marla Justina Sandoval Sagastume

Mnmﬂrd@'ﬁj@fﬁﬁa"‘* Nombre de ls Autaridad que evalia |os servichos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumenn de lgantificacion Tributora T01346246-3
_‘l-"
licenciada
Maria Justing Sendoval Segastume
Directora Genetal de Previsién Social ol
Ministerio de Trabaja y Previsién Soclal
Su Despoche
informe o Senvicies Tacrcoy: i /
Duranie & petlodo gomprandida dai 04 Ereng o 3l Enem el afio 21}2}3
. /
Numere de Gontrato Administiafyae 256 E:Ei/ Dosciantos noverito ¥ oche nu.#:&n} clat il veintiind
Aprobads per Azterdo Minktedal Momers 153031 //Quincs guidn des il vairthuns /
Uriidfad que presta of sericio de cordeler . Mécnicor  Dieccidn Ganeedl de Pravinte Social
ﬁargﬁn Présupuesics 02 Otroz Remnuneraciones S8 Parsonal Tamooeal
Profasin Bochiller an Dinafid Grafcd ;{
Fiaea de BnoSracidn: de Conlrate adminigtrativo 04 Ener dl 30 Junés -] afio 2021

Objetives Genargies: Raviier y apaysr an 1a odeniacldn g informocidn o estudioites de gantros aducalivas
" plbficos vy pfivodos sobre af tema de led Deeechor LoDoroles. profibiCiones v
resnnreniiidodes.

y . Rpovo e & regsio: de lo boie O OfQlos 08 10 URBGSd O Froteccds o0
Ll Adaimicancio Trobojodera que requiera Informocidn sobee 114 darechas alboraler o ios
Adalescantes manoos do #0cd,

Besoraio Ordenado de ks Acividodes:
1  Apoyor en el regisio de lo boie de dalos de lo unidod de proleccion ol Adolescents

trabajader. con reapecte a jévenes odolescentes que fequieran informachon sobre sus
derechos loborales.

e S=opoyd en = regishio da Saltos g adafetcanted inforreodn: sobre derethod labonsies
o fréreds de plotafomma virtuol



2 opoye en lo sstemalizocion de dotos esladisticos obtenidos en  les. procesos. de
erienfocién e informacién o estudiantes det nivel bésice y diversiticado. P

= Se opoyd en 1 rocuockn o8 Gotor 08 aosescerts miommadss sobre diatechics
iabonges mediote pialatorma viral

3 Apoyo en lo eloborocion de informes a parfic de lo detagregacion da]rfmlnﬂ de la

base de dotos: range de edod, einle, sexo, entre cfres . f:

«5¢ opoyo &n sichorocldn o teporte mens pord kg dirccoan ae
pramefcaaldn

/

4 Apoyor o eloboror metenol audiovisual con enfoque Inclusive sobre derecho! |oboicles
oe odolescentes

= 58 ooovid an i3 ganerooidn Oe roolesia” aiterrarivos oorg informar ooy
odoiascerdes wbre W darechsy shligacionel v eaponsdtificndes loborares
malednl nchsivo,

5 obros acfividades gue pot su naturaleza de confrotacion le sean requeridas.

s S8 ASOyo B0 Ofcmo Jo0 uRidoD de proteccion o o ogoiercencD ToDo oomD
B recepoldn ce Opcurtentos S o urscod yoorar aotviendes decaardinacitn
g TharraCion

# o Opoyo en otencidn o Wiosy en  vanlonds eipacifics comd parte oo ke
Golividodes Se reapertung ‘da ahenclén ol publice




Victer Andrés Jiménez Mamroguin: Licdo. Maria Juslina Sandoval Sogastume

Hamtey oal Canmtsn Bt g o Auforicest e ey lgs venasia
[Samm CiumEn S confrats Ddcime P :




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES =~
Wumero de identificacian Tributaria: 7642632-7

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Prevision Social a.i.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Informe de Servicios ~ Téchicos /'{

Durante el periodo comprendido del’ 04 de énero al 31 de enero del afie 2021 /
/

Numero de Contrato Admmistrativo 295-2021 ientos noventa y cinco guion dos mil veintiung

Aprgbado por Acuerdo Ministerfal Nomero 15-2021  / quince guion dos mil veintiung 5/

Unidad que prasta @l servicio de cardcter Técnicos.  Direccion General de Prevision Social

Rengldn Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de' Persomal Temporal
Profesitin Secretaria y oficinista «

‘Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 4 de energ a8l 30 de Junio del afia 2021

Objetivos Generales:  Apoyar en l3 ejecucin y control del Presupuesto de |3 Direccion General de Prevision
SCial.

Promover la mejora de Procesos administrativas y financieros que pernitan la gestion
bajo fos lineamientos de eficiencia y eficacia a través de la implementacién de normas
procesas y procedimientos.

Objetivos Especificos: Apoyo a confarmacién documental y registro de expedientes como observancia de la
calidad del gasto referente a erogaciones por medio del Fondo Rotativo asignado 3 la
Direccion General de Previsidn Social, llevando un control y registro de las operaciones
realizadas par medio de los sistemas Sicoln y Siges. Promover acciones agministrativas
gue permitan mejorar [ gestion para -adguisician de insumos, dando cumplimiento a [a
Lay de Contrataciones dei Estado, Iz Direccidén General de Prevision Social e reslizd el
andlisis de la situacion actual convocando a reuniones de trabajo con ia finalldad de
reprogramar las actividades anuales de [as diferentes Unidades con e objetivo de
establecer log insumos, servicios y equipos necesarios para el desamollo de las
actividades observando el cumplimients de a Programacién establecida.

Desarralio Ordenado de las Actividades: _/

1} Apoyo en la revision de expedientes de personal 029 y subgrupo 18 de la Direccidn
General de Prevision Social, '
a Apoyo en revisidn de 34 expedientes 029 para el pago dzl mes de enero.
b. Apovo-en armar expedientes subgrupo 18 de previsidn social para gago de los
meses de enero y febrero. '



Lostos aslgnados

g log Cantros de
dela pireccion 42

7} Apoyar con ek presu'pueﬂﬂ de gastos @
a A enla elaburackn de cuadro del persanal ¥ presupuestd
prevision gorial junte con el centra de costo .
¢
3y ApoYO para alaboracion de gulas’y rarmines Oe rofetencias del personal de \a Direccion
General oe Prevision social. i
5. Apoyo en s elaboracian. de 34 gulas ¥ ToR del rENgn o294 6 guias ¥ TOR del
subgrupo 18 '
gy Brindar apoyo para realizar propuesta de mejora 08 a catidad del gasto de l& Direccion
general ¢ Previsitn social
a 5e realizh cuadro pres.upuestaﬂn srdenando & personal per centra G £U5LO:
subproducto ¥ rengldn presupuesta'ﬁn para & prdenamiento del presupuesto de
seta Direccion:
gy Apoyo en otras aotividades inherentesd 12 pireccidn general de prevision Social.
L. Apoyo en rece -on y traskado 08 pxpedientes de peneficiaros programa de
del sdulta hAayor
@ nuevas contrataciones

npuﬁa“étnnbmim
b, Apoyo en \|gmar y tarmat e:pedientesd

M me_
airoridad Que pvalGa koS saryicios:
i}

Hombre 02 13
petima primera

Contrallsts
' {Segin Clausuld 08 contrald




|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumero de identificacion Tributara gEB 14072
ENERD 2020/
Licenciada
Maria Justina candoval Sagastume
Directora General de prevision Social ai.
Ministerio de Trabajey prevision Social

informe de Sgrv‘lc.ius Tecnicos
Durante el p{!irlndﬁ mmurenﬂldﬂ del g4 ENERO af 31 ENERG del aﬁ:‘:;rmll
Nimero de Contrato administrative nghmn{;ﬁ ssclantas dietinueye EUHan dess il ueintiun?'

aprobado pof pcuerdo Ministerial Numere 162021 Diecisels guion dos mil veintiung
Unidad que presta ol servicio de caracter Técnicos  Direccan General de previsian Sacial

/
penglon presipuestanc 029 Otras Remuneracionas de Persuna'lTernpurﬁl
profesidén. brofesora de Segunds Ensefanta en pedagogia y Clencias sociales

Plarade Eipalizacian de Contratd Admintstrative O Erard gl 30 Juplo del afio 2021

ﬂh;etlwsﬁemm}es-. faciiitar el accast @ 1a informacian, Inseripcion. Y Recepcion dé documentos de fos Adultos
playores del Depilrtamu'nlﬂ de Salola.

ﬂhi-etims-igpeﬂﬁtﬂfﬁ: Cumplir con |3 actualizacion, ingresoy seguimiento de axpedientesa traviss del sistema
integrado del pduito Mavor, -SHAM-

Desarrollo Grdenado de las Actividades:

4. Apoyo en ja inscripcion y recepcion de los documentos de los Aduios Mayores de SUs
departamentos, yerficando que sumplan con 108 requisitos de ia Loy del Programa de
Aporte EconGmico del Adulto Mayor pars luego trasladarlos @ ia m:nmn Genaral de
provision Social. e

4 ApgyoEna nscripeidn de 87 ysyarios e nuevo ingres @ programay 40 psuaros con

expadienta jmprocedente, &0 ja sede departamental de Sola. venficandose /

minuciosamente  QUe AT d::rcumanm.r--cmnpliumn con los requistos de la Ley del
Programs

2. Apoyoenla atencidn a los usuarios, SODTE consultas que requieren lninﬂnaciqpénhwy P

pireccion General de Prevision Social¥s para darie seguimiento a SU expediente. F "%
2 ea o R
4 =]
o )
1 £



INFORME MENSLAL DE ACTIVIDADES
fiomers de identtficacion Tribotaria 26920441

Licenciada

waria justina Sandoval Sagastume
Directora General de Previsidn Social al
Ministerio de Trabajo ¥ Previsian Social

Su despacho

|rfarma de Seryleles Técnicos f

Durante &l peripdo comprendico del (4 de Ensto il 31de Enero del Afa 2073 _j’

Nimera de Contrato Administrative zwauu/ Doscientos ochanta y nueve guién dos mil velntiune

Anrobado poe Acuerdo Ministarisl Nomers 15-2021 /ﬁHEnu guién dos mil veintiuno. y 4

Liriidse que presta & seTviclo de carictar Téenlcos  Direccdn Genersl de Previside Social

Renglon Presupuestaric p2a Ovras Remunetacipnes de Personal Temporsl

Profesidn Perito Contad s

piaro de Finglitockdn de Contfato Adinistrativo 04 -de Enpro gl 30de lunio del Afig 7071

Ohjetives Generales: Apcyar en s logistica del traniparte &n &l Programa @e Aporte Econdmico del Adulto
B

Objetngs Especifions: Cumplit con 1as camisiones asignadas para apoyar en el traslado del persanal de Trabajo

Lacial en la resilzacidn de visitas domiciliares, asi comu también ol traslado al resto ¢l
personal del Programa de Aparis Econdémicn del Adulto Mayor a diferentes puntos dels
Cludad y cel Pais.

Desatrollo Ordenado de las Actividadas:

ij ﬂpﬂfnumaﬂiﬂrmrﬂdﬁiﬂf:mﬂ en lo cludad de Guatemale, pnmefmrﬁqdndﬂpemmfﬂdﬁmqmﬂndtﬁpﬂﬂ{l
Econamice del Adulto Mayor.

1.1 5e apova en = trasiade de Personal gul Frograma dé Aporte Eesndmico del Adulte Mayer, haos & Archive Genaral
uhicads en 1a 7onn 13 de la Cludad Guatemnala: J

1.7 Sp apova angl iraslaoo de Pursonal de & jefatura del Programa de Aporie Econdmico dal Adulto Mayar, himcia 12
Frocuraduria General de [ Nacidn, uticada h 2onz 13 de i Cludad Guaternala, |

1.3 Se apoya en €l traslado de parsanal de ia Jefaturs del Programa de Aporie Feonamics del Adulto Rdapor. hiacia el
Congreso oe ta Repubhca ubicada #n Zona 1 deta Cludad Guatémalay

1.4 5¢ spoya En srasiado de Pessonal del Programa de Aperie Ecandmice el Adulte Mayor, Rat Brocuradura de bos
Derechos Humangs POH-, ubicada en Pona 1 dela Cludad Guatermla

1.5 Sa apoya oo (rasiado de Persanal del Frograma de-Aporte frondmica del Adulto Mayes, haa &l Edificta Centrat del
\inisterio de Trahajo y Previsidn Social, ubicado en L& Tma Avenida 2.33 dp la Zona §. Guatemata.

1.6 5= apoys gn traslado de Persand] del ‘Programa de Aporte Erondmico del Adullo Mayar, haciz Boca del Monte pars
gastiones adminisirathvas ded Programa;

1.7 Se anaya en trasiado oe Parsongl dal Programi de Aporte Econdmice del Adulta Mayor, hadia Transpertes ADN, parila
racoleceitn de encomienda emviadi pan la Delegada Departamental del Frograma s &l Dapartarmenta de Patén




3} Apoys en resiizar recorridas o los departomentos def pols, pare ¢l troslode de jos trabojadores sociales, def
Progroma de Aporte feondmico del Adulte Mayor.

3] Apoyoen reglizor revisiones baslkas o Jors vehicuod, 4

3.1 %e apoyaenla pevisitin @ nivel de agete dlarimente cé ios wehicilos asgradaos 3 Programi de Aporte Egondmico del
Aoulta MWayon

3.2 S apoya en |3 revision de Il diariamente de bos Vehicuios asignades 3| Programa deﬁmrta Eronémico del Adulto
N

34 Sa-apoya enlarevision dit ligurda de frenos diatipmente 808 wehiculos asignados 3 Programa de Aporte Egonbmico
elel Bdulto havar

4] Apayo e reolizar Kmplezs interior y extedor oe jo3 yehicuias.
4.1 Seapoya en reallaar i imigiera o diano tanta denuray fuera de los vehiculos

5} Apoyoen gl abastecimisnto el combustible .ﬂ'thwehfnu'ns;/
5.1 %eapoys enfealizar tramites die combustible

£) Otros pctividodes gue por sd naturaiess je sean requerides.

§.1 5a spoyaen tranponara contratista dal Programa o6 AporieEcondmico deb pdulio Maysr, Wackn Transportes Haltomes
an [ Calzade Bmwuﬂ:. para cabric e Deparmamento de Cpatraltenangl

7) Apoyar enlo coardingcion y difusicn de matericl impreso y digital en in%?hﬁnm pablicas y privedas gue permitan.
difundir fos requisitos para optor af Progroma de Atencidn ol Adufto Mayer

5) Gitrs gue fe sean requeridos por le pireccitn General ¢ Prevision Sociol.

o Lustin
womire del Comtratists y Nombre de i Autorigad que evalls ol sel':'ridm
..."' {segiin Cliusuia o contrate Ddelma Primaral

Vas

Firma cantratsa

......

e D e WL =T
i TR T e = -




INEORME MENSUAL DE ACTTVIDADES 3

Namero de kdentificacin Tributara 1?55;151-*'

Enerc 2021 ./

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastuma
Directora General de Previsldn Social ad.
Minlsterio de Trabajo y Previsién Social

informe de Sendcios Téenboos /

Durante e perﬁudnmnp'rtrrdlmml o4 de Enero @l 31 de Enero el |J'I=.?D11_I.-’
. i

Mimera de Contreta Adminitrativg 7912021 Dosclentos novantsy una gultn dos mil veintiung;

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero  15-2021 / Quince gulén dos mil veintiuna. /
Unidad que presta el senvicio de carjcter Tﬁmkn! Dlreccidn General de Previsidn Sacial,

Rengitn Presupuestario o3 Otras Remuneraciones de persanal Temporal Fy
Profesion Bachiller gn Computacian £on Orlentacién Comercial
Plaza de Finaiizecian dp Contrato Administrativo od de Enerc | 30 de juris - delafo 2021

!

Objetivos Generales: Facliftar ¢l scceso = 3 informacion, Inseripcidn y recepein de dnmmnmdn'lu
Hmmmﬁwumm

Objetivos Espatificos: cumplir con 1a sctualizacion, ingrese Y seguimlento de expadientes 2 través del
sistens integrado dal Adulto Mayor ~SLAM-

pesarrolie Ordenado de 1as Ahotividades:

¥ Apﬂynmmmﬁlﬂiﬁlymmndnlmdmnhﬂd&hahmummdlm
depmmm%vﬂﬂﬂnduqu:awﬂﬂﬂmhamquﬁlmdﬂamd&twmdt
ApnrhEmndnﬂmdalAdultnllw

« Sainscribieron 70 expediantes de adulio maymdepnmwlngm.mm'ﬂma
del adufto mayor de ia ssde del Depariamento de Sacalepécusz. 8l momento
ﬁmwmmmmmqﬁmpﬁmmnmmsunsmm
Lay dal Fmgmmaﬁdﬁpnrhﬁmnﬁmrmmlmnuuw

2. Apoyo en atencién al Adulto Mayor, sobre consultas que raquiers informacion sobre e
Wﬂﬂmm.pmmwulmaﬂmdm

. hmmm;m'ﬂmeMnamrmnmm
poder inscribirse @l Programa Del Adulto Mayor, se le brindo requstos y

modelos de deciarecion jurada de reactivacidin. T R



3  Apoyo en representacidn del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor & los
espacios pablicos para las gestiones relacionados al Aduito Mayor en el departamento .~

« Se asiste al municipio de Antigua. Santiago v Sen Lucas  para notificar &
nmmAﬁuEnsM&ym‘&ﬂmmmm:ibmalMﬂwﬂmimmd
depariaments de Sacatepequez.

4 Apoyo an recepcitn, revision y seguimiento de documentos, relecionados .a los
sxpedientes de los adultos mayores: Sobrevivencias, cartas poder, cartificaciones de
nacimiento y legalizaciones /

« Se revisaron y se trasladaron 285 Actas de Sobrevivencis durante el mes
Enero, &l drea da Archivo para actuslizacién personas bensficiadas por &
Programa de Aporte Econdmico dal Aduito Mayor,

E. Wmllmmmwydlmtmmmladﬂumw
Programa de Atencidn al Adulio Mayor an 8l departamento.

+ Sa bnnda mformacién impress 3 los Adultos Mayores en cuanto arequisitos de |
ingreso, Modeios de Cana Poder y Daclaracidn jurada de reactivacion

&. ApnyaranIa:umﬁnaﬂﬂndnmmmnwduulhﬂnmﬂuhjﬂimdum_mumﬂm
relacionado con el Programa de Atencion al Adulto Mayor.

« 5o coordina con los encargadeos de las diferantes municipahdades del
departamemc de Sacatepéguez pars ubicar 8 los adullos mayores. Con
aclualizacitn de expadiantes y continyar con tramite.

7. Apoyar en la coordinacion de distribucidn de material impreso y digital en institucienes
piblicas y privadas que permitan difundir los requisitos para optar al Programa de
Atencidn al Adulto Mayor en ¢l departamento.

+ Seles proporciona modelos oe  Declaracidn Jurads 2 personas encargadas
de las diferentes municipalidades del deparismento Sacatepéquez que
requierar pars hacer dicha trémite asi como requisitos pera carla poder de
meners impasa y dgiisl




8. Apoye pars la reslizacisn de informas de actividades incluyendo estadisticas, logros y
alcances mensuales de lo relacionado con el Programa de Atencion al Adulto Mayor. 7

« Se ubican a 18 aduitos mayores suspendidos por falta de cobro con apoyo oe
las dferenies municipakdades para presentar declaracion jurada y Ber

reaclivados al sistema SIAM.

« Sa remitieron al drea de notificaciones de la Oficina central gel Programa dal -
Aduitc Mayor 07 cédulas de notificacidn positiva de personas nolificadas.

« Trasiado 10 de Certificades de defuncion al Area da Archiva.

9, Apoyaren otras actividades qua requiers |a unidad departamental.

« FRecepcion de 10 documenios del Area Administrative de |a Direccion
departamental de Sacatepéguez, asi como Atencidn de llamadas telsfinicas.

10. Apoyar en otras actividades que sean requeridas por el Programa de Aporte Economico
del Adulte Mayor.

« Se enviaron 15 acies (micas de sobvevivencle de adulto mayor para
acfusizackin & oficina Cenfral, los cuales fuercn requeridas a traves del
Sistema integrado del aduiio Mayor, —S1AM-




\ Tiitiche Lorenzo de Mooy

g =E 5L = idl Lt 3 -
Mombre del Contratits Kombee de la Autordad que evakla los sendcios
[Sepin Cldusula de contrata Décirma Primera)




INFORME WAENSUAL OF ACTIWVIDADES /
nomera de Identficacion Tributana £E50800-4 1

Licenciada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora Genersl de Provision Social a4
Ministerio d Trabajo y Previsisn Social

infarme de Senicios Teenicos l/

purante gl periods comprandide del Of dg-brnrd il ak dit #sard dplafo 2023
T — ] i

Nimero de Contraio Administratve 327-2021 /;'lescinntm veintidos guion dmmﬂvémlunﬁ..-"

Aprobade por Atuerdo W pistierial Mdriers 17-2611 "'fl:liéd.-iim gelon das mil vemt'iurrd':

unidad que prests el senicio de caracter  TecTlcOs Bireccidn dé Prevision o0l

Renghan Prr,_supuﬁt:du ] Crtran Kerminesaones de: Personal Temgoral

Profesidn saestro de Educacién Primaray;

blage da Sinalizatidn it Contrato AdTmSieEtg g énern 8l 30 junio  defaho 2021

Cbletves Generdles Facilitar & accesa & 1 Infarmacion. jnsenpaign y 1ecepeidn de docmentos diz hos adultos mayores del
degartementa de Aetalhuiey

Obletivos Especificas: curnplir con la adtualizmcidn, Ingreso ¥ seguimienta o8 expedientes 5 través del sisterna integrado del
Adulto Mayer -Sak-

Pesarrolle Ardenads de las Actidaces,

« Apoyo en la Jserpcin Y racepcion de o5 decumentos de Jos Adultes Mayores el
depansments de Retaihubed, yerfficando que cumplan con fos requisitos de 12 Ley det
Programa ge-Aparte Economico del Adutte Mayor para luego trasladerios 2 |z Direccian
General ge Prevision Socal

5a inscribteren 130 supedigntes de primer INEreso al programa del Aduita Mayor, de li

cade de Retalbuley, los cuales cumplieran o0 |as reguisitos de inscripcion establecicas an
i Loy del Frograme de Aporte £pandmico del adulta Mayar.

. Apoye €n i3 aencon & lge Lsuarnas, sobre ronsulias Gue requitre informacion. sobre B
Direccitn Genaral de Prevision Social y pa# dare sequimiento 2 SU expedients

£a owigron 52 documentos d Oficing centra! del Programa ‘de ApOrtE Feondmico del
Adulta. Miryor, los cuzins fuerot solcitados b traves del Sistema integrado del Adultio
tayor, SLAM-




%p brinds infarmacon 3 17 pdultas mayores cal Depariamenta l:le_'ﬂmmul:u g relacién a
los reguisios s necesitan para inscribitse 3l programa dil Adulte Ma-,'yf

se prnda informacion & 101 sduitas mayores del Deparamenio de Retsthuleu sopre
situacian gel expedients segln la eonsglta e &l Sislema integrado del Adiiva Megor =
Sl =y score 1os protesos que exre mismo contleva.

sg notificarcn 75 resolucions positivat de beneficio o@ aporte sconomice det Adults
Mayor en las tegidfencias do las paunnas...ﬂ.ﬂmi-imﬁ. s& notificaron 12 pesoluciones de
expedientes can gaso improcedenie indicandaie al Adulta Mayor que gebe iniciar sy ."r
process de nuev, !,

54 realizaron las TespeCTivas Hamadas 2 1a oficing central del programma pars ver &l gvance
de tas actualizacionsas que e envlaron durante &l mﬁmmlw y amite preato.

Viaje 3 is sede central para que, dg. Torma. rdpida Ingresaran las goualizacionak
catrespendientes de o docummentos gue selicitaran de asesoria Juridica del programal ¥
cata [p eniregs g s soBrevIvENSIES DA cumpieafias correspondientes @ mes para.su
ingrasa al Sistema integrado del Adulta Maylr ~SIANM — i &l resgusrdo de las il s,

« Apoyo #fi 2 representacion de |3 Oireccign General de Prewaion Social 5 los espacios
plibiicos pera 1s2 gestones correspondientes en & dapartaments c& Retaihuleu

s g_e;thunﬁ cof las municipalidades del Departamentc de Retathuley €1 spoyo o s
locglizacian de kos Adultos Mayzres pard netficasles SU respective resclucion positiva
£330 Improcedantes.

Se gestiond con las municipalidades la localizacitn ge o5 Adultos hayores Que, Bar.
distintas cuestiones les Iue suspendido et beneficin para que de farms inmediats =2
abiocaran 8 las municipalidades y 3 la ceds departamental dei PAM pars realizar 14 gestion
correspondianta

s Apoys en 13 rpcapcidn, revision ¥ seguimiento de decumentos relacionagos 3 los
expediertes de los Aduftts Mayores: Sopravivencias, cares poder certificacionas e
nacimenta ¥ lagalizacicnes

<e suyisaron y remitieron & Oficina Central 499 actas sAuales e sobravivencia, de parsanas
beneficiadas con el Frograma del Adulte Mayor

€& revisaron y s remilieron para s tramite respective U7 cana de reactivacion; € verifics
gue 3 migma. cumpiiera con 1o Feguisitos qué establect G ey del Programa de hporte
£eandmico del Adulta Mayar,

se ravisaton Y. se remitieron. pare adjuntar 8 i espidientes con visita pasitivs 15
tertiicaciones de Macqmients 2l atea ge Asesoria Juridica de |u Oficnz Cantral del
Programa de Agorte Eranfdmide del Adulta Mayar,

%p fevisaron y se feritteran para ‘adjuntar 2 los expegiantes con visita positiva 15 ;
fotocoplis dil Documento Personsl. de (dentificacion autenticade &l srea de Asesori g Pag
Jurfdica dela Oficing Central det Programa de Aparbe Scontmice di Adulte hayar.




Apovo en la efaboraclan de material impreso. Y digital que permita |a difusion del
Programa de Atencion 2l Adulte Mayor en Retalhuleu. )

Apoya &n la cogrdinacion. de reunfones de rabajo con &l objete de fortalecer el 1ema
relacionade con el Programa de Atencian al Adulto Mayor

gp codrding con las municipaligases de departamento de Eptaliuiey para hrindar & apoyo
aeasario en |p-obieacion de Adultos ndayores que fueron enviados por in segcion de
Trabajo Socinl para que pudiera realizar ia perualizacion del expedisnis d

Apoyo enla coardinacidn de d.!mlbucldn de material Impreso y digital en instituciones
plblicas y privadas gue permitan difundir los requisttos pare QpIaEr 2 rograma de
atencién al Adutto Mayor en Retathulew,

Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyenda estadisticas, logros ¥

-alcances mansugles de los avances ralacionados con @l Fragrama de Atencidn al Aduito

Mayor. .
|

<o brinds el Informe de sctivigades semanaies ¥ merduales 3 la ui/ar.nMn Departamental

de Retalfiuley pare agjuntar &l Informe 41 mensual gue solicitan de Coordinadars Nacional,

Lpoyo BN GEras sctividades que requien ia unldad.

S brindd informacién v segulmienta 5 usuarios- interesados @0 1a Fariz dé Empieo para
persands €O discapacidad. orientandotos 8 ly creacion de hojas de vida y demas
dorurnentas pars completar papeleria.

Apoye en otras aclividades que |& sean requeridas por la Direccion Generzl de Previsian
Social.




1 ' da m I
Nomhre del Cantratists Mormbre de la Autardad que svalis ios senvicios
{Segin Cidusola dezontrata Diécima Primera)




\NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~

Hﬁmi'ru'deidenﬁﬁc::!ﬁn Teibytaria 54915'?2-'{

Licenciada

Maria Justina sandoval Sagasiume
‘Directorn General deé Previsidn socialal
Ministeric de Trabajo ¥ prevision Soclal

inferme de Servicias Téonicos f/ _

purant= ol periodo comprendido el 0 EnErc il M____del aifio 11:11;"’

nilimero de Cantrate Administratio 300-2021 eientos guion dos mil veintiu

aprobada pof Acuprdo Ministerial Nomera 15:2021 Yquince guion dos mil vemnti /

Renghén Presupuesiario g Otras memuneracionss de F‘ElsﬂnalTE[hpm‘i‘l/

profesion perita Contador '

Prazg g Finalizacian da Contrats Administrativa o4 eners. &l 30 dejunio del afio 2021
|

Otjetva Genaral,

Dar. seguimients @ oS procescs de inclusion faboral de parsonas. con discapacdad,
sensibilizanda y conchentizando 3 Emprasatios ¥ sutoridades del sactor plilics y privaco
a nivel hacional, Con & fin de promover i | i4n al mercado laboral de personas
con discapacidad, =0 geguimiento al Programa de inelusion Sccial (Empleste |nciusival

oilsjesiios Expecificos!

+  Representar al Ministerio da Trabajo en las reuniones con oTgANiZALIones & nstituciones,

plibflco y privadas que trabajan en prode a3 persones £on discapacidad. '
« Lograratraves de bas capacitaciones de gansibilracion y congientizacion 3 ermprises del

spciar publicd ¥y privade la indusion |sbioeal de personas con discapn:idaduhrelm;ﬁn a:

pesarrollo crdenado de as actividadies.
1. Apoyo en wctividades di sensibilizackon ¥ concientizacion a empresas del sector pabkico ¥ privado,
<obre derechos da personas cof discapacidad..
« Saapayoenia coardinacion da 2 capaciacan, @ Wi coiahoradores de s Muriicipalidad de
san Juan Sacatepequer il terma Ge derechos v obligaciones labarales Imparida por
fomentc ald iegalidad: '

3. Apoyo en facilitar diversos salleres sobre b importancia de ser una empresa inclusiv, en temas de
discapacidad y tipos do discapacidad & inclusian laboral,
« S apoyd enls eppacitacion yirtual, & Se colaboradores de k2 Municipalidad de San AR
cacatepROlEl ar 8] frea opefatva, en mmdedimnaddad.tiuns da d\mpacidad,lmmrﬁn
g |ntegrachon

Liedn, Qi Trage -

.;E.F-'I- [ ——
m&!mmWJ s
N'E‘Eﬂﬁﬂiw';ﬂmﬂ-:n "



3. Apoyo en atenderd parsonas con discapacidad en busca de empleo revisar hojas de viaa de las
personas con dlscapacidad en buscd de emplen, pard grientaries en 13 elaboracion de und forma
<istematica y corfecta de su haja de vida

e Seenlrovisid i ose avalud Roje o widd, de Ling persona comn discapacidad fisica. gl cual fus
ingresadd e |3 mase de datos e by Saccion,

4. Apoye en i3 punmn;ih de visitas de geguimienta @ las empresas imclushvas, para pealizar
' monitoreo y establecer actividades de sensibilizacion 3 grupo de trabajadores.
s Soreallit maniioren A UEs jvEnes con discapacidad iprelpctoal. GUE pealizaran pasantia

Jibarales & @ pAumcipalidad de Villa Pl

5 Apoyaren slabaracién de material Impreao ¥ digital que permits s difuston de ka importancia
e la Trvchusion laboral de Mmﬂnﬂmn.ﬂh:ipuﬂad.

e  |mpresion Y EntEegd de diplornas quE fueram axtendidos a ks lmbajud.uras-u:tﬂl dimigterla
da Educacion, par capaciacion recibida gor pane die |3 Seccian.

6. Apoyarenla coordinacion ¢ peunicnes de trabajo con el gbjeto de fortalecer & iama relaclonado
con 1 indlusidn aboral '
. Reuniones virtuales con j4 Direckion Gengral e Empleey ia Seccitn de TLl eferents 12
taria de empien pard garsanas £en discapaciatad, que se lievald a cabo €nel afko 202K

« Reunionvirtuak donde s copidinaren difgrenias acconss del seminaro g2 Competencias
Transvirsdies Y Enﬁpﬂm:'lunalﬁ cp gvalun plan o8 tratalo, donde quedo iptegrado 0%
madulos ¥ herattos del Eursac

7. Apoyar enla coordinacion de distribucitn de eaterial impreso y digital an rstituciones pitbicas ¥
privadas que permitan difundir cl tema d incluslan {aboral de la% pErscnas con discapacidad

o &g EnviGpor cOTTE0 glectromicd material impreso, e refacion @ imciusitn laborat di b5
personas can discapacidad a la erpresa Selectpharma, aara dar B ConocEr # Frograma
Ernpléate Inchisive, €00 o ghitetig de espatios para rapacitaciones wirtiales

g Otras actividades gue por su naturalesa dal contrato sean requerido

. fpoyo en glaporacién 22 ififerentes oficios, sohcitados B fas Seccion de Trabajadar Tem
Discapacidad.

«  Participacibn en panferancss yirmod, det ronwvenio 150, sotire dolancla. v A0S0 EN &l munda de
trabiaio

. taintegro Istade de participantes del Ministaric de Trabajo, GUE participaran en & sésminario g8
Campetencias Transwarsaiesy socipemeocionales

s Webinaf canmamoracidn del dia internaconal dé persgnias €on discapacidad, impartida pot




o pidid apuye 8 Cormunicatian Social para cubirir evento de clausura oe casantias laborales 08 3815
pérsomas con dl!-wnaddaliﬁmnnul, que fuefen erlpcadas ¢n 8 saumicipalidad de Villd Muevd.
Rewnion con Jatatara y Trapajadoras de ta Seceidn de Trahzjator-£cn Discapacidad, en apoye @ 1a
plaboracidn del POA-Z0EL

Rainipnes per via Toom con jefatura ¥ wrabajadorss de fa Seccdn de Trabaadar con Discapacidad,
paradar gegmm'remﬁ actiones del Prograria s rmpidate Incluse..

Apaye BN i cogrdinacitn de soficitud de yehicUlos de fa STED &N o s de noviembre

Rocapcidn de documentas '
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES S

Niimeeo de Identificaciin Tributaria 5977382 <

Licentiada

Maria Justing Sandoval Sagastume
Direciora General de pravisidn Soclal a.d
Ministerio de Trabajo ¥ Pravisidn Social

[rfarme de Servicios TECHIDDS /
myrante &) periodo comprendide del 01 Energ sl 31 Enerm dal afho 2021
nMidmero de Contratd Adrninisirativg 2753021 Trescientos yisintichnoo guion dos mil;.reinhunn,"
Aprobado pot Acuprdo Mintsterial Numero 17-2031 ﬁuc‘:siﬂe guldn dos mil vetntiune
Linidad gue presta el serviclo de CaTactar técnicas * Direccitn Genersi de Pravisidin Social
Renglén Presupuestario 09 Otras Remuneraciones dé personal Temporal
o
profestén THABAADORA SOTIAL f
Plawo de Finaliacion de contrato Administrative pi  Enera &l 30 Juno del afto 2021 /

Objethos Generales Cumplir con las normas, reglamentas, manuales e Instruccionas giradas, en el

desarrollo de los procesos administratives del Programa del Aporte Econdmico

del Adulto Moyar
Dhjetvas Atencion al Pdblico via telefbnica y apoyo en io Recepdidn del Programa del Aporte Econdmico del
Especificos: Aduito Mayor.

Diesarralio Crdenada de 188 Arthridades:

L]

Apoye en |3 atéricion de la plants t_a'refﬁnk::a y Mantenar actusiizada ia informacion relacionada @ Programa dal
Aporte Econamich del Adutto Mayor, JK-

« Se atendieron 1,358 llamadas ralefnicas para informacian dat tramite de los expedientes, rifcrmmacian
proporcionada & Sedes del Minislar. Munieipahidades, Gobemaciones. P.D.H. Congtese, particulares
iraelato de llamadas 3 otfas secciones cal F'mgmm.?"dei Aduito Mayor.

2)  Apoyoala recepcion, clasificacion, registro, archive de los expadiantas ingresados & Programa.

e Sainscripieron 8T parsonas de nuavo irbgleﬁﬂ'rh'-l'lﬂ-ﬂm'.-ﬂ ige documentos que presentan
« Se recibleron 157 sobrevivencias de personas activas, después de rpvisadas so mgresan ghﬁgma
AL
i

para su reaciivacion. &
g@x&*_
m .
By i



imiento & 108 casos Alendwos.

ios usuanos Y dar sagu
mﬁ{ de las personas que soll
raciben documentos para actua

3 Apoyod

. Se swendisron 1,154 com
ol SIAM el estatls y &8
gecsion qua‘ipﬂndEEnia

gsarciio de \as actividades oA

Apoyo en ta loglstica ¥ i
del Area.
/"

%)

5] Apoyo enan'aimh'-'hladﬁ-aﬁnas al sarvicio.

prvadas aue

fgein y difusion deg materiat mpresc ¥y digital an inetituclones pliolicas ¥
agramsa de atencion &l adulld B
).

7y ipoyar en 18 coordi
requisﬁﬂspmmlarai pr

peﬂﬂ'ﬁﬂ.ﬂiﬁmdl'r iers

realizacibn 48 irfarmes
nados con programa de

fogros y Aianes mansuatkes dé o8

ades incluyando aatadmi.hmﬂ
atencién 8l adulta mayer

|

/

g) Otras que 38 Je 5831 requeridas por 18 Gireclan General dé Pravision

¥
Autaridad 6 Lo servitias

i yolanda ﬁlﬁgﬂg-ﬁ'_ﬂ; 1 j
prakistiy Mombre e 18
[ SRR Cliusuls o8 panuratn DECMa Frimaral

g :

B o 7 e
e - e g o




INFORME mmsumuumnmnas,e"'
numero o ldentificacién Tributaria a940046-0

tcenclada

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directors General de Prevision tocial &l
Ministerio de Trabajo y prevision Sodal

su despacho

Ipfprme de Servicics Teerices .e"-llJ

purarte ¢l pericdo comprendido del 04 da - Enela gl 31 deEnera dil afio 2021

Kijmero de Contrata Administrative sqpana Arescenios wintisicte guidn dos il vaintiung’

spronade por Anuerds Ministeral NGmedo 17.2021 Clecislete guidn dos mil veintiuna

Unidad gue presta e gorvickn di caratier Técnicos  Direccidn General de Previsian Social

Fengidn presypuesLaria 029  Otras Remuneraciones ﬁg personal Temporal

profesicn secretaria'y Oficinista F

Piszo de Firislizacidn de Contrato Administrative o4 ge Enero al 30 de Junio del akd 2023

Oigpetivos Generaies: Bripdar gpoyo técnkco en gl control ¥ regisiro i 1o expedientss del Adulto Mayor, en la
' pireccion General de Previsian Social y #n el Frograma de Aporte Frondmico del Adulte

Mayor.
Objettvos Especificos:

Curmplic con las normas, reglamentas, mamualis e ingtrucciones giradas, en ¢l desarralo
die joe poCRsos administrativos del Programa del Aporie Econamico det Adulta Mayor.

pesarrollo Ordenadd deo as Atthidades:

1] Apoyo paradightar sobrevivencias, Ingreso al SIAM de expedientes do primer ingreso.
1.1, Se mgresg @ Setema Integrado del Adulto Mayor SiAM 3,077sobrevivencias te diterentes sedes departa-
mentales para gierre de froming, reactivando @ 78 adulto: que pstabian suspendidos por faits de sobrevi- 7,
et ' /f
1.2 Denofontarcon la vequeride, no 58 Ingresd al sistema y S |& cooc und obseraciin an el Sistema lnte-
grado del Adulta Mayac SIAM, fuege st Tes envia correos @ las seded y s tes adjunta las obsenadiones
pare que informen a fos adultos de Jos errofesy Que e pueda Emitir suEvamente el dotumenta,
13  5e elasificaron & INgresaron al Sigtema infagrado de Adulto Mayoe SLAM 18 expedientes,
7} Apoyo para recibir, registrar y grchivar documentos relacionados al Programa de Aparte Econdmico de.'l/
adulto Mayor.
2.1 5 resibieron certificados o8 defunciones gue vienen de las sades departamentales det programa del
Adulba Mayos.
2.7 Sertetibizron docurnentos paTa setualkzackin de los gxpedientes de 105 adultos mayores para gantinyar
o trdmite del aporte econtmico del adulto mayar.
53  Sgactualizd en &l Sistema integrado del aduito Mayor Sian cambio de z.gtdula a DPI 2 trawks de foto-

copla |¢gaizada del DFI que presentarcn. .3:9"
24 Serecibieron soBrevivEnciEs qGue vignen-de 35 sedes departamentalés do! Programa det pdulto Mawrf
municipalidades. =




5 %= recihléron expedientes de AUV INEréso que yiencn aF ias sedés dopartamentales del Programa del
Adults Mayor. -

26  Sereubicaron 1 expedientes que fueron ngresados al Sistema integrade del Adulte Mayor SIAM

3]  Apoyo para notificar & donde correspanda a informacidn relevante relarionada al manejo de expedientes
trabajados. e

33 Seingresaron al Sistema Integrado del Adulbo Mayar SiaM 272 maodificationes en direcciones y nom-
ores.

33 Secolocaren 144 absenvationss en los suarias de Jos Aduttos Mayeres en ef Sistema Integrade del
del Adulte Mayor SLAM, por prisentar efrores enls redacchdn:
4)  Apoyar en I3 consalidacién de informacion estadistica del Programs de Aporte Econdmico del Adufto Ma-
yor para la presentacidn de Informes.
4.1 Segeneraron 3A84consuitas generales al Sistema integrade del Adulbta Mayar SlAM.
43 e trasladarcn B9B expedientes que foeron solicitados por las demis secciones del Programa del
Adulto Mayor por sistema. /
8.3 Se recibieron 3,751 expedientes que fuercn sclicitados pof las demas secciones del Programa del Adul-
to Mayor por sistema, y'que los estdn devahiendo al archivg
Chequear effofgs que traen los decumentos al redactac-el nombra y apellidos de los bepaficiarios
Apoye para realizar otras actividades afines al serviclo.
51  Sefoliaron expedientss que fusron solicitados de otras secciones del Rrograma para llevar un controf
de tos Expedientes,
g3  Atencién via telefonics diariamente a kat sedes, qulenes consultan sobre cases especificos.
53  Seapova en trasladar y recoger expedientes solicitados por otras wcelones del Programa de Aporte
Econamico del Adulto Mayer en el Archivo ublcado en Zona 13 ¥ tragiedarios hacle |as oficinas centra-
les- del Programa para continuar con gl proceso de los éxpedientes.
g4 Serevisaron listados de sobreviventias ingresadas por el cigrre de nomina.
55 Apoyoenla recepcion de Expedientes
5.6 Apoyo 3 Seccion Juridica en recepcidn ¥ raslado ce expedientes,
B} Otrasgue le sean requeridas por la Direccidn General de Previsién Social.
Apayo ¢n Recepcidn para atencion a Adulbos Mayangs

“ 5

i : Licehs, Maria Justina Sandoval Sagastume
mompre del Contratista Mamhbre de k Autoridad que evalia jos serviclos
{$egin Chiusula de contrato Dicima Primera)

A RSN N




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de identificacidn Tributaria . mm?-ﬁf

Licenciada

ptaria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Prevision Social 2.
Ministerio de Trabajo ¥ pravision Social

s

informe de Servicios Téonicos /
purante &l pefioda comprendido del o4 Eners al 31 Enern ﬂe/lﬁumn

Nimern di Contrata Administrativo 288-201/ entos Ochenta y Ochio gen sl weintiuno .
Aptobado por Acunrdo Ministerial Numero 152021 ¢ Quince guldn dos mil veintiune
unldad goe preqtaa{nwﬁdn de'caracter Técnicos  Diraccldn General d& prevision Sockal

Renglén Frasupuestario 29 Eitras Remuneraciones 48 personal Temporal
profesion porite Contador con Orientacion en -:ampus.nda?;'
flazo de Finaiizacidn de Contralda Adminsteatvg 04 Enero 3 a0 Junie del aho 2021

Obintives Generales: Digitadar de la Seccin de ptagracion de la Cuenta Crariarite de la Direccbn Genersl o8 Frevision Eul;:lal

Objerivos Cumpile con las Normas, reglamentos, manuales & instrucciongs glradad, en el desarrolio de los
Especificas: procesas de ia Direcciin General de Pravisidn Socal.

pesarrolio Ordenata de las Actividades:

1 Apeyo en digitar los datos refacionados Al Programa g Aporte Econdmico oel Adulto

« Se ngresaron &l sislema imegrado Adulte Mayor (S1AM) 37,000 boletas de pagos par
apories econdmicos del mes de Agosto 2020 enviados por gl Banco de Desamolic Rural
g A (BANRURAL) /

3 Apoyo paie recibir, registrar Yy archivar documentos relacionados & 1a Dhirpgio
Genergl de Provisian socisl o




Sa recibieron 104, 000 poletas dé pages pof apofies econdmicas ual mes de Agosic
2070 1as cuales fueron revisadas, dgitadas ¥ archivadas en sus respactnias cajes.

F4

3 Apoyo para dignalizar holetas de pagay levar el controly registro de-archivos digiales.

Sa notifich y se traztado a la Jetatura dal Programa de Aparie Eeonomico del Adults Mayor
\a integracidn final del mes de yeto 2020, dicha infarme o8 trasiadado posteriormente
por : parte de Iz Jefatura del Programa  Adullo 3l Banco de Desamolic Rural S.A
{BANRLRAL).

4 Apoyar en la consolidacion e Informacion estad|stica. del Programa da Aporte
Econtmico dei Adulto Mayos paala preseniacion de informes.

S gpoyh e la  integracion de boletas 8 pagos pof Spores econdmicos del mes de
hgosto 2020 remitide 813 Jjefatura del Programa de Aporta Econamico del Adulto Mayor
para posteriormente <5t remitid al Banco de Desarrolio Rurdl 5. A (BANRURAL) por pane
dela Jelatura del Py rama Adullo Mayor

5 Apayo en la coordinacion y difusion de matenal impresiin ¥ digital en insttuciones
pUtiicas y privadas que perrritan difundir log requisitos para optar al Programa De
Atancien @l Adulta Meyor mensuales de jos avances refacionados con Frograms
de Atencicn gt Adulto Mayo!.




8. Apoyar enolras sciwvidadas que requlera 18 um}a( :

7 Dtras que se les sean requeridas por 13 Dlmach:‘i General de Prevision Secial

SCEH. fia justjng p=nes
Nombra oe e Autatidad gue
15.n\g|1-n1.'.‘l.!|.nlulldecmﬂ.l‘-'ﬂm




[HECQEME MENSUAL DE ACTIVIDADES .
Mumers de identficacién Tn‘hur.aill i 47395393 /

Lrcenciada
kiarla Justing Sendoval Sagastume

Dirfctors Gereral die Pravision Sodalad
plinistero do Trabajo ¥ FTH'-'I!!MHSD%:]HP

informe de Servicies Téenicos /.

Dutantp &l perfodo camprendida del 4 Enero - al 31 Energ dal nﬁa}:}zl/
Mimere de Contrato Adminfstrativo 92-2031 _,—"f Dioscientos noventa v dos guidn desmil veintiuno
Aprobado por Acugrdo Ministerial NGmero: 15-2021 /  Quwince guidn dos mil veimtiung

Untdad gue presta ef servicio de caractar Téenicos  Diregeion de Frevisidn Socisl

Rengldn Fresupeestario 029 Otras Remuseraciones de Persanal Tempaoral
Profesidn Bachiller en Ciancias y Letras poe madir

Plarp de Finalizactdn de Contrato ACmimistrative g4 Enera a3l 30 Jumip  dal afo 2021

!

Grstianar vistas pars esiudics en sedes depattamentsles, programer y digiar EITTREEI

Objetivos Benerales . edientes an el SIAM, atencién @i parsanal de diferentes institucones

Qbjetivos Especificos:  Cumplir can Tas Aormas, reglamentes, manuales ¢ instrucoiones giradas, en el desarrailo
de los procesos administratives de! programe del Aporte Ecandmico del Adulto Mayar

Desarroilo Drdenade de las Actividades,

1. Apoyo en mantenst actusiizados los archivos ce informacion genarada en el Programa del
Agorta Econémico dal Adult
a) Se actualizaron 11 estados de visitas en af SIAM
by Se actuaiizaron © cbservaciones en el SIAM.
¢} Serealizaron 3077 consiclias ca los expedientss en & SIAM.
dj Se programarcn § expadienies 3 Trabajadoras Sociales por madio del SIAM.
g} Sereprogramaron 2 expedientes a Trabajadoras Saciales por media del Siam
i Se trasladaron en el SIAM un Total oe 1,125 2 lzs 4ress de archivo, |uridico y
Trabajadaras Sociales para que continden ei proceso del ramite ce expedientes.
g Se sttuaiizarcn 1,206 recepciones da expedientes en el Siam

2. Apoyo en remitic informacian segln requenmments de depandenclas superiores

.ﬁ;\‘,‘h‘?-"'}u L)
> 2
= PROIAMADS
B APTHTE E
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a3} Sedio el seguimianto 2 Jos procesos de cambios en la programacion anual de visiss pot
sugerencia de jefatura, Bsesona Y Pravision Sooal, ;'-

bl Se actualizo revisidn de 353 expedientes con estudic SO0CIOECONOMICT para rasladar por
medio del SIAM a tas dreas de juridico y archiva

3. Apoyo n corsotidar informes de programacionas y elabora otres informes. requendos

8) Sa elaboraron informes de expedientes de |nventarios realzados en el Departamanto

h] Se denerarcn informes de productvicad de ponderacion realizadas por ias Trabajadnraﬁ'f
Sociales.

o) Se elaboraron las programaciones en el SIAM, ce expadientes para visiias por cada una
ae |as Trabafsdoras Saciales, de acuerds a cada municipio programads.

4] Se elabord la programacion anust de las visites de tae Tranajadorss Sociales para qué
reslicen el estudio socioaconamico a los Adufios Mayores, en todos o depariamentos

4 Apoyo en verificar, actualizar el ingreso y egreso de axpedientas del Programa del Aporie
Economico del Aduito Mayor

&1 Sevenificaron ingrescs de expedientes a la seccién de archivo que fuersn trastadados de
los depasrtamentos para que sean Ingresados al SIAM. en i procesa de ingress de datos
o |a Inscripcidn de los solicitanies de ese dapartamento.

bi Apoyar y asistr en la clasificacian de documenios para |a bisqueda eficients de datos &

nfarmacida referente a Casos concrRios

¢) Se realizaron révisiones de expedentes &n i0s procasos de yerificacion ds datos en
t6s estudios sociecenmicos gue fueron elaborados por las Trabaladoras Socisles.

d] Se asishd a las Trabajedorss Sociales en la compaginacion de documentos, en &l

proceso de sdjuntar sooravivencias, cerfificades nacimiento, copia de DP| legalizados y |

{otografias de los solicitantes a los expedientes.
&) ‘Seasistio 3 las Trabajedaras Sociales en la impresion de fotograllas para adjuntar @ los
axpedientes.

5. Apoyo en asshr en ls clasificacidn para k2 bsgueds eficients de datos & mformacién referenta 3
E2s0g tongretos
a) Se reslizan filtros en el Swtema Integrado del Adulto Mayor SIAM, para la clasificacion
de expadiantes sin vistas do o3 Departameno.

{.P._:.ﬂ-'-‘ﬂ' ¥ i
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p) Se evaluaron las sectores de akdeas somunidades y el G5C0 urbana de los MunCipias
prngmrna.das_parﬂ i3 pealizacion de yisilas, ¥ 5€ plahoraron 0% listados de sxpidentes

g Apoyosen roglizgt moniorea y avalisaciin gel Sistama de informacian
g Serealzanon actuglizaciones de 11 estados de visitas

¢} Serealizarch getalizaciones G& 5 programacionas. /

d) Se realizaron mﬂﬁlnmdﬁiremmﬁmm

) Se issigdaron en o ‘SIAM. un toial oe 4175 a las @reas 0@ stohivo, Jurldica Y
Trabzjadares Sooaes pard que contingen 8l procese del tramite de axpedientes

n Se actuaiizaront.208 recanciones de expedianas en & Siem

1. Hpoyo en actuslizal \a informacion de 103 expedientss del sistera Integrade del Adulto Mayor ['
Stam
2) e actualizo @l proceso ge trastadgo oe los expedientes 98 Sede departamental 2 secclan
archiver:
&b samammmm%agmlmmmdﬁwmmmﬂr
por madio 4l SiAM & las Aress o8 juridice y -archive.
g} Se sciyalizn &l INgrEso 4 baletss 2,112 & Sigtema Integrada 4ad Bl Mayor SIAM

_ pipa Rosana Crssales ARt — in 1 §amaptumt

piorminoe el Contratists ! mmhreﬁenmmﬁdad eae wvalin 1o O
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INFORME MENSUAL DE mmnﬁi’f
Nimero de identificatidn Tributaria -BO965865 )

Licenciada

rAaria fosting Sardaval Sagastume
Directora Genera! de Previsién Social 5.l
Minlsterio de Trabajo y Prevision Social

informe de Servicios téenicos

Duranta &l periodo comprendido del 04 enero al 31 enerp def afio 202 _../,-
Nidmero de Contrate Administrative 301-2021 / Trescientos uno gulon dos mllt-qlnﬂun::’f
Aprobado por-Acuerdo Minksterial Namere 15-3021 /Quince guion dosmil veintiung’

Unidad que presta el servicio de caricter Técnicos  Direccidn General de Preyision Social

Rengldn Prasupusstario 1L Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Frofasion Parito Contadar con Orlentacidn en Computacion

flazo de Finallzacidn de Contrato Administrative ‘04 enero Al 30 |unio  del afio 2021,
Objetiva General:

s Promover la inclusion lsboral de personas con
discapacidad, sensibilizando y concientizando al sectar
empresarial y autoridades del sector piblico a nivel
nacional, en seguimiento 3 los procesos del Programa
empléate Inclusivo,

Objetivos Especificos:

« Representar al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en
las reuniones con organizaciones e instituciones, pablico y
privadas gque trabajan en pro de las personas con
discapacidad

e Llograr B través de las capacitaciones de sensibilizacion y
concientizacion del sector pablico y privado la inclusion
\aboral de personas con discapacidad en relacion a:

Desarrello ardenado de las actividades:

1. Brindar apoyo en capacitaciones a empresas registradas para |a
concientizacién sobre fa inclusién laboral de personas con discapacidad.

Se apoyo a CONADI y Pacto Global en Infarmacidn para la capacitacion de mas de
100 empresas en el FORD VIRTUAL “INCLUSION LABGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD",

' !I —ai
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L

Seapoys enia recopitacion de 155 ompresas capacitadas y €0 proceso de sef EMPresas
inclusivas, solieitados para 2 fotis de empleo de personas con discapacidad 4

/

Brindar apoyo enla planificacién, grganizacion y svaluacion de las capacitaciones
2 empresas para la inclusion lahoral de personas con discapacidad.

Se snvid plan de srabalo virtual a Pian international, para capacitar al personal en
temas de drscapacidad e inclusion {aboral.

Brindar apoyo en monitoreary dar seguimiento de [as capacitaciones brindadas 2
las empresas visitadas.

5S¢ apoyo en & monitorés a Cinepolis; plan |Aternational y Hotel Clarign EN /

saguirmiento a 1as inclusianies labarales que 58 raalizaron y capacitaciones para todo
gl parsonal.

Apoyo para realizar entrevistas en diferentes medios a personas con discapacidad.

Seapoyoenia atencion electronica de 3w de personascon discapacidad, racibidos
desde la pagina de empléate y por CONADL

Apoyar en la eoardinacion de reuniones de trabajo con ¢l objetivo de fortalecer i
torma relacionado con 12 Inclusion jaboral de personas con discapacidad.

5e participe en 13 feunion virtual, coordinado can CONADY, COMNIUVE, CI5P, BAL
CREDOMATIC y MINECD pard fortalecer a las personas con discapacidad en tamas /
de amprendimignto. .

Sa apoyd enla coordinacion y participd af 12 TRUNIGN virtual con FU NDAL, AGUA Y
CONADI, en refacidn 2 la propuesta de iniciativa de ley para persenas con
discapacidad.

Se @poy0 BN |& rRunian snctenida de ki comision de emules 1,2 v 3, &n relacian a las
prganizaciones, EMAresas inclusivas y estratogias de pamunicacton social, pars |a feria da
gmplaa. £

e apoyo en la roordinacion y participe en la reupidn virtual con Comunicacion
social para las modificaciones de los componentes de empléate y la agregar el portal
T empleaen la Pagina de Empléate inclusive.

_ JEFA
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6. Apoyar en la coordinacién de distribucién de material impreso y digital en
instituciones publicas y privadas que permitan difundir el tema de inclusion
jaboral de personas con discapacidad. /

Se apoyo en recopilacion de las aitividades réalizadas por el equipo de trabajo dela
secciGn y en coordinacion con Comi nicacion Social, para ja publicacion en la Pagin
de Empléate Inclusivo.

e apoyo en la coordinacion con Comunicacion Social para terminologia de la
discapacidad, datos estadisticos, informacion para un post y videos.

Se apoyo en la chordinacion con ol Benemérita Comité Pro-ciegos y sordos y
Comunicacién Social, para la interpretacion de videos Inclusivas.

Se participo en & reuniones presencial y virtual, en refacian a la coordinatidn defa
feria de empleo para personas con discapacidad.

Se participa en [a reunian eostenida con empleo, comunicacion social, CONADI v
COMJUVE, para las acciones A realizar en la feria de emplec para persamas con
discapacidad.

ta spstuvo reunidn con la Direccion General de Prevision Social en relacion a fa

reprogramacion del Plan Operativo Andal 2021, en los meses de enero, febrera y c’j
marso.

7. Apoyo para la realizacion de informes de actividades incluyendo estadisticas,
logros y alcances mensuales de los avances de la Seccion,
$e apoyo en la realizacion de oficios para Asuhtos Internacionales.

5e apoyo en |a justificacion del incumplimiento de meta y reprogramacion del

SICOIN. /

e apoyo en el reporte de actividades relevantes semanalmente, solicitado por
Comunicacién Social.

Se entrego actividades semanales de mi persona, solicitados por lefatura,




8.

S& apoyo en la-actudlizacidn de los datos cuantitativos de |a Memoria de Laborgs
sollcitado por la Direceion de Planificacion y Cooperacion.

Se apoyo en & envid de los contactos de fas organizaciones aliadas a la Secoion, con
el objetivo de coordinar actiones para la feria de empleo de personas con
discapacidad.

S apoyo ¢ se dio seguimiento al caso del Sefior Hugo Velasquez, persona con
discapacidad, en coordinacién con la delegada departamental de 5an Marcos, la Lic.
Siomara Gil, realizando llamadas telefdnicas, envid de correos de los procesos y
programacion de reuniohes en linea,

Se envit correo electrénico a Jefatura, relacionado a fa lista de documentos legales

que estdn en procesa, como las cartas de entendimiento y la Iniciativa de ley para
personas con discapacidad.

Se apoyo en el llenado del Cuestionario 1 para el diagnéstico de los registras
adrninistrativos de personas con discapacidad, solicitado por la Mesa Tematica de
Grupos de Atencion Especifica del Gabinete Especifico de Desarrollo Social (GEDS
Apoyo en otras actividades inherentes a la Direccién General de Previsidn Social.

Se apoyo en |a elaboracion del oficio 575 de la DGPS, en relacian 2 la ejecucidnde
meta, solicitado por fa unidad de planificacion.

s

/

Licda. Maria Justing Sandoval Sagastume

Mambre comploto del contratisa plombes de la Sutaridad que svalia los servicios

{Srgun CHusuls de contrate Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimera de Identificacién Tributaria 799410-9

d
Licenciada.
Marla Justing Sandoval Sagastume,
Directors General de Previsidn Socal 8.k,
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
informe de Setviclos Tecnicos _/
&£
Durante ¢ periodo comprendido del 04 d& 2nero 2l 31 de enero del afio iu-llj'
._I'.
Nomere de Contrate Administrativo 2952021  Doscientos novents y seis guian des mil -.rlint]unp/
Agrobado por Acuerdo Ministerial Nomera 152021~ Quines guion dos mil velntiune.
Unidad que presta el serviclo de caracter Técnicos / Direccion General de Prevision Socisl
Renglin Presupuestano 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesian Perito en mercadatecnia y publicidad

plaza de Findiizacion de Contrato Adminstrative

Objetivos Generales: Apoyo en e control y evaluacion de 1as diferentes gestones pecnicas, administrativas ¥
presupuestarias del Consejo Nacienal de Salud, Highene y Seguridad Dcupacional (CONASSDY.
Objetives Especifices: Apovo en la formulactn y el desarrollo de las politicas pdblicas en materls de Salud y Seguridad
Ocupacional {550).

Bpaya en las gestiones ce las setiones mter-institucionates con competencia en el tema para [a

Del 4 de enero ai 20 de junio del afio 2021

rectorfa -y promocién  de fa prevencidn de Oesgod &N el trabajo.

‘Apoye en el seguimiento 3 o5 procesos de proyectos nomatives juridicos y técnleas en el tema,

con Institucones Pibicas y Privadas, asi como nackanales & internacionakes.
Apoyo en ja presentacidn de informes a la Direccitn General de Previsian Sacisl,
Apcye en otras actividades inherentas 4 iz Direccitin General de Previsidn Social

Desarrolio Ordenado de las Actividades:

1} Apoyo en el control ¥ gvaluacidn dlllld.lﬂﬂzntﬂl:ﬂﬁmﬂl-t!ﬂllﬂlly adminictrativas y presupusstarias del Conselo

Huﬂmdusamnwuvsmﬁmnnmﬁmd (CONASSO).
al Convocary levar a cabe una reunbdn ardinariz del mﬁdeénem de 2021
bl Comvocar y [levar a cabo una reunido xtraordinaria del mes de enero de 2021
¢) Seguimientoala agenda prdinaria general del presente mandato {2020-2022).

2} Apoyo enla formulacidn v el desarrolls de las politicas pdblicas en mataria de Saiud y Seguridad Ocupacional ($50).
8} Seguimientoal proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial 191-2010, referente 2 la obiigatoriedad de repartar

105 accidentes lzborales y enfermedades profesionakes en los lugares de trabajo.
b} Segummlentoal proyecto de Acuardo Gubernativo para el maneio de Asoesto;

c) Seguimbento al proyecto de Acuerdo Gubernativa para \as segundas reformas al Ar_ﬁq_ih. 229-2004;

dl Seguimientn &l proyecto para i creacien de i Politica Nacional de 350, !
&) Seguimiento al provecto del perfil nacional de 550, '
f} - Seguimiento al proyecto para la crescion del Registro de Accidentalidad Laboral;



gl Seguimientc al proyecto de estrategia nacional en S50

h)  Seguimiento al proyecto de Acuerdo Ministerial para el Manualtétni?,i@hmm al art. 11 (i} del Reglamento
General de Salud y Seguridad Ocupacional;

i) Seguimiento al proyecto para lugares de trabajo libres de estigma y discriminacion por Vil

|| Seguiminto al proyecto del listado de enfermedades profesionales para Guatermala;

Apoyo en mmnmmmuﬁhuﬁmdmnummm:nﬂmmth
promociin de la previsién de rlesgos en ¢l trabajo.
a] MINSALUD: seguimiento a Iz participachin del MINSALUD en la gestion nacional para la pravencion dit flesgos
baborakes en &l pals,
bl CACIE: Seguimiento 3 los proyectos de S50, que s& Hevan con las diferentes Cimaras y Gremiales gue i

integran, :
g} INCAP: Seguimiento al proyecto del protocolo para hugares de trabajo libres d estigmas en el tema de VI,
dj IGSS: Seguimientoa la homalogaciin de eriterios de actuacion interinstitucional.

Apaye en dar seguimiento a los procesos de proyectas normativas juridicos y téenicos en el tama con instituciones
va.mmwﬂlmmm; _
2] Seguimientoala participacion y compromiso del MINSALUD para la sjecucion de la gestidn nacional de 550.
bl Seguimients, negociacion y resalucion de conflicios, entre ok sectores gue conforman el CONASSO (CACIF,
CRGANIZACIONES SINDICALES Y GOBIERND;

Apoyo para la presentacion de Informes a la Direccidn General de Prevision Social de resultados y gestiones
realizadas de su competencia.
2l Apoyoen laelaboraciin del plan estratégico de 550 de 1 Direccitin General de Prénsisitin Social

ﬁmﬁmﬂhﬂ#ﬂlﬂiﬂﬂhﬂi&mﬁihﬂhﬂdﬁnﬁmuﬂdﬁhﬂﬁﬁnm.
a) Apoyoan la elaboracion presupuestaria para ta contratacién de un profesional para la actualzacion del perfil
raciong] de 550,

Licda. Maria Justina Sandoval
Nombre de la Autorkiad que evalis jos sonvicios
[Septin Chausila de contrato Cuctrma Primera)




c)  Be slaboraron 135 programacionss an &l SIAM, de Expegienies pama visiEs por
~3da una de 3% wabajadoras sociaies. 4a acuendo al Municiplo programada

i Apoyo en werhcar Y actuahzar el Ingreso y egreso de expedientes de 12 Direccién
Ganeral ge Prevision Socisl
a) Be verficaron ios ingresos de axpedientes ¥ actugiizacen de dstos &n gl SLAM
de los depanamenios de Guatemals, e &l sroceso de ingrest de datos ¥
eqrasn o8 expedientes ge 103 solicitantas.
By Se golicitd el trasiado g2 gxpedientes da log MmEnCipies de ess :;bepar'uanmﬂlm
5 ia saccion de Srenive, pars que ios earesos o8 expedientes fugran sobcitados
en el S1AM.

B Apoyo y Bl &1 1a clasificacian o8 documantos para i@ nisqueds eficienta o8 daios €
informacian referenis & casos concretos
4 Seasistéenla ravisién o expedienies para [ verficacion de datps &n. 108
sstudics socioeconbmices RuS fugron elaborados por 1 trabajadoras
sociakes
by Se apoyd & las trabaadorss eociales &n 13 Clasiicacion ¥ Eampaginacen
de gocumentos, &n gl proceso oe adjuntar aphravivencias cerificados de
nacimiania, copa 9& DF| legafzacos ¥ fotografias de 1oe soliciianies @ o8
expadientes revision 48 nﬁmﬂbm'-'miumnmnlmﬂ de expedientes.

B. Apoyo en resizar manitares y evaiiacion o=t sisterns 48 informacion,
a) Se realizarcn filttos Bn 2l SislEma imegrado ol Adute Manor LEiAM‘,l. parsa
gl moniiones O pxpedientss s wisite ¥ egn astudio socineconomica de
municipios sollcitadas por jelatura

7. Apoyo en schalizar iz informacian de 108 expedientss ingresados @ 12 direcciéin
Gieneral da Pravision secisl,
a4y Ge-achalizg 178 vasiados de Expedientss 8 155 cpcciones de Juridied,
Archivoy yrapajadiras soOiaies
b Se scuaizt 42 estadog de visha, 02 absenvagiones, 13 programacionts
para vista ¥ 19 mpmgla.mn;mnﬁ

g. MApoyar en B goordinagion Y aifussn, de material eSS Y digital en {nstitucianes
pablicas ¥ privadas gue permitan Aitandir los neguistos pare optar &l
Brencikn al Adulte Mayor




a) ‘Se coording con igs sedes deparameniates O izabal, Gustemal® Y
Quetzaltenango |2 :Ii'ruaiu_::n de matetial Impresg de eSS SCCIacondmicos
pars log -gdultos mayores queé cumplan o requisitas de inscnpcion B0 &l
Programa de Atencion al aguito Mayor,

o) Seapoydslas sedes departamentaies de izabal Guatemala y Quetzaltenancd
ge malensl mpreso de fojse d8 soticitud para los adulfos mayores &0 al
process de inscrpcion procedente

&. Apoyo para la reslizacien de Informes de actividades incliyando estadisticas, logros ¥
alcances mensuales de los avances relacicnadas con Programa ge Atancion al Adulta yd
Mayar

a) Se apoyd en la reslizacion de nfermes diarios y semanales de actividaces de ;
o seecion de Trabajo secial; para evaiuacn del avahce con ef Programa ae’
Arencion al gbulto Mayor

bl Se apoys en la resizacion 4a |nformes Estadisticos” mensusies Je la
produccion de estudios socipeconbmicos resiizados par las trabajacoras
sociales, &N &l proceso de jogros Y sicances felacionados con el Programa ge
Atencidn al Adulte Mayer

10- Apoyar en otras Actividades que requiera ta unidad,
2} Se apoyt en condusoion de vehicuto pare irasiado de personal dei programa
de Aparte econdimico del Adulta Mayor. €n 63303 aventuales
b} Seepoyd &l secclin de J_ur[dim en tramite de expedientes Je 108 gnlicitantes
11- Otres qua se le sean requendas ol ia Direccitn General de Frevision social
a) Sespoyd enrauniones pals revisian de nuevos informes del S1AM. en reiscidn
5 |g secrion de Trabsjs social del Programa. o8 Aporie Econémico del Adults

hlayor

£ icda, Man , | SRE I
Homire del Contratista Mombre di 1a Auraridad que wallia Jos derisios
{Segln Ciiusila de contrato Décima Frimenal
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES "'f
simers de \dentificachin Tributara BESLITT-Y

Licenciada

Maria Justina Sandoval gapastume
Directora General de prevision Social 2.
wiinisterio de Trabajo ¥ previsian Soclal

I
informe de Servicios Tecnicos  © ;
nurant_-.-ei.—,mu&umprmmdndd o4 de Epsro @ 31 de Enero dal ahic 2021
Humerd de Contrato Administratiig 316-2021 ‘Tresclentos dieciotho guidn das n'I'ILwinti.unf}.'

Aprobade por Aruerdo Ministerial Namern  16-202 " pieciseises gukdn dos mil yaintiung,
Unidad gue presia el senioo de caraciar Técnlens  Dirgcdon General de Provision Sacial.

Renylon Pradupuestario gza  Otras Remuneraciones dé personal Temporal
Bachiller En Chencias ¥ Lexras pot Maduffu

Profeildn

Flazo da Finalizacian de Contrald Adsninksteativa 04 de Energ 3l 30 de junia del afie 2021

/
Dbjetives Generales Eaciitar el 3cceso 3 |z informacién, inscripelon ¥ rocepcion de documentos da los
adultos mayores del Departamento de Sacateplaquit.

Objetives Especificos: cumplir con la actualizacion, ingreso y seguimiento de axpedientes a través del
sistama integrado ded Adulto Mayor ~SLAM:

Cesarrollo Ordénado de fas Acthidades

1. Apoyo en inscripcion ¥ recepcion de los documentos de los Adultos Mayores de Sus
departamentos, verificando que cumplan con los requisitos de la Ley dol Programa de
Apnm'Ecunﬂmim'ﬂil Adulta Mayor,

+ Seinscrivieron 38 expedientas de sdulto mayor de primer ingreso, al programa
del adulto mayol de 1a sede del Departamento de Jutiapa, al momanto de
revisar i6s documentos 58 verificn Gue cumpharan con los rﬁlﬂlﬁﬁﬁi de ja Ley
del Programa de Apone Econamico del Adulta Mayor. ya

2. Apoyo en Jtancian ai Adulto Mayor, sobre consultas que requiers informacién sobre el
programa del Aduito Mayor, para darle seguimiento a su expediente




«  Se brinda informacidn 2 85 adulios mayores con retacion & [os requlsitos pere
poder nacriiee 2l Programa Del Adulto Mayor, se la brindo requisios Y
madales de declaracitn jurada de resctivacin,

7. Apoyo en representacion del Programa de Aporte Economico del Aduito Mayer a los

T

espacios piblicos para las gestiones relacionados al Adulfé Mayor en el departamento

« Se asiste =) municipio de ComapaJutiaps para notificar & nuavos Adultos
Mayores para gue reciban el aporie scondmica en el departamenta ae Juliapa

Apoyc en recepcion, revision y segquimiento de documentes, relacionados a los
expedientes de los adulios mayores: Sobrevivencias, cartas poder, certificaciones de
nacimiento y legalizaciones.
« Se revisaron y- se trasiadaron BT Actas ce Sohrevivencia durante el mes
Enera. al drea de Aschive psra actualizacion personas beneficiadas por &l
Programa de-Aporte Econamicg dal Adulto Mayor

Apoyar en la elaboracion de materlal impreso y digital que permita la difusién .-.tm”H

Programa de Atencién al Adulto Mayor en el departamento.

« Sapnnda informecion Impresa @ jos Aduitos Mayores en cuanto a requisitos de
Ingrese, Modelos de Cara Poder y Declasacion jurada de reactvacian

Apoyar en la coordinacion de reuniones de trabajo con el objetivo de fortalecer el tema. |

relacionado con el Programa de Atencion al Adulta Mayor. /

« Se coordina con los encargsdos de las diferentes municpaiidades del
departamenta ge Jutapa para ubica? 8 05 adyltos mayores con gotualizacion
de expedientes y continuar con Irarmite.

Apoyar en la coordinacidn de distribuclén de material impreso y digital en instituciones j

piblicas y privadas gue permitan difundir los requisitos para optar al Programa de
Atencidn al Adulto Mayor en el departamento.

s Se les proparciona Moceos de Dedlarscidn Jurada 3 personas encargadas
{}3‘“‘!:‘? r

de las difersnies municipalidades del departamento  Jutiapa que requisTap




para hacer dicho tramite asl como requisinas para cana poder de maners
impreza y digital //

8. Apoyo para la realizacién de Informes de actividades incluyendo estadisticas, jogros ¥
alcances mensuales de lo relacionade con ef Programa de Atencion al Adulto Mayar.

« Se ublean 2 15 adulios mayores suspendides por falia de cobro con apoys de
las diferentes municipaiidades para presentar declaracion juraca y S0
reactivados al sistema SIAM,

)

£

. Se remiieron & Aea de nolificacionies de fa Oficna central del Programa del
Adutto Mayor 12 cédulas de notificacién posifiva de personas notificacas.

« Traslado 05 ge Cenificadas de defuncitn al Ares de Archive

g, Apoyar en otras actividades gue requiers 1a unidad departamental,

s Recepcidn de 10 Notificaciones del Area Administrative de @ Direccion
departaments! de Jutispa, asi como Alencian de lamadas teleftnicss del
Programa del Adulto Mayor y de 12 Inspeccion de Trabaio

10. Apoyar en otras actividades que sean requeridas por el Programa de Aporte Economico
del Adulto Mayor

+ Se enviaron D8 actss COnicas de sobrevivencia de aqultc mayor peia
setualizacion a oficing Central, los cuales fueron requeridas a aves del
Sistermna integrado del adulto Mayor, —S1AM-
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Edgar Joel Raymundo Liper istina Sandova] Sapastun
‘Nompre del Contratkta Mombes de 8 Autoridad que dvahls les sapvicion

{Segin Cliusula de contrato Décima Primara}
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|NMEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/
Turred o de |dentificacion Trioutana 11590103-3 ,/

Licenciada

Maria Justina Sandaval SagaRstume
Directara General de Previsién Social al
finlsteric de Trabajo y Prevision Social

infarme de Sendcios Frofesionaes J
uurih;eeipﬂﬁndn comprendida del 4 de ENEFO af 31 e enehd dﬂﬂlﬂiﬂlj/'!

—

Mimers de Contratd Administrative 206-2021 | Tresslentos seis gulon dos il ANt {
Aprabada por Acuerde Ministerial Niimere  16-2021 { Diaciséis guidn desmi wentiung
Unidad que presta e servicio de carctel profesionales Direccién General e frevisidn Social

Renglan Presupuestina (Eh.L:] Otras Remuneraciones, de personal Temparal

professbn sdministradora Pobilica y

plaze e Finalizacian de Cantrato Administratve g4  ensro_ ol 304de junio dq?'iﬁn 2021
{

Obigtivos Generates: .u.pm;Tr &n 1o ejecution y contral disl Fondo Retathvo de \s Direccién General d# Pravisiin
Sogial
Promover |3 mejra (e Prooeios pdminkstiativosy ﬁn;n:iem; e permitan [a gestion bajo ki
fineamientos de aficiencla y eficacia 2 travis de 1n implementaciin de narmas, procesos ¥
procedimientos.
bjetives Especificas: Apayo & conformacion documental ¥ reglstra de gupedientas camo ghservancla de 1a calldad
del gasta referante @ errogaciones pof madio del Fondo Rotativo asignado @ la Dlreccién
General de Prevision Socia; evands uri cantrol y registro de lgs operaciones roalizadas por
medio del Fanda Rotativo, dande curmplimienta al Manual de Fendo Rotativa ¥ |egistachio
yigente. Promover ccants dministrativas que parmitan mjorar ik gestion part adquisicibn
de insurnos, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estada, |a. Direccidn Gengsal
de Previsian Social s realizd & gnalisls de la sracitn actual comwocande B FEUMIONES diz
trabajo con ba finafidad de reprograrar tgs actividades anuiles A I35 diferentes Unidades<an
gt abjetivo g estabieces Jos Insummas, senacios y Bquipos aecesarios para el desarrolto de ks

attividades observando e rumplimiento de 1 programatiin stablecids. Aperiurd del Fando
Rotativo asignade 3 |a Direccién gg Previsién Sockal.

Desarrolio Ordenado de fas Actividadis:

1| Apoyaran [ ejecucien y control del Fofdo Rotativo de 8 Direccidn General ne_PIev_mE-Em sacial, i
2.  Reaiizar proyeccion de gasios :unwmmf:ﬁ al Eondo Rotathie, soficitando ia POy RCTIET .r’f
de gastas de baja cuartiay vidtleos. _
B, Emision de dorymentos para nombramientos del personal que quedarsd carjo del Fondo
Ratativo.
£ werficaodn dét cierre de documentacion cantable carrespondients a1 Ejarcicio Fiscal 2010
7y Apoyarenla ejecuridn presupuestar e gastos de los CENros de Costos asignades
1 Redsidn de Prequpuesto anErado al Elercicio Frscal 2021 Y propuesta de redgecuationss
que chfrespondan:



b, Salicitud Ge cuota prmer cuatrimestre, Enerd — &bril 2071 seguimiento & su cumpiimienta
por medio de la reallzacion de ampliaciones y reprogramaciones de cucts,
¢ Presenacién de propuesta para cuola cuatrimestral ensrafabrl 2021
d. PReumiones de trabajo con |as diferentes Unidades que imegran la Direccidn Genersl de
Pravisian Secial ton @l ohietivo de conocer las necesidades v conformar los pedidos de
lhsumes y servicios que contribuys af procese administratlvo v de ejecuciin de ios
programas que desareollan 7
3| 'Apoye para identificar [bs formalezas, debilidaces, gporiunidades §, ameniras administrativas
firancleras de ta Direcciarm, ' _ _
5. Se dio seguimients & la propussta presentida para la presentaddn y ghnformacién de
actividades anuales y Plan Estrategleo situacional Primer cuatrimestre 2021 Presentacitd
e farmatos pare-el reglstro y wso def Fermulatios, 33! como archive documental y digital
de la informacnin:
b, Reuniongs pard capacitacidin con el personal respects @ la elaberactn de facturas ¢
infarmes ' /
4] Brindar apoyo para reailzar propuesta de mejora de 12 calldad del gasto de.la mre-l:r.i?a General de:
Pravision soolal,
5. Eeévisidn e implementacisn en |3 gestion ge expedientes pars adguisicién de hienes yie
seryicios
b.  Revisar las pripridades ge fas unidades que confarman 4 Direccidn realizando €f analisis
presupuestario pira regrientar los fécursos asignados;
¢ Apoyo para realizar Informes que contengan ol gnalisis m materia contable, financiera
admintstrathva de lag actibvdades de ta Dirsceitn General de Pravision Social. J
4. Elaboracian y reglstra decumental del Fando Aotative, regstranda It contrales contab
e. Implementacion def registro prescpuesiano por Urnidates administraticas !
5 Apoyo para realizar informes que contengan. ¢ analisis en materiz contadle, fimandiera
udministrativa de fas acthidades de [a Direccion General de Previsidn Social

a4 Apoyopara la presentacidn deinformes.
B, Revision de Expedientes mensuiles
©  Rewtsién de Gulasy Témmings de Referencia

i
6} Anoye en otras actividades inherentes 3 1 Oireccidin General de Prevision Socal. /
s Emisién de Corespondencia Interna i
b, Asistenciya Reuniones de Trabajo /a
; - i
Forre dal Conteatists / Hombre e L3 Autorided que evalia los servicios
III"II {5eguin Clhusila de contrato Ddelma Primaral
I

IE-DWQ'"’}ﬂ

Frrrea pﬁlmlﬂl




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Nimero de Identificacién Tributaria 5228194 |

Licenciada:

Maria Justina Sandoval Sagastume
Directora General de Previsidn Social a.i.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

'
Informe de Servicios Técnicos s

purante ol periodo comprendido del 04 de enero al 31 daenero del afio 2021/
7

Nimero de Contrato Administrativo 317-2021, Tresclentos diecisiete guion dos mi weintiuno. /
Aprobado por Acuerdo Ministerial Ndmero  16-202 ﬁnmséls guion dos mil veintiuna '
Unidad que presta el servicio de cardctef Téenico  Direccion General de Prevision Social

Renglon Presupuestanc 029 Otras Remuneraciones de personal Temporal /

Prafesidn Sasire

Plazo de Finalizacion de Contratd Administrativo 04 de enero al 30dejunic  del afto 21}{
v

Dessrrollo Ordenado de las Actividades:

1. Apoyar y facilitar la elaboracion y ejecucion de los planes de capacitacion de 3 Seccidn de /
puebios Indigenas,
Se apoyd en ordenar archivos que contienen los planes de 13 Saccitn de Pueblos indigenas de
los contenidos que se desarrollaran, 36 mismo se actualizo el formato de levantamiento de
nombres de participantes con el objetivo de contar con informacidn pertinente gque pueda
servic para elaborar informes relacionados 2 |a Seccion,

2. Apoyar en la capacitacion a Hderes comunitarios en temas relacionades al Convenio 169 de
la Organizacicn Internacional del Trabajo (OIT). en municipios de Guatemala.
se apoyd en la ubicacién de material fisico y electronico zon &l contenido apropiado para i3
ytilizacitin en procesos formativos que |5 Seccion de puebios Indigenas impulsa en el 2021,

3. Apoyo en realizar el consolldado de la base de datos de los listados de los participantes en
las capacitacionas reafizadas.
se procede a la revision de |istados de participantes para hacer la desagregacion de datos
ectadisticos por pueblos, etario. enire OLFos. Asi mismo se consolidan todos los listados



&,

a)

b)

ahirenidos de las actividades llevadas a cabo en San Juan Cotzal. depanamenta del Quiche, con
ias autoridades del referide municipio.
Apoyo en ia elaboracién de informes estadisticos y técnicos de las necesidades de
capacitacién de la Seccién de Pueblos Indigenas. /
Se apoyé en la preparacidn de material pertinente (presentadiones diapositivas), pars
comipartic en fos talleres programados an la planificackin anual, _

g

/

Apoyo en la realizacion de las convacatorias para el seguimienta de la Sentencia del caso de
San Juan Cotzal del departamento del Quiché..

se apoyd en el difigenciamienta de procesos administratives de requerimientoa de vehiculo que
permita trasiadar a personal de la Seccion de Pueblos !ndigenay;r curmplir con &l reinicio del

procese de consulta con lasautoridades de San Juan Cotzal,

Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean regueridos.

se apoya en la extraccién de copias de diversos dacumentas fue se generan en la Seccion de
Pueblos Indigenas y s canalizan oficios a las diversas oficinas del Ministerio de ‘I'I'Imba}n W
Pravision Social y otras instituciones que confarman la Mesa Temdtica de Pueblos In:ﬂlgenas..
5& apoyd en realizar agenda de trabajo para seguimiento al trabajo con aquipe de OIT, para

ver lo relacionado a la cansultoria de [ Politica de pueblos Indigenas e Interculturalidad,

Jian Aniceto Tzuntin Sapan | licenciada: Maria Justina Sandoval 5agastume

Nombre del Contratista / Nombre de 1a Autondad que evalua los servicios

(Segtn Cléusuta de contrato Décima Primera)

(Shg ittty desontrato. Decima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -

— =
Mimero de dentificacdn Tributana T968531-5.
Lic. Heluin René Aguilar Menéndez
Director Generod dé Emplec
Ministario de Traboio v Provisén Sociol
Su dewpacha,
Informe da Serviclos Profeshonoles:
Diuremta &l perods comprendida dal - & aNars o 3 BrEfe dﬂuﬁnm}:
Mérnera de Contrate Adminlitrative 266-2031 < dosclantos sesenta v sels guitin dos mill veinkimoy”
Aprobods por Aruerds Minaterial Namers 14-2021 oree guidn dot mi veirtiuno
Unidad gué presba of servicio de cardetar Profedonales Deparbaoments de Movillidad Laboral
Renglén Presupustarnio o2e Cxros Remuneraciones  de Persenal Temperod
Profedian _ Intermadionatita
Plozo de Finallzodén  de Confrate Adminkbraties [ aruing. ol 80 Riry dumm:t},
Ol Ganardes mammmz@ﬂ&wﬂpﬂmmmd&wmw
Resiizar ol proceso de wisade v promocdén o guotemofecst que viglon a Tonadd ¢
Estades Unides de Amdrica mediornte el Programa de Trebalo Termparal,
Jbietivos Especificos:
Desarralle Ordenado de Adctividades

al  Andfiin de b Fese | de lo compofio de informoditn en controda luatq-fnuupuﬂrﬂnﬂwm..-"r
B} Implementacidn de lo compofio de ifarmocids en contro de o estofo an to Foies n.mhmﬂmmmm
migrotorio, I

¢}  Elgbonor informes reloconados. ol que hocer del departormento da Moullidod Loboral, les avanoes on o Progroma de Trabato Tefnporsl

mmmmmﬁmanWMmmmhfm ean o sbiethio de fortodecer & trabale
9} e conentn para Benafico dn ia poblackn guatemetess,
Crertocidn de troboodores guoternalteces ntéresodom en portkapor e el Progrema die Traboie Temporal.

Tranlodor imformacién del Programea do Trabaio Temperel o Wd& Canadd i Etada Linided do Amirica & maosra do captar
0 mdh petidonss de trobeiodere. e el extramarn,

g Comumiceacdbn ytrubﬁnmmwmhimmmmmcﬂnmﬂmdﬂuhﬂdﬂ? porrribe di trebalo,

Elohorgeite die dooumertodin meepario pore qnmmammwﬁhﬂmnMMm
h) wesando o trobaloderss guatamaltaco.
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SNEORME MENSUAL DE ACTRADADES.
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Mimara de Identiflcaciin Tritutaria HGGs0-0
Lieencindo
Loons| Anibal Shlarar Castille
Direstor General da Trahajo
Minlsterio de Teahafo v Previsiin Social
tnforme de Servicios Téenioos N, _
Diurnade el pesindo comrprendida del ,.-"‘j Enen l_gi R dlisl sl 20
Nfsmern de Contratn Afministrative ag-aom - weintisletr guivm dos mil veintie
Aprohadn por Acvesdo Minditeris] ¥imerm fri-toan oo ilo fpeion des mil vehiftfine
Unidad gos prests o} servicio de cametar Thomieos  THeeocidn Genersl do Trabajo,
englin Presupusstario o Oarus Rermunemaciones de Personal Tenspomal
Profesitn Sernitaris Eiblngle {Expafiol-Inghes) vun Expecializs=us en Toriame y Hotderia
Piaeo de Flamiizs¢itn de Contrato Adminisrativo 4 Eoera ol 30"  Jusic  delnfiozen

Objetivos Generales RECEPCION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRAEAID

letivos Fapeelfipas  Revisar, contsstos de trabajo. stender lsradas telefinios, contestar corvoos:-
electriminon, dat sy o bon asuaring con el wiemen de rpgisto de cafivate
indlbviduates de trabije . resiizar cenifieackonss de persasalidad v persomerias
juridicas

Diesarroilo ordenado de actividades:

&) Servmltearom 7400 contrabos Individiales da trabaja.
bY Se realiegron 4n cortificaciones de pemonnbidud

&) Se renlizaron 40 cartificsmionis de peraomerias

d) Se renttzarn o8 errtificacianes b padran

&} Sereukizaron of certificecionss de  Eatmuros

Hlla Marleny Focssangre T,
Kam

dlel Camifatista
L

[ i Captratisls




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nirmero de Identificncién Tributorio 1330078-4
Licanoodo
Lesnal Anibal Sabanar Castllo
Dirgctor Genarol da Trobo
Winistario de Trabaio ¥ Prevaisn Socal
Inforema dis Sorsiciod Téerico
Durants o periads comprendscs disl 3 Enere o _ 3 Enare ded oo 2O
Melirmmre da Contrate Sdminbirotie 3622000 _-Tresomrtos severtta p dos gusier dos mil vaintiome
Aproboda por Acuerdo Ministetial Momero mm//mmtq:iﬁnchrﬂuﬁhm
Unideid que poests o warice de cordchor Téoracos Drecclon Ganersl da Trobaps
Rengitn Preiupiestanio o259 Otren Remuneraciones: de Penonal Temporal
Profesitn Moastro de Edescasién Precrimaria
Ploro de Fnofzoddn de Controto Adminbtrotive 4  Enorg o _30 herso ool one 2020

Cibjut o Ciaprarabis. Apoyor en todo lo comserments o Pénonenon hurdiddn y Pénondlidades Juridicos de o Direction
Catneral da Traboia,

Cspatived Expecifices Bpova Lecnico on tods b comamionte con Penonaries Juridicos y Penonclidodes juridico de o
Dipecclon General de Trobaje, résoluconss v obros documenton woicit odes por @ Diredor Genenal da
Trabaio,

Disarrolie Grdesodo de Suctividade

Apopn en kyeminkin de reporter en cuonto 2l ingreso v egrso de sxpedentes da solickud de Pononoidod Jurideon.

Apoyo en la rewikin 10 de expedientis de Percnalidod |usidica.
Apoyn = o eloborsddn de b dibarmenes, 18 &iciod 1B prolidancion,

Apoys o o atencdn o pubics de monero personc v teleftnien.
Citrem arcthyicdodio cue seom requendm por e Diraccldn Gareral de Trobog, cuands wan necesan:.

&




INTORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Womero da Identifieacién Tributarm 3245701
Licencinda-
Leonel Anibal Salazar Castillo
Director General de Trabajo
Ministerio de Trahajo v Previsidon Social
Su Despacho,
Informe de Servicios Tienicos 4 -
Drrrante o] pecfedo comprendido del i epero Al =1 emers del aflo 2028
Niamere de Contrate Admindstrative g4-20d1  Areints ¥ euntto guion dos mil veintiung
Aprobade por Acterda Minlsterial Numeto oe-202t - ceru tres gubon dox mil velntinng
Unidad que presta el sécvicio de cardeter Téepieds  Direocldn General de Trabajo
Renglén Presupuestario t2g  Otras Remuneracipoes de Persomml “Temporal
Profesiin Perito Contador )
Plazo de Finalizacion de Contrato Admimstrativa 4 emero nl 90 jumio  delailozos:
Ohjetivos Generales ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE SINDICATOS

Ohjetivos Espectficos  Digitalizar e ingresar expedientss de sindicatos, colaboracion an 1a
actunlizacion computarizads del archive publico de sindicatos, apove en la
folideion de docunientos de expedicntes matriz y organizaciones sindicales,
apoyar en ¢l ingresn ¥ pgreso de los expadientes. Otras actividodes reircionados
al piesto.

Desarrollo ardenado de actividades:

a) Apoye en el ingress v reglatrs de 02 persanalidad juridieas de arganizaciones sindieales.
b) Apoyo en ol ingreso ¥ registro de (9 personerios juridices de organizaciones sindicales,
-£} Traslado de 29 de expedientes de ocganmaciones sindicales a (DGT, FROTECCION ] para analisis,

d) Achualizacion de le base de datos de orgamizaciones smdicales:

GYLSON IVAN CHACON DE LEON

Nombre Completo del Fﬂ"rlh'nth'tn

" Firma de Contratista’




&
INFORME MEMNSUAL DE ACTVIDADES

Hirmero de identificocisn Tributoria GEISTIO-T

Coordinadors Madonal de Direcciones Departomentabis v lafoture Municpake
" Minsteric de Troboje v Previssn Socel
% dipochs.

inform de Servicies _Servicic Tienico '

Durarte o perfeds comprandido del 4 Erers ol 3 Enerni el ofic 203 -
Nirmera da Contrato Adminabatie oo Cients usintidos mi&n:i:nﬂ"au'ﬂ.u?
Apreboda por Acuerds Minkterial Nomens 8201 e dncs guidn dos mil veintiung
Servido T Coordinodorg Modional de Drecdones Deportomentales

Livicod aque presta of wervido da cordcter i lafot i, Murtdpeia
Fengldn Preupusstarie oz CAres Repunancions de Peronal Termpons

Parfto an
Pretusion Meotict

Bistometis _ {
Plore de Finolizoddn de Comtroto Adminirothio a Energ o 30 lidrsg :hh!l'llmj,-

Clgetros Ceneroics Ammmymmpmumwmum
‘utiizade an wehiouo: ofidols, apoye en octualizor & registros eledrinic del mentaniminnto v
reparoddn de el veliodos de ley Direccionas Departamsnbabs ¥ Apsyes en viitor o ke Direccones

Deportormel ok
Objathsr Expecifios Apowo profeskonal e beds ko comamiants con reapecthves. o ks wehitulon de Dereccicn
Departamentohs, atc
Dasarrolly Croenods de Acthnidodes
Ao @ revisar y onofizor bt docron gu sy e Dirscdiones Deportaomentals pot @ combiatibia utiizodo en
uiphiciilos ofichales.
Apcas en octuaiior gi rewghiro electrinicn def montenirsento v reooroddn de ke wehico de ks Dinocdonss
Departoment ol
Apeno an cctualizadin en ko boe de dotos da los vehiculos de 2 i 4 ruedion aiigandss o0 ko Direcoone: Departament ol
i lefoturos Munidpole.

Wmhm*mmhnrtEdumdi o parvicios mwﬂhm:ﬁth .-"
Direccicne: Depart mant oie. # i/
Apayo en o elaboractn de cronegrama de somisiones oicalis de lo Coordinadons Nadkonal pars &l periedo fidol 2001,

Apoe an Ja iolictud de la custo memual de tormbiatibe de i Directiohm Departamentale.
Apaes en la ditribucién de imurnes a ko Direcdenes Deportomentcles
Apcyo #n o sloboracién b expedients de instructive Bésico para marterimisnts prevents de wehiclios oe i

Diireccicrms. Departamant ol
Apoyo an & wguimiants de axpediente de tromite da bioja de ket wehicisle de jon Dirscciones Departomatoies.

S 292 2 & o2 &

BorwMénder
dig Controtiita

|

{
(Vs

"Fifge'd-ﬁurhdﬂu




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Niumero de Identificacion Tributaria 1580359-7

Licenciada Catarina Cicleetda Gareja Méndezx
Coosdinadors Nacional de Dirscciones Departamentabes v Jefinmras Mumcipakes
Mimsterio de Trabago y Previsidn Social

5u despacho

Informe de Serviciod Profesionales:

Durante ¢l periodo comprendido _

del O de enara al 3l de sneoro del afio 2021

MNimera de Cootrato

Adminisurazivo {21-202]  eciento veintiuno guitn dos mil veintiomno

Aprobado por Acuerdo _

Ministerial Wimero 052021 toro ocho guida dos mil veirtumno

Uinidad gue presta el servicio de ' Coordinadora Mactonal de Direcciones Deparmmentles v
Profesionales 5t

carscrer Jefaturas Municipales

Renglén Presupucsario o2 Otrns Remuneraciones de Perzonal Tempornl

Profesidn’ Licenciada en: Dhsstio Grifica

Plaro de Fmahzacion: de

Consmin Administative Del 04 de enero de 2071 al 30 de junio de 207}

Chjetivos Fortalecer los mecanismos de coordingeion con fas Direcciones Deparamentales y

Cimparalés Subsoordinadores regionales enere s dependincias del Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn

Social n materia administrativa, para ¢l cumplimiento de las fimciones, compromisos ¥
ohjetivos de la Coordinadors Nacioml del Ministerio,

Brindar apoys necesario para b itencion en cads proceso administrative.

Ohbjetivos x . :
Especificos Brindar ol apove necesario para Ia atencion en cada proceso gerencial
Desarrollo Ordenado de

Actividades

) Apoyo #n elaborar v redactar documentins oficiales. oficios. providencias, Memorandums y Circulnes
de la Coordinadora Nacional: se apoyd en ia redaccion de ocho oficios y dos circulres a los diferentes
Deparrmmentas ¥ Direcciones de este Ministesio,

5 Apovo en revisay, controlar, regisirar ¥ archivar diariamente los documentos gue mgresan a le

Coordinador Nacicnal. Se apoyd enla revisidn; control, registro v archivo de un promedio de
doscientos cincoentd documentos,

€) Apove en revisar, difigencier, v dar respuesta 8 commeos elecronicos ingresados a la Coordinadom
Naciomal Se apoyd en l revisidn v diligencia, asi como en dar respuesta 2 i promedio de 200
corme0s &lectrinicos,

d) Apoyo en resguardar los documentus oficiales ¥ puntener reserve de la misma. Se apoyd en résguardar

un promedin de cuatrocientas documentos oficiales que ingresaron & Ia Coordinadors Necional de
Direcciones Departomentales v Jefaturas Mumsapales.




[

Apoya en recibir y efecer llamadas welefonicas a Direcciones Departamentales para tranamitiy
informacion relacionads & las actividades de cadn Direccion Deparamental y dependencias del
Ministerio de Trabajo v Provisin Social Se apoyd en lo realizacion de un promedio de 100 llamadas
pars ransmitir informacion relacionads a las sctividades de cada Direccidn Deparmmental ¥
dependenvias de este Ministerio.

Apoy et G5istir @ reumones cuahdo 1a Coordinadors Nacional 10 requiara, Se apoyt en la
participicidn de lss capacitacionss del personal para el Plan Nacionsl de Respocstn <PNR- de la
|Coordinadom de la Reduccitn de Desastred -CONRED-

Cualquier ot #etividad que l¢ sen astenadi por perte dé la Coordinadons Naciooal de asuerdo a la
naturaleza de su contratacidn. Se upoyd en W orpanizacion de In documeéntacide ¥ su respective
trastado fidico o nuwevas oficitas.

[ris Rocio Barrios Renddn Llcm:mda Catarina Gricelda Gareia Mém:k:z




INFORME MENSLAL DE ACTRMDADE]
Nimeen de Idertilicocda Tributarka BrmesT

Lictha, Cotaring Gricelda Gorgdo Mandez .
Coordinadon Modonal de Deeccons: Depant crnentalss i Jefctuco bunicipoles
Winisteric de Trabajo y Prevain Socipl

iu despoche,

Infrma de Sensckes Tibonico J

Dlurante ¢ pariodo comprendisa del 4 Enero ol _m__ Eoms ﬁummj

Miirrvera de Contrate Adménhbrotha 2021 Mmymmhtﬁmw

Apmobada por Acuerde Minhberial Mimern o8-2021" | Cors acho guidn dos mil veintiun |

Unidad que presta el soruldo de condckar Téenicns . Dingcchin Deportamentol de Exuintla de la Coordinadorn
Mackoral de Dinstcianes Depbrtomonitols » lefotuns
Miumicinales :

Renglin Presupundaric [r_ mmmmwmf’ [

Prafesiin Perto Contodor {

Priarp dn Finolizordn de Conticto Adminktratng 4 Eners al ®0 junés el oo 2021

Cinption Ganertha Mmhﬂmdﬂﬂmhﬂuym&”ﬁdﬂhnwmmm
&l purnplivnasnto de lon obletheon de b mtiucsn,

Cizpetbond Erpecifiocd Aposoe o bo reakrocdon P preentackan de infoemen adminbrotiue, ¢ nevisédn de
chocurmadtal ontabls pand bgror uni efiderds liguildodon y rendicién de cuere

Drescarvolio Ordanad de Adiidade:

Apopa al imgreso de (15) regquiscione o lo berfklon Bardes de aimockn de o Dineccldn Deportamentnd da Euwlntls
Apoya an o slabonacidn de (02) veow o inventosa de olmocén de o kanmu'hm-ﬂd

cla Escudntio.

Apoga en ko redoecidn de [05) doormenio oficiales de o Direccién Departamentol da Escuingle

Apopa o bo sloborgcion de (O] wlictud 82 combstible pora o Direccién Deportarmental de Esculnbi

Apcio an dar respusdo o {08) tormecs sledrinicos pol odntos finanders ¥ prewpoestonios qua ingresan en lo Diéneccidn
Departomental de Escuirtia

Apoyo an la recepciin da (5] decumarited que greman por recepcidn dirigidos o debinfon dreos de ka Dirscotn
Departarmssntal de Escuintio.

Apoya en ko sleboracidn de (03) pedides de servidis bdsioo, die b DireodSn Deportarmentol de Exuntla v Jefatum
byricipal de Sara Luda Cotrumalguopo

Apoyo en by sloboracidn de (1) rforme mensal, de lo Dénecddn Deportoemantal de Eiountio.

Apoyo o ka revhisin de (08) infarmes sstoditions en in Diretcidn Dopanamantel de Ecuintla:

Apoya en ba realizadén de (04) oo contobles de lo Direccidn Deportermentol de Ercuintio.

ToZ & T osno T8

S_édulrtmiﬂnﬂqtmﬂw_-qm Licda. Catarina Gricelda Gorolo Mandas
Nombre Completo del Controtita Mombre de U

.I "'IH-I'FJ ."'

f wﬂmmulﬂ-“m
i W pimistaric d Trabapo § P&,



|mﬁ'sum DE ACTIVIDADES <
kikmaro Tautane m s

Licda. Catwing Gricelda Garcia hibndez - )
Coudinadors Naconad de Disscciones Dapartameniales y Jefahrms Mimicipales
kinisteric de Trebajo y Previsidn Socisl

Su deapachi.

Infarme de Servicios  Técnicos. f‘

Drtanis ol pediods compromdids da) & Engqa 1] N Enarn  dalafa 21:21;.
Midrmara de Comrato Adminsirata 1272021 G vainEslete guldn dos mil mmund/

Aprobads por Acunnds Ministeral Nomero ua-:m Cero ocho guidn dos mil veinfuno.
Dweccion Capartamantal da [zabal de s Cosrdnadare Naconal de

Unidad gue prests 8l 5eMaCio de carschat Técmcos Direcciones Departamantales y Jefaturas Municipal

Rengltn Prasupuesia 2k Otras Remunerackones de Personal Temporal:

Profesitn Partio = Administracidn

Plezo de Finslizacon de Genirate ' Ay

Baimirgsttasg 4 Eners | 3 Jumie ﬁﬂrfmztﬁ'l.f;'
)

Obletivos Generaltes  Apovar en lg geshon adménisirative, financlera v presupeesiara de la Direcoon Deperamental pare & -"J'I
cumpliminnis oo los objelvod de 1s inkfbicdn.

Objetives Espacificss  Apoyar & la resizacidn y presentecion de in‘ormes administrativos,  revisién de
documanios contables pars lograr una eficlents igukecien y rendiclin de cueniss.

Desarroiie Ordenado de Acthidades

8]  APCYD BN enirega de ulles & inewmos &l persons! de le Direcoion Depantamantal de lzatal 10 veces

By  Apcve enrevisar, dibgenciar oporiunaments v dar reepuesta & sees (D8] cormets slestmnicss ingresados a la DEecoidn
Departarmentsl do lzabal por ssuntos admenistatives; iranceros y presupuestanos

€} Apoydyvelar por la costedis de la informacidn y de documentos oficiales, esf como manienar 4 resenva de |8 MEsma.

d}  Apoyuen S B TEENONS QU conpwocs Y salioin 3 Coocdinadore Nacionad

&) Apoyo alzDirectora con ia kquidacin de combusshls [orgonar y pagar en hoges ies folocopias 0 cupones-os combusshia
sefigdos por gesolinara 08 veces).

fi Apayo e 1a supenvisiin § control del femado de bitdcores do tres vehiculos, Placas 0-3058835, 0-3038B5 Y 0-5508817 da
In Direccibn Depariamnents) de Trabal )

gl Apoyo D8 veces en Hevar sl contml da ingreso v egrese de iRsumos en les tarjelss Karder de la Dipccitn
Departamarsin! de loabaed,

Bl Apoyo en el andlss parddicsmente de Ia spcucidn del presupiesio o8 is Direccion Depsriamantal de izaba), una (D7) ver

i Apdwya en |8 alaboracion y redeccidn do ez (10) documentos oficiales reguenidos pof la Cogidinedora Madcanal
sabre dotos de la Direccidn Departamental de Lrabal,

I fpoyd an lhevar en forma ordensds v aclualiceds disfmments & Behiid dd dOCUMENtS qus &6 QRN
&n ta Difeccsdn Degartarmantal de i2atal.

Licendioda Cabaring Orkeldo Goroks Méndee
Mﬁﬁhw“mutm




|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES s

”

‘Mamero de ldentificacién Tributana T38TT03E

Licenciada Catarina Gricelds Garcla Mendez
Coordinagora Nacional de Dinecciones Departamentales v jefaruras Mumciphls
Minlsterio de Trabaje y Preyisian Social

Su desgachc

informe de servicios: Técnlegs ’

Durznts el periada comprendide del (4 ENERD. i 31LENERG delafio 2021 4

Numero d& Contrate Administrative 125-2021 "fl'.'l!rnﬂ:l- yainticineo guion des mil LR “fr

Aprohadg pot el Aruerdo Ministeria! Mdmero . Q80081 /',‘.e'm gche guion des mil velntivhe®
ireectdn Departamental de Hushuelenango
fe 13 Coordinadora Nadional de Direcciones Departamentales y
fefaturss Menicipales

Linidad gue peesta el seniclo da caracter TEchicos

Rengldn Presupuesianis U2 Otras Aemuneracionss de Persanal Tempoal

Prafesion Perito Contador /

Praro de Finglizaddn de Contrato Admimsirativg QdEnero_al F0 Junlg delafiollal

Ciojetivos Genersles Apoyar &n i3 gestein sominharativa, financiers y presirpuestara = |a Oireccidin Departamental para el cumplimients
e o obiativas de ln institucidn,

{ibpetrvgs Especilines Apoyar a la reslizacidn y prosentacidn de informes sdmiristrativas, v rovisitin de docurmientos oantatles para Wograr
una eficierte figuidacdn v rendicidn de cuentas

Besarralls Ordenado de Actividade

a  Apoyoen ia slaboracion y redaccion de doce (12) documentas oficiaies de |a Direccidn Departamental.

b Apoye en la revision da cinco (3] documentos contables que ingresaron ala Dirgceidn Departamental pars pago de servidos
bagicas

¢  Apoyoen diigenciar opartunamente y dar respuesta a doca |17V corregs slecirémicos ingresados a la Direcoion Deparamental
por asuntos financieros y presupuestarios.

d.  Apoyo en Ssstir 3 reunionss que convacd y solicita [a Coardinadara Madonal,

n.  Agoyo en alaborar y revisar dos (2) pedides de compras por pRE0 de grrendamitents v servicio bdsico de telafonia de la
Direccidn Departamental

f  Otratgue le asigne 4 Direccion Departamental de HukNUBTENANET ¥ ta Coordinaders Nachonal de acuerdo a la npturzleza d&
su contratacidn, Fusran velnticings [25) acthvidades an total, prtfe eilas: actualizaciin de cuadro de pago de servicios basicos
de Ia Direccién; spoyo en actusiizacidn de fibro &e combustible; llenade de formulane de autorizacidn de uso de vehicules v
Gitdcaras: envio de contador de fotecopias; 3poyo en elaboracion de Informes semanales y mensuales; €n eizhoracion de
informes solicitadas por Ministerio Central; spoyo en elaboracidn de infarme die afluencia de uswanas, informes de contral de
temgeratura de personal y usuarios; apoyo en actuslizaticn de libros tontables de th Direccion, en actualzacién de tarjetss
kardex, recepeidn Ge documentos que ingresan a 1a Direction Departamentdl; apoys en Ftenestn da WsUarios.

o= i 1




INFORME MENSUAL DE ACTMVIDADES

Mimere de IdertFicocitn Trimutana 2ABESTE-K
Licsta, Cyarma Grgmoa Darnia Wiodes
Cosrdingdora MNacnnol de Dirsctonm
Dapariernantole | lefotuses Mundipsies
Minititaris g Trabolo » Precaiin Sscdl
S50 dimpeath
e da Serccws Técnicm
Churante ef periods comorensho def 2 Enars g 3 Engo it i B
midmers de Cortroto Adrminblretios a=300 | ceebe vgintiouatro gustn ook apirtiuno,
Apsabads per Aruseds Mineterssl Mimes CE20N | cona echa guadn dos mill vaintheis
Ursidad - quie presta of sendcio de condxtar Técricon  Direcehén. Departarrsniol de o Masies
Rangids Proupuestorio oo Oiros Remwrerodones do Parsend] Tarmpons
Prefeidn Sacrutaria Oficirita '
Blomn dn Finnibocan - de Controte Adminitnoso - Eraro o ko (] chal oo 20728
Dt Genardim: )
Apoyar 5 amtibe adetnktrotien, finonders y preaupuriona de b Dineccitn

Deprstomental par onplie oon ke Shintioos dal Minkterio de Trohojo y Preuhiin foosl

Oitspesthnd Expascficos. Aoy en lo recEssciin ¥ presntoccn o infarr st o,  reeskan it
dhteurmerfiet contobles porg Barsd una elicents fquidoodn ¥ rendiefn de suantm,

Descarolio Crdenodn &g Aduidodes

o} Apans an dor replesio 5 quincs (T cormm akeckrnio,

o] Aparje an gecniun da decocha (1) gecsmmantor oomirktnateo

3 Apoun e reiisar b decurneroccn coro o poge S sustry (1) fockurs ce sancicios Sdilees. pear reecho e CUR d ssto
Chreccsdn Deportemeial Y de wfotumes Maricioois,

d wmhmnmﬁtﬁmwmmmmmw
e Tom Lo

&) Wmmnmmm&ﬁmmmmmmMth
popel parn totocopiedess, aicshal an gel v feuide por ik smergenca del COVID-19 o paranal qua labora an ata
Fikecsdn Depodomants! 3 kehatues Mmicipokes.

n Mnhﬂdﬂn_ﬂhmmmmmmhﬁm

al Aaens an acounlzocion do cugniris (40) tarjetos andec

h Bpene an bevar o cortrol da entrods y iokdo del amooin
Dpoys o ek e ectiuidodes refocionode can al CODESETL

£y
= T4 § wecoion .}
Usds. Siomara oe s dnpetas AR~ a0
Directarm Departames azi
Winisiane e Trabajo v Predsitn Socisi
Direceién Dopsetamentsl. San Msrrre



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES - ’

Miiamern de bobest oot Trutoris FIOFIIT4-5

Licda Cotarima Cricelds Cordo éndaz
Coatdinodora Mational de Direcciones Deportormentalis v lafobumos donidoales
Ministerio de Trobaoio v Prevhion Social

Sus chanpapring.
informe de Servicicon Ticricos rd
Drsorts o perlads comprendida del - ENERC a X EMERD cal afle 200 r,-'
Aproibodo por Acserde Ministesial Mirmero ua—mnfc-nmginndmrrmmﬁm#

: Coordivmdora Macional de Direcdones Deporiomentoles y
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Nimero de ldentificacidn Tributaria 37253859

Licda. Catarina Griceida Garcia Méndea
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Munldipslas
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social '

Su despacho

informe de senvicios: Teeamicds / /
Durante al perindo comprendido del Q4 de mngro -al 2] de dners dal afic 2021
Mumero de Contrato Administrativo 183-2021 {Clento cuarentay tres gulon tlu:l:ﬂ‘l'u'|/l1,a(|!1.ﬂj;lLm:-("'H
Aprobado por el Acuerdo Ministeral Nomery 03-2021 (gﬁ-m oehe guion dog mil verntiung

Direccitn Departamaental de Retalbulay,
De la Conrdinpgora Macional de Direcoones Departamentales y

Jafaturas Mumlelpales
Undad gque presta al senvdcio de caracter Técnicod
Renglén Presupusstans 028 Otras Bemumeraciones de Personal Tempardl
Profesion Secretarid Ejecutiva Bilingle '
™azo de Finafiracién de Contrato Administrativo {d g pngrn al Mm1mm1/

Objetives Generales Apoyar en ls gestidn sdminlstrativa, inanciers y presupuestaria de la Direccidn Departamental para el
cumplirmients de los objetivos de la institucisn.

Objetives Especifioos Apoyar en la realizacion ¥ presentadidn da informes sdministrativos, v nnvisidn de documentos contables
para lograr una eficdente louidacidn ¥ rendicién de cuentas.

Di=tarrolle Ordersds de Actividaded

Apoyoen la elaboracidn y redaccion de once (11} documentos oficiates de la Direccién Departamentad de Retalhuliu.
Apovar can |3 reviskdn de dos {03} documantos que ipgresan diario & 1a Direccidn

Apoyar an’ In revisidn, dar tramite vy respuesta dnmediats a disz [i0] comees elecirénicos ingresados a2 la Direccidn
Departamental de Retathuleu.

Apciyar y velar por el resguardo de Ta informacioh de documentas oficiales, 3si como mantener 13 reserva de la misma.
Apoyar en llevar de manera clasificada y artualizada el archivo de |os documentos que se generan en A Direccidn,

Apoyo en sténder y realizar diez (10] llamadas telefdnicas de |a Direccidn Depariamental s la Coordinacora Nacional v ofras
dependencias del Minksterio de Trabajo v Previsidn Seclal

Apoivar en s participacidn a8 ona (01} reunidn que convoca la Coordinadora Nacional

Apoyar en cualquier otrs acthvided Gue ser fijada por parte de 1a Direcdion Departamental de Retathulen y 1a Coordinadora
Macional de acuerdo a la naturaleza de su contratacidn J
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNamero de Identificacion Tributaria 27819248

Ligda. Calarina Geicalda Gafﬂa.qudu
Coosdinadora Nadianal de Direcciones Depanamentales v lefaturas Mumopales
bdirdbbeno dé Trabajo ¥ Previslan Sodal

Sii diipacha

irformay dé sepylchin: Téenlpoy

Cruranie &) peoodo comprandida del 0L ENERO al 31 ENERD del afo 2021

Muesers de Contraig Admisistratino Bd-202] Chento Cuarenta y Cuatro gudn dos mil veantena

Aprebado por el Acuerdo Ministesal Ndmero 08-2023 CeroOcho guibn dos mil veintiuno

Girecciom Gepartamentsd de Petan
D& iz Coordinadora Macional de Direcciones Departamentalés v

Jefaturas Municipalés
Umidad gue gresta o sandcin de cardetsr Técnicos
Fengion Presupuastano o Orras femuneraciones de Personal Temporal
Profushin Peritn Contadar con Orientacion en Computadidn
Plazge de Finalizacidn de Contrata Administrativa {4 Engro-al 30 unis detafa 021

ajetluns Generales Anoyal enfa gestion adminiztrativa, finanderz y presupuesiana dela Direccion Departamantal para el

cumplimiento de los cbjetham de la institucion

Dibjtrvos Sspecihicos Apoyar a la realizacidn y presentackdn de infarmes administrativos. -.-rmsh!n. de:dn:um&ntn-s contables

para bogror una eficiente Gguldacian v rendicidn de cuentas

Diesarrollo O denado do ACTividades

Apays en ta elabaradidn v redaccidn de tres |3} documentos oficiales,

Apoyo @i fa revision de tres (3) documentos para pago e senvicios basicos de ia Direccion departamental dé Petén,

Apoyo &0 18 Récepcidn de Docemontos v llamadas qué ingresan a la Direccidn Departamental de Pelén en Secrétaria y
Aduite Mayor, diex (10)

Apoye en diigenciar oportunamente y dar respuesta & cneo (5) orreos plectrdnicos Ingresados a la Dhection
Departamental de Petén por asuntos financiercs y plesupucstarios

Apoys an i elaboracidn de dos |2) informe financlercs y administrativos de & Diraccidn Departamental de Petén

Apova dos (2) vetes en |8 revision de libros contables de Ia Direccitn Departamental de Petén.

Apoyo a 12 glioina de empleo en recepcion de tres {3) documentos de la Direccidn Departamental de Petén,

Apeye, glaborackdn v fevisitn de tres (3} pagos de wervicios basicos de telefonia, electricidad, agus potabile v aicantaritiado y
un {1} pedido de arrendamiento de la Directidn Departamental de Petén

Otras gu asigne ba Direccidn l:hepammamﬂ de Petén y la Coordinadors Maclonai de arverdo a fa naturalers de su
contratacién, cines (5} y son: revision de bitbeoras de vehiculos; revisidn del control de combustible, revisidn y conteol del
almacen de insgrmos de oficing y de limpieza, revisidn y control del servido de computo, fevisitn v control dé lod vehiculas
de 15 Direccign Departameantal de Fetén,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mirmars de identfeacisa Tribvtania BRIES43-1

LICDA CATARINA GRICELDA GARCIA MENDEZ
COORDINADORA MACIONAL DE MRECCIONES DERARTAMENTALES ¥ IEFATURAS MUNCIRALES
MNHTERD D TRABAID Y PREVISCN S0l

S DEFPACHD.

Informe de Servicion  Thenican
Durande el pedodo camprendids dal 0 defpere ol 3 de Enore  del ofoe 2030

HMilmerte de Contrate Adminkinative admere e=z01  Clente diecinusve guién des mil veintivma

SAcuerde Mmbterial ndmaro 08-2021  Caro oche guién dosmil valntiimo
Direcclon Depeatamental de El Progreso de la
Cosrdinadora Mational de Dirscelonsl Dapartamantales

Unidod que prosta «f serviclo de condcter Técnieos v Jofoturos Mimkdpale: )

Renglén Presupuadtoric 029  Ohvos Remungrodonss de Penenal Temmporal
Prafmion Conserps

Plazo de Finolizockdin: des Controts Adminbirative 0f4 deChero ol 30de lumlo del aofie 200

Objetivor Genarales  Mantener die forma ordenada y limpla ke imtalockones de la Direccidn Departamental de
El Progresa,

Obfetbien Empectiees Elechuor linplere digriomente an bos ebalediones da la Direeckin
Departamentol de B Progreso apoyo en diligencio adminktrativas al
Dirsctor v damé penonal.

Dreparredle Crdenade de Acthndades,

ay  Apoyoen b lirpleza de les armblentes da lo Direccitn Deportomental 40 veces al rmea.

B} Apoys en mantemer on busna condicionss de limpleza o Migiene Los sanviclos sanitoarios dal personal
adminstiative v del utifizads por plblics de la Direcchin Departamental 40 veon al mes.

¢  Apoyo en o fimpieza da los vidrios, peniancs, ¥ ertructure intermas y externos, il come 1éeales de lo Direccidn

Deportomental 20 veos en o mak.
) Apoyo en iolicitar aporiumarnente los materiales de lmpless y obred ooceiorios ol encargado de lo Direcchin

Depottamental para mortener &n bushos condicdlonsi de Kglena lo amblented de trabale. 4 vsow al mss
e) HApoyo sn la impieza del mobiliarte p equipe de oficing del penonal de la Direccién Departamaentel. 40 veses
ol . .
f MrmmhmwwmmhMWﬁﬁﬁwyhm
Maciend de aoerde o bl nadurciera de su comratocking Emrege de memaleria 13- vecss-al ol mes,

Meemi Archila Beftotdn
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Vito Busno del
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IMFORME MEMFUAL DE DADES
Mrimetn ce lelent ficocidn Tributoria ROSANG-T

Lieda Cotoing Gricekdo Carcia Mandez

Coordinadera Nozional de Dietciones Dapartarmentales y fefcturne husidipale
Ministeris de Trabain 4 Provhidm Secdal

S deapacho

feforrnn de Servithen.  Thonkoos / P
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Rengidn Prasuplestorio 025 Otros Rervreracions: dep.mu?‘mm

Profeslén Bachiller en Caryias y Lebtnn por Moduresz /
Blazo de Finafieockdn de Controts Adrminitral] & s al 30 s del oo

Objetivos CGanerslis  Apoyar an lo gestion admdntrozie. finamchas M‘ﬁhmmwm}"
eurmplimients de bon objetives de la institucidn,

Cibjetins Especkicos  Apoyar & i eclizodién v prasartackin d inforrmes adminhirates, y raviion de dacimantor
contabiet pora legrar una efitente lamidacidn y rendickn de coente.
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INFORME MENHSUAL DE ACTRADADES
HmdﬁdﬂmﬂﬂhTm SETTSLS-3
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Coordinedars Madenal de Directiones Departarmarhaies 1 foturo Monitiposies
hiinistera da Trabalo v Previila Sockal

Su despacha.

imforrme de Seovicos Téerioo
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_ Direcclon Dapartamentul de Totonkepdn de ke
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y befchura Municipales
Rengritn Pruupusitans 619  Otros Remunerodones de Penoncd Temporad
Profedldn Parito Conbador con orlemtotidn an Cormputacdn
Pimzo de Finalizoddn de Contrato Adminitrative A Enee o 30  Jude  delafic 200

Apagar en ka geitien adinitnativo, finaneens y prespuestora de i Diecién Deportamerntal
Oljetivot Ganecales o o curmplimiento de fos-obsetivos de o institucién,
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Ohjetives Sspacilices b los pare lograr una eficents Gouidocisn i rendicisn de cusntom

Basormlie Ordenado de Adthidodes

a)  Apoyaren la slobarocitn y redotiitn de | decuments ofitial

B)  Apopar en krecepdén de 20 documnentos y traslade ol diferentes dre de ka Direccion Departamental .

¢ Apeoye anlo Eloborotitn de 3 Ruras Contobles, Cojo, Baneai, Conclaciones Baneario.

d)  Apoyo enla riiida de 4 fadurs de Energla Eldctrico y 2 fadtures dé Talefonio.
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[MFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES '/-
Mirmaro de ldentificocin Trlbdona [ L

Licoia, Cataring Griceldn Cardo Méndaz
Coordinadorn Nadonal de Dirsccicnes Departarment oies y febaturon Municipales
Ministerio de Trabajo y Preveidn Sedal

50 diepocho.
irhorme de Seride Ticritos i j
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Mimers de Controtis Administratie 0-0001 7 Cuaritar weivibe giddri o mil einbing. /
Agrcboda por Acuertds Miniberiol Némero 082071 Cern ocha guin dos mil veintiuno,

. Mwmmﬁhw
Linidad 'gue prasto #l sendide do iomodes Técricos  Nedonal de Direcclonas Deportamentalas y jefatura

Manicipokes.

Renglon Presupusstorio i) Oty Aemaseracionas . doe Perseswal Ternporal
Profesién Momstro de Educacién Primario /
Plara de Finalirodtn de Controto Adrministrotivo a Enern al 30 humike ded oo 20T

Oletivos Cenenales Apoyar an ko gestion odministrobie dé la Diroceisn Departamental pore el armplirments o ko
obfethaos de ba irtfuddn,

Dibjetioos Especifices Wuhmﬂhﬂdﬁwrm&mmd‘hﬂhﬁw
mmmmmpmmdmmwmmmmmm
ﬁmﬂ!hmmm

Diescerolio Ordenoda de Actiddades

aj WEMymhmwdmﬂeumHvﬂmm el
Minktero a conpo dala Diirecckin Denartarmental de htiopa, comespondiente of mes de Enero de 2001

B} Apcvo en ectuclizor do Fexrres adecbrénica & manbenimiento v reporodén de dos vehitulios o corgo de la Direcdon
Departamental da iutiopa, o come fewaries ol taller parc s reviion y reparacion, comespondiente of mes da Enera da
00, /

€} Apoyo en abtir, participar v tronladar a ka Dirgctora Departamental a i ciudod copal; o rewniones Lk S2voD Y
solieitz i Coordinodara Modonal y por # trenindo de docurnanto de la Direccidn Departarmentol o dependencias de ko
Sude Cortral del Ministens, cormeponcients of mes de Eners de 200 4

] Wmhmmm'hmmmmm:hmdﬂmde
s g Erere do 200,

&) Apoyo en identificar s mumor pora lo slobaredon dé dos padidos de o Direccitn Departomental de lutiopa,
correspondienta of mes de Enero de 2071, f

fi Apays an megutror y controlor of mﬁmubﬂﬂnﬂmﬁuﬂhmﬂﬁw
de Juticon, cormespondientes ol mes de Enero de 202L

) wmmumuuﬁmhmﬂnwdﬁmmdm*m e B0
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

M

Nimero de Identificacldn Tributaria AO00FS0-1

Licds, Catarina Gricelda Garcia Méndaz
Conordinadora Macional de Direcciones Departamentales y Iefaturas Municipales
Miinisterio de Trabajo v Prevision Social

Su daspacho

Informe de servicios.  Téenleos

Ourante el periodo comprendido del: - 04 de energ o] 31 de energ dei afio 2021 ¥,
Mimero de Contrato Administrative: 3032021 “Trescientos tres guion dos mil yeintiu

Aprobado por el Acuerdo Minsterial Nomero:  15:2021 Quince guion dos mil val
Direccion Departamental de Retalhuleu
De la Coordinadera Macional de Direcdones Departamentales vy

lefaturas Municipales
.'l-..
Unidad que presta ¢l servicio de cardcten Tecnlos
Rengldn Presupuestarion 039 Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesidn: Bachiller en Ciencias y Latras por Madurez
Plazo de Finalizacién de Contrato Administrative: 04 g enero ol 30 de lurilo del afo 2021 |

Objetives Generales: Apoyar en la realzacién de limpleza de la Direccidn Departamental para el cumplimients de |os objetivos
de fa instituchon

Objetivos Especificns Apayar en réquerir y controlar s insumos de fimpieza necesarlos para la Direccidn Departamental.
Desarrolio Ordenado de Actividades:

8.  Apoyo en fimplar dento cincuenta veges los ambigntes de la Direccion Departamental de Retalhuieu,

b. Apoyo en mantener én buenas condiciones de fimpleza & highene de 104 ’?" servicios sanitarios del personal administrativa
y del utilizado por pliblico de |3 Direccidn Departamental P

£ Apoyd en fimpiar de forma continua ciento cincuenta veces kos vidrios, parsanasy estructiras internas y externas, asi como
récalos de la Direccion Departamental,

d. Apoyo en dos solicitudes de los materiales de fimpieza y otros accesorios al encargado de la Direccidn Departamental de
Retalhuleu para mantener en boenas condiciones de higiene fos ambientes de trabajo,

e. Apoyo en limpiar ciento cincuenta veces al mobillirio y equipe de oficina del personal de Direccion Deparnamental de
Retathleu,

f.  Apoyo en barrer, trapeary lustrar fos pisos v gradas de la Direccidn Departamental y refire de toda basura scumulada.

g Apoyo en abrlr y cerrar las instalaciones dlariamante de |2 Direcclién Departamantal de Retathulew.

h. Apoyoen limpleza cortanido la mialeza daHnt?Jar &n las instalaclones de la Direccidn Departamental de Retalhuleu.

Hombee Complets del Contratisa




INEQORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ninmere de (dentificacion Tributaria 8123439-3

Senor

Radl Benjamin Barillas Valle

Coorditiadar, Direccitn de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Presente,

|eforme de Servicios Técnicos g,

Durante ¢} periodo comprendide del (4 de Enero gl 31 de Enoro del afio 2021
Niimero de Contrato Administrativo 16-2021 Die’éiséis.guldn Dos mil veintiuno.

Aprobade por Acwerdo Ministerial Namera 02-2021 Cern dosguidn Dos mill veintiuno,
Unidad que presta el sérvicio de caracter Técnicos Direccion de Estadisticas Laborales
Reglon Presupuestario 029 Otras remuneraciones emporales
Profesitn Perito Contador con Orientacion Computacidn.
Plazo de Finalizacion de Contrato Administrative:  04.de Enero al 30 de Junio del afio 2021

pbjetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generados
de la recopilacidn del “Informe del Empleador”,

Objetivos Especificos:  Apoyar a los Organismos pablicos en la bisqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral,

Desarrolio Ordenado de Actividades

1 Apoyoen larecepcion del Informe del Empleador tamto (de forma fisica como
electronico) 200 Informes Estadisticos.

2. Apovo en la capacitacidn a usuarios para fa elaboracion del Informe del Empleadorvia
electrdnica, via telefénica v personaimente. 200 Capacitaciones.

3, Apoyoen la limpieza v depuracion de informacion de las graficas finales del Informe
del Empleador 500.

4. Apoyvo en la atencidn a todos los usuarios que:se présentan a esta Direccidn
solicitando informacion v ubicacion de alguna Dependencia 60 solicitudes

José Fernando Vicente Lutin Raul Benja arilaE ¥alle

e Evdiia los servicios

Nombre completa del cunh-a_r.ista Nembre de Autoride! 3

P

iria ael Gnrratista Firm




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero de ldentificacién Tributaria 524632-6

Sefior

Raiil Benjamin Barillas Valle

Director a.i

Direccidn de Estadisticas Laborales
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presente-

Informe de Servicios Técnicos
Durante el periodo comprendido del: 04 al 31 de Enero delafo 2021

Nimero de Contrato Admindstrative: 15:2021 Quince guidn Dos mil Veintiuno,

Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero:  02-2021 Cero Dos gulon dos mil Veintiune,

Unidad que presta el servicio de cardcter  Técenicos- Direccién de Estadisticas Laborales
Reglén Presupuestario 029 Otras remuneraciones temporales
Profesion Secretaria Camercial Ejecutiva Espafiol

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativo: 04 de Enercal 30 de Junie del afio 2021

Dbjetivos Generales:  Digitalizar y analizar sistematicamente los datos generadas
de la recopiiacién del "Informe del Empleador”.

Objetivos Espedﬂms: Apoyar a los Organismos piiblicos en la busqueda de personas
involucradas en un proceso legal en materia laboral.

L Apoyo enla recepcion del Informe del Empleador tanto (de forma fisica como
electronico) 22 Informes Estadisticos

2, Apoyoenla capacitacidn a usuarios para la elaboracion del Informe del Em pleador
via electrnica, via teléfonica y personalmente. 97 Capacitaciones

3. Apayo en la limpieza y depuracidn de informacidn de las graficas finales del Informe
del Empleador 80.

4. Apovar en laatencidn a todos los usuarios que se presentan a esta Direccion
solicitando informacién y ubicacién de alguna Dependenicia 96 solicitudes.

Agnes Laura Casasola Sosa Rail Benjamin Barillas Valle
Nombre completo del contratista e-Eva

7 .
irma del Lontratista




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

“— =
Mimero de Identificacidn Tributaria B296698-2

Ligencheda

Cacllia Famnamda Morales Lernus

jefo de Comunicacion Scdial

Su Despoths

[nfamwe de Serviciod Profesionalas

Durante gl perfeda comprendido del & s gl 3 aces . dalafio 2030
Mitmers de Contrate Adminktrativo I07-203  Treschentos siete guidn dos mil veinbiuna
Aprobodd por Acuerde Minkterial Namero 6200 Diechil guidn des mil veliumo

Unidad que presta el servicio de cardeber Profedenal  Dreccion de Comunicaddn Social

Remabén Presupusstario i) Citros Rersunerocionss de Personal Temporal
Profesisn Mercodotecnita

Plazo de Finalizacén de Contrato Administrotive 4 enero ol 30 jmie del afio 2021
Objetivos Ganerales

Eum'liﬂu?plnrn‘ﬁ:qr I comiinicadan dighal del Minsterlo dé Trabale y Previiia Sodol

{}h}athmsapuihm. Ltﬁmmmwcﬂqﬂuzﬂhﬂmdmmmnm&u

’ MFWWMWB.thmWH_MH
contanido dighal. 4. Realizar oudiorio dgtal de octores eutrotigioos | GEAENOr repaciel
Wimwamimdﬂmmmmmdahmdumwu
v generar reportes cortrespondientes. 6. Asaorar wohire la pxpeiencia del wiaario-en ks
sendcion web atitucionales. 7. Definic weriables y s pardmetros para la mediddn de
ofectiiciod de cormunicin en redes socialed B Ser af enloce eiitre b uridod la Unidad de
Comunicadén e informitica del Minnterio v da adtores nkeristiucionales 9, Toda Aqualios
funcionas que le wean dalegada por lo fefatura de o unided.

Desarrolio Ordenado de Actividades

o) Raclicé lo extfategio de 3 campofos intitucionales para redes sociales.

b) Coording la preduccidn de 30 materiales para contenida digital.

o) Riﬂfiﬁéuuﬂtﬂhdthﬁrﬂﬁmﬂdmmmwwrﬂmmﬂﬂhﬂﬂypmhﬂhm
e} Brindé oyesaria sabre 2 thtemas del viceminittario de administracién de trobajo,

& Emismnmuﬁmimmm“mmm

losé Eduardo Sogaitume Velmauez Cecilia Fernonda Morales Lemus

Mombee dé lo Autoridad que Evalus oi Senvicios

fombre Commleto del Controtisto




INFORME MEMNSLUIAL DE ACTRIDADES
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INFORME MEMELUAL DE ACTR/DADES

Mismere de fdemtiticagisn Trbutaris E304812-5
Licencimdo:
Caciia Farnandg Meealy Lamans
it de-ho Unided de Comumicadién Sadgal
Su deipocha,
tidierma e Servicio: Tienines
Durarto al porfads compeenichts del i D o ;| ol ol Sal ol 203
HAprobade por Acuwands ksthierial Nidman W20 coborce guidn dot mil veintheno
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e prissntadons indludenaie T, Portkapar e oohidodn We copodtocone
alon que so le dadigre ¥, Apoyar an la bemi de fobegrofis i desarmolip de

Difetkroy Evpacifico archivg iotogrdfico de o unidod 3, Apoyar B ot actividede. gua o secm
requrkios por la Linidod de Comumicacitn fadal

Diesmralia Oedenade de Adhidode

aj Apoyd e 3 obefturon de actrvidete mnEtete.

B Raaliol producdin v edecdnde 5 video mtiuconales & nberinstdidanae.
<l Apmad en o transmiabn de | acthddod mipitenal poro mde sociolel

dj wmhmmmmmﬂﬁmtmmnﬁm




INFORME Mwﬁ_l.mm

Hromens de idantifcecian Tributara: HE2aETEL =

Lienziadi

l:-:_r.lhmuui_uf_.-.nu

Directicra de Comusicacitn Socisl

Binistaria D Trabago v Previsids Social

Preents

IMECIRAE DE SERVBCION: TECNICOS

Dzanie o) perigdo comprandido dal e deeenn. o B frenen oe M SIS

Mimee i Comtrato Admininitive _ 28321 fioacimed ox AR Tay Tres pads 69 il ypitins
Aprobids por bfoerdo Mintbarial Ndmern 18-3023 Catorce gUidn dornl nEnthuna

Unlidsd gae presta elseondip de Carkctar Tnsoms (G ! e Saial

flgnphén Peetupoestars o Otras Bamunerscignes o Fersons Tampnnd
Profuiisn Bachlifes & Cineiasy Letras

Finta o4 finalizaciin dé Comtrmo Adminlatatie 24 e wmgal 30 e yeio del atg S021
OMETIVOS GENERALES: Anéya th g manitones de midlo, amillay de esyurlure y getion de redi socaies
- DRIETIVOS ESFLCINEDE: Tt 1 6 maniTares R B meCTas T BN i gl

1) Agrva ot i ajmcwekin.di 13 planifoocién mermnd cecontenido digits

by am (o gt aereosssstiales GulllEaclon decnntansa y EEuER e L el
&) Anoya e andliss tecoyonturiy Mpel Sa aciorsl EETRE 00T

8] Apnys-an st bvlelides din bd Linkd g e Comunl a2 in Secial

B} Apoyo an DTrasaCTividades gun s renuETaE o 1) L=tdas e Camisnicacian Sacial

DESARROILO QR DERa0 DE ACTRIDADES

“ W) - Apeye 1m0 gy e ur SOOI ST I Sl e i s B R

B Apay e s digtallsan de SOTAREL ¥ AT ALEITE MOORETET

El Bscad am de vreibsing sabie i ardfiild e ongreso e 1 BepdlAO  Mageg df B340 STTIOETGE

i Mgy Bk sl tial O Freps OGN FrocTRE T EF TS

¥ Brandd oo sasmntiicon dlcalabaratin g I R T T v e T B ranvis e | redies Od minidenio
L] wuumhmmﬂn.uu!#ﬂMMHIhﬂﬂﬂmm

i weaeorde digitel sopviandediano saboa naticias e inturs

B Azen enctin Ehde drprotacels

wd
g QA e 1R e e



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Licenciada
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Mimnero da (dentificacién Tributaria SOoN21-0

Licenciada
Cedlia Famamda Morales Lermus
Jefa de Comunicacidn Social

su Despacho

nforme de Servlciod Profesionoles

Durante ol perfods comprandido del a BT al 3 enero  del ofio 202
Mimens de Contrato Adminitrative TRS-20H  Dosciankos ochenta v anco guitn dos mill veintiuno
Aprobads por Acuerdo Minkterial NOomeno 12-2021  Doce guitn dod mil veintiunag

Unidod gue presta el servico de cardcter Profedonal  Direcdén de Comunicaciin Social

Renglén Presupuestario e ] Oeres Remuneracionss de Penonal Temporal
Profesion Disefadora Gréfica

Plazo de Finafizecion de Controte Adminttrative 4  enern ol 30 peio del ofio 200
Objebives Generales -

Apoyar en el disefic grifico de campafior y material sudiouual

Obijetives Especificos 1. Aperpar en la creackia de plantillos pora popelerta v presentaciones insttudonales, L
Apayar en la dicgromacdisn de moterbales impreses v digitals, 3, Apovar en o aplicocidn de
Ia imagen del Gobierma de tuma segin lay directrices de o Sacetoria de Comunicacidn
Socal de la Prasidencia, 4. Apevar en o verificocidn ¢ cumplivlento de ko imogen de
goblemna an materales v pletaformo inttudenales, 5. Apoyar en actividades de la Unidad
de Comunicocidn Social v an obros acthvidades que se & designen.

Desarroilo Ordenads de Actividodes

&l Realice el diefie de 7 publicadones paro redes socicles

B} Realics &l disefo de 2 trifeliores para la Oficing Macional de la Mujer
Roaficé el disefio de 1 imogen grafica pare la compaia BPL

d} Reailod el diveno de 1 erquela

@)

Realicé lo diogramacion de Memora de Labores 2020-2021

Fétima Desirée Rosales Hemandez Cecitia Fernanda Morales Lemus

mombire de la Autordod que Evalua los Servicios

Maombre Completo del Contratichea
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INFORME MENSUAL DE ACTRIDADES

Mimirg g ldentificocian Tributona TIGE380T=-2

Licanciodia

Farndands Moooles

ki de Comumicacidn Fodial
Sur Dinpocha
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Informe de Servicios  Técnicos d

Duramie l peripdo comprendido del 4 Eners 2l 31 Enerc  del aflo EDE.I
Nimero de Contrato Administrative 222-2021 Doscientos veintidos guidn dos mil veintiung

Aprobado por Acuerdo Ministerial Mimero  10-202F  Diez guitn Dos mil veintiung
Unidad que presta ¢l servicio de cardcter  Téenivos  Dirgccitn de Sistemas |

Benghon Presupuestario 029  Otras Remuneraciones de Personal Temporal
Profesitn Bachiller en Computacion con Orientacion Comercial 7 |
Plazo de Finalizacidn de Comrato Admimstrativo 4 Enero - al 30 Junic  del afie 202]

Objetivies Generales:  Mantenimiento de aplicacidnes web para el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Objetivos Especifices: Monitoreo del Sistema de Regiswro Electrinico de Contratos Individuales de Trabajo, a1 como
I implementacién de ambiente de pruebas de sistema de Solvencias, Sopore en sistemas de
Recreacion, Libro de Salarios, soporte en implementacion de sistema de Permisos de trabajo
pars Extranjeros

Desarrolio Ondénade d Actividad

a)  Soporie en sistemas de Registro Electrénice Individual de trabajo, Sistema Bussines to Bussines, recreacian, libro
de salarios. J

B}  Apoyo en la implementacion del sistema de Permisos de abajo de exirajeros

) Soporte a cien {100) usuarios extemos sobre la acuvacion de corren electronico para el ingreso en los diferentes
s1slemas.

d)  Soporte o gquince { 15) msuarios para reservacidnes en sistema de recreacian,

¢)  Soporte a tres {3) usuarios de Tecnologia para lu conexitn v carga de contratos en api Business To Business

fj  Reuniénes.con personal de IGT desarrolle de sisterna de Solvencias labomales.

& Reunién con personal de Libro de Salarios para ef andlisis ¢ implementacion de nueva plataforma, por deficiencas
en fa actusl

Lic. Maréo Amonio Villatoro Ramirez
Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segtin Clausula &E:{mmﬂ:-ecim Primera)

Heinz Ricardo Gomez Galindo
Mombre Completo del Contratists




INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Mimers de ldenbificocién Tributoria 1oN6549-8
Ll dereo Antonio Villotoro Romires
Director de Sndernen de [rfarmacién
Miristaria de Trobale v Previin Sodial
S cepacha;
Informe de Servicios  Técricos &
Dhatante ol perfods comprendido del 4  Enero a 3 En-m_thlni'nm{/
Aprobocdo por Acuende Minkberial Nomaen =307, Treos Giddn Do ral varntiuno
Unidod que presto & servicho de candckar Técrinos Direccifn de Satemo de Inforrmockin
Fenghtn Presupuedorio a9 MM&MT-W
Profein Bochiler en Computadtn con Orientocién Clentificn
Pl de Finalizacién de Controto Adrmiristrthso 4. Ewrs @ 38 hmie del v 2601

Obietives Caneroles  Brindor soporte Técnica o wuariot del Minkibario de Trobejo y Previién Socl

Cijativs Expecifices configuraeitn y reparacdn de eguipes de Ministeno de Trobojo y Previdn Soda

Desoollc Ordenado de Adiidodes

Reinicks de Contravadios {16) en o Minstero de Trabole v Previion Soodl -

Conflguraddn de scanmer de mufhundonal seah (T2} en o Miniterio l:lnTn:h:iny Ftwl:.ﬁ'l.:';nﬂif
Instoinoin w Configuraddn de impresros mmm}mﬂmﬂ&mﬁnuwm
Erntabacion dal SLAM (4) e el Minsteria de Trabofo y Prevkidn Sodal _

Configurncidn de corpatos comportidos (4) &n &l Minhteris de Traboje y Previién Sodal. |
ConBgurocion da Bquipe de Compurte Musss 00) en el Mimsdeno de Trobaio v Pressién Sodal,

Formetes de Computodors (33 an o Ministero de Trabajo v Preveiin Sodol
Renouactn de [B(36) e Minktero de Trabajo  Prisvisidn Soclal,

e IapLEa

/ e

lesirme Armande Bauthta Vésgquoz Mares Artonio \Rgtors Romires
Mombre dal Camtrothta | Mombse de o Autoridod que By bes Sensicios
k (sepim Clousids de controto: Prirmara)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .

Mirmero d identificocen Tributoria B52805-0
Ligsnaiads Marca Antonls Vilabors Romines
Déractor de Satermnc de Infarmocion
Mirstero e Trobajo v Previsén Sodal
S clespocha.
Ifarme de Sarvicios Tecricos i _
Duronté &l perfoda compdendido del 4  Enefo ol H Epers  del ofio 200 4
wmmw 52071 fpﬂrmvﬂﬁmmﬂ?ﬂm/
Aprobodn par Acusrdhs Minktesial Namero 1o-20m ¢ Diex quidn dos mill veirtiume.
Uricad qua presa & serviclo de candcdar Tecnices  Direcddn de Snternos de -
Renghén Presupuestario oz Wﬁwfm -~
Predeitn Bachiller &n
Plazo de Findlizacién de Contrat Admmbirotng 4  Enam al 3o hana | cbd aite 200
i
A
DOigetiagd Ceneroles MhhwmdthwyMSﬂ
" Objethas Expecifices

Wisnikorea da ks geances d ok dstemes mplemankodo por kD Direecitn de Fribemoe de (rnformodén
WMMWHMMWMhWHMM
da Libro de Solariot; Registro Eleceénico de Contratos indniducies de Trabaje litemupdin ala

desumentackin entregoda per b desormoliaderes; Apoyo o usuarics finale an o 1so de sistama:
Apeys an mﬁmmqmmmummﬂm

Clenorrals Ordonods die Acthadade

al bndorrre del Emplencior Cusadros Estodistices

[} mmmm}mmudﬂpm&umm;"

&) Adudizoctn Boes de Dato

(51) Flecidos mes the Enerc 207 (PAM) .

{509) Sunpenicion por Faka de Sabreviuncia mes de Enern 2631 (PAM)
mwmmm-mmmmmm

{4} Readtivodén porg suspendides por NO presentor jobrevvencia me Enaro 2021 (PAM}
EE}WWW&MM&IWM“M (PAAD
{1.774) Musves Beneficicrics en Nomina de Enerc 2027 (RAM) 4

Apoyo en Trenlodo de Exgediente, Liarics def PAM o

Cuadres Estodition PAM J

Sopofte o Lkuario « Intarnos y Etemass

Adsviinitrocin de Dotos en General. | \
1
| \ /7
\

e aas

Maormbre Completa dal Controtista l Nomibra de ko Autoridod gue Eualua los Servido

Firma y taflo df ka Autarickad que Evclua los Servition
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INFORME MENSUAL DE ACTIWVIDADES
Nirmers de [dentificodon Trbutaria 74347462/

Liz. Moren Artonis WVilobom Ramirer
Director de o Direccién de Sibermm de Informmoddn
klinisterio de Trabaio v Previiin Socal

Su chespescing,
T
bforme de Servics _Tenicos ! /
Dlurants e pericds eomprandido del 4 Enero a3 Ewers  delafo 202
Miirmers de Controto Adminkirative mm;,mmmﬁnum#
Aprohodo por feuerco Minkterdal Nimeno 13-agm [ Trees guaifn dos mil velnthme
Limiciod eus prato o servicls de corddter Ticnicos Direccifin de Satermes de Informatién
Fenglén Proeupoesbano el Otren Rernurarodone: de Pencoal Termpatol
Prafesian Bochiller an Computocién con Oriertacdn Comercial
Phazo ce Finciizoddn de Contrets Adminbtretive 4 Erern ol 30 junio  delaic 20l

Oblethocs Gereries  Brindor soparte Técnics o usuarios del Minsterio de Trobajo y Previidn Socil

Objetiss Expacificon configuraddn y reparacin de equipos da Minsterss de Trobaje i Previtin Sodd

Deterralo Ordenods de Adhidode

Cocrdinar of trabalo de lod bécnicos & &) carga. -~ |/
U@hpﬂﬂhmﬂﬂtﬁbﬂurﬂmﬁﬂmﬂmm
deMnhmmmmmmm

Adgrodin de ardene ca trobajo o los téaicos @ su carga. .'I

Diiagnesticn de eguipes (1) en Ja Direccidn da Secretoria Generol. /

Reviiin do comexsén de red (2) en i eguipos dol blimbberis de Troboia,
Irstiocn de certificads y confiquracitn de muttifundonad (1) en lo Direccdn da DGT.
rstedociin i configuraditn de impresorm (3) &n la Direccién de Prevhion Sodal,
Rmncnicibe de dirsccién de p (6) en ks squipes del Minntorie de Trebeie,

Rieuiiin: da Dictmen de bt y Diognastico (3) e ko eguiper del Minkterio de Trobgie.

o eS>LALT0

|'II T

f )
Roud Adctfo Veliz Coroneda mmmmﬂw

Momire Complato del Contratita wmﬁ-uﬁ.mﬂndqﬂ
{mm&m F'linwn}
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INFORME MENSUAL DE ACTRMDADES / J

Mirnere de identfioasén Tribuboria 58654306
Lie Moree Artonio Vilsiors Ramines
Drectar de Sutarna de Informocion
Minktiris da Troboo ¢ Proviin Sockal
T déapothe,
I e Seracis Tacnicsn i
Dusante ¢ parieds comprendido disl 4 Esvierey ad ;n Exars. Hﬂhm*’f
Mirmeres de Contriste Adminktroths 2303071/ Dosclankos veintidts guibe Dos i vetiuno,
Aprobods por Acusrda Minktonal Mo =20 i,fmug.mnuniuﬂm
Urickoe quee présba of sericsa-de congchb Tacnices Dircsiin di St da infarmecdn
Rengidn Prougusbono o Orres Rermmumarodiones  de Personal T
Erolmidn Bochiller &7 Computodon £ stenbocan cormimasl "
P g Finofzockn g Contrata Adrministrotivo & Enoro d 0 Juimia lal s
W#ﬂmmhmmmvmﬂhﬁm?mﬂw
Dbk i Cermralm fecnakogicn del Mlristern de ok,
Oinfobrom DipecEiiom mmnhmﬁnim*muq-ymmtﬂmamuw

vea a3 eZTSZeosgzogl

mqmywamummﬁmM*mmm

{207 Morioree da los servidones de Virtuoiizosion del Minktshs de Trebaly

1 Prevhicrs da seruidor de bose de dator dal Sitema del Adultc Moyar
munn—:hmuimammm

Monitorso de Artinns rstiusiers por madia @ diy Cormoin de Admintrocon Carfrlisndo

(0 Corenclon di Liuteries enen Cortroladar de Dominka di Eits minsdeico
Mmhﬂhhm*ﬁﬂmmmmum-lw
Mm:um*muwwﬁﬂ

Menkoren de sersider da informe <l empiesdar F

Paiilan v Mortanss & Bess de dobes dal Reck/S50 7

Msnitrons de jog S8 puentos por modie de heroriets groviogigrafona
mmmm*mm%mﬁmm&m

 Creaston da Saruider pom publicasion de Serulcos 39 b 10T

wmmhwﬁmﬁm wnm&hmmrmm&mwm
i

Croceidn de Lvuorios pans despoch wiparer J"_—_'—H“-“m
Aplcoeide 81 nursm Boancon de corven retitucionol mm o die Acirirmtacsn da Difics 365,

Mernbre Canpleto del Controtinda
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mamers de Identificocidn Tributoria S67G194-2
Lieda. babal Crisking Efen C,
Directora da Reoesos Humonos
Minkterk de¢ Trobajo o Prewviditn Secal
Su despocho.

__,.f’

Informe de Sarvickes Técnicos
Durorge e periodo comprendido del 4.  deenero al 3 de ernerc il oo 200
MNamers de Contrate Adminktrotis w2021 Clenta noverta y uno gulkbn dos mil veinthmo
Aprobodn por Acuerdo Minkteriol Mimane 09=2021  cers nueve guicn dos mil veintiung
Unichae] que pre<ta el sarvido de corbctar Téenicos  Dirgecidn de Recurses Hurmonos
Renghin Presupuestaric ‘o2e  Obtrm Remunarocionss de Persanal Termporal
Profesién Perto Contoador con Otfertocdn en Computocon
Plozo de Finolirosion de Controbo Adminidretive 4 deemaro. ol 30de Juindo del 20

Objetives Caperclas:  Apoyor n termas oovid-19 ol Ministeria de Trabejo y Prevlidn Social.

Objetlvos Espectfites:  Brindar apove v asistenca o padentes vulnercbies v contogiodos por o enfermedad couid-19.

Desomolle Crdencdo de Actividedes

AY  Apoysen el bormizaje de Lsiaros,

B} Apcyd an el tomizaje de empleodas.
) Apoyd en desinfeccién de areas contominadas por esuid-15.
D} Apoyd o pocerbe cordégiodo por ko enfermedod couid-19.
Apoyé en oilstande en clinica médica en el drea de pediotria, odontoiogio v medidng genercl,

F)  Apoys en lo reclizodin de hisopodes o les emplendos del Ministario de Traboio y Preulitn Social.

G} Apowd en los copoctacones de Mevllided v Emples.

H) Apové en ctander occidentes dentro dal Ministeria de Trabojo v Previion Social, t4




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimero de Identificacién Tributaria INAGITE
Licda. sabel Cristing Elim C.
‘Diractora de Recursos Humamos
Miniterio de Trabajo v Prevision Sodal
Su despacho
Informe da Servicios  Técnicos
Durante el pariode comprendido del 4  enero af 3 eners  delafio 203
Nimero de Contrate Administrativo 202-2021 Descientos dos guién dos mil veintiuno
Aprobade par Acuerde Miniterial Namaro 10-201  Diex guién dos mil veitiving
Unidad que presta ef serviclo de corécter Técnicos  Direccion de Recursos Humanos
Renglén Presupuestario o029 Otren remuneracionss de personal temporal
Profeditn Pesite Contador con Qrientacidn en Computacién
Plozo de Fnclzoddn de Controto Admmbbrative 4 BN gl 30 Junle  delafe 200

Chjetioo Canaroias:
Promouer ka mejoro en temos de Salud v Seguridad Crupadional de ocuerds con lo
normetivas que competen al Ministerio de Trobajo y Previidn Soclal

Desarrolls Crdenado de Adividades

a) Apoyd en la toma de temperoturo en o entroda o usuarios

Apoye en lo organizodién de grupes de rabajc pora lo toma de temperatura en diferentes

b) ireccianes

g Apoyé en la orgonizadin de jornoda de hisopades para ef personal del Ministera de
Trabajo y Prevhién Social

o) Apoyé en ef control de cosos potitives v sespachosss a Could1s,

Apoyé en la toma de temperatura yregistro de dates del personal del Mindsterie ¢n ¢l area

ﬂdemb:mm.

n Apoyé en las gestiones para formar parte del equipe eén &l plam nocional de respussta por
COMNRED.

g} Apoyé en monitorear a personas positivos a Couldia y cosos sospechosos.

h) Apova en lo octualizacion de fichoas de sintomatologia. /‘ﬂ“\\,l
g
4 \
f

/
/ |
Guillarno Estuardo Alermén Pancero Licdal lscibel Cristing Elias C.
Mombre Completo del Contratista Mornbre de la Autoridad que Evalua
{!Hﬁhuﬁuinﬁﬁl{ﬂdmtﬂ:

B | .
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MNimero de Identificacian Tributoria 15806871
Licda, Ivrbel Cristing Elies C.
Directora de Recursos Humemod
Ministeric de Trabajo v Previsisn Social
su despacho
Infarme de Sendcios  Téonloos
Durante el periodo comprendido del 4 anerg al oW anaro del afia 2021
Mimers e Contrate Adminlstrativa 201-2021  Doscientes una guisn des mil velntiuno
Aprobado por Acuerde Minksterial Nimero 09-2021  Carn nueve guitn dos mil alntiunc
Unidad gque presta el servicio de caracter Técnicos  Direccon de Recumas Humonos
Renglon Presupusstans oz Chros remumeracones de personal termporal
Profesion Secretaria Bilingle
Phazo de Finalizocsn de Contrato Adminitrathe 4 enmerc ol 30  Junio  del afio 201

Objethrol Generales: - Apovar a la Direcclon de Recursos Humonos del Minksterio de Trabajo ¢ Prevision Social, en
el drea de Capacitacion y Desarmofio.

Obisthocs Bipacificor - Brindar apove en la planificacién, ejecucién v wguimients de la copacitacién intermay
externa o trabojadore: del Minkterio de Trabajo v Previsin Socal de la Sede Centrol v
irterics de ks Repdblico de Gustemala.

Descrrolic Ordenade de Adtividodes

o Apoud an lg plonfficocon anwal de capacitaciones para el afio 2021 o empleados e
Ministerio de Trabagjo v Previsitn Social

b Apoyé en lo divulgacidn v distribucidn de encuestos de necesidode: de capacitackin a los
diferentes direcciones del Ministerio

3 Apoyé en la colendarizacidn de activldades v celebraciones pora al ane 2021 en el Ministerie
“ para ios trabajadores del mismo.

4 Apoyd en la divulgocién de lo octividad formativa sobre plataforma virtual que se realizd
en el mes de enero 2021 por medic de circuior

.J.ﬂnpnyéinlnmﬂshﬁndamarmpﬂata (67) contratos 029 previo a i firmao de los mismes al
# éren de Acdones Personal

5 Apoyé en |o revhiién de documentadién complementorio a entregane en enero 2021 paro
nievos contrabos comespondientes a los dreas de Clinkea Médica, Guarderia y Direccidn

o Apova en la revision de tdr's v guics de requeridmiante de prestacion de servicios 029 de la
Direccidn de RRHH

Olga Teresa Lopez Barrios
Merribre Completo del Contratista Nembie de la Autoridod que

|
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[MFORIME MEMSUAL DE ACTRIDADES

Pibrmre de ldertficoodn Tributaras oGS
LI:nh.Huhﬁlﬂ'H:lﬂElﬂ
Déredtorn de Recorsed Haenana
hiinhbetic e Trabajs y Previubn Sodal
Su despiache
imforme de Sendiho - Tlenicos
Duronba el pesiads comprendids del 4 o) ol anens del afsa 202
Mirners da Contrata Adminitratheg We30T  Carge cchenio y nuewe gukdn désmi wintiuno
Unidod que preto of wesuido de conscher Tdemiten.  Direscion de Rtcuries Human
Renglém Predpaario 29  Otrm remameradone de percnal temporol
Predusién Bechiller gy Ciencion'y Litra
Plaso da Froisodey g Crinobo Admmeimatie i anere. of 30 _E___ﬂ:ﬂn'?ﬂ!l

Ohbsfativie Generoles Apapor o la Direccion de Recurion Humanes dal Minkterio de Trobala y Prevision Seaol

Bleartals O denode de Ackiidocis

20 Apsid an ¢l control A Ingresa e penonal of Minktena de trabaje y Previiés Socol

H} Apraw #n ke torma da temperotura y aplicecide de gicohol come medicis de solud « higiene

) Apoid en al ingrisc ¢ movimiente de pencoal pora los jomades dé hheoda

) Apowd el tontrel de peronal que ngrese al Minnterio de Trobajo y Prevbidn fockl

E) Anci & ko reoszodién da informes diorich can o paranal del Minkteria de Trabee y Prepiién Sodial que it o laborar
F) Apoyi en &l regitre de datos y sntometciogio de poslles s de Covid-i9 )
G} Agowd ke supanetidn de desinfeccidn en lis disremtes arec del Miniterio de T Drgwiln Sockl
B Apays los protoocios de okud e higiene en al Minitorio de Trobaio y Previitn

e e A
L1 igaesbiiie b TR
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INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES
—

Mamaere de ldenttficacan Tributara G801586~9
Licda. b Cristing Bl C
Dérectora De Recuros Humanas
Minitprio de Trobojo v Prevhadn Sedal
Su despacho.
Inforrme; che Serviclos  Tdcrioo
Curonke & perfodo comprendide disl & P ol 3 ENETT ded afo 2031
Mirmero de Cantrate Adrranbitrotive 18C-203 Clanto occhenbo gubin dod mil veintiung
Aproboda por Acuerda Minitedal Mimaro O5=2032% Cero nusws guitn dod mil veintiuno
Uitk quii prasta ol sarviclo de cardeker Therileos, Direeeidn de Recuries Humaonos
Rerngidn Prisupusstonio 029 Otren Rermuorwrocionss oe Penotal Tempormd
Profeidn Manajoro
Plozg de Fnoleodin de Comrato Adminbinathe i B ol 30 fuanle did aie 20

Objetivey Gonarole Brindor ol apoyo necearic o o Diresdén de Recunos Humancs del Miniteris da Trobojo v Previsitn Sodal,

Objethiey Especificss  Apoyar en e ochive de o Dissccién de Reeuros Humanol.

Apoyar en ¢ cortrol de pristomos de expedientes dentro de la Direcckin de Recuna
Humiarigs y otros imidiodes administrothea dd Minbterio que lo requiecan.

Apoyor en aaunto) refodonodaos con &l relo] biomitrica del Minhberia
Descirolia Ortlarade de Acthidodes

&) mmmd@Wmhm.ﬂ'mbﬂhhmﬂhuﬂ?ﬂ.
Bl Apoyd an lo unificocdn de expedierties baje el rngién o,

& Apoydan ol siconed de epediente del pemonal bojo of rengldn 0N,

d) Apewi anio entrego de documentes a la Ofidna Nedaonal de Service Choll (ONSEC

o) Apoyé enla reviiéin de expedientes para contratadons det penonal bale e renglenes 029
£ Apoioren o reghtra 'y carnbio de huelos del perional en & resy] Beomitrico.

Lieda. ‘risting Elias e 5
| ecein .
Mimimnm: oy




INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Mlmars de fdertificacin Tributario 10296001
Lizda, abel Cristing Hios £
Directora de Rocursos Hurmonos
Ministerio de Teabiaio v Préviiddn Sodal
Su depacha,
Infarmme de Serddias Tecrecos
Dasrarte o periods campeendido dei L anero a3 diciernbre  del ofe 2,03
Himiera de Contrabe Administrothe TOF-20 doscentay bred quide dod mil vaintiuno
Aproboda por Acuends Minibaeral Nimerg Cro-30T cefi mispow guItn doy mil vetntiuma
Unidod gue presto el service de corbicter Téoniom Direccion de Recuror Humanssy
Rengiin Dresupusitario 029 Otren Rermunerocones. de Penanal Temporal
Profpsidn _ Derfta Conbodar can Orientoddn en Comnputacin
Plarn de Finolitoddn de Cortrots Admintrativa Od B ol 3o Ui del oo 2,031

Chhjethpes Gonergls Apoyd I topa de dewsmodio de ocoonds el personal, rengiones ON w029,

Objethes Eipecifices  Apeasd en lo recepcddn, Ingreso de'dotos i sloboracidn de controbos odminiirobise baojo &
renglin 029 v b grupo B, ol como ko dlaboracién de comvboncio lobormies dd parsenl
bajo el rengitn O, G0y OZE

Bpoy en o octuadiiocdn de ke Hejo eectrdnica (EXCEL) ARP-FO-10-1 BASE NOMINA CONTRATOS 207 dal 100% que e
Litilied e lo germeracion de conbraton por servidos. O o wls grupe 18,

Apoyé en sl trenbode de controbos 029 ¥ sub grupo 18 poro ko cutorizodién i fisma del Vieaministro Adminkbrotive-Financiera.

Wmd'mﬁmﬁmmmﬁmmrﬁm! y 031 oo plozo de vigendio o partie del
04 e enero dal 2021, Idendificodslss e induidudlizandsls en formato POF.

2)
B)
c)
O Apoyé en la slaborodén de Broyecton de Acuendn Ministerioles por rredio da los cuale se aprabaren fos controt
adminkdretived renglin 029 v wh grupo 18 con plaze da vigendo o partic def 02 da eners del 2020,
E)
F
Gy

Apoy en o slaberndan de providencias pora & troslado de Proyecor de Acuerdes Minntesialis porn diterentes motives o lo
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MNimaro de identfloocdn Tributorin 10205708-7
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INEQRME MENSLIAL DE ACTIVDADES

Numero de ldentificodién Tributaria AATTHEIZ
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INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES
Mirmere de identficodtn Tributara 4141947-2

Licencioda lsabel Cristina Elias €.
Directorn de Recuros Hormenes
Mindsterio de Trabajs ¢ Prevslén Secal
Su despocho,

b de Servidons Drafesiorioles

Durdante ¢ perfode comprendide del [} e a3 R ded ha 2071
Mimery de Controta Administrobve oo - Gerto setenfa v nusuve guidn dos mil wesntiune
Aprobado por Acuerds Ministeriol Ndmare 00202 Caro nuowe guisn des mil vaintiung

Unidad que presta el seruicis de corttter Profesionales  Direccion de Recorses Hurmanos

Hensldn Presupuesstorio or2g o Aemunaradonss de Peronol Terrmoral
Profesin Médhen v drujong

Plazo de Finokrocidn de Controto Administratho 4 eners o 30 juartic del i 202
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Meimero de Identificocion Tributario 1687705

L. [sobel Cristina Elias ©
Directora da Fecursed Humano
Mirtstaric de Trobalo v Previtan Soool
$u despocho,
Indferme de Servicos Téenboos
Duronte sl pericde comprendide del 4 e enaro al 31 da enarc dal  afo 203
MNimers de Contrate Administrathsg 192-2071 Cianto novento y dor guidn dos mil weintiunc
Aprobads por Acuerde Ministeriol Namero 09-2071  cero nueve guibn dos mil velntiuno
\Unidod 'que presta of sarvica da condcter Téenicos  Direccln de Racuries Humanos
Renglén Presupuestario ‘029  Otros Remunerociones de Penanal Temporod
Prafasién | Moestro de Educocién Pre-Primaria
Plars de Finalizockén da Controte Adminigrotive 4 deensrs al 3 da marpedel  oho 203 -
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INFORME MENJUAL DE ACTIVIDADES

Mamers di ldentfficaciin Tributaria

Licendads habéal Crivtira Ehm O
Directoro die Recurios Homangs
Miristeria o Trabaio v Previidn Soood

Sui despocho.,

Irtorme de Sendidon Técrico

Durente of pesiodo comprendido del 4 L Enen ol 3 gD el exfio 2021
Nizmaro de Contrato Adminntrathvo 18-2071  Cortbo novanita y ocho guiktn des nl veinthune

Aprebado por Acusrdo Minbterial Nimero =202 Ceio musng guitn dos mil ventilung

Unidad gue presto of senico de cordches Técriogd Direceldn de Recurses Humanaos

Frerghin Presupcedtanis [a7a:] Ciros Rermusseradone: de Personal Termposol

Profesian Maoesdra do Edusaddn Prmaria

Ploza de Finalzocién da Controbo Administrathso a eneng ol _30 juriic el oo 2001

Obietivos Genercles Bemlar e apove necesario a la Dinscdon de Recuros Humands del Ministerie de Trabeje y Previién Sodal
Ol 031 y 022 del Minktare de Trobaio y Previisn Sodal
ﬂgpm.umhmd:rﬂnﬂuﬂm*m para les trabojadanes del Minkterio de Troboio

Especificos i Przvhldn Sockal

R Aprowear wn la revision de formulorie: de vacadones para los trabojoderes del Minkterio de Trabajo y
Proubide Sockal,

Derols Ordenode de Adhidodes’

o) Apovi on la eishorocién die 50 formuicrios de vacodones de kos ronglonts 01 ¢ 031 da ks trabojodores deol Ministeris

de Trabeako ¥ Privitdn wocial

WmdwﬁwﬂmmmeWdﬁmmMMPGﬂ
Apowd an la revikin de expedientes de vacacknss dnl peronal 0N, 03 y 022

Apo an el regitro de lon formularios en la bese de datos e weseacsones o ko renglones O ¥ 0IL
Apeyé an lo netificocién de 56 formulario de vacadones autorizodos o los intérmodcs. )
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mirmero de identficaciin Tributarm 2564056-6
Licela, b Cristing Elion C
Directora de Recunos Humano:
Airistens de Trabaie i Prevlén Sodal
Sy danpache: '
mbarme de Fervickes  Profeuenales
Dmpario o pitiods eomprentdido dal 4 Ensro al, & Enaig chaf ool 200

A

Nime da Contrats Adminktrotivg -z Clentonodenta i nimes gusdn dos md vaintiune
Apreboda poe Acusrda Minkberlol Mdemern o200 Core noeve guidn does mill velnkimes
Unidod gue pricta el senssis da cardober Prafedsonsie Diseccin doe Retino Huamsnas
Rongisn Presupistars axs Otras Rermungraciones de Personal Temporal
Profeiitn Bdminhtrodera de Bmpninas )
m&ﬁmﬂwm & Epmro o 30 i del gt 200

Brindar amsatia a o Direcciéen de Beases Hismoanas del Ministerlo de Trobais y Previsisn Sadal en

Oikijgthuos Genoraes shaboracidn de propuettos de Manudles de Organkzacitn, Puashos y funciones de o distinkes Linidades

Bclmiriitrathne. del Mirhtese: i tembilin brindor apows profesional en ef deed de Moniteses.

Objutsses Biperifidos  Asesoraran la elaborocitc de ko propuets da Manual de Evaluccidén def Desempanio

e fa Diivecciin de Reoumses Hismonos

Asesorar en la arganiiacisn y control del monmo del archive de la Direcddn de
Reouraod Humonos

Asesorar en el conbial de ypensorey ool tomsh comtred dil rely Blamdteies disl
Bfinhberio.

Desariedla Qrodensds de Actividode

a)

g =2 & B Oo.Z

Aagnerd o 18 crganizacdn y tontrol ded orchive da expedisntes del pensnial del Minsteno de Trobajo i Previisn Sodal

Bascd v by orgaristicibn g control de vocotkne dal pencnal del Minkterio de Trabaio y Preuiikin Sacial
Asiaerd g bl conbrol el rofod Bormdinios dal Ministerio do Trabaye v Prsvisiin Seclol.

Asesré o b recepcidn  dititiucién de 1o dacumantnsén que ingrea ol drea de Monttare corrsspendients al trchhia,
wetaones i rile] baomdtnion,
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mmrermanal de reportes de maitencios v enkrodon barde. |
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INFORME MENSLIAL DE ACTMIDADES

Blirmerd de [dantificaddn Tributaria TIAERE-T -
nckodda bcbel Cristing Elfos C
chorg da Recurses Hummarss
staria de Trebajo v Previsidn Social
lespacho,
e de Servicios.  Profesionales
arte el periode comprendido dal / 4 BRELD al il BEr’ dal o 203
nera de Controbo Adminitrativa iﬂa—aﬂﬂ__ Cierio ochenta v bres guidn dos mil vaintiuvno
sbado pot Acuerda Minkterial Nomero 06-207  Cero sels guitn dos mil veintiune
dod aue presta el wruiclo de cordder Prefesionales  Direccién de Recursos Humanos
ghan Prasupuesbiric ore Otrat Remumeradaenes de Personal Tempaoral
Feslin Médico y Cinujona _
o de Fingiizacidn de Contrato Adminatrative 4 enery al _30  junie dalafie 202

—— e ——

etilied Canerales Atender Clinica Pedittricn, w af Cantre de Cutdado Infontil
dal Ministeris de Trobalo y Previsidn Social

vos Especifices  Healizar eeamen fisico por crecimienta, desarrolio y enfermedades, o los hijos de los
trobajodares del Mintrab v los nifies del Centro de Cuidado Infantil. Brindar obencidn
Médica o loy funcionatios wWe servidores pdbliced cudndo ja requiena

armofie Crdenade de Acividode

Se proporaond plon educacons! o des (2 ) madres, sobre o anfermeded de s ik, 4 4 brindd inido de tratemiento para
sintomo prisentodog

En lo clinken pediétrica del Miniteric de Trabajs v Previsian Social, sa atendio seienta y onee (65} brobajodores, waintidos (22)
mafics, un (1) conyugue v bres (3] isuomics.

Se recibis diex (10) vhitadores médicos de distintas casm comerciales, para adguirl mueitra de madicamentod,

Se reiguarda ficha médica de noventa iy uno (91) padentes otendidos: (&5 Wﬂﬂfﬁ@my3 usuarios)

Colabérackin e Clinics Midies por la pandamic COVID- 19: (seguimiento via telefonigd o podentes fertiuos de covid-19)

*§e hace la observociin que durante la emergencia por COMVIO-i18, e reflalaun
dhrminucan de olgunas advidoda.

D Siuia Maria Martinez Barillos
Mambre Complete del Contratsta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Mimaro da Identficacidn Tributoria 26401967
Licda lkobel Cristing Efias C
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

Licenciada

Maira Cambara Deras

Directora Administrativa

Minisferio de Trabajo y Pravisidn Socal
BU dazpachs

infarme de Senacios Técnicos

Mimero de daatificacion Tributans JSERS62.Z

Duranta o periods comprondido del
Himpro de Contrato Administrative
Aprobado por Acuerdo Ministerial Nimero
Umdad que presia & setvicio de cardcter

{,- 4 Ermo 3 31 Enero  delafio 2024

205-2021 "',Dusr:lm_m ginga guéon dos mil velntiune
08-2021 = Cero nueve guion dos mil weinbuno
Técnicos Direccisn Administrativa /

Renglon Presupessianc 028 Otras Remuneraciones de Personal Temporad
Profesion Bachiier en Ciencias y Letras por Madurez
Plazo de Finalizacion de Contrato Administratve 4 Enem al 30 Junks  del afio 2027

Objativos Ganaerales Erindar apova an & fraslado del personal v an & cuidads da la ichils de vehlogos
propeedad dal Mimisteno de Trabago y Prewisién Social

Chjstivos Especficos Apoyar an 8| irasiado del personml de ias Jistinias. dependencias del Ministerlo,
apoyar an la limpieza y cuidado de los vehicubos propiedad dai Ministemno, apoyar
con el reporte del kilometraje de los vehicubus prophedad del Minksterko, para
realizar los mantenimientos prevenlwos; apoyar con infdmmar de forma: inmadiata
anomalizs ¢ despefectos detectados &n los vehiculos propiedad del Memslernio;
apoyar en clras actividades que sean requaridas por la Direccién Administrativa,

ﬂumnuﬂnﬂrﬂu:mind:ﬁdmidadn

&l »  Apoyo encomisiones soliciiadas por las diferantes Unidades v Direcciones del Ministedo de Trabaio v Previaibn

Social 15%

b Traslado de porsonsl de este Ministens en lzs rulas di Moco y Villa Nusve dervads al Cowid-18 (10,

£) Apoyo en la limpieza diara de vehiculo asignado para cubrir comisiones requeddas por las diferéntés Unidades y
Dirscciones del Ministerio da Trabajo v Previeion Social {25]).

o) Apoyo en el raslado dal bus Internacional al taller para reparacidn

i) Traslado del personal de la Direceidn da Recursos Humanos y del Depattameanto de Contratacionss Adruisiciones,

por las noches (5]

1} Otras actividades gue sean reguanidas por la Direccidn Administrativa

Sefgio Emillo Cruz Lemus

Licencada Mam Eg’:mbara Diaras

Mombre Complets del Contatisia Mombon de 18 Autondad gue Evalua loa Senicios

tsegun Clausula da contrato: Décima Primera)

tnluoatsy

Firma y selio de s Auonidad que Eva
i e '
yeegon la%



INFORME MENEUAL DE ACTIVIDADES <
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—

Mdmers de laniificacidn Trbutana 14135634
Licenciada
Maira Cambara Daras
Directora Administrativa
Minastero de Trabapo y Previsidn Social
Su despacha.
Informe de Senicios Técmicos F
Durante al periedo comprendids del v 4  Ensro w21 Enero  delefo 2021
Nimero de Contrato Administrative 204-2021 . Doscentos cuatro guion dos mif veintiuno o
Aprobado por Acuerdo Ministerdal Mimears 082021 Cero nueve guion dos mil veintiuno
Lnidad que prisia el serviclo de caracler Tistmicos [ireccion Administrabva i -
Renalén Prasupuestario 029 Otras Remunaraciones de Personai Temporal
Profesisn Perita Contador con Especialidad en Computacion Comarcial
Plaza de Finalizacion de Contrato Adminisirativo 4 Ensto &l 30  Junio del'afic 2021

Objetives Ceneraies Brindar apoyn &n el trastade del personal y en & culdada de la fiotilla de vehiculos
propiedad del Ministerio de Trabajo y Pravision Secial

Dbietivas Espadhicos Apoyar en sl fraslado del porsonal de lss dislinies dependancias del Ministeno,
apoyar &n la (impieza y culdado de los vehiculos propiedad di Ministeno; apoyar
con & reporte del kWlomeatreio de los veliculsd propiedad: del Minislero, para
realizar jos mantenimientos preventivos; apoyal con mformar de forma inmediata
anomalfias o despefectos detectados en los vehiculos propiedad del Ministeriol
apoyar en otras actividades que sean requerdas por Ia Direccién Administrativa

Desarolio Ordanads de Adividades

&)~ Apoyo en comisiones requenidas por las diferentes Unidades y Direcciones del Ministenc (10)

b1 - Apoyaanla limpdeza diaria def vehiculo asignado para cibrir las comisiones requeridas (8).

= Apoyo sn el traslade de parsonal del Ministerio de Trabajo y Pravisidén Social en las nulas de Villa Nuova, zons 1 de
Mivca y zona 13 de la Ciudad Capitad derivada al covid-18 (40).

) Apoyo en e irdslado de parsonal con Discapacidad (30}

#) - Dfras actividades que sean requerdas por la Diteccion Administrativa. 4

Licenciada Maira Cambara Deras

Mombre de la Autoridad qua Evalua los Servicios
[segun Clausila de confrato:Décama Primera)

Ol
Firma y selio‘de ia Autondad qoe Epdlua ios Senidios
:mﬁnﬁa% to: e i

Huge Alberto Salazar Gianacos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
T T

Numefo de laentificacian Tributasia X

Licenciada

Maira Cambara Deras

Directora Adminiatrativa

Ministero de Trabajs ¥ Pravision Soosl
Su despacho

Infarme de Sorvicios Técnicos s

Durante &l pariodo comprandido del

Mamerd de Contrals Admaniswraimg

Aprobado por Acuerdo Ministetial NOomera
Unidad que preats el senico da cardcher
Renglén Presupuestarid

Profaskan

Plazo de Fmalizagion de Confrate Admnistratve

Ciodetivos Eenarales

2Fe-a021
112021
T
029

4  Enara al 31

—
B675B620-5

Ensro  ded afic 2021

Doscientos treinta ¥ nueve guion dos mil veintiung

. Cings guion dog mil veintiung

Cireccion Administrativa
Qiras Remunefaciones de Persanal Temporal
Bachiller en Clencias v Letras

4 Enara &l 30

Juriie  del afo 2021

Brindar apoyo en & fraslado del personal y en & cuidado de la fiotifla de yehiculos

propledad del Ministonia de Trabajo y Previzidn Social

Cbjetivos Especificos

Apoyal en el Irasiado del personal de las disuntas dependencias del Manistena,

apoyar en fa impieza y cuidado de los vehiculos propiedad del Ministerio; apoyar
con el reporie del kilometrale de los vehiculos propiedad del Mmisterio, para
réalizar los manienimienios preventives, apoyar con informar de forma inmediata
anomaltas o despafecios delectades en los wehicules propiedad del Ministerso,
apoyar en olras actividades que sean reguanidas por ka Direocin Administrativa.

Desarrallp Ordanado da Actividades

a) Apoyo en comisiones solicitadas por las difersnies Unidades ¥ Deecciones del Ministario de Trabajo ¥

Frevigién Social (131,

bl Trasladado de personal de la Direccidn de Recursos Hurmanos por las noches () _
) Apoyo en |a limpsza del vehiculo ssignado para cubrir comisiones requeridas por tas diferentes Unidades

y Dhrpcciones de este Mnisterio (20).

d) Apoyo en &l traglado de parsonal dal Minisleno de Trabajo y

Previsidn Social en la nuta de Villa Nueva derivado gl

Licanciada Maim Cambara Darag
Nombre de la Autoridad que Evaiiua los Senvicios

Covid-18 (2} _
&) Ditras actividades que sean requaridas pov & Direccion Adrminisirativa
Wilmar Alexander Latin Rulz Fd
Hombre Completo del Gontratista

o7
v

{segin Clausula de contrato:Décima Pamera)

Firroa




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciada

Malra Cambara Deras

Directara Administrativa

KMinisteno de Trabaio y Pravision Soc
Su despach.

Informe de Sarvdcios Theonicos

Curante af perlodo comprendide dal

Nidmero de Confrate Adminisirative
Aprobady por Acyerdo Ministérial Nimenn
Unidad  que presta el servicio de caracter

Nimmero de Identificacidn Tribwaria Q4501555

4 Ensm al 31 Enam d.uunuinz}/

169-.;,@;‘{ Cienio sasenta ¥ nueve gulon dos mlrwnuury

08-2021. Cero oche guion dos mil veintiunao

Tecnicos  Dirgcclon Adminrstratva r

Fengldn Presupuasstario o] Qiras Remuneraciones de Personal Tempoml
Profesion Maestra de Educecion Infantil Bilingie Intercuitural
Plazg de Finalizacidn de Contrate Administrativo 4 Eneto al 30 Junio  delafio 2021

Objetivos Generales Brindar & apoyo necasano para cumphr las metas de la Direccldn Adminisirativa, i
Fevando un control oportune de Ias comiziones que daben de realizar tog pillos
ksa manienimienio preventivos y corectivos de los vehicwlos, en bensficio del busn
estado de 13 folilla vehicular del Ministeno, apovandc con (o8 pagos en tog cerres
menguales.

Chjetivos Especificos Apoyar an la coordinacién dé ka5 comigionss por lag dependencias de! Mmisteno,
apoyar en g control de la documentacidn gue ingresa ¥ egresa an of Deparamanto
de Transportes; apoyar en la slaboracitn dé pedidos o requisiclones de los
Ferviches de mantenimiento y reparaciin de los vehiculos propledad del Ministerio)
apoyar con-&l archive de documeniacidn de los expedientes dé lod vehiculos
propeedad del Minislero, apoyar én los proceses de ciemes mensuales de pago a
proveedores  apoyar en oiras achvidades que sean jequerdas por In Direceidn
Administrativa

Cresarrofio Ordenado de Aclividades

o Apoyo en o raslads de documerrtas a las diferentes Direcoiones del Ministena de Trabajo y Prevision Socsal (20).
b Apoyo en |a elaboracidn de rutas para ol raslado semanal del personal dol Ministerio da Trabajo y Previsiéin Social
ch Apoyo an ta verficacitn de parqueos via lelefdnica asignedos al parsonal que labora en esti Minisieno,

d) Apoyo en 3 revision de muttas de fos vehiculos propiadad dal Ministeric da Trabajo y Previsin Social.

aj Apoyo en |a coondinacidn de comisiones a las diferentés zonas de la Ciudad Capital (40,
B Otfas aclividades gque sean mgueridas por la Direccidn Administrativa.

Licencigda Maira Cambara Dearas

Ditfida Seralda Gudie! Morales
Mombre Complato dal Contratista Mombre de fa Autorided gue Evalua los Senvicios
(segun Clausula de contrato:Décima Primasa)
ChY
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INFORME MENSUAL DE Aﬂlﬂn&n

el —
Nimero ge tdeniilicacion Trbutara 7 BEA93ADY

|ipencizds

Maira Cambara Deras

Directora Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Sy despacho.

Informe de Servicios Profesionates .""

Dusrande al pericdo comprandida del 4  Enem gk 31  Enera’ ' delafo 2021 /
Mumero de Contrato Adminisirativo 1612021 siento sesenta y uno guion dos mil vejntiuno.
gprobado por Acverdo Ministeral Nimeno DE-2021 {,'msﬂi&gulﬁndmrrﬂ{m]rﬂhm

Unidad que presta sl samvicio de cardcier Profesionales  Ditscciin Administrativa

Renglén Presupusstario 029 Qtras Remungracionss da Personal Tempoaral
Profesidn Administrador de Empresss AomMonegs

Plaze de Finalizacion de Contrata Adminisiraiivo 4  Enem al B0  Junle dedafip 2021

/
Citsjmbivas Generales Brindar apoye necesang pars cumplir las métas de ta Direccion Adminestrativa, mediante el conlrol

shiciente v aficaz de la fiolilia de vehizulos propiedad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

Objetivos Especificos Bpoyar en 19 elaboracion del registro completo de bos vehlcubos propledad dal Mintyterio, tomands

como base los vehlodos registrados en {a Superentendencia da Administracion Tributaria -SAT-.
conciliando con lo registrado en ¢l Sistemna de Contabllidad Integrada <SICCIN- ¥ lo registrado en la
Direccibn de Bienas del Estado del Ministero de Finanzas Publicas, apoyar &n ta realizacidn del
Plan Amual de Mantenkmiento Preventive y Coredtivo de los vehiculos propiedad del Minksterio;
apoyar &n loda alpmnqwnmmmﬂmmﬁnﬂmwapamjmmlwvamm
propiedad ded Ministario] apoyar en realizar una fevisidn mensual del estado de los vehiculos
propledad del Ministerio, varficando que sus servicios de manisnmienio preventve S& &ncueniren
realizadas: elaboras un informe mensusl sobre bos . vehiculoa que necesiten marenkmienio
sonective! elaborar los dictimones lécnicos del vstado de los vehicuios propiedad ded Mimstena,
que ka2 sean solicitadus; apoyar en la coordinacion di las comisiones solicitadas pot las
depangencias def Ministerio: apoyar &n otraés actividades que sean requerdas pos la Direaciia
Adminlatrativa.

Dasarralle Ordenado dé Acinddades

Apoyo an la realizacien de [ programacion de servicios menores y majyores i1

Apoyo en [a elaboracion de dictamanes 1écnicos par [nbciar con los procesos de bajE e oS vehicubos
propiedad del Ministerio de Trabajo y Prevision Scoil (29,

Apoyo en ks revizidn de problemes mecanicos de vehiculos propindad del Winlaterio de Trabajo y Previsidn

Soctal {3)
Apoys en |a elaboracitn de expadienies de vehiculos propledad del Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Social (70).
Apoyo enlas distintas actividades que son asignadas par la Direccidn Administrativa.

Ed'ﬂn EHI'I“.EU. Marinez Ea Licenciada bara Cambara Deras
Nombre Complets del Contratista ! Nombre de la Autondad que Evalua los Servicios
) {segin Clausula de conlrato Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niémaom da Wdendificacion Trioutasa 105778 F..-"’
Lipanciade
Malra Cambara Deras
Dirgotora Adminkstrative
Ministaro de Trabajo v Pevisioh Socal
Su despachn
fnforme da Senscics Jécnicos. = _
Mnhdpmmwnn:ﬁdudﬂ 4 Enam a 31 Ensta  dalafo 2031
Mirmers de Contrato Administrative 1732021/ Clonto setenia y tres guécn dos mil veiniune ™
Aprobado por Acvendo Minstanal Mimare 08-202t1 Cafo otho guien dos mil vairtiuno
Unidad qus piésts ef Seriss oo carhdie: Técnicos ¢ Direceidn Agministrativa y
fengldn Fresupusstans 028 Chras Remuneracones da Parsanad Tempaval
Profesign Bachiller én Clencias y Lelras y Sagunidad Ciodadzns o i
Plezo ds Finalizecdn de ' Contrato Administadive 4 Enam al 30 Jonks  del afic 2021

Objetivos Ganerales Apayo ury brindar saguridad eh les instaleciones del Ministedo de Trabajo y Previsitn Social ¥ sus

| Otgeinros Especticos

dopandancias

Apoyie &n valar porque se cumplan @8 nonas  procedimipnios garm &l ingreas v egmsc de o
HELBIGS Gue sCuden a8 les depandencias del Ministario; apoyer en ol ingreso v efese di vehiculos
oficiales B los panguecs vhicados an los sélancs del ediide que ocupan (s oficinas camrales del
Minisieric; Bpoyel an maniens o onden, conind ¢ protécodn de ks inmusbhes del Mininless, apayar
en genarar feportes de anomalies detectadis en Tns inslalaciones de! Ministens. mpoyar en otrae
actividades que sean requeridas por ia Drncsion Adminisirathia

Desamade Qedenada de Actnddades

)
J
£l

dl
al

M}luunhqlﬂﬁdnlhunmml ' .Jnmmmm1-n.umﬂm&mmnﬁl
Trabajadar dal Estads, , L X :
Apoyn an marisneT al ondan oy las que ngresan @ s ofcnag dal gdiicia 132 zona 9 Direccidn de

Recreeciin dal Trabajader del Esato
Apoyn @n b sontrol pass gue no ingresen armmas-de fuego & ias oficmas det edificie 1-32 Diecoidn de Recmanon déi

Trabajedor del Estada

Apayn an'sd Ingmso rmdhhllhhﬂm oficiales 3l porquss del eddficio 1-32 rona G Dweceitn de Racreachin da
Trabajador del Estedo.

Agova en ks dishnias acividsdes asignbdas oor la Direccidn Adminiziietiva

Licemdaga Malra Cambara Deras

Hembre deld Auiprdad 9us Evalug los Senvicios
{gegim Claosula de condrato:Décirna Primers)

-.:,‘..-4 rlI:-' FEEENE

= e e F-m-ul'lrL t._,_,-.-.--



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .

Lcenciadn

Maira Chmbara Deras

Directors Admimistrativa

Minahario de Trabdjs ¥ Prévissin Social
“Bur dazpachs.

Infaemg: de Seniton Técmicos

Kimarg de kentdicaciin Trbutaria MEIST0R2

Durants «l parjodo comprendido dal

Mimers de Condrato Administrates
Aprobesn por Acuenss Minisienal Numeoo
Uridad que prestn ol serasio de canictar

-l. Enerng g M Ensm M.n‘ln!ﬂ'hf

V72021 :ﬁuﬂnm:!uhmnﬁpmm&mf
ﬂ‘!i-sz’_.r Ceno nuave guion das mil vamtivno
Técrcos Direccitin Administrative

rengln Fresvpuesiano s Diras Remunerecionss - de Parsonal Temporal
Profesibn Exludiarie
Mazg de Finalizacsdn de Comransy Adrvnsstralvn 4 Enam 30 Jumo  Selaho 2021

[}

Cbjstivos Gerarstes Brindar 3poyo necasano pars i stencidn al plbic que sohicits Infarmacidn aserca del Minstetic oo
Teahajo ¥ Previsidn Soczsd y sus dependenciss

Dhjalives Espacilisss Apoyar en Drmdar informacion o8 fa ubicacitn do les distntes cependenciay oel Ministeno; spoyar
en slondar famadas que ingressn a s planty tlefdnica del Merasterio; Spoyal &n elaborar informes
dalles personas que ingresan y seesnn a las delinkis dlictnes de! Msisledo, apoyat &n rmEniere
pciusiizado & diredons telefdnica del Minisiens. Spoyar &n oiras achvidades que saan requendas:
poria Direccsin Admirmtatva,

Desarrpis Ordennda de Actividades

8)  Apoyaren brindar infarmacion de [ ubicasin de ks distntas dopendancias del Ministena.

B) WM:WNMQMWMHM!HWMHW

gj  Apoyar en slaborar informes de Be parsonas qua INgrasan y egresan a lza ntas ofcings dal Manssterio,
dy  Apayar an otras achvidades que sean requendas par 8 Dieccidn Adminstratva

Vaniaics Nigtcedes Pu Ramiez I T S
fenmibre Compbato del Contratisia Hombre de fa Autdridid gua Evalua ks Servicos
{Segin Clavsila de contraty:Dicima Primara)
Mo G
Contrabsta Firma y somo &e s Autndad que E
(e Clausals de n'hﬂwﬂ

Lioda. Maira Judkh Cambara Deras
mmTMﬁ:yFnﬁhsnm@



J‘HFU-RHE MENSUAL OE ACTIVIDADES

Kamen de dentficacan Triutanis 1B ZEEnE-0
Licencinds
Maira Cambara Deras
Direciora Adminisfrative
Minirterio dis Trabajs ¥ Previsldn Social
B SESRACNG,

v

Infafme da Servicios Jecpicos df
Charamit el parisda compoandads dal 4  Fram al 9 Enmo  delafo 2021 S
Miienai de Conteata Administratre 1542031 7 Clenin cncienia v cuatroguion dof mil wentishg
Aprobads por Acuerd s Maizierial Muame -0t / Cerp stk guitn dog mil vaintin '
Unidad gua prasia sl serdios e carichr Téenicos Cirecciln Admindstrative
Hﬂﬂ:g.lﬁrl Prosuputstano frrd?] (iras Remuneracionas de Parsgnal Tempoal
Profesidn _ Prarita Contadar _
Plzo 8¢ Finslitscidn de Contrans Administative 4 ‘Epars . &l 30 Junlo o efs 2000

Otpesdivas Ganerales Bringdalr apdyn Aecasast pang ia recapcitn y entega de msumos del Admackn del Minmstans da
) Trabio y Previsiin Botlal

wmuumﬁmimmmmuqmaMMHﬁIMm

Objstives Especificss Apoyo an genem: mguaksiones pars el egeso de inswmes del Almacen ded Minisieris; Apoyo en al
cwdado, movimanio y deinbocidn de (o8 sumos gue mgrasan y sgresan del Aimacen dal
Ministeno; Apoyo an los procesos e clomes mensliaies dal Almacén cel Minisiena; Apoyo en oras
aclividates que Sean mauaridas por i Diretcdn Adrmamsiratva

Degamalls Ordenads da Actividadas

a) Apcya en la alaboracisn de 15 reguisiciones por (M entrega de malariales y productos para tay disfintes Andasy
Unidsces dol Ministario da Trabajo y Pravisian Soal.

B] ApoyoaEn mrﬁﬁml.m die 1-H de |23 (actems ingresan al Almacen Cemral

(=] Apoyo an dar ingréso semanaimaente & facturas al Ibro de Almacan Ceniral,

L) Ap-nwmm‘duﬂf'rmmmmﬁlmmmymmﬂmmhlrmmmmmﬂm

] Apéyn & la recspcidn da la mercaderia gus ingresa ot Admacan Central

fi Apoys wn otras actvidodes qua BEBR fequandas par 18 Dlrecsidn Adminipiradiva

Licanciada Maira Cambara Deras

Hombre og e Aligrided que Evalue lod Saricos
{aagiin Clawsuls dé conbrato:Ddoima Primara)

J

dubia

Firma y eello d la Autondad que Ev St

Misislario de Trabhago i Prevesidn Socal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nomero ge Identiicacion Troutana B031857-5
Licenciada Maks Judith Cambara Deras
Directora Administrativa
Ministerio de Trabujo ¥ Prevision Social
Su despacha. '
Infoane de Servicios  Téonicos il
Durants el periodo comprandido del ) J 4 Enero al 31 Enarg el mzu;;r
Nimera de Contrato Administrative 178-202% Cients selents y oeho guion dos mill veintiong
Aprpbads por Acverdo Ministerial Mimeanm 08-2029 If Cero nueve guion dos mil veintimno s
Unidad que presta el senvicio de caracter Técnioos  Direccién Administrativa
Rangldn Presupuesiano irat] CHras Remunsracionas de Peraonal Temporal
Profesion Tercerns: B&sico

Plaza de Finalzacidn de Contrato Adminlstrative 4  Ensfo at 30 Jumie  delafie 2021

Clijetivos Geonerales Brinda® &l apoyn necesario para i reslzacisn de manianimienio en ias oficinas del Ministerio de
Trabaja ¥ Previidn Social

Dbjetivos Especificos Apoyar an los trabalozs de mantenimiento v reparacion de las oficnas del Minisleio; Apovar an la
reparaciin-de mobiiiano de oficing del Minisieno: Apovar en o cambio de [amparas v Selo falza
di las oficinas del Ministero, Apoyar &n el movimiento de documentacidn y mobilianio do las
oficinas ‘dal Winislerp, Apoyar en olras activdadas que sean meguerndas por la Dieccin
Admmistratia

Apoya en destapar el bafio de nombres de 1a inspeccion General de Trabajo. (3)

Apovo en la aplicacidn de pinfura en Permisos para Extranjeros, Inspeccion Genaral de Trabalo y
Direccidn Finandera del Minfsterio de Trabajo v Prevision Social

Apoyo en ol cambio de lamparas en diferentes Unidades del Ministerio de Trabelo y Prevision Social
Apoyo en el cambio de cielos falsos en diferentes Areag del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
Apoyn'en olras eciividades requaridas pof Iz Direccion Administratia,

pan g5

Eljer Olibar Mazariegos Hichos Licda. Maira Judith Céambiara Deras

Noenbre Completo dal Confratista | Nombre de ta Autoridad que Evalta o8 Senvicios
{segin Clausula da contrate: Ddicima Pomesa)

f

Eliay. shibisr Mﬁb"”@( _

L Firma de Conbratisia




INEORME MENSUAL DE ACTRDADES

hitimaio-ga hdwhhficoodn Tributsia SEE2 a
LeCalrean R
Malra Judith Cambara Deras
Miniatedia de Trobnje y Prevaiin Socl
Su despachn
trdgrmm oo Senvicios. Ticnicos ."f v
Crurarise sl periscs camprardion el 4 pommn B -3 erer  delana 2081 ©
Nimeso de Contrats Agminisirative _ 1mm/mmmunpﬂmg
apeobadn par Azuardo Mirsteral Nimeno 082021 Lor scho guicn dos sl veifiing
Unidad que presta ¢ aanacio de canicler Téonicos * Direccipn Admaariralia
Fangiin Frégupusatarna. 0H Ciras Remuneracionss oe Persoans Tempors!
Brpligsion Parito Cordadoer Con Oneriaodn en CompulRdadn
Plass i Firalssesion g8 Contmm Admmisrnye A Bparg w30 e dal Ao 2021

4

Obwalives Generales  Brindar apoya padi el cumplifients de metps do ta Dieccifn Adminsbrativa, reaizsnds las acividsdes necesanias og ol
{rocopps G Tompras en ue fifeanes modabdsded en pumplinierit & B speusitn dal Plan Anal g Compras dei
hrmssang,

Clatives Espocificos Apoyn #n ios procesot 06 compias €n sus difereniin modaidsdes, Spoyo &n |6 alEbariciin de bases pary jos procescs
ge Compra Directa con Oerta Elecirdnics” apoys en generar Grdienss de compra y iguidacdn de ios difenanies processs
8 COMPes;” Apaye £0-8 asguimipnis del cumplimisnts dol Pin Angwl de Compras de ks Cenbpe de Cosles ded
Mintsinge, spoy0 e fon prUCEsoy O clesiRs mnsunied de pagy i provesdons gpayd & pires scvidaies gue sRan
rodueddes pris Diecoon Adrmenaintiva

Desarsic oritraca de sotvidates:

a- Apoyn en ln mmﬁnyu:ﬂ}ﬁd.lchlnﬁﬁlmmul e Comeras de s tderarios Diecoiones ol slslema Gusitcompons., comeacondianis
&l mencicio fiscal 2021

b} Apayo en ia recepcitn y vereacion de lis diferntes modaideces 0@ cOMpMA 04 18a dimcoones Osl Mirisienio o Trabajoy Prevmitn Socul

&) Apoyo en ta slaboracién da NPG, consclicar y adjudicar 05 sxpedionies de senvicos bisicos CyD en of sistems SIGES.

dﬁwmupmmnunzmuwummgmm“mmhm. )

&) Apoyo &n 18 organizacion ée documenics pars 1a biticon 'de provecdons def Depadimento de Contrasacionsd y Adquesciongs da &
Carpoiln Admingiraima {

- Apoye an tdnes Beihid Boes TeqLeTdAE Bof 12 mlr?&'ﬂ'lm

Licrg Mars mmm

Homnie de 8 Agtordad gue Evalea 103 Servickos
{aefun Ciausita de conorag Dacirae Frimem)

..r'
m&ﬁwm
Fhmia y 3aha de ks qus fen Sarscies
{egEin Clruniia ge conbrato; Prirnets)

Witk de Traboy Previsidn Social %f




-~
INFORME MENSLAL DE ACTIVIDADES i
rii - e e e

— T
Mimens de idendificacidn Tributara 85513612
Lisznciada
Maira Judith Cambara Deras
Directora Administrativa
Minigigric de Trabaje y Prevision Social
Swdespacho.
L
informe de Servicios Téenicos Z
Duwirante e pariodo comprendido del 4 SRR # 31 ensro  delano 2027
'
Mimero die Confralo Administrative §72-2027 - Clento setenta y dos guion dos mil vejntiuno,/
Aptabadt por Aceerdo Mimistaral Nemearo 08-2021  Cerg othd guon dos mil veintiuno
Unidad que presta al sénvicio de canddier Téenioss |~ Dirsccidn Adminstrathea
Renglén Presopuestans Otras Remuneraciones da Personal Temporal
Profasitn Paritt contadar con Oriantacdn an l:ﬂl'nptﬂﬂdﬂnr,f
Flazo de Finaftraclon  de Contrato Admeestratheo 4 EED al 30 junio  del afio 2021
Obgetivos Generales Apoyo en brndar seguridad en las mnstaliciones del Minkiteno de Trabajo y Previsidn Social y sus
dependencies
Ohjetivos Especificos Apoyar sn velar porque se cumnplan las hormas y procedimientos para ef Ingress y egreso de los

u:ulrh:quamﬂmammanﬁm&l hiimisteriy; apoyar en el ingreso de wahiculos oficlalos alos
pargeess ubicados en los sétancs dal edificio que ocupan las oficinas centrakes del Minssterio, apoyar &n
mantener & orden, contral y protécciin de lps inmuebles del Minlstério; apoyar en generas repocies de
anomalias detectadas en kB instalaciones dol Minislens! ppovar en olfas aclividades gus soan
fequratides por i Direcesn Adminisirativa,

Besarpllo Ordenado de Aclhvidades

a). Apoyo en brindar seguridad en | Ingméu del personal de Daspache Suparior despachn
B) Apoyo envelsr porque g2 curmplan les normes y procedemientos pare al ngresa y egreso de s usuanag
gue azuden a lus dependencias del Mnsleno ¢e Trahajo y Previskin Sockal
€] * Apoyo en mantener ef orden, control y proteccion de los inmusebles del Minlsteno de Trabago y Frevision Socal
d} Apoyo sn ofres aciividades gue saan regueridas por s Direccion Adminisirati,

LUIS FERMANDD MEJNA ROSALES Licda, Maira - Judieh Cambara Deras
Mombre Complabs os Contratista [ Mombre de 16 Auteridad que Evalualos Servicios
(segin Clavsuia de contrata’ Décima Primera)

% / APttt
AL

Firma de Contratists ﬂméymumamqm@m;mﬁm
[ﬂﬂl:lplﬁ._r — e ..:a;mr




Licenciada )

Maira Judith Cdmbara Daras
Directora Administrativa

Miristerio de Trabajo y Prevision Social
Su despacho.

Irfarme de Sendcing Técnicos

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NOmers de Identficacion Tributana

Dagrante &l peroco comprendido del

Milmero di Contrato Adminsirative
Aprobads por Acuerdo Mintslenal Mamsro
Unidad que presta ol sarvicio de cardcler
Fenghén Prasupussianis

Profesidn

1?5-1&21;4::%:& SALEMIE ¥ SEE gusD dos il
pa-2021,"

Thcrs
28
Amada Casa

Praro de Finslizasan de Contrato Admingstralivo

Trabajo y Previsién Social

Cbjetives Especificos

4 Enem 8l 31 Enern  dalafic 2021

na ;'
Carg nuayYe guion oos mil velniiung

Dirsccidn Adrminisirativa
THras Ramumeraciongs de Personsl Temmparal

s

4 Enern . al 30 Junio delafo 2027,

Brindar el apoyo necesaria para W realizacion da la limpiaza enlas oficinas del Midisterio de

Apoye en reslizer fimpleza en fas oficinas del Minisleno: Wﬁhérfmrlrmmmﬂem

geniicios sanitarios de las oficmas del MEnistério; apovo en cubedr actividades de limpleza en |as
difecentes dreas reguerdes por. fa Déreccion Adminisiraliva. apoyvo pars solichizr ineumos de
limpieza para ! mantanimbento ¢ higiene de las oficinas dal Ministeric; apoyo an clis scthadades
Ut sean requendes por ta Direccidn Admindstraliva.

Desarrolle Ordenado de Actvidadas

a)
. Humands (20 veces).
b
€l
de Recursos Bumanas, (8 vepag)

9
Linda Gabnela Yadgue

Wombre Compleio dal Contratisla

i o

wmmmmmmumﬂdammﬂﬂmwmnsmmmmwﬂw
Apoyo en reabastercer los sanharios con jsbén, papel y demds insumos a Ia Inspeccian Genaral de Trabajo y Archive

Apoyo an las dishntas actividadee que fl.!:"}lﬂ mqumdn por la I:in'n-:dﬁn Mn'anW'aH'.ra

Licanciada Mara Judith Cambara Deras

Mombre de I Aulosidad gque Evalua ios Senvitios
{segon Clausula de confraio:Décima Primeda)

ippdulz 150

Firma v zallo de fa Auteridad gue

rhma]
e



INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES
s e

4

Licarciads

Maira Judith Cambara Deras
Directora Administrativa

Ministerio de Trabajo v Previsian Social
S dazpachs.

informe de Senecios Téomoos

Bureee e idenbificaciin Tributans

7

Durante al pariode compranthds del

Miumero de Contrale Administratieg
Aprabads por Acuends Mmistenal Mumero
Unidad que presta el sehicio de carfcler
Ranglon Fresupuesiano .

Profesian

Plazo de Finalizacion de Contrato Administrativa

Oeanbhves Generabes

4  snero

al

10E0E57 -7

by | enera

1685-2021 ﬁm sesenta y sets gison dos mil

08-2021 ep ooho gulon dog mil veinliuso
Téenizog - Diraccibn Administrativa
Q20
Bachiler en Clencias y Letras

4  gnam

thsma I."

Oiras Remursraciones de Personal Temporad

dal aﬂnﬂﬂ!}

30 pario _del afio ED:.'}"

Brindar &l apoyo necesaric para complr s metas da la Direcdin. Administaiva, en e contrel ded
presupuesto asignado. como cantro de costo dol Ministerio, asimismo, realizer las gestiones necesartas

para adecuar ks renglones presupuestarios 2 |5 planificeciin del Plan Anual d= Compras y s
programacion de custa fanciera mensual y custimeasiral,

slives Espacificns

Apoye an la verficacidn de disponibilidad presupuesiana en 1o diferentes renglones & uliiizar apcyo en
realizar las gestiones comespondienies para las modificadionss presupueslanas; apoye an realizar

programaciones de cucts mensual y custimesirsl, apoyo en realizar pre drdenes en al Sistema Infermatica
do Gastidn -SIGES. apoyo en la elaboracidn: del PAC y POA, apovar en log procesos de clemss
mensyales de pago 8 proveedoras) Spovar en olras acthddades que sean requeridas por & Direccidn

Adrministrativa

Desarrofo Ordenads di Activdades

al &poyo &n la elaboracion de 01 modificacion presupusstaria para ef fonalecimiento de rangionas presupusstaricos 2

desfinanciados,

i) Apoyo en la elaborackn de solicitud de coota financlera comespondienis al primer cuatrimestre del afio 2021,
&) Apoyvo &0 la reaiizasin de OF poe drdénes de compra en &l SIGES. '
il Apoyo &n & elaboracidn del PACdtlaDImmwnAmmmrnmmspmﬂemﬂaliﬁum1/

&) Apoyo en fa elaborpsidn de 05 pedidos de solicitud da compra de Msumos. y seniceos.

) ADoyo en oiras actividades requandas por la Direccién Administrativa,

Masra Judith Campara Dorag

Eyron Robeno Juarex mlmhﬂln
Nombre © Compleio dal Contratista

&

Mombre de la Autondad que Evalla log Sarvicios

(segin Clausula de contrato: Désima Primera)

(a lo_—

Fema y

o e b
{seain Clévsula d

At

dad qoe Ejaita

Licca: Mairx judth Comoas Do 2 o

Diresiors Adminsiia
L v ()

s Plopyiaing Sl o =

los Servicas
Primieral



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -

| — e
Mamero de enificacion Trhbularnia 2188534-2 7

Licancada

Maira Judith Cimbara Deras.

Directora Administrativa

Miristerio de Trabajo y Prévizlon Social

Su despacho

Informe de Servicios Técnicos ~

Durante &l periods comprandido del 4 Emmro sl 3 Epero  del aﬂnwm*,-

Mdmarn de Contrato Adminsiralive 1742021 : Clento setenta y cuatny gueon dos mil embiung

Aprobado por Acuerdo Ministaral Nemero 08-202 Cero ocho guion dos mil veintiung !

Linidad que presia el senvicio de cardcler Tecnicos Diracoibn Administrativa

Rengln Presupuestano. 029 2 Remuneraciones de Personal Temporal

Prodeslén Costuresa £

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrative 4 Energ al 30  Junio deisho Eﬂz/

Objelivos Generales %Mﬂwm&ﬁupﬁmlamﬂm&hmmwmnmm
Trabajo y Previsidn Social. -

Chislivos Especificos Apoyo en realizar limpiszs en las oficinas del Ministeno; spoyo en reakzar limpieza de los
samvicios sanitancs de ks oficinas del Ministers; apoys en cubrir actvidades de limpieza en las
diferenies areps requendeas por k' Direccion Adminisiralive; apovD para sclicilar insumos de
limpinza para of manbanrmaento & higane da 5 oficinas del Ministers; apoyo en oiras acthedades
que sean requendas por la Direccitn Adirstraliva

Desamolle Crdenadn de Actvidades
e L Ly .

Al Apcyo en 1 limpiexa da los sanitarics de 1a Dirsccion de Recurson Humanos, Dirsccidn Admintatrativa. Departamento
de Contralacionss v Adguisiciones, Salud v Seguridad Ocupacional. (20 veses).

L} Apoyo en mantener en dptimas condiciones de limpiazs les Areas de la Direcoidn de Recursos Homanos, Dirsccidn
Administrativa, Depanaments de Contrataciones v Adquisicionss, Sakud y Segundad Ocupacional (20 veces).

&) Apcya 8n b lirmpleza en (as Oficinas de Fomamc a la Lm. (20 vacgs),

di  Apoyoen el lavado de ulersios de la Dieccitn Administrativa.

e  Apoyo en ofras actividades asignadas por fa Direcritn Administrativa /
- S S ‘
Mania Magdalens Lopez Roman Licaa. Maira Judith Cambara Deras
Nombre Compieto del Gontratista Nombre de |a Autoridad qua Evalua los Servicios

{segun Clausula de condrato:Dicima Primesa)

eV I

Firma de Coniratista F'myullndnhﬂutpﬂﬁéﬂqu;ﬁ@uﬂﬁnmﬁ:
(seguin Clausula de. ima- Primesa)-

- G '

I T W . — %

4t i '



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimem de ldentificacion Tributana 0320053 -
Licenciada
Maira Judith Cdmbara Deras
Directora Administrativa
Ministério de Trabayo v Prewvislién Social
Su despacho. [
Informe de Sedvicion Técnicos y,
Durante & periodo comprendica del ‘- 4 Eneo @ 31  Enero _dalafo 2021
Nimaero de Contrato Administrativo 175-2021 / Ciento sstenta ¥ CINCO GUIn dmgm veNniung
Aprobate por Azuerdo Ministerial Ndmero ‘DB-2021 thml‘mgulnn dos mil velntivn
Umsdad qua prestz af servicio de cardcier Thenicos Direccién Administrativa
Renglén Presupueslano 02g Citras Remuneraciones da Personal Temposl
Profesion Estudiania .
Plazo de Finalizacidn de Conlrato Administrafiva 4 Endlo 8 30 Junio -:lau}ﬂé-zum

Dbjetivos Generales Bringar el @poyo necesario pars ka realizacion da L limpieza en ias oficinas del Ministario da
Trﬂapyﬂmiﬁﬂnm.

Objetivos Especificos  Apoyo e reaizar impieza on fas oficnes del Ministerio; apoyo 8 oA Tealzar impleza de los
serviciog sanitanos de las oficinas dal Ministeno; apoyo en cubrir actividades de Bmpleza en las
difarantes #rass requerdas por i Direccion Administrative, apoyo para solicllar insumos de
limpieza para ef mantenimiento e higiene de las oficinas del Ministerio] apoyo en ofras actividades
[ue sean requeridas por ia Dirscchdn Administratie

Desarmll Ordenado ga Actwvidades

a WMMWHMMHHSWMSMHDWWIMTMM.Em&?SGﬁwdﬂﬂﬂm[,EIJ
yerash

bj Amaanvaﬂarlnmadehmmarmmmnmnmmlammhnﬁunemlempﬂn ¥ enla
Unidad de Sakud y Seguridad Ocupational, (20 veces)

c} Agoyo en realizar limpieza en |23 oficinas del Despacho Supediof cuando 83 requertdo.

) Apoyoen las distivias achividades asignadas porla le’nch',—n Adrrinisirativa.

Leicy Yohana Florian Flodan Licenciada Maira Judlih Cambasa Dems

Nombre Complato de! Confratista Nombre di fa Autondad qoee Evalua s Senvicios
{segln Clausyin de mﬂlmlun-éunm Fﬁmmp

I



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Numera da Wanifcacion TrEutans BBEIS1T4 |
Licanciata
Malra Judith Cambass Deras
Directora Administratha
Mhinlatne da Trakejd v Prevmidn Soclsl
Su despacho.
informe oe Servicios Técricos
Dusarte: ol pacleds oomprandics Sal 4 Energ & 31, Eners delafe2021 ~
Mismemn g Sonrato sommastralng TT1-2027"  CRErba SHYCLENL Y LN guion-Oos mil vaintune -
Aprebade por Acusrds MinistEnal Nomem 082021 | Carg ocha guion dos mil veirtiuna
‘Uniad " oglee prasis al sanicio de cardcier Thehiges: DEracoidn Adminiiralive ‘
Renglén Prasupuesiany ) '[zg Otras Remuneracienss de Personal Temporal
Profesabn Bachilprate an Clantlas y Lelras por Madures
Purgs ga Finmkzacibe de Contrate Aormnastiaiio 4 Engre &l 30 Junit - del afe 2021

ﬂh?uuvuﬂumla'u Brindar apoye pana & cumphmishio do mats de la Desockdn Adminstratva, realizmde s
sctvideges necesanss de los procssos de oompras en sus Elergnbes modalicades. an
cumpimisnis @ 1a sjscucidn gel Plan Angal de Corngras ded Minsters,

Otlatives Espocificos  Apoyo #n |05 procesas. de compra en sus difershies modalidades; apoys en |8 elaboracion da
: tas=s parp lod procssss se Compra Dirscts con Dleria Elechionics_apoyo en germmar dedares
da comprs y liguideciones de os diferenies procescs de compras; Bpoyd & Bl seguminnio’ dal
cumplimianin del Plan Anual de Compras de ks Caniros de Costos oel Mirsberia, apaid en
los procedos dB Sipmes MENSUSkeE 88 PEQO B provecdirds 2poyD En Siral adliveiates gque.
sean regiendas por ls Direccitn Admmstralivia

Dusamallc Oroenado dé Atbvidsdes

& Rpayn an la conseddacisn del Plan Anyal de Comnpras -PAC- 2021, 8 ingresads &n & s@tema Guatecomonss de!
Ministeris de Trabajo v Previson social

h}.w“uM'_ diét NFG e &l Bitanm Goatecompras. consolitir y adjudicar 02 sxpedientss de senicits
Edsstod O y O ur el zistema SIGES. )

&1 Apaya an iz elaboraciin de comsolidacidn y adjudicaciin de 01 tompras de bajs cusntia de e Dmaccion
Adrminisrativa gel Mirstens de Trabms y Pravissdn Soeial.

gy Apaya e iaa distintas aclividades asgnadas per o Dinecciden: Admaniairativa.

Leshig Leticia Figuems tAairs Judit Cambars Deras

Mombra Comphits dal Coniratista Mombne de la Autandad que Evalua los Sericos
{sogun Clausiis e confrate Ddeema Friners)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES  ~
—_—

MNumero de dentificacion Trbutans

Licenciada

Maira Cambara Deras

Directora Administrativa
Amistens de Trabsaje v Previsidn Soclal

Su daspacho,

Iinforme de Servicios Técmcas

Duranis ei perlods comprendido del ff

Nomero de Contrato Adminisativa 1622021 *
Aprobada por Acuardo Mimsiedal Mamero 'DEI-EDE!
Unidad gue presta al seritso de carclar Técnicns
Rengitn Presupuestans 029
Predasion

Plaro de Finalizacion de Contrato Administrativo

Cibjsbuas Genarains

ZA0OT03-K

4  Enero gl 3  Enero delafio 2029
Cienio sesenta v dos guion dos mil veintiuns

Cero seis guion dos mil vaintiuna i
Direcrién Administiat 4
Otras Remuneraciones de Fersonal Tampomal
Piato

4 Enero a _30 dei afio 2021

Juniog

Brindar apoyo en ‘el irasiado dal personal ¥ &0 83 codado de la fiolilla ge vehiculos

propredad ded Minisieno e Trabajo y Previsite Social

Objetivos Espacificos:

Apoyar an el traslado del personal de las distinias. dependencias del Ministerio;

apoyar en 1a limpkeza y cuidade de los vehiculos propledad del Ministero; agoyar
con & repocte del kilometraje 9@ los vebicubos propiedad del Ministerio, para
realizar los mantenimientos preventives, apoyar con informat de forme Inmadiata
anomaiias o despefectos detectados on los vehiculos propiedad  del Minisbero:
apoyar an olfas activitades que sean requeridas por la Direccion #.dmh'lls_l:tmlhm.

Dissarmofle Ordenadao de Aclividades

a) Apoyo en comisiones sobcadas por las diferentes Uinidades y ﬁirum'm;r'. dal Mmisteric de Trabajo y Previsitn

Soclal (12,

0] Apoyo en la limpieza det vehiculo asignaoe para cubnr comisiones requendas pof s diferentes Uinidades y

Direcciones de eate Minisledo (15),

-] Apoyo en o traslado de personal del Ministerio de Trabajo y Prewvisidn Social en fas rutas de fazona 1, 5,6y 18

de la Ciudad Capital dervado al Covid-18 (2)

dj Oliras actividades que sean requeridas por [ Direccitin Administrativa.

Edy Rolando Herndndez Huerias
Mombre Complein del Contraiista

& - i
A 7 & zid
5 ama ra

Uicenciada Maira Deras
Mombra de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausuls da contrate:Décima Primera)

/
WLQ"
Firna y de la Autondad que fos Sencoos

(segin Clausula de contrata; F‘m}
o ractore AdTnSBtve r@‘
\Sristeria s Trabafory Privision Socsl




INFORME MENSUAL DE M

Mimary da identificande Trmsis ORIE2AET

licanciada

Maira Cambara Deras

‘Dtrectora Administraliva

Miristeris de Trabile y Proviside Social
‘S geapacho

|nforme de-Servicios Técnicos

Duratie af pariodo comprengcs dal 4. Enerd @ 1 Emars  cofafie2021/
HNimato da Contralo Admanistrative 15!«2&';5( c’mmrmmdﬁmm;
Mprobass por Acoerdo Ministerisr Numen 05 Cosro s&is Quion dos mil veintiung

Unidad qua preasta el senicin de canichar Tacalocos Direcciin Adminisralree J

Rensghio Presupusagiana ey Dhras Fomunaracipnes e Persondd Tempor|
Profesitn Conssre r
#aro de Finglizacon mwmm 4 Engna 8 3 umio  delafio 2081

Obistivos Generlos Brindat ol apoye necesino pars e feslizacién e le |Imoiezs en ks ofdnas de Ministeds &
Trabajo y Prévisidn Socal,

Dhjeives Erpocticos Apoyo in ealrar impkdn 6n s ofionas dél WMinsbiro, apoys on raallzar mpices de ks samicios
sanitmisg oo lag oficings ol Minisbors, apoys on cubnr aolividades de limpieza en loe diferenios
dteEs roquitndas pof i Dinsccidn Adrminisbabive, apoyd pary solichar insumcs de imgpess pams ef
manjgnamenio @ hipone do lax oficnas dof Mmigleno, spoyo on' olfes Bctvidadss gua saan
requsrdas por s Direccidn Adrmanistrativa,

Desarncis (Ndeneda de Actividades

1) mw-nnmmm_mmmymnwwmhuw& LOAF y e Umdad de Permescs para
Extranjeros de! Ministero de Trabaio v Prevision Social (20) ' _

B) Apoyo an la-enirega e insumas de impieza en los behos de'la Direcciém de UDAF yia Unidad de Pemmisss para
Extranjeros de Minlsaris o8 Trebsjo y Previslon Soclal {10,

i Apoyo on gibei en la impiaza dal Gres de pilolos sdtano uno (04)

) Apoyn en la impieza an de las oficines de Moviidad Laboral y Santiones

&) Apovo anlas distindas aciveindes asignadas por la Direcciin Adminintrativa

Haterin Magaly Ramirez Ramines A &

luh;mwtun:\\'l:nﬂq:'-lmlz-:aInhal'1:-:n‘rtmi:rt:‘If Mombho do la Actondad oUs Evalus los Ssrioos
gagin Clausuly da contrats Décima Primara)




INFORME MENSUAL DE AGTIVIDADES

Licemsmdy

Bdalra Judiih Cambara Deras
Diroctora Adminkstrativa

hlinklanio o8 Trabaio v Présion Sockal
Su despEcho

Erinome di Senaiiod Tetwees

Himarn da kentificacidn Tnbutans BSTI0087

Dianie & paripds comgrandido dal

Brein g8 Contrato AdminEraing
Aprotade por Acssrdo Mmisterlal Nimero
inidad dquee presia ol servisio de carbeter

4 Enaro al 31 Ener  celafa 2021

1552021 _Eenin cincienta ¥ cinoo guion dos ma veinbuno,
/,cwnugmmrrﬂmm{/ £
Direcckin Adrinisratve

Renghin Presupusstans Oiras Rorminaraconns de Peesonsl Temporal
Prolasidn ) Cama-‘ﬁr )
Plazo de Finaliracién de Cantrats Mdnw 4 Enare W30 ik oeimfe 3021

Qbjetivos Ganarales Brndar ol apoye necpsann pars |a realzacisn de ta limpsara an tay oficinas del bnisterio da
Trabuajo y Provisitn Social

Dbjetivos Espacificos Apoys an reafizat impiezs en las oficinas dal Ministeris: apoyo én realizar impleza de log servicice
sanitarios e a6 oficiias el Ministero, apoyo an Subrs actividadies dé |imenexa en las diferenies
aneas requiides por la Diskocidn Adminisiralive apoyd pars solicllar maemos o8 limpieza: pama of
mantenimanto o higlens de lad ofidines del Meaxierio, agoyo an oirps selividades owe sasn
rocuetidas poc i Dirsecdtn Admiint i

Desamoio Orenans o& Acvidades

&) Se apoye B MeErens’ ins espacios Bmpes v desinfeciades &0 1e Discatn oe Previssin Soclsl, (20
Se apoya en ia enfrega de issumos de kmpieza en jos bafles de fa Direcckin de Prevision Socaly b Unidad de Muper
9 Trahajdors dei Minlstena de Trabai v Pravision Social (12). f
& Apoyo an cubeir en s impeza del dree de o Ung
i ﬁmynmhmlmﬁm_nmmmmlmmrﬁﬂmm
a) Apoyo an [as distintas actividades asignadas por fa Dineecitn Adminmstrativa

karia Borcsdes Monroy Ascuc

|icenciada Maira Judith Cambara Deras

Wdﬂm Mormpne o8 8 Auondsd gue Evaiuaios Servicics

-
I

3 J
k{ =

fagin Ciausila de contrain-Bdcima Primim)

AN st

_f'




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /-

Mimero de idemificacion Tributaria ATTEASS
Ed

Licanciada
Maira Judith Cambara Deras
Directora Administrativa
Ministerio de Trabajo.y Previsidn Social
S despacho
Informe de Servicios  Profesionales /
Durante & pericds comprendido del 4 BNard a8l -3 enarg del-afio 2021 /
Mlmiers de Conirato Administrativo 2382021 Dosclentos treinia ¥ seis gulon dos mi wlnﬁunn//
Aprobado par Acusrde Minlstanal Momaro 11-2021  once gulon dos mi veintivhe”
Unidad: que presta el servicio de cardcter Profesionales  Dirsccidn Adminisirativa
Renplén Presupuestano 029 Oiras Remuneraciones da Personal Tempardl
Profesidn Licenciads en Administracion Publica
Piazo de Finalizacion de Contrato Admavstrative 4 anero a0 abil ded afio 202
Chjetives Generales Brindar el apayo necesarid para cumplir s metas de la Direccion Adminisiratva,  brindando sagundad

opartuna al personal. autoridades & instalaciones del Minlsterio, asimizsmo, tener’un conired adecusdo del
estado de las instalaciones fisicas del Ministerio, planificando fos trabajos de mantenistenio v reparacidn de
Ias oficinas.

Ohjatives Especificas Apoyo en todas tas actividades relacanadas con el reguardo de log weuanos, &l personal y las inslalaciones
fisicas del Ministerio: Apovo an el control de ingresos ¥ egresos dé parsonal y wehlcubos en horas v dies
Inhabiles; Apoyer en 2 venficacion diana del cierre de todas las oficinas del Ministerio; Apoyar en fa
elaboracidn de wn' Fian ge Mantenmmento mensual para gue las nstalacones dal Mimesteno-sa encvanine en
buer estado; Apoyar én 1a coordinacidn de la compra de insumos o materiales que sean nAceSarios par
realizar los trabajos dé reparaciones y mantenimianto de les oficinas del Ministéno; Apoyar con la
elaboracidn del Pian de Emengencia del Ministerio: Apoyar én &l avalué de bianes inmuebles arrendados por
&l Ministenio; Apoyo en otres aclividedes qua sean requeridas por ta Direccién Administrativa.

Dessrrofio Ordangdo de Acthvidades

&) Apoyo a recapcion de 50 saliciludes de Dependencias con temas de mantenimiento,

b} Apoyo a revision de 53 trabajos reafizados por &1 personai die Mantensminnio,

€l Apoyo diario dei cierre de ias insataciones del Ministerio,

(] Apoyo en avance de la elaboracion del Plan de Emergencia de) Ministerio,

e} Apoyo en supanvision de solicludes en mistalacsones del Mimisteno armendadas:

f) Apoyo en sanitizacion de instalaciones del Mintstano para evitar |a propagacion de Gg#l-:l-‘l:ﬂ.

Lz, Pakla Flmarm; Quitionn: Gueara Licda. Maira Judith Cambara Ceras

fratisia t'-ldmbmdeh.-ﬁ.l.mddadqm Evalla los Senviciog
=egdn Clausula de contratd: Décima Primera)

mﬁw Fima de la ad que los Servicios
(sagun Clausule dé confrate: D Prirvera)
Lintte: Mial= e~

Cirepitee Admimidirallva

nizinog d= Tatae i Pree Sod



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

* Numarc de Identificacion Tributana 70008784
Mairs Judith Cambam Deras
Directera Admirlstrativa
Minmmaio de Trabao y Prevesitn Soos!
Sudespacha
Informe de Sarvcos. _Téonicos ra /,-
Durante &l pedidn comprandido ded = 4 enaig sl 3 eowso  delafio 2020,
Namero de Tomrn Adminisiratve 1852021 A sesanta y GNco guron dos ntuno /
Aptobiss por Atyands Minmiarial Mimen -2ty sais guion dos mil velniung
Uridad gué prasis & sarvips de camdcie Tocnices  Directmh Admmnsirathe
Rengidn Presupuesiano 0ze Oaras da Pereodal Tamporsd J
Profegion Becrataris Bilnghe /
Plazo de Finsizacsn 8e Conmats Administrtive 4 mnpg al 38 jueis  celado 2021

Chiotves Ganerdles . Apove en i3 coordinacion v aglizacisn de 08 pagos de bos soracicd Disicos dol Minsleds v sus
depandanciss, para evitar morosdad y pagos da reconaoones por bajas de servicias no irmbajados an
tiempa ¥ B f8 vez Bavar un major control de los pages @ resliter de cade ung de los senacis Ddsicos
iales poma telsfonla fia v mawll mbernel, snergin alcincs, agud polabis v axdractidi da basua.

Dibjotivos Especificos Apoyar an 18 elaboracitn de pedidos pata dar inacio & las pagos de los sefagics basicos trindadas 3l
Weniniars; Epoyad an dypisles |08 cusdmos en axcel para &l procese de pago mEnsddl Ll BerVitiog
bdmicos brindados al Minkstenio; spoyar en meportsr ke CUR do s pagos & bue dlmnles provesiores
e lor servicios bhsods brndados a! Mmistans) apoyar en la coordinaciln y seguimienic da ks pages
di los servicioR baaitos dal Mintaterio, reaizada por medo del Sistema de Contabidad tegraits
SICOIN, spoyar an lof procesds de cemes mensusles de pago B DIOVeSdomS, BDOYST &N DHEE
pcivdates gua seah mquerdas por iz Depcotn Adminiatrali

Desarmolic Ordenado do Astividades -

8]  Apdyoen realizar pedidos pata dat inicid i los pages ou log servicice bisicos brindedos B Ministesio da Trabao (1),

b - Apayo an diptakzar los cuadnos an sxcal pars e process de pago mensusl de sanvicios bisicos del Mmisteno (15)

g}  Apayo en sscanes dedecumentas DA Teporar s pagos & los proveodones de los servicios Brindados Bl Minatenc (10 )

di . Apoyo en ol brea do Secretaria de fa Dlreccidn Adminisirativa en &l ngreso ¥ sgress de documentss, redaccién de olicing,
enrirales inlemios, respondar iamedas gue endren 2 la plants islenica de saln Direccdia

& Apoyd en actividades vares asigrodas sor B Diciom AdrimbEiraiva,

fi| | Apayoan coordingr y car sequimients 3 kos pogos redlzados de lof sehvicion baskood por madiy dal Sislema-de

g} - Apoys en Fmpriminy enviar reponee 3 los Sierentes provesdones que brndan sarvicos al Ministano. (17}

Bl Apgyo an olras actividacis que sean nequeridas pot i Direccidn Adminisirativa, ©

Jacketyn Raquel Cesl Matbequar Licaricoda Maira Juddh Cdmbars Derss

Mambre Completo del Contratists Hembre de |8 Aubbridad gue Evalua ios Servicios
y [Eegdn Clausuls de contrato:Décima Primesa)

Wbt

ﬁ?ﬂ?ﬁhﬂ&hMﬂHﬂdem Fcios




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

hitimers de ienldficacdn Trbutarns BAERLARG- .
Licenciadn
Maira Judith Cambara Deras
Directora Adminisirativa
Minisierio de Traksio y Previsidn Social
Su despachs
Infarme de Senicios Técnioos ra
Diurante o pefiads comprandiss ded d Ensrg 8 31 Enain dnltlbum.?‘l/-’
Mirmero de Contraty Administrative 188-2021 «/;:iantn gincuanta y nusve gulsn dog'mil vaemniung
Aprobado por Acuarde Ministeral Nimerc 062021+ Goro vaws guian dos mi veintiung,/
Unidad gue presis el servicg de candtiar Técmgos  Direcceds Administralivae ) )
Ranhgicn Prasupusstans 0eg Oiras Remunamciones da Fersonal Temporal
Profesion Ferito Contador Con Orentacion en Computacion
Fiars da Finaliracian de Contrala Atminatrted & Enegra &l -M  Junin del afio 2021

Objelivas Genestales  Orindat apoyo pata ol cumplirmients de matas de (o Drectitn Adminlstrativa, raafizando las actividades
necasarias de log procesos do compdas an sus difereniss modalidades, en complimientd a 1a ascutitn
" ded Plan Anual da Coopras del Ministesio,

Dbigtved Esbecifices | Apoyo @n oS procesod 68 compra &n sug dierenias modalidades; spoyo an ke alaborenen de bases
para los procesns de Compra Directa con Oferts Elactronica. agoyn =n penerar drdenes de compra
kguideciones de los diferentes procesos de compras; apoyo en &f seguinientio dél cumpliments del
Fian Anual e Compras de los Centros de Costos def Ministero] apdvo on 106 proteacs do wieres
mansualas o8 pago. & provestores: apoyo en olrss sclividades gue sean requerdas par |@ Dirocgidn
Adminmsiraliva

Desamolic Jreenado de Actvieades

A) Apoye sn 8 conscikdackn del Plan Anual de Compras FPAC- 2021, ® ingreanda an @l sleters Guatscompras dal Ministeno

e Trabajo y Frevian social
by Apoyoen ia elaboracidn de NPG en gl sistema Gualeoompras, congoiidar y adjudicar 05 expadientas 08 senicss DEsos

o Apoyo o la Siabaescin g gesiian de GOM-BEV; corsoRiisn y Kuidasin de 01 wxbediants g6 plasila 35 noming 2|

Pregrama Eddbomics dol Aduits Mayee, an ol distema SIGES
d} . Apnoyoen la elaboracidn de conscldacksn ¥ adiedicacion de (4 compras g bajs cuantia de la Direccidn Adrminstalve

$inistena de Trabaja y Frevisidn Social.
w) Apotye en la slaboracion de 01 bases de compra directs e aleds elechvnica, pars b Direcoidn Administrativa do

eogubzicién de armendamiento de equipos de folocopiadoras
fi Apova en ks alabomacian de consclidacion y adjudicacidn d& 01 compra de Contrats Ablerto de is Direccién Administrates

del Ministarig de Trabajo y Frevisidn Social.
g1 Aptyden ipadislinies actividedes asignadas pof la Deeccion Adminjsirativa

Lus Atbarto Chicaj Pédfa: Licensiada Maira Judih Cambara Deras
Nembee Completo gal Conirabsia Nombre de la Autondad gue Evalua los Senvicios
/-' [segin Clausula de contfate Décma Prmera)

Mﬁaﬁm&ﬁ @75

(segun Chmsula d& con : aanm;

| 7ds Vo= A Cmbers Démss
Divettors Adminisiratiea t‘.ﬁf |
inisieria de Trasag i Presiscn Scoad 4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Namaro de identificacidn Tributara 55711537 7
Lizenciada
Maira Judith Cambara Deras
Directora Administrativa
Ministerio de Trabsajo v Prewisian Soclal
Su despacho.
Infarme de Sendcios Técnicos (”r L7
Durante ol periodo compiendida dal 4 _Enem gl 31 Epao délafio 2021
Mismarg d Conlrat Administrativs 1882021/ cientn sesenta y ocha guion das mil veiniung
Aprobade por Acuerde Ministerial Namero 082021 / Cero ocho guion dos mil veintiuno -
Unidad que presia & servicio de caracter Técricos Direccide Administrativa e,
Rengitn Prasupusstanio 023 9{rn Femuneracionas de Personal Tamporal
Profesian Asna de cagE )
Plazo de Finakzacksn  de Conlrato Adminsiralive 4  Enefo al 30 Jumin dal afio Iﬂf.il'

Dbjetivos Generabes Errndarﬂlnpu:.mmuenﬂnpm:ln:u:&ﬂhd&!ﬂmpdmmhsuﬁ:imdﬁ“ﬁﬂmﬁndg

Trabajo y Prevision Socal rwrch ey

Objetives Espacificos Apsvo en reslizar Mmpieze en las oficinas del Mimsienc: apoyo en realizar limpsza de los

Desamolio Ordenado de Acthidades s

&)
b)

(-]

d)
e}

servicios sanitarios de las oficings del Ministerio; apoyo en cubsir actividades de IImpieza an [35
diferentes dregs requerdas pol la Dineccidn Adminisirativa; apoyo para solicitar insumos de
immpéeza para 8l mantenimiento & higiena de las oficinas def Ministario; apoyo en otres actividades
tea s&an requaricas por la Dirsccin Admintetrativa.

o of G

Apoyo.en sendcio de fimpleza 8 lg unidad de Archive Geners! zona 13 los dias martes da cada semana, (4 veces).
Apayo en limpiers de las oficinss del segundo nivel én la Ditecclén de Fomento a fa Legalided y Movilidad Laboral,
i

{18 vagea), /

en limpieza o banos dal segunds Avel de muenes. (15 veces).
Apoyo en recolectar besura de las difersntes unidédes del Ministerio d Trabajo y Previsian Social (16 veces).
Apoyo en actividadas gua son asignadas por |2 Direccidn Administrativa;

e

Rosa del Carmen Pair Raida Licerciada Maira Judith Cambara Deras

Mambre Complelo del Coniratista | Mombra da la Auloridad que Evalua los Servicios
/ (sogin Clausula de contrato:Décima Brimera)

|~ Ry =



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Niwnero da Idantiteacidn Tributaria R

Licenciads

Maira Cambara Deras

Directora-Administrativa

Ministecio de Trabajo y Previsidn Sociai

Su despacha.

Iinforme de Servicios Técnicos

Duranie el pariodo compeendide dal 4 Enarm al 3 Enem  delafie 2021
- Ndmero de Contrato Administrativo 160-2021  Cienlo sesenta guinn dos mil veintiuna

Aprobade por Acuerds Minsterial Noman 052021  Cero seis guion dos mil vaintiune

Unidad que presta & servicio de cardcbar Téctnicos Direccion Administrativa

Fengisn Presupuestano oz Ciras Remuneraciones de Personal Temporal

Prefasién Secrstaria Silingle (Espafial-tnglés)

Prazs de Finalizaadn de Conralo Administralive 4 Ener gl 30 Junio  del abo 2021

Objativos Ganarales Srindar &l Apoyo necerafio para [a alencidn al poblico que sglichts informacion acerca de)
Minisiers de Trabigjo ¥ Prendsidn Social vy sus Dupandannl_n

Objetivos Espacificas Apayo an brindar infarmacian de la ubicacién de las distintas Dependencins del Ministero;
Rpoyo en atendsr lamadas que ingresan a s planta telefénica del Ministeno: apoyvo en al
regrisiro de Ja ruta de documentacian que ingresa v Sgresa an los Vicedespachos y Despacha
Miniptanal; gpoyo enla stencidn vie telefonica y de maners pergonal a usuarios cue s
presenian g recepoon de los Vicedespachos y Despacho MEnigtenall spoyo en otraz scividades
qua. sesan hequandas por 18 Dmecoon Adminisirativa,

Cresamolle Ordenago de Actividadias

al Apugnmelmgmudelanﬂndaummrmmmquukw:nylyaunnh:\‘ful:lupﬂmfmw
Supaiior dal Mmigtena ge T nﬂ Prewvisign Social,

B Apoyd en la-atencion va telafo y 36 mahera perscnal-de 28 usuarics que se presentan a recepcién de os Vice
Despachos y Daspacho Minksteral.

&l Anoyn an oiras actividedes requeriias por 8 Derechon Admnstraia

Licerncingn Mars Cambars Oaras

$Aatis Diana Ordvinia Garcia Alenzs

Nombsre de |3 Autoridad que Evalug s Servicics
{sagin Clausula d& contraty:Décima Primera)




stV
|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ‘/

Mimero de 1dentificactan Trbutana E454186-T
Licenalads
Maira Judith Cémbara Deras
Diroctors Administrativa
Ministario de Trabajo y Previsién Social
Su despacng.
Informe de Servicios Técsicos r 4
Durante ef periods comprendsdo del : 4  Enaro al _31 Eneco delafio2021
Mamearo de Contrato Administrativo 1562021 /ﬁmmmﬁymmﬂmmmumm ;
Aprotiado por Acuerde Ministarial Nimano 0e-2021 s Garo ocho guion dos mil veintiung . 4
Unidad gue presta el senvicio de cardcter Técnitos Direccidn Administrative
Renglén Presupuesiarn 0zs Otras Remuneracicnes de Personal Temporal
Prefegitn Amaz db casa i
Plazs de Finslizacion de Contrate Administrative - 4 Ered & 30 Junio delafio 2021

Otyatves Genarales Brindar 8l B00yo necesans para la realizacian de ia impieza en 185 oficinas del Ministerio de
Trabajo vy Previsidn Social.

Objetivos Especificos Amwmmuzarihmmmh:uﬁﬂmwhrnsmmapuwanmalmrhmad&m_
serviclos sanltarios de las oficines del Ministario; wmmﬂ!ﬂdﬁn‘ limpéeza en las
diferenies Areas requendass por ja Direccidn Administrativa; apoyo para soliciter msumos de
limpieza para el mantenimient & higiens de las oficinas dai Minislerio; apoyo en otras atiividades
que sean requendas por ta Direccidn Administrativa

Desarrobo Ordenado de Aclividades

a) Apoyo &n la fimpreza en las Oficonas de Consejo Tecnico, Asgntos |ntarmacionales, Sindicato: 200 dé Oclubre,
SITRAMITRAPS v Archive da la Bireccidn Financiara,

b} Apeye en la recoleccidn de basura en las oficings de Consejn Técnico, Asuntes Intemacioiaies, sindicat 20 de
Dctubr, SITRAMITRARPS y Archive de ia Direccion Financiera.

¢} Apoyo an e reposicion de pape! higiénico, Jabén hauide para lavade de manos mhuﬁumuda Consejo Teonico,
SITRAMITRAPS y Archivo de la Diraccidn Financisra. e,

d) Apoyo en kas distintas actvidades asignadas pod la Direccidn Administrativa ¥y

g

mmmammﬂum:mw Licenciada Maira Judith Cambara Deras
Mmmmm{ﬁmmm MNomore de la- Autoridad | 8 Servicios
{segun Clavsula de imara)
{
Firma.de Contratista Flrmayaaﬂud:uhumﬂadmuﬁ
Hl- iy LR -"_'I_ BUES ==L .,,:-_ = M

A a b EFEEe %



INFORME MENSUAL DEAGTWMDEJ

Nimero e Kertiicacen Trovans —AiseTeT o
LiCHTCuaga
Mairs Cambara Dorag
Directora Administrative
Minizderio de Trahao y Pravision Social
Su daspache,

o
Informe e Servicics Téeness s ‘/,
Diumarite o] periods compoindds del il Enariy @ 3 Enaro oalafc 20
Humen da Cantratn Adminlstatve 1M1%mmymmmmmﬂmw'
Agrotada por Acuerda Midistanal Numess DE-2021% fLars Seiy guion gos mil véntung R/
Ursdad gue prests el senvicic de cardcier Técrico Direscidn Admrineiraia
Renglon Presupuestaric 026 Qtras rofunafacianss de peracnal
Erafeaiin ) Mﬂhantmnﬂnm&mﬂmhﬂml
Pty de Flaalisasisn. de Contreln Adminsirathe < Enarn Al 30 June  delafo 2029

Cicjativis Genarsis Ww_mﬁnmﬂmﬂlwﬁHMHmmmmm
uﬁwymmmmuummmdﬂuﬁhmmm

) Apayar et lo slabermncidn bases de procagos de Cofizaciin y Licitacsdn’ Pibiica; apoyac con i
Cltjattens Especfioes yarficscidn dé la decurmeniacion de los processs por Casos de Excancidd. Megociacionas sntm
\es entidages del Sector Plolics y Contrato Abieta: apoysr ¢nt |a varicacidn de adjudicaciones o
Lompras; en sus dfenntEs Fodabdodes, apoyar con i slabefocin de guiss pensraias oo
precesss edpeciaies del Deparamants de Confratdconss . Adquisiciones, amorar opifcanes. ©
giclimanss cue B sean soliciledos, m-amw:mhmum Qe 4
realizan on & Depastamenty de Conbmtacones § Adquisiciones, apgoyar #n ia° corsclidasion Sl
Plan Anual de Compras de Manisterno; apoyar e &l contral oe (8 aiecucion efeciiva cel Plan Anuel
de Compras gni Minssharis:, apoyar ma. obaa - sohvadades que sean requenkiss pof le Direccion
Agminigtrativa

ﬁl.i:mﬂnﬂrdlnhdqduﬁ:ﬁﬁmdh

&} WmthﬂmTwwwIMMMﬁtmﬂuﬁpﬂHﬂ

o} Apoysr en la virfigcion de documentas en das sapedientes de senacios besicos en medsikded de Caso oo Excepcion

L) ﬁpn:.lnrtunmﬁurudummhﬁﬁnlmemmwmmﬁmcmmnmﬂmm
& Depsriamanto de Contatacionses y Adguaiciones (2],

g Apoyaren la consalifacién dal Plan Aniaf de Compeas del Monistend y cargadio al sutema GUATECOMPRAS.

ik Wmuwd‘un-mmmHﬂHMamm@tm sonirbiyends B ajecicidn sfectiva dal Plin
Anupl de Compras ded Minstiers

] Apoyar mni olrr actividedes que sean requencas por e Mireccon Adminsrsiva

iy, Lgonl ¢ itk / Lioenciads Malra Cémbara Daras

Nombre Completo dai Contratista f Mo 0 in Autondad que Eval os Servoes
Z Veegin Claliuls B contraio Dacena Prmera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES A

Mirmaed de idenfificacan Trbutane AEIEEA-T

Licanciadn

Maira Cimbarny Dorms

Directora Adminkirativa

Einmteno de Trabays y Prévialon Socm)
Bu despacho,

infanme de Sanéesios Técnicos

- Dusants &i periode comprandide dal A Enes @l 31 Ermro  owlafig 2024
Himem da Contratn Admiinistrative $67.2021 | Clano sesanta y siabé guon dos md veintung”
Aprobada pof Acpends Minstera) Nomeng QB-20sT Cﬂnmhagnhﬂdunﬂvmﬁunq

Uridad que praats &l se0nsio de caticher Thenicos Direccin Adminisirativa

Ranglon Presupuestano g Crirga Remunerpcionas o Fersonsl Temporad
Profesion Secrelara Bimgie _
Flazo de Finalizactén e Confrate Aominstrative 4 Ermro @l 30 Jurio  de afle 2021
Cinjatives Genaraies Brindar apays para o cumpimisris de metss de o Direcclion Admimstratve. reslizando las

netividedes neceeanss de los procssos de compres en sus diferantns  moddidades. en
sumplebants a fa alecucion ded Plan frual de Compras dal Ministeda

Comtvos Especiicos mﬂmmd!wMPMtﬂmmmmm wmhim-ﬁ
bases para ios procesos de Compra Drects con Ofena Elecirdnica; apoyar an gonnfs: ofSanes oe
wrhmu-mmmummwrmmmmmm
cumphimiento del Ple Aneal de Compras do oz Cenfros de Cosios del Mirstens; apoyad en los
PrOcEscE O CMmed mansugies do pafo o pfveedored: apoyer an alras actidades que saan
fequeridas par i Direceién Adminisirathva

Desamrrahs Ordenodo de Ach/kindes

ay

L

=]

fpoyo en s revisidr y legistio de 32 axpedientes da comadas en sus. |:|1J'-uu|1an".rtnitr:-ﬁ-ﬁirllﬂ-a-l;laii-llr
Apcw an la ﬁwnymhm&mmmmmdeﬂmprlﬂmhmm /

Electronica,
Apovo bt geners 10 NPG en el zisema GUATEEEMPHA& asi comg &0 of ssiima SIGES grdenss de CoMmpd i

uhtacaares de lod diferenbes procesos da
.?Ainynarhd.bn'm fenAEIGR ¥ c-mrﬂnﬂunt&dﬂ?luﬁnuﬂélﬂmw de pruetdd 8.3 Cebirc de Collis

asgnatios

Agoye an o8 propesos Ge ceres mensuales do page B provesdores

{Hras acinvidndés que sean recuendas por it Direcclon Adminisitativa,

Licanciada Maire Cambara Camas

Mambre oa 1a qua Evana jos Sarimos
($8g0r Clausissté contrnin:Décima Prmara)

S o2

Fhmr_.ra-a.'.ndall.ﬂ.lmﬂidqw'i g Beryicios
{vegun Clausula de conira rvaral
Lﬂh.ﬁlmmmm

Diresctors Adminisirativa
Mimisierior e Trthao y Primisiin Socal



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ¥,
Humero de ideniificacién Tributana A72ERA8-2

Usanciada
kaira Judith Cambara Deras
Directara Adminisirafiva

Miriztars de Trabaio v Previzidn Sookal
Su dhspacto.

/7

Inforne de Sanacios Tachicos

Durante ei perfodo compeanaiga del 4 Enerm a 3 Ensm ged-afko 21321/
Humero: de Contrato Semmriatrativo 1552021 }Iarrln NCUENEE  TES guion o8 mil '«"Hﬂhl'ﬂ).f
Arrebads par Arusrdo Mésipieral Nimerg DE-2024 7 Caro se 'guilon dos mil velnbuna
Técnicos - Direccion Agmimatraiva -
Ranglén Presupyastana nEa {dras Hanumudnnﬂ de Parsonal Tempaoral
Profesibn _ Panto Contagor ra _
Flazo de Finalizacidn de Contrata Adminisirative 4 Engra ol 24 Junio dal afo 263{1

Objetives Ganarsias  Brindar apoyo an fa Dircoién Administativa en jps proceses de arendamientss de blenes inmuebies.
conformands s expedienies: con log documentos ledeles de los propisierios de los inmuebles y 8l pag-
mansual comespondients 8 los mismos:

Civzavos Eppecificos Mummmwwmmmmmmlmmmmmﬁmm
arrendades pof el Ministerio: Apoyar én k& elaboracidn de los contralos de amendaméants del Minlsieria; Apoyar
gn resiizar cusdros &n axcad pare-al procasn de pago memsual de s nmuebies amendados pos el Ministerio:
Apoyal en la-genarecon de esladisboss de pagos mensuales de los inmusbles améndados por &l Mimatatia
Apoyor an ¢l registno oF 103 expedientes web para af seguimiento de los pagos de amendamienins. Apdyar an
oitras actividedes que sean requeridas por la Direccidn Administativa

Desamelio Orcenade ae Actraades; i

@  Seenvianon & Vicedespacho Adminisirativo 32 axpadientes de arendamiento del peffcda 2021, para su autodzacian.

b) Apoyoan [a impresion de 16 pedidos del mes de enero de 2021 pora e pago mensual-ce inmueties aTencatos.

] hwﬂmmalmhmﬁﬁt ata plateforma de expedientes web,

d) Elabomcidn de 44 expedianies o amendamients Inkier sy process de pago del mes ce anero de 2021

8  Boescaned ol conlonkdo dé 37 expadentes con gntas de amendamisnto del pariodo 2021,

f Se suberon s 1a piataforma de fa Contraloria Geners| de Cusntas ins confratos, fianzas y Acuerdo Minsstarial do ios 32 sxpadnentes
gus conforman 1os arandamianios dad pacods 20

g1 AporsE la Dirgccion Administrativa an diterenies sctvioaies que 388N regUENDas:

Litencmsy Mairn Judith Cambans Deras

Mombre de-la Autoridad gue Evaiua los Servicios
(segln Clausiia de contraln. Decima Primeta)

/4 ¥,

Firma y selio de la Autonidad que Evalua e Servicios
fﬁuﬁ- _?-uad_ -‘___I__:ﬁ‘_,f—':-hl

{Avic = o ] e 1 o] i |
Mo de Teszsfo s i Socin mh_,.f




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licenciade

Malra Cambara Deras

Direclora Administrativa _
Ministerio de Trabaje y Prevision Social
“Su daspatho.

Informe de Sendcios Téordoon

Nomero de Identiicacion Tributaria 41388240

Dugante ol periods comprandide did

Hirmero de Contrato Adminisiratvo
Aprobado por Acperds Ministeral Nimes
Unidad que presta ef seivicio de cardcisr

4  Enamn @ 31 FEnam deiafio2021 7

183-2021 {fc-:mn sesanta y res guion dos mil veintiuno—"
DB-2021 ¢ Cero ocho guson dos mil m'rhum: .
T&I::‘IIEOE Direcclan Adminisirativa ’ --"'

o

Ranglon Presupiesianio 1z Otras Remuneraciones de Parsonal Temporal _
Profesion Piioto N
Piaro de Finalizacidn de Confrafo Administrafive 4  Enamo | 30 Jumio.  del &fic 2021 ~

Cibjetivos Genarates Brindar apoyo en &l trasiado del personal v &n &l cuidado de (a flofilka de vehiculos
propiedad del Ministario de Trabalo y Previsidén Soclal

Dijethvos Especifiogs Apoyar en ¢ trasiado dal personal de lns distimtas dependencias del Ministerio;
apoyar en la limpieza.y cuidado da bos vehiculos propiedad del Ministeno, apoyar

‘con &l reporte

del kiometraje de bos vehiculos propiedad del. Ministerio, pars

realizar ios mantenimisntos preventivos; apoyar con informar de forma inmediata
anomalias o despefecios deteciados en los vehlculos propiadad del Mindsterio:
apoyar on Diras aclividades que sean requeridas por la Direccsdn Adminisirativa,

Dasarrplio ﬂrdumdndp.ﬂ;mﬂdnum

s

a) Apoyd an B rastado de personai da 8 Unegad de Conselo Técnico a ias diferentas zona da e Chadad Cagdtal (17).
b} Apova in ol irasisdo de personal de la Direccidn de Recurses Humanss al Ministero de Foanzas Publicas (13)
) Apoyo an la Empileza diars del vehiculo asignade para cubfir comisiones requaridas por las diferentes Unidades
¥ Direcciones del Minisiero de Trabajo v Previsién Social (12)
) Apeyva an ol iraslado de personad-de este Ministerio en ka ruta de Sania Catanng Pinula, Boca del Phorte y

Vills Canales defvado al Covid=-19(20)

P

&) Apoyo en al trasiado ded persanal de ta Unidad de Comunicacién Soclal hacia Puerto Quetzal (1) _,,-""

fi Traslads de personal da la Direcclin de Recursos Humanas por 188 noches (3]
gl {itras aciividadas que sean requendas por la Direccidn Adminigtrativa

Wilson Alfonss Palz Recinos

Licenciada keird Cambana Deras

Namhre Comipleto del Contratista Momibre da la Autoridad que Evalun los Servicdos

{segim Cladsula de contrato:Décima Primera)

Nt =

Firmp y pello de ks Autorded que ua log Servicios.
(segim Clausula-de contrato:D Primera}
Licrta Mawra Judith Cambara Cecas
Directora Adminisirative
ibrestno da Tratao v Frevisin Sooal



INFORME MENSUAL uz.a.c*rmmn_s_sf'

Mimar de Idantficacidn Tobutara AEATG3EE
Lizonclnda
Maira Cambara Doras
Diregtors Adminstrativa
Ministerio de Trabajo y Previsitn Social
5y seapach
Informe de Secvicies  Tecmoos / .
Durante &l pariads comprandido dal o 2 Enarg sl 31 Erarn  delafic 2021
Nimtans de Contmetn Administratve 164-202%  Cisnts sesenta y cuatro guion dos mi veintiune
Aprobado por Aclerdo Ministenial Numero 082027 | Cero seis guion dos Ml veintiune.
Unidad gue prests al servicio ¢b cardciar Tecnicoy | = Direccidn Adminlsirativ
Renaldn Fresupuesiano 02 Dtres Remuonafaciones Be Personal Temparad
Profesian Bachisran Clenciasy Latras F
Phara de Finglizacion de Canlrale Admimstatvo 4 Enarg ‘sl 30 Jomo  dalaho 2027

Otsetivos Ganarales Brndar spoye pase &f cumplimento de metas de la Direccitn Admintstritttv, medshte & revisien
da la documentaciin de lod expedishtes d6 compras en sus diferontes modalizsdes..para ol
complimisnto da ba narralies legal vigania

Objsiivos Especificos _ _ _

hopoyar en & iefrficacidn & miegracion de expedienies ca comprag en eul diferentes
mm;wﬂmlnmﬁmdumdumqmnm{mtnd
Dapaitamento de Contrataciones y Adquisiciones, apoyar en la verficacin da la documentacion
gue conforman log expedientas de arrendamientos del Ministéno: spoyar en (5 elaboaoon oS
minutas de contrates ¥ proyectos de actas adminlsiratvas gue I8 sean soliciedos; apoyar en &
slpboracian co contrabos y Bctas admimBirstihiag, gue deriven de log @ferentes procescs de
cOMpras; apoyar en & séquimisnto de cumpliméents de lempos y normativa legal de los eveniod
g8’ Colizacién ¥ Lickacién Plblics que se reslicen en el Depariameénto de Ceontrataciones y
Adeuisleiones: Bpoyar en oras actyidades que sean requeridas por la Directdn Administrativa.

uﬁmmmmw

al  Apoyo =n fa venficocidn & intégracion de 18 expedieriies de compras an sus diferantes modatcades.

-] Wmhmﬁﬂnm?ﬂmd&m:dum%mulﬂmﬁmﬂuh%%v

¢l Ageyo en la verdfieacin de documefitaciin de 32 expedientes da artendamients de bianes inmuables

g Apayo en ls slabomacidn de 33 minutas de conjrates y 2 actas sdministratives qus Reon solictados.

g Apoyo en &3 elatecacidn de 3 cortralos ¥ B 8¢ias administrativas que derivaron ce o clferentes procesos de
COmEras,

fi Ap::y'nqnalmgmmantuu&WMdEWrWWWHTMﬂE.m-WU&:WE
realizé sn sl Departamento da Contrataciones v Adguisiciones.

gl  Apoyo en i revisidn de ¥ contratos privadas con firma legairada de arrendamiantc de bienes inmuaies ¥ 1%
gxpedientes de pago dé Senicios baeicos

o Estrads Agullar ,..-"H. Licencigds Maia Cambara Detas

Hambra Complsts dal Contrabsts Mombes de B Autordad que Evalua fos Senvicios
(sagur Clacaula de contraty Dicama Primara)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

——
Nirmero de identificodén Tributarta 1270859-K
Lieda. Mario Coniels Reamires Soaglia

Secretana Cenaral

Minkterio de Trobajo y Proviisn Social

5u despache,
tnforme de Servicies  Drafesianaled
Durants e periode comprendido del : 4 daemero. ol H__ Ow o dgl afia 3021
Mlimers de Contrazo Adminktrative T0-207 . doscientopsetenta guion des mil veintiuns
Aprobodo por Acuerds Miniterial Ndmen 2-202f  doce guien dos mil veintiuna
Unidod qua presta of servico de candoer Profedonales  Secrebario General
Rengldn Presupustatio o Crrai Rermuneraciones: de Personal Temporal
Profesian Lisendinda en Ciendias Juridions y Socoles Abogada y Notaris
Plomzo de Finalieoién de Cantrate Administratben 4 deeners - ol Sode  Jusks  tel afin 2021

Objetives Ganerales Apoyor en &l andink i sstudio de expedientes da ke dilmrendel unidodm gue wiickan el apoye de Secretaria

Cansead y brindor oeesceis lagal

Objetivns Eipecificos  Apeyor en la eloberacién de proyecios de Acuerdor Gubematiues, Acverdes

Minktericles v - Rewslucdonsy minkterines

Desarrollo Ordenado de Adividades

o) Elaboradén de proyectos de Resoludén pora Recersos de Rewetatoria y Reporicién

€}  Elaborodén de provedos de rescludon poro Momologodén de Poctos Colectiug de
Condlciones de Trabaja '

by  Brindar cueorio legal en o revisin de prowectos de ressdudones ¥ ocuerdos
iminsterioie

£} Apoyoen la eloboracion de Acuerdas Gubernatieot v Minsteriales

A Haevisden de expedientet da Permie de Trabajo para Extranerss

_IL'I Apﬂﬂimlﬂukﬁﬂrﬂd;ﬂl{hrﬁmﬂmﬁﬂmmﬂ

dl  Abencidn o msworios de lo Secreteria Geonerol

Akancdn o diversos odividades de lo Secretorio Generod

—___Tanio Deslres Cueba Canet Licde. Moria Comuglo Ramirez Scoglia
Mombre Complete del Cud:r-l?ﬂtu’ Mombre da lo Autoridod que Evalto ks Servidos
= A (Segim ciauiuba de contrato: Décima Primaena)
S o
.. .lllr |{-I |
| w4 Gt
":;E 1":' """"I L_p
3 mﬁc@ Firma y sello de la Autoridad o sd-.mp
N ﬁl 'r' Meas Fres “ i-'“' :E-%H_;?'""_"-\- :_‘-I—:'
sl . I_I-”ql..u E ) . E.I:
e 1 Canont| = = o
e o i .,='..- : Py

L Sngaaf z
=2 L, T_',.f"r



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mirmero de Idantificocén Tributaria . 61595543

Lieda. Marie Comucle Ramires leaglie

foeretario General

Hinisteris de Trabale y Previidin Social

$u despoche

Lerviicd Profetionaie: i

Durante el peripde comprendide dal 4 deener ol 3 desnero delofio 2021
Ndmers de Conbrabo Addministrativo 275-2021  Discientas setenta y €ings Guren dos mil veintiung
Aprobods por Acuerds Minkibered MNdmers 12-2021 Coborce guisn dot mill vaintiune

Linidod' que presto al servido de corodier Proferional Secretara General

Renglén Presspustorio - F L O Remumeradones de Peérional Temporal

Profaesitn Licenciada en Clendar Juridites v Jodale: Abogada y Motaria

Plazo de Finohzodén de Contrato Adminhtraties

4 deensra ol 30 dejunia  del ofio 2021

Objotiva; Generales
Hpasorar y Apovar actividades parg el desarrclio splinws del Archines Ceneral del Mnisterio de
Trafsais ¢ Prevlsidn 2odol

Objetiver Erperificar Aamrar en by gmtidn v odbddods Internas ded Archhes Caneral,  Aisorar an @l deoeralles ol cronogrema
pate identifoor, wincconar; deilicar ¥ dstemptizar I dossmentacidn di loy datinko desoftamentod dal
hanhbarice Asseorar o0 k5 fromfanenciol doourmentoles quee s soficten; Alssonar B o copoacddn dal
peronal dal Archive Ceneral ; Admorar# mplemaentor ticnkoos dergonierocian de anchils 'y apeyar otrm
tancianes ofinet of Archive Coneral qus w reguiran.

Beyerralle Srdenade de Acttvidade:
@) Semesord en lo cheficoddn del orden cronaligice de fa decumentoddn de Reghtrs Loboral. cofreipandlentsd of ofto de 2010

" o msort al personol del Archive General ol momento dé remmplozor sobres en mal estodo tamaoiio ofloo extrogrondae,
} do la documantonitn de Regittro Laboral,

£i apoy en el difigencliarniante solidtudes de infermodion equarides por los diferenties Direcclona del Minkterio de-
Trabajs v Previsiin Sodal,

B 5o asesors en o béenica de mantenimiento y eonervaciin de los dotumentos exitentes an el Archive Ganeral
corraspondientes a los Registro Laboral v de ko Direccion Géeneral de Trobaje del Miniterlo de Trabaje y Previsién Sociol,

8]  Sgpaesord o bdsouedh, localizneilin o diglitafiradsn da Pocbo: Colediug soficikade: por Secrobario General

4

fj  Sereaficd capacdboddn of personal del Archiva General,

Lbeeler, Amaiuseth ded Corman Curman Merale Licde: Maria Comusla Ramirar Scoglio
Mombre complate del Contratita Mombre de lo Autoridad que euala los servicios
[ — ($egin cidunulo de contrata: Décima primera) o
i '.5{; .5€ 1'itr

£ s

¢ botenil) Gro L AR 5

| Mnndq'ﬁq-rmd;htn__,- i

1 f } My:ﬂnﬁhnmwmkdmm :_'_.‘_'_.
S C =i (Segun dduwlo de conbroto: Décima pomeraj

Ty F 4] ' - !y
Pidd Mgt (et Bty Yias
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES”
-
Mumero de identificasitn Tribotatia 4328107-7

Lcenciada

hlarin abel Salasar Urrutdis

Vieaministra de Adminlstracidn de Trabafo
Ministerio de Trabajo v Provision Sacial

Su' Daspachic..

informe de Servicios Profésinnabes _ﬂ'(

Uurante el perodo cormpeendidn dal i .

Himaro de Contrata Administrativo 234-2001 /" Dosclentos tremtav:uyim:aydm | '-rﬂnumn./r
Aprobada por Acuerdo Ministerial Numers 11:2021 < Onee guban.dos mif vaintu

Linifad que presta el servicio de carictes Profesionales  Wicedeiphcha de Administracidn de Trabalo

Renglon Presupliestania 2e Diras Remunsracionel de Pérsonkl Temparal

Profesian Lig, an Clencias Juridicas y Soclales, Abogada ¥ M::-ta'm/
Plarn de Finalipacidn dé Contrats Adminztrativo 4 de energ 8l 30 e juhlo de 2021

Objetivos Generales;  ApoOyoen b gestidn de documentos y soliciudes que se presantan @l Viceministerio
de Administraclan de Trabajo.

Ohbjethvos Especificos:  APoye en l gestisn de docamentos yaolicltudes gue se presentan & Viceministerio
' de Administracidn de Trabajo

Detarralin Ordenado di Actividaded .

s} Brindar asesorla iegal. jurisprudenclat y doctrina en aguntos de uawu,ﬁauniﬂad sacipl, emples, devecho
censipetudianio gl Viceministerio de Administracidn de Trabajo (2)

b} Reajizas estudios jufidioos sobire los tamas que les sean requeridos (0}

o} Lievar a cabo reuniones 3 mivel Interinstiucional y ministenial para abordar temas juridicos y laborales (8),

d} Cansalidar ta informaddn recabada a fin de laborar 105 proyectos e Informes gue sean selcltades (3),

e} Redactar scoerdds, ressluclones, dictiimanes gue se le encomizndsn {0

fl  Brindar apoye administrativo en 13 planificactan v ejecucian de actividades propias del Vicarninisterio te
Administracion de Trabajo (1)

gt Otras actividades que sean designadas por ol Viceministerio die Ariministracidn de Trabajo (1)

Wartha Gabrata Soris Rui / WhiiEs el S T _

Hambre del Contratisss ; 3 Servitios
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 7 |
Ndmero de ldentificacién Tributario 46902856

Licenciado

Rodeifo Estuardo Varela Martinez
Viceministro Administrativo Financiero
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho

Informe de Semviclos Tecnicos A

Durante el periocdo comprendido del 4 BNEero al 31 ENero dal afio 2021 S
Nimero de Contratn Administrativo 92:2021 {Moventa y dos guion dos mil veintiung.. /

Aprobada por Acuerdo Ministerial Namera 072021 Cero siete guion dos mil veintion
Unidad gue presta el servicio de cardcter Técnlcas  Vicedespacho Administrativo Financiero

Renglon Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesién Bachiller en Clencla y Letras

Plazo de Finalizacidn de Contrato Administrativo 4 ENErD al 30 junia  del aflo 2021
Jjetivo General Apoyo secretarial en el Vicedespacho Administrative Finaniero, /

Objetivo Especifico: Apoyar en el seguimiento de temas especificos v realizar otras actividades que sean
asignadas por el Viceministre Administrative Fimanclero.

Desarrollo de Actividades:

a] Apoyo secretarial en el seguimiento para dar respuésta a las solicitudes internas Eﬂernas de informacian
que ingresaron al Vicedespacho Administrativo Financiero durante el mes de Enerurf

bl Apoyo secretarial can la recepcion, revision y distrbucidn al drea de asesoria la correspondencia que
ingresd al Viceministerio Administrativo Financiero en el mes de enero,/

c} Asistencia secretartal al Viceministro en temas administrativos. asignados para el seguimiento y tramite
correspondiente.

' Apoyo secretarial com el diligenclamiento d:p documentos o expedientes firmados por Viceministro
Administrativo Financlero en el mes de enero./

¢) Apoyo para la coardinacidn de reuniones y actualizacion de agenda del Viceministra Administrativo
Financiero del mes de enero. |

fi  Apoyo secretarial para la redaccidn y archivar la docamentacion del Vicedespacho Administrativo Financiero

del mes de energ. ’.'f
Ajda Minera lllescas Stg'llenza Uecenciado Rodalfo Estuardo Varela Martine:
Mombre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad o FrAE treagrvicios

(Sagnin chusula g :nntram Déclrn.a Frlmef.]}




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
mimare de ldentificocidn Tributario 102819939

Litda. Meria Coniuele Ramires foaglix
fecrctaria Goneral
Minhterie de Trabaje y Previdién Sodal
Jecretaria General

Intorma de Servicios  Téanicos

Burante & periode comprendide dal 4 desnemn al 3 deatere  del afio 2001
Niimara de Contrata Administrative 331-2021  Troscientos trainte v uno guion der mil veintuns
Aprabado por Aruerds Ministeriol Nomefo 1r-30x1  Diechlete guion dos mil veinthing

Unitdad que presto e servlclo da candctor Téeniee  Secreboria Caneral.

Bongldn Preurpusitaria 83as Oty Bemunaraconss. de Pearienal Termmporal

Plare de Finolraddn de Contrato Adminbiratica 4 dadnero gl 30  dejwio  def sfio 200

Objetive; Generales  Apovar en of troslade de lo documentacidn de espado fisico pora la ubicndon comeipondiente
intierng i esternormeba,

Ohiettvad Erpacitice: Apoyar en o ubicocidn v colococion fiicn de los decumentos recbidos en el Archivo General dal
Kinkterio de Trobojo, opoyar &n lo adusfizadin de lo bose de dotos de ks documentos exiskentes an
ol Archive General enl como los da nuevo ingreso, opoyo an la implermentodén de téonlcm
archivisticos en los procesos que e le aslgnen dentro del Archive Generdl, apoyo en lo entrego de
expediantes qua requisron lar distintm dependendear del Minfterio, ol Ardhive Ceneral, opoyor an la
transferendo documental cuonds e le requiera, apover en la stencidn v seguimisits de solicibudes
de expedientes de I distintos unidades def Minkterlo que lo requieran, otras actividodas que sean
requersdas por o Sacretorio General.

Deiarralle Ordenado de Ackividedey

a) Se brinds opoyo on la biqueda de expedients solidtodos por: Recurses Humomss y ofrm dependencios del Edade
(kinistaric Pablico v lurgoded) o través de este Minhteric.

b)) Se apoyd en ki bingueda v localizedtn de expedisntes d, o solicitud de Secretorio General

8 %& opovh en la bisqueda ) keoalizoddn de expedientes de o lerie estrobajodaores ) excontratitos owolictud de la
Direceibn de Recursos Humanos.

d)  Se cosificd en orden cronaldgice fa documentadin de Reghtro Laoborgl, correspondientes ol aflo 2.009,

&) Serechizd ung boe de dates de decumentos de Secrataria General

B $o opowd en la metodalogia de reemploro de sobres bamafio edrogronde en mal estodo de documentacén de Regitro
Loharal,

g) Se procedit o realizar acthidodes de mantenimiento y conservacdon de distintos expedientes del Archive General.

Luis Enmique Surmrin Auilg Licda. Mario Corvuelo Romires Seaglic
Harmbre complote del Contrathba Mombre de lo Autcrfdod que evalia les serscio
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Plezo de Fesfizocodn de Comtroto Administrative 4 energ al Bo jungs d-lnmm
Cbsintivos G i Wﬁmdﬁaﬂhuﬂﬂmmmmdﬂmmmmﬂmq;m

seom redqueridon da ocuerdo o lo nepetdade del Deoache Minkteriol poro logror los obietives v mista

Objetavcs Eypocifico Astsorar ol Minktra de Traboo y Prevnibn Socal en o seguimients de o ejecutitn de o politices pablicos
MdeﬁMWWvMﬁmﬁnmﬂMﬁﬁm?
Previidn Sodial apevar y dor seguimbento an lol bemes que ssom requaridos por of Minkstro de Traboje v
Praaaidn Sodiak: brindar o ocompanoments ol Ministre, o diferentss actividodss, coando see mequenido:
apayar e o elaboracidn de proposites y ondish de docunentos desde & purto de vitta de s
Sompbtencioy opod e la dkabaracdn de informes de octhedodes reafirodo;

Astandin pat nstruccicn del sefior Moo de Trobois on mest tienicos en o Minstets de Trobaio v Prevkiin Soodl wohre ol
terna de Cortrotoditn de barbes Merconte Gootermaieon.

ol
B} Seguimiento en ternes de Indiuside kboral de Periona con Discopacidad con ditinkos organizotians.
L
i 1]

Apoyo-en lo deugnociin de uncionarios poro diferentes s gubsmmsmentale por diportidn del sshor Mingkro de Trabaj
# Preuhie Socal,

ACormpaRiamiento ol sedor Minktro de Trabajo y Prevhitin Sodol, e coldod de aseser &n reumionsd de cordcber minbterial
mlacisnacios con o trabojo imtermittucionnl en e maro dal Sktema Naeconal de Formacion Laboral.

&) Porticipocidn en reuniones con of Comitd de Castion de Provecios pora of menitarss de cuance dé lod programion o prousctes
el Manisteria,

) Acompafiomiento y participocidn en Reunionss de trabajo de lot Dirscclonds Gereroles dil Minkterie. pora dar seguirmientn y
moniterd a loy progromos y progectod nelodonodes o io Poltien Generad de Gobierma.

g}  Coordinor orthdades con diferentss imttucionss de goblerne, para el desarrolio de temcs reloicnadss ol Minsberks de Trobaio
v Privhidin Social,

L]

9

Porticipacitn in nesdn iterinst® icional ton & Minkterio de Economia para cbordar of terns Been i Primes Empla,
Saguimionio o controles internos para su repecthoo dilgenciomagnte, 7‘:

Henry Rend Valdez Corado Liz. Refos! Paltacar
Mombrg completo del controtiste Nembre de lo cuteridod que evallia bos servicios

e - /i

Hafasl Eugenio Rodriguas Peliacer R
Nshegbo ga ¥ Trihaks |, Prestaitn Basiel



INFORME MENSLIAL DE ACTVIDADES

Mirners de ldantficocion Tributorio &T82173-1
Licda. Mada Cansudlo Ramire: Scogha
Secraboria General
Minktero de Trobalo y Prisaibn Sockal
Su dlaspocha,
Indoeme da Senrcios Profeslongles
Durorte & perodo romprendsdo del 4  energ ol = enero  dal aibo 2021
Nimmers de Controta Adminktrotio TT4-20FT dowcientod teberita i cuakrg guion dos mi veinticens
Aprobada por Aouserdo Mindberkal Mameno -1zl dece guipn do il velnkhunn
Lhﬂ:dq;_::mmdwﬂdndlm&:hr Profemmonal  Secretario General
Resgpion Presupustario 029 Otrens Ppmunansdones . de Penonal Termposal
Profmifn mmmmyswym
Pars de Finoizodidn -de Controfio Administrotha 4 BN junis  del orfio 200

Objetieos Ganeroies Wmdmﬂﬁyﬂm&mﬂuMqumuw
tienico de Secretaria Genenal, v brindar onesorio legal.

Oibiethons Espacificn Wmhmﬁmﬂmdﬁm&iwm
iiniitarioies, Heschuchonas Minkberices, Cemtifoodons v Conwocatorion quse par
Mandato Legal correspendan al Ministerio de Trabaja ¢ Previsidn Socio realizar.

Dearols Crdentds de Acthidodes:

=i Sa epiord en ka reviibn de Acuerdos Minkterioks y Recludones Minkterioks.

b} S mesort en ln alaborockin de propectod de Rescluciones Minktariaies.

£l Sa enesord on I revliidn de expedientes de Homoloaaddn de Pattos Calectivos de Condiciones de Trabajo.

S auesort n o slaborociin da resoludonts de Hemologarian da Pocos Celacthsen de Condicknes de Trobais.
&) ‘S aseiorG en ol andlis i siaborocin de rescluciones de recuro de reposlibe.

&

__ Kimberly BiperanoVoldas Ducste Lseda, Maria Consuelo Romirez Scogha .-
Mombre Compdato del Controttto Mambre de la Autoridoad que Eualua los Serbicos 2
) A0 tmuuuudmmmmm —_ =
-_.. __I|_ Ll II "'I'.I .."".1:,_-1__ oy -'-;:-' =
ARG Gl opAc iy
e Firma: de Confratista Firma  seilo de o que Evaha o Senvicies P
- (segin Clausda de o pla Primera) 10"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
INFORME MENSUAL Nimero de Identificacitn Tributaria 692668757
Lionna! Femnnde Morln Jameason

Jeli del Cansein TAonica y Asesgria Juridica
Minisieno de Trabajo y Pravisidn Social

Su Despocho

Irferma che Srvicioa Profeslanales

Burarte el peticdo combrandsdo del 4 Energ al M Energ ded pflo 2027 ,ff
Mimers di Corirals Administirativo 82024 echo guior des mil veintiung /

Aprobage por Acuesto Ministerial 022021 e dos gulon des mil vaﬁalﬁ.lr_:uj'

Unided gue presta &l servicio de cardctar  Prolesionales  Consso Técnito y Asesaris Jusldics s
Ranglin Prasupuestario 026, Otfras Remuneraciones de Personsl Temooral / '
Prafesion Lieanciada en Crnelis Juridicas y Saciales, Abogada y Notaria

Plazo de Fmisizacion: de Cantrato Administrativa 4 Enga il 30 da funia dal afio 2021 v
Oibjethvos Gensrales Ernitir tode lipo da dictamenes Yy Sligantiar procesos.

Dbigtivos Especificos Diligencar toea clase de procesos judicisles y admmustiatvoy

{ rrollo Qrdenado de Acthadades
T hsesorar en el andbsis, revisitn y seguimients & los m:p?l:ﬂlﬂl [uticates de'la Unidad da Corsepo Téchico y Asesorle Jurldica
del Ministario de Trabaio y Pravizian Secial. (30)
2  Bsgsoresenls slaboracion de dictamenas y oires dn&unﬁjllu'mnl legaies, en |os expedentes que g S8an asignacos. (3]
3 Asesoral en [a gesion y snalss oo expedianies, GOCUMENIOs ¥ olos que ke seen asignados en ol eErccio di sus aclividades
i
ﬂﬂsu{m #n 1@ redaccidn de documentos v memoriales en defansa de os intereses del Ministano o Trabajo y Frewsidn Social,
1251
Szauosar en iodn clase de procesos judiciales ¥ adminisliabvos:
Evacuacian da audianoias de 108a indole v on 10das sus elapaes, (20)
Aoesorar 1ode ciase de asuntos legales que se e sean regoerndos. (30}
Adesorar gn |a planifassin de pauntos hnidicos con oiras unidades del Ministosio dé Trabelo y oires dependenciss (4)
Apoyar con & cumplimignts de cualgular regquenmiento urgania. (10}
Asgsorar en |o gestivn y diigenciamiento de todos los asunos reguencos en ios tribunales ce Justicia de fa Repiblica de
Gualsrmals, Corte Suprerts 28 Justicla v Corte de Consliucionalidad. (25
41 hgesorar en la gestér y tamitacian en iodss sus etapas de poclonas - conslfucidnales, tales como. ampata e
|neonstiiucionabdades {15)
JAsasarar an i gestidn ¥ evscuacidn de |os sxpediantes e los plados Iagalas, (20)

s

En:r to o= b LN

13 Apoyar an msguirdar loa expedianias asignados di forma fidica y elsctrinics, confanida en elequipo di témputo & aucango (30

14 Apoyar en alimentar la base de datos con infarmacldn da bos expedienies gue la sean ns‘rg'mdni.'ﬁﬂj

15 Apoyo‘en ja pressntasion de informes mansusles deioe expedientes asignados duante el mes y 12 situscion actual de cada uno
e slios, da meneErs electidnioos-= mpresa.. y

18 . Azesorar én ln redaciar providencisa, cficios y dictimeanes gue e Sean requandos ,/

17 Asesorar y diligenciar ioda clase da recurson planteados. (20}

18 Asesorar an la gestion de expedientes ante 1a Procuradurid Genaral de la Nason (200

Asmsorar mri [0 gealldn, favisidn, andlists de los Proyectas de fos Pacios Caleclives de Condiclones da Trabajo y Convenios

= Golectives de Condiciones de Trabajo, reafizands 1as spiniones, informes. providenciae y diclamenss corfespondisntes (2)

20 Asesorar fe revisidn de Adéndum de Pacios Colecthvos de Condiciongs de Trabaje ¥ Convenlos Colectivos de Condiciones de
Trabaje, opiniones, informas, providencias y dictAmenas comespondienies

21_ Asesorar &n la rovaiin de expadientes agminsrativos de displuclon de los Sindicates legaimants constifuidoes (1)

=z Apayar con oifas actividades gue ie sean requendas pare el buen funcionamionto de la Unidad de Consejo Tecnico y Asesoria
Juridica del Ministerio da Trabajo y Prevision Social

Ana Gabrieln Diaz Morsies "“_jﬁ /ﬁ*x

Nomare Completo del Contratista ;—;"""_F: Niokre de teAutordad que Evaiva log Servicios
,>\__- - (segin Clausula de contran.Dicima Primera)
) g o, o Lk Lond Frmuandy ﬂmﬁﬁﬁm
g [ i r e b Cianealy Tieroos p bibaord sampa
f AF . ubmditen g Teabites ¢ P, Bt

¥ j Firma y ssflo dé la Autaridad que Evalun los Senvdcios
Firma ga Contratista {segdn Clausuls dis contralo;[ecing Primerm)



INFORME MEMSUAL DE ACTVIDADES ‘.-”
Numero de Identificacién Tributaris 724201-0

Licenciodd

Boonora Esxoribé Mazariego

Direstora Unidad de Asuntes [nbermedonoie dof Trebalo
Ministesio de Trabeie  Previidn Socal

Su depocho,

Informe de Farvidcs Profedonainss

Durante & perfodo comprendid del f,-' 4 Enero @l 31 Enero  delafiozcat)
Murmere de Contrate Admmtrative 192021 Checinueve guién deos mil veintiung,

Aprobads par Acuerds Ministerial Ndmers 03-207  Cero tres guién dos mil

Unided gue presta ol senico de condoter Profesionsl  Uridod de Anmtos Internodonoiss dal Trobaio
Rengldn Préwspusstierio o Otris Rermuneracions de Penona Temporal
Protestén Licancioda an Clerscios luridicns y de la jurkica, Abogada y Netarig _
Preza de Frolizoctn de Controbe Administrative 4 Enee ol 30 juwio  dechez0n’

Cibjobiuos Canerales Asesorer o Io Unidod de Asntos Intbernasionaies de Trobojo del Ministeno de Trabajo y Prewhian Social

Objetives Bspacifices  Analizor profesional y keidicoments les acthvidades enfocode af cumplimients sohire lo comulte
triportites, ibertad sindkol, negociooén mlodiva v derechos de sndicolizodan, o comp ool
juridicormante o quesjes presentodo erde e Comitd de Libertod Sndical

Desarrelle Ordenode de Adividodas

Salichor informacén o im msttucones competentes que requisro af Coso 2872,
Babaraciin de informe del Cona 28T2.
wwuhwquﬂﬂdMM
Eloberacién da informa dal Coe 3042
'%Muhmmqﬂmﬂmm
Blabarogadn de inferme del Cola 3779,
Solichar informodidn o bas instithuciones competertes que reguera o Cono TR6T,
Bloberodén de informe dal Coto 29467,
Sollctar informacién o los instibudones competentes que reguien el Coro 3083,
Elaborockn da infarma del Cose 3089,
Elaborocian de informe del Cota 2609,

EEFPLEORELL TR

Firrma da Controthio:

! -._'Z.'ZT. Sy 1l 4 1




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ./ s

Nimero de Identificacion 1 rodtana S2RTIOH

Lic- Rafasl Eugenis Fodriguss Pellecss

Minrsteo de Trabajo y Previsibn Social

Ministene da Trabajo y Previsidn Socal

Su e spache. .
Informe e Serdcios  Profesinales [ '
Durante l paricdo comprendido ded ! 4 ebes al 31 -enem  defafo ﬂﬂz‘v/
Hamere gk Conrebe Administrative 21&-:&21"': Degalentos dlex gmmm il 'uai:rﬂunq/
Aprobada por Acterdo Ministosial Nl 102021 mumﬂmmwlmﬁpuj
Linidad & ia gae presta e Sérvicio de-camatier Profasional Despacho Ministarml
Fenglon Prefupuestana i CHras & o8 Farsonal Tempoze]
Profesién ' Licenciado en Clencias Bcondmicss
Piazo de Finallzacion de Contrato Admimistrativo 4 enerc @ 30 [uple | oelafo 200

Obietivos Genersies Asesorar, revisar y avaluar temas sconsmicas, laborsles y sociales que sean requandos por el
Desapacho Ministenal de maners qua los mismos cumplan coff o8 requermientos iécnicos
RECESANDS,
ki 1, Asesorar 4l Despache Ministernl en lag actividedies 06 reviaidn, monitoren y valuanion de loe
procesos Menicos y operathios cel Programa de Aporte Econdmico del Aduto Mayor, con &
propdsito de agagurar @ eficencis y sfectividad del Progmma: 2. Asesorar al Despacho Minisberal
&n Ips procesos. de ravision y evallasida del sishema estadistico Interno del Minishend, a3 como &n
el #ndlisie de tas variehles dal marcads aborat 3, Asesorar sl Degpacho Ministessal an el andiss'y
rrmrtmmmmmmmm;nmaﬁsrmﬂnﬂmMmtunmmn
_laam:rmmmvﬂmmwmlmnﬁnm%mmmﬂﬂnmﬂmm
minime; 4 (Hras sctvidades que sean sollcitadss por ol Dessechs Nenistaral
Desarroda Ordenado de Actividades!
& Actualizackin da os datos sobre el nimero g0 Deneficianas y monios pagacos pot ol Programa de Ayuda Economica
dal Adulto Miyar, PAM, durante sl periodo 2007-2020, con el propdsita de establacer o grado de cobertura municipal
del Programa, astos datos actualizados, s Uilzaron en & praparaciin de |a presentasidn institucions! del Programa v
‘parm @ refends periodo,  Por otre (809, con ol spayo del Instiuto Macional de Estadistica. INE, y con base alos
resultadas dal Genso Nacional de Poblaodin del afie 20718, sa aslimaron tgs proyecoiones da pobiatidn pars e grupo
Mmssm?mdﬂm:ammmmmqumm_mﬂannmtmmwmn
gstadistica v con el Esludio de Pobeeza y Pobreza Exirama dasamollado por s Secretans Genaral de Planficacion.
Ec.nuumju,;EEEPL-.&.H.wmﬁmgmﬂndnmmmmmmﬂmamnmmm
situacidn de vulnarabllidad; asi como para determinar 1as deslquaidades v las asimatrias da atencidn al grupn objativi
del Programa @ novel de los 340 municipios y 22 departamenios del pals

5 Esboracién de la propuests de inchiakén gacgréfiea de los nuevos beneficiancs 2021 del Programa de Ayuda 2
Econtmica del Aduito Mayor, con la idenificacidn de los gepartamanios y municipios- pionlamos
o) Pamcipacitn en fa Pimera Reunon de Planificacon Estretégica del afie 2021 del MINTRAB, pama crientar, integrar y
" coardingr ki diferentes prooesos operativos, actividades v tareas del Ministario durante of presente afo
g1 - Revisitn d¢l Progrema Social Beca W Pnmer Emplen que aciualmene giecuta el Mndsweno de Desamollo Sooal,
MIDES, &f gue 3 parin del prasente 84g co-sjecutara sl Minssherio de Trabajo v Previsidn socal

g Pamcpaciinen el aquipo du trabiajo de oy Asesores del Despacho Ministorial que monftorean fa ejecucisn delas
actividades insiituconales proritaries, denlifcasas y definidas per &l Despacho Minkberial ¥ 163 sefones Vicaminiabs
ded MINTRAB. '

Meflall Hamdndex Fajards Lic. Rafasl Eugumbnﬁudrigm Pellecar /
Membre completo del cantratista Nombre de fa autoridad que evalia los servicos

=l

\‘ Firmea B £ ista



INFORME MENSUAL DE ACTIDADES
Mimars de ldentificootn Tritutaria IBEAG5E6-5

Licda, Maria Consuels Ramires Sooglio
Secreboria Coneral

Miniiberic da Trabajs  Previidn Saedal
Su despacho,

Informme de Serviclon  Téomles

Duroria ol pededo comprendida dal 4 deeners al 31 dasners del aflo 2021
fiemere de Contrato Adminbinotieo 2732021 Desclenbos iastenta y trés guion dos mil valntiuns
Aprabodo por Acuerds Minlsterial Womars 2-2001  Doce gulon dos md vaindiens

Unidod - que presta el servidie dé cordctar Téemicos  Secretaria General

Rengién Prasupusstario a29 Ctron Remuneradonaes de Personol Temporal
Profeddn BachiBer en Clancas v Létros por Modurez

Piars de Finalizocddn de Controto Adminitrotiv 4 dognera al’ 30 dehmis del afs 207

Objetiver Generaled  Brindar apoys béonico v adminkdrotive en los droos qus o requieron relodonados al gue hocer
def Médulo de Recepcitn de Documentos de la Secretaria Gensrol del Minkterlo de Trobajo &
Prawhldn Sachal.

Objatioos Eipecificos.  Reuliidn, recepcdn v digitalizaddn de docsmentss en la recepaidn de documentos, ditribusdn da
docurmentos o los diferpntes dependencios del Ministeria, atencddn al plhlics, levar un control
maonual v digital de les documentos que Ingresan, v todo lo gue sea requerido por el Minlteris da
Teabajo y Previidén Sockal, abrovds de lo Secrataria General.

Desarroils Ordenado de Adividades

a) Seopowd en o revisida v recencidn de documentos ingresados al madulo de recepdon de documentos.

b)Y  5&apowd en la seleccién de les distinktos documentos ingresados ol médulo de recepcitn.

g} Seapoyé en el envie do los documentos recibidos o las diferentes dependencias del Minbterio da Trabajo v Previdén
Social.

d)  Se opoyd en o eloboredén de reportes de comespondendo pora obrod imidodes del Menigteris,

o) 5a opopd en el contral manual v diglbal da bes dooumantos recbidos, '

fi  5e opoyd en obros octividodes Inherentss ol médulo de receptidn, en aptve o la Seoretoria General,

Qscar Julle Chall Chex Licda. Maria Corsuale Ramires Scaglia
Mambre Completo del Contrathta Mombre de la Autotided gle Evolia los Senvicios

(Segin cdusubo de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL m_anmmnei .
Himens os ideniflicacion Tribuiena SPETETE-D

Licda. Blebnora Ezcribé
Directora de-Asuntos [ntemaclonales del Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previskén Social

Su despacho,

o’ de Servicios Tétricos /

Durenie & pakodo comprendido del e | Ensim al 31 Enam ﬂumtﬂi}/'f
Wamant ge Gontrma Admnsirative 21&!:!2{ Vmumdﬂum

Aprobads por Acoerdo Minssheripd Nlmam Mifﬁﬁﬂwﬁndﬂwﬂmw

Linicind gie pregis el sendolo 98 caractir Tacnicos  Unidad oo Adeilos [ntarmacionales del Trabajo )
Rangitn Presupuesiario (2%  Obas Remungraciones de Personal Tempesal _,/
Profeskin mmﬂlﬂmqammnghbanmcmm
Plazo de Finakzesitn &e Contreto Adminstratio Ensrg ul 300 dunly Elﬂlll"rﬂl-'-."lfii}'r

Cieinegs Genarses Apoyera la Unided de Asunlss ismacidnales del Trabao dal Mimaleno de Trabaje y Previsiin Sooad

Objativos Especificos Aporis & 1= elabarscién da documentacidn para seguimisnin ants l53 enlidages gubarmrmentales B cas0s
) fua 5on presantados por vislaciones a los Convenios sohants y siete (87) y naventa y ocho (§8) de @
Drganizacion Inhernacionsl del Trabaj {OT) ante al Comitd de Libartad Sindical.

Dosarrollo Qrdenada de Actividades:

Apoyo a 8 Direcinra de Asuntos [nwmacionales del Trabgyo en el régistio de coneapondancia recibida de varias institucionas
gubsrnamentaies yn direcciones inffemas de este Minkteno, en respussta 3 i3 actualzaciin de informacidn sobre mamorias & rendie
8] gl Comité de Exparios on Aplicacian de Convenins y Recemendacionas (CEACR) y seguimisnio de los Casos del Comitd de
Libertod Sindical (CLS) de t Orgenizacisn Intemacional 3ol Trabajo (OIT], qua ingresann & k8 Unided sa nocibhaion 34 docurmantod
duranta Ensrng
Apeys en la procuracion de 1 eficio dirkgido | Manistono de Relaciones Extaricms sobie inviaciin de Trabaje de
Estados Linkios sabre ohaervaciones al Infarme de Trabago Infanti|

Apoye &n i procurscion de | oficn dingdo af Minsieno de Relsciones Extariorss sobre acasa dé recibido al ofitlo par
£} Departamanto de Mormmes Internacianates de! Trabaio de la Organizacidn internacicnal del Trabajo sobre k8 5308 Gue Sonocars el
Cearilié da Libartad Sintfical.

Apoys an |a procutacin de 1 oficio dirigido &l Minsieno de Reiscones Exiariores sobm oficio de dcuss de fecihidn a ia versiin
) earregida del 392 informe del Camité de Libertad Sindical

Apayo en fa procuracion de 4 oficios dirigidos o {a Dineccion Gensral d& Tranajo, para solicitar nformacion actualkrads gobine dal
masn W42 pata seguimients respective anta al Comité di Libartad Sindical

B Apays en b slabotackdn de 13 oficios solicitades por la Direciora de fa Unidad Asunios Intarmacicnakes dal Trabag

B

&}

Apoyo en ia solicind da una Requisiciin N 032109 a la Direccion Admenisirativa, de meumas soliiilasos por fa Subcomision da
B Lepisincidn y Politica Laboral de ks Commitn Nacional Triparfita de Ralaciones Lebarains y Libemed Sindical

iy ApOYD BN CAGNIENEBCION ¢ MURINES O SVENE programatos parg i Directors de la Unidad de Asonos Intemacienalas dal
Trahajo.

Maria Eisa Canil Cop Licsnciade Eleonora Escriba Mazanegos
Moriins Cempleto dal Contratists P Wombre da ia Auteridad que Evalus los Servicos
i inoghn Cleusuls da confrate: Décima Primera)
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|NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mumeano deidentificacion Tributona, TEOAT |29
licenciodo
Lione! Fernandoe Meorin Jameson
Jefe de Consejo Técnico y Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Previsian Sacial
Su Despacho.

Informe de Servicios: Técnicos /

Durante &l periodo comprendido del: D4 de enarg ol 31 de engrg del afio 2021

Numero de Contrato Administratfive: 13-2021 ’,Jr&:e guidn dos mil veiniiuno
Apropodo Dot Acuenso Minstanal 02- 2021 féﬂ dos guidn dos mil veintiuno
MNUmers:

Unidod que presta 8l servicio de récnices- Unidad de Consejo Técnico
COrgcter AsEsorio Juj;i-:‘u

Rengion Presupuesiario 29

Protesion Bachiller en Ciencias y Lafras

Floza de Finalizocién del Contrato 04 de snero of 30 de junio del afic 207}
Adminisirativo

Objetivas: Brindnr &l apayo riecesario pora cumplr con las furiciones que io Unidod
Hde Consein Técnico y Asesara Juridica del Ministerio de Trabajo v Frevision Social
presta, asimismo brindar el apoyo técnico en todas las actividades que requiena lo
uridad en lo emisién de dictomenss, opiniones v en-el diigenciamiento de ics
sxpedienias odminisirativos.

Descurolio de los Actividodes:

\. Boboracidn de oficios relocionndes o los expedientad: administrativos
osigrados

2. Apoya enla revisidn y andliss de los expedientes administrafivos asignodos. /

3. Apovor en o slaboracion de dictdmenes de los recursas de revocatona,
aproximaacaments 8 en el mes.

4, Apoyd én lg dioberacisn de copiniones & Informes relotivos o lo Ofcing
Administrativa gel Salaric ¥ coses ante el Comité de Uberad Singicol de o
Crganizocidn intermacional de Trabajo.

;9 5. Apoyo en la revisién del proyecto de Acuerdo Ministerial del Viceministerio de
Adminisiracion del Trabajo. relotive o las busenas praciicos iohoroles.



. Paricipacién en o mesa pora o revisién de! proyecto de Acuerdo
Gubemativo gque coniiens el Reglamentd Omgdnico Infemo del Ministero,

. Incorporacion ge los docuréntos reglizodcs v soporte g ia bose de datos ae ios
expadientes asignados..

/

Andrea Sofic Pérez Estrada /-
Hambra del Canfratista

Mombre de lo Auvtoridod que evallalos
SEIVICIOs

(Segun Clausula de contrato Décima

Firma centratista Fema v selo ce o Au@dud quia evahio
los senvicios
{Sagin Clausula de contrato Decima
Frimergj



INFORME MENSUAL %ﬂmmmﬁ .
bimearn di koenhficacksn Ti 122418 -
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., Lie, Rafasl Esgenis Rodrguez Pellecet
Mins=iro da Trabajo y Frevialin Soctal
Ministario da Trabajo y Piavision Socal

Su despacho.

o .
Informede Servicles  Profoalonakes ;
Dhrants af parisdo copnprandids dal | L] # 3 ERET ulnﬂﬁ!ﬂh‘r"
Himens de Conkrate Administrative 21&2&21 15 dieciseis guisn dos mil ventung”
Agrobano por Ackendo Ministeral S 1020217 dinx guran dos mil weintiuno
Uinidad que presia ol serdcio de conciet Profesional  Despachn Ministerial
Renglén Présupuestafio gze Criras. Feenunaragiones de Parsormd Tempool
Profassin Licenciade an Clenciss Juridicas ¥ Sociales, Abogada v Nelads
Piaze de Finalizacién de Comrato Admisvisrabive & AN # 30 junizy . del afip BE2

Obsativod Gonarsis Azesorar, mvisd y eComendar en omas jufidicos v lepoies tode documeiincidn qud sed neJusnida:
wﬂmnmﬁﬁmmw.ﬂmmwmmManhwbﬂu

MHBCESAnsS

Objainas Espacifices
Asosorar an temas Jindiccs iabotdles y mminstralivos dal Deapacho Mmistens) brindar ssasors
Wunhmmm#WMEMdﬂmrmmmmﬂdm
juridica de Sindicatos. brindar agesoria logal on los expedienios de recursss sdningiinves. ASHr 2
mLnignes que-sA I designan por parte dal Despacho Mifsteral, brindar assacds fegal en iemas
jurigicos d& @y debntax Direccionas-que dependan dal Minzterio ge Trabajs'y Previslbn Sacial oiras
dcivigades qua porfa nalorelara del coniato l-pasn resuarnidas

Desatiolin Ordenads o Actvadadn

&} Adeaors lagal an B revEido de docurnantas enviedos por lag direcoiones del Minikterio de Trabaio para fmma oel sefiod

 Migites. -
b} Amsmh}uﬁﬁmmummrmmaﬂmmmﬂmumm plivies v Acimedal

Kinigterialie

“ Revisith e propussts de Reslucianes ¥ Camnenios enviados al Despacho Mnislarisl para Bu aorsbecibn

9 Ravigitn do sxpadientes de-autdrizacan do inacripodn i igoanocirmisnty de Aﬂﬂmhmﬂﬁﬂl‘rﬂﬂm

S
Y,

Lic. Rafael Euguario Rodrigues Pellecet
Mombpe da s aulorded que évalia los senscios
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Mirmeie dia Ielaiticasidn THbukara 13000772

Licenciado

rodalfo Esteardo Vareia Martinez

Viceministro Administrativo-Fnancieno
iniszeno de Trabajo y Prevision Social

Su Degpacho

(,..-"'

Infarme de Servicios Profesionales

Durante sl periado comprendido del 4 WD al 31 EFETD dél wfio 2&})‘1
Mdmmera de Contrate Administrativo 97:2021 ¢ Noventa yaete gulon dos mil w.-lnpuny"

hprodade por Acgendo Binlstesial Ndmara 07:2021 ¢ Cero sfete gulon dos mill veintiupd

Unidad que présta el servicho de cardcter Profesionales Viceministerio Administrativo Financiera

Renglor Presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal

Profesion Licenclada en Administracion Publea

Plazo de Fimalizacién de Cantrato Administrativa 4. eniarg al 30 junfe - delafio 3021
Objetive General Bringar [a asistencia y &l apoyo necesario pars fadlitar los procesos administratugs quase

realizan en &l Viceministerio AdminBtrative Financléra,

Objetivo Especifico: Apoyar én el seguimiento de temas especificos y realizar otras actividades que sean asignadas
por gl Viceministro Adminkstrative Financiero..

Desarrolln de Actividadas,

a] Recibir, revisar v clasificar [a correspondencia gue ingresd al Viceministenio Admintitrative Finsncieno durante &l
mies de energ, tales como pedidos, cantrats, adminas }(_paq.n, intrg otrod decumentos:

h] Brindar spoyp con ef segulmients para dar respussta o [as solicitudes de informacion de las dependencias internas
v las procedentes dy instancias externas ingresadas al Viceministerio Administrativo Financieno dorante & mes oe
enero de 2021,

¢} Brindar apoyo con el feguimiento ¥ lps gestionss comrespondientes 8l proceso de cobracien O6-2000
Arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado & Impresidn, realiradas en &l mes dﬁ‘i&_ﬂm de 2021

di Brindar apoyo con el seguimiento a temas propios del Vicaministorie Administrativo Financierg con 1as unidades
admimbitratives de Minkteno, realizedas durante el mes de mn?.

e] Diligenoiar tos documentos firmades por ¢l Viceministro Administrativo- Finandiero &n el mes dé eneco 1ales comn
pedidos, ndminas de paga, contratos, circulares, comprobantes de medificacidn presupuestaria, antre otrog

fi Brindar apoyo con (4 logistea v coordinacion de reuniones sollcitadis por el Vicedespache Adminktrativo
Financlars, asl comg el diligenciamiente de los expedientes de sollchud de modificaciones presupuestarias
realiradas en el mes %merd-

gl Brindar apoyo con r% redaccidn de correspondencia emitida por &l Viceministerig Administrativo Fimanciero en of
ey de anero.

k] Brindar apoyo para srchivar la correspendencia Interna v extema ingresada al Viceministerlo. Administrative
Hnnnnem &n E'l THES de enero,

) Otras actividades que por naturaleza del contrato fueron requéridas en ef mes de engro.

Marla Cristing Updn Hi de Ajuchan Ueenciado Rodelfo Estun areia Marting:
MWombre Compheta dal Contratists i Nomle dn il ausan evalim o sorvicg

i tatOTEn nvalua ok servicas




INFORME MENSUIAL DE ACTOVIDADES d
Miimere de identfiensén Tribetaria B351136-9

Licenciada

Elsonorg Ewcribd Memoriegss

Directora Unkded de Asurtos internoconoles de Trobgo
Minkteris de Trabaja v Preuttdén Socal

S denporha
."-..
Duarerte el perfods comprendida dal d Erinri al M el el 2001 Py
Mamern de Controto Adminitrothe w2031 & Mﬂummnﬂma’ ; '
Apeobeds por Avusrda Ministerial Nimero 032021/ Cerc tres guide dos mil veintiune.
Unidod qume presto o servicio de cordcter Profesional  Unidod de Asentes Internaconalss de Trobesie
Rengidn Presupusdario 25 Coren Rermuinsracdonss de Perional Temporal
Prodesidn Licenciada an Crnce: Bolicn o Liconsitda e Rsasene
Plzo de Finallzocksn de Contrate Adminsibrative 4 Enaro al 30 luria  del oo 2031

r

Objetiven Genarnles.  Asesorar o la Linidod de Asuntos Internodonalss di Trabajo dal Minsterie de Trabajo v Previion Socol

Objethon Bpacificss  Anclizor profesionalmante os solicitudes directan v shservadonss do ko Combikin de Expertos an
Apficodidn de Convenios Y Ricomendocions de lo Organizodén lidemooonal del Trobags (OIT), sl
bos Cormuemicd Intamodonales da Troboio rotifcadss y no retfieades por Sustermels, de aeuerds a la
cxdendorizackin de o Orgoniraddin tarmocional died Trabajo (OIT), v o elsborasiin she ks s
poro oy milsmos,

Omarrllo Ordenodo de Adhadote

o)  Eoheroddn de ka fpuda de Mermorna o la Reunidn Ordinario 91-2031 de lo Subcomision de Logisiacitn v Poiitica Loborgl
afeducdo & § de enero de 200 de confamidad con &f Acuerds Miniiterial Noamers 357-2018 de fecha 28 de noviembre
e 200R. £

b} Boboroudn de ko Ay da Mermona de o Resitn Ordinaric 022021 de o Subcosisdn de Leghlaciiny Politica Lobord
efectisodo el 22 de enefo die 2001 de carfermidod con el Acuardo Mnisterial Mimero 357-2018 de fecha 28 de - novsermbre
de 2008,

¢}  Beboraddn de o Plenficoddn de Memona cormepondientes para & afio 202, a o ux del artfeulo 22 da o Comstitucitn
ot ba Orgondrockin Internacicna) del Trabois =00T-,

dy Bobororin de lo Plonificocidn de inforrmes pon &l Siterma Lineersal de Dereched Homonos: 200-2023

e) Eloboroddn de infermaotion pora lo atencidn del Coso 3042 Inforrme 376, Octubee 2015: parredo 568, fteral d). relatito o
kot Sincicnkoy de lchatric

fl  Reviién y eloborockdn final dal “nforme del Estodo de Guatemcla arte los Medides Sugeriden relictn of Trabajo infortiT
del Departarnanto de Trobojo 'Se los Estodos Unldes de Armdricn: correaentdierte al afio 2020

g Seguimierio y Recordatons ol Presidante de ko Subtombidn de Legslocktn v Polftico Laboral de fos ternos penciares en
seguimiento de oy actividades encomendadon en o Plan de Trobojo de lo Combién Nociona Tripartito de Reladones
M#MWUMW*W?WM#M&MMMHM&
Trakajo ¥ Cronograma de Adwidods provectodo de opisto 3020 0 mowo 2021

H)  Ehaboracden de ki Propassto de Agenda y Conuoostoria de lo Reunidn Ordinario 02031 de lo Subcomisitn
v Poditics Lobersl ffertuocda o B de srers de 2001 da cordormidad con & Acuerds Minitedol Nomero 3572018 de facha
28 de noviembre de 2018,

N Elobarocn de o Propossto de Agenda v Conuoogtoria dr la Reunldn Ordinaria 022001 de la Suboomiskin de Legikacién
w Poition Laboral sfectuods of 12 de enero &b 2021 da conformidod con el Acaserdo Minbteriol himers 357-20 de fecha
28 da noulernbra de 2018

Ang Cofo Ladn
Morabre Corrpleto del Contrathta
Controtisia

T _._-;' L iy ,-..a_.-i--rﬂn.f. .‘n-_l—l:'—u—-_:-
i = el = TN T "'""!""'I." o i L = ;

MOMeEs=iitgior i



INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES

Mimere de ldentficocidn Trbutoda BOT1325-4
Licda Morio Comusla Ramirez Soogiio
Secretaria General
Mirsterio de Trobao v Preuiitn Sotlal
i derpache,
Owrants &l periade comgrendics del £  prEro al _#  enso  déd ofio 2021
Nimens de Controto Adminktrotivo TIM-20T  demclentes ueintioeho guion den il vairtiung
Aprobads por Aouerde Mindtaral Nomeno T-2021 enge guion dot mil wertiuno
Uridod o presto & sendcho da condcier Prafesional Secretorio Cenonal
Remglibn Prewpustars o Otre Romumerosone o Dereencd Temporal
Prededitn Liceneioda en Clenco. Juridios v Soooles, Abogoda y Notoria
Paoze die Finalirocién - da Controto Adminbtrotivo & weoero o _ 5 amio  celofe 20X

) mmmmbmmumﬂuﬂtnhﬁhmupﬁﬁuhwmnﬂ
Dbjatisos Canprmies corm apoyer Gn ks slaborockn de prosectos de Aruecdos Cuhernotaed, Aoummdos Minkberoies
resclLiciomas

Minioriphs en proteria juridica odministnotiun 4 inoncera previo o Que 1eon refrendocdo.
por b Secratarie Canorot ol como, la revhidn y slaborocon de progecto de Acuesdos
Gittsermetivo, del Blon Operotvs Anuol de io Secretorio Gonorol. expediente que contsma
resung da reviiin de eanformicod con ls Ly de Acceso o la Irdorerescidn Prblen
mnkencha & kit reunians de trebal de ranehs etarng gormo axtema que 4 dedgnan.

Du=arrofio scdenado de ackidodes

S cesord en bo revhién de sxpedienter guo contiena recurio da revhidn

$a beindd osmorio legal poro lo elaboreeion i prosectsy de resclhuconn ediminktrothem W finonderas

%o anallpd ko decunentoosn que requing de refrends y firma de lo Secretana Cenenal

%o brindé arcyo wn o sloborocién de Acuerdes Ministeriaks en matera laboral, adminitrotheg v finoncera

So porticpd ¥ oiesond en ko rewnidn de broboie wobra o propuessto del Plon Eitrafdgicn Inetitucicnal

54 brindd cpeye paro dor respueto o lo solictude de ooceso o lo informacdin pibicn ingresodo o Secretaria Caneral

b Verdnico Mehindes Arguetd Licda, Marfo Comnsusiy Rominer Scoglia
Mormbeg o Mombre de ko Autoricod gque Evaluo los Seruicios
(g Chonusudes de cosdrest ceDibtioneg Prirmers)

& & oF L8

' .|l.-'-'|-' % . 4

= N ha | '."'L'-:'.'Ji. :[l:I-T.'.r!': Tre‘_,'ﬁf
= # [ LAY
| STUENG Cangrey
RSt Toowl :*“""h.:-"'! &




INFORME MENMSUAL ﬂEmmﬂ.ﬂ' ra S
Nidrrers die Ideri#icazidn Tributaria 26568535

Licericinde Linne! Famonds Marfin Jameon
ket de- Conasfo Téorion i Asesorio luridks
Ministerio de Trabaio v Previsan Sonool

Su Dunpathe,

Irdforme de Servides  Profelonales

Durante o perfods cormpendide del 4 Frem al 3 Enate dﬂmm/
d

Mdrvare de Contrens Adeninidrativg 102021 t/qmmnﬂuﬂlw /

Aprabods por Acgrds Miniterial Namsss R0l T ded guibin e il

Unidod que pretta el seniita de contcten Profesicnales  Comamio Témico ¢ Asacorio luridico

Renglén Prupustanis GG Chris Rermumietodensd. de Peronal Temponod 1,-"

Piofmidn B Liventinds en Chncim. Jurifiom y Foioles, Abogods’y Moboio

Plazo de Fnatizacan de Controte Admicitratug 4 deErors ol 30 hna .w.f

Cibjatiiod Gevigrolis Emitir todo tipo o ditarmens y dlgenciar phocssos.

Objetives Erpacifices.  A] Brinder of apeyo necesio pora e dilgendamiento de loy expedsntes
adminakrotivo an jos gue of Mahtens de Trobasa v Privilin Sodal s parte, 8)
A e En boden ke odividode que feauling ko unided.

Denarraile Drdensass de Adiidodes

 legesorar en ol andisls: revisidn ¥ seguimience de s expediontes sdminisraties v judiciles de 1 Unides de Consajo

Tietilen ¥ Asasaris lundics ded Mimintecia de Traboko § Prevision Saoial. VERNTE [20) i
7 ; Avesorar @n l elaboracidn de dictimenis y atros docmenbad segniesy, e H:!!.'E':q,ﬂﬂll'l'ﬂ: gue ik saan aEgredos. VEINTE

126,
a rmmrmmnwnn § and el de expadinabes, documsntos v oloG qu 18 4040 IEERID0E &0 & fercicio da s
hscigors. TRECE (13)

4. |Asesorar gn s redaccion de documentos y memanisles o deferm di 1os intereses del Minliteria'ds Trbaja Y Pravisidn
Social, MUEVE 8], '

5 Asaures e toda dise de prosesoy |udiciaes v sdmistranives. MUEVE (9L

6 _|Bvacuacuar sudioncias de todu indal.y en 1odas sus etapa i

7 [ Adesarar tots ctaee di gaeniok [eealed que e wean fenueddag

8 |hserarar en fa planiBoackdn de siantos funiioos con oiras unkiades oel Minifeng do Treban v oLras depanseniss,
4

R

Fa

Aporyar £an #f cumplimignin dé cualquier regueniminatd urgente MUEVE i!]
Bsasarar en i pertdo y diligenciamienio do todos 105 SRimTos raquardos o (o Iriburiales o Justiia Jd& i3 Repobisda

pemald, Corks Suprems da Justica v Corme de Constituchkonadidyg, .
redais Cgnes canaHEuCInales, TS COT, AMpATs &

dpoyar eo aflmentar W e de aabos con udarmacion de lue_a_lﬁ:d'm gt e caum s dik VEINTE (20

foda unn Ae #fing, de maners leckadnion 8 impreas. UNG (1)
Apoyar e i redaccion de providencias oficeos s glcthmanis gun is sean requasitos, VEINTE {40
Axgsorary diligenciar foga cixse de focurtas planteados. QIE2 §10)

13

u —

15 |&payaren |a presentecidn de Infommeas mensuates e fos sxpedientes SHEnacos DUrante g mes y fa siuacion sitial de
15

¥

18 |hiesnewr én i3 pastion g espéiiantes ants b Prozaraniena Ganna die e Macida, TINCE (211

19
Asgsarar en b geitida, revidny indikh e o3 Pactos Colettivhs di Condicioned de Trabajo ¥ Convenia Colettive da
Condiclpnes da Trabafo resdtmngo las opi onTes, providencias v dlictE mnes cormis mniad, WHD ]

0 |ssekoadt 1 revididan Se Adendom de PRLTGEC de Candiciones de Trabsjo, Opiniones, | prowlfennas y
dictimane correipondiemes. UMD 1Y)

21 [pddovar on b8 reveiida oo sxpadigntes sdginimratvas g GiscluCiones 52 |03 Sindicatod IEgElmenty constiuitar

22 |Apdyar con otras actbddacos qua e reqoaridgs pare ¢l bogn funtiaraminnto de (3 Anlded de Conselo Tecnlca v

Paesaris urhdies del Minivters de Teafajey Previcdn Soghl

/g

Formardy Marlin
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_INF MENSUAL DE ACTIVIDADES Fi
e
—m '%mmm"'mmmuﬁ__mm'  Tritutaria 3145037

Lic Rafee| Euganio Rodegues Peliecer
Minkstro de Trabapo v Frevisidm Secil
Minicterio de Trabala y Previson Sockal

Sy Despacho

informa de Servitios Técnicod

durante 8 perioda comprendido del 4 Seenero ol 31 e eners de 2021 '

Namero de Contrate Administrativo um; Doclentos catares guion mil weinthana
Apeobada pist Acuerdn Ministerial Ndmero ‘_/ Diez guidn dos mil veiniun

Unidad gue prests & servicid de caracmer Ihnlm Despacho Ministarid

Rerglén Presupusstanio arl Otras ignes: de Persanal Temporal
Erofesion Bachitier en Cionciss : /

Piazo de Finallzackon de Contrato Admisistrative M4 deenero ol 30 i:l:junh:rﬂeluzl}‘/

Otjetivos Generales Brndar apoyo al Despacho Mimisterna: en reuniones de trakap y mesas tidrilcss conwocadal

Dhjeivos

por diputadas 2 Congreso de la Replbica, institucianes del sector piblice y socledad civil.

Expecilicod Apoyo y acompafiamients en reunmionesy fryeaas TACncas conwpcadas por prasidente de
comisiones de trabajo, Jefes de Bioque y diputados & Congresn de la Replibbca; instituciaties
dul sertar poblico y oresrizaciones de o Sociedad Civil, Apoyd &N asunios asignados por &l
Despatho Ministerisl del Ministerio ée Trabjo y Previsidn Socil

Desarrabo Ordensco :Tu-ﬂmidadmi

B

bl

el

&

Apeys # Detpucho Supariar en redniones con asesores de Viceministos pars tretar asunios reig0ionacas con el
Programa ¢él Adufto Mayor
Apoyo gl Desprcho Sugaios en re::?a-:lﬂphrriﬁ:aﬂh er dands participaron los Viceministros

Bpoyo en la reviskdn de los expediedies dal persoadd & contratar dtm:!hm 2021, para prestar sas servicios
an uniindes sdminsrativay carge de! Dagpacko Superior

Apoyo-a Despachn Supefiar en reuniongs con dirigentes de oz sindicatos de: Ministerio e Trabago y FrEvisian
Saitial

feonigmes de mulnﬂﬂm:un-apém'rud! s Viceministerios, para mantener actualizads e matriz g actividade:
del Mintrah.

lotge Roberto Aiferg Alaras Lic. Refee Euguento Rodrigues fellecer
Hum:@dﬂ covtratista hioritre e 16 antatidad gue evabis ins ssndcios
'E- 5 o " .""
i S
-
ﬁmqigﬁpm:hu Flrrma de fa autorldad que evalin ios seniciod

i 5 -
! s Ratesi Eugerin Rodriguez Pellacer £
e Minlatro de Trabajo y FPrevisedn Socai |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

_——————
INFORME MENSLIAL Nimero de Identificacisn Tributaria 2649412-4
Lignal Fernande Marfin Jamsaan
Jats dal Consejo Técnico y Aseaoria Jurldics
Kiniglaro da Trabap ¥ Presdsion Socal

Su Despache

Informe da Servicios Pm-!ulunmf .
Cwraivte el perjodo comprendido dai 4 Enand L 31 Eners del afo 2021/
Mimers e Contrate Administrativo 92021/ Nueve guion dos mil veintiung /

Aprobado por Acusrds Minlalarsl 02021 Cero dos guion dos mi walmh.mu/

Unidad ‘que presta él urﬁcln de cardetar  Profesionales Consejo Tecnloo y Asesons Juridica

Renglin Presupusstans 2g Oirag Hamuneraciones dé Perzoral Temporal {/

Brofesian Licanciada en Clencias Juridicas y Sociales, Abogada v Notara y
Plazo da Finalizacion de Contrabo Administratheg 4 e Enero al 20 de Junia del afio 2021
Objetivos Ganaralns Emilir 1o npo de dictamenes y diligenciar procesos.

Chjativos Espacificos Diligenciar toda class dé procescs juticiales y adminsiralivos

Dasarmollo Ordenado de Actividades

o | [N iR

i
£

12

T4
15

16
LK
18
14

20

Asésorar an el analisls, revision y seguimienio & los axpedentes |udicmlas -di 1a Unigad de Consefo Téonico y Asasorls Jutidica

del Ministadio da Trabajo y Previsitn Social (30)

Azesoraranla efxborackin Se dictamenes y obros documentos fegales, en ios expediantas que e sEan asignados: (5) 2

Agesorar an ia gestion V amilisis of expedienies, doCUMBNas ¥ oS gue je sean asignedos en & ejercicio de sus adhndaces
i)

f;:mm &0 b redacaon de docomentos vy memoriales an defensa 04 los intereses del Mimsieno do Trabaje v Prawiamn Sacal,
5

fu;lwar an ioda clase de procesos judicales vy adminisialives -'f

Evacuacion de sudiencits de toda indste y en 10083 395 stapas. (20)

Asesoras toda clase dé asuntos legales qua e le sean requerndos £30)

Asezoras en la planificacian e gaimtos juridicos con olras mﬂdméa del Ministaria de Trabajo y olras dependencias (4)

Apoyar con af curnplmibento de cualquser requearimiento uigente, (10}

Asesorar an i gestién y dilgenclamients de lodes Jos asunios requendos en Jos idbunalés de Justicla de 1 Repibiica de

Gustemsls, Cone Suprama de Justicia y Cone e Consfitecionakdad. (251

Asesorar on la gestidn y iramitacidn en todss sus algpas de acociones consfitucionales, lales como.  amparo. e

Inconstfucionalldades. (15)

Asssorar on & goshdn ¥ svacuacion de los expedisnies an los plazos legales. (20)

Apoyar en resguardar |05 expedientes asignades do forma fislcay electdnica, ide aa el equips de camputo 8 su carga. {T0)
Apoyar an alimantsr B bage de datas con informacian de jos expedianias que e sean asignados. (30)

ApPONT e |3 presentacion de informes mensuales de los expedientes asignados duanle ¢ mes ¥ |a siluacion aclual de cada ung
de allos, de manafa alacimnicoD & Wmpress,

Asagorar Bn le redaclar providencias, oficiod v dictdmenes que [ sean requendos.

Ageporar y dilgencess fod2 clase de recursos planteadas. (104

Aspporar on la-gestidn de arpedientes ante la Procuradutia General da la Nacion. {20)

Asesorar en la gestion, revision, andlisis de los Proyecios de los Pacios Coleclivos de Condiciones de Trabaio y Conwamios
Colectvas de Condiciones de Trabaje, realizando las opinipnes; informes; providencias y diclamenes comaspondianias (2]
Asesorar ks revisidn dé Adendum & Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y Convenlos. Colectives da Caondiclones do
Trahajo, opintones informes. providencias y dictdmenas comaspondiantes

Asesoraren b3 renision de expadiantes pominiatralivos de disslucion da les Sndicatos fegaiments constituidos.

Apovar cof Difas adiividades que le sean reqguendas pars ol buan funconamisnte de 8 Lnidag

Consso - Tacnico, y Akesorea
Juridica del Ministerio de Trabaio y Prevision Social "

) v
Francisce.José Fusnies Lucers Femiandg Marfin Jamason
Mambre Completo del Contratisia { pAutoridad que Evalus los Senvicios

NG [ Lisef Fresd W fomeson
§ e ow Covams Toommp bimors siigea
T Wt 0 T o0 v Pt Sacaf

Firma y seflo de la-Autoridad que Evalua los Senpckos

Conlratista (segln Clousula de contrato:Décima Primera}



INFORME MENSUAL DE_ACI‘ IVIDADES <
Mimers de Jdentifioacn Tribltaria

Licenciado Liangl Fernande Morfin lomeson
lefe dei Conseja Témice v Asesorio luridica
Miniskerio de Trabajo » Previidn Soclal

Su Despacho . /

Informe da Servicios Profesionales

Diormeibe o pertcdn comprendido da 4 Enaro al 1] Enera del sfin 2021 4
Niamesa de Cantroba Aderindtrative n-200 Onee guidn des mil veintiung

Apiroboda poc Acosrdo Minktatiol Nt O3-2021 féﬂuhﬁ_qmﬁndmnﬂluuhﬁum"
Unidinsd meen: phestn ol spraicha el conictie Profesionalel  Coniefe TEenbeo v Asasaria luridien

Rengidn Prowousitans Lo Otrai Remuneroclones de Peronal Temporal p
Profesion Licentiads en Clancio Jurfdicos v Sociales, Abogoda v Motoria

Plazo da Finalivecion -de Controto Adminitrative 4 de Enero al 30 de junio.  del afo 200
Objetiue Gendrahs Emitir bode bipo de dickomeres pdiligenciar proossos.

Objetives Especificos Diligenciar boda dease de proceses judiciales v administrativos

Decarrolio Ordenado de Adtividodes

wpoydr en &l andlisis, revisidn ¥ seguinrients de oy expedientes adminisbrativod v judicales de la Unidod da Comsala Téomico v Asesoria
Juridien dal Miniterlo de Trabajo y Presisddn Sodal, (4]

2 Asssorar an o eloborocin de didtdémenes v obros documentos legalel, en lor expedientss gua le 1ean atlgnaded: (18]

3 Apayar en o gestin v andliss de expedientes, documenteors y otres gue le sean asignades en of sjerdicio da s adividodes (30)

4 Asesorar en jo redoccidn de documentos » memonales en defenso de ioy intereses del Ministerio de Trabaojo ¢ Prewidon Soaal, (10}

5 Asmsorar en todo dose de proceses judicioles y odminitrotive. (10} i

6 Asmiorar en evacueT sudiendos de toda indote y on todas s etopas, (26)  /

T Assiororan todo close de aunto legoles qua le sean requerides (10}

uAnn-'.rurunl-uplnnrﬂ:udﬁnd!murrtm}uﬂ:ﬂtmmndmiunfdndmddm]m&Tmuymmmm

& Apoyarcon &l cumplimients de cualguier requenmiento wrgente. (10}

10 Asescrar en ko geifitn y dilipendnomionta di todod ks oiunted mmﬁdnmhhihtqﬁludﬂwﬂﬁﬂ dit la Repdblicn de Guatemala, Corte
Suprama de justicia y Corte de Constitucionalided. (20)

N Aspsarar en la getidn v tramite on todas ws etapa de sccdlone constituconales, toles como. ampare s Inconstbedonalidodas, (5)

12 -Asesorar &n ko gestlon yevnosodn de o expechentes en los plozos legoke (200

13- Apoyvar enreiguardar los expedientes adgnodos de forma fideo v electrinica, contenida en ol equipo de cdmpubo & tu cargo, (30]

14 Apoyar en ofimenter io bove de dotos con mformocdn de los egedientes gue e ' ervgrcton. [30)

= Spenr e o precentodén de Informesmanicales de ks epedipnte odgnedos & il sy b stuscldn actuad de coda une de - allfos,
i apoyar sn o reduccién da providancial, resclucionas ¢ dictmenas gue ls sean reguerides (3}

17 Asasorar v difgendor tada close de récurses planteades (100 £ gt

18- Apoyor en la gostién de expedientes onte lo Procurodurio Cenatal de la Mocbn, (15)
Aassorar en lo gestlon, revinidn, andiids de los Progedtos de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajs v Comenios Coledivas de

12 Condicionss de Trabajo, realizands los opinione, informe, providencias y dictdmeanis comespandientes (1)
Asesorar la revision de Adendum de Podioy Colactives de Condiciones de Troboje v Convenios Colectivos da Condiclones de Trabaje.

20 realizanda bas opinfones, indormes, providensias o dicbémmenes: cormespondiantes (1)
H-Asesoror en o reviin de expedientos odminktrotive; de diveludidn da los Sindicates legalmente condtibulge.

Apoyar can otras activldades que le sean requeridas paro of buen funcionamiento de lo Unidod de Consejo Téenics y Asessrda furidica del
22 Ministerio de Trabalo v Previsién Secal (5) e

Ehalee Meloudy Mozarieges Azpar /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ,

Niimero o idensficacion Triukaora C LT e
Lienciada
Eeencra Exribd Moezoriagni
Dimctoro de dsurtos Infornadonotes de Troboko
Miinlsberio de Trabojo v Prevaion Sodal
S Daspochs
Indorrre de Servccn Tecricos __,J"‘
Diurante o perlode comprendid dal 4 de enars al T de enero dhel axfi 30028
irnere de Cormtroto Admingtrotec Tfr'l'ﬂﬂ I.-"'th.hihgtmcﬁn
Agrobads por Acusrds Minttariss Nomere: fa-aoT; G di s s o rehnd
Linidod guer presto el sensdcio da condctor: Téenice  Linsdod dia Asurvtos. Internacionales dal Trabeis
Rengiin Prmuptastoris a9 Otros Remunerodone: de Pencnal Temporal
Erofmidn F'Iih:mtu:lnr:mﬂrhﬁd:ﬁnmﬂmmtﬁi&ﬁ 4 4
Ploro da Finallzocién de Cantroto Adminktrotied 4 e Emso ol 0 de Jurs -:Hn'h:m.‘..-lrf

Oolethars Genarokes: Apoyes o fo Unidod de Asunies Inbernacioncles do Trobajo del Miniderio de Trobols v Previiédn Scool.

o en o

o} Seguimisnio o tomo da ko Hojo de Rubo en matenio de lbertad @ndicol y negodiodin colectiva, epecficoments o Indicodor Clove &, qua
wstobleger “Aumerds ugnificative del ndemero de cols de homitidies de difipetes dndicoles v dindicalilen, denunciodes arbe ln CIT
mclorecidos ¢ que hon dods lugor 0 ona condene”, ¢ elohoradién da un oficle dirigldo of Minsteris Poblice, salisitondo nformeeién wobra of
cma del Safior Adcio kb Chaman.

b} Apove o lo Dredors do Awmtos Intarmacionales. de Trobaje, en seguirmesnto o precedimmnto da & lo Comnhon hlocomnal
Triporiio de Relocicnes Loborale y Libertod Sisdlool, de conformidod con of Acusrdo Minsiteriol 45-208,

<) ﬁmuthWMdlﬁmmmdwm&&h‘:utEHﬂhme .

achrg Aaprdes Internacienales de Trabdk, de conferrmiciad con ol Ao ds Gubsrmatiog 2R5-00uL

oy Apcyn a b Deectorn de Alrrbes nbemocianche de Trabaio en o siaborotidn de un ofide dirigids o Sefor Minitre dé Trabaia ¥ Prevhin
Sodaol, en lo que troskeda o matocicn de lo Orgonizociin intemoclonal del Troboin o participer en lo Cudrto Reunitn del Comité Tripartito
Expecial sstatdecdo en virtud dal Convenia sobre o rabais mositime, 2004, &0 w0 venidn enmendode (WMLC, 2006), de lo Orgeniroddn
mternocional del Trabalo (OIT), progromoda dad unes 19 ol viernes 73 de obril de 200 en formoto wintool.

) Apoyo o lo Direciorn de Awrtes Imtemocioncie: de Trobaio en lo sleboracidn de 1= ofico dirgida of Sefior Ministro de Trobaio y Prviién

Socal, n lo gue bosleds cocpuinicocidn da o Dieciors del Deportoments de Memms de o Crponaoodn intermadonod dal Trabaje,
respecto o los oo 2967, 089 y 3179 ded Comite de Libertad Sirdical

7} Apope ok Tirectorn de Asnentos intenodonoies de Trobajo on @ rododo de o ede de lo Comniin Modona! Tripartito da Relotone:
Laborales v Lisertad Sindical ubleada on la ofiting mil dos. dicime nhvel, del Edificia Murone Center (14 Calle 3-31, m'lﬂ-} @ la oficina
sefurientos cinco, o nhisl, del Edifici Torre Empresoniad {Tma, Suenida 3-33,-2ono 5L
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h) Apope o lo Diecoro de Asurtcs Intemodonoie de Trobojo, en sepuimients 0 conepondenda rechida de 1o M Perrmente de
Cuatermols, &n Ginebra Suizo v de o Oficna de ko OfT pora Arérica Central Helti, Panomnd y Repliblics Desrinicena da ba Oraenizscin
Internacional del Trobala,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~
Nimero de Identificacién Tributaria z

Licenciado Lione] Fernanda Morfin jomeson
Jefe dal Comejo Teondoo v Asesoria lundica
Mirtsterio de Trabapo v Prawvisidn Sodcl

SuDespacho -

'nfarma de Serslio Profesonales //

Cruronibo of pericdo compsensias ol A anErn i 3 ENETS del oo 202
Mirrarn de Comtrats emirmbet g =202 * e gulon dn'.t mil uﬂrrtluan 4
Aprobocks por Atuwdo Misitesel Ndmwn G203 siate quisn dos mil u.mth'l.:run:;w"r

Liidind cpue tresta of saniisis de cordetor Profedonales  Consejo Técnico v Auetoria luridica

Rungitin Prewimumtnric 029 Otros Remuneracones de Perienal Temperal

Profesidin Licencicde an Clencias furidioad, Sochabes o de fa fatida, Abogada v Moboria
Plomn de Finafzacdn de Cortrats Admenltative 4  de éneo i I0 dhe junio , el afio 2021
Ohjetives Cenerales Emitir bodo tipo de dictarmenes v diligencior procesos, - I-'.
Objetives Espacificas Diligencior toda dase da proceics judiciales v administrativos

D--~rrollo Ordenado dé Actlvidades
| amsterenel andlitl, reviién v seguimiento da let expediente: administrativoy v fudidolo dif ko Unidod de Conigo Téenloo y Asesofia
Juridica del Ministeria de Trabalo v Previsidn Social, (3)
2 Auetsear en la elahoreclén de dicmanes » otrod documentos legalbes, an los expadiontes quie le senn axignodos. (5}
3 Asmorar @i bo gostitn v andlish de expedientei. documentor y obros gue le seon aifignode an ol slerdde de i odividodes (10}
4 Asesorar en fa redoccidi de decumentet y memaricles en defenio de jos intereses del Ministerio de Trabaje y Previidn Seoal(s)
5 Aseararen tedo clore de proceiod fodiciale: v edatinibratvos, {6)
& Evtcuar audiencoi e toda ndole v en todom sib etapas. (3)
T Aseserar en toda cove de owuntss legalss goe le sean requaeridos (#0)
8 Assiarar ent o plonifieacion da ciwunbos futidices con otras unidader del Minfsterio'de Traboio v obres dependendas {2)
9 Apovar con el cumplimients de cunlgquier requerimisnto urgente. (4)
10 Asesorar en la gestién y diigenciemients de tedes los enumbos requeridos en los tribunales de hutita de lo Repdbliico de Guotemaln, Corte
Supremo de [uticia v Corte de Comnbitudonalidad. (5)
N poesarar en lo pestitn o trdmita on Lodos i etopo de otcisnes conititucionales, toled comg, omporo e inconit#ucionalidades, (3)
12 Asesoror en la gestitn y evecuadtn de i expadientes en los plozes lagales. (10)

13 Aposar en rivguardar (o ehpadientes algnados da farmo fiico v slectrérica, contenida en el equlpo de cimputs o i corga, (30)

14 Apovor en alimentar ko bowe de dotas con informocddn de los expedientes qua e sean aignados. (30)

* smyoren lo presentocin de informes menseales dis los expedienter eslgnodos duranbe ¢ mis Y |a situncidn acdunl de codo une de slles, de

To ssesoror en bo redacclén de providendos, resoludiones v dictdmenss oum le sean regueridos (12)

17 Asssarar v ditgenciar toda close de recursos planteados. (10)

10 Ajesoraron o gedida de expedientes ante ko Procurodurio Generol de lo Magién, (5)

10 Asgsarar en la gectidn, reviién, andibis de los Proyector da los Pacten Calectives de Condiciones de Traboje v Convenios Colectivos de
Condicione: de Trabate, realitends los opinlone, brfermes, providencios o dictdmenes correspandienties (2}

20 Asgiorar fo reuidn da Adendum de Pacos Colectives de Condidons de Trabalo v Convends Colectives de Condidione da Trobaje
raalizonds lar opiniones, infarmes, prouldencios ¢ dicGments correipondientes

21 Asesarar en lo revhitn de wpediantes odminbirotives de disluckdn de los Sindicaton lagaimaents comtituidos,
22 Apoyar ¢on otros actividodes que le sean requeridos pera el buen hindonamienta de la Unidod de Coniajo Téenico y Asesonia juridica ded
Miniterio de Trobaje v Preghisn Sodial (3)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES &
Nimero de identiflcacion Tributarie 31348508

Licenosoa

Marla [zabel Salazar Urrutis

WViemiminisas s de Admintstracidn de Trabaja
Ministeri de Trabalo y Pravisidn Soclal

Su Daspatho-
tnfgrme de Serviclos Frofisignsles !_/

[
Durante ef periode comprendido dal 4 deangio gl 3] de enero g J00
Hamers de Contrata Administrathio 238-2021 ,-;Pns:lmm: treimts v echo gulon dos mil wm:rm_;.f"
Aprobado por Abuerdo Ministerial Nimero 112021 Ope gulon das mil '..-i'.»ilI'I'd.L:u'u:n-_IIIr
Unidad fue prests o serviclo de cardcter Profesiomales  Vicsdespacho de adminlstracién de Trabajo /’
Renglin Prosugpuestans 2% cnras Bemungraclanes de Personal Temporal
Profealidn Lig. &n Clencias lerlgicas v Soclates, Abogado vy Nofario
Flazo de Finsizedian, dé Contrato Agministrativo 4 de eners Bl 30de g oe :uzir.

Dbfjetvos Generales:  Asesoraral Vice Minkstro de Adriinistracldn de Trabajo

Objetivos Especificos.  Asesorar al Vice Ministra de Administracion de Trabajo y Ministro dil Minigtarsa:

Desarrollo Ordenads de Artividaies _/
a], Bringar asetoris legal jursprudendal v doctrinaria enasuntes de frabajo, segpuridad social. empleo,
derechs consuetudinario al Viceministro de Administracian deé Trabajo ‘.-"‘.J
B} Realizarestudios juridicos sebre los Temas que les sean réqueridos (]
¢} Usvara cabo reuniones 3 plvel interinstitucional y ministerial para abordar temas juridicos y laborales, (15}
d] Consoligar {a informacidn recabida a fin de elaborar los proyectos & mformes gue sean sallotados
de Corséja Téonics, Secretera General y Despacno Supenor (6l
#] FRedactar scuerdos, resoluciones, dictdmenes que s# s encomienden, (4}
f) Apoya administrativa en [ planificacidn y ejecicidn de lus actlvidades rea;siunanasr_m zl
Viceministerio de Administracian die Trabajo [15).
g}l Asesorar gn ol pstablecimiento de vincuios de comunicacidn y coordinacién con las Direcciones del
Viceministario de Admiristracidn de Trabajo con el objeto de mejorar &l desempenio de ios mismos. (20)
Wi Realizar andlisls sobre lof inferrmes prelentibdos por iz Contralona Genera) de Cuentas y Auditors
|} DOtrasgoe sean asgnadas por e Vicemimstro de Adminstracion de Trabajo.

¥
i
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Hommbire el Contsaars

Etralus oy Sarvicioy




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Murmers de Identificacion Trbutoria SB7IIRE-g (z

Licerxiada

Elecnora Escribd Mazaregos

Directora Unldad de Asuntos imtermadonaies e Trabalo
Ministeria de Trabajo y Previsicn Seclal

su despacho,

[rfarme de Servicios TEchicos o f
: del afic m,ff

Duirsnta a! perfode comprendido ded o4 de Enero @l 31 deEnerg

Mimero de Contratd Administrative Numere 2@-3071 :;Vﬂrh Cuign Dos Mii Velntiung 7

Aprobado por Acuerdo Ministeria Numera nz-303t ¢ Cero Dos Guidn Dos Ml 'h’eintiunm/’

Urnidad que presta el sefvicio deé cardcter Técnice  Unldad de Asurtos Intermadonales de Trabain

Renghtin Presupuestario a2g Otras Remuneraciones de Personal Tem [

Profesidn Bachitler en Computacidn con Orientacton Clentif

Plaze de Finalizaclén. de Contrat Administrative o4 de Enero o AoREdR; - def afid 3031

Objetives Generales Apoyar 3 ta Unidad de Asuntos Intemadonales deTrabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Soclal
. <tivos Especificos Apoyar en la elaboracidn de Memorias dando respuesta 3 los comeritarics de la Comisidn de

Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendacones (CEACR) de la Organizacion
intermadional de Trabajo {O1T) Asl come apoyar en lz elaborsdén de informes solicitades per
Ministerigs, Secretarias y Comisiones del Estado an materia de deracha laboral.

Desarroflo Ordenaco de Actividades:

8) Frocuracidn de 3 ofidos pars solicitar informacién sobre las Medidas Sugeridas sobre los Resuftados de las
Peores Formas de Trahaje Infantil de 2015 dirigido al Ministerio de Gobernacidn, Ministerio de Desarrolio y
Secretaria contra la Vielencla Saxuai, Explotacién y Trata de Personas.

b} Procuracidn de1 oficle para sollcitar & disefio de fa pﬂ!‘lad.a dal Informe Anual sabre la Labor de los Servicios de
Inspeccidn Cereral de Trabajo del afio 020,

c) Apoyo en la transeripcidn de Informacidn rem parﬂeu'utarta de Bienestar Social da [a Presidencia parz la
construccldn del informe del Estaco de nata ante las Medidas Sugeridas por el Departamento de Trabajo
del Goblerno de los Estados Unides de América.

d} Apoyo en filtrar informacidn remitidas por los Mirdsterios, Secretarias e instifuciones de Cobleme para la
construccidn dei Informe del Estado de Guatemala ante las Medidas Sugeridas por ¢l Departamento de Trabajo
del Goblerno de tos Estados Unidos de América,

Linsay Dizneth Rivas Orellana. Ucda. Eleonora Escribd Mazarleges
del Contratista Unidad de Asuntos Imémadgnales de Trabajo

Y asENToR
2 MTRRMACIONALES F

(seg c!au.=- & contrata: Décima Pr
_ i Bt ol e

At Tebarsediongian o= .;" |



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Momero de ldentifiooddn Tribuboria 4432265-8
Licda, Maria Coniwelo Ramirez Fooglia.
Secrgtario Genared
Ministeno de Trobajo y Previlin Social
Su depacho:
Informe de Servidos Profeiionales
Clurante & perfods comprendida dal 4 CTRICD al 3 mere ol ofic 2021
Mumiers de Contrato Adminbtrethe 1BO-200  closcientos bebo guion doi mil welntiuno
Aprobodn poe Arierds Ministariol Namers M-200  ones guion dos mil veintluns
Unidod gue presto of sendicio da condcter Profesionoles Secretoria General
Renglin Presupsestoris L Cirod Remunemocions  de Perionol Temporol
Pralasién Licenciodo en Clencim Juridicas  Sodales. Abogodo y Notorio
Prare da Finolizoddn de Contrabe Administrathe A4 eners al 30 jhmio  delafe20m

Olsletiue Ganeralel Apoypar an o ondkis y miudo de eapedientes de loy diferanted unidodas qua wolician el opoyo
béenicn de Secraterin Canaral, v brindor asecrin legal,

Objuthyes Expeciticos Apowe-en o elnborocin de progectod de Acuerdas Gubernoativos, Acuerdos
ki inhtarsales. Resolucones Minnberichss, Cortificodonas v Convocokorios que par
Mondota Legal correspondan ol Minkterie de Trobale v Preulsiin Socdal realizor,

Dum-mﬂuﬂrdnrn:hdnh:ﬂ.ﬁndu

ol Aseors én lo sloborotdn de reshaconel minitesols,

Asgsorio an bo sloborooon de rewclucionss de recursos de revocotiona,

Aissorn en lo slaboronsn de rechucones de Homologaddn de Pactos Colectres de Conciciones de Trabajo.
Al do expadientes due o bramiban an la Secrebarin General

Ascsoria en lo ¢loboracién de reschacionel do recumsas de Teposiibn.

Andilhis de expedientes de rescfuconas de pammisas o trabojoderes extranjana, pravio
ol refranda de la Secretaria Gerneral,

Soa 8 &g

LICDa. MARIA CONSUELD RAMIREZ
Mombre de ko Autoridod que suglos los Servicod
Seqin Ciédunula del Contrate: Distima Primena
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INFORME MEMSLUAL DE ACTIIDADES
M g fgerkfleacion Tribulara 7444816

Licenwiodo Paobio Roberta Blonco Lioez
Wicersinistis da Predlén Soodd v Emples

Mirhtesric de Troboj v Previicn Sodal

U deipaciia

Irfeemme d Sendicios Téenicos

Drronie sl pericdo comprendido del ‘4 [Enemn af _%  Enews  delafioz0m
Milrmare da Controte Admitretive ?.'r:l-m.lﬂf’fhmﬁu'mhtmduﬁ-ﬁm

Aprobado per Acusido Minitersal Mimero 2021 Diechdi guson dos mil veintiuno
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Licenciods
Redolfo Etuordo Vamelo Martines
Vioe ministre Adminstrotive Finanders
Mingterio de Trobojo ¥ Prevaiin Sodal
Su despocha,

'

Informe de Servicios Profaslonsies
Duronte ol perode comprendide dal 4 anaro a 3 enero . delafio 302
Mumers de Controato Adnrnistiatiee ﬂn-m" MnMMdﬂnﬂmf
Aprobodo por Acuerdo Minktarial Némero 08-2021 - cero oche guion dot mil veintiung
Unidod - qua preste of sensddo de cordcber Profesionol - Viceministro Admimstrativo-Finenclans
Renghin Presupusstaris Lera] Obros remunarodonss de pernsonal temporal
Profmidn Contodor Pablicey Audfor .
Plaze da Vigendo de Contralio Adminktrative 4 L a 30 heio  del ok 200

Ohjetives Cenenles Apovar al Vicedespocho  Adminktrotivo Financero del Minksteno de Trabogo v Prewisin Socal

opotando of fortoledmients imttudonal y dessrrolle adminitretive, lo implamentocddn v
odualizadin de contreles intemos en prooescs adminktratives v Financiercs para logror eficendia
v aprovechamianto de kn recunes mignados.

Desarrolla Ordenade de Adividade:

[¥]]

P
Se npoys la planifizacon, organizocitn, dirscidn y contzel de adtividode adminitratives o trovés de lo identiicodén
de debllidode v fortalezos, etobledendo v proponiends parametrod dentro de b cunles deben glecutone los codones
tondantss o agilinar ¢ specalizar o adminitradbn ol servics dal Miniterio de Trabajo v Previsin Socdal.
o mseoed V8 propuso ko mejoro @ implementadin de contrebes inbermey o los precedss administrotiecss o fnoncenod,
& miEmo 18, verificd ko existendo v opove ol disafio, ooboredin & mplementadén de controles Entermos der
fundonamiento odminktrative del Miniteric de Trebalo v Previién Sodal.

S opoyd lo oplicacicen de ka médotima tramparencia en la gestidn odministrathee, a trevis de la comrecta otendién a
tisrm, regharnentos ¥ leves wipentes en Guatemala gue apliquen of Ministeris de Trabajo ¢ Pravisidn Soceal.

Se osesord y verfficd proceos adminktratived ternes del Minbterdo de Trobale v Prevhien Sodal. v s propuss e
implementoddn o ochuafizadon, sn o sentide de ciustor o lo nusvos normidtives en lo slececdn del geto v contribuir
0 incementar o tromsporenda de la misma

Se suginid comblos en o proceses conforme W velande por o curplimiento de los diwposiciones legales vigentes an
Guabamaio

Se mewcrd v wrthict gue ol Minttero de Tlﬁdnyﬁmﬂh!ﬁdﬂnmﬂmm‘hhindﬁhﬂﬂum
Sa mesors o dic coenpafiamiento a obrm actividade purtuale de conbral infeme an aamplisients o objalivoes de
fortalecimiante administrative ¢ desmrrolia Instituconal,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimaro die Kentifiondén Tributorlo 953024-K
Licenciodo
Rodalls Bbuards Yorelo Mortine:
Viceminitro Adminkgroteo-Financlers
Minkteric da Trobajo y Previsién Social
Su despacha,
firfearrree che SEruicion Predesanaben
Durante ol periods comprendida del i arignn ol BrArn ched iy BOT1
MGmers de Controto Administrotho =202 Chnto disciocho guson dos mill welnt s
Aprobods por Sewssndo biniserksl Mo _ Or30r Cavo Sete guion dics mil vsinthang
Unidad gue presta of senvice de cardcter Drafesional Viceminiterio Adramstretivse-Fnoncero
Renglén Prasupuettario [+ ] Ofron Hemuneraciones de Penonal Téempoedl
Profasidn Cortodor Poblics y Auditor
Plaro de vigencio del Comtrate Administnathe 4 grero ol 30 jurko - del coflo 3003

Cibjetiod Gepenale Apoyor lo gerenda - gestién plblicn del Minsterio de Trabap v Previicen Sodal aportando al
fortofedmisnto imthudonal v deormolo . odminklrative, fa implemertocdn vy odualiradds de
controlas intomgs @n procmes odminktratives ¥ Finonderos poro logror efidencdio ¥ aprovechamients
e fos renuinol orgRoedon.

Desorrollo ordenado de Actaddoshs

V' %5¢ opoyd en ko plonficocdn, ofgonizocin, deecddn ¢ control de odivklods odminrhobive o frows da ko
entficoctn de debildades v fortolerss, sstobleclends v proponiends parametnes dentro oa ko cuches deben ajectone

I oerions tendentes o ogilizar v @pecallzar ko odmnstroeidn of sendds dal Minabero de Trebajo v Preulién Sodal

258 pisord y propus ko msern @ impiementooon oF ConEroie TeTnes en K procesos adrmamtrotiess o finoncheno, ol
e e werified I exrberda v opovn al diefo, elaborsddn & mplementocitn da cortrolm icbernod de hmdonomierto
- odministrotivo del Mintbetio de Trabaje v Proutidn Socal,

5  %e opoyd en la aplicocdn de la middma rorsporenca en lo gadidn odminkirotiva, o broeds de o comecto abenddn a
normas; reglaomentes ¥ eved vigentss en Custermaks gus oplguen ol Minktero do Trobajo i Preyiisn Socal

A4 Se opoyt v velificoron los proceses admmstratives ntemos del Minbters de Trobojo v Praovaldn Sooal, se propane lo
knplamertocén v octuaknodin, pora ojiestordss o ks nueis normotiVes en ko efecuciin del gosta, contribuyendo o
ncremertar o tremporenda de la misma,

& Lo osmord v verficd gue & Minbtero de Trobojo » Previién Soclal cormplo con requerirmientos do ey o de fcalizocon.

§ Se oimiefd y dio ocempohomeonts o obhos odvidodes purtudalss de control mteme que fueron reguarida en
cumplriients 0 obiethen de forbalecimasnto cdminstrotive ¢ desarrollo retituconols,
T 5 comord v overificd que & Minitesis de Trobaje v Previidn Sodod cumplo. con lov requenmiontes de bew wio- de




/
INFORME Mms:m.-nucnwnwﬁs/

—

Ndmera de Identificatitn Tributaria 007977
Lsenciada
Maris lsabal Satazar Urrotiid
Wicemirstra de Adminictracidn de Trabajo
Ministerio de Trabajo. v Previsson Social
Su Dedpacho-
Informie e Servicos Profeskaneles
Ourante & periods compreadida del 04 dz enero ul 31 de enero del oo Z071
Himers da Contrazo Adminkstrativg 235-2001 - Dosclentos freinta y cinto gulon dos mil vaintiung,
Aprohada por Arnecdo Ministerial Nimero 132021 x,t'l'l'tl:t! gulon dos mél veintiung
Lmidad que prests el servicio de (argcter Professonales  Vicedespacho de Adminlstiacidn da Tradajo
Rengitn Presupuestano [FL) Otras Ramuneraciones de Persanal Tamporsl
Profesion Ul #n Cieneias Juridicat v Sociales, Abogado v Notario,”
Plazo de Finalacon dé Contrevo Adm|nistrative 4 dn BhEm al WJ_

/

Objetivos Generales ~ Asesorar 3 Ministro del Ministerio 9o Tranajo y Prevision Soclal ya b Vice Ministry
o ge Aoministracion de Tratajs,

Objetivos Especificos:  Asesorara fa Vice Mintstra de Administracion de Trabaje.

Desarroile Ordenado de Actividades:

a) Brindar asesoria legal, jersprudencial v doctrinatia en asuntos de trabajo, seqpuridad social, émpiec, derscho
consuetudinario al Viceministra de Administracidn de Trabajo (4}, /

bl feailzat estudios juridicos sobre Ios temas que les sean requeridos 21

¢) Uavar & cabo reuniones a nivel prterinstitgcional y ministerlal para ahufgﬁ}tnmaijuﬁdtcmv [aborales (6} /;

d) - Consolidar 12 infarmacion recabida a fin de elaborar los proyecios & informes que sean solicitados (2]

#) Redactar acuerdos, resclociones, dictimengs que sean solicitados por e vicerminlsterio dis Adminkstracidn de trabajo.

f) &payoddminkstrative en la planificacidn y ejecucidn de las actividades relacionatas con ¢l Viceministerio de
Administracidn de Trabaje (6]

gl Promover sl estableamienio devintulos de comunicacidn y coordinackdn con 1as Direrciones def Viceministerio de
administeacidn de Trabajo con & objeto de migjorar el desempatto de fos mismos {20

n)  Realzar andlsis sobre los Informes presentados por Contraloris General de Cugntas y Auditoria

1§ Otras actividades que sean sclicitadas por @l Viceminsiteriode Administracion de Trabago (4]

-vmrmmﬁﬁmnmhg bAaria iranel Saldrad Unitts

mompre oo s Autandad que Evalus s Saedicies




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nimero da ldentificassn Tribubaria 1336632-7
Lserntiads
Rofopl Eugenio Rodrigoes Pellacer
Mingitre de Trabaa v Previsén Socal
Minkterio de Trabato y Prevhédn Sodal
Su despocha
Inferma de Servides  Técnicos el
Durante ¢ poriods comprandide del 4 deawo @ 31 deswrs . deloAozom
Nimeso de Contrato Adminiteative WManmmnﬂm
Aprobodo por Acoerdo Miniteriad Mikmero =202 Diez guion dos mill velntiuma,
Unided qua presta ¢ seryido de cardcber Téenizos Despacho Supanior #
Renglin Presupuestorio 029 Otros Remunaradonss de Peronal Temporsl
Oectepeacifiet Eacolto de Proteccin
Plera de Finalizacitn de Contrato Adminktrative 4 “dpeners @l 30 dejunie  deleozom

Objetives Generales  Brindar Seguridod Elecutiva al Sefior Minfitro dé Trobajo y Prevision Socoal,

Ciielethvos Espedifioo Proteger la intagridod filca dat Sefcr Minktro de Trabojo v Proviién Sodal en al
trasiade a reunionés y realizar attividodes deignadar por & Depocha.

1) Praporcionar wourided af whar Minitro para sheguardar s integridod fisos

B Apayar, acompafiar y brindar seguridad ol Minktre en todos bos adhidodes que realice #n w ofidng, logares plbificos,
wehicula, revisando todo ko lugares donde s encwentrs v lo qus se dipongo o vhitor ¢ Minkdtro.

3y Apoyo an ko comunikoodn con los pilobos pora el tresfodo dal Minntro,

4) Entregar documentacian o que o whar Minktes designe. /-

Licencede Ralael Peliocer
Momibre de lo Autoridod que Evalua les Servicios
{uegin Clawsule de contrata:Diécima Primara)

e A "
/@g"f,?/,{_ ;

Fa

o

Firmia v sallo de la Autoridod gue Evalug ko Servicia:
{segin Clounila de contrateDdcima Primena)

falaal Eugenio Rodriguez Pmﬁgmrm

Minkaira de Tratmpa v Praviaitin Sacial I{ .&-"‘_;_-;'_l_-'-



INFORME MEMSUAL DE ACTIWVIDADES
Nirmers e identificocian Tributaria 2459198-K 7

Litencioda

Rafes! Eugenla Rodrigue: Pellecar
Menistro de Trabojo y Previson Social
Wenisteric de Trabaje v Previshin Sodal

Su duspoche,

informe de Servicies  Téenicos i

Durembe el perfodo comprendids del 4 e ene al il Za e ﬂmm’;

MNimero de Controte Adminitrotion 215-2021 / Doscientos quinee guidn dios mil veintieno,

Aprcbado por Acuarde Ministerial Namsero 13-2021  Trece guidn dos mil veintiuno,

Unidad. que presta el serdcho de corbctar Tleénbeon Deipocho Suparior

Remglén Prejupusidans L] Otres Rermuneracione: de Penondl Temporal

Crupooon Escodba de Proteccion”

Plozo de Finalizockn de Contrate Adminberotive 4 deanero  pl 30 dejunic delofic20m
"

Crbjetivies Ganerales Erinder Segurided Beaitiva ol Safler Minktro de Trobolo v Prevision Soaal.

Obictives Especifices  Preteger la integrided fiico de! Sefor Ministre de Trabale v Previién Sociol en ef
trenlode o reuniones v redlizar octividodes designodas por al Despoche.

Desgrroile Ordenado da Adbsidodes

) Apops en los procedimientos necesanios pare cumplic con su cbietive de proporcionas segunided of sencr Ministra pora

1 salvaguardor w integridod floo, -

2 M,mmy%meMm&ﬂmMmquﬂdmmm
* wehioule, reviands todes los lugares donde se encuentre ¥ b gue se disponga o viitar al Minkirs.

3)  Apoyo en la comunicacdién con los pilotos paro el trasiode del Minktro.

8 Colchborar en o utiizocdn de jos medios humanos: materiales, tecnoldgiood o o correcta aplicacién de la logiticn de
Sequridod ocorde ol [ugor e [tinerarios establecidos '

win Hermelindo Redas Ruiz Licenciods Rafoe! Eugenlo Rodriguez Pellacer
Membre Completo del Controtista Hombre de la Autoridod gue Evaloa ks Sersicios
/ {segiin Clousuly de controtocDécrmo Prirnera)

4
e R -
Bl et » ﬁ
Firma dé(C Firprio y seflo de lo Autoridod que Evalua fos Servides

=

rafeel Zugsnic Rodrigues Palacas
Wilrasteo OF Trabets v Prgvigigo-Socil



