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fiimers de identicacion Trikwara BTHO984-T
Liareana
Marfa tsatiel Salamr Urrurid

Wicpminmtrs e Administracitn de Trabao
Wimisterig de Trabaje y Provesdn 008

S Oegpacha.-

e d Sarvicios Tacricas /

Durancy & perindo comprandis del 11 g feboara 1 78 dn Pobrrn ot 00,202/
Minero de Cantrato Adrnstrative 363202 Tressrtes sasanita y wer guion dos mi 'QEI'II.ITIJM”?}-
Agrobato por hruerdo Ministarial Ndmans 0-3022 fﬁ'm: girian das mil wirte v uno

Uridad que presta o servicio da Carkiet Tetaices © Vicegespadho de Adminisatii Su Trako

Fiesiicin Présupipsman a2 Cres Aermunsizciones dePersbasl Temperal
Prafasidn Bachiller gn Em-ndni!ﬂm/

Pinze ge Finalization: &2 Coottste Admiplitmate & Eneng 4 33 defebrernde J02L - ¢

Dbutives Ceneraies: At § 18 Vitaministrs de Administracidn do Trabay. 3 rmkien apayar an of,
fequatimigntss @ irstrucciones (irkdes par i Vi irieara die Aadeinistraciin 08
Trakaje

Dbsetio Expecificos; Asierirg la Vicamiristita de AdminBtrscen s Tratay, U5 TAmban apoyar an lof
FequertmiEntas & ingtrucciones jirada por i Vicerministra de Adminisirocion de
Trabaje.

Drzarreiio Srdenads oo Achediaed
) ASSTIC o In Vicemrnatrs de Administeesn I‘!'lTl'lhjd‘)
hi.ﬁmnm'wmmvmm
c}ﬁummim.mmuum-wu@u.thw. \
d!wenwnllwm?mhmuwwmulmmruﬁwﬂﬁ*mwt

n}qu-wnmmhmmu Wmﬁwﬂﬂmp&-ﬂﬁhdﬂ?mnWliwﬁ v Dicaccidn General de Traban:
ﬂimmmmnﬁﬂllnﬁmﬁdtmhmwﬂumﬂm.

£ Aporo n & integracién de factuinss & informes mensusies 461 carsamal il Vicsmiclstario de Adminitracién de Trsda.

1l Apova en stender Rarmaces telefomcan /




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

fﬂmdiw THELTaTE BTEOGES.T f..-‘
Liraiclacs
Maria lsabit Salazar Uingtia
Vicsrinisra D8 Admusmrachin g Trakan
tlrisearit e Tratiajo § Previiin Socl
:mhﬁ-cm.-
fidgrrme ge Servicios Técricos / /
Durante ¢l perinse comprendido det b e mara sl 28 4o febraro gt M A2/
NiFmErS g ContrEng Agminamratvg BER- 200y, Tmﬁmmu1m|mmml.mmvw"
Apeabads par Ausrnn Ministerial Mime s, 2002 7 Wisinte guion ded mil veinie y ung
Gimidnd guo gress el sericis de carboter Ticmicos Wicedospachd deAgminimracion oe Trabae
Rangian Pregudusitanio 09 Ciras Semurerscignes de Ferional Tampordl
Profesian Bachiller ¢ Cancias y Letrad
Pazo da Finalizarion e Cantrate Administrative i amera &l 3Bdelebrersge gy

/

Obiatvos Ganprales:  PSalrs b Wicemmrisrs die Sdminstadion de Tesbas, 2sf taenbidn apcvar en los
Feair minrtoE & instreciones girdas pod 18 Vicemiratmms oe Admeristracida de Traoss

Cijetivos Espacificoy.  ASISIT 18 Viceminars g AgrintErEGT oo Trabsyo, sk brrmbikn agayer en fod
reauErmlentos B ingtriccianes giradas por 1 Viceningtra de Adminraion da Trasaio

Dasarrulin ol de Actividades
§) Asistir 3 12 Viceministrs de Administraciin de Tratajo del mas e enerc al mes de febrero,
b} Ao G Sgendar reGtioHES INTEMAs Y Ex1Emas del mus dé més 08 Bnera af mes de febreny
£} Apoysrcon réladdn 4 e SAPSEITA s dit Vice drspachp di Bdminitrassdn de Trabelin del mes de mes daf andro 3 mas defebrero

o} Apowa am asistit 7 |8 recepcrdin y control de docurnentos que ingresan al Vice despachode Administracidn de Trabaja del mes d& ener 4 s o febresc
a) Apoya 2n la elaborasién da hojas de mmmn-lr:mmnﬁmmluﬂﬂmwmuwm Legafided v Dinecoin Gemersi de Traba|o e

o mes de Bndng &) mak de febrara,

1] Bpya Bn atancidn @ las isuarios 9o Mmaners pearscos! y vip teiefonica del mes e s de averd ol me de felire
&) Apoya o la integrarian da farturas & micrmes manaies dal parsaral det Viceminiseria die Adrénisirandn de Trabajo def mes do mes 08 2nero 3l mesde
febramm.

y,

hj Apeye en atencer ismadas teiefonicas Sal mes e mas de enars 2 mes de febrang

| Apoye an-fotoceptar, ssranaar y archiiar documentos dal ries de mes da nnars almes de febréro. .

{} Ape an la redaceidn y trastada Ge aficics derivados dé contriles interncs el Despacha Supencr oef mes de mes do erera 8 mes de febrar.
) Dtras sctividades que poF I raturbers ol contrsto e sean nequeridas del mes S mes de enero al mas de felrem
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FINIQUITD DEL CONTRATISTA

En: 2 ciudad dem—d el dla FZ . de
“-,-j:em:.-.f} - delafio LS Yo e
ﬁL Sk | e f/ s de 32 : afios
.de"ﬁda- g{gabnmafm corf profesion __ffﬁ P S -rf;iﬂ.z,wurﬂ;;
.f.'-" ,.rj._,.rh.- ) )
sstida ::hr:! .:“ i de este domicllio, me identifice con t#acuméﬂtu
Fersonal de” Fdentlﬂﬂaclﬁn [DPL} cofy T numera de Codign Unico de Idew'qnca:mn
(GOl __ e e, b ‘w.u.r") (EXAAL :g}-
,"" Firs) .—?r'r}i" »‘nw,-'ﬂ g i 4 L?H-_J :ﬂm WP
g, & : 1 ?f‘?ér?/%? oo <y extandido  por el
Registro Nacignal de las Personas de |8 Replblica de G Guaternala, Asegurando serde
los datos de |dentificacion personal consignados y rallarme en el fibre ejercicio de mis
derachos civiles, por el presente aio, OTORGO FINIQUITD, de acuerda con  f2s
siguientes chilsulas: PRIMERA: Con fecha o4 de_ _fauihl
del afo _ 22l . celehré contrato con & Ministeno de
Trabdie vy Fravision Social, el Contrato Administrative. de Servicios
'f "r_-"&:ﬂd M nimers 357 202! en las condicignes que en
dicha” in s consignaron SEGUNDA: Yo, Mania, L.f;ﬁf#?

L
_%,m “U  por o Jpresenta
in entn I'ragc: mnstar exprasamente, y sin' gue  medie fningln tipo de

coscciert en mi contrs, gue otorga 2 faver del  NAINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL, As] comO DE SUS AUTORIDADES SUPERI{}HES REPRESENTANTES
LEGALES ¥ FUNCICNARIOS el més AMPLIO, TOTALY EFICAZ FINIQUITO, por ‘haberme
sido totalmente pagadas, fodas y cada und de las facturss gue en concepto de
Honorarins por Servicios ,E Eg‘:ﬁﬂg{m extendl a nombre de la entidac
arriba citada. Asimisme, dejg pipresa constancla que N METESEVD NINgUn3 clase
de accion en contrd de la  citads entidad,  sus sutoridades superiores,
Representantes  Legales o Funcionarios. Y. para los usos legales carrespandientas,
extiando ef presente  FINIQUITO, 2n cumplimiento 2 la cldusulz décimo primera del
Contrato  Administative  ndmero Pt ! suscrito entre fas partes. El
pressnte. instramenta se facciona en original y una copis, quedanda 8! orginal en
poder del Mirlsterio de Trabaio y Previsidn Social, y i copia gueds en ml poder.

-




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Mdentifloodén Tributaria B806176-3
Lic. Pubio Roberto Blanco Lopez
Vicaminittro Prevision Social v Emplec
Miniterio de Trabale v Previsién Socal
Su daspacho.
Informe de Servicios Técnicas
Durante el percdo comprendido del I febrero ol 28 febrere ded afo 20T
MNoimeso de Contrato Administrotheo IN-207  Trescientos once guian dos mil veintiuno
Aprobode per Acuerdo Mintteral Ndmemn 6=2021  Diechét guidn dos mil veintiimg
Unidad que presta & wervicdo-de cardcter Ténicos Vicedespacho de Prevision Socicd v Emplec
Rengldn Presupiusestorio ] Ctras Remuneradones: de Personal Tempaoral
Profesicn Momira de Educacion Preprimonia
Pioeo da Finclizoclén  de Contrigte Administrotios 4. Enero al 30 h=ie  dal afie 20N

Obdetives Canercles Apoye en bemas de dmbits cdministrative del Vicerninisteris de Previlon Social v Empleo
redsclenads o lo porticipocidn en diversas mesos tematicos de ks cuales este Viceminsterio e
porte .

Objetives Expacificos  Apovo al Viceministro de Pravision Secal v Empdes en reumones con ndoridades de
gobiomos extranjersd y cooperacidn temozlonal, opoye en Comisiones v Convenios
nocionales e intermocionaies, okres odividades designodes por e Vicedespacho.

DPesarrolle Ordenoda de Adividodes

&)  Apoyo ol Vicedespacho en la plonificadén estrotéqica de o Direcdones y Jefaturm antartive ded Vicedepacche
bB) Cobinetes y Comisiones: Apoye al Vicedespacho en of monftoreo v evisidn de lod acuerdeos emanacdos de lo diferentes
FRATROEES,

o Cﬁa&ﬁmd%ﬂhmhrﬁﬁﬂﬂdﬂphﬂﬂM?mmuﬁ&dEhm

d)  Cooperocon intemocdonok Apous en ef monitores v seguimisnta de los proyectos con Cooperocién Intermadonal.
Acercamientos con Orgonbmos Intemodonales pora generar sinergias v drecs de Incidendia.
a) Seccdn Mujer Trobojadore: - Conferenca Corvenio 190 sobre viclende v acois en el mundo del trabajc,

f Bsuntes Intemacionales of Trabajo: Apoyo o ko Direccian de Asuntios Intemccioncies en e seguimients de los Informes
realizades por ke Direcclones setontives de este Vicedeipacha, pora of cumpimienta de los evaluadienss realirados of
pais reladonode on oy conuenies ratificades por Guatemaia. Apoys en e seguimisnto de los acuerdos emancdaos de
\a recmidin de  Coniejo de Ministros de Trobajo de Centroamérica v Repidiica Dominkana,

g)  Apoyoen o revsicn de infermes, aficios v documentacion que i trasloda pora fimna, coondimodtn de agenda.

h) | Apoyoen la cosrdnaciin de ka Direccidn Ceneral de Emples y de lo Direccidin da Previsidn Socd y del drea do
Comurscacidn pora el lonzamiente de lo primer Feria nchasiva para personos con discopacidod.

I Direcciones Suwtontieos: Seguimiento y monitores dé proyectos  compromisos emanodos de bos reurnicnes sostenida
con kas Direcciones de Empleo y Previsién Social v la ONAM.

0 Otros Adtividodes: Reursones atendidos con sector plbdico, iedor privado v 4

Sarsa Maria Airned Reses Codoy da Dol Lic. Pablo Roberto Blance Laper

Nombre de ko Autoridod que E o clos
{ﬂﬁﬂnm I_-

Wiperningin e Prevs

Firrma y selio de ba Aut date Servicos
(segim Clousula de cantratc: Primerea)




INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES
e

Hirnoro de identificocida Tributaria BO1HIE4E
Licdder, Mefling Beatriz Sohador Ajoec
M@hmnhmmr#
Minastario de Trabalo y Preubidn Sodal
Su despacho,
iforma da Sesvicios Técricen e //
Dusrante & perodo comprandids dol 1 Fabrero i 8 Fabrorg, del afio 2021
Mimano de Contrato Admiritrathn IBE-I07 1mmymmmmw”
Aprobods por Acuerdks Minatarkal Ndmuers =200 Trainto v wa gukdn de mil veintiung '
Linidod gua prefa el servico de cardeter Técnicos Diresteitn da Fomenta a 1o Lesalidod Laberal
Rengién Presspueharis o Ciros Remunaraciones: di Pemonal Temponal
Protfesida Bochiller an Clencias y Letras .
Flazo do FnalizociSe de Contreto Adminktieathe n Erra al 30 Iusriky del ofio 202
Dbjetives Genarales Oiue gl Ustario s sienta conferme don i atencdn, srvico, procuracin v ieguimients da i demandos yo entallaria
uhmmmmahwwmbnhmwumm
Ohjetivos Eigaciicos Mantenar y famentor al rumplimients de ja normeative laboral dgulende ef Ensamisrts da ko
derechat que e astten o ko trabajadore gue peuden o ko Dimceidn de Fomento & la Legalidad
Laboral,
Oipscrvolio Ordenods dé Acthedode: g
A hnmmnmﬁnmﬂmmqummamm&mpmm

=

= o B oo B o

Sa apoyd e la pestidn ca expedientes en matera iohoml, rociizands memarioks segin o coroderhtion de coda cosa, taled comic:

demand por despid, demandas por renunda y redamadén de prestacionas imenunciables, demandes por pemidn de Invalider. Vel o

Sabreviienci v providencas de ungenclo

$a zpoyd en mwmmmuanmmum sobre of esbads de ks mismaos,

Se ooyt en la cotuglizositn del Cusdro de Cortrol de Expediantas, pars mantener un regitno octualizods de tos expedientes abiertos en la

Dilrscelan e Pomanto o o Legalided Loboral que fueren asignades oomi parond.

Sa gmoyd en actwallrar el regitro de expediantes osignodos & mi pETIOND pon o defida recopciin de los misrmss en af Archivo de i

Diroccdn,

mmmumnmﬁﬁmhm&wm-nbﬂkﬂﬁudmd-TmhduyﬁwanSudmm'qmﬁuh .

mmdmﬁhmﬁmquuﬁhmmuMﬁuwmﬂwW s
/

Se apoyd en o ectudizedsn de o Matrit de Procuracisn <on fia inforocién ebtanida an s procuraciones reafizado ks dias viemes dal mas.

e oaopd an by otencddn o wearios Qoo @ preertann o I Odicing da Apcrys of Trobojosdor &n zona 19, paro canooer of esbado die s prooess

o para b respectiva awedora gue neceiibaron '

Ta okt o rouniones de trobojo de jo Dimccon pom of fortakdmiento del equio.

£3 apoys enl bo remniidn da oficios dingidos nmmnthmmﬁMmhmdmmhmdﬁHﬁym

Meiina Beatriz Sahvador Apuc

Mormbre de la Sutoridad qu evald ke sanicos
{Segiin Clodrulg da contraten Didmo Primera)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Mdrmere da ldentificaddn Tributeria 4247060-9

Licda Maria justing Sondoval Sogaitime
Directora Genernt de Broeuishin Sodal al
Ministaric de Trabain v Pravision Socal
Su despacho.

informe de Servidos Profesionales

Duwrante ¢ pericdo comprandids dal 1 febrero al 28  febrem  del ofo 2071
Nurmero de Comtrato Admaiistrathes G207 Treschartos quince guion dos mil veintiuna

Aprobodo por Acuerda Ministerial Ndmero 2021 Diecisdis guicn dod mil veintiuno

Unided que presta el sericks de carfcher Profesionales  Direccitn Generol de Prevision Sodal

Rengltn Presupusstonio oz Ctros Bermuneradones da Pernanal Temporal
Profesidn Licerciada en Clendos luridicos v Sodales, Abogado v Metario
Piezo de Finalizecdn de Contrate Adminktrative 4 Boiero ol 30 junio,__ del ofto 2021

Obyetios Genarales Buesorig legal en ko Direcdon General de Prevision Sociol

Objethies Especifices wrmmmmmmmmumm,m,
actividades externas & interncy, Brindor asesoric juridica en ternas de la Direccidn v en los diferentes
unidades v secoicmes gle pértenecen a ko mivma, ooudir o odividede y curnas que ean aignodos.
ﬁnmmd:mﬂdiﬁdudﬂwmtmnhmmﬁnﬂmuﬂdtﬁwmﬁnm

Desarralia Ordenadn de Actividades

al Am'}uImduhmﬁiﬁnmﬁmﬁ:mmﬂwmuctbaﬂpmmdetmﬁdhd&hmm&nﬁullﬂmn
Somarftano.
B mmhwdwum&mmwmhmmmmwrmmumummma

Mh*mdn‘rmhuhyhmlhmwwmudehwtdyﬁ&m&ththnﬁumﬂ
Asesaria Legal en Provecto de Ley Pora fomentar el trobejo de personos con divcapadidad, promovido por la Secton
da Trobajodores con Dicapeddad de la Direcdon General dé Praubion Sedal.

o) Nemrlnlag-':lpardh:lm:u:h-mchnduhﬂmtéuimpampmpﬁm-dumm;dubﬂmﬁduﬁmcﬂldeESv
mdmdmdamﬂﬁiﬂmmﬁmﬂmﬂuqc%ﬁunmhnuymﬂhmﬂumﬁtw&lm
FHISTTICS,

o) ﬁpﬂwnhiudunddﬁabahdnrmnhmpnﬁdudmhﬁﬂudaﬁmmm

f hmmuh'ﬁ%%dﬁﬁaﬂnﬂﬂmhﬂh&ﬂmmm&hm&m

Licehe. Moria justing Sandoual Sogotume

Mombre de lo Autoridod que Evalua los Serviciod
{segin Cladiula de controtio:l mu?nmem}




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Mimmero de ldéntificacién Trbutoria BOTI325-4
Lic.  Rofoel Rodriguex Pellecer
Minitro
hiinkiterio de Trobajo v Preuiion Sodal
Su daspacha.
Informe de Seruicios Profesionaies
Durante al perlodo comprendide del 1 Fehrero al 3  febrara  del afo 200
Mimers de Contrato Administrative 7382021 desclantos veintiocho guion dos mil veintiung
Aprobodo por Acuerde Minkterial NGmero 1-2021 once guion dos mi velnkiuno
Unidad que presto el servido de caorbder Profesional  Secretaria Ganeral
Rengldn Prescpuestario 029 Oires Remunenadonss de Personal Tempaornal
Profeson Licencioda en Clendas jurfdicas v Soclales, Abogada ¥ Motaria
Fiozo de Finalizacidn de Controto Adminitrothve 4 ENEng ol 3 febrero  del aofo 20

Brindor oxesoria legal en las pmmmpmmmﬂmnhgdhmﬂmnhkumurhﬁumdw
Objethsot Genarales pamo apoyaer en la elaboracddn de proyeckes de Acuerdos Gubematives, Acusrdol Minkteriales y
resolucione.

Objetivas Fipecificos mmwhhqdmhpmmmﬂ:ﬂmpmﬂdmdumnmm
Ministerialas an moteria juridicn, adminktrothg y finandera previo & que ssan refrendados
por Ia Secretaria Generak odf como, b revitidn i slaborocidn da proyectes de Acuerdes
Gubernetivos. del Plan Operative Ancal de o Secretaria General, expedientes gua contiens
récumio de revisshn de conformidad con la Ley de Acceso a lo'informacitn Pblica y
ditkitancia o Ky retmiones de trobajo de menora intema cofme exderna que 1& designen.

Desarrolio ordenado de octividodes

al  Sebrinds oseeria legal pora la elaboreciin de proyectos di resoluciones adminkitrotivas v finanderas.

b} Seanciizé o decurmentaodén que requirit de refrendo y firma de la Secretarko Ganeral.

) hhllﬂwanhﬂhﬂnﬂ%”ﬂﬂﬁm“ﬂ%%ﬂﬁvm
) Sebrindd opoyo en o eloboroidn de Acuerdo Guberniative en motera laborol

Irma Werdnkea Melépder Argueto Lic; Rafosl Rodrigues Pellacer
M-nmbrltmﬂat&de!ﬂurii?ﬂn Mombre de lo Autoridad que Evaksa los Servidios
[aegim Clousula de controte:Décdma Brimesa)

, - v A

~ Firma'de Go a Fimna v sello de la Autoridad gque Evalua fos Servicios
\ (segim Clausula de contrateDicima Primera)

Rafael Eugenio Rodriguez Peliecer
Wimigiro da Trabako v Prevision Saclal 3



INFORME MENSUAL DE ACTIWIDADES

Wimera de Identificadén Tributaria BOTI325-4
Lic.  Rafasl Rodrigusz Peliecer
Ministro
Ministerio da Trobaje v Preulsitn Social
Su daipacho.
informe di Servicios Profesionales
Cirante &l perfodo comprendido del 1 fehrero al 3 febrera . del efip 200
Mimera de Contrate Adminstrotiue 228-2071  doschenitos veintlocho guion dos mil weintlung
Aprobado por Acuerdo Minbkteral Nomero =202 once guhsn dos mil vaintiuno
Unidad cue presta ol servicio de corcter Profesional  Secretorin Ganerol
Rarglén Prasupuestaris [ari] Otros Hemunerationess. de Persancd Temporol
Profesitn Lieanciada en Clencios Juridicas y Socioles, Abogada v Notoria
Plaze de Finallzadén de Controto Adminitrathes 4 Bnerg al 3 febrern  del afo 2021

Brindar asesora legal en ks processs que pormandoto legal le commponds o e Secebaria Genenal, el
Objetioo: Generaled coma opayar en la slaberackin de proyectos de Acuerdes Gubermatives, Acuerdes Minhteriales v
TEsalLAChomEs,

Objethios Espacificos Brindar cwesaria legal en lod processs adminsbrotives proyecdics de reskiciones. Aouerdas
Ministericle en materlo juridica, administrative y financera previo o que sean refrandaded
por ba Sécretaria General; mil como, la revlsidn v elobaracidn de preyechss de Aoerdos
Cubemotivos dal Plan Operative Anual de ke Secretario Generol expedientes que conthana
pecuria de revisitn de conformidod con fa Ley de Aceeia a ke Infermociin Poklica v
osistencia o los réunianes de trabojo de manera intema como axterno que st designen.

Dimarmolio ordenoda de octividodes

a)  Se brings myesorio legal para lo elaberacén de proyectos de rercludiones odminitrotivas y finanderos.
b kmmdmmmﬂ#MyMﬁhiﬁuﬂmﬂMﬂ

<) 5e brindd opoyo en ko elaboradén de Acuerdos Minkbetiales en materio loboral, adminbtrativa ¢ financiena.
d)  Sebrindd apoyo én la elaboracidn de Acuerdo Gubemativa en materia laboral
Irma Verdnica heléndez Rafoel Rod Paflacer

ista Mombre de la Autoridod gue Evalua los Servidos
{segim Clawsula de controto:Décma Primena)

L el

——ﬁ%@\tcmm Fifmio v sefio de ko Autoridod que Evalue kos Servico
. {segln Clouula de cantreteDécime Primera)

Rafasl Eugenio Rodrigusz Peliecer
Miktistro de Trabajc vy Drevizion SpciEal
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FINIQUITO DEL CONTRATISTA

En |a ciudad de l'.:nuﬂvkﬂ'l"uﬂ»ﬂﬁ'- , el dia e da
L\t AT del afio clee o0d  NpinDulo Yo v
Neboael B SOu, ﬂ""'ﬁ\'ﬂbkﬁ' de oinds i afios

de edad, guatemaitec‘g con profesion add dn gf  \uidicss ra s
Mrogodo < Notpaa '

estadndclruil %D"Miﬂ de este domicllio, me identifico con  Documento

Personal de Identificacién (DPY) con ndmero de Cédigo Unico de 1dentificacidn
(cun_ ADS m\ Ao 4 wene, dregnued e oul lpicents olhieda 4 des,
o roadnuestns ¥ quie E
'{I}_ﬂ-,!tﬂ AA0dL G&aL ), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Replblica de Guatemala. Asegurando ser de
los datos de identificacion  personal consignados v hallarme en el libre elercicio de mis
derechos civiles, por el presente acto, OTORGO FINIQUITO, de acuerdo con  las
sigufentes clausulas; PRIMERA: Con fecha fm:l.t‘@ de Nyt
del afio (DL b Nauaiend , celebré contrate con el Ministerio de
Trabajo v Previsian Social, el Contrato Administrativo de Servicios
0§ o Do ndmero 248 ~ 9004 , en las condiciones que en
dicho instrumento se consignaron SEGUNDA: Yo, v Nended Ceb
AN ﬂfr’ri‘y-'i-lﬂ , por el presente
fl'iﬁﬂ'Ul'l‘l.EF‘ItO:F hagol'] constar - expresamente, vy sin gue medie ningdn tipo de
coaccidn. en mi contra, gue otorgo a favor del MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL, AS| COMO DE SUS AUTORIDADES SUPERIORES, REPRESENTANTES
LEGALES ¥ FUNCIONARIOS el mas AMPLIO, TOTALY EFICAZ FINIQUITO, por haberme
sido totalmente  pagadas, todas y cada una de las facturas que &n concepto de
Honorarios por Serviclos _ §alisapady , extend] a nombre de la entidad
arriba citada. Asimismo, dejo expresa constancia que no me reservo ninguna clase
de =zccidn en contra de la citads entidad, sus autoridades superiores,
Representantes Legales o Funcionarios. ¥ para los usos legales correspondientes,
extiendo el presente  FINIQUITO, en cumplimiento a la clausula décimo primera del
Contrate  Administrative  nimero A0 ~W0RA qycerita entre las partes. &
presente Instrumento se facciona en original y una copia, quedando el original en
poder del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y |a copia queda en mi poder,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mimers de Identificacisn Tributaria B22BB623
Lic. Keluln René Aguiler Menfndaz
Director Ganaral de Empleo
Minlsterio da Trabeje w Prewisidn Sodal
Su despacheo.,
Informe de Servicos Técnicod
Durarnte el parioda comprendido del 1 fobrarg al 28  febrem daf ofic 2021
Mamero de Controto Adminkstrative 244-2021 doselentos cuorenta i cuatro guion dos mil veintiuno
Aprobads por Acierdo Ministeriol Mimero 13202 trece gulon dos mil veintiune
Linidad gue presta el servido da cardcher Técnicos  Direccién General de Empleo
Renglon Bresupuestario (275 ] Chres Remuneraciones  de Personal Termporal
Prafedon Bachiller en Clandos ¥ Letras
Plazo de Finolizadén de Contrate Administrative 4 eners ol 28 febrera  del afio 2021
Objeties Ganrals BﬂmwmpﬂwmmemmmMualmImnhtlmdumpud&ndalwnuutmntmuhmﬁsd&

m&mﬂﬂmwmhﬂmdmmmmd&hﬁmmyhdmuﬂuﬁwm

MmethmuWMMywwﬂWmnm

; I - mmﬁmmmummmwddHamﬂdﬁhﬂ&nduhhfﬂmﬁnm

Desorrollo Ordenada de Adividades

a) Storiarll&naﬁuy.urimml:mbmmdamphdiﬂdudmlunﬁc&mdﬂiNEdﬂdapmmnbudaHﬂuﬂwadehnﬁmmnmmm
Imdlnumnnmknpm:mwuwmdmmibbawuﬂmndoﬂpﬂﬂldanudqunu,swmdmﬁmttumﬁnddupm.

b) Sa contocioron 09 empresas del sector privadeo entre eflas, Plantocones del Sur, Woscizo, Conjunto Mogno v People Working
Fuqmndnhmptut!ﬁndnﬂptndmdnhﬁhcﬁaunhddepumtu[

9 I-'lurrnm:llndemmmrmmﬁnhlnmmﬂﬂmmummmmhmdqB-u-dmiurﬂuim,
impulsadores y pre vendedores las cuales fueron ofertadas alos wsuarlos en bisqueda de uno cportunided laboral,

9 En &l Sarvicio Nadonal de Empleo de Retalhuleu se realizé lo inscripeién en el Portal Electrénico de Emplec a 36 wiuarios nueyes, ko
cunles se encaminaren @ ofertas loborales de diferentes empresos del sector privada a nivel departamental.

Realizacén de acdones de sequimients y mantenimiento de la contratacion. Se dio el seguimiento cormespondienta a o persona
€} encaminados o plazas vacantes disponibles por medio de lomadas telefdnicas.

Enmnr:ﬁrmdﬁﬂEﬂnEﬂpmmmﬁaup:}r-t&mn&ﬂkﬂMﬂuhmmmmtﬁdﬂﬂuﬂummﬂsﬂﬂ.mﬂmmﬂ
fH reciblercn 52 actos de sobrevivencias de adultos mayores beneficdarios de este programa fevadas por los diferentes municipolidodes
de este departamento.

& Apoyo en diferentes notificadones de resoludiones positivas del programa del aporte econdmico del adulto mayor a 05 nuevos
beneficlorios del mumnicipio Retalhulew,

Lic. Kelvin René Aguilor Menéndez
Clara Julleba Ordofiez Ruiz Mombre di la Autoridad que los Seruicios
del contratista (segan ; '_ Primera)
A - A
A X 7

Firma de Controtista Fﬁnﬁy i ﬂ

4 4
wtinistene d¢ Tabam v Frewenn Sehal



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

— N
hMimers di identificocién Tributaria A27AR623
Lic. Hetuin Rend Agullar Menéndez
Dhrgctar Ceneral de Emples
Minktaria de Trabolo v Preulién Sociol
Su despacho.
Irforme de Servicos Taomicm
Duraribe el perioda comprendido del 4 erom ol 28  fohwero del oo 203
l_'«mmadu Contrato Adminitrotive aAd-0  descentos cuarenta v cuatro gulon dos mil yeinthing
Aprobado por Acuerdo Winatesial Miners \J3-2021  trece guion chos il welnkiiro
Uridad que presta e sevicio da cantctes Técricen  Diteccifn Generg) de Emiples
Renglén Prewspuestans e Oires Remunaraciones - de Personal Temporol
Profesidn Bachiler er Cencios y Letros
Plase de Finolizadén de Contrato Adminitrotive 4 e al 28 felworg del ofo 200
e Brindar sarvicio pablico gratults, que contribuye o elavar o niveles de ocupacion de los guatemaltecos o través de
Shet pmcum-:hLntermeﬁﬂ:ia"rIubnrn’lqu:fmﬂtunﬂmmtmwnmmd'ahnfemuyhmdﬂdtm}m
Oifuthros Expracificod Orlertar labaraimente o lot trabajodores para identificar s copadidades y vincuborles foworobléments can ol

ampleadares pora deriverlos @ serviclos empresariales o sociales facltandsle Informacién pertinente.

Desarrslla Ordenade de Actividodes

Inwitk, por medio de correa elactrénics y famadas telefBnicas o 15 empresas a participor an lo Ferio de Empleo Inchaha ot come al
%) Webinar de informacién. )
k) EqsmlummxﬁnmnhwumdahuﬁdmdembMDldmmmﬂmﬂudemmhmﬂhﬁMvdmmdt
|dnmhnmdtluFudndeEmﬂhﬂpmum:mDhmucﬂud.m%uh'npmﬂﬁ un tema de emoleabilidond o los

¢ Secrlents o B2 utuorios sobre temies de empleabilidad en lo oficing del SNE del dmuﬁmﬁnﬁﬂmm&hmmumunwu
lot i & conocer 1o plozos wacantes diponib s verificarda el perfil de coda ung, seguidomente e encaming o dichaor plazos.

ta contoctoron 23 empresas del sector privacde enkre ellmn, Condarminies de lo Grada, A Computacitn. G Teto 5. A, Datribuideors
d) Sagitoric, Copeoto, Finea la Vifa, Plantaciones del Sur, Mmcmnmﬂuypmwmmmh:mmm
puestos de trabajo a nivel departarmental.

Blor radio de ites ol sector empresarial se gestiond 78 plazos wasantes siendo fos siguientes: secratariot, recepcionistas, vendedares y
encargodos de bodegas \os cuales Fusron ofertades o los tnuarkes en blsgueda de una oportunidad loboral,

En el Servicio Maclenal die Emplec-da ﬂﬂMuirmﬁﬁhmmmdmwﬂmwmﬁmnﬂmmm
umm“ammmudmwmmmummwmmunwmmmm

a) Pecllzacién de aodones de seguimients y montenimienta de ko controtacion. Se dio af sequimients correspondlanta a loy persona
encaminadas a plazes vacantes dispenibles por media de flomedas talefanioas.

1)

En coordinacitn con el programa de gpm’c_nam:ﬁrnfmdel adulte mayer ¢ atendiends un total de 108 odultos mimporas, asl también
Hy e recibleron 120 cctat de sobravivencia, de adulte: mayores benefidatios de este programa fbpundos por ln diferentss
municlpalidade: de sste deportamento.
Apoyo an diferentes netificaciones ce resolusone postthven del prograrma del aporte eronfmics def adulto mesgor o 14 nuseos
hanaficiarios del mumnicpio Retalhilde,

Lie. Hetuin Rend Aguiler Menéndesz

Clora TUBSEE Srdiofies Aulz Mombre de lo Aupgridod que Blall les Servickos
{segiin o d conkrot Décima Primeca)
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FINIQUITO DEL CONTRATISTA
En la cludad de Qq,.-':\--; L , el dia AR de
.E*.- Ve £ 0N del afio dos mil _Lic! L L e L -l".s.""'."'ff.' .

A "-.';'--‘)\'f'-» {-‘Em‘-‘h:;"q'n'c'f-\ I'F’—n_a = de 'k,-1"?u1||k-'.i'-}:::' '\n_ afios de edad,
guatemalteco con profesion A . Wi
estado civil o Ve de este domicilio, me identiﬁcdn con Documento
Perscnal de identificacion (DPI) con nimero de Cédigo Unico de Identificacion
ﬂEUI} i, pa e :'L ' e ‘Ill'f Yy I'"lL e T I =R Ty L e W W ] 2| A .
ohoagi, o ke N aNTeS ok e .1:- --a'l'.' T N e A aisdl g

(Zali ey A ), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Reptiblica de Guatemala. Asegurando ser de los datos de identificacion persanal
consignados y hallarme en el libre ejercicio de mis derechos civiles, por el presente acto,
OTORGO FINIQUITO, de acuerdo con las siguientes cldusulas:  PRIMERA: Con fecha

4 de fhAasT del anfo oles et ‘,--ftx.‘-‘wlh':.i'-..-'\".‘ )
celebré contrato con el Ministeric de Trabajo y Prevision Social, el Contrato
Administrative de Serviclos _\ i i o nimero "L = 24 7%, en [as
condiciones que en dicho  instrumento se  consignaron SEGUNDA:
Yo, =\ e Ol o , por el presente

instrumento, hago constar exﬁresarnenté‘, y sin gue medie ningan tipo de
coaccién en mi contra, gue otorgo @ favor del MINISTERIC DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A5l cOMO DE SUS AUTORIDADES SUPERIORES, REPRESENTAMNTES
LEGALES Y FUNCIONARIOS el mas AMPLIO, TOTAL Y EFICAZ FINIQUITO, por haberme
sido totaimente pagadas, todas y cada una de las Facturas que en concepto de
Honorarigs por Servicios N o e . extendi 2 nombre de la. entidad
arriba citada, Asi mismo, dejo expresa constanda que no me reservg ninguna
clase dé accion en contra de la citada entidad, sus autoridades superiores,
Representantes Legales o Funcionarios. Y para los usos legales correspondientes,
extiendo el presente- FINIQUITO, en cumplimiento a la cliusula décimo primera del
Contrato  Administrativo ndmero 24+ - 7o /1, suscrito entre las partes. El
presente instrumento se faccionan en ariginal y una copia, guedando el original en
poder del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y la copia queda en mi poder.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .~

Mimero de identificacion Tributaria: 14197535 /
Lieeneiada
Cecflia Fermanda Morales Lemus
Jefa Comunicacion Social
Su despacho

H’x

INFORME DE SERVICIOS: TECNICOS o
Durante el perivdo comprendida del JL1.0e Febrero al 26 de Febrero del aflo J0321

. , ! ’
Niimero de Contrato Administrative 282-2021,"  Doscientos ochenta y dos guitn dos mil. veintiuno
Aprobado por Aruerdo Ministerial Mdmeno Ad-za0zr ) Catorca guidn dos mil veintiuno
Unidad que présta el serviclo de Cardcter Técnicos  Direccidn de Comunicacidn Socisl
Renglon Presupuestario 28 Otras Remuneraciones de Parsonal Temporal
Profesddn Perito Contadot
Plazo de finalizacibn de Contrate Administrative Ddde Eparg sl 30 de Junio del afio 2021
DEIETIVOS GENERALES: | Asencidn v asesoria juridico isbaral en 1a linea de stuncidn il cludadane 1531 1
DEJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apbio &n la atencion de llamadas telefanicas pars asesoris juridica (obrerg-patronal) en of cenwra de
stencién of ciodedano 1511 . Apayo on |3 gesticn de protocsios y lasificacion de lamadas atendidas
de dcuerds con la dasificacion autorizada; 3. Apoyo onla evaluscién de ingreso de denuncias que
reciba af sistemna de recepcidn de denuncias y registo estadistico; 4. Apoye en la coovdinaciin de
denuncias de 2do nheel v reglstro esmadistics; S, Apoyo en actividades v/e capacitaciones que sele
[soliciten, & Apoyo en el seguimiento a los protosolos de atencidn de lamadas y denuncizs dentro da la
unidad: 7. Apoyo en la informacien relativa a cuslguier anomakia, amenata o cualquier otra stuacitn
de riesgo que 18 rectbe via telefdnica; & Apoysren otras actividades que e saan requeridas por s
unhdad de comunicacitn social

DESARROLLO ORDEMADO DE ACTIVIDADES:

."' ) R
a) Secolabord en la atencldn de lamadas teléfonicas para Asssoris Juridies [obrero -patronal), en o] Ceniro de atencidn
ol Cludadans 1511 Total de llamadas stendidas €80
B Se:!pmrh recibir & ingresar las denuncias al sisterma de recepcidn de denuncias, . Total denuncias recibidas: 20

-

Cecilia Fernands Morales Lamus
WOmiiE A G EUNgad GUE IER 10 SINATIos

mm.ﬁmm?z?:mw1
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Nidmeeo de Identificacidn Tributaria 23737026

Lgenciada

Maria Isabel Salszar Lrrutia

Viceministra de Adntindstration de Trabaja
binisierio de Trabajo v Prévisldn Social
3u Despacho.-

infarme de Sery  Profesiohales / - /
Durants gl periodo comprendico | al 78 b

Nimese da Contrite Administratl 3853021 fresdentos noventa v cinca guion dos mil m?munn /
Aprobado por Acusrdo Ministerial 442071 Fousrenta v custro guicn dos-mil veintiuno
Unidad que presta ¢l servicio de trofesionale Vicedespacho de Administraciin de Trabaje
Rengidn Fresupuestaris 02 Otas Remunesacones de Personal Temporal
Frofesian Lic: en Cienclas juridicas v Socidles; Abogada y Notaria
Blaza de finslizacion de Contrato Administrr 1 de fabrero ol 30 de junig de 2021

J

Oibjetivos Serer Apcys an 13 gestidn de documantos v soliciudes que se
presentan af Yiceministerio de Adminlstracion de
Ohjetives Egpedl Apoys an la gestion de documentos y solictudes que se
presemtan ol Viceministeno de Agministracion de
Trabaje.
tl:esanhl]:_: Ordenado de Actividades
al Asesarar #nla implernentacidn y seguimienta de la fija de nita de la Comisian Macional Triparista (2)
b} Brindar asesorfa en 1a creacidn del deparamento de sanciones, 3 nival nadenal, en lo que se refiere al sistema,
pontral, personal y criteries a lmplemaentar, {2
¢} Asesdrar ekl cumplimiento v realizacidn de [3s recomendacionas emiticdas por Ja Contraiona
d1 Analizar los mxpedientes remitides al Viceministenio de Adminkstracién de Trabajo
referente al Fondo de Preteccidn al Emplec. (4}
{1 Redactar acuerdas, resoluticnes y dickdmenes aue se e saliciten, 1)
£ Apoyo administrative &n i planificecidn v ejecucisn de lgs acdnidades relacionadias
‘oon el Viceministeric de Administracida da Trabale. (3|
h Asesoria juridica en les processs de implementacién del proyecto "Buenas Pricticas Laboraies
ded Ministerio de Trabaje v Frevisién Socal, (3)
i} @rindar asesoria én i3 programadidn y coordinacidn de a5 scuvidades 2 desarrollar de
iz inspeccidn General de Trabajo. (2]
i Velar por gue se realicen las acciones en ef marco del Acuerdo Gubernativo referente 2 Salario Minime, {2}
k] Dtras qus sean a