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Presentacion
El Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032 plantea un modelo de desarrollo humano

sostenible, en donde la equidad es el principio rector que debe orientar las acciones para
erradicar la pobreza, con oportunidades para todos garantizando mejor calidad de vida a
los guatemaltecos y guatemaltecas. El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social de
Guatemala tiene un papel fundamental en el desarrollo del pais, siendo la institucién que
por mandato debe hacer cumplir el régimen juridico laboral, asi como formular la politica
laboral, salarial, de previsién social y de salud y seguridad ocupacional, y de disefiar la
politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los trabajadores.

El Plan Estratégico Institucional responde a la vision de pais establecida en el marco de las
prioridades estratégicas de desarrollo, asi como en las metas estratégicas de desarrollo,
los cuales han recopilado los elementos del Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Politica General de Gobierno 2020-2024, los cuales
orientan a la administracion publica, asi también se plantean los resultados y las
intervenciones para su cumplimiento.

Considerando la politica general de gobierno, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha
formulado una estrategia y plan de accién que se encamina a la promocién del trabajo
decente, inclusivo y con equidad para combatir la pobreza y las desigualdades que sigue
siendo el reto primordial de todos, y que se articula perfectamente con las prioridades
establecidas en la Politica Nacional de Desarrollo para garantizar a las personas el acceso a
un empleo digno y proteccidn social universal.

Ante un reto nacional de tal dimensién, como parte del plan de accién del Ministerio de
Trabajo y Previsidon Social a través de la Direccion General de Empleo se plantea la
implementacién de acciones orientadas a la disminucion de la tasa de desocupacién
vinculando a la fuerza de trabajo para que sea incorporada dentro del sector formal
desempeiiando una ocupacidn que reuna las condiciones de un empleo digno, decente y
de calidad.

Para que esto sea posible, es necesario conocer el contexto actual del mercado laboral, asi
como la realizacién de prospectivas como herramienta técnica para la planeacién y
desarrollo de politicas activas de empleo. De alli la importancia de fortalecer el
Observatorio del Mercado Laboral -OML- que es la unidad técnica de investigacién y
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analisis de variables del mercado laboral en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
responsable de desarrollar caracterizaciones de los principales indicadores del mercado
laboral, estudios sectoriales para la generacidon de inversidén y empleo, diagndsticos de
necesidades de formacién, estudios sobre la evolucién de sectores productivos especificos
y sus tendencias ocupacionales, compendio de indicadores a nivel municipal, cartillas y
boletines sobre temas especificos en materia de empleo; entre otros, con el objetivo de
generar insumos para que las autoridades tomadoras de decisién puedan establecer lineas
de accidn para la formulacién y ejecucién de politicas activas, programas y proyectos de
empleo.

El Servicio Nacional de Empleo —SNE- constituye un espacio donde interactian
demandantes y oferentes del mercado laboral, en el cual se desarrollan acciones para
fortalecer el perfil ocupacional del oferente con el objetivo de lograr una efectiva
insercion laboral o dotarlo con las herramientas técnicas necesarias para el autoempleo,
tales como orientacidn laboral, intermediacién laboral y capacitacion y formacion para el
trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social desarrolla acciones estratégicas que permiten
alcanzar un mayor impacto en la poblacidn, tales como la implementacidon de Ventanillas
Unicas Municipales de Empleo, en las que se coordinan acciones conjuntas con los
ministerios de educacién, economia y otras instituciones publicas y privadas creando
sinergias que nos acercan mas a la meta planteada; eventos (ferias, kioscos y jornadas
moviles), programas de capacitacion o de insercion para mejorar la empleabilidad de
colectivos vulnerables especificos.

Los procesos de orientacidn y capacitacién al oferente de empleo buscan incidir en un
mayor numero de personas ubicadas en un puesto de trabajo, por tal motivo los estudios
desarrollados por el Observatorio y las acciones que ejecuta el Servicio Nacional de
Empleo estan encaminadas a incrementar el impacto de cada uno de los indicadores
propuestos en el -SICOIN-, contribuyendo al cumplimiento de las metas de la Politica
General de Gobierno.

Para la consecucion de los objetivos planteados en la estrategia de trabajo que se ha
formulado, es también fundamental el papel que desempefia la Inspeccion General de
Trabajo ya que sostiene la implementacién de las politicas laborales al garantizar el
cumplimiento de las leyes laborales nacionales e internacionales mediante la verificaciéon
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o la asesoria técnica que presta. En la actual administracién se promovera el desarrollo de
inspecciones laborales integrales en las que se comprueben las condiciones de trabajoy la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores, ademads de verificar la proteccién
del salario y de los beneficios de seguridad social; la promociéon de los derechos
fundamentales en el trabajo, como libertad sindical y la no discriminacion; asi como el
funcionamiento apropiado de las relaciones laborales y del didlogo social.

Al realizar su trabajo, los inspectores laborales tienen un impacto directo sobre el
desarrollo socioecondmico de un pais, mediante la busqueda de equilibrio entre la
proteccion y seguridad de los trabajadores y la productividad y la competitividad.

Si bien el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se vincula directamente con la meta de
gobierno orientada a la reduccién de la informalidad, el desempleo y el subempleo, la
reduccion de la precariedad laboral esta estrechamente ligada con el concepto de trabajo
decente que implica aquel que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.

En ese contexto, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social es un documento que pone a disposicién del Despacho Ministerial, direcciones y
dependencias del ministerio, los aspectos estratégicos y operativos que contribuyen a
disminuir las problematicas que afectan a la poblacién, asi también, constituye el reflejo
operativo de una estrategia de accidn que por una parte promueve el acceso a un empleo
de calidad, con cobertura de seguridad social, pero que incluye ademas de las acciones
relativas a las politicas activas de empleo y la inspeccidon laboral todas aquellas que
tienden a la erradicacion del trabajo infantil y la especial atencién a los grupos en riesgo
de vulnerabilidad laboral tales como personas con discapacidad, mujeres, pueblos
indigenas y adulto mayor.
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1. Diagndstico y analisis de la situacion estratégica institucional

A partir de un diagndstico de la situacién actual (por medio del analisis de brechas
preferiblemente), la Planificacién Estratégica establece cuales son las acciones que se
tomaran para llegar a un “futuro deseado”, el cual puede estar referido al mediano o largo
plazo. Esta etapa consiste en el andlisis preciso y confiable de un problema (condicion de
interés) sobre el cual se desea incidir, conocer su magnitud, las causas que lo provocan y
las intervenciones que disminuyan, incrementen, mantengan o eliminen (seglin sea el
caso) dichas causas (Guia GpR).

1.1. Analisis de Mandatos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.
Adicionalmente contempla que es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona (Articulos 1 y 2 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala). Desde la
perspectiva del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, la forma de promover y garantizar
esos derechos es a través de la elaboracion y ejecucion de politicas, programas y
proyectos encaminados a proveer las oportunidades, las herramientas y capacidades a las
y los guatemaltecos para acceder a un empleo seguro, decente y de calidad.

La misma Constituciéon en el capitulo Il Derechos Sociales, Seccién Octava, denominada
“Trabajo” establece una serie de garantias y derechos minimos para las relaciones
laborales en Guatemala, cuyo régimen debe basarse, segun el articulo 101, conforme a
principios de Justicia Social. Para el desarrollo de las actividades productivas, enmarcadas
en derechos sociales minimos el Estado debe estar en la capacidad de hacer cumplir el
ordenamiento juridico laboral, orientando y en su caso fiscalizando, el efectivo
cumplimiento de las disposiciones legales de trabajo y previsién social.

Los llamados a proteger los derechos laborales contemplados en la Constitucidén Politica
de la Republica de Guatemala y las leyes ordinarias de la materia, segun el principio de
separacion de poderes, son el Organismo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Trabajo y
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Previsién Social y el Organismo Judicial, por medios de los Juzgados Privativos de lo

Laboral.

Al Ministerio de Trabajo y Prevision Social como dependencia del Organismo Ejecutivo,
segln el articulo 40 del Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, le

corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica y

profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
ley, en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo
de solucidn de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de
trabajo.

En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacién de convenios internacionales sobre el trabajo, asi
como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercidon de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.
Velar por el cumplimiento de la legislaciéon laboral en relacién con la mujer, el nifio
y otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacidn técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucién de los programas de capacitacidon sera competencia de
los drganos privados y oficiales correspondientes.

Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsidn social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencién de accidentes de
trabajo.

Para que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social pueda cumplir con sus funciones y dar

seguimiento al debido cumplimiento de los Convenios y Tratados Internacionales de

Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala, el Reglamento Orgéanico Interno del

Ministerio contenido en el Acuerdo Gubernativo 215-2012 en su articulo 4 regula su
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estructura administrativa y el Acuerdo Ministerial 284 A-2012 asigna funciones a las

distintas dependencias.

Marco juridico

a)

b)

De conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el
Capitulo Il, Derechos Sociales, el trabajo, esta regulado en los articulos 101 al 106.
Segun la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, en el articulo 40, son

funciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:

1.

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del
pais.

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad
con la ley, en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como
mecanismo de solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad
con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la
ratificacion y velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios
internacionales de trabajo.

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al
Estado en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacidn de convenios internacionales
sobre el trabajo, asi como velar por la aplicacion de los que estuvieren
vigentes.

Administrar, des centralizadamente, sistemas de informacién actualizada
sobre migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefar
mecanismos que faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el
mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer,
el nifio y otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional
de los trabajadores. La ejecucidon de los programas de capacitacidon sera
competencia de los érganos privados y oficiales correspondientes.
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8. Formular y velar por la ejecucién de la politica de prevision social,
propiciando el mejoramiento de los sistemas de previsién social vy
prevencion de accidentes de trabajo.

Decreto numero 42-2001 Ley de Desarrollo Social

Decreto numero 14-2002 Ley General de Descentralizacion

Decreto No. 85-2005 Ley del Adulto Mayor y sus reformas

Decreto No. 1441 Cdédigo de Trabajo.

Decreto 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Decreto 31-2002 Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas

Decreto No. 72-2008, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
Decreto 1748 Ley de Servicio Civil

Decreto No. 90-97 Cédigo de Salud

Decreto 135-96 Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, articulos 34 al 43
Decreto 11-2002, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Ley General de Educacién 66-97, 09 de abril de 1997 (Centro Interamericano para
el desarrollo del conocimiento en la formacidon profesional -OIT-)

Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente en este Ministerio

Acuerdo Gubernativo 378-2014, Aprobacién Politica Publica de Reparacién a las
Comunidades afectadas por la Construccidon de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos
derechos humanos fueron vulnerados

Convenios, compromisos y Tratados internacionales

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda Post 2015).

Convenio 29 sobre el trabajo forzoso.

Convenio 58 sobre la edad minima de admision de los nifios al trabajo maritimo.
Convenio 79 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos no industriales.
Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion.
Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos industriales.
Convenio 98 sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva.

Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion.

Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso.
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Convenio 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion).

Convenio 112 sobre edad minima de admision al trabajo de los pescadores.

Convenio 138 sobre la Edad Minima de Trabajo.

Convenio 159 y Recomendacién 168 sobre readaptacion profesional y empleo para
personas invalidas.

Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales.

Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

Tratado de Libre Comercio entre Centro América, los Estados Unidos y la Republica
Dominicana (TLC CAFTA — DR Cap. 16).

Reglamentos

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)

Acuerdo Gubernativo No. 215-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo Ministerial No. 284A-2012 Asignacion de funciones sustantivas,
administrativas, de apoyo técnico y coordinacién a las dependencias del MINTRAB.
Acuerdo Ministerial No. 272-2012 Reglamento de Descentralizacién administrativa
regional, departamental y municipal del MINTRAB.

Ac. Gub. 83-2007 Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto.

Ac. Gub. 240-1998 Reglamento de la Ley de la Contraloria General de Cuentas.

Ac. Gub. 318-2003 Acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
Acuerdo Ministerial 269-2008 Reglamento de Descentralizacién Administrativa
Departamental del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Acuerdo sin numero de fecha 10 de junio 1981, creacion de la Oficina Nacional de la
Mujer -ONAM-.

Acuerdo Gubernativo 1177-90, Apoyo politico para contribuir al fortalecimiento
institucional de la Oficina Nacional de la Mujer.

Acuerdo Ministerial 7-83 Reglamento Interno de ONAM.

Acuerdo Gubernativo 528-2003, Reglamento de Autorizacién del Trabajo de Personas
Extranjeras del Sector Privado.
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) Acuerdo Gubernativo No. 13-2013 Reformas a los Decretos numeros 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la
Republica, Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de
la Republica, Ley Orgdnica de la Superintendencia de Administracidn Tributaria.

m) Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Orgdanica del Presupuesto.

n) Acuerdo Gubernativo No. 544-2013 Presupuesto General de Ingresos del Estado.

o) Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y
sus reformas Acuerdos Gubernativos 51-2015, 199-2015 y 33-2016.

1.2. Analisis de Politicas

En el marco de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- quien ha acompafiado en el proceso de la
identificacion de los Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), de las Metas
Estratégicas de Desarrollo (MED) y de las Prioridades, logrando implementar de forma
armonizada el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032 y la Agenda 2030 de Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Trabajo ha vinculado sus intervenciones para lograr
los objetivos antes mencionados.

Vinculacion del Resultado Estratégico con los Instrumentos Orientadores
Resultado Estratégico de Desarrollo No. 16: “PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL EMPLEO”

Plan NaCionaI de * K’atun 2032: Eje: "Riqueza para
Desarrollo 2032 todas y todos

Obj etiVOS de * ODS 8: “Promover el crecimiento

) econdémico sostenido, inclusivo y
Desarrollo Sostenible  sostenible, el empleo pleno y
productivo y trabajo decente para
2030 todos”.

e Pilar 1: Economia, Competitividad y

Politica General de  Prosperidad
* Meta 4 : Para el afio 2023 se redujo

Gobierno 2020-2024 i tasa de informalidad del empleo

en 6 puntos porcentuales

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB

llustracion 1 Vinculacion del Resultado Estratégico con los Instrumentos Orientadores

El Resultado Estratégico sobre la formalidad del empleo se caracteriza por constituirse en
generador de efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros
instrumentos de desarrollo.
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La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, -Segeplan-, recibid la
aprobacion por parte del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, -CONADUR-, de la
“Estructura de la estrategia de implementacion de las Prioridades nacionales de
desarrollo” que tiene como finalidad orientar el proceso de implementaciéon de las
prioridades y sus metas definiendo disposiciones metodoldgicas para vincularlas con los
instrumentos de planificaciéon institucional; la identificacion de las Metas Estratégicas de
Desarrollo (MED) de cada Prioridad, logra implementar de forma armonizada el Plan
Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, priorizada
por Guatemala, agenda implementada en el corto plazo por la Politica General de
Gobierno 2020-2024; adicionalmente, las MED se caracterizan por constituirse en
generadoras de efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros
instrumentos de desarrollo.

Vinculacion del Resultado Estratégico con las Metas Estratégicas de Desarrollo

rioridad 4: | - ‘ ‘

*Empleo e inversion eReduccion de la *“Para el 2024, se
precariedad ha incrementado
laboral la formalidad del

empleo”

Fuente: Elaboracién propia MINTRAB
llustracion 2 Vinculacion del Resultado Estratégico con las Metas Estratégicas de Desarrollo

Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno

La Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 es un instrumento de alcance nacional
cuyo objetivo general es ampliar las oportunidades para que en Guatemala las mujeres y
los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio de un esfuerzo integrado de
la politica econdmica y social y de los sectores publico y privado, que fomente el
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccién de la pobreza y la desigualdad,
en especial de los pueblos indigenas, el area rural, las mujeres y los jovenes.

La Politica se enmarca en lo previsto por el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, y bajo
este aspecto asume varias metas a 2032, a saber: a) disminucién gradual de la
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informalidad del empleo; b) disminucién gradual de la tasa de subempleo; c) disminucién
gradual de la tasa de desempleo; d) eliminacién del porcentaje de trabajadores que viven
en pobreza extrema. Los resultados esperados y las acciones previstas se estructuran
sobre los siguientes Ejes: 1) generaciéon de empleo; 2) Desarrollo del capital humano; 3)
Entorno propicio para el desarrollo de empresas; 4) Transito a la formalidad. Para la
implementacion de la Politica se desarrollan varios Planes de implementacion y se crea la
Comisién Nacional de Empleo Digno. A continuacién, se representa de forma gréfica la
vinculacion de la Politica General de Gobierno con los ejes contemplados dentro de la
Politica Nacional de Empleo Digno y su vinculacién a la estructura programatica del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno

Economia, Desarrollo Gobernabilidad y

competitividad y . seguridad en .
rosperidad goclal desarrollo Estado responsable, Relaciones con

SR transparente y el mundo

efectivo

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

POLITICA NACIONAL |I e
DE EMPLEO DIGNO | S&8i&i

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

»  Promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible que
genere nuevas unidades econémicas formales y fortalezca las existentes a
Q fin de generar empleo decente.

Desarrollar el capital humano

Generar condiciones adecuadas para que la fuerza laboral, en
igualdad de oportunidades, cuente con un nivel adecuado de
J + capacitacion técnica y formacion profesional.

Promover un entorno para
el desarrollo de empresas

' Promover un entorno propicio para el desarrollo de
empresas sostenibles, basadas en el emprendimiento,
la creacion de empresas y el mejoramiento de
las condiciones.

e————

-

B4

- » -
’ Facilitar el transito
a la formalidad
GOBIERNO ! r o - - ;
GUATEMALA | . Facilitar el transito hacia la formalidad de
' \ ' unidades econémicas y trabajadores
que actualmente se encuentran en la 16

MINISTERIO DE economia informales.
TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL
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Fuente: Elaboracion propia MINTRAB
llustracion 3 Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno

Vinculacion Politica General de Gobierno, Politica Nacional de Empleo Digno y
Estructura Programatica del MINTRAB

Estructura
Eje.1: Generaci6n de > 241
i . Programatica

Meta: Para el afio 2023 se | i
redujo la tasa de > Programa 17
informalidad del empleo en ﬁ Economia, o T

Competitividad y s Z._Desarro 0de
6 puntos porcentuales i Capital Humano

Prosperidad

Eje.4: Transito a la
formalidad

Meta: Para el afio 2023 se ha PRSI
incrementado en 6,000 el Empleo
nimero de adultos mayores )
. ﬁ Desarrollo Social
atendidos por el programa de

pensiones 3 Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Programa 11y 16
- A
Programa 17
- A

Gobernabilidad y Eje 2: Desarrollo del
Seguridad en Desarrollo Capital Humano

Programa 11

~
.

P G G e @ Estado responsable, Eje.1: Generacion de

transparente y efectivo Empleo

Eje.1: Generacién de
Empleo

Programa 11, 17

Programa 17
.

Relacién con el Mundo [

Eje.3: Entorno propicio
para el desarrollo de

PNED ‘ — |,

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB
llustracion 4 Vinculacion PGG, PNED y Estructura Programdtica del MINTRAB

Asimismo, en el contexto de la integralidad del mandato institucional y su vinculacién con
las politicas publicas del Estado, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social vincula sus
intervenciones y acciones con otras dieciséis politicas, las cuales se listan a continuacion:
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Tabla 1 politicas publicas vigentes vinculadas al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Vinculacion institucional
con esta Politica (describir

Vigencia Poblaciéon que las intervenciones o
dela Objetivo de la politica describe la Meta de la politica acciones que realiza la
politica politica institucion en el
cumplimiento de la
politica)

Ampliar las oportunidades
para que en Guatemala las
mujeres y los hombres

Reducir la precariedad
laboral mediante la

generacion
tengan un empleo decente
. . de empleos decentes y
y productivo, por medio | , .
. Jévenes / | de calidad, el mayor
- . de un esfuerzo integrado K ; L
Politica Nacional de Y e Mujeres / | desarrollo del capital | Generacién de empleo
. de la politica econédmica y L
Empleo Digno, X Pueblos humano, la promocidén | decente; Desarrollo de
o social, y de los sectores , - K
Crecimiento 2017- L . Indigenas / | de un entorno propicio | Capital Humano; Entorno
1 . publico y privado, que .
Econdmico, 2032 o Personas  con | para el desarrollo de | Propicio para el Desarrollo
. . fomente el crecimiento | _. : )
Sostenido, Inclusivo y X . X Discapacidad /| empresas sostenibles, | de Empresas;
X sostenido, inclusivo vy . K . .. R
Sostenible . .| Poblacién el mejoramiento de las | Transito a la Formalidad
sostenible y la reduccién R .
Migrante Mipymes y de los
de la pobreza y la .
trabajadores por

desigualdad, en especial
de los pueblos indigenas,
el drea rural, las mujeres y
los jévenes

cuenta propia y el
incremento  de la
formalidad laboral

Crear suficientes y

Politica Econdmica ;
adecuadas oportunidades

2016-2021
o de desarrollo humano o Promover el empleo de
Crecimiento 2016- ., . Crecimiento L. -
2 - para toda la poblacién por | Jévenes P jovenes, contribuir a
econdémico, 2021 ) econdémico )
. medio de un modelo de reducir la pobreza
incluyente y - P
. crecimiento  econdmico
sostenible

incluyente y sostenible

Establecer las directrices Marco de orientacion | Eje de Riqueza para todos y
estratégicas  para las Poblacién para organizar, | todas: Establecer las
instituciones del Estado, ejecutar y evaluar las | condiciones que dinamicen

s ) uatemalteca . L A
publicas, privadas y de la g acciones del Estado en | las actividades econdmicas

Politica Nacional de | 2014- en general, con

3 cooperacién internacional s .| funcién del desarrollo, | productivas  actuales vy
Desarrollo 2032 . . especial énfasis . .
para orientar sus acciones, en los erupos teniendo como | potenciales para generar
de manera que se pueda , grup referencia el  Plan | acceso a fuentes de empleo
) R mas vulnerables . .
organizar, coordinar Nacional de Desarrollo |y autoempleo digno e
y articular la  accién K’atun Nuestra | ingresos que  permitan
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Vinculacion institucional
con esta Politica (describir

Vigencia Poblacion que las intervenciones o
dela Objetivo de la politica describe la Meta de la politica acciones que realiza la
politica politica institucion en el
cumplimiento de la
politica)
publica en funcién de los Guatemala 2032. la  cobertura de las
intereses y prioridades del necesidades de la persona
desarrollo  nacional de y la familia

largo plazo; y a la sociedad
organizada para su
participacién activa en el
control y seguimiento de
las acciones de desarrollo
nacional implementadas
por el Estado

Fomentar una cultura
emprendedora que
promueva una nueva
forma de pensar y actuar,

que contribuya al
desarrollo humano,
. . Generar las
econdémico, social y del - . »
) ) . condiciones necesarias | La generacion de
medio ambiente del pais, )
. -, para el fomento, | nuevas unidades
facilitando la creacidn, el . )
o fortalecimiento empresariales son las que a
. . establecimiento y el o
Politica Nacional de _ o Personas y establecimiento de | su vez generan puestos de
4 L Indefinida | fortalecimiento de . . .
Emprendimiento o emprendedoras | nuevas empresas, asi | trabajo logrando de ésta
emprendimientos que ) ;
. como el mejoramiento | manera cerrar la brecha en
sean sostenibles,

de las capacidades, | el déficit de empleo que
habilidades y destrezas | existe en Guatemala
empresariales

generadores de riqueza y
por ende de empleo para
los guatemaltecos en
medio de condiciones
favorables y un clima
atractivo para inversiones
tanto nacionales como
internacionales

Propiciar el respeto a los
derechos humanos y de
las condiciones para la | Comunidades

Politica Publica de
Reparacion a las
Comunidades

dignificacion de las | afectas por la | Restituir las | Restituir las condiciones

afectadas  por la R - . L .
L - comunidades  afectadas, | Construccién de | condiciones econdmicas, sociales vy
5 Construccion de la | Indefinida . L .

K PR R mediante  los  planes, | la econdmicas, sociales y | culturales de las
Hidroeléctrica Chixoy, . . P .

proyectos, medidas y | Hidroeléctrica culturales comunidades afectadas
cuyos derechos ) ) K

mecanismos de monitoreo | Chixoy
humanos fueron .. .

y evaluacion, establecidos
vulnerados

en la presente politica

Promover las
condiciones necesarias
que permitan alcanzar | Vigilar 'y controlar el
Poblacion niveles crecientes y | cumplimiento de
guatemalteca sostenidos los salarios minimos
en general, con | de ocupacion, salarios | vigentes, asi como de las

Contribuir al desarrollo de
la persona humana en los

. aspectos social, familiar
Politica de Desarrollo P ! !

6 R - Indefinida | humano y su entorno, con . . . .
Social y Poblacion . . , | especial énfasis | e ingresos en general, | prestaciones laborales que
énfasis en los grupos mas L
en los grupos | para propiciar la|la
vulnerables de la , L s
.. mas vulnerables | reduccién del | legislaciéon otorga al
poblacién .
desempleo y | trabajador
del subempleo
estructural
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Vinculacion institucional
con esta Politica (describir

el derecho a |las
distintas formas de
organizacién social, el
respeto a los derechos
Organizaciones | laborales,

progresivo y permanente
en la calidad de vida de los
sujetos priorizados en la
presente Politica Nacional
de Desarrollo Rural

indigenas, reconociendo las
Integral y en general, de . .
. campesinas, maneras propias de
L . los habitantes de los| . L
Politica Nacional de o .| sindicales, organizaciéon de los
- territorios rurales, a través o -
Desarrollo Rural | Indefinida L cooperativistas, | pueblos indigenas; las
del acceso equitativo y uso o .
Integral R pequefios diferentes formas de
sostenible de los recursos R
. . productores organizacion
productivos, medios de K
. . rurales y | productiva que asuman
produccion, bienes . . . L
ambientalistas | los sujetos priorizados
naturales y "
- : en la presente politica,
servicios ambientales, ,
asi como
para alcanzar el desarrollo S,
. la distribucion
humano integral o .
. . equitativa de la riqueza
sostenible en el drea rural .
producida

Vigencia Poblaciéon que las intervenciones o
dela Objetivo de la politica describe la Meta de la politica acciones que realiza la
politica politica institucion en el
cumplimiento de la
politica)
Promover y garantizar
Lograr un avance

Garantizar,  verificar vy
evaluar el pleno goce de los
derechos laborales, el
fomento del empleo y la
formacién de capacidades
productivas

Impulsar las acciones

- . que
Promover y priorizar todas | Poblacién en| . -
vP . . 9 tiendan a combatir la | Contribuir a la S.AN.
- . aquellas acciones | situacion de | . .
Politica Seguridad A ) inseguridad transversalmente
. . . tendientes a mejorar el | pobreza, . . .

Alimentaria y | Indefinida , . L. Alimentaria, facilitando el acceso a los
. acceso econdmico, fisico, | pobreza . ..
Nutricional L la pobreza extrema y a | alimentos (generaciéon de

bioldgico y cultural de la | extrema y .
) ) L fortalecer la seguridad | empleo local)
poblacién a los alimentos | desnutricion . .
Alimentaria y
nutricional del pais
Garantizar el efectivo
cumplimiento  de  los
derechos humanos de la
nifiez y la adolescencia en
Guatemala  Reconocidos
en la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez vy
Adolescencia de Proteger a la nifiez vy
Guatemala y en la adolescencia de la
Politica de Proteccion Convencién de los Nifiez Proteccion integral | explotacion econémica y de
Integral de la Nifiez y | Indefinida | Derechos del Nifio, a . ¥ para la nifiez y | trabajos peligrosos para su
. . ., | adolescencia . L
Adolescencia través de la  accion adolescencia salud, desarrollo fisico,

coordinada  entre las
instituciones del Estado,
con la cooperacién de las
organizaciones de la
sociedad civil, la
participacion de la nifiez y
la adolescencia, y la
colaboracién de la
comunidad internacional

espiritual y social, y/o que
obstaculicen su educacién
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Vinculacion institucional
con esta Politica (describir
Vigencia Poblacion que las intervenciones o
dela Objetivo de la politica describe la Meta de la politica acciones que realiza la
politica politica institucion en el
cumplimiento de la
politica)
Ampliar la protecciéon vy
o . Promover el desarrollo Promover el desarrollo o
Politica Nacional de ) ) . ) cumplimiento de los
L integral de las mujeres integral de las mujeres
Promocién y ., . . . ) derechos laborales de las
mayas, garifunas, xinkas y | Mujeres, nifias | mayas, garifunas, .
Desarrollo Integral de | 2008- R R R mujeres 'y apoyar la
10 K mestizas en todas las |y adultas | xinkas y mestizas en L
las mujeres y Plan de | 2023 . generacion de
. esferas de la  vida | mayores todas las esferas de la .

Equidad de . . " . L ) oportunidades de empleo
. econdmica, social, politica vida econdmica, social, | . .
Oportunidades cultural olitica v cultural digno, que mejoren su

4 P 4 calidad de vida
Promover la vigencia plena
de los derechos de las y
los jévenes para mejorar Promover la creacion de
sus condiciones y calidad empleos para jovenes vy
Politica Nacional de | 2012- de vida, privilegiando su | , Trabajo y | ampliar las opciones de
11 . Jovenes L -, .
Juventud 2020 desarrollo integral y el Productividad formacion para el trabajo y
ejercicio pleno de la acciones para la
ciudadania como sujetos certificaciéon
de derechos y actores
estratégicos del desarrollo
Armonizacion de la
Implementar acciones legislacion nacional laboral
. Promover la . . .
- orientadas a la . . - con la internacional a fin de
Politica para la iy convivencia arménica y .
X . construcciéon del Estado L garantizar los derechos
Convivencia, la . contribuir a la ,
[T - plural a través de la | Pueblos ) laborales, asi como
12 | eliminacion del | Indefinida | | e . prevencion y .
. identificacion y | Indigenas L garantizar en las normas
Racismo y la N erradicacion del e
L, ) eliminacion de los . laborales la participacion
Discriminacion Racial . . racismo y s .
mecanismos del racismo y o, . equitativa de mujeres vy
T . discriminacidn racial .
la discriminacién racial hombres de los diferentes
pueblos indigenas
. Crear  oportunidades | Formacion, capacitacion
Crear oportunidades de . P L . cap v
. - B de integracion y | el acceso al empleo, las
. ) integracion y participacion o -
Politica Nacional en - . Personas  con | participacion en la | actividades generadoras de
13 . . Indefinida | en la sociedad | . R . . P
Discapacidad discapacidad sociedad guatemalteca | ingresos econdmicos y la
guatemalteca para las -
. . para las personas con | ocupacién para personas
personas con discapacidad . . . .
discapacidad con discapacidad
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Vinculacion institucional
con esta Politica (describir

Vigencia Poblacion que las intervenciones o
dela Objetivo de la politica describe la Meta de la politica acciones que realiza la
politica politica institucion en el
cumplimiento de la
politica)
Contribuir a la
consecucion de resultados
de desarrollo a través de . . . L.
) Articulacion, alineacion y
la cooperacion no o
. coordinacion para la
. reembolsable que recibe . . o L
Politica de , Gestionar,  negociar, | negociacién y suscripcion
., el pais logrando una . - . L
Cooperacion - R -, Instituciones suscribir, contratar y | de convenios de donacién
14 . Indefinida | mayor articulacion, | . . . . . .
Internacional K ) ", | Publicas evaluar la cooperacion | (técnica y/o financiera) con
alineacién y coordinacién . . , ;
No Reembolsable o s internacional en el pais | las  diferentes  fuentes
con las politicas publicas y . .
. bilaterales y multilaterales
planes sectoriales y -
. . de cooperacion
territoriales contenidos
dentro del Plan Nacional
de Desarrollo
Establecer las acciones
clave ue orienten
q s ! Debe velar por la
preparen las condiciones y proteccion al trabajador
Politica Nacional de garanticen la efectividad | Poblacion )
L. . ., . . . en cuanto a salud,
Prevenciéon de la de la implementacién | guatemalteca Prevenir la violencia, el seeuridad
15 Violencia y el Delito, | 2014- de la Politica Nacional de | en general, con | delito, la seguridad oci acional formular
Seguridad Ciudadana | 2034 Prevencién de la Violencia | especial énfasis | ciudadana y la|. P ! !
. X o . . A . - implementar y
y Convivencia Pacifica y el Delito, Seguridad | en los grupos | convivencia pacifica monitorear las politicas de
2014-2034 Ciudadana y Convivencia | mas vulnerables prevision P
Pacifica 2014-2034 en el .
; social
corto, mediano y largo
plazo
Contribuir a que los y las
guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel
de vida,a través de la
democratizacion del Facilitar las condiciones
Estado y la sociedad, . para el fomento de Ia
) mujeres y .
. . mediante la economialocal y rural, a
Politica Nacional de ., - hombres, L
L, gestionterritorial - Fomento del desarrollo | efecto que la poblacién
16 | Descentralizacion del . conprioridad en .. . .
. R . descentralizada, como un . econdmico local y rural | mejore sus ingresos para
Organismo Ejecutivo . I los espacios .
medio para contribuir a la poder mejorar elacceso a
o rurales L L
reduccion de lapobreza los servicios publicos de
por la via del desarrollo calidad
econdémico local
participativo e inclusivo,
en lablusqueda del bien
comun.
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1.3. Identificacidon y Analisis de la Problematica

A. Analisis de Situacion

i) Coyuntura Nacional

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, con base en el Xl Censo Nacional de Poblacion y
VIl de Vivienda 2018, la poblacion total censada en Guatemala durante el 2018 asciende a
14,901,286 habitantes, donde la poblacidn de mujeres representa ligeramente la mayoria
con un 51.5%, y la poblacidn de hombres que representa el 48.5% de la poblacién censada
(INE, 2018).

El comportamiento demografico en Guatemala expone una pirdmide poblacional
progresiva, donde la base de esta representa el 11.3% de habitantes, comprendidos entre
las edades de 0 a 4 aios. Le sigue los nifios y adolescentes de 5 a 14 afios que representan
el 22.1%; mientras que la participacion joven que comprende las edades de 15 a 29 afios
representa el 29.6%; y la poblacion adulta entre 30 y 59 afos representan un 28.9% del
total de la poblacidn. La poblaciéon guatemalteca adulta mayor, es decir 60 afios y mas,
representa un 8.1% del total de la poblacién. En este sentido, se puede concluir que el
pais aun posee ventajas competitivas con un bono demografico importante.

Guatemala: Pirdmide poblacional 2019

‘“ ﬂ.‘
100 - mas 441 732
2,698 ¢ 3665
90-94 9161 & 11253
26,185 == 30741
80-84 44,831 === 49426
70,070 —_— 76 863
70-74 101,719 = 108 937
141,138 ommm— 159 420
60 - 64 174,903 o— 196 061
209,603 243 493
50-54 249,160 283 839
285,822 335599
40-44 355,098 404 464
429,219 500 846
30-34 472,658 536 950
584,942 652163

20-24 720,380 773 229

830,947 851 905
10-14 816,619 797 455

847,437 829324

0-4 850,065 831825

- 1000 000 800 006 600006 400006 200000 0 200 000 400000 600000 8000001000000

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral con datos del XIl Censo Nacional de la Poblacion y VIl de Vivienda
llustracion 5 Guatemala: Piramide poblacional 2019
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El censo reporta una omision censal de un 9.7%, es decir que contempla una poblacién

total de 16,346,950 habitantes, sin embargo, de esta poblacién no se recogen sus
caracteristicas (1,445,664) (INE, 2018).

En cuanto a las condiciones de vida de la poblacién, tomando como base la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) del 2014, se establecié que dos terceras partes
de la poblacién vivian en algun tipo de pobreza y solamente una persona de cada diez
tenia alguna clase de cobertura de salud (INE, 2014).

Al 2018, segun el compendio de Estadisticas Vitales del Instituto Nacional de Estadistica,
por cada mil habitantes fallecian 5 y nacian 23. Al aflo 2019 el Ministerio de Educacién
reportaba 4.2 millones de estudiantes a nivel nacional, lo cual significa que seis de cada
diez menores en edad escolar estaban estudiando (INE, 2019).

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del primer semestre de 2019, ubicé el ingreso
laboral mensual promedio del guatemalteco en Q. 2,325.00 tomando en cuenta que el
ingreso promedio de los hombres estd aproximadamente Q. 355.00 por encima del
ingreso de las mujeres y el promedio en el sector formal es aproximadamente Q. 1,962.00
mas alto en comparacién al sector informal. La encuesta también refleja que 1 de cada 10
personas que forman parte de la fuerza de trabajo estdn desocupadas, que 7 de cada 10
personas ocupadas son informales y que 1 de cada 10 personas de la fuerza de trabajo
laboran menos de la jornada normal y deseaban trabajar mds horas, es decir estan en
subempleo visible (INE, 2019).

En conclusion, la poblacién de Guatemala es esencialmente joven y gran parte de esta aun
vive en condiciones de pobreza enfrentandose a dificultades como el escaso acceso a
servicios de salud y educacidn. A pesar de que la mayoria de la poblacidén esta ocupada,
una importante proporcidén se ocupa en la informalidad. Las brechas de ingresos entre
sexos y sectores de la economia son notorias.

El siguiente cuadro presenta un panorama general del pais, mostrando los principales
indicadores demograficos, de pobreza, educacidn, salud, ingresos, empleo y seguridad.
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Guatemala: Principales Indicadores

Indicador # % ‘ Afio Fuente
Indicadores Demograficos
Poblacion 16,346,950 L 2018 Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de

Vivienda 2018 INE

Poblacion hombres

Poblaciéon mujeres

7,928,271 48.5 2018

8,418,679 51.5 2018

Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda 2018 INE

Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda 2018 INE

Poblacion joven (15 a
29 afios)

4,838,697 29.6 2018

Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda 2018 INE

Tasa de crecimiento

Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de

de la poblacidn 18 2002-2018 Vivienda 2018 INE
Densidad poblacional 166 L 2020 Proyecciones con base en XI Censo de
(habitantes/km2) Poblacién y VI de Habitacion 2002, INE

. Proyecciones con base en XlI Censo de
E 73. -—-- 2020-202
speranza de vida 3.6 020-2025 Poblacién y VI de Habitacién 2002, INE
Esperanza de vida Proyecciones con base en Xl| Censo de

70.1 -—-- 2020-202 L, s g

hombres 0 020-2025 Poblacién y VI de Habitacidn 2002, INE
Esperanza de vida 779 L 2020-2025 Proyecciones con base en XlI Censo de

mujeres

Poblacion y VI de Habitacion 2002, INE

Indicadores de Pobreza

Pobreza extrema

3,737,438 23.36 2014

Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida, INE

Pobreza no extrema

5,749,344 35.93 2014

Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida, INE

Indicador # ‘ % ‘ Aiio Fuente

Indicadores Vitales y de Salud

Tasa bruta de

natalidad (por 1,000 | __.__ 234 2018 Estadisticas Vitales y Xl Censo Nacional
habitantes) de Poblaciéon y VII de Vivienda 2018 INE
Tasa bruta de

mortalidad (por 1,000 | ____ 51 2018 Estadisticas Vitales y XIl Censo Nacional
habitantes) ' de Poblacién y VII de Vivienda 2018 INE
Acceso a salud

(personas con

cobertura de algin| 11 2014 Encuesta Nacional de Condiciones de
tipo por 100 Vida, INE

habitantes)
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Indicadores de Educacion
Estudiantes .|nscr|tos 4,178,719 . 2019 ArTuarlo Estadistico de la Educacién,
en todos los niveles Mineduc
Establecimientos Anuario Estadistico de la Educacién,
educativos 54,313 2015 Mineduc
Atencién docente 281,297 . 2019 ArTuarlo Estadistico de la Educacidn,
Mineduc
Indicadores de Ingreso y Empleo
Ingreso laboral .
. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio (en | Q2,325.00 2019 — ENEI 1-2019-, INE
quetzales)
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio | Q2,438.00 -——- 2019 — ENEI 1-2019-, INE
hombres
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mel-'lsual promedio | Q2,083.00 - 2019 — ENEI 1-2019-, INE
mujeres
Indicador # % Ano Fuente
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio | Q3,650.00 -—-- 2019 — ENEI 1-2019-, INE
sector formal
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensufal promedio | Q1,688.00 -—-- 2019 — ENEI 1-2019-, INE
sector informal
Tasa de desempleo Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
abierto 179,072 N L — ENEI 1-2019-, INE
. . Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Tasa de informalidad | 4,871,472 70.2 2019 — ENEI 1-2019-, INE
Tasa de subempleo Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
visible sobre la PEA 667,960 RS 19 — ENEI 1-2019-, INE
Indicadores de Seguridad
Tasa de homicidios — 21.5 2019 Policia Nacional Civil
Tasa de delitos contra| _ 178 |2017 Policia Nacional Civil
la libertad
Tasa de robos — 71.5 2017 Policia Nacional Civil

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB
Tabla 2 Guatemala: Principales Indicadores
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ii) Economia Nacional

Siendo el Producto Interno Bruto (PIB), el principal indicador para analizar el
comportamiento de la economia de un pais, y que ademads representa la suma de todos
los bienes y servicios producidos durante el periodo de un afio. El comportamiento de este
indicador segun el Banco de Guatemala es el siguiente:

En el grafico 2 se presentan los valores y tasas de variacion del Producto Interno Bruto a
Precios Constantes a partir del afio 2016, incluyendo las proyecciones realizadas por el
Banco de Guatemala para el afio 2020, segun las cuales se observaria un crecimiento de la
economia nacional con un comportamiento que podria variar un 4.1.% (Banguat, 2020).

Comportamiento del Producto Interno Bruto 2016-2020
(Aiio de referencia: 2013 en millones de quetzales y variacion porcentual)

540000 531565 45

35 1 4
520000 510!

108
3.1
500000 i
2.7 478755 25

480000

2

464799

460000 15

1
440000

0.5
420000 0

Afio 2016°  Af02017°  Af02018°  Af02019°  Afio 20207

P/Cifras Preliminares
e/ Cifras estimadas = PIB REAL
py/Cifras proyectadas

Variacion %

Fuente: Banco de Guatemala
llustracion 6 Guatemala: Producto Interno Bruto, 2016-2020
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Comportamiento del Producto Interno Bruto medido por el Origen de la Produccién

El Producto Interno Bruto medido por el origen de la produccién representa la suma de los
valores que generan los diversos sectores productivos de la economia. En el grafico 3 se
presentan la variacién porcentual que presentd cada actividad econdmica en el 2018 y Ia
gue se ha proyectado para las mismas en el 2019. Cabe mencionar que la actividad de
“explotacion de minas y canteras” presentd un comportamiento atipico en el 2018,
debido al cese de actividades de grandes unidades productivas en este sector (Banguat,
2019)

Esta actividad, por tanto, presentd una contraccidon del 36.4 puntos porcentuales en ese
afio con relacién al volumen que aporté al PIB en el 2017. Se previé para 2019 una leve
recuperacién de 4.4 puntos. La variaciéon para el resto de las ramas de actividad se
presenta en el siguiente grafico (Banguat, 2019).

Guatemala: Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la Produccion,
2018-2019
(Millones de quetzales cada afio)

7.6
7.2
5.
3.6
29 3.1
i 3.7 3.7 2.8
— 3.3
3.0 3.1
2.6 2.9 2.4
Agricultura, Industrias Suministro de Construccién ~ Comercio al por Transporte, Intermediacién Alquiler de Servicios Administracion
ganaderia, caza, manufactureras  electricidad y mayor y al por almacenamiento financiera, vivienda privados publica y defensa
silvicultura'y captacion de menor y comunicaciones seguros y
pesca agua actividades
auxiliares
—@—2018 e/ 2019 py/

e/ Cifras estimadas
py/ Cifras proyectadas
FUENTE: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo con datos de Estadisticas Macroeconémicas del Banco de
Guatemala

llustracion 7 Guatemala: Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la Produccion,
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Comportamiento del Producto Interno Bruto per Capita

Se denomina PIB per capita a la relacion entre el Producto Interno Bruto y el total de la
poblacién de un pais. El PIB per capita puede utilizarse como un indicador de bienestar
social, debido a que puede tener una relacién positiva con la calidad de vida de los
habitantes, tomando en cuenta que en paises pobres un incremento en el PIB supone un
incremento en el bienestar de la poblacién medido por indicadores de salud, educacién,
etc.

Sin embargo, cabe resaltar que el PIB per Capita es un promedio y no toma en cuenta las
desigualdades en los ingresos de la poblacién, sino que atribuye el mismo nivel de
ingresos a todos; ademads involucra a personas que no participan directamente en la
produccién como menores, adultos mayores y otras personas que no participan de la
fuerza laboral del pais. En el grafico 4 se muestra el comportamiento del Producto Interno
Bruto Per Capita del 2014 al 2018. El monto per capita del PIB que se estimd para el 2018
es de Q34,093.4, mostrando el incremento mas bajo de los ultimos afos (Banguat, 2019).

Guatemala: Producto Interno Bruto Per Capita y Tasa de Variacion, 2014-2018

5000 9
4500 8
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

US Délares y Variacién Porcentual

0
p/Cifras preliminares Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 20177/ Afio 2018 p/

mssm PIB Per Capita 3715 3941 4148 4466 4534
Variacion Porcentual 6.5 6.1 5.2 7.7 15

Fuente: Banco de Guatemala
llustracion 8 Guatemala: Producto Interno Bruto Per Cdpita y Tasa de Variacion, 2014-2018
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Sector Productivo

El Sistema Nacional de Informacidn Mipyme de Guatemala, en el afio 2015 recopild
informacién del parque empresarial de Guatemala, que para dicho afo ascendia a un gran
total de 788,313 registros, dato que incluye a personas individuales que prestan servicios
profesionales y empresas que reportan cero ventas o que tienen algun tipo de omiso;
372,779 de estas empresas se encontraban efectivamente activas (MINECO, 2015). El
grafico 5 presenta la distribucidon de estas empresas activas segln el tamafio de estas, de
acuerdo con la clasificacién de las empresas MIPYME en Guatemala que se encuentra
contemplada en el Acuerdo Gubernativo 211-2015:

Clasificacion de las empresas Mipyme en Guatemala

;Zmano la Numero de|Ventas anuales en salarios minimos
trabajadores | mensuales de actividades no agricolas

empresa

Micro 1-10 1-190

Pequefa 11-80 191-3,700

Mediana 81-200 3,701-15,420

Grande 200 + 15,420 +

Fuente: Acuerdo Gubernativo 211-2015
Tabla 3 Clasificacion de las empresas Mipyme en Guatemala

Guatemala: Empresas Activas seglin Tamafio Medido por el Nimero de Trabajadores, 2015

Mediana; 4,027;1% . _Grande; 1,602; 0%

FUENTE: Elaborado porel Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo con datos del
Sistema Nacional de Informacién Mipyme Guatemala
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llustracion 9 Guatemala: Empresas Activas segun Tamafio Medido por el Numero de Trabajadores, 2015

iii) Analisis del Mercado Laboral

El mercado laboral es el espacio en el que interactuan la oferta (los trabajadores) y la
demanda (sector productivo) de empleo, la medicién de ambas fuerzas por medio de
indicadores permite conocer la cantidad y disponibilidad de capital humano, evidenciar el
potencial productivo del pais, estudiar relaciones importantes como la ocupacién-ingreso
y otras caracteristicas socioecondmicas que fundamenten la formulacion de politicas
activas de empleo.

En Guatemala la medicion de los principales indicadores de mercado laboral se realiza por
medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Los principales indicadores que se generaron a partir de dicha encuesta
en su edicién mas actualizada, correspondiente al primer semestre del 2019 (ENEI 1-
2019), presentan la siguiente composicién del mercado laboral guatemalteco (INE, 2019):
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Guatemala: Principales variables e indicadores del mercado laboral, 2019

Poblacidn Total: 17,553,214

Poblacion no en Edad

Poblacion en Edad de Trabajar: 12,005,359 (68.4%) de Trab?%?ré o5/3,)547,855

Fuera de la Fuerza de

Fuerza de Trabajo: 7,114,935 (59.3%) Trab?jz§)647’§/9)()’424

N : Poblacié
Poblacién Ocupada: 6,935,863 | . Fobecn, )

(97.5%) (2.5%)

L Formalidad:
4,871,472 '°o
(70'2% ) 2,064,391 (29..8%)

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos 1-2019 del Instituto Nacional de Estadistica

llustracion 10 Guatemala: Principales variables e indicadores del mercado laboral, 2019

Evolucion de los principales indicadores del Mercado Laboral

Analizar por separado la evolucion de cada uno de los indicadores del mercado laboral a lo
largo de los afos permite conocer mas a profundidad la repercusion de ciertos factores en
la dinamica laboral del pais, por tanto, se presenta la evolucion de estos tomando como
base las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos realizadas a partir del afio 2012.

(1) Poblacién en Edad de Trabajar

En 1989 Guatemala ratificd el Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre la edad minima de admisién al empleo, que indica que la edad minima fijada para
trabajar no deberd ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar o, en todo caso,
a los 15 afios. Considerando este pardmetro internacional, la ENEI 1-2019, reportd una
poblacion en Edad de Trabajar, también conocida como PET, de 12 millones (tenian 15
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afios 0 mas), de una poblacién total de aproximadamente 17.5 millones de personas; de la
cual representan el 68.4%.

Guatemala: Poblacidn en Edad de Trabajar, 2016-2019

68.4%
67.8% 7

67.2% - )
66.9% 67.1%

66.5% -

0,
65.8% 66.0% —_—

~
65.4% -
~
10,766,549 11,184,043 11,188,493 11,658,477 12,0888859
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

llustracion 11 Guatemala: Poblacion en Edad de Trabajar, 2016-2019

(2) Poblacién Econdmicamente Activa

Un total de 7 millones de personas que formaban parte de la PET indicaron, en la semana
de referencia del levantamiento de la informacién de la Encuesta, estar realizando algun
tipo de actividad econdmica o que estaban disponibles para trabajar y llevaban a cabo
gestiones para encontrar un trabajo; a este segmento se le denomina Poblacién
Econédmicamente Activa -PEA- (también llamada Fuerza de Trabajo o Fuerza Laboral). La
proporcién que esta poblacion representa con relacion al total de la PET es conocida como
“tasa global de participacion”, que para esta edicién de la Encuesta asciende a 59.3%.

Guatemala: Tasa Global de Participacion de la Poblacién Econémicamente Activa, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas
Nacionales de Empleo e Ingresos del Instituto Nacional de Estadistica

llustracion 12 Guatemala: Tasa Global de Participacion de la Poblacion Econdmicamente Activa, 2016-2019

(3) Poblaciéon Ocupada

De las personas que integraban la PEA, aproximadamente 6.8 millones indicaron que
durante la semana de referencia:

° Realizaron por al menos una hora o un dia, alguna actividad econémica, para
obtener alguna ganancia o bien, trabajando por un sueldo o salario (metdlico o
especie) o,

° Estuvieron ausentes temporalmente de su trabajo; sin interrumpir su vinculo
laboral con la unidad econédmica o empresa que lo contrata, es decir con empleo,
pero sin trabajar.

Estas personas conforman la poblacién ocupada y su porcentaje con relacion al total de la
PEA se denomina “tasa especifica de ocupacién”, la cual fue de 97.5% en la ENEI 1-2019.

Guatemala: Tasa Especifica de Ocupacién, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e
Ingresos del Instituto Nacional de Estadistica
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llustracion 13 Guatemala: Tasa Especifica de Ocupacion, 2016-2019

(4) Poblacién Desocupada

El 2.5% restante de la PEA, lo conforman aproximadamente 179 mil personas, que
representan la proporcidn conocida como tasa de desempleo. Estda conformada por
aquellas personas que, en el lapso del Ultimo mes anterior al momento de la encuesta:

. No estaban ocupadas,
° Estaban disponibles y
° Buscaban activamente incorporarse a alguna actividad econdmica

Guatemala: Tasa de Desocupacién, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del Instituto Nacional de
Estadistica

llustracion 14 Guatemala: Tasa de Desocupacion, 2016-2019
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Indicadores de Trabajo Decente

El trabajo decente es un concepto propuesto por la OIT que establece las condiciones que
debe reunir una relaciéon laboral para cumplir los estdndares laborales internacionales, de
manera que el trabajo se realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.
Por debajo de tales estandares, deben considerarse violados los derechos humanos del
trabajador afectado.

El Informe general presentado en la 17° Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) del 2003 enumera 10 elementos fundamentales de la ocupacion decente
bajo los cuales deberian agruparse los indicadores de medicién (OIT, 2003):

° Oportunidades de empleo

° Ingresos adecuados y trabajo productivo

° Horas de trabajo decentes

° Combinacién del trabajo y la vida familiar

° Trabajo que deberia abolirse

° Estabilidad y seguridad del trabajo

° Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
° Entorno de trabajo seguro

. Seguridad social

° Didlogo social y representacion de los trabajadores

Para Guatemala aun no existe un sistema unificado de indicadores de ocupacién decente,
Unicamente es posible medir por medio de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos
ENEI’s, del Instituto Nacional de Estadistica —INE- y algunos de los establecidos por la OIT.
A continuacion, se presenta un breve analisis de algunos de estos indicadores medidos por
medio de la ENEI 1-2019.

Algunos indicadores de ocupacidon decente se miden Unicamente para los ocupados
asalariados, es decir quienes trabajan para un empleador a cambio de algin tipo de
remuneracion, ya que son quienes dependen de un patrono quien esta en la obligacién de
garantizar sus derechos. Segun la ENEI 1-2019, estos trabajadores asalariados representan
el 62.2% del total de ocupados en el pais y suman aproximadamente 4.3 millones de
personas.
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Un 57.4% de los ocupados en relacion de dependencia, o asalariados, trabaja como
empleado privado, un 24.3% son jornaleros o peones, un 11.0% son empleados de
gobierno y solamente un 7.3% son empleados en casa particular. Algunos de los
indicadores medibles para los asalariados son:

a) Horas de Trabajo Decente

Se consideran como tal cuando el nimero de horas de trabajo no supera 48 a la semana,
de lo contrario se consideran “Horas de Trabajo Excesivas” que representan una amenaza
para la salud del trabajador, en algunos casos evidencian una inadecuada remuneracion
por hora, ademas de reducir la productividad, 56.4% de los asalariados cumple con horas
de trabajo decente, es decir 6 de cada 10.

b) Seguridad Social

Mide la proporcion de asalariados que contribuyen al financiamiento de la seguridad
social y tienen acceso a la atencién en salud. Para el primer semestre de 2019 la tasa de
asalariados afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social es de 29.4%.

¢) Prestaciones Laborales

El pago de prestaciones laborales es otro beneficio que el patrono debe garantizar a todo
trabajador asalariado. Tomando en cuenta las tres prestaciones basicas contempladas en
el Codigo de Trabajo: a) Bono 14, b) Aguinaldo y c) Vacaciones Remuneradas, se observa
gue la proporcion de asalariados que gozan de estos tres beneficios en el primer semestre
del 2019 fue de 31.8%

d) Estabilidad en el Trabajo
Tener un contrato de trabajo, ya sea por tiempo definido o indefinido, en el cual se hagan
constar los términos de la relaciéon entre el patrono y el empleado brinda una mayor
seguridad y estabilidad al trabajador. La proporcién de asalariados con contrato de trabajo

en el primer semestre del 2019 fue de 33.3%.

Informalidad
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El concepto de economia informal es amplio y se refiere tanto a las condiciones de las
unidades productivas como a la situacidon del empleo de los ocupados en los diferentes
sectores econdmicos de un pais, por lo cual es necesario distinguir entre los conceptos de

III

“sector informal” y “empleo informal”, debido a que ambos se refieren a dimensiones
distintas de la informalidad y tanto las fuentes como la metodologia de medicién son
diferentes. A continuacidn, se presenta una breve descripcion de cada uno de estos

conceptos y las estadisticas mas actualizadas disponibles al respecto.
a. Sector Informal

La OIT define el sector informal en términos de las caracteristicas de las unidades
productivas (empresas) en las que se realizan las actividades, mds que en términos de las
caracteristicas de las personas ocupadas en dichas unidades; por lo tanto en la 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo se establece que el sector informal
es “un conjunto de unidades dedicadas a la produccion de bienes o a la prestacion de
servicios con el fin primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que
participan en esa actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con
una organizacion rudimentaria, en la que hay muy poca o nula distincion entre el trabajo y
el capital como factores de produccion (...)” (OIT, 1993).

Si las personas trabajan en empresas con caracteristicas correspondientes a la definicion
de ese sector estan clasificadas como ocupadas en el sector informal. Las personas
ocupadas en unidades de produccidn fuera del sector estan excluidas de la definicion
internacional del sector informal. Por lo tanto, el concepto de empleo en el sector
informal es diferente del concepto de empleo informal. Para la medicién de los ocupados
en el sector informal en Guatemala el Instituto Nacional de Estadistica se basa en los
siguientes criterios utilizando la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos:

e Empleadores, empleados y obreros de empresas de menos de 6 personas.

e Todos los trabajadores por cuenta propia o autdénoma, excluyendo profesionales y

técnicos.
e Todos los trabajadores no remunerados.

e Ocupados en servicio doméstico.

Al realizar un analisis comparativo de las encuestas a partir del afio 2016 se observa una
tendencia al alza de la tasa de ocupados en el sector informal. De la encuesta de 2016 a la
realizada en el primer semestre de 2019 se incrementd en 0.4%.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03 38

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenosen n u G (0|;nu :ﬂ:;is;eor(il[):ieTrabaio
Y Prevision al



GOBIERNO (¢ | MINISTERIO

LA | PE TRABAJOY
GUATEMﬁ PREVISION SOCIAL

Guatemala: Proporcion de ocupados en el sector informal, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e
Ingresos del Instituto Nacional de Estadistica

llustracion 15 Guatemala: Proporcion de ocupados en el sector informal, 2016-2019

b. Empleo Informal

La 172 CIET definié el “empleo informal” como el numero total de empleos informales,
realizados ya sea en las empresas del sector formal, en las empresas del sector informal o
en hogares, durante un periodo de referencia determinado (OIT, 2003). Actualmente
Guatemala no mide el empleo informal, pero se pueden obtener algunas estimaciones al
utilizar el criterio que sugiere la OIT del acceso a la cobertura social que brinda el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Segun registros administrativos del IGSS el nimero total de ocupados que se encontraban
afiliados y cotizaban al seguro social en el ailo 2018 (dato mas actualizado disponible) era
de 1.3 millones. Sin embargo, el grafico 11 muestra en un comparativo interanual cémo la
tasa de crecimiento de afiliacion se ha desacelerado en los ultimos afios, hasta alcanzar
tan sélo un 0.9% del 2017 al 2018 (IGSS, 2018).

Guatemala: Numero de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y tasa
anual de crecimiento, 2012-2018
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de regisros administrativos del IGSS

llustracion 16 Guatemala: Numero de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y tasa anual de
crecimiento, 2012-2018

iv) Impacto Econémico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para
contener la pandemia generada por el COVID -19

A nivel global, los efectos en la economia y el empleo que se estd generando a
consecuencia de COVID-19 son profundos, de gran alcance y sin precedentes y sus efectos
se podrian dimensionar hasta dentro de varios afios y los efectos directos en el pais
dependen mucho de su evolucién mundial, sin embargo, ya ha repercutido ampliamente
en el plano econdmico y en el mercado laboral afectando directamente:

e La produccion de bienes y servicios (oferta) Local (interrupcién de la actividad
econdmica) e internacional (cadenas globales de suministros).
e La demanda de consumo local la inversion privada y la caida de la demanda global.

El ajuste en empleo suele seguir la contraccion econdmica con cierto retraso. En la actual
crisis el efecto ha sido inmediato. Las estimaciones mundiales del modelo de la OIT de
prevision a muy corto plazo indican que la crisis esta causando una reduccion sin
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precedentes de la actividad econdmica y del tiempo de trabajo. Al 1.2 de abril de 2020, las
estimaciones apuntan a que en el Il trimestre, habrd una reducciéon de las horas de
trabajo de alrededor del 6,7 por ciento en todo el mundo, el equivalente a 195 millones
de trabajadores a tiempo completo (suponiendo un trabajo de 48 horas semanales).

Tabla 4 Impacto Economico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para contener la pandemia generada por el
CovID -19

Disminucién Equivalente Equivalente

de las horas a tiempo a tiempo
de trabajo completo completo
(%) (40 horas, (48 horas,
en millones) en millones)
Mundo 6,7 230 195
Ingreso bajo 53 14 12
Ingreso 6,7 80 70
mediano bajo
Ingreso 7.0 100 85
mediano alto
Ingreso alto 6,5 36 30
Africa 4,9 22 19
Américas 6,3 29 24
Estados Arabes | 81 6 5
Asiayel 7.2 150 125
Pacifico
Europa y Asia 6,0 24 20
Central
(Europa) 7.8 15 12

Fuente: Observatorio de la OIT: El COVID-19 y el mundo del trabajo. Segunda edicidon, estimaciones actualizadas y
analisis.

El impacto en el mercado laboral dista mucho de ser uniforme. La mayor cantidad de
empleos perdidos y de disminucién de las horas de trabajo se produciran en los sectores
mas afectados. La OIT estima que 1250 millones de trabajadores, esto es, el 38 por ciento
de la poblacién activa mundial, estan empleados en esos sectores, que enfrentan una
enorme reduccién de la produccidén, entre los sectores clave figuran:

e Alojamiento, alimentacién, manufactura, comercio al por mayor y menor y bienes
raices, son sectores intensivos en empleo, emplean millones con bajos salarios,
baja calificacién, particularmente en servicios de alojamiento, alimentaciéon vy
comercio al por menor. Son los principales candidatos para conformar el grueso de
desempleados.

e La manufactura ya ha sido afectada con el cierre de fabricas y la interrupcion de
cadenas globales de suministros. La cancelacién de 6rdenes y reducciones
salariales estan contrayendo la demanda en sectores como el vestuario y calzado.

e La industria de transporte, almacenamiento y comunicaciones, mientras una
buena parte de trabajadores han sido afectados (sector aéreo, almacenaje,
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transporte de carga), otros como los relacionados al comercio al detalle en linea
siguen teniendo una demanda alta.

Repercusion Actual de la Crisis Sobre la Produccién por Sector

REPERCUSION ACTUAL DE
LA CRISIS SOBRE LA
PRODUCCION
ECONOMICA

SECTOR DE LA ECONOMIA

Ensefianza Baja
Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales Baja
Administraciéon Publica y Defensa,
Seguridad Social Baja

Servicios Publicos Esenciales
Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca

Construccién Media
Actividades financieras y de seguros |Media
Mineria y canteras

Arates, entretenimiento y
recreacidn, y otras actividades de
servicios

Trasnporte y almacenamiento, e
informacién y comunicacion
Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas

Baja

Actividades inmobiliarias,actividades
administrtivas y comerciales
Industrias Manufactureras
Comercio al por mayor y menor,
reparaciéon de vehiculos de motor y
motocicletas

Tabla 5 Repercusion Actual de la Crisis Sobre la Produccion por Sector

La magnitud de la crisis, su duracidon y el impacto y repercusiones sobre el mercado laboral
es todavia incierta. Por el momento los mas afectados son los trabajadores de la
economia informal. Los datos hasta ahora reflejados nos obligan a pensar en una accién
estructural, con medidas apropiadas para acortar las brechas de desigualdad y mejorar la
previsién y seguridad social de los trabajadores.

Modelo Conceptual del Alto porcentaje de la poblacion econémicamente activa en el
sector y empleo informal
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Fuente: Elaboracion MINTRAB 2020
llustracion 17 Modelo Conceptual del Alto porcentaje de la poblacion econdmicamente activa en el sector y empleo
informal

B. Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor -PAM-

El Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, dependencia de la Direccidon General
del Prevision Social del Ministerio del Ministerio de Trabajo, fue creado mediante Decreto
85-2005 Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y sus Reformas. El
Programa tiene 13 afios de funcionamiento legal y operativo, cuenta con una base de
datos de beneficiarios de Adultos Mayores a nivel Nacional, con una némina mensual de
102,655 adultos mayores.
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Uno de los objetivos de acuerdo con la Ley del Programa es beneficiar a adultos mayores
de 65 afios en adelante que se compruebe que viven en condiciones de pobreza y pobreza
extrema. Para entrega de los aportes a los adultos mayores, la jefatura del Programa
cuenta con un cronograma de visitas departamentales para realizar los estudios
socioecondmicos en las residencias de los adultos mayores, a través de las trabajadoras
sociales.

El cronograma de visitas se elabord basado en criterios de pobreza, pobreza extrema vy
desnutriciéon identificando a los departamentos siguientes; Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chimaltenango, Chiquimula, Guatemala, Escuintla, Santa Rosa, Huehuetenango, lzabal,
Jalapa, Jutiapa, Quetzaltenango, Quiché, San Marcos, Sacatepéquez, Solol3,
Suchitepéquez, Totonicapdn y Zacapa, dichos estudios fueron coordinados con los
delegados del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor —PAM- de las sedes
departamentales del Ministerio de Trabajo, asi como con el apoyo de algunos alcaldes
municipales.

El Programa del Adulto Mayor tiene una asignacion presupuestaria anual de 500 millones
de quetzales, regulado en el Decreto 85-2005 reformado por el Decreto 25-2009 del
Congreso de la Republica, dicho presupuesto cubre mensualmente a los beneficiarios ya
en ndmina, sin embargo, no se logra cubrir toda la demanda de solicitudes. Los nuevos
beneficios que se otorgan se van colocando de acuerdo con los pocos espacios que van
guedado mensualmente, por retiro del adulto mayor, por fallecimiento o por alguna
suspension legal.

Es menester mencionar que el Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor cubre el
88% del presupuesto del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social; en la cual es necesario el
fortalecimiento de su personal técnico, administrativo y profesional para el rendimiento
de metas y resultados. Se hace mencion que la labor que realiza el Programa del Adulto
Mayor es un trabajo en equipo y se cuenta con el apoyo de algunos alcaldes,
gobernadores y el bufete popular de la Universidad de San Carlos de Guatemals,
esencialmente en la emisidén de las declaraciones juradas de sobrevivencia a los adultos
mayores. Internamente se ha tenido todo el apoyo del vice despacho de Previsidon Social y
Empleo en la gestion del Programa del Adulto Mayor.
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En consonancia con las leyes generales y especificas de los Adultos Mayores, principiando
con la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala, en su capitulo 1l, Derechos
Sociales, Seccién Primera, Familia, Articulo 51. Proteccién a menores y ancianos. El Estado
protegerd la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les
garantizard sus derechos a la alimentacidn, salud, educacidn, seguridad y previsién social.

Por tal motivo, se hace necesario sensibilizar y divulgar a los adultos mayores en las
comunidades sobre la importancia que tiene el Programa del Aporte Econémico del
Adulto Mayor, como un eje que econémico, en funcion a la ayuda de esta poblacidn. La
idea de establecer la promocion del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor no
es solo para resguardar las acciones de responsabilidad del mismo gobierno si no que es
para ayuda del bien colectivo en su parte de la poblacién del adulto mayor.

Consciente de este aspecto, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con multiples
propdsitos de ayuda para beneficiar al Adulto Mayor y en especial para fortalecer y
promover “la ayuda econdmica a través del aporte econdmico lo cual tiene como fin que
los adultos mayores tengan un mejor nivel de vida para la poblaciéon guatemalteca”.

Se pretende entonces, que con la creacién de Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor -PAM-, los municipios de toda la Republica de Guatemala puedan gestionar de
forma eficaz el aporte al cual califiquen en base a ley para poder ser beneficiarios. El
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor -PAM- es sindnimo de fortaleza en el
resguardo de los derechos sociales y econdmicos de las personas de la tercera edad.

Modelo Conceptual de Poca Cobertura de Aporte econédmico del Adulto Mayor
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No se cuenta con
mapeo de los adultos
mayores de 65 afios en
extrema pobreza para
identificar lugares
especificos a dénde

/ﬁ ( llegar. J
Limitacién en la Pocos recursos administrativos para
distribucién presupuestaria ‘ la ejecucion del Programa de Aporte
establecida en el Decreto Econémico del Adulto Mayor.
25-2009 que reforma el Decreto
85-2005 que contiene la ley del
Programa de Aporte

Econdmico del Adulto
Mayor

Poca agilidad en los
procesos buracraticos
de seleccion de casos

para el aporte del
adulto mayor.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2020
llustracion 18 Modelo Conceptual de Poca Cobertura de Aporte econdmico del Adulto Mayor

C. Insercidon en el mercado laboral de personas con discapacidad
El Ministerio de Trabajo y Previsién Social a través de la Secciéon de Trabajador con
Discapacidad tiene como funcién principal, promover acciones y actividades que
contribuyen al conocimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad,
como lo es la inclusién a través de la sensibilizacidn y concientizacion al sector empresarial
de la iniciativa privada, instituciones del Estado, entidades autdnomas y semiauténomas,
para que faciliten oportunidades de trabajo y empleo digno, decente y de calidad a las
personas con discapacidad.

La integracién social de las personas con discapacidad es una problematica latente en el
contexto actual de la sociedad guatemalteca y aunque en los ultimos afios se ha avanzado
en el disefio de politicas nacionales e internacionales para la atenciéon del tema de
discapacidad queda una gran parte del camino por recorrer.

Ante la situacion de exclusién laboral que afecta a las y los trabajadores con discapacidad
y en respuesta a la normativa nacional e internacional que los protege, la Direccién
General de Previsidon Social, a través de la Seccidn de Trabajador con Discapacidad,
realizan procesos de:

1. Divulgacion;
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2. Sensibilizacion; y

3. Concientizacion
Esto con el objeto de promover una cultura de conocimiento y cumplimiento de los
derechos laborales, prevencion de la discapacidad, los tipos de Discapacidad y la inclusion
laboral del colectivo en mencién, a través de conferencias, foros, talleres, seminarios,
visitas a empresas y colegios e institutos del nivel basico y diversificado, promoviendo el
acceso de las personas con discapacidad en Guatemala al empleo competitivo y al trabajo
decente, mediante la mejora de su perfil de empleabilidad y el fortalecimiento de
servicios de intermediacidn de empleo.

Personas con discapacidades encaminadas e incluidas en un puesto de trabajo hasta
diciembre 2019.

Tabla 6 Personas con discapacidades encaminadas e Incluidas en un puesto de trabajo hasta diciembre

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

2019.
Total, Incluidos
4 personas con discapacidad
4 personas con discapacidad
1 persona con discapacidad. 50 personas con discapacidad
6 personas con discapacidad. laboralmente

5 personas con discapacidad.
22 personas con discapacidad.
4 personas con discapacidad
1 persona con discapacidad.
1 persona con discapacidad.
2 personas con discapacidad.

Fuente: Seccidon de trabajador con discapacidad, diciembre 2019

incluidas

Modelo Conceptual de la Carencia de Trabajo Decente en Grupos de especial atencion
por su situacion de vulnerabilidad (Adolecentes, mujeres, migrantes, pueblos indigenas
y personas con discapacidad).
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Falta de capacitacion técnica
sobre capacidades laborales.

s N

Escasas oportunidades
laborales para grupos
vulnerables.

. J

- ~

Paca sensibilizacién de las
unidades productivas para la
inclusién de grupos
vulnerables.

Bajos estandares de
calidad en las unidades
productivas para la
inclusién de grupos
vulnerables.

Poca sacializacion del trabajo inclusivo de
grupos vulnerables en las Unidades
Productivas.

Poca socializacion y
sensibilizacion del
impacto del trabajo infantil
en unidades productivas.

Trabajo infantil.

Débil sistema laboral para
la incersion laboral de
retornados y deportados.

Discrminacion en el
proceso de
reclutamiento laboral.

. J

Fuente: Elaboracién MINTRAB 2020
llustracion 19 Modelo Conceptual de la Carencia de Trabajo Decente en Grupos de especial atencion pro su situacion de
vulnerabilidad (nifios, mujeres, migrantes, pueblos indigenas y personas con discapacidad).

D. Cumplimiento de la legislacién laboral

La Inspeccion General de Trabajo ha enfocado todos los esfuerzos para la verificaciéon del
cumplimiento de la legislacion laboral a nivel nacional mediante, operativos de inspeccién
focalizados y regionalizados, atencion a denuncias de parte y denuncias de oficio. De igual
manera se ha trabajado en la recuperacién de prestaciones laborales a favor de los
trabajadores. Asimismo, a los patronos y trabajadores se les brindo asesoria y se
emitieron resoluciones administrativas conforme la legislacién para garantizar el
cumplimiento de la legislacién laboral nacional.

La verificacion del cumplimiento de la legislacion laboral se da mediante la ejecucién de
acciones de visitaduria a los centros de trabajo que hayan sido notificados de alguna
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denuncia personal, anénima o de oficio, generando la accién de efectuar la inspeccion al

centro de trabajo, por incumplimiento de los siguientes temas:

. Incumplimiento de pago de salarios.

. Cambio de condiciones de trabajo (Lugar, Puestos, Horarios, Salarios, etc.)
. Despidos a personas embarazadas en el periodo de lactancia.

. Despidos a las violaciones a los dirigentes sindicales.

. Incumplimiento al pago del seguro social.

o Suspensiones laborales, etc.

Asi como también mediante operativos focalizados y regionalizados en distintos sectores

productivos del pais como son:

o Comercio.

o Industria.

o Servicios.

. Agricultura.

. Extraccion de desechos (basura).

. Maquila.

. Empresas de seguridad.

o Sector de servicios educativos.

. Trata de personas.

J Eliminar las peores formas de trabajo infantil en sus diferentes modalidades.
J Fabricacidn y distribucién de objetos explosivos y pirotécnicos.
o De Transporte Pesado.

A continuacion, se presentan datos de las metas fisicas de inspecciones para la verificacién

de la legislacidn laboral y trabajadores beneficiados con la restitucion de sus derechos

laborales, los casos de conciliaciones realizadas en su mayoria fueron finalizada la relacién

laboral, ya sea por renuncia, despido o acuerdo mutuo y no se procedid a la cancelacién

de las prestaciones laborales y la indemnizacidn por el tiempo de servicio prestado por

servidor.
Ejecucién de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019 UNIDAD
DE EJECUTADO
INSPECCION | Actividad 04 (Servicios de Inspeccion Laboral) MEDIDA
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GENERAL DE | |nspecciones para la verificacién del cumplimiento de la legislacién laboral Evento |28,544

TRABAJO

Trabajadores Beneficiados con la Restitucion de sus Derechos Laborales. Persona | 1,469

Fuente: SICOIN al 31 de diciembre del 2019

Tabla 7 Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019

De los casos atendidos por la seccion de Visitaduria 8,226 fueron abiertos en planes de
inspecciones de oficio para el afio 2019.

La Inspeccion General de Trabajo, a través de las visitas efectuadas verifica el pago de
prestaciones laborales y los montos recuperados por las acciones realizadas. Cuando se
habla de montos verificados, es cuando el Inspector de Trabajo establece el monto
cancelado en determinada prestacion laboral. En referencia al monto recuperado,
corresponde definirlo como toda prestacién, salarios o demas beneficios econdmicos,
cancelados a los trabajadores como consecuencia de la intervenciéon de los Inspectores de
Trabajo. De esa cuenta para el afio 2019 se evidencian los montos verificados vy
recuperados a continuacién:

Montos recuperados
Tabla 8 Montos recuperados

DESCRIPCION MONTOS VERIFICADO RECUPERADO
Monto salario minimo Q472,884,501.82 Q306,166,353.74 Q166,718,148.08
Monto Aguinaldo Q934,919,387.85 Q864,758,457.87 Q70,160,929.98
Monto Bono 14 Q318,252,692.27 Q277,587,391.64 Q40,665,300.63
TOTALES Q1,726,056,581.94 Q1,448,512,203.25 Q277,544,378.69

Fuente: Inspeccidon General de Trabajo, memoria de labores 2019

Las personas beneficiadas por la intervencion de la Inspeccidon General de Trabajo, a
consecuencia de los planes operativos de oficio efectuados por la Inspeccién General de
Trabajo, en 2019 se logrd un total de 173,907 beneficiados de las acciones encaminadas a
reducir toda forma de discriminacién de los derechos laborales de los trabajadores, en
donde destaca la reduccién de contratacién de personal menores de edad. De esa cuenta
se presenta el detalle a continuacion:

Personas beneficiadas
Tabla 9 Personas beneficiadas
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TRABAJADORES
ADULTOS ADOLESCENTES NINOS
TOTAL (Mayor de 18 afios) | (De 14 a 17 aiios) (Hasta 13 afios)
M F M F M F
PLANES OPERATIVOS 173,907 115,078 58,785 35 9 0 0
DENUNCIAS DE PARTE 12,576 9,451 3,116 7 0 0
TOTALES 186483 124529 61,901 42 11 ) )

Fuente: Inspeccion General de Trabajo, memoria de labores 2019

A partir de la vigencia del Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala, que
reforma el Codigo de Trabajo, se suspendid la presentacién de los incidentes laborales por
faltas de trabajo y prevision social, que era el procedimiento que se utilizaba para la
imposicién de la sancién por parte de los sefiores Jueces de Trabajo y Previsién Social, sin
embargo, es necesario impulsar los procesos que ya estaban iniciados y concluir los que
venian en el mismo proceso.

En el mes de marzo del 2019 se iniciaron oficialmente las actividades en el Registro de
Faltas, por lo que a continuacidn se presenta el cuadro de las solvencias solicitadas y
entregadas durante el periodo marzo-sept 2019.

Inicio de operaciones registro de faltas
Tabla 10 Inicio de operaciones registro de faltas

Actividad MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV TOTAL
1 Solicitada 790 519 559 428 532 694 168 466 333 4489
2 Entregadas 520 322 552 397 531 723 103 396 283 3827
Fuente: Inspeccidon General de Trabajo, memoria de labores 2019

A consecuencia de las reformas al Cédigo de Trabajo, ahora los procedimientos que se
aplican para las personas que son consideradas infractoras de la ley laboral, corresponde a
la imposicion de alguna sanciéon administrativa o multa y a la vez la obligacién de la
restitucion de los derechos vulnerados a los trabajadores en la mayoria de los casos.

De esa cuenta es importante resaltar que, a partir del afio 2018, se inici6 a la aplicacién de
los procedimientos de sanciones administrativas, con los resultados siguientes:

Sanciones administrativas por incumplimiento de la ley laboral
Tabla 11 Sanciones administrativas por incumplimiento de la ley laboral
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Delegacién Sanciones Sanciones pendientes de | Sanciones Total Cancelado
& Notificadas Notificar Pagadas
Total General 1,374 4,258 644 Q5,563,086.19
Sanciones Notificadas Sanciones pendientes de Notificar
Total, Area Central 457 2,626
Total, Suroccidente 679 540
Total, Nororiente 238 1,092
Total, General 1,374 4258

Fuente: Inspeccidon General de Trabajo, memoria de labores 2019

Modelo Conceptual del Incumplimiento de obligaciones y derechos del régimen juridico
laboral de empleadores y trabajadores

Poco acceso a la
informacién sobre
derechosy
obligaciones
laborales

Sanciones a
empleadores por
incumplimiento de
obligaciones
laborales.

Poca socializacion de los
derechos y obligaciones
laborales para trabajadores y
empleadores.

Alto porcentaje de
empleadores en el
incumplimiento de
presentacion de
informe anual.
Costos altos para el

Incapacidad de cumplimiento
del derecho de libertad sindical
por parte de empleadores.

cumplimiento de obligacones
laborales.

No se goza de
empleo decente.

0 d Incapacidad y
USRI desconocimiento de (. ) N
aplicacion de justicia laboral. empleadores y rabajadores Sefialamientos de organismos
para cumplir con el régimen . Intern_a0|ona\es por
juridico laboral. incumplimiento del régimen

jurfdico laboral

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2020

llustracion 3 Modelo Conceptual del Incumplimiento de obligaciones y derechos del régimen juridico laboral de
empleadores y trabajadores.

E. Cobertura y acceso de los trabajadores del estado a los centros recreativos y
vacacionales
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El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social cuenta con centros recreativos y vacacionales
para el trabajador del estado, es importante resaltar que para facilitar el acceso se ha
implementado el sistema de reservas en linea, con el cual los trabajadores del estado
pueden acceder desde cualquier dispositivo digital a la plataforma y realizar su
reservacion, a continuacidn, se presentan las metas fisicas ejecutadas de los centros
recreativos y vacacionales para el afio 2019.

Tabla 12 Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019

Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019 UNIDAD
Programa 14 Recreacion de los Trabajadores del Estado DE EJECUTADO
Recreacién | Actividad 02 (Servicios de Recreacién a los Trabajadores del Estado) MEDIDA
al . Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos y Vacacionales 102,296
Trabajador
del Estado | Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos Persona 83,909
Empleados Publicos Atendidos en Centros Vacacionales 17,584

Fuente: SICOIN al 31 de diciembre del 2019

Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales
por Trabajadores del Estado.

Is N

Dificil acceso de los
trabajadores del Estado
Retardo en los procesos burocraticos' para asistir a centros
de salicitud de acceso a centros recreativos y
\ recreativos y vacacionales del | vacacionales

Estado.

Poca oferta de centros
Poca cobertura de centros recreativos y
recreativos y vacacionales con }__/—> vacacionales para los
relacién a la demanda de trabajadores del
trabajadores del Estado. Estado.

Condiciones
Poca efectividad en los procesos inadecuadas de los

adr parael liento centros recreativos y
de centros recreativos y vacacionales vacacionales para
del Estado. trabajadores del
Estado.

Débil y escasa infraestructura
para la atencién a trabajadores
del Estado.

Fuente: Elaboracién MINTRAB 2020
llustracion 4 Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales por Trabajadores

del Estado.

1.4. Priorizacion de Problemas o Condicion de Interés
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Esta fase consiste en la identificacion de una situacidon o circunstancia (problema) que
limita, directa o indirectamente, las oportunidades de la poblacién para el desarrollo de
sus capacidades. (Guia de Gestion por Resultados).

Al completar el andlisis de la situacién y los mandatos del MINTRAB, se ha realizado el
ejercicio de analizar, identificar y priorizar la problematica determinada por la importancia
y priorizando el de mayor impacto, determinando sus causas y efectos.

Tabla 13 Priorizacion de problemas o condicion de interés

RESUMEN

No Problema priorizado por orden de importancia Calificacién

1 Poca cobertura de aporte econémico del Adulto Mayor. 9.17

Carencia de Trabajo Digno en Grupos Vulnerables
2 (Adolecentes, Mujeres, Pueblos Indigenas y personas con | 8.79
discapacidad)

Alto porcentaje de la Poblaciéon Econdmicamente Activa

3 8.63
Desocupada.

4 Incumplimiento de obligaciones y derechos del régimen 8.13
juridico laboral de empleadores y empleados. '

5 Limitado acceso y cobertura a centros recreativos por 6.04

Trabajadores del Estado.

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB 2020

1.5. Analisis de la Poblacion
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Tabla 14 Andlisis de la poblacion

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

PROBLEMA CENTRAL P?blacmn P?bl.acmn PobI.acmn
universo objetivo elegible

1. Poca cobertura de aporte econdmico del Adulto Mayor de

65 afios *E*X%15,607,640 | ¥****683 506 | *****159,940

2. Carencia de Trabajo Digno en Grupos Vulnerables (Nifios,
Mujeres, Pueblos Indigenas y personas con discapacidad)

2.1. Adolecentes *14,901,286 *%*790,243 **226,004
2.2. Mujeres *#%12 005,359 7,114,935 *2,345,980
2.3. Pueblos Indigenas *14,901,286 7,114,935 *4,261,846
2.4. Personas con Discapacidad **%12,005,359 7,114,935 *1,408,736

3. Alto porcentaje de la poblacién econdmicamente activa en

el sector y empleo informal. **%12,005,359 7,114,935 *179,072

4. Incumplimiento de obligaciones y derechos del régimen

juridico laboral de empleadores y empleados. **%12,005,359 7,114,935 **%6,935,863

5. Dificultad de acceso al trabajo digno por inmigrantes

deportados/retornados **%12,005,359 **%105,512

6. Limitado acceso y cobertura a centros recreativos por

Trabajadores del Estado. **%12,005,359 6,935,863 **%%471,538

Fuentes: *XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de vivienda 2018

**Hoja de ruta para hacer de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, programacién 2016-2020

***Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 1-2019

****Diagnostico Regional y Departamental del Mercado Laboral en Guatemala, 2017

«+x ENncuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2014

2. Formulacion de Resultados, Indicadores

2.1. Resultados Institucionales

y Metas

A continuacidén, se presentan los resultados institucionales, los cuales han sido definidos

en funcién del mandato institucional, los resultados institucionales estan asociados a un

programa presupuestario, por lo que a continuacion se presenta cada resultado con sus

respectivas intervenciones (productos).

Tabla 15 Resultados Institucionales

Resultados Institucionales priorizados

Intervenciones/Metas

Productos asociados para alcanzar el resultado

Aumentar en un 4% la cobertura del aporte
econdomico del adulto mayor al finalizar el
2023.

Aumentar anualmente en 5% las

Programa 14.
Producto 2: Aporte Econdmico al adulto mayor

Programa 11.
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Resultados Institucionales priorizados

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Intervenciones/Metas

pasantias laborales de con

discapacidad

personas

Incrementar en un 15% anual el nimero de
personas beneficiadas con becas de
formacion y capacitacion técnico profesional
para propiciar la formalizacion de la fuerza
laboral y la creacién de unidades productivas
formales

Productos asociados para alcanzar el resultado
Producto 6: Servicios de divulgacion sobre los derechos
laborales
11.6.2: Empleadores y trabajadores sensibilizados sobre la
inclusion laboral de personas con capacidades diferentes.
Programa 17:

Producto 1: Servicios de capacitacion y formaciéon para el
trabajo

17.1.4 Personas capacitadas para trabajar en actividades
econdmicas diversas

17.1.2 Personas migrantes retornadas capacitadas en

ocupaciones demandadas por el sector productivo
17.1.1 Personas capacitadas para trabajar en actividades
econdmicas diversas

Aumentar en un 5% anual las visitas de Programa 17:

verificacion del cumplimiento de la Producto 4: Servicios de inspeccidn laboral
legislacion laboral, citaciones para la 17.4.1 Inspecciones para la verificacion del cumplimiento
verificacion del pago de prestaciones de lalegislacién laboral

laborales y verificacion del cumplimiento de
la legislacion laboral en las unidades
productivas.

Aumentar en un 1% la cobertura y el acceso
de los trabajadores del estado a los centros
recreativos y vacacionales al finalizar el
2023.

Fuente: Elaboracién propia MINTRAB 2020

Programa 14:
Producto 2: Servicios de Recreacién a los trabajadores del
estado

2.2. Indicadores

Los indicadores, son una herramienta que entrega informacidon cuantitativa respecto al
logro o resultado en la entrega de los productos (bienes o servicios) generados por la
institucion, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro (ILPES-
CEPAL, 2005). Son unidades de informacién que se miden en el transcurso del tiempo y
gue documentan cambios en una condicion de interés. Se utilizan para medir lo logros.

En ese sentido el Ministerio y de Trabajo y Previsidon Social ha definido el indicador de
efecto para el Programa del Adulto Mayor, el cual ha sido vinculado a la meta estratégica
establecida en la Politica General de Gobierno: “Para el afio 2023 se ha incrementado en
6,000 el nimero de adultos mayores atendidos por el programa”. La estructura del
indicador se presenta a continuacién:

Tabla 16 Indicador: Aumentar en un 4% la cobertura del aporte economico del adulto mayor al finalizar el
2023.
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Este
indicador
mide la
relacion
porcentual
entre las
ersonas
P (Personas adultas
mayores de
o Aumentar mayores de sesenta y
65 afios en . o .
. L. enun4%la cinco afios 0 mas con
situacion de
cobertura acceso al aporte
pobreza que L L
on del aporte econdmico)/(Poblacién
- economico |2019| 112,438 | 70.30 | adulta mayor de 118,438
beneficiados . o
con el al adulto sesenta y cinco afios o
mayor al mas que vive en
aporte L . .
econdmico finalizar el situacion de pobreza,
al adulto 2023. segun la ENCOVI mas
reciente) * 100
mayory el
total de la
poblacién
mayor de 65
afos en
situacion de
pobreza

74.05

**Fyente: Sistema del Programa del Adulto Mayor al 30 de marzo 2020

3. Marco Estratégico Institucional

3.1. Definicion de la Vision

Ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde a un mundo
cambiante, que se proyecte a la sociedad, sea reconocido y que promueve el trabajo
decente, el dialogo social, la cultura de respeto a la legislacion laboral, el bienestar de la
sociedad y la proteccioén de los grupos vulnerables en el mundo del trabajo.

3.2. Definicidn de la Misién
El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es la Instituciéon del Estado encargada de
promover y verificar el cumplimiento de la legislacién laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la previsién
social, en beneficio de la poblacién trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad
laboral.
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3.3. Valores

v' HONESTIDAD: anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia en
lo que se dice y se hace

v" TRANSPARENCIA: ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir
cuentas

v CALIDAD: brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera
precisa y oportuna

v COMPROMISO: estar dispuesto a dar siempre lo mejor

v/ RESPONSABILIDAD: cumplir puntualmente con las funciones asignadas

v/ RESPETO: reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de
los demas

v" MEJORA CONTINUA: fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia

v" SERVICIO: atencién hacia el usuario con cordialidad y esmero
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
2021-2025

PLAN OPERATIVO ANUAL
2021

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Presentacion
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El Plan Operativo Anual -POA- es el documento legal de gestién operativa que refleja los
detalles de los productos y servicios del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social que tiene
programado realizar durante el afno 2021 y que facilita el seguimiento de los procesos
requeridos para la produccidn de bienes y servicios, los cuales se concatenan con el
presupuesto en las categorias presupuestarias. Asimismo, el POA es una herramienta
concreta de gestidon operativa de la planificacion estratégica y multianual que explicita los
resultados estratégicos del MINTRAB en un plan de accién institucional de corto plazo.

14 de enero del aio 2020 asume la presidencia de la Republica el Dr. Alejando Giammattei
y presenta la Politica General de Gobierno 2020-2024 —PGG-, que se fundamenta en el
Plan Nacional de Innovacién y Desarrollo —PLANID-, el cual marca los lineamientos que
debe seguir la gestiéon gubernamental. En los lineamientos estratégicos de la —PGG- se
establece que los ministerios deben adecuar sus planes estratégicos y operativos a la
misma.

En el aflo 2017, se lanzd la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032, Crecimiento
Econdmico Sostenido, Inclusivo y Sostenible -PNED- la cual responde a las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 y se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La -PNED- ha sido el marco estratégico para el desarrollo del Plan
Estratégico Institucional 2021-2028, POM 2021-2025 y POA 2021.

Al asumir la cartera, el sefior Ministro de Trabajo y Previsidon Social, Rafael Alberto Lobos
Madrid, en el deseo de hacer operativas las prioridades del pais y que se convierten en
prioridades Institucionales ha girado instrucciones para que se realice la actualizacién de
los planes estratégicos y la formulacién de los planes operativos institucionales.

Es oportuno mencionar, que la presente planificacidon operativa se efectia en un contexto
en el que la pandemia del COVID-19 se encuentra en desarrollo en nuestro pais. Sus
efectos y las medidas tomadas para contener su expansién tendran un fuerte impacto en
la economia y el mercado laboral, lo cual requerird de una respuesta institucional agil,
contundente y en coordinacidon con la politica econédmica y social, por lo que las acciones
aqui planteadas podrian sufrir posteriores modificaciones seglin las directrices que
establezca la Presidencia de la Republica y el Gabinete Econémico para el proceso de
Recuperacién Econdmica del pais.
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1. Vinculacion de la Politica General De Gobierno

La Politica General de Gobierno (PGG), se fundamenta en el Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo -PLANID- dentro del cual se definen los lineamientos y acciones y estrategias
publicas que deben seguir las instituciones del sector publico, durante el periodo de
administraciéon gubernamental 2020-2024, tomando mucho en cuenta Las prioridades
Nacionales de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
y a la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Politica General del Gobierno este articulado mediante cinco pilares estratégicos los
cuales son los siguientes:

e Economia Competitividad y Prosperidad

e Desarrollo Social

e Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo

e Estado Responsable, Transparente y Efectivo

e Relaciones con el Mundo

Con una visién estratégica de construir un pais con las mejores condiciones de vida para
los guatemaltecos en el entorno social, politico, econdmico y ambiental. En ese sentido el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se vinculd a los 5 Pilares estratégicos de los cuales
2 de los ejes es una vinculacion directa y 3 ejes de vinculacién indirecta. Vinculaciéon
establecida por medio de un analisis estratégico de la produccién institucional del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y mediante las estrategias que se realiza para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha fortalecido sus acciones para dar respuesta a
las 2 metas Estratégicas en las cuales tienen corresponsabilidad y vincula su produccién
institucional segun el cuadro siguiente:
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VINCULACION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y
DESARROLLO -PLANID- Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG- 2020-2024

PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

VINCULACION INSTITUCIONAL

Metas, acciones e indicadores de la -PGG-

Pilar PLANID y

Politica Nacional de
Empleo Digno 2017-2032

Estructura y produccién institucional

Productos y/o

No - Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Programa subproductos
Mejorar las capacidades del recurso .
humano mediante la ampliacion de la _ PROGRAMA 17 Personas FaDaCItadaS
cobertura del INTECAP, el aprendizaje del Eje 2: Desarrollo del Servicio de Capacitacion |Para trabajar en
idioma inglés, el impulso de carreras Capital Humano y Formacién para el actividades

Propiciar el crecimiento técnicas y de formacion vocacional en Empleo econdmicas diversas.
economico y el aumento coordinacién con la Universidad de San
sostenible del empleo. Para el Generar las condiciones adecuadas Carlos de Guatemala. -
. logro del objetivo, se presentan _ . Personas orientadas e
Economia, - ; y buen clima de negocios para insertadas en el
L los objetivos sectoriales con - . . Meta: P | afio 2023
1 [Competitividad y . . propiciar el aumento de la inversion leta: Para el afio se PROGRAMA 17 mercado laboral
P idad | SUS correspondientes acciones | ; | veles d redujo I tasa de
rosperiaa ylamejora en los niveles de Servicio de Colocacion e

y metas estratégicas; asf como,
la produccién institucional
vinculada para alcanzar el

objetivo estratégico

competitividad

Fomentar la creacién de empleo formal y
digno, como principal mecanismo de
proteccién social que contribuya con la
reduccioén de la pobreza y pobreza
extrema, con énfasis en los grupos
vulnerables, los jovenes y las mujeres.

informalidad del empleo en

6 puntos porcentuales
Indicador para medicién:

Tasa de informalidad del

empleo Linea base: 69.5%
(ENEIIl, 2018)
Responsable directo:
Gabinete Econémico

Eje.1: Generacion de
Empleo

Intermediacién Laboral

Servicio de Investigacion
de Mercado Laboral

Servicio de Inspeccion
Laboral

Estudios del mercado
laboral para facilitar la
insercién y mobilidad
laboral

Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacion laboral

2 |Desarrollo Social

Propiciar la reduccion de la
brecha entre quienes mas
necesitan y mas tienen por
medio de programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacion de
las capacidades y
conocimientos a la poblacion,
para que puedan acceder a
mejores opciones de ingresos y
a una mejor calidad de vida.

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y
familias que se encuentran en
estado de pobreza y pobreza
extrema, por medio de la provisién y
facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.

Incrementar el acceso a los alimentos de
las familias en situacién de pobreza o
pobreza extrema, a través de la generacion
de fuentes de empleo, dotacién de
transferencias monetarias condicionadas
(salud, educacién, alimentacion) y/o
proveer insSumos y otros recursos que
faciliten la produccion de alimentos.

Eje.1: Generacion de
Empleo

PROGRAMA 11
Servicio de Divulgacion
sobre los Derechos
Laborales en Poblacién
Vulnerable

Poblacién sensibilizada
y capacitada sobre
derechos laborales de
grupos vulnerables

Propiciar el rompimiento del ciclo
de la pobreza por medio del
desarrollo del capital humano y del
impulso de programas de
asistencia social, condicionados a
la matriculacién y asistencia de los
nifios a las escuelas publicas, a las
consultas médicas a centros de
salud publicos, programas de
vacunacion infantil y a la
capacitacion de los adultos

Fortalecimiento del programa de atencién
al adulto mayor en condiciones de pobreza
y pobreza extrema, para asegurar un
ingreso minimo y proteccién social,
consistira en un bono monetario que se
entregara cada dos meses.
Complementariamente se propiciara el
acceso a servicio social y los comedores
comunitarios. Estara adscrito al sistema de
informacion de programas sociales.

Meta: Para el afio 2023 se
ha incrementado en 6,000
el nimero de adultos
mayores atendidos por el
programa de pensiones
Indicador para medicién:
Numero de adultos
mayores atendidos por el
programa de
pensiones Linea base:
101,130 (2019)
Responsable directo:
Mintrab

PROGRAMA 16
Aporte Econémico al
Adulto Mayor

Aporte econémico
entregado al adulto
mayor
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PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

VINCULACION INSTITUCIONAL

Metas, acciones e indicadores de la -PGG-

Politica Nacional de

Estructura y produccidn institucional

No. Flley FLANTDY Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Enplecliupolutigznca Programa PIEEIEES Yo
PGG subproductos
Propiciar Ia reduccion de | Se promovera el acceso a la educacién y a
ropiciar la reduccion de la . s
b ph ) , Desarrollar y estimular la la capacitacion para el empleo o
rec gentre c!we_nes mas formacion y las capacidades autoempleo mediante la implementacion de
necesﬁan y mas tienen por productivas de las familias en un sistema de educacion continua basado
medio de programas que tenci | los trabaiad )
estado de pobreza y pobreza en competencias en el que los trabajadores PROGRAMA 17 Personas capacitadas

Desarrollo Social

promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacion de
las capacidades y

extrema asentadas en el area rural
y &reas marginales de las zonas

podran certificar los conocimientos y
habilidades adquiridos, el fomento de las

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Servicio de Capacitacion
y Formacion para el

para trabajar en
actividades

e 2 poblacion. |UrPanas, por medio de programas actividades de capacitacion dentro de los Empleo econémicas diversas.
conOC|m|entosda a po §C|on, de desarrollo productiva integrales |centros de trabajo y el establecimiento de
p_ara que p_ue anda(?ce era para generar oportunidades de agentes privados de capacitacion en el
MEJOres opciones de INQresos y |, o, 4rea rural y zonas urbano marginales; asi
a una mejor calidad de vida. como, la ampliacién de la cobertura del
INTECAP y la capacitacion de mujeres en
actividades productivas.
Empleadores y
. - ili ili PROGRAMA 11 j
Gobernabilidad Mejorar la gobernabilidad del Imp_ullsar . gob_ernahluhdad . Ia_,estab|l|dad_ | Servicio de Divulgacion tcr:b:i:eiltdacgs: sobre el
. Y pais para una convivencia en Promover los derechos y el social por mgdlo de a_reducmon sustancial Eje 2: Desarrollo del g pa
3 [Seguridad en o . s de la exclusion, el racismo y la . sobre los Derechos trabajo de Pueblos
paz y armonia que permitala  [desarrollo de pueblos indigenas oG RIS k o Capital Humano i . .
Desarrollo inversion y el empleo discriminacion. Las poblaciones indigenas Laborales en Poblacién (Indigenas y Tribales en
' participaran e incidiran en las decisiones Vulnerable Paises Independientes
estratégicas del pais. (Convenio 169 OIT)
o 14 ministerios del Estado
En cuatro afios, Guatemala
. - cuentan con programa E-
debe experimentar una Hacer eficientes los procesos en "
L, N goverment Indicador para
Estado transformacion en la forma las instituciones del Estado, - ,
R . . - . medicion: Nimero de s L PROGRAMA 1 .
responsable, [como el Estado responde a las |incorporando tecnologia y controles |Analizar y redisefiar los compromisos del o Eje.1: Generacion de iy Desarrollo de sistemas
4 . L ; . - ’ ) Ministerios con programa E: Servicios de Desarrollo |, .
transparente y |necesidades de la poblacion, que permitan atender y resolver pais en materia de Gobierno Abierto. . Empleo . - informaticos
. ) . . goverment Linea base: 0 de Sistemas Informaticos
efectivo logrando una mejora sustancial [oportunamente las gestiones de los
- i . (2019) Responsable
en los indicadores de la gestion |ciudadanos. ) . s
piblica directo: Comision
) Presidencial de Gestion
8 5 ) . N PROGRAMA 17 Personas mlgrantes
Propiciar la generacion de oportunidades Eje.3: Entorno propicio Servicio de Capacitacion retornados capacitadas
de empleo a los migrantes deportados por para el desarrollo de Formacion gra ol en ocupacciones
medio de la implementacién de una empresas )IIE | p demandadas por el
. estrategia integral de fomento de las mpeg sector productivo
Asegurar el aprovechamiento de MIPYMES
las relaciones internacionales - -
Relacién con el para propiciar el crecimiento de | Impulsar una estrategia efectiva de I Iso d trateq benefici EROG RngAfll . Tratt)ajadﬁres
5 Mundo las exportaciones, el turismo y atencion al migrante en Estados lmpu _so etuna est T eﬂ'a que enle |cnza Eje.1: Generacién de Ter;)nc_md € Informacion a _gl;a em: ecosb
la inversién extranjera directa, Unidos y otros paises. '313 migrantes guatemaltecos en el sur de Empleo Gra ta]a cl)tres | Ic? ormha OIS EO rle sus
asi como mejorar la situacion éxico. Euta emaltecos en e ;an)a((t: 0s laborales en
de los migrantes. Xenol € exterior
Formulacién e implementacion de FATED LN PROGRAMA 17 )
] R . . Empleo L ... |Personas orientadas e
estrategia para disminuir la migracién por Servicio de Capacitacion |.
) ) 2 insertadas en el
medio del fomento de oportunidades . i y Formacion para el
- T Eje.4: Transito a la mercado laboral
econdémicas Yy generacion de empleo. formalidad Empleo
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2. Analisis De Mandatos

ANALISIS DE MANDATOS

DPSE-03

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo I,

. oo Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones
Promover el trabajo decente y velar por el cumplimiento . . . . ;
. . . - o o ; econdmicas satisfactorias que garanticen el trabajador y a su
Derechos Sociales , articulos del 101 al 106 de la legislacion laboral y la politica de prevision social - . L
familia una existencia digna

Mantener un sistema de inspeccion de trabajo que vele

Convenio No. 81 sobre la inspeccion general del trabajo por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas

Cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el

a las condiciones de trabajo ejercicio de su profesion
. I - . Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda Constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
Convenio No. 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del . - . o o R
o intervencion que tienda a limitar el derecho a la como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
derecho de sindicacion . B L .
sindicacion o a entorpecer su ejercicio legal condicion de observar los estatutos de las mismas
. L . Mejor organizacion del mercado de empleo que cubra las
. - Mantener y garantizar un servicio publico y gratuito de . . .
Convenio No. 88 sobre el servicio del empleo embleo necesidades de cada una de las regiones del pais y de los
p empleadores y trabajadores

. i . Informacién exacta y un trato no menos favorable que el que

) . . Mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de . . . - oy

Convenio No. 97 sobre los trabajadores migrantes . . e aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracion,
prestar ayuda a los trabajadores migrantes e inmigrantes - )

seguridad social, etc.

. e ... _|Adoptar las medidas necesarias para estimular y fomentar
Convenio No. 98 sobre el derecho de sindicalizacién y negociacion L S -

colectiva el uso de procedimientos de negociacion voluntaria entre
empleadores y trabajadores

Gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en
relacién a su empleo

Convenio No. 99 sobre los métodos para la fijacion de salarios

Fijacion de tasas minimas de salario para los trabajadores
minimos

empleados en las empresas agricolas y en ocupaciones afines,
previa consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y trabajadores

Obliga a los Estados a establecer y conservar métodos
que permitan la fijacién de tasas minimas de los salarios

Promover y en la medida que sea posible, garantizar la

Convenio No. 100 sobre la igualdad de remuneracion aplicacion a todos los trabajadores el principio de igualdad lgualdad de remuneracion entre la mano de obra masculinay la

- femenina por un trabajo de igual valor
de remuneracion
. . . . Derecho a un descanso por maternidad, prolongacion del
Proteccion de la maternidad aplicable a las mujeres . .
. - . . . : descanso por enfermedad, asistencia durante el embarazo, el

Convenio No. 103 sobre la proteccion de la maternidad empleadas en empresas industriales y en trabajos no ) . . - -
- ; . parto, periodo de lactancia determinados por la legislacion
industriales y agricolas nacional

64




GOBIERNO (e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ANALISIS DE MANDATOS DPSE-03
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
2 3

1

Convenio No. 120 sobre la higiene

Adoptar las medidas necesarias y relativas a al higiene en
el comercio y en oficinas, mediante servicios de
inspeccion adecuados

Todos los locales de trabajo, asi como los puestos de trabajo,
estaran instalados de manera que no se produzca un efecto
nocivo para la salud de los trabajadores

Convenio No. 122 sobre la politica de empleo

Formular y llevar a cabo una politica activa destinada a
fomentar el pleno empleo

Garantizar que cada trabajador tenga las posibilidades de adquirir
la formacion necesaria para ocupar el empleo que le convenga

Convenio No. 138 sobre la edad minima de trabajo

Asegurar la abolicién efectiva del trabajo de los nifios

Que la admision al empleo o al trabajo no perjudique la salud o el
desarrollo de los menores

Convenio No. 144 sobre la consulta tripartita

Poner en practica procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los
trabajadores y de los empleadores

Consultas tripartitas efectivas para la aplicacion de las normas
internacionales de trabajo

Convenio No. 154 sobre la negociacion colectiva

Tomar las medidas necesarias y adecuadas para
fomentar la negociacion colectiva, regular las relaciones
entre empleadores y las organizaciones de trabajadores

Condiciones de trabajo o empleo en los que la negociacion
colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de
instituciones de conciliacion o de arbitraje

Convenio No. 169 sobre pueblos indigenas y tribales

Desarrollar, con la participacion de los pueblos, una
accion coordinada y sisteméatica para proteger los
derechos de los mismos

Garantizar el respeto por su integridad, igualdad de derechos y
oportunidades que la legislacién nacional otorga a los demas
miembros de la poblacion

Convenio No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil

Elaborar y poner en practica programas de accion para
eliminar las peores formas de trabajo infantil

Programas de accion, prioritariamente de educacion para la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, en
coordinacion con otras instituciones gubernamentales,

organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados

Decreto 14-41 Cddigo de Trabajo

Regular los derechos y obligaciones de patronos y
trabajadores, con ocasion del trabajo y crea instituciones
para resolver sus conflictos

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velara por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones
legales relativas al trabaio v la previsién social

Decreto 90-97 Cédigo de Salud

Desarrollar acciones de prevencion, atencién y control de
accidentes

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con
diferentes instituciones desarrolla acciones tendientes a conseguir
ambientes saludables y seguros en el trabajo para prevenir enfermedades
ocupaciones, asi como la atencion de las necesidades especificas de
los trabajadores y accidentes en el trabajo
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Decreto 78-96 Cadigo de la Nifiez y la Juventud articulos del 62 a
73

Proteccion contra la explotacién econdmica o cualquier
trabajo que impida su acceso a la educacion

Acceso a servicios de informacion sobre las normas contenidas
en la legislacion nacional e internacional

Decreto 1748 Ley de Servicio Civil

Regular las relaciones entre la administracion publica y
sus servidores

Garantizar la eficiencia de los servidores publicos

Decreto No. 71-86 Ley de Sindicalizacion y Regulacion de la
Huelga de los Trabajadores del Estado

Aplicable para los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, a excepcion de las
fuerzas armadas y la Policia

Ejercer sus derechos de libre sindicalizacion y huelga, de
acuerdo a las disposiciones de la misma, agotando previamente
la via conciliatoria directa dentro de los plazos establecidos

Decreto 42-2001 Ley de Desarrollo Social

Promover las condiciones necesarias para la creacion de
fuentes de trabajo y el establecimiento de salarios justos

Cubrir las necesidades basicas y el desarrollo econémico y
social de la poblacion

Decreto 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia

Lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca, dentro de un marco
democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos

Proteccién para los nifios, nifias y adolescentes contra la
explotacion econémica, asi como el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o impida su acceso a la
educacion

Decreto 42-92 Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del
Sector Privado y Publico

Garantizar las condiciones de vida del trabajador, asi
como mejorar su situacion econémica y social, por medio
de una remuneracion anual adicional a sus sueldos y
salarios

Bonificacién anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
mensual que devengue el trabajador. Esta prestacion es
adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente
se debe pagar al trabajador

Decreto 76-78 Ley reguladora de la prestacion del aguinaldo para
los trabajadores del Sector Privado

Promover la justicia social mediante el otorgamiento de
prestaciones a los trabajadores que intervienen en el
desarrollo del pais

Obliga al patrono a otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del
sueldo o salario ordinario mensual que estos devenguen por un
afo de servicio continuo o la parte proporcional correspondiente
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Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacion

Promover en forma sistematica la descentralizacion
econdmica administrativa, para lograr un adecuado
desarrollo del pais, en forma progresiva regulada, para
trasladar las competencias administrativas, econémicas,
politicas y sociales del Organismo Ejecutivo

Adecuado acceso a los servicios que prestan las diferentes
dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Decreto 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor

Programa de aporte econémico a las personas de
sesenta y cinco afios de edad y mas, con la finalidad de
garantizar a este sector de la poblacion, la atencién de
sus necesidades basicas minimas

Aporte econdmico de Q400.00 entregado a adultos mayores
beneficiados con el Programa

Decreto 135-96 Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad, Capitulo V, Trabajo, articulos del 34 al 43

Facilitar la creacion de fuentes de trabajo para que las
personas con discapacidad tengan el derecho a un
empleo adecuado a sus condiciones y necesidades
personales dependiendo de las limitaciones fisicas o
mentales que presenten

Servicio de colocacion y reubicacion en el empleo de las
personas con discapacidad, asi como asesoramiento técnico a
empleadores que lo requieran para la creaciéon de ambientes
adecuados a las condiciones y necesidades de las personas con

discapacidad

Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Organizar y coordinar la administraciéon publica mediante
la formulaciéon de politicas de desarrollo, planes y
programas presupuestarios y el impulso de la
coordinacion interinstitucional, publica y privada

Participacion de representantes de los diferentes sectores y
organizaciones en las reuniones del Consejo, asi como en las
Comisiones de Trabajo

Decreto 80-96 Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera
Edad, articulo 24

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, promovera
cursos de capacitacion y adoptara las medidas
necesarias que se adecuen a la realidad, derivada de los
ciclos econémicos que afectan al pais para incrementar
las prestaciones econémicas sociales, que coadyuven a
mejorar la calidad de vida de ese grupo poblacional

Régimen de Seguridad y Prevision Social

Ley del Organismo Ejecutivo, Seccién Segunda, Funciones
Sustantivas de los Ministerios, articulo 40, de las literales a) a la i)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene
ocupacional del pais

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores; prevenir los conflictos
laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en la
solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje
como mecanismos de solucién de conflictos laborales;

todo ello, de conformidad con la ley

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais,
recomendar la ratificacion y velar por el conocimiento y la
aplicacion de los convenios internacionales de trabajo

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador|
en la Comisién Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo
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Ley del Organismo Ejecutivo, Seccion Segunda, Funciones
Sustantivas de los Ministerios, articulo 40, de las literales a) a la i)

En coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, representar al Estado en los organismos
internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacion de
convenios internacionales sobre el trabajo, asi como velar
por la aplicacion de los que estuvieren vigentes

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador|
en la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Administrar, descentralizadamente, sistemas de
informacion actualizada sobre migracion, oferta y
demanda en el mercado laboral, para disefiar
mecanismos que faciliten la movilidad e insercion de la
fuerza laboral en el mercado de trabajo

Informacion exacta y un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracion,
seguridad social, etc. para trabajadores migrantes e inmigrantes

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en
relacién con la mujer, el nifio y otros grupos vulnerables
de trabajadores

Inspecciones para la verificacion de la legislacion laboral

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion
técnica y profesional de los trabajadores. La ejecucion de
los programas de capacitacion sera competencia de los
organos privados y oficiales correspondientes

Capacitacion para trabajar en actividades econémicas diversas

Formular y velar por la ejecucién de la politica de previsién
social, propiciando el mejoramiento de los sistemas de
prevision social y prevencion de accidentes de trabajo

Comités Bipartitos establecidos y asesorados en materia de
salud y seguridad ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 215-2012 Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Regula la estructura general interno, organizacion y
funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Cumplimiento de la legislacion laboral con relacion a la mujer,
adolescentes, pueblos indigenas, personas con discapacidad y
grupos vulnerables de trabajadores

Acuerdo Ministerial No. 284A-2012 Asignar las funciones
sustantivas, administrativas, de apoyo técnico y coordinacion a las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Asigna funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Desconcentracién y descentralizacion de sus procesos técnico-
administrativos
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Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 Reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 51-2015 Reformas al Reglamento de
Salud y Seguridad Ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 199-2015 Reformas al Reglamento de
Salud y Seguridad Ocupacional

Regular las condiciones general de Salud y Seguridad
Ocupacional

Inspecciones de los lugares de trabajo con el objeto de constatar
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos de higiene y seguridad

Reforma al articulo 559

Acuerdo Gubernativo No. 528-2003 Reglamento de Autorizacion
de Permisos para Extranjeros

Autorizacion a los extranjeros que deseen trabajar en
relacion de dependencia en Guatemala

Permiso de trabajo a extranjero, prestando sus servicios a un
empleador del sector privado

Acuerdo Gubernativo No. 86-2007 Reglamento de la Ley del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor

Regular la aplicacion de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor

Adultos mayores beneficiados con el aporte econémico en caso
de ser positiva su admision

Acuerdo Gubernativo No. 221-94 Reglamento para el tramite de
negociacion, homologacion y denuncia de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo

Regula el procedimiento que deben observar las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en el tramite de la negociacion, homologacion y denuncia

de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de
empresa o centro de produccién determinado

Negociacién, Homologacion y/o denuncia de los Pactos
Colectivos

Acuerdo Gubernativo No. 347-2002 Comision Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil

Coordinar interinstitucionalmente las estrategias que
reduzcan o eliminen las causas bésicas que generan el
trabajo infantil

Divulgacion sobre medidas y estrategias utilizadas para erradicar
las peores formas de trabajo infantil

Acuerdo Gubernativo 135-2002 Reglamento de la Ley de
Proteccion de las Personas de la Tercera Edad

Regula la estructura de los 6rganos administrativos
contemplados en la misma a efecto de asegurar los
beneficios contenidos en la ley mencionada

Proteccion y atencién al adulto mayor
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Acuerdo Ministerial No. 242-2015 Sistematizacion de la
Presentacion de Contratos Individuales de Trabajo

Mejorar los procedimientos para el cumplimiento de la
legislacion laboral, asi como el control de los contratos
individuales suscritos entre patronos y trabajadores a nivel
nacional

Presentacion de contratos a través de la pagina web del
Ministerio

Acuerdo Ministerial No. 112-2014 Instructivo para la fijacion de

Estandarizar los plazos para el personal administrativo e

Denuncias / Visitaduria / Conciliaciones / Reglamentos Interiores

Trabajo

Trabajo, en la prestacion de sus servicios

plazos en la labor de la IGT inspectores de trabajo de Trabajo
Establecer el marco institucional del Ministerio de Trabajo
o ” Prevision Social para la prevencion, informacion

Acuerdo Ministerial No. 07-2014 Politica Interna de VIH yrre pa P » y N/A

abordaje con los trabajadores sobre la problemética de

VIH

Acuerdo Ministerial No. 106-2011 Instructivo de Procedimiento en | Regular las condiciones a que deben sujetarse las y los

Caso de Resistencia a la Labor Inspectiva de los Inspectores de inspectores de trabajo de la Inspeccion General de N/A
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3. Matriz De Alineacién Vinculacién Estratégica A Nivel Sectorial E Institucional

Fortalecimiento del
Propiciar el rompimiento | programa de atencional
del ciclo de la pobreza por adulto mayor en
medio del desarrollo del | condiciones de pobrezay
capital humano y del pobreza extrema, para
MED 2 - Implementar sistemas . , . impulso de programas de asegurar un ingreso
ez' y dep ¢ otee ta,é : ol y M33-Para el aio 2023 se ha MINTRAB debera definir P asistenSia Eocial minimog rotecciin socid Aumentar en un 4% la
L cién social para o
. 1. Reduccién de la| ™" R protec R P incrementado en 6,000 el resultado institucional y L ! y p , "|cobertura del aporte
Bienestar  para|1.2.4.5.6.8.9.10. todos nacionalmente apropiadas, DESARROLLO X ) . condicionados ala consistird en un bono .
pobreza o X . nimero de adultos Producto |revisar el disefio de la o . . R econdmico del adulto
la Gente 16 incluidos pisos, y para el afio 2030 SOCIAL . . .| matriculaciény asistencia monetario que se .
proteccion social i mayores atendidos por el produccién para garantizar - ) mayor al finalizar el
lograr una cobertura sustancial de ) de los nifios alas escuelas | entregard cada dos meses.
programa de pensiones estameta. L ) 2023.
los pobres y los vulnerables. publicas, alas consultas | Complementariamente se
médicas a centros de salud | propiciard el acceso a
publicos, programas de servicio social y los
vacunacién infantilyala | comedores comunitarios.
capacitacion de los adultos | Estard adscrito al sistema
de informacién de
MED 6 - Se ha reducido la
precariedad laboral mediante la
generacicn de empleos decentes Las instituciones del sector
y de calidad. a) Disminucién RED 11-Parael econémico deben consltar Fomentar la creacién de
gradual de la tasa de subempleo a (2024, se ha conel Ministerio de Trabajo Generar las condiciones | empleo formaly digno,
partir del dltimo dato disponible: |incrementado la ) Mg Para el afo 2023 5¢ sobre latendencia de los adecuadas y buen clima de | como principal mecanismo
Riueza  para 4. Empleo e 16.9% b) Disminucion gradual de la [formalidad del ECONOMIA, reduio I tasa de indicadores que ntegran'a negocios parapropiciar el | de proteccién social que
q P 8,9,16 ' p informalidad a partir del dltimo ~ |empleo en 5.8 COMPETITIVIDAD Y|, I ) Resultado |, ) aumento de lainversiényy la|contribuya con la reduccion|S/l
todas y todos Inversién o N informalidad del empleo informalidady /o - !
dato disponible: 69.2%. ¢) puntos PROSPERIDAD ) mejoraenlosnivelesde | delapobrezaypobreza
L en 6 puntos porcentuales formalidad del empleo, L L
disminucién gradual de latasa de |porcentuales establecer lavinculaciény competitividadaerla | extrema, con énfasis enlos
desempleo a partir del dltimo (De30.5%en2018 a ) inversion grupos vulnerables, los
realizar una ficha de > X
dato disponible: 3.2%. d) 36.30% en 2024) indicador jovenesy las mujeres.
Eliminacién del porcentaje de
trabajadores que vivenen
pobreza extrema.
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Propiciar el rompimiento del
ciclo de la pobreza por medio
del desarrollo del capital
humano y del impulso de
programas de asistencia
social, condicionados ala
matriculacion y asistencia de
los nifios a las escuelas
publicas, a las consultas
médicas a centros de salud
publicos, programas de
vacunacion infantil y ala
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Fortalecimiento del programa de
atencion al adulto mayor en
condiciones de pobreza y

Para el afio 2023
pobreza extrema, para asegurar 0
. - ., |seha
un ingreso minimo y proteccién |
. e incrementado en
social, consistira en un bono ,
) . 6,000 el ntimero
monetario que se entregara cada
de adultos
dos meses.
) mayores
Complementariamente se .
e . atendidos por el
propiciara el acceso a servicio
. programa de
social y los comedores A
pensiones

comunitarios. Estara adscrito al
sistema de informacion de
programas sociales.

N/A

Este indicador mide la
relacion porcentual entre las
personas mayores de 65 afios
en situacion de pobreza que
son beneficiados con el
aporte economico del adulto
mayory el total dela
poblacién mayor de 65 afios
en situacion de pobreza

Aumentar en
un4%]la
cobertura del
aporte
economico
del adulto
mayor al
finalizar el
2023

2019

112,438

70.30

(Personas adultas
mayores de sesenta
y cinco afios 0 mas
con acceso al aporte
econémico)/(Poblac
ion adulta mayor de
sesentay cinco afios
0 mds que vive en
situacion de
pobreza, segln la
ENCOVI mas
reciente) * 100

118,438

74.05
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Ficha del Indicador SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre del Indicador Porcentaje de adultos mayores en situacién de pobreza beneficiados con aporte econémico

Categoria del Indicador DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de

3 . Para el afo 2023 se ha incrementado en 6,000 el nimero de adultos mayores atendidos por el programa de pensiones
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Desarrollo Social

. . Este indicador mide la relacién porcentual entre las personas mayores de 65 afios en situacion de pobreza que son
Descripcién del Indicador . . - = . >
beneficiados con el aporte economico del adulto mayor y el total de la poblacidn mayor de 65 afios en situacidon de pobreza

Medicién porcentual de los adultos mayores de 65 afios que son beneficiados con el aporte economico del adulto mayor, este
Interpretacién porcentaje nos permite evidenciar la poblacion que puede ser incluida dentro del mismo con la finalidad de dirigir las acciones
de verificacidn, andlisis e identificacion de los mismos.

(Personas adultas mayores de sesenta y cinco afios 0 mas con acceso al aporte econdmico)/(Poblacién adulta mayor de

Férmula de Calculo . o . X . L. . . .
sesenta y cinco afios o mas que vive en situacion de pobreza, segin la ENCOVI mas reciente) * 100

| ox ! ] ] |

X

Valor del indicador (en datos absolutos y relativos ) 69.85 68.93 68.22 70.30

Linea Base

= Meta en datos
Afo
absolutos
2016 111,713
2017 110,254
2018 109,108
2019 112,438
Medios de Verificaciéon |
Procedencia de los datos Sistema del Programa del Adulto Mayor al 30 de marzo 2020

1. Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor (Direccién de Previsién

Unidad Responsable Social)
2. Direccién de Sistema de la Informaciéon

Metodologia de Recopilacién A través del Sistema de Informacién del Adulto Mayor

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL |

Produccidén asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Porcentaje de adultos mayores en
situacion de pobreza beneficiados con
aporte econémico

Porcentaje de adultos mayores en
situacion de pobreza beneficiados
con aporte econémico

1 Aporte econémico entregado al adulto
mayor

Producto 2: Aporte Econémico al
adulto mayor

)od as aued p1s3
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6. Marco Estratégico Institucional

INSTITUCION

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IMAGEN EXTERNA

Ser un Ministerio reconocido, fortalecido,
competente, transparente y acorde a un
mundo cambiante

VISION, MISION, VALORES

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

POSICIONAMIENTO FUTURO
JTEMPORALIDAD

Promover el trabajo decente, el dialogo
social, la cultura derespetoala
legislacion laboral, el bienestar de la
sociedad y la proteccién de los grupos
vulnerables en el mundo del trabajo

FORMULACION DE LA VISION

Ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente,
transparente y acorde a un mundo cambiante, que se
proyecte ala sociedad y sea reconocido y que promueve el
trabajo decente, el dialogo social, la cultura de respetoala

legislacién laboral, el bienestar de la sociedad y la proteccion

de los grupos vulnerables en el mundo del trabajo

PREGUNTAS GENERADORAS

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento
legal

QUE BUSCAMOS?
Funcidn principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos la Instituciéon del Estado

Promover y verificar el cumplimiento de
la legislacién laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con
equidad, relativas al trabajo decenteyla
prevision social

Promovemos, verificamos, elaboramos
politicas e implementamos programas
con equidad y relativos al trabajo decente
y ala previsién social

PORQUE LO HACEMOS?

PARA QUE? / PARA QUIENES?

Para asegurar y promover el cumplimiento de la legislacién laboral y la
proteccidon de los trabajadores

poblacién trabajadora y grupos en
riesgos de vulnerabilidad laboral

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es la
Institucién del Estado encargada de promover y
verificar el cumplimiento de la legislacién laboral,

asicomo elaborar e implementar politicas y
programas con equidad, relativas al trabajo
decenteyla previsién social, en beneficio de la
poblacién trabajadora y grupos en riesgo de
vulnerabilidad laboral

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

R Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencisa en lo que se dicey
1 Honestidad
se hace

2 Transparencia Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir cuentas

R Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera precisa y
3 Calidad oportuna
4 Compromiso Estar dispuesto a dar siempre lo mejor
5 Responsabilidad Cumplir puntualmente con las funciones asignadas
6 Respeto Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mitrabajo y el de los demas
7 Mejora Continua Fomentar la creatividad e innovacidn para la excelencia
8 Servicio Atencidn hacia el usuario con cordialidad y esmero

Describir como los valores
institucionales se aplican tambien hacia
la poblacién objetivo o elegible

Estos valores estan orientados hacia el
buen servicio que los funcionarios del
MINTRAB prestan al usuario
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7. Andlisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades Y Amenazas

ANALISIS -FODA-/ESTRATEGIAS

Es una herramienta practica gque se utiliza para evidenciar las fortalezas y debilidades de la institucidn (factores internos) para hacer frente a los problemas centrales de desarrollo
identificados, asi comao las oportunidades y amenazas que plantea el entomo (factores externos) para darles una respuesta adecuada

que le corresponde ejecutar por ley.

Ambiente Interno: Examina disponibilidad y aprevechamiente de recursos humanes, fisices, financiercs y tecncldgicos, su organizacidn y estructura intema asi come las funciones

Fortalezas:

Debilidades:

Se consideran como tales: las capacidades
del recurso humaneo, su espedialidad v
experiendia, financieras y presupuestariz,
disponibilidad de recursos fisicos, etc

DESCRIPCIOMN

Limitaciones o carencias de habkilidades,
conocimientos, informacién, tecnolegia y recursos
gue padece la organizacion. Puede carecer
totalmente de ellas o poseerlas en cantidades
insuficientes o ser suministradas de manera
inoportuna

DESCRIPCION

Leyes nacionales ¢ internacionales que
instruyen en el cumplimiento de la legislacion
labsoral, Acuerdos Gubarnatives v Acuerdos

Ministeriales.

Recurso Humango

A partir del afo 2013 ha disminuido el ndmeroe de
Inspectones de Trabajo v personal administrative de la
Inspeccidn General de Trabajo, impactando en la calidad
Inspectiva

Crganizacidn estructural de la IGT mejorada y
adaptada a las mecesidades de la 1GT de manera
fumcional

Tecnoldgico

El soporte del sisbema de informacion es insuficiente para la
demanda del servicio a nivel nacional, lo que afecta la
conectividad con la autoridad central y jefaturas
departamentales

Implementacion de planes de inspeccion a
mivel nacional

Plan de Imspecciones focalizado y regionalizado
anived nacional

Fimamclero

El presupuesto es insuficiente para alcanzar las metas
propuestas, ¢ poco presupuesto asignado sufre
madificacionsas v recortes por bo que limita adn mas el
acclonar de la Inspeccdn de Trabajo, pues no se cuenta con
los insumos basicos para su desarrollo por ejemplo
vahiculos en buen estado, equipo de computo v mobiliario
adeciiado

Faortalecer la calidad de las inspecciones

tl Protocolo dnico de procedimientos del
Sistermna de Inspeccidn del Trabajo
imstitucionalizado a través del Acuerdo

Mimisterial 186-2048

Estructura

Manuales de normas v procedimientos, de puestos v
funciones y la Oficina de responsabilidad y probidad adn no
han sido institucionalizadas.

Procescs de cantrol y supervision
implementados a travis de la Oficina de
Besponsabilidad

Estructura

Atraso en la aprobacidn del nueve Reglamento de la
Inspaccidn General de Trabajo

Sistemna de Estadisticas Laborales de la
Ins peeccidn de Trabajo -SELT- institucionalizado
mediante Acuerdo Ministeral 187-2005

Estructura

Atraso en la instalacidn y apertura de las Jefaturas
Municipales de Inspeccidn en Morales, Sayaxche, Nebaj v
Willa mueva
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ANALISIS FODAJESTRATEGIAS
Sistema de Capacitacion en limea y entornos
virtuales institucionalizade mediante Acuerdo

Organizacidn del trabajo
Ministerial 187-2015
Cobertura a mivel departamental a trawvds del

cuarpo de 267 Inspectores de Trabajo
capacitados y con conocimiento de la

Mo cumplimiento a las recomendaciones contenidas en el
diagndstica realizado por la 04T, ni a les diagnastices
técmicos intemos de la Inspeccidn Genaral de Trahajo

Cambios constanbes en las politicas institucionales que
etodog e and OIS e e AR
legislacidn laboral e identificados con la P . |r:haju e
problemdtica soco-laboral del pals
I I i
Presencia institucional a nivel departamental Estructura R
MINTRAB
Asignacidn presupuestaria anual otorgada por La especializacidn v profesionalizacidn del persanal, v la
el Congreso de la Repdblica en el presupuesto Recursa Humano vinculacidn total del recurso bumana al rengldm o,
de ingresos e ingresos del Estado Mejorar condiciones fisicas de trabajo
Planificacion estratégica y operativa en el marco
de la Cestidn por Resultados v orientacidn de
ejes estratégicos para la consecucidn de la

Recursa Hurmano
palitica de Estado en materia labaral

Falta de parsonal
Planificacidn que operativiza los conceptos y
ejes estrabégicos para el trienio

Falta de tecnologia e instalaciones apropiadas, mobiliario
n mal estade

Desconcentrackin administratha de funclones

de la Inspeccidn Semeral de Trabajo para la

agilizacidn de los procesos en cada

circunscripcidn departamental a nivel Repablica

¢ Pr-u.-ctfnnummnto !wfl.al sobre el quchatur Falta de un sistema Informatico con integracion de las

imstitucional ko que facilita la comsecucicn de ka Delegaciones Departamentales y Municipales

mnisidn propis de la institucidn
Procesos de mejora continua y unificacion de
criterios para el fortalecimiento del Sistema de

Seguridad
Irspeccidn del Trabaja.
Identificacidn del proceso de capacitacidn y

formacidn como eje tramsversal del

Estructura
Fortalecimiento institwcicnal
Allanzas interinstitucionales con actores

gubarnamentales, entidades autdnomas y
descentralizadas compartienda la

Tecnaldgico

Financlero La escaza dlspﬂl‘llbﬂ_ldad !:lresupuest.ana, y_pm' consiguienta
carencia de insumaos ¥ materizles

Tecnaldgico

Falta de equipos de proteccién personal, equipos de
medicidn de riesgaos, fisioos, quimicos y bioldgicos,
transporte, equipos de mediciones de resgos

La no descentralizacidn del servicio de salud y seguridad
acupacional

Comunicacidn
responsabilidad institucional para la aplicacidn

Falta de divalgacidn a la poblacidn sobre salud y seguridad
acupacional

de la legislaciin laboral v obras leves conexas

5S¢ han creado los mecanismo para el

fortalecimiento de la probidad v 1a

transparendia y |as actuaclones que realiza &

Recursa Humano
personal que conforma la Inspeccidan General de

La desigualdad salarial provioca desmotivacidn de personal
Ta Tnepeccien ue-rrregﬁ'lagj,o Tene un papel
protagdnico en el dmbito juridico laboral, a
perfilarse coma un actor mediador en los
conflictos originadas en la relacion laboral,
siendo una de sus funciones principales, la

. Mo se cuenta con estrategias de socializacidn del Sistema
Cornunicacicn B
mediacidn, la concilizcidn y arreglos NE=er EEEmy =z
extrajudiciales, con lo gue se procurala
desjudicializacion de los Tribunales de Trabajo y
Erouicide Gocigl
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Sistema de Capacitacidn en linea y entornos
virtuales institucionalizade mediante Acuerdo
Ministerial 187-2015

Organizacidn del trabaja

ANALISIS FODA-/ESTRATEGIAS

Mo cumiplimiento a las recomendaciones contenidas en el
diagndstico realizado por la OIT, ni a les diagndsticos
técmicos internas de la Inspeccidn General de Trabajo

Cabertura a mivel departamental a travds del
cuarpo de 267 Inspectores de Trabajo
capacitados y con comocimienta de la

legislacidn laboral e identificados com la
problemdtica sociolaboral del pais

Metodologia de trabajo

Cambios constanbes en las politicas institucionales que

inciden en la continuidad de los procesos de trabajo.
Aplicacian discrecional de los procedimientos de Inspaccidn
de Trabajo

Presencia institucional a nivel departamental

Estructura

Atraso en las reformas al Reglamenta Organico Inberno del
MINTRAB

Asignacidn presupuestariz anual otorgada por
el Congreso de |la Republica en el presupuesto
de ingresos e ingresos del Estado

Recurso Humano

La especializacidn y profesionalizacidn del persanal, ¥ la
vinculacidn total del recurso humano al rengldn o,
Mejorar condiciones fisicas de trabajo

Plamificacidn estratégica y operativa en el marco
de la Gestidn por Resultados y orientacidin de
ejes estratégicos para la consecucidn de la
politica de Estado en materia laboral

Recursa Humano

Falta de personal

Planificacidn gue operativiza los conceptos y

Falta de tecnologia e instalaciones apropiadas, mobiliario

agilizacidn de los procesos en cada
circunscripcidn departamental a nivel Repablica

T lékgi
ejes estrabégicos para ¢l trienio ecnolégico en mal estade
Desconcentrackin administrathva de funclones
de la Inspeccidn General de Trabajo parala Finandang La escaza disponibilidad presupuestaria, y por consiguients

carencia de insumos v materizles

Reconocimienta social sabre el quehacer
imstitucional ko gue facilita la corsecucidn de la
rnitsidn propis de la institucidn

Tecnaldgico

Falta de un sistema informatico con integracidn de las
Delegaciones Departamentales y Municipales

Procesos de mejara continua y unificacidn de

Falta de equipos de proteccidn personal, equipos de

fortalecimbente institucicnal

criterios para ¢ fortalecimiento del Sistema de Seguridad medicidn de riesgos, fisicos, quimicos y bioldgicos,
Inspeccidn del Trabajo. tranaporte, equipos de mediciones de riesgos
IdE‘I‘lU‘ﬂEEEH_ﬁ!‘I cel s de capacitacidn y La no descentralizacidn del servicie de salud y seguridad
formacidn como eje transversal del Estructura

acupacianal

Allanzas interinstibucionales con actores
gubernamentales, entidades autdnomas y
descentralizadas compartienda la
responsabilidad institucional para la aplicacian
de la legislaciin laboral v ofras leves conexas

Comunicacidn

Falta de divulgaciin a la poblacidn sobre salud y seguridasd
acupacianal

Se han creado los mecanismo para o

fortalecimiento de la probidad v la
transparenda y las actuaclones que realiza &
personal que conforma la Inspecckdn General de

Recurso Humano

La desigualdad salarial provoca desmotivacidn de parsonal

Ca Ihepeccion dJ‘rlégﬁjécj,o Tene un papel
protagdnico en el Ambito juridica laboral, a
perfilarse comao um actor mediador en los
conflictos originados en la relacion laboral,
siemdo una de sus funciones principales, la
mediacidn, la conciliacidn y arreglos
extrajudiciales, con lo gue se procura la

desjudicializacion de los Tribunales de Trabajo y
Erovicide Social

Cormunicacicn

Mo se cuenta con estrategias de sodalizacidan del Sistema
Macignal de Empleo
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La Inspeccidn de Trabajo es la dnica instancia
sdministrativa encargada de velar por que el
patrone, trabajador v organizaciones sindicales
curmplan con la legslacidn labaral

ANALISIS FODA-JESTRATEGIAS

Comunicacidn

Falta de un plan de promocian de les servicios poblicos de
emplea

La imversidn que realiza el Estado de Guatemala
en la institucian en relacidn al beneficic que
conlleva la verificacian de las legislacidn labara,
supera la imversidn en beneficlo a la poblacidn

Recurso Humano

Persanal sin vocacion de servicio, han sido contratados por
compromisos paliticos

El presupuesto asignada es muy bajo, se depende en gran

La experiencia con que cuenta el recurso
hurnana del Mintsterio de Trabajo

Fimamciero

parte en la Cooperaciin Internacional
La falta de regulacidn del programa de empleg, impide

La procuracidn del Derecho a la libre
sindicalizacidn

Estructura

exigir la retroalimentacidn por parte de las empresas, de

es53 cuenta no se pueden llevar astadisticas ﬁded"gcnas
La asignacian presupuestaria para el desarmollo de

El comocimiento pleno de los factores que
incichen en la Libertad Sindical

Recurso Humano

actividades. Recurso humano insuficlente, la actualizacidn

de base de datos, un asesor integral gue aborde temas de

educacidn, economia, derechos humanas, de la nifiez,
praceso metadoldgicos para o logro de acciones

estratéaicns

Un clima laboral desfavorable considerando la forma de

La morma juridica que faculta la prestacidn de
servicios

Bacursn Humano

contratacidn, asi comao la imestabilidad laboral.
Invisibilizacion de |as acciones de la unidad, evitar que los
colaboradores permanezcan en su zona de confort,

La emisicn de Acuerdos Ministeriales que
procuran implementar control tecnoldgico en
la suscripcidn de contratos de trabajo.

Comunicacidn

Insuficiente material imprese de informacida, orientacién

Implementacidn de Acserdo Gubernativo que
permitita la agilizacidn del procedimiento de
reconacimiento de Personalidad Juridica de

Organizacianes Sindicales

Fimamciaro

Falta de disponibilidad de recurses ecendmicos, para dotar
al personal de los insumes necesarios para un agradable
amblente de trabajo.

Falta de sensibilizacicn al personal del Ministerio de Trabajo

Valor agregado a la productividad del pais en la
prevencian de accidentes y enfermedadas

ooupacionales

Racursg Humano

y Previsidn Social en relacidn a la importancia y chligacidn

de rendir informaciin a OIT

Deficiencia de comunicacidn con las Direcciones del

Estrecha coordinacidn interinstitucional con &l
Ministerio de Salud Pablica y & 1G53

Recursa Humango

Ministerio de Trabajo y Prevision Social scbre los avances
realizados por los mismos

Confianza y seguridad de un trabajo honesto,
profesional y con disponibilidad

Estructura

Retraso en & envio de solicitudes de informacidn
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Experiencia y conocimiento del personal que
asiste a travis de asesoria ¥ acompafamiento
en el terma de Salud y Seguridad Ocupacional

Recursa Humano

ANALISIS FODAJESTRATEGIAS

Insuficlencia de personal para todas las acthidades levadas
a cabo en la Unidad de Asuntos Internacionales

Secusnta con equipo de computo adecuado al
senvicio de la Direccldn General de Empleo

Recurso Humano

Falta de recurso humana, derivado de la falta de recursos
econdmicos para su contratacidn

Apoyo del Viceministerio de Previsidn Social y
Emplen y Despacho Superior

Tecnoldgico

Carencia de equipo tecnoldgico para el eficaz cumplimiente
de las funclones

Colaboradores que conocen su trabajo

Estructura

Lentitud en emvio de solicitudes de informacidn, provoca
retrasos en la elaboracidn de informes de los Casos del
Comité de Libertad Sindical

Partal Electrdnico en Linea (Sistema Macional
de Emplen)

Formatos revisados & implementados

Servicio gratuito y descentralizado

Coordinachdn interinstitucional entre unidades,
departamento y secciones del Ministerio de
Trabajo v Previsidn Social

Desarmolle de planes de trabajo comao un curso
de accidn de acuerdo a los planes aperativos v
estratégicos institucionales.  Niveles
efectivos de coordinacdan para el cumplimiento

Recursas fimancieros, humango, instalaciones
adecuadas, mobiliario v equipo adecuado,
recursos para la movilizackdn del equipo téonlco

Empoderamiento y las facultades del equipo
técnico en makeria de asesoramiento y
orientacidn sobre temas de trabaje infantil

Incidencia de autoridades del Ministerio de
Trabajo en gestion de recursos. Asl como |a
coordinacidn con Delegaciones

Departamentales del MINTRAB

El Decreto 37-2003 Ley de Proteccian Integral
de la Nifiez y Adolescencla

Mejora de los procedimienbas de orientacion
laboral (permitird entrenar y capacitar a los
USLEAFIoS &N sUs proyectos de blsqueda de

emplao

Mueva reestructura crganizacional de la Urnidad
de Memorias
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Establecimienta de enlaces con representantes
de 01T, con el fin de dar cumplimiento a los
distintos requerimientos del personal de la

Unidad de Memarias en diversas talleres y foros
relacionados a los temas competentes ala

Umidad, por medio de los cuales se ha
fortalecido y adquiride los conecimientos para
la elaboracidn de informes solicitados por QIT

Llevar un control del archiva intema de
documentos que se utilizanm en reuniones de la
Comnisidn Tripartita

Se cuenta con el equipo tecnoldgico para llevar
& cabo reuniones de la Comisidn Tripartita.

Se cuenta con la participacidn de Sectores
Empleador y Trabajador en reuniones de la
Comnisidn Tripartita

Se cuenta con la colaborackin de entidades
Gubermamentales ¥ no Gubernamentales

Integracidn del personal para colabarar con las
investigaciones juridicas v elaboracidn de
informes dirigidos a 0T

Adecuada distribucidn de actividades y
atribucionas en el equipo de trabajo que
favorece la celeridad de informar
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Ambiente Externo (enternc nacienal e internacional): Analiza factores econdmicos, peliticos, legales, socdales, ambientales, tecneldgicos que inciden en la gestidn institucional de

forma directa o indirecta.
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Oportunidades:

Amenazas:

Situaciones o factores sociales, econdmicos
paoliticos, culturales, amblentales, que estan fuera
del control de la institucidn, cuya particularidad es
que son factibles de ser aprovechados por ésta

DESCRIPCION

Factores externos que estan fuera del control de la
imstitucian v que pedrian perjudicar vio limitar of
desarrollo de la misma

DESCRIPCION

Agilizar los tramites administrativos para hacer
efectivi el apoyo de la cooperacidn internacional

Apayo técnico y financiero por parte de la

cooperacidn inkernacional

El respato v cumplimiento a los Derechos
Laberales, con énfasis en la Libertad Sindical. La
cooperacidn internacional para gestionar
mejoras y fortalecimiento de la Direccidn General
de Trabajo

Presencia de la Inspeccidn de Trabajo hacia
atros sectores que no han sido sujetes de

cobertura institucional

Factores politicos

Factores politicas: camblos constantes en las politicas
institucionales

El incumplimienta de la legislacicn labaral
chliga & la Inspeccidn de Trabajo a fortalecer y
revlsar sus procesos y procedimientos
administrativos, asi como unificar criterios de

aplicacicn de la legislacion laboral

Falta de reformas al Cddigo de Trabajo

Intercambio de experiencias del quehacer de la
Inapeccidn de Trabajo con olros paises

Factores econdmicos

Factares econdmicos: La crisls econdmica y de recaudacidn
fizcal que atraviesa el Estado de Guatemala, que incide en el
presupuesta Institucional

La conflictividad en el Ambito laboral permite la
construcciin de un didlogo socal con los
distintos actores y factores econdmicos que

inbervine en la relacidn de trabajo

Factores socio culturales

Factores socio culturales: Labor de la Inspeccidn General de
Trabajo estigmatizado por las organizadones sindicales y
gremiales de empresarios que sefialan de parcializacidn y de

ausencia de transparencia

Existencia de mecanismos de auditoria
internacional para el acompafamiento en
cuanto al cumplimiento de los compromisos
internacicnales del Estada de Guaternala en
materia laboral, que otorga la acasidn de
Identificar las debilidades institucionales (D&-
CAFTAComisicn de expertos, OIT y

cooperantes)

Factor poblacidn

Factor pablacidn: La percepcian de las organizaciones
sindicales cuando no se atlienden sus pretensiones de
manera inmediata debido a la carencia de recursos
maateriales y poco personal por parte de la Inspeccidn de
Trabajo que limita la atencidn oportuna. En algunos
municipios se ha generado niveles de intolerancia y
violencia que desconoce la autoridad instituida en materia
laboral, lo que representa un riesgo para laintegridad del
personal de la Inspeccidn General de Trabajo v |a
institucionalidad
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Contexto politico favorable dentro del
Orgamismo Ejscutive para la consecuciin de las
metas instibecionales del Minksterio de Trabajo v

Previsidn Social ¥ en consecuencia de la

Inspeccidn General de Trabajo

Ambito internacional

Amhito internacional: Posibilidad de sancidn al Estado de
Guatemala por incumplimiento 2 las leyes laborales dentro
del panel arbitral del DR-CAFTA. La posibilidad de Instalar
una Comisidn de Emcuestas para investigar temas relatives a
la libertad sindical ¥ megociacian colectiva,

Disefiar estrategia de comunicacidn e informacidn

de los procedimientos de imspeccidn a uswarios
hernos

Construccidn de puentes de comunicacidn
entre ackores institucionales de diferentes
organismaos del estada, inchuyendo Ministerio
Publico, Organismo Judical, Oficina de
resolucion de conflictos de asuntos sindicales,
Comisidn Tripartita y otras

Falta de sistematizacidn de las recomendaciones de la
Comisidn de Expertos en aplicacidn de Convenios
Internacionales de Trabajo

Mayor credibilidad y legitimidad de las
funciones asignadas la Inspeccidn General de
Trabajo

Incumplimiento de las Leyes Laborales por parte delos
empleadores

Campromisas imternacionales relacionadas al
tema de saled v seguridad

Incremento del sector informal

Entre los ejes de trabajo del gobierno actual,
sobresale la seguridad laboral, Ia creaciin de
nuevos puestos de trabajo a nivel naclonal.

Mo se permite la utilizacidn de renglones presupuestarios
para la adquisicidn de equipo v mohiliario

Corvenios, narrmas, tratados, pactos
imternacionales, que son de cumplimiento
obligatorio sobre temas de salud v seguridad
ocupacional

La exposicién del personal a factores de riesgo sin la debida
proteccidn personal.

Los Acuerdos Gubernativos 229-2004 ¥ 332016
relacionados al cumplimients minimeo de las
condiclones de salud y seguridad ocupacional,
en los puestos de trabajo

Duplicacidn con la labor del 1655

cardinacian con institueciones
Coard Eitue:
gubernamentales y no gubernamentales

Paco personal en el Departamenta de Salud y Seguridad
Laboral que afecta la cobertura de senvicio a nivel nacional

Cobertura a grupos vulnerables (jdvenes)

Mantener una buena relaciin con las distintas cimaras y
asoclaciones, se puade percibir influencla palitica en las
actividades proplas del emplea

Capacitacidn para los gestares de empleo

Las agencias de colocaciin privadas

Desarrollo de mejoras del plan de accidn del
Sistema Macional de Ermpleo

Cambia de gobierma

Aprovechar al mdximo el apoyo de la
Coopearacidn Internacional

La falta de apoyo de parte de los niveles superiores del
Mimisterio, tamto en la promocidn del Sistema como el
presupuesto que se le asigna para su fundionamiento

Alianzas con otras institucdones

Mo tener demandantes con niveles educativos a nivel de
Técnicos Universitarios, Universitarios y Capacitaciones
técnicas
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El terna de la empleabilidad como uno de los
abjetivos del milenic

Mo contar con ofertas de personal con niveles educativos
altos

£l tema de Empleo es un compromiso de
Gobierno

Que la CONAPETI no cuenta con recursos para el desarmollo
de acciones

Creacidn y fortalecimiento de los Comités
Departamentales para la Prevencidn y
Erradicacidn del Trabajo Infantil

Apoyo legal en el tema de explotacidn laboral

Que la unidad sea el punto focal para el
abordaje de la problematica de trabajo infantil
en la iniciativa regional América Latina y el
Carihe

Lenta ejacuchin de recursos de la cooperachin internacional

Soporte politico de la Comisidn Nacional para la
Erradicacidn del Trabajo Infantdl

Reduccion del presupuesto

Representacian ante la camisian de nifiez v
adalescencia

Falta de sensibilizacidn a las instituciones sobre la
chligacidn e importancia de rendir informackan a la Om

Priorizacion del tema de trabajo infantil a nivel
internacional, ¢ apoye financiero v téomico de la
cooperacidn internacional

Deficlencia en el contenido de la iInformacién gue se reclba
por parte de las distintas instituclones requeridas

La ratificacidn de los convenios 138 de la edad
minima de admisidn al empelo y 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil y accidn
inmadiata para su eliminacidn

Falta de aplicacidn de los distintos Convenlos ratificados por
Guatemala ante [a OIT por parte de las instituciones

Que la Hoja de Ruta para hacer de Guatemnala
un pais libre de trabajo infant se convierta en
palitica pdblica

Falta de participacidn en reuniones de la Comisicn Tripartita
que se traduce en retraso del conocimiento de temas
relativios ala misma

Obtenar mayor presupuesto para la contratacidn
de personal

Apoyo bécnion y econdmico por parte de la
Organizacidn Internacional de Trabajo

Falta de voluntad por parte de organizaclones sindicales, en
la bdsqueda de soluciones a conflictos

Qbtenar mayor presupuasta para dotar al
personal de los insumos necesarios para un
agradable ambiente de trabaje

Capacitacidn, orientaciin y seguimiento en la
elaboracidn de Mermorias solicitadas por (4T

La dilaciin en tiempo de respuesta por parte de las
Instituciones a las que se solicta Informacidn

Establecer plazos a las instituciones, para evitar la
lentited en el envio de informacidn, que puada
provocar retrasos en la elaboracidn de informes

Capacitacian por parte de instituciones fuera
del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Exceso de denuncias por organizacicnes sindicabes, incluso
repetitivas, que atribuyen a causas antisindicales, conflictos
de distinta naturaleza
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Iniciar un programa de archivo de datos, que ||'I'Ip|l.'.:I'I'IE!'ItB'l_:i5‘I'I d""m si?‘tr_'ma Eﬂtim_dc Inexactitud en la Informacién propordaonada por las
permita alas dependencias del Ministerio de comunicacion interinstitucional, que permite |a instituciones
Trabajq, informar a la Direccidn de Asuntos colaboracidn y fluje de informacidn entre ellas
Internacionales, los legros alcanzados por cada
una de ellas cuando tengan relacidn con la

Creacidn de la Comisidn de Tratamienta de
gplicacidn de Comvenios.

Conflictes en Materia de Libertad Sindical y
Negocackin Colectiva

Capacitackin, orientacidn v seguimiento en
temas relacionados a las normas
imternacionales,

Instalacidn de Mesas Téenicas sindicales, asi
carna la instalacidn de una linea telefdnica de
emergencias, que permiten a sindicalistas y
defensores de derechos humanos, una
comunicacidn directa con autoridades del
Mimisterio de Gobernacion v el Ministerio

Puiblico

Capacitacian del equipo de trabajo en temas de
ambito de derecho de trabajo a nivel nacional e
internacional
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8. Analisis De Actores

ANALISIS DE ACTORES

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

DPSE-21

L. Coordinacion y facilitacion de capacitacion para .
1 INTECAP 2 1 0 1 Técnicos y . P P Nacional
el trabajo
2 MAGA 1 1 o 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
3 MINECO 2 1 o 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
4 MINEDUC 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | . . P .
5 MINFIN 2 1 0 1 L. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
6 MIDES 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
7 MINEX 2 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
8 MICIVI 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
9 INE 2 1 o 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
10 MSPAS 1 o o -1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
1 MINGOB 1 1 o -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
12 MICUDE 1 1 o 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
13 MP 1 1 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
14 MARN 1 1 0 - Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
15 CONJUVE 1 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
16 DEMI 1 (] o -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | . . P .
17 SEPREM 2 1 0o 1 L. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
18 CODISRA 1 (] 3} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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DPSE-21

19 SENACYT 0 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
20 CONADI 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
21 SESAN 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
. SINASAN . 0 . Técnicos Estafblecer y mant‘ener er‘l el mar.co dela f"O.|ItIC3 Nacional
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
23 CODESAN 1 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
24 PRONACOM 1 0 1 matna.e = Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
25 SAT 1 0 1 mztncl.e = Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
26 1GSS 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
CORTE DE . Facilitador de procesos judiciales en los que el .
27 0 1 1 No aplica L K L, X Nacional
CONSTITUCIONALIDAD Ministerio de Trabajo y Prevision Social forma
GOBERNADORES L. Representacién y delegacion del Presidente de
28 0 0 1 Técnicos o ) Departamental
DEPARTAMENTALES la Repuiblica en el nivel departamental
29 ONU MUJERES 1 0 1 Financieros HEECE Ia'lgualldad o3 ge'nero e Nacional
empoderamiento de las mujeres
30 CIDH 0 0 . No aplica Promocién y proteccién de los derechos Nacional
humanos
ASOCIACION MUNDIAL DE . . Gestion de mercados laborales con tasas de .
31 0 0 - Técnicos Nacional
SERVICIOS PUBLICOS DE desempleo de entre un 2% y un 80%
32 utD 0 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Departamental
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INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

. . Promover los derechos laborales, fomentar .
33 oIT 2 1 1 Financieros R . . Nacional
oportunidades de trabajo decene, mejorar la
ORGANIZACIONES L. Consesuar opiniones y necesidades de la .
34 2 1 1 Técnicos ., B L Nacional
INDIGENAS poblacién a través de las organizaciones
COMITES L. Consesuar opiniones y necesidades de la
35 1 1 1 Técnicos .. ) . . Departamental
DEPARTAMENTALES DE Y poblacién con discapacidad a través de los
OFICINAS MUNICIPALES DE Financieros / B3 a S
36 1 1 -1 L. Coordinacién de acciones Interinstitucionales Departamental
LA MUJER Técnicos
PERSONAS CON P Empoderamiento sobre los derechos y .
37 2 1 1 Técnicos L Nacional
DISCAPACIDAD obligaciones laborales
38 CAMARA DE INDUSTRIA 1 o 1 Técnicos (Sl L Sl gE IR AL IO 6. Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
= CAMARA DEL AGRO ; 0 ; Técnicos Coordinacién d‘e a.caones para e'l fon:!Iento del Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA GUATEMALTECA L. Coordinacién de acciones para el fomento del .
40 1 0 1 Técnicos . L, Nacional
DE LA CONTRUCCION empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
41 CAMARA DE FINANZAS 1 0 1 Técnicos T IS NG O 2 T S R A e D e Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA EMPRESARIAL DE P Coordinacién de acciones para el fomento del .
42 1 o 1 Técnicos L. L. Nacional
COMERCIO Y SERVICIOS empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA DE TURISMO P Coordinacién de acciones para el fomento del .
43 1 o 1 Técnicos L. L, Nacional
GUATEMALTECA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
ASOCIACION L. Coordinacién de acciones para el fomento del .
44 2 1 1 Técnicos . ., Nacional
GUATEMALTECA DE empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
FEDERACION DE LA P Coordinacién de acciones para el fomento del .
45 . 1 o 1 Técnicos o ., Nacional
PEQUENA Y MEDIANA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
46 SINDICATOS y p ; Técnicos Fortalecer el dialogo ?OC‘I:ZL la cons.ulta tripartita Nacional
y la negociacién colectiva
47 EMPRESAS DEMANDADAS = -1 -1 No aplica Cumplimiento de la legislacién laboral Nacional
EMPRESAS DE LA . Coordinacién de acciones para el fomento del .
48 -1 -1 -1 No aplica L. L, Nacional
INICIATIVA PRIVADA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
- VESTEX ; 0 : Técnicos Empoderan?len?o sobre los derechos y Nacional
obligaciones laborales
TRABAJADORES SECTOR P Empoderamiento sobre los derechos y .
50 2 0 1 Técnicos L. Nacional
PRIVADO obligaciones laborales
51 SEGEPLAN 2 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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CONTRALORIA GENERAL DE Roed] . q Ao .
52 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
CUENTAS
53 BANGUAT 2 1 0 1 Financieros Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
54 PDH 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
TRABAJADORES DEL Raefl e V2 q BT ] q
55 AJADORES 2 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
ESTADO
.. Coordinacién para la resolucién de procesos .
56 ORGANISMO JUDICIAL 1 0 1 1 Técnicos parafare P Nacional
judiciales
57 DIARIO DE C.A. 1 0 0 -1 Técnicos Publicacion de documentos oficiales Nacional
Investigacion, analisis e incidenci ntur;
58 ASIES 2 1 0 1 Técnicos vestigacion, analisis e. SEL G, i) Nacional
nacional
.. Pr sta técnica y efectiva para la toma .
59 CIEN 1 0 0 1 Técnicos opue ef:, cayetectivap RIS Nacional
decisiones en Guateamala
60 INAP 2 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
61 SEPAZ 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
62 SVET 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
63 CONAMIGUA 2 1 0 1 |na’nc|.eros/ Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
64 SOSEP 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
65 RENAP 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
66 BANRURAL 2 1 0 1 Financieros Pago de aporte econémico al adulto mayor Nacional

88



GOBIERNO ¢ | MINISTERIO

DE TRABAJO Y
G?ATEMALA PREVISION SOCIAL

DPSE-21
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67 COLEGIO DE ABOGADOS 1 0 0 -1 Técnicos Servicio de Créditos Nacional
68 BANTRAB 1 0 0 1 Financieros Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
69 CHN 2 1 0 1 Financieros Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
70 UNIVERSIDADES 1 0 0 1 Técnicos Servicios de capacitacion para la mejora laboral Nacional
71 PNC 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
72 PGN 1 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
73 CONRED 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
74 SCEP 2 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
75 COPREDEH 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
76 CODEDE 1 0 0 1 Técnicos Re.u’ne y promueve la partlcrpa.aon dela Nacional
poblacidn representada en los distintos sectores
JUZGADOS DE TRABAJO Y . Facilitador de procesos judiciales en los que el .
77 2 1 1 1 No aplica L. ) L ) Nacional
P.S. Ministerio de Trabajo y Previsién Social forma
78 COMUDE 1 0 0 1 Técnicos Re.tfne - partlcrpa}uon O Municipal
poblacién representada en los distintos sectores
79 ALCALDES 1 0 1 1 |na’nc1‘e 5 Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
Técnicos
80 PMT 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales
- Reune y promueve la participacién de la .
81 COCODE 1 0 0 1 Técnicos L yp p .p ) Comunitario
poblacién representada en los distintos sectores
POBLACION CIVIL L. Propician la toma de decisiones en el ambito .
82 1 1 1 1 Técnicos o Nacional
ORGANIZADA publico
83 UNION EUROPEA 5 ; . ; Fina,nci'eros/ Coordinacion de ac,ciotles pa.ra imPuIsar la Nacional
Técnicos cooperacién técnica y financiera
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84 AECID ; . . Flna,nclferosl Coordinacién de aC’ClOI:les pa.ra lmPuIsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
85 USAID/PASCA 0 o . Finalnci.eros / Coordinacién de ac’cioriies pa.ra imPuIsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
86 BANCO MUNDIAL ; q . Fma'nu'eros / Coordinacion de ac’c10|:1es pa.ra 1mPulsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
87 Gz . q . Fina’nci'eros/ Coordinacién de ac’ciotles pa‘ra im.pulsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
= n — - n Isar |
88 ONUSIDA q q . ma,na.erosl COOI’dIl'!a’CIOI"I de‘ accxcfnes Rara impulsar la Nacional
Técnicos cooperacién técnica y financiera en temas de
= - —— - - Isar |
89 UNFPA ; a . Ina,nCI.EI'OSI Coordinacién de ac’uor‘Ies pa.ra lmPU sar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
90 MISIONES PERMANENTES o o . Financieros / Coordinacién de acciones para impulsar la Nacional
EN GUATEMALA Técnicos cooperacion técnica y financiera
o1 CODEPETI q q ; Técnicos Cot.ardinacion de acciones interinsti.tuci.o’nales a Departamentel
nivel departamental para la erradicacién del
COMITE PROCIEGOS Y - Mejora de la calidad de vida de las personas con .
92 1 [} 1 Técnicos . . Nacional
SORDOS DE GUATEMALA problemas visuales y auditivos que acuden al
ASOCIACION NACIONAL DE ; a . Financieros | Desarrollo y fortalecimiento de los municipios a Nacional
3 MUNICIPALIDADES Técnicos través de la Asociacidn, asi como la defensa de la
94 CONAPETI ; q . Técnicos Coordinacion de‘acc.lclmes lnterln‘stl.tuaon'a es Nacional
para la erradicacion del trabajo infantil
95 MUNICIPALIDADES o o 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Municipal
ACADEMIA DE LENGUAS P )2 q L) q
96 o (] L Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
MAYAS DE GUATEMALA
. . Establecimiento de redes de comunicacion e .
97 RIAL [} o -1 Financieros . . L. L. B Nacional
intercambios de experiencias con los Ministerio
BANCADAS DEL CONGRESO . Cabildeo y negociacién de temas en los que tiene .
98 . () 1 1 No aplica ) R . . Nacional
DE LA REPUBLICA DE interes el Ministerio de Trabajo y Previsién
MEDIOS DE . Promocién y Divulgacién de actividades publicas .
99 g 0 (4] -1 No aplica .. . Nacional
COMUNICACION y de la fiscalizacién social
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9. Vinculacién De Productos Y Subproductos Con Red De Categorias Programaticas

Direccién y Coordinacion Documento 01 001 050103

Direccién y Coordinacién Documento La estructura

Servicios administrativos Documento 003 progralmatica 050103
PARA EL 2024, SE C“e:e?SCO”
INCREMENTADO LA Servicios administrativos Documento
programas
FORMALIDAD DEL | pjaificacion y Cooperaciéon | Documento 004 presupuestari | 050103
EMPLEO EN 2.5 t
PUNTOS Planificacién y Cooperacién | Documento asy ;a (irce
roductos
PORCENTUALES (DE Auditoria interna Documento 005 P val 050103
32.6% EN 2014 A - que equivalen
’ Auditoria Interna Documento a dieciséis
35.1% EN 2024. vidad
Administracion Financiera | Documento 006 actividades | 010201
presupuestari
Administracion Financiera Documento as
SBIIICOLGIIR S Documento 007 050103

Humanos

Gestion de Recursos

Documento
Humanos
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Desarrollo de Sistemas

L. Documento 008 010404
Informaticos
Desarrollo de Sistemas
. Documento
Informaticos
Divulgaciéon y Comunicacion | Documento 009 050103

Divulgacion y Comunicacién | Documento

Estadisticas Laborales Documento 010 050103

Estadisticas Laborales Documento

Direcciones

Documento 011 050103
Departamentales

Direcciones

Documento
Departamentales

Registro de control de
relaciones laborales y
organizaciones sindicales a
empleadores y trabajadores

Documento 11 001 050103

Registro de relaciones
laborales con certeza
juridica a empleadores y
trabajadores

Documento

Organizaciones sindicales
con personeria juridica Personas
reconocida

Organizaciones sindicales de

Enti
empleadores y trabajadores ntidad
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beneficiados con personeria
juridica

Registro del Vinculo
econdmico-juruduco de las
relaciones laborales de
empleadores y trabajadores

Documento

Trabajadores y empleadores
capacitados y asesorados en
derechos y obligaciones
laborales

Personas 002 050103

Trabajadores y empleadores
capacitados en derechos y Personas
obligaciones laborales

Trabajadores y empleadores
asesorados en derechos y Personas
obligaciones laborales

Trabajadores asistidos en

Personas
sus demandas laborales

Trabajadores guatemaltecos
informados sobre sus
derechos laborales en el
exterior

Personas 003 050103

Trabajadores guatemaltecos
informados sobre sus
derechos laborales en el
exterior

Personas

Personas Extranjeras
autorizadas para laborar en Personas 004 050103
Guatemala
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Personas Extranjeras
autorizadas para laborar en Personas
Guatemala

Comités bipartitos de
trabajadores y empleadores
atendidos con servicios de Entidad 005 050103
asesoria en salud y
seguridad ocupacional

Comités bipartitos
establecidos y asesorados en
materia de salud y seguridad

ocupacional

Entidad

Trabajadores y empleadores
capacitados en normas de
salud y seguridad
ocupacional

Personas

Poblacion sensibilizada y
capacitada sobre derechos
laborales de grupos
vulnerables

Personas 006 050103

Empleadores y trabajadores
sensibilizados sobre la
insercion laboral de Personas
personas con capacidades
diferentes

Poblaciéon informada sobre
los derechos laborales de los Personas 050103
trabajadores adolecentes
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Empleadores y trabajadores
capacitados sobre el trabajo
de pueblos indigenas y
Tribales en paises
independientes (Convenio
169 OIT)

Personas

Poblacién informada 'y
asesorada sobre derechos y
obligaciones laborales de las

mujeres

Personas

Personas capacitadas sobre
derechos humanos de las Persona 050103
mujeres

Personas capacitadas sobre
derechos humanos de las
mujeres

Servicio de Administracion | Documento 14 001 090102

Servicio de Administracion | Documento

EmpleadOres publicos
atendidos en centros Persona 002 090102
recreativos y vacacionales

Empleados publicos
atendidos en centros Persona
recreativos

Empleados publicos
atendidos en centros Persona
vacacionales
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Servicio de Administracion | Documento 16 001 110201

Servicio de Administraciéon | Documento

Aporte Econédmico

Aporte 002 110201
entregado al adulto mayor

Aporte Econdmico

Aporte
entregado al adulto mayor P

Personas migrantes
retornadas y con
discapacidad, capacitadas Persona 17 001 050103
para trabajar en actividades
econdmicas diversas

Personas migrantes
retornadas capacitadas en

. Persona
ocupaciones demandadas
por el sector productivo
Personas con discapacidad
con cursos técnicos para
. Persona
reforzar sus competencias
laborales
Personas orientadas e
insertadas en el mercado Persona 002 050103
laboral
Personas insertadas en el
Persona
mercado laboral
Personas orientadas para la
Persona

busqueda de empleo
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Estudios de mercado laboral
para facilitar la inserciony | Documento 003 050103
movilidad laboral

Estudios de mercado laboral
para facilitar la inserciony | Documento
movilidad laboral

Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacion laboral

Evento 004 050103

Inspecciones para la
verificacion del

cumplimiento de la Evento
legislacién laboral, que

benefician a los trabajadores

Trabajadores beneficiados
con la restitucion de sus Caso
derechos laborales

Sanciones administrativas

por faltas a la legislacién Evento
laboral
Aportes y cuotas a
organizaciones e 010103-
D t 99 001
instituciones nacionales e ocumento 050103

internacionales

Gestiéon de Aporte y Cuotas | Documento

Gestiéon de Aporte y Cuotas | Documento
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10. Vinculacién De Los Programas Presupuestarios Ministerio de Trabajo Y Previsidn Social Ejercicio Fiscal 2021

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIANGULO NORTE

11 00 000 003 000 Servicios de informacidn a trabajadores guatemaltecos en el exterior
17 00 000 001 000 Servicios de capacitacion y formacion para el trabajo
17 00 000 002 000 Servicios de colocacion e intermediacién laboral

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Cddigo Presupuestario Actividad

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de capacitacion y formacion para el trabajo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral
11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspeccion laboral

ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD

Cddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de capacitacion y formacidén para el trabajo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral
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ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO

Cdédigo Presupuestario Actividad
11130010-000-11-00-000-006-000 Servicios de capacitacion sobre derechos laborales
11130010-000-11-00-000-007-000 Servicios de capacitacion sobre derechos humanos de las

mujeres
11130010-000-17-00-000-002-000 Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS

Cddigo Presupuestario Actividad

Servicio de divulgacion sobre derechos laborales en
11130010-000-11-00-000-006-004  poblacion vulnerables

ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS DE REPARACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
REPARACION A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en atencién a los lineamientos operativo 9.7.1.6 Las partes estan conscientes que
el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, tiene la obligaciéon de adoptar las medidas legislativas,
administrativas o de otra indole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a ser
efectivamente consultados, segln sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo Ejecutivo elaborara -de forma
participativa- y presentara ante el Congreso de la Republica una iniciativa de ley para su regulacién y la promovera
ampliamente. En cumplimiento a la Politica Publica de Reparacion de las comunidades afectadas por la construccidn de la
Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Seccion de Pueblos Indigenas de la Direccién General de Prevision Social se han
planificado intervenciones mediante el Subproducto denominado: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo
de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Convenio 169 OIT).
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Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que dardn respuesta a las medidas de Reparacidn, Satisfaccién y No
Repeticidn siendo estas:

v" Promover la correcta aplicacion de derecho de consulta a los Pueblos Indigenas seguin el Convenio 169 de la OIT
v Asesoria en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indigenas.

Es importante indicar que la implementacidn de las intervenciones consideradas en este Anteproyecto de Plan Operativo,
enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos operativos correspondientes a la medida de reparacién de satisfaccion y
no repeticion, requiere el didlogo y consenso con la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la Construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy -COCAHICH-.

Otro elemento de relevante importancia para la presente administracién es la viabilizarian de la aplicacion del Convenio 169
gue constituye un instrumento que contiene derechos fundamentales para los pueblos indigenas, y precisa que el Estado de
Guatemala asuma la implementacién de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo Ejecutivo.

Con relacién al parrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboracion de un instrumento para la consulta
a Pueblos Indigenas, seglin lo establecen los articulos 6, 15 y 22 numeral 3 del Convenio y basado en los estandares
internacionales de derechos humanos. En el presente ejercicio fiscal, se continuara con el proceso de socializacién que las
instituciones estatales, pueblos indigenas y organizaciones de la sociedad civil lo conozcan, adopten y lo apliquen. Como ente
rector de la aplicacién de los Convenios de OIT corresponde al Ministerio de Trabajo asesorar y contribuir con el proceso de
implementacidn de la Consulta.

Este instrumento permitird al Ministerio de Trabajo contribuir con la ejecucién de la “Politica Publica de Reparacion a las

comunidades afectadas por la construccién de la hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y que
representa un mecanismo de consulta a poblaciéon indigena.
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11. Plan Operativo Anual, Programacién Cuatrimestral

VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatri 1 Cuatri 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la UNIDAD DE
Palilica Descripcion de ) % 2 PRODUCTO /SUBPRODUCTO MEDIDA
(General de | Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado E E E Meta fisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Metafinanciera
Gobierno HE
2020-2024
PROGRAMA 01 DIRECCION Y COORDINACION
Resultados Producto1: Subproducto
No Direccion
aplic Sin Resultado X 3 Direccién y Coordinacién 0 Q2,261,675.00 0 8,322,964.00 1 (8,142,030.00 1 Q18,726,669.00
a Coordinacién
No . Servicio de Asesoria L 5
anlc Sin Resultado X Legal Servicio de Asesoria Legal Senicio 0 Q314,403.00 0 Q1,157,000.00 0 Q1,131,847.00 0 Q2,603,250.00
NO
aplic Sin Resultado X | Sentencias Judiciales Sentencias Judiciales Documentos 0 0.0 0 Q1,250,000.00 0 Q1,250,000.00 0 Q2,500,000.00
a’\ll)(l)ic Sin Resultado X [Asuntos Internacionales Asuntos Internacionales Documentos Q342,361.00 Q1,141,199.00 0 Q1,141,199.00 0 Q2,624,759.00
No Servicios
aplic Sin Resultado X Administrativos Servicios Administrativos 0 Q2,037,342.17 0 Q6,112,026.50 0 Q4,074,684.33 0 Q12,224,053.00
a
NO 1 i pesultaco Planificaciony Planificaciony Cooperacin | Documento | 0 Q81293150 0 Q243879450 1 Q1,625863.00 1 Q4,877,589.00
aplic Cooperacién
a,\[llclzc Sin Resultado X| AuditoriaInterna Auditoria Interna Servicio 0 Q346,892.67 0 Q1,040,678.00 1 Q693,785.33 1 Q2,081,356.00
No Servicios de
aplic Sin Resultado X Administracién Servicios de Administracion Financiera| ~ Servicio 0 Q838,691.17 1 Q2,516,073.50 0 Q1,677,382.33 1 Q5,032,147.00
a Financiera
No Gestion de Recursos
aplic Sin Resultado X Humanos Gestion de Recursos Humanos Evento 0 Q2,118,725.17 0 Q6,356,175.50 1 Q4,237,450.33 1 Q12,712,351.00
a
No Desarrollo de Sistemas
aplic Sin Resultado X Informticos Desarrollo de Sistemas Informaticos | Servicio 0 Q634,334.50 0 Q1,903,003.50 1 Q1,268,669.00 1 Q3,806,007.00
a
Hacer eficientes los No Sin Restltado x| Diwlgaiény Divulgaciony Comunicacion Evento 0 Q524,375.00 0 QL573,125.00 1 Q1,048,750.00 1 Q3,146,250.00
procesos en las Analizary aplic Comunicacion
Estado | instituciones del Estado, i diserar| redisefiar los
responsabl | incorporando tecnologia y Analizar y redisefiar los . No . o o
. contols que pemitan compromisos del pas en czr:lpgz[':esgs aplic Sin Resultado X| Estadisticas Laborales Estadisticas Laborales Documento 0 Q167,199.50 0 Q501,598.50 1 Q334,399.00 1 Q1,003,197.00
transparent|  atender y resolver materia de Gobiemo Abierto.
oy efectivo|  oportunamente las ma[e” a dg 0 Q3,084,520.67 0 Q9,253,562.00 22 Q6,169,041.33 22 Q18,507,124.00
gez“:]?;sa:ss'”s Gobierno Abierto Direccion Deparmental de Alta Verapaz |~ Senicio 0 08,81067 0 Q26,432.00 1 QU7,620.33 1 Q52,864.00
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5 RESULTADO INSTITUCIONAL
VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la UNIDAD DE
i Descripcién de ) % Zou PRODUCTO / SUBPRODUCTO VEDIDA
(General de | Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado E 5 E Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera
Gobierno E|E
2020-2024
PROGRAMA 01 DIRECCION Y COORDINACION
Resuttados Productot: Subproducto
0 Q3,084,520.67 0 9,253,562.00 22 6,169,041.33 2 Q18,507,124.00
Direccién Deparmental de AltaVerapaz | Senicio 0 08,810.67 0 Q26,432.00 1 Q17,621.33 1 52,864.00
Direccion Departamental de Baja Senicio 0 Q18,805.50 0 56,416.50 1 Q37,611.00 1 Q112,833.00
Direccidn Departamentalde Senicio 0 Q19,666.67 0 059,000.00 1 039,333.33 1 Q118,000.00
Chimaltenango
Direccién Departamental de Chiquimula| ~ Senicio 0 56,198.00 0 Q168,594.00 1 Q112,396.00 1 Q337,188.00
Direccién Departamental de El Senicio 0 45,493.33 0 136,480.00 1 90,986.67 1 272,960.00
Direccion Departamental de Escuintla | Senicio 0 Q40,666.67 0 Q122,000.00 1 81,333.33 1 244,000.00
Direccion Departamental de Cuatemala| ~ Senicio 0 Q2,165,530.00 0 6,496,590.00 1 Q4,331,060.00 1 Q12,993,180.00
Direccion Departamental de Senicio 0 Q91,041.67 0 Q273,125.00 1 Q182,083.33 1 546,250.00
Hacer eficientes los Direccién Departamental de Izabal Senicio 0 Q40,033.50 0 Q120,100.50 1 80,067.00 1 Q240,201.00
procesos en las Analizary
Estado | instituciones del Estado, ) s redisefiar los Direccién Departamental de Jalapa Senicio 0 Q21,94167 0 65,825.00 1 Q43,883.33 1 Q131,650.00
responsabl | incorporando tecnologiay | Analizar y redisefiar los compRarisas
e, controles que permitan compromisos del pais en del i No Direccién Departamental de Jutiapa Senicio 0 Q2,416.67 0 Q7,250.00 1 Q4,833.33 1 Q14,500.00
transparent|  atender y resoher materia de Gobierno Abierto. e pgls en i Sin Resultado Direcciones
ey efectivo|  oportunamente las materia de apic Departamentales Direccién Departamental de Petén Senicio 0 Q19,030.00 0 Q57,090.00 1 38,060.00 1 Q114,180.00
gestiones de los Gobiemo Abierto | @ — [
ciudadanos Direccidn Departamental de Senicio 0 Q70953.33 0 Q212,860.00 1 Q141,906.67 1 Q42572000
Quetzaltenango
Direccién Departamental de Quiché Senicio 0 Q118,761.67 0 356,285.00 1 Q237,523.33 1 Q712,570.00
Direccion Departamental de Retalhuleu| ~ Senicio 0 Q28,666.67 0 86,000.00 1 Q57,333.33 1 Q172,000.00
Direccion Departamental de Senicio 0 Q40,033.50 0 120,100.50 1 Q80,067.00 1 Q240,201.00
Direccion Departamental de San »
Marcos Senicio 0 Q57,596.00 0 Q172,788.00 1 Q115,192.00 1 Q345,576.00
Direccién Departamental de SantaRosa| ~ Sendcio 0 20,000.00 0 60,000.00 1 40,000.00 1 120,000.00
Direccion Departamental de Solold Senicio 0 Q40,033.50 0 120,100.50 1 Q80,067.00 1 Q240,201.00
Direccidn Departamental de Senicio 0 Q4045000 0 Q121,350.00 1 080,900.00 1 Q242,700.00
Suchitepequez
Direccion Departamental de Senicio 0 Q85,991.67 0 Q257,975.00 1 Q171,983.33 1 515,950.00
Direccién Departamental de Zacapa Senicio 0 Q52,400.00 0 Q157,200.00 1 104,800.00 1 314,400.00
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VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatri 1 Cuatri 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la UNIDAD DE
Poliica Descripcion de ) § 2 PRODUCTO | SUBPRODUCTO MEDIDA
(General de | Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado E E E Metafisica Meta financiera Meta fisica Metafinanciera Metafisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
Gobierno E|E
2020-2024
PROGRAMA 11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
Resultado Producto: Subproducto 46,118 Q716,961.33 138,353 Q2,150,884.00 92,235 Q1,433,922.67 216,705 Q4,301,768.00
Registro de relaciones laborales con
certezajuridicaa Empleadores y Documento 210 Q189,391.17 630 Q568,173.50 420 Q378,782.33 1,260 Q1,136,347.00
Trabajadores
Registroy control de
No apiica No aplica No aplica . Forepto de;l | Re[acionels Lall)orales,y o .
moaica | g | CmPimentodeld Orgaizadones - Organizacones snicales <con | e | gy Q582717 m Q64748150 148 Q43165433 5 01,294,963.00
Legalidad laboral en Sindicales a personerfajuridica reconocida
Guatemala empleadoresy
trabajadores
Registro del vinculo econdmico-
juridico de las relaciones laborales de | Documento | 45,833 Q311,743.00 137,500 Q935,229.00 91,667 623,486.00 275,000 Q1,870,458.00
Empleadores y Trabajadores
Resultado Producto 2: Subproducto 721 Q390,513.33 2,163 Q1,171,540.00 1442 Q781,026.67 4,325 Q2,343,080.00
Trabajadores y
Fomento del
Cumplimiento de la empleadores con Trabajadores y empleadores
No aplica No aplica Noaplica no aplica 8 P X conocimientos en el § yemp L Personas ypal Q390,513.33 2,163 Q1,171,540.00 1442 Q781,026.67 4,325 Q2,343,080.00
Legalidad laboral en o capacitados en derechos y obligaciones
cumplimiento de
Guatemala o
Resultado Producto 3: Subproducto 2500 Q118,666.67 7,500 356,000.00 5,000 Q237,333.33 15,000 Q712,000.00
Trabajadores
Fomento del ) Trabaiad ’
X X X Cumplimiento de la . o . !
No aplica No aplica No aplica no aplica 8 Legalidad aboralen X informados sobre sus informados sobre sus derechos Personas 2,500 Q118,666.67 7,500 356,000.00 5,000 Q237,333.33 15,000 Q712,000.00
¢ derechos laborales en laborales en el exterior
Guatemala X
el exterior
Resultado Producto 4: Subproducto 583 Q152,333.33 1,750 457,000.00 1167 Q304,667.00 3,500 914,000.00
Fomento del )
Cumplimiento de la Personas extranjeras Personas extranjeras autorizadas para
No aplica No aplica Noaplica no aplica 8 P X autorizadas para laborar Personas 583 Q152,333.33 1,750 Q457,000.00 1,167 Q304,666.67 3,500 Q914,000.00
Legalidad laboral en laborar en Guatemala
en Guatemala
Guatemala
Resultado Productos: Subproducto 1120 Q271,679.67 3,360 815,039.00 2,240 543,359.33 6,720 Q1,630,078.00
o Comités bipartitos establecidos y
Comitébipartitode | coorados enmateriadesaludy | Personaes 800 Q10501300 2400 Q315,039.00 1,600 Q210,026.00 4800 Q63007800
Fomento del trabajadoresy seguridad ocupacional
. . . Cumplimiento de la empleadores atendidos
No aplica No aplica Noaplica no aplica 8 i X .
Legalidadlaboral en consservicios de )
. Trabajadores y empleadores
Guatemala asesorias en saludy | »
. . capacitados en normas de saludy Comités 320 Q166,666.67 960 Q500,000.00 640 0333,333.33 1920 Q1,000,000.00
seguridad ocupacional ) )
seguridad ocupacional
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VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la UNIDAD DE
B Descpconde | % : PRODUCTO | SUBPRODUCTO -
(General de | Objetivo Sectorial PGG Accion PGG MetaPGG | RED Resultado Es‘é Metafisica | Metafinanciera | Metafisica| ~ Metafinanciera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera
Gobierno E|E
2020-2024
Resultado Producto 6: Subproducto 3033 0616,033.33 9,100 01,848,100.00 6,067 01,232,066.67 18,200 3,696,200.00
Mejoar la calidad de ida Empleadoresy trabajadores
de los guatemaltecos, | Incrementar el acceso a los alimentos hilzados sobre la inclusion Laboral
espedlment deos g s failas e stuacin de pobeza X Se”S'd”” %0 r“'"‘“f’;”d O e | B0 | QuoTeeesT | 2250 | Q300000 1500 Q53R | 450 Q84600000
grupos més winerables y | o pobreza extrema, a través de la epersonals o capacidades
familias que se encuentran | generacin de fuentes de empleo, dferentes
Desarrollo o . .
s | estado de pobrezay | dotacidn de transferencias monetarias noaplica
pobreza extrema, por condicionadas (salud, educacion, Pablacién informada sobre los
medo de aproisibny | amentaci) /o poe rsuncs y drechosabordes delostabadores | Personas | 138 | QUA4B | 4000 | Q1121300 2667 Q0BT | 8000 Q54242600
facilitacion efectia y atros recursos que facilten la ddescerte
Lo adolescentes
) oponunade\a‘ produceitn de alimentos. Fomento del Poblacidn sensibilizada
infraestructura social - .
Cumplimiento de fa y capacitada sobre
Impulsar a gobenabilidad y la 8 .
' ) Legalidad laboral en derechos laborales de
(Gobemnabiid estabilidad social por medio de la Empleadores y trabajadores
ady Promover los derechos y el | reduccion sustancial de la exclusion, Cuatermaa grupos ulnerebles apacitados sobre elrabaio de Pueblos
Sequridad | desarollo de pueblos | el racismoy la discriminacion. Las P ) ) J ) Personas RRK] 329,562.33 1,000 988,687.00 667 659,124.67 2,000 Q1,977,374.00
en indigenas poblaciones indigenas participardn e Indwgeryas y Tribles erT Palses
Desarrollo incidirén en las decisiones noaplca Independientes (Convenio 169 OIT)
estratégicas del pafs.
Poblacidn informada y asesorada sobre
derechos y obligacioneslaboralesde | Personas 617 088,400.00 1,850 265,200.00 1233 Q176,800.00 3,700 530,400.00
las mujeres
No aplica No aplica No aplica
Resultado Producto 07 Subproducto Personas 1,008 Q200,114.00 3025 600,342.00 2017 400,228.00 6,050 1,200,684.00
Fomento del Personas capacitadas
P itadas sobre derech
8 | cumpimentocela X sobre erechos m”;z;?::;Z:;:;Ur,eer:;“ O 1 pesoss | 1008 | Q0400 | 305 | Q603200 207 QU000 | 6050 Q120068400
Legalidad laboralen humanos de las mujeres I
PROGRAMAS 14 RECREACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO
Resuitado Producto 02 Subproducto Personas | 45,044 Q1898227317 | 135132 |  (056,946,819.50 90,088 37,964,546.33 210,264 113,893,639.00
Incrementarla N Servicio Administrativo Documento 0 01,122,15383 0 3,366,461.50 0 2,244,307.67 0 06,732,923.00
cobertura de atencion Empleados Picos
No aplica No aplica No aplica ) N tendidos en Cent Empl (blicos atendi
o d o mapica | | enbscencos x| | | eoenens | Epesispbicosstendtsen | | e | opamanim | e | owmoomeo | Bue | omusesss | 25% | Qaosmonm
aplica ) Recreativos y centros recretivos
recreaosy Vacacionales
i Empleados pablicos atendid
vacadonles el stado PECPERICCSIIETALEEN | percomas | 7487 | QULTGTO00 | 22461 | Q3380600 MO | QUEER20 | M9 | Q6767160
centros vacacionales
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

RESULTADO INSTITUCIONAL
VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel [< 1 G 2 [< 3 Total anual
Pilar de la UNIDAD DE
Politica Descripcién de 2 H PRODUCTO | SUBPRODUCTO e
General de | Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado = 5 ‘i Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
Gobierno E|=
2020-2024
PROGRAMA 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
Propiciar el " Resultado
. P . Meta: Para el afio Producto 02 Subproducto 49,500 Q200,000,000.00 49,500 Q200,000,000.00 49,501 Q200,000,000.00 148,501 1Q600,000,000.00
rompimiento del ciclo 2023se ha
de la pobreza por medio | Fortalecimiento del programa de | ;,rementado en Direccién
del desarrollo del atencion al adulto mayor en 6,000el nimerode Coordinacién Direccion y Coordinacion Servicio 0 Q2,000,000.00 0 Q2,000,000.00 1 Q2,000,000.00 1 Q6,000,000.00
capital humanoy del | condiciones de pobreza y pobreza | aquitos mayores
impulso de programas  |extrema, para asegurar un ingreso | atendidos por el
de asistencia social, minimo y proteccion social, programa de
condicionados a la consistird en un bono monetario pensiones Aumentar en un 4% la
Desarrollo . 2 . "
Social matriculacion y que se entregard cada dos meses. Indicador para N cobertura del aporte
asistencia de los nifios Complementariamente se medicién: Nimero ]f) econdmico del adulto Aporte economico
- L . aplica i
alas escuelas piblcas, | - propiciard el accesoa senicio  [de adultos mayores | *P1? | ruayor i finalizarel  [x entregadoal Adulto | POE economicoentregadoalAdulto | 49,500 198,000,000.00 49,500 Q198,000,000.00 49,500 198,000,000.00 148,500 Q594,000,000.00
a las consultas médicas social y los comedores atendidos por el 2023. Mayor Mayor
a centros de salud comunitarios. Estar adscritoal | Programa  de
publicos, programas de sistema de informacién de pensiones Linea
vacunacion infantil y a programas sociales. base: 101,130
la capacitacién de los (20_19' Res"‘?"sable
adultos directo: Mintrab
PROGRAMAS 17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO
Resultado Producto 01 Subproducto 500 Q560,390.33 1,500 Q1,681,171.00 1,000 Q1,120,780.67 3,000 Q3,362,342.00
PPARAEL 2024, SE B Personas migrantes retornadas
INCREMENTADO LA Personas capacitadas capacitadas en ocupaciones Personas 67 Q104,943.67 200 Q314,831.00 133 Q209,887.33 400 Q629,662.00
FORMALIDAD DEL EMPLEO para trabajar en demandadas por el sector productivo
EN 2.5 PUNTOS ivi ondmicas
PORCENTUALES (DE 32.6% EN " i "
2019 A3s.1% EN 2024, diversas Personas capacitadas paratrabajaren | p oo 433 Q455,446.67 1,300 Q1,366,340.00 867 Q910,893.33 2,600 02,732,680.00
actividades econdmicas diversas
Para el afio Resultado Producto 02 Subproducto 5,500 Q970,998.67 16,500 Q2,912,996.00 11,000 Q1,941,997.33 33,000 Q5,825,992.00
2023 se redujo
Mejorar las capacidades del recurso |a tasa de PPARAEL 2024, SE X Personas insertadas al mercado laboral Personas 2,167 Q281,035.50 6,500 Q843,106.50 4,333 Q562,071.00 13,000 Q1,686,213.00
humano mediante la ampliacién de la | . " | INCREMENTADO LA Personas orientadas e
cobertura del INTECAP, el aprendizaje |nfurm?lldad del FORMALIDAD DEL EMPLEO insertadas en el
del idioma inglés, el impulso de empleoen6 EN 2.5 PUNTOS Personas orientadas para la bisqueda
carreras técnicas y de fomacion puntos PORCENTUALES (DE 32.6% EN mercado laboral de empleo Personas 3,333 Q689,963.17 10,000 Q2,069,889.50 6,667 Q1,379,926.33 20,000 Q4,139,779.00
Generar las condiciones |  vocacional en coordinacion con la porcentuales 2019 A35.1% EN 2024
Econimia, | adecuadas y buen clima Universidad de San Carlos de Indicador para
Competitivid | de negocios para propiciar | Guatemala. dicion: T Resuitado Producto 03 Subproducto il Q297,986.67 3 Q893,960.00 2 Q595,973.33 6 Q1,787,920.00
ady el aumento de la inversion mev icion: _asa
Prosperidad | y la mejora en los niveles Fomentar la creacion de empleo | d€ |nforma||qad PPARA EL 2024, SE
de competitividad formal y digno, como principal  |del empleo Linea INCREMENTADO LA Estudios del mercado
mecanismo de proteccion social que | - base: 69.5% FORMALIDAD DEL EMPLEQ laboral para facilitarla | ~ Estudios del mercado laboral para
contribuya con lareduccion dela | (ENEI1,2018) | 8 EN 25 PUNTOS inserciony movilidad | faciltar a nsercidny moviidad laboral | °<UMent® ! Q297,986.67 3 Q893,960.00 2 Q595,973.33 6 QL767,920.00
_ pobreza y pobreza extrema, con Responsable PORCENTUALES (DF 32.6% aboral
énfasis en los grupos winerables, los directo: EN 20194 3514 EN 2024,
jovenes y las mujeres. i
Eizzmio Restltado Producto 04 Subproducto Q7,486,986.33 Q22,460,959.00 Q14,973,972.67 Q44,921,918.00
PPARAEL 2024, SE Inspecciones para la verificacion del
8| IncrementADOLA X cumplimiento de la legislacién laboral Evento 6,027 Q6,847,319.67 18,080 Q20,541,959.00 12,053 Q13,694,639.33 36,160 Q41,083,918.00
FORMALIDAD DEL EMPLEO Inspecciones parala
EN 2.5 PUNTOS verificacion del baiadores beneficiad |
PORCENTUALES (DE 32.6% cumplimiento de la Trabajadores beneficiados con la
EN 2019 A 35.1% EN 2024, tegilacén aborel restitucion de sus Derechos Laborales Documento 256 Q429,666.67 768 Q1,289,000.00 512 Q859,333.33 1,536 Q2,578,000.00
i dministrati faltas a
Sanciones administrativas porfatasala | g o\ 20 Q210,000.00 60 Q630,000.00 % Q420,000.00 120 Q1,260,000.00
legislacion laboral
No Ap::tez‘:‘i);rcnu;tzs 2 Aportes y cuotas a organismos e
No aplica No aplica No aplica No aplica aplic Sin Resultado X Infmuciones Instituciones Nacionales e 0 Q213,000.00 0 Q639,000.00 0 Q426,000.00 0 Q1,278,000.00
a N internacionales
Nacionales e
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Cuantificacion de Metas Ejercicio Fiscal 2021 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

IMETAFISICA
UNIDAD DE
PRODUCTO [ SUBPRODUCTO Y
MEDIDA FINANCIERA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL:: AT‘ECII-:RF‘I‘SICAY
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Direccion y Coordinacién | DOCUMENTO
etafinancie]l  Q565,418.00 565,418.00 565,418.00 Q565,418.00 Q2,080,741.00 Q2,080,741.00 Q2,080,741.00 Q2,080,742.00 Q2,035,508.00 Q2,035,508.00 Q2,035,508.00 Q2,035,508.00 Q18,726,669.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios de Asesoria Legal | DOCUMENTO [ peta
financiera Q78,600.00 Q78,600.00 Q78,600.00 Q78,600.00 289,250.00 289,250.00 Q289,250.00 Q289,250.00 Q282,961.00 Q282,961.00 Q282,964.00 Q282,964.00 Q2,603,250.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sentencias Judiciales DOCUMENTO —em
fnanciera 0 0 0 0 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q2,500,000.00
Desarrollo de reuniones de las -
Comisiones Tripartitas en DOCUMENTO Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cumplimiento a Convenios Meta
Intermacionales conlOIT. financiera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q342,361.00 Q285,299.00 Q285,299.00 Q285,299.00 Q285,299.00 285,299.00 Q285,299.00 285,300.00 Q285,304.00 Q2,624,759.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Servicio Administrativo DOCUMENTO Ve
fnnciera Q509,350.00 Q509,353.00 Q509,300.00 Q509,355.00 Q1,528,006.00 Q1,528,000.00 Q1,528,000.00 Q1,528,006.00 Q1,018,671.00 Q1,018,670.00 Q1,018,671.00 Q1,018,671.00 Q12,224,053.00
Servicios de Planificacion y DOCUMENTO Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cooperacion Externa i Meta . Q203,232.00 Q203,232.00 Q203,232.00 Q203,232.00 Q609,698.00 609,698.00 Q609,698.00 609,698.00 Q406,465.00 Q406,467.00 Q406,468.00 Q406,469.00 4,877,589.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Servicios de Auditoria Interna | DOCUMENTO Vela
financiera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q346,892.00 Q260,170.00 Q260,170.00 Q260,170.00 Q260,170.00 Q173,466.00 Q173,466.00 Q173,466.00 Q173,466.00 Q2,081,356.00
Servicios de Administracion Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
il DOCUMENTO
Financiera e | Q20967200 Q209,672.00 Q20967200 |  Q209,672.00 629,018.00 629,018.00 629,018.00 629,018.00 Q419,345.00 Q419,345.00 Q419,348.00 Q419,349.00 05,032,147.00
Servicios de Gestionde | oo Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Recursos Humanos ﬁnﬁ‘;’em 529,781.00 529,781.00 529,781.00 Q52978100 | Q158904400 | Q158904400 | Q1,589,866.00 | Q1,589,04400 | Q105904300 | Q105910000 | Q1,059,04300 | Q1,059,043.00 Q12,712,351.00
i Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Desarrollo d? §|stemas DOCUMENTO e
Informaticos fnnciera Q158,583.00 Q158,583.00 Q158,583.00 Q158,583.00 Q475,750.00 Q475,750.00 Q475,750.00 Q475,750.00 Q317,169.00 Q317,168.00 Q317,169.00 Q317,169.00 Q3,806,007.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Comunicacion y Divulgacion | DOCUMENTO e
financiera 131,094 131,094 131,094 131,094 393,281 393,281 393,281 393,281 Q262,187.00 Q262,187.00 Q262,187.00 Q262,189.00 Q3,146,250.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Estadisticas Laborales DOCUMENTO Vet
fnanciera 0 Q0.00 100,006.00 67,199.00 Q125,399.00 Q125,399.00 Q125,399.00 Q125,399.00 83,599.00 83,599.00 83,599.00 83,599.00 Q1,003,197.00
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Cuantificacion de Metas Ejercicio Fiscal 2021 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

IMETAFISICA
UNIDAD DE
PRODUCTO /SUBPRODUCTO MEDIDA Y . . . . ) . TOTALDE METAFISICAY
FINANCIERA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre FINANCIERA
Direccion Deparmental de Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ata Vi Servicios Vel
ShEteh financiera Q2,202.00 Q2,202.00 Q2,202.00 Q2,202.00 6,608.00 Q6,608.00 6,608.00 6,608.00 Q4,405.00 Q4,405.00 Q4,405.00 Q4,409.00 Q52,864.00
Direccion Departamental de Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
. Servicios
Baja Verapaz ﬁnﬁira Q470,00 Q470100 Q470100 Q470100 Q14,0400 Q410400 | Q410400 | Q1410400 9.402.00 Q9,40200 9.402.00 Q040700 Q11283300
Direccion Departamental de Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Chimalt Servicios Ve
TREERERGD oo | Q491600 Q4,916.00 Q416,00 Q4,916.00 Q1475000 QU700 | Q75000 | Q1475000 983300 983300 983300 Q9.837.00 Q11800000
Direccion Departamental de senicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Chiquimula ﬁnﬁ;ﬁera Q14,049.00 Q14,049.00 Q14,049.00 Q14,049.00 Q41,148.00 Q41,150.00 Q41,150.00 Q41,148.00 28,099.00 28,099.00 28,099.00 28,099.00 337,188.00
Direccion Departamentalde | ¢ .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
El Progreso i Met? . Q11,373.00 Q11,373.00 Q11,373.00 Q11,373.00 Q34,120.00 Q34,120.00 Q34,120.00 Q34,120.00 Q22,746.00 Q22,746.00 Q22,746.00 Q22,750.00 Q272,960.00
Direcci6n Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Escuintla fin?:é?era 010,166.00 Q1016600 | Q1016600 | Q10,1600 030,500.00 Q3050000 | Q3050000 | Q3050000 020333.00 020333.00 020333.00 Q2033700 Q244,000.00
Direccién Departamental de S Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Guatemala e | s | osusmem | o100 | OS0200 | QLEAMID | QLEAWTO0 | QLEAMT0 | QLEAMTN0 | QLOGRTESM | QLORTES) | QLORTEND | QLORTESM | Q1298318000
Dieccidn Departamentalde | .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Huehuetenango fin?:é?era Q22,760.00 Q276000 | Q276000 | Q2276000 06828100 06828100 | Q6828100 | Q6828100 Q4552000 Q45520.00 Q4552000 Q4552600 0546,250.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
lzabal ed | QLB | Q0B | Q00BN | QOXBH | QNS | CNBO | QNS | ONBW | QNN | QUOEM | QW | QM0 Q2402000
Direcci6n Departamental de senvicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jalapa finﬁ;ﬁera Q5,485.00 Q5,485.00 5,485.00 Q5,485.00 Q16,456.00 Q16,456.00 Q16,456.00 Q16,456.00 10,970.00 Q10,970.00 Q10,970.00 Q10,976.00 Q131,650.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jutiapa finaMr?(t‘iaPra Q604.00 Q604.00 Q604.00 Q608.00 Q1,812.00 Q1,812.00 Q1,812.00 Q1,812.00 Q1,208.00 Q1,208.00 Q1,208.00 Q1,208.00 Q14,500.00
o Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios
Petén ﬁnﬁé?era Q4,757.00 Q4,757.00 Q4,757.00 Q4,757.00 Q14,272.00 Q14,272.00 Q14,272.00 Q14,272.00 Q9,515.00 Q9,515.00 Q9,515.00 Q9,519.00 Q114,180.00
Direccién Departamental de senviios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CEEEliEETR ﬁnﬁ;’era QU300 | QU700 | QU700 | Q77800 | Q321500 | Q5321500 | Q5321900 | Q8321500 Q35.476.00 Q35.476.00 Q35.476.00 Q35.476.00 Q2572000
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Cuantificacion de Metas Ejercicio Fiscal 2021 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

IMETAFISICA
UNIDAD DE
PRODUCTO /SUBPRODUCTO Y
MEDIDA FINANCIERA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL:: AH:EC.II-:RTICAY
Direccion Departamentalde | .. Veta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quiche i Weta 2| Qess000 Q29,690.00 Q29,690.00 Q29,690.00 89,071.00 Q89,071.00 89,071.00 Q89,071.00 Q59,380.00 Q59,380.00 Q59,380.00 Q59,386.00 Q712,570.00
Direccion Departamentalde | o .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Retalhuleu fingsé?era Q7,166.00 Q7,166.00 Q7,166.00 Q7,166.00 Q21,500.00 Q21,500.00 Q21,500.00 Q21,500.00 Q14,333.00 Q14,333.00 Q14,337.00 Q14,333.00 Q172,000.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
S QBN ﬁngs;‘era Q10,008.00 Q10,008.00 Q10,008.00 Q10,008.00 30,025.00 Q30,025.00 30,025.00 Q30,025.00 Q20,016.00 Q20,018.00 Q2001600 Q20,019.00 Q240,201.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SN S fingﬁ:ilera Q14,399.00 Q14,399.00 Q14,399.00 Q14,399.00 Q43,197.00 Q43,197.00 Q43,197.00 Q43,197.00 Q28,798.00 Q28,798.00 Q28,798.00 Q28,798.00 Q345,576.00
Direccion Departamentalde | o .. Vet fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SHEIROS fingsglera Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 Q120,000.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sl ﬁng’mra Q10,008.00 Q10,008.00 Q10,008.00 Q10,008.00 Q30,025.00 Q30,025.00 Q30,025.00 Q30,025.00 Q20,016.00 Q20,018.00 Q20,016.00 Q20,019.00 Q240,201.00
L Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios
Suchitepequez finZ:(t:iaera Q10,112.00 Q10,112.00 Q10,112.00 Q10,112.00 Q30,337.00 Q30,337.00 Q30,337.00 Q30,337.00 Q20,225.00 Q20,225.00 Q20,229.00 Q20,225.00 Q242,700.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Totonicapan fingfé?era Q21,497.00 Q21,497.00 Q21,497.00 Q21,497.00 Q64,493.00 Q64,493.00 Q64,493.00 Q64,493.00 Q42,995.00 Q42,997.00 Q42,999.00 Q42,999.00 Q515,950.00
Direccién Departamental de Servicios Me;;flsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Zacapa finan:ilera Q13,100.00 Q13,100.00 Q13,100.00 Q13,100.00 Q39,300.00 Q39,300.00 Q39,300.00 Q39,300.00 26,200.00 26,200.00 26,200.00 26,200.00 Q314,400.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Registro de relaciones L.
laborales con certeza Meta isica 53 5 5 5 158 158 158 158 105 105 105 o1 1,260
juridicaa Empleadores y Documento Meta
Trabajadores finaniera Q47,347.00 Q47,347.00 Q47,347.00 Q47,347.00 Q142,043.00 Q142,043.00 Q142,043.00 Q142,043.00 Q94,695.00 Q94,695.00 Q94,698.00 Q94,699.00 Q1,136,347.00
Registro e Inscripcidn de .
acciones uridicas enel e Meta fisica 1,458 1,458 1,458 1,458 34375 34375 34375 34375 2,917 2,91 2,91 2,917 275,000
Registro Publico de M
gs, ' Meta Q77,936.00 Q77,936.00 77,936.00 77,936.00 @233,807.00 @233,807.00 @233,807.00 Q233,807.00 Q155,872.00 Q155,872.00 Q155,872.00 Qr55,870.00 Q1,870,458.00
indicatos financiera
Organizaciones sindicales Meta fisica 9 9 19 19 56 56 56 5 37 37 37 34 445
con personerfa juridica Documento Meta
reconocida financiera Q77,935.00 Q77,935.00 Q77,935.00 Q77,935.00 Q233,807.00 Q233,807.00 Q233,807.00 Q233,807.00 Q155,871.00 Q155,871.00 Q155,871.00 Q155,871.00 Q1,294,963.00
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Trabajadores y Meta fisica 180 180 180 180 541 541 541 541 360 360 360 361 4325
Empleadores capacitados
enderechosy persona Meta
obligaciones aborales financiera Q97,628.00 Q97,628.00 Q97,628.00 Q97,628.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q195,256.00 Q195,256.00 Q195,259.00 Q195,257.00 Q2,343,080.00

Trabajadores
Meta fisi 62 62! 62! 62 1,8 1,8 1,8 1,8 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000
guatemaltecos etafisica 5 5 5 5 75 75 75 75 5 5 5 5 5,
informados sobre sus persona Meta
derechos laborales en el financiera Q29,666.00 Q29,666.00 Q29,666.00 Q29,666.00 Q89,000.00 Q89,000.00 Q89,000.00 Q89,000.00 Q59,333.00 Q59,333.00 Q59,333.00 Q59,337.00 Q712,000.00
exterior

Personas extranjeras Metafisica 146 146 146 146 438 438 438 438 292 292 292 292 3,500
autorizadas para laborar persona Vet
N Guatemala Q38,083.00 Q38,083.00 Q38,083.00 Q38,083.00 Q114,250.00 Q114,250.00 Q114,250.00 Q114,250.00 Q76,166.00 Q76,166.00 Q76,169.00 Q76,167.00 Q914,000.00

ﬂ

Comités bipartitos de Metafisica 0 400 200 200 600 600 600 600 400 400 400 400 4,800
Saludy Seguridad Entidad Tem
Ocupacional fn a: cera Q26,253.00 Q26,253.00 Q26,253.00 Q26,253.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q52,506.00 Q52,506.00 Q52,509.00 Q52,509.00 Q630,078.00
Personas capacitadas Meta fisica 0 160 80 80 240 240 240 240 160 160 160 160 1,920
sobre salud y seguridad Personas et
ocupacional ﬁna:daem 41,666 41,666 41,666 41,666 125,000 125,000 125,000 125,000 Q83,333.00 Q83,337.00 Q83,333.00 Q83,333.00 Q1,000,000.00

Empleadores y Meta fisica 0 0 560 188 563 563 563 563 375 375 375 375 4,500
trabajadores sensibilizados
sobre [ainclusion Laboral personas Meta
de personas con financiera Q26,916.00 Q26,916.00 Q26,916.00 Q26,916.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q53,833.00 Q53,833.00 Q53,837.00 Q53,833.00 Q646,000.00
capacidades diferentes
Poblacién informada sobre Meta fisica 0 666 333 333 1,000 1,000 1,000 1,000 667 667 667 667 8,000
los derechos laborales de
. personas
los trabajadores Meta
adolescentes financiera Q22,601.00 Q22,601.00 Q22,601.00 Q22,601.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q45,202.00 Q45,202.00 Q45,202.00 Q45,204.00 Q542,426.00
Empleadoresy
trabajadores capacitados Metafisica 0 166 83 83 250 250 250 250 167 167 167 167 2,000
sobre el trabajo de
Pueblos Indigenas y personas
; . M
Tribales en Paises ) et'a 082,390.00 082,390.00 Q82,390.00 Q82,390.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q164,781.00 Q164,781.00 Q164,783.00 Q164,785.00 Q1,977,374.00
Independientes (Convenio financiera
169 0IT)
Poblacién informaday Metafisica [ 308 154 154 463 463 463 463 308 308 308 308 3,700
asesorada sobre derechos
obligaciones laborales de personas Meta
Y las mujeres financiera Q22,100.00 Q22,100.00 Q22,100.00 Q22,100.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q530,400.00
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Trabajadores y Meta fisica 180 180 180 180 541 541 541 541 360 360 360 361 4,325
Empleadores capacitados
enderechosy persona Meta
obligaciones laborales financiera Q97,628.00 Q97,628.00 Q97,628.00 Q97,628.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q292,885.00 Q195,256.00 Q195,256.00 Q195,259.00 Q195,257.00 Q2,343,080.00

Trabajadores

guatemaltecos Metafisica 625 625 625 625 1,875 1875 1875 1,875 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000
informados sobre sus persona Meta
derechos laborales en el financiera Q29,666.00 Q29,666.00 Q29,666.00 Q29,666.00 089,000.00 Q89,000.00 089,000.00 089,000.00 Q59,333.00 Q59,333.00 Q59,333.00 Q59,337.00 Q712,000.00
exterior

Personas extranjeras Metafisica 146 146 146 146 438 438 438 438 292 292 292 292 3,500
autorizadas para laborar persona Vet
N Guatemala Q38,083.00 Q38,083.00 Q38,083.00 Q38,083.00 Q114,250.00 Q114,250.00 Q14,250.00 Q114,250.00 Q76,166.00 Q76,166.00 Q76,169.00 Q76,167.00 Q914,000.00

ﬂ

Comités bipartitos de Meta fisica 0 400 200 200 600 600 600 600 400 400 400 400 4,800
Saludy Seguridad Entidad
Ocupacional ﬁn,:‘::;ra Q26,253.00 Q26,253.00 Q26,253.00 Q26,253.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q78,759.00 Q52,506.00 Q52,506.00 Q52,509.00 Q52,509.00 Q630,078.00
Personas capacitadas Meta fisica 0 160 80 80 240 240 240 240 160 160 160 160 1,920
sobre salud y seguridad Personas e
ocupacional financiera 41,666 41,666 41,666 41,666 125,000 125,000 125,000 125,000 Q83,333.00 Q83,337.00 Q83,333.00 Q83,333.00 Q1,000,000.00

Empleadoresy Metafisica 0 0 560 188 563 563 563 563 375 375 375 375 4,500
trabajadores sensibilizados
sobre lainclusion Laboral personas Meta
de personas con financiera Q26,916.00 Q26,916.00 Q26,916.00 Q26,916.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q80,750.00 Q53,833.00 Q53,833.00 Q53,837.00 Q53,833.00 Q646,000.00
capacidades diferentes
Poblacién informada sobre Metafisica 0 666 333 333 1,000 1,000 1,000 1,000 667 667 667 667 8,000
los derechos laborales de
. personas
los trabajadores Meta
adolescentes financiera Q22,601.00 Q22,601.00 Q22,601.00 Q22,601.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q67,803.00 Q45,202.00 Q45,202.00 Q45,202.00 Q45,204.00 Q542,426.00
Empleadoresy
trabajadores capacitados Metafisica 0 166 83 83 250 250 250 250 167 167 167 167 2,000
sobre el trabajo de
Pueblos Indigenas y personas
. 3 Meta
Tribales en Paises X © N 082,390.00 Q82,390.00 Q82,390.00 Q82,390.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q247,171.00 Q164,781.00 Q164,781.00 Q164,783.00 Q164,785.00 Q1,977,374.00
Independientes (Convenio financiera
169 0IT)
Poblacién informada y Metafisica 0 308 154 154 463 463 463 463 308 308 308 308 3,700
asesorada sobre derechos
obligaciones laborales de personas Meta
g las mujeres financiera Q22,100.00 Q22,100.00 Q22,100.00 Q22,100.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q66,300.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q44,200.00 Q530,400.00
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Personas capacitadas Meta fisica 0 506 w b) 756 756 756 756 504 504 504 504 6,050
sobre derechoshumanos | Personas T
delas mujeres ) ela Q50,028.00 Q50,028.00 Q50,028.00 Q50,028.00 Q150,085.00 Q150,085.00 Qt50,085.00 Q150,085.00 Q100,057.00 Q100,058.00 Q100,058.00 Q100,059.00 Q1,200,684.00
Metafisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Servicio Administrativo | Documento Meta
o Q280,538.00 Q280,538.00 Q280,538.00 280,538.00 Q841,615.00 Q841,615.00 Q841,615.00 Q841,615.00 Qs61,077.00 Qs61,077.00 Q361,078.00 Q561,079.00 Q6,732,923.00
Empleados pblicos Metafisica 9,389 9,389 9,389 9,389 28,168 28,168 28,168 28,168 18,779 18,779 18,779 18,777 225,342
atendidos en centros Personas Veta
recretivos financiera Q1,645,833.00 Q1,645,833.00 Q1,645,833.00 Q1,645,833.00 Q4,937,500.00 Q4,937,500.00 | Q4,937,500.00 Q4,937,500.00 03,291,667.00 03,291,667.00 @3,291,667.00 03,291,667.00 039,500,000.00
Empleados piblicos Metafisica 1872 1372 1872 1372 5,615 5615 5615 5615 374 3744 374 3742 44,0
atendidos en centros Personas Meta
vacacionales financiera Q2,819,196.50 Q2,819,196.50 Q2,819,196.50 Q,819,196.50 Q8,457,589.50 Q8,457,589.50 | Q8,457,589.50 08,457,589.50 5,638,393.00 5,638,393.00 5,638,393.00 @5,638,393.00 Q67,660,716.00
) Metafisica 2375 2375 2,375 2375 2,375 2375 2,375 2375 2375 2,375 12,375 2375 1,485,000
Aporte economico Aporte
Met;
entregadoal Adulto Mayor fina:ciaem Q49,500,00000 | Q49,500,000.00 | Q49,500,000.00 | Q49,500,000.00 | Q49,500,00000 | Q49,500,000.00 | Q4950000000 | Q49,500,000.00 | Q49,500,000.00 | Q49,500,000.00 | Q49,500,00000 | Q49,500,000.00 594,000,000.00
Senicos de Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Administracion del
Programa de Aporte Servicios Meta
Econéimico al Adulto fnanciera Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 500,000.00 500,000.00 Q500,000.00 6,000,000.00
Personas migrantes Metafisica 7 7 7 1 50 50 50 50 3 3 3 3 400
retornadas capacitadas en
iones demandadas Personas Meta
Ocupaciones deman o Q26,236.00 Q26,236.00 Q26,236.00 Q26,236.00 Q78,708.00 Q78,708.00 Q78,708.00 Q78,708.00 Q52,472.00 Q2,472.00 Q2,472.00 052,470.00 Q62966200
por el sector productivo financiera
. Metafisica 108 108 108 108 325 325 325 325 iyl 217 iyl iyl 2,600
Personas capacitadas para
trabajar en actividades Personas Meta
econdmicas diversas fnanciera Q113,862.00 Q113,862.00 Q113,862.00 Q113,862.00 Q341,585.00 Q341,585.00 Q341,585.00 Q341,585.00 Q27,723.00 Q27,723.00 Q227,723.00 Q27,723.00 Q2,732,680.00
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Personas insertadas al Metafisica 542 542 542 542 1625 1625 1,625 1,625 1,083 1,083 1,083 1,083 13,000
mercado laboral Personas Meta
financiera Q70,259.00 Q70,259.00 Q70,259.00 Q70,259.00 Q10,777.00 Q10,777.00 Q210,777.00 Q210,777.00 Q140,518.00 Q140,518.00 Q140,518.00 Q140,515.00 Q1,686,213.00
Personas orientadas para pesonms Meta fisica 833 833 833 833 2,500 2,500 2,500 2,500 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
la buisqueda de empleo Meta
. P financiera Q172,491.00 Q172,491.00 Q172,491.00 Q172,491.00 Q517,472.00 Q517,472.00 Q517,472.00 Q517,472.00 Q344,982.00 Q344,982.00 Q344,982.00 Q344,981.00 Q4,139,779.00
Estudios del mercado L
. Metafisica 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 6
laboral para facilitar la
. L Documento
insercién y movilidad Meta
laboral financiera Q74,497.00 Q74,497.00 Q74,497.00 Q74,497.00 Q223,490.00 Q223,490.00 Q223,490.00 Q223,490.00 Q148,993.00 Q148,993.00 Q148,993.00 Q148,993.00 Q1,787,920.00
Inspecciones parala i
verificacian del fento Meta fisica 1,507 1,507 1,507 1,507 4,520 4,520 4,520 4,520 3,013 3,013 3,013 3,013 36,160
cumplimiento dela Meta 11,830.00 1,711,830.00 11,830.00 1,711,830.00 135,490.00 135,490.00 135,488.00 135,490.00 23,660.00 23,660.00 23,660.00 23,660.00 1,083,918.00
legislacion laboral financiera Q1,711,830 Q1,711,830. Q1,711,830. Q1,711,830. Q5,135,490 Q5,135,490 Q5,135,488. Q5,135,490 Q3,423,660 Q3,423,660. Q3,423,660 Q3,423,660 Q41,083,918
Trabajadores beneficiados Metafisica 64 64 64 64 192 192 192 192 128 128 128 128 1,536
con larestitucién de sus personas e
Derechos Laboral fi e‘a Q107,417.00 Q107,417.00 Q107,417.00 Q107,417.00 Q322,250.00 Q322,250.00 Q322,250.00 Q322,250.00 Q214,833.00 Q214,833.00 Q214,833.00 Q214,833.00 Q2,578,000.00
inanciera
Sanciones administrativas Metafisica 15 5 15 15 15 15 10 10 10 10 120
— por faltas a lalegislacién Evento Vet
laboral fina:ciaera Q52,500.00 Q52,500.00 Q52,500.00 Q52,500.00 Q157,500.00 Q157,500.00 Q157,500.00 Q157,500.00 Q105,000.00 Q105,000.00 Q105,000.00 Q105,000.00 Q1,260,000.00
Aportesy cuotasa .
. L Metafisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
organismos e Instituciones
) Documento Meta
) Na"""fles e financiers Q53,250.00 Q53,250.00 Q53,250.00 053,250.00 Q159,750.00 Q159,750.00 Q159,750.00 Q159,750.00 Q106,500.00 Q106,500.00 Q106,500.00 Q106,500.00 Q1,278,000.00

TOTAL INSTITUCIONAL Q875,712,373.00
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13. Proyeccién de Insumos Ejercicio Fiscal 2021

PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2021

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL : PROGRAMACION, POR CUATRIMESTRE = Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Direccion y Coordinacion
Divulgacién e Informacién 121 12 Servicio Q8,864.17 Q106,370.00 Q35,456.67 Q35,456.67 Q35,456.67
Viaticos al interior 131 12 Servicio Q39,095.92 Q469,151.00 Q156,383.67 Q156,383.67 Q156,383.67
Viaticos de representacién en el .
. 132 12 Servicio Q13,882.42 Q166,589.00 Q55,529.67 Q55,529.67 Q55,529.67
exterior
Viaticos en el interior 133 12 Servicio Q583.33 Q7,000.00 Q2,333.33 Q2,333.33 Q2,333.33
Otros viaticos y gastos conexos 135 12 Servicio Q13,880.83 Q166,570.00 Q55,523.33 Q55,523.33 Q55,523.33
Reconocimiento de gasto 136 2 Servicio Q50,807.00 Q101,614.00 Q33,871.33 Q33,871.33 Q33,871.33
Transporte de Personas 141 12 Servicio Q38,749.58 Q464,995.00 Q154,998.33 Q154,998.33 Q154,998.33
Arrendamiento de Maquinas y L
) - 153 12 Servicio Q630.17 Q7,562.00 Q2,520.67 Q2,520.67 Q2,520.67
Equipo de Oficina
Servicios Juridicos 183 12 Servicio Q27,191.67 Q326,300.00 Q108,766.67 Q108,766.67 Q108,766.67
Otros estudios y/o Servicios 189 1 Servicio Q90,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Alimentos Para Personas 211 50 Porcion Q2,033.88 Q101,694.00 Q33,898.00 Q33,898.00 Q33,898.00
Productos agroforestales,
madera, corchos y sus 214 1 Unidad Q1,150.00 Q1,150.00 Q1,150.00
| manufacturas
Otros textiles y vestuarios 239 1 Fardo Q2,405.00 Q2,405.00 Q2,405.00
Producto de Papel o Carton 243 2 Caja Q382.50 Q765.00 Q255.00 Q255.00 Q255.00 Despacho Superior
Productos de artes graficas 244 2 Unidad Q677.00 Q1,354.00 Q45133 Q45133 Q45133
Articulos de cuero 252 1 Unidad Q665.00 Q665.00 Q665.00
Articulo de Caucho 254 1 Unidad Q246.00 Q246.00 Q246.00
Tintes, pinturas y colorantes 267 3 Tonners Q2,066.67 Q6,200.00 Q2,066.67 Q2,066.67 Q2,066.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y .
PVC 268 5 Caja Q1,104.00 Q5,520.00 Q1,840.00 Q1,840.00 Q1,840.00
Otros productos metalicos 289 1 paquete Q500.00 Q500.00 Q500.00
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q2,923.33 Q8,770.00 Q2,923.33 Q2,923.33 Q2,923.33
Productos sanitarios, de limpieza .
292 6 unidad Q615.00 Q3,690.00 Q1,230.00 Q1,230.00 Q1,230.00
y de uso personal
Utiles educacionales y culturales 293 1 Unidad Q3,690.00 Q3,690.00 Q3,690.00
Utiles Menores, Suministros e .
. 295 5 Caja Q1,040.00 Q5,200.00 Q1,733.33 Q1,733.33 Q1,733.33
instrumentos
Otros materiales y suministros 299 1 caja Q306.00 Q306.00 Q306.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 6 unidad Q7,510.00 Q45,060.00 Q15,020.00 Q15,020.00 Q15,020.00
Equipo de Computo 328 20 unidad 08,425.00 Q168,500.00 Q56,166.67 Q56,166.67 Q56,166.67
TOTALES Q310,999.46 Q2,261,866.00 Q751,468.00 Q755,740.00 Q754,658.00
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PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2021

“ CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3

Energia Eléctrica 111 12 Unidad Q73,634.67 Q883,616.00 Q294,538.67 Q294,538.67 Q294,538.67
Agua 112 12 Garafon Q2,879.17 Q34,550.00 Q11,516.67 Q11,516.67 Q11,516.67
Telefonia 113 12 Unidad Q77,649.67 Q931,796.00 Q310,598.67 Q310,598.67 Q310,598.67
Extraccion de Basura y .
» - 115 12 Unidad Q450.00 Q5,400.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Q1,800.00
destruccion de desechos sdlidos
Impreciones encuadernaciones 'y
-, 122 3 Paquete Q28,738.33 Q86,215.00 Q28,738.33 Q28,738.33 Q28,738.33
reproduccion
Viaticos en el interior 133 180 Unidad Q300.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Reconocimiento de gasto 136 96 Q300.00 Q28,000.00 Q9,333.33 Q9,333.33 Q9,333.33
arrendamiento de locales 151 12 Unidad Q62,712.83 Q752,554.00 Q250,851.33 Q250,851.33 Q250,851.33
Arrendamiento de Maquinas y ;
. - 153 12 Unidad Q70,547.50 Q846,570.00 Q282,190.00 Q282,190.00 Q282,190.00
Equipo de Oficina
Mantenimiento y reparacién de .
) 165 3 Unidad Q165,818.67 Q497,456.00 Q165,818.67 Q165,818.67 Q165,818.67
medios de transporte
Mantenimiento y reparacién de .
T i 169 3 Unidad Q17,510.00 Q52,530.00 Q17,510.00 Q17,510.00 Q17,510.00
otras maquinarias y equipo
Mantenimiento y reparacion de 171 3 Unidad Q209,010.67 Q627,032.00 Q209,010.67 Q209,010.67 Q209,010.67
Mantenimiento y reparacion de 176 3 Unidad Q783.33 Q2,350.00 Q783.33 Q783.33 Q783.33
Primas y gastos de seguro de .
fianzas 191 12 Unidad Q27,594.67 Q331,136.00 Q110,378.67 Q110,378.67 Q110,378.67
Impuestos, Derechos y Tazas 195 12 Unidad Q1,712.00 Q20,544.00 Q6,848.00 Q6,848.00 Q6,848.00
Otros servicios 199 3 Unidad Q24,691.33 Q74,074.00 Q24,691.33 Q24,691.33 Q24,691.33
Alimentos Para Personas 211 7 Racién Q32,236.29 Q225,654.00 Q75,218.00 Q75,218.00 Q75,218.00
Acabados textiles 232 1 Unidad Q615.00 Q615.00 Q615.00
Papel de escritorio 241 5 Caja Q93,979.80 Q469,899.00 Q156,633.00 Q156,633.00 Q156,633.00
papel higienico 243 1,000 Caja Q125.00 Q125,000.00 Q41,666.67 Q41,666.67 Q41,666.67
maskin tape 243 500 Unidad Q20.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Producto de Papel o Cartén 243 8 Paquete Q16,856.25 Q134,850.00 Q44,950.00 Q44,950.00 Q44,950.00
Productos de artes graficas 244 4 Unidad Q17,772.50 Q71,090.00 Q23,696.67 Q23,696.67 Q23,696.67
Libros, revistas y periodicos 245 3 Unidad Q1,728.33 Q5,185.00 Q1,728.33 Q1,728.33 Q1,728.33
Especies timbradas y valores 247 2 Paquete Q1,000.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67 Di .
Llantas y Neumdticos 253 25 Unidad Q9,153.60 Q228,840.00 Q76,280.00 Q76,280.00 Q76,280.00 d n"e'cuon'
Articulo de Caucho 254 1 Unidad Q60.00 Q60.00 Q60.00 Administrativa
Cloro 261 560 Botella Q15.00 Q8,400.00 Q2,800.00 Q2,800.00 Q2,800.00
Elementos compuesto quimicos 261 2 Unidad Q1,078.00 Q2,156.00 Q718.67 Q718.67 Q718.67
Combustible y lubricantes 262 100 Vale Q1,000.00 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Tintes, pinturas y colorantes 267 120 Unidad Q555.83 Q66,700.00 Q22,233.33 Q22,233.33 Q22,233.33
Productos Plasticos, nylon, vinil y
pVC 268 30 Paquete Q1,800.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Otros productos quimicos conexos 269 12 Unidad Q13.58 Q163.00 Q54.33 Q54.33 Q54.33
Productos de loza y procelana 273 6 Unidad Q10,912.50 Q65,475.00 Q21,825.00 Q21,825.00 Q21,825.00
Cemento 274 10 Saco Q47.10 Q471.00 Q157.00 Q157.00 Q157.00
Otros productos de minerales no .
. 279 9 Unidad Q2,173.22 Q19,559.00 Q6,519.67 Q6,519.67 Q6,519.67
metalicos
Productos de metal y sus )
K 283 1 Unidad Q518.00 Q518.00 Q518.00
aleaciones
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PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2021

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMAC'ON, POR CUATRIMESTRE - Responsabl
CtEtnmestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Estructuras metalicas 284 15 Unidad Q1,416.67 Q21,250.00 Q7,083.33 Q7,083.33 Q7,083.33
Otros productos metalicos 289 15 Unidad Q465.47 Q6,982.00 Q2,327.33 Q2,327.33 Q2,327.33
Utiles de Oficina 291 6 Paquete Q13,140.83 Q78,845.00 Q26,281.67 Q26,281.67 Q26,281.67
Productos sanitarios, de limpieza X
292 8 Caja Q5,750.38 Q46,003.00 Q15,334.33 Q15,334.33 Q15,334.33
y de uso personal
Materiales productos y Acc, 297 2 Unidad Q9,767.00 Q19,534.00 Q6,511.33 Q6,511.33 Q6,511.33
Accesorios y repuestos en general 298 6 Paquete Q20,748.50 Q124,491.00 Q41,497.00 Q41,497.00 Q41,497.00
- — - Direccion
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q97.00 Q97.00 Q97.00 . .
— - Administrativa
Maquinariay equipo de .
o 321 2 Unidad Q1,200.00 Q2,400.00 Q800.00 Q800.00 Q800.00
produccion
Mobiliario y equipo de Oficina 322 5 Unidad Q27,080.00 Q135,400.00 Q45,133.33 Q45,133.33 Q45,133.33
Equipo Educacional, culturaly 324 2 Unidad Q18,353.50 036,707.00 Q12,235.67 Q12,235.67 Q12,235.67
recreativo
Equipo de comunicaciénn 326 2 Unidad Q4,609.00 Q9,218.00 Q3,072.67 Q3,072.67 Q3,072.67
Equipo de Computo 328 6 Unidad Q16,052.67 Q96,316.00 Q32,105.33 Q32,105.33 Q32,105.33
Otras Maquinarias y Equipo 329 2 Unidad Q5,042.00 Q10,084.00 Q3,361.33 Q3,361.33 Q3,361.33
TOTALES Q1,079,715.85 Q7,405,785.00 Q2,468,322.00 Q2,469,298.00 Q2,468,165.00
Arrendamiento de Maquinas y .
. - 153 1 Unidad Q506.00 Q506.00 Q168.67 Q168.67 Q168.67
Equipo de Oficina
Otros estudios y/o Servicios 189 2 Unidad Q34,000.00 Q68,000.00 Q22,666.67 Q22,666.67 Q22,666.67
Alimentos Para Personas 211 12 Racion Q367.58 Q4,411.00 Q1,470.33 Q1,470.33 Q1,470.33
Producto de Papel o Cartén 243 6 Paquete Q300.00 Q1,800.00 Q600.00 Q600.00 Q600.00
Productos de artes graficas 244 5 Unidad Q17.80 Q89.00 Q29.67 Q29.67 Q29.67
Elementos compuesto quimicos 261 1 Unidad Q53.00 Q53.00 Q17.67 Q17.67 Q17.67
Tintes, pinturas y colorantes 267 6 Unidad 0833.33 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y Unidad de Planificacién y
Ve 268 2 Paquete Q500.00 Q1,000.00 Q33333 Q33333 Q333.33 cooperacién
Utiles de Oficina 291 1 Paquete Q125.00 Q125.00 Q41.67 Q41.67 Q41.67
Productos sanitarios, de limpieza X
292 5 Unidad Q320.00 Q1,600.00 Q53333 Q533.33 Q533.33
y de uso personal
Mobiliario y equipo de Oficina 322 4 Unidad Q4,316.50 Q17,266.00 Q5,755.33 Q5,755.33 Q5,755.33
Equipo Educacional, culturaly 324 2 Unidad 03,320.00 06,640.00 Q2,213.33 Q2,21333 Q2,213.33
recreativo
Equipo de Computo 328 1 Unid:i‘.l Q8,060.00 Q8,060.00 Q8,060.00
TOTALES Q52,719.22 Q114,550.00 Q35,496.67 Q43,556.67 Q35,496.67
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PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2021

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION_ POR CUATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicios de Auditoria Interna
Energia Eléctrica 111 12 Unidad 2,000.00 24,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00
I ion, d i
Mpresion, encuacemacion y 12 50 Unidad 600.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00
Reproduccion
Arrendamiento de Maqui
frendamiento de Vaquinasy 153 1 Unidad 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Equipo de Oficina
Mantenimient ion d
antenimientoy reparacion de 162 10 Unidad 3,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00
equipo de oficina
Alimentos Para Personas 211 15 Racion 300.00 4,500.00 4,500.00
Prendas de Vestir 233 10 Unidad 5,850.00 58,500.00 58,500.00
Papel de escritorio 241 25 Paquete 100.00 2,500.00 1,500.00 1,000.00
Papel jal rtuli
apeies comerdales, cartulinas, Py 50 Racion 10.00 500.00 500.00
cartones
Producto de Papel o Cartdn 243 50 Unidad 48.00 2,400.00 2,400.00
Productos de artes graficas 244 25 Unidad 60.00 1,500.00 1,500.00 Unidad de Auditoria
Articulo de Caucho 254 10 Unidad 50.00 500.00 250.00 250.00 Interna
Tintes, pinturas y colorantes 267 20 Unidad 786.50 15,730.00 10,000.00 5,730.00
Productos Plasticos, nylon, vinil
roductos Flas xcs nylon, vini' y 268 15 Paquete 166.67 2,500.00 2,500.00
Otros productos quimicos conexos 269 5 Unidad 200.00 1,000.00 500.00 500.00
Herramientas menores 286 5 Paquete 60.00 300.00 200.00 100.00
Utiles de Oficina 291 30 Caja 150.00 4,500.00 2,500.00 2,000.00
Utiles educacionales y culturales 293 5 Unidad 60.00 300.00 100.00 100.00 100.00
Utiles, A ios y Material
fies, Accesorios y Materiales 297 5 Unidad 80.00 400.00 400.00
Electricos
Otros materiales y suministros 299 1 unidad 400.00 400.00 200.00 200.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 1 unidad 7,000.00 7,000.00 7,000.00
TOTALES 025,921.17 0191,530.00 0135,550.00 047,380.00 08,100.00
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PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2021

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL : PROGRAMACION, POR CUATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Administracion Financiera
Impreciones encuadernaciones y )
., 122 3 Unidad Q2,160.00 Q6,480.00 Q2,160.00 Q2,160.00 Q2,160.00
reproduccién
Viaticos en el interior 133 12 Unidad Q1,873.17 Q22,478.00 Q7,492.67 Q7,492.67 Q7,492.67
Reconocimiento de gasto 136 8 Unidad Q1,641.25 Q13,130.00 Q4,376.67 Q4,376.67 Q4,376.67
arrendamiento de locales 151 12 Unidad Q6,350.00 Q76,200.00 Q25,400.00 Q25,400.00 Q25,400.00
Arrendamiento de Maquinas y .
. - 153 12 Unidad Q146.42 Q1,757.00 Q585.67 Q585.67 Q585.67
Equipo de Oficina
Mantenimiento y reparacién de .
. .. 162 12 Unidad Q570.00 Q6,840.00 Q2,280.00 Q2,280.00 Q2,280.00
equipo de oficina
Mantenimiento y reparacién de
. yrep 168 12 Unidad Q541.67 Q6,500.00 Q2,166.67 Q2,166.67 Q2,166.67
equipode computo
Otros servicios 189 3 Unidad Q30,073.67 Q90,221.00 Q30,073.67 Q30,073.67 Q30,073.67
Impuestos, Derechos y Tazas 195 3 Unidad Q2,104.67 Q6,314.00 Q2,104.67 Q2,104.67 Q2,104.67
Sercicios de Atencidn y protocolo 196 5 Unidad Q156.40 Q782.00 Q260.67 Q260.67 Q260.67
Otros servicios 199 2 Unidad Q3,443.50 Q6,887.00 Q2,295.67 Q2,295.67 Q2,295.67
Alimentos Para Personas 211 100 Racién Q1,027.12 Q102,712.00 Q34,237.33 Q34,237.33 Q34,237.33
Producto de Papel o Cartén 243 3 Paquete Q265.33 Q796.00 Q265.33 Q265.33 Q265.33 Direccién
Productos de artes graficas 244 4 Paquete Q3,059.75 Q12,239.00 Q4,079.67 Q4,079.67 Q4,079.67 Financiera
Especies timbradas y valores 247 2 Unidad Q92.50 Q185.00 Q61.67 Q61.67 Q61.67
Tintes, pinturas y colorantes 267 6 Unidad Q3,120.50 Q18,723.00 Q6,241.00 Q6,241.00 Q6,241.00
Productos Plasticos, nylon, vinil y
PVC 268 2 Paquete Q1,005.00 Q2,010.00 Q670.00 Q670.00 Q670.00
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q3,556.67 Q10,670.00 Q3,556.67 Q3,556.67 Q3,556.67
Productos sanitarios, de limpieza .
292 5 Unidad Q1,937.20 Q9,686.00 Q3,228.67 Q3,228.67 Q3,228.67
y de uso personal
Utiles educacionales y culturales 293 3 Unidad Q3,361.67 Q10,085.00 Q3,361.67 Q3,361.67 Q3,361.67
Utiles de cosinay comedor 296 2 Caja Q950.00 Q1,900.00 Q633.33 Q633.33 Q633.33
Accesorios y repuestos en general 298 3 Unidad Q2,000.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q820.00 Q1,640.00 Q546.67 Q546.67 Q546.67
Equipo de Complto 328 3 Unidad 08,158.00 Q24,474.00 08,158.00 Q8,158.00 08,158.00
Otras Maquinarias y Equipo 329 1 Unidad Q1,395.00 Q1,395.00 Q1,395.00
TOTALES Q79,809.47 Q440,104.00 Q146,236.33 Q147,631.33 Q146,236.33
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = = = R bl
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios Gestion de Recursos Humanos
Estraccién de Basura 115 12 Unidad Q175.00 Q2,100.00 Q700.00 Q700.00 Q700.00
Impreciones encuadernacionesy .
. 122 2 Unidad Q500.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
reproduccién
Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q40.00 Q40.00 Q13.33 Q13.33 Q13.33
Arrendamiento de Maquinasy .
R . 153 3 Unidad Q888.67 Q2,666.00 Q888.67 Q888.67 Q888.67
Equipo de Oficina
Manatenimiento y reparacion de .
. N . 169 12 Unidad Q375.00 Q4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
otras maquinarias yb equipo
Servicios de Capacitacién 185 1 Unidad Q34,231.00 Q34,231.00 Q11,410.33 Q11,410.33 Q11,410.33
Otros estudios o servicios 189 2 Unidad Q3,619.50 Q7,239.00 Q2,413.00 Q2,413.00 Q2,413.00
Alimentos Para Personas 211 50 Racién Q2,003.00 Q100,150.00 Q33,383.33 Q33,383.33 Q33,383.33
acabados textiles 232 3 Fardo Q1,333.33 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33
Prendas de vestir 233 2 Paquete Q880.00 Q1,760.00 Q586.67 Q586.67 Q586.67
Otros textiles y vestuarios 239 1 Paquete Q1,000.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
Papel de escritorio 241 1 Caja Q324.00 Q324.00 Q108.00 Q108.00 Q108.00
Papeles comerciales 242 1 Caja Q525.00 Q525.00 Q175.00 Q175.00 Q175.00
Producto de Papel o Cartdn 243 1 Caja Q291.00 Q291.00 Q97.00 Q97.00 Q97.00
Productos de artes graficas 244 2 Unidad Q508.50 Q1,017.00 Q339.00 Q339.00 Q339.00
Elmentos y compuestos quimicos 261 2 Unidad Q395.00 Q790.00 Q263.33 Q263.33 Q263.33
Insecticidas, fumigables
e & M 264 1 Unidad Q50.00 Q50.00 Q16.67 Q16.67 Q16.67
similares
Productos medicinalesy )
X 266 3 Unidad Q9,922.67 Q29,768.00 Q9,922.67 Q9,922.67 Q9,922.67 . .
farmaceuticos Direcciéon de
Productos Plasticos, nylon, vinil y Recursos Humanos
pve 268 2 Paquete Q1,525.00 Q3,050.00 Q1,016.67 Q1,016.67 Q1,016.67
Otros productos quimicos conexos 269 2 Unidad Q300.00 Q600.00 Q200.00 Q200.00 Q200.00
Otros productos metalicos 289 2 Unidad Q2,712.50 Q5,425.00 Q1,808.33 Q1,808.33 Q1,808.33
Utiles de Oficina 291 2 Caja Q790.50 Q1,581.00 Q527.00 Q527.00 Q527.00
Productos sanitarios, de limpieza
P 292 2 Unidad Q329.00 Q658.00 Q219.33 Q219.33 Q219.33
y de uso personal
Utiles educacionales y culturales 293 1 Unidad Q1,100.00 Q1,100.00 Q366.67 Q366.67 Q366.67
Utiles deportivos y recreativos 294 1 Unidad Q915.00 Q915.00 Q305.00 Q305.00 Q305.00
Utiles Menores, Suministros e .
K 295 2 Unidad Q3,628.00 Q7,256.00 Q2,418.67 Q2,418.67 Q2,418.67
instrumentos
Utiles de cosinay comedor 296 2 Caja Q893.00 Q1,786.00 Q595.33 Q595.33 Q595.33
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q11,080.00 Q22,160.00 Q7,386.67 Q7,386.67 Q7,386.67
Mobiliarico equipo medico-sanitario 323 1 Unidad Q850.00 Q850.00 Q283.33 Q283.33 Q283.33
y de laboratorio
Equipo Educacional, cultural y 324 1 Unidad Q8,500.00 Q8,500.00 Q2,833.33 Q2,833.33 Q2,833.33
recreativo
Otras Maquinarias y Equipo 329 1 Unidad Q4,700.00 Q4,700.00 Q1,566.67 Q1,566.67 Q1,566.67
TOTALES Q95,384.67 Q251,032.00 0Q83,677.33 Q83,677.33 0Q83,677.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION, POR CUATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Desarrollo de Sistema Informaticos
Viaticos en el interior 133 12 Unidad Q559.67 Q6,716.00 Q2,238.67 Q2,238.67 Q2,238.67
Reconocimiento de gasto 136 5 Unidad Q4,260.00 Q21,300.00 Q7,100.00 Q7,100.00 Q7,100.00
Arrendamiento de Maquinas y )
. .. 153 12 Unidad Q48.25 Q579.00 Q193.00 Q193.00 Q193.00
Equipo de Oficina
Derecho de bienes intangibles 158 12 Unidad Q59,503.67 Q714,044.00 Q238,014.67 Q238,014.67 Q238,014.67
Mantenimiento y repacion de )
. ) 168 2 Unidad Q2,135.00 Q4,270.00 Q1,42333 Q1,423.33 Q1,423.33
equipo de cémputo
Mantenimiento y repacién de .
. 169 2 Unidad Q5,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
otras maquinas
Servicio de Informatica y sistemas )
. 186 12 Unidad Q20,333.33 Q244,000.00 Q81,333.33 Q81,333.33 Q81,333.33
computarizaedos
Alimentos Para Personas 211 15 Racion Q440.00 Q6,600.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q2,200.00
) Direccion de
acabados textiles 232 2 Fardo Q350.00 Q700.00 Q23333 Q23333 Q23333 Sistemas
Productos Plasticos, nylon, vinil Ati
pVC Y y 268 3 Paquete 03,509.33 Q10,528.00 03,509.33 Q3,509.33 03,509.33 Informéticos
Otros productos quimicos conexos 269 5 Unidad Q2,116.80 Q10,584.00 Q3,528.00 Q3,528.00 Q3,528.00
Herramientas menores 286 3 Unidad Q2,273.00 Q6,819.00 Q2,273.00 Q2,273.00 Q2,273.00
Otros productos metalicos 289 5 Unidad Q978.00 Q4,890.00 Q1,630.00 Q1,630.00 Q1,630.00
Productos sanitarios, de limpieza .
292 2 Unidad Q409.50 Q819.00 Q273.00 Q273.00 Q273.00
y de uso personal
Materiales productos y Acc, )
, R 297 3 Unidad Q4,653.33 Q13,960.00 Q4,653.33 Q4,653.33 Q4,653.33
eléctronicos
Accesorios y repuestos en general 298 12 Paquete Q2,698.50 Q32,382.00 Q10,794.00 Q10,794.00 Q10,794.00
Equipo de computo 328 12 Unidad Q14,897.83 Q178,774.00 Q59,591.33 Q59,591.33 Q59,591.33
Otras Maquinarias y Equipo 329 2 Unidad Q6,617.00 Q13,234.00 Q4,411.33 Q4,411.33 Q4,411.33
TOALES Q130,783.22 Q1,280,199.00 Q426,733.00 Q426,733.00 Q426,733.00
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - = Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de divulgacién y Comunicacién
Divulgacion e Informacion 121 12 Unidad Q2,904.50 Q34,854.00 Q11,618.00 Q11,618.00 Q11,618.00
] — —
mpresion, encuad,ernaaon y 122 12 Unidad Q6,321.50 Q75,858.00 Q25,286.00 Q25,286.00 Q25,286.00
Reproduccién
Reconocimiento de gasto 136 12 Unidad Q6.67 Q80.00 Q80.00
Arrendamiento de Maquinasy .
. - 153 12 Unidad Q69.08 Q829.00 Q276.33 Q276.33 Q276.33
Equipo de Oficina
Servicio de atenciény Protocolo 196 12 Unidad Q1,548.42 Q18,581.00 Q6,193.67 Q6,193.67 Q6,193.67
Alimentos Para Personas 211 300 Racion Q200.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Unidad de
- comunicacién
Prendas de vestir 233 50 Fardo Q343.50 Q17,175.00 Q5,725.00 Q5,725.00 Q5,725.00 social
ocia
Estructuras metalicas 284 2 Unidad Q2,125.00 Q4,250.00 Q1,416.67 Q1,416.67 Q1,416.67
Otros productos metalicos 289 1 Unidad Q3,750.00 Q3,750.00 Q3,750.00
Accesorios y repuestos en general 298 3 Unidad Q3,021.00 Q9,063.00 Q3,021.00 Q3,021.00 Q3,021.00
Equipo Educacional, cultural y .
. 324 1 Unidad Q3,200.00 Q3,200.00 Q1,066.67 Q1,066.67 Q1,066.67
recreativo
Equipo de Cémputo 328 a4 Unidad Q12,500.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
TOALES Q35,989.67 Q277,640.00 Q91,270.00 Q95,100.00 Q91,270.00
Servicio de Estadisticas Laborales
Energia Eléctrica 111 12 Unidad 2,000.00 24,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00
Impresion, encuadernaciony 122 50 Unidad 600.00 30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Reproduccién
Arrendamiento de Maquinas
! Viaquinasy 153 1 Unidad 5,000.00 5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Equipo de Oficina
Mantenimi t iond
antenimiento y reparacion de 162 10 Unidad 3,000.00 30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
equipo de oficina
Alimentos Para Personas 211 15 Racién 300.00 4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Prendas de Vestir 233 10 Unidad 5,850.00 58,500.00 Q19,500.00 Q19,500.00 Q19,500.00
Papel de escritorio 241 25 Paquete 100.00 2,500.00 Q833.33 Q833.33 Q833.33
Papeles comerciales, cartulinas, ,
P 242 50 Racion 10.00 500.00 Q166.67 Q166.67 Q166.67
cartones
Producto de Papel o Cartén 243 50 Unidad 48.00 2,400.00 Q800.00 Q800.00 Q800.00
Productos de artes graficas 244 25 Unidad 60.00 1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
- - Unidad de
Articulo de Caucho 254 10 Unidad 50.00 500.00 Q166.67 Q166.67 Q166.67 Estadistica Laboral
Tintes, pinturas y colorantes 267 20 Unidad 786.50 15,730.00 Q5,243.33 Q5,243.33 Q5,243.33
Productos Plasticos, nylon, vinil
roductos Flas "f\fé nyton, vinil y 268 15 Paquete 166.67 2,500.00 Q833.33 Q833.33 Q833.33
Otros productos quimicos conexos 269 5 Unidad 200.00 1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
Herramientas menores 286 5 Paquete 60.00 300.00 Q100.00 Q100.00 Q100.00
Utiles de Oficina 291 30 Caja 150.00 4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Utiles educacionales y culturales 293 5 Unidad 60.00 300.00 Q100.00 Q100.00 Q100.00
Utiles, Accesorios y Materiales
R Y 297 5 Unidad 80.00 400.00 Q133.33 Q133.33 Q133.33
Electricos
Otros materiales y suministros 299 1 unidad 400.00 400.00 Q133.33 Q133.33 Q133.33
Mobiliario y equipo de Oficina 322 1 unidad 7,000.00 7,000.00 Q2,333.33 Q2,333.33 Q2,333.33
TOTALES 0Q3,319.00 Q191,530.00 Q63,843.33 Q63,843.33 Q63,843.33
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3

Energia Eléctrica 111 12 Unidad Q29,166.67 Q350,000.00 Q116,666.67 Q116,666.67 Q116,666.67
Agua 112 800 Garafén Q31.25 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Telefonia 113 12 Unidad Q20,833.33 Q250,000.00 Q83,333.33 Q83,333.33 Q83,333.33
corres y telegrafos 114 12 Unidad Q1,088.67 Q13,064.00 Q4,354.67 Q4,354.67 Q4,354.67
Extraccién de Basura y R
L. . 115 12 Unidad Q251.42 Q3,017.00 Q1,005.67 Q1,005.67 Q1,005.67
destruccién de desechos sélidos
Impreciones encuadernaciones 'y .
. 122 3 Unidad Q616.67 Q1,850.00 Q616.67 Q616.67 Q616.67
reproduccién
Viaticos en el interior 133 45 Unidad Q864.51 Q38,903.00 Q12,967.67 Q12,967.67 Q12,967.67
Reconocimiento de gasto 136 3 Unidad Q4,517.33 Q13,552.00 Q4,517.33 Q4,517.33 Q4,517.33
Arrendamiento de Edificos y R
locales 151 12 Unidad Q141,407.00 Q1,696,884.00 Q565,628.00 Q565,628.00 Q565,628.00
Arrendamiento de Maquinas y R
. . 153 12 Unidad Q753.00 Q9,036.00 Q3,012.00 Q3,012.00 Q3,012.00
Equipo de Oficina
Mantenimiento y reparacién de .
N 165 3 Unidad Q34,262.33 Q102,787.00 Q34,262.33 Q34,262.33 Q34,262.33
medios de transporte
Mantenimiento y reparacion de .
. 168 3 Unidad Q2,576.67 Q7,730.00 Q2,576.67 Q2,576.67 Q2,576.67
equipo de computo
Impuestos, Derechos y Tazas 195 12 Unidad Q286.50 Q3,438.00 Q1,146.00 Q1,146.00 Q1,146.00
Otros servicios 199 3 Unidad Q291.67 Q875.00 Q291.67 Q291.67 Q291.67
Alimentos Para Personas 211 250 Racién Q291.09 Q72,772.00 Q24,257.33 Q24,257.33 Q24,257.33
acabados textiles 232 2 Fardo Q2,000.00 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33
Prendas de vestir 233 12 Unidad Ql166.67 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67 Direccién
Departamental
Papel de escritorio 241 3 Paquete Q2,392.00 Q7,176.00 Q2,392.00 Q2,392.00 Q2,392.00
Producto de Papel o Cartén 243 25 Unidad Q171.68 Q4,292.00 Q1,430.67 Q1,430.67 Q1,430.67
Productos de artes graficas 244 3 Unidad Q1,626.33 Q4,879.00 Q1,626.33 Q1,626.33 Q1,626.33
Llantas y neumaticos 253 30 Unidad Q821.03 Q24,631.00 Q8,210.33 Q8,210.33 Q8,210.33
Elmentos y compuestos quimicos 261 1 Unidad Q337.00 Q337.00 Q112.33 Q112.33 Q112.33
Combustible y lubricantes 262 10 Cupon Q302.00 Q3,020.00 Q1,006.67 Q1,006.67 Q1,006.67
Insectludés,{um@ables Y 264 10 Unidad Q315.00 Q3,150.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q1,050.00
lmilare
Tintes, pinturas y colorantes 267 11 Unidad Q318.18 Q3,500.00 Q1,166.67 Q1,166.67 Q1,166.67
Productos Plast:i/o(?, nylon, vinil'y 268 3 Paquete Q815.33 Q2,446.00 Q815.33 Q815.33 Q815.33
Estructuras metalicas 284 2 Caja Q500.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
Utiles de Oficina 291 5 Caja Q4,668.40 Q23,342.00 Q7,780.67 Q7,780.67 Q7,780.67
Productos sanitarios, de limpieza 292 25 Unidad Q390.12 Q9,753.00 Q3,251.00 Q3,251.00 Q3,251.00
y de uso personal
M. ial A
ateria es’ prodl_;ctos yAce 297 3 Unidad Q229.00 Q687.00 Q229.00 Q229.00 Q229.00
eléctronicos
Accesorios y repuestos en general 298 15 Unidad Q3,910.93 Q58,664.00 Q19,554.67 Q19,554.67 Q19,554.67
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q387.00 Q387.00 Q129.00 Q129.00 Q129.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q4,812.50 Q9,625.00 Q3,208.33 Q3,208.33 Q3,208.33
Equipo para comunicacién 326 1 Unidad Q300.00 Q300.00 Q100.00 Q100.00 Q100.00
TOTALES Q261,701.28 0Q2,752,097.00 Q917,365.67 Q917,365.67 Q917,365.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = PROGRAMACION_ EORICUATRIMESTRE = Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Correos y telégrafos 14 12 Unidad Q350.00 Q4,200.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q1,400.00
Tmpresion e de [ ;
mpr S'D: 'lcdua _:nac} ny 121 2 Unidad Q11,200.00 Q22,400.00 Q7,466.67 Q7,466.67 Q7,466.67
Transporte de Personas 122 12 Unidad Q600.00 Q7,200.00 Q2,400.00 Q2,400.00 Q2,400.00
A d to de Via .
rren :ml,en 2 f\f' ?qumaS y 141 24 Unidad Q2,000.00 Q48,000.00 Q16,000.00 Q16,000.00 Q16,000.00
Derechos de Bienes Intangibles 153 6 Unidad Q800.00 Q4,800.00 Q1,600.00 Q1,600.00 Q1,600.00
™M R
antemmlerltr?z .eparaaon de 158 2 Unidad Q42,000.00 Q84,000.00 Q28,000.00 Q28,000.00 Q28,000.00
Alimentos Para Personas 171 80 Unidad Q85.00 Q6,800.00 Q2,266.67 Q2,266.67 Q2,266.67
Prendas para Vestir 211 44 Racion Q125.00 Q5,500.00 Q1,833.33 Q1,833.33 Q1,833.33
Direccion General de
Papel de Escritorio 232 18 Fardo Q300.00 Q5,400.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Trabajo
Producto de Papel o Carton 233 12 Unidad Q320.00 Q3,840.00 Q1,280.00 Q1,280.00 Q1,280.00
Productos de artes graficas 241 300 Caja Q8.75 Q2,625.00 Q875.00 Q875.00 Q875.00
Tintes, Pinturas, y colorantes 243 40 Paquete Q160.00 Q6,400.00 Q2,133.33 Q2,133.33 Q2,133.33
Utiles de Oficina 244 10 Unidad Q265.00 Q2,650.00 Q883.33 Q883.33 Q883.33
Mobiliario y equipo de Oficina 267 18 Unidad Q420.00 Q7,560.00 Q2,520.00 Q2,520.00 Q2,520.00
Equipo Ed:caaorfl' Cultural'y 291 1 Caja Q5,500.00 Q5,500.00 Q1,833.33 Q1,833.33 Q1,833.33
Equipo de Computo 322 12 unidad Q6,000.00 Q72,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00
TOTALES Q70,133.75 Q288,875.00 Q96,291.67 Q96,291.67 Q96,291.67
Servicio de Capacitacion y asistencia en Legalidad Laboral
| — —
mpresion encuadernacion y 122 1 servicio 08,000.00 Q8,000.00 02,666.67 Q2,666.67 02,666.67
Reproduccion
Reconocimiento de gastos 136 20 unidad Q475.00 Q9,500.00 Q3,166.67 Q3,166.67 Q3,166.67
Transporte de Personas 141 12 Unidad Q210.00 Q2,520.00 Q840.00 Q840.00 Q840.00
Arrendamiento de Maquinas y .
. .. 153 12 Unidad Q5,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Equipo de Oficina
Mantenimiento y reparacién de
ed'f'\::'osp 171 1 servicio Q7,000.00 Q7,000.00 Q2,333.33 Q2,333.33 Q2,333.33 Direccién General de
ITICI
. . Trabajo
Alimentos Para Personas 211 1 servicio Q55,000.00 Q55,000.00 Q18,333.33 Q18,333.33 Q18,333.33
Utiles de Oficina 291 1 servicio Q8,000.00 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 1 compra Q13,000.00 Q13,000.00 Q4,333.33 Q4,333.33 Q4,333.33
Equipo para comunicaciones 326 3 Unidad Q1,000.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Equipo de Computo 328 2 Unidad Q7,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
TATALES Q105,185.00 Q181,020.00 Q60,340.00 Q60,340.00 Q60,340.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION_ POR CUATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Informacion a Trabajadores guatemalatecos en el Exterior
Divulgacion e Informacion 121 12 Unidad Q1,333.33 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
Impresiones, Encuafilernacmn y 122 10 Unidad Q4,000.00 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Reproduccion
Reconocimientos del Gasto 136 2 Unidad Q469.00 Q938.00 Q312.67 Q312.67 Q312.67
Estudios de investigaciones y )
o 181 3 Unidad Q36,666.67 Q110,000.00 Q36,666.67 Q36,666.67 Q36,666.67
provectos de Pre factibilidad v
SE'I’VICIO de Informz?\tlca y 186 n Unidad 06,734.33 080,812.00 2693733 26,9373 26,9373 Direccion General de
Sistemas Comutarizados Trabajo
Alimentos para Personas 211 150 Racion Q146.67 Q22,000.00 Q7,333.33 Q7,333.33 Q7,333.33
Equipo Educacional, Cultural y 324 9 Unidad Q777.78 Q7,000.00 02,33333 Q233333 Q233333
Recreativo
Equipo de computo 328 30 Unidad Q3,735.00 Q112,050.00 Q37,350.00 Q37,350.00 Q37,350.00
TATALES Q53,862.78 388,800.00 Q129,600.00 Q129,600.00 Q129,600.00
Servicio de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros
Viaticos en el Exterior 122 100 Unidades Q392.00 Q39,200.00 Q13,066.67 Q13,066.67 Q13,066.67
Viaticos de repres.entaaon enel 131 3 Unidades Q3,250.00 Q9,750.00 Q3,250.00 Q3,250.00 Q3,250.00
exterior
Transporte de Personas 141 50 Unidad Q600.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Arrendamlelntolde edificiosy 151 12 Unidad Q1,348.33 Q16,180.00 Q5,393.33 Q5,393.33 Q5,393.33
ocales
Mantenimientoy Reparacién de 171 3 Unidad Q1,82333 Q5,470.00 Q182333 Q1,823.33 Q1,823.33 o
Edificos Direccion General de
Servicios Juridicos Q183.00 12 Servicio Q11,000.00 Q132,000.00 Q44,000.00 Q44,000.00 Q44,000.00 Trabajo
Servicios de Informéticas y N |
. . 186 12 Servicio Q3,666.67 Q44,000.00 Q14,666.67 Q14,666.67 Q14,666.67
Sistemas Comutarizados
Alimentos para Personas 211 255 Racion Q164.71 Q42,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 3 unidad Q5,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Equipo de Computo 328 20 unidad Q8,320.00 Q166,400.00 Q55,466.67 Q55,466.67 Q55,466.67
TOTALES Q35,565.04 500,000.00 Q166,666.67 166,666.67 166,666.67
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“m CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL S PROGRAMACION, EORIGTATRIMESIRH S
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3

Viaticos al interior 131 8 UNIDAD Q8,400.00 Q67,200.00 Q22,400.00 Q22,400.00 Q22,400.00
Transporte de Personas 141 8 UNIDAD Q2,000.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
Servicios de capacitacion 185 1 UNIDAD Q25,000.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Productos Plasticos, nylon, vinil y
pvC 268 2,000 PAQUETE Q2,000.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Alimentos Para Personas 211 2,600 PORCION Q58.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
Prendas de Vestir 233 16 UNIDAD Q1,250.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Producto de Papel o Cartén 243 4 CAJA Q375.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
Productos de artes graficas 244 5 CAJA Q1,500.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00 Direccién de
impresién, encuadernacion
P ’ M 10,000 UNIDAD Q5.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67 Fomentoala
reproduccion 122 Legalidad Laboral
Equipo de Computo 328 3 UNIDAD Q6,250.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Tintes, pinturas y colorantes 267 6 TONNERS Q1,000.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Utiles de Oficina 291 15 DIVERSOS Q0.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Papel de escritorio 241 10 CAJA Q500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 6 UNIDAD Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Equipo para Comunicacién 326 2 UNIDAD Q5,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Otras Maquinas y Equipo 329 4 UNIDAD Q7,500.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
TOTALES Q80,838.00 Q474,200.00 Q158,066.67 Q158,066.67 Q158,066.67

Servicio de Divulgacion sobre Derechos Laborales en Poblacién Vulnerables

Divulgacién e Informacién 121 12 Unidad Q2,666.67 Q32,000.00 Q10,666.67 Q10,666.67 Q10,666.67
Impresiones, Encuadernaciéon
P . M 122 12 Unidad Q3,689.25 Q44,271.00 Q14,757.00 Q14,757.00 Q14,757.00
Reproducciéon
Viaticos al Exterior 131 125 Unidad Q449.60 Q56,200.00 Q18,733.33 Q18,733.33 Q18,733.33
Viaticos al Interior 133 15 Unidad Q2,333.33 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q383.33 Q4,600.00 Q1,533.33 Q1,533.33 Q1,533.33
Transporte de Personas 141 60 Unidad Q883.53 Q53,012.00 Q17,670.67 Q17,670.67 Q17,670.67
Arrendamiento de edificios
locales v 151 12 unidad Q4,500.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Arrendamiento de Maquinas
, viaguinasy 153 12 unidad Q875.00 Q10,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 3,500.00
Equipo de Oficina
Derechos de Bienes Intangibles 158 6 unidad Q1,200.00 Q7,200.00 Q2,400.00 Q2,400.00 Q2,400.00
Estudios de investigaciones y
proyectos de Pre factibilidad y 181 12 unidad Q32,138.92 Q385,667.00 Q128,555.67 Q128,555.67 Q128,555.67
Factibilidad
Servicios Juridicos 183 36 Servicios Q10,125.00 Q364,500.00 Q121,500.00 Q121,500.00 Q121,500.00
Servicios de Capacitacion 185 15 Servicios Q14,933.33 Q224,000.00 Q74,666.67 Q74,666.67 Q74,666.67
Servicios de Informaticas
v 186 12 Servicios Q11,666.67 Q140,000.00 Q46,666.67 Q46,666.67 Q46,666.67

Sistemas Comutarizados
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = - = Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Otros servicios o estudios 189 3 Servicios Q2,333.33 Q7,000.00 Q2,333.33 Q2,333.33 Q2,333.33
Otros Servicios 199 36 Servicios Q1,023.33 Q36,840.00 Q12,280.00 Q12,280.00 Q12,280.00
Alimentos para Personas 211 1,500 Racion Q280.00 Q420,000.00 Q140,000.00 Q140,000.00 Q140,000.00
Prendas para Vestir 233 200 Unidad Q150.75 Q30,150.00 Q10,050.00 Q10,050.00 Q10,050.00
Papeles Comerciales 242 3 Caja Q4,000.00 Q12,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Libros revistas y periodico 245 3 Unidad Q1,666.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Articulo de Caucho 254 1 unidad Q200.00 Q200.00 Q66.67 Q66.67 Q66.67
Combustible y Lubricante 262 300 Vale Q300.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Productos Medicinales 266 3 Unidad Q134.33 Q403.00 Q134.33 Q134.33 Q134.33
Tintes, Pinturay colorantes 267 3 Unidad Q1,555.67 Q4,667.00 Q1,555.67 Q1,555.67 Q1,555.67
Productos plasticos, nylon, vinil y . L.
PV.C 268 15 Paquete Q977.33 Q14,660.00 Q4,886.67 Q4,886.67 Q4,886.67 Direccién de
- — Fomentoala
Utiles de Oficina 291 50 Caja Q870.72 Q43,536.00 Q14,512.00 Q14,512.00 Q14,512.00 Legalidad Laboral
Productos Sanitarios de limpieza
P 292 6 Q83.33 Q500.00 Q166.67 Q166.67 Q166.67
e de uso Personal Unidad
Utiles de Comedor 296 12 Paquete Q333.33 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33
Material, Productos y Accs
Electronico, cableado 297 2 Q287.50 Q575.00 Ql191.67 Q191.67 Q191.67
estructurado de redes Unidad
Acceseorios y respuesto en
298 2 Q500.00 1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
General Paquete a
Otros materiales y suministros 299 1 Caja Q20.00 Q20.00 Q6.67 Q6.67 Q6.67
Mobiliario y Equipo de Oficina 322 10 Unidad Q4,800.00 Q48,000.00 Q16,000.00 Q16,000.00 Q16,000.00
Equipo de computo 328 45 Unidad Q7,777.78 Q350,000.00 Q116,666.67 Q116,666.67 Q116,666.67
Otras maquinarias y equipos 329 15 Unidad Q3,000.00 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
TOTALES Q116,138.71 Q2,524,501.00 Q841,500.33 Q841,500.33 Q841,500.33
Servicio de Capacitacion sobre Derechos Humanos de las Mujeres
] E
mpresiones, Encuadernacion y 122 4 Unidad Q3,500.00 Q14,000.00 Q4,666.67 Q4,666.67 Q4,666.67
Renraduccidn
Mantenimiento y Reparaciéon de
entoy neps 162 12 Unidad Q1,533.33 Q18,400.00 Q6,133.33 Q6,133.33 06,13333
Equipo de Oficina
Otros Servicios 199 6 Servicios Q1,466.67 Q8,800.00 Q2,933.33 Q2,933.33 Q2,933.33
Alimentos para Personas 211 850 Racion Q339.63 Q288,689.00 Q96,229.67 Q96,229.67 Q96,229.67
Cartulina, Cartones y Otros
243 3 Paquete Q251.67 Q755.00 Q251.67 Q251.67 Q251.67
Productos de Papel . .
. - - Oficina Nacional
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 6 Unidad Q2,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 . .
Nacional de la Mujer
Productos plasticos, nylon, vinil
P AV v v 268 2 Paquete Q207.50 Q415.00 Q138.33 Q138.33 Q138.33
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q699.33 Q2,098.00 Q699.33 Q699.33 Q699.33
Utiles Deportivos y Recreativos 294 2 Unidad Q630.00 Q1,260.00 Q420.00 Q420.00 Q420.00
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q209.00 Q209.00 Q69.67 Q69.67 Q69.67
Equipo de computo 328 1 Unidad Q12,838.00 Q12,838.00 Q4,279.33 Q4,279.33 Q4,279.33
TOTALES Q24,175.13 Q362,464.00 Q120,821.33 Q120,821.33 Q120,821.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = PROGRAMAC'ON, EORICIAIRIMESTRE = Resp bl
| Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 |
Recreacién de los Trabajadores del Estado
Servicios de Administracion
Agua 112 12 servicio Q3,000.00 Q36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Correos y telégrafos 114 12 Servicio Ql113.33 Q1,360.00 Q453.33 Q453.33 Q453.33
Extracto de Basura y Distribucién 115 12 Servicio Q120.00 Q1,440.00 Q480.00 Q480.00 Q480.00
Divulgacién e Informacién 121 12 Unidad Q5,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Impresién encuadernaciény )
. 122 200 Unidad Q294.00 Q58,800.00 Q19,600.00 Q19,600.00 Q19,600.00
Reproduccién
Viaticos en el Interior 133 120 Unidad Q420.00 Q50,400.00 Q16,800.00 Q16,800.00 Q16,800.00
Reconocimientos del Gasto 136 48 Unidad Q420.00 Q20,160.00 Q6,720.00 Q6,720.00 Q6,720.00
Fletes 142 5 Unidad Q1,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Arrendamiento de edificios y A
locale 151 12 Unidad Q52,587.50 Q631,050.00 Q210,350.00 Q210,350.00 Q210,350.00
cales
arrendamiento de equipo de .
oficina 153 12 Unidad Q5,979.17 Q71,750.00 Q23,916.67 Q23,916.67 Q23,916.67
Derechos de Bienes Intangibles 158 1 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Mantenimiento y Reparacién de .
. - 162 3 Servicio Q7,500.00 Q22,500.00 Q7,500.00 Q7,500.00 Q7,500.00
Equipo de Oficina
VIATTTETTITTITIETITO Y REParacionm ae
Equipos Educacionales y 164 3 Unidad Q7,500.00 Q22,500.00 Q7,500.00 Q7,500.00 Q7,500.00
Mantenimiento y Reparacién de .
. 165 15 Unidad Q6,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Medios de Transporte
Mantenimiento y Reparacién de .
. . 166 12 Unidad Q1,000.00 Q12,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Equipo para Comunicaciones
Mantenimiento y Reparacién de .
168 5 Unidad Q3,500.00 Q17,500.00 Q5,833.33 Q5,833.33 Q5,833.33
Computo
Mantenimiento y Reparacién de .
Edificio 171 1 Unidad Q90,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
ITICIOS
Mantenimiento y Reparacién de .
. 174 2 Unidad Q15,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Instalaciones
Servicos de capacitacion 183 2 servicio Q90,000.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
Servicios de Informaticas y L
3 X 186 12 Servicios Q8,000.00 Q96,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00
Sistemas Comutarizados
Servicios por actuaciones -
P . 187 12 Servicios Q9,000.00 Q108,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00
artisticas v deportivas
Otros Estudios o Sevicios 189 12 Unidad Q16,000.00 Q192,000.00 Q64,000.00 Q64,000.00 Q64,000.00 Servicios
Firmas de Gastos de Seguros y . Administrativos de
) 191 1 Servicio Q450,000.00 Q450,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 )
Fianzas Recreacién de los
Impuestos derechos y Tasas 195 8 Unidad Q2,000.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33 Trabajadores del
Estado
Otros Servicios 199 12 Servicios Q9,000.00 Q108,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00
Alimentos para Personas 211 150 Racién Q50.00 Q7,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00
Acabados Textiles 232 1 Fardo Q720.00 Q720.00 Q240.00 Q240.00 Q240.00
Prendas para Vestir 233 75 Unidad Q500.00 Q37,500.00 Q12,500.00 Q12,500.00 Q12,500.00
Papel de Escritorio 241 300 Caja Q350.00 Q105,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00
Papeles Comerciales 242 1 Paquete Q350.00 Q350.00 Ql16.67 Ql16.67 Ql16.67
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = = = Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Productos de Papel Cartén 243 6 Caja Q420.00 Q2,520.00 Q840.00 Q840.00 Q840.00
Llantas y Neumaticos 253 36 Unidad Q1,600.00 Q57,600.00 Q19,200.00 Q19,200.00 Q19,200.00
Elementos y Compuestos
Yy tompu 261 60 Unidad Q20.00 Q1,200.00 Q400.00 Q400.00 Q400.00
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 1081 Vale Q100.00 Q108,100.00 Q36,033.33 Q36,033.33 Q36,033.33
Productos Medicinales 266 8 Unidad Q2,500.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 80 Unidad Q1,300.00 Q104,000.00 Q34,666.67 Q34,666.67 Q34,666.67
Productos plasticos, nylon, vinil
P A v v 268 25 Paquete Q456.00 Q11,400.00 Q3,800.00 Q3,800.00 Q3,800.00
Otros productos quimicos y Servicios
269 1 Unidad Q810.00 810.00 Q270.00 Q270.00 Q270.00 e :
conexos ! Q Administrativos de
Utiles de Oficina 291 100 Caja Q600.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Recreacion de los
Utiles Vi Surmin Trabajadores del
tiles Meno t
' res suministros 295 3 Unidad Q120.00 Q360.00 Q120.00 Q120.00 Q120.00 Estado
Instrumental
VIdTETTares, PToguctos Yy ATCS.
Electricos, Cableados 297 12 Paquete Q215.00 Q2,580.00 Q860.00 Q860.00 Q860.00
c e Do
A :
cceseor'gs v resr’uesm en 298 70 Unidad Q1,500.00 Q105,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00
enera
Equi "
quipo Educacmnél, Culturaly 324 2 Unidad Q5,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Recreativo
Equipo de computo 328 20 unidad Q8,000.00 Q160,000.00 Q53,333.33 Q53,333.33 Q53,333.33
Otras maquinarias y equipos 329 3 Unidad Q5,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
TOTALES Q863,045.00 Q3,230,100.00 Q1,076,700.00 Q1,076,700.00 Q1,076,700.00
Servicios de Recreacién de los Trabajadores de Estado
Energia Eléctrica 111 84 Servicio Q14,645.00 Q1,230,180.00 Q410,060.00 Q410,060.00 Q410,060.00
Teléfono 113 84 Servicios Q2,216.14 Q186,156.00 Q62,052.00 Q62,052.00 Q62,052.00
Correos y telégrafos 114 40 Servicios Q146.55 Q5,862.00 Q1,954.00 Q1,954.00 Q1,954.00
Extracto de Basura y Distribucion 115 84 Servicio Q728.57 Q61,200.00 Q20,400.00 Q20,400.00 Q20,400.00
Divulgacion e Informacién 121 6 unidad Q2,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Impresién encuadernacién y R
. 122 1,400 unidad Q10.00 Q14,000.00 Q4,666.67 Q4,666.67 Q4,666.67
Reproduccidon
Viaticos en el Interior 133 210 unidad Q420.00 Q88,200.00 Q29,400.00 Q29,400.00 Q29,400.00
Arrendamiento de edificios y L.
locales 151 1 Servicios Q960.00 Q960.00 Q320.00 Q320.00 Q320.00
Arrendamiento de Tierras 'y L.
152 1 Servicios Q190.00 Q190.00 Q63.33 Q63.33 Q63.33
Terrenos
Mantenimiento y Reparacién de R
. . 162 7 Unidad Q1,500.00 Q10,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00
Equipo de Oficina
Mantenimiento y Reparacién de
Equipos Educacionales y 164 7 Servicio Q1,500.00 Q10,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00
Recretivos
Mantenimiento y Reparacién de . .
K o 166 7 Servicio Q11,840.00 Q82,880.00 Q27,626.67 Q27,626.67 Q27,626.67
Equipo para Comunicaciones
Mantenimiento y Reparacién de .
. 169 7 Equipo Q69,750.00 Q488,250.00 Q162,750.00 Q162,750.00 Q162,750.00
Otras Maquinas
Mantenimiento y Reparacién de .
Edificios 171 7 Unidad Q9,234,877.29 Q64,644,141.00 Q21,548,047.00 Q21,548,047.00 Q21,548,047.00
Mantenimiento y Reparacién de X
. 174 7 Unidad Q7,500.00 Q52,500.00 Q17,500.00 Q17,500.00 Q17,500.00
Instalaciones
Mantenimiento y Reparacién de R
. 176 7 Unidad Q25,000.00 Q175,000.00 Q58,333.33 Q58,333.33 Q58,333.33
Otras Obras e Instalaciones
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = PROGRAMAC'ON, e DAL - P
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Estudios de investigaciones y
proyectos de Pre factibilidad y 181 6 Unidad Q35,000.00 Q210,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00
Factibilidad
Impuestos derechos y Tasas 195 7 servicio Q250.00 Q1,750.00 Q583.33 Q583.33 Q583.33
Servicios de Vigilancia 197 96 Servicios Q13,575.00 Q1,303,200.00 Q434,400.00 Q434,400.00 Q434,400.00
Otros Servicios 199 7 Servicios Q25,000.00 Q175,000.00 Q58,333.33 Q58,333.33 Q58,333.33
Alimentos para Personas 211 350 Racién Q75.00 Q26,250.00 Q8,750.00 Q8,750.00 Q8,750.00
Produsctos Agroforestales,
Madera, Corcho y sus 214 1 Unidad Q720.00 Q720.00 Q240.00 Q240.00 Q240.00
Manufacturas
Otros Alimentos, Productos .
. 219 50 Raciéon Q250.00 Q12,500.00 Q4,166.67 Q4,166.67 Q4,166.67
Agroforestales y Agropecuarios
Piedra Arcillay Arena 223 25 Libras Q350.00 Q8,750.00 Q2,916.67 Q2,916.67 Q2,916.67
Poméz, Caal y Yeso 224 10 Libras Q350.00 Q3,500.00 Q1,166.67 Q1,166.67 Ql1,166.67
Acabados Textiles 232 12 Unidad Q74,000.00 Q888,000.00 Q296,000.00 Q296,000.00 Q296,000.00
Prendas para Vestir 233 300 Paquete Q500.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
Otros Textiles y Vestuarios 239 900 Fardo Q50.00 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Papel de Escritorio 241 5 Paquete Q350.00 Q1,750.00 Q583.33 Q583.33 Q583.33
Papeles Comerciales 242 5 Paquete Q350.00 Q1,750.00 Q583.33 Q583.33 Q583.33
Productos de Papel Cartén 243 8 Paquete Q40,829.38 Q326,635.00 Q108,878.33 Q108,878.33 Q108,878.33
Articulo de Cuero 252 25 Unidad Q425.00 Q10,625.00 Q3,541.67 Q3,541.67 Q3,541.67
Llantas y Neumaticos 253 6 Unidad Q1,600.00 Q9,600.00 Q3,200.00 Q3,200.00 Q3,200.00
Articulo de Caucho 254 51 Unidad Q250.00 Q12,750.00 Q4,250.00 Q4,250.00 Q4,250.00
Elementos y Compuestos
Do 261 7 paquetes Q100,000.00 Q700,000.00 Q233,333.33 Q233,333.33 Q233,333.33
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 44100 recarga de 1lb Q6.00 Q264,600.00 Q88,200.00 Q88,200.00 Q88,200.00
Abono y Fertilizantes 263 21 Unidad Q448.00 Q9,408.00 Q3,136.00 Q3,136.00 Q3,136.00
Insectisidas, Fumigablesy
Similares 264 2000 galones Q190.00 Q380,000.00 Q126,666.67 Q126,666.67 Q126,666.67
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 200 Unidad Q500.00 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Productos plasticos, nylon, vinil y .
P.V.C 268 270,264 unidad Q1.00 Q270,264.00 Q90,088.00 Q90,088.00 Q90,088.00
Otros productos quimicos y .
269 60 Unidad Q212.50 Q12,750.00 Q4,250.00 Q4,250.00 Q4,250.00
conexos
Productos de Vidrio 272 8 Unidad Q950.00 Q7,600.00 Q2,533.33 Q2,533.33 Q2,533.33
Recreacion de los
Productos den Loza y Porcelanas 273 15 unidad Q150.00 Q2,250.00 Q750.00 Q750.00 Q750.00 trabajadores del
Estado
Cemento 274 50 Saco Q100.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Otros Productos de Minerales no ]
. 279 10 Unidad Q150.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
metalicos
Productos Siderurgicos 281 33 Unidad Q150.00 Q4,950.00 Q1,650.00 Q1,650.00 Q1,650.00
Productos Metalicos no Ferricos 282 32 Unidad Q150.00 Q4,800.00 Q1,600.00 Q1,600.00 Q1,600.00
Productos de Metal 283 32 Unidad Q581.25 Q18,600.00 Q6,200.00 Q6,200.00 Q6,200.00
Estructura metalicas acabadas 284 10 Unidad Q8,600.00 Q86,000.00 Q28,666.67 Q28,666.67 Q28,666.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION, ROR'GUATRIMESTRE - Respc bl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3

Herramientas menores 286 50 Paquete Q500.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Otros Productos Metalicos 289 80 Unidad Q100.00 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
Utiles de Oficina 291 8 Caja Q600.00 Q4,800.00 Q1,600.00 Q1,600.00 Q1,600.00

Productos Sanitarios de Ilmpleza 292 8 paquete Q227,095.00 Q1,816,760.00 Q605,586.67 Q605,586.67 Q605,586.67

e de uso Personal
Utiles educacionales y culturales 293 8 paquete Q350.00 Q2,800.00 Q93333 Q93333 Q93333
Utiles Deportivos y Recreativos 294 16 paquete Q350.00 Q5,600.00 Q1,866.67 Q1,866.67 Q1,866.67
[ IVIGTETTATES, PTOUUTTUS Y ATCS. .,
. Recreacién de los
Electricos, Cableados 297 8 paquete Q12,000.00 Q96,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 .
o trabajadores del
A i Estado
ceeseorios y respuesto en 298 8 Paquete Q15,000.00 Q120,000.00 40,000.00 040,000.00 40,000.00
General
Otros materiales y suministros 299 20 paquete Q850.00 Q17,000.00 Q5,666.67 Q5,666.67 Q5,666.67
Mobiliario y Equipo de Oficina 322 8 Unidad Q15,000.00 Q120,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
Equipo Educacional, Culturaly 324 51 Unidad Q1,600.00 Q81,600.00 027,200.00 Q27,200.00 Q27,200.00
Recreativo
Equipo de Computo 328 8 Equipo Q8,000.00 Q64,000.00 Q21,333.33 Q21,333.33 Q21,333.33
Otras maquinarias y equipos 329 100 Equipo Q5,002.00 Q500,200.00 Q166,733.33 Q166,733.33 Q166,733.33
TOTALES Q9,966,343.68 Q74,982,781.00 Q24,994,260.33 Q24,994,260.33 Q24,994,260.33

Servicio Administrativo Adulto Mayor

Impresién encuadernacion y

i 122 55 Unidad Q363.64 Q20,000.00 Q0.00 Q2,450.00 Q0.00
Renroduccidn
Arrendamiento de edificios
locales y 151 12 Unidad Q29,510.83 Q354,130.00 Q0.00 Q1,400.00 Q0.00
Estudios de investigaciones y
proyectos de Pre factibilidad y 183 12 Unidad Q82,791.67 Q993,500.00 Q0.00 Q6,000.00 Q0.00
Factibilidad
Servicios Juridicos 184 6 Servicios Q116,708.33 Q700,250.00 Q0.00 Q6,450.00 Q0.00 Adulto Mayor
Otros Estudios o Sevicios 189 3 Servicios Q9,250.00 Q27,750.00 Q11,000.00 Q60,675.00 Q25,000.00
Acabados Textiles 232 1 Fardo Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q855.00 Q0.00
Utiles de Oficina 291 1 Paquete Q7,218.00 Q7,218.00 Q0.00 Q625.00 Q0.00
Utiles Menores Suministros e 295 1 Unidad 500.00 Q500.00 Q0.00 Q300.00 Q0.00
Instrumental
TOTALES Q249,342.47 Q2,106,348.00 Q11,000.00 Q78,755.00 Q25,000.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION, RORICUATRIMESIRH . Responsable
| Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 |
Servicio de Capacitacion y Formacion para el Empleo
Divulgacién e Informacion 121 3 unidad Q4,712.00 Q14,136.00 Q4,712.00 Q4,712.00 Q4,712.00
Impresién encuadejnauon Y 122 100 unidad Q250.45 Q25,045.00 Q8,348.33 Q8,348.33 Q8,348.33
Reproduccién
Viaticos en el exterior 131 100 Unidad Q550.00 Q55,000.00 Q18,333.33 Q18,333.33 Q18,333.33
Viaticos al Interior 133 50 Unidad Q500.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Reconocimientos del Gasto 136 3 Unidad Q8,333.33 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Transporte de Personas 141 12 Unidad Q8,333.33 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Estudios de investigaciony 152 10 Unidad Q61,686.90 Q616,869.00 0205,623.00 Q205,623.00 0205,623.00
proyectos de prefactibilidad
Servicio de capacitacién 185 25 Servicio Q56,209.80 Q1,405,245.00 Q468,415.00 Q468,415.00 Q468,415.00
Otros servicios 199 2 unidad Q25,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Alimentos para personas 211 400 Porcién Q265.25 Q106,100.00 Q35,366.67 Q35,366.67 Q35,366.67
Productos agroforestales,
madera, corcho y sus 214 2 unidad Q2,500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
manufacturas
Minerales Metalicos 222 2 caja Q2,500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Piedra, arcillay arena 223 15 Saco Q333.33 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67 .
Servicio de
Poméz, Caal y Yeso 224 12 saco Q500.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Capacitacién y
Prendas para Vestir 233 30 Paquete Q1,166.67 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67 Formacion Para el
Productos de Papel o cartén 243 1 Caja Q570.00 Q570.00 Q190.00 Q190.00 Q190.00 Empleo
Articulos de cuero 252 6 Unidad Q1,666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Articulos de caucho: Refrescos 254 3 Unidad 0666.67 Q2,000.00 0666.67 0666.67 0666.67
instantaneos.
Productos de arcilla 271 3 unidad Q3,333.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Cemento 274 20 Libras Q500.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Productos de cemento, pémez, 275 15 Libras Q666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
asbesto vy yeso
Productos Siderurgicos 281 12 unidad Q833.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Herramientas menores 286 3 Paquetes Q13,333.33 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Utilles educacionales y culturales 293 1 unidad Q3,550.00 Q3,550.00 Q1,183.33 Q1,183.33 Q1,183.33
Marterlale_s' productos y accs, 297 6 unidad Q1,992.50 Q11,955.00 Q3,985.00 Q3,985.00 Q3,985.00
electricas v cableada
Otros materiales y suministros 299 2 caja Q2,887.50 Q5,775.00 Q1,925.00 Q1,925.00 Q1,925.00
Maquinariay Equipo de .
L, 321 2 unidad Q4,855.00 Q9,710.00 Q3,236.67 Q3,236.67 Q3,236.67
produccion
Mobilidad y Equipo de Oficina 322 Unidad Q4,215.00 Q4,215.00 Q1,405.00 Q1,405.00 Q1,405.00
Otras maquinarias y equipos 329 unidad Q8,058.00 Q40,290.00 Q13,430.00 Q13,430.00 Q13,430.00
TOTALES Q219,969.07 Q2,646,460.00 0882,153.33 Q882,153.33 Q882,153.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION_ POR CUATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Colocacion e Intermediacién Laboral
Divulgacién e Informacién 121 12 Unidad Q7,500.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
I = — -
mpresion encuadejljnaclon y 122 12 Servicios Q3,699.17 Q44,390.00 Q14,796.67 Q14,796.67 Q14,796.67
Reproduccién
Viaticos en el exterior 132 35 Unidad Q400.00 Q14,000.00 Q4,666.67 Q4,666.67 Q4,666.67
Viaticos al Interior 133 62 Unidad Q403.23 Q25,000.00 08,333.33 08,333.33 08,333.33
Reconocimientos del Gasto 136 12 Servicio 08,116.67 Q97,400.00 Q32,466.67 Q32,466.67 Q32,466.67
Transporte de Personas 141 30 Unidad 0866.67 Q26,000.00 08,666.67 08,666.67 08,666.67
Fletes 142 3 Servicio Q2,000.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
A fi
rrendam'e]nd:lfe edificiosy 151 1 Senvicio 0833333 Q100,000.00 03333333 03333333 033733333
[e]d S
Arrendamiento de Maquinas .
) laquinasy 153 12 Servicio Q1,213.92 Q14,567.00 Q4,855.67 Q4,855.67 Q4,855.67
Equipo de Oficina
E i i igacio .
studios de InVEStIg?c!().n y 181 12 unidad Q34,883.33 Q418,600.00 Q139,533.33 Q139,533.33 Q139,533.33
proyectos de prefactibilidad y
. L — Colocacion e
Servicios de Capacitacion 185 15 Servicio Q78,950.00 Q1,184,250.00 Q394,750.00 Q394,750.00 Q394,750.00 intermediacion
— Informati
Servicios de Informaticas y 186 12 Servicio 08,250.00 099,000.00 033,000.00 033,000.00 033,000.00 Laboral
Sistemas Comutarizados
Otros Servicios 199 12 Servicio Q15,000.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
Alimentos para personas 211 1,000 Racion Q180.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
Acabados Textiles 232 1 Fardo Q200.00 Q200.00 Q66.67 Q66.67 Q66.67
Prendas de vestir 233 6 Paquete Q4,851.67 Q29,110.00 Q9,703.33 Q9,703.33 Q9,703.33
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 12 Unidad 03,333.33 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Productos Plasti lon, Vinil .
roductos Has ;:c\;)é nylon, ¥intty 268 1 Unidad Q240.00 Q240.00 Q80.00 Q80.00 Q80.00
Mobilidad y Equipo de Oficina 322 3 Unidad Q4,048.33 Q12,145.00 Q4,048.33 Q4,048.33 Q4,048.33
E
quipo Educacional, Cultural'y 34 2 Servicio 09,960.00 019,920.00 Q6,640.00 Q6,640.00 Q6,640.00
recreativo
Equipo de Computo 328 2 unidad Q5,050.00 Q10,100.00 Q3,366.67 Q3,366.67 Q3,366.67
TOTALES Q197,479.64 Q2,590,922.00 863,640.67 863,640.67 863,640.67
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ClEtrlmestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicios de Investigacién de Mercado Laboral
Impresion encuade.:fnaaon y 122 12 Unidad Q5,125.00 Q61,500.00 Q20,500.00 Q20,500.00 Q20,500.00
Reproduccion
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q4,779.00 Q57,348.00 Q19,116.00 Q19,116.00 Q19,116.00
Mantenlm.lento y reparacion de 165 3 Servicio Q5,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
medios de transporte
Fd: § =LOTIC
studios de mvestlg?c!c?n ¥ 181 12 unidad Q31,717.50 Q380,610.00 Q126,870.00 Q126,870.00 Q126,870.00 Servicio de
Otros Servicios 199 6 Servicios Q3,380.00 Q20,280.00 Q6,760.00 Q6,760.00 Q6,760.00 Investigacion
Alimentos para personas 211 600 Racion Q216,67 Q130,000.00 43,333.33 043,333.33 43,333.33 Mercado Laboral
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q2,810.00 Q5,620.00 Q1,873.33 Q1,873.33 Q1,873.33
Equipo Educacional, Culturaly 324 1 Unidad Q3,400.00 Q3,400.00 Q1,13333 Q1,133.33 1,133.33
recreativo
Equipo de Coputo 328 8 Unidad Q5,040.00 Q40,320.00 Q13,440.00 Q13,440.00 Q13,440.00
TOTALES Q61,468.17 Q714,078.00 Q238,026.00 Q238,026.00 Q238,026.00
Servicio de Inspeccion Laboral
Viaticos al Interior 133 125 Unidad Q475.33 Q59,416.00 Q19,805.33 Q19,805.33 Q19,805.33
Transporte de Personas 141 12 Servicio Q5,683.33 Q68,200.00 Q22,733.33 Q22,733.33 Q22,733.33
Arrendamientos de Edificios .
locales 151 12 Servicio 032,083.33 Q385,000.00 Q128,333.33 Q12833333 Q12833333
Aﬂendamlénto de Méqumas y 153 12 Unidad Q15,459.17 Q185,510.00 Q61,836.67 Q61,836.67 Q61,836.67
Equipo de Oficina
7 —— -
antemmlen;i.y.reparacuon de 168 12 Unidad Q63,979.25 Q767,751.00 Q255,917.00 Q255,917.00 Q255,917.00
edificios
Servicios Juridicos 183 12 Servicio Q61,416.67 Q737,000.00 Q245,666.67 Q245,666.67 Q245,666.67 Servicio de
Prima y gastos de seguros
e o gurosy 191 6 Unidad Q14,333.33 086,000.00 Q28,666.67 Q28,666.67 Q28,666.67 Inspeccion Laboral
Alimentos para personas 211 350 Racion Q100.00 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Combustible y Lubricante 262 150 Vale Q2,000.00 Q300,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Accesorios y Respuestos en 298 35 Unidad Q27286 09,550.00 03,183.33 03,183.33 03,183.33
Mobilidad y Equipo de Oficina 322 3 Unidad FALSO Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Equipo de Computo 328 1 Unidad Q5,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
TOTALES Q200,803.27 Q2,668,427.00 Q889,475.67 Q889,475.67 Q889,475.67
GRANDES TOTALES Q14,320,692.71|Q106,833,716.00| Q35,648,505.00| Q35,647,123.00( Q35,538,088.00
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14. Seguimiento Operativo a Nivel Multianual 2021-2025

VINCULACON NSTUCONAL RESULTADO INSTITUCIONAL PROYECCION MULATIANUAL
Nivel a1 A2 03 24 005
Pilar dela ., UNIDAD DE
polica Descripcion de . ‘-E % PRODUCTO SUBPRODUCTO T
General de Objetivo Sectorial PGG Accion PGG MetaPGG RED Resultado .E HH Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera
Gobierno 2020- E E
204 -
Resultados Productot: Subproducto
No ) Direccidny - -
) SinResutado o Direccidny Coordinacién | Documento 1 Q18,726,669.00 1 019,756,635.80 1 Q20,843,250.76 1 02198962956 1 23199,059.18
aplica Coordinacion
Y0 mesiado | | [F| SRR | i odhealegd | S0 | o QBB 0 QHBTS 0 83 0 Q305584366 0 T
| apica legal
agl?c . Sin Resutado X1 Setencs bfiaes Sentencias Judiciales Senicio 0 Q2500,000.00 0 263750000 0 Q278256250 0 02935,603.44 0 Q3,097,06L.63
X
a:fc . SinResultado Asuntos Intemacionales | Asuntos Intenacionales Senicio 0 Q2,624759.00 0 Q2,769.120.75 0 Q292142239 0 Q3082.10062 0 Q325161615
W01 inpesueco g S Sendos Admiisatvos | Doumento | 1 QAR 1 Q1289637592 1 Q1360567659 1 QU4339880 1 Q15 14345819
| aplica Administrativos
No : Planficaciony . .
) Sin Restitado N Planificaciony Cooperacion | Documento 1 Q4,877,589.00 1 5,145,856.40 1 5,428,878.50 1 5,727,466.81 1 Q6,042477.49
aplica Cooperacién
a:l\ti)ca SinResuitado X|  Audtoria ntema AuditoriaInterna Senicio 1 02,081,356.00 1 Q219583058 1 Q2316,60.26 1 Q244401433 1 Q257843512
No S Servicios de Administracion
) SinResutado X|  Administracin L Senicio 1 Q5,032,470 1 Q530891509 1 Q560090541 1 05,908985.21 1 Q623394775
aplica o Financiera
Financiera
agl(\]c . SinResuitado X Cem}::[:;zzums Gestign de Recursos Humanos | Evento 1 Q1271235100 1 Q1341153031 1 QU4,149,164.47 1 Q14,927,368.52 1 Q1574837379
No ) Desarrollode Sistemas | Desarrollo e Sistemas )
alia SinResutado X nfomiios nforméticos Senicio 1 3,806,007.00 1 Q4015337.39 1 Q423618094 1 Q446917089 1 Q4714975.9
No ' Divulgaciony — -
SinRestitado o Divulgaciony Comunicacién Ewerto 1 03,146,500 1 331920375 1 0350185491 1 03,694456.93 1 389765206
| aplica Comunicacign
amn SinResuitado X| Estadisticas Laborales | Estadisticas Laborales Doctmento 1 Q1,003197.00 1 Q105837284 1 (Q1,116,583.34 1 QL1TT9%42 1 QLA2785.17
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VINCULACIGN INSITUCIONAL e DISTAILE D e
Nivel 01 02 223 2024 25
Pilar de | NIDAD DE
\P :m;a Descripcién de 2 3 PRODUCTO | SUBPRODUCTO v MEDIDA
312
General de Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado E Ef3 Metafisica Metafinanciera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera Metafisica Meta financiera
Gobierno 2020- % E
4 _
2 Q18,507,124.00 2 01952501582 2 Q20598,891.69 2 021,731,830.73 2 Q22,927,081.42
Direccén D;‘e’:a"p’;"“' e 1 Q5286400 1 ) 1 0588389 1 06207510 1 06548923
Direccidn De\‘::;r::"“' BB i ! Q11283300 1 QU038 1 QI25585.%5 1 QI2493.18 1 Q13978030
Dlrecc\on'DepartamemaI de Senicio 1 Q118,000.00 1 Q124,490.00 1 Q131,336.95 1 Q138,560.48 1 Q146,181.31
Chimaltenango
Dieccin Departamentalde | ¢y ! Qa7,16800 1 Q573034 1 Q37529867 1 Qu5H010 1 QuL7TI681
Chiquimula
Direcign D;g‘:;e"ta' CE | e 1 Q27296000 1 Q28797280 1 Q303811.30 1 Q32052093 1 033814958
Direcién E";P?::a’“e"‘a' de Senicio | Q24400000 1 Q25742000 1 Q27157810 1 Q286,51490 1 Q32132
ul
D'“““’”ﬁ”ﬂ:{’:::g‘e"‘a' ® 1 i 1 012,993180.00 1 QI3T07,80490 1 QUdLTALT 1 Q1525712955 1 QI6,096,27167
DirccnDepartamentelde | o ! Qst625000 1 Q57629875 1 Qe07,969.91 1 QeALAN 1 QBT T07.97
Huehuetenango
Direccion Departamental de lzabal |~ Senicio 1 Q240,201.00 1 Q253412.06 1 Q267,349.72 1 Q282,053.95 1 Q297,566.92
Hacer eficientes los procesos en las " .
e X - nalzary redisefar |
[esEstnasda% . | ttcnes e s, reopuanco Analzr y ediseir los wn:;?;r\r’]i':;ge”‘agaf Dieccién Departamentalde Jaapa| ~ Senicio 1 Q13165000 1 Q1388075 1 QU6520.74 1 Q15458888 1 016309127
ponsaoe, tecnologiay controles que permitan | compromisos del pais en materia de N ! -
. atender y resolver oportunamente las Gobierno Abierto. onmaleria 6 Gobieno | No SinResuitado X Diecciones Direccidn Departamental de
: erto. i Senic 500, 15,297.50 1 16,138.86 1 1702650 1 1796296
efectivo etres (oo ot Abierto, apica Departamentales o enicio 1 Q14,500.00 1 Q Q Q Q
Dirccién Departamental de Petén |~ Senicio 1 0114,180.00 1 Q12045990 1 Q12708519 1 Q13407488 1 QU41.449.00
Drecnbeprmertde | g : QBT 1 QH 13450 1 ngIn 1 Q19989804 | Q52739248
Drecdin D(:’;i::’“e’“a T senin 1 Q1257000 1 Q751,761.35 1 Q79310822 1 083672918 1 086274928
D"E““’"R'::;;L‘;E‘m' L | Q17200000 1 Q181,460.00 1 Q19144030 1 Q20196952 1 QU308
Direccidn Departamental de Senicio 1 (240,201.00 1 253,412.06 1 Q267,349.72 1 Q282,053.95 1 Q297,566.92
Sacatepequez
Dicdén De;aa’::‘:"‘a' el . | Q557600 1 Q36458268 1 QuBg3T3 1 Qu578964 1 Q810807
Direccidn DePa:;:’e"‘a' eS| o | 12000000 1 Q12660000 1 Q13356300 1 QL090897 1 Q14865896
Direccidn Departamental de Solold | Senicio 1 Q240,201.00 1 Q253412.06 1 Q267,349.72 1 Q282,053.95 1 Q297,566.92
reccid I
Direccion Departamental de Senicio | Q24270000 1 Q25604850 1 Q21013117 1 284,988.38 1 Q300,662.74
Suchitepequez
DrecdinDepartamentlde | o Lo . Q51595000 1 U5 1 Q12655 1 Q584984 1 QeEB17L58
Totonicapan
Diecdén Departamertalde | oo | 031440000 1 033169200 1 Q399%.06 1 0369,181.49 1 038948647
Lacapa
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AL RESULTADO INSTITUCIONAL PROYECCION MULATIANUAL
Nivel 02 2022 2023 2024 2025
Pilar de I
ol Descrpddnde | £ g PRODUCTO /SUBPRODUCTO U::z;ﬁf
< 8|2
General de Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado é' £l Metafisica Metafinanciera Metafisica Meta financiera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera Metafisica Meta financiera
Gobierno 2020- E E
2024 E
PROGRAMA 11 GESTION DEASUNTOS LABORALES
Resultado Producto : Subproducto Documento | 276,705 Q4,301,768.00 291,924 Q4538,365.24 307,980 Q4,787,975.33 324018 Q5,051,313.97 342,789 05,329,136.24
Registro de relaciones laborales
) con certezajuridicaa Documento 1,260 Q1,136,347.00 1329 Q1,198,846.09 1,402 Q1,264,782.62 1,480 Q1,334,345.66 1561 Q1,407,734.68
Regisroy controlde. | erpjeaqores y Trabajadores
Fomento del Relaciones Laborales, y
Noaol 8 Cumplimiento de la X Organizaciones Oreanizaciones sindicales con
oapica Legadadlaboraen Sndclesa | LBianess M1 Documento | 45 Q129496300 46 136618597 195 QLALI619 53 QL5205%.13 551 QLE0AZ209
personerfajuridica reconocida
Cuatemala empleadoresy
rabajadores Registro del vinculo econdmico-
juridico delas relaciones laborales | Documento | 275,000 Q1,870,458.00 290,125 0197333319 306,082 Q2,081,866.52 322916 Q2,196,369.17 340677 02317,169.48
de Empleacores y Trab
Resultado Producto2: Subproducto Personas 435 02,343,080.00 4563 Q2471,94940 4814 Q2,607,906.62 5079 Q2,751,341.48 5358 2,902,665.26
Trabajadoresy
Fomento del pleadores con - -
lmiento del imientosenel e
Noapica | 8 f“mf'm'e”d“ X[ || e tedosenderechosy | Personas | 4325 Q308000 05| Qe 4814 Q260790662 5o | QoL 53 Q290266526
Cuatemala derechosy obligaciones obigaciones
laborales
Resultado Producto 3: Subproducto Personas 15,000 Q712,000.00 13705 Q751,160.00 13838 Q79247380 13,976 836,059.86 14119 Q882,043.15
i Fomento del Trabdsdores
No aplica No aplica No aplica Cumpimientode guatemaltecos Trabajadores guatemaltecos
No aplica 8 1 p X informados sobre sus | informados sobre sus derechos Personas 15,000 Q712,000.00 15,825 Q751,160.00 16,695 Q79247380 17614 Q836,059.86 18,582 Q88204315
N derechos aborales en laborales en el exterior
Cuatemala X
el exterior
Resultado Producto4: Subproducto Personas 3500 914,000.00 3693 Q964,270.00 38% Q872,299.90 4110 880,988.39 4336 889,995.19
Fomento del .
Cumplimiento de Persones extrres Personas extranjeras autorizadas
No aplica 8 ) X utorizadas para aborar Personas 3500 Q914,000.00 3693 Q964,270.00 38% Q1,017,304.85 4110 Q1,073,256.62 4336 Q1,132,285.73
Legalidad laboral en paralaborar en Guatemala
en Guatemala
Cuatemala
Resultado Productos: Subproducto Q1,630,078.00 Q171973229 Q181431757 Q1914,105.03 02,019,38081
Comité bipartitode | Comités bipartitos establecidos y
Fomento del trabajadores y asesorados enmateriade saludy | - Personaes 4800 Q630,078.00 5,064 Q664,732.29 5343 Q701,29257 5636 Q739,863.66 5946 780,556.16
Noapica s ¢ ““' dela X plead 52 id seguridad ocupacional
Legalidad laboral en consservicios de -
R Trabajadores y empleadores
Cuatemala asesorias en saludy i »
) _* | capacitadosennomas desaludy | - Comités 1920 01,000,000.00 2026 Q1,085,000 213 Q1,113,025.00 2255 Q1,174241.38 2319 Q1,238,824.65
seguridad ocupacional . .
seguridad ocupacional
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VINCULACION INSITUCIONAL BESIETADO.RSTITU dORAL PROYECCION MULATIANUAL
Nivel 2021 2022 2023 2024 2025
Pilar de | .11
:,Z;m;a Descripcién de 22 PRODUCTO | SUBPRODUCTO u':':::;:z
General de Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado EIE3 Metafisica Metafinanciera Metafisica Meta financiera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera Metafisica Metafinanciera
Gobierno 2020- HE
2024 E
PROGRAMA 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
Resultado Producto 02 Subproducto 1,485,000 1Q600,000,000.00 1,485,000 Q600,000,000.00 1,485,000 Q600,000,000.00 1,485,000 1Q600,000,000.00 1,485,000 Q600,000,000.00
Meta: Para el afio 2023
» hai tad No Servicios R .
Fortalecimiento del programa de SES gol;‘ce"e:j:‘e:u ::" apiica Administrativos Servicios Administrativos Servicio 0 Q6,000,000.00 0 Q6,000,000.00 0 Q6,000,000.00 0 Q6,000,000.00 0 Q6,000,000.00
Propiciar el rompimiento del ciclo de la atencién al adulto mayor en ! dultos mayor
pobreza por medio del desarrollo del condiciones de pobreza y pobreza atu :Sd ayol ei
capital humano y del impulso de extrema, para asegurar un ingreso atendidos por?
rogramas de asistencia social, minimo y proteccién social, consistira [* 8" de persiones
P d'g' | culacic ' yP o Indicador para Aumentar en un 4% la
Desarrollo condicionados a la matriculaciény enun bon? monetario quese | L imero de cobertura del aporte
Social asistencia de los nifios a las escuelas entregard cada dos meses. s
s . | adutos mayores econdmico del adulto Aporte economic
piblicas, a las consultas médicasa | Complementariamente se propiciara sendidos porcl No | mayoral finalizarel POLE £CONOMICO. 13116 economico entregadoal
centros de salud publicos, programas de el acceso a senvicio social y los :,:g,a moas por ; apiica 2003, X entreg:;io al Adulto Adulto Mayor Aporte 1,485,000 Q594,000,000.00 1,485,000 Q594,000,000.00 1,485,000 Q594,000,000.00 1,485,000 Q594,000,000.00 1,485,000 Q594,000,000.00
vacunacion infantil y a la capacitacion de comedores comunitarios. Estard . , ayor
. . . pensiones Linea base:
los adultos adscrito al sistema de informacion de 101,130 (2019)
programas sociales. - .
Responsable directo:
Mintrab
PROGRAMAS 17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO
Resultado Producto o1 Subproducto Personas 3,000 Q3,362,342.00 3,165 Q3547,270.81 3339 Q3,742,370.70 3523 3,948,201.09 3716 Q4,165,352.15
Personas migrantes retornadas
o y
PPARA L2024, SE capactacas en ocupaciones Personas 400 Q629,662.00 s Q664,203.41 w5 Q70082955 470 Q739,375.17 196 Q780,04081
] . ’ demandadas por el sector
INCREMENTADO LA ersonas capacitadas .
g |FoRmAUDADDELENPLED paratrabajar en productivo
EN 25 PUNTOS. actividades econdmicas
PORCENTUALES (DE 32.6¢ di P tad: trabai
EN2019A35 % EN 2024, versss ersonas capacitadas paratrabafar | - p e 2600 Q2,732,680.00 2743 Q2.882,977.40 2894 Q304154116 3053 Q320882592 3221 Q338531135
len actividades econdmicas diversas.
Resultado Producto 02 Subproducto Personas 33,000 Q5,825,992.00 34,815 Q6,146,421.56 36,730 Q6,484,474.75 38,750 Q6,841,120.86 40,881 Q7,217,382.50
P insertadas al d
ersonas ‘"ST . af AMEra | personas 13,000 Q1,686,213.00 13715 QL778.95472 14,469 Q187679722 15,265 Q1,980,021.07 16,105 Q2088,92223
Mejorar las capacidades del recurso | Para el afio 2023 se \;iﬁ;;fr‘:\z;;& labora
humano mediante la ampliacion de la | reqiio |a tasa de Personas orientadas e
cobertura del INTECAP, el aprendizaje del infvrjs\ah dad del g |fORMALIDADDELEMPLEO |\ insertadas en el
idioma inglés, el impulso de careras EN 25 PUNTOS mercadolaboral Personas orientadas parala
técnicas y de formaci6n vocacional en empleo en6 puntos PORCENTUALES (DE 32.6% biisqueda de empleo Personas 20,000 Q4,139,779.00 21,100 Q4,367,466.85 22,261 Q4,607,677.52 23,485 Q4,861,099.79 24,776 Q5,128,460.27
coonma, | Genear s condciones adecuadasy buen | coordiractn conla Unversidad de San | Porceriuales EN2019 A 351% EN 2024. 9 P
" | clima de negocios para propiciar el aumento de | Carlos de Guatemala. Indicador para
Competitidad y
Prosperidad Ta inversi6n y la mejora en los niveles de medicion: Tasa de
P competiiidad Fomentar a creacion de empleo del Resultado Producto 03 Subproducto Documento 6 QL,787,920.00 6 Q1,886,255.60 7 Q1,989,099.66 7 Q2,099,449.64 8 Q2214919.37
fomal y digno, como principal mecanismo P .
de proteccién social que contribuya con la 6;";‘;!:"!;:";?' bz"‘osfg‘ s ) )
o L dios del mercado
reduccién de a pobreza y pobreza Res mgsab\e t;|rema? FORMALIDAD DEL Jaboral para facitar | 511605 delmercadolaboral para
extrema, con énfasis en los grupos P | 8 |EMPLEOEN25PUNTOS (X N p o facilitar la insercion y movilidad Documento 6 Q1,787,920.00 6 Q1,886,255.60 7 Q1,989,999.66 7 Q2,099,449.64 8 Q2,214,919.37
winerables, los jovenes y las mujeres. | Gabinete Econdmico PORCENTUALES (DE inserciény moviidad aboral
326%EN2019A35.1% laboral
EN 2024,
Resultado Producto 04 Subproducto 37,696 Q44,921,918.00 39,769 Q47,323,323.49 41,957 Q49,926,106.28 44,264 Q52,672,042.13 46,699 Q55,569,004.44
Inspecciones paralaverificacion
del cumplimiento de la legislacion Evento 36,160 Q41,083918.00 38,149 Q43,343,533.49 40,247 Q45,727,427.83 42,461 Q48,242,436.36 44,796 Q50,895,770.36
PPARA EL 2024, SE laboral
INREMENTADO LA | X Inspecciones para la
FORMALIDAD DEL EMPLEO verificaciéndel | Trabajadores beneficiados conla
8 EN 2.5 PUNTOS cumplimiento de la restitucion de sus Derechos Documento 1536 Q2,578,000.00 1,620 Q2,719,790.00 1710 Q2,869,378.45 1,804 Q3,027,194.26 1,903 Q3,193,689.95
PORCENTUALES (DE526% | | | | fegisiaciénlaboral Laborales
EN 2019 A35.1% EN 2024.
Sanciones administrativas por
" Evento 120 Q1,260,000.00 127 Q1,260,000.00 134 Q1,329,300.00 141 Q1,402,411.50 149 Q1,479,544.13
faltas alalegislacion laboral
Aportes y cuotasa
N organismose  |Aportesy cuotas a organismos e
No aplica No aplica No aplica No aplica ‘0 Sin Restltado X Instituciones Instituciones Nacionales e Documento 0 Q1,278,000.00 0 Q1,348,290.00 0 Q1,422,445.95 0 Q1,500,680.48 0 Q1,583,217.90
aplca Nacionalese  [ntermacionales
internacionales

674,616 709,472 Q8 7,253.52 747,872 Q906,656,6 788,380 (Q923,483,475.11 831,114
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15. Estructura Programatica Ejercicio Fiscal 2021
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16. Proyeccidn Asignacion Presupuestaria Por Programa Fuente Y Actividad Ejercicio
Fiscal 2021

| FUENTE ACTIVIDAD MONTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIO
01- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 89,844,752.00
1 11|DIRECCION Y COORDINACION 26,454,678.00
3 11|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 12,224,053.00
4 11[SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 4,877,589.00
5 11|SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 2,081,356.00
6 11[/SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 5,032,147.00
7 11|GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12,712,351.00
8 11[SERVICIOS DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,806,007.00
9 11[/SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 3,146,250.00
10 11|SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 1,003,197.00
11 11[SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 18,507,124.00
11- GESTION DE ASUNTOS LABORALES 14,797,810.00
1 11/SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 4,301,768.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN 5 343 080,00
2 11|LEGALIDAD LABORAL i
SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES EN EL 12 000,00
3 31|EXTERIOR o
SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A
4 31|EXTRANJEROS 214,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD Yo
5 21{LABORAL Atk
SERVICIOS DE DIWLGACIQN SOBRE DERECHOS —_—
6 21|LABORALES EN POBLACION VULNERABLES Rei ot
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION SOBRE o
7 21|DERECHOS DE LAS MUJERES Py RE
14- RECREACION DE LOS TRABAJADORES 113,893,639.00
1 31[SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 6,732,923.00
SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL
2 31|ESTADO 107,160,716.00
16- ATENCION AL ADULTO MAYOR 600,000,000.00
1 43|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 6,000,000.00
2 41|APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 594,000,000.00
17- PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 55,898,172.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL 3362 342.00
1 31(TRABAJO yIRE 2R
SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION 5 825 992.00
2 31|LABORAL s B2 IIE
3 31[SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL 1,787,920.00
4 11/SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 44,921,918.00
99- PARTIDAS NO ASIGNADAS 1,278,000.00
APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES
1 11/NACIONALES E INTERNACIONALES 1,278,000.00
17 DISTRIBUCION POR TIPO DEGASTO 2021 875,712,373.00
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DISTRIBUCION POR GRUPO DE GASTO

000-SERVICIOS PERSONALES 135,994,347.00
100-SEVICIOS NO PERSONALES 105,123,053.00
200-MATERIALES Y SUMINISTROS 16,792,144.00
300-PROPIEDAD, PLANTE, EQUIPO E INRANGIBLE 12,449,829.00
400-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 599,853,000.00
900-ASIGNACIONES GLOBALES 5,500,000.00

TOTAL 875,712,373.00

GRUPO DE GASTO

1%

m 000-SERVICIOS
PERSONALES

W 100-SEVICIOS NO

PERSONALES
W 200-MATERIALES Y
\ SUMINISTROS
2%

300-PROPIEDAD, PLANTE
1% ’ )

EQUIPO E INRANGIBLE

M 400-TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
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ANEXOS 1.

Clasificadores Tematicos

CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

ANEXO DPSE-02

economicas diversas

Metas al 2021
PRODUCTO /| SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL
NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO CLASIFICADOR TEMATICO
Fisica Financiera
Poblacion informada y asesorada sobre derechos y
obligaciones laborales de las mujeres 3,700 Q530,400.00
Personas capacitadas sn:E;(ri:srechos humanos de las 6,050 Q1,200,684.00
Clasificador Tematico con Enfoque de Género - - —
Personas capacitadas para trabajar en actividades 2,600 Q2,732,680.00

Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral

33,000 Q5,825,992.00

Clasificador Tematico juventud

Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral

13,000 Q1,686,213.00

Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral

20,000 Q4,139,779.00

Empleadores ytrabajadores capacitados sobre el trabajo

Clasificador Temativo Pueblos indigenas de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes 2,000 Q1,977,374.00
(Convenio 169 OIT)
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