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PRESENTACIÓN 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social presenta su planificación y programación 

multianual 2024-2028 y anual 2024, utilizando la metodología de Gestión por Resultados, 

que actualmente se utiliza en las instituciones de gobierno pertenecientes al Organismo 

Ejecutivo, cuyo fin último es presentar a la población resultados concretos que se espera con 

la gestión gubernamental en la prestación de servicios, así como transparentar la utilización 

de los recursos de que se dispone para cubrir las necesidades latentes de la población 

guatemalteca; en atención a los lineamientos emitidos por la Secretaría de Planificación y 

Programación de la Presidencia -SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Públicas -

MINFIN-, como entes rectores del proceso. 

Este instrumento expone la programación del presupuesto físico y financiero de la institución, 

indispensable para el cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 

2021-2028, el cual responde a las políticas, planes y programas nacionales con los cuales se 

vincula el Ministerio.  

Al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, como dependencia del Organismo Ejecutivo, 

según el artículo 40 del Decreto Número 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo, 

corresponde hacer cumplir el régimen jurídico relativo al trabajo, la formación técnica y    

profesional, y la previsión social, así como formular la política laboral, salarial y de salud e 

higiene ocupacional del país; y promover y armonizar las relaciones laborales entre los 

empleadores y los trabajadores, entre otros, en función de la alineación y cumplimiento de lo 

establecido en la Política General de Gobierno 2020-2024, que a través de sus programas se 

vincula directa e indirectamente a los cinco pilares.  

La programación contenida en el Plan Operativo Anual 2024, contiene la validación del 

marco estratégico y operativo, los resultados institucionales, estructura programática 

ejercicio fiscal 2024, vinculación de productos y subproductos con red de categorías 

programáticas 2024, vinculación de los programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social ejercicio fiscal 2024, acciones vinculadas para dar cumplimiento a las 

medidas de reparación de la Política Pública de Reparación a las comunidades afectadas por 

la construcción de la hidroeléctrica Chixoy y vinculación indirecta del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social a la estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutrición. 
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Por ser un instrumento de planificación, se considera totalmente modificable, principalmente 

por la disponibilidad de recursos financieros con que cuente la institución, así como 

externalidades que afecten el desenvolvimiento operativo de la misma.  
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1. VALIDACIÓN DEL MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 

1.1. Visión 

Para el 2028 ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde 

a un mundo cambiante, que se proyecte a la sociedad promoviendo el trabajo decente, el 

pleno empleo, el diálogo social, el cumplimiento de la legislación laboral, la previsión 

social y la protección de los trabajadores en situación de vulnerabilidad. 

 

1.2. Misión 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social es la Institución del Estado encargada de 

promover y verificar el cumplimiento de la legislación laboral, así como elaborar e 

implementar políticas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la previsión 

social, en beneficio de la población trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral. 

 

1.3. Objetivos Institucionales 

 Dirigir y orientar la política laboral y social del país. 

 Promover y garantizar la libertad sindical. 

 Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los 

trabajadores. 

 Promover el desarrollo y mejoramiento del sistema de salud y seguridad en el 

trabajo y la previsión social. 

 Hacer cumplir el régimen jurídico relativo al trabajo y la previsión social. 

 Promover la formación técnica y profesional. 

 

1.4. Valores 

 HONESTIDAD: anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia 

en lo que se dice y se hace. 

 TRANSPARENCIA: Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a 

rendir cuentas. 
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 CALIDAD: Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de 

manera precisa y oportuna. 

 COMPROMISO: Estar dispuesto a dar siempre lo mejor. 

 RESPONSABILIDAD: Cumplir puntualmente con las funciones asignadas. 

 RESPETO: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el 

de los demás. 

 MEJORA CONTINUA: Fomentar la creatividad e innovación para la excelencia. 

 SERVICIO: Atención hacia el usuario con cordialidad y esmero. 

 SOLIDARIDAD: Ayuda y apoyo de manera desinteresada. 

 SUBSIDIARIEDAD: Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no 

pueden alcanzar en lo referente al trabajo decente. 

 PROBIDAD: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempeño 

honesto y leal de la función o cargo con preeminencia del interés general sobre el 

particular. 

 EFICACIA: Capacidad para lograr metas propuestas. 

 EFICIENCIA: Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos 

institucionales. 

 PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Fomentar el ejercicio del derecho de 

participación, así como de las iniciativas de rendición de cuentas y control social. 

 

1.5. FUNCIONES SUSTANTIVAS 

 El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con base en lo establecido en el Artículo 40, de 

la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Número 114-97, le corresponde hacer cumplir el 

régimen jurídico relativo al trabajo, la formación técnica y profesional y la previsión social; 

para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:  

a) Formular la política laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del país. 
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b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores; 

prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en la solución 

extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de solución de 

conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley. 

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el país, recomendar la ratificación y velar 

por el conocimiento y la aplicación de los convenios internacionales de trabajo. 

d) En coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en 

los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los 

procesos de negociación de convenios internacionales sobre el trabajo, así como velar 

por la aplicación de los que estuvieren vigentes. 

e) Administrar, descentralizadamente, sistemas de información actualizada sobre 

migración, oferta y demanda en el mercado laboral, para diseñar mecanismos que 

faciliten la movilidad e inserción de la fuerza laboral en el mercado de trabajo. 

f) Velar por el cumplimiento de la legislación laboral en relación con la mujer, el niño y 

otros grupos vulnerables de trabajadores. 

g) Diseñar la política correspondiente a la capacitación técnica y profesional de los 

trabajadores. La ejecución de los programas de capacitación será competencia de los 

órganos privados y oficiales correspondientes. 

h) Formular y velar por la ejecución de la política de previsión social, propiciando el 

mejoramiento de los sistemas de previsión social y prevención de accidentes de trabajo. 

 

1.6. Objetivos Estratégicos por Dependencia 

1.6.1. Dirección General de Trabajo 

 Alcanzar mayores índices de legalización de grupos organizados en sindicatos con 

relación a la Población Económicamente Activa. 

1.6.2. Dirección de Fomento a la Legalidad Laboral 

 Brindar asesoría a los usuarios de escasos recursos económicos, que finalicen su 

trámite administrativo ante la Inspección General de Trabajo, mediante el 

planteamiento de las demandas correspondientes y su prosecución hasta el final sin 

costo alguno para los usuarios, para reclamaciones de hasta 10 salarios mínimos con 

la ayuda de herramientas electrónicas y tecnológicas. 
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1.6.3. Inspección General de Trabajo 

 Mejorar la cobertura de la institucionalidad laboral, la estructura salarial de los 

trabajadores y hacer efectivo el cumplimiento del pago de salario mínimo como 

mecanismo para garantizar pisos de ingreso para las personas, tanto del sector formal 

como del sector informal; asimismo, progresar en materia de legislación laboral y 

fortalecer a los organismos públicos encargados de velar por su cumplimiento, 

asegurando la protección social de los trabajadores, principalmente ante fluctuaciones 

bruscas de los ingresos familiares frente a pérdidas. 

1.6.4. Dirección General de Empleo 

 Permitir el empleo a extranjeros que estén legalmente en Guatemala y orientar e 

intermediar a los guatemaltecos que desean obtener un trabajo temporal en el 

extranjero, en atención a lo establecido en la legislación laboral y con base en la 

Política Nacional de Empleo Digno para incrementar la tasa de formalidad de empleo 

a nivel nacional. 

 Coordinar acciones con los diferentes programas para el empleo que la DGE brinda, 

con el fin de generar empleo formal y digno para la población económicamente 

activa, desocupada y población vulnerable, en atención a lo establecido en la 

legislación laboral y con base en la Política Nacional de Empleo Digno, con ello 

incrementar gradualmente la tasa de formalidad de empleo a nivel nacional.  

1.6.5. Dirección General de Previsión Social 

 Promover acciones interinstitucionales para la socialización, concientización y 

divulgación de derechos en materia laboral de la población en riesgo de 

vulnerabilidad, implementando a nivel nacional la inclusión laboral por medio de 

empleos formales y dignos.  

1.6.6. Oficina Nacional de la Mujer 

 Promover el desarrollo socioeconómico, político y cultural de las mujeres. 

1.6.7. Programa de Aporte Económico del Adulto Mayor 

 Generar información oportuna y procesar la información relacionada al mapa de 

pobreza para la elaboración de planes de ejecución que permitan el registro y control 

de la población mayor de 65 años que se encuentra en extrema pobreza a nivel 

nacional, así como realizar las acciones para ampliar la cobertura a nivel nacional y 
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contar con el presupuesto necesario para incrementar el número de beneficiarios que 

cumplen con los requisitos establecidos. 

1.6.8. Dirección de Recreación al Trabajador del Estado 

 Brindar espacios Recreativos y Vacacionales adecuados y equipados, con el fin que 

los trabajadores del Estado de Guatemala puedan contar con una estadía placentera, 

cómoda, segura y que cumpla con las expectativas de descanso del trabajador y de su 

familia. 

 

1.7. Objetivos Operativos por Programa 

1.7.1. Programa 11: Gestión de Asuntos Laborales 

 Elevar para el año 2024 el 5% de inscripciones y afiliados a sindicatos con el fin de 

dar cumplimiento a la “Libre Sindicalización”, conforme a las normas laborales 

nacionales, convenio de la Organización Internacional de Trabajo, convenios 

vigentes y otros acuerdos.  

 Asesorar en el año 2024, a más de 7,500 empleadores y trabajadores, logrando la 

restitución de sus derechos y capacitando en las obligaciones laborales, con el fin de 

crear una cultura de cumplimiento y orden laboral en el territorio de la República de 

Guatemala. 

 Incrementar para el año 2024, la empleabilidad de guatemaltecos que desean optar 

por un empleo temporal en el extranjero, con esta acción se estima disminuir en 2.5% 

la tasa de informalidad de empleo, promoviendo el empleo digno de la población 

económicamente activa desocupada, para elevar el nivel y calidad de vida de esta 

población y mejorar la atención de extranjeros laborando en Guatemala.   

 Incrementar para el año 2024, un 1.5% de entidades asesoradas en materia de salud y 

seguridad ocupacional, con el fin de promover espacios seguros en relación a la 

reducción de riesgos laborales.  

 Incrementar para el año 2024, un 1.5% de personas concientizadas e informadas sobre 

los derechos laborales de la población en riesgo de vulnerabilidad con el fin de 

promover la inclusión laboral en los distintos sectores económicos del país. 

 Promover, concientizar, sensibilizar, fortalecer y capacitar a la población (para 2024 

9,000 personas) en torno a los derechos, tratados y convenios internacionales 
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suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, inherentes a las mujeres; así como, 

establecer relaciones de asistencia y cooperación técnica con asociaciones y entidades 

gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales, con objetivos 

afines al desarrollo integral de la mujer. 

 

1.7.2. Programa 14: Recreación de los Trabajadores del Estado 

 Incrementar para el año 2024, un 20% la cubertura de atención a los trabajadores del 

Estado de Guatemala, para brindar espacios mejorados, cómodos, seguros e 

inclusivos a todos los usuarios que visitan los centros recreativos y vacacionales. 

 

1.7.3. Programa 16: Atención al Adulto Mayor 

 Fortalecer capacidades técnicas y de organización orientadas a velar porque se 

realicen los estudios socio económicos a la población vulnerable, de acuerdo a las 

solicitudes presentadas, promoviendo la gestión oportuna y planificación geográfica 

que permita reducir la vulnerabilidad de la población objetivo (población de 65 años 

y más en situación de pobreza extrema). 

 

1.7.4. Programa 17: Promoción de la Formalidad del Empleo 

 Disminuir para el año 2024, un 2.5% la tasa de informalidad del empleo, por medio 

de programas de empleo que la Dirección General de Empleo fomenta, para que toda 

persona en búsqueda de empleo obtenga la oportunidad de ser orientada, intermediada 

y/o formada para obtener un empleo formal y digno. 

 Velar porque los patronos, trabajadores individuales y organizados, cumplan, 

respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones 

de trabajo y previsión social en vigor o que se emitan en lo futuro. 
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DESPACHO MINISTERIAL

VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN 
DEL TRABAJO

INSPECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO

DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO

DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA 
LEGALIDAD LABORAL

VICEMINISTERIO DE PREVISIÓN SOCIAL Y 
EMPLEO

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN 
SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO

OFICINA NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCIÓN DEL PROGRAMA DE APORTE 
ECONÓMICO DEL ADULTO MAYOR

VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL 
TRABAJADOR DEL ESTADO

COORDINADORA NACIONAL DE 
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y 

JEFATURAS MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS LABORALES

SECRETARÍA GENERAL CONSEJO TÉCNICO Y ASESORÍA JURÍDICA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
COOPERACIÓN

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES 
DEL TRABAJO

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

OFICINA DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA COMISIÓN 
NACIONAL DE EMPLEO DIGNO

OFICINA DE ASUNTOS DE PROBIDAD 

1.8. Estructura Organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaborado con base en lo establecido en: Acuerdo Gubernativo Número 215-2012; Acuerdo Gubernativo 
Número 76-2022; Acuerdo Ministerial Número 284A-2012; Acuerdo Ministerial Número 113-2014;         
Acuerdo Ministerial Número 74-2021. 
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2. RESULTADOS INSTITUCIONALES  

A nivel Ministerial, siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas 

Públicas y la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia, se definen los 

siguientes resultados institucionales, los cuales se operativizan en el Plan Operativo Anual 

que se presenta en cada ejercicio fiscal vigente: 

 

P a ra 2 0 2 8 , s e h a in c re m e n ta d o la ta s a
d e in t e rm e d ia c ió n e n e l m e rc a d o
la b o ra l d e la s p e rs o n a s o rie n ta d a s p o r
la R e d N a c io n a l d e S e rvic io s P ú b lic o s
d e E m p le o (d e u n 1 2 .0 % e n 2 0 2 1 a
2 0 . 0 %  e n  2 0 2 8 ).

X

P a ra 2 0 2 4 , s e h a in c re m e n ta d o e l
n ú m e ro d e va c a n te s q u e p o n e n a
d is p o s ic ió n la s e m p re s a s re g is t ra d a s
e n e l P o rta l E le c t ró n ic o " Tu E m p le o "
(d e  2 4 , 9 6 2  e n  2 0 2 1  a  5 1 ,0 3 6  e n  2 0 2 4 ).

X

P a ra 2 0 2 8 , s e h a in c re m e n ta d o la ta s a
d e o rie n ta c ió n y fo rm a c ió n d e
p e rs o n a s , a t ra vé s d e la R e d N a c io n a l
d e S e rvic io s P ú b lic o s d e E m p le o p a ra
fa c i l i t a r s u in te rm e d ia c ió n la b o ra l (d e
1 2 . 2 %  e n  2 0 2 1  a  2 0 .1 %  e n  2 0 2 8 ).

X

P a ra 2 0 2 8 , s e h a in c re m e n ta d o e l
p o rc e n t a je d e p e rs o n a s c u y o p e rfi l
o c u p a c io n a l s e h a fo rt a le c id o p o r
m e d io d e lo s s e rvic io s d e fo rm a c ió n y
c a p a c it a c ió n té c n ic o p ro fe s io n a l (d e
1 .6 %  e n  2 0 2 1  a  3 .0 %  e n  2 0 2 8 ).

X

P a ra e l 2 0 2 4 , s e h a in c re m e n ta d o e n
2 5 , 2 2 7 in s p e c c io n e s d e t ra b a jo p a ra
la ve rific a c ió n d e l c u m p l im ie n to d e la
le g is la c ió n la b o ra l vig e n te (d e 1 0 , 7 7 3

 e n  2 0 1 9  a  3 6 , 0 0 0  e n  2 0 2 4 ).  

X

P a ra e l 2 0 2 8 , s e h a in c re m e n ta d o e l
p o rc e n t a je d e a d u lto s m a y o re s d e 6 5
a ñ o s e n s i tu a c ió n d e p o b re z a e x t re m a
b e n e fic ia d o s  c o n  a p o rte  e c o n ó m ic o  (d e  
1 8 . 6 %  e n  2 0 2 1  a  3 8 .1 %  e n  2 0 2 8 ).

X

D e sc r ip c ió n  d e  re su l ta d o
N i v e l  d e  re su l ta d o

F i n a l In te rm e d i o I n m e d ia to
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3. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA EJERCICIO FISCAL 2024 
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4. VINCULACIÓN DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORÍAS 

PROGRAMÁTICAS 2024 

01 Administración Institucional

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Dirección y Coordinación Documento 01 00 000 001 000 Servicios de Dirección y Coordinación 050103 No forma capital

Dirección y Coordinación Documento

Servicios Administrativos Documento 01 00 000 003 000 Servicios Administrativos 050103 No forma capital

Servicios Administrativos Documento

Planificación y Cooperación Documento 01 00 000 004 000 Servicios de Planificación y Cooperación 050103 No forma capital

Planificación y Cooperación Documento

Auditoría Interna Documento 01 00 000 005 000 Servicios de Auditoria  Interna 010203 No forma capital

Auditoría Interna Documento

Administración Financiera Documento 01 00 000 006 000 Servicios de Administración Financiera 010201 No forma capital

Administración Financiera Documento

Gestión de Recursos Humanos Documento 01 00 000 007 000
Servicios de Gestión de Recursos 

Humanos
050103 No forma capital

Gestión de Recursos Humanos Documento

Desarrollo de Sistemas Informáticos Documento 01 00 000 008 000
Servicios de Desarrollo de Sistemas 

Informáticos
010404 No forma capital

Desarrollo de Sistemas Informáticos Documento

Divulgación y Comunicación Documento 01 00 000 009 000 Servicios de Divulgación y Comunicación 050103 No forma capital

Divulgación y Comunicación Documento

Estadísticas Laborales Documento 01 00 000 010 000 Servicios de Estadísticas Laborales

Estadísticas Laborales Documento

Direcciones Departamentales Documento 01 00 000 011 000
Servicios de Direcciones 

Departamentales
050103 No forma capital

Direcciones Departamentales Documento

11 Gestión de Asuntos Laborales
00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto
Registro y control de relaciones laborales y 
organizaciones sindicales a empleadores y 
trabajadores

Documento 11 00 000 001 000
Servicios de Registro Laboral y Control 

Sindical
050103 No forma capital

Registro de relaciones  laborales con certeza 
jurídica a empleadores y trabajadores

Documento

Organizaciones sindicales con personeria jurídica 
reconocida

Documento

Registro del vínculo económico-jurídico de las 
relaciones laborales de empleadores y 
trabajadores

Documento

Para el 2024 se ha 
incrementado la 

formalidad del empleo 
en 2.5 puntos 

porcentuales (de 32.6 
en 2019 al 35.1 en 

2024)

Resultado 
Estratégico

Resultado Institucional
PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS             

(Productos en negrillas)

UNIDAD 
DE 

MEDIDA (UM)
Prg* Spr* Pry* Act* Obr*

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 
PROGRÁMATICA

FFD TP*
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Trabajadores y empleadores capacitados y 
asesorados en derechos y obligaciones 
laborales

Persona 11 00 000 002 000
Servicios de Capacitación y Asistencia en 

legalidad laboral
050103 No forma capital

Trabajadores y empleadores capacitados en 
derechos y obligaciones laborales

Persona

Personas informadas, orientadas y colocadas 
para un trabajo temporal en el exterior

Persona 11 00 000 003 000
Servicios de Información, Orientación y 

Colocación de Trabajadores 
guatemaltecos en el Exterior 

050103 No forma capital

Personas informadas y orientadas para trabajar 
en el exterior

Persona

Personas extranjeras autorizadas para 
laborar en Guatemala

Persona 11 00 000 004 000
Servicios de Autorización de Trabajo a 

Extranjeros
050103 No forma capital

Personas extranjeras autorizadas para laborar en 
Guatemala

Persona

Comités bipartitos de trabajadores y 
empleadores atendidos con servicios de 
asesoria en salud y seguridad laboral

Entidad 11 00 000 005 000
Servicios de Asesoría en Salud y 

Seguridad Laboral
050103 No forma capital

Comités bipartitos registrados y asesorados en 
materia de salud y seguridad ocupacional

Entidad

Trabajadores y Empleadores Capacitados en 
Normas de Salud y Seguridad Ocupacional

Persona

Centros de trabajo verificados para la prevención 
de riesgos laborales en materia de salud y 
seguridad ocupacional

Entidad

Población sensibilizada y capacitada sobre 
derechos laborales de grupos vulnerables

Persona 11 00 000 006 000
Servicios de Divulgación sobre Derechos 

Laborales en Poblaciones Vulnerables
050103 No forma capital

Entidades públicas y privadas formadas en 
derechos laborales para la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad

Entidad 

Personas capacitadas y sensibilizadas sobre 
derechos laborales de los trabajadores 
adolescentes y prevención del trabajo infantil

Persona

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el 
trabajo de pueblos indigenas y Tribales en Paises 
Indepenientes (Covenio 169 OIT)

Persona

Personas capacitadas y asesorada sobre los 
Derechos y Obligaciones de las Mujeres 
Trabajadoras

Persona

Personas sensibilizadas y capacitadas  sobre 
derechos laborales con enfasis en la temática de 
discapacidad

Persona

Informes sobre el fortalecimiento de la prevención 
del trabajo infantil

Documentos

Informes de fortalecimiento  y promoción de los 
derechos de las mujeres trabajadoras

Documentos

TP*
Resultado 

Estratégico
Resultado Institucional

PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS             
(Productos en negrillas)

UNIDAD 
DE 

MEDIDA (UM)
Prg* Spr* Pry* Act* Obr*

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 
PROGRÁMATICA

FFD
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Personas capacitadas sobre derechos 
humanos de las mujeres

Persona 11 00 000 007 000
Servicios de Capacitación sobre 

Derechos Humanos de las mujeres 
050103 No forma capital

Personas capacitadas sobre derechos humanos 
de las mujeres

Persona

Eventos de promoción  del desarrollo integral de 
las mujeres

Eventos

14
Recreación de los trabajadores del 

Estado

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Servicios de Administración Documento 14 00 000 001 000 Servicios de Administración 050103 No forma capital

Servicios de Administración Documento

Empleados públicos atendidos en centros 
recreativos y vacacionales

Persona 14 00 000 002 000
Servicios de Recreación a los 

Trabajadores del Estado
050103 No forma capital

Empleados  públicos atendidos en centros 
recreativos

Persona

Empleados  públicos atendidos en centros 
vacacionales

Persona

16 Atención  al Adulto Mayor

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Servicios de Administración Documento 16 00 000 001 000 Servicios de Administración 050103 No forma capital

Servicios de Administración Documento

Aporte Económico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 00 000 002 000 Aporte Económico al Adulto Mayor 050103 No forma capital

Aporte Económico entregado al Adulto Mayor Aporte

FFD TP*

Aumentar en un 4% la 
cobertura del aporte 

económico del adulto mayor 
al finalizar el 2023.

Prg* Spr* Pry*
DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA
Resultado 

Estratégico
Resultado Institucional

PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS             
(Productos en negrillas)

UNIDAD 
DE 

MEDIDA (UM)
Act* Obr*
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17 Promoción de la formalidad del Empleo
00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Personas formadas y certificadas  para el 
empleo

Persona 17 00 000 001 000
Servicios de Formación en Competencias 

Técnicas para el Empleo
050103 No forma capital

Personas formadas en competencias técnico 
profesionales para el empleo

Personas

Personas migrantes retornadas capacitadas en 
ocupaciones demandadas por el sector 
productivo  

Personas

Personas certificadas en actividades económicas 
diversas

Personas

Personas Orientadas e Intermediadas en el 
Mercado Laboral

Persona 17 00 000 002 000
Servicios de Colocación e Intermediación 

Laboral
050103 No forma capital

Personas orientadas laboralmente a través de la 
Red Nacional de Servicios Públicos de Empleo

Persona

Personas intermediadas a través de la Red 
Nacional de Servicios Públicos de Empleo

Persona

Personas en búsqueda de empleo registradas a 
través del Portal Tu Empleo

Persona

Estudios  del mercado laboral para facilitar la 
inserción y movilidad laboral

Documento 17 00 000 003 000
Servicios de Investigación de Mercado 

Laboral
050103 No forma capital

Estudios de mercado laboral para facilitar la 
inserción  y movilidad laboral

Documento

Inspecciones para la verificación del 
cumplimiento de la  legislación laboral en 
beneficio de trabajadores y empleadores

Evento 17 00 000 004 000 Servicios de Inspección Laboral 050103 No forma capital

Inspecciones para la verificación del cumplimiento 
de la  legislación laboral que benefician a los 
trabajadores

Evento

Trabajadores  beneficiados con la restitución de 
sus Derechos Laborales

Persona

Trabajadores y Empleadores  beneficiados con la 
aprobación de instrumentos en materia laboral

Documentos

Trabajadores beneficiados con resoluciones en 
materia laboral

Persona

Personas beneficiadas con beca de empleo 
en actividades económicas diversas

Persona 17 00 000 005 000
Servicio de Becas de Empleo en 
Actividades Económicas Diversas

050103 No forma capital

Personas beneficiadas con beca de empleo en 
actividades economicas diversas

Persona

000 Sin Proyecto

Gestión de Aportes y Cuotas Documento 99 00 000 001 000
Aportes y Cuotas a Organismos e 

Instituciones Nacionales e 
Internacionales

050103 No forma capital

Gestión de Aportes y Cuotas Documento

Para 2024 se ha 
incrementado la tasa de 
inserción en el mercado 
laboral de las personas 
orientadas por la Red 
Nacional de Servicios 

Públicos de Empleo de un 
41.8% en 2019 a 49.3% en 

2024. 

Pry* Act* Obr*
DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA
FFD TP*

Resultado 
Estratégico

Resultado Institucional
PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS             

(Productos en negrillas)

UNIDAD 
DE 

MEDIDA (UM)
Prg* Spr*
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5. VINCULACIÓN DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EJERCICIO 

FISCAL 2024 

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte económico al adulto mayor
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral
11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspección laboral
11130010-000-17-00-000-005-000 Servicio de becas de empleo en actividades económicas diversas

ACCIONES VINCULADAS A LA POLÍTICA NACIONAL DE JUVENTUD
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-11-00-000-006-000
Servicios de divulgación sobre derechos laborales en poblaciones 
vulnerables

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMÁTICO DE GÉNERO
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-11-00-000-006-000
Servicios de divulgación sobre derechos laborales en poblaciones 
vulnerables

11130010-000-11-00-000-007-000 Servicios de capacitación sobre derechos humanos de las mujeres
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMÁTICO DE PUEBLOS INDÍGENAS
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-11-00-000-006-000
Servicio de divulgación sobre derechos laborales en población 
vulnerables

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMÁTICO DE EDUCACIÓN
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo

VINCULACIÓN INDIRECTA A LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA NUTRICIÓN
Código Presupuestario Actividad

11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte económico al adulto mayor
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral
11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspección laboral
11130010-000-17-00-000-005-000 Servicio de becas de empleo en actividades económicas diversas  
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6. ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE REPARACIÓN A LAS 

COMUNIDADES AFECTADAS POR LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

HIDROELÉCTRICA CHIXOY 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social en atención a los lineamientos operativo 9.7.1.6 

Las partes están conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169 

de la OIT, tiene la obligación de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra 

índole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indígenas a 

ser efectivamente consultados, según sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo 

Ejecutivo elaborará -de forma participativa- y presentará ante el Congreso de la República 

una iniciativa de ley para su regulación y la promoverá ampliamente.  

En cumplimiento a la Política Pública de Reparación de las comunidades afectadas por la 

construcción de la Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Sección de Pueblos Indígenas de la 

Dirección General de Previsión Social se han planificado intervenciones mediante el 

Subproducto denominado: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de 

Pueblos Indígenas y Tribales en Países Independientes (Convenio 169 OIT). 

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que darán respuesta a las medidas de 

Reparación, Satisfacción y No Repetición siendo estas: 

 Promover la correcta aplicación de derecho de consulta a los Pueblos Indígenas según el 

Convenio 169 de la OIT 

 Asesoría en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indígenas. 

 

Es importante indicar que la implementación de las intervenciones consideradas en este Plan 

Operativo, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos operativos correspondientes 

a la medida de reparación de satisfacción y no repetición, requiere el diálogo y consenso con 

la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la Construcción de la Hidroeléctrica Chixoy 

-COCAHICH-. 

Otro elemento de relevante importancia para la presente administración es la viabilidad de la 

aplicación del Convenio 169, que constituye un instrumento que contiene derechos 
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fundamentales para los pueblos indígenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la 

implementación de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo 

Ejecutivo. 

Con relación al párrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboración de 

un instrumento para la consulta a Pueblos Indígenas, según lo establecen los artículos 6, 15 

y 22, numeral 3 del Convenio, basado en los estándares internacionales de derechos humanos. 

En el ejercicio fiscal 2024, se continuará con el proceso de socialización para que las 

instituciones estatales, pueblos indígenas y organizaciones de la sociedad civil lo conozcan, 

adopten y lo apliquen. Como ente rector de la aplicación de los Convenios de OIT 

corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsión Social asesorar y contribuir con el proceso 

de implementación de la Consulta. 

Este instrumento permitirá al Ministerio contribuir con la ejecución de la “Política Pública 

de Reparación a las comunidades afectadas por la construcción de la hidroeléctrica Chixoy, 

cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y representa un mecanismo de consulta a 

población indígena. 
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7. VINCULACIÓN INDIRECTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL A LA ESTRATEGIA DE LA GRAN CRUZADA 

NACIONAL POR LA NUTRICIÓN 

La Gran cruzada Nacional por la Nutrición es la estrategia que busca unir a todos los sectores 

del país: gubernamental (central y municipal), empresa privada, organizaciones no 

gubernamentales, de cooperación internacional, académico, religioso y sociedad civil, con la 

finalidad de mejorar la nutrición de las familias guatemaltecas, con énfasis en las más pobres 

y marginadas del país, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del 

problema. 

Para lograr lo anterior, dentro de la estrategia se propone, fortalecer la articulación de la red 

de servicios a través de la Atención Primaria en Salud Ampliada -APSA- e incrementar el 

acceso a la promoción, prevención y atención de la salud y la nutrición, la educación, el 

acceso físico, económico y social a los alimentos, el agua segura y saneamiento, así como a 

la protección social. A través de los ejes transversales a las líneas de acción estratégicas, la 

Gran Cruzada Nacional por la Nutrición impulsará acciones para el cambio social y de 

comportamiento con un enfoque integral abarcando (niños, niñas, mujeres, adolescentes), la 

familia, la comunidad y las instituciones.  

En ese sentido el Ministerio de Trabajo y Previsión Social está vinculado dentro de los Ejes 

Transversales, “mejoramiento de ingresos de la Población Económicamente Activa”, con el 

objetivo de coadyuvar en el incremento en cantidad y calidad de alimentos en la dieta de las 

familias rurales mediante el apoyo a los medios de subsistencia, la seguridad alimentaria, la 

calidad alimentaria y el empoderamiento de la mujer. 

El Ministerio de trabajo y Previsión Social con el fin de dar cumplimiento a su mandato legal, 

da respuesta indirectamente al mejoramiento de los ingresos de la población económicamente 

activa del componente “Disponibilidad y Acceso a una Alimentación Saludable”, mediante 

los siguientes servicios: 

 Aporte económico al adulto mayor 

 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 

 Servicios de colocación e intermediación laboral 
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 Servicios de inspección laboral 

 Servicio de becas de empleo en actividades económicas diversas 
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8. VICTORIAS TEMPRANAS (PLAN DE LOS PRIMEROS 120 DÍAS)                                    

Como parte del compromiso del Señor Presidente Constitucional de la República de 

Guatemala, Bernardo Arévalo de León, se trazó un Plan de Acción para los primeros 120 

días de gobierno.  El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, identificó temas necesarios 

para ser atendidos, los cuales se detallan a continuación:  

 Fortalecer la mesa temática del Gabinete Específico de Desarrollo Social como un 

espacio articulador, considerando la participación del sector trabajador y empleador, 

como un espacio tripartito, en pro de la prevención y erradicación del trabajo infantil. 

 Fortalecer a la Inspección General de Trabajo, en infraestructura física, tecnologías 

de información y sistemas informáticos existentes. Operativamente se descentralizará 

la toma de denuncias y otros servicios, por medio de la implementación de unidades 

móviles de inspección. 

 Ampliar y descentralizar progresivamente los servicios de la Dirección de Fomento a 

la Legalidad. 

 Generar mecanismos de apertura, nacional e internacional, de oportunidades de 

empleo (en pro de cambiar positivamente los indicadores internacionales tales como: 

tasa de ocupación, índice de formalidad de empleo, tasa del trabajo infantil, inclusión 

laboral para mujeres y personas en condición de vulnerabilidad, entre otros.) 

 Fortalecer la Red de Servicios de Empleos con enfoque territorial (a nivel nacional); 

fortalecer las Ventanillas Únicas Municipales de Empleo (VUME) existentes, 

revisando y actualizando los convenios entre el MINTRAB y las Municipalidades; y, 

fortalecer el trabajo con los gestores departamentales y realizar alianzas estratégicas 

con otras municipalidades para la creación de nuevas VUMES. 

 Fortalecer la alianza estratégica con OIM y USAID para que a través del 

Departamento de Movilidad Laboral se implementen las siguientes acciones: 1. 

Creación y divulgación de la campaña antifraude como medida de fomento de una 

migración regular y trabajo temporal en el extranjero, aprovechando redes sociales y 

los medios de comunicación, tales como radios comunitarias y difusión con un 

enfoque de pertinencia cultural; 2. Fortalecer el mecanismo de coordinación y gestión 

con las agencias reclutadoras privadas; 3. Creación de un sistema de registro, control 
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y seguimiento de casos de trabajadores temporales en el extranjero/H2. 

 Diagnosticar y fortalecer el programa de aporte económico del adulto mayor. 

 Continuar con la modernización tecnológica y procedimental de los servicios internos 

y externos que brinda el Ministerio. 

 Redefinición de la gestión administrativa y reorganización institucional que asegure 

el uso racional de los recursos; analizar y evaluar los Centros de Costo y la 

distribución del presupuesto con el propósito que sea descentralizado; paralelamente 

el diseño de sistemas para el control de pedidos (requisiciones), control de 

presupuesto y de almacén. 

 Evaluar, mejorar y consolidar el proyecto del Sistema de Información del Mercado 

Laboral (SIMEL), para lo cual: a) se retomará la colaboración ya formalizada con el 

Instituto Nacional de Estadística; b) se implementará el grupo de trabajo 

interinstitucional de productores de información del mercado laboral (entidades de la 

Comisión Nacional de Empleo Digno); c) se formalizará memorándum de 

entendimiento entre el Mintrab y la OIT; d) se implementará asistencia técnica del 

Departamento de Estadística de la Organización Internacional del Trabajo. 

 Evaluar, mejorar e implementar metodologías para desarrollar diagnósticos 

municipales de mercado laboral, diagnósticos de necesidades de capacitación, 

etcétera.  La evaluación y mejora de estas metodologías incluirá asegurar que estas 

incluyan perspectiva de derechos laborales. 

 Mejorar la organización interna de producción estadística, lo cual incluye suprimir el 

Observatorio de Mercado Laboral de la Dirección General de Empleo e integrar sus 

funciones a la Dirección de Estadísticas Laborales. Así mismo, crear procedimientos 

para mejorar el flujo de información externa e interna de las variables de los 

indicadores de mercado, incluyendo la información generada por los distintos 

programas implementados. 

 Promover el diálogo social tripartito y definición de la hoja de ruta sobre la libertad 

sindical y negociación colectiva, así como sus indicadores clave que Guatemala debe 

cumplir. 
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En función de estos, se identificaron acciones prioritarias a realizar durante los primeros 120 

días por parte de este Ministerio, las cuales se describen a continuación (sujetas a cambio):  

Victoria Temprana 1 

Realizar una capacitación al personal de la Inspección General de Trabajo, para promover la 

cultura de valores del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y su aplicación en la 

prestación de servicios a la población guatemalteca (Línea base: 0) 

Unidades responsables: Dirección de Recursos Humanos; Inspección General de Trabajo. 

Victoria Temprana 2  

Formular la propuesta de reforma del Reglamento Orgánico Interno del Ministerio para 

disponer de una estructura organizacional que permita ampliar y desconcentrar servicios de 

la Dirección de Fomento a la Legalidad, así como mejorar la organización interna de 

producción estadística (Línea base: Reglamento Orgánico Interno, Acuerdo Gubernativo 

215-2012) 

Unidades responsables: Dirección de Recursos Humanos, quien coordina el proceso; 

Secretaría General; Dirección de Fomento a la Legalidad; Dirección General de Empleo; 

Dirección de Estadísticas Laborales; Unidad de Administración Financiera; Unidad de 

Planificación y Cooperación; y, Consejo Técnico y Asesoría Jurídica. 

Victoria Temprana 3 

Elaborar un análisis de situación de la estructura organizacional y funciones del Ministerio, 

que permita reorganizar la institución, para redefinir la gestión administrativa, técnica y 

financiera (Línea base: 0) 

Unidades responsables: Dirección de Recursos Humanos, quien coordina el proceso; 

Secretaría General; Dependencias del Ministerio; Unidad de Administración Financiera; 

Unidad de Planificación y Cooperación; y, Consejo Técnico y Asesoría Jurídica. 

Victoria Temprana 4 

Generar mecanismos de apertura, nacional e internacional, de oportunidades de empleo (en 

pro de cambiar positivamente los indicadores internacionales tales como: tasa de ocupación, 
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índice de formalidad de empleo, tasa del trabajo infantil, inclusión laboral para mujeres y 

personas en condición de vulnerabilidad, entre otros.) 

Unidades responsables: Dirección General de Empleo y Unidad de Comunicación Social. 

Victoria Temprana 5 

Crear y divulgar una campaña antifraude como medida de fomento de una migración regular 

y trabajo temporal en el extranjero,  para informar a la población sobre los procesos vigentes 

(Línea base: 0) 

Unidades responsables: Dirección General de Empleo y Unidad de Comunicación Social. 

Victoria Temprana 6 

Revisar los convenios y perfil de las Ventanillas Únicas Municipales de Empleo, suscritos 

entre el Mintrab y las Municipalidades, para verificar su vigencia y funcionalidad de acuerdo 

al marco legal y normativo del Ministerio  (Línea base: 60 convenios suscritos a diciembre 

2023) 

Unidades responsables: Secretaría General y Dirección General de Empleo. 
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9. ANEXOS 

 



ANEXO 1. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028

Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégica Meta RED  

Producto 1: 1  Q                         20,246,623.00 1  Q                            941,616.00 1  Q                         1,091,616.00 1  Q                         1,241,616.00 1  Q                         1,391,616.00 

Dirección y Coordinación Dirección y Coordinación Documento 1
20,246,623.00Q                          

1 Q941,616.00 1 Q1,091,616.00 1 Q1,241,616.00 1 Q1,391,616.00

Producto 2: 1  Q                         11,410,094.00 1  Q                         9,246,623.00 1  Q                         9,246,623.00 1  Q                         9,246,623.00 1  Q                         9,246,623.00 

Servicios Administrativos Servicios Administrativos Documento 1

11,410,094.00Q                          

1 Q9,246,623.00 1 Q9,246,623.00 1 Q9,246,623.00 1 Q9,246,623.00

Producto 3: 1  Q                           2,783,540.00 1 Q145,000.00 1  Q                            150,000.00 1 Q155,000.00 1 Q160,000.00

Planificación y Cooperación Planificación y Cooperación Documento 1  Q                           2,783,540.00 1 Q145,000.00 1 Q150,000.00 1 Q155,000.00 1 Q160,000.00

Producto 4: 1  Q                           1,455,136.00  Q          1.00  Q                            234,360.90  Q          1.00  Q                            257,796.99  Q          1.00  Q                            283,576.68  Q          1.00  Q                            311,934.35 

Auditoría Interna Auditoría Interna Documento 1  Q                           1,455,136.00 1 Q234,360.90 1 Q257,796.99 1 Q283,576.68 1 Q311,934.35

Producto 5: 1
8,329,052.00Q                            

1
1,000,000.00Q                          

1  Q                         1,150,000.00 1
1,200,000.00Q                          

1
1,250,000.00Q                          

Servicios de Administración 

Financiera
Servicios de Administración Financiera Documento 1  Q                           8,329,052.00 1 Q1,000,000.00 1 Q1,150,000.00 1 Q1,200,000.00 1 Q1,250,000.00

Producto 6: 1  Q                         11,447,262.00  Q          1.00  Q                         1,237,745.25  Q          1.00  Q                         1,299,632.51  Q          1.00  Q                         1,364,614.14  Q          1.00  Q                         1,432,844.85 

Gestión de Recursos 

Humanos
Gestión de Recursos Humanos Documento 1  Q                         11,447,262.00 1 Q1,237,745.25 1 Q1,299,632.51 1 Q1,364,614.14 1 Q1,432,844.85

Producto 8: 1  Q                           3,012,037.00 1  Q                            846,321.00 1  Q                            888,637.05 1  Q                            933,068.90 1  Q                            979,722.35 

Desarrollo de Sistemas 

Informáticos
Desarrollo de Sistemas Informáticos Documento  Q                           3,012,037.00 Q846,321.00 Q888,637.05 Q933,068.90 Q979,722.35

Producto 9: 1  Q                           3,125,136.00 1  Q                         2,760,000.00 1  Q                         2,760,000.00 1  Q                         2,760,000.00 1  Q                         3,000,000.00 

Divulgación y Comunicación Divulgación y Comunicación Documento 1  Q                           3,125,136.00 1 Q2,760,000.00 1 Q2,760,000.00 1 Q2,760,000.00 1 Q3,000,000.00

Producto 10: 1  Q                           1,304,136.00 1  Q                            579,945.00 1  Q                            594,443.63 1  Q                            609,304.72 1  Q                            624,537.33 

Estadísticas Laborales Estadísticas Laborales Documento 1  Q                           1,304,136.00 1 Q579,945.00 1 Q594,443.63 1 Q609,304.72 1 Q624,537.33

Producto 11: 24  Q                         16,642,318.00 1  Q                         4,363,855.00 1  Q                         4,698,855.00 1  Q                         5,033,855.00 1  Q                         5,368,855.00 

Coordinadora Nacional Documento 1  Q                           5,541,476.00 1 Q542,358.00 1 Q557,358.00 1 Q572,358.00 1 Q587,358.00

Direccion Departamental  del El Progreso Documento 1  Q                                96,000.00 1 Q193,460.00 1 Q208,460.00 1 Q223,460.00 1 Q238,460.00

Direccion Departamental  de Sacatepequez Documento 1  Q                                83,500.00 1 Q174,116.00 1 Q194,116.00 1 Q214,116.00 1 Q234,116.00

Direccion Departamental  de Escuintla Documento 1  Q                           1,005,106.00 1 Q198,295.00 1 Q213,295.00 1 Q228,295.00 1 Q243,295.00

Direccion Departamental  de 

Chimaltenango
Documento 1  Q                                69,100.00 1 Q142,755.00 1 Q157,755.00 1 Q172,755.00 1 Q187,755.00

Direccion Departamental  de Santa Rosa Documento 1  Q                                93,500.00 1 Q150,783.00 1 Q165,783.00 1 Q180,783.00 1 Q195,783.00

Direccion Departamental  de Solola Documento 1  Q                                72,100.00 1 Q176,848.00 1 Q191,848.00 1 Q206,848.00 1 Q221,848.00

Direccion Departamental  de Totonicapan Documento 1  Q                                85,500.00 1 Q166,215.00 1 Q181,215.00 1 Q196,215.00 1 Q211,215.00

Direccion Departamental  de 

Quetzaltenango  
Documento 1  Q                           3,052,666.00 1 Q266,170.00 1 Q281,170.00 1 Q296,170.00 1 Q311,170.00

Direccion Departamental  de 

Suchitepequez
Documento 1  Q                              125,800.00 1 Q205,068.00 1 Q220,068.00 1 Q235,068.00 1 Q250,068.00

Direccion Departamental  de Retalhuleu Documento 1  Q                              130,700.00 1 Q203,445.00 1 Q218,445.00 1 Q233,445.00 1 Q248,445.00

Direccion Departamental  de San Marcos Documento 1  Q                              164,080.00 1 Q239,415.00 1 Q254,415.00 1 Q269,415.00 1 Q284,415.00

Dirección Departamental  de 

Huehuetenango 
Documento 1  Q                                87,500.00 1 Q165,015.00 1 Q180,015.00 1 Q195,015.00 1 Q210,015.00

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Estado responsable, 

transparente y 

efectivo

 Hacer eficientes los 

procesos en las 

instituciones del 

Estado, incorporando 

tecnología y controles 

que permitan atender 

y resolver 

oportunamente las 

Analizar y rediseñar los 

compromisos del país en 

materia de Gobierno 

Abierto. 

No Aplica No Aplica

 Meta: Para el año 2023 los 14 

ministerios del Estado cuentan 

con programa E-goverment 

Indicador para medición: 

Número de Ministerios con 

programa E-goverment Línea 

base: 0 (2019) Responsable 

directo: Comisión Presidencial 

No Aplica No Aplica

Direcciones Departamentales

No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 

No Aplica No Aplica

Estado responsable, 

transparente y 

efectivo

 Hacer eficientes los 

procesos en las 

instituciones del 

Estado, incorporando 

tecnología y controles 

que permitan atender 

y resolver 

oportunamente las 

gestiones de los 

ciudadanos

Analizar y rediseñar los 

compromisos del país en 

materia de Gobierno 

Abierto. 

No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

Final Intermedio Inmediato Meta física

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

RESULTADO INSTITUCIONAL

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

META POR AÑO

Descripción de Resultado

Nivel 2024 2025 2026 2027 2028

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica de 

Desarrollo

Política General de Gobierno PGG 2020-2024

Meta física Meta financieraMeta financiera Meta físicaMeta financiera Meta física Meta financiera Meta física Meta financiera



Direccion Departamental  de El Quiche Documento 1  Q                           1,257,848.00 1 Q162,855.00 1 Q177,855.00 1 Q192,855.00 1 Q207,855.00

Direccion Departamental  de Baja Verapaz Documento 1  Q                                71,500.00 1 Q140,070.00 1 Q155,070.00 1 Q170,070.00 1 Q185,070.00

Dirección Departamental  de Alta Verapaz Documento 1  Q                           1,237,328.00 1 Q62,430.00 1 Q77,430.00 1 Q92,430.00 1 Q107,430.00

Dirección Departamental  de El Petén Documento 1  Q                              750,264.00 1 Q173,895.00 1 Q188,895.00 1 Q203,895.00 1 Q218,895.00

Direccion Departamental  de Izabal Documento 1  Q                              106,500.00 1 Q174,270.00 1 Q189,270.00 1 Q204,270.00 1 Q219,270.00

Direccion Departamental  de Zacapa Documento 1  Q                           1,381,450.00 1 Q237,015.00 1 Q252,015.00 1 Q267,015.00 1 Q282,015.00

Direccion Departamental  de Chiquimula Documento 1  Q                              128,000.00 1 Q212,523.00 1 Q227,523.00 1 Q242,523.00 1 Q257,523.00

Direccion Departamental  de Jalapa Documento 1  Q                              106,500.00 1 Q190,215.00 1 Q205,215.00 1 Q220,215.00 1 Q235,215.00

Direccion Departamental  de Jutiapa Documento 1  Q                              995,900.00 1 Q186,639.00 1 Q201,639.00 1 Q216,639.00 1 Q231,639.00

Producto 12: Documento 801,050  Q                           3,383,594.00 861,195  Q                            473,241.60 886,230  Q                            487,438.85 901,255  Q                            497,187.62 911,270  Q                            502,159.50 

Registro de  relaciones laborales  con 

certeza jurídica a  Empleadores  y 

Trabajadores 

Documento 600  Q                           3,349,194.00 675 Q5,200.00 695 Q5,356.00 710 Q5,463.12 720 Q5,517.75

Organizaciones  sindicales   con  

personería jurídica reconocida
Documento 450  Q                                22,180.00 520 Q327,641.60 535 Q337,470.85 545 Q344,220.26 550 Q347,662.47

Registro del vinculo económico- jurídico de 

las  relaciones laborales  de  Empleadores  

y Trabajadores

Documento 800,000  Q                                12,220.00 860,000 Q140,400.00 885,000 Q144,612.00 900,000 Q147,504.24 910,000 Q148,979.28

Producto 13: 7,500  Q                           2,442,236.00 7,500  Q                            350,000.00 7,875  Q                            350,000.00 8,269  Q                            350,000.00 8,682  Q                            350,000.00 

Trabajadores y empleadores 

capacitados y asesorados en  

derechos y obligaciones 

laborales

Trabajadores y empleadores capacitados 

en  derechos y obligaciones laborales
Persona 7,500  Q                           2,442,236.00 8,269  Q                            350,000.00 8,682  Q                            350,000.00 9,116  Q                            350,000.00 9,572  Q                            350,000.00 

Producto 14: 12,071  Q                              892,000.00 17,230  Q                         2,403,375.10 18,391  Q                         2,546,375.92 19,586  Q                         4,114,395.73 20,815  Q                         4,359,202.28 

Personas informadas, 

orientadas y colocadas para 

un trabajo temporal en el 

exterior

Personas informadas y orientadas para 

trabajar en el exterior
Persona 12,071  Q                              892,000.00 13,230 Q1,883,581.22 13,891 Q1,995,654.30 14,586 Q2,114,395.73 15,315 Q2,240,202.28

Producto 15: 3,764  Q                           1,264,000.00 4,000 Q309,924.94 4,250 Q328,365.47 4,500 Q347,903.22 4,750 Q368,603.46

Personas extranjeras 

autorizadas para laborar en 

Guatemala

Personas extranjeras autorizadas para 

laborar en Guatemala
Persona 3,764  Q                           1,264,000.00 4,000 Q309,924.94 4,250 Q328,365.47 4,500 Q347,903.22 4,750 Q368,603.46

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No AplicaNo Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Registro y control de  

Relaciones Laborales, y 

Organizaciones Sindicales  a 

empleadores y trabajadores

Direcciones Departamentales

No AplicaNo Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica



Producto 16: 13,000  Q                           5,753,252.00 14,300  Q                            650,000.00 14,700  Q                            950,000.00 15,100  Q                         1,105,000.00 16,900  Q                         1,240,000.00 

Comités bipartitos  registrados y 

asesorados en materia de salud y 

seguridad ocupacional

Entidad 3,700  Q                              118,460.00 4,300  Q                            140,000.00 4,500  Q                            230,000.00 4,700  Q                            280,000.00 6,300  Q                            315,000.00 

Trabajadores y empleadores capacitados 

en normas de salud y seguridad 

ocupacional

Persona 9,000  Q                           5,603,499.00 8,200  Q                            160,000.00 8,400  Q                            260,000.00 8,600  Q                            300,000.00 8,800  Q                            350,000.00 

Centros de trabajo verificados para la 

prevención de riesgos laborales en materia 

de salud y seguridad ocupacional

Entidad 8,010  Q                                31,293.00 10,000  Q                            350,000.00 10,200  Q                            460,000.00 10,400  Q                            525,000.00 10,600  Q                            575,000.00 

Producto 17: 12,100  Q                           1,250,000.00 15,300  Q                         1,665,000.00 17,100  Q                         1,820,000.00 19,000  Q                         2,010,000.00 20,800  Q                         2,175,000.00 

No Aplica Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida 

de los guatemaltecos, 

especialmente de los 

grupos más vulnerables y 

familias que se 

encuentran en estado de 

pobreza y pobreza 

Incrementar el acceso a los 

alimentos de las familias en 

situación de pobreza o pobreza 

extrema, a través de la 

generación de fuentes de 

empleo, dotación de 

transferencias monetarias 

No Aplica No Aplica 

Empleadores y trabajadores públicos  y 

privadas con servicios de capacitación en 

derechos laborales para la inclusión laboral 

de las personas con discapacidad

Entidad 10  Q                              209,607.00 10  Q                            300,000.00 10  Q                            310,000.00 11  Q                            325,000.00 11  Q                            325,000.00 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

Personas capacitadas y sensibilizadas 

sobre derechos laborales de los 

trabajadores adolescentes y prevención del 

trabajo infantil

Personas 3,000  Q                              206,126.00 4,000  Q                            375,000.00 4,500  Q                            375,000.00 5,000  Q                            375,000.00 5,500  Q                            375,000.00 

No Aplica 

Gobernabilidad y 

Seguridad en 

Desarrollo

Promover los derechos y 

el desarrollo de pueblos 

indígenas 

Impulsar la gobernabilidad y la 

estabilidad social por medio de 

la reducción sustancial de la 

exclusión, el racismo y la 

discriminación. Las 

poblaciones indígenas 

No Aplica No Aplica 

Empleadores y trabajadores capacitados 

sobre el trabajo de pueblos indigenas y 

Tribales en Paises Indepenientes (Covenio 

169 OIT)

Personas 2,200  Q                              252,869.00 2,800  Q                            345,000.00 3,100  Q                            385,000.00 3,700  Q                            435,000.00 4,100  Q                            485,000.00 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

Personas capacitadas y asesoradas sobre 

los derechos y obligaciones de las Mujeres 

Trabajadoras

Personas 2,900  Q                              221,468.00 3,500  Q                            175,000.00 4,000  Q                            200,000.00 4,300  Q                            225,000.00 4,700  Q                            245,000.00 

No Aplica Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida 

de los guatemaltecos, 

especialmente de los 

grupos más vulnerables y 

familias que se 

encuentran en estado de 

Incrementar el acceso a los 

alimentos de las familias en 

situación de pobreza o pobreza 

extrema, a través de la 

generación de fuentes de 

empleo, dotación de 

No Aplica No Aplica 

Personas sensibilizadas y capacitadas  

sobre derechos laborales con énfasis en la 

temática de discapacidad

Personas 4000  Q                              118,110.00 5000  Q                            225,000.00 5500  Q                            250,000.00 6000  Q                            275,000.00 6500  Q                            295,000.00 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
Informes sobre el fortalecimiento de la 

prevención del trabajo infantil 
Documento         10  Q                              121,395.00 10  Q                            145,000.00 10  Q                            175,000.00 11  Q                            225,000.00 11  Q                            275,000.00 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
Informes de fortalecimiento y promoción de 

los derechos de las mujeres trabajadoras
Documento 10  Q                              120,425.00 10  Q                            100,000.00 11  Q                            125,000.00 11  Q                            150,000.00 11  Q                            175,000.00 

Producto 18: 6,000  Q                           1,521,174.00 9,900  Q                            710,620.00 10,890  Q                            745,620.00 11,979  Q                            745,620.00 13,176  Q                            745,620.00 

Personas capacitadas sobre derechos 

humanos de las mujeres
Persona 6000  Q                           1,356,174.00 9,900  Q                            590,620.00 10,890  Q                            610,620.00 11,979  Q                            610,620.00 13,176  Q                            610,620.00 

Eventos de promoción  del desarrollo 

integral de las mujeres
Eventos 5  Q                              165,000.00 10  Q                            120,000.00 15  Q                            135,000.00 20  Q                            135,000.00 25  Q                            135,000.00 

Producto 19: 1  Q                           6,615,368.00 1  Q                         3,870,000.00 1  Q                         4,225,000.00 1  Q                         4,260,000.00 1  Q                         4,815,200.00 

Servicios Administrativos Documento 1  Q                           6,615,368.00 1  Q                         3,870,000.00 1  Q                         4,225,000.00 1  Q                         4,260,000.00 1  Q                         4,815,200.00 

90,202 85,239,632 98,330 49,804,715 99,780 51,505,935 105,610 53,700,350 109,640 55,012,042

Empleados públicos atendidos en centros 

recretivos
Persona 68,701  Q                         37,950,924.00 75,830  Q                       21,224,500.00 77,280  Q                       22,355,215.00 79,810  Q                       22,850,150.00 82,540  Q                       24,801,520.00 

Empleados públicos atendidos en centros 

vacacionales
Persona 21,501  Q                         47,288,708.00 22,500  Q                       28,580,215.00 22,500  Q                       29,150,720.00 25,800  Q                       30,850,200.00 27,100  Q                       30,210,522.00 

Producto 20: 2,250,800  Q                    1,599,900,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 

Servicios Administrativos Documento 1  Q                         34,500,000.00 12  Q                       22,700,712.00 12  Q                       22,700,712.00 12  Q                       22,700,712.00 12  Q                       22,700,712.00 

Aporte económico entregado al Adulto 

Mayor
Aporte 2,250,800  Q                    1,125,400,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 2,400,000  Q                  1,200,000,000.00 

Producto 21: 1,144  Q                           2,717,226.00 5,550 2,232,959.82 6,150 2,365,820.93 6,750 2,506,587.27 7,350 2,655,729.22

Personas formadas y 

certificadas para el empleo

Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo
Persona 1,144  Q                           2,717,226.00 3,500 Q2,232,959.82 4,000 Q2,365,820.93 4,500 Q2,506,587.27 5,000 Q2,655,729.22

Producto 22: 65,140  Q                           8,038,778.00 85,107  Q                         4,124,659.99 89,362  Q                         4,370,077.26 93,830  Q                         4,630,096.85 98,522  Q                         4,905,587.62 

Para 2028, se ha incrementado el número de personas 

orientadas e informadas a través de la Red Nacional de 

Servicios Públicos de Empleo para facilitar su 

intermediación laboral (de 20,000 personas en 2021 a 

33,149 en 2028).

X

Personas orientadas laboralmente a traves 

de la red nacional de servicios públicos de 

empleo.

Personas 27,272 Q3,662,628.00 28,636 Q1,387,811.50 30,067 Q1,470,386.29 31,571 Q1,557,874.27 33,149 Q1,650,567.79

Para 2028, se ha incrementado la tasa de intermediación 

en el mercado laboral de las personas orientadas por la 

Red Nacional de Servicios Públicos de Empleo (de un 

12.0% en 2021 a 20% en 2028).

X
Personas intermediadas a traves de la red 

nacional de servicios de empleo.
Personas 7,323 Q4,250,000.00 28,369 Q1,374,887.72 29,787 Q1,456,693.54 31,277 Q1,543,366.81 32,841 Q1,635,197.13

Para 2024, se ha incrementado el número de vacantes que 

ponen a disposición las empresas registradas en el Portal 

Electrónico "Tu Empleo" (de 24,962 en 2021 a 51,036 en 

2024).

X
Personas en búsqueda de empleo 

registradas a traves de portal tu empleo
Personas 30,545 Q126,150.00 28,102 Q1,361,960.76 29,507 Q1,442,997.43 30,983 Q1,528,855.77 32,532 Q1,619,822.69

Producto 23: Documento 10  Q                           1,449,000.00 12 Q549,195.00 13 Q562,924.88 14 Q576,998.00 15 Q591,422.95

Producto 24: Evento 34,500  Q                         39,622,314.00 37,000  Q                         7,757,500.00 38,000  Q                         8,222,950.00 39,000  Q                         8,634,097.50 39,000  Q                         8,979,461.40 

 Para el 2024, se ha incrementado en 25,227  

inspecciones de trabajo para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral vigente (de  10,773 

en 2019 a 36,000 en 2024). 

  X

Inspecciones para la verificación del  

cumplimiento de la legislación laboral que 

benefician a los trabajadores

Evento 34,500 Q28,553,814.00 37,000 Q1,482,843.45 38,000 Q1,571,814.06 39,000 Q1,650,404.76 39,000 Q1,716,420.95

Q591,422.95

Inspecciones para la 

verificación del cumplimiento 

de la legislación laboral en 

beneficio de trabajaadores y 

empleadores

Aporte económico entregado 

al Adulto Mayor

Comités bipartitos de 

trabajadores y empleadores 

atendidos con servicios de 

asesoria en salud y 

seguridad laboral

Población sensibilizada y 

capacitada sobre derechos 

laborales de grupos 

vulnerables

Personas capacitadas sobre 

derechos humanos de las 

mujeres

Empleados Públicos 

atendidos en Centros 

Recreativos y Vacacionales

15

No AplicaNo AplicaNo Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica 

 Q                            549,195.00 13 Q562,924.88 14 Q576,998.00
Estudios del Mercado Laboral para facilitar 

la inserción y movilidad laboral
Documento 10 Q1,449,000.00 12

 Para el año 2023 se redujo la 

tasa de informalidad del 

empleo en 6 puntos 

porcentuales Indicador para 

medición: Tasa de informalidad 

del empleo Línea base: 69.5% 

(ENEI II, 2018) Responsable 

directo: Gabinete Económico

Para el 2029, se ha incrementado 

la formalidad del empleo en 3.7 

puntos porcentuales (de 32.3% 

en 2021 a 36.0% en 2029).

Personas orientadas e 

Intermediadas en el mercado 

laboral

No Aplica

Estudios del Mercado 

Laboral para facilitar la 

inserción y movilidad laboral

                          

°EMPLEO  E 

INVERSION

Se ha reducido la 

precariedad 

mediante la 

generación de 

empleos 

decentes y de 

calidad. a) 

Disminución 

gradual de la tasa 

de subempleo a 

partir del ultimo 

dato disponible: 

16.9%, b) 

Disminución 

gradual de la 

informalidad a 

partir del último 

dato disponible: 

69.2%, 

c)Disminución 

gradual de la tasa 

de desempleo a 

partir del último 

dato disponible: 

3.2%., d) 

Eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Econimía, 

Competitividad y 

Prosperidad

Generar las 

condiciones 

adecuadas y buen 

clima de negocios 

para propiciar el 

aumento de la 

inversión y la mejora 

en los niveles de 

competitividad

Mejorar las capacidades 

del recurso humano 

mediante la ampliación de 

la cobertura del 

INTECAP, el aprendizaje 

del idioma inglés, el 

impulso de carreras 

técnicas y de formación 

vocacional en 

coordinación con la 

Universidad de San 

Carlos de Guatemala

Reducción de la 

pobreza y 

protección social

Previsión Social: 

Protección y 

atención a la 

población según 

enfoque de ciclo 

de vida.

Para el año 2023 se ha 

incrementado en 6,000 el 

número de adultos mayores 

atendidos por el programa de 

pensiones

No Aplica

Para el 2028, se ha incrementado en un 16% el porcentaje 

de adultos mayores de 65 años en situación de pobreza 

extrema beneficiados con aporte económico (de 18.58% 

en 2021 a 34.63% en 2028).

XDesarrollo Social 

Propiciar el 

rompimiento del ciclo 

de la pobreza por 

medio del desarrollo 

del capital humano y 

del impulso de 

programas de 

asistencia social, 

condicionados a la 

matriculación y 

Fortalecimiento del 

programa de atención al 

adulto mayor en 

condiciones de pobreza y 

pobreza extrema, para 

asegurar un ingreso 

mínimo y protección 

social, consistirá en un 

bono monetario que se 

entregará cada dos 

Empleo e 

inversión

Reducción de la 

precariedad 

laboral

Pilar 1: Economía, 

Competitividad y 

Prosperidad

Generar las 

condiciones 

adecuadas y buen 

clima de negocios 

para propiciar el 

aumento de la 

inversión y la mejora 

en los niveles de 

Fomentar la creación de 

empleo formal y digno, 

como principal 

mecanismo de protección 

social que contribuya con 

la reducción de la 

pobreza y pobreza 

extrema, con énfasis en 

Meta 4 : Para el año 2023 se 

redujo la tasa de informalidad 

del empleo en 6 puntos 

porcentuales

Para el 2029, se ha incrementado 

la formalidad del empleo en 3.7 

puntos porcentuales (de 32.3% 

en 2021 a 36.0% en 2029).

Para 2028, se ha incrementado el número de personas 

cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido por medio de los 

servicios de formación y capacitación técnico profesional 

(de 2,639 en 2021 a 5,000 en 2028).

X

No AplicaNo AplicaNo AplicaNo AplicaNo Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

Se ha reducido la 

precariedad 

mediante la 

generación de 

empleos 

decentes y de 

calidad. a) 

Disminución 

gradual de la tasa 

de subempleo a 

partir del ultimo 

dato disponible: 

16.9%, b) 

Disminución 

gradual de la 

informalidad a 

partir del último 

dato disponible: 

69.2%, c) 

disminución 

gradual de la tasa 

de desempleo a 

partir del último 

dato disponible: 

3.2%, d) 

Eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica 



No Aplica
Trabajadores beneficiados con la 

restitución de sus Derechos Laborales
Persona 50,000 Q3,941,400.00 29,000 Q765,381.70 29,000 Q811,304.60 30,000 Q851,869.83 30,000 Q885,944.63

No Aplica

Trabajadores y Empleadores beneficiados 

con la aprobación de instrumentos en 

materia laboral

Documento 9,000 Q3,324,200.00 13,000 Q1,876,245.00 13,000 Q1,988,819.70 14,000 Q2,088,260.69 15,000 Q2,171,791.11

No Aplica
Trabajadores benficiados con resoluciones 

en materia laboral 
Persona 9,000 Q3,802,900.00 12,000 Q3,633,029.85 12,000 Q3,851,011.64 13,000 Q4,043,562.22 13,000 Q4,205,304.71

Producto 25: 663  Q                           7,201,092.00 1,550  Q                            632,457.00 1,600  Q                                1,550.00 1,700  Q                            733,747.00 1,750  Q                            777,405.00 

No Aplica

Personas beneficiadas con 

beca de empleo en 

actividades económicas 

diversas

Personas beneficiadas con beca de empleo 

en actividades economicas diversas
Persona 663 Q7,201,092.00 1550 Q632,457.00 1600 Q692,541.00 1700 Q733,747.00 1750 Q777,405.00

 Q                    1,847,045,000.00  Q                  1,296,889,114.60  Q                  1,300,619,662.48  Q                  1,307,039,641.64  Q                  1,311,243,566.30 

Inspecciones para la 

verificación del cumplimiento 

de la legislación laboral en 

beneficio de trabajaadores y 

empleadores

TOTAL 

 Para el año 2023 se redujo la 

tasa de informalidad del 

empleo en 6 puntos 

porcentuales Indicador para 

medición: Tasa de informalidad 

del empleo Línea base: 69.5% 

(ENEI II, 2018) Responsable 

directo: Gabinete Económico

Para el 2029, se ha incrementado 

la formalidad del empleo en 3.7 

puntos porcentuales (de 32.3% 

en 2021 a 36.0% en 2029).

                          

°EMPLEO  E 

INVERSION

Se ha reducido la 

precariedad 

mediante la 

generación de 

empleos 

decentes y de 

calidad. a) 

Disminución 

gradual de la tasa 

de subempleo a 

partir del ultimo 

dato disponible: 

16.9%, b) 

Disminución 

gradual de la 

informalidad a 

partir del último 

dato disponible: 

69.2%, 

c)Disminución 

gradual de la tasa 

de desempleo a 

partir del último 

dato disponible: 

3.2%., d) 

Eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Econimía, 

Competitividad y 

Prosperidad

Generar las 

condiciones 

adecuadas y buen 

clima de negocios 

para propiciar el 

aumento de la 

inversión y la mejora 

en los niveles de 

competitividad

Mejorar las capacidades 

del recurso humano 

mediante la ampliación de 

la cobertura del 

INTECAP, el aprendizaje 

del idioma inglés, el 

impulso de carreras 

técnicas y de formación 

vocacional en 

coordinación con la 

Universidad de San 

Carlos de Guatemala



Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

 Ejecución 

Estimada  

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

 Ejecución 

Estimada  

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

 Ejecución 

Estimada  

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

 Ejecución 

Estimada  

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

 Ejecución 

Estimada  

Para 2028, se ha incrementado la 

tasa de intermediación en el mercado 

laboral de las personas orientadas 

por la Red Nacional de Servicios 

Públicos de Empleo (de un 12.0% en 

2021 a 20% en 2028).

Tasa de intermediación  

en el mercado laboral  

de las personas 

orientadas por la Red 

Nacional de Servicios 

Públicos de Empleo

Personas intermediadas en el 

mercado laboral/PEA 

desocupada X 100

2021 19,741 12.0% 7,323 4.5% 100% 28,369 17.2% 100% 29,787 18.1% 100% 31,277 19.0% 100% 32,841 20.0% 100%

Para 2024, se ha incrementado el 

número de vacantes que ponen a 

disposición las empresas registradas 

en el Portal Electrónico "Tu Empleo" 

(de 24,962 en 2021 a 51,036 en 

2024).

Número de vacantes 

que ponen a 

disposición las 

empresas registradas 

en el Portal Electrónico 

"Tu Empleo"

Número de vacantes que 

ponen a disposición las 

empresas registradas en el 

Portal Electrónico "Tu Empleo" 

/ PEA desocupada X 100

2021 24,962 15.2% 51,036 31.0% 100% 51,036 31.0% 100% 51,036 31.0% 100% 51,036 31.0% 100% 51,036 31.0% 100%

Para 2028, se ha incrementado el 

número de personas orientadas e 

informadas a través de la Red 

Nacional de Servicios Públicos de 

Empleo para facilitar su 

intermediación laboral (de 20,000 

personas en 2021 a 33,149 en 2028).

Número de personas 

orientadas a través de 

la Red Nacional de 

Servicios Públicos de 

Empleo para facilitar su 

inserción laboral

Personas orientadas en el 

mercado laboral/PEA 

desocupadas X 100

2021 20,000 12% 27,272 16.6% 100% 28,636 17% 100% 30,067 18% 100% 31,531 19% 100% 33,149 20% 100%

Para 2028, se ha incrementado el 

número de personas cuyo perfil 

ocupacional se ha fortalecido por 

medio de los servicios de formación y 

capacitación técnico profesional (de 

2,639 en 2021 a 5,000 en 2028).

Número de personas 

cuyo perfil ocupacional 

se ha fortalecido por 

medio de los servicios 

de formación y 

capacitación técnico 

profesional

Personas formadas en 

competencias técnico 

profesionales para el 

empleo/PEA 

desocupadasX100

2021 2,639 1.6% 1,144 1% 100% 3,500 2% 100% 4,000 2% 100% 4,500 3% 100% 5,000 3% 100%

 Para el 2024, se ha incrementado en 

25,227  inspecciones de trabajo para 

la verificación del cumplimiento de la 

legislación laboral vigente (de  

10,773 en 2019 a 36,000 en 2024). 

Incremento de 

inspecciones de trabajo 

para la verificación de 

la legislación laboral 

Inspecciones de trabajo 

realizadas año 1-n/ 

Inspecciones de trabajo año 

base(2019) -1

2019 10,773 0% 34,500 220% 100% 37,000 243% 100% 38,000 253% 100% 39,000 262% 100% 39,000 262% 100%

Para el 2028, se ha incrementado en 

un 16% el porcentaje de adultos 

mayores de 65 años en situación de 

pobreza extrema beneficiados con 

aporte económico (de 18.58% en 

2021 a 34.63% en 2028).

Porcentaje de adultos 

mayores en situación 

de pobreza extrema 

beneficiados con 

aporte económico 

Personas adultas mayores de 

sesenta y cinco años o más 

con acceso al aporte 

económico/Población adulta 

mayor de sesenta y cinco años 

o más que vive en situación de 

pobreza extrema, según la 

ENCOVI más reciente * 100

2021 107,291 18.58 2,250,800 34.63 100% 200,000 34.63 100% 200,000 34.63 100% 200,000 34.63 100% 200,000 34.63 100%

Se 

actualizará al 

cerrar el año 

fiscal

Se actualizará 

al cerrar el 

año fiscal

Se actualizará 

al cerrar el 

año fiscal

Se actualizará 

al cerrar el 

año fiscal

Se actualizará 

al cerrar el año 

fiscal

2028

META META

META META META META

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS 

PRODUCTOS  UNIDAD DE MEDIDA 

INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO 

Y FÓRMULA 

LÍNEA DE BASE 2024 2025 2026 2027

META

AÑO

META META META

META

META

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

RESULTADOS 

INSTITUCIONALES

 INDICADOR DE 

RESULTADO 

INDICADORES DE RESULTADO

FÓRMULA DEL INDICADOR

LINEA DE BASE 2024 2025 2026 2027 2028

AÑO



Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Personas orientadas e intermediadas 

en el mercado laboral
personas

Proporción de personas 

orientadas e intermediadas en 

2024 con relación a la PEA 

desocupada (personas 

orientadas e 

intermediadas/PEA 

desocupada*100)

2021 23275 14.14 65140 39.59 100% 85107 51.72 100% 89362 54.30 100% 93830 57.02 100% 98522 59.87 100%

Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo
personas

Proporción de personas 

formadas y capacitadas en el 

año 2024 con relación a la 

PEA desocupada (personas 

formadas y capacitadas/PEA 

desocupada*100)

2021 2639 1.60 1144 0.70 100% 5550 3.37 100% 6150 3.74 100% 6750 4.10 100% 7350 4.47 100%

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral 

en beneficio de trabajaadores y 

empleadores

eventos

Incremento porcentual de 

inspecciones de trabajo para la 

verificación de la legislación 

laboral (Inspecciones de 

trabajo realizadas año 1-n/ 

Inspecciones de trabajo año 

base (2019)-1)*100

2019 10773 0 34500 220.25 100% 37000 243.45 100% 38000 252.73 100% 39000 262.02 100% 39000 262.02 100%

Aporte Económico entregado al 

adulto mayor
aporte

Incremento porcentual de la 

cantidad de aportes 

entregados a la población 

mayor de 65 años en situación 

de pobreza extrema (cantidad 

de aportes anuales ao1-n de 

aportes/aportes año 

base(2021)-1*100)

2021 1287492 0 2250800 74.82 100% 2400000 86.41 100% 2400000 86.41 100% 2400000 86.41 100% 2400000 86.41 100%

PRODUCTOS  UNIDAD DE MEDIDA 
INDICADOR DE PRODUCTO 

Y FÓRMULA AÑO



ANEXO 3. PROGRAMACIÓN MENSUAL: PRODUCTOS-SUBPRODUCTOS-ACCIONES 

Ene  Feb       Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

11 00 00 01 00 00

Registro y control de  Relaciones 

Laborales, y Organizaciones Sindicales  

a empleadores y trabajadores

Documento             801,050 58,789 65,632 71,850 54,693 65,430 56,320 64,898 72,309 67,442 64,224 79,874 79,589 801,050

11 00 00 01 00 00

Registro de Relaciones Laborales con 

Certeza Jurídica a Empleadores y 

Trabajadores

Documento                    600 43 48 38 36 52 46 36 59 47 44 74 77 600

11 00 00 01 00 00

Organizaciones sindicales con 

personalidad y/o personería jurídica 

reconocida

Documento                    450 31 36 26 23 40 33 23 47 35 31 62 63 450

11 00 00 01 00 00

Registro del Vínculo Económico - Jurídico 

de las Relaciones Laborales de 

Empleadores y Trabajadores

Documento             800,000 58,715 65,548 71,786 54,634 65,338 56,241 64,839 72,203 67,360 64,149 79,738 79,449 800,000

11 0 0 02 0 0

Trabajadores y empleadores 

capacitados y asesorados en  

derechos y obligaciones laborales

Persona                 7,500 450 750 812 548 749 585 595 701 478 644 642 546 7,500

11 0 0 02 0 0

Trabajadores y empleadores capacitados 

y asesorados en  derechos y obligaciones 

laborales

Persona                 7,500 450 750 812 548 749 585 595 701 478 644 642 546 7,500

11 00 00 03 00 00

Personas informadas, orientadas y 

colocadas para un trabajo temporal en 

el exterior

Persona               12,071 820 270 451 1,438 2,441 1,542 1,352 1,246 826 568 771 346 12,071

11 00 00 03 00 00
Personas informadas y orientadas para 

trabajar en el extranjero
Persona               12,071 820 270 451 1,438 2,441 1,542 1,352 1,246 826 568 771 346 12,071

11 00 00 04 00 00
Personas extranjeras autorizadas para 

laborar en Guatemala
Persona                 3,764 270 350 300 300 300 350 350 300 370 250 370 254 3,764

11 00 00 04 00 00
Personas extranjeras autorizadas para 

laborar en Guatemala
Persona                 3,764 270 350 300 300 300 350 350 300 370 250 370 254 3,764

11 00 00 05 00 00

Comités bipartitos de trabajadores y 

empleadores atendidos con servicios 

de asesoria en salud y seguridad 

laboral     

Entidad                 3,700 100 300 300 400 400 400 400 400 300 300 200 200 3,700

11 00 00 05 00 00

Comités bipartitos de registrados y 

asesorados en materia de salud y 

seguridad ocupacional

Entidad                 3,700 100 300 300 400 400 400 400 400 300 300 200 200 3,700

11 00 00 05 00 00

Trabajadores y empleadores capacitados 

en normas de salud y seguridad 

ocupacional

Persona                 9,000 200 400 600 700 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 900 600 300 9,000

11 00 00 05 00 00

Servicios de verificación de lugares de 

trabajo para la prevención de riesgos 

laborales en materia de salud y seguridad 

ocupacional

Entidad                 8,010 500 700 700 700 800 800 700 700 700 700 700 310 8,010

11 00 00 06 00 00

Población sensibilizada y capacitada 

sobre derechos laborales de grupos 

vulnerables

Persona               12,100 170 400 900 980 1,250 2,250 1,750 1,425 1,000 900 800 275 12,100

11 00 00 06 00 00

Empleadores y trabajadores públicos y 

privados formados sobre derechos 

laborales para la inclusión laboral de las 

personas con discapacidad

Entidad                      10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

11 00 00 06 00 00

Personas capacitadas y sensibilizadas 

sobre derechos laborales de los 

trabajadores adolescentes y prevención 

del trabajo infantil

Persona                 3,000 0 50 100 100 200 1,200 600 175 100 200 200 75 3,000

11 00 00 06 00 00

Empleadores y trabajadores capacitados 

sobre el trabajo de pueblos indigenas y 

Tribales en Paises Indepenientes 

(Covenio 169 OIT)

Persona                 2,200 100 50 100 250 250 250 250 300 250 100 250 50 2,200

11 00 00 06 00 00

Personas capacitadas y asesoradas 

sobre los derechos y obligaciones de las 

Mujeres Trabajadoras

Persona                 2,900 70 100 400 230 300 300 300 350 300 300 150 100 2,900
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11 00 00 06 00 00

Personas sensibilizadas y capacitadas 

sobre derechos laborales con énfasis en 

la temática de discapacidad

Persona                 4,000 0 200 300 400 500 500 600 600 350 300 200 50 4,000

11 00 00 06 00 00
Informes sobre el fortalecimiento de la 

prevención del trabajo infantil 
Documento                      10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

11 00 00 06 00 00

Informes de fortalecimiento y promoción 

de los derechos de las mujeres 

trabajadoras

Documento                      10 0 0 2 1 1 1 1 2 1 0 1 0 10

11 00 00 07 00 00
Personas capacitadas sobre derechos 

humanos de las mujeres
Persona                 6,000 280 500 950 900 900 650 500 400 300 200 270 150 6,000

11 00 00 07 00 00
Personas capacitadas sobre derechos 

humanos de las mujeres
Persona                 6,000 280 500 950 900 900 650 500 400 300 200 270 150 6,000

11 00 00 07 00 00
Eventos de promoción  del desarrollo 

integral de las mujeres
Evento                        5 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 5

14 00 00 02 00 00
Empleados Públicos Atendidos En 

Centros Recreativos y Vacacionales
Persona               90,202 5,930 5,925 11,635 9,030 6,335 7,115 7,535 7,666 8,215 6,830 7,185 6,801 90,202

14 00 00 02 00 00
Empleados Públicos Atendidos En 

Centros Recreativos
Persona               68,701 4,470 4,289 9,880 6,450 4,900 5,550 5,700 5,961 5,950 5,250 5,500 4,801 68,701

14 00 00 02 00 00
Empleados Públicos Atendidos En 

Centros Vacacionales
Persona               21,501 1,460 1,636 1,755 2,580 1,435 1,565 1,835 1,705 2,265 1,580 1,685 2,000 21,501

16 00 00 01 00 00
Aporte económico entregado al Adulto 

Mayor
Aporte          2,250,800 211,688 210,688 207,200 203,300 198,500 193,400 187,800 181,200 175,100 168,100 160,824 153,000 2,250,800

16 00 00 02 00 00
Aporte económico entregado al Adulto 

Mayor
Aporte          2,250,800 211,688 210,688 207,200 203,300 198,500 193,400 187,800 181,200 175,100 168,100 160,824 153,000 2,250,800

17 00 00 01 00 00
Personas formadas en competencias 

técnico profesinales para el empleo
Persona                 1,144 0 30 60 104 120 116 220 146 116 116 116 0 1,144

17 00 00 01 00 00
Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo
Persona                 1,144 0 30 60 104 120 116 220 146 116 116 116 0 1,144

17 00 00 02 00 00
Personas orientadas e Intermediadas 

en el mercado laboral
Persona               65,140 12,862 6,345 8,275 9,158 2,495 3,058 4,725 3,155 8,902 2,205 2,105 1,855 65,140

17 00 00 02 00 00

Personas orientadas laboralmente a 

través de la red nacional de servicios 

públicos de empleo

Persona               27,272 2,774 2,100 1,900 5,763 1,200 1,758 1,360 1,800 5,902 905 905 905 27,272

17 00 00 02 00 00
Personas intermediadas a traves de la 

red nacional de servicios de empleo
Persona                 7,323 2,059 700 810 850 249 250 455 450 650 350 300 200 7,323

17 00 00 02 00 00
Personas en búsqueda de empleo 

registradas a traves de portal Tu Empleo
Persona               30,545 8,029 3,545 5,565 2,545 1,046 1,050 2,910 905 2,350 950 900 750 30,545

17 00 00 03 00 00
Estudios del Mercado Laboral para 

facilitar la inserción y movilidad laboral
Documento                      10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

17 00 00 03 00 00
Estudios del Mercado Laboral para 

facilitar la inserción y movilidad laboral
Documento                      10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

17 00 00 04 00 00

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral 

en beneficio de trabajadores y 

empleadores

Evento               34,500 2,545 2,786 2,965 2,908 3,348 2,858 3,234 2,803 2,793 2,646 2,660 2,954 34,500

17 00 00 04 00 00

Inspecciones para la verificación del  

cumplimiento de la legislación laboral que 

benefician a los trabajadores

Evento               34,500 2,545 2,786 2,965 2,908 3,348 2,858 3,234 2,803 2,793 2,646 2,660 2,954 34,500

17 00 00 04 00 00
Trabajadores beneficiados con la 

restitución de sus Derechos Laborales
Persona               50,000             2,645                        4,608             4,243             4,395             4,318             4,727             4,272             4,159             3,985             5,021             3,931             3,696 50,000

17 00 00 04 00 00

Trabajadores y Empleadores beneficiados 

con la aprobación de instrumentos en 

materia laboral

Documento                 9,000 650 750 780 750 750 750 750 750 750 750 750 820 9,000

17 00 00 04 00 00
Trabajadores benificiados con 

resoluciones en materia laboral 
Persona                 9,000 650 750 780 750 750 750 750 750 750 750 750 820 9,000

17 00 00 05 00 00

Personas beneficiadas con beca de 

empleo en actividades económicas 

diversas

Persona                    663 0 60 80 140 200 83 60 40 0 0 0 0 663

17 00 00 05 00 00

Personas beneficiadas con beca de 

empleo en actividades economicas 

diversas

Persona                    663 0 60 80 140 200 83 60 40 0 0 0 0 663

Nota: para la dependencias Inspección General de Trabajo y Dirección de Recreación del Trabajador desglosar la información a nivel de centro de costo.



ANEXO 4. FICHA DE SEGUIMIENTO POA 2024

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos
Datos Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Personas orientadas e intermediadas 

en el mercado laboral
personas

Proporción de personas 

orientadas e intermediadas en 

2024 con relación a la PEA 

desocupada (personas 

orientadas e 

intermediadas/PEA 

desocupada*100)

2021         23,275 14.14        36,640 22.27 100%         13,433 8.16 100%         15,067 9.16 100%         81,054 49.26 100%

Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo
personas

Proporción de Personas 

formadas en competencias 

técnico profesionales para el 

empleo en el año 2024 con 

relación a la PEA desocupada 

(personas formadas y 

capacitadas/PEA 

desocupada*100)

2021           2,639 1.60             194 0.12 100%              602 0.37 100%              348 0.21 100%           4,950 3.01 100%

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral 

en beneficio de trabajaadores y 

empleadores

eventos

Incremento porcentual de 

inspecciones de trabajo para la 

verificación de la legislación 

laboral (Inspecciones de 

trabajo realizadas año 1-n/ 

Inspecciones de trabajo año 

2019         10,773 0        11,204 72.88 100%         12,243 79.64 100%         11,053 71.90 100%         36,000 234.17 100%

Aporte Económico entregado al 

adulto mayor
aporte

Incremento porcentual de la 

cantidad de aportes 

entregados a la población 

mayor de 65 años en situación 

de pobreza extrema (cantidad 

de aportes anuales ao1-n de 

2021    1,287,492 0      832,876 29.99 100%       760,900 27.40 100%       657,024 23.66 100%    2,400,000 86.41 100%

Se 

actualizará al 

cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

año

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos
Datos Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Datos 

Absolutos

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada

Personas orientadas laboralmente a 

traves de la red nacional de servicios 

públicos de empleo.

personas

Proporción de personas 

orientadas en 2024 con 

relación a la PEA desocupada 

(personas orientadas e 

intermediadas/PEA 

desocupada*100)

2021 20,000 12.15 12,537 7.62 100% 6,118 3.72 100% 8,617 5.24 100% 27,272 16.57 100%

Personas intermediadas a traves de 

la red nacional de servicios de 

empleo.

personas

Proporción de personas 

intermediadas en 2024 con 

relación a la PEA desocupada 

(personas orientadas e 

intermediadas/PEA 

desocupada*100)

2023 7,323 4.45 4,419 2.69 100% 1,404 0.85 100% 1,500 0.91 100% 7,323 4.45 100%

META META

TOTAL 2024

META META

Cuatrimestre III 2024

AÑO

META META

METAMETA

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS 

SUBPRODUCTO
 UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

INDICADOR DE 

SUBPRODUCTO Y 

FORMULA 

LINEA DE BASE TOTAL 2024

META

Cuatrimestre I 2024 Cuatrimestre II 2024

META

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL 

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

PRODUCTO
 UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO 

Y FORMULA 

LINEA DE BASE Cuatrimestre I 2024 Cuatrimestre II 2024 Cuatrimestre III 2024

AÑO



Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo.
personas

Proporción de personas 

formadas en el año 2024 con 

relación a la PEA desocupada 

(personas formadas y 

capacitadas/PEA 

desocupada*100)

2023 416 0.25 194 0.12 100% 602 0.37 100% 348 0.21 100% 1,144 0.70 100%

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral 

en beneficio de trabajaadores y 

empleadores

eventos

Incremento porcentual de 

inspecciones de trabajo para la 

verificación de la legislación 

laboral (Inspecciones de 

trabajo realizadas año 1-n/ 

Inspecciones de trabajo año 

base (2019)-1)*100

2019 10,773 0 11,204 76.05 100% 12,243 83.10 100% 11,053 75.02 100% 34,500 234.17 100%

Aporte Económico entregado al 

adulto mayor
aporte

Incremento porcentual de la 

cantidad de aportes 

entregados a la población 

mayor de 65 años en situación 

de pobreza extrema (cantidad 

de aportes anuales ao1-n de 

aportes/aportes año 

base(2021)-1*100)

2021 1,287,492 0 832,876 29.90 100% 760,900 27.31 100% 800,000 28.72 100% 2,393,776 85.93 100%

Se 

actualizará al 

cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

cuatrimestre

Se actualizará 

al cerrar el 

año



ANEXO No. 5 PRESUPUESTO

ASIGNADO VIGENTE

1,413,475,000.00Q          1,413,475,000.00Q                       

1,413,475,000.00Q          1,413,475,000.00Q                       

ASIGNADO VIGENTE

1,413,475,000.00 1,413,475,000.00

129,930,000.00 129,930,000.00

170,000,000.00 170,000,000.00

9,349,000.00 9,349,000.00

94,296,000.00 94,296,000.00

20,000,000.00 20,000,000.00

650,000,000.00 650,000,000.00

339,900,000.00 339,900,000.00

1,413,475,000.00                          1,413,475,000.00

79,755,334.00                               79,755,334.00                     

16,506,256.00                               16,506,256.00                     

91,855,000.00                               91,855,000.00                     

1,159,900,000.00                          1,159,900,000.00                

59,028,410.00                               59,028,410.00                     

6,430,000.00                                 6,430,000.00                       

1,413,475,000.00                          1,413,475,000.00                

126,190,888.00                             126,190,888.00                   

114,313,037.00                             114,299,537.00                   

19,057,853.00                               19,057,853.00                     

9,328,918.00                                 9,328,918.00                       

1,141,195,182.00                          1,141,195,182.00                

-                                                13,500.00                            

3,389,122.00                                 3,389,122.00                       

Prog. 1,413,475,000.00 1,413,475,000.00

Act. 79,755,334.00 79,755,334.00

01 20,246,623.00                               20,246,623.00                     

03 11,410,094.00                               11,410,094.00                     

04 2,783,540.00                                 2,783,540.00                       

05 1,455,136.00                                 1,455,136.00                       

06 8,329,052.00                                 8,329,052.00                       

07 11,447,262.00                               11,447,262.00                     

08 3,012,037.00                                 3,012,037.00                       

09 3,125,136.00                                 3,125,136.00                       

10 1,304,136.00                                 1,304,136.00                       

11 16,642,318.00                               16,642,318.00                     

Act. 16,506,256.00 16,506,256.00

01                                  3,383,594.00                         3,383,594.00 

02                                  2,442,236.00                         2,442,236.00 

03                                     942,000.00                           942,000.00 

04                                  1,214,000.00                         1,214,000.00 

05                                  5,753,252.00                         5,753,252.00 

06                                  1,250,000.00                         1,250,000.00 

07                                  1,521,174.00                         1,521,174.00 

91,855,000.00 91,855,000.00

01 6,615,368.00                                 6,780,468.00                       

02 85,239,632.00                               85,074,532.00                     

1,159,900,000.00 1,159,900,000.00

01 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 34,500,000.00                               34,500,000.00                     

02 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 1,125,400,000.00                          1,125,400,000.00                

59,028,410.00 59,028,410.00

01 2,717,226.00                                 2,717,226.00                       

02 8,038,778.00                                 8,038,778.00                       

03 1,449,000.00                                 1,449,000.00                       

04 39,622,314.00                               39,622,314.00                     

05 7,201,092.00                                 7,201,092.00                       

6,430,000.00 6,430,000.00

01 6,430,000.00                                 6,430,000.00                       

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Ejercicio Fiscal 2024

Cifras en Quetzales

PRESUPUESTO GLOBAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÒN SOCIAL

TOTAL

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

2024

TOTAL FUENTES :

11 INGRESOS CORRIENTES

 12 DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS DE RECURSOS DEL 

TESORO 

21 INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ

ASIGNADO VIGENTE

 31 INGRESOS PROPIOS 

 32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS    

PROPIOS 

 41  COLOCACIONES INTERNAS 

 53 DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS DE COLOCACIÓNES 

EXTERNAS 

TOTAL PROGRAMAS:

PROGRAMA 01   "ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL"

PROGRAMA 11   "GESTION DE ASUNTOS LABORALES"

PROGRAMA 14 " RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO"

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PROGRAMA 16   " ATENCIÒN AL ADULTO MAYOR"

PROGRAMA 17   "PROMOCIÒN DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO"

PROGRAMA 99   "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS"

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO
2024

ASIGNADO VIGENTE

TOTAL DEL GRUPO DE GASTO:

000 SERVICIOS PERSONALES

100 SERVICIOS NO PERSONALES

200 MATERIALES Y SUMINISTROS

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

800 OTROS GASTOS

900 ASIGNACIONES GLOBALES

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD ASIGNADO  VIGENTE

TOTAL PROGRAMAS

TOTAL PROGRAMA 1 "ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL"

SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 

SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SERVICIOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SITEMAS INFORMATICOS

SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACIÓN 

SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 

SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 

TOTAL PROGRAMA 11  "GESTIÓN DE ASUNTOS LABORALES Y DE 

SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL

SERVICIO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL

SERVICIO DE INFORMACION A TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL 

SERVICIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS

SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN 

SERVICIOS DE CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS 

TOTAL PROGRAMA 14    "RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL 

SERVICIOS DE ADMINISTRACION 

SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

TOTAL PROGRAMA 16 "ATENCION AL ADULTO MAYOR"

SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

TOTAL PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS"

APORTES Y COUTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES NACIONALES E 

TOTAL PROGRAMA 17 "PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL 

SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 

SERVICIOS DE COLOCACION DE INTERMEDIACION LABORAL

SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL



ANEXO 6 RUTA DE TRABAJO 

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2

x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

x x x x x x x x x x

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

7830 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.44% 4.42% 6.58% 8.94% 12.40% 16.17% 19.92% 23.37%

TOTAL ACUMULADO HORAS 191 346 515 700 971 1266 1560 1830

169 185 271 295 294 270

TOTAL PARCIAL (%) 2.44% 1.98% 2.16% 2.36% 3.46% 3.77% 3.75% 3.45%

16 Emisión de Dictamenes y Opiniones Técnicas 240 1920 24.52%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 191 155

RECURSOS NECESARIOS
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2

14
Pago de cuota a la Organización Internacional de 

Trabajo
10 80 1.02%

15 Redacción de Oficios 240 480 6.13%

240 480 6.13%

12
Análisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de 

Condiciones de Trabajo 
120 720 9.20%

13 Elaboración de Providencias 240 240 3.07%

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

8
Participación de Delegados a otras reuniones 

internacionales
20 80 1.02%

9
Digitalización de documentos y sistema de control y 

registro de expedientes
240 1920 24.52%

10 Análisis y Dictámenes de Recursos Administrativos 240 1200 15.33%

11 Diligenciamiento de Procesos Judiciales 

RUTA DE TRABAJO

Mes 1 MES N

2
Celebración de reuniones en las que participan el 

sector empleador, trabajador y Gobierno del país
72 144 1.84%

1
Elaboración de Memorias sobre cumplimiento a 

Convenios Internacionales, solicitadas por la OIT
40 120 1.53%

4

Redacción y contestación de solicitudes efectuadas 

por organismos nacionales e internacionales, 

relacionados a las normas internacionales de 

trabajo

48 96 1.23%

3

Elaboración de Informes sobre el estado actual y 

progresos obtenidos sobre casos denunciados ante 

el Comité de Libertad Sindical

40 80 1.02%

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

Dirección Superior

DEPENDENCIA 

6

Participación de Ministro de Trabajo y Delegado al 

Consejo de Administración, de la OIT, Ginebra, 

Suiza

20 100 1.28%

5
Participación de Delegados a Conferencia 

Internacional de Trabajo en Ginebra, Suiza
15 120 1.53%

7
Participación de Ministro de Trabajo a la 

Conferencia Internacional de Ministros de Trabajo
10 50 0.64%

SEMANA 3 SEMANA 4



x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x

8

x

8

x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

6262 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

x x x x x x x x x x

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

x x x x x x x x x x

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

x x x x x

4 4 4 4 4

x x x x x

4 4 4 4 4

x x x x x

1 1 1 1 1

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

1
Coordinar y supervisar las actividades del personal 

de la Unidad
240 960 14.99%

10

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones 

emitidas en su oportunidad por la Unidad de 

Auditoría Interna y Contraloría General de Cuentas

240 1440 22.48%

8

Prestar apoyo a las diferentes dependencias del 

Ministerio en asuntos relacionados con la entrega y 

recepción de cargos de funcionarios y otros que lo 

ameriten

240 240 3.75%

9

Atender los requerimientos específicos recibidos del 

Despacho Ministerial e informar acerca de los 

hallazgos de actos ilícitos u otro tipo de deficiencias

240 720 11.24%

Unidad de Auditoría 

Interna

Recurso humano, mobiliarioy 

equipo de oficiona, internet y 

programas informáticos

2 Conformación del Plan Anual de Auditoría -PAA- 10 60 0.94%

3

Ejecución de los procesos de auditoría: 

Planificación, Ejecución del examen de auditoría, 

Comunicación de resultados

240 1440 22.48%

4

Seguimiento a recomendaciones, derivadas de las 

auditorías practicadas en las Direcciones, 

Departamentos y Unidades Administrativas

60 60 0.94%

5
Elaboración del Plan Anual de Compras de la 

Unidad de Auditoría Interna
5 20 0.31%

6
Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad de  

Auditoría Interna
5 20 0.31%

7
Memoria Anual de labores de la Unidad de Auditoría 

Interna
5 5 0.08%

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

1729 2022

TOTAL ACUMULADO (%) 8.62% 19.15% 32.60% 50.53% 73.05% 100.67% 132.96% 171.19%

TOTAL ACUMULADO HORAS 540.0487867 1199.112771 2041.200128 3164.313155 4574.471775 6303.671137 8325.907918 10720.17612

1920 30.66%

20 70 1.12%

6 Reprogramación de Metas Físicas 240 960 15.33%

7
Revisión de Manuales de Procedimientos de las 

Dependencias del Ministerio
240 1920 30.66%

2394

TOTAL PARCIAL (%) 8.62% 10.52% 13.45% 17.94% 22.52% 27.61% 32.29% 38.23%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 540 659 842 1123 1410

1

Seguimiento, revisión y entrega de ejecución 

mensual de metas físicas, beneficiarios, 

cooperación externa, modificaciones POA e 

informes IAFF, POASAN

60 480 7.67%

Unidad de Planificación y 

Cooperación

Recurso Humano y Útiles de 

Oficina

2
Entrega de Ejecución Cuatrimestral  de Clasificador 

Temático
3 24 0.38%

3
Entrega de Programación cuatrimestral de metas 

físicas 
3 24 0.38%

4 Informe de Seguimiento  POA 60 480 7.67%

5

Coordinación y entrega de Plan Estratégico 

Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan 

Operativo Anual Despacho Ministerial

8
Elaboración de Informes solicitados por autoridades 

ministeriales
48 384 6.13%

9 Gestión de cooperación externa 240
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12288 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.05% 2.99% 3.92% 4.86% 6.91% 9.11% 10.05% 10.99%

TOTAL ACUMULADO HORAS 252 367 482 597 849 1120 1235 1350

115
TOTAL PARCIAL (%) 2.05% 0.94% 0.94% 0.94% 2.05% 2.21% 0.94% 0.94%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 252 115 115 115 252 271 115

6 Atención protocolaria para autoridades 240 960 7.81%

Comunicación Social

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, banderas, acrílicos, 

materiales de imagen 

institucional, útiles de oficina, 

impresora, teléfono celular, 

internet. 

6 Logística y montaje de eventos 240 720 5.86%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, banderas, acrílicos, 

materiales de imagen 

institucional, útiles de oficina, 

impresora, teléfono celular, 

6 Gestión de solicitudes de información pública 240 1680 13.67%
Unidad de Información 

Pública

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, internet, teléfono de 

planta,  útiles de oficina, 

6 Atención telefónica a usarios en el 1511 240 1920 15.63%
Línea de Atención al 

Ciudadano 1511

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, sistema de call 

center en línea, un teléfono 

6 Gestión de información pública de oficio 96 288 2.34%
Unidad de Información 

Pública

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, internet, teléfono de 

planta,  útiles de oficina, 

escanner e impresora, 

mobiliario para archivo.

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, internet y útiles de 

oficina.

5 Atención a medios de comunicación 240 240 1.95%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, internet y útiles de 

oficina.

6
Adminsitración de canales digitales (redes sociales 

y página web)
240 720 5.86%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, interne, teléfono 

celular   útiles de oficina.

1 Cobertura de actividades 240 960 7.81%

Comunicación Social

Recurso Humano y equipo de 

fotográfico, de video, audio, 

ilumniación y de cómputo. 

2 Producción de materiales gráficos 240 1680 13.67%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo y programas 

especiales para diseño 

gráfico.

3 Producción de materiales audiovisuales 240 1680 13.67%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo y programas 

especiales para edición de 

videos.

4
Planificación de contenidos para campañas 

externas
90 240 1.95%

6
Planificación y ejecución de contenidos para 

campañas internas
240 1200 9.77%

Recurso Humano, equipo de 

cómputo, internet,  útiles de 

oficina, impresión de 

matreiales y promocionales 

institucionales.

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.89% 5.39% 7.42% 9.45% 11.48% 13.51% 15.53% 18.03%

TOTAL ACUMULADO HORAS 185 345 475 605 735 865 995 1155

160
TOTAL PARCIAL (%) 2.89% 2.50% 2.03% 2.03% 2.03% 2.03% 2.03% 2.50%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 185 160 130 130 130 130 130

10

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones 

emitidas en su oportunidad por la Unidad de 

Auditoría Interna y Contraloría General de Cuentas

240 1440 22.48%

11

Elaborar oficios, recepción y entrega de 

correspondencia, elaborar nombramientos, control y 

resguardo de archivo y responsable del Centro de 

Costos de la Unidad de Auditoría Interna

240 1440 22.48%

Unidad de Auditoría 

Interna

Recurso humano, mobiliarioy 

equipo de oficiona, internet y 

programas informáticos
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240 480 27.43%

1
Emisión de Dictamenes y Opiniones Técnicas 

mensuales
120 306 17.49%

Dirección de Sistemas de 

Información 

Recurso Humano y útiles de 

Oficina

2
Análisis de propuestas de compra de equipo de 

computo 
132 1056 60.34%

3 Análisis de creación de sistemas 20 40 2.29%

4
Mantenimiento Correctivo y preventivo a los equipos 

de computo 
168 1230 70.29%

5 Redacción de oficios 

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 4.17% 6.25% 8.33% 10.42% 12.50% 14.58% 16.67%

TOTAL ACUMULADO HORAS 42 84 126 168 210 252 294 336

42
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 42 42 42 42 42 42 42

1 Eventos de Capacitación 48 288 14.29%

Dirección de Recursos 

Humanos

Recurso Humano, dispositivos 

tecnológicos, espacios de 

2 Contratación de Personal 48 768 38.10%
Recurso Humano, papelería y 

útiles.

3 Ejecución de Nóminas 240 960 47.62%
Recurso Humano, Dispositivos 

tecnológicos.

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 1.84% 3.67% 5.84% 8.01% 9.84% 12.01% 13.85% 15.68%

TOTAL ACUMULADO HORAS 28 56 89 122 150 183 211 239

28
TOTAL PARCIAL (%) 1.84% 1.84% 2.17% 2.17% 1.84% 2.17% 1.84% 1.84%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 28 28 33 33 28 33 28

1 Emisión de Dictámenes y Opiniones Financieras 48 384 25.20%

Unidad de Administración 

Financiera

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2 Emision de Codigo Unicos de Registros 12 60 3.94%

3 Comprobantes de Modificaciones presupuestarias 240 960 62.99%

4 Comprobantes de Cuota financiera 24 120 7.87%

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 4.17% 6.25% 8.33% 10.42% 12.50% 14.58% 16.67%

TOTAL ACUMULADO HORAS 126 252 378 504 630 756 882 1008

126
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 126 126 126 126 126 126 126

5
Atención de solicitudes de mantenimiento y 

reparación de las instalaciones del Ministerio 
240 960 15.87% Dirección Administrativa 

Recurso Humano, insumos de 

plimería, insumos eléctricos y 

de construcción 

6 Redacción de Oficios 240 480 7.94% Dirección Administrativa 
Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

3
Entrega de combusible para comisiones de traslado 

de personal  
240 1440 23.81%

Departamento de 

Transportes

Recurso Humano y 

Combustible 

4
Elaboración de contratos de adquisiciones de 

eventos de cotizacion y licitación 
96 288 4.76% Dirección Administrativa Recurso Humano

1

Coordinación de solicitudes de traslado de personal 

que realizan comisiones oficiales dentro de la 

República de Guatemala 

240 1920 31.75%
Departamento de 

Transportes

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2

Entrega de insumos sanitarios y de limpieza a las 

dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social 

240 960 15.87%
Departamento de 

Mantenimiento y Almacén 

Recurso Humano y Útiles y 

enceres 
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Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

48 48

TOTAL ACUMULADO (%) 2.28% 4.56% 6.84% 9.12% 11.01% 12.89% 14.78% 16.67%

TOTAL ACUMULADO HORAS 58 116 174 232 280 328 376 424

Secretaría General de la 

Coordinadora 

3
 Diligenciamiento  de Procesos Judiciales 

mensuales
240 1200 47.17%

4
Análisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de 

Condiciones de Trabajo
48 240 9.43%

5 Elaboración de Providencias mensuales 240 240

48
TOTAL PARCIAL (%) 2.28% 2.28% 2.28% 2.28% 1.89% 1.89% 1.89% 1.89%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 58 58 58 58 48

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

6 Redacción de Oficios 240 240 9.43%

1 Reunión con directores departamentales 48 384 15.09% Coordinadora Nacional 

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2
Análisis y Dictamenes de Recursos Administrativos 

mensuales
48 240 9.43%

9.43%

34 0

TOTAL ACUMULADO (%) 2.97% 4.32% 6.35% 8.38% 10.68% 12.97% 12.97% 12.97%

TOTAL ACUMULADO HORAS 44 64 94 124 158 192 192 192

Mes 1 MES N

13
Talleres, reuniones vinculados con el Sistema de 

Información del Mercado Laboral
48 192 12.97%

10 Diagramación de los documentos de los estudios 30 120 8.11%

11
Planificación de Talleres de presentación de 

resultados de estudios
18 18 1.22%

0
TOTAL PARCIAL (%) 2.97% 1.35% 2.03% 2.03% 2.30% 2.30% 0.00% 0.00%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 44 20 30 30 34

180 12.16%

30 180 12.16%

6
Trabajo de campo para aplicación de instrumentos 

de recopilacióna población objeto de análisis
60 360 24.32%

7
Sistematización de información recopilada en bases 

de datos
30 180 12.16%

12
Desarrollo de talleres de presentación de resultados 

de estudios
30 30 2.03%

1 Diseño de metodologías para desarrollo de estudios 5 20 1.35%

Dirección de Estadisticas 

Laborales

Recurso humano

Equpo de cómputo y 

mobiliario

2
Revisión de información documental disponible 

sobre temática de los estudios a desarrollar
5 5 0.34%

3
Desarrollo de instrumentos de recopilación de 

información estadística para los estudios
5 10 0.68%

4
Mapeo de informantes clave y población objeto de 

análisis  de los estudios
5 5 0.34%

5
Trabajo de campo para acercamiento y entrevistas 

con informantes clave 

8

Procesamiento de bases de datos para generación 

de cuadros, gráficos y tablas con información 

estadística

30 180 12.16%

9
Análisis de información estadística, redacción de 

documentos de los estudios
30

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 4.69% 9.14% 13.09% 17.09% 19.54% 22.86% 25.83% 28.69%

TOTAL ACUMULADO HORAS 82 160 229 299 342 400 452 502

43 58 52 50
TOTAL PARCIAL (%) 4.69% 4.46% 3.94% 4.00% 2.46% 3.31% 2.97% 2.86%

240 480 27.43%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 82 78 69 70

Dirección de Sistemas de 

Información 

Recurso Humano y útiles de 

Oficina

5 Redacción de oficios 



x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 0 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

8124 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x

1 1 2 1

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 1 3 1 1 5 1 1 2 1 1 1 3 1 4 1 2 3 3 4 1 1 6 3 1 3 8 1 1

x x

1 1

x x x x

1 1 2 1

x x x x x x x x x x x x x x x x

3 8 8 3 4 8 3 2 6 6 1 7 3 8 3 8

x x

1 1

x x x x x x x x x x x x x x x x x

1 3 2 2 1 5 4 3 1 4 3 4 5 10 2 15 4

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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3300 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

1
Asistencia a audiencias judiciales y revisión de 

escritos judiciales
240 1920 24.69%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Abogados asesores 

Papel bond, lapiceros, DVD 

grabable, multifuncional. 

2 Asesoria laboral brindada  a usuarios 240 1920 24.69%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Oficiales de recepción, 

asesor, asistente

Computadora, papel bond, 

lapiceros, conexión a internet, 

sacagrapas, engrapadora, 

perforadora, multifuncional. 

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 1.61% 2.27% 2.97% 3.42% 5.30% 7.52% 8.33% 9.12%

TOTAL ACUMULADO HORAS 53 75 98 113 175 248 275 301

1
Resoluciones  de  reconocimiento  de  Personalidad  

Jurídica  de  Organizaciones   Sindicales
24 30 0.91%

23 15 62 73 27 26
TOTAL PARCIAL (%) 1.61% 0.67% 0.70% 0.45% 1.88% 2.21% 0.82% 0.79%

8
Registro electrónico de Contratos  Individuales  de 

Trabajo.
240 1920 58.18%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 53 22

Dirección General de 

Trabajo 

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2
Resoluciones de  aprobación  de  Personerías 

Jurídicas  de  Organizaciones   Sindicales
174 396 12.00%

3
Resoluciones de Aprobación  de  reformas  a  

Estatutos  Sindicales
12 12 0.36%

4
Inscripción de Personalidad Jurídica de 

organizaciones sindicales.
24 30 0.91%

5
Inscripción  de  Personerías  Jurídicas de  

Sindicatos.
96 486 14.73%

6
Inscripción de Reformas  de  estatutos  de  

sindicatos.
12 12 0.36%

7
Inscripción  de  Padrones  de  Afiliados a  Sindicato  

sujetos  a  registro   legal.
102 414 12.55%

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 1.64% 3.96% 6.29% 8.62% 2.76% 5.22% 7.09% 8.96%

TOTAL ACUMULADO HORAS 133 322 511 700 224 424 576 728

TOTAL PARCIAL (%) 1.64% 2.33% 2.33% 2.33% 2.76% 2.46% 1.87% 1.87%

7

Atención al usuario, mantenimiento preventivo de 

los Centros Vacacionales, Plan de Limpieza 

profunda. 204 1632 20.09% Centros Vacacionales 

Recurso Humano, Equipo de

Mantenimiento, Insumos de

Limpieza, Insumos de

Lavandería e Insumos de

Piscinas.

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 133 189 189 189 224 200 152 152

5

Actividades Administrativas de Atención al Usuario 

en tema de reservas e impresión de Carnet 210 1680 20.68%

Recurso Humano, Equipo de

impresión de Carnet y Útiles

de Oficina

6

Atención al usuario, mantenimiento preventivo de 

los Centros Recreativos, Plan de Limpieza 

profunda. 144 1152 14.18% Centros Recreativos 

Recurso Humano, Útiles de

Oficina, Equipo de

Mantenimiento, Insumos de

Limpieza e Insumos para

Piscinas.

1
Actividades Administrativa y Financieras de Centro 

de Costo
210 1680 20.68%

Dirección de Recreación 

del Trabajador del Estado

Recurso Humano y Útiles de 

Oficina

2

Elaboración de Plan Operativo Anual, Elaboración 

del Plan Operativo Multianual, Elaboración de Plan 

Anual de Compras. 

20 20 0.25%

3

Elaboración de Plan  Preventivo y Correctivo  del 

Mantenimiento, Remozamiento y  Mejoramiento a 

los Diferentes Centros Recreativos, Vacacionales y 

Complejo Teleférico por parte del Departamento de 

Proyectos 

35 280 3.45%

Recurso Humano, Visitas de

Campo, Equipo para

Evaluación y Medición de

Áreas, Equipo de Oficina,

Útiles de Oficina, Vistas de

Campo. 
4

Actividades Administrativas de las área de Servicios 

Básicos y Fondo Rotativo de Privativos 
240 1680 20.68%

Recurso Humano y Útiles de

Oficina

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%



8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x
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8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

7776 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6

4692 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

x x

1 1

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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876 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie

x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8

x x x x x x x x

5 5 5 5 5 5 5 5

1
Reuniones de seguimiento para sobre el 

cumplimiento de objetivos insitucionales
48 384 16.38%

Dirección General de 

Previsión Social

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2
Revisión de informes de fortalecimiento de las 

dependencias administrativas de la Dirección 
48 240 10.24%

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

Mes 1 MES N

TOTAL ACUMULADO (%) 7.89% 15.79% 23.68% 32.02% 39.91% 46.93% 54.82% 64.04%

TOTAL ACUMULADO HORAS 18 36 54 73 91 107 125 146

21
TOTAL PARCIAL (%) 7.89% 7.89% 7.89% 8.33% 7.89% 7.02% 7.89% 9.21%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 18 18 18 19 18 16 18

1
Emisión de Dictamenes y Opiniones Técnicas 

mensuales
192 384 43.84%

Dirección General de 

Empleo

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2
Elaboración de oficios, memos internos, 

controlesinternos, circulares.
240 240 27.40%

3 Rendición de metas físicas 12 12 1.37%

4
Informes de respuesta en temas relacionados a la 

dirección.
240 240 27.40%

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.20% 4.24% 6.44% 8.48% 10.55% 12.66% 14.75% 16.67%

TOTAL ACUMULADO HORAS 103 199 302 398 495 594 692 782

90
TOTAL PARCIAL (%) 2.20% 2.05% 2.20% 2.05% 2.07% 2.11% 2.09% 1.92%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 103 96 103 96 97 99 98

1

Inspecciones para la verificación del cumplimiento 

de la legislación laboral que benefician a los 

trabajadores 

240 1920 40.92%

Inspección General de 

Trabajo 

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2
Trabajadores beneficiados con la restitución de sus 

derechos laborales 
144 1008 21.48%

3
Trabajadores y empleadores beneficiados con la 

aprobación de instrumentos en materia laboral
240 1200 25.58%

4
Trabajadores beneficiados con resoluciones en 

materia laboral
102 564 12.02%

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 3.65% 5.22% 6.79% 8.87% 10.96% 12.53% 14.09%

TOTAL ACUMULADO HORAS 162 284 406 528 690 852 974 1096

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 1.57% 1.57% 1.57% 2.08% 2.08% 1.57% 1.57%

5
Seguimiento de casos a través de procuraciones 

realizadas ante los juzgados laborales
240 1920 24.69%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Procurador, asesores y 

oficiales 

Linea telefónica, papel bond, 

lapiceros, computadora. 

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 162 122 122 122 162 162 122 122

3

Capacitaciones brindadas a trabajadores y 

empleadores, sobre derechos y obligaciones 

laborales, así como fomentar la formalización 

laboral

48 96 1.23%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Abogados asesores 

Laptop, proyector o conexión a 

internet, papel bond, lapicero, 

material de apoyo y de 

visibilidad.

4
Elaboración de demandas y memoriales de los 

procesos a cargo
240 1920 24.69%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Oficiales 

Computadora, papel bond, 

lapiceros, conexión a internet, 

sacagrapas, engrapadora, 

perforadora, resaltadores, 

multifuncional. 

2 Asesoria laboral brindada  a usuarios 240 1920 24.69%

Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Oficiales de recepción, 

asesor, asistente

Computadora, papel bond, 

lapiceros, conexión a internet, 

sacagrapas, engrapadora, 

perforadora, multifuncional. 
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2344 100.00%

Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie Lun Mar Mie Jue Vie
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x x x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8 8 8

x x

4 Mesas Interinstitucionales 54 432 9.18%
Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Mesa tematica de 

Atención a Personas 

Adultas Mayores Directrices del -GEDS-

5 Cierres de Nómina 12 96 2.04% Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Jefatura del PAM

Sistema Integrado del Adulto 

Mayor -SIAM-

5
Ingreso de Sobrevivencias y traslado de 

expedientes
240 1920 40.82%

Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Sección de 

Archivo 

Envio de Sobrevivencias a 

nivel nacional

6 Ingreso de Boletas de Cuenta Corriente 240 1920 40.82%

Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Sección de 

Integraciones y Cuenta 

Corriente

Envio de Boletas por el Banco 

de Desarrollo Rural

3 Revisión Juridica, Dictamen y Resolución 240 1920 40.82% Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Asesoria Juridica 

Sistema Integrado del Adulto 

Mayor -SIAM-

4 Notificaciones 96 768 16.33%

Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Sección de 

Notificaciones y 

Delegados 

Departamentales Resoluciones Firmadas 

1
Inscripciones y recepción de documento de Adultos 

Mayores
240 1920 40.82%

Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Delegados 

Departamentales Talonarios de Inscripción 

2 Estudios Socio Económicos y Ponderaciones 36 288 6.12% Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Trabajo Social

Formularios de Estudios 

Socioeconomicos

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 0.93% 21.30% 21.30% 27.78% 34.26% 49.07% 51.85% 55.56%

TOTAL ACUMULADO HORAS 1 23 23 30 37 53 56 60

7 16 3 4
TOTAL PARCIAL (%) 0.93% 20.37% 0.00% 6.48% 6.48% 14.81% 2.78% 3.70%

24 24 6.67%

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 1 22 0 7

1 Reunión de Delegadas de la ONAM 24 72 20.00%

Oficina Nacional de la 

Mujer 

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

2 Reunión de Junta Directiva de la ONAM 24 72 20.00%

3
Capacitaciones en derechos Humanos de las 

Mujeres en el marco de la fecha alusica establecida 
12 96 26.67%

4
Realización de eventos para promocion del 

desarrollo integral de las Mujeres
12 96 26.67%

5
Reuniones con sedes departamentales de la ONAM 

JALAPA, QUICHE, 

Mes 1 MES N

DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

No.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR

DÍAS

(ocupados al año por 

actividad)

HORAS

(ocupadas al año 

por actividad)

%

TOTAL ACUMULADO (%) 9.93% 19.86% 29.79% 39.73% 47.95% 56.16% 64.38% 72.60%

TOTAL ACUMULADO HORAS 58 116 174 232 280 328 376 424

TOTAL PARCIAL (%) 9.93% 9.93% 9.93% 9.93% 8.22% 8.22% 8.22% 8.22%

TOTAL PARCIAL HORAS 58 58 58 58 48 48 48 48

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

Dirección General de 

Previsión Social

Recurso Humano y Utiles de 

Oficina

3
Revisión y seguimiento de la ejecución fisica y 

financiera 
240 1200 51.19%

4
Revisión de planes de trabajo para la socialización 

de derechos laborales en poblaciones vulnerables
8 40 1.71%

5
Elaboración de respuesta a solicitudes de 

información publica y/o amparos
240 240

6
Redacción de Oficios, controles internos y otros 

requerimientos
240 240 10.24%

10.24%



8 8

x x x x x x x

8 8 8 8 8 8 8

4704 100.00%

Notas importantes:

1.  La Ruta de trabajo, presenta las actividades principales y cotidianas de cada dependencia; muestra solamente dos meses. Para aquellas actividades que son repetitivas, se multiplica por 6 (para cáulculo de días y horas utilizadas) para representar los 12 meses que tiene un año calendario.

2. La columna "DÍAS (ocupados al año por actividad)", corresponde a la suma de días utilizados por todo el equipo de trabajo, es decir, el total de días es susceptible de dividirse entre el total de trabajadores que realizan la actividad específica en cada dependencia.

3. La columna "HORAS (ocupadas al año por actividad)", corresponde a la suma de horas utilizadas para realizar cada actividad, por todo el equipo de trabajo. Es decir, el total de horas es susceptible de dividirse entre el total de trabajadores que realizan la actividad específica en cada dependencia.

TOTAL ACUMULADO (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL ACUMULADO HORAS 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PARCIAL (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

6 Atención de Autoridades Institucionales 42 336 7.14% Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Jefatura del PAM

Sistema Integrado del Adulto 

Mayor -SIAM-

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 

TOTAL PARCIAL HORAS 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Cierres de Nómina 12 96 2.04% Programa de Aporte 

Económico del Adulto 

Mayor. Jefatura del PAM

Sistema Integrado del Adulto 

Mayor -SIAM-



ANEXO 7. CLASIFICADORES TEMÁTICOS

FÍSICA FINANCIERA Q.

Producto: Población sensibilizada y capacitada sobre derechos 

laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Personas capacitadas y asesoradas sobre los 

derechos y obligaciones de las Mujeres Trabajadoras
Persona 2,900  Q                    221,468.00 

Subproducto: Informes sobre el fortalecimiento y promoción de los 

derechos de las mujeres trabajadoras 
Documento 10  Q                    120,425.00 

Producto: Personas capacitadas sobre derechos humanos de las 

mujeres

Subproducto: Personas capacitadas sobre derechos humanos de 

las mujeres
Persona 6000  Q                 1,356,174.00 

Producto: Población sensibilizada y capacitada sobre derechos 

laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Personas capacitadas y sensibilizadas sobre 

derechos laborales de los trabajadores adolescentes y prevención 

del trabajo infantil 

Personas 3,000  Q                    206,126.00 

Subproducto: Informes sobre el fortalecimiento de la prevención del 

trabajo infantil
Documento         10  Q                    121,395.00 

Producto: Personas formadas y certificadas para el empleo.

Subproducto: Personas formadas en competencias técnico 

profesionales para el empleo
Persona 1,144  Q                 2,717,226.00 

Producto: Personas orientadas e intermediadas en el mercado 

laboral

Subproducto: Personas intermediadas a través de la red nacional 

de servicios de empleo
Personas 7,323  Q                 4,250,000.00 

Subproducto: Personas orientadas laboralmente a través de la red 

nacional de servicios públicos de empleo
Personas 27,272  Q                 3,662,628.00 

Producto: Población sensibilizada y capacitada sobre derechos 

laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el 

trabajo de Pueblos Indígenas y Tribales en Países Independientes 

(Convenio 169 OIT)

Personas 2,200  Q                    252,869.00 

Producto: Personas formadas y certificadas para el empleo.

Subproducto: Personas formadas en competencias técnico 

profesionales para el empleo
Persona 1,144  Q                 2,717,226.00 

Clasificador Temático Pueblos 

indigenas

Clasificador Temático Educación

CLASIFICADORES TEMÁTICOS

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL 

CLASIFICADOR TEMÁTICO

 NOMBRE DEL CLASIFICADOR 

TEMÁTICO
UNIDAD DE MEDIDA

METAS DEL 2024

Clasificador Temático con Enfoque 

de Género

Clasificador Temático juventud







ENTIDAD

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES DE 

COMPRA POR UNIDAD COMPRADORA

15/01/2024 11:54:44
Ministerio De Trabajo Y Previsión Social

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONESUNIDAD COMPRADORA:

MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 12.00  78,000.00 1 ARRENDAMIENTO DE OFICINAS DE LA COORDINADORA NACIONAL Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  96,000.00 2 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE EL 

QUICHE

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  72,000.00 3 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE ANTIGUA 

GUATEMALA

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  96,000.00 4 ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  120,000.00 5 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACIÓN DE 

RETALHULEU

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  96,000.00 6 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SOLOLA Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  75,000.00 7 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

TOTONICAPAN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  48,000.00 8 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE TECUN UMAN, SAN MARCOS Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  60,000.00 9 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

CUILAPA, SANTA ROSA

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  114,000.00 10 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE JALAPA Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  120,000.00 11 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACIÓN DE 

QUETZALTENANGO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  78,000.00 12 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE PUERTO 

BARRIOS, IZABAL

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  84,000.00 13 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SAN 

BENITO PETEN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  21,504.00 14 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SANTA 

LUCIA COTZUMALGUAPA, ESCUINTLA

Presentada

1 Reporte de PAC



MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 12.00  84,000.00 15 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

ESCUINTLA

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  84,000.00 16 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SAN 

MARCOS

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  108,000.00 17 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

CHIQUIMULA

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  72,000.00 18 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

GUASTATOYA, EL PROGRESO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  72,000.00 19 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

HUEHUETENANGO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  108,000.00 20 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE JUTIAPA Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  48,000.00 21 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE 

CHIMALTENANGO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  66,000.00 22 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SALAMA Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  96,000.00 23 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE ZACAPA Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  54,000.00 24 Bodega ubicada en 30 calle 9-61, zona 13, Colonia Santa Fe. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  51,600.00 25 Arrendamiento del bien inmueble de la delegación de Quetzaltenango, 

Coatepeque Coordinadora Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  54,000.00 26 Arrendamiento de la Oficina 501, ubicada en el 5to. Nivel del Edificio Torre 

Empresarial, 7ma. avenida 3-33 zona 09, Guatemala, para el 

funcionamiento de la sección de Trabajador con Discapacidad. Dirección 

General de Previsión Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  672,000.00 27 Alquiler de Oficinas, Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  82,800.00 28 Arrendamiento de oficinas de 4to. Nivel Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  1,503,000.00 29 Gastos de arrendamientos Oficinas de la Inspección General de Trabajo, 

360 mts2 1er nivel, 4to nivel oficina 401, 402, 403 y 7mo oficina 706. 

Arrendamiento de Oficinas uso del Centro de Formación Especializada y 

Permanente de la Inspección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social ubicado en la 2 avenida 3-10 Zona 10 Guatemala

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  660,000.00 30 Arrendamiento del Edificio del 1-32 y bodega de resguardo de bienes, 

Dirección de Recreación.

Presentada

2 Reporte de PAC



MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

11/01/2024 11/01/2024 12.00  685,776.00 31 Arrendamiento de las oficinas administrativas que ocupan las diferentes 

dependencias de este programa, sede Central del PAM, Av Reforma 2-32 

zona 9 Archivo General Calzada San Juan 3-66 Zona 7 y Sedes 

Departamentales.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  444,000.00 32 Arrendamiento de las Oficinas administrativas que ocupan las diferentes 

dependencias de este programa Sede central del PAM, Av Reforma 2-32 

zona 9 Archivo General, Calzada San Juan 33-66 Zona 7 y Sedes 

Departamentales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  792,000.00 33 Arrendamiento de las oficinas administrativas de las Sedes 

Departamentales, Programa de Aporte Económico del Adulto Mayor.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  249,084.00 34 Arrendamiento de los inmuebles identificados como oficinas números 605 

y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y septimo nivel (formato un 

solo Cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde funcionan las 

oficinas del Vicedespacho Administrativo Financiero y Coordinadora 

Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  44,688.00 35 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina número 510 ubicado 

en el quinto nivel del Edificio Torre Empresarial, en donde Funciona el 

Sindicato General del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

(SIGEMITRAB)

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  51,504.00 36 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina numero 606 que se 

encuentra ubicado en el sexto nivel del Edificio Torre Empresarial en donde 

Funciona el Sindicato 20 de octubre del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  53,760.00 37 Arrendamiento del inmueble que ocupa la Oficina de Asuntos 

Internacionales del Trabajo, ubicada en la oficina No. 608 del sexto nivel del 

Edificio Torre Empresarial.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  210,000.00 38 Arrendamiento del inmueble ubicado en el Edificio A de la 3a. Avenida 5-90 

Zona 13 en donde se encuentra instalado el Archivo General del Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  86,400.00 39 Arrendamiento de 12 parqueos identificados con los números 113, 114, 

119, 120, 121, 122, 125, 126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran 

ubicados en los sótanos del edificio Torre Empresarial para uso del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  31,752.00 40 Arrendamiento de la clínicas medicas ubicadas en el primer nivel del 

Edificio Torre Empresarial

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  76,200.00 41 Arrendamiento de la oficina de archivo de la Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral

Presentada

3 Reporte de PAC



MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

11/01/2024 11/01/2024 1.00  50,000.00 42 Arrendamiento de Scanner Industrial, con la finalidad de realizar la 

digitalización de expedientes en resguardo del archivo.

Presentada

Total de modalidad  482.00  7,749,068.00

MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 12.00  90,000.00 1 Servicio de Internet para tablets del Departamento de Salud y Seguridad 

Ocupacional

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 7.00  35,000.00 2 Banners, trifoliares, mantas, estampados, grabados, fotograbados, libros y 

folletos para ONAM

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  89,050.00 3 Servicio de divulgación e información durante el primer cuatrimestre para la 

Unidad de Comunicación Social.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  89,050.00 4 Servicio de divulgación e información durante el segundo cuatrimestre para 

la Unidad de Comunicación Social

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  89,050.00 5 Tercer servicio de divulgación e información para la Unidad de 

Comunicación Social

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  72,000.00 6 Servicio de difusión de información para la Inspección General de Trabajo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 7 Pautas informativas de los diferentes Centros de la Dirección de 

Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 30,000.00  60,000.00 8 Pulseras para ingreso a los eventos de intermediación laboral de la 

Dirección General de Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 9 Boletos aéreos para las comisiones 1, 2 y 3 de la Dirección General de 

Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 10 Boletos aéreos para las comisiones 4 y 5 de la Dirección General de 

Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 11 Boletos aéreos para las comisiones 6 y 7 de la Dirección General de 

Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 12 Boletos aéreos de Guatemala a España para la participación en el 

intercambio de experiencias con el Reino de España

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  85,000.00 13 Boletos aéreos de Guatemala a Ginebra, Suiza, para la participación de la 

112 Conferencia Internacional de Trabajo -CIT-

Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 8.00  89,600.00 14 Boletos aéreos para capacitaciones, cooperación internacional y 

fortalecimiento de prácticas en materia de inspección y erradicación de 

trabajo infantil

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  36,000.00 15 Arrendamiento de impresora multifuncional para la Dirección General de 

Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 9.00  45,360.00 16 Arrendamiento de equipo de oficina para la Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 17 Licenciamiento Firewall para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 18 Licenciamiento WAF para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 19 Licenciamiento para backup de servidores y aplicaciones para la Dirección 

de Sistemas de Información

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 20 Licenciamiento Hipervisor para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 21 Licenciamiento de software para control de versiones de aplicaciones para 

la Dirección de Sistemas de Información

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 22 Licenciamiento de Power BI para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 23 Almacenamiento del portal electrónico en la Nube para la Dirección General 

de Empleo, primer cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 24 Almacenamiento del portal electrónico en la Nube para la Dirección General 

de Empleo, tercer cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 10.00  73,750.00 25 Suscripción anual de licencias Adobe Creative Cloud, duración anual, para 

la Unidad de Comunicación Social

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  27,000.00 26 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehículos 

propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, primer cuatrimestre.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  27,000.00 27 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehículos 

propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, segundo 

cuatrimestre.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  27,000.00 28 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehículos 

propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, tercer cuatrimestre.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  50,000.00 29 Servicio preventivos, correctivos y reparación de vehículos para la Dirección 

General de Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 4.00  60,000.00 30 Mantenimiento de equipo de lavandería para la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado, primer cuatrimestre

Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 4.00  60,000.00 31 Mantenimiento de equipo de lavandería para la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado, segundo cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 7.00  88,900.00 32 Mantenimiento de bombas de piscinas, distribución, sumergibles, 

centrífugas y verticales, para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado, primer cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 7.00  88,900.00 33 Mantenimiento de bombas de piscinas, distribución, sumergibles, 

centrífugas y verticales, para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado, tercer cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  70,000.00 34 Remodelación para el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional 

(instalación de tabiques, repellos, pintura y piso)

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 35 Remodelación de oficinas 801 y 802 de la Unidad de Administración 

Financiera

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 36 Suministro de ventanería y modulación de bodega para el Centro 

Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul, de la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 37 Mantenimiento y reparación de malla perimetral que divide el Complejo 

Teleférico y El Centro Vacacional El Filón

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 38 Mantenimiento y reparación de ranchos para el Centro Recreativo El 

Laberinto de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 200.00  90,000.00 39 RECONOCIMIENTO DE ACRILICO DE 8" CON IMPRESIÓN DE FULL 

COLOR ANCHO CON BASE ACRILICA

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  40,200.00 40 ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, DIRECCIÓN DE 

RECREACIÓN.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 41 Mantenimiento de sombrillas y suministro de mesas para el Centro 

Recreativo y Vacacional Guayacán de la Dirección de Recreación

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  42,900.00 42 GUANTES, PROBETAS, LENTES RESPIRADOR (MASCARA) DIRECCIÓN 

GENERAL DE EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  75,000.00 43 Servicio de mantenimiento de cancha de voleibol de playa y suministro de 

net para el Centro Recreativo El Laberinto

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 8.00  68,800.00 44 ACCESORIOS PARA QUIRURGICOS PARA EL PERSONAL DE LOS 

DIFERENTES CENTROS Y DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL 

TRABAJADOR DEL ESTADO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 45 Limpieza y chapeo del Centro Vacacional El Filón, de la Dirección de 

Recreación

Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 4.00  38,400.00 46 KIT Y ACCESORIOS DE COCINA PARA LOS DIFERENTES CENTROS 

VACACIONALES DE LA DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL TRABAJADOR 

DEL ESTADO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 47 Estudio de topografía para el Centro Vacacional Casa Contenta, de la 

Dirección de Recreación

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 75.00  43,500.00 48 Servicio de logística para reuniones de trabajo, evento en conmemoración 

del día internacional de los pueblos indígenas

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 49 Contratación de servicios de implementación de asesor de procesos para 

ONAM

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  86,200.00 50 CABLE UTP, CABLE PARA ACOMETIDA, CAJA DE SOCKET, CALENTADOR 

PARA DUCHA CONTADORES ELECTRONICOS, ESPIGAS, FLIPONES Y 

OTROS DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 51 Servicio de atención y protocolo, evento en conmemoración del Día 

Internacional Contra el Trabajo Infantil

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  81,915.00 52 LAMPARAS, MUFAS, PLACAS, TABLEROS Y OTROS DIRECCIÓN GENERAL 

DE EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 53 Servicio de atención y protocolo, evento foro sobre Lactancia Materna en el 

Lugar de Trabajo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  75,000.00 54 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento, Dirección General de 

Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  83,838.00 55 TOMACORRIENTES, ELECTRODOS, SOLDADOR DE ESTAÑO, REGLETAS 

Y EXTENSIONES ELECTRICAS, DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 56 Digitalización de archivo de de los años 2021 y 2022, de la Dirección 

General de Empleo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 57 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en 

las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) primer cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  63,000.00 58 ADQUISICION DE LAMPARAS, BOMBILLAS Y REFLECTORES PARA LOS 

DIFERENTES CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES, COMPLEJO 

TELEFERICO Y DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL TRABAJADOR DEL 

ESTADO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 59 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en 

las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) segundo cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  32,300.00 60 ADQUISICION DE LAMPARAS, BOMBILLAS Y REFLECTORES PARA LOS 

DIFERENTES CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES, COMPLEJO 

TELEFERICO Y DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL TRABAJADOR DEL 

ESTADO.

Presentada
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10/01/2024 11/01/2024 5.00  50,000.00 61 Servicio de impresión digital y bordado en botones, tazas, pachones, 

lapiceros, loncheras y mochilas, para la Unidad de Comunicación Social

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 7.00  86,100.00 62 Fumigación para los Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 

Teleférico, prime cuatrimestre

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 107.00  85,600.00 63 CALENTADOR PARA DUCHA: ALIMENTACION ELECTRICA: 110 A 127 

VOLTIO: MATERIAL PLASTICO: NIVELES DE TEMPERATURA: 3 POTENCIA: 

4800 VATIO, PARA LOS CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES Y 

COMPLEJO TELEFERICO DE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR DEL 

ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  75,000.00 64 REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS CARGADOS A LAS DIRECCIONES 

DEPARTAMENTALES

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 65 MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA UPS Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  28,430.00 66 ADQUISICIONES DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DIRECCIÓN DE 

RECREACIÓN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  37,750.00 67 BROCHAS, CINTAS DE AISLAR, CINTA METRICA Y OTROS, DIRECCIÓN 

GENERAL DE EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  81,410.00 68 LINEAS DE VIDA, OREJERAS PROTECTORAS, DIRECCIÓN GENERAL DE 

EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  60,000.00 69 LIJAS PARA MADERA DE DISTINTOS TIPOS, DIRECCIÓN GENERAL DE 

EMPLEO

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 70 SUMINISTRO E INSTALACION DE PORTON DE INGRESO PARA EL 

CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL GUAYACAN DE LA DIRECCIÓN DE 

RECREACIÓN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  86,500.00 71 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE RIEGO EN EL CENTRO 

RECREATIVO Y VACACIONAL ATANASIO TZUL DE LA DIRECCIÓN DE 

RECREACIÓN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 72 SUMINISTRO E INSTALACION DE 3 PERGOLAS PARA CHURRASQUERAS 

DEL CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL GUAYACAN

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 125.00  31,250.00 73 ADQUISICION DE FILTRO DE AGUA PARA USO DE LOS CENTROS 

VACACIONALES

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 28,000.00  42,000.00 74 BOLSAS DE JARDINERO, DIRECCIÓN DE RECREACIÓN Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  41,500.00 75 ESCRITORIOS Y SILLAS EJECUTIVAS PARA PERSONAL DE SEDES 

REGIONALES

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  31,160.00 76 Archivos, Auditoria Interna Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4.00  40,000.00 77 ESTACIÓN DE TRABAJO, SALUD Y SEGURIDAD Presentada

11/01/2024 11/01/2024 22.00  77,000.00 78 ENCUADERNADORA COORDINADORA NACIONAL Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  48,400.00 79 SILLAS SECRETARIALES COORDINADORA NACIONAL, DGT Y PROGRAMA 

DEL ADULTO MAYOR

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 7.00  86,100.00 80 Fumigación para los Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 

Teleférico, segundo cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  40,800.00 81 ARMARIOS DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO Presentada

11/01/2024 11/01/2024 16.00  54,288.00 82 ARCHIVOS CON LLAVE DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 83 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en 

las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  58,524.00 84 ESCRITORIOS, ESTANTERIAS, ESCRITORIO EN L, ARMARIO CON 

ARCHIVO LATERAL, DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  55,100.00 85 ESTANTERIAS, ARMARIOS, SILLAS SEMI EJECUTIVAS, SILLAS DE OFICINA 

Y OTROS

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  40,725.00 86 Agua pura, azúcar, café instantáneo, café molido, cremora, galletas, té 

soluble, té caliente, azúcar glas; para las diferentes dependencias del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 50.00  89,250.00 87 ARCHIVOS DE METAL 4 GAVETAS INSPECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Presentada

11/01/2024 11/01/2024 160.00  48,800.00 88 SILLA PLEGABLE DIRECCIÓN DE RECREACIÓN Presentada

11/01/2024 11/01/2024 6,000.00  90,000.00 89 Cupones canjeables por garrafones de agua purificada, para la Dirección 

Administrativa

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2,000.00  70,000.00 90 Refacciones para talleres de socialización sobre derechos laborales, para 

la Dirección General de Previsión Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 800.00  28,000.00 91 Refacciones para el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  44,000.00 92 Almuerzos para ONAM Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  36,000.00 93 Desayunos para ONAM Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  75,000.00 94 Compra de alimentos para el personal de las Direcciones 

Departamentales de la Coordinadora Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4.00  36,000.00 95 Desayunos para capacitación a usuarios, Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  72,000.00 96 Refacciones para eventos de clausura de cursos de capacitación, Dirección 

General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  56,800.00 97 Desayunos empresariales en interior del país para incrementar la 

cobertura geográfica y poblacional, y fortalecer la alianza de coordinación 

interinstitucional con autoridades locales, Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  45,000.00 98 Desayunos empresariales, 4 eventos a realizarse en la ciudad de 

Guatemala, Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  57,600.00 99 Almuerzos para eventos de capacitación y orientación (3 eventos), Dirección 

General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  78,750.00 100 Refacciones para 10 eventos de orientación laboral a realizarse en el país 

por el Sistema Nacional de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 18.00  86,400.00 101 ARMARIO DE OFICINA, DIRECCIÓN DE RECREACION Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20.00  50,000.00 102 Alimentos para personas por realización de encuentros sectoriales para las 

actividades de investigación del mercado laboral, Dirección de Estadísticas 

Laborales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20.00  90,000.00 103 ESTANTERIA INDUSTRIAL Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  48,460.00 104 Insumos de cafetería para la Planta Central y Centros Recreativos, 

Vacacionales y Complejo Teleférico, de la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,200.00 105 Suministro e instalación de estanterías tipo industrial para el Centro 

Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 106 Suministro e instalación de amueblado de sala del Centro Vacacional Casa 

Contenta de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  71,040.00 107 Adquisición de vinagre para utilizarse en la limpieza de los Centros 

Recreativos y Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador 

del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20.00  26,000.00 108 Escritorios Secretariales Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2.00  60,000.00 109 Café para hervir, para atención de reuniones y usuarios de la tercera edad 

que visitan las instalaciones del Programa de Aporte Económico del Adulto 

Mayor

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 10.00  90,000.00 110 Escritorios Tipo L, para el Personal del Programa de Aporte Económico del 

Adulto Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  40,740.00 111 Pupitres Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 25.00  70,000.00 112 Proyectos para apoyo en reuniones de Trabajo en sede Central y Sedes 

Departamentales Programa de Aporte Económico del Adulto Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20.00  84,000.00 113 Adquisición de Televisores Varios Tamaños Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 40.00  60,000.00 114 Carbón para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 34.00  88,400.00 115 Adquisición de Televisores de Varios Tamaños Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 60.00  30,000.00 116 Adquisición de tablones para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 60.00  36,000.00 117 Adquisición de trozos de madera para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  87,600.00 118 Adquisición de Televisores de Varios Tamaños Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 180.00  90,000.00 119 Adquisición de tablas para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 6.00  46,800.00 120 Cama Elástica Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  80,000.00 121 Switch 79414 Dirección de Sistemas de Información Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,000.00 122 Certificado de Administración de Red Dirección de Sistemas de Información Presentada

11/01/2024 11/01/2024 22.00  48,400.00 123 Impresora Multifuncional para sedes departamentales Dirección General 

de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2.00  70,000.00 124 Computadora de Escritorio Gama Alta Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 125 Adquisición de Computadora de alta gama Área de proyectos de la 

Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 63.00  31,500.00 126 Extintores para las Instalaciones de las Direcciones Departamentales, 

Coordinadora Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 127 Suministro e instalación de sillas asoleadoras para el área de piscinas del 

Centro Vacacional Casa Contenta de la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 21.00  42,000.00 128 Hidrolavadora para uso en las Instalaciones de las Direcciones 

Departamentales Coordinadora Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  33,950.00 129 Adquisición de diferentes clases de semillas para la Dirección General de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  51,000.00 130 Hilo de cono industrial, hilo de cono pequeño, tela para playera y tela para 

manualidad para la Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 55.00  82,500.00 131 Maquina de Coser Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10.00  83,000.00 132 Maquina de Coser (Collareta) Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10.00  55,000.00 133 Maquina de Coser Overlock Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2.00  34,500.00 134 Maquina ojaladora Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,000.00 135 Adquisición de tela para blusa para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 15.00  31,050.00 136 Kit de Panel Solar Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,000.00 137 Adquisición de tela en presentación de rollo para la Dirección General de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  33,810.00 138 Planta Eléctrica Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  42,096.00 139 Barreno de Pedestal Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 16.00  32,208.00 140 Prensa de Banco Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10.00  50,000.00 141 Barreno Inalámbrico Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  38,600.00 142 Adquisición de alfombras para los Centros Recreativos y Vacacionales de 

la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 26.00  52,000.00 143 Compra de lonas para vehículos, con el objeto de cubrir documentos y 

equipaje del personal de campo en comisiones oficiales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  51,200.00 144 Botas, chalecos y gorras para el Departamento de Salud y Seguridad 

Ocupacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,630.00 145 Adquisición de blusas, camisas, batas y filipinas (uniforme de medicos), 

chalecos y gorras para la Dirección de Recursos Humanas y Programa 

Nacional de Aporte Económico del Adulto Mayor

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  68,345.00 146 Uniformes para el personal de la Dirección de Fomento a la Legalidad y 

Dirección de Estadísticas Laborales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  54,575.00 147 Camisas manga larga tipo columbia, chalecos, camisas tipo polo, blusas, 

camisas de vestir manga larga, sombrero, botas y gorras para la Unidad de 

Movilidad Laboral y Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 175.00  60,375.00 148 Adquisición de overoles para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 112.00  50,400.00 149 Adquisición de botas industriales para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 150 Adquisición de manteles y cubremanteles para los Centros Recreativos y 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  50,000.00 151 Adquisición de trajes formales para los integrantes de la Marimba 

Recreación Laboral

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 250.00  56,250.00 152 Adquisición de chalecos de seguridad tipo arnes para la Inspección 

General de Trabajo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,500.00 153 Resmas de papel bond tamaño oficio para la Inspección General de 

Trabajo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  42,750.00 154 Resmas de papel bond tamaño carta para la Inspección General de 

Trabajo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  51,330.00 155 Adquisición de útiles de oficina para Planta Central y Centros Recreativos 

de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  78,000.00 156 Cajas de papel higiénico para uso del personal de las Direcciones 

Departamentales y Dirección Administrativa

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 157 Papel higiénico para la Dirección Administrativa, segundo cuatrimestre Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  30,000.00 158 Papel higiénico para la Dirección Administrativa, tercer cuatrimestre Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  30,000.00 159 Papel carbón, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila para 

la Dirección Administrativa

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  30,000.00 160 Papel carbón, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila para 

la Dirección Administrativa, segundo cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  30,000.00 161 Papel toalla para manos para la Dirección Administrativa, primer 

cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  30,000.00 162 Papel toalla para manos para la Dirección Administrativa, segundo 

cuatrimestre

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  30,000.00 163 Papel toalla para manos para la Dirección Administrativa, tercer 

cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  27,190.00 164 Cuadernos, libretas, libro de contabilidad, archivadores tamaño carta y 

oficio, block de notas y libreta de apuntes

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  35,000.00 165 Artículos de librería (post it, bloc de notas, cuadernos) para la Dirección 

Administrativa, primer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  35,000.00 166 Artículos de librería (post it, bloc de notas, cuadernos) para la Dirección 

Administrativa, tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  68,675.00 167 Cinturón, bandola para liniero de curso, bolsa para herramienta, cartuchera 

y otros, para la Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 22.00  88,000.00 168 Llantas para los vehículos tipo pick-up de la Inspección General de Trabajo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 100.00  50,000.00 169 Llantas para los vehículos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social Presentada

11/01/2024 11/01/2024 52.00  52,000.00 170 Llantas para los vehículos del Programa Nacional de Aporte Económico del 

Adulto Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  52,000.00 171 Adquisición de guantes de hule pequeños, medianos y grandes, para la 

Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  66,575.00 172 Adherente, agua destilada, alcohol, regulador, alcohol gel, aditivos, thinner, 

aceite de linaza, laca y sellador para uso de la Dirección General de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  41,779.00 173 Adquisición de cloro y ácido muriático para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  74,250.00 174 Adquisición de thinner y carbonato de sodio para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 175 Adquisición de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, 

primer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 176 Adquisición de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, 

segundo cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 177 Adquisición de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, 

tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  36,140.00 178 Enraizador, fertilizante, abono orgánico, fertilizante bioestimulante y urea, 

para la Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  72,000.00 179 Adquisición de abono, fertilizante y alguicida para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

11/01/2024 11/01/2024 1.00  58,215.00 180 Herbicida, bactericida y fungicida para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  52,920.00 181 Adquisición de insecticida para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 40.00  44,000.00 182 Tintas y toner para la Inspección General de Trabajo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  66,650.00 183 Adquisición de pintura de varios tipos para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  45,600.00 184 Adquisición de tintas de varios colores para las impresoras de la Dirección 

de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 154.00  53,900.00 185 Adquisición de rótulos para la Dirección General de Previsión Social Presentada

11/01/2024 11/01/2024 11.00  66,000.00 186 Cajas de carpetas plásticas, color azul, para viaje; para uso de la Dirección 

General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  26,000.00 187 Cajas alto 30 centímetros, ancho 40 centímetros, incluyen tapadera, largo 

60 centímetros, material plástico. Dirección General de Empleo y Programa 

Nacional de Apoyo Económico del Adulto Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  44,320.00 188 Adquisición de bolsas de diferentes tamaños para los Centros Recreativos 

y Vacacionales, primer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  44,320.00 189 Adquisición de bolsas de diferentes tamaños para los Centros Recreativos 

y Vacacionales, tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  27,000.00 190 Adquisición de tarjetas para la impresión de carnet para la Dirección de 

Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,400.00 191 Adquisición de brazaletes para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 192 Suministro e instalación de plataforma para intemperie y escultura 

decorativa para el área del mirador del Centro Vacacional Casa Contenta

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 193 Suministro de puertas para duchas del Centro Vacacional Casa Contenta Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,000.00 194 Suministro e instalación de 3 cobertizos para el Centro Recreativo El 

Laberinto

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 195 Suministro de postes para iluminación pública del Complejo Teleférico Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 196 Mantenimiento de churrasqueras para el Centro Recreativo El Laberinto Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 
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Fecha de 
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Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,600.00 197 Suministro e instalación de cielo raso con iluminación para exterior para el 

Centro Recreativo y Vacacional Guayacán

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  83,712.00 198 Tubo, hierro, hierro corrugado, hierro legítimo y alambre de amarre para la 

Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  39,790.00 199 Adquisición de lámina lisa para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  28,650.00 200 Estaño, mordaza y tornillos para tablayeso para la Dirección General de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 16.00  39,600.00 201 Adquisición de láminas para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4.00  64,000.00 202 Canteadora Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  90,000.00 203 Cepilladora Aplanadora para Madera Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,000.00 204 Adquisición de andamios para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  83,100.00 205 Rastrillos, bieldos, machetes, tijeras, kit de desarmadores, cincel, 

formones, nivel, tenazas, cepillos, alicates, arcos de sierras, serruchos, 

cuchillas, cinta métrica y otros.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,077.00 206 Juego de llaves, martillos navajas, almadanas, cangrejos, limas planas, 

limas redondas y otros, para la Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  67,500.00 207 Puntas de acero, espátulas, cuchara de albañil, palas, cepillo para madera 

y otros, para la Dirección General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  30,000.00 208 Router para madera Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  32,500.00 209 Sierra de Cinta Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  34,419.00 210 Juego de destornilladores, kit de puntas phillips, martillos, serruchos, 

sierras, zaranda de albañil, discos para el desbaste y otros, para la 

Dirección General de Empleo,

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  32,500.00 211 Sierra Inglente Radial Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  54,150.00 212 Adquisición de rastrillos para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,000.00 213 Adquisición de herramientas menores para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 
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Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)
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estimada total
EstadoDescripción

11/01/2024 11/01/2024 16,000.00  80,000.00 214 Lapiceros personalizados retráctil con serigrafía, para la Dirección General 

de Previsión Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  55,000.00 215 Trompo para madera Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5.00  60,000.00 216 Mesa para Tallador Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 217 Suministro e instalación de ranchos para el área de piscinas del Centro 

Vacacional Casa Contenta de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 218 Suministro e Instalación de mesas de madera para área de ranchos para 

el Centro Recreativo El Laberinto de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  59,280.00 219 Cintas de transferencia térmica, para impresión de credenciales de 

miembros del comité de organizaciones sindicales

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 220 Suministro e Instalación de Mesas para Churrasqueras del Centro 

Vacacional Casa Contenta Dirección de Recreación.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  86,961.00 221 Marcadores, clips, ganchos, folders, engrapadoras, tape, goma de barra, 

almohadillas, banderitas, bolígrafos y otros para la Dirección General de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  85,800.00 222 Adquisición de Lavadora de ropa Industrial. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,500.00 223 Adquisición de Secadora de ropa Industrial Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  67,935.00 224 Marcadores tipo permanente, marcadores recargables, reglas, sacagrapas, 

sacapuntas, tachuelas, tape mágico, crayones y otros para la Dirección 

General de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  38,100.00 225 Cinta de transferencia térmica para impresión de carnets de los usuarios 

que contribuyen al decreto 81-70 de la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  52,400.00 226 Adquisición de útiles de oficina para los diferentes Centros Vacacionales de 

la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  85,000.00 227 Diversidad de útiles para utilizarse en el Programa Nacional de Apoyo 

Económico del Adulto Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  85,800.00 228 Adquisición de Lavadora de Ropa Industrial Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,500.00 229 Adquisición de Secadora de Ropa Industrial Dirección de Recreación. Presentada
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MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Monto total 

estimado
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  75,000.00 230 Compra de insumos de limpieza (desinfectante, jabón en gel, desodorante 

ambiental) para la Coordinadora Nacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 50.00  30,000.00 231 Varios insumos de limpieza para la Dirección Administrativa, primer 

cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 50.00  30,000.00 232 Varios insumos de limpieza para uso de la Dirección Administrativa, 

segundo cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  85,800.00 233 Adquisición de Lavadora de Ropa industrial Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,500.00 234 Adquisición de secadora de ropa industrial, Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 50.00  30,000.00 235 Varios insumos de limpieza para uso de la Dirección Administrativa, tercer 

cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  41,310.00 236 Adquisición de jabón para los diferentes Centros Vacacionales de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  88,245.00 237 Adquisición de accesorios de limpieza para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 238 Adquisición de Lavadora de Ropa Domestica, Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 239 Adquisición de Lavadora de Ropa Domestica, Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 240 Adquisición de lavadora de ropa domestica Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 241 Adquisición de Secadora de ropa Domestica Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 242 Adquisición de Secadora de ropa Domestica, Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  25,500.00 243 Adquisición de Secadora de ropa Domestica, Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,444.00 244 Adquisición de insumos de limpieza para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 13.00  26,000.00 245 Aspiradora tipo Mochila Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  78,200.00 246 Adquisición de desinfectante antibacterial para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4.00  80,000.00 247 Adquisición de Circuito Cerrado de Cámaras, Dirección de Recreación Presentada
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Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b)
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11/01/2024 11/01/2024 10.00  38,000.00 248 Escalera, Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  89,800.00 249 Adquisición de aromatizante ambiental para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 14.00  64,400.00 250 Adquisición de Aire Acondicionado BTU 12000, Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 251 Adquisición de neutralizador de olores para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado, 

tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  36,000.00 252 Adquisición de Reloj Biométrico, Dirección de Recreación. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  80,000.00 253 Adquisición de neutralizador de olores para los diferentes Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado, 

primer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  43,200.00 254 Herramientas menores inventariables, Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  60,384.00 255 Limpiador de muebles para los Centros Recreativos y Vacacionales de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  86,800.00 256 Suministro e Instalación de Plataforma (deck) para intemperie para el 

Centro Recreativo Las Ninfas de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4,150.00  87,150.00 257 Adquisición de amenities para los diferentes Centros Vacacionales de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado, primer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  87,150.00 258 Adquisición de amenities para los diferentes Centros Vacacionales de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado, tercer cuatrimestre

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 259 Suministro e instalación de sombrillas para el Centro Recreativo y 

Vacacional Guayacán de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  40,000.00 260 Crayones para uso en ferias informativas en el marco del Día Internacional 

Contra el Trabajo Infantil/Día del Niño, Dirección General de Previsión 

Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  80,000.00 261 Rompecabezas para uso en ferias informativas en el marco del Día 

Internacional Contra el Trabajo Infantil/Día del Niño, Dirección General de 

Previsión Social

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  76,000.00 262 Juegos de memoria, para distribución en ferias informativas de niños y 

adolescentes en el marco del Día Internacional Contra el Trabajo 

Infantil/Día del Niño

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  63,494.00 263 Almohadillas, crayones, escalimetros, pizarras y otros para la Dirección 

General de Empleo

Presentada
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registro
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 264 Suministro e instalación de Bancas para el exterior para el Centro 

Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul de la Dirección de Recreación.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  90,000.00 265 Suministro e instalación de bancas de madera para el Exterior en complejo 

Teleférico de la Dirección de Recreación

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 30.00  48,000.00 266 Oasis para uso del personal del programa de Aporte Económico del Adulto 

Mayor

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2.00  40,000.00 267 Sistema de Alarmas de seguridad para edificios del MINTRAB Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2.00  70,000.00 268 Circuitos cerrados de cámaras de seguridad para edificios del MINTRAB Presentada

11/01/2024 11/01/2024 21.00  73,500.00 269 Oasis para las instalaciones de las Direcciones Departamentales 

Dirección General de Trabajo

Presentada

Total de modalidad  125,042.00  16,787,344.00

MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Contrato Abierto (Art. 46 LCE)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 40.00  80,000.00 1 Software de ofimática, suscripción por 12 meses de Office 365 E1, para la 

Dirección General de Previsión Social.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  7,557.00 2 Software de Ofimática Microsoft Office. para Auditoria Interna. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 20.00  40,000.00 3 Software de Ofimática Microsoft Office para Salud y Seguridad Ocupacional. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 10.00  16,430.00 4 Licencias de Office para equipos de computo, para la Dirección de Fomento 

a la Legalidad Laboral.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 5.00  2,500.00 5 Licencia de Microsoft office para la Dirección de Estadísticas Laborales. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 50.00  82,500.00 6 Derecho de bienes renovación de Licencias Office para equipos de 

computo de esta Inspección General de Trabajo y renovación de firmas 

electrónicas para uso de Inspector General de Trabajo, Sub inspectores de 

Trabajo y Encargado de solvencias servicios de esta Inspección General de 

Trabajo.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 20.00  237,180.00 7 Computadoras de alto rendimiento, para el programa de Aporte Económico 

del Adulto Mayor.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 20.00  6,720.00 8 Unidad de poder interrumpido (UPS) para el Programa de Aporte 

Económico del Adulto Mayor.

Presentada
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10/01/2024 11/01/2024 6.00  60,000.00 9 Computadoras de Escritorio, para Planificación y Cooperación. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 4.00  28,000.00 10 Computadora Personal. ONAM Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  18,000.00 11 Impresora multifuncional. ONAM Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  20,000.00 12 Computadora de Escritorio, para Auditoria Interna. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 8.00  88,000.00 13 Computadora de escritorio para la Dirección General de Previsión Social. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  9,000.00 14 Impresora para la Dirección General de Previsión Social. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  6,000.00 15 Impresora para Salud y Seguridad. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 5.00  52,500.00 16 Computadora de Escritorio para la Dirección de Recursos Humanos. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  4,800.00 17 Unidad de poder interrumpido (UPS) para la Dirección de Recursos 

Humanos.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  40,000.00 18 Computadoras de escritorio para la Dirección General de Trabajo. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 5.00  50,000.00 19 Computadoras de Escritorio para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 22.00  19,800.00 20 Unidad de poder Interrumpido (UPS) para la Dirección de Fomento a la 

Legalidad.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 8.00  80,000.00 21 Computadora de Escritorio para la Dirección de Fomento a la Legalidad. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  30,000.00 22 Computadora de Escritorio para la Dirección General de Empleo. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 8.00  80,000.00 23 Equipo de computo para la Dirección General de Empleo. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 21.00  210,000.00 24 Computadoras de escritorio para la Dirección General de Empleo. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 25 Impresoras para la Dirección General de Empleo. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 4.00  8,000.00 26 Impresoras para la Dirección de Estadísticas Laborales. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  20,000.00 27 Computadoras de escritorio Presentada
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Total de modalidad  287.00  1,298,987.00

MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Cotización (Art. 38 LCE)

No. Monto total 

estimado
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estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 1.00  206,640.00 1 Servicio de 113 líneas telefónicas Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  93,200.00 2 EC-008-2023 Servicio de telefonía móvil para uso en diferentes áreas del 

MINTRAB

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  360,000.00 3 Servicio de telefonía móvil para uso en las diferentes áreas del MINTRAB Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  196,000.00 4 Anuncios de prensa y redes sociales para campaña del SNE, Dirección 

General de Empleo.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  150,000.00 5 Banners, afiches, back panel para difusión e identificación del Programa 

del Adulto Mayor

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  168,000.00 6 Licenciamiento de servicio de comunicaciones unificadas y herramientas 

de productividad

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1,000.00  100,000.00 7 Licencias antivirus Presentada

10/01/2024 11/01/2024 6.00  240,000.00 8 Licencias BIM para diseños gráficos, Dirección de Recreación Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  759,000.00 9 Mantenimientos preventivos y correctivos de los vehículos a cargo de la 

Inspección General de Trabajo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  180,000.00 10 Remodelación de oficinas, Dirección de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  200,000.00 11 Mantenimiento y reparación de los vestidores de áreas de piscinas del 

Centro Vacacional Casa Contenta.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  899,994.00 12 Mantenimiento y reparación e instalación de sistema eléctrico y para rayos 

Centros de Recreación

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  800,000.00 13 Suministros de tubería y cajas de registro para red pluvial del Centro 

Vacacional El Filón Villa Nueva

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  180,000.00 14 Evaluación de energía eléctrica del Centro Vacacional El Filón y Centro 

Recreativo El Laberinto

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 4.00  100,000.00 15 Servicios de atención y protocolo para el Despacho Superior Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  135,000.00 16 Servicio de digitalización de expedientes sindicales Presentada

10/01/2024 11/01/2024 8.00  108,000.00 17 Refacciones para la ONAM Presentada
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10/01/2024 11/01/2024 1.00  180,000.00 18 Almuerzos para talleres de socialización sobre derechos laborales a 

poblaciones vulnerables en riesgo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  346,200.00 19 Adquisición de toallas para los centros recreativos y vacacionales Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  382,000.00 20 Playeras, gorras, chalecos, blusa tipo formal, camisas y blusas tipo polo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 250.00  93,750.00 21 Botas industriales para el personal de la Inspección General de Trabajo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  258,195.00 22 Uniformes para el personal de la Dirección de Recreación Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  247,600.00 23 Almohadas para los Centros vacacionales de la Dirección de Recreación Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  782,408.00 24 Resmas de papel bond tamaño carta y oficio Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  543,543.00 25 Papel higienico en varios tamaños para los Centros Recreativos y 

Vacacionales

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  820,488.00 26 Químicos para piscinas de los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  275,000.00 27 Basureros plásticos para los centros recreativos y vacacionales Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  295,000.00 28 Basureros de varios tamaños para los centros recreativos y vacacionales Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  200,000.00 29 Suministro e instalación de muro perimetral para el centro recreativo El 

Laberinto

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  99,702.00 30 Lapiceros personalizados para Feria Nacional de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  231,840.00 31 Rapidografos para la Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  455,525.00 32 Insumos de lavandería para los centros vacacionales Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  93,000.00 33 Cables de diferentes tipos para la Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 146.00  235,060.00 34 Arnes de seguridad, para la Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  380,000.00 35 Suministro e instalación de pérgolas para el Centro Recreativo y Vacacional 

Guayacán.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 25.00  112,500.00 36 Estanterías de metal para el PAM Presentada
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10/01/2024 11/01/2024 1.00  234,500.00 37 Armarios persianizados para la Coordinadora Nacional Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  102,000.00 38 Cajas para guardar herramientas, Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  110,000.00 39 Conmutador de video, para la Unidad de Comunicación Social Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  736,240.00 40 Suministro e instalación de muros para escalar en los centros recreativos y 

vacacionales

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  900,000.00 41 Suministro e instalación de módulo de juegos de madera entre árboles e 

iluminación led en el Centro Atanasio Tzul

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  308,000.00 42 Motocicletas para la entrega de pasaportes y para uso del Personal del 

SNE, en el interior del pais.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  575,000.00 43 Microbús con aire acondicionado, para la Dirección de Empleo e Inspección 

General de Trabajo

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 2.00  170,000.00 44 Core Switch para la Dirección de Sistemas de Információn Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  482,000.00 45 Computadoras portátiles para las diferentes unidades del MINTRAB Presentada

10/01/2024 11/01/2024 200.00  600,000.00 46 Impresoras portátiles para la Inspección General de Trabajo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  441,000.00 47 Tabletas para la Dirección de Empleo e Inspección General de Trabajo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 5.00  250,000.00 48 Compresor de aire, para la Dirección General de Empleo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 40.00  120,000.00 49 Prensa para la Dirección General de Emple (Escuelas taller) Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  650,000.00 50 Bus personalizado para marimba, Dirección de Recreacion Presentada

10/01/2024 11/01/2024 10.00  100,000.00 51 Notificaciones programadas a nivel nacional, Programa de Aporte 

económico del Adulto Mayor

Presentada

Total de modalidad  1,750.00  16,686,385.00
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10/01/2024 11/01/2024 8.00  796,800.00 1 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e 

impresión

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  1,200,000.00 2 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e 

impresión, Dirección Administrativa

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  3,000,000.00 3 Mantenimiento y reparación de salones para eventos del Centro Recreativo 

Las Ninfas

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  9,000,000.00 4 Servicio de mantenimiento y reparación de los bungalos, área de piscina, y 

otros del Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  1,500,000.00 5 Mantenimiento del salón de usos múltiples y otros de la Contra Estación 

del Complejo Teleférico

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  8,506,366.00 6 Mantenimiento y reparación de bungalós, área administrativa, lavandería, 

vestidores del Centro Vacacional El Filón

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  7,000,000.00 7 Mantenimiento de área de piscinas para los Centros El Filón, El Laberinto, y 

Guayacán

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000,000.00 8 Mantenimiento de área de piscinas para los centros recreativos y 

vacacionales

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 7.00  3,500,000.00 9 Servicio de vigilancia para los centros recreativos, vacacionales y complejo 

teleferico

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  2,925,000.00 10 Cupones de combustible en denominación de 100.00 y 50.00 Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  1,500,000.00 11 Suministro e instalación de tobogán para área de piscina Centro Recreativo 

el Laberinto, Casa Contenta y Guayacán

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 4.00  2,040,000.00 12 Suministro e instalación de tobogán para área de piscina Presentada

10/01/2024 11/01/2024 22.00  4,690,000.00 13 Adquisición de vehículos tipo pick-up Presentada

10/01/2024 11/01/2024 3.00  1,500,000.00 14 Servidor HCI, para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 6.00  1,080,000.00 15 Planta Eléctrica para la Dirección de Recreación Presentada

Total de modalidad  72.00  50,238,166.00
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11/01/2024 11/01/2024 12.00  36,000.00 1 Servicio de telefonía y enlaces entre los inmuebles arrendados para 

funcionamiento del PAM

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 6.00  270,000.00 2 Servicio de internet para la Direccion de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  589,500.00 3 Servicio de enlace de datos para las unidades y direcciones del MINTRAB Presentada

11/01/2024 11/01/2024 100.00  3,500.00 4 Política institucional de la lactancia materna MINTRAB Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  9,700.00 5 Trifoliares sobre trabajo infantil Presentada

11/01/2024 11/01/2024 100.00  4,500.00 6 Formato en papel sensibilizado de Registro de participantes, block de 50 

hojas

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  9,700.00 7 Trifoliares sobre adolescente trabajador Presentada

11/01/2024 11/01/2024 200.00  8,000.00 8 Hojas de ruta para la prevención y erradicación del trabajo infantil en todas 

sus formas y protección al adolescente trabajador

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8,000.00  200,000.00 9 convenios 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8,000.00  200,000.00 10 Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  4,850.00 11 Impresión de trifoliares informativos de la sección de Pueblos Indígenas Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  2,910.00 12 Trifoliares informativos sobre derechos laborales de las personas con 

discapacidad

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1,500.00  30,000.00 13 Diseño e impresión de compendio de la normativa nacional e internacional 

en derechos laborales para personas con discapacidad

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 600.00  720.00 14 Folder tipo carpeta tamaño carta, Dirección de Previsión Social Presentada

11/01/2024 11/01/2024 600.00  720.00 15 Folder tipo carpeta tamaño oficio, Dirección de Previsión Social. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  125,000.00 16 Convenio 169 de la OIT Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  50,000.00 17 Impresión de libros para colorear Presentada

11/01/2024 11/01/2024 600.00  45,000.00 18 Compendio de leyes (normativa vigente de la salud y seguridad 

ocupacional)

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  5,000.00 19 Tarjetas de presentación Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  4,850.00 20 Trifoliares informativos del Departamento de Salud y Seguridad 

Ocupacional

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1,000.00  1,000.00 21 Folder tipo carpeta, Salud y Seguridad Ocupacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  24,000.00 22 Impresión de formatos tamaño tabloide, hojas bond 120 gramos, para 

inscripción de sindicatos.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  128,000.00 23 Impresión guías para el trabajador, en diferentes capacitaciones Presentada

11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  25,000.00 24 Impresión de guías para la formalización laboral, a ser distribuidas en 

diferentes capacitaciones y ferias

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  10,000.00 25 Impresión de tarjetas de presentación de la guía para el trabajador y de 

formalización laboral

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 6,500.00  26,000.00 26 Carpetas expedientes (Canadá y Estados Unidos), y sticker del Programa 

de Trabajo Temporal.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  25,000.00 27 Impresión de material informativo (volantes, cartillas, afiches, mantas 

vinilicas, carpetas personalizadas, libretas y otros), Dirección General de 

Empleo.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 28 Reproducción de material promocional, trifoliares full color, Dirección de 

Empleo.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 35,000.00  105,000.00 29 Trifoliar informativo de los diferentes programas del SNE Presentada

11/01/2024 11/01/2024 25,000.00  500,000.00 30 Cuadernillos de orientación laboral nivel I para talleres y eventos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20,000.00  40,000.00 31 Diplomas de participación de talleres de orientación laboral, Dirección de 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  50,000.00 32 Libretas del SNE, para usuarios que participan en eventos de 

intermediación laboral

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 20.00  6,000.00 33 Banners para promoción del SNE en eventos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 100.00  1,000.00 34 Invitaciones a eventos del SNE dirigidas a aliados estratégicos y 

autoridades

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 300.00  600.00 35 Sobres media carta para invitaciones del SNE Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 5,000.00  15,000.00 36 Tarjetas de presentación del SNE Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3,000.00  1,500.00 37 Impresión de boletas de registro, impresos en papel bond 80 gramos, 

Dirección de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  15,000.00 38 Impresion de trifoliares con logo del programa beca mi primer empleo, full 

color

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  17,500.00 39 Volantes con logo e información del Programa Beca Mi Primer Empleo, full 

color

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  4,500.00 40 Impresión de diplomas a becados que culminarán Programa Beca Mi 

Primer Empleo.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 2,000.00  46,000.00 41 Cuaderno espiral, pasta dura full color con logo del programa Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  6,000.00 42 Folder tipo carpeta tamaño carta con logo del Programa Beca Mi Primer 

Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  25,000.00 43 Impresión y reproducción de documentos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  25,000.00 44 Encuadernación, grabado o fotocopiado de publicaciones oficiales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  25,000.00 45 Encuadernación, grabado de publicaciones oficiales Presentada

11/01/2024 11/01/2024 4,020.00  100,500.00 46 Reproducción de documentos de investigación mercado laboral Presentada

11/01/2024 11/01/2024 15.00  180,000.00 47 Servicios de impresión, Unidad de Comunicación Social Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  64,000.00 48 Impresión, encuadernación y reproducción, Inspección General de Trabajo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 15,000.00  45,000.00 49 Trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo y Vacacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 15,000.00  45,000.00 50 Trifoliares normativa para la Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  50,000.00 51 Impresión de estudios socioeconómicos desistimientos, y varios del PAM Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  15,000.00 52 Servicios de investigación, Dirección de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  150,000.00 53 Contratación de servicios de investigación del mercado laboral, Dirección 

de Estadísticas Laborales

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 12.00  85,224.00 54 Contratación de servicios técnicos para apoyo en procesos administrativos, 

PAM

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  60,000.00 55 Contratacion de servicios profesionales para realizar estudios actuariales 

del PAM

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  108,000.00 56 Servicios profesionales para realizar estudios actuariales del PAM Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 57 Capacitación carrera administrativa, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 58 Capacitación inteligencia emocional en el manejo de conflictos y 

comunicación asertiva

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 59 Capacitación de liderazgo, trabajo en equipo, comunicación y manejo de 

conflictos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 60 Capacitación de personal sobre racismo y discriminación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 61 Capacitación relaciones humanas Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 62 Capacitación de técnicas efectivas para la formación de formadores, 

Recursos Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 63 Capacitación derechos humanos y liderazgo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 64 Capacitación emocional, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 65 Capacitación en administración pública, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 66 Capacitación de talleres sobre el conocimiento de la ley de compras y 

contrataciones, Recursos Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 67 Capacitación de plataforma aplicación de videoconferencia, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 68 Capacitación de primeros auxilios y salud preventiva, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 69 Capacitación de relaciones humanas, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 70 Capacitación derechos humanos y liderazgo, de Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 71 Capacitación en administración de redes sociales institucionales Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 72 Capacitación en auditoria gubernamental Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 73 Capacitación en auditorias de segunda parte Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 74 Capacitación en cultura organizacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 75 Capacitación en el proceso de formación de formadores Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 76 Capacitación lenguaje de señas Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 77 Capacitación en liderazgo y coaching Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 78 Capacitación en manejo básico de paquetes de office Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 79 Capacitación en materia de planificación, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 80 Capacitación en materia de seguridad institucional, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 81 Capacitación en presupuesto público, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 82 Capacitación en sistema de gestión de la salud y seguridad ocupacional Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 83 Capacitación ética y valor en la administración pública Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 84 Capacitación motivacional mujer de impacto, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 85 Capacitación para dirección de gestión de recursos humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 86 Capacitación sobre autoestima, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 87 Capacitación sobre el diagnostico de necesidades de capacitación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 88 Capacitación sobre control de inventarios y almacén, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 89 Capacitación sobre derechos laborales de los pueblos indígenas, 

Recursos Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 90 Capacitación sobre desarrollo motivacional (comunicación efectiva), 

Recursos Humanos

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 91 Capacitación sobre diplomado en inteligencia emocional, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 92 Capacitación sobre el tema fomentando un buen clima laboral, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 93 Capacitación sobre ética en la función pública, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 94 Capacitación sobre excelencia en las instituciones públicas, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 95 Capacitación sobre fiscalización de procesos de cotización y licitación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 96 Capacitación sobre incumplimiento a la ley de contrataciones del estado en 

la adquisición de servicios, Recursos Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 97 Capacitación sobre la metodología 5s, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 98 Capacitación sobre liderazgo, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 99 Capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad, 

Recursos Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 100 Capacitación sobre que debo conocer como servidor público, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 101 Capacitación sobre sistema GUATECOMPRAS, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 102 Capacitación sobre técnicas de trabajo en equipo, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 103 Capacitación de alianzas estratégicas, Recursos Humanos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,000.00 104 Capacitación sobre transparencia en las instituciones públicas, Recursos 

Humanos

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 10,000.00  1,500,000.00 105 Talleres regionales de identificación de necesidades de mercado laboral, 

Dirección de Empleo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  60,000.00 106 Servicios de Capacitación, Dirección de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  2,764,932.00 107 Servicios de capacitación para la Dirección General de Empleo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  90,000.00 108 Capacitación para el personal de la Inspección de Trabajo, en tema de 

planificación y procesos administrtivos

Presentada
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11/01/2024 11/01/2024 12.00  90,000.00 109 Servicios de informática, Inspección General de Trabajo Presentada

11/01/2024 11/01/2024 3.00  60,000.00 110 Contratación de servicios técnicos del área de informática Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  90,000.00 111 Servicios técnicos, administrativos y profesionales, Inspección General de 

Trabajo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 12.00  576,000.00 112 Servicios técnicos para apoyo administrativo, PAM Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  20,000.00 113 Póliza de seguro para vehículo tipo microbus Presentada

11/01/2024 11/01/2024 51.00  457,470.00 114 Pólizas de seguros de los vehículos a cargo de la Inspección General de 

Trabajo

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 8.00  36,000.00 115 Póliza de seguros de los vehículos de la Dirección de Recreación Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  9,044.00 116 Póliza de seguros para la flotilla de vehículos Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  300,000.00 117 Pólizas de seguro para los vehículos propiedad del Ministerio de Trabajo. Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  12,000.00 118 Impuestos de circulación para vehículos propiedad del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social.

Presentada

11/01/2024 11/01/2024 1.00  25,000.00 119 Servicios de encuadernación, de publicaciones oficiales Presentada

11/01/2024 1.00  2,000.00 120 Capacitación derechos humanos y liderazgo, Recursos Humanos Eliminada

Total de modalidad  249,901.00  9,815,220.00

MODALIDAD DE COMPRA

Fecha de 

registro

Fecha de 

presentación

Procedimientos Regulados por el artículo 44 LCE (Casos de Excepción)

No. Monto total 

estimado

Cantidad 

estimada total
EstadoDescripción

10/01/2024 11/01/2024 12.00  240,000.00 1 Servicio de telefonía fija, para el MINTRAB Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  29,760.00 2 Servicio de telefonía fija alojada en la nube (HOSTED PBX) Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  1,800.00 3 Servicio de extracción de basura PAM Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  1,800.00 4 Servicio de extracción de basura para Dirección de Recreación Presentada
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10/01/2024 11/01/2024 12.00  1,200.00 5 Servicio de extracción de basura para el Archivo General Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  702,768.00 6 Gastos comunes oficinas 101, segundo y tercer nivel, oficinas 503, 505, 

506, 507, 508, 607, 610, 701, 702, 703, 704, 707, 708, 801, 802, 803, 804, 

807, y 808

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  68,316.00 7 Gastos comunes areas de los inmuebles 605 y 705, oficinas del 

Vicedespacho Administrativo y Financiero.

Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  78,000.00 8 Mantenimiento de áreas comunes y pagos de parqueo Presentada

10/01/2024 11/01/2024 12.00  144,000.00 9 Servicios informáticos para la Dirección de Sistemas de Información Presentada

10/01/2024 11/01/2024 1.00  120,000.00 10 Consultoría de desarrollo y mejoramiento del sistema de permisos para 

trabajadores extranjeros

Presentada

Total de modalidad  109.00  1,387,644.00

Total de publicaciones presentadas de la unidad:  103,962,814.00  103,962,814.00
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