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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social presenta su planificacion y programacion
multianual 2024-2028 y anual 2024, utilizando la metodologia de Gestion por Resultados,
que actualmente se utiliza en las instituciones de gobierno pertenecientes al Organismo
Ejecutivo, cuyo fin ultimo es presentar a la poblacion resultados concretos que se espera con
la gestion gubernamental en la prestacion de servicios, asi como transparentar la utilizacion
de los recursos de que se dispone para cubrir las necesidades latentes de la poblacion
guatemalteca; en atencion a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Publicas -

MINFIN-, como entes rectores del proceso.

Este instrumento expone la programacion del presupuesto fisico y financiero de la institucion,
indispensable para el cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional
2021-2028, el cual responde a las politicas, planes y programas nacionales con los cuales se

vincula el Ministerio.

Al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como dependencia del Organismo Ejecutivo,
segun el articulo 40 del Decreto Numero 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo,
corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica y
profesional, y la prevision social, asi como formular la politica laboral, salarial y de salud e
higiene ocupacional del pais; y promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores, entre otros, en funcidn de la alineacion y cumplimiento de lo
establecido en la Politica General de Gobierno 2020-2024, que a través de sus programas se

vincula directa e indirectamente a los cinco pilares.

La programacion contenida en el Plan Operativo Anual 2024, contiene la validacion del
marco estratégico y operativo, los resultados institucionales, estructura programatica
ejercicio fiscal 2024, vinculacion de productos y subproductos con red de categorias
programaticas 2024, vinculacion de los programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social ejercicio fiscal 2024, acciones vinculadas para dar cumplimiento a las
medidas de reparacion de la Politica Publica de Reparacion a las comunidades afectadas por
la construccion de la hidroeléctrica Chixoy y vinculacién indirecta del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social a la estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.



Por ser un instrumento de planificacion, se considera totalmente modificable, principalmente
por la disponibilidad de recursos financieros con que cuente la institucion, asi como

externalidades que afecten el desenvolvimiento operativo de la misma.



1. VALIDACION DEL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1. Vision

Para el 2028 ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde
a un mundo cambiante, que se proyecte a la sociedad promoviendo el trabajo decente, el
pleno empleo, el didlogo social, el cumplimiento de la legislacion laboral, la prevision

socialy la proteccion de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

1.2. Mision

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es la Institucion del Estado encargada de
promover y verificar el cumplimiento de la legislacién laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la prevision

social, en beneficio de la poblacion trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral.

1.3. Objetivos Institucionales

o Dirigir y orientar la politica laboral y social del pais.

J Promover y garantizar la libertad sindical.

. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores.

. Promover el desarrollo y mejoramiento del sistema de salud y seguridad en el
trabajo y la prevision social.

J Hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo y la prevision social.

. Promover la formacion técnica y profesional.

1.4. Valores

e  HONESTIDAD: anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia

en lo que sedice y se hace.

e TRANSPARENCIA: Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a

rendir cuentas.



e CALIDAD: Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de

manera precisa yoportuna.
e  COMPROMISO: Estar dispuesto a dar siempre lo mejor.
e  RESPONSABILIDAD: Cumplir puntualmente con las funciones asignadas.

e RESPETO: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el

de los demas.
e MEJORA CONTINUA: Fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia.
e  SERVICIO: Atencion hacia el usuario con cordialidad y esmero.
e SOLIDARIDAD: Ayuday apoyo de manera desinteresada.

e  SUBSIDIARIEDAD: Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no

pueden alcanzar enlo referente al trabajo decente.

e PROBIDAD: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio
honesto y leal dela funcidén o cargo con preeminencia del interés general sobre el

particular.
e EFICACIA: Capacidad para lograr metas propuestas.

e EFICIENCIA: Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos

institucionales.

e  PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar el ejercicio del derecho de

participacion, asi como delas iniciativas de rendicion de cuentas y control social.

1.5. FUNCIONES SUSTANTIVAS

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con base en lo establecido en el Articulo 40, de
la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97, le corresponde hacer cumplir el
régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social;

para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)  Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.



b)

d)

g)

h)

1.6.

1.6.1.

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores;
prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en la solucion
extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de solucion de
conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y velar
por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como velar
por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion serd competencia de los
organos privados y oficiales correspondientes.

Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de trabajo.

Objetivos Estratégicos por Dependencia
Direccion General de Trabajo
e Alcanzar mayores indices de legalizacion de grupos organizados en sindicatos con

relacion a la Poblacion Econdmicamente Activa.

1.6.2. Direccion de Fomento a la Legalidad Laboral

Brindar asesoria a los usuarios de escasos recursos econdomicos, que finalicen su
trémite administrativo ante la Inspeccion General de Trabajo, mediante el
planteamiento de las demandas correspondientes y su prosecucion hasta el final sin
costo alguno para los usuarios, para reclamaciones de hasta 10 salarios minimos con

la ayuda de herramientas electronicas y tecnoldgicas.



1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

Inspeccion General de Trabajo

Mejorar la cobertura de la institucionalidad laboral, la estructura salarial de los
trabajadores y hacer efectivo el cumplimiento del pago de salario minimo como
mecanismo para garantizar pisos de ingreso para las personas, tanto del sector formal
como del sector informal; asimismo, progresar en materia de legislacion laboral y
fortalecer a los organismos publicos encargados de velar por su cumplimiento,
asegurando la proteccion social de los trabajadores, principalmente ante fluctuaciones
bruscas de los ingresos familiares frente a pérdidas.

Direccion General de Empleo

Permitir el empleo a extranjeros que estén legalmente en Guatemala y orientar e
intermediar a los guatemaltecos que desean obtener un trabajo temporal en el
extranjero, en atencion a lo establecido en la legislacion laboral y con base en la
Politica Nacional de Empleo Digno para incrementar la tasa de formalidad de empleo
a nivel nacional.

Coordinar acciones con los diferentes programas para el empleo que la DGE brinda,
con el fin de generar empleo formal y digno para la poblacion economicamente
activa, desocupada y poblacién vulnerable, en atencion a lo establecido en la
legislacién laboral y con base en la Politica Nacional de Empleo Digno, con ello
incrementar gradualmente la tasa de formalidad de empleo a nivel nacional.
Direccion General de Prevision Social

Promover acciones interinstitucionales para la socializacion, concientizacion y
divulgacion de derechos en materia laboral de la poblacion en riesgo de
vulnerabilidad, implementando a nivel nacional la inclusién laboral por medio de
empleos formales y dignos.

Oficina Nacional de la Mujer

Promover el desarrollo socioeconémico, politico y cultural de las mujeres.
Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor

Generar informacion oportuna y procesar la informacion relacionada al mapa de
pobreza para la elaboracion de planes de ejecucion que permitan el registro y control
de la poblacién mayor de 65 afos que se encuentra en extrema pobreza a nivel

nacional, asi como realizar las acciones para ampliar la cobertura a nivel nacional y



1.6.8.

contar con el presupuesto necesario para incrementar el nimero de beneficiarios que
cumplen con los requisitos establecidos.

Direccion de Recreacion al Trabajador del Estado

Brindar espacios Recreativos y Vacacionales adecuados y equipados, con el fin que
los trabajadores del Estado de Guatemala puedan contar con una estadia placentera,
comoda, segura y que cumpla con las expectativas de descanso del trabajador y de su

familia.

1.7. Objetivos Operativos por Programa

1.7.1.

Programa 11: Gestion de Asuntos Laborales

Elevar para el afo 2024 el 5% de inscripciones y afiliados a sindicatos con el fin de
dar cumplimiento a la “Libre Sindicalizacion”, conforme a las normas laborales
nacionales, convenio de la Organizacion Internacional de Trabajo, convenios
vigentes y otros acuerdos.

Asesorar en el afio 2024, a mas de 7,500 empleadores y trabajadores, logrando la
restitucion de sus derechos y capacitando en las obligaciones laborales, con el fin de
crear una cultura de cumplimiento y orden laboral en el territorio de la Republica de
Guatemala.

Incrementar para el afio 2024, la empleabilidad de guatemaltecos que desean optar
por un empleo temporal en el extranjero, con esta accion se estima disminuir en 2.5%
la tasa de informalidad de empleo, promoviendo el empleo digno de la poblacion
econémicamente activa desocupada, para elevar el nivel y calidad de vida de esta
poblacién y mejorar la atencion de extranjeros laborando en Guatemala.
Incrementar para el afio 2024, un 1.5% de entidades asesoradas en materia de salud y
seguridad ocupacional, con el fin de promover espacios seguros en relacion a la
reduccion de riesgos laborales.

Incrementar para el afio 2024, un 1.5% de personas concientizadas e informadas sobre
los derechos laborales de la poblacion en riesgo de vulnerabilidad con el fin de
promover la inclusion laboral en los distintos sectores econdmicos del pais.
Promover, concientizar, sensibilizar, fortalecer y capacitar a la poblacion (para 2024

9,000 personas) en torno a los derechos, tratados y convenios internacionales



1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, inherentes a las mujeres; asi como,
establecer relaciones de asistencia y cooperacion técnica con asociaciones y entidades
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales, con objetivos

afines al desarrollo integral de la mujer.

Programa 14: Recreacion de los Trabajadores del Estado
Incrementar para el afio 2024, un 20% la cubertura de atencion a los trabajadores del
Estado de Guatemala, para brindar espacios mejorados, comodos, seguros e

inclusivos a todos los usuarios que visitan los centros recreativos y vacacionales.

Programa 16: Atencion al Adulto Mayor

Fortalecer capacidades técnicas y de organizacion orientadas a velar porque se
realicen los estudios socio econdmicos a la poblacion vulnerable, de acuerdo a las
solicitudes presentadas, promoviendo la gestion oportuna y planificacion geografica
que permita reducir la vulnerabilidad de la poblacion objetivo (poblacion de 65 afios

y mas en situacion de pobreza extrema).

Programa 17: Promocion de la Formalidad del Empleo

Disminuir para el afio 2024, un 2.5% la tasa de informalidad del empleo, por medio
de programas de empleo que la Direccion General de Empleo fomenta, para que toda
persona en busqueda de empleo obtenga la oportunidad de ser orientada, intermediada
y/o formada para obtener un empleo formal y digno.

Velar porque los patronos, trabajadores individuales y organizados, cumplan,
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones

de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro.



1.8. Estructura Organizacional

DESPACHO MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE PLANIFICACION Y

CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA

COOPERACION

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

NACIONAL DE EMPLEO DIGNO

OFICINA DE ASUNTOS DE PROBIDAD

VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACION
DEL TRABAJO

VICEMINISTERIO DE PREVISION SOCIAL Y

EMPLEO

—  INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO

VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

DIRECCION GENERAL DE PREVISION

—  DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

SOCIAL

UNIDAD DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

DIRECCION DE FOMENTO A LA
LEGALIDAD LABORAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

OFICINA NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DEL PROGRAMA DE APORTE

ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAJADOR DEL ESTADO

COORDINADORA NACIONAL DE
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y
JEFATURAS MUNICIPALES

DIRECCION DE ESTADISTICAS LABORALES

Elaborado con base en lo establecido en: Acuerdo Gubernativo Numero 215-2012; Acuerdo Gubernativo
Numero 76-2022; Acuerdo Ministerial Numero 284A-2012; Acuerdo Ministerial Numero 113-2014;

Acuerdo Ministerial Nimero 74-2021.




2. RESULTADOS INSTITUCIONALES

A nivel Ministerial, siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas
Publicas y la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, se definen los
siguientes resultados institucionales, los cuales se operativizan en el Plan Operativo Anual

que se presenta en cada ejercicio fiscal vigente:

Nivel de resultado

Descripcion de resultado - - .
Final|Intermedio |[Inmediato

Para 2028, se ha incrementado la tasa
de intermediacion en el mercado
laboral de las personas orientadas por
la Red Nacional de Servicios Publicos
de Empleo (de un 12.0% en 2021 a
20.0% en 2028).

Para 2024, se ha incrementado el
numero de vacantes que ponen a
disposicion las empresas registradas X
en el Portal Electrénico "Tu Empleo"
(de 24,962 en 2021 a 51,036 en 2024).
Para 2028, se ha incrementado la tasa
de orientacién y formacidn de
personas, a través de la Red Nacional
de Servicios Publicos de Empleo para
facilitar su intermediacién laboral (de
12.2% en 2021 a 20.1% en 2028).
Para 2028, se ha incrementado el
porcentaje de personas cuyo perfil
ocupacional se ha fortalecido por
medio de los servicios de formacion y
capacitacion técnico profesional (de
1.6% en 2021 a 3.0% en 2028).

Para el 2024, se ha incrementado en
25,227 inspecciones de trabajo para
la verificacion del cumplimiento de la X
legislacion laboral vigente (de 10,773
en 2019 a 36,000 en 2024).

Para el 2028, se ha incrementado el
porcentaje de adultos mayores de 65
afios en situacién de pobreza extrema X
beneficiados con aporte econdmico (de
18.6% en 2021 a 38.1% en 2028).
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4. VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON

PROGRAMATICAS 2024

Resultado

Estratégico

Resultado Institucional

PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS
(Productos en negrillas)

UNIDAD
DE

Prg* Spr*

DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA
PROGRAMATICA

RED DE CATEGORIAS

MEDIDA (UM)

Para el 2024 se ha
incrementado la
formalidad del empleo
en 2.5 puntos
porcentuales (de 32.6
en 2019 al 35.1 en
2024)

trabajadores

01 Administracion Institucional
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y Coordinaciéon Documento 01 00 | 000 | 001 | 000 | Servicios de Direccion y Coordinaciéon 050103 |No forma capital
Direccion y Coordinacion Documento
Servicios Administrativos Documento 01 00 000 | 003 | 000 Servicios Administrativos 050103 |No forma capital
Servicios Administrativos Documento
Planificaciéon y Cooperacion Documento 01 00 000 | 004 | 000 | Servicios de Planificaciéon y Cooperacion 050103 |No forma capital
Planificacién y Cooperacion Documento
Auditoria Interna Documento 01 00 000 | 005 | 000 Servicios de Auditoria Interna 010203 |No forma capital
Auditoria Interna Documento
Administracion Financiera Documento 01 00 000 | 006 | 000 | Servicios de Administracién Financiera 010201 |No forma capital
Administracién Financiera Documento
Gestion de Recursos Humanos Documento 01 00 000 | 007 | 000 Servicios defue:‘;l::sde Recursos 050103 |No forma capital
Gestion de Recursos Humanos Documento
Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento o1 | 00 | 000 | 008 | ooo | Servicios de Desarrollo de Sistemas 010404 |No forma capital
Informaticos
Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento
Divulgacién y Comuni ion Documento 01 00 000 | 009 | 000 |Servicios de Divulgaciéon y Comuni ion| 050103 |No forma capital
Divulgacion y Comunicacion Documento
Estadisticas Laborales Documento 01 00 | 000 | 010 | 000 Servicios de Estadisticas Laborales
Estadisticas Laborales Documento
Direcciones Departamentales Documento 01 | oo | ooo | 011 | 000 Servicios de Direcciones 050103 |No forma capital
Departamentales
Direcciones Departamentales Documento
11 Gestiéon de Asuntos Laborales
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Registro y control de relaciones laborales y
orgar iones sindicales a pleadores y Documento 11 00 000 | 001 | 000 SERAEES ¢2 [REg SIo Loy Gemiie 050103 |No forma capital
Sindical
trabajadores
Registro de relaciones laborales con certeza
P R Documento
juridica a empleadores y trabajadores
Organizaciones sindicales con personeria juridica
X Documento
reconocida
Registro del vinculo econémico-juridico de las
relaciones laborales de empleadores y Documento

10



Resultado R S ——— PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS R DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA
PROGRAMATICA

MEDIDA (UM)

Estratégico (Productos en negrillas)

UETETREIERES A R ERE CEFEEEEED Y Servicios de Capacitacion y Asistencia en

asesorados en derechos y obligaciones Persona 11 00 | 000 | 002 | 000 N 050103 [No forma capital
legalidad laboral
laborales
Trabajadores y empleadores capacitados en
. . Persona
derechos y obligaciones laborales
Personas informadas, orientadas y colocadas EEAEES C2 TR O, OEhiEs 6 v
y : ve Persona 11 00 | 000 | 003 [ 000 Col i6n de Trabajadores 050103 |No forma capital
para un trabajo temporal en el exterior .
guatemaltecos en el Exterior
Personas informadas y orientadas para trabajar
N Persona
en el exterior
Personas extranjeras autorizadas para Persona 1 00 | 000 | 004 | 0oo Servicios de Autonz_aclén de Trabajo a 050103 |No forma capital
laborar en Guatemala Extranjeros
Personas extranjeras autorizadas para laborar en
Persona
Guatemala

Comités bipartitos de trabajadores y
empleadores atendidos con servicios de Entidad 11 00 | 000 | 005 | 000
asesoria en salud y seguridad laboral

Servicios de Asesoria en Salud y

Seguridad Laboral 050103 |No forma capital

Comités bipartitos registrados y asesorados en

materia de salud y seguridad ocupacional Entidad

Trabajadores y Empleadores Capacitados en

Normas de Salud y Seguridad Ocupacional Persona

Centros de trabajo verificados para la prevencion
de riesgos laborales en materia de salud y Entidad
seguridad ocupacional

Poblacién sensibilizada y capacitada sobre P 1 00 | 000 | 0os | 000 Servicios de Divulgacion sobre Derechos

derechos laborales de grupos vulnerables Laborales en Poblaciones Vulnerables GO |KoiEmaepiiEl

Entidades publicas y privadas formadas en
derechos laborales para la inclusion laboral de las Entidad
personas con discapacidad

Personas capacitadas y sensibilizadas sobre
derechos laborales de los trabajadores Persona
adolescentes y prevencion del trabajo infantil
Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
trabajo de pueblos indigenas y Tribales en Paises Persona
Indepenientes (Covenio 169 OIT)

Personas capacitadas y asesorada sobre los

Derechos y Obligaciones de las Mujeres Persona
Trabajadoras

Personas sensibilizadas y capacitadas sobre

derechos laborales con enfasis en la tematica de Persona

discapacidad

Informes sobre el fortalecimiento de la prevencion

del trabajo infantil Documentos

Informes de fortalecimiento y promocion de los

. s Documentos
derechos de las mujeres trabajadoras
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Resultado PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS UNIDAD DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA

Resultado Institucional DE Prg* Spr* Pry* Act* Obr*

Estratégico (Productos en negrillas) MEDIDA (UM) PROGRAMATICA

Personas capacltad'as sobre derechos Persona 11 | 00 | 000 | 007 | 000 Servicios de Capacitacion stfbre 050103 |No forma capital
humanos de las mujeres Derechos Humanos de las mujeres
Personas capacitadas sobre derechos humanos
. Persona
de las mujeres
Eventos de promocion del desarrollo integral de
. Eventos
las mujeres
Recreacion de los trabajadores del
14
Estado
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Servicios de Administracion Documento 14 | 00 [ 000 | 001 | 000 Servicios de Administracion 050103 |No forma capital
Servicios de Administracién Documento
Emplea.dos publlcos? atendidos en centros Persona 14 | 00 | 000 | 002 | 000 Serwclo? de Recreacion a los 050103 [No forma capital
recreativos y vacacionales Trabajadores del Estado
Empleados publicos atendidos en centros
) Persona
recreativos
Empleados publicos atendidos en centros
. Persona
vacacionales
16 Atencion al Adulto Mayor
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aumentar en un 4% la
cobertura del aporte  [Servicios de Administracion Documento 16 | 00 | 000 | 001 | 000 Servicios de Administracion 050103  [No forma capital
econdémico del adulto mayor
al finalizar el 2023. Servicios de Administracion Documento
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 | 00 | 000 | 002 | 000 Aporte Econémico al Adulto Mayor 050103 |No forma capital
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte
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Resultado PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA

Estratégico ResHitdolbstiticicnal (Productos en negrillas) R Brval iecty Oby PROGRAMATICA
17 Promocién de la formalidad del Empleo
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Personas formadas y certificadas para el Servicios de Formaciéon en Competencias

Persona 17 00 | 000 | 001 | 000 050103 |No forma capital

empleo Técnicas para el Empleo
Personas formadas en competencias técnico P
. ersonas
profesionales para el empleo
Personas migrantes retornadas capacitadas en
ocupaciones demandadas por el sector Personas
productivo
Personas certificadas en actividades econémicas
" Personas
diversas
- - . Col a Ty
Personas Orientadas e Intermediadas en el P 17 00 | 000 | 002 | 000 Servicios de 1 e Intern | 050103 |No forma apital
Mercado Laboral Laboral
Personas orientadas laboralmente a través de la Persona
Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo
Para 2024 se ha Per§onas intermgdAiadas’aAtravés de la Red Persona
q Nacional de Servicios Publicos de Empleo
incrementado la tasa de
insercién en el mercado [personas en busqueda de empleo registradas a Persona
laboral de las personas |irayés del Portal Tu Empleo
orientadas por la Red
Nacional de Servicios  [Egtidios del mercado laboral para facilitar la Servicios de Investigaciéon de Mercado
abli D t 17 00 | 000 | 003 | 000 050103 |No f ital
P“b|:°°s de Empleo (:e un linsercién y movilidad laboral ocumento Laboral o formajcapita
41.8% en 2019 a 49.3% en [Eqtdios de mercado laboral para facilitar la b
2024. . L L ocumento
insercién y movilidad laboral

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral en Evento 17 00 | 000 | 004 | 000 Servicios de Inspeccién Laboral 050103 |No forma capital
beneficio de trabajadores y empleadores

Inspecciones para la verificacion del cumplimiento
de la legislacion laboral que benefician a los Evento
trabajadores

Trabajadores beneficiados con la restitucion de

sus Derechos Laborales Persona
Trabajadores y Empleadores beneficiados con la
L . N Documentos
aprobacion de instrumentos en materia laboral
Trabajadores beneficiados con resoluciones en
: Persona
materia laboral
Perso?a.s beneflmad’as .con b.eca de empleo P 17 00 | 000 | 0os | 000 Se.rv.u:lo de Beca's d.e Emprleo en 050103 |No forma capital
en actividades econémicas diversas Actividades Econc Diversas
Personas beneficiadas con beca de empleo en
L 3 . Persona
actividades economicas diversas
000 Sin Proyecto
Aportes y Cuotas a Organismos e
Gestion de Aportes y Cuotas Documento 99 00 [ 000 | 001 | 000 Instituciones Nacionales e 050103 |No forma capital
Internacionales
Gestion de Aportes y Cuotas Documento
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5. VINCULACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EJERCICIO

FISCAL 2024

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Codigo Presupuestario
11130010-000-16-00-000-002-000

Actividad
Aporte econémico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000

Servicios de formacién en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacion e intermediacion laboral

11130010-000-17-00-000-004-000

Servicios de inspeccion laboral

11130010-000-17-00-000-005-000

Servicio de becas de empleo en actividades econémicas diversas

Codigo Presupuestario

11130010-000-11-00-000-006-000

ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD

Actividad
Servicios de divulgacion sobre derechos laborales en poblaciones
vulnerables

11130010-000-17-00-000-001-000

Servicios de formacién en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacion e intermediacion laboral

Cadigo Presupuestario

11130010-000-11-00-000-006-000

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO

Actividad
Servicios de divulgacion sobre derechos laborales en poblaciones
vulnerables

11130010-000-11-00-000-007-000

Servicios de capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocaciéon e intermediacién laboral

Cadigo Presupuestario

11130010-000-11-00-000-006-000

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS

Actividad
Servicio de divulgacion sobre derechos laborales en poblacién
vulnerables

Cadigo Presupuestario
11130010-000-17-00-000-001-000

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE EDUCACION

Actividad
Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

Cadigo Presupuestario
11130010-000-16-00-000-002-000

VINCULACION INDIRECTA A LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA NUTRICION

Actividad
Aporte econoémico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000

Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocaciéon e intermediacién laboral

11130010-000-17-00-000-004-000

Servicios de inspeccién laboral

11130010-000-17-00-000-005-000

Servicio de becas de empleo en actividades econémicas diversas
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6. ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
MEDIDAS DE LA POLITICA PUBLICA DE REPARACION A LAS
COMUNIDADES AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LA
HIDROELECTRICA CHIXOY

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social en atencién a los lineamientos operativo 9.7.1.6
Las partes estan conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169
de la OIT, tiene la obligacion de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra
indole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
ser efectivamente consultados, segun sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo
Ejecutivo elaborara -de forma participativa- y presentara ante el Congreso de la Republica

una iniciativa de ley para su regulacion y la promovera ampliamente.

En cumplimiento a la Politica Publica de Reparacion de las comunidades afectadas por la
construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Seccion de Pueblos Indigenas de la
Direccién General de Prevision Social se han planificado intervenciones mediante el
Subproducto denominado: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de

Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Convenio 169 OIT).

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que daran respuesta a las medidas de

Reparacion, Satisfaccion y No Repeticion siendo estas:

e Promover la correcta aplicacion de derecho de consulta a los Pueblos Indigenas segun el

Convenio 169 de la OIT

e Asesoria en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indigenas.

Es importante indicar que la implementacion de las intervenciones consideradas en este Plan
Operativo, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos operativos correspondientes
a la medida de reparacion de satisfaccion y no repeticion, requiere el dialogo y consenso con
la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy

-COCAHICH-.

Otro elemento de relevante importancia para la presente administracion es la viabilidad de la

aplicacion del Convenio 169, que constituye un instrumento que contiene derechos
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fundamentales para los pueblos indigenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la
implementacion de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

Con relacion al parrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboracion de
un instrumento para la consulta a Pueblos Indigenas, segin lo establecen los articulos 6, 15

y 22, numeral 3 del Convenio, basado en los estandares internacionales de derechos humanos.

En el ejercicio fiscal 2024, se continuard con el proceso de socializacion para que las
instituciones estatales, pueblos indigenas y organizaciones de la sociedad civil lo conozcan,
adopten y lo apliquen. Como ente rector de la aplicacion de los Convenios de OIT
corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social asesorar y contribuir con el proceso

de implementacion de la Consulta.

Este instrumento permitira al Ministerio contribuir con la ejecucion de la “Politica Publica
de Reparacion a las comunidades afectadas por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy,
cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y representa un mecanismo de consulta a

poblacion indigena.
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7. VINCULACION INDIRECTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL A LA ESTRATEGIA DE LA GRAN CRUZADA
NACIONAL POR LA NUTRICION

La Gran cruzada Nacional por la Nutricion es la estrategia que busca unir a todos los sectores
del pais: gubernamental (central y municipal), empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, de cooperacion internacional, académico, religioso y sociedad civil, con la
finalidad de mejorar la nutricion de las familias guatemaltecas, con énfasis en las més pobres
y marginadas del pais, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del

problema.

Para lograr lo anterior, dentro de la estrategia se propone, fortalecer la articulacion de la red
de servicios a través de la Atencion Primaria en Salud Ampliada -APSA- e incrementar el
acceso a la promocion, prevencion y atencion de la salud y la nutricion, la educacion, el
acceso fisico, econdmico y social a los alimentos, el agua segura y saneamiento, asi como a
la proteccidn social. A través de los ejes transversales a las lineas de accion estratégicas, la
Gran Cruzada Nacional por la Nutricion impulsard acciones para el cambio social y de
comportamiento con un enfoque integral abarcando (nifios, nifias, mujeres, adolescentes), la

familia, la comunidad y las instituciones.

En ese sentido el Ministerio de Trabajo y Prevision Social estd vinculado dentro de los Ejes
Transversales, “mejoramiento de ingresos de la Poblacion Econémicamente Activa”, con el
objetivo de coadyuvar en el incremento en cantidad y calidad de alimentos en la dieta de las
familias rurales mediante el apoyo a los medios de subsistencia, la seguridad alimentaria, la

calidad alimentaria y el empoderamiento de la mujer.

El Ministerio de trabajo y Prevision Social con el fin de dar cumplimiento a su mandato legal,
da respuesta indirectamente al mejoramiento de los ingresos de la poblacion economicamente
activa del componente “Disponibilidad y Acceso a una Alimentacion Saludable”, mediante

los siguientes servicios:

e Aporte econdmico al adulto mayor
e Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo

e Servicios de colocacion e intermediacion laboral
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Servicios de inspeccion laboral

Servicio de becas de empleo en actividades econdmicas diversas
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8. VICTORIAS TEMPRANAS (PLAN DE LOS PRIMEROS 120 DIAS)

Como parte del compromiso del Sefior Presidente Constitucional de la Republica de
Guatemala, Bernardo Arévalo de Ledn, se traz6 un Plan de Accidn para los primeros 120
dias de gobierno. EI Ministerio de Trabajo y Prevision Social, identificé temas necesarios

para ser atendidos, los cuales se detallan a continuacion:

e Fortalecer la mesa tematica del Gabinete Especifico de Desarrollo Social como un
espacio articulador, considerando la participacion del sector trabajador y empleador,
como un espacio tripartito, en pro de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

e Fortalecer a la Inspeccion General de Trabajo, en infraestructura fisica, tecnologias
de informacién y sistemas informaticos existentes. Operativamente se descentralizara
la toma de denuncias y otros servicios, por medio de la implementacion de unidades
moviles de inspeccion.

e Ampliar y descentralizar progresivamente los servicios de la Direccion de Fomento a
la Legalidad.

e Generar mecanismos de apertura, nacional e internacional, de oportunidades de
empleo (en pro de cambiar positivamente los indicadores internacionales tales como:
tasa de ocupacion, indice de formalidad de empleo, tasa del trabajo infantil, inclusion
laboral para mujeres y personas en condicion de vulnerabilidad, entre otros.)

e Fortalecer la Red de Servicios de Empleos con enfoque territorial (a nivel nacional);
fortalecer las Ventanillas Unicas Municipales de Empleo (VUME) existentes,
revisando y actualizando los convenios entre el MINTRAB y las Municipalidades; vy,
fortalecer el trabajo con los gestores departamentales y realizar alianzas estratégicas
con otras municipalidades para la creacion de nuevas VUMES.

e Fortalecer la alianza estratégica con OIM y USAID para que a través del
Departamento de Movilidad Laboral se implementen las siguientes acciones: 1.
Creacion y divulgacion de la campaiia antifraude como medida de fomento de una
migracion regular y trabajo temporal en el extranjero, aprovechando redes sociales y
los medios de comunicacion, tales como radios comunitarias y difusiéon con un
enfoque de pertinencia cultural; 2. Fortalecer el mecanismo de coordinacion y gestion

con las agencias reclutadoras privadas; 3. Creacion de un sistema de registro, control
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y seguimiento de casos de trabajadores temporales en el extranjero/H2.

Diagnosticar y fortalecer el programa de aporte econémico del adulto mayor.
Continuar con la modernizacion tecnologica y procedimental de los servicios internos
y externos que brinda el Ministerio.

Redefinicion de la gestion administrativa y reorganizacion institucional que asegure
el uso racional de los recursos; analizar y evaluar los Centros de Costo y la
distribucion del presupuesto con el proposito que sea descentralizado; paralelamente
el disefio de sistemas para el control de pedidos (requisiciones), control de
presupuesto y de almacén.

Evaluar, mejorar y consolidar el proyecto del Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL), para lo cual: a) se retomara la colaboracion ya formalizada con el
Instituto Nacional de Estadistica; b) se implementara el grupo de trabajo
interinstitucional de productores de informacion del mercado laboral (entidades de la
Comision Nacional de Empleo Digno); c) se formalizard memorandum de
entendimiento entre el Mintrab y la OIT; d) se implementara asistencia técnica del
Departamento de Estadistica de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Evaluar, mejorar e implementar metodologias para desarrollar diagnosticos
municipales de mercado laboral, diagndsticos de necesidades de capacitacion,
etcétera. La evaluacion y mejora de estas metodologias incluird asegurar que estas
incluyan perspectiva de derechos laborales.

Mejorar la organizacion interna de produccion estadistica, lo cual incluye suprimir el
Observatorio de Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo e integrar sus
funciones a la Direccion de Estadisticas Laborales. Asi mismo, crear procedimientos
para mejorar el flujo de informacion externa e interna de las variables de los
indicadores de mercado, incluyendo la informaciéon generada por los distintos
programas implementados.

Promover el didlogo social tripartito y definicién de la hoja de ruta sobre la libertad
sindical y negociacion colectiva, asi como sus indicadores clave que Guatemala debe

cumplir.
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En funcion de estos, se identificaron acciones prioritarias a realizar durante los primeros 120

dias por parte de este Ministerio, las cuales se describen a continuacion (sujetas a cambio):
Victoria Temprana 1

Realizar una capacitacion al personal de la Inspeccion General de Trabajo, para promover la
cultura de valores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y su aplicacion en la

prestacion de servicios a la poblacion guatemalteca (Linea base: 0)
Unidades responsables: Direccion de Recursos Humanos; Inspeccion General de Trabajo.
Victoria Temprana 2

Formular la propuesta de reforma del Reglamento Organico Interno del Ministerio para
disponer de una estructura organizacional que permita ampliar y desconcentrar servicios de
la Direccion de Fomento a la Legalidad, asi como mejorar la organizacion interna de
produccion estadistica (Linea base: Reglamento Organico Interno, Acuerdo Gubernativo

215-2012)

Unidades responsables: Direccion de Recursos Humanos, quien coordina el proceso;
Secretaria General; Direccion de Fomento a la Legalidad; Direcciéon General de Empleo;
Direccion de Estadisticas Laborales; Unidad de Administracion Financiera; Unidad de

Planificacion y Cooperacion; y, Consejo Técnico y Asesoria Juridica.
Victoria Temprana 3

Elaborar un andlisis de situacion de la estructura organizacional y funciones del Ministerio,
que permita reorganizar la institucion, para redefinir la gestion administrativa, técnica y

financiera (Linea base: 0)

Unidades responsables: Direccion de Recursos Humanos, quien coordina el proceso;
Secretaria General; Dependencias del Ministerio; Unidad de Administracion Financiera;

Unidad de Planificacion y Cooperacion; y, Consejo Técnico y Asesoria Juridica.
Victoria Temprana 4

Generar mecanismos de apertura, nacional e internacional, de oportunidades de empleo (en

pro de cambiar positivamente los indicadores internacionales tales como: tasa de ocupacion,
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indice de formalidad de empleo, tasa del trabajo infantil, inclusién laboral para mujeres y

personas en condicion de vulnerabilidad, entre otros.)
Unidades responsables: Direccion General de Empleo y Unidad de Comunicacién Social.
Victoria Temprana 5

Crear y divulgar una campafia antifraude como medida de fomento de una migracion regular
y trabajo temporal en el extranjero, para informar a la poblacion sobre los procesos vigentes

(Linea base: 0)
Unidades responsables: Direccion General de Empleo y Unidad de Comunicacién Social.
Victoria Temprana 6

Revisar los convenios y perfil de las Ventanillas Unicas Municipales de Empleo, suscritos
entre el Mintrab y las Municipalidades, para verificar su vigencia y funcionalidad de acuerdo
al marco legal y normativo del Ministerio (Linea base: 60 convenios suscritos a diciembre

2023)

Unidades responsables: Secretaria General y Direccion General de Empleo.
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9. ANEXOS
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ANEXO 1. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Direccion y Coordinacion | Direccién y Coordinacién Documento Q941,616.00 Q1,091,616.00 Q1,241,616.00 Q1,391,616.00
o 20.246.623.00
Senvicios Documento Q9,246,623.00 Q9,246,623.00 Q9,246,623.00 Q9,246,623.00
Hacer eficientes los
procesos en las
instituciones del icacion y C 6 ificacion y C i Documento Q 2,783,540.00 Q145,000.00 Q150,000.00 Q155,000.00 Q160,000.00
comorepors, 1 e | sy e e
No Aplica No Aplica uansparentey | 0 atender | materia de Gobierno No Aplica No Aplica No Aplica
fectivo "
y resolver Abierto.
ciudadanos
SE"”“‘“F?:E:?;:::S"“"’" Senvicios de Administracion Financiera Documento 1 Q 8,329,052.00 1 Q1,000,000.00 1 Q1,150,000.00 1 Q1,200,000.00 1 Q1,250,000.00
Ges“‘:_"‘ud:a':g:”ms Gestion de Recursos Humanos Documento 1 Q 11,447,262.00 1 Q1,237,745.25 1 Q1,299,632.51 1 Q1,364,614.14 1 Q1,432,844.85
Hacer eficientes los Meta: Para el aiio 2023 los 14
procesos en las ministerios del Estado cuentan
Estado respansabe, | ¢ 00T | compramisosdet i on | cader pra e
No Aplica No Aplica transparente y . Incorp P! pal ) ¥ - No Aplica No Aplica
sl tecnologiay controles | materia de Gobierno | Numero de Ministerios con Desarrollo de Sistemas ) »
que permitan atender Abierto. programa E-goverment Linea nformaticos Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento Q 3,012,037.00 Q846,321.00 Q888,637.05 Q933,068.90 Q979,722.35
y resolver base: 0 (2019) Responsable
[ directo: Comision Presidencial
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Divulgacion y C 6n |Divulgacion y C 6 Documento 3,125,136.00 Q2,760,000.00 Q2,760,000.00 Q2,760,000.00 3,000,000.00
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Estadisticas Laborales  |Estadisticas Laborales Documento 1,304,136.00 Q579,945.00 Q624,537.33
Coordinadora Nacional Documento 1 Q 5,541,476.00 1 Q542,358.00 1 Q557,358.00 1 Q572,358.00 1 Q587,358.00
Direccion Departamental del EI Progreso Documento 1 Q 96,000.00 1 Q193,460.00 1 Q208,460.00 1 Q223,460.00 1 Q238,460.00
Direccion Departamental de Sacatepequez|  Documento 1 Q 83,500.00 1 Q174,116.00 1 Q194,116.00 1 Q214,116.00 1 Q234,116.00
Direccion Departamental de Escuintia Documento 1 Q 1,005,106.00 1 Q198,295.00 1 Q213,295.00 1 Q228,295.00 1 Q243,295.00
Direccion Departamental de
Chimaltenangs Documento 1 Q 69,100.00 1 Q142,755.00 1 Q157,755.00 1 Q172,755.00 1 Q187,755.00
Direccion Departamental de Santa Rosa Documento 1 Q 93,500.00 1 Q150,783.00 1 Q165,783.00 1 Q180,783.00 1 Q195,783.00
Direccion Departamental de Solola Documento 1 Q 72,100.00 1 Q176,848.00 1 Q191,848.00 1 Q206,848.00 1 Q221,848.00
Direccion Departamental de Totonicapan Documento 1 Q 85,500.00 1 Q166,215.00 1 Q181,215.00 1 Q196,215.00 1 Q211,215.00
Direccion Departamental de
Quetzaltenango Documento 1 Q 3,052,666.00 1 Q266,170.00 1 Q281,170.00 1 Q296,170.00 1 Q311,170.00
Direccion Departamental de Documento 1 Q 125,800.00 1 Q205,068.00 1 Q220,068.00 1 Q235,068.00 1 Q250,068.00
Suchitepequez
Direccion Departamental de Retalhuleu Documento 1 Q 130,700.00 1 Q203,445.00 1 Q218,445.00 1 Q233,445.00 1 Q248,445.00
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Dil D
Direccion Departamental de San Marcos Documento 1 Q 164,080.00 1 Q239,415.00 1 Q254,415.00 1 Q269,415.00 1 Q284,415.00
Direccion Departamental de
Huchuetenango Documento 1 Q 87,500.00 1 Q165,015.00 1 Q180,015.00 1 Q195,015.00 1 Q210,015.00




Direccion Departamental de El Quiche Documento 1 1,257,848.00 1 Q162,855.00 1 Q177,855.00 1 Q192,855.00 1 Q207,855.00
Direccion Departamental de Baja Verapaz Documento 1 71,500.00 1 Q140,070.00 1 Q155,070.00 1 Q170,070.00 1 Q185,070.00
Direccion Departamental de Alta Verapaz Documento 1 1,237,328.00 1 Q62,430.00 1 Q77,430.00 1 Q92,430.00 1 Q107,430.00
Direccién Departamental de EI Petén Documento 1 750,264.00 1 Q173,895.00 1 Q188,895.00 1 Q203,895.00 1 Q218,895.00
Direccion Departamental de Izabal Documento 1 106,500.00 1 Q174,270.00 1 Q189,270.00 1 Q204,270.00 1 Q219,270.00
Direccion Departamental de Zacapa Documento 1 1,381,450.00 1 Q237,015.00 1 Q252,015.00 1 Q267,015.00 1 Q282,015.00
Direccion Departamental de Chiquimula Documento 1 128,000.00 1 Q212,523.00 1 Q227,523.00 1 Q242,523.00 1 Q257,523.00
Direccion Departamental de Jalapa Documento 1 106,500.00 1 Q190,215.00 1 Q205,215.00 1 Q220,215.00 1 Q235,215.00
Direccion Departamental de Jutiapa Documento 1 995,900.00 1 Q186,639.00 1 Q201,639.00 1 Q216,639.00 1 Q231,639.00

Registro de relaciones laborales con

certeza juridicaa Empleadores y Documento 600 3,349,194.00 675 Q5,200.00 695 Q5,356.00 710 Q5,463.12 720 Q5,517.75
Trabajadores.
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Registro y control de e
Relaciones Laborales, y - | oyonizaciones sindicales con
ngamzaclunej sindiales a0 eanorida Documento 450 22,180.00 520 Q327,641.60 535 Q337,47085 545 Q344,220.26 550 Q347,662.47
Registro del vinculo econémico- juridico de
las  relaciones laborales de Empleadores Documento 800,000 12,22000 | 860,000 Q140,400.00 885,000 Q144,612.00 900,000 Q147,504.24 910,000 Q148,979.28
y Trabajadores
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Trabajadores y empleadores
L y i
ovochos on Qe y R Persona 7,500 244223600 | 8260 [Q 35000000 | 8682 [Q 350,00000 [ 9116 | Q 350,00000 | 9572 | Q 350,000.00
laborales
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Personas informadas,
orientaias y colocaiss para |RetSonasinfonnadasijurnepiadaslparsy Persona 12,071 892,000.00 | 13,230 Q1,883,581.22 13,891 Q1,995,654.30 14,586 Q2,114,395.73 15,315 Q2,240,202.28
un trabajo temporal en el  |trabajar en el exterior
exterior
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Personas extranjeras
autorizadas para laborar en
Guatemala

Personas extranjeras autorizadas para
laborar en Guatemala

Persona

3,764

1,264,000.00

4,000

Q309,924.94

4,250

Q328,365.47

4,500

Q347,903.22

4,750

Q368,603.46




Comités bipartitos registrados y

asesorados en materia de salud y Entidad 3,700 118,460.00 | 4,300 140,000.00 | 4,500 230,000.00 [ 4,700 280,000.00 [ 6,300 315,000.00
seguridad ocupacional
Comités bipartitos de T N y
y
No Aplca No Apiica No Aplca No Aplca No Aplca No Aplica ronidos con somivios do. |7 normasalde salud y seguridad Persona 9,000 5603,499.00 [ 8,200 160,000.00 [ 8,400 260,000.00 [ 8,600 300,000.00 [ 8,800 350,000.00
asesoriaensaludy | CUPacion:
seguridad laboral
Centros de trabajo verificados para la
6n de riesgos laborales en materia Entidad 8,010 3120300 | 10,000 350,000.00 | 10,200 460,000.00 | 10,400 525,000.00 | 10,600 575,000.00
de salud y seguridad ocupacional
> recaioans —
mediante la VIEJOTa T CATUAT 0 VIoE raCCEsTAToS
generacion de delos guatemaltecos, | alimentos de las familias en .
empleos especialmente de los | situacion de pobreza o pobreza E:;‘/‘;‘:::‘:f:g"e‘r’w"‘zgiﬁs ":;L':;Znye"
decentes y de No Aplica Desarrollo Social | grupos més vulnerables y|  extrema, a través de la No Aplica No Aplica Ferechon Ioboralos o i Iboral Entidad 10 209,607.00 10 300,000.00 10 310,000.00 1 325,000.00 1 325,000.00
calidad. 3 familias que se generacion de fuentes de et orioionin
Disminucion encuentran en estado de empleo, dotacién de Ly p:
gradual de la ssbmoesecbinne : <
de subempl . -
pEa:i‘: dzmgls;: Personas capacitadas y sensibilizadas
foto disponibler . ) " " " sobre derechos laborales delos
el |sﬂzor;) e No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica vabajadores adolescentos y prevencién del Personas 3,000 206,126.00| 4,000 375,000.00 | 4500 375,000.00| 5,000 375,000.00| 5500 375,000.00
Dismintcidn trabajo infantil
NoApica | Oradualdela TpUTSEr T v
informalidad a Gobemabildady | Promover los derechos y | €5t2biidad social por medio de Empleadores y trabajadores capacitados
partir del dltimo . : la reduccion sustancial de la . sobre el trabajo de pueblos indigenas y
dato disponible: No Aplica Segundaﬁ:l en el nesa_ng[la de pueblos | 0 cimoy i No Aplica No Aplica Poblacion sensibiizada y | Trinales en béses depenientes (Govenio Personas 2,200 252,869.00| 2,800 345,000.00| 3,100 385,000.00| 3,700 43500000 4,100 485,000.00
69.2%, c) Desarrallo indigenas discriminaci capacitada sobre derechos [169 OIT)
isminucio - laborales de grupos
gradual de latasa winerables Personas capacitadas y asesoradas sobre
de desempleo a No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica los derechos y obligaciones de las Mujeres Personas 2,900 221,46800| 3500 175,000.00| 4,000 200,000.00| 4300 225,000.00| 4,700 245,000.00
partir del Gitimo Trabaj
dato disponible: e i liad
3.2%, d) de los guatemaltecos, | alimentos de las familias en . ;
3.2%, ‘ alimer y capacitadas
E'""'"Mt'?" :E' No Aplica Desarrollo Social gr::l‘)’:c'aa!’s“ﬂ:e‘::;f; y s'maec)'«‘f;:; p:‘:[’:\f;” d’;‘;g’e“ No Aplica No Aplica sobre derechos laborales con énfasis en la Personas 4000 118,11000 | 5000 22500000 5500 250,000.00 [ 6000 27500000 6500 295,000.00
porcentaje de ) :
wabsiadores que familias que se generacion de fuentes de [Epeeatecaptay
viven en pobreza - — e
extrema. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica '"'°"“es,s°:;‘e‘f;é‘;".?:§;:“;le"'° dela Documento 10 121,395.00 10 145,000.00 10 175,000.00 11 225,000.00 11 275,000.00
) Informes de fortalecimiento y promocion de
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica R e Documento 10 120,425.00 10 100,000.00 1 125,000.00 1 150,000.00 1 175,000.00
Resonasicap acia sslecUECaechce P 6000 1,356,174.00| 9,900 590,620.00 | 10,890 61062000 11,979 61062000 13176 610,620.00
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Personas capacitadas sobre | humanos de las mujeres ersona 396,174 " 620 ! 620 g 620 g 620
derechos humanos de las
mujeres
! ETEIIEIEE CIETD Eventos 5 165,000.00 10 120,000.00 15 135,000.00 20 135,000.00 25 135,000.00
integral de las mujeres
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Empleados Pablicos
atendidos en Centros eados pibi o
Recreativos y Vacacionales rEeTg‘lvusw IR D EDEE Persona 68,701 37,950,924.00| 75,830 21,224,500.00 | 77,280 22,355,215.00| 79,810 22,850,150.00 | 82,540 24,801,520.00
5;';53’5.'?;5””"”5 CEEESEICEE Persona 21501 47,288,708.00 | 22,500 28580,215.00 | 22,500 29,150,720.00 | 25,800 30,850,200.00 | 27,00 30,210,522.00
Propiciar el Fortalecimiento del
rompimiento del ciclo | programa de atencin al
Prevision Social: de la pobreza por adulto mayor en
Reduccion dela|  ProteCciony medio del desarrollo | condiciones de pobreza y I;?:ﬂiﬂm:gﬁs;ogz Para el 2028, se ha incrementado en un 16% el porcentaje
orean atencionala | pocooiosoca | O6l Capital humanoy | pobrezaextrema, para | o TERER0 WO LIS No Aplica de adultos mayores de 65 afios en situacién de pobreza X
onecioney o1 | poblacion segin del impulso de asequrar uningreso | PR 5 Adulos Maves, P extrema beneficiados con aporte econdmico (de 18.58% Senvicios Administrativos Documento 1 34,500,000.00 12 22,700,712.00 12 22,700,712.00 12 22,700,712.00 12 22,700,712.00
P enfoque de ciclo programas de minimo y proteccion anf%“g en 2021 a34.63% en 2028). porte ico entregado
de vida. asistencia social, | social, consistiré en un P al Adulto Mayor oo - reoado 2l A
condicionados ala | bono monetario que se M‘“’ f economico entregado al Adulto Aporte 2,250,800 1,125,400,000.00 [ 2,400,000 1,200,000,000.00 | 2,400,000 1,200,000,000.00 | 2,400,000 1,200,000,000.00 | 2,400,000 1,200,000,000.00
6 entregaré cada dos layor
Generar las Fomentar a creacion de
condiciones empleo formal y digno, .
Empleoe | Reduccion dela | Pilr 1: Economia, | adecuadas y buen como principal rgr:lé ;as'::';g"; ’ng;? d;z Para el 2029, se haincrementado| Para 2028, se ha incrementado el nimero de personas
A precariedad | Competitividady | clima de negocios | mecanismo de proteccion | %yl 589 (8 EIOTHEIAAT |12 formalidad del empleo en 3.7 | cuyo perfl ocupacional se ha fortalecido por medio de los |
laboral Prosperidad para propiciar el | social que contribuya con pSrcenlu ale"s puntos porcentuales (de 32.3% | servicios de formacion y capacitacion técnico profesional Personas fommadas y | B e
ameno dela Iiéeduccldn ge la en 2021 a 36.0% en 2029). (de 2,639 en 2021 a 5,000 en 2028). certicadas para ol emiieo |{éenico profesionales para el pies Persona 1,144 2,717,22600 | 3500 Q2,232,959.82 4,000 Q2,365,820.93 4,500 Q2,506,587.27 5,000 Q2,655,729.22
inversion y lamejora | pobrezay pobreza
T —
Para 2028, se ha incrementado el nimero de personas
orientadas e informadas a través de la Red Nacional de Personas orientadas laboralmente a traves
Senvicios Pablicos de Empleo para facilitar su X de la red nacional de senvicios publicos de Personas 27,212 Q3,662,628.00 28,636 Q1,387,811.50 30,067 Q1,470,386.29 31571 Q1,557,874.27 33,149 Q1,650,567.79
intermediacion laboral (de 20,000 personas en 2021 a empleo.
33,149 en 2028).
Para 2028, se ha incrementado la tasa de intermediacion
en el mercado laboral de las personas orientadas por la Personas orfentadas e | vaves dela el
Red Nacional de Servicios Piblicos de Empleo (de un X Intermediadas en el mercado e T e e e Personas 7,323 Q4,250,000.00 28,369 Q1,374,887.72 29,787 Q1,456,693.54 31,277 Q1,543,366.81 32,841 Q1,635,197.13
12.0% en 2021 a 20% en 2028). laboral =
Para 2024, se ha incrementado el nimero de vacantes que|
ponen a disposicion las empresas registradas en el Portal Personas en blsqueda de empleo
Electicnico Tu Empleo' (d 24,962 en 2021 a 641,036 en T e e Personas 30,545 Q126,150.00 28,102 Q1,361,960.76 29,507 Q1,442,997.43 30,983 Q1,528,855.77 325532 Q1,619,822.69
2024).
Se ha reducido la|
precariedad No Aplica
generacion de Estudios del Mercado |y ¢ el Mercado Laboral para faciltar
Laboral para faciiar la | g " Documento 10 Q1,449,000.00 12 549,195.00 13 Q562,924.88 14 Q576,998.00 15 Q591,422.95
empleos 0 i bl |12 nsercion y moviidad aboral
dom o insercin y movi
calidad. a)
Disminucién
gradual de latasa
de subempleo a Mejorar las capacidades
partir del ultimo Generat las del recurso humano
dato disponible: N mediante la ampliacion de| Para el afio 2023 se redujo la
16.9%, b) ad cma‘:”""ebs la cobertura del tasa de informalidad del parael 2024, se h tado en 25,227
o lecuadas y buen . . ara el , se haincrementado en 25,
D':dmzu;"jl" Econimia, clima de negocios lNTdZC.gP' el api rlgndlxla;e em[p I:IO e? Z‘pg:tos Plar'a el %a‘l)‘igﬁs: E‘ha |nc|remen;ax7!o inspecciones de trabajo para la verificacion del Inspecciones para la verificacién del
sempLEo E | dedualded oo petitividad y para propiciar el delidiomainglés, el | porcentuales Indicador para | la formalidad del empleo en 3.7 | ¢, pjimiento de la legislacién laboral vigente (de 10,773 cumplimiento de la legislacién laboral que Evento 34,500 Q28,553,814.00 37,000 Q1,482,843.45 38,000 Q1,571,814.06 39,000 Q1,650,404.76 39,000 Q1,716,420.95
INVERSION informalidad a Prosperidad aumento de la impulso de carreras medicion: Tasa de informalidad | puntos porcentuales (de 32.3% en 2019 a 36,000 en 2024) benefician a los trabajadores
partir del Gitimo ivereny 1a mejora | técnicas y de formacion | del empleo Linea base: 69.5% | - en 2021 a 36.0% en 2029). ’ -
dato disponible: y ) vocacional en (ENEI Il, 2018) Responsable

en los niveles de




69.2%, 7CDI’;’|’ etiti d’a;ir coordinacion con la directo: Gabinete Economico
c)Disminucion Ipetitiv Universidad de San
gradual delatasal Carlos de Guatemala Trabajadores beneficiados con la
No Aplica P Persona 50,000 Q3,941,400.00 29,000 Q765,381.70 29,000 Q811,304.60 30,000 Q851,869.83 30,000 Q885,944.63
de desempleo a . de sus Derechos Laborales
N b Inspecciones para la
partr del ultimo verificacion del cumplimiento
dato disponible: ;
3 2'%'”3' de la legislacién laboral en
Eiminaciondel beneficio de trabajaadores y
porcentaje de empleadores Trabajadores y Empleadores beneficiados
trabajadores que No Aplica con la aprobacién de instrumentos en Documento 9,000 Q3,324,200.00 13,000 Q1,876,245.00 13,000 Q1,988,819.70 14,000 Q2,088,260.69 15,000 Q2.171,791.11
viven en pobreza materia laboral
extrema.
No Aplica Z;ﬂ:z‘:gf:bzf;ﬂc'a““ Coliesclciones Persona 9,000 3,802,900.00 12,000 Q3,633,029.85 12,000 Q3,851,011.64 13,000 Q4,043,562.22 13,000 Q4,205,304.71
Personas beneficiadas con
No Aplica beca de empleo en ::’5""35 penenciag s oo :fv‘:siz CiplD Persona 663 Q7,201,092.00 1550 Q632,457.00 1600 Q692,541.00 1700 Q733,747.00 1750 Q777,405.00
diversas
TOTAL 1,847,045,000.00 Q 1,206,889,114.60 Q 1,300,619,662.48 Q 1,307,039,641.64 Q 1,311,243,566.30




Para 2028, se ha incrementado la . L
] R Tasa de intermediacion
tasa de intermediacion en el mercado
. en el mercado laboral . .
laboral de las personas orientadas de las personas Personas intermediadas en el
por la Red Nacional de Servicios . P mercado laboral/PEA 2021 19,741 12.0% 7,323 4.5% 100%| 28,369 17.2% 100%| 29,787 18.1% 100%| 31,277 19.0% 100%| 32,841 20.0% 100%
Publicos de Empleo (de un 12.0% en orientadas por la Red desocupada X 100
: Nacional de Servicios
2021 a 20% en 2028). P
Publicos de Empleo
Para 2024, se ha incrementado el Numero de vacantes |
0 Ndmero de vacantes que
numero de vacantes que ponen a gue ponen a f .
disposicion las empresas registradas disposicion las ponen a dlsposmlén B
e N ] empresas registradas en el | 2021 24,962 15.2% 51,036 31.0% 100%| 51,036 31.0% 100%| 51,036 31.0% 100%| 51,036 31.0% 100%| 51,036 31.0% 100%
en el Portal Electronico "Tu Empleo” | empresas registradas Portal Electrénico "Tu Empleo”
(de 24,962 en 2021 a 51,036 en en el Portal Electronico / PEA desocupada X 180
2024). "Tu Empleo” p
Para 2028, se ha incrementado el .
) . NUmero de personas
nimero de personas orientadas e - .
; . orientadas a través de .
informadas a través de la Red la Red Nacional de Personas orientadas en el
Nacional de Servicios Publicos de Servicios Pablicos de mercado laboral/PEA 2021 20,000 12% 27,272 16.6% 100%| 28,636 17% 100%| 30,067 18% 100%| 31,531 19% 100%| 33,149 20% 100%
_ Empleqlpara facilitar su Empleo para facilitar su desocupadas X 100
intermediacion laboral (de 20,000 insercion laboral
personas en 2021 a 33,149 en 2028).
Para 2028, se ha incrementado el Namero _de personas
. ) cuyo perfil ocupacional Personas formadas en
numero de personas cuyo perfil - SRS
ocupacional se ha fortalecido por se ha fortalecido por competencias técnico
up . po medio de los servicios profesionales para el 2021 2,639 1.6% 1,144 1% 100% 3,500 2% 100% 4,000 2% 100% 4,500 3% 100% 5,000 3% 100%
medio de los servicios de formacion y de formacian empleo/PEA
capacitacion técnico profesional (de capacitacion téczico desocs adasX100
2,639 en 2021 a 5,000 en 2028). P ! P
profesional
Para el 2024, se ha incrementado en
25,227 inspecciones de trabajo para Incremento de Inspecciones de trabajo
la verificacion del cumplimiento de la finspecciones de trabajo RS N | ane | g e 0% 34,500 220% 100%| 37,000 243% 100%| 38,000 253% 100%| 39,000 262% 100%| 39,000 262% 100%
legislacion laboral vigente (de para la verificacion de | Inspecciones de trabajo afio
10,773 en 2019 a 36,000 en 2024). la legislacion laboral base(2019) -1
Personas adultas mayores de
Para el 2028, se ha incrementado en . sesenta y cinco afios 0 mas
) Porcentaje de adultos
un 16% el porcentaje de adultos ; - con acceso al aporte
mayores de 65 afios en situacion de mayores en situacion econémico/Poblacién adulta
o de pobreza extrema ; - 2021 | 107,291 18.58 2,250,800 34.63 100%| 200,000 34.63 100%| 200,000 34.63 100%| 200,000 34.63 100%| 200,000 34.63 100%
pobreza extrema beneficiados con beneficiados con mayor de sesenta y cinco afios
aporte econoémico (de 18.58% en aporte econémico 0 més que vive en situacién de
2021 a 34.63% en 2028). p pobreza extrema, segun la
ENCOVI més reciente * 100
Se
actualizara al Se actualizara Se actualizara Se actualizara Se actualizara
cerrar el afio al cerrar el al cerrar el al cerrar el al cerrar el afio
fiscal afio fiscal afio fiscal afio fiscal fiscal




Personas orientadas e intermediadas
en el mercado laboral

personas

Proporcion de personas
orientadas e intermediadas en
2024 con relacién a la PEA
desocupada (personas
orientadas e
intermediadas/PEA
desocupada*100)

2021

23275

14.14

65140

39.59

100%

85107

51.72

100%

89362

54.30

100%

93830

57.02

100%

98522

59.87

100%

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

personas

Proporcion de personas
formadas y capacitadas en el
afio 2024 con relacién a la
PEA desocupada (personas
formadas y capacitadas/PEA
desocupada*100)

2021

2639

1144

0.70

100%

5550

3.37

100%

6150

3.74

100%

6750

4.10

100%

7350

4.47

100%

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral
en beneficio de trabajaadores y
empleadores

eventos

Incremento porcentual de
inspecciones de trabajo para la
verificacion de la legislacion
laboral (Inspecciones de
trabajo realizadas afio 1-n/
Inspecciones de trabajo afio
base (2019)-1)*100

2019

10773

34500

220.25

100%

37000

243.45

100%

38000

252.73

100%

39000

262.02

100%

39000

262.02

100%

Aporte Econémico entregado al
adulto mayor

aporte

Incremento porcentual de la
cantidad de aportes
entregados a la poblacion
mayor de 65 afios en situacion
de pobreza extrema (cantidad
de aportes anuales aol-n de
aportes/aportes afio
base(2021)-1*100)

2021

1287492

2250800

74.82

100%

2400000

86.41

100%

2400000

86.41

100%

2400000

86.41

100%

2400000

86.41

100%




ANEXO 3. PROGRAMACION MENSUAL: PRODUCTOS-SUBPRODUCTOS-ACCIONES

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA

CcODIGO SNIP

PRODUCTO/SUBPRODUCTO

VIGENTE

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL 2024
META FiSICA

00

01

00

Registro y control de Relaciones
Laborales, y Organizaciones Sindicales
a empleadores y trabajadores

Documento

801,050

58,789

65,632

71,850

54,693

65,430

56,320

64,898

72,309

67,442

64,224

79,874

79,589

801,050

11

00

00

01

00

00

Registro de Relaciones Laborales con
Certeza Juridica a Empleadores y
Trabajadores

Documento

600

43

48

38

36

52

46

36

59

47

44

74

77

600

11

00

00

01

00

00

Organizaciones sindicales con
personalidad y/o personeria juridica
reconocida

Documento

450

31

36

26

23

40

33

23

47

35

31

62

63

450

11

00

00

01

00

00

Registro del Vinculo Econémico - Juridico
de las Relaciones Laborales de
Empleadores y Trabajadores

Documento

800,000

58,715

65,548

71,786

54,634

65,338

56,241

64,839

72,203

67,360

64,149

79,738

79,449

800,000

11

02

Trabajadores y empleadores
capacitados y asesorados en
derechos y obligaciones laborales

Persona

7,500

450

750

812

548

749

585

595

701

478

644

642

546

7,500

11

02

Trabajadores y empleadores capacitados
y asesorados en derechos y obligaciones
laborales

Persona

7,500

450

750

812

548

749

585

595

701

478

644

642

546

7,500

11

00

00

03

00

00

Personas informadas, orientadas y
colocadas para un trabajo temporal en
el exterior

Persona

12,071

820

270

451

1,438

2,441

1,542

1,352

1,246

826

568

771

346

12,071

11

00

00

03

00

00

Personas informadas y orientadas para
trabajar en el extranjero

Persona

12,071

820

270

451

1,438

2,441

1,542

1,352

1,246

826

568

771

346

12,071

11

00

00

04

00

00

Personas extranjeras autorizadas para
laborar en Guatemala

Persona

3,764

270

350

300

300

300

350

350

300

370

250

370

254

3,764

11

00

00

04

00

00

Personas extranjeras autorizadas para
laborar en Guatemala

Persona

3,764

270

350

300

300

300

350

350

300

370

250

370

254

3,764

11

00

00

05

00

00

Comités bipartitos de trabajadores y
empleadores atendidos con servicios
de asesoria en salud y seguridad
laboral

Entidad

3,700

100

300

300

400

400

400

400

400

300

300

200

200

3,700

11

00

00

05

00

00

Comités bipartitos de registrados y
asesorados en materia de salud y
seguridad ocupacional

Entidad

3,700

100

300

300

400

400

400

400

400

300

300

200

200

3,700

11

00

00

05

00

00

Trabajadores y empleadores capacitados
en normas de salud y seguridad
ocupacional

Persona

9,000

200

400

600

700

1,100

1,100

1,100

1,000

1,000

900

600

300

9,000

11

00

00

05

00

00

Servicios de verificacion de lugares de
trabajo para la prevencion de riesgos
laborales en materia de salud y seguridad
ocupacional

Entidad

8,010

500

700

700

700

800

800

700

700

700

700

700

310

8,010

11

00

00

06

00

00

Poblacion sensibilizada y capacitada
sobre derechos laborales de grupos
vulnerables

Persona

12,100

170

400

900

980

1,250

2,250

1,750

1,425

1,000

900

800

275

12,100

11

00

00

06

00

00

Empleadores y trabajadores publicos y
privados formados sobre derechos
laborales para la inclusién laboral de las
personas con discapacidad

Entidad

10

10

11

00

00

06

00

00

Personas capacitadas y sensibilizadas
sobre derechos laborales de los
trabajadores adolescentes y prevencion
del trabajo infantil

Persona

3,000

50

100

100

200

1,200

600

175

100

200

200

75

3,000

11

00

00

06

00

00

Empleadores y trabajadores capacitados
sobre el trabajo de pueblos indigenas y
Tribales en Paises Indepenientes
(Covenio 169 OIT)

Persona

2,200

100

50

100

250

250

250

250

300

250

100

250

50

2,200

11

00

00

06

00

00

Personas capacitadas y asesoradas
sobre los derechos y obligaciones de las
Mujeres Trabajadoras

Persona

2,900

70

100

400

230

300

300

300

350

300

300

150

100

2,900




11

00

00

06

00

00

Personas sensibilizadas y capacitadas
sobre derechos laborales con énfasis en
la temética de discapacidad

Persona

4,000

200

300

400

500

500

600

600

350

300

200

50

4,000

11

00

00

06

00

00

Informes sobre el fortalecimiento de la
prevencion del trabajo infantil

Documento

10

10

11

00

00

06

00

00

Informes de fortalecimiento y promocién
de los derechos de las mujeres
trabajadoras

Documento

10

10

11

00

00

07

00

00

Personas capacitadas sobre derechos
humanos de las mujeres

Persona

6,000

280

500

950

900

900

650

500

400

300

200

270

150

6,000

11

00

00

07

00

00

Personas capacitadas sobre derechos
humanos de las mujeres

Persona

6,000

280

500

950

900

900

650

500

400

300

200

270

150

6,000

11

00

00

07

00

00

Eventos de promocién del desarrollo
integral de las mujeres

Evento

5

0

1

1

0

1

0

0

0

1

1

0

0

5

14

00

00

02

00

00

Empleados Publicos Atendidos En
Centros Recreativos y Vacacionales

Persona

90,202

5,930

5,925

11,635

9,030

6,335

7,115

7,535

7,666

8,215

6,830

7,185

6,801

90,202

14

00

00

02

00

00

Empleados Publicos Atendidos En
Centros Recreativos

Persona

68,701

4,470

4,289

9,880

6,450

4,900

5,550

5,700

5,961

5,950

5,250

5,500

4,801

68,701

14

00

00

02

00

00

Empleados Publicos Atendidos En
Centros Vacacionales

Persona

21,501

1,460

1,636

1,755

2,580

1,435

1,565

1,835

1,705

2,265

1,580

1,685

2,000

21,501

16

00

00

01

00

00

Aporte econémico entregado al Adulto
Mayor

Aporte

2,250,800

211,688

210,688

207,200

203,300

198,500

193,400

187,800

181,200

175,100

168,100

160,824

153,000

2,250,800

16

00

00

02

00

00

Aporte econémico entregado al Adulto
Mayor

Aporte

2,250,800

211,688

210,688

207,200

203,300

198,500

193,400

187,800

181,200

175,100

168,100

160,824

153,000

2,250,800

17

00

00

01

00

00

Personas formadas en competencias
técnico profesinales para el empleo

Persona

1,144

0

30

60

104

120

116

220

146

116

116

116

0

1,144

17

00

00

01

00

00

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Persona

1,144

0

30

60

104

120

116

220

146

116

116

116

0

1,144

17

00

00

02

00

00

Personas orientadas e Intermediadas
en el mercado laboral

Persona

65,140

12,862

6,345

8,275

9,158

2,495

3,058

4,725

3,155

8,902

2,205

2,105

1,855

65,140

17

00

00

02

00

00

Personas orientadas laboralmente a
través de la red nacional de servicios
publicos de empleo

Persona

27,272

2,774

2,100

1,900

5,763

1,200

1,758

1,360

1,800

5,902

905

905

905

27,272

17

00

00

02

00

00

Personas intermediadas a traves de la
red nacional de servicios de empleo

Persona

7,323

2,059

700

810

850

249

250

455

450

650

350

300

200

7,323

17

00

00

02

00

00

Personas en blsqueda de empleo
registradas a traves de portal Tu Empleo

Persona

30,545

8,029

3,545

5,565

2,545

1,046

1,050

2,910

905

2,350

950

900

750

30,545

17

00

00

03

00

00

Estudios del Mercado Laboral para
facilitar la insercién y movilidad laboral

Documento

10

10

17

00

00

03

00

00

Estudios del Mercado Laboral para
facilitar la insercion y movilidad laboral

Documento

10

10

17

00

00

04

00

00

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral
en beneficio de trabajadores y
empleadores

Evento

34,500

2,545

2,786

2,965

2,908

3,348

2,858

3,234

2,803

2,793

2,646

2,660

2,954

34,500

17

00

00

04

00

00

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral que
benefician a los trabajadores

Evento

34,500

2,545

2,786

2,965

2,908

3,348

2,858

3,234

2,803

2,793

2,646

2,660

2,954

34,500

17

00

00

04

00

00

Trabajadores beneficiados con la
restitucion de sus Derechos Laborales

Persona

50,000

2,645

4,608

4,243

4,395

4,318

4,727

4,272

4,159

3,985

5,021

3,931

3,696

50,000

17

00

00

04

00

00

Trabajadores y Empleadores beneficiados
con la aprobacion de instrumentos en
materia laboral

Documento

9,000

650

750

780

750

750

750

750

750

750

750

750

820

9,000

17

00

00

04

00

00

Trabajadores benificiados con
resoluciones en materia laboral

Persona

9,000

650

750

780

750

750

750

750

750

750

750

750

820

9,000

17

00

00

05

00

00

Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades econémicas
diversas

Persona

663

60

80

140

200

83

60

40

663

17

00

00

05

00

00

Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades economicas
diversas

Persona

663

0

60

80

140

200

83

60

40

663

Nota: para la dependencias Inspeccién General de Trabajo y Direccién de Recreacion del Trabajador desglosar la informacion a nivel de centro de costo.




ANEXO 4. FICHA DE SEGUIMIENTO POA 2024

Personas orientadas e intermediadas
en el mercado laboral

personas

Proporcién de personas
orientadas e intermediadas en
2024 con relacién a la PEA
desocupada (personas
orientadas e
intermediadas/PEA
desocupada*100)

2021

23,275

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

14.14 36,640 22.27 100%

13,433

8.16

100%

15,067

9.16

100%

81,054

49.26

100%

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

personas

Proporcion de Personas
formadas en competencias
técnico profesionales para el
empleo en el afio 2024 con
relacion a la PEA desocupada
(personas formadas y
capacitadas/PEA
desocupada*100)

2021

2,639

1.60 194 0.12 100%

602

0.37

100%

348

0.21

100%

4,950

3.01

100%

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral
en beneficio de trabajaadores y
empleadores

eventos

Incremento porcentual de
inspecciones de trabajo para la
verificacion de la legislacion
laboral (Inspecciones de
trabajo realizadas afo 1-n/
Inspecciones de trabaio afio

2019

10,773

0 11,204 72.88 100%

12,243

79.64

100%

11,053

71.90

100%

36,000

234.17

100%

Aporte Econémico entregado al
adulto mayor

aporte

Incremento porcentual de la
cantidad de aportes
entregados a la poblacion
mayor de 65 afios en situacion
de pobreza extrema (cantidad
de aportes anuales aol-n de

2021

1,287,492

0| 832,876 29.99 100%

760,900

27.40

100%

657,024

23.66

100%

2,400,000

86.41

100%

Personas orientadas laboralmente a

Proporcion de personas
orientadas en 2024 con
relacion a la PEA desocupada

Se
actualizara al
cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
afo

empleo.

(personas orientadas e
intermediadas/PEA
desocupada*100)

traves de la red nacional de servicios |personas . 2021| 20,000 12.15 12,537 7.62 100% 6,118 3.72 100% 8,617 5.24 100% 27,272 16.57 100%
N . (personas orientadas e
P pieo. intermediadas/PEA
desocupada*100)
Proporcion de personas
. ’ intermediadas en 2024 con
Personas intermediadas a traves de relacion a la PEA desocupada
la red nacional de servicios de personas P 2023 7,323 4.45 4,419 2.69 100% 1,404 0.85 100% 1,500 0.91 100% 7,323 4.45 100%




Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo.

personas

Proporcion de personas
formadas en el afio 2024 con
relacion a la PEA desocupada
(personas formadas y
capacitadas/PEA
desocupada*100)

2023

416

0.25

194

0.12

100%

602

0.37

100%

348

0.21

100%

1,144

0.70

100%

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral
en beneficio de trabajaadores y
empleadores

eventos

Incremento porcentual de
inspecciones de trabajo para la
verificacion de la legislacion
laboral (Inspecciones de
trabajo realizadas afo 1-n/
Inspecciones de trabajo afo
base (2019)-1)*100

2019

10,773

11,204

76.05

100%

12,243

83.10

100%

11,053

75.02

100%

34,500

234.17

100%

Aporte Econémico entregado al
adulto mayor

aporte

Incremento porcentual de la
cantidad de aportes
entregados a la poblacion
mayor de 65 afios en situacion
de pobreza extrema (cantidad
de aportes anuales aol-n de
aportes/aportes afio
base(2021)-1*100)

2021

1,287,492

832,876

29.90

100%

760,900

27.31

100%

800,000

28.72

100%

2,393,776

85.93

100%

Se
actualizara al
cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
cuatrimestre

Se actualizara
al cerrar el
afno




ANEXO No. 5 PRESUPUESTO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Ejercicio Fiscal 2024

Cifras en Quetzales
PRESUPUESTO GLOBAL ASIGNADO VIGENTE
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Q 1,413,475,000.00 | Q 1,413,475,000.00
TOTAL Q 1,413 475,000.00 | Q 1,413,475,000.00
2024
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ASIGNADO VIGENTE
TOTAL FUENTES : 1,413,475,000.00 1,413,475,000.00,
11 INGRESOS CORRIENTES
129,930,000.00 129,930,000.00
12 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE RECURSOS DEL
TESORO 170,000,000.00 170,000,000.00
21 INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ
9,349,000.00 9,349,000.00
31 INGRESOS PROPIOS
94,296,000.00 94,296,000.00
32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS
PROPIOS 20,000,000.00 20,000,000.00
41 COLOCACIONES INTERNA
COLOCACIONES s 650,000,000.00 650,000,000.00
53 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE COLOCACIONES
EXTERNAS 339,900,000.00 339,900,000.00
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ASIGNADO VIGENTE
TOTAL PROGRAMAS: 1,413,475,000.00 1,413,475,000.00

PROGRAMA 01 "ADMINISTRACION INSTITUCIONAL"

79,755,334.00

79,755,334.00

PROGRAMA 11 "GESTION DE ASUNTOS LABORALES"

16,506,256.00

16,506,256.00

PROGRAMA 14 " RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO" 91,855,000.00 91,855,000.00
PROGRAMA 16 " ATENCION AL ADULTO MAYOR" 1,159,900,000.00 1,159,900,000.00
PROGRAMA 17 "PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO" 59,028,410.00 59,028,410.00
PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS" 6,430,000.00 6,430,000.00
2024
PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO ASIGNADO VIGENTE
TOTAL DEL GRUPO DE GASTO: 1,413,475,000.00 1,413,475,000.00

000 SERVICIOS PERSONALES

126,190,888.00

126,190,888.00

100 SERVICIOS NO PERSONALES

114,313,037.00

114,299,537.00

200 MATERIALES Y SUMINISTROS

19,057,853.00

19,057,853.00

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 9,328,918.00 9,328,918.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,141,195,182.00 1,141,195,182.00
800 OTROS GASTOS - 13,500.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES 3,389,122.00 3,389,122.00
PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD ASIGNADO VIGENTE

|_Prog. TOTAL PROGRAMAS 1,413,475,000.00 1,413,475,000.00
Act. |[TOTAL PROGRAMA 1 “ADMINISTRACION INSTITUCIONAL" 79,755,334.00 79,755,334.00
01 [SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 20,246,623.00 20,246,623.00
03 [SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11,410,094.00 11,410,094.00
04 [SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 2,783,540.00 2,783,540.00
05 [SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,455,136.00 1,455,136.00
06 [SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 8,329,052.00 8,329,052.00
07 |SERVICIOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11,447,262.00 11,447,262.00
08 [SERVICIOS DE DESARROLLO DE SITEMAS INFORMATICOS 3,012,037.00 3,012,037.00
09 _[SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 3,125,136.00 3,125,136.00
10 |SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 1,304,136.00 1,304,136.00
11 |SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 16,642,318.00 16,642,318.00
Act. |TOTAL PROGRAMA 11 "GESTION DE ASUNTOS LABORALES Y DE 16,506,256.00 16,506,256.00
01 |SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,383,594.00 3,383,594.00
02 |SERVICIO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL 2,442,236.00 2,442,236.00
03 |SERVICIO DE INFORMACION A TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL 942,000.00 942,000.00
04 |SERVICIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS 1,214,000.00 1,214,000.00
05 |SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 5,753,252.00 5,753,252.00
06 |SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN 1,250,000.00 1,250,000.00
07 |SERVICIOS DE CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS 1,521,174.00 1,521,174.00
TOTAL PROGRAMA 14 “"RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL 91,855,000.00 91,855,000.00

01 [SERVICIOS DE ADMINISTRACION 6,615,368.00 6,780,468.00
02 [SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 85,239,632.00 85,074,532.00
TOTAL PROGRAMA 16 “"ATENCION AL ADULTO MAYOR"™ 1,159,900,000.00 1,159,900,000.00

01 [SERVICIOS DE ADMINISTRACION 34,500,000.00 34,500,000.00
02 |APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR | 1,125,400,000.00 1,125,400,000.00
TOTAL PROGRAMA 17 ""PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL 59,028,410.00 59,028,410.00

01 [SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 2,717,226.00 2,717,226.00
02 |SERVICIOS DE COLOCACION DE INTERMEDIACION LABORAL 8,038,778.00 8,038,778.00
03 [SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL 1,449,000.00 1,449,000.00
04 |SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 39,622,314.00 39,622,314.00
05 |SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES ECONOMICAS 7,201,092.00 7,201,092.00
TOTAL PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS" 6,430,000.00 6,430,000.00

01 |APORTES Y COUTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES NACIONALES E 6,430,000.00 6,430,000.00




ANEXO 6 RUTA DE TRABAJO

RUTA DE TRABAJO

Mes 1 MES N
— — SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A - - Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue| Vie | Lun|Mar| Mie| Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mie [ Jue| Vie | Lun|Mar| Mie | Jue Mar| Mie [ Jue
No. DESARROLLAR (ocupados al afio por (ocupadas al afio %
actividad) por actividad)
, |Etaboracion de Memorias sobre cumplimiento a 0 120 1.53% S | O S S A | X S X
Convenios Internacionales, solicitadas por la OIT 3l 3| 3 3l 3|l 3l 3| 3| 3| 3| 3 3l 3| 3 3l 3| 3 al 3|l 3l 3| 3| 3| 3| 3 3l 3| 3
5 |Celebracion de reuniones en las que participan el 7 144 1.84% S XK A S
sector empleador, trabajador y Gobierno del pais ol o] 2 ol o] 2 ol o] 2 ol o] 2
Elaboracién de Informes sobre el estado actual y X |x x Ix Ix Ix Ix Ix  Ix X |x X Ix Ix x Ix Ix Ix Ix X |x X Ix  Ix
3 |progresos obtenidos sobre casos denunciados ante 40 80 1.02%
el Comité de Libertad Sindical 2 2] 2 2 2] 2 2| 2| 21 2| 2 2[ 2| 2 2 2] 2 2 21 2 2| 2| 2 2| 2 2 2| 2
Redaccion y contestacion de solicitudes efectuadas X Ix  Ix X |x
4 |Por organismos nacnonales_e |ntern_ar:|onales, 48 % 1.23%
relacionados a las normas internacionales de
B 2[ 2| 2 2 2] 2
trabajo
5 Participgci()n de Deleg_ados a_Conferengia 15 120 1.53% X PE KO X B
Internacional de Trabajo en Ginebra, Suiza gl 8l s gl 8 8l 8l sl sl s s
Participacién de Ministro de Trabajo y Delegado al X |x Ix x Ix Ix Ix |x X |x X |x |Ix
6 [Consejo de Administracion, de la OIT, Ginebra, 20 100 1.28%
Suiza 5 5| 5 5( 5| 5/ 5/ 5/ 5[ 5] 5 5[ 5| 5
i inaciG . ; X |x [x X Ix [x |x
7 (F;art;mpa(:l_onl dte M|n|§tro |d§ Thl;lgbgjt() a I: Trabai 10 50 0.64%
onferencia Internacional de Ministros de Trabajo 5/ 5| 5 5 5| 5/ 5
8 Participacion de Delegados a otras reuniones 20 80 1.02% X PE KO X B KO P
internacionales ' i
4 4 4 41 4l 4] 4 4l 4] 4] 4 4 4 4 Direccion Superior Recurso Huon;z\:;y Utiles de
9 Digitalizacién de documentos y sistema de control y 240 1920 24,5206 xR ol | G 5 XK KO KO XK KO
registro de expedientes 8| 8| 8 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8 8| 8| 8 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8
X X X Ix o [x o xox o [x X X X X |x [x X Ix [x Ix o [x X X X |x [x
10 |Andlisis y Dictamenes de Recursos Administrativos 240 1200 15.33%
5 5| 5 5 5/ 5 5/ 5| 5/ 5 5 5 5| 5 5 5| 5 5 5/ 5 5/ 5| 5/ 5 5 5[ 5| 5
X X X Ix o [x o Ixox o [x|x X X X |x [x X Ix [x Ix o [x X X X |x x
11 |Diligenciamiento de Procesos Judiciales 240 480 6.13%
2 2| 2 2 2| 2 2| 2| 21 2| 2 2 2] 2 2 2] 2 2 2| 2 2| 2| 21 2| 2 2 2| 2
12 |Analisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de 120 720 9.20% X B X KO X
Condiciones de Trabajo sl 6 6 sl 6 6 sl s 6 & sl 6 6
X X X Ix o [x o xox o [x o |x X X X |x [x X Ix [x Ix o [x X X X |xx
13 [Elaboracion de Providencias 240 240 3.07%
1| 1 1| 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1| 1| 1| 1f 1 1 1 1
nnid ; X X X X |xx
14 _Fr’agbo Fje cuota a la Organizacion Internacional de 10 80 1.02%
rabajo 8| 8| 8| 8 8| 8| 8
X X X Ixo[x xox [x o |x X X X |x o [x X Ix o [x o Ix[x X X X x o x
15 [Redaccion de Oficios 240 480 6.13%
2 2| 2 2 2| 2f 2| 2| 21 2| 2 2 2] 2 2 2] 2 2 2| 2 2| 2| 2 2| 2 2 2| 2
X X X Ixo[x Ixox [x|x X X X |x [x X Ix [x Ix o [x X X X |x |x
16 [Emisién de Dictamenes y Opiniones Técnicas 240 1920 24.52%
8| 8| 8 8| 8 8/ 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8| 8 8 8 8/ 8 8 8 8 8 8 8| 8
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 7830 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 191 155 169 185 271 295 294 270
TOTAL PARCIAL (%) 2.44% 1.98% 2.16% 2.36% 3.46% 3.77% 3.75% 3.45%
TOTAL ACUMULADO HORAS 191 346 515 700 971 1266 1560 1830
TOTAL ACUMULADO (%) 2.44% 4.42% 6.58% 8.94% 12.40% 16.17% 19.92% 23.37%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
. DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS HORAS Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue| Vie | Lun|Mar| Mie| Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mie [ Jue| Vie | Lun|Mar| Mie | Jue Mar| Mie [ Jue
A i 0,
No. DESARROLLAR (ocupadqslal afio por (ocupadgslal afio %
actividad) por actividad)




Seguimiento, revision y entrega de ejecucion
mensual de metas fisicas, beneficiarios,

0,
1 cooperacion externa, modificaciones POA e 60 480 7.67% gl sls
informes IAFF, POASAN
2 Entrgg_a de Ejecucién Cuatrimestral de Clasificador 3 24 0.38%
Tematico
3 E,n_trega de Programacion cuatrimestral de metas 3 24 0.38%
fisicas
X | x| x
4 |Informe de Seguimiento POA 60 480 7.67%
8|81 8 .
Unidad de Planificaciony | Recurso Humano y Utiles de
Coordinacion y entrega de Plan Estratégico x Ix Ix Cooperacion Oficina
5 |[Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan 20 70 1.12%
Operativo Anual Despacho Ministerial 8| 8
X Ix [x|x X x|x
6 |Reprogramacion de Metas Fisicas 240 960 15.33%
4| 4| 4| 4 4 4
i .- X Ix [x|x X x|x
7 gewsuzjn dg Mijmiay\l/?s'df Eroced|m|entos de las 240 1920 30.66%
ependencias del Ministerio sl sl 8 s sl s
8 EI_at_Joraplon de Informes solicitados por autoridades 48 384 6.13%
ministeriales
X Ix [x |x X |x [x
9 [Gestion de cooperacion externa 240 1920 30.66%
8 8| 8| 8 8 8
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 6262 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 540 2394
TOTAL PARCIAL (%) 8.62% 38.23%
TOTAL ACUMULADO HORAS 540.0487867 10720.17612
TOTAL ACUMULADO (%) 8.62% 171.19%
SEMANA 1 SEMANA 4
- DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
. DIAS HORAS . .
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A - Lun| Mar| Mie | Jue Mar| Mie [ Jue
No. DESARROLLAR (ocupados al afio por | (ocupadas al afio %
actividad) por actividad)
; ; i X Ix [x |x X |xx
1 dCOLIerLljrw}(rj ydsuperwsar las actividades del personal 240 960 14.99%
€ la Unida a| 4 4 a 4| 4
X Ix [x |x
2 |Conformacion del Plan Anual de Auditoria -PAA- 10 60 0.94%
6 6| 6| 6
Ejecucion de los procesos de auditoria: X Ix [x |x X [x|x
3 [Planificacién, Ejecucién del examen de auditoria, 240 1440 22.48%
Comunicacion de resultados 6| 6 6 6 6| 6
Seguimiento a recomendaciones, derivadas de las X Ix |x |x X X X
4 |auditorias practicadas en las Direcciones, 60 60 0.94%
Departamentos y Unidades Administrativas 1 1 11 1 1 1
” X |x |x
5 |Elaboracion del P[an Anual de Compras de la 5 20 0.31%
Unidad de Auditoria Interna 4l a
- ; X Ix [x |x
6 iladp:)ra}r ?I tPlan Operativo Anual de la Unidad de 5 20 0.31%
uditorfa Interna al 4l 4l 4 o
Unidad de Auditoria RECF"SZ"“’PE‘."O' mobiliarioy
Memoria Anual de labores de la Unidad de Auditoria X Interna equipo de oficiona, internet y
7 5 5 0.08% f 1
Interna . 1 programas informaticos
Prestar apoyo a las diferentes dependencias del x Ix Ix |Ix x Ix |x
8 Mmlste_rjo en asuntos relamo_nado_s con la entrega 'y 240 240 3.75%
recepcion de cargos de funcionarios y otros que lo
. 1l 1 1 1 1| 1
ameriten
X Ix [x|x X x o |x
Atender los requerimientos especificos recibidos del
9 |Despacho Ministerial e informar acerca de los 240 720 11.24%
hallazgos de actos ilicitos u otro tipo de deficiencias 3[ 3] 3 3 3[ 3
Verificar el cumplimiento de las recomendaciones LA A Lo o A A




10

emitidas en su oportunidad por la Unidad de 240
Auditoria Interna y Contraloria General de Cuentas

1440

22.48%

11

Elaborar oficios, recepcioén y entrega de
correspondencia, elaborar nombramientos, control y

1440

22.48%

6405

100.00%

No.

HORAS
(ocupadas al afio
por actividad)

%

Vie

DEPENDENCIA

RECURSOS NECESARIOS

960

7.81%

1680

13.67%

1680

13.67%

240

1.95%

240

1.95%

5.86%

1200

9.77%

Comunicacién Social

Recurso Humano y equipo de
fotogréfico, de video, audio,
ilumniacién y de cémputo.

computo y programas
especiales para disefio

arafico
Recurso Humano, equipo de
computo y programas
especiales para edicion de
videos.

Recurso Humano, equipo de
cémputo, internet y Utiles de
oficina.

Recurso Humano, equipo de
cémputo, internet y Utiles de
oficina.

Recurso Humano, equipo de
cémputo, interne, teléfono
celular _dtiles de oficina.

)
cémputo, internet, Utiles de
oficina, impresion de
matreiales y promocionales
institucionales

2.34%

Unidad de Informacién
Publica

Recurso Humano, equipo de
cémputo, internet, teléfono de
planta, Utiles de oficina,
escanner e impresora,
mobiliario para archivo.

1680

13.67%

Unidad de Informacién
Publica

Recurso Humano, equipo de
computo, internet, teléfono de
planta, Utiles de oficina

1920

15.63%

Linea de Atenci6n al
Ciudadano 1511

Recurso Humano, equipo de
computo, sistema de call
center en linea, un teléfono

960

7.81%

720

5.86%

Comunicacion Social

Recurso Humano, equipo de
computo, banderas, acrilicos,
materiales de imagen
institucional, dtiles de oficina,
impresora, teléfono celular,
internet.

Recurso Humano, equipo de
computo, banderas, acrilicos,
materiales de imagen
institucional, Utiles de oficina,
impresora, teléfono celular,

resguardo de archivo y responsable del Centro de 240
Costos de la Unidad de Auditoria Interna
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO
TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A (ocu adc?;AaSI 000 (o6
DESARROLLAR pados P
actividad)
Cobertura de actividades 240
Produccién de materiales graficos 240
Produccién de materiales audiovisuales 240
Planificacion de contenidos para campafias 20
externas
Atencion a medios de comunicacion 240
Adminsitracién de canales digitales (redes sociales 240
y pagina web)
Planificacién y ejecucion de contenidos para 240
campafias internas
Gestion de informacién publica de oficio 96
Gestién de solicitudes de informacién publica 240
Atencion telefénica a usarios en el 1511 240
Atencion protocolaria para autoridades 240
Logistica y montaje de eventos 240
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO

12288

100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS

TOTAL PARCIAL (%)

TOTAL ACUMULADO HORAS

TOTAL ACUMULADO (%)

No.

DIAS
(ocupados al afio por
actividad)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

HORAS
(ocupadas al afio
por actividad)

%

Vie

DEPENDENCIA

RECURSOS NECESARIOS




Coordinacién de solicitudes de traslado de personal
que realizan comisiones oficiales dentro de la
Republica de Guatemala

240

1920

31.75%

Departamento de
Transportes

Recurso Humano y Utiles de
Oficina

Entrega de insumos sanitarios y de limpieza a las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

240

15.87%

Departamento de
Mantenimiento y Almacén

Recurso Humano y Utiles y
enceres

Entrega de combusible para comisiones de traslado
de personal

240

1440

23.81%

Departamento de
Transportes

Recurso Humano y
Combustible

Elaboracién de contratos de adquisiciones de
eventos de cotizacion y licitacion

96

288

4.76%

Direccion Administrativa

Recurso Humano

Atencion de solicitudes de mantenimiento y
reparacion de las instalaciones del Ministerio

240

15.87%

Direcci6on Administrativa

Recurso Humano, insumos de
plimeria, insumos eléctricos y
de construccion

Redaccioén de Oficios

240

480

7.94%

Direccion Administrativa

Recurso Humano y Utiles de
Oficina

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO

6048

100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS

TOTAL PARCIAL (%)

TOTAL ACUMULADO HORAS

TOTAL ACUMULADO (%)

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DIAS

(ocupados al afio por
actividad)

HORAS
(ocupadas al afio
por actividad)

%

DEPENDENCIA

RECURSOS NECESARIOS

Emisién de Dictdmenes y Opiniones Financieras

48

384

25.20%

Emision de Codigo Unicos de Registros

12

60

3.94%

Comprobantes de Modificaciones presupuestarias

240

960

62.99%

Comprobantes de Cuota financiera

24

120

7.87%

Unidad de Administracién
Financiera

Recurso Humano y Utiles de
Oficina

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO

1524

100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS

TOTAL PARCIAL (%)

TOTAL ACUMULADO HORAS

TOTAL ACUMULADO (%)

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DIAS

(ocupados al afio por
actividad)

HORAS
(ocupadas al afio
por actividad)

%

DEPENDENCIA

RECURSOS NECESARIOS

Eventos de Capacitacién

48

288

14.29%

Contratacion de Personal

48

768

38.10%

Ejecucién de Néminas

240

960

47.62%

Direccién de Recursos
Humanos

Recurso Humano, dispositivos
tecnoldgicos, espacios de

Recurso Humano, papeleria 'y
Utiles.

Recurso Humano, Dispositivos
tecnolégicos.

TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO

2016

100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS

TOTAL PARCIAL (%)

TOTAL ACUMULADO HORAS

TOTAL ACUMULADO (%)

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DIAS

(ocupados al afio por
actividad)

HORAS
(ocupadas al afio
por actividad)

%

DEPENDENCIA

RECURSOS NECESARIOS

Emision de Dictamenes y Opiniones Técnicas
mensuales

120

306

17.49%

Andlisis de propuestas de compra de equipo de
computo

132

1056

60.34%

Andlisis de creacion de sistemas

20

40

2.29%

Mantenimiento Correctivo y preventivo a los equipos
de computo

168

1230

70.29%

Radarridn da nfirine

240

42N

27 A0/

Direccion de Sistemas de
Informacion

Recurso Humano y Utiles de
Oficina




e e | - | ~ | = 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2[ 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO | [ 1750 | 100.00% [ T T 1 [ T T 1 [ T T 1 [ [ T 1 [ T T 1 [ [ [ 1 [ [ [ 1 [ T [ 1
TOTAL PARCIAL HORAS 82 78 69 70 43 58 52 50
TOTAL PARCIAL (%) 4.69% 4.46% 3.94% 4.00% 2.46% 3.31% 2.97% 2.86%
TOTAL ACUMULADO HORAS 82 160 229 299 342 400 452 502
TOTAL ACUMULADO (%) 4.69% 9.14% 13.09% 17.09% 19.54% 22.86% 25.83% 28.69%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie [ Jue| Vie | Lun|Mar| Mie [ Jue | Vie | Lun|Mar| Mie| Jue | Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun|[Mar| Mie| Jue| Vie
SRR B LA AT A DIAS HORAS DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
(ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DESARROLLAR - L
actividad) por actividad)
Disefio de metodologias para desarrollo de estudios 5 20 1.35% Lo A Lo Lo
4 4 4 4 4

Revisién de informaciéon documental disponible 5 5 0.34% X Ix o Ix O |x [x
sobre tematica de los estudios a desarrollar :

1] 1 1] 1f 1
p?sarroll_(? de Tsé(u;_ﬂentos d:a recotp|llfuon de 5 10 0.68% X |x X |x X
informacion estadistica para los estudios o1 21 21 2] 2
Ma{p_e(_) de informante's clave y poblacion objeto de 5 5 0.34% X Ix Ix |x [x
analisis de los estudios 1 1 1 1 1
Trab_a]fo de C?mpc; para acercamiento y entrevistas 30 180 12.16% X Ix[x Ix o [x
con informantes clave s 6l 6 6 6
Trabajo t_ie c_a}mpo para _a’plica'cic’)n de insltr_u_mentos 60 360 24.30% X Ix o Ix Ix o [x [x Ix Ix o |x|x
de recopilaciona poblacion objeto de analisis s 6l 6 6l 6 o 6| s 6l &

. . R - . . - - Recurso humano
Sistematizacion de informacion recopilada en bases 30 180 12.16% X X [x o x [x Direccion de Estadisticas Equpo de cémputo y
de datos 6| 6| 6/ 6/ 6 Laborales mobiliario
Procesamiento de bases de datos para generacion
de cuadros, graficos y tablas con informacion 30 180 12.16% | | | X
estadistica 6| 6] 6/ 6/ 6
g\nallss dte |n(;0rlma(:|0tn s;tadlstlca, redaccion de 30 180 12.16% X X x o [x o [x

ocumentos de los estudios s 6 6l 6 6
Diagramacion de los documentos de los estudios 30 120 8.11% LR Lo LA A b

4 4] 4] 4| 4
Planificacion de Tal!eres de presentacion de 18 18 1.220 X |x |x
resultados de estudios 1 1l 1
(Ij)esa;rc:jl!o de talleres de presentacion de resultados 30 30 2.03% X xo[xox X

e estudios 1 1 1 1
;I'afllleres,_lieuglolr:\jles vm((j:ulidl())s c?n el Sistema de 48 192 12.97% X X X X X X X X
nformacién del Mercado Labora 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 1480 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 44 20 30 30 34 34 0 0

TOTAL PARCIAL (%) 2.97% 1.35% 2.03% 2.03% 2.30% 2.30% 0.00% 0.00%

TOTAL ACUMULADO HORAS 44 64 94 124 158 192 192 192
TOTAL ACUMULADO (%) 2.97% 4.32% 6.35% 8.38% 10.68% 12.97% 12.97% 12.97%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
5 Lun|Mar| Mie | Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie [ Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun|[ Mar| Mie [ Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun|Mar| Mie [ Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS HORAS DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
(ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DESARROLLAR L L
actividad) por actividad)

- I o X X X X X X X X B .
Reunioén con directores departamentales 48 384 15.09% g g g 3 3 3 3 3 Coordinadora Nacional
Andlisis y Dictamenes de Recursos Administrativos o X X X X X X X X
mensuales 48 240 9.43% 5 5 5 5 5 5 5 5

Diligenciamiento de Procesos Judiciales 240 1200 47.17% X Ixo o xoofxooIx o Ix o x o Ix o [x o x o Ix o Ix o Ix o Ix o [x o Ix o Ix o Ix o Ix o [x o x o Ix o Ix o Ix Ix o [x o x o Ix o Ix o Ix [x o [x x o Ix o Ix o Ix [x [x |x  |x
mensuales ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Recurso Humano y Utiles de
Anadlisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de 48 240 0.43% X X X X |x X X X Secretaria General de la Oficina
Condiciones de Trabajo ) 5 5 5 5 5 5 5 5 Coordinadora
” . . o X Ix o x o Ix o x o Ix o [x o Ix o Ix o xx o Ix o Ixx o Ix o Ix o x o x x o Ix x o Ix o Ixx o x o IxIx [x o Ix o xx o x o xxx o x o [x o xx o x
Elaboracién de Providencias mensuales 240 240 9.43% o Y B Y e I e Y Y Y e Y e Y e Y e e e e
- . o X Ix o x o Ix o x o Ix o [x o Ix o Ix o xx o Ix o Ixx o Ix o Ix o x o x x o Ix x o Ix o Ixx o x o IxIx [x o Ix o xx o x o xxx o x o [x o xx o x
Redaccion de Oficios 240 240 9-43% 1 1] 1] 1| 3] 1] 1| 1| 1] 1| 1| 1] 1| 1| 1] 1| 1| 31| 1] 1| 1] 1] 1| 1| 1] 1| 1| 3] 1] 1] 1| 1] 1| 1| 1] 1| 1| 1] 1] 1
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 2544 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 58 58 58 58 48 48 48 48
TOTAL PARCIAL (%) 2.28% 2.28% 2.28% 2.28% 1.89% 1.89% 1.89% 1.89%
TOTAL ACUMULADO HORAS 58 116 174 232 280 328 376 424
TOTAL ACUMULADO (%) 2.28% 4.56% 6.84% 9.12% 11.01% 12.89% 14.78% 16.67%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4 SEMANA 1 [ SEMANA 2 [ SEMANA 3 [ SEMANA 4
Lun[Mar]| Mie[ Jue][ Vie | Lun] Mar] Mie[ Jue] Vie [ Lun[Mar[ Mie[ Jue[ Vie [ Lun] Mar] Mie] Jue[ Vie [ Lun] Mar] Mie[ Jue] Vie | Lun] Mar] Mie[ Jue[ Vie [ Lun[ Mar| Mie[ Jue[ Vie [ Lun] Mar] Mie] Jue] Vie




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS _ HORAS _ DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
No. (ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DIESARROIULAR actividad) por actividad)
1 Actividades Administrativa y Financieras de Centro 210 1680 20.68% X |x Rgcyrso Humano y Utiles de
de Costo 8 Oficina
Elaboracién de Plan Operativo Anual, Elaboracion X |x
2 [del Plan Operativo Multianual, Elaboracién de Plan 20 20 0.25% 1
Anual de Compras.
Elaboracién de Plan Preventivo y Correctivo del X |x Recurso Humano, Visitas de
Mantenimiento, Remozamiento y Mejoramiento a ) B _|Campo, Equipo para
3 |los Diferentes Centros Recreativos, Vacacionales y 35 280 3.45% Direccion de Recreacion |gyajuacion y Medicion  de
Complejo Teleférico por parte del Departamento de 8 del Trabajador del Estado [ Areas, Equipo de Oficina,
Proyectos Utiles de Oficina, Vistas de
4 A(ft|y|dades Adm|n|stra_t|vas de I_as area de Servicios 240 1680 20.68% X |x Re_c_urso Humano y Utiles de
Bésicos y Fondo Rotativo de Privativos 8 Oficina
Actividades Administrativas de Atencién al Usuario X |x Recurso Humano, Equipo de
5 [entema de reservas e impresion de Carnet 210 1680 20.68% impresién de Carnet y Utiles
8 de Oficina
Atencion al usuario, mantenimiento preventivo de X |x Recurso Humano, Utiles de
los Centros Recreativos, Plan de Limpieza Oficina, Equipo de
6 |profunda. 144 1152 14.18% Centros Recreativos Mantenimiento, Insumos de
8 Limpieza e Insumos para
Piscinas.
Atencion al usuario, mantenimiento preventivo de X Recurso Humano, Equipo de
los Centros Vacacionales, Plan de Limpieza Mantenimiento, Insumos de
7 |profunda. 204 1632 20.09% Centros Vacacionales |Limpieza, Insumos de
0 Lavanderia e Insumos de
Piscinas.
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 8124 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 189
TOTAL PARCIAL (%) 2.33%
TOTAL ACUMULADO HORAS 322
TOTAL ACUMULADO (%) 3.96%
SEMANA 2
5 Mie | Jue
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS . HORAS _ DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
No. (ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DESARROIULAR actividad) por actividad)
1 Re§o_lumones de r_ecor_]ommlen_to _de Personalidad 24 30 0.91%
Juridica de Organizaciones Sindicales
- — - X
2 Re§qluuones de aproba}uon de.Pgrsonerlas 174 396 12.00%
Juridicas de Organizaciones Sindicales
3 Resoluuone; dle Aprobacion de reformas a 12 12 0.36%
Estatutos Sindicales
4 Inscrlpuop de Pgrsdqna:ldad Juridica de 24 30 0.91% X Direccién General de Recurso Humano y Utiles de
orgarjlzgf;lones sindical es}. _ 1 Trabajo Oficina
5 Inscripcion de Personerias Juridicas de 96 486 14.73% X
Sindicatos. ) 8
6 Ipscrlp0|on de Reformas de estatutos de 12 12 0.36%
sindicatos.
7 In§cr|pC|on dg Padrones de Afiliados a Sindicato 102 414 12.55% X
sujetos a registro legal.
8 Regls?ro electrénico de Contratos Individuales de 240 1920 58.18% X |x
Trabajo. 8
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 3300 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 22
TOTAL PARCIAL (%) 0.67%
TOTAL ACUMULADO HORAS 75
TOTAL ACUMULADO (%) 2.27%
SEMANA 2
. Mie | Jue
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS _ HORAS . DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
No. (ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DIESARNCILLAR actividad) por actividad)
Asistencia a audiencias judiciales y revisién de i Direccic’)n'de Fomento a la Papel bond, lapiceros, DVD
1 U 240 1920 24.69% Legalidad Laboral. B >
escritos judiciales grabable, multifuncional.
8 8 Abogados asesores
X X
NirarniAn An Camnnta A la Camnitadara nanal hand




LISLLIVIH US FUIISIIWU Q1A |  CUIIPULGUUI G, PapSt uuliu,
Asesoria laboral brindada a usuarios 240 1920 24.69% ofli-gglihsdgg :‘;Zorglclm Iag:farorsa, c;):e:rl]or:aa :C:E:get'
8/ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 . P ’ grapas, of P - '
asesor, asistente perforadora, multifuncional.
Capacitaciones brindadas a trabajadores y X X X X X X X X . ” Laptop, proyector o conexion a
P Direccién de Fomento a la| X
empleadores, sobre derechos y obligaciones . internet, papel bond, lapicero,
; A 48 96 1.23% Legalidad Laboral. -
laborales, asi como fomentar la formalizacién material de apoyo y de
2 2 2 2 2 2 2 2 Abogados asesores -
laboral visibilidad.
Computadora, papel bond,
X xo[xIxoox x o x xx [x o x o x x o x [x o x o [x o x o x o x o x x o Ix [x o x o x x o x [xx [x o Ix o [x o xx o x o x o [x o |x o [x ) " ) S
Elaboracién de demandas v memoriales de los Direccién de Fomento a la | lapiceros, conexién a internet,
10CESO0S A Caro y 240 1920 24.69% Legalidad Laboral. sacagrapas, engrapadora,
p 9 8 8/ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Oficiales perforadora, resaltadores,
multifuncional.
X e e e e e e xefxefxe fxe fxefxe fxe bxe fxfx fx fx fx fx fx fxo fx fx [ fxfx fxfx o [x o [x o [x X |X XX |pireccién de Fomento a la
Seguimiento de casos a través de procuraciones o Legalidad Laboral. Linea telefénica, papel bond,
lizad te 1os i dos laboral 240 1920 24.69% P d api tad
realizadas ante los juzgados laborales sl 8 sl sl 8 sl s s sl s sl s s sl s s sl s sl s s sl s 8 sl s s s s s s 8 s s s sl s s s s rocuraofci)éi,jz:soresy apiceros, computadora.
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 7776 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 162 122 122 122 162 162 122 122
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 1.57% 1.57% 1.57% 2.08% 2.08% 1.57% 1.57%
TOTAL ACUMULADO HORAS 162 284 406 528 690 852 974 1096
TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 3.65% 5.22% 6.79% 8.87% 10.96% 12.53% 14.09%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
e WG Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie [ Jue| Vie | Lun| Mar| Mie [ Jue | Vie | Lun|Mar| Mie| Jue | Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun|[Mar| Mie| Jue| Vie
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
(ocupados al afio por | (ocupadas al afio %
DESARROLLAR L L
actividad) por actividad)
Inspecciones para la verificacion del cumplimiento x Ixo[x o xox o xox o [x o Ixo[x o x o [x o |x o x o xIx o fx o x o [x o |xox o x o x o fx o Ix o [x o x o [x o |x o x o x o Ix o [x o x o [x o |x o x o xx o fx
de la legislacion laboral que benefician a los 240 1920 40.92%
trabajadores 8/ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Trabajadores beneficiados con la restitucién de sus 144 1008 21 48% X X OB KO B X X X O
derechos laborales - 71 7 7| 7 71 7| 7 7|7 7] 7| 7 71 7 7| 7 71 7 7| 7 717 7 7
Inspeccion General de Recurso Humano y Utiles de
Trabajo Oficina
Trabajadores y empleadores beneficiados con la 240 1200 5 58% X |x o xo X [x [xIx x o x X [x [xx Ix X X [x [xx o x X [x [x x o Ixx o [x o [x [x x o Ixx [x [x [xx o Ix|x [x o [x J
aprobacion de instrumentos en materia laboral s| s| s| 5| 5| s| 5| s| s| s| s| s s| 5| 5| s| 5| s| s| s| s| s s| s/ s s| s/ s| s| s| s s s| s s sl s s sl s
Trabajadores beneficiados con resoluciones en 102 564 12.00% X % X X B % % % X IE X IE X P
materia laboral 5 5 5 5| 5 5 5 5 6| 6 6 6| 6 6 6| 6 6
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 4692 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 103 96 103 96 97 99 98 90
TOTAL PARCIAL (%) 2.20% 2.05% 2.20% 2.05% 2.07% 2.11% 2.09% 1.92%
TOTAL ACUMULADO HORAS 103 199 302 398 495 594 692 782
TOTAL ACUMULADO (%) 2.20% 4.24% 6.44% 8.48% 10.55% 12.66% 14.75% 16.67%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
) Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue | Vie | Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie [ Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie | Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS ) HORAS _ DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
(ocupados al afio por | (ocupadas al afio %
DESARROLLAR L L
actividad) por actividad)
Emision de Dictamenes y Opiniones Técnicas 192 384 43.84% X IxIx X X IxIx O x o [x[x o xx X Ix Ix[x X |x Ix[x XX XXX XX x X x [x o [x
mensuales ' 2 2 2] 2 2 2| 2] 2 2] 2 2] 2 2| 2| 2 2 2| 2| 2 2 2| 2| 2 2 2 2| 2| 2 2 2| 2| 2
Elaboracién de oficios, memos internos, 24 XXX Ixx o x o xx o Ixxx o x o x XXX x XXX Ix I xx X Ix I x I xxIx X Ix I x I x o xIx o x x I x x
. . 0 240 27.40% . - .
controlesinternos, circulares. 1 af 1] af 1| a{ 1| 1| af 1} af 1| 1| 1| 1| af 1) af 1} a{ af 1} af 1] a{ 1| 2| af 1} af 1] 2| 1| 1| af 1] 1f 1] 1| 1| DirecciénGeneral de Recurso Humano y Utiles de
Rendicion de metas fisicas 12 12 1.37% 2 1 X 1 Empleo Oficina
Informes de respuesta en temas relacionados a la 240 240 27.40% X Ix o IxIxx o fxox o Ix o Ix Ix xo o fxox o Ix Ix x fx o x x o Ix o Ix Ixfx o x o Ix x Ix x o x o x o Ix Ix x o fxx o x o Ix o x o [x o [x
direccion. ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 876 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 18 18 18 19 18 16 18 21
TOTAL PARCIAL (%) 7.89% 7.89% 7.89% 8.33% 7.89% 7.02% 7.89% 9.21%
TOTAL ACUMULADO HORAS 18 36 54 73 91 107 125 146
TOTAL ACUMULADO (%) 7.89% 15.79% 23.68% 32.02% 39.91% 46.93% 54.82% 64.04%
Mes 1 MES N
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
. Lun|Mar| Mie[ Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie [ Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie | Lun|Mar| Mie| Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS . HORAS ) DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
(ocupados al afio por (ocupadas al afio %
DESARROLLAR L v
actividad) por actividad)
Reuniones de seguimiento para sobre el o X X X X X X X X
cumplimiento de objetivos insitucionales 48 384 16.38% 8 8 8 8 8 8 8 8
Revision de informes de fortalecimiento de las o X X X X X X X X
dependencias administrativas de la Direccién 48 240 10.24% 5 5 5 5 5 5 5 5




Revision y seguimiento de la ejecucion fisica y o X |x
€ financiera 240 1200 51.19% 5| 5 Direccién General de Recurso Humano y Utiles de
" Revision de planes de trabajo para la socializacién 8 40 1.71% Prevision Social Oficina
de derechos laborales en poblaciones vulnerables ) 5
5 _Elaborac_pn de rgspuesta a solicitudes de 240 240 10.24% X |x
informacioén publica y/o amparos 1 1
6 Redac_clo_n de Oficios, controles internos y otros 240 240 10.24% X [x
requerimientos 1] 1
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 2344 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 58
TOTAL PARCIAL (%) 9.93%
TOTAL ACUMULADO HORAS 232
TOTAL ACUMULADO (%) 39.73%
SEMANA 4
Mar| Mie | Jue
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS . HORAS _ DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
No. DESARROLLAR (ocupados al afio por | (ocupadas al afio %
actividad) por actividad)
1 |Reunion de Delegadas de la ONAM 24 72 20.00% 3
2 |Reunion de Junta Directiva de la ONAM 24 72 20.00% X
Capacitaciones en derechos Humanos de las Oficina Nacional de la Recurso Humano y Utiles de
& ) ; . 12 96 26.67% . -
Mujeres en el marco de la fecha alusica establecida Mujer Oficina
4 Realizacion de eventos para promocion del 12 9% 26.67%
desarrollo integral de las Mujeres )
Reuniones con sedes departamentales de la ONAM o
g JALAPA, QUICHE, 24 24 6.67% 1
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 360 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 7
TOTAL PARCIAL (%) 6.48%
TOTAL ACUMULADO HORAS 30
TOTAL ACUMULADO (%) 27.78%
SEMANA 4
) Mar| Mie | Jue
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DIAS HORAS DEPENDENCIA RECURSOS NECESARIOS
No. DESARROLLAR (ocupados al afio por | (ocupadas al afio %
actividad) por actividad)
X X
Inscripciones y recepcion de documento de Adultos Programa de Aporte
g Mayores 240 1920 40.82% sl s Econdmico del Adulto
Mayor. Delegados
Departamentales Talonarios de Inscripcién
2 |Estudios Socio Econémicos y Ponderaciones 36 288 6.12% Programa de Aporte
Econémico del Adulto Formularios de Estudios
Mayor. Trabajo Social Socioeconomicos
X X
3 |Revisién Juridica, Dictamen y Resolucién 240 1920 40.82% Programa de Aporte
8| 8 8| Econdémico del Adulto Sistema Integrado del Adulto
Mayor. Asesoria Juridica Mayor -SIAM-
Programa de Aporte
Econémico del Adulto
4 |Notificaciones 96 768 16.33% Mayor. Seccién de
8 Notificaciones y
Delegados
Departamentales Resoluciones Firmadas
) ) X X Programa de Aporte
5 Ingresp de Sobrevivencias y traslado de 240 1920 40.82% Econémico del Adulto
expedientes 8| 8 8 Mayor. Seccién de Envio de Sobrevivencias a
Archivo nivel nacional
X |x
Programa de Aporte
6 |Ingreso de Boletas de Cuenta Corriente 240 1920 40.82% Econdémico del Adulto
8| 8 Mayor. Seccién de
Integraciones y Cuenta | Envio de Boletas por el Banco
Corriente de Desarrollo Rural
Programa de Aporte
4 |Mesas Interinstitucionales 54 432 9.18% Econdmico del Adulto
8 Mayor. Mesa tematica de
Atencion a Personas
Adultas Mayores Directrices del -GEDS-




5 |Cierres de Némina 12 96 2.04% rograma ae Aporte )
8 Econémico del Adulto Sistema Integrado del Adulto
Mayor. Jefatura del PAM Mayor -SIAM-
X X X X X X X
6 |Atencion de Autoridades Institucionales 42 336 7.14% Programa de Aporte
8 8 8 Econdmico del Adulto | Sistema Integrado del Adulto
Mayor. Jefatura del PAM Mayor -SIAM-
TOTAL POR EQUIPO DE TRABAJO 4704 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PARCIAL (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
TOTAL ACUMULADO HORAS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Notas importantes:

1. La Ruta de trabajo, presenta las actividades principales y cotidianas de cada dependencia; muestra solamente dos meses. Para aquellas actividades que son repetitivas, se multiplica por 6 (para caulculo de dias y horas utilizadas) para representar los 12 meses que tiene un afio calendario.
2. La columna "DIAS (ocupados al afio por actividad)", corresponde a la suma de dfas utilizados por todo el equipo de trabajo, es decir, el total de dias es susceptible de dividirse entre el total de trabajadores que realizan la actividad especifica en cada dependencia.
3. La columna "HORAS (ocupadas al afio por actividad)", corresponde a la suma de horas utilizadas para realizar cada actividad, por todo el equipo de trabajo. Es decir, el total de horas es susceptible de dividirse entre el total de trabajadores que realizan la actividad especifica en cada dependencia.




ANEXO 7. CLASIFICADORES TEMATICOS

CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DEL CLASIFICADOR
TEMATICO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL
CLASIFICADOR TEMATICO

UNIDAD DE MEDIDA

METAS DEL 2024

FiSICA

FINANCIERA Q.

Clasificador Tematico con Enfoque
de Género

Producto: Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos
laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Personas capacitadas y asesoradas sobre los
derechos y obligaciones de las Mujeres Trabajadoras

Persona

2,900

Q 221,468.00

Subproducto: Informes sobre el fortalecimiento y promocion de los
derechos de las mujeres trabajadoras

Documento

10

Q 120,425.00

Producto: Personas capacitadas sobre derechos humanos de las
mujeres

Subproducto: Personas capacitadas sobre derechos humanos de
las mujeres

Persona

6000

Q 1,356,174.00

Clasificador Tematico juventud

Producto: Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos
laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Personas capacitadas y sensibilizadas sobre
derechos laborales de los trabajadores adolescentes y prevencion
del trabajo infantil

Personas

3,000

Q 206,126.00

Subproducto: Informes sobre el fortalecimiento de la prevencion del
trabajo infantil

Documento

10

Q 121,395.00

Producto: Personas formadas y certificadas para el empleo.

Subproducto: Personas formadas en competencias técnico
profesionales para el empleo

Persona

1,144

Q 2,717,226.00

Producto: Personas orientadas e intermediadas en el mercado
laboral

Subproducto: Personas intermediadas a través de la red nacional
de servicios de empleo

Personas

7,323

Q 4,250,000.00

Subproducto: Personas orientadas laboralmente a través de la red
nacional de servicios publicos de empleo

Personas

27,272

Q 3,662,628.00

Clasificador Tematico Pueblos
indigenas

Producto: Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos
laborales de grupos vulnerables

Subproducto: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
(Convenio 169 OIT)

Personas

2,200

Q 252,869.00

Clasificador Tematico Educacion

Producto: Personas formadas y certificadas para el empleo.

Subproducto: Personas formadas en competencias técnico
profesionales para el empleo

Persona

1,144

Q 2,717,226.00
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LA | TRABAIOY
S‘iﬁlﬁﬁﬁmm PREVISION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1062-2023

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Palitica de la Replblica de Guatemala, corresponde a los Ministros de
Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio; dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio; y velar por el estricto cumplimiento de las leyes,
la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos pablicos en los negocios confiados a su cargo;
por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congrese de la Republica de
Guatemala, establece que es atribucion del Ministro dirigir y coordinar la labor de las dependencias y entidades
bajo su competencia y gestionar la asignacion presupuestaria de los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de su Ministerio y los programas de inversion de su ramo, velando porque los mismos sean
invertidos con eficacia, transparencia y conforme a la ley.

CONSIDERANDOQ

Que de conformidad con la Ley de Contrataciones-del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, para la eficaz aplicacion de la ley, las entidades plblicas, antes de! inicio del ejercicio
fiscal, deberan programar las compras, suministros y contrataciones que tengan que hacerse durante ef mismo;
asi mismo, indica que, las programaciones de las adquisiciones pibiicas y sus medificaciones deberéan
publicarse en GUATECOMPRAS, pudiendo ser ajustados cuando sea necesario por la autoridad superior,
mediante resolucion debidamente justificada.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con [a Providencia niimero doscientos setenta y tres guion dos mil veintitrés REVM
diagonal cu {273-2023 REVM/cu) de fecha doce (12) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) del Viceministro
Administrativo Financiero, Licenciado Rodolfo Estuardo Varela Martinez se solicita emision de resolucion de
aprobacién del Plan Anual de Compras -PAC- para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro (2024) y-mediante
Oficio SMK/AIX/DA-DCA-alct No. ochocientos veintidos guion dos mil veintitrés (822-2023) de fec .doce (12)
de diciembre de dos mil veintitrés (2023) el Jefe del Departamento de Contrataciones y Adqurssc;ones del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, L[cenCIado Alfredo’ Ixcoy Xiloj y con visto bueno -del. Dlrector
Administrativo del Ministerio de Trabajo y_ Prevssmn Soc;a[ Licenciado Sigfrido Mendizabal Kiee soh 18

apruebe el Plan Anual de Compras plan:ﬁcadas para eI ejercmso fiscal dos mll vemtlcuatro (2024 e

POR‘-TANTO

Con base en considerado, leyes citadas y [o que para e[ efecto preceptlian Ios artlculos 194 literales a )
de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala y con fundamento en el: arnculo 27 anmsos a) ¥ m) de'f; -
la Ley del Crganismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Repubhca uatemala; articu '

4y 4 bis de la Ley de Contratacuones del Estado Decreto Namero 57-92 del Cong

Guatemala y articulo 3 del Reglamento de Ia E_ey de Contratamones del Estado, Acue:'rd.
2016. EETE

e la'Repiblicade :
,ubernatwo No. 122- e

RESU ELVE

PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Compras PAC- para el ejercicio fi scal dos mil veinticuatro {2024) dé
de conformidad con lo solicitado por el Jefe del Departamento de Contratacnones ¥ Adqmszmones del Mlnlsteno
de Trabajo y Prevision Social, el cual cuenta ton el vssto bueno del Dtrector Administrativo del Mmlsteno de
Trabajo y Prevision Social; estableciendoel. monto deE Plan Anual de Compras -PAC- para el afio dos mlE
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GOBIERNO /- MINISTERIO DE

1A’ LA | TRABAJOY ,
EHQEEM‘&MW PREVISION SOCIAL

veinticuatro (2024), en CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS
CATORCE QUETZALES EXACTOS (Q. 103,960,814.00),

1 | Compra Directa con Oferta Electrénica CD 265 2.16,787,344.00
2 | Cotizacion - ¢ 51 Q.16,886,385.00
3 | Licitacion L 15 Q.50,238,166.00
4 | Contrato Abierfo Vigente CA 27 Q.1,298,987.00
5 | Arrendamiento de Bienes inmuebles A 42 Q.7,749,068.00
6 | Excepcion Confratacion por subgrupo 18 E 10 Q.1,387,644.00
7 | Negociacidn entre Entidades Piblicas NEEP 118 Q.8,813,220.00

TOTALES . e

SEGUNDO: Se instruye al Jefe del departamento de Contrataciones y Adquisiciones y al Director Administrativo
de este Ministerio para que realicen la publicacién correspondiente en el Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-, de conformidad con fo establecido en ¢l

articulo 4 bis de Ia Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala.

TERCERQO: Notifiquese 2] Viceministerio Administrativo F inanciero, Direccion Administrativa, Departamento de

Contrataciones y Adquisiciones, Unidad de Administracion Financiera del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social,

CUARTO: La presente resolucion surte efectos de manera inmediata.

QUINTO: Consérvese el expediente y fa resolucion en original en la Secretaria General del Ministerio de Trabajo
¥ Prevision Social,

Rafael Eugenic Rodriguez Peilecer
‘Ministro! de Trabajo y Previsién Scia

Secvetaria
Ministerio de Trabajo y
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Sisterma de Adguisiciones y Contrataciones del Extado de Guntermal

GUATECOMPRAS.gT

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES DE
COMPRA POR UNIDAD COMPRADORA

s . . . 15/01/2024 11:54:44
ENTIDAD Ministerio De Trabajo Y Prevision Social
UNIDAD COMPRADORA: CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)
No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
1 ARRENDAMIENTO DE OFICINAS DE LA COORDINADORA NACIONAL Presentada 12.00 78,000.00 10/01/2024 11/01/2024
2 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE EL Presentada 12.00 96,000.00 10/01/2024 11/01/2024
QUICHE
3 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE ANTIGUA Presentada 12.00 72,000.00 10/01/2024 11/01/2024
GUATEMALA
4 ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 96,000.00 10/01/2024 11/01/2024
MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ
5 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 120,000.00 10/01/2024 11/01/2024
RETALHULEU
6 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SOLOLA Presentada 12.00 96,000.00 10/01/2024 11/01/2024
7 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 75,000.00 10/01/2024 11/01/2024
TOTONICAPAN
8 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE TECUN UMAN, SAN MARCOS Presentada 12.00 48,000.00 10/01/2024 11/01/2024
9 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
CUILAPA, SANTA ROSA
10 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE JALAPA Presentada 12.00 114,000.00 10/01/2024 11/01/2024
1 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 120,000.00 10/01/2024 11/01/2024
QUETZALTENANGO
12 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE PUERTO Presentada 12.00 78,000.00 10/01/2024 11/01/2024
BARRIOS, IZABAL
13 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SAN Presentada 12.00 84,000.00 10/01/2024 11/01/2024
BENITO PETEN
14 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SANTA Presentada 12.00 21,504.00 10/01/2024 11/01/2024
LUCIA COTZUMALGUAPA, ESCUINTLA
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MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Descrincién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
15 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 84,000.00 10/01/2024 11/01/2024
ESCUINTLA
16 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SAN Presentada 12.00 84,000.00 10/01/2024 11/01/2024
MARCOS
17 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 108,000.00 10/01/2024 11/01/2024
CHIQUIMULA
18 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 72,000.00 10/01/2024 11/01/2024
GUASTATOYA, EL PROGRESO
19 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 72,000.00 10/01/2024 11/01/2024
HUEHUETENANGO
20 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE JUTIAPA Presentada 12.00 108,000.00 10/01/2024 11/01/2024
21 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE Presentada 12.00 48,000.00 10/01/2024 11/01/2024
CHIMALTENANGO
22 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE SALAMA Presentada 12.00 66,000.00 10/01/2024 11/01/2024
23 ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE DE LA DELEGACION DE ZACAPA Presentada 12.00 96,000.00 10/01/2024 11/01/2024
24 Bodega ubicada en 30 calle 9-61, zona 13, Colonia Santa Fe. Presentada 12.00 54,000.00 11/01/2024 11/01/2024
25 Arrendamiento del bien inmueble de la delegacion de Quetzaltenango, Presentada 12.00 51,600.00 11/01/2024 11/01/2024
Coatepeque Coordinadora Nacional
26 Arrendamiento de la Oficina 501, ubicada en el 5to. Nivel del Edificio Torre Presentada 12.00 54,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Empresarial, 7ma. avenida 3-33 zona 09, Guatemala, para el
funcionamiento de la seccién de Trabajador con Discapacidad. Direccion
General de Previsién Social
27 Alquiler de Oficinas, Direccién General de Empleo Presentada 1.00 672,000.00 11/01/2024 11/01/2024
28 Arrendamiento de oficinas de 4to. Nivel Presentada 12.00 82,800.00 11/01/2024 11/01/2024
29 Gastos de arrendamientos Oficinas de la Inspeccién General de Trabajo, Presentada 12.00 1,503,000.00 11/01/2024 11/01/2024
360 mts2 1er nivel, 4to nivel oficina 401, 402, 403 y 7mo oficina 706.
Arrendamiento de Oficinas uso del Centro de Formacion Especializada y
Permanente de la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social ubicado en la 2 avenida 3-10 Zona 10 Guatemala
30 Arrendamiento del Edificio del 1-32 y bodega de resguardo de bienes, Presentada 12.00 660,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacion.
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MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No.

Descripcion

Estado

Cantidad
estimada total

Monto total
estimado

Fecha de
registro

Fecha de
presentacion

31

Arrendamiento de las oficinas administrativas que ocupan las diferentes
dependencias de este programa, sede Central del PAM, Av Reforma 2-32
zona 9 Archivo General Calzada San Juan 3-66 Zona 7 y Sedes
Departamentales.

Presentada

12.00

685,776.00

11/01/2024

11/01/2024

32

Arrendamiento de las Oficinas administrativas que ocupan las diferentes
dependencias de este programa Sede central del PAM, Av Reforma 2-32
zona 9 Archivo General, Calzada San Juan 33-66 Zona 7 y Sedes
Departamentales

Presentada

12.00

444,000.00

11/01/2024

11/01/2024

33

Arrendamiento de las oficinas administrativas de las Sedes
Departamentales, Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor.

Presentada

12.00

792,000.00

11/01/2024

11/01/2024

34

Arrendamiento de los inmuebles identificados como oficinas nimeros 605
y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y septimo nivel (formato un
solo Cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde funcionan las
oficinas del Vicedespacho Administrativo Financiero y Coordinadora
Nacional

Presentada

12.00

249,084.00

11/01/2024

11/01/2024

35

Arrendamiento del inmueble identificado como oficina nimero 510 ubicado
en el quinto nivel del Edificio Torre Empresarial, en donde Funciona el
Sindicato General del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(SIGEMITRAB)

Presentada

12.00

44,688.00

11/01/2024

11/01/2024

36

Arrendamiento del inmueble identificado como oficina numero 606 que se
encuentra ubicado en el sexto nivel del Edificio Torre Empresarial en donde
Funciona el Sindicato 20 de octubre del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social

Presentada

12.00

51,504.00

11/01/2024

11/01/2024

37

Arrendamiento del inmueble que ocupa la Oficina de Asuntos
Internacionales del Trabajo, ubicada en la oficina No. 608 del sexto nivel del
Edificio Torre Empresarial.

Presentada

12.00

53,760.00

11/01/2024

11/01/2024

38

Arrendamiento del inmueble ubicado en el Edificio A de la 3a. Avenida 5-90
Zona 13 en donde se encuentra instalado el Archivo General del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social.

Presentada

12.00

210,000.00

11/01/2024

11/01/2024

39

Arrendamiento de 12 parqueos identificados con los nimeros 113, 114,
119, 120, 121, 122, 125, 126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran
ubicados en los sétanos del edificio Torre Empresarial para uso del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Presentada

12.00

86,400.00

11/01/2024

11/01/2024

40

Arrendamiento de la clinicas medicas ubicadas en el primer nivel del
Edificio Torre Empresarial

Presentada

12.00

31,752.00

11/01/2024

11/01/2024

41

Arrendamiento de la oficina de archivo de la Direccion de Fomento a la
Legalidad Laboral

Presentada

12.00

76,200.00

11/01/2024

11/01/2024
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MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
42 Arrendamiento de Scanner Industrial, con la finalidad de realizar la Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
digitalizacion de expedientes en resguardo del archivo.
Total de modalidad 482.00 7,749,068.00
MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b)
No. Descrincion Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
1 Servicio de Internet para tablets del Departamento de Salud y Seguridad Presentada 12.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Ocupacional
2 Banners, trifoliares, mantas, estampados, grabados, fotograbados, libros y Presentada 7.00 35,000.00 10/01/2024 11/01/2024
folletos para ONAM
3 Servicio de divulgacion e informacion durante el primer cuatrimestre para la Presentada 1.00 89,050.00 10/01/2024 11/01/2024
Unidad de Comunicacion Social.
4 Servicio de divulgacion e informacién durante el segundo cuatrimestre para Presentada 1.00 89,050.00 10/01/2024 11/01/2024
la Unidad de Comunicacion Social
5 Tercer servicio de divulgacion e informacion para la Unidad de Presentada 1.00 89,050.00 10/01/2024 11/01/2024
Comunicacién Social
6 Servicio de difusion de informacion para la Inspeccion General de Trabajo Presentada 2.00 72,000.00 10/01/2024 11/01/2024
7 Pautas informativas de los diferentes Centros de la Direccién de Presentada 1.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Recreacion del Trabajador del Estado
8 Pulseras para ingreso a los eventos de intermediacion laboral de la Presentada 30,000.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Direccién General de Empleo
9 Boletos aéreos para las comisiones 1, 2 y 3 de la Direccion General de Presentada 1.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Empleo
10 Boletos aéreos para las comisiones 4 y 5 de la Direccion General de Presentada 1.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Empleo
1 Boletos aéreos para las comisiones 6 y 7 de la Direccion General de Presentada 1.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Empleo
12 Boletos aéreos de Guatemala a Espafia para la participacion en el Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
intercambio de experiencias con el Reino de Espafia
13 Boletos aéreos de Guatemala a Ginebra, Suiza, para la participacion de la Presentada 1.00 85,000.00 10/01/2024 11/01/2024
112 Conferencia Internacional de Trabajo -CIT-
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MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
14 Boletos aéreos para capacitaciones, cooperacion internacional y Presentada 8.00 89,600.00 10/01/2024 11/01/2024
fortalecimiento de practicas en materia de inspeccion y erradicacion de
trabajo infantil
15 Arrendamiento de impresora multifuncional para la Direccion General de Presentada 1.00 36,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Empleo
16 Arrendamiento de equipo de oficina para la Direccion General de Empleo Presentada 9.00 45,360.00 10/01/2024 11/01/2024
17 Licenciamiento Firewall para la Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
18 Licenciamiento WAF para la Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
19 Licenciamiento para backup de servidores y aplicaciones para la Direccion Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
de Sistemas de Informacion
20 Licenciamiento Hipervisor para la Direccién de Sistemas de Informacion Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
21 Licenciamiento de software para control de versiones de aplicaciones para Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
la Direccién de Sistemas de Informacion
22 Licenciamiento de Power Bl para la Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 1.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
23 Almacenamiento del portal electronico en la Nube para la Direccion General Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
de Empleo, primer cuatrimestre
24 Almacenamiento del portal electrénico en la Nube para la Direccion General Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
de Empleo, tercer cuatrimestre
25 Suscripcion anual de licencias Adobe Creative Cloud, duracién anual, para Presentada 10.00 73,750.00 10/01/2024 11/01/2024
la Unidad de Comunicacién Social
26 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehiculos Presentada 1.00 27,000.00 10/01/2024 11/01/2024
propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, primer cuatrimestre.
27 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehiculos Presentada 1.00 27,000.00 10/01/2024 11/01/2024
propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, segundo
cuatrimestre.
28 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor a los vehiculos Presentada 1.00 27,000.00 10/01/2024 11/01/2024
propiedad del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, tercer cuatrimestre.
29 Servicio preventivos, correctivos y reparacion de vehiculos para la Direccion Presentada 1.00 50,000.00 10/01/2024 11/01/2024
General de Empleo
30 Mantenimiento de equipo de lavanderia para la Direccion de Recreacion del Presentada 4.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Trabajador del Estado, primer cuatrimestre
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MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
31 Mantenimiento de equipo de lavanderia para la Direccion de Recreacion del Presentada 4.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Trabajador del Estado, segundo cuatrimestre
32 Mantenimiento de bombas de piscinas, distribuciéon, sumergibles, Presentada 7.00 88,900.00 10/01/2024 11/01/2024
centrifugas y verticales, para la Direcciéon de Recreacion del Trabajador del
Estado, primer cuatrimestre
33 Mantenimiento de bombas de piscinas, distribucion, sumergibles, Presentada 7.00 88,900.00 10/01/2024 11/01/2024
centrifugas y verticales, para la Direccion de Recreacion del Trabajador del
Estado, tercer cuatrimestre
34 Remodelacion para el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional Presentada 1.00 70,000.00 10/01/2024 11/01/2024
(instalacion de tabiques, repellos, pintura y piso)
35 Remodelacion de oficinas 801 y 802 de la Unidad de Administracion Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Financiera
36 Suministro de ventaneria y modulacion de bodega para el Centro Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul, de la Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado
37 Mantenimiento y reparacion de malla perimetral que divide el Complejo Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Teleférico y El Centro Vacacional El Filon
38 Mantenimiento y reparacion de ranchos para el Centro Recreativo El Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Laberinto de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
39 RECONOCIMIENTO DE ACRILICO DE 8" CON IMPRESION DE FULL Presentada 200.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
COLOR ANCHO CON BASE ACRILICA
40 ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, DIRECCION DE Presentada 1.00 40,200.00 10/01/2024 11/01/2024
RECREACION.
41 Mantenimiento de sombrillas y suministro de mesas para el Centro Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Recreativo y Vacacional Guayacan de la Direccidon de Recreacion
42 GUANTES, PROBETAS, LENTES RESPIRADOR (MASCARA) DIRECCION Presentada 1.00 42,900.00 10/01/2024 11/01/2024
GENERAL DE EMPLEO
43 Servicio de mantenimiento de cancha de voleibol de playa y suministro de Presentada 1.00 75,000.00 10/01/2024 11/01/2024
net para el Centro Recreativo El Laberinto
44 ACCESORIOS PARA QUIRURGICOS PARA EL PERSONAL DE LOS Presentada 8.00 68,800.00 10/01/2024 11/01/2024
DIFERENTES CENTROS Y DIRECCION DE RECREACION DEL
TRABAJADOR DEL ESTADO
45 Limpieza y chapeo del Centro Vacacional El Filon, de la Direccién de Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Recreacion
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MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion

46 KIT Y ACCESORIOS DE COCINA PARA LOS DIFERENTES CENTROS Presentada 4.00 38,400.00 10/01/2024 11/01/2024
VACACIONALES DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR
DEL ESTADO

47 Estudio de topografia para el Centro Vacacional Casa Contenta, de la Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacion

48 Servicio de logistica para reuniones de trabajo, evento en conmemoracion Presentada 75.00 43,500.00 10/01/2024 11/01/2024
del dia internacional de los pueblos indigenas

49 Contratacion de servicios de implementacion de asesor de procesos para Presentada 1.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
ONAM

50 CABLE UTP, CABLE PARAACOMETIDA, CAJA DE SOCKET, CALENTADOR Presentada 1.00 86,200.00 10/01/2024 11/01/2024
PARA DUCHA CONTADORES ELECTRONICOS, ESPIGAS, FLIPONES Y
OTROS DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

51 Servicio de atencion y protocolo, evento en conmemoracion del Dia Presentada 1.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Internacional Contra el Trabajo Infantil

52 LAMPARAS, MUFAS, PLACAS, TABLEROS Y OTROS DIRECCION GENERAL Presentada 1.00 81,915.00 10/01/2024 11/01/2024
DE EMPLEO

53 Servicio de atencion y protocolo, evento foro sobre Lactancia Materna en el Presentada 1.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Lugar de Trabajo

54 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento, Direccion General de Presentada 3.00 75,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Empleo

55 TOMACORRIENTES, ELECTRODOS, SOLDADOR DE ESTANO, REGLETAS Presentada 1.00 83,838.00 10/01/2024 11/01/2024
Y EXTENSIONES ELECTRICAS, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

56 Digitalizacién de archivo de de los afios 2021 y 2022, de la Direccién Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
General de Empleo

57 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) primer cuatrimestre

58 ADQUISICION DE LAMPARAS, BOMBILLAS Y REFLECTORES PARA LOS Presentada 1.00 63,000.00 10/01/2024 11/01/2024
DIFERENTES CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES, COMPLEJO
TELEFERICO Y DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADO

59 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) segundo cuatrimestre

60 ADQUISICION DE LAMPARAS, BOMBILLAS Y REFLECTORES PARA LOS Presentada 1.00 32,300.00 10/01/2024 11/01/2024
DIFERENTES CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES, COMPLEJO
TELEFERICO Y DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADO.
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MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b)

No. Descriocién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
61 Servicio de impresion digital y bordado en botones, tazas, pachones, Presentada 5.00 50,000.00 10/01/2024 11/01/2024
lapiceros, loncheras y mochilas, para la Unidad de Comunicacién Social
62 Fumigacion para los Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo Presentada 7.00 86,100.00 10/01/2024 11/01/2024
Teleférico, prime cuatrimestre
63 CALENTADOR PARA DUCHA: ALIMENTACION ELECTRICA: 110 A 127 Presentada 107.00 85,600.00 10/01/2024 11/01/2024
VOLTIO: MATERIAL PLASTICO: NIVELES DE TEMPERATURA: 3 POTENCIA:
4800 VATIO, PARA LOS CENTROS RECREATIVOS, VACACIONALES Y
COMPLEJO TELEFERICO DE LA DIRECCION DEL TRABAJADOR DEL
ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
64 REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS CARGADOS A LAS DIRECCIONES Presentada 1.00 75,000.00 10/01/2024 11/01/2024
DEPARTAMENTALES
65 MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA UPS Presentada 1.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
66 ADQUISICIONES DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DIRECCION DE Presentada 1.00 28,430.00 10/01/2024 11/01/2024
RECREACION
67 BROCHAS, CINTAS DE AISLAR, CINTAMETRICAY OTROS, DIRECCION Presentada 1.00 37,750.00 10/01/2024 11/01/2024
GENERAL DE EMPLEO
68 LINEAS DE VIDA, OREJERAS PROTECTORAS, DIRECCION GENERAL DE Presentada 1.00 81,410.00 10/01/2024 11/01/2024
EMPLEO
69 LIJAS PARA MADERA DE DISTINTOS TIPOS, DIRECCION GENERAL DE Presentada 1.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
EMPLEO
70 SUMINISTRO E INSTALACION DE PORTON DE INGRESO PARA EL Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL GUAYACAN DE LA DIRECCION DE
RECREACION
71 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE RIEGO EN EL CENTRO Presentada 1.00 86,500.00 10/01/2024 11/01/2024
RECREATIVO Y VACACIONAL ATANASIO TZUL DE LA DIRECCION DE
RECREACION
72 SUMINISTRO E INSTALACION DE 3 PERGOLAS PARA CHURRASQUERAS Presentada 1.00 90,000.00 10/01/2024 11/01/2024
DEL CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL GUAYACAN
73 ADQUISICION DE FILTRO DE AGUA PARA USO DE LOS CENTROS Presentada 125.00 31,250.00 10/01/2024 11/01/2024
VACACIONALES
74 BOLSAS DE JARDINERO, DIRECCION DE RECREACION Presentada 28,000.00 42,000.00 10/01/2024 11/01/2024
75 ESCRITORIOS Y SILLAS EJECUTIVAS PARA PERSONAL DE SEDES Presentada 1.00 41,500.00 10/01/2024 11/01/2024
REGIONALES
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76 Archivos, Auditoria Interna Presentada 1.00 31,160.00 11/01/2024 11/01/2024
77 ESTACION DE TRABAJO, SALUD Y SEGURIDAD Presentada 4.00 40,000.00 11/01/2024 11/01/2024
78 ENCUADERNADORA COORDINADORA NACIONAL Presentada 22.00 77,000.00 11/01/2024 11/01/2024
79 SILLAS SECRETARIALES COORDINADORA NACIONAL, DGT Y PROGRAMA Presentada 1.00 48,400.00 11/01/2024 11/01/2024
DEL ADULTO MAYOR
80 Fumigacion para los Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo Presentada 7.00 86,100.00 11/01/2024 11/01/2024
Teleférico, segundo cuatrimestre
81 ARMARIOS DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Presentada 1.00 40,800.00 11/01/2024 11/01/2024
82 ARCHIVOS CON LLAVE DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Presentada 16.00 54,288.00 11/01/2024 11/01/2024
83 Arrendamiento de equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
las ferias de empleo (pantallas, mobiliario, tarima) tercer cuatrimestre
84 ESCRITORIOS, ESTANTERIAS, ESCRITORIO EN L, ARMARIO CON Presentada 1.00 58,524.00 11/01/2024 11/01/2024
ARCHIVO LATERAL, DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
85 ESTANTERIAS, ARMARIOS, SILLAS SEMI EJECUTIVAS, SILLAS DE OFICINA Presentada 1.00 55,100.00 11/01/2024 11/01/2024
Y OTROS
86 Agua pura, azlcar, café instantaneo, café molido, cremora, galletas, té Presentada 1.00 40,725.00 11/01/2024 11/01/2024
soluble, té caliente, azucar glas; para las diferentes dependencias del
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
87 ARCHIVOS DE METAL 4 GAVETAS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO Presentada 50.00 89,250.00 11/01/2024 11/01/2024
88 SILLA PLEGABLE DIRECCION DE RECREACION Presentada 160.00 48,800.00 11/01/2024 11/01/2024
89 Cupones canjeables por garrafones de agua purificada, para la Direccién Presentada 6,000.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Administrativa
90 Refacciones para talleres de socializacion sobre derechos laborales, para Presentada 2,000.00 70,000.00 11/01/2024 11/01/2024
la Direccién General de Prevision Social
91 Refacciones para el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional Presentada 800.00 28,000.00 11/01/2024 11/01/2024
92 Almuerzos para ONAM Presentada 8.00 44,000.00 11/01/2024 11/01/2024
93 Desayunos para ONAM Presentada 8.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
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94 Compra de alimentos para el personal de las Direcciones Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Departamentales de la Coordinadora Nacional
95 Desayunos para capacitacion a usuarios, Direccién General de Empleo Presentada 4.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
96 Refacciones para eventos de clausura de cursos de capacitacion, Direccion Presentada 8.00 72,000.00 11/01/2024 11/01/2024
General de Empleo
97 Desayunos empresariales en interior del pais para incrementar la Presentada 1.00 56,800.00 11/01/2024 11/01/2024
cobertura geografica y poblacional, y fortalecer la alianza de coordinacién
interinstitucional con autoridades locales, Direcciéon General de Empleo
98 Desayunos empresariales, 4 eventos a realizarse en la ciudad de Presentada 1.00 45,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Guatemala, Direccién General de Empleo
99 Almuerzos para eventos de capacitacion y orientacion (3 eventos), Direccion Presentada 1.00 57,600.00 11/01/2024 11/01/2024
General de Empleo
100 Refacciones para 10 eventos de orientacion laboral a realizarse en el pais Presentada 1.00 78,750.00 11/01/2024 11/01/2024
por el Sistema Nacional de Empleo
101 ARMARIO DE OFICINA, DIRECCION DE RECREACION Presentada 18.00 86,400.00 11/01/2024 11/01/2024
102 Alimentos para personas por realizacion de encuentros sectoriales para las Presentada 20.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
actividades de investigacion del mercado laboral, Direccion de Estadisticas
Laborales
103 ESTANTERIA INDUSTRIAL Presentada 20.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
104 Insumos de cafeteria para la Planta Central y Centros Recreativos, Presentada 1.00 48,460.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales y Complejo Teleférico, de la Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado
105 | Suministro e instalacion de estanterias tipo industrial para el Centro Presentada 1.00 89,200.00 11/01/2024 11/01/2024
Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul de la Direccién de Recreacion
106 | Suministro e instalacion de amueblado de sala del Centro Vacacional Casa Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Contenta de la Direccion de Recreacion
107 | Adquisicion de vinagre para utilizarse en la limpieza de los Centros Presentada 1.00 71,040.00 11/01/2024 11/01/2024
Recreativos y Vacacionales de la Direccién de Recreacion del Trabajador
del Estado
108 Escritorios Secretariales Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor Presentada 20.00 26,000.00 11/01/2024 11/01/2024
109 Café para hervir, para atencién de reuniones y usuarios de la tercera edad Presentada 2.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
que visitan las instalaciones del Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor
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110 Escritorios Tipo L, para el Personal del Programa de Aporte Econémico del Presentada 10.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Adulto Mayor
111 Pupitres Direccién General de Empleo Presentada 1.00 40,740.00 11/01/2024 11/01/2024
112 Proyectos para apoyo en reuniones de Trabajo en sede Central y Sedes Presentada 25.00 70,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Departamentales Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
113 Adquisicidn de Televisores Varios Tamarios Direccion de Recreacion Presentada 20.00 84,000.00 11/01/2024 11/01/2024
114 Carbon para la Direccion General de Empleo Presentada 40.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
115 Adquisicion de Televisores de Varios Tamafos Direccion de Recreacion Presentada 34.00 88,400.00 11/01/2024 11/01/2024
116 Adquisicion de tablones para la Direccion General de Empleo Presentada 60.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
117 Adquisicion de trozos de madera para la Direccién General de Empleo Presentada 60.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
118 Adquisicion de Televisores de Varios Tamafos Direccidon de Recreacion. Presentada 12.00 87,600.00 11/01/2024 11/01/2024
119 Adquisicion de tablas para la Direccion General de Empleo Presentada 180.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
120 Cama Elastica Direccion de Recreacion Presentada 6.00 46,800.00 11/01/2024 11/01/2024
121 Switch 79414 Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 8.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
122 Certificado de Administracion de Red Direccién de Sistemas de Informacion Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
123 Impresora Multifuncional para sedes departamentales Direccién General Presentada 22.00 48,400.00 11/01/2024 11/01/2024
de Empleo
124 Computadora de Escritorio Gama Alta Direccion de Recreacion Presentada 2.00 70,000.00 11/01/2024 11/01/2024
125 | Adquisicién de Computadora de alta gama Area de proyectos de la Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacion
126 Extintores para las Instalaciones de las Direcciones Departamentales, Presentada 63.00 31,500.00 11/01/2024 11/01/2024
Coordinadora Nacional
127 | Suministro e instalacion de sillas asoleadoras para el area de piscinas del Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Centro Vacacional Casa Contenta de la Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado
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128 | Hidrolavadora para uso en las Instalaciones de las Direcciones Presentada 21.00 42,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Departamentales Coordinadora Nacional
129 Adquisicion de diferentes clases de semillas para la Direccién General de Presentada 1.00 33,950.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo
130 | Hilo de cono industrial, hilo de cono pequefio, tela para playera y tela para Presentada 1.00 51,000.00 11/01/2024 11/01/2024
manualidad para la Direccion General de Empleo
131 Magquina de Coser Direccién General de Empleo Presentada 55.00 82,500.00 11/01/2024 11/01/2024
132 Maquina de Coser (Collareta) Direccién General de Empleo Presentada 10.00 83,000.00 11/01/2024 11/01/2024
133 Maquina de Coser Overlock Presentada 10.00 55,000.00 11/01/2024 11/01/2024
134 Maquina ojaladora Presentada 2.00 34,500.00 11/01/2024 11/01/2024
135 Adquisicién de tela para blusa para la Direccion General de Empleo Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
136 Kit de Panel Solar Direcciéon General de Empleo Presentada 15.00 31,050.00 11/01/2024 11/01/2024
137 | Adquisicién de tela en presentacion de rollo para la Direccion General de Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo
138 Planta Eléctrica Direccién General de Empleo Presentada 3.00 33,810.00 11/01/2024 11/01/2024
139 Barreno de Pedestal Direccion General de Empleo Presentada 12.00 42,096.00 11/01/2024 11/01/2024
140 Prensa de Banco Direccion General de Empleo Presentada 16.00 32,208.00 11/01/2024 11/01/2024
141 Barreno Inalambrico Direccion General de Empleo Presentada 10.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
142 | Adquisicion de alfombras para los Centros Recreativos y Vacacionales de Presentada 1.00 38,600.00 11/01/2024 11/01/2024
la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
143 | Compra de lonas para vehiculos, con el objeto de cubrir documentos y Presentada 26.00 52,000.00 11/01/2024 11/01/2024
equipaje del personal de campo en comisiones oficiales
144 | Botas, chalecos y gorras para el Departamento de Salud y Seguridad Presentada 1.00 51,200.00 11/01/2024 11/01/2024
Ocupacional
145 | Adquisicion de blusas, camisas, batas y filipinas (uniforme de medicos), Presentada 1.00 60,630.00 11/01/2024 11/01/2024
chalecos y gorras para la Direccion de Recursos Humanas y Programa
Nacional de Aporte Econémico del Adulto Mayor
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146 | Uniformes para el personal de la Direccion de Fomento a la Legalidad y Presentada 1.00 68,345.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Estadisticas Laborales
147 Camisas manga larga tipo columbia, chalecos, camisas tipo polo, blusas, Presentada 1.00 54,575.00 11/01/2024 11/01/2024
camisas de vestir manga larga, sombrero, botas y gorras para la Unidad de
Movilidad Laboral y Direccion General de Empleo
148 Adquisicidn de overoles para la Direccion General de Empleo Presentada 175.00 60,375.00 11/01/2024 11/01/2024
149 Adquisicién de botas industriales para la Direccién General de Empleo Presentada 112.00 50,400.00 11/01/2024 11/01/2024
150 | Adquisicion de manteles y cubremanteles para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado
151 Adquisicion de trajes formales para los integrantes de la Marimba Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recreacion Laboral
152 | Adquisicion de chalecos de seguridad tipo arnes para la Inspeccién Presentada 250.00 56,250.00 11/01/2024 11/01/2024
General de Trabajo
153 | Resmas de papel bond tamafio oficio para la Inspeccion General de Presentada 1.00 60,500.00 11/01/2024 11/01/2024
Trabajo
154 | Resmas de papel bond tamafio carta para la Inspeccién General de Presentada 1.00 42,750.00 11/01/2024 11/01/2024
Trabajo
155 | Adquisicion de Utiles de oficina para Planta Central y Centros Recreativos Presentada 1.00 51,330.00 11/01/2024 11/01/2024
de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado
156 | Cajas de papel higiénico para uso del personal de las Direcciones Presentada 1.00 78,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Departamentales y Direccién Administrativa
157 Papel higiénico para la Direccién Administrativa, segundo cuatrimestre Presentada 1.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
158 Papel higiénico para la Direcciéon Administrativa, tercer cuatrimestre Presentada 1.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
159 Papel carbon, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila para Presentada 3,000.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
la Direccién Administrativa
160 | Papel carbon, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila para Presentada 3,000.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
la Direccion Administrativa, segundo cuatrimestre
161 Papel toalla para manos para la Direccion Administrativa, primer Presentada 3,000.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
cuatrimestre
162 Papel toalla para manos para la Direccion Administrativa, segundo Presentada 3,000.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
cuatrimestre
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163 | Papel toalla para manos para la Direccion Administrativa, tercer Presentada 3,000.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
cuatrimestre
164 Cuadernos, libretas, libro de contabilidad, archivadores tamafio carta y Presentada 1.00 27,190.00 11/01/2024 11/01/2024
oficio, block de notas y libreta de apuntes
165 | Articulos de libreria (post it, bloc de notas, cuadernos) para la Direccion Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Administrativa, primer cuatrimestre
166 | Articulos de libreria (post it, bloc de notas, cuadernos) para la Direccion Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Administrativa, tercer cuatrimestre
167 Cinturén, bandola para liniero de curso, bolsa para herramienta, cartuchera Presentada 1.00 68,675.00 11/01/2024 11/01/2024
y otros, para la Direccion General de Empleo
168 Llantas para los vehiculos tipo pick-up de la Inspeccién General de Trabajo Presentada 22.00 88,000.00 11/01/2024 11/01/2024
169 Llantas para los vehiculos del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social Presentada 100.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
170 Llantas para los vehiculos del Programa Nacional de Aporte Economico del Presentada 52.00 52,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Adulto Mayor
171 | Adquisicion de guantes de hule pequefios, medianos y grandes, para la Presentada 1.00 52,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccién General de Empleo
172 Adherente, agua destilada, alcohol, regulador, alcohol gel, aditivos, thinner, Presentada 1.00 66,575.00 11/01/2024 11/01/2024
aceite de linaza, laca y sellador para uso de la Direccion General de
Empleo
173 | Adquisicion de cloro y acido muriatico para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 41,779.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
174 | Adquisicién de thinner y carbonato de sodio para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 74,250.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
175 | Adquisicién de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
primer cuatrimestre
176 | Adquisicion de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
segundo cuatrimestre
177 | Adquisicion de gas propano para los Centros Recreativos y Vacacionales, Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
tercer cuatrimestre
178 Enraizador, fertilizante, abono organico, fertilizante bioestimulante y urea, Presentada 1.00 36,140.00 11/01/2024 11/01/2024
para la Direccién General de Empleo
179 | Adquisicion de abono, fertilizante y alguicida para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
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180 Herbicida, bactericida y fungicida para la Direccion General de Empleo Presentada 1.00 58,215.00 11/01/2024 11/01/2024
181 Adquisicion de insecticida para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada 1.00 52,920.00 11/01/2024 11/01/2024
182 Tintas y toner para la Inspeccion General de Trabajo Presentada 40.00 44,000.00 11/01/2024 11/01/2024
183 | Adquisicion de pintura de varios tipos para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 66,650.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
184 | Adquisicion de tintas de varios colores para las impresoras de la Direccion Presentada 1.00 45,600.00 11/01/2024 11/01/2024
de Recreacion del Trabajador del Estado
185 Adquisicion de rétulos para la Direccion General de Prevision Social Presentada 154.00 53,900.00 11/01/2024 11/01/2024
186 Cajas de carpetas plasticas, color azul, para viaje; para uso de la Direccion Presentada 11.00 66,000.00 11/01/2024 11/01/2024
General de Empleo
187 | Cajas alto 30 centimetros, ancho 40 centimetros, incluyen tapadera, largo Presentada 1.00 26,000.00 11/01/2024 11/01/2024
60 centimetros, material plastico. Direccion General de Empleo y Programa
Nacional de Apoyo Econdmico del Adulto Mayor
188 | Adquisicion de bolsas de diferentes tamarios para los Centros Recreativos Presentada 1.00 44,320.00 11/01/2024 11/01/2024
y Vacacionales, primer cuatrimestre
189 | Adquisicion de bolsas de diferentes tamarios para los Centros Recreativos Presentada 1.00 44,320.00 11/01/2024 11/01/2024
y Vacacionales, tercer cuatrimestre
190 | Adquisicion de tarjetas para la impresion de carnet para la Direccion de Presentada 1.00 27,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recreacion del Trabajador del Estado
191 Adquisicion de brazaletes para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada 1.00 89,400.00 11/01/2024 11/01/2024
192 | Suministro e instalacion de plataforma para intemperie y escultura Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
decorativa para el area del mirador del Centro Vacacional Casa Contenta
193 Suministro de puertas para duchas del Centro Vacacional Casa Contenta Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
194 | Suministro e instalacion de 3 cobertizos para el Centro Recreativo El Presentada 1.00 87,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Laberinto
195 Suministro de postes para iluminacion publica del Complejo Teleférico Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
196 Mantenimiento de churrasqueras para el Centro Recreativo El Laberinto Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
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197 | Suministro e instalacién de cielo raso con iluminacion para exterior para el Presentada 1.00 89,600.00 11/01/2024 11/01/2024
Centro Recreativo y Vacacional Guayacan
198 Tubo, hierro, hierro corrugado, hierro legitimo y alambre de amarre para la Presentada 1.00 83,712.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion General de Empleo
199 Adquisicidn de lamina lisa para la Direccién General de Empleo Presentada 1.00 39,790.00 11/01/2024 11/01/2024
200 | Estafio, mordaza y tornillos para tablayeso para la Direccion General de Presentada 1.00 28,650.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo
201 Adquisicion de laminas para la Direccion General de Empleo Presentada 16.00 39,600.00 11/01/2024 11/01/2024
202 Canteadora Direccion General de Empleo Presentada 4.00 64,000.00 11/01/2024 11/01/2024
203 Cepilladora Aplanadora para Madera Direccion General de Empleo Presentada 5.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
204 Adquisiciéon de andamios para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada 1.00 89,000.00 11/01/2024 11/01/2024
205 Rastrillos, bieldos, machetes, tijeras, kit de desarmadores, cincel, Presentada 1.00 83,100.00 11/01/2024 11/01/2024
formones, nivel, tenazas, cepillos, alicates, arcos de sierras, serruchos,
cuchillas, cinta métrica y otros.
206 | Juego de llaves, martillos navajas, almadanas, cangrejos, limas planas, Presentada 1.00 89,077.00 11/01/2024 11/01/2024
limas redondas y otros, para la Direccion General de Empleo
207 | Puntas de acero, espatulas, cuchara de albaiiil, palas, cepillo para madera Presentada 1.00 67,500.00 11/01/2024 11/01/2024
y otros, para la Direcciéon General de Empleo
208 Router para madera Direccién General de Empleo Presentada 5.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
209 Sierra de Cinta Direccién General de Empleo Presentada 5.00 32,500.00 11/01/2024 11/01/2024
210 | Juego de destornilladores, kit de puntas phillips, martillos, serruchos, Presentada 1.00 34,419.00 11/01/2024 11/01/2024
sierras, zaranda de albanil, discos para el desbaste y otros, para la
Direccién General de Empleo,
21 Sierra Inglente Radial Direccion General de Empleo Presentada 5.00 32,500.00 11/01/2024 11/01/2024
212 Adquisicion de rastrillos para los Centros Recreativos y Vacacionales Presentada 1.00 54,150.00 11/01/2024 11/01/2024
213 | Adquisicion de herramientas menores para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 89,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
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P estimada total estimado registro presentacion
214 | Lapiceros personalizados retractil con serigrafia, para la Direccion General Presentada 16,000.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
de Prevision Social
215 Trompo para madera Direcciéon General de Empleo Presentada 5.00 55,000.00 11/01/2024 11/01/2024
216 Mesa para Tallador Direccion General de Empleo Presentada 5.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
217 | Suministro e instalacion de ranchos para el area de piscinas del Centro Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacional Casa Contenta de la Direccién de Recreacién
218 | Suministro e Instalacién de mesas de madera para area de ranchos para Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
el Centro Recreativo El Laberinto de la Direcciéon de Recreacion
219 | Cintas de transferencia térmica, para impresion de credenciales de Presentada 1.00 59,280.00 11/01/2024 11/01/2024
miembros del comité de organizaciones sindicales
220 | Suministro e Instalacion de Mesas para Churrasqueras del Centro Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacional Casa Contenta Direccién de Recreacion.
221 Marcadores, clips, ganchos, folders, engrapadoras, tape, goma de barra, Presentada 1.00 86,961.00 11/01/2024 11/01/2024
almohadillas, banderitas, boligrafos y otros para la Direccion General de
Empleo
222 Adquisicion de Lavadora de ropa Industrial. Presentada 1.00 85,800.00 11/01/2024 11/01/2024
223 Adquisicion de Secadora de ropa Industrial Direcciéon de Recreacion Presentada 1.00 87,500.00 11/01/2024 11/01/2024
224 | Marcadores tipo permanente, marcadores recargables, reglas, sacagrapas, Presentada 1.00 67,935.00 11/01/2024 11/01/2024
sacapuntas, tachuelas, tape magico, crayones y otros para la Direccién
General de Empleo
225 Cinta de transferencia térmica para impresion de carnets de los usuarios Presentada 1.00 38,100.00 11/01/2024 11/01/2024
que contribuyen al decreto 81-70 de la Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado
226 | Adquisicién de dtiles de oficina para los diferentes Centros Vacacionales de Presentada 1.00 52,400.00 11/01/2024 11/01/2024
la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
227 | Diversidad de Utiles para utilizarse en el Programa Nacional de Apoyo Presentada 1.00 85,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Econoémico del Adulto Mayor
228 Adquisicion de Lavadora de Ropa Industrial Direccidon de Recreacion Presentada 1.00 85,800.00 11/01/2024 11/01/2024
229 Adquisicion de Secadora de Ropa Industrial Direccidon de Recreacion. Presentada 1.00 87,500.00 11/01/2024 11/01/2024
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230 | Compra de insumos de limpieza (desinfectante, jabon en gel, desodorante Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2024 11/01/2024
ambiental) para la Coordinadora Nacional

231 Varios insumos de limpieza para la Direccion Administrativa, primer Presentada 50.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
cuatrimestre

232 | Varios insumos de limpieza para uso de la Direccién Administrativa, Presentada 50.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
segundo cuatrimestre

233 Adquisicion de Lavadora de Ropa industrial Direccion de Recreacion. Presentada 1.00 85,800.00 11/01/2024 11/01/2024

234 Adquisicion de secadora de ropa industrial, Direccién de Recreacion Presentada 1.00 87,500.00 11/01/2024 11/01/2024

235 | Varios insumos de limpieza para uso de la Direccion Administrativa, tercer Presentada 50.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
cuatrimestre

236 | Adquisicién de jabon para los diferentes Centros Vacacionales de la Presentada 1.00 41,310.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacién del Trabajador del Estado

237 | Adquisicion de accesorios de limpieza para los diferentes Centros Presentada 1.00 88,245.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

238 Adquisicion de Lavadora de Ropa Domestica, Direccion de Recreacion Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

239 Adquisicion de Lavadora de Ropa Domestica, Direccion de Recreacion. Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

240 Adquisicion de lavadora de ropa domestica Direccion de Recreacion Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

241 Adquisicion de Secadora de ropa Domestica Direccion de Recreacion Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

242 Adquisiciéon de Secadora de ropa Domestica, Direccion de Recreacion Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

243 Adquisiciéon de Secadora de ropa Domestica, Direccidon de Recreacion. Presentada 3.00 25,500.00 11/01/2024 11/01/2024

244 | Adquisicion de insumos de limpieza para los diferentes Centros Presentada 1.00 87,444.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

245 Aspiradora tipo Mochila Direccion de Recreacion. Presentada 13.00 26,000.00 11/01/2024 11/01/2024

246 | Adquisicion de desinfectante antibacterial para los diferentes Centros Presentada 1.00 78,200.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

247 Adquisicion de Circuito Cerrado de Camaras, Direccién de Recreacion Presentada 4.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
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248 Escalera, Direccion de Recreacion. Presentada 10.00 38,000.00 11/01/2024 11/01/2024
249 | Adquisicion de aromatizante ambiental para los diferentes Centros Presentada 1.00 89,800.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
250 Adquisicion de Aire Acondicionado BTU 12000, Direccidon de Recreacion Presentada 14.00 64,400.00 11/01/2024 11/01/2024
251 Adquisicion de neutralizador de olores para los diferentes Centros Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacién del Trabajador del Estado,
tercer cuatrimestre
252 Adquisicién de Reloj Biométrico, Direcciéon de Recreacion. Presentada 8.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
253 | Adquisicién de neutralizador de olores para los diferentes Centros Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado,
primer cuatrimestre
254 Herramientas menores inventariables, Direccién de Recreacion Presentada 1.00 43,200.00 11/01/2024 11/01/2024
255 | Limpiador de muebles para los Centros Recreativos y Vacacionales de la Presentada 1.00 60,384.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
256 | Suministro e Instalacion de Plataforma (deck) para intemperie para el Presentada 1.00 86,800.00 11/01/2024 11/01/2024
Centro Recreativo Las Ninfas de la Direccion de Recreacion
257 | Adquisicion de amenities para los diferentes Centros Vacacionales de la Presentada 4,150.00 87,150.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacién del Trabajador del Estado, primer cuatrimestre
258 | Adquisicién de amenities para los diferentes Centros Vacacionales de la Presentada 1.00 87,150.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Recreacioén del Trabajador del Estado, tercer cuatrimestre
259 | Suministro e instalacion de sombrillas para el Centro Recreativo y Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Vacacional Guayacan de la Direccion de Recreacion
260 | Crayones para uso en ferias informativas en el marco del Dia Internacional Presentada 10,000.00 40,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Contra el Trabajo Infantil/Dia del Nifio, Direccién General de Prevision
Social
261 Rompecabezas para uso en ferias informativas en el marco del Dia Presentada 10,000.00 80,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Internacional Contra el Trabajo Infantil/Dia del Nifio, Direccion General de
Prevision Social
262 | Juegos de memoria, para distribucion en ferias informativas de nifios y Presentada 1.00 76,000.00 11/01/2024 11/01/2024
adolescentes en el marco del Dia Internacional Contra el Trabajo
Infantil/Dia del Nifio
263 | Almohadillas, crayones, escalimetros, pizarras y otros para la Direccion Presentada 1.00 63,494.00 11/01/2024 11/01/2024
General de Empleo
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264 | Suministro e instalacion de Bancas para el exterior para el Centro Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul de la Direccién de Recreacion.
265 | Suministro e instalacion de bancas de madera para el Exterior en complejo Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Teleférico de la Direccion de Recreacion
266 Oasis para uso del personal del programa de Aporte Econdmico del Adulto Presentada 30.00 48,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Mayor
267 Sistema de Alarmas de seguridad para edificios del MINTRAB Presentada 2.00 40,000.00 11/01/2024 11/01/2024
268 Circuitos cerrados de camaras de seguridad para edificios del MINTRAB Presentada 2.00 70,000.00 11/01/2024 11/01/2024
269 | Oasis para las instalaciones de las Direcciones Departamentales Presentada 21.00 73,500.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion General de Trabajo
Total de modalidad 125,042.00 16,787,344.00
MODALIDAD DE COMPRA
Contrato Abierto (Art. 46 LCE)
No Descrincién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
: ipci . L.
P estimada total estimado registro presentacion
1 Software de ofimatica, suscripcion por 12 meses de Office 365 E1, para la Presentada 40.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Direccion General de Prevision Social.
2 Software de Ofimatica Microsoft Office. para Auditoria Interna. Presentada 3.00 7,557.00 10/01/2024 11/01/2024
3 Software de Ofimatica Microsoft Office para Salud y Seguridad Ocupacional. Presentada 20.00 40,000.00 10/01/2024 11/01/2024
4 Licencias de Office para equipos de computo, para la Direccion de Fomento Presentada 10.00 16,430.00 10/01/2024 11/01/2024
a la Legalidad Laboral.
5 Licencia de Microsoft office para la Direccion de Estadisticas Laborales. Presentada 5.00 2,500.00 10/01/2024 11/01/2024
6 Derecho de bienes renovacion de Licencias Office para equipos de Presentada 50.00 82,500.00 10/01/2024 11/01/2024
computo de esta Inspeccion General de Trabajo y renovacion de firmas
electrénicas para uso de Inspector General de Trabajo, Sub inspectores de
Trabajo y Encargado de solvencias servicios de esta Inspeccion General de
Trabajo.
7 Computadoras de alto rendimiento, para el programa de Aporte Econdémico Presentada 20.00 237,180.00 10/01/2024 11/01/2024
del Adulto Mayor.
8 Unidad de poder interrumpido (UPS) para el Programa de Aporte Presentada 20.00 6,720.00 10/01/2024 11/01/2024
Econoémico del Adulto Mayor.
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9 Computadoras de Escritorio, para Planificacion y Cooperacion. Presentada 6.00 60,000.00 10/01/2024 11/01/2024
10 Computadora Personal. ONAM Presentada 4.00 28,000.00 10/01/2024 11/01/2024
1 Impresora multifuncional. ONAM Presentada 2.00 18,000.00 10/01/2024 11/01/2024
12 Computadora de Escritorio, para Auditoria Interna. Presentada 2.00 20,000.00 10/01/2024 11/01/2024
13 Computadora de escritorio para la Direccion General de Prevision Social. Presentada 8.00 88,000.00 10/01/2024 11/01/2024
14 Impresora para la Direccion General de Prevision Social. Presentada 3.00 9,000.00 10/01/2024 11/01/2024
15 Impresora para Salud y Seguridad. Presentada 2.00 6,000.00 10/01/2024 11/01/2024
16 Computadora de Escritorio para la Direccion de Recursos Humanos. Presentada 5.00 52,500.00 10/01/2024 11/01/2024
17 Unidad de poder interrumpido (UPS) para la Direccion de Recursos Presentada 12.00 4,800.00 10/01/2024 11/01/2024
Humanos.
18 Computadoras de escritorio para la Direccion General de Trabajo. Presentada 1.00 40,000.00 10/01/2024 11/01/2024
19 Computadoras de Escritorio para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 5.00 50,000.00 10/01/2024 11/01/2024
20 Unidad de poder Interrumpido (UPS) para la Direccion de Fomento a la Presentada 22.00 19,800.00 10/01/2024 11/01/2024
Legalidad.

21 Computadora de Escritorio para la Direccién de Fomento a la Legalidad. Presentada 8.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
22 Computadora de Escritorio para la Direccion General de Empleo. Presentada 3.00 30,000.00 10/01/2024 11/01/2024
23 Equipo de computo para la Direccion General de Empleo. Presentada 8.00 80,000.00 10/01/2024 11/01/2024
24 Computadoras de escritorio para la Direccion General de Empleo. Presentada 21.00 210,000.00 10/01/2024 11/01/2024
25 Impresoras para la Direccion General de Empleo. Presentada 1.00 2,000.00 10/01/2024 11/01/2024
26 Impresoras para la Direccion de Estadisticas Laborales. Presentada 4.00 8,000.00 10/01/2024 11/01/2024
27 Computadoras de escritorio Presentada 2.00 20,000.00 10/01/2024 11/01/2024
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287.00

1,298,987.00

Total de modalidad
MODALIDAD DE COMPRA
Cotizacion (Art. 38 LCE)
No Descrincién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
. ipci . L
P estimada total estimado registro presentacion

1 Servicio de 113 lineas telefonicas Presentada 1.00 206,640.00 10/01/2024 11/01/2024

2 EC-008-2023 Servicio de telefonia mavil para uso en diferentes areas del Presentada 1.00 93,200.00 10/01/2024 11/01/2024
MINTRAB

3 Servicio de telefonia mévil para uso en las diferentes areas del MINTRAB Presentada 1.00 360,000.00 10/01/2024 11/01/2024

4 Anuncios de prensa y redes sociales para camparia del SNE, Direccion Presentada 1.00 196,000.00 10/01/2024 11/01/2024
General de Empleo.

5 Banners, afiches, back panel para difusion e identificacién del Programa Presentada 3.00 150,000.00 10/01/2024 11/01/2024
del Adulto Mayor

6 Licenciamiento de servicio de comunicaciones unificadas y herramientas Presentada 12.00 168,000.00 10/01/2024 11/01/2024
de productividad

7 Licencias antivirus Presentada 1,000.00 100,000.00 10/01/2024 11/01/2024

8 Licencias BIM para disefios graficos, Direccion de Recreacion Presentada 6.00 240,000.00 10/01/2024 11/01/2024

9 Mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos a cargo de la Presentada 1.00 759,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Inspeccion General de Trabajo

10 Remodelacion de oficinas, Direccion de Empleo Presentada 1.00 180,000.00 10/01/2024 11/01/2024

1 Mantenimiento y reparacion de los vestidores de areas de piscinas del Presentada 1.00 200,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Centro Vacacional Casa Contenta.

12 Mantenimiento y reparacion e instalacion de sistema eléctrico y para rayos Presentada 1.00 899,994.00 10/01/2024 11/01/2024
Centros de Recreacion

13 Suministros de tuberia y cajas de registro para red pluvial del Centro Presentada 1.00 800,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Vacacional El Filon Villa Nueva

14 Evaluacion de energia eléctrica del Centro Vacacional El Filén y Centro Presentada 1.00 180,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Recreativo El Laberinto

15 Servicios de atencién y protocolo para el Despacho Superior Presentada 4.00 100,000.00 10/01/2024 11/01/2024

16 Servicio de digitalizacion de expedientes sindicales Presentada 2.00 135,000.00 10/01/2024 11/01/2024

17 Refacciones para la ONAM Presentada 8.00 108,000.00 10/01/2024 11/01/2024
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18 Almuerzos para talleres de socializacion sobre derechos laborales a Presentada 1.00 180,000.00 10/01/2024 11/01/2024
poblaciones vulnerables en riesgo
19 Adquisicion de toallas para los centros recreativos y vacacionales Presentada 1.00 346,200.00 10/01/2024 11/01/2024
20 Playeras, gorras, chalecos, blusa tipo formal, camisas y blusas tipo polo Presentada 1.00 382,000.00 10/01/2024 11/01/2024
21 Botas industriales para el personal de la Inspeccion General de Trabajo Presentada 250.00 93,750.00 10/01/2024 11/01/2024
22 Uniformes para el personal de la Direccién de Recreacion Presentada 1.00 258,195.00 10/01/2024 11/01/2024
23 Almohadas para los Centros vacacionales de la Direcciéon de Recreacion Presentada 1.00 247,600.00 10/01/2024 11/01/2024
24 Resmas de papel bond tamafio carta y oficio Presentada 1.00 782,408.00 10/01/2024 11/01/2024
25 Papel higienico en varios tamafios para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 543,543.00 10/01/2024 11/01/2024
Vacacionales
26 Quimicos para piscinas de los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 820,488.00 10/01/2024 11/01/2024
27 Basureros plasticos para los centros recreativos y vacacionales Presentada 1.00 275,000.00 10/01/2024 11/01/2024
28 Basureros de varios tamafios para los centros recreativos y vacacionales Presentada 1.00 295,000.00 10/01/2024 11/01/2024
29 Suministro e instalacién de muro perimetral para el centro recreativo EI Presentada 1.00 200,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Laberinto
30 Lapiceros personalizados para Feria Nacional de Empleo Presentada 1.00 99,702.00 10/01/2024 11/01/2024
31 Rapidografos para la Direccion General de Empleo Presentada 1.00 231,840.00 10/01/2024 11/01/2024
32 Insumos de lavanderia para los centros vacacionales Presentada 1.00 455,525.00 10/01/2024 11/01/2024
33 Cables de diferentes tipos para la Direccién General de Empleo Presentada 1.00 93,000.00 10/01/2024 11/01/2024
34 Arnes de seguridad, para la Direccion General de Empleo Presentada 146.00 235,060.00 10/01/2024 11/01/2024
35 Suministro e instalacion de pérgolas para el Centro Recreativo y Vacacional Presentada 1.00 380,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Guayacan.
36 Estanterias de metal para el PAM Presentada 25.00 112,500.00 10/01/2024 11/01/2024
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37 Armarios persianizados para la Coordinadora Nacional Presentada 1.00 234,500.00 10/01/2024 11/01/2024
38 Cajas para guardar herramientas, Direccién General de Empleo Presentada 1.00 102,000.00 10/01/2024 11/01/2024
39 Conmutador de video, para la Unidad de Comunicacién Social Presentada 1.00 110,000.00 10/01/2024 11/01/2024
40 Suministro e instalacion de muros para escalar en los centros recreativos y Presentada 1.00 736,240.00 10/01/2024 11/01/2024
vacacionales
41 Suministro e instalacion de mddulo de juegos de madera entre arboles e Presentada 1.00 900,000.00 10/01/2024 11/01/2024
iluminacién led en el Centro Atanasio Tzul
42 Motocicletas para la entrega de pasaportes y para uso del Personal del Presentada 1.00 308,000.00 10/01/2024 11/01/2024
SNE, en el interior del pais.
43 Microbus con aire acondicionado, para la Direccion de Empleo e Inspeccion Presentada 2.00 575,000.00 10/01/2024 11/01/2024
General de Trabajo
44 Core Switch para la Direccidn de Sistemas de Informacion Presentada 2.00 170,000.00 10/01/2024 11/01/2024
45 Computadoras portatiles para las diferentes unidades del MINTRAB Presentada 1.00 482,000.00 10/01/2024 11/01/2024
46 Impresoras portatiles para la Inspeccion General de Trabajo Presentada 200.00 600,000.00 10/01/2024 11/01/2024
47 Tabletas para la Direccion de Empleo e Inspeccion General de Trabajo Presentada 1.00 441,000.00 10/01/2024 11/01/2024
48 Compresor de aire, para la Direccion General de Empleo Presentada 5.00 250,000.00 10/01/2024 11/01/2024
49 Prensa para la Direccion General de Emple (Escuelas taller) Presentada 40.00 120,000.00 10/01/2024 11/01/2024
50 Bus personalizado para marimba, Direccion de Recreacion Presentada 1.00 650,000.00 10/01/2024 11/01/2024
51 Notificaciones programadas a nivel nacional, Programa de Aporte Presentada 10.00 100,000.00 10/01/2024 11/01/2024
econémico del Adulto Mayor
Total de modalidad 1,750.00 16,686,385.00
MODALIDAD DE COMPRA
Licitacion Publica (Art. 17 LCE)
No. Descrincién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
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1 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e Presentada 8.00 796,800.00 10/01/2024 11/01/2024
impresién
2 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e Presentada 12.00 1,200,000.00 10/01/2024 11/01/2024
impresién, Direccién Administrativa
3 Mantenimiento y reparacién de salones para eventos del Centro Recreativo Presentada 1.00 3,000,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Las Ninfas
4 Servicio de mantenimiento y reparacion de los bungalos, area de piscina, y Presentada 1.00 9,000,000.00 10/01/2024 11/01/2024
otros del Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul.
S Mantenimiento del salon de usos multiples y otros de la Contra Estacion Presentada 1.00 1,500,000.00 10/01/2024 11/01/2024
del Complejo Teleférico
6 Mantenimiento y reparacion de bungalds, area administrativa, lavanderia, Presentada 1.00 8,506,366.00 10/01/2024 11/01/2024
vestidores del Centro Vacacional El Filon
7 Mantenimiento de area de piscinas para los Centros El Filén, El Laberinto, y Presentada 1.00 7,000,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Guayacan
8 Mantenimiento de area de piscinas para los centros recreativos y Presentada 1.00 2,000,000.00 10/01/2024 11/01/2024
vacacionales
9 Servicio de vigilancia para los centros recreativos, vacacionales y complejo Presentada 7.00 3,500,000.00 10/01/2024 11/01/2024
teleferico
10 Cupones de combustible en denominacién de 100.00 y 50.00 Presentada 1.00 2,925,000.00 10/01/2024 11/01/2024
11 Suministro e instalacion de tobogan para area de piscina Centro Recreativo Presentada 3.00 1,500,000.00 10/01/2024 11/01/2024
el Laberinto, Casa Contenta y Guayacan
12 Suministro e instalacion de tobogan para area de piscina Presentada 4.00 2,040,000.00 10/01/2024 11/01/2024
13 Adquisicién de vehiculos tipo pick-up Presentada 22.00 4,690,000.00 10/01/2024 11/01/2024
14 Servidor HCI, para la Direcciéon de Sistemas de Informacién Presentada 3.00 1,500,000.00 10/01/2024 11/01/2024
15 Planta Eléctrica para la Direccion de Recreacion Presentada 6.00 1,080,000.00 10/01/2024 11/01/2024
Total de modalidad 72.00 50,238,166.00
MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)
No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
: ipci . L.
P estimada total estimado registro presentacion
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1 Servicio de telefonia y enlaces entre los inmuebles arrendados para Presentada 12.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
funcionamiento del PAM
2 Servicio de internet para la Direccion de Recreacion Presentada 6.00 270,000.00 11/01/2024 11/01/2024
3 Servicio de enlace de datos para las unidades y direcciones del MINTRAB Presentada 12.00 589,500.00 11/01/2024 11/01/2024
4 Politica institucional de la lactancia materna MINTRAB Presentada 100.00 3,500.00 11/01/2024 11/01/2024
5 Trifoliares sobre trabajo infantil Presentada 10,000.00 9,700.00 11/01/2024 11/01/2024
6 Formato en papel sensibilizado de Registro de participantes, block de 50 Presentada 100.00 4,500.00 11/01/2024 11/01/2024
hojas
7 Trifoliares sobre adolescente trabajador Presentada 10,000.00 9,700.00 11/01/2024 11/01/2024
8 Hojas de ruta para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en todas Presentada 200.00 8,000.00 11/01/2024 11/01/2024
sus formas y proteccion al adolescente trabajador
9 convenios 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo Presentada 8,000.00 200,000.00 11/01/2024 11/01/2024
10 Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima Presentada 8,000.00 200,000.00 11/01/2024 11/01/2024
11 Impresioén de trifoliares informativos de la seccion de Pueblos Indigenas Presentada 5,000.00 4,850.00 11/01/2024 11/01/2024
12 Trifoliares informativos sobre derechos laborales de las personas con Presentada 3,000.00 2,910.00 11/01/2024 11/01/2024
discapacidad
13 Disefio e impresion de compendio de la normativa nacional e internacional Presentada 1,500.00 30,000.00 11/01/2024 11/01/2024
en derechos laborales para personas con discapacidad
14 Folder tipo carpeta tamafio carta, Direccion de Previsiéon Social Presentada 600.00 720.00 11/01/2024 11/01/2024
15 Folder tipo carpeta tamario oficio, Direccion de Previsiéon Social. Presentada 600.00 720.00 11/01/2024 11/01/2024
16 Convenio 169 de la OIT Presentada 5,000.00 125,000.00 11/01/2024 11/01/2024
17 Impresion de libros para colorear Presentada 10,000.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
18 Compendio de leyes (normativa vigente de la salud y seguridad Presentada 600.00 45,000.00 11/01/2024 11/01/2024
ocupacional)
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19 Tarjetas de presentacién Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional Presentada 5,000.00 5,000.00 11/01/2024 11/01/2024
20 Trifoliares informativos del Departamento de Salud y Seguridad Presentada 5,000.00 4,850.00 11/01/2024 11/01/2024
Ocupacional
21 Folder tipo carpeta, Salud y Seguridad Ocupacional Presentada 1,000.00 1,000.00 11/01/2024 11/01/2024
22 Impresion de formatos tamario tabloide, hojas bond 120 gramos, para Presentada 1.00 24,000.00 11/01/2024 11/01/2024
inscripcién de sindicatos.
23 Impresion guias para el trabajador, en diferentes capacitaciones Presentada 10,000.00 128,000.00 11/01/2024 11/01/2024
24 Impresion de guias para la formalizacion laboral, a ser distribuidas en Presentada 5,000.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
diferentes capacitaciones y ferias
25 Impresion de tarjetas de presentacion de la guia para el trabajador y de Presentada 10,000.00 10,000.00 11/01/2024 11/01/2024
formalizacion laboral
26 Carpetas expedientes (Canada y Estados Unidos), y sticker del Programa Presentada 6,500.00 26,000.00 11/01/2024 11/01/2024
de Trabajo Temporal.
27 Impresion de material informativo (volantes, cartillas, afiches, mantas Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
vinilicas, carpetas personalizadas, libretas y otros), Direccién General de
Empleo.
28 Reproduccion de material promocional, trifoliares full color, Direccion de Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo.
29 Trifoliar informativo de los diferentes programas del SNE Presentada 35,000.00 105,000.00 11/01/2024 11/01/2024
30 Cuadernillos de orientacién laboral nivel | para talleres y eventos Presentada 25,000.00 500,000.00 11/01/2024 11/01/2024
31 Diplomas de participacion de talleres de orientacion laboral, Direccion de Presentada 20,000.00 40,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo
32 Libretas del SNE, para usuarios que participan en eventos de Presentada 10,000.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
intermediacion laboral
33 Banners para promocién del SNE en eventos Presentada 20.00 6,000.00 11/01/2024 11/01/2024
34 Invitaciones a eventos del SNE dirigidas a aliados estratégicos y Presentada 100.00 1,000.00 11/01/2024 11/01/2024
autoridades
35 Sobres media carta para invitaciones del SNE Presentada 300.00 600.00 11/01/2024 11/01/2024
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36 Tarjetas de presentacion del SNE Presentada 5,000.00 15,000.00 11/01/2024 11/01/2024
37 Impresion de boletas de registro, impresos en papel bond 80 gramos, Presentada 3,000.00 1,500.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Empleo
38 Impresion de trifoliares con logo del programa beca mi primer empleo, full Presentada 1.00 15,000.00 11/01/2024 11/01/2024
color
39 Volantes con logo e informacién del Programa Beca Mi Primer Empleo, full Presentada 1.00 17,500.00 11/01/2024 11/01/2024
color
40 Impresion de diplomas a becados que culminaran Programa Beca Mi Presentada 1.00 4,500.00 11/01/2024 11/01/2024
Primer Empleo.
41 Cuaderno espiral, pasta dura full color con logo del programa Presentada 2,000.00 46,000.00 11/01/2024 11/01/2024
42 Folder tipo carpeta tamario carta con logo del Programa Beca Mi Primer Presentada 1.00 6,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Empleo
43 Impresién y reproduccion de documentos Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
44 Encuadernacion, grabado o fotocopiado de publicaciones oficiales Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
45 Encuadernacion, grabado de publicaciones oficiales Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
46 Reproduccién de documentos de investigacion mercado laboral Presentada 4,020.00 100,500.00 11/01/2024 11/01/2024
47 Servicios de impresién, Unidad de Comunicacién Social Presentada 15.00 180,000.00 11/01/2024 11/01/2024
48 Impresion, encuadernacién y reproduccion, Inspeccion General de Trabajo Presentada 8.00 64,000.00 11/01/2024 11/01/2024
49 Trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo y Vacacional Presentada 15,000.00 45,000.00 11/01/2024 11/01/2024
50 Trifoliares normativa para la Direcciéon de Recreacion Presentada 15,000.00 45,000.00 11/01/2024 11/01/2024
51 Impresion de estudios socioeconémicos desistimientos, y varios del PAM Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2024 11/01/2024
52 Servicios de investigacion, Direccion de Empleo Presentada 1.00 15,000.00 11/01/2024 11/01/2024
53 Contratacion de servicios de investigacion del mercado laboral, Direccion Presentada 1.00 150,000.00 11/01/2024 11/01/2024
de Estadisticas Laborales
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54 Contratacion de servicios técnicos para apoyo en procesos administrativos, Presentada 12.00 85,224.00 11/01/2024 11/01/2024
PAM
55 Contratacion de servicios profesionales para realizar estudios actuariales Presentada 3.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
del PAM
56 Servicios profesionales para realizar estudios actuariales del PAM Presentada 12.00 108,000.00 11/01/2024 11/01/2024
57 Capacitacién carrera administrativa, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
58 Capacitacion inteligencia emocional en el manejo de conflictos y Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
comunicacion asertiva
59 Capacitacion de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion y manejo de Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
conflictos
60 Capacitacion de personal sobre racismo y discriminacién Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
61 Capacitacion relaciones humanas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
62 Capacitacion de técnicas efectivas para la formacion de formadores, Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recursos Humanos
63 Capacitacion derechos humanos y liderazgo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
64 Capacitacion emocional, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
65 Capacitacién en administracion publica, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
66 Capacitacion de talleres sobre el conocimiento de la ley de compras y Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
contrataciones, Recursos Humanos
67 Capacitacion de plataforma aplicacion de videoconferencia, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
68 Capacitacion de primeros auxilios y salud preventiva, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
69 Capacitacién de relaciones humanas, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
70 Capacitaciéon derechos humanos y liderazgo, de Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
71 Capacitaciéon en administracion de redes sociales institucionales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
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72 Capacitacion en auditoria gubernamental Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
73 Capacitacién en auditorias de segunda parte Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
74 Capacitacion en cultura organizacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
75 Capacitacion en el proceso de formacion de formadores Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
76 Capacitacion lenguaje de sefias Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
77 Capacitacion en liderazgo y coaching Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
78 Capacitaciéon en manejo basico de paquetes de office Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
79 Capacitacion en materia de planificacion, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
80 Capacitaciéon en materia de seguridad institucional, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
81 Capacitacion en presupuesto publico, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
82 Capacitacion en sistema de gestion de la salud y seguridad ocupacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
83 Capacitacion ética y valor en la administracion publica Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
84 Capacitacion motivacional mujer de impacto, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
85 Capacitacion para direccion de gestion de recursos humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
86 Capacitacion sobre autoestima, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
87 Capacitacion sobre el diagnostico de necesidades de capacitacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
88 Capacitacién sobre control de inventarios y almacén, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
89 Capacitacion sobre derechos laborales de los pueblos indigenas, Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recursos Humanos
90 Capacitacion sobre desarrollo motivacional (comunicacion efectiva), Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recursos Humanos
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91 Capacitacion sobre diplomado en inteligencia emocional, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
92 Capacitacién sobre el tema fomentando un buen clima laboral, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
93 Capacitacion sobre ética en la funcién publica, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
94 Capacitacion sobre excelencia en las instituciones publicas, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
95 Capacitacion sobre fiscalizacién de procesos de cotizacién vy licitacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
96 Capacitacion sobre incumplimiento a la ley de contrataciones del estado en Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
la adquisicién de servicios, Recursos Humanos
97 Capacitacién sobre la metodologia 5s, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
98 Capacitacion sobre liderazgo, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
99 Capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad, Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Recursos Humanos
100 Capacitacion sobre que debo conocer como servidor publico, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
101 Capacitacion sobre sistema GUATECOMPRAS, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
102 Capacitacién sobre técnicas de trabajo en equipo, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
103 Capacitacion de alianzas estratégicas, Recursos Humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
104 Capacitacion sobre transparencia en las instituciones publicas, Recursos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Humanos
105 | Talleres regionales de identificacion de necesidades de mercado laboral, Presentada 10,000.00 1,500,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Direccion de Empleo
106 Servicios de Capacitacion, Direccion de Empleo Presentada 3.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
107 Servicios de capacitacion para la Direccion General de Empleo Presentada 1.00 2,764,932.00 11/01/2024 11/01/2024
108 | Capacitacion para el personal de la Inspeccion de Trabajo, en tema de Presentada 12.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
planificacion y procesos administrtivos
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109 Servicios de informatica, Inspeccion General de Trabajo Presentada 12.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
110 Contratacion de servicios técnicos del area de informatica Presentada 3.00 60,000.00 11/01/2024 11/01/2024
1M Servicios técnicos, administrativos y profesionales, Inspeccion General de Presentada 12.00 90,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Trabajo
112 Servicios técnicos para apoyo administrativo, PAM Presentada 12.00 576,000.00 11/01/2024 11/01/2024
113 Pdliza de seguro para vehiculo tipo microbus Presentada 1.00 20,000.00 11/01/2024 11/01/2024
114 Pélizas de seguros de los vehiculos a cargo de la Inspeccion General de Presentada 51.00 457,470.00 11/01/2024 11/01/2024
Trabajo
115 Poliza de seguros de los vehiculos de la Direccion de Recreacién Presentada 8.00 36,000.00 11/01/2024 11/01/2024
116 Pdliza de seguros para la flotilla de vehiculos Presentada 1.00 9,044.00 11/01/2024 11/01/2024
117 Pdlizas de seguro para los vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo. Presentada 1.00 300,000.00 11/01/2024 11/01/2024
118 Impuestos de circulacién para vehiculos propiedad del Ministerio de Presentada 1.00 12,000.00 11/01/2024 11/01/2024
Trabajo y Previsién Social.
119 Servicios de encuadernacion, de publicaciones oficiales Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2024 11/01/2024
120 Capacitacion derechos humanos vy liderazgo, Recursos Humanos Eliminada 1.00 2,000.00 11/01/2024
Total de modalidad 249,901.00 9,815,220.00
MODALIDAD DE COMPRA
Procedimientos Regulados por el articulo 44 LCE (Casos de Excepcion)
No. Descrincién Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
1 Servicio de telefonia fija, para el MINTRAB Presentada 12.00 240,000.00 10/01/2024 11/01/2024
2 Servicio de telefonia fija alojada en la nube (HOSTED PBX) Presentada 12.00 29,760.00 10/01/2024 11/01/2024
3 Servicio de extraccion de basura PAM Presentada 12.00 1,800.00 10/01/2024 11/01/2024
4 Servicio de extraccion de basura para Direccion de Recreacion Presentada 12.00 1,800.00 10/01/2024 11/01/2024
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5 Servicio de extraccion de basura para el Archivo General Presentada 12.00 1,200.00 10/01/2024 11/01/2024
6 Gastos comunes oficinas 101, segundo y tercer nivel, oficinas 503, 505, Presentada 12.00 702,768.00 10/01/2024 11/01/2024
506, 507, 508, 607, 610, 701, 702, 703, 704, 707, 708, 801, 802, 803, 804,
807, y 808
7 Gastos comunes areas de los inmuebles 605 y 705, oficinas del Presentada 12.00 68,316.00 10/01/2024 11/01/2024
Vicedespacho Administrativo y Financiero.
8 Mantenimiento de areas comunes y pagos de parqueo Presentada 12.00 78,000.00 10/01/2024 11/01/2024
9 Servicios informaticos para la Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 12.00 144,000.00 10/01/2024 11/01/2024
10 Consultoria de desarrollo y mejoramiento del sistema de permisos para Presentada 1.00 120,000.00 10/01/2024 11/01/2024
trabajadores extranjeros
Total de modalidad 109.00 1,387,644.00
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